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เช่ือมไทยสู่โลก ดันจุดแข็งให้เป็นจุดขาย 

เท่ียวไทยได้ทุกวันมหัศจรรย์ทั้งปี



FIGHT
มวยไทยเป็นศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
เอกลักษณ์อย่างหนึ่งของไทย สะท้อนให้เห็น 
วิถีชีวิตที่เรียบง่าย ความกล้าหาญ เสียสละ 
เพ่ือบ้านเมือง และธรรมะในจิตใจของลูกผู้ชายไทย

FILM
ประเทศไทยมีพื้นที่ที่สวยงามน่าสนใจมากมาย
เหมาะท่ีจะเป็นทั้งแหล่งท่องเที่ยวและเป็นสถานที่ 
ถ่ายทำาภาพยนตร์หรือละครโทรทัศน์ ทั้งของไทย 
และต่างประเทศ ในทุกโอกาสทุกฤดูกาล

SOFT 
POWER

ค้นพบคุณค่าและความหมาย
กับประสบการณ์การท่องเที่ยวไทย 
คร้ังใหม่ที่สดใส Amazing ยิ่งกว่าเดิม 
พร้อมสัมผัสมหัศจรรย์ 
เมืองไทยที่เที่ยวได้ทุกวัน

ททท. เดินหน้าส่งมอบคุณค่าและความหมาย 

ของการท่องเที่ยวไทย ผ่านการท่องเที่ยว 

เชิงประสบการณ์ และกระแส Soft Power 
(5F: Food, Film, Fashion, Fight และ Festival)
ให้เป็นแรงผลักดันสำาคัญในการท่องเที่ยว  
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และภาพลักษณ์ 
ในประเทศไทยให้เป็นที่รู้จักและคงเสน่ห์มากยิ่งขึ้น

นอกจากน้ียังนำาเสนอเส้นทางและรูปแบบ 

การท่องเที่ยวเมืองไทยมิติใหม่ที่หลากหลาย ไม่ซ้ำากัน 
ท้ังหลายฤดู หลากเทศกาล ล้านวิถีชีวิต 
สามารถทำาทุกวันให้เป็นไฮซีซั่น...
สัมผัสความมหัศจรรย์ของเมืองไทย
ได้ ๓๖๕ วัน

ม่ันใจได้ว่า การท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ
และคนไทย พร้อมสร้างความสมดุลให้แก่สังคม  
ส่ิงแวดล้อม เพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ยั่งยืนต่อไป

FOOD
อาหารไทยเป็นที่รู้จักและโด่งดังในเวทีนานาชาติ 
ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะตัวทั้งในด้านรสชาติ 
กล่ินหอม ความหลากหลาย และความพิถีพิถัน
ในการปรุงรส

FASHION
แฟช่ันไทยมีเอกลักษณ์โดดเด่น สามารถ 
ผสมผสานความงามของวัฒนธรรมไทย 
เข้ากับเทรนด์แฟชั่นสมัยใหม่ได้อย่างลงตัว  
วัตถุดิบไทยมีคุณภาพไม่เเพ้ชาติใดในโลก  
ท้ังผ้าไทย อัญมณี เครื่องเงินเครื่องทอง ฯลฯ

FESTIVAL
ยกระดับงานวัฒนธรรมเดิมให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล และส่งเสริมคุณค่าเทศกาล
ประเพณีของชาติและงานด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ 
ให้เป็นหมุดหมายของนักท่องเที่ยวทั่วโลก  
เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้สู่ชุมชน



 ศูนย์ฝึกช้างเชียงดาว
 จังหวัดเชียงใหม่



สารบัญ

๖
สารของผ้้ว่าการ 
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

๑๑
ข้อม้ลท่ัวไปของ ททท.
๑๒ ประวัตᔴิความเป็นมา
๑๓ วิสัยทัศน์ พḱันธกิจ และเป้าหมายองค์กร
๑๕ ประเภทและลักษณะการประกอบกิจการ
๑๗ การถืᘷอหุ้นนิตᔴิบุคคลของ ททท.
๑๗ สรุปข้อมูลท่ีสำาคัญทางการเงินของ ททท.
๑๘ ปัจจัยความเส่ียงสำาคัญท่ีมีผลกระทบ 

 ต่ᔴอการดำาเนินงานของ ททท.
๒๐ ภาวะและสถᘷานการณ์การท่องเท่ียวในอนาคตᔴ
๓๑ สรุปแผนปฏ༴ิบัตᔴิการ ททท.

๓๗
โครงสร้างการบริหารองค์กร
๓๘ แผนผังโครงสร้างองค์กร
๔๐ คณะกรรมการ ททท. 
๖๑ โครงสร้างและความรับผิดชอบ 

 ของคณะกรรมการ ททท.
๖๓ โครงสร้าง อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและ 
 คณะอนุกรรมการท่ีแต่ᔴงตัᔴ�งโดยคณะกรรมการ ททท. 
 รวมทั�งคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีกรรมการ ททท.  
 ร่วมอยู่ด้วย
๗๑ นโยบายการกำาหนดค่าตᔴอบแทนของ 

 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ททท.
๗๒ สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ททท.
๗๔ สรุปค่าตᔴอบแทนและค่าเบี�ยประชุมของ 

 คณะกรรมการ ททท.
๗๖ ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ ททท.
๘๐ คณะผู้บริหาร ททท.
๑๐๕ ค่าตᔴอบแทนผู้บริหาร
๑๐๕ โครงสร้างเงินทุน
๑๐๖ เงินงบประมาณท่ีได้รับและการจ่ายเงินนำาส่งรัฐ 

 หรือเงินปันผล

๑๑๓
การลงทุนท่ีสำาคัญในปัจจุบันและอนาคต
๑๑๔ แผนการส่งเสริมและสร้างศักยภาพḱของ 

 ผู้ประกอบการและเครือข่าย
๑๑๕ แผนการเพ่ิḱมมูลค่าและบริหารจัดการสินทรัพḱย์ ททท.

๑๑๗
ผลการดำาเนินงานของ ททท.
๑๑๘ รายงานวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
๑๑๙ รายงานวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
๑๒๖ รางวัลด้านการท่องเท่ียว
๑๒๗ การดำาเนินงานตᔴามนโยบายการกำากับดูแล
 กิจการท่ีดี
๑๓๓ นโยบายและผลการจัดการรายการเก่ียวโยง
๑๓๔ การดำาเนินงานตᔴามนโยบายป้องกัน
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
๑๓๔ นโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบ
 ต่ᔴอสังคม (CSR)
๑๓๗ การดำาเนินงานด้านการบริหารความสัมพḱันธ์ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ททท.

๑๔๑
รายงานการดำาเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร
๑๔๒ รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ 

 ตᔴรวจสอบ ททท.
๑๔๙ รายงานคณะกรรมการสรรหา ททท.
๑๕๐ รายงานของผู้สอบบัญชี
๑๕๔ งบแสดงฐานะทางการเงิน
๑๖๐ ค่าตᔴอบแทนของผู้สอบบัญชี

๑๖๓
ภาคผนวก
๑๖๔ อัตᔴรากำาลัง ททท. จำาแนกตᔴามด้าน
๑๖๔ ค่าใช้จ่ายรวมด้านพḱนักงานและลูกจ้าง ททท.
๑๖๕ สถᘷานท่ีตᔴั�ง ททท. สำานักงานในประเทศ 

 และต่ᔴางประเทศ (TAT Directory)



๖

สารของผ้้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
Message from the Governor of the Tourism Authority of Thailand
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นายยุทธศักดิ์ สุภสร 
ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ปี ๒๕๖๖ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  
มุ่งมั่นขับเคลื่อนและพลิกฟื้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
โดยเป็นความต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาจากผลกระทบ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) รวมไปถึงผลกระทบอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอนของ
สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศ อัตราเงินเฟ้อ 
ในประเทศ เป็นต้น เพื่อต่อสู้กับความท้าทายเหล่านี้ ททท. 
ได้ร่วมกันผลักดันการดำาเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยวไทยในการสร้างประสบการณ์ทรงคุณค่าและ 
มุ่งสู่ความยั่งยืน

ททท. กระตุ้นการท่องเที่ยวเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยจากผลกระทบตา่ง ๆ  โดยการสือ่สารประชาสมัพนัธ ์
และจัดกิจกรรมภายใต้แคมเปญ Visit Thailand Year 2023:  
Amazing New Chapters นำาเสนอคุณค่าสร้างสรรค์ประสบการณ์ 
การท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียวอย่างมีความหมายและการ 
ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้า 
และบริการทางการท่องเท่ียวท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของนักท่องเที่ยวแต่ละกลุ่มในพื้นที่ตลาดเป้าหมาย นำาเสนอ  
Soft Power of Thailand คือ 5F (Food, Film, Fashion, Fight  
และ Festival) ของไทยเป็นจุดมุ่งหมายในการเดินทางมา
เที่ยวไทยของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ รวมไปถึงการกระตุ้น 
การท่องเท่ียวในประเทศภายใต้แคมเปญ “เที่ยวเมืองไทย  
Amazing ยิ่งกว่าเดิม” ส่งเสริมเอกลักษณ์ที่มีคุณค่าในแต่ละ 
ภูมิภาคทั้ง ๕ ภูมิภาค ผ่านแนวคิดในการนำาเสนอ “๓๖๕ วัน  
มหัศจรรย์เมืองไทย...เที่ยวไทยได้ทุกวัน” ส่งเสริมให้เกิด 
การรับรู้การท่องเที่ยวไทยที่สามารถเที่ยวได้ทุกวัน เพิ่มมูลค่า 
การใช้จ่ายและการเพิ่มวันพัก จัดกิจกรรมงานเทศกาล 
เที่ยวเมืองไทย ปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔๑ นำาเสนอเอกลักษณ์
ในแต่ละพื้นที่ นำาเสนอสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว  
กระตุ้นให้เกิดความต้องการเดินทางท่องเท่ียวภายในประเทศ 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กเ็ปน็ปจัจยัสำาคญัอยา่งยิง่ในการดำาเนนิงานไดอ้ยา่งคลอ่งตวั  
และมีศักยภาพในการบริหารจัดการแบบองค์กรช้ันนำา โดย ททท.  
ดำาเนนิการบรหิารจดัการขอ้มลูทีเ่ปน็มาตรฐาน มรีะบบบรหิาร
จัดการความรู้ของ ททท. (TAT Learning) เพื่อให้บุคลากร 
ได้เข้ามาศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อขับเคลื่อนความรู้ 
องค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 
การบรูณาการทำางานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงาน บำารงุรกัษาและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศขององค์กรสอดรับกับการทำางาน 
รูปแบบ Hybrid Working ที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่หรือปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องแม้ในช่วงสถานการณ์ที่ 
ไม่ปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในนามของ ททท. ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่ร่วมมือ ร่วมใจกัน 
พลิกฟื้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทยให้ผ่านวิกฤตต่าง ๆ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความไว้วางใจ ความร่วมมือ  
สง่เสรมิ พฒันา และผลกัดนัใหก้ารทอ่งเทีย่วกา้วตอ่ไปขา้งหนา้ 
อย่างมั่นคง ยั่งยืนตลอดไป
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In 2023, the Tourism Authority of Thailand (TAT) 
strived to drive and revitalise the tourism industry. 
This was a continued effort from the previous year, 
following the impacts of the coronavirus disease 
(COVID-19) pandemic, including other challenges; 
such as the global economic slowdown, uncertainty 
of international con昀氀icts, domestic in昀氀ation, etc.  
To tackle these challenges, TAT joined forces to push 
forward the implementation of the Thai tourism 
strategy, aiming to create valuable experiences and 
move towards sustainability.

TAT stimulated tourism to recover Thailand's 
economy from various impacts through publicity 
communications and activities under the "Visit 
Thailand Year 2023: Amazing New Chapters" campaign, 
showcasing meaningful travel experiences and 
responsible tourism. Promotional marketing activities, 

including tourism products and services, were provided 
to ful昀椀l the demands of each tourist group in the target 
market areas. The campaign also highlighted Thailand's 
"Soft Power", 5Fs: Food, Film, Fashion, Fight, and  
Festival, as the key attractions for international tourists. 
Additionally, domestic tourism was promoted under 
the "Amazing Thailand, Amazing New Chapters" 
campaign, emphasising the valued identity in each 
of Thailand’s 昀椀ve regions through the concept of  
"365 Days of Wonders in Thailand, Travel Thailand  
Every Day." The concept aimed to promote awareness 
that Thailand was a destination where travel was 
possible every day, increasing both spending and the 
length of stay. The 41st Thailand Tourism Festival 
2023 was held to showcase the unique characteristics 
of each area and offer tourism products and services, 
encouraging domestic travel while also supporting 
socially and environmentally responsible tourism.
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TAT stimulated tourism to recover Thailand’s economy 
from various impacts through publicity communications 

and activities under the “Visit Thailand Year 2023: 
Amazing New Chapters” campaign, 

showcasing meaningful travel experiences
and responsible tourism.

Driving TAT towards a High Performance 
Organisation (HPO) is also a crucial factor for swift 
operations and achieving excellence in management as 
a leading organisation. We implemented information 
standardisation and a knowledge management 
system (TAT Learning) for personnel to learn and 
exchange knowledge to be able to propel the 
organisation’s know-how in different forms all the 
time. Human resource management and development 
were emphasised to keep pace with changes, and  
cross-functional work integration was promoted. The 
maintenance and improvement of the organisation's 
information system were taken and aligned with hybrid 
working, allowing TAT personnel to work remotely or 
continuously with effectiveness and ef昀椀ciency, even 
during unusual situations.

On behalf of TAT, I would like to thank all 
stakeholders in the tourism industry for their 
collaboration in recovering the country’s tourism 
industry through various crises and hope that we will 
continue receiving your trust, cooperation, support,  
and development efforts to push forward Thai tourism 
for long-lasting stability and sustainability. 

(Yutthasak Supasorn)
Governor
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ข้้อม้้ลท่ัวไป
ของ ททท.

อาหารไทยเป็นท่ีรู้จักและโด่งดังในเวทีนานาชาติᔴ 

ด้วยเอกลักษณ์เฉพḱาะตัᔴวทั�งในด้านรสชาติᔴ  
กล่ินหอม ความหลากหลาย และความพิḱถีᘷพิḱถัᘷน 

ในการปรุงรส จนได้รับการเสนอช่ือให้เป็นตัᔴวแทน
มรดกวัฒนธรรมท่ีจับตᔴ้องไม่ได้ของมนุษยชาตᔴิ
ของยูเนสโก ในปี ๒๕๖๔ อีกทั�งยังมีการจัดทำา
คู่มือ “มิชลิน ไกด์ ประเทศไทย” ท่ีคัดเลือกและ
รวบรวมรายช่ือร้านอาหารไทยท่ีอยู่ในระดับ
มาตᔴรฐานของมิชลิน เพ่ืḱอให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ�น

1

THAI 
FOOD

 Amazing Thai Taste Festival 2023
 จัดโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)

• จังหวัดระยอง
วันที่ ๓-๕ มิถุᘷนายน พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลระยอง
• จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ ๒๘-๓๐ กรกฎาคม พḱ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติᔴวัลเชียงใหม่

• จังหวัดอุดรธานี
วันที่ ๒๕-๒๗ สิงหาคม พḱ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลอุดรธานี
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ประวัติความเป็นมา 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ก่อต้ังโดย 
พระราชกฤษฎีีกา ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๓๖ 
ตอนท่ี ๗๔ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎีาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ ในสมัย 
รัฐบาลจอมพล สฤษดิ�  ธนะรัชต์  เป็นนายกรัฐมนตรี  
ให้เป็น “องค์การส่งเสริมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย”  
ใช้ตัวย่อ “อ.ส.ท.” และประกอบพิธีเปิดสำานักงานเป็น 
ทางการเม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ ต่อมาได้รับ 
การยกฐานะตามมติสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ทำาหน้าท่ี 
รัฐสภาลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๙๖ ตอนท่ี ๗๒ 
ลงวันท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ ยกฐานะ อ.ส.ท. ข้ึนเป็น 
“การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย” ใช้ตัวย่อ “ททท.”

ปัจจุบัน ททท. ยังคงทำางานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ของประเทศมาอย่างต่อเน่ือง โดยกำาหนดวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งสู่ 
การเป็นผู้นำาในการส่งเสริมการท่องเท่ียวให้ประเทศไทยเป็น
แหล่งท่องเท่ียวยอดนิยม (Preferred Destination) อย่างย่ังยืน  
และยังคงให้ความสำาคัญกับการท่องเท่ียวแบบย่ังยืน และ 
การส่งเสริมเอกลักษณ์ความสง่างามของความเป็นไทย เพ่ือ
ให้เกิดดุลยภาพท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

วัตถᘸุประสงค์

ตามพระราชบัญญัติการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ กำาหนดให้ ททท. มีวัตถุประสงค์  
ดังต่อไปน้ี

๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
ตลอดจนการประกอบอาชีพของคนไทยในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว

๒. เผยแพร่ประเทศไทยในด้านความงามของธรรมชาติ  
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  
การกีฬา และวัฒนธรรมเทคโนโลยี ตลอดจนกิจกรรม 
อย่างอ่ืนอันเป็นการชักจูงให้มีการเดินทางท่องเท่ียว

๓. อำานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่นักท่องเท่ียว
๔. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความเป็นมิตรไมตรี

ระหว่างประชาชนและระหว่างประเทศโดยอาศัย 
การท่องเที่ยว

๕. ริเร่ิมให้มีการพัฒนาการท่องเท่ียว และเพ่ือพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานและส่ิงอำานวยความสะดวกให้แก่ 
นักท่องเที่ยว

 งานประเพณีบุญหลวงและการละเล่นผีตาโขน วัดโพนชัย  
จังหวัดเลย

 ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช

ข้อม้ลท่ัวไปของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย



Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand ๑๓

วัตถᘸุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives) 

พันธกิจ (Mission)

นโยบายการดำาเนินงาน (Policy)

“ททท. เป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตᔴร์การท่องเที่ยวไทยในการสร้างประสบการณ์ทรงคุณค่าและมุ่งสู่ความย่ังยืน
(Strategic Leader in Driving Thailand towards Experience-based and Sustainable Tourism)”

ส่งเสริมการตᔴลาด
และประชาสัมพัḱนธ์ในการ
ขยายฐานตᔴลาดคุณภาพḱ
และสร้างความเชื่อมั่น 
เพ่ืḱอส่งมอบคุณค่าและ

ประสบการณ์การท่องเที่ยว
ของประเทศไทย

สร้างสรรค์สินค้า
การท่องเที่ยวที่มีมาตᔴรฐาน 

คุณภาพḱและรับผิดชอบ
ต่ᔴอสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ืḱอเพ่ิḱมมูลค่าการใช้จ่าย

นักท่องเที่ยว

พัḱฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการตᔴลาด

และบริการข้อมูล
ด้านการตᔴลาดการท่องเที่ยว
ท่ีครบถ้ᘷวน เพ่ืḱอตᔴอบสนอง

ความต้ᔴองการ
ของนักท่องเที่ยว

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขับเคลื่อนระบบนิเวศ
ด้านการท่องเที่ยว

(Tourism Ecosystem)
ให้พḱร้อมรองรับ

นักท่องเที่ยวคุณภาพḱ
อย่างยั่งยืน

เสริมสร้าง ททท.
เป็นองค์กรสมรรถᘷนะสูง
(High Performance 

Organisation)
บนพืḱ�นฐานของนวัตᔴกรรม

และธรรมาภิบาล

๑. มุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพอย่างยั่งยืน  
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑.๑ ขยายฐานนักท่องเท่ียวกลุ่มคุณภาพจากต่างประเทศ
๑.๒ การกระตุ้นการท่องเท่ียวภายในประเทศ
๑.๓ สร้างจุดยืนและภาพลักษณ์การท่องเท่ียวท่ีมีคุณค่า 

ความรับผิดชอบและความย่ังยืน

๒. สร้างคุณค่าและยกระดับอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๒.๑ สร้างเอกลักษณ์ของแหล่งท่องเท่ียวและสินค้าและ

บริการเชิงประสบการณ์
๒.๒ ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการ และส่ิงอำานวย 

ความสะดวกสู่ความย่ังยืน
๒.๓ สร้างนวัตกรรมด้านการท่องเท่ียวเพ่ือมุ่งสู่ Smart  

Tourism และส่งเสริมธุรกิจรูปแบบใหม่

๓. ยกระดับองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ (Strategic Initiatives) ดังน้ี
๓.๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นเลิศ
๓.๒ ปรับปรุงการทำางานผ่านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
๓.๓ ส่งเสริมการทำางานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและ 

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
๓.๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายองค์กร

“ขับเคล่ือนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทยผ่านบทบาทตามพันธกิจของ ททท. ท้ังในด้านการส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียว  
การสร้างสรรคสิ์นค้าการทอ่งเท่ียว การบรูณาการการขบัเคล่ือนหว่งโซ่ୈอปุทาน และการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการตลาด  
เพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ีแตกต่างและทรงคุณค่าให้แก่นักท่องเท่ียว บนพ้ืนฐานของความย่ังยืน รวมไปถึงส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมและธรรมาภิบาลท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของนักท่องเท่ียวและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
อันจะนำามาซ่ึୈงรายได้จากการท่องเท่ียวท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างย่ังยืน”

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

วิสัยทัศน์ (Vision)
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เป้าหมายองค์กร (Goal)

แผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0 สาขาสังคมและเทคโนโลยี

จากวิสัยทัศน์ “ททท. เป็นผู้ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
การท่องเท่ียวไทยในการสร้างประสบการณ์ทรงคุณค่าและ 
มุ่งสู่ความย่ังยืน” ได้สะท้อนถึงความมุ่งหมายของ ททท. ในการ
เป็นผู้ขับเคล่ือนการท่องเท่ียวของประเทศไทยสู่ความย่ังยืน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ททท. ส่งเสริมการท่องเท่ียว
ของประเทศไทย โดยมุ่งเน้นนักท่องเท่ียวกลุ่มคุณภาพ  
(High Quality) ได้แก่ กลุ่มนักท่องเท่ียวรายได้สูง กลุ่ม 
นักท่องเท่ียวมกีารใชจ่้ายสงู กลุ่มนกัท่องเท่ียวความสนใจพเิศษ  
และกลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม ซ่ึୈงเป็นนักท่องเท่ียวท่ีพร้อมยินดีจ่ายเพ่ิมสำาหรับ
สินค้าการท่องเท่ียวย่ังยืน (Responsible Product) เพ่ือให้
ประเทศไทยเปน็แหลง่ท่องเท่ียวท่ีนกัท่องเท่ียวตอ้งการสัมผัส
และสรา้งประสบการณท่ี์มีคุณค่าอย่างย่ังยืน จากความสวยงาม
ของธรรมชาติและอัตลักษณ์ความเป็นไทย รวมถึงสร้างความ 
เช่ือม่ันด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียว ควบคู่กับ 

การรักษาความสัมพันธ์กับนักท่องเท่ียว ตลอดจนสร้าง 
ความม่ันใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในอุตสาหกรรมท่อง เ ท่ียว  สำาหรับการส่ ง เสริ ม 
การท่องเท่ียวภายในประเทศ มุ่งเน้นให้ความสำาคัญการ 
เดินทางท่องเท่ียวได้ทุกช่วงเวลาท้ังวันธรรมดาและวันหยุด 
รวมไปถึงส่งเสริมการเดินทางการทอ่งเท่ียวในเมอืงรอง ควบคู่
กับการส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยความใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม 
(Responsible Tourism) ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงสนองตอบต่อนโยบายภาครัฐ 
มีความคล่องตัวและการบริหารจัดการแบบองค์กรช้ันนำา 
เป็นผู้ช้ีนำาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และพร้อมเผชิญกับ 
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เ พ่ือให้ 
ภาคการท่องเท่ียวมีส่วนช่วยพยุงให้ผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้อง 
และเก่ียวเน่ืองได้ดำารงอยู่ และร่วมขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยให้ฟ้ืนตัวและแข็งแกร่งย่ิงข้ึน

ภายใต้แผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) เป็นรัฐวิสาหกิจสาขา
สังคมและเทคโนโลยี ซ่ึୈงมีความเช่ือมโยงกับหมุดหมายท่ี ๒ 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความ
ย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว คือ การยก
ระดับมาตรฐานการท่องเท่ียวและปรับเปล่ียนสู่การท่องเท่ียว
ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ ความย่ังยืน และมีมูลค่า พร้อมท้ังมุ่งให้การ 
ท่องเท่ียวของประเทศไทยเตบิโตไดอ้ย่างย่ังยนื และมีตัวช้ีวัดท่ี 
เก่ียวขอ้งกบั ททท. คือค่าใชจ่้ายโดยเฉล่ียของนกัท่องเท่ียวตา่งชาติ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี และค่าใช้จ่ายเฉล่ียของนักท่องเท่ียวชาวไทย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗ ต่อปี ท้ังน้ี ททท. มีบทบาทในเชิงสังคม  
โดยมีบทบาทหลักในการพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียว 

และมีบทบาทสนับสนุนในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  
การเพ่ิมมูลค่าการแพทย์และสุขภาพ และการเพ่ิมมูลค่า SMEs

ททท. มุ่งเน้นการสรา้งรายไดท้างการทอ่งเท่ียว ควบคู่กบั
การสนับสนุนความย่ังยืนของเศรษฐกิจฐานรากอันมาจาก 
การลงทุน การใช้จ่าย และการจ้างงาน ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของคนในท้องถ่ิน โดยใช้ความเข้มแข็งจากภายใน อันได้แก่ วิถี
ไทยและเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน (Local Experience) ส่งมอบ
เป็นประสบการณ์ท่องเท่ียวท่ีทรงคุณค่าให้แก่นักท่องเท่ียว 
ชาวไทยและชาวต่างชาติ ก่อเกิดความรู้สึกถึงการเป็นส่วนหน่ึง
ของการท่องเท่ียวของคนในท้องถ่ิน นับเป็นหัวใจสำาคัญของ
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

เป้าหมายเชิงเศรษฐกิจ

เป้าหมายด้านการสร้างความย่ังยืน
ทางการท่องเท่ียว

เป้าหมายด้านการเป็นองค์กร
สมรรถᘸนะส้ง

อันดับประเทศที่มีรายได้จาก
นักท่องเท่ียวต่างประเทศส้งสุด 
(ข้อมูลจาก UNWTO)

ดัชนีความภักดีที่มีต่ᔴอประเทศ (Loyalty Index) คะแนนประเมินผลรัฐวิสาหกิจ  

สัดส่วนรายได้ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย
ต่ᔴอรายได้รวมทางการท่องเที่ยว๑ ใน ๕

อันดับ ๑ ใน ๓ 
ของภ้มิภาคเอเชียแปซิฟิก

สูงกว่าปีที่ผ่านมา

ไม่ต่ำากว่าร้อยละ ๓๖
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ประเภทและลักษณะการประกอบกิจการ

พระราชบัญญัติการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  
ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒  
มาตรา ๘ “การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย” หรือ “Tourism 
Authority of Thailand” จัดต้ังข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ตลอดจน 
การประกอบอาชีพของคนไทยในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
เผยแพร่ประเทศไทยในด้านความงามของธรรมชาติ โบราณสถาน  
โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และ
วิวัฒนาการของเทคโนโลยี ตลอดจนกิจการอ่ืนอันจะเป็น 
การชักจูงให้มีการเดินทางท่องเท่ียว รวมถึงให้การท่องเท่ียว
เป็นเคร่ืองมือในอันท่ีจะส่งเสริมความเข้าใจอันดี และความเป็น
มิตรไมตรีระหว่างประชาชนและระหว่างประเทศ

ท้ังน้ี ททท. ในฐานะรฐัวสิาหกจิภายใตก้ระทรวงการทอ่งเท่ียว 
และกีฬา ดำาเนินภารกจิหลักด้านการสง่เสรมิตลาดการทอ่งเท่ียว  
และโฆษณาประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ประเทศไทย โดยมี 
ผลิตภัณฑ์ᅌและบริการหลัก ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียว ท้ังข้อมูลเชิงวิชาการ อาทิ  
ความรู้ด้านการตลาดการท่องเท่ียว สถานการณ์และแนวโน้ม 
ทางการตลาดการทอ่งเท่ียว สถติิ กลยุทธ์ แผนการดำาเนินงาน  
และผลการดำาเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ัวไปของสินค้าและ
บริการทางการท่องเท่ียว สารเพ่ือโน้มน้าวให้เกิดการเดินทาง 
ท่องเท่ียว อันได้แก่ คู่มือการท่องเท่ียว แพ็กเกจ และเส้นทาง 
การท่องเท่ียว เพ่ือบริการหรือส่งมอบให้แก่นักท่องเท่ียว 
ชาวไทยและชาวต่างประเทศซ่ึୈงเป็นลูกค้า ผ่านกลไกการส่งมอบ
ผลิตภัณฑᅌ์และบริการหลักของ ททท. ต่อไปน้ี 

๑) การส่งมอบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการตลาดการ 
ท่องเท่ียวให้ลูกค้าโดยตรง ด้วยการโฆษณาประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ ททท. อันประกอบด้วย 
ส่ือส่ิงพิมพ์ (อนุสาร อ.ส.ท. โทรทัศน์ วิทยุ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ แผ่นพับ และโปสเตอร์) ส่ือออนไลน์ 
(เว็บไซୈต์ แอปพลิเคชัน และโซୈเชียลมีเดีย) รวมถึง 
การให้บริการข้อมูลท่องเท่ียว ณ เคาน์เตอร์บริการข่าวสาร
ของ ททท. TAT Contact Center และภายในกิจกรรม 
ส่งเสริมการขายท้ังในและต่างประเทศ

๒) การดำาเนินการผ่านคู่ค้า ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ 
ท่องเท่ียวไทยและต่างประเทศ เพ่ือเจาะตลาด พ้ืนท่ี  
เส้นทางท่องเท่ียว หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ผ่านกิจกรรม  
Familiarisation Trip, Joint Promotion, Joint Advertising  
และ Product Presentation การส่งเสริมผู้ประกอบการไทย 
สู่ตลาดต่างประเทศ โดย ททท. เป็นผู้จัดหาและเปิด
เวทีให้ผู้ประกอบการด้านท่องเท่ียวได้พบปะเจรจาธุรกิจ

ขนมไทย “ข้าวเหนียวมะม่วง”

และเสนอขายสินค้าและบริการท่องเท่ียวในงานส่งเสริม 
การขาย และงานสำาหรับผู้บริโภค หรือผ่านช่องทาง
ออนไลน ์การจัดอบรมใหค้วามรู้และจดัทำาแนวทางส่งเสรมิ 
การลงทุนในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว เพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ใช้เป็นแนวทางในการลงทุนและต่อยอดธุรกิจ รวมถึง 
การบริการข้อมูลวิชาการและองค์ความรู้ด้านการตลาด 
การท่องเท่ียว เพ่ือเสริมศักยภาพในการแข่งขันแก่ 
ผู้ประกอบการ ผ่านระบบฐานข้อมูลการท่องเท่ียว 
เชิงการตลาด จุลสารเชิงวิชาการ และเว็บไซୈต์ TAT Review

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการตลาด 
การท่องเท่ียวผ่านคู่ความร่วมมือ อันได้แก่ ส่ือมวลชนแขนง
ต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานด้านการท่องเท่ียว ประกอบด้วย  
สมาคมไทยธุรกิจการท่องเท่ียว (ATTA) องค์การบริหาร 
การพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
(องค์การมหาชน) (อพท.) และบริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จำากัด (มหาชน) (ทอท.) เป็นต้น

THAI 
FOOD

April-May
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การถืᘸอหุ้นนิติบุคคลของ ททท. 

สรุปข้อม้ลท่ีสำาคัญทางการเงินของ ททท.

ช่ือบริษัท สถᘸานท่ีตั้ง  
โทรศัพท์ โทรสาร ลักษณะกิจการ สัดส่วนการถืᘸอหุ้น

(ร้อยละ) ผลการดำาเนินงานโดยสังเขป

๑. บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ  
คาร์ด จำากัด

ท่ีอย่้: ๑๑๐/๒ ถᘷนนสาทรเหนือ  
แขวงสีลม เขตᔴบางรัก 
กรุงเทพḱฯ ๑๐๕๐๐

โทรศัพท์: ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๐
โทรสาร: ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๑
Website: www.thailandelite.com

จำาหน่ายบัตᔴรสมาชิกพḱิเศษ (Thailand  
Elite Card) โดยให้บริการด้านวีซ่า อายุ 
๕-๒๐ ปี ซ่ึงสามารถᘷเดินทางเข้าออก
ได้หลายครั�ง ควบคู่ไปกับบริการสิทธิ
ประโยชน์ แบ่งเป็น ๑๐ ประเภทบัตᔴร ได้แก่
๑. Elite Ultimate Privilege
๒. Elite Family Premium
๓. Elite Superiority Extension
๔. Elite Privilege Access
๕. Elite Family Alternative
๖. Elite Family Excursion
๗. Elite Easy Access
๘. Elite Property Partnership
๙. Elite Maxima Health
๑๐. Elite Flexible One

๑๐๐ ผลการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖
• รายได้
• ค่าใช้จ่าย
• กำาไรสุทธิ
• กำาไรสะสม
• เงินสดและรายการ 

เทียบเท่าเงินสด 

คงเหลือ
• สมาชิก

๑,๙๔๕,๑๙๙,๗๑๘.๐๗ บาท
๘๙๓,๕๐๑,๒๐๙.๕๒ บาท
๘๔๑,๑๐๗,๓๐๔.๘๑ บาท
๙๔๑,๑๐๗,๓๐๔.๘๑ บาท

๒๑๔,๐๘๓,๗๔๗.๒๔ บาท

๓๑,๒๓๑ ราย

๒. กิจการน้ำาพุร้อนสันกำาแพง 
อำาเภอแม่ออน ตามพระราชดำาริ 
จังหวัดเชียงใหม่

ท่ีอย่้: ๑ หมู่ที่ ๗ ตᔴ. บ้านสหกรณ์  
อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๓๐

โทรศัพท์: ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๐
โทรสาร: ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๑

บริการ ดังนี�
๑. สระว่ายน�ำาและห้องอาบน�ำาแร่ 
๒. ท่ีพัḱก 
๓. อาหาร
๔. นวดแผนไทย
๕. สินค้าของที่ระลึก

ร้อยละ ๕๐ 
(ปัจจุบันมีสถᘷานะ 
เป็นผู้ร่วมทุนเดิม

โดยได้รับเงินปันผล
ปีละ ร้อยละ ๑๒.๕ 

ของกำาไรสุทธิ)

ผลการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖
• รายได้
• ค่าใช้จ่าย
• กำาไรสุทธิ

๓๙,๘๔๑,๒๒๑.๓๑ บาท
๓๐,๔๑๔,๕๕๖.๘๘ บาท

๙,๔๒๖,๖๖.๔๓ บาท

๓. บริษัท ไทยจัดการลองสเตย์ จำากัด 
ท่ีอย่้: ๑๐๓ ซ. พḱหลโยธิน ๔๐ 

แขวงเสนานิคม เขตᔴจตุᔴจักร 
กรุงเทพḱฯ ๑๐๙๐๐

โทรศัพท์: ๐ ๒๙๓๖ ๑๕๕๕
โทรสาร: ๐ ๒๑๙๑ ๕๘๓๕
Website: www.thailongstay.co.th

๑. ให้บริการในรูปแบบ One Stop Service  
แก่นักท่องเท่ียวแบบพḱำานักระยะยาว 
(Long Stay)

๒. จำาหน่ายบัตᔴรสมาชิกอายุ ๑ ปี ให้แก่ 

นักท่องเท่ียวแบบพḱำานักระยะยาว 
(Long Stay) แบ่งเป็น ๔ ประเภท 
ได้แก่ Platinum, Gold, Silver และ 
Silver Plus โดยให้บริการ ดังนี�
๑) บริการให้คำาปรึกษาและประสาน

งานในการทำาวีซ่าเกษียณอายุ ๑ ปี  
และสิทธิการเดินทางเข้าออก
ประเทศไทย

๒) บริการรายงานตัᔴว ๙๐ วัน
๓) บริการ Immigration Fast Track
๔) บริการทำาใบขับขี่ไทย
๕) บริการติᔴดต่ᔴอประสานงานกับ

หน่วยงานราชการไทย ทั�งนี�บริการ 

ท่ีนักท่องเท่ียวจะได้รับขึ�นอยู่กับ
ประเภทของบัตᔴรสมาชิก

๓๐ ผลการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖
• รายได้
• ค่าใช้จ่าย
• กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
• ขาดทุนสะสม
• เงินสดคงเหลือ
• สมาชิก

๒๗,๗๖๓,๐๕๔.๖๖ บาท
๑๓,๕๘๑,๓๕๐.๖๔ บาท
๑๔,๑๘๑,๗๐๔.๐๒ บาท
๖๗,๙๔๒,๐๗๕.๔๕ บาท
๑๒,๖๖๓,๖๗๘.๓๑ บาท

๗๗ ราย

  หน่วย ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔

งบกำาไรขาดทุน        

รายได้รวม ล้านบาท ๕,๘๓๖.๙๘ ๓,๖๕๙.๐๕ ๔,๓๕๒.๗๐ 

ค่าใช้จ่ายรวม ล้านบาท ๗,๓๐๘.๐๙ ๕,๕๕๕.๘๑ ๔,๔๑๔.๙๑ 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท (๑,๔๗๑.๑๑) (๑,๘๙๖.๗๖) (๖๒.๒๑)

งบดุล      

รวมสินทรัพḱย์ ล้านบาท ๖,๙๓๒.๒๐ ๘,๒๗๔.๖๕ ๑๐,๔๔๕.๕๐ 

รวมหนี�สิน ล้านบาท ๑,๗๙๗.๗๐ ๑,๖๖๙.๐๔ ๑,๘๗๗.๑๑ 

รวมส่วนของผู้ถืᘷอหุ้น ล้านบาท ๕,๑๓๔.๕๐ ๖,๖๐๕.๖๑ ๘,๕๖๘.๓๙ 

อัตราส่วนทางการเงิน      

อัตᔴรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่ᔴอรายได้รวม ร้อยละ (๒๕.๒๐) (๕๑.๘๔) (๑.๔๓)

อัตᔴราผลตᔴอบแทนต่ᔴอสินทรัพḱย์รวม ร้อยละ (๒๑.๒๒) (๒๒.๙๒) (๐.๖๐)

อัตᔴราผลตᔴอบแทนต่ᔴอส่วนของผู้ถืᘷอหุ้น ร้อยละ (๒๘.๖๕) (๒๘.๗๑) (๐.๗๓)

หมายเหตุᔴ: ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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All year

ปัจจัยความเสี่ยงสำาคัญที่มีผลกระทบ
ต่อการดำาเนินงานของ ททท.

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถานการณ์วิกฤตโควิดเร่ิม
คล่ีคลาย ทุกประเทศต่างยกเลิกมาตรการจำากัดการเดินทาง 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลับเข้า สู่ภาวะฟ้ืนตัวภายหลัง
วิกฤตการณ์ แต่ในขณะเดียวกันยังต้องเผชิญกับปัจจัยท้าทาย
อีกหลายประการ เช่น ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
ท่ัวโลก ความขัดแย้งและสงครามระหว่างประเทศ การแข่งขัน 
ด้านการท่องเท่ียว และปัจจัยเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือการ 
ควบคุมของ ททท. ซ่ึୈงส่งผลโดยตรงต่ออำานาจซ้ืୈอ การตัดสินใจ 
เดินทาง รวมถึงความเช่ือม่ันของนักท่องเท่ียว ดังน้ัน เพ่ือให้ 
การดำาเนินงานของ ททท. พร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลง
และอนาคตท่ีไมแ่น่นอน ททท. จึงต้องหาแนวทางในการบรหิาร
จัดการความเส่ียงเพ่ือปอ้งกนัและลดผลกระทบท่ีอาจสง่ผลตอ่
การดำาเนินงาน ให ้ททท. สามารถตอบสนองตอ่ความเส่ียงตา่ง ๆ   
ท่ีอาจจะเกดิข้ึนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ รวดเรว็ ทันเวลา และทนั 
ต่อการเปล่ียนแปลง อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมโอกาสในการบรรลุ
เป้าหมายการดำาเนินงานของ ททท. ตามท่ีกำาหนดไว้ โดย  
มีรายการความเส่ียงระดับองค์กร จำานวน ๔ รายการ และ 
ปัจจัยเส่ียงระดับองค์กร ๑๓ รายการ ดังน้ี

ความเส่ียงระดับองค์กร

รายการความเส่ียง R1: การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
รายการความเส่ียง R2: การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
รายการความเส่ียง R3: การผลักดันให้ ททท. เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงอาจไม่สำาเร็จตามเป้าหมาย
รายการความเส่ียง R4: ททท. อาจเสยีภาพลกัษณ/์ความนา่เช่ือถอื 
ในการดำาเนินงาน

ปัจจัยเส่ียงระดับองค์กร

ปัจจัยเส่ียง RF1: ภาวการณ์ชะลอตัวของอำานาจซ้ืୈอของประชาชน  
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเดินทางท่องเท่ียวของคนไทย
ปัจจัยเส่ียง RF2: ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศส่งผลต่อ 
การตัดสินใจเดินทางท่องเท่ียวภายในประเทศของคนไทย
ปัจจัยเส่ียง RF3: วิกฤตการณ์ในประเทศไทยท่ีส่งผลต่อ 
การเดินทางท่องเท่ียว
ปัจจัยเส่ียง RF4: การแข่งขันด้านการท่องเท่ียวรุนแรงข้ึน 
หลังการระบาดของโรคโควิด-19 คล่ีคลาย
ปัจจัยเส่ียง RF5: ททท. ส่งเสริมตลาดต่างประเทศโดยเน้น 
พ่ึงพิงบางตลาด
ปัจจัยเส่ียง RF6: ความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ  
เป็นอุปสรรคต่อการฟ้ืนตัวของวิกฤตทางเศรษฐกิจโลก ส่งผล 
ต่ออำานาจซ้ืୈอของนักท่องเท่ียวต่างชาติ
ปัจจัยเส่ียง RF7: ภาวะเศรษฐกิจโลกส่งผลต่อการตัดสินใจ 
เดินทางท่องเท่ียวของชาวต่างชาติ
ปัจจัยเส่ียง RF8: วิกฤตการณ์ในต่างประเทศท่ีส่งผลต่อ 
การเดินทางท่องเท่ียว
ปัจจัยเส่ียง RF9: จำานวนผู้ประกอบการท่องเท่ียวลดลงมาก 
จากวิกฤตการณ์และความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ปัจจัยเส่ียง RF10: ททท. อาจมีความเส่ียงจากการถูกร้องเรียน
จากการปฏิบัติงานในโครงการพิเศษเชิงนโยบายนอกแผนงาน
ปัจจัยเส่ียง RF11: การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใน 
ด้านต่าง ๆ  ท่ีองค์กรต้องการ ดำาเนินการไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ปัจจัยเส่ียง RF12: การบริหารจัดการงบประมาณของ ททท. 
ไม่เป็นไปตามแผน
ปัจจยัเส่ียง RF13: สำานักงานสาขาในประเทศและต่างประเทศ 
อาจเกิดความเส่ียงในการดำาเนินงานด้านต่าง ๆ เน่ืองจาก 
ขาดการสนับสนุนอย่างเพียงพอ อาหารไทย “แกงเขียวหวานไก่”
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การบริหารความเส่ียง

ปี ๒๕๖๖ ททท. ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเส่ียง  
ควบคู่กับการดำาเนินงานตามภารกิจขององค์กร ในฐานะท่ี 
ททท. เป็นองค์กรท่ีมีบทบาทสำาคัญในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง เพ่ือป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
กับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทย และแสวงหาวิธีการท่ีจะ
สามารถปรับเปล่ียน “วิกฤต” ให้กลับมาเป็น “โอกาส” หรือ 
มองหา “โอกาส” ในการบรรเทาความเส่ียงท่ีเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาและการเติบโตอย่างย่ังยืนของอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวไทย ควบคู่ไปกับการพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High 
Performance Organisation: HPO) ท่ามกลางปัจจัย 
แวดล้อมท้ังภายในและภายนอกซ่ึୈงเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด
เวลา โดย ททท. มีการดำาเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง 
ท่ัว ท้ังองค์กรอย่างต่อเ น่ือง สอดคล้องตามแนวทาง 
การบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากล (COSO)

ในปี ๒๕๖๖ ททท. มีการจัดทำาแผนบริหารความเส่ียง
ระดับองค์กร โดยมีประเด็นความเส่ียงท่ีสำาคัญ ๔ รายการ 
ได้แก่ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การผลักดันให้ ททท. เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงอาจไม่สำาเร็จตามเป้าหมาย และ ททท. อาจเสีย
ภาพลักษณ์/ความน่าเช่ือถือในการดำาเนินงาน ซ่ึୈงการบริหาร 
ความเส่ียงในรายการความเส่ียงท้ัง ๔ รายการข้างต้น  
ดำาเนินการโดยหน่วยงานเจ้าของความเส่ียง (Risk Owner)  
เป็นผู้ระบุรายการความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง ประเมินระดับความเส่ียง 
และกำาหนดมาตรการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
(Risk Appetite) รวมถึงติดตามผลและรายงานสถานะ 
ความเส่ียง โดย ททท. มีการกำากับ ดูแล และติดตามรายงาน
สถานะความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารองค์กร คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน และคณะกรรมการ ททท. รับทราบ 
เป็นรายไตรมาส รวมท้ังมีการสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้าน 
การบริหารความเส่ียง ตลอดจนการสร้างความตระหนัก และ
ปลูกฝัᴱงวัฒนธรรมด้านการบริหารความเส่ียงให้แก่ผู้บริหาร 
และพนักงานในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ททท.  
จะสามารถดำาเนินงานตอบสนองต่อความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึนไดอ้ย่างรวดเรว็ มีประสิทธภิาพ และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
ของสถานการณ์ต่าง ๆ อันจะนำาไปสู่การขับเคล่ือนองค์กร 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กำาหนดไว้

 ขนมไทย “ขนมครก”  ขนมไทย “ไอศกรีมกะทิ”

All year
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สถᘸานการณ์การท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

ภาพรวมสถᘸานการณ์การท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียวต่างชาติ 

หมายเหตุᔴ: * สถิติจำานวนนักท่องเท่ียวและรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
 - จำานวนนักท่องเท่ียว (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น โดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
 - รายได้ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) เป็นข้อมูลคาดการณ์ โดยงานวิเคราะห์ตลาดต่างประเทศ กองกลยุทธ์การตลาด (ททท.)

การเดินทางเข้าไทยของนักท่องเท่ียวต่างชาติ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ปรับตัวดี ข้ึนชัดเจนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก ๆ คือ

๑) มาตรการขยายเวลาพำานักในประเทศไทยสำาหรับนักท่องเท่ียว 
เข้าไทยกลุ่ม Free Visa และกลุ่ม Visa on Arrival  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

๒) ตลาดลูกค้าหลักของไทยปลดล็อกข้อจำากัดการเดินทาง
ท่องเท่ียวต่างประเทศ: “รัสเซีୈย” เพ่ิมจำานวนท่ีน่ังของ
เท่ียวบินท้ังเท่ียวบินประจำาและเท่ียวบินเช่าเหมาลำามายัง
ประเทศไทย ต้ังแต่วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ “จีน” 
อนุญาตให้นักท่องเท่ียวจีนเท่ียวต่างประเทศได้ ท้ังกลุ่ม
ท่ีจัดการเดินทางด้วยตนเอง (FIT) และกรุ�ปทัวร์ ต้ังแต่ 
ช่วงต้นปี ๒๕๖๖ และ “อินเดีย” ยกเลิกแสดงผลตรวจ  
RT-PCR ก่อนเข้าประเทศอินเดียหลังเดินทางกลับจากไทย 
มีผลวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓) องค์การอนามัยโลกประกาศยกเลิกโควิดเป็นภาวะฉุกเฉิน 
วันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

๔) ความสะดวกในการเดนิทางเขา้ไทยผ่านด่านทางบกสำาหรับ
กลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีนิยมเดินทางด้วยรถไฟความเร็วสูง 
เส้นทางจีน-ลาว และรถไฟขบวนพิเศษจากมาเลเซีୈยกลุ่ม 
ขับรถคาราวาน-บิ�กไบค์

๕) กระแสการเดินทางท่องเท่ียวไทยช่วงเทศกาลวันหยุดยาว 
และปิดภาคเรียนของตลาดต่างประเทศ ผนวกกับ 
การเดินทางตามรอยศิลปินนักแสดง In昀氀uencer/KOL  
และการชมคอนเสิ ร์ตศิลปินต่างชาติท่ีจัดข้ึนในไทย 
ของแฟนคลับศิลปินในประเทศแถบเอเชียตะวันออก 

๖) กิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดต่างประเทศของ ททท.  
ปี ๒๕๖๖ : ประชาสัมพันธ์แบรนด์ Amazing Thailand ภายใต้ 
แคมเปญปีท่องเท่ียวไทย ๒๕๖๖ “Visit Thailand Year 
2023: Amazing New Chapters” เพ่ิมมูลค่ากิจกรรม
ทางการท่องเท่ียวผ่านการนำาเสนอเร่ืองราว Soft Power ของ
ประเทศไทย 5F: Food, Film, Fashion, Fight และ Festival 
พร้อมท้ังมุ่งเน้นเจาะกลุ่มนักท่องเท่ียวความสนใจพิเศษ
และกลุ่มเฉพาะ เช่น  กลุ่ม Health & Wellness กลุ่ม Sport 
กลุ่ม Remote Worker กลุ่ม LGBTQ+ เป็นต้น 

ภาพรวม

ภาวะและสถᘸานการณ์การท่องเที่ยวในอนาคต

นักท่องเที่ยวต่างชาติ 
จำานวน (ล้านคน)

นักท่องเที่ยวต่างชาติ
รายได้ (ล้านบาท)

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

๒๕.๔
 (+๓๒๒%)*

๑.๒ ล้าน
(+๒๘๙%)*

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

๖๕%
สัดส่วนฟื้นตัᔴวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๖๗%
สัดส่วนฟื้นตัᔴวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๖.0๓
(+๖,๑๓๘%)

๓๒๕,๑09
(+๓,๑๔๕%)
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อาเซียน
9,๒9๔,๗9๑

ตารางจำานวนและรายได้นักท่องเที่ยวต่างชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ส่งผลให้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีจำานวนนักท่องเท่ียว
ต่างชาติเดินทางเข้าไทยรวม ๒๕,๔๖๘,๙๖๓ คน เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๓๒๒ จากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และสร้างรายได้
ทางการท่องเท่ียวคิดเป็นมูลค่าประมาณ ๑.๒ ล้านล้านบาท  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๘๙ จากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และมีสัดส่วน
ฟ้ืนตัวร้อยละ ๖๕ และร้อยละ ๖๗ จากท่ีไทยเคยได้รับ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (ก่อนวิกฤตโควิด-19) ตามลำาดับ

แม้ภาพรวมสถานการณ์ท่องเท่ียวจากตลาดต่างประเทศ
เข้าไทยมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน แต่ยังคงมีปัจจัยอุปสรรคบ่ันทอน

บรรยากาศการท่องเท่ียว อาทิ เศรษฐกิจท่ัวโลกมีแนวโน้ม
ชะลอตัวจากผลกระทบความขัดแย้งระหว่างประเทศสงคราม
รัสเซีୈย-ยูเครน ค่าใช้จ่ายการเดินทางท่องเท่ียวอยู่ในระดับสูง 
จากการปรับข้ึนราคาเช้ือเพลิง อัตราเงินเฟ้อสูง ทำาให้ 
กลุ่มประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา 
สหราชอาณาจักร สหภาพยุโรป ญ่ีปุ�น และออสเตรเลีย  
มีการเติบโตทางเศรษฐกิจในปีน้ีเพ่ิมข้ึนในอัตราตำ่าเฉล่ีย 
ร้อยละ ๐-๑ ส่งผลต่อการตัดสินใจซ้ืୈอของนักท่องเท่ียว 
โดยใช้จ่ายสินค้าบริการการท่องเท่ียวท่ีมีความคุ้มค่าเงิน 
และระมัดระวังการใช้จ่ายกันมากข้ึน (รายละเอียดดังตาราง)

ภ้มิภาค จำานวน 
(คน)

อัตราการเติบโต
ปีงบประมาณ 

(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว 
เทียบกับ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

รายได้  
(ล้านบาท)

อัตราการเติบโต
ปีงบประมาณ 

(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว 
เทียบกับ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

อาเซียน ๙,๒๙๔,๗๙๑ +๒๙๖% ๘๖% ๓๐๓,๐๒๒ +๒๘๑% ๙๑%

เอเชียตะวันออก
เฉียงเหนือ

๖,๒๐๑,๒๖๘ +๘๖๐% ๓๘% ๒๙๙,๘๙๓ +๘๔๓% ๓๙%

ยุโรป ๕,๒๐๙,๔๓๒ +๒๖๖% ๘๐% ๓๖๒,๖๗๑ +๒๓๕% ๘๑%

อเมริกา ๑,๑๙๔,๓๘๖ +๒๖๓% ๗๗% ๘๑,๓๙๙ +๒๓๘% ๗๗%

เอเชียใต้ ๑,๘๘๙,๙๒๑ +๑๗๒% ๘๔% ๘๔,๗๙๑ +๑๖๕% ๘๘%

โอเชียเนีย ๗๒๗,๙๐๐ +๒๓๗% ๘๒% ๕๒,๖๓๕ +๒๑๒% ๘๓%

ตะวันออกกลาง ๘๓๖,๒๖๖ +๑๔๗% ๑๑๘% ๗๓,๑๙๑ +๑๔๖% ๑๒๙%

แอฟริกา ๑๑๕,๐๐๘ +๒๒๐% ๕๙% ๘,๒๕๓ +๒๑๙% ๖๒%

รวมปีงบประมาณ ๒๕,๔๖8,9๖๓ +๓๒๒% ๖๕% ๑,๒๖๕,8๕๖ +๒89% ๖๗%

จำานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (คน) 

เอเชียตะวันออก
เฉียงเหนือ

๖,๒0๑,๒๖8
ยุโรป

๕,๒09,๔๓๒
เอเชียใต้

๑,889,9๒๑

อเมริกา
๑,๑9๔,๓8๖

โอเชียเนีย
๗๒๗,900

ตะวันออกกลาง
8๓๖,๒๖๖

แอฟริกา
๑๑๕,008

หมายเหตุᔴ: สถิติจำานวนนักท่องเท่ียวและรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
 - จำานวนนักท่องเท่ียว (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น โดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
 - รายได้ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) เป็นข้อมูลคาดการณ์ โดยกองกลยุทธ์การตลาด (ททท.)
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ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการท่องเท่ียวไทยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ปัจจัยสนับสนุน

๑. การอำานวยความสะดวกและส่งเสริมการเดินทางเข้าไทย
ของนักท่องเท่ียวต่างชาติ (Ease of Travel)
มาตรการขยายเวลาพำานักในไทยเพ่ือการท่องเท่ียว: 

๒. สถานการณ์การเมืองไทยมีเสถียรภาพมากข้ึนภายหลัง 
การจัดต้ังรัฐบาลใหม่ ส่งผลเชิงบวกต่อภาพลักษณ์
ประเทศไทยและความเช่ือม่ันในการเดินทางเท่ียวไทย 
ของนักท่องเท่ียวต่างชาติ

๓. การเปิดเท่ียวบินใหม่และเพ่ิมความถ่ีเท่ียวบินเข้าไทย 
และการคมนาคมขนส่งระบบรางจากตลาดต่างประเทศ

 
ทางอากาศ (เท่ียวบินตรงและเท่ียวบินเช่ือมโยง)
• สายการบิน Bangkok Airways และ Singapore Airlines 

ลงนามข้อตกลงในการให้บริการเท่ียวบินโค้ดแชร์ 
(Codeshare)  อำานวยความสะดวกเพ่ิมทางเลือก 
ในการเดินทางให้แก่ผู้โดยสารของท้ังสองสายการบิน 
ในการเดินทางเช่ือมต่อไปยังจุดหมายปลายทางยอดนิยม 
ท้ังในประเทศไทย เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ออสเตรเลยี และ 
นิวซีୈแลนด ์เร่ิมให้บริการต้ังแตวั่นท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ทางบก (รถไฟ/รถไฟความเร็วสูง)
• มาเลเซୈยี ให้บริการรถไฟขบวนพเิศษเสน้ทาง “MY Sawasdee” 

กัวลาลัมเปอร์-หาดใหญ่-กัวลาลัมเปอร์ ต้ังแต่เดือน
เมษายน ๒๕๖๖ - มกราคม ๒๕๖๗

• จีน เปิดเดินรถไฟความเร็วสูงระหว่างจีน-ลาว จากสถานี
คุนหมิงถึงนครหลวงเวียงจันทน์ เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป ช่วยเพ่ิมโอกาสให้ ททท. สามารถส่งเสริม 
กลุ่มนกัท่องเท่ียวจนีท่ีเดนิทางเช่ือมโยงดว้ยรถไฟ-คาราวาน 
ขับรถเท่ียวโดยเฉพาะพ้ืนท่ีแถบภาคอีสานของไทย

๔. ความร่วมมือของ ททท. กับพันธมิตรอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
ในการดำาเนินงานส่งเสริมด้านการตลาดของ ททท.  
การสร้างการรับรู้/ส่งเสริมภาพลักษณ์ประเทศไทย

• ททท. ร่วมกับสำานักงานตำารวจแห่งชาติ (สตช.) จัดแคมเปญ 
Trusted Thailand, You Taiguo Yue Wan Yue Kaixin 
ณ ICONSIAM นำาเสนอข้อมูลในมิติของการบริการ  
การอำานวยความสะดวก ตลอดจนมาตรการในการ 
ดูแลรกัษาความปลอดภยัของนกัทอ่งเท่ียวขณะเดนิทาง
ท่องเท่ียวในประเทศไทยของกลุ่มนักท่องเท่ียวชาวจีน

• ททท. ร่วมกับองค์การบริหารจัดการก�าซୈเรือนกระจก 
(อบก.) และไทยรัฐทีวี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
“NET ZERO TOURISM สู่การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน”  
เพ่ือเผยแพร่การท่องเท่ียวภายใต้แนวคิด Net Zero 
Tourism สู่การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน และ Sustainable 
Tourism Goals (STGs) 

• ททท. ร่วมกับ Booking.com ส่งมอบประสบการณ์ 
การท่องเท่ียวท่ีมีความหมาย (Meaningful Travel) 
ด้วย Soft Power (5F) ในมิติของอาหาร (F-Food) ผ่าน 
“แคมเปญ #ExploreThaiTaste” และเปิดตัว “Thai 
Foodie Map” เพ่ือเชิญชวนให้ผู้เดินทางไปสัมผัส
รสชาติความอร่อยแบบไทยแท้ท่ีนำาเสนอความแตกต่าง 
ด้านวัฒนธรรมของแต่ละภูมิภาค พร้อมส่งเสริมให้ 
นักท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางไปสู่เมืองรองมากข้ึน

• การส่งเสริมการขายเจาะกลุ่มนักท่องเท่ียว  ความสนใจ
พิเศษและกลุ่มเฉพาะ อาทิ กลุ่มตรวจรักษาสุขภาพ  
ก ลุ่มท่องเ ท่ียวเชิง กีฬา ก ลุ่ม Remote Worker  
กลุ่ม LGBTQ+ และกลุ่ม Millennial Family ท่ีมีศักยภาพ 
ในการใช้จ่ายพร้อมท่องเท่ียวในไทย

นักท่องเท่ียวกลุ่ม
Free Visa

เดิมไม่เกิน ๓๐ วัน

เป็น ๔๕ วัน 

และกลุ่ม 
Visa on Arrival

เดิมไม่เกิน ๑๕ วัน

เป็น ๓๐ วัน
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

 อาหารไทย “ผัดไทย”
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ปัจจัยอุปสรรค

๔. ภัยพิบัติทางธรรมชาติและสภาพอากาศเปล่ียนแปลง 
บ่อยคร้ัง ทำาให้เกิดพายุฝᴱนตกหนักนำ้าท่วมใหญ่ โดยเฉพาะ
ประเทศแถบเอเชียและแปซୈิฟิก อาทิ ฮ่⹈องกง จีน ไต้หวัน  
ส่งผลให้เกิดความไม่สะดวกต่อแผนการเดินทางท่องเท่ียว
ไทย (ระยะส้ัน) เน่ืองจากมีการประกาศยกระดับเตือนภัย
และสายการบินต่าง ๆ ยกเลิกเท่ียวบินเข้า-ออกประเทศ
ดังกล่าวจำานวนมากช่ัวคราว เพ่ือความปลอดภัยในการ 
เดินทางจนสถานการณ์คล่ีคลายกลับสู่ภาวะปกติ

๕. เศรษฐกจิประเทศลกูค้าหลักของไทยชะลอตวั โดยเฉพาะ
ในกลุ่มประเทศยุโรป จากปัญหาเงินเฟ้อและภาวะตึงตัว 
ในระบบการเงิน รวมถึงเศรษฐกิจภายในประเทศจีนชะลอตัว  
ส่งผลต่อให้นักท่องเท่ียวบางส่วนตัดสินใจเดินทาง 
ท่องเท่ียวต่างประเทศน้อยลง

๖. ราคาบัตรโดยสารเคร่ืองบินระหว่างประเทศปรับตัวสูงข้ึน 
ร้อยละ ๖๐-๘๐ เม่ือเทียบกับช่วงก่อนเกิดโควิด-19  
จากปัญหาความไม่แน่นอนวิกฤตสงครามรัสเซีୈย-ยูเครน
และราคาพลังงานเช้ือเพลิงท่ีปรับตัวสูงข้ึน

 อาหารไทย “หมูสะเต๊ᔴะ”

All year

๑. สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศ: สงครามระหว่าง
รัสเซีୈย-ยูเครน รวมไปถึงความตึงเครียดทางการเมอืงท่ัวโลก  
อาทิ สหรัฐฯ-จีน-ไต้หวัน, คาบสมุทรเกาหลีเหนือ-เกาหลีใต้ 

๒. ปัญหามลพิษุุ㡥�น PM 2.5 รุนแรงข้ึนในหลายพ้ืนท่ี 
เมืองท่องเท่ียวยอดนิยมของประเทศไทย อาทิ ภาคเหนือ  
(เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่⹈องสอน) และกรุงเทพฯ อาจมีผลต่อการ 
ตัดสนิใจเดนิทางของกลุ่มนกัทอ่งเท่ียวท่ีใหค้วามสำาคัญเร่ือง 
ความปลอดภัยและสุขภาพ รวมถึงกลุ่มครอบครัวท่ีมีลูกเล็ก

๓. การทำาตลาดเชงิรกุของประเทศคู่แขง่ขนั เพ่ือชงิสว่นแบง่
ตลาดนักท่องเท่ียวต่างประเทศ

ผ่อนคลายมาตรการควบคุมโรคโควิด-19
• ญ่ีปุ�น: ยกเลิกตรวจเช้ือผู้เดินทางมาจากจีน  

(๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
• ออสเตรเลีย:  ยกเลิกตรวจเ ช้ือผู้ เ ดินทางมาจาก 

จีน-มาเก�า-ฮ่⹈องกง (๑๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

อำานวยความสะดวกด้านวีซୈ่า อาทิ
• จีน: อนุญาตใหช้าวตา่งชาตย่ืินขอวซ่ีୈาเขา้จนีไดทุ้กประเภท 

รวมวีซୈ่าท่องเท่ียว (วีซୈ่า L) (๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖)
• เกาหลีใต้: ประกาศยกเว้นการลงทะเบียนในเว็บไซୈต์ 

K-ETA สำาหรับนักเดินทางจาก ๒๒ ตลาด ได้แก่ ญ่ีปุ�น  
ไต้หวัน ฮ่⹈องกง สิงคโปร์ มาเก�า สหรัฐอเมริกา แคนาดา  
สหราชอาณาจักร เยอรมนี ฝᴱร่ังเศส อิตาลี เนเธอร์แลนด์ 
สเปน โปแลนด์ สวีเดน ฟินแลนด์ นอร์เวย์ เบลเยียม 
เดนมาร์ก ออสเตรีย นิวซีୈแลนด์ และออสเตรเลีย  
(๑ เมษายน ๒๕๖๖)

ออกโปรโมช่ันแจกตั�วท่องเท่ียว/แจกเงิน อาทิ 
• ฮ่⹈องกง: แจกบตัรโดยสารเคร่ืองบนิฟรจีำานวน ๕๐๐,๐๐๐ ใบ  

โดยนำาร่องกลุ่มประเทศอาเซୈยีน ๘๐,๐๐๐ ใบ (๑ มีนาคม 
๒๕๖๖) ตามด้วยจีน (เมษายน ๒๕๖๖) เอเชียตะวันออก
เฉียงเหนือและภูมิภาคอ่ืน ๆ (พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

• ไต้หวัน: เปิดตัวโปรโมช่ันการทอ่งเท่ียวแจกตั�วทัวร์รถบัส 
เท่ียวชมสถานท่ีฟรีและส่วนลดโรงแรมและแจกเงิน 
นักท่องเท่ียวต่างชาติ ๕๐๐,๐๐๐ สิทธิ�: ๕,๐๐๐ ดอลลาร์
ไต้หวันต่อคน หรือราว ๕,๖๐๐ บาท และให้เพ่ิมอีก  
๒๐,๐๐๐ ดอลลาร์ไต้หวัน หรือราว ๒๒,๐๐๐ บาท
สำาหรับกรุ�ปทัวร์ต่างชาติ ๘ คนข้ึนไป (ผ่านระบบดิจิทัล)  
(๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)
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แนวโน้มสถᘸานการณ์ท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ไตรมาสท่ี ๑ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖)

คาดว่า สถานการณ์ท่องเท่ียวของตลาดนักท่องเท่ียว 
ต่างชาติเดินทางเข้าไทยในภาพรวม จะเติบโตเพ่ิมข้ึน 
เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เข้าใกล้สู่ภาวะปกติเทียบเท่าระดับเดียวกับท่ีไทยเคยได้รับ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยมีปัจจัยสนับสนุนสำาคัญดังน้ี 

๑. การอำานวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการเดินทางเข้าไทย 
ให้แก่นักท่องเท่ียวต่างชาติของรัฐบาล: การยกเว้นการขอ 
วีซ่ୈาท่องเท่ียวเข้าไทยช่ัวคราว (Visa Exemption)  
สิทธิ�พำานักในไทยสูงสุด ๓๐ วัน (จีน คาซัୈคสถาน อินเดีย 
ไต้หวัน) การขยายเวลาพำานักในไทยนานข้ึนสูงสุด ๙๐ วัน 
(รัสเซีୈย) การยกเว้นย่ืนแบบ ตม. ๖ เม่ือเดินทางผ่านด่าน
สะเดา จังหวัดสงขลา (มาเลเซีୈย) และมาตรการขยายเวลา 
เปิดบรกิารสถานบนัเทงิยามคำา่คืนเพ่ือสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 
ก่อให้เกิดรายได้เข้าประเทศช่วงเทศกาลเคานต์ดาวน์ปีใหม่ 
ตามนโยบายของรัฐบาล

๒. Seat Capacity จำานวนท่ีน่ังเคร่ืองบินระหว่างประเทศ
เข้าไทยฟ้ืนตัวร้อยละ ๗๐ ของช่วงเวลาเดียวกันในปี 
งบประมาณ ๒๕๖๒ โดยเฉพาะการเปิดเส้นทางใหม่และ
การทยอยเพ่ิมความถ่ีเท่ียวบินเข้าไทยจากหลายประเทศ
ท่ัวโลกมายังประเทศไทย อาทิ จีน สิงคโปร์ อินเดีย รัสเซีୈย 
กลุ่มนอร์ดิก เช็ก และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ฯลฯ

๓. อานิสงส์การเดินทางช่วงวันหยุดยาวเทศกาลสำาคัญ 
ในต่างประเทศ อาทิ วันชาติจีน (ตุลาคม) วันหยุดคริสต์มาส
และปีใหม่ (ธันวาคม)

๔. การดำาเนินงานส่งเสริมด้านการตลาดของสำานักงาน ททท. 
ต่างประเทศและพันธมิตรในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
ของไทยอย่างต่อเน่ือง

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การเดินทางเข้าไทยของ 
นักท่องเท่ียวต่างชาติไตรมาสท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มีปัจจัยท้าทายและประเด็นท่ีต้องติดตาม ดังน้ี การฟ้ืนตัว 
ของตลาดนกัท่องเท่ียวจนี ความไม่แน่นอนเน่ืองจากเศรษฐกจิ
กลุ่มประเทศขนาดใหญ่ยังคงเปราะบาง ปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศยืดเย้ือ โดยเฉพาะสงครามรัสเซୈีย-ยูเครน 
สงครามอิสราเอล-ปาเลสไตน์ อาจส่งผลต่อการตัดสินใจ 
เดินทางเพ่ือการท่องเท่ียวจากต้นทุนการเดินทางท่อง
เท่ียวระหว่างประเทศท่ีปรับตัวสูงข้ึน ตลอดจนการแข่งขัน 
ด้านการทอ่งเท่ียวท่ัวโลกเพ่ือชงิสว่นแบง่ตลาดนกัทอ่งเท่ียวตา่ง
ชาติอาจทวีความรุนแรงมากข้ึน

 สตᔴรีทฟู้ด ถᘷนนเยาวราช
 กรุงเทพมหานคร

All year
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ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยท้าทายต่อการท่องเท่ียวไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ไตรมาสท่ี ๑ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖)

ปัจจัยสนับสนุน

การอำานวยความสะดวกและส่งเสริมการเดินทางเข้าไทยให้แก่ 
นักท่องเท่ียวต่างชาติเพ่ิมเติมจากในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

• การยกเวน้การตรวจลงตราเขา้ไทย (Visa Exemption) ไดรั้บ 
สิทธิ�พำานักในไทยสูงสุด ๓๐ วัน 
กลุ่ม ๑: ตลาดจีนและคาซัୈคสถาน มีผลวันท่ี ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๖ - ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กลุ่ม ๒: ตลาดอินเดียและไต้หวัน มีผลวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• การขยายระยะเวลาพำานักในไทยสูงสุด ๙๐ วัน จากเดิม 
๓๐ วัน ให้แก่นักท่องเท่ียวรัสเซีୈย มีผลวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ - ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

• การยกเว้นย่ืนแบบ ตม. ๖ ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองสะเดา 
จังหวัดสงขลา เป็นการช่ัวคราว ให้แก่นักท่องเท่ียวมาเลเซีୈย 
มีผลวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

• มาตรการขยายเวลาเปิดบริการสถานบันเทิงยามคำ่าคืน
เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว ก่อให้เกิดรายได้เข้าประเทศ 
ช่วงเทศกาลเคานต์ดาวน์ปีใหม่ตามนโยบายของรัฐบาล

แลนด์มาร์กท่องเท่ียวใหม่และการเปิดให้บริการโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน เพ่ืออำานวยสะดวกและรองรับการท่องเท่ียวไทย 
ปี ๒๕๖๗

การคมนาคมขนส่ง
• มาเลเซีୈย  ใ ห้บ ริการรถไฟขบวนพิเศษเส้นทาง  

“MY Sawasdee” กัวลาลัมเปอร-์หาดใหญ-่กวัลาลมัเปอร์ 
ต้ังแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๖ ไปจนถึงเดือนมกราคม 
๒๕๖๗

• การขยายเวลาเปิดสนามบิน ๒๔ ช่ัวโมงของสนามบิน
เชียงใหม่ เพ่ิมขีดความสามารถรองรับจำานวนผู้โดยสาร
เพ่ิมข้ึน พร้อมท้ังปลดล็อกข้อจำากัดด้านเวลาท่ีจะช่วย 
ส่งเสริมการท่องเท่ียว รองรับเท่ียวบินระยะกลางหรือ
ระยะไกล เร่ิม ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

• ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเปิดอาคารใหม่ ”SAT1”  
ให้บริการแบบ Soft Opening ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖  
เปิดใหบ้รกิารเตม็รปูแบบในเดอืนพฤศจกิายน ณ ตอนน้ี 
มี ๒ สายการบิน ได้แก่ Thai AirAsia X ได้แก่ เส้นทางบิน
สู่ประเทศญ่ีปุ�น, เกาหลีใต้ และจีน Thai Vietjet เส้นทาง 
บินสู่ประเทศสงิคโปร ์โฮ⹈จิมินห ์และไทเป เปน็การกระตุ้น
ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
รองรับนักท่องเท่ียวของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ศูนย์การค้า โรงแรม และสปอร์ตคอมเพล็กซ์ୈ
• THE EMSPHERE ศูนย์การค้าระดับโลกใจกลางสุขุมวิท 

กรุงเทพฯ เปิดให้บริการวันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ความร่วมมือของ ททท. กับพันธมิตรอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
เพ่ิมโอกาสทำาตลาดและกระตุ้นให้เกิดการเดินทางของตลาด 
ศักยภาพและตลาดดาวรุ่งเข้าไทย ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๖ อาทิ 

การจัดและเข้าร่วมงาน Consumer Fair/Travel Fair/Trade Meet
• ลอนดอน สหราชอาณาจักร World Travel Market 2023 

(วันท่ี ๖-๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)
• ริยาด ซୈาอุดีอาระเบีย Thailand MEGA Fair 2023  

(วันท่ี ๑๓-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖)

การส่งเสริมการขายร่วมกับพันธมิตรและสายการบิน
• ส่งเสริมการขายกับผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีตลาด อาทิ  

ตลาดเอเชยีใต้ - อินเดยีภาคเหนอืและภาคตะวนัออก รวมถงึ 
บังกลาเทศ เนปาล และภูฏาน ตลาดอิตาลี - เมืองเบรสเซีୈย  
และเทรวิโซୈ (ตอนเหนืออิตาลี) และโรม (พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗)

• ร่ ว ม มื อ กั บ บ ริ ษั ท นำา เ ท่ี ย ว เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ปิ ด  
Charter Flight เข้าไทย โดยเฉพาะเมืองรองของจีน  
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

ความร่วมมือของ ททท. กับเครือข่ายพันธมิตรในพ้ืนท่ีประเทศไทย
• ททท. กรุงเทพมหานคร สมาคมกรีฑᅌาโลก World 

Athletics สมาคมกีฬากรีฑᅌาแห่งประเทศไทยฯ ร่วมเป็น
เจ้าภาพจัดการแข่งขันว่ิงมาราธอนเมืองหลวงอย่างเป็น
ทางการในกิจกรรม “ว่ิงผ่าเมือง” AMAZING THAILAND 
MARATHON BANGKOK presented by TOYOTA (คร้ังท่ี ๖)  
(๓ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
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• กลุ่มประเทศเศรษฐกิจยังขยายตัวแต่แผ่วลง อาทิ  
จีน สหรัฐอเมริกา

• กลุ่มประเทศเศรษฐกิจมีแนวโน้มเปราะบาง อาทิ  
ยูโรโซୈน เยอรมนี สหราชอาณาจักร รัสเซีୈย ลาว ญ่ีปุ�น

• กลุ่มประเทศเศรษฐกิจมีการขยายตัวต่อเน่ือง อาทิ  
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง เอเชียกลาง อาเซีୈยน

การส่งเสริมตลาดนักท่องเท่ียวต่างชาติของประเทศคู่แข่งหลัก 
ด้านการท่องเท่ียวของไทยอาจเข้มข้นข้ึน อาทิ

• เกาหลีใต้และไต้หวัน อำานวยความสะดวกและออก
มาตรการดึงดูดนักท่องเท่ียวต่างชาติเข้าประเทศ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิง “นักท่องเท่ียวอาเซีୈยน” ท่ีช่ืนชอบ 
เดินทางท่องเท่ียวประเทศดังกล่าว

• จีน อนุญาตให้บริษัททัวร์สามารถจัดทริปเดินทาง
เยือน ๗๐ ประเทศและดินแดนได้ (คร้ังท่ี ๒) มีผลวันท่ี  
๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป หลังประกาศ
อนุญาตให้เฉพาะกลุ่ม ๒๐ ประเทศแรกรวมประเทศไทย  
(คร้ังท่ี ๑) เดือนกุมภาพันธ์ท่ีผ่านมา โดยจุดหมาย 
ปลายทางสำาคัญในภูมิภาคเอเชียแปซୈิฟิกท่ีได้รับการ
อนุญาตคร้ังน้ี ได้แก่ ญ่ีปุ�น เกาหลีใต้ และออสเตรเลีย  
ซ่ึୈงเพ่ิมทางเลือกในการเดินทางท่องเท่ียวต่างประเทศ 
ให้แก่นักท่องเท่ียวจีนมากข้ึน

กฎระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการเดินทางท่องเท่ียว 
ต่างประเทศ รัฐบาลอินเดียมีแผนปรับข้ึนภาษีนักท่องเท่ียว 
ขาออกสำาหรับนักท่องเท่ียวอินเดีย (Outbound Tax) 
จากร้อยละ ๕ เป็นร้อยละ ๒๐ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
เดินทางโดยเฉพาะกลุ่มนักท่องเท่ียวอินเดียระดับกลาง-ล่าง 
ในช่วงต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/สภาพอากาศเปล่ียนแปลงร้ายแรง
ท้ังในต่างประเทศและไทย รวมถึงโรคอุบัติใหม่อาจหวน
กลับมาอีกคร้ัง จนอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน แผนการเดินทางและการใช้จ่าย 
เพ่ือท่องเท่ียว มาตรการความปลอดภัยในการเดินทาง 
ท่องเท่ียว รวมท้ังความเสียหายของแหล่งท่องเท่ียวต้อง 
ใช้ระยะเวลาในการฟ้ืนฟูให้กลับคืนมา อาทิ 

• แผ่นดินไหว: จีน
• พายุหิมะตกหนักรุนแรง: จีน ญ่ีปุ�น เกาหลีใต้ รัสเซୈีย  

สหราชอาณาจักร เยอรมนี
• คล่ืนลมทะเลแรง: ทะเลอ่าวไทยและอันดามัน

ปัจจัยท้าทาย/ประเด็นติดตาม

การฟ้ืนตัวตลาดนักท่องเท่ียวจีน: โดยเฉพาะเศรษฐกิจจีน 
ชะลอตัว ส่งผลให้ความต้องการในการเดินทางออกต่างประเทศ 
ของนักท่องเท่ียวจนีลดลง มาตรการกระตุ้นใหนั้กท่องเท่ียวจนี 
เดินทางท่องเท่ียวภายในประเทศอย่างเข้มข้น จำานวนท่ีน่ัง
เคร่ืองบินจีนเข้าไทยท่ีฟ้ืนตัวได้ประมาณร้อยละ ๔๐-๕๐  
ของปี ๒๕๖๒ และกระแสลบเก่ียวกับความปลอดภัยในการ
เดินทางเท่ียวไทยจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่ือของจีน

การฟ้ืนตัวของจำานวนท่ีน่ังเคร่ืองบนิระหว่างประเทศเข้าไทย 
แบ่งเป็น

ตลาดภูมิภาคระยะใกล้: บางเส้นทางบินฟ้ืนตัวล่าช้า 
ไม่เพียงพอรองรับการเดินทางหรือสายการบินประกาศ
แผนจะกลับมาเปิดเส้นทางบินตรงท่ีเคยให้บริการก่อน 
โควิด (Resume Flight) อาทิ 
• จีน  เท่ียวบินระหว่างประเทศของจีนค่อย ๆ  ทยอยฟ้ืนตัว  

ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากรัฐบาลจีนส่งเสริมการเดินทาง
ท่องเท่ียวภายในประเทศก่อน

ตลาดภูมิภาคระยะไกล: บางสายการบินยังไม่ประกาศ
แผนกลับมาเปิดเส้นทางบินตรงท่ีเคยให้บริการ (Resume 
Flight) ในช่วงไตรมาส ๑/๒๕๖๗ อาทิ
• สายการบิน British Airways (ลอนดอน-กรุงเทพฯ)
• สายการบิน Lufthansa (แฟรงก์เฟิร์ต-กรุงเทพฯ)
• สายการบิน Thai Airways ได้แก่ เส้นทางมอสโก, 

บรัสเซୈลส์ เข้ากรุงเทพฯ

สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศ: สงครามระหว่าง
รัสเซีୈย-ยูเครน สงครามอิสราเอล-ปาเลสไตน์ (ฮ⹈ามาส) รวมไปถึง
ความตึงเครียดทางการเมืองท่ัวโลก อาทิ สหรัฐฯ-จีน-ไต้หวัน, 
คาบสมทุรเกาหล ีอาจลดทอนบรรยากาศการเดนิทางทอ่งเท่ียว
หากสถานการณ์ทวีความรุนแรงและมีการยกระดับมาตรการ
ระหว่างประเทศ ส่งผลให้มีข้อจำากัดการเดินทางท่องเท่ียว
ของตลาดต่างประเทศท่ีมีประเด็นความขัดแย้งฯ เช่น ยกเลิก 
เท่ียวบิน ปิดน่านฟ้า เป็นต้น

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกจากการชะลอตัวของ
เศรษฐกิจจีนและกลุ่มประเทศเศรษฐกิจ ยูโรโซୈน ปัญหา
สงครามระหว่างอิสราเอล-ปาเลสไตน์ สงครามรัสเซีୈย-ยูเครน 
อาจส่งผลต่อบรรยากาศการใช้จ่ายและการตัดสินใจวางแผน
การเดินทางของตลาดต่างชาติของไทย แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม
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สถᘸานการณ์การท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

หมายเหตุᔴ: สถิติเบ้ืองต้น จำานวน และรายได้ผู้เย่ียมเยือนชาวไทยปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๖ จากกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

ภาพรวม

ผ้้เยี่ยมเยือนชาวไทย 
จำานวน (ล้านคน-ครั้ง)

ผ้้เยี่ยมเยือนชาวไทย
รายได้ (ล้านบาท)

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

๑๖๓.๓๗
(+๒๖%)*

๗๖0,๗๔9
(+๔๑%)*

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

๙๑%
สัดส่วนฟื้นตัᔴวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๘๙%
สัดส่วนฟื้นตัᔴวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๑๒9.๕8
(+๑๐๒%) ๕๓9,๑8๓

(+๘๔%)

ภาพรวมสถᘸานการณ์การท่องเท่ียวของผ้้เย่ียมเยือนชาวไทย

สถานการณ์ท่องเท่ียวในประเทศปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
พบว่าดีข้ึนอย่างชัดเจน เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด-19 คล่ีคลายลง ผนวกกับความต้องการออกเดินทาง 
ท่องเท่ียวของชาวไทย ส่งผลให้คนไทยออกเดินทางท่องเท่ียวใน 
ประเทศเพ่ิมข้ึนเป็นจำานวนมาก อีกท้ังได้รับปัจจัยสนับสนุนจาก

(๑) มาตรการชอ็ปดีมีคืน ๒๕๖๖ ของรฐับาล เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกจิ 
และการเดินทางท่องเท่ียวในประเทศ 

(๒) มีช่วงวันหยุดยาวติดต่อกันหลายช่วง อาทิ วันข้ึนปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์

(๓) การทำากิจกรรมส่งเสริมตลาดจาก ททท. ร่วมกับพันธมิตร 
อาทิ การส่งเสริมเท่ียวในประเทศได้ทุกวันผ่านโครงการ 
๓๖๕ วัน มหัศจรรย์เมืองไทย เท่ียวได้ทุกวัน, การส่งเสริม
กิจกรรมเท่ียววันธรรมดาในภาคตะวันออกและภาคเหนือ, 
การเพ่ิมเท่ียวบินภายในประเทศเช่ือมโยงระหว่างภูมิภาค
อย่างเส้นทางกรุงเทพฯ-หัวหิน เส้นทางอู่ตะเภา-เชียงใหม่,  
การส่งเสริมเส้นทางท่องเท่ียวทางเรือให้กลับมาเป็นท่ีนิยม 
อีกคร้ัง โดยเฉพาะเส้นทางพัทยา-หัวหิน และเส้นทาง
สัตหีบ-สงขลา, กิจกรรมจัดโปรโมช่ันร่วมกับผู้ประกอบการ 
โรงแรมท่ีพักในภาคเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้

 
(๔) อิทธิพลจาก “คัลแลนและพ่ีจอง” สองยทููบเบอร์ชาวเกาหลี

ท่ีเดนิทางทอ่งเท่ียวท่ัวไทยจนใจฟ ูทำาใหค้นไทยออกเท่ียว
ตามรอยเป็นจำานวนมาก สะท้อนจากข้อมูลในโลกออนไลน์
อย่าง TikTok และ Twitter (X) ซ่ึୈงจากปัจจัยต่าง ๆ  ท่ีกล่าวมา  
ส่งผลให้คนไทยออกเดินทางเท่ียวในประเทศมากข้ึน 

อย่างไรก็ดี คนไทยก็ออกเดินทางเท่ียวต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึนเช่นกัน และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนจนเกือบจะใกล้เท่ากับ
ภาวะปกติก่อนเกิดวิกฤตโควิด-19 [อ้างอิงข้อมูลของสำานักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง (ตม.)] ท้ังน้ีเป็นผลจากความต้องการของ
คนไทยท่ีนิยมเท่ียวต่างประเทศเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ผนวกกับ 
แรงเก้ือหนุนจากการส่งเสริมตลาดประเทศคู่แข่งท่ีต้องการ
ดึงนักท่องเท่ียวไทยเข้าประเทศ รวมท้ังค่าเงินท่ีอ่อนค่าของ
ประเทศยอดนิยมอย่างญ่ีปุ�น ย่ิงเป็นตัวดึงให้คนไทยเท่ียว 
ต่างประเทศมากข้ึน ซ่ึୈงจัดเป็นปัจจัยความท้าทายของ 
การส่งเสริมการเดินทางท่องเท่ียวในประเทศ 

ขณะท่ีภาวะเศรษฐกิจในประเทศ หน้ีครัวเรือนท่ีสูงข้ึน  
และความผันผวนของราคาพลังงาน ยังคงเป็นปัจจัย
สำาคัญต่อการวางแผนการเดินทางท่องเท่ียว ซ่ึୈงทำาให้มี 
การปรับเปล่ียนรูปแบบการเดินทางท่องเท่ียวให้เหมาะสมกับ 
กำาลังซ้ืୈอท่ีมี ท้ังในรูปแบบการลดจำานวนวันเดินทางให้น้อยลง 
เลือกเท่ียวระยะใกล้ และใช้จ่ายเท่าท่ีจำาเป็น

ดังน้ัน สถานการณ์ท่องเท่ียวในประเทศปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ คาดว่า มีจำานวนผู้เย่ียมเยือนชาวไทย ๑๖๓.๓๗  
ล้านคน-คร้ัง เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๖ และมีการฟ้ืนตัวร้อยละ ๙๑ 
จากปี ๒๕๖๒ ขณะท่ีรายได้ทางการท่องเท่ียว ๗๖๐,๗๔๙ 
ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๔๑ และมีการฟ้ืนตัวร้อยละ ๘๙  
จากปี ๒๕๖๒ (รายละเอียดตามตาราง)



ตารางจำานวนและรายได้ผ้้เยี่ยมเยือนชาวไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

หมายเหตุᔴ: สถิติเบ้ืองต้นจำานวนและรายได้ผู้เย่ียมเยือนชาวไทยปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จากกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ณ วันท่ี ๒๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ภ้มิภาค

จำานวน
ผ้้เยี่ยมเยือน

ชาวไทย
(คน-คร้ัง)

อัตราการเติบโต 
(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว
เทียบกับ

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒

รายได้
ผ้้เยี่ยมเยือน

ชาวไทย 
(ล้านบาท)

อัตรา
การเติบโต 

(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว
เทียบกับ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๒

กรุงเทพมหานคร ๓๐,๐๑๔,๘๙๕ +๑๘% ๙๑% ๑๕๓,๒๑๙ +๒๙% ๘๑%

ภาคกลาง 
(รวมภาคตะวันตก)

๕๒,๑๒๖,๖๐๙ +๓๒% ๙๘% ๑๔๘,๓๐๗ +๔๔% ๘๖%

ภาคตะวันออก ๑๙,๙๑๘,๖๘๘ +๑๙% ๙๗% ๑๔๕,๑๓๔ +๔๕% ๙๔%

ภาคใต้ ๑๖,๙๐๘,๘๙๖ +๔๐% ๕๑% ๑๐๓,๘๗๙ +๔๘% ๗๒%

ภาคเหนือ ๒๑,๕๖๘,๔๒๕ +๒๒% ๙๖% ๑๔๕,๐๒๐ +๓๔% ๙๐%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๒,๘๓๓,๒๗๑ +๒๕% ๙๕% ๖๕,๑๙๐ +๔๒% ๘๘%

รวมท้ังประเทศ ๑๖๓,๓๗0,88๔ +๒๖% 9๑% ๗๖0,๗๔9 +๒89% 89%

จำานวนผ้้เยี่ยมเยือนชาวไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (คน-ครั้ง)

ภาคกลาง 
(รวมภาคตะวันตก)

๕๒,๑๒๖,๖09

 มะยงชิด สวนป้าเรียน
 จังหวัดอุตรดิตถ์ᘸ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย๒8

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

๒๒,8๓๓,๒๗๑

ภาคเหนือ
๒๑,๕๖8,๔๒๕

ภาคตะวันออก
๑9,9๑8,๖88

ภาคใต้
๑๖,908,89๖

Mar-Apr

กรุงเทพมหานคร
๓0,0๑๔,89๕
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ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการท่องเท่ียวไทยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยท้าทาย

๑. มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในประเทศและมาตรการ 
กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้คน 
ออกเดินทางท่องเท่ียว

๒. วันหยดุยาว วันหยดุกรณพิีเศษ และชว่งปดิภาคเรยีนฤดรู้อน 
ซ่ึୈงเป็นช่วงท่ีคนไทยนิยมวางแผนออกเดินทางท่องเท่ียว

๓. การทำากิจกรรมส่งเสริมตลาดจาก ททท. ร่วมกับพันธมิตร 
อาทิ โครงการ ๓๖๕ วัน มหัศจรรย์เมืองไทย เท่ียวได้ทุกวัน, 
การส่งเสริมกิจกรรมเท่ียววันธรรมดาในภาคตะวันออกและ
ภาคเหนือ

๔. กระแสเท่ียวตามรอย “คัลแลนและพ่ีจอง” สองยูทูบเบอร์
ชาวเกาหลีท่ีออกเท่ียวประเทศไทย สร้างกระแสให้คนไทย
ออกเดินทางตามรอยเป็นจำานวนมาก

๑. ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ หน้ีครัวเรือนท่ีสูง ทำาให้ 
คนไทยใช้จ่ายเท่าท่ีจำาเป็น

๒. ความผันผวนของราคาพลังงาน จากความขัดแย้ง 
รัสเซีୈย-ยูเครน ส่งผลให้สินค้าและบริการปรับราคาสูงข้ึน 
โดยคนจะใช้จ่ายน้อยลงและลดความถ่ีในการออกเดินทาง 
ท่องเท่ียว

๓. ความต้องการออกเดินทางท่องเท่ียวต่างประเทศของ 
คนไทย

๔. การส่งเสริมตลาดประเทศคู่แข่งท่ีต้องการดึงนักท่องเท่ียว
คนไทยเข้าประเทศ รวมท้ังค่าเงินเยนญ่ีปุ�นท่ีอ่อนค่า

แนวโน้มสถᘸานการณ์ท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ไตรมาสท่ี ๑ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖)

คาดว่า มีการเติบโตเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และมีแนวโน้มการฟ้ืนตัว 
กลับเข้าสู่ภาวะปกติเทียบเท่าระดับเดียวในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยมีปัจจัยสนับสนุนดังน้ี

 อาหารไทย “ต้ᔴมข่าไก่”

All year



ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการท่องเท่ียวไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ไตรมาสท่ี ๑ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖)
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ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยท้าทาย

• กิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดจาก ททท. และพันธมิตร อาทิ 

• โครงการ ๓๖๕ วัน มหัศจรรย์เมืองไทย เท่ียวได้ทุกวัน
• กิจกรรมสีสันแห่งสายนำ้า มหกรรมลอยกระทง ๒๕๖๖ 
• งานวิจิตรเจ้าพระยา ๒๕๖๖ “Vijit Chao Phraya 2023”
• กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๗ (Amazing 

Thailand Countdown 2024)
• งานเทศกาลดนตรแีจ�ส และเทศกาลพลนุานาชาตเิมอืงพทัยา

• การเพ่ิมจำานวนเท่ียวบินและทำาโปรโมช่ันราคาบัตร
โดยสารของสายการบนิภายในประเทศอยา่ง AirAsia อาทิ

• เส้นทางท่ีเพ่ิมจำานวนเท่ียวบิน ได้แก่ เส้นทางกรุงเทพฯ- 
เชียงใหม่, กรุงเทพฯ-ภูเก็ต, กรุงเทพฯ-เชียงราย 

• สำาหรับการทำาโปรโมช่ันราคา ๔๐% จากราคาปกติ 
เ พ่ือกระตุ้นให้เกิดการเดินทางในประเทศต้ังแต่ 
ปลายเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ อาทิ  
เส้นทางกรุงเทพฯ-อุดรธานี, กรุงเทพฯ-อุบลราชธานี, 
กรุงเทพฯ-บุรีรัมย์, กรุงเทพฯ-เชียงใหม่, กรุงเทพฯ-น่าน, 
กรุงเทพฯ-พิษณุโลก

• ช่วงวันหยุดยาว อาทิ ปิดภาคเรียนเดือนตุลาคม วันหยุด
เดือนธันวาคม วันหยุดส้ินปี ท่ีคนไทยนิยมวางแผนและ
ออกเดินทางท่องเท่ียว

• กระแสการท่องเท่ียวตามรอยละคร “พรหมลิขิต” ทำาให้
แหล่งท่องเท่ียวโบราณสถานในหลายจังหวัด อาทิ 
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ พิษณุโลก ลพบุรี  
ได้รับความสนใจจากนักท่องเท่ียวคนไทยมากข้ึน

• กระแสเท่ียวตามรอย “คัลแลนและพ่ีจอง” ท่ียังคง 
แรงต่อเน่ือง

• ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศและค่าครองชีพท่ีสูง ทำาให้ 
คนไทยมีกำาลังซ้ืୈอน้อย และใช้จ่ายเท่าท่ีจำาเป็น

• ความผันผวนของราคาพลังงาน 
• ความต้องการออกเท่ียวต่างประเทศของคนไทย
• การส่งเสริมตลาดประเทศคู่แข่งท่ีต้องการดึงนักท่องเท่ียว

คนไทยเข้าประเทศ รวมท้ังค่าเงินเยนญ่ีปุ�นท่ีอ่อนค่า
• ปัญหาุ㡥ุ�น PM 2.5 
• โอกาสเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ อาทิ นำ้าท่วม แผ่นดินไหว 

THAI 
FOOD

ภาคตะวันออก
Apr-Jun

 ทุเรียน 
 จังหวัดระยอง

 มังคุดคัด
 จังหวัดนครศรีธรรมราช

ภาคใต้
Jul-Sepผลไม้ประจำาฤดูกาล

ราชาและราชินีของผลไม้
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สรุปแผนปฏิบัติการ ททท. ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

แผนปฏบัิติการ ททท. ประจำาปี ๒๕๖๖ ดำาเนินการตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบาย
ภาครัฐ นโยบายหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
แผนวิสาหกิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และโครงการ
สำาคัญประจำาปี ๒๕๖๖ ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อีกท้ังบทวิเคราะห์ความท้าทายและ
ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
ภายหลังวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) นำามาสู่การกำาหนดเป้าหมายและทิศทางการดำาเนิน
งาน ททท. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดย ททท. ได้รับจัดสรร 
งบประมาณภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำานวน ๓,๒๕๘.๘๖๒๐ ล้านบาท  
ซ่ึୈง ททท. ได้บริหารงบประมาณฯ เพ่ือจัดทำาแผนปฏิบัติการ
ประจำาปี จำานวน ๓ แผน ได้แก่ แผนปฏิบัติการส่งเสริมการท่อง
เท่ียวตลาดในประเทศ แผนปฏิบัติการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ตลาดต่างประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
องค์กร ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางการกำากับการ
ดำาเนินงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงทิศทางการส่งเสริม
การท่องเท่ียว แผนกลยุทธ์ของ ททท. ภายใต้แผนวิสาหกิจ  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ท้ังน้ี แผนปฏิบัติการ ททท. ประจำาปี  
๒๕๖๖ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ททท.  
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีสรุปสาระสำาคัญ ดังน้ี

เป้าหมาย

๑.๑ เป้าหมายตำาแหนง่ทางการตลาด: อันดับประเทศท่ีมีรายได้ 
จากนักท่องเท่ียวต่างประเทศสูงสุด ๑ ใน ๕ ของโลก

๑.๒ เป้าหมายเชิงเศรษฐกิจ: รายได้ทางการท่องเท่ียวรวม 
๑.๒๕ ถึง ๒.๓๘ ล้านล้านบาท แบ่งเป็น

• ตลาดตา่งประเทศ: รายได ้๐.๕๘ ถึง ๑.๕๐ ล้านลา้นบาท
• ตลาดในประเทศ: รายได้ ๐.๖๗ ถึง ๐.๘๘ ล้านล้านบาท

๑.๓ เป้าหมายด้านบริหารจัดการองค์กร: คะแนนประเมินผล
รัฐวิสาหกิจสูงกว่าปี ๒๕๖๕

กรอบการดำาเนินงาน

ททท. มุ่งหวังการร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทย 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายรัฐบาล รวมถึง
การนำาแนวคิด Happy Model มาปรับใช้ในการชูอัตลักษณ์ 
สิน ค้าและบ ริการทางการ ท่อง เ ท่ียวของแต่ละ พ้ืน ท่ี 
สร้างรายได้ทางการท่องเท่ียวสู่ชุมชน กระจายนักท่องเท่ียว 
และรายได้สู่เมืองรอง ลดความเหล่ือมลำ้า เพ่ือให้การท่องเท่ียว 
ของประเทศไทยมุ่ง สู่การท่องเ ท่ียวคุณภาพท่ี ย่ัง ยืน 
(Sustainable Tourism)

๑. BCG Economy Model และ CSR in Process
ททท. ได้เ ร่ิมนำามาใช้ในปี ๒๕๖๔-๒๕๖๕ รวมถึง  
CSR in Process มาปรับใช้กับการดำาเนินงานในทุกฝᴱ�าย/
ด้านอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี

๑) ออกแบบ สร้างสรรค ์และส่งเสรมิสินค้าและบรกิารท่ี
สะท้อนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชีวภาพ 
อันเป็นอัตลักษณ์พ้ืนท่ี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีเมืองรอง 
เ พ่ือผลักดันให้เกิดการกระจายการเดินทางสู่
เมืองรองท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับรสนิยมและ
พฤติกรรมของชาวไทยและชาวต่างชาติ รวมถึง
มุ่งส่งเสริมสินค้าและบริการกลุ่มความสนใจพิเศษ 
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับอุตสาหกรรม โดยมี “การท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพ” เป็นยุทธศาสตร์ท่ีสำาคัญ 

๒) ส่งเสริมและปรับใช้ 3R (Reduce-Reuse-Recycle)  
ในทุกกิจกรรมท่องเท่ียวท่ี ททท. ดำาเนินการเองและ
สนับสนุน เช่น กิจกรรมของ ททท. ใหค้วามสำาคัญกับ
การก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศของกิจกรรม
น้ันให้น้อยท่ีสุด รวมถึงใช้ในการปฏิบัติงานประจำาวัน
ทุกด้านของ ททท.

๓) นำาเทคโนโลยี ดิ จิ ทัลมาปรับใช้ ในการส่งเสริม 
การท่องเท่ียว เช่น การสร้างสรรค์กิจกรรมท่องเท่ียว 
ให้นักท่องเท่ียวมีส่วนร่วมในการออกแบบและ
สร้างสรรค์เส้นทางท่องเท่ียว การปรับรูปแบบการจัด 
กิจกรรมเทศกาล งานประเพณีให้มีกิจกรรมท้ัง 
Online และ Onsite การโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเสนอขายสินค้าและบริการท่องเท่ียวไทยให้
ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากย่ิงข้ึน  
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มีการพฒันาและสง่เสรมิ Platform ทางการทอ่งเท่ียว 
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการธุรกิจและชุมชน
เจ้าของสินค้าการท่องเ ท่ียวได้นำาเสนอสินค้า 
และบริการของตนสู่กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึୈงท้ังหมดน้ี 
จะช่วยให้ ททท. สามารถบริหารจัดการอุปสงค์
ทางการท่องเท่ียว (Demand Management) และ
บริหารประสบการณ์การเดินทางท่องเท่ียวของ 
นักท่อง เ ท่ียวแต่ละก ลุ่มเป้ าหมายได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

๒. Tourist Experience Design–Tourist journey 
ประ ยุก ต์ ใ ช้แ นว คิดกา ร ออกแ บบปร ะสบการณ์ 
การท่องเท่ียวกับการดำาเนินงานของ ททท. ต้ังแต่
การใช้ข้อมูล Insight ของนักท่องเท่ียวกลุ่มเป้าหมาย
มาออกแบบ สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่องเท่ียว 
รวมถึงเร่ืองราวท่ีนำาเสนอนักท่องเท่ียว การโฆษณา
ประชาสัมพันธ์จัดแคมเปญทางการตลาดกระตุ้นความ
สนใจและตัดสินใจซ้ืୈอของนักท่องเท่ียวก่อนการเดินทาง  
การให้ข้อมูลข่าวสาร ประสานงาน และบูรณาการกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อำานวยความสะดวกต้ังแต่จุดแรก  
(pre-trip) ท่ีนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติเดินทางถึง
ประเทศไทยจนกระท่ังจุดสุดท้ายท่ีนักท่องเ ท่ียว 
เดินทางออกจากประเทศไทย (during the trip)  
หรือต้ังแต่นักท่องเท่ียวชาวไทยเดินทางออกจากบ้าน 
จนกระท่ังกลับถึงบ้านอย่างปลอดภัย รวมท้ังมีการ
ติดตามทำา CRM กับนักท่องเท่ียวร่วมกับคู่ค้าพันธมิตร
สานต่อความสัมพันธ์กับนักท่องเท่ียว (post-trip) 
เพ่ือให้เกิดการบอกต่อเก่ียวกับคุณค่าประสบการณ์ 
ท่องเท่ียวไทย และกลับมาเท่ียวอีกอย่างต่อเน่ือง

แผนปฏิบัติการประจำาปี

จากเป้าหมายองค์กร ททท. ได้กำาหนดแนวทางการดำาเนิน
งานใน ๓ แผน ได้แก่ แผนปฏิบัติการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ตลาดในประเทศ แผนปฏิบัติการส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาด
ต่างประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านบริหารจัดการองค์กร 
โดยมีสาระสำาคัญดังน้ี

แผนปฏิบัติการส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ

ผลักดันการเพ่ิมช่องทางการเดินทางและปริมาณท่ีน่ัง 
ของเคร่ืองบินระหว่างประเทศเข้าไทย ควบคู่กับการ
สร้างกระแสกระตุ้นความสนใจของนักท่องเท่ียวคุณภาพ 
ชาวต่างชาติ ด้วยการนำาเสนอความหลากหลายของสินค้าและ
บริการทางการท่องเท่ียวในเชิงสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์ความ
ต้องการเฉพาะของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ังกิจกรรมท่องเท่ียว 

ท่ีสอดแทรกแนวคิด BCG ท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
เพ่ือนำาไปสู่การท่องเท่ียวอยา่งย่ังยืน รวมท้ังเน้นยำ้าภาพลกัษณ์
ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเท่ียวท่ีปลอดภัย
และมีมาตรฐานด้านสุขอนามัยท่ีทำาให้ผู้มาเยือนได้สัมผัส 
ประสบการณ์การเดินทางท่ีมีความหมาย (Meaningful Travel) 
น่าประทับใจ และชวนให้กลับมาเท่ียวซୈำ้า โดยกำาหนดวิธีการ
ดำาเนินงาน ดังน้ี

๑. ฟ้ืนคืนฐานตลาดนกัทอ่งเท่ียวคณุภาพกลุ่มกระแสหลกั: 
ลดการพ่ึงพิงตลาดใดตลาดหน่ึง โดยการส่งเสริมการ 
เดินทางของนักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศกลุ่มศักยภาพ 
และกลุ่มเป้าหมายใหม่ ๆ ควบคู่ไปกับการนำาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาเป็นเคร่ืองมือในการทำาการตลาด 
จากเดิมท่ีเป็น Mass Marketing เป็นการตลาดท่ีตอบความ 
ต้องการแบบเฉพาะเจาะจง (Personalisation Marketing) 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงและตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายใหม่ได้ รวมถึงสร้างประสบการณ์ท่ีแตกต่าง 
(Experience) ท่ีตอบโจทย์ตลอดท้ังวงจรการท่องเท่ียว 
(Customer Journey) เพ่ือให้นักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศ
ตัดสินใจเลือกประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางของ
การพักผ่อนท่ีมีคุณค่า ความรับผิดชอบ และความย่ังยืน

๒. สร้างฐานตลาดและกระตุ้นการใช้จ่ายนักท่องเท่ียว
คุณภาพกลุ่มความสนใจพิเศษและกลุ่มเฉพาะ: ส่งเสริม
การทำาการตลาดท่ีมุ่งเจาะกลุ่มนักท่องเท่ียวคุณภาพท่ี 
มีความสนใจพิเศษหรือความสนใจเฉพาะและการท่องเท่ียว 
เช่ือมโยงภูมิภาค โดยการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม 
การขายผา่นการทำางานรว่มกบัพนัธมติร และการจดักจิกรรม 
ส่งเสริมการขายท่ีเจาะตลาดเฉพาะกลุ่มมากย่ิงข้ึน รวมท้ัง 
นำาเสนอสินค้าและบริการทางการท่องเท่ียว ท่ีสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของนกัท่องเท่ียวกลุ่มความสนใจ
พิเศษและกลุ่มเฉพาะ นำาไปสู่การปรับเปล่ียนนักท่องเท่ียว 
ของประเทศไทยในระยะยาวท่ีมุ่งเน้นกลุ่มคุณภาพ 
สร้างความย่ังยืนให้การท่องเท่ียวของประเทศไทย

๓. พัฒนาห่วงโซ่ୈมูลค่าและสินค้าเชิงสร้างสรรค์: พัฒนา 
รูปแบบการทำางานและประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตรอินทรีย์ ขยายช่องทางการเข้าถึง
สินค้าอินทรีย์ท่ีน่าเช่ือถือในราคาท่ีเป็นธรรม รวมถึง
กิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
พร้อมท้ังผลักดันการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจทางการท่องเท่ียวและให้การสนับสนุนโดยทำางาน
ร่วมกับผู้ประกอบการท่องเท่ียวและผู้ประกอบการธุรกิจ 
Start-up เพ่ือให้ได้สินค้าและบริการทางการท่องเท่ียว 
ท่ีเพ่ิมมูลค่า พร้อมท้ังยกระดับการดำาเนินธุรกิจใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทยให้เกิดความย่ังยืน
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๔. ยกระดับการรับรู้แบรนด์ท่องเท่ียวไทยสู่การเป็น  
Top of Mind: มุ่งเน้นการส่ือสารโดยสร้างความม่ันใจใน
ภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัย (Safety and Security) 
ในการท่องเท่ียวประเทศไทย พร้อมกำาหนดจุดยืน 
(Positioning) คุณค่าแบรนด์ท่องเท่ียวของไทยให้เกิด
ภาพแบรนด์ท่ีรับผิดชอบ (Responsible Tourism) และ
กิจกรรมส่ือสารการตลาดให้เข้าถึงนักท่องเท่ียวชาว 
ต่างประเทศกลุ่มคุณภาพ อีกท้ังส่ือสารและนำาเสนอ
เร่ืองราว (Content) ภาพลักษณ์เชิงบวกของประเทศไทย
เพ่ือสร้างความม่ันใจและจูงใจให้เกิดการเดินทาง 
รวมท้ังสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ 

กระตุ้นการเดินทางของคนไทยและค่าใช้จ่ายด้วยสินค้า
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ท่ีสร้างประสบการณ์
ท่องเท่ียวท่ีมีคุณค่า แตกต่าง บนพ้ืนฐานของคุณภาพ  
ความปลอดภัยและย่ังยืนของนักท่องเท่ียวและเครือข่าย
พันธมิตรในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ด้วยแนวคิด REAL

R  esponsible Tourism: เสนอขายสินค้าการท่องเท่ียว 
ด้วยแนวคิด Responsible Tourism, BCG และ SGDs  
สู่การท่องเท่ียวย่ังยืน

E  xtraordinary Experience: สร้างประสบการณ์จาก 
มาตรฐานการบริการเพ่ือกระตุ้นการใช้จ่าย และเพ่ิมระยะเวลา
พำานักจากกลุ่มนักท่องเท่ียวคุณภาพ

A  vant-garde Marketing: ก้าวสู่การเป็นผู้นำาใน 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ด้านการตลาดสมัยใหม่ พร้อมด้วยบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

L  ess for More Economy: ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย ด้วยการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ในประเทศเชิงมูลค่า โดยกำาหนดวิธีการดำาเนินงาน ดังน้ี

๑. กระตุ้นความถ่ีในการเดนิทางของกลุ่มกระแสหลกั: มุ่งเน้น 
การสร้างกระแสกระตุ้นให้คนไทยเดินทางท่องเท่ียว
ภายในประเทศไทยถ่ีข้ึน รวมท้ังเพ่ิมความถ่ีให้เกิดการ
เดินทางท่องเท่ียวเช่ือมโยง กระจายตัวของนักท่องเท่ียว
จากเมืองหลักสู่เมืองรอง กระตุ้นให้เกิดการท่องเท่ียว 
ในวันธรรมดา และกระจายการเดินทางของนักท่องเท่ียว
ชาวต่างประเทศท่ีเดินทางเข้าประเทศไทยจากพ้ืนท่ี 
เมืองหลักไปสู่พื้นท่ีเมืองรองหรือพ้ืนท่ี City Marketing 

๒. กระตุ้นการเดินทางและการใช้จ่ายของกลุ่มคุณภาพ: 
กระตุ้นนักท่องเท่ียวชาวไทยท่ีมีศักยภาพในการใช้จ่าย 
เจาะกลุ่มเป้าหมายรายได้สูง/กลุ่มใช้จ่ายสูง อาทิ Hi-End, 
Millennial Family, Lady และ Niche & Special Interest 
ให้เลือกเดินทางในประเทศและใช้จ่ายระหว่างการ 
ท่องเท่ียวมากข้ึน อีกท้ังส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่าง 
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Responsible Tourism)  
โดยเน้นการส่ือสารสร้างจิตสำานึกและการมีส่วนร่วมของ
คนไทยและ Supply Chain ในอุตสาหกรรม เพ่ือลด 
ผลกระทบจากการท่องเท่ียวต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ 
ร่วมกับ Supply Chain ในพ้ืนท่ีนำาร่อง 

๓. พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าสินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์:
มุ่งเน้นการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและ 
บริการท่องเท่ียว ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และชุมชนท่องเท่ียว 
ตามแนวคิด Happy Model พร้อมเพ่ิมศักยภาพ 
ให้เจ้าของแหล่งท่องเท่ียว ชุมชน และผู้ประกอบการ 
ให้สามารถพัฒนาสินค้าและบริการท่องเท่ียวตาม
เอกลักษณ์ของพ้ืนท่ีให้มีมูลค่าเพ่ิม (Value Added) และ
เสนอขายได้ด้วยตนเอง อีกท้ังยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านสุขอนามัยของสินค้าและบริการท่องเท่ียว
ด้วยการต่อยอดมาตรฐาน SHA, SHA+ และ SHA Extra+ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ โดยร่วมกับ
เครือข่ายสร้างสรรค์ในอุตสาหกรรม อาทิ หน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชน ชุมชน Start-up ฯลฯ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนได้อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน

๔. พัฒนาห่วงโซ่ୈคุณค่าการท่องเท่ียว: เตรียมความพร้อม
และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการตลาด
ท่องเท่ียวให้แก่ผู้ประกอบการและเครือข่าย โดยการ 
เพ่ิมองค์ความรู้ ทักษะ และเทคนิคด้านการตลาด 
การท่องเท่ียว ตลอดจนศักยภาพความเป็นผู้นำาด้าน
การตลาดการท่องเท่ียว เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับ
ต่อการ เป ล่ียนแปลงและเ ท่า ทันต่อสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  
รวมท้ังผลักดันให้ผู้ประกอบการ ยกระดับสินค้าให้มี
คุณภาพและบริการท่ีดี รวมถึงยกระดับการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย (Supply Chain) ท่ีเก่ียวข้อง โดยบูรณาการ 
การทำางานร่วมกันอย่างเป็นระบบในมิติของการแบ่งปัน 
ประสบการณ์และประสานความร่วมมือทางการตลาด
ท้ังการสร้างมาตรฐานสินค้าและบริการท่องเท่ียว  
และการจัดการพ้ืนท่ี/แหล่งท่องเท่ียวอย่างสมดุลตาม
แนวทาง BCG Model



รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย๓๔

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการองค์กร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ททท. ขับเคล่ือนและพัฒนา
องค์กรอย่าง ย่ังยืน มุ่ง สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ตามเป้าหมายของแผนวิสาหกิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ 
หน่วยงานสนบัสนนุ (Back Of昀椀ce) เพ่ือสง่เสรมิการดำาเนนิงาน 
ด้านการส่งเสริมตลาดการท่องเท่ียวให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร โดยเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะของบุคลากร
ให้หลากหลายและเท่าทันการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมให้เกิด 
การใช้ข้อมูลเป็นฐานในการบริหาร ตัดสินใจ และปฏิบัติงาน 
ให้ได้ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อีกท้ังปรับปรุงการดำาเนินงาน
ให้สอดรับกับหลักเกณฑ์ᅌการประเมินรัฐวิสาหกิจและมาตรฐาน
สากล และส่งเสริมให้มีการกำากับดูแลท่ีดีและคำานึงถึงผลกระทบ 
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในทุกกระบวนการทำางานของ ททท. 
(CSR in process) โดยมีการดำาเนินงานท่ีสำาคัญ ดังน้ี

๑. บริหารจัดการข้อมูลและต่อยอดธุรกิจทางการท่องเท่ียว:  
ททท. มุ่งวิจัยพฤติกรรมนักท่องเท่ียวและวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการท่องเ ท่ียวท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ ตลอดจนพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรบั
การทำางานของฐานข้อมูลการท่องเท่ียวเชิงการตลาด  
เพ่ือใช้ประโยชนใ์นการวางแผนดา้นการสง่เสรมิการตลาด
ท่องเท่ียวขององค์กร นอกจากน้ียังศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลด้านการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เพ่ือสร้างธุรกิจต้นแบบด้านการท่องเท่ียว และส่งเสริม 
ธุรกิจรูปแบบใหม่ตามทิศทางการดำาเนินงานของ 
แผนวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ พร้อมท้ังกำากับดูแล 
และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการสินทรัพย์ของ 
ททท. ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๒. บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ ห้ ก้ า ว ทั น 
การเปล่ียนแปลง: ททท. มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
(New skill, Reskill, and Upskill) ให้มีทักษะและความ
เช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกับบริบทการทำางานใหม่ในยุค
ดิจิทัล ควบคู่กับการปลูกฝัᴱงให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ท่ีสอดรับกับค่านิยมองค์กร อีกท้ังยังพัฒนาระบบบริหาร
จัดการความรู้ของ ททท. (Knowledge Management 
System) และสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานท่ีเอ้ือต่อ 
การแลกเปล่ียนความรู้เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรท่ีตัดสินใจ
บนฐานข้อมูล (Data-Driven Organisation) นอกจากน้ี
ยังทบทวนกระบวนการและสอบทานการดำาเนินงานตาม
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง ส่ือสาร

แลกเปล่ียนข่าวสาร แสดงความคิดเห็น หรือตอบข้อสงสัย
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับด้านทรัพยากรบุคคล ให้ความสำาคัญ
กับการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
ผ่านการสร้างสมดุลชีวิตและการทำางาน (Work-Life  
Balance) ดูแลคุณภาพชีวิต สุขภาพร่างกายและจิตใจ  
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำางาน

๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม เพ่ือ
ปรับปรุงการทำางาน: ททท. มุ่งพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององค์กรและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง 
รวดเรว็ ทันตอ่การเปล่ียนแปลง และปลอดภยั โดย ททท. 
ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013 
(Information Security Management System: ISMS) 
สำาหรับการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
นอกจากน้ียังสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ทำางานท่ีสร้างการมีส่วนร่วมและกระตุ้นให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำางาน
ให้คลอ่งตัว รวดเรว็ และนำาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมมาใช้ 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมสร้างมาตรฐานการทำางาน 
ผ่านการจัดทำาข้อตกลงการให้บริการ (Service Level 
Agreement) ตลอดจนพัฒนาระบบการส่ือสารภายใน
องค์กร เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้าใจท่ี 
ตรงกันของบุคลากรในองค์กร

๔. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนำาองค์กรและบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ททท. มุ่งพัฒนา
กระบวนการจัดทำายุทธศาสตร์ การบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายในให้องค์กรสามารถตอบสนองกับ
บริบทการทำางานและสภาพแวดล้อมในการดำาเนินงาน
ท่ีเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจน
รักษามาตรฐานด้านการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
ISO 22301:2019 (Business Continuity Management 
System: BCMS) อย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังดำาเนินการ
พัฒนาศักยภาพการกำากับดูแลของคณะกรรมการ ททท.  
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในของ
องค์กร ให้สามารถกำากับและดูแลการดำาเนินงานของ 
ททท. ท้ังหน่วยงานส่วนกลาง สำานักงานสาขาในประเทศ
และต่างประเทศให้โปร่งใสและเป็นไปตามกฎี ระเบียบ 
ข้อบังคับของ ททท. รวมถึงขับเคล่ือนการดำาเนินงาน
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี การแสดงความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนติดตาม
และรายงานผลการดำาเนินงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
ตามมาตรฐานสากล
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โครงสร้าง
การบริหารองค์กร

ประเทศไทยมีพ้ืนท่ีท่ีสวยงามน่าสนใจมากมาย และเหมาะ 
ท่ีจะเป็นท้ังแหล่งท่องเท่ียวและถ่ายทำาภาพยนตร์หรือ 
ละครโทรทัศน์ท้ังของไทยและต่างประเทศในทุกโอกาส 
ทุกฤดูกาล สามารถสร้างรายได้ ท้ังในเชิงของธุรกิจ 
ส่ือบันเทิงและธุรกิจท่องเท่ียว นอกจากน้ีประเทศไทยก็มี 
การผลิตส่ือของไทย เช่น ซีรีส์ ภาพยนตร์ ละคร ฯลฯ  
ออกสู่เวทีโลก ซ่ึงภาพยนตร์หรือซีรีส์วาย (Boy’s Love)  
เป็นอีกตลาดท่ีช่วยสร้างกระแสความสนใจต่ออุตสาหกรรม
บันเทิงของไทย

2

THAI

FILM

 King the Land ซีรีส์เกาหลีที่ออกฉายในปี ๒๕๖๖ 
เป็นกระแสโด่งดังในบ้านเรา เนื่องจากยกกองมาถ่ายทำา 
ในประเทศไทยที่สถานที่ท่องเที่ยวสำาคัญมากมาย และยังนำาเสนอ
ความเป็นไทยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่คู่พระนางและทีมนักแสดง 
ได้ทำาตลอดท้ังวัน ไม่ว่าจะเป็นการลองกินอาหารเมนูอร่อย 
หรือท่องเที่ยวในสถานที่ที่เป็นแลนด์มาร์กสำาคัญ  
เช่น วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร ถนนพระอาทิตย์  
ย่านบางลำาพู ถนนราชดำาเนิน ฯลฯ



ด้านบริหาร

ด้านตลาดในประเทศ ด้านตลาดเอเชਵียและแปซ଴ิฟἴิกใต้ 

กล่�มงานอำานวยการด้านบริหาร

กล่�มงานอำานวยการด้านตลาดในประเทศ กล่�มงานอำานวยการด้านตลาดเอเชีਵยและแปซิ଴ฟิἴกใต้

กล่�มงานอำานวยการด้านนโยบายและแผน

ฝ่ᵈายบริหารท่�วไป

ภู‹มิภ‹าค
ภ‹าคเหนือ

ภู‹มิภ‹าค
ภ‹าคกลาง

ภู‹มิภ‹าค
ภ‹าคใต้

ภู‹มิภ‹าค
ภ‹าคตะว่นออก

ภู‹มิภ‹าคเอเชีਵย
ตะว่นออก

ภู‹มิภ‹าคอาเซี଴ยน เอเชਵียใต้
และแปซิ଴ฟἴิกใต้

ฝ่ᵈายวางแผน ฝ่ᵈายติดตามและบริหารความเสี�ยงฝ่ᵈายทร่พยากรบ่คคล ฝ่ᵈายบ่ญชีਵและงบประมาณ ฝ่ᵈายการเงิน

กองตลาดภาคเหนืᤷอ
 ♦ งานภาคเหนือ 1
 ♦ งานภาคเหนือ 2
 ♦ งานภาคเหนือ 3
 ♦ งานภาคเหนือ 4

 ♦ททท. สนง. เชีਵยงใหมⅈ่
 ♦ททท. สนง. เชีਵยงราย 
 ♦ททท. สนง. พิḴษณጸุโลก
 ♦ททท. สนง. ตาก 
 ♦ ททท. สนง. แม่ⅈฮ่⹈องสอน
 ♦ททท. สนง. แพḴร่ 
 ♦ททท. สนง. อุทัยธานี
 ♦ททท. สนง. สุโขทัย 
 ♦ททท. สนง. ลำาปาง
 ♦ ททท. สนง. นครสวรรค์
 ♦ททท. สนง. น่าน

กองตลาดภาคกลาง
 ♦ งานภาคกลาง 1
 ♦ งานภาคกลาง 2
 ♦ งานภาคกลาง 3

 ♦ททท. สนง. กาญจนบุᨸรี
 ♦ททท. สนง. เพḴชਵรบุᨸรี
 ♦ ททท. สนง. พḴระนครศรีอยุธยา
 ♦ททท. สนง. ลพḴบุᨸรี
 ♦ททท. สนง. สุพḴรรณጸบุᨸรี
 ♦ ททท. สนง. กรุงเทพḴมⅈหานคร
 ♦ ททท. สนง. ประจวบᨸคีรีขันธ์
 ♦ ททท. สนง. สมุⅈทรสงครามⅈ
 ♦ททท. สนง. ราชਵบุᨸรี 

กองตลาดภาคตะวั✱นᤷออก 

เฉีवยงเหนᤷือ
 ♦ งานภาคตะวันออกเฉีवยงเหนือ 1
 ♦ งานภาคตะวันออกเฉีवยงเหนือ 2
 ♦ งานภาคตะวันออกเฉีवยงเหนือ 3

 ♦ททท. สนง. นครราชਵสีมⅈา
 ♦ททท. สนง. อุบᨸลราชਵธานี
 ♦ททท. สนง. ขอนแก่น
 ♦ททท. สนง. นครพḴนมⅈ
 ♦ททท. สนง. อุดรธานี
 ♦ททท. สนง. เลย
 ♦ททท. สนง. สุรินทร์
 ♦ททท. สนง. บุᨸรีรัมⅈย์

กองตลาดภาคใต้
 ♦ งานภาคใต้ 1
 ♦ งานภาคใต้ 2
 ♦ งานภาคใต้ 3
 ♦ งานภาคใต้ 4

 ♦ททท. สนง. หาดใหญ่
 ♦ ททท. สนง. นครศรีธรรมⅈราชਵ
 ♦ททท. สนง. นราธิวาส
 ♦ททท. สนง. ภูเก็ต
 ♦ ททท. สนง. สุราษฎร์ธานี
 ♦ททท. สนง. ตรัง
 ♦ททท. สนง. กระบีᨸ�
 ♦ททท. สนง. ชุਵมⅈพḴร
 ♦ททท. สนง. เกาะสมุⅈย
 ♦ททท. สนง. พัḴงงา
 ♦ททท. สนง. สตูล

กองตลาดภาคตะวั✱นᤷออก
 ♦ งานภาคตะวันออก 1
 ♦ งานภาคตะวันออก 2

 ♦ททท. สนง. พัḴทยา 
 ♦ททท. สนง. ระยอง
 ♦ททท. สนง. ตราด 
 ♦ททท. สนง. นครนายก
 ♦ ททท. สนง. ฉवะเชิਵงเทรา
 ♦ททท. สนง. จันทบᨸุรี

กองตลาดเอเชีਵยตะวั✱นᤷออก
 ♦ งานเอเชีਵย 1
 ♦ งานเอเชีਵย 2
 ♦ งานเอเชีਵย 3

 ♦ททท. สนง. โตเกียว
 ♦ททท. สนง. โอซากา
 ♦ททท. สนง. ไทเป
 ♦ททท. สนง. โซล
 ♦ททท. สนง. ฮ่⹈องกง
 ♦ททท. สนง. ปักกิ�ง
 ♦ททท. สนง. เซี�ยงไฮ้⹈
 ♦ททท. สนง. คุนหมิⅈง
 ♦ททท. สนง. เฉิवงตู
 ♦ททท. สนง. กว่างโจว
 ♦ททท. สนง. ฟุἸกุโอกะ

กองตลาดอาเซีଵยนᤷ 
เอเชีਵยใต้ และแปซิଵฟἴิกใต้
 ♦ งานอาเซียน 1
 ♦ งานอาเซียน 2
 ♦ งานเอเชีਵยใต้และแปซิฟิἸกใต้

 ♦ททท. สนง. ซิดนีย์
 ♦ททท. สนง. กัวลาลัมⅈเปอร์
 ♦ททท. สนง. สิงคโปร์
 ♦ททท. สนง. นิวเดลี
 ♦ททท. สนง. โฮ⹈จิมิⅈนห์
 ♦ททท. สนง. มุⅈมⅈไบᨸ
 ♦ททท. สนง. จาการ์ตา

กองบริ⌴หาร⌴งานᤷบุคคล
 ♦ งานกลยุทธ์บᨸริหาร
ทรัพḴยากรบุᨸคคล
 ♦ งานบᨸรรจุและแต่งตั�ง
 ♦ งานข้อมูⅈลบᨸุคลากร
 ♦ งานติดตามⅈและ
ประเมิⅈนผล 

ด้านทรัพḴยากรบุᨸคคล

กองพัḱฒนᤷาบุคลากร⌴
 ♦ งานวางแผนการ
พัḴฒนาบᨸุคลากร
 ♦ งานบᨸริหาร 

การฝึᴶกอบᨸรมⅈ
 ♦ งานบᨸริหารจัดการ
ความⅈรู้

กองสวั✱สดิการ⌴และ
บุคลากร⌴สัมพḱันᤷธ์ᡌ
 ♦ งานบᨸริการสวัสดิการ
 ♦ งานกิจการสัมⅈพัḴนธ์
 ♦ งานค่าตอบᨸแทน 
กองทุนและประโยชਵน์
เกื�อกูล

กองตร⌴ว✱จจ่าย
 ♦ งานตรวจจ่ายภายใน
 ♦ งานตรวจจ่ายภายนอก
 ♦ งานตรวจจ่ายลูกหนี� 
เงินยืมⅈทดรอง

กองการ⌴เงินᤷ
 ♦ งานการเงินภายใน
 ♦ งานการเงินภายนอก
 ♦ งานฎีกา

กองร⌴ายได้
 ♦ งานจำาหน่ายและ 

จัดเก็บᨸรายได้
 ♦ งานควบᨸคุมⅈรายได้

กองบัญชਵี
 ♦ งานบัᨸญชਵีส่วนกลาง
 ♦ งานบัᨸญชਵีสาขาในประเทศ
 ♦ งานบัᨸญชਵีสาขา 

ต่างประเทศ
 ♦ งานบัᨸญชਵีลูกหนี�

กองงบปร⌴ะมาณ
 ♦ งานจัดทำางบᨸประมⅈาณጸ
 ♦ งานควบᨸคุมⅈงบᨸประมⅈาณጸ
 ♦ งานรายงานงบᨸประมⅈาณጸ

กองแผนᤷนᤷโยบาย
 ♦ งานแผนวิสาหกิจ
 ♦ งานแผนพัḴฒนาองค์กร

กองกลยุทธᡌ์การ⌴ตลาด
 ♦ งานวิเคราะห์ตลาดในประเทศ
 ♦ งานวิเคราะห์ตลาดต่างประเทศ
 ♦ งานกลยุทธ์ตลาดในประเทศ
 ♦ งานกลยุทธ์ตลาดต่างประเทศ

กองบริ⌴หาร⌴คว✱ามเสี�ยง
 ♦ งานบᨸริหารความⅈเสี�ยงการบᨸริหารองค์กร
 ♦ งานบᨸริหารความⅈเสี�ยงตลาดในประเทศ
 ♦ งานบᨸริหารความⅈเสี�ยงตลาดต่างประเทศ

กองติดตามและปร⌴ะเมินᤷผล
 ♦ งานติดตามⅈและประเมิⅈนผลการบᨸริหารองค์กร
 ♦ งานติดตามⅈและประเมิⅈนผลตลาดในประเทศ
 ♦ งานติดตามⅈและประเมิⅈนผลตลาดต่างประเทศ
 ♦ งานติดตามⅈและพัḴฒนาองค์กร

กองกลาง
 ♦ งานสารบᨸรรณጸและรับᨸส่ง
 ♦ งานเอกสารภาษา 

ต่างประเทศ
 ♦ งานประชุਵมⅈ 

คณጸะกรรมⅈการ

กองกฎหมายและร⌴ะเบียบ
 ♦ งานปรึกษาด้านกฎหมⅈาย
 ♦ งานข้อบัᨸงคับᨸ 

และระเบีᨸยบᨸ
 ♦ งานกำากับᨸกฎหมⅈายและ
ระเบีᨸยบᨸ 

กองนิᤷติกร⌴ร⌴มและคดี
 ♦ งานคดี
 ♦ งานนิติกรรมⅈสัญญา
 ♦ งานวินัย

กองบริ⌴หาร⌴จัดซืଵ�อจัดจ้าง
 ♦ งานบᨸริหารพัḴสดุ
 ♦ งานจัดซื�อ
 ♦ งานจัดจ้าง

กองอาคาร⌴สถานᤷที�
 ♦ งานวิศวกรรมⅈ
 ♦ งานซ่อมⅈบᨸำารุง
 ♦ งานสถาปัตยกรรมⅈ
 ♦ งานอาคารสถานที� 
และยานพḴาหนะ

ผู้ว�าการ ททท.

ด้านนโยบายและแผน

ภู‹มิภ‹าค
ภ‹าคตะว่นออกเฉีवยงเหนือ
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แผนผ่ง 
โครงสร้างองค์กร



กองว✱างแผนᤷสินᤷค้า 

การ⌴ท่องเที�ยว✱
 ♦ งานข้อมูⅈลสินค้า 

การท่องเที�ยว
 ♦ งานกลยุทธ์สินค้า 

การท่องเที�ยว

กองสร้⌴างสร⌴ร⌴ค์สินᤷค้า 

การ⌴ท่องเที�ยว✱
 ♦ งานสินค้าการท่องเที�ยว 

ภาคเหนือ
 ♦ งานสินค้าการท่องเที�ยว 

ภาคกลาง
 ♦ งานสินค้าการท่องเที�ยว 

ตะวันออกเฉवียงเหนือ 
 ♦ งานสินค้าการท่องเที�ยว 

ภาคใต้ 
 ♦ งานสินค้าการท่องเที�ยว 

ภาคตะวันออก

กองส่งเสร⌴ิมสินᤷค้าการ⌴ท่องเที�ยว✱
 ♦ งานส่งเสริมⅈคุณጸภาพḴสินค้าการท่องเที�ยว
 ♦ งานส่งเสริมⅈการประกอบᨸการท่องเที�ยว
 ♦ งานส่งเสริมⅈโครงข่ายการท่องเที�ยว

ด้านสื�อสารการตลาดด้านตลาดย่โรป แอฟἴริกา ตะว่นออกกลาง และอเมริกา

กล่�มงานอำานวยการด้านสื�อสารการตลาด  กล่�มงานอำานวยการด้านตลาดย่โรป แอฟἴริกา
ตะว่นออกกลาง และอเมริกา

กล่�มงานอำานวยการด้านดิจท่ิล วิจย่ และพ่ฒนา กล่�มงานอำานวยการด้านดิจท่ิล วิจ่ย และพ่ฒนา

ฝ่ᵈายดิจิท่ลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กองเลขานุᤷการ⌴และวิ✱เทศสัมพḱันᤷธ์ᡌ
 ♦ งานเลขานุการ
 ♦ งานสนับᨸสนุนวิชਵาการและประสานงานทั�วไป
 ♦ งานความⅈร่วมⅈมืⅈอระหว่างประเทศ
 ♦ งานสื�อสารภายใน

กองตร⌴ว✱จสอบส่ว✱นᤷกลาง
 ♦ งานประชุਵมⅈคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸ
 ♦ งานตรวจสอบᨸการเงิน
 ♦ งานตรวจสอบᨸการดำาเนินการและดิจิทัล

กองบริ⌴หาร⌴คว✱ามยั�งยืนᤷ
 ♦ งานการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี
 ♦ งานกิจกรรมⅈเพืḴ�อสังคมⅈ
 ♦ งานนวัตกรรมⅈองค์กร

กองตร⌴ว✱จสอบสำานัᤷกงานᤷสาขา
 ♦ งานตรวจสอบᨸสำานักงานในประเทศ
 ♦ งานตรวจสอบᨸสำานักงานต่างประเทศ

ฝ่ᵈายวิจ่ยและพ่ฒนาด้านการท�องเที�ยว ฝ่ᵈายสินค้าการท�องเที�ยว ฝ่ᵈายส�งเสริมการลงท่นอ่ตสาหกรรมท�องเที�ยวฝ่ᵈายกิจกรรม

กองยุทธᡌศาสตร์⌴ดิจิทัล
 ♦ งานแผนงานดิจิทัลสารสนเทศ
 ♦ งานมⅈาตรฐานและความⅈมัⅈ�นคงปลอดภัย
สารสนเทศ

กองพัḱฒนᤷาร⌴ะบบ 
 ♦ งานระบᨸบᨸสารสนเทศองค์กร
 ♦ งานระบᨸบᨸสารสนเทศข้อมูⅈล

กองสาร⌴สนᤷเทศการ⌴ตลาด
 ♦ งานระบᨸบᨸสารสนเทศการตลาด
 ♦ งานการตลาดออนไลน์

กองคอมพิḱว✱เตอร์⌴และร⌴ะบบเครื⌴อข่าย
 ♦ งานระบᨸบᨸคอมⅈพิḴวเตอร์ 
 ♦ งานระบᨸบᨸเครือข่าย

กองว✱างแผนᤷลงทุนᤷอุตสาหกร⌴ร⌴มท่องเที�ยว✱
 ♦ งานกลยุทธ์ส่งเสริมⅈการลงทุนอุตสาหกรรมⅈ
ท่องเที�ยว
 ♦ งานส่งเสริมⅈธุรกิจอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยว
 ♦ งานส่งเสริมⅈธุรกิจร่วมⅈทุน

กองนᤷวั✱ตกร⌴ร⌴มอุตสาหกร⌴ร⌴มท่องเที�ยว✱
 ♦ งานพัḴฒนาและส่งเสริมⅈนวัตกรรมⅈการลงทุน
 ♦ งานวางแผนพัḴฒนานวัตกรรมⅈสินทรัพḴย์

กองวิ✱จัยการ⌴ตลาดการ⌴ท่องเที�ยว✱
 ♦ งานพัḴฒนาข้อมูⅈลตลาด
 ♦ งานวิจัย
 ♦ งานมⅈาตรฐานข้อมูⅈล

ศูนᤷย์ฝᴶึกอบร⌴มการ⌴ท่องเที�ยว✱แห่งปร⌴ะเทศ
 ♦ งานพัḴฒนาวิชਵาการ
 ♦ งานส่งเสริมⅈและพัḴฒนาศูนย์ฝᴶึกอบᨸรมⅈ
 ♦ งานบᨸริหารศูนย์ฝᴶึกอบᨸรมⅈ

ภู‹มิภ‹าคย่โรป แอฟἴริกา 
และตะว่นออกกลาง

ฝ่ᵈายโฆษณา
และประชਵาส่มพ่นธ์ᡌภู‹มิภ‹าคอเมริกา ฝ่ᵈายบริการการตลาด

กองตลาดยุโร⌴ป แอฟἴริ⌴กา 

และตะวั✱นᤷออกกลาง
 ♦ งานยุโรป 1
 ♦ งานยุโรป 2
 ♦ งานยุโรป 3 และตะวันออกกลาง

 ♦ททท. สนง. ลอนดอน
 ♦ ททท. สนง. แฟἸรงก์เฟิἸร์ต
 ♦ททท. สนง. ปารีส
 ♦ททท. สนง. กรุงโรมⅈ
 ♦ททท. สนง. สตอกโฮ⹈ล์มⅈ
 ♦ททท. สนง. มⅈอสโก
 ♦ททท. สนง. ดูไบᨸ
 ♦ททท. สนง. กรุงปราก

กองเผยแพḱร่⌴โฆษณาต่างปร⌴ะเทศ
 ♦ งานกลยุทธ์โฆษณጸาต่างประเทศ
 ♦ งานสื�อโฆษณጸาออนไลน์ต่างประเทศ
 ♦ งานสื�อโฆษณጸาออฟἸไลน์ต่างประเทศ

กองเผยแพḱร่⌴โฆษณาในᤷปร⌴ะเทศ
 ♦ งานกลยุทธ์โฆษณጸาในประเทศ
 ♦ งานสื�อโฆษณጸาออนไลน์ในประเทศ
 ♦ งานสื�อโฆษณጸาออฟἸไลน์ในประเทศ
 ♦ งานนิทรรศการและสื�อพḴิเศษ

กองปร⌴ะชਵาสัมพḱันᤷธ์ᡌต่างปร⌴ะเทศ
 ♦ งานกลยุทธ์ประชਵาสัมⅈพัḴนธ์ต่างประเทศ
 ♦ งานข่าวต่างประเทศ
 ♦ งานสื�อมⅈวลชਵนสัมⅈพัḴนธ์ต่างประเทศ

กองปร⌴ะชਵาสัมพḱันᤷธ์ᡌในᤷปร⌴ะเทศ
 ♦ งานกลยุทธ์ประชਵาสัมⅈพัḴนธ์ในประเทศ
 ♦ งานข่าวในประเทศ
 ♦ งานสื�อมⅈวลชਵนสัมⅈพัḴนธ์ในประเทศ

กองตลาดอเมริ⌴กา
 ♦ งานอเมⅈริกา 1
 ♦ งานอเมⅈริกา 2

 ♦ททท. สนง. นิวยอร์ก
 ♦ททท. สนง. ลอสแอนเจลิส
 ♦ททท. สนง. โทรอนโต

กองว✱างแผนᤷและผลิตสื�อ
 ♦ งานวางแผนการผลิตและประเมิⅈนผล
 ♦ งานออกแบᨸบᨸและสร้างสรรค์สื�อ
 ♦ งานวีดิทัศน์
 ♦ งานภาพḴถ่าย
 ♦ งานจัดการแจกจ่าย

กองข่าว✱สาร⌴ท่องเที�ยว✱
 ♦ งานพัḴฒนาข้อมูⅈลท่องเที�ยว
 ♦ งานดิจิทัลข้อมูⅈลท่องเที�ยว
 ♦ งานบᨸริการข่าวสาร

กองว✱าร⌴สาร⌴
 ♦ งานนิตยสาร
 ♦ งานหนังสือพḴิเศษและสื�อดิจิทัล
 ♦ งานการตลาดวารสาร

ด้านสินค้าและธ่ᡌรกิจท�องเที�ยวด้านดิจิท่ล วิจ่ย และพ่ฒนา

สำาน่กผู้ว�าการ ฝ่ᵈายตรวจสอบภ‹ายใน

กองส่งเสร⌴ิมกิจกร⌴ร⌴ม
 ♦ งานข้อมูⅈลกิจกรรมⅈ
 ♦ งานส่งเสริมⅈกิจกรรมⅈ 

ในประเทศ
 ♦ งานส่งเสริมⅈกิจกรรมⅈ
นานาชਵาติ

กองสร้⌴างสร⌴ร⌴ค์
กิจกร⌴ร⌴ม
 ♦ งานสร้างสรรค์
กิจกรรมⅈพิḴเศษ
 ♦ งานสร้างสรรค์
กิจกรรมⅈในประเทศ
 ♦ งานสร้างสรรค์
กิจกรรมⅈนานาชਵาติ

หน�วยงานผู้ว�าการ
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คณะกรรมการ ททท.

ศาสตราจารย์พิเศษ 
ดร.ทศพร ศิริส่มพ่นธ์ᡌ 
(Prof. Thosaporn  Sirisumphand, Ph.D.)
ประธᡌานกรรมการ
(ดำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่  
๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

อาย่ ๖3 ปี 

การศึกษา
• ปริญญาเอก สาขาการวิเคราะห์นโยบᨸาย การบᨸริหารรัฐกิจ

และการเมืⅈองเปรียบᨸเทียบᨸ Northern Illinois University, 
สหรัฐอเมⅈริกา

• ปริญญาโท Master of Art in Public Administration,  
Pi Alpha Alpha (National Honor Society for Public 
Affairs and Administration), Northern Illinois 
University, สหรัฐอเมⅈริกา

• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต (เกียรตินิยมⅈ)  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางาน
• เลขาธิการสภาพัḴฒนาการเศรษฐกิจและสังคมⅈแห่งชਵาติ 

สำานักงานสภาพัḴฒนาการเศรษฐกิจและสังคมⅈแห่งชਵาติ
• เลขาธิการคณጸะกรรมⅈการพัḴฒนาระบᨸบᨸราชਵการ  

สำานักงานคณጸะกรรมⅈการพัḴฒนาระบᨸบᨸราชਵการ (ก.พḴ.ร.)
• ที�ปรึกษาประจำาสำานักนายกรัฐมⅈนตรี 

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการอิสระและประธานกรรมⅈการ บᨸริษัท ปตท. จำากัด 

(มⅈหาชਵน)
• กรรมⅈการและประธานกรรมⅈการ บᨸริษัท อรุณጸ พḴลัส จำากัด
• กรรมⅈการคณጸะกรรมⅈการกฤษฎีกา

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๖1 ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาการใช้ਵ

ที�ดินและการจัดการทรัพḴยากรธรรมⅈชਵาติอย่างยั�งยืน 
มⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาธรณีጸวิทยา 
มⅈหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประว่ติการทำางาน
• ปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา 
• ที�ปรึกษาประจำาสำานักนายกรัฐมⅈนตรี 
• ปลัดกระทรวงทรัพḴยากรธรรมⅈชਵาติและสิ�งแวดล้อมⅈ 

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นายโชਵติ ตราชูਵ
(Mr. Chote Trachu)
กรรมการ 
(ดำารงตำาแหน่งต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)
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นายอาร่ญ บ่ญช่ਵย
(Mr. Arrun  Boonchai)
กรรมการ 
(ดำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อาย่ ๕๙ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ጸ มⅈหาวิทยาลัยแมⅈ่โจ้
• ปริญญาตร ีการจดัการทรพัḴยากร มⅈหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ประว่ติการทำางาน
• ปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา
• รองปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา
• ผู้ตรวจราชਵการกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการการกีฬาแห่งประเทศไทย
• กรรมⅈการกองทุนพัḴฒนาการกีฬาแห่งชਵาติ
• กรรมⅈการองค์การบᨸริหารการพัḴฒนาพืḴ�นที�พḴิเศษ 

เพืḴ�อการท่องเที�ยวอย่างยั�งยืน

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ



Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 43

อาย่ ๕๗ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาเอก Ph.D. Civil Engineering (Transportation), 

The University of Texas at Austin, U.S.A.
• ปริญญาโท M.Sc. Civil Engineering (Transportation), 

The University of Texas at Austin, U.S.A.
• ปริญญาตรี วิศวกรรมⅈศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิศวกรรมⅈโยธา 

เกียรตินิยมⅈอันดับᨸ 2 มⅈหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีḴระจอมⅈเกลา้ธนบุᨸรี

ประว่ติการทำางาน
• ปลัดกระทรวงคมⅈนาคมⅈ
• ผู้อำานวยการสำานักงานนโยบᨸายและแผนการขนส่งและจราจร
• รองผู้อำานวยการสำานักงานนโยบᨸายและแผนการขนส่งและ 

จราจร

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
ประธานคณጸะกรรมⅈการกำากับᨸสำานักงานการบิᨸนพḴลเรือน 

แห่งประเทศไทย

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นายชਵยธᡌรรม์ พรหมศร
(Mr. Chayatan Phromsorn)
กรรมการ 
(ดำารงตำาแหน่งต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)
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อาย่ ๕๕ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาเอก Doctor of Business Administration, 

U.S.I.U. สหรัฐอเมⅈริกา
• ปริญญาโท Master of Public Administration, NIDA
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางาน
• ปลัดกระทรวงพḴาณิጸชਵย์
• รองปลัดกระทรวงพḴาณิጸชਵย์
• อธิบᨸดีกรมⅈการค้าต่างประเทศ

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
กรรมⅈการนโยบᨸาย สถาบัᨸนเทคโนโลยีป้องกันประเทศ

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นายกีรติ ร่ชਵโน
(Mr. Keerati  Rushchano)
กรรมการ 
(ดำารงตำาแหน่งต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)



นายปกรณ์ นิลประพ่นธ์ᡌ  
(Mr. Pakorn  Nilprapunt)
กรรมการ 
(ดำารงตำาแหน่งต้ังแต่วันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน)

อาย่ ๕4 ปี 

การศึกษา
• Master of Laws, Trade Practices Law,  

The University of Sydney, Australia
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยธรรมⅈศาสตร์
• หลักสูตรนักกฎหมⅈายกฤษฎีกา รุ่นที� 1  

(สำานักงานคณጸะกรรมⅈการกฤษฎีกา)

ประว่ติการทำางาน
• เลขาธิการคณጸะกรรมⅈการกฤษฎีกา
• เลขาธิการคณጸะกรรมⅈการพัḴฒนาระบᨸบᨸราชਵการ
• รักษาการผู้อำานวยการสำานักงานขับᨸเคลื�อนการปฏิ༴รูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชਵาติและการสร้างความⅈสามัⅈคคีปรองดอง

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการกฤษฎีกา
• กรรมⅈการพัḴฒนากฎหมⅈาย
• กรรมⅈการกองทุนบᨸำาเหน็จบᨸำานาญข้าราชਵการ 

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๕๙ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต จุฬาลงกรณ์ጸ

มⅈหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยธรรมⅈศาสตร์
• ประกาศนียบัᨸตรบัᨸณጸฑิᄴตทางกฎหมⅈายมⅈหาชਵน 

มⅈหาวิทยาลัยธรรมⅈศาสตร์

ประว่ติการทำางาน
• ผู้ตรวจราชਵการกระทรวงการคลัง
• ที�ปรึกษาด้านการบᨸริหารเหรียญกษาปณ์ጸและทรัพḴย์สินมีⅈค่า 

กรมⅈธนารักษ์ 
• ผู้อำานวยการสำานักกษาปณ์ጸ กรมⅈธนารักษ์

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการผู้แทนกระทรวงการคลัง ธนาคารออมⅈสิน
• กรรมⅈการบᨸริษัท บᨸางจาก คอร์ปอเรชัਵ�น จำากัด (มⅈหาชਵน)
• ประธานกรรมⅈการ บᨸริษัท โรงแรมⅈเอราวัณጸ จำากัด (มⅈหาชਵน)

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นางวรน่ชਵ ภู‹�อิ�ม
(Mrs. Woranuch  Phu-im)
กรรมการ 
(ได้รับแต่งต้ังเม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน)
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นายธᡌานี แสงร่ตน์
(Mr. Tanee Sangrat)
กรรมการ 
(ดำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

อาย่ ๕๖ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท Master of Public and International Affairs, 

University of Pittsburgh, สหรัฐอเมⅈริกา
• ปริญญาตรี Bachelor of Arts, Southern Illinois University, 

สหรัฐอเมⅈริกา
• หลักสูตรนักบᨸริหารการทูต (นบᨸท.) รุ่นที� 4  

สถาบัᨸนการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ  
กระทรวงการต่างประเทศ พḴ.ศ. 2๕๕๕

ประว่ติการทำางาน
• อธิบᨸดีกรมⅈสารนิเทศและโฆษกกระทรวงการต่างประเทศ
• เอกอัครราชਵทูต ณጸ กรุงฮ⹈านอย 

(สาธารณጸรัฐสังคมⅈนิยมⅈเวียดนามⅈ)
• กงสุลใหญ่ ณጸ นครลอสแอนเจลิส (สหรัฐอเมⅈริกา)

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
ที�ปรึกษากิตติมⅈศักดิ� สมⅈาคมⅈนวดไทยและสปาแห่งสหรัฐอเมⅈริกา

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๕๗ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท รัฐศาสตร์การระหว่างประเทศ,  

University of Chicago, สหรัฐอเมⅈริกา
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์การระหว่างประเทศ  

School of Foreign Service, Georgetown University, 
สหรัฐอเมⅈริกา

ประว่ติการทำางาน
• อธิบᨸดีกรมⅈสารนิเทศ
• เอกอัครราชਵทูต ณጸ กรุงสตอกโฮ⹈ล์มⅈ  

(เขตอาณጸาครอบᨸคลุมⅈสวีเดนและลัตเวีย)
• อธิบᨸดีกรมⅈองค์การระหว่างประเทศ

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
กรรมⅈการ สำานักงานส่งเสริมⅈการจัดประชุਵมⅈและนิทรรศการ 
(สสปน.)

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นางกาญจนา ภ่‹ทรโชਵค
(Mrs. Kanchana Patarachoke)
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)
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นายสมคิด จ่นทมฤก
(Mr. Somkid Chanthamaruk) 
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อาย่ ๕๘ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยธรรมⅈศาสตร์
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมⅈาธิราชਵ
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางาน
• รองปลัดกระทรวงมⅈหาดไทย
• อธิบᨸดีกรมⅈการพัḴฒนาชุਵมⅈชਵน
• ผู้ว่าราชਵการจังหวัดสมุⅈทรสาคร

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
ประธานกรรมⅈการองค์การตลาด

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๕๖ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาความⅈเป็น 

ผู้ประกอบᨸการ มⅈหาวิทยาลัยกรุงเทพḴ
• ปริญญาตรี บᨸริหารธุรกิจบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาการบᨸริหาร

ทรัพḴยากรมⅈนุษย์ มⅈหาวิทยาลัยราชਵภัฏ༴ภูเก็ต

ประว่ติการทำางาน
• หุ้นส่วนผู้จัดการ หจก.ศรีสวัสดิ� ทราเวล แอนด์ ทัวร์
• ผู้บᨸริหาร บᨸริษัทเกาะพีḴพีḴทัวร์
• ที�ปรึกษาโครงการเดอะ พḴิตต้า วิลเลจ

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• ประธานสภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย
• ที�ปรึกษาด้านการส่งเสริมⅈการท่องเที�ยวยั�งยืน  

กองบัᨸญชਵาการตำารวจท่องเที�ยว
• คณጸะกรรมⅈการนโยบᨸายการท่องเที�ยวแห่งชਵาติ

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นายชਵำานาญ ศรีสว่สด์ิ
(Mr. Chamnan Srisawat)
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) 
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ว�าที�ร้อยตรี เอนก น่ร่กษ์
(Acting 2nd Lt. Anek Nurak) 
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน)

อาย่ ๕๗ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยรามⅈคำาแหง
• หลักสูตรจิตวิทยาความⅈมัⅈ�นคง (สจว.)  

สถาบัᨸนจิตวิทยาความⅈมัⅈ�นคง  
สถาบัᨸนวิชਵาการป้องกันประเทศ

ประว่ติการทำางาน
• ผู้บᨸริหาร บᨸริษัท สุราษฎร์ซาฟἸารี จำากัด
• ผู้บᨸริหาร บᨸริษัท คีรีธารา เชีਵ�ยวหลาน รีสอร์ท จำากัด
• ผู้บᨸริหาร บᨸริษัท อรุชਵาคีรี รีสอร์ท จำากัด

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• รองประธานสภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย
• ประธานสมⅈาพัḴนธ์ธุรกิจการท่องเที�ยวส่วนภูมิⅈภาค 

แห่งประเทศไทย
• ประธานสมⅈาคมⅈสหพัḴนธ์ท่องเที�ยวภาคใต้

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๖๖ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาตรี การศึกษาบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาภาษาอังกฤษ 

มⅈหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิⅈตร

ประว่ติการทำางาน
กรรมⅈการผู้จัดการ บᨸริษัท กลอรี� ทราเวล (ประเทศไทย) จำากัด

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• รองประธานสภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย
• นายกสมⅈาคมⅈไทยบᨸริการท่องเที�ยว
• ผู้ชਵ่วยว่าการภาค 33๕๐ สโมⅈสรโรตารี ภาค 33๕๐

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นายส่ทธิᡌพงศ์ เผื�อนพิภ‹พ  
(Mr. Suthiphong Pheunphiphop) 
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  
๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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นายกิตติ พรศิวะกิจ  
(Mr. Kitti Pornsiwakit) 
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน) 

อาย่ 4๗ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท MBA General Management,  

Stamford International University
• Mini MBA Marketing & Innovation  

มⅈหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
• ปริญญาตรี Civil Engineering  

มⅈหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพḴระจอมⅈเกล้าธนบᨸุรี

ประว่ติการทำางาน
• ประธานเจ้าหน้าที�บᨸริหาร KIT DEVELOPMENT CO., LTD.
• ประธานเจ้าหน้าที�บᨸริหาร TRIPWARP CORPERATION 

CO., LTD.
• ประธานเจ้าหน้าที�บᨸริหาร MANGKUD CORP CO., LTD.

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• โฆษกและประธานฝ่ᴶายประชਵาสัมⅈพัḴนธ์  

สภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย
• ประธานคณጸะอนุกรรมⅈการ Smart Tourism  

สภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย
• นายกสมⅈาคมⅈการตลาดท่องเที�ยวไทย

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๖2 ปี 

การศึกษา
• ปริญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics  

and Intercultural English Language Learning and Teaching) 
Victoria University, Australia

• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มⅈหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
• ปริญญาตรี คหกรรมⅈศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาการโรงแรมⅈ

และภัตตาคาร มⅈหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมⅈาธิราชਵ

ประว่ติการทำางาน
• คณጸบᨸดีคณጸะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

มⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
• กรรมⅈการสภามⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเภทผู้บᨸริหาร 
• รองอธิการบᨸดีฝ่ᴶายกิจการพิḴเศษและโครงการจัดตั�งวิทยาเขต

สุพḴรรณጸบุᨸรี มⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการอิสระในคณጸะกรรมⅈการ ธนาคารออมⅈสิน
• กรรมⅈการและกรรมⅈการตรวจสอบᨸในคณጸะกรรมⅈการ  

บᨸริษัทหลักทรัพḴย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำากัด (มⅈหาชਵน)
• กรรมⅈการในคณጸะกรรมⅈการ บᨸริษัท ขนส่ง จำากัด

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

ผู้ชਵ�วยศาสตราจารย์  
ดร.อนาม่ย ดำาเนตร  
(Asst. Prof. Anamai Damnet, Ph.D.)
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  
๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)
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ผู้ชਵ�วยศาสตราจารย์เอกก์ ภ‹ทรธᡌนก่ล
(Asst. Prof. Ake  Pattaratanakun) 
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อาย่ 4๐ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาเอก สาขาวิชਵาการตลาด มⅈหาวิทยาลัยเคมⅈบᨸริดจ์
• ปริญญาโท สาขานวัตกรรมⅈกลยุทธ์และองค์กร  

มⅈหาวิทยาลัยเคมⅈบᨸริดจ์
• ปริญญาตรี บᨸริหารธุรกิจ สาขาวิชਵาการตลาด  

(เกียรตินิยมⅈอันดับᨸ 1) จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางาน
• หัวหน้าภาควิชਵาการตลาด คณጸะพḴาณิጸชਵยศาสตร์ 

และการบัᨸญชਵี จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย
• Chief Brand Of昀椀cer จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย
• ประธานหลักสูตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาแบᨸรนด์ 

และการตลาด จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• อุปนายกและกรรมⅈการบᨸริหาร  

สมⅈาคมⅈการตลาดแห่งประเทศไทย 
• กรรมⅈการและประธานกรรมⅈการบᨸริหาร  

บᨸริษัท ไปรษณีጸย์ไทย จำากัด
• กรรมⅈการอิสระ กรรมⅈการตรวจสอบᨸ และกรรมⅈการสรรหา

และพิḴจารณጸาค่าตอบᨸแทน บᨸริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ�ป จำากัด 
(มⅈหาชਵน)

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๖2 ปี 

การศึกษา
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต (เกียรตินิยมⅈอันดับᨸ 2) 

จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย
• หลักสูตรวิทยาการผู้นำาไทย-จีน ยุคใหมⅈ่  

มⅈหาวิทยาลัยหัวเฉवียวเฉवลิมⅈพḴระเกียรติ 
• หลักสูตรการกำากับᨸดูแลกิจการสำาหรับᨸกรรมⅈการ 

และผู้บᨸริหารระดับᨸสูงขององค์กรกำากับᨸดูแลรัฐวิสาหกิจ
และองค์การมⅈหาชਵน รุ่นที� 1๙

ประว่ติการทำางาน
• กรรมⅈการผู้จัดการ บᨸริษัท เดอะรีเจ้นท์ ชਵะอำา โฮ⹈เต็ล จำากัด
• กรรมⅈการผู้จัดการ บᨸริษัท อาคารพḴาณิጸชਵย์ราชਵดำาริ จำากัด
• กรรมⅈการผู้จัดการ บᨸริษัท ยู เอ็น โฮ⹈ลดิ�ง จำากัด

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการอิสระ บᨸริษัท ไทยสมⅈายล์แอร์เวย์ จำากัด
• กรรมⅈการตรวจสอบᨸ บᨸริษัท ไทยสมⅈายล์แอร์เวย์ จำากัด
• กรรมⅈการสภามⅈหาวิทยาลัยราชਵภัฏ༴เพḴชਵรบุᨸรี

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นางปิยะมาน เตชਵะไพบูลย์  
(Mrs. Piyaman Tejapaibul)    
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  
๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)
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นางฐนิวรรณ ก่ลมงคล  
(Mrs. Thaniwan Koonmongkon)  
กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อาย่ ๖1 ปี 

การศึกษา
• Mini MBA คณጸะพḴาณิጸชਵยศาสตร์และการบัᨸญชਵี 

มⅈหาวิทยาลัยธรรมⅈศาสตร์
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาวิชਵาภาษาไทย 

มⅈหาวิทยาลัยธรรมⅈศาสตร์

ประว่ติการทำางาน
กรรมⅈการผู้จัดการ บᨸริษัท ทีเอ็นเอ็น มีⅈเดีย จำากัด

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• รองประธานสมⅈาพัḴนธ์เอสเอ็มⅈอีไทย
• ประธานและที�ปรึกษา Media & Blogger Club

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ ๕๕ ปี 

การศึกษา
• ปริญญาโท บᨸริหารธรุกจิ คณጸะพḴาณጸชิਵยศาสตรแ์ละการบᨸญัชีਵ 

จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย
• ปริญญาตร ีบัᨸญชีਵบัᨸณጸฑิᄴต คณጸะพḴาณጸชิਵยศาสตรแ์ละการบᨸญัชีਵ 

จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางาน
• กรรมⅈการผู้จดัการ บᨸริษัท ไทยเจมⅈสม์ⅈารท์ดเีวลอปเมⅈนท ์จำากัด
• กรรมⅈการ บᨸริษัท เอส.บีᨸ.ที. เอสเตทดีเวลอปเมⅈนท์ จำากัด 

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
• กรรมⅈการรองเลขาธิการและประธานคณጸะกรรมⅈการ 

ท่องเที�ยวคุณጸภาพḴสูง สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
• รองประธานสภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย
• อนุกรรมⅈการขับᨸเคลื�อนการพัḴฒนาเศรษฐกิจ BCG Model 

สาขาท่องเที�ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นายธᡌเนศ วรศร่ณย์
(Mr. Thanate Vorasaran)    
กรรมการ 
(ได้รับแต่งต้ังเม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน)

รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย58



นายย่ทธᡌศ่กด์ิ ส่ภ‹สร  
(Mr. Yuthasak Supasorn)
กรรมการและเลขาน่การ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  
๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

อาย่ ๕๗ ปี 

การศึกษา
• Doctoral Program of the School of Economics  

(Major: Economics) Keio University, Japan
• Master’s Program, Economics (Economic Policy)  

Keio University, Japan
• เศรษฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาปริมⅈาณጸวิเคราะห์  

จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางาน
• รองกรรมⅈการผู้อำานวยการใหญ่และปฏิ༴บัᨸติหน้าที�ด้านการเงิน  

บᨸริษัท อสมⅈท จำากัด (มⅈหาชਵน)
• ที�ปรึกษา ศูนย์พัḴฒนาภูมิⅈภาค สถาบัᨸนส่งเสริมⅈการบᨸริหาร

กิจการบ้ᨸานเมืⅈองที�ดี สำานักงานคณጸะกรรมⅈการพัḴฒนา  
ระบᨸบᨸราชਵการ (ก.พḴ.ร.)

• ผู้อำานวยการสำานักงานส่งเสริมⅈวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมⅈ (สสว.) กระทรวงอุตสาหกรรมⅈ

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น
ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�ารอ้ยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป
ไมⅈ่มีⅈ
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อาย่ 4๘ ปี 

การศึกษา
• Master of Science (International Hotel Management) 

University of Surrey, United Kingdom
• ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาการท่องเที�ยวและการโรงแรมⅈ 

มⅈหาวิทยาลัยกรุงเทพḴ

ประว่ติการทำางาน
• รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ ททท.
• รองผู้ว่าการด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที�ยว ททท.
• ผู้อำานวยการฝ่ᴶายสินค้าการท่องเที�ยว ททท.

ตำาแหน�งกรรมการ/ผู้บริหารระด่บสูงในหน�วยงานอื�น ๆ
ประธานกรรมⅈการ บᨸริษัท ไทยแลนด์ พḴริวิเลจ คาร์ด จำากัด

การถืᘷอห้่นในบริษ่ทที�เกี�ยวเนื�องก่บอ่ตสาหกรรมหล่กหรือ 
ธ่ᡌรกิจหล่กที�ร่ฐวิสาหกิจดำาเนินการอยู�ในปัจจ่บ่น

ไมⅈ่มีⅈ

การถืᘷอห้่นในส่ดส�วนที�มากกว�าร้อยละ ๑0 ของจำานวนห้่นที�บริษ่ท 
มีสิทธิᡌออกเสียงท่�งหมด 
ไมⅈ่มีⅈ

รายการที�เกี�ยวโยงก่นที�มีต�อร่ฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ�นไป 
ไมⅈ่มีⅈ

นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์
(Miss Thapanee Kiatphaibool) 
กรรมการและเลขาน่การ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน) 
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โครงสร้างและความร่บผิดชਵอบ 
ของคณะกรรมการ ททท.

๑. องค์ปร⌴ะกอบของคณะกร⌴ร⌴มการ⌴ ททท. ในมⅈาตรา 1๘ ตามⅈ 

พḴระราชਵบัᨸญญัติการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕22 และ 

(ฉवบัᨸบᨸที� 2) พḴ.ศ. 2๕๕๐ บัᨸญญัติไว้ว่า ให้มีⅈคณጸะกรรมⅈการคณጸะ
หนึ�งเรียกว่า “คณጸะกรรมⅈการการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย” 
ประกอบᨸด้วย ประธานกรรมⅈการซึ�งรัฐมⅈนตรีแต่งตั�ง ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวง
การท่องเที�ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงคมⅈนาคมⅈ ปลัดกระทรวง
พḴาณิጸชਵย์ ปลัดกระทรวงมⅈหาดไทย เลขาธิการคณጸะกรรมⅈการ
กฤษฎีกา ประธานสภาอุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสภาอตุสาหกรรมⅈทอ่งเที�ยวแหง่ประเทศไทยสองคน 
และผู้ทรงคณุጸวุฒิอีกไม่ⅈเกนิสามⅈคนซึ�งรัฐมⅈนตรแีต่งตั�งเป็น
กรรมⅈการ และให้ผู้ว่าการเป็นกรรมⅈการและเลขานุการ

๒. การ⌴แต่งตั�งกร⌴ร⌴มการ⌴อื�นᤷ การแต่งตั�งกรรมⅈการรัฐวิสาหกิจ
เป็นไปตามⅈมⅈติคณጸะรัฐมⅈนตรี เมืⅈ�อวันที� 1๘ กรกฎาคมⅈ พḴ.ศ. 
2๕๖๐ เรื�องแนวทางการแตง่ตั�งกรรมⅈการรฐัวสิาหกจิ และ
ระเบีᨸยบᨸสำานักนายกรัฐมⅈนตรีว่าด้วยการกำาหนดนโยบᨸายและ
กำากับᨸดูแลรัฐวิสาหกิจ พḴ.ศ. 2๕๕๗ ข้อ 1๐ (๖) กำาหนดให้
คณጸะกรรมⅈการนโยบᨸายรัฐวิสาหกิจพิḴจารณጸาความⅈเหมⅈาะสมⅈ
ของบุᨸคคลที�ได้รับᨸการเสนอชืਵ�อเพืḴ�อแต่งตั�งเป็นกรรมⅈการใน
คณጸะกรรมⅈการรัฐวิสาหกิจ ประกอบᨸกับᨸข้อ 12 ในการพิḴจารณጸา
ความⅈเหมⅈาะสมⅈของบุᨸคคลตามⅈข้อ 1๐ (๖) ให้รัฐมⅈนตรี 

เจ้าสังกัดเสนอรายชืਵ�อบุᨸคคลที�มีⅈคุณጸวุฒิและประสบᨸการณጸ์
ที�เหมⅈาะสมⅈกับᨸรัฐวิสาหกิจต่อประธานกรรมⅈการนโยบᨸาย
รัฐวิสาหกิจเพืḴ�อให้ความⅈเห็นชਵอบᨸ โดยให้บุᨸคคลที�จะได้รับᨸการ
เสนอชืਵ�อแต่งตั�งเป็นกรรมⅈการในคณጸะกรรมⅈการรัฐวิสาหกิจ
กรอกข้อความⅈตามⅈแบᨸบᨸท้ายระเบีᨸยบᨸนี� และรับᨸรองว่าตนเป็น 

ผู้มีⅈคุณጸสมⅈบัᨸติครบᨸถ้วนและไม่ⅈมีⅈลักษณጸะต้องห้ามⅈตามⅈกฎหมⅈาย 

ทั�งนี� เมืⅈ�อประธานกรรมⅈการนโยบᨸายรัฐวิสาหกิจให้ความⅈเห็นชਵอบᨸ 

แล้ว ให้เสนอคณጸะกรรมⅈการนโยบᨸายรัฐวิสาหกิจพิḴจารณጸา
ก่อนนำาเสนอคณጸะรฐัมⅈนตรหีรือดำาเนินการเพืḴ�อแต่งตั�งตามⅈ
กฎหมⅈายหรือระเบีᨸยบᨸข้อบัᨸงคับᨸของรัฐวิสาหกิจนั�นต่อไป

สำาหรับᨸการแต่งตั�งกรรมⅈการอื�นที� มิⅈใช่ਵกรรมⅈการโดย
ตำาแหน่งในรัฐวิสาหกิจแห่งใด ให้ผู้มีⅈอำานาจพิḴจารณጸาแต่งตั�ง 

จากบุᨸคคลในบัᨸญชีਵรายชืਵ�อกรรมⅈการที�กระทรวงการคลัง 

จัดทำาขึ�นไม่ⅈน้อยกว่าหนึ�งในสามⅈของจำานวนกรรมⅈการอื�น
ของรัฐวิสาหกิจนั�น ทั�งนี� เป็นไปตามⅈมⅈาตรา 12/1 แห่ง
พḴระราชਵบัᨸญญัติคุณጸสมⅈบัᨸติมⅈาตรฐานสำาหรับᨸกรรมⅈการและ
พḴนักงานรัฐวิสาหกิจ พḴ.ศ. 2๕1๘ และที�แก้ไขเพิḴ�มⅈเติมⅈ

๓. จำานᤷว✱นᤷกร⌴ร⌴มการ⌴ มีⅈได้รวมⅈทั�งสิ�นไม่ⅈเกินสิบᨸเอ็ดคน หากมีⅈ
ความⅈจำาเป็นต้องมีⅈกรรมⅈการเกนิกว่าสิบᨸเอ็ดคน ให้รัฐมⅈนตรี 
เจ้าสังกัดเสนอขออนุมัⅈติจากคณጸะรัฐมⅈนตรีได้เป็นการ 

เฉवพḴาะราย แต่ทั�งนี� จำานวนกรรมⅈการรวมⅈทั�งสิ�นต้องไมⅈ่เกิน 

สิบᨸห้าคน และกรรมⅈการจะดำารงตำาแหน่งกรรมⅈการใน
รัฐวิสาหกิจได้ไม่ⅈเกินสามⅈแห่ง โดยให้นับᨸรวมⅈเป็นกรรมⅈการ
โดยตำาแหน่งที�ได้มีⅈการมⅈอบᨸหมⅈายให้ผู้อื�นปฏิ༴บัᨸติราชਵการ
แทนในตำาแหน่งนั�นด้วย ทั�งนี� เป็นไปตามⅈพḴระราชਵบัᨸญญัติ
คุณጸสมⅈบᨸัติมⅈาตรฐานสำาหรับᨸกรรมⅈการและพḴนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พḴ.ศ. 2๕1๘ และที�แก้ไขเพิḴ�มⅈเติมⅈ มⅈาตรา ๖-๗

๔. ว✱าร⌴ะการ⌴ดำาร⌴งตำาแหน่ᤷงและการ⌴พ้ḱนᤷตำาแหน่ᤷง  ตามⅈ 

พḴระราชਵบัᨸญญัติการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕22  
และ (ฉवบัᨸบᨸที� 2) พḴ.ศ. 2๕๕๐ บัᨸญญัติว่า 

มⅈาตรา 1๙ ให้ประธานกรรมⅈการและกรรมⅈการซึ�งรัฐมⅈนตรี
แต่งตั�งอยู่ในตำาแหน่งคราวละสองปี ในกรณีጸที�ประธาน
กรรมⅈการหรือกรรมⅈการซึ�งรัฐมⅈนตรีแต่งตั�งพ้Ḵนจากตำาแหน่ง
ก่อนวาระหรือในกรณีጸที�รัฐมⅈนตรีแต่งตั�งกรรมⅈการเพิḴ�มⅈขึ�นใน
ระหว่างที�กรรมⅈการซึ�งแต่งตั�งไว้แล้วยังมีⅈวาระอยู่ในตำาแหน่ง 
ให้ผู้ได้รับᨸแต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่งแทนหรือเป็นกรรมⅈการ
เพิḴ�มⅈขึ�นอยู่ในตำาแหน่งเท่ากับᨸวาระที�เหลืออยู่ของผู้ซึ�งได้
แต่งตั�งไวแ้ลว้ เมืⅈ�อครบᨸกำาหนดวาระตามⅈวรรคหนึ�ง หากยงั
มิⅈได้มีⅈการแต่งตั�งประธานกรรมⅈการหรือกรรมⅈการขึ�นใหม่ⅈ ให้
ประธานกรรมⅈการหรอืกรรมⅈการพḴน้จากตำาแหน่งตามⅈวาระนั�น
อยู่ในตำาแหน่งเพืḴ�อดำาเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมⅈการ
หรือกรรมⅈการซึ�งได้รับᨸแต่งตั�งขึ�นใหม่ⅈจะเข้ารับᨸหน้าที�

ประธานกรรมⅈการหรือกรรมⅈการซึ�งพ้Ḵนจากตำาแหน่งตามⅈ
วาระอาจได้รับᨸการแต่งตั�งอีกได้ แต่ต้องไม่ⅈเกินสองวาระ
ติดต่อกัน

มⅈาตรา 2๐ นอกจากการพ้Ḵนจากตำาแหน่งตามⅈวาระตามⅈ 

มⅈาตรา 1๙ ประธานกรรมⅈการและกรรมⅈการซึ�งรัฐมⅈนตรีแตง่ตั�ง 

พ้Ḵนจากตำาแหน่ง เมืⅈ�อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) รัฐมⅈนตรี 

ให้ออก (4) เปน็บุᨸคคลลม้ⅈละลาย (๕) เปน็คนไรค้วามⅈสามⅈารถ
หรือคนเสมืⅈอนไร้ความⅈสามⅈารถ (๖) ได้รับᨸโทษจำาคุกโดย 

คำาพิḴพḴากษาถึงที�สุดให้จำาคุก เว้นแต่เป็นโทษสำาหรับᨸ 

ความⅈผิดลหุโทษ หรือความⅈผิดอันได้กระทำาโดยประมⅈาท  
(๗) ขาดคุณጸสมⅈบัᨸติหรือมีⅈลักษณጸะต้องห้ามⅈตามⅈมⅈาตรา 1๘/1
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๕. อำานᤷาจหน้ᤷาที�  พḴระราชਵบัᨸญญัติการท่องเ ที�ยวแห่ง
ประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕22 และ (ฉवบัᨸบᨸที� 2) พḴ.ศ. 2๕๕๐ 
บัᨸญญัติว่า

มⅈาตรา 21 เพืḴ�อประโยชਵน์แห่งกิจการของ ททท. ให้ 

คณጸะกรรมⅈการมⅈีอำานาจแต่งตั�งคณጸะอนุกรรมⅈการเพืḴ�อ 

ดำา เ นินการอย่างหนึ� งอ ย่างใดของ ททท.  ตามⅈที� 
คณጸะกรรมⅈการมⅈอบᨸหมⅈาย

มⅈาตรา 22 ให้คณጸะกรรมⅈการมⅈีอำานาจและหน้าที�วาง
นโยบᨸายและควบᨸคุมⅈดูแลโดยทั�วไปซึ�งกิจการของ ททท. 
อำานาจและหน้าที�เช่ਵนว่านี�ให้รวมⅈถึง

(1) กำาหนดนโยบᨸายและอนุมัⅈติแผนงานของ ททท. เพืḴ�อ
พัḴฒนาและส่งเสริมⅈการท่องเที�ยวและอุตสาหกรรมⅈ 

ท่องเที�ยว
(2) ออกข้อบัᨸงคับᨸหรือระเบีᨸยบᨸเพืḴ�อปฏิ༴บัᨸติการให้เป็นไป

ตามⅈมⅈาตรา ๘ และมⅈาตรา ๙
(3) ออกข้อบัᨸงคับᨸว่าด้วยการประชุਵมⅈ และดำาเนินกิจการ

ของคณጸะกรรมⅈการและคณጸะอนุกรรมⅈการ
(4) ออกข้อบัᨸงคับᨸหรือระเบีᨸยบᨸเกี�ยวกับᨸการบᨸริหารงาน

ต่าง ๆ
(๕) ออกข้อบัᨸงคับᨸกำาหนดตำาแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง  

และเงินอื�น ๆ ของพḴนักงานและลูกจ้าง

(๖) ออกข้อบัᨸงคับᨸว่าด้วยการบᨸรรจุ การแต่งตั�ง การถอดถอน  
การเลื�อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง ระเบีᨸยบᨸวินัย การลงโทษ  
และการอทุธรณጸก์ารลงโทษของพḴนกังานและลกูจ้าง

(๗) ออกระเบᨸยีบᨸวา่ดว้ยการรอ้งทกุขข์องพḴนกังานและลกูจ้าง
(๘) ออกข้อบัᨸงคับᨸว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์หรือการ 

สงเคราะหอื์�นเพืḴ�อสวสัดกิารของพḴนกังานและลกูจา้งและ 

ครอบᨸครัว โดยได้รับᨸความⅈเห็นชਵอบᨸจากกระทรวงการคลัง
(๙) ออกข้อบัᨸงคับᨸว่าด้วยการจ่ายค่าพḴาหนะ เบีᨸ�ยเลี�ยง 

เดินทาง ค่าเช่ਵาที�พัḴก ค่าทำางานล่วงเวลา เบีᨸ�ยประชุਵมⅈ 
และการจ่ายเงินอื�น ๆ

(1๐) ออกระเบีᨸยบᨸว่าด้วยเครื�องแบᨸบᨸพḴนักงานและลูกจ้าง

มⅈาตรา 24 ให้คณጸะกรรมⅈการเป็นผู้แต่งตั�งผู้ว่าการ

มⅈาตรา 2๖ ผู้ว่าการพ้Ḵนจากตำาแหน่งเมืⅈ�อ (๕) คณጸะกรรมⅈการ
มีⅈมⅈติเห็นสมⅈควรให้เลิกจ้างมⅈติของคณጸะกรรมⅈการให้เลิกจ้าง
ตามⅈ (๕) ต้องประกอบᨸด้วยคะแนนเสียงไม่ⅈน้อยกว่าสอง
ในสามⅈของจำานวนกรรมⅈการทั�งหมⅈดเท่าที�มีⅈอยู่นอกจาก 

ผู้ว่าการ และต้องได้รับᨸความⅈเห็นชਵอบᨸจากรัฐมⅈนตรี

สำาหรับᨸการแต่งตั�งผู้ว่าการ ททท. จะต้องดำาเนินการ
โดยกระบᨸวนการสรรหาตามⅈพḴระราชਵบᨸัญญัติคุณጸสมⅈบᨸัติ
มⅈาตรฐานสำาหรับᨸกรรมⅈการและพḴนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พḴ.ศ. 2๕1๘ และที�แก้ไขเพิḴ�มⅈเติมⅈ มⅈาตรา ๘ จัตวา

 Amazing Film Festival Experience (งานเทศกาลภาพยนตร์) 
 จ่งหว่ดชਵลบ่รี
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โครงสร้าง อำานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ 
และคณะอน่กรรมการที�แต�งต่�งโดยคณะกรรมการ ททท.
รวมท่�งคณะกรรมการช่ਵดย�อยที�มีกรรมการ ททท. 
ร�วมอยู�ด้วย ประจำาปีงบประมาณ 2566

๑. คณะอน่กรรมการกำาก่บดูแลกิจการที�ดี และการแสดงความร่บผิดชਵอบต�อส่งคมและสิ�งแวดล้อม  
เพื�อการบริหารจ่ดการผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย
1. นายกีรติ รัชਵโน ประธานอนุกรรมⅈการ
2. นายสมⅈคิด จันทมⅈฤก อนุกรรมⅈการ
3. ว่าที�ร้อยตรี เอนก นุรักษ์ อนุกรรมⅈการ  
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายชਵำานาญ ศรีสวัสดิ� 
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
4. นางฐนิวรรณጸ กุลมⅈงคล อนุกรรมⅈการ
๕. นางสาวศิริกุล เลากัยกุล อนุกรรมⅈการ  
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายจิรเมⅈธ อัชਵชਵะ 

 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
๖. รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ อนุกรรมⅈการ  
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 รองผู้ว่าการด้านบᨸริหาร ททท. 
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
๗. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายวางแผน ททท. อนุกรรมⅈการ
๘. ผู้อำานวยการสำานักผู้ว่าการ ททท. เลขานุการ
๙. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายสินค้าการท่องเที�ยว ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี 
1. กำาหนดนโยบᨸาย กลยุทธ์ เป้าหมⅈาย และแผนการดำาเนินงานด้านการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี ด้านการแสดงความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸ

ต่อสังคมⅈ และด้านการบᨸริหารผู้มีⅈส่วนได้ส่วนเสีย ให้สอดคล้องกับᨸกรอบᨸการประเมิⅈนผลการดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจตามⅈเกณጸฑ์ᄴ 
Enablers

2. กำากับᨸดูแลใหมี้ⅈการปฏิ༴บᨸติัตามⅈนโยบᨸายและแผนการดำาเนินงานดา้นการกำากับᨸดแูลกจิการที�ดี ด้านการแสดงความⅈรบัᨸผิดชਵอบᨸ 

ต่อสังคมⅈ และด้านการบᨸริหารผู้มⅈีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีⅈประสิทธิภาพḴและประสิทธิผลสูงสุด
3. กำากับᨸดูแลให้มีⅈการบูᨸรณጸาการ ขับᨸเคลื�อน และสนับᨸสนุนการดำาเนินงานด้านการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี การบᨸริหารความⅈเสี�ยง 

และการปฏิ༴บัᨸติตามⅈกฎหมⅈาย กฎระเบีᨸยบᨸ ข้อบัᨸงคับᨸ และมⅈาตรฐานที�เกี�ยวข้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) 
4. ส่งเสริมⅈการมีⅈส่วนร่วมⅈของคณጸะกรรมⅈการ ผู้บᨸริหาร ผู้ปฏิ༴บัᨸติงานของ ททท. ในกิจกรรมⅈการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี รวมⅈทั�ง 

ส่งเสริมⅈให้คณጸะกรรมⅈการ ผู้บᨸริหาร ผู้ปฏิ༴บัᨸติงานของ ททท. และผู้มีⅈส่วนได้ส่วนเสียมีⅈส่วนร่วมⅈในกิจกรรมⅈที�แสดง 

ความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸอย่างครบᨸถ้วนและสมⅈำ�าเสมⅈอ
๕. ติดตามⅈการดำาเนินงานและรายงานผลการดำาเนินงาน รวมⅈทั�งให้ข้อเสนอแนะด้านการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี ด้านการแสดง

ความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸต่อสังคมⅈ และด้านการบᨸริหารผู้มⅈีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. อย่างน้อยเป็นรายไตรมⅈาส
๖. แต่งตั�งคณጸะทำางานเพืḴ�อการดำาเนินงานด้านการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี ด้านการแสดงความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸต่อสังคมⅈ และด้าน 

การบᨸริหารผู้มⅈีส่วนได้ส่วนเสียตามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ
๗. ปฏิ༴บัᨸติหน้าที�อื�นตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายจากคณጸะกรรมⅈการ ททท.
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2. คณะอน่กรรมการสน่บสน่นประสิทธิᡌภ‹าพการดำาเนินงานของคณะกรรมการ ททท.
1. นายธานี แสงรัตน์ ประธานอนุกรรมⅈการ 
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 22 พḴฤศจิกายน พḴ.ศ. 2๕๖๕)
 นางกาญจนา ภัทรโชਵค
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
2. ว่าที�ร้อยตรี เอนก นุรักษ์ อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายชਵำานาญ ศรีสวัสดิ�
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
3. รองผู้ว่าการด้านบᨸริหาร ททท. อนุกรรมⅈการ
4. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายบᨸริหารทั�วไป ททท. เลขานุการ
๕. ผู้อำานวยการกองกลาง ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี 
1. พิḴจารณጸากำาหนดรูปแบᨸบᨸและแบᨸบᨸประเมิⅈนตนเองของคณጸะกรรมⅈการ ททท. เป็นรายบุᨸคคลและรายคณጸะ เสนอคณጸะกรรมⅈการ 

ททท. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸ
2. จัดให้มีⅈการประเมิⅈนตนเองของคณጸะกรรมⅈการ ททท. ตามⅈแบᨸบᨸประเมิⅈนรายบุᨸคคลและรายคณጸะ จำานวนอย่างน้อย 1 ครั�งต่อปี
3. พิḴจารณጸาผลประเมⅈนิตนเองของคณጸะกรรมⅈการ ททท. พḴร้อมⅈระบุᨸประเดน็การปรบัᨸปรงุและ/หรอืเพิḴ�มⅈประสทิธภิาพḴการกำากับᨸดแูล  

และเสนอคณጸะกรรมⅈการ ททท. พิḴจารณጸาอภิปรายผลประเมิⅈนร่วมⅈกัน
4. จัดทำาแผนพัḴฒนาเพืḴ�อเพิḴ�มⅈประสิทธิภาพḴการกำากับᨸดูแลกิจการของคณጸะกรรมⅈการ ททท. รวมⅈทั�งพิḴจารณጸากำาหนดกิจกรรมⅈ

สำาหรับᨸกรรมⅈการที�ได้รับᨸการแต่งตั�งใหมⅈ่เสนอคณጸะกรรมⅈการ ททท. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸ
๕. กำากับᨸและติดตามⅈการดำาเนินการให้เป็นไปตามⅈแผนพัḴฒนาเพืḴ�อเพิḴ�มⅈประสิทธิภาพḴการกำากับᨸดูแลกิจการของคณጸะกรรมⅈการ 

ททท. และรายงานต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. เพืḴ�อทราบᨸ
๖. ปฏิ༴บัᨸติหน้าที�อื�นตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายจากคณጸะกรรมⅈการ ททท.

3. คณะกรรมการกิจการส่มพ่นธ์ᡌของ ททท.
1. นายสมⅈคิด จันทมⅈฤก ประธานกรรมⅈการ
2. ผู้แทนฝ่ᴶายนายจ้าง (ททท.) จำานวน ๙ คน
3. ผู้แทนฝ่ᴶายลูกจ้าง (ททท.) จำานวน ๙ คน

มีหน้าท่ี
1. พิḴจารณጸาให้ความⅈเห็นเกี�ยวกับᨸการปรับᨸปรุงประสิทธิภาพḴในการดำาเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนส่งเสริมⅈและพัḴฒนา

แรงงานสัมⅈพัḴนธ์
2. หาทางปรองดองและระงับᨸข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั�น
3. พิḴจารณጸาปรับᨸปรุงระเบีᨸยบᨸข้อบัᨸงคับᨸในการทำางาน อันจะเป็นประโยชਵน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจนั�น
4. ปรึกษาหารือเพืḴ�อแก้ปัญหาตามⅈคำาร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพḴแรงงาน รวมⅈถึงการร้องทุกข์ที�เกี�ยวกับᨸการลงโทษทางวินัย
๕. ปรึกษาหารือเพืḴ�อพḴิจารณጸาปรับᨸปรุงสภาพḴการจ้าง

4. คณะอน่กรรมการปร่บปร่งแก้ไขกฎหมายและระเบียบ ข้อบ่งค่บ ททท.
1. นายปกรณ์ጸ นิลประพัḴนธ์ ประธานอนุกรรมⅈการ
2. นายวุฒิชัਵย ดวงรัตน์ อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 พḴลตำารวจโท นิทัศน์ ลิ�มⅈศิริพัḴนธ์
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
3. นายกุศล แย้มⅈสอาด อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
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 นางฐานัญญา วงศ์จันทร์
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
4. นายสุวิจักขณ์ጸ พูḴนศรีเกษมⅈ อนุกรรมⅈการ
๕. นายอภิวัฒน์ คงชਵาตรี อนุกรรมⅈการ
๖. นางศศิมⅈา ราชਵานนท์ อนุกรรมⅈการ
๗. รองผู้ว่าการด้านบᨸริหาร ททท. อนุกรรมⅈการ
๘. ผู้อำานวยการกองกฎหมⅈายและระเบีᨸยบᨸ ททท. เลขานุการ
๙. หัวหน้างานข้อบัᨸงคับᨸและระเบีᨸยบᨸ ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี
พิḴจารณጸากลั�นกรองการจัดทำา การปรับᨸปรุงแก้ไขกฎหมⅈาย ระเบีᨸยบᨸ ข้อบัᨸงคับᨸ ททท. เพืḴ�อเสนอคณጸะกรรมⅈการ ททท. พิḴจารณጸา

ต่อไป รวมⅈทั�งปฏ༴ิบัᨸติหน้าที�อื�นตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายจากคณጸะกรรมⅈการ ททท.

5. คณะอน่กรรมการกำาหนดเกณฑ์ᅌและประเมินผลงานผู้ว�าการ ททท.
1. นายวุฒิชัਵย ดวงรัตน์ ประธานอนุกรรมⅈการ
2. ผู้ชਵ่วยศาสตราจารย์อนามัⅈย ดำาเนตร อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 ผู้ชਵ่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
3. นายกุศล แย้มⅈสอาด  อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายทวีศักดิ� วาณิጸชਵย์เจริญ
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
4. นายธเนศ วรศรัณጸย์ อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นางฐนิวรรณጸ กุลมⅈงคล
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
๕. นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพḴบูᨸลย์ เลขานุการ
๖. นางรุจิรัศมิⅈ� ฉัवตรเฉवลิมⅈกิจ ผู้ชਵ่วยเลขานุการ  

มีหน้าท่ี 
1. นำาแผนการดำาเนินงานการท่องเที�ยวของผู้ว่าการ ททท. ซึ�งคณጸะกรรมⅈการ ททท. มีⅈมⅈติเห็นชਵอบᨸแล้ว มⅈาพิḴจารณጸากำาหนดเกณጸฑ์ᄴ 

และตัวชีਵ�วัดการประเมⅈนิผลการปฏิ༴บᨸติังาน โดยอยู่บᨸนพืḴ�นฐานของการยอมⅈรบัᨸระหวา่งคณጸะกรรมⅈการ ททท. และผู้วา่การ ททท. 
2. ติดตามⅈและประเมิⅈนผลการปฏิ༴บัᨸติงานของผู้ว่าการ ททท. ตามⅈกรอบᨸระยะเวลาที�ระบุᨸในสัญญาจ้างและเสนอความⅈเห็น 

ต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท.
3. ปฏิ༴บัᨸติหน้าที�ที�เกี�ยวข้องตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายจากคณጸะกรรมⅈการ ททท. และกระทรวงการคลัง

6. คณะอน่กรรมการบริหารความเสี�ยงและควบค่มภ‹ายในของ ททท.
1. นายอารัญ บᨸุญชัਵย ประธานอนุกรรมⅈการ
2. นายชਵำานาญ ศรีสวัสดิ� อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายกิตติ พḴรศิวะกิจ
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
3. นายธเนศ วรศรัณጸย์ อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 ผู้ชਵ่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
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4. นายกุศล แย้มⅈสอาด อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 พḴลเอก สุภมⅈนัส ภารพḴบᨸ
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
๕. ผู้ว่าการ ททท. อนุกรรมⅈการ
๖. รองผู้ว่าการด้านนโยบᨸายและแผน ททท. อนุกรรมⅈการ
๗. รองผู้ว่าการด้านสื�อสารการตลาด ททท. อนุกรรมⅈการ
๘. รองผู้ว่าการด้านบᨸริหาร ททท. อนุกรรมⅈการ
๙. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายติดตามⅈและบᨸริหารความⅈเสี�ยง ททท. เลขานุการ
1๐. ผู้อำานวยการกองบᨸริหารความⅈเสี�ยง ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี 
1. กำาหนดนโยบᨸายที�บูᨸรณጸาการดา้นการกำากับᨸดแูลกจิการที�ดี การบᨸรหิารความⅈเสี�ยง และการปฏิ༴บᨸติัตามⅈกฎหมⅈาย กฎระเบᨸยีบᨸ 

ข้อบัᨸงคับᨸ และมⅈาตรฐานที�เกี�ยวข้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) ประจำาปี
2. กำากับᨸ ดูแล และติดตามⅈกระบᨸวนการ GRC รวมⅈทั�งกำากับᨸดูแลกระบᨸวนการจัดทำาคู่มืⅈอและการจัดทำาแผนการบᨸริหาร 

ความⅈเสี�ยงและควบᨸคุมⅈภายใน และการติดตามⅈผล ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับᨸปรุงแก้ไข เพืḴ�อกระบᨸวนการ 

ที�เกี�ยวข้องสอดคล้องกับᨸนโยบᨸาย กลยุทธ์ และแนวปฏ༴ิบัᨸติที�เกี�ยวข้อง
3. กำาหนดกลยุทธ์และแนวปฏ༴ิบัᨸติอย่างเป็นรูปธรรมⅈเพืḴ�อขับᨸเคลื�อนองค์กรตามⅈแนวนโยบᨸายด้าน GRC
4. ส่งเสริมⅈให้มีⅈการสื�อสารและเผยแพḴร่นโยบᨸายและแนวปฏิ༴บัᨸติด้าน GRC ทั�วทั�งองค์กร รวมⅈถึงผู้มีⅈส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ทุกภาคส่วน
๕. ทบᨸทวนความⅈเพḴียงพḴอ ความⅈมⅈีประสิทธิภาพḴและประสิทธิผลของนโยบᨸาย และแนวปฏิ༴บᨸัติด้าน GRC รวมⅈทั�ง 

ให้ข้อเสนอแนะในการปรับᨸปรุงแก้ไขโดยคำานึงถึงบᨸริบᨸทขององค์กรและหรือมⅈาตรฐานสากลที�เปลี�ยนแปลง
๖. พิḴจารณጸาให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนด้าน GRC
๗. รายงานผลการดำาเนินงานตามⅈแผน GRC ต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. เพืḴ�อทราบᨸเป็นรายไตรมⅈาส
๘. ปฏิ༴บัᨸติหน้าที�อื�นตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายจากคณጸะกรรมⅈการ ททท.

7. คณะอน่กรรมการข่บเคลื�อนบริหารจ่ดการความรู้และนว่ตกรรม
1. ผู้ชਵ่วยศาสตราจารย์อนามัⅈย ดำาเนตร ประธานอนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายชਵยธรรม์ⅈ  พḴรหมⅈศร
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
2. รองศาสตราจารย์สิงห์ อินทรชูਵโต อนุกรรมⅈการ
3. นายนราธิป อำ�าเที�ยงตรง อนุกรรมⅈการ
4. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายส่งเสริมⅈการลงทุน อนุกรรมⅈการ
 อุตสาหกรรมⅈท่องเที�ยว ททท.
๕. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายวางแผน ททท. อนุกรรมⅈการ
๖. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ททท. อนุกรรมⅈการ
๗. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายทรัพḴยากรบุᨸคคล ททท. อนุกรรมⅈการ
๘. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายวิจัยและพัḴฒนาด้านการท่องเที�ยว ททท. อนุกรรมⅈการ
๙. ผู้อำานวยการสำานักผู้ว่าการ ททท. เลขานุการ
1๐. ผู้อำานวยการกองบᨸริหารความⅈยั�งยืน ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ
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มีหน้าท่ี 
1. กำาหนดนโยบᨸาย กลยุทธ์ เป้าหมⅈาย แผนการดำาเนินงาน เพืḴ�อขับᨸเคลื�อนการจัดการความⅈรู้และนวัตกรรมⅈขององค์กรที�สอดคล้อง 

ตามⅈกรอบᨸการประเมิⅈนผลการดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจตามⅈหลักเกณጸฑ์ᄴ Enablers ด้านการจัดการความⅈรู้และนวัตกรรมⅈ
2. กำากับᨸดูแลให้มีⅈการปฏ༴ิบัᨸติตามⅈนโยบᨸายและแผนการดำาเนินงานด้านการจัดการความⅈรู้และนวัตกรรมⅈ
3. ผลักดัน ส่งเสรมิⅈ และบᨸรูณጸาการใหก้ารจดัการความⅈรู้เปน็ส่วนหนึ�งในการขบัᨸเคลื�อนใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมⅈในดา้นตา่ง ๆ
4. ติดตามⅈการดำาเนินงานและรายงานผลการดำาเนินงาน รวมⅈทั�งใหข้้อเสนอแนะการขบัᨸเคลื�อนการจดัการความⅈรู้และนวตักรรมⅈ

ต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. อย่างน้อยเป็นรายไตรมⅈาส
๕. แต่งตั�งคณጸะทำางานเพืḴ�อการดำาเนินงานด้านการขับᨸเคลื�อนการจัดการความⅈรู้และนวัตกรรมⅈขององค์กรได้ตามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ
๖. ดำาเนินการอื�นใดเกี�ยวกับᨸการขับᨸเคลื�อนนวัตกรรมⅈองค์กรได้ตามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ททท.
1. นางวรนุชਵ ภู่อิ�มⅈ ประธานกรรมⅈการ
2. นายสุทธิพḴงศ์ เผื�อนพḴิภพḴ กรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 กุมⅈภาพัḴนธ์ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 ว่าที�ร้อยตรี เอนก นุรักษ์
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 กุมⅈภาพัḴนธ์ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
3. นางปิยะมⅈาน เตชਵะไพḴบูᨸลย์ กรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 กุมⅈภาพัḴนธ์ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายธเนศ วรศรัณጸย์
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 กุมⅈภาพัḴนธ์ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
4. ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบᨸภายใน ททท. เลขานุการ

มีหน้าท่ี
1. สอบᨸทานประสทิธภิาพḴและประสทิธผิลของกระบᨸวนการกำากับᨸดแูลที�ดี กระบᨸวนการควบᨸคมุⅈภายใน และกระบᨸวนการบᨸรหิาร

ความⅈเสี�ยงของ ททท.
2. สอบᨸทานการปรับᨸปรุงแก้ไขของฝ่ᴶายบᨸริหารเกี�ยวกับᨸการควบᨸคุมⅈภายในและการบᨸริหารความⅈเสี�ยง ตามⅈข้อเสนอแนะของ

ผู้สอบᨸบัᨸญชਵีและหน่วยตรวจสอบᨸภายใน
3. สอบᨸทานให้ ททท. มีⅈรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชืਵ�อถือ
4. ประสานงานเกี�ยวกับᨸผลการตรวจสอบᨸกับᨸผู้สอบᨸบัᨸญชਵี และอาจเสนอแนะให้สอบᨸทาน หรือตรวจสอบᨸรายการใดที�เห็นว่า

จำาเป็นและเป็นเรื�องสำาคัญ รวมⅈถึงเสนอค่าตอบᨸแทนของผู้สอบᨸบัᨸญชਵีต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท.
๕. สอบᨸทานให้ ททท. มีⅈการตรวจสอบᨸภายในที�ดี และพḴิจารณጸาความⅈเป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบᨸภายใน
๖. สอบᨸทานการปฏิ༴บัᨸติงานของหน่วยตรวจสอบᨸภายใน โดยการสอบᨸทานกฎบัᨸตรของหน่วยตรวจสอบᨸภายใน โครงสร้าง

องค์กรของหน่วยตรวจสอบᨸภายใน แผนการตรวจสอบᨸภายใน รายงานผลการตรวจสอบᨸ รายงานผลการดำาเนินงานของ
หน่วยตรวจสอบᨸภายใน และพิḴจารณጸาความⅈเหมⅈาะสมⅈเพีḴยงพḴอของงบᨸประมⅈาณጸ และบุᨸคลากรของหน่วยตรวจสอบᨸภายใน 
รวมⅈทั�งทรัพḴยากรต่าง ๆ ในการปฏ༴ิบัᨸติงานตรวจสอบᨸ

๗. พิḴจารณጸาร่วมⅈกับᨸผู้บᨸริหารสูงสุดในการเสนอข้อแนะนำาต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. เกี�ยวกับᨸคุณጸสมⅈบัᨸติของหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบᨸภายใน การแต่งตั�ง โยกย้าย เลื�อนขั�น เลื�อนตำาแหน่ง และประเมิⅈนผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบᨸภายใน 
พิḴจารณጸาความⅈเหมⅈาะสมⅈของการแต่งตั�ง โยกย้าย และประเมิⅈนผลงานของผู้ตรวจสอบᨸภายใน

๘. สอบᨸทานการดำาเนินงานของ ททท. ให้ถูกต้องตามⅈกฎหมⅈาย ข้อบัᨸงคับᨸ ระเบีᨸยบᨸ วิธีการปฏิ༴บัᨸติงาน มⅈติคณጸะรัฐมⅈนตรี 
ประกาศ หรือคำาสั�งที�เกี�ยวกับᨸการดำาเนินงานของ ททท.

๙. สอบᨸทานกระบᨸวนการการปฏิ༴บᨸติัตามⅈหลกัจรยิธรรมⅈและจรรยาบᨸรรณጸ รวมⅈทั�งการกำากับᨸดแูลกระบᨸวนการรบัᨸเรื�องรอ้งเรยีน
1๐. พิḴจารณጸารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมⅈีความⅈขัดแย้งทางผลประโยชਵน์หรือมีⅈโอกาสเกิดการทุจริตที�อาจมⅈี 

ผลกระทบᨸต่อการปฏ༴ิบัᨸติงานของ ททท.
11. สอบᨸทานการดำาเนินงานต่าง ๆ  ของ ททท. ตามⅈหลักเกณጸฑ์ᄴการประเมิⅈนกระบᨸวนการปฏิ༴บัᨸติงานและการจัดการ (Enablers) 

ทั�ง ๗ ด้าน หมⅈายถึง 1. การกำากับᨸดูแลที�ดีและการนำาองค์กร 2. การวางแผนเชิਵงกลยุทธ์ 3. การบᨸริหารความⅈเสี�ยงและ
การควบᨸคุมⅈภายใน 4. การมุ่ⅈงเน้นผู้มⅈีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า ๕. การพัḴฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ๖. การบᨸริหารทุนมⅈนุษย์ 
และ ๗. การจัดการความⅈรู้และนวัตกรรมⅈ
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12. จัดทำารายงานผลการดำาเนนิงานเกี�ยวกบัᨸการตรวจสอบᨸภายในเสนอตอ่คณጸะกรรมⅈการ ททท. อยา่งนอ้ยไตรมⅈาสละหนึ�งครั�ง 

ภายในหกสิบᨸวันนับᨸแต่วันสิ�นสุดในแต่ละไตรมⅈาส ยกเว้นรายงานผลการดำาเนินงานในไตรมⅈาสที� 4 ให้จัดทำาเป็นรายงาน
ผลการดำาเนินงานประจำาปี พḴร้อมⅈทั�งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬาและกระทรวงการคลัง 

เพืḴ�อทราบᨸภายในเก้าสิบᨸวัน นับᨸแต่วันสิ�นปีงบᨸประมⅈาณጸ
13. เปิดเผยรายงานผลการดำาเนินงานประจำาปีของคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸ และค่าตอบᨸแทนของผู้สอบᨸบัᨸญชีਵในรายงาน

ประจำาปีของ ททท. ซึ�งรายงานดังกล่าวต้องลงนามⅈโดยประธานกรรมⅈการตรวจสอบᨸ
14. จัดทำากฎบัᨸตรคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸให้สอดคล้องกับᨸขอบᨸเขตความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸในการดำาเนินงานของ ททท. โดยต้อง

ได้รับᨸความⅈเห็นชਵอบᨸจากคณጸะกรรมⅈการ ททท. และสอบᨸทานความⅈเหมⅈาะสมⅈของกฎบัᨸตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ�งครั�ง
1๕. จัดทำาคู่มืⅈอการปฏิ༴บัᨸติงานของคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸให้สอดคล้องกับᨸความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸในการดำาเนินงานของ ททท. และ

สอบᨸทานความⅈเหมⅈาะสมⅈของคู่มⅈือดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ�งครั�ง
1๖. จัดทำาแผนปฏิ༴บᨸติังานของคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸประจำาปีงบᨸประมⅈาณጸของ ททท. ในแตล่ะปี โดยสามⅈารถดำาเนินการตามⅈ 

แผนปฏิ༴บัᨸติงานได้อย่างครบᨸถ้วน และเสนอให้คณጸะกรรมⅈการ ททท. ทราบᨸภายในเดือนสุดท้ายของปีงบᨸประมⅈาณጸของ ททท.
1๗. ประเมิⅈนผลการปฏิ༴บัᨸติงานเกี�ยวกับᨸการตรวจสอบᨸภายในของคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸ โดยประเมⅈนิตนเอง (Self Assessment)  

อย่างน้อยปีละหนึ�งครั�ง รวมⅈทั�งรายงานผลการประเมิⅈนปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแผนการปรับᨸปรุงการดำาเนินงาน
ให้คณጸะกรรมⅈการ ททท. ทราบᨸ

1๘. ประสานกับᨸคณጸะกรรมⅈการ ททท. ฝ่ᴶายบᨸริหาร ผู้สอบᨸบัᨸญชีਵ ผู้ตรวจสอบᨸภายใน และที�ปรึกษาภายนอกตามⅈความⅈจำาเป็นและเหมⅈาะสมⅈ
1๙. ปฏิ༴บัᨸติงานอื�นใดตามⅈที�กฎหมⅈายกำาหนด หรือคณጸะกรรมⅈการ ททท. มⅈอบᨸหมⅈาย ทั�งนี� ต้องอยู่ในขอบᨸเขตหน้าที�และ 

ความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸของคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸ

9. คณะอน่กรรมการพ่ฒนาเทคโนโลยีดิจิท่ล
1. นายอารัญ บᨸุญชัਵย ประธานอนุกรรมⅈการ
2. นายชਵำานาญ ศรีสวัสดิ� อนุกรรมⅈการ
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 นายกิตติ พḴรศิวะกิจ
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
3. ผู้ชਵ่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล อนุกรรมⅈการ
4. ผู้แทนสำานักงานพัḴฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชਵาติ อนุกรรมⅈการ
๕. ผู้ชਵ่วยศาสตราจารย์นวพḴร วิสิฐพḴงศ์พัḴนธ์ อนุกรรมⅈการ    
 (พ้Ḵนจากตำาแหน่งวันที� 12 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
 รองศาสตราจารย์จิรพḴล สังข์โพḴธิ�
 (ดำารงตำาแหน่งวันที� 13 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)
๖. รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย และพัḴฒนา ททท. อนุกรรมⅈการ
๗. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ททท. เลขานุการ
๘. ผู้อำานวยการกองวิจัยการตลาดการท่องเที�ยว ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ
๙. ผู้อำานวยการกองยุทธศาสตร์ดิจิทัล ททท. ผู้ชਵ่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี 
1. กำาหนดนโยบᨸายการกำากับᨸดูแลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Governance) ทิศทางด้านการพัḴฒนาเทคโนโลยีของ ททท. 

ให้สอดคล้องกับᨸแนวทางการพัḴฒนาระดับᨸประเทศ และหลักการบᨸริหารจัดการองค์กรตามⅈกรอบᨸการประเมิⅈนผลการดำาเนิน
งานรัฐวิสาหกิจตามⅈหลักเกณጸฑ์ᄴ Enablers 

2. ตรวจสอบᨸ กลั�นกรอง ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนดิจิทัลระยะยาวและแผนปฏิ༴บᨸัติการประจำาปีของ ททท. ก่อนนำาเสนอ 

คณጸะกรรมⅈการ ททท. เพืḴ�อพḴิจารณጸาให้ความⅈเห็นชਵอบᨸ
3. กำากับᨸ ดูแล ให้คำาปรึกษา แนะนำา การบᨸริหารงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นไปอย่างมีⅈประสิทธิภาพḴและประสิทธิผล 

เป็นไปตามⅈนโยบᨸายและบᨸรรลุเป้าหมⅈายที�กำาหนด
4. ติดตามⅈ ประเมิⅈนผล และรายงานผลการดำาเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. เพืḴ�อพิḴจารณጸาให้ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะการบᨸริหารงาน อย่างน้อยเป็นรายไตรมⅈาส
๕. แต่งตั�งคณጸะทำางานเพืḴ�อการดำาเนินงานด้านการพัḴฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลตามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ
๖. ปฏิ༴บัᨸติหน้าที�อื�นตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายจากคณጸะกรรมⅈการ ททท.
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๑0. คณะกรรมการสรรหาผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย
1. นายอารัญ บᨸุญชัਵย ประธานกรรมⅈการ
2. นายชਵยธรรม์ⅈ พḴรหมⅈศร กรรมⅈการ
3. นายยุทธศักดิ� สุภสร กรรมⅈการ
4. นายจาตุรนต์ ภักดีวานิชਵ  กรรมⅈการ
๕. นางฐนิวรรณጸ กุลมⅈงคล กรรมⅈการ
๖. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายทรัพḴยากรบุᨸคคล ททท. อนุกรรมⅈการ

มีหน้าท่ี 
สรรหาบุᨸคคลที�มีⅈความⅈรู้ ความⅈสามⅈารถ และประสบᨸการณጸ์เหมⅈาะสมⅈที�จะเป็นผู้ว่าการ ททท. ซึ�งต้องมⅈีคุณጸสมⅈบᨸัติและไม่ⅈมⅈี

ลักษณጸะต้องห้ามⅈตามⅈพḴระราชਵบัᨸญญัติว่าด้วยคุณጸสมⅈบัᨸติมⅈาตรฐานสำาหรับᨸกรรมⅈการและพḴนักงานรัฐวิสาหกิจ พḴ.ศ. 2๕1๘ และ
ที�แก้ไขเพิḴ�มⅈเติมⅈ และพḴระราชਵบัᨸญญัติการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕22 และที�แก้ไขเพิḴ�มⅈเติมⅈ ทั�งนี� โดยคำานึงความⅈ
โปร่งใสและสามⅈารถตรวจสอบᨸได้ เมืⅈ�อได้ผู้ที�มีⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈแล้ว ให้เสนอต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. พิḴจารณጸาแต่งตั�งเป็นผู้ว่าการ 
ททท. ต่อไป โดยอาจเสนอชืਵ�อผู้ที�มีⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈมⅈากกว่าหนึ�งชืਵ�อก็ได้

๑๑. คณะอน่กรรมการพิจารณาผลตอบแทนของผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย
1. นางวรนุชਵ ภู่อิ�มⅈ ประธานอนุกรรมⅈการ
2. นายสมⅈคิด จันทมⅈฤก อนุกรรมⅈการ
3. ผู้แทนสำานักงานคณጸะกรรมⅈการนโยบᨸายรัฐวิสาหกิจ อนุกรรมⅈการ
4. ผู้อำานวยการฝ่ᴶายบัᨸญชਵีและงบᨸประมⅈาณጸ เลขานุการ
๕. ผู้อำานวยการกองติดตามⅈและประเมิⅈนผล ผู้ชਵ่วยเลขานุการ
๖. ผู้อำานวยการกองงบᨸประมⅈาณጸ ผู้ชਵ่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี 
1. พิḴจารณጸากำาหนดผลตอบᨸแทน และเจรจาต่อรองผลตอบᨸแทนกับᨸบุᨸคคลที�จะได้รับᨸการเสนอชืਵ�อเป็นผู้ว่าการ ททท.  

ตามⅈหลักเกณጸฑ์ᄴและแนวทางการจ่ายผลตอบᨸแทนของผู้บᨸริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจตามⅈสัญญาจ้างตามⅈมⅈติคณጸะรัฐมⅈนตรี 
เมืⅈ�อวันที� 13 มิⅈถุนายน พḴ.ศ. 2๕43 และมⅈติคณጸะรัฐมⅈนตรี เมืⅈ�อวันที� 22 มิⅈถุนายน พḴ.ศ. 2๕4๗ รวมⅈทั�งกฎหมⅈาย  
ข้อบัᨸงคับᨸ ททท. และระเบีᨸยบᨸปฏิ༴บัᨸติที�เกี�ยวข้อง

2. จัดทำาร่างสัญญาจ้างบᨸริหารตำาแหน่งผู้ว่าการ ททท. ตามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ โดยไม่ⅈขัดต่อกฎหมⅈายและเป็นไปตามⅈมⅈติ 

คณጸะรัฐมⅈนตรี ข้อบัᨸงคับᨸ ททท. และระเบีᨸยบᨸปฏิ༴บัᨸติที�เกี�ยวข้อง
3. เชิਵญบุᨸคคลภายนอกเขา้ร่วมⅈประชਵมุⅈให้ข้อคิดเห็น พḴร้อมⅈทั�งขอขอ้มูⅈลเอกสารเพืḴ�อใช้ਵประกอบᨸการพิḴจารณጸาไดต้ามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ
4. พิḴจารณጸาเสนอเรื�องอื�นที�อาจจะเกี�ยวข้องและจำาเป็นต่อการจ้างผู้ว่าการ ททท.
๕. เสนอผลการพิḴจารณጸาพḴร้อมⅈร่างสัญญาจ้างต่อคณጸะกรรมⅈการ ททท. เพืḴ�อพḴิจารณጸาโดยเร็ว

สถานท่ีถ่ายทำามิวสิกวิดีโอ
เพลง So What ศิลปิน LOONA
สถᘷานีรถᘷไฟἴห่วลำาโพง 
กร่งเทพมหานคร
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 พระรูปประติมากรรม พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าทองแถมถวัลยวงศ์ กรมหลวงสรรพสาตรศุภกิจ พระบิดาแห่งภาพยนตร์สยาม  
หอภ‹าพยนตร์ (องค์การมหาชਵน) จ่งหว่ดนครปฐม

All year
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นโยบายการกำาหนดค�าตอบแทนของคณะกรรมการ
และคณะอน่กรรมการ ททท.

พḴระราชਵกฤษฎีกาเบีᨸ�ยประชਵุมⅈกรรมⅈการ พḴ.ศ. 2๕4๗ มⅈาตรา 14 บัᨸญญัติว่า “การประชਵุมⅈของคณጸะกรรมⅈการหรือ 

คณጸะอนุกรรมⅈการ ต้องมีⅈกรรมⅈการหรืออนุกรรมⅈการ ร่วมⅈประชุਵมⅈอย่างน้อยกึ�งหนึ�งของจำานวนกรรมⅈการหรืออนุกรรมⅈการทั�งหมⅈด  
จึงจะเป็นองค์ประชุਵมⅈและมีⅈสิทธิเบิᨸกเบีᨸ�ยประชุਵมⅈตามⅈพḴระราชਵกฤษฎีกานี� เว้นแต่บᨸทบัᨸญญัติแห่งกฎหมⅈาย ประกาศพḴระบᨸรมⅈราชਵโองการ
หรือคำาสั�งที�จัดให้มีⅈคณጸะกรรมⅈการหรือคณጸะอนุกรรมⅈการนั�นจะกำาหนดไว้เป็นอย่างอื�น” ดังนั�น เพืḴ�อให้การนับᨸองค์ประชุਵมⅈของ 

คณጸะกรรมⅈการและคณጸะอนกุรรมⅈการเปน็ไปในทางเดยีวกนั สอดคลอ้งกบัᨸการปฏิ༴บᨸติัราชਵการ กรณጸแีตง่ตั�งกรรมⅈการหรอือนกุรรมⅈการ
โดยตำาแหน่ง ถ้าผู้ดำารงตำาแหน่งนั�นไม่ⅈอาจเข้าร่วมⅈประชਵุมⅈได้ และมⅈอบᨸหมⅈายเป็นหนังสือให้บุᨸคคลใดบุᨸคคลหนึ�งเข้าประชਵุมⅈแทน  
ผู้เข้าร่วมⅈประชุਵมⅈแทนตามⅈที�ได้รับᨸมⅈอบᨸหมⅈายดังกล่าว ย่อมⅈถือเป็นกรรมⅈการหรืออนุกรรมⅈการซึ�งปฏิ༴บัᨸติหน้าที�แทนผู้ดำารงตำาแหน่ง 

ข้างต้น ให้นับᨸองค์ประชุਵมⅈและมีⅈสิทธิได้รับᨸเบีᨸ�ยประชุਵมⅈกรรมⅈการ ตามⅈพḴระราชਵกฤษฎีกาเบีᨸ�ยประชุਵมⅈกรรมⅈการ พḴ.ศ. 2๕4๗ ด้วย 

ททท. ได้กำาหนดอัตราค่าตอบᨸแทนและเบีᨸ�ยประชุਵมⅈคณጸะกรรมⅈการ ททท. ตามⅈระเบีᨸยบᨸ ททท. ว่าด้วยอัตราและหลักเกณጸฑ์ᄴ 

การจ่ายค่าตอบᨸแทนรายเดอืน เบีᨸ�ยประชุਵมⅈ และโบᨸนัสประธานกรรมⅈการและกรรมⅈการในคณጸะกรรมⅈการการทอ่งเที�ยวแห่งประเทศไทย 

พḴ.ศ. 2๕๖3 ในอัตราสูงสุดตามⅈมⅈติคณጸะรัฐมⅈนตรี เมืⅈ�อวันที� 2๕ เมⅈษายน พḴ.ศ. 2๕๖2 คณጸะกรรมⅈการชุਵดย่อย/คณጸะอนุกรรมⅈการ/
คณጸะทำางานอื�น ตามⅈข้อบัᨸงคับᨸการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทยว่าด้วยอัตราและหลักเกณጸฑ์ᄴการจ่ายเบีᨸ�ยประชุਵมⅈประธานกรรมⅈการ
และกรรมⅈการในคณጸะกรรมⅈการชਵุดย่อยและคณጸะอนุกรรมⅈการ พḴ.ศ. 2๕๖4 และคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸ ตามⅈกฎบᨸัตรคณጸะ
กรรมⅈการตรวจสอบᨸการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ซึ�งอ้างอิงจากระเบีᨸยบᨸกระทรวงการคลังว่าด้วยคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸและ 

หน่วยตรวจสอบᨸภายในของรัฐวิสาหกิจ พḴ.ศ. 2๕๕๕ ดังนี�

๑. ค�าตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการ ททท.
1.1 ประธานกรรมⅈการ 1๖,๐๐๐ บᨸาทต่อเดือน
1.2 กรรมⅈการ  ๘,๐๐๐ บᨸาทต่อเดือน
หมายเหตุ: กรณีጵี㕟ี�กรรมการดᐳำารงตᔳำาแหน่᥈งไม่เต็ᔳมเดืᐳอน᥈ ให้ࡈจ่ายคш่าตᔳอบแี㕟น᥈รายเดืᐳอน᥈ตᔳามสั⨱ดᐳส่⨱วน᥈ระยะเวลาการดᐳำารงตᔳำาแหน่᥈ง

2. เบี�ยประช่ਵมคณะกรรมการ ททท. 
2.1 ประธานกรรมⅈการ  2๐,๐๐๐ บᨸาทต่อครั�ง
 (ประธานกรรมⅈการได้รับᨸเบีᨸ�ยประชุਵมⅈสูงกว่ากรรมⅈการร้อยละ 2๕) 
2.2 กรรมⅈการ 1๖,๐๐๐ บᨸาทต่อครั�ง
หมายเหตุ: ่ࡈจายเบี�ยประชਸมุคшณጵะกรรมการเป็น᥈รายคшรั�ง เดืᐳอน᥈ละ ๑ คшรั�ง ีั㕟�งนี᥈� ใน᥈กรณีጵมีการประชุਸมคшณጵะกรรมการมากกว่า ๑ คшรั�งใน᥈ ๑ เดืᐳอน᥈ ส⨱ามารถ่ࡈจายเบี�ยประชਸมุได้ᐳ แต่ᔳต้ᔳองไม่เกิน᥈ ๑๕ คшรั�งต่ᔳอปี

3. เบี�ยประช่ਵมคณะกรรมการช่ਵดย�อย/คณะอน่กรรมการ
3.1 ประธานอนุกรรมⅈการ 1๐,๐๐๐ บᨸาทต่อครั�ง
3.2 อนุกรรมⅈการ   ๘,๐๐๐ บᨸาทต่อครั�ง
หมายเหตุ: กรรมการ ี㕟ี㕟ี㕟. ีี㕟�ได้ᐳรับแต่ᔳงตัᔳ�งเป็น᥈อนุ᥈กรรมการมากกว่า ๑ คшณጵะ ให้ได้ᐳรับเบี�ยประชਸมุคшณጵะอนุ᥈กรรมการรวมแล้วไม่เกิน᥈ ๒ คшณጵะต่ᔳอเดืᐳอน᥈ และคшณጵะละไม่เกิน᥈ ๑ คшรั�งต่ᔳอเดืᐳอน᥈ 

4. ค�าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้กรรมⅈการตรวจสอบᨸไดรั้บᨸค่าตอบᨸแทน โดยเหมⅈาจา่ยเปน็รายเดอืนเทา่กบัᨸเบีᨸ�ยประชਵมุⅈกรรมⅈการ ททท. โดยใหป้ระธานกรรมⅈการ

ตรวจสอบᨸได้รับᨸค่าตอบᨸแทนเพิḴ�มⅈขึ�นในอัตราร้อยละ 2๕ ของค่าตอบᨸแทนดังกล่าว
4.1 ประธานกรรมⅈการ 2๐,๐๐๐ บᨸาทต่อเดือน
4.2 กรรมⅈการ 1๖,๐๐๐ บᨸาทต่อเดือน
หมายเหตุ: กรณีጵี㕟ี�กรรมการตᔳรวࡈจส⨱อบดᐳำารงตᔳำาแหน่᥈งไม่เต็ᔳมเดืᐳอน᥈ ให้ࡈจา่ยค่шาตᔳอบแี㕟น᥈ตᔳามสั⨱ดᐳส่⨱วน᥈ระยะเวลาการดᐳำารงตᔳำาแหน่᥈ง
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ลำาด่บ รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ททท. 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ททท.

คณะอน่กรรมการ
กำาก่บดูแลกิจการที�ดี
และการแสดงความ
ร่บผิดชਵอบต�อส่งคม

และสิ�งแวดล้อม
เพื�อการบริหารจ่ดการ

ผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย

คณะอน่กรรมการ
สน่บสน่น

ประสิทธิᡌภ‹าพ
การดำาเนินงาน

ของ
คณะกรรมการ 

ททท.

คณะกรรมการ
กิจการส่มพ่นธ์ᡌ

ของ ททท.

คณะอน่กรรมการ
ปร่บปร่งแก้ไข
กฎหมายและ

ระเบียบข้อบ่งค่บ 
ททท.

คณะอน่กรรมการ
กำาหนดเกณฑ์ᅌ
และประเมิน

ผลงานผู้ว�าการ 
ททท.

คณะอน่กรรมการ
บริหาร

ความเสี�ยงและ
ควบค่มภ‹ายใน

ของ ททท.

คณะอน่กรรมการ
ข่บเคลื�อนการ
บริหารจ่ดการ

ความรู้
และนว่ตกรรม

คณะอน่กรรมการ
พ่ฒนา

เทคโนโลยีดิจิท่ล

คณะกรรมการ
สรรหาผู้ว�าการ
การท�องเที�ยว

แห�งประเทศไทย

จำานวนคร่�งการจ่ดประช่ਵมตลอดปีงบประมาณ 2566 ๑3 คร่�ง ๑0 คร่�ง 3 คร่�ง 3 คร่�ง 2 คร่�ง คร่�ง  3 คร่�ง 5 คร่�ง 3 คร่�ง 2 คร่�ง 3 คร่�ง

๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ ๓/๓

นายโชติ ตราชู ๑๐/๑๐

2 นายอารัญ บุญชัย ๑๓/๑๓ ๕/๕ ๒/๒ ๓/๓

3 นายกีรติ รัชโน ๑๓/๑๓ ๓/๓

4 นายปกรณ์ นิลประพันธ์ ๑๒/๑๓

5 นางวรนุช ภู่อิ่ม ๑๒/๑๓ ๑๐/๑๐

6 นายธานี แสงรัตน์ ๑๓/๑๓

นายณัฐภาณุ นพคุณ ๑/๑

นางกาญจนา ภัทรโชค ๑/๑ ๓/๓

7 นายชยธรรม์ พรหมศร ๑๐/๑๑ ๒/๒ ๒/๓

8 นายสมคิด จันทมฤก ๙/๑๓ ๓/๓

9 นายชำานาญ ศรีสวัสดิ� ๑๒/๑๓ ๓/๓ ๓/๓ ๒/๒

๑0 ว่าท่ีร้อยตรี เอนก นุรักษ์ ๑๓/๑๓ ๘/๘   

๑๑ นายสุทธิพงศ์ เผ่ือนพิภพ ๓/๔ ๒/๒

นายกิตติ พรศิวะกิจ ๙/๙ ๕/๕ ๒/๒

๑2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนามัย ดำาเนตร ๓/๓ ๑/๓

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล ๙/๑๐ ๒/๓ ๔/๕ ๒/๒

๑3 นางปิยะมาน เตชะไพบูลย์ ๓/๓ ๒/๒

นางฐนิวรรณ กุลมงคล ๑๐/๑๐ ๓/๓ ๒/๓

๑4 นายธเนศ วรศรัณย์ ๑๓/๑๓ ๘/๘ ๑/๓

๑5 นายยุทธศักดิ� สุภสร ๑๒/๑๒ ๑/๓ ๓/๓

นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์ ๑/๑ ๑/๑

สร่ปการเข้าประช่ਵมของคณะกรรมการ ททท. 
ประจำาปีงบประมาณ 2566
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ลำาด่บ รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ททท. 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ททท.

คณะอน่กรรมการ
กำาก่บดูแลกิจการที�ดี
และการแสดงความ
ร่บผิดชਵอบต�อส่งคม

และสิ�งแวดล้อม
เพื�อการบริหารจ่ดการ

ผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย

คณะอน่กรรมการ
สน่บสน่น

ประสิทธิᡌภ‹าพ
การดำาเนินงาน

ของ
คณะกรรมการ 

ททท.

คณะกรรมการ
กิจการส่มพ่นธ์ᡌ

ของ ททท.

คณะอน่กรรมการ
ปร่บปร่งแก้ไข
กฎหมายและ

ระเบียบข้อบ่งค่บ 
ททท.

คณะอน่กรรมการ
กำาหนดเกณฑ์ᅌ
และประเมิน

ผลงานผู้ว�าการ 
ททท.

คณะอน่กรรมการ
บริหาร

ความเสี�ยงและ
ควบค่มภ‹ายใน

ของ ททท.

คณะอน่กรรมการ
ข่บเคลื�อนการ
บริหารจ่ดการ

ความรู้
และนว่ตกรรม

คณะอน่กรรมการ
พ่ฒนา

เทคโนโลยีดิจิท่ล

คณะกรรมการ
สรรหาผู้ว�าการ
การท�องเที�ยว

แห�งประเทศไทย

จำานวนคร่�งการจ่ดประช่ਵมตลอดปีงบประมาณ 2566 ๑3 คร่�ง ๑0 คร่�ง 3 คร่�ง 3 คร่�ง 2 คร่�ง คร่�ง  3 คร่�ง 5 คร่�ง 3 คร่�ง 2 คร่�ง 3 คร่�ง

๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ ๓/๓

นายโชติ ตราชู ๑๐/๑๐

2 นายอารัญ บุญชัย ๑๓/๑๓ ๕/๕ ๒/๒ ๓/๓

3 นายกีรติ รัชโน ๑๓/๑๓ ๓/๓

4 นายปกรณ์ นิลประพันธ์ ๑๒/๑๓

5 นางวรนุช ภู่อิ่ม ๑๒/๑๓ ๑๐/๑๐

6 นายธานี แสงรัตน์ ๑๓/๑๓

นายณัฐภาณุ นพคุณ ๑/๑

นางกาญจนา ภัทรโชค ๑/๑ ๓/๓

7 นายชยธรรม์ พรหมศร ๑๐/๑๑ ๒/๒ ๒/๓

8 นายสมคิด จันทมฤก ๙/๑๓ ๓/๓

9 นายชำานาญ ศรีสวัสดิ� ๑๒/๑๓ ๓/๓ ๓/๓ ๒/๒

๑0 ว่าท่ีร้อยตรี เอนก นุรักษ์ ๑๓/๑๓ ๘/๘   

๑๑ นายสุทธิพงศ์ เผ่ือนพิภพ ๓/๔ ๒/๒

นายกิตติ พรศิวะกิจ ๙/๙ ๕/๕ ๒/๒

๑2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนามัย ดำาเนตร ๓/๓ ๑/๓

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล ๙/๑๐ ๒/๓ ๔/๕ ๒/๒

๑3 นางปิยะมาน เตชะไพบูลย์ ๓/๓ ๒/๒

นางฐนิวรรณ กุลมงคล ๑๐/๑๐ ๓/๓ ๒/๓

๑4 นายธเนศ วรศรัณย์ ๑๓/๑๓ ๘/๘ ๑/๓

๑5 นายยุทธศักดิ� สุภสร ๑๒/๑๒ ๑/๓ ๓/๓

นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์ ๑/๑ ๑/๑
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ลำาด่บ รายนามคณะกรรมการ

ค�าตอบแทนรายเดือน                                                    ค�าเบี�ยประช่ਵมคณะกรรมการ ททท. และคณะอน่กรรมการ

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท.

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะอน่กรรมการ
กำาก่บดูแลกิจการที�ดี
และการแสดงความ
ร่บผิดชਵอบต�อส่งคม

และสิ�งแวดล้อม  
เพื�อการบริหารจ่ดการ
ผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย

คณะ
อน่กรรมการ

สน่บสน่น
ประสิทธิᡌภ‹าพ
การดำาเนินงาน

ของ
คณะกรรมการ

ททท.

คณะ
กรรมการ
กิจการ

ส่มพ่นธ์ᡌของ 
ททท.

คณะ
อน่กรรมการ

ปร่บปร่ง
แก้ไข

กฎหมาย
และระเบียบ
ข้อบ่งค่บ 

ททท.

คณะ
อน่กรรมการ
กำาหนดเกณฑ์ᅌ
และประเมิน  

ผลงาน
ผู้ว�าการ 

ททท.

คณะ
อน่กรรมการ

บริหาร
ความเสี�ยง
และควบค่ม

ภ‹ายใน
ของ ททท.

คณะ
อน่กรรมการ

ข่บเคลื�อน
การบริหาร

จ่ดการ
ความรู้และ
นว่ตกรรม

คณะ
อน่กรรมการ

พ่ฒนา
เทคโนโลยี

ดิจิท่ล

คณะกรรมการ
สรรหา 

ผู้ว�าการ
การท�องเที�ยว
แห�งประเทศไทย

๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ ๔๖,๔๕๑.๖๑ ๖๐,๐๐๐.๐๐

นายโชติ ตราชู ๑๔๕,๕๔๘.๓๙ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐

2 นายอารัญ บุญชัย ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

3 นายกีรติ รัชโน ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

4 นายปกรณ์ นิลประพันธ์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐

5 นางวรนุช ภู่อิ่ม ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐

6 นายธานี แสงรัตน์ ๑๔,๒๘๕.๗๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐

นายณัฐภาณุ นพคุณ ๓,๗๗๘.๘๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐

นางกาญจนา ภัทรโชค ๗๗,๙๓๕.๔๘ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐

7 นายชยธรรม์ พรหมศร ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐

8 นายสมคิด จันทมฤก ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐

9 นายชำานาญ ศรีสวัสดิ� ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐

๑0 ว่าท่ีร้อยตรี เอนก นุรักษ์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๕๓๓.๒๘ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐

๑๑ นายสุทธิพงศ์ เผ่ือนพิภพ ๓๒,๕๗๑.๔๓ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐

นายกิตติ พรศิวะกิจ ๖๓,๔๒๘.๕๗ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐

๑2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนามัย ดำาเนตร ๒๓,๒๒๕.๘๑ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล ๗๒,๗๗๔.๑๙ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐

๑3 นางปิยะมาน เตชะไพบูลย์ ๒๓,๒๒๕.๘๑ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐

นางฐนิวรรณ กุลมงคล ๗๒,๗๗๔.๑๙ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐

๑4 นายธเนศ วรศรัณย์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๕๓๓.๒๘ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐

๑5 นายยุทธศักดิ� สุภสร ๘๘,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐

นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์ ๘,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐
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ลำาด่บ รายนามคณะกรรมการ

ค�าตอบแทนรายเดือน                                                    ค�าเบี�ยประช่ਵมคณะกรรมการ ททท. และคณะอน่กรรมการ

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท.

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะอน่กรรมการ
กำาก่บดูแลกิจการที�ดี
และการแสดงความ
ร่บผิดชਵอบต�อส่งคม

และสิ�งแวดล้อม  
เพื�อการบริหารจ่ดการ
ผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย

คณะ
อน่กรรมการ

สน่บสน่น
ประสิทธิᡌภ‹าพ
การดำาเนินงาน

ของ
คณะกรรมการ

ททท.

คณะ
กรรมการ
กิจการ

ส่มพ่นธ์ᡌของ 
ททท.

คณะ
อน่กรรมการ

ปร่บปร่ง
แก้ไข

กฎหมาย
และระเบียบ
ข้อบ่งค่บ 

ททท.

คณะ
อน่กรรมการ
กำาหนดเกณฑ์ᅌ
และประเมิน  

ผลงาน
ผู้ว�าการ 

ททท.

คณะ
อน่กรรมการ

บริหาร
ความเสี�ยง
และควบค่ม

ภ‹ายใน
ของ ททท.

คณะ
อน่กรรมการ

ข่บเคลื�อน
การบริหาร

จ่ดการ
ความรู้และ
นว่ตกรรม

คณะ
อน่กรรมการ

พ่ฒนา
เทคโนโลยี

ดิจิท่ล

คณะกรรมการ
สรรหา 

ผู้ว�าการ
การท�องเที�ยว
แห�งประเทศไทย

๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ ๔๖,๔๕๑.๖๑ ๖๐,๐๐๐.๐๐

นายโชติ ตราชู ๑๔๕,๕๔๘.๓๙ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐

2 นายอารัญ บุญชัย ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

3 นายกีรติ รัชโน ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

4 นายปกรณ์ นิลประพันธ์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐

5 นางวรนุช ภู่อิ่ม ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐

6 นายธานี แสงรัตน์ ๑๔,๒๘๕.๗๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐

นายณัฐภาณุ นพคุณ ๓,๗๗๘.๘๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐

นางกาญจนา ภัทรโชค ๗๗,๙๓๕.๔๘ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐

7 นายชยธรรม์ พรหมศร ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐

8 นายสมคิด จันทมฤก ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐

9 นายชำานาญ ศรีสวัสดิ� ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐

๑0 ว่าท่ีร้อยตรี เอนก นุรักษ์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๕๓๓.๒๘ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐

๑๑ นายสุทธิพงศ์ เผ่ือนพิภพ ๓๒,๕๗๑.๔๓ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐

นายกิตติ พรศิวะกิจ ๖๓,๔๒๘.๕๗ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐

๑2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนามัย ดำาเนตร ๒๓,๒๒๕.๘๑ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล ๗๒,๗๗๔.๑๙ ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐

๑3 นางปิยะมาน เตชะไพบูลย์ ๒๓,๒๒๕.๘๑ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐

นางฐนิวรรณ กุลมงคล ๗๒,๗๗๔.๑๙ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐

๑4 นายธเนศ วรศรัณย์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๕๓๓.๒๘ ๒๐๘,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐

๑5 นายยุทธศักดิ� สุภสร ๘๘,๐๐๐.๐๐ ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐

นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์ ๘,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐
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ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ ททท.

การดำาเนินงานของคณะกรรมการ ททท.

คณጸะกรรมⅈการ ททท. มีⅈส่วนร่วมⅈในการกำาหนดทิศทางและ
นโยบᨸายขององค์กร ตลอดจนมⅈอบᨸแนวทางการดำาเนินงาน 

ให้ผู้บᨸรหิาร ททท. นำาไปใชਵใ้นการกำากับᨸดูแลใหมี้ⅈการดำาเนินการ 

ตามⅈแผนและงบᨸประมⅈาณጸที�กำาหนดไว้อย่างมีⅈประสิทธิภาพḴ 

และประสทิธผิล นอกจากนี� คณጸะกรรมⅈการ ททท. ไดมี้ⅈการดแูล
ติดตามⅈผลการดำาเนินงานทั�งระยะสั�นและระยะยาวที�สำาคัญ
ขององค์กรให้เป็นไปตามⅈเป้าหมⅈาย โดยจัดให้มีⅈการรายงาน
ผลความⅈคืบᨸหน้าของการดำาเนินงานเสนอในการประชุਵมⅈคณጸะ 

กรรมⅈการ ททท. อย่างสมⅈำ�าเสมⅈอ โดยในการประชਵุมⅈคณጸะ 

กรรมⅈการ ททท. จะมีⅈการกำาหนดการประชਵมุⅈและวาระการประชਵมุⅈ 

ไว้ล่วงหน้า โดยจัดให้มีⅈการประชਵุมⅈทุกเดือน เดือนละ 1 ครั�ง  
หรือตามⅈความⅈเหมⅈาะสมⅈ ซึ�งส่วนใหญ่คณጸะกรรมⅈการ ททท.  
ได้ให้ข้อเสนอแนะหรอืข้อสังเกตที�สำาคัญและเปน็ประโยชਵน์ต่อ 

องค์กร เพืḴ�อให้การดำาเนินงานของ ททท. มีⅈประสิทธิภาพḴ 

มⅈากขึ�น ขณጸะเดียวกันคณጸะกรรมⅈการ ททท. ได้แต่งตั�งกรรมⅈการ 
ททท. เป็นกรรมⅈการและอนุกรรมⅈการต่าง ๆ เพืḴ�อกำากับᨸดูแล 

การดำาเนินงานในด้านต่าง ๆ   ของ ททท. รวมⅈทั�งมีⅈการมⅈอบᨸหมⅈาย 

หรือแต่งตั�งอนุกรรมⅈการหรือผู้แทนกรรมⅈการทำาหน้าที� 
กลั�นกรองแผนงานในเบืᨸ�องต้นก่อนนำาเสนอคณጸะกรรมⅈการ ททท.  
พิḴจารณጸา และมีⅈการกำาหนดผู้รับᨸผิดชਵอบᨸของคณጸะทำางานหรือ
คณጸะอนุกรรมⅈการอย่างชัਵดเจน ทั�งนี� ในปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖ 
คณጸะกรรมⅈการ ททท. มีⅈการจัดการประชุਵมⅈทั�งสิ�น 13 ครั�ง  
มีⅈการดำาเนินงานที�สำาคัญ ดังนี�

1. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนการปฏิ༴บัᨸติงาน งบᨸทำาการ และแผน
ทางด้านการเงิน ประจำางวดการบัᨸญชਵี 2๕๖๖ 

2. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนแม่ⅈบᨸทการเสริมⅈสร้างนวัตกรรมⅈ
ทางการท่องเที�ยว การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย  
พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐

3. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸรายชืਵ�อบุᨸคคลที�มีⅈคุณጸวฒิุและประสบᨸการณጸ์ 
ที�เหมⅈาะสมⅈ เพืḴ�อเสนอแต่งตั�งเป็นกรรมⅈการในบᨸริษัท  
ไทยแลนด์ พḴริวิเลจ คาร์ด จำากัด 

4. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸบัᨸนทึกตกลงประเมิⅈนผลการดำาเนินงานของ 

บᨸริษัท ไทยแลนด์ พḴริวิเลจ คาร์ด จำากัด ประจำาปีบัᨸญชีਵ 2๕๖๖

๕. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸผลการศึกษาโครงการศึกษาความⅈเปน็ไปได้ 
ในการจัดตั�งบᨸริษัทในเครือของ ททท.

๖. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸรายงานผลการติดตามⅈการดำาเนินงานตามⅈ 

แผนบᨸริหารและพัḴฒนาด้านทรัพḴยากรบุᨸคคล พḴ.ศ. 2๕๕๘-2๕๖4 

(ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๕) ไตรมⅈาสที� 4 ประจำาปี 2๕๖๕

๗. อนุมัⅈติให้ ททท. จัดสรรเงินรายได้ ททท. คงเหลือ ประจำาปี 

งบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๕

๘. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸเกณጸฑ์ᄴการประเมิⅈนผลงานผู้ว่าการ 

การทอ่งเที�ยวแหง่ประเทศไทย ปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖ (วนัที� 
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕ ถึงวันที� 31 สิงหาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖) 
และเกณጸฑ์ᄴการผ่านการประเมิⅈนผลงานและการจ่าย 

ค่าตอบᨸแทนผลงานผู้ว่าการการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย  
ปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖

๙. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸในหลักการการศึกษาความⅈเป็นไปได้ 
(Feasibility Study) ในการจัดตั�ง ททท. สำานักงานสาขา
ต่างประเทศ ณጸ ราชਵอาณጸาจักรซาอุดีอาระเบีᨸย

1๐. พิḴจารณጸาทบᨸทวนองค์ประกอบᨸและแต่งตั�งกรรมⅈการ 
ททท. หรือบุᨸคคลที�เห็นสมⅈควรดำารงตำาแหน่งในคณጸะ
อนุกรรมⅈการแทนตำาแหน่งที�ว่างลง

11. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸรายงานผลการติดตามⅈการดำาเนินงาน 

ตามⅈแผนบᨸริหารและพัḴฒนาด้านทรัพḴยากรบุᨸคคล  
พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ ไตรมⅈาสที� 1 ประจำาปี 2๕๖๖

12. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแบᨸบᨸประเมิⅈนตนเองของคณጸะกรรมⅈการ 
ททท. ประจำาปีบัᨸญชਵี 2๕๖๖

13. อนุมัⅈติให้ ททท. จัดสรรเงินรายได้ ททท. ประจำาปี 

งบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖ เพืḴ�อเพิḴ�มⅈรายการและกรอบᨸงบᨸลงทุน
กับᨸสำานักงานสภาพัḴฒนาการเศรษฐกิจและสังคมⅈแห่งชਵาติ

14. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸในการยบุᨸเลกิ ททท. สำานักงานโทรอนโต 
(สทต.) และให้ความⅈเห็นชਵอบᨸในหลักการจัดตั�ง ททท. 
สำานักงานสาขาต่างประเทศแห่งใหมⅈ่

1๕. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸรายชืਵ�อบุᨸคคลที�มีⅈคุณጸวฒิุและประสบᨸการณጸ์ 
ที�เหมⅈาะสมⅈ เพืḴ�อเสนอแต่งตั�งเป็นกรรมⅈการผู้ทรงคุณጸวุฒิ
ในคณጸะกรรมⅈการบᨸริษัท ไทยแลนด์ พḴริวิเลจ คาร์ด จำากัด
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1๖. พิḴจารณጸาผลการประเมⅈินตนเองของคณጸะกรรมⅈการ ททท. 
ประจำาปีบัᨸญชਵี 2๕๖๕

1๗. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแนวทางการปรับᨸปรุงการดำาเนินงาน
องค์กรตามⅈข้อสังเกตหรือประเด็นปัญหาที�ได้จากการ 

ประเมิⅈนผลการดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจำาปีบัᨸญชีਵ 2๕๖๕

1๘. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸกฎบᨸตัรคณጸะอนุกรรมⅈการบᨸรหิารความⅈเสี�ยง 

และควบᨸคุมⅈภายในของ ททท. พḴ.ศ. 2๕๖๖

1๙. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸรายงานผลการติดตามⅈการดำาเนินงาน 

ตามⅈแผนบᨸริหารและพัḴฒนาด้านทรัพḴยากรบุᨸคคล  
พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ ไตรมⅈาสที� 2 ประจำาปี 2๕๖๖

2๐. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸทบᨸทวนแผนการดำาเนินงานและตัวชีਵ�วัด 

ปี 2๕๖๖ ตามⅈแผนบᨸริหารและพัḴฒนาด้านทรัพḴยากร
บุᨸคคล พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐

21. พิḴจารณጸาผลการประเมⅈินตนเองของคณጸะกรรมⅈการ ททท. 
ประจำาปีบัᨸญชีਵ 2๕๖๖ (รอบᨸประเมิⅈนของวันที� 1 ตุลาคมⅈ 
พḴ.ศ. 2๕๖๕ - 31 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)

22. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸกฎบัᨸตรการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย 
เรื�อง มⅈาตรฐานการให้บᨸริการ (Service Charter) TAT 

Contact Center (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๖)

23. อนุมัⅈติแผนตอบᨸสนองและการจดัการอุบัᨸติการณ์ጸ (Incident 
Response and Management Plan: IRP) แผนบᨸริหาร
ความⅈต่อเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: 
BCP) แผนการฟ้Ἰ�นฟูἸสู่สภาวะปกติ (Business Recovery 
Plan: BRP) และการซ้อมⅈแผนบᨸริหารความⅈต่อเนื�องทาง
ธุรกิจ (BCP) ของ ททท. ประจำาปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖

24. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนเพิḴ�มⅈประสิทธิภาพḴการกำากับᨸดูแลกิจการ 

ของคณጸะกรรมⅈการ ททท. ประจำาปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖

2๕. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸการจัดตั�ง ททท. สำานักงานชਵิคาโก  
ณጸ นครชิਵคาโก สหรัฐอเมⅈริกา

2๖. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸการจัดตั�ง ททท. สำานักงานริยาด ณጸ กรุงริยาด  
ราชਵอาณጸาจักรซาอุดีอาระเบีᨸย

2๗. อนุมัⅈติให้ ททท. สนับᨸสนุนเงินในการจัดการแข่งขัน 

วิ�งมⅈาราธอนส่งเสริมⅈการท่องเที�ยวระดับᨸโลก ครั�งที� ๖ 
ประจำาปี 2๕๖๖ รายการ Amazing Thailand Marathon 
Bangkok 2023

2๘. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸผลการประเมⅈินการปฏิ༴บᨸัติงานของ 

ผู้ว่าการการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย รอบᨸหกเดือน
แรก ปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖ (วันที� 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕ - 
31 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖)

2๙. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸเป้าหมⅈาย ทิศทาง และแผนกลยุทธ์ของ ททท.  
ประจำาปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๗

3๐. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸร่างตัวชีਵ�วัดตามⅈบᨸันทึกข้อตกลงประเมⅈิน
ผลการดำาเนินงานของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย 
ประจำาปีบัᨸญชਵี 2๕๖๗

31. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸวงเงนิการจา่ยโบᨸนสัตามⅈผลการประเมⅈนิ 

องคก์ร ประจำาปีบัᨸญชีਵ 2๕๖๕ ตามⅈเกณጸฑᄴที์�กระทรวงการคลงั 

กำาหนด

32. อนุ มัⅈ ติการจ่ ายเงินค่ าตอบᨸแทนผลงาน ประจำา ปี 

งบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๕ ให้แก่พḴนักงานและลูกจ้าง ททท.

33. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸกฎบᨸัตรคณጸะอนุกรรมⅈการพḴัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล พḴ.ศ. 2๕๖๖

34. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸนโยบᨸายการกำากับᨸดูแลด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๖)

3๕. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸกฎบᨸัตรคณጸะอนุกรรมⅈการกำากับᨸดูแล
กิจการที�ดี และการแสดงความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸต่อสังคมⅈและ 

สิ�งแวดล้อมⅈ เพืḴ�อการบᨸริหารจัดการผู้มⅈีส่วนได้ส่วนเสีย 
พḴ.ศ. 2๕๖๖

3๖. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸปรับᨸอัตราการจ่ายเงินสวัสดิการพิḴเศษ 

ให้แก่พḴนักงานและลูกจ้าง ททท. ที�ปฏิ༴บัᨸติงานในสำานักงาน
ที�ตั�งอยู่ในพืḴ�นที�พิḴเศษจากสถานการณ์ጸความⅈไม่ⅈสงบᨸ 

ในภาคใต้

3๗. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸการบᨸริหารความⅈเสี�ยงและควบᨸคุมⅈภายใน
ของ ททท. ประจำาปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๗

3๘. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนบᨸริหารและพัḴฒนาทรัพḴยากรบุᨸคคล  
ททท. พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐)

3๙. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸกฎบᨸัตรคณጸะกรรมⅈการตรวจสอบᨸ 

การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕๖๖

4๐. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸกฎบᨸัตรคณጸะอนุกรรมⅈการขับᨸเคลื�อน 

การบᨸริหารจัดการความⅈรู้และนวัตกรรมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖
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41. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนแม่ⅈบᨸทการเสริมⅈสร้างนวัตกรรมⅈ
ทางการท่องเที�ยว การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 
2๕๖๖-2๕๗๐ (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐) 
และคู่มⅈือบᨸริหารจัดการด้านนวัตกรรมⅈของการท่องเที�ยว 

แห่งประเทศไทย (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๗)

42. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนแม่ⅈบᨸทการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดี  
(Corporate Governance) พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ (ฉवบᨸบัᨸทบᨸทวน  
พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐) และแผนปฏิ༴บᨸติัการประจำาปี 2๕๖๗

43. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนแม่ⅈบᨸทระยะยาวด้านการแสดง
ความⅈรับᨸผิดชਵอบᨸต่อสังคมⅈและสิ�งแวดล้อมⅈในกระบᨸวนการ 
(Corporate Social Responsibility in Process: CSR in Process)  
เพืḴ�อการบᨸรหิารจดัการผู้มⅈส่ีวนไดส่้วนเสยี พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐  
(ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐) และแผนปฏิ༴บัᨸติการ 
ประจำาปี 2๕๖๗

44. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีⅈส่วนได้ส่วนเสีย
ระยะยาวของ ททท. พḴ.ศ. 2๕๖๕-2๕๗๐ (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน  
พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐) และแผนปฏิ༴บᨸติัการประจำาปี 2๕๖๗

4๕. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸนโยบᨸายและคู่มืⅈอการพัḴฒนาความⅈยั�งยืน
ของ ททท.

4๖. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนปฏิ༴บᨸติัการดจิิทัลของการทอ่งเที�ยว
แห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน  
พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐)

4๗. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸแผนปฏิ༴บᨸติัการการตลาดดจิิทัล (Digital  
Marketing) พḴ.ศ. 2๕๖๗

4๘. ให้ความⅈเหน็ชਵอบᨸการปรบัᨸยา้ยพืḴ�นที�ความⅈรบัᨸผดิชਵอบᨸระหวา่ง 

ภูมิⅈภาคยุโรป แอฟἸริกา และตะวันออกกลาง และภูมิⅈภาคอเมⅈริกา

4๙. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸรายงานผลการติดตามⅈการดำาเนินงาน 

ตามⅈแผนบᨸริหารและพḴัฒนาด้านทรัพḴยากรบุᨸคคล พḴ.ศ.  
2๕๖๖-2๕๗๐ ไตรมⅈาสที� 3 ประจำาปี 2๕๖๖

๕๐. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนแม่ⅈบᨸทการจัดการความⅈรู้ การท่องเที�ยว 

แห่งประเทศไทย พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ (ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน  
พḴ.ศ. 2๕๖๗-2๕๗๐)

๕1. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนปฏิ༴บᨸัติการ ททท. ประจำาปี 

งบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๗ ภายใต้กรอบᨸงบᨸประมⅈาณጸรายจ่าย
ประจำาปีงบᨸประมⅈาณጸ พḴ.ศ. 2๕๖๖ ไปพḴลางก่อน และให้
ความⅈเห็นชਵอบᨸกรอบᨸคำาขอตั�งงบᨸประมⅈาณጸรายจ่ายประจำา
ปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๗

๕2. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนวิสาหกิจ ททท. พḴ.ศ. 2๕๖๖-2๕๗๐ 
(ฉवบัᨸบᨸทบᨸทวน พḴ.ศ. 2๕๖๘-2๕๗๐)

๕3. ให้ความⅈเห็นชਵอบᨸแผนการดำาเนินงานการท่องเที�ยวของ
ผู้ว่าการการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ปีงบᨸประมⅈาณጸ 
2๕๖๗ 

การพ่ฒนาตนเองของคณะกรรมการ ททท.

คณጸะกรรมⅈการ ททท. ได้มีⅈการพัḴฒนาตนเองโดยจัดให้มีⅈ
การประเมิⅈนตนเองของคณጸะกรรมⅈการ ททท. จำานวน 2 ครั�ง 
โดยเป็นรายบุᨸคคลและคณጸะ และมีⅈการรายงานผลการประเมิⅈน
ให้คณጸะกรรมⅈการรับᨸทราบᨸ พḴร้อมⅈทั�งคณጸะกรรมⅈการได้มีⅈการ
อภิปรายรว่มⅈกนัในที�ประชਵมุⅈ และกำาหนดแนวทางในการปฏิ༴บᨸติั
หน้าที�ของคณጸะกรรมⅈการให้เกิดประสิทธิผลยิ�งขึ�น โดยคณጸะ
อนุกรรมⅈการสนับᨸสนุนประสิทธิภาพḴการดำาเนินงานของคณጸะ
กรรมⅈการ ททท. ได้ดำาเนินการตามⅈแผนเพิḴ�มⅈประสิทธิภาพḴ 

การกำากับᨸดูแลกิจการของคณጸะกรรมⅈการ ททท. ประจำาปี 2๕๖๖ 
เพืḴ�อเพิḴ�มⅈพูḴนความⅈรู้และวิสัยทัศน์ด้านการท่องเที�ยวให้แก่คณጸะ 

กรรมⅈการ ททท. เพืḴ�อนำาไปกำาหนดนโยบᨸายและให้ข้อเสนอแนะ 

ในการกำากับᨸดูแลองค์กรให้เป็นไปอย่างมีⅈประสิทธิภาพḴ  
โดยกำาหนดเส้นทางให้เดินทางไปศึกษาความⅈรู้เกี�ยวกับᨸสินค้า
ทางการท่องเที�ยวในเรื�องความⅈต้องการและพḴฤติกรรมⅈการ
บᨸริโภคสินค้าของกลุ่มⅈนักท่องเที�ยวในตลาดเป้าหมⅈาย รวมⅈทั�ง
รับᨸฟัἸง จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคในการส่งเสริมⅈการ
ท่องเที�ยวของ ททท. สำานักงานที�รับᨸผิดชਵอบᨸพืḴ�นที�นั�น ๆ  เพืḴ�อให้
สามⅈารถนำาข้อมⅈลูที�ไดรั้บᨸไปกำาหนดนโยบᨸายดา้นการทอ่งเที�ยว 

ให้เกิดประสิทธิภาพḴสูงสุด และเป็นประโยชਵน์กับᨸการดำาเนินงาน 

ของ ททท. ให้บᨸรรลุตามⅈวิสัยทัศน์และพัḴนธกิจที�กำาหนดไว้ 
โดยกำาหนดจัดโครงการฯ เดินทางจำานวน 2 เส้นทาง ได้แก่ 
ครั�งที� 1 เส้นทางศึกษาภาคตะวันออกเฉีवยงเหนือ (อุดรธานี-
หนองคาย-นครหลวงเวียงจันทน์ (สปป.ลาว) เมืⅈ�อวันที� 24-2๗ 
สิงหาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖ และครั�งที� 2 เส้นทางศึกษาภาคกลาง 
(กรุงเทพḴฯ-นครปฐมⅈ) เมืⅈ�อวันที� ๙-1๐ กันยายน พḴ.ศ. 2๕๖๖ 
รวมⅈทั�งเข้าร่วมⅈกิจกรรมⅈส่งเสริมⅈการตลาดต่างประเทศ ซึ�งได้
มีⅈการศึกษาดูงานและยังมีⅈการประชุਵมⅈหารือร่วมⅈกับᨸหน่วยงาน
ส่งเสริมⅈการท่องเที�ยวเพืḴ�อรับᨸทราบᨸข้อมูⅈลการท่องเที�ยว ได้แก่ 

1. งาน ITB Berlin 2023 ณጸ สหพัḴนธ์สาธารณጸรัฐเยอรมⅈนี  
เมืⅈ�อวันที� 4-11 มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖ 

2. งาน Thai Festival @Mumbai ณጸ สาธารณጸรัฐอินเดีย  
เมืⅈ�อวันที� 24-2๖ มีⅈนาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖ 

3. งาน Kazakhstan International Exhibition Tourism & Travel  
(KITF) ณጸ สาธารณጸรัฐคาซัคสถาน เมืⅈ�อวันที� 1๘-22 เมⅈษายน  
พḴ.ศ. 2๕๖๖ 
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4. งาน Amazing Thailand Road Show to New Zealand and 
Australia ณጸ ประเทศนิวซีแลนด์และเครือรัฐออสเตรเลีย 
เมืⅈ�อวันที� ๖-13 พḴฤษภาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖ 

๕. งาน Amazing Thailand Roadshow to UK and Scotland 
ณጸ สหราชਵอาณጸาจักรและประเทศสกอตแลนด์ เมืⅈ�อวันที� 
1๕-2๐ พḴฤษภาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖ 

๖. งาน FUJI THAICAMP 2023 ณጸ ประเทศญี�ปุ่น เมืⅈ�อวันที� 
2๕-3๐ พḴฤษภาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖ 

นอกจากนี� คณጸะกรรมⅈการ ททท. ยังได้เข้าร่วมⅈหลักสูตรที�
เกี�ยวกับᨸการกำากับᨸดูแลกิจการที�ดีในรัฐวิสาหกิจและหลักสูตร
อื�น ๆ ดังนี�

1. หลักสูตร “การกำากับᨸดูแลกิจการสำาหรับᨸกรรมⅈการและ
ผู้บᨸริหารระดับᨸสูงขององค์กรกำากับᨸดูแล (Regulator) 
รัฐวิสาหกิจและองค์การมⅈหาชਵน” ประจำาปี 2๕๖๖ รุ่นที� 
2๖ ของสถาบัᨸนพḴระปกเกล้า 

2. หลักสูตร “Director Certi昀椀cation Program (DCP)” 
ของสมⅈาคมⅈส่งเสริมⅈสถาบัᨸนกรรมⅈการบᨸริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors: IOD) รุ่นที� DCP 343/2023 และ 
DCP 344/2023 

3. หลักสูตร “Board Essentials Program (BEP)” รุ่นที� 4 ของ
มูⅈลนิธิสถาบัᨸนวิจัยและพัḴฒนาองค์กรภาครัฐ 

4. หลักสูตร “การบᨸริหารการท่องเที�ยวสำาหรับᨸผู้บᨸริหารระดับᨸ
สูง” (Tourism Management Program for Executives: 
TME) รุ่นที� 4 ประจำาปี 2๕๖๖

รวมⅈทั�งเข้าร่วมⅈกิจกรรมⅈที�ส่งเสริมⅈความⅈรู้ความⅈเข้าใจ
ในองค์กร เช่ਵน การปฐมⅈนิเทศคณጸะกรรมⅈการ ททท. ประจำา
ปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖๖ และประชุਵมⅈสื�อสร้างความⅈรู้ความⅈเข้าใจ 
บᨸทบᨸาทหน้าที�ของคณጸะกรรมⅈการ คณጸะอนุกรรมⅈการ และ 

ผู้บᨸริหารระดับᨸสูงของ ททท. ที�มีⅈต่อการประเมิⅈนผลการดำาเนินงาน 

รัฐวิสาหกิจ ตามⅈระบᨸบᨸประเมิⅈนผลใหม่ⅈ (State Enterprise 
Assessment Model: SE-AM) ประจำาปี 2๕๖๖

All year

 สถานท่ีถ่ายทำาภาพยนตร์ James Bond 007
 เขาตะปู (James Bond Island) เกาะพีพีเล จ่งหว่ดพ่งงา
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นางสาวฐาปนีย์  เกียรติไพบูลย์  
(Miss Thapanee  Kiatphaibool)
รองผู้ว�าการด้านตลาดในประเทศ
(Deputy Governor for Domestic Marketing)
วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วันที่พ้นตำาแหน่ง: ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย
(Governor)
วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖
วันที่พ้นตำาแหน่ง: -

๒
นายย่ทธᡌศ่กด์ิ ส่ภ‹สร   
(Mr. Yuthasak Supasorn)
ผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย 
(Governor) 
วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
วันที่พ้นตำาแหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

๑

นายธᡌเนศวร์ เพชਵรส่วรรณ     
(Mr. Tanes Petsuwan)
รองผู้ว�าการด้านตลาดเอเชีਵยและแปซิ଴ฟิἴกใต้ 
(Deputy Governor for International Marketing 
(Asia and South Paci昀椀c))

๓

คณะผู้บริหาร ททท.

๑ ๒๔

นายฉ่वทท่นต์ ก่ญชਵร ณ อย่ธᡌยา
(Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya)
รองผู้ว�าการด้านสื�อสารการตลาด
(Deputy Governor for Marketing 
Communication)

๔

๓
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๕

นายอภิ‹ช่ਵย ฉ่वตรเฉवลิมกิจ
(Mr. Apichai  Chatchalermkit)
รองผู้ว�าการด้านสินค้า 
และธ่ᡌรกิจท�องเที�ยว
(Deputy Governor for Tourism 
Products and Business) 

๘
นายนิธีᡌ สีแพร
(Mr. Nithee Seeprae)
รองผู้ว�าการด้านดิจิท่ล วิจ่ย 
และพ่ฒนา 
(Deputy Governor for Digitalisation, 
Research and Development)

๙

นายศิริปกรณ์ เชีਵ�ยวสม่ทร   
(Mr. Siripakorn Cheawsamoot)
รองผู้ว�าการด้านตลาดย่โรป แอฟἴริกา 
ตะว่นออกกลาง และอเมริกา 
(Deputy Governor for  
International Marketing (Europe, 
Africa, Middle East and Americas))

๕
นางน�ำาฝᵈน บ่ณยะว่ฒน์    
(Mrs. Numfhon Boonyawat)
รองผู้ว�าการด้านนโยบายและแผน
(Deputy Governor for Policy  
and Planning)

๗
นางสาวสมฤดี จิตรจง
(Miss Somradee Chitchong)
รองผู้ว�าการด้านบริหาร
(Deputy Governor for  
Admistration)

๖

๘ ๗๙๖



คณะผู้บริหาร ททท.
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นายย่ทธᡌศ่กด์ิ ส่ภ‹สร
(Mr. Yuthasak Supasorn) 

ตำาแหน�ง: ผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย
(Governor) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 กันยายน พḴ.ศ. 2๕๖2
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 กันยายน พḴ.ศ. 2๕๖๖

อาย่ ๕๗ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• Doctoral Program of the School of Economics  

(Major: Economics) Keio University, Japan
• Master’s Program, Economic (Economic Policy)  

Keio University, Japan
• เศรษฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาปริมⅈาณጸวิเคราะห์  

จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• ปี 2๕๕๘ รองกรรมⅈการผู้อำานวยการใหญ่และปฏ༴ิบัᨸติหน้าที�

ด้านการเงิน บᨸริษัท อสมⅈท จำากัด (มⅈหาชਵน)
• ปี 2๕๕๕-2๕๕๗ ที�ปรึกษา ศูนย์พัḴฒนาภูมิⅈภาค  

สถาบัᨸนส่งเสริมⅈการบᨸริหารกิจการบ้ᨸานเมืⅈองที�ดี  
สำานักงานคณጸะกรรมⅈการพัḴฒนาระบᨸบᨸราชਵการ (กพḴร.)

• ปี 2๕๕2-2๕๕๕ ผู้อำานวยการสำานักงานส่งเสริมⅈวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมⅈ (สสว.) กระทรวงอุตสาหกรรมⅈ
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นางจิระวดี ค่ณทร่พย์
(Mrs. Chiravadee Khunsub)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการสำาน่กผู้ว�าการ
(Executive Director, Of昀椀ce of the Governor)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 พḴฤศจิกายน พḴ.ศ. 2๕๖๖

นางสาวขว่ญจิตร บ่ญพิท่กษ์  
(Miss Khwanjitr Boonpitak)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายตรวจสอบภ‹ายใน
(Executive Director, Internal Audit Office)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -
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นายธᡌเนศวร์ เพชਵรส่วรรณ
(Mr. Tanes Petsuwan)

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านตลาดเอเชีਵยและแปซิ଴ฟิἴกใต้ 
(Deputy Governor for International Marketing 
(Asia and South Paci昀椀c)) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

อาย่ ๖๐ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• นิเทศศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยกรุงเทพḴ

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๐ รองผู้ว่าการด้านสื�อสารการตลาด
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๕๙ รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป 

แอฟἸริกา ตะวันออกกลาง และอเมⅈริกา
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๕๖ ผู้อำานวยการภูมิⅈภาคยุโรป 

แอฟἸริกา และตะวันออกกลาง
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นายชูਵวิทย์ ศิริเวชਵก่ล
(Mr. Chuwit Sirivajjakul)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคเอเชีਵยตะว่นออก
(Executive Director, East Asia Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นางสาวส่ก่ญญา สิริกาญจนาก่ล  
(Miss Sukanya Sirikanjanakul)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคอาเซี଴ยน เอเชีਵยใต้ 
และแปซิ଴ฟิἴกใต้
(Executive Director, ASEAN, South Asia and 
South Paci昀椀c Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖
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นายฉ่वทท่นต์ ก่ญชਵร ณ อย่ธᡌยา
(Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya)

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านสื�อสารการตลาด
(Deputy Governor for Marketing Communication)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

อาย่ ๕๙ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• Master of Arts, Boston University
• รัฐศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต จุฬาลงกรณ์ጸมⅈหาวิทยาลัย

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4 รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป 

แอฟἸริกา ตะวันออกกลาง และอเมⅈริกา
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖1 รองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชਵีย  

และแปซิฟิἸกใต้
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๐ รองผู้ว่าการด้านนโยบᨸายและแผน
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นางสาวปาริชਵาต บ่ญคล้าย
(Miss Parichart  Boonclai)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายโฆษณาและประชਵาส่มพ่นธ์ᡌ
(Executive Director, Advertising and  
Public Relations Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นางร่จิร่ศม์ิ  ฉ่वตรเฉवลิมกิจ  
(Mrs. Rujiras Chatchalermkit)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายบริการการตลาด
(Executive Director, Marketing Services  
Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖
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นายศิริปกรณ์ เชีਵ�ยวสม่ทร  
(Mr. Siripakorn Cheawsamoot) 

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านตลาดย่โรป แอฟἴริกา 
ตะว่นออกกลาง และอเมริกา
(Deputy Governor for International Marketing 
(Europe, Africa, Middle East and Americas))

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

อาย่ ๕๕ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4 รองผู้ว่าการด้านสื�อสารการตลาด
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖3 รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป 

แอฟἸริกา ตะวันออกกลาง และอเมⅈริกา
• 1 มⅈกราคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖2 รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย  

และพัḴฒนา
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นายธีᡌระศิลป์ เทเพนทร์ 
(Mr. Teerasil Tapen)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคย่โรป แอฟἴริกา 
และตะว่นออกกลาง 
(Executive Director, Europe,  
Africa and Middle East Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

นางฐิติพร มณีเนตร  
(Mrs. Titiporn Manenate)

ตำาแหน�งปัจจ่บ่น: ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคอเมริกา
(Executive Director, The Americas Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -
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นางสาวสมฤดี จิตรจง
(Miss Somradee Chitchong) 

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านบริหาร
(Deputy Governor for Admistration)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 มⅈกราคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖2
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

อาย่ ๕๙ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๕๖ ผู้อำานวยการภูมิⅈภาค 

ภาคตะวันออกเฉवียงเหนือ
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๐ ผู้อำานวยการภูมิⅈภาคภาคเหนือ
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖1 ที�ปรึกษา ระดับᨸ 1๐
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นายบ่ญญ่ติ กาฬส่วรรณ์ 
(Mr. Banyat  Kalasuwan)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายบริหารท่�วไป  
(Executive Director,  
General Administration Department) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นางสาวจ่ฑᅌาทิพย์ เจริญลาภ‹
 (Miss Chutathip Chareonlarp)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายทร่พยากรบ่คคล
(Executive Director,  
Human Resources Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -
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นางสาวฐานิจ ธ่ᡌวานนท์
(Miss Thanit Tuwanont)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายบ่ญชีਵและงบประมาณ
(Executive Director,  
Budget and Accounting Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นางสาวอ่งคณา พ่�มผกา  
(Miss Aungkana Pumpaka) 

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายการเงิน
(Executive Director, Finance Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๐
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -



All year
 สถานท่ีถ่ายทำาภาพยนตร์ The Beach

 อ�าวมาหยา เกาะพีพีเล จ่งหว่ดกระบี�
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นางน�ำาฝᵈน บ่ณยะว่ฒน์
(Mrs. Numfhon Boonyawat) 

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านนโยบายและแผน
(Deputy Governor for Policy and Planning)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖2
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

อาย่ ๕๙ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• บᨸริหารธุรกิจมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยขอนแก่น
• วิทยาศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาเศรษฐศาสตร์  

มⅈหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 พḴฤศจิกายน พḴ.ศ. 2๕๕๘ ผู้อำานวยการฝ่ᴶายวางแผน
• 2 ธันวาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๕๗ ผู้อำานวยการฝ่ᴶายทรัพḴยากร

บุᨸคคล
• 1 สิงหาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๕๗ ผู้ชਵ่วยผู้อำานวยการ 

ฝ่ᴶายทรัพḴยากรบุᨸคคล
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นางสาวนาตยา ธᡌนพลเกียรติ
(Miss Nataya Thanaponkeart)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายวางแผน  
(Executive Director, Planning Department) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นายจร่ญ ชืਵ�นในธᡌรรม  
(Mr. Charun Chuennaitom)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายติดตามและบริหารความเสี�ยง
(Executive Director, Monitoring and  
Risk Management Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -
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นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์
(Miss Thapanee Kiatphaibool)

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านตลาดในประเทศ 
(Deputy Governor for Domestic Marketing)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 31 สิงหาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

ตำาแหน�ง: ผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย
(Governor) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 กันยายน พḴ.ศ. 2๕๖๖
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

อาย่ 4๘ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• Master of Science (International Hotel Management) 

University of Surrey, United Kingdom
• ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต สาขาการท่องเที�ยวและการโรงแรมⅈ

มⅈหาวิทยาลัยกรุงเทพḴ

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4 รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ 
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖2 รองผู้ว่าการด้านสินค้าและ 

ธุรกิจท่องเที�ยว
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖1 ผู้อำานวยการฝ่ᴶายสินค้าการท่องเที�ยว
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นายสมชਵาย ชਵมภู‹น้อย
(Mr. Somchai Chompoonoi) 

ตำาแหน�ง:   
ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคภ‹าคใต้
(Executive Director,  
Southern Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง:  
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง:  
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

นางสาวภ่‹ทรอนงค์ ณ เชีਵยงใหม�
(Miss Pattaraanong  
Na Chaiangmai)

ตำาแหน�ง:  
ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคภ‹าคเหนือ
(Executive Director,  
Northern Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง:  
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นางสาวสร่สวดี อาสาสรรพกิจ
(Miss Saratwadee Asasupakit)

ตำาแหน�ง:  
ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าค
ภ‹าคตะว่นออกเฉีवยงเหนือ
(Executive Director,  
Northeastern Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง:  
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖



รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย98

นายอ่ครวิชਵย์ เทพาสิต 
(Mr. Akkarawit Taphasit)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคภ‹าคตะว่นออก
(Executive Director, Eastern Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

นายกิตติพงษ์ ประพ่ฒน์ทอง 
(Mr. Kittipong Prapattong) 

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการภู‹มิภ‹าคภ‹าคกลาง 
(Executive Director, Central Region)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 พḴฤศจิกายน พḴ.ศ. 2๕๖๖



 สถานท่ีถ่ายทำามิวสิกวิดีโอเพลง Supernova ศิลปิน aespa
 สถᘷานีรถᘷไฟἴฟ้ἴาชਵ�องนนทรีี กร่งเทพมหานคร

All year
Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 99



รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย๑00

นายอภิ‹ช่ਵย ฉ่वตรเฉवลิมกิจ  
(Mr. Apichai Chatchalermkit)

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านสินค้าและธ่ᡌรกิจท�องเที�ยว
(Deputy Governor for Tourism Products and 
Business) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4 
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

อาย่ ๕๗ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• รัฐประศาสนศาสตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยบูᨸรพḴา
• ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต วิทยาลัยครูบ้ᨸานสมⅈเด็จเจ้าพḴระยา

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖3 รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย  

และพัḴฒนา
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖1 ผู้อำานวยการภูมิⅈภาคภาคกลาง
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๐ ที�ปรึกษาระดับᨸ ๙
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นางสาวย่พา ปานรอด
(Miss Yupa Panrod)

ตำาแหน�ง:   
ผู้อำานวยการฝ่ᵈายสินค้าการท�องเที�ยว
(Executive Director,  
Tourism Products Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง:
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4 
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง:
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

นายณ่ฐ คร่ฑᅌสูตร
(Mr. Nat Kruthasoot)

ตำาแหน�ง:  
ผู้อำานวยการฝ่ᵈายกิจกรรม
(Executive Director, 
Events Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง:
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นายบ่ญส�ง ค้่มบ่ญ
(Mr. Boonsong  Koomboon)

ตำาแหน�ง:  
ผู้อำานวยการฝ่ᵈายส�งเสริม 
การลงท่นอ่ตสาหกรรมท�องเที�ยว
(Executive Director,  
Tourism Investment Promotion 
Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 
2 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖2
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 
1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖
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นายนิธีᡌ สีแพร
(Mr. Nithee Seeprae)

ตำาแหน�ง: รองผู้ว�าการด้านดิจิท่ล วิจ่ย และพ่ฒนา
(Deputy Governor for Digitalisation,  
Research and Development) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖

อาย่ ๕๗ ปี

ประว่ติการศึกษา:
• ศิลปศาสตรมⅈหาบัᨸณጸฑิᄴต สถาบัᨸนบัᨸณጸฑิᄴต

พัḴฒนบᨸริหารศาสตร์
• ศิลปศาสตรบัᨸณጸฑิᄴต มⅈหาวิทยาลัยศิลปากร

ประว่ติการทำางานที�สำาค่ญ:
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖3 ผู้อำานวยการฝ่ᴶายโฆษณጸาและ

ประชਵาสัมⅈพัḴนธ์
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖1 ผู้อำานวยการภูมิⅈภาคภาคใต้
• 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๕๙ ผู้อำานวยการฝ่ᴶายส่งเสริมⅈสินค้า 

การท่องเที�ยว
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นายนรินทร์ ทิจะย่ง
(Mr. Narin Tijayang)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายดิจิท่ล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Executive Director, Digital and Information 
Technology Department) 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๕
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: -

นายวินิจ ร่งผึ�ง
(Mr. Vinid Rangpueng)

ตำาแหน�ง: ผู้อำานวยการฝ่ᵈายวิจ่ยและพ่ฒนา
ด้านการท�องเที�ยว
(Executive Director, Research and  
Development Department)

วันที�ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖4
วันที�พ้Ḵนตำาแหน่ง: 1 ตุลาคมⅈ พḴ.ศ. 2๕๖๖



All year

 สถานท่ีถ่ายทำาซีรีส์ King the Land
 ว่ดอร่ณราชਵวรารามราชਵวรมหาวิหาร กร่งเทพมหานคร
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ค�าตอบแทนผู้บริหาร

โครงสร้างเงินท่น

ค่าตอบᨸแทนผู้บᨸริหาร หมⅈายถึง ค่าตอบᨸแทนกรรมⅈการและผู้บᨸริหารของ ททท. ประกอบᨸด้วยค่าตอบᨸแทนผู้ว่าการ ททท.  
ค่าเบีᨸ�ยประชุਵมⅈคณጸะกรรมⅈการ ททท. และค่าใช้ਵจ่ายของคณጸะกรรมⅈการ ททท.  สำาหรับᨸค่าตอบᨸแทนผู้บᨸริหาร เปรียบᨸเทียบᨸ 3 ปี  
มีⅈรายละเอียดดังนี�

ท่นและโครงสร้างผู้ถืᘷอห้่นของร่ฐวิสาหกิจ

ณጸ วันที� 3๐ กันยายน พḴ.ศ. 2๕๖๕ ททท. มีⅈทุนประเดิมⅈ ๕๘.๖๘ ล้านบᨸาท เท่ากับᨸปี 2๕๖๕ โดยกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 1๐๐

รายงานหนี�เงินกู้ของร่ฐวิสาหกิจ

ในปีงบᨸประมⅈาณጸ 2๕๖4-2๕๖๖ ททท. ไมⅈ่มีⅈหนี�เงินกู้คงค้างของรัฐวิสาหกิจ

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ค�าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร ๑๔,๘๘๖,๘๖๖.๕๖ ๒๐,๑๑๖,๔๖๗.๕๕ ๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

รวมท่�งสิ�น ๑4,886,866.56 20,๑๑6,467.55 ๑๑,727,092.73

All year

 สถานท่ีถ่ายทำาภาพยนตร์ The Creator
 สามพ่นโบก จ่งหว่ดอ่บลราชਵธᡌานี
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แผนงาน/ผลผลิต งบประมาณที�ได้ร่บ 
(ล้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี�ยนแปลง/

ปร่บลด
(ล้านบาท)

งบประมาณ
ที�ได้ร่บหล่งโอน/

เปลี�ยนแปลง
(ล้านบาท)

การเบิกจ�าย  
(ล้านบาท)

เงินก่นเหลื�อมปี  
(ล้านบาท)

ร้อยละ 
การใช้ਵจ�ายงบประมาณ

จำานวนเงิน
ที�ไม�ได้วางฎีกา

(ล้านบาท)

ส�งคืนคล่ง
(ล้านบาท)

๑.งบประจำาปี 4,854.554  -   4,854.554 4,85๑.2๑0  -   99.93 3.344 48.293

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๙๕๖.๘๔๓  -   ๙๕๖.๘๔๓ ๙๕๖.๓๓๒  -   ๙๙.๙๕ ๐.๕๑๑ ๔๘.๒๙๓

ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างรายได้
จากการท่องเท่ียวและบริการ ๙๕๖.๘๔๓  -   ๙๕๖.๘๔๓ ๙๕๖.๓๓๒  -   ๙๙.๙๕ ๐.๕๑๑ ๔๘.๒๙๓

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๘๘๘.๔๙๓  -   ๘๘๘.๔๙๓ ๘๘๕.๖๖๐  -   ๙๙.๖๘ ๒.๘๓๓  -   

ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ๔๖๕.๓๖๐  -   ๔๖๕.๓๖๐ ๔๖๕.๓๖๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ๒๒๐.๙๙๙  -   ๒๒๐.๙๙๙ ๒๑๙.๒๘๗  -   ๙๙.๒๓ ๑.๗๑๒  -   

ผลผลิตท่ี ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงาน
ด้านตลาด ๒๐๒.๑๓๕  -   ๒๐๒.๑๓๕ ๒๐๑.๐๑๔  -   ๙๙.๔๕ ๑.๑๒๑  -   

แผนงาน แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว  ๓,๐๐๙.๒๑๘  -    ๓,๐๐๙.๒๑๘  ๓,๐๐๙.๒๑๘  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม  ๒๖๖.๙๓๒  -   ๒๖๖.๙๓๒  ๒๖๖.๙๓๒  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ๖๐.๐๐๐  -   ๖๐.๐๐๐  ๖๐.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา  ๕๕.๐๐๐  -   ๕๕.๐๐๐  ๕๕.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกลุ่มอาเซียน  ๕๐.๐๐๐  -   ๕๐.๐๐๐  ๕๐.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ยกระดับภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทย
สู่ความเป็นคุณภาพ  ๒,๕๓๗.๒๘๖  -   ๒,๕๓๗.๒๘๖  ๒,๕๓๗.๒๘๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวสำาราญทางนำ้า ๔๐.๐๐๐  -   ๔๐.๐๐๐ ๔๐.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

2.งบกลาง  -    -    -    -    -    -    -    -   

รวม=๑+2 4,854.554  -   4,854.554 4,85๑.2๑0  -   99.93 3.344 48.293

เงินงบประมาณที�ได้ร่บและการจ�ายเงินนำาส�งร่ฐ 
หรือเงินปันผล ปีงบประมาณ 2564-2566

 ปีงบประมาณ 2564

คำาชีਵ�แจงเพิ�มเติม:
๑. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕64 ททท. ได้รับตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 จำานวน 4,8๕4.๕๕4  ล้านบาท เบิกจ่ายแลว้ จำานวน 4,8๕๑.๒๑0 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 99.93
๒. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕64 จำานวนเงินท่ีไม่ได้วางฎีีกา จำานวน 3.344 ล้านบาท ประกอบด้วย 

๒.๑ แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ จำานวน 0.๕๑๑ ล้านบาท
๒.๒ แผนงานพื�นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จำานวน ๒.833 ล้านบาท ประกอบด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต งบประมาณที�ได้ร่บ 
(ล้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี�ยนแปลง/

ปร่บลด
(ล้านบาท)

งบประมาณ
ที�ได้ร่บหล่งโอน/

เปลี�ยนแปลง
(ล้านบาท)

การเบิกจ�าย  
(ล้านบาท)

เงินก่นเหลื�อมปี  
(ล้านบาท)

ร้อยละ 
การใช้ਵจ�ายงบประมาณ

จำานวนเงิน
ที�ไม�ได้วางฎีกา

(ล้านบาท)

ส�งคืนคล่ง
(ล้านบาท)

๑.งบประจำาปี 4,854.554  -   4,854.554 4,85๑.2๑0  -   99.93 3.344 48.293

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๙๕๖.๘๔๓  -   ๙๕๖.๘๔๓ ๙๕๖.๓๓๒  -   ๙๙.๙๕ ๐.๕๑๑ ๔๘.๒๙๓

ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างรายได้
จากการท่องเท่ียวและบริการ ๙๕๖.๘๔๓  -   ๙๕๖.๘๔๓ ๙๕๖.๓๓๒  -   ๙๙.๙๕ ๐.๕๑๑ ๔๘.๒๙๓

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๘๘๘.๔๙๓  -   ๘๘๘.๔๙๓ ๘๘๕.๖๖๐  -   ๙๙.๖๘ ๒.๘๓๓  -   

ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ๔๖๕.๓๖๐  -   ๔๖๕.๓๖๐ ๔๖๕.๓๖๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ๒๒๐.๙๙๙  -   ๒๒๐.๙๙๙ ๒๑๙.๒๘๗  -   ๙๙.๒๓ ๑.๗๑๒  -   

ผลผลิตท่ี ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงาน
ด้านตลาด ๒๐๒.๑๓๕  -   ๒๐๒.๑๓๕ ๒๐๑.๐๑๔  -   ๙๙.๔๕ ๑.๑๒๑  -   

แผนงาน แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว  ๓,๐๐๙.๒๑๘  -    ๓,๐๐๙.๒๑๘  ๓,๐๐๙.๒๑๘  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม  ๒๖๖.๙๓๒  -   ๒๖๖.๙๓๒  ๒๖๖.๙๓๒  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ๖๐.๐๐๐  -   ๖๐.๐๐๐  ๖๐.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา  ๕๕.๐๐๐  -   ๕๕.๐๐๐  ๕๕.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกลุ่มอาเซียน  ๕๐.๐๐๐  -   ๕๐.๐๐๐  ๕๐.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ยกระดับภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทย
สู่ความเป็นคุณภาพ  ๒,๕๓๗.๒๘๖  -   ๒,๕๓๗.๒๘๖  ๒,๕๓๗.๒๘๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวสำาราญทางนำ้า ๔๐.๐๐๐  -   ๔๐.๐๐๐ ๔๐.๐๐๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

2.งบกลาง  -    -    -    -    -    -    -    -   

รวม=๑+2 4,854.554  -   4,854.554 4,85๑.2๑0  -   99.93 3.344 48.293

๒.๒.๑ ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ เงินส่วนที่คงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ᅌ จำานวน 0.049 ล้านบาท ส่ิงก่อสร้าง ค่าปรับปรุง 

อาคารสำานักงาน ททท. จำานวน ๑.663 ล้านบาท รวมเป็นเงิน ๑.7๑๒ ล้านบาท
๒.๒.๒ ผลผลิตท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงานด้านตลาด เงินส่วนท่ีคงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ᅌ จำานวน 0.๒6๕ ล้านบาท ส่ิงก่อสร้าง โครงการ 

งานอาคารบริการ และก่อสร้างอาคารห้องนำ�าศูนย์การเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดนครราชสีมา จำานวน 0.8๕6 ล้านบาท รวมเป็นเงิน ๑.๑๒๑ ล้านบาท
3. ททท. นำาส่งเงินคืนคลังแผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว จำานวน 48.๒93 ล้านบาท ทั�งนี�ได้มีการนำาส่งคืนเพ่ือนำามาสมทบรายการ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เน่ืองจากการปรับแผนเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 3 จำานวน 48.๒๑8 ล้านบาท
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แผนงาน/ผลผลิต งบประมาณที�ได้ร่บ 
(ล้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี�ยนแปลง/

ปร่บลด 
(ล้านบาท)

งบประมาณ
ที�ได้ร่บหล่งโอน/

เปลี�ยนแปลง
(ล้านบาท)

การเบิกจ�าย  
(ล้านบาท)

เงินก่นเหลื�อมปี  
(ล้านบาท)

ร้อยละ 
การใช้ਵจ�ายงบประมาณ

จำานวนเงิน
ที�ไม�ได้วางฎีกา

(ล้านบาท)

ส�งคืนคล่ง
(ล้านบาท)

๑.งบประจำาปี 2,87๑.0๑8  -   2,87๑.0๑8 2,869.726  -   99.95 ๑.292 0.002

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๙๕๖.๒๓๐ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้
จากการท่องเท่ียวและบริการ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๙๕๖.๒๓๐ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๗๖๐.๗๑๕  -   ๗๖๐.๗๑๕ ๗๕๙.๔๒๓  -   ๙๙.๘๓ ๑.๒๙๒ ๐.๐๐๒

ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ๔๓๓.๒๔๕  -   ๔๓๓.๒๔๕ ๔๓๓.๒๔๓  -   ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐๒ ๐.๐๐๒

ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ๑๙๒.๒๔๐  -   ๑๙๒.๒๔๐ ๑๙๒.๒๒๐  -   ๙๙.๙๙ ๐.๐๒๐  -   

ผลผลิตท่ี ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงาน
ด้านตลาด ๑๓๕.๒๓๐  -   ๑๓๕.๒๓๐ ๑๓๓.๙๖๐  -   ๙๙.๐๖ ๑.๒๗๐  -   

แผนงาน แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว  ๑,๑๕๔.๐๗๓  -    ๑,๑๕๔.๐๗๓  ๑,๑๕๔.๐๗๓  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม  ๑๑๒.๓๕๒  -   ๑๑๒.๓๕๒  ๑๑๒.๓๕๒  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ๓๔.๖๓๓  -   ๓๔.๖๓๓  ๓๔.๖๓๓  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา  ๒๘.๔๑๓  -   ๒๘.๔๑๓  ๒๘.๔๑๓  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกลุ่มอาเซียน  ๒๔.๓๓๐  -   ๒๔.๓๓๐  ๒๔.๓๓๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ยกระดับภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทย 
สู่ความเป็นคุณภาพ  ๘๙๔.๓๓๔  -   ๘๙๔.๓๓๔  ๘๙๔.๓๓๔  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวสำาราญทางนำ้า ๒๗.๔๗๖  -   ๒๗.๔๗๖ ๒๗.๔๗๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน ๓๒.๕๓๖ - ๓๒.๕๓๖ ๓๒.๕๓๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

2.งบกลาง  20.963  -   20.963  20.963  -   ๑00.00  -    -   

รวม=๑+2 2,89๑.98๑  -   2,89๑.98๑ 2,890.689  -   99.96 ๑.292 0.002

 ปีงบประมาณ 2565

คำาชีਵ�แจงเพิ�มเติม:
งบประมาณรายจ�ายประจำาปี 2565
๑. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕6๕ ททท. ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ จำานวน ๒,87๑.0๑8  ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว จำานวน ๒,869.7๒6 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 99.9๕
๒. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕6๕ จำานวนเงินท่ีไม่ได้วางฎีีกา จำานวน ๑.๒9๒ ล้านบาท ประกอบด้วย แผนงานพื�นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

๒.๑ ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดต่างประเทศ เงินคงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ᅌ จำานวน 0.00๒ ล้านบาท ค่าครุภัณฑ์ᅌเหลือจ่ายคืนคลังเสร็จสิ�นแล้ว
๒.๒ ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดในประเทศ เงินคงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ᅌ จำานวน 0.0๒0 ล้านบาท
๒.3 ผลผลิตท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงานด้านตลาด เงินคงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ᅌ จำานวน 0.693 ล้านบาท ส่ิงก่อสร้าง ค่าปรับปรุงอาคาร 

ท่ีทำาการททท. สำานักงานใหญ่ จำานวน 0.๕77 ล้านบาท รวมเป็นเงิน ๑.๒70 ล้านบาท

ข้อ ๒.๒-๒.3 เงินเหลือจ่ายคืนคลังอัตโนมัติ
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แผนงาน/ผลผลิต งบประมาณที�ได้ร่บ 
(ล้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี�ยนแปลง/

ปร่บลด 
(ล้านบาท)

งบประมาณ
ที�ได้ร่บหล่งโอน/

เปลี�ยนแปลง
(ล้านบาท)

การเบิกจ�าย  
(ล้านบาท)

เงินก่นเหลื�อมปี  
(ล้านบาท)

ร้อยละ 
การใช้ਵจ�ายงบประมาณ

จำานวนเงิน
ที�ไม�ได้วางฎีกา

(ล้านบาท)

ส�งคืนคล่ง
(ล้านบาท)

๑.งบประจำาปี 2,87๑.0๑8  -   2,87๑.0๑8 2,869.726  -   99.95 ๑.292 0.002

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๙๕๖.๒๓๐ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้
จากการท่องเท่ียวและบริการ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๙๕๖.๒๓๐ ๙๕๖.๒๓๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๗๖๐.๗๑๕  -   ๗๖๐.๗๑๕ ๗๕๙.๔๒๓  -   ๙๙.๘๓ ๑.๒๙๒ ๐.๐๐๒

ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ๔๓๓.๒๔๕  -   ๔๓๓.๒๔๕ ๔๓๓.๒๔๓  -   ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐๒ ๐.๐๐๒

ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ๑๙๒.๒๔๐  -   ๑๙๒.๒๔๐ ๑๙๒.๒๒๐  -   ๙๙.๙๙ ๐.๐๒๐  -   

ผลผลิตท่ี ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงาน
ด้านตลาด ๑๓๕.๒๓๐  -   ๑๓๕.๒๓๐ ๑๓๓.๙๖๐  -   ๙๙.๐๖ ๑.๒๗๐  -   

แผนงาน แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว  ๑,๑๕๔.๐๗๓  -    ๑,๑๕๔.๐๗๓  ๑,๑๕๔.๐๗๓  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม  ๑๑๒.๓๕๒  -   ๑๑๒.๓๕๒  ๑๑๒.๓๕๒  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ๓๔.๖๓๓  -   ๓๔.๖๓๓  ๓๔.๖๓๓  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา  ๒๘.๔๑๓  -   ๒๘.๔๑๓  ๒๘.๔๑๓  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกลุ่มอาเซียน  ๒๔.๓๓๐  -   ๒๔.๓๓๐  ๒๔.๓๓๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ยกระดับภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทย 
สู่ความเป็นคุณภาพ  ๘๙๔.๓๓๔  -   ๘๙๔.๓๓๔  ๘๙๔.๓๓๔  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวสำาราญทางนำ้า ๒๗.๔๗๖  -   ๒๗.๔๗๖ ๒๗.๔๗๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน ๓๒.๕๓๖ - ๓๒.๕๓๖ ๓๒.๕๓๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

2.งบกลาง  20.963  -   20.963  20.963  -   ๑00.00  -    -   

รวม=๑+2 2,89๑.98๑  -   2,89๑.98๑ 2,890.689  -   99.96 ๑.292 0.002

งบกลาง
๑. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕6๕ งบกลาง รายการเงินสำารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำาเป็น ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ การเตรียมความพร้อมในการเสนอตัว 

เป็นเจ้าภาพจัดงานเอกื์㝔โปวาระพิเศษ (Specialised Expo) ในปี ๒๕7๑ ณ จังหวัดภูเก็ต จำานวน ๒0.963 ล้านบาท เม่ือดำาเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำาหนดไว้แล้ว ททท.  
นำาเงินส่งคืนคลังจำานวน ๑.๑7๒ ล้านบาท เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66



รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย๑๑0

แผนงาน/ผลผลิต งบประมาณที�ได้ร่บ 
(ล้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี�ยนแปลง/

ปร่บลด 
(ล้านบาท)

งบประมาณ
ที�ได้ร่บหล่งโอน/

เปลี�ยนแปลง
(ล้านบาท)

การเบิกจ�าย  
(ล้านบาท)

เงินก่นเหลื�อมปี  
(ล้านบาท)

ร้อยละ 
การใช้ਵจ�ายงบประมาณ

จำานวนเงิน
ที�ไม�ได้วางฎีกา

(ล้านบาท)

ส�งคืนคล่ง
(ล้านบาท)

๑.งบประจำาปี 3,258.862  -   3,258.862 3,257.98๑  -   99.97 0.88๑ 2.265

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๙๕๙.๐๔๒  -   ๙๕๙.๐๔๒ ๙๕๙.๐๔๒  -   ๑๐๐.๐๐  -   ๒.๒๖๕

กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จาก 
การท่องเท่ียว ๙๕๙.๐๔๒  -   ๙๕๙.๐๔๒ ๙๕๙.๐๔๒  -   ๑๐๐.๐๐  -   ๒.๒๖๕

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๗๒๑.๑๑๔  -   ๗๒๑.๑๑๔ ๗๒๐.๒๓๓  -   ๙๙.๘๘ ๐.๘๘๑  -   

ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ๔๒๗.๕๒๖  -   ๔๒๗.๕๒๖ ๔๒๗.๕๒๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ๑๑๔.๔๑๔  -   ๑๑๔.๔๑๔ ๑๑๔.๔๐๒  -   ๙๙.๙๙ ๐.๐๑๒  -   

ผลผลิตท่ี ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงาน
ด้านตลาด ๑๗๙.๑๗๔  -   ๑๗๙.๑๗๔ ๑๗๘.๓๐๕  -   ๙๙.๕๒ ๐.๘๖๙  -   

แผนงาน แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว  ๑,๕๗๘.๗๐๗  -    ๑,๕๗๘.๗๐๗  ๑,๕๗๘.๗๐๗  -   ๑๐๐.๐๐  -  -   

โครงการ ผลักดันตลาดเชิงรุก  ๑,๒๓๖.๒๙๑  -    ๑,๒๓๖.๒๙๑  ๑,๒๓๖.๒๙๑  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ตลาดต่างประเทศ  ๗๑๙.๘๑๑  -   ๗๑๙.๘๑๑  ๗๑๙.๘๑๑  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

กิจกรรม ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ตลาดต่างประเทศ  ๕๑๖.๔๘๐  -   ๕๑๖.๔๘๐  ๕๑๖.๔๘๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมรูปแบบการท่องเท่ียวศักยภาพสูง
ท่ีหลากหลายและโดดเด่น  ๓๔๒.๔๑๖  -    ๓๔๒.๔๑๖  ๓๔๒.๔๑๖  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวสำาราญทางนำ้า  ๖๖.๘๒๘  -   ๖๖.๘๒๘  ๖๖.๘๒๘  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจและกีฬา  ๕๒.๓๕๑  -   ๕๒.๓๕๑  ๕๒.๓๕๑  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ๖๐.๓๙๒  -   ๖๐.๓๙๒  ๖๐.๓๙๒  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม  ๑๔๑.๕๗๙  -   ๑๔๑.๕๗๙  ๑๔๑.๕๗๙  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมกลุ่มอาเซียน ๒๑.๒๖๖  -   ๒๑.๒๖๖ ๒๑.๒๖๖  -  ๑๐๐.๐๐  -    -   

2.งบกลาง 3,922.447  -   3,922.447 2,899.๑38  -  73.9๑ ๑,023.309 ๓๖๔.๘๐๔

แผนงาน บริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำาเป็น ๓,๙๒๒.๔๔๗  -   ๓,๙๒๒.๔๔๗ ๒,๘๙๙.๑๓๘  -  ๗๓.๙๑ ๑,๐๒๓.๓๐๙ ๓๖๔.๘๐๔

ผลผลิต: เงินสำารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำาเป็น  -    -  

๑. โครงการกระตุ้นการท่องเท่ียวเพ่ือื้㝨�นืู㝨เศรษฐกิจ 
ของประเทศไทย ๑,๙๐๖.๔๔๗  -   ๑,๙๐๖.๔๔๗ ๑,๙๐๖.๔๔๗  -  ๑๐๐.๐๐ - ๓๖๔.๘๐๔

๒. โครงการเราเท่ียวด้วยกัน เื㝨ส ๕ ๒,๐๑๖.๐๐๐  -   ๒,๐๑๖.๐๐๐ ๙๙๒.๖๙๑  -  ๔๙.๒๔ ๑,๐๒๓.๓๐๙ -

รวม=๑+2 7,๑8๑.309  -   7,๑8๑.309 6,๑57.๑๑9  -   85.74 ๑,024.๑09 367.069

 ปีงบประมาณ 2566

คำาชีਵ�แจงเพิ�มเติม:
งบประมาณรายจ�ายประจำาปี 2566
๑. สำานักงบประมาณอนุมัติเงินประจำางวด ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ดังนี�

๑.๑ งวดท่ี ๑ ครั�งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๕ จำานวน ๑,637,864,900 บาท
๑.๒ สำานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ครั�งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕66 จำานวน 83,7๑๑,000 บาท
๑.3 สำานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ครั�งท่ี 3 ไตรมาสท่ี 3 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 จำานวน 966,๕48,000 บาท
๑.4. สำานักงบประมาณอนุมัติเงินประจำางวดงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ครั�งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. ๒๕66 จำานวน ๑8,๕๒๒,000 บาท
๑.๕ สำานักงบประมาณอนุมัติเงินประจำางวดงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ครั�งท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 จำานวน ๕๕๒,๒๑6,๑00 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕66 ททท. ได้รับตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จำานวน 3,๒๕8.86๒ ล้านบาท เบกิจา่ยแลว้ จำานวน 3,๒๕7.98๑ ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 99.97
๒. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ๒๕66 จำานวนเงินท่ีไม่ได้วางฎีีกา จำานวน 0.88๑ ล้านบาท ประกอบด้วยแผนงานพื�นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

๒.๑ ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดในประเทศ เงินคงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ᅌ จำานวน 0.0๑๒ ล้านบาท
๒.๒ ผลผลิตท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงานด้านตลาด เงินคงเหลือจากการจัดืื㝔�อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง จำานวน 0.869 ล้านบาท

3. ททท. นำาส่งเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง ททท. เดือนตุลาคม ๒๕6๕ คืนคลัง เน่ืองจากระบบเงินเดือนได้นำารายช่ือพนักงานและลูกจ้าง ททท. ท่ีเกษียณอายุประจำาปี ๒๕64 จำานวน ๒6 คน  
มาคำานวณ ทำาให้การเบกิจ่ายเงนิเดอืนในเดอืนตลุาคม ๒๕6๕ เกดิการคลาดเคลือ่น จำานวน ๒,088,73๕ บาท (โดยไมร่วมภาษ)ี เม่ือวันท่ี ๒4 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕6๕ และเมือ่วันท่ี ๑4 กันยายน  
พ.ศ. ๒๕66 ได้นำาเงินหักภาษีนำาส่งเกินคืนคลัง เม่ือวันท่ี ๑4 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 จำานวน ๑76,43๕ บาท รวมเป็นเงิน ๒,๒6๕,๑70 บาท
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แผนงาน/ผลผลิต งบประมาณที�ได้ร่บ 
(ล้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี�ยนแปลง/

ปร่บลด 
(ล้านบาท)

งบประมาณ
ที�ได้ร่บหล่งโอน/

เปลี�ยนแปลง
(ล้านบาท)

การเบิกจ�าย  
(ล้านบาท)

เงินก่นเหลื�อมปี  
(ล้านบาท)

ร้อยละ 
การใช้ਵจ�ายงบประมาณ

จำานวนเงิน
ที�ไม�ได้วางฎีกา

(ล้านบาท)

ส�งคืนคล่ง
(ล้านบาท)

๑.งบประจำาปี 3,258.862  -   3,258.862 3,257.98๑  -   99.97 0.88๑ 2.265

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๙๕๙.๐๔๒  -   ๙๕๙.๐๔๒ ๙๕๙.๐๔๒  -   ๑๐๐.๐๐  -   ๒.๒๖๕

กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จาก 
การท่องเท่ียว ๙๕๙.๐๔๒  -   ๙๕๙.๐๔๒ ๙๕๙.๐๔๒  -   ๑๐๐.๐๐  -   ๒.๒๖๕

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๗๒๑.๑๑๔  -   ๗๒๑.๑๑๔ ๗๒๐.๒๓๓  -   ๙๙.๘๘ ๐.๘๘๑  -   

ผลผลิตท่ี ๑ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ ๔๒๗.๕๒๖  -   ๔๒๗.๕๒๖ ๔๒๗.๕๒๖  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

ผลผลิตท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ ๑๑๔.๔๑๔  -   ๑๑๔.๔๑๔ ๑๑๔.๔๐๒  -   ๙๙.๙๙ ๐.๐๑๒  -   

ผลผลิตท่ี ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงาน
ด้านตลาด ๑๗๙.๑๗๔  -   ๑๗๙.๑๗๔ ๑๗๘.๓๐๕  -   ๙๙.๕๒ ๐.๘๖๙  -   

แผนงาน แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว  ๑,๕๗๘.๗๐๗  -    ๑,๕๗๘.๗๐๗  ๑,๕๗๘.๗๐๗  -   ๑๐๐.๐๐  -  -   

โครงการ ผลักดันตลาดเชิงรุก  ๑,๒๓๖.๒๙๑  -    ๑,๒๓๖.๒๙๑  ๑,๒๓๖.๒๙๑  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ตลาดต่างประเทศ  ๗๑๙.๘๑๑  -   ๗๑๙.๘๑๑  ๗๑๙.๘๑๑  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

กิจกรรม ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ตลาดต่างประเทศ  ๕๑๖.๔๘๐  -   ๕๑๖.๔๘๐  ๕๑๖.๔๘๐  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

โครงการ ส่งเสริมรูปแบบการท่องเท่ียวศักยภาพสูง
ท่ีหลากหลายและโดดเด่น  ๓๔๒.๔๑๖  -    ๓๔๒.๔๑๖  ๓๔๒.๔๑๖  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวสำาราญทางนำ้า  ๖๖.๘๒๘  -   ๖๖.๘๒๘  ๖๖.๘๒๘  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจและกีฬา  ๕๒.๓๕๑  -   ๕๒.๓๕๑  ๕๒.๓๕๑  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ๖๐.๓๙๒  -   ๖๐.๓๙๒  ๖๐.๓๙๒  -   ๑๐๐.๐๐

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม  ๑๔๑.๕๗๙  -   ๑๔๑.๕๗๙  ๑๔๑.๕๗๙  -   ๑๐๐.๐๐  -    -   

กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมกลุ่มอาเซียน ๒๑.๒๖๖  -   ๒๑.๒๖๖ ๒๑.๒๖๖  -  ๑๐๐.๐๐  -    -   

2.งบกลาง 3,922.447  -   3,922.447 2,899.๑38  -  73.9๑ ๑,023.309 ๓๖๔.๘๐๔

แผนงาน บริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำาเป็น ๓,๙๒๒.๔๔๗  -   ๓,๙๒๒.๔๔๗ ๒,๘๙๙.๑๓๘  -  ๗๓.๙๑ ๑,๐๒๓.๓๐๙ ๓๖๔.๘๐๔

ผลผลิต: เงินสำารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำาเป็น  -    -  

๑. โครงการกระตุ้นการท่องเท่ียวเพ่ือื้㝨�นืู㝨เศรษฐกิจ 
ของประเทศไทย ๑,๙๐๖.๔๔๗  -   ๑,๙๐๖.๔๔๗ ๑,๙๐๖.๔๔๗  -  ๑๐๐.๐๐ - ๓๖๔.๘๐๔

๒. โครงการเราเท่ียวด้วยกัน เื㝨ส ๕ ๒,๐๑๖.๐๐๐  -   ๒,๐๑๖.๐๐๐ ๙๙๒.๖๙๑  -  ๔๙.๒๔ ๑,๐๒๓.๓๐๙ -

รวม=๑+2 7,๑8๑.309  -   7,๑8๑.309 6,๑57.๑๑9  -   85.74 ๑,024.๑09 367.069

งบกลาง
๑. สำานักงบประมาณอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 งบกลาง รายการเงินสำารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำาเป็น จำานวน 3,9๒๒,446,900 บาท เพื่อเป็น 

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินโครงการเราเท่ียวด้วยกัน เฟส ๕ จำานวน ๒,0๑6,000,000 บาท และโครงการกระตุ้นการท่องเที่ยวเพ่ือฟ้�นฟูเศรษฐกิจของประเทศไทย จำานวน ๑,906,446,900 บาท  
เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66

๒. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ปีงบประมาณ ๒๕66 ผลการเบิกจ่ายจากระบบ New GFMIS Thai ของกรมบัญชีกลาง ดังนี�
๒.๑ โครงการเราเท่ียวด้วยกัน เฟส ๕ จำานวนเงิน ๒,0๑6,000,000 บาท เบิกจ่าย ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 รวมเป็นเงิน 99๒,690,๕4๑.3๕ บาท คิดเป็นร้อยละ 49.๒4 จำานวนเงิน 

ท่ีไม่ได้วางฎีีกา จำานวน ๑,0๒3.3๑0 ล้านบาท เงินเหลือจ่ายคืนคลังอัตโนมัติ
๒.๒ โครงการกระตุ้นการท่องเที่ยวเพ่ือฟ้�นฟูเศรษฐกิจของประเทศ จำานวนเงิน ๑,906,446,900 บาท ผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 รวมเป็นเงิน ๑,906,446,900 บาท  

คิดเป็นร้อยละ ๑00 ทั�งนี� ททท. ได้ปฏิ༴บัติตามกฎีหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการและประชาชน 

ท่ีจะได้รับเป็นสำาคัญ และเม่ือดำาเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำาหนดไว้แล้ว มีงบประมาณเหลือจ่าย ททท. จึงนำาเงินส่งคืนคลัง จำานวน 364,803,64๑.๒๑ บาท เม่ือวันท่ี  
๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66
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FA S H I O N

 ผ้าไหมไทย หัตถศิลป์ไทยอันทรงคุณค่า 

ท่ีผูกพันกับวิถีชีวิตคนไทย ด้วยลวดลาย 

ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแต่ละภูมิภาค 
ล้วนถูกถ่ายทอดลงบนผืนผ้าสืบต่อกันมา 

จากรุ่นสู่รุ่น หลอมรวมเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสร้างมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
ท่ีสืบต่อกันมาช้านาน



Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 113

๓

3

การลงทุุนที่่สำาคััญ 

ในปัจจุุบัันและอนาคต

THAI 

FASHION

แฟช่ันไทยมีเอกลักษณ์โดดเด่น สามารถผสมผสาน 
ความงามของวัฒนธรรมไทยเข้ากับเทรนด์แฟช่ันสมัยใหม่
ได้อย่างลงตัว ทำาให้แฟช่ันไทยสามารถดึงดูดความสนใจ 
จากผู้คนท่ัวโลกได้อย่างกว้างขวาง วัตถุดิบไทยมี 
คุณภาพไม่เเพ้ชาติใดในโลก ท้ังผ้าไทย อัญมณี เคร่ืองเงิน 
เคร่ืองทอง ฯลฯ เสน่ห์ของความเป็นไทยสามารถต่อยอด 
สู่เทรนด์แฟชั่นระดับโลกได้ไม่แพ้ชาติใด 



ททท. มีℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴที�สอดᐳคล้╉องกับแผนᤴพัḱฒนᤴา 
การท่องเที�ยวแห่⭈งชาติᔴ ฉบับที� ๓ พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ตᔴามℵ
วิสัยทัศน์ᤴ “การท่องเที�ยวของประเทศไทยเป็นᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵ
ที�เน้ᤴนᤴคุณค่า มีℵความℵสามℵารถในᤴการปรับตัᔴว เติᔴบโตᔴอย่าง
ยั�งยืนᤴ แล╉ะมีℵส่วนᤴร่วมℵ (Rebuilding High Value Tourism 
Industry with Resilience, Sustainability and Inclusive 
Growth)” โดᐳยมีℵยุทธศาสตᔴร์ที�เกี�ยวข้องกับ ททท. ได้ᐳแก่  
ยุทธศาสตᔴร์ที� ๓ ยกระดᐳับประสบการณ์ด้ᐳานᤴการท่องเที�ยว 
(Tourism Experience) การมℵอบประสบการณ์การท่องเที�ยว 
ครบวงจรเป็นᤴปัจจัยห⭈น่ᤴ�งในᤴการพัḱฒนᤴาการท่องเที�ยวเน้ᤴนᤴคุณค่า 
โดᐳยเส้นᤴทางการท่องเที�ยวจะเริ�มℵตัᔴ�งแต่ᔴก่อนᤴการตัᔴดᐳสินᤴใจ 
เดิᐳนᤴทางท่องเที�ยว การสื�อสารการตᔴล╉าดᐳที�ตᔴรงใจแล╉ะ
สร้างสรรค์ การคมℵนᤴาคมℵขนᤴส่งที�มีℵคุณภาพḱแล╉ะมℵาตᔴรฐานᤴ 
แห⭈ล่╉งท่องเที�ยวแล╉ะรูปแบบการท่องเที�ยวที�ห⭈ล╉ากห⭈ล╉าย
พḱร้อมℵรองรับความℵตᔴ้องการที�แตᔴกตᔴ่าง  รวมℵถ่งความℵ
มัℵ�นᤴคงปล╉อดᐳภัยแล╉ะความℵสะดᐳวกสบายตᔴล╉อดᐳการเดᐳินᤴทาง  
ึ่㙓�งจะสามℵารถยกระดᐳับให⭈้มีℵคุณค่าแล╉ะคุณภาพḱสูงข่�นᤴไดᐳ ้
ด้ᐳวยการเชื�อมℵโยงความℵร่วมℵมืℵอ การคิดᐳเชิงออกแบบแล╉ะ
ข้อมูℵล╉เชิงล่╉ก 

ในᤴปี ๒๕๖๖ ททท. จ่งกำาห⭈นᤴดᐳการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴเพืḱ�อ 
เพิḱ�มℵขีดᐳความℵสามℵารถในᤴการแข่งขันᤴด้ᐳานᤴการตᔴล╉าดᐳการ 
ท่องเที�ยวให้⭈แก่ผู้ประกอบการ เครือข่าย แล╉ะธุรกิจที� ททท. 
ร่วมℵล╉งทุนᤴ ดัᐳงนีᤴ� 

แผนการส่งเสริมและสร้างศ⠱ักยภาพ
ของผ้้ประกอบการและเครือข่าย

ตᔴามℵแผนᤴวิสาห⭈กิจ ททท. พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ภายใต้ᔴ
วัตᔴถุประสงค์เชิงยุทธศาสตᔴร์ที� ๒ สร้างคุณค่าแล╉ะยกระดᐳับ
อุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยว กำาห⭈นᤴดᐳแนᤴวทางการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
เพืḱ�อเพิḱ�มℵขีดᐳความℵสามℵารถทางการแข่งขันᤴด้ᐳานᤴการตᔴล╉าดᐳ 
การท่องเที�ยวให้⭈แก่ผู้ประกอบการแล╉ะเครือข่ายที�มีℵการบริห⭈าร
จัดᐳการที�รับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ รวมℵถ่งการ 
ส่งเสรมิℵแล╉ะพัḱฒนᤴารางวลั╉อุตᔴสาห⭈กรรมℵทอ่งเที�ยวไทย (Thailand 
Tourism Awards) ให้⭈เป็นᤴเครื�องห⭈มℵายรับรองคุณภาพḱสินᤴค้า 
การท่องเที�ยวไทย (Quality Mark) ที�มีℵการบริห⭈ารจัดᐳการ
บริการแล╉ะการมีℵส่วนᤴร่วมℵทางสังคมℵ ชุมℵชนᤴ อย่างเป็นᤴระบบ
เข้าสู่มℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ (Tourism Accreditation) โดᐳย ททท. 
ได้ᐳจัดᐳการประกวดᐳรางวัล╉อุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยวไทย ตัᔴ�งแตᔴ่
ปี ๒๕๓๙ เป็นᤴประจำาอย่างต่ᔴอเนืᤴ�องทุก ๒ ปี จัดᐳล╉่าสุดᐳ 
ครั�งที�  ๑๔ ประจำาปี ๒๕๖๖ เพืḱ�อมℵอบ “กินᤴรี” รางวัล╉ 
อันᤴทรงเกียรติᔴที�ได้ᐳรับการยอมℵรับจากองค์การการท่องเที�ยวโล╉ก 
แห่⭈งสห⭈ประชาชาติᔴ (World Tourism Organization) ให⭈้เป็นᤴ
เครื�องห⭈มℵายรับรองคุณภาพḱสินᤴค้า ช่วยยกระดᐳับมℵาตᔴรฐานᤴ 
ให้⭈แก่อุตᔴสาห⭈กรรมℵการท่องเที�ยวไทยผลั╉กดัᐳนᤴให้⭈ผู้ประกอบการ 
ให้⭈ความℵสำาคัญเรื�องคุณภาพḱของบริการแล╉ะสินᤴค้าทางการ 
ท่องเที�ยว อาทิ โรงแรมℵ ที�พัḱก รายการนᤴำาเที�ยว แล╉ะแห⭈ล่╉งท่องเที�ยว  
รวมℵถ่งผลั╉กดัᐳนᤴทั�งทางตᔴรงแล╉ะทางอ้อมℵให้⭈ผู้ที�ไม่ℵได้ᐳรับรางวัล╉ 
เกิดᐳการพัḱฒนᤴาตᔴามℵแบบอย่างการปฏิ༴บัติᔴที� ดีᐳ  แสดᐳงให้⭈ 
เห็⭈นᤴถ่งความℵมุ่ℵงมัℵ�นᤴของ ททท. ในᤴการยกระดัᐳบมℵาตᔴรฐานᤴ
อุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยวไทยสู่ความℵสำาเร็จอย่างยั�งยืนᤴ

THAI 

FASHION

กลุ่มทอผ้าไหมบ้านไทร
จังหวัดสุรินทร์
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การลงทุนท่ีสำาคัญในปัจจุบันและอนาคต



แผนการเพ่ิมม้ลค่าและบริหารจัดการสินทรัพย์ ททท.

ททท. ดᐳำาเนิᤴนᤴการกำากับ ดูᐳแล╉ บริห⭈ารสัญญา แล╉ะติᔴดᐳตᔴามℵ
ผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของกิจการที� ททท. ล╉งทุนᤴแล╉ะร่วมℵทุนᤴ 
ประกอบด้ᐳวย บริษั⤱ท ไทยแล╉นᤴด์ᐳ พḱริวิเล╉จ คาร์ดᐳ จำากัดᐳ (TPC)  
บริษั⤱ท ไทยจัดᐳการล╉องสเตᔴย์ จำากัดᐳ (TLM) แล╉ะกิจการ 
นᤴำ�าพุḱร้อนᤴสันᤴกำาแพḱง จังห⭈วัดᐳเชียงให⭈ม่ℵ พḱร้อมℵทั�งบริห⭈ารจัดᐳการ
ทรัพḱย์สินᤴที�อยู่ในᤴความℵครอบครองของ ททท. ได้ᐳแก่ พืḱ�นᤴที�
ศูนᤴย์การเรียนᤴรู้การท่องเที�ยวเชิงนิᤴเวศ ททท. อำาเภอปากช่อง  
จังห⭈วัดᐳนᤴครราชสีมℵา แล╉ะศูนᤴย์ฝึᴶกอบรมℵการท่องเที�ยว 
แห่⭈งประเทศไทย (ศอท.) แล╉ะบ้านᤴพัḱก ททท. ตᔴำาบล╉แสนᤴสุข 
อำาเภอเมืℵองชล╉บุรี จังห⭈วัดᐳชล╉บุรี ให้⭈เป็นᤴไปด้ᐳวยความℵเรียบร้อย
แล╉ะเกิดᐳประโยชน์ᤴสูงสุดᐳต่ᔴอองค์กร 

นᤴอกจากนีᤴ� ททท. ยังดᐳำาเนิᤴนᤴการจัดᐳทำาแผนᤴยุทธศาสตᔴร์ 
การล╉งทุนᤴเพืḱ�อพัḱฒนᤴายกระดัᐳบการท่องเที�ยว พḱ.ศ. ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐ โดᐳยมีℵแนᤴวทางในᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ ดัᐳงนีᤴ� 

๑. Tourism Value Chain Integrator: สนัᤴบสนุᤴนᤴการสร้าง
พัḱนᤴธมิℵตᔴรแล╉ะการร่วมℵล╉งทุนᤴเพืḱ�อสร้างมูℵล╉ค่าเพิḱ�มℵตᔴล╉อดᐳ 
ห่⭈วงโึ่㙓การท่องเที�ยว เพืḱ�อเพิḱ�มℵความℵสามℵารถแล╉ะศักยภาพḱ
ของผู้ประกอบการท่องเที�ยว

๒. Tourism Innovation Incubator: สนัᤴบสนุᤴนᤴการล╉งทุนᤴแล╉ะ
การเติᔴบโตᔴของธุรกิจด้ᐳานᤴนᤴวัตᔴกรรมℵ แล╉ะสร้างการเข้าถ่ง
แห⭈ล่╉งเงินᤴทุนᤴให้⭈แก่ผู้ประกอบการนᤴวัตᔴกรรมℵในᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵ 
ท่องเที�ยว เพืḱ�อขับเคลื╉�อนᤴมูℵล╉ค่าของอุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยวไทย

๓. Tourism Investment Introducer: ชี�นᤴำายุทธศาสตᔴร์ 
การล╉งทุนᤴเพืḱ�อขับเคลื╉�อนᤴเศรษ⤱ฐกิจแล╉ะการล╉งทุนᤴของ 
ภาคธุรกิจ โดᐳยสนᤴบัสนᤴนุᤴการล╉งทนุᤴของภาคธรุกจิในᤴโครงการ
ขนᤴาดᐳให⭈ญ่ (Mega Project) ในᤴเขตᔴพืḱ�นᤴที�พัḱฒนᤴาให⭈ม่ℵ 
ตᔴามℵนᤴโยบายชาติᔴ แล╉ะเขตᔴพืḱ�นᤴที�ท้องถิ�นᤴ (Local) ที�กำาลั╉ง
ขยายตᔴัวห⭈รือยังไมℵ่ไดᐳ้รับการพัḱฒนᤴาอย่างเตᔴ็มℵศักยภาพḱ  
เพืḱ�อรองรับความℵต้ᔴองการของนัᤴกท่องเที�ยว

๔. Tourism Business Investor: สนัᤴบสนุᤴนᤴการล╉งทุนᤴ ร่วมℵล╉งทุนᤴ 
ในᤴธรุกจิทอ่งเที�ยว โดᐳยขยาย พัḱฒนᤴาธรุกจิเดᐳมิℵที�ดᐳำาเนิᤴนᤴการ 
อยู่แล้╉ว แล╉ะ/ห⭈รือล╉งทุนᤴเปิดᐳธุรกิจให⭈ม่ℵที�ยังไม่ℵได้ᐳเริ�มℵ 
ดᐳำาเนิᤴนᤴการ เพืḱ�อเติᔴมℵเต็ᔴมℵภาคธุรกิจที�ขาดᐳในᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵ 
การท่องเที�ยวไทย สร้างรายได้ᐳให้⭈ผู้ประกอบการรายย่อย 
รวมℵทั�งสนัᤴบสนุᤴนᤴการพัḱฒนᤴาคุณภาพḱสินᤴค้าบริการท่องเที�ยว 
แล╉ะความℵปล╉อดᐳภัย เพืḱ�อให้⭈เกิดᐳการมℵาท่องเที�ยวึ㙓ำ�า

๕. TAT’s Asset Incorporator: บริห⭈ารจัดᐳการสินᤴทรัพḱย์ของ  
ททท. เพืḱ�อต่ᔴอยอดᐳมูℵล╉ค่าการท่องเที�ยวไทย ทั�งอสังห⭈าริมℵทรัพḱย์ 
(Real Estate) ทรัพḱย์สินᤴทางปัญญา (Intellectual Property) 
แล╉ะบริษ⤱ัทร่วมℵทุนᤴ (Investment Portfolio)

	 วิสาหกิจชุมชนบ้านโนนกอก
 จังหวัดอุดรธานี
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๔

ผลการดำาเนินงาน
ของ ททท.

มวยไทย เป็นศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัวซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ 
อย่างหน่ึงของไทย สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตท่ีเรียบง่าย 
ความกล้าหาญเสียสละเพ่ือบ้านเมืองและธรรมะในจิตใจ 
ของลูกผู้ชายไทย ปัจจุบันเป็นศิลปะการต่อสู้ท่ีได้รับ 
ความนิยมและมีช่ือเสียงในเวทีนานาชาติ ชาวต่างชาติ 
จำานวนไม่น้อยเดินทางมายังประเทศไทย เพ่ือเรียนรู้ศิลปะ 
การต่อสู้น้ี ประเทศไทยสนับสนุนอุตสาหกรรมมวยไทย 
ในเวทีโลก เพ่ือให้ได้บรรจุในโอลิมปิกเกมส์ ปี ๒๐๓๒ 
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้คนไทย

4

THAI 

FIGHT

มงคลมวย เคร่ืองผูกศีรษะของนักมวยไทย  
ท่ีเรียกว่า “มงคล” สื่อความหมายถึง ลาภยศ 
เคราะห์ดี ความสุข และการระมัดระวัง ถือเป็น 

ของสูงและศักดิ์สิทธิ์ เครื่องรางของขลังสำาคัญ
ของนักมวยไทย
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	 มวยไทย	เวทีราชดําเนิน
 กรุงเทพมหานคร
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รายงานวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

ภาพรวมผลการดำาเนินงาน 

สำาหรับปีงบประมาณ 2566 เทียบกับ
ปีงบประมาณ 2565

ปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ งบการเงนิᤴเฉพḱาะกจิการการทอ่งเที�ยว 
แห่⭈งประเทศไทย (ททท.) มีℵรายได้ᐳจำานᤴวนᤴ ๕,๗๙๐.๖๔ ล้╉านᤴบาท  
แล╉ะรายได้ᐳทางการเงินᤴจำานᤴวนᤴ ๔๖.๓๔ ล้╉านᤴบาท รวมℵเป็นᤴรายได้ᐳ 
ทั�งสิ�นᤴ ๕,๘๓๖.๙๘ ล้╉านᤴบาท เพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴจำานᤴวนᤴ 
๒,๑๗๗.๙๓ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๕๙.๕๒ แล╉ะมีℵ 
ค่าใช้จ่ายจำานᤴวนᤴ ๗,๓๐๘.๐๙ ล้╉านᤴบาท ต้ᔴนᤴทุนᤴทางการเงินᤴ  
จำานᤴวนᤴ ๕.๐๘ ล้╉านᤴบาท รวมℵเป็นᤴค่าใช้จ่ายทั�งสิ�นᤴจำานᤴวนᤴ 
๗,๓๐๘.๐๙ ล้╉านᤴบาท เพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴจำานᤴวนᤴ ๑,๗๕๒.๒๘ 
ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๓๑.๕๔

รายได้: จำานวน 5,836.๙8 ล้านบาท ประกอบด้วย

๑. รายได้ᐳเงินᤴอุดᐳห⭈นุᤴนᤴจากรัฐบาล╉ จำานᤴวนᤴ ๕,๐๓๘.๖๒ ล้╉านᤴบาท 
คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๘๖.๓๒ ของรายได้ᐳรวมℵ โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴ 
จากปีก่อนᤴจำานᤴวนᤴ ๑,๖๐๔.๙๒ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴ 
ร้อยล╉ะ ๔๖.๗๔

๒. รายได้ᐳจากการขายแล╉ะบริการ รายได้ᐳเงินᤴปันᤴผล╉ รายได้ᐳอื�นᤴ 
แล╉ะรายได้ᐳทางการเงินᤴ จำานᤴวนᤴ ๗๙๘.๓๖ ล้╉านᤴบาท คิดᐳเป็นᤴ 
ร้อยล╉ะ ๑๓.๖๘ ของรายได้ᐳรวมℵ โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴ
จำานᤴวนᤴ ๕๗๒.๙๙ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๒๕๔.๒๔

ค่าใช้੉จ่าย: จำานวน 7,3๐8.๐๙ ล้านบาท ประกอบด้วย

๑. ค่าใช้จ่ายจากเงินᤴอุดᐳห⭈นุᤴนᤴรัฐบาล╉ จำานᤴวนᤴ ๖,๗๗๒.๔๙  
ล้╉านᤴบาท คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๙๒.๖๗ ของค่าใช้จ่ายรวมℵ  
โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴจำานᤴวนᤴ ๑,๖๕๓.๖๘ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือ 
คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๓๒.๓๑ โดᐳยแบ่งเป็นᤴ

๑.๑ ค่าใช้จ่ายจากการส่งเสริมℵการตᔴล╉าดᐳ จำานᤴวนᤴ ๕,๓๙๒.๕๔ 
ล้╉านᤴบาท คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๗๓.๗๙ ของค่าใช้จ่ายรวมℵ 
โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴ ๑,๕๕๙.๐๑ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือ 
คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๔๐.๖๗

๑.๒ ค่าใช้จ่ายจากการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ แล╉ะค่าใช้จ่ายอื�นᤴ จำานᤴวนᤴ 
๑,๓๗๙.๙๕ ล้╉านᤴบาท คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๑๘.๘๘ ของ 
ค่าใช้จ่ายรวมℵ โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴ ๙๔.๖๗ ล้╉านᤴบาท 
ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๗.๓๗

๒. ค่าใช้จ่ายจากการขายแล╉ะบริการ จำานᤴวนᤴ ๕๓๕.๖๐ ล้╉านᤴบาท 
คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๗.๓๓ ของค่าใช้จ่ายรวมℵ โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴจาก 
ปีก่อนᤴ ๙๘.๖๐ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๒๒.๕๖  
โดᐳยแบ่งเป็นᤴ 

๒.๑ ต้ᔴนᤴทุนᤴสินᤴค้าแล╉ะบริการใช้ไป จำานᤴวนᤴ ๑๖.๙๘ ล้╉านᤴบาท  
ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๐.๒๓ ของค่าใช้จ่ายรวมℵ โดᐳย 
เพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴ ๑๒.๗๒ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴ 
ร้อยล╉ะ ๒๙๘.๕๙

๒.๒ ค่าใช้จ่ายดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴแล╉ะคา่ใช้จ่ายอื�นᤴ จำานᤴวนᤴ ๕๑๘.๖๒  
ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๗.๑๐ ของค่าใช้จ่ายรวมℵ 
โดᐳยเพิḱ�มℵข่�นᤴจากปีก่อนᤴ ๘๕.๘๘ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴ
ร้อยล╉ะ ๑๙.๘๕

สภาพคล่อง

ณ วันᤴที� ๓๐ กันᤴยายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ททท. มีℵเงินᤴสดᐳแล╉ะรายการ 
เทียบเท่าเงินᤴสดᐳคงเห⭈ลื╉อ จำานᤴวนᤴ ๓,๑๓๓.๙๑ ล้╉านᤴบาท ล╉ดᐳล╉ง
จากต้ᔴนᤴปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุᔴล╉าคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๕) จำานᤴวนᤴ 
๖๕๔.๐๑ ล้╉านᤴบาท ห⭈รือคิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๑๗.๒๗ ประกอบด้ᐳวย
เงินᤴสดᐳสุทธิใช้ไปในᤴกิจกรรมℵดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ ๑,๕๙๐.๑๒ ล้╉านᤴบาท 
เงินᤴสดᐳสทุธิได้ᐳมℵาในᤴกจิกรรมℵล╉งทนุᤴ ๑,๑๔๔.๑๘ ล้╉านᤴบาท แล╉ะมีℵ
เงินᤴสดᐳสุทธิใช้ไปในᤴกิจกรรมℵจัดᐳห⭈าเงินᤴ ๑๔๐.๗๙ ล้╉านᤴบาท โดᐳยมีℵ 
ผล╉กระทบจากขาดᐳทุนᤴในᤴอัตᔴราแล╉กเปลี╉�ยนᤴ ๖๗.๒๘ ล้╉านᤴบาท



ด้านตลาดต่างประเทศ⠱

ผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ ประจำาปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ เป็นᤴช่วงที�
นᤴานᤴาประเทศทั�วโล╉กผ่านᤴพ้ḱนᤴวิกฤตᔴสถานᤴการณ์การแพḱร่ระบาดᐳ
ของโควิดᐳ-19 แล╉ะภาคการท่องเที�ยวเริ�มℵปรับตัᔴวื้㝨�นᤴกลั╉บมℵา  
ทั�งการกลั╉บมℵาเปิดᐳพḱรมℵแดᐳนᤴให้⭈มีℵการเดิᐳนᤴทาง การคมℵนᤴาคมℵ 
ขนᤴส่งื้㝨�นᤴตัᔴวกลั╉บมℵา แล╉ะการเดิᐳนᤴทางของนัᤴกท่องเที�ยวระห⭈ว่าง 
ประเทศของโล╉กกล╉ับมℵา ส่งผล╉ตᔴ่อสถานᤴการณ์ท่องเที�ยว 
ตᔴล╉าดᐳต่ᔴางประเทศของไทย ทำาให้⭈มีℵพัḱฒนᤴาการที�ดีᐳข่�นᤴตᔴามℵ 
ล╉ำาดัᐳบ ในᤴส่วนᤴของ ททท. มีℵการจัดᐳกิจกรรมℵกระตุ้ᔴนᤴการท่องเที�ยว 
เพืḱ�อส่งเสริมℵด้ᐳานᤴตᔴล╉าดᐳต่ᔴางประเทศอย่างเข้มℵข้นᤴตᔴล╉อดᐳทั�ง 
ปีงบประมℵาณ โดᐳยการจัดᐳแคมℵเปญส่งเสริมℵการท่องเที�ยว
ประชาสัมℵพัḱนᤴธ์แบรนᤴด์ᐳ Amazing Thailand ภายใต้ᔴแคมℵเปญ 
ปีท่องเที�ยวไทย ๒๕๖๖ “Visit Thailand Year 2023: Amazing  
New Chapters“ แล╉ะการเพิḱ�มℵมูℵล╉ค่ากิจกรรมℵทางการท่องเที�ยวผ่านᤴ  
Soft Power ของประเทศไทย 5F: Food, Film, Fashion, Fight แล╉ะ  
Festival รวมℵถ่งกิจกรรมℵทางการตᔴล╉าดᐳที�กระตุ้ᔴนᤴการเดิᐳนᤴทางของ 
นัᤴกท่องเที�ยวต่ᔴางชาติᔴผ่านᤴการเข้าร่วมℵงานᤴ Tradeshow, Roadshow,  
Consumer Fair แล╉ะ Joint Promotion ร่วมℵกับพัḱนᤴธมิℵตᔴร  
สายการบินᤴ ธุรกิจนᤴำาเที�ยว แล╉ะมุ่ℵงเน้ᤴนᤴการเจาะกลุ่╉มℵตᔴล╉าดᐳ 
นัᤴกท่องเที�ยวศกัยภาพḱให⭈มℵ ่ๆ  โดᐳยผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴดᐳา้นᤴตᔴล╉าดᐳ 
ต่ᔴางประเทศของ ททท. ตᔴล╉อดᐳปงีบประมℵาณ ๒๕๖๖ ประกอบดᐳว้ย

การประช੉าสัมพันธ์สร้างการรับร้้ประเทศ⠱ไทย

ททท. ดᐳำาเนิᤴนᤴการสื�อสารแล╉ะนᤴำาเสนᤴอภาพḱลั╉กษ⤱ณ์
ประเทศไทยสำาห⭈รับตᔴล╉าดᐳต่ᔴางประเทศ ตᔴอกยำ�าคุณค่าทาง 
การท่องเที�ยวของประเทศไทยที�มีℵความℵโดᐳดᐳเด่ᐳนᤴแล╉ะแตᔴกต่ᔴาง 
จากประเทศคู่แข่งทั�งในᤴเรื�องศิล╉ปวัฒนᤴธรรมℵ เอกลั╉กษ⤱ณ์
ท้องถิ�นᤴ วิ ถี ชี วิตᔴของคนᤴไทยที� มีℵความℵเอื�ออาทรต่ᔴอกันᤴ  
ที�สร้างประสบการณ์เดิᐳนᤴทางท่องเที�ยวอันᤴน่ᤴาประทับใจให้⭈แก่ 
นัᤴกท่องเที�ยวได้ᐳเป็นᤴอย่างดีᐳ โดᐳยให้⭈ความℵสำาคัญถ่ง “คุณค่า
ทางการท่องเที�ยวที�นᤴำาเสนᤴอมℵุมℵมℵองให⭈มℵ่ ที�ให⭈้ประสบการณ์ 
ที�ห⭈ล╉ากห⭈ล╉าย โดᐳดᐳเดᐳ่นᤴ แล╉ะนᤴ่าประทับใจ” รวมℵทั�งสอดᐳแทรก 
แนᤴวคิดᐳ “การท่องเ ที�ยวที� รับผิดᐳชอบต่ᔴอสิ� งแวดᐳล้╉อมℵ 
(Responsible Tourism)“ เพืḱ�อสะทอ้นᤴภาพḱลั╉กษ⤱ณก์ารทอ่งเที�ยว
ของประเทศไทยในᤴการพัḱฒนᤴาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยืนᤴในᤴ 
ทุกมิℵติᔴ ภายใต้ᔴ BCG Economy Model เพืḱ�อให้⭈ประเทศไทย
เป็นᤴแห⭈ล่╉งท่องเที�ยวที�อยู่ในᤴใจนัᤴกท่องเที�ยว แล╉ะตัᔴดᐳสินᤴใจเลื╉อก 
เดิᐳนᤴทางมℵาท่องเที�ยวประเทศไทยเป็นᤴอันᤴดัᐳบต้ᔴนᤴ ๆ  อย่างต่ᔴอเนืᤴ�อง  
โดᐳยในᤴปี ๒๕๖๖ ททท. กำาห⭈นᤴดᐳจุดᐳเนᤴ้นᤴการประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ 
สร้างการรับรู้ประเทศไทย ประกอบด้ᐳวย 

• การเน้ᤴนᤴการสื�อสารภาพḱลั╉กษ⤱ณ์เชิงบวกของประเทศไทย
เพืḱ�อสร้างความℵมัℵ�นᤴใจในᤴภาพḱล╉ักษ⤱ณ์ด้ᐳานᤴความℵปล╉อดᐳภัย
แล╉ะสุขอนᤴามัℵย (Safety and Security) แล╉ะการกำาห⭈นᤴดᐳ
จุดᐳยืนᤴคุณค่าแบรนᤴด์ᐳท่องเที�ยวของไทยให้⭈เกิดᐳภาพḱ
แบรนᤴด์ᐳที�รับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ เพืḱ�อสร้าง 
ความℵมัℵ�นᤴใจแล╉ะจูงใจให้⭈นัᤴกท่องเที�ยวตัᔴดᐳสินᤴใจเลื╉อก
ประเทศไทยเป็นᤴจุดᐳห⭈มℵายปล╉ายทางของการพัḱกผ่อนᤴ 

• การเน้ᤴนᤴสร้างภาพḱลั╉กษ⤱ณ์ประเทศไทยในᤴการเป็นᤴจุดᐳห⭈มℵาย
ปล╉ายทางยอดᐳนิᤴยมℵ แล╉ะเผยแพḱร่ศักยภาพḱแล╉ะความℵพḱร้อมℵ
ของประเทศไทยผ่านᤴวัฒนᤴธรรมℵแล╉ะการท่องเที�ยวดᐳ้านᤴ
อาห⭈าร (Gastronomy Tourism) โดᐳยส่งเสริมℵการท่องเที�ยว
ด้ᐳานᤴอาห⭈ารของไทย ร่วมℵกับบริษั⤱ท มิℵชลิ╉นᤴ ทราเวล╉ พḱาร์ทเนᤴอร์  
เผยแพḱร่ประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ร้านᤴอาห⭈ารที�ได้ᐳรับคัดᐳเลื╉อกผ่านᤴสื�อ
ออนᤴไล╉น์ᤴต่ᔴาง ๆ พḱร้อมℵการจัดᐳพิḱมℵพ์ḱคู่มืℵอ The MICHELIN 
Guide Thailand

• โฆษ⤱ณาประชาสัมℵพัḱนᤴธ์เพืḱ�อกระตุ้ᔴนᤴการตᔴล╉าดᐳ ภายใตᔴ้
แคมℵเปญปีท่องเที�ยวไทย ๒๕๖๖ “Visit Thailand Year 
2023: Amazing New Chapters“ เพืḱ�อสร้างการรับรู้ถ่ง 
ความℵพḱร้อมℵของประเทศไทยในᤴการตᔴ้อนᤴรับนᤴักท่องเที�ยว 
ตᔴล╉อดᐳปี ๒๕๖๖ แล╉ะกระตุ้ᔴนᤴให้⭈นัᤴกท่องเที�ยวต่ᔴางชาติᔴเดิᐳนᤴทาง 
กลั╉บมℵาท่องเที�ยวประเทศไทยอีกครั�ง โดᐳยนᤴำาเสนᤴอการสร้าง 
คุณค่าแล╉ะประสบการณ์การท่องเที�ยวมℵิติᔴให⭈มℵ่จากสินᤴค้า 
แล╉ะบริการดᐳา้นᤴการทอ่งเที�ยวที�มีℵล╉กัษ⤱ณะโดᐳดᐳเดᐳน่ᤴ แตᔴกตᔴา่ง 
จากประเทศคู่แข่ง เน้ᤴนᤴเจาะกลุ่╉มℵนᤴักท่องเที�ยวคุณภาพḱ 
กำาลั╉งึื㙓�อสูงควบคู่ไปกับการส่งเสริมℵการท่องเที�ยวอย่าง 
รับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ

การส่งเสริมการตลาดและการกระตุ้นนักท่องเท่ียว
ช੉าวต่างช੉าติท่ีมีศั⠱กยภาพให้เดินทางเข้าประเทศ⠱ไทย
 

ททท. สำานัᤴกงานᤴต่ᔴางประเทศดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴจัดᐳกิจกรรมℵ 
ส่งเสริมℵการตᔴล╉าดᐳแล╉ะกิจกรรมℵส่งเสริมℵการขายร่วมℵกับห⭈น่ᤴวยงานᤴ 
ภาครัฐแล╉ะภาคการท่องเที�ยวเอกชนᤴตᔴล╉อดᐳทั�งปี ๒๕๖๖  
ตᔴามℵแผนᤴส่งเสริมℵการตᔴล╉าดᐳกระตุ้ᔴนᤴนัᤴกท่องเที�ยวชาวต่ᔴางชาติᔴ 
ที�มีℵศักยภาพḱให้⭈เดิᐳนᤴทางเข้าประเทศไทยโดᐳยส่งเสริมℵกลุ่╉มℵ 
ศักยภาพḱต่ᔴาง ๆ ได้ᐳแก่ 
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รายงานวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน



• กลุ่╉มℵนัᤴกท่องเที�ยวคุณภาพḱที�มีℵแนᤴวโน้ᤴมℵใช้จ่ายสูง ๒ กลุ่╉มℵห⭈ลั╉ก 
คือ กลุ่╉มℵคู่แต่ᔴงงานᤴแล╉ะฮั⸱นᤴนีᤴมูℵนᤴ แล╉ะกลุ่╉มℵ Green Tourism 
โดᐳยเสริมℵภาพḱล╉ักษ⤱ณ์ Romantic Destination สำาห⭈รับ 
คู่แต่ᔴงงานᤴแล╉ะคู่ฮั⸱นᤴนᤴีมูℵนᤴ รวมℵทั�งเสนᤴอขายกิจกรรมℵการ 
ท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบ สร้างการรับรู้ภาพḱล╉ักษ⤱ณ์ 
ประเทศไทยในᤴการเปน็ᤴ Preferred Destination ด้ᐳานᤴการอนᤴรัุกษ⤱์ 
สิ�งแวดᐳล้╉อมℵห⭈รือการท่องเที�ยวแบบรับผิดᐳชอบ (Responsible 
Tourism) แล╉ะนᤴำาไปสู่การเล╉ือกประเทศไทยเป็นᤴจุดᐳห⭈มℵาย 
ในᤴการเดิᐳนᤴทาง สร้างให้⭈เกิดᐳประสบการณ์ที�มีℵคุณค่าแล╉ะมีℵ 
ความℵ Authentic ให⭈้นัᤴกท่องเที�ยวกลุ่╉มℵเป้าห⭈มℵายเกิดᐳความℵ 
ประทับใจแล╉ะเดิᐳนᤴทางกลั╉บมℵาเที�ยวไทยึ㙓ำ�าในᤴอนᤴาคตᔴ

• การส่งเสริมℵกลุ่╉มℵ Health and Wellness โดᐳยสร้างการรับรู้ 
ภาพḱลั╉กษ⤱ณ์ประเทศไทยเป็นᤴศูนᤴย์กล╉างการท่องเที�ยว 
เชิงสุขภาพḱ Health and Wellness ที�มีℵความℵพḱร้อมℵในᤴทุกเรื�อง
ของสถานᤴบริการ บุคล╉ากรที�มีℵความℵเชี�ยวชาญ ความℵทนัᤴสมัℵย
ของเทคโนᤴโล╉ยีทางการแพḱทย์ การให้⭈บริการที�สร้างความℵ
ประทับใจ แล╉ะความℵปล╉อดᐳภัยในᤴการเดิᐳนᤴทางมℵาท่องเที�ยว 
เพืḱ�อเพิḱ�มℵรายได้ᐳทางการท่องเที�ยวในᤴกิจกรรมℵการท่องเที�ยว
เชิงสุขภาพḱในᤴกลุ่╉มℵนᤴักท่องเที�ยวต่ᔴางประเทศ

• การส่งเสริมℵกลุ่╉มℵนัᤴกท่องเที�ยวนิᤴยมℵความℵห⭈รูห⭈รา ผ่านᤴการ
โฆษ⤱ณาประชาสัมℵพัḱนᤴธ์สร้างการรับรู้ถ่งความℵพḱร้อมℵในᤴสินᤴค้า
แล╉ะบริการระดัᐳบ Luxury ของประเทศไทย รวมℵถ่งดᐳำาเนิᤴนᤴ
กิจกรรมℵที�ก่อให้⭈เกิดᐳการเสนᤴอขายไปยังกลุ่╉มℵเป้าห⭈มℵาย อาทิ 
การเข้าร่วมℵการเจรจาธุรกิจึื㙓�อขายในᤴงานᤴส่งเสริมℵการขาย
สำาห⭈รับตᔴล╉าดᐳกลุ่╉มℵ Luxury ทั�วโล╉ก Joint Promotion กับ 
พัḱนᤴธมℵิตᔴรทั�งในᤴประเทศแล╉ะตᔴ่างประเทศ Co-branding 
กับสินᤴค้าแบรนᤴดᐳ์ห⭈รูเพืḱ�อเนᤴ้นᤴยำ�าภาพḱล╉ักษ⤱ณ์ ฯล╉ฯ เพืḱ�อให⭈้
นัᤴกท่องเที�ยวต่ᔴางชาติᔴระดัᐳบบนᤴเลื╉อกเดิᐳนᤴทางมℵาท่องเที�ยว
ประเทศไทยเพิḱ�มℵข่�นᤴแล╉ะเกิดᐳการใช้จ่ายที�เพิḱ�มℵมℵากข่�นᤴ

• การส่งเสริมℵกลุ่╉มℵ Sport Tourism โดᐳยสร้างการรับรู้กิจกรรมℵ
ทางการท่องเที�ยวเชิงกีฬาของประเทศไทยแล╉ะเจาะ
กลุ่╉มℵตᔴล╉าดᐳนัᤴกท่องเที�ยวที�มีℵความℵสนᤴใจด้ᐳานᤴกีฬาแล╉ะการ 
ออกกำาลั╉งกาย (Sport Tourism) เช่นᤴ กลุ่╉มℵกอล์╉ื㝨 มℵวยไทย 
แล╉ะมℵาราธอนᤴ สร้างภาพḱล╉ักษ⤱ณ์ประเทศไทยในᤴฐานᤴะ Sport  
Destination ที�สามℵารถต่ᔴอยอดᐳการขายไปสู่สนิᤴค้าที�ห⭈ล╉ากห⭈ล╉าย 
อื�นᤴ ๆ  ของประเทศไทย แล╉ะกระตุ้ᔴนᤴนัᤴกท่องเที�ยวที�สนᤴใจกีฬา
ตัᔴดᐳสินᤴใจเดิᐳนᤴทางมℵายังประเทศไทยมℵากข่�นᤴ

• การส่งเสริมℵการท่องเที�ยวกลุ่╉มℵเชื�อมℵโยงกลุ่╉มℵอาเึ㙓ียนᤴ โดᐳย
การจัดᐳงานᤴ Thailand Travel Mart Plus (TTM+) เพืḱ�อให้⭈เป็นᤴ
เวททีางการตᔴล╉าดᐳการทอ่งเที�ยวในᤴระดᐳบันᤴานᤴาชาติᔴแล╉ะความℵ 
ร่วมℵมืℵอจากองค์การส่งเสริมℵการท่องเที�ยวจากประเทศเพืḱ�อนᤴบ้านᤴ 
ลุ่╉มℵนᤴำ�าโขงแล╉ะห⭈น่ᤴวยงานᤴธุรกิจท่องเที�ยวภาคเอกชนᤴไทยแล╉ะสร้าง 
ภาพḱลั╉กษ⤱ณ์ประเทศไทยเป็นᤴจุดᐳเชื�อมℵโยงการท่องเที�ยวของ AEC

การส่งเสริมและสร้างสรรค์สินค้าและกิจกรรมทาง 

การท่องเท่ียว 

ททท. จัดᐳทำาโครงการส่งเสริมℵกิจกรรมℵระดัᐳบนᤴานᤴาชาติᔴ 
ใช้ Event Marketing เพืḱ�อสร้างมูℵล╉ค่าเพิḱ�มℵให้⭈การท่องเที�ยว  
เพืḱ�อด่ᐳงดᐳูดᐳให⭈้เกิดᐳการจับจ่ายใช้สอยของนᤴักท่องเที�ยวมℵากข่�นᤴ 
แล╉ะก่อให้⭈เกิดᐳการกระจายรายได้ᐳจากการท่องเที�ยวอย่างมีℵ 
ประสิทธิภาพḱ โดᐳยการจัดᐳเทศกาล╉งานᤴประเพḱณีที�มีℵชื�อเสียง
แล╉ะมีℵความℵเป็นᤴเอกลั╉กษ⤱ณ์ของประเทศไทย ดᐳนᤴตᔴรี แล╉ะ
กีฬา ในᤴระดัᐳบ International Event เช่นᤴ เทศกาล╉ส่งท้าย 
ปีเก่าต้ᔴอนᤴรับปีให⭈ม่ℵ มℵห⭈กรรมℵจักรยานᤴทางไกล╉ แล╉ะสนᤴับสนุᤴนᤴ
กิจกรรมℵระดัᐳบนᤴานᤴาชาติᔴ เพืḱ�อด่ᐳงดูᐳดᐳให้⭈นัᤴกท่องเที�ยวกลุ่╉มℵ 
เป้าห⭈มℵายตᔴัดᐳสินᤴใจเข้าร่วมℵกิจกรรมℵแล╉ะเพิḱ�มℵรายไดᐳ้จากการ
ท่องเที�ยวมℵากข่�นᤴ

๑. การสร้างสรรค์แล╉ะส่งเสริมℵสินᤴค้าทางการท่องเที�ยว ททท. 
สร้างสรรค์เรื�องราวแล╉ะพัḱฒนᤴาสินᤴค้าทางการท่องเที�ยว
เพืḱ�อเพิḱ�มℵมูℵล╉ค่า ผ่านᤴการออกแบบแล╉ะสร้างสรรค์เรื�องราว
ของสินᤴค้า (Content) แล╉ะกิจกรรมℵท่องเที�ยว (Product 
Design) เพืḱ�อนᤴำาเสนᤴอสินᤴค้าการท่องเที�ยวในᤴมℵุมℵมℵองให⭈มℵ่ที�
ใส่ใจสิ�งแวดᐳล้╉อมℵแล╉ะให⭈้นัᤴกท่องเที�ยวสามℵารถมีℵส่วนᤴร่วมℵไดᐳ้  
(Creative Tourism) เป็นᤴการส่งเสริมℵแล╉ะสนัᤴบสนุᤴนᤴให้⭈เกิดᐳ
การสร้างงานᤴแล╉ะสร้างรายไดᐳ้ให้⭈แก่ท้องถิ�นᤴ สร้างรายไดᐳ้
ห⭈มุℵนᤴเวียนᤴทั�งทางตᔴรงแล╉ะทางอ้อมℵไปยังชุมℵชนᤴ แล╉ะการ
วางแผนᤴต่ᔴอยอดᐳสินᤴค้าแล╉ะบริการทางการท่องเที�ยว โดᐳย
สร้างสรรค์การเพิḱ�มℵมูℵล╉ค่าสินᤴค้าจากอัตᔴลั╉กษ⤱ณ์ ภูมิℵปัญญา 
ท้องถิ�นᤴ วัฒนᤴธรรมℵไทย แล้╉วจัดᐳทำาแพ็ḱกเกจเสนᤴอขาย 
แก่กลุ่╉มℵเป้าห⭈มℵายต่ᔴางประเทศ เพืḱ�อกระตุ้ᔴนᤴให้⭈เกิดᐳการเดิᐳนᤴทาง 
แล╉ะค่าใช้จ่ายทางการท่องเที�ยวที�เพิḱ�มℵข่�นᤴ ส่งผล╉ต่ᔴอเศรษ⤱ฐกิจ 
ที�เติᔴบโตᔴข่�นᤴ

๒. การสร้างสรรค์แล╉ะส่งเสริมℵกิจกรรมℵทางการท่องเที�ยว ททท.  
สร้างสรรค์แล╉ะสนัᤴบสนุᤴนᤴกิจกรรมℵ Mega Event กิจกรรมℵ
ท่องเที�ยวระดᐳับนᤴานᤴาชาติᔴ แล╉ะกิจกรรมℵเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Event) ภายใต้ᔴแนᤴวคิดᐳ BCG Model แล╉ะ
มℵาตᔴรฐานᤴความℵปล╉อดᐳภยัด้ᐳานᤴการท่องเที�ยว โดᐳยสร้างสรรค์
กิจกรรมℵที�มีℵจุดᐳขายที�แตᔴกต่ᔴางจากคู่แข่งผ่านᤴเทศกาล╉ 
ประเพḱณีวัฒนᤴธรรมℵ ภูมิℵปัญญาท้องถิ�นᤴ ดᐳนᤴตᔴรี กีฬาที�มีℵ 
ชื�อเสียง นᤴำาเสนᤴอเอกล╉ักษ⤱ณ์แล╉ะความℵโดᐳดᐳเดᐳ่นᤴของพืḱ�นᤴที�
เพืḱ�อกระตุ้ᔴนᤴให⭈้นัᤴกท่องเที�ยวชาวไทยเข้าร่วมℵกิจกรรมℵ แล╉ะ 
นัᤴกท่องเที�ยวต่ᔴางชาติᔴเดᐳนิᤴทางมℵาเที�ยวในᤴประเทศไทยเพิḱ�มℵข่�นᤴ  
ดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴในᤴการสง่เสริมℵแล╉ะสนᤴบัสนᤴนุᤴให⭈เ้กิดᐳการสร้างงานᤴ 
แล╉ะสร้างรายได้ᐳให้⭈แก่ท้องถิ�นᤴโดᐳยเฉพḱาะในᤴพืḱ�นᤴที�เป้าห⭈มℵาย
ตᔴามℵแผนᤴยุทธศาสตᔴร์ชาติᔴ เพืḱ�อกระตุ้ᔴนᤴให้⭈เกิดᐳการใช้จ่าย
ในᤴการเดิᐳนᤴทางเข้าร่วมℵกิจกรรมℵแล╉ะค่าใช้จ่ายอื�นᤴ ๆ ในᤴการ 
ท่องเที�ยว ส่งผล╉ให้⭈เศรษ⤱ฐกิจประเทศแล╉ะเศรษ⤱ฐกิจท้องถิ�นᤴ 
เติᔴบโตᔴข่�นᤴ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย12๐
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ปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ อุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยวมีℵการปรับตัᔴว 
ดีᐳข่�นᤴจากปทีี�ผ่านᤴมℵา เนืᤴ�องจากสถานᤴการณก์ารแพḱรร่ะบาดᐳของ
โควิดᐳ-19 อยู่ในᤴระดัᐳบที�ควบคุมℵได้ᐳ การแพḱร่ระบาดᐳล╉ดᐳล╉ง ททท.  
จ่งได้ᐳดᐳำาเนิᤴนᤴการกระตุ้ᔴนᤴให้⭈นัᤴกท่องเที�ยวเกิดᐳการเดิᐳนᤴทางท่องเที�ยว 
ไปยงัทกุภูมิℵภาคของประเทศไทย ก่อให⭈เ้กดิᐳรายไดᐳแ้กภ่าคทอ้งถิ�นᤴ 
แล╉ะชุมℵชนᤴ แล╉ะเป็นᤴส่วนᤴห⭈น่ᤴ�งในᤴการกระตุ้ᔴนᤴระบบเศรษ⤱ฐกิจของ
ประเทศ ผ่านᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴที�สำาคัญ ดัᐳงนีᤴ�

กระตุ้นความี่ี㕞ในการเดินทางของกลุ่มกระแสหลัก
 

ดᐳำาเนิᤴนᤴการจัดᐳทำาข้อมูℵล╉แห⭈ล่╉งท่องเที�ยวรายจังห⭈วัดᐳในᤴรูปแบบ  
E-Brochure เพืḱ�อประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ให้⭈แก่นัᤴกท่องเที�ยว เผยแพḱร่ 
แคมℵเปญเที�ยวเมืℵองไทย Amazing ยิ�งกว่าเดิᐳมℵ ภายใต้ᔴแนᤴวคิดᐳ 
โมℵเมℵนᤴต์ᔴที�ใช่ สร้างได้ᐳไม่ℵต้ᔴองรอ ผ่านᤴสื�อโทรทัศน์ᤴ สื�อกล╉างแจ้ง 
แล╉ะ Facebook Page: Amazing ไทยแล╉นᤴดᐳ์ แล╉ะกระตุ้ᔴนᤴให⭈้ 
นัᤴกท่องเที�ยวออกเดิᐳนᤴทางท่องเที�ยวเพิḱ�มℵข่�นᤴ โดᐳยการประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ 
กิจกรรมℵท่องเที�ยว แห⭈ล่╉งท่องเที�ยว ร้านᤴอาห⭈าร จัดᐳโปรโมℵชั�นᤴ 
โรงแรมℵที�พัḱก ร้านᤴอาห⭈าร แห⭈ล╉่งท่องเที�ยว กิจกรรมℵตᔴ่าง ๆ 
ผ่านᤴแพḱล╉ตᔴื㝨อร์มℵออนᤴไล╉นᤴ์ ร่วมℵกับสายการบินᤴจัดᐳโปรโมℵชั�นᤴ 
ตัᔴ�วเครื�องบินᤴราคาพิḱเศษ⤱ รวมℵทั�งสนัᤴบสนุᤴนᤴการจัดᐳกิจกรรมℵ 
เทศกาล╉ ประเพḱณี อาทิ งานᤴตัᔴกบาตᔴรเทโว มℵวยคาดᐳเชือก
พḱระนᤴคร งานᤴช้างสุรินᤴทร์ จัดᐳงานᤴสีสันᤴแห่⭈งสายนᤴำ�า มℵห⭈กรรมℵ
ล╉อยกระทง จัดᐳงานᤴเทศกาล╉เย็นᤴทั�วห⭈ล้╉า มℵห⭈าสงกรานᤴตᔴ์ แล╉ะ
งานᤴเทศกาล╉อสีานᤴสรา้งสรรค ์๒๕๖๖ จังห⭈วดัᐳขอนᤴแกน่ᤴ ส่งเสรมิℵ 
การเดิᐳนᤴทางไปยังพืḱ�นᤴที�รอง โดᐳยประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ Content 
เมืℵองรองผ่านᤴช่องทางออนᤴไล╉น์ᤴ อาทิ เว็บไึ㙓ต์ᔴเที�ยวภาคกล╉าง, 
Facebook, IG, TikTok ร่วมℵกับสายการบินᤴจัดᐳโปรโมℵชั�นᤴ 
ตัᔴ�วเครื�องบินᤴในᤴพืḱ�นᤴที�เมืℵองรอง จัดᐳแคมℵเปญ “เที�ยวเมℵืองรอง  
แล╉กพḱอยท์ แทนᤴความℵสุข“ มℵอบส่วนᤴล╉ดᐳโรงแรมℵที�พḱักในᤴพืḱ�นᤴที� 
เมืℵองรอง ๕๕ จังห⭈วัดᐳเมืℵ�อจองผ่านᤴ Agoda เสนᤴอขายโปรโมℵชั�นᤴ 
ที�พัḱกราคาพḱิเศษ⤱ในᤴพืḱ�นᤴที�เมℵืองรองภาคใตᔴ้ แล╉ะร่วมℵกับสมℵาคมℵ 
ธุรกิจท่องเที�ยวภายในᤴประเทศ เสนᤴอขายแพ็ḱกเกจท่องเที�ยว 
เมืℵองรองแล╉ะสนัᤴบสนุᤴนᤴให้⭈กลุ่╉มℵนัᤴกท่องเที�ยวต่ᔴางชาติᔴกลุ่╉มℵ  
Expat เดิᐳนᤴทางทอ่งเที�ยวไปยงัพืḱ�นᤴที�รอง โดᐳยจดัᐳ Media FAM Trip  
นᤴำา In昀氀uencer, YouTuber ที�มีℵชื�อเสียงเดิᐳนᤴทางมℵาสัมℵผัสแล╉ะ
เผยแพḱร่ประสบการณ์ท่องเที�ยว ร่วมℵกับ Klook จัดᐳทำา Deal 
Promotion เสนᤴอขายแพ็ḱกเกจท่องเที�ยวราคาพิḱเศษ⤱ อาทิ 
โรงแรมℵ ที�พḱัก สปา รถเช่า ในᤴพืḱ�นᤴที�ภาคกล╉าง ๕ จังห⭈วัดᐳ ได้ᐳแก่ 
กรุงเทพḱมℵห⭈านᤴคร จังห⭈วดัᐳพḱระนᤴครศรอียธุยา จังห⭈วดัᐳกาญจนᤴบรีุ  
จังห⭈วัดᐳเพḱชรบุรี แล╉ะจังห⭈วัดᐳประจวบคีรีขันᤴธ์ รวมℵทั�งส่งเสริมℵ 
การท่องเที�ยวในᤴช่วงวันᤴธรรมℵดᐳา โดᐳยประชาสัมℵพัḱนᤴธ์เส้นᤴทาง 
ท่องเที�ยววันᤴธรรมℵดᐳา จัดᐳกิจกรรมℵสะสมℵคะแนᤴนᤴผา่นᤴการท่องเที�ยว 
วันᤴธรรมℵดᐳาผ่านᤴแอปพḱลิ╉เคชันᤴ utu เสนᤴอขายแพ็ḱกเกจท่องเที�ยว 
กลุ่╉มℵครอบครัว แพ็ḱกเกจกอล์╉ื㝨 แพ็ḱกเกจท่องเที�ยวภาคใต้ᔴ  
ร่วมℵกับ Klook เสนᤴอขายสินᤴค้าแล╉ะบริการ อาทิ โรงแรมℵ รถเช่า 

โดᐳยมℵอบส่วนᤴล╉ดᐳ ๒๐% สำาห⭈รับการจองโรงแรมℵที�พัḱกแล╉ะรถเช่า
ในᤴวันᤴธรรมℵดᐳาในᤴพืḱ�นᤴที�ภาคใต้ᔴ แล╉ะจัดᐳกิจกรรมℵ Mini Light & 
Sound พิḱมℵาย เชื�อมℵโยงไปยังแห⭈ล่╉งท่องเที�ยวต่ᔴาง ๆ ในᤴพืḱ�นᤴที�
จังห⭈วัดᐳนᤴครราชสีมℵา แล╉ะจังห⭈วัดᐳชัยภูมิℵ เป็นᤴต้ᔴนᤴ

กระตุ้นการเดินทางและการใช้੉จ่ายของกลุ่มคุณภาพ

ดᐳำาเนิᤴนᤴการนᤴำาเสนᤴอคุณค่าสินᤴค้าแล╉ะบริการท่องเที�ยว
มูℵล╉ค่าสูง แล╉ะส่งเสริมℵการท่องเที�ยวแบบ Responsible Tourism  
เช่นᤴ การจัดᐳทำา Content นᤴำาเสนᤴอแห⭈ล╉่งท่องเที�ยวแล╉ะ
กิจกรรมℵที�โดᐳดᐳเด่ᐳนᤴ เพืḱ�อด่ᐳงดูᐳดᐳนัᤴกท่องเที�ยวเข้าพืḱ�นᤴที� อาทิ 
จังห⭈วัดᐳสมℵุทรสงครามℵ จังห⭈วัดᐳสุโขทัย แล╉ะจังห⭈วัดᐳบุรีรัมℵย์  
จัดᐳกิจกรรมℵ Happy Time Happy Hour จัดᐳกิจกรรมℵประกวดᐳ
ภาพḱถ่าย ภายใต้ᔴแนᤴวคิดᐳ “โมℵเมℵนᤴต์ᔴที�ใช่ สร้างได้ᐳไม่ℵต้ᔴองรอ”  
จัดᐳกจิกรรมℵแรล╉ลี╉�รถยนᤴตᔴท่์องเที�ยวสำาห⭈รบักลุ่╉มℵวยัทำางานᤴ เสนᤴอขาย 
แพ็ḱกเกจ แล╉ะร่วมℵกับพัḱนᤴธมิℵตᔴร อาทิ สายการบินᤴ บริษั⤱ทนᤴำาเที�ยว  
โรงแรมℵ จัดᐳโปรโมℵชั�นᤴส่งเสริมℵการขาย รวมℵทั�งสื�อสารเรื�อง
การท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบ (Responsible Tourism) เช่นᤴ  
จัดᐳกิจกรรมℵประชาสัมℵพัḱนᤴธ์การท่องเที�ยวห⭈มู่ℵเกาะทะเล╉ตᔴราดᐳ 
ชุมℵชนᤴท่องเที�ยวบนᤴห⭈มู่ℵเกาะ กิจกรรมℵท่องเที�ยวทางทะเล╉ 
กิจกรรมℵกีฬาทางทะเล╉ แล╉ะอาห⭈ารทะเล╉ ผ่านᤴสื�อประชาสัมℵพัḱนᤴธ์
ช่องทาง Online อาทิ Facebook, TikTok, YouTube ฯล╉ฯ  
แล╉ะสื�อ Of昀氀ine ต่ᔴาง ๆ รวมℵถ่งการนᤴำา Blogger/In昀氀uencer  
ด้ᐳานᤴการท่องเที�ยว สร้าง Content สร้างการรับรู้เส้นᤴทาง 
ท่องเที�ยวห⭈มู่ℵเกาะทะเล╉ตᔴราดᐳ แห⭈ล่╉งท่องเที�ยว Unseen ทะเล╉ตᔴราดᐳ  
Island-Hopping Package, เกาะห⭈มℵาก Low Carbon Destination  
กิจกรรมℵท่องเที�ยวทางทะเล╉ในᤴรูปแบบ Responsible Travel  
ที�นᤴำาแนᤴวคิดᐳการบริห⭈ารจัดᐳการ BCG Models ตᔴามℵนᤴโยบายภาครฐั  
จัดᐳกิจกรรมℵสำารวจแล╉ะทดᐳสอบสินᤴค้าแล╉ะบริการทางการท่องเที�ยว  
เพืḱ�อเตᔴรียมℵความℵพḱร้อมℵ จัดᐳกิจกรรมℵเพิḱ�มℵทักษ⤱ะให้⭈แก่บุคล╉ากร
ด้ᐳานᤴการท่องเที�ยวแล╉ะจัดᐳประชุมℵร่วมℵกับภาคีเครือข่าย/
พัḱนᤴธมิℵตᔴรที�ได้ᐳรับมℵาตᔴรฐานᤴ SHA/TTA แล╉ะภาคีเครือข่าย 
ด้ᐳานᤴการท่องเที�ยว 

พัฒนาและเพ่ิมม้ลค่าสินค้าท่องเท่ียวเชิ੉งสร้างสรรค์

ดᐳำาเนิᤴนᤴการพัḱฒนᤴาแล╉ะยกระดᐳบัสนิᤴคา้แล╉ะบรกิารทอ่งเที�ยว 
ตᔴามℵเอกล╉ักษ⤱ณ์ของพืḱ�นᤴที� รองรับแล╉ะสร้างประสบการณ ์
ที�ตᔴรงกับความℵต้ᔴองการของนัᤴกท่องเที�ยวชาวไทย อาทิ สำารวจ
แล╉ะทดᐳสอบสินᤴค้าแล╉ะบริการทางการท่องเที�ยว เพืḱ�อประเมิℵนᤴ
ศักยภาพḱสินᤴค้าการท่องเที�ยว กำาห⭈นᤴดᐳกล╉ยุทธ์สินᤴค้าการ 
ท่องเที�ยว แนᤴวทางการพัḱฒนᤴา การส่งเสริมℵศักยภาพḱ แล╉ะ
สร้างมูℵล╉ค่าเพิḱ�มℵให้⭈แก่สินᤴค้าแล╉ะบริการทางการท่องเที�ยว 
ให้⭈สอดᐳคล้╉องกับความℵต้ᔴองการของกลุ่╉มℵเป้าห⭈มℵายทางการตᔴล╉าดᐳ 
โดᐳยมีℵ Trend สินᤴค้าให⭈ม่ℵ ๆ  แนᤴวทางการ Shape Supply แนᤴวทาง
การสร้างมูℵล╉ค่าเพิḱ�มℵให้⭈แก่สินᤴค้า เป็นᤴต้ᔴนᤴ ประชาสัมℵพัḱนᤴธ์เส้นᤴทาง 
ท่องเที�ยวเพิḱ�มℵคณุคา่ประสบการณท่์องเที�ยว (Meaningful Travel)  
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จัดᐳทำาข้อมูℵล╉สินᤴค้าการท่องเที�ยว/สถานᤴประกอบการ/แห⭈ล่╉ง 
ท่องเที�ยวแนᤴวคิดᐳ Green Transportation/Eco-Friendly  
Transportation ผ่านᤴช่องทาง Online จัดᐳทำาเครื�องมืℵอส่งเสริมℵ 
การขายในᤴรูปแบบดิᐳจิทัล╉ไื㝨ล์╉ให้⭈แก่ชุมℵชนᤴ จัดᐳกิจกรรมℵทดᐳล╉อง 
ประสบการณ์ท่องเที�ยว (Experimental Trip) ๕ พืḱ�นᤴที�  
๕ ภูมิℵภาค ได้ᐳแก่ จังห⭈วัดᐳสุโขทัย จังห⭈วัดᐳพḱระนᤴครศรีอยุธยา 
จังห⭈วัดᐳนᤴครศรีธรรมℵราช จังห⭈วัดᐳตᔴราดᐳ แล╉ะจังห⭈วัดᐳนᤴครราชสีมℵา 
โดᐳยร่วมℵกับนัᤴกท่องเที�ยว ผู้แทนᤴบริษั⤱ทนᤴำาเที�ยว Blogger/
In昀氀uencer แล╉ะผู้แทนᤴ ททท. ของดᐳา้นᤴตᔴล╉าดᐳในᤴประเทศ รวมℵทั�ง 
ออกแบบเส้นᤴทางเชื�อมℵโยงสินᤴค้าท่องเที�ยว/กิจกรรมℵ 
การท่องเที�ยวของแต่ᔴล╉ะชุนᤴชนᤴเป้าห⭈มℵาย ออกแบบเนืᤴ�อห⭈า
เรื�องราวประสบการณ์ท่องเที�ยว (Experimental Content)  
โดᐳยการนᤴำาเสนᤴอภาพḱการท่องเที�ยวโดᐳยชุมℵชนᤴในᤴบริบทให⭈ม่ℵ

พัฒนาห่วงโซୈ่คุณค่าการท่องเท่ียว

ดᐳำาเนิᤴนᤴการส่งเสริมℵแล╉ะสร้างศักยภาพḱให้⭈ผู้ประกอบการ
แล╉ะเครือข่ายในᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵแล╉ะยกระดᐳับสินᤴค้าแล╉ะบริการ
ท่องเที�ยวให้⭈มีℵคุณภาพḱตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴโดᐳยดᐳำาเนิᤴนᤴการร่วมℵกับ
พัḱนᤴธมℵิตᔴรทางการตᔴล╉าดᐳแล╉ะเสริมℵศักยภาพḱดᐳ้านᤴการตᔴล╉าดᐳ 
การท่องเที�ยว โดᐳยจัดᐳกิจกรรมℵท่องเที�ยวในᤴรูปแบบ Online 
ห⭈รือ Of昀氀ine ผ่านᤴกิจกรรมℵสร้างองค์ความℵรู้ แล╉กเปลี╉�ยนᤴ  
สร้างมℵาตᔴรฐานᤴ พัḱฒนᤴาผู้ประกอบการ ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย แล╉ะ 
เครือข่ายด้ᐳานᤴการท่องเที�ยวให้⭈ได้ᐳมℵาตᔴฐานᤴทางการท่องเที�ยว  
ผ่านᤴโครงการ Thailand Tourism Awards ึ่㙓�งเป็นᤴการส่งเสริมℵ  
สินᤴค้าการท่องเที�ยวเพืḱ�อนᤴำาไปสู่ความℵเป็นᤴมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ แล╉ะ

การเพิḱ�มℵขีดᐳความℵสามℵารถในᤴการแข่งขันᤴ เป็นᤴรางวัล╉ที�รับรอง
คุณภาพḱสินᤴค้าแล╉ะบริการทางการท่องเที�ยว มีℵการกำาห⭈นᤴดᐳ
ห⭈ลั╉กสูตᔴรการตᔴล╉าดᐳท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบให้⭈กลุ่╉มℵเป้าห⭈มℵาย 
(TAT Academy) เช่นᤴ บุคล╉ากรในᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยว 
สถาบันᤴการศ่กษ⤱า ทั�งในᤴรูปแบบ Online แล╉ะ Of昀氀ine เช่นᤴ  
อบรมℵห⭈ล╉ักสูตᔴรการบริห⭈ารการท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบ 
ต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵสำาห⭈รับผู้บริห⭈ารระดᐳับสูง แล╉ะ 
เปิดᐳสอนᤴห⭈ลั╉กสูตᔴรอบรมℵออนᤴไล╉น์ᤴ 4Digital Tourism การบริห⭈าร
ห⭈ลั╉กสูตᔴรการตᔴล╉าดᐳท่องเที�ยวของ TAT Academy เปิดᐳสอนᤴ 
ห⭈ลั╉กสูตᔴรการตᔴล╉าดᐳท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบของ TAT 
Academy ผ่านᤴแพḱล╉ตᔴื㝨อร์มℵ Thai MOOC แล╉ะกำาห⭈นᤴดᐳห⭈ลั╉กสูตᔴร
การตᔴล╉าดᐳท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบภายใตᔴ้ธีมℵ “Soft Power 
Unleashed” ให⭈แ้กพ่ḱนᤴกังานᤴ ททท. นᤴอกจากนีᤴ�ยังมีℵการประสานᤴ
ความℵร่วมℵมืℵอทางการตᔴล╉าดᐳแล╉ะเสริมℵศักยภาพḱด้ᐳานᤴการตᔴล╉าดᐳ
การท่องเที�ยวร่วมℵกับเครอืข่ายพัḱนᤴธมℵติᔴร (Supply Chain) รวมℵทั�ง 
การเข้าร่วมℵประชุมℵให้⭈คำาปร่กษ⤱า เพืḱ�อส่งเสริมℵศักยภาพḱด้ᐳานᤴ 
การตᔴล╉าดᐳการทอ่งเที�ยวในᤴประเทศแกห่⭈น่ᤴวยงานᤴภาครฐัในᤴพืḱ�นᤴที� 
อาทิ กิจกรรมℵทางการท่องเที�ยว สินᤴค้าแล╉ะบริการท่องเที�ยว

ด้านบริหารจัดการองค์กร

ปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ ททท. ได้ᐳมีℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴให้⭈สอดᐳรับ
กับเปา้ห⭈มℵายเพืḱ�อขบัเคลื╉�อนᤴแล╉ะพัḱฒนᤴาองคก์รอยา่งยั�งยนืᤴ มุ่ℵงสู่ 
การเป็นᤴองค์กรสมℵรรถนᤴะสงู (High Performance Organisation: 
HPO) ททท. จัดᐳทำาบันᤴท่กข้อตᔴกล╉งประเมิℵนᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ
รัฐวิสาห⭈กิจร่วมℵกับ สคร. แล╉ะพัḱฒนᤴาปรับปรุงกระบวนᤴการ

	 การถ่ายทอดสดมวยไทย	
 เวทีราช੉ดำาเนิน กรุงเทพมหานคร
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ทำางานᤴตᔴามℵห⭈ล╉กัเกณฑ์ᅌของระบบการประเมℵนิᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
รัฐวิสาห⭈กิจในᤴส่วนᤴของ Core Business Enablers ๘ ด้ᐳานᤴ ึ่㙓�งเป็นᤴ 
ส่วนᤴห⭈น่ᤴ�งของการประเมิℵนᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของ ททท.  
ดᐳำาเนิᤴนᤴการทบทวนᤴคู่มืℵอบทบาทห⭈น้ᤴาที�ของคณะกรรมℵการ ททท.  
คณะอนุᤴกรรมℵการ ททท. แล╉ะผู้นᤴำาระดัᐳบสูงของ ททท. ตᔴามℵ 
ห⭈ลั╉กเกณฑᅌ์ Core Business Enablers ทั�ง ๘ ด้ᐳานᤴ (ฉบับทบทวนᤴ 
ประจำาปี ๒๕๖๖) เพืḱ�อเป็นᤴเครื�องมืℵอให้⭈ผู้บริห⭈ารใช้เป็นᤴกล╉ไกในᤴ
การกำากับดูᐳแล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ จัดᐳอบรมℵเพืḱ�อเสริมℵสร้างความℵรู้
ความℵเข้าใจที�ถูกตᔴ้องเกี�ยวกับประเดᐳ็นᤴห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌแล╉ะแนᤴวทาง 
การประเมิℵนᤴผล╉ Core Business Enablers ให้⭈แก่บุคล╉ากร  
ททท. ทุกระดัᐳบ จัดᐳทำาแผนᤴพัḱฒนᤴากระบวนᤴการปฏิ༴บัติᔴงานᤴแล╉ะ
การจัดᐳการ Core Business Enablers ประจำาปี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 
ของ ททท. รวมℵทั�งดᐳำาเนิᤴนᤴการตᔴามℵแผนᤴพัḱฒนᤴาฯ ปี ๒๕๖๖  
เพืḱ�อปรับปรุงกระบวนᤴการทำางานᤴอย่างตᔴ่อเนืᤴ�อง อันᤴจะช่วย 
ยกระดัᐳบคะแนᤴนᤴประเมิℵนᤴผล╉รัฐวิสาห⭈กิจของ ททท. แล╉ะผลั╉กดัᐳนᤴ 
ให้⭈ ททท. บรรลุ╉สู่การเป็นᤴองค์กรสมℵรรถนᤴะสูงต่ᔴอไป

ททท. พัḱฒนᤴาประสิทธิภาพḱในᤴการบริห⭈ารจัดᐳการของ 
ห⭈น่ᤴวยงานᤴสนัᤴบสนุᤴนᤴ (Back Of昀椀ce) เพืḱ�อส่งเสริมℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
ด้ᐳานᤴการส่งเสริมℵตᔴล╉าดᐳการท่องเที�ยวให้⭈บรรลุ╉เป้าห⭈มℵายของ
องค์กร เน้ᤴนᤴเสริมℵสร้างสมℵรรถนᤴะแล╉ะทักษ⤱ะของบุคล╉ากร  
ส่งเสริมℵให้⭈เกิดᐳการใช้ข้อมูℵล╉เป็นᤴฐานᤴในᤴการบริห⭈าร ตัᔴดᐳสินᤴใจ 
แล╉ะปฏิ༴บัติᔴงานᤴให้⭈ได้ᐳประสิทธิภาพḱ ขับเคลื╉�อนᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ
ตᔴามℵห⭈ลั╉กการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ การแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบ
ต่ᔴอสังคมℵ โดᐳย ททท. ได้ᐳดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴที�สำาคัญ ดัᐳงนีᤴ�

บริหารจัดการข้อม้ลและต่อยอดธุรกิจทางการท่องเท่ียว

ททท. มุ่ℵงเน้ᤴนᤴการพัḱฒนᤴาอุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยวในᤴรูปแบบ 
Smart Tourism ผ่านᤴการบูรณาการความℵร่วมℵมืℵอระห⭈ว่าง ททท.  
กับผู้ประกอบการ เพืḱ�อสร้างสภาพḱแวดᐳล้╉อมℵที�เอื�อตᔴ่อการ 
เก็บรวบรวมℵข้อมูℵล╉เชิงล่╉ก (Insight) ของนัᤴกท่องเที�ยว ดᐳำาเนิᤴนᤴการ 
ศ่กษ⤱าทบทวนᤴข้อมูℵล╉ คัดᐳเลื╉อกชุดᐳข้อมูℵล╉แล╉ะการจัดᐳทำา
มℵาตᔴรฐานᤴข้อมูℵล╉ให้⭈เป็นᤴไปตᔴามℵแบบแผนᤴเดีᐳยวกันᤴภายในᤴองค์กร 
ตᔴล╉อดᐳจนᤴนᤴำาข้อมℵูล╉มℵาพัḱฒนᤴาการตᔴล╉าดᐳแล╉ะเสริมℵสร้างความℵ 
พ่ḱงพḱอใจให้⭈แก่นัᤴกท่องเที�ยว บำารุงแล╉ะปรับปรุงระบบสารสนᤴเทศ 
เพืḱ�อรองรับข้อมูℵล╉การท่องเที�ยวเชิงการตᔴล╉าดᐳ นᤴอกจากนีᤴ� 
ด้ᐳวยสถานᤴการณ์การท่องเที�ยวของประเทศไทยกลั╉บมℵาื้㝨�นᤴตัᔴว 
อย่างรวดᐳเร็ว การแข่งขันᤴในᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยว สภาพḱ
แวดᐳล้╉อมℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴทั�งภายในᤴแล╉ะภายนᤴอกองค์กร ทำาให้⭈
องค์กรต้ᔴองเร่งปรับตัᔴวให้⭈เท่าทันᤴการเปลี╉�ยนᤴแปล╉ง ึ่㙓�งองค์กร
จำาเป็นᤴต้ᔴองมีℵข้อมูℵล╉ที�มีℵความℵห⭈ล╉ากห⭈ล╉ายทั�งในᤴภาพḱกว้างแล╉ะ 
เชิงล่╉ก เพืḱ�อนᤴำามℵาประมℵวล╉แล╉ะวิเคราะห์⭈แนᤴวโน้ᤴมℵแล╉ะทิศทาง
การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴสำาห⭈รับใช้ประกอบการตัᔴดᐳสินᤴใจในᤴการทำางานᤴ 
ของบุคล╉ากรในᤴองค์กร พḱร้อมℵทั�งกำากับดูᐳแล╉แล╉ะให้⭈ข้อเสนᤴอแนᤴะ 
ในᤴการบริห⭈ารจัดᐳการสินᤴทรัพḱย์ของ ททท. ให้⭈เกิดᐳประโยชน์ᤴสูงสุดᐳ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ก้าวทัน
การเปล่ียนแปลง

ททท. มีℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴโดᐳยมุ่ℵงเนᤴ้นᤴพัḱฒนᤴาทักษ⤱ะแล╉ะ
การวิเคราะห์⭈ข้อมูℵล╉ Data Analytics แล╉ะทักษ⤱ะการใช้ Digital 
Tools เพืḱ�อต่ᔴอยอดᐳสู่การคิดᐳเชิงกล╉ยุทธ์แล╉ะนᤴวัตᔴกรรมℵให⭈้แก่ 
บุคล╉ากร โดᐳยมีℵการจัดᐳอบรมℵรวมℵจำานᤴวนᤴ ๕ ห⭈ลั╉กสูตᔴร ไดᐳ้แก่ 
ห⭈ลั╉กสูตᔴร Data Analytic for Management (ระดัᐳบ ๘-๙)  
ห⭈ลั╉กสูตᔴรกล╉ยุทธ์การตᔴล╉าดᐳการสร้างสรรค์ด้ᐳวยข้อมูℵล╉เชิง
นᤴวัตᔴกรรมℵ (ระดัᐳบ ๙-๑๐) ห⭈ลั╉กสูตᔴรการสร้างแผนᤴแล╉ะโครงการ
ตᔴล╉าดᐳการสร้างสรรค์ด้ᐳวยข้อมูℵล╉เชิงนᤴวัตᔴกรรมℵ (ระดัᐳบ ๖-๗) 
ห⭈ลั╉กสูตᔴรการสร้างความℵตᔴระห⭈นัᤴกรู้การทำาการตᔴล╉าดᐳสร้างสรรค์
ด้ᐳวยข้อมูℵล╉เชิงนᤴวัตᔴกรรมℵ (ระดัᐳบ ๓-๖) ห⭈ลั╉กสูตᔴร Data Security 
(ทุกระดัᐳบ) พัḱฒนᤴาการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴด้ᐳานᤴทรัพḱยากรบุคคล╉ให้⭈มีℵ
คุณภาพḱตᔴามℵเกณฑ์ᅌมℵาตᔴรฐานᤴให้⭈สอดᐳรับกับยุทธศาสตᔴร์แล╉ะ
เป้าห⭈มℵายองค์กร พัḱฒนᤴาศักยภาพḱของบุคล╉ากรให้⭈เท่าทันᤴการ 
เปลี╉�ยนᤴแปล╉งตᔴามℵสถานᤴการณ์แล╉ะบริบทองค์กร รวมℵทั�งเสริมℵสร้าง 
พḱฤติᔴกรรมℵตᔴามℵค่านิᤴยมℵแล╉ะวัฒนᤴธรรมℵองค์กรสอบทานᤴงานᤴ 
ด้ᐳานᤴทรัพḱยากรบุคคล╉ (HR Audit) เพืḱ�อประเมิℵนᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
ของฝ่ᴶายทรัพḱยากรบุคคล╉ รวมℵถ่งโอกาสปรับปรุงพัḱฒนᤴา
แนᤴวทางการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴด้ᐳานᤴ HR ให้⭈มีℵประสิทธิภาพḱยิ�งข่�นᤴ 
แล╉ะเกิดᐳผล╉ลั╉พḱธ์ตᔴามℵที�กำาห⭈นᤴดᐳไว้ รวมℵไปถ่งได้ᐳมีℵการทบทวนᤴ
แผนᤴพัḱฒนᤴาสมℵรรถนᤴะบุคล╉ากรระยะยาว (ฉบับทบทวนᤴ พḱ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๗๐) มีℵการจัดᐳประชุมℵ Focus Group แล╉ะ Workshop 
ร่วมℵกันᤴ เพืḱ�อรวบรวมℵแผนᤴพัḱฒนᤴาสมℵรรถนᤴะบุคล╉ากรระยะยาว
ของแต่ᔴล╉ะสายงานᤴ สื�อสารแผนᤴผ่านᤴช่องทางต่ᔴาง ๆ  ขององค์กร

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ⠱ นวัตกรรม 
เพ่ือปรับปรุงการทำางาน

ททท. มีℵการปรับปรุงการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴผ่านᤴการใช้นᤴวัตᔴกรรมℵ 
แล╉ะเทคโนᤴโล╉ยีที�สอดᐳคล้╉องกับทิศทางการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
ด้ᐳานᤴดิᐳจิทัล╉ เสริมℵสร้าง ททท. สู่การเป็นᤴองค์กรอย่างสมℵรรถนᤴะสูง  
(High Performance Organisation) รวมℵไปถ่งการพัḱฒนᤴา
ระบบ กระบวนᤴการด้ᐳานᤴเทคโนᤴโล╉ยีพḱร้อมℵใช้งานᤴแล╉ะสามℵารถ
ใช้งานᤴได้ᐳอย่างต่ᔴอเนืᤴ�อง พัḱฒนᤴาระบบสารสนᤴเทศขององค์กร
แล╉ะอุปกรณ์ด้ᐳานᤴเทคโนᤴโล╉ยีสารสนᤴเทศให้⭈สามℵารถสนัᤴบสนุᤴนᤴ
การปฏิ༴บัติᔴงานᤴได้ᐳอย่างรวดᐳเร็ว ทันᤴต่ᔴอการเปลี╉�ยนᤴแปล╉ง  
แล╉ะปล╉อดᐳภัย โดᐳย ททท. ได้ᐳรับการรับรองมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ 
I SO/ IEC  27001:2013  ( In format ion  Secu r i t y 
Management System: ISMS) โดᐳยการเก็บข้อมูℵล╉ วิเคราะห์⭈
ปัจจัยในᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴแล╉ะทบทวนᤴแผนᤴปฏิ༴บัติᔴการดᐳิจิทัล╉ 
ปี ๒๕๖๗ โดᐳย ททท. มีℵแผนᤴปฏิ༴บัติᔴการดิᐳจิทัล╉ของ ททท. 
พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับทบทวนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)  
ที�ผ่านᤴความℵเห็⭈นᤴชอบของคณะกรรมℵการ ททท. รวมℵไปถ่งมีℵการ 
จัดᐳกิจกรรมℵส่งเสริมℵให้⭈บุคล╉ากรได้ᐳมีℵส่วนᤴร่วมℵในᤴการทำาโครงการ
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อย่างมℵีนᤴวัตᔴกรรมℵภายใต้ᔴชื�อ TAT Innovation Showcase 2023  
เพืḱ�อกระตุ้ᔴนᤴให้⭈บุคล╉ากรในᤴ ททท. ได้ᐳเรียนᤴรู้ คิดᐳค้นᤴวิธีการ 
พัḱฒนᤴา/ปรับปรุงการทำางานᤴดᐳ้วยการนᤴำานᤴวัตᔴกรรมℵห⭈รือ
เทคโนᤴโล╉ยีมℵาใช้ แล╉ะการนᤴำาโครงการจากกิจกรรมℵดᐳังกล╉่าว 
ที�ผ่านᤴการคัดᐳเลื╉อกจากผู้บริห⭈าร จำานᤴวนᤴ ๖ โครงการ มℵาปฏิ༴บัตᔴิ
แล╉ะสัมℵภาษ⤱ณ์ผู้เชี�ยวชาญเพืḱ�อนᤴำาข้อมูℵล╉มℵาจัดᐳทำาเป็นᤴองค์ความℵรู้ 
ให้⭈พḱนัᤴกงานᤴศ่กษ⤱าแล╉ะใช้ประโยชน์ᤴ

พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนำาองค์กรและ
บริหารความสัมพันธ์กับผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ททท. มีℵการดᐳำาเนิᤴนᤴการโดᐳยพัḱฒนᤴากระบวนᤴการจัดᐳทำา
ยุทธศาสตᔴร์ การบริห⭈ารความℵเสี�ยงแล╉ะควบคุมℵภายในᤴให้⭈องค์กร
สามℵารถตᔴอบสนᤴองกับบริบทการทำางานᤴแล╉ะสภาพḱแวดᐳล้╉อมℵในᤴ
การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴที�เปลี╉�ยนᤴแปล╉งทั�งภายในᤴแล╉ะภายนᤴอกองค์กร 
ตᔴล╉อดᐳจนᤴรักษ⤱ามℵาตᔴรฐานᤴดᐳ้านᤴการบริห⭈ารความℵตᔴ่อเนืᤴ�องทาง
ธุรกิจ ISO 22301:2019 (Business Continuity Management 
System: BCMS) อย่างต่ᔴอเนืᤴ�อง จัดᐳทำาแผนᤴบูรณาการ 
ด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ การบริห⭈ารความℵเสี�ยง แล╉ะการ
ปฏิ༴บัติᔴตᔴามℵกฎห⭈มℵาย (Governance, Risk and Compliance: 
GRC) โดᐳยให⭈้มีℵการสอดᐳรับกับนᤴโยบายตᔴ่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง
กับเกณฑ์ᅌการประเมℵินᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴรัฐวิสาห⭈กิจ เพืḱ�อให้⭈ 
ททท. เป็นᤴองค์กรที�มีℵศักยภาพḱด้ᐳานᤴการบริห⭈ารองค์กรที�ดีᐳ 
มีℵประสิทธิภาพḱ โปร่งใส ตᔴรวจสอบได้ᐳ แล╉ะมีℵมℵาตᔴรฐานᤴการบริห⭈าร 
จัดᐳการเทียบเท่าระดᐳับสากล╉ อันᤴจะนᤴำาไปสู่การเสริมℵสร้าง 
ภาพḱลั╉กษ⤱ณ์ที�ดีᐳ ตᔴล╉อดᐳจนᤴเพิḱ�มℵขีดᐳความℵสามℵารถในᤴการแข่งขันᤴ
แล╉ะสนัᤴบสนุᤴนᤴการเติᔴบโตᔴขององค์กรอย่างยั�งยืนᤴ จัดᐳทำาแผนᤴเพิḱ�มℵ
ประสิทธิภาพḱการกำากับดูᐳแล╉กิจการของคณะกรรมℵการ ททท. 
ประจำาปี ๒๕๖๖ แล╉ะมีℵการติᔴดᐳตᔴามℵแล╉ะรายงานᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
ตᔴามℵแผนᤴดัᐳงกล่╉าว เสนᤴอคณะกรรมℵการ ททท. ทั�งนีᤴ�ได้ᐳมีℵการ
ขับเคลื╉�อนᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴตᔴามℵห⭈ล╉ักการกำากับดᐳูแล╉กิจการที�ดีᐳ 
การแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบตᔴ่อสังคมℵ โดᐳยจัดᐳกิจกรรมℵดᐳ้านᤴการ
แสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบตᔴ่อสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ รวมℵไปถ่ง 
ประชาสัมℵพัḱนᤴธ์คู่มืℵอการแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบตᔴ่อสังคมℵแล╉ะ 
สิ�งแวดᐳล้╉อมℵในᤴกระบวนᤴการเพืḱ�อการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵ 
ส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย

ปัญหาและอุปสรรค

จากสถานᤴการณก์ารแพḱรร่ะบาดᐳของโควดิᐳ-19 อยู่ในᤴระดัᐳบ
ที�สามℵารถควบคุมℵได้ᐳ ทำาให้⭈การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴการส่งเสริมℵการ 
ท่องเที�ยวกลั╉บมℵา อย่างไรก็ดีᐳ ยังมีℵปัจจัยจากภายนᤴอกอย่างอื�นᤴ
ที�ส่งผล╉ตᔴ่อการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴส่งเสริมℵการท่องเที�ยว อาทิ ความℵ 
ขัดᐳแย้งทางการเมืℵองระห⭈ว่างประเทศ ภาวะเศรษ⤱ฐกิจโล╉กที�ยังคง 
ผันᤴผวนᤴแล╉ะยงัไม่ℵื้㝨�นᤴตัᔴวจากปญัห⭈าเงนิᤴเื้㝨อ กระทบต่ᔴออำานᤴาจึื㙓�อ 
แล╉ะต้ᔴนᤴทุนᤴทางการท่องเที�ยว มℵาตᔴรการการส่งเสริมℵการท่องเที�ยว 

ของประเทศคู่แข่ง รวมℵถ่งพḱฤติᔴกรรมℵแล╉ะการตᔴัดᐳสินᤴใจ 
เดิᐳนᤴทางของนัᤴกท่องเที�ยวที�เปลี╉�ยนᤴไป จ่งเป็นᤴอุปสรรคทำาให้⭈ 
การท่องเที�ยวในᤴประเทศไทยเติᔴบโตᔴไมℵม่ℵากนᤴกั ทั�งนีᤴ� ททท. ไดᐳมี้ℵ
การผลั╉กดัᐳนᤴให้⭈การรับรู้ด้ᐳานᤴการทอ่งเที�ยวประเทศไทยผา่นᤴการ
สื�อสารประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ สร้างภาพḱลั╉กษ⤱ณ์เชิงบวก แล╉ะสร้างความℵ
เชื�อมัℵ�นᤴผ่านᤴช่องทางต่ᔴาง ๆ  เพืḱ�อให้⭈นัᤴกท่องเที�ยวมีℵความℵต้ᔴองการ
เดิᐳนᤴทางมℵาท่องเที�ยวประเทศไทยเพิḱ�มℵข่�นᤴ

ข้อเสนอแนะ

การื้㝨�นᤴตᔴวัของอตุᔴสาห⭈กรรมℵการทอ่งเที�ยว แม้ℵจะยงัไมℵก่ล╉บัมℵา 
ดีᐳเท่ากับช่วงก่อนᤴสถานᤴการณ์การแพḱร่ระบาดᐳของโควิดᐳ-19  
ททท. ยังคงต้ᔴองเร่งส่งเสริมℵการท่องเที�ยวให้⭈ประเทศไทย 
ไม่ℵว่าจะเป็นᤴการติᔴดᐳตᔴามℵแล╉ะการวิเคราะห์⭈ปัจจัยความℵเสี�ยงที�มีℵ 
ผล╉กระทบต่ᔴอสถานᤴการณ์ท่องเที�ยว รวมℵไปถ่งจัดᐳส่งข้อมูℵล╉ 
ให้⭈แก่ห⭈นᤴ่วยงานᤴภายในᤴที�เกี�ยวข้องเพืḱ�อใช้เป็นᤴแนᤴวทางในᤴการ
ดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴให้⭈สอดᐳคล้╉องกับสถานᤴการณ์นัᤴ�นᤴ ๆ ห⭈รือการกระตุ้ᔴนᤴ 
สื�อสาร ดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴให้⭈สอดᐳรับกับบริบทที�เปลี╉�ยนᤴแปล╉ง รวมℵไปถ่ง 
ติᔴดᐳตᔴามℵสถานᤴการณ์อื�นᤴ ๆ ไม่ℵว่าจะเป็นᤴเศรษ⤱ฐกิจ การแข่งขันᤴ 
ห⭈รือภัยพิḱบัตᔴิ เป็นᤴต้ᔴนᤴ เพืḱ�อให้⭈สามℵารถรับมืℵอกับการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ
ภายใต้ᔴสถานᤴการณ์ต่ᔴาง ๆ ได้ᐳอย่างมℵีประสิทธิภาพḱ

การตรวจสอบภายใน

ฝ่ᴶายตᔴรวจสอบภายในᤴเป็นᤴห⭈นᤴ่วยงานᤴระดᐳับฝᴶ่ายในᤴ
โครงสร้างของการท่องเที�ยวแห่⭈งประเทศไทย (ททท.) ตᔴามℵ 
ข้อบังคับ ททท. ว่าด้ᐳวยการจัดᐳระเบียบองค์กรของ ททท.  
ข่�นᤴตᔴรงต่ᔴอผู้ว่าการ ททท. แล╉ะมีℵการรายงานᤴผล╉การปฏิ༴บัตᔴิงานᤴ 
ตᔴรวจสอบข่�นᤴตᔴรงต่ᔴอคณะกรรมℵการตᔴรวจสอบ ททท. โดᐳย 
ขอบเขตᔴของงานᤴตᔴรวจสอบภายในᤴคือ งานᤴบริการให้⭈ความℵเชื�อมัℵ�นᤴ 
(Assurance) แล╉ะงานᤴบริการให⭈้คำาปร่กษ⤱า (Consulting) แก่ 
ฝ่ᴶายบริห⭈ารแล╉ะคณะกรรมℵการตᔴรวจสอบ ททท. ในᤴการ 
ตᔴรวจสอบ/สอบทานᤴประสิทธิภาพḱแล╉ะประสิทธิผล╉ของกระบวนᤴการ 
กำากับดูᐳแล╉ที�ดีᐳ การควบคุมℵภายในᤴแล╉ะการบริห⭈ารความℵเสี�ยง  
ตᔴล╉อดᐳจนᤴการปฏิ༴บัตᔴิตᔴามℵข้อบังคับ มℵติᔴคณะรัฐมℵนᤴตᔴรี ระเบียบ
แล╉ะกฎห⭈มℵายที�เกี�ยวข้องกับการปฏิ༴บัติᔴงานᤴของห⭈น่ᤴวยงานᤴ  
รวมℵทั�งมีℵการประเมℵินᤴการบริห⭈ารความℵเสี�ยง การควบคุมℵ  
การกำากับดูᐳแล╉แล╉ะการปฏิ༴บัติᔴงานᤴด้ᐳานᤴต่ᔴาง ๆ ของ ททท.  
อย่างเป็นᤴระบบ โดᐳยมีℵการให⭈้ข้อเสนᤴอแนᤴะเพืḱ�อปรับปรุง 
การปฏิ༴บัติᔴงานᤴให้⭈มีℵระบบแล╉ะมีℵระเบียบแบบแผนᤴที�ดีᐳข่�นᤴ  
อันᤴจะเป็นᤴการสร้างมℵูล╉ค่าเพิḱ�มℵให⭈้แก่องค์กร ตᔴล╉อดᐳจนᤴ 
มีℵการปรับปรุงการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของ ททท. ให⭈้สามℵารถบรรล╉ุ 
เป้าห⭈มℵายแล╉ะวัตᔴถุประสงค์ตᔴามℵที�กำาห⭈นᤴดᐳไว้ได้ᐳ ึ่㙓�งได้ᐳปฏิ༴บัติᔴงานᤴ 
ตᔴรวจสอบภายในᤴอย่างเป็นᤴอิสระแล╉ะเที�ยงธรรมℵตᔴามℵห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌ 
กระทรวงการคล╉ังว่าด้ᐳวยมℵาตᔴรฐานᤴแล╉ะห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌปฏิ༴บัติᔴ
การตᔴรวจสอบภายในᤴสำาห⭈รับห⭈น่ᤴวยงานᤴของรัฐ พḱ.ศ. ๒๕๖๑  
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แล╉ะที�แก้ไขเพิḱ�มℵเติᔴมℵ รวมℵถ่งคู่มℵือการปฏ༴ิบัตᔴิงานᤴการตᔴรวจสอบ 
ภายในᤴ สำาห⭈รับรัฐวิสาห⭈กิจ ปี ๒๕๖๖ ที�จัดᐳทำาโดᐳยสำานัᤴกงานᤴ 
คณะกรรมℵการนᤴโยบายรัฐวิสาห⭈กิจ (สคร.) กระทรวงการคลั╉ง 
ตᔴล╉อดᐳจนᤴห⭈ลั╉กเกณฑᅌ์อื�นᤴ ๆ  ที�เกี�ยวข้อง โดᐳยสรุปการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ  
ดัᐳงนีᤴ�

๑. จัดᐳทำากฎบัตᔴรของฝᴶา่ยตᔴรวจสอบภายในᤴแล╉ะคู่มℵอืการปฏิ༴บติัᔴ
งานᤴตᔴรวจสอบภายในᤴที�ชัดᐳเจนᤴแล╉ะครบถว้นᤴเปน็ᤴล╉ายล╉กัษ⤱ณ์
อักษ⤱ร แล╉ะมีℵการทบทวนᤴอย่างน้ᤴอยปีล╉ะ ๑ ครั�ง

๒. จัดᐳทำาแผนᤴการตᔴรวจสอบเชงิกล╉ยทุธ์แล╉ะแผนᤴการตᔴรวจสอบ 
ภายในᤴประจำาปี โดᐳยให⭈้สอดᐳคล้╉องกับแผนᤴวิสาห⭈กิจ 
วัตᔴถุประสงคเ์ชิงยุทธศาสตᔴร ์กล╉ยุทธ์ ตัᔴวชี�วัดᐳ แล╉ะความℵเสี�ยง 
ที�สำาคัญขององค์กร อันᤴส่งผล╉กระทบต่ᔴอการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของ 
ททท. (Risk-Based Approach) แล╉ะกำาห⭈นᤴดᐳการตᔴรวจสอบให⭈้
ครอบคลุ╉มℵด้ᐳานᤴกล╉ยุทธ์ (Strategic: S) ด้ᐳานᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
(Operation: O) ด้ᐳานᤴการเงินᤴ (Finance: F) ด้ᐳานᤴการปฏิ༴บัตᔴิ
ตᔴามℵกฎ ระเบียบ (Compliance: C) แล╉ะด้ᐳานᤴเทคโนᤴโล╉ยี
สารสนᤴเทศ (Information Technology: IT) ึ่㙓�งครอบคลุ╉มℵ
ระบบงานᤴแล╉ะกระบวนᤴการทำางานᤴที�สำาคัญของ ททท.

๓. ตᔴรวจสอบกระบวนᤴการทำางานᤴแล╉ะกิจกรรมℵอื�นᤴตᔴามℵแผนᤴ 
การตᔴรวจสอบภายในᤴประจำาปี เพืḱ�อให้⭈ความℵเชื�อมัℵ�นᤴในᤴ
ประสิทธิผล╉ของการควบคุมℵภายในᤴ การล╉ดᐳความℵเสี�ยงของ
กิจกรรมℵห⭈รือกระบวนᤴการนัᤴ�นᤴ ๆ เพืḱ�อความℵเชื�อถือได้ᐳของ 
การรายงานᤴทางการเงินᤴแล╉ะไม่ℵใช่การเงินᤴ แล╉ะเพืḱ�อให้⭈มีℵ
การปฏิ༴บัติᔴตᔴามℵกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ฯล╉ฯ ที�เกี�ยวข้อง 
กับการบริห⭈ารจัดᐳการองค์กร ึ่㙓�งเป็นᤴการตᔴรวจสอบ ณ ททท. 
สำานัᤴกงานᤴให⭈ญ่ แล╉ะ ณ ที�ตัᔴ�ง ททท. สำานัᤴกงานᤴสาขา 
ในᤴประเทศแล╉ะต่ᔴางประเทศ โดᐳยนᤴำาเสนᤴอรายงานᤴผล╉ 
การตᔴรวจสอบต่ᔴอคณะกรรมℵการตᔴรวจสอบ ททท. พิḱจารณา 
ให้⭈ความℵเห็⭈นᤴชอบ แล╉ะนᤴำาเสนᤴอต่ᔴอผู้ว่าการ ททท. ทราบแล╉ะ
พิḱจารณาสั�งการ รวมℵทั�งมีℵการติᔴดᐳตᔴามℵผล╉การปฏิ༴บัติᔴงานᤴ 
ตᔴามℵข้อเสนᤴอแนᤴะที�พḱบจากการตᔴรวจสอบ

๔. ให้⭈คำาแนᤴะนᤴำา/ปร่กษ⤱าข้อปฏิ༴บัติᔴที�ถูกตᔴ้องแก่ห⭈นᤴ่วยรับตᔴรวจ
แล╉ะฝ่ᴶายบริห⭈าร

๕. จัดᐳทำาข้อปฏิ༴บัติᔴที�พ่ḱงระวังสำาห⭈รับการปฏิ༴บัติᔴตᔴามℵกฎระเบียบ
ของ ททท. จากข้อมูℵล╉ประเดᐳ็นᤴที�ตᔴรวจพḱบแล╉ะข้อห⭈ารือ 
จากห⭈น่ᤴวยรับตᔴรวจ เผยแพḱร่ในᤴระบบบริห⭈ารจัดᐳการความℵรู้ 
(TAT Learning) ขององค์กร เพืḱ�อให้⭈พḱนัᤴกงานᤴ ททท.  
ได้ᐳศ่กษ⤱าแล╉ะนᤴำาไปใช้เป็นᤴแนᤴวปฏิ༴บัตᔴิที�ถูกต้ᔴอง

๖. มีℵการพัḱฒนᤴาผู้ตᔴรวจสอบภายในᤴตᔴามℵแนᤴวทางการส่งเสริมℵ 
เพิḱ�มℵพูḱนᤴความℵรู้แล╉ะทักษ⤱ะตᔴามℵภาระห⭈น้ᤴาที�ที�ได้ᐳรับมℵอบห⭈มℵาย
เพืḱ�อให⭈้เกิดᐳความℵชำานᤴาญ ความℵเชี�ยวชาญ สามℵารถปฏิ༴บัติᔴ
ห⭈น้ᤴาที�ไดᐳ้อย่างมีℵประสิทธิภาพḱ แล╉ะมีℵความℵระมℵัดᐳระวังในᤴ 
การปฏิ༴บัติᔴงานᤴเยี�ยงวิชาชีพḱอย่างเห⭈มℵาะสมℵ โดᐳยกำาห⭈นᤴดᐳให⭈้ 
ผู้ตᔴรวจสอบภายในᤴต้ᔴองเข้ารับการอบรมℵไม่ℵน้ᤴอยกว่า 
๔๐ ชั� วโมℵงต่ᔴอคนᤴต่ᔴอปี ตᔴล╉อดᐳจนᤴส่งเสริมℵให้⭈ได้ᐳ รับ
ประกาศนᤴียบัตᔴรทางวิชาชีพḱ ึ่㙓�งสอดᐳคล้╉องกับห⭈ล╉ักเกณฑ์ᅌ
การประเมิℵนᤴกระบวนᤴการปฏิ༴บัติᔴงานᤴแล╉ะการจัดᐳการ Core 
Business Enablers ของรัฐวิสาห⭈กิจ

ทั�งนีᤴ�  ในᤴการปฏิ༴บัติᔴงานᤴของฝᴶ่ายตᔴรวจสอบภายในᤴ 
ไม่ℵมีℵข้อจำากัดᐳในᤴการแสดᐳงความℵคิดᐳเห็⭈นᤴแล╉ะไม่ℵมีℵประเด็ᐳนᤴ 
ที� มีℵความℵเห⭈็นᤴขัดᐳแย้งกันᤴระห⭈ว่างห⭈นᤴ่วยรับตᔴรวจกับฝ่ᴶาย 
ตᔴรวจสอบภายในᤴ

มวยไทย	วัดบรมพุทธาราม	
จังหวัดพระนครศ⠱รีอยุธยา

FTHAI 

FIGHT
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รางวัล╉ด้ᐳานᤴการท่องเที�ยวที�ได้ᐳรับ (Awards Given)

ลำาดับ ช่ื੉อรางวัล/สาขารางวัล สี㕞านท่ี/แหล่งท่ีได้รับรางวัล ผ้้มอบรางวัล

๑ PATA Gold Awards 2023/

Travel Photograph
Tourism Authority of Thailand

Paci昀椀c	Asia	Travel	Association	 
(PATA)

๒ TTG Travel Awards 2023/

Best Travel Marketing Effort
Tourism Authority of Thailand

TTG Asia Media’s Travel Trade  

Publishing Group

๓ Thailand Social Awards/ 

Best Brand Performance on Social Media
Tourism Authority of Thailand WISESIGHT (Thailand)

๔
Travel Weekly Asia Readers’ Choice 

Awards 2023/

Best	Destination	–	Asia	Paci昀椀c
Thailand Travel Weekly Asia

๕ Stora RES Priset Destination/ Affordable 

Long Haul
Thailand RES Sweden

๖ Grand Travel Award 2023/ 

Best Tourist Country
Thailand Travel News Sweden

๗ World Culinary Awards 2023/

Asia’s Best Culinary Destination
Thailand World Culinary Awards

๘ World Culinary Awards 2023/

Asia’s Best Culinary City Destination
Bangkok World Culinary Awards

๙ 2023 Travelers' Choice Best of the Best Awards/

Best of the Best Things to Do

Thai Cooking Course at Farm 

Chiang Mai, Thailand
Tripadvisor

๑๐ Green Destinations Story Awards
Huay Pu Keng’s Community- 

Based Tourism/Thailand
Internationale Tourismus-Börse

๑๑ Green Destinations Story Awards Koh Mak/Thailand Internationale Tourismus-Börse

๑๒ 2023 Readers' Choice Awards/

Best Cities & Islands
Bangkok, Thailand DestinAsian

๑๓ 2023 Readers' Choice Awards/

Best Cities & Islands
Phuket, Thailand DestinAsian

๑๔ 2023 Readers' Choice Awards/

Best Cities & Islands
Koh Samui, Thailand DestinAsian

๑๕ PATA Gold Awards 2023/

Corporate Social Responsibility
Sivatel Bangkok Hotel

Paci昀椀c	Asia	Travel	Association	 
(PATA)

๑๖
Travel Weekly Asia Readers’ Choice 

Awards 2023/

Best	Luxury	Hotel	–	Asia	Paci昀椀c
The Capella Bangkok Travel Weekly Asia

๑๗
Travel Weekly Asia Readers’ Choice 

Awards 2023/

Best	Midscale	Hotel	–	Asia	Paci昀椀c
Holiday Inn Bangkok Travel Weekly Asia

๑๘ 2023 Readers' Choice Awards/

The best hotels in Asia

The St. Regis Bangkok, 

Bangkok
Condé Nast Traveler

๑๙ 2023 Readers' Choice Awards/

Top Islands
Koh Samui, Thailand Condé Nast Traveler

๒๐ 2023 Readers' Choice Awards/

The Best Islands in the World
Phuket, Thailand Condé Nast Traveler
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รางวัลด้านการท่องเที่ยว ปีงบประมาณ 2566
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การดำาเนินงานตามนโยบายการกำากับด้แลกิจการท่ีดี
ประจำาปีงบประมาณ 2566

คณะกรรมℵการ ททท. ให⭈้ความℵสำาคัญในᤴการกำากับดᐳูแล╉
กิจการที�ดีᐳ จริยธรรมℵ แล╉ะจรรยาบรรณ ึ่㙓�งเป็นᤴเครื�องมืℵอในᤴ
การสร้างความℵเชื�อมัℵ�นᤴแล╉ะการยอมℵรับจากผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย
ของ ททท. รวมℵทั�งการพัḱฒนᤴาแล╉ะส่งเสริมℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของ 
ททท. ให้⭈เป็นᤴผู้นᤴำาในᤴการส่งเสริมℵการท่องเที�ยวให้⭈ประเทศไทย
เป็นᤴแห⭈ล่╉งท่องเที�ยวยอดᐳนิᤴยมℵ (Preferred Destination)  
อย่างยั�งยืนᤴ

ดัᐳงนัᤴ�นᤴ เพืḱ�อให⭈้บรรล╉ุเจตᔴนᤴารมℵณ์ดัᐳงกล╉่าว ททท. จ่งไดᐳ้
ประกาศนᤴโยบายการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ แล╉ะทบทวนᤴคู่มืℵอ
การกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ (Good Corporate Governance) 
จริยธรรมℵแล╉ะจรรยาบรรณของ ททท. อย่างต่ᔴอเนืᤴ�อง เพืḱ�อให้⭈
คณะกรรมℵการ ผู้บริห⭈าร พḱนัᤴกงานᤴ แล╉ะลู╉กจ้าง ททท. ถือปฏิ༴บัติᔴ
งานᤴตᔴามℵภารกจิควบคู่กบัการปฏิ༴บติัᔴงานᤴตᔴามℵกฎห⭈มℵาย ระเบยีบ 
ข้อบงัคบั คำาสั�ง แล╉ะคู่มℵอืปฏิ༴บติัᔴงานᤴที�เกี�ยวขอ้ง เพืḱ�อส่งเสรมิℵให⭈้ 
ททท. มีℵการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ มีℵประสิทธิภาพḱประสิทธิผล╉
ของกระบวนᤴการทำางานᤴ (Work Process) การกำาห⭈นᤴดᐳความℵ 
รับผิดᐳชอบที�ชัดᐳเจนᤴ (Accountability) แล╉ะระบบการตᔴรวจสอบ
แล╉ะถ่วงดุᐳล╉ (Check and Balance) รวมℵทั�งความℵสอดᐳคล้╉องกับ
แนᤴวปฏิ༴บัตᔴิที�เป็นᤴสากล╉

โดᐳยคณะกรรมℵการ ททท. จะกำากับดᐳูแล╉ให⭈้มีℵการปฏิ༴บัติᔴ
ตᔴามℵนᤴโยบายการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳอย่างเคร่งครัดᐳแล╉ะ 
ต่ᔴอเนืᤴ�อง พิḱจารณาทบทวนᤴปรับปรุงนᤴโยบายการกำากับดูᐳแล╉
กิจการที�ดีᐳให้⭈ทันᤴต่ᔴอสถานᤴการณ์ที�เปลี╉�ยนᤴแปล╉ง แล╉ะสอดᐳคล้╉อง
กับมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ เพืḱ�อให้⭈ ททท. แล╉ะผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย 
ได้ᐳ รับผล╉ประโยชน์ᤴสูงสุดᐳ มีℵความℵเป็นᤴธรรมℵแล╉ะยั�งยืนᤴ 
อีกทั�งตᔴระห⭈นัᤴกแล╉ะเล็╉งเห็⭈นᤴถ่งความℵสำาคัญของการป้องกันᤴ
การทุจริตᔴ ททท. จ่งได้ᐳประกาศการแสดᐳงเจตᔴนᤴารมℵณ์สุจริตᔴ
แล╉ะส่งเสริมℵด้ᐳานᤴคุณธรรมℵ ความℵโปร่งใสในᤴการบริห⭈ารงานᤴ 
แล╉ะนᤴโยบายป้องกันᤴแล╉ะต่ᔴอต้ᔴานᤴการทุจริตᔴของ ททท. รวมℵถ่ง
เจตᔴนᤴารมℵณ์องค์กรคุณธรรมℵ

วิสัยทัศ⠱น์ด้านการกำากับด้แลกิจการท่ีดี (CG Vision)

ความℵรับผิดᐳชอบ (Accountability) ของบุคล╉ากรที�จะกำากับ
ตᔴนᤴเอง จนᤴองค์กรบรรลุ╉ผล╉ประกอบการแล╉ะเป็นᤴองค์กรแห่⭈ง
การกำากับดูᐳแล╉ที�ดีᐳ (Good Performance)

พันธกิจดา้นการกำากับด้แลกจิการท่ีด ี(CG Mission)

๑. พัḱฒนᤴาห⭈ลั╉กการ เกณฑ์ᅌ เงื�อนᤴไข ในᤴการกำากับบทบาท
บุคล╉ากรที� ย่ดᐳโยงกับการกำากับดูᐳแล╉ที� ดีᐳ  ที� ทันᤴสมℵัย  
ได้ᐳมℵาตᔴรฐานᤴ จนᤴเป็นᤴองค์กรแห⭈่งการกำากับดูᐳแล╉ที�ดีᐳ

๒. นᤴำาคุณค่าแล╉ะความℵเข้มℵแข็งของการกำากับดูᐳแล╉ที�ดีᐳออกไป
แบ่งปันᤴ แล╉ะขยายผล╉ในᤴกิจการ ในᤴเครือ พัḱนᤴธมิℵตᔴร แล╉ะ 
ผู้มีℵผล╉ประโยชน์ᤴร่วมℵ

๓. เชื�อมℵต่ᔴอ แล╉ะผสานᤴการกำากับดูᐳแล╉ที�ดีᐳกับการแสดᐳง 
ความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะการสร้างเกราะป้องกันᤴการ
แทรกแึ㙓งที�ขาดᐳความℵชอบธรรมℵ

ดัᐳงนัᤴ�นᤴ เพืḱ�อให้⭈สามℵารถยกระดัᐳบสู่เป้าห⭈มℵายที�ตัᔴ�งไว้ ททท. 
จ่งจำาเป็นᤴต้ᔴองพัḱฒนᤴา ทบทวนᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ 
ให้⭈ทันᤴต่ᔴอสถานᤴการณ์ในᤴประเทศ แล╉ะสภาพḱแวดᐳล้╉อมℵในᤴสังคมℵ
ที�เปลี╉�ยนᤴแปล╉งไปอยู่เสมℵอ โดᐳยที�ผ่านᤴมℵา ททท. ได้ᐳมℵีการจัดᐳทำา 
แผนᤴแม่ℵบทระยะยาว พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ด้ᐳานᤴการกำากับ
ดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳของการท่องเที�ยวแห่⭈งประเทศไทยข่�นᤴ แล╉ะได้ᐳ 
ดᐳำาเนิᤴนᤴการให้⭈เป็นᤴไปตᔴามℵแผนᤴที�กำาห⭈นᤴดᐳไว้

ยุทธศ⠱าสตร์ด้านการกำากับด้แลกิจการท่ีดี

ยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๑ ยกระดัᐳบระบบการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ  
ของ ททท. เป็นᤴไปตᔴามℵข้อกำาห⭈นᤴดᐳของ สคร. SE-AM แล╉ะ ITA
ยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๒ พัḱฒนᤴาการสื�อสารการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ
ยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๓ ยกระดัᐳบระบบการประเมℵินᤴแล╉ะการพัḱฒนᤴา
คณะกรรมℵการผู้นᤴำาระดัᐳบสูง แล╉ะบุคล╉ากร
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คณะทำางานและคณะอนุกรรมการกำากับด้แลกิจการท่ีดี และการแสดงความรับผิดช੉อบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือการบริหารจัดการผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๑) คำาสั�งแต่ᔴงตัᔴ�งคณะทำางานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ แล╉ะการแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ เพืḱ�อการบริห⭈าร
จัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย ที� ๑/๒๕๖๖ ล╉งนᤴามℵโดᐳย นᤴายกีรตᔴิ รัชโนᤴ ประธานᤴอนุᤴกรรมℵการ เมืℵ�อวันᤴที� ๑๙ เมℵษ⤱ายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดᐳยคำาสั�งดัᐳงกล่╉าวประกอบด้ᐳวยคณะบุคคล╉ จำานᤴวนᤴ ๑๙ คนᤴ ดัᐳงนีᤴ� 

๑.  รองผู้ว่าการด้ᐳานᤴบริห⭈าร หั⭈วห⭈น้ᤴาคณะทำางานᤴ
๒.  ผู้อำานᤴวยการสำานัᤴกผู้ว่าการ รองหั⭈วห⭈น้ᤴาคณะทำางานᤴ
๓.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายบริห⭈ารทั�วไป คณะทำางานᤴ
๔.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายทรัพḱยากรบุคคล╉ คณะทำางานᤴ
๕.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายสินᤴค้าการท่องเที�ยว คณะทำางานᤴ
๖.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายตᔴรวจสอบภายในᤴ คณะทำางานᤴ
๗.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายโฆษ⤱ณาแล╉ะประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ คณะทำางานᤴ
๘.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายตᔴิดᐳตᔴามℵแล╉ะบริห⭈ารความℵเสี�ยง คณะทำางานᤴ
๙.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายวางแผนᤴ คณะทำางานᤴ
๑๐. ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายดิᐳจิทัล╉แล╉ะเทคโนᤴโล╉ยีสารสนᤴเทศ คณะทำางานᤴ
๑๑. ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายกิจกรรมℵ คณะทำางานᤴ
๑๒. ผู้อำานᤴวยการกลุ่╉มℵงานᤴอำานᤴวยการ คณะทำางานᤴด้ᐳานᤴตᔴล╉าดᐳเอเชียแล╉ะแปึิ㙓ืิ㝨กใต้ᔴ
๑๓. ผู้อำานᤴวยการกองเล╉ขานุᤴการแล╉ะวิเทศสัมℵพัḱนᤴธ์ คณะทำางานᤴ
๑๔. ผู้อำานᤴวยการกลุ่╉มℵงานᤴอำานᤴวยการด้ᐳานᤴตᔴล╉าดᐳยุโรป คณะทำางานᤴแอื㝨ริกา ตᔴะวันᤴออกกล╉าง แล╉ะอเมℵริกา
๑๕. ผู้อำานᤴวยการกลุ่╉มℵงานᤴอำานᤴวยการด้ᐳานᤴตᔴล╉าดᐳในᤴประเทศ คณะทำางานᤴ
๑๖. ผู้อำานᤴวยการกองบริห⭈ารความℵยั�งยืนᤴ คณะทำางานᤴแล╉ะเล╉ขานุᤴการ
๑๗. หั⭈วห⭈น้ᤴางานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ คณะทำางานᤴแล╉ะผู้ช่วยเล╉ขานุᤴการ
๑๘. หั⭈วห⭈น้ᤴางานᤴกิจกรรมℵเพืḱ�อสังคมℵ คณะทำางานᤴแล╉ะผู้ช่วยเล╉ขานุᤴการ
๑๙. หั⭈วห⭈น้ᤴางานᤴกำากับกฎห⭈มℵายแล╉ะระเบียบ คณะทำางานᤴแล╉ะผู้ช่วยเล╉ขานุᤴการ

๒) คำาสั�งคณะกรรมℵการการท่องเที�ยวแห่⭈งประเทศไทย ที� ๔/๒๕๖๖ เรื�อง แต่ᔴงตัᔴ�งคณะอนᤴุกรรมℵการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ แล╉ะ 
การแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ เพืḱ�อการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย ล╉งนᤴามℵโดᐳย นᤴายโชติᔴ ตᔴราชู 
ประธานᤴกรรมℵการ ททท. เมืℵ�อวันᤴที� ๑๓ มℵีนᤴาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ โดᐳยคำาสั�งดัᐳงกล่╉าวประกอบด้ᐳวยคณะบุคคล╉ จำานᤴวนᤴ ๙ คนᤴ ดัᐳงนีᤴ�

๑.  นᤴายกีรตᔴิ รัชโนᤴ ประธานᤴอนุᤴกรรมℵการ
  ปลั╉ดᐳกระทรวงพḱาณิชย์ กรรมℵการ ททท.
๒.  นᤴายสมℵคิดᐳ จันᤴทมℵฤก อนุᤴกรรมℵการ
  รองปลั╉ดᐳกระทรวงมℵห⭈าดᐳไทย ผู้แทนᤴปลั╉ดᐳกระทรวงมℵห⭈าดᐳไทย กรรมℵการ ททท.
๓.  นᤴายชำานᤴาญ ศรีสวัสดิᐳ� อนุᤴกรรมℵการ
  ประธานᤴสภาอุตᔴสาห⭈กรรมℵท่องเที�ยวแห⭈่งประเทศไทย
  กรรมℵการ ททท.
๔.   นᤴางฐนิᤴวรรณ กุล╉มℵงคล╉ อนุᤴกรรมℵการ
  กรรมℵการผู้ทรงคุณวุฒิ ททท.
๕.  นᤴายจิรเมℵธ อัชชะ อนุᤴกรรมℵการ
๖.  รองผู้ว่าการด้ᐳานᤴบริห⭈าร ททท. อนุᤴกรรมℵการ
๗.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายวางแผนᤴ ททท. อนุᤴกรรมℵการ
๘.  ผู้อำานᤴวยการสำานัᤴกผู้ว่าการ ททท. เล╉ขานุᤴการ
๙.  ผู้อำานᤴวยการฝ่ᴶายสินᤴค้าการท่องเที�ยว ททท. ผู้ช่วยเล╉ขานุᤴการ
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การปฏิ༴บัติตามหลักการกำากับด้แลกิจการท่ีดี

๑. สื�อสารคู่มℵือแล╉ะห⭈ลั╉กเกณฑᅌ์ต่ᔴาง ๆ ดัᐳงนีᤴ� ๑) คู่มℵือ นᤴโยบาย  
แล╉ะแผนᤴแม่ℵบทระยะยาว ประจำาปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 
-๒๕๗๐ แล╉ะแผนᤴปฏิ༴บัตᔴิการประจำาปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖  
ด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ (Corporate Governance)  
ททท. ๒) คู่มืℵอจริยธรรมℵแล╉ะจรรณยาบรรณของ 
คณะกรรมℵการ ผู้บริห⭈าร พḱนัᤴกงานᤴ แล╉ะลู╉กจ้าง ททท.

๒. ดᐳำาเนิᤴนᤴการขับเคลื╉�อนᤴแล╉ะติᔴดᐳตᔴามℵผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴการตᔴามℵ 
แผนᤴแม่ℵบทระยะยาว ประจำาปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 
-๒๕๗๐ แล╉ะแผนᤴปฏิ༴บัตᔴิการประจำาปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ 
ด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ (Corporate Governance)  
ในᤴรูปแบบการจัดᐳกิจกรรมℵสื�อสารแก่ผู้บริห⭈าร พḱนัᤴกงานᤴ  
ลู╉กจ้าง ททท. แล╉ะผู้มีℵสว่นᤴได้ᐳส่วนᤴเสยีของ ททท. รวมℵถ่งการ 
จัดᐳทำารายงานᤴให⭈้คณะอนᤴุกรรมℵการฯ เป็นᤴรายไตᔴรมℵาส  
เพืḱ�อกำาห⭈นᤴดᐳกรอบนᤴโยบาย ส่งเสริมℵแล╉ะบริห⭈าร รวมℵถ่ง 
ให้⭈ข้อเสนᤴอแนᤴะอันᤴเป็นᤴประโยชน์ᤴในᤴการขับเคลื╉�อนᤴการ 
กำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ โดᐳยมีℵเป้าห⭈มℵายเพืḱ�อให้⭈ ททท.  
เป็นᤴองค์กรที�มℵีประสิทธิภาพḱ โปร่งใส ตᔴรวจสอบได้ᐳ

๓. ขับเคลื╉�อนᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴเสริมℵสร้างค่านิᤴยมℵ ททท. 
ให้⭈บุคล╉ากร ททท. ทุกคนᤴรบัรู้แล╉ะปฏิ༴บติัᔴงานᤴตᔴามℵคา่นิᤴยมℵ
องค์กร TAT SPIRITS ในᤴรูปแบบการจัดᐳกิจกรรมℵสื�อสาร 
ให้⭈เป็นᤴไปในᤴทิศทางเดีᐳยวกันᤴทั�วทั�งองค์กร มีℵพḱฤติᔴกรรมℵร่วมℵ 
ที�ทุกคนᤴถือปฏิ༴บัติᔴ เพืḱ�อสร้างวัฒนᤴธรรมℵองค์กรที�ชัดᐳเจนᤴแล╉ะ 

เสริมℵสร้างค่านิᤴยมℵ ต้ᔴองสะท้อนᤴให้⭈เห็⭈นᤴถ่งความℵห⭈ล╉ากห⭈ล╉าย
ความℵเสมℵอภาค การห⭈ล╉อมℵรวมℵ ความℵสมัℵพัḱนᤴธ์ต่ᔴอกันᤴ (DEI&B)  
แล╉ะเป็นᤴการเสริมℵสร้างการบูรณาการการทำางานᤴร่วมℵกันᤴระห⭈ว่าง 
ห⭈น่ᤴวยงานᤴ โดᐳยผู้บริห⭈าร ททท. (ผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ  
ผู้อำานᤴวยการระดัᐳบฝ่ᴶาย) แล╉ะพḱนัᤴกงานᤴระดัᐳบปฏิ༴บัติᔴการ แล╉ะลู╉กจ้าง

๔. ศ่กษ⤱าแล╉ะจัดᐳทำาแผนᤴยุทธศาสตᔴร์การเสริมℵสร้างค่านิᤴยมℵ
แล╉ะวัฒนᤴธรรมℵองค์กร ททท. ปี ๒๕๖๗-๒๕๗๐ แล╉ะ 
แผนᤴปฏิ༴บัติᔴการประจำาปี ๒๕๖๗ แล╉ะคู่มืℵอจริยธรรมℵ 
จรรยาบรรณของ ททท. ระดᐳับคณะกรรมℵการ ผู้บริห⭈าร 
แล╉ะพḱนᤴกังานᤴ แล╉ะแผนᤴการเสรมิℵสร้างพḱฤติᔴกรรมℵตᔴามℵคู่มℵอื
จริยธรรมℵจรรยาบรรณ ประจำาปี ๒๕๖๗

๕. ขับเคลื╉�อนᤴตᔴามℵแนᤴวทางการประเมิℵนᤴองค์กรคุณธรรมℵ  
ตᔴามℵแผนᤴปฏิ༴บัติᔴการด้ᐳานᤴการส่งเสริมℵคุณธรรมℵแห่⭈งชาติᔴ 
ระยะที� ๒ (พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดᐳยการทบทวนᤴห⭈ล╉กัเกณฑ์ᅌ 
การพḱิจารณาบุคคล╉ตᔴ้นᤴแบบดᐳ้านᤴการกำากับดᐳูแล╉กิจการ
ที�ดีᐳแล╉ะจรรยาบรรณ ทั�งนีᤴ� ททท. ไดᐳ้ประชาสัมℵพัḱนᤴธ์เพืḱ�อ
ยกย่องแล╉ะเชิดᐳชูเกียรติᔴ “บุคคล╉ตᔴ้นᤴแบบดᐳ้านᤴการกำากับ
ดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳแล╉ะจรรยาบรรณ” ของ ททท. ประจำา
ปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ (จำานᤴวนᤴ ๕ คนᤴ) 

๖. ทบทวนᤴแล╉ะจดัᐳทำาแผนᤴแม่ℵบทระยะยาว ประจำาปีงบประมℵาณ 
พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับทบทวนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)  
แล╉ะแผนᤴปฏิ༴บัติᔴการประจำาปีงบประมℵาณ ๒๕๖๗ ด้ᐳานᤴการ 
กำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ (Corporate Governance) ททท.

	 งานเฟสติวัลมวยไทย	ประจําปี	๒๕๖๖ 
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ผลงานด้านการกำากับด้แลกิจการท่ีดี

การดᐳำาเนิᤴนᤴกิจกรรมℵสำาคัญในᤴปีงบประมℵาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้ᐳวย 
การสื�อสารสร้างการรับรู้ด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳให้⭈แก่  
ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียทั�งภายในᤴแล╉ะภายนᤴอกองค์กร การขับเคลื╉�อนᤴ
การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴแล╉ะจัดᐳกิจกรรมℵส่งเสริมℵพḱฤติᔴกรรมℵการปฏิ༴บัติᔴงานᤴ 
ตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴจรยิธรรมℵ จรรยาบรรณ ห⭈ลั╉กการกำากับดᐳแูล╉กจิการ
ที�ดีᐳ ความℵโปรง่ใสเปน็ᤴธรรมℵในᤴการปฏิ༴บติัᔴงานᤴ การติᔴดᐳตᔴามℵแล╉ะ
รายงานᤴผล╉ดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ รวมℵถ่งการประเมℵินᤴที�เกี�ยวกับด้ᐳานᤴการ 
กำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ ึ่㙓�งสามℵารถสรุปการดᐳำาเนิᤴนᤴการพḱอสังเขป ดัᐳงนีᤴ� 

1. การขับเคล่ือนการดำาเนินงานตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ททท. 
ประจำาปีงบประมาณ 2566

๑.๑ จัดᐳประชุมℵคณะทำางานᤴขับเคลื╉�อนᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴตᔴามℵ
แนᤴวทางการประเมℵนิᤴ ITA ททท. ประจำาปีงบประมℵาณ  
พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ครั�งที� ๑/๒๕๖๖ วันᤴที� ๑๓ มีℵนᤴาคมℵ  
พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้⭈องประชุมℵสุพḱรรณห⭈งส์ ชั�นᤴ ๑๐  
ททท. โดᐳยมีℵผู้ว่าการ ททท. เป็นᤴประธานᤴ

๑.๒ จัดᐳกิจกรรมℵประชุมℵเชิงปฏิ༴บัติᔴการเพืḱ�อชี�แจงเกณฑ์ᅌ
การประเมิℵนᤴ ITA ให้⭈แก่ห⭈น่ᤴวยงานᤴภายในᤴ ททท. 
พḱร้อมℵทั�งปรับปรุงแนᤴวทางการดᐳำาเนิᤴนᤴการจัดᐳทำา
ข้อมูℵล╉ตᔴามℵแบบวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อมูℵล╉สาธารณะ (OIT)  
จำานᤴวนᤴ ๓ ครั�ง ดัᐳงนีᤴ� เมืℵ�อวันᤴที� ๘ แล╉ะ ๑๕ ธันᤴวาคมℵ 
พḱ.ศ. ๒๕๖๕ แล╉ะวนัᤴที� ๒๗-๒๘ มีℵนᤴาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 
นᤴอกจากนีᤴ� ททท. ได้ᐳส่งผู้แทนᤴเข้าร่วมℵกิจกรรมℵ 
ที�เกี�ยวข้องของห⭈น่ᤴวยงานᤴภายนᤴอก ดัᐳงนีᤴ�

• เข้าร่วมℵการประชุมℵชี�แจงการประเมิℵนᤴ ITA ประจำา
ปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ (Kickoff ITA 2023) 
เมืℵ�อวันᤴที� ๗ ธันᤴวาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านᤴช่องทาง 
การถ่ายทอดᐳสดᐳ YouTube: ITAS NACC

• เข้าร่วมℵการประชุมℵเชิงปฏิ༴บัติᔴการกิจกรรมℵเพิḱ�มℵ
ประสิทธิภาพḱการประเมℵนิᤴ ITA ประจำาปีงบประมℵาณ 
พḱ.ศ. ๒๕๖๖ เมืℵ�อวันᤴที� ๒๕ มℵกราคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้⭈องประชุมℵ ๑ ชั�นᤴ ๒ สำานัᤴกงานᤴปลั╉ดᐳกระทรวง
การท่องเที�ยวแล╉ะกีฬา กรุงเทพḱฯ

• เข้าร่วมℵสัมℵมℵนᤴาเพืḱ�อยกระดัᐳบคุณธรรมℵแล╉ะความℵ 
โปร่งใสในᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของห⭈น่ᤴวยงานᤴภาครัฐ  
จัดᐳโดᐳย สำานัᤴกงานᤴ ป.ป.ช. เมืℵ�อวันᤴที� ๑๗ กุมℵภาพัḱนᤴธ์  
พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมℵแกรนᤴด์ᐳ ริชมℵอนᤴด์ᐳ สไตᔴลิ╉ช 
คอนᤴเวนᤴชั�นᤴ โฮ⸱เทล╉ จังห⭈วัดᐳนᤴนᤴทบุรี

๑.๓ ททท. ได้ᐳรับผล╉การประเมิℵนᤴ ITA ประจำาปีงบประมℵาณ 
พḱ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ในᤴระดัᐳบที�ผ่านᤴแล╉ะบรรลุ╉ค่าเป้าห⭈มℵาย 
คือ มีℵผล╉การประเมิℵนᤴ ITA ในᤴภาพḱรวมℵ ๘๕ คะแนᤴนᤴ 
ข่�นᤴไป แตᔴมี่ℵคะแนᤴนᤴรายเครื�องมืℵอประกอบดᐳว้ย IIT, EIT  
ส่วนᤴที� ๑, EIT ส่วนᤴที� ๒ แล╉ะ OIT เครื�องมืℵอใดᐳเครื�องมℵอื 
ห⭈น่ᤴ�งมีℵผล╉คะแนᤴนᤴนᤴ้อยกว่า ๘๕ คะแนᤴนᤴ ึ่㙓�งผา่นᤴ
ค่าเปา้ห⭈มℵายตᔴามℵแผนᤴแมℵบ่ทภายใตᔴยุ้ทธศาสตᔴรช์าติᔴ  
ประเดᐳ็นᤴการตᔴ่อต้ᔴานᤴการทุจริตᔴแล╉ะประพḱฤติᔴมℵิชอบ 
ที�มีℵเป้าห⭈มℵายห⭈ลั╉กเพืḱ�อให้⭈ห⭈น่ᤴวยงานᤴภาครัฐมีℵความℵ 
โปร่งใส ปล╉อดᐳการทุจริตᔴแล╉ะประพḱฤติᔴมิℵชอบ  
โดᐳยมีℵคะแนᤴนᤴในᤴภาพḱรวมℵอยู่ที� ๘๗.๙๘ คะแนᤴนᤴ

2. การส่งเสริมจริยธรรม พฤติกรรม  
ตามหลักศ⠱าสนาแก่พนักงาน ททท.

ททท. ได้ᐳดᐳำาเนิᤴนᤴการตᔴามℵยุทธศาสตᔴร์การส่งเสริมℵศาสนᤴา
ึ่㙓�งกำาห⭈นᤴดᐳให้⭈ห⭈น่ᤴวยงานᤴของรัฐมีℵมℵาตᔴรการแล╉ะกล╉ไกในᤴการ 
ส่งเสริมℵความℵเข้าใจอันᤴดᐳีแล╉ะความℵสมℵานᤴฉันᤴท์ของศาสนิᤴกชนᤴ 
ของทกุศาสนᤴา แล╉ะมีℵห⭈นᤴา้ที�ดᐳำาเนิᤴนᤴการขบัเคลื╉�อนᤴให⭈ศ้าสนิᤴกชนᤴ 
ทุกศาสนᤴาอยู่รว่มℵกนัᤴในᤴสงัคมℵอยา่งสงบสขุ มีℵความℵปรองดᐳองแล╉ะ 
สมℵานᤴฉันᤴท์ ไม่ℵมℵีอคตᔴิกับศาสนᤴาอื�นᤴ โดᐳยปฏิ༴บัตᔴิตᔴามℵห⭈ลั╉กธรรมℵ 
ทางศาสนᤴา น้ᤴอมℵนᤴำาห⭈ลั╉กปรัชญาของเศรษ⤱ฐกิจพḱอเพีḱยงไป
ใช้ในᤴชีวิตᔴ ดᐳำารงรักษ⤱าไว้ึ่㙓�งวิถีวัฒนᤴธรรมℵไทย มีℵความℵสุขอย่าง
มัℵ�นᤴคงแล╉ะยั�งยืนᤴ โดᐳย ททท. กำาห⭈นᤴดᐳจัดᐳกิจกรรมℵในᤴวันᤴสำาคัญ 
ทางศาสนᤴาแล╉ะเทศกาล╉ประเพḱณีที�สำาคัญของไทย เช่นᤴ

๒.๑ จัดᐳกิจกรรมℵทำาบุญปล่╉อยปล╉าห⭈น้ᤴาเขียง-ไถ่ชีวิตᔴ 
โคกระบือ โดᐳยชมℵรมℵพุḱทธศาสน์ᤴ ททท. เพืḱ�อแสดᐳง
ความℵจงรกัภักดีᐳแล╉ะรว่มℵบำาเพ็ḱญกุศล╉ถวายแดᐳส่มℵเดᐳจ็
พḱระเจ้าลู╉กเธอ เจ้าื้㝨าพัḱชรกติิᔴยาภา นᤴเรนᤴทิราเทพḱยวดีᐳ  
กรมℵห⭈ล╉วงราชสารณีิสิริพัḱชร มℵห⭈าวัชรราชธดิᐳา ให้⭈ทรงห⭈าย 
จากพḱระอาการประชวร โดᐳย ททท. ได้ᐳบำาเพ็ḱญกุศล╉
ไถ่ชีวิตᔴโคแล╉ะมℵอบให⭈้โครงการธนᤴาคารโค-กระบือ  
เพืḱ�อเกษ⤱ตᔴรกร ตᔴามℵพḱระราชดᐳำาริ เพืḱ�อช่วยเห⭈ลื╉อ
เกษ⤱ตᔴรกรต่ᔴอไป เมืℵ�อวันᤴที� ๙ มℵกราคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖

๒.๒ จัดᐳกิจกรรมℵทำาบุญตัᔴกบาตᔴรข้าวสารอาห⭈ารแห้⭈ง เนืᤴ�องในᤴ 
วันᤴสำาคัญต่ᔴาง ๆ เช่นᤴ โอกาสต้ᔴอนᤴรับปีให⭈ม่ℵ เมืℵ�อวันᤴที�  
๑๐ มℵกราคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ วันᤴคล้╉ายวันᤴสถาปนᤴา ททท. 
ครบ ๖๓ ปี เมืℵ�อวันᤴที� ๑๕ มℵีนᤴาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๓ ผู้บริห⭈าร พḱนัᤴกงานᤴ แล╉ะลู╉กจ้าง ร่วมℵกันᤴรดᐳนᤴำ�าขอพḱร
ผู้ให⭈ญ่ สรงนᤴำ�าพḱระพุḱทธรูปชัยวัฒน์ᤴ ประทานᤴพḱร  
ททท. แล╉ะทำาบุญตัᔴกบาตᔴรข้าวสารอาห⭈ารแห⭈้ง  
เมืℵ�อวันᤴที� ๑๑ เมℵษ⤱ายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณ 
ห้⭈องโถงธนᤴะรัชต์ᔴ ททท.
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๒.๔ จัดᐳกิจกรรมℵทำาบุญบูรณะศาล╉พḱระนᤴางจามℵเทวี  
โดᐳย ชมℵรมℵพุḱทธศาสน์ᤴ ททท. แล╉ะร่วมℵสักการะ
เนืᤴ�องในᤴโอกาสึ่㙓อมℵแึ㙓มℵแล้╉วเสร็จ เมืℵ�อวันᤴที� ๒๕ 
พḱฤษ⤱ภาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สำานัᤴกงานᤴให⭈ญ่ ททท. 

๒.๕ จัดᐳกิจกรรมℵ “วันᤴส่งเสริมℵการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ” 
(TAT CG DAY) ภายใต้ᔴแนᤴวคิดᐳทำาดีᐳให้⭈ยั�งยืนᤴ 
ชวนᤴกันᤴมℵาทำาดีᐳ เปลี╉�ยนᤴขวดᐳพḱล╉าสติᔴกเป็นᤴจีวรพḱระ 
เพืḱ�อส่งมℵอบให⭈้วัดᐳจากแดᐳง จังห⭈วัดᐳสมุℵทรปราการ  
รวมℵถ่งเพืḱ�อสรา้งแรงจงูใจให⭈พ้ḱนᤴกังานᤴมีℵพḱฤติᔴกรรมℵรว่มℵ 
ที�พ่ḱงประสงค์ตᔴามℵค่านิᤴยมℵองค์กร Integrity & 
Responsibility คุณธรรมℵแล╉ะความℵรับผิดᐳชอบ 
ต่ᔴอสังคมℵ เมืℵ�อวันᤴที� ๒๗ มิℵถุนᤴายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ห้⭈องประชุมℵจารุวัสตᔴร์ ชั�นᤴ ๑๐ ททท.

๒.๖ จัดᐳกิจกรรมℵทำาบุญตัᔴกบาตᔴรข้าวสารอาห⭈ารแห้⭈ง  
เพืḱ�อถวายเป็นᤴพḱระราชกุศล╉แดᐳ่พḱระบาทสมℵเดᐳ็จ 
พḱระปรเมℵนᤴทรรามℵาธิบดีᐳศรีสินᤴทรมℵห⭈าวชิราล╉งกรณ 
มℵหิ⭈ศรภูมิℵพḱล╉ราชวรางกูร กิติᔴสิริสมℵบูรณอดุᐳล╉ยเดᐳช 
สยามℵินᤴทราธิเบศรราชวโรดᐳมℵ บรมℵนᤴาถบพḱิตᔴร  
พḱระวชิรเกล้╉าเจ้าอยู่หั⭈ว เนืᤴ�องในᤴวันᤴคล้╉ายวันᤴเฉลิ╉มℵ
พḱระชนᤴมℵพḱรรษ⤱า เมืℵ�อวันᤴที� ๒๗ กรกฎาคมℵ พḱ.ศ.  
๒๕๖๖ ณ ห้⭈องประชุมℵจารุวัสตᔴร์ ชั�นᤴ ๑๐ ททท.

๒.๗ จัดᐳกิจกรรมℵทำาบุญตัᔴกบาตᔴรข้าวสารอาห⭈ารแห้⭈ง เพืḱ�อ 
ถวายเป็นᤴพḱระราชกุศล╉แดᐳ่สมℵเดᐳ็จพḱระนᤴางเจ้าสิริกิติᔴ�  
พḱระบรมℵราชินีᤴนᤴาถ พḱระบรมℵราชชนᤴนีᤴพัḱนᤴปีห⭈ล╉วง  
เนืᤴ�องในᤴวันᤴคล้╉ายวันᤴเฉลิ╉มℵพḱระชนᤴมℵพḱรรษ⤱า เมืℵ�อวันᤴที� ๑๑  
สิงห⭈าคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณห้⭈องโถงธนᤴะรัชต์ᔴ ททท.

๒.๘ จัดᐳกิจกรรมℵทำาบุญตัᔴกบาตᔴรข้าวสารอาห⭈ารแห้⭈ง 
เพืḱ�อถวายเป็นᤴพḱระราชกุศล╉แดᐳ่พḱระบาทสมℵเดᐳ็จ 
พḱระบรมℵชนᤴกาธิเบศร มℵห⭈าภูมิℵพḱล╉อดุᐳล╉ยเดᐳชมℵห⭈าราช  
บรมℵนᤴาถบพิḱตᔴร เนืᤴ�องในᤴวันᤴคล้╉ายวันᤴสวรรคตᔴ เมืℵ�อวันᤴที�  
๑๒ ตุᔴล╉าคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้⭈องโถงธนᤴะรชัต์ᔴ ททท.

3. การปล้กฝัᴱงและสร้างจิตสำานึก และค่านิยม 

ต่อต้านการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต  
และส่งเสริมความร้้เก่ียวกับการปฏ༴ิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและความโปร่งใส

๓.๑ ดᐳำาเนิᤴนᤴการจดัᐳทำาสื�อวีดิᐳทัศน์ᤴ เพืḱ�อสื�อสาร ประชาสมัℵพัḱนᤴธ์  
สร้างความℵรู้ความℵเข้าใจในᤴแนᤴวทางปฏิ༴บัติᔴในᤴการกำากับ
ดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ คุณธรรมℵ จริยธรรมℵ แล╉ะมℵาตᔴรการทาง 
กฎห⭈มℵายต่ᔴอบุคล╉ากรในᤴ ททท. โดᐳยเผยแพḱรผ่่านᤴช่องทาง 
ต่ᔴาง ๆ ของ ททท. ทั�งทาง Online แล╉ะ Of昀氀ine ดัᐳงนีᤴ�

• จัดᐳทำาประกาศการท่องเที�ยวแห่⭈งประเทศไทย 
เรื�อง ประกาศเจตᔴนᤴารมℵณน์ᤴโยบายไมℵรั่บของขวญั 
แล╉ะของกำานัᤴล╉ทุกชนิᤴดᐳจากการปฏิ༴บัติᔴห⭈น้ᤴาที�  
(No Gift Policy) แล╉ะจัดᐳทำาสื�อประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ 
เพืḱ�อรณรงค์งดᐳรับของขวัญ (No Gift Policy)  
ในᤴรูปแบบ e-Poster แล╉ะสื�อวีดิᐳทัศน์ᤴ

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตᔴแล╉ะประพḱฤติᔴ
มิℵชอบของ ททท. 

• สื�อสารคู่มℵือจริยธรรมℵแล╉ะจรรณยาบรรณ ททท. 
ผ่านᤴ e-Poster วันᤴสำาคัญทางศาสนᤴา

๓.๒ การประเมิℵนᤴองค์กรคุณธรรมℵ โดᐳย ททท. ได้ᐳดᐳำาเนิᤴนᤴการ
จัดᐳทำา “ประกาศเจตᔴนᤴารมℵณ์การเป็นᤴองค์กรส่งเสริมℵ
คุณธรรมℵ ประจำาปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖” กำาห⭈นᤴดᐳ
คุณธรรมℵเป้าห⭈มℵาย “ปัญห⭈าที�อยากแก้” แล╉ะ “ความℵดีᐳ
ที�อยากทำา” ที�สอดᐳคล้╉องกับคุณธรรมℵ ๕ ประการ คือ 
“พḱอเพีḱยง วินัᤴย สุจริตᔴ จิตᔴอาสา กตัᔴญญูഹ” พḱร้อมℵทั�ง
เสนᤴอผู้ว่าการ ททท. พิḱจารณาให้⭈ความℵเห็⭈นᤴชอบแล╉ะ 
มีℵผู้ร่วมℵล╉งนᤴามℵประกาศฯ จำานᤴวนᤴทั�งสิ�นᤴ ๙๒๔ คนᤴ 
(คิดᐳเป็นᤴร้อยล╉ะ ๘๑.๓๙) ให้⭈เป็นᤴไปตᔴามℵเกณฑ์ᅌการประเมิℵนᤴ 
องค์กรคุณธรรมℵ ประจำาปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖
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4. ส่งผ้้แทนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงาน 

ภายนอก เช่੉น

๔.๑ เข้าร่วมℵแสดᐳงพḱลั╉งเชิงสัญลั╉กษ⤱ณ์ในᤴกิจกรรมℵวันᤴต่ᔴอต้ᔴานᤴ 
คอร์รัปชันᤴสากล╉ เมืℵ�อวันᤴที� ๙ ธันᤴวาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ สำานัᤴกงานᤴ ป.ป.ช. แล╉ะผ่านᤴช่องทางการ 
ถ่ายทอดᐳสดᐳ Facebook: สำานัᤴกงานᤴ ป.ป.ช.

๔.๒ เข้าร่วมℵการประชุมℵเชิงปฏ༴ิบัตᔴิการเพืḱ�อขับเคลื╉�อนᤴการ 
ดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴตᔴามℵแผนᤴแม่ℵบทภายใตᔴ้ยุทธศาสตᔴร์ชาติᔴ 
(๒๑) ประเด็ᐳนᤴการตᔴ่อตᔴ้านᤴการทุจริตᔴแล╉ะประพḱฤติᔴ 
มิℵชอบ สู่การปฏิ༴บติัᔴ เมืℵ�อวนัᤴที� ๒๖ ธันᤴวาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมℵแกรนᤴด์ᐳ ริชมℵอนᤴด์ᐳ สไตᔴลิ╉ช คอนᤴเวนᤴชั�นᤴ 
โฮ⸱เทล╉ จังห⭈วัดᐳนᤴนᤴทบุรี

๔.๓ ร่วมℵล╉งนᤴามℵบันᤴท่กข้อตᔴกล╉งความℵร่วมℵมืℵอ เรื�องการ
ขับเคลื╉�อนᤴธรรมℵาภิบาล╉แล╉ะบรรษั⤱ทภิบาล╉ ระห⭈ว่าง
สำานัᤴกงานᤴ ป.ป.ช. สำานัᤴกงานᤴคณะกรรมℵการนᤴโยบาย 
รัฐวิสาห⭈กิจ สำานัᤴกงานᤴคณะกรรมℵการกำากับห⭈ลั╉กทรัพḱย์ 
แล╉ะตᔴล╉าดᐳห⭈ลั╉กทรัพḱย์ สมℵาคมℵส่งเสริมℵสถาบันᤴ
กรรมℵการบริษ⤱ัทไทย แล╉ะห⭈น่ᤴวยงานᤴรัฐวิสาห⭈กิจ เมืℵ�อ
วันᤴที� ๒๐ เมℵษ⤱ายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สำานัᤴกงานᤴ ป.ป.ช.

๔.๔ เข้าร่วมℵประชุมℵเชิงปฏิ༴บัติᔴการวางระบบประเมℵินᤴ 
ความℵเสี�ยงตᔴ่อการทุจริตᔴแล╉ะประพḱฤติᔴมℵิชอบ แล╉ะ 
การจัดᐳทำามℵาตᔴรการกำากับแล╉ะติᔴดᐳตᔴามℵของกระทรวง 
การท่องเที�ยวแล╉ะกีฬา เมืℵ�อวันᤴที� ๓๐ พḱฤศจิกายนᤴ  
พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านᤴระบบอิเล็╉กทรอนิᤴกส์ Zoom Meeting

๔.๕ เข้าร่วมℵการสัมℵมℵนᤴาเชิงปฏิ༴บัติᔴการเพืḱ�อชี�แจงห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌ 
แล╉ะวิธีการรายงานᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴการตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴ
ทางจริยธรรมℵ ประมℵวล╉จริยธรรมℵ ข้อกำาห⭈นᤴดᐳ
จริยธรรมℵ แล╉ะกระบวนᤴการรักษ⤱าจริยธรรมℵ เมืℵ�อวันᤴที�  
๒๗ ตุᔴล╉าคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖

5. การดำาเนินการส่งเสริมค่านิยมองค์กร  
TAT SPIRITS

ได้ᐳเชิญบุคล╉ากรของการท่องเที�ยวแห่⭈งประเทศไทย 
(ททท.) เข้าร่วมℵกิจกรรมℵที�เกี�ยวข้องกับด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉
กิจการที�ดีᐳ (CG) ดัᐳงนีᤴ�

๕.๑ จัดᐳกิจกรรมℵ “รักแบบ TAT SPIRITS” เมืℵ�อวันᤴที� ๑๔  
กุมℵภาพัḱนᤴธ์ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณห้⭈องโถงธนᤴะรัชต์ᔴ  
ททท. แล╉ะกิจกรรมℵเสวนᤴา How To Drive TAT 
SPIRITS? เมืℵ�อวันᤴที� ๗ สิงห⭈าคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖  

ณ ห้⭈องประชุมℵจารุวัสตᔴร์ ชั�นᤴ ๑๐ ททท. สร้างการ
ตᔴระห⭈นัᤴกรู้ถ่งความℵสำาคัญ แล╉ะการขบัเคลื╉�อนᤴค่านิᤴยมℵ 
แล╉ะวัฒนᤴธรรมℵองค์กรของ ททท. สู่ความℵยั�งยืนᤴ

๕.๒ จัดᐳทำาสื�อประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ค่านิᤴยมℵองค์กร TAT SPIRITS 
เพืḱ�อสื�อสาร เสริมℵสร้างความℵรู้ความℵเข้าใจในᤴแนᤴวทาง
ปฏิ༴บัติᔴแล╉ะสร้างแรงจูงใจให้⭈พḱนัᤴกงานᤴมีℵพḱฤติᔴกรรมℵ 
ที�พ่ḱงประสงค์ในᤴรูปแบบอาร์ตᔴเวิร์ก e-Book, e-Poster, 
VDO, Podcast แผ่นᤴพัḱบ ผ่านᤴช่องทางต่ᔴาง ๆ  ของ ททท.

๕.๓ ดᐳำาเนิᤴนᤴการจัดᐳกิจกรรมℵส่งเสริมℵค่านิᤴยมℵองค์กร
ผ่านᤴการจัดᐳกิจกรรมℵ ถอดᐳรหั⭈ส TAT SPIRITS 2023  
เ มืℵ�อ วันᤴที�  ๑๘-๒๐ กรกฎาคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ จังห⭈วัดᐳชล╉บุรี โดᐳยมีℵผู้ว่าการ ททท. รองผู้ว่าการ 
ททท. ผู้อำานᤴวยการระดัᐳบฝ่ᴶาย พḱนัᤴกงานᤴระดัᐳบ 
ปฏิ༴บัตᔴิการ แล╉ะลู╉กจ้าง เข้าร่วมℵกิจกรรมℵ ๑๕๘ คนᤴ

๕.๔ จัดᐳกิจกรรมℵพัḱฒนᤴา TAT SPIRITS STAR เพืḱ�อเป็นᤴ 
การพัḱฒนᤴาตᔴัวแทนᤴพḱนᤴักงานᤴที�ไดᐳ้รับการคัดᐳเล╉ือก 
จากทุกฝ่ᴶาย เสริมℵสร้างแนᤴวคิดᐳให⭈ม่ℵ (New Mind-set)  
แล╉ะเครื�องมืℵอ (Tool-set) ในᤴการสื�อสารแล╉ะ 
ขับเคลื╉�อนᤴค่านิᤴยมℵแล╉ะวัฒนᤴธรรมℵองค์กร แล╉ะการ 
สร้างแรงจูงใจให้⭈แก่บุคล╉ากร ททท. เมืℵ�อวันᤴที�  
๑๓ กันᤴยายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖

	 มวยไทยคาดเชือก	วัดมเหยงคณ์
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นโยบายและผลการจัดการรายการเกี่ยวโยง

คณะกรรมℵการ ททท. มุ่ℵงมัℵ�นᤴให้⭈มีℵการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ 
ที�จะนᤴำาองค์กรให้⭈เติᔴบโตᔴได้ᐳอย่างแข็งแกร่ง แล╉ะสนᤴองตᔴอบ 
ประโยชน์ᤴต่ᔴอผู้ถือหุ้⭈นᤴ ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สังคมℵ แล╉ะ 
สิ�งแวดᐳล้╉อมℵได้ᐳอย่างยั�งยืนᤴ ดัᐳงนัᤴ�นᤴ จ่งได้ᐳกำาห⭈นᤴดᐳให้⭈มีℵการนᤴำา
มℵาตᔴรฐานᤴที�ยอมℵรับทั�งในᤴแล╉ะต่ᔴางประเทศ มℵาประยุกต์ᔴใช้
อย่างเห⭈มℵาะสมℵกับบริบทของ ททท. เช่นᤴ OECD Guidelines 
on Corporate Governance of State-Owned Enterprises 
2015, Corporate Governance of State-Owned Enterprises 
(2014) โดᐳยธนᤴาคารระห⭈ว่างประเทศเพืḱ�อการบูรณะแล╉ะ
พัḱฒนᤴา ห⭈รือธนᤴาคารโล╉ก (World Bank), ห⭈ลั╉กการแล╉ะแนᤴวทาง
การกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳในᤴรัฐวิสาห⭈กิจ พḱ.ศ. ๒๕๖๒ แล╉ะ 
แนᤴวทางปฏิ༴บัติᔴ โดᐳยสำานัᤴกงานᤴคณะกรรมℵการนᤴโยบาย
รัฐวิสาห⭈กิจ กระทรวงการคล╉ัง, ห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌการประเมℵินᤴ 
คุณธรรมℵแล╉ะความℵโปร่งใส่ในᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴของห⭈น่ᤴวยงานᤴ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA),  
แนᤴวทางธรรมℵาภิบาล╉ของสำานัᤴกงานᤴคณะกรรมℵการกำากับ 

ห⭈ลั╉กทรัพḱย์แล╉ะตᔴล╉าดᐳห⭈ลั╉กทรัพḱย์ (พḱ.ศ. ๒๕๖๒), ห⭈ลั╉กการกำากับ 
ดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳของตᔴล╉าดᐳห⭈ลั╉กทรัพḱย์แห⭈่งประเทศไทย ๒๕๕๕, 
มℵาตᔴรฐานᤴการแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵ ISO 26000, 
มℵาตᔴรฐานᤴด้ᐳานᤴความℵยั�งยืนᤴทั�ง Global Reporting Initiative 
(GRI) แล╉ะห⭈ลั╉กการ Environmental (สิ�งแวดᐳล้╉อมℵ) Social 
(สังคมℵ) แล╉ะ Governance (ธรรมℵาภิบาล╉) เป็นᤴต้ᔴนᤴ จ่งทำาให้⭈ ททท. 
สามℵารถกำาห⭈นᤴดᐳ ๗ พḱฤติᔴกรรมℵจริยธรรมℵ แล╉ะ ๑๐ กรอบ 
แนᤴวปฏิ༴บัติᔴมℵาตᔴรฐานᤴด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ ไว้ในᤴคู่มืℵอ 
นᤴโยบายด้ᐳานᤴการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳ (Corporate Governance) 
ประจำาปีงบประมℵาณ พḱ.ศ. ๒๕๖๖ ึ่㙓�งคณะกรรมℵการ ททท.  
พิḱจารณาให้⭈ความℵเห็⭈นᤴชอบแล้╉ว ในᤴการประชุมℵครั�งที� ๑๐/๒๕๖๕ 
เมืℵ�อวันᤴที� ๒๘ กันᤴยายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๕ แล╉ะ ททท. ได้ᐳมีℵการ 
เผยแพḱร่คู่มืℵอการกำากับดูᐳแล╉กิจการที�ดีᐳบนᤴระบบเครือข่าย  
Intranet แล╉ะบนᤴเว็บไึ㙓ต์ᔴของ ททท. เพืḱ�อให้⭈ผู้บริห⭈ารแล╉ะ
พḱนัᤴกงานᤴทุกระดัᐳบ ตᔴล╉อดᐳจนᤴผู้สนᤴใจทั�งชาวไทยแล╉ะต่ᔴางชาติᔴ 
รวมℵถ่งผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียนᤴำาไปใช้ประโยชน์ᤴห⭈รือนᤴำาไปใช้อ้างอิง

ทั�งนีᤴ� ไ ด้ᐳกำาห⭈นᤴดᐳระบบ “การบริห⭈ารจัดᐳการรายการ 
ที�เกี�ยวโยงกันᤴ” ไว้ในᤴ ห⭈มℵวดᐳที� ๓: สิทธิแล╉ะความℵเท่าเทียมℵกันᤴ
ของผู้ถือหุ้⭈นᤴ ึ่㙓�งเป็นᤴ ๑ ในᤴ ๔ ระบบการบริห⭈ารจัดᐳการ เพืḱ�อ
สร้างความℵเท่าเทียมℵแล╉ะเป็นᤴธรรมℵแก่ผู้ถือหุ้⭈นᤴแตᔴ่ล╉ะกลุ่╉มℵ  
ึ่㙓�งการบริห⭈ารจัดᐳการรายการที�เกี�ยวโยงกันᤴ มีℵรายล╉ะเอียดᐳที�เป็นᤴ 
ระบบตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴการบริห⭈ารจัดᐳการของตᔴล╉าดᐳห⭈ล╉ักทรัพḱย์ 
แห่⭈งประเทศไทย แล╉ะห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌการประเมℵนิᤴผล╉การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
รัฐ วิสาห⭈กิจด้ᐳานᤴการกำา กับดูᐳแล╉แล╉ะการนᤴำาองค์กรของ
สำานัᤴกงานᤴคณะกรรมℵการนᤴโยบายรัฐวิสาห⭈กิจ รวมℵถ่งกรอบ 
ห⭈ลั╉กการ “3 Lines of Defense”

พิธีไหว้ครูมวยไทย	วัดบรมพุทธาราม	
จังหวัดพระนครศ⠱รีอยุธยา
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การดำาเนินงานตามนโยบายป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยช੉น์

นโยบายด้านการแสดงความรับผิดช੉อบต่อสังคม (CSR)

การท่องเที�ยวแห่⭈งประเทศไทย (ททท.) ในᤴฐานᤴะห⭈นᤴว่ยงานᤴ 
รัฐวิสาห⭈กิจภายใต้ᔴกระทรวงการท่องเที�ยวแล╉ะกีฬา มีℵภารกิจ 
ในᤴการส่งเสริมℵการท่องเที�ยวในᤴประเทศไทย ดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
ด้ᐳานᤴการตᔴล╉าดᐳแล╉ะประชาสัมℵพัḱนᤴธ์ส่งเสริมℵนัᤴกท่องเที�ยวชาวไทย 
แล╉ะชาวต่ᔴางชาติᔴให้⭈เดิᐳนᤴทางท่องเที�ยวในᤴประเทศ เพืḱ�อสร้าง
รายได้ᐳแล╉ะขับเคลื╉�อนᤴเศรษ⤱ฐกิจของประเทศ โดᐳยดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ 
ตᔴามℵพัḱนᤴธกิจสำาคัญขององค์กร เพืḱ�อให้⭈ ททท. สามℵารถขับเคลื╉�อนᤴ 
สู่การเปน็ᤴแบบอยา่งของรฐัวสิาห⭈กจิที�มีℵความℵรบัผดิᐳชอบตᔴ่อสังคมℵ
แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ ึ่㙓�งเป็นᤴฐานᤴสู่การพัḱฒนᤴาองค์กรอย่างยั�งยืนᤴ 

การดᐳำาเนิᤴนᤴกิจกรรมℵด้ᐳานᤴการท่องเที�ยว ททท. มีℵการ 
ปฏิ༴บัติᔴงานᤴโดᐳยคำาน่ᤴงถ่งผล╉กระทบที�เกิดᐳข่�นᤴต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย 
ในᤴทุกภาคส่วนᤴ โดᐳยถือปฏิ༴บัติᔴตᔴามℵนᤴโยบายการแสดᐳงความℵ 
รับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ ที�มีℵการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴอย่างมีℵ 
ความℵตᔴระห⭈นัᤴก ให้⭈ความℵสำาคัญแล╉ะส่งเสริมℵให้⭈เกิดᐳการปฏิ༴บัติᔴงานᤴ 
ตᔴามℵกฎห⭈มℵายแล╉ะมℵาตᔴรฐานᤴที�เป็นᤴเล╉ิศในᤴเชิงบูรณาการ  
เพืḱ�อสร้างมูℵล╉ค่าเพิḱ�มℵ สนᤴองประโยชน์ᤴต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย 
ได้ᐳตᔴามℵที�คาดᐳห⭈วัง แล╉ะมุ่ℵงสู่การเป็นᤴองค์กรที�เติᔴบโตᔴอย่างยั�งยืนᤴ 
โดᐳยคำาน่ᤴงถ่งผล╉กระทบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵเป็นᤴสำาคัญ 

ททท. ได้ᐳดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴตᔴามℵกรอบพḱฤติᔴกรรมℵจริยธรรมℵเพืḱ�อ
เป็นᤴแนᤴวทางแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบตᔴ่อสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ
ในᤴกระบวนᤴการที�ส่งผล╉ให้⭈ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียเกิดᐳความℵพ่ḱงพḱอใจ  
ตᔴามℵ ๗ ห⭈ลั╉กปฏ༴ิบัตᔴิ ดัᐳงนีᤴ� 

ททท. ได้ᐳมีℵการประกาศใช้ระเบียบ ททท. ว่าด้ᐳวย 
ห⭈ลั╉กเกณฑ์ᅌแล╉ะแนᤴวทางการปฏิ༴บัติᔴเกี�ยวกับความℵขัดᐳแย้ง
ทางผล╉ประโยชน์ᤴ พḱ.ศ. ๒๕๕๔ แล╉ะได้ᐳมีℵการแก้ไขเพิḱ�มℵเติᔴมℵ
ฉบับที� ๓ เมืℵ�อ พḱ.ศ. ๒๕๖๕ ให้⭈สอดᐳคล้╉องตᔴามℵการปรับปรุง

๑. ความℵรับผิดᐳชอบ
๒. ความℵโปร่งใส
๓. การปฏิ༴บัตᔴิอย่างมℵีจริยธรรมℵ
๔. การเคารพḱต่ᔴอผล╉ประโยชน์ᤴของผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย 
๕. การเคารพḱต่ᔴอห⭈ลั╉กนᤴิตᔴิธรรมℵ
๖. การเคารพḱต่ᔴอการปฏ༴ิบัตᔴิตᔴามℵแนᤴวทางของสากล╉
๗. การเคารพḱต่ᔴอสิทธิมℵนุᤴษ⤱ยชนᤴ 
อีกทั�ง ททท. ได้ᐳดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴตᔴามℵแนᤴวปฏิ༴บัติᔴที�ดีᐳในᤴการ

แสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵที�ผนᤴวกเป็นᤴ
ส่วนᤴห⭈น่ᤴ�งของกิจกรรมℵการปฏิ༴บัติᔴงานᤴประจำาวันᤴของ ททท.  
๗ ห⭈ลั╉กการ ดัᐳงนีᤴ� 

๑. การกำากับดูᐳแล╉ที�ดีᐳเพืḱ�อการแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบ 
ต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียในᤴภาคเศรษ⤱ฐกิจ/อุตᔴสาห⭈กรรมℵ 
ท่องเที�ยว สังคมℵ แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ

๒. สิทธิมℵนุᤴษ⤱ยชนᤴ 
๓. การปฏิ༴บัตᔴิด้ᐳานᤴแรงงานᤴ
๔. การบริห⭈ารจัดᐳการด้ᐳานᤴสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ 
๕. การปฏิ༴บัตᔴิที�เป็นᤴธรรมℵ 
๖. ความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอประเด็ᐳนᤴด้ᐳานᤴผู้ใช้บริการ 
๗. การมีℵส่วนᤴร่วมℵของชุมℵชนᤴแล╉ะการพัḱฒนᤴาชุมℵชนᤴ

ในᤴปี ๒๕๖๖ ททท. ไดᐳ้จัดᐳโครงการ/กิจกรรมℵดᐳ้านᤴการ
แสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵ แบ่งการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴออกเป็นᤴ 
๒ ส่วนᤴ คือ 

โครงสร้างองค์กร โดᐳยระเบียบดัᐳงกล่╉าวกำาห⭈นᤴดᐳให้⭈พḱนัᤴกงานᤴ
แล╉ะลู╉กจ้างของ ททท. จัดᐳทำารายงานᤴความℵขัดᐳแย้งทาง 
ผล╉ประโยชน์ᤴเมืℵ�อได้ᐳรับการบรรจุ ห⭈รือจ้างเข้าทำางานᤴ ทุกครั�ง
ที�ได้ᐳรับการแต่ᔴงตัᔴ�งโยกย้าย ทุกสิ�นᤴปีงบประมℵาณ
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1. การดำาเนินงานภายในองค์กร 

ททท. ยกระดัᐳบการมีℵส่วนᤴร่วมℵแล╉ะความℵผูกพัḱนᤴของ
บุคล╉ากร ททท. ด้ᐳวยการจัดᐳกิจกรรมℵเสริมℵสร้างระบบการแสดᐳง
ความℵรับผิดᐳชอบตᔴ่อสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵในᤴกระบวนᤴการของ 
ททท. ตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴ ISO 26000 ให้⭈บุคล╉ากรตᔴระห⭈นᤴักถ่ง 
คุณค่าของการใ ช้ทรัพḱยากร แล╉ะใ ช้ทรัพḱยากรอย่าง 
เกิดᐳประโยชน์ᤴสูงสุดᐳ ผ่านᤴกิจกรรมℵ ดัᐳงนีᤴ� 

• กิจกรรมℵ “ล╉ดᐳ โล╉ก เล╉อะ Model” เพืḱ�อกำาห⭈นᤴดᐳค่านิᤴยมℵแล╉ะ
พḱฤติᔴกรรมℵด้ᐳานᤴการแสดᐳงความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะ
สิ�งแวดᐳล้╉อมℵ ให้⭈บุคล╉ากรเกิดᐳการปรับเปลี╉�ยนᤴพḱฤติᔴกรรมℵ
ด้ᐳานᤴการใช้ทรัพḱยากร โดᐳยนᤴำาห⭈ลั╉กกระบวนᤴการจัดᐳการการ
ดูᐳแล╉สิ�งแวดᐳล้╉อมℵ รับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵ แล╉ะการกำากับดูᐳแล╉
กิจการที�ดีᐳ ตᔴามℵแนᤴวคดิᐳการพัḱฒนᤴาอยา่งยั�งยนืᤴขององคก์ร  
(Environmental, Social and Governance: ESG) แล╉ะ
นᤴโยบายเศรษ⤱ฐกิจห⭈มุℵนᤴเวียนᤴของรัฐบาล╉ (Circular 
Economy) มℵาปรับปรุงกระบวนᤴการทำางานᤴบริห⭈าร
จัดᐳการขยะภายในᤴองค์กร ให้⭈บุคล╉ากร ททท. ร่วมℵ
แยกขวดᐳพḱล╉าสติᔴก แล╉ะตᔴ่อยอดᐳเป็นᤴกิจกรรมℵจิตᔴอาสา  
นᤴำาขวดᐳพḱล╉าสติᔴกไปบริจาคให⭈้ห⭈น่ᤴวยงานᤴนᤴำาไปรีไึ㙓เคิล╉ 
เป็นᤴชุดᐳผ้าไตᔴรจีวร 

2. การดำาเนินงานรว่มกับพันธมิตรทางการทอ่งเท่ียว

เพืḱ�อสร้างความℵสัมℵพัḱนᤴธ์การบริห⭈ารจัดᐳการเครือข่าย แล╉ะ 
ความℵพ่ḱงพḱอใจของผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียที�ดᐳำาเนิᤴนᤴโครงการร่วมℵกับ  
ททท. แล╉ะเสรมิℵสรา้งภาพḱล╉กัษ⤱ณด้์ᐳานᤴการสง่เสรมิℵการทอ่งเที�ยว 
ที�มีℵความℵรับผิดᐳชอบ (Responsible Tourism) เพืḱ�อต่ᔴอยอดᐳให้⭈เกิดᐳ 
การท่องเที�ยวที�ยั�งยืนᤴ (Sustainable Tourism) ร่วมℵกับเครือข่าย 
พัḱนᤴธมิℵตᔴร โดᐳยมีℵโครงการสำาคัญ อาทิ 

• การล╉งนᤴามℵบันᤴท่กข้อตᔴกล╉ง Net Zero Tourism สู่การ 
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยืนᤴ ร่วมℵกับองค์การบริห⭈ารจัดᐳการ 
ก๊าึ㙓เรือนᤴกระจก (องค์กรมℵห⭈าชนᤴ) แล╉ะไทยรัฐทีวี ช่อง ๓๒  
ขับเคลื╉�อนᤴการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴโดᐳยจัดᐳกิจกรรมℵ “Road to Net 
Zero Tourism: Change for Sustainability” สร้างความℵเข้าใจ  
ปลู╉กจิตᔴสำาน่ᤴก เพืḱ�อความℵยั�งยืนᤴของโล╉ก 

• โครงการ Establish Thailand To Be Sustainable Tourism  
Destination ภายใต้ᔴโครงการ Low Carbon Tourism Destination 

• โครงการ STGs Youth Camp ยัง ยั�ง ยืนᤴ เพืḱ�อสร้างโอกาส
ให้⭈เยาวชนᤴไดᐳ้เรียนᤴรู้แล╉ะสัมℵผัสกับประสบการณ์การ 
ท่องเที�ยวอย่างรับผิดᐳชอบ แล╉ะเพืḱ�อให้⭈กลุ่╉มℵเยาวชนᤴเป็นᤴ
พḱลั╉งขับเคลื╉�อนᤴการท่องเที�ยวที�เป็นᤴมิℵตᔴรกับสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ
ต่ᔴอไปในᤴอนᤴาคตᔴ ในᤴพืḱ�นᤴที� ๕ ภูมิℵภาค

	 งานเฟสติวัลมวยไทย	ประจําปี	๒๕๖๖
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

February



	 “มวยไชยา”	 หน่ึงในความหลากหลายของมวยไทย	 ศาสตร์การต่อสู้อันเป็นเอกลักษณ์ของไทยมาต้ังแต่โบราณกาล	 ถูกถ่ายทอดผ่านการแต่งกายและ 
กระบวนท่าในรูปแบบมวยถ่ินใต้	 สะท้อนท้ังประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมผ่านศิลปะการต่อสู้เก่าแก่ของโลกตะวันออก	 ควรค่ากับการอนุรักษ์ 

และสืบสานให้เป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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การดำาเนินงานด้านการบริหารความสัมพันธ์
ผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ททท.

แผนᤴยุทธศาสตᔴร์ด้ᐳานᤴผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียระยะยาวของ 
ททท. พḱ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐ กำาห⭈นᤴดᐳกรอบการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴ
เพืḱ�อนᤴำาไปสู่การตᔴอบสนᤴองความℵต้ᔴองการแล╉ะความℵคาดᐳห⭈วัง
ของผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียที�เป็นᤴไปตᔴามℵแนᤴวทางการจัดᐳการ 
ความℵสัมℵพัḱนᤴธ์กับผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียอย่างเป็นᤴระบบตᔴามℵ
ขอบเขตᔴ วัตᔴถุประสงค์ แล╉ะกระบวนᤴการสร้างความℵสัมℵพัḱนᤴธ์กับ
ผู้มีℵส่วนᤴไดᐳ้ส่วนᤴเสียตᔴามℵห⭈ล╉ักมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ AccountAbility 
1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) 
ที�เชื�อมℵโยงกับทิศทางการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴขององค์กรตᔴามℵแผนᤴ
วิสาห⭈กิจ ททท. พḱ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนᤴยุทธศาสตᔴร์สำาคัญ
ที�เกี�ยวข้อง รวมℵถ่งเกณฑ์ᅌประเมℵินᤴ Core Business Enablers 
ด้ᐳานᤴที� ๔ ข้อ ๔.๑ การมุ่ℵงเน้ᤴนᤴผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย (Stakeholder 
Management) เพืḱ�อก่อให้⭈เกิดᐳการบูรณาการการทำางานᤴระห⭈ว่าง 
ททท. กับผู้มีℵส่วนᤴไดᐳ้ส่วนᤴเสียทั�งภายในᤴแล╉ะภายนᤴอกองค์กร  
ึ่㙓�งนᤴำาไปสู่การพัḱฒนᤴาองค์กรอย่างยั�งยืนᤴ

วิสัยทัศ⠱น์ด้านการบริหารจัดการผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

“ททท. เป็นᤴรัฐวิสาห⭈กิจต้ᔴนᤴแบบที�มุ่ℵงสร้างประโยชน์ᤴแก่ 
ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียอย่างสมℵดุᐳล╉ ด้ᐳวยความℵเป็นᤴเลิ╉ศด้ᐳานᤴการสร้าง
ความℵสัมℵพัḱนᤴธ์อย่างมีℵความℵรับผิดᐳชอบ การจัดᐳการเทคโนᤴโล╉ยี
สารสนᤴเทศ ดิᐳจิทัล╉ แล╉ะนᤴวัตᔴกรรมℵตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉”

กลุ่มผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำาคัญของ ททท.

ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียที�เกี�ยวข้องทั�งห⭈มℵดᐳในᤴระดัᐳบองค์กร  
๖ กลุ่╉มℵ ได้ᐳแก่ ๑. ลู╉กค้าแล╉ะผู้ใช้บริการ ๒. ห⭈น่ᤴวยงานᤴกำากับดูᐳแล╉/ 
ผู้ถือหุ้⭈นᤴ ๓. คู่ค้า ๔. ผู้ส่งมℵอบ ๕. คู่ความℵร่วมℵมืℵอ แล╉ะ ๖. บุคล╉ากร
แล╉ะลู╉กจ้าง ททท.

ผลการดำาเนินงานด้านการบริหารความสัมพันธ์
ผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ททท.

ททท. ขับเคลื╉�อนᤴยุทธศาสตᔴร์แล╉ะแผนᤴงานᤴด้ᐳานᤴบริห⭈าร
จัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียของ ททท. โดᐳยดᐳำาเนิᤴนᤴการผ่านᤴ
กิจกรรมℵ ดัᐳงนีᤴ�

แผนยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๒ แผนᤴพัḱฒนᤴาทักษ⤱ะ ความℵรู้ความℵ 
สามℵารถด้ᐳานᤴการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สังคมℵ 
แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵอย่างมีℵความℵรับผิดᐳชอบ ตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴ 
AA1000SES แล╉ะ ISO 26000 ให้⭈แก่พḱนัᤴกงานᤴแล╉ะ 
ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียของ ททท. 

แผนยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๑ แผนᤴยุทธศาสตᔴร์การเสริมℵสร้าง 
วัฒนᤴธรรมℵองค์กรที� มุ่ℵง เ น้ᤴนᤴการบริห⭈ารจัดᐳการผู้ มีℵ 
ส่ วนᤴไ ด้ᐳ ส่วนᤴเ สีย  สังคมℵ แล╉ะสิ� งแวดᐳล้╉อมℵอย่างมีℵ 
ความℵรับผิดᐳชอบ สนัᤴบสนุᤴนᤴต่ᔴอการบรรลุ╉ตัᔴวชี�วัดᐳ 

 1. กิจกรรม Stakeholder Management Day หรือ SM Day 
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กุุ㡭�มเป้ᭉาหมาย∸ ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียภายนᤴอก จำานᤴวนᤴ ๑๐๐ คนᤴ 

วั✱ตถᘸุปᭉร⍌ะสงค์ь 
๑. เพืḱ�อสร้างการรับรู้แล╉ะยอมℵรับภาพḱล╉ักษ⤱ณ์การเป็นᤴ

องค์กรที�มุ่ℵงตᔴอบสนᤴองประโยชนᤴ์แล╉ะสร้างความℵ
ผูกพัḱนᤴกับผู้มีℵส่วนᤴไดᐳ้ส่วนᤴเสีย แล╉ะรับผิดᐳชอบต่ᔴอ
สังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ

๒. เพืḱ�อสร้างกระบวนᤴการสื�อสารในᤴประเด็ᐳนᤴสำาคัญด้ᐳานᤴ
การบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียอย่างเป็นᤴระบบ
แล╉ะเป็นᤴไปตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉

๓. เพืḱ�อพัḱฒนᤴาทักษ⤱ะ ความℵรู้ แล╉ะสมℵรรถนᤴะด้ᐳานᤴการ
บริห⭈ารจัดᐳการแล╉ะสร้างความℵสัมℵพัḱนᤴธ์กับผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳ
ส่วนᤴเสีย รวมℵถ่งรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ
ตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉

ร⍌ะย∸ะเว✱ุ㡭าดᐳำาเนินการ⍌ อย่างน้ᤴอย ๑ ครั�งต่ᔴอปี  
ดᐳำาเนิᤴนᤴการเมืℵ�อวันᤴที� ๒๒ กันᤴยายนᤴ พḱ.ศ. ๒๕๖๖

แผนยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๒ แผนᤴพัḱฒนᤴาทักษ⤱ะ ความℵรู้ความℵ
สามℵารถดᐳ้านᤴการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สังคมℵ 
แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵอย่างมีℵความℵรับผิดᐳชอบ ตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴ 
AA1000SES แล╉ะ ISO 26000 ให้⭈แก่พḱนัᤴกงานᤴแล╉ะผู้มีℵ
ส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียของ ททท. สนัᤴบสนุᤴนᤴต่ᔴอการบรรลุ╉ตัᔴวชี�วัดᐳ

กุุ㡭�มเปᭉ้าหมาย∸ พḱนัᤴกงานᤴแล╉ะลู╉กจ้าง ททท. 

วั✱ตถᘸุปᭉร⍌ะสงค์ь 
๑. เพืḱ�อเสริมℵสร้างวัฒนᤴธรรมℵองค์กรที�มุ่ℵงเน้ᤴนᤴการบริห⭈าร

จัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย

รู⍌ปᭉแบบกิจกร⍌ร⍌ม แบ่งเป็นᤴ ๒ ช่วง โดᐳยมีℵรายล╉ะเอียดᐳ 
พḱอสังเขป ดัᐳงนีᤴ�

ช่วงที� ๑ สื�อสารนᤴโยบายแล╉ะทิศทางการดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴด้ᐳานᤴ
บริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สร้างความℵตᔴระห⭈นᤴกัแล╉ะ 
การมีℵส่วนᤴร่วมℵของผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียต่ᔴอการดᐳำาเนิᤴนᤴธุรกิจ 
ที�มีℵความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ เพืḱ�อเสริมℵสร้าง 
นᤴวัตᔴกรรมℵองค์กรให้⭈แก่ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียภายในᤴ แล╉ะสร้างการ 
รับรู้แล╉ะยอมℵรบัภาพḱล╉กัษ⤱ณต่์ᔴอผู้มีℵสว่นᤴไดᐳส่้วนᤴเสยีภายนᤴอก

ช่วงที� ๒ กิจกรรมℵให้⭈ความℵรู้เกี�ยวกับการบริห⭈ารจัดᐳการ 
ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย แล╉ะการดᐳำาเนิᤴนᤴธุรกิจด้ᐳวยความℵรบัผิดᐳชอบ 
ต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵที�เป็นᤴไปตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ 
เพืḱ�อสร้างความℵรู้ความℵเข้าใจเชิงล่╉กถ่งวัตᔴถุประสงค์ 
ขอบเขตᔴ แล╉ะบทบาทระห⭈ว่างผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียกับ ททท. 
ต่ᔴอทิศทางการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย แล╉ะ
ความℵรับผิดᐳชอบตᔴ่อสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵของ ททท. 
ในᤴอนᤴาคตᔴ แล╉ะรับืั㝨งความℵต้ᔴองการความℵคาดᐳห⭈วังของ 
ผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียในᤴปัจจุบันᤴแล╉ะอนᤴาคตᔴ เพืḱ�อเป็นᤴข้อมูℵล╉
นᤴำาเข้าแผนᤴสร้างความℵสัมℵพัḱนᤴธ์กับผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย 
กลุ่╉มℵตᔴ่าง ๆ ของ ททท. ต่ᔴอไป

๒. เพืḱ�อพัḱฒนᤴาทักษ⤱ะ ความℵรู้แล╉ะสมℵรรถนᤴะดᐳ้านᤴการ
บริห⭈ารจัดᐳการแล╉ะสร้างความℵสัมℵพัḱนᤴธ์กับผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳ
ส่วนᤴเสีย รวมℵถ่งรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ
ตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉

 2. กิจกรรม TAT SM Training Day 
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๓. เพืḱ�อสร้างกระบวนᤴการสื�อสารในᤴประเด็ᐳนᤴสำาคัญด้ᐳานᤴ
การบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียอย่างเป็นᤴระบบ
แล╉ะเป็นᤴไปตᔴามℵมℵาตᔴรฐานᤴ

ร⍌ะย∸ะเว✱ุ㡭าดᐳำาเนินการ⍌ อย่างน้ᤴอย ๑ ครั�งต่ᔴอปี  
ดᐳำาเนิᤴนᤴการเมืℵ�อวันᤴที� ๒ ตุᔴล╉าคมℵ พḱ.ศ. ๒๕๖๖

รู⍌ปᭉแบบกิจกร⍌ร⍌ม แบ่งเป็นᤴ ๒ ช่วง โดᐳยมีℵรายล╉ะเอียดᐳ 
พḱอสังเขป ดัᐳงนีᤴ�

ช่วงที� ๑ การให้⭈ความℵรู้เกี�ยวกับเกณฑ์ᅌ Enabler ด้ᐳานᤴบริห⭈าร
จัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย มℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ AA1000SES 
แล╉ะมℵาตᔴรฐานᤴสากล╉ ด้ᐳ านᤴความℵ รับ ผิดᐳชอบต่ᔴอ สังคมℵ  

ISO 26000 แล╉ะการเสวนᤴาห⭈รือการอบรมℵเชิงปฏิ༴บัติᔴการ 
เพืḱ�อแล╉กเปลี╉�ยนᤴความℵคิดᐳเห⭈็นᤴแล╉ะสร้างการมีℵส่วนᤴร่วมℵกับ 
ผู้แทนᤴทุกฝ่ᴶายงานᤴต่ᔴอการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย  
แล╉ะความℵรับผิดᐳชอบต่ᔴอสังคมℵแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ

ช่วงที� ๒ การเรียนᤴรู้ผ่านᤴรูปแบบสันᤴทนᤴาการ (Gami昀椀cation)  
เพืḱ�อกระตุ้ᔴนᤴให้⭈เกิดᐳการประยุกต์ᔴใช้ แล╉ะความℵคิดᐳสร้างสรรค์
ในᤴการบริห⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴไดᐳ้ ส่วนᤴเสียดᐳ้วยรูปแบบที� 
ห⭈ล╉ากห⭈ล╉าย แล╉ะมีℵรางวัล╉จูงใจ เช่นᤴ ึุ้㙓มℵกิจกรรมℵต่ᔴาง ๆ  
ที�ออกแบบให้⭈สอดᐳคล้╉องกับประเด็ᐳนᤴสำาคัญห⭈รือ Critical Point  
ของเกณฑ์ᅌการบรหิ⭈ารจัดᐳการผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย (เช่นᤴ การจัดᐳทำา 
Stakeholder Pro昀椀le การทำาแนᤴวทางบริห⭈ารความℵเสี�ยง)

แผนยุ∸ทธศาสตร์⍌ท่� ๓ แผนᤴเสริมℵสร้างภาพḱล╉ักษ⤱ณ์การ 
ท่องเที�ยวไทยที�มุ่ℵงรับผิดᐳชอบต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สังคมℵ 
แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ (Responsible Tourism) ร่วมℵกับเครือข่าย
พัḱนᤴธมิℵตᔴรของ ททท.

กุุ㡭�มเป้ᭉาหมาย∸ กลุ่╉มℵลู╉กค้าแล╉ะผู้ใช้บริการ (กลุ่╉มℵเยาวชนᤴ
ห⭈รือบุคคล╉ทั�วไป)

วั✱ตถᘸุปᭉร⍌ะสงค์ь
๑. เพิḱ�มℵระดัᐳบการรับรู้แล╉ะการยอมℵรับภาพḱลั╉กษ⤱ณ์การ

ท่องเที�ยวไทยที�มุ่ℵงรับผิดᐳชอบต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย 
สังคมℵ แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ (Responsible Tourism) จาก
การดᐳำาเนิᤴนᤴงานᤴร่วมℵกับเครือข่ายพḱันᤴธมิℵตᔴร

๒. ยกระดัᐳบความℵพ่ḱงพḱอใจของนᤴักท่องเที�ยวแล╉ะผู้มีℵ 
ส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสียต่ᔴอการส่งเสริมℵภาพḱลั╉กษ⤱ณ์ด้ᐳานᤴการ 
ท่องเที�ยวที� มุ่ℵงรับผิดᐳชอบต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย  
สังคมℵ แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ (Responsible Tourism) เพืḱ�อ
ต่ᔴอยอดᐳให⭈เ้กดิᐳการทอ่งเที�ยวอยา่งยั�งยนืᤴ (Sustainable  
Tourism)

ร⍌ะย∸ะเว✱ุ㡭าดᐳำาเนินการ⍌ อย่างน้ᤴอย ๓ ครั�งต่ᔴอปี  
ดᐳำาเนิᤴนᤴการในᤴเดืᐳอนᤴกันᤴยายนᤴ ๒๕๖๖

รู⍌ปᭉแบบกิจกร⍌ร⍌ม ททท. ร่วมℵกับเครือข่ายพัḱนᤴธมิℵตᔴร
ตᔴล╉อดᐳห่⭈วงโึ㙓่คุณค่า เช่นᤴ กรมℵการท่องเที�ยว สื�อมℵวล╉ชนᤴ 
กระทรวงการต่ᔴางประเทศ กระทรวงวัฒนᤴธรรมℵ กระทรวง
ทรัพḱยากรธรรมℵชาติᔴแล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ ภาคธุรกิจเอกชนᤴ 
ฯล╉ฯ จัดᐳประกวดᐳวีดิᐳทัศน์ᤴเพืḱ�อสร้างการรับรู้แล╉ะภาพḱลั╉กษ⤱ณ์

การท่องเที�ยวที�มุ่ℵงรับผิดᐳชอบต่ᔴอผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สังคมℵ 
แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵ โดᐳยกำาห⭈นᤴดᐳกลุ่╉มℵเป้าห⭈มℵายที�ต้ᔴองการ
สื�อสารอย่างชัดᐳเจนᤴ มีℵที�มℵาที�ไป (เช่นᤴ กลุ่╉มℵคนᤴ Gen Y/ 
Gen Z) แล╉ะเนืᤴ�อห⭈าต้ᔴองสะท้อนᤴถ่งภาพḱลั╉กษ⤱ณ์การท่องเที�ยว 
ที�พ่ḱงประสงค์ ึ่㙓�งกำาห⭈นᤴดᐳร่วมℵกับเครือข่ายพัḱนᤴธมℵิตᔴร แล╉ะ
สอดᐳคล้╉องตᔴามℵนᤴโยบายของประเทศ (เช่นᤴ BCG Model) 
วิสัยทัศน์ᤴ เป้าห⭈มℵายของแผนᤴพัḱฒนᤴาการท่องเที�ยวแห่⭈งชาติᔴ  
ฉบับที� ๓ ฯล╉ฯ (เช่นᤴ แนᤴวคิดᐳ 7 Greens) รวมℵถ่งต้ᔴองมีℵ
ความℵโดᐳดᐳเด่ᐳนᤴแล╉ะด่ᐳงดูᐳดᐳ สร้างการรับรู้ ความℵตᔴระห⭈นัᤴก  
แล╉ะสื�อถ่งความℵต้ᔴองการของผู้มีℵส่วนᤴได้ᐳส่วนᤴเสีย สังคมℵ  
แล╉ะสิ�งแวดᐳล้╉อมℵของห่⭈วงโึ㙓่คุณค่าในᤴอุตᔴสาห⭈กรรมℵดᐳ้านᤴ 
การท่องเที�ยวได้ᐳเป็นᤴอย่างดีᐳ 

ทั�งนีᤴ�  แบ่งการจัดᐳประกวดᐳสำาห⭈รับผู้ที�สนᤴใจเข้าร่วมℵ 
ส่งผล╉งานᤴเป็นᤴระดัᐳบเยาวชนᤴ ห⭈รือบุคคล╉ทั�วไป ห⭈รืออื�นᤴ ๆ ตᔴามℵ 
ความℵเห⭈มℵาะสมℵ เ พืḱ�อใ ห้⭈ เ กิดᐳมุℵมℵมℵองที�ห⭈ล╉ากห⭈ล╉ายในᤴ 
ความℵคิดᐳสร้างสรรค์แล╉ะความℵเท่าเทียมℵในᤴการแข่งขันᤴ  
แล╉ะกำาห⭈นᤴดᐳเกณฑ์ᅌในᤴการตัᔴดᐳสินᤴที�ชัดᐳเจนᤴ สามℵารถสะท้อนᤴถ่ง 
ประสิทธิผล╉ในᤴการสร้างภาพḱลั╉กษ⤱ณ์ได้ᐳเป็นᤴอย่างดีᐳ เช่นᤴ

• ความℵมีℵเอกล╉ักษ⤱ณ์/อัตᔴลั╉กษ⤱ณ์ที�โดᐳดᐳเดᐳ่นᤴ ทำาให้⭈รับรู้ 
น่ᤴกถ่ง แล╉ะสื�อความℵห⭈มℵายได้ᐳอย่างดีᐳ

• คุณภาพḱ
• ความℵน่ᤴาเชื�อถือ
• ความℵสามℵารถในᤴการสร้างการมีℵส่วนᤴร่วมℵ ห⭈รือปรับเปลี╉�ยนᤴ 

พḱฤติᔴกรรมℵของผู้บริโภค
• ความℵชอบห⭈รือความℵพ่ḱงพḱอใจของผู้บริโภคที�ได้ᐳรับชมℵ 

(โดᐳยเปิดᐳให้⭈ประชาชนᤴทำาการโห⭈วตᔴ)

 3. กิจกรรมประกวดวีดิทัศ⠱น์เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทย 
ท่ีมุ่งรับผิดช੉อบต่อผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม และส่ิงแวดล้อม (Responsible Tourism)
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๕

รายงานการดำาเนินงานต่าง ๆ
ขององค์กร

ยกระดับงานวัฒนธรรมเดิมให้เป็นท่ียอมรับ
ในระดับสากล และส่งเสริมคุณค่าเทศกาล
ประเพณีของชาติและงานด้านวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  
ให้ เป็นหมุดหมายของนักท่องเท่ียวท่ัวโลก  
เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้สู่ชุมชน กระตุ้น
เศรษฐกิจและส ร้างภาพลักษณ์ ท่ี ดี ใ ห้แ ก่
ประเทศไทยในเวทีนานาชาติ นอกจากน้ียังมี
เทศกาลอ่ืน ๆ ท่ีชวนนักท่องเที่ยวเดินทางมายัง
ประเทศไทย เช่น เทศกาลดนตรี, งานเทศกาล
ศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ “บางกอก อาร์ต  
เ บียนนาเล่” ,  Bangkok International  
Fashion Week (BIFW) เป็นต้น

5

THAI 
FESTIVAL

 ตุง เป็นภาษาถิ่นประจำาภาคเหนือ แปลว่า ธงที่ใช้สำาหรับ
แขวนแบบหน่ึงในศิลปะล้านนา ใช้เป็นเครื่องประดับ  
หรือประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ทั้งทางศาสนา ประเพณี  
งานเทศกาล หรืองานเฉลิมฉลองต่าง ๆ ทำาจากผ้า กระดาษ 
ไม้ โลหะ ทองเหลือง หรือใบลาน โดยนำาไม้ส่วนปลายแขวน
ห้อยเป็นแผ่นยาวลงมา ตามคติความเชื่อของคนล้านนานั้น 
ตุงทำาข้ึนเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา
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คณะกรรมการการท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห่⭈งประเทᝈศไทᝈย (ทᝈทᝈทᝈ.) ได้ᑉแต่ᕈงต้ᕈ�งกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. ดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈งคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. 
ตᕈามห⭈ล┱ก้เกณฑ์ᅌกระทᝈรวงการคล┱ง้ว่าด้ᑉวยมาตᕈรฐาน᥈แล┱ะห⭈ล┱ก้เกณฑ์ᅌปฏิ༴บ้ตᕈกิารตᕈรวจสอบภายใน᥈สำาห⭈ร้บห⭈น่᥈วยงาน᥈ของร้ฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แล┱ะท่ᝈ�แก้ไขเพิ�มเติᕈม โดᑉยม่ท้ᝈกษะ ความร้้ ความเี่㕒�ยวี㕒าญ เป็น᥈ไปตᕈาม Skill Matrix ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ท่ᝈ�กำาห⭈น᥈ดᑉไว้

สรุปวาระการดำารงตำาแหน่ง ใน᥈ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ม่ดᑉ้งน่᥈�

๑. ว้น᥈ทᝈ่� ๑ ตุᕈล┱าคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึᘶง ๑๒ กุมภาพ้น᥈ธ์ᡌ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดᑉ้วย
 ๑.๑ น᥈างวรนุ᥈ี㕒  ภ่้อิ�ม ประธᡌาน᥈กรรมการ
 ู้้㥥ตᕈรวจราี㕒การกระทᝈรวงการคล้┱ง
 ู้้㥥แทᝈน᥈ปล้┱ดᑉกระทᝈรวงการคล้┱ง
 ๑.๒ น᥈ายสุทᝈธิᡌพงศ์  เู่㥥�อน᥈พิภพ กรรมการ
  ู้้㥥แทᝈน᥈สภาอุตᕈสาห⭈กรรมท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห⭈่งประเทᝈศไทᝈย
 ๑.๓ น᥈างปิยะมาน᥈  เตᕈี㕒ะไพบ้ล┱ย์ กรรมการ
  ู้้㥥ทᝈรงคุณวุฒሴิ

๒. ว้น᥈ทᝈ่� ๑๓ กุมภาพ้น᥈ธ์ᡌ พ.ศ. ๒๕๖๖ ถᘶึง ๓๐ ก้น᥈ยายน᥈ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้ᑉวย
 ๒.๑ น᥈างวรนุ᥈ี㕒  ภ่้อิ�ม ประธᡌาน᥈กรรมการ
  รองปล้┱ดᑉกระทᝈรวงการคล้┱ง
  ู้้㥥แทᝈน᥈ปล้┱ดᑉกระทᝈรวงการคล้┱ง
 ๒.๒ ว่าท่ᝈ�ร้อยตᕈร่ เอน᥈ก  นุ᥈ร้กษ์ กรรมการ
  ู้้㥥แทᝈน᥈สภาอุตᕈสาห⭈กรรมท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห⭈่งประเทᝈศไทᝈย
 ๒.๓ น᥈ายธᡌเน᥈ศ  วรศร้ณย์ กรรมการ
  ู้้㥥ทᝈรงคุณวุฒሴิ

โดᑉยม่น᥈างสาวขว้ญจิตᕈร  บุญพิท้ᝈกษ์ ู้้㥥อำาน᥈วยการฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈งเล┱ขานุ᥈การคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. 

คณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ม่อำาน᥈าจห⭈น้᥈าท่ᝈ�แล┱ะความร้บู㥥ิดᑉี㕒อบต่ᕈอการปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈อย่างเป็น᥈อิสระแล┱ะเทᝈ่�ยงธᡌรรมตᕈาม 
ห⭈ล้┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะแน᥈วทᝈางปฏิ༴บ้ติᕈใน᥈การตᕈรวจสอบร้ฐวิสาห⭈กิจท่ᝈ�กระทᝈรวงการคล้┱งกำาห⭈น᥈ดᑉ ึึ㙓�งประกอบด้ᑉวย การกำาก้บด้ᑉแล┱ระบบควบคุม
ภายใน᥈ การบริห⭈ารความเส่�ยง ความถ้ᘶกต้ᕈองแล┱ะเี่㕒�อถ่ᘶอได้ᑉของรายงาน᥈ทᝈางการเงิน᥈ การปฏิ༴บ้ติᕈตᕈามกฎห⭈มาย ระเบ่ยบท่ᝈ�เก่�ยวข้อง ด้ᑉงน่᥈�

(๑) จ้ดᑉทᝈำากฎบ้ตᕈรของคณะกรรมการตᕈรวจสอบให้⭈สอดᑉคล้┱องก้บขอบเขตᕈความร้บูิ㥥ดᑉี㕒อบใน᥈การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. โดᑉยต้ᕈอง 
ได้ᑉร้บความเห็⭈น᥈ี㕒อบจากคณะกรรมการ แล┱ะม่การสอบทᝈาน᥈ความเห⭈มาะสมของกฎบ้ตᕈรด้ᑉงกล่┱าวอย่างน้᥈อยปีล┱ะห⭈นึ᥈�งคร้�ง

(๒) สอบทᝈาน᥈ประสิทᝈธิᡌภาพแล┱ะประสิทᝈธิᡌู㥥ล┱ของกระบวน᥈การควบคุมภายใน᥈ กระบวน᥈การบริห⭈ารจ้ดᑉการความเส่�ยง แล┱ะ
กระบวน᥈การกำาก้บด้ᑉแล┱ทᝈ่�ด่ᑉ รวมถึᘶงระบบบรหิ⭈ารจ้ดᑉการความเส่�ยงด้ᑉาน᥈การทᝈจุริตᕈของ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะระบบการร้บแจง้เบาะแส

(๓) สอบทᝈาน᥈ให้⭈ ทᝈทᝈทᝈ. ม่การรายงาน᥈ทᝈางการเงิน᥈อย่างถ้ᘶกต้ᕈองแล┱ะน่᥈าเี่㕒�อถ่ᘶอ

(๔) สอบทᝈาน᥈การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. ให้⭈ถ้ᘶกต้ᕈองตᕈามกฎห⭈มาย ระเบ่ยบ แล┱ะข้อบ้งค้บ ห⭈ร่อมติᕈคณะร้ฐมน᥈ตᕈร่ทᝈ่�เก่�ยวข้อง
ก้บการดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ รวมท้ᝈ�งข้อกำาห⭈น᥈ดᑉอ่�น᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ.
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รายงานผลการดำาเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 



(๕) กำาก้บด้ᑉแล┱ระบบงาน᥈ตᕈรวจสอบภายใน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. ให้⭈ม่ความเป็น᥈อิสระเพ่�อพ้ฒሴน᥈าการปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈ใน᥈ห⭈น้᥈าท่ᝈ� 

(๖) พิจารณารายการท่ᝈ�เก่�ยวโยงก้น᥈ห⭈ร่อรายการท่ᝈ�อาจม่ความข้ดᑉแย้งทᝈางู㥥ล┱ประโยี㕒น์᥈ ห⭈ร่อม่โอกาสเกิดᑉการทุᝈจริตᕈท่ᝈ�อาจม่
ู㥥ล┱กระทᝈบต่ᕈอการปฏ༴ิบ้ตᕈิงาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ.

(๗) ให้⭈ข้อเสน᥈อแน᥈ะการพิจารณาแตᕈ่งต้ᕈ�ง โยกย้าย ถᘶอดᑉถᘶอน᥈ เล่┱�อน᥈ข้�น᥈ เล่┱�อน᥈ตᕈำาแห⭈น่᥈ง แล┱ะประเมิน᥈ู㥥ล┱งาน᥈ของู้้㥥อำาน᥈วยการ
ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอคณะกรรมการ 

(๘) ประีุ㕒มห⭈าร่อร่วมก้บสำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงนิ᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ ห⭈ร่อู้้㥥สอบบ้ญี่㕒ท่ᝈ�สำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงนิ᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈เห็⭈น᥈ี㕒อบเก่�ยวก้บ
ู㥥ล┱การตᕈรวจสอบแล┱ะเร่�องอ่�น᥈ ๆ แล┱ะอาจเสน᥈อแน᥈ะให้⭈สอบทᝈาน᥈ห⭈ร่อตᕈรวจสอบรายการใดᑉท่ᝈ�เห็⭈น᥈ว่าจำาเป็น᥈ รวมถึᘶงเสน᥈อ
ค่าตᕈอบแทᝈน᥈ของู้้㥥สอบบ้ญี่㕒ต่ᕈอคณะกรรมการ

(๙) รายงาน᥈ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบอย่างน้᥈อยปีล┱ะห⭈นึ᥈�งคร้�ง ประกอบด้ᑉวย การรายงาน᥈ต่ᕈอ 
คณะกรรมการแล┱ะการรายงาน᥈ต่ᕈอบุคคล┱ภายน᥈อก ท้ᝈ�งน่᥈� การรายงาน᥈ต่ᕈอบุคคล┱ภายน᥈อกให้⭈รายงาน᥈ใน᥈รายงาน᥈ประจำาปี 
ของ ทᝈทᝈทᝈ. ห⭈ร่อเู㥥ยแพร่ทᝈางเว็บไึ㙓ต์ᕈของ ทᝈทᝈทᝈ. โดᑉยประธᡌาน᥈กรรมการตᕈรวจสอบเป็น᥈ู้้㥥ล┱งน᥈ามใน᥈รายงาน᥈ด้ᑉงกล่┱าว

(๑๐) ประเมิน᥈ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ ปัญห⭈าแล┱ะอุปสรรคของฝᵈ่ายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. รวมท้ᝈ�งเสน᥈อแน᥈ะแน᥈วทᝈางการพ้ฒሴน᥈า
ระบบการตᕈรวจสอบภายใน᥈แล┱ะศ้กยภาพของู้้㥥ตᕈรวจสอบภายใน᥈อย่างน้᥈อยปีล┱ะห⭈นึ᥈�งคร้�งตᕈ่อคณะกรรมการ 

(๑๑) ปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈อ่�น᥈ใดᑉตᕈามท่ᝈ�กฎห⭈มายกำาห⭈น᥈ดᑉห⭈ร่อคณะกรรมการมอบห⭈มาย

การประชุਸม

ใน᥈ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ม่การประีุ㕒มร่วมก้บฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ สำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงิน᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈  
ู้้㥥บริห⭈ารระด้ᑉบส้งของ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะู้้㥥เก่�ยวข้อง ณ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈ให⭈ญ่ แล┱ะ ณ ท่ᝈ�ต้ᕈ�ง ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สาขา รวมท้ᝈ�งสิ�น᥈ ๑๗ คร้�ง ด้ᑉงน่᥈�

๑. ประีุ㕒ม ณ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈ให⭈ญ่ แล┱ะประีุ㕒มู่㥥าน᥈ส่�ออิเล็┱กทᝈรอนิ᥈กส์ จำาน᥈วน᥈ ๑๐ คร้�ง 
๒. ประีุ㕒ม ณ ท่ᝈ�ต้ᕈ�ง ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สาขา จำาน᥈วน᥈ ๗ คร้�ง ได้ᑉแก่ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈พิษณุโล┱ก ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈น᥈ครน᥈ายก  

ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สุพรรณบุร่ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈น᥈ครศร่ธᡌรรมราี㕒 ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈จาการ์ตᕈา ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈ล┱อสแอน᥈เจลิ┱ส 
แล┱ะ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈คุน᥈ห⭈มิง

รวมถึᘶงม่การพิจารณาแล┱ะร้บทᝈราบการดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ู่㥥าน᥈การน᥈ำาเสน᥈อโดᑉยใี้㕒วิธ่ᡌการเว่ยน᥈ขอมติᕈ จำาน᥈วน᥈ ๒ คร้�ง 

ผลการดำาเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ม่รายล┱ะเอ่ยดᑉด้ᑉงต่ᕈอไปน่᥈�

1. การกำากับดูแลความเช่ਸ�อถᘷ่อได้ของรายงานทางการเงิน

พิจารณาสอบทᝈาน᥈รายงาน᥈ู㥥ล┱การเบิกจ่ายล┱งทᝈุน᥈ แล┱ะรายงาน᥈ู㥥ล┱การปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈แล┱ะงบทᝈำาการ เพ่�อให⭈้ ทᝈทᝈทᝈ. ม่รายงาน᥈
ทᝈางการเงนิ᥈ทᝈ่�จ้ดᑉทᝈำาขึ�น᥈อยา่งถ้ᘶกตᕈอ้งแล┱ะน่᥈าเี㕒่�อถ่ᘶอ โดᑉยม่ขอ้เสน᥈อแน᥈ะให⭈ ้ทᝈทᝈทᝈ. พิจารณาดᑉำาเน᥈นิ᥈การตᕈดิᑉตᕈามเรง่ร้ดᑉการเบกิจา่ยเงนิ᥈
งบประมาณแู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ให้⭈เป็น᥈ไปตᕈามแู㥥น᥈งาน᥈ท่ᝈ� ทᝈทᝈทᝈ. กำาห⭈น᥈ดᑉ การให้⭈ความสำาค้ญใน᥈การดᑉำาเนิ᥈น᥈การจ้ดᑉทᝈำาแู㥥น᥈การเบิกจ่ายแต่ᕈล┱ะ
ไตᕈรมาสให⭈ม่้ความแมน่᥈ยำาแล┱ะใกล┱เ้ค่ยงความเปน็᥈จรงิมากทᝈ่�สุดᑉ แล┱ะู㥥ล┱ของการเบกิจา่ยควรพจิารณาดᑉำาเน᥈นิ᥈การให⭈ส้อดᑉคล┱อ้งตᕈาม
ท่ᝈ�ไดᑉ้กำาห⭈น᥈ดᑉเกณฑ์ᅌการประเมิน᥈ู㥥ล┱การเบิกจ่ายเป็น᥈รายไตᕈรมาส การพิจารณาปร้บล┱ดᑉยอดᑉอภิน้᥈น᥈ทᝈน᥈าการอนุ᥈สาร อ.ส.ทᝈ. ตᕈามแู㥥น᥈  
แล┱ะการน᥈ำายอดᑉจำาห⭈น่᥈ายใน᥈ปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๖ ท่ᝈ�ดᑉำาเนิ᥈น᥈การได้ᑉจริง มาใี้㕒เป็น᥈ฐาน᥈ข้อม้ล┱ใน᥈การคำาน᥈วณประมาณการ 
ยอดᑉจำาห⭈น่᥈ายอนุ᥈สาร อ.ส.ทᝈ. ใน᥈ส่วน᥈ต่ᕈาง ๆ  ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่�อต้ᕈ�งเป้าห⭈มายให้⭈ใกล้┱เค่ยงความจริงมากขึ�น᥈ แล┱ะควรต้ᕈ�ง
เป้าห⭈มายให้⭈ม่ความท้ᝈาทᝈาย ไม่ตᕈำ�าจน᥈เกิน᥈ไป แล┱ะให้⭈ฝᵈ่ายบ้ญี่㕒แล┱ะงบประมาณน᥈ำาเสน᥈อรายงาน᥈ู㥥ล┱การเบิกจ่ายล┱งทุᝈน᥈ แล┱ะรายงาน᥈ 
ู㥥ล┱การปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈แล┱ะงบทᝈำาการต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อทᝈราบต่ᕈอไป 
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รวมท้ᝈ�งม่มติᕈร้บทᝈราบรายงาน᥈งบการเงิน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. ท่ᝈ�สำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงิน᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ได้ᑉตᕈรวจสอบแล┱ะสอบทᝈาน᥈แล้┱ว ค่อ  
รายงาน᥈งบการเงนิ᥈สำาห⭈ร้บงวดᑉสามเด่ᑉอน᥈สิ�น᥈สดุᑉว้น᥈ทᝈ่� ๓๑ ธ้ᡌน᥈วาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รายงาน᥈งบการเงนิ᥈สำาห⭈ร้บงวดᑉสามเด่ᑉอน᥈แล┱ะห⭈กเด่ᑉอน᥈ 
สิ�น᥈สุดᑉว้น᥈ทᝈ่� ๓๑ ม่น᥈าคม พ.ศ. ๒๕๖๕ รายงาน᥈งบการเงิน᥈สำาห⭈ร้บงวดᑉสามเด่ᑉอน᥈แล┱ะเก้าเด่ᑉอน᥈สิ�น᥈สุดᑉว้น᥈ทᝈ่� ๓๐ มิถุᘶน᥈ายน᥈ พ.ศ. ๒๕๖๕  
รายงาน᥈งบการเงิน᥈สำาห⭈ร้บปีสิ�น᥈สุดᑉว้น᥈ท่ᝈ� ๓๐ ก้น᥈ยายน᥈ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล┱ะรายงาน᥈งบการเงิน᥈สำาห⭈ร้บงวดᑉสามเด่ᑉอน᥈สิ�น᥈สุดᑉว้น᥈ท่ᝈ�  
๓๑ ธ้ᡌน᥈วาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ึ㙓ึ�งปรากฏ༴ู㥥ล┱วา่รายงาน᥈ด้ᑉงกล┱า่วถ้ᘶกตᕈอ้งตᕈามทᝈ่�ควรใน᥈สาระสำาค้ญตᕈามมาตᕈรฐาน᥈การรายงาน᥈ทᝈางการเงนิ᥈

2. การกำากับดูแลความครบถ้ᘷวนเพḵียงพḵอในการปฏ༴ิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี

๒.๑ ร้บทᝈราบการรายงาน᥈ยอดᑉล้┱กห⭈น่᥈�เงิน᥈ย่มทᝈดᑉรองคงเห⭈ล่┱อแล┱ะการติᕈดᑉตᕈามู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈เก่�ยวก้บการบริห⭈ารจ้ดᑉการ 
ล้┱กห⭈น่᥈�เงิน᥈ย่มทᝈดᑉรองของ ทᝈทᝈทᝈ. ึึ㙓�งกองบ้ญี่㕒 ฝ่ᵈายบ้ญี่㕒แล┱ะงบประมาณ เป็น᥈ู้้㥥ร้บูิ㥥ดᑉี㕒อบใน᥈การรายงาน᥈ ท้ᝈ�งน่᥈� การบริห⭈าร
จ้ดᑉการล้┱กห⭈น่᥈�เงิน᥈ย่มทᝈดᑉรองของ ทᝈทᝈทᝈ. ใน᥈ปัจจุบ้น᥈ได้ᑉม่การดᑉำาเนิ᥈น᥈การเป็น᥈ไปตᕈามระเบ่ยบการท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห่⭈งประเทᝈศไทᝈย
ว่าด้ᑉวยเงิน᥈ย่มทᝈดᑉรอง พ.ศ. ๒๕๖๑ ึึ㙓�งใน᥈ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไม่ม่ล้┱กห⭈น่᥈�เงิน᥈ย่มทᝈดᑉรองค้างน᥈าน᥈ แล┱ะไม่มู่้้㥥ย่ม 
เงิน᥈ย่มทᝈดᑉรองท่ᝈ�ไดᑉ้ร้บการพิจารณาดᑉำาเนิ᥈น᥈การทᝈางวิน้᥈ยเน่᥈�องจากม่การปฏิ༴บ้ตᕈิเป็น᥈ไปตᕈามระเบ่ยบด้ᑉงกล่┱าว

๒.๒ ประีุ㕒มร่วมก้บสำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงิน᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ (สตᕈง.) โดᑉยร้บทᝈราบประเด็ᑉน᥈ข้อตᕈรวจพบแล┱ะข้อเสน᥈อแน᥈ะของ สตᕈง. 
เก่�ยวก้บการดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. จากู㥥ล┱การตᕈรวจสอบรายงาน᥈ทᝈางการเงิน᥈งวดᑉปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดᑉยเสน᥈อแน᥈ะ
ให้⭈ ทᝈทᝈทᝈ. มอบห⭈มายห⭈น่᥈วยงาน᥈ท่ᝈ�เก่�ยวข้องพิจารณาดᑉำาเนิ᥈น᥈การปร้บปรุงแก้ไขใน᥈แต่ᕈล┱ะประเด็ᑉน᥈โดᑉยเร็ว แล┱ะจ้ดᑉทᝈำาห⭈น้᥈งส่อ
รายงาน᥈ความค่บห⭈น้᥈าการดᑉำาเนิ᥈น᥈การตᕈามประเด็ᑉน᥈ข้อตᕈรวจพบแล┱ะข้อเสน᥈อแน᥈ะของ สตᕈง. เก่�ยวก้บการดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของ 
ทᝈทᝈทᝈ. จากการตᕈรวจสอบรายงาน᥈ทᝈางการเงิน᥈งวดᑉปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้⭈ สตᕈง. ทᝈราบโดᑉยเร็วตᕈ่อไป พร้อมท้ᝈ�งรายงาน᥈
ความค่บห⭈น้᥈าให้⭈คณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ทᝈราบเป็น᥈รายไตᕈรมาสด้ᑉวย 

๒.๓ พิจารณาสอบทᝈาน᥈แล┱ะม่มตᕈิเห็⭈น᥈ี㕒อบกฎบ้ตᕈรฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈การท่ᝈองเทᝈ่�ยวแห่⭈งประเทᝈศไทᝈย พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดᑉยมู่้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ล┱งน᥈ามเม่�อว้น᥈ทᝈ่� ๒๖ ก้น᥈ยายน᥈ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล┱ะน᥈ำาเสน᥈อกฎบ้ตᕈรคณะกรรมการตᕈรวจสอบ 
การท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห⭈่งประเทᝈศไทᝈย พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. พิจารณาเห็⭈น᥈ี㕒อบ โดᑉยประธᡌาน᥈กรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. 
ล┱งน᥈ามเม่�อว้น᥈ทᝈ่� ๕ ตุᕈล┱าคม พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้┱ว

๒.๔ พิจารณาสอบทᝈาน᥈แล┱ะเห⭈็น᥈ี㕒อบการปร้บปรุงค่้ม่อการปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈ตᕈรวจสอบภายใน᥈ แล┱ะให⭈้ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈น᥈ำาไป
ประกาศใี้㕒ใน᥈ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่ᕈอไป แล┱ะไดᑉ้พิจารณาทᝈบทᝈวน᥈ค่้ม่อการปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ 
ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะให้⭈ฝᵈ่ายตᕈรวจสอบภายใน᥈น᥈ำาเสน᥈อคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อทᝈราบ ึึ㙓�งไดᑉ้ดᑉำาเนิ᥈น᥈การเร่ยบร้อยแล้┱ว

3. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

๓.๑ สอบทᝈาน᥈แล┱ะเห⭈น็᥈ี㕒อบรายงาน᥈ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๕ แล┱ะ
ให้⭈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈น᥈ำาเสน᥈อคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. ทᝈราบ พร้อมท้ᝈ�งน᥈ำาส่งรายงาน᥈ด้ᑉงกล่┱าวให้⭈กระทᝈรวงการท่ᝈองเท่ᝈ�ยว 
แล┱ะก่ฬา แล┱ะกระทᝈรวงการคล┱้ง ึึ㙓�งดᑉำาเนิ᥈น᥈การเร่ยบร้อยแล้┱วเม่�อว้น᥈ท่ᝈ� ๓๐ พฤศจิกายน᥈ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดᑉยอย่้ใน᥈ 
กรอบระยะเวล┱าภายใน᥈ ๙๐ ว้น᥈น้᥈บแต่ᕈว้น᥈สิ�น᥈ปีบ้ญี่㕒การเงิน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. รวมท้ᝈ�งได้ᑉสอบทᝈาน᥈แล┱ะม่มติᕈเห็⭈น᥈ี㕒อบรายงาน᥈ 
ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน᥈ไตᕈรมาสท่ᝈ� ๑ ถึᘶงไตᕈรมาสท่ᝈ� ๓  
แล┱ะให้⭈น᥈ำาเสน᥈อคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อทᝈราบ โดᑉยฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ไดᑉ้ดᑉำาเนิ᥈น᥈การเร่ยบร้อยแล้┱ว

๓.๒ สอบทᝈาน᥈แล┱ะเห็⭈น᥈ี㕒อบรายงาน᥈ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ตᕈามแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แล┱ะให้⭈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈น᥈ำาเสน᥈อต่ᕈอู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. ทᝈราบ พร้อมท้ᝈ�งน᥈ำาส่งรายงาน᥈ 
ด้ᑉงกล่┱าวให้⭈กระทᝈรวงการท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแล┱ะก่ฬาแล┱ะกระทᝈรวงการคล้┱ง ึึ㙓�งดᑉำาเนิ᥈น᥈การเร่ยบร้อยแล้┱วเม่�อว้น᥈ท่ᝈ� ๓๐ พฤศจิกายน᥈ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดᑉยอย่้ใน᥈กรอบระยะเวล┱าภายใน᥈ ๙๐ ว้น᥈น᥈้บแต่ᕈว้น᥈สิ�น᥈ปีบ้ญี่㕒การเงิน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. รวมท้ᝈ�งไดᑉ้สอบทᝈาน᥈แล┱ะม่
มติᕈเห⭈น็᥈ี㕒อบรายงาน᥈ู㥥ล┱การตᕈรวจสอบตᕈามแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน᥈ไตᕈรมาสทᝈ่� ๑  
ถึᘶงไตᕈรมาสทᝈ่� ๓ พร้อมตᕈิดᑉตᕈามู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ตᕈามมตᕈิแล┱ะข้อเสน᥈อแน᥈ะตᕈามแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ.  
ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖
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๓.๓ ร้บทᝈราบู㥥ล┱การประเมิน᥈ความเป็น᥈อิสระของฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะรายงาน᥈ู㥥ล┱ประเมิน᥈การปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ 
ด้ᑉาน᥈การให้⭈ความเี่㕒�อม้�น᥈แล┱ะด้ᑉาน᥈การให้⭈คำาปรึกษาของฝᵈ่ายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๓.๔ พิจารณาแล┱ะเห็⭈น᥈ี㕒อบแน᥈วทᝈางการปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ตᕈามแู㥥น᥈การเดิᑉน᥈ทᝈางไปปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ 
ณ ท่ᝈ�ต้ᕈ�งสำาน้᥈กงาน᥈สาขา ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แล┱ะกำาห⭈น᥈ดᑉี่㕒วงเวล┱าการเดิᑉน᥈ทᝈาง

๓.๕ ร้บทᝈราบแู㥥น᥈ปร้บปรุงการปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈ของฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈จากู㥥ล┱การประเมิน᥈คุณภาพงาน᥈ตᕈรวจสอบภายใน᥈ 
ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดᑉยเสน᥈อแน᥈ะให้⭈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈พิจารณาี่㕒องทᝈางการประี㕒าส้มพ้น᥈ธ์ᡌ การส่�อสารแล┱ะ 
การใี㕒เ้ทᝈคโน᥈โล┱ย่มาี㕒ว่ยปฏิ༴บ้ตᕈงิาน᥈มากขึ�น᥈ รวมถึᘶงได้ᑉร้บทᝈราบรายงาน᥈ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈การตᕈามแู㥥น᥈ปร้บปรงุการปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ 
ของฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ประจำาปี ๒๕๖๖

๓.๖ ร้บทᝈราบรายงาน᥈ู㥥ล┱การตᕈรวจสอบเร่�องร้องเร่ยน᥈ตᕈามู㥥ล┱การวินิ᥈จฉ้ऱยของู้้㥥ตᕈรวจการแู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ ตᕈามท่ᝈ�ประธᡌาน᥈กรรมการ 
ทᝈทᝈทᝈ. มอบห⭈มาย แล┱ะให⭈น้᥈ำาเสน᥈อู㥥ล┱การตᕈรวจสอบด้ᑉงกล┱า่วต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. ึ㙓ึ�งฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ดᑉำาเน᥈นิ᥈การ 
เร่ยบร้อยแล้┱ว

๓.๗ สอบทᝈาน᥈แล┱ะเห⭈็น᥈ี㕒อบแน᥈วทᝈางการจ้ดᑉทᝈำาแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบเี㕒ิงกล┱ยุทᝈธ์ᡌ ทᝈทᝈทᝈ. ฉऱบ้บทᝈบทᝈวน᥈ประจำาปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๐ แล┱ะแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ึึ㙓�งม่ข้อเสน᥈อแน᥈ะให้⭈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบ 
ภายใน᥈พิจารณาเพิ�มแน᥈วทᝈางการตᕈรวจตᕈิดᑉตᕈามประเดᑉ็น᥈ข้อตᕈรวจพบแล┱ะข้อเสน᥈อแน᥈ะของ สตᕈง. ด้ᑉวย ตᕈล┱อดᑉจน᥈ได้ᑉ 
สอบทᝈาน᥈แล┱ะอนุ᥈ม้ติᕈแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบเีิ㕒งกล┱ยุทᝈธ์ᡌ ทᝈทᝈทᝈ. ฉऱบ้บทᝈบทᝈวน᥈ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐ แล┱ะแู㥥น᥈การ 
ตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมท้ᝈ�งได้ᑉสอบทᝈาน᥈แล┱ะม่มติᕈเห็⭈น᥈ี㕒อบแู㥥น᥈การปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ 
ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แล┱ะให⭈้น᥈ำาเสน᥈อต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. ทᝈราบ  
ึึ㙓�งฝᵈ่ายตᕈรวจสอบภายใน᥈ดᑉำาเนิ᥈น᥈การเร่ยบร้อยแล้┱ว 

๓.๘ สอบทᝈาน᥈แู㥥น᥈การสรรห⭈า การพ้ฒሴน᥈า แล┱ะการร้กษาบุคล┱ากรของฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈การท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห⭈่งประเทᝈศไทᝈย 
ฉऱบ้บทᝈบทᝈวน᥈ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐ โดᑉยม่ข้อเสน᥈อแน᥈ะให้⭈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈แจ้งความคิดᑉเห็⭈น᥈ของ
คณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อประกอบการพิจารณาออกข้อบ้งค้บกำาห⭈น᥈ดᑉให้⭈ู้้㥥ตᕈรวจสอบ
ภายใน᥈สามารถᘶเบิกค่าสม้ครสอบเพ่�อให้⭈ไดᑉ้ร้บประกาศน่᥈ยบ้ตᕈรวิี㕒าี่㕒พู้้㥥ตᕈรวจสอบภายใน᥈ไดᑉ้ตᕈ่อไป

๓.๙ สอบทᝈาน᥈แล┱ะเห็⭈น᥈ี㕒อบแบบประเมิน᥈ู㥥ล┱การปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ด้ᑉาน᥈การให้⭈ความเี่㕒�อม้�น᥈แล┱ะด้ᑉาน᥈การให้⭈คำาปรึกษาของ 
ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ึ㙓ึ�งฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ได้ᑉน᥈ำาเสน᥈อให⭈ค้ณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. 
แล┱ะู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. พิจารณาดᑉำาเนิ᥈น᥈การประเมิน᥈เร่ยบร้อยแล้┱ว
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4. การกำากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมงานของ ททท. สำานักงานสาขา

เดิᑉน᥈ทᝈางไปปฏ༴ิบ้ตᕈิงาน᥈ ณ ท่ᝈ�ต้ᕈ�ง ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สาขาใน᥈ประเทᝈศแล┱ะต่ᕈางประเทᝈศ เพ่�อร้บทᝈราบู㥥ล┱การตᕈรวจสอบกระบวน᥈การ
กำาห⭈น᥈ดᑉทᝈิศทᝈางแล┱ะวางกล┱ยุทᝈธ์ᡌการท่ᝈองเทᝈ่�ยว กระบวน᥈การประี㕒าส้มพ้น᥈ธ์ᡌแล┱ะสร้างภาพล┱้กษณ์ กระบวน᥈การส่งเสริมการตᕈล┱าดᑉ 
ท่ᝈองเท่ᝈ�ยว แล┱ะกระบวน᥈การจ้ดᑉการด้ᑉาน᥈การเงิน᥈ แล┱ะการให้⭈คำาปรึกษาของกองตᕈรวจสอบสำาน้᥈กงาน᥈สาขา รวมถึᘶงแู㥥น᥈-ู㥥ล┱การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ 
ของสำาน้᥈กงาน᥈ การปฏิ༴บ้ตᕈิตᕈามระเบ่ยบ คำาส้�ง ฯล┱ฯ การบริห⭈ารความเส่�ยงแล┱ะการควบคุมภายใน᥈ พร้อมการประี㕒ุมห⭈าร่อร่วมก้บ 
ู้้㥥อำาน᥈วยการสำาน้᥈กงาน᥈ รองู้้㥥อำาน᥈วยการสำาน้᥈กงาน᥈ ตᕈล┱อดᑉจน᥈ู้้㥥ประกอบการใน᥈อุตᕈสาห⭈กรรมท่ᝈองเท่ᝈ�ยวใน᥈พ่�น᥈ท่ᝈ�ร้บูิ㥥ดᑉี㕒อบของ ทᝈทᝈทᝈ. 
สำาน้᥈กงาน᥈สาขาใน᥈ประเทᝈศ โดᑉยให⭈ข้้อเสน᥈อแน᥈ะด้ᑉาน᥈การบรหิ⭈าร ด้ᑉาน᥈การตᕈล┱าดᑉ แล┱ะ/ห⭈ร่อม่ขอ้ส้งเกตᕈ รวมทᝈ้�งู㥥ล┱การห⭈าร่อใน᥈ประเดᑉน็᥈
ต่ᕈาง ๆ  รวม ๗ สำาน้᥈กงาน᥈ โดᑉยแบ่งเป็น᥈ ๑) ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สาขาใน᥈ประเทᝈศ จำาน᥈วน᥈ ๔ สำาน้᥈กงาน᥈ ไดᑉ้แก่ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈พิษณุโล┱ก 
ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈น᥈ครน᥈ายก ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สุพรรณบุร่ แล┱ะ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈น᥈ครศร่ธᡌรรมราี㕒 แล┱ะ ๒) ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈สาขา
ต่ᕈางประเทᝈศ จำาน᥈วน᥈ ๓ สำาน้᥈กงาน᥈ ไดᑉ้แก่ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈จาการ์ตᕈา ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈ล┱อสแอน᥈เจลิ┱ส แล┱ะ ทᝈทᝈทᝈ. สำาน้᥈กงาน᥈คุน᥈ห⭈มิง

5. การกำากับดูแลความเพḵียงพḵอและเหมาะสมในการปฏ༴ิบัติตามหลักจรรยาบรรณของรัฐวิสาหกิจ

๕.๑ ร้บทᝈราบรายงาน᥈ู㥥ล┱การประเมิน᥈ตᕈน᥈เองของพน้᥈กงาน᥈ใน᥈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๕ แล┱ะให⭈้ 
ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈พิจารณาู㥥ล้┱กด้ᑉน᥈ให้⭈พน้᥈กงาน᥈ใน᥈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ได้ᑉเข้าร้บการอบรมเพ่�อเพิ�มท้ᝈกษะความร้้
ความสามารถᘶด้ᑉาน᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ แล┱ะการเข้าร้บการอบรมห⭈ล้┱กส้ตᕈรประกาศน่᥈ยบ้ตᕈรวิี㕒าี่㕒พู้้㥥ตᕈรวจสอบภายใน᥈ 
CPIAT ให้⭈ไดᑉ้มากท่ᝈ�สุดᑉ

๕.๒ ร้บทᝈราบรายงาน᥈การเปิดᑉเู㥥ยความข้ดᑉแย้งทᝈางู㥥ล┱ประโยี㕒น᥈์ของู้㥥้ตᕈรวจสอบภายใน᥈แล┱ะบุคคล┱ทᝈ่�ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈
จ้างให้⭈มาี่㕒วยปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ตᕈรวจสอบภายใน᥈ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ึึ㙓�งเป็น᥈การเปิดᑉเู㥥ยต้ᕈน᥈ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ก่อน᥈ดᑉำาเนิ᥈น᥈การปฏิ༴บ้ตᕈิงาน᥈ท่ᝈ�เก่�ยวข้องตᕈามแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปี ๒๕๖๖ โดᑉยู้้㥥ตᕈรวจสอบภายใน᥈
แล┱ะบุคคล┱ท่ᝈ�ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈จ้างให้⭈มาี่㕒วยปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ตᕈรวจสอบภายใน᥈ รวมท้ᝈ�งสิ�น᥈ ๑๘ คน᥈ ไม่ม่ความข้ดᑉแย้ง 
ทᝈางู㥥ล┱ประโยี㕒น์᥈

๕.๓ พิจารณาการประเมิน᥈ู㥥ล┱การปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ของู้้㥥อำาน᥈วยการฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ประจำาปี ๒๕๖๖ แล┱ะสอบทᝈาน᥈การประเมิน᥈
สมรรถᘶน᥈ะบุคล┱ากรรายบุคคล┱ (Competency Assessment) รอบท่ᝈ� ๒ การรายงาน᥈ู㥥ล┱การพ้ฒሴน᥈า IDP ของู้้㥥อำาน᥈วยการ
ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ ประจำาปี ๒๕๖๖ 
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6. การรักษาคุณภาพḵงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท.

๖.๑ ร้บทᝈราบรายงาน᥈ู㥥ล┱การประเมิน᥈ตᕈน᥈เองของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
แล┱ะให้⭈ฝᵈ่ายตᕈรวจสอบภายใน᥈น᥈ำาเสน᥈อคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อทᝈราบ ึึ㙓�งดᑉำาเนิ᥈น᥈การเร่ยบร้อยแล้┱ว

๖.๒ พิจารณาแล┱ะเข้าร้บการอบรมตᕈามแู㥥น᥈การปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดᑉยเข้าร้บการอบรมใน᥈ห⭈ล้┱กส้ตᕈรจากสมาคมส่งเสริมสถᘶาบ้น᥈กรรมการบริษ้ทᝈไทᝈย (Thai Institute of Directors: IOD) 
จำาน᥈วน᥈ ๒ คน᥈

๗. การประชุਸมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. กับผู้ว่าการ ททท. และรองผู้ว่าการ ททท.

ประีุ㕒มร่วมก้บู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะรองู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อห⭈าร่อร่วมก้น᥈ระห⭈ว่างคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ก้บู้้㥥บริห⭈าร
ระด้ᑉบส้งของ ทᝈทᝈทᝈ. รวมถึᘶงการแจ้ง-ร้บทᝈราบความค่บห⭈น้᥈าใน᥈ประเด็ᑉน᥈ข้อตᕈรวจพบแล┱ะข้อเสน᥈อแน᥈ะของสำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงิน᥈ 
แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ (สตᕈง.) เก่�ยวก้บการดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. จากู㥥ล┱การตᕈรวจสอบรายงาน᥈ทᝈางการเงิน᥈งวดᑉปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
รวมท้ᝈ�งปัญห⭈า/อุปสรรคตᕈ่าง ๆ ใน᥈การดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈แล┱ะของ ทᝈทᝈทᝈ. ตᕈล┱อดᑉจน᥈เร่�องอ่�น᥈ ๆ ตᕈามท่ᝈ�ท่ᝈ�ประีุ㕒ม 
เห็⭈น᥈สมควร รวมถึᘶงติᕈดᑉตᕈามความค่บห⭈น้᥈าใน᥈ประเด็ᑉน᥈ข้อตᕈรวจพบแล┱ะข้อเสน᥈อแน᥈ะของ สตᕈง. เก่�ยวก้บการดᑉำาเนิ᥈น᥈งาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ.  
ท่ᝈ�ย้งดᑉำาเนิ᥈น᥈การไม่แล้┱วเสร็จ 

๘. การพิḵจารณาหร่อรับทราบการดำาเนินงานอ่�นที�เกี�ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน

๘.๑ ร้บทᝈราบความค่บห⭈น᥈้าการน᥈ำาระเบ่ยบการให⭈้เงิน᥈สน้᥈บสน᥈ุน᥈ของสำาน้᥈กงาน᥈กองทᝈุน᥈สน้᥈บสน᥈ุน᥈การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) มาปร้บใี้㕒ใน᥈การตᕈรวจสอบเก่�ยวก้บการให้⭈เงิน᥈สน้᥈บสนุ᥈น᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะขอให้⭈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈น᥈ำาไป
พิจารณาเป็น᥈แน᥈วทᝈางใน᥈การให้⭈ข้อเสน᥈อแน᥈ะเพ่�อกำาห⭈น᥈ดᑉให้⭈เป็น᥈มาตᕈรฐาน᥈สำาห⭈ร้บการพิจารณาการให้⭈เงิน᥈สน้᥈บสนุ᥈น᥈ห⭈ร่อ 
การร่วมจ้ดᑉงาน᥈ของ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอไป 

๘.๒ พิจารณาโดᑉยวิธ่ᡌการเว่ยน᥈ขอมติᕈ เร่�องการตᕈรวจสอบเร่�องร้องเร่ยน᥈ตᕈามู㥥ล┱การวินิ᥈จฉ้ऱยของู้้㥥ตᕈรวจการแู่㥥น᥈ดิᑉน᥈  
ตᕈามทᝈ่�ประธᡌาน᥈กรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. มอบห⭈มาย ึ㙓ึ�งคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. ได้ᑉม่มตᕈใิห⭈ฝ่้ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈ดᑉำาเน᥈นิ᥈การ 
ตᕈรวจสอบเร่�องร้องเร่ยน᥈ตᕈามู㥥ล┱การวินิ᥈จฉ้ऱยของู้้㥥ตᕈรวจการแู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ ตᕈามท่ᝈ�ประธᡌาน᥈กรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. มอบห⭈มาย  
โดᑉยไม่ต้ᕈองปร้บแู㥥น᥈การตᕈรวจสอบภายใน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๘.๓ ร้บทᝈราบข้อยุติᕈใน᥈ประเด็ᑉน᥈ข้อส้งเกตᕈของสำาน้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเงิน᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ กรณ่การเบิกค่าทᝈำางาน᥈ใน᥈ว้น᥈ห⭈ยุดᑉจากการ 
ตᕈรวจสอบงบการเงิน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. สำาห⭈ร้บปีสิ�น᥈สุดᑉ ว้น᥈ทᝈ่� ๓๐ ก้น᥈ยายน᥈ พ.ศ. ๒๕๕๖

๘.๔ ร้บทᝈราบการล┱าออกของพน้᥈กงาน᥈ฝ่ᵈายตᕈรวจสอบภายใน᥈

๘.๕ ร้บทᝈราบรายงาน᥈การปฏิ༴บ้ตᕈิตᕈามมติᕈคณะกรรมการตᕈรวจสอบ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะการปฏิ༴บ้ตᕈิตᕈามกฎห⭈มาย

๘.๖ ร้บทᝈราบค่้ม่อการปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ของคณะกรรมการตᕈรวจสอบ สำาห⭈ร้บร้ฐวิสาห⭈กิจ ปี ๒๕๖๖ แล┱ะค่้ม่อการปฏิ༴บ้ติᕈงาน᥈ 
การตᕈรวจสอบภายใน᥈ สำาห⭈ร้บร้ฐวิสาห⭈กิจ ปี ๒๕๖๖ ท่ᝈ�สำาน้᥈กงาน᥈คณะกรรมการน᥈โยบายร้ฐวิสาห⭈กิจ (สคร.) ปร้บปรุงให⭈ม่

 (นางวรนุชਸ ภู่อิ�ม)
ประธานกรรมการตรวจสอบ ททท.
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รายงานคณะกรรมการสรรหา ททท.

ใน᥈ปี ๒๕๖๖ การท่ᝈองเท่ᝈ�ยวแห่⭈งประเทᝈศไทᝈย (ทᝈทᝈทᝈ.)  
ได้ᑉดᑉำาเนิ᥈น᥈การสรรห⭈าู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อเป็น᥈ู้้㥥บริห⭈ารแทᝈน᥈
คน᥈เดิᑉมึึ㙓�งส้ญญาจ้างสิ�น᥈สุดᑉล┱งเม่�อว้น᥈ท่ᝈ� ๓๑ สิงห⭈าคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดᑉยคณะกรรมการการท่ᝈองเทᝈ่�ยวแห่⭈งประเทᝈศไทᝈย
เป็น᥈ู้้㥥แต่ᕈงต้ᕈ�งคณะกรรมการสรรห⭈าู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. จำาน᥈วน᥈  
๖ คน᥈ โดᑉยประกอบด้ᑉวย ประธᡌาน᥈กรรมการ ๑ คน᥈ กรรมการ 
๔ คน᥈ ึึ㙓�งอาจแต่ᕈงต้ᕈ�งจากกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. ห⭈ร่อู้้㥥ทᝈรงคุณวุฒิሴ
ภายน᥈อก แล┱ะเล┱ขานุ᥈การ ๑ คน᥈ โดᑉยแต่ᕈงต้ᕈ�งพน้᥈กงาน᥈ ทᝈทᝈทᝈ. 
ทᝈำาห⭈น᥈้าทᝈ่�เล┱ขาน᥈ุการใน᥈คณะกรรมการสรรห⭈าู้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. 
โดᑉยคณะกรรมการสรรห⭈าู้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ม่ห⭈น᥈้าทᝈ่�สรรห⭈า
บุคคล┱ท่ᝈ�ม่ความร้้ความสามารถᘶแล┱ะประสบการณ์เห⭈มาะสม 
ท่ᝈ�จะเป็น᥈ู้้㥥 ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ึึ㙓� ง ต้ᕈองม่คุณสมบ้ติᕈแล┱ะไม่ม่
ล้┱กษณะต้ᕈองห้⭈ามตᕈามพระราี㕒บ้ญญ้ติᕈคุณสมบ้ติᕈมาตᕈรฐาน᥈ 
สำาห⭈ร้บกรรมการแล┱ะพน้᥈กงาน᥈ร้ฐวิสาห⭈กิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  
แล┱ะท่ᝈ�แก้ไขเพิ�มเติᕈม แล┱ะพระราี㕒บ้ญญ้ติᕈการท่ᝈองเท่ᝈ�ยว 
แห่⭈งประเทᝈศไทᝈย พ.ศ. ๒๕๒๒ แล┱ะทᝈ่�แก้ไขเพิ�มเตᕈิม ท้ᝈ�งน่᥈� 
โดᑉย คำานึ᥈งถึᘶงความโปร่งใสแล┱ะสามารถᘶตᕈรวจสอบได้ᑉ เม่�อได้ᑉ 
ู้้㥥ท่ᝈ�ม่ความเห⭈มาะสมแล้┱ว ให้⭈เสน᥈อต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. 
พิจารณาแต่ᕈงต้ᕈ�งเป็น᥈ู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอไป โดᑉยอาจเสน᥈อี่㕒�อ
ู้้㥥ท่ᝈ�ม่ความเห⭈มาะสมมากกว่าห⭈นึ᥈�งี่㕒�อก็ได้ᑉ

การสรรห⭈าู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. เป็น᥈ไปตᕈามแน᥈วทᝈางการสรรห⭈า
ู้้㥥บริห⭈ารส้งสุดᑉของร้ฐวิสาห⭈กิจตᕈามห⭈น้᥈งส่อกระทᝈรวงการคล┱้ง  
ท่ᝈ� ๐๘๐๓.๒/ว.๙๐ ล┱งว้น᥈ท่ᝈ� ๒๑ สิงห⭈าคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เร่�องึ้㙓กึ้㙓อม 
ความเข้าใจเก่�ยวก้บข้�น᥈ตᕈอน᥈แล┱ะแน᥈วทᝈางการสรรห⭈าู้้㥥บริห⭈าร
ส้งสุดᑉของร้ฐวิสาห⭈กิจตᕈาม พ.ร.บ.คุณสมบ้ติᕈมาตᕈรฐาน᥈สำาห⭈ร้บ
กรรมการแล┱ะพน้᥈กงาน᥈ร้ฐวิสาห⭈กิจ (ฉऱบ้บท่ᝈ� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐

ใน᥈ปี ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรห⭈าู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ.  
ไดᑉ้ม่การประีุ㕒มท้ᝈ�งสิ�น᥈จำาน᥈วน᥈ ๓ คร้�ง ึ㙓ึ�งม่การดᑉำาเนิ᥈น᥈การ ด้ᑉงน่᥈�

๑. พิจารณาแู㥥น᥈การดᑉำาเน᥈ิน᥈งาน᥈เพ่�อสรรห⭈าู้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. 
พิจารณาคุณสมบ้ติᕈของู้้㥥สม้คร พิจารณากำาห⭈น᥈ดᑉข้�น᥈ตᕈอน᥈
แล┱ะวิธ่ᡌการสรรห⭈าค้ดᑉเล่┱อกู้้㥥ท่ᝈ�ม่คุณสมบ้ติᕈเห⭈มาะสม แล┱ะ
พิจารณารา่งประกาศคณะกรรมการสรรห⭈าู้㥥ว่้าการ ทᝈทᝈทᝈ. 
แล┱ะกำาห⭈น᥈ดᑉแู㥥น᥈การประี㕒าส้มพ้น᥈ธ์ᡌแล┱ะการเู㥥ยแพร่ 
การร้บสม้ครบุคคล┱เพ่�อร้บการค้ดᑉเล่┱อกเข้าดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈ง 
ู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. 

๒. พิจารณาจำาน᥈วน᥈ู้้㥥สม้ครเพ่�อร้บการค้ดᑉเล่┱อกเข้าดᑉำารง
ตᕈำาแห⭈น่᥈งู้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. พิจารณาห⭈ล┱้กฐาน᥈ของู้㥥้สม้คร 
เพ่�อร้บการค้ดᑉเล่┱อกเข้าดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈งู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. 
พิจารณาเอกสารแสดᑉงวิส้ยท้ᝈศน์᥈ของู้้㥥สม้คร แล┱ะพิจารณา
ร่างประกาศคณะกรรมการสรรห⭈าู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. เร่�อง 
รายี่㕒�อู้้㥥ม่สิทᝈธิᡌ�เข้าร้บการทᝈดᑉสอบความสามารถᘶใน᥈การ
ส่�อสารภาษาอ้งกฤษ เพ่�อร้บการค้ดᑉเล่┱อกเข้าดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈ง 
ู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ.

๓. พิจารณาดᑉำาเนิ᥈น᥈การการส้มภาษณ์แล┱ะให⭈้คะแน᥈น᥈ 
การแสดᑉงวิส้ยท้ᝈศน์᥈ของู้้㥥สม้ครเข้าร้บการค้ดᑉเล่┱อกดᑉำารง
ตᕈำาแห⭈น่᥈งู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะพิจารณาเสน᥈อี่㕒�อู้้㥥ท่ᝈ�ม่ 
ความสามารถᘶเห⭈มาะสมดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈งู้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ.  
ต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. เพ่�อพิจารณาให้⭈ความเห็⭈น᥈ี㕒อบ

๔. ทᝈทᝈทᝈ. น᥈ำาเสน᥈อรายี่㕒�อู㥥้้ทᝈ่�คณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. พิจารณา
ให้⭈ความเห็⭈น᥈ี㕒อบแล้┱ว เสน᥈อต่ᕈอคณะอนุ᥈กรรมการพิจารณา
ู㥥ล┱ตᕈอบแทᝈน᥈ของู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. 

๕. ทᝈทᝈทᝈ. น᥈ำาเสน᥈อู㥥ล┱การเจรจาต่ᕈอรองค่าตᕈอบแทᝈน᥈แล┱ะ 
ร่างส้ญญาจ้างู้㥥้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอคณะกรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. 
ให้⭈ความเห็⭈น᥈ี㕒อบ

๖. ทᝈทᝈทᝈ. น᥈ำาเสน᥈อู㥥ล┱การเจรจาต่ᕈอรองค่าตᕈอบแทᝈน᥈แล┱ะ
ร่างส้ญญาจ้างู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอสำาน้᥈กงาน᥈น᥈โยบาย
ร้ฐวิสาห⭈กิจ (สคร.) 

๗. จ้ดᑉพิธ่ᡌล┱งน᥈ามส้ญญาจ้างู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. แล┱ะเสน᥈อ 
คำาส้�งแตᕈ่งต้ᕈ�งู㥥้้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอประธᡌาน᥈กรรมการ ทᝈทᝈทᝈ. 
พิจารณาล┱งน᥈ามแต่ᕈงตᕈ้�งน᥈างสาวฐาปน่᥈ย์ เก่ยรตᕈิไพบ้ล┱ย์ 
ดᑉำารงตᕈำาแห⭈น่᥈งู้้㥥ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ต้ᕈ�งแต่ᕈว้น᥈ท่ᝈ� ๑ ก้น᥈ยายน᥈  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น᥈ต้ᕈน᥈ไป

๘. ทᝈทᝈทᝈ. น᥈ำาส่งสำาเน᥈าคำาส้�งจ้างู㥥้้ว่าการ ทᝈทᝈทᝈ. ต่ᕈอสำาน้᥈กงาน᥈
น᥈โยบายร้ฐวิสาห⭈กิจ (สคร.)
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีਸ

ทᝈทᝈทᝈ. ม่ ค่าตᕈอบแทᝈน᥈การสอบบ้ญี่㕒ให้⭈แก่สำา น้᥈กงาน᥈การตᕈรวจเ งิน᥈แู่㥥น᥈ดิᑉน᥈ (สตᕈง. )  ใน᥈รอบปีบ้ญี่㕒 ๒๕๖๖  
เป็น᥈จำาน᥈วน᥈เงิน᥈รวม ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาทᝈ
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 เทศกาลตรุษจีนปากน้ำาโพ
 จังหวัดนครสวรรค์

January



SOFT  P O W E R
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๖

ภาคผนวก

ททท. เดินหน้าส่งมอบคุณค่าและความหมายของ 
การท่องเท่ียวไทย ผ่านการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์และ
กระแส Soft Power (5F: Food, Film, Fashion, Fight  
และ Festival) ให้เป็นแรงผลักดันสำาคัญในการท่องเท่ียว 
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และภาพลักษณ์ 
ในประเทศไทยให้เป็นที่รู้จักและคงเสน่ห์มากยิ่งขึ้น

6

SOFT

POWER

 ม่ันใจได้ว่าการท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหนึ่ง
 ในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
 ให้แก่ประเทศและคนไทย พร้อมสร้าง
 ความสมดุลให้แก่สังคม สิ่งแวดล้อม  

เพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ยั่งยืนต่อไป
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

เงินเด่อน ๕๒๘,๐๗๐,๒๕๒.๐๐ ๕๑๙,๑๔๒,๘๙๕.๐๐ ๕๑๑,๒๔๓,๔๗๑.๐๐

โบนัสและค่าตอบแทนผลงาน ๘๖,๒๐๒,๓๑๖.๓๔ ๘๓,๐๓๑,๕๓๑.๐๐ ๗๓,๗๔๐,๔๘๖.๕๐

ค่าล่วงเวลา ๙,๘๐๑,๘๙๑.๐๖ ๙,๓๓๖,๖๐๑.๐๐ ๕,๐๒๗,๑๙๙.๐๐

เงินช่ਸวยเหล่อบุตร ๗๑๑,๙๗๐.๑๘ ๖๖๕,๒๕๐.๐๐ ๗๑๘,๗๗๔.๑๘

ค่าเล่าเรียนบุตร ๖,๐๐๓,๔๘๓.๓๘ ๗,๗๗๒,๘๖๘.๕๑ ๓,๖๘๖,๐๖๐.๖๑

ค่ารักษาพḵยาบาล ๕๐,๔๓๐,๑๘๒.๖๙ ๔๕,๖๘๗,๓๔๕.๓๓ ๓๙,๒๑๙,๐๐๕.๔๐

ค่าเช่ਸาบ้าน ๙๗,๗๑๖,๓๕๔.๒๑ ๙๘,๕๘๔,๔๘๖.๙๒ ๙๒,๗๙๖,๓๑๑.๔๓

สมทบกองทุนสำารองเล้ียงชีਸพḵ ๔๓,๙๗๕,๔๐๐.๐๐ ๔๓,๐๒๑,๐๔๑.๐๓ ๔๔,๐๘๕,๕๓๗.๓๓

ค่าใช้ਸจ่ายผลประโยชਸน์พḵนักงาน ๕๙,๓๑๘,๗๗๓.๕๒ ๕๑,๘๗๖,๗๖๔.๒๙ ๕๕,๘๕๕,๐๗๖.๕๔

เงินเพิḵ�มพิḵเศษข้าราชਸการต่างประเทศ ๑๑๖,๒๔๕,๖๙๓.๔๔ ๑๑๗,๕๕๖,๐๙๗.๖๑ ๑๐๕,๔๖๓,๒๗๔.๑๐

ค่าใช้ਸจ่ายส่วนบุคคลอ่�น ๒๑,๒๙๙,๔๗๖.๓๒ ๑๙,๗๗๗,๔๔๒.๕๑ ๑๔,๓๒๕,๑๖๖.๑๕

รวมท้ังสิ้น 1,019,๗๗5,๗93.14 996,452,323.20 946,160,362.24

อัตรากำาลัง ททท. จำาแนกตามด้าน

ค่าใช้ਸจ่ายรวมด้านพḵนักงาน และลูกจ้าง ททท.

หน่วยงาน จำานวน ร้อยละ

หน่วยงานผู้ว่าการ ๔๗ ๔.๖๔

ด้านบริหาร ๑๘๔ ๑๘.๑๘

ด้านนโยบายและแผน ๕๖ ๕.๕๓

ด้านดิจิทัล วิจัย และพัḵฒนา ๖๖ ๖.๕๒

ด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที�ยว ๙๔ ๙.๓๐

ด้านตลาดในประเทศ ๓๒๔ ๓๒.๐๒

ด้านตลาดเอเชีਸย และแปซิฟิกใต้ ๗๔ ๗.๓๑

ด้านตลาดยุโรป แอฟริกา ตะวันออกกลาง และอเมริกา ๕๕ ๕.๔๓

ด้านส่�อสารการตลาด ๑๑๒ ๑๑.๐๗

รวม 1,012 100.00

ข้ɉอมℹูล ณ ๓๐ กıันยายน ๒๕๖๖

(หน่วย: บาท)



สำานักงานใหญ่ (Head Of昀椀ce)

การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย Tourism Authority of Thailand

๑๖๐๐ ถᘶ.เพี㕒รบุร่ต้ᕈดᑉให⭈ม่ แขวงม้กกะส้น᥈ เขตᕈราี㕒เทᝈว่  
กรุงเทᝈพมห⭈าน᥈คร ๑๐๔๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐
โทรสาร ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๑๑ 
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org 
อีⴵเมล center@tat.or.th

1600 New Phetchaburi Road, Makkasan, Ratchathewi, 
Bangkok 10400, Thailand
Tel: 66 2250 5500 
Fax: 66 2250 5511 
Website: www.tourismthailand.org
E-mail: center@tat.or.th

สำานักงานในประเทศ (Domestic Of昀椀ces)

ภูมิภาคภาคเหน่อ/North Region

ททท. สำานักงานเชีਸยงใหม่ (เชีਸยงใหม่) TAT Chiang Mai Of昀椀ce (Chiang Mai)

๑๐๕/๑ ถᘶ.เี่㕒ยงให⭈ม่-ล┱ำาพ้น᥈ ตᕈ.ว้ดᑉเกตᕈ อ.เม่องเี่㕒ยงให⭈ม่ 
จ.เี่㕒ยงให⭈ม่ ๕๐๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๔-๕ 
โทรสาร ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๖
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/chiangmai
อีⴵเมล tatchmai@tat.or.th

105/1 Chiang Mai-Lamphun Road, Tambon Wat Ket, 
Amphoe Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50000
Tel: 66 5324 8604-5
Fax: 66 5324 8606
Website: www.tourismthailand.org/chiangmai
E-mail: tatchmai@tat.or.th

ททท. สำานักงานเชีਸยงราย (เชีਸยงราย, พḵะเยา) TAT Chiang Rai Of昀椀ce (Chiang Rai, Phayao)

๖๖๖/๑๔ ถᘶ.ธᡌน᥈าล้┱ย ตᕈ.เว่ยง อ.เม่องเี่㕒ยงราย จ.เี่㕒ยงราย ๕๗๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๓, ๐ ๕๓๗๔ ๔๖๗๔-๕
โทรสาร ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๔
เว็❇บไซตᕌ์  www.tourismthailand.org/chiangrai
อีⴵเมล tatchrai@tat.or.th

666/14 Thanalai Road, Tambon Wiang, Amphoe Mueang 
Chiang Rai, Chiang Rai 57000
Tel: 66 5371 7433, 66 5374 4674-5
Fax: 66 5371 7434
Website: www.tourismthailand.org/chiangrai
E-mail: tatchrai@tat.or.th

ททท. สำานักงานพิḵษณุโลก (พิḵษณุโลก, เพḵชਸรบูรณ์) TAT Phitsanulok Of昀椀ce (Phitsanulok, Phetchabun)

อาคาร ึ่㙓.พ่. ทᝈาวเวอร์ พิษณุโล┱ก ี้㕒�น᥈ ๑ เล┱ขท่ᝈ� ๘๘๘ ถᘶ.พิี้㕒ยสงคราม 
ตᕈ.ใน᥈เม่อง อ.เม่องพิษณุโล┱ก จ.พิษณุโล┱ก ๖๕๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๕๒๕ ๒๗๔๒-๓, ๐ ๕๕๒๕ ๙๙๐๗ 
โทรสาร ๐ ๕๕๒๓ ๑๐๖๓
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/phitsanulok
อีⴵเมล tatphlok@tat.or.th

CP Tower Phitsanulok 888, 1st Floor, Phichai Songkhram Road, 
Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang Phitsanulok, 
Phitsanulok 65000
Tel: 66 5525 2742-3, 66 5525 9907
Fax: 66 5523 1063
Website: www.tourismthailand.org/phitsanulok
E-mail: tatphlok@tat.or.th

ททท. สำานักงานตาก (ตาก) TAT Tak Of昀椀ce (Tak)

๑๙๓ ถᘶ.ตᕈากสิน᥈ ตᕈ.ห⭈น᥈องห⭈ล┱วง อ.เม่องตᕈาก จ.ตᕈาก ๖๓๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๑-๓
โทรสาร ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๔
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/tak
อีⴵเมล tattak@tat.or.th

193 Taksin Road, Tambon Nong Luang, Amphoe Mueang Tak, 
Tak 63000
Tel: 66 5551 4341-3
Fax: 66 5551 4344
Website: www.tourismthailand.org/tak
E-mail: tattak@tat.or.th

ททท. สำานักงานแม่ฮ่องสอน (แม่ฮ่องสอน)  TAT Mae Hong Son Of昀椀ce (Mae Hong Son)

๔ ถᘶ.ราี㕒ธᡌรรมพิท้ᝈกษ์ ตᕈ.จองคำา อ.เม่องแม่ฮ⹈่องสอน᥈ 
จ.แม่ฮ⹈่องสอน᥈ ๕๘๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๒-๓
โทรสาร ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๔
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/maehongson
อีⴵเมล tatmhs@tat.or.th

4 Ratchatham Phithak Road, Tambon Chong Kham,  
Amphoe Mueang Mae Hong Son, Mae Hong Son 58000
Tel: 66 5361 2982-3
Fax: 66 5361 2984
Website: www.tourismthailand.org/maehongson
E-mail: tatmhs@tat.or.th
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ททท. สำานักงานแพḵร่ (แพḵร่, อุตรดิตถ์ᘷ) TAT Phrae Of昀椀ce (Phrae, Uttaradit)

๒ ถᘶ.บ้าน᥈ให⭈ม่ ตᕈ.ใน᥈เว่ยง อ.เม่องแพร่ จ.แพร่ ๕๔๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๒๗
โทรสาร ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๑๙
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/phrae
อีⴵเมล tatphrae@tat.or.th

2 Ban Mai Road, Tambon Nai Wiang, Amphoe Mueang Phrae, 
Phrae 54000
Tel: 66 5452 1127 
Fax: 66 5452 1119
Website: www.tourismthailand.org/phrae
E-mail: tatphrae@tat.or.th

ททท. สำานักงานอุทัยธานี (อุทัยธานี) TAT Uthai Thani Of昀椀ce (Uthai Thani)

๒๘/๕ ถᘶ.ร้กการด่ᑉ ตᕈ.อุท้ᝈยให⭈ม่ อ.เม่องอุท้ᝈยธᡌาน่᥈ จ.อุท้ᝈยธᡌาน่᥈ 
๖๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๑-๒
โทรสาร ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๐
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/uthaithani
อีⴵเมล tatuthai@tat.or.th

28/5 Rak Kan Di Road, Tambon Uthai Mai, Amphoe Mueang 
Uthai Thani, Uthai Thani 61000
Tel: 66 5651 4651-2
Fax: 66 5651 4650
Website: www.tourismthailand.org/uthaithani
E-mail: tatuthai@tat.or.th

ททท. สำานักงานสุโขทัย (สุโขทัย, กำาแพḵงเพḵชਸร) TAT Sukhothai Of昀椀ce (Sukhothai, Kamphaeng Phet)

๒๐๐ ถᘶ.จรดᑉวิถ่ᘶถᘶ่อง ตᕈ.ธᡌาน่᥈ อ.เม่องสุโขท้ᝈย จ.สุโขท้ᝈย ๖๔๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๕๖๑ ๖๒๒๘-๙
โทรสาร ๐ ๕๕๖๑ ๖๓๖๖
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/sukhothai
อีⴵเมล tatsukho@tat.or.th

200 Charot Withi Thong Road, Tambon Thani, Amphoe 
Mueang Sukhothai, Sukhothai 64000 
Tel: 66 5561 6228-9
Fax: 66 5561 6366
Website: www.tourismthailand.org/sukhothai
E-mail: tatsukho@tat.or.th

ททท. สำานักงานลำาปาง (ลำาปาง, ลำาพูḵน) TAT Lampang Of昀椀ce (Lampang, Lamphun)

๓๕๘/๓-๔ ถᘶ.บ้าน᥈เี่㕒ยงราย ตᕈ.สบตุᕈ�ย อ.เม่องล┱ำาปาง จ.ล┱ำาปาง 
๕๒๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๔-๕
โทรสาร ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๖
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/Lampang
อีⴵเมล tatlampang@tat.or.th
เฟซบ๊�ก www.facebook.com/lampang.tourism

358/3-4 Ban Chiang Rai Road, Tambon Sop Tui, Amphoe 
Mueang Lampang, Lampang 52000
Tel: 66 5422 2214-5
Fax:  66 5422 2216
Website: www.tourismthailand.org/Lampang
E-mail: tatlampang@tat.or.th
Facebook: www.facebook.com/lampang.tourism

ททท. สำานักงานนครสวรรค์ (นครสวรรค์, พิḵจิตร) TAT Nakhon Sawan Of昀椀ce (Nakhon Sawan, Phichit)

๑๐๔๕/๒ ห⭈ม่้ท่ᝈ� ๑๐ ถᘶ.น᥈ครสวรรค์-พิษณุโล┱ก ตᕈ.น᥈ครสวรรค์ตᕈก 
อ.เม่องน᥈ครสวรรค์ จ.น᥈ครสวรรค์ ๖๐๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๑-๒
โทรสาร ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๐
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/Nakhon-Sawan
อีⴵเมล tatsawan@tat.or.th

1045/2 Mu 10, Nakhon Sawan-Phitsanulok Road, Tambon 
Nakhon Sawan Tok, Amphoe Mueang Nakhon Sawan, 
Nakhon Sawan 60000
Tel: 66 5622 1811-2
Fax: 66 5622 1810
Website: www.tourismthailand.org/Nakhon-Sawan
E-mail: tatsawan@tat.or.th

ททท. สำานักงานน่าน (น่าน) TAT Nan Of昀椀ce (Nan)

๑๗ ถᘶ.ู㥥ากอง ตᕈ.ใน᥈เว่ยง อ.เม่องน่᥈าน᥈ จ.น่᥈าน᥈ ๕๕๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๗-๘
โทรสาร ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๙
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/nan
อีⴵเมล tatnan@tat.or.th

17 Phakong Road, Tambon Nai Wiang, Amphoe Mueang Nan,  
Nan 55000
Tel: 66 5471 1217-8
Fax: 66 5471 1219
Website: www.tourismthailand.org/nan
E-mail: tatnan@tat.or.th

ภูมิภาคภาคกลาง/Central Region

ททท. สำานักงานกาญจนบุรี (กาญจนบุรี) TAT Kanchanaburi Of昀椀ce (Kanchanaburi)

๑๔ ถᘶ.แสงี้㕒โตᕈ ตᕈ.บ้าน᥈เห⭈น่᥈อ อ.เม่องกาญจน᥈บุร่ จ.กาญจน᥈บุร่ 
๗๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๔๕๑ ๑๒๐๐, ๐ ๓๔๕๑ ๒๕๐๐
โทรสาร ๐ ๓๔๕๑ ๑๕๒๙
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/kanchanaburi
อีⴵเมล tatkan@tat.or.th

14 Saengchuto Road, Tambon Ban Nuea, Amphoe Mueang 
Kanchanaburi, Kanchanaburi 71000
Tel: 66 3451 1200, 66 3451 2500
Fax: 66 3451 1529
Website: www.tourismthailand.org/kanchanaburi
E-mail: tatkan@tat.or.th
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ททท. สำานักงานเพḵชਸรบุรี (เพḵชਸรบุรี) TAT Phetchaburi Of昀椀ce (Phetchaburi)

๕๐๐/๕๑ ถᘶ.เพี㕒รเกษม อ.ี㕒ะอำา จ.เพี㕒รบุร่ ๗๖๑๒๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๒๔๗ ๑๐๐๕-๖
โทรสาร ๐ ๓๒๔๗ ๑๕๐๒
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/phetchaburi
อีⴵเมล tatphet@tat.or.th

500/51 Phet Kasem Road, Amphoe Cha-am, Phetchaburi 
76120
Tel: 66 3247 1005-6
Fax: 66 3247 1502
Website: www.tourismthailand.org/phetchaburi
E-mail: tatphet@tat.or.th

ททท. สำานักงานพḵระนครศรีอยุธยา
(พḵระนครศรีอยุธยา, สระบุรี)

TAT Phra Nakhon Si Ayutthaya Of昀椀ce
(Phra Nakhon Si Ayutthaya, Saraburi)

๑๐๘/๒๒ ห⭈ม่้ทᝈ่� ๔ ตᕈ.ประต้ᕈี㕒้ย อ.พระน᥈ครศร่อยุธᡌยา
จ.พระน᥈ครศร่อยุธᡌยา ๑๓๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๖-๗
โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/ayutthaya
เฟซบ๊�ก www.facebook.com/TAT.Ayutthaya
อีⴵเมล tatyutya@tat.or.th

108/22 Mu 4, Tambon Pratu Chai, Amphoe Phra Nakhon 
Si Ayutthaya, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000
Tel: 66 3524 6076-7
Fax: 66 3524 6078
Website: www.tourismthailand.org/ayutthaya
Facebook: www.facebook.com/TAT.Ayutthaya
E-mail: tatyutya@tat.or.th

ททท. สำานักงานลพḵบุรี (ลพḵบุรี, สิงห์บุรี, ชัਸยนาท) TAT Lop Buri Of昀椀ce (Lop Buri, Sing Buri, Chai Nat)

ศาล┱ากล┱างจ้งห⭈ว้ดᑉล┱พบุร่ ถᘶ.น᥈ารายณ์มห⭈าราี㕒 ตᕈ.ทᝈะเล┱ีุ㕒บศร 
อ.เม่องล┱พบุร่ จ.ล┱พบุร่ ๑๕๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๖-๗
โทรสาร ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/lopburi
อีⴵเมล tatlobri@tat.or.th

Lop Buri City Hall, Narai Maharat Road, Tambon Thale  
Chup Son, Amphoe Mueang Lop Buri, Lop Buri 15000
Tel: 66 3677 0096-7
Fax: 66 3677 0098
Website: www.tourismthailand.org/lopburi
E-mail: tatlobri@tat.or.th

ททท. สำานักงานสุพḵรรณบุรี (สุพḵรรณบุรี, อ่างทอง) TAT Suphan Buri Of昀椀ce (Suphan Buri, Ang Thong)

๙๑ ถᘶ.พระพ้น᥈วษา ตᕈ.ท่ᝈาพ่�เล่┱�ยง อ.เม่องสุพรรณบุร่ จ.สุพรรณบุร่ 
๗๒๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๖๗, ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๘๐
โทรสาร ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๖๓-๔
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/suphanburi
อีⴵเมล tatsuphan@tat.or.th

91 Phra Phan Wasa Road, Tambon Tha Phi Liang, Amphoe 
Mueang Suphan Buri, Suphan Buri 72000
Tel: 66 3552 5867, 66 3552 5880
Fax: 66 3552 5863-4
Website: www.tourismthailand.org/suphanburi
E-mail: tatsuphan@tat.or.th

ททท. สำานักงานกรุงเทพḵมหานคร
(กรุงเทพḵมหานคร, ปทุมธานี, นนทบุรี)

TAT Bangkok Office
(Bangkok, Pathum Thani, Nonthaburi)

๑๖๘ ถᘶ.ปากน᥈ำ�า ฝัᵈ�ง เห⭈น่᥈อ แขวงบางพรม เขตᕈตᕈลิ┱�ง ี้㕒น᥈ 
กรุงเทᝈพมห⭈าน᥈คร ๑๐๑๗๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๒๒๗๖ ๒๗๒๐-๑
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org
อีⴵเมล tatbangkok@tat.or.th

168 Pak Nam Fang Nuea Road, Bang Phrom, Taling Chan, 
Bangkok 10170
Tel: 66 2276 2720-1
Website: www.tourismthailand.org
E-mail: tatbangkok@tat.or.th

ททท. สำานักงานประจวบคีรีขันธ์ (ประจวบคีรีขันธ์) TAT Prachuap Khiri Khan Of昀椀ce (Prachuap Khiri Khan)

๓๙/๙ ถᘶ.เพี㕒รเกษม ตᕈ.ห้⭈วหิ⭈น᥈ อ.ห้⭈วหิ⭈น᥈ จ.ประจวบค่ร่ข้น᥈ธ์ᡌ 
๗๗๑๑๐
โทรศั⠱พท์ ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๘๕, ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๕๔, ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๗๑
โทรสาร ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๙๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/prachuapkhirikhan
อีⴵเมล tatprachuap@tat.or.th

39/9 Phet Kasem Road, Tambon Hua Hin, Amphoe Hua Hin,  
Prachuap Khiri Khan 77110
Tel: 66 3251 3885, 66 3251 3854, 66 3251 3871
Fax: 66 3251 3898
Website: www.tourismthailand.org/prachuapkhirikhan
E-mail: tatprachuap@tat.or.th

ททท. สำานักงานสมุทรสงคราม
(สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร)

TAT Samut Songkhram Of昀椀ce
(Samut Songkhram, Samut Sakhon)

๑๕๐/๘-๙ ถᘶ.สมุทᝈรสงคราม-บางแพ ตᕈ.อ้มพวา อ.อ้มพวา 
จ.สมุทᝈรสงคราม ๗๕๑๑๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๗-๘
โทรสาร ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๖
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/samutsongkhram
อีⴵเมล tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com

150/8-9 Samut Songkhram-Bang Phae Road, Tambon 
Amphawa, Amphoe Amphawa, Samut Songkhram 75110
Tel: 66 3475 2847-8
Fax: 66 3475 2846
Website: www.tourismthailand.org/samutsongkhram
E-mail: tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com 
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ททท. สำานักงานราชਸบุรี
(ราชਸบุรี, นครปฐม)

TAT Ratchaburi Of昀椀ce
(Ratchaburi, Nakhon Pathom)

๑๔๘ ถᘶ.สมบ้รณ์กุล┱ ตᕈ.ห⭈น᥈้าเม่อง อ.เม่องราี㕒บุร่ จ.ราี㕒บุร่ 
๗๐๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๖-๘
โทรสาร ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๙
อีⴵเมล tatratchaburi@tat.or.th

148 Sombun Kun Road, Tambon Na Mueang, Amphoe 
Mueang Ratchaburi, Ratchaburi 70000
Tel: 66 3291 9176-8
Fax: 66 3291 9179
E-mail: tatratchaburi@tat.or.th

ภูมิภาคภาคตะวันออก/East Region

ททท. สำานักงานพัḵทยา (ชਸลบุรี) TAT Pattaya Of昀椀ce (Chon Buri)

๖๐๙ ห⭈ม่้ท่ᝈ� ๑๐ ถᘶ.พระตᕈำาห⭈น้᥈ก ตᕈ.ห⭈น᥈องปร่อ อ.บางล┱ะมุง 
จ.ี㕒ล┱บุร่ ๒๐๑๕๐
โทรศั⠱พท์ ๐ ๓๘๔๒ ๗๖๖๗, ๐ ๓๘๔๒ ๘๗๕๐, ๐ ๓๘๔๒ ๓๙๙๐
โทรสาร ๐ ๓๘๔๒ ๙๑๑๓
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/pattaya
อีⴵเมล tatchon@tat.or.th

609 Mu 10, Phra Tamnak Road, Tambon Nong Prue, 
Amphoe Bang Lamung, Chon Buri 20150
Tel: 66 3842 7667, 66 3842 8750, 66 3842 3990
Fax: 66 3842 9113
Website: www.tourismthailand.org/pattaya
E-mail: tatchon@tat.or.th

ททท. สำานักงานระยอง (ระยอง) TAT Rayong Of昀椀ce (Rayong)

๑๕๓/๔ ห⭈ม่้ทᝈ่� ๑๒ ถᘶ.สุขุมวิทᝈ ตᕈ.ตᕈะพง อ.เม่องระยอง จ.ระยอง  
๒๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๐-๑
โทรสาร ๐ ๓๘๖๔ ๕๕๑๐, ๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๒
เว็❇บไซตᕌ์ www.tat-rayong.com, www.tat-chanthaburi.com
อีⴵเมล tatryong@tat.or.th

153/4 Mu 12, Sukhumvit Road, Tambon Taphong, Amphoe 
Mueang Rayong, Rayong 21000
Tel: 66 3865 5420-1
Fax: 66 3864 5510, 66 3865 5422
Website: www.tat-rayong.com, www.tat-chanthaburi.com
E-mail: tatryong@tat.or.th

ททท. สำานักงานจันทบุรี (จันทบุรี) TAT Chanthaburi Of昀椀ce (Chanthaburi)

๒๒/๘๖ ห⭈ม่้ทᝈ่� ๗ ถᘶ.ภิญญสาสน์᥈ ตᕈ.จ้น᥈ทᝈน᥈ิมิตᕈ อ.เม่องจ้น᥈ทᝈบุร่ 
จ.จ้น᥈ทᝈบุร่ ๒๒๐๐๐
โทรศั⠱พท ์๐ ๓๙๔๘ ๐๒๒๐, ๐๖ ๒๕๙๕ ๑๙๐๒ (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น᥈.)
โทรสาร -
เว็❇บไซตᕌ์ www.facebook.com/TATChanthaburi/
อีⴵเมล tatchan@tat.or.th

22/86 Mu 7, Phinyasat Road, Tambon Chanthanimit, 
Amphoe Mueang Chanthaburi, Chanthaburi 22000
Tel: 66 3948 0220, 06 2595 1902 (08.30 am.-04.30 pm.)
Fax: -
Website: www.facebook.com/TATChanthaburi/
E-mail: tatchan@tat.or.th

ททท. สำานักงานตราด (ตราด) TAT Trat Of昀椀ce (Trat)

๑๐๐ ห⭈ม่้ทᝈ่� ๑ ถᘶ.ตᕈราดᑉ-แห⭈ล┱มงอบ ตᕈ.แห⭈ล┱มงอบ อ.แห⭈ล┱มงอบ 
จ.ตᕈราดᑉ ๒๓๑๒๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๙-๖๐
โทรสาร ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๕
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/trat
อีⴵเมล tattrat@tat.or.th

100 Mu 1, Trat-Laem Ngop Road, Tambon Laem Ngop, 
Amphoe Laem Ngop, Trat 23120
Tel: 66 3959 7259-60
Fax: 66 3959 7255
Website: www.tourismthailand.org/trat
E-mail: tattrat@tat.or.th

ททท. สำานักงานนครนายก
(นครนายก, ปราจีนบุรี, สระแก้ว)

TAT Nakhon Nayok Of昀椀ce
(Nakhon Nayok, Prachin Buri, Sa Kaeo)

๑๘๒/๘๘ ห⭈ม่้ทᝈ่� ๑ ถᘶ.สุวรรณศร ตᕈ.ท่ᝈาี้㕒าง อ.เม่องน᥈ครน᥈ายก 
จ.น᥈ครน᥈ายก ๒๖๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๒, ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๔
โทรสาร ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๖
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/nakhonnayok, 
www.tat8.com
อีⴵเมล tatnayok@tat.or.th

182/88 Mu 1, Suwannason Road, Tambon Tha Chang, 
Amphoe Mueang Nakhon Nayok, Nakhon Nayok 26000
Tel: 66 3731 2282, 66 3731 2284
Fax: 66 3731 2286
Website: www.tourismthailand.org/nakhonnayok, 
www.tat8.com
E-mail: tatnayok@tat.or.th

ททท. สำานักงานฉะเชิਸงเทรา (ฉะเชิਸงเทรา, สมุทรปราการ) TAT Chachoengsao Of昀椀ce (Chachoengsao, Samut Prakan)

๒๐๓ ถᘶ.ห⭈น᥈า้เม่อง ตᕈ.ห⭈น้᥈าเม่อง อ.เม่องฉऱะเี㕒งิเทᝈรา จ.ฉऱะเี㕒งิเทᝈรา 
๒๔๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๓๘๕๑ ๔๐๐๙
โทรสาร ๐ ๓๘๕๑ ๔๐๐๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/Chachoengsao
อีⴵเมล tatchoengsao@tat.or.th

203 Na Mueang Road, Tambon Na Mueang, Amphoe 
Mueang Chachoengsao, Chachoengsao 24000
Tel: 66 3851 4009
Fax: 66 3851 4008
Website: www.tourismthailand.org/Chachoengsao
E-mail: tatchoengsao@tat.or.th
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 ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหน่อ/Northeast Region
ททท. สำานักงานนครราชਸสีมา

(นครราชਸสีมา, ชัਸยภูมิ)
TAT Nakhon Ratchasima Of昀椀ce 

(Nakhon Ratchasima, Chaiyaphum)

๒๑๐๒-๒๑๐๔ ถᘶ.มิตᕈรภาพ ตᕈ.ใน᥈เม่อง อ.เม่องน᥈ครราี㕒ส่มา 
จ.น᥈ครราี㕒ส่มา ๓๐๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๔๒๑ ๓๐๓๐, ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๖
โทรสาร ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๗, ๐ ๔๔๓๕ ๑๗๒๑ 
เว็❇บไซต์ᕌ www.tourismthailand.org/nakhonratchasima, 
www.tourismthailand.org/chaiyaphum
อีⴵเมล tatsima@tat.or.th

2102-2104 Mitraphap Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe 
Mueang Nakhon Ratchasima, Nakhon Ratchasima 30000
Tel: 66 4421 3030, 66 4421 3666
Fax: 66 4421 3667, 66 4435 1721
Website: www.tourismthailand.org/nakhonratchasima, 
www.tourismthailand.org/chaiyaphum
E-mail: tatsima@tat.or.th

ททท. สำานักงานอุบลราชਸธานี
(อุบลราชਸธานี, อำานาจเจริญ, ยโสธร, ศรีสะเกษ)

TAT Ubon Ratchathani Of昀椀ce
(Ubon Ratchathani, Amnat Charoen, Yasothon, Si Sa Ket)

๒๖๔/๑ ถᘶ.เข่�อน᥈ธᡌาน่᥈ ตᕈ.ใน᥈เม่อง อ.เม่องอุบล┱ราี㕒ธᡌาน่᥈ 
จ.อุบล┱ราี㕒ธᡌาน่᥈ ๓๔๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๐, ๐ ๔๕๒๕ ๐๗๑๔
โทรสาร ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๑
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/ubonratchathani
อีⴵเมล tatubon@tat.or.th

264/1 Khuen Thani Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe 
Mueang Ubon Ratchathani, Ubon Ratchathani 34000
Tel: 66 4524 3770, 66 4525 0714
Fax: 66 4524 3771
Website: www.tourismthailand.org/ubonratchathani
E-mail: tatubon@tat.or.th

ททท. สำานักงานขอนแก่น
(ขอนแก่น, มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด, กาฬสินธุ์)

TAT Khon Kaen Of昀椀ce
(Khon Kaen, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin)

๒๗๗/๒๐-๒๑ ถᘶ.กล┱างเม่อง  (ถᘶน᥈น᥈รอบบึงแก่น᥈น᥈คร  
ด้ᑉาน᥈ทิᝈศตᕈะว้น᥈ตᕈก) อ.เม่องขอน᥈แก่น᥈ จ.ขอน᥈แก่น᥈ ๔๐๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๔-๑๕
โทรสาร ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๗, ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๙
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/khonkaen
อีⴵเมล tatkhkn@tat.or.th
เฟซบ๊�ก www.facebook.com/Tat.KhonKaenOf昀椀ce

277/20-21 Klang Mueang Road, Amphoe Mueang Khon Kaen, 
Khon Kaen 40000
Tel: 66 4322 7714-15
Fax: 66 4322 7717, 66 4322 7719
Website: www.tourismthailand.org/khonkaen
E-mail: tatkhkn@tat.or.th
Facebook: www.facebook.com/Tat.KhonKaenOf昀椀ce

ททท. สำานักงานนครพḵนม
(นครพḵนม, สกลนคร, มุกดาหาร)

TAT Nakhon Phanom Of昀椀ce 
(Nakhon Phanom, Sakon Nakhon, Mukdahan)

๑๘๔/๑ ถᘶ.สุน᥈ทᝈรวิจิตᕈร ตᕈ.ใน᥈เม่อง อ.เม่องน᥈ครพน᥈ม จ.น᥈ครพน᥈ม 
๔๘๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๐-๑
โทรสาร ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๒
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/nakhonphanom 
อีⴵเมล tatphnom@tat.or.th

184/1 Sunthon Wichit Road, Tambon Nai Mueang, 
Amphoe Mueang Nakhon Phanom, Nakhon Phanom 48000
Tel: 66 4251 3490-1
Fax: 66 4251 3492
Website: www.tourismthailand.org/nakhonphanom 
E-mail: tatphnom@tat.or.th

ททท. สำานักงานอุดรธานี 
(อุดรธานี, หนองคาย, บึงกาฬ)

TAT Udon Thani Of昀椀ce 
(Udon Thani, Nong Khai, Bueng Kan)

๑๖/๕ ถᘶ.มุขมน᥈ตᕈร่ ตᕈ.ห⭈มากแข้ง อ.เม่องอุดᑉรธᡌาน่᥈ จ.อุดᑉรธᡌาน่᥈ 
๔๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๖-๗  
โทรสาร ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/udonthani
อีⴵเมล tatudon@tat.or.th

16/5 Muk Montri Road, Tambon Mak Khaeng, Amphoe 
Mueang Udon Thani, Udon Thani 41000
Tel: 66 4232 5406-7
Fax: 66 4232 5408
Website: www.tourismthailand.org/udonthani
E-mail: tatudon@tat.or.th

ททท. สำานักงานเลย (เลย, หนองบัวลำาภู) TAT Loei Of昀椀ce (Loei, Nong Bua Lam Phu)

ท่ᝈ�ว่าการอำาเภอเม่องเล┱ย (ห⭈ล้┱งเก่า) ถᘶ.เจริญร้ฐ ตᕈ.กุดᑉป่อง 
อ.เม่องเล┱ย จ.เล┱ย ๔๒๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๒๘๑ ๒๘๑๒, ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๐๕
โทรสาร ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๘๐
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/loei
อีⴵเมล tatloei@tat.or.th

Loei District Of昀椀ce (Old Building) Charoen Rat Road, 
Tambon Kut Pong, Amphoe Mueang Loei, Loei 42000
Tel: 66 4281 2812, 66 4281 1405
Fax: 66 4281 1480
Website: www.tourismthailand.org/loei
E-mail: tatloei@tat.or.th
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ททท. สำานักงานสุรินทร์ (สุรินทร์) TAT Surin Of昀椀ce (Surin)

๓๕๕/๓-๖ ถᘶ.เทᝈศบาล┱ ๑ ตᕈ.ใน᥈เม่อง อ.เม่องสุริน᥈ทᝈร์ จ.สุริน᥈ทᝈร์ 
๓๒๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๔๕๑ ๔๔๔๗-๘
โทรสาร ๐ ๔๔๕๑ ๘๕๓๐
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/surin 
อีⴵเมล tatsurin@tat.or.th

355/3-6 Thetsaban 1 Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe 
Mueang Surin, Surin 32000 
Tel: 66 4451 4447-8
Fax: 66 4451 8530
Website: www.tourismthailand.org/surin 
E-mail: tatsurin@tat.or.th

ททท. สำานักงานบุรีรัมย์ (บุรีรัมย์) TAT Buri Ram Of昀椀ce

๖๗๔/๑๕-๑๖ โครงการบญุศริิ ๗ ตᕈำาบล┱อสิาณ อำาเภอเม่องบรุ่ร้มย์  
จ.บุร่ร้มย์ ๓๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๔๔๖๓ ๔๗๒๒-๓, ๐๖ ๒๕๙๕ ๘๐๓๐
โทรสาร -
เว็❇บไซตᕌ์ -
อีⴵเมล tatburiram@tat.or.th

674/15-16 Boonsiri Home 7, Tambon Isan, Amphoe Mueang  
Buri Ram, Buri Ram 31000
Tel: 66 4463 4722-3, 666 2595 8030
Fax: -
Website: -
E-mail: tatburiram@tat.or.th

ภูมิภาคภาคใต้/South Region

ททท. สำานักงานหาดใหญ่ (สงขลา) TAT, Hat Yai Of昀椀ce (Songkhla)

๑/๑ ถᘶ.นิ᥈พ้ทᝈธ์ᡌอุทิᝈศ ๓ ึ㙓.๒ อ.ห⭈าดᑉให⭈ญ่ จ.สงขล┱า ๙๐๑๑๐
โทรศั⠱พท ์๐ ๗๔๒๓ ๑๐๕๕, ๐ ๗๔๒๓ ๘๕๑๘, ๐ ๗๔๒๔ ๓๗๔๗
โทรสาร ๐ ๗๔๒๔ ๕๙๘๖
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/hatyai, 
www.songkhlatourism.org
อีⴵเมล tathatyai@tat.or.th

1/1 Niphat Uthit 3 Road, Soi 2, Amphoe Hat Yai, Songkhla 
90110
Tel: 66 7423 1055, 66 7423 8518, 66 7424 3747
Fax: 66 7424 5986
Website: www.tourismthailand.org/hatyai,  
www.songkhlatourism.org
E-mail: tathatyai@tat.or.th

ททท. สำานักงานนครศรีธรรมราชਸ
(นครศรีธรรมราชਸ, พัḵทลุง)

TAT Nakhon Si Thammarat Of昀椀ce
(Nakhon Si Thammarat, Phatthalung)

สน᥈ามห⭈น้᥈าเม่อง ถᘶ.ราี㕒ดᑉำาเนิ᥈น᥈ อ.เม่องน᥈ครศร่ธᡌรรมราี㕒 
จ.น᥈ครศร่ธᡌรรมราี㕒 ๘๐๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๕-๖
โทรสาร ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๗
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat
อีⴵเมล tatnksri@tat.or.th

Sanam Na Mueang, Ratchadamnoen Road, Amphoe 
Mueang Nakhon Si Thammarat, Nakhon Si Thammarat 
80000
Tel: 66 7534 6515-6
Fax: 66 7534 6517
Website: www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat
E-mail: tatnksri@tat.or.th

ททท. สำานักงานนราธิวาส (นราธิวาส, ยะลา, ปัตตานี) TAT Narathiwat Of昀椀ce (Narathiwat, Yala, Pattani)

๑๐๒/๓ ห⭈ม่้ท่ᝈ� ๒ ถᘶ.น᥈ราธิᡌวาส-ตᕈากใบ ตᕈ.กะลุ┱วอเห⭈น่᥈อ  
อ.เม่องน᥈ราธิᡌวาส จ.น᥈ราธิᡌวาส ๙๖๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์  ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๕-๖, ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๗
โทรสาร ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๗
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/narathiwat
อีⴵเมล tatnara@tat.or.th

102/3  Mu 2, Narathiwat -Tak Bai Road, Tambon Kaluwo Nuea, 
Amphoe Mueang Narathiwat, Narathiwat 96000
Tel: 66 7354 2345-6, 66 7354 2347
Fax: 66 7354 2347
Website: www.tourismthailand.org/narathiwat
E-mail: tatnara@tat.or.th

ททท. สำานักงานภูเก็ต (ภูเก็ต) TAT Phuket Of昀椀ce (Phuket)

๑๙๑ ถᘶ.ถᘶล┱าง ตᕈ.ตᕈล┱าดᑉให⭈ญ่ อ.เม่องภ้เก็ตᕈ จ.ภ้เก็ตᕈ ๘๓๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๖๒๑ ๑๐๓๖, ๐ ๗๖๒๑ ๒๒๑๓
โทรสาร ๐ ๗๖๒๑ ๓๕๘๒
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/phuket
อีⴵเมล tatphuket@tat.or.th

191 Thalang Road, Tambon Talat Yai, Amphoe Mueang Phuket, 
Phuket 83000
Tel: 66 7621 1036, 66 7621 2213
Fax: 66 7621 3582
Website: www.tourismthailand.org/phuket
E-mail: tatphuket@tat.or.th
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ททท. สำานักงานสุราษฎร์ธานี (สุราษฎร์ธานี) TAT Surat Thani Of昀椀ce (Surat Thani)

๕ ถᘶ.ตᕈล┱าดᑉให⭈ม่ ตᕈ.ตᕈล┱าดᑉ อ.เม่องสุราษฎร์ธᡌาน่᥈ จ.สุราษฎร์ธᡌาน่᥈ 
๘๔๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๗๒๘ ๘๘๑๗-๙
โทรสาร ๐ ๗๗๒๘ ๒๘๒๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/suratthani
อีⴵเมล tatsurat@tat.or.th

5 Talat Mai Road, Tambon Talat, Amphoe Mueang Surat Thani, 
Surat Thani 84000
Tel: 66 7728 8817-9
Fax: 66 7728 2828
Website: www.tourismthailand.org/suratthani
E-mail: tatsurat@tat.or.th

ททท. สำานักงานตรัง (ตรัง) TAT Trang Of昀椀ce (Trang)

๓๓๐/๓ ถᘶ.ห้⭈วยยอดᑉ อ.เม่องตᕈร้ง จ.ตᕈร้ง ๙๒๐๐๐
โทรศั⠱พท์ ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๗, ๐ ๗๕๒๑ ๑๐๕๘, ๐ ๗๕๒๑ ๑๐๘๕
โทรสาร ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๘
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/trang
อีⴵเมล tattrang@tat.or.th

330/3 Huay Yod Road, Amphoe Mueang Trang, Trang 92000
Tel: 66 7521 5867, 66 7521 1058, 66 7521 1085
Fax: 66 7521 5868
Website: www.tourismthailand.org/trang
E-mail: tattrang@tat.or.th

ททท. สำานักงานกระบี� (กระบี�) TAT Krabi Of昀椀ce (Krabi)

๒๙๒ ถᘶ.มห⭈าราี㕒 อ.เม่องกระบ่� จ.กระบ่� ๘๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๓, ๐ ๗๕๖๑ ๒๘๑๑-๒
โทรสาร ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๔ 
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/krabi
อีⴵเมล tatkrabi@tat.or.th

292 Maharat Road, Amphoe Mueang Krabi, Krabi 81000
Tel: 66 7562 2163, 66 7561 2811-2
Fax: 66 7562 2164
Website: www.tourismthailand.org/krabi
E-mail: tatkrabi@tat.or.th

ททท. สำานักงานชุਸมพḵร (ชุਸมพḵร, ระนอง) TAT Chumphon Of昀椀ce (Chumphon, Ranong)

๑๑๑/๑๑-๑๒ ถᘶ.ทᝈว่สิน᥈ค้า ตᕈ.ท่ᝈาตᕈะเภา อ.เม่องีุ㕒มพร จ.ีุ㕒มพร 
๘๖๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๗๕๐ ๒๗๗๕-๖, ๐ ๗๗๕๐ ๑๘๓๑
โทรสาร ๐ ๗๗๕๐ ๑๘๓๒
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/chumphon
อีⴵเมล tatchumphon@tat.or.th

111/11-12 Thawi Sinkha Road, Tambon Tha Taphao, 
Amphoe Mueang Chumphon, Chumphon 86000
Tel: 66 7750 2775-6, 66 7750 1831
Fax: 66 7750 1832
Website: www.tourismthailand.org/chumphon
E-mail: tatchumphon@tat.or.th

ททท. สำานักงานเกาะสมุย (เกาะสมุย, เกาะพḵะงัน, เกาะเต่า) TAT Ko Samui Of昀椀ce (Ko Samui, Ko Pha-ngan, Ko Tao)

๓๗๐ ห⭈ม่้ทᝈ่� ๓ ตᕈ.อ่างทᝈอง อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธᡌาน่᥈ ๘๔๑๔๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๗๔๒ ๐๕๐๔
โทรสาร ๐ ๗๗๔๒ ๐๗๒๑
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/koh-samui
อีⴵเมล tatsamui@tat.or.th

370 Mu 3, Tambon Ang Thong, Amphoe Ko Samui, 
Surat Thani 84140
Tel: 66 7742 0504
Fax: 66 7742 0721
Website: www.tourismthailand.org/koh-samui
E-mail: tatsamui@tat.or.th

ททท. สำานักงานพัḵงงา (พัḵงงา) TAT Phang-nga Of昀椀ce (Phang-nga)

๙/๙ ถᘶ.ศิริราษฎร์ ตᕈ.ท้ᝈายี้㕒าง อ.เม่องพ้งงา จ.พ้งงา ๘๒๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๐-๒
โทรสาร ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๓
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/phangnga
อีⴵเมล tatphangnga@tat.or.th

9/9 Siri Rat Road, Tambon Thai Chang, Amphoe Mueang 
Phang-nga, Phang-nga 82000
Tel: 66 7641 3400-2
Fax: 66 7641 3403
Website: www.tourismthailand.org/phangnga
E-mail: tatphangnga@tat.or.th

ททท. สำานักงานสตูล (สตูล) TAT Satun Of昀椀ce (Satun)

๕๒ ถᘶ.ค้ห⭈าประเวศน์᥈ ตᕈ.พิมาน᥈ อ.เม่องสต้ᕈล┱ จ.สต้ᕈล┱ ๙๑๐๐๐
โทรศ⠱ัพท์ ๐๖ ๒๕๙๕ ๗๗๔๘
โทรสาร ๐ ๗๔๗๔ ๐๗๒๔
เว็❇บไซตᕌ์ www.tourismthailand.org/satun
อีⴵเมล tatsatun@tat.or.th

52 Khuha Prawet Road, Tambon Phiman, Amphoe Mueang 
Satun, Satun 91000
Tel: 666 2595 7748
Fax: 66 7474 0724
Website: www.tourismthailand.org/satun
E-mail: tatsatun@tat.or.th
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สำานักงานต่างประเทศ (Overseas Of昀椀ces)

EAST ASIA 

TAT TOKYO OFFICE

Area of Responsibility: Northern Area of Honshu Island, Tohoku, Kanto and Hokkaido Island
Tourism Authority of Thailand Yurakucho Denki Building, South Tower 2nd Fl., Room 259, 1-7-1 Yurakucho Chiyoda-ku, 
Tokyo 100-0006, JAPAN
Tel: (81 3) 3218 1077
Website: www.thailandtravel.or.jp
E-mail: tattky@tattky.com, tattky@tat.or.th

TAT OSAKA OFFICE

Area of   Responsibility: Parts of the central, western, and parts of the southern areas of Honshu Island and parts of 
Shikoku Island
Nikke Yotsubashi Building, 1-4-26, Shinmachi, Nishi-ku, Osaka 550-0013, JAPAN
Tel: (81 6) 6543 6654, (81 6) 6543 6655  
Website: www.thailandtravel.or.jp              
E-mail: info@tatosa.com, tatosa@tat.or.th

TAT FUKUOKA OFFICE

Area of   Responsibility: Parts of Chukoku area (Hiroshima and Yamaguchi), parts of Shikoku Island (Ehime and Kochi)
Tourism Authority of Thailand, Fukuoka Of昀椀ce, Hakata Riverain East Site 11F, 2-1, Shimokawabatamachi, Hakata-ku, 
Fukuoka 812-0027, JAPAN
Tel: (81 9) 2260 9308, (81 9) 2260 8181
Website: www.thailandtravel.or.jp
E-mail: info@tatfuk.com

TAT TAIPEI OFFICE

Area of Responsibility: Taiwan
Thailand Tourism Division 13th Floor, Boss Tower, No 111 Sung Chiang Road (Near Nanking East Road Junction)  
TAIPEI 104 TAIWAN
Tel: (886 2) 2502 1600  
Website: www.tattpe.org.tw
E-mail: tattpe@ms3.hinet.net, tattpe@tat.or.th 

TAT SEOUL OFFICE

Area of Responsibility: Republic of Korea
Tourism Authority of Thailand, #1805 18th Floor, Daeyungak Tower, 97 Toegye-Ro, Jung-Gu, Seoul, 04535, KOREA 
Tel: (82 2) 779 5416-8, (82 2) 779 5160, (82 2) 779 5162-4
Website: www.visitthailand.or.kr
E-mail: info@tatsel.or.kr, tatsel@tat.or.th

TAT HONG KONG OFFICE

Area of Responsibility: Hong Kong and Macau
Tourism Authority of Thailand Room 2101, 21/F Prosperity Tower, 39 Queen’s Road, Central, HONG KONG
Tel: (852) 2868 0732 
Website: -
E-mail: tathkg@amazingthailand.org.hk, tathkg@tat.or.th

TAT BEIJING OFFICE

Area of Responsibility: Beijing, Tianjin, Hebei, Henan, Shanxi, Liaoning Province, Jilin, Heilongjiang, Inner Mongolia 
Autonomous Region and Mongolia 
Tourism Authority of Thailand Room 902, Of昀椀ce Tower E1, Oriental Plaza, No. 1 East Chang An Avenue, Dong Cheng District, 
Beijing 100738, CHINA 
Tel: (86 10) 8518 3526-29
Website: -
E-mail: tatbjs@tat.or.th, tatbjs@sohu.com
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TAT SHANGHAI OFFICE

Area of Responsibility: Shanghai, Shandong, Hubei, Anhui, Jiangsu and Zhejiang
Tourism Authority of Thailand 27th Floor, Room 2703, CH Finance Centre Building, 288 Nanjing Road (West),  
Huang Pu District, Shanghai 200003 CHINA 
Tel: (86 21) 33 66 3409  
Website: -
E-mail: tatshi@tat.or.th

TAT KUNMING OFFICE

Area of Responsibility: Yunnan, Guizhou and Guangxi Zhuang Autonomous Region 
Tourism Authority of Thailand Kunming Of昀椀ce Unit 601, 6th Floor, Spring City 66, No.23 East Dongfeng Road,  
Panlong District, Kunming, Yunnan PR, 650051 CHINA
Tel: +86 87163178840
Website: -
E-mail: tatkunming@tat.or.th

TAT CHENGDU OFFICE

Areas of Responsibility: Sichuan, Chongqing, Shaanxi, Ningxia Hui Autonomous Region, Gansu, Qinghai, Xinjiang 
Uygur Autonomous Region and Tibet Autonomous Region
Tourism Authority of Thailand Room no. 1404 Yanlord Landmark Of昀椀ce Tower, 1 Renmin South Road Section 2, 
Chengdu 610016, Sichuan, CHINA  
Tel: (86 28) 6465 6299
Website: www.tourismthailand.org/cn
E-mail: tatchengdu@tat.or.th

TAT GUANGZHOU OFFICE

Area of Responsibility: Guangdong, Hunan, Jiangxi, Fujian and Hainan
Tourism Authority of Thailand Room M07, the Garden Hotel, 368 Huanshi Dong Road, Yuexiu District, Guangzhou, 
Guangdong, 510064 CHINA 
Tel: (86) 20 8365 1823, (86) 20 8365 1836
Website: -
E-mail: tatguangzhou@tat.or.th

ASEAN, SOUTH ASIA AND SOUTH PACIFIC 

TAT SYDNEY OFFICE

Area of Responsibility: Australia, New Zealand and South Paci昀椀c
Tourism Authority of Thailand, Royal Exchange, Suite 2002, Level 20, 56 Pitt Street, Sydney, NSW 2000 AUSTRALIA
Tel: (61 2) 9247 7549  
Website: -
E-mail: info@thailand.net.au, tatsyd@tat.or.th 

TAT KUALA LUMPUR OFFICE

Area of Responsibility: Malaysia and Brunei Darussalam
Tourism Authority of Thailand Suite 22.01, Level 22nd Floor, Menara Citibank, 165 Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur, 
MALAYSIA
Tel: (603) 2162 3480  
Website: www.tourismthailand.my
E-mail: tatkul@tat.or.th, info@tourismthailand.my

TAT SINGAPORE OFFICE

Area of Responsibility: Singapore and Philippines
Tourism Authority of Thailand C/O Royal Thai Embassy, 370 Orchard Road, SINGAPORE 238870 
Tel: (656) 235 7901  
Website: https://tourismthailand.sg/
E-mail: tatsin@tat.or.th, tatsin@singnet.com.sg
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TAT NEW DELHI OFFICE

Area of Responsibility: Northern India, Bangladesh, Nepal and Bhutan
Tourism Authority of Thailand, A 12/4 Ground Ficor, Vasant Vihar, New Delhi 110057, INDIA 
Tel: (91 11) 4166 3567-9
Website: - 
E-mail: tatdel@tat.or.th

TAT HO CHI MINH OFFICE

Area of Responsibility: Vietnam, Lao PDR and Cambodia
Unit 4, 18th 昀氀oor Saigon Centre, Tower 2, 67 Le Loi Street, District 1, Ho Chi Minh City, VIETNAM
Tel: (84 86) 291 3885-6 
Website: www.tourismthailand.org.vn             
E-mail: tathcm@tat.or.th

TAT MUMBAI OFFICE

Area of Responsibility: Western & Southern India, Sri Lanka and Maldives
No. 123/124, 12th Floor, Mittal Chambers, Barrister Rajni Patel Marg, 228 Nariman Point, Mumbai-400021, INDIA
Tel: (91 22) 2202 0264-65
Website: www.tourismthailand.in
E-mail: tatmumbai@tat.or.th, tatmumbaimail@gmail.com 

TAT JAKARTA OFFICE

Area of Responsibility: Indonesia 
Tourism Authority of Thailand The PLAZA, 38th Floor, Zone B, JL. M.H. Thamrin Kav. 28-30 Jakarta 10350 INDONESIA
Tel: (62) 21 2992 2353  
Website: -
E-mail: tatjak@tat.or.th  

EUROPE, AFRICA AND MIDDLE EAST

TAT LONDON OFFICE

Area of Responsibility: United Kingdom, Ireland and Africa
4th Floor, 12 Conduit Street, London, W11 2XH UNITED KINGDOM
Tel: (44 207) 925 2511  
Website: www.fanclubthailand.co.uk
E-mail: info@tourismthailand.co.uk, tatuk@tat.or.th

TAT FRANKFURT OFFICE

Area of Responsibility: Germany, Austria, Slovenia, Croatia, Switzerland, Liechtenstein, Bosnia and Herzegovina  
Kirchnerstr. 6-8, 60311 Frankfurt / Main, GERMANY
Tel: (49 69) 138 139 0   
Website: www.thailandtourismus.de
E-mail: info@thailandtourismus.de

TAT PARIS OFFICE

Area of Responsibility: France, Belgium, Luxembourg, the Netherlands, Morocco, Monaco, Tunisia and Algeria
Of昀椀ce National du Tourisme de Thailande 90, Avenue des Champs-Elysees, Paris, 75008 FRANCE
Tel: (33 1) 5353 4700  
Website: www.tourismethai.fr
E-mail: info@tourismethai.fr, tatpar@tourismethai.fr

TAT ROME OFFICE

Area of Responsibility: Italy, Spain, Greece, Portugal, Israel, Turkey and Cyprus
Ente Nazionale per il Turismo Thailandese Via Barberini 68, 4th Floor, 00187 Roma, ITALY
Tel: (39 06) 420 14422, (39 06) 420 14426   
Website: www.turismothailandese.it
E-mail: tat.rome@turismothailandese.it
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TAT STOCKHOLM OFFICE

Area of Responsibility: Sweden, Norway, Denmark, Finland, Iceland, Estonia, Latvia and Lithuania
Drottninggatan 33 GF, 111 51 Stockholm, SWEDEN
Tel: (46 8) 700 56 91  
Website: www.thecoloursofthailand.com
E-mail: info@tourismthailand.se

TAT MOSCOW OFFICE

Area of Responsibility: Russia, Belarus, Georgia, Armenia, Azerbaijan, Kazakhstan, Uzbekistan, Turkmenistan, Tajikistan 
and Kyrgyzstan
16/23 Building 1, 3rd Floor, 1st Tverskaya-Yamskaya Street, Moscow, Russian Federation 125047 Russia
Tel: 7 (499) 250 8345 
Website: www.tourismthailand.ru
E-mail: tatmoscow@tat.or.th

TAT DUBAI OFFICE

Area of Responsibility: Bahrain, Iran, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Oman, Qatar, Saudi Arabia, Syria,   
United Arab Emirates, Egypt
133 Sheik Zayed Road, Dusit Thani Dubai, Apartment No. 1804, P.O.Box 450019, Dubai, UAE 
Tel: (97 1) 4325 0184-5 
Website: www.tourismthailand-middleeast.org
E-mail: tatdubai@tat.or.th

TAT PRAGUE OFFICE

Area of Responsibility: Czech Republic, Poland, Hungary, Slovakia, Bulgaria, Romania, Ukraine, Serbia, Moldova, 
Macedonia, Albania and Montenegro 
Tourism Authority of Thailand, Quardrio Business Center, Purkynova 2121/3, Praque 1, CZECH REPUBLIC
Tel: (420) 281 913 738-9 
Website: www.amazingthailand.cz
E-mail: tatprague@tat.or.th

NORTH AMERICA

TAT NEW YORK OFFICE

Area of Responsibility: Alabama, Arkansas, Connecticut, Delaware, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Iowa, Kentucky, 
Louisiana, Maine, Maryland, Massachusetts, Michigan, Minnesota, Mississippi, Missouri, New York, New Hampshire, 
New Jersey, North Carolina, Ohio, Pennsylvania, Rhode Island, South Carolina, Tennessee, Vermont, Virginia, Washington 
D.C., West Virginia, Wisconsin, Puerto Rico and the Bahamas 
Tourism Authority of Thailand 61 Broadway, Suite 2810 New York, N.Y. 10006, U.S.A. 
Tel: (1 212) 432 0433  
Website: -
E-mail: info@tatny.com, tatny@tat.or.th

TAT LOS ANGELES OFFICE

Area of Responsibility: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Kansas, Montana, Nebraska, Nevada,  
New Mexico, North Dakota, Oklahoma, Oregon, South Dakota, Texas, Utah, Washington, Wyoming, Guam Island and 
All Central and Southern American Countries
Tourism Authority of Thailand 611 North Larchmont Boulevard, 1st Floor, Los Angeles, CA 90004, U.S.A. 
Tel: (1 323) 461 9814  
Website: -
E-mail: info@tourismthailandla.com, tatla@tat.or.th
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 น้ำาตกข้ันบันได

 จังหวัดตาก



การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
๑๖๐๐ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐

ศูนย์บริการข่าวสารท่องเที่ยว ๑๖๗๒

TOURISM AUTHORITY OF THAILAND
1600 NEW PETCHABURI ROAD, MAKKASAN,

RATCHATHEWI, BANGKOK 10400

TEL: +66 2250 5500

TAT CONTACT CENTER 1672

WEBSITE: WWW.TOURISMTHAILAND.ORG

E-MAIL: CENTER@TAT.OR.TH

วิดีโอแคมเปญโฆษณาท่องเที่ยวของ ททท.

“โมเมนต์ที่ใช่ สร้างได้ไม่ต้องรอ”
(*ห้ามทำาซ้ำา คัดลอก ลอกเลียน ดัดแปลง ปลอมแปลง จัดเผยแพร่)

รายงานเล่มนี้พิมพ์ด้วยหมึกที่ไม่มีส่วนผสมจากน้ำามันปิโตรเลียม  
ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งเเวดล้อม
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