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ค าน า 
 

 จากผลการวิจัยเรื่องการเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและ
บริการในจังหวัดกระบี่และพังงา คณะผู้วิจัยได้น าเสนอแนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะ
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการบริการเพ่ือรองรับภาวะการจ้างงานในระดับอาชีวศึกษา โดยได้
น าเสนอหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการสาขาการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมในรูปแบบโมดูล และจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาขึ้น เพ่ือ
เป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้น าหลักสูตรไปใช้ โดยสถานศึกษาอาจปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
บริบทของท้องถิ่นหรือความต้องการของสถานประกอบการในแต่ละท้องถิ่น และน าเสนอหลักสูตรต่อ
สถานบันการอาชีวศึกษา ซึ่งในคู่มือประกอบด้วยขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการน าเสนอ
หลักสูตร แนวปฏิบัติในการขอเปิดสอนหรือขอใช้หลักสูตร  ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้  การจัดท า
แผนการเรียน การจัดท าข้อก าหนดการเรียน และการจัดแผนการเรียนรู้  
 

 ขอขอบคุณส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท่ีกรุณารวบรวมข้อมูล เอกสาร และจัดประชุมคณะผู้บริหาร นักวิชาการเพ่ือจัดท าเอกสาร
ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วง จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ ที่นี้ 
 
 คณะผู้วิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

สารบัญ 
                         หน้า 

 
 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาสูตร        4 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา       7 
การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร        8 
การน าเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    9 
แนวปฏิบัติในการน าเสนอหลักสูตร        10 
แนวปฏิบัติในการขอเปิดสอนหรือขอใช้หลักสูตร      11 
ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้        13 
การจัดท าแผนการเรียน         14 
 -  การเตรียมการของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษา       14 
   -  การด าเนินการจัดแผนการเรียน      15 
การจัดท าข้อก าหนดหน่วยการเรียน       16 
การจัดท าแผนการเรียนรู้         17 
 -  แผนการจัดการเรียนรู้        17 
 -  การจัดการเรียนรู้        18 
 -  สื่อการสอน         20 
 -  การวัดผลประเมินผล        20 
 -  การก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร     21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลกัสตูรอาชีวศึกษา 
 
 ในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและบริการให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ
นั้น หลักพ้ืนฐานส าคัญอยู่ที่การพัฒนามาตรฐานของอาชีพนั้นๆ และการพัฒนาคนในอาชีพนั้นให้มี
สมรรถนะตรงตามมาตรฐานของอาชีพ โดยทั่วไปแล้วการพัฒนามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
สมรรถนะเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของเจ้าของอาชีพ ส่วนการพัฒนาคนในอาชีพให้มีสมรรถนะ
ตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะนั้นจะเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างเจ้าของ
อาชีพที่ใช้ระบบฐานการท างานพัฒนา และหน่วยงานการศึกษาที่ใช้ระบบฐานสถาบันพัฒนาคนเข้าสู่
อาชีพ ดังนั้นมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่ได้มาจากโลกของการท างาน จึงมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพในโลกของการศึกษา โดยหน่วยงานทางการศึกษา
จะต้องวิเคราะห์มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะเฉพาะส่วนที่ เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
กระบวนการใช้กับระดับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในแต่ละระดับ ว่าต้องการผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานในเรื่อง ใดบ้างที่จ าเป็นหรือเรื่องที่บังคับ และมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานเรื่องใดบ้างที่เป็นเรื่องเสริม 

 ส านักงานกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาก าลังคนระดับ ระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีความสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี สามารถสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องการมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด 
ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา จึงจ าเป็นต้องน าสมรรถนะที่ผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติจริง
ในงานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาเข้าสู่กระบวนการพัฒนาเป็นหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 1. การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาเป็นการน ามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะไป
พัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพในรูปของกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ แล้วพัฒนาเป็นหลักสูตร
การอาชีวศึกษา และจากการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการก าหนดกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ให้สถาบันการอาชีวศึกษาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
หรือปรับปรังหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถ
ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยคุณภาพ ของผู้ส าเร็จ
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การศึกษาทักระดับคุณวุฒิ ต้องครบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญาด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้ตัว เลข การจัดการและการพัฒนางาน และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่
อาชีพ 

 ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่จะก าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
จะมีการวิเคราะห์ข้อมูลอาชีพและความต้องการก าลังคน ผลการส ารวจ ผลการวิจัย ข้อมูลความ
ต้องการและความพร้อมของสถาบัน ไปพัฒนาเป็นกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ เพ่ือสถาบันการ
อาชีวศึกษาจะได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่
เทียบเคียงกันได้  

  1)  อาชีพที่จะพัฒนานี้ต้องการผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากการเรียนในระบบหรือจาก
การฝึกอบรม 

  2)  ผู้พัฒนาหลักสูตรมีอ านาจหรือได้รับมอบอ านาจตามกฎหมาย ข้อบังคับในการ
จัดการศึกษาหรือฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเข้าสู่อาชีพหรือไม่เพราะบางอาชีพจะต้องไดรับการอนุญาต
จากสมาคมวิชาชีพ 

  3)  ข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับปริมาณความต้องการหรือจ้างงานในอาชีพทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพียงพอหรือไม่ 

  4)  ข้อมูลบ่งชี้แน่ชัดว่ามีผู้ที่ต้องการสมัครเข้าศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ือเข้าประกอบ
อาชีพนี้เพียงพอหรือไม่ 

  5)  คณาจารย์มีคุณสมบัติและมีความช านาญในอาชีพนั้นหรือไม่ 

  6)  สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษาหรือฝึกอบรม ได้แก่ เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ เพียงพอหรือจัดหามาได้ครบเมื่อเปิดหลักสูตรหรือไม ่

 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

  2.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้ระบุปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ แต่
ละหลักสูตร โดยต้องสอดคล้องลับปรัชญาการอาชีวศึกษา ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐาน วิชาชีพ 

  2.2  ระบบการจัดการศึกษา ให้ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการศึกษา 
เรียนการสอน การคิดหน่วยกิต รวมทั้งการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) ตามกรอบมาตรฐาน 
หลักสูตรและกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 



6 
 

  2.3  การด าเนินการหลักสูตร ให้ระบุวัน เวลาด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จ านวนนักศึกษา และรูปแบบการจัดการศึกษา 

  2.4  จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา ให้ระบุจ านวนหน่วยกิตรวม ตลอด
หลักสูตร และระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา 

  2.5  โครงสร้างหลักสูตร ให้ระบุจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร และจ านวน 
หน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานหลักสูตรและกรอบคุณวุฒิการศึกษา 
วิชาชีพ 

  2.6  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ให้ระบุจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร พร้อม
ทั้งต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่ส าเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน 

 2.7  เกณฑ์การจัดผลประเมินผล ให้ระบุเกณฑ์การจัดผลประเมินผลและอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องในหลักสูตร 

  2.8  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์ 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

  2.9  การประกันคุณภาพ ให้ระบุระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตร ใน 4
ประเด็นเป็นอย่างน้อย คือ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากร 
ประกอบการเรียน และความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 

  2.10  การพัฒนาหลักสูตร ให้ระบุการพัฒนาหลักสูตรโดยแสดงการปรับปรุง ดัชนี
บ่งซี้ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อย
ในทุก 5 ปีการศึกษา 

  1.11  ให้ระบุ เหตุผลและความจ าเป็นในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามกรอบ 
มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาเป็นกรณีๆ ในแต่ละ หลักสูตร 

  2.12   ให้ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาลงนามรับรองความถูกต้องของ ข้อมูล
ที่น าเสนอในข้อ 2.1 – 2.10 

 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาส าหรับสถาบันการอาชีพศึกษาให้สามารถด าเนินไปอย่างมี 
คุณภาพและประสิทธิภาพในรูปของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
 
 รัฐมีนโยบายส่งเสริมให้สถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดท าหลักสูตรของตนเอง
ได้ โดยน ากรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา มาด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ในแบบเสนอหลักสูตรการอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตรได้เปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความ
ต้องการของชุมชน ศักยภาพของพ้ืนที่และภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ หลักสูตรที่จัดท าขึ้นต้องเป็นไปตามสภาพแวดล้อมสังคม เศรษฐกิจและความต้องการของ
ท้องถิ่น อันจะท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว เกิดความรัก ความผูกพันและ
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น จากการบูรณาการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
การศึกษา โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาจะมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1   สถาบันการอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร โดยการ
คัดเลือกจากคณาจารย์ ผู้เชียวชาญ รวมทั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตาม
สาขาอาชีพ เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
 ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาและประเมินความจ าเป็นรวมทั้งความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
โดยพิจารณาข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน จังหวัด และภูมิภาคเพ่ือให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของท้องถิ่น โดยวิเคราะห์งานจากข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ หรือผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือก าหนดสมรรถนะอันเป็นคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ตลาดงานต้องการ ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพของสถาบันการอาชีวศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับความพร้อม ทั้งด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ระบบความ
ร่วมมือและความสัมพันธ์กับภาคเอกชนและชุมชน รวมตลอดจนถึงความต้องการของผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด ศักยภาพของผู้เรียน และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 ขั้นตอนที่ 3   ก าหนดจุดมุ่งหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร เป็นการ
ก าหนดสภาพที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 4  ศึกษากรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพตามสาขาวิชาเพ่ือการก าหนด
ขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องครอบคลุมกับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระดับ
คุณวุฒิ 

 ขั้นตอนที่ 5  ก าหนดเวลาเรียนและหน่วยกิตโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ กรอบมาตรฐานหลักสูตรและเงื่อนไขการจัดการเรียนรู้ตาม
ระดับของหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 6  จัดท าเอกสารหลักสูตรสถาบันอาชีวศึกษาโดยการน ากรอบคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรพร้อมจัดท าลงในแบบการเสนอ
หลักสูตรการอาชีวศึกษา  
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 ขั้นตอนที่ 7  ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยคณะท างานอาจประชุมพิจารณา
ร่วมกัน หรือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ 
อย่างไร ทั้งในส่วนของจุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหาค าอธิบายรายวิชา เวลาเรียนและความ
ชัดเจนของภาษาที่ใช้ 

 ขั้นตอนที่ 8  เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
หลักสูตรจนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะท างานต้องน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้เสนอขอความ
เห็นชอบ ตามล าดับต่อสภาสถาบัน หลังจากได้รับความเห็นชอบแล้วต้องแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาทราบ พร้อมจัดท าแบบรายงานข้อมูลเพ่ือการพิจารณา
หลักสูตร และ แบบเทียบหลักสูตรเพ่ือคุณภาพการศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับ
ความ เห็นชอบ เพื่อน าเข้าสู่กระบวนการรับรองคุณวุฒิจากส านักงาน ก.พ. ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 9  น าหลักสูตรไปใช้ สถาบันการอาชีวศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องจัดเตรียม 
คณาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการน าไปใช้ 
ตลอดจนวางแผนการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรและท าความเข้าใจกับคณาจารย์ผู้สอน 
ร่วมกันวิเคราะห์หาข้อบกพร่องเพ่ือการปรับปรุงและหรือพัฒนาให้การน าหลักสูตรไปใช้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 10 ประเมินผลหลักสูตรและรายงานผล เมื่อสถาบันการอาชีวศึกษาได้ 
 

การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องตัดสินใจว่าสมรรถนะที่ต้องการ 
ให้เกิดขึ้นกับผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่ไต้วิเคราะห์ สังเคราะห์มาเป็นสมรรถนะประจ าสาขาวิชา
หรือ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เพื่อมาก าหนดเป็นโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละหมวดวิชาตลอด 
หลักสูตรจะจัดวางไวในต าแหน่งใด ต้องใช้เวลาเรียนรู้และฝึกหัดมากน้อยเท่าไร ทั้งนี้ ในการ 
ก าหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตรจะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แล้วพิจารณาสมรรถนะที่ต้องการคู่กันไปว่าต้องใช้เวลาหรือหน่วยกิตเท่าไร จึงจะ
ตอบสนองสมรรถนะที่ก าหนดไว้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษากรอบมาตรฐานหลักสูตร  เกี่ยวกับหัวข้อโครงสร้างหลักสูตรซึ่งในทุก 
หมวดวิชาจะก าหนดสมรรถนะของแต่ละหมวดไว้ เพื่อเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอนและ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

2. ก าหนดสมรรถนะสาขาวิชา ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
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2.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการ
พัฒนางาน 

2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ 
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

 
การน าเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบต่อสภาสถาบันแล้วต้องแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบพร้อมแบบรายงานข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาหลักสูตรเพ่ือคุณภาพการศึกษา (คอศ.4) พร้อมมติสภาสถาบัน ซึ่งหนังสือการ
น าเสนอหลักสูตรอย่างน้อยประกอบด้วย 

 1.  ชื่อสถาบัน ให้ระบุชื่อสถาบัน คณะวิชา ภาควิชาที่ปิดสอนหลักสูตรอย่างชัดเจน 

 2.  ชื่อหลักสูตร ให้ระบุชื่อเต็มและชื่อย่อของหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

 3.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ให้ระบุชื่อเต็มละชื่อย่อของปริญญาบัตรสาขาวิชา ทั้ง
ภาษาไทยละภาอังกฤษ โดยให้สอดคล้องกันและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาบัตร 

 4.  รูปแบบของหลักสูตร 

  1)  รูปแบบ ให้ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรรูปแบบใดตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรและกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
  2)  การรับเข้าศึกษาให้ระบุการรับผู้เรียนเข้าศึกษาตามหลักสูตร 
  3)  ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือหน่วยงานอื่น๐ โดยต้องระบุชื่อหน่วยงาน
ที่ความร่วมมือด้วย 
  4)  การให้ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ระบุว่าให้ปริญญาบัตรหรืออ่ืนๆ ซึ่ง
สถาบันได้ให้เพิ่มเติม 
  5)  สถานภาพของหลักสูตร ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรังปรุง พร้อม
รายละเอียดการปิดสอนในภาคการศึกษาและในปีการศึกษาใด 
  6)  การพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร ให้ระบุหลักสูตรที่จะเปิดสอนว่าได้ผ่าน        
การพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรจารสถาบันในการประชุมเมื่อครั้งที่ ...วันที่ ...เดือน .......พ.ศ. ... พร้อม
แนบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
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แนวปฏิบัติในการน าเสนอหลักสูตร   

 
 1. หลักสูตรที่จะเปิดสอนควรสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ และความ
ต้องการก าลังของตลาดแรงงานสังคมและชุมชน   

 2. หลักสูตรที่จะเปิดสอนควรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ ระดับ
สถานศึกษา หรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา  หรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณาแต่เรียกชื่อเป็น
อย่างอ่ืน 

 3. หลักสูตรที่เปิดสอนต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน หลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 4. สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาควรมีศักยภาพและความพรอม ในการเปิด
ด าเนินการสอนตาม หลักสูตร ทั้งด้านผู้สอน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัย
เกื้อหนุนอ่ืนๆ  

 5. หลักสูตรที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ตองไดรับ ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษาก่อนเปิดสอนอาชีวศึกษา   

 6. หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา หรือสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาแลว   ตองเสนอให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ไดรับ
ความเห็นชอบ เพ่ือพิจารณารับรองและอนุมัติหลักสูตร   

 7. เอกสารที่เสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

  7.1 หัวข้อรายละเอียดการจัดท าเอกสารหลักสูตร ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด 

  7.2 หนังสือราชการน าเสนอข้อมูลหลักสูตร โดยผู้อ านวยสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมด   

  7.3 ส าเนามติคณะกรรมการสถานศึกษาหรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ที่เห็นชอบ
หลักสูตร     

  7.4 เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณจ านวน 20 เล่ม พรอมแผ่นบันทึกข้อมูล 

  7.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่ อ้างถึงให้จ าท าเป็นเอกสารแนบท้าย
หลักสูตร 
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 8. ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะด าเนินการน าเสนอ
ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณารับรองและอนุมัติหลักสูตร ภายใน 120 วัน   

  
แนวปฏิบัติในการขอเปิดสอนหรือขอใช้หลักสูตร   

 
  สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือหน่วยงานที่ประสงค์จะขอเปิดสอนหรือขอใช้
หลักสูตรระดับใด ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานใด จะต้องจัดเตรียมข้อจะต้องจัดเตรียมข้อมูล
และ เอกสารที่แสดงถึงความพรอมในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือขออนุญาตเปิดสอนหรือใช้
หลักสูตรดังกลาว ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้   

 1. ชื่อหลักสูตรให้ระบุชื่อเต็มของหลักสูตร พรอมประเภทวิชาและสาขาวิชา ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ (ส าหรับปกหน้าให้ระบุชื่อเต็มของหลักสูตร พรอมประเภทวิชา และสาขาวิชา และ
ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง และปี  พ.ศ.)   

 2. ชื่อประกาศนียบัตร ให้ระบุชื่อเต็มและชื่อย่อของประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  โดยให้มีความสอดคลองกัน   

 3. หน่วยงานรับผิดชอบ ให้ระบุสถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษา   

 4. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้แจ้งปรัชญาและวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร
อย่างชัดเจน เช่น เพ่ือผลิตบุคลากรประเภทและคุณลักษณะใดและหรืออันใดของสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษานั้น เป็นต้น  

 5. ก าหนดการเปิดสอนให้ระบุปีการศึกษาที่จะเปิดด าเนินการเรียนการสอน ตามหลักสูตร 
ในกรณีที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับทราบหรือเหน็ชอบ หลักสูตรแลว แต่ยังไม่
สามารถด าเนินการเปิดสอนในปีที่ก าหนดได้ให้แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ 

  6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เช่น คุณวุฒิ ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม ประสบการณ และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   

 7. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ให้แจ้งวิธีการและขั้นตอนการคัดเลือกผู เข้าศึกษาเขาศึกษา
โดยสังเขป   

 8. ระบบการศึกษาให้แจ้งระบบการศึกษา การคิดหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี รายวิชา
ภาคปฏิบัติ การฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการและการท าโครงการ   

 9. ระยะเวลาการศึกษา ให้ระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และ ระยะเวลาที่ ให้
ศึกษาได้อย่างน้อยและอย่างมากของหลักสูตรนั้น 



12 
 

 10. การลงทะเบียนเรียน ให้ระบุจ านวนหน่วยกิตอย่างน้อยและอย่างมากที่ให้ลงทะเบียน
เรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษา   

 11. การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้แจ้งเกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรอย่างละเอียด  

 12. อาจารย์ผู้สอนให้จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์พิเศษ โดยแจ้งรายชื่อ
คุณวุฒิและสาขาวิชา ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน รวมทั้งภาระการสอน ทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีใน
หลักสูตรที่เปิดสอนใหม่  

 13. จ านวนผู้เรียนให้แสดงจ านวนผู้เรียนที่จะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและ จ านวนที่คาดว่า
จะส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดย เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษาที่
เปิดสอนหลักสูตรนั้น  

 14. สถานที่และอุกรณการเรียนการสอน ให้แจ้งสถานที่และอุปกรณ์การสอนที่มีอยู่แล้ว 
และที่ต้องการเพ่ิมในอนาคต   

 15. หองสมุด  ให้แจ้งจ านวนหนังสือ ต าราเรียน วารสารและเอกสารอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน หรืออยู่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 16. งบประมาณ  ให้แจ้งงบประมาณ  โดยแยกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้ง
งบประมาณ รวมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบุคลากรตามหลักสูตรนั้น   

 17. หลักสูตร  ใหระบุรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้  

  17.1 จ านวนหน่วยกิต ให้ระบุจ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร   

  17.2 โครงสรางหลักสูตร ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตรโดย
แบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานหลักสูตร   

  17.3 รายวิชา  ให้ระบุรหัส ชื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต
และจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  

  17.4 สมรรถนะชั้นปีให้แสดงสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
ในแต่ละชั้นปีตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร   

  17.5 แผนการเรียน ให้แสดงรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในแต่ละ
ภาคการศึกษา จนจบตามโครงสร้างหลักสูตร   

  17.6 ค าอธิบายรายวิชาให้เขียนสมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาให้มี
รายละเอียดสอดคลองสัมพันธ์กัน และครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญของรายวิชา 
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 18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพ ของหลักสูตร
ให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ  ผลลัพธการเรียนรู ที่ไดจากมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง การบริหารหลักสูตร ทรัพยากร ประกอบการเรียน และความต้องการ
ของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน   

 19. การพัฒนาหลักสูตร ให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ป  

 20. จ านวนเอกสาร ให้จัดส่งเอกสารหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน  20 ชุด 

 
ขั้นตอนในการน าหลักสูตรไปใช้    

 

 การน าหลักสูตรไปใช้ ถือเป็นขั้นตอนส าคัญที่จะส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและบรรลุผลตามและหลักการของหลักสูตร มีแนวปฏิบัติดังนี้    

 1.  แนวปฏิบัติของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษา    

  1) วางแผนการเปิดสอนหลักสูตร  โดยจัดประชุมครูในสถานศึกษาหรือ คณาจารย์
ในสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบการจัด การศึกษาและ
ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกัน  รวมทั้งจัดประชาสัมพันธ์เพ่ือแนะแนวทางการศึกษา และการประกอบ
อาชีพแกผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้สนใจ   

  2) จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้สอนและผู้รับผิดชอบ
งานทีเ่กี่ยวข้องได้ศึกษาค้นคว้าและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ไดแก เอกสารหลักสูตร ระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เอกสารแนะน าการใช้หลักสูตร และเอกสารแนะน าการจัดการเรียนการสอน  
เอกสารแนะน าการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ใบช่วยสอนและ การวัดผลประเมินผล  รวมทั้ง
เอกสารสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา ฯลฯ   

  3) จัดท าสมรรถนะชั้นปีและแผนการเรียน เพ่ือก าหนดรายวิชาในแต่ละภาค 
การศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา/สาขางานตลอดหลักสูตร  โดยเป็นไปตามเงื่อนไข
การจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ศักยภาพและความต้องการของผูเรียน   

  4) ก าหนดผู้สอน โดยมอบให้แต่ละแผนก/คณะวิชาพิจารณาก าหนดผู้สอน รายวิชา
ต่างๆในแต่ละภาคการศึกษาตามแผนการเรียนที่ก าหนด พรอมทั้งแต่งตั้งคณะท างาน จากแผนก/
คณะวิชาต่างๆ ร่วมกันพิจารณาจัดท าตารางเรียน ตารางสอน และตารางการใช้เรียน/หองปฏิบัติการ
ประจ าภาคการศึกษา   
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  5) จัดเตรียมสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอน  เพ่ือสนับสนุน โครงการ
สอนของแผนกวิชา/คณะวิชา และการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอน   

  6) จัดเตรียมและด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยด าเนินการในรูป
คณะกรรมการ     

  7) จัดเตรียมและด าเนินการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาประเด็น การประเมิน
อย่างน้อย 4 ประเด็น ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ไดแก ผลลัพธการเรียนของผู้เรียนตามมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง การบริหารหลักสูตร ความพรอมของทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอนความตองการและความพึงพอใจของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน    

 2.  แนวปฏิบัติของครูผูสอน/คณาจารย์  

  1) ศึกษาเอกสารหลักสูตรระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผู้ผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์และสมรรถนะสาขาวิชา  

  2) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาที่รับผิดชอบ เพื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สาระการเรียนรู กิจกรรม การเรียนรู้ สื่อการรู้
และการวัดผลประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

  3) จัดเตรียมสื่อการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนรู  โดยพิจารณาถึง      
ประโยชน ความคุ้มค่าพ้ืนฐานประสบการณ์และศักยภาพของผู้เรียน  

  4)  จัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผล โดยด าเนินการตามแผนการจัดการ เรียนรู
พรอมทั้งวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผลของหลักสูตร สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พรอมทัง้จัดท าบันทึกหลังการสอน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและหรือปรับปรุง แกไขการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
การจัดท าแผนการเรียน   

 
 1.  การเตรียมการของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษา    

  เพ่ือใหก้ารจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
หลักการ จุดหมาย เกณฑก์ารจัดการศึกษา  ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชาและสาขา
งาน  ควรด าเนินการในเรื่องต่างๆ  ดังนี้   

  1)  จัดประชุมครู/คณาจารย์ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหลักสูตร และ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   ไดแก หลักการและจุดหมายของหลักสูตร ปรัชญาและหรือ วัตถุประสงค์
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ของหลักสูตร หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร การก าหนดรหัสวิชา โครงสร้างหลักสูตร จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา รูปแบบการจัดการศึกษา เงื่อนไข การจัดการเรียนรู ระเบียบ
การจัดการศึกษา ระเบียบการวัดผลประเมินผล เป็นต้น  

  2)  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เพ่ือให้ผู้สอนและผู้รับผิดชอบ
งานที่เก่ียวข้องไดศึกษาค้นคว้าและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ไดแก เอกสาร หลักสูตร ระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  เอกสารแนะน าการใช้หลักสูตร เอกสารแนะน าการจัดการเรียนการสอน  เอกสาร
แนะน าการจัดท าแผนการเรียนรู้ ใบช่วยสอนและการวัดผล ประเมินผล  รวมทั้งเอกสารสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ 
ทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษา ฯลฯ   

  3)  จัดท าสรรถนะชั้นปี เพ่ือก าหนดสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูที่ควร เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปีตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา /สาขางาน   

  4)  จัดท าแผนการเรียน เพ่ือก าหนดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตาม โครงสร้าง
หลักสูตรแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน   

  5)  ก าหนดผู้สอน  โดยมอบให้แต่ละแผนกวิชาพิจารณาก าหนดผูสอนรายวิชต่างๆ 
ในแตล่ะภาคการศึกษาตามแผนการเรียนที่ก าหนด  พรอมทั้งแต่งตั้งคณะท างาน จากแผนกวิชาต่างๆ 
ร่วมกันพิจารณาจัดท าตารางเรียน ตารางสอน และตารางการใช้ห้องเรียน /หองปฏิบัติการประจ าภาค
การศึกษา   

  6)  จัดท าโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู โดยผู้สอนทุกคนมีหน้าที่ที่
จะต้องจัดท าโครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่รับผิดชอบในแต่ละภาค การศึกษา   
พรอมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และน าเสนอผู
บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแผนการจัดการ
เรียนรู  

 2.  การด าเนินการจัดท าแผนการเรียน    

  แผนการเรียน เป็นการก าหนดรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตรลงในแต่ละภาค 
การศึกษาและปการศึกษาของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติดังนี้   

  1)  หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต์  ควรจัดรายวิชากระจายทุกภาคเรียน โดย ก าหนด
รายวิชาที่เป็นความรูพ้ืนฐานไวในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  เรียงตาม ล าดับรายวิชา
ทีต้่องเรียน กอน-หลัง   

  2)  หมวดวิชาชีพ  ควรจัดรายวิชาชีพที่เป็นความรูหรือทักษะพ้ืนฐานไวใน ภาคเรียน
ที่ 1 หรือ 2  เพ่ือใหผู้้เรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพที่จ าเป็นส าหรับ การเรียนหรือเลือก
เรียนรายวิชาชีพเฉพาะทางในสาขาวิชา/สาขางานที่สนใจในภาคการศึกษาต่อไปทั้งนี้ จะต้องพิจารณา
รายวิชาที่บังคับให้เรียนก่อนหรือรายวิชาที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน รวมทั้งรายวิชาที่สามารถ  
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บูรณาการจัดการเรียนรูร่วมกันเพ่ือเรียนเป็นเรื่อง เป็นชิ้นงาน และ หรือเป็นโครงการในแต่ละภาค
การศึกษาด้วย  อนึ่ง ส าหรับรายวิชาชีพสาขางาน ควรจัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ความ
สนใจเพ่ือการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ  

  3)  รายวิชาฝึกงาน หรือการน ารายรายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการ/แหลง 
วิทยาการ ให้สถานศึกษาประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ/แหล่งวิทยาการเพ่ือพิจารณา 
ก าหนดรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ/แหล่งวิทยาการนั้นๆ โดย
ควรก าหนดการให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพรอมทั้งงานวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพพอสมควร 

  4)  รายวิชาโครงการควรจัดในภาคการศึกษาท้ายเพ่ือให้ผู้เรียนไดประยุกต์ใช้ความรู
ความสามารถจากการเรียนรูในภาคการศึกษาท่ีผ่านมามาบูรณาการในการด าเนินงาน    

  5)  หมวดวิชาเลือกเสรี โดยควรจัดให้ผู้เรียนไดมีโอกาสเลือกรายวิชาตามศักยภาพ  
ความถนัดและความสนใจเพื่อการศึกษาต่อ และหรือการประกอบอาชีพ       

  6)  กิจกรรมเสริมหลักสูตรก าหนดให้มีทุกภาค การศึกษา จ านวน 2 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

  7)  ตรวจสอบรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตรวมในแต่ละหมวดวิชาให้ครบตาม 
โครงสร้างหลักสูตรทั้งรายวิชาบังคับและวิชาเลือก พรอมทั้งตรวจสอบรหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน      
หนวยกิตและเวลาเรียนต่อสัปดาห์ของทุกรายวิชาให้ถูกต้อง    

  8)  ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉลี่ยไม่ควรเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห
ส าหรับการจัดการศึกษาทวิภาคี ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ/ แหลงวิทยาการ  ร่วมกันจัด
แผนการเรียน  โดยพิจารณาตามขอเสนอแนะข้างต้น 

 
การจัดท าข้อก าหนดหน่วยการเรียน    

 
 ข้อก าหนดของโมดูลสมรรถนะ  ข้อก าหนดโมดูล (module specification หรือ Module 
specs)  คือ  ข้อก าหนดรายละเอียดของมอดูลฐานสมรรถนะส าหรับการเรียน การฝึกอบรมแบบฐาน
สมรรถนะใดๆ  ที่มีรูปแบบสอดคลองกับข้อก าหนดของมาตรฐาน ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ นั่นคือ มี
ความสอดคลองกับหน่วยสมรรถนะ (unit of competence) ซึ่งประกอบด้วย ชื่อโมดูล (Module 
Name) รหัสมอดูล (Module Code) ระยะเวลา (Duration) หนวยกิต หรือค่าการให้น้ าหนักใน
รูปแบบอ่ืน (Credit/Weighing) ระดับ มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) หรือ
กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) มอดูล ที่ต้องเรียนรู  มาก่อน (Module Prerequisite) โมดูลที่ต้อง
เรียนรูควบกันไป (Co-requistisite) ความม่งหมายของโมดูลหรือวัตถุประสงค์เชิงพกฤติกรรม
ปลายทาง (Terminal Performance Objective) และผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome) ที่
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แบ่งจากหน่วยออกเป็น สวนๆ และแสดงข้อความของหน่วยงานย่อย/พกฤติกรรม (Element of 
Competence/Enabling Objective) ทั้งนี้ แต่ละส่วนอาจระบุข้อก าหนด เช่น ข้อก าหนดขอบเขต 
หรือขอบเขต (Range Statement or Range) เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ (process) และผลลัพธ (output) ของการปฏิบัติงาน  หลักฐาน การ
ปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  หลักฐานความรู (Knowledge Evidence)  หรือ ความรู
เฉพาะ (Under pining Knowledge) ที่จ าเป็นของโมดูลนั้น และแนวทางการ ประเมิน (Guidance 
to Assessors)  นอกจากนั้น อาจระบุทักษะหลัก (และทักษะ แกนกลาง) (Key and Core Skills) ที่
สนับสนุนให้เกิดความสามารถตามความจ าเป็นของแต่ละระดับ และมาตรฐานโดยอาจระบุทักษะหลัก
เหล่านี้ไว้ในหน่วยย่อยๆ นั้นๆ หรือในเอกสารตามความ เหมาะสม ส าหรับโมดูลความรูให้ใช้เกณฑ์
การประเมิน (Assessment Criteria) แทนเกณฑ์ การปฏิบัติงาน (Performance Criteria)   และไม
ตองก าหนดหลักฐานการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ อาจระบุทักษะทีจ่ าเป็นไว้ด้วยก็ได  
 

 ส าหรับหลักสูตรโมดูลระดับปริญญาตรีสายสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการ
โรงแรม และสาขาวิชาการท่องเที่ยว ที่จัดท าขึ้นเป็นผลจากการศึกษาวิจัย เรื่อง การเพ่ิมขีด
ความสามารถและทักษะวิชาชีพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการเพ่ือรองรับรับการจ้างงาน
ในระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดกระบี่และพังงา  ซึ่งสถานประกอบการ นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม ได้เสนอให้มีการจัดหลักสูตรในรูปแบบโมดูล โดยเน้นสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการจัดลงในรายวิชา
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ในแต่ละโมดูลจะประกอบด้วยหลายวิชา 
และหลายหมวดวิชาที่สัมพันธ์กัน แล้วน าไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกันในลักษณะ 
Team Teaching ซึ่ง 1 โมดูลจะเรียน 1 ภาคเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนจะยืดหยุ่นและ
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และบริบทของพ้ืนที่ 

 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู   

 
  1.  แผนการจัดการเรียนรู  

  เป็นเอกสารที่ไดจากการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา  ว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใด เรื่องอะไร และอย่างไร เพ่ือน ามา
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้แต่ละครั้งที่จัดการเรียนรู   เพ่ือให้ผู้สอนมองเห็นความสัมพันธ์ ของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องกันในรายวิชาของตน และรายวิชาที่บูรณาการร่วมกัน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน    ขั้นตอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู  ควรด าเนินการ ดังนี้   

  1)  ศึกษาจุดประสงค์และมาตรฐานรายวิชา เพ่ือน ามาก าหนดเป็นจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู   
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  2)  ศึกษาค าอธิบายรายวิชา เพ่ือน ามาก าหนดขอบข่ายเนื้อหาสาระในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ค าอธิบาย รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู   

  3)  ศึกษาคุณสมบัติของผูเรียน เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูให เหมาะสม
กับพ้ืนฐานความรู ทักษะและประสบการณเดิม รวมทั้งศักยภาพของผูเรียน   

  4)  ศึกษาสภาพแวดล้อมของการเรียนรู เพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรูให้เหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนรู   

  5)  ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรตูามจุดประสงค์การเรียน
รทูี่ก าหนด โดยควรเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งอาจมีทั้งกิจกรรม
ในชั้นเรียนและงานมอบหมาย   

  6)  ก าหนดสื่อสื่อการเรียนรู เพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและหรือ
ศึกษาเพ่ิมเตมิตนเอง  

   7)  ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผล เพ่ือทราบผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและกิจนิสัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยควร
เลือกใช้วิธีการประเมนิที่หลากหลาย ประเมินตามสภาพจริงและมีเกณฑ์การประเมิน ที่ชัดเจน   

  8)  จัดท าบันทึกหลังการสอน เพ่ือการปรับปรุงแกไขและพัฒนากาจัดการเรียนรูใน
ครั้งตอไป  สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ควรประกอบด้วยส่วนส าคัญ ดังนี้   

   1. สาระส าคัญ  
   2. จุดประสงคก์ารเรียนรู  
   3. สาระการเรียนรู  
   4. กิจกรรมการเรียนรู  
   5. สื่อการเรียนรู  
   6. การประเมินผลการเรียนรู  
   7. บันทึกหลังการสอน    
 
 2.  การจัดการเรียนรู  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 เป็นพระราชบัญญัติที่เน้นการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านการบริหาร การจัดการเรียน
การสอนโดยมีจุดเน้นที่ให้ผู้เรียนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต ไดเรียนตาม ความถนัด ความสนใจและ
ได้รับการบริการศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพ   ส าหรับในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนนั้น ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กล่าวถึงไวในหมวด 4  แนวการจัดการศึกษา  ดังนี้   
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
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ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   มาตรา 23  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู
และ บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้   

  1) ความรู เรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม  ได แก
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก   รวมถึงความรู เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ 
สังคมไทยและระบบการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

  2)  ความรูและทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความ เข้าใจ
และประสบการณเรื่องการจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชนจากทรัพยากร- ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ยั่งยืน 

  3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย และ การ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  

  4)  ความรูและทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง  

  5)  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   
มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

   5.1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัด ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

   5.2)  ฝึกทักษะระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และ
การประยกุตค์วามรู้มาใช้ป้องกันและแกปัญหา 

   5.3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง   ฝึกการปฏิบัติ
ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

   5.4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วน สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม คานิยมทีด่ีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

   5.5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การ เรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

   5.6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  มีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ   



20 
 

ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู ในแต่ละเรื่องหรือแต่ละหน่วยการเรียนรู มีกระบวนการ และวิธีการที่
หลากหลาย ซึ่งผู้สอนจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสม  โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูร่วมกัน 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ และเน้นคุณธรรม จริยธรรมควบคูไปกับการ
จัดการเรียนรู โดยใช้วิธีวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง   ส าหรับการจัดการศึกษาทวิภาคี การจัดการ
ศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย สามารถยืดหยุ่นวิธีการจัดการเรียนรูไดตามความ
เหมาะสมกับผู้เรียน สถานศึกษา /สถาบันการอาชีศึกษา  สถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ และ
ความต้องการของท้องถิ่น 

 3.  สื่อการเรียนรู  

  การจัดการอาชีวศึกษามุ่งเน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือการเรียนรู สู่ภาคทฤษฎีเป็นหลัก 
รวมทั้งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรูด้วยตนเอง   เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์ ผูเรียนสามารถเรียนรูได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่จากสื่อและแหลง การเรียนรู้ต่างๆ สื่อ
การเรียนรูทฤษฎีการจัดการจัดการอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ จึงมีทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อโสตทัศน์ 
สื่อกิจกรรมและอ่ืนๆ  รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณ์ส าหรับใช้ในการฝึกปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน ขั้นที่มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ไปจนถึงขั้นพัฒนาก้าวหน้า ซึ่งสถานศึกษา /สถาบันและผู้สอนสามารถ
เลือก ผลิตใช้ และหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลายตาม  ความเหมาะสม สอดคลองกับวิธีการเรียน
รู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และศักยภาพของ ผู้เรียน รวมทั้งสามารถประสานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ เพ่ือ ขอรับการสนับสนุนสื่อการเรียนรู เท่าทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพส าหรบัพัฒนาผูสอนและผู้เรียน   นอกจากนี้  ควรจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้หรือการเรียน
รูที่มีประสิทธิภาพใน สถานศึกษา/สถาบันและในชุมชน สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับ
สื่อและเครือข่ายการเรียนรูเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนระหว่างสถานศึกษา/สถาบัน ชุมชนและสังคมอ่ืน  
ตลอดจน จัดให้มีการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและใช้สื่อ
การเรียนรู้อย่างเนื่อง    

 4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูท าให้ผู้สอนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ 
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน   เพ่ือน าไปใช้ประโยชนในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม  ดังนั้นผูสอนจึงควรด าเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรูที่ต้องการ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนด้านความรู
ทักษะ และพฤติกรรม ลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์  รวมทั้ง ตองสอดคลองกับสาระและกิจกรรมการ
เรียนรูในแต่ละหน่วยการเรียนรูด้วย ทั้งนี้โดยเป็นไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลของหลักสูตร  
นอกจากนี ้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ปกครองไดมีส่วนร่วมในการวัดผล ประเมินผล เพ่ือรับทราบ
ผลส าเร็จของการเรียนรู้ด้วย 
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 5.  การก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร    

  หลักสูตรอาชีวศึกษามีหลักการส าคัญ คือ สนับสนุนการประสานความร่วมมือใน 
การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง เป็นหลักสูตรที่
เปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ให้ตรงตามความ
ต้องการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและท้องถิ่น ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมี ระบบการก ากับ ติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งข้อคิดเห็นเสนอแนะ เป็นแนวทางในการ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดและสอดคลองกับความต้องการของชุมชน
และสังคมอย่างแท้จริง   การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาถือเป็นกระบวนการ 
ส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการ 
ด าเนินการจัดท าระบบเครือข่าย เริ่มจากการนิเทศภายในสถานศึกษา/สถาบัน ภายในกลุ่ม 
สถานศึกษา/สถาบันระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  ในรูปคณะกรรมการที่มาจาก บุคคล
ทุกระดับและทุกอาชีพ  และต้องมีการสรุปรายงาน ให้ทุกฝ่ายรับทราบเพ่ือเป็นแนวทาง ในการ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป 
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