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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชมุชนบานผมีด อําเภอ
บางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ  2)  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน
บานผีมด  อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาประกอบดวย คณะกรรมการ
ศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดจํานวน 11 คน และผูที่เกี่ยวของในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ของชุมชนบานผีมดจํานวน 3 คนซึ่งเปนผูใหขอมูลหลัก เครื่องมือที่ศึกษาไดแกแบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus group) โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม วิเคราะหขอมูลดวยวิธีพรรณนาและ
การแจงนับความถี่  และคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร ดําเนินการโดย คณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมด มีกิจกรรมที่จัดใหนักทองเที่ยว ไดแก  ชมสวนผลไม  การเกษตรผสมผสาน  แปลงปลูกพืช
สมุนไพร  การแปรรูปผลผลิต  การเที่ยววัด  กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและสังคมโดยมีการ ประสานงาน
กับ เทศบาลตําบลบางบาล  สํานักงานเกษตรอําเภอและเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ให การสนับสนุนและ
ความรวมมือ ดานขอมูลของนักทองเที่ยว  เครือขายทองเที่ยวเชิงเกษตรในภาคกลางเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  การแกไขปญหาและสงตอนักทองเที่ยวกลุมบุคคลในชุมชน  เจาของบานพักและวิทยากร  
ใหบริการที่พัก  (โฮมสเตย)  ส่ิงอํานวยความสะดวก  สถานที่ทองเที่ยว  วิทยากรบรรยาย  การสาธิต  ปายสถานที่   
อาหารตํารับพื้นบาน  ของที่ระลึก  งบประมาณการจัดการทองเที่ยวไดรับการสนับสนุนจากกรมสงเสริม
การเกษตรและรายรับของนักทองเที่ยว 
 2.  ปญหาการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดพบวา  1) คณะกรรมการศูนยทองเที่ยว
เชิงเกษตรมีความแตกตางในดานอายุ  อาชีพ  และ การศึกษา  มีลักษณะของความเปนเครอืญาต ิและ2)  ปญหาการ
จัดกิจกรรมพบวานักทองเที่ยวมีจํานวนไมแนนอน  ทําใหศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรและชาวบานมรีายไดจาก
การทองเที่ยวเปนเพียงรายไดเสริมเทานั้น  3)  ปญหาการประสานงาน ขาดเครือขายที่ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  4)  
ปญหาการบริการดานที่พักมีจํานวนนอยและมีขอจํากัดดานกิจกรรมเนื่องจากพื้นที่ประสบปญหาอุทกภัยไม
สามารถมาทองเที่ยวไดตลอดป และ  5)  ปญหา ขาดงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาแหลงการทองเที่ยวเชิง
เกษตรและสิ่งอํานวยความสะดวก  ทั้งจากหนวยงานทองถ่ิน และสวนกลาง 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of the research were to study 1) the agrotourism management of 
Banpeemod in Amphur Bang Ban, Phranakhon Si Ayutthaya, and 2 ) problems and suggestions 
for agrotourism  of Banpeemod in Amphur Bang Ban, Phranakhon Si Ayutthaya.  The samples 
were 11 committees of the Banpeemod Agrotourism Center and 3 relevant people.  The research 
tools were interviewing form, questionnaire, and focus group with participatory observation.  The 
data were analyzed by descriptive method and frequency and percentage. 
 The findings revealed that : 
 1.  The agrotourism management was performed by committee of the Banpeemod 
Agrotourism Center.  The activities held for tourists were: visiting fruit gardens, multi-
agriculture, herbal gardens, product conversion, temple visits, social and religious activities 
cooperated with Bangnan Municipal and Phranakhon Si Ayutthaya Provincial Agriculture Office  
and District Agriculture Office that supported information for tourists, central agrotourism 
networks to exchange experiences, problem solution, tourist transfer in the community, home 
stays, facilities, tourist attractions guest speakers, demonstration, sign boards, local dishes, 
souvenirs, budgets and tourists’ incomes. 
 2.  The problems of agrotourism management were: 1) the differences of ages, jobs, 
education backgrounds of committee of agrotourism center, and relative characteristic, 2) the 
uncertain amount of tourists caused supplementary incomes, 3) the lack of net works for 
cooperation, 4) service problems of home stays and limitation of activities because of the flooded 
areas, and 5) the lack of budgets from local and central offices to support and develop 
agrotourism resources and facilities. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การทองเที่ยวไดมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศเมื่อรัฐบาลไดกําหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหประเทศไทยเปนมหานครทองเที่ยวแหงเอเชีย  
(Tourism  capital  of  Asia)  เมื่อปพุทธศักราช  2544  ในสมัยรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร       ซ่ึง
เปนแนวคิดที่ใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือสําคัญในการชวยฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศใน
ชวงเวลานั้น  เนื่องจากยุทธศาสตรดังกลาวเปนแหลงที่มาของการจางงานในภาคธุรกิจบริการที่
กอใหเกิดการกระจายรายไดและความเจริญสูทองถ่ินไปทั่วภูมิภาคของประเทศอยางทั่วถึงรวมทั้ง
สงเสริมใหเกิดธุรกิจตอเนื่องอีกหลายสาขาได ซึ่งยุทธศาสตรดังกลาวขางตนไดสงผลให
ประเทศไทยเปนศูนยกลางเครือขายการทองเที่ยวของภูมิภาคเอเชียและภายใตยุทธศาสตรการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในการสรางความเปนเลิศในตลาดโลกเพื่อให
ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันไดในระดับโลก  และมีเปาหมายในการกําหนดตําแหนง
เชิงการทองเที่ยวใหเปนแหลงรายไดสําคัญที่สามารถนําเงินตราตางประเทศเขาสูประเทศได
อยางมหาศาล  อันเปนการสงเสริมใหประเทศมีรายไดจากการทองเที่ยวมากขึ้น  รวมทั้งสามารถ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันไดในตลาดโลกอีกดวย  ( การทองเที่ยวแหงประเทศไทย.  2544 : 
ออนไลน)นอกจากนี้การทองเที่ยวยังมีความสําคัญตอสังคมและประเทศในอีกหลายดาน ไดแก  
ชวยยกมาตรฐานการครองชีพของคนในทองถ่ิน ชวยสรางความเจริญทางสังคม สงเสริมใหมีการ
อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี และสิ่งแวดลอม กอใหเกิดประโยชนในดานการศึกษา การดํารงอยูของ
วัฒนธรรมประเพณี ชวยลดปญหาการอพยพยายถ่ินของคนในชุมชนและทองถ่ิน ตลอดจนกระตุน
ใหมีการคิดคนนําทรัพยากรสวนเกินที่ดอยคา มาประดิษฐเปนสินคาที่ระลึกจําหนายใหแกผูมา
ทองเที่ยวอีกดวย  (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย.  2549 : ออนไลน) 
 ในหลายมุมมอง  การทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมที่กอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชน  
ในหลายดาน เชน  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การสรางงานสรางอาชีพของคนในทองถิ่นและ
นํารายไดที่เปนผลของการทองเที่ยวเขาสูชุมชน  เปนการกระจายรายไดเพื่อสรางความมั่นคงและ
ตอเนื่องยั่งยืนใหชุมชน  รวมทั้งการสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสง  การพัฒนา
ระบบโครงสรางพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  และการพัฒนาดานอื่นๆในชุมชน  
ใหสอดรับกับการเปนแหลงทองเที่ยว  แตในอีกดานหนึ่งการทองเที่ยวไดกอใหเกิดผลกระทบใน
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เชิงลบอยางหลีกเลี่ยงไมไดในการสรางผลเสียหายตอส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  เชน มลพิษ   
ปญหาการเสื่อมโทรมของแหลงทองเที่ยวเนื่องจากขาดกระบวนการสรางจิตสํานึกถึงคุณคาของ
สภาพแวดลอมที่อาศัย และความสามารถในการรองรับขยะและสาธารณูปโภคตาง  ๆ  ของแหลง
ทองเที่ยว  ทําใหเกิดการทําลายทัศนียภาพของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมทาง
วัฒนธรรม   ปญหาทางสังคม และ วิถีการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปสงผลใหศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ถูกทําลายลง  ที่ทําใหแหลงทองเที่ยวเสื่อมสภาพเร็วข้ึนและเกิดปญหาที่ไมรูจักจบสิ้น  
 นอกจากปญหาดังกลาวแลว ยังมีอีกหลายปญหาที่เกิดขึ้นจากการทองเที่ยว ไดแก  ปญหา
แหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม  ปญหามัคคุเทศกเถ่ือนหรือขาดแคลนมัคคุเทศก  ความสามารถในการ
รองรับขยะและสาธารณูปโภคตาง  ๆ  ของแหลงทองเที่ยว  เปนตน ซ่ึงผลการวิจัยการจัดการ
ทองเที่ยวของชุมชน  พบวา  ชุมชนสวนใหญมองวาเกิดผลในเชิงบวกตอชุมชนทั้งการได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนภายนอก   การสรางรายได  การเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน  ความสามัคคี  
กอใหเกิดการพัฒนาในชุมชน และนํามาซึ่งความภาคภูมิใจของคนในชุมชน  แตผลการวิจัยพบวามี
ปญหาที่ชุมชนประสบจากการทองเที่ยว  ไดแก  การขาดการวางแผนที่ดีในการจัดการทองเที่ยว 
การขาดความเขาใจในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ในบางแหงขาดความพรอม  ขาดประสบการณและ
เงินทุนในการดําเนินการ และมีผลกระทบจากการทองเที่ยว  ซ่ึงชุมชนไดเสนอแนะให  หนวยงานภาครัฐเขา
ไปชวยเสริมในการสรางความรู  ความเขาใจ  ชวยประชาสัมพันธ  เพื่อใหการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน
ดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป  ( การทองเที่ยวแหงประเทศไทย.  2549  : 3-5)   
 การศึกษาทรัพยากรการทองเที่ยวของประเทศไทยในปจจุบัน พบวา ไทยเปนประเทศที่มี
ความอุดมสมบูรณ ดานทรัพยากรทางธรรมชาติจึงมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่หลากหลาย  
รวมทั้ง แหลงทองเที่ยวดานศิลปกรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีการ
ประกอบอาชีพที่โดดเดนในดานการเกษตร  เชน การปลูกขาว  ผัก  ผลไม ทั้งผลไมเมืองหนาว   เชน 
ทอ  สตรอเบอรร่ี  และ ผลไมเมืองรอนที่ขึ้นชื่อเปนที่นิยมของชาวตางประเทศและนักทองเที่ยว   
เชน  ทุเรียน  เงาะ และลองกอง  จากสภาพดังกลาวสงผลใหการทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมการ
บริการที่มีบทบาทสูงยิ่งในการนําเงินตราตางประเทศเขาสูระบบเศรษฐกิจของประเทศและเปน
อุตสาหกรรมที่ทํารายไดอันดับหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมูลคาการสงออกของสินคาอื่น ๆ  สงผลให
การทองเที่ยวมีความสําคัญตอเศรษฐกิจสังคม และเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบันเนื่องจากเปน
แหลงที่มาของรายไดในรูปเงินตราตางประเทศ ที่ชวยลดปญหาการขาดดุลการชําระเงินระหวาง
ประเทศ   ชวยสรางอาชีพและการจางงาน รวมทั้งสงผลใหเกิดการกระจายรายไดที่มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของทองถ่ินและกอใหเกิดการกระตุนการผลิตในดานตาง ๆ  (การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย.  2549  :  2) 
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 ในการศึกษารูปแบบการทองเที่ยวประเภทแหลงธรรมชาติ  การทองเที่ยวเชิงเกษตรเปน
อีกรูปแบบในการทองเที่ยวที่ใชทรัพยากรในทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีการดําเนินชีวิต
ของคนในชนบท เปนจุดเดนดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาสัมผัสกับวิถีชีวิตของเกษตรกร รวมทั้งความเพลิดเพลิน
และความรูที่สามารถนําไปประยุกตกับชีวิตประจําวัน  และทําใหคนในทองถ่ินไดเรียนรู  มีความเขาใจ
และภาคภูมิใจกับอาชีพเกษตรกรรมอันเปนรากเหงาของคนไทยมาแตคร้ังโบราณนับเปนเวลากวา
พันป ภายใตแนวคิด   ปรัชญา  องคความรู  และภูมิปญญาของบรรพบุรุษ นักทองเที่ยวจะไดสัมผัส
กับวิถีชีวิตความเปนอยูของชาวชนบท และไดเรียนรูขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม  
กิจกรรมของชุมชน และการประกอบอาชีพทางเกษตรของแตละชุมชนทั้งที่เปนวิถีเกษตรแบบดั้งเดิม
และการใชเทคโนโลยีในบรรยากาศที่เปนธรรมชาติ    ซ่ึง การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) 
ไดแยกประเภททรัพยากรในการจัดกิจกรรม  9 กิจกรรม  ไดเผยแพรเปนปทองเที่ยว 
Amazing Thailand 1998 – 1999 โดยรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร และจัดใหมีกิจกรรมดานการทองเที่ยว 
ซ่ึงกิจกรรมหนึ่งในนั้น คือ  การเกษตรไทย หรือ Amazing Agricultural Heritage และสามารถแกไข
ปญหาการวางงานของคนในชนบท อันเนื่องมาจาก ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และเปนการกระจายรายได
อีกทางหนึ่ง จากความสําเร็จดังกลาว การทองเที่ยวแหงประเทศไทย และกรมสงเสริมการเกษตรจึง
ไดมีนโยบายใหทุกจังหวัดจัดใหมีการทองเที่ยวเกษตรขึ้น โดยยึดแนวการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสราง
ใหเปนกิจกรรมที่ยั่งยืน  ( โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยว.  2550 : ออนไลน) 
 การบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเที่ยวที่จะทําให
เกิดการกระจายรายไดไปสูทองถ่ิน ทั้งในภาคและนอกภาคการเกษตร โดยเปดโอกาสใหนักทองเที่ยว
ไดทองเที่ยวชุมชนภาคเกษตรกรรม  (กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2544 : 
2) ทั้งนี้การทองเที่ยวเชิงเกษตร หมายถึง การเดินทางทองเที่ยวไปยังพื้นที่เกษตรกรรม เพื่อช่ืนชมความ
สวยงาม ความสําเร็จ และความเพลิดเพลินในสวนเกษตร ไดรับความรู ประสบการณใหม ๆ บนพื้นฐาน
การทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึก  ตอการรักษาสภาพแวดลอม ของสถานที่แหงนั้น และ
จะตองมีการบริหารการจัดการที่ดีจากบุคคล  ทั้ง 3 กลุม อันไดแก เจาของสวน ผูจัดนําเที่ยวรวมถึง
มัคคุเทศก และนักทองเที่ยวที่เกี่ยวของกัน  โดยจะตองรูวิธีการจัดการอยางมีระบบ เพื่อใหการพัฒนาการ
ทองเที่ยวในแหลงนั้น  ๆเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง (รําไพพรรณ  แกวสุริยะ. 2544 : 120 ) 
 บานผีมด หมูที่ 7 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรับการ
สนับสนุนจากสํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ใหดําเนินการจัดตั้งศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตร ตามนโยบายการพัฒนา และสงเสริมการทองเที่ยว 
ระหวางปพ.ศ. 2540 – 2546 โดยไดเร่ิมดําเนินการครั้งแรกในป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน รวมเปน
ระยะเวลา 6 ป  โดยยังไมมีการศึกษาในเรื่องการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็น
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ความสําคัญที่จะตองศึกษาการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร ของชุมชน
บานผีมด หมูที่ 7 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  หมูที่ 7  ตําบลไทรนอย 
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบาน    
ผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรเปนการวิจัยเพื่อใหเกิดองคความรูของ            
การทองเที่ยวประเภทหนึ่งของรูปแบบการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ       
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การทองเที่ยวเชิงธรณีวิทยา  การทองเที่ยวเชิงดาราศาสตร  และ               
การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร  นอกจากนี้การทองเที่ยวยังเปนอุตสาหกรรมที่กอใหเกิดรายได  
เปนการสงสินคาออกที่มองไมเห็นดวยสายตา  เปนการพักผอนคลายความตึงเครียด  และนํามาซึ่ง
ความเจริญของชุมชน การศึกษาการจัดการ ปญหา และขอเสนอแนะในการจัดการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทําใหชุมชนมีทิศทางและ
ทางออกของการจัดการในดานคณะกรรมการ  การจัดกิจกรรม การประสานงาน การบริการ และ
งบประมาณ  เปนชุมชนพึ่งตนเองมีเครือขาย  และการมีสวนรวมกับหนวยงาน ชุมชนทองถ่ินเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
 การจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด หมูที่  7  ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีขอบเขตดังนี้ 
 1.   ขอบเขตดานพื้นที่ : ศึกษาเฉพาะแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมด  หมูที่  7  ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 2.    ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  เปนประชากรแบบเฉพาะเจาะจง  โดยเปนประชากรที่
มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  ตําบลไทรนอย  อําเภอบาง
บาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้ 
  2.1  คณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรไทรนอย  ผูดําเนินการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  11  คน 
  2.2  เจาหนาที่ในหนวยราชการที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมด  ไดแก  เจาหนาที่สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เจาหนาที่สํานักงาน
เกษตรอําเภอบางบาล  เจาหนาที่สํานักงานเทศบาล  ตําบลบางบาล  จํานวน  3  คน 
 3. ขอบเขตดานเนื้อหา กําหนดประเด็นการศึกษา ไวดังนี้ 
  2.1 ศึกษาการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด หมูที่  7 ตําบลไทรนอย 
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.2 ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด 
หมูที่ 7 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ  1   กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การจัดการ หมายถึง กระบวนการทํางานของนักบริหารอยางเปนระบบเพื่อใหงานตาง ๆ 
สําเร็จลุลวงไปดวยดี   เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่
กําหนด โดยใชการวางแผน การจัดองคกรและการมอบหมายงาน การใชทักษะความเปนผูนํา และ
การสรางแรงจูงใจ ตลอดจนการติดตามและการควบคุมงาน ดวยคนและทรัพยากรขององคการ 
 2.  รูปแบบการทองเที่ยว  หมายถึง การทองเที่ยวเชิงเกษตรที่คณะกรรมการศูนยบริการ
การทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดไดจัดไวเพื่อใหบริการแกนักทองเที่ยวใน 3  ลักษณะ  ไดแก 
1)  แหลงทองเที่ยวประเภทเทศกาลหรือปรากฏการณ  2) แหลงทองเที่ยวประเภทรายบุคคลหรือ
รายกิจกรรม และ 3)  แหลงทองเที่ยวประเภทชุมชนหรือหมูบานทองเที่ยวเชิงเกษตร 

บริบทของชุมชนบานผีมดดาน 
- ภูมิศาสตร 
- เศรษฐกิจ 
- สังคม 
- ส่ิงแวดลอม 

การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
- คณะกรรมการ 
- การจัดกจิกรรม 
- การประสานงาน 
- การบริการ 
- งบประมาณ 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
- คณะกรรมการ 
- การจัดกจิกรรม 
- การประสานงาน 
- การบริการ 
- งบประมาณ 
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 3.  การทองเที่ยวเชิงเกษตร  หมายถึง โครงการที่จัดขึ้นโดยกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรโดยใช
ทรัพยากรการเกษตรที่มีอยูในทองถ่ินชนบทใหเปนประโยชน ซ่ึงมีรูปแบบการทองเที่ยว 3 ลักษณะ 
คือ 1)  แหลงทองเที่ยวประเภทเทศกาลหรือปรากฏการณ 2)  แหลงทองเที่ยวประเภทรายบุคคล 
หรือรายกิจกรรม และ 3)  แหลงทองเที่ยวประเภทชุมชนหรือหมูบานทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 4.  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร หมายถึง  กระบวนการทํางานของคณะกรรมการ   
การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดในดานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรรวมทั้ง
เพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรในชุมชนบานผีมดโดยใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชน  ใน
ด านการวางแผน  การจัดองคกรและการมอบหมายงาน  การใชทักษะความเปนผูนํา และการสราง
แรงจูงใจ ตลอดจนการติดตามและการควบคุมงาน  ดวยคนและทรัพยากรขององคการ อยางเปน
ระบบเพื่อใหงานตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปดวยดี  เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ใน
ดานการจัดกิจกรรม  การประสานงาน  การบริการ  และงบประมาณ รวมทั้งเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกร
ในชุมชนบานผีมดโดยใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชน   
 5.  คณะกรรมการ  หมายถึง   ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ของชุมชนบานผีมดในดานจํานวนคณะกรรมการ  ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ  ตําแหนง
หนาที่  บทบาทในชุมชน  การเปนสมาชิกองคการ/กลุมในชุมชน ประสบการณการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูเกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  
 6.  การจัดกิจกรรม  หมายถึง  รายการหรือกิจกรรมการทองเที่ยวทองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ชุมชนบานผีมดของคณะกรรมการศูนยบริการใน  3  กลุมกิจกรรม  ไดแก 1)  กลุมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนบานผีมด ซ่ึงเปนงานบุญตามประเพณี   ประกอบดวย  
ประเพณีและการเวียนเทียนวันมาฆบูชา   และประเพณีเวียนเทียนวันเขาพรรษา งานประเพณีวัน
สงกรานต  งานทําบุญสวนหลังบาน ประเพณีขอฝน (ประเพณีเดือนเจ็ด)   และประเพณีวันขึ้นปใหม     
2) กลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพของคนในชุมชน เชน  การสาธิตการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
การทําไมกวาดดอกออ  และ การทําอาหารพื้นบาน   และ  3)  กลุมกิจกรรมดานสังคมของคนในชุมชน 
เชน  การแขงขันกีฬาพื้นบาน รวมทั้งการจัดเตรียมเสนทางในรายการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด
เพื่อจัดทําแผนพับเกี่ยวกับการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด  กําหนดเสนทางทองเที่ยวเพื่อการ
เดินเทาและจุดหยุดชมสถานที่ทองเที่ยว  จัดเตรียมสถานที่พักแรมของนักทองเที่ยว  จัดเตรียม
วิทยากรสําหรับการอธิบายและบรรยายเกี่ยวกับการทําการเกษตรที่แปลงเกษตรสาธิตของชุมชน   
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สาธิตและสอนวิธีการแปรรูปถนอมอาหารและทําอาหารพื้นบานโดยกลุมแมบาน  และฝก
ปฏิบัติงานหัตถกรรมการทําไมกวาดดอกออโดยวิทยากรในชุมชน  
 7.  การประสานงาน  หมายถึง  การประสานงานในการจัดการทองเที่ยวในเรื่องตางๆ  ใน
การรับนักทองเที่ยว   เจาของสวนและบานพัก  การประสานงานกับภายนอก  และการติดตอ
ประสานงานกับเครือขายที่อยูภายนอกกลุมดําเนินการ และการสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว
ใกลเคียง รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
ประกอบดวย    สํานักงานเทศบาลตําบลบางบาล   สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล  และสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 8.  การบริการ  หมายถึง  การใหบริการจัดทําแผนพับขอมูลการทองเที่ยวของศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเพื่อการประชาสัมพันธและเผยแพรไปยังสื่อตางๆ ผูสนใจ และ
นักทองเที่ยว  จัดวิทยากรใหบริการนําชมสถานที่ทองเที่ยว  จัดพาหนะในการทองเที่ยวทางน้ํา  จัดวิทยากร
ใหการบริการบรรยายพาชมสถานที่ทองเที่ยว  จัดวิทยากรใหบริการสาธิตการทําไมกวาดดอกออ   
ทําอาหาร  ขนม  การแปรรูปผลิตภัณฑเกษตรพื้นบาน  และจัดสถานที่ใหบริการดานการพักแรมแบบ
บานพักสัมผัสวัฒนธรรมของชุมชนบานผีมด แกนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวที่ศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมด 
 9.  งบประมาณ  หมายถึง  จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของในพื้นที่ทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  ไดแก  กรมสงเสริมการเกษตร  สํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เทศบาลอําเภอบางบาล     
 10.  บริบทของชุมชนบานผีมด  หมายถึง  สภาพของชุมชนที่เปนอยูในปจจุบันของชุมชน
บานผีมดในดานตางๆ  เชน   ภูมิศาสตร  เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอม  รวมถึงประวัติศาสตร  
ความสัมพันธของคนในชุมชนและความเชื่อที่เอื้อตอการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน  
 11.  ปญหาการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  หมายถึง  ความแตกตางระหวางความ
ตองการกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันที่ทําใหการดําเนินงานในการทองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ชุมชนผีมดไมสามารถดําเนินไปไดตามที่กําหนดไวของคณะกรรมการ   ในการจัดกิจกรรม  การ
ประสานงาน  การบริการ  และงบประมาณ   
 12.  ขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  หมายถึง  คําแนะนําของ
ผูรับผิดชอบที่เห็น และทราบปญหาการดําเนินการ  และการแจงใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และ
แนวทางในการแกไข เพื่อการดําเนินการการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดตอ
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หนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการในดานตางๆ ไดแก  
คณะกรรมการ  การจัดกิจกรรม   การประสานงาน   การบริการ และงบประมาณ  
 13.  แนวทางการแกไขปญหาการทองเที่ยวเชิงเกษตร หมายถึง วิธีการที่กําหนดขึ้น  เพื่อ
แกไขปญหาในการดําเนินการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดในดานคณะกรรมการ  การ
จัดกิจกรรม  การประสานงาน  การบริการ  และงบประมาณ   
 14.  ตําบลไทรนอย หมายถึง   ตําบลหนึ่งในจํานวน 16 ตําบล ที่อยูในเขตอําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 15.  ชุมชนบานผีมด  หมายถึง  หมูที่ 7  ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ที่เปนที่ตั้งของศูนยบริการทองเที่ยวเชิงเกษตรไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทราบถึงการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  ตําบลไทรนอย  
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ทราบถึงปญหาในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  ตําบลไทร
นอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. แนวทางในการแกไขปญหาพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด  
ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมีความเหมาะสมตอการเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตร 
  4. แนวทางในการวางแผน  และ การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหเปนแหลงทองเที่ยวที่มีจุดเดน  มีความ
พรอมดานองคประกอบของการทองเที่ยว โดยเฉพาะ ทรัพยากรการทองเที่ยวและส่ิงอํานวยความ
สะดวกทางการทองเที่ยวใหนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศตองการเขามาสัมผัสและ
เรียนรูกิจกรรมการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 การวิจัยเร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรกรณีศึกษาชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมขอมูล  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงเกษตร เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา   ดังนี้ 
 1.   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการ 
 2.   ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทองเที่ยวและการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 3.   สภาพทั่วไปของชุมชนตําบลไทรนอย 
 4.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ 
 1.1 ความหมาย  แนวคิด  และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ 
 มีคําศัพทในภาษาอังกฤษ  2  คํา คือ  “Administration”  ซ่ึงนิยมแปลเปนไทยวา  “การบริหาร” 
จะหมายถึงการใชทรัพยากรในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ
และคําวา “Management” ซ่ึงนิยมแปลเปนไทยวา “การจัดการ” หมายถึงการกําหนดแนวทางหรือ
นโยบาย การสั่งงาน การอํานวยการ และการตรวจสอบ ใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินงานใหไดตาม
เปาหมายที่ตองการ ในทางปฏิบัติเราสามารถใชคําสองคําทดแทนกันได แตทั้งสองคําก็มีความ
แตกตางในการใชงานในระดับที่มีนัยสําคัญ โดยการบริหารจะใชกับการบริหารงานระดับสูงที่ให
ความสําคัญกับการวางแผนและการกําหนดนโยบาย หรือครอบคลุมการดําเนินงานในระดับกวาง 
โดยเฉพาะการดําเนินงานของทางราชการ หรือสาธารณะตลอดจนการบริหารงานสวนกลางและ
ธุรการ ขณะที่การจัดการจะใหความสนใจกับการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และใชงานทั่วไป
ในระดับองคการ เชน การจัดการทางการเงิน การจัดการทางการตลาด  เปนตน  (มัลลิกา ตนสอน. 
2544 : 10) 
 กูลิค (ทวิชา  คชรินทร.  2541 : 62. ; อางอิงจาก  Gulick.  1958.  Administration  
Management.  p. 98)  ใหความหมายการบริหาร  วาหมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลตั้งแต 2 คน
ขึ้นไปรวมมือกันดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน 
ดังนั้นการบริหารจะตองเกี่ยวของกับ 
 



 11

 1.   บุคคลตั้งแต 2 คน ขึ้นไป 
 2.   รวมมือกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 
 3.   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน 
 ธงชัย วงษชัยสุวรรณ (2540 : 4) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญของเปาหมายขององคการ
หรือการจัดการดังนี้ 
 1.   การทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จโดยลําพังคนเดียว ไมใชการบริหาร หรือการจัดการ
เกิดขึ้นในบริบทของกลุม โดยอยางนอยที่สุดกลุมนั้นจะตองมีสมาชิกตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
 2.   กลุมบุคคลดังกลาว จะตองมีเปาหมาย หรือวัตถุประสงครวมกัน และผูจัดการจะมีบทบาท
สําคัญในการชี้นําใหแนวทางในการกําหนดเปาหมายของกลุม 
 3.   การจัดการเปนงานดานสมอง ใชความคิดปฏิภาณ และการตัดสินใจเพื่อสราง
เงื่อนไขและรักษาไวซ่ึงเงื่อนไขสําหรับการบรรลุเปาหมายของกลุม 
 การจัดการ หมายถึง กระบวนการทํางานของนักบริหาร เพื่อใหงานตาง ๆ สําเร็จลุลวงไป
ดวยดี โดยอาศัยบุคคลอื่นเปนผูทํา  (การจัดการ.  2545ค : ออนไลน.) 
 การจัดการ หมายถึง กระบวนการที่ทําใหบรรลุเปาหมายขององคการโดยใชการวางแผน 
การจัดองคกรและการมอบหมายงาน การใชทักษะความเปนผูนํา และการสรางแรงจูงใจ ตลอดจน
การติดตามและการควบคุมงาน (การจัดการ.  2545ง : ออนไลน.) 
 การจัดการ (Management) หมายถึง ขบวนการที่ทําใหงานกิจกรรมตางๆ สําเร็จลงได
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดวยคนและทรัพยากรขององคการ  ซ่ึงตามความหมายนี้
องคประกอบที่เกี่ยวของกับการจัดการ ไดแก กระบวนการ (Process) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และประสิทธิผล (Effectiveness) กระบวนการในความหมายของการจัดการนี้หมายถึงหนาที่ตางๆ
ดานการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การโนมนําองคการ และการควบคุม   (การจัดการ.  
2545ก : ออนไลน.) 
 การจัดการ คือ กระบวนการที่ดําเนินการองคการและการจัดการ (Organization and 
Management) เรียกยอ ๆ วา O&M เปนภารกิจที่มีความสําคัญมาก  เพราะเปาหมายของการจัด
องคการและการจัดการก็คือเพื่อใหองคการบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  นั่น
คือ  ประหยัดเวลา  ทรัพยากร  แรงงาน  และไดผลผลิตสูง ตามขั้นตอนตาง ๆ ตามเปาหมายของ
องคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (การจัดการ.  2545จ : ออนไลน.) 
 การจัดการ (Management) หรืออาจจะเรียกวา การบริหาร หรือ การบริหารจัดการ 
หมายถึง ชุดของหนาที่ตาง ๆ ที่กําหนดทิศทางในการใชประโยชนจากทรัพยากรทั้งหลายอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร การใชทรัพยากรอยางมี
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ประสิทธิภาพ (Efficient) หมายถึง การใชทรัพยากรอยางเฉลียวฉลาด และคุมคา สวนการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล (Effective) หมายถึงการตัดสินใจอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติการได
สําเร็จตามแผนที่กําหนดไว ดังนั้น ผลสําเร็จของการจัดการตองมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ควบคูกันไป (การจัดการ.  2545ข : ออนไลน.) 
 กลาวโดยสรุป การบริหารเปนการดําเนินกิจกรรมโดยกลุมบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดย
ใชทรัพยากรทางการบริหารตาง ๆ ไดแก คน เงิน วัสดุ การจัดการ เปนเครื่องมือในการดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคการ 
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการ (Management) เปนกระบวนการนําทรัพยากรการบริหารมาใชให
บรรลุวัตถุประสงคตามขั้นตอนการบริหาร ซ่ึงประกอบดวย 
   1.2.1 การวางแผน (Planning) เปนหนาที่ทางการจัดการหนาที่แรก ที่เกี่ยวของกับ
การกําหนดทิศทาง (Direction) ภารกิจ (Mission) เปาหมาย (Goals) และวัตถุประสงค (Objectives) 
ขององคการตลอดจนกรอบความคิด (Framework) แนวทาง และวิธีการปฏิบัติ (Procedure) เพื่อให
การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามที่ตองการ 
  1.2.2 การจัดองคการ (Organizing) เปนงานที่ใหความสําคัญกับ การจัดทํา
โครงสรางองคการ (Organization structure) และกําหนดระบบงาน (Work System) บทบาท (Role) 
อํานาจหนาที่ (Authority) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และหนาที่ (Duty) ของบุคลากร เพื่อให
ปฏิบัติงานใหเปนระบบและสอดคลองกันภายในหนวยงาน ซ่ึงจะทําใหองคกรสามารถดําเนินงาน
สูเปาหมายรวมกันราบรื่น และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2.3 การนํา (Leading) เปนการใชอิทธิพล และความสําคัญระหวางผูนําและผูตาม
ในการชี้เปาหมาย ชักจูง กระตุน และเปลี่ยนแปลงผูติดตามหรือผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานอยาง
เต็มความสามารถดวยความเต็มใจ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนแกองคการอยางเต็มที่ 
  1.2.4 การควบคุม (Controlling) เปนกระบวนการในการกําหนดเกณฑ และ
มาตรฐาน ขั้นตอน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และแกไขใหการดําเนินงานสามารถบรรลุ
เปาหมาย หรือปรับปรุงแผน และการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอจํากัดของเหตุการณและ
สภาพแวดลอมจริง 
 จากแนวคิดการจัดการ สรุปวา  เปนกระบวนการนําทรัพยากรการบริหารมาใชใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามขั้นตอนการบริหาร ไดแก  การวางแผน  การจัดองคการ  การนํา และ การควบคุม  
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 1.3 การจัดการแบบคลาสสิก (Classical Approaches to Management) 
 ทฤษฎีการจัดการแบบคลาสสิก เปนการเริ่มตน ในสมัยที่นักวิชาการ ใหความสนใจ
ศึกษาเทคนิค และวิธีการตางๆ ทางธุรกิจโดยมีแนวคิดที่สําคัญ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ  2   การจัดการแบบคลาสสิก 
 
ที่มา : มัลลิกา ตนสอน.  2544 : 28 
 
    จากภาพประกอบ  2  อธิบายรายละเอียดของหัวขอตางๆ  ไดดังนี้   
 1. การจัดการเชิงวิทยาศาสตร (Scientific management)  เปนการศึกษาระบบ
กระบวนการทํางาน โดยใชหลักเหตุผล และหลักทางวิทยาศาสตรมาประยุกตเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคคลากรในองคการโดยมีนักทฤษฎี เชน Frederic W. Taylor, Frank 
and Lillian Gilbreth, Heury L. Gantt ซ่ึงแนวคิดที่สําคัญของแตละคน  ดังนี้ 
 เฟรดเดอริค  ดับเบิ้ลยู  เทเลอร  Frederic W. Taylor (มัลลิกา ตนสอน. 2544 : 28 – 29) 
เปนวิศวกร และผูจัดการโรงงาน ซ่ึงเปนบิดาของการจัดการเชิงวิทยาศาสตร เชน การนําหลัก
วิทยาศาสตรมาประยุกตในการจัดการและพัฒนาคนงานใหใชความสามารถในการทํางานไดมาก
ที่สุดโดยสรางผลิตภัณฑและกําไรใหแกองคการ ตลอดจนการนําหลักการจายคาแรงงานตาม
ปริมาณของงานมาใชเพื่อจูงใจใหพนักงานไดปฏิบัติอยางเต็มที่ ซ่ึงเหมาะกับการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 Frank and Lillian Gilbreth  (มัลลิกา ตนสอน. 2544 : 29) ศึกษาเวลาการเคลื่อนไหว 
(Time and motion study) โดยออกแบบการทํางานและระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เชนการ

การจัดการแบบคลาสสิก 

การจัดการเชิงวิทยาศาสตร 

การจัดการแบบขาราชการ 

การจัดการตามหลักการ
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คนหาวิธีที่ดีที่สุดในการทํางานและประยุกตหลักการจัดการเชิงวิทยาศาสตร โดยนําความเขาใจ
ลักษณะทางกายภาพบุคลิกภาพ และความตองการของบุคคลในการออกแบบงาน 
 Heury L. Gantt (มัลลิกา ตนสอน. 2544 : 29 – 30) ศึกษาระยะเวลาตนทุนในการทํางาน 
Gantt พัฒนาวิธีการอธิบาย และควบคุมแผนงานขององคการ โดยใชแผนภูมิ (Gantt chart) และเวลา เพือ่
วางแผนและควบคุมโครงการใหเปนตามระยะเวลาที่กําหนด ซ่ึงแผนภูมิของ Gantt ไดรับความนิยม
ในอุตสาหกรรมและแผนงานวิจัย ที่นํามาใชในงานตาง ๆ จนถึงปจจุบัน 
 2. การจัดการแบบราชการ (Bureaucratic management)  
 Max Weber (มัลลิกา ตนสอน. 2544 : 30) นักทฤษฎีสังคมชาวเยอรมันไดพัฒนาระบบ
โครงสรางของอํานาจหนาที่ภายในองคการ และกําหนดกิจกรรมตางๆ ภายในองคการตาม
ความสัมพันธของอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ โดย Weber ใหองคการมีการแบงงานกันทําตาม
ความถนัด และความชํานาญ กระจายงานออกไปตามหนวยงานยอยและจัดแบงงานใหรับผิดชอบใน
สวนที่เขามีความชํานาญ โดยองคการตองมีระบบการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีกฎเกณฑและระเบียบ
ขอบังคับในดานตาง ๆ ที่พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติอยางชัดเจน โดยตองปฏิบัติอยางเทาเทียม
กันโดยพนักงานในแตละระดับจะถูกคัดเลือกโดยพิจารณาคุณสมบัติความรูและความสามารถโดยไม
คํานึงถึงความสัมพันธสวนบุคคล โดยผูบริหารมืออาชีพ เพื่อปฏิบัติงานใหกับองคการ เพื่อสราง
ผลงานซึ่งสัมพันธกับผลตอบแทนและความกาวหนาในอาชีพดวย 
 3.  การจัดการตามหลักการบริหาร (Administrative Management)  
 Henri Fayol (มัลลิกา ตนสอน. 2544 : 30 - 32) วิศวกรที่เปนนักบริหารอุสาหกรรมชาว
ฝร่ังเศส มีหลักการบริหารอยางเปนรูปธรรม โดยเนนจัดกิจกรรมการบริหาร Fayol เนนการวางแผน
จัดกิจกรรม การสั่งงาน การประสานงาน และการควบคุม รวมท้ังการใชเทคนิคเชิงปริมาณในการ
แกไขปญหาการผลิตโดยมีหลักการจัดการ 14 ขอ (Principles of management) ไดแก 
  3.1 การแบงงานกันทํา (Division of work)  
  3.2 การยอมรับอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ (Authority and responsibility) 
  3.3 การมีระเบียบวินัย (Discipline) 
  3.4 การมีเอกภาพในการสั่งงาน (Unity of command) 
  3.5 เอกภาพของทิศทาง (Unity of direction) 
  3.6 ประโยชนสวนรวมตองมากอนประโยชนสวนตัว (Subordination of individual 
to the general interest) 
  3.7 มีวิธีการใหผลตอบแทนที่ยุติธรรม (Remuneration and method) 
  3.8 การรวบอํานาจการตัดสินใจ (Centralization) 
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  3.9 การจัดสายงานแบบเปนชั้น (Scalar chain) 
   3.10  ความมีระเบียบเรียบรอย (Order) 
   3.11  ความเทาเทียมกันและความเปนธรรมในการบริหาร ( Equity) 
   3.12  ความมั่นคงในการทํางาน (Stability of tenure) 
   3.13  การมีความคิดริเร่ิม (Initiative)  
   3.14  ความสามัคคีและความเปนน้ําหนึ่งใจเดียว (Esprit de corps) 
 1.4 การจัดการเชิงพฤติกรรม (Behavioral approaches to management) 
 เปนทฤษฎีที่ศึกษาการแสดงพฤติกรรมและการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล กลุมคน และ
องคการ เพื่อใหผูบริหารสามารถพยากรณ ดําเนินการ และแกไขพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามที่ตองการและกอใหเกิดประโยชนแกองคการอยางสูงสุด โดยมีแนวคิดที่สําคัญในการ
จัดการ ดังนี้   
 

 
   

ภาพประกอบ  3  การจัดการเชิงพฤติกรรม 
 

ที่มา :  มัลลิกา ตนสอน.  2544 : 33 
 
 จากภาพประกอบ   3   อธิบายรายละเอียดของหัวขอตางๆ  ไดดังนี้   
 1. จิตวิทยาองคการและอุตสาหกรรม (Industrial and organization psychology) 
 Huge Munsterberg (มัลลิกา ตนสอน. 2544 : 33) บิดาของจิตวิทยาอุตสาหกรรม ไดให
ความสนใจ ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในสถานประกอบการ เพื่อหาทางเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการใชแบบทดสอบทางจิตวิทยา ในการคัดเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงานและ

การจัดการเชิงพฤติกรรม 

จิตวิทยาองคการและอุตสาหกรรม 

การศึกษาระบบสังคมในการจัดการ 

ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ(Maslow) 

ทฤษฎี X และทฤษฎี Y 
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ศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในองคการ เพื่อชักจูงและควบคุมใหบุคคลแสดงผลงานตามที่ตองการ 
เชน การคัดเลือก จัดสรรงาน ฝกอบรม จูงใจ ซ่ึงจิตวิทยาองคการและอุตสาหกรรมเปนพื้นฐานใน
การศึกษาการบริหารธุรกิจ เชน พฤติกรรมของผูบริโภคในการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาและบริการ 
 2. การศึกษาระบบสังคมในการจัดการ (Social system approach to management)  
 ศึกษาหลักการที่ เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธของบุคคลในระบบสังคม  เชนการ
ตัดสินใจ ความเปนผูนํากลุมอํานาจ การยอมรับในอํานาจหนาที่ เพื่อใชบริหารงาน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุด และจากการศึกษา Hawthorne ซึ่งไดศึกษาถึงปจจัย
ทางกายภาพ ที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการทํางานของคน แตไดผลสรุปวา การปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิตในสังคมที่บุคคลไมใชเครื่องจักรซึ่งเรายังเปนสวนหนึ่งของสังคมที่มีอิทธิพลตอ
การแสดงออกและการบริหาร โดยผูบริหารตองทําหนาที่การจัดการในระบบสังคม ดังนั้น 
ความสําเร็จในการบริหาร จะตองสอดคลองกับขอจํากัดของระบบสังคม 
 3. ทฤษฎีลําดับความตองการ (Hierarchy of  needs theory)  
 Abraham Maslow ชาวอเมริกัน ไดศึกษาการจูงใจของมนุษย (Human motivation) วามี
ความตองการ (Needs) อยางตอเนื่อง และไมมีที่สิ้นสุด เมื่อความตองการสิ่งหนึ่งไดรับการ
ตอบสนองแลวก็จะลดแรงขับที่มีตอพฤติกรรมนั้นลง และมนุษยจะเกิดความตองการอื่นขึ้นมาใหม
อีกจะมีลักษณะเปนลําดับขั้นจากต่ําไปหาสูง ตามลําดับขั้นความสําคัญ มาสโลวไดจัดลําดับ      
ความตองการ ของมนุษยเปน 5 ระดับ  ดังนี้ 
  3.1 ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการขั้น
พื้นฐาน เพื่อการอยูรอดของมนุษย เชน อาหาร น้ําดื่ม เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค 
  3.2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Security needs) เมื่อความตองการทาง
รางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการขั้นตอไปคือ ความตองการความมั่นคงปลอดภัย เชน 
ความปลอดภัยจากภยันอันตรายตาง ๆ ความปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ ความมั่นคงในอาชีพ 
  3.3 ความตองการทางสังคมและความรัก (Social and love needs) เมื่อความ
ตองการทางรางกาย และความมั่นคงปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว ความตองการขั้น
ตอไปคือความตองการทางสังคม และความรัก ไดแก ความตองการที่จะเขารวมเปนสมาชิกใน
องคกรหรือสังคม ความตองการใหสังคมยอมรับในความสําคัญของตน ตองการมิตรภาพ ตองการ
ไดรับความรักจากบุคคลอื่น 
  3.4 ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เมื่อความตองการทางสังคม และความรัก
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการขั้นตอไปคือ ความตองการการยกยอง ไดแก ความตองการให



 17

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรูความสามารถ ไดรับการสรรเสริญ มีเกียรติ มีช่ือเสียงใน
สังคม 
  3.5 ความตองการความสําเร็จสมหวังในชีวิต (Self – actualization needs) ความ
ตองการนี้ เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย หลังจากที่ไดรับการตอบสนองความตองการใน
ขั้นตางๆ แลว เปนตองการที่จะพยายามใหเกิดความสําเร็จในทุกดานตามความรูสึกนึกคิดของตน 
  จากทฤษฎีลําดับความตองการของ Maslow มนุษยมีความตองการ (Needs) อยาง
ตอเนื่องและไมมีที่ส้ินสุด เมื่อความตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดรับการตอบสนอง จะเกิดความตองการอื่น
มาใหมอีก ซ่ึงความตองการดังกลาวจะมีลักษณะเปนลําดับขั้นจากต่ําไปสูง ตามลําดับความสําคัญ 
5 ระดับคือ 1) ความตองการทางรางกาย 2) ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 3) ความ
ตองการทางสังคมและความรัก 4) ความตองการการยกยอง และ5) ความตองการความสําเร็จ
สมหวังในชีวิต 
 4. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y (Theory X and Theory Y)  
 Douglas McGregor (มัลลิกา ตนสอน. 2544: 35) นักวิชาการที่เคยเปนผูบริหาร
ระดับสูงชาวอเมริกัน  ไดเสนอสมมติฐานในการมองพนักงานของผูบริหารออกเปน 2 
ประเภท  ไดแก  
 ทฤษฎี X เชื่อวาบุคคล จะไมมีความทะเยอทะยาน ไมชอบทํางาน มักหลีกเลี่ยงความ
รับผิดชอบ ตอตานการเปลี่ยนแปลง และตองไดรับการควบคุมอยางใกลชิด กลาวคือจะตองใช
ระบบบังคับจึงจะทํางาน 
 ทฤษฎี Y เชื่อวาบุคคลจะมีความทะเยทะยาน มีจุดมุงหมายในชีวิตที่ชัดเจน  มีทัศนคติที่
ดีตองาน ตองการความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองสูง โดยไมตองใชระบบบังคับ ใหทําเพียงแตแนะนําบางเล็กนอยเทานั้น 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ กลาวไดวา การบริหารจัดการเปน
การใชศาสตรและศิลป ในกระบวนการจัดการขององคการ ในการใชทรัพยากร ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยตองใชหลักในการวางแผน การจัดองคการ 
การบังคับบัญชาส่ังการ การประสานงานและการควบคุม นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความสัมพันธ
ทางสังคมระหวางผูรวมงานดวย 
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2.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทองเที่ยวและการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 2.1 ความหมายของการทองเที่ยว 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความหมายของการทองเที่ยว   มีผูใหความหมาย
การทองเที่ยวไว  ดังนี้  
 ศูนยประสานงานสงเสริมการทองเที่ยวเกษตร  กรมสงเสริมการเกษตรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ  (2544 : 3)  กลาววา  การทองเที่ยวจัดเปนกิจกรรมอยางหนึ่งของมนุษย ที่กระทําเพื่อ
ผอนคลายความตึงเครียดจากกิจการงานประจํา  โดยปกติการทองเที่ยวจะหมายถึง  การเดินทางจาก
ที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง โดยไมคํานึงวาระยะทางนั้นจะใกลหรือไกล และการเดินทางนั้นจะมีการคาง
แรมหรือไม  (กรมสงเสริมการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2544  :  3) 
 องคการสหประชาชาติในคราวประชุม วาดวยการเดินทาง และทองเที่ยว ณ กรุงโรม เมื่อ ป 
พ.ศ. 2506 ไดใหนิยามของการทองเที่ยวไววา หมายถึง กิจกรรมที่มีเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยู  3  ประการ  
ไดแก 1) ตองมีการเดินทาง  2) ตองมีสถานการณที่ปลายทางที่ประสงคจะไปเยี่ยมเยือน และ 3) ตองมี
จุดมุงหมายของการเดินทาง   
 จากความหมายของการทองเที่ยวดังกลาว  สรุปวา การทองเที่ยว หมายถึง  กิจกรรมอยาง
หนึ่งของมนุษย ที่กระทําเพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากกิจการงานประจําโดยเดินทางจากที่หนึ่ง
ไปยังอีกที่หนึ่ง ไมคํานึงวาระยะทางใกลหรือไกล และมีการคางแรมหรือไม และเกี่ยวของกันถึง 
กิจกรรมที่มีเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยู  3  ประการ  ไดแก  1)  ตองมีการเดินทาง  2)  ตองมีสถานการณที่
ปลายทางที่ประสงคจะไปเยี่ยมเยือน และ 3) ตองมีจุดมุงหมายของการเดินทาง 
 2.2 ความสําคัญของการทองเที่ยว 
 การทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมบริการที่มีบทบาทสูงยิ่งในการนําเงินตราตางประเทศเขา
สูระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเปนอุตสาหกรรมที่ทํารายไดอันดับหนึ่งเมื่อเทียบกับสินคา
สงออกอื่นๆ  จากการศึกษาความสําคัญของการทองเที่ยว  พบวาการทองเที่ยวมีความสําคัญตอ
ประเทศในดานตางๆ  ดังนี้   
  2.2.1  ความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศ 
   2.2.1.1  เปนแหลงที่มาของรายไดในรูปเงินตราตางประเทศ 
   2.2.1.2  ชวยลดปญหาการขาดดุลการชําระเงินระหวางประเทศ 
   2.2.1.3  ชวยสรางอาชีพและการจางงาน 
   2.2.1.4  กอใหเกิดการกระจายรายได 
   2.2.1.5  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
   2.2.1.6  การทองเที่ยวกอใหเกิดการกระตุนการผลิต 
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  2.2.2  ความสําคัญตอสังคมของประเทศ 
   2.2.2.1  ชวยยกมาตรฐานการครองชีพของคนในทองถ่ิน 
   2.2.2.2  ชวยสรางความเจริญทางสังคมใหแกทองถ่ิน 
   2.2.2.3  ชวยอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
   2.2.2.4  กอใหเกิดประโยชนดานการศึกษา 
   2.2.2.5  ชวยลดปญหาการอพยพยายถ่ินฐานของชุมชนทองถ่ิน 
   2.2.2.6  ชวยกระตุนใหมีการคิดคนนําทรัพยากรสวนเกินที่ไรคามาประดิษฐเปน
สินคาที่ระลึกจําหนาย 
   2.2.2.7  ชวยสรางสันติภาพและความสามัคคี 
 นอกจากนี้  สุรเชษฎ เชษฐมาส (2546 : 78) ไดกลาววา  การทองเที่ยวมีความสําคัญ  ดังนี้  
 1. การทองเที่ยวเปนการใชเวลาวางของมนุษยเพื่อแสวงหาความสุขและความเพลิดเพลิน 
จากแหลงทองเที่ยวที่ไปเยือนเปนการชวยผอนคลายความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลาและความเครียด 
ทําใหสุขภาพทางกายและจิตใจสดชื่นดีขึ้น  พรอมที่จะกลับไปเผชิญกับภารกิจตางๆ และ
การดํารงชีวิตที่จําเจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การทองเที่ยวเปดโอกาสใหมีการศึกษาเรียนรูประสบการณความแปลกใหมตลอดเวลา
การเดินทาง ชวยเพิ่มพูนประสบการณชีวิตในดานตางๆ และเขาใจสภาพแวดลอมของแหลง
ทองเที่ยวที่ไปเยือนดีขึ้น ซ่ึงเทากับเปนการเพิ่มจิตสํานกึที่มีตอส่ิงแวดลอม 
 3.  หากการจัดการแหลงทองเที่ยวมีระบบที่ดี จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมของแหลงทองเที่ยวและบริเวณโดยรอบได ซ่ึงเรื่องนี้ในอดีตไมไดสนใจกันมากนัก 
จนกระทั่งกระแสการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับโลกไดเขามามีบทบาทในประเทศไทย หลายฝาย
เร่ิมมองเห็นคุณคาของการทองเที่ยวตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมมากขึ้นตามลําดับ 
 4.  การทองเที่ยวเปนกลไกธรรมชาติที่กอใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางนักทองเที่ยวกับ
ชุมชนทองถ่ิน เปดโอกาสใหมีการเรียนรูวัฒนธรรมของแตละฝายดีขึ้น และนําไปสูความเขาใจและ
มีมิตรภาพที่ดีตอกัน 
 5.  การทองเที่ยวกอใหเกิดรายไดการไหลเวียนของเศรษฐกิจและการจางงานทั้งในระดับ
ทองถ่ินภูมิภาคและประเทศโดยรวม  
 จากความสําคัญของการทองเที่ยวดังกลาว สรุปวา  การทองเที่ยวมีความสําคัญ ดังนี้   
 1. เปดโอกาสใหมีการศึกษาเรียนรูประสบการณความแปลกใหม 
 2. เปนการใชเวลาวางของมนุษยเพื่อแสวงหาความสุขและความเพลิดเพลิน 
 3. เปนเครื่องมือในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของแหลงทองเที่ยวและบริเวณโดยรอบ 
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 4. กอใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางนักทองเที่ยวกับชุมชนทองถ่ิน 
 5. เปดโอกาสใหมีการเรียนรูวัฒนธรรมของแตละฝายกอใหเกิดรายไดการไหลเวียนของ
เศรษฐกิจและการจางงาน 
 2.3 จุดมุงหมายของการทองเที่ยว 
 องคการสหประชาชาติในคราวประชุม วาดวยการเดินทาง และทองเที่ยว ณ กรุงโรม เมื่อ 
ป พ.ศ. 2506 ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการเดินทางเพื่อการทองเที่ยวตองมิใชเพื่อการประกอบ
อาชีพ และไปอยูประจํา แตเปนไปเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ อยาง  ดังนี้ 
  2.3.1 เพื่อพักผอนในวันหยุด 
  2.3.2 เพื่อวัฒนธรรม หรือศาสนา 
  2.3.3 เพื่อการศึกษา 
  2.3.4 เพื่อการกีฬาและบันเทิง 
  2.3.5 เพื่อชมประวัติศาสตรและความสนใจพิเศษ 
  2.3.6 เพื่องานอดิเรก 
  2.3.7 เพื่อเยี่ยมเยือนญาติมิตร 
  2.3.8 เพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจ 
  2.3.9 เพื่อเขารวมประชุมหรือสัมมนา 
 กลาวโดยสรุปการทองเที่ยวมีจุดมุงหมายเพื่อพักผอนในวันหยุด เพื่อวัฒนธรรมหรือ
ศาสนา  เพื่อการศึกษา  เพื่อกีฬาและบันเทิง  เปนงานอดิเรก เยี่ยมเยือนญาติมิตร  วัตถุประสงคทาง
ธุรกิจ  เขารวมประชุมหรือสัมมนา และเพื่อเที่ยวชมประวัติศาสตรและความสนใจพิเศษ  
 2.4 องคประกอบของการทองเที่ยว 
 องคประกอบของการทองเที่ยวประกอบดวย 5 องคประกอบที่สัมพันธกัน  ดังนี้  
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ภาพประกอบ 4  องคประกอบของการทองเที่ยว 
 

ที่มา  :  องคการบริหารสวนตําบลบานผีมด.  2542 : 12 
  
 จากภาพประกอบ   4   การทองเที่ยวมีองคประกอบสําคัญ  5  องคประกอบ ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้  
 1. นักทองเที่ยว (Tourist) นักทองเที่ยวถือเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการทองเที่ยว 
เนื่องจากหากไมมีนักทองเที่ยวการทองเที่ยวก็ไมสามารถเกิดขึ้นได  ซ่ึงการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทยไดแบงนักทองเที่ยวออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
  1.1 นักทองเที่ยวระหวางประเทศ (International visitor) หมายถึงบุคคลที่มิไดพํานัก
ถาวรในราชอาณาจักรไทย 

นักทองเที่ยว (Tourist) 

การตลาดทองเที่ยว 
(Tourism marketing) 

การขนสง 
(Transportation) 

ทรัพยากรทองเที่ยว 
(Tourism resources) 

ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว 
(Tourism facilities) 



 22

  1.2 นักทองเที่ยวระหวางประเทศที่คางคืน (International tourist) หมายถึง 
นักทองเที่ยวระหวางประเทศที่เขามาในราชอาณาจักรไทยแตละครั้งอยางนอย 1 คืน แตไมเกิน 60 วัน 
  1.3 นักทองเที่ยวระหวางประเทศที่ไมคางคืน (International excursionist) หมายถึง 
นักทองเที่ยวระหวางประเทศที่เขามาอยูในราชอาณาจักรไทยแตละครั้งโดยมิไดคางคืน 
  1.4 นักทองเที่ยวภายในประเทศ (Domestic visitor) หมายถึง บุคคลทุกสัญชาติที่มีที่พัก
อาศัยถาวรอยูในราชอาณาจักรไทย และเดินทางไปยังสถานที่แหงหนึ่งในอีกจังหวัดหนึ่ง ซ่ึงไมใช
เปนถ่ินที่อยูประจําของเขา 
  1.5 นักทองเที่ยวภายในประเทศที่คางคืน (Domestic tourist) หมายถึงนักทองเที่ยว
ภายในประเทศที่ไปคางคืนนอกที่พักอาศัยปจจุบัน แตละครั้งอยางนอย 1 คืน 
  1.6 นักทองเที่ยวภายในประเทศที่ไมคางคืน (Domestic excursionist) หมายถึง 
นักทองเที่ยวภายในประเทศที่ไมไดพักคางคืนนอกที่พักอาศัยปจจุบัน 
 จากการแบงประเภทของนักทองเที่ยว สรุปวา นักทองเที่ยวแบงไดเปน 6  ประเภท ไดแก  
นักทองเที่ยวระหวางประเทศ  นักทองเที่ยวระหวางประเทศที่คางคืน  นักทองเที่ยวระหวางประเทศ
ที่ไมคางคืน  นักทองเที่ยวภายในประเทศ   นักทองเที่ยวภายในประเทศที่คางคืน และ นักทองเที่ยว
ภายในประเทศที่ไมคางคืน 
 2. การตลาดทองเที่ยว  (Tourism marketing)  การตลาดทองเที่ยวมีความสําคัญตอการ
เพิ่มหรือลดจํานวนนักทองเที่ยว  เนื่องจากการที่จะมีนักทองเที่ยวเดินทางเขามาทองเที่ยวในสถานที่
หรือประเทศใดประเทศหนึ่งนั้น จะตองพึ่งพาการตลาดทองเที่ยวในการชักนําใหนักทองเที่ยวเขามา
ทองเที่ยว ซ่ึงตามความหมาย  การตลาดทองเที่ยว หมายถึง ความพยายามที่จะทําใหนักทองเที่ยว
กลุมเปาหมายเดินทางเขามาทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวของตน แลวใชส่ิงอํานวยความสะดวก
ทางการทองเที่ยวและบริการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวนั้น โดยการตลาดทองเที่ยวอาจทําได 2 วิธี   
ไดแก  
  2.1 การใหบริการขอมูลขาวสารการทองเที่ยว หมายถึง การใหความรูเกี ่ยวกับ
เร่ืองตาง ๆ ทางการทองเที่ยว เชน ทรัพยากรทองเที่ยว ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว 
และบริการทองเที่ยว เปนตน 
  2.2 การโฆษณาและประชาสัมพันธการทองเที่ยว หมายถึง การสื่อสารขอมูล
ขาวสารทองเที่ยวไปยังนักทองเที่ยวกลุมเปาหมายโดยผานสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ จดหมาย เปนตน เพื่อเชิญชวน กระตุน เรงเราใหนักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเดินทางเขา
มาทองเที่ยวยังแหลงทองเที่ยวของตน 
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 3. การขนสง  (Transportation)  การขนสงนับวามีความสําคัญตอการทองเที่ยวเนื่องจาก
เปนสิ่งเชื่อมโยงระหวางองคประกอบการทองเที่ยวใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการทองเที่ยว  
กลาวคือ กอใหเกิดการเคลื่อนที่จากจุดเริ่มตนไปสูจุดหมายปลายทางในกระบวนการในการทองเที่ยว
ที่นักทองเที่ยวอาศัยอยูจนถึงจุดหมายปลายทางที่เปนสถานที่ทองเที่ยวโดยอาศัยพาหนะตางๆ     
ตามความเหมาะสม  เชน  รถยนต  รถถีบ  เล่ือน  เรือ  เครื่องบิน ฯลฯ  กลาวคือเมื่อนักทองเที่ยว
ตัดสินใจจะไปทองเที่ยวยังแหลงทองเที่ยวใดแลว ก็ตองมีบริการขนสงนํานักทองเที่ยวไปยังแหลง
ทองเที่ยวนั้น ซ่ึงการขนสง หมายถึง การจัดใหมีการเคลื่อนยายนักทองเที่ยวดวยยานพาหนะ
ประเภทตาง ๆ จากภูมิลําเนา ไปยังแหลงทองเที่ยวที่ตองการ และกลับสูภูมิลําเนา การขนสงแบง
ออกไดเปน 4 ประเภท  ไดแก 
  3.1 การขนสงทางรถยนต 
  3.2 การขนสงทางรถไฟ 
  3.3 การขนสงทางเรือ 
  3.4 การขนสงทางเครื่องบิน 
 4. ทรัพยากรทองเที่ยว  (Tourism resources)  การทองเที่ยว นอกจากจะตองอาศัย
องคประกอบดาน  นักทองเที่ยว  ตลาดทองเที่ยว  และการขนสงแลว  ทรัพยากรการทองเที่ยวซ่ึง
หมายถึง    เปนสินคาทางการทองเที่ยว และเปนจุดหมายปลายทางที่นักทองเที่ยวจะเดินทางเขามา
ทองเที่ยว  ซึ่งทรัพยากรทองเที่ยว  หมายถึง สิ่งที่ดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยวใหเกิด
การเดินทางไปเยือน หรือไปทองเที่ยว โดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดแบงทรัพยากร
การทองเที่ยวออกเปน  3  ประเภท   ดังนี้  
  4.1 ทรัพยากรทองเที่ยวประเภทธรรมชาติ เปนแหลงทองเที่ยว ที่มีความงดงามตาม
ธรรมชาติ สามารถดึงดูดคนใหไปเยือน หรือไปทองเที่ยวยังพื้นที่นั้น เชน ภูเขา ปาไม น้ําพุรอน ถํ้า 
น้ําตก บอน้ํารอน ชายทะเล หาดทราย ทะเลสาบ เกาะแกง เปนตน 
  4.2 ทรัพยากรทองเที่ยวประเภทประวัติศาสตร โบราณสถาน และโบราณวัตถุ เปน
แหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น ตามความประสงค หรือประโยชนของมนุษยเอง ทั้งที่เปนมรดกใน
อดีต และไดสรางเสริมในปจจุบัน แตมีผลดึงดูดใหคนไปเยือน หรือไปทองเที่ยวยังพื้นที่นั้น เชน 
พระราชวัง ศาสนสถาน ชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ กําแพงเมือง อุทยานประวัติศาสตร อนุสาวรีย 
อนุสรณสถาน เปนตน 
  4.3 ทรัพยากรทองเที่ยวประเภทศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรม เปนแหลง
ทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น ในรูปแบบของการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคม ซ่ึงปฏิบัติยึดถือสืบทอด
ตอกันมา ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอการดึงดูดใหคนไปเยือน หรือไปทองเที่ยวยังพื้นที่นั้น 



 24

สภาพชีวิตในชนบท หมูบานชาวเขา ตลาดน้ํา ศูนยวัฒนธรรม สวนสนุก การแสดงสินคาพื้นบาน 
การแขงขันกีฬา งานเทศกาลประเพณีตาง ๆ  เปนตน  
 5. ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว (Tourism facilities)  เปนสรรพสิ่งที่รองรับ
ในการเดินทางทองเที ่ยวของนักทองเที ่ยว  เพื ่อใหการเดินทางทองเที ่ยวเปนไปดวยความ
สะดวกสบาย  และปลอดภัย  โดยสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว  แบงออกได
เปน 2 ประเภท  ดังนี้  
  5.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยวที่เกิดขึ้นเพื่อรองรับการเดินทางเขามา
ทองเที่ยวของนักทองเที่ยวโดยเฉพาะ แบงเปน 2 อยาง  ไดแก   
   5.1.1 การอํานวยความสะดวกในการเขา และออกประเทศ เปนการอํานวยความ
สะดวกในการผานเขา และออกประเทศของนักทองเที่ยว ไดแกส่ิงอํานวยความสะดวกดานการขนถาย
กระเปาเดินทาง การตรวจตราหนังสือเดินทาง การตรวจคนสิ่งของติดตัว การตอวีซา เปนตน 
   5.1.2 การใหบริการทองเที่ยว  เปนการใหความสะดวกสบาย  ในระหวาง
การทองเที่ยวของนักทองเที่ยวโดยเฉพาะ ไดแก การใหบริการ 5 ประเภท คือ 1) บริการขนสง
ภายในแหลงทองเที่ยว  2)  บริการที่พักแรม  3) บริการอาหารและบันเทิง  4) บริการนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก 5) บริการจําหนายสินคาที่ระลึก 
  5.2 สิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเที ่ยวโดยทางออม  เปนสิ ่งอํานวย
ความสะดวกทางการทองเที่ยวที่มีอยูในประเทศแลว แมจะไมมีการทองเที่ยว รัฐบาลก็ตองมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกเหลานี้ แกประชาชนของตน สวนการใหบริการแกนักทองเที่ยวถือเปนผลพลอย
ได ประกอบดวย 3 อยาง  ดังนี้ 
   5.2.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เปนสิ่ง
อํานวยความสะดวก ที่จําเปนตอการยังชีพของประชาชน เพื่อใหประชาชน ไดรับความสะดวกสบาย
ในความเปนอยู และสงผลประโยชนตอนักทองเที่ยวดวย ไดแก การสื่อสาร การไฟฟา การประปา 
การคมนาคม การสุขาภิบาล การศึกษา และการสาธารณสุข เปนตน 
   5.2.2 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานความปลอดภัย เปนสิ่งอํานวยความสะดวกที่
รัฐบาลใหความปลอดภัยทั้งรางกาย ทรัพยสิน และการเดินทางแกประชาชน และนักทองเที่ยวดวยการ
ปองกัน และปราบปรามอาชญากรรม และความเดือดรอนตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น เชนการโจรกรรม ปลนจี้  
ชิงทรัพย การกอความไมสงบ และความปลอดภัยจากบริการบริการทองเที่ยว เปนตน 
   5.2.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานอื่น ๆ เปนสิ่งอํานวยความสะดวก ที่เสริมหรือ 
สนับสนุนเพิ่มความสะดวกสบาย แกนักทองเที่ยว เชน การบริการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
การบริการเสริมความงาม และการบริการรักษาพยาบาล เปนตน 
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 6. รูปแบบการทองเที่ยว 
  6.1 รูปแบบการทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติ ( Natural  based  tourism) 
   6.1.1 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) 
   6.1.2   การทองเที่ยวเชิงนิเวศทางทะเล ( Marine  ecotourism)   
   6.1.3   การทองเที่ยวเชิงเกษตร ( Agrotourism)   
   6.1.4   การทองเที่ยวเชิงธรณีวิทยา ( Geotourism)   
   6.1.5   การทองเที่ยวเชิงดาราศาสตร ( Astrological  tourism)   
  6.2 รูปแบบการทองเที่ยวในแหลงวัฒนธรรม ( Cultural based tourism )  
   6.2.1   การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร (Historical  tourism) 
   6.2.2   การทองเที่ยวชมงานวัฒนธรรมและ ประเพณี  (Cultural  and  traditional 
tourism) 
   6.2.3  การทองเที่ยวชมวิถีชีวิตในชนบท ( Rural  and  village  tourism) 
  6.3 รูปแบบการทองเที่ยวในความสนใจพิเศษ (Special  interest  tourism) 
   6.3.1   การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  ( Health tourism) 
   6.3.2   การทองเที่ยวเชิงทัศนศึกษาและศาสนา ( Edu-meditation  tourism) 
   6.3.3   การทองเที่ยวเชิงกีฬา ( Sports  tourism) 
   6.3.4   การทองเที่ยวแบบผจญภัย ( Advanture  travel ) 
   6.3.5   การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย ( Homestay  and  farmstay tourism) 
   6.3.6   การทองเที่ยวพํานักระยะยาว ( Longstay) 
   6.3.7   การทองเที่ยวแบบใหรางวัล ( Incentive  travel )   
 กลาวโดยสรุปการทองเที่ยวแบงไดเปน  3  รูปแบบ  ไดแก  การทองเที่ยวในแหลง
ธรรมชาติ การทองเที่ยวในแหลงวัฒนธรรม และ การทองเที่ยวในความสนใจพิเศษ ในที่นี้จะ
นําเสนอรายละเอียดเฉพาะ การทองเที่ยวเชิงเกษตรซึ่งเปนหนึ่งในรูปแบบการทองเที่ยวในแหลง
ธรรมชาติ  ดังนี้  
 2.5 การทองเที่ยวเชิงเกษตร (Agro-tourism/ agrotourism )  
 เปนการทองเที่ยวอีกรูปแบบหนึ่งที่ไดทั้งความเพลิดเพลินและความรูนํากลับไป
ประยุกตใชหรือประกอบอาชีพได เหนืออ่ืนใดนี่คือการไดหวนกลับไปคนหา เรียนรู เขาใจ 
ภาคภูมิใจกับอาชีพเกษตรกรรม รากฐานของแผนดินไทย ที่เปยมไปดวยคุณคาภายใตแนวคิด 
ปรัชญา องคความรู ภูมิปญญาของบรรพบุรุษเกษตรกรไทย ไดสัมผัสกับวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ชาวชนบท ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี รูปแบบกิจกรรม และการประกอบอาชีพ
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ทางการเกษตรที่หลากหลาย ทั้งวิถีดั้งเดิมจนถึงการใชเทคโนโลยีขั้นสูง ทามกลางทัศนียภาพ
ธรรมชาติที่สวยงาม บริหารจัดการโดยเกษตรกรหรือชุมชน ความประทับใจที่เกิดจากการไดชม ชิม 
ซ้ือผลิตภัณฑ และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ กอเกิดความรู ทักษะ และประสบการณแกผูมา
ทองเที่ยว ทั้งยังสงผลใหเกิดรายไดแกชุมชน จากการจําหนายผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑแปรรูป 
คาตอบแทนจากการใหบริการแกนักทองเที่ยว   
 2.5.1 ความหมายของการทองเที่ยวเชิงเกษตร  
 จากการศึกษาความหมายของ การทองเที่ยวเชิงเกษตร  พบวา มีผูใหความหมายไว   ดังนี้ 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร หมายถึง  การเดินทางทองเที่ยวไปยังพื้นที่ชุมชนเกษตรกรรม
สวนเกษตร  วนเกษตร  สวนสมุนไพร ฟารมปศุสัตว และสัตวเล้ียง  แหลงเพาะเลี้ยงสัตวน้ําตางๆ 
สถานที่ราชการ ตลอดจน สถาบัน การศึกษาที่มีงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี การผลิตทาง
การเกษตร ที่ทันสมัย  เพื่อช่ืนชมความสวยงาม ความสําเร็จและเพลิดเพลินในกิจกรรม ทาง
การเกษตรในลักษณะตางๆ ไดความรู ไดประสบการณใหมๆ บนพื้นฐานความรับผิดชอบ และมี
จิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมของสถานที่นั้น  (รําไพพรรณ แกวสุริยะ.  2544  :  5) 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร (Agrotourism) หมายถึง  การเดินทางทองเที่ยวไปยังพื้นที่
เกษตรกรรม สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ฟารมปศุสัตวและสัตวเล้ียง เพื่อช่ืนชมความ
สวยงาม ความสําเร็จ และเพลิดเพลินในสวนเกษตร ไดความรู ไดประสบการณใหม บนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมของสถานที่แหงนั้น  (การทองเที่ยวเชิงเกษตร.   
2545ค : ออนไลน.) 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร  หมายถึง  การทองเที่ยวที่มุงเนนทางดานการเรียนรูวิ ถี
เกษตรกรรมของชาวชนบท โดยเนนการมีสวนรวมของนักทองเที่ยวในการดําเนินกิจกรรมใหเกิด
การเรียนรูดานการเกษตรและวิถีการดํารงชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และเปนการนําเอาทรัพยากรทีม่ี
อยูใหเกิดการเรียนรูมาทําใหเกิดประโยชนกอใหเกิดรายไดตอชุมชน และตัวเกษตรกร การทองเทีย่ว
เชิงเกษตร จะเปนการอนุรักษควบคูไปกับการทองเที่ยวเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชน
และผลกระทบตอสภาพสิ่งแวดลอม (การทองเที่ยวเชิงเกษตร.  2545ก : ออนไลน.) 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร เปนการทองเที่ยวที่เนนในดานเกษตรกรรม เพื่อใหเรียนรูเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของพืชผล ไรนา และวิถีชีวิตความเปนอยูของเกษตรกร  (การทองเที่ยวเชิงเกษตร.  2545ข :   
ออนไลน.) 
 กลาวโดยสรุป  การทองเที่ยวเชิงเกษตร  หมายถึง  การเดินทางทองเที่ยวไปยังพื้นที่
เกษตรกรรม สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ฟารมปศุสัตวและสัตวเล้ียง ที่มุงเนนการมีสวนรวม
ของนักทองเที่ยวในการดําเนินกิจกรรมและการทองเที่ยวในดานเกษตรกรรม เพื่อใหไดความรู ได
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ประสบการณใหมๆ บนพื้นฐานความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอม   
เรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชผล ไรนา และวิถีชีวิตความเปนอยูของเกษตรกร ทําใหเกิด
การเรียนรูดานการเกษตรและวิถีการดํารงชีวิต วัฒนธรรม  ประเพณี  และเปนการนําเอาทรัพยากรที่
มีอยูใหเกิดการเรียนรูมาทําใหเกิดประโยชนกอใหเกิดรายไดตอชุมชน 
 2.5.2 การทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 เปนกิจกรรมหนึ่งที่ทางการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ไดเห็นความสําคัญและจัดใหมี
การพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับนักทองเที่ยว ในจังหวัดภูเก็ตมีหลายแหงดวยกัน แตที่ไดรับการพัฒนาและ
มีการจัดการที่เปนรูปแบบสมบูรณ คือ ที่ชุมชนบานเกาะมะพราว อ.เมือง ทางเกษตรจังหวัดไดเขา
ไปรวมพัฒนาและแนะนําการจัดการให ที่เกาะมะพราวจะเปนแหลงผลิตอาหารทะเล มีการ
สาธิตการเล้ียงสัตวน้ําในกระชัง ไดแก การเลี้ยงกุงมังกร ปลา หอยแมลงภู ปูและปลาสวยงาม การ
ตกปลาบนกระชัง นั่งเรือชมนกดูลิงตามปาชายเลน รับประทานอาหารกลางวัน ณ ศูนยอาหารบน
กระชัง สวนบนเกาะมีการสาธิตกีฬาพื้นบาน สาธิตการกรีดยางพารา แลวนําชมสวนผลไม 
สวนมะพราว พรอมทั้งมีกิจกรรมอื่น ๆ เชนการขี่รถจักรยานเสือภูเขา พักผอน เลนน้ําทะเล 
นอกจากนี้มีบานพักหรือ เตน็ทใหเชาคางคืนดวย 
 2.5.3 ประวัติของการทองเที่ยวเชิงเกษตร   
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)  การทองเที่ยวเชิงเกษตรเริ่มตนจากการคิดคนนําเอา
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มีอยูในประเทศมาจัดกิจกรรมและจัดรูปแบบทางการทองเที่ยว  
เพื่อใหนักทองเที่ยวมีความสนใจและอยากเดินทางไปทองเที่ยวเพื่อขยายเสนทางการทองเที่ยว
และกระจายรายไดสูทองถิ่นผูประกอบการนั้นของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) โดย
ได คิดคนนําเอาทรัพยากรทองเที่ยวที่มีอยูในประเทศมาจัดกิจกรรม  จัดรูปแบบการทองเที่ยว 
เชิญชวนนักทองเที่ยวเดินทางไปเที่ยว  เพื่อขยายเสนทางการทองเที่ยวและกระจายรายไดสู
ทองถิ่นผูประกอบการ   กิจกรรมการเกษตรไทย  หรือ  Amazing agricultural heritage  อันเปน
กิจกรรมหนึ่งของ ททท.ที่นาสนใจ  ประกอบดวยกิจกรรมยอย  :  การทํานา  การทําสวนไมตัดดอก   
การทําสวนผลไม   การทําสวนครัวสวนผัก  การทําสวนสมุนไพร การทํานา  การทําฟารมปศุสัตว  
งานเทศกาลผลิตภัณฑตางๆ แยกประเภททรัพยากรจัดกิจกรรม 9  กิจกรรม และไดนํามาเผยแพร
เปน Amazing Thailand จนประสบความสําเร็จเมื่อสองปกอนนั้น ความสําเร็จนี้ ททท. ยังถือแนว
เดิมจัดกิจกรรมแตเพิ่มคุณคาและคุณภาพ (Value added) ในแตละกิจกรรม เสริมเสนหทางการ
ทองเที่ยวใหเปนกิจกรรมที่ยั่งยืน กิจกรรมหนึ่งใน Amazing Thailand ก็คือการเกษตรไทย หรือ 
Amazing agricultural heritage ซ่ึงแบงเปนกิจกรรมยอย ๆ   ไดแก  
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  2.5.3.1 การทํานา (Rice cultivation) การทํานาป การทํานาปรัง การทํานาหวานน้ํา
ตม การทํานาขั้นบันได พิพิธภัณฑขาว ความรูเร่ืองขาวสายพันธุตาง ๆ ประเพณีพิธีกรรมเกี่ยว
กับขาว วัฒนธรรมการกินขาวไทย เปนตน  
  2.5.3.2 การทําสวนไมตัดดอก (Cutting flowers) การทําสวนดอกไมเพื่อตัดดอกขาย
ทุกชนิด เชน สวนกุหลาบ ฟารมกลวยไม สวนไมดอกไมประดับนานาชนิด ไมกระถางทุกประเภท 
รวมถึงไรทานตะวัน  
  2.5.3.3 การทําสวนผลไม (Horiculture) การทําสวนผลไมทุกประเภท รวมทั้งการ
ทําวนเกษตร การทําเกษตรแผนใหม การทําสวนผสม รวมถึงการทําสวนยางพารา สวนไผ สวน
ปาลมน้ํามัน  
  2.5.3.4 การทําสวนครัวสวนผัก (Vegetables) การปลูกพืชผักสวนครัวทุกประเภท 
รวมถึงการทําไรผัก ไรถ่ัว ไรขาวโพด  ขาวฟาง ไรพริกไทย เปนตน  
  2.5.3.5 การทําสวนสมุนไพร (Herbs) การปลูกพืชสมุนไพรนานาชนิด เพื่อใชเปน
อาหารเสริมพืชผักสวนครัวขางบาน เพื่อใชเปนเครื่องดื่ม เพื่อใชเปนเครื่องสําอาง และเพื่อใชใน
การแพทยแผนไทย  
  2.5.3.6 การทําฟารมปศุสัตว (Animal farming) การเลี้ยงและขยายพันธุสัตว
เศรษฐกิจนานาชนิด อาทิ  การเลี้ยงไหม การทําฟารมผ้ึง การทําฟารมปลา การเลี้ยงหอยแมลงภู 
หอยแครง หอยนางรม หอยตะโกรม ฟารมจระเข บางแหงเพาะขยายพันธุสัตวปาหายาก เชน ฟารม
นกยูง ฟารมไกฟา ฟารมกวาง รวมถึงสวนงูของสภากาชาดไทยดวย  
  2.5.3.7 งานเทศกาลผลิตภัณฑตาง ๆ ( Festival) การจัดงานเพื่อสงเสริมการขาย
ผลิตผลทางการเกษตร เมื่อถึงฤดูที่พืชผลเหลานั้นออกชุก อาทิ มหกรรมไมดอกไมประดับ งาน
เทศกาลลิ้นจี่ เทศกาลลําไย เทศกาลกินปลา เปนตน 
 2.5.4 องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 โดยทั่วไปแลวการทองเที่ยวเชิงเกษตรจะมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
  2.5.4.1 ทรัพยากรการทองเที่ยวทางการเกษตร หมายถึง ทรัพยากรที่ใชในการผลิต
ทางการเกษตร ซ่ึงรวมทั้งทรัพยากรที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เชน ดิน น้ํา พื้นที่ พันธุพืช พันธุสัตว
ปา เปนตน และทรัพยากรดานการจัดการ เชน เกษตรกร องคกรทองถ่ิน ความรูทางการเกษตร 
เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนเทคโนโลยีทางการเกษตรตางๆ   
  2.5.4.2 ตลาดนักทองเที่ยว สามารถแบงเปน 2 กลุมหลักๆ คือ หนึ่ง ประชาชนและ
เกษตรกรทั่วไปที่มีความสนใจดานการเกษตร เพื่อศึกษาหาความรูเปนแนวทางประกอบอาชีพ หรือ
เพื่อพัฒนาอาชีพการเกษตรของตนเอง และ สอง คือกลุมนักทองเที่ยวที่มีความสนใจเฉพาะดาน 
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สนใจในการทองเที่ยวธรรมชาติและกิจกรรมการเกษตรตางๆ อยากเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยูและ
การประกอบอาชีพของเกษตรกร  
  2.5.4.3  การบริการการทองเที่ยว หมายถึง การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
ใหกับนักทองเที่ยว เชน การใหขอมูลหรือความรูเกี่ยวกับ การประกอบอาชีพเกษตรกรรม การจัด
จําหนายพืชผลและผลผลิตทางการเกษตรตางๆ  การใหบริการนําเที่ยว  หรือดานที่พักแก
นักทองเที่ยว (home stay / farm stay) เปนตน  
  กลาวโดยสรุปองคประกอบของการทองเที่ยวเชิง เกษตรประกอบดวย   3  
องคประกอบ 1) ทรัพยากรทองเที่ยวทางการเกษตร ไดแก ดิน น้ํา พื้นที่ พันธุสัตว องคกรทองถิ่น 
ความรูทางการเกษตร เครื่องมือเครื่องใช  2) ตลาดนักทองเที่ยว  ไดแก ประชาชนและเกษตรกรที่
สนใจหาความรูดานเกษตรเพื่อพัฒนาอาชีพ  และ กลุมนักทองเที่ยวที่สนใจในการทองเที่ยว
ธรรมชาติและกิจกรรมการเกษตร เรียนรูวิถีชีวิตของเกษตร   และ 3)  การบริการการทองเที่ยว  
ไดแก ส่ิงอํานวยความสะดวกในการบริการแกนักทองเที่ยว ไดแก ขอมูล การบริการนําเที่ยว และที่พัก 
 2.5.5 ขอดีของการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 ขอดีของการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรนั้น จะกอใหเกิดผลดีทั้งในแงเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในหลายๆ ดาน  ไดแก  
  2.5.5.1 ดานรายได  การทองเที่ยวเชิงเกษตรทําใหเกษตรกรมีรายไดจากการ
ใหบริการการทองเที่ยวและการจัดจําหนายผลผลิตทางการเกษตรตางๆใหกับนักทองเที่ยว เปนการ
ชวยกระจายรายไดสูชุมชนและทองถ่ินระดับรากหญา  ชวยกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ และยัง
ชวยสรางกระแสการไหลเวียนของเงินตราภายในประเทศอีกดวย เมื่อเกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การทองเที่ยวนอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลักคือเกษตรกรรมแลว ยอมจะสงผลดีตอชีวิต
ความเปนอยูของเกษตรกรเอง อีกทั้งยังเปนการชวยยกระดับและสงเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให
ดีขึ้น นับวาเปนขบวนการเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนและ ทองถ่ินไดอีกทาง
หนึ่ง ซ่ึงรายไดจากการทองเที่ยวเชิงเกษตรนั้นอาจถือไดวาเปนแหลงรายไดเสริมที่สําคัญของ
เกษตรกรในยามที่ผลผลิตจากภาคการเกษตรตกต่ําในบางปไดอีกดวย  
  2.5.5.2 ดานความภาคภูมิใจและหวงแหนในอาชีพดั้งเดิม   การทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชวยใหเกิดความภาคภูมิใจและหวงแหนในอาชีพดั้งเดิมของเกษตรกร ทําใหเกษตรกรและลูกหลาน
รูสึกความภาคภูมิใจในอาชีพ การเกษตรของตนเอง จากเดิมที่อาชีพเกษตรกรรมไมไดรับความ
สนใจจากลูกหลานเนื่องจากเปนอาชีพที่ตองทํางานหนัก เหนื่อยและมีรายไดนอย เทียบไมไดกับ
อาชีพนอกภาคการเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ นอกจากนี้
การทองเที่ยวเชิงเกษตรยังชวยอนุรักษและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินที่ดี
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งามเอาไว อีกทั้งยังเปนการชวยสืบทอดอาชีพดั้งเดิมของคนไทยไวใหเปนมรดกทางวัฒนธรรมของ
ประเทศสืบตอไป  
  2.5.5.3 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ิน  โครงการการทองเที่ยวเชิง
เกษตรในบางพื้นที่จะมีการจัดตั้งองคกรทองถ่ินซึ่งจะเปดโอกาสใหเกษตรกรมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง ทําใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและรวมกันในการบริหารงาน
ภายในทองถ่ิน อีกทั้งยังเปนการชวยสงเสริมพัฒนา กลุมเกษตรกรและทรัพยากรบุคคลในทองถ่ิน
ใหมีการเรียนรูและทํางานรวมกันในดานตางๆ  
  2.5.5.4 การเรียนรูชีวิตความเปนอยูของเกษตรกร   การทองเที่ยวเชิงเกษตรให
โอกาสนักทองเที่ยวไดสัมผัสไดเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยูของเกษตรกรอยางใกลชิด มีโอกาสได
เห็นความงดงามตามธรรมชาติ ความเขียวขจีของเรือกสวนไรนา และความอุดมสมบูรณของพืช
พรรณธัญญาหารของเมืองไทย ซ่ึงอาจกลาวไดวาเมืองไทยเรานั้นเปนแหลงผลิตอาหารและผลไมที่
สําคัญแหงหนึ่งของโลกก็วาได นักทองเที่ยวจะไดรับความเพลิดเพลินและ การพักผอนหยอนใจกับ
กิจกรรมการเกษตรตางๆและยังไดเรียนรูและซึมซับภูมิปญญาทองถ่ินของพี่นองเกษตรกรชาวไทย
ที่มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ินที่สืบทอดกันมาแตคร้ัง
บรรพบุรุษไดอยางลงตัวและไมแพชาติใดในโลก  
  2.5.5.5 สงเสริมความเขาใจซึ่งกันและกัน   การทองเที่ยวเชิงเกษตรชวยกอใหเกิด
ความเขาใจซึ่งกันและกัน ระหวางนักทองเที่ยว (คนตางถิ่น) กับเกษตรกร (คนทองถ่ิน) ไดเปนอยาง
ดีในการเรียนรู และแลกเปลี่ยน ความรู ความคิดเห็น ทัศนคติและประสบการณตางๆระหวางกัน 
และยังชวยลดชองวางระหวางคนเมืองกับคนชนบท ไดเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนการชวยปลูก
จิตสํานึกที่ดีใหกับนักทองเที่ยวใหมีความเขาอกเขาใจในอาชีพเกษตรกรรม ไดพบเห็น ไดเขาใจ
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนความยากลําบากของเกษตรกรในการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ  
  2.5.5.6  การเพิ่มจํานวนแหลงทองเที่ยว  การทองเที่ยวเชิงเกษตรนั้นยังชวยสงเสริม
และขยายแหลงทองเที่ยวในเมืองไทยใหมีมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยใหคนไทยไดรูจักแหลงทองเที่ยว
ใหมๆ  และหันกลับมาเที่ยวภายในประเทศกันมากขึ้น ซ่ึงการทองเที่ยวเชิงเกษตรนั้นอาจถือไดวาเปน
การสรางทางเลือกใหมในการทองเที่ยว และยังสอดคลอง กับกระแสความตองการของนักทองเที่ยว
ในปจจุบันที่ใหความสนใจและนิยมการเดินทางทองเที่ยว ตามแหลงธรรมชาติกันมากขึ้น  
  กลาวโดยสรุป การทองเที่ยวเชิงเกษตรมีขอดี ในดานตางๆ  ไดแก  รายได ความ
ภาคภูมิใจและหวงแหนในอาชีพดั้งเดิม  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ิน การไดเรียนรู
ชีวิตความเปนอยูของเกษตรกร  สงเสริมความเขาใจซึ่งกันและกัน และเปนการเพิ่มจํานวน
นักทองเที่ยว 
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 จะเห็นไดวาการทองเที่ยวเชิงเกษตรเปนการทองเที่ยวทางเลือกอีกรูปแบบหนึ่งที่
นักทองเที่ยวนอกจากจะไดรับความรู ความเพลิดเพลินและประสบการณโดยตรงจากเกษตรกรแลว 
ยังไดสัมผัสและเรียนรูถึงวิถีชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรมทองถ่ินและเทคโนโลยีทางการเกษตร
ตางๆ อีกทั้งยังเปนการชวยกระจายรายไดโดยตรงสูเกษตรกร เปนการเสริมสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจใหกับชุมชนไดเปนอยางดี และที่สําคัญการทองเที่ยวเชิงเกษตรนั้นยังชวยใหคนไทยหันกลับมา
เที่ยวเมืองไทยใหมากขึ้นในมุมมองที่ไมเคยเห็นหรือสัมผัสมากอนกับอาชีพดั้งเดิมของบรรพบุรุษไทย   
 2.6 การพิจารณาความพรอมของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 การศึกษาในการพิจารณาความพรอมของแหลงทองเที่ยวทางเกษตร ในการดําเนินการ
จัดการทองเที่ยวเชิงเกษตร  ไดแก  
  2.6.1 ทําเลที่ตั้ง 
  2.6.2 เสนทางคมนาคม 
  2.6.3 บริเวณที่พักผอน 
  2.6.4 ปายบอกทาง 
  2.6.5 ระบบสาธารณูปโภค 
  2.6.6 รานอาหารและรานขายของ 
  2.6.7 ศูนยบริการนักทองเที่ยว 
  2.6.8 กิจกรรมที่ดึงดูดใจนักทองเที่ยว 
  2.6.9 สถานที่พักหรือโฮมสเตย 
  2.6.10 ความปลอดภัย 
 กลาวโดยสรุปความพรอมของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรพิจารณาจาก ทําเลที่ตั้ง เสนทาง
คมนาคม  บริเวณที่พักผอน  ปายบอกทาง  ระบบสาธารณูปโภค   
 2.7 ความสําคัญในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรอยางยั่งยืน 
  2.7.1 เพื่อใหใชวิถีชีวิตการประกอบอาชีพของเกษตรกรเปนจุดขายของการทองเที่ยว 
  2.7.2 เพื่อใหการใชทรัพยากรการทองเที่ยวเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.7.3 เพื่อรักษาทรัพยากรการทองเที่ยวใหคงอยูอยางยั่งยืน 
  2.7.4 เพื่อปองกันผลกระทบตางๆ ที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรการทองเที่ยวทั้งในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม  
  2.7.5 เพื่อเปนแหลงเรียนรูแกนักทองเที่ยวตามวิถีชีวิตของชุมชนและทองถ่ิน 
 กลาวโดยสรุปการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรอยางยั่งยืนมีความสําคัญตอวิถีชีวิตการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกร เปนการใชทรัพยากรที่เปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ  รักษา
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ทรัพยากรการทองเที่ยวไดอยางยั่งยืน  ปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับทรัพยากรการทองเที่ยวใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนเปนแหลงเรียนรูแกนักทองเที่ยวตามวิถีชีวิตของ
ชุมชนและทองถ่ิน 
 
3.  สภาพทั่วไปของชุมชนตําบลไทรนอย 
 ตําบลไทรนอย  เปนตําบลที่ตั้งอยูในเขตการปกครองของอําเภอบางบาล  มีเนื้อที่ทั้งหมด 
8.28 ตร.กม. หรือประมาณ 5,175 ไร  ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมมีแมน้ําเจาพระยา  และคลอง
บางบาลไหลผาน  มีจํานวนหมูบานทั้งสิ้น 10 หมูบาน ไดแก หมู 1 บานทางหลวง  หมู 2 บานกุม  
หมู 3 บานกุม  หมู 4  บานกระเดื่อง  หมู 5 บานมอญ  หมู 7 บานฝมด  หมู 8 บานผีมด  หมู 9 บานผีมด  
หมู 10 บานสาวหมาย  มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 2,141 คน เปนชาย 1,042 คน เปนหญิง1,099 คน  
ประชาชนมีอาชีพหลักคือ ทํานา  รองลงมาประกอบอาชีพเล้ียงสัตว  มีสถานที่สําคัญไดแก  วัด
หลวงพอใหญ  วัดปราสาททอง  และวัดเกาหอง 
 ตําบลไทรนอยมีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ของอําเภอบางบาล ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลบานกุม 
 ทิศใต   ติดตอกับตําบลวัดยม 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลบานใหม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันตก ติดตอับตําบลบางบาล 
 เสนทางการคมนาคม  เพื่อเดินทางเขาสูตําบลไทรนอย  เดินทางโดยรถยนตจะสะดวก
ที่สุดหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 70 กิโลเมตร  การเดินทางสามารถมาโดยใชเสนทางพหลโยธินเขาสู
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผานสะพานปรีดีพนมยงค  ผานหนามหาวิทยาลัยราชภัฏ  โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา  ขามสะพานวัดกษัตราธิราช  ถึงแยกไฟแดงเลี้ยงขวา  จากนั้นเลี้ยวซายเขาอําเภอ
บางบาล  ผานที่วาการอําเภอบางบาล  เล้ียวขวาเขาตําบลวัดยม  เขาสูเขตตําบล  ถามาถนนสาย
ปทุมธานี-นครสวรรค  เมื่อถึงทางสี่แยกเลี้ยวเขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตรงไปอีกประมาณ 1 
กิโลเมตร  เล้ียวซายและจะผานที่วาการอําเภอบางบาล  เล้ียวขวาเขาตําบลวัดยม  เขาสูเขตตําบลไทรนอย  
ระยะทางจากที่วาการอําเภอบางบาล ถึงศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรประมาณ  4  กิโลเมตร 
 บริบทของชุมชนบานผีมด   
 ผลการศึกษาบริบทของชุมชนบานผีมดครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาใน  5  หัวขอ ไดแก  บริบท
ดานกายภาพ  บริบทดานเศรษฐกิจ  บริบทดานสังคม  และ บริบทดานสิ่งแวดลอม  ดังนี้ 
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 3.1 บริบทดานกายภาพ 
 สภาพทางภูมิศาสตร  บานผีมดเปนชุมชนหนึ่งของอําเภอบางบาล  ตั้งอยูหมูที่ 7 อําเภอ
บางบาล  (ตําบลไทรนอยปจจุบัน)  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีสภาพภูมิประเทศพื้นที่เปนที่ลุม
มาก ฤดูน้ําหลากจะทวมทุกปโดยเฉพาะบริเวณสองฝงของคลองบางบาลซึ่งแตเดิมเปนแมน้ํา
เจาพระยาเกาที่เปลี่ยนทางเดินและตื้นเขินจนมีสภาพเปนคลองเรียกวา  คลองบางบาล  แตเดิม
การคมนาคมสวนใหญใชทางเรือ  ปจจุบันใชทางรถยนต   ซ่ึงในชวงฤดูน้ําหลากน้ําจะทวมจึงยังคง
ใชทางเรือควบคูไปกับทางถนน  และแตละบานยังมีเรือไวใชในการคมนาคมเมื่อน้ําทวม   
 ลักษณะภูมิประเทศ  เนื่องจากเปนพื้นที่สวนหนึ่งของอําเภอบางบาลจึงมีลักษณะภูมิ
ประเทศเชนเดียวกัน คือ  เปนพื้นที่เปนที่ลุม ไมมีภูเขาและปาไม มีคลองบางบาลไหลผาน จึง
เหมาะแกการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
 ลักษณะภูมิอากาศ  เปนแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ  
  3.1.1 ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม – มิถุนายน อากาศจะรอนมากเฉลี่ย 34 
องศาเซลเซียส ในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ระยะนี้อาจเกิดปญหาขาดแคลนน้ํา เนื่องจาก
อยูในภาวะฝนทิ้งชวง  
  3.1.2 ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม ฝนจะตกหนักในชวงเดือนกันยายน – 
ตุลาคม ระยะนี้อาจเกิดภาวะน้ําทวม 
  3.1.3 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ  อากาศจะหนาวมาก
ในชวงเดือนธันวาคม – มกราคม ระยะนี้อาจเกิดภัยหนาวไดแตไมรุนแรงนัก 
 3.2 บริบทดานเศรษฐกิจ 
 ชุมชนบานผีมดมีสภาพทางเศรษฐกิจ คือ  สวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร  ทําสวน  ปลูกพืชผัก
สวนครัว  พืชลมลุก  ปลูกไมยืนตนไมไดเนื่องจากฤดูน้ําหลากน้ําจะทวมทุกป  ระดับน้ําสูงที่ปลูกได  
ไดแก  มะกอก  มะดัน  เนื่องจากทนน้ําทวม  โดยสวนใหญจะมีรายไดจากการเกษตร  การประกอบ
อาชีพ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน และอาชีพรองลงมา  คือ การทํา
อิฐ ทําธูปหอม ทํากานธูป เล้ียงสัตว การทําประมง และทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 3.3 บริบทดานสังคม  มีสภาพทางสังคม   ดังนี้  
  3.3.1 การปกครอง  ชุมชนบานผีมดเปนหมูบานที่อยูในการปกครองสวนภูมิภาค 
ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองถ่ิน แบงเขตการปกครอง เนื่องจากบานผีมดเปนสวนหนึ่งของ
ตําบลบางบาลจึงอยูเปนสวนหนึ่งของเทศบาลตําบลบางบาล 
  3.3.2 การคมนาคม  มีถนนติดตอระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด  โดย
เปนถนนลูกรัง  คอนกรีต  และลาดยาง 
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  3.3.3 การศึกษา  อําเภอบางบาลมีจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขต 2 รวม 26 แหง 
  3.3.4 ดานศาสนา  ประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  วัดอยูหางจากหมูบาน 1  
กิโลเมตร ประเพณีของหมูบาน ทําบุญ เรียกวา การทําบุญหนาบานและการทําบุญหลังบาน  สืบ
ทอดมาแตโบราณจนถึงปจจุบัน  วันพระชาวบานจะมีการทําบุญไลตามลําดับหมูบานเวียนมาจน
ครบในวันวิสาขะบูชา  
  3.3.5 ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สําคัญ 
ไดแก ประเพณีสงกรานต บวชนาค ขึ้นปใหม ประเพณีลอยกระทง ประเพณีกวนขาวทิพย ตักบาตรเทโว 
เทศนมหาชาติ  และการอนุรักษดานดนตรีไทย 
  3.3.6 การสาธารณสุข มีโรงพยาบาลของรัฐขนาด 30 เตียง 1 แหง สาธารณสุขอําเภอ 
1 แหง สถานีอนามัยประจําตําบลของกระทรวงสาธารณสุข 15 แหง คลินิกของเอกชน 2 แหง 
  3.3.7 การสาธารณูปโภค  มีที ่ทําการไปรษณียโทรเลข 1 แหง สํานักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค 1 แหง มีระบบไฟฟาครอบคลุมหมูบาน และมีระบบประปาหมูบาน 
  3.3.8 การจัดตั้งศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร  มีการจัดตั้งศูนยบริการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 3.4 บริบทดานสิ่งแวดลอม 
 ชุมชนบานผีมด เปนสวนหนึ่งของตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล โดยตําบลไทรนอยได
แบงเขตการปกครองเปน 10 หมูบาน และอยูในเขตเทศบาลตําบลบางบาล มีวัดจํานวน 5 วัด หมูที่ 1 
บานทางหลวง  หมูที่ 2 บานกุม  หมูที่ 3 บานหัวแง  หมูที่ 4 บานกระเดื่อง หมูที่ 5  บานมอญ  หมูที่ 
6 บานมอญ  หมูที่ 7 บานผีมด  หมูที่ 8 บานผีมด  หมูที่ 9 บานผีมด และหมูที่ 10 บานสาวหมาย  ตําบล
ไทรนอยมีโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 3 แหง และสถานีอนามัยจํานวน 1 แหง เปนชุมชน
เกษตรกรรม  มีสภาพแวดลอมของชุมชนประกอบดวยไรนา  สวนผลไม และ สวนสมุนไพร  
 3.5 บริบทดานทุนทางสังคม  
 มีทุนทางสังคมที่สงเสริมและสนับสนุนตอการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผี
มด ดังนี้ 
  3.5.1 กลุมแมบานเกษตรกรไทยนอย   มีสถานที่ตั้งอยูที่ศูนยการเรียนรูชุมชน        
กลุมแมบานเกษตรกรไทรนอย  เลขที่  48 หมูที่  7 ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โทรศัพท 0-3524-4834  
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   3.5.1.1 ประวัติการกอตั้ง 
 กลุมแมบานเกษตรกรไทรนอย (ทรงสเปน) ไดเร่ิมจัดตั้งเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2525 โดยการ
นําของเกษตรอําเภอบางบาล  มีสมาชิกเริ ่มกอตั ้งครั ้งแรก จํานวน 15 คน มีคณะกรรมการ 
จํานวน 15 คน 
   3.5.1.2 กิจกรรมที่ดําเนินการไดแก  การแปรรูปและการถนอมอาหาร  การแปรรูป
ผลิตภัณฑเกษตรเพื่อการบริโภค – อุปโภค และจําหนาย  การบรรจุหีบหอ  การถายทอดความรู
และเทคโนโลยีในการแปรรูป การถนอมอาหารและการบรรจุหีบหอ  โดยมีการรวมงานกับ
หนวยงานราชการในโอกาสตาง ๆ  และไดจัดตั้งกองทุนเงินออมเฉลิมพระเกียรติ เมื่อป พ.ศ.
2536 
   3.5.1.3 รางวัลที่ไดรับ  ไดแก  
    3.5.1.3.1 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดกลุมแมบานเกษตรกรที่มี
ผลงานดีเดนระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2535 
    3.5.1.3.2 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดกลุมแมบานเกษตรกรที่มี
ผลงานดีเดนระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2536 
    3.5.1.3.3 ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดกลุมแมบานเกษตรกรดีเดน
ระดับภาคกลางของสํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคกลาง พ.ศ.2536 
    3.5.1.3.4 ไดรับรางวัลชนะเลิศผลิตภัณฑจากกลวย (กลวยฉาบ) ในงานศูนย
ศิลปาชีพบางไทร คร้ังที่ 11 พ.ศ.2538 
    3.5.1.3.5  ไดรับรางวัลที่ 2 ในการประกวดอาหารใสมัน (เม็ดขนุนจากมันเทศ) 
ในงานวันเกษตรของอําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2538 
    3.5.1.3.6 ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานสถาบันเกษตรดีเดนพ.ศ. 
2542 
    3.5.1.3.7 ไดรับรางวัลชมเชยในการประกวดกลุมแมบานเกษตรกรดีเดน
ระดับภาคกลางของสํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคกลาง พ.ศ.2542 
    3.5.1.3.8 ไดรับรางวัลที่ 1 ประเภทผลิตภัณฑจากกลวย (กลวยกรอบ) ใน
งานวันเกษตรแหงชาติป 2542 พ.ศ.2543 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    3.5.1.3.9 ได รับรางวัลที่  1  ในงานประกวดผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม
การเกษตร (กลวยตาก) ในงานวันเกษตรแหงชาติป 2542 พ.ศ.2543 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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 3.5.1.3.10 ไดรับรางวัลที่ 3 ในการประกวดผลิตภัณฑแปรรูปจากกลวย 
(เมี่ยงกลวย) ในงานมหกรรมเกษตร 2000 ณ ศูนยแสดงสินคานานาชาติอิมแพค เมืองทองธานี 
อําเภอ  ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พ.ศ.2543 
 3.5.1.3.11 ไดรับรางวัลที่ 2 การประกวดกลวยไทยประเภทผลิตภัณฑจาก
กลวย (ประเภทอาหาร) กลวยตาก ในงานการประชุมสัมมนากลวยนานาชาติ คร้ังที่ 1 ศูนยสิริกิตติ์ 
กรุงเทพฯ พ.ศ.2543 
   3.5.1.4 ดานผลิตภัณฑที่กลุมแมบานเกษตรกรแปรรูปและผลิต 
    3.5.1.4.1  ผลิตภัณฑจากกลวย มี 8 ผลิตภัณฑ  ไดแก  กลวยตาก (กลวยตากอบ
น้ําผ้ึง) กลวยฉาบ กลวยกรอบ  กลวยทิพรส  กลวยกรอบเค็ม กลวยอบเนย กลวยกวน และ  
เมี่ยงกลวย 
    3.5.1.4.2 ผลิตภัณฑจากพืชผักสวนครัวและผลไมตามฤดูกาล  มี 8  
ผลิตภัณฑ  ไดแก ฝร่ังหยี มะละกอ  มะดันหยี  มะมวงหยี  มะกรูดหยี  มะเขือเทศ ตําลึงหยี และ 
ฟกแฟงเชื่อมแหง 
    3.5.1.4.3 ผลิตภัณฑประเภทน้ําพริก  มี 3 ผลิตภัณฑ  ไดแก  น้ําพริกเผา 
น้ําพริกกลวย  และ น้ําพริกแกงเผ็ด 
    3.5.1.4.4 ผลิตภัณฑประเภทของใช  มี 3 ผลิตภัณฑ  ไดแก  แชมพู
สมุนไพร (ผสมมะกรูดวานหางจระเข)  ครีมนวดผมดอกอัญชัน และ น้ํายาลางจาน 
   3.5.1.5  ดานอาหารพื้นบาน 
   ลําปาง อุดมรัตน อยูบานเลขที่ 125 หมูที่ 7 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการประกอบอาหารพื้นบาน
หลายประเภท ดังนี้ 
    3.5.1.5.1 แกงปาไก  มีเครื่องปรุง วิธีทํา และ เคล็ดลับ ดังนี้  
     3.5.1.5.1.1 เครื่องปรุง  ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ ไดแก  ไก  1  
กิโลกรัม  ขาซอย  1  ชอนโตะ  ตะไครซอย 1 ชอนโตะ  พริกไทยออน  50  กรัม  พริกขี้หนูสด  20  
เม็ด ผิวมะกรูด 1 ชอนชา   กระชายซอย 100  กรัม  พริกไทยดํา  1 ชอนชา  เกลือ  1 ชอนชา พริกชี้ฟา 10  
เม็ด กะป 1 ชอนชา  พริกปน 2  ชอนชา  ใบมะกรูด 6 ใบ ใบกะเพรา  100  กรัม  น้ําปลาดี 1 ถวยตวง  
น้ํามันพืช  1  ถวยตวง  กระเทียม 100  กรัม 
     3.5.1.5.1.2 วิธีทํา นําขา ตะไคร พริกขี้หนู ผิวมะกรูด พริกไทยดํา 
พริกชี้ฟา เกลือปน กะป พริกปน กระเทียม ตําใหละเอียด พักไว นําไกไปลางใหสะอาด หั่น 
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แลวรวนใหสุก นํากระทะตั้งไฟใสน้ํามันพืช และพริกแกงที่ตําแลวผักพอสุกปรุงรสดวยน้ําตาล
ปบ น้ําปลา แลวใสไกรวน พอเดือดไดที่ใสมะเขือออน พริกชี้ฟาหั่นและพริกไทยออน   
     3.5.1.5.1.3 เคล็ดลับในการปรุงอาหาร  ลําปาง   อุดมรัตน บอกวา
เครื่องปรุงที่ใชจะใชของสดใหมและหาไดในทองถิ่น แกงปาไกของลําปาง  อุดมรัตน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศอาหารไทยระดับชาติ คร้ังที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    3.5.1.5.2 แกงเขียวหวานไก  มีเครื่องปรุง วิธีทํา และ เคล็ดลับ ดังนี้  
     3.5.1.5.2.1 เครื่องปรุง ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ ไดแก  ไก  1  
กิโลกรัม  กะทิ 1 กิโลกรัม  พริกไทยดํา  1  ชอนโตะ  กระเทียม  200  กรัม  พริกเขียวสด   500  
กรัม พริกแดงสด 200  กรัม  ผิวมะกรูด  50  กรัม  ใบผักชี  300  กรัม  ขา  200  กรัม  กะป  2  ชอน
โตะ  ตะไครซอย  3  ชอนโตะ  รากผักชี  200  กรัม  ใบมะกรูด  20  กรัม  น้ําตาลปบ  3  ชอนโตะ  
มะเขือ 300  กรัม ใบโหระพา 100  กรัม กระชาย 50  กรัม 
     3.5.1.5.2.2 วิธีทํา  นํากะทิไปเคี่ยวใชไฟออน ๆ ใหขึ้นมัน พอกะทิ
ขึ้นมันใสไกลงไปรวนกับน้ําปลา 2 ชอนโตะ เมื่อสุกยกลง นํากะทิที่รวนไกใสลงประมาณ 4 
ชอนโตะ ลงผัดกับเครื่องแกง ถาน้ําแหงใหเติมน้ําที่รวนไกไปเพื่อไมใหเครื่องแกงแตกมัน นํา
เครื่องแกงที่ผัดใสลงในหมอใชไฟแรง เติมน้ําปลา 4 ชอนโตะ คะเนพอแกงเดือดใสน้ําตาลปบ 
คนจนน้ําตาลละลาย แลวใสมะเขือ คนไปเรื่อย ๆ ใสกระชาย 1 ถวยเล็ก ใบมะกรูดฉีก พริก
เขียว พริกแดงหั่นเฉียง ตามดวยหัวกะทิคนใหเขากัน ใสใบโหระพา แกงเขียวหวานไกของราน
ทรงสเปนไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดอาหารในรายการเมนูตํารับโลก 
    3.5.1.5.3 หอหมกปลากราย    มีเครื่องปรุง วิธีทํา และ เคล็ดลับ ดังนี้  
     3.5.1.5.3.1 เครื่องปรุง  ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ ไดแก  ปลากราย  3  
กิโลกรัม  กะทิ  2  กิโลกรัม  กะป  1 ชอนโตะ  พริกปน  1  ถวยเล็ก  หัวหอม  200  กรัม  พริกไทดํา  1 
ชอนโตะ  กระเทียม  200  กรัม  ขา  200  กรัม  ตะไครซอย  3  ชอนโตะ  ใบมะกรูดหั่นฝอย  20  กรัม  กระชาย 
500  กรัม  แปงขาวจาว  1  ถวยตวง  ไขไก   10  ฟอง  
     3.5.1.5.3.2 วิธีทํา ตัดใบตองเปนรูปสี่เหล่ียมเพื่อทํากระทงตําเครื่องแกง
ทุกอยางใหเขากัน คั้นกะทิแลวพักไว เทกะทิใสเครื่องแกงทีละนอยคนใหเขากัน ปนปลากรายเปน
กอนใสลงในน้ํากะทิ ใสน้ําตาลทราย 2 ชอนโตะ ใสไขไก 10 ฟอง ลงในเครื่องแกงคนใหเขากัน พัก
ไว นํากะหล่ําปลีไปนึ่งแลวใสกระทงตามดวยใบโหระพา ตักเครื่องแกงที่ผสมแลวลงไปในกระทง 
นําไปนึ่งในน้ําเดือด 5 นาที ยกลงใสน้ํากะทิที่เคี่ยวกับแปงขาวจาว ใบมะกรูดหั่นฝอย พริกชี้ฟาแดง
หั่นเปนเสน นําหอหมกไปนึ่งอีกครั้ง ประมาณ 2 – 3 นาที ยกลง 
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    3.5.1.5.4 ขนมจีนน้ําพริก มีเครื่องปรุง วิธีทํา และ เคล็ดลับ ดังนี้  
     3.5.1.5.4.1 เครื่องปรุง ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ ไดแก มะพราว
ขูด 500  กรัม  ถั่วลิสง  1  กิโลกรัม  ถั่วเขียวซีก  1  กิโลกรัม  น้ํากะทิ  2  กิโลกรัม  พริกขี้หนู
แหง 100  กรัม  หอมแดงซอย  200  กรัม  มะนาว  10  ลูก   กุงแมน้ํา  500  กรัม   
     3.5.1.5.4.2 วิธีทํา  นําน้ํากะทิตั้งไฟออน ใสเกลือ 2 ชอนโตะ ใสน้ํา
มะขาม ใสน้ําตาลปบเคี่ยวจนละลายแลวทิ้งไวใหเยน็ นํากุงที่ปอกเปลือกแลวไปตม ใสเกลือ ½ ชอน
โตะ  นําไปตํากับมะพราวขูดคั่วใหละเอียด นําถ่ัวซีกไปบดใหละเอียดพรอมกับบดถั่วลิสงคั่วแบบ
หยาบ ๆ แลวละลายในกะทิ ซอยหอม กระเทียมแลวทอดแบงเปน 2 สวน ตําใหละเอียด 1 สวน นํา
ลงไปละลายในน้ํากะทิพรอมมะพราว กุง ถ่ัวลิสง แลวโรยหนาดวยหอม กับกระเทียมเจียว ขนมจีน
น้ําพริกไดรับรางวัลชนะเลิศในงานวันเกษตร 
    3.5.1.5.5 หมี่กรอบ  มีเครื่องปรุง วิธีทํา และ เคล็ดลับ ดังนี้  
     3.5.1.5.5.1 เครื่องปรุง ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ ไดแก น้ําตาล
ปบ  800  กรัม น้ํามันพืช  2  กิโลกรัม หอมแดงซอย  200  กรัม  กระเทียมดอง 100  กรัม  กระเทียมหั่น
แวน  100  กรัม  ซอสมะเขือเทศ 1 ถวยเล็ก  ผิวมะกรูด  20  กรัม  เตาหูแหงแผน  100  กรัม  เกี๊ยว
แผนซอย  1  หอ  พริกปน 1 ชอนโตะ  แบะแซ  3  ชอนโตะ  น้ํามะนาว  6  ชอนโตะ  เสนหมี่  
500  กรัม 
     3.5.1.5.5.2 วิธีทํา  ตั้งน้ํามันใหรอน โดยใหใชน้ํามันทอดหมี่ใหเยอะ
หมี่จะไดฟู นําหมี่ลงโทษใหกรอบและฟู เจียวหอมใหเหลือง ทอดเตาหูแผน ซอยเกี๊ยวแลวทอดให
เหลืองกรอบ เคี่ยวน้ําตาล น้ํากระเทียมดอง แบะแซ ใสน้ํามะนาวลงไป 3 ชอนโตะ ใสซอสมะเขือเทศ 
เติมพริกปน เคี่ยวจนเหนียวไดที่ ใสเสนหมี่ลงไปคลุกเคลาใหเขากัน โรยหอม กระเทียมเจียว และ
แผนเกี๊ยวทอด หมี่กรอบ ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดอาหารเมนูตํารับโลก 
   3.5.1.6 ดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   
   การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรจากวัตถุดิบที่ไดมาจากสมาชิกและชุมชนที่อยู
ใกลเคียง วัตถุดิบที่ที่จัดทําเนนผลผลิตทางการเกษตรที่มีในทองถ่ิน และที่มีตามฤดูกาล ซ่ึงผลจาก
การแปรรูป สมาชิกและเกษตรจะไดราคาผลผลิตมากขึ้น เพราะทางกลุมแมบานจะซื้อใหราคาสูง
กวาตลาด และมีปริมาณที่จะใชเพิ่มมากขึ้น ทําใหสมาชิกมีกําลังการผลิตมากขึ้น สามารถพึ่งตนเอง
ไดในระดับหนึ่ง ผลิตภัณฑที่กลุมแมบานแปรรูปแลวจะจําหนายที่กลุมเปนสวนใหญ เพราะทาง
กลุมขาดความรูในเรื่องการตลาด ผลิตภัณฑที่กลุมแมบานตําบลไทรนอยทําการแปรรูป ไดแก การ
ทํากลวยฉาบ   
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    3.5.1.6.1 การทํากลวยฉาบ  มีอุปกรณ  วัสดุและเครื่องปรุง และ วิธีทํา 
ดังนี้  
     3.5.1.6.1.1 อุปกรณ  ประกอบดวย เครื่องใช  ตะแกรงไมไผ  กะละมัง หมอ  
มีดเขียง  อุปกรณสําหรับตาก (ตูอบพลังแสงอาทิตย) ถุงพลาสติก ไมสําหรับทุบกลวยใหแบน มีด กลอง
บรรจุ  และ เครื่องมือทําความสะอาด   
     3.5.1.6.1.2 วัสดุและเครื่องปรุง  ไดแก   น้ํ ามันพืชสําหรับทอด  2 
กิโลกรัม น้ําตาลทราย  200  กรัม  น้ําสะอาด  200  กรัม  กลวยทอดแลว  1  กิโลกรัม  และ เกลือปน   1  
ชอนชา  
     3.5.1.6.1.3 วิธีทํา  ผสมน้ําเกลือในอัตราสวน ปอกเปลือกกลวยน้ําวาที่
เตรียมไวโดยใชมีดตัดหัว-ทาย และลอกเปลือกออกหั่นกลวยตามยาวหรือตามขวางใหมีขนาดหนา
หรือบางเทากัน แลวนําไปทอดในน้ํามันรอนจัดจนเหลืองกรอบแลวพักไว  จากนั้นเคี่ยวสวนผสม
ของน้ําตาล เกลือ น้ําพอเปนยางมะตูมแลวนําไปคลุกเคลากับกลวยที่ทอดแลวจนทั่ว ปลอยทิ้งไวให
เย็นเพื่อใหน้ําตาลจับที่ ช้ินกลวยนั้นๆ นําไปเก็บไวในภาชนะที่มีฝาปดสนิท และบรรจุใส
ถุงพลาสติกหรือกลองเพื่อรอการจําหนายตอไป 
     3.5.1.6.1.4 ขอเสนอแนะ กลวยที่จะใชเปนกลวยน้ําวา หรือกลวย
หักมุก ควรเลือกกลวยที่แกจัดจะทําใหรสอรอย 
    3.5.1.6.2 การทํากลวยกรอบ 
     3.5.1.6.2.1 อุปกรณ  ประกอบดวย เครื่องใช  มีไมแหลม ตะแกรง
ไมไผ กะละมัง หมอ กระทะ ตะแกรงลวดตักของทอด มีด เขียง ภาชนะบรรจุหรือเก็บ 
     3.5.1.6.2.2 วัสดุและเครื ่องปรุง  ไดแก  น้ํามันพืชสําหรับทอด  2 
กิโลกรัม น้ําตาลทราย  200  กรัม โอวัลติน  3  ชอนโตะ น้ําสะอาด  200  กรัม  กลวยทอดแลว  
1  กิโลกรัม  และ เกลือปน   1  ชอนชา  
     3.5.1.6.2.3 วิธีทํา  ปอกเปลือกกลวยหั่นตามขวางใหหนาเสมอกันแลว
ทอดในน้ํามันรอนจัดพอสุกไมตองใหเหลืองกรอบ ทิ้งไวใหเย็น  นําน้ําตาลทราย  น้ําสะอาด  และ
เกลือปนมาเคี่ยวเขาดวยกัน แลวเติมโอวัลตินคนใหเขากันทิ้งไวจนเย็น แลวนําไปคลุกเคลากับกลวย
ที่ทอดแลวหมักทิ้งไว  2-3  ช่ัวโมง  นํากลวยที่หมักแลวลงทอดในน้ํามันที่ไฟรอนปานกลาง ตักลง 
ผ่ึงบนตะแกรงที่ใชไมแหลมเขี่ยไมใหติดกัน  เมื่อเย็นแลวเก็บใสภาชนะที่มีฝาปดมิดชิดหรือบรรจุ
ใสถุงปดผนึกใหแนน  
     3.5.1.6.2.4 ขอเสนอแนะ อาจใช กาแฟ โกโก หรือ ไมโล แทนโอวัล
ตินได  
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    3.5.1.6.3 การทํากลวยทิพย 
     3.5.1.6.3.1 อุปกรณ  ประกอบดวย  กะละมัง หมอ อุปกรณสําหรับตาก
หรืออบใหแหง ตะแกรงลวด มีด เขียง ภาชนะบรรจุหรือเก็บ 
     3.5.1.6.3.2 วัสดุและเครื่องปรุง ไดแก  น้ํามันพืช  2 กิโลกรัม น้ําตาล
ทราย  200  กรัม  กลวยน้ําวาดิบทอดแลว  1  กิโลกรัม  งาดําคั่วแลว  3  ชอนโตะ  กุงแหงปน 3  
ชอนโตะ  น้ําพริกเผา 1  ชอนโตะ  ถ่ัวลิสงคั่วแลว  100  กรัม น้ําตาลทราย  200  กรัม  น้ําสะอาด  
200  กรัม  เกลือปน   1  ชอนชา 
     3.5.1.6.3.3 วิธีทํา  ปอกเปลือกกลวยแลวตัดครึ่งหั่นตามยาว  (ซอยเปน
เสนๆ)  ทอดดวยไฟรอนปานกลางจนกลวยเหลืองกรอบแลวพักไว  จากนั้นเคี่ยวสวนผสม คือ 
น้ําตาลทราย น้ํา และเกลือใหเหนียวเปนยางมะตูม  นํากลวยลงไปคลุกในกระทะ เติมสวนผสมตาง 
ๆ ที่เหลือคลุกเคลาใหเขากันดวยไฟออนๆ   นําไปผึ่งแดด หรือนําไปเขาตูอบประมาณ 15 นาทีดวย
ไฟออน  เก็บในภาชนะที่ปดสนิทไมใหถูกอากาศ 
    3.5.1.6.4 การทํากลวยกรอบเค็ม  
     3.5.1.6.4.1 อุปกรณ  ประกอบดวย  กะละมัง หมอ กระทะ ตะแกรง
ลวด ครก มีด เขียง ภาชนะสําหรับบรรจุหรือเก็บ 
     3.5.1.6.4.2 วัสดุและเครื่องปรุง ไดแก  น้ํามันพืช  2 กิโลกรัม น้ําตาล
ทราย  200  กรัม กลวยน้ําวาดิบทอดแลว  1  กิโลกรัม  เกลือปน  2  ชอนชา  พริกไทปน  2  ชอนโตะ  
น้ําตาลทราย  200  กรัม  น้ําสะอาด  200  กรัม  
     3.5.1.6.4.3 วิธีทํา  ปอกเปลือกกลวยแลวตัดครึ่งหั่นตามยาวเปนเสน  ๆ  
ทอดดวยไฟปานกลางจนกลวยเหลืองกรอบแลวพักไว นําพริกไทย เกลือ กระเทียม รากผักชี  โขลก
ละเอียดแลวผัดดวยน้ํามันจนหอม เติมน้ําน้ําตาลทราย เคี่ยวจนเหนียว  นํากลวยลงไปคลุกเคลากับ
สวนผสมในกระทะดวยไฟออน แลวนําไปผึ่งแดด หรือเขาอบดวยไฟออน ประมาณ 15 นาที  และ 
เก็บในภาชนะที่มีฝาปดสนิท 
   3.5.1.7 ผลผลิตทางการเกษตรแปรรูป 
 ไมกวาดดอกออ ไมกวาดดอกออ เปนงานหัตถกรรมที่นภา  จริตการ ตําบลไทรนอย อําเภอบาง
บาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนผูมีความสามารถในการทําไมกวาดดอกออ นภา  จริตการ ไดให
ขอมูลไววา ตนออเปนวัชพืชชนิดหนึ่ง มีลักษณะคลายตนบง ขึ้นและแตกหนอเปนกอกําจัดยาก มัก
ขึ้นริมน้ํา ชอบที่ช้ืนแฉะ จะออกดอกประมาณเดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน เมื่อดอกเริ่มบานก็
เก็บมาตากแดดใหแหงประมาณ 3 แดด แลวนํามาแยกกลุม ทําเปนไมกวาดดอกออ มีความคงทน 
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สวยงาม ออนนุม และใชไดนาน มีแนวการอนุรักษสืบสานหัตถกรรมทองถ่ิน นภา  จริตการ ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ไดถายทอดใหบุตรหลานไดเรียนรูจนสามารถหารายไดชวยเหลือครอบครัวได 
  3.5.2 ดานประเพณี 
 การเทศนมหาชาติของตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล   ประวัติความเปนมาของเทศน
มหาชาติที่จัดขึ้นที่ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล เมื่อพระภิกษุสุกรี วิจิตตสาโร  พระภิกษุที่จําพรรษาอยู
ที่วัดทาสุทธาวาสไดใหขอมูลวา พุทธศาสนิกชนเรียกการเทศนาเรื่องพระมหาเวสสันดรชาดกวา 
เทศนมหาชาติ  หมายถึง  พระชาติอันยิ่งใหญ  ซ่ึงเปนชาติสุดทายที่พระองคทรงสรางบารมีกอนจะ
ประสูติเปนพระสิทธัตถะและตรัสรูเปนพระพุทธเจาในชาติตอมาของเดิมแตงไวเปนภาษาบาลี ประกอบดวย
คาถาลวน มีจํานวนพันคาถา เรียกวา เทศนคาถาพัน ตอมามีกวีหลายทานไดแตงเปนภาษาไทย แบงเปน
ตอนหรือกัณฑมี 13 กัณฑ นับตั้งแตกัณฑที่ 1-13 
 แนวปฏิบัติในการอนุรักษสืบสานประเพณีทองถ่ินตําบลไทรนอย ในวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 
11 เปนวันออกพรรษา แรม 1 ค่ํา เดือน 12 จัดใหมีการเทศนมหาชาติใหเสร็จใน 2 วัน โดยทางวัดเตรียม
จัดตกแตงศาลาการเปรียญ และธรรมาสนสําหรับพระเทศน จําลองใหคลายปาเขาวงกตปกตนกลวย 
ตนออย ปกฉัตร (ธง) เล็ก ใหญ เทาจํานวนคาถาพัน ติดภาพจิตรกรรมเรื่องมหาเวสสันดรชาดก ตั้ง
ขันน้ํามนตใบใหญ มีปพาทยประโคมเพลงประจํากัณฑ เชน กัณฑทศพร เพลงสาธุการ 
  3.5.3 ดานดนตรีไทย 
   3.5.3.1 วงปพาทย คณะวินัยไทรนอยของสังเวียน  สุขีลักษณ  อายุ  60 ป  อยู
บานเลขที่ 3/1 หมู 10 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล  โทรศัพท  0-3572-6061  ตามประวัติกลาววา 
สังเวียน   สุขีลักษณ  ไดสืบทอดดานดนตรีไทยมาจากบรรพบุรุษ ตั้งแต พ.ศ.2496  ไดรับการฝกฝน
จนมีความชํานาญ และเปดสอนปพาทยใหกับเยาวชน รับจางบรรเลงตามงานพิธีตาง ๆ เปนผูมี
ช่ือเสียงทางดานดนตรีจนไดรับเกียรติใหเปนครูผูสอนพิเศษตามโรงเรียนตาง ๆ ปจจุบันสอนดนตรี
ไทยใหกับโรงเรียนวัดชางเหล็ก อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นอกจากมีความรู
ความสามารถทางดานดนตรีไทยแลว สังเวียน  สุขีลักษณ ยังมีความรูทางดานการแพทยแผนโบราณ 
มีวิชาชีพดานการประกอบโรคศิลปะแผนโบราณ ไดรับใบประกอบโรคศิลปะของกระทรวง
สาธารณสุข 
   3.5.3.2 วงปพาทย  คณะศรมีชัย ของ ชะลอ  สุขีลักษณ บานเลขที่ 23 หมู 9 ตําบล
ไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โทร. 0-3530-7380 / 0-3530-7374 มีผูสืบทอด  
คือ บุญลือ  สุขีลักษณ  ปจจุบัน ชะลอ  สุขีลักษณ เปดศูนยดนตรี เพื่อสอนดนตรีไทยใหกับเยาวชน
ในตําบลไทรนอย มีผูสนใจมาเรียนที่ศูนย จํานวน 13 คน จะถายทอดวิชาความรูใหโดยไมคิด
คาตอบแทนใด ๆ มีความภาคภูมิใจที่ไดถายทอดวิชาดนตรีไทยใหเยาวชนไดเรียนรู และรักษาไวให
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คงอยูสืบไปไมใหสูญหาย นอกจากนี้ยังรับแสดงในงานพิธีตางๆ เครื่องดนตรีที่ใชบรรเลง ไดแก 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ระนาดทุม ระนาดเอก พรอมเครื่องตี สวน ป คนรอง 
และเครื่องหนัง (กลอง, ตะโพน) จะใหศิษยเกาแยกยายไปประกอบอาชีพที่อ่ืนมาชวย 
  3.5.4 ดานศาสนสถาน 
   3.5.4.1 วัดเกาหอง ตั้งอยูหมูที่ 4 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดคณะสงฆมหานิกาย มีเนื้อที่ 22 ไร 2 งาน 80 ตารางวา สรางพ.ศ.2380 
ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา พ.ศ.2587 บริเวณที่ตั้งวัดเปนที่ราบลุม อยูริมแมน้ําเจาพระยา มี
อาณาเขต  ทิศเหนือติดกับบานเรือนประชาชน ทิศใตติดกับปาไม  ทิศตะวันออกติดกับถนน
ชลประทาน และ ทิศตะวันตกติดกับแมน้ําบางบาล  มีเสนาสนะ อุโบสถกวาง 8 เมตร ยาว 14 เมตร 
สราง พ.ศ.2499   ศาลาการเปรียญกวาง 15 เมตร ยาว 24 เมตร สราง พ.ศ.2525  หอสวดมนต 
กวาง 11 เมตร ยาว 14 เมตร สรางพ.ศ. 2495 และ กุฎิสงฆ อาคารไม จํานวน 7 หลัง มีปูชนียวัตถุ คือ 
พระประธานในอุโบสถ สรางดวยหินทรายปดทองทั้งองค และใบเสมาบอกเขตวิสุงคามสีมาของวัด 
เปนใบเสมาคูทําดวยศิลาแลงสลักลวดลายเครือเถาวัลย 
   3.5.4.2 ปราสาททอง ตั้งอยูที่บานปราสาททอง หมูที่ 3 ตําบลไทรนอย อําเภอบาง
บาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดคณะสงฆมหานิกาย สรางขึ้นสมัยกรุงศรีอยุธยาประมาณ พ.ศ.
2200 ตอมาไดกลายเปนวัดรางมีซากเจดียใหญปรากฏอยู ไดรับการบูรณปฏิสังขรณประมาณ พ.ศ.
2452 ชาวบานเรียกนามวัดตาง ๆ กัน เชน ชาวบานทางใต เรียกวัดเหนือ ชาวบานทางเหนือ เรียกวัดใต 
สวนชาวบานที่ตั้งบานเรือนอยูรอบ ๆ บริเวณวัด เรียกวัดกลาง ชาวเรือ เรียกวัดเจดียหัก เพราะมีเจดีย
เกาปรากฏอยูมากมาย เมื่อคราวเปนวัดราง มีผูเฝาวัดชื่อ ตาบูน เดิมวัดนี้อยูในเขต หมูที ่2 ตาํบลบานกุม 
มีแมน้ําเจาพระยาไหลผาน ปจจุบันสายน้ําเปลี่ยนทิศทางเดิน จึงกลายเปนคลองบางบาล และไดเปลีย่น
เขตปกครองใหมมาขึ้นอยูกับตําบลไทรนอย ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาครั้งหลัง วันที่           
11 พฤศจิกายน 2515 มีเสนาสนะ อุโบสถกวาง 7 เมตร ยาว 14 เมตร สราง พ.ศ.2517 ฝาผนังมีภาพ
พุทธประวัติ  ศาลาการเปรียญกวาง 14 เมตร ยาว 28 เมตร สรางดวยไมสัก  หอสวดมนต กวาง 8 เมตร ยาว 
16 เมตร สรางพ.ศ. 2490 และ กุฎิสงฆสรางดวยไม จํานวน 8 หลัง วิหาร 1 หลัง  มีปูชนียวัตถุที่
สําคัญ คือ พระประธานในโบสถ หลวงพอพุทธศิลานาเวง สรางดวยศิลาแลง  และ เจดียใหญ
ปรากฏอยูแตซากฐานเจดีย กวางดานละ 10 วา 
   3.5.4.3 วัดไทรนอย ตั้งอยูหมูที่ 5 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดคณะสงฆมหานิกาย สรางเมื่อพ.ศ.2313 ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา
ประมาณ พ.ศ.2320 มีที่ธรณีสงฆ จํานวน 1 แปลง เนื้อที่ 3 ไร 1 งาน 56 ตารางวา เดิมมีช่ือวา วัดบานมอญ 
สันนิษฐานวาเปนบานของชาวมอญมากอน จึงไดนามตามชื่อบาน มีเนื้อที่ 44 ไร 2 งาน  และทิศ
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ตะวันตกติดที่ดินของประชาชน  เสนาสนะ อุโบสถกวาง 6 เมตร ยาว 14 เมตร สราง พ.ศ.2500  ศาลา
การเปรียญกวาง 16 เมตร ยาว 20 เมตร สราง พ.ศ.2496  หอสวดมนต กวาง 8 เมตร ยาว 12 เมตร สราง
พ.ศ. 2511 และกุฎิสงฆ จํานวน 7 หลัง ปูชนียวัตถุสําคัญ คือพระประธานในโบสถ 
   3.5.4.4 วัดทาสุทธาวาส  ตั้งอยูหมูที่ 9 ตําบลไทรนอย อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดคณะสงฆมหานิกาย สรางเมื่อพ.ศ.2315 เดิมเรียกวัดผีมด มีเนื้อที่ 21 ไร 3 งาน 
22 ตารางวา สค.1 เลขที่ 20 ไดรับพระราชทานวิสุงคามีมาราว พ.ศ.2320 เปดสอนพระปริยัติธรรม 
พ.ศ.2472 พื้นที่ตั้งวัดเปนที่ราบลุมริมแมน้ําเจาพระยา มีที่ธรณีสงฆ จํานวน 7 แปลง เนื้อที่ 69 ไร 2 งาน 
42 ตารางวา โฉนดเลขที่ 3377, 3517, 4933, 5634  มีอาณาเขต ทิศเหนือติดที่ตอกับทางสาธารณะ 
ทิศใตติดตอกับทางกระบือ  ทิศตะวันออกติดตอกับที่ดินนายเขียน และทิศตะวันตกติดตอกับคลอง
บางบาล  เสนาสนะ อุโบสถกวาง 10 เมตร ยาว 17 เมตร บูรณะ พ.ศ.2520  ศาลาการเปรียญกวาง 18.50 เมตร 
สราง พ.ศ.2503   ศาลาตรีมุข กวาง 8.50 เมตร ยาว 18 เมตร สรางพ.ศ.2505   ศาลาราย 2 หลัง  หอสวดมนต 
กวาง 6.25 เมตร ยาว 8.25 เมตร สรางพ.ศ. 2515 กุฎิสงฆจํานวน 11 หลังและหอไตรวิหาร   ปูชนียวัตถุที่
สําคัญ  ไดแก พระประธานในโบสถ  พระพุทธรูปปางอุมบาตร สูงประมาณ 3 ศอก เนื้อทองเหลือง  รอย
พระพุทธบาทจําลอง กวาง 1 เมตร ยาว 2 เมตร เนื้อทองเหลือง และเจดียหลวงพอเฒา 
  3.5.5 ดานโบราณวัตถุ 
  หลวงพอพุทธศิลานาเวง (วัดปราสาททอง ต.ไทรนอย)  หลวงพอพุทธศิลานาเวง 
สันนิษฐานวาเปนพระพุทธรูปปฏิมากรสมัยทวาราวดี ระหวางศตวรรษที่ 11 – 18 สรางดวยหินศิลาแลง
สีดํา มีนามแตโบราณวา “ศิลานาเวง” ขนาดหนาตักกวาง 1.50 เมตร สูง 1.62 เมตร ปางสมาธิ พระหัตถ
ทั้งสองวางซอนไวที่ตัก พระหัตถขวาทับพระหัตถซาย พระเศียรเปนกระพุงออกทางดานขาง พระเกศ
มาลาเปนตอมกลมมนทับกัน 3 ชั ้น ไรพระเกศเปนเม็ดขนาดเล็ก รูปกนหอย พระนลาฏเวา       
พระเนตรปดลง  หลังพระเนตรนูนอูมจนเกือบไดระดับเดียวกับพระนลาฏ พระขนงยาว พระพักตร
แบนและกวาง พระโอษฐแบะ พระหนุปาน พระกรรณยาวเลยพระหนุเล็กนอย ครองผา สวนที่เปน
จีวรเฉียงบางแนบติดกับองคพระคลายผาเปยกน้ํา สังฆาฏิปดพระถันซายยาวถึงพระนาภี พระบาท
ขวาทับพระบาทซายอยางหลวม ๆ  หลวงพอพุทธศินาเวง ไดคุมครองประชาชนทั้งใกลและไกล ทั้ง
ดานขจัดปดเปาความเดือดรอนทางดานน้ํามนตของหลวงพอ ชวยรักษาความเจ็บปวย รักษาโรคตาง 
ๆ หรือการบนบานใหแคลวคลาด เมื่อรักษาหายดีแลวก็มักจะนําทองมาปดหลวงพอ มีการจุดพลุแกบน 
ปจจุบันมีการถวายละครควบคูกับการจุดพลุดวย 
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4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 กอบแกว  ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  การจัดการทางการตลาด
ดานการทองเที่ยวโดยชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง  จังหวัดกระบี่  ผลการศึกษา พบวาปาชุมชน
บานทุงสง มีส่ิงที่นาสนใจมากมาย  ไมวาจะเปนทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ประเพณี 
วัฒนธรรม วิถีชีวิตที่โดยเดนเปนเอกลักษณ  โดยสามารถจัดเปนกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดทั้งหมด  
7   กิจกรรม  ไดแก  การพักคางกับชาวบาน  การนวดสมุนไพร  การนําเที่ยวในชุมชน  พื้นที่
การเกษตร  การขี่จักรยานชมธรรมชาติ/ชุมชน  การชมเสนทางสมุนไพร  การเดินปาแบบผจญภัย  
และการเลือกซื้อผลิตภัณฑในทองถ่ิน  ประกอบกับนักทองเที่ยว  ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  มี
ความพึงพอใจกับการทองเที่ยวในชุมชนอยางมาก  ยกเวนดานการประชาสัมพันธ  และสิ่งอํานวย
ความสะดวก   ที่เห็นวาควรมีการเพิ่มการประชาสัมพันธ  และจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  
ใหมากขึ้น  อีกทั้งยังมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมเดินปาแบบผจญภัย  และชมเสนทาง
สมุนไพรมากที่สุด  โดยในสวนความคิดเห็นของผูนํากลุมชุมชนนั้น  ตองการสงเสริมกิจกรรมชม
เสนทางสมุนไพรมากที่สุด  เพราะเห็นวาชุมชนมีความพรอม  แตอยางไรก็ตาม  ชุมชนยังตองการ
สนับสนุนในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และการสงเสริมการประชาสัมพันธชุมชน ใหเปนที่รูจัก
มากขึ้น  ในสวนผลขอการศึกษาดานกลยุทธการตลาด  การทองเที่ยวเชิงนิเวศนของชุมชนบานทุงสง  
โดยใชสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 P’s นั้น พบวาควรมีการจัดทํารูปแบบการทองเที่ยวแบบเปน
แพ็คเก็จ  ตามความสนใจของนักทองเที่ยว  เพื่อเพิ่มความนาสนใจในการเสนอขายสินคา  และ
สามารถรองรับการทองเที่ยวไดตลอดป  รวมถึงการจัดการประชาสัมพันธเชิงรุก  เพื่อใหชุมชนบาน
ทุงสง  เปนที่รูจักในกลุมเปาหมายที่ตองการ  โดยเสนอแนะวาชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ควรสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ  เพื่อใหเปนที่รูจัก  สําหรับชุมชนบานทุงสง  ควรมีการนํากลยุทธ
การจัดการสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 P’s ไปประยุกตใชในชุมชน  เพื่อรองรับกิจกรรมการ
ทองเที่ยวที่จะเกิดขึ้นใหเปนไปอยางยั่งยืนในอนาคต 
 ขวัญสุดา  ขันธวิทย (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบการจัดการสถานที่
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสองแหงในเมืองเกาอยุธยาที่มีผลตอชุมชนทองถ่ิน  กรณีศึกษาการจัดการ
แบบมูลนิธิกับแบบชุมชนดั้งเดิม  ผลการศึกษาความคิดเห็นชุมชนตอการจัดการ  2  รูปแบบ  พบวา
การจัดการกลุมมูลนิธิใหประโยชนตอชุมชนมากกวาการจัดการของชุมชนดั้งเดิมในดานเศรษฐกิจ 
การจัดการดานอนุรักษ  และการจัดสรรเงินรายไดเพื่อพัฒนาชุมชน  สวนการจัดการโดยกลุมชุมชน
ดั้งเดิมใหประโยชนตอชุมชนมากกวาการจัดการของกลุมมูลนิธิในดานการเขารวมงานประเพณี  
วัฒนธรรมของชุมชน  การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการพื้นที่  การใชประโยชนใน
พื้นที่  ความเหมาะสมของกิจกรรมในพื้นที่ศึกษา  ผลตอบแทนทางออมจากากรจัดการตอชุมชน  
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และผลตอบแทนทางออมจากการจัดการตอครัวเรือน  สวนการจัดการในดานคุณภาพสิ่งแวดลอม  
ชุมชนมีความคิดเห็นวา  พื้นที่ของกลุมมูลนิธิ  มีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมมากกวาพื้นที่ของ
กลุมชุมชนดั้งเดิม  ที่ระดับความเชื่อมั่น  95  เปอรเซ็นต  ผลการวิจัยสรุปวา  การจัดการของกลุม
ชุมชนดั้งเดิมใหประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน  ที่มีที่อาศัยอยูโดยรอบพื้นที่ไดมากกวา  เพราะการ
จัดการเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  สวนการจัดการของกลุมมูลนิธิ  แมมีการจัดสรร
เงินรายไดเพื่อพัฒนาหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน  ทั้งเปนการใหประโยชนตอกลุมคนเพียงบางคน
หรือเพื่อพื้นที่ของตน 
 ธงชัย  อินทรพันธุ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการหมูบานทองเที่ยวเชิง
อนุรักษบานทรงไทย : ศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
พบวา  การจัดการทองเที่ยวรูปแบบนี้พึ่งเริ่มมีไดไมนานนัก  ควรดึงประชมชนในทองถ่ินหรือ
ประสานงานกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  สําหรับผลการศึกษาในดานผูที่ใชบริการใหการยอมรับ  
หรือตอบสนองในทางที่ดี  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการทองเที่ยวที่สําคัญ คือ ความมี
มาตรฐานของการบริการในเรื่องอาหาร  ที่พักและบุคคล  ที่ใหบริการในธุรกิจประเภทนี้  ตลอดจน
การชวยเหลือจากภาครัฐ  ในการใหการสนับสนุนเพื่อใหชุมชนเขมแข็งขึ้น  ในเวลาเดียวกันก็จะได
ปลุกกระแสของการอนุรักษใหเกิดขึ้นในชุมชนตอไป 
 นริศรา  นงนุช (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  รูปแบบการสื่อสารในการจัดการการ
ทองเที่ยวชุมชนมอญ  เกาะเกร็ด  ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการสื่อสารปรากฏขึ้นในการจัดการการ
ทองเที่ยวชุมชนมอญ  เกาะเกร็ด  ประกอบดวย 4 รูปแบบ   ดังนี้  
 1.   การสื่อสารสองทางที่ไมเปนทางการ 
 2.   การสื่อสารสองทางที่ไมเปนทางการและมีปฏิกิริยาโตตอบมาก 
 3.   การสื่อสารสองทางที่เปนทางการแตมีปฏิกิริยาโตตอบนอย 
 4.   การสื่อสารทางเดียวที่ไมเปนทางการ 
 ในสวนของผูนําชุมชนที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนมอญ เกาะ
เกร็ดนั้นประกอบดวย ผูนําที่เปนทางการ ไดแก  นายอําเภอ  ผูใหญบาน  สมาชิก  อบต. หนวยงาน
ภายนอก และผูนําที่ไมเปนทางการ  ไดแก  เจาอาวาส  ผูอาวุโส  เจาของกิจการเรือขามฟาก  โดย
กลุมผูนําเหลานี้ ตางมีบทบาทรวมกันในการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนมอญ  เกาะเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี  นับตั้งแตการกอตั้งการดําเนินการประสานงาน  เพื่อการจัดการการทองเที่ยว  รวม
ไปถึงการกําหนดแผนการจัดการและกฎ ระเบียบ  การเผยแพรขอมูลขาวสาร  การดูแลและบริการ
นักทองเที่ยว รวมทั้งการแกไขปญหา 
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 ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักทองเที่ยว
ตอการเที่ยวชมบานควายไทย  พบวานักทองเที่ยวชาวตางประเทศมีความพึงพอใจตอการเที่ยวชม
บานควายไทยในภาพรวมของทุกปจจัยหลักอยูในระดับพึงพอใจมาก  เมื่อพิจารณาแตละปจจัย 
พบวา ความพึงพอมากเปนอันดับ 1 ไดแกการบริการดานสถานที่ของบานควายไทย อันดัน 2 ไดแก 
รายการแสดงในแตละรายการ  อันดับ 3 ไดแกรูปแบบการแสดงของบานควายไทย  นักทองเที่ยว
ชาวตางประเทศมีความพึงพอใจนอยตออัตราคาบริการตาง  ๆ  ของบานควายไทย  และมีความพึงพอใจ
นอยที่สุด  ตอกิจกรรมสงเสริมการขายของบานควายไทย 
 พัชรพรรณ  ภูคาพิน (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง ความพรอมในการพัฒนาพื้นที่
รอบปาสักชลสิทธิ์เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ผลการศึกษาพบวา ในพื้นที่ศึกษา 5 ตําบล มีความ
พรอมดานพื้นที่ตางกัน  ตําบลโลกลุง มีความพรอมดานพื้นที่มากกวาพื้นที่อ่ืน  กลาวคือ  มีทิวทัศน
สวยงาม  เปนแหลงวัฒนธรรม  และมีสินคาในทองถ่ินที่นาสนใจ  ตําบลหนองบัว พบวา พื้นที่
สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวได คือ บานเขาพระ กลาวคือ มีทิวทัศนสวยงาม เขาถึงไดสะดวก  
และใกลกับที่ทําการเขื่อนมากที่สุด  ตําบลวังมวง  พบวา พื้นที่ที่สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวได 
คือ บานทาฤทธิ์  กลาวคือ มีทิวทัศนสวยงาม  และมีสินคาในทองถ่ินเปนที่รูจัก  ตําบลมะนาวหวาน  
มีทิวทัศนสวยงามมีแหลงทองเที่ยวใกลเคียงที่นาสนใจ และตําบลแกผักกูด  มีความพรอมดานพื้นที่
นอยที่สุด  ดานความคิดเห็นของประชาชนทองถ่ินของแตละหมูบานไมมีความแตกตาง  กลาวคือ มี
การรับรูขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศนอย  การมีสวนรวมในทองถ่ินนอย  มีความคิดเห็นดาน
บวกตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  แตยังขาดความรู ความเขาใจในบางประเด็นของการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ดานนักทองเที่ยวสนใจไปเที่ยวชมทิวทัศนบริเวณพื้นที่รอบเขื่อนปาสักชลสิทธิ์
มากที่สุด  และมีบางสวนที่สนใจกิจกรรม ขี่จักรยาน  กางเต็นทพักแรม  ชมแหลงวัฒนธรรม และ
ชมสินคาที่ระลึกของทองถ่ิน 
 ศมา ณ ระนอง (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การจัดการดานการทองเที่ยวโดยชุมชน
ทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี ชุมชนคีรีวง  ตําบลกําโลน  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ผลการศึกษาพบวา  การจัดการดานการทองเที่ยวของชุมชนคีรีวงมี 3 ลักษณะ คือ 
 1.  กลุมทุน  มีหนาที่ในการจัดหา  และระดมทุนเพื่อใหเกิดมีทุนหมุนเวียนในชุมชน 
มากที่สุด  นอกจากนั้นยังเปดใหสมาชิกกูยืมเงินนําไปใชในกิจกรรมตาง ๆ รวมไปถึงการจัด
สวัสดิการในสวนของการรักษาพยาบาล  การศึกษาและการพัฒนาชุมชนดวย 
 2.   กลุมอาชีพ  มีหนาที่ในการสงเสริมอาชีพใหสมาชิกภายในชุมชนมีอาชีพเสริม
นอกจากทําการเกษตรเพียงอยางเดียว  เปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวและชุมชน  กลุมอาชีพเอง
เปนเสมือนแหลงทองเที่ยวหนึ่งภายในชุมชนดวย 
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 3.   กลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  มีหนาที่หลักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ภายในชุมชนใหมีความอุดมสมบูรณ  และควบคุมการใชทรัพยากรของชุมชนใหเกิดประโยชน
สูงสุด  รวมไปถึงการปลุกจิตสํานึกใหคนภายในชุมชนรูคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ  เปนกลุม
ดูแลเสนทางทองเที่ยวของชุมชนคีรีวงดวย  และกลุมตัวอยางความคาดหวังผลประโยชน ที่จะไดรับ
จากการจัดการดานการทองเที่ยวในเรื่องการทําใหเกิดผลิตภัณฑพื้นบาน  การทํางานเปนทีม  การอยู
รวมกันเปนกลุม  ความรูสึกรักชุมชนเพิ่มขึ้น  เกิดความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง  สวนเรื่อง
การมีสวนรวมในการจัดการดานการทองเที่ยว พบวา  กลุมตัวอยางมีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ 
ตามลําดับ ดังนี้  การมีสวนรวมในการประชุม  มีสวนรวมในการรับผลประโยชน  มีสวนรวมใน
การตัดสินใจ  มีสวนรวมในการปฏิบัติและมีสวนรวมในการประเมินผล 
 สมศักดิ์  แจมอุลิตรัตน (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การทองเที่ยวเชิงนิเวศน : โอกาส 
และขอจํากัดในการพัฒนาศึกษาเฉพาะกรณีเกาะเตา-นางยวน  อําเภอพะงัน  จังหวัดสุราษฏรธานี  
พบวา เกาะเตา-นางยวน  มีศักยภาพสูงสําหรับพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน  เพราะมคีวามสมบรูณ
ของทรัพยากรธรรมชาติคอนขางมาก  โดยเฉพาะทรัพยากรทางทะเล  และนักทองเที่ยวมีความพึงพอใจ
อยูในระดับปานกลาง  ประกอบกับเกาะเตา-นางยวน  มีชุมชนอาศัยอยูดวย  ซ่ึงเปนปจจัยสนับสนุน
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน  แตในสวนของการใหความรูทางดานสิ่งแวดลอม  ยังอยูใน
ระดับต่ํา  การนํารายไดจากการทองเที่ยวมาอนุรักษส่ิงแวดลอมยังไมเปนรูปธรรม  และยังขาดการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการทองเที่ยวบนเกาะเตา-นางยวน  รวมทั้งยังขาดการวางแผน
และการจัดการที่ชัดเจน  เพื่อการรักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหคงสมบูรณ
ตลอดไป 
 สุภาภรณ  หาญทอง (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพการจัดการทองเที่ยว
จังหวัดพัทลุง  ผลการศึกษาพบวา  ศักยภาพการจัดการทองเที่ยวมีศักยภาพคอนขางต่ํา  เนื่องจาก
ขาดหนวยงานหลักที่จะรับผิดชอบดานการจัดการทองเที่ยวของจังหวัด  งบประมาณไมเพียงพอ  
ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
 ปญหาอุปสรรคที่สําคัญ คือ ปญหางบประมาณที่ไมเพียงพอ  และมีอยูจํากัด  จํานวน
บุคลากรที่ไมเพียงพอกับงาน  และขนาดของพื้นที่รับผิดชอบ  ปญหาในเรื่องการประสานงาน  และ
ขาดความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้งแหลงทองเที่ยวในพื้นที่
ยังไมไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับการสงเสริมการทองเที่ยว  ตลอดจนปญหาคนในพื้นที่ยังขาด
ความรูความเขาใจในเรื่องการทองเที่ยว  ทําใหขาดการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวของ
จังหวัดพัทลุง 
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 ขอเสนอแนะ  ที่ไดจากงานวิจัยนี้  ไดแก  ควรจะมีหนวยงานที่รับผิดชอบ  และใหความสําคัญ
กับการจัดการทองเที่ยวของจังหวัดใหมากกวานี้  มีการจัดสรรงบประมาณ  และวัสดุอุปกรณเพิ่ม  ควรมี
การพัฒนาบุคลากรในดานการปฏิบัติงาน  ใหความรูในดานการทองเที่ยว  ตลอดจนการเก็บขอมูล
ดานการทองเที่ยวใหพรอม  และสะดวกในการเรียกใช  เพื่อการปฏิบัติเพิ่มการประสานงาน  และ
การประชาสัมพันธ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมการทองเที่ยวใหมากยิ่งขึ้น 



 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
   การวิจัยเร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรกรณีศึกษาชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  research)   ผูวิจัย ไดกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนตาง ๆ   ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 
1.  ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการที่หลากหลาย  ไดแก  การศึกษาเอกสาร  การ
คนควาขอมูลจากเอกสารที่อางถึง รูปแบบและวิธีการจัดการการทองเที่ยวของพื้นที่ที่ศึกษา และ
การศึกษาในภาคสนามในพื้นที่ ดังนี้  
 1.1 การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ 
  1.1.1 รวบรวมขอมูลเบื้องตนจากเอกสารทางวิชาการ   ตํารา  บทความ  และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการวิจัยและศึกษาทําความเขาใจ แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว  
การทองเที่ยวเชิงเกษตร  ทฤษฎีการจัดการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่ออธิบายสิ่งที่ศึกษา ตลอดจน
เอกสารเผยแพรของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  แผนการทองเที่ยวของอําเภอบางบาล  เอกสาร
ทั่วไปของเทศบาลตําบลบางบาล  และของอําเภอบางบาล 
  1.1.2 นําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการศึกษาคนควา มาเขียนสรุปเปนกรอบแนวคิดใน
การวิจัยโดยปรึกษาและขอคําชี้แนะจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหมีความชัดเจนและใชเปนแนว
ทางการทําวิจัย 
  1.1.3   ผูวิจัยรวบรวมเอกสารเพื่อนํามาวิเคราะหเอกสาร  สรางแบบสัมภาษณ  โดยใช
แนวทางคําถามซึ่งมีลักษณะแบบปลายเปด  แบบสอบถามและแบบบันทึกการสัมภาษณจาก
คณะกรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของในการศึกษาการจัดการทองเที่ยว  ปญหาและขอเสนอแนะใน
ดานคณะกรรมการ  ดานการจัดกิจกรรม  ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  ดานงบประมาณ 
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โดยมีขอกําหนดคําถามจากวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด  เมื่อไดคําถามแลว จึงนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาพิจารณาเพื่อแกไขปรับปรุง  จากนั้นนําแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอง 
 
 1.2 การศึกษาภาคสนาม  
 การศึกษาภาคสนามใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ดังนี้  
  1.2.1 ผูวิจัยติดตอขอขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของจากศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรไทรนอย  
พรอมทั้งประสานงานขอความรวมมือจากเจาหนาที่ในการติดตอขอสัมภาษณและเก็บขอมูล 
   1.2.1.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) โดยผูวิจัยเดิน
ทางเขาไปในชุมชนบานผีมดในฐานะนักทองเที่ยวเชิงเกษตร  เพื่อสังเกตสิ่งตาง  ๆ ในพื้นที่ผาน
กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรที่คณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  และ
ไดบันทึกลงในสมุดบันทึกของผูวิจัย 
   1.2.1.2 การสัมภาษณ (Interview)  ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางที่ได
จัดเตรียมคําถามไวเปนการลวงหนาผสมผสานกับแบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสรางเพื่อใชในกรณีที่มี
บางคําถามที่ผูวิจัยไมไดกําหนดไวในแบบสัมภาษณเปนการลวงหนา โดยผูวิจัยไดแบงการ
สัมภาษณออกเปน  2  ลักษณะ 
    1.2.1.2.1 การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Non-structural  interview ) 
ขั้นตอนนี้ผูวิจัยใชการพูดคุยทักทาย สนทนาเรื่องทั่ว  ๆ ไปของชุมชน ตามสถานที่แหลงตางๆ ใน
ชุมชนบานผีมด เชน สวนเกษตร  ที่พัก และศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  เปนตน   
    1.2.1.2.2   การสัมภาษณเชิงลึก  (Indepth   interview) เปนการพูดคุยของ
ผูวิจัยหลังจากไดขอมูลทั่วๆ  ไปที่เกี่ยวของกับเรื่องที่วิจัย  โดยเนนไปที่วิถีชีวิตของชาวบานผีมดใน
เบื้องตนกอนสรางแบบสัมภาษณเพื่อกําหนดประเด็นที่จะศึกษาโดยเชื่อมโยงปรากฏการณตางๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชนตั้งแตเร่ิมมีการกอตั้งศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรของบานผีมด  และเหตุการณ
ตางๆ ตามลําดับจนถึงปจจุบัน  ดังนี้  
     1.2.1.2.2.1 ประวัติความเปนมาและบริบทของพื้นที่ที่ศึกษา กอนและ
หลังการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด 
     1.2.1.2.2.2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นภายในพื้นที่ดานตางๆ วาไดมี
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเมื่อจัดตั้งศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรบานผีมดอยางไรบาง 
     1.2.1.2.2.3 รูปแบบการทองเที่ยวของชุมชนมีลักษณะเปนอยางไร มี
กิจกรรมใดบางในพื้นที่ของชุมชน  
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   1.2.1.3 การจัดกลุมสนทนา ( Focus  group)  เปนวิธีการเก็บขอมูลหลักของการ
วิจัยคร้ังนี้  เนื่องจากขอมูลสวนใหญเปนขอมูลจากการพูดคุย  สนทนา  กับคณะกรรมการของศูนย
ทองเที่ยวและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ณ  ศูนยทองเที่ยวเกษตรชุมชนบานผีมดโดยมีประเด็นของการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรเปนหลักตามที่กําหนดไวในแบบสัมภาษณเชิงลึกและตามแบบสอบถาม 
(ภาคผนวก ง)  ที่ผูวิจัยไดเดินทางเขาไปยังพื้นที่ตาง ๆ เพื่อทําการพูดคุยสนทนา  ดังกลาว  
  1.2.2  ผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา สงใหสํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อขอสัมภาษณบุคลากร
ของสํานักงานเกษตรอําเภอบางบาลและสํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และสงให
สํานักงานเทศบาลตําบลบางบาล  เพื่อสัมภาษณเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานทองเที่ยว 
  1.2.3   ดําเนินการสัมภาษณและจัดทําการสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารศูนย
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และสอบถามขอมูล
จากสมาชิกศูนยทองเที่ยวในการมีสวนรวมกับการดําเนินงานของโดยใชการบันทึกเสียง  
บันทึกภาพประกอบการสัมภาษณและสนทนากลุม  เพื่อใหการเก็บขอมูลเปนไปดวยความถูกตอง
สมบูรณตรงตามเนื้อหา 
  1.2.4   เมื่อเก็บขอมูลครบถวน  นําขอมูลทั้งหมดมาประมวลเปนหมวดหมูและ
วิเคราะหสรุปผล  ซ่ึงจะเปนขอมูลการจัดการ  และปญหาในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  ใน
การศึกษาครั้งนี้วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยใชทฤษฏีแนวคิดเปนกรอบใน
การวิเคราะห 
  1.2.5   นําเสนอขอมูลเชิงพรรณนา  โดยมีรายละเอียดจากขอมูลที่ไดจากการเก็บ
รวบรวมขอมูลเอกสาร  การสัมภาษณ  การสนทนากลุม  และจากแบบสอบถาม แบงเปน 6 สวน 
ไดแก การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของคณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผมีด 
การจัดกิจกรรม  การประสานงาน การบริการ งบประมาณ และปญหาในการจัดการ การทองเที่ยวเชิง
เกษตรของชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  มี 3  แบบ ไดแก  แบบบันทึกการเสวนา แบบสัมภาษณและ
แบบสอบถาม  มีรายละเอียด  ดังนี้  
 2.1 แบบสัมภาษณ ใชสัมภาษณคณะกรรมการ เจาหนาที่ สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล  
ผูนําชุมชนหนวยงานในชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด สอบถามถึง
พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่มีตอการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด ใน
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีจํานวน  30  ขอ   มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  (Openend)  ใชถาม
บริบทชุมชนของชุมชนบานผีมด เกี่ยวกับสภาพภูมิศาสตร ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นภายใน
พื้นที่ดาน  เศรษฐกิจ  สังคมความเปนอยูของชุมชน  แหลงน้ําภายในชุมชน สาธารณสุขของชุมชน 
ศาสนาและวัฒนธรรม  การศึกษา และทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  คณะกรรมการ  การจัดกิจกรรม 
การบริการ   การประสาน  ปญหา และงบประมาณ  
 2.2 แบบบันทึกการเสวนาของกลุมผูเกี่ยวของในศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบาน
ผีมด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพภูมิศาสตร ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ภายในพื้นที่ดานเศรษฐกิจ  สังคมความเปนอยูของชุมชน  แหลงน้ําภายในชุมชน สาธารณสุขของ
ชุมชน ศาสนาและวัฒนธรรม  การศึกษา และทรัพยากรและสิ่งแวดลอม    คณะกรรมการ  การจัด
กิจกรรม การบริการ   การประสาน  ปญหา และงบประมาณ  
 2.3 เทปบันทึกเสียง 
 2.4 สมุดสําหรับการบันทึกการสัมภาษณและพูดคุยกับกลุมประชากรของงานวิจัยนี้ 
 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การลงพื้นที่เปาหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามนั้น  ผูวิจัยมีวิธีการดังนี้ 
 3.1 การเขาไปรวมฟงการประชุมใหญของกลุมทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดที่จัด
ขึ้นโดยผูวิจัยไดเขารวมประชุมและไดพูดคุยนําเสนอประเด็นที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงเกษตรตาม
ประเด็นที่ตองการศึกษา 
 3.2 การนัดหมายกลุมประชากรทั้ง  4  กลุม  เพื่อการเสวนาใน  ดานคณะกรรมการ  ดาน
การจัดกิจกรรม  ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  ดานงบประมาณ  มาประชุมกลุมยอยคราว
ละประมาณ 5-10  คน ทั้งนี้การนัดประชุมกลุมทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด สมาชิกทั่วไปและ
ชาวบานคนอื่น ๆ ที่ไมมีสวนเกี่ยวของโดยตรงแตปรารถนาที่จะเขารวมวงสนทนา  มาประชุม
รวมกัน  ณ  บริเวณศูนยทองเที่ยวเกษตรชุมชนบานผีมดหรือที่บานประธานกลุม ผูวิจัยจะมีโอกาส
ไดรับขอมูลจากทุกฝายพรอมกันจากการสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและขอมูลดานตาง ๆ จาก
บุคคลเหลานี้ 
 หลังจากนั้น   ผูวิจัยจะนําขอมูลทุกสวนที่ได   คือ   ขอมูลจากเอกสาร   ขอมูลจากการ
สัมภาษณและขอมูลจากการสนทนากลุมมาเรียบเรียงเพื่อจัดหมวดหมู  ทําการตรวจสอบ   และ
วิเคราะหขอมูลเปนลําดับตอไป 
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 3.3  การตรวจสอบขอมูล 
  3.3.1  การตรวจสอบขอมูลจากกลุมประชากรที่หลากหลายกลุมเพื่อดูวามีขอเท็จจริง
ตรงกันหรือตางกันอยางไรในประเด็นการศึกษาเรื่องเดียวกัน   หากไดขอมูลซํ้า ๆ ในเรื่องเดียวกัน
จากกลุมประชากรตางกลุมกันถือวาขอมูลนั้นมีความนาเชื่อถือจึงทําการบันทึกขอมูล 
  3.3.2  ซักถามพูดคุยกับผูที่ไดรับความเคารพนับถือจากคนในชุมชนหรือผูนําชุมชน
เพื่อตรวจสอบความแมนยําของขอมูลที่ไดรับและทําการบันทึกขอมูล 
  3.3.3  ขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยเชิงคุณภาพ  และมีประสบการณใน
การวิจัยชุมชนเพื่อใหไดแงมุมในการกลั่นกรองขอมูล 
 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลในการศึกษา  ดวยการจําแนกประเด็นการวิเคราะห
ขอมูลตามแนวการศึกษาที่ตั้งไว โดยใชขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการรวบรวมจากเอกสารและ
การศึกษาในภาคสนามนํามาวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีของหลักการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืนกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  และแนวทางการทองเที่ยวเชิงเกษตร  เพื่อวิเคราะหความเหมือน
และแตกตางจากกัน  ซ่ึงจะสามารถนํามาสูขอสรุปของการศึกษาวิจัย  และนําเสนอโดยการเชื่อมโยง
เนื้อหาทั้งหมดเขาดวยกันดวยวิธีพรรณนาเชิงวิเคราะห  (Descriptive  analysis)  และนําเสนอเปน
ตารางประกอบความเรียง ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสิถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  
statistics ) ไดแก   ความถี่ ( Frequency)   และ คารอยละ (Percentage)  ในการอธิบายผลการวิจัย 
 
5.  การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยเร่ือง  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  กรณศีกึษาชมุชนบานผมีด  
อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเปนการเสนอผลการ
วิเคราะหการจัดการทองเที่ยวใน  5  ประเด็น  ไดแก  คณะกรรมการ  การจัดกิจกรรม  การ
ประสานงาน  การบริการ  และงบประมาณ 
 ตอนที่  2  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  
เปนการเสนอผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะซึ่งเปนแบงออกเปน  5  ดาน  ไดแก  
คณะกรรมการ  การจัดกิจกรรม  การประสานงาน  การบริการ  และงบประมาณ 



 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยเร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรกรณีศึกษาชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้ มีผลการวิจัยแบงไดเปน  2  ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 2  ปญหาและขอเสนอแนะการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด 
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตอนที่   1  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในเรื่องการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด  ผูวิจัยได
ศึกษาใน 2  หัวขอ  ไดแก  1.1)  คณะกรรมการและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการการทองเที่ยว
เชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด และ 1.2) การดําเนินการในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของ
คณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานการจัดกิจกรรม   การประสานงาน   การบริการ และ งบประมาณ   
 1.1  คณะกรรมการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ชุมชนบานผีมด   อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 คณะกรรมการที่ดําเนินการของศูนยการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด     
มีขอมูลในดาน  จํานวนและตําแหนง  ขอมูลสวนบุคคล   การมีตําแหนงหนาที่และบทบาทใน
ชุมชน   การเปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชน  ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรูในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร  และ การเขารับการฝกประสบการณในการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรของคณะกรรมการการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  ดังนี้    
         1.1.1   ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ 
                1.1.1.1   จํานวนและตําแหนง 
 คณะกรรมการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดมีจํานวนและตําแหนง   
ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  1  ดังนี้ 
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ตาราง  1  จํานวนคณะกรรมการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
 จําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน 
 

ประธานที่ปรึกษา 
 

1 
ประธานกรรมการ 1 
รองประธานกรรมการ 1 
กรรมการ 7 
เหรัญญิก 1 

รวม 
 

11 

 
ที่มา : ปุริดา   จิตจําเนียร.  สัมภาษณ.  2551   
 
 จากตาราง  1  พบวา  จํานวนคณะกรรมการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน
บานผีมดมีจํานวนรวม  10  คน  ประกอบดวย    ประธานกรรมการ  1  คน   รองประธาน 1  คน  
กรรมการ   7  คน   เหรัญญิก  1  คน   และที่ปรึกษาของคณะการการศูนยการทองเที่ยวชุมชนบานผีมด  
1  คน   รวมจํานวนทั้งสิ้น   11  คน  
            1.1.1.2   ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด มีขอมูลสวนบุคคล 
ดานเพศ  อายุ  การศึกษา และ อาชีพ  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  2  ดังนี้ 
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ตาราง  2  จํานวนและรอยละของคณะกรรมการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
       จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ                                        
                                                                                                                                                  N = 11  

ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ จํานวน รอยละ 
 

1.  เพศ   

               ชาย 3 27.27 
               หญิง 8 72.73 
2. อายุ    
                31-40   ป 2 18.19 
                41-50  ป 1 9.09 
                51-60 ป 4 36.36 
                มากกวา  61  ป ขึ้นไป  4 36.36 
3. การศึกษา   
               ระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.4) 5 45.45 
               ระดับอนุปริญญา 1 9.10 
               ระดับปริญญาตรี 5 45.45 
4. อาชีพ   
                รับจาง 6 54.54 
                ทําการเกษตร 1 9.10 
                ขาราชการครู 2 18.18 
                ขาราชการบํานาญ 
 

2 18.18 

 

ที่มา : ปุริดา   จิตจําเนียร.  สัมภาษณ.  2551   
  
 จากตาราง  2  พบวา  ขอมูลสวนบุคคล ของคณะกรรมการในดานตาง  ๆ ไดแก  1)  ดานเพศ  สวน
ใหญคณะกรรมการ  เปนเพศหญิงมากที่สุด จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  72.73  รองลงมาเปนเพศชาย  
จํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ  27.27  2) ดานอายุ สวนใหญคณะกรรมการ  มีอายุ  51-60  ป  จํานวน  4  คน  คิด
เปนรอยละ  36.36  อายุ 61  ปขึ้นไป  จํานวนอายุละ 4    คน  คิดเปนรอยละ 36.36  รองลงมามีอายุ  31- 40  ป  
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จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  18.19  นอยที่สุด มีเพียงจํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ 9.09  มีอายุ  
ระหวาง   41-50  ป 3) ดานการศึกษา   สวนใหญคณะกรรมการ  มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ป.4) และระดับปริญญาตรี มากที่สุดจํานวน  5  คน คิดเปนรอยละ  45.45  นอยที่สุดมีเพียง
จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 9.10   ที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา  และ 4 )  ดานอาชีพ   สวนใหญ
คณะกรรมการ มีอาชีพรับจางมากที่สุดจํานวน 6  คน คิดเปนรอยละ  54.54    รองลงมามีอาชีพ
ขาราชการครูและขาราชการบํานาญ  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 18.18   และนอยที่สุดมีเพียง
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  9.10  ที่มีอาชีพทําการเกษตร 
                1.1.1.3  การมีตําแหนงหนาท่ี และบทบาทในชุมชนของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีขอมูลเกี่ยวกับการมีตําแหนงหนาที่และบทบาทในชุมชน ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง  3-4   ดังนี้ 
 
ตาราง 3   จํานวนและรอยละของคณะกรรมการ  จําแนกตามตําแหนงหนาที่และบทบาทในชุมชน  
 

ตําแหนงหนาท่ีและบทบาทในชุมชนของคณะกรรมการ จํานวน 
 

1. กรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  

    ที่ปรึกษาคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยว 1 
    ประธานศูนยการทองเที่ยว 1 
    รองประธานศูนยการทองเที่ยว 1 
    กรรมการศูนยการทองเที่ยว 6 
    เลขานุการศูนยการทองเที่ยว 1 
    เหรัญญิกศูนยการทองเที่ยว 1 

รวม 11 
2. กรรมการกลุมแมบานเกษตรไทรนอย(บานทรงสเปน)  
    ประธานกลุมแมบานเกษตรไทรนอย(บานทรงสเปน) 1 
    รองประธานกลุมแมบานเกษตรไทรนอย(บานทรงสเปน) 1 
    เหรัญญิกกลุมแมบานเกษตรไทรนอย(บานทรงสเปน) 1 
    สมาชิกกลุมแมบานเกษตรไทรนอย(บานทรงสเปน) 3 

รวม 6 
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ตาราง   3   (ตอ) 

 
ตําแหนงหนาท่ีและบทบาทในชุมชนของคณะกรรมการ จํานวน 

3. กรรมการกลุมออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ  
   ประธานเงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ 1 

รวม 1 
4. กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน  
    กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน 2 
    สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน 1 

รวม  3 
5. กรรมการกองทุนหมูบาน  
    ประธานกองทุนหมูบาน 1 
    กรรมการกองทุนหมูบาน 1 

รวม 2 
6. กรรมการกองทุนเงินลาน  
    กรรมการกองทุนเงินลานหมูบานผีมด 1 

รวม 1 
7. กรรมการแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนุรักษ  
    ประธานแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 1 
    รองประธานแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 1 
    กรรมการแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 3 

รวม 5 
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ตาราง   3   (ตอ) 

 
ตําแหนงหนาท่ีและบทบาทในชุมชนของคณะกรรมการ จํานวน 

8. กรรมการหมูบาน/ชุมชน  
    กรรมการหมูบาน/ชุมชน 5 
    ผูใหญบาน 1 
    ผูชวยผูใหญบาน 2 
    อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 1 

รวม 9 
 
ที่มา : ปุริดา   จิตจําเนียร.  สัมภาษณ.  2551   
 
 จากตาราง   3  พบวา  คณะกรรมการ  มีตําแหนงหนาที่และบทบาทในชุมชนดานตางๆ   
ไดแก  1)   ศูนยการทองเที่ยว   จํานวน  11  คน  สวนใหญคณะกรรมการ   มีตําแหนงหนาที่และ
บทบาท เปนกรรมการมากที่สุด จํานวน 6  คน นอยที่สุดเปน ที่ปรึกษา  ประธาน  รองประธาน 
เลขานุการ และเหรัญญิก จํานวนตําแหนงละ 1  คน 2)  กลุมแมบานเกษตรไทรนอย (ทรงสเปน)  
สวนใหญคณะกรรมการ  มีตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนกรรมการจํานวน  3  คน  นอยที่สุดมี
ตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนประธาน  รองประธานและเหรัญญิกกลุมแมบานเกษตรไทรนอย 
(ทรงสเปน)  จํานวนตําแหนงละ  1  คน  3)  กลุมออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ  มีคณะกรรมการ ที่มี
ตําแหนงหนาที่และบทบาทเปนประธานกรรมการกลุมออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติจํานวน  1  คน    
4)   กลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน สวนใหญคณะกรรมการ  มีตําแหนงหนาที่และบทบาท เปน
กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อนมากที่สุดจํานวน 2  คน นอยที่สุดเปน สมาชิกจํานวน  1  
คน  5)  กองทุนหมูบาน คณะกรรมการมีตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนประธานและกรรมการ
กองทุนหมูบานตําแหนงละ 1  คน 6)  กองทุนเงินลาน   คณะกรรมการที่มีตําแหนงหนาที่และ
บทบาทเปนกรรมการกองทุนหมูบานมีจํานวน  1  คน  7)  แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนรัุกษ 
สวนใหญคณะกรรมการมีตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนกรรมการจํานวน  3  คน  นอยที่สุดมี
ตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนประธาน  และรองประธานกรรมการแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร
หมูบานอนุรักษ  จํานวนตําแหนงละ  1  คน  และ 8)  หมูบาน/ชุมชน สวนใหญคณะกรรมการมี
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ตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนกรรมการหมูบาน/ชุมชน จํานวน 5   คน  รองลงมาเปน ผูชวย
ผูใหญบานจํานวน  2  คน  นอยที่สุดมีตําแหนงหนาที่และบทบาท เปนผูใหญบานและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  จํานวนตําแหนงละ  1  คน 
 
ตาราง  4  จํานวนและรอยละของคณะกรรมการ  จําแนกตามจํานวนการมีตําแหนงหนาที่และ 
 บทบาทในชุมชนของคณะกรรมการ 
 

จํานวนการมีตาํแหนงหนาท่ีและบทบาท 
ในชุมชนของคณะกรรมการ จํานวน รอยละ 

1   ตําแหนง 1 9.09 
2   ตําแหนง 2 18.18 
3  ตําแหนง 5 45.46 
4  ตําแหนง - - 
5  ตําแหนง 1 9.09 
6  ตําแหนง 1 9.09 
7  ตําแหนง 1 9.09 

รวม 11 100.00 
 

ที่มา : ปุริดา   จิตจําเนียร.  สัมภาษณ.  2551   
 
 จากตาราง  4  พบวา  สวนใหญคณะกรรมการ  มีตําแหนงหนาที่และบทบาทในชุมชน  
มากที่สุด  3  ตําแหนง   จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  45.46   รองลงมามี 2  ตําแหนง จํานวน 2 คน
คิดเปนรอยละ 18.18  นอยที่สุดมี  1, 5, 6 และ 7  ตําแหนง จํานวนตําแหนงละ 1  คน คิดเปนรอยละ 
9.09   
                       1.1.1.4   การเปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชนของคณะกรรมการศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  
 คณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  เปนสมาชิกกลุม/องคกรใน
ชุมชน   ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  5  ดังนี้  
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ตาราง   5   จํานวนและรอยละของคณะกรรมการ  จําแนกตามการเปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชน  

           ของคณะกรรมการ 
                                                                    N = 11  
การเปนสมาชกิกลุม/องคกรในชุมชนของคณะกรรมการ จํานวน รอยละ 
 

1. กลุมแมบานเกษตรไทรนอย   

     เปน 6 45.45 
     ไมเปน 5 54.55 
2. กลุมเงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ   
     เปน 1 9.10 
     ไมเปน 10 90.90 
3. กลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน   
     เปน 3 27.27 
     ไมเปน 8 72.73 
4. กลุมแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนุรักษ   
     เปน 4 36.36 
     ไมเปน 7 63.64 
5. คณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลบางบาล   
     เปน 5 45.45 
     ไมเปน 6 54.55 
6. ผูนําชุมชนของตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล   
     เปน 2 18.18 
     ไมเปน 9 81.82 
7. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน   
     เปน 1 9.10 
     ไมเปน 10 90.90 
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ตาราง  5 (ตอ)   
  
การเปนสมาชกิกลุม/องคกรในชุมชนของคณะกรรมการ จํานวน รอยละ 

8. กองทุนเงินลานหมูบาน   
     เปน 3 27.27 
     ไมเปน 8 72.73 
9. แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร    
     เปน 1 9.10 
     ไมเปน 10 90.90 
10. ท่ีปรึกษาหมูบานเกษตรไทรนอย   
     เปน 1 9.10 
     ไมเปน 
 

10 90.90 

 
ที่มา : พิพัฒน   จันทนา.  สัมภาษณ.  2551 
 
 จากตาราง  5  พบวา    คณะกรรมการ   เปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชนตางๆ  ดังนี้          
1)  กลุมแมบานเกษตรไทรนอย   สวนใหญคณะกรรมการเปนสมาชิกกลุมแมบานเกษตรไทรนอย
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  54.55  ไมเปนสมาชิกจํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  45.45  2)  กลุม
เงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ สวนใหญคณะกรรมการไมเปนสมาชิกกลุมเงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ
มากที่สุดจํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ 90.90  และ มีเพียงจํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  9.10  ที่ 
เปนสมาชิกกลุมเงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ  3 ) กลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน  สวนใหญ
คณะกรรมการ  ไมเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน จํานวน 8  คน   คิดเปนรอยละ  72.73  
และมีจํานวน   3  คน  คิดเปนรอยละ  27.27  ที่ เปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน                 
4) กลุมแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนุรักษ  สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเปนสมาชิกกลุม
แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนุรักษ  จํานวน  7   คน   คิดเปนรอยละ  63.64  และมีจํานวน  4  
คน คิดเปนรอยละ 36.36   ที่เปนสมาชิก  5) สมาชิกเทศบาลบางบาล   สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเปน
สมาชิกเทศบาลบางบาล จํานวน 6  คน   คิดเปนรอยละ  54.55   มีจํานวน  5  คน คิดเปนรอยละ 
45.45  ที่เปนสมาชิกเทศบาลบางบาล  6) สมาชิกอําเภอบางบาล  สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเปน
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สมาชิกอําเภอบางบาล จํานวน 9  คน   คิดเปนรอยละ  81.82   และนอยที่สุด มีเพียงจํานวน  2  คน 
คิดเปนรอยละ 1  ที่เปนสมาชิกอําเภอบางบาล 8.18   7)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเปนสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตําบลไทรนอย
จํานวน  10   คน   คิดเปนรอยละ  90.90    มีเพียงจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  9.10    เปนสมาชิก
อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลไทรนอย  8)  กองทุนเงินลานหมูบาน   สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเปน
สมาชิกกองทุนเงินลานหมูบาน  8   คน   คิดเปนรอยละ  72.73     และมีเพียง จํานวน 3 คน  คิดเปน
รอยละ  27.27   เปนสมาชิกกองทุนเงินลานหมูบาน 9)  แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร   สวนใหญ
คณะกรรมการ  ไมเปนสมาชิกแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  90.90  
และ มีจํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ  90.90   เปนสมาชิกแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร  และ              
10) ที่ปรึกษาหมูบานเกษตรไทรนอย  สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเปนที่ปรึกษาหมูบานเกษตรไทร
นอย  จํานวน 10  คน  คิดเปนรอยละ  90.90   มี จํานวน 1   คน  คิดเปนรอยละ  90.90   เปนที่ปรึกษา
หมูบานเกษตรไทรนอย 
        1.1.5   ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 คณะกรรมการการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด มีประสบการณใน
การเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร   ดังแสดงรายละเอียดใน
ตาราง   6    ดังนี้ 
 
ตาราง   6  จํานวนและรอยละของการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการจดัการ 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตรของคณะกรรมการ  จําแนกตามกจิกรรมการเขารับการฝกอบรม 
                                N  = 11 

การเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการจัดการการทองเที่ยว จํานวน รอยละ 
 

1. การเปนวิทยากรในการนําและบรรยายแกนักทองเที่ยวท่ีมาเปนหมูคณะ   

      เคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 
2. การเปนวิทยากรพานักทองเที่ยวชมกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชน   
      เคยเขารับการฝกอบรม 3 27.27 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 8 72.73 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

การเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการจัดการการทองเที่ยว จํานวน รอยละ 
3.  การเปนวิทยากรประจําแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร   
      เคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 
4.  การเปนวิทยากรนําชมแหลงปลูกพืชเกษตรชายน้ํา   
      เคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 
5. การตอนรับนักทองเที่ยวท่ีมาคางคืนท่ีโฮมสเตย   
      เคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
6.  การเปนวิทยากรสอนการแปรรูปอาหารและการทําอาหารไทย   
      เคยเขารับการฝกอบรม 3 27.27 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 8 72.73 
7.  การสอนนักทองเที่ยวทําอาหารพื้นบาน   
      เคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 
8. การเปนมัคคุเทศกพาชมสถานที่และกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชน   
      เคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 
9. การเปนวิทยากรในการทําไมกวาดดอกออ   
      เคยเขารับการฝกอบรม 1 9.10 
      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 10 90.90 

 
ที่มา : พิพัฒน   จันทนา.  สัมภาษณ.  2551 
 
 จากตาราง  6   พบวา    คณะกรรมการเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณใน
ดานตางๆ    ไดแก  1) การเปนวิทยากรประจําแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร  สวนใหญคณะกรรมการ
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ไมเคยเขารับการฝกอบรม เร่ือง  การเปนวิทยากรประจําแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร  จํานวน  10   คน  
คิดเปนรอยละ 90.90  มีคณะกรรมการเพียงจํานวน  1  คน   คิดเปนรอยละ  9.10   ที่เขารับการ
ฝกอบรม  2 ) การเปนวิทยากรนําชมแหลงปลูกพืชเกษตรชายน้ํา  สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเคย
เขารับการฝกอบรม เรื่อง  การเปนวิทยากรนําชมแหลงปลูกพืชเกษตรชายน้ํา จํานวน  10   คน  คิดเปน
รอยละ  90.90  มีคณะกรรมการ  เพียงจํานวน  1  คน   คิดเปนรอยละ  9.1   ที่เขารับการฝกอบรม   
3) การตอนรับนักทองเที่ยวที่มาคางคืนที่โฮมสเตย   สวนใหญคณะกรรมการ  เขารับการฝกอบรม 
เรื่อง  การตอนรับนักทองเที่ยวที่มาคางคืนที่โฮมสเตย  จํานวน  10   คน  คิดเปนรอยละ   90.90    มี
คณะกรรมการเพียงจํานวน  1  คนที่ไมเขารับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  9.10  4)  การเปนวิทยากร
สอนการแปรรูปอาหารและการทําอาหารไทย  สวนใหญคณะกรรมการไมเคยเขารับการฝกอบรม 
เร่ืองการเปนวิทยากรสอนการแปรรูปอาหารและการทําอาหารไทย  จํานวน  10   คน  คิดเปนรอยละ  
90.90  มีคณะกรรมการ  เพียงจํานวน  1  คนที่เขารับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  9.10     5)  การ
สอนนักทองเที่ยวทําอาหารพื้นบาน  สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเคยเขารับการฝกอบรม เร่ือง  การ
สอนนักทองเที่ยวทําอาหารพื้นบานจํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ  90.90  มีคณะกรรมการ  เพียง
จํานวน  1  คนที่เขารับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  9.10    6) การเปนมัคคุเทศกพาชมแหลง
ทองเที่ยว  สวนใหญคณะกรรมการ  ไมเคยเขารับการฝกอบรม เร่ือง  การเปนมัคคุเทศกพาชมงาน
ของตัวเอง  จํานวน  10   คน  คิดเปนรอยละ   90.90 และ มีคณะกรรมการเพียงจํานวน  1  คนที่ไม
เขารับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  9.1 7) การเปนวิทยากรในการทําไมกวาดดอกออ   สวนใหญ
คณะกรรมการ  ไมเคยเขารับการฝกอบรม เร่ือง  การเปนวิทยากรในการทําไมกวาดดอกออ  จํานวน  
10   คน  คิดเปนรอยละ   90.90    มีคณะกรรมการ  เพียงจํานวน  1  คนที่เขารับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  
9.10   8) การเปนวิทยากรในการนําและบรรยายแกนักทองเที่ยวที่มาเปนหมูคณะ  สวนใหญ
คณะกรรมการ  ไมเคยเขารับการฝกอบรม เร่ือง  การเปนวิทยากรในการนําและบรรยายแก
นักทองเที่ยวที่มาเปนหมูคณะ  จํานวน  10   คน  คิดเปนรอยละ   90.90     มีคณะกรรมการ  เพียง
จํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ  9.10  ที่เคยเขารับการฝกอบรม  และ  9)  การเปนวิทยากรในการพา
นักทองเที่ยวชมกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชน  สวนใหญคณะกรรมการไมเคยเขารับการฝกอบรม 
เร่ือง  การเปนวิทยากรในการพานักทองเที่ยวชมกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชน จํานวน 8 คน  คิด
เปนรอยละ 72.73 มีจํานวน  3   คน  คิดเปนรอยละ   27.27  ที่เคยเขารับการฝกอบรม  
    1.1.1.6  การเขารับการฝกประสบการณในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ของชุมชนบานผีมด ของคณะกรรมการ 
                      คณะกรรมการการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ไดเขารับการฝก
ประสบการณในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  7   ดังนี้ 
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ตาราง  7   จํานวนและรอยละของคณะกรรมการ  จําแนกตามการเขารับการฝกและมีประสบการณ 
       การเขารับการการฝกอบรม การจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
  

การเขารับการฝกประสบการณในการจัดการการทองเที่ยว 
:  การไดรับการฝกอบรมการจัดการทองเทีย่วเชิงเกษตร 

จํานวน รอยละ 

 

    เคยไดรับการฝกอบรม 
 

11 
 

100.00 
    ไมเคยไดรับการฝกอบรม - 0.00 

รวม 
 

11 100.00 

 
ที่มา : พิพัฒน   จันทนา.  สัมภาษณ.  2551 
 
 จากตาราง  7  พบวา  คณะกรรมศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรทุกคนจํานวน 11  คน  คิดเปน
รอยละ  100.00    มีประสบการณในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรเนื่องจากเคยไดรับการ
ฝกอบรมการจัดการการทองเที่ยงเชิงเกษตรมาแลว  
 1.2   การดําเนินการในการจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรของคณะกรรมการศูนย
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ตําบลไทรนอย  
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของชุมชนบานผีมด ในการดําเนินการในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
ดานการจัดกิจกรรม  การประสานงาน  การบริการ และ งบประมาณ    
  1.2.1   ดานการจัดกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดที่คณะกรรมการได
ดําเนินการใหแกนักทองเที่ยวเมื่อมาทองเที่ยวที่ศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด   
แบงเปน 3  หัวขอ ไดแก   การวางแผนการทองเที่ยว    ตารางกิจกรรมการทองเที่ยว/สถานที่
ทองเที่ยว    และ  ปจจัยในการจัดทํารายการทองเที่ยว  
   1.2.1.1  การวางแผนการทองเที่ยว  
   การวางแผนการทองเที ่ยวเปนเรื ่องที ่ม ีความสําคัญในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวและจูงใจใหนักทองเที่ยวเขามาใชบริการสถานที่ทองเที่ยว ที่พัก  การจัดกิจกรรมการ
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ทองเที่ยวหากผูดําเนินการจัดกิจกรรมสามารถอธิบายกิจกรรมการทองเที่ยวของพื้นที่/แหลง
ทองเที่ยวนั้นๆ ไดชัดเจนตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวที่มีประสิทธิภาพจะทํา
ใหนักทองเที่ยวเกิดความสนใจและมาใชบริการแหลงทองเที่ยวนั้นๆ  ผลการสัมภาษณ พบวา 
การจัดทํากิจกรรมการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด คณะกรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของจาก
หนวยงานภาครัฐ ไดแก  เทศบาลตําบลบางบาล  สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล    และสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีสวนรวมในการวางแผนและจัดทําตารางการทองเที่ยว  ดานการ
วางแผน กําหนดเสนทาง และจัดทําตารางการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด                  
 คณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  ไดมีการวางแผนการจัดทํา
รายการหรือกิจกรรมการทองเที่ยวของชุมชนผีมด  จากผลการสัมภาษณคณะกรรมการในวางแผน
และการจัดทําตารางกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด พบวา   การวางแผน
กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดนั้นคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณา
รายละเอียดในการวางแผน  ดังนี้  
   1. การเตรียมเสนทางการทองเที่ยว  คณะกรรมการไดดําเนินการในการเตรียมเสนทาง
โดยกําหนดเสนทางสําหรับการทองเที่ยวทางบกและทางน้ํา  และ กิจกรรมการทองเที่ยวและแหลง
ทองเที่ยว ใหแกนักทองเที่ยวของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาลโดย     
  1.1  กําหนดเสนทางนําเที่ยวเปนระยะทางรวม  2  กิโลเมตร   
  1.2  สํารวจเสนทางที่กําหนดขึ้นเพื่อจัดทํารายละเอียดและกิจกรรมการทองเที่ยว 
โดยมีจุดเริ่มตนของเสนทางทองเที่ยวที่กําหนดไว ที่สํานักงานของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมดและจุดสิ้นสุดที่กลุมแมบานเกษตรกรไทรนอยรวมระยะทาง  2  กิโลเมตร ใช
ระยะเวลาการเดินเทา  2  ช่ัวโมง     
  1.3  จัดทําเสนทางการทองเที่ยวและกําหนดจุดหยุดชมสถานที่ระหวางเสนทาง
ทองเที่ยวของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดที่กําหนดไวจํานวน  3  จุด  ไดแก  จุดที่ 1 ไร
นาสวนผสม  จุดที่ 2  แปลงพืชผักสมุนไพร และ จุดที่ 3 สถานที่เรียนรูและแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรซึ่งเปนจุดสิ้นสุดของนักทองเที่ยวกอนเดินทางกลับ เพื่อใหนักทองเที่ยวไดหยุดพัก  
รับประทานอาหาร ซ้ือของที่ระลึก และสินคาของกลุมแมบานเกษตรกรไทรนอย  ดังแสดงแผนที่
อําเภอบางบาลในภาพประกอบ  1  และแผนที่เสนทางการทองเที่ยวในภาพประกอบ  2 



 68

 
 

ภาพประกอบ  5  แผนที่แสดงอาณาเขตติดตอของอําเภอบางบาล 

 
ที่มา :  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด.  2552 : ออนไลน 
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ภาพประกอบ  6  แผนที่แสดงเขตปกครองอําเภอบางบาล 
 

ที่มา :  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด.  2552 : ออนไลน 
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ภาพประกอบ  7  แหลงทองเที่ยวของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด 

 
ที่มา :   สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด.  2552 : ออนไลน 
 
หมายเหตุ 1  หมายถึง   ที่ทําการศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด 
 2  หมายถึง   แปลงเกษตร  สวนเกษตร และ ไรนาสวนผสม 
 3  หมายถึง   ศูนยฝกหัตถกรรมไมกวาดดอกออ  
 4  หมายถึง   กลุมแมบานสาธิตการแปรรูปอาหาร 
 5  หมายถึง  แหลงทองเที่ยวที่เปนวัด   
 

1 
4 3 

2 

5 

5 

5 

5 
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 2.  ตารางกิจกรรมการทองเที่ยวและสถานที่ทองเที่ยว  ผลการสัมภาษณคณะกรรมการ
เกี่ยวกับตารางกิจกรรมการทองเที่ยว    พบวา  คณะกรรมการไดดําเนินการในการกําหนดรายการ
กิจกรรมตางๆ  ในการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมดโดยพิจารณาจากสภาพทางธรรมชาติและวิถี
ชีวิตของชุมชนที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต ความเปนอยู  อาชีพ ประเพณี  ความเชื่อ และ  คานิยมของคน
ในชุมชน เนื่องจากชุมชนบานผีมดตั้งอยูในเขตภาคกลางตอนลางของประเทศจึงมีความอุดม
สมบูรณดานการเพาะปลูกและการเกษตรจนเปนที่มาของคํากลาวที่วา “ ในน้ํามีปลา ในนามีขาว”   
รวมท้ังเปนแหลงผลิตอาหารที่สําคัญของอําเภอบางบาลและของประเทศอีกแหงหนึ่งที่สงผลให
ประชาชนในพื้นที่มีความเชื่อและพิธีกรรมตางๆ  ของชุมชนที่สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมในการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรใหนักทองเที่ยวทั้งที่มาเปนสวนตัวหรือเปนหมูคณะ  โดยจัดทําและกําหนด
แผนการทองเที่ยวและรายการกิจกรรมการทองเที่ยวตลอดปตามสภาพพื้นที่และวิถีการดําเนินชีวิต
ความเปนอยูของคนในชุมชนบานผีมดจําแนกเปนรายเดือน  และประเภทกิจกรรมการทองเที่ยว
จําแนกตามรายละเอียดของกิจกรรม การทองเที่ยวเชิงเกษตร  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง   8-9  
ดังนี้  
    
ตาราง  8  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  จําแนกเปนรายเดือน 
 
ท่ี เดือน กิจกรรมการทองเที่ยว 

  1. มกราคม การทําอาหารพื้นบาน ไดแก  แกงปาไก  แกงเขียวหวานไก หอหมกปลา
กราย   ขนมจีนน้ําพริก หมีก่รอบ  น้ําพริกเผา และน้ําพริกแกงเผ็ด  การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ไดแก  กลวยฉาบ  กลวยกรอบ  กลวยทพิย  
กลวยกรอบเค็ม กลวยน้ําผ้ึง กลวยฉาบ  กลวยอบเนย  กลวยกวน และเมี่ยง
กลวย  และ  ประเพณวีันขึน้ปใหม 

  2. กุมภาพันธ กิจกรรมลองเรือ    งานบุญประเพณีวันมาฆบูชา  การเวียนเทียนวันมาฆบูชา    
  3. มีนาคม กิจกรรมลองเรือ    
  4. เมษายน งานประเพณีวันสงกรานต   งานบุญตามประเพณี  การแขงขันกีฬา

พื้นบาน   
  5. พฤษภาคม งานบุญตามประเพณี  เชน  บวชนาค  การเทศนมหาชาติ ประเพณีเวียนเทียน 

วันวิสาขบูชา  ประเพณีการทําบุญหนาบานและการทําบุญหลังบาน   
 
 



 72

ตาราง  8 (ตอ)  
 
ท่ี เดือน กิจกรรมการทองเที่ยว 

  6. มิถุนายน งานทําบุญสวนหลังบาน  ประเพณีขอฝน(งานเดือนเจ็ด)   ประเพณีกวน
ขาวทิพย 

  7. กรกฎาคม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร    งานบุญตามประเพณีและเวียนเทียน
วันเขาพรรษา    

  8. สิงหาคม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  เชน กลวยตากอบน้ําผ้ึง กลวยฉาบ 
กลวยทิพรส  กลวยอบเนย  กลวยกวน และ เมี่ยงกลวย  น้ําพริกเผา น้ําพริก
กลวย และน้ําพริกแกงเผ็ด       

  9. กันยายน การทําอาหารพื้นบาน    การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร     
10. ตุลาคม การทําไมกวาดดอกออ  การทําอาหารพื้นบาน การแปรรูปผลผลิตทาง

เกษตร     
11. พฤศจิกายน งานบุญตามประเพณี  เชน ประเพณีลอยกระทง  การทําอาหารพื้นบาน  

และ   การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร     
12. ธันวาคม งานบุญตามประเพณี     ประเพณีสงทายปเกาและตอนรับปใหม 

 
ที่มา : ปุริดา   จิตจําเนียร.  สัมภาษณ.  2551 
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ตาราง  9   รายละเอียดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  จําแนกตามประเภท 
       กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 
ประเภทกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร รายละเอียดของกิจกรรม 

1. กิจกรรมดานอาหาร ชุมชนบานผีมดไดช่ือวามีตํารับอาหารไทยทั้งคาว
และหวานที่มช่ืีอเสียงไดรับรางวัลในการประกวด
อยูเสมอๆ  โดยเฉพาะแกงตางๆ จะใชน้ําพริกแกง
แบบธรรมชาติ   ไดแก  
     1. แกงฉูฉีป่ลาเนื้อออน  เปนอาหารตํารับไทย
ดั้งเดิม  สูตรโบราณที่สามารถจะโชวได  ชนะเลิศ
การประกวด อาหารไทยระดับชาติ  คร้ังที่  1  
     2.  แกงเขียวหวานไก  ผูที่มาเยือนที่จะไดสัมผัส  
สูตรอาหารแบบอาหารไทยโบราณ สามารถจะฝก
ปฏิบัติการประกอบอาหารและชิมอาหารได 
    3.  แกงปาไกที่ทําจากวัสดใุนทองถ่ินและไดรับ
รางวัลชนะเลศิดานอาหารไทยในระดับชาติ 
     4.  หอหมกปลากราย 
     5.  ขนมจีนน้ําพริก 
     6.  หมี่กรอบ 

2. กิจกรรมดานการทําขนม ผลผลิตดานการแปรรูปผลิตผลจากกลวยของกลุม
แมบาน ไดแก 
      1.  กลวยฉาบ   
      2.  กลวยกรอบ    
      3.  กลวยทพิย 
      4. กลวยกรอบเค็ม 

3. กิจกรรมดานหัตถกรรม เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินดานงานหัตถกรรมไมกวาด
ดอกออจากตนออโดยวิทยากรในชุมชนสอนการทํา
ไมกวาดดอกออจากตนออที่มอียูตามธรรมชาติของ
ทองถ่ิน 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ประเภทกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร รายละเอียดกิจกรรม 

4. กิจกรรมดานประเพณีวัฒนธรรม 1. การเทศนมหาชาติในวันขึน้  15  ค่ํา เดือน  11   
     เพื่อสืบสานประเพณีทองถ่ินของตําบลไทรนอย 
2. รวมทําบุญประเพณีตักบาตรตอนเชาของชาวพุทธ   
3. งานประเพณีของชุมชนทีจ่ัดตามประเพณีและ    
    ความสําคัญของศาสนา เชน  รวมกนัทํากจิกรรม 
    ชุมชน เชนแขงขันกีฬาพืน้บาน  เรียนรูประเพณ ี
    วัฒนธรรมของชุมชนอยางหลากหลาย 

5. กิจกรรมดานการเกษตร 1.  กิจกรรมการเกษตรชุมชนอาชีพดานการเกษตร 
     ที่หลากหลายประกอบดวยปลูกผัก  ไมผล  พืช 
     สมุนไพร  ผักพื้นบาน  การแปรรูปผลผลิต 
     การเกษตรตลอดป  เชน กลวย  มะดัน มะกรูด 
     งาดํา  และผลไมตามฤดูกาลใหผูที่มาเยือนได 
     รับประทาน 
2.  สัมผัสเรียนรูการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
     การปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ  การเรียนรูการ 
     แปรรูปถนอมอาหาร  และหัตถกรรม  

6. กิจกรรมดานดนตรีไทย มีวงปพาทยคณะวินยัไทรนอย และ คณะศรมีชัย 
7. กิจกรรมอื่นๆ    1. การใหอาหารปลาแบบธรรมชาติ 

2.  การพักคางแบบโฮมสเตย  ผูพักคางจะพกัคางใน
บานสมัยโบราณเปนเรือนประยุกตช่ืนชมธรรมชาติ
วิถีชีวิตไดสัมผัสไดเรียนรูประวัติของชุมชนชีวิต
และวัฒนธรรมของชุมชน  การสัญจรทางน้ํา  การ
ทําบุญการฟงเทศนฟงธรรม 

 
 
 
 
 



 75

 
ตาราง 9  (ตอ) 
 
ประเภทกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร รายละเอียดกิจกรรม 

7. กิจกรรมอื่นๆ    3.  สัมผัสเรียนรูการเกษตรปลอดสารพิษ  เชนการ
ปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ 
4. การเรียนรูการแปรรูปถนอมอาหาร 
5.  หตัถกรรมเปนภูมิปญญาทองถ่ิน คือการทําไมกวาด
จากดอกออ  มกีารสอนการทําไมกวาดผูที่มาเยือน  
โดยใชตนไมกวาดดอกออที่ใชอยูธรรมชาติกิจกรรม
ทั้งหมดประมาณ 5 กิจกรรม  ที่ไดเสนอกจิกรรมของ
ชุมชน 

 
ที่มา : พิชัย  เข็มเงิน.  สัมภาษณ.  2551 
 
 จากตาราง   8 -9   กิจกรรมการทองเที่ยวของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดใน
เดือนตางๆ  ที่คณะกรรมการผูบริหารศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรจัดใหแกนักทองเที่ยวที่เขามา
ทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด สามารถแบงออกเปน  3  กลุมกิจกรรม       
ไดแก 1)  กลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนบานผีมด ซ่ึงเปนงานบุญตาม
ประเพณี   ประกอบดวย  : ประเพณีและการเวียนเทียนวันมาฆบูชา   และประเพณีเวียนเทียนวัน
เขาพรรษา งานประเพณีวันสงกรานต  งานทําบุญสวนหลังบาน ประเพณีขอฝน (ประเพณีเดือนเจ็ด)   
และประเพณีวันขึ้นปใหม 2) กลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพของคนในชุมชน เชน  การสาธิตการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  การทําไมกวาดดอกออ  และ การทําอาหารพื้นบาน   และ  3)  กลุม
กิจกรรมดานสังคมของคนในชุมชน เชน  การแขงขันกีฬาพื้นบาน เปนตน ซ่ึงกิจกรรมเดนดานการ
ทองเที่ยวที่ศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดจัดสําหรับนักทองเที่ยวตลอดทั้งป   โดยเฉพาะ
กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบดั้งเดิมที่และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ใชเปนจุดดึงดูด
นักทองเที่ยวของชุมชนโดยเฉพาะนักทองเที่ยวชาวตางชาติ ไดแก  1)  การทําบุญตักบาตร  เชน การ
เตรียมอาหารใหนักทองเที่ยวไวสําหรับการทําบุญตักบาตรในตอนเชากับพระสงฆของชุมชน             
2)  การประกอบอาหาร  เชน  การปรุงอาหารไทย  การแปรรูปอาหาร  และผลผลิตทางการเกษตร  ซ่ึง
สาธิตโดยวิทยากรของศูนย  ในชุมชนบานผีมด    3)  การบรรยายประกอบจากวิทยากรของศูนยขณะ
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นําชมสวนผลไมตางๆ ของชุมชนบานผีมดและการสาธิตการปลูกไมผล  พืชผัก  สมุนไพรตางๆ  เชน  
พืชผักสวนครัว   การปลูกกลวย  ตนไม  ไมผล   โดยใหนักทองเที่ยวไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง  4)  การ
สาธิตและฝกปฏิบัติการทําไมกวาดจากดอกของตนออซ่ึงเปนไมกวาดที่มีคุณภาพสูงเหมาะสําหรับ
เปนของฝากจากชุมชนบานผีมด   5)  การเลาประวัติของชุมชนบานผีมดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ดาน
ความเปนมาเกี่ยวกับชาติพันธุของชาวมอญในชุมชนบานผีมด ที่มาของชื่อชุมชนบานผีมด  จาก
วิทยากรที่เปนผูสูงอายุของชุมชน  6)  การปฏิบัติตนของชาวพุทธในชีวิตประจําวัน  เชน  การนิมนต
พระสงฆจากวัดในชุมชนมาเทศนาและนําสวดมนตในตอนเย็นกอนพักผอนหรือเขานอนในตอนค่ํา  
และ 7)  การจัดใหมีกิจกรรมการทองเที่ยวใหนักทองเที่ยวสามารถมาทองเที่ยวไดตลอดป เชน เดือน
กุมภาพันธ  มีกิจกรรมการลองเรือ   เดือนเมษายนมีงานบุญตามประเพณี   งานสงกรานต  และการ
แขงขันกีฬาพื้นบาน  เดือนมิถุนายน มีการทําบุญสวนหลังบานซึ่งเปนประเพณีโบราณของทองถ่ินที่
ทําติดตอกันมาเรียกชื่อวา ประเพณีเดือนเจ็ดหรือประเพณีขอฝน  หากนักทองเที่ยวมาในชวงเวลา
ดังกลาวก็สามารถเขารวมทําบุญในประเพณีนี้ไดเชนกัน  นอกจากนี้ในเดือนกรกฎาคม  มีการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน และเดือนกันยายนมีการทําไมกวาดจากดอกของตนออ ซ่ึงจะออก
ดอกเฉพาะชวงเวลานี้เทานั้น  ปญหาการจัดกิจกรรมทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด คือ  ปญหาน้ําทวม
ในชวงฤดูฝนเนื่องจากยังมีสภาพแบบธรรมชาติ และไมมีคันกั้นลอมเพื่อปองกันการทวมของน้ํา
ในชวงฤดูฝน  เปนตน 
 3.  ลักษณะการเขามาทองเที่ยวของนักทองเที่ยว ผลการสัมภาษณคณะกรรมการเกี่ยวกับ
ลักษณะการเขามาทองเที่ยวของนักทองเที่ยว  ดานจํานวน/ความถี่   ประเภทนักทองเที่ยว  และ 
กิจกรรมทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวสนใจ  พบวา เปนดังนี้  
  3.1  จํานวนของนักทองเที่ยว  ผลการสัมภาษณคณะกรรมการเกี่ยวกับจํานวนของ
นักทองเที่ยว ที่เขามาทองเที่ยวที่แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดพบวา มีจํานวนไม
แนนอนเนื่องจากนักทองเที่ยวไมไดเขามาทุกเดือน  จากผลการดําเนินงานที่ผานมาสวนใหญ
นักทองเที่ยวจะเขามาทองเที่ยวในชวงเดือน มกราคม-มิถุนายนของทุกป  แตชวงเดือนกรกฎาคม – 
พฤศจิกายน ซ่ึงเปนชวงน้ําทวมพื้นที่ในเขตอําเภอบางบาลรวมทั้งแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผี
มด  จะมีนักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยวนอยมากหรือไมมีนักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยวเนื่องจากปญหา
น้ําทวมทําใหไมสะดวกในการเดินทางของนักทองเที่ยวดังกลาว  
  3.2  ประเภทของนักทองเที่ยว  ผลการสัมภาษณคณะกรรมการเกี่ยวกับประเภทของ
นักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวที่แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด พบวา   มี 2  ประเภท  
ไดแก  ประเภทที่ 1  นักทองเที่ยวภายในประเทศที่ไมคางคืน เปนกลุมแมบานซึ่งสวนใหญจะเขามา
ศึกษาดูงานที่กลุมอาชีพตางๆ ของชุมชน  และ มาเปนคณะ มาเชากลับเย็นไมคางคืน   และประเภท
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ที่ 2   นักทองเที่ยวภายในประเทศที่คางคืน จะเปนกลุมนักศึกษาที่เขามาศึกษาดูงานดานการเกษตร  
โดยนักศึกษาที่เขามาดูงานดานการเกษตรของศูนย  เปนทัวรแรกของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ชุมชนบานผีมดโดยใหจัดกิจกรรมดานการเกษตร  คือ นักศึกษาสาขาเกษตรกรรมของมหาวิทยาลัย
ราชมงคลวิทยาเขตหันตรา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3.3  กิจกรรมที่นักทองเที่ยวสนใจ   ผลการสัมภาษณคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจกรรมที่
นักทองเที่ยวสนใจเมื่อเขามาทองเที่ยวที่แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด พบวา   กิจกรรมที่
นักทองเที่ยวสนใจ   ไดแก  กิจกรรมไปชมสวน  กลุมแมบาน  บานพักสัมผัสวัฒนธรรม  และการเที่ยววัด
ตาง  ๆ เชน วัดเกาหอง วัดปราสาททอง วัดไทรนอย และวัดทาสุทธาวาส   เปนตน   
 4.  หลักเกณฑที่กําหนดในการรับนักทองเที่ยว  ผลการสัมภาษณคณะกรรมการเกี่ยวกับ
หลักเกณฑในการรับนักทองเที่ยว เขามาทองเที่ยวที่แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด พบวา   
คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑในการรับนักทองเที่ยว เขามาทองเที่ยว ดังนี้ 
  4.1  ตองเปนเกษตรกรที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว 
  4.2  รับนักทองเที่ยวไมจํากัดจํานวน เนื่องจากที่ผานมานักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวมี
จํานวนไมมากนักจึงสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดโดยไมเกิดปญหาและนักทองเที่ยวไมไดมาทุกเดือน 

  1.2.2  ดานการประสานงาน   
 ผลการสัมภาษณดานการประสานงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดการการ
ทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด พบวา  คณะกรรมการไดมีการประสานงาน
กับบุคคล/กลุมบุคคลในชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการทองเที่ยว ไดแก 1)  บุคคล/กลุม
บุคคล  ไดแก   กลุมแมบาน เจาของสวนเกษตรและแปลงสาธิต  เจาของบานพักสัมผัสวัฒนธรรม และ
วิทยากรในชุมชน  และ  การประสานงานภายนอก ไดแก  องคกรภายนอก  เครือขายการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของกลุมอื่น และ หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
   1.2.2.1   การประสานงานกับบุคคล/กลุมบุคคลของชุมชน 
 การประสานงานกับบุคคล/กลุมบุคคลภายในชุมชนของคณะกรรมการศูนยเปนการ
ประสานงานกับคนในชุมชนที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด ไดแก  เจาของสวน  
เจาของบานพักสัมผัสวัฒนธรรม ( โฮมสเตย ) ประธานกลุมแมบาน  และ วิทยากรของชุมชน โดยใน
ขั้นตอนการรับนักทองเที่ยวนั้นเจาหนาที่ของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดจะสอบถาม
นักทองเที่ยวในรายละเอียดของขอมูลเกี่ยวกับการทองเที่ยวเพื่อประสานไปยังผูที่เกี่ยวของ  เชน  หาก
นักทองเที่ยวมีความตองการพักคางคืนที่บานพักสัมผัสวัฒนธรรม เจาหนาที่จะประสานกับเจาของใน
จํานวน บานพัก   6 หลัง  เพื่อเตรียมความพรอมและการอํานวยความสะดวกในการเขาพักของ
นักทองเที่ยว เปนตน   ซ่ึงที่ผานมาการประสานงานและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนย
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ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผูเกี่ยวของกับการ
ใหบริการดานสวนเกษตรและแปลงสาธิต  บานพักสัมผัสวัฒนธรรม  กลุมแมบาน และวิทยาการมี
ความเปนเครือญาติหรือเกี่ยวของกับกรรมการของศูนย 
       1.2.2.2  การประสานงานกับ หนวยงานภายนอก/เครือขาย/นักทองเที่ยว 
 การประสานงานกับกลุมบุคคล/หนวยงานภายนอกของคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยว
เชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  เปนการประสานงานกับหนวยงาน/องคกรภายนอก และ การติดตอ
ประสานงานกับเครือขายที่อยูภายนอกกลุมในการดําเนินการและการสงเสริมและพัฒนาสถานที่
ทองเที่ยวใกลเคียงซึ่งเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
ไดแก  สํานักงานเทศบาลตําบลบางบาล   สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และ  สํานักงานสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทยเขต 6 เพื่อขอการ
สนับสนุนวิทยากรและงบประมาณในการพัฒนาสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  แก
นักทองเที่ยวและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนผีมด  ซ่ึงหนวยงาน
ดังกลาวไดจัดเจาหนาที่ดูแลและประสานงานกับคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน
บานผีมดหนวยงานละ  1  คน รวมจํานวน  3  คน  ไดแก   เจาหนาที่สํานักงานเทศบาลตําบลบางบาล    
เจ าหน าที่ สํ านักงานเกษตรอํ า เภอบางบาล   และ   เ จ าหน าที่ สํ านักงานเกษตรจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา   โดยแตละหนวยงานมีสวนรวมประสานงานในการดําเนินการจัดการทองเที่ยว
กับคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  ดังนี้  

    1.2.2.2.1   สํานักงาน เทศบาลตําบลบางบาล   
 ผลการสัมภาษณ เจาหนาที่เทศบาลตําบลบางบาลที่รับผิดชอบงานดานการทองเที่ยวใน
การทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด   พบวา สํานักงานเทศบาล  มีสวนรวมประสานงานใน
ลักษณะของการสนับสนุนและชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดการการทองเที่ยวของชุมชน
บานผีมดของเทศบาลตําบลบางบาล   ไดแก    แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของหมูบานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติคืนสูชนบท และกลุมอาชีพในชุมชนบานผีมด   ดังนี้   
     1.2.2.2.1.1  จัดใหนักพัฒนาชุมชนดูแลประชาชนใน  34  ชุมชน ในเขต
เทศบาล ซ่ึงมีจํานวนรวม  6  ตําบล  และ 41  หมูบาน  ดูแลดานการทองเที่ยวที่อยูในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของเทศบาล    ซ่ึงรวมทั้งการดูแลดานการทองเที่ยวของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมด 
     1.2.2.2.1.2  จัดสงเจาหนาที่ออกไปจัดทําประชาคมในชุมชนทุกครั้ง
และทุกปเพื่อสอบถามความตองการของประชาชนในดานตางๆ  เพิ่มเติมและนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชนระหวางเดือน  เมษายน-พฤษภาคม  ทุกป 
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     1.2.2.2.1.3  จัดสงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนไปดําเนินการ
จัดทําแผนชุมชนที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล   ปละ 2 คร้ัง  ในสวนของหมูที่ 7 ตําบลไทร
นอย ไมไดใหการสนับสนุนงบประมาณเนื่องจากไมไดจัดทําแผนชุมชนเพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุน 
     1.2.2.2.1.4  ใหการสนับสนุนแกชุมชนผีมดในทางออมโดยจัดเจาหนาที่
ไปทําประชาคมในพื้นที่ทุกครั้ง  กรณีชุมชนมีความตองการใหเทศบาลสนับสนุนดานการทองเที่ยวเชิง
เกษตรจะใหชุมชนเสนอเปนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตอไป หาก
ชุมชนบานผีมดไมไดจัดทําโครงการเสนอขอไปก็จะไมไดรับความชวยเหลือในปนั้นๆ  เนื่องจาก
หลักการในการใหการสนับสนุนโครงการของชุมชนใดๆ   ของเทศบาล  ตามระเบียบการใหเงิน
อุดหนุนชุมชนใดๆ   ประธานกลุมของชุมชนนั้น  ตองเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน ใน
แตละป โดยเทศบาลจะตั้งงบประมาณอุดหนุนใหในสวนของชุมชน ทั้งที่เปนกลุมอาชีพ หรือกลุม
อ่ืนๆ ที่ตองการการสนับสนุน  ในสวนของกลุมไทรนอยที่ผานมาเทศบาลไดใหงบประมาณ
สนับสนุนเรื่องแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรและกลุมแมบานตามที่ขอรับการสนับสนุน  ดังนั้นหาก
ตองการงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆ  จากเทศบาล  ชุมชนตองจัดทํา
ประชาคมเพื่อกําหนดแผนและเขียนโครงการเสนอเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนโดยจัดสง
โครงการเพื่อขอรับงบประมาณในชวงเวลาที่เทศบาล  จะพิจารณาจัดทําแผนงาน  โครงการ และ 
งบประมาณ หากไมสงก็จะไมไดรับการพิจารณางบประมาณสนับสนุน 
     1.2.2.2.1.5  กําหนดใหมีการสงเสริมการทองเที่ยวไวในนโยบายของ
เทศบาลซึ่งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัด  และภารกิจดานนี้ของ
เทศบาลจะใหการสนับสนุนงบประมาณที่กลุม/ชุมชนตางๆ   ไดเสนอโครงการเพื่อขอรับ
งบประมาณสนับสนุนโดยไดจัดใหเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนเขาไปรวมจัดทําแผนงาน/
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณของเทศบาลทุกครั้ง  ที่ผานมาศูนยการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของชุมชนบานผีมดไดเขียนแผนงาน/โครงการเสนอปลัดเทศบาลเพื่อใหนายกเทศมนตรี
พิจารณาอนุมัติงบประมาณ  เชน กลุมอาชีพตัดเย็บในชุมชนเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนการซื้อ
เครื่องจักรของกลุมหลังจากทําโครงการเสนอตามลําดับขั้นตอนที่เทศบาลไดกําหนดไว  
     1.2.2.2.1.6  จัดใหมีการศึกษาพื้นที่  ในกรณีที่มีการศึกษางานในพื้นที่ 
เทศบาล  ไดประสานงานกับ ประธานศูนยทองเที่ยวที่เปนผูนําชุมชน/ ผูใหญบาน  ในการรับรองผู
ที่มาศึกษาดูงานในพื้นที่ โดยการใหศูนยการทองเที่ยว   จัดทําอาหารสําหรับเลี้ยงตอนรับผูเขามา
ศึกษาดูงานที่แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
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     1.2.2.2.1.7  เจาหนาที่ของเทศบาลบางบาลที่รับผิดชอบในเรื่องการ
ทองเที่ยวยังไมไดรับการฝกอบรมความรูการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรเนื่องจากเขาทํางานมาใน
ดานนี้เพียง      2  ป  จึงไมสะดวกที่จะเขารับการฝกอบรมดังกลาว  

    1.2.2.2.2  สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล   
 ผลการสัมภาษณ เจาหนาที่ของสํานักงานเกษตรอําเภอบางบาลในการทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมด   พบวา สํานักงานเกษตร   มีสวนรวมประสานงานและเกี่ยวของในการ
จัดการการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด  ดังนี้   
     1.2.2.2.2.1  จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานโครงการการทองเที่ยวเชิงเกษตรจํานวน  2  คร้ัง  คร้ังที่ 1  เมื่อปพ.ศ. 2550  จัดอบรมผูมี
สวนเกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน   ในโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาการดําเนินงานโครงการการทองเที่ยวเชิงเกษตร    คร้ังที่ 2  จัดอบรมผูมีสวนเกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน   ในโครงการอบรมสัมมนาการสรางเครือขายการทองเที่ยวเชิงเกษตรใน
เขต  1  ป พ.ศ. 2551   
             1.2.2.2.2.2  ขอคิดเห็นของเจาหนาที่สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาลที่
ดูแลรับผิดชอบและประสานงานกับศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรของอําเภอบางบาล ในดานตางๆ   ดังนี้ 
      1.2.2.2.2.2.1  การดําเนินงานของศูนยเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผี
มด  จากการสัมภาษณเจาหนาที่สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาลในการจัดการการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของชุมชนบานผีมด ใหขอคิดเห็น วา การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด
ทําโดยคณะกรรมการซึ่งสวนใหญเปนคณะกรรมการของกลุมแมบานและกลุมอื่นๆในพื้นที่ โดยมี
กิจกรรมมาเชื่อมโยงในลักษณะของกิจกรรมลูกกับศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตร  มีจุดเดนของกิจกรรม   
คือ  การปลูกพืชสมุนไพร มีกลุมการแปรรูปผลิตภัณฑทางเกษตร  ปญหาในการดําเนินงานของศูนย
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดมีสาเหตุจากการที่มีคณะกรรมการที่ทํางานในหลายกลุมและ
หลายตําแหนง         
        1.2.2.2.2.2.2  การทํางานในหนาที่ของคณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมด  ไดมีการแบงหนาที่การทํางานตามลักษณะงาน/ภารกิจของตําแหนง ซ่ึงแต
ละคนไดทําหนาที่ตามตําแหนงเปนสวนใหญ   อาจมีกรรมการบางคนไมสามารถทํางานไดเต็มที่
เนื่องจากเปนกรรมการในหลายกลุม  โดยทั่วๆ ไปเลขานุการของกลุมจะเปนผูดูแลงานภายในศูนย 
      1.2.2.2.2.2.3  การประชุมของคณะกรรมการและการประสานงาน
ภายในของคณะกรรมการ  คณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด มีการประชุม
ในชวงที่มีโครงการที่จะดําเนินการควบคูกันไปกับการประชุมดวย  ในกรณีที่มีการกําหนดลวงหนา
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แลวจะมีการประชุม  ในการประชุมทุกครั้งเจาหนาที่ไดมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการ
ประชุม   ปญหาในการจัดประชุมของคณะกรรมการ  คือ  ขาดความสม่ําเสมอ  เนื่องจากไมมีการ
กําหนดระยะเวลาของการประชุมที่แนนอนไว   
    1.2.2.2.3  สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการสัมภาษณ เจาหนาที่ของสํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด   พบวา สํานักงานเกษตร   มีสวนรวมประสานงานและ
เกี่ยวของในการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด  ดังนี้   
     1.2.2.2.3.1  ชวยประชาสัมพันธการทองเที่ยวของศูนยการทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมดลงในเว็บไซดของสํานักงาน 
     1.2.2.2.3.2  ไดประสานงานกับคณะกรรมการของศูนยการทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมดโดยติดตอทั้งในสวนของการสื่อสารทางโทรศัพทและการประชุมที่จังหวัด 
     1.2.2.2.3.3  สรางความเขาใจในภาพการทํางานของคณะกรรมการศูนย
การทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดวาเปนการทํางานเพื่อสวนรวมไมใชเพื่อคนเฉพาะกลุมหรือ
ครอบครัวเทานั้น 
     1.2.2.2.3.4  ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ที่ผานมาเมื่อป พ.ศ. 
2551 ไดสนับสนุนงบประมาณไปที่ศูนยจากเงินงบประมาณของกรมสงเสริมการเกษตรจํานวน 
27,000  บาท  ใหแกคณะกรรมการ  ใน 4  เร่ือง  ไดแก   
      1.2.2.2.3.4.1  การพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวของศูนย ในการปรับปรุง
สวนหยอมทางเขาศูนย  เนื่องจากพื้นที่ดังกลาวมีปญหาน้ําทวมทุกปจึงตองยกระดับพื้นที่ของ
สวนหยอมใหสูงพนน้ําไมใหน้ําทวม  จํานวน  10,000  บาท   
      1.2.2.2.3.4.2  การอบรมผูนําชมและใหบริการแบบมืออาชีพของ
กรรมการศูนย เพื่อใหเปนผูนําชมแบบมืออาชีพรวมทั้งการศึกษาดูงาน 
      1.2.2.2.3.4.3  การประชุมของคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับการวางแผนการแกไขปญหาการทํางานและการคัดเลือกเพื่อจัดตั้ง
คณะกรรมการใหม  จํานวน  4  คร้ัง         
      1.2.2.2.3.4.4  การจัดทําเอกสารเผยแพรเพื่อประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยวของศูนย จํานวน 2,500  แผน  ไปยังอําเภอตางๆ  หนวยงาน ททท.   และ หนวยงาน
ราชการทั่วประเทศ 
     1.2.2.2.3.4.5  ชวยประสานงานเรื่องนักทองเที่ยวที่จะเขามาทองเที่ยว
ใหแกศูนย โดยเฉพาะนักทองเที่ยวจากสวนราชการทั้งที่เปนกลุมใหญและกลุมยอย  ซ่ึงมีผลตอคน
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ในชุมชนดานรายได ในการใหบริการพักคางคืนที่โฮมสเตย  และการขายผลิตภัณฑใหกับ
นักทองเที่ยว   
     1.2.2.2.3.4.6  ดําเนินการและประสานงานการจัดทําทําเนียบแหลง
ทองเที่ยว การสํารวจขอมูลสถานที่ทองเที่ยวเชิงเกษตรในพื้นที่ตางๆ  ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ในป พ.ศ. 2551 โดยขอความรวมมือจากสํานักงานเกษตรอําเภอทุกแหงใหสงขอมูลสถานที่
ทองเที่ยวในพื้นที่รับผิดชอบของตนรวมทั้งประเมินความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวที่จะ
เขาไปทองเที่ยว รวมทั้งการสํารวจพื้นที่ที่สามารถปรับปรุงใหเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนได  
     1.2.2.2.3.4.7  ไดประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
(ททท.) เพื่อจัดประชุมใหญใหกับผูเกี่ยวของในการทองเที่ยวของชุมชนไดเขารับฟงการชี้แจงทิศ
ทางการทองเที่ยวตลอดจนรวมกับ ททท.ของจังหวัดเก็บรวบรวมขอมูลของแหลงทองเที่ยวใน
ชุมชนทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวเดิมหรือที่คาดวาจะเปนแหลงทองเที่ยวใหม 
     1.2.2.2.3.4.8  ไดประสานงานดานการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใน
ความรับผิดชอบของกรมสงเสริมการเกษตรกับสื่อมวลชนโดยเฉพาะสถานีโทรทัศนชอง 3  ชอง 7 และ
ชอง  9  ในการจัดทําขาวเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของชุมชนใหสังคมไดรับ
ทราบ     
     1.2.2.2.3.4.9  การใหความรูเร่ืองอินเตอรเน็ตในการทองเที่ยว โดยให
การประชาสัมพันธใหเกษตรกรทุกอําเภอที่มีจุดเดนดานการทองเที่ยวไดมีความรูเร่ืองอินเตอรเน็ต
เพื่อนํามาใชประโยชนในการโฆษณาประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของตน 
     1.2.2.2.3.4.10  ใหการสนับสนุนการอบรมและพัฒนาความรูในการเขียน
โครงการเพื่อของบประมาณในป พ.ศ. 2553  แกคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวของชุมชนตางๆ   
     1.2.2.2.3.4.11  เสนอใหมีการะดมหุนหรือทุนเพื่อใหชุมชนมีงบประมาณ
ในการพัฒนาปรับปรุงหรือดําเนินการใหแหลงทองเที่ยวของชุมชนมีศักยภาพดานการทองเที่ยวที่
ไดมาตรฐานและมีความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญโดยมี
คณะกรรมการใหญของตําบลวางแผนการประชาสัมพันธ การปรับปรุงเว็บไซด   การเผยแพร
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวตลอดจนการใหบริการดานตางๆ แก
นักทองเที่ยว 
     1.2.2.2.3.4.12  ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติและความสามารถในการ
ทํางานของคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด สวนใหญเปนคนในหมูบาน
เดียวกัน หรือเปนคนในครอบครัว และเปนเครือญาติกัน ไมกระจายไปที่หมูอ่ืน และมีอายุมากเปน
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สวนใหญ แตคณะกรรมการมีความตั้งใจ   มีความรูเร่ืองของการทองเที่ยวประสบการณ ในการ
ทํางาน  และมีความเขาใจวัตถุประสงคในการดําเนินงานของโครงการ    
     1.2.2.2.3.4.13  ใหขอคิดเห็นในดานที่มาของคณะกรรมการ   ในการ
คัดเลือกกิจกรรมของชุมชนมาจัดเปนกิจกรรมสําหรับใหนักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวในศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  เชน อาหารไทยสูตรโบราณ  การพักคางในชุมชนที่เปนบาน
สมัยโบราณ ที่เรียกวา  บานพักสัมผัสวัฒนธรรม  (โฮมสเตย )  เพื่อสัมผัสและเรียนรูประวัติและวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน  เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร  งานประเพณีตางๆ    กิจกรรมทางการเกษตร  
เชน  การปลูกผัก  ไมผล  พืชสมุนไพร  ผักพื้นบาน  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตามฤดูกาล/
ตลอดป เชน กลวย  มะดัน  มะกรูด  งาดํา  ผลไมตามฤดูกาล   ตลอดจนชื่นชมกับธรรมชาติและ
วัฒนธรรมของชุมชน    
     1.2.2.2.3.4.14  การสรางความประทับใจใหนักทองเที่ยวโดยหาทีมที่จะ
ตอนรับนักทองเท ี่ยวที่เปนสมาชิกของชุมชนในวัยหนุมสาวโดยการอบรมใหรูจักวิธีการตอนรับ
นักทองเที่ยวสามารถเปนผูนํานักทองเที่ยวชมกิจกรรมที่ศูนย จัดใหนักทองเที่ยว  
    1.2.2.2.4  เครือขายทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดดานการ
ทองเที่ยวในการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด   พบวา  คณะกรรมการไดมีการประสานงาน
การทองเที่ยวเชิงเกษตรกับเครือขายทองเที่ยวเชิงเกษตร  9  จังหวัดในภาคกลาง เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  การแกไขปญหาในการดําเนินการการทองเที่ยวเชิงเกษตรและการสงตอนักทองเทีย่ว
ตามความประสงคของนักทองเที่ยว 
    1.2.2.2.5  นักทองเที่ยว 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดดานการ
ทองเที่ยวในการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด   พบวา  คณะกรรมการไดมีการประสานงาน
กับนักทองเที่ยวเปนการติดตอเพื่อทราบจํานวนนักทองเที่ยว 
  1.2.3    ดานการใหบริการ 
 การใหบริการทองเที่ยวเปนการใหความสะดวกสบายในระหวางการทองเที่ยว ของ
นักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวที่แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  ไดแก  การใหบริการ 
ขอมูลขาวสาร   การโฆษณาและประชาสัมพันธการทองเที่ยว  การบริการที่พักแรม   การบริการ
อาหาร      การใหบริการนําเที่ยวและมัคคุเทศก    และ  การใหบริการจําหนายสินคาที่ระลึก   
 
 



 84

        1.2.3.1   การใหบริการขอมูลเก่ียวกับแหลงทองเที่ยว 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดดานขอมูล
แหลงทองเที่ยวชุมชนบานผีมด   พบวา   ไดใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน
บานผีมดจัดเตรียมขอมูลของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดที่เปนประโยชนสําหรับ
นักทองเที่ยว ไดแก  เอกสาร ขอมูล  ความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว และกิจกรรมการทองเที่ยวที่จัด
ใหแกนักทองเที่ยว  โดยนักทองเที่ยวสามารถติดตอกับเจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของหรือประธานของ
ศูนย   เปนตน 
   1.2.3.2    การโฆษณาและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดดานการ
โฆษณาและประชาสัมพันธเพื่อส่ือสารขอมูลขาวสารทองเที่ยวไปยังนักทองเที่ยวกลุมเปาหมาย
พบวา  มีการโฆษณาและประชาสัมพันธโดยผานเว็ปไซต  และแผนพับประชาสัมพันธเพื่อเชิญชวน
ใหนักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเดินทางเขามาทองเที่ยว 
           1.2.3.3   การตอนรับนักทองเที่ยว 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับการ
ตอนรับนักทองเที่ยวในดานตางๆ  พบวา   ไดจัดเจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยวเปน
ผูใหการตอนรับและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวเมื่อนักทองเที่ยวเดินทางเขามาที่ศูนย  
เจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของจะสอบถามขอมูลและความตองการของนักทองเที่ยวเพื่ออํานวยความ
สะดวกและประสานงาน  ในดานกิจกรรม  การรับประทานอาหารและอาหารวาง การเขาพักที่
บานพักสัมผัสวัฒนธรรมตามที่นักทองเที่ยวตองการ  เชน กรณีที่มีนักทองเที่ยวเขามาติดตอที่ศูนย  
เจาหนาที่จะสอบถามความตองการดานกิจกรรมการทองเที่ยวเกี่ยวกับจํานวนนักทองเที่ยว   ชนิด/ 
ประเภทของกิจกรรมทองเที่ยวที่ตองการ  การรับประทานอาหาร และ การพักแรมที่บานพักสัมผัส
วัฒนธรรม   เปนตน   
   1.2.3.4   การใหบริการที่พักแรม 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับการ
ใหบริการดานสถานที่พักแรมสําหรับนักทองเที่ยวในการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดซึ่ง
จัดเปนหนึ่งในส่ิงอํานวยความสะดวกของการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  พบวา    มี
บานพักสัมผัสวัฒนธรรม (โฮมสเตย:  Home  stay)   ของชุมชนบานผีมด  จํานวน  6  หลัง  ซ่ึง
ทั้งหมดสามารถรองรับการเขาพักของนักทองเที่ยวไดจํานวน  30  คน   ไดแก  บานทรงไทย  
จํานวน  2  หลัง  บานไม จํานวน  2  หลัง  และบานตึกจํานวน  2  หลัง ดังแสดงรายละเอียดใน
ตาราง  10   ดังนี้  
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ตาราง   10    บานพัก  Home  stay  ของชุมชนบานผีมด ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตามทีต่ั้ง และชื่อเจาของที่พัก 
 

หลังท่ี Home  stay ชื่อ - สกุล สถานที่ตั้ง 
1 บานทรงไทย   ลูกอินทร  รักพันธ   6  หมู  7  ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล 
2 บานทรงไทย   บูญนะ  กตยาที   4  หมู  7  ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล 
3 บานไม   ประทีป  การสมาวรรณ   3  หมู  7  ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล 
4 บานตึก   จรัญ  แจมแสง   10  หมู  7 ตําบล ไทรนอย  อําเภอบางบาล 
5 บานตึก   สมจิตต  ชนากรณ   10  หมู  7  ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล 
6 บานไม   บุญปลูก  รักพันธ   1  หมู  7  ตําบลไทรนอย  อําเภอบางบาล 

 
ที่มา  :  พิพัฒน   จันทนา.  สัมภาษณ.  2551 
 
   1.2.3.4  การใหบริการอาหาร 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับการ
ใหบริการอาหาร   พบวา  ไดมีการสอบถามนักทองเที่ยวเกี่ยวกับการรับประทานอาหารโดยนํา
รายการอาหารเดนของชุมชนเสนอแกนักทองเที่ยวเพื่อใหบริการกับนักทองเที่ยวตามความประสงค    
ไดแก   
   1.2.3.5   การใหบริการนําเท่ียวและมัคคุเทศก     
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับการ
ใหบริการนําเที่ยวและมัคคุเทศก  พบวา   บริการนําเที่ยวและมัคคุเทศกที่ศูนยฯ  ไดจัดไวเพื่อบริการ
แกนักทองเที่ยว  ไดแก  การทําการเกษตรแบบผสมผสานกิจกรรมการไปชมสวนผลไม (Horiculture)     
แปลงปลูกพืชสมุนไพร (Herbs)   การปลูกผักสวนครัว  (Vegetables) การแปรรูปผลผลิตของกลุม
แมบาน  การเที่ยววัด  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมทางสังคม  ประกอบการบรรยาย
ของวิทยากรประจําจุดที่จัดไว   นอกจากนี้ยังไดจัดการนําเที่ยวในแหลงชุมชนนอกเหนือจากแหลง
ทองเที่ยวที่กําหนดไวในรายการแลวอีก 2  รายการ  ไดแก  รายการนําเที่ยววัดสําคัญในชุมชนและ
กิจกรรมอื่นๆ ที่นักทองเที่ยวสนใจ ไดแก  การแปรรูปผลผลิตซึ่งเนนที่การทํากับขาวเนื่องจาก
อาหารไทยเปนจุดเดนของชุมชนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติและจัดใหเปนแหลงเรียนรูของ
ชุมชน รวมทั้งการสาธิตและฝกปฏิบัติดานหัตถกรรมการทําไมกวาดดอกออ  เปนตน   
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   1.2.3.4  การใหบริการจําหนายสินคาของฝากและของที่ระลึก 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับการ
ใหบริการจําหนายสินคาของฝากและของที่ระลึก ที่ผลิตโดยสมาชิกของกลุมและไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดระดับชาติ  ไดแก  กลวยอบแผน  กลวยตาก  กลวยอบกรอบ  สมุนไพรอบ
กรอบ   กลวยงาดํา  มะดันเชื่อม  มะเขือเทศเชื่อม และหมี่กรอบ   สวนของที่ระลึก  ไดแก  ไมกวาด
ดอกออ ที่ทําขึ้นจากดอกของตนออซ่ึงวัตถุดิบที่หาไดในทองถ่ิน   เปนตน  

   1.2.3.5  การจัดวิทยากรนําชมและใหความรู 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับ
วิทยากรนําชมและใหความรู   พบวา   ไดมีการจัดวิทยากรนําชม สาธิตและบรรยายความรูให
นักทองเที่ยวในดานการประกอบอาหารและการทําไมกวาดจากดอกออ โดยใหนักทองเที่ยวมีสวน
รวมในกิจกรรมดังกลาว เชน การประกอบอาหาร ไดแก แกงเขียวหวานปลากราย  แกงปาไก  แกง
ฉูฉี่ปลาเนื้อออน  ซ่ึงปรุงตามตํารับโบราณ  และน้ําพริกมะดัน  ในกรณีอาหารที่กําหนดไวใน
รายการที่ศูนย  กําหนดไว  หากนักทองเที่ยวไมตองการ  ก็สามารถหาซื้อบริโภคไดที่กลุมแมบาน  
ซ่ึงนอกจากอาหารตามสั่งจะมีอาหารเดนของกลุม   ไดแก  หมี่กรอบ  ขนมจีนน้ํายา    
   1.2.3.6  การใหบริการจัดกิจกรรมแกนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
 จากผลการสัมภาษณคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด พบวา  
ศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด ไดจัดบริการใหนักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวที่แหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดโดยไดจัดใหบริการดานกิจกรรมการทองเที่ยวของชมุชนแก
นักทองเที่ยวตลอดทั้ งปโดยเฉพาะกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบดั้ ง เดิมที่มี
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติเพื่อใชเปนจุดดึงดูดนักทองเที่ยวของชุมชนโดยเฉพาะนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติ  ดังนี้    
    1.2.3.6.1  การทําบุญตักบาตร โดยไดจัดเตรียมอาหารคาวหวานไวสําหรับ
นักทองเที่ยวในการทําบุญตักบาตรพระสงฆจากวัดในชุมชนตอนเชา 
    1.2.3.6.2  การสาธิตการประกอบอาหารและการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร
ของวิทยากรในชุมชน  เชน การปรุงอาหารไทยแบบดั้งเดิมของชุมชน  การแปรรูปอาหารและ
ผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 
    1.2.3.6.3  การบรรยายประกอบการนําชมสวนผลไม แปลงเกษตร การปลูก
พืชผักและผลไม  ตลอดจนสมุนไพรตางๆ  โดยวิทยากรและใหนักทองเที่ยวที่สนใจไดฝกปฏิบัติ
ดวยตนเอง เปนตน 
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    1.2.3.6.4  การสาธิตและฝกปฏิบัติการทําไมกวาดจากดอกของตนออซ่ึงเปนไม
กวาดที่มีคุณภาพสูงเหมาะสําหรับเปนของฝากจากชุมชนบานผีมด 
    1.2.3.6.5  การขายผลผลิตของสมาชิกและกลุมแมบานของชุมชน เชน ผลิตภัณฑ
จากการแปรรูปกลวย  น้ําพริกมะดัน เปนตน    
    1.2.3.6.6  การเลาประวัติของชุมชนบานผีมดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน
โดยเฉพาะดานความเปนมาเกี่ยวกับชาติพันธของชาวมอญในชุมชนบานผีมด  ที่มาของชื่อชุมชน
บานผีมดโดยวิทยากรที่เปนผูสูงอายุของชุมชน 
    1.2.3.6.7  การสาธิตประกอบการบรรยายของวิทยากรในการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันและในวันสําคัญทางศาสนาของชาวพุทธ   เชน การนิมนตพระสงฆจากวัดในชุมชน
มาเทศนาและนําสวดมนตในตอนเย็นกอนพักผอนหรือเขานอนในตอนค่ํา เปนตน 
    1.2.3.6.8  การจัดใหมีกิจกรรมการทองเที่ยวใหนักทองเที่ยวสามารถมา
ทองเที่ยวไดตลอดป เชน เดือนกุมภาพันธจัดกิจกรรมการลองเรือ  เดือนเมษายนจัดงานบุญตาม
ประเพณี  งานวันสงกรานต  และการแขงขันกีฬาพื้นบาน  เดือนมิถุนายนจัดงานการทําบุญสวนหลงั
บานซึ่งเปนประเพณีโบราณของทองถ่ินที่ทําติดตอกันมาเรียกชื่อวา ประเพณีเดือนเจ็ดหรือประเพณี
ขอฝน  หากนักทองเที่ยวมาในชวงเวลาดังกลาวก็สามารถเขารวมทําบุญในประเพณีนี้ไดเชนกัน  
นอกจากนี้ในเดือนกรกฏาคม  มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน และเดือนกันยายนมี
การทําไมกวาดจากดอกของตนออ ซ่ึงจะออกดอกเฉพาะชวงเวลานี้เทานั้น  ปญหาการจัดกิจกรรม
ทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด คือ  ปญหาน้ําทวมในชวงฤดูฝนเนื่องจากยังมีสภาพแบบธรรมชาติ 
และไมมีคันกั้นลอมเพื่อปองกันการทวมของน้ําในชวงฤดูฝน   
                 1.2.3.7   การใหบริการดานการจัดทํารายการทองเที่ยว 
 ในการจัดทํารายการทองเที่ยวในแตละรายการประกอบดวยการบริการตางๆ ดังนี้ 
    1.2.3.7.1  การจัดเตรียมเสนทาง ในจัดทํารายการทองเที่ยวของชุมชน 
ศูนย  เพื่อจัดทําแผนพับเกี่ยวกับการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด   ดังนี้ 
     1.2.3.7.1.1  เสนทางนําเที ่ยวสําหรับใหนักทองเที ่ยวเดินชมแปลง
เกษตรสาธิต สวนผลไม   สวนสมุนไพร และสถานที่เรียนรูการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
ของหมู บ านมีระยะทางรวม   2    กิโลเมตร  โดยสํารวจเสนทางที ่กําหนดขึ ้น เพื ่อศ ึกษา
รายละเอียดที ่เกี ่ยวของ ไดแก ระยะทางตั้งแตจุดเริ ่มตนจนถึงปลายทางมีระยะทางรวม   2  
กิโลเมตร  ระยะเวลาที่ใชในการเดินทาง  2 ชั่วโมง  ทั้งนี้ไมไดรวมนับเวลาที่พักรับประทาน
อาหารทุกมื้อ ระยะเวลาหยุดพัก  การพักแรม  นําเที่ยวและซื้อของ  ฯลฯ  
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     1.2.3.7.1.2  กําหนดจุดหยุดชมสถานที่ทองเที่ยว มีจํานวน  3  แหง  
ไดแก   ไรนาสวนผสม  แปลงพืชผักสวนสมุนไพร และ สถานที่การเรียนรูและแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร   ไดแก    กําหนดจุดพักรับประทานอาหาร   จุดหยุดพักและจุดซื้อของที่ระลึกที่
กลุมแมบานเกษตรกรไทรนอย  
              1.2.3.7.1.3  จัดทําเสนทางทองเที่ยวเพื่อการเดินเทา  โดยใชการเดิน
ชมสถานที่ที ่จ ัดใหแกนักทองเที ่ยวในขอที ่  2   ไดแก   ไรนาสวนผสม   แปลงพืชผักสวน
สมุนไพร และ สถานที่การเรียนรูและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   
 1.2.3.7.1.4  จัดใหมีวิทยากร  อธิบายและบรรยายเกี่ยวกับการเกษตรที่
แปลงเกษตรสาธิตของชุมชน   สาธิตและสอนวิธีการแปรรูปถนอมอาหารและทําอาหารพื้นบาน
โดยกลุมแมบาน  และฝกปฏิบัติงานหัตถกรรมการทําไมกวาดดอกออโดยวิทยากรในชุมชน คือ  
นายนภา  จริตการ ซ่ึงเปนผูมีความสามารถในการทําไมกวาดดอกออของชุมชน 
   1.2.3.8   การมีสวนรวมตอการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนและทองถ่ิน   
 การจัดการการทองเที่ยวของชุมชนและทองถ่ินแตเดิมไมมีการรวมตัว “ทํานอง     บาน
ใครบานมัน”  ตอมาไดรวมกันจัดเปนหมูบานการทองเที่ยวเชิงเกษตรโดยรวมกันเปนกลุม  มีการ
จัดสรรจํานวนนักทองเที่ยว เมื่อมีนักทองเที่ยวเขามา คณะกรรมการ จะจัดนักทองเที่ยวที่มีความ
ประสงคจะพักคางคืนที่บานพักสัมผัสวัฒนธรรมเขาพักตามบานตางๆ ของศูนย  
  1.2.4    ดานงบประมาณและการจัดการรายได 
   1.2.4.1  ดานงบประมาณ 
 ผลการสัมภาษณผูเกี่ยวของในการบริการจัดการการทองเที่ยวของคณะกรรมการศนูยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดดานงบประมาณที่นํามาใชในการบริหารจัดการการทองเที่ยว
ของชุมชน  พบวา   แหลงและงบประมาณสนับสนุนในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน
บานผีมด ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรมสงเสริมการเกษตรสงผานใหสํานักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรไมไดรับงบประมาณจากสวนราชการ
ในทองถ่ิน  แสดงดังตาราง  11 ดังนี้ 
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ตาราง  11   งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในการดําเนนิงานของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน 
 บานผีมด  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551-2552 
 

ปงบประมาณ (บาท) รายละเอียดกิจกรรมของงบประมาณ  
2551 2552 

1.  คาพัฒนาพืน้ที่  10,000 13,000 
2.  คาพัฒนาการใหบริการ  7,500 13,000 
3.  คาอบรมผูนําชม 10,000 14,000 

รวม 27,500 40,000 
  
ที่มา  : กรมสงเสริมการเกษตร.  2552 : ออนไลน 
 
 จากตาราง   11   ศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดไดรับงบประมาณในป 
2551-2552  รวมจํานวน  67,500   บาท  แบงเปนงบประมาณสําหรับใชจายเปนคาพัฒนาพื้นที่ 
23,000  บาท   คาพัฒนาการใหบริการ 20,500  บาท และคาอบรมผูนําชม 24,000  บาท  
             1.2.4.2  ดานรายไดและการจัดการรายได 
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ดานรายได
และการจัดการรายไดที่ไดรับจากนักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวในศูนยฯ   โดยกระจายรายไดใหกับ
สมาชิกกลุมที่เปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรทุกคนทําใหสมาชิกกลุมทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน
บานผีมด มีรายไดเสริมเพิ่มขึ้นจากรายไดที่ไดรับจากการทําสวน โดยจัดสรรใหเจาของบานและ
เจาของสวนเปนวิทยากรนําชมและบรรยายความรูในการทําเกษตรของศูนยฯ และชาวบานที่เปน
สมาชิกในกลุมจะมีรายไดเสริมจากการทองเที่ยว  แมวานักทองเที่ยวจะไมไดไปทองเที่ยวที่สวนของ
ชาวบานที่เปนสมาชิกจะมีสิทธิไดรับการปนผลใหแมวานักทองเที่ยวบางกลุมไมมีเวลาพอที่จะเขาไป
ทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยว ของศูนยไดทุกแหง     
 1.3  พฤติกรรมการทองเที่ยวและความประทับใจของนักทองเที่ยว  
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการของศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดเกี่ยวกับสิ่งที่
นักทองเที่ยวประทับใจ ในแหลงทองเที่ยว   มีดังนี้  
  1.3.1  พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักทองเที่ยว 
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 ผลการสังเกตพฤติกรรมและกิจกรรมของนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในศูนยทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมดจากการสัมภาษณคณะกรรมการ  พบวา   มีดังนี้  
   1.3.1.1 นักทองเที่ยวที่มาเปนครอบครัวหรือสวนตัว   ผูมาทองเที่ยวมีความพอใจ
และมีความสุขในการทองเที่ยวที่นี่ 
   1.3.1.2 นักทองเที่ยวที่ เปนกลุมนักศึกษามีจุดมุงหมายการทองเที่ยวเพื่อ
การศึกษาโดยมาศึกษาดูงานดานกิจกรรมและฟงบรรยายดานการเกษตร  เชน   มีนักศึกษาสังคม
สงเคราะหของธรรมศาสตร ไมไดมาพักคางคืน  แตมาหลายวัน เชากลับเย็น 
   1.3.1.3 กลุมนักทองเที่ยวที่เปนผูสูงอายุ จะเนนเรื่องการรับประทานอาหาร ไม
ทํากิจกรรม   แตจะเขาพักผอนที่บานพักสัมผัสวัฒนธรรม  สําหรับกลุมสูงอายุที่มีอายุมากไมสะดวก
ในการขึ้นบันไดบานมักจะขอเขาพักที่ศูนยฯ  เปนตน  
  1.3.2   ความประทับใจของนักทองเที่ยว  
 นักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดจากการสัมภาษณ
คณะกรรมการ  พบวา   นักทองเที่ยวมีความประทับใจในกิจกรรมที่ศูนย  จัดใหในดานการแปรรูป
ผลผลิตของกลุมแมบาน  การรับประทานอาหารรวมกัน  การเชิญพระมาปาฐกถา สวดมนต   การเลา
นิทานเกี่ยวกับพื้นบาน เชน ประวัติหมูบาน  ประเพณีของหมูบานโดยผูอาวุโสของหมูบาน    การ
เลาวิถีการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับดานการเกษตรและการบรรยายเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชาวบานในชุมชนบานผีมดโดยวิทยากรของชุมชน และ  การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีของ
ทองถ่ินและประเพณีทางศาสนา เชน จัดใหมีการใสบาตรในตอนเชาตามความเหมาะสม  เปนตน  
 
ตอนที่  2   ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
 อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวของศูนยการทองเที่ยว
เชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  ในดานคณะกรรมการ   ดานการจัดกิจกรรม  ดานการประสานงาน  ดาน
การบริการ  และ ดานงบประมาณ   จะจําแนกออกเปน  2  หัวขอ  คือ  ปญหาในการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  ขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของ
ชุมชนบานผีมด  ดังนี้ 
 2.1  ปญหาในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
      2.1.1 ปญหาดานคณะกรรมการ  
 ผลการสัมภาษณปญหาดานคณะกรรมการของกรรมการของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมดและผูที่เกี่ยวของ  พบวา  มีปญหาในดานตางๆ  ดังนี้ 
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         2.1.1.1  ปญหาดานอายุและความสัมพันธเชิงสังคมของคณะกรรมการศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  สวนใหญเปนคนที่อยูในหมูเดียวกันหรือเปนคนในครอบครัว
และเครือญาติ ไมมีกรรมการที่มาจากหมูอ่ืน กรรมการสวนใหญจะมีอายุ  จากขอมูลอายุของ
คณะกรรมการ   ในตาราง  1   พบวากรรมการมีอายุเฉลี่ย 51  ป ขึ้นไป  หรือรอยละ 72.33    
กรรมการที่มีอายุนอยที่สุด คือ  ต่ํากวา 40  ป  มีจํานวน เพียง  2  คน  คิดเปนรอยละ  18.19    
กรรมการที่มีอายุมากที่สุดคือมากกวา 61 ป ขึ้นไป   ซ่ึงโดยหลักการทั่วไปในความเชื่อทาง
สังคมไทย ถือวา เปนผูมีอายุหรือคนแกที่ควรพักผอนที่บาน จึงเห็นไดวามีคนอายุนอยเขารวมเปน
กรรมการจํานวนนอยมาก   
      2.1.1.1  ปญหาดานอาชีพของคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน
บานผีมด   จากขอมูลดานอาชีพของกรรมการในตาราง  1   พบวา   สวนใหญมีอาชีพ รับจางและ
เปนเกษตรกร   คิดเปนรอยละ 63.64   ซ่ึงมีผลตอการดําเนินการดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร
เนื่องจากตองใชเวลาในการประกอบอาชีพทําใหไมสามารถใชเวลาในการดําเนินการการทองเที่ยว
เชิงเกษตรไดเต็มที่ขณะที่มีกรรมการบางสวนเปนขาราชการบํานาญเพียงรอยละ  18.18  
        2.1.1.2   ความรวมมือของคนในชุมชน  พบวา  การดําเนินงานและการจัด
กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของกรรมการขาดความรวมมือจากคนในชุมชนและคนในหมูอ่ืน
ของตําบลบางบาลเนื่องจาก กรรมการของศูนย ที่คัดเลือกมามีความเปนเครือญาติกัน ทําใหคนใน
ชุมชนและนอกชุมชนรวมทั้งความคิดเห็นของคนในหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของมองวาการทํางาน
ของคณะกรรมเปนภาพของการทํางานแบบครอบครัวไมใชทําในสวนรวมของชุมชนหรือตําบล 
  2.1.2  ปญหาดาน การจัดกิจกรรม 
 ผลการสัมภาษณปญหาดานการจัดกิจกรรมของกรรมการของศูนยการทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมดและผูที่เกี่ยวของ  พบวา  มีปญหาดานการจัดกิจกรรม   ดังนี้  
   2.1.2.1 ขาดผูนําชมการทองเที่ยวของชุมชนในการอธิบายขอมูลของแหลง
ทองเที่ยวเนื่องจากในการเขามาทองเที่ยวของนักทองเที่ยวไมตอเนื่องตลอดปรวมทั้งขาดการ
สนับสนุนดานงบประมาณจากทองถ่ินเพื่อใหการดําเนินการในกิจกรรมการทองเที่ยวของชุมชน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.1.2.2   ปญหากิจกรรมทางน้ําในการเดินทางพานักทองเที่ยวชมวัดที่อยูริมน้ํา
และสภาพชีวิตความเปนอยูของคนที่อาศัยอยูบานริมน้ําไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจาก  1)  ขอ
เสียเปรียบดานที่ตั้งของแหลงทองเที่ยวของชุมชนอยูใกลกับแหลงทองเที่ยวทางน้ําที่จัดโดยโรงแรม  
ที่พัก  และรานอาหารที่อยูบริเวณรอบเกาะเมือง   2) ขาดประสบการณและความพรอมในการจัด
กิจกรรมการทองเที่ยวทางน้ํา  เชน  พาหนะในการเดินทาง   ระยะทาง   ผูนําชม  และส่ิงดึงดูดใจ
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และความหลากหลายของกิจกรรมที่อยูริมน้ําที่เปนทรัพยากรการทองเที่ยวทางน้ําของชุมชน  เปนตน     
3) เปนกิจกรรมที่ไมสามารถทําไดตลอดปจึงขาดความตอเนื่อง ทําใหตองยกเลิกกิจกรรมการ
ลองเรือในคลองบางบาลเพื่อชมวิถีชีวิตและวัดสําคัญของชุมชนเนื่องจากไมคุมกับคาใชจายและการ
ลงทุนทั้งการดูแลรักษาเรือและผูบรรยายขอมูลประกอบการลองเรือ เปนตน    
  2.1.3  ปญหาดานการประสานงาน   
 ผลการสัมภาษณปญหาดานการประสานงานของกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมดและผูที่เกี่ยวของ  พบวา  มีปญหาในดานการประสานงาน  ดังนี้  
   2.1. 3.1  ขาดการประสานงานในการสงตอนักทองเที่ยวระหวางแหลงทองเที่ยว             
   2.1.3.2  ปญหาการประสานงานระหวางหนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวของ
ชุมชนบานผีมดยังไมถูกตองตามขั้นตอนเนื่องจากเปนการประสานงานโดยตรงระหวางหนวยงาน
กับคณะกรรมการ   ซ่ึงที่ถูกตองหนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมดควรประสานงาน
ผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเพื่อผานไปยังศูนยทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมด เนื่องจากไดจัดเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรและเจาหนาที่ดูแลงานวิสาหกิจ
ชุมชน ใหเปนผูประสานงานโครงการของราชการกับศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตรไวแลว 
  2.1.4  ปญหาดานการบริการ 
 ผลการสัมภาษณปญหาดานการบริการของกรรมการของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ชุมชนบานผีมดและผูที่เกี่ยวของ  พบวา  มีปญหาดานการบริการ ดังนี้  
 1.  ปญหาบานพักสัมผัสวัฒนธรรมของแหลงทองเที่ยว   ซ่ึงมีจํานวนบานพักสัมผัส
วัฒนธรรม(โฮมสเตย)  เพียง  6  หลัง  และสามารถรองรับนักทองเที่ยวที่มาพักคางคืนเพียงหลังละ  
5-6  คน โดยรวมทั้งหมดรับนักทองเที่ยวเขาพักไดไมเกิน  30  คน  ถือเปนขอจํากัดในการเขาพัก
ของนักทองเที่ยวกรณีที่มาเปนกลุมใหญมีจํานวนคนมากกวา  30  คน  
 2.  ปญหาขาดวิทยากรหรือผูนําเที่ยวที่มีความชํานาญในการเปนวิทยากร จากขอมูลใน
ตาราง 6 พบวากรรมการศูนย มีประสบการณเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการเปน
วิทยากรนําและบรรยายแกนักทองเที่ยวคิดเปนรอยละ  9.10 
  2.1.5  ปญหาดานงบประมาณและรายได 
 ผลการสัมภาษณปญหาดานงบประมาณและรายไดของกรรมการของศูนยการทองเที่ยว
เชิงเกษตรชุมชนบานผีมดและผูที่เกี่ยวของ  พบวา  มีปญหาในดานงบประมาณและรายได ดังนี้  
   2.1.5.1  ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากทองถ่ิน  เพื่อใหกิจกรรมการ
ทองเที่ยวของชุมชนสามารถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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   2.1.5.2  รายไดที่ไดรับจากการเขามาของนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในแหลง
ทองเที่ยวชุมชนบานผีมดไมแนนอนขึ้นกับจํานวนและความถี่ของการเขามาเที่ยวของนักทองเที่ยว 
แตมีรายไดแฝงจาการขายผลผลิต  ของฝาก และของที่ระลึกโดยเฉพาะไมกวาดดอกออ   สวนรายได
ของวิทยากรที่มาบรรยาย นําชม หรือสาธิตมีบางเปนบางครั้งแตไมไดทุกครั้งเนื่องจากกลุม
นักทองเที่ยวที่เขามาอาจใชจายเงินไมมากนัก และบางครั้งเปนการใหบริการฟรีของศูนย  สวน
กรรมการที่มาตอนรับนักทองเที่ยวจะไมไดรับคาตอบแทนยกเวนนักทองเที่ยวจายใหเองโดยไมมี
การเรียกรองคาบริการ  
   2.1.6  ปญหาอื่นๆ 
 ผลการสัมภาษณปญหาดานอื่นๆ  ของกรรมการของศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน
บานผีมดและผูที่เกี่ยวของ  พบวา  มีปญหาอื่นๆ  ดังนี้  
              2.1.6.1 ปญหาดานทรัพยากรการทองเที่ยว 
            จากการศึกษาบริบทของชุมชนบานผีมดในบทที่ 2   การทองเที่ยวของชุมชนบาน
ผีมดมีจุดออนดังนี้ 
    2.1.6.1.1  ขาดแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติ  เชน  ภูเขา  น้ําตก  ปาไม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ  ที่จัดเปนทรัพยากรทางการทองเที่ยวในการดึงดูดความสนใจของ
นักทองเที่ยว 
    2.1.6.1.2  การเดินทางเรือเพื่อพานักทองเที่ยวเที่ยวชมวัด   โดยเฉพาะสภาพ
ชีวิตความเปนอยูของคนที่อาศัยอยูบานริมน้ําไมสามารถดําเนินการได  
    2.1.6.1.3  ขาดผูนําชมการทองเที่ยวของชุมชนในการอธิบายบรรยายขอมูล
ของแหลงทองเที่ยว เนื่องจากการเที่ยวชมของนักทองเที่ยวไมตอเนื่องตลอดป 
            2.1.6.2  ปญหาทั่วไป   
 ผลการสัมภาษณคณะกรรมการเกี่ยวกับความสําคัญของปญหาเรียงตามอันดับของปญหา
และความสําคัญ  มี   3   อันดับ ดังนี้  
 ปญหาอันดับ  1  ไดแก  จํานวนของนักทองเที่ยวที่เขามามีจํานวนนอยจึงไมสามารถจัด
และพัฒนากิจกรรมของชุมชนไดตอเนื่อง   และนักทองเที่ยวที่เขามาตลอดปจะเปนกลุมคณะที่เขา
มาเพื่อการศึกษาดูงานเปนสวนใหญ    
 ปญหาอันดับ  2  ไดแก   การมีสวนรวมกับการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ซ่ึง
เปนปญหาในภาพรวม คือ มีบางกิจกรรมที่ขาดความหลากหลาย   หรือมีผูเขามามีสวนรวมกับ
ชุมชนแตไมมีเครือขาย ซ่ึงโดยปกติแหลงทองเที่ยวตองมีเครือขายที่สามารถติดตอ  ประสานงาน
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และแบงผลประโยชนระหวางเครือขาย  เชน  การสงนักทองเที่ยวตอเครือขาย  การสงผลผลิตไป
จําหนาย  หรือ การสงนักทองเที่ยวจากเครือขายมาที่ศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตร   เปนตน   
 ปญหาอันดับ  3   ไดแก  สภาพภูมิทัศนของชุมชนบานผีมดเปนที่ราบไมมีสภาพภูมิประเทศที่เปน
ส่ิงจูงใจนักทองเที่ยวใหมาทองเที่ยว  เชน  เชน  ภูเขา  น้ําตก  ปาไม  และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ  
ที่จัดเปนทรัพยากรทางการทองเที่ยวในการดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยว  ทําใหคณะกรรมการ
ตองหาวิธีการสรางแผนการเดินทาง  แผนการทองเที่ยว เพื่อดึงดูดความสนใจแกนักทองเที่ยว 
 จากปญหาในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ผูศึกษาไดนํามา
แสดงโดยยอ  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  12  ดังนี้  
 
ตาราง  12  สภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของคณะกรรมการศูนย   
 การทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด  จําแนกตามประเด็นปญหา 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหาและอุปสรรค 
1.  ปญหาจากสภาพธรรมชาติ/
ปจจัยการทองเที่ยว 
 

ปญหาน้ําทวมในชวงหนาน้ําเนื่องจากไมมคีันกั้นลอม  และ
คันกั้นน้ําที่มใีนปจจุบันเปนคันดินตามธรรมชาติจึงไม
สามารถกั้นน้ําทวมในพื้นที่ของชุมชนบานผีมดจึงเปน
อุปสรรคตอการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวในชวงฤดูฝนและ
สงผลใหนักทองเที่ยวมจีํานวนลดลงในชวงเวลานี ้

2.  ปญหาจํานวนนกัทองเที่ยว
กับความตอเนือ่งของการทํา
กิจกรรมของกลุม 

1. จํานวนนักทองเที่ยวทีเ่ขามาทองเที่ยวมจีํานวนนอย 
2.  การเขามาทองเที่ยวของนักทองเที่ยวไมสม่ําเสมอสงผลตอ
ความตอเนื่องในการดําเนินการดานกจิกรรมการทองเที่ยวของ
กลุมที่กําหนดไว 

3.  ปญหาดานที่พักและการเขา
พัก 

1. คณะบุคคลที่เขามาศึกษาดูงานมีจํานวนมากแตเขามาพักที่
โฮมสเตยของศูนยนอยมากซึ่งสงผลตอการดําเนินงานของ
เจาของโฮมสเตยที่เขารวมโครงการ 
2. การมาพักเปนกลุมใหญของผูมาทองเที่ยวสงผลตอการ
ใหบริการของเจาของโฮมสเตยที่เขารวมโครงการ เนื่องจาก
จํานวนที่พักไมเพียงพอในบางครั้งตองแกปญหาโดยใหกาง
เตนทแทน 

4.  ปญหากิจกรรมของศูนย กิจกรรมการทองเที่ยวของศนูยขาดความหลากหลาย 
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5.  ปญหาดานเครือขาย  ผูเขามายังไมมเีครือขาย แหลงทองเที่ยวตองมีเครือขาย 
 
ที่มา  : พิชัย  เข็มเงิน.  สัมภาษณ.  2551 
  
 2.2   ขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด  
 ผลการสัมภาษณกรรมการและผูเกี่ยวของของหนวยงานเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด   พบวามีดังนี้   
  2.2.1  ขอเสนอแนะดานคณะกรรมการ 
 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนบานผีมด   เจาหนาที่มีขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนย   
ดังนี้  
   2.2.1.1  เสนอใหคณะกรรมการศูนย  รับนักศึกษาดานการทองเที่ยวมาฝกงาน
ดานการทองเที่ยว เนื่องจากมีความรูและศักยภาพดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
   2.2.1.2  คณะกรรมการศูนยควรมีการประสานงานกับบริษัททัวรเอกชนหรือ
หนวยงานภายนอกเพื่อประสานการนํานักทองเที่ยวมาเที่ยวชม   ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับเอกชนเพื่อนํานักทองเที่ยวเขาชมกิจกรรมของศูนย 
   2.2.1.3  คณะกรรมการศูนย  ควรพัฒนาการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของ
ศูนย  โดยพัฒนาเทคโนโลยีการประชาสัมพันธที่เคยใชแผนปลิวเปนการประชาสัมพันธโดยผาน
เว็บไซต 
   2.2.1.4  ดานที่มา  จํานวน  คุณสมบัติและความสามารถในการทํางานของ
คณะกรรมการศูนย ไมควรเปนคนในหมูบานหรือเปนคนในครอบครัวหรือเปนเครือญาติมาก
เกินไป รวมทั้งอายุของกรรมการไมควรเปนผูมีอายุสูงมากนัก  และควรคัดเลือกคนหนุมสาวใน
ชุมชนเขามารวมงานใหมากขึ้น  ควรกระจายไปตามหมูอ่ืนของแหลงทองเที่ยวเพื่อสรางความ
รวมมือกับคนในชุมชนและลบภาพการทํางานแบบครอบครัวหรือเครือญาติของกรรมการ 
  2.2.2  ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรม 
   2.2.2.1  คณะกรรมการศูนย ควรพัฒนากิจกรรมที่นักทองเที่ยวใหความสนใจ 
เชน  การแปรรูปผลผลิต  รวมทั้งการปรุงอาหารซึ่งเปนจุดเดนหรือจุดขายรวมทั้งเปนแหลงเรียนรู
วัฒนธรรมดานอาหารสูตรดั้งเดิมของชุมชนและหัตถกรรมที่มีความโดดเดนและเปนเอกลักษณ
เฉพาะตัวของคนในชุมชน 
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   2.2.2.2  คณะกรรมการศูนย ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมสําหรับนักทองเที่ยว
โดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมของชุมชนมาจัดเปนกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเขามาสัมผัสและ
เรียนรู เชน  อาหารไทยสูตรโบราณของชุมชน  การเขาพักคางคืนในชุมชนที่มีลักษณะเปนบานแบบ
โบราณหรือบานพักสัมผัสวัฒนธรรม ( โฮมสเตย)  เพื่อสัมผัสและเรียนรูประวัติ  วิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน  กิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร  งานประเพณีตางๆ ของชุมชน ตลอดจน 
กิจกรรมดานการเกษตร เชน การปลูกผักสวนครัว ผักพื้นบาน ไมผล พืชสมุนไพร  และการแปรรูป
ผลผลิตตามฤดูกาล เชน  กลวย มะดัน มะกรูด งาดํา และผลไมตามฤดูกาลอื่นๆ ของชุมชน รวมทั้ง
การชื่นชมกับธรรมชาติและวัฒนธรรมของนักทองเที่ยว เปนตน  
  2.2.3  ขอเสนอแนะดานการประสานงาน 
   2.2.3.1  คณะกรรมการศูนย  ควรมีการประสานงานกับบริษัททัวรเอกชนหรือ
หนวยงานภายนอกเพื่อประสานการนํานักทองเที่ยวมาเที่ยวชม   ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับเอกชนเพื่อนํานักทองเที่ยวเขาชมกิจกรรมของศูนย  
   2.2.3.2  คณะกรรมการศูนย  ควรพัฒนาการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของ
ศูนย  โดยพัฒนาเทคโนโลยีการประชาสัมพันธที่เคยใชแผนปลิวเปนการประชาสัมพันธโดยผาน
เว็บไซต 
   2.2.3.3  คณะกรรมการศูนย  ควรดําเนินการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ของชุมชนบานผีมด  โดยประสานกับหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานทองถ่ิน  
   2.2.3.4  คณะกรรมการศูนย  ควรดําเนินการประสานการทองเที่ยวหรือสงตอ
นักทองเที่ยวกับเครือขายที่อยูภายนอกกลุม  ตลอดจนประสานดานการสงเสริมและพัฒนาสถานที่
ทองเที่ยวใกลเคียงเพื่อเปนจุดดึงดูดและรองรับการสนองตอบตอความตองการ โดยเพิ่มศักยภาพ
ดานความหลากหลายของแหลงทองเที่ยวใหมากขึ้น 
  2.2.4  ขอเสนอแนะดานการบริการ 
 คณะกรรมการศูนย  ควรพัฒนาการบริการใหมีความหลากหลายและความสามารถใน
การรองรับและใหบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความประทับใจและตองการ
กลับมาทองเที่ยวที่ชุมชนอีกในอนาคต  
  2.2.5  ขอเสนอแนะดานงบประมาณและการจัดการรายได 
   2.2.5.1  คณะกรรมการศูนย ควรจัดทําโครงการบูรณาการการทองเที่ยวเชิงเกษตร
ของชุมชนบานผีมด  เพื่อใหหนวยงานอื่นเขามารวมพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชน เชน  การจัด
ภูมิทัศนของแหลงทองเที่ยวและที่อยูอาศัยใหอยูในสภาพที่เนนความเปนชนบทตามอัตลักษณของตน 
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   2.2.5.2  คณะกรรมการศูนย  ควรประสานกับหนวยงานทองถ่ินในการจัดหา
งบประมาณพัฒนาแหลงทองเที่ยว เชน   การพัฒนาสถานที่ในจุดตางๆ ที่เดนของชุมชนเพิ่มเติมจาก
ที่มีแตเดิมสําหรับการทองเที่ยว ตลอดจนพัฒนาที่พักใหสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดมากขึ้น 
   2.2.5.3  คณะกรรมการศูนย ควรมีการระดมหุนหรือทุนเพื่อใหชุมชนมีงบประมาณ
ใชในการพัฒนาปรับปรุงหรือดําเนินการใหแหลงทองเที่ยวของชุมชนมีศักยภาพดานการทองเที่ยว
ที่ไดมาตรฐานและมีความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวไดทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญ  โดยมี
ผูนําอยางเปนทางการในชุมชนวางแผนการประชาสัมพันธ  ปรับปรุงเว็บไซด เผยแพรและ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวตลอดจนการใหบริการดานตางๆ ใหแก
นักทองเที่ยว 
   2.2.5.4  การบริการที่ศูนยจะมีการบริการของกิจกรรม และการสรางรายไดไมมาก  
ผูมาพักยังไมมีการสรางรายไดมากนัก  จุดที่เปนกิจกรรมใหมาสนับสนุนหรือการมาซื้อปจจัยการผลิตมี
นอย  ตองการจะพัฒนาในเรื่องของจุดที่จะทําใหเกิดรายไดเขามาที่กลุม  กิจกรรมที่มีรายไดเขามาที่กลุม
กิจกรรมที่มีรายได 
   2.2.5.5  ขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด ควร
เปนจัดทําโครงการแบบบูรณาการเพื่อใหหนวยงานอื่นเขามารวมพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชน  
เชน การจัดภูมิทัศนของแหลงทองเที่ยว   และที่อยูอาศัยใหอยูในสภาพที่เนนความเปนชนบทของ
ชุมชน   การประชาสัมพันธการทองเที่ยวของชุมชน   การประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานทองถ่ินในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว   เชน  สถานที่สําหรับใหนักทองเที่ยวเขาเยี่ยมชม  ที่พัก 
ของนักทองเที่ยว 



 
บทที่  5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรกรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การจัดการ ปญหาและขอเสนอแนะการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประชากรที่ใชใน
การวิจัยประกอบดวยคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด และ ผูเกี่ยวของใน
การจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดซึ่งเปนผูใหขอมูลหลักไดแกประธานกรรมการ  
เหรัญญิก และที่ปรึกษา จํานวน 11 คน   เจาหนาทีเทศบาลตําบลบางบาล เจาหนาที่สํานักงานเกษตร
อําเภอบางบาล  และเจาหนาที่สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 คน ซ่ึงเปน
บุคคลที่สามารถใหขอมูลตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา โดยใชวิธีวิจัยเชิงพรรณนา และเก็บ
ขอมูลโดยวิธีเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนการสัมภาษณ    การสนทนากลุม  และการ
สังเกตแบบมีสวนรวม    การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการ
สนทนากลุม คณะกรรมการและผูเกี่ยวของในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน บานผีมด  
รวมทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวม ในสวนของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงเปน 2 ขั้นตอน สวน
ของขั้นตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ซ่ึงกระทําภายหลังการสัมภาษณ   การสนทนากลุม  
และการสังเกตแบบมีสวนรวม และขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาทั้งหมด โดยนํา
ขอมูลที่ไดมาจัดแยกเปนหมวดหมูตามหัวขอที่ตองการศึกษา เพื่อหาความสัมพันธเชื่อมโยงเชิง
เหตุผล และตีความตามแนวคิดทฤษฎี  ไดแก การจัดการ ปญหาและขอเสนอแนะการทองเที่ยว      
เชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษา การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลจากการวิเคราะหขอมูล สรุปได ดังนี้ 
 1.  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 จากการศึกษา พบวา ศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน   
บานผีมด มีคณะกรรมการ จํานวน 11 คน เปน เพศหญิง 8  คน และ เพศชาย 3  คน ซ่ึงประกอบดวย 
ประธานกรรมการ  1  คน  รองประธาน 1  คน  กรรมการ  7  คน  เหรัญญิก  1  คน  และที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  1  คน สวนใหญอยูในกลุมอายุ 51-60  ป และ มากกวา 60 ป ขึ้นไป  รอยละ 36.36    
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มีการศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.4)  และระดับปริญญาตรี รอยละ 45.45 เกินครึ่งมีอาชีพ
รับจาง รอยละ 54.54 เกือบคร่ึงมีตําแหนงหนาที่และบทบาทในชุมชน 3 ตําแหนง รอยละ 45.46  
สวนใหญเปนสมาชิก กลุมแมบานเกษตรไทรนอย  รอยละ 45.45  แตสวนมากไมเปนสมาชิก     
กลุมเงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ รอยละ 90.90  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รอยละ 
90.90 ผูนําชุมชนตําบลไทรนอย รอยละ 81.82  กลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน รอยละ 72.73     
กองทุนเงินลานหมูบาน รอยละ 72.73  กลุมแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนุรักษ รอยละ 63.64 
และคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบล บางบาล รอยละ 54.55      
 คณะกรรมการสวนมากเคยเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูการตอนรับนักทองเที่ยว
ที่มาคางคืนที่โฮมสเตย รอยละ 90.90 และเกือบทั้งหมดที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม รอยละ 90.90  
ไดแก การเปนวิทยากรในการนําและบรรยายแกนักทองเที่ยวที่มาเปนหมูคณะ การเปนวิทยากรประจํา
แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร การเปนวิทยากรนําชมแหลงปลูกพืชเกษตรชายน้ํา การสอนนักทองเที่ยว
ทําอาหารพื้นบาน  การเปนมัคคุเทศกพาชมสถานที่และกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชน  และการเปน
วิทยากรในการทําไมกวาดดอกออ รวมทั้ง การเปนวิทยากรในการพานักทองเที่ยวชมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวในชุมชน การเปนวิทยากรสอนการแปรรูปอาหารและการทําอาหารไทย  รอยละ 72.73     
แตคณะกรรมการทั้งหมดเคยไดรับการฝกอบรมการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 ในดานของการจัดกิจกรรม คณะกรรมการ  เทศบาลตําบลบางบาล  สํานักงานเกษตร
อําเภอบางบาล  และสํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมการ
ทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด โดยวางแผนการทองเที่ยวที่มีจุดเริ่มตนที่สํานักงานของศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด และจุดสิ้นสุดที่กลุมแมบานเกษตรกรไทรนอย รวมระยะทาง  2  
กิโลเมตร ใชระยะเวลาการเดินเทา  2  ช่ัวโมง    และกําหนดจุดหยุดชมสถานที่ระหวางเสนทาง
ทองเที่ยวไวจํานวน 3  จุด ไดแก  จุดที่ 1 ไรนาสวนผสม  จุดที่ 2  แปลงพืชผักสมุนไพร และ จุดที่ 3 
สถานที่เรียนรูและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
 กิจกรรมของการทองเที่ยวมีการกําหนดไวตลอดปจําแนกเปน 3  กลุม ไดแก  กลุมที่ 1   
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน    กลุมที่ 2  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
อาชีพของคนในชุมชน  และ กลุมที่ 3  เปนกิจกรรมดานสังคมของคนในชุมชน  ดังนี้ 
 กลุมที่ 1   เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน  ไดแก  การเวียน
เทียนวันมาฆบูชา งานประเพณีวันสงกรานต การเวียนเทียนวันวิสาขบูชา งานทําบุญสวนหลังบาน 
ประเพณีขอฝน (ประเพณีเดือนเจ็ด) เวียนเทียนวันเขาพรรษวันลอยกระทง ประเพณีกวนขาวทิพย 
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ประเพณีสงทายปเกาตอนรับปใหม การทําบุญตักบาตร  การปฏิบัติตนของชาวพุทธในชีวิตประจําวัน 
มีการกําหนดกิจกรรมในเดือน กุมภาพันธ  เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม พฤศจิกายน 
และ ธันวาคม  
 กลุมที่ 2  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพของคนในชุมชน ไดแก การสาธิตการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร การทําอาหารพื้นบาน และ การทําไมกวาดดอกออ  มีการกําหนดกิจกรรมใน
เดือน มกราคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม และ พฤศจิกายน 
 กลุมที่ 3  เปนกิจกรรมดานสังคมของคนในชุมชน  ไดแก การแขงขันกีฬาพื้นบาน มีการ
กําหนดกิจกรรมในเดือนเมษายน 
 คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑในการรับนักทองเที่ยววา ตองเปนเกษตรกรที่
เกี่ยวของกับการทองเที่ยว และ รับนักทองเที่ยวไมจํากัดจํานวน ทําใหนักทองเที่ยวที่เขามามีสอง 
ประเภท ไดแก นักทองเที่ยวภายในประเทศที่ไมคางคืน สวนใหญเปนกลุมแมบานเขามาศึกษาดูงาน
ที่กลุมอาชีพตางๆ ของชุมชน และมาเปนคณะ มาเชากลับเย็นไมคางคืน  และนักทองเที่ยวภายใน 
ประเทศที่ พักคางคืน เปนกลุมนักศึกษาในพื้นที่ที่เขามาศึกษาดูงานดานการเกษตร ซ่ึงกิจกรรมที่
นักทองเที่ยวสนใจ ไดแก กิจกรรมชมสวน  กลุมแมบาน  บานพักสัมผัสวัฒนธรรม  และการเที่ยววัด
ตางๆ ลักษณะการเขามาทองเที่ยวของนักทองเที่ยว สวนใหญจะเขามาทองเที่ยวในชวงเดือน 
มกราคม-มิถุนายน ของทุกป  
 ในดานการประสานงาน ไดมีการประสานงานกับบุคคล/กลุมบุคคลในชุมชน และการ
ประสานงานภายนอก ดังนี้   
 การประสานงานกับบุคคล/กลุมบุคคลในชุมชน ไดแก   กลุมแมบาน  เจาของสวนเกษตรและ 
แปลงสาธิต  เจาของบานพักสัมผัสวัฒนธรรม  และวิทยากรในชุมชน โดยเจาหนาที่ศูนยทองเที่ยว    
เชิงเกษตรชุมชนบานผีมด จะสอบถามรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการเขามาทองเที่ยว และประสาน 
ไปยังผูเกี่ยวของนั้นๆในชุมชน 
 การประสานงานภายนอก  ไดแก สํานักงานเทศบาลตําบลบางบาล  สํานักงานเกษตร
อําเภอบางบาล  สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และสํานักงานสงเสริมการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทยเขต 6  สวนใหญเปนการประสานงานเพื่อรับการสนับสนุนในดานการดําเนินการเพื่อ
สงเสริมพัฒนาศูนยทองเที่ยว ไดแก งบประมาณ วิทยากร การพัฒนาองคความรู และการประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยวทางสื่อดานตางๆ รวมทั้งการแกไขปญหาในการดําเนินงานการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 ในดานการบริการ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานจะมีเอกสาร ขอมูล ความรู กิจกรรมที่จัดใหแก
นักทองเที่ยว โดยนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงได ทางโทรศัพท เว็บไซต และแผนพับประชาสัมพันธ เมื่อ 
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มีการแจงความตองการเขามาทองเที่ยวหากเจาหนาที่รับทราบขอมูลและความตองการดานกิจกรรมแลว         
จะอํานวยความสะดวก และบริการตามกิจกรรมตางๆ ไดแก การรับประทานอาหารและอาหารวาง โดย
นํารายการอาหารเดนของชุมชนเสนอแกนักทองเที่ยวเพื่อใหบริการ  การเขาพักบานพักสัมผัส
วัฒนธรรม ซ่ึงรองรับนักทองเที่ยวได 30 คน  จัดกิจกรรมสําหรับนักทองเที่ยว คือ การนําเที่ยวชม การ
ทําการเกษตรแบบผสมผสาน  สวนผลไม แปลงปลูกพืชสมุนไพร การปลูกผักสวนครัว การแปรรูป
ผลผลิตของกลุมแมบาน การเที่ยววัด กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และกิจกรรมทางสังคมของชุมชน 
โดยมีวิทยากรประจําจุดทองเที่ยว บรรยายใหความรูประกอบกิจกรรมนั้นๆ รวมทั้งใหบริการจําหนาย
สินคาของฝากและของที่ระลึกที่ผลิตโดยสมาชิกของกลุม  
 ในดานงบประมาณ  ในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมสง เสริมการเกษตร  สงผ านให สํานักงานเกษตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาซึ่งเปนสวนราชการในทองถ่ิน  ในป 2551-2552  ไดรับงบประมาณ  รวมจํานวน  
67,500 บาท  แบงเปนงบประมาณสําหรับใชจายเปนคาพัฒนาพื้นที่ 23,000 บาท คาพัฒนาการให 
บริการ 20,500  บาท และ คาอบรมผูนําชม  24,000  บาท  
 2. ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 ผลจากการศึกษา   ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวของศูนย           
การทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดจําแนกเปน 5 ดาน ไดแก ดานคณะกรรมการ  ดานการจัด
กิจกรรม ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  และ ดานงบประมาณ   มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
  2.1 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานคณะกรรมการ 
 จากการศึกษาพบวา สวนใหญคณะกรรมการจะมีอายุมากแลวและเปนคนอยูในหมูบาน
เดียวกันหรือเปนคนในครอบครัว เครือญาติ และมีอาชีพรับจาง ทําใหตองใชเวลาในการประกอบ
อาชีพ ดังนั้นจึงไมสามารจัดเวลาเพื่อดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวไดเต็มที่ รวมทั้งขาดความรวมมือ
ของคนหมูบานอื่นในชุมชน 
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ใหศูนยรับนักศึกษาดานการทองเที่ยวมา
ฝกงานดานการทองเที่ยว  ประสานงานกับบริษัททัวรเอกชนหรือหนวยงานภายนอกเพื่อนํานักทองเทีย่ว
มาเที่ยวชม   ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการติดตอและประสานงานกับเอกชน
เพื่อนํานักทองเที่ยวเขาชมกิจกรรม   และ พัฒนาการประชาสัมพันธการทองเที่ยวผานทางเว็บไซต 
รวมทั้ง คณะกรรมการไมควรเปนคนในหมูบานหรือมีเปนคนในครอบครัว หรือเปน   เครือญาติ
มากเกินไป รวมทั้งอายุของกรรมการไมควรเปนผูมีอายุสูงมากนัก  และควรคัดเลือกคนหนุมสาวใน
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ชุมชนเขามารวมงานใหมากขึ้น  ควรกระจายไปตามหมูอ่ืนของแหลงทองเที่ยวเพื่อสรางความ
รวมมือกับคนในชุมชน 
  2.2 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานการจัดกิจกรรม  
 จากการศึกษาพบวา ขาดผูนําชมการทองเที่ยวของชุมชนในการอธิบายขอมูลของแหลง
ทองเที่ยว  กิจกรรมทางน้ําในการเดินทางพานักทองเที่ยวชมวัดที่อยูริมน้ําและสภาพชีวิตความ
เปนอยูของคนที่อาศัยอยูบานริมน้ําไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจาก  มีขอเสียเปรียบดานที่ตั้งของ
แหลงทองเที่ยวของชุมชนอยูใกลกับแหลงทองเที่ยวทางน้ําที่จัดโดยโรงแรม  ที่พัก  และรานอาหาร
ที่อยูบริเวณรอบเกาะเมือง   ขาดการประสบการณและความพรอมในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว
ทางน้ํา   
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมสําหรับ
นักทองเที่ยวโดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมของชุมชนมาจัดเปนกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเขามา
สัมผัสและเรียนรู ควรพัฒนากิจกรรมที่นักทองเที่ยวใหความสนใจ เชน  การแปรรูปผลผลิต  
รวมทั้งการปรุงอาหารซึ่งเปนจุดเดนหรือจุดขายรวมทั้งเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดานอาหารสูตร
ดั้งเดิมของชุมชน และหัตถกรรมที่มีความโดดเดนและเปนเอกลักษณเฉพาะตัว   
  2.3 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานการประสานงาน 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการประสานงานในการสงตอนักทองเที่ยวระหวางแหลง
ทองเที่ยว  การประสานงานระหวางหนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด ยังไมถูกตอง
ตามขั้นตอนเนื่องจากเปนการประสานงานโดยตรงระหวางหนวยงานกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา  ศูนยควรมีการประสานงานกับบริษัท
ทัวรเอกชน หรือ หนวยงานภายนอกเพื่อประสานการนํานักทองเที่ยวมาเที่ยวชม และควร
ดําเนินการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด โดยการประสานกับ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานทองถ่ิน รวมทั้งประสานการทองเที่ยวหรือสงตอนักทองเที่ยวกับ
เครือขายที่อยูภายนอกกลุม      
  2.4 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานการบริการ  
 จากการศึกษาพบวา มีขอจํากัดในการจัดบริการใหเขาพักแกนักทองเที่ยวกรณีที่มาเปน
กลุมใหญ หรือมีจํานวนคนมากกวา  30  คน  และ ขาดวิทยากรหรือผูนําเที่ยวที่มีความชํานาญ 
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 คณะกรรมการและผู เกี่ยวของจึงมีขอเสนอแนะ  ควรพัฒนาการบริการใหมีความ
หลากหลายและความสามารถในการรองรับและใหบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความประทับใจและตองการกลับมาทองเที่ยวที่ชุมชนอีกในอนาคต   
  2.5  ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานงบประมาณ 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากทองถ่ิน  รายไดที่ 
ไดรับจากการเขามาของนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในแหลงทองเที่ยวชุมชนบานผีมดไมแนนอน
ขึ้นกับจํานวนและความถี่ของการเขามาเที่ยวของนักทองเที่ยว 
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะ ควรจัดทําโครงการบูรณาการการทองเที่ยว
เชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด เพื่อใหหนวยงานอื่นเขามารวมพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชน เชน  
การจัดภูมิทัศนของแหลงทองเที่ยวและที่อยูอาศัยใหอยูในสภาพที่เนนความเปนชนบทตามอัตลักษณ
ของตน  ควรประสานกับหนวยงานทองถ่ินในการจัดหางบประมาณ พัฒนาแหลงทองเที่ยว เชน การ
พัฒนาสถานที่ในจุดตางๆ ที่เดนของชุมชนเพิ่มเติมจากที่มีแตเดิมสําหรับการทองเที่ยว ตลอดจน
พัฒนาที่พักใหสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดมากขึ้น   ควรมีการระดมหุนหรือทุนเพื่อใหชุมชนมี
งบประมาณใชในการพัฒนาปรับปรุงหรือดําเนินการใหแหลงทองเที่ยวของชุมชนมีศักยภาพดานการ
ทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและมีความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวไดทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญ
โดยมีผูนําอยางเปนทางการในชุมชนวางแผนการประชาสัมพันธ  ปรับปรุงเว็บไซด เผยแพรและ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวตลอดจนการใหบริการดานตางๆ ใหแก
นักทองเที่ยว  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย เร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร : 
กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยอภิปรายผลเฉพาะ
ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1.การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการของชุมชนบานผีมดจะมีตําแหนงหนาที่และบทบาท
ในชุมชนหลากหลายตางกัน ซ่ึงพบวามีตําแหนงหนาที่และบทบาทสําคัญ 3 ตําแหนง มากที่สุด จึง
สอดคลองกับ นริศรา นงนุช (2544 : บทคัดยอ) ที่พบวา การจัดการการทองเที่ยวของชุมชนมอญ 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผูนําชุมชนที่เปนทางการ ไดแก นายอําเภอ ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
หนวยงานภายนอก และ ผูนําชุมชนที่ไมเปนทางการ ไดแก เจาอาวาส ผูอาวุโส เจาของกิจการเรือ
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ขามฟาก กลุมผูนําเหลานี้ตางมีบทบาทรวมกันในการจัดการทองเที่ยวของชุมชนมอญ เกาะเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี 
 จากการศึกษาพบวา การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด มีความพรอม
ของทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน   ผลิตผลทางการเกษตร 
การทําหัตถกรรมไมกวาดดอกออ ที่เปนเอกลักษณที่เดนชัดของชุมชนนี้ โดยไมตองสรางสิ่งที่ดึงดูด
นักทอง เที่ ยวขึ้นมาใหม   แตก็มี จุ ดออนในด านการประชาสัมพันธ  ซ่ึ งสอดคลองกับ                    
กอบแกว ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ)  ที่พบวา การจัดการทางการตลาดดานการทองเที่ยวโดย
ชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง จังหวัดกระบี่ มีส่ิงที่นาสนใจมากมาย ไมวาจะเปนทรัพยากร 
ธรรมชาติที่สมบูรณ ประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่โดดเดนเปนเอกลักษณ แตควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ และจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหมากขึ้น และสอดคลองกับ สมศักดิ์  แจมอุลิตรัตน
(2542: บทคัดยอ) ที่พบวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศนเกาะเตา-นางยวนที่มีศักยภาพสูงสําหรับการ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน เพราะมีความสมบูรณของทรัพยากรคอนขางมาก รวมทั้งของ     
สอดคลองกับพัชรพรรณ ภูคาพิน (2545 : บทคัดยอ) ที่พบวาประชาชนในพื้นที่รอบเขื่อนปาสักชล
สิทธิ์ 5 ตําบล มีการรับรูขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศนนอย และยังขาดความรู ความเขาใจใน
บางประเด็นของการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
 จากการศึกษายังพบวา ความรวมมือคนในชุมชนยังมีนอยเกินไปในการดําเนินกิจกรรม
การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน เนื่องจากมีความเขาใจวาการทํากิจกรรมนั้น เปนการ
ดําเนินการภายในกลุมเครือญาติ ไมเปนการดําเนินงานโดยชุมชนอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับ 
ธงชัย อินทรพันธ (2545 : บทคัดยอ)  ที่พบวา การจัดการหมูบานทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานทรงไทย
ตําบลปลายโพงพาง ควรดึงประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม หรือควรมีการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นในทองถ่ิน และสอดคลองกับพัชรพรรณ ภูคาพิน (2545 : บทคัดยอ) ที่พบวา การมี
สวนรวมในทองถ่ินพื้นที่ 5 ตําบลรอบเขื่อนปาสักชลสิทธิ์มีนอย และสอดคลองกับขวัญสุดา ขันธวิทย 
(2541 : บทคัดยอ) ที่พบวา การจัดการสถานที่ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสองแหงในเมืองเกาอยุธยานัน้ 
การจัดการแบบกลุมมูลนิธิ แมมีการจัดสรรเงินรายไดเพื่อพัฒนาหนวยงานตางๆในชุมชน แตเปน
การใหประโยชนตอกลุมคนเพียงบางคน หรือเพื่อพื้นที่ของตน สวนการจัดการของกลุมชุมชน
ดั้งเดิมใหประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน ที่มีที่อาศัยอยูโดยรอบพื้นที่ไดมากกวา 
 จากการศึกษายังพบอีกวา กิจกรรมตางๆของชุมชนบานผีมด มีการกําหนดไวตลอดป 
แบงออกเปน 3  กลุม ไดแก  กลุมที่เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 
กลุมที่ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพของคนในชุมชน  และ กลุมที่เปนกิจกรรมดานสังคมของ    
คนในชุมชน ซ่ึงมีความคลายคลึงกับ การจัดการดานการทองเที่ยวของชุมชนคีรีวง ตําบลกําโลน 
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อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ศมา ณ ระนอง (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาไว ซ่ึงพบวา 
การจักการดานการทองเที่ยวของชุมชนคีรีวง มี 3 ลักษณะ คือ กลุมทุน  กลุมอาชีพ และกลุมอนุรักษ
ทรัพยากร 
 2.  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 จากการศึกษาพบวา สวนใหญคณะกรรมการจะเปนคนอยูในหมูบานเดียวกันหรือเปน
คนในครอบครัว เครือญาติ และมีอาชีพรับจาง ทําใหตองใชเวลาในการประกอบอาชีพ ไมสามารถ
ใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวไดอยางเต็มที่ รวมทั้งขาดความรวมมือของคนหมูบาน
อ่ืนในชุมชน  คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ใหศูนยรับนักศึกษาดานการทองเที่ยว
มาฝกงานดานการทองเที่ยว  ประสานงานกับบริษัททัวรเอกชนหรือหนวยงานภายนอกเพื่อนํา
นักทองเที่ยวมาเที่ยวชม   ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการติดตอและประสานงาน
กับเอกชนเพื่อนํานักทองเที่ยวเขาชมกิจกรรม   และ พัฒนาการประชาสัมพันธการทองเที่ยวผานทาง
เว็บไซต รวมทั้ง คณะกรรมการไมควรเปนคนในหมูบานหรือมีเปนคนในครอบครัว หรือเปน   
เครือญาติมากเกินไป ซ่ึงสอดคลองกับ สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวา ปญหา
อุปสรรคที่สําคัญ ของศักยภาพการจัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง  คือ ศักยภาพการจัดการทองเที่ยว
มีศักยภาพคอนขางต่ํา จํานวนบุคลากรที่ไมเพียงพอกับงาน ขาดความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ขอเสนอแนะคือควรจะมีหนวยงานที่รับผิดชอบ  และใหความสําคัญกับการ
จัดการทองเที่ยวของจังหวัดใหมากกวานี้ เพิ่มการประชาสัมพันธ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวใหมากยิ่งขึ้น 
 จากการศึกษาพบวา การดําเนินกิจกรรม ขาดผูนําชมการทองเที่ยวของชุมชนในการ
อธิบายขอมูลของแหลงทองเที่ยว  กิจกรรมทางน้ําในการเดินทางพานักทองเที่ยวชมวัดที่อยูริมน้ํา
และสภาพชีวิตความเปนอยูของคนที่อาศัยอยูบานริมน้ําไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจาก  มีขอเสีย
เปรียบเชิงยุทธศาสตรดานที่ตั้งของแหลงทองเที่ยวของชุมชนอยูใกลกับแหลงทองเที่ยวทางน้ําที่จัด
โดยโรงแรม  ที่พัก  และรานอาหารที่อยูบริเวณรอบเกาะเมือง   ขาดการประสบการณและความ
พรอมในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวทางน้ํา    คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ควร
มีการวางแผนการจัดกิจกรรมสําหรับนักทองเที่ยวโดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมของชุมชนมา
จัดเปนกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเขามาสัมผัสและเรียนรู ควรพัฒนากิจกรรมที่นักทองเที่ยวให
ความสนใจ เชน  การแปรรูปผลผลิต  รวมทั้งการปรุงอาหารซึ่งเปนจุดเดนหรือจุดขายรวมทั้งเปน
แหลงเรียนรูวัฒนธรรมดานอาหารสูตรดั้งเดิมของชุมชน และหัตถกรรมที่มีความโดดเดนและเปน
เอกลักษณเฉพาะตัว  ซ่ึงสอดคลองกับ กอบแกว  ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  
การจัดการทางการตลาดดานการทองเที่ยวโดยชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง  จังหวัดกระบี่ ที่มี
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ขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดทํารูปแบบการทองเที่ยวแบบเปนแพ็คเก็จ  ตามความสนใจของ
นักทองเที่ยว  เพื่อเพิ่มความนาสนใจในการเสนอขายสินคา  และสามารถรองรับการทองเที่ยวได
ตลอดป 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการประสานงานในการสงตอนักทองเที่ยวระหวางแหลงทองเที่ยว  
การประสานงานระหวางหนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด ยังไมถูกตองตามขั้นตอน
เนื่องจากเปนการประสานงานโดยตรงระหวางหนวยงานกับคณะกรรมการ   จึงมีขอเสนอแนะวาศูนย
ควรมีการประสานงานกับบริษัททัวรเอกชน หรือ หนวยงานภายนอกเพื่อประสานการนํานักทองเที่ยว
มาเที่ยวชม และควรดําเนินการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด โดยการ
ประสานกับหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานทองถ่ิน รวมทั้งประสานการทองเที่ยวหรือสงตอ
นักทองเที่ยวกับเครือขายที่อยูภายนอกกลุม สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหา
อุปสรรคการจัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง คือ ปญหาในเรื่องการประสานงาน  และขาดความรวมมือ
จากหนวยงานภายนอก  และหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอเสนอแนะวา ควรเพิ่มการประสานงาน  และการ
ประชาสัมพันธ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวใหมากยิ่งขึ้น และของกอบแกว ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง  การจัดการทาง
การตลาดดานการทองเที่ยวโดยชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง  จังหวัดกระบี่  มีขอเสนอแนะวา ชุมชน
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ  เพื่อใหเปนที่รูจัก  สําหรับชุมชนบาน   
ทุงสง  ควรมีการนํากลยุทธการจัดการสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 P’s ไปประยุกตใชในชุมชน  เพื่อ
รองรับกิจกรรมการทองเที่ยวที่จะเกิดขึ้นใหเปนไปอยางยั่งยืนในอนาคต 
 จากการศึกษาพบวา มีขอจํากัดในการจัดบริการใหเขาพักแกนักทองเที่ยวกรณีที่มาเปน
กลุมใหญ หรือมีจํานวนคนมากกวา  30  คน  และ ขาดวิทยากรหรือผูนําเที่ยวที่มีความชํานาญ   
คณะกรรมการและผูเกี่ยวของจึงมีขอเสนอแนะ ควรพัฒนาการบริการใหมีความหลากหลายและ
ความสามารถในการรองรับและใหบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
ประทับใจและตองการกลับมาทองเที่ยวที่ชุมชนอีกในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับ ธงชัย  อินทรพันธุ 
(2545 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่อง การจัดการหมูบานทองเที่ยว เชิงอนุรักษบานทรงไทย ตําบล
ปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  พบปญหาอุปสรรคที่สําคัญ คือ ความมี
มาตรฐานของการบริการในเรื่องอาหาร  ที่พักและบุคคล  ที่ใหบริการในธุรกิจประเภทนี้ และของ
สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหาอุปสรรคการจัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง คือ 
จํานวนบุคลากรที่ไมเพียงพอกับงาน และแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ยังไมไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม
กับการสงเสริมการทองเที่ยว และมีขอเสนอแนะวาควรมีการพัฒนาบุคลากรในดานการปฏิบัติงาน  
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ใหความรูในดานการทองเที่ยว  ตลอดจนการเก็บขอมูลดานการทองเที่ยวใหพรอม  และสะดวกใน
การเรียกใช 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากทองถ่ิน  รายไดที่ไดรับจาก
การเขามาของนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในแหลงทองเที่ยวชุมชนบานผีมดไมแนนอนขึ้นกับจํานวน
และความถี่ของการเขามาเที่ยวของนักทองเที่ยว   จึงมีขอเสนอแนะ ควรจัดทําโครงการบูรณาการ
การทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด เพื่อใหหนวยงานอื่นเขามารวมพัฒนาแหลงทองเที่ยวของ
ชุมชน และควรมีการระดมหุนหรือทุนเพื่อใหชุมชนมีงบประมาณใชในการพัฒนาปรับปรุงหรือ
ดําเนินการใหแหลงทองเที่ยวของชุมชนมีศักยภาพดานการทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและมี
ความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวไดทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญโดยมีผูนําอยางเปนทางการ   ซ่ึ ง
เปนไปในแนวเดียวกันของ สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหาอุปสรรคการ
จัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง คือ ปญหางบประมาณที่ไมเพียงพอ  และมีอยูจํากัด  รวมทั้งแหลง
ทองเที่ยวในพื้นที่ยังไมไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับการสงเสริมการทองเที่ยว จึงมีขอเสนอแนะ
วาควรมีการจัดสรรงบประมาณ  และวัสดุอุปกรณเพิ่ม 
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 จากการวิจัย  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร : กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอ    
บางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ผลจากการวิจัยพบวา สวนใหญคณะกรรมการจะมีอายุมากแลวและเปนคนอยูใน
หมูบานเดียวกันหรือเปนคนในครอบครัว เครือญาติ และมีอาชีพรับจาง ทําใหตองใชเวลาในการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งขาดการสนับสนุนงบประมาณจากทองถ่ิน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา 
สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล รวมกับเทศบาลตําบลบางบาล หรือองคกรหรือหนวยงานพื้นที่ 
อาทิเชน สถาบันการศึกษา กลุมเยาวชน  เพื่อสงเสริม หรือจัดอบรมมัคคุเทศกนอย โดยใหเยาวชน
ในชุมชนเขารับการอบรม เพื่อเปนวิทยากรบรรยายใหกับนักทองเที่ยว และจะเปนการสรางองค
ความรูใหกับเยาวชนเกี่ยวกับทองถ่ินตนเองอยางยั่งยืนอีกดวย  อีกทั้งควรรับนักศึกษาดานการ
ทองเที่ยวมาฝกปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวที่ศูนยแหงนี้ 
 2. ผลจากการวิจัยพบวา คณะกรรมการสวนมากขาดประสบการณการเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูในดานการเปนวิทยากรเรื่องตางๆที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว อีกทั้ง
นักทองเที่ยวที่เขามามีนอยและไมตอเนื่อง ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา  สํานักงานเกษตรอําเภอ
บางบาล ควรสัมมนา หรือจัดการใหเกิดการเรียนรูเร่ืองตางๆที่เกี่ยวของการทองเที่ยว ใหกับ
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คณะกรรมการ นอกจากนี้เทศบาลตําบลบางบาลควรมีการสนับสนุนงบประมาณและมีสวนรวมใน
การจัดการการทองเที่ยว สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาการประชาสัมพันธ และประสานงานกับหนวยงานการทองเที่ยวทั้งภายในและภายนอก
จังหวัด เพื่อเพิ่มจํานวนของนักทองเที่ยวใหกับศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรบานผีมด 
 3. ผลจากการวิจัยพบวา คนในชุมชนยังใหความรวมมือนอยในการดําเนินกิจกรรม 
สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล รวมกับเทศบาลตําบลบางบาล ควรช้ีแจงทําความเขาใจกับคนใน
พื้นที่และหนวยงานตางๆ  และคนหาจุดเดน พัฒนาแหลงหรือจุดทองเที่ยวอ่ืนๆในชุมชนใหมากขึ้น 
เพื่อใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการทองเที่ยวเชิงเกษตร และ กระจายรายไดใหกับคนในชุมชน ไมเฉพาะ
ในสวนที่เปนเครือญาติกันเทานั้น 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  การวิจัยเชิงปฏิบัติอยางมีสวนรวมเพื่อบูรณาการทองเที่ยวระหวางเครือขายการ
ทองเที่ยวจังหวัดและอําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและภูมิปญญาของชุมชนบานผีมด  อําเภอบาง
บาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  (Infrastructure)  เพื่อรองรับการทองเที่ยวตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบสมัภาษณ คณะกรรมการฯ เจาหนาที่ สนง.เกษตรอําเภอบางบาล สนง.เกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูนําชุมชน หนวยงานในชุมชน ในการจัดการทองเที่ยวเชิง

เกษตรชุมชนบานผีมด 
ขอมูลบุคคล 
1.  ช่ือ – นามสกุล การศึกษา  ประสบการณในการจัดการทองเที่ยว  อาชีพ /  ตําแหนง / หนาที่ / 

บทบาทในชุมชน / การสังกดัสมาชิกกลุม / องคกรในชุมชน 
 
บริบทของชุมชน 
2. สภาพภูมิศาสตร(พื้นที่ แหลงน้ํา คมนาคม ภูมิอากาศ )  เศรษฐกิจ ( รายได รายจาย อาชีพ )  สังคม  
    ( ความสัมพนัธ ) วัฒนธรรม   ประเพณ ี
 
3..  ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นภายในพืน้ที่ในดานตาง ๆ มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางไร    
   
                            3.1  ดานเศรษฐกิจของชมุชน               
 
                            3.2  ดานสังคมความเปนอยูของชุมชน 
 

3.3 ดานโครงสรางพื้นฐาน   ถนน  ไฟฟา  ประปา  และโทรศัพท 
 
  3.4  ดานแหลงน้ําภายในชุมชน 
               
  3.5  ดานสาธารณสุขของชุมชน 
               
    3.6  ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
  3.7  ดานการศกึษา 
      
  3.8  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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คณะกรรมการ 
4. เคยไดรับการฝกอบรมการจัดการทองเทีย่วเชิงเกษตร 
                     ไมเคยอบรม                              เคยอบรม   เร่ือง..........................ป............ 
 
การจัดกิจกรรม 
5.  รูปแบบการทองเที่ยวของชุมชน มีลักษณะอยางไร  และมีกิจกรรมอะไรบางในพื้นที่ 
      มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/ อยางไร 
 
6.  การจัดการแหลงทองเที่ยวเชงิเกษตรของชมุชนในแหลงตางๆ จัดโดยใคร   ตอนรับ  

 นักทองเที่ยวอยางไร มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/ อยางไร  
 

7.  กิจกรรมทีน่ักทองเที่ยวสนใจ 
               
8.  อธิบายลักษณะการทําการเกษตรที่เปนที่นาสนใจของนักทองเที่ยว 
 
9.  เกษตรกรทีเ่กี่ยวของกับการทองเที่ยว 
    สวนใหญ (คนในพืน้ที่หรือคนนอกพื้นที่, เปนสมาชิกกลุมหรือไมเปนสมาชิกกลุม) 
     สวนนอย (คนในพืน้ทีห่รือคนนอกพืน้ที่, เปนสมาชิกกลุมหรือไมเปนสมาชิกกลุม)  
 
10. มีการควบคุมหรือจํากัดจาํนวนนักทองเที่ยวหรือไม  มีปญหาและอปุสรรคอยางใด/  มีแนวทาง 
      แกไข/ อยางไร 
 
11.มีการคํานึงถึงความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวหรือไมเพราะอะไร  มีปญหาและ  
      อุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/ อยางไร       
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การบริการ 
12.  การจัดเตรียมขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับนักทองเที่ยว  เอกสาร / ขอมูล / ความรูเกี่ยวกับ

แหลงทองเที่ยวมีหรือไม อยางไร 
 
13.  ประเภทของนักทองเที่ยว 
 ในประเทศ   สวนใหญ    สวนนอย 
 ตางประเทศ   สวนใหญ    สวนนอย 
 
14.  ลักษณะของนักทองเที่ยว  ( เปนกลุม/รายบุคคล ) 
 
15.  นักทองเทีย่วมาทองเทีย่วในชวงเดือนใดของป 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
           
16.  ส่ิงที่นักทองเที่ยวประทบัใจ ในแหลงทองเที่ยวมีอะไรบาง 
 
17.  พฤติกรรมและกิจกรรมของนักทองเทีย่ว 
 
18.  กอนเขาชมมีกระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับนักทองเที่ยวหรือไม  

 มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มีแนวทางแกไข/อยางไร 
 
19.  การเดินทางเขาถึงแหลงทองเที่ยวของชุมชนโดยวิธีใดบาง 

 มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มีแนวทางแกไข/อยางไร 
 
20.  บริการที่จัดไวรองรับนกัทองเที่ยวมีอะไรบาง 

 มีปญหาและอปุสรรคอยางใด/  มีแนวทางแกไข/อยางไร 
    
21.  สินคาที่ระลึกของชุมชนมีอะไรบาง ผลิตที่ไหน 

 มีปญหาและอปุสรรคอยางใด/  มีแนวทางแกไข/อยางไร 
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22  มีที่พักหรือไม  ถาไมมีเปนไปไดหรือไมที่จะจัดใหมี 
      มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/อยางไร 
 
23.  การนําเทีย่วในแหลงชมุชนนอกเหนอืจากแหลงทองเที่ยวเกษตรมีหรือไม  
      
การประสาน 
24.  ขั้นตอนการรับนักทองเที่ยวเปนอยางไร   
       มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/อยางไร 
              
25.  การประสานงานกับภายนอกมีหรือไม   
       มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/อยางไร 
 
26.  การติดตอประสานงานกบัภายนอกกลุมดําเนินการอยางไร  ใครเปนผูรับผิดชอบ  
       มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/อยางไร      
 
27. มีการสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงหรือไม   
      มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/อยางไร                 
 
28. ชุมชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการการทองเทีย่วอยางไร     
      มีปญหาและอุปสรรคอยางใด/  มแีนวทางแกไข/อยางไร 
                  
ปญหา  
29. มีปญหาและอุปสรรคในการจัดการการทองเที่ยวดานอื่นอีกหรือไม 
 
30. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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วัน เดือน ปเกดิ 21 ธันวาคม  2503 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง  จงัหวัดสระบุรี 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2518   มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูม ิ
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พ.ศ. 2523                                ประโยควิชาชีพช้ันสูงสาขาพืชศาสตร วทิยาลัยเทคโนโลยีและ                   
                                                อาชีวศึกษา วทิยาเขตเกษตรพระนครศรีอยธุยา   
พ.ศ. 2525                                คณะเกษตรศาสตร (บางพระ) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
                                                อาชีวศึกษา วทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาพชืไรนา   
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