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 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาตนทุนสวนบุคคลทั้งทางตรงและทางออมจาก
การลงทุนทางการศึกษา รวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคลของมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาการจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะ
การจัดการและการทองเทีย่ว มหาวิทยาลยับูรพา โดยใชแบบสัมภาษณในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 2545-2551 รุนที่ 1 – 7 จากนั้นนําขอมูลที่
ไดมาคํานวณผลตอบแทนทางการศึกษา และหามูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) 
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (B/C Ratio) การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย 
t-Test และ F-test หรือ One-way Anova เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของแตละหลักสูตรที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 
 ผลการศึกษาพบวา  ปจจยัที่มอิีทธิพลตอรายได มี 4  ปจจยั  และวิเคราะหอัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลของการศึกษา  ดวยมูลคาปจจุบนัสุทธิ หลักสูตร M-ACC  มีมูลคาปจจุบันสุทธิเฉลี่ยตอคน
มากที่สุด 1,116,941.76 บาท รองลงมาหลักสูตร SMEs มีมูลคาปจจุบันสุทธิเฉลี่ยตอคน 871,937.57  บาท 
และหลักสูตร HRM  มีมูลคาปจจุบันสุทธิเฉลี่ยตอคน  816,149.48 บาท, อัตราผลตอบแทน 
ภายในหลักสตูร M-ACC มากที่สุด รอยละ 19.56 รองลงมาหลักสูตร SMEs รอยละ18.25 และ HRM  
รอยละ 16.57 และอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนหลักสูตร M-ACC และ SMEs มากที่สุด 4:1 เทา   
รองลงมาหลักสูตร HRM ผลตอบแทน 3:1 เทา  ตามลําดับ  ซ่ึงจะเหน็วาการลงทุนทางการศึกษาของ 
มหาบัณฑติระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี ใหผลตอบแทนสูงที่สุด รองลงมาสาขาวิชาการจัดการ 
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  และหลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย   คณะการจัดการและการ
ทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา  ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3  หลักสูตรใหผลตอบแทนสูงกวาคาใชจายที่เสยีไป 
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 The objectives of this research is to study the private cost in both direct and indirect 
costs on investment in education and study the private rate of returns on investment in education 
for students in Master of Accounting, Master of management Program in Human Resource 
Management, and Master of Management in Small and Medium Enterprises (SMEs) 
Management, Faculty of Management and Tourism, Burapha University.  The data was collected 
by using telephonic interview technique and questionnaires completed by students who graduated 
from academy year 2002-2008.  Thence, the data was analyzed by calculated Net Present Value 
(NPV), Internal Rate of Return (IRR), and Benefit/Cost Ratios. The statistical technique utilized 
in this study was t-Test, F-test or One way Anova techniques at significant level 0.05. 
 The finding show that there are four factors effecting income earning. The private rate of 
returns for students in M-ACC Program have a highest net present value 1,116,941.76 baht per 
person, SMEs Program  have net present value 871,937.57  baht per person, and HRM  Program 
have net present value 816,149.48 baht per person, respectively. The Internal rate of return (IRR) 
for M-ACC Program is 19.56 percent. SMEs Program is 18.25 percent and HRM Program is 
16.57 percent. The Benefit cost ratio (B/C) for M-ACC and SMEs Programs are 4:1, HRM 
Program is 3:1. To sum up, M-Acc Program give the highest rate of returns, inferior are SMEs 
Program and HRM Program respectively. So investment in education is a worthwhile, because all 
programs can give returns which cover cost of losing. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ในปจจุบนัองคกรทุกองคกรจะประสบผลสําเร็จและบรรลุจุดหมายปลายทางที่กําหนด
ไดนั้น การใชทรัพยากรที่มอียูในองคกรอยางมีประสิทธิภาพนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  
ซ่ึงบรรดาทรัพยากรในองคกรนั้นประกอบดวยคน เงิน วสัดุอุปกรณ เทคโนโลยีและขอมูล 
 ไดรับการกลาวถึงวามีบทบาทอยางยิ่ง แตอยางไรก็ตาม  คนก็ยังคงเปนปจจัยสําคัญระดับแนวหนา 
ที่นําความสําเร็จมาสูองคกรทุกองคกร  คนหรือที่เรียกวา “ทรัพยากรมนุษย” เปนผูสรางสรรค 
สรรพสิ่งทุกอยาง จนกระทั่งกลายเปนผลผลิตหรือการบริการที่นําองคกรไปสูความสําเร็จและ 
เปนการฉายภาพลักษณทีด่ีขององคกรสูสาธารณชน โดยทั่วไปคนและคนมีลักษณะหลากหลาย
แตกตางกันในดานความรู ทกัษะ ทัศนคติ ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ  
ใหองคกรบรรลุเปาหมาย  การดําเนินการใหบุคคลสามารถสรางสรรคงานอยางมีประสิทธิภาพ
บริหารทรัพยากรมนุษยในองคกร ซ่ึงความสามารถทางดานการบริหารของผูบริหารตั้งแตระดับตน 
จนถึงระดับสูง ลวนแตจําเปนที่จะตองจัดส่ิงแวดลอมทีส่นับสนุนประสิทธิภาพการใชทรัพยากร
มนุษยอยางชาญฉลาดใหแกองคกร เพราะทุนมนุษยเปนทุนทางสังคม (Social Capital) ที่มี 
คุณคาสรางประโยชนนานัปการแกสังคม  ดังนั้น การมุงปลูกฝงแนวความคิดและจิตสํานึกให
ผูบริหารเปลี่ยนมุมมองที่เคยมองมนุษยเปนเพียงกําลังแรงงานมาเปนการมองมนุษยอยางมีคุณคา 
ที่สามารถสรางสรรคประโยชนอยางมหาศาลตอองคกร  จึงเปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง  
ทั้งนี้ เพราะทรพัยากรตามความหมายในพจนานุกรม ฉบบัราชบัณฑิตสถาน (2525) ไดอธิบาย
ความหมายวา  ส่ิงทั้งปวงอันเปนทรัพยหรือกลาวไดวาสิ่งทั้งปวงที่ถือวามีคา  แตในระยะหลัง 
คําที่มีความหมายในรูปของการลงทุน  การวัดความคุมคาของสินทรัพยในองคกรไดรับความสนใจ
มากขึ้น จึงมีการแพรกระจายและขยายความคิดคําวา “ทุนมนุษย” (Human Capital) ใหมีการยอมรับ
และนํามาใชกนัอยางแพรหลาย 
 ทุนมนุษย จึงนํามาใชมากขึน้ในยุคของการเติบโตอยางเขมแข็งของสังคมทุนนิยม 
(Capitalism) ที่มองการลงทุนขององคกรในทุนมนษุย และเปนยุคของการวัดคามนษุยใหเห็น 
เชิงประจักษ (Empirical) ยิ่งขึ้น ขณะนี้สังคมกําลังมาถึงยุคที่จะทําอะไรตองมีคําถามวาจะใช
เครื่องมือใด ตวัช้ีวดั (Indicator) ลักษณะไหนมาวดักจิกรรมที่ทํา ทั้งนี้ เพื่อตีคาและบันทึก 
แสดงผลออกมาใหเห็นชัดเจน โดยความเปนจริงการมองมนุษยมีคาหรือเปนทุนมีมานานแลว  
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ในเชิงเศรษฐศาสตรเร่ืองของทุนแรงงานที่เปนพื้นฐานในการประกอบธรุกิจดังนัน้ ในวงวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) จึงเริ่มพัฒนาการวัดคามนษุย ซ่ึงถือวา 
เปนสินทรัพยประเภทจับตองไมได (Intangible Asset) ที่องคกรตองใหความสนใจและเอาใจใส  
ทั้งนี้เพราะองคกรยุคปจจุบนัจะถูกวัดและตรวจสอบจดัอันดับดวยตวัช้ีวดัตามเกณฑที่กําหนดไว  
จึงสามารถกลาวไดวาทุนมนษุยมีความสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถแขงขันและ 
กาวสูองคกรชัน้นําได  ฉะนัน้การลงทุนกบับุคลากรในองคกรจึงมีความหมายและมคีวามสําคัญ   
แนวทางการลงทุนมนุษยในสังคมใหมเพื่อประโยชนสูงสุดขององคกรคือ การสรางสังคมในองคกร
ใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู (Learning Organization) เพือ่ใหบุคลากรเกิดการเรยีนรูในองคกร 
(Organization Learning) ทั้งนี้ เปนการสอดคลองกับสังคมปจจุบันที่เปนสังคมฐานความรู 
(Knowledge Base Society) ที่ถือความสามารถคนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมี
ความสามารถในการแขงขนั (พะยอม วงศสารศรี, 2553)  
 ดังนั้น การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาขั้นสูงทีมุ่งพัฒนาคนเขาสูอาชีพใน
สาขาวิชาตาง ๆ ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษายอมถือวาเปนผูรูในศาสตรที่ศึกษามาอยาง
เพียงพอทีจ่ะเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพไดตามสมควร และสามารถเปนกําลังหลักใน 
การพัฒนาประเทศได จึงถือวาการจดัการศกึษาในระดับอดุมศึกษานั้นมคีวามสําคัญอยางยิ่งตอ 
การพัฒนาชาติ บานเมืองในทุกระดับ  และดวยความสําคัญนี้เองที่เปนภาระและความรับผิดชอบ 
ที่สถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาและหนวยงานทีเ่กีย่วของจะตองพยายามดําเนนิการใหสามารถ
ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพออกสูสังคมใหได และดวยความหลากหลายของสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยู 
ในขณะนี้ทั้งในดานของขนาด ความเชีย่วชาญ ประสบการณ และงบประมาณที่ใชในการดําเนินการ
ทําใหรูปลักษณ และคณุภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกมามีความแตกตางกนัออกไป  
ซ่ึงความแตกตางนี้มิใชเปนสิง่ที่ผิดปกติ หากเพียงแตวาสถาบันตาง ๆ เหลานั้นจะยังคงรักษา
มาตรฐานของการเรียน การสอน การจัดการศึกษาและคณุภาพบณัฑติไวใหได อยางนอยก็ไมกวา
คุณภาพขัน้ต่ําที่ควรจะเปนและยอมรับได (วันชัย ศิริชนะ, 2539)   
 คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะที่เปน “หนวยผลิต
บัณฑิต” และเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ที่ใหความสําคญักับกระบวนการเรียนรู 
ของนักศึกษาและผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ มีความรอบรู มีศักยภาพในการทํางาน และมีคุณธรรม 
มหาวิทยาลัยจงึใหความสําคญักับการตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิตหรอืผลผลิตเพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายของการผลิตและสอดคลองกับความตองการของสังคมมาโดยตลอด ผูวิจัยจึงสนใจทีจ่ะ
ศึกษาเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: กรณีศึกษาหลกัสูตร
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อศึกษาหาตนทนุสวนบุคคล 
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ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคล สําหรับเปนขอมูลสําหรับใชเปน
แนวทางในการตัดสินใจประเมินทางเลือกในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของผูที่ตองการศึกษาตอ
ในระดบัที่สูงขึ้นตอไป  
  

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 เพื่อศึกษาถึงการเขาเรียนในหลักสูตร M-ACC หลักสูตร MM. in HRM และหลักสูตร 
MM. in SMEs หลักสูตรไหนจะใหผลตอบแทนที่คุมคาที่สุด และศึกษาตนทุนสวนบคุคล ที่เกิดขึ้น
ทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนศึกษารวมทั้งผลตอบแทนสวนบคุคลของมหาบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
              ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 
 
 
ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะเปรียบเทยีบตนทุนทางการศึกษาของหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรวา
หลักสูตรไหนจะคุมคากับการลงทุนมากที่สุด และผลตอบแทนสวนบคุคลหักกับตนทุนที่นํามา
ลงทุนศึกษาของนิสิตปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพาคุมคากับ 
การลงทุนหรอืไม 
 
 

การเขาเรียนในหลักสูตร 
  หลักสูตรการบัญชี  
  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย-     
  หลักสูตรการจัดการธุรกิจขนาดกลาง    
  และขนาดยอม 

การเพิ่มขึ้นของผลตอบแทนจากการทํางาน 
โดยวดัจากตัวช้ีวัดดานการลงทุนดังตอไปนี้ 
   มูลคาปจจุบันสุทธิ >  0   
   อัตราผลตอบแทนภายใน  > อัตราผลตอบแทน 
   ที่คาดหวัง 15% 
   อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  >  1 
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  สมมติฐาน H1: ปจจัยดานบุคคลมีผลใหรายไดจากการศึกษาในระดับปรญิญาโท 
แตกตางกัน 
   H1a: เพศ 
   H1b: อายุ 
   H1c: อาชีพ 
   H1d: ตําแหนงงาน 
  สมมติฐาน H2: มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
   H2a: หลักสูตร M-ACC 
   H2b: หลักสูตร HRM 
   H2c: หลักสูตร SMEs 
   H2d: หลักสูตร M-ACC, HRM, SMEs 
  สมมติฐาน H3: มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทน 
ตอตนทุน ของแตละหลักสูตรไมเทากัน 
   H3a: หลักสูตร M-ACC-HRM 
   H3b: หลักสูตร M-ACC-SMEs 
   H3c: หลักสูตร M-ACC-SMEs 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดทราบถึงตนทุนสวนบคุคล ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนศึกษา 
หลักสูตรปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.  ไดทราบถึงผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท   
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา วาสาขาไหนที่เรียนแลวคุมคาทีสุ่ด  
 3.  สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการตัดสนิใจประเมนิทางเลือกใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยบูรพา และผูสนใจ 
ที่ตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นกวาปริญญาตรี 
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ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรเปาหมายในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก มหาบณัฑิตหลักสูตรปริญญาโท  
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําป  2545-ป 2551 จํานวนทั้งหมด  
374  คน ตั้งแตรุนที่ 1-7  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน  203 คน ประกอบดวย มหาบัณฑติสาขาวิชา 
การบัญชี จํานวน 82 คน สาขาการจัดการทรัพยากรมนษุย จํานวน 62  คน สาขาวิชาการจัดการ
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม  จาํนวน  59  คน 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูที่เกี่ยวของในการใหขอมูลและการเกบ็ขอมูลคือ กลุมตัวอยาง
มหาบัณฑติ จาํนวน 203  คน ที่จบการศึกษาปริญญาโทหลักสูตร M-ACC, หลักสูตร MM.  
in SMEs, หลักสูตร MM. in HRM. ประจําป 2545-2551 ตั้งแตรุนที่ 1-7  คณะการจัดการทองเที่ยว 
มหาวิทยาลัยบรูพา    
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดนิยามศัพท ดังตอไปนี ้
 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (Private Rate of Return) หมายถึง อัตราผลตอบแทน 
ที่คิดจากตนทนุสวนบุคคล หรือคาใชจายสวนเพิ่มที่มหาบัณฑิตเปนผูจายสําหรับการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก คาเลาเรียน คาอุปกรณการเรียน  คาหนังสือ คาใชจายสวนตวั และคาเสีย
โอกาสที่เกิดขึน้เนื่องจากการศึกษา  
 ตนทุนทางตรง หมายถึง คาใชจายเพื่อการศึกษา ไดแก คาเลาเรียน คาธรรมเนียม 
การเรียน คาบาํรุงการศึกษา คาหนังสือและอุปกรณการเรียนตาง ๆ 
 ตนทุนทางออม หมายถึง คาเสียโอกาสที่เกดิขึ้น อันเนื่องจากการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะ หมายถึง คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยบูรพา 

 บัญชีมหาบัณฑิต หมายถึง (Master of Accountancy Program-M-ACC) หลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑติ คณะการจัดการและการทองเที่ยวมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 การจัดการมหาบัณฑิต หมายถึง (Master of Management Program in Human Resource 
Management-HRM) หลักสตูรการจัดการมหาบัณฑติ (Master of Management in Small and 
Medium Enterprises (SMEs) สาขาวิชาการจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม และสาขาวิชา
การจัดการทรพัยากรมนษุย คณะการจัดการทองเที่ยวมหาวิทยาลัยบูรพา 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทที่  2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: 
กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี สาขาการจัดการทรพัยากรมนษุย สาขาธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจยัไดอาศยั
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ดงัเสนอตามลําดับหัวขอดังนี ้
 1.  ทฤษฎีและแนวคดิ 
 2.  ประวัติความเปนมามหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  ตารางสรุปรายละเอียดเนือ้หาหลักสูตร คณะการจัดการและการทองเที่ยว  
มหาวิทยาลัยบรูพา 
 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ทฤษฎีและแนวคิด 
  1.  การศึกษาเปนการลงทุน  การศึกษา ถือไดวาเปนรากฐานสําคัญสําหรับการพัฒนา
ประเทศ ดังนัน้ การศึกษากไ็มตางอะไรกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจอืน่ ๆ ที่มีตนทุนในการดําเนินการ
มีระบบการตลาด มีกลยุทธ หากแตเปนการลงทุนในตัวมนุษยเทานั้น  ซ่ึง AlFred  Marshall  
ไดกลาวถึงแนวคิดนีว้า “การศึกษาเปนการลงทุนที่มีคุณคาสูงกวาการลงทุนชนิดอื่น”  และ
ศาสตราจารย Theodore Schultz ซ่ึงเปนผูคิดคนทฤษฎีตาง ๆ ที่นํามาใชคํานวณหาผลตอบแทน 
ในการลงทุนดวยการศึกษา (Rate of Return on Educational Investment) กลาวถึง เร่ืองการศึกษา
เปนการลงทุนวา “ทรัพยากรมนุษยเปนรูปหนึ่งของทุน” (อัมพร วิจิตรพันธ และสุณี ฉัตราคม, 
2528)  และจากการลงทุนทางการศึกษานัน่เองจะนําไปสูรายไดที่สูงขึ้น เนื่องจากปรญิญาบัตร 
จากการจบปรญิญาโทจะเปนใบเบิกทาง หรือกุญแจสําคัญในการทํางาน และดํารงตาํแหนง 
หนาที่การงานในระดบัที่สูงขึ้น  ดังนั้น รายไดที่บุคคลไดรับเพิ่มขึ้นก็เนื่องมาจากไดรับการศึกษา 
ที่สูงขึ้นนั่นเอง  การศึกษาจงึเปรียบเสมือนโครงการ โครงการหนึ่งที่ผูเขารับการศึกษาลงทุน  
หรือเสียคาใชจายใหกับโครงการนี้ เพื่อหวงัผลตอบแทนจากโครงการที่จะไดรับในอนาคต (นิจพร  
บานนิกุล, 2549) 
 
 

 
 
 



 8 

  2.  ผลตอบแทนทางการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ ผลตอบแทนทางตรง และ
ผลตอบแทนทางออม (อัมพร วิจิตรพันธ และสุณี ฉัตราคม, 2528) สวนตางของรายไดของนักศึกษา
กอนและหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยวัดดานตนทนุคาใชจายทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้น และประมาณการผลไดที่จะพึงไดรับจากการศึกษาในอนาคตจนถึงสิ้นสุดวัยทํางาน  
จากนั้นเปรียบเทียบมูลคาของตนทุนกับผลตอบแทนนัน้ สวนผลตอบแทนทางออม คือ  
ผลตอบแทนที่ไมสามารถวัดเปนตัวเงินได  เชน  การมีวจิารณญาณมากขึ้น  หรือไดรับการเลื่อน
ตําแหนง  ไดรับการยกยอง  นับถือทางสังคมมากขึ้น  เปนตน 
    3.  ตนทุนทางการศึกษา จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก ตนทุนทางตรง ประกอบดวย
คาใชจายทีจ่ายใหแกสถานศกึษา และคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาระหวางปการศึกษาเพื่อ 
การตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการศึกษา สวนตนทุนทางออม คือ คาเสียโอกาสที่เกิดขึ้น อันเนื่องจาก
การศึกษาตอในระดับปริญญาโท (อัมพร วิจิตรพันธ และสุณี ฉัตราคม, 2528) 
  4.  อัตราผลตอบแทนทางการศึกษา เปนการพิจารณาในขอมูล 3 ดาน ไดแก มูลคา
ปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตราสวนตอบแทนตอตนทุน ดังนี ้
  มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV)  เปนการวัดสภาพความเปนไปได 
ทางการเงิน และทางเศรษฐศาสตร  โดยการพิจารณาถึงเวลาที่พึงพอใจของตัวเงิน การคํานวณจาก
ผลตางของการปรับลด  ผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําป กับการปรับลดตนทุนสวนเพิ่มประจําป ทัง้นี้ 
จะตองมีการเลอืกใหอัตราสวนลดที่เหมาะสมเพื่อที่จะใหการประมาณตนทุนของโครงการควบคูไป
กับการลงทุนในทางเลือกอ่ืน 
 สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
        n               n            

NPV  =  ∑        Bt      -     ∑            Ct 
        t = 0   (1 + i)           t = 0       (1 + i)t 
 
 เมื่อ   NPV   คือ   มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 
          Bt       คือ   ผลตอบแทนในปที่ t 
          Ct       คือ   คาใชจายในปที่ t 
                         i        คือ   อัตราดอกเบี้ย คาเสียโอกาสของทุน 
                         t      คือ   ปของโครงการ  คือ ปที่ 0, 1, 2,.....n 
           n        คือ   อายุของโครงการ 
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 เกณฑที่จะนําไปใชในการประเมินโครงการ 
 ถา  NPV   >    0    ถือวา      โครงการนั้นยอมรับได 
 ถา  NPV  <    0    ถือวา      โครงการนั้นไมเปนที่ยอมรับทางการเงิน 
 ถา  NPV   =     0    แสดงวา  อัตราผลตอบแทนจากโครงการมีคาเทากับอัตราสวนลด 
 ในกรณีที่ตองการเปรียบเทยีบมูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการตั้งแตสองโครงการขึ้นไป
ใหเลือกโครงการที่ใหมูลคาปจจุบันเปนบวกสูงที่สุด (จนัทนา  จันทโร และศิริจันทร ทองประเสริฐ, 
2549,หนา 95) 
 อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal  Rate of  Return, IRR)  เปนเกณฑการวิเคราะห 
โครงการที่มีฐานพิจารณาจากรอยละของผลตอบแทนจากการลงทุน เปนหนึ่งในสามเกณฑทีใ่ชกนั
อยางกวางขวาง สําหรับการประเมินความเปนไปไดทางการเงิน และเศรษฐศาสตรของโครงการ
อัตราผลตอบแทนภายในมีความคลายคลึงกัน มูลคาปจจบุันสุทธิประการหนึ่ง คือ คิดคํานวณจาก
มูลคาของผลตอบแทน   และตนทุนสวนเพิม่ แตมีขอที่แตกตางออกไปในแงที่วา ไมไดแสดงมูลคา
ของผลตอบแทนสวนเพิ่มสทุธิ  ไดแก มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในอนาคตจากโครงการ
ทั้งหมด  อัตราสวนตอบแทนภายใน เนนการวัดประสิทธภิาพของโครงการ ในคารอยละ ในแงนี ้
จึงมีความคลายคลึงกับเกณฑ อัตราผลตอบแทนตอตนทุน 
 อัตราผลตอบแทนภายในโครงการ คือ อัตราการปรับลด ณ จุดมูลคาปจจุบันของ
ผลตอบแทนสวนเพิ่มสุทธิ  จะเทากับ 0 พอดี หลังจากนั้น นําอัตราผลตอบแทนภายในมา
เปรียบเทียบกบัตนทุนของคาเสียโอกาส  เพื่อจะดวูา ปริมาณของผลตอบแทนจากการลงทุนมาก
เพียงพอทีจ่ะตดัสินใจหรือไม (จันทนา จันทโร และศิริจันทร ทองประเสริฐ, 2549, หนา 96) 
 สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
      n                  n            
     ∑  Bt =       ∑          Ct 
   t = 0   (1 + i)t           t = 0     (1 + i)t 
 
 เมื่อ   Bt  คือ ผลตอบแทนในปที่ t 
    Ct  คือ คาใชจายในปที่ t 
     t  คือ ระยะเวลามีคา t  =  0, 1, 2,.................,n 
     n  คือ อายุโครงการ 
      i  คือ อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 

 
 
 



 10 

  เกณฑการตัดสินใจเปนดังนี ้
  ถา IRR >     อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง    แสดงวา   คุมคาที่จะดําเนินโครงการ 
  ถา IRR <     อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง    แสดงวา   ไมคุมคาที่จะดําเนินโครงการ 
 อัตราสวนตอบแทนตอตนทุน  (Benefit Cost Ratio, B/C)  เปนการคํานวณโดยการ
เปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิม่ หรือก็คือ  กรณี “มีโครงการ” กับ “ไมมีโครงการ”  
นั่นเอง  สวนเวลาที่พึงพอใจ  หรือตนทุนโอกาสของเงินที่ใชนั้น  จะเปนตัวถวงน้ําหนักในการคิดด
คํานวณ  โดยการปรับลดทั้งกระแสผลตอบแทน  และตนทุน  แลวนํามูลคาปจจุบันของผลตอบแทน
สวนเพิ่มรวม  หารดวยมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนเพิ่มรวม (จนัทนา จันทโร และศริิจันทร  
ทองประเสริฐ, 2540 , หนา 98) 
 สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
                n       
  B/C      =    ∑   Bt  
            t = 0   (1 + i)t 
                n              
          ∑          Ct 
            t = 0     (1 + i)t 
 
 เมื่อ Bt  คือ ผลตอบแทนในปที่ t 
   Ct  คือ คาใชจายในปที่ t 
   t  คือ ระยะเวลาของโครงการมีคา 0, 1, 2, …………n 
   n  คือ อายุโครงการ 
    i  คือ อัตราสวนลดคาเสียโอกาสของทุน หรืออัตราดอกเบี้ยทีเ่หมาะสม 
 เกณฑประเมินเปนดังนี ้
 ถา คา  B/C    > 1    แสดงวา ควรลงทุน 
 ถา คา  B/C   < 1 แสดงวา ไมควรลงทุนเนื่องจากผลตอบแทนไดจาก
โครงการมีนอยกวาคาใชจายที่เสียไป 
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ประวัติความเปนมามหาวทิยาลัยบูรพา 
  มหาวิทยาลัยบรูพา ตั้งอยู  ณ เลขที่ 169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข  
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุรี มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 647 ไร 2 งาน  35  ตารางวา เปนมหาวทิยาลัย 
ประจําภาคตะวันออกไดรับยกฐานะจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน  
โดยมีการประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ.2533  ในราชกิจานุเบกษาเมื่อวนัที่  
20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2533  ความเปนมากอนที่จะกอตั้งไดเร่ิมในป พ.ศ.2492 โดยจัดตั้งโรงเรียน
ฝกหัดครูชั้นสงู  ณ ซอยประสานมิตร อําเภอพระโขนง จงัหวัดพระนคร ตอมาในป พ.ศ.2497  
ไดรับยกฐานะเปนวิทยาลัยวชิาการศึกษา ชือ่วา “วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร” ในป 
พ.ศ. 2498 ไดขยายเปนวิทยาเขตออกไปอกี 2 แหง ไดแก วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทมุวันและ
วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน  
  วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2498 วิทยาลัยการศกึษาประสานมิตรไดขยายวทิยาเขตมายัง
จังหวดัชลบุรีโดยใชช่ือวา  วทิยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน ซ่ึงชาววิทยาลัยวิชาการศกึษาบางแสน
ถือวาวันที่ 8 กรกฎาคม หรือเรียกวา “แปดกรกฎ”  ของทุกปเปนวนัคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
จัดเปนสถาบนัศึกษาแหงแรกของประเทศที่ตั้งอยูสวนภูมิภาค ในเบือ้งแรกมีการเปดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษาเปนหลักสูตร 4  ป ผูเรียนสําเร็จตามหลักสูตรไดรับปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.บ.) ตอมาในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2499 ไดรับโอนโรงเรียนพิบูลบําเพญ็  
ตําบลแสนสุข จังหวดัชลบุรี เพื่อปรับปรุงใหเปนโรงงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย โดยใชชื่อ
โรงเรียนใหมวา โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ในปพ.ศ. 2501 
บัณฑิตรุนแรก จํานวน 35 คน  
  ในวนัที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2517 วิทยาลัยการศึกษาบางแสน ไดรับการเปลี่ยนฐานะเปน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดังนั้น วิทยาลัย
วิชาการศึกษาบางแสน จึงมฐีานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขตบางแสน ซ่ึงเปน
วิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดมีการปรับปรุงกิจการดําเนนิการของ
มหาวิทยาลัยขึน้ตามลาํดับ 
  ในป พ.ศ. 2531 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
วิทยาเขตบางแสน เปนมหาวทิยาลัยเอกเทศ ตอมาในป พ.ศ.2532 คณะรฐัมนตรีรับหลักการราง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย สภาผูแทนราษฎรไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา ลงมติรับหลักการและสงใหคณะกรรมาธิการการศึกษาสภาผูแทนราษฎรดําเนินการ
จนกระทั่งในวนัที่  29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 จึงไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยบรูพาโดย
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลมที่ 107 ตอนที่ 1313 ซ่ึงพระราชบัญญัติวา “พระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ.2533”  ใหมีผลบังคับใชในวันที่  30  กรกฎาคม พ.ศ.2533 (มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2551)   
 

ความเปนมาของคณะการจัดการและการทองเที่ยว   
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดพฒันามาจากคณะวิชามนษุยธรรมศึกษา 
และสังคมศาสตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน จังหวัดชลบุรี  ตั้งแตป พ.ศ. 2498 นับเปน
สถาบันอุดมศึกษาแหงแรกในภูมภิาคของประเทศไทย สังกัดกรมฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ 
ทําการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศึกษาศาสตร (กศ.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และศิลปศึกษา 
 พ.ศ. 2517 วทิยาลัยวิชาการศกึษาไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร ไดรับการตั้งเปนคณะแยกออกจากกันเปน  2  คณะ คอื 
คณะมนษุยศาสตร และคณะสังคมศาสตร ในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน 
 พ.ศ. 2521  ภาควิชาบริหารธุรกิจ ไดจัดตั้งขึ้นเปนหนวยงานระดับภาควิชาในคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ใหบริการการเรียนกานสอนใน
ลักษณะวิชาโท (Minor)  และวิชาเลือกเสรีแกนิสิตวิชาเอกในคณะตาง ๆ ที่ตองการเรียนเพิ่มเสริม
ความรูทางบริหารธุรกิจ 
 พ.ศ. 2532  ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรมกับภาควิชาดุริยางศาสตรไดเตรียมโครงการ
จัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร  ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน โดยคณะกรรมการ
ทบวงมหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหความเหน็ชอบเมื่อ  พ.ศ.2536 แตสํานักงบประมาณไดเสนอให
ทบทวนเพื่อชะลอโครงการไวกอน มหาวทิยาลัยไดทํารายละเอียดเพิ่มเติมประกอบคาํชี้แจง
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาอนุมัติใหจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร  ตั้งแตป พ.ศ.2538  เปนตนไป  
ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการตาง ๆ ดังนี้ สํานักงานเลขานุการ  
ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาจติวิทยา ภาควชิาภูมิศาสตร ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชา
รัฐศาสตร ภาควิชานิติศาสตร ภาควิชาบรหิารธุรกิจ ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาภาษาตะวนัตก ภาควิชานเิทศศาสตร ภาควชิาภาษาตะวนัออก  
ภาควิชาศาสนาและปรัชญา ภาควิชาภาษาเกาหลี ศูนยเกาหลีศึกษา ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ศูนยปฏิบัติการคนควาและวจิัย ศูนยภาษา ศูนยสิงคโปรศึกษา 
  พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดพัฒนาขึน้เปนมหาวิทยาลัยบูรพามี 
นโยบาลที่จะผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีใหสูงขึ้น  จึงปรับโครงสรางองคกร 

 
 
 



 13 

โดยยุบรวมคณะมนุษยศาสตรและคณะสังคมศาสตรเขาดวยกัน  ภาควิชาบริหารธุรกิจจึงไดสังกัด
อยูในคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 พ.ศ.2551  ภาควิชาบริหารธุรกิจ  ไดรับการยกฐานะเปนคณะการจัดการและ 
การทองเที่ยวจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิจัยและบรกิารวิชาการดานบริหารธุรกิจ บัญชี  
การจัดการและการทองเทีย่ว และจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาดานบัญชี  การจัดการและ 
การทองเที่ยว (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551) 
 
ตารางที่  2-1 สรุปรายละเอยีดหลักสูตรปริญญาโท  คณะการจัดการและการทองเทีย่ว   
     มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
รายละเอียด
หลักสูตร 

M-ACC MM.  in  HRM MM.  in  SMEs 

ช่ือหลักสูตร หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
(Master of Accountancy 
Program) 

หลักสูตรการจัดการ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากร
มนุษย (Master of 
management Program in 
Human Resource 
Management) 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(Master of Management in 
Small and Medium Enterprises 
(SMEs) Management 

ช่ือปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต  (บช.ม.) การจัดการมหาบัณฑิต 
(การจัดการทรัพยากร
มนุษย) (กจ.ม.) 

การจัดการมหาบัณฑิต  
(การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม) (กจ.ม.) 

ปรัชญา
หลักสูตร 
 

การเสริมสรางความรูที่เปน
ประโยชนตอวิชาชีพบัญชี
ช้ันสูงและการปลูกฝง
จริยธรรมจะชวยพัฒนา 
นักบัญชีใหมีความรู
ความสามารถในทาง
วิชาชีพ และสามารถทํางาน
ภายใตสภาพแวดลอม  
ทางเศรษฐกิจ และสังคม. 
ที่เปลี่ยนแปลงอยาง 
รวดเร็วได 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยที่
มีภูมิปญญาและ
คุณธรรม เพื่อช้ีนําองค
ความรู และเสริมสราง
คุณคาใหแกสังคม 
 

พัฒนาศักยภาพในดาน 
การจัดการและการกําหนด 
กลยุทธในการดําเนินงานของ
ผูประกอบการวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม  
เพื่อสรางความสามารถใน 
การแขงขันทั้งในระดับธุรกิจและ
ระดับประเทศ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ตอสังคม เปนรากฐานสําคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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ตารางที่  1  (ตอ) 
  

รายละเอียด
หลักสูตร 

M-ACC MM.  in  HRM MM.  in  SMEs 

คุณสมบัติของ
ผูมีสิทธิสมัคร 

แผน ก.  เปนผูสําเร็จ
การศึกษาทางดานการบัญชี 
และมีเกรดเฉลี่ยสะสม 
ในระดับ ปริญญาตรี 
ไมนอยกวา 2.50 
แผน ข.  เปนผูสําเร็จ
การศึกษาทางดาน 
การบัญชี ๆ และมี
ประสบการณทํางาน 
อยางนอย 2  ป 

แผน ก.  สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ทุกสาขาเกรดเฉลี่ย 
ไมตํ่ากวาา 2.50  
แผน ข.  สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทุก
สาขามีประสบการณ 
การทํางาน  3  ป 

แผน ก.  เปนผูสําเร็จการศึกษา 
ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
หรืออเทียบเทาทุกสาขา 
แผน ข.  เปนผูสําเร็จการศึกษา 
ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีหรืออ
เทียบเทา ทุกสาขา 

คาธรรมเนียม
ตลอดหลักสูตร 

220,000   บาท 190,000   บาท 180,000  บาท 

 

 หลักสูตร M-ACC ขอดีของหลักสูตรนี้ เนือ่งจากเปนหลักสูตรที่ผูเรียนตองจบ 
ปริญญาตรีสาขาการบัญชีเทานั้น วุฒกิารศกึษาที่ไดรับปริญญาสาขาการบัญชีโดยตรง   
เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนบัญชีบริหารที่ไดรับปริญญาทางดานการบริหาร 
 หลักสูตร HRM ขอดีของหลักสูตร ผูเรียนจะไดเรียนหลักสูตรที่ตรงกับสาขาที่ตองการ 
และไดรับปรญิญาบัตรตรงตามสาขาที่เรียนเชนกนั เมื่อเปรียบเทียบกบัหลักสูตร MBA  
 หลักสูตร SME ขอดีของหลักสูตร ผูเรียนจะไดเรียนเกี่ยวกับดานการดําเนินงานของ
ผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ทําใหผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชกับ 
การประกอบธรุกิจสวนตวัไดและเพื่อเปนการสรางความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับธุรกิจ
ตอไป 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 Fox (1993)  ศึกษาการลงทุนทางการศึกษาในมหาวิทยาลยัเอกชนสําหรับผูมีฐานะดีโดย
เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาระหวาง มหาวทิยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะ
ดีกับมหาวิทยาลัยของรัฐ  โดยใช Human Capital Model และใช Multiple Regression  วิเคราะห
ความสัมพันธระหวาง รายไดของผูสําเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะดี   
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และมหาวิทยาลัยของรัฐ  กับ  ตัวแปร เพศ  อายุ  สีผิว สัญชาติ  ระดับการศึกษาของบิดามารดา  
ประเภทงานทีท่ํา เปนตน  จากการศึกษาพบวา  มหาวิทยาลัยเอกชนในอเมริกา 
โดยสวนใหญนักศึกษาจะเลือกเรียนมหาวทิยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะดี แมวาจะมีคาใชจายทาง
การศึกษาสูงกวามหาวิทยาลยัของรัฐก็ตาม นอกจากนี้  ในชวง 10 ปที่ผานมา คาใชจายทาง 
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชนและรัฐมีการปรบัตัวสูงขึ้น โดยเฉลี่ยเกือบรอยละ 50 แต อัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะดีมแีนวโนมลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 Scott  (2000)  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางคาใชจายทางการศึกษาในกรณีที่นกัศึกษา
กูยืมเงนิมาเพื่อเปนคาใชจายทางการศึกษาและรายไดที่ไดรับเมื่อสําเร็จการศึกษา จากผลการศึกษา  
พบวา  สาขาวชิาที่เรียน ผลการเรียน  และสถาบันทางการศึกษาที่นักศกึษาเลือกศกึษา  เปนปจจยั 
ที่มีผลตอรายไดของผูสําเร็จการศึกษา  และหนี้สินทีกู่ยืมเงินมาเพื่อใชจายในการศึกษา แมวาทั้ง  
3 ปจจัยดังกลาวจะมีอิทธิพลมาก  แตสาขาวิชาที่เรียน  กลับมีความสําคัญสูงสุด  สําหรับผูสําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรและแพทยศาสตร  แตกลับต่ําสุดสําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
สาขาศึกษาศาสตรและมนุษยศาสตร โดยสาขาวิศวกรรมศาสตรมีอัตราการกูยืมเงนิมาเพื่อใชจายใน
การศึกษาสูงถึง รอยละ 68 ในขณะที่สาขามนุษยศาสตรมีเพียงรอยละ 48 (ซ่ึงนักศึกษาในทกุสาขา
มากกวารอยละ 50  ในระดับปริญญาตรีเปนนักศกึษาที่กูยืมเงินมาเพื่อใชจายในการศกึษา)  
นอกจากนี้ ยังพบวา สาขาวชิาที่เรียนมีความสัมพันธกับจํานวนเงินทีกู่ยืมแตกตางกัน กลาวคือ  
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร และแพทยศาสตรจํานวนเงินที่กูยืม โดยเฉลี่ยสูงกวา  สาขาศึกษาศาสตร
และมนษุยศาสตร  จงึเปนผลใหอัตราสวนหนี้สินตอรายไดของผูสําเร็จในสาขาวิศวกรรมศาสตร
และแพทยศาสตร ต่ํากวาผูสําเร็จการศึกษาในสาขาศึกษาศาสตรและมนุษยศาสตร 
  อุบลรัตน เห็นประเสริฐ (2530)  ไดศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนใน
การศึกษาระดบัปริญญาโท  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2523-2530  โดยศึกษา 
ทั้งอัตราผลตอบแทนที่บุคคลไดรับ และอัตราผลตอบแทนที่สังคมไดรับ  เพื่อใชเปนขอมูล
ประกอบการตดัสินใจของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ในการศึกษาตอ หรอืหางานทํา  
รายละเอียดของขอมูลผลตอบแทนที่ใชเวลาศึกษาครั้งนี้ วเิคราะหเฉพาะสวนที่สามารถวัดไดเปน 
ตัวเงินโดยคิดจากอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน บัญชี 3 เปนเกณฑ เนื่องจากเปนรายไดที่เปน
มาตรฐานสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับโดยมีขอตกลงวา ผูสําเร็จการศึกษาและเขารับ
ราชการ จะไดรับเงินเดือนเพิม่ขึ้นเฉลี่ยปละ 1 ขั้น จนเกษยีณอายุราชการ และสวนของขอมูลที่
เกี่ยวกับผลตอบแทนและตนทุนนั้น เปนผลตอบแทน และตนทุนเฉพาะสวนทีแ่ตกตางระหวาง
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในการศึกษาครั้งนี้ ไดคํานวณอัตราผลประโยชนตอตนทุน 
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(Benefit-Cost Ratio) ผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) และอัตรา
ผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) จากการศึกษาพบวา ตนทนุรวมทั้งหมดของ 
การลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาโท เฉลี่ยคนละ 225,607.03 บาท โดยเปนคาใชจาย 
สวนรัฐบาล 104,959.17 บาท หรือ รอยละ 41.06 และเปนคาใชจายสวนบุคคล  52,038.00  บาทหรือ
รอยละ 20.36 และสวนทีเ่ปนคาเสียโอกาสของบุคคลในการเขารับการศึกษาตอ 98,609.86 บาท  
หรือรอยละ  38.58 สําหรับการวิเคราะหในรูปมูลคาตาง ๆ ที่กลาวมาแลวในระดับอตัราหักลด 
รอยละ 12 พบวาอัตราสวนของผลตอบแทนตอตนทุน ในสวนของสังคมและสวนบคุคลมีคา 0.69  
และ 1.12 ตามลําดับ สําหรับผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิในสวนสังคมและบุคคล เปน  
63, 114.45 และ 14,562.44 บาท ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนภายในสวนสังคมมีคารอยละ 7.08 
และในสวนของบุคคลมีคารอยละ 19.90 
 วิทยา  ศิริพนัธวัฒนา (2540) ไดศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทนทางการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรณีศึกษา คณะพาณิชยศาสตร และการบญัชี และคณะเศรษฐศาสตร  
โดยใชเกณฑการตัดสินใจในการลงทุนดานการศึกษา 3 เกณฑ คือ เกณฑมูลคาปจจุบันสุทธิ 
เกณฑอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน  และเกณฑอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR)  ซ่ึงศึกษาทั้งใน
ดานของบุคคลและสังคม  จากการศึกษาพบวา ตนทุนบคุคลรวมสําหรับการศึกษาในระยะเวลา 4 ป  
ของสาขาวิชาบัญชี การเงิน การตลาด และคณะเศรษฐศาสตร  คือ 274,021  273,424  273,000 และ 
272, 210  บาท ตามลาํดับ โดยไดอัตราผลตอบแทนสวนบคุคลคือ  รอยละ 69.18  57.21 61.74 และ 
68.01  ตามลําดับ  สวนตนทนทางสังคมรวมของสาขาวิชาบัญชี  การเงิน การตลาดและ
เศรษฐศาสตร มีตนทุน คือ 360,091  358,001 358,210  และ  353,812  บาท  ตามลําดับ  โดยได
อัตราผลตอบแทนสังคม คือ  รอยละ  54.13  52.96  47.87  และ 53.16  แสดงใหเห็นวาอัตรา
ผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาทัง้สี่ดังกลาวนั้น ใหผลตอบแทนที่สูงคุมคาแกการลงทุน   
ไมวาจะมองในทางสังคมหรือบุคคล  นอกจากนี้ อัตราผลตอบแทนสวนบคุคลยังสงูกวาอัตรา
ผลตอบแทนสังคมเกินรอยละ 12  ทุกสาขาวิชา แสดงใหเห็นวารัฐบาลแบกรับภาระดานคาใชจาย
คอนขางสูง 
 รัชนีกร คารวรัตนพิเชฐ (2543) ไดศึกษาเรือ่งอัตราผลตอบแทนสวนบคุคลของการลงทุน
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลยัพายพั พบวาอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทาง
การศึกษาสาขาการบัญชีและสาขาการเงินและการธนาคาร  คือ รอยละ 12.61 และ 10.78  ตามลําดับ 
พบวาสาขาวิชาที่มีอัตราผลตอบแทนสูงสุด คือ สาขาการบัญชี  แตสูงกวาไมมากนัก แสดงใหเห็น
วาบุคคลเมื่อสําเร็จการศึกษาการศึกษามัธยมปลายแลว ควรศึกษาตอใหสําเร็จระดับปริญญาตรี  
เนื่องจากอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคล คุมคากวาการนําเงินไปฝากธนาคารซึ่งให
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ผลตอบแทนเพียงรอยละ 6  และอัตราผลตอบแทนจากการฝากเงินในธนาคาร ณ  ปจจุบันยิ่งมีคา
ต่ําลง  ทําใหตดัสินใจไดวา  ถึงแมภาวะเศรษฐกิจตกต่ําการศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  ก็ยังใหห
ผลตอบแทนสวนบุคคลสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 1  ป  ถือวาคุมคา  นอกจากนี้ การศึกษา
ยังกอใหเกดิประโยชนแกบคุคลเอง  และสังคมอีกมากมายที่ไมสามารถวัดออกเปนตัวเงินได เชน 
ความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัว การไดรับเกยีรติจากสังคม อยางไรก็ตามการลงทุนทาง
การศึกษาระดบัอุดมศึกษานัน้  นักศกึษาจะเปนผูแบกรบัภาระตนทนุเองโดยหลีกเลีย่งไมได  
เพราะฉะนั้นนกัศึกษาสามารถควบคุมตนทนุคาใชจายสวนตัวได  และพยายามใหจบตามเกณฑของ
หลักสูตรแลวจะสงใหอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษานั้นสูงขึ้น 
 กรรณิการ  ธรรมภิรมย  และศักดิ์ชัย  คีรีพฒัน (2546) ไดศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาของนักศึกษา: กรณีศึกษา  หลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ
ภาคค่ํา  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร พบวา  การศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
ภาคค่ํามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนั้น  กอใหเกดิผลตอบแทนแกผูลงทุนทั้งทางตรงและทางออม  
และตอบแทนทางตรงสามารถเห็นไดอยางชัดคือผลตอบแทนที่เปนรายไดประจําเพิม่ขึ้น   
โดยตนทนุรวมทั้งหมด  ทั้งที่เปนตนทุนทางตรงและตนทุนทางออมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรที่
ระยะเวลาศึกษา  2  ป คิดเปนจํานวน  183, 196  บาท โดยแยกเปนคาใชจายในแตละป  คือ ชั้นปที่ 1  
มีตนทุน  96,548 บาท และชัน้ปที่ 2 มีตนทนุ 86,648 บาท ซ่ึงรวมถึงคาเสียโอกาสในแตละปดวย  
แตเนื่องจากหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรภาคค่ํา ดังนัน้คาเสียโอกาสจึงนอยมาก   
อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR)  เทากับรอยละ  8.31 แสดงใหเห็นวาการลงทุนทางการศึกษา
ปริญญาโทยอมดีกวาการนําเงินไปฝากประจํา  เนื่องในปที่ศึกษาคือป 2541  เปนปที่อัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประจําต่ํามาก  นอกจากนั้นการศึกษา ในระดับปริญญาโทหลักสูตรนี้  ยังกอใหเกิดด
ประโยชนแกบุคคลที่ไมสามารถวัดเปนตวัเงินไดหลายลักษณะ  เชน  การศึกษาชวยเพิ่มความรู 
และพัฒนาความคิด  การมีโอกาสในการคบหาบุคคลในหลากหลายอาชีพ  ทําใหมีความกาวหนาใน
อาชีพ  การมีโอกาสในการเปลี่ยนงาน  เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ จะนําไปสูการไดอัตราผลตอบแทนใน
รูปตัวเงินตอไป 
  นิจพร   บานนกิุล (2549)  ไดศึกษาเรื่อง  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุน
ทางการศึกษา: กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  การศึกษาตนทุนสวนบคุคลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมจาก 
การลงทุนทางการศึกษา รวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชา 
การบัญชี คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
นําขอมูลที่ไดมาคํานวณผลตอบแทนทางการศึกษา โดยใชวิธีการสรางสมการถดถอยเชิงซอน   

 
 
 



 18 

เพื่อหาปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอรายไดซ่ึงมีทั้งหมด  6  ปจจยั  จากนั้นนําสมการที่ไดไปประมาณการ
รายได  เพื่อเปรียบเทียบกับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ซ่ึงไมไดศึกษาตอระดับปริญญาโท  
และนําผลตางของรายไดดังกลาว  ไปเปรยีบเทียบกับตนทุนทางการศกึษาเพื่อวิเคราะหอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ  อัตราผลตอบแทนภายใน และ
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายได มี 5 ปจจัย และ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมีรายไดหลังหักภาษีมากกวาผูที่ไมไดศึกษาระดับปริญญาโท  
ตั้งแตอายุ  25 ป ขึ้นไป ดานตนทุนทางการศึกษา เปนจํานวนเงิน 238, 115.75  บาท จึงทําใหมูลคา
ปจจุบันสุทธิมคีาเทากับ 513, 140.61 บาท อัตราผลตอบแทนภายในเทากับรอยละ 20.29 และ
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนเทากับ 2.16: 1 ซ่ึงใหผลตอบแทนมากกวาผูที่ไมไดศกึษาตอใน
ระดับปริญญาโท 
 จากงานวิจยัทีไ่ดเรียบเรยีงมาทั้งหมดใหความเหน็ตรงกนัวาการศกึษาตอในระดับ 
ปริญญาโทใหผลตอบแทนที่คุมคากวาและมากกวาการทีไ่มไดศึกษาตอในระดบัปริญญาโท  
จุดบกพรองของงานวิจยัที่ผานมาคือไมไดศึกษากับคนกลุมเดียวกัน เชนในงานวิจยัของนิจพร   
บานนิกุล (2549) จะศกึษาเปรียบเทียบตนทุนทางการศึกษาวิเคราะหจากผูที่สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโทสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหมกบัผูที่สําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนคนละกลุมกัน เมือ่เทียบกับผูวจิยัซ่ึงจะศกึษาบคุคลกลุมเดียวกันคือ 
ศึกษาจากผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทโดยศึกษารายไดกอนและหลังจบการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท ในคณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา  จึงสามารถที่จะควบคุม 
ตัวแปรแทรกซอนไดดีกวา 
 

 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาผลตอบแทนสวนบคุคลทางการศึกษา: กรณีศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  
คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ซ่ึงมีการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณทางโทรศัพท มหาบัณฑิตหลักสูตรการบัญชี  
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ทัง้นี้เพื่อใหได
ขอมูลที่เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีรายละเอียดเกีย่วกับการวจิัย 
ดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3.  ใบตัวอยางในการสรางแบบสัมภาษณ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 6.  ตัวแปรและการวดัคา 
 7.  การทดสอบสมมติฐาน  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 จํานวนนิสิตทีศ่ึกษาในหลักสูตรปริญญาโทระหวางป 2545-ป 2551 ตั้งแตรุนที่ 1-7 มี
ประชากรจํานวนทั้งสิ้น 374 คนไดรับการตอบกลับแบงเปนสาขาการบัญชี  จํานวน 82 คน  
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย จํานวน 62 คน สาขาวิชาการจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม จํานวน 59 คน ทั้งชายและหญิง ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  203 คน มาคํานวณเปรียบเทียบ
ผลตางของรายไดกอนและหลังจบการศึกษาปริญญาโท 
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัในครั้งนี้  ใชการสัมภาษณทาง
โทรศัพท  ที่ออกแบบขึ้นมาตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยมีขอความที่เกี่ยวของกบัการศึกษา
ผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา คณะการจัดการและการทองเทีย่ว  มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประกอบดวยคําถาม 
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 สวนที่  1  เปนการเก็บขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกบัผูตอบแบบสัมภาษณ  ไดแก  เพศ  อายุ   
อาชีพ  ตําแหนงงาน 
 สวนที่  2  เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายที่เปนตนทนุทางการศึกษา 
 สวนที่  3  เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับรายไดกอนและหลังจบการศึกษาหลักสูตร 
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ขั้นตอนในการสรางแบบสัมภาษณ 
  1.  กําหนดลักษณะของแบบสัมภาษณ โดยแบงเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ สวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายในการจัดการศึกษา   
สวนที่ 3  เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับรายไดกอนและหลังจบการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท   
โดยกําหนดคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี ้
  2.  รางแบบสัมภาษณ 
 3.  นําแบบสัมภาษณที่รางเสร็จไปทดลองใช (Pre-test)  กบักลุมนิสิตหลักสูตรทั้ง  
3 หลักสูตร 
 4.  นําผลที่ไดจากการทดลองใช  เพื่อมาปรับปรุงแบบสัมภาษณใหมีความสมบูรณ 
มากยิ่งขึ้น 
 5.  นําแบบสัมภาษณที่รางเสร็จแลวใหอาจารยตรวจสอบ เพื่อพิจารณาขอคําแนะนํา 
 6.  ปรับปรุงและแกไขคําถามตามคําแนะนํา 
 7.  จัดทําแบบสัมภาษณฉบบัสมบูรณที่จะใชในการวิจยั 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  แบงออกเปน  2 ประเภท คือ 
 1.  แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดมาจากการสัมภาษณทางโทรศัพท 
โดยการสุมตัวอยางตามความสะดวกของผูวิจัย (Convenience Sampling) ซ่ึงไดกลุมตัวอยาง
ประชากร จํานวน 203 คน โดยมีมหาบณัฑิตสาขาการบัญชี สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย   
สาขาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเทีย่ว  มหาวิทยาลยับูรพา 
 2.  แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดขอมูลจากตาํรา บทความ และ 
วิทยานิพนธอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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 การรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
 1.  ขอความอนุเคราะหขอมลู รายช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล จากคณะการจัดการและ
การทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบรูพา 
 2.  ผูวิจัยไดทําการโทรศัพทสัมภาษณ กลุมตัวอยางมหาบัณฑิตหลักสูตร MACC,   
MM. in HRM, MM. in  SMEs จํานวน 203 คน ระหวางวันที่ 17 มีนาคม-18 เมษายน 2553 
 3.  ไดขอมูลที่ตองการแลวทาํการแบงกลุมทดสอบโดยพจิารณาทั้งในภาพรวม 
และพิจารณาแยกตามหลักสูตร ดังนี้ หลักสูตร MACC,  MM. in HRM,  MM. in  SMEs   
 

วิธีการวิเคราะหขอมลู 
 การศึกษาวิจยันี้ใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณที่ไดจากการวจิัยเชิงสํารวจ  
เพื่อนํามาวเิคราะหหาผลตอบแทนสวนบคุคลทางการศึกษาของมหาบัณฑิตกอนและหลังจบ
การศึกษาหลักสูตร MACC, MM. in HRM,  MM. in  SMEs โดยแบงการวิเคราะหขอมูล  
ออกเปนดังนี ้
 1.  วิเคราะหเชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) 
  1.1  วิเคราะหขอเท็จจริงตาง ๆ จากขอมูลทั้ง 3 สวน โดยใชรวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ 
จากขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมมาจากคําถามในสวนที่ 1 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  
เพื่อนํามาอธิบายโดยการใชอัตราสวนคารอยละ (Percentage) คาต่ําสุด-คาสูงสุด คาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแสดงตารางประกอบพรอมคําอธิบาย 
บทที่ 4 
  1.2  วิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยนําขอมูลจากคําถามใน 
สวนที่ 2 และสวนที่  3  เกีย่วกับรายไดกอนและหลังจบการศึกษาปรญิญาโทและตนทุน 
ทางการศึกษาของมหาบัณฑติหลักสูตรปริญญาโท  ทั้ง  3  หลักสูตรนํามาวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนสวนบุคคล โดยแบงการวเิคราะหออกเปนดังนี้ 
  สถิติวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential Analytical Statistics) เปนสถิติที่ใชวิเคราะหถึง
ลักษณะของตวัแปรตนที่มีผลตอตัวแปรตาม โดยใชขอมลูจากกลุมตัวอยางและวิเคราะหสถิติแบบ 
t-test กับวิธีวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ใชในการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง มากกวา 2 กลุม (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) โดยใชทดสอบ
สมมติฐานวิจยัดังตอไปนี ้
   สมมติฐาน  H1: ปจจัยดานบคุคลมีผลใหรายไดจากการศกึษาในระดับปริญญาโท 
แตกตางกัน 
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   H1a:  เพศ 
   H1b:  อาย ุ
   H1c:   อาชีพ 
   H1d:  ตําแหนงงาน 
   H2:  มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
   H2a:  หลักสูตร M-ACC 
   H2b:  หลักสูตร HRM 
   H2c:  หลักสูตร SMEs 
   H2d:   หลักสูตร M-ACC , HRM, SMEs 
   H3:  มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  
ของแตละหลักสูตรไมเทากนั 
   H3a:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ HRM 
   H3b:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ SMEs 
   H3c:  หลักสูตร HRM เปรียบเทียบกับ SMEs 
  โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหดงันี้   
   1.2.1  เปล่ียนสมมติฐานวิจยัเปนสมมติฐานสถิติ   
   1.2.2  สมมติฐานสถิติที่ใชทดสอบโดยวิธี One-way ANOVA เชน  
   H0: ปจจัยดานอาชีพมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน 
   H1: ปจจัยดานอาชพีมีผลทําใหรายไดแตกตางกนั หรือ 
         H0:  μ1=μ 2=μ 3=μ 4=μ 5 

          H1: μ1≠μ 2≠μ 3≠μ 4≠μ 5   อยางนอย 1 คู 

2.  การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา  เปนการนําเครื่องมือ 
ทางการเงินมาชวยวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  2.1  มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV) แสดงถึงผลตางสุทธิของ 
มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนกับมูลคาปจจุบันของคาใชจายตลอดอายุของโครงการ  เกณฑทีใ่ชใน
การตัดสินใจคอื  คา  NPV  >  0  หรือเปนคา  +  แสดงวาผลตอบแทนที่ไดจากโครงการจะมีคา
มากกวาคาใชจายที่เสียไป  ซ่ึงคุมคาที่จะเลือกลงทุน  หากคา NPV  <  0 หรือมีคาเปน - แสดงวา
ผลตอบแทนที่ไดจากโครงการไมคุมกับคาใชจายทีเ่สียไป  โดยอัตราคิดลด NPV  จะเทากับอัตรา
เงินฝากธนาคาร 5%   เงินกู  10%  อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง  15%  (อัตราเปอรเซ็นต การคํานวณ
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ไดขอมูลมาจากธนาคารกรุงไทย ณ วันที่  2  มีนาคม  2553)  เชนอายุของผูเรียนเริ่มอายุ 29 ป 
คํานวณจนถึงอายุ 60 ป  คิดไปอีก  31  ป  อัตราการขึ้นเงนิเดือนกอนจบ  5% อัตราการขึ้นเงินเดือน
หลังจบ  10 % 
 
ตารางที่ 3-1  วธีิการคํานวณ NPV (1) 
 

อายุ รายไดกอน รายไดหลัง ผลตาง 
29 35,000 45,000 10,000 
30 36,750 49,500 12,750 
31 38,587.50 54,450 15,862.50 
32 40,516.88 59,895 19,378.13 
33 42,542.72 65,884.50 23,341.78 
34 44,669.85 72,472.95 27,803.10 
35 46,903.35 79,720.25 32,816.90 
36 49,248.51 87,692.27 38,443.75 
37 51,710.94 96,461.50 44,750.56 
38 54,296.49 106,107.65 51,811.16 
39 57,011.31 116,718.41 59,707.10 
40 59,861.88 128,390.25 68,528.37 
41 62,854.97 141,229.28 78,374.31 
42 65,997.72 155,352.20 89,354.48 
43 69,297.61 170,887.43 101,589.82 
44 72,762.49 187,976.17 115,213.68 
45 76,400.61 206,773.78 130,373.17 
46 80,220.64 227,451.16 147,230.52 
47 84,231.67 250,196.28 165,964.61 
48 88,443.26 275,215.91 186,772.65 
49 92,865.42 302,737.50 209,872.08 
50 97,508.69 333,011.25 235,502.56 
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ตารางที่ 3-1  (ตอ) 
 

อายุ รายไดกอน รายไดหลัง ผลตาง 
51 102,384.13 366,312.37 263,928.25 
52 107,503.33 402,943.61 295,440.28 
53 112,878.50 443,237.97 330,359.47 
54 118,522.42 487,561.77 369,039.34 
55 124,448.54 536,317.94 411,869.40 
56 130,670.97 589,949.74 459,278.77 
57 137,204.52 648,944.71 511,740.19 
58 144,064.75 713,839.18 569,774.44 
59 151,267.98 785,223.10 633,955.12 
60 158,831.38 863,745.41 704,914.03 

 
ตารางที่ 3-2  วธีิการคํานวณ NPV (2) 
 

อัตราเงินฝาก อัตราเงินกู อัตราคาดหวัง รายการ 
NPV 5% NPV 10% NPV 15% 

คํานวณผลตาง 2,112,358.68 833,773.03 394,842.21 
หัก ตนทุน 285,000 285,000 285,000 
มูลคาปจจุบันสุทธิ 1,827,358.68 548,773.03 109,842.21 

 
  2.2  อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR)  คือ อัตราลดคา 
(Discount Rate)  ที่จะทําใหผลตอบแทนและคาใชจายทีไ่ดปรับลดเปนมูลคาปจจุบนัแลวมีคาเทากัน  
ดังนั้น  ถาอัตราที่คาดหวัง  คอื การที่บุคคลไมนําเงินสวนนี้มาใชศึกษาตอ  ก็จะสามารถนําไปฝาก
ธนาคารประเภทเงินฝาก หากอัตราดังกลาว  สูงกวาอัตราผลตอบแทนภายใน  นัน่หมายความวา  
การศึกษาตอไมคุมคา  แตถาอัตราที่คาดหวงั  ต่ํากวาอัตราผลตอบแทนภายใน  หมายความวา  
การศึกษาคุมคาตอการลงทุน 
  2.3  อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio, B/C) แสดงถึง 
อัตราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนกับมูลคาปจจุบันของคาใชจาย ตลอดอาย ุ
ของโครงการ เกณฑที่ใชในการตัดสินใจคอื  จะเลือกโครงการที่มีคา B/C Ratio เกินกวา 1   
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ซ่ึงแสดงผลตอบแทนที่ไดจากการลงทุนมมีากกวาคาใชจายที่เสียไป 
 

ตัวแปรและการวัดคา 
 เมื่อไดขอมูลจากการวิเคราะหขางตนแลว  จึงนํามาทดสอบความแตกตางของเพศ อายุ 
อาชีพ  ตําแหนงงานกอนและหลังจบการศึกษาปริญญาโทวามีความแตกตางกันหรือไม โดยกําหนด
ตัวแปรที่ใชดังนี้ 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร M-ACC, HRM, SMEs 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก  การเพิ่มขึ้นของผลตอบแทนของการทํางานของมหาบัณฑติ 
 ที่จบปริญญาโทโดยวัดจากตัวช้ีวดัดานการลงทุนดังตอไปนี้ 
  2.1  มูลคาปจจุบันสุทธิ >  0   
  2.2  อัตราผลตอบแทนภายใน  >  อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง 15% 
  2.3  อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  >  1 
 

การทดสอบสมมติฐาน  
 จากวัตถุประสงคงานวิจยัที่ตองการการเขาเรียนตามหลักสูตรปริญญาโทคณะการจัดการ
และการทองเที่ยวมีคา NPV มากกวา 0 ,IRR มากกวาอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังรอยละ 15 และมี
คา B/C มากกวา 1 สถิติใชทดสอบคือ t-test, F-test, และ one-way Anova  ซ่ึงมีสมมติฐานงานวิจัย
ดังนี ้
 1.   เปรียบเทียบความแตกตางของรายไดจําแนกตามเพศ  อายุ  อาชีพ  ตาํแหนงงาน  
รายไดกอนและหลังจบการศกึษา และมูลคาปจจุบันสุทธขิองหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร 
  สมมติฐาน  H1: ปจจัยดานบคุคลมีผลใหรายไดจากการศกึษาในระดับปริญญาโท 
แตกตางกัน 
    H1a:  เพศ 
    H1b:  อาย ุ
    H1c:   อาชีพ 
    H1d:  ตําแหนงงาน 
      H2:  มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
    H2a:  หลักสูตร M-ACC  
    H2b:  หลักสูตร HRM 
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    H2c:  หลักสูตร SMEs 
    H2d:   รวมหลักสูตร M-ACC , HRM, SMEs 
  2.  การนําเครื่องมือทางการเงินมาชวยวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา
โดยเอาสมมตฐิานมาทําการทดสอบโดยการคํานวณคา NPV, IRR, B/C 
   สมมติฐาน H3:  มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุนของแตละหลักสูตรไมเทากัน 
    H3 a:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ HRM 
    H3 b:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ SMEs 
    H3 c:  หลักสูตร HRM เปรียบเทียบกับ SMEs 
       
     
 
 

 

 
 
 



 

บทที่  4 
ผลการศึกษา 

 
 จากการศึกษา อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: กรณีศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย  สาขาวิชาการ
จัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม  คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปรากฏผลการวิเคราะหที่จะนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้  
 1.  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 2.  ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผูศึกษากําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  X       แทน คาเฉลี่ย  
  SD   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Min  แทน คาต่ําสุด 
  Mix  แทน คาสูงสุด 
  F   แทน คาสถิติทดสอบที่ใชพิจารณาใน F distribution 
  T   แทน คาสถิติทดสอบที่ใชพิจารณาใน t-test 
 

ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ (ตารางที่ 4-1 ถึง ตารางที่ 4-12 ) 
 สวนที่ 2 การวเิคราะหผลตอบแทนจากการศึกษา 
  การวิเคราะหผลตอบแทนจากการศึกษา  จากผูที่มีรายไดกอน-หลังจบ 
การศึกษาปรญิญาโท (ตารางที่ 4-13) 
 สวนที่ 3 การวเิคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและตนทุนทางการศกึษา 
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 (ตาราง  4-14 ถึง ตารางที่ 4-20)     
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่  1  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 
ตารางที่ 4-1 จาํนวน และรอยละจําแนกตามเพศ 
 

เพศ MACC HRM SME รวม รอยละ 

ชาย 11 19 11 41 20.18 
หญิง 71 43 48 162 79.82 
รวม 82 62 59 203 100.0 

  
 จากตารางที่ 4-1 พบวา ผูตอบแบบสัมภาษณเปนเพศหญงิมากที่สุดรอยละ 79.82  และ
เปนเพศชายรอยละ 20.18 
 
ตารางที่ 4-2 จาํนวน และรอยละจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ MACC HRM SME รวม รอยละ 
20-30 ป 17 11 15 43 21.18 
30-40 ป 54 39 37 130 64.04 
40 ขึ้นไป 11 12 7 30 14.78 
รวม 82 62 59 203 100 

  
 จากตารางที่ 4-2 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีอายุระหวาง  30-40 ป มากที่สุด รอยละ  
64.04 รองลงมามีอายุระหวาง 20-30  ป รอยละ 21.18 อายุ 40  ปขึ้นไป รอยละ 14.78 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-3  จาํนวน และรอยละจําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ MACC HRM SME รวม รอยละ 
รับราชการ/ เจาหนาที่ของรัฐ 13 5 3 21 10.34 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 4 0 2 6 2.96 
พนักงานบรษิทั/ หางราน 59 51 48 158 77.83 
ประกอบธุรกจิสวนตวั 6 6 6 18 8.87 

รวม 82 62 59 203 100 
  
 จากตารางที่ 4-3 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีอาชีพพนกังานบริษัท/หางรานมากที่สุด  
รอยละ 77.83 รองลงมาคือ อาชีพประกอบธุรกิจสวนตวั รอยละ 10.34 รับราชการ/ เจาหนาที ่
ของรัฐ รอยละ 7.88 พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 2.96  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4-4  จาํนวน และรอยละจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน MACC HRM SME รวม รอยละ 

ผูบริหาร/ เจาของกิจการ 8 4 5 17 8.37 
หัวหนาสวนงาน 18 5 8 31 15.27 
พนักงาน 51 50 49 150 73.90 
อ่ืน ๆ 3 2 0 5 2.46 

รวม 80 61 62 203 100 
  
 จากตารางที่ 4-4 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีตําแหนงระดับพนักงานมากที่สุด รอยละ 
73.90 รองลงมาคือ ระดับหวัหนาสวนงาน รอยละ 15.27 ระดับผูบริหาร/ เจาของกิจการ รอยละ 
8.37 และอ่ืน ๆ เชนเปนอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน รอยละ 2.46 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-5 จาํนวน และรอยละ จําแนกตามรายไดกอนเรียนจบตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน MACC HRM SME รวม รอยละ 
ต่ํากวา 10,000 บาท 11 9 4 24 11.82 
10,001-20,000 บาท 38 31 25 94 46.37 
20,001-30,000 บาท 15 13 19 47 23.15 
30,001-40,000 บาท 9 2 8 19 9.36 
40,001-50,000 บาท 3 5 0 8 3.94 
50,001-60,000 บาท 2 1 2 5 2.46 
60,001-70,000 บาท 1 0 1 2 0.96 
70,001-80,000 บาท 1 0 0 1 0.49 
80,001-90,000 บาท 0 0 0 0 0 
90,001-100,000 บาท 2 0 0 2 0.96 
ตั้งแต 100,001 บาท ขึ้นไป 0 1 0 1 0.49 

รวม 82 62 59 203 100 
 
 จากตารางที่ 4-5 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีรายไดกอนจบตอเดือนมากที่สุด 
ระหวาง 10,001-20,000 บาท รอยละ 46.37 รองลงมามีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   
รอยละ 23.15 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท รอยละ 11.82 รายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท รอยละ 
9.36 รายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท รอยละ 3.94 และรายไดระหวาง 50,001-60,000 บาท   
รอยละ 2.46 รายไดระหวาง  60,001-70,000 บาทและรายไดระหวาง 90,001-100,000 บาท รอยละ 
0.96  รายไดระหวาง 70,001-80,000 บาทและตั้งแต 100,001 บาท ขึ้นไป  รอยละ 0.49 ตามลําดับ      
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ตารางที่ 4-6 จาํนวน และรอยละ  จําแนกตามรายไดหลังจบตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน MACC HRM SME รวม รอยละ 
ต่ํากวา  10,000 บาท 1 0 1 2 0.99 
10,001-20,000 บาท 20 14 5 39 19.21 
20,001-30,000 บาท 25 23 21 69 33.99 
30,001-40,000 บาท 17 12 23 52 25.62 
40,001-  50,000 บาท 10 6 6 22 10.84 
50,001-60,000 บาท 3 4 1 8 3.94 
60,001-70,000 บาท 1 1 0 2 0.99 
70,001-80,000 บาท 0 1 2 3 1.48 
80,001-90,000 บาท 2 0 0 2 0.99 
90,001-  100,000 บาท 1 0 0 1 0.49 
ตั้งแต 100,001 บาท ขึ้นไป 2 1 0 3 1.48 

รวม 82 62 59 203 100 
  
 จากตารางที่ 4-6  พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีรายไดหลังจบตอเดือนมากที่สุดระหวาง  
20,001-30,000 บาท รอยละ 33.99 รองลงมามีรายไดระหวาง  30,001-40,000 บาท รอยละ 25.62  
รายไดระหวาง  10,001-20,000 บาทรอยละ 19.21 รายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท รอยละ  
10.84 รายไดระหวาง 50,001-60,000 บาท รอยละ 3.94  รายไดระหวาง 70,001-80,000 บาทและ
รายไดตั้งแต 100,001 บาทขึ้นไป รอยละ 1.48 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท รายไดระหวาง 60,001-
70,000 บาท และ รายไดระหวาง  80,001-90,000 บาท รอยละ 0.99 และรายไดระหวาง  90,001-
100,000 บาท รอยละ 0.49                
 สรุป เมื่อดูรายไดกอนและหลังโดยเฉลี่ยคนสวนใหญถึงแมวาจะไมได test ก็ตามจะมี
รายไดกอนเรียนเงินเดือนจะอยูในชวง 10,001-20,000 บาท  และหลังจบจะอยูในชวง 20,001-
30,000 บาท  
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ตารางที่ 4-7 จาํนวน และรอยละ จําแนกตามแหลงเงินทนุการศึกษา 
 

แหลงเงินทนุการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
กูเงินเพื่อการศกึษาและเงินทนุสวนตวั 18 8.89 
ไดรับการสนบัสนุนจากที่ทาํงาน 11 5.4 
เงินทุนสวนตวั 174 85.71 

รวม 203 100 
 

 จากตารางที่ 4-7  พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณใชแหลงเงินทุนจากทนุสวนตัวมากที่สุด 
รอยละ 85.71 รองลงมาใชแหลงเงินทุนจากการกูเงนิเพื่อการศึกษาและเงินทุนสวนตวั  รอยละ 8.89  
ไดรับการสนบัสนุนจากที่ทาํงาน รอยละ  5.4 
    
ตารางที่ 4-8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของรายไดกอนและหลงัจบการศึกษาของแตละหลักสูตร 
 

M-ACC HRM SME 
รายงานผล รายไดกอน รายไดหลัง รายไดกอน รายไดหลัง รายไดกอน รายไดหลัง รวม 

Mean 31,546.34 55,768.29 24,060.48 32,969.52 22,834.58 33,844.41 15,705.12 
Standard Error 3,743.23 8,257.02 1,718.30 1,758.13 1,651.10 1,877.70 1870.71 
Median 20,000.00 35,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 30,000.00 10000 
Mode 15,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 30,000.00 15000 
Standard Deviation 33,896.38 74,770.52 13,529.89 13,843.50 12,682.37 14,422.88 26653.486 
Range 191,000.00 386,000.00 62,500.00 66,000.00 62,500.00 80,300.00 200000 
Minimum 9,000.00 14,000.00 7,500.00 14,000.00 7,500.00 9,700.00 0 
Maximum 200,000.00 400,000.00 70,000.00 80,000.00 70,000.00 90,000.00 200000 
Count 82.00 82.00 62.00 62.00 59.00 59.00 203 

 
 จากตารางที่ 4-8 พบวาผูตอบแบบสัมภาษณหลักสูตร M-ACC  มีรายไดกอนจบ
การศึกษาเฉลีย่ 31,546.34 บาท รายไดหลังจบการศึกษาเฉลี่ย 55,768.29 บาท การคิดผลตอบแทน 
เชน  (นํารายไดหลัง-รายไดกอนจบการศกึษา) x  12 เดอืน =  290,663.40  นําไปหารดวยตนทุนที่
เสียไปของแตละหลักสูตร  คาใชจายหลักสูตร M-ACC เทากับ 220,000 บาท ก็จะไดผลตอบแทนถึง 
132% ตอป รองลงมาหลักสูตร SMEs มีรายไดกอนจบการศึกษาเฉลี่ย 22,834.58 บาท และรายได
หลังจบการศึกษาเฉลี่ย 33,844.41 บาท ผลตอบแทน 73% ตอป หลักสตูร HRM รายไดกอนจบ
ศึกษาเฉลี่ย 24,060.48 บาท รายไดหลังจบการศึกษาเฉลี่ย 32,969.52 บาท ไดผลตอบแทนถึง 56% 
ตอป จะเห็นวาผลตอบแทนที่ไดรับหลักสตูร M-ACC มากที่สุด รองลงมาหลักสูตร SMEs และ 
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HRM ซ่ึงแตละหลักสูตรใหผลตอบแทนที่คุมคา จึงสรุปไดวาการลงทุนทางการศึกษาคุมคามากกวา
การนําเงินฝากธนาคารเพื่อรับดอกเบี้ยจากเงินฝากประจําเพียง 2%  เทานั้น 
 การทดสอบสมมติฐาน  
  1.  สมมติฐาน H1: ปจจัยดานบุคคลมีผลใหรายไดจากการศึกษาในระดับปริญญาโท 
แตกตางกัน 
  H1a: เพศ 
  H1b: อายุ 
  H1c:  อาชีพ 
  H1d: ตําแหนงงาน 
   1.1  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานเพศมีผล
ทําใหรายไดแตกตางกัน    
 
ตารางที่ 4-9   H1a:  เพศ  ผลการทดสอบรายไดจําแนกตามเพศ ใชสถิติ t-test: Two-Sample Assuming  
      Equal Variances 
    

 MACC HRM SMEs 

  เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
Mean      54,136.36      19,587.32        9,605.26         8,601.40       11,272.73      10,949.58  
Observations 11 71 19 43 11.00 48.00 
Hypothesized Mean 
Difference 0   0   0.00   
df 80   60   57.00   
t Stat 2.77   0.73   0.17   
P(T<=t) two-tail 0.01   0.47   0.86   

หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานเพศมีผลใหรายไดแตกตางกันที่นยัสําคัญ เทากับ 0.05 
 
 จากตารางที ่4-9 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC มีคาเฉลี่ยจําแนก
ตามเพศมากทีสุ่ด แบงเปนเพศชายมีรายไดเฉลี่ย  54,136.36 บาท เพศหญิง 19,587.32 บาทรองลงมา
หลักสูตร SMEs  เพศชายมีรายไดเฉลี่ย  11,272.73  บาท เพศหญิงมีรายไดเฉลี่ย  10,949.58 บาท  
หลักสูตร HRM เพศชายมีรายไดเฉลี่ย  9,605.26  บาท เพศหญิงมีรายไดเฉลี่ย  8,601.40 บาท  
หมายความวาในดานการทํางานของทั้ง 3 หลักสูตร รายไดของผูหญิงตางกับผูชาย เมื่อนําไป
ทดสอบสถิติพบวาหลักสูตร M-ACC เพศชายแตกตางจากเพศหญิง คา Sig.  0.01 หลักสูตร HRM  
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และ SMEs  เนื่องจากตวัเลขเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันมากจงึทําใหไมแตกตางกันที่ระดบั
นัยสําคัญ 0.05 
   1.2 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานอายุมีผล
ทําใหรายไดแตกตางกัน ซ่ึงสมมติฐานทางสถิติคือ 
 
ตารางที่ 4-10 H1b:  อาย ุ ผลการทดสอบรายไดจําแนกตามอาย ุใชสถิติ F-test หรือ ANOVA 
 

H1b:  อาย ุ M-ACC HRM SMEs 
Df 81 61 57 
F 7.159 9.329 5.680 
Sig. 0.001* 0.000* 0.006* 
หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานอายุมีผลทาํใหรายไดแตกตางกันทีน่ัยสําคัญ เทากับ 0.05 
 
  จากตารางที ่4-10 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC คาสถิติ F 
เทากับ 7.159 และคา Sig. มีคาเทากับ 0.001 หลักสูตร HRM  คาสถิติ F เทากับ 9.329 และคา Sig.  
มีคาเทากับ 0.000* และหลักสูตร SMEs คาสถิติ F เทากับ 5.680 คา Sig. มีคา เทากบั 0.006 ซ่ึงทั้ง
สามหลักสูตรมีรายไดแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 สมมติฐาน
ที่วาปจจยัดานอายุมีผลทําใหรายไดไมแตกตางกัน   
  1.3 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานอาชีพมผีล
ทําใหรายไดแตกตางกัน ซ่ึงสมมติฐานทางสถิติคือ 

 
ตารางที่ 4-11 H1c:  อาชีพ  ผลการทดสอบรายไดจําแนกตามอาชีพ ใชสถิติ F-test หรือ ANOVA 
 

H1c  :  อาชีพ M-ACC HRM SMEs 
Df 81 61 57 
F 59.624 46.466 16.009 
Sig. 0.000* 0.000* 0.000* 
หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานอาชีพมีผลทําใหรายไดแตกตางกันทีน่ัยสําคัญ เทากับ 0.05 
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  จากตารางที ่4-11 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC คาสถิติ F 
เทากับ 59.624  และคา Sig. มีคาเทากับ 0.000 หลักสูตร HRM  คาสถิติ F เทากับ 46.466 และคา Sig. 
มีคาเทากับ 0.000* และหลักสูตร SMEs คาสถิติ F เทากับ 16.009 คา Sig. มีคา เทากับ 0.000 ซ่ึงทั้ง
สามหลักสูตรมีรายไดแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 สมมติฐาน
ที่วาปจจยัดานอาชีพมีผลทําใหรายไดไมแตกตางกัน   
   1.4  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดาน
ตําแหนงงานมผีลทําใหรายไดแตกตางกัน  ซ่ึงสมมติฐานทางสถิติ คือ 
 
ตารางที่ 4-12  H1d:  ตําแหนงงาน ผลการทดสอบรายไดจาํแนกตามตําแหนงงานใชสถิติ F-test  
      หรือ ANOVA 
 

H1d:  ตําแหนงงาน M-ACC HRM SMEs 
Df 81 61 57 
F 58.890 37.926 31.434 
Sig. 0.000* 0.000* 0.000* 

หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานตําแหนงงานมีผลทําใหรายไดแตกตางกันที่นยัสําคัญเทากับ 0.05 
 

  จากตารางที ่4-12 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC คาสถิติ F 
เทากับ 58.890  และคา Sig. มีคาเทากับ 0.000 หลักสูตร HRM  คาสถิติ F เทากับ 37.926 และคา Sig. 
มีคาเทากับ 0.000* และหลักสูตร SMEs  คาสถิติ F เทากับ 31.434 คา Sig. มีคา เทากับ 0.000 ซ่ึงทั้ง
สามหลักสูตรมีรายไดแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 สมมติฐาน
ที่วาปจจยัดานตําแหนงงานมผีลทําใหรายไดไมแตกตางกนั   
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 สวนที่ 2  การวิเคราะหผลตอบแทนทางการศึกษารายไดกอนและหลงัจบการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท 
 
ตารางที่ 4-13  การเปรียบเทยีบรายไดกอนและหลังจบการศึกษาของหลกัสูตรทั้ง  3 หลักสูตร 
    

t-Test: Paired Two Sample for Means 
คาเฉลีย่/ หลักสูตร M-ACC HRM SMEs 

   รายไดกอน   รายไดหลัง   รายไดกอน   รายไดหลัง   รายไดกอน   รายไดหลัง  
Mean 31,546.34 55,524.39 24,060.48 32,969.52 22,834.58 33,844.41 

Observations 82.00 82.00 62.00 62.00 59.00 59.00 
Pearson Correlation 0.97  0.93  0.92  

df 81.00  61.00  58.00  
P(T<=t) two-tail 0.00*  0.00*  0.00*  

  
 จากตารางที ่4-13 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางรายไดหลักสูตร MACC พบวา 
รายไดกอนและหลังของหลกัสูตร M-ACC เพิ่มมากที่สุด รองลงมาหลักสูตร SMEs และHRM   
ทดสอบทางสถิติ ยอมรับ H1: มีความแตกตางกันทั้งสามหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 
Sig. มีคาเปน .000 รายไดของผูศึกษาหลักสูตร M-ACC แตกตางกัน ทีน่ัยสําคัญ 0.05  
  สวนที่ 3 การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและตนทุนทางการศกึษา 
  เปนการนําเครือ่งมือทางการเงินมาชวยวิเคราะห  ผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา
และตนทนุการศึกษา ไดแก  มูลคาปจจุบันสุทธิ  อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตราสวน
ผลตอบแทนตอตนทุน 
 มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value)  เปนการวดัสภาพความเปนไปไดทางการเงนิ
และทางเศรษฐศาสตร  โดยการพิจารณาถงึเวลาที่พึงพอใจของตัวเงิน 
สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
             n        n            
  NPV  =  ∑ Bt          -      ∑           Ct 
                t = 0     (1 + i)t    t = 0      (1 + i)t 
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 ผลการวิเคราะหมูลคาปจจุบนัสุทธิ แสดงดงัตาราง ตารางที่ 4- 14 
  สมมติฐาน  H2:  มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
   H2a: หลักสูตรM-ACC  
   H2b: หลักสูตร HRM 
   H2c: หลักสูตร SMEs 
   H2d:  รวมหลักสูตร M-ACC, HRM, SMEs 
 
 ตารางที่ 4-14  คาสถิติพรรณนาของมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) ณ อัตราดอกเบี้ย 15% 
   
มูลคาปจจุบันสุทธิ  M-ACC HRM SMEs รวม 
Mean 1,116,941.76 816,149.48 871,937.57 953,866.05 
Median 783936.84 608927.615 674130.6 694144.17 
Standard Deviation 1242239.282 602484.6355 592734.9096 920794.1193 
Minimum 257,201.26 321,330.78 271,305.19 257,201.26 
Maximum 8,387,267.31 2,980,791.95 2,985,524.68 8,387,267.31 
Count 82 62 59 203 

 
 มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) เฉลี่ยตอคนของหลักสูตร MACC มีมูลคาปจจุบันสุทธิ 
มากที่สุด 1,116,941.76 บาท รองลงมาหลักสูตร SMEs มีมูลคาปจจุบันสุทธิ 871,937.57 บาท  
หลักสูตร HRM มีมูลคาปจจบุันสุทธิ 816,149.48 บาท 
 
ตารางที่ 4-15  การวิเคราะหผลตอบแทนโดยการคํานวณคา NPV, IRR, B/C 
 

รายงานสรุปผล MACC HRM  SMEs ผลรวม 
NPV  1,116,941.76  816,149.48     871,937.57  953,866.05 
IRR 19.56% 16.57% 18.25% 18.13% 
B/C 4  เทา 3  เทา 4  เทา 11 เทา 
จุดคุมทุน 9  เดือน 1 ป 9 เดือน 1 ป 4 เดือน  
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 อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR)  หลักสูตร M-ACC มีอัตรา
ผลตอบแทนภายในมากที่สุด 19.56% รองลงมาคือ หลักสูตร SMEs 18.25%  และหลักสูตร HRM  
16.57% ตามลําดับ ซ่ึงจะเหน็วาทั้ง 3  หลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนภายในรวม  18.13%  ซ่ึงมากกวา
อัตราที่คาดหวงั 15%  จึงสมควรจะลงทุนในโครงการ  
 อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio, B/C) หลักสูตร M-ACC  และหลักสูตร 
SMEs  มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุน 4:1 เทา รองลงมาหลักสูตร HRM มีอัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุน 3:1 เทา ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 หลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนมากกวา 1 ทดสอบ
สมมติฐาน H3: มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  
ของแตละหลักสูตรไมเทากนั 
  H3a: หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ HRM 
  H3b: หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ SMEs 
  H3 c: หลักสูตร HRM เปรียบเทียบกับ SMEs 
 
ตารางที่  4-16 มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร MACC เปรียบเทียบกบั HRM 
   
Independent Samples Test 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

  
 F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 
Difference 

VAR00001 Equal variances assumed 3.077 .082* 1.756 142 .081 300,792.27 171315.57 
  Equal variances not 

assumed 
    1.915 123.38 .058 300,792.27 157078.47 

กําหนดระดับนัยสําคัญ 0.05 

   

 จากตารางที ่4-16 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางมลูคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร 
MACC กับ HRM พบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร MACC ไมแตกตางกับ HRM  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05โดยคา Sig. มีคาเปน .082   มีมูลคาปจจุบันสุทธิแตกตางกนัเทากับ 300,792.27 
บาท  
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ตารางที่ 4-17  มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร MACC  เปรียบเทียบกบั SME 
         
Independent Samples Test  

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

  
  
  F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference 

VAR00001 Equal variances assumed 3.518 .063* 1.615 139 .109 278,902.49 172657.37 

  Equal variances not 
assumed 

    1.806 118.234 .073 278,902.49 154402.19 

หมายเหต ุกําหนดระดับนยัสําคัญ 0.05  
 
 จากตารางที ่4-17 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางมลูคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร 
MACC กับ SME พบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร  MACC ไมแตกตางกับ SME อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยคา Sig. มีคาเปน .063 มีมูลคาปจจุบันสุทธแิตกตางกันเทากับ 
278,902.49บาท  
 
 ตารางที่  4-18  มูลคาปจจุบันสุทธขิองหลักสูตร HRM  เปรียบเทียบกบั SME 
       
 Independent Samples Test  

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means  

  
  F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 
Difference 

VAR00001 Equal variances assumed .065 .799* -.209 119 .835 218,889.79 104550.82 

  Equal variances not assumed     -.210 118.686 .834 218,889.79 104286.50 

 หมายเหตุ กําหนดระดับนยัสําคัญ 0.05 
  
 จากตารางที ่4-18 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางมลูคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร 
HRM กับ SME พบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร HRM ไมแตกตางกับ SME อยางมีนัยสําคัญ 
0.05 โดยคา Sig. มีคาเปน .799  มีมูลคาปจจุบันสุทธิแตกตางกันเทากับ 218,889.79 บาท  
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 ตนทุนเสียโอกาส เปนตนทนุที่ตองนํามาคิดในกรณีที่หากไมไดเรียนตอปริญญาโท  
เนื่องจากผูที่เรียนตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญช ีสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  
สาขาวิชาการจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเที่ยว  
มหาวิทยาลัยบรูพา  เรียนวันเสาร-อาทิตย และเรียนชวงวนัจันทร-วันศกุรตอนเยน็หลังเลิกงาน   
ทําใหมีโอกาสทํางานชวงวันจันทร-วันศุกร จึงไมมีตนทุนเสียโอกาส 
 
ตารางที่ 4-19  การแยกกลุมความพึงพอใจ  
 

รายงานผล Mean SE SD ระดับ 
1.  ผลตอบแทนทางดานวิชาการ 3.7276 .02493 .35169 มาก 
2.  ผลตอบแทนทางดานตําแหนง
หนาที่การงาน 

4.0204 .02275 .32099 มากที่สุด 

3.  ผลตอบแทนทางดานการยอมรับ
จากสังคม 

3.9337 .03055 .43099 มาก 

  
 จากตารางที ่4-19  แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา ความสามารถหรือผลตอบแทน
ทางดานตําแหนงหนาทีก่ารงาน อยูในระดบัมากที่สุด รองลงมาความสามารถหรือผลตอบแทน
ทางดานวิชาการและสังคม  ตามลําดับ 
 เมื่อวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา  ดวยมูลคาปจจุบันสุทธิ  
อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนแลว จะเห็นวาการลงทุนทาง
การศึกษาของมหาบัณฑติระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี ใหผลตอบสูงที่สุด รองลงมา
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย   
คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 หลักสูตรใหผลตอบแทน
สูงกวาคาใชจายที่เสียไป 
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สรุปผลการทดสอบ 
 
ตารางที่ 4-20  สรุปผลการทดสอบ    
     

สมมติฐานรายไดกอนและหลังจบการศึกษา ผลการทดสอบ 
H1a: ปจจัยดานเพศมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน ยอมรับ 
H1b: ปจจัยดานอายุมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน  ยอมรับ 
H1c: ปจจยัดานอาชีพมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน ยอมรับ 
H1d: ปจจัยดานตําแหนงงานมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน   ยอมรับ 
H2a: หลักสูตร M-ACC มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H2b: หลักสูตร  HRM มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H2c: หลักสูตร  SMEs  มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H2d: รวมทั้ง 3 หลักสูตร มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H3a: เปรียบเทียบรายไดของหลักสูตร MACC-HRM แตกตางกัน ปฏิเสธ 
H3b: เปรียบเทียบรายไดของหลักสูตร MACC-SME แตกตางกัน ปฏิเสธ 
H3c: เปรียบเทียบรายไดของหลักสูตร HRM-SME แตกตางกัน ปฏิเสธ 

     
 

 

 
 
 



บทที่ 5 
อภิปรายผลและสรุปผล 

 
 จากผลการวิจยัเร่ืองศึกษาอตัราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: 
กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท คณะการจดัการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดทํา
การเปรียบเทยีบหาความแตกตางของรายไดกอนและหลังจบการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท โดยมี
วัตถุประสงคในการศึกษาถึงการเขาเรียนในหลักสูตร M-ACC หลักสูตร MM. in HRM และ
หลักสูตร MM. in SMEs หลักสูตรไหนจะใหผลตอบแทนที่คุมคาที่สุด และศึกษาตนทุนสวนบุคคล
ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนศึกษารวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคลของ
มหาบัณฑติระดับปริญญาโท  คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยบูรพา 
 โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน  3 สวน คอื 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 สวนที่ 2  การวิเคราะหผลตอบแทนทางการศึกษารายไดกอนและหลงัจบการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท 
 สวนที่ 3  การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและตนทุนทางการศึกษาทํา 
การเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นนํามาวิเคราะหประมวลผลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS For Windows ทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน (One-way ANOVA) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี ้
 

สรุปผลการศึกษา 
 จากการวิเคราะหผลการวจิัยในบทที่ 4 สามารถสรุปผลการวิจยั ดังตอไปนี ้
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ พบวา  
   1.1   เพศหญิงมากที่สุดรอยละ 79.82 และเปนเพศชายรอยละ 20.18 
   1.2   อายุระหวาง 30-40 ป มากที่สุด รอยละ 64.04  รองลงมามีอายุระหวาง  
20-30  ป  รอยละ 21.18 อายุ 40 ปขึ้นไป  รอยละ 14.78  ตามลําดับ 
   1.3  อาชีพพนกังานบริษัท/ หางรานมากทีสุ่ด รอยละ 77.83 รองลงมาคือ อาชีพ
ประกอบธุรกจิสวนตวั รอยละ 10.34 รับราชการ/ เจาหนาที่ของรัฐ รอยละ 7.88 พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ รอยละ  2.96  ตามลําดับ 
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  1.4  ตําแหนงระดับพนักงานมากที่สุด รอยละ 73.90 รองลงมาคือ ระดับหัวหนา 
สวนงาน รอยละ 15.27 ระดบัผูบริหาร/ เจาของกิจการ รอยละ 8.37  และอื่น ๆ เชนเปนอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน  รอยละ  2.46  ตามลําดับ 
  1.5  รายไดกอนจบตอเดือนมากที่สุดระหวาง 10,001-20,000 บาท รอยละ  46.37   
รองลงมามีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท รอยละ 23.15 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท รอยละ 
11.82 
  1.6  รายไดหลังจบตอเดือนมากที่สุดระหวาง 20,001-30,000 บาท รอยละ 33.99   
รองลงมามีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท รอยละ 25.62 รายไดระหวาง 10,001-20,000 บาท
รอยละ 19.21   
  1.7  แหลงเงินทุนจากทนุสวนตัวมากที่สุด รอยละ 85.71 รองลงมาใชแหลงเงินทุน
จากการกูเงินเพื่อการศึกษาและเงินทุนสวนตัว รอยละ 8.89 ไดรับการสนับสนุนจากที่ทํางาน   
รอยละ  5.4    
  1.8  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานเพศมี
ผลทําใหรายไดแตกตางกัน ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ปจจยัดานเพศมีผลทําใหรายไดระหวาง
เพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน 
   1.9 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานอายุมีผล
ทําใหรายไดแตกตางกัน ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ผูมีอายุมากกวาจะมีรายไดสูงกวาผูที่มีอายุ
นอย  

  1.10  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจัยดานอาชพี
มีผลทําใหรายไดแตกตางกนั ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ปจจัยดานอาชีพมีผลทําใหรายได
แตกตางกัน  
  1.11  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจัย 
ดานตําแหนงงานมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ปจจัยดานตําแหนง
งานมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน เนื่องจากตําแหนงงานทีสู่งมีผลทําใหรายไดสูงขึ้นตามไปดวย  
               1.12 เปรียบเทียบรายไดกอนและหลังหลักสูตร M-ACC พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยรายไดของผูศึกษาหลักสูตร M-ACC หลังจากจบการศึกษามีคาเฉลี่ย
ของรายไดเพิม่ขึ้น 23,978.05 บาท  
   1.13  เปรียบเทียบรายไดกอนและหลังหลักสูตร HRM  พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยรายไดของผูศึกษาหลักสูตร HRM หลังจากจบการศึกษามีคาเฉลี่ยของ
รายไดเพิ่มขึน้ 8,909.04 บาท  
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   1.14  เปรียบเทียบรายไดกอนและหลังหลักสูตร SMEs พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยรายไดของผูศึกษาหลักสูตร SMEs หลังจากจบการศึกษามีคาเฉลี่ยของ
รายไดเพิ่มขึน้ 11,009.83 บาท  
   1.15  เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร M-ACC กับ HRM พบวา ไมมี 
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
  1.16  เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร M-ACC กับ SME พบวา ไมมี 
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  1.17  เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร HRM กับ SME พบวา ไมม ี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
   

ผลตอบแทนทางการศึกษา   
 การวิเคราะหสวนตางของรายไดของบุคคล 2 สถานะ คือ กอนสําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโทและหลังสําเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาสาขาวิชาการบัญช ีการจัดการทรพัยากรมนษุย 
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวทิยาลัยบูรพา 
ไดผลการศึกษาดังนี ้
 1.  การลงทุนทางการศึกษาจะใหผลตอบแทนที่คุมคากวาการนําเงนิฝากธนาคาร ได
ดอกเบี้ยในปจจุบันเพยีง 2% จากดอกเบีย้เงินฝากประจํา แตการนําเงนิมาลงทุนทางการศึกษานั้น  
จะเห็นวากอนเรียนหลักสูตร M-ACC  มีรายได 31,546.34 บาท หลังเรียนจบมีรายได 55,768.29 
บาท ซ่ึงจะเพิม่ขึ้นเปน 2 เทา เมื่อเทียบกับคาใชจายของหลักสูตร M-ACC ตลอดหลักสูตร 220,000 
บาท  ภายใน 9 เดือน สามารถคืนทุน และรายไดที่เพิ่มขึ้นคิดตามระยะเวลาคืนทุนจะเหน็วาจากการ
ทดสอบหลักสูตร M-ACC ไดผลตอบแทนมากที่สุด แตถึงอยางไร หลักสูตร M-ACC ก็มีขอจํากัด
ในการเรยีนเนือ่งจากสงวนไวสําหรับผูจบการบัญชีเทานัน้  ถึงแมจะมีรายไดมากกวา ก็เนื่องจากวิชา 
มีลักษณะผูกขาดมากกวาจึงไมใชเร่ืองแปลก เมื่อเทียบกับลักสูตร SMEs และหลักสูตร HRM ทั้ง 2
หลักสูตรไมมีขอจํากัดของผูเรียนโดยผูเรียนจบจากสาขาใดก็สามารถเขาเรียนได ซ่ึงกใ็ห
ผลตอบแทนที่คุมคาเชนกัน 
 3.  อัตราผลตอบแทนสวนบคุคลทางการศึกษา เปนการวเิคราะหผลตอบแทนจากผลตาง
ของรายไดและตนทุน  โดยการหามูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตรา
ผลตอบแทนตอทุนไดผลดังนี้  
 มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV) เฉลี่ยตอคนของหลักสูตร MACC มีมูลคา
ปจจุบันสุทธิมากที่สุด 1,116,941.76 บาท รองลงมาหลักสูตร SMEs มีมลูคาปจจุบันสุทธิ  
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871,937.57 บาท  หลักสูตร HRM มีมูลคาปจจุบันสุทธิ 816,149.48 บาท ซ่ึงจะเหน็วา ในการศึกษา
ตอในระดับปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเทีย่วมีประโยชนเชิงเศรษฐกจิใหกับผูเรียนใน
ระดับที่นาพอใจมาก  
 4.  อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR)  หลักสูตร M-ACC มีอัตรา
ผลตอบแทนภายในมากที่สุด 19.56 %  รองลงมาคือ หลักสูตร SMEs 18.25%  และหลักสูตร HRM  
16.57% ตามลําดับ ซ่ึงจะเหน็วาทั้งสามหลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนภายในรวม  18.13% ซ่ึง
มากกวาผลตอบแทนที่คาดหวัง 15% 
 อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio, B/C) หลักสูตร M-ACC และหลักสูตร 
SMEs  มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุน 4:1 เทา รองลงมาหลักสูตร HRM มีอัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุน 3:1 เทา ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 หลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนมากกวา 1 สวนของ
ตนทุนหรือคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  51,395,220/ 203 โดย
เฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตรเทากับ  253,178.42  บาท   
 สรุปวา การนาํเงินมาลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทุนทีคุ่มคา ซ่ึงคิดจากการจุดคุมทนุ 
จะเห็นวาหลักสูตร M-ACC สามารถคืนทุนไดภายในระยะเวลา 9 เดือน รองลงมาหลักสูตร SMEs 
มีระยะเวลาคนืทุน 1 ป 4 เดือน หลักสูตร HRM มีระยะเวลาคืนทุน 1 ป 9 เดือน ตามลําดับ 
 

ขอเสนอแนะ 
 เมื่อผูศึกษาไดนําผลการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลที่ได  ไปสัมภาษณผูที่สําเร็จ
การศึกษา ในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี สาขาการจัดการทรัพยากรมนษุย สาขา 
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวทิยาลัยบูรพา    
พบวา ผูตอบแบบสัมภาษณทุกคนตางเหน็วาการไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาโทนั้น   
ถือวาใหผลตอบแทนที่คุมคา และเหน็ดวยกับผลการศึกษาในครั้งนี้  อีกทั้งยังกลาวตอผูศึกษาวา  
นอกจากการศกึษาตอในระดบัปริญญาโทจะใหผลตอบ แทนในรูปของรายไดแลว  ยังให
ผลตอบแทนในรูปแบบอื่นทีไ่มสามารถคิดเปนมูลคาได ไดแก 

1.  ไดรูจักเพื่อนรวมวิชาชพีเดียวกันมากขึน้  สามารถแลกเปลี่ยนแนวคิด  
ประสบการณการทํางานในวิชาชีพ  รวมถึงไดพึ่งพาอาศยัในวิชาชีพดวย 

2.  มีโอกาสในหนาทีก่ารงานมากขึ้น  สามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปปรับใช 
ในงานและพฒันางาน 
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3.  ไดแนวคิดใหม ๆ และประสบการณรวมทั้งขาวสารทางวิชาชีพจากอาจารยผูสอน 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  รวมถึงพัฒนางานของตัวเอง 
ใหดีขึ้นดวย 

4.  เกิดความเชือ่มั่นในการปฏิบัติงานในวชิาชีพ 
5.  มีโอกาสทํางานพิเศษเพิ่มมากขึ้นนอกเหนือจากงานประจํา เชน  การรับเปน 

อาจารยพิเศษตามสถานศึกษาตาง ๆ 
6.  ถาอยูในระบบราชการสามารถนําความรูที่ไดรับ  ไปประยุกตใชทําวิจัยเพื่อขอ 

ตาํแหนงชํานาญเฉพาะดานได 
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
1.  ควรจะมกีารศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษาที่มีการเปดสอน 

ระดับปริญญาโทในคณะหรอืสาขาวิชาอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
2.  ควรจะมกีารศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษาแยกเปนผูที่จบ 

การศึกษาในระดับปริญญาตรีแลวเลือกศึกษาตอทันทีกับผูที่จบการศึกษาปริญญาตรีแลวเลือก
ทํางานกอน เพื่อหาประสบการณแลวกลับมาเรียน 
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แนวทางแบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ 
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แบบสมัภาษณ 
  เร่ือง ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา :  
กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท  คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป/ผลตอบแทน ของผูตอบแบบสัมภาษณ 
1)  เพศ   ชาย   หญิง 
 
2) อายุ (เมื่อเริ่มศกึษาตอปริญญาโท)……………………………………………………… 
    
3) อาชีพปจจุบัน 
  รับราชการ/พนักงานราชการ/เจาหนาที่รัฐฯ  พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
  พนักงานบรษิทั/หางราน    ประกอบธุรกจิสวนตวั 
  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 
 
4)  ตําแหนงงานปจจุบัน 
   ผูบริหาร/เจาของ     หัวหนาสวนงาน 
  พนักงาน     อ่ืน ๆ(ระบุ)............................
   
5)  ประสบการณการทํางาน 

    นอยกวา 5 ป    5  - 10   ป  11 -  15 ป   
  
     15 – 20 ป  มากกวา  20  ป 
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สวนท่ี  2  ขอมูลดานตนทุนทางการศึกษา 
 ขอความกรุณาทานกรอกขอมูลดานตนทุนทางการศึกษา 
 
คาใชจายท่ีจายใหกับสถานศึกษาตลอดระยะเวลาที่เรียนรวมคาใชจายสวนตัวตลอดการศึกษา 

1. หลักสูตรที่สําเร็จการศึกษา 
 หลักสูตร M-ACC        หลักสูตร MM. in SMEs    หลักสูตร MM. in HRM  
2. ในระหวางที่ทานศึกษาทานไดกูเงินหรือไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา

หรือไม 
  กูเงินเพื่อใชศกึษาและใชทนุสวนตวั เปนจํานวน.............................................บาท  
 
  ไดรับเงินสนับสนุนจากสถานที่ทํางานเปนจํานวน...........................................บาท 
 
  ทุนสวนตวั…………………............................................……………………บาท 
 
สวนท่ี 3   เก่ียวกับผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา  
คําชี้แจง 

1. ผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา หมายถึง  ส่ิงที่มหาบัณฑติไดรับ
ภายหลังสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยบรูพา และผลตอบแทนที่สามารถวัดไดเปนตัวเงิน  
ประกอบดวย  เงินเดือน รายไดพิเศษตาง ๆ  ที่เชื่อวาเกดิจากความสามารถที่ไดรับจากการศึกษา
ระดับมหาบณัฑิต 
      1)  รายไดกอนเรียนจบปริญญาโท...............................................บาทตอเดือน 
 
      2)  อัตราการขึ้นเงินเดือนกอนจบปริญญาโทเปนกี่เปอรเซ็นต................................... 
 

     3)  รายไดหลังเรียนจบปริญญาโท.................................................บาทตอเดือน 
 

     4)  อัตราการขึ้นเงินเดือนหลังจบปริญญาโทเปนกี่เปอรเซ็นต..................................... 
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2.  ผลตอบแทนสวนที่ไมเปนตัวเงนิ ประกอบดวย  ผลตอบแทนทางดานวิชาการ 
ผลตอบแทนทางดานตําแหนงหนาที่การงาน  ผลตอบแทนทางดานการยอมรับทางสังคม 

 กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง [  ]   ที่ทานเห็นวาเหมาะสมในระดับความพึงพอใจ  
โดยกําหนดระดับของความคดิเห็น  ดังนี้ คอื 
 5 =  มากที่สุด, 4 =  มาก, 3 =  ปานกลาง,  2  =  นอย,  1 =  นอยท่ีสุด 

ประเด็นการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

1.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานวิชาการ    5   4   3    2   1 
1.1  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบวิธีวิจัยในสาขาทีเ่รียนมา      
1.2  มีความสามารถในการทาํงานวิจยัเกี่ยวกับสาขาที่เรียนมา      
1.3 มีความมั่นใจในตนเองในการแสดงออกทางความรูความสามารถ 
       เชิงวิชาการ 

     

1.4  มีความเปนผูนําและแสดงความคิดเหน็ทางวิชาการ      
1.5  มีความสามารถในการเขยีนเอกสารหรอืตําราทางวิชาการ      
1.6  สามารถนําวิชาการมาใชแกปญหาและตัดสินใจ      
1.7  สามารถจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือทีเ่กี่ยวของกับสาขาที่เรียน      
1.8  สามารถประยุกตใชทฤษฎีตาง ๆ ที่ศึกษามาใชในการทํางาน      
1.9  สามารถศึกษาและเขาใจปญหาในแงมมุที่กวางขึ้น      
1.10  สามารถถายทอดความรูทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติไปสูบุคคลอื่นได      
1.11 สามารถที่จะเปนวิทยากร บรรยายในงานประชุมสัมมนาในสาขาที่ 
         เรียนมาได 

     

1.12  รูสึกวาตนเองมีความเดนทางวิชาการ      
1.13  สามารถศึกษาและเขาใจภาวะเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ      
1.14  มองวิชาชีพหรือเนื้อหาที่เรียนมาไดกวางขึ้น      

2.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานตําแหนงหนาท่ีการงาน     5   4   3    2   1 
2.1  มีโอกาสไดทํางานตรงตามที่ตองการ      
2.2  ความรูหรือคุณวุฒิชวยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น      
2.3  มีความกระตือรือรนในการงาน      
2.4  สามารถปรับตัวกับงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบ      
2.5  สามารถสื่อความหมายในหนาทีก่ารงานกับบุคคลอื่นไดลึกซึ้งขึ้น      
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ประเด็นการประเมิน          ระดับความคิดเห็น 

2.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานตําแหนงหนาท่ีการงาน (ตฮ)    5   4   3    2   1 
2.6  สามารถนําความรูไปพฒันาหนวยงาน      
2.7  มีความกาวหนา มัน่คงในตําแหนงหนาที่      
2.8  สามารถนําความรูมาเสริมกับงานที่ทํา      
2.9  มีความคิดริเร่ิม หรือแกไขปญหาเฉพาะหนา      
2.10  มีความมัน่ใจในการทํางาน      
2.11  ผูบังคับบัญชาเชื่อถือในความรูและความสามารถและไววางใจใน 
         งานที่ทํา 

     

2.12  ผูใตบังคับบัญชาเชื่อถือในความรูและความสามารถ      
2.13  กลาแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะในการปฏบิัติงาน      
2.14  แสดงผลงานทางวิชาการอยางชัดเจนและเพื่อนรวมงานนําไป
ปฏิบัติ 

     

2.15  สาขาวิชาที่เรียนมาเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน      

3.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานการยอมรับจากสังคม    5   4   3    2   1 
3.1  เพื่อนรวมงานยอมรับและขอความคิดเห็นทางดานวชิาการจากทาน      
3.2  ไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน      
3.3  ทานไดรับเลือกใหเปนผูนําทางดานวชิาการในหนวยงานของทาน      
3.4  ทานไดใชความรูที่ศึกษามาเพื่อสรางความสัมพันธกบัชุมชน      
3.5  เปนที่ชื่นชมของครอบครัว ญาติพี่นอง มิตรสหาย      
3.6  มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพือ่นที่ศึกษารวมกันทําใหรูจกั 
       กับสังคมในวงการมากขึ้น 

     

3.7 ทานไดรับเชิญใหแสดงความคิดเห็น ความรู ตอที่ประชุมหรือ    
       สัมมนา 

     

3.8  ไดรับความสะดวกสบายในการประสานงานกับหนวยงานภายนอก      
3.9  ทานไดรับเชิญเขารวมปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับสาขาที่เรียนจาก 
       หนวยงานอื่น 

     

3.10  ชื่อเสียงของทานเปนทีรู่จักในหนวยงานอื่น      
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3.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานการยอมรับจากสังคม (ตอ)  5   4   3    2   1 
3.11  ผลงานของทานถูกนําไปอางอิงตอสาธารณชน      
3.12  เวลาสนทนากับเพื่อนรวมงาน ทุกคนใหความสนใจ      
3.13  ผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชาเต็มใจที่จะรับฟงความคิดเหน็ 
          และขอเสนอแนะจากทาน 

     

3.14  มีความเปนผูนําที่ด ี      
3.15  มีความเปนผูตามที่ด ี      
3.16  เขาใจผูอ่ืนในดานตาง ๆ มากขึ้น      
 
ความคิดเหน็/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 ขาพเจา  ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานที่ตอบแบบสอบถามอันจะเปนประโยชน
ตอการจัดทําการคนควาแบบอิสระของขาพเจา   

        นางสาวชลัดดา   บูรณะ 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    นางสาวชลัดดา  บูรณะ 
วัน  เดือน  ป เกิด    4   กันยายน 2518 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน   126/631  ถนนไรกลวย-หนองขาม ตําบลสุรศักดิ์   

อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  20110 
ตําแหนงและประวัติการทํางาน 

พ.ศ.  2542-2545     พนักงานธุรการ 
      ภาควิชาฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร 

  มหาวิทยาลัยทกัษณิ 
พ.ศ. 2545-2547     เจาหนาทีก่ารเงิน 

     วิทยาลัยพาณชิยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2547- ปจจุบัน     นักวิชาการเงนิและบัญช ี

     สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     วิทยาเขตศรีราชา 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2538-2540   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) 
     มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

พ.ศ. 2553    บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
     
     
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 


