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 The objectives of this research is to study the private cost in both direct and indirect 
costs on investment in education and study the private rate of returns on investment in education 
for students in Master of Accounting, Master of management Program in Human Resource 
Management, and Master of Management in Small and Medium Enterprises (SMEs) 
Management, Faculty of Management and Tourism, Burapha University.  The data was collected 
by using telephonic interview technique and questionnaires completed by students who graduated 
from academy year 2002-2008.  Thence, the data was analyzed by calculated Net Present Value 
(NPV), Internal Rate of Return (IRR), and Benefit/Cost Ratios. The statistical technique utilized 
in this study was t-Test, F-test or One way Anova techniques at significant level 0.05. 
 The finding show that there are four factors effecting income earning. The private rate of 
returns for students in M-ACC Program have a highest net present value 1,116,941.76 baht per 
person, SMEs Program  have net present value 871,937.57  baht per person, and HRM  Program 
have net present value 816,149.48 baht per person, respectively. The Internal rate of return (IRR) 
for M-ACC Program is 19.56 percent. SMEs Program is 18.25 percent and HRM Program is 
16.57 percent. The Benefit cost ratio (B/C) for M-ACC and SMEs Programs are 4:1, HRM 
Program is 3:1. To sum up, M-Acc Program give the highest rate of returns, inferior are SMEs 
Program and HRM Program respectively. So investment in education is a worthwhile, because all 
programs can give returns which cover cost of losing. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ในปจจุบนัองคกรทุกองคกรจะประสบผลสําเร็จและบรรลุจุดหมายปลายทางที่กําหนด
ไดนั้น การใชทรัพยากรที่มอียูในองคกรอยางมีประสิทธิภาพนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  
ซ่ึงบรรดาทรัพยากรในองคกรนั้นประกอบดวยคน เงิน วสัดุอุปกรณ เทคโนโลยีและขอมูล 
 ไดรับการกลาวถึงวามีบทบาทอยางยิ่ง แตอยางไรก็ตาม  คนก็ยังคงเปนปจจัยสําคัญระดับแนวหนา 
ที่นําความสําเร็จมาสูองคกรทุกองคกร  คนหรือที่เรียกวา “ทรัพยากรมนุษย” เปนผูสรางสรรค 
สรรพสิ่งทุกอยาง จนกระทั่งกลายเปนผลผลิตหรือการบริการที่นําองคกรไปสูความสําเร็จและ 
เปนการฉายภาพลักษณทีด่ีขององคกรสูสาธารณชน โดยทั่วไปคนและคนมีลักษณะหลากหลาย
แตกตางกันในดานความรู ทกัษะ ทัศนคติ ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ  
ใหองคกรบรรลุเปาหมาย  การดําเนินการใหบุคคลสามารถสรางสรรคงานอยางมีประสิทธิภาพ
บริหารทรัพยากรมนุษยในองคกร ซ่ึงความสามารถทางดานการบริหารของผูบริหารตั้งแตระดับตน 
จนถึงระดับสูง ลวนแตจําเปนที่จะตองจัดส่ิงแวดลอมทีส่นับสนุนประสิทธิภาพการใชทรัพยากร
มนุษยอยางชาญฉลาดใหแกองคกร เพราะทุนมนุษยเปนทุนทางสังคม (Social Capital) ที่มี 
คุณคาสรางประโยชนนานัปการแกสังคม  ดังนั้น การมุงปลูกฝงแนวความคิดและจิตสํานึกให
ผูบริหารเปลี่ยนมุมมองที่เคยมองมนุษยเปนเพียงกําลังแรงงานมาเปนการมองมนุษยอยางมีคุณคา 
ที่สามารถสรางสรรคประโยชนอยางมหาศาลตอองคกร  จึงเปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง  
ทั้งนี้ เพราะทรพัยากรตามความหมายในพจนานุกรม ฉบบัราชบัณฑิตสถาน (2525) ไดอธิบาย
ความหมายวา  ส่ิงทั้งปวงอันเปนทรัพยหรือกลาวไดวาสิ่งทั้งปวงที่ถือวามีคา  แตในระยะหลัง 
คําที่มีความหมายในรูปของการลงทุน  การวัดความคุมคาของสินทรัพยในองคกรไดรับความสนใจ
มากขึ้น จึงมีการแพรกระจายและขยายความคิดคําวา “ทุนมนุษย” (Human Capital) ใหมีการยอมรับ
และนํามาใชกนัอยางแพรหลาย 
 ทุนมนุษย จึงนํามาใชมากขึน้ในยุคของการเติบโตอยางเขมแข็งของสังคมทุนนิยม 
(Capitalism) ที่มองการลงทุนขององคกรในทุนมนษุย และเปนยุคของการวัดคามนษุยใหเห็น 
เชิงประจักษ (Empirical) ยิ่งขึ้น ขณะนี้สังคมกําลังมาถึงยุคที่จะทําอะไรตองมีคําถามวาจะใช
เครื่องมือใด ตวัช้ีวดั (Indicator) ลักษณะไหนมาวดักจิกรรมที่ทํา ทั้งนี้ เพื่อตีคาและบันทึก 
แสดงผลออกมาใหเห็นชัดเจน โดยความเปนจริงการมองมนุษยมีคาหรือเปนทุนมีมานานแลว  
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ในเชิงเศรษฐศาสตรเร่ืองของทุนแรงงานที่เปนพื้นฐานในการประกอบธรุกิจดังนัน้ ในวงวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) จึงเริ่มพัฒนาการวัดคามนษุย ซ่ึงถือวา 
เปนสินทรัพยประเภทจับตองไมได (Intangible Asset) ที่องคกรตองใหความสนใจและเอาใจใส  
ทั้งนี้เพราะองคกรยุคปจจุบนัจะถูกวัดและตรวจสอบจดัอันดับดวยตวัช้ีวดัตามเกณฑที่กําหนดไว  
จึงสามารถกลาวไดวาทุนมนษุยมีความสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถแขงขันและ 
กาวสูองคกรชัน้นําได  ฉะนัน้การลงทุนกบับุคลากรในองคกรจึงมีความหมายและมคีวามสําคัญ   
แนวทางการลงทุนมนุษยในสังคมใหมเพื่อประโยชนสูงสุดขององคกรคือ การสรางสังคมในองคกร
ใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู (Learning Organization) เพือ่ใหบุคลากรเกิดการเรยีนรูในองคกร 
(Organization Learning) ทั้งนี้ เปนการสอดคลองกับสังคมปจจุบันที่เปนสังคมฐานความรู 
(Knowledge Base Society) ที่ถือความสามารถคนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมี
ความสามารถในการแขงขนั (พะยอม วงศสารศรี, 2553)  
 ดังนั้น การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาขั้นสูงทีมุ่งพัฒนาคนเขาสูอาชีพใน
สาขาวิชาตาง ๆ ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษายอมถือวาเปนผูรูในศาสตรที่ศึกษามาอยาง
เพียงพอทีจ่ะเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพไดตามสมควร และสามารถเปนกําลังหลักใน 
การพัฒนาประเทศได จึงถือวาการจดัการศกึษาในระดับอดุมศึกษานั้นมคีวามสําคัญอยางยิ่งตอ 
การพัฒนาชาติ บานเมืองในทุกระดับ  และดวยความสําคัญนี้เองที่เปนภาระและความรับผิดชอบ 
ที่สถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาและหนวยงานทีเ่กีย่วของจะตองพยายามดําเนนิการใหสามารถ
ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพออกสูสังคมใหได และดวยความหลากหลายของสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยู 
ในขณะนี้ทั้งในดานของขนาด ความเชีย่วชาญ ประสบการณ และงบประมาณที่ใชในการดําเนินการ
ทําใหรูปลักษณ และคณุภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกมามีความแตกตางกนัออกไป  
ซ่ึงความแตกตางนี้มิใชเปนสิง่ที่ผิดปกติ หากเพียงแตวาสถาบันตาง ๆ เหลานั้นจะยังคงรักษา
มาตรฐานของการเรียน การสอน การจัดการศึกษาและคณุภาพบณัฑติไวใหได อยางนอยก็ไมกวา
คุณภาพขัน้ต่ําที่ควรจะเปนและยอมรับได (วันชัย ศิริชนะ, 2539)   
 คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะที่เปน “หนวยผลิต
บัณฑิต” และเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ที่ใหความสําคญักับกระบวนการเรียนรู 
ของนักศึกษาและผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ มีความรอบรู มีศักยภาพในการทํางาน และมีคุณธรรม 
มหาวิทยาลัยจงึใหความสําคญักับการตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิตหรอืผลผลิตเพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายของการผลิตและสอดคลองกับความตองการของสังคมมาโดยตลอด ผูวิจัยจึงสนใจทีจ่ะ
ศึกษาเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: กรณีศึกษาหลกัสูตร
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อศึกษาหาตนทนุสวนบุคคล 
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ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคล สําหรับเปนขอมูลสําหรับใชเปน
แนวทางในการตัดสินใจประเมินทางเลือกในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของผูที่ตองการศึกษาตอ
ในระดบัที่สูงขึ้นตอไป  
  

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 เพื่อศึกษาถึงการเขาเรียนในหลักสูตร M-ACC หลักสูตร MM. in HRM และหลักสูตร 
MM. in SMEs หลักสูตรไหนจะใหผลตอบแทนที่คุมคาที่สุด และศึกษาตนทุนสวนบคุคล ที่เกิดขึ้น
ทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนศึกษารวมทั้งผลตอบแทนสวนบคุคลของมหาบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
              ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 
 
 
ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะเปรียบเทยีบตนทุนทางการศึกษาของหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรวา
หลักสูตรไหนจะคุมคากับการลงทุนมากที่สุด และผลตอบแทนสวนบคุคลหักกับตนทุนที่นํามา
ลงทุนศึกษาของนิสิตปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพาคุมคากับ 
การลงทุนหรอืไม 
 
 

การเขาเรียนในหลักสูตร 
  หลักสูตรการบัญชี  
  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย-     
  หลักสูตรการจัดการธุรกิจขนาดกลาง    
  และขนาดยอม 

การเพิ่มขึ้นของผลตอบแทนจากการทํางาน 
โดยวดัจากตัวช้ีวัดดานการลงทุนดังตอไปนี้ 
   มูลคาปจจุบันสุทธิ >  0   
   อัตราผลตอบแทนภายใน  > อัตราผลตอบแทน 
   ที่คาดหวัง 15% 
   อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  >  1 
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  สมมติฐาน H1: ปจจัยดานบุคคลมีผลใหรายไดจากการศึกษาในระดับปรญิญาโท 
แตกตางกัน 
   H1a: เพศ 
   H1b: อายุ 
   H1c: อาชีพ 
   H1d: ตําแหนงงาน 
  สมมติฐาน H2: มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
   H2a: หลักสูตร M-ACC 
   H2b: หลักสูตร HRM 
   H2c: หลักสูตร SMEs 
   H2d: หลักสูตร M-ACC, HRM, SMEs 
  สมมติฐาน H3: มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทน 
ตอตนทุน ของแตละหลักสูตรไมเทากัน 
   H3a: หลักสูตร M-ACC-HRM 
   H3b: หลักสูตร M-ACC-SMEs 
   H3c: หลักสูตร M-ACC-SMEs 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดทราบถึงตนทุนสวนบคุคล ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนศึกษา 
หลักสูตรปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.  ไดทราบถึงผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท   
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา วาสาขาไหนที่เรียนแลวคุมคาทีสุ่ด  
 3.  สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการตัดสนิใจประเมนิทางเลือกใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยบูรพา และผูสนใจ 
ที่ตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นกวาปริญญาตรี 
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ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรเปาหมายในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก มหาบณัฑิตหลักสูตรปริญญาโท  
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําป  2545-ป 2551 จํานวนทั้งหมด  
374  คน ตั้งแตรุนที่ 1-7  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน  203 คน ประกอบดวย มหาบัณฑติสาขาวิชา 
การบัญชี จํานวน 82 คน สาขาการจัดการทรัพยากรมนษุย จํานวน 62  คน สาขาวิชาการจัดการ
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม  จาํนวน  59  คน 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูที่เกี่ยวของในการใหขอมูลและการเกบ็ขอมูลคือ กลุมตัวอยาง
มหาบัณฑติ จาํนวน 203  คน ที่จบการศึกษาปริญญาโทหลักสูตร M-ACC, หลักสูตร MM.  
in SMEs, หลักสูตร MM. in HRM. ประจําป 2545-2551 ตั้งแตรุนที่ 1-7  คณะการจัดการทองเที่ยว 
มหาวิทยาลัยบรูพา    
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดนิยามศัพท ดังตอไปนี ้
 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (Private Rate of Return) หมายถึง อัตราผลตอบแทน 
ที่คิดจากตนทนุสวนบุคคล หรือคาใชจายสวนเพิ่มที่มหาบัณฑิตเปนผูจายสําหรับการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก คาเลาเรียน คาอุปกรณการเรียน  คาหนังสือ คาใชจายสวนตวั และคาเสีย
โอกาสที่เกิดขึน้เนื่องจากการศึกษา  
 ตนทุนทางตรง หมายถึง คาใชจายเพื่อการศึกษา ไดแก คาเลาเรียน คาธรรมเนียม 
การเรียน คาบาํรุงการศึกษา คาหนังสือและอุปกรณการเรียนตาง ๆ 
 ตนทุนทางออม หมายถึง คาเสียโอกาสที่เกดิขึ้น อันเนื่องจากการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะ หมายถึง คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยบูรพา 

 บัญชีมหาบัณฑิต หมายถึง (Master of Accountancy Program-M-ACC) หลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑติ คณะการจัดการและการทองเที่ยวมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 การจัดการมหาบัณฑิต หมายถึง (Master of Management Program in Human Resource 
Management-HRM) หลักสตูรการจัดการมหาบัณฑติ (Master of Management in Small and 
Medium Enterprises (SMEs) สาขาวิชาการจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม และสาขาวิชา
การจัดการทรพัยากรมนษุย คณะการจัดการทองเที่ยวมหาวิทยาลัยบูรพา 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทที่  2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: 
กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี สาขาการจัดการทรพัยากรมนษุย สาขาธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจยัไดอาศยั
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ดงัเสนอตามลําดับหัวขอดังนี ้
 1.  ทฤษฎีและแนวคดิ 
 2.  ประวัติความเปนมามหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  ตารางสรุปรายละเอียดเนือ้หาหลักสูตร คณะการจัดการและการทองเที่ยว  
มหาวิทยาลัยบรูพา 
 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ทฤษฎีและแนวคิด 
  1.  การศึกษาเปนการลงทุน  การศึกษา ถือไดวาเปนรากฐานสําคัญสําหรับการพัฒนา
ประเทศ ดังนัน้ การศึกษากไ็มตางอะไรกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจอืน่ ๆ ที่มีตนทุนในการดําเนินการ
มีระบบการตลาด มีกลยุทธ หากแตเปนการลงทุนในตัวมนุษยเทานั้น  ซ่ึง AlFred  Marshall  
ไดกลาวถึงแนวคิดนีว้า “การศึกษาเปนการลงทุนที่มีคุณคาสูงกวาการลงทุนชนิดอื่น”  และ
ศาสตราจารย Theodore Schultz ซ่ึงเปนผูคิดคนทฤษฎีตาง ๆ ที่นํามาใชคํานวณหาผลตอบแทน 
ในการลงทุนดวยการศึกษา (Rate of Return on Educational Investment) กลาวถึง เร่ืองการศึกษา
เปนการลงทุนวา “ทรัพยากรมนุษยเปนรูปหนึ่งของทุน” (อัมพร วิจิตรพันธ และสุณี ฉัตราคม, 
2528)  และจากการลงทุนทางการศึกษานัน่เองจะนําไปสูรายไดที่สูงขึ้น เนื่องจากปรญิญาบัตร 
จากการจบปรญิญาโทจะเปนใบเบิกทาง หรือกุญแจสําคัญในการทํางาน และดํารงตาํแหนง 
หนาที่การงานในระดบัที่สูงขึ้น  ดังนั้น รายไดที่บุคคลไดรับเพิ่มขึ้นก็เนื่องมาจากไดรับการศึกษา 
ที่สูงขึ้นนั่นเอง  การศึกษาจงึเปรียบเสมือนโครงการ โครงการหนึ่งที่ผูเขารับการศึกษาลงทุน  
หรือเสียคาใชจายใหกับโครงการนี้ เพื่อหวงัผลตอบแทนจากโครงการที่จะไดรับในอนาคต (นิจพร  
บานนิกุล, 2549) 
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  2.  ผลตอบแทนทางการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ ผลตอบแทนทางตรง และ
ผลตอบแทนทางออม (อัมพร วิจิตรพันธ และสุณี ฉัตราคม, 2528) สวนตางของรายไดของนักศึกษา
กอนและหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยวัดดานตนทนุคาใชจายทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้น และประมาณการผลไดที่จะพึงไดรับจากการศึกษาในอนาคตจนถึงสิ้นสุดวัยทํางาน  
จากนั้นเปรียบเทียบมูลคาของตนทุนกับผลตอบแทนนัน้ สวนผลตอบแทนทางออม คือ  
ผลตอบแทนที่ไมสามารถวัดเปนตัวเงินได  เชน  การมีวจิารณญาณมากขึ้น  หรือไดรับการเลื่อน
ตําแหนง  ไดรับการยกยอง  นับถือทางสังคมมากขึ้น  เปนตน 
    3.  ตนทุนทางการศึกษา จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก ตนทุนทางตรง ประกอบดวย
คาใชจายทีจ่ายใหแกสถานศกึษา และคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาระหวางปการศึกษาเพื่อ 
การตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการศึกษา สวนตนทุนทางออม คือ คาเสียโอกาสที่เกิดขึ้น อันเนื่องจาก
การศึกษาตอในระดับปริญญาโท (อัมพร วิจิตรพันธ และสุณี ฉัตราคม, 2528) 
  4.  อัตราผลตอบแทนทางการศึกษา เปนการพิจารณาในขอมูล 3 ดาน ไดแก มูลคา
ปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตราสวนตอบแทนตอตนทุน ดังนี ้
  มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV)  เปนการวัดสภาพความเปนไปได 
ทางการเงิน และทางเศรษฐศาสตร  โดยการพิจารณาถึงเวลาที่พึงพอใจของตัวเงิน การคํานวณจาก
ผลตางของการปรับลด  ผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําป กับการปรับลดตนทุนสวนเพิ่มประจําป ทัง้นี้ 
จะตองมีการเลอืกใหอัตราสวนลดที่เหมาะสมเพื่อที่จะใหการประมาณตนทุนของโครงการควบคูไป
กับการลงทุนในทางเลือกอ่ืน 
 สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
        n               n            

NPV  =  ∑        Bt      -     ∑            Ct 
        t = 0   (1 + i)           t = 0       (1 + i)t 
 
 เมื่อ   NPV   คือ   มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 
          Bt       คือ   ผลตอบแทนในปที่ t 
          Ct       คือ   คาใชจายในปที่ t 
                         i        คือ   อัตราดอกเบี้ย คาเสียโอกาสของทุน 
                         t      คือ   ปของโครงการ  คือ ปที่ 0, 1, 2,.....n 
           n        คือ   อายุของโครงการ 
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 เกณฑที่จะนําไปใชในการประเมินโครงการ 
 ถา  NPV   >    0    ถือวา      โครงการนั้นยอมรับได 
 ถา  NPV  <    0    ถือวา      โครงการนั้นไมเปนที่ยอมรับทางการเงิน 
 ถา  NPV   =     0    แสดงวา  อัตราผลตอบแทนจากโครงการมีคาเทากับอัตราสวนลด 
 ในกรณีที่ตองการเปรียบเทยีบมูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการตั้งแตสองโครงการขึ้นไป
ใหเลือกโครงการที่ใหมูลคาปจจุบันเปนบวกสูงที่สุด (จนัทนา  จันทโร และศิริจันทร ทองประเสริฐ, 
2549,หนา 95) 
 อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal  Rate of  Return, IRR)  เปนเกณฑการวิเคราะห 
โครงการที่มีฐานพิจารณาจากรอยละของผลตอบแทนจากการลงทุน เปนหนึ่งในสามเกณฑทีใ่ชกนั
อยางกวางขวาง สําหรับการประเมินความเปนไปไดทางการเงิน และเศรษฐศาสตรของโครงการ
อัตราผลตอบแทนภายในมีความคลายคลึงกัน มูลคาปจจบุันสุทธิประการหนึ่ง คือ คิดคํานวณจาก
มูลคาของผลตอบแทน   และตนทุนสวนเพิม่ แตมีขอที่แตกตางออกไปในแงที่วา ไมไดแสดงมูลคา
ของผลตอบแทนสวนเพิ่มสทุธิ  ไดแก มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนในอนาคตจากโครงการ
ทั้งหมด  อัตราสวนตอบแทนภายใน เนนการวัดประสิทธภิาพของโครงการ ในคารอยละ ในแงนี ้
จึงมีความคลายคลึงกับเกณฑ อัตราผลตอบแทนตอตนทุน 
 อัตราผลตอบแทนภายในโครงการ คือ อัตราการปรับลด ณ จุดมูลคาปจจุบันของ
ผลตอบแทนสวนเพิ่มสุทธิ  จะเทากับ 0 พอดี หลังจากนั้น นําอัตราผลตอบแทนภายในมา
เปรียบเทียบกบัตนทุนของคาเสียโอกาส  เพื่อจะดวูา ปริมาณของผลตอบแทนจากการลงทุนมาก
เพียงพอทีจ่ะตดัสินใจหรือไม (จันทนา จันทโร และศิริจันทร ทองประเสริฐ, 2549, หนา 96) 
 สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
      n                  n            
     ∑  Bt =       ∑          Ct 
   t = 0   (1 + i)t           t = 0     (1 + i)t 
 
 เมื่อ   Bt  คือ ผลตอบแทนในปที่ t 
    Ct  คือ คาใชจายในปที่ t 
     t  คือ ระยะเวลามีคา t  =  0, 1, 2,.................,n 
     n  คือ อายุโครงการ 
      i  คือ อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
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  เกณฑการตัดสินใจเปนดังนี ้
  ถา IRR >     อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง    แสดงวา   คุมคาที่จะดําเนินโครงการ 
  ถา IRR <     อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง    แสดงวา   ไมคุมคาที่จะดําเนินโครงการ 
 อัตราสวนตอบแทนตอตนทุน  (Benefit Cost Ratio, B/C)  เปนการคํานวณโดยการ
เปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิม่ หรือก็คือ  กรณี “มีโครงการ” กับ “ไมมีโครงการ”  
นั่นเอง  สวนเวลาที่พึงพอใจ  หรือตนทุนโอกาสของเงินที่ใชนั้น  จะเปนตัวถวงน้ําหนักในการคิดด
คํานวณ  โดยการปรับลดทั้งกระแสผลตอบแทน  และตนทุน  แลวนํามูลคาปจจุบันของผลตอบแทน
สวนเพิ่มรวม  หารดวยมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนเพิ่มรวม (จนัทนา จันทโร และศริิจันทร  
ทองประเสริฐ, 2540 , หนา 98) 
 สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
                n       
  B/C      =    ∑   Bt  
            t = 0   (1 + i)t 
                n              
          ∑          Ct 
            t = 0     (1 + i)t 
 
 เมื่อ Bt  คือ ผลตอบแทนในปที่ t 
   Ct  คือ คาใชจายในปที่ t 
   t  คือ ระยะเวลาของโครงการมีคา 0, 1, 2, …………n 
   n  คือ อายุโครงการ 
    i  คือ อัตราสวนลดคาเสียโอกาสของทุน หรืออัตราดอกเบี้ยทีเ่หมาะสม 
 เกณฑประเมินเปนดังนี ้
 ถา คา  B/C    > 1    แสดงวา ควรลงทุน 
 ถา คา  B/C   < 1 แสดงวา ไมควรลงทุนเนื่องจากผลตอบแทนไดจาก
โครงการมีนอยกวาคาใชจายที่เสียไป 
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ประวัติความเปนมามหาวทิยาลัยบูรพา 
  มหาวิทยาลัยบรูพา ตั้งอยู  ณ เลขที่ 169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข  
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุรี มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 647 ไร 2 งาน  35  ตารางวา เปนมหาวทิยาลัย 
ประจําภาคตะวันออกไดรับยกฐานะจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน  
โดยมีการประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ.2533  ในราชกิจานุเบกษาเมื่อวนัที่  
20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2533  ความเปนมากอนที่จะกอตั้งไดเร่ิมในป พ.ศ.2492 โดยจัดตั้งโรงเรียน
ฝกหัดครูชั้นสงู  ณ ซอยประสานมิตร อําเภอพระโขนง จงัหวัดพระนคร ตอมาในป พ.ศ.2497  
ไดรับยกฐานะเปนวิทยาลัยวชิาการศึกษา ชือ่วา “วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร” ในป 
พ.ศ. 2498 ไดขยายเปนวิทยาเขตออกไปอกี 2 แหง ไดแก วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทมุวันและ
วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน  
  วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2498 วิทยาลัยการศกึษาประสานมิตรไดขยายวทิยาเขตมายัง
จังหวดัชลบุรีโดยใชช่ือวา  วทิยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน ซ่ึงชาววิทยาลัยวิชาการศกึษาบางแสน
ถือวาวันที่ 8 กรกฎาคม หรือเรียกวา “แปดกรกฎ”  ของทุกปเปนวนัคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
จัดเปนสถาบนัศึกษาแหงแรกของประเทศที่ตั้งอยูสวนภูมิภาค ในเบือ้งแรกมีการเปดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษาเปนหลักสูตร 4  ป ผูเรียนสําเร็จตามหลักสูตรไดรับปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.บ.) ตอมาในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2499 ไดรับโอนโรงเรียนพิบูลบําเพญ็  
ตําบลแสนสุข จังหวดัชลบุรี เพื่อปรับปรุงใหเปนโรงงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย โดยใชชื่อ
โรงเรียนใหมวา โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ในปพ.ศ. 2501 
บัณฑิตรุนแรก จํานวน 35 คน  
  ในวนัที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2517 วิทยาลัยการศึกษาบางแสน ไดรับการเปลี่ยนฐานะเปน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ดังนั้น วิทยาลัย
วิชาการศึกษาบางแสน จึงมฐีานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขตบางแสน ซ่ึงเปน
วิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดมีการปรับปรุงกิจการดําเนนิการของ
มหาวิทยาลัยขึน้ตามลาํดับ 
  ในป พ.ศ. 2531 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
วิทยาเขตบางแสน เปนมหาวทิยาลัยเอกเทศ ตอมาในป พ.ศ.2532 คณะรฐัมนตรีรับหลักการราง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย สภาผูแทนราษฎรไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา ลงมติรับหลักการและสงใหคณะกรรมาธิการการศึกษาสภาผูแทนราษฎรดําเนินการ
จนกระทั่งในวนัที่  29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 จึงไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยบรูพาโดย
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลมที่ 107 ตอนที่ 1313 ซ่ึงพระราชบัญญัติวา “พระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ.2533”  ใหมีผลบังคับใชในวันที่  30  กรกฎาคม พ.ศ.2533 (มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2551)   
 

ความเปนมาของคณะการจัดการและการทองเที่ยว   
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดพฒันามาจากคณะวิชามนษุยธรรมศึกษา 
และสังคมศาสตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน จังหวัดชลบุรี  ตั้งแตป พ.ศ. 2498 นับเปน
สถาบันอุดมศึกษาแหงแรกในภูมภิาคของประเทศไทย สังกัดกรมฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ 
ทําการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศึกษาศาสตร (กศ.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และศิลปศึกษา 
 พ.ศ. 2517 วทิยาลัยวิชาการศกึษาไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร ไดรับการตั้งเปนคณะแยกออกจากกันเปน  2  คณะ คอื 
คณะมนษุยศาสตร และคณะสังคมศาสตร ในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน 
 พ.ศ. 2521  ภาควิชาบริหารธุรกิจ ไดจัดตั้งขึ้นเปนหนวยงานระดับภาควิชาในคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ใหบริการการเรียนกานสอนใน
ลักษณะวิชาโท (Minor)  และวิชาเลือกเสรีแกนิสิตวิชาเอกในคณะตาง ๆ ที่ตองการเรียนเพิ่มเสริม
ความรูทางบริหารธุรกิจ 
 พ.ศ. 2532  ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรมกับภาควิชาดุริยางศาสตรไดเตรียมโครงการ
จัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร  ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน โดยคณะกรรมการ
ทบวงมหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหความเหน็ชอบเมื่อ  พ.ศ.2536 แตสํานักงบประมาณไดเสนอให
ทบทวนเพื่อชะลอโครงการไวกอน มหาวทิยาลัยไดทํารายละเอียดเพิ่มเติมประกอบคาํชี้แจง
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาอนุมัติใหจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร  ตั้งแตป พ.ศ.2538  เปนตนไป  
ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแบงสวนราชการตาง ๆ ดังนี้ สํานักงานเลขานุการ  
ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาจติวิทยา ภาควชิาภูมิศาสตร ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชา
รัฐศาสตร ภาควิชานิติศาสตร ภาควิชาบรหิารธุรกิจ ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชาภาษาตะวนัตก ภาควิชานเิทศศาสตร ภาควชิาภาษาตะวนัออก  
ภาควิชาศาสนาและปรัชญา ภาควิชาภาษาเกาหลี ศูนยเกาหลีศึกษา ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ศูนยปฏิบัติการคนควาและวจิัย ศูนยภาษา ศูนยสิงคโปรศึกษา 
  พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดพัฒนาขึน้เปนมหาวิทยาลัยบูรพามี 
นโยบาลที่จะผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีใหสูงขึ้น  จึงปรับโครงสรางองคกร 

 
 
 



 13 

โดยยุบรวมคณะมนุษยศาสตรและคณะสังคมศาสตรเขาดวยกัน  ภาควิชาบริหารธุรกิจจึงไดสังกัด
อยูในคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 พ.ศ.2551  ภาควิชาบริหารธุรกิจ  ไดรับการยกฐานะเปนคณะการจัดการและ 
การทองเที่ยวจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิจัยและบรกิารวิชาการดานบริหารธุรกิจ บัญชี  
การจัดการและการทองเทีย่ว และจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาดานบัญชี  การจัดการและ 
การทองเที่ยว (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551) 
 
ตารางที่  2-1 สรุปรายละเอยีดหลักสูตรปริญญาโท  คณะการจัดการและการทองเทีย่ว   
     มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
รายละเอียด
หลักสูตร 

M-ACC MM.  in  HRM MM.  in  SMEs 

ช่ือหลักสูตร หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
(Master of Accountancy 
Program) 

หลักสูตรการจัดการ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากร
มนุษย (Master of 
management Program in 
Human Resource 
Management) 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(Master of Management in 
Small and Medium Enterprises 
(SMEs) Management 

ช่ือปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต  (บช.ม.) การจัดการมหาบัณฑิต 
(การจัดการทรัพยากร
มนุษย) (กจ.ม.) 

การจัดการมหาบัณฑิต  
(การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม) (กจ.ม.) 

ปรัชญา
หลักสูตร 
 

การเสริมสรางความรูที่เปน
ประโยชนตอวิชาชีพบัญชี
ช้ันสูงและการปลูกฝง
จริยธรรมจะชวยพัฒนา 
นักบัญชีใหมีความรู
ความสามารถในทาง
วิชาชีพ และสามารถทํางาน
ภายใตสภาพแวดลอม  
ทางเศรษฐกิจ และสังคม. 
ที่เปลี่ยนแปลงอยาง 
รวดเร็วได 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยที่
มีภูมิปญญาและ
คุณธรรม เพื่อช้ีนําองค
ความรู และเสริมสราง
คุณคาใหแกสังคม 
 

พัฒนาศักยภาพในดาน 
การจัดการและการกําหนด 
กลยุทธในการดําเนินงานของ
ผูประกอบการวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม  
เพื่อสรางความสามารถใน 
การแขงขันทั้งในระดับธุรกิจและ
ระดับประเทศ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ตอสังคม เปนรากฐานสําคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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ตารางที่  1  (ตอ) 
  

รายละเอียด
หลักสูตร 

M-ACC MM.  in  HRM MM.  in  SMEs 

คุณสมบัติของ
ผูมีสิทธิสมัคร 

แผน ก.  เปนผูสําเร็จ
การศึกษาทางดานการบัญชี 
และมีเกรดเฉลี่ยสะสม 
ในระดับ ปริญญาตรี 
ไมนอยกวา 2.50 
แผน ข.  เปนผูสําเร็จ
การศึกษาทางดาน 
การบัญชี ๆ และมี
ประสบการณทํางาน 
อยางนอย 2  ป 

แผน ก.  สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ทุกสาขาเกรดเฉลี่ย 
ไมตํ่ากวาา 2.50  
แผน ข.  สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทุก
สาขามีประสบการณ 
การทํางาน  3  ป 

แผน ก.  เปนผูสําเร็จการศึกษา 
ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
หรืออเทียบเทาทุกสาขา 
แผน ข.  เปนผูสําเร็จการศึกษา 
ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีหรืออ
เทียบเทา ทุกสาขา 

คาธรรมเนียม
ตลอดหลักสูตร 

220,000   บาท 190,000   บาท 180,000  บาท 

 

 หลักสูตร M-ACC ขอดีของหลักสูตรนี้ เนือ่งจากเปนหลักสูตรที่ผูเรียนตองจบ 
ปริญญาตรีสาขาการบัญชีเทานั้น วุฒกิารศกึษาที่ไดรับปริญญาสาขาการบัญชีโดยตรง   
เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนบัญชีบริหารที่ไดรับปริญญาทางดานการบริหาร 
 หลักสูตร HRM ขอดีของหลักสูตร ผูเรียนจะไดเรียนหลักสูตรที่ตรงกับสาขาที่ตองการ 
และไดรับปรญิญาบัตรตรงตามสาขาที่เรียนเชนกนั เมื่อเปรียบเทียบกบัหลักสูตร MBA  
 หลักสูตร SME ขอดีของหลักสูตร ผูเรียนจะไดเรียนเกี่ยวกับดานการดําเนินงานของ
ผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ทําใหผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชกับ 
การประกอบธรุกิจสวนตวัไดและเพื่อเปนการสรางความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับธุรกิจ
ตอไป 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 Fox (1993)  ศึกษาการลงทุนทางการศึกษาในมหาวิทยาลยัเอกชนสําหรับผูมีฐานะดีโดย
เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาระหวาง มหาวทิยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะ
ดีกับมหาวิทยาลัยของรัฐ  โดยใช Human Capital Model และใช Multiple Regression  วิเคราะห
ความสัมพันธระหวาง รายไดของผูสําเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะดี   
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และมหาวิทยาลัยของรัฐ  กับ  ตัวแปร เพศ  อายุ  สีผิว สัญชาติ  ระดับการศึกษาของบิดามารดา  
ประเภทงานทีท่ํา เปนตน  จากการศึกษาพบวา  มหาวิทยาลัยเอกชนในอเมริกา 
โดยสวนใหญนักศึกษาจะเลือกเรียนมหาวทิยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะดี แมวาจะมีคาใชจายทาง
การศึกษาสูงกวามหาวิทยาลยัของรัฐก็ตาม นอกจากนี้  ในชวง 10 ปที่ผานมา คาใชจายทาง 
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชนและรัฐมีการปรบัตัวสูงขึ้น โดยเฉลี่ยเกือบรอยละ 50 แต อัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชนสําหรับผูมีฐานะดีมแีนวโนมลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 Scott  (2000)  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางคาใชจายทางการศึกษาในกรณีที่นกัศึกษา
กูยืมเงนิมาเพื่อเปนคาใชจายทางการศึกษาและรายไดที่ไดรับเมื่อสําเร็จการศึกษา จากผลการศึกษา  
พบวา  สาขาวชิาที่เรียน ผลการเรียน  และสถาบันทางการศึกษาที่นักศกึษาเลือกศกึษา  เปนปจจยั 
ที่มีผลตอรายไดของผูสําเร็จการศึกษา  และหนี้สินทีกู่ยืมเงินมาเพื่อใชจายในการศึกษา แมวาทั้ง  
3 ปจจัยดังกลาวจะมีอิทธิพลมาก  แตสาขาวิชาที่เรียน  กลับมีความสําคัญสูงสุด  สําหรับผูสําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรและแพทยศาสตร  แตกลับต่ําสุดสําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
สาขาศึกษาศาสตรและมนุษยศาสตร โดยสาขาวิศวกรรมศาสตรมีอัตราการกูยืมเงนิมาเพื่อใชจายใน
การศึกษาสูงถึง รอยละ 68 ในขณะที่สาขามนุษยศาสตรมีเพียงรอยละ 48 (ซ่ึงนักศึกษาในทกุสาขา
มากกวารอยละ 50  ในระดับปริญญาตรีเปนนักศกึษาที่กูยืมเงินมาเพื่อใชจายในการศกึษา)  
นอกจากนี้ ยังพบวา สาขาวชิาที่เรียนมีความสัมพันธกับจํานวนเงินทีกู่ยืมแตกตางกัน กลาวคือ  
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร และแพทยศาสตรจํานวนเงินที่กูยืม โดยเฉลี่ยสูงกวา  สาขาศึกษาศาสตร
และมนษุยศาสตร  จงึเปนผลใหอัตราสวนหนี้สินตอรายไดของผูสําเร็จในสาขาวิศวกรรมศาสตร
และแพทยศาสตร ต่ํากวาผูสําเร็จการศึกษาในสาขาศึกษาศาสตรและมนุษยศาสตร 
  อุบลรัตน เห็นประเสริฐ (2530)  ไดศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนใน
การศึกษาระดบัปริญญาโท  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2523-2530  โดยศึกษา 
ทั้งอัตราผลตอบแทนที่บุคคลไดรับ และอัตราผลตอบแทนที่สังคมไดรับ  เพื่อใชเปนขอมูล
ประกอบการตดัสินใจของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ในการศึกษาตอ หรอืหางานทํา  
รายละเอียดของขอมูลผลตอบแทนที่ใชเวลาศึกษาครั้งนี้ วเิคราะหเฉพาะสวนที่สามารถวัดไดเปน 
ตัวเงินโดยคิดจากอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน บัญชี 3 เปนเกณฑ เนื่องจากเปนรายไดที่เปน
มาตรฐานสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับโดยมีขอตกลงวา ผูสําเร็จการศึกษาและเขารับ
ราชการ จะไดรับเงินเดือนเพิม่ขึ้นเฉลี่ยปละ 1 ขั้น จนเกษยีณอายุราชการ และสวนของขอมูลที่
เกี่ยวกับผลตอบแทนและตนทุนนั้น เปนผลตอบแทน และตนทุนเฉพาะสวนทีแ่ตกตางระหวาง
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในการศึกษาครั้งนี้ ไดคํานวณอัตราผลประโยชนตอตนทุน 
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(Benefit-Cost Ratio) ผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) และอัตรา
ผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) จากการศึกษาพบวา ตนทนุรวมทั้งหมดของ 
การลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาโท เฉลี่ยคนละ 225,607.03 บาท โดยเปนคาใชจาย 
สวนรัฐบาล 104,959.17 บาท หรือ รอยละ 41.06 และเปนคาใชจายสวนบุคคล  52,038.00  บาทหรือ
รอยละ 20.36 และสวนทีเ่ปนคาเสียโอกาสของบุคคลในการเขารับการศึกษาตอ 98,609.86 บาท  
หรือรอยละ  38.58 สําหรับการวิเคราะหในรูปมูลคาตาง ๆ ที่กลาวมาแลวในระดับอตัราหักลด 
รอยละ 12 พบวาอัตราสวนของผลตอบแทนตอตนทุน ในสวนของสังคมและสวนบคุคลมีคา 0.69  
และ 1.12 ตามลําดับ สําหรับผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิในสวนสังคมและบุคคล เปน  
63, 114.45 และ 14,562.44 บาท ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนภายในสวนสังคมมีคารอยละ 7.08 
และในสวนของบุคคลมีคารอยละ 19.90 
 วิทยา  ศิริพนัธวัฒนา (2540) ไดศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทนทางการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรณีศึกษา คณะพาณิชยศาสตร และการบญัชี และคณะเศรษฐศาสตร  
โดยใชเกณฑการตัดสินใจในการลงทุนดานการศึกษา 3 เกณฑ คือ เกณฑมูลคาปจจุบันสุทธิ 
เกณฑอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน  และเกณฑอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR)  ซ่ึงศึกษาทั้งใน
ดานของบุคคลและสังคม  จากการศึกษาพบวา ตนทุนบคุคลรวมสําหรับการศึกษาในระยะเวลา 4 ป  
ของสาขาวิชาบัญชี การเงิน การตลาด และคณะเศรษฐศาสตร  คือ 274,021  273,424  273,000 และ 
272, 210  บาท ตามลาํดับ โดยไดอัตราผลตอบแทนสวนบคุคลคือ  รอยละ 69.18  57.21 61.74 และ 
68.01  ตามลําดับ  สวนตนทนทางสังคมรวมของสาขาวิชาบัญชี  การเงิน การตลาดและ
เศรษฐศาสตร มีตนทุน คือ 360,091  358,001 358,210  และ  353,812  บาท  ตามลําดับ  โดยได
อัตราผลตอบแทนสังคม คือ  รอยละ  54.13  52.96  47.87  และ 53.16  แสดงใหเห็นวาอัตรา
ผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาทัง้สี่ดังกลาวนั้น ใหผลตอบแทนที่สูงคุมคาแกการลงทุน   
ไมวาจะมองในทางสังคมหรือบุคคล  นอกจากนี้ อัตราผลตอบแทนสวนบคุคลยังสงูกวาอัตรา
ผลตอบแทนสังคมเกินรอยละ 12  ทุกสาขาวิชา แสดงใหเห็นวารัฐบาลแบกรับภาระดานคาใชจาย
คอนขางสูง 
 รัชนีกร คารวรัตนพิเชฐ (2543) ไดศึกษาเรือ่งอัตราผลตอบแทนสวนบคุคลของการลงทุน
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลยัพายพั พบวาอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทาง
การศึกษาสาขาการบัญชีและสาขาการเงินและการธนาคาร  คือ รอยละ 12.61 และ 10.78  ตามลําดับ 
พบวาสาขาวิชาที่มีอัตราผลตอบแทนสูงสุด คือ สาขาการบัญชี  แตสูงกวาไมมากนัก แสดงใหเห็น
วาบุคคลเมื่อสําเร็จการศึกษาการศึกษามัธยมปลายแลว ควรศึกษาตอใหสําเร็จระดับปริญญาตรี  
เนื่องจากอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคล คุมคากวาการนําเงินไปฝากธนาคารซึ่งให
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ผลตอบแทนเพียงรอยละ 6  และอัตราผลตอบแทนจากการฝากเงินในธนาคาร ณ  ปจจุบันยิ่งมีคา
ต่ําลง  ทําใหตดัสินใจไดวา  ถึงแมภาวะเศรษฐกิจตกต่ําการศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  ก็ยังใหห
ผลตอบแทนสวนบุคคลสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 1  ป  ถือวาคุมคา  นอกจากนี้ การศึกษา
ยังกอใหเกดิประโยชนแกบคุคลเอง  และสังคมอีกมากมายที่ไมสามารถวัดออกเปนตัวเงินได เชน 
ความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัว การไดรับเกยีรติจากสังคม อยางไรก็ตามการลงทุนทาง
การศึกษาระดบัอุดมศึกษานัน้  นักศกึษาจะเปนผูแบกรบัภาระตนทนุเองโดยหลีกเลีย่งไมได  
เพราะฉะนั้นนกัศึกษาสามารถควบคุมตนทนุคาใชจายสวนตัวได  และพยายามใหจบตามเกณฑของ
หลักสูตรแลวจะสงใหอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษานั้นสูงขึ้น 
 กรรณิการ  ธรรมภิรมย  และศักดิ์ชัย  คีรีพฒัน (2546) ไดศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาของนักศึกษา: กรณีศึกษา  หลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ
ภาคค่ํา  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร พบวา  การศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
ภาคค่ํามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนั้น  กอใหเกดิผลตอบแทนแกผูลงทุนทั้งทางตรงและทางออม  
และตอบแทนทางตรงสามารถเห็นไดอยางชัดคือผลตอบแทนที่เปนรายไดประจําเพิม่ขึ้น   
โดยตนทนุรวมทั้งหมด  ทั้งที่เปนตนทุนทางตรงและตนทุนทางออมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรที่
ระยะเวลาศึกษา  2  ป คิดเปนจํานวน  183, 196  บาท โดยแยกเปนคาใชจายในแตละป  คือ ชั้นปที่ 1  
มีตนทุน  96,548 บาท และชัน้ปที่ 2 มีตนทนุ 86,648 บาท ซ่ึงรวมถึงคาเสียโอกาสในแตละปดวย  
แตเนื่องจากหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรภาคค่ํา ดังนัน้คาเสียโอกาสจึงนอยมาก   
อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR)  เทากับรอยละ  8.31 แสดงใหเห็นวาการลงทุนทางการศึกษา
ปริญญาโทยอมดีกวาการนําเงินไปฝากประจํา  เนื่องในปที่ศึกษาคือป 2541  เปนปที่อัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประจําต่ํามาก  นอกจากนั้นการศึกษา ในระดับปริญญาโทหลักสูตรนี้  ยังกอใหเกิดด
ประโยชนแกบุคคลที่ไมสามารถวัดเปนตวัเงินไดหลายลักษณะ  เชน  การศึกษาชวยเพิ่มความรู 
และพัฒนาความคิด  การมีโอกาสในการคบหาบุคคลในหลากหลายอาชีพ  ทําใหมีความกาวหนาใน
อาชีพ  การมีโอกาสในการเปลี่ยนงาน  เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ จะนําไปสูการไดอัตราผลตอบแทนใน
รูปตัวเงินตอไป 
  นิจพร   บานนกิุล (2549)  ไดศึกษาเรื่อง  อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุน
ทางการศึกษา: กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  การศึกษาตนทุนสวนบคุคลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมจาก 
การลงทุนทางการศึกษา รวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชา 
การบัญชี คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
นําขอมูลที่ไดมาคํานวณผลตอบแทนทางการศึกษา โดยใชวิธีการสรางสมการถดถอยเชิงซอน   
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เพื่อหาปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอรายไดซ่ึงมีทั้งหมด  6  ปจจยั  จากนั้นนําสมการที่ไดไปประมาณการ
รายได  เพื่อเปรียบเทียบกับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ซ่ึงไมไดศึกษาตอระดับปริญญาโท  
และนําผลตางของรายไดดังกลาว  ไปเปรยีบเทียบกับตนทุนทางการศกึษาเพื่อวิเคราะหอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ  อัตราผลตอบแทนภายใน และ
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายได มี 5 ปจจัย และ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมีรายไดหลังหักภาษีมากกวาผูที่ไมไดศึกษาระดับปริญญาโท  
ตั้งแตอายุ  25 ป ขึ้นไป ดานตนทุนทางการศึกษา เปนจํานวนเงิน 238, 115.75  บาท จึงทําใหมูลคา
ปจจุบันสุทธิมคีาเทากับ 513, 140.61 บาท อัตราผลตอบแทนภายในเทากับรอยละ 20.29 และ
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนเทากับ 2.16: 1 ซ่ึงใหผลตอบแทนมากกวาผูที่ไมไดศกึษาตอใน
ระดับปริญญาโท 
 จากงานวิจยัทีไ่ดเรียบเรยีงมาทั้งหมดใหความเหน็ตรงกนัวาการศกึษาตอในระดับ 
ปริญญาโทใหผลตอบแทนที่คุมคากวาและมากกวาการทีไ่มไดศึกษาตอในระดบัปริญญาโท  
จุดบกพรองของงานวิจยัที่ผานมาคือไมไดศึกษากับคนกลุมเดียวกัน เชนในงานวิจยัของนิจพร   
บานนิกุล (2549) จะศกึษาเปรียบเทียบตนทุนทางการศึกษาวิเคราะหจากผูที่สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโทสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหมกบัผูที่สําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนคนละกลุมกัน เมือ่เทียบกับผูวจิยัซ่ึงจะศกึษาบคุคลกลุมเดียวกันคือ 
ศึกษาจากผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทโดยศึกษารายไดกอนและหลังจบการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท ในคณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา  จึงสามารถที่จะควบคุม 
ตัวแปรแทรกซอนไดดีกวา 
 

 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาผลตอบแทนสวนบคุคลทางการศึกษา: กรณีศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  
คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ซ่ึงมีการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณทางโทรศัพท มหาบัณฑิตหลักสูตรการบัญชี  
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ทัง้นี้เพื่อใหได
ขอมูลที่เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีรายละเอียดเกีย่วกับการวจิัย 
ดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3.  ใบตัวอยางในการสรางแบบสัมภาษณ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 6.  ตัวแปรและการวดัคา 
 7.  การทดสอบสมมติฐาน  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 จํานวนนิสิตทีศ่ึกษาในหลักสูตรปริญญาโทระหวางป 2545-ป 2551 ตั้งแตรุนที่ 1-7 มี
ประชากรจํานวนทั้งสิ้น 374 คนไดรับการตอบกลับแบงเปนสาขาการบัญชี  จํานวน 82 คน  
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย จํานวน 62 คน สาขาวิชาการจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม จํานวน 59 คน ทั้งชายและหญิง ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  203 คน มาคํานวณเปรียบเทียบ
ผลตางของรายไดกอนและหลังจบการศึกษาปริญญาโท 
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัในครั้งนี้  ใชการสัมภาษณทาง
โทรศัพท  ที่ออกแบบขึ้นมาตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยมีขอความที่เกี่ยวของกบัการศึกษา
ผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา คณะการจัดการและการทองเทีย่ว  มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประกอบดวยคําถาม 
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 สวนที่  1  เปนการเก็บขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกบัผูตอบแบบสัมภาษณ  ไดแก  เพศ  อายุ   
อาชีพ  ตําแหนงงาน 
 สวนที่  2  เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายที่เปนตนทนุทางการศึกษา 
 สวนที่  3  เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับรายไดกอนและหลังจบการศึกษาหลักสูตร 
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ขั้นตอนในการสรางแบบสัมภาษณ 
  1.  กําหนดลักษณะของแบบสัมภาษณ โดยแบงเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ สวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายในการจัดการศึกษา   
สวนที่ 3  เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับรายไดกอนและหลังจบการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท   
โดยกําหนดคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี ้
  2.  รางแบบสัมภาษณ 
 3.  นําแบบสัมภาษณที่รางเสร็จไปทดลองใช (Pre-test)  กบักลุมนิสิตหลักสูตรทั้ง  
3 หลักสูตร 
 4.  นําผลที่ไดจากการทดลองใช  เพื่อมาปรับปรุงแบบสัมภาษณใหมีความสมบูรณ 
มากยิ่งขึ้น 
 5.  นําแบบสัมภาษณที่รางเสร็จแลวใหอาจารยตรวจสอบ เพื่อพิจารณาขอคําแนะนํา 
 6.  ปรับปรุงและแกไขคําถามตามคําแนะนํา 
 7.  จัดทําแบบสัมภาษณฉบบัสมบูรณที่จะใชในการวิจยั 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  แบงออกเปน  2 ประเภท คือ 
 1.  แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดมาจากการสัมภาษณทางโทรศัพท 
โดยการสุมตัวอยางตามความสะดวกของผูวิจัย (Convenience Sampling) ซ่ึงไดกลุมตัวอยาง
ประชากร จํานวน 203 คน โดยมีมหาบณัฑิตสาขาการบัญชี สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย   
สาขาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเทีย่ว  มหาวิทยาลยับูรพา 
 2.  แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดขอมูลจากตาํรา บทความ และ 
วิทยานิพนธอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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 การรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
 1.  ขอความอนุเคราะหขอมลู รายช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล จากคณะการจัดการและ
การทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบรูพา 
 2.  ผูวิจัยไดทําการโทรศัพทสัมภาษณ กลุมตัวอยางมหาบัณฑิตหลักสูตร MACC,   
MM. in HRM, MM. in  SMEs จํานวน 203 คน ระหวางวันที่ 17 มีนาคม-18 เมษายน 2553 
 3.  ไดขอมูลที่ตองการแลวทาํการแบงกลุมทดสอบโดยพจิารณาทั้งในภาพรวม 
และพิจารณาแยกตามหลักสูตร ดังนี้ หลักสูตร MACC,  MM. in HRM,  MM. in  SMEs   
 

วิธีการวิเคราะหขอมลู 
 การศึกษาวิจยันี้ใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณที่ไดจากการวจิัยเชิงสํารวจ  
เพื่อนํามาวเิคราะหหาผลตอบแทนสวนบคุคลทางการศึกษาของมหาบัณฑิตกอนและหลังจบ
การศึกษาหลักสูตร MACC, MM. in HRM,  MM. in  SMEs โดยแบงการวิเคราะหขอมูล  
ออกเปนดังนี ้
 1.  วิเคราะหเชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) 
  1.1  วิเคราะหขอเท็จจริงตาง ๆ จากขอมูลทั้ง 3 สวน โดยใชรวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ 
จากขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมมาจากคําถามในสวนที่ 1 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  
เพื่อนํามาอธิบายโดยการใชอัตราสวนคารอยละ (Percentage) คาต่ําสุด-คาสูงสุด คาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแสดงตารางประกอบพรอมคําอธิบาย 
บทที่ 4 
  1.2  วิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยนําขอมูลจากคําถามใน 
สวนที่ 2 และสวนที่  3  เกีย่วกับรายไดกอนและหลังจบการศึกษาปรญิญาโทและตนทุน 
ทางการศึกษาของมหาบัณฑติหลักสูตรปริญญาโท  ทั้ง  3  หลักสูตรนํามาวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนสวนบุคคล โดยแบงการวเิคราะหออกเปนดังนี้ 
  สถิติวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential Analytical Statistics) เปนสถิติที่ใชวิเคราะหถึง
ลักษณะของตวัแปรตนที่มีผลตอตัวแปรตาม โดยใชขอมลูจากกลุมตัวอยางและวิเคราะหสถิติแบบ 
t-test กับวิธีวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ใชในการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง มากกวา 2 กลุม (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) โดยใชทดสอบ
สมมติฐานวิจยัดังตอไปนี ้
   สมมติฐาน  H1: ปจจัยดานบคุคลมีผลใหรายไดจากการศกึษาในระดับปริญญาโท 
แตกตางกัน 
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   H1a:  เพศ 
   H1b:  อาย ุ
   H1c:   อาชีพ 
   H1d:  ตําแหนงงาน 
   H2:  มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
   H2a:  หลักสูตร M-ACC 
   H2b:  หลักสูตร HRM 
   H2c:  หลักสูตร SMEs 
   H2d:   หลักสูตร M-ACC , HRM, SMEs 
   H3:  มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  
ของแตละหลักสูตรไมเทากนั 
   H3a:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ HRM 
   H3b:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ SMEs 
   H3c:  หลักสูตร HRM เปรียบเทียบกับ SMEs 
  โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหดงันี้   
   1.2.1  เปล่ียนสมมติฐานวิจยัเปนสมมติฐานสถิติ   
   1.2.2  สมมติฐานสถิติที่ใชทดสอบโดยวิธี One-way ANOVA เชน  
   H0: ปจจัยดานอาชีพมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน 
   H1: ปจจัยดานอาชพีมีผลทําใหรายไดแตกตางกนั หรือ 
         H0:  μ1=μ 2=μ 3=μ 4=μ 5 

          H1: μ1≠μ 2≠μ 3≠μ 4≠μ 5   อยางนอย 1 คู 

2.  การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา  เปนการนําเครื่องมือ 
ทางการเงินมาชวยวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  2.1  มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV) แสดงถึงผลตางสุทธิของ 
มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนกับมูลคาปจจุบันของคาใชจายตลอดอายุของโครงการ  เกณฑทีใ่ชใน
การตัดสินใจคอื  คา  NPV  >  0  หรือเปนคา  +  แสดงวาผลตอบแทนที่ไดจากโครงการจะมีคา
มากกวาคาใชจายที่เสียไป  ซ่ึงคุมคาที่จะเลือกลงทุน  หากคา NPV  <  0 หรือมีคาเปน - แสดงวา
ผลตอบแทนที่ไดจากโครงการไมคุมกับคาใชจายทีเ่สียไป  โดยอัตราคิดลด NPV  จะเทากับอัตรา
เงินฝากธนาคาร 5%   เงินกู  10%  อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง  15%  (อัตราเปอรเซ็นต การคํานวณ
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ไดขอมูลมาจากธนาคารกรุงไทย ณ วันที่  2  มีนาคม  2553)  เชนอายุของผูเรียนเริ่มอายุ 29 ป 
คํานวณจนถึงอายุ 60 ป  คิดไปอีก  31  ป  อัตราการขึ้นเงนิเดือนกอนจบ  5% อัตราการขึ้นเงินเดือน
หลังจบ  10 % 
 
ตารางที่ 3-1  วธีิการคํานวณ NPV (1) 
 

อายุ รายไดกอน รายไดหลัง ผลตาง 
29 35,000 45,000 10,000 
30 36,750 49,500 12,750 
31 38,587.50 54,450 15,862.50 
32 40,516.88 59,895 19,378.13 
33 42,542.72 65,884.50 23,341.78 
34 44,669.85 72,472.95 27,803.10 
35 46,903.35 79,720.25 32,816.90 
36 49,248.51 87,692.27 38,443.75 
37 51,710.94 96,461.50 44,750.56 
38 54,296.49 106,107.65 51,811.16 
39 57,011.31 116,718.41 59,707.10 
40 59,861.88 128,390.25 68,528.37 
41 62,854.97 141,229.28 78,374.31 
42 65,997.72 155,352.20 89,354.48 
43 69,297.61 170,887.43 101,589.82 
44 72,762.49 187,976.17 115,213.68 
45 76,400.61 206,773.78 130,373.17 
46 80,220.64 227,451.16 147,230.52 
47 84,231.67 250,196.28 165,964.61 
48 88,443.26 275,215.91 186,772.65 
49 92,865.42 302,737.50 209,872.08 
50 97,508.69 333,011.25 235,502.56 
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ตารางที่ 3-1  (ตอ) 
 

อายุ รายไดกอน รายไดหลัง ผลตาง 
51 102,384.13 366,312.37 263,928.25 
52 107,503.33 402,943.61 295,440.28 
53 112,878.50 443,237.97 330,359.47 
54 118,522.42 487,561.77 369,039.34 
55 124,448.54 536,317.94 411,869.40 
56 130,670.97 589,949.74 459,278.77 
57 137,204.52 648,944.71 511,740.19 
58 144,064.75 713,839.18 569,774.44 
59 151,267.98 785,223.10 633,955.12 
60 158,831.38 863,745.41 704,914.03 

 
ตารางที่ 3-2  วธีิการคํานวณ NPV (2) 
 

อัตราเงินฝาก อัตราเงินกู อัตราคาดหวัง รายการ 
NPV 5% NPV 10% NPV 15% 

คํานวณผลตาง 2,112,358.68 833,773.03 394,842.21 
หัก ตนทุน 285,000 285,000 285,000 
มูลคาปจจุบันสุทธิ 1,827,358.68 548,773.03 109,842.21 

 
  2.2  อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR)  คือ อัตราลดคา 
(Discount Rate)  ที่จะทําใหผลตอบแทนและคาใชจายทีไ่ดปรับลดเปนมูลคาปจจุบนัแลวมีคาเทากัน  
ดังนั้น  ถาอัตราที่คาดหวัง  คอื การที่บุคคลไมนําเงินสวนนี้มาใชศึกษาตอ  ก็จะสามารถนําไปฝาก
ธนาคารประเภทเงินฝาก หากอัตราดังกลาว  สูงกวาอัตราผลตอบแทนภายใน  นัน่หมายความวา  
การศึกษาตอไมคุมคา  แตถาอัตราที่คาดหวงั  ต่ํากวาอัตราผลตอบแทนภายใน  หมายความวา  
การศึกษาคุมคาตอการลงทุน 
  2.3  อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio, B/C) แสดงถึง 
อัตราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนกับมูลคาปจจุบันของคาใชจาย ตลอดอาย ุ
ของโครงการ เกณฑที่ใชในการตัดสินใจคอื  จะเลือกโครงการที่มีคา B/C Ratio เกินกวา 1   
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ซ่ึงแสดงผลตอบแทนที่ไดจากการลงทุนมมีากกวาคาใชจายที่เสียไป 
 

ตัวแปรและการวัดคา 
 เมื่อไดขอมูลจากการวิเคราะหขางตนแลว  จึงนํามาทดสอบความแตกตางของเพศ อายุ 
อาชีพ  ตําแหนงงานกอนและหลังจบการศึกษาปริญญาโทวามีความแตกตางกันหรือไม โดยกําหนด
ตัวแปรที่ใชดังนี้ 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร M-ACC, HRM, SMEs 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก  การเพิ่มขึ้นของผลตอบแทนของการทํางานของมหาบัณฑติ 
 ที่จบปริญญาโทโดยวัดจากตัวช้ีวดัดานการลงทุนดังตอไปนี้ 
  2.1  มูลคาปจจุบันสุทธิ >  0   
  2.2  อัตราผลตอบแทนภายใน  >  อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง 15% 
  2.3  อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  >  1 
 

การทดสอบสมมติฐาน  
 จากวัตถุประสงคงานวิจยัที่ตองการการเขาเรียนตามหลักสูตรปริญญาโทคณะการจัดการ
และการทองเที่ยวมีคา NPV มากกวา 0 ,IRR มากกวาอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังรอยละ 15 และมี
คา B/C มากกวา 1 สถิติใชทดสอบคือ t-test, F-test, และ one-way Anova  ซ่ึงมีสมมติฐานงานวิจัย
ดังนี ้
 1.   เปรียบเทียบความแตกตางของรายไดจําแนกตามเพศ  อายุ  อาชีพ  ตาํแหนงงาน  
รายไดกอนและหลังจบการศกึษา และมูลคาปจจุบันสุทธขิองหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร 
  สมมติฐาน  H1: ปจจัยดานบคุคลมีผลใหรายไดจากการศกึษาในระดับปริญญาโท 
แตกตางกัน 
    H1a:  เพศ 
    H1b:  อาย ุ
    H1c:   อาชีพ 
    H1d:  ตําแหนงงาน 
      H2:  มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
    H2a:  หลักสูตร M-ACC  
    H2b:  หลักสูตร HRM 
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    H2c:  หลักสูตร SMEs 
    H2d:   รวมหลักสูตร M-ACC , HRM, SMEs 
  2.  การนําเครื่องมือทางการเงินมาชวยวิเคราะหผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา
โดยเอาสมมตฐิานมาทําการทดสอบโดยการคํานวณคา NPV, IRR, B/C 
   สมมติฐาน H3:  มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุนของแตละหลักสูตรไมเทากัน 
    H3 a:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ HRM 
    H3 b:  หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ SMEs 
    H3 c:  หลักสูตร HRM เปรียบเทียบกับ SMEs 
       
     
 
 

 

 
 
 



 

บทที่  4 
ผลการศึกษา 

 
 จากการศึกษา อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: กรณีศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย  สาขาวิชาการ
จัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม  คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปรากฏผลการวิเคราะหที่จะนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้  
 1.  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 2.  ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผูศึกษากําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  X       แทน คาเฉลี่ย  
  SD   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Min  แทน คาต่ําสุด 
  Mix  แทน คาสูงสุด 
  F   แทน คาสถิติทดสอบที่ใชพิจารณาใน F distribution 
  T   แทน คาสถิติทดสอบที่ใชพิจารณาใน t-test 
 

ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ (ตารางที่ 4-1 ถึง ตารางที่ 4-12 ) 
 สวนที่ 2 การวเิคราะหผลตอบแทนจากการศึกษา 
  การวิเคราะหผลตอบแทนจากการศึกษา  จากผูที่มีรายไดกอน-หลังจบ 
การศึกษาปรญิญาโท (ตารางที่ 4-13) 
 สวนที่ 3 การวเิคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและตนทุนทางการศกึษา 
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 (ตาราง  4-14 ถึง ตารางที่ 4-20)     
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่  1  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 
ตารางที่ 4-1 จาํนวน และรอยละจําแนกตามเพศ 
 

เพศ MACC HRM SME รวม รอยละ 

ชาย 11 19 11 41 20.18 
หญิง 71 43 48 162 79.82 
รวม 82 62 59 203 100.0 

  
 จากตารางที่ 4-1 พบวา ผูตอบแบบสัมภาษณเปนเพศหญงิมากที่สุดรอยละ 79.82  และ
เปนเพศชายรอยละ 20.18 
 
ตารางที่ 4-2 จาํนวน และรอยละจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ MACC HRM SME รวม รอยละ 
20-30 ป 17 11 15 43 21.18 
30-40 ป 54 39 37 130 64.04 
40 ขึ้นไป 11 12 7 30 14.78 
รวม 82 62 59 203 100 

  
 จากตารางที่ 4-2 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีอายุระหวาง  30-40 ป มากที่สุด รอยละ  
64.04 รองลงมามีอายุระหวาง 20-30  ป รอยละ 21.18 อายุ 40  ปขึ้นไป รอยละ 14.78 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-3  จาํนวน และรอยละจําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ MACC HRM SME รวม รอยละ 
รับราชการ/ เจาหนาที่ของรัฐ 13 5 3 21 10.34 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 4 0 2 6 2.96 
พนักงานบรษิทั/ หางราน 59 51 48 158 77.83 
ประกอบธุรกจิสวนตวั 6 6 6 18 8.87 

รวม 82 62 59 203 100 
  
 จากตารางที่ 4-3 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีอาชีพพนกังานบริษัท/หางรานมากที่สุด  
รอยละ 77.83 รองลงมาคือ อาชีพประกอบธุรกิจสวนตวั รอยละ 10.34 รับราชการ/ เจาหนาที ่
ของรัฐ รอยละ 7.88 พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 2.96  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4-4  จาํนวน และรอยละจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน MACC HRM SME รวม รอยละ 

ผูบริหาร/ เจาของกิจการ 8 4 5 17 8.37 
หัวหนาสวนงาน 18 5 8 31 15.27 
พนักงาน 51 50 49 150 73.90 
อ่ืน ๆ 3 2 0 5 2.46 

รวม 80 61 62 203 100 
  
 จากตารางที่ 4-4 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีตําแหนงระดับพนักงานมากที่สุด รอยละ 
73.90 รองลงมาคือ ระดับหวัหนาสวนงาน รอยละ 15.27 ระดับผูบริหาร/ เจาของกิจการ รอยละ 
8.37 และอ่ืน ๆ เชนเปนอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน รอยละ 2.46 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-5 จาํนวน และรอยละ จําแนกตามรายไดกอนเรียนจบตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน MACC HRM SME รวม รอยละ 
ต่ํากวา 10,000 บาท 11 9 4 24 11.82 
10,001-20,000 บาท 38 31 25 94 46.37 
20,001-30,000 บาท 15 13 19 47 23.15 
30,001-40,000 บาท 9 2 8 19 9.36 
40,001-50,000 บาท 3 5 0 8 3.94 
50,001-60,000 บาท 2 1 2 5 2.46 
60,001-70,000 บาท 1 0 1 2 0.96 
70,001-80,000 บาท 1 0 0 1 0.49 
80,001-90,000 บาท 0 0 0 0 0 
90,001-100,000 บาท 2 0 0 2 0.96 
ตั้งแต 100,001 บาท ขึ้นไป 0 1 0 1 0.49 

รวม 82 62 59 203 100 
 
 จากตารางที่ 4-5 พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีรายไดกอนจบตอเดือนมากที่สุด 
ระหวาง 10,001-20,000 บาท รอยละ 46.37 รองลงมามีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   
รอยละ 23.15 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท รอยละ 11.82 รายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท รอยละ 
9.36 รายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท รอยละ 3.94 และรายไดระหวาง 50,001-60,000 บาท   
รอยละ 2.46 รายไดระหวาง  60,001-70,000 บาทและรายไดระหวาง 90,001-100,000 บาท รอยละ 
0.96  รายไดระหวาง 70,001-80,000 บาทและตั้งแต 100,001 บาท ขึ้นไป  รอยละ 0.49 ตามลําดับ      
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ตารางที่ 4-6 จาํนวน และรอยละ  จําแนกตามรายไดหลังจบตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน MACC HRM SME รวม รอยละ 
ต่ํากวา  10,000 บาท 1 0 1 2 0.99 
10,001-20,000 บาท 20 14 5 39 19.21 
20,001-30,000 บาท 25 23 21 69 33.99 
30,001-40,000 บาท 17 12 23 52 25.62 
40,001-  50,000 บาท 10 6 6 22 10.84 
50,001-60,000 บาท 3 4 1 8 3.94 
60,001-70,000 บาท 1 1 0 2 0.99 
70,001-80,000 บาท 0 1 2 3 1.48 
80,001-90,000 บาท 2 0 0 2 0.99 
90,001-  100,000 บาท 1 0 0 1 0.49 
ตั้งแต 100,001 บาท ขึ้นไป 2 1 0 3 1.48 

รวม 82 62 59 203 100 
  
 จากตารางที่ 4-6  พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณมีรายไดหลังจบตอเดือนมากที่สุดระหวาง  
20,001-30,000 บาท รอยละ 33.99 รองลงมามีรายไดระหวาง  30,001-40,000 บาท รอยละ 25.62  
รายไดระหวาง  10,001-20,000 บาทรอยละ 19.21 รายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท รอยละ  
10.84 รายไดระหวาง 50,001-60,000 บาท รอยละ 3.94  รายไดระหวาง 70,001-80,000 บาทและ
รายไดตั้งแต 100,001 บาทขึ้นไป รอยละ 1.48 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท รายไดระหวาง 60,001-
70,000 บาท และ รายไดระหวาง  80,001-90,000 บาท รอยละ 0.99 และรายไดระหวาง  90,001-
100,000 บาท รอยละ 0.49                
 สรุป เมื่อดูรายไดกอนและหลังโดยเฉลี่ยคนสวนใหญถึงแมวาจะไมได test ก็ตามจะมี
รายไดกอนเรียนเงินเดือนจะอยูในชวง 10,001-20,000 บาท  และหลังจบจะอยูในชวง 20,001-
30,000 บาท  
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ตารางที่ 4-7 จาํนวน และรอยละ จําแนกตามแหลงเงินทนุการศึกษา 
 

แหลงเงินทนุการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
กูเงินเพื่อการศกึษาและเงินทนุสวนตวั 18 8.89 
ไดรับการสนบัสนุนจากที่ทาํงาน 11 5.4 
เงินทุนสวนตวั 174 85.71 

รวม 203 100 
 

 จากตารางที่ 4-7  พบวา  ผูตอบแบบสัมภาษณใชแหลงเงินทุนจากทนุสวนตัวมากที่สุด 
รอยละ 85.71 รองลงมาใชแหลงเงินทุนจากการกูเงนิเพื่อการศึกษาและเงินทุนสวนตวั  รอยละ 8.89  
ไดรับการสนบัสนุนจากที่ทาํงาน รอยละ  5.4 
    
ตารางที่ 4-8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของรายไดกอนและหลงัจบการศึกษาของแตละหลักสูตร 
 

M-ACC HRM SME 
รายงานผล รายไดกอน รายไดหลัง รายไดกอน รายไดหลัง รายไดกอน รายไดหลัง รวม 

Mean 31,546.34 55,768.29 24,060.48 32,969.52 22,834.58 33,844.41 15,705.12 
Standard Error 3,743.23 8,257.02 1,718.30 1,758.13 1,651.10 1,877.70 1870.71 
Median 20,000.00 35,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 30,000.00 10000 
Mode 15,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 30,000.00 15000 
Standard Deviation 33,896.38 74,770.52 13,529.89 13,843.50 12,682.37 14,422.88 26653.486 
Range 191,000.00 386,000.00 62,500.00 66,000.00 62,500.00 80,300.00 200000 
Minimum 9,000.00 14,000.00 7,500.00 14,000.00 7,500.00 9,700.00 0 
Maximum 200,000.00 400,000.00 70,000.00 80,000.00 70,000.00 90,000.00 200000 
Count 82.00 82.00 62.00 62.00 59.00 59.00 203 

 
 จากตารางที่ 4-8 พบวาผูตอบแบบสัมภาษณหลักสูตร M-ACC  มีรายไดกอนจบ
การศึกษาเฉลีย่ 31,546.34 บาท รายไดหลังจบการศึกษาเฉลี่ย 55,768.29 บาท การคิดผลตอบแทน 
เชน  (นํารายไดหลัง-รายไดกอนจบการศกึษา) x  12 เดอืน =  290,663.40  นําไปหารดวยตนทุนที่
เสียไปของแตละหลักสูตร  คาใชจายหลักสูตร M-ACC เทากับ 220,000 บาท ก็จะไดผลตอบแทนถึง 
132% ตอป รองลงมาหลักสูตร SMEs มีรายไดกอนจบการศึกษาเฉลี่ย 22,834.58 บาท และรายได
หลังจบการศึกษาเฉลี่ย 33,844.41 บาท ผลตอบแทน 73% ตอป หลักสตูร HRM รายไดกอนจบ
ศึกษาเฉลี่ย 24,060.48 บาท รายไดหลังจบการศึกษาเฉลี่ย 32,969.52 บาท ไดผลตอบแทนถึง 56% 
ตอป จะเห็นวาผลตอบแทนที่ไดรับหลักสตูร M-ACC มากที่สุด รองลงมาหลักสูตร SMEs และ 
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HRM ซ่ึงแตละหลักสูตรใหผลตอบแทนที่คุมคา จึงสรุปไดวาการลงทุนทางการศึกษาคุมคามากกวา
การนําเงินฝากธนาคารเพื่อรับดอกเบี้ยจากเงินฝากประจําเพียง 2%  เทานั้น 
 การทดสอบสมมติฐาน  
  1.  สมมติฐาน H1: ปจจัยดานบุคคลมีผลใหรายไดจากการศึกษาในระดับปริญญาโท 
แตกตางกัน 
  H1a: เพศ 
  H1b: อายุ 
  H1c:  อาชีพ 
  H1d: ตําแหนงงาน 
   1.1  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานเพศมีผล
ทําใหรายไดแตกตางกัน    
 
ตารางที่ 4-9   H1a:  เพศ  ผลการทดสอบรายไดจําแนกตามเพศ ใชสถิติ t-test: Two-Sample Assuming  
      Equal Variances 
    

 MACC HRM SMEs 

  เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
Mean      54,136.36      19,587.32        9,605.26         8,601.40       11,272.73      10,949.58  
Observations 11 71 19 43 11.00 48.00 
Hypothesized Mean 
Difference 0   0   0.00   
df 80   60   57.00   
t Stat 2.77   0.73   0.17   
P(T<=t) two-tail 0.01   0.47   0.86   

หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานเพศมีผลใหรายไดแตกตางกันที่นยัสําคัญ เทากับ 0.05 
 
 จากตารางที ่4-9 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC มีคาเฉลี่ยจําแนก
ตามเพศมากทีสุ่ด แบงเปนเพศชายมีรายไดเฉลี่ย  54,136.36 บาท เพศหญิง 19,587.32 บาทรองลงมา
หลักสูตร SMEs  เพศชายมีรายไดเฉลี่ย  11,272.73  บาท เพศหญิงมีรายไดเฉลี่ย  10,949.58 บาท  
หลักสูตร HRM เพศชายมีรายไดเฉลี่ย  9,605.26  บาท เพศหญิงมีรายไดเฉลี่ย  8,601.40 บาท  
หมายความวาในดานการทํางานของทั้ง 3 หลักสูตร รายไดของผูหญิงตางกับผูชาย เมื่อนําไป
ทดสอบสถิติพบวาหลักสูตร M-ACC เพศชายแตกตางจากเพศหญิง คา Sig.  0.01 หลักสูตร HRM  
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และ SMEs  เนื่องจากตวัเลขเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันมากจงึทําใหไมแตกตางกันที่ระดบั
นัยสําคัญ 0.05 
   1.2 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานอายุมีผล
ทําใหรายไดแตกตางกัน ซ่ึงสมมติฐานทางสถิติคือ 
 
ตารางที่ 4-10 H1b:  อาย ุ ผลการทดสอบรายไดจําแนกตามอาย ุใชสถิติ F-test หรือ ANOVA 
 

H1b:  อาย ุ M-ACC HRM SMEs 
Df 81 61 57 
F 7.159 9.329 5.680 
Sig. 0.001* 0.000* 0.006* 
หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานอายุมีผลทาํใหรายไดแตกตางกันทีน่ัยสําคัญ เทากับ 0.05 
 
  จากตารางที ่4-10 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC คาสถิติ F 
เทากับ 7.159 และคา Sig. มีคาเทากับ 0.001 หลักสูตร HRM  คาสถิติ F เทากับ 9.329 และคา Sig.  
มีคาเทากับ 0.000* และหลักสูตร SMEs คาสถิติ F เทากับ 5.680 คา Sig. มีคา เทากบั 0.006 ซ่ึงทั้ง
สามหลักสูตรมีรายไดแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 สมมติฐาน
ที่วาปจจยัดานอายุมีผลทําใหรายไดไมแตกตางกัน   
  1.3 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานอาชีพมผีล
ทําใหรายไดแตกตางกัน ซ่ึงสมมติฐานทางสถิติคือ 

 
ตารางที่ 4-11 H1c:  อาชีพ  ผลการทดสอบรายไดจําแนกตามอาชีพ ใชสถิติ F-test หรือ ANOVA 
 

H1c  :  อาชีพ M-ACC HRM SMEs 
Df 81 61 57 
F 59.624 46.466 16.009 
Sig. 0.000* 0.000* 0.000* 
หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานอาชีพมีผลทําใหรายไดแตกตางกันทีน่ัยสําคัญ เทากับ 0.05 
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  จากตารางที ่4-11 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC คาสถิติ F 
เทากับ 59.624  และคา Sig. มีคาเทากับ 0.000 หลักสูตร HRM  คาสถิติ F เทากับ 46.466 และคา Sig. 
มีคาเทากับ 0.000* และหลักสูตร SMEs คาสถิติ F เทากับ 16.009 คา Sig. มีคา เทากับ 0.000 ซ่ึงทั้ง
สามหลักสูตรมีรายไดแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 สมมติฐาน
ที่วาปจจยัดานอาชีพมีผลทําใหรายไดไมแตกตางกัน   
   1.4  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดาน
ตําแหนงงานมผีลทําใหรายไดแตกตางกัน  ซ่ึงสมมติฐานทางสถิติ คือ 
 
ตารางที่ 4-12  H1d:  ตําแหนงงาน ผลการทดสอบรายไดจาํแนกตามตําแหนงงานใชสถิติ F-test  
      หรือ ANOVA 
 

H1d:  ตําแหนงงาน M-ACC HRM SMEs 
Df 81 61 57 
F 58.890 37.926 31.434 
Sig. 0.000* 0.000* 0.000* 

หมายเหต ุสมมติฐาน ปจจัยดานตําแหนงงานมีผลทําใหรายไดแตกตางกันที่นยัสําคัญเทากับ 0.05 
 

  จากตารางที ่4-12 แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา หลักสูตร M-ACC คาสถิติ F 
เทากับ 58.890  และคา Sig. มีคาเทากับ 0.000 หลักสูตร HRM  คาสถิติ F เทากับ 37.926 และคา Sig. 
มีคาเทากับ 0.000* และหลักสูตร SMEs  คาสถิติ F เทากับ 31.434 คา Sig. มีคา เทากับ 0.000 ซ่ึงทั้ง
สามหลักสูตรมีรายไดแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 สมมติฐาน
ที่วาปจจยัดานตําแหนงงานมผีลทําใหรายไดไมแตกตางกนั   
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 สวนที่ 2  การวิเคราะหผลตอบแทนทางการศึกษารายไดกอนและหลงัจบการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท 
 
ตารางที่ 4-13  การเปรียบเทยีบรายไดกอนและหลังจบการศึกษาของหลกัสูตรทั้ง  3 หลักสูตร 
    

t-Test: Paired Two Sample for Means 
คาเฉลีย่/ หลักสูตร M-ACC HRM SMEs 

   รายไดกอน   รายไดหลัง   รายไดกอน   รายไดหลัง   รายไดกอน   รายไดหลัง  
Mean 31,546.34 55,524.39 24,060.48 32,969.52 22,834.58 33,844.41 

Observations 82.00 82.00 62.00 62.00 59.00 59.00 
Pearson Correlation 0.97  0.93  0.92  

df 81.00  61.00  58.00  
P(T<=t) two-tail 0.00*  0.00*  0.00*  

  
 จากตารางที ่4-13 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางรายไดหลักสูตร MACC พบวา 
รายไดกอนและหลังของหลกัสูตร M-ACC เพิ่มมากที่สุด รองลงมาหลักสูตร SMEs และHRM   
ทดสอบทางสถิติ ยอมรับ H1: มีความแตกตางกันทั้งสามหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 
Sig. มีคาเปน .000 รายไดของผูศึกษาหลักสูตร M-ACC แตกตางกัน ทีน่ัยสําคัญ 0.05  
  สวนที่ 3 การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและตนทุนทางการศกึษา 
  เปนการนําเครือ่งมือทางการเงินมาชวยวิเคราะห  ผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา
และตนทนุการศึกษา ไดแก  มูลคาปจจุบันสุทธิ  อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตราสวน
ผลตอบแทนตอตนทุน 
 มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value)  เปนการวดัสภาพความเปนไปไดทางการเงนิ
และทางเศรษฐศาสตร  โดยการพิจารณาถงึเวลาที่พึงพอใจของตัวเงิน 
สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
 
             n        n            
  NPV  =  ∑ Bt          -      ∑           Ct 
                t = 0     (1 + i)t    t = 0      (1 + i)t 
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 ผลการวิเคราะหมูลคาปจจุบนัสุทธิ แสดงดงัตาราง ตารางที่ 4- 14 
  สมมติฐาน  H2:  มูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% ของการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเที่ยว มีคามากกวา 0 
   H2a: หลักสูตรM-ACC  
   H2b: หลักสูตร HRM 
   H2c: หลักสูตร SMEs 
   H2d:  รวมหลักสูตร M-ACC, HRM, SMEs 
 
 ตารางที่ 4-14  คาสถิติพรรณนาของมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) ณ อัตราดอกเบี้ย 15% 
   
มูลคาปจจุบันสุทธิ  M-ACC HRM SMEs รวม 
Mean 1,116,941.76 816,149.48 871,937.57 953,866.05 
Median 783936.84 608927.615 674130.6 694144.17 
Standard Deviation 1242239.282 602484.6355 592734.9096 920794.1193 
Minimum 257,201.26 321,330.78 271,305.19 257,201.26 
Maximum 8,387,267.31 2,980,791.95 2,985,524.68 8,387,267.31 
Count 82 62 59 203 

 
 มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) เฉลี่ยตอคนของหลักสูตร MACC มีมูลคาปจจุบันสุทธิ 
มากที่สุด 1,116,941.76 บาท รองลงมาหลักสูตร SMEs มีมูลคาปจจุบันสุทธิ 871,937.57 บาท  
หลักสูตร HRM มีมูลคาปจจบุันสุทธิ 816,149.48 บาท 
 
ตารางที่ 4-15  การวิเคราะหผลตอบแทนโดยการคํานวณคา NPV, IRR, B/C 
 

รายงานสรุปผล MACC HRM  SMEs ผลรวม 
NPV  1,116,941.76  816,149.48     871,937.57  953,866.05 
IRR 19.56% 16.57% 18.25% 18.13% 
B/C 4  เทา 3  เทา 4  เทา 11 เทา 
จุดคุมทุน 9  เดือน 1 ป 9 เดือน 1 ป 4 เดือน  
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 อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR)  หลักสูตร M-ACC มีอัตรา
ผลตอบแทนภายในมากที่สุด 19.56% รองลงมาคือ หลักสูตร SMEs 18.25%  และหลักสูตร HRM  
16.57% ตามลําดับ ซ่ึงจะเหน็วาทั้ง 3  หลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนภายในรวม  18.13%  ซ่ึงมากกวา
อัตราที่คาดหวงั 15%  จึงสมควรจะลงทุนในโครงการ  
 อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio, B/C) หลักสูตร M-ACC  และหลักสูตร 
SMEs  มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุน 4:1 เทา รองลงมาหลักสูตร HRM มีอัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุน 3:1 เทา ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 หลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนมากกวา 1 ทดสอบ
สมมติฐาน H3: มูลคาปจจุบันสุทธิ, อัตราผลตอบแทนภายใน, อัตราผลตอบแทนตอตนทุน  
ของแตละหลักสูตรไมเทากนั 
  H3a: หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ HRM 
  H3b: หลักสูตร M-ACC เปรียบเทียบกับ SMEs 
  H3 c: หลักสูตร HRM เปรียบเทียบกับ SMEs 
 
ตารางที่  4-16 มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร MACC เปรียบเทียบกบั HRM 
   
Independent Samples Test 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

  
 F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 
Difference 

VAR00001 Equal variances assumed 3.077 .082* 1.756 142 .081 300,792.27 171315.57 
  Equal variances not 

assumed 
    1.915 123.38 .058 300,792.27 157078.47 

กําหนดระดับนัยสําคัญ 0.05 

   

 จากตารางที ่4-16 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางมลูคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร 
MACC กับ HRM พบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร MACC ไมแตกตางกับ HRM  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05โดยคา Sig. มีคาเปน .082   มีมูลคาปจจุบันสุทธิแตกตางกนัเทากับ 300,792.27 
บาท  
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ตารางที่ 4-17  มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร MACC  เปรียบเทียบกบั SME 
         
Independent Samples Test  

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

  
  
  F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference 

VAR00001 Equal variances assumed 3.518 .063* 1.615 139 .109 278,902.49 172657.37 

  Equal variances not 
assumed 

    1.806 118.234 .073 278,902.49 154402.19 

หมายเหต ุกําหนดระดับนยัสําคัญ 0.05  
 
 จากตารางที ่4-17 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางมลูคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร 
MACC กับ SME พบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร  MACC ไมแตกตางกับ SME อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยคา Sig. มีคาเปน .063 มีมูลคาปจจุบันสุทธแิตกตางกันเทากับ 
278,902.49บาท  
 
 ตารางที่  4-18  มูลคาปจจุบันสุทธขิองหลักสูตร HRM  เปรียบเทียบกบั SME 
       
 Independent Samples Test  

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means  

  
  F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 
Difference 

VAR00001 Equal variances assumed .065 .799* -.209 119 .835 218,889.79 104550.82 

  Equal variances not assumed     -.210 118.686 .834 218,889.79 104286.50 

 หมายเหตุ กําหนดระดับนยัสําคัญ 0.05 
  
 จากตารางที ่4-18 แสดงผลการทดสอบทางสถิติระหวางมลูคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร 
HRM กับ SME พบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร HRM ไมแตกตางกับ SME อยางมีนัยสําคัญ 
0.05 โดยคา Sig. มีคาเปน .799  มีมูลคาปจจุบันสุทธิแตกตางกันเทากับ 218,889.79 บาท  
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 ตนทุนเสียโอกาส เปนตนทนุที่ตองนํามาคิดในกรณีที่หากไมไดเรียนตอปริญญาโท  
เนื่องจากผูที่เรียนตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญช ีสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  
สาขาวิชาการจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเที่ยว  
มหาวิทยาลัยบรูพา  เรียนวันเสาร-อาทิตย และเรียนชวงวนัจันทร-วันศกุรตอนเยน็หลังเลิกงาน   
ทําใหมีโอกาสทํางานชวงวันจันทร-วันศุกร จึงไมมีตนทุนเสียโอกาส 
 
ตารางที่ 4-19  การแยกกลุมความพึงพอใจ  
 

รายงานผล Mean SE SD ระดับ 
1.  ผลตอบแทนทางดานวิชาการ 3.7276 .02493 .35169 มาก 
2.  ผลตอบแทนทางดานตําแหนง
หนาที่การงาน 

4.0204 .02275 .32099 มากที่สุด 

3.  ผลตอบแทนทางดานการยอมรับ
จากสังคม 

3.9337 .03055 .43099 มาก 

  
 จากตารางที ่4-19  แสดงผลการทดสอบทางสถิติพบวา ความสามารถหรือผลตอบแทน
ทางดานตําแหนงหนาทีก่ารงาน อยูในระดบัมากที่สุด รองลงมาความสามารถหรือผลตอบแทน
ทางดานวิชาการและสังคม  ตามลําดับ 
 เมื่อวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการศึกษา  ดวยมูลคาปจจุบันสุทธิ  
อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุนแลว จะเห็นวาการลงทุนทาง
การศึกษาของมหาบัณฑติระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี ใหผลตอบสูงที่สุด รองลงมา
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย   
คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 หลักสูตรใหผลตอบแทน
สูงกวาคาใชจายที่เสียไป 
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สรุปผลการทดสอบ 
 
ตารางที่ 4-20  สรุปผลการทดสอบ    
     

สมมติฐานรายไดกอนและหลังจบการศึกษา ผลการทดสอบ 
H1a: ปจจัยดานเพศมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน ยอมรับ 
H1b: ปจจัยดานอายุมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน  ยอมรับ 
H1c: ปจจยัดานอาชีพมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน ยอมรับ 
H1d: ปจจัยดานตําแหนงงานมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน   ยอมรับ 
H2a: หลักสูตร M-ACC มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H2b: หลักสูตร  HRM มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H2c: หลักสูตร  SMEs  มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H2d: รวมทั้ง 3 หลักสูตร มีมูลคาปจจุบันสุทธิที่อัตราดอกเบี้ย 15% มีคามากกวา 0 ยอมรับ 
H3a: เปรียบเทียบรายไดของหลักสูตร MACC-HRM แตกตางกัน ปฏิเสธ 
H3b: เปรียบเทียบรายไดของหลักสูตร MACC-SME แตกตางกัน ปฏิเสธ 
H3c: เปรียบเทียบรายไดของหลักสูตร HRM-SME แตกตางกัน ปฏิเสธ 

     
 

 

 
 
 



บทที่ 5 
อภิปรายผลและสรุปผล 

 
 จากผลการวิจยัเร่ืองศึกษาอตัราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา: 
กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท คณะการจดัการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดทํา
การเปรียบเทยีบหาความแตกตางของรายไดกอนและหลังจบการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท โดยมี
วัตถุประสงคในการศึกษาถึงการเขาเรียนในหลักสูตร M-ACC หลักสูตร MM. in HRM และ
หลักสูตร MM. in SMEs หลักสูตรไหนจะใหผลตอบแทนที่คุมคาที่สุด และศึกษาตนทุนสวนบุคคล
ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนศึกษารวมทั้งผลตอบแทนสวนบุคคลของ
มหาบัณฑติระดับปริญญาโท  คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยบูรพา 
 โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน  3 สวน คอื 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 สวนที่ 2  การวิเคราะหผลตอบแทนทางการศึกษารายไดกอนและหลงัจบการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท 
 สวนที่ 3  การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและตนทุนทางการศึกษาทํา 
การเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นนํามาวิเคราะหประมวลผลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS For Windows ทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน (One-way ANOVA) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี ้
 

สรุปผลการศึกษา 
 จากการวิเคราะหผลการวจิัยในบทที่ 4 สามารถสรุปผลการวิจยั ดังตอไปนี ้
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ พบวา  
   1.1   เพศหญิงมากที่สุดรอยละ 79.82 และเปนเพศชายรอยละ 20.18 
   1.2   อายุระหวาง 30-40 ป มากที่สุด รอยละ 64.04  รองลงมามีอายุระหวาง  
20-30  ป  รอยละ 21.18 อายุ 40 ปขึ้นไป  รอยละ 14.78  ตามลําดับ 
   1.3  อาชีพพนกังานบริษัท/ หางรานมากทีสุ่ด รอยละ 77.83 รองลงมาคือ อาชีพ
ประกอบธุรกจิสวนตวั รอยละ 10.34 รับราชการ/ เจาหนาที่ของรัฐ รอยละ 7.88 พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ รอยละ  2.96  ตามลําดับ 

 
 
 



 43 

  1.4  ตําแหนงระดับพนักงานมากที่สุด รอยละ 73.90 รองลงมาคือ ระดับหัวหนา 
สวนงาน รอยละ 15.27 ระดบัผูบริหาร/ เจาของกิจการ รอยละ 8.37  และอื่น ๆ เชนเปนอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชน  รอยละ  2.46  ตามลําดับ 
  1.5  รายไดกอนจบตอเดือนมากที่สุดระหวาง 10,001-20,000 บาท รอยละ  46.37   
รองลงมามีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท รอยละ 23.15 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท รอยละ 
11.82 
  1.6  รายไดหลังจบตอเดือนมากที่สุดระหวาง 20,001-30,000 บาท รอยละ 33.99   
รองลงมามีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท รอยละ 25.62 รายไดระหวาง 10,001-20,000 บาท
รอยละ 19.21   
  1.7  แหลงเงินทุนจากทนุสวนตัวมากที่สุด รอยละ 85.71 รองลงมาใชแหลงเงินทุน
จากการกูเงินเพื่อการศึกษาและเงินทุนสวนตัว รอยละ 8.89 ไดรับการสนับสนุนจากที่ทํางาน   
รอยละ  5.4    
  1.8  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานเพศมี
ผลทําใหรายไดแตกตางกัน ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ปจจยัดานเพศมีผลทําใหรายไดระหวาง
เพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน 
   1.9 ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจยัดานอายุมีผล
ทําใหรายไดแตกตางกัน ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ผูมีอายุมากกวาจะมีรายไดสูงกวาผูที่มีอายุ
นอย  

  1.10  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจัยดานอาชพี
มีผลทําใหรายไดแตกตางกนั ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ปจจัยดานอาชีพมีผลทําใหรายได
แตกตางกัน  
  1.11  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษาปจจัย 
ดานตําแหนงงานมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ปจจัยดานตําแหนง
งานมีผลทําใหรายไดแตกตางกัน เนื่องจากตําแหนงงานทีสู่งมีผลทําใหรายไดสูงขึ้นตามไปดวย  
               1.12 เปรียบเทียบรายไดกอนและหลังหลักสูตร M-ACC พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยรายไดของผูศึกษาหลักสูตร M-ACC หลังจากจบการศึกษามีคาเฉลี่ย
ของรายไดเพิม่ขึ้น 23,978.05 บาท  
   1.13  เปรียบเทียบรายไดกอนและหลังหลักสูตร HRM  พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยรายไดของผูศึกษาหลักสูตร HRM หลังจากจบการศึกษามีคาเฉลี่ยของ
รายไดเพิ่มขึน้ 8,909.04 บาท  
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   1.14  เปรียบเทียบรายไดกอนและหลังหลักสูตร SMEs พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยรายไดของผูศึกษาหลักสูตร SMEs หลังจากจบการศึกษามีคาเฉลี่ยของ
รายไดเพิ่มขึน้ 11,009.83 บาท  
   1.15  เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร M-ACC กับ HRM พบวา ไมมี 
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
  1.16  เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร M-ACC กับ SME พบวา ไมมี 
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  1.17  เปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของหลักสูตร HRM กับ SME พบวา ไมม ี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
   

ผลตอบแทนทางการศึกษา   
 การวิเคราะหสวนตางของรายไดของบุคคล 2 สถานะ คือ กอนสําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโทและหลังสําเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาสาขาวิชาการบัญช ีการจัดการทรพัยากรมนษุย 
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวทิยาลัยบูรพา 
ไดผลการศึกษาดังนี ้
 1.  การลงทุนทางการศึกษาจะใหผลตอบแทนที่คุมคากวาการนําเงนิฝากธนาคาร ได
ดอกเบี้ยในปจจุบันเพยีง 2% จากดอกเบีย้เงินฝากประจํา แตการนําเงนิมาลงทุนทางการศึกษานั้น  
จะเห็นวากอนเรียนหลักสูตร M-ACC  มีรายได 31,546.34 บาท หลังเรียนจบมีรายได 55,768.29 
บาท ซ่ึงจะเพิม่ขึ้นเปน 2 เทา เมื่อเทียบกับคาใชจายของหลักสูตร M-ACC ตลอดหลักสูตร 220,000 
บาท  ภายใน 9 เดือน สามารถคืนทุน และรายไดที่เพิ่มขึ้นคิดตามระยะเวลาคืนทุนจะเหน็วาจากการ
ทดสอบหลักสูตร M-ACC ไดผลตอบแทนมากที่สุด แตถึงอยางไร หลักสูตร M-ACC ก็มีขอจํากัด
ในการเรยีนเนือ่งจากสงวนไวสําหรับผูจบการบัญชีเทานัน้  ถึงแมจะมีรายไดมากกวา ก็เนื่องจากวิชา 
มีลักษณะผูกขาดมากกวาจึงไมใชเร่ืองแปลก เมื่อเทียบกับลักสูตร SMEs และหลักสูตร HRM ทั้ง 2
หลักสูตรไมมีขอจํากัดของผูเรียนโดยผูเรียนจบจากสาขาใดก็สามารถเขาเรียนได ซ่ึงกใ็ห
ผลตอบแทนที่คุมคาเชนกัน 
 3.  อัตราผลตอบแทนสวนบคุคลทางการศึกษา เปนการวเิคราะหผลตอบแทนจากผลตาง
ของรายไดและตนทุน  โดยการหามูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนภายใน และอัตรา
ผลตอบแทนตอทุนไดผลดังนี้  
 มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV) เฉลี่ยตอคนของหลักสูตร MACC มีมูลคา
ปจจุบันสุทธิมากที่สุด 1,116,941.76 บาท รองลงมาหลักสูตร SMEs มีมลูคาปจจุบันสุทธิ  
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871,937.57 บาท  หลักสูตร HRM มีมูลคาปจจุบันสุทธิ 816,149.48 บาท ซ่ึงจะเหน็วา ในการศึกษา
ตอในระดับปริญญาโท คณะการจัดการและการทองเทีย่วมีประโยชนเชิงเศรษฐกจิใหกับผูเรียนใน
ระดับที่นาพอใจมาก  
 4.  อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR)  หลักสูตร M-ACC มีอัตรา
ผลตอบแทนภายในมากที่สุด 19.56 %  รองลงมาคือ หลักสูตร SMEs 18.25%  และหลักสูตร HRM  
16.57% ตามลําดับ ซ่ึงจะเหน็วาทั้งสามหลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนภายในรวม  18.13% ซ่ึง
มากกวาผลตอบแทนที่คาดหวัง 15% 
 อัตราผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio, B/C) หลักสูตร M-ACC และหลักสูตร 
SMEs  มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุน 4:1 เทา รองลงมาหลักสูตร HRM มีอัตราผลตอบแทนตอ
ตนทุน 3:1 เทา ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 หลักสูตรมีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนมากกวา 1 สวนของ
ตนทุนหรือคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  51,395,220/ 203 โดย
เฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตรเทากับ  253,178.42  บาท   
 สรุปวา การนาํเงินมาลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทุนทีคุ่มคา ซ่ึงคิดจากการจุดคุมทนุ 
จะเห็นวาหลักสูตร M-ACC สามารถคืนทุนไดภายในระยะเวลา 9 เดือน รองลงมาหลักสูตร SMEs 
มีระยะเวลาคนืทุน 1 ป 4 เดือน หลักสูตร HRM มีระยะเวลาคืนทุน 1 ป 9 เดือน ตามลําดับ 
 

ขอเสนอแนะ 
 เมื่อผูศึกษาไดนําผลการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลที่ได  ไปสัมภาษณผูที่สําเร็จ
การศึกษา ในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี สาขาการจัดการทรัพยากรมนษุย สาขา 
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวทิยาลัยบูรพา    
พบวา ผูตอบแบบสัมภาษณทุกคนตางเหน็วาการไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาโทนั้น   
ถือวาใหผลตอบแทนที่คุมคา และเหน็ดวยกับผลการศึกษาในครั้งนี้  อีกทั้งยังกลาวตอผูศึกษาวา  
นอกจากการศกึษาตอในระดบัปริญญาโทจะใหผลตอบ แทนในรูปของรายไดแลว  ยังให
ผลตอบแทนในรูปแบบอื่นทีไ่มสามารถคิดเปนมูลคาได ไดแก 

1.  ไดรูจักเพื่อนรวมวิชาชพีเดียวกันมากขึน้  สามารถแลกเปลี่ยนแนวคิด  
ประสบการณการทํางานในวิชาชีพ  รวมถึงไดพึ่งพาอาศยัในวิชาชีพดวย 

2.  มีโอกาสในหนาทีก่ารงานมากขึ้น  สามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปปรับใช 
ในงานและพฒันางาน 
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3.  ไดแนวคิดใหม ๆ และประสบการณรวมทั้งขาวสารทางวิชาชีพจากอาจารยผูสอน 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  รวมถึงพัฒนางานของตัวเอง 
ใหดีขึ้นดวย 

4.  เกิดความเชือ่มั่นในการปฏิบัติงานในวชิาชีพ 
5.  มีโอกาสทํางานพิเศษเพิ่มมากขึ้นนอกเหนือจากงานประจํา เชน  การรับเปน 

อาจารยพิเศษตามสถานศึกษาตาง ๆ 
6.  ถาอยูในระบบราชการสามารถนําความรูที่ไดรับ  ไปประยุกตใชทําวิจัยเพื่อขอ 

ตาํแหนงชํานาญเฉพาะดานได 
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
1.  ควรจะมกีารศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษาที่มีการเปดสอน 

ระดับปริญญาโทในคณะหรอืสาขาวิชาอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
2.  ควรจะมกีารศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษาแยกเปนผูที่จบ 

การศึกษาในระดับปริญญาตรีแลวเลือกศึกษาตอทันทีกับผูที่จบการศึกษาปริญญาตรีแลวเลือก
ทํางานกอน เพื่อหาประสบการณแลวกลับมาเรียน 
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ภาคผนวก   
แนวทางแบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



50 
 

 

แบบสมัภาษณ 
  เร่ือง ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา :  
กรณีศึกษา หลักสูตรปริญญาโท  คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป/ผลตอบแทน ของผูตอบแบบสัมภาษณ 
1)  เพศ   ชาย   หญิง 
 
2) อายุ (เมื่อเริ่มศกึษาตอปริญญาโท)……………………………………………………… 
    
3) อาชีพปจจุบัน 
  รับราชการ/พนักงานราชการ/เจาหนาที่รัฐฯ  พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
  พนักงานบรษิทั/หางราน    ประกอบธุรกจิสวนตวั 
  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 
 
4)  ตําแหนงงานปจจุบัน 
   ผูบริหาร/เจาของ     หัวหนาสวนงาน 
  พนักงาน     อ่ืน ๆ(ระบุ)............................
   
5)  ประสบการณการทํางาน 

    นอยกวา 5 ป    5  - 10   ป  11 -  15 ป   
  
     15 – 20 ป  มากกวา  20  ป 
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สวนท่ี  2  ขอมูลดานตนทุนทางการศึกษา 
 ขอความกรุณาทานกรอกขอมูลดานตนทุนทางการศึกษา 
 
คาใชจายท่ีจายใหกับสถานศึกษาตลอดระยะเวลาที่เรียนรวมคาใชจายสวนตัวตลอดการศึกษา 

1. หลักสูตรที่สําเร็จการศึกษา 
 หลักสูตร M-ACC        หลักสูตร MM. in SMEs    หลักสูตร MM. in HRM  
2. ในระหวางที่ทานศึกษาทานไดกูเงินหรือไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา

หรือไม 
  กูเงินเพื่อใชศกึษาและใชทนุสวนตวั เปนจํานวน.............................................บาท  
 
  ไดรับเงินสนับสนุนจากสถานที่ทํางานเปนจํานวน...........................................บาท 
 
  ทุนสวนตวั…………………............................................……………………บาท 
 
สวนท่ี 3   เก่ียวกับผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา  
คําชี้แจง 

1. ผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา หมายถึง  ส่ิงที่มหาบัณฑติไดรับ
ภายหลังสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยบรูพา และผลตอบแทนที่สามารถวัดไดเปนตัวเงิน  
ประกอบดวย  เงินเดือน รายไดพิเศษตาง ๆ  ที่เชื่อวาเกดิจากความสามารถที่ไดรับจากการศึกษา
ระดับมหาบณัฑิต 
      1)  รายไดกอนเรียนจบปริญญาโท...............................................บาทตอเดือน 
 
      2)  อัตราการขึ้นเงินเดือนกอนจบปริญญาโทเปนกี่เปอรเซ็นต................................... 
 

     3)  รายไดหลังเรียนจบปริญญาโท.................................................บาทตอเดือน 
 

     4)  อัตราการขึ้นเงินเดือนหลังจบปริญญาโทเปนกี่เปอรเซ็นต..................................... 
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2.  ผลตอบแทนสวนที่ไมเปนตัวเงนิ ประกอบดวย  ผลตอบแทนทางดานวิชาการ 
ผลตอบแทนทางดานตําแหนงหนาที่การงาน  ผลตอบแทนทางดานการยอมรับทางสังคม 

 กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง [  ]   ที่ทานเห็นวาเหมาะสมในระดับความพึงพอใจ  
โดยกําหนดระดับของความคดิเห็น  ดังนี้ คอื 
 5 =  มากที่สุด, 4 =  มาก, 3 =  ปานกลาง,  2  =  นอย,  1 =  นอยท่ีสุด 

ประเด็นการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

1.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานวิชาการ    5   4   3    2   1 
1.1  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบวิธีวิจัยในสาขาทีเ่รียนมา      
1.2  มีความสามารถในการทาํงานวิจยัเกี่ยวกับสาขาที่เรียนมา      
1.3 มีความมั่นใจในตนเองในการแสดงออกทางความรูความสามารถ 
       เชิงวิชาการ 

     

1.4  มีความเปนผูนําและแสดงความคิดเหน็ทางวิชาการ      
1.5  มีความสามารถในการเขยีนเอกสารหรอืตําราทางวิชาการ      
1.6  สามารถนําวิชาการมาใชแกปญหาและตัดสินใจ      
1.7  สามารถจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือทีเ่กี่ยวของกับสาขาที่เรียน      
1.8  สามารถประยุกตใชทฤษฎีตาง ๆ ที่ศึกษามาใชในการทํางาน      
1.9  สามารถศึกษาและเขาใจปญหาในแงมมุที่กวางขึ้น      
1.10  สามารถถายทอดความรูทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติไปสูบุคคลอื่นได      
1.11 สามารถที่จะเปนวิทยากร บรรยายในงานประชุมสัมมนาในสาขาที่ 
         เรียนมาได 

     

1.12  รูสึกวาตนเองมีความเดนทางวิชาการ      
1.13  สามารถศึกษาและเขาใจภาวะเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ      
1.14  มองวิชาชีพหรือเนื้อหาที่เรียนมาไดกวางขึ้น      

2.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานตําแหนงหนาท่ีการงาน     5   4   3    2   1 
2.1  มีโอกาสไดทํางานตรงตามที่ตองการ      
2.2  ความรูหรือคุณวุฒิชวยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น      
2.3  มีความกระตือรือรนในการงาน      
2.4  สามารถปรับตัวกับงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบ      
2.5  สามารถสื่อความหมายในหนาทีก่ารงานกับบุคคลอื่นไดลึกซึ้งขึ้น      
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ประเด็นการประเมิน          ระดับความคิดเห็น 

2.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานตําแหนงหนาท่ีการงาน (ตฮ)    5   4   3    2   1 
2.6  สามารถนําความรูไปพฒันาหนวยงาน      
2.7  มีความกาวหนา มัน่คงในตําแหนงหนาที่      
2.8  สามารถนําความรูมาเสริมกับงานที่ทํา      
2.9  มีความคิดริเร่ิม หรือแกไขปญหาเฉพาะหนา      
2.10  มีความมัน่ใจในการทํางาน      
2.11  ผูบังคับบัญชาเชื่อถือในความรูและความสามารถและไววางใจใน 
         งานที่ทํา 

     

2.12  ผูใตบังคับบัญชาเชื่อถือในความรูและความสามารถ      
2.13  กลาแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะในการปฏบิัติงาน      
2.14  แสดงผลงานทางวิชาการอยางชัดเจนและเพื่อนรวมงานนําไป
ปฏิบัติ 

     

2.15  สาขาวิชาที่เรียนมาเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน      

3.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานการยอมรับจากสังคม    5   4   3    2   1 
3.1  เพื่อนรวมงานยอมรับและขอความคิดเห็นทางดานวชิาการจากทาน      
3.2  ไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน      
3.3  ทานไดรับเลือกใหเปนผูนําทางดานวชิาการในหนวยงานของทาน      
3.4  ทานไดใชความรูที่ศึกษามาเพื่อสรางความสัมพันธกบัชุมชน      
3.5  เปนที่ชื่นชมของครอบครัว ญาติพี่นอง มิตรสหาย      
3.6  มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพือ่นที่ศึกษารวมกันทําใหรูจกั 
       กับสังคมในวงการมากขึ้น 

     

3.7 ทานไดรับเชิญใหแสดงความคิดเห็น ความรู ตอที่ประชุมหรือ    
       สัมมนา 

     

3.8  ไดรับความสะดวกสบายในการประสานงานกับหนวยงานภายนอก      
3.9  ทานไดรับเชิญเขารวมปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับสาขาที่เรียนจาก 
       หนวยงานอื่น 

     

3.10  ชื่อเสียงของทานเปนทีรู่จักในหนวยงานอื่น      
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3.  ความสามารถหรือผลตอบแทนทางดานการยอมรับจากสังคม (ตอ)  5   4   3    2   1 
3.11  ผลงานของทานถูกนําไปอางอิงตอสาธารณชน      
3.12  เวลาสนทนากับเพื่อนรวมงาน ทุกคนใหความสนใจ      
3.13  ผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชาเต็มใจที่จะรับฟงความคิดเหน็ 
          และขอเสนอแนะจากทาน 

     

3.14  มีความเปนผูนําที่ด ี      
3.15  มีความเปนผูตามที่ด ี      
3.16  เขาใจผูอ่ืนในดานตาง ๆ มากขึ้น      
 
ความคิดเหน็/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 ขาพเจา  ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานที่ตอบแบบสอบถามอันจะเปนประโยชน
ตอการจัดทําการคนควาแบบอิสระของขาพเจา   

        นางสาวชลัดดา   บูรณะ 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    นางสาวชลัดดา  บูรณะ 
วัน  เดือน  ป เกิด    4   กันยายน 2518 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน   126/631  ถนนไรกลวย-หนองขาม ตําบลสุรศักดิ์   

อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  20110 
ตําแหนงและประวัติการทํางาน 

พ.ศ.  2542-2545     พนักงานธุรการ 
      ภาควิชาฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร 

  มหาวิทยาลัยทกัษณิ 
พ.ศ. 2545-2547     เจาหนาทีก่ารเงิน 

     วิทยาลัยพาณชิยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2547- ปจจุบัน     นักวิชาการเงนิและบัญช ี

     สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     วิทยาเขตศรีราชา 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2538-2540   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) 
     มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

พ.ศ. 2553    บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
     
     
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 


