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บทคัดยอ

การศกึษาวิจัยคร้ังนี้ วัตถุประสงค เพื่อศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคของการ
ด ําเนนิงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 เพื่อสํ ารวจความคิดเห็นของนักทองเที่ยว เจาหนาที่ 
และประชาชนที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 เพื่อวิเคราะหถึง
ระดบัความพึงพอใจของนักทองเที่ยวตอการจัดบริการในโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 และ
เพื่อสํ ารวจหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาเปนประโยชนตอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยว 
กรมรบพิเศษที่ 5 และหนวยบัญชาการสงครามพิเศษใหประสพผลสํ าเร็จมากขึ้นในโอกาสตอไป

เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  โดยมีประชากร  
กลุมตัวอยางแบงเปน 3 กลุม ไดแก กลุมชุดครูฝก  กลุมชุมชน (ครอบครัว) และกลุมอาจารย         
นกัเรียน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้

ผลการศึกษาพบวา ประชากรกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ กลุมชุดครูฝก  กลุมชุมชน 
(ครอบครัว) และกลุมอาจารย นักเรียนแสดงความคิดเห็นสรุปไดวา การดํ าเนินงานโครงการ      
ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง โดยกลุมชุดครูฝก กลุมชุมชน 
(ครอบครวั) มีความพึงพอใจตอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ระดับปานกลาง 
สํ าหรับกลุมอาจารยและนกัเรยีน ที่เขารวมโครงการทองเที่ยว พบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก 
โดยกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค  การมีสวนรวมกับโครงการ
ทองเที่ยวระดับปานกลาง  ดังนั้น โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5  ควรด ําเนินการกระตุนเตือน
ใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชน (ครอบครัว) มากขึ้น การรณรงคใหความรูความ เขาใจสาระ     
เกีย่วกบัโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 รูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การพัฒนาการทองเที่ยว
แบบยัง่ยนื  การรณรงคใหเกิดจิตสํ านึกรวมตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  ในกลุม
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เยาวชนผูรวมกิจกรรมตอเนื่อง  เพื่อเปนประโยชนตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยมี
การพัฒนาการทองเที่ยวแบบยัง่ยนื  ประกอบการมีสวนรวมจากชุมชนเกี่ยวของอยางทั่วถึง

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงการดํ าเนินงานโครงการ
ทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 ดังนี้คือ ควรเปดใหชุมชน (ครอบครัว) มีโอกาสเปนสวนรวมการ 
ดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวมากขึ้น การจัดการและการกระจายรายไดที่เหมาะสมเปนธรรม     
การแยกการดํ าเนินงานดานการทองเที่ยวจากงานปกติประจํ ากรมรบพิเศษที่ 5  การปรับปรุงสภาพ
ภมูทิศัน ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เปนระเบียบ สะอาด  สวยงาม  การบริหารการจัดการที่เหมาะสม 
เปนรูปธรรมเกี่ยวกับการกํ าหนดราคาตอการใชบริการทองเที่ยว ตอคน ตอคร้ัง การกํ าหนด        
วัตถุประสงคการฝก ใหประสานสอดคลองกับวัตถุประสงคกลุมเปาหมาย  การจัด  ชุดครูฝก     
แบบมกีารคัดเลือก บุคลิก ลักษณะ ทักษะการฝก ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ส่ิงสํ าคัญ
และไมอาจหลีกเลี่ยงได คือ การมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาตอกลุมเปาหมายอยางดี

นอกจากนี้ การแสวงหาความรวมมือกับองคกรทองถ่ินที่เกี่ยวของอื่นๆ อาทิ องคการ
บริหารสวนตํ าบล สถานีอนามัย หนวยงานสงเสริมดานการทองเที่ยว ชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอม
สถาบนัการศึกษาตางๆ  ชมรมอนุรักษพืชสมุนไพร ชมรมผจญภัยเดินปา ชมรมจักรยานเสือภูเขา 
เพื่อสงผลใหเกิดความหลากหลายตอรูปแบบการทองเที่ยว และสงผลใหประสพผลสํ าเร็จตอการ
พฒันาการทองเที่ยวแบบยั่งยืนตลอดไป
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ABSTRACT

This independent study is designed to analyze problems and obstacles of the 
Implementation of the 5th Special Force Regiment Tourism Project, to survey the opinions of 
tourists and of the officers and people concerned with the Implementation of the 5th Special Force 
Regiment Tourism Project, to analyze degree of the tourists’ satisfaction towards the tourism 
service of the 5th Special Force Regiment Tourism Project, and to seek for solutions to problems 
and to find out benefits resulting from the improvement of the 5th Special Force Regiment 
Tourism Service and Special Warfare Command for a further success.

Data collection is made by means of questionnaire and interview held with three 
groups of sampling units, which consist of trainers, community and families, and teachers as well 
as students.

Results of the study are summarized as follows:

These three groups of sampling subjects, which consist of military families or 
community, teachers as well as students, and trainers express opinions that the Implementation of 
the 5th Special Force Regiment Tourism Project encounters the problem and obstacle of project 
participation and of service use at a medium level; and the sampling groups of people and 
military families, and of the trainers are also satisfied with the Implementation of the 5th Special 
Force Regiment Tourism Project at a medium level; while teachers and students group are 
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satisfied at a high level.  However, all the three groups express opinions about problems and 
obstacles in the project participation at a medium level.  Therefore, the above mentioned project 
should urge community (family) participation, and encourage them to learn more of the 
significance of the 5th Special Force Regiment Tourism Project, of ecotourism patterns, and of 
sustainable tourism development. Moreover, an ecosystem-awareness campaign should 
continuously be staged among the young participants in order for them to feel obliged to conserve 
natural environment so as to achieve the ultimate goal of ecotourism implementation, with 
emphasis on the sustainable tourism development and all community participation.

Based on the study results, the researcher would like to suggest that the 5th Special 
Force Regiment should give more opportunity to communities (families) to participate in tourism 
project, including distribution of equal and fair benefits, separation of tourism management from 
the 5th Special Force Regiment work, improving natural environment, and determining a fair fee 
for tourism service.  In addition, the 5th Special Force Regiment should determine the training 
purpose in consonant with the target group purpose, and scrupulously select the training team 
who are endowed with good personality, skills, knowledge, competence and good conduct.     
And the most important is that the trainers in question are supposed to possess group psychology.

Besides, cooperation with other local organizations should be sought, such as 
Tambon Administrative Organization, Sanitary Station, Tourism Promotion Agency, 
Environment Club, Academic Institution, Herbs Club, Trekking Club, Mountain Bike Club, etc.  
In this regard, it  is aimed to create a diversity of tourism patterns, which will lead to the success 
of sustainable tourism development.
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ซ

สารบัญ

                                                    หนา
กิตติกรรมประกาศ ค
บทคัดยอภาษาไทย ง
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ
สารบัญตาราง ญ
บทที่ 1 บทนํ า 1

1.1  ที่มาและความสํ าคัญของปญหา 1
1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 4
1.3  สมมุติฐานการวิจัย 4
1.4  ขอบเขตของการศึกษา 4
1.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 5
1.6  นิยามศัพท 5

บทที่ 2 แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 6
2.1   แนวคิดการนํ านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) 6
2.2   แนวคดิการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) 11
2.3   การพัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน (Sustainable Tourism) 17
2.4   แนวความคิดการมีสวนรวมของชุมชน (Social Participation) 19
2.5   เอกสารที่เกี่ยวของ 20
2.6   ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 24
2.7   กรอบแนวคิดในการศึกษา 29

บทที่  3  ระเบียบวิธีวิจัย 30
3.1   รูปแบบการศึกษา 30
3.2   ประชากรและกลุมตัวอยาง 30
3.3   ขนาดของกลุมตัวอยาง 30
3.4   การเก็บรวบรวมขอมูล 32
3.5   ประเภทของขอมูล 32
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ฌ

สารบัญ (ตอ)
                      หนา

3.6   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 32
3.7   วธีิการวิเคราะหขอมูล 33
3.8   สถิติที่ใชในการวิจัย 34

บทที่  4  ผลการศึกษา 35
4.1   กลุมผูตอบแบบสอบถามที่เปนชุมชน (ครอบครัว) 35
4.2   ผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารยและนักเรียน 49
4.3   ผูตอบแบบสอบถามที่เปนครูฝก 64
4.4   การทดสอบสมมุติฐาน 80
4.5   สภาพปญหาจากการสัมภาษณ 87

บทที่  5  สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 89
5.1   สรุปผลการศึกษา 89
5.2   อภิปรายผลการศึกษา   91
5.3   ขอเสนอแนะ  93

บรรณานุกรม 95
ภาคผนวก 97

ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามชุดครูฝก 98
ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามชุดชุมชน (ครอบครัว) 104
ภาคผนวก  ค  แบบสอบถามชุดอาจารยและนักเรียน 109

ประวัติผูเขียน 114
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ญ

สารบัญตาราง

  ตารางที่           หนา

4.1 เพศของผูตอบแบบสอบถาม 35
4.2 อายุของผูตอบแบบสอบถาม 35
4.3 จ ํานวนบุตรของผูตอบแบบสอบถาม 36
4.4 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 36
4.5 อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 37
4.6 รายไดของผูตอบแบบสอบถาม 37
4.7 ความตองการรายไดจากโครงการทองเที่ยว รพศ. ของผูตอบแบบสอบถาม 38
4.8 ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ. ของผูตอบแบบสอบถาม 38
4.9 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปญหา

และอุปสรรคในการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 39
4.10 ความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 41
4.11 ความรูเกี่ยวกับโครงการทองเที่ยว รพศ. 5 41
4.12 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการทองเที่ยว รพศ. 42
4.13 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว

รพศ. 42
4.14 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.ในระดับ 43
4.15 รายไดที่ตองการจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ ของ

ผูตอบแบบสอบถาม 43
4.16 รูปแบบการมีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ. ของผูตอบแบบสอบถาม 44
4.17 ลักษณะการมีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ.5 ของผูตอบแบบสอบถาม 44
4.18 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการรายไดโครงการทองเที่ยว รพศ.5

ของผูตอบแบบสอบถาม 45
4.19 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ของผูตอบแบบสอบถาม 45
4.20 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพอใจตอ

การดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 46
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ฎ

สารบัญตาราง (ตอ)

  ตารางที่           หนา

4.21 ความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 48
4.22 เพศของผูตอบแบบสอบถาม 49
4.23 อายุของผูตอบแบบสอบถาม 49
4.24 ต ําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 50
4.25 รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 50
4.26 สถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 51
4.27 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 51
4.28 การเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบสอบถาม 52
4.29 จ ํานวนครั้งการเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบ

สอบถาม 52
4.30 การทราบเรื่องโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบสอบถาม 53
4.31 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 54
4.32 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดครูฝก (ปจจุบัน) ที่ผูตอบแบบสอบถามพบเห็น 56
4.33 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของชุดครูฝกที่ดี 56
4.34 ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการการบริหารรายไดจากโครงการของผูตอบ

แบบสอบถาม 57
4.35 ความคดิเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 57
4.36 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม/ปริมาณ ราคา

ของผูตอบแบบสอบถาม 58
4.37 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมราคาคาใชจายตอการรวมกิจกรรม

1 คร้ังของผูตอบแบบสอบถาม 58
4.38 ความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมที่ควรจัดเพิ่มในรายการของผูตอบ

แบบสอบถาม 59
4.39 ความคดิเห็นเกี่ยวกับดานที่ควรปรับปรุงหลังจากที่ไดผานการฝกแลว 59
4.40 ความคดิเหน็เกี่ยวกับดานที่ควรปรับปรุงหากวาสมมติเปนหัวหนาโครงการฯ 60

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ฏ

สารบัญตาราง (ตอ)

  ตารางที่           หนา

4.41 ความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 สามารถดึงดูด
นกัทองเที่ยวทั่วไป รวมทั้งสถาบันการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 60

4.42 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจ
ตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษรบที่ 5 61

4.43 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนี้ตองการใหปรับปรุง 63
4.44 ความตองการเขาใชบริการซํ้ าของผูตอบแบบสอบถาม 63
4.45 เพศของผูตอบแบบสอบถาม 64
4.46 อายุของผูตอบแบบสอบถาม 64
4.47 ยศของผูตอบแบบสอบถาม 65
4.48 ต ําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 65
4.49 ระดับรายไดของผูตอบแบบสอบถาม 66
4.50 ความพอเพียงของรายไดของผูตอบแบบสอบถาม 66
4.51 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 67
4.52 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 67
4.53 ความตองการรายไดเสริมจากโครงการของผูตอบแบบสอบถาม 68
4.54 มปีระสบการณเปนครูฝกมาของกลุมตัวอยางหรือไม 68
4.55 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาและ

อุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม
จงัหวัดเชียงใหม 69

4.56 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอสภาพพื้นที่ ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ
ทีเ่ปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 71

4.57 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอสภาพพื้นที่ที่มีเอกลักษณ ธรรมชาติ
สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี 72

4.58 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพพื้นที่ทองเที่ยว
กรมรบพิเศษที่ 5 72
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ฐ

สารบัญตาราง (ตอ)

  ตารางที่           หนา

4.59 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพอาคารโรงเรือน
หองอบรม พื้นที่ทองเที่ยว 73

4.60 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพหองนํ้ า สุขา พื้นที่
ทองเที่ยว 73

4.61 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอบรรยากาศทองเที่ยว 74
4.62 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรูปแบบกิจกรรมที่โครงการฯ

ด ําเนินการ 74
4.63 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรูปแบบกิจกรรมที่ผูตอบแบบ

สอบถามประสงคใหจัดเพิ่ม 75
4.64 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรายไดจากการมีสวนรวม

โครงการทองเที่ยวฯ 75
4.65 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรายไดที่ผูตอบแบบสอบถาม

คิดวาเปนธรรมมากที่สุด 76
4.66 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีการปรับปรุงเครื่องชวยฝก 76
4.67 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจ

ตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของครูฝก 77
4.68 ความคิดเห็นของครูฝกผูตอบแบบสอบถามที่มีตอแนวทางปรับปรุง

โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 79
4.69 คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของอาจารยและนักเรียน

ทีม่ตีอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 80
4.70 ผลการทดสอบความพึงพอใจของกลุมอาจารยและนักเรียน

ผลการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 81
4.71 ผลการทดสอบสมมุติฐาน ขอที่ 2 ความคิดเห็นของชุมชน (ครอบครัว) 82
4.72 ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของชุมชน (ครอบครัว) ที่มีตอ

ผลการดํ าเนินโครงการมีปญหาอุปสรรค 83
4.73 ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของครูฝกที่มีตอผลการดํ าเนินโครงการฯ

มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก 83
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ฑ

สารบัญตาราง (ตอ)

  ตารางที่           หนา

4.74 ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของครูฝกที่มีตอผลการดํ าเนินโครงการฯ
มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก 84

4.75 ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของนักทองเที่ยว (อาจารยและนักเรียน)
ทีม่ีตอผลการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก 85

4.76 ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของนักทองเที่ยว (อาจารยและนักเรียน)
ทีม่ีตอผลการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก

86
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บทที่ 1
บทนํ า

1.1  ท่ีมาและความสํ าคัญของปญหา
จากสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนเหตุใหเศรษฐกิจดาน

การเงินของประเทศประสบปญหาอยางหนัก อาทิ ประเทศเกาหลีใต  ประเทศอินโดนีเซีย และ
ประเทศไทย  ซ่ึงประเทศดังกลาวตองกํ าหนดนโยบายรวมทั้งหามาตรการตางๆ เพื่อทํ าใหเศรษฐกิจ
ประเทศพนวิกฤติโดยรวดเร็วอาทิเชนประเทศเกาหลีใต รวบรวมทองคํ าและเงินตราตางประเทศ
มอบใหรัฐบาล หวังชวยประเทศชาติใหพนจากภาวะวิกฤติโดยเร็ว การระดมทอดผาปาชวยชาติ 
ของหลวงตามหาบัว  กํ าหนดมาตรการกระตุนเศรษฐกิจมาตรการสงเสริมอุตสาหกรรม  การแสวง
หาเงนิตราตางประเทศเพื่อใหระบบกลไกขับเคลื่อนดวยดี  พรอมกันนี้การปองกันการไหลออกของ 
เงินตราตางประเทศเปนมาตรการชะลอความรุนแรงอาจเกิดตามภายหลัง การไหลออกเงินตราตาง
ประเทศเปรียบโลหิตไหลจากรางกาย หากไมสามารถหยุดการไหลคงยากตอการรักษา อาจรุนแรง
จนเสยีชีวติเปนได   ผูคนหล่ังไหลถอนหุนจากสถาบันการเงิน   หุนถูกเทขายตํ่ ากวาราคาทุนเพื่อเอา
ตัวรอด ปญหาหนี้ไมกอรายไดของสถาบันการเงินและธนาคารทั่วไป ผูประกอบการถูกยึดทรัพย  
และถูกขายทอดตลาดราคาถูกใหนายทุนตางชาติ เจาหนี้เดิมไมสามารถซื้อทรัพยคืนได ความรํ่ ารวย
กลับเปนความยากจนอยางรวดเร็ว  สินทรัพยมีคุณภาพตกเปนนายทุนตางชาติ  รัฐบาลเขาบริหาร
สินทรพัยดอยคุณภาพ  จัดตั้งบริษัทบริหารสินทรัพยไมกอใหเกิดรายได โดยรวมสินทรัพยคุณภาพ
ตํ่ าจากสถาบันการเงินทํ าการบริหาร  สินทรัพยบางสวนคงเปนอนุสรณเตือนใจถึงผลการเปดเสรี
ทางดานการเงินการคลัง  โดยขาดมาตรการปองกันผลกระทบ

มาตรการแสวงหา เงินตราตางประเทศ เกิดขึ้นมากมาย อุตสาหกรรมการทองเที่ยว   เปน
อีกมาตรการหนึ่งที่รัฐบาลกํ าหนดขึ้นโดยเนนนโยบายเพื่อสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวโดยตรง  
สรางรายไดเงินตราตางประเทศ เปนมาตรการในการแกไขปญหาเศรษฐกิจชาติเรงดวน โดยกํ าหนด
ให ป 2541– 2542  เปนป“ สงเสริมการทองเที่ยวไทย”  Amazing  Thailand  (1998-1999)  ผลการ
ดํ าเนินงานตามมาตรการดังกลาว กอเกิดรายไดจากการทองเที่ยวทั้งจากนักทองเที่ยว ชาวไทย          
(Domestic  Tourism) นกัทองเที่ยวชาวตางประเทศ ( Inbound Tourism )  หวง ป 2542   เปนจํ านวน
รวม 456,176.23 ลานบาท (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย: 2542) ปจจุบันอุตสาหกรรมการ       
ทองเที่ยวมีความสํ าคัญยิ่ง และเปนอุตสาหกรรมที่สรางรายไดหลักของประเทศ สามารถสรางเสริม
ความแขง็แกรงดานเศรษฐกิจประเทศไดเปนอยางดี

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



2

     จังหวัดเชียงใหม ถือไดวา เปนเมืองทองเที่ยวที่สํ าคัญแหงหนึ่งของประเทศ รัฐบาล       
พนัต ํารวจโท ทกัษิณ ชินวัตร  ไดกํ าหนดการประชุมหนวยงานเกี่ยวของการทองเที่ยวทั้งภาครัฐและ
เอกชนเมือ่ 20 – 22  เมษายน 2547 ณ โรงแรมเชียงใหม พลาซา   จังหวัดเชียงใหม เพื่อกํ าหนด   
แนวทางการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม พรอมกํ าหนดใหมีการสงเสริมการทองเที่ยว เปนงานที่ทุก
หนวยงานตองใหความรวมมือ โดยทุกสวนราชการตองมีหนาที่ในการสงเสริมกิจกรรมดานการ
ทองเที่ยวและการทองเที่ยวแหงประเทศไทย มีหนาที่ใหการสนับสนุนแกสวนราชการองคกรทั้ง
ภาครฐัและเอกชน ในการจัดการทองเทียวอยางเต็มความสามารถและตอเนื่อง
         กองทัพบก  เหน็ความสํ าคัญประโยชนของการทองเที่ยวที่สงผลดีทั้งตอหนวย  กํ าลังพล
ครอบครัวผูรวมกิจกรรม และตอเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  สามารถเปนแหลงที่มาของรายได
เสรมิใหกํ าลังพลอันจะทํ าใหสภาพเปนอยูของกํ าลังพลดีขึ้น  เพื่อเปนการสนองตอบนโยบายรัฐบาล  
ดานสงเสริมการทองเที่ยวในหนวยทหาร กองทัพบก ไดจัดตั้งคณะทํ างานเพื่อดํ าเนินการสงเสริม
การทองเที่ยวกองทัพบก ขึ้นเมื่อวันที่  12  พฤศจิกายน 2540  โดยมี  พลเอกสุรยุทธ จุลานนท  อดีต 
ผูบญัชาการทหารบก  เปนประธานคณะทํ างาน  จากผลการดํ าเนินงานที่ผานมา   ตามลํ าดับขั้นตอน   
เริม่ตัง้แต การสํ ารวจความเปนไปได   ความพรอมของหนวยงานและบุคลากร   การใหคํ าแนะนํ าแก
ก ําลังพล และหนวยจัดกิจกรรมการทองเที่ยวภายในหนวยทหาร ผลจากการจัดการทองเที่ยว ที่ผาน
มาประสบผลสํ าเร็จเปนอยางดี   นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางประเทศ  สนใจสถานที่และแหลง
ทองเที่ยวในหนวยทหารเปนอยางยิ่ง สาเหตุเนื่องจากหนวยทหารไมเคยมีโอกาสเปดใหบุคคล    
ภายนอกเขาเยี่ยมชมบอยครั้งนัก กิจกรรมเสริมที่ทํ าขึ้น  หรือกิจกรรมหนวยมีอยูเดิมแลวสํ าหรับการ
ฝกเปนปกติกลาวคือ  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จังหวัดนครนายก  หนวยบัญชาการ
สงครามพิเศษ จังหวัดลพบุรี  กองพลทหารมา 1  จังหวัดเพชรบูรณ
   หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ   คายสมเด็จพระนารายณมหาราช   อํ าเภอ เมือง  จังหวัด 
ลพบรีุ ไดรับการคัดเลือกเปนหนวยตนแบบ   การสนองตอบตอนโยบายรัฐบาล    ดานการทองเที่ยว
ภายในหนวยทหาร  หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ โดยกองกิจการพลเรือน หนวยบัญชาการ
สงครามพเิศษ  เปนสวนราชการรับผิดชอบ วางแผน อํ านวยการ กํ าหนดนโยบายการทองเที่ยว  
ก ําหนดมาตรการที่เกี่ยวของตอการจัดการทองเที่ยว  อนึ่งในการจัดการทองเที่ยวในหนวยนั้น ใหถือ
วาเปนภารกิจรอง   สํ าหรับภารกิจหลักคือ   การปองกันประเทศ   การเสริมสรางและพัฒนาความ
มัน่คงภายในประเทศ  หนวยราชการที่มีศักยภาพ  สามารถจัดการทองเที่ยว   และจัดกิจกรรมเสริม
การฝกได มีดังนี้ คือ โรงเรียนสงครามพิเศษ   คายเอราวัณ  อํ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี  กรมรบพิเศษ
ที ่2 คายสมเด็จพระนารายณมหาราช  อํ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  กรมรบพิเศษที่ 4  คายสฤษดิ์เสนา   
อํ าเภอวงัทอง   จังหวัดพิษณุโลก  กรมรบพิเศษที่ 5  อํ าเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม
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            กรมรบพิเศษที่  5  อํ าเภอแมริม   จังหวัดเชียงใหม  ดํ าเนินการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว
ขึน้  เมือ่     1  ตุลาคม   2544   ( เดิมในนามกองพลรบพิเศษที่ 2 )  ดํ าเนินการดังนี้  การทองเที่ยวเดิน
ปาเชงินเิวศ   การจัดคายฝกอบรมเยาวชน  กิจกรรมเสริม ดังนี้   การดํ ารงชีพในปา     การกระโดด
หอสูง   34   ฟุต    สํ าหรับ ชุดครูฝกจัดจาก กรมรบพิเศษที่ 5  กองพันรบพิเศษที่  1  กองพันรบพิเศษ
ที ่  2  โดยจัดหมุนเวียนรับผิดชอบเปนวงรอบการฝก โดย ฝายกิจการพลเรือน  กรมรบพิศเศษที่ 5  
เปนฝาย อํ านวยการ  วางแผนและกํ ากับการปฏิบัติ  สรุปผลการดํ าเนินการจัดการทองเที่ยว และการ
จดักิจกรรมเสริมตาง ๆ จนถึงปจจุบัน  ดังนี้

ป  2545
 - การเดินปาเชิงนิเวศ    นกัทองเที่ยวชาวสหรัฐฯ    จํ านวน  9  คร้ัง   จํ านวน 24   คน
 - การจดัคายพักแรมเยาวชนและจัดกิจกรรมเสริม  จ ํานวน  25 หนวย จํ านวน 3,500  คน
   ป  2546
  - การเดินปาเชิงนิเวศ    นกัทองเที่ยวชาวสหรัฐ   จํ านวน  9   คร้ัง   จํ านวน  36   คน
   - การจดัคายพักแรมเยาวชนและกิจกรรมเสริม   จ ํานวน  19  หนวย จํ านวน  2,305  คน
    ป  2547
   - การเดินปาเชิงนิเวศ  นกัทองเที่ยวชาวสหรัฐ,อังกฤษ จํ านวน  2  คร้ัง   จํ านวน  4   คน
  - การจดัคายพักแรมเยาวชนและกิจกรรมเสริม  จ ํานวน  15  หนวย  จํ านวน 1,724   คน
      จากสถิติและขอมูลดังกลาว  สะทอนใหเห็นวาจํ านวนนักทองเที่ยวลดนอยลง  ในขณะ
ทีรู่ปแบบกจิกรรมยังคงเหมือนเดิมกลาวคือ  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การจัดคายพักแรมเยาวชน  และ
กจิกรรมกระโดดหอสูง  จึงอาจเปนไปไดวา  ผลจากการเปดบริการนักทองเที่ยวมานานนับ 10 ป  
โดยไมมีการอนุรักษ  ฟนฟูสภาพธรรมชาติที่เหมาะสม การมีรูปแบบที่ซ้ํ าเดิมไมเปล่ียนแปลงปรับ
ปรงุ  เปนเหตุใหขาดแรงจูงใจดึงดูดนักทองเที่ยว หรืออาจเกิดจากสาเหตุ ดานการบริหารจัดการ 
ทองเทีย่ว  กรมรบพิเศษที่ 5  ไมวาจะเปนการกํ าหนดนโยบายการทองเที่ยว  ปญหาการนํ านโยบาย
ไปปฏิบัติ ความเหมาะสมในการจัดชุดครูฝกเยาวชนซึ่งคอนขางออนไหวและแตกตางจากการฝก
ทหารทัว่ไป  ความรวมมือและการกระจายรายไดแกชุมชนทองถ่ินที่เหมาะสม เปนตน   จากสาเหตุ
ปจจยัดังกลาว  อาจสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอการดํ าเนินการทองเที่ยว

ดังนั้น เพื่อเปนการหาขอมูลที่จะนํ ามาใชเปนแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดํ าเนิน
โครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 ใหสามารถเปนที่ดึงดูดใจแกประชาชนโดยทั่วไปใหมา
ทองเที่ยว ผูวิจัยจึงไดสนใจทจะสํ ารวจถึงปญหาอุปสรรคและความคิดเห็นเกี่ยวกับการดํ าเนินงาน
การใหบริการจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลที่จะนํ ามาใหปรับปรุงตอไป
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1.2  วตัถุประสงคของการศึกษา
1.2.1  เพือ่วิเคราะหสภาพปญหาอุปสรรคการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบ

พิเศษที่ 5   อํ าเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม
  1.2.2  เพือ่สํ ารวจถึงความคิดเห็นของนักทองเที่ยว เจาหนาที่และประชาชนที่เกี่ยวของ
กับการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่  5
  1.2.3  เพือ่วเิคราะหถึงระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวตอการใหบริการโครงการ
ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

1.2.4  เพือ่สํ ารวจหาแนวทางการแกไขปญหา และเปนประโยชน ตอการปรับปรุงการ
ทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5  และหนวยบัญชาการสงครามพิเศษ  ใหประสบผลสํ าเร็จมากขึ้น

1.3  สมมุติฐานการวิจัย
1.3.1  นกัทองเที่ยวกลุมอาจารยนกัเรยีนมีความพึงพอใจอยางมากตอการดํ าเนินงาน

โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม  จงัหวัดเชียงใหม
1.3.2 การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาและอุปสรรค

ในระดับมาก

1.4  ขอบเขตของการศึกษา
      1.4.1  ขอบเขตดานพื้นท่ีศึกษา
                    การทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 เปนพื้นที่ของกองทัพบก โดยกรมรบพิเศษที่ 5 รับผิด
ชอบ และเปนหนวยดูแลรักษาการใชประโยชน เนื้อที่  2,500 ไร โดยมีขอบเขตดังนี้  ทิศเหนือติด
กองการสตัวและเกษตรกรรมที่ 3   ทิศตะวันออก ติดแนวถนนเชียงใหม – ฝาง   ทิศใต ติดกองพัน
สัตวตาง  กรมการสัตวทหารบก  ทิศตะวันตก ติดเขตวนอุทยานแหงชาติ  ดอยสุเทพ -  ปุย

1.4.2  ขอบเขตดานเวลา
 1.  การศึกษาจากขอมูลทุตยิภมู ิจากเอกสารดํ าเนินการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 
ตัง้แตวันที่ 1  ตลุาคม  2545  จนถึงวันที่   30  กันยายน   2547
 2.  การศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิ จากแบบสอบถาม การสังเกตการณจัดการฝก    
อบรม  และสัมภาษณ จากบคุลากรที่เกี่ยวของ  ตั้งแตเดือนกันยายน  2547 จนถึงเดือนมีนาคม  2548
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1.5  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1.5.1  เพือ่ทราบถึงสภาพปญหาการดํ าเนินงานการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 และนํ า

ไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขการจัดการดานตางๆ
1.5.2  เพือ่เปนแนวทางพัฒนาโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ใหการดํ าเนินงาน

ประสพผลสํ าเร็จมากขึ้นในอนาคต
1.5.3  เพื่อเปนขอมูลในการกํ าหนดแนวทางการจัดการทองเที่ยว หนวยบัญชาการ

สงครามพิเศษ ใหเปนที่พึงพอใจของนักทองเที่ยวตอไป

1.6  นิยามศัพท

การทองเที่ยวพื้นท่ีทหาร หมายถงึ พื้นที่จัดการทองเที่ยวในกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอ   
แมริม  จังหวัดเชียงใหม

หลักการทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง การวางแผนการทองเที่ยว โดยมีการจัดการ
ทรัพยากร ส่ิงแวดลอม  การจดัการโครงสรางพื้นฐาน และบริการทองเที่ยว  การสรางจิตสํ านึก   
การมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ( ครอบครัว )การจัดการตลาดทองเที่ยวและบริษัทเสริมการลงทุน

การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หมายถึง การกํ าหนดกรอบ  การพัฒนา ทรัพยากร
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการทองเที่ยว  กํ าหนดมาตรการปองกัน  การรักษาคุณภาพทรัพยากรสิ่งแวดลอม

การมีสวนรวมชุมชนทองถิ่น หมายถึง  การสงเสริมและเปดโอกาสใหชุมชนครอบครัว 
ทหาร  สมาคมแมบาน  มีสวนรวมในการวางแผน  ตัดสินใจ   รวมดํ าเนินการ    ตลอดจนการรับผล
ประโยชนจากการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

การสงเสริมดานการตลาดและการบริการ หมายถึง การจัดทํ าการโฆษณา ประชา-
สัมพันธใหเปนที่ทราบทั่วไปตอสาธารณชน  รวมทัง้การจัดการฝกอบรม การใหบริการทองเที่ยวแก
ชุมชนทหาร ครอบครัว ผูประกอบการ

การจัดการสงเสริมการรวมลงทุน หมายถึง  การเปดโอกาสใหมีการรวมลงทุนในกิจการ
ทองเทีย่ว ในลักษณะการมีสวนรวมของบริษัทเอกชน ชมรมหรือสมาคม และการจัดสรรรายไดที่
เปนธรรม  รวมทั้งเปนที่พอใจของผูรับบริการ

  แนวทางการเปดพื้นท่ีและควบคุมการใชพื้นท่ีทหารเพื่อการทองเที่ยว หมายถึง กลยุทธ  
ยทุธศาสตร  กรอบ หลักการ  เพื่อใชเปน แมบทรูปแบบการใช และควบคุมการใชพื้นที่
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บทที่  2
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่  5 อาจเกิดจาก
ปจจยัหลายอยางประกอบกันโดยอาจเปนปญหาเกี่ยวโยงรวมกันในหลายประเด็น โดยผูรับผิดชอบ
โครงการทองเที่ยวอาจดูแลไมทั่วถึงมองขามปญหาดานตางๆ ปญหาเกิดการสะสมไมไดรับการ   
แกไขในทนัทวงที  เนื่องจากนโยบายในการจัดชุดครูฝกตองจัดหมุนเวียนตามวงรอบ กระทั่งปญหา
การนํ านโยบายไปปฏิบัติ อาจเปนเพียงการปฏิบัติการฝกเพื่อใหภาระกิจสํ าเร็จตามวัตถุประสงคของ
หนวยเหนือเพียงประการเดียว  โดยผลการฝกและการบริหารจัดการไมประสบความสํ าเร็จในเชิง 
จิตวิทยา โดยไมสามารถสรางความประทับใจและแรงดึงดูดตอนักทองเที่ยวไดมากเทาที่ควร 
สถาบันการศึกษาไมกลับเขามาใชบริการซํ้ ามากเทาที่ควร ดังนั้น ในการศึกษาถึงปญหาและ
อุปสรรคการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 จงึศึกษาโดยอาศัย กรอบแนวคิด ทฤษฎี  
ดังนี้

2.1  แนวคิดการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  (Policy  Implementation)
2.2  แนวคดิการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  (Ecotourism)
2.3  แนวคดิพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  (Sustainable  Tourism)
2.4  แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน  (Social Participation)
2.5  กรอบแนวคิดในการศึกษา

2.1  แนวคิดการนํ านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation)
   2.1.2  ความหมายของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ

            สมบัติ  ธํ ารงธัญวงศ (2540: 398–399 ) สรุปความหมายการนํ านโยบายไปปฏิบัติของ  
Walter William  และ Danial A Mazmanial and Pual A.Sabiter ดังนี้
 William (1971: 144) ความหมาย การนํ านโยบายไปปฏิบัติบนพื้นฐานทฤษฎีองคกร โดย
ถือวาความสามารถขององคกร คือปจจัยสํ าคัญที่มีอิทธิพลตอความสํ าเร็จของการนํ านโยบายไป
ปฏิบตัิโดยช้ีใหเห็นลักษณะสํ าคัญ  2  ประการคือ

1) องคกรตองสามารถรวมคน และทรัพยากรขององคการทั้งหมดใหมีเอกภาพ  ซ่ึงจะ
พบในผูนํ าที่มี  “ภาวะผูนํ า” ( Leadership ) โดยใหความสํ าคัญตอพลังความรวมมือองคกร
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2) กระตุนการทํ างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงคองคกร ใหเขาใจตอวัตถุประสงคชัดเจน  
การใชปจจยักระตุน (Motivative)  กํ าหนดสิ่งจูงใจ (Intention)  สรางขวัญและกํ าลังใจ (Moral )

ดงันัน้ ขอบเขตการศึกษาการนํ านโยบายไปปฏิบัติตามแนวคิดของ William จึงเปนเรื่อง 
สมรรถนะความสามารถองคกรตอการปฏิบัติงานที่รับมอบใหบรรลุวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ

Mazmanian and  Sabiter (1989: 20 - 21)   สรุปวา  การนํ านโยบายไปปฏิบัติ คือ การ
ปฏิบตัภิารกิจใหสํ าเร็จ ตามเปาประสงคนโยบายที่กํ าหนด  เปนการทํ างานรวมกันที่มีขั้นตอน กฎ 
ระเบียบ การคาดการณ รวมทั้งผลลัพธจากการทํ างาน  การทบทวนปรับปรุง กฎ ระเบียบ วิธีการ
ปฏิบตัติางๆ เพื่อใหการทํ างานดียิ่งขึ้น Nakamura and Pinderhughes  (1981: 3)     ชี้วา การศึกษา
การน ํานโยบายไปปฏิบัติ เปนการประเมินผลสํ าเร็จองคการในการปฏิบัติตามนโยบาย โดยสามารถ
นํ านโยบายกวางๆ ที่กํ าหนดไวมาแยกเฉพาะเจาะจงเปนเรื่องๆไดหรือไม ผูปฏิบัติมีสวนรวม        
ตัดสินใจมากนอยเพียงใด ระดับการบรรลุเปาหมายจึงขึ้นอยูกับเจาหนาที่ในการแปลงนโยบายไป
ปฏิบตั ิ ส่ิงสํ าคัญอีกประการหนึ่ง  คือ ผูปฏิบัติตองเขาใจชัดเจนวาอะไรคือวัตถุประสงคนโยบาย

คํ านิยามการนํ านโยบายไปปฏิบัติ เปนการทํ าใหสํ าเร็จ (Tocarryout) บรรลุ 
(Accomplish) พึงพอใจ (Fullfill) เกิดผลผลิต (Produce) สมบูรณ (Complete) ตองมีเวลาเพียงพอ
เพือ่วเิคราะหผลสํ าเร็จในอนาคต บางครั้งสํ าเร็จหรือไมขึ้นอยูกับพลังผลักดันของผูกํ าหนดนโยบาย
ดวย

ขัน้ตอนการนํ านโยบายไปปฏิบัติ (ศิริพงษ  ลดาวัลย ณ อยุธยา, 2542: 167 – 169 )
     เมื่อไดทราบความหมาย การนํ านโยบายไปปฏิบัติแลว ส่ิงสํ าคัญอีกประการที่ควร
พจิารณาถึงคือ บุคคลและผูที่เกี่ยวของในการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  เพื่อจะไดทราบถึงปฏิสัมพันธ
และความประสานสอดคลองระหวางกันและกัน  ในขั้นตอนการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  ขั้นตอน
สํ าคัญในการนํ านโยบายไปปฏิบัติ มีดังนี้
             1.  การตีความนโยบาย การวางแผนรายละเอียด  กฎหมาย  ระเบียบ คํ าสั่ง  ที่กํ าหนดมัก
พบวามรีายละเอียดไมมาก  หนวยงานหรือองคการที่นํ านโยบายไปปฏิบัติ  ตองแปลงแนวนโยบาย
นัน้  เปนแผนงาน  โครงการ  กฎ ระเบยีบ คํ าสั่ง เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติระดับลางเขาใจชัดเจนวา  
ตนจะตองดํ าเนินการอยางไร
              2.  การจดัองคการ นับเปนขั้นตอนสํ าคัญอีกประการ เพราะมีความจํ าเปนจะตองมีองค
กรก ํากบัดูแลการนํ านโยบายไปปฏิบัติ   การจัดองคกรในทางปฏิบัติ แบงได 3 ลักษณะคือ
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                 (1)  การน ํานโยบายไปปฏิบัติเปนภารกิจเสริม   หนวยงานเดิมที่มีอยูแลว  โดยเปน
เพยีงเพิม่กจิกรรมมากขึ้น  หรืออีกลักษณะอาจเปนภารกิจเชื่อมโยงหลายหนวยงาน กระทรวงเดียว
กนั  หรือตางกรม กระทรวง อาจเปนได
                (2)  การจดัตัง้องคกรใหมรองรับโดยเฉพาะ  หากพบวาการนํ านโยบายไปปฏิบัตินั้น 
มีความจํ าเปนและไมมีหนวยงานลักษณะความสามารถจํ าเพาะ  จํ าเปนตองจัดตั้งหนวยงานใหม   
กระทัง่การจัดตั้งองคกรเปนเอกเทศขึ้นใหม อาจมีสถานะเปนกรมหรือเทียบเทากรม ขึ้นตรงตอสวน
กลางไดเชนกัน

(3)  การจดัรูปแบบพิเศษ  โดยการดึงทรัพยากร บุคลากร จากหนวยงานอื่น จัดตั้ง
เปนสํ านักงานเลขานุการคณะกรรมการดํ าเนินการ

3.  การระดมทรัพยากรเปนการเฉพาะ  เพื่อการนํ านโยบายไปปฏิบัติโดยตรง   จนบรรลุ
วัตถุประสงค   เงือนไขสํ าคัญอีกประการคือ  การระดมทรัพยากรการบริหารมาแปลงใหเกิดผลใน
ทางปฏิบัติ โดยทรัพยากรเหลานี้ ไดแก บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ      
ซ่ึงหากขาดแคลนจะกระทบตอการนํ านโยบายไปปฏิบัติอยางชัดเจน การวางแผนที่ดีมิไดเปน     
การประกนัวา นโยบายจะบรรลุผลสํ าเร็จหากขาดการสนับสนุนทรัพยากรดังกลาว เพียงพอ และ
เหมาะสม

4.  ผลประโยชนจากการใชนโยบาย  ซ่ึงจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดปจจุบัน
ประโยชนอาจอยูในรูปสวัสดิการ  เชน การรักษาพยาบาล 30 บาท รักษาทุกโรค    การศึกษาหลัก
สูตรในสถาบันตางๆ  บางอยางจ ําเปนตองขอเขาใชบริการจึงจะไดรับการสนองตอบ เชน  การยื่น
ค ํารองขอคัดสํ าเนาเอกสารสํ าคัญ  การยื่นขอจดทะเบียนการคา การขอจัดตั้งบริษัทการคา  การยื่น
เอกสารขอกอสราง  ยังมีการใชบริการลักษณะตรงขามที่ไดกลาวแลว  คือผลประโยชนในลักษณะ
บงัคบั ขอหาม  เพื่อกอใหเกิดความเปนระเบียบของชุมชนและสังคมสวนรวม  การเสียภาษี  การ
ตรวจคัดเลือกเกณฑทหารเพื่อรับใชชาติ  การปฏิบัติตามกฏจราจร

ปญหาการนํ านโยบายไปปฏิบัติ ( เพิ่งอาง :  169  -  177 ) โดยทั่วไปปญหาตางๆ ในการ
น ํานโยบายไปปฏิบัติ  มักพบปญหารวม  5  ประการดังนี้  ปญหาดานสมรรถนะ   ปญหาดานการ
ควบคุม ปญหาดานอํ านาจความสัมพันธกับองคกรอื่นๆ ปญหาดานการสนับสนุนและความผูกพันธ
ขององคกรหรือบุคคลสํ าคัญ

 1.  ปญหาดานสมรรถนะ  ความสํ าเร็จของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  ไมวานโยบายนั้น
จะเปนประเภทใดก็ตามอาจกลาวไดวา โดยสวนหนึ่งขึ้นอยูกับหนวยงานรับผิดชอบการนํ านโยบาย
ไปปฏบิตั ิ  ความสามารถในการดํ าเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของนโยบายนั้นไดมากนอย
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เพยีงใด  ดังนั้น  ปญหาหลักประการหนึ่งของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ คือ  ปญหาดานสมรรถนะ  
ปญหาในลักษณะดงักลาวจะมีมากนอยเพียงใด  อาจมีปจจัยยอยอีกหลายประการ อาทิ ปจจัยดาน
บคุลากร  ปจจัยดานเงินทุน ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช   กระทั่งปจจยัดานวิชาการ
และเทคโนโลยี่ที่เกี่ยวของ

1.1  ปจจยัดานบุคลากร  ปญหาสมรรถนะมีมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับเงื่อนไข ดังนี้ 
ประการแรก  นโยบายที่จะนํ าไปปฏิบัติ ตองการบุคลากร  จ ํานวนเทาใด ประเภทใด และตองมี  
คณุสมบตัิอยางไร  ประการที่สอง บุคลากรที่ตองการนั้นมีอยูแลวในระบบราชการหรือไม  หากมี
อยูแลวบุคลากรนั้นมีคุณภาพ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติตามนโยบายมากนอยเพียงใด  
และบุคลากรเหลานี้มีความตั้งใจ ยนิดี ทีจ่ะมารวมปฏิบัติตามนโยบายนั้นหรือไม  ประการที่สาม  
หากไมมีบุคลากรที่ตองการในระบบราชการ หรือมีไมเพียงพอ  หนวยงานที่รับผิดชอบตอการนํ า
นโยบายไปปฏิบัติจะสามารถหาบุคลากรไดหรือไม และมีความสามารถรวมทั้งดึงดูดบุคลากร
ประเภทนั้นมารวมปฏิบัติงานในนโยบายหรือโครงการไดอยางไร สรุปปญหาการนํ านโยบายไป
ปฏิบัติมักเกิดขึ้น หากไมสามารถจัดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ อยางเหมาะสม

 1.2  ปจจยัดานเงินทุน ปญหาดานสมรรถนะจะพบมากขึ้นหากหนวยงานรับผิดชอบการ
น ํานโยบายไปปฏิบัติ   ถูกจํ ากัดดวยเงื่อนไขการใชเงินทุน  หากหนวยการใชเงินมีมาก   หรือมีกฎ
ระเบียบ ขอบังคับมากจนขาดความยดืหยุน  ยิ่งเปนการทํ าลายบั่นทอนสมรรถนะหนวยปฏิบัติมาก
ขึน้เทานัน้  ประการสํ าคัญ หากหนวยปฏิบัติจํ าเปนตองใชเงินมากขึ้นเกินกํ าหนด  ความเปนไปได
มากนอยเพียงใด หนวยเจาของงบประมาณสามารถตอบสนองไดทันตอเวลา  หากขาดความยืดหยุน
จนไมสามารถตอบสนองได  ความลาชาในการปฏิบัติมักจะเกิดขึ้น   กระทัง่อาจถึงความลมเหลวใน
การนํ านโยบายไปปฏิบัติเปนสวนรวมได

    1.3  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  วิชาการ เทคโนโลยี  ปญหาดานสมรรถนะจะมากขึ้น หาก
หนวยรับผิดชอบไมไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชอยางเพียงพอ  หรือทัน
ตอเวลา  บางกรณีการปฏิบัติงานตามนโยบาย  มีลักษณะงานตองใชวิทยาการหรือเทคโนโลยีชั้นสูง
เขามาเกี่ยวของ  ซ่ึงมคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับปจจัยดานบุคลากรดังกลาว  โดยสรุปภาพรวมอาจ
กลาวไดวา   ปจจยัดานสมรรถนะของหนวยปฏิบัติจะพบมาก   หากหนวยนั้นขาดความพรอมดาน
บคุลากร เงินทุน วัสดุอุปกรณ วิชาการและเทคโนโลยี ปจจัยดังกลาวอาจสงผลใหเกิดความลมเหลว  
ในการนํ านโยบายไปปฏิบัติ ( มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2530: 224 – 226 )

  2.  ปญหาดานการควบคุม  ความสํ าเร็จของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ สวนหนึ่งขึ้นอยูกับ
ความสามารถในการควบคุม หมายถึงความสามารถในการชี้วัดความกาวหนาหรือผลการปฏิบัติของ
นโยบาย แผนงาน โครงการ มีผลงานเปนจํ านวนมากที่แสดงใหเห็นถึงปญหาการนํ านโยบายไป
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ปฏิบัติจะเพิ่มมากขึ้น หากผูรับผิดชอบนโยบายนั้นขาดความสามารถควบคุมผลงานของหนวย 
ปฏิบตั ิ ปญหาดานการควบคุมจะมีมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับเงื่อนไขตางๆ  ประการแรก  ความ
สามารถหนวยปฏิบัติ แผนงาน โครงการ สอดคลองกับความตองการของนโยบายเพียงใด  ประการ
ทีส่อง ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ชัดเจน กิจกรรมของนโยบาย แผนงาน โครงการ  ประการที่สาม  
การก ําหนดภารกิจ ตลอดจนมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติงานรวมของ
แผนงาน หรือโครงการนั้นเพียงใด  เงื่อนไขทั้งสามประการจะสงผลโดยตรงตอการสรางความ
สามารถในการควบคุมหรือการวัดความกาวหนาการปฏิบัติงาน  และสงผลโดยตรงถึงความสํ าเร็จ
ของปญหาการนํ านโยบายไปปฏิบัติ ดวย
 3. ปญหาความรวมมือและการตอตานการเปลี่ยนแปลง แมวาหนวยงานรับผิดชอบการ
นํ านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถนะสูงเพียงใด ผูรับผิดชอบนโยบายมีความสามารถควบคุมผลงาน
หนวยปฏบิตัภิายใตระบบการวัดและติดตามผลสมบูรณเพียงใดก็ตาม  การนํ านโยบายไปปฏิบัติจะ
ประสบความสํ าเร็จไมไดหากไมไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน  และในทางกลับกันจะประสบผล
สํ าเรจ็อยางมาก   หากไดรับความรวมมือดวยดีจากผูรวมงาน

4. ปญหาดานอํ านาจความสัมพันธกับองคกรเกี่ยวของ  ปญหาสํ าคัญอีกประการในการ
น ํานโยบายไปปฏิบัติ คอื ปญหาดานอํ านาจ ความสัมพันธกับองคกรเกี่ยวของ  ซ่ึงการพิจารณา
ปญหาดานนี้  เปนการกาวเกินจากขอบเขต ปญหาดานสมรรถนะ  ปญหาดานการควบคุมและปญหา
ดานความรวมมือและตอตานการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกหรือหนวยปฏิบัติ ไปสูปญหาที่เกิดขึ้น
จากการที่องคกรรับผิดชอบตอการนํ านโยบายไปปฏิบัติจะมีระดับความปฏิสัมพันธกับองคกรอื่น  
อาจเปนผูรับผิดชอบมีสวนเกี่ยวของในการนํ านโยบายไปปฏิบัติเชนกัน  ปฏิสัมพันธอาจเกิดขึ้น
ภายใตสภาพแวดลอมทางการเมือง ซ่ึงเนนการเผชิญหนา  การแสวงหาการสนับสนุน   การเจรจา
ตอรองการจัดสรรทรัพยากร หรือผลประโยชนระหวางหนวยงานองคกรตางๆ  กระบวนการนํ า
นโยบายไปปฏิบัติภายใตความเขาใจดังกลาว ปญหาการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  มักพบเกิดจากอํ านาจ
และความสัมพันธระหวางองคกรเกี่ยวของ  โดยจะพบมากนอยเพียงใดขึ้นกับเงื่อนไขปลีกยอย     
ดังนี้
          1)  ลักษณะและระดับความสัมพันธระหวางหนวยนํ านโยบายไปปฏิบัติ มตีอหนวย
รับผิดชอบ และควบคุมนโยบาย

2)  ความจ ําเปนที่หนวยปฏิบัติตองแสวงหาความรวมมือพึ่งพา หรือทํ าการตกลงกับ
หนวยเกี่ยวของ  รวมทั้งความเปนไปไดของเจาหนาที่หนวยงานที่จะสามารถปฏิบัติงานรวมกันได

  5.  ปญหาความผูกพันธองคกรและการสนับสนุนจากบุคคลสํ าคัญ
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นโยบายใดๆ  หากปราศจากความผูกพันธการสนับสนุนจากองคกรและบุคลสํ าคัญ  การนํ า
นโยบายไปปฏิบัติอาจเกิดปญหาขึ้นได  บางกรณีสงผลถึงความลมเหลวของนโยบายนั้นไดโดยตรง  
จากนยัดงักลาว   ความผูกพันและการสนันสนุนจากองคกรหรือบุคคลสํ าคัญ  อาทิ  กลุมอิทธิพล 
กลุมผลประโยชน นักการเมือง ขาราชการระดับสูง และส่ือมวลชน  นับไดวามีความสํ าคัญอยาง
มากตอความสํ าเร็จ  โดยอาจไดรับการสนับสนุนดานการเมือง เงินทุน งบประมาณ ตลอดจน
อุปสรรคตอตาน คัดคาน ถวงเวลา มากนอยแตกตางกัน ตามสภาวะอํ านาจและสถานการณ

กลาวโดยสรุป  ความยากงายของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  จะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยู
กบัเงื่อนไข สภาวะความสัมพันธรอบขาง ดังนี้

ประการแรก   หนวยนํ านโยบายไปปฏิบัติมีระดับความสัมพันธ  กับฝายการเมืองหรือ
ฝายบริหารมากนอยเพียงใด  บอยครั้งพบวา ขณะการเปลี่ยนแปลงการเมือง และฝายบริหาร  มักเปน
สาเหตเุกิดการสะดุดขาดความตอเนื่อง  ฉะนั้นระดับความสัมพันธที่ดี จึงเปนเงื่อนไขสํ าคัญตอผล
แหงความสํ าเร็จจึงสมควรตระหนักอยางยิ่ง

ประการที่สอง   กลุมอิทธิพล ผลประโยชน  มักพบเกี่ยวของทั้งระดับชาติ และทองถ่ิน  
ตองมีความเขาใจ ถึงผลประโยชนบางสวนอาจตองสูญเสียไป  เพื่อแลกกับการสํ าเร็จตามวัตถุ
ประสงคนโยบาย บางกรณีหากขาดความเขาใจอยางเพียงพอ  อาจนํ ามาซึ่งปญหาการคัดคานตอตาน
นโยบายโดยรวม ได

ประการที่สาม ระดับความสัมพันธกับสื่อมวลชน นับวามีความสํ าคัญเปนอยางยิ่งเพราะ  
ความสมัพนัธที่ดีกับสื่อมวลชนจะชวยใหสาธารณะชน  ทราบวัตถุประสงคนโยบายอยางแทจริงซึ่ง
จะสงผลตอความสํ าเร็จ หรือแมกระทั่งการชมุนมุคัดคาน  เหตุจากขาดความสัมพันธ

ประการที่ส่ี    การสนับสนุนจากบุคคลสํ าคัญในระดับทองถ่ินและระดับชาติ   บอยครั้ง
พบวา  นโยบายบางเรื่องนับเปนนโยบายที่ดี  หากแตมิใชเปนนโยบายรัฐบาล  ความสํ าเร็จของ
นโยบายอาจไดรับการตอบรับและสนองตอบนอยจากผูเกี่ยวของ อาทิ นโยบายกรุงเทพมหานคร
ปจจุบัน  การสนับสนุนและความผูกพันธบุคคลสํ าคัญ  จึงนับเปนอิทธิพลตอความสํ าเร็จหรือ      
ลมเหลวของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ (Pual A Sabatier and Daniel A Mazmanian, 1980: 481–504)

2.2  แนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  (Ecotourism)
ผลจากการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กอใหเกิดการเสื่อมโทรมของ

แหลงทองเที่ยว ธรรมชาติส่ิงแวดลอม จึงทํ าใหเกิดโครงการตางๆ   การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ สภาพ
แวดลอมหรือการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนเหตุใหเกิดการประชุมนานาชาติ ดานสิ่งแวดลอม และการ
พฒันาแบบยัง่ยืน ณ เมืองแวนคูเวอร ประเทศแคนาดา  เมื่อสิงหาคม ค.ศ.1990 (2533)   จากผลการ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



12

ประชมุไดใหความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืนไววา “หมายถึง การพัฒนาที่สามารถตอบสนอง
ตอความตองการนักทองเที่ยวและของทองถ่ิน ขณะเดียวกันก็ปกปองและสงวนรักษาโอกาสตางๆ  
ของชนรุนหลัง และหมายรวมถึง การจัดการทรัพยากรเพื่อตอบสนองความจํ าเปนทาง เศรษฐกิจ  
สังคม  สุนทรียภาพ  พรอมกับการรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม  และระบบนิเวศ พรอมกัน”      
จงึท ําใหประเทศตาง ๆ พยายามหารูปแบบการทองเที่ยวใหมๆ  เพื่อนํ าไปสูการพัฒนาการทองเที่ยว
แบบยัง่ยนืเปนเหตุใหมีการประชุม Earthsummit ที่กรุงริโอเดอจาเนโร ประเทศบราซิล เมื่อ 14  
มถุินายน  1992  (2535)  โดยที่ประชุมมุงเนนความสนใจของทั่วโลก  ซ่ึงมุงสูประเด็นการอนุรักษ
สภาพแวดลอม พรอมทั้งสรุปผลของการพัฒนาการทองเที่ยวที่ผานมา  เพื่อมุงสูการพัฒนาการ   
ทองเทีย่วแบบยั่งยืน และจากผลการประชุม  ทํ าใหเกิดแนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงเกิดจาก
กระแสเรียกรองหลัก 3 ประการ ดังตอไปนี้คือ

1. กระแสความตองการชาวโลก  กอใหเกิดจิตสํ านึกตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม  สถานที่       
ทองเทีย่วโดยเฉพาะอยางยิ่ง  การอนุรักษระบบนิเวศ  เพื่อคงความหลากหลายทางชีวภาพ

2.  กระแสความตองการนักทองเที่ยวตอการเรียนรูแหลงทองเที่ยว  ตองการไดรับความ
รูและเขาใจเรื่อง การทองเที่ยวมากกวาความสนุกสนานเพลิดเพลิน คือความพึงพอใจรูปแบบใหม

3. กระแสความตองการชุมชนทองถ่ินตอการมีสวนรวม ในการพัฒนาการทองเที่ยวและ
ผลประโยชนของทองถ่ินพึงไดรับ และควรเปนรายไดที่ยุติธรรมเหมาะสม

2.2.1  ความหมายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2540) ไดอธิบายองคประกอบและปรัชญาการทองเที่ยว

เชงินิเวศ   4  ประการดังนี้
1.   Ecotourism  Sensitive   หมายถึง  จิตสํ านึกและความรับผิดชอบที่มีตอระบบนิเวศผู

รับผิดชอบไดแก  ผูประกอบการ หนวยงานรับผิดชอบพื้นที่  นักทองเที่ยว และผูเกี่ยวของกับการ
ทองเทีย่วในสวนตางๆ   ฉะนั้นการจัดการ  “การทองเที่ยวเชิงนิเวศ”  จึงตองนํ าสวนประกอบใน
เรือ่งความรับผิดชอบ  หรือจิตสํ านึกเขาผูกยึดกับแนวทาง  หรือวิธีการจัดการที่จัดทํ าขึ้น

2.  Low  Impact  หมายถึง  เกิดผลกระทบนอยหรือไมกระทบเลย  ซ่ึงตรงขามกับการ
ทองเทีย่วแบบ  Mass  tourism  ในปจจุบันซึ่งพบมีผลกระทบคอนขางสูง  ฉะนั้นจะกระทํ าอยางไร
ใหการบรหิารจัดการ  “  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ”  ใหเกิดผลกระทบนอยที่สุด  ทั้งนี้หมายรวมถึง ไม
ควรมส่ิีงอ ํานวยความสะดวกขนาดใหญถาวร  หรือมีปริมาณคอนขางมาก แตจะเนนสิ่งอํ านวยความ
สะดวกขนาดเล็ก มีความสะดวกสบายพอควร  ประสานสอดคลอง กลมกลืนกับสภาพธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอมมากที่สุด
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3)  Educational  หมายถงึ  ตองมีการใหบริการขอมูลขาวสาร เพื่อการศึกษาใหความรูแก
นักทองเที่ยวและผูเขาไปใชประโยชน  เชน ศูนยบริการนักทองเที่ยวอุทยานแหงชาติ  ซ่ึงการ     
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษนั้น  ควรตองมีมากกวาศูนยบริการ ควรมีทางเดินเทาเพื่อเปดโอกาสให         
นกัทองเที่ยวไดออกไปสัมผัส เรียนรูธรรมชาติ มีเอกสารขอมูลพกติดตัวเปนคูมือการเดินทางศึกษา
ธรรมชาตทิี่ปรากฏอยูในพื้นที่  จึงเปนหนาที่หนวยงานเกี่ยวของ อาทิ กรมปาไม อุทยานแหงชาติ 
ตองจัดการใหความรู การศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นสํ าคัญของระบบการทองเที่ยวเชิง
อนรัุกษ ซ่ึงตองมีมัคคุเทศกที่มีความสามารถเฉพาะ  การทองเที่ยวแหงประเทศไทยตองจัดการฝก
อบรมมคัคุเทศกโดยเฉพาะ เพื่อใหมีความรูเขาใจระบบนิเวศ สภาพธรรมชาติอยางแทจริง

4)  Local  Benefit  หมายถงึ  การกระจายรายไดโดยเปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ิน  ไดเขา
มามสีวนรวมในการจัดการ  บริการทองเที่ยวตั้งแต เร่ืองที่พัก อาหาร ส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ 
กระทั่งการเปนมัคคุเทศกทองถ่ิน ผูนํ าทาง หรือผูใหบริการในขณะที่นักทองเที่ยวพักอยูในพื้นที่  
นอกจากนั้นชุมชนทองถ่ินตองไดรับผลประโยชนจากการทองเที่ยวทั้งทางตรงและทางออม

นอกจากนี้แลว การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2539) กํ าหนดวัตถุประสงค การ
พฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   3  ประการดังนี้

1. เพือ่ใหการทองเที่ยวของไทย  พัฒนาไปสูการทองเที่ยวแบบยั่งยืน
2. เพือ่กระตุนจิตสํ านึก สรางความเขาใจถูกตองการทองเที่ยวอยางไดความรู และ

รับผิดชอบ
3. เพือ่ด ํารงรักษาคุณภาพแหลงทองเที่ยว  รวมทั้งคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน

สุรเชษฐ เชษฐมาส (2542) หลักสํ าคัญการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีองคประกอบ  ดังนี้
1.  การทองเที่ยวที่เกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม นอยที่สุด หรือไม

กระทบเลย
2. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควรเนนเรื่องธรรมชาติ วัฒนธรรมในการประชาสัมพันธ       

สงเสริม  โดยไมเนน เร่ืองสิ่งอํ านวยความสะดวก
3. องคประกอบสํ าคัญ คือ การใหความรู ความเขาใจแกนักทองเที่ยว สรางจิตสํ านึกใน

การอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถ่ิน
  4.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ   มุงใหเกิดผลประโยชนกลับคืนสูทองถ่ิน  มีการพัฒนาฟนฟู
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ โดยชุมชนและนักทองเที่ยว
 5.  การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน
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ยวุด ีนรัิตนตระกูล (2538) การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  หมายถึง การพัฒนาการทองเที่ยวที่
ตองใชตนทุนทางธรรมชาติอยางประหยัด  มั่นคงและยั่งยืน  ตองคืนทุนแกธรรมชาติ สังคม ชุมชน
ทองถ่ิน   ความหมายรวมถึง  การใหทองถ่ินมีสวนรวม เรียนรูกระบวนการจัดการ พรอมการไดรับ
ผลประโยชนที่ยุติธรรมตอบแทน อยางเปนกระบวนการทุกขั้นตอน โดยมีทุนสังคมรวม เปนหลัก

2.2.2  องคประกอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   (2540)    ไดเสนอขอบเขต 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ครอบคลุมองคประกอบหลัก ( Main Element)  ประกอบดวย    การพิจารณา
ดานพืน้ที่  กิจกรรมทองเที่ยว  ผูเกี่ยวของและรูปแบบการจัดการ กลาวคือ

1. องคประกอบดานพื้นที่  เปนการทองเที่ยวเกี่ยวกับธรรมชาติ เอกลักษณทองถ่ินเฉพาะ 
(Identity or Authentic or Endermic or Unique) รวมทัง้แหลงวฒันธรรม ประวตัิศาสตร  และเกี่ยวเนื่อง
ระบบนิเวศ

2.  องคประกอบการจัดการ     เปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ  ไมมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม และสังคม  การจัดการที่ยั่งยืน  การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

3. องคประกอบดานกระบวนการและกิจกรรม เอื้อตอการเรียนรูสภาพแวดลอม ระบบ
นเิวศ  แหลงทองเที่ยว  การสรางจิตสํ านึก  ชุมชนและนักทองเที่ยว

4.  องคประกอบการมีสวนรวมการทองเที่ยวที่คํ านึงถึง การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน

2.2.3  ลักษณะการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การทองเที่ยวลักษณะเนนความสํ าคัญธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  

ชวีภาพ ภูมิศาสตร วัฒนธรรมประเพณี ยึดหลักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมใหดีที่สุด 
เพื่อใหสืบทอดถึงคนรุนตอไป

2.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ตองจัดการแบบยั่งยืน เชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม   
โดยยดึหลัก ไมเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม หรือกระทบนอยที่สุด เพื่อสงผลการทองเที่ยวที่ยั่งยืน

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ มุงดํ ารงรักษาวิถีชีวิตทองถ่ิน แงสังคม วัฒนธรรม โดยยึดหลัก
ตองใหเปนจุดดึงดูดนักทองเที่ยว  การดํ ารงความหลากหลายดานสังคม และวัฒนธรรม

4.   การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มุงใหความรูแกผูเกี่ยวของ ทุกฝาย
5.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มุงใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม  การจัดการและผลประโยชน
6.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ มุงคํ านึงถึงความสามารถในการรองรับ ของสถานที่ทองเที่ยว
7.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มุงการมีตลาดดานบริการทองเที่ยว ครบเกณฑอนุรักษแทจริง
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8. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มุงใหนักทองเที่ยวเกิดความพึงพอใจประทับใจ  และตองการ
เขามาทองเที่ยวซ้ํ าอีก ซ่ึงถือไดวาบรรลุเปาหมายสูงสุด  การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

2.2.4  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
นกัทองเทีย่วแตละคนแตละกลุม  มีความสนใจในกิจกรรมทองเที่ยวที่แตกตางกัน  จึง

ท ําใหกจิกรรมทองเที่ยวตองมีหลากหลายรูปแบบ  ธรรมชาติที่ตางกัน  มีปจจัยหลัก  2  ประการ คือ
1.  ปจจยัเกีย่วกับพื้นที่และทรัพยากรนันทนาการ โดยพิจารณาถึงสภาพดั้งเดิม  คุณคาที่

มอียูในธรรมชาติ เปนจุดสํ าคัญ  ของกิจกรรมทองเที่ยวเชิงนิเวศ    อาทิเชน  การเดินปา  ตองอาศัย
สภาพพชืพนัธุและสัตวปา    ตลอดจนภูมิทัศนที่นาสนใจตามธรรมชาติเปนพื้นฐาน  เพื่อดึงดูดให
นกัทองเที่ยวเกิดความประทับใจ

2. ปจจยัเกีย่วกับกิจกรรมควรสงเสริมกิจกรรม มุงใหนักทองเที่ยวเพลิดเพลินสนุกสนาน 
พงึพอใจใกลชิดธรรมชาติ และเรียนรูธรรมชาติ ผานสื่อความหมายทางธรรมชาติ กิจกรรมทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  สามารถแบงเปนกลุม คือ

2.1 กลุมกจิกรรมเชิงนิเวศหลัก  อาศัยธรรมชาติทั้งหมดในการรองรับ เนนการเรียนรู
ประสบการณธรรมชาติเปนหลัก  กิจกรรมที่สํ าคัญ ไดแก

2.1.1  กจิกรรมเดินปา ระยะทาง ตั้งแต  2  กม. ขึ้นไป มุงใหนักทองเที่ยวไดสัมผัส
ธรรมชาติใกลชิด ตามเสนทางเดินปารวมทั้งมีโอกาสเรียนรูธรรมชาติจากผูนํ าทางที่มีความรูเกี่ยว
กบัธรรมชาติอาจมีการพักแรมทามกลางธรรมชาติ   ส่ิงสํ าคัญคือ  ตองนํ าขยะ และส่ิงเหลือใชอ่ืนๆ 
กลับออกมาจากปาใหหมด

2.1.2 กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ มุงใหนักทองเที่ยวไดศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ  
ธรรมชาติเร่ืองตางๆ ผานสื่อความหมายของธรรมชาติในรูปแบบตางๆ

2.1.3  กจิกรรมหรือรูปแบบธรรมชาติ บันทึกเทปวีดีโอ  เกี่ยวกับธรรมชาติ
2.1.4  กจิกรรมดูนก ส่ิงที่สํ าคัญคือไมควรกํ าหนดเสนทาง ผานรังนก ที่วางไขนก  

ตลอดจนควบคุมไมใหเปนการรบกวน  ฤดูวางไข  ฤดูผสมพันธุของสัตว
2.1.5  กจิกรรมศึกษา ถ้ํ า
2.1.6  กจิกรรมศึกษา ทองฟา  ดวงดาว  แผนที่ดาว
2.1.7  กิจกรรม ลองเรือ ชมธรรมชาติ
2.1.8  กจิกรรม พายเรือ แลนเรือ
2.1.9  กจิกรรม ดํ านํ้ า ชมปะการัง
2.1.10  กิจกรรม ดํ านํ้ าลึก
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2.2  กลุมกิจกรรมเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
เป นกิจกรรมทองเที่ยวเชิงนิ เวศที่อาศัยธรรมชาติเป นสวนสํ าคัญ โดยเนนถึง        

ประสบการณ หรือการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติไมมากนักเปนการใกลชิด ชมธรรมชาติมากกวา  
เชน  กิจกรรมพักผอนชมธรรมชาติ  การขี่จักรยานเสนทางธรรมชาติ   กิจกรรมไตเขา  กิจกรรม   
พกัแรมกางเตนท   กิจกรรมเครื่องรอนขนาดเล็ก   กิจกรรมลองแพ   กิจกรรมเที่ยวนํ้ าตก  กิจกรรม
วินดเซิรพ

2.2.5  ประเภทนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ
เนนนักทองเที่ยวที่เขาไปทองเที่ยวธรรมชาติดวยจิตสํ านึกหวงใยธรรมชาติและสิ่งแวด

ลอมในพื้นที่นั้นๆ  มักเนนนักทองเที่ยวที่อาศัยในเมืองใหญ  ตองการสูธรรมชาติบริสุทธิ์
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ตองมีมาตรการคัดเลือกนักทองเที่ยวที่สนใจ  และสนับสนุนการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อเปนทรัพยากรทองเที่ยวที่สํ าคัญ ทั้งยังชวยกีดกัน
นักทองเที่ยวที่มุงทํ าลาย และสรางความเดือดรอน รวมทั้งรบกวนสิ่งแวดลอมและมีความจํ าเปน
ก ําหนดเปนขอบังคับในการปฏิบัติ การเคารพวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชน  สิริกุล บรรพพงษ (อางใน 
บญุเลศิ  จติตั้งวัฒนา, 2542) ประเภทนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ  (Ecotourism)  ตามลํ าดับความสนใจ
ธรรมชาติเปน  4  กลุม ดังนี้

1.  กลุมนกัธรรมชาติวิทยา (Naturalists) สนใจทองเที่ยว  เพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพืช สัตว
ส่ิงแวดลอมในระบบนิเวศ เปนหลัก

2.  กลุมนกัทองเที่ยวผูรักธรรมชาติ (Nature tourists) นักนิยมไพร จุดสนใจหลักคือ   
สนใจความงามของธรรมชาติ  วิถีชีวิตดั้งเดิม ชุมชน ทองถ่ิน
              3.  กลุมนกัทอง เที่ยวแสวงหาความตื่นเตนแปลกใหม (Mainstream Nature Tourists) 
มุงสนใจธรรมชาติที่หางไกล และการเขาถึงที่ยากลํ าบาก

4. กลุมนกัทองเที่ยวทั่วไปตองการ ชื่นชมธรรมชาติ (Casual Tourists) จุดสนใจที่สราง
ความหลากหลาย และสะสมประสบการณ

การทองเที่ยว เนนตัวแปรที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอธรรมชาติ  หากมีการจัดการ
ทีด่ ี ไมท ําลายธรรมชาติหรือกระทบสิ่งแวดลอม  ก็จะมีอายุการทองเที่ยวที่ยาวนานและยั่งยืน
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2.3  การพัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน (Sustainable Tourism)
การทองเที่ยวเปนกิจกรรมที่สรางรายไดแกประเทศอยางกวางขวาง ทั้งในประเทศ

พฒันาแลว และกํ าลังพัฒนา  การสรางความพึงพอใจและประทับใจ  เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหเดิน
ทางเขาประเทศอยางมากสุด เปนการทองเที่ยวแบบประเพณีนิยม (Mass  Tourism) คือ  เนนจํ านวน
นกัทองเทีย่วมากสุด เกิดรายไดมากสุดเพื่อการพัฒนาประเทศ ซ่ึงผลจากการทองเที่ยวแบบประเพณี
นิยม กอใหเกิดผลกระทบดานลบตอธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรการทองเที่ยวถูกทํ าลาย   
เสือ่มโทรมรวดเร็ว ค.ศ.1992 (2535) เกิดแนวคิด โดยช้ีวาโลกมีทรัพยากรจํ ากัด เราไมสามารถใช
ทรพัยากรอยางฟุมเฟอยไดตอไป  การทองเที่ยวมีสวนตอการทํ าลายธรรมชาติเชนกัน  จึงเกิดวิสัย
ทศันการทองเที่ยวรูปแบบใหม  โดยมีสาเหตุแนวโนม  2  ประการ

1. แนวโนมการอนุรักษ  สาเหตุการเพิ่มประชากรรวดเร็ว  เศรษฐกิจตกตํ่ า โดยแนวโนม
การท ําลายธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพิ่มมากขึ้น อาทิ การตัดไม การทํ าเหมืองแร ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และระบบนิเวศโดยรวม

2.   แนวโนมการทองเที่ยว ประมาณ  10  ปที่ผานมา  รูปแบบการทองเที่ยวแบบผจญภัย
สัมผัสธรรมชาติ และการศึกษาความรูธรรมชาติ เขตวนอุทยานและพื้นที่อนุรักษตางๆ มีมากขึ้น

จากแนวโนมดังกลาว ไดเกิดกระแสเรียกรองอนุรักษธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมมากขึ้น 
ไดรับการตอบสนองจากภาครัฐและเอกชน มุงพัฒนาการทองเที่ยวที่ไมทํ าลายสิ่งแวดลอม เกิด  
แนวคดิ 2  ประการ  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม พรอมกับการเสนอขายการ  
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งขึ้น สงผลตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
ทรพัยากร ธรรมชาติ  สภาพแวดลอม ผลจากการประชุมนานาชาติดานสิ่งแวดลอม และพัฒนาแบบ
ยัง่ยนื ทีเ่มืองแวนคูเวอร  ประเทศแคนาดา เมื่อ มีนาคม  1990 (2533) Global’90 Conference   มีการ
ก ําหนดความหมาย และกลาวถึง การทองเที่ยวแบบยั่งยืน

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  (อางใน บุญเลิศ  จติตั้งวัฒนา, 2542)  ใหความหมายการ
ทองเทีย่วแบบยั่งยืน  หมายถึง  การจัดการบริการ อ่ืนๆ ที่เปนทั้งปจจุบันและในอนาคต  โดย
  1. ตองดํ าเนินการภายใต ขีดความสามารถธรรมชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี         
วฒันธรรม  วิถีชีวิตชุมชน  ที่มีตอการทองเที่ยวแบบยั่งยืน
  2.  การมสีวนรวมของทองถ่ิน  ชุมชนขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรม   วิถีชีวิตที่
มตีอรูปแบบการทองเที่ยว
    3.  ตองยอมรับใหชุมชน มีสวนไดรับผลประโยชนทางเศรษฐกิจ เกิดจากการทองเที่ยว
อยางยุติธรรม และเสมอภาค
 4.  ตองมีการชี้นํ าภายใตความปรารถนาของชุมชนทองถ่ิน  ในพื้นที่ทองเที่ยว
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ภราเดช   พยัฆวิเชียร  (2539)   กลาวถึง  การพัฒนาการทองเที่ยวใหมีความยั่งยืน จํ าเปน
ตองมกีารพิจารณาทั้งในดาน   เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอมควบคูกันไป  โดยตลอดการพัฒนา
ทีย่ัง่ยนื  ในความหมายทั่วไป  คือ  การพัฒนาที่จะใชประโยชนในปจจุบันโดยไมกระทบกระเทือน
ถึงผลประโยชนที่พึงมีในอนาคต หรือหมายถึง การใชประโยชน เชิงเศรษฐกิจ  จากวัฒนธรรมหรือ
ธรรมชาติ  ในระดับที่ใหวัฒนธรรม หรือธรรมชาติคงสภาพอยูไดอยางถาวร
  จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา การทองเที่ยวแบบยั่งยืน (SustainableTourism) หมายถึง 
การทองเที่ยวกลุมใหญ และกลุมเล็กที่มีการจัดการดีเยี่ยม  เพื่อดํ ารงไวซ่ึงทรัพยากรทองเที่ยว   
สามารถดึงดูดใจธุรกิจการทองเที่ยว มีการปรับคุณภาพใหมีกํ าไรอยางเปนธรรม   ชุมชนทองถ่ินได
รับผลประโยชนเหมาะสม และยุติธรรม  โดยมีนักทองเที่ยวเขาชมอยางสมํ่ าเสมอ   โดยมีผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุดหรือไมมีเลย

Shirley Elber (1992) หลักพืน้ฐาน (Principle) การทองเที่ยวแบบยั่งยืน 10 ประการ คือ
1.  การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Using Resources Sustainable) คือการใชอยางพอดี    

และประหยัด  เพื่ออนุรักษทรัพยากรใหมีการใชยาวนาน
  2.  การลดบริโภคของเสียเกินจํ าเปน (Reducing Over Consumption)  ลดการบริโภคที่
เกนิจ ําเปน ลดจํ านวนการมีของเสีย  เพื่อลดคาใชจายในการกํ าจัด (Waste)
               3.  การรกัษาความหลากหลาย   (Maintaining Diversity)   ความหลากหลายของธรรม
ชาติ  และวัฒนธรรม
                4.  รวมการพัฒนาการทองเที่ยวเขาในการวางแผน ( Integrating Tourism)
              5. การสนับสนุนเศรษฐกิจทองถ่ิน  (Involving Local Economics) เปนการรองรับ       
กจิกรรมทางเศรษฐกิจทองถ่ิน
               6. การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน (Involving Local Participation) เปนการใหชุมชน
ทองถ่ินมีสวนรวมจัดการทองเที่ยวอยางเต็มที่
              7.  การปรึกษาของผูเกีย่วของภาครัฐ และเอกชน (Consulting Stakeholder and Public)
              8.  การฝกอบรมบุคลากร (Training Staff)  การฝกอบรมบุคลากรในทองถ่ินทุกประเภท
ทกุระดับใหมีแนวคิด  วิธีปฏิบัติในการพัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน
             9.  การตอบสนองตลาดการทองเที่ยว (Marketing Tourism Responsibility)   เปนการ
จดัเตรยีมขอมูลขาวสารการทองเที่ยว  อยางเพียงพอเพื่อการเผยแพร
               10.  การวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (Undertaking Reserch) เปนการวิจัย ตรวจสอบอยางมี
ประสทิธภิาพ เพื่อชวยในการแกปญหา และเพิ่มผลประโยชนตอแหลงทองเที่ยว
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2.4  แนวความคิดการมีสวนรวมของชุมชน  (Social  Participation)
              ภราเดช  พยัฆวิเชียร (2542) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนตอการพัฒนาและสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ส่ิงจํ าเปนสุด คือการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน    ดานเศรษฐกิจ   สังคม 
เพื่อลดชองวางความแตกตาง องคประกอบการมีสวนรวมของชุมชนมีความจํ าเปน เนื่องจาก
ทรพัยากรการทองเที่ยว  คือ  ธรรมชาติ  ระบบนิเวศมีอยูจํ ากัด  หากชุมชนไมเข็มแข็งจะทํ าใหการ
พัฒนาการทองเที่ยวขาดความยั่งยืนมั่นคง การมีผลประโยชนรวมกันระหวางผูประกอบการ และ 
ชมุชนทองถ่ิน จึงมีความสํ าคัญและจํ าเปนอยางยิ่ง

อนชุา    เล็กสกุลศิลา  (2542) ใหแนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน  คือการรวมโดยคน
ชมุชนในขั้นแรก   องคกรชุมชนในขั้นตอไป ซ่ึงควรเปนรูปแบบชมรม  สมาคมชุมชน โดยยึดถือ
ตามแนวคิด ทฤษฎีใหม  ของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนสํ าคัญ

ศภุฤกษ     ศูรางกูร  (2542)  กลาววาการมีสวนรวมของชุมชนมีไดหลายระดับ   ซ่ึงใน
เรือ่งของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การมีมัคคุเทศกทองถ่ิน การผลิตและขายสินคาหัตถกรรม การมี
ผลิตผลของชุมชนจํ าหนาย  โดยชุมชนเขมแข็งแลว   สามารถเปนผูประกอบการ  เปนเจาของกิจการ
รีสอรท  ที่พัก  รานอาหาร  เปนตน

บุญเลิศ   จติตั้งวัฒนา (2542) ไดเสนอรูปแบบ วิธีการ  แนวคิดการมีสวนรวมชุมชน 
ทองถ่ิน  ตอการทองเที่ยว  ดังนี้
  1.   รูปแบบการมีสวนรวมชุมชนทองถ่ิน
    รูปแบบที่ 1 การชักชวนชุมชนเขามีสวนรวม การวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวแบบ
ยัง่ยนื โดยรัฐบาลวางนโยบาย และแผนโครงการ    โดยชุมชนมีสวนรวมในขั้นตอนการดํ าเนินการ
ทองเที่ยว
       รูปแบบที่ 2  ชุมชนทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการวางแผน   พฒันาการ ทองเทีย่วตัง้แต
เร่ิมตน โดยองคกรของรฐั และองคกรของชมุชนมสีวนรวมการจดัด ําเนนิการ ตั้งแต   ขั้นการวางแผน   
การด ําเนินการทุกขั้นตอนเพื่อปองกันการขัดแยง อาจเกิดขึ้น
 รูปแบบที ่ 3 การใหชุมชนทองถ่ินดํ าเนินการจัดการทองเที่ยวโดยองคการชุมชนทองถ่ิน
แทจริง  ตั้งแตวางแผนและควบคุมการใชทรัพยากรทองเที่ยว โดยชุมชนทองถ่ินเอง  ทั้งนี้ชุมชน
ทองถ่ินตองมีศักยภาพ และประสิทธิภาพ คอนขางมาก
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             2.   วธีิการรวบรวมของชุมชนทองถ่ิน
     2.1  การรวมประชุม เสนอปญหาขัดของ ตอการทองเที่ยว
    2.2  การใหคํ าปรึกษา รวมวางแผนพัฒนาการทองเที่ยว
   2.3  การสํ ารวจปญหาขอขัดของชุมชน
   2.4 การรวมประสานงานวางแผน การทองเที่ยวแบบยังยืน โดยชุมชนตองคัดเลือก
ตวัแทนรวมในการบริหารจัดการ
 2.5  เปดโอกาสใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็น การไตสวนสาธารณะ
 2.6  การออกเสียงประชามติ  โดยชุมชนเปนผูตัดสินใจแทนรัฐหรือองคกรของรัฐ

3.  แนวคดิการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินตอการทองเที่ยว
   ขัน้ตอนที่   1   การมีสวนรวมในการศึกษาคนหาปญหาชุมชน
                   ขั้นตอนที่  2  การมีสวนรวมกํ าหนดนโยบาย  วัตถุประสงค   เปาหมาย รวมทั้งวิธีการ
พฒันา การทองเที่ยวแบบยั่งยืน

ขั้นตอนที่ 3 การมีสวนรวมตัดสิน การใชทรัพยากร การทองเที่ยวของชุมชนอยาง
ประหยัด และคุมคามากที่สุด     

ขั้นตอนที่ 4  การมีสวนรวมการลงทุน ตามความสามารถ ซ่ึงอาจรวมกระทํ าในรูปแบบ
กลุมชุมชน หรือกลุมสหกรณ
           การมสีวนรวมดํ าเนินการทุกขั้นตอน ทั้งการมีสวนรวมในการรับรูปญหาดานตางๆ

 2.5  เอกสารที่เก่ียวของ
         2.5.1  โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 (5th SpecialForceRegimentTourism Project)
         2.5.2  โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว อาวมะนาว  กองบิน 53   ประจวบคีรีขันธ

 2.5.1  โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่  5
             1)  ชือ่โครงการและหนวยงานเจาของโครงการ
 -  ชือ่โครงการ  โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
 -  ชื่อเจาของโครงการ กรมรบพิเศษที่  5  กองพลรบพิเศษที่  1  หนวยบัญชาการ  
สงครามพิเศษ
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2)  หลักการและเหตุผล
 ตามนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาลและกองทัพบก  เปดการทองเที่ยว
โดยอาศยัศกัยภาพดานสถานที่และกํ าลังพลที่มีอยูเต็มสามารถ เพื่อกอใหเกิดรายได นักทองเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและตางประเทศมาพักผอนภายในกรมรบพิเศษที่  5  อันจะสงผลไดเกิดอุตสาหกรรมการ
ทองเทีย่วภายในหนวยงาน  บังเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน กรมรบพิเศษที่  5

3)   วตัถุประสงคโครงการ
-  เพือ่สงเสริมใหเกิดการทองเที่ยวภายในกรมรบพิเศษที่  5 โดยอาศัยศักยภาพ

ดานสถานที่และดานกํ าลังพลที่มี
 -  เพือ่สงเสริมใหเกิดการจัดการ  ดานการทองเที่ยวใน  กรมรบพิเศษที่  5
 -  เพือ่สงเสริมใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนครอบครัว กรมรบพิเศษทที่  5
 -  เพือ่สงเสริมใหเกิดการรักษาสมดุลธรรมชาติ และระบบนิเวศภายในพื้นที่ทอง
เที่ยวของกรมรบพิเศษที่  5
              4)   เปาหมาย
                      กรมรบพิเศษที่ 5 จะเปนสถานที่จัดการทองเที่ยวของหนวยบัญชาการสงคราม
พเิศษ  กองทัพบกที่ดี  มีมาตรฐานดานการจัดการ  สะอาด  เรียบรอย สวยงาม  และบรรยากาศเปน
ธรรมชาติที่สุดแหงหนึ่งของ จังหวัดเชียงใหม

5)    ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว
กรมรบพิเศษที่ 5 เปนแหลงทองเที่ยวพื้นที่ธรรมชาติที่สํ าคัญแหงหนึ่ง  สอดคลอง

ยทุธศาสตร พัฒนาการทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม   หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ  และกองทัพบก
6)   ระยะเวลาดํ าเนินการ

 ตั้งแต  1  ตุลาคม  2544  – 30   กันยายน  2548
 7)   หนวยรับผิดชอบ
 - ฝายกิจการพลเรือน กรมรบพิเศษที่ 5 รับผิดชอบหลักในการวางแผน  อํ านวยการ 
การปฏิบัติดานการจัดการทองเที่ยว
 - ฝายอํ านวยการ  ฝายกิจการพลเรือนเปนหนวยรับผิดชอบหลักการดํ าเนินการ  
วางแผน  อํ านวยการ กํ ากับดูแลการดํ าเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค
 - หนวยดํ าเนินการ  กรมรบพิเศษที่  5กองพันรบพิเศษที่  1 กองพันรบพิเศษที่  2  
ใหการสนบัสนุนดํ าเนินการเต็มขีดความสามารถโดยไมกระทบภารกิจหลักในการปองกันประเทศ
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8)   การบริหารจัดการและการประเมินผล
-  ตวัช้ีวัดผลสํ าเร็จโครงการ

ก.  จํ านวนการใชบริการทองเที่ยวซ้ํ า มี มาก ถึง มากที่สุด
ข.  จ ํานวนนักทองเที่ยว เพิ่มจํ านวนมากขึ้น
ค.  คุณภาพชีวิตชุมชน  ครอบครัว  กรมรบพิเศษที่  5  ดีขึ้น

 ง.  สภาพแวดลอมบรรยากาศธรรมชาติ สะอาด เรียบรอย  เปนระเบียบ
-  กลไกการติดตามประเมินผล  ฝายกิจการพลเรือน  กรมรบพิเศษที่  5  บันทึก

สถิติ  ปญหา  ขอเสนอแนะการพัฒนาการทองเที่ยว
9)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

-  โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่  5  สํ าเร็จเปนรูปธรรม
-  คณุภาพชีวิต  รายได  ชุมชน  ครอบครัว  กรมรบพิเศษที่  5  ดีขึ้น
-  รูปแบบการดํ าเนินการมีมาตรฐาน  การจัดการ ที่ดี

2.5.2   โครงการปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยวอาวมะนาว
1)   ชือ่โครงการและหนวยงานเจาของโครงการ

- ช่ือโครงการโครงการปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยวกองบิน 53  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ

-  หนวยงานเจาของ โครงการกองบิน 53 กองพลบินที่ 4 กองบัญชาการยุทธอากาศ
2)   วตัถุประสงคโครงการ
   เพื่อปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยว เขตของกองบิน 53 จังหวัดประจวบคีรีขันธ     

อันประกอบดวยชายทะเลอาวมะนาว พรอมสิ่งอํ านวยความสะดวก สํ าหรับบริการนักทองเที่ยวและ
อุทยานประวัติศาสตร  สมัยสงครามมหาเอเชียบูรพา  8  ธันวาคม  2484 ใหมีความสมบูรณพรอม
เอื้ออํ านวยตอการบริการนักทองเที่ยวอยางมีประสิทธฺภาพ ขณะเดียวกันสามารถอนุรักษธรรมชาติ
และรักษาสิ่งแวดลอม ใหคงอยูแบบยั่งยืน ตอไป

3)    ผลท่ีคาดหวัง
 - ในชวงด ําเนินการปรับปรุง  พัฒนาแหลงทองเที่ยว อาวมะนาว   อุทยานประวัติ
ศาสตร  8 ธันวาคม  2484  จะเกิดการจางแรงงานในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธและบริเวณใกล
เคยีงเปนการกระจายรายไดไปสูผูวางงานและคนยากจน
 - โครงการเสร็จสมบูรณคาดจะเกิดแรงจูงใจ ผลักดันนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย และ
ชาวตางประเทศสนใจเขาทองเที่ยว  และใชบริการทองเที่ยวอาวมะนาวและเขาชมบริเวณพื้นที่
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อุทยานประวัติศาสตร เพื่อศึกษาหาความรูและระลึกถึงประวัติศาสตร สงครามมหาเอเชียบูรพา  
มากขึ้นสงผลใหเกิดการขยายตัวธุรกิจคาขาย และภาคบริการที่เกี่ยวของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
และยงักอใหเกิดรายไดเงินตราตางประเทศ

4)   เงนิลงทุนโครงการ
     โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  กองบิน  53 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

รวม  82,996,730  บาท  แบงเปน
- จัดสรางสิ่งอํ านวยความสะดวก สํ าหรับการทองเที่ยวชายทะเลอาวมะนาว  

ประกอบดวยรานจํ าหนายของที่ระลึกและของพื้นเมือง  72  จุด  พื้นที่จอดรถประมาณ  100 คัน  
ทางเดินเทา ( Side  walk ) ระยะ  400 ม.   รวม 3,498,560 บาท

- จัดสรางถนนวิ่งออกกํ าลังกายระยะ 560 ม. พื้นที่จอดรถเพิ่มเติมประมาณ                  
100  คัน  รวม  1,489,600 บาท
 - ปรบัปรุงรานขายอาหารชายทะเลมาตรฐานสุขอนามัย 24 ราน  รวม 3,000,000 
บาท
 - ปรบัปรุงถนนชายทะเลอาวมะนาว ระยะ 3.84 กม.กวาง 8 ม.  รวม 15,000,000 
บาท
 - สรางระบบบอบํ าบัดนํ้ าเสียลดมลภาวะอนุรักษส่ิงแวดลอม การทองเที่ยว  รวม 
10,000,000 บาท
 -  จดัสรางกิจกรรมคายพักแรม และเดินปา  เพื่อการทองเที่ยว รวม 9,130,000 บาท
 -  จดัสรางอาคารศูนยบริหารรางกาย พรอมอุปกรณ  รวม 5,000,000 บาท
 -  ปรับปรุงสนามกอลฟ 9 หลุมพรอมสราง CLUB  HOUSE รวม 21,000,000 บาท

-  พฒันาพิพิธภัณฑอุทยานประวัติศาสตร เพื่อรํ าลึกถึงวีรกรรมสงครามมหาเอเชีย
บูรพา    8   ธันวาคม  2484  รวม  14,874,593 บาท

5)   พื้นท่ีดํ าเนินการ
-  พืน้ที่ดํ าเนินการ  ภายในเขตกองบิน 53  กองพลบินที่  4  กองบัญชาการยุทธทาง

อากาศ
6)    แผนการดํ าเนินการ

-  วธีิดํ าเนินการ
 กองบิน 53 ดํ าเนินการโดยใชเครื่องจักรและอุปกรณของหนวย จัดจางแรงงาน
ประชาชนในพื้นที่เปนหลัก  จางเหมางานที่เกินขีดความสามารถ
 -   ระยะเวลาดํ าเนินการ  เวลาในการดํ าเนินการวมทั้งสิ้น  270  วัน
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 7)    การวิเคราะหผลประโยชนของโครงการเบื้องตน
 -     ผลตอบแทนการลงทุน

คาดจะมนีกัทองเที่ยวชาวไทยใชบริการปละประมาณ    70,000  คน  เกิดรายได  
ปละ  140,000,000 บาท  นักทองเที่ยวตางประเทศ ใชบริการปละประมาณ  1,000 คน  เกิดรายได  
ปละ 4,500,000 บาท (เกณฑใชจายเฉลี่ย ไทย 2,000 บาท/ คน ชาวตางประเทศ 100  เหรียญสหรัฐ / 
คน)

8)   ความพรอมของโครงการ
ปจจบุนักองบิน  53 เปดเปนแหลงทองเที่ยวสํ าหรับประชาชนทั่วไป  ตามนโยบาย

ของกองทพัอากาศ  การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวตามโครงการดํ าเนินการบนพื้นที่ถูกกํ าหนด
เปนเขตทองเที่ยวกองบิน  53   ดังนั้นโครงการฯ จึงมีความพรอม และ ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยเหนือทั้ง  ดานนโยบาย และพื้นที่ โครงการฯ
 9)    ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน

    เนื่องจากนักทองเที่ยวที่เดินทางทองเที่ยวอาวมะนาว  ไดเพิ่มจํ านวนมากขึ้นทุกป  
ผลจากการใชบริการทองเที่ยวกอใหเกิด  ผลกระทบสภาวะแวดลอมธรรมชาติ  มลภาวะ นํ้ าเนาเสีย
และขยะมูลฝอย  ไดเตรียมแกปญหากํ าหนดระบบบํ าบัดนํ้ าเสีย  และการสรางที่ทิ้งขยะที่ได      
มาตรฐาน

2.6  ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
          จินตนา  แสงวงศ  (2543)  การศึกษาวิจัย  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ กองพลรบพิเศษที่ 2  
พบวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศ กองพลรบพิเศษที่  2  สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  คือ มอีงคประกอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามที่สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทยกํ าหนด (2540) เกี่ยวของ ดังนี้
             1.   ดานพืน้ที ่เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเกี่ยวของกับธรรมชาติเปนหลัก
 2.  ดานการจัดการ เปนการจัดการอยางยั่งยืนครอบคลุมการอนุรักษ ทรพัยากรทองเที่ยว
และสิ่งแวดลอม การปองกันและกํ าจัดมลภาวะ รวมทั้งการควบคุมพัฒนาการทองเที่ยวอยางมี
ขอบเขต
               3.  ดานกิจกรรมและขบวนการ  เปนการทองเที่ยวที่เอื้อตอขบวนการเรียนรู โดยไดมี
การพัฒนาสภาพแวดลอม และระบบนิเวศแหลงทองเที่ยว เพื่อสรางจิตสํ านึกที่ถูกตองแกนักทอง
เทีย่ว ชมุชน ทองถ่ิน และผูประกอบการในการรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติ
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              4.  ดานการมีสวนรวม  เปนการทองเที่ยวที่คํ านึงถึง การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินใน
ทกุขั้นตอน  การจัดการเพื่อผลประโยชนชุมชนทองถ่ิน

การจัดการทองเที่ยว  กองพลรบพิเศษที่ 2  ตอบสนองความพึงพอใจนักทองเที่ยว  สราง
สรรคสภาพแวดลอมในแหลงทองเที่ยว  ตลอดจนการใชทรัพยากรอยางประหยัดเพื่อกอใหเกิดการ
พฒันาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน ตอไป

รวิภา  หอมเศรษฐี  (2541) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการนํ านโยบายสงเสริมการ   
ทองเที่ยวไปปฏิบัติ: กรณศีกึษา  จงัหวัดเชียงราย โดยศึกษาจากนักทองเที่ยว ชาวไทยและชาวตาง
ชาต ิ  ทีเ่ดินทางมาจังหวัดเชียงราย และบุคคลที่นํ านโยบายไปปฏิบัติ  ผลการวิจัยพบวา ระดับ     
ประสทิธผิลของการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  พิจารณาจากจํ านวนนักทองเที่ยวชวงครึ่งปแรก สูงกวา
เปาหมายในระดับมาก และปริมาณรายไดจากการทองเที่ยวชวงครึ่งปแรก สูงกวาเปาหมายระดับ
ปานกลาง  และระดับความพึงพอใจนักทองเที่ยว ตอการใหบริการและสิ่งอํ านวยความสะดวก  ดาน
การทองเที่ยวจังหวัดเชียง อยูในระดบัมาก  สวนปจจัยที่เกี่ยวกับนโยบายและการบริหารที่สัมพันธ
ตอประสิทธิผลของการนํ านบายไปปฏิบัติ  ไดแก  ความชัดเจนของวัตถุประสงค  ความพรอมของ
อุปทานการทองเที่ยว ความเพียงพอของทรัพยากรทางการบริหาร  ความรูความสามารถของ
บคุลากร  การประชาสัมพันธ  กระบวนการติดตอส่ือสาร  และการสนับสนุนของบุคลากร  รวมทั้ง
ปจจยัสภาวะทางสังคม  สวนปญหาในการนํ านโยบายไปปฏิบัติ  เรียงตามลํ าดับ ไดแก  การขาด
แคลนสิง่อ ํานวยความสะดวก  บริเวณแหลงทองเที่ยว  ส่ิงแวดลอมของแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม  
การเอารัดเอาเปรียบนักทองเที่ยว  ราคาสินคาและการบริการ  การประชาสัมพันธไมดีเพียงพอ  และ
ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินนักทองเที่ยว

          สุเทพ  เยน็สขุ  (2540) ศึกษาหาแนวทางในการจัดการและฟนฟูแหลงทองเที่ยว  อุทยาน
แหงชาติสิรินาถ (หาดในยาง) ผลการศึกษาพบวา  กลุมประชากรตัวอยางใหความเห็นวาสิ่งที่ควรมี
การปรับปรุงฟนฟูเปนอันดับแรกคือ  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  รองลงมาคือ นโยบายและการ
จดัการ จากผลการศึกษาผูวิจัยไดเสนอแนะรูปแบบการฟนฟูแหลงทองเที่ยวอุทยานแหงชาติสิรินาถ 
(หาดในยาง) ในรูปแบบของแผนปฏิบัติการเพื่อการฟนฟู   3  แผนดังนี้

1.  แผนการปรับปรุงภูมิทัศน และปรับปรุงสาธารณูโภค  สาธารณูปการ
2.  แผนเผยแพรประชาสัมพันธ
3.  แผนปลุกจิตสํ านึก
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           มนัส  สุวรรณ  และคณะ (2541)  ศึกษาเพื่อจัดทํ าแผนปฏิบัติการฟนฟูทรัพยากร       
ทองเทีย่วในพืน้ทีอ่นุรักษ (เชียงใหม) พบวา จังหวัดเชียงใหมมีความพรอมตอการทองเที่ยวในทุก
ดาน โดยพฒันาความพรอมดานตางๆ ใหพอเพียงตอการทองเที่ยว  ดังนั้น จึงเห็นควรมีการกํ าหนด
แนวทางพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม
           1.   แนวทางพัฒนาทรัพยากรทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม
                   สงเสริมใหมีการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว จังหวัดเชียงใหมที่มีศักยภาพแตยังไมมี
การนํ าเสนอ  การฟนฟูทรัพยากรการทองเที่ยวที่เสื่อมโทรม   เพื่อสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาการ
ทองเทีย่วแบบยั่งยืน   สามารถรองรับการขยายตัวของนักทองเที่ยวในระยะยาว   และการดํ ารงไวซ่ึง
เอกลักษณและมรดกทางวัฒนธรรมของชาติสืบไป

1.1  สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนในทองถ่ินให
เขามามีบทบาท และมสีวนรวมในการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว ใหคงคุณคาและ
ดงึดดูความสนใจนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น

1.2 สงเสริมการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยวแหลงใหมขึ้นในบริเวณใกล
เคยีงเพื่อการกระจายนักทองเที่ยว จากแหลงทองเที่ยวหนาแนนในฤดูกาลทองเที่ยว ปองกันไมให
เกนิขดีความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยว อันจะทํ าใหทรัพยากรทองเที่ยวเสื่อมโทรม

1.3  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มคีวามเขมแข็งมีประสิทธิภาพในการ
จดัการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ ดํ าเนินการฟนฟูทรัพยากรการทองเที่ยวในพื้นที่  โดยใหมีการพัฒนา
ทกัษะการจัดการอยางถูกตอง

1.4  สนับสนุนงบประมาณในการอนุรักษ ฟนฟู การจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว
อยางเพียงพอ  เพือ่ใหทรัพยากรทองเที่ยวยั่งยืนตลอดไป

              2.   แนวทางสิ่งอํ านวยความสะดวกทางการทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม
2.1 สงเสริมพัฒนาสิ่งอํ านวยความสะดวกการทองเที่ยว ใหครอบคลุมและมีมาตร

ฐานระดับสากล  เพือ่สรางความพึงพอใจและความประทับใจนักทองเที่ยวใหมากที่สุด
                    2.2 สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถ  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
ของนกัทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางประเทศ เดินทางสูจุดหมายปลายทางโดยสวัสดิภาพ
 2.3  สงเสริมสนับสนุนใหเอกชน โดยเฉพาะประชาชนในทองถ่ิน  หรือองคกรเขามา
ลงทุนดานการบริการการทองเที่ยวเปนการเสริมสรางรายไดใหแกทองถ่ิน และเปนการกระจาย  
รายไดสูทองถ่ิน
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2.4  สนับสนุนใหมีสรางศูนยประชุม  และศูนยแสดงสินคานานาชาติ  สงเสริมใหมี
การจดัประชมุและแสดงสินคาในจังหวัดเชียงใหมมากขึ้น   ซ่ึงจะทํ าใหมีนักทองเที่ยวเดินทางเขามา
ในจงัหวัดเชียงใหมมากขึ้น
               2.5 สนับสนุนใหสนามบินจังหวัดเชียงใหม  เปนศูนยกลางของการบินของภูมิภาค   
โดยเปนที่จอดพัก ของสายการบินในภูมิภาค

 3.   แนวทางพัฒนาตลาดทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม
                  3.1 สงเสรมิใหคนไทยจากจังหวัดอื่นเดินทางทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหมเพิ่มขึ้น  เพื่อ
ใหเชยีงใหมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวภาคเหนือตอนบน
                    3.2  สนบัสนุนการจัดประชุมหนวยงานภาครัฐและเอกชน การทัศนศึกษา   จัดงาน
แสดงสนิคา  และการนํ าเที่ยวเปนรางวัลที่จังหวัดเชียงใหม   เพื่อใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามา   
ทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหมมากขึ้น
 3.3  สนบัสนนุใหธุรกิจนํ าเที่ยว จัดรายการนํ าเที่ยวสูจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกล
เคยีงใหมากขึน้ อาจตองมีการนํ าเที่ยวในราคาพิเศษนอกฤดูกาลทองเที่ยวเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวเขา
มาทองเที่ยวในชวงนั้นใหมากขึ้น
                     3.4 สงเสริมเพิ่มการโฆษณาประชาสัมพันธ การทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม เพื่อ
นกัทองเที่ยวสามารถใชบริการไดตลอดทั้งป โดยสรางกิจกรรมทองเที่ยวใหสอดคลองเวลา
 3.5   สงเสริมความรวมมือ  กบัประเทศในกลุมภูมิภาคลุมแมนํ้ าโขง  ดานการพัฒนา
และสงเสริมตลาดทองเที่ยว  เพื่อสงเสริมใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวของ       
ภูมิภาค

 ศนูยวจิัยวนศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (2538)  ศกึษาวางแผนเรื่องการทองเที่ยว
เพือ่รักษาระบบนิเวศ  กรณีศึกษาภาคใต   เสนอการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา
ในการทองเที่ยวจํ าเปนตองอาศัยความรวมมือจากกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการหรือดํ าเนิน
งานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อันไดแก  กลุมหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการจัด
การพื้นที่ธรรมชาติสงเสริมการประชาสัมพันธ  ตลอกจนใหการสนับสนุนในรูแบบอื่นๆ กลุม     
นกัทองเทีย่วที่เขาไปในพื้นที่ธรรมชาติ  กลุมผูประกอบการตางๆในภาคเอกชน  ควรเขาใจแนวคิด
และปรัชญาของนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ใหคํ าแนะนํ าในการปฏิบัติตัวเมื่อเขาไปในพื้นที่ลดผล
กระทบตอระบบนิเวศและวัฒนธรรมทองถ่ินใหนอยที่สุด ควรก ําหนดจํ านวนนักทองเที่ยวตอกลุม
ไมใหสูงเกินกวาจะดูแลไดและเพื่อปองกันการเกิดผลกระทบจากการเขาไปใชประโยชนในพื้นที่
มากเกินไป  และ กลุมประชาชนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนควรมีการรวมตัวกันจัดตั้งองคกรระดับ
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ทองถ่ินเพื่อดํ าเนินการเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติรักษาคานิยม
และวฒันธรรมทองถ่ินอันดีไว สรางจริยธรรมในการบริการการทองเที่ยว เปนตน  การประสาน
ความรวมมือของกลุมตางๆที่กลาวไปขางตนนี้เองจะนํ าไปสูการบรรลุถึงเปาหมายสํ าคัญของ
ปรชัญาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ปุสตี   อาคมานนท   มอนซอน  และคณะ  (2535) วจิยัเร่ือง  โครงการศึกษาผลกระทบ
ของการทองเที่ยวเดินปาตอสภาวะแวดลอมและประชาชนในทองถ่ิน  ผลการศึกษาพบวาขณะที่การ
ทองเที่ยวเดินปาในภาคเหนือตอนบนกํ าลังขยายตัวไดสงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  
ปาไมและวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวเขาแตในขณะเดียวกันก็กอใหเกิดการกระจายรายไดแกผูคนใน
ทองถ่ินเพือ่แกไขขอบกพรอง  คณะผูวิจัยไดเสนอแนะวา   ภาครัฐบาลควรมีนโยบายและมาตรการ
การสงเสรมิการทองเที่ยวเดินปาเปนนโยบายระดับชาติที่ชัดเจน เปนแนวปฏิบัติเดียวกัน  มีกฎหมาย
ควบคมุเพื่อมิใหเกิดผลกระทบในทางลบ  สํ าหรับภาคเอกชนก็ควรใหความรวมมือ และคํ านึงถึงผล
กระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับธรรมชาติ  และวัฒนธรรมดั้งเดิมอันเปนจุขายที่สํ าคัญ  ถาทุกฝายรวมมือ
กนัอยางดีแลว  การทองเที่ยวแบบเดินปาพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืน
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2.7  กรอบแนวคิดในการศึกษา
   

                                 ตัวแปรอิสระ                                                                 ตวัแปรตาม

    

ชมุชน ( ครอบครัว ) ทหาร
ชุดครูฝก

นักทองเที่ยว
อาจารย และนักเรียน

ความพึงพอใจตอ
การดํ าเนินงานโครงการ

-   ดานสถานที่ทองเที่ยว
-   ดานการจัดการฝกอบรม
-   ดานความรูความสามารถ
    ชุดครูฝกÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅ
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     ปญหาอุปสรรคการดํ าเนินโครงการ
ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ปญหาดานสมรรถนะ
-   ปจจัยดานบุคลากร
-   ปจจัยดานเงินทุน
-   ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ
ปญหาดานการควบคุม
 -  ความสามารถการแปลงนโยบายเปน
แผนงาน โครงการ

 -  การกํ าหนดกิจกรรมของนโยบาย
 -  ภารกิจมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ปญหาดานความรวมมือ
 -  ความรวมมือจากสมาชิกองคกร
 -  ความรวมมือจากชุมชน
 -  ความรวมมือจากหนวยงานเกี่ยวของ
ปญหาดานการสนับสนุนและความผูก
พนัธขององคกร
 -  กับหนวยเหนือ
 -  กับกลุมผลประโยชน
 -  กับสื่อมวลชน
 -  กับหนวยงานอื่น ๆ

ÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Mai University
ÑÂàªÕÂ§ãËÁè
ai University
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บทที่  3
ระเบียบวิธีวิจัย

         การศกึษาครั้งนี้ มุงศึกษาถึงสภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของ
กรมรบพิเศษที่ 5 โดยมรีะเบียบวิธีการศึกษาเกี่ยวกับประชาชนกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การวิเคราะหขอมูล  และขอบเขตการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้

3.1  รูปแบบการศึกษา
เปนการศึกษาเชิงสํ ารวจ โดยการศึกษาถึง  1. สภาพการณ การดํ าเนินงาน  ผลการดํ าเนิน

งาน  ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ที่ผานมา 2. ศึกษา
ความสอดคลองระหวางแนวทางการจัดการของกรมรบพิเศษที่ 5  กับหลักการจัดการทองเที่ยว 
รวมทัง้ทํ าการศึกษาถึงสภาพปญหาในการนํ าโยบายไปปฏิบัติ

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง
                 ประชากรการศึกษาในครั้งนี้ นักทองเที่ยว ผูรวมกิจกรรม ประชาชนในทองถ่ิน (ทหาร
และครอบครัว)  บุคลากร ครู อาจารย สถานศึกษา และเจาหนาครูฝกทหาร

3.3  ขนาดของกลุมตัวอยาง
                 3.3.1 กลุมนกัทองเที่ยว อาจารยนักเรียนผูรวมกิจกรรม การเลือกขนาดกลุมตัวอยางใช
การสุมเลือกโดยไมใชวิธีทางสถิติ เนื่องจากประชากรเปาหมายมีขนาดไมแนนอน จึงใชวิธีการสุม
เลือกแบบงายโดยเลือกจาก 10 โรงเรียน ๆ ละ 20 คน   ตัวอยางจํ านวน  200  คน

 3.3.2  กลุมประชาชนในทองถ่ิน ไดแก ชุมชนครอบครัวทหาร อาศัยบานพักราชการ 
กรมรบพิเศษที่  5  ประกอบดวยกรมรบพิเศษที่ 5     กองพันรบพิเศษที่ 1   กองพันรบพิเศษ ที่   2 
รวมจ ํานวน 150 ครอบครัว  ไดตัวอยางจํ านวน 60 ครอบครัว   โดยสูตรคํ านวณขนาดกลุมตัวอยาง  
ของ ทาโร ยามาเน   ดังนี้

n        =     21
N

Ne+
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            เมือ่       n     แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง
                                      N     แทน   ขนาดของประชากร
    e    แทน  ความคลาดเคลื่อนการสุมตัวอยาง กํ าหนดเทากับ 10  %                           
แทนคาสูตร

N       =      2

150
1 150(0.1)+

=       60  ราย
ดงันัน้กลุมตัวอยางจะเก็บจากกรมรบพิเศษที่ 5   กองพันรบพิเศษที่ 1 กองพันรบพิเศษที่  

2  จํ านวน 3  หนวยๆ ละ 20 ครัวเรือน  รวม  60  ครัวเรือน

   3.3.3  กลุมเจาหนาที่ชุดครูฝกทหารมี  3  หนวยไดแกกรมรบพิเศษที่ 5  กองพันรบพิเศษ
ที ่1 กองพันรบพิเศษที่ 2 จํ านวน  3  หนวย รวมจํ านวน  72  คน  เลือกขนาดกลุมตัวอยางแบบเฉพาะ
เจาะจงโดยใชวิธีการเลือกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยความนาจะเปนแบบโควตา กํ าหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางใชสูตรของ  ทาโร  ยามาเน  ดังนี้

n           =   21
N

Ne+
    

        เมือ่      n     แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง
                                      N     แทน     ขนาดของประชากร
              e     แทน   ความคลาดเคลื่อนการสุมตัวอยางกํ าหนดเทากับ10  %          
แทนคาสูตร

             N       = 2

72
1 72(0.1)+

           =               42  ราย
ดังนั้น กลุมตวัอยางจะเก็บจากกรมรบพิเศษที่ 5   กองพันรบพิเศษที่ 1 กองพันรบพิเศษที่  

2  จํ านวน 3  หนวยๆ ละ 14 คน  รวม  42  คน

3.2.4 กลุมระดับผูบริหารสถาบันการศึกษา  โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางโดยไมอาศัย
ความนาจะเปนแบบเจาะจง  คือ ระดับผูบริหารสถาบันการศึกษาที่มีอํ านาจในการตัดสินใจ  จํ านวน  
20  คน
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3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล
ขอมลูทีร่วบรวมเพื่อใชในการศึกษาวิจัย แบงเปน 2 ประเภท  คือ

 3.4.1  ขอมลูปฐมภมูิ  เปนการเกบ็ขอมลูภาคสนามจากประชาชนในทองถ่ิน  กลุม          
นกัทองเที่ยว  ผูรับบริการ  ครูอาจารยสถานศึกษา และเจาหนาที่ครูฝกทหาร โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือ

3.4.2  ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก ขอมูลประวัตินโยบายแผนงานโครงการกฎ ระเบียบ ขอมูล
ดานการบริหารจัดการการดํ าเนินงานการทองเที่ยวตางๆ

3.5  ประเภทของขอมูล
ประเภทของขอมูล   นํ ามาประกอบการศึกษา  แบงเปน  2   ประเภท  คือ

 3.5.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ   เปนการเก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ  และเอกสารขอมูลตางๆ  
ที่บงบอกเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริการจัดการทรัพยากร  และความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรตางๆ
  3.5.2 ขอมูลเชิงปริมาณ   เปนการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และในสวนที่เกี่ยวของ
กับประสิทธิภาพการบริหารการทองเที่ยว ปริมาณความตองการใชสถิติการใชความถี่ของการใช
บรกิาร สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการบริหารการทองเที่ยว ไดแก  สวัสดิการ  ความ
เหมาะสมเฉพาะ  การมใีจรักการบริการ  การมีสวนรวม  การบริหารงานทั่ว ๆ ไป

3.6  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
    3.6.1  แบบสัมภาษณ  บคุลากร ครู  อาจารย หัวหนาชุดครูฝกโดยใชวิธีการสัมภาษณ    
แบบมีโครงสรางเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ประเด็นดังนี้ การจัดโครงสรางองคกรดานการ        
ทองเทีย่วนโยบายการวางแผนการบริหารบุคคล  ครูฝก  การอํ านวยการ  การประเมินผลตรวจสอบ
ภายในการมีสวนรวม   นโยบายที่มีผลตอการจัดการฝก การเปรียบเทียบผล
  3.6.2  แบบสอบถาม  โดยจํ าแนกเปน  3  ประเภท   คือ

1)  แบบสอบถามนักทองเที่ยว หมายรวมถึง อาจารย นักเรียน จํ านวน 200 ชุด
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2   สภาพปญหาอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที ่3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที ่4   ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที่ 5   แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
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2) แบบสอบถาม กลุมประชาชนในทองถ่ิน หมายถึง ชุมชน (ครอบครัว) อาศัย
บานพักราชการ กรมรบพิเศษที่ 5 กองพันรบพิเศษที่ 1 กองพันรบพิเศษที่ 2

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2   สภาพปญหาอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที ่3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที ่4   ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที่ 5   แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

3)   แบบสอบถาม ชุดครูฝกทหาร
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2   สภาพปญหาอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที ่3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที ่4   ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
สวนที่ 5   แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

3.7  วิธีการวิเคราะหขอมูล
ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนํ ามาประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม

สํ าเร็จรูป SPSS (Statistic Package for the Social Sciences) ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
คํ าถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 

ไดก ําหนดเกณฑการใหคะแนนตามหลัก Likert Scale ในการตอบแบบสอบถาม คือ
ระดับมีปญหามากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ระดับมีปญหามาก ใหคะแนนเทากับ 4
ระดับมีปญหาปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3
ระดับมีปญหานอย ใหคะแนนเทากับ 2
ระดับไมมีปญหา ใหคะแนนเทากับ 1
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ค ําถามเกีย่วกับความพึงพอใจ กํ าหนดเกณฑการใหคะแนนตามหลัก Likert Scale ใน
การตอบแบบสอบถาม คือ

ระดับพอใจมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ระดับพอใจมาก ใหคะแนนเทากับ 4
ระดับพอใจปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3
ระดับพอใจนอย ใหคะแนนเทากับ 2
ระดับไมพอใจ ใหคะแนนเทากับ 1

ขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในงานตอการเพิ่มโครงการทองเที่ยวของกรมรบ
พเิศษที ่5 ไดกํ าหนดแบงชวงออกเปน 5 ชวง ตามเกณฑการใหคะแนน โดยใชสูตรคํ านวณ ดังนี้

คะแนนสูงสุด  –  คะแนนตํ่ าสุด    =       5-1   =     0.8
             จ ํานวนชวง                            5

โดยนํ าคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ
คะแนนเฉลี่ยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํ านวณของระดับ ชั้น = 0.8 ดังนี้

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.79 หมายถึงไมพอใจ
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.80 – 2.59 หมายถึงพอใจนอย
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.60 – 3.39 หมายถึงพอใจปานกลาง
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.40 – 4.19 หมายถึงพอใจมาก
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.20 – 5.00 หมายถึงพอใจมากที่สุด

3.8  สถิติท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับระดับการวัดขอมูลและประเภท

ของตัวแปรดังนี้
3.8.1 สถิติแบบพรรณนา (Description Statistics) บรรยายลักษณะขอมูลพื้นฐานของ

กลุมตวัอยางดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3.8.2  สถิติแบบอางอิง (Inferential Statistics) โดยใชคา T-Test  ณ ระดับนัยสํ าคัญ 0.05
โดยการนํ าตัวเลขทางสถิติที่ไดจากการนํ าตัวแปรตางๆ มาทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว
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บทที่  4
ผลการศึกษา

ผลจากการศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของ  
กรมรบพเิศษที่ 5 หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงค ดังไดกลาวแลว
นั้น โดยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 จากการ
สัมภาษณ  และการใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 3 กลุม ซ่ึงมีรายละเอียดผลการศึกษา ดังนี้

4.1  กลุมผูตอบแบบสอบถามที่เปนชุมชน (ครอบครัว)

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป

ตารางที่ 4.1  เพศของผูตอบแบบสอบถาม

เพศ จํ านวน รอยละ
ชาย
หญิง

6
54

10.0
90.0

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.1 เพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิง คดิเปนรอยละ 90.0 รองลงมา เพศชาย คดิเปนรอยละ 10.0

ตารางที่ 4.2  อายุของผูตอบแบบสอบถาม

อายุ จํ านวน รอยละ
ตํ่ ากวา 20 ป
20 – 30 ป
31 – 40 ป
41 – 50 ป

มากกวา 50 ป

1
9

28
20
2

1.7
15.0
46.7
33.3
3.3

รวม 60 100.0
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จากตารางที่ 4.2 อายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ
ระหวาง 31 – 40 ป คดิเปนรอยละ 46.7 รองลงมา 41 – 50 ป คดิเปนรอยละ 33.3 สวนผูที่มีอายุ
ระหวาง 20 – 30 ป คดิเปนรอยละ 15.0 และผูที่มีอายุมากกวา 50 ป คดิเปนรอยละ 3.3

ตารางที่ 4.3 จํ านวนบุตรของผูตอบแบบสอบถาม

จํ านวนบุตร จํ านวน รอยละ
ไมมีบุตร
1 – 2 คน
3 คน
อ่ืน ๆ

3
53
3
1

5.0
88.3
5.0
1.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.3 จํ านวนบุตรของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม      
สวนใหญมีบุตรจํ านวน 1 – 2 คน คดิเปนรอยละ 88.3 รองลงมา ไมมีบุตรและมีบุตรจํ านวน 3 คน 
เทากัน  คดิเปนรอยละ 5.0 สวนอื่น ๆ คดิเปนรอยละ 1.7

ตารางที่ 4.4  ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม

ระดับการศึกษา จํ านวน รอยละ
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
อนุปริญญา
ปริญญาตรี
อ่ืน ๆ

13
28
9
7
3

21.7
46.7
15.0
11.0
5.0

รวม 60 100.0
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จากตารางที่ 4.4 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คดิเปนรอยละ 46.7 รองลงมา ระดับประถมศึกษา คิดเปน
รอยละ 21.7 สวนผูที่จบอนุปริญญา คดิเปนรอยละ 15.0 และผูที่จบปริญญาตรี คดิเปนรอยละ 11.0

ตารางที่ 4.5  อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม

อาชีพ จํ านวน รอยละ
วางงาน
แมบาน
คาขาย
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
อ่ืน ๆ

1
30
6

14
9

1.7
50.0
10.0
23.3
15.0

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.5 อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
อาชีพเปนแมบาน คดิเปนรอยละ 50.0 รองลงมาราชการ/รัฐวิสาหกิจ คดิเปนรอยละ 23.3 สวนอาชีพ
อ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 15.0 และอาชีพคาขาย คดิเปนรอยละ 10.0

ตารางที่ 4.6 รายไดของผูตอบแบบสอบถาม

รายได จํ านวน รอยละ
ตํ่ ากวา 5,000 บาท
5,000 – 10,000 บาท
10,000 – 15,000 บาท
สูงกวา 15,000 บาท

33
19
5
3

55.0
31.7
8.3
5.0

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.6 รายไดของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ        
มรีายไดตํ่ ากวา 5,000 บาท คดิเปนรอยละ 55.0 รองลงมามีรายไดระหวาง 5,000 – 10,000 บาท      
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คดิเปนรอยละ 31.7 สวนผูที่มีรายไดระหวาง 10,000 – 15,000 บาท คดิเปนรอยละ 8.3 และสูงกวา 
15,000 บาท คิดเปนรอยละ 5.0

ตารางที่ 4.7  ความตองการรายไดจากโครงการทองเที่ยว รพศ.ของผูตอบแบบสอบถาม

การตองการรายได จํ านวน รอยละ
เฉย ๆ
ไมตองการ
ตองการ

23
9

28

38.3
15.0
46.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.7 ความตองการรายไดจากโครงการทองเที่ยว รพศ.ของผูตอบแบบ     
สอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการ คดิเปนรอยละ 46.7 รองลงมา เฉยๆ คิดเปน
รอยละ 38.3 สวนผูที่ไมตองการ คดิเปนรอยละ 15.0

ตารางที่ 4.8  ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.ของผูตอบแบบสอบถาม

ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว จํ านวน รอยละ
ไมมีสวนรวม
มีสวนรวมนอย
มีสวนรวมมาก

14
40
6

23.3
66.7
10.0

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.8 ระดบัการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.ของผูตอบแบบสอบถาม   
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมนอย คดิเปนรอยละ 66.7 รองลงมาไมมีสวนรวม 
คดิเปนรอยละ 23.3 และมีสวนรวมมาก คดิเปนรอยละ 10.0
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูนํ าชุมชนเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนิน
               โครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.9  จํ านวนรอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับสภาพปญหาและอุปสรรค
                     การดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5

ระดับปญหา/อุปสรรค
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพบ

ปญหา
X S.D ระดับ

1.  การมีสวนรวมของชุมชนครอบ
ครัวทหารกับโครงการทองเที่ยว
กรมรบพิเศษที่ 5

3
(5.0)

5
(8.3)

26
(43.3)

23
(38.3)

3
(5.0)

2.70 0.88 ปาน
กลาง

2.  ความรูความเขาใจตอโครงการ
ทองเที่ยว รพศ.5

-
-

6
(10.0)

16
(26.7)

34
(56.7)

4
(6.7)

2.40 0.76 นอย

3.  การกระจายรายไดที่เปนธรรม -
-

5
(8.3)

22
(36.7)

31
(51.7)

2
(3.3)

2.50 0.70 นอย

4.  การเปดโอกาสใหชุมชนมี
สวนรวมในโครงการฯ

3
(5.0)

5
(8.3)

30
(50.0)

20
(33.3)

2
(3.3)

2.78 0.84 ปาน
กลาง

5.  ประเภทงานการมีสวนรวม
โครงการฯ

1
(1.7)

3
(5.0)

30
(50.0)

24
(40.0)

2
(3.3)

2.61 0.71 ปาน
กลาง

6.  การประเมินผลโครงการ ฯ 2
(3.3)

3
(5.0)

23
(38.3)

24
(40.0)

8
(13.3)

2.45 0.90 นอย

7.  งบประมาณที่ รพศ.5ใชในการ
ลงทุนปรับปรุงโครงการฯ

2
(3.3)

6
(10.0)

30
(50.0)

20
(33.3)

2
(3.3)

2.76 0.81 ปาน
กลาง

8.   ความเหมาะสมของชุดครูฝก
โครงการฯ

3
(5.0)

4
(6.7)

39
(65.0)

11
(18.3)

3
(5.0)

2.88 0.80 ปาน
กลาง

9.  รูปแบบกิจกรรมสงเสริม
โครงการทองเที่ยว รพศ.5

4
(6.7)

12
(20.0)

32
(53.3)

12
(20.0)

-
-

3.13 0.81 ปาน
กลาง

10. ความเหมาะสมดานสถานที่
โครงการฯ

2
(3.3)

9
(15.0)

29
(48.3)

14
(23.3)

6
(10.0)

2.78 0.94 ปาน
กลาง

รวม 2.69 0.81 ปาน
กลาง
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จากตารางที่ 4.9 จํ านวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาและ
อุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวา
การดํ าเนินมีปญหาอุปสรรคมากที่สุด ไดแก รูปแบบกิจกรรมสงเสริมโครงการทองเที่ยว รพศ.5    
คิดเปนรอยละ 6.7 รองลงมาการมีสวนรวมของชุมชนครอบครัวทหารกับโครงการทองเที่ยว      
กรมรบพิเศษที่ 5  การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในโครงการฯ และความเหมาะสมของชุด    
ครูฝก โครงการฯ คดิเปนรอยละ 6.7 เทากัน การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามคิดวามีปญหา  
และอุปสรรคมาก ไดแก รูปแบบกิจกรรมสงเสริมโครงการทองเที่ยว รพศ.5 คดิเปนรอยละ 20.0 
รองลงมา ความเหมาะสมดานสถานที่  โครงการฯ คดิเปนรอยละ 15.0 การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบ
สอบถามคิดวามีปญหาและอุปสรรคนอย ไดแก ความรูความเขาใจตอโครงการทองเที่ยวรพศ. 5    
คิดเปนรอยละ 56.7 รองลงมาการกระจายรายไดที่เปนธรรม คดิเปนรอยละ 51.7 การดํ าเนินงานที่   
ผูตอบแบบสอบถามไมพบปญหา ไดแก การประเมินผลโครงการ ฯ คดิเปนรอยละ 13.3 รองลงมา
ความเหมาะสมดานสถานที่โครงการฯ คดิเปนรอยละ 10.0

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาการดํ าเนินงานมี
ปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.69 โดยเรียงลํ าดับ ไดดังนี้ การดํ าเนินงานที่
ผูตอบแบบสอบถามคิดวามีปญหาและอุปสรรคปานกลาง ไดแก รูปแบบกิจกรรมสงเสริมโครงการ
ทองเที่ยว รพศ.5 มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.13 การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามคิดวามีปญหาอุปสรรค
ในระดับปานกลาง ไดแก ความเหมาะสมของชุดครูฝก โครงการฯ มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.88 รองลงมา
การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในโครงการฯ และความเหมาะสมดานสถานที่โครงการฯ มีคา
เฉลีย่เทากับ 2.78 สวนงบประมาณที่ รพศ.5 ใชในการลงทุนปรับปรุงโครงการฯ มคีาเฉลี่ยเทากับ 
2.76

สวนที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวามีปญหานอยไดแก  การกระจายรายไดที่เปนธรรม
( X  = 2.40)  ความรูความเขาใจตอองคการ  ( X = 2.40)  และการประเมินผลโครงการ  ( X = 2.45)
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.10  ความรูเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมทราบเรื่อง
ทราบบาง
ทราบเรื่องดี

9
47
4

15.0
78.3
6.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.10 เปนความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ         
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบบาง คดิเปนรอยละ 78.3 รองลงมา
ไมทราบเรื่อง คดิเปนรอยละ 15.0 สวนผูที่ทราบเรื่องดี คดิเปนรอยละ 6.7

ตารางที่ 4.11  ความรูเก่ียวกับโครงการทองเที่ยว รพศ. 5

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมทราบเรื่อง
ทราบบาง
ทราบเรื่องดี

16
40
4

26.7
66.7
6.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.11 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในเรื่องความรูเกี่ยวกับโครงการ
ทองเที่ยว รพศ. 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบบาง คดิเปนรอยละ 66.7 รองลงมา     
ไมทราบเรื่อง คดิเปนรอยละ 26.7 สวนผูที่ทราบเรื่องดี คดิเปนรอยละ 6.7
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ตารางที่ 4.12  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการทองเที่ยว รพศ.

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
เฉย ๆ
ไมเห็นดวย
เห็นดวย
เหน็ดวยมาก

16
12
28
4

26.7
20.0
46.7
6.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.12 เปนการความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการทองเที่ยว 
รพศ. พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยเกี่ยวกับการมีสวนรวมคิดเปนรอยละ 46.7     
รองลงมาเฉย ๆ   คดิเปนรอยละ  26.7   สวนผูที่ไมเห็นดวย คดิเปนรอยละ 20.0 และเห็นดวยมาก
คิดเปนรอยละ 6.7

ตารางที่ 4.13  ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
เฉย ๆ
ไมตองการ
ตองการ

22
9

29

36.7
15.0
48.3

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.13 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวรพศ.  พบวา     
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการ คดิเปนรอยละ 48.3 รองลงมาเฉย ๆ คิดเปนรอยละ 36.7 และ
ไมตองการ คดิเปนรอยละ 15.0
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ตารางที่ 4.14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.ในระดับ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมมีสวนรวม
มีสวนรวมนอย
มีสวนรวมมาก

15
37
8

25.0
61.7
13.3

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.14  ความคิดเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว 
รพศ.ในระดับ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมนอย คดิเปนรอยละ 61.7 รองลงมา 
ไมมีสวนรวม คดิเปนรอยละ 25.0 สวนผูที่มีสวนรวมมาก คดิเปนรอยละ 13.3

ตารางที่ 4.15  รายไดท่ีตองการจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ ของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
100 บาท/วัน
150 บาท/วัน
200 บาท/วัน

11
24
25

18.3
40.0
41.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.15 ระดับรายไดที่ตองการจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ ของ      
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวา 200 บาท/วัน คดิเปนรอยละ 41.7         
รองลงมา 150 บาท/วัน คดิเปนรอยละ 40.0 และผูตอบแบบสอบถามที่ตอบวา 100 บาท/วัน คิดเปน
รอยละ 18.3
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ตารางที่ 4.16 รูปแบบการมีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ. ของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
กลุมบริการ
กลุมผลิต/จํ าหนายอาหาร
กลุมจํ าหนายของที่ระลึก
กลุมวางแผน/จัดการ/บริหาร

16
27
9
8

26.7
45.0
15.0
13.3

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.16 รูปแบบการมีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ. ของผูตอบแบบ
สอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเขาไปมีสวนรวมเปนกลุมผลิต/จํ าหนายอาหาร      
คิดเปนรอยละ 45.0 รองลงมาเปนกลุมบริการ คดิเปนรอยละ 26.7 สวนกลุมจํ าหนายของที่ระลึก   
คดิเปนรอยละ 15.0 และกลุมวางแผน/จัดการ/บริหาร คดิเปนรอยละ 13.3

ตารางที่ 4.17  ลักษณะการมีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ. 5 ของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
เปนบุคคล
สมาคมแมบาน รพศ.5
เปนผูรวมลงทุน

20
36
4

33.3
60.0
6.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.17  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว 
รพศ. โดยการเปนสมาคมแมบาน รพศ. คดิเปนรอยละ 60.0 รองลงมาเปนบุคคล คดิเปนรอยละ 33.3 
สวนผูที่เปนผูรวมลงทุน คดิเปนรอยละ 6.7
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ตารางที่ 4.18   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการรายไดโครงการทองเที่ยว รพศ. 5 ของผูตอบ
แบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ปรับปรุง/พัฒนาแหลงทองเที่ยว
สวัสดิการกํ าลังพล/ครอบครัว
ปรับปรุง/พัฒนาหนวย

17
33
10

28.3
55.0
16.7

รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.18 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการรายไดโครงการทองเที่ยว รพศ. 
5 ของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรจัดการรายไดโครงการ
ทองเที่ยว รพศ. 5 โดยสวัสดิการกํ าลังพล/ครอบครัว คดิเปนรอยละ 55.0 รองลงมาปรับปรุง/พัฒนา
แหลงทองเที่ยว คดิเปนรอยละ 28.3 สวนปรับปรุง/พัฒนาหนวย คดิเปนรอยละ 16.7

ตารางที่ 4.19 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบ
สอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ความสะอาด ความสวยงาม สถานที่
การจัดการโดยใหครอบครัวมีสวนรวม
มากขึ้น
การจัดชุดครูฝกประจํ าวงรอบ 1 ป

19
35

6

31.7
58.3

10.0
รวม 60 100.0

จากตารางที่ 4.19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาควรปรับปรุงดานการ      
จัดการโดยใหครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 58.3 รองลงมาความสะอาด ความ      
สวยงาม สถานที่ คดิเปนรอยละ 31.7 และการจัดชุดครูฝกประจํ ารอบ 1 ป คดิเปนรอยละ 10.0
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สวนท่ี 4  ระดับความพึงพอใจของชุมชน (ครอบครัวทหาร) ตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว
                กรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.20  จํ านวนรอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัพึงพอใจตอการดํ าเนิน
                       โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ระดับความพอใจ
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพอ

ใจ
X S.D ระดับ

1.  ความพึงพอใจตอโครงการ
ทองเที่ยวรพศ. 5

1
(1.7)

12
(20.0)

35
(58.3)

12
(20.0)

-
-

3.10 0.68 ปาน
กลาง

2.  ความพอใจการมีสวนรวม
โครงการทองเที่ยว รพศ.5

1
(1.7)

8
(13.3)

33
(55.0)

17
(28.3)

1
(1.7)

3.03 0.68 ปาน
กลาง

3.  ความพอใจตอรายไดจากการ
มีสวนรวมในโครงการฯ

1
(1.7)

8
(13.3)

33
(55.0)

17
(28.3)

1
(1.7)

2.85 0.73 ปาน
กลาง

4.  ความพอใจตอการกระจายรายได
โครงการฯ

-
-

11
(18.3)

36
(60.0)

13
(21.7)

-
-

2.96 0.63 ปาน
กลาง

5.  ความพอใจกิจกรรมการฝกของ
โครงการฯ

1
(1.7)

11
(18.3)

34
(56.7)

13
(21.7)

1
(1.7)

2.96 0.73 ปาน
กลาง

6.  ความพอใจตอการสรางงานของ
โครงการฯ

3
(5.0)

12
(20.0)

35
(58.3)

10
(16.7)

-
-

3.13 0.74 ปาน
กลาง

7.  ความพอใจการบริหารจัดการ
โครงการฯ

-
-

8
(13.3)

39
(65.0)

13
(21.7)

-
-

2.91 0.59 ปาน
กลาง

8.  ความพอใจตอกิจกรรมการฝก
โครงการฯ

2
(3.3)

11
(18.3)

37
(61.7)

9
(15.0)

1
(1.7)

3.06 0.73 ปาน
กลาง

9.  ความพอใจหากมีสวนรวม
โครงการฯ มากกวาปจจุบัน

1
(1.7)

16
(26.7)

35
(58.3)

8
(13.3)

-
-

3.16 0.66 ปาน
กลาง

10. ความพอใจหากมีสวนรวมใน
ขั้นวางแผนโครงการฯ

1
(1.7)

14
(23.3)

34
(56.7)

10
(16.7)

1
(1.7)

3.06 0.73 ปาน
กลาง

รวม 3.02 0.69 ปาน
กลาง
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จากตารางที่ 4.20  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับ    
ปานกลาง  โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.02 เมือ่พิจารณาแตละประเด็น  พบวาทุกประเด็นกลุมเปาหมายมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยเรียงลํ าดับ ไดดังนี้ การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามมี
ความ   พงึพอใจมาก ไดแก ความพอใจหากมีสวนรวมโครงการฯมากกวาปจจุบัน มคีาเฉลี่ยเทากับ 
3.16 รองลงมาความพอใจตอการสรางงานของโครงการฯ มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และความพึงพอใจ
ตอโครงการทองเที่ยว รพศ. 5  มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.10 สวนการดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจระดับปานกลาง ไดแก ความพอใจตอการกระจายรายไดโครงการฯ และความพอใจ
กิจกรรมการฝกของโครงการฯ มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.96 เทากัน รองลงมาความพอใจการบริหารจัดการ
โครงการฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 และความพอใจตอรายไดจากการมีสวนรวมในโครงการฯ             
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.85
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ตารางที่ 4.21  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ขอท่ีควรปรับปรุง จํ านวน รอยละ
การบริหารจัดการโครงการฯ
ปายสัญลักษณพื้นที่โครงการฯ
ปายบอกทางพื้นที่โครงการฯ
เปดใหชุมชน (ครอบครัว) เขามีสวนรวมดานตางๆ
 มากขึ้น
กระจายรายไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม
อ่ืน ๆ

30
52
52
53

56
6

50.0
86.7
86.7
88.3

93.3
10.0

จากตารางที่ 4.21 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบ  
พิเศษที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรปรับปรุงเกี่ยวกับการกระจายรายไดอยาง
เหมาะสม ยุติธรรม คิดเปนรอยละ 93.3 รองลงมาเปดใหชุมชน (ครอบครัว) เขามีสวนรวม         
ดานตางๆ มากขึ้น คดิเปนรอยละ 88.3 สวนปายสัญลักษณพื้นที่โครงการฯ และปายบอกทางพื้นที่  
โครงการฯ คิดเปนรอยละ 86.7 เทากัน
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4.2  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารยและนักเรียน

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป

ตารางที่ 4.22  เพศของผูตอบแบบสอบถาม

เพศ จํ านวน รอยละ
ชาย
หญิง

152
62

71.0
29.0

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.22 เพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศชาย คดิเปนรอยละ 71.0 สวนเพศหญิง คดิเปนรอยละ 29.0

ตารางที่ 4.23  อายุของผูตอบแบบสอบถาม

อายุ จํ านวน รอยละ
ตํ่ ากวา 10 ป
10 – 20 ป
21 – 30 ป
31 – 40 ป

มากกวา 40 ป

4
163
24
12
11

1.9
76.2
11.2
5.6
5.1

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.23  อายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี    
อายุระหวาง 10 – 20 ป คดิเปนรอยละ 76.2 รองลงมามีอายุระหวาง 21 – 30 คดิเปนรอยละ 11.2 
สวนผูที่มีอายุระหวาง 31 – 40 ป คดิเปนรอยละ 5.6 และผูที่มีอายุตํ่ ากวา 10 ป คดิเปนรอยละ 1.9
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ตารางที่ 4.24  ต ําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม

ตํ าแหนง จํ านวน รอยละ
นกัเรียน / นักศึกษา
อาจารย / หน.กลุมวิชา
ผูบริหาร

185
28
1

86.4
13.1
0.5

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.24 ต ําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนนักเรียน/นักศึกษา คดิเปนรอยละ 86.4 รองลงมาอาจารย/หน.กลุมวิชา คดิเปนรอยละ 13.1 และ
ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 0.5

ตารางที่ 4.25  รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม

รายไดตอเดือน จํ านวน รอยละ
ตํ่ ากวา 1,000 บาท
1,000 – 5,000 บาท
5,000 – 10,000 บาท
10,001 – 15,000 บาท
15,000 – 20,000 บาท
ไมตอบ

79
34
13
5

17
66

36.9
15.9
6.1
2.3
7.9

30.8
รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.25 รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีรายไดตํ่ ากวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 36.9 รองลงมามีรายไดตอเดือนระหวาง 1,000 – 
5,000 บาท คดิเปนรอยละ 15.9 สวนผูที่มีรายไดระหวาง 15,000 – 20,000 บาท คดิเปนรอยละ 7.9 
และผูที่มีรายไดระหวาง 5,000 – 10,000 บาท คดิเปนรอยละ 6.1
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ตารางที่ 4.26  สถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม

สถานศึกษา จํ านวน รอยละ
สถานศึกษาเอกชน
สถานศึกษารัฐ
องคการอื่น ๆ

120
93
1

56.1
43.5
0.5

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.26  สถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม   
สวนใหญศึกษาอยูสถานศึกษาเอกชน คดิเปนรอยละ 56.1 รองลงมา สถานศึกษารัฐ คดิเปนรอยละ 
43.5 และองคการอื่นๆ คดิเปนรอยละ 0.5

ตารางที่ 4.27  ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม

ระดับการศึกษา จํ านวน รอยละ
ประถมศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน
มธัยมศึกษาตอนปลาย
อนุปริญญา
ปริญญาตรี
สูงกวาปริญญา

7
132
13
33
20
9

3.3
61.7
6.1

15.4
9.3
4.2

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.27 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม       
สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คดิเปนรอยละ 61.7 รองลงมา อนุปริญญาคิดเปน
รอยละ 15.4 สวนผูที่มีระดับปริญญาตรี คดิเปนรอยละ 9.3 และผูที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย คดิเปนรอยละ 6.1
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ตารางที่ 4.28  การเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบสอบถาม

การไปใชบริการ จํ านวน รอยละ
ไมเคย
เคย
ไมตอบ

34
175
5

15.9
81.8
2.3

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.28  การเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 คดิเปนรอยละ 81.8 
รองลงมาไมเคย คดิเปนรอยละ 15.9

ตารางที่ 4.29  จํ านวนครั้งการเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบสอบถาม

จํ านวนครั้งการไปใชบริการ จํ านวน รอยละ
1 คร้ัง
2 คร้ัง
3 คร้ัง
4 คร้ัง
5 คร้ัง
ไมตอบ

150
19
3
1
1

40

70.1
8.9
1.4
0.5
0.5

18.7
รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.29 จ ํานวนครั้งการเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบ
สอบถาม พบวา ผูสอบแบบสอบถามสวนใหญใชเคยบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 จํ านวน 1 
คร้ัง คิดเปนรอยละ 70.1 รองลงมา 2 คร้ัง คดิเปนรอยละ 8.9 สวนผูที่เคยใชบริการ 3 คร้ัง คิดเปน
รอยละ 1.4 ผูที่เคยใชบริการ 4 และ 5 คร้ัง คดิเปนรอยละ 0.5 เทากัน
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ตารางที่ 4.30  การทราบเรื่องโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบสอบถาม

โครงการทองเที่ยวกรมรพิเศษที่ 5 จํ านวน รอยละ
โดยตนเอง
จากผูอ่ืน
จากสื่อโฆษณา
ไมตอบ

24
174
6

10

11.2
81.3
2.8
4.7

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.30  การทราบเรื่องโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของผูตอบแบบ
สอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบถึงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 จาก     
ผูอ่ืน คดิเปนรอยละ 81.3 รองลงมาโดยตนเอง คดิเปนรอยละ 11.2 สวนผูที่ทราบจากสื่อโฆษณา   
คิดเปนรอยละ 2.8
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของอาจารย และนักเรียนเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนิน
               โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่  4.31  จํ านวนรอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ระดับปญหา/อุปสรรค
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพบ

ปญหา
X S.D ระดับ

1.  จํ านวนครูฝกตอจํ านวนนักเรียน 11
(5.1)

35
(16.4)

91
(42.5)

48
(22.4)

29
(13.6)

2.77 1.04 ปาน
กลาง

2.  ความรูความสามารถของชุด
ครูฝก

30
(14.0)

64
(29.9)

31
(14.5)

53
(24.8)

36
(16.8)

2.99 1.33 ปาน
กลาง

3.  ความประพฤติชุดครูฝกโดยรวม 27
(12.6)

43
(20.1)

60
(28.0)

56
(26.2)

28
(13.1)

2.92 1.22 ปาน
กลาง

4.  ความประพฤติชุดครูฝกราย
บุคคล

23
(10.7)

36
(16.8)

75
(35.0)

55
(25.7)

25
(11.7)

2.89 1.14 ปาน
กลาง

5.  กิจกรรมการฝกระเบียบวินัย
รูปแบบตาง ๆ

28
(13.1)

56
(26.2)

48
(22.4)

49
(22.9)

33
(15.4)

2.98 1.28 ปาน
กลาง

6.  ความเหมาะสมของกิจกรรมและ
ผูรับการฝก

22
(10.3)

54
(25.2)

58
(27.1)

54
(25.2)

26
(12.1)

2.96 1.18 ปาน
กลาง

7.  ความพอเพียงของอุปกรณ
สนับสนุนการฝก

28
(13.1)

46
(21.5)

67
(31.3)

55
(25.7)

18
(8.4)

3.05 1.15 มาก

8.  การควบคุมกํ ากับการฝกของ
ผูรับผิดชอบ

31
(14.5)

46
(21.5)

48
(22.4)

57
(26.6)

32
(15.0)

2.93 1.28 ปาน
กลาง

9.  ความเหมาะสมของราคาตอ
การพักแรม /ครั้ง

20
(9.3)

44
(20.6)

79
(36.9)

44
(20.6)

27
(12.6)

2.81 1.13 ปาน
กลาง

10. การประเมินผลภายหลังการฝก 24
(11.2)

39
(18.2)

61
(28.5)

54
(25.2)

36
(16.8)

1.90 1.23 นอย

รวม 2.82 1.19 ปาน
กลาง
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จากตารางที่ 4.31 พบวาโครงการโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวา         
การดํ าเนินงานมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.82 เมื่อพิจารณา             
ในรายละเอียดของแตละประเด็นแลว  พบวาทกุระดับ  ยกเวนการประเมินผลภายหลังการฝกเทานั้น    
ที่มีปญหานอย  นอกนั้นมีปญหาระดับปานกลาง  โดยเรียงลํ าดับไดดังนี้ การดํ าเนินงานที่ผูตอบ
แบบสอบถามคิดวามีปญหาและอุปสรรคมาก ไดแก ความพอเพียงของอุปกรณสนับสนุนการฝก     
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05 การดํ าเนินงานที่ผู ตอบแบบสอบถามคิดวามีปญหาอุปสรรคในระดับ        
ปานกลาง ไดแก ความรูความสามารถของชุดครูฝก มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.99 รองลงมากิจกรรมการฝก
ระเบียบ วนิัย รูปแบบตาง ๆ มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.98 และความเหมาะสมของกิจกรรมและผูรับการฝก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.32  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดครูฝก (ปจจุบัน) ท่ีผูตอบแบบสอบถามพบเห็น

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ตองแกไข
ดีแลว

21
193

9.8
90.2

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.32  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดครูฝก (ปจจุบัน) ที่ผูตอบแบบสอบถาม
พบเห็น พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาดีแลว คดิเปนรอยละ 90.2 รองลงมา ตองแกไข 
คิดเปนรอยละ 9.8

ตารางที่ 4.33  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุสมบัติของชดุครูฝกท่ีดี

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ทหารคนใดก็เปนครูฝกได
คดัเลือกดานความประพฤติ ความรู
ความสามารถ ทักษะ

30

184

14.0

86.0
รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.33  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาการจัดชุดครูฝกตองคัดเลือก
ดานความประพฤติ ความรู ความสามารถ ทักษะ คดิเปนรอยละ 86.0 รองลงมาทหารคนใดก็เปน  
ครูฝกได คดิเปนรอยละ 14.0
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ตารางที่ 4.34  ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการการบริหารรายไดจากโครงการของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
เปนเบี้ยเล้ียงครูฝก / สวัสดิการ ครอบครัว
จดัทํ าอุปกรณ / ปรับปรุงเพิ่มเติม
พฒันาหนวยทหาร

57
87
70

26.6
40.7
32.7

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.34 ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการการบริหารรายไดจากโครงการของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาวิธีรวบรวมบริหารรายไดโดยการจัดทํ า
อุปกรณ / ปรับปรุงเพิ่มเติม คดิเปนรอยละ 40.7 รองลงมาพัฒนาหนวยทหาร คดิเปนรอยละ 32.7 
และเปนเบี้ยเล้ียงครูฝก / สวัสดิการ ครอบครัว คดิเปนรอยละ 26.6

ตารางที่ 4.35  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเหมาะสม
เหมาะสม
ควรปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงค
สถานศึกษา

10
156

48

4.7
72.9

22.4
รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.35 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ       
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาเหมาะสม คิดเปนรอยละ 72.9     
รองลงมาควรปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงคสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 22.4 และคิดวาไม
เหมาะสม คดิเปนรอยละ 4.7
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ตารางที่ 4.36  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม/ปริมาณ ราคาของ
                       ผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเหมาะสม
เหมาะสม
ควรปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงค
สถานศึกษา

38
127

49

17.8
59.3

22.9
รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.36 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม/ปริมาณ
ราคาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาเหมาะสม คดิเปนรอยละ 
59.3 รองลงมาควรปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงคสถานศึกษา คดิเปนรอยละ 22.9 และไม
เหมาะสม คดิเปนรอยละ 17.8

ตารางที่ 4.37  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมราคาคาใชจาย ตอการรวมกิจกรรม 1 คร้ังของ
                       ผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
150 บาท/คน/คร้ัง
200 บาท/คน/คร้ัง
250 บาท/คน/คร้ัง

108
75
31

50.5
35.0
14.5

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.37 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมราคาคาใชจาย ตอการรวมกิจกรรม 
1 คร้ังของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาคาใชจายที่เหมาะสม     
ไดแก 150 บาท/คน/คร้ัง คดิเปนรอยละ 50.5 รองลงมา 200 บาท/คน/คร้ัง คดิเปนรอยละ 35.0 และ 
250 บาท/คน/คร้ัง คิดเปนรอยละ 14.5
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ตารางที่ 4.38 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมที่ควรจัดเพิ่มในรายการของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ขี่จักรยาน
การไตเขา
การเดินปาศึกษาธรรมชาติ

66
50
98

30.8
23.4
45.8

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.38 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมที่ควรจัดเพิ่มในรายการของ        
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรจัดใหมีการเดินปาศึกษา     
ธรรมชาติ คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมาขี่จักรยาน คดิเปนรอยละ 30.8 และการไตเขา คิดเปน     
รอยละ 23.4

ตารางที่ 4.39  ความคดิเห็นเกี่ยวกับดานที่ควรปรับปรุงหลังจากที่ไดผานการฝกแลว

ความคิดเห็น จ ํานวน รอยละ
ความสะอาด เปนระเบียบ สวยงาม สถานที่
การจุดชุดครูฝกฯ
การจัดกิจกรรมการฝก
อาหาร ปริมาณ / ราคา / การบริการ

90
14
62
48

42.1
6.5

29.0
22.4

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.39 ความคิดเห็นเกี่ยวกับดานที่ควรปรับปรุงหลังจากที่ไดผานการฝกแลว 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรปรับปรุงดานความสะอาด เปนระเบียบ สวยงาม 
สถานที่ คิดเปนรอยละ 42.1 รองลงมาการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 29.0 สวนเรื่องอาหาร   
ปริมาณ / ราคา / การบริการ คดิเปนรอยละ 22.4  และดานการจัดชุดครูฝกฯ คดิเปนรอยละ 6.5
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ตารางที่ 4.40  ความคดิเห็นเกี่ยวกับดานที่ควรปรับปรุงหากวาสมมติเปนหัวหนาโครงการฯ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ภูมิทัศน สถานที่โครงการฯ
การจัดชุดครูฝกฯ
กิจกรรมการฝกฯ
อาหาร
รานจํ าหนายสินคาและของที่ระลึก

59
24
61
45
25

27.6
11.2
28.5
21.0
11.7

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.40 ความคิดเห็นเกี่ยวกับดานที่ควรปรับปรุงหากวาสมมติเปนหัวหนา
โครงการฯ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบวาหากสมมติตัวผูตอบแบบสอบถามเปน     
หวัหนาโครงการฯ ดานที่ควรปรับปรุง ไดแก กิจกรรมการฝกฯ คดิเปนรอยละ 28.5 รองลงมา      
ภูมิทัศน สถานที่โครงการ คดิเปนรอยละ 27.6 สวนดานอาหาร คดิเปนรอยละ 21.0 และดานราน
จ ําหนายสินคาและของที่ระลึก คดิเปนรอยละ 11.7

ตารางที่ 4.41  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 สามารถดึงดูดนักทองเที่ยว
ท่ัวไป รวมท้ังสถาบันการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ดีมาก
ดี
ไมแนใจ

37
134
43

17.3
62.6
20.1

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.41 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 สามารถ     
ดึงดูดนักทองเที่ยวทั่วไป รวมทั้งสถาบันการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบ   
สอบถามสวนใหญคิดวาโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี        
คดิเปนรอยละ 62.6 รองลงมาไมแนใจ คดิเปนรอยละ 20.1 และดีมาก คดิเปนรอยละ 17.3
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สวนท่ี 4  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและอาจารยตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว
               กรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.42 จํ านวนรอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพงึพอใจตอการดํ าเนิน
                      โครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5

ความพึงพอใจ
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ท่ีสุด
X S.D ระดับ

1.  ความพึงพอใจโครงการทองเที่ยว
กรมรบพิเศษที่ 5
1.1 การตอนรับ/ความเหมาะสม 37

(17.3)
95

(44.4)
75

(35.0)
7

(3.3)
-
-

3.75 0.77 มาก

1.2  สภาพที่พัก/หองนํ้ า/หองสุขา 15
(7.0)

44
(20.6)

103
(48.1)

37
(17.3)

15
(7.0)

3.03 0.97 ปาน
กลาง

1.3  อาหารและนํ้ า 18
(8.4)

60
(28.0)

102
(47.7)

25
(11.7)

9
(4.2)

3.24 0.91 ปาน
กลาง

1.4  สภาพธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม
พื้นที่

52
(24.3)

93
(43.5)

55
(25.7)

12
(5.6)

2
(0.9)

3.84 0.88 ปาน
กลาง

2. ความพึงพอใจตอการจัดการ
   ฝกอบรมโครงการฯ

2.1  กิจกรรมปฐมนิเทศน 36
(16.8)

96
(44.9)

76
(35.5)

3
(1.4)

3
(1.4)

3.74 0.80 มาก

2.2  กิจกรรมสรางระเบียบวินัย 67
(31.3)

93
(43.5)

42
(19.6)

10
(4.7)

2
(0.9)

3.99 0.88 มาก

2.3  กิจกรรมสรางความสามัคคี
ของหมูคณะ

64
(29.9)

97
(45.3)

47
(22.0)

3
(1.4)

3
(1.4)

4.00 0.83 มาก

2.4  กิจกรรมสรางลักษณะผูนํ า      
ผูตาม

55
(25.7)

104
(48.6)

46
(21.5)

8
(3.7)

1
(0.5)

3.95 0.81 มาก

3. ระดับความพึงพอใจตอชุดครูฝก
3.1 ความประพฤติครูฝก 48

(22.4)
93

(43.5)
62

(29.0)
6

(2.8)
5

(2.3)
3.80 0.89 มาก

3.2 ความรู ความสามารถ ครูฝก 64
(29.9)

111
(51.9)

36
(16.8)

1
(0.5)

2
(0.9)

4.09 0.75 มาก
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ตารางที่ 4.42 (ตอ)

ความพึงพอใจ
การดํ าเนินงาน มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด

X S.D ระดับ

3.3 ความรอบรูเรื่องที่ฝกสอน
ถายทอด

62
(29.0)

100
(46.7)

49
(22.9)

1
(0.5)

2
(0.9)

4.02 0.78 มาก

3.4 จิตสํ านึกตอความเปนครูฝก 65
(30.4)

94
(43.9)

46
(21.5)

5
(2.3)

4
(1.9)

3.98 0.88 มาก

รวม 3.78 0.84 มาก

จากตารางที่ 4.42 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการพึงพอใจ
ตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่
สุด เกี่ยวกับกิจกรรมสรางระเบียบวินัย คดิเปนรอยละ 31.3 รองลงมาจิตสํ านึกตอความเปนครูฝก 
คดิเปนรอยละ 30.4 ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมากเกี่ยวกับความรู ความสามารถ 
ครูฝก คิดเปนรอยละ 51.9 รองลงมาความรอบรูเร่ืองที่ฝกสอน  ถายทอด คดิเปนรอยละ 46.7 ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจนอยเกี่ยวกับสภาพที่พัก/หองนํ้ า/หองสุขา คิดเปนรอยละ 17.3       
รองลงมา อาหารและนํ้ า คดิเปนรอยละ 11.7 ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจนอยที่สุดเกี่ยวกับ 
สภาพที่พัก/หองนํ้ า/หองสุขา คดิเปนรอยละ 7.0 รองลงมา อาหารและนํ้ า คดิเปนรอยละ 4.0

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยแลว พบวาโดยรวมแลวผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู        
ในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.78 โดยเรียงตามประเด็นดังนี้ การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถาม
คดิวามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ไดแก ความรู ความสามารถ ครูฝก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 
รองลงมา ความรอบรูเร่ืองที่ฝกสอน  ถายทอด มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.02 การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบ
สอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก กจิกรรมสรางความสามัคคีของหมูคณะมีคาเฉลี่ย   
เทากับ 4.00 รองลงมา กจิกรรมสรางระเบียบวินัย มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.99
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ตารางที่ 4.43  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนี้ตองการใหปรับปรุง

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ปรับปรุงสถานที่
ภูมิทัศนรมร่ืน สวยงาม
ปายบอกเสนทางทองเที่ยว
การบริหาร นโยบายโครงการฯ
กิจกรรม หลักสูตร
ชุดครูฝก
การบริการ/อาหาร/เครื่องดื่ม
อ่ืน ๆ

123
85
75
42
85
42

132
23

57.5
39.7
35.0
19.6
39.7
19.6
61.7
10.7

จากตารางที่ 4.43  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาโครงการที่ควรปรับปรุง   
ไดแก การบริการ/อาหาร/เครื่องดื่ม คดิเปนรอยละ 61.7 รองลงมา ปรับปรุงสถานที่ คิดเปนรอยละ 
57.5 สวนเรื่องภูมิทัศนรมร่ืน/สวยงามและกิจกรรมหลักสูตร คดิเปนรอยละ 39.7 เทากัน เร่ืองปาย
บอกเสนทางทองเที่ยว คดิเปนรอยละ 35.0

ตารางที่ 4.44  ความตองการเขาใชบริการซํ้ าของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
กลับ

ไมกลับ
ไมแนใจ
ไมตอบ

69
34

107
4

32.2
15.9
50.0
1.9

รวม 214 100.0

จากตารางที่ 4.44 จ ํานวนและรอยละความตองการเขาใชบริการซํ้ าของผูตอบแบบสอบ
ถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมแนใจ คดิเปนรอยละ 50.0 รองลงมากลับ คิดเปน     
รอยละ 32.2 สวนผูที่ไมกลับ คดิเปนรอยละ 15.9
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4.3  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนครูฝก

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางที่เปนครูฝก

ตารางที่ 4.45  เพศของผูตอบแบบสอบถาม

เพศ จํ านวน รอยละ
ชาย
หญิง

60
12

83.3
16.7

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.45 เพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศชาย คดิเปนรอยละ 83.3 รองลงมาเพศหญิง คดิเปนรอยละ 16.7

ตารางที่ 4.46  อายุของผูตอบแบบสอบถาม

อายุ จํ านวน รอยละ
20 – 30 ป
31 – 40 ป

มากกวา 40 ป

10
17
45

13.9
23.6
62.5

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.46  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุมากกวา 40 ป คิดเปน     
รอยละ 62.5 รองลงมา ระหวาง 31 – 40 ป คดิเปนรอยละ 23.6 และอายุระหวาง 20 – 30 ป คิดเปน
รอยละ 13.9
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ตารางที่ 4.47  ยศของผูตอบแบบสอบถาม

ยศ จํ านวน รอยละ
ส.อ.
จ.ส.ต. – จ.ส.อ.
ร.ต. – ร.อ.
พ.ต. ขึ้นไป

46
25
1
-

63.9
34.7
1.4
-

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.47  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมียศ ส.อ. คดิเปนรอยละ 63.9 
รองลงมา จ.ส.ต. – จ.ส.อ. คิดเปนรอยละ 34.7 และยศ ร.ต. – ร.อ. คดิเปนรอยละ 1.4

ตารางที่ 4.48 ต ําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม

ตํ าแหนง จํ านวน รอยละ
ผบ.ชป. – รองฯ
ส.ยก. – ขว.
ส.อวน. – อวบ.
พงว.
ส.พยาบาล
ส.ชางทํ าลาย
อ่ืน ๆ

8
15
15
3
2

18
11

11.1
20.8
20.8
4.2
2.8

25.0
15.3

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.48  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน ส.ชางทํ าลาย คดิเปนรอยละ 
25.0 รองลงมา ส.ยก. – ขว. และ ส.อวน. – อวบ. คดิเปนรอยละ 20.8 เทากัน สวนผูที่มีตํ าแหนง    
อ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 15.3 ผบ.ชป. – รองฯ คดิเปนรอยละ 11.1
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ตารางที่ 4.49 ระดับรายไดของผูตอบแบบสอบถาม

รายได จํ านวน รอยละ
ตํ่ ากวา 5,000 บาท
5,000 – 10,000 บาท
10,000 – 20,000 บาท
20,000 – 25,000 บาท
มากกวา 25,000 บาท

4
18
50
-
-

5.6
25.0
69.4

-
-

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.49  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดระหวาง 10,000 – 20,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 69.4 รองลงมา 5,000 – 10,000 บาท คดิเปนรอยละ 25.0 และผูที่มีรายไดตํ่ ากวา 
5,000 บาท คิดเปนรอยละ 5.6

ตารางที่ 4.50  ความพอเพียงของรายไดของผูตอบแบบสอบถาม

ความพอเพียง จํ านวน รอยละ
ไมพอเพียง
พอเพียง
เหลือ

33
39
-

45.8
54.2

-
รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.50 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดพอเพียง คดิเปนรอยละ 
54.2 สวนผูที่ไมพอเพียง คดิเปนรอยละ 45.8

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



67

ตารางที่ 4.51  ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม

ระดับการศึกษา จํ านวน รอยละ
มัธยมตน – ปลาย
อนุปริญญา
ปริญญาตรี
อ่ืน ๆ

49
9

14
-

68.1
12.5
19.4

-
รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.51  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมตน – 
ปลาย คดิเปนรอยละ 68.1 รองลงมาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 19.4 และอนุปริญญา คดิเปนรอยละ 
12.5

ตารางที่ 4.52  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ จํ านวน รอยละ
โสด
สมรส
หยาราง

4
66
2

5.6
91.7
2.8

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.52  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส คดิเปนรอยละ 
91.7 รองลงมา มีสถานภาพโสด คดิเปนรอยละ 5.6 สวนผูที่หยาราง คดิเปนรอยละ 2.8ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 4.53  ความตองการรายไดเสริมจากโครงการของผูตอบแบบสอบถาม

ความตองการรายไดเสริมจากโครงการ จํ านวน รอยละ
ไมตองการ
เฉยๆ
ตองการ

2
23
47

2.8
31.9
65.3

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.53  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการ คดิเปนรอยละ 65.3   
รองลงมาเฉยๆ  คดิเปนรอยละ 31.9 สวนผูที่ไมตองการ คดิเปนรอยละ 2.8

ตารางที่ 4.54  มปีระสบการณเปนครูฝกมาของกลุมตัวอยางหรือไม

ประสบการณ จํ านวน รอยละ
เคย
ไมเคย

48
24

66.7
33.3

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.54   พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยมปีระสบการณเปนครูฝกมา
แลว คดิเปนรอยละ 66.7 รองลงมา ไมเคย คดิเปนรอยละ 33.3
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สวนท่ี 2   ความคิดเห็นของครูฝกเก่ียวกับสภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินงานโครงการ
                ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

ตารางที่ 4.55  จํ านวนรอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาและอุปสรรค
                       การดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

ระดับปญหา/อุปสรรค
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพบ

ปญหา
X S.D ระดับ

ปญหาดานสมรรถนะ
1.  ความพอเพียงของจํ านวนครูฝก

และบุคลากรในโครงการฯ
2

(2.8)
12

(16.7)
41

(56.9)
16

(22.2)
1

(1.4)
2.97 0.75 ปาน

กลาง
2.  ความรูความสามารถของครูฝก

และบุคลากรในโครงการฯ
8

(11.1)
20

(27.8)
27

(37.5)
12

(16.7)
5

(6.9)
3.19 1.06 ปาน

กลาง
3.  ความเพียงพองบประมาณ

สนับสนุนและพัฒนาโครงการฯ
6

(8.3)
6

(8.3)
20

(27.8)
40

(55.6)
-
-

2.69 0.94 ปาน
กลาง

4.  ความเพียงพอวัสดุอุปกรณ       
จํ าเปนตอการใชงานใน
โครงการฯ

6
(8.3)

6
(8.6)

34
(47.2)

26
(36.1)

-
-

2.88 0.88 ปาน
กลาง

5.  ความเหมาะสมของสถานที่
สํ าหรับการจัดกิจกรรมโครงการฯ

10
(13.9)

27
(37.5)

14
(19.4)

15
(20.8)

6
(8.3)

3.27 1.18 ปาน
กลาง

ปญหาดานนโยบายและการควบคุม
6.  นโยบายการทองเที่ยวสามารถ

นํ าไปปฏิบัติไดจริงทุกประการ
8

(11.1)
28

(38.9)
21

(29.2)
15

(20.8)
-
-

3.40 0.94 มาก

7.  ความตอเนื่องของการปรับปรุง
ชุดครูฝกโครงการ ฯ

4
(5.6)

12
(16.7)

36
(50.0)

20
(27.8)

-
-

3.00 0.82 ปาน
กลาง

8.  การแกไขความผิดพลาดจากการ
ฝกครั้งที่ผานมา

2
(2.8)

10
(13.9)

41
(56.9)

19
(26.4)

-
-

2.93 0.71 ปาน
กลาง

9.  ความสามารถประเมินการบรรลุ
วัตถุประสงคหลังการฝก

6
(8.3)

13
(18.1)

40
(55.6)

13
(18.1)

-
-

3.16 0.82 ปาน
กลาง

10. แผนงานที่วางไวสามารถนํ าไป
ปฏิบัติไดจริง

10
(13.9)

20
(27.8)

33
(45.8)

7
(9.7)

2
(2.8)

3.40 0.94 มาก
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ตารางที่ 4.55 (ตอ)

ระดับปญหา/อุปสรรค
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพบ

ปญหา
X S.D ระดับ

ปญหาดานการมีสวนรวมของครูฝก
11. ทานสามารถเขามีสวนรวมใน

การวางแผนโครงการฯ
5

(6.9)
12

(16.7)
28

(38.9)
27

(37.5)
-
-

2.93 0.90 ปาน
กลาง

12. ระดับการมีสวนรวมในการ
วางแผนโครงการฯ

5
(6.9)

8
(11.1)

28
(38.9)

31
(43.1)

-
-

2.81 0.89 ปาน
กลาง

13. ระดับการมีสวนรวมในการลง
ทุนโครงการฯ รานอาหารที่พัก

11
(15.3)

6
(8.3)

16
(22.2)

31
(43.1)

8
(11.1)

2.73 1.23 ปาน
กลาง

14. การเปดโอกาสใหชุมชน (ทหาร
และครอบครัว)มีสวนรวมตอ
โครงการฯ

9
(12.5)

6
(8.3)

12
(16.7)

41
(56.9)

4
(5.6)

2.65 1.12 ปาน
กลาง

15. ความสํ าคัญของโครงการ
ทองเที่ยวฯ  เปนภารกิจรอง

1
(1.4)

13
(18.1)

32
(44.4)

22
(30.6)

4
(5.6)

2.79 0.85 ปาน
กลาง

รวม 2.98 0.93 ปาน
กลาง

จากตารางที่ 4.55 จ ํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาและ
อุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม พบวา      
การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาเปนปญหาและอุปสรรค ไดแก ระดับการมี   
สวนรวมในการลงทุนโครงการฯ รานอาหาร ที่พัก คดิเปนรอยละ 15.3 รองลงมา ไดแก ความ
เหมาะสมของสถานที่สํ าหรับการจัดกิจกรรมโครงการฯ และแผนงานที่วางไวสามารถนํ าไปปฏิบัติ
ไดจริง คดิเปนรอยละ 13.9 สวนการดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีปญหาอุปสรรคมาก 
ไดแก นโยบายการ  ทองเที่ยวสามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริงทุกประการ คดิเปนรอยละ 38.9 รองลงมา
ความเหมาะสมของสถานที่สํ าหรับการจัดกิจกรรมโครงการฯ คดิเปนรอยละ 37.5 การดํ าเนินงาน  
ที่ผูตอบแบบสอบถามคิดวาเปนปญหาอุปสรรคนอย ไดแก การเปดโอกาสใหชุมชน (ทหารและ
ครอบครัว) มีสวนรวมตอโครงการฯ คดิเปนรอยละ 56.9 รองลงมา ความเพียงพองบประมาณ
สนับสนุนและพัฒนาโครงการฯ คิดเปนรอยละ 55.6 สวนการดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถาม    
ไมพบปญหาอุปสรรคเลย ไดแก ระดับการมีสวนรวมในการลงทุนโครงการฯ รานอาหาร ที่พัก    
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คดิเปนรอยละ 11.1 รองลงมาความเหมาะสมของสถานที่ สํ าหรับการจัดกิจกรรมโครงการฯ คิดเปน
รอยละ 8.3

เมือ่พิจารณาคาเฉลี่ยแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคดิวาการดํ าเนินงานโดยรวม   
มปีญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.98 โดยเรียงลํ าดับ ไดดังนี้ การดํ าเนินงาน
ที่ผูตอบแบบสอบถามคิดวามีปญหาและอุปสรรคมาก ไดแก นโยบายการทองเที่ยวสามารถนํ าไป
ปฏิบัติไดจริงทุกประการและแผนงานที่วางไวสามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 
เทากนั นอกนั้นกลุมตัวอยางมีความเห็นวา  มีปญหาระดับปานกลาง  เชน ความรูความสามารถของ
ครูฝกและบุคลากรในโครงการฯ มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.19 การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามคิดวา
มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง ไดแก ความตอเนื่องของการปรับปรุงชุดครูฝก โครงการฯ      
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 รองลงมา ทานสามารถเขามีสวนรวมในการวางแผนโครงการฯ มคีาเฉลี่ย   
เทากับ 2.93

สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของครูฝกตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.56   ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอสภาพพื้นท่ี สิง่แวดลอมธรรมชาติท่ีเปน
แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเหมาะสม
เหมาะสมแลว
ควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน สะอาด สวยงาม

4
31
37

5.6
43.1
51.4

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.56   พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน 
สะอาด สวยงาม คดิเปนรอยละ 51.4 รองลงมา เหมาะสมแลว คดิเปนรอยละ 43.1 สวนผูที่คิดวา   
ไมเหมาะสม คดิเปนรอยละ 5.6
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ตารางที่ 4.57  ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอสภาพพื้นท่ีท่ีมีเอกลักษณ ธรรมชาติสามารถ
ดงึดูดนักทองเที่ยวไดดี

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
พืน้ทีข่าดเอกลักษณดึงดูดนักทองเที่ยว
พืน้ที่มีเอกลักษณ(อางนํ้ า สภาพนํ้ า)
ดงึดดูนักทองเที่ยวไดดี

21
51

29.2
70.8

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.57   พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาพื้นที่มีเอกลักษณ (อางนํ้ า
สภาพนํ้ า) ดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี คิดเปนรอยละ 70.8 รองลงมา พื้นที่ขาดเอกลักษณดึงดูด           
นกัทองเที่ยว คดิเปนรอยละ 29.2

ตารางที่ 4.58  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพพื้นท่ีทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเปนธรรมชาติ
เปนธรรมชาติสภาพดั้งเดิม
ควรปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อดึงดูดนักทอง
เที่ยวเพิ่ม

-
26
46

-
36.1
63.9

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.58 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพพื้นที่ทองเที่ยว   
กรมรบพิเศษที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อดึงดูด         
นกัทองเที่ยวเพิ่ม คดิเปนรอยละ 63.9 รองลงมา คดิวาเปนธรรมชาติดั้งเดิม คดิเปนรอยละ 36.1
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ตารางที่ 4.59  ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพอาคารโรงเรือน หองอบรม
                       พื้นท่ีทองเที่ยว

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเหมาะสม
เหมาะสม / เพียงพอ

28
44

38.9
61.1

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.59 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาสภาพอาคารโรงเรือน       
หองอบรม พื้นที่ทองเที่ยวมีความเหมาะสม/เพียงพอ คดิเปนรอยละ 61.1 รองลงมา ไมเหมาะสม        
คิดเปนรอยละ 38.9

ตารางที่ 4.60  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพหองนํ้ า สุขา พื้นท่ีทองเที่ยว

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเหมาะสม
เหมาะสม / เพียงพอ

48
24

66.7
33.3

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.60  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาสภาพหองนํ้ า สุขา พื้นที่
ทองเที่ยวมีสภาพไมเหมาะสม คดิเปนรอยละ 66.7 รองลงมาเหมาะสม/เพียงพอ คดิเปนรอยละ 33.3
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ตารางที่ 4.61  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอบรรยากาศทองเที่ยว

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ตื่นเตน
เฉย ๆ
นาเบื่อหนาย

28
42
2

38.9
58.3
2.8

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.61  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูสึกเฉยๆ คดิเปนรอยละ 
58.3 รองลงมา ตื่นเตน คดิเปนรอยละ 38.9 และนาเบื่อหนาย คดิเปนรอยละ 2.8

ตารางที่ 4.62   ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรูปแบบกิจกรรมที่โครงการฯ ดํ าเนินการ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
กจิกรรมเขาคายพักแรม
กจิกรรมดํ ารงชีพในปา
กิจกรรมกระโดดหอสูง 34 ฟุต
อ่ืน ๆ

44
20
2
6

61.1
27.8
2.8
8.3

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.62  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวารูปแบบกิจกรรมที่มีอยูแลว
ไดแก กิจกรรมเขาคายพักแรม คดิเปนรอยละ 61.1 รองลงมากิจกรรมดํ ารงชีพในปา คดิเปนรอยละ 
27.8 สวนกิจกรรมอื่นๆ คดิเปนรอยละ 8.3 และกิจกรรมกระโดดหอสูง 34 ฟุต คดิเปนรอยละ 2.8ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 4.63  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรูปแบบกิจกรรมที่ผูตอบแบบสอบถาม
                       ประสงคใหจัดเพิ่ม

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
กจิกรรมขี่จักรยาน
กิจกรรมยิงปน
กจิกรรมดูนก
กจิกรรมดานกีฬา
อ่ืนๆ

24
38
4
2
4

33.3
52.8
5.6
2.8
5.6

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.63 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวากิจกรรมที่ประสงคใหจัด
เพิ่ม ไดแก กิจกรรมยิงปน คดิเปนรอยละ 52.8 รองลงมา กิจกรรมขี่จักรยาน คดิเปนรอยละ 33.3        
สวนกิจกรรมดูนกและอื่นๆ คดิเปนรอยละ 5.6 เทากัน กิจกรรมดานกีฬา คดิเปนรอยละ 2.8

ตารางที่ 4.64  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรายไดจากการมีสวนรวมโครงการ
                       ทองเที่ยวฯ

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ไมเหมาะสม
เหมาะสม

40
32

55.6
44.4

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.64  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวารายไดจากการมีสวนรวม
โครงการทองเที่ยวฯ ไมเหมาะสม คดิเปนรอยละ 55.6 รองลงมา เหมาะสม คดิเปนรอยละ 44.4
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ตารางที่ 4.65  ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอรายไดท่ีผูตอบแบบสอบถามคิดวาเปน
                       ธรรมมากที่สุด

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
50 บาท/คน/วัน
100 บาท/คน/วัน
150 – 200 บาท/คน/วัน

18
14
40

25.0
19.4
55.6

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.65  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวารายไดที่เปนธรรมมากที่สุด 
ไดแก 150 – 200 บาท/คน/วัน คดิเปนรอยละ 55.6 รองลงมา 50 บาท/คน/วัน คดิเปนรอยละ 25.0 
สวนผูที่คิดวา 100 บาท/คน/วัน คดิเปนรอยละ 19.4

ตารางที่ 4.66  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีการปรับปรุงเครื่องชวยฝก

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
ของเดิมดีแลว
ควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับเยาวชน
ควรมีการสรางเพิ่มเติม

2
42
28

2.8
58.3
38.9

รวม 72 100.0

จากตารางที่ 4.66 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาควรปรับปรุงใหเหมาะสม
กบัเยาวชน คดิเปนรอยละ 58.3 รองลงมาควรมีการสรางเพิ่มเติม คดิเปนรอยละ 38.9 สวนผูที่คิดวา
ของเดิมดีแลว คดิเปนรอยละ 2.8

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



77

สวนท่ี 4  ความพึงพอใจของครูฝกตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ตารางที่ 4.67   จํ านวนรอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตอการดํ าเนิน
โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ของครูฝก

ความพึงพอใจ
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพอ

ใจ
X S.D ระดับ

1. สภาพธรรมชาติ สิ่งแวดลอม        
ในพื้นที่การฝก

7
(9.7)

34
(47.2)

25
(34.7)

6
(8.3)

-
-

3.58 0.78 มาก

2.  สภาพภูมิทัศน ความสะอาด
สวยงาม พ้ืนที่โครงการฯ

4
(5.6)

18
(25.0)

46
(63.9)

2
(2.8)

2
(2.8)

3.27 0.73 ปาน
กลาง

3.  สภาพอาคารโรงเรือน/หองนํ้ า
หองสวม พ้ืนที่ฝก

2
(2.8)

6
(8.3)

43
(59.7)

17
(23.6)

4
(.6)

2.79 0.78 ปาน
กลาง

4.  นโยบายการดํ าเนินโครงการ
ทองเที่ยว  รพศ. 5

2
(2.8)

12
(16.7)

34
(47.2)

20
(27.8)

4
(5.6)

2.83 0.87 ปาน
กลาง

5.  นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบ
หมุนเวียน นขต. (ปจจุบัน)

4
(5.6)

19
(26.4)

27
(37.5)

14
(19.4)

8
(11.1)

2.95 1.06 ปาน
กลาง

6. นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบ
คัดเลือก วงรอบ 1-2 ป / ครั้ง

6
(8.3)

12
(16.7)

24
(33.3)

24
(33.3)

6
(8.3)

2.83 1.07 ปาน
กลาง

7. ระดับการกระจายรายไดที่เปน
ธรรมจากโครงการฯ

4
(5.6)

7
(9.7)

19
(26.4)

36
(50.0)

6
(8.3)

2.54 0.97 นอย

8.  สภาพ สิ่งอุปกรณอํ านวยความ
สะดวกในการฝกฯ

2
(2.8)

8
(11.1)

30
(41.7)

24
(33.3)

8
(11.1)

2.61 0.92 ปาน
กลาง

9. มาตรการประเมินผลภายหลัง
การฝกฯ

2
(2.8)

12
(16.7)

40
(55.6)

14
(19.4)

4
(5.6)

2.91 0.83 ปาน
กลาง

10. ความพึงพอใจตอการมีสวนรวม
โครงการทองเที่ยว

4
(5.6)

12
(16.7)

37
(51.4)

13
(18.1)

6
(8.3)

2.93 0.95 ปาน
กลาง

11. ความพึงพอใจในรายไดจาก
โครงการทองเที่ยว

2
(2.8)

6
(8.3)

31
(43.1)

23
(31.9)

10
(13.9)

2.54 0.93 นอย

12. สภาพกิจกรรมประกอบการฝก
ในโครงการฯ

-
-

7
(9.7)

47
(65.3)

18
(25.0)

-
-

2.84 0.57 ปาน
กลาง
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ตารางที่ 4.67 (ตอ)

ความพึงพอใจ
การดํ าเนินงาน มากที่

สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมพอ

ใจ
X S.D ระดับ

13. สภาพขวัญและกํ าลังใจชุดครูฝก
ตอโครงการฯ

4
(5.6)

4
(5.6)

29
(40.3)

23
(31.9)

12
(16.7)

2.51 1.02 นอย

14. ทัศนคติของทานตอโครงการ
ทองเที่ยว รพศ. 5

2
(2.8)

17
(23.6)

41
(56.9)

10
(13.9)

2
(2.8)

3.09 0.77 ปาน
กลาง

15. การระดมความคิดเห็นจากกํ าลัง
พล ชุมชน ครอบครัว เปนขอ
พิจารณารวมในการกํ าหนด
นโยบายทองเที่ยว รพศ.5

5
(6.9)

9
(12.5)

26
(36.1)

30
(41.7)

2
(2.8)

2.79 0.94 ปาน
กลาง

รวม 2.86 0.87 ปาน
กลาง

จากตารางที่ 4.67  เมือ่พิจารณาคาเฉลี่ยแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความ   
พึงพอใจตอการดํ าเนินงานโครงการโดยรวมอยู ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86             
โดยเรียงลํ าดับไดดังนี้ การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามคิดวามีความพึงพอใจในระดับมาก       
มีเพียงประเด็นเดียวไดแก สภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ในพื้นที่การฝก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58       
ในประเด็นอื่นกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจระดับปานกลาง เชน  สภาพภูมิทัศน ความสะอาด    
สวยงาม พื้นที่โครงการฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 การดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบสอบถามมีความ         
พึงพอใจในระดับปานกลาง ไดแก นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบหมุนเวียน นขต. (ปจจุบัน)             
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.95 รองลงมา มาตรการประเมินผลภายหลังการฝกฯ มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.91ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 4.68   ความคิดเห็นของครูฝกผูตอบแบบสอบถามที่มีตอแนวทางปรับปรุงโครงการ
ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

ความคิดเห็น จํ านวน รอยละ
1.1 นโยบายการบริหารโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 26 36.1
1.2 นโยบายการจัดการภายในโครงการฯ 72 100.0

1.2.1 การจัดครูฝก 46 63.9
แบบหมุนเวียน นขต. (ปจจุบัน) 25 34.7
แบบคัดเลือก 1 – 2 ป/คร้ัง 45 62.5

1.2.2 อาหาร 58 80.6
ปริมาณ 45 62.5
ราคา 60 83.3
รสชาติ 58 80.6

1.2.3 เปดใหชุมชน ครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น 64 88.9
1.2.4 จดัสรรรายไดเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 62 86.1
1.2.5 การปรับปรุงสถานที่ 64 88.9

ปายบอกทาง 68 94.4
ปายเตือน 64 88.9
สัญลักษณการทองเที่ยว 62 86.1

1.2.6 อ่ืนๆ 10 13.9

จากตารางที่ 4.68  พบวา ครูฝกที่เปนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความคิดเห็นวา
ควรปรับปรุงนโยบายการจัดการภายในโครงการฯ คดิเปนรอยละ 100.0 แบงออกเปนสวนตางๆ   
ดังนี้ สวนใหญเห็นควรปรับปรุงในดานการเปดใหชุมชน ครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น และการ
ปรับปรุงสถานที่ คดิเปนรอยละ 88.9 เทากัน รองลงมา การจัดสรรรายไดเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
คดิเปนรอยละ 86.1 เห็นควรปรับปรุงเรื่องอาหาร คดิเปนรอยละ 80.6 และควรปรับปรุงการจัด     
ครูฝก คิดเปนรอยละ 63.9 สํ าหรับการปรับปรุงสถานที่นั้น ไดแก ปายบอกทาง คดิเปนรอยละ 94.4 
รองลงมาปายเตือน คิดเปนรอยละ 88.9 สํ าหรับการปรับปรุงในสวนของอาหารนั้น เห็นควร      
ปรับปรุงในดานราคาและรสชาติ คดิเปนรอยละ 83.3 และ 80.6 ตามลํ าดับ ในสวนของการจัดครูฝก 
เหน็ควรปรับปรุงใหเปนแบบคัดเลือก 1 – 2 ป/คร้ัง คดิเปนรอยละ 62.5 และผูที่เห็นวาควรปรับปรุง
ในเรื่องนโยบายการบริหารโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 คดิเปนรอยละ 36.1
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4.4  การทดสอบสมมุติฐาน

4.4.1 การทดสอบสมมุติฐานขอท่ี 1
สมมุติฐานขอที่ 1  นกัทองเทีย่วกลุมอาจารยและนักเรียนมีความพึงพอใจการดํ าเนินงาน  

โครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 ในระดับมาก

ตารางที่ 4.69   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน  ความพงึพอใจของอาจารยและนักเรียนท่ีมีตอการ
                        ด ําเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5

การดํ าเนินงาน
โครงการทองเที่ยว

จํ านวน คาเฉล่ีย สวนเบี่ยง
มาตรฐาน

ระดับ

สถานที่โครงการ 214 3.79 .70 มาก
การจัดการฝกอบรม 214 4.21 .71 มากที่สุด
ความรูชุดครูฝก 214 4.20 .70 มากที่สุด

โดยรวม 214 4.19 .63 มาก

จากตารางที่ 4.69 พบวา ความพงึพอใจของกลุมอาจารยและนักเรียนที่มีตอการดํ าเนิน
งานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาแยกในแตละดานพบวา  กลุมอาจารยและนักเรียน มีความพงพอใจการจัดการฝกอบรม 
มากที่สุด และความรูชุดครูฝกมากที่สุด สํ าหรับสถานที่โครงการ มีความพึงพอใจในระดับมาก

การทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกบัความพึงพอใจของอาจารยและนักเรียนนี ้ ผูวิจัยไดกํ าหนด
คาเฉลี่ยที่ใชในการทดสอบไวที่ 3.39 ซ่ึงเปนเกณฑวัดความพึงพอใจระดับมาก และกํ าหนด    
สมมุติฐานทางสติถิไวดังนี้

H0  =  อาจารยและนักเรียนมคีวามพึงพอใจการดํ าเนินโครงการฯ
          ระดับมาก  หรือ H0  :   µ   >  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
H1  =  อาจารยและนักเรียนมคีวามพึงพอใจการดํ าเนินโครงการฯ
          ในระดับไมมาก  หรือ H1  :   µ   <  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคาที่คํ านวณไดกับคาที่กํ าหนดไว โดยใชคาสถิติที่ (t-test One-
Simple  test)  มคีาปรากฏในตารางที่  4.70
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ตารางที่ 4.70   ผลจากการทดสอบความพึงพอใจของกลุมอาจารยและนักเรียนผลการดํ าเนิน
                       โครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5

Test Value = 3.39
การดํ าเนินงาน

โครงการทองเที่ยว
T df Sig. (2-

tailed)
Mean

Difference
95% Confidence
Interval of the

Difference
Lower Upper

สถานที่โครงการ 8.142 213 .000 .3944 .2989 .4899
การจัดการฝกอบรม 16.581 213 .000 .8150 .7181 .9118
ความรูชุดครูฝก 16.631 213 .000 .8056 .7101 .9011

โดยรวม 18.104 213 .000 .7916 .7054 .8778

สรุปผลการทดสอบ : One-Sample Test  ที่ระดับมาก  (Value = 3.39) ความพึงพอใจ    
ในภาพรวม  ยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1  เพราะคา t = 18.104  และ   คา Sig.  =  .000   มีคานอยกวา  0.05  
สรุปไดวา ความพึงใจของนักทองเที่ยวกลุมอาจารยและนักเรียนมีความพึงพอใจการดํ าเนินงาน
โครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 ในระดับมาก

เมื่อพิจารณารายละเอียด ในแตละดานพบวากลุมตัวอยางนักทองเที่ยวกลุมอาจารย      
และนกัเรียนมีความพึงพอใจการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 ในระดับมาก
ในทุกดาน  จึงสรุปไดวา  ยอมรับ สมมุติฐานขอที่ 1 อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



82

4.4.2 การทดสอบสมมุติฐานขอท่ี 2
สมมุติฐานขอที่ 2 การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่  5  มีปญหา

อุปสรรคในระดับมาก โดยผูวิจัยไดแยกความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเปน 3 กลุมคือ ชุมชน   
(ครอบครัว ) ชุดครฝูก และนักทองเที่ยว ( อาจารย และนักเรียน )

ตารางที่ 4.71  ผลการทดสอบสมมุติฐานขอท่ี 2  ความคิดเห็นของชุมชน (ครอบครัว)

การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของ
กรมรบพิเศษที่ 5  มีปญหาอุปสรรค

จํ านวน คาเฉล่ีย สวนเบี่ยง
มาตรฐาน

ระดับ

โดยภาพรวม 60 3.11 0.58 ปานกลาง

จากตารางที่ 4.71 พบวา ความคิดเห็นของชุมชน(ครอบครัว)ที่มีตอการดํ าเนินงาน     
โครงการการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคโดยภาพรวม คะแนนคาเฉลี่ยมีคา   
เทากับ 3.11 เมื่อพิจารณาพบวา การด ําเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหา
อุปสรรค อยูในระดับปานกลาง

การทดสอบสมมุติฐานเทียบกับความคิดเห็นของชุมชน(ครอบครัว) ผูวิจัยไดกํ าหนด        
คาเฉลี่ยที่ใชในการทดสอบไวที่ 3.39 ซ่ึงเปนเกณฑวัดความคิดเห็นระดับมากและก ําหนดสมมุติฐาน
ทางสติถิไวดังนี้

H0  =  ชุมชน(ครอบครัว)มคีวามคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรค
          ในระดับมาก  หรือ H0  :   µ   >  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
H1  =  ชุมชน(ครอบครัว)มีความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรค
          ในระดับไมมาก  หรือ H1  :   µ   <  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคาที่คํ านวณไดกับคาที่กํ าหนดไว โดยใชคาสถิติที่ (t-test One-
Simple  test)  มคีาปรากฏในตารางที่  4.72
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ตารางที่ 4.72  ผลจากการทดสอบความคดิเห็นของชุมชน(ครอบครัว)ท่ีมีตอผลการดํ าเนินโครงการ
         มีปญหาอุปสรรค

Test Value = 3.39
ทดสอบการดํ าเนินงาน
โครงการการทองเที่ยว
ของกรมรบพิเศษที่ 5

T df Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper
โดยรวม 3.752 59 .000 .2833 .4344 .1322

สรุปผลการทดสอบ : One-Sample Test  ที่ระดับมาก  (Value = 3.39) ความคดิเห็นตอ
โครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในภาพรวม  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0  เพราะคา t = 3.752 และ คา Sig.  = 
.000   มีคานอยกวา  0.05  สรุปการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหา
อุปสรรคตามความคิดเห็นของชุมชน (ครอบครัว) อยูในระดับไมมากอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวากลุมตัวอยาง  ชุมชน(ครอบครัว) มีความคิดเห็นตอการ
ด ําเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคในระดับไมมาก  จึงสรุปไดวา  
ปฏิเสธ สมมุติฐานขอที่ 2 ไมแตกตางจาก  3.40 อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ตารางที่ 4.73  ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของครูฝกท่ีมีตอผลการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหา
         อุปสรรคในระดับมาก

การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของ
กรมรบพิเศษที่ 5  มีปญหาอุปสรรค

จํ านวน คาเฉล่ีย สวนเบี่ยง
มาตรฐาน

ระดับ

โดยภาพรวม 214 3.35 0.99 ปานกลาง

จากตารางที่ 4.73 พบวา ความคิดเห็นของครูฝกทีม่ตีอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยว
ของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคโดยภาพรวม คะแนนคาเฉลี่ยมีคาเทากับ 3.35 เมื่อพิจารณา
พบวาการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคอยู ในระดับ        
ปานกลาง
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การทดสอบสมมุติฐานเทียบกับความคิดเห็นของชุครูฝก ผูวิจัยไดกํ าหนดคาเฉลี่ยที่ใช      
ในการทดสอบไวที่ 3.39 ซ่ึงเปนเกณฑวัดความคิดเห็นระดับปานกลาง และกํ าหนดสมมุติฐานทาง
สติถิไวดังนี้

H0  =  ครูฝกมีความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรค
          ในระดับมาก  หรือ H0  :   µ   >  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
H1  =  ครูฝกมีความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรค

                        ในระดับไมมาก  หรือ H1  :   µ   <  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคาที่คํ านวณไดกับคาที่กํ าหนดไว โดยใชคาสถิติที่ (t-test One-
Simple  test)  มคีาปรากฏในตารางที่  4.74

ตารางที่ 4.74   ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของครฝูกท่ีมีตอผลการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหา
          อุปสรรคในระดับมาก

Test Value = 3.39
ทดสอบการดํ าเนินงาน
โครงการการทองเที่ยว
ของกรมรบพิเศษที่ 5

T df Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper
โดยรวม .725 213 .469 -4.9533E-02 -.1842 8.512E-02

สรุปผลการทดสอบ : One-Sample Test  ที่ระดับมาก  (Value = 3.39) ความคดิเห็นของ
ครูฝกตอโครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในภาพรวม  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0  เพราะคา t = .752 และ 
คา Sig.  = .469  มีคามากกวา  0.05  สรุปการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
ตามความคิดเห็นของครูฝกมปีญหาอุปสรรคอยูในระดับไมมาก

เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวาครูฝกมีความคิดเห็นตอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยว
ของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคในระดับไมมาก  จึงสรุป ไดวา ปฏิเสธ สมมุติฐานขอที่ 2    
ไมแตกตางจาก  3.40 อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 4.75  ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของนกัทองเที่ยว(อาจารยและนักเรียน) ท่ีมีตอ
         ผลการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก

การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของ
กรมรบพิเศษที่ 5  มีปญหาอุปสรรค

จํ านวน คาเฉล่ีย สวนเบี่ยง
มาตรฐาน

ระดับ

โดยภาพรวม 72 3.37 .68 ปานกลาง

จากตารางที่ 4.75 พบวา ความคิดเห็นของนกัทองเที่ยว (อาจารยและนักเรียน) ที่มีตอ     
การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคโดยภาพรวมคะแนน      
คาเฉลี่ยมีคาเทากับ 3.37 เมื่อพิจารณา พบวาการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 
มปีญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง

การทดสอบสมมุติฐานเทียบกับความคิดเห็นของนักทองเที่ยว(อาจารยและนักเรียน)  ผู
วิจัยไดกํ าหนดคาเฉลี่ยที่ใชในการทดสอบไวที่ 3.39 ซ่ึงเปนเกณฑวัดความคิดเห็นระดับปานกลาง
และกํ าหนดสมมุติฐานทางสติถิไวดังนี้

H0  =  อาจารยและนักเรียน มคีวามคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรค
          ในระดับมาก  หรือ H0  :   µ   >  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
H1  = อาจารยและนักเรียน มีความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรค
          ในระดับไมมาก  หรือ H1  :   µ   <  3.39    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคาที่คํ านวณไดกับคาที่กํ าหนดไว โดยใชคาสถิติที่ (t-test One-
Simple  test)  มคีาปรากฏในตารางที่  4.76
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ตารางที่ 4.76   ผลจากการทดสอบความคิดเห็นของนกัทองเที่ยว (อาจารยและนักเรียน) ท่ีมีตอ
         ผลการดํ าเนินโครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก

Test Value = 3.39
ทดสอบการดํ าเนินงาน
โครงการการทองเที่ยว
ของกรมรบพิเศษที่ 5

t df Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper
โดยรวม .312 71 .756 -2.5000E-02 .1849 .1349

สรุปผลการทดสอบ : One-Sample Test  ที่ระดับมาก  (Value = 3.39) ความคดิเห็นของ
นกัทองเที่ยว(อาจารยและนักเรียน) ตอโครงการฯ มีปญหาอุปสรรคในภาพรวม  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ
H0  เพราะคา t = .312 และ คา Sig.  = .756 มีคามากกวา  0.05  สรุปการดํ าเนินงานโครงการ        
ทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 ตามความคิดเห็นของนกัทองเที่ยว (อาจารยและนักเรียน)  มีปญหา
อุปสรรคอยูในระดับไมมาก

เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวานักทองเที่ยว(อาจารยและนักเรียน) มีความคิดเห็นตอ   
การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาอุปสรรคในระดับไมมาก  จึงสรุป 
ไดวา ปฏิเสธ สมมุติฐานขอที่ 2  ไมแตกตางจาก  3.40 อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
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4.5  สภาพปญหาจากการสัมภาษณ

4.5.1  ปญหาดานการควบคุม
 ความสามารถในการแปลงนโยบายเปนแผนงานการปฏิบัติ  นโยบายบางเรื่อง ชุดครู
ฝกไมสามารถแปลงเปนแผนงานการฝกไดอยางเหมาะสม  นโยบายบางเรื่องเปนเพียงนโยบาย โดย
ไมสามารถแปลงเปนการปฏิบัติได ประการหนึ่งอาจเกิดจากการขาดทักษะการแปลงนโยบายเปน
แผนงานการปฏิบัติ อยางมปีระสิทธิภาพ การกํ าหนดกิจกรรมสวนมากอาศัยเลียนแบบรูปแบบการ
ฝกทหารเปนแมแบบการฝกโดยขาดการปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงคสถานศึกษา และกลุม
เยาวชนการฝกมักประสบปญหา ประกอบกับชุดครูฝกอาศัยทักษะเปนการเฉพาะตัวเปนสํ าคัญ   
การกํ าหนกิจกรรมคอนขางมีความหลากหลาย  ขาดมาตรฐานรูปแบบการปฏิบัติเฉพาะ ซ่ึงเมื่อ
หนวยรับผิดชอบขาดรูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติการฝก จึงตกเปนภาพของหัวหนาชุดครูฝกเปน   
ผูกํ าหนดมาตรฐานการฝกเพื่อใหสํ าเร็จและไมเกิดปญหา ในทัศนะของชุดครูฝก คือบรรลุภารกิจ
สํ าเร็จดวยดี

4.5.2  ปญหาดานความรวมมือ
ความรวมมือสมาชิกองคการ เนื่องจากการกระจายรายไดไมสอดคลอง กบัความ

ตองการและการกระจายรายไดไมเหมาะสม ชุดครูฝกไมมีรายไดจากการเปนชุดครูฝก กรมรบพิเศษ
ที่ 5 จดัสรรรายไดเปนเงินบํ ารุงหนวย เมือ่ครบปรายไดไมตกถึงชุดครูฝกอยางทั่วถึง ปญหาความ
รวมมือในการฝกจึงมีคอนขางนอย การปฏิบัติจึงมักเปนการปฏิบัติเพื่อไมใหเกิดปญหาการฝาฝน 
ขดัค ําสั่ง  การจัดการฝกขาดประสิทธิภาพเทาที่ควร การขาดความรวมมือจากชุมชน (ครอบครัว)  
การด ําเนนิงานของสมาคมแมบานกรมรบพิเศษที่  5 ดํ าเนินการดานประกอบอาหารประกอบดวย
สมาชกิ 3 – 5 คน  การจัดการเชิงธุรกิจสมาคมแมบาน   การประสานความรวมมือกับหนวยงานดาน
การทองเที่ยวคอนขางจํ ากัด

4.5.3  ปญหาดานการสนับสนุนและความผูกพันขององคกร
      โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ผูกพันกับโครงการทองเที่ยวหนวยบัญชาการ
สงครามพิเศษ  ตามสายการบังคับบัญชา การติดตามประเมินผลกระทํ าตามวงรอบการปฏิบัติตาม
หวัขอการดํ าเนินการ   ความสัมพันในเชิงโครงสรางการดํ าเนินการ ขาดงบประมาณการสนับสนุน
จากหนวยเหนือ  และกลุมผลประโยชนใดๆ
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4.5.4  ปญหาดานการบริหารจัดการ
  ดานอาหาร อาจารยหัวหนากลุมงานลกูเสือ เนตรนารีเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
อาหาร   ราคาคอนขางสูง   และปริมาณมีคอนขางจํ ากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงครวมกัน  ในการ
ฝกการด ํารงชีพในปา  มีการแนะนํ าและสาธิต วิธีการประกอบอาหารดวยวัสดุธรรมชาติตางๆ  โดย
หากมกีารกํ าหนดวัตถุประสงครวม  จะเกิดประโยชนอยางสูงตอกลุมผูรับการฝก ลูกเสือเนตรนารี  
ตอการไดทดลองการประกอบอาหารในภูมิประเทศดวยวัสดุในธรรมชาติ ดานความและการปฏิบัติ
ตนของชดุครูฝก  ควรมีการกํ าหนดบทบาทและภาวะของความเปนครฝกอยางเหมาะสมถูกตอง

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



บทที่  5
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

5.1 สรุปผลการศึกษา
 5.1.1   กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามแบงออกเปน  3   กลุม  ไดแก
กลุมชุมชน (ครอบครัว) ทหาร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน     

รอยละ 90.0 และเพศชาย คดิเปนรอยละ 10.0   มอีายรุะหวาง 31 – 40 ป คดิเปนรอยละ 46.7  และ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา คดิเปนรอยละ 46.7 และประถมศึกษา คดิเปนรอยละ 21.7 มีอาชีพ   
เปนแมบาน  คดิเปนรอยละ 50.0 และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คดิเปนรอยละ 23.3 มรีายไดตํ่ ากวา 
5,000 บาท    คิดเปนรอยละ 55.0 และมีรายไดระหวาง  5,000 – 10,000 บาท  คดิเปนรอยละ 31.7

กลุมอาจารยและนักเรียน  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คดิเปนรอยละ 71.0 
สวนเพศหญิง คดิเปนรอยละ 29.0 อายุระหวาง 10 – 20 ป คดิเปนรอยละ 76.2 และมอีายุระหวาง   
21 – 30 คิดเปนรอยละ 11.2  ตํ าแหนงเปนนักเรียน / นักศึกษา คดิเปนรอยละ 86.4 รองลงมาอาจารย/
หน.กลุมวิชา คดิเปนรอยละ 13.1 และผูบริหาร คดิเปนรอยละ 0.5 สถานศึกษาเอกชน คดิเปนรอยละ 
56.1 และสถานศึกษารัฐ คดิเปนรอยละ 43.5

กลุมครูฝก  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คดิเปนรอยละ 83.3 และเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 16.7  อายุมากกวา 40 ป คดิเปนรอยละ 62.5 และระหวาง 31 – 40 ป คดิเปนรอยละ 
23.6  มียศ ส.อ. คิดเปนรอยละ 63.9 และ จ.ส.ต. – จ.ส.อ. คดิเปนรอยละ 34.7 และ ยศ ร.ต. –  ร.อ. 
คิดเปนรอยละ 1.4  มวีฒุกิารศึกษาระดับมัธยมตน – ปลาย คดิเปนรอยละ 68.1 และปริญญาตรี      
คิดเปนรอยละ 19.4

5.1.2  ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
กลุมชุมชน (ครอบครัว) ทหาร  สวนใหญคิดวาการดํ าเนินงานมีปญหาอุปสรรคอยูใน

ระดับปานกลาง โดยสามารถจัดลํ าดับตามระดับการมีปญหาอุปสรรค ดงันี้ การดํ าเนินงานที่ผูตอบ
แบบสอบถามคิดวามีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลางไดแก รูปแบบกิจกรรมเสริมใน     
โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 และความเหมาะสมของชุดครูฝกโครงการทองเที่ยว การดํ าเนิน
งานดานการเปดโอกาสใหชุมชน (ครอบครัว) ทหารมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยว  
และความเหมาะสมสถานที่โครงการทองเที่ยวและดานงบประมาณที่กรมรบพิเศษที่ 5 ใชในการ
ปรับปรุงโครงการทองเที่ยว  สวนที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวามีปญหาในระดับนอยไดแก
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การกระจายรายไดที่เปนธรรม( X = 2.40)  ความรูความเขาใจตอองคการ  ( X = 2.40)  และการ
ประเมินผลโครงการ  ( X = 2.45)

กลุมอาจารยและนักเรียน   สวนใหญมคีวามคิดเห็นวา การด ําเนินงานมีปญหาอุปสรรค
อยูในระดับปานกลาง  ยกเวนการประเมินผลภายหลังการฝกเทานั้นที่มีปญหาในระดับนอย 

กลุมชุดครูฝก  สวนใหญมีความคิดเห็นวา การดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวโดยรวมมี
ปญหาอุปสรรคอยู ในระดับปานกลางโดยสามารถจัดลํ าดับไดดังนี้ การดํ าเนินงานโครงการ        
ทองเที่ยวโดยที่ผูตอบแบบสอบถามคิดเห็นวามีปญหาอุปสรรคในระดับมาก ไดแก นโยบายการ
ทองเที่ยวสามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริงทุกประการ และแผนงานที่วางไวสามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง  
ดานความรูความสามารถของชุดครูฝกและบุคลากรในโครงการทองเที่ยว การดํ าเนินงานที่ผูตอบ
แบบสอบถามคิดวามีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง ไดแก ความตอเนื่องการปรับปรุงชุดครูฝก
โครงการทองเที่ยว  และลํ าดับตอมาคือ การเขาไปมสีวนรวมในการวางแผนโครงการทองเที่ยว

5.1.3  ความพงึพอใจตอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
โดยการพจิารณาจากคะแนนคาเฉลี่ยความคิดเห็น   พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

มีความพึงพอใจระดบัมากในสภาพธรรมชาติส่ิงแวดลอมพื้นที่โครงการทองเที่ยว และสภาพภูมิทัศ
นความเปนระเบียบสะอาดสวยงามพื้นที่โครงการทองเที่ยว      สํ าหรับการดํ าเนินงานที่ผูตอบแบบ
สอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ไดแก นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบหมุนเวียน(ปจจุบัน)
และมีความพึงพอใจ  ตอมาตรการประเมินผลภายหลังการฝกในระดับปานกลางเชนกัน

เมือ่พิจารณาโดยรวมแลว  พบวา  กลุมชุมชน(ครอบครัว)ทหาร และกลุมชุดครูฝก มี
ความพึงพอใจตอการดํ าเนินงานโครงการการทองเที่ยวกรมรบที่ 5 ในระดับปานกลาง  แตในกลุม
อาจารยนกัเรียนทีเ่ขารวมโครงการทองเที่ยวกลับพบมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  (ตารางที่ 4.10,
4.25 และ 4.23)

5.1.4  สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
จากการศึกษาพบวากลุมชมุชน(ครอบครัว)ทหาร กลุมอาจารยนักเรียน และกลุมชุดครูฝก

มีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคการโครงการทองเที่ยวในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.9,
4.10, 4.11)

5.1.5   ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุง  สามารถแยกประเด็นไดดังนี้  การกระจายรายได

อยางเหมาะสมเปนธรรม การเปดโอกาสใหชุมชน (ครอบครัว) มีสวนรวมการดํ าเนินงานโครงการ
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ทองเที่ยวดานตางๆเพิ่มมากขึ้น การติดตั้งปายสัญลักษณพื้นที่ทองเที่ยว  การติดตั้งปายบอกเสนทาง
รวมทั้งปายเตือนตาง ๆ ในพื้นที่โครงการทองเที่ยว   

ความคิดเห็นสิ่งที่ควรปรับปรุงดานกจิกรรมการฝก  การปรับปรุงภูมิทัศน สภาพพื้นที่ 
สถานที่โครงการ  การปรับปรุงอาหาร ดานราคาและปริมาณ  และการปรับปรุงในเรื่องรานจํ าหนาย
สินคาของที่ระลึก   การมีสวนรวมของชุมชน (ครอบครัว) ทหารโครงการทองเที่ยว ความคิดเห็น
แนวทางการปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาควร
ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโครงการทองเที่ยว การเปดใหชุมชน (ครอบครัว)           
มีสวนรวมมากขึ้น  การปรับปรุงสถานที่  การจัดสรรและการกระจายรายไดที่เหมาะสมเปน
รูปธรรมมากขึ้น  การปรับปรุงเรื่องอาหาร การปรับปรุงการจัดชุดครูฝก สํ าหรับการปรับปรุง  
สถานที่ พื้นที่เกี่ยวกับการติดตั้งปายสัญลักษณทองเที่ยว ปายเสนทาง  ปายเตือนการจราจร           
การปรับปรุง อาหารดานราคา และรสชาติ

5.2 อภิปรายผลการศึกษา
สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5  ผลจากการ

ศกึษา สามารถอภิปรายรายละเอียดสภาพปญหาและอุปสรรคดานตางๆ ดังนี้
จากการศึกษาปญหาดานสมรรถนะ ดานบุคลากร พบวาปญหาชุดครูฝก ขาดสภาพขวัญ

และกํ าลังใจในการฝก  การเปนชดุครูฝกกรมรบพิเศษที่ 5  ถือวาเปนงานในหนาที่เพิม่เติมและเปน
การปฏิบัติงานในวันเวลาราชการ เปนการปฏิบัติงานตามปกติประจํ าอยูแลว จึงไมจํ าเปนตองมี   
เบี้ยเล้ียง   สภาพปญหาชุดครูฝกเกิดความเฉื่อยชา ปฏิบัติการฝกเพียง เพื่อใหบรรลุการฝก สภาพ
ขวัญกํ าลังใจตกตํ่ า  โครงการทองเที่ยวไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกรมรบพิเศษที่ 5 ในการ   
กอสรางสาธารณูปโภคพื้นฐาน  อาคาร โรงเรือน โดยไมมีการจัดสรรรายไดเปนงบจัดการดานตางๆ 
มีการจัดเพียงแคปรับปรุงซอมแซมสิ่งชํ ารุด ขาดการวางแผนงานลวงหนา ดานวัสดุอุปกรณ      
โครงการทองเที่ยวอาศัยส่ิงอุปกรณจดัการฝกรวมกับหนวยทหาร โดยเปนการเบิกยืมสํ าหรับการฝก
เปนครั้งคราว  ซ่ึงในบางรายการคอนขางชํ ารุดจากการใชงาน แตนับไดวาเปนการใชส่ิงอุปกรณรวม
ใหเกิดประโยชนสูงสุด

การจัดการ การใหความสํ าคัญตอธรรมชาติ โดยกรมรบพิเศษที่ 5 ไดมีมาตรการควบคุม
การบุกรุก สภาพปาธรรมชาติ เปนวงรอบ เดือนละ 2 คร้ัง ตลอดจนมีการปลูกฝงและสรางจิตสํ านึก
หวงแหนในทรัพยากรปาไมธรรมชาติ แกเยาวชน สถาบัน ผูเขามารวมกิจกรรมการทองเที่ยวอยาง
ตอเนื่อง การไมทํ าลายธรรมชาติ    กระทั่งการกระทํ าที่ไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การนํ าขยะ
พลาสตกิ ของเหลือใชจากการเดินปา ขวดนํ้ า ถุงพลาสติก ออกจากพื้นที่ปา เพื่อไมไหเกิดผลกระทบ
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ตอระบบนเิวศวิทยา ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การใหความรูบุคลากรผูเกี่ยวของ มคัคุเทศกนํ าเที่ยว 
กรมรบพิเศษที่ 5  ตองใหความสํ าคัญในการฝกอบรม    การประสานรบัความรวมมือจากหนวยงาน
เกี่ยวของตางๆ  นอกเหนือจากชุมชน(ครอบครัว)  องคการบริหารสวนตํ าบลในพื้นที่ตั้งหนวย นาจะ
เปนหนวยงานที่มีความสามารถตอการมีสวนรวมด ําเนินงานในขั้นตอนตางๆ     ไดเปนอยางดี อาทิ
การรวมวางแผนจัดการทองเที่ยว   การจัดสรรงบประมาณรวมในด ําเนินการ   เพือ่สนับสนุนรวมทั้ง
การเขามีสวนรวมในการปรับปรุง       ดานสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ขาดแคลน    การจัดการรายได
นอกเหนือจากการมีสวนรวมของชุมชน(ครอบครัว)แลวก็ตาม กรมรบพิเศษที่ 5   ควรปรับปรุงการ
กระจายรายไดที่เหมาะสมและเปนธรรม เหตุเพราะไมวาจะเปนชุดครูฝก ชุมชน(ครอบครัว)
ตองการมีรายไดเสริมจากการทองเที่ยว เพื่อสภาพคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเกิดความรวมมือรวมใจ
ตอการดํ าเนินงาน   สงผลตอประสิทธิผลในภาพรวมของการทองเที่ยวตอไป

ผลการศึกษา รัตนา  แสงวงศ (2543)การศึกษาวิจัยการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กองพลรบ
พิเศษที่ 5  เปนการจัดการทองเที่ยวสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยมี  
องคประกอบทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานตาง ครบตามที่สถาบันวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทยก ําหนด 4 ดาน  คือ ดานพื้นที่ ดานการจัดการ ดานกิจกรรมและขบวนการ ดานการมี
สวนรวม  จากผลการศึกษาพบวา โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 มคีวามเหมาะสมตอการจัด
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยมอีงคประกอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามที่สถาบันวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทยกํ าหนด  โดยมีเหตุผลสนับสนุนถึงความเหมาะสมดานตาง ๆ ดังนี้

1.  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ มีความเหมาะสมกับกํ าลังพลชุดครูฝกที่เปนทหาร  โดยสวน
มากผานประสบการณการฝกในปา   การเดินปา  การสรางที่พักแรมในปา  การปรุงอาหารในปาใน
สถานการณตางๆเปนอยางดี   จดุบกพรองที่ควรปรับปรุง คือ การอบรมและเรียนรูเกี่ยวกับระบบ
นเิวศวิทยา ชวีภาพสิ่งแวดลอม วงจรชีวิตสัตวและแมลง ตลอดจนสามารถอธิบายถึงความสัมพันธุ
เชื่อมโยงของสิง่ตาง ๆ ขณะเดินปา  ไดอยางเหมาะสมและกลมกลืน

2.  สภาพพื้นที่กรมรบพิเศษที่ 5  เหมาะสํ าหรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   สภาพพื้นที่มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจากโจรผูราย   ซ่ึงนับเปนสิ่งสํ าคัญสูงสุดสํ าหรับการจัดการ
ทองเที่ยว  สภาพพื้นที่ปาที่ยังคงอุดมสมบูรณมากที่สุด และไมไกลจากจังหวัดเชียงใหมปจจุบัน   
ผลจากการที่กรมรบพิเศษที่ 5   ไดมีการลาดตระเวนตามวงรอบ 2 คร้ัง / เดือน  มาตรการตรวจสอบ
การผาน เขา – ออก   การกํ าหนดหวงเวลาการผาน เขา – ออก พืน้ที่กรมรบพิเศษที่ 5  นับเปน   
มาตรการสรางความปลอดภัยแกนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น

3.   การดํ าเนินงานโครงการทองเทียวกรมรบพิเศษที่ 5 จ ําเปนตองมีงบประมาณสํ าหรับ
พัฒนาและปรับปรุงการดํ าเนินงานโครงการอยางตอเนื่องและเหมาะสม  นอกเหนือจากบประมาณ
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กรมรบพิเศษที่ 5   และหนวยงานตามสายการบังคับบัญชาไดด ําเนินการเองแลว  หนวยงานองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ปจจุบันนับไดวามีความสํ าคัญเปนอยางยิ่ง  การประสานความรวมมือในดาน
ตางๆ  การมีสวนรวมขั้นการวางแผนการจัดการทองเที่ยว  กระทั่งการเปนสวนรวมในการดํ าเนิน
งานโครงการทองเที่ยว ภายใตกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัย องคการบริหารสวนตํ าบล
สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนการดํ าเนินงานอยางสอดคลอง ทั้งนี้เพื่อใหการดํ าเนินงาน     
โครงการทองเที่ยวเกดิความยั่งยืนเหมาะสม  และนับเปนการบริหารงานแบบบูรณาการ

4.  นอกเหนือจากงบประมาณตามที่ไดกลาวแลว (ขอ3) การจัดการรายไดจากการดํ าเนิน
งานโครงการทองเที่ยวสวนหนึ่ง เพื่อบริหารงานพัฒนาปรับปรุงโครงการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง
เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  การด ําเนนิงานโครงการทองเที่ยวเปนไปดวยความเรียบรอย  อีกทั้งการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงการทองเที่ยวเปนรูปธรรมตอเนื่องและมั่นคง  ลํ าพังการพัฒนาโดยอาศัย
ก ําลังพลทหารกองประจํ าการซึ่งหนวยมีอยูอยางจํ ากัด ไมสามารถดํ าเนินการไดอยางเรียบรอย  และ
ตอเนือ่ง  หากหนวยมีการบริหารงาน  ยกตัวอยางรูปแบบรัฐวิสาหกิจ  โดยระบบการจางงานเพิ่ม 
การดํ าเนินการนาจะประสบผลสํ าเร็จมากยิ่งขึ้น

5.3 ขอเสนอแนะ
ผลสรุปจากการศกึษาพบวาการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5  มปีญหาการ

ด ําเนินการในบางประการตามทีส่รุปขางตน  ดังนั้นเพื่อใหการดํ าเนินการทองเที่ยวดํ าเนินการดวยดี 
โดยมีขอเสนอแนะ อาจสงผลใหการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวแบบยั่งยืนโดยมีการเปดโอกาสให 
ชมุชน ครอบครัว ไดเขามีสวนรวมในการดํ าเนินการ รายละเอียดเสนอแนะมีดังนี้

5.3.1  การมีสวนรวมกรมรบพิเศษที่ 5 ควรเปดโอกาสใหชุมชนครอบครัวที่มีความ
สามารถ และประสงคมีสวนรวมตอการดํ าเนินการ โดยอาจเขามีสวนรวมการดํ าเนินการในรูปแบบ
สมาคมแมบาน กรมรบพิเศษที่ 5 กลุมแมบาน การรวมลงทุนในเชิงธุรกิจทั่วไป  การระดมความคิด
ของผูสวนรวมในการวางแผน อาทิ การรวมลงทุน เพื่อสรางสถานที่สัมมนา สถานที่พักเปนกลุม
อาคารในบรรยากาศ  ธรรมชาติ  ริมอางเก็บนํ้ า  โดยมีการบริหารจัดการแบบครบวงจร  ซ่ึงจะทํ าให
เกิดการสรางงานจํ านวนมาก ซ่ึงจะเปนทางสรางรายไดใหโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5     
ชุมชนและครอบครัวอยางดี ขั้นตอนการมีสวนรวม ควรเริ่มตั้งแตขึ้นการวางแผน จนถึงขั้นสุด   
ทายการจัดการ

5.3.2 การกระจายรายไดอยางเหมาะสมเปนธรรม  กรมรบพิเศษที่ 5 ควรมีการจัดรายได
อยางเหมาะสมและเปนธรรม  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ผูรวมดํ าเนินการมีสภาพ
ขวัญกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน  และจดัรายไดสวนหนึ่งเพื่อฟนฟูบํ ารุงธรรมชาติ
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5.3.3 การแยกงานจากงานปกติประจํ า  กรมรบพิเศษที่ 5 ควรจัดงานโครงการทองเที่ยว
กรมรบพิเศษที่ 5 เปนสวนงานแยกจากงานปกติประจํ า เพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการ     
ด ําเนินงาน  และสามารถทํ าไดตรงตามวัตถุประสงคโครงการมากยิ่งขึ้น  การปรับปรุงการพัฒนา
เปนธรรมมากขึ้น

5.3.4 การบริหารจัดการที่เหมาะสมเปนธรรม  กรมรบพิเศษที่ 5 ควรมีการปรับปรุงจัด
การดานตาง ๆ อาทิ

- การก ําหนดราคา  โดยคํ านวณราคา/คน/หัวอยางเหมาะสม  ไมสูงมากเกินไป
และไมตํ่ ามากเกินไป

- การกํ าหนดวัตถุประสงคโครงการ  ควรมีการปรับปรุงใหประสบสอดคลอง 
กลุมเปาหมาย  ลูกเสือ  เนตรนารีหรือนักทองเที่ยว  กลุมอายุ  และวัตถุประสงค  พักผอน  ศึกษา
ธรรมชาติ

- การจัดชุดครูฝก ควรมกีารคัดเลือกบุคคลที่มีลักษณะ  ทักษะการฝก  ความรู  
ความประพฤติ  เหมาะสมในการเปนชุดครูฝก  โดยจัดเปนวงรอบ 1-2 ป  เปนผลดีตอการปรับปรุง
แกไขอบรมความผิดพลาดอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม  มากกวาที่จะดํ าเนินการเชนในปจจุบัน  
ใครก็เปนชุดครูฝกได

5.3.5 การปรับปรุงภูมิทัศนกรมรบพิเศษที่ 5 ควรจัดชุดทํ างานเพื่อปรับปรุงสภาพ        
ส่ิงแวดลอม  สะอาด  สวยงาม  กระทัง่การปรับปรุงแตงธรรมชาติใหเปนระเบียบ การปลูกไมดอก
รมเงา สวยงาม การจดัการธรรมชาติที่เหมาะสมจะเปนแรงดึงดูดใหเกิดความประทับใจ  จนกลับมา
ใชบริการในโอกาสตอไป

   5.3.6   ดานการประชาสัมพันธโครงการทองเที่ยว ควรมีการประชาสัมพันธใหเปนที่รูจัก
ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ   เชน ผานบริษัททองเที่ยว กรมประชาสัมพันธ   การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย   เว็บไซต   เอกสารสื่อส่ิงพิมพ  เปนตน  รวมทั้งควรเสริมสรางความรูความเขา และให
ขอมูลโครงการทองเที่ยว แกชุมชน  ครอบครัวทหาร ดวยเชนกันÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ภาคผนวก  ก
แบบสอบถาม ชุดครูฝกโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

การวิจัยเร่ือง  “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
                                หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม”

……………………………

คํ าชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือใกลเคียงสภาพมากที่สุด

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1.   เพศ 1. � ชาย 2. � หญิง
2.   อายุ 1. � 20-30ป        2. � 31-40ป               3. � มากกวา 40ป
3.   ยศ 1. � ส.อ. 2. � จ.ส.ต. - จสอ. 3. � ร.ต.- ร.อ.

4. � พ.ต.ขึ้นไป
4.   ตํ าแหนง 1. � ผบ.ชป. – รองฯ    2. � ส.ยก. –ขว.    3. �  ส.อวน. – อวบ.

4. � พงว. 5. � ส.พยาบาล 6.� ส.ชางทํ าลาย
7. � อ่ืน ๆ

5.  ระดับรายได 1. � ตํ่ ากวา 5000 บาท 2. � 5000 – 10,000 บาท    3. � 10,000 – 20,000 บาท
4. � 20,0000 – 25,000 บาท 5. � มากกวา 25,000 บาท

6.  ความพอเพียงของรายไดประจํ า
1. � ไมพอเพียง 2. � พอเพียง      3. � เหลือ

7.  วุฒิการศึกษา
1. � มัธยมตน – ปลาย 2. � อนุปริญญา      3.� ปริญญาตรี 4.�  อ่ืน ๆ

8.   สถานภาพ 1. � โสด 2.� สมรส       3. � หยาราง
9.   ความตองการรายไดเสริมจากโครงการทองเที่ยว ฯ

1. � ไมตองการ 2. � เฉย ๆ       3. � ตองการ
10. ประสบการณทานเคยเปนครูฝกเยาวชนมากอนหรือไม
    1. � เคย      2. � ไมเคย
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สวนท่ี 2   สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
               อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

ระดับปญหาและอุปสรรค
ขอที่ การดํ าเนินงาน มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย ไมพบ

ปญหา

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ปญหาดานสมรรถนะ
ความพอเพียงของจํ านวนครูฝกและ
บุคลากรในโครงการฯ
ความรูความสามารถของครูฝกและ
บุคลากรในโครงการฯ
ความเพียงพองบประมาณสนับสนุนและ
พัฒนาโครงการฯ
ความเพียงพอวัสดุอุปกรณ จํ าเปนตอ
การใชงานในโครงการฯ
ความเหมาะสมของสถานที่ สํ าหรับการ
จดักิจกรรมโครงการฯ

ปญหาดานนโยบายและการควบคุม
นโยบายการทองเที่ยวสามารถนํ าไป
ปฏิบัติไดจริงทุกประการ
ความตอเนื่องของการปรับปรุงชุดครูฝก
โครงการ ฯ
การแกไขความผิดพลาดจากการฝกครั้ง
ที่ผานมา
ความสามารถประเมินการบรรลุวัตถุ
ประสงคหลังการฝก
แผนงานที่วางไวสามารถนํ าไปปฏิบัติได
แผนโครงการฯ
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ระดับปญหาและอุปสรรค
ขอที่ การดํ าเนินงาน มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย ไมพบ

ปญหา

11.

12.

13.

14.

15.

ปญหาดานการมีสวนรวมของครูฝก
ทานสามารถเขามีสวนรวมในการวาง
แผนโครงการฯ
ระดบัการมีสวนรวมในการวางแผน
โครงการฯ
ระดับการมีสวนรวมในการลงทุน
โครงการฯ รานอาหาร ที่พัก
การเปดโอกาสใหชุมชน(ทหารและ
ครอบครัว) มีสวนรวมตอโครงการฯ
ความสํ าคัญของโครงการทองเที่ยวฯ
เปนภารกิจรอง
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สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าแมริม จังหวัดเชียงใหม
1.  สภาพพื้นที่  ส่ิงแวดลอมธรรมชาติเหมาะสมเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ

1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสมแลว
3. � ควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน สะอาด สวยงาม

2.  สภาพพื้นที่มีเอกลักษณธรรมชาติ สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี
1. � พื้นที่ขาดเอกลักษณดึงดูดนักทองเที่ยว
2. � พื้นที่มีเอกลักษณ (อางนํ้ า สภาพนํ้ า) ดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี

3.  สภาพพื้นที่ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1. � ไมเปนธรรมชาติ 2. � เปนธรรมชาติสภาพดังเดิม
3. � ควรปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น

4.  สภาพอาคารโรงเรียน หองอบรม พื้นที่ทองเที่ยว
1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสม/เพียงพอ

5.  สภาพหองนํ้ า สุขา พื้นที่ทองเที่ยว
1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสม/เพียงพอ

6.  บรรยากาศทองเที่ยว
1. � ตื่นเตน  2. � เฉย ๆ   3. � นาเบื่อหนาย

7.  รูปแบบกิจกรรมที่โครงการฯ ดํ าเนินการแลว
1. � กจิกรรมเขาคายพักแรม 2. � กจิกรรมดํ ารงชีพในปา
3. � กจิกรรมกระโดดหอสูง 34 ฟุต 4. � อ่ืน ๆ

8.  รูปแบบกิจกรรมที่ทานประสงคใหจัดเพิ่ม
1. � กจิกรรมขี่จักรยาน 2. � กิจกรรมยิงปน
3. � กจิกรรมดูนก 4. � กจิกรรมดานกีฬา 5. � อ่ืน ๆ

9. รายไดจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ
1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสม

10.  รายไดที่ทานคิดวาเปนธรรมมากที่สุด
1. � 50 บาท/คน/วัน 2. � 100 บาท/คน/วัน 3. � 150-200 บาท/คน/วัน

11.  การปรับปรุงเครื่องชวยฝก
1. � ของเดิมดีแลว 2. � ควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับเยาวชน
3. � ควรมีการสรางเพิ่มเติม
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สวนท่ี 4  ความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ระดับความพอใจ

ขอที่ รายการพิจารณา มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
พอใจ

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

สภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ในพื้นที่การฝก
สภาพภูมิทัศน ความสะอาด สวยงาม พื้นที่
โครงการฯ
สภาพอาคารโรงเรือน/หองนํ้ า หองสวม
พื้นที่ฝก
นโยบายการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว  รพศ. 5
นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบหมุนเวียน นขต.
(ปจจุบัน)
นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบคัดเลือก
วงรอบ 1-2 ป / คร้ัง
ระดับการกระจายรายไดที่เปนธรรมจาก
โครงการฯ
สภาพ ส่ิงอุปกรณ อํ านวยความสะดวกในการ
ฝกฯ
มาตรการประเมินผลภายหลังการฝกฯ
ความพึงพอใจตอการมีสวนรวมโครงการ
ทองเที่ยว
ความพึงพอใจในรายไดจากโครงการทองเที่ยว
สภาพกิจกรรมประกอบการฝกในโครงการฯ
สภาพขวัญและกํ าลังใจชุดครูฝกตอโครงการฯ
ทศันคติของทานตอโครงการทองเที่ยว  รพศ. 5
การระดมความคิดเห็นจากกํ าลังพล ชุมชน
ครอบครัว เปนขอพิจารณารวมในการกํ าหนด
นโยบายทองเที่ยว รพศ.5
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แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานตองการใหโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ปรับปรุงแกไขสิ่งใดบาง
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

1.1� นโยบาย / การบริหารโครงการทองเที่ยว รพศ. 5
1.2� นโยบาย / การจัดการภายในโครงการทองเที่ยว รพศ.5

     1.2.1� การจัดครูฝก � แบบหมุนเวียน นขต. ( ปจจุบัน )
        � แบบคัดเลือก 1- 2 ป/คร้ัง

     1.2.2� อาหาร � ปริมาณ � ราคา � รสชาด
1.2.3� เปดใหชุมชน ครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น
1.2.4� จัดสรรรายไดเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

     1.2.5�  การปรับปรุงสถานที่ �ปายบอกทาง            �ปายเตือน
        � สัญลักษณการทองเที่ยว
1.2.6� อ่ืน ๆ (ระบุขอเสนอแนะอื่น ๆ……………………………………
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ภาคผนวก  ข
แบบสอบถาม ชดุชุมชน (ครอบครัว) โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

การวิจัยเร่ือง  “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
                                หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม”

……………………………

คํ าชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือใกลเคียงสภาพมากที่สุด

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ 1.   ชาย   2.    หญิง
2. อายุ 1.   ตํ่ ากวา 20 ป   2.     20-30 ป       3.    31-40 ป

4.    40-50 ป      5.    มากกวา 50 ป
3. จํ านวนบุตร 1.   ไมมีบุตร          2.    1- 2 3.            3 คน          4.    อ่ืน ๆ
4.  การศึกษาคน 1.    ประถมศึกษา    2.    มัธยมศึกษา 

3.    อนุปริญญา 4.   ปริญญาตรี    อ่ืน ๆ
5. อาชีพ 1.   วางงาน            2.     แมบาน

3.    คาขาย        4.   ราชการ/รัฐวิสาหกิจ       อ่ืนๆ
6.  รายได

1.    ตํ่ ากวา 5000 บาท 2.   5000-10,000บาท
3.   10,000 - 15,000 บาท  4.  สูงกวา15,000 บาท

7.  ความตองการรายไดจากโครงการทองเที่ยว รพศ.5
1.     เฉย ๆ       2.   ไมตองการ     3.     ตองการ

8.  ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว  รพศ.5
1.   ไมมีสวนรวม  2.     มีสวนรวมนอย 3.     มีสวนรวมมาก
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สวนท่ี 2   สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5
ระดับปญหาและอุปสรรค

ขอที่ การดํ าเนินงาน มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพบ
ปญหา

1.

2.

3.
4.

5.
6.
7.

8.
9.

10.

การมีสวนรวมของชุมชนครอบครัว
ทหารกับโครงการทองเที่ยว กรมรบ
พิเศษที่ 5
ความรูความเขาใจตอโครงการทองเที่ยว
รพศ.5
การกระจายรายไดที่เปนธรรม
การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน
โครงการฯ
ประเภทงานการมีสวนรวมโครงการฯ
การประเมินผลโครงการ ฯ
งบประมาณที่ รพศ.5 ใชในการลงทุน
ปรับปรุงโครงการฯ
ความเหมาะสมของชุดครูฝกโครงการฯ
รูปแบบกิจกรรมสงเสริมโครงการ
ทองเที่ยว รพศ.5
ความเหมาะสมดานสถานที่โครงการฯ
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สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เพียงใด

1.   ไมทราบเรื่อง 2.   ทราบบาง  3.    ทราบเรื่องดี
2.  ทานมีความรูเกี่ยวกับโครงการทองเที่ยว รพศ.5 มากเพียงใด

1.     ไมทราบเรื่อง 2.   ทราบบาง 3.    ทราบดี
3.  ทานมีความคิดเห็นตอโครงการทองเที่ยว รพศ. 5

1.   เฉย ๆ 2.    ไมเห็นดวย        3.    เห็นดวย  4. เหน็ดวยมาก
4.  ทานตองการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.5

1.    เฉย ๆ 2.   ไมตองการ   3.    ตองการ
5.  ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.5

1.   ไมมีสวนรวม 2.    มีสวนรวมนอย  3.  มีสวนรวมมาก
6.  ระดับรายไดที่ตองการจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ

1.    100 บาท/วัน 2.    150 บาท/วัน 3.    200  บาท/วัน
7.  รูปแบบการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.5

1.    กลุมบริการ 2.    กลุมผลิต/จํ าหนายอาหาร
1.    กลุมจํ าหนายของที่ระลึก 2.    กลุมวางแผน/จัดการ/บริหาร

8.  รูปแบบการเขามีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ.5
1.    เปนบุคคล 2.    สมาคมแมบาน รพศ. 5 3.     เปนผูรวมลงทุน

9.  การบริหารจัดการรายไดโครงการทองเที่ยว รพศ.5  สมควรเพื่อ
1.    ปรับปรุง / พัฒนาแหลงทองเที่ยว 2.    สวัสดิการกํ าลังพล / ครอบครัว
3.    ปรับปรุง / พัฒนาหนวย

10.  การปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.     ความสะอาด ความสวยงาม สถานที่

 2.     การจัดการโดยใหครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น
3.     การจัดชุดครูฝกประจํ าวงรอบ 1 ป
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สวนท่ี 4  ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ระดับความพอใจ

ขอที่ รายการพิจารณา มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพอ
ใจ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.

10.

ความพึงพอใจตอโครงการทองเที่ยว
รพศ. 5
ความพอใจการมีสวนรวมโครงการ
ทองเที่ยว รพศ.5
ความพอใจตอรายไดจากการมีสวนรวม
ในโครงการฯ
ความพอใจตอการกระจายรายได
โครงการฯ
ความพอใจกิจกรรมการฝกของ
โครงการฯ
ความพอใจตอการสรางงานของ
โครงการฯ
ความพอใจการบริหารจัดการโครงการฯ
ความพอใจตอกิจกรรมการฝกโครงการฯ
ความพอใจหากมีสวนรวมโครงการฯ
มากกวาปจจุบัน
ความพอใจหากมีสวนรวมในขั้นวาง
แผนโครงการฯÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานตองใหโครงการฯปรับปรุงแกไขสิ่งใดบาง (สามารถตอบไดหลาย ขอ)

1.    การบริหารจัดการโครงการฯ 
2.    ปายสัญลักษณพื้นที่โครงการฯ
3.    ปายบอกทางพื้นที่โครงการฯ
4.    เปดใหชุมชน(ครอบครัว) เขามีสวนรวมดานตาง ๆ มากขึ้น
5.    กระจายรายไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม
6.    อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………..

2.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก  ค
แบบสอบถาม ชุดอาจารยและนักเรียนตอโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

การวิจัยเร่ือง  “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
     หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม”

……………………………

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ค ําชีแ้จง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความจริงหรือใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
1.  เพศ 1. � ชาย      2. � หญิง
2.  อายุ 1. � ตํ่ ากวา 10 ป      2. � 10-20ป      3. � 20-30ป

4. � 31-40ป        5. � มากกวา 40ป
3.  ตํ าแหนง 1. � นกัเรียน/นักศึกษา      2. � อาจารย/ หน.กลุมวิชา     3. �ผูบริหาร
4.  รายไดตอเดือน
 1. � ตํ่ ากวา 1000 บาท       2. � 1000 - 5000 บาท     3. � 5000 – 10,000 บาท

4. � 10,000 – 15,000 บาท 5. � 15,0000 – 20,000 บาท
5.  สถานศึกษา
     1. �สถานศึกษาเอกชน 2. �  สถานศึกษารัฐ 3. �  องคการอื่น ๆ
6.  วุฒิการศึกษา

1. � ประถมศึกษา     2. � มัธยมตอนตน 3. � มัธยมศึกษาตอนปลาย
4. �  อนุปริญญา 5. � ปริญญาตรี     6. � สูงกวาปริญญาตรี

7.  ทานเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1. � ไมเคย    2. � เคย……คร้ัง

8.  ทราบเรื่องโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1. � โดยตนเอง 2. �  จากผูอ่ืน 3. � จากสื่อโฆษณา
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สวนท่ี 2  สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ระดับปญหา/อุปสรรค

ขอที่ การดํ าเนินงาน มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพบ
ปญหา

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.

10.

จ ํานวนครูฝกตอจํ านวนนักเรียน
ความรูความสามารถของชุดครูฝก
ความประพฤติชุดครูฝกโดยรวม
ความประพฤติชุดครูฝก รายบุคคล
กจิกรรมการฝกระเบียบวินัยรูปแบบตางๆ
ความเหมาะสมของกิจกรรมและผูรับ
การฝก
ความพอเพียงของอุปกรณสนับสนุน
การฝก
การควบคุมกํ ากับการฝกของผูรับผิดชอบ
ความเหมาะสมของราคาตอการพักแรม /
คร้ัง
การประเมินผลภายหลังการฝก
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สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  การจัดชุดครูฝก (ปจจุบัน) ที่ทานพบเห็น 1. �  ตองแกไข

2. �  ดีแลว
2.  ทานคิดวาการจัดชุดครูฝกที่ดีควรเปน

1. �  ทหารคนใดก็เปนครูฝกได
2. �  คดัเลือกดานความประพฤติ ความรู , ความสามารถ , ทักษะ

3.  ทานคิดวาควรบริหารรายไดจากโครงการฯ โดย
1. � เปนเบี้ยเล้ียงครูฝก / สวัสดิการ ครอบครัว
2. � จดัทํ าอุปกรณ/ปรับปรุงเพิ่มเติม
3. � พฒันาหนวยทหาร

4.  ความเหมาะสมตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศเพียงใด 
1. �  ไมเหมาะสม 2. �  เหมาะสม
3. �  ควรปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงคสถานศึกษา

5.  ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม/ปริมาณ ,ราคา
1. �  ไมเหมาะสม 2. �  เหมาะสม
3. �  ควรปรับปรุงปริมาณ/ราคา

6.  ความเหมาะสมราคาคาใชจาย ตอการรวมกิจกรรม  1  คร้ัง
1. � 150 บาท/คน/คร้ัง 2. � 200 บาท/คน/คร้ัง 3. � 250 บาท/คน/คร้ัง

7.  รูปแบบกิจกรรมควรจัดเพิ่มในรายการ
1. � ขี่จักรยาน 2.�  การไตเขา 3. �  การเดินปาศึกษาธรรมชาติ

8.  ทานคิดวาหลังการฝกครั้งนี้ ควรปรับปรุงดานใดบาง
1. �  ความสะอาด เปนระเบียบ สวยงาม สถานที่ 2. �  การจัดชุดครูฝกฯ

             3. �   การจัดกิจกรรมการฝก 4. �  อาหาร  ปริมาณ / ราคา / การบริการ
9. สมมติทานเปนหัวหนาโครงการฯ   ควรปรับปรุงดานใดบาง

1. � ภูมิทัศน  สถานที่โครงการฯ 2. � การจัดชุดครูฝก ฯ
3. � กิจกรรมการฝกฯ 4. � อาหาร

 5. � รานจํ าหนายสินคาและของที่ระลึก
10. ทานคิดวาโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวทั่วไป รวมทั้งสถาบัน

การศึกษาไดเพียงใด
1. � ดีมาก 2. � ดี 3. � ไมแนใจ
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สวนท่ี 4  ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5
ระดับความพอใจ

ขอที่ รายการพิจารณา มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพอ
ใจ

1.

2.

3.

ความพึงพอใจโครงการทองเที่ยวกรมรบ
พิเศษที่ 5
1.1  การตอนรับ/ความเหมาะสม
1.2  สภาพที่พัก/หองนํ้ า/หองสุขา
1.3  อาหารและนํ้ า
1.4  สภาพธรรมชาติ , ส่ิงแวดลอม พื้นที่
ความพึงพอใจตอการจัดการฝกอบรม
โครงการฯ
2.1  กิจกรรมปฐมนิเทศน
2.2  กิจกรรมสรางระเบียบวินัย
2.3  กิจกรรมสรางความสามัคคีของ

หมูคณะ
2.4  กิจกรรมสรางลักษณะผูนํ า ,ผูตาม
ระดับความพึงพอใจตอชุดครูฝก
3.1  ความประพฤติครูฝก
3.2  ความรู ความสามารถ ครูฝก
3.3  ความรอบรูเร่ืองที่ฝกสอน ถายทอด
3.4  จิตสํ านึกตอความเปนครูฝกÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานตองใหโครงการฯปรับปรุงแกไขสิ่งใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

1. � ปรับปรุงสถานที่    � ภูมิทัศนรมร่ืน สวยงาม  � ปายบอกเสนทางทองเที่ยว
       2. � การบริหาร นโยบายโครงการฯ …………………………..
       3. � กิจกรรม หลักสูตร
     4. � ชุดครูฝก
    5. �  การบริการ / อาหาร / เครื่องดื่ม
    6. � อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………..

2.  ทานตองการเขาใชบริการซํ้ าหรือไม 1. �  กลับ
2. � ไมกลับ
3. � ไมแนใจ

3.  ขอเสนอแนะที่โครงการฯ ควรแกไขปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ สกุล พันตรีสมบัติ  สิงหแหลม    รหัสประจํ าตัว  4684135

วัน เดือน ปเกิด 22  ธันวาคม  2500

สถานที่เกิด 17 หมูที่ 7 ตํ าบลดงพระราม อํ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี

ท่ีอยูปจจุบัน 344/305  หมูที่ 8 ตํ าบลแมเหีย้ะ อํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ประวัติการศึกษา โรงเรียนปราจิณราฎรบํ ารุง จังหวัดปราจีนบุรี
ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติรับราชการ 2518 – 2526 กรมรบพิเศษ (พลรม) ที่ 2 อํ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี
2527 – 2545 กรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม
2545 – ปจจุบัน โรงเรียนสงครามพิเศษ อํ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี
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