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และ เสนอแนวทางการส่งเสริมและพฒันางานจุลกฐินเพื�อการท่องเที�ยว   ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมขอ้มูล
จากเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง ทาํการสัมภาษณ์เชิงลึกและใชแ้บบสอบถามกบัคณะกรรมจดังาน ประชาชน 
และนกัท่องเที�ยวร่วมกบัการสังเกตแบบมีส่วนร่วม วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพตามประเด็นเนื(อหา
และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  

สรุปผลการวจิยัไดด้งันี(  
รูปแบบและการปรับเปลี�ยนรูปแบบการจดังานจุลกฐิน วดัพระธาตุผาเงา ไดเ้ปลี�ยนจาก

งานขนาดเล็กจดัภายในชุมชนโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อการฟื( นฟูประเพณีและวฒันธรรมดั(งเดิมและ
เพื�อให้ไดอ้านิสงส์ผลบุญตามความเชื�อ   งานจุลกฐินวดัพระธาตุผาเงาในปัจจุบนัเป็นการผสมผสาน
กนัระหว่างการฟื( นฟูวฒันธรรมดั(งเดิมและการรับเอารูปแบบใหม่มาใช้ เพื�อส่งเสริมประเพณีทาง
ศาสนาและการท่องเที�ยว  วดัและชุมชนจึงไดรั้บเอารูปแบบที�การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทยปรับปรุง
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มากขึ(น  

ผลการศึกษาพฤติกรรม ความพึงพอใจและคิดเห็นของนกัท่องเที�ยวที�มีต่อการจดังาน 
จุลกฐิน วดัพระธาตุผาเงา พบวา่นกัท่องเที�ยวส่วนใหญ่เป็นชาวเชียงราย และสายบุญจากต่างจงัหวดั 
นกัท่องเที�ยว ส่วนใหญ่มีประสบการณ์มาร่วมงานจุลกฐินเป็นครั( งแรก ตั(งใจมาเพื�อทาํบุญ โดยการ
ชักชวนของเพื�อนหรือญาติ ใช้เวลาร่วมงาน 6 ชั�วโมงขึ( นไปโดยนักท่องเที�ยวคาดหวงัจะได้รับ
อานิสงส์ผลบุญจากการมาร่วมงานนี(มากที�สุด 
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นกัท่องเที�ยวมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกดา้นโดยเฉพาะดา้นการส่งเสริมการท่องเที�ยว
โดยนกัท่องเที�ยวพอใจสูงสุดสามลาํดบัแรกคือการรักษาแบบแผนประเพณีดั(งเดิม  บรรยากาศของ
สถานที�และการเนน้ความสําคญัทางศาสนา  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจพบวา่นกัท่องเที�ยวพึง
พอใจต่างกนัในเรื�องสถานที�   ที�พกัแรมและการเดินทาง  นกัท่องเที�ยวความคิดเห็นเห็นวา่การจดังาน
จุลกฐินเป็นการอนุรักษป์ระเพณีและการทอผา้ ส่งเสริมการท่องเที�ยว และส่งเสริมให้คนทาํบุญ  สิ�งที�
นกัท่องเที�ยวประทบัใจคือการรักษาเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม การแสดงพื(นบา้นที�หลากหลายและการ
ไดท้าํบุญ 

แนวทางการส่งเสริมและพฒันางานบุญจุลกฐินเพื�อการท่องเที�ยว  ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพ
พบว่าการจดังานจุลกฐินวดัพระธาตุผาเงามีจุดแข็งและมีโอกาสมากกว่าจุดอ่อนและขอ้จาํกดั  การ
ส่งเสริมและพฒันางานบุญจุลกฐินเพื�อการท่องเที�ยวจึงควรพฒันาเชิงรุก ไดแ้ก่การจดัระบบความคิด
และรูปแบบของงาน  การจดักิจกรรมสร้างสรรค์ที�ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักท่องเที�ยว การเตรียม
บุคลากรใหค้วามรู้ที�ถูกตอ้งแก่นกัท่องเที�ยว การจดัเป็นโครงการมหาบุญจุลกฐินของจงัหวดัเชียงราย  
และเพิ�มการประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ เพื�อสร้างการรับรู้ของประชาชนเพิ�มขึ(น 
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Abstract            
 
Research Title :   Rejuvenating Julakathin Ceremony for Tourism Promotion in Chiangrai 
Author :     Chooglin  Ounvijit and others 
Faculty :      Management Science 
Academic  Year :  2552 
         

       
  

The research describes the present form of the Jullakathin ceremony at Wat Prathat  
Phangao and tourists who join the ceremony and proposes how the ceremony can be modified to 
promote it for tourism purposes. Quantitative and qualitative data are collected from the ceremony 
organizing committee, local people, tourists and documents through in-depth interviews, 
questionnaires, and participatory observation.   Content analysis and descriptive statistical measures 
are used to analyze the data.  

The present form of the ceremony is a mixture of old and new cultures.  From a small 
ceremony participated by the community of believers as a merit-making activity, it has been 
transformed into a grand annual ceremony organized by external agencies with light-and-sound 
presentations and reception parties.  Recently, the TAT intervention promotes the participation of 
tourists in the weaving activity of the ceremony.         

Tourists who joined the ceremony are mostly residents of Chiangrai and merit-makers 
from other provinces.  Most of them joined the ceremony for the first time, with an intention to 
make merits. They came at the invitation of their friends or relatives.  The average time spent in the 
ceremony is six hours. 

The tourists are highly satisfied with the ceremony.  The first three highest satisfactions are  
on the conservation of the tradition, the ambience of the temple, and the emphasis on religious 
activities.   A comparison of their satisfaction based on their demographical attributes reveals 
differences of satisfaction in terms of the temple, accommodation, and travel.   They have an  
opinion that the ceremony helps to conserve culture and weaving, promotes tourism and religious 
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purposes.  They are impressed by the cultural identity, a wide range of folk presentations and their 
opportunity to make merits. 

The ceremony has high potential for tourism promotion.  Measures for pro-active  
development include solidifying the concept and format of the ceremony, arranging creative 
activities to support tourists’ appreciation, training of information personnel, expanding it into the 
Chiangrai Mahaboon Jullakathin Project and intensifying public relations by various methods to 
increase the perception of people. 
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กติติกรรมประกาศ 

 
  การวจิยัเรื�อง  ผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์สถาบนัวจิยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย
ที�ไดใ้หก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการทาํการวิจยัครั( งนี(  
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จดังานจุลกฐินครั( งที� 12   นอกจากนี( คณะผูว้ิจยัยงัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านผูรู้้อีกหลายท่านที�
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พระราชสิทธินายก ท่านเจา้คณะจงัหวดั เจา้อาวาสวดัพระสิงห์   คุณอจัฉริกา  มณีสินผูอ้าํนวยการการ
ท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย       อาจารยช์เลนทร  กลัยาณมิตร อาจารยพ์ิสันต ์จนัทร์ศิลป์  ผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนบา้นสบคาํและคณะครูอาจารย ์  นายคาํแพง จนัทกุล ผูใ้หญ่บา้นสบคาํ และชาวบา้นสบคาํ
ทุกท่าน  สล่าองค ์ แสงคาํ และกรรมการจดังานท่านอื�นๆ ที�ไม่อาจกล่าวนามไดท้ั(งหมด 

การศึกษาครั( งนี( จะดาํเนินไปไม่สําเร็จหากไม่ได้รับความร่วมมือจากนักท่องเที�ยว และ
ประชาชนที�มาร่วมงานจุลกฐินปี 2552  ผูว้จิยัจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี(   
 เนื�องจากการทาํวิจยัครั( งนี( มีเวลากระชั(นชิดและมีประเด็นและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งมาก หาก
ข้อมูลวิจัยมีสิ� งหนึ� งสิ� งใดขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาด  ผู ้วิจ ัยยินดีน้อมรับคาํติชมและขอรับ
ขอ้บกพร่องนั(นเป็นของผูว้จิยัเพียงผูเ้ดียว 
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