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การวิจยัเร่ืองผลของการมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน
พื้นที่อุทยานแหงชาติภูผาเทบิ จังหวัดมกุดาหาร ดําเนนิการสําเร็จลุลวงไดดวยด ี เนื่องจากไดรับ
ความกรุณา และความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก ศาสตราจารย ดร. สมบัติ กาญจนกิจ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ที่คอยอบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ใหคําแนะนําในเรื่องตางๆ ทั้งการ
เรียน และการดําเนินชวีิต ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอด
มา จนทําใหวทิยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของทานขอระลึก
ถึงพระคุณ และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลมิ ชัยวัชราภรณ รองศาสตราจารย 
เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย ดร.อัฏฐมา นิลนพคุณ และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ ทวีพรปฐมกุล ที่
ไดกรุณาใหขอคิด คําแนะนํา รวมทั้งการตรวจแกไขปรับปรุง ขอบกพรองตางๆ อันสงผลให
วิทยานิพนธนีม้ีความถูกตอง และสมบูรณยิง่ขึ้น 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชยั รองศาสตราจารย 
ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ อาจารยอุไรวรรณ ขมวัฒนา อาจารย ดร.อัฏฐมา นิลนพกุล ที่ไดสละ
เวลาตรวจเครื่องมือในการวจิัยคร้ังนี้ ใหมคีวามสมบูรณ  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ นายอริชัย วรรณศิริ หัวหนาอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ นายสถิตย พิสัย
สวัสดิ์ ผูชวยหัวหนาอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ นายสมหมาย แข็งแรง นายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาสีนวน นายทวนทอง แข็งแรง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวน นายประลอม 
แข็งแรง นางติ๋ม แข็งแรง ชาวบาน รวมถึงพี่ๆทุกคนเจาหนาที่อุทยาน ที่คอยชวยใหคําปรึกษา และ
อํานวยความสะดวกตางๆจนงานวิจยัสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี

ทายที่สุดนี้ผูวจิัยขอมอบความสําเร็จ และคุณคาของวิทยานิพนธฉบับนี้ แด คุณพอหาญชัย
คุณแมอารียา วิฑูรเศรษฐ และพี่นองทั้งครอบครัววิฑูรเศรษฐที่เปนกาํลังใจ ใหการสนับสนุนในดาน
การศึกษาใหกบัผูวิจัยมาโดยตลอด เพื่อนๆ พี่ๆ ที่คอยชวยเหลือและใหกาํลังใจกันมาตลอด 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหาการวจิัย 
ปจจุบันสภาวะของโลกกําลงัประสบกับปญหาเศรษฐกจิอยางรนุแรง ประเทศไทยเปน

ประเทศหนึ่งท่ีกําลังปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทีด่ีขึ้นของระบบเศรษฐกิจในประเทศ
รัฐตองพยายามหารายไดเพือ่นําเงินมาใชจายภาครัฐ การทองเทีย่วนับวาเปนรายไดทางหนึ่งของรัฐที่มี
มูลคามหาศาลและถือไดวาเปนอุตสาหกรรมที่มีบทบาทสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของไทยและการ
พัฒนาประเทศอยางยิ่ง ในแตละปการทองเที่ยวของไทยสามารถทาํรายไดเขาประเทศเปนเงินนับแสน
ลานบาท จึงชวยลดภาวการณขาดดลุบญัชเีดินสะพดั และบัญชดีุลการคาของประเทศไดมาก นอกจากนี้
การขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวยังกอใหเกิดประโยชนแกประเทศอยางเปนรูปธรรมที่
มองเห็นไดอยางชัดเจน เชน การจางแรงงาน การกระจายรายได การทําใหเกิดอุตสาหกรรมอยาง
ตอเนื่อง ตลอดจนการพฒันาคุณภาพชีวติและนําความเจรญิมาสูชนบทในดานการสรางสาธารณปูโภค
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงการกระจายรายไดไปสูทองถิ่นตาง ๆในแตละจังหวดัใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึน้ 

ตามที่รัฐบาลไดพยายามสงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดลงสูทองถิน่ ซึ่งไดมุง
ความสําคัญตอการพัฒนาการทองเท่ียว โดยมองวาการทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมบริการที่จะมบีทบาท
สําคัญในการพัฒนาทั้งระดบัทองถิ่นและระดับประเทศ อีกทั้งยงัสรางภาพลักษณและช่ือเสียงของ
ประเทศใหเปนที่รูจักและแพรหลายโดยนําเอาทรพัยากรทางการทองเที่ยวไปประชาสัมพันธ โฆษณา
และสงเสริมการขายเพื่อใหนักทองเที่ยวตดัสินใจในการทองเที่ยวซึ่งจะสงผลใหมีรายไดในรูปเงินตรา
หมุนเวียนและกระจายสูทองถิ่นทัว่ประเทศ (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2537)  

ผลจากการเจรญิเติบโตของอตุสาหกรรมการทองเท่ียว ที่กอใหเกิดการลงทุนเพื่อ
พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและการบรกิารในดานตาง ๆ เพื่อรองรับและจูงใจนกัทองเที่ยวเดินทางมา
เที่ยวชมแหลงทองเท่ียวนั้น เปนชนวนสําคัญที่กอใหเกิดผลกระทบดานตาง ๆ ตามมาคือ ผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมและทัศนยีภาพทางธรรมชาติ การบุกรกุพ้ืนที่สาธารณะเพื่อกอสรางอาคารและสิง่ปลูก
สรางที่ขัดตอพระราชบญัญตัิ การพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานสิ่งอํานวยความสะดวกไมคํานึงถึง
สภาพแวดลอม จนทําใหเกดิปญหาสภาพความเสื่อมมหาบัณฑิตรมและมลภาวะในแหลงทองเที่ยว อัน
เนื่องมาจากการเทีย่วชมของนักทองเท่ียวทัง้ไทยและชาวตาง ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรกัษา
และทํานุบํารุงแหลงทองเที่ยวใหยั่งยืน โดยการอนรุกัษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหการ
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ทองเท่ียวเปนไปอยางยั่งยืน (Sustainable) และยังคงความเปนเอกลักษณ (Uniqueness) ของพ้ืนที่
ตลอดไป โดยกระทําควบคูไปกบัการสงเสริมและการพัฒนาการทองเทีย่วดวยวถิีทางหนึง่ซึ่งเปนที่
ยอมรับในหลายประเทศนั้นก็คือ การสงเสริมและพัฒนาการทองเทีย่ว ท่ีเรยีกวา “การทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
หรือ Ecotourism” 

การทองเทีย่วเชิงนิเวศ (Ecotourism) เปนรูปแบบการทองเที่ยวทางเลอืกชนิดหนึ่งทีม่ี
การบริหารจัดการการทองเทีย่วในระดับชุมชนโดยคํานึงถงึการอนุรกัษสิง่แวดลอม ปจจุบันการ
ทองเท่ียวตามแหลงธรรมชาติ โดยเฉพาะอุทยานแหงชาติทั้งทางบกและทางทะเลนั้น นับวาเปนการ
ขยายตวัอยางรวดเรว็และตอเนื่อง โดยรูปแบบในการเดินทางเขาไปทองเท่ียวมีทั้งแบบไปกลับและแบบ
พักแรม ซึ่งนกัทองเที่ยวสามารถสัมผัสและเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิ อันเปนการเปลี่ยนบรรยากาศจาก
ส่ิงแวดลอมทีจ่ําเจในชีวิตประจําวนั ทําใหเกิดความรูสึกสดชื่นแปลกใหม นอกจากนี้ยังไดเรียนเกีย่วกับ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีของชุมชนอีกดวยอยางไรก็ตามอุทยานแหงชาติยังเปนแหลงธรรมชาติที่
สวยงามและมรีะบบนิเวศท่ีเปราะบาง ดังนั้นการใชประโยชนในพืน้ที่อุทยานแหงชาติโดยขาดความ
ระมดัระวังไมวาจะเปนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ
รวมทั้งการประกอบกจิกรรมการทองเทีย่วท่ีมีความหลากหลายมากขึ้นยอมกอใหเกดิผลกระทบ
ทางดานชีวกายภาพ เชน ผลกระทบตอแหลงน้ํา พืชพรรณ สัตวปา เปนตน และผลกระทบทางดาน
สังคมวัฒนธรรมทองถิน่ เชน การลอกเลยีนแบบ การเปลี่ยนแปลงทศันคติ และวถิกีารดําเนนิชีวติ เปน
ตน(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2540) 

อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ เดิมชื่อ อุทยานแหงชาติมุกดาหาร เปนอุทยานแหงชาติลําดับ
ท่ี 59 ของประเทศไทยมีเนือ้ที่ 48.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 30,312.5 ไร ครอบคลุมพื้นที่อําเภอเมือง
มุกดาหารและอําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร มีลักษณะเดนของภูมิประเทศของอุทยานฯเปนภเูขาหิน
ทรายประกอบดวยเทือกเขานอยใหญหลายลูกตดิตอกัน แบบลูกคลื่นและเปนสวนปลายสดุของ
เทือกเขาภพูาน เทือกเขาเหลานี้วางตวัในลักษณะแนวเหนือ-ใตขนานและหางจากชายฝงแมนํ้าโขง
ประมาณ 4 กโิลเมตร ภายในอุทยานฯมีจดุเดนอยูท่ีการเกิดกลุมหินเทบิจากอดีตจนถึงปจจุบนั ซึง่เปน
ท่ีมาของประตมิากรรม ธรรมชาติเหลาน้ีลวนเกิดจากการกัดเซาะของฝน นํ้า ลมและแสงแดด ผาน
กาลเวลามาถึง 95-120 ลานปทําใหกลุมหินเหลานี้มีสภาพแตกตางกันไปดูคลายรูปไอพน จานบิน เกง
จีน มงกุฎ หัวจระเข หอยสังข และมีอีกมากมายในอทุยานฯซึ่งความคงทนของชั้นหินที่แตกตางกันก็
เนื่องจากการประสานของเนื้อทรายแตกตางกัน หินทรายชัน้บนทีค่งทนมีสีเนื้อหินเปนสีน้ําตาล มี
สวนประกอบที่เปนซิลิกาและเม็ดกรวดมาก สวนหินทรายชัน้ต่ําลงมาที่ไมคงทนมสีีของเนื้อหินเปนสี
ขาวจะมีสวนผสมของคารบอเนตมากสภาพของธรณวีิทยา บริเวณกลุมหินเทิบประกอบดวยหินชัน้ของ
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หมวดหินเสาขัวและกลุมหนิภ-ูพานของกลุมหินโคราช มีการลําดับชั้นหินอยูในมหายุคมีโซโซอิค 
ประกอบดวย หินโคลน หินทราย หินทรายแปง และหินกรวดมนหนาประมาณ 200 เมตร มีลานมุจลินท
เปนลานหินเรยีบทอดยาวกวางไกลตอจากกลุมหินเทิบ แถบบรเิวณเชิงเขาเปนปาไผขึ้นสลับเปนแนว
โดยมีปาเต็งรังแคระลอมรอบใหความงดงามกลมกลนืกบัธรรมชาติอีกรูปแบบหนึ่ง มีพันธุไมพุมจําพวก
ขอยหิน นางฟาจําแลง อนเหลืองและกระโดนดาน เปนสวนประกอบจุดเดนของที่นี้ที่ไมควรมองขาม
คือกลุมดอกหญาของสังคมพืชขนาดเล็ก เชน สรอยสุวรรณา หยาดน้ําคาง หนาวเดือนหา ดาวรวมดวง
และดุสิตา ซึ่งจะออกดอกบานสะพรั่งในชวงเดือนตุลาคม-ธันวาคม ของทุกป แถบบริเวณเชิงเขาเปนปา
ไผขึ้นสลับเปนแนว (กรมทรัพยากรธรณี, 2549) จึงเปนที่ที่มีคณุคาในการเขาไปทองเที่ยวเพื่อการ
พักผอนหยอนใจ ศกึษาหาความรู ในสภาพปจจบัุนมีนักทองเที่ยวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติมา
ทองเท่ียวเปนจํานวนมาก ปญหาตางๆกจ็ะมีตามมา เชน การเสื่อมมหาบัณฑิตรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การลักลอบขโมยของปา เก็บของปาไปขาย ปญหาเขตแดนระหวางอุทยานกับคน
ในชุมชน จะตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมได ซ่ึงแนวทางการแกไขปญหาจะตองไดรับการรวมมือจากหลาย
ฝาย ตลอดจนคนในชุมชนซ่ึงเปนเจาของพื้นท่ีจะตองมีสวนรวม มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพื่อจะพัฒนาแหลงทองเที่ยวดังกลาวไดเปนแหลงทองเที่ยวทีย่ังยืนตอไป ซึง่ผล
การศกึษาสามารถตอบสนองนโยบายการทองเท่ียวเชิงนเิวศท่ีสนับสนนุใหประชาชนและชุมชนมสีวน
รวมในการกําหนดศักยภาพการพฒันาการทองเที่ยวใหสอดคลองกับนโยบายการทองเที่ยวระดับชาติ 
ขอหนึ่งท่ีกลาวไววา“สนองตอวัตถุประสงคในการเสรมิสรางศักยภาพของคนโดยเฉพาะดานการ
เสริมสรางและพัฒนาสุนทรยีภาพทางจิตใจ รวมท้ังการมีกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและการสราง
จิตสํานึกในดานสิ่งแวดลอมแกประชาชน” (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2540) 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวจิัยมีความสนใจที่จะทําการศกึษาเรือ่ง ผลของการมีสวนรวมของ
ชุมชนที่มีตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ จงัหวดัมุกดาหาร ซึ่งเชื่อ
วา การมีสวนรวมของชมุชนจะทําใหการพฒันาอุทยานแหงชาตภิผูาเทิบประสบความสําเรจ็ ผล
การศกึษาจะเปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางปฏิบตัิ เพื่อสงเสรมิใหชาวบานไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวและเปนแนวทางพัฒนาเพื่อใหเปนแหลงทองเท่ียวที่ยังยืนตอไป 
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วตัถุประสงคของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัผลการมีสวนรวมของชุมชนในพืน้ท่ีอทุยานแหงชาตภิูผาเทิบตอการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
2. เพื่อเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของคนในชุมชนที่มตีอการมีสวนรวมในการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
1. ขอบเขตดานประชากร 

 การศกึษาครั้งนี้ศึกษากลุมเปาหมายคือ ประชาชนที่อาศยัอยูในหมูบานนาสีนวนและ
หมูบานคอยสาย เทาน้ัน 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา 
 2.1 ขอมูลประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา 

และอาชีพ 
 2.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 2.3 การมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการหา

สาเหตุของปญหา ดานการวางแผน ดานดําเนินงานและปฏิบัติงาน ดานติดตามและประเมินผล 
ดานบํารุงรกัษาและปรับปรุงแกไข 

3. ขอบเขตดานการเก็บขอมลู 
เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามระหวางเดือนกุมภาพันธ 2552 ถึงเดือน มีนาคม 2552 และ

เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ในวนัที่ 15-17 มีนาคม 2552 
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คําจาํกดัความที่ใชในการวจิยั 
การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง คนในชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศบริเวณอุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ใหชุมชนมีความรูความเขาใจใน
การมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนนิการพัฒนาทองถิน่ใหมี
สภาพแวดลอมท่ีดีอยูเสมอ 

ทองเท่ียวเชิงนิเวศ หมายถงึ การทองเที่ยวเพื่อพักผอนตามแหลงธรรมชาติ โดยมี
เอกลกัษณเฉพาะถิน่เกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศสิ่งแวดลอม และการที่จะตองมีการควบคมุดูแลรกัษา และ
จัดการทรัพยากรใหคงสภาพเดิมแทไวใหมากที่สุดโดยมกีระบวนการเรียนรูรวมกนัของนักทองเทีย่ว
และผูทีเ่กีย่วของในพื้นที ่

อุทยานแหงชาติภูภาเทิบ หมายถึง อุทยานแหงชาติภผูาเทิบมีลักษณะภูมิประเทศเปน
ภูเขาหินทรายประกอบดวยเทือกเขานอยใหญหลายลูกตดิตอกันหลายบริเวณเปนหนาผาสูงและลานหิน
กวาง มีหินรูปรางแปลก ๆ มากมาย ลกัษณะโดยทั่วไปเปนกลุมหินรปูทรงหลายแบบวางซอนทบักันมี
รูปทรงแตกตางกันไป สภาพปาสวนใหญเปนปาไมเต็งรงั และปาเบญจพรรณ แถบบริเวณเชิงเขาเปนปา
ไผขึ้นสลับเปนแนว 
 
สมมติฐานของการวิจยั 

บุคคลในชุมชนที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร แตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.ไดขอมูลระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนในพืน้ท่ีอุทยานแหงชาติเพื่อนําไป

เปนแนวทางใหหนวยงานที่เกี่ยวของบริเวณพ้ืนที่อุทยานแหงชาตินําไปประกอบพิจารณาในการพฒันา 
ปรับปรุง กําหนดนโยบายและดําเนนิการที่เกี่ยวกับการสงเสริมใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาแหงทองเท่ียว 

2.เปนการเสริมสรางและสนบัสนนุใหประชากรในชุมชนเกิดความรวมมือในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวทําใหเกิดจิตสํานกึ เกิดการเรียนรู เขาใจในปญหาตางๆของอุทยานแหงชาติ 

ขอมูลทั่วไปของบคุคลใน
ชุมชน 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดับการศึกษา 
4. อาชีพ 

 

 การมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิง
นิเวศในดาน 
-การมสีวนรวมในการหาสาเหตุของ
ปญหา 
-การมสีวนรวมในการวางแผน 
-การมสีวนรวมการดําเนนิงานและ
ปฏิบัติงาน 
-การมสีวนรวมในการติดตามและ
ประเมนิผล 
-การมสีวนรวมในการบาํรุงรักษาและ
ปรับปรุงแกไข 

 

พฒันาการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในพืน้ท่ีอุทยาน
แหงชาติภูผาเทิบ จงัหวัด
มุกดาหาร 

ความรู ความเขาใจของ
ชุมชนทางดานการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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บทท่ี 2 
 

เอกสาร และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

ผูวจิัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของสําหรับนํามาใชในการ
วิจัยเรื่อง ผลของการมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยาน
แหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดังไดนําเสนอในรายละเอียด ตอไปนี้ 

1 แนวความคดิเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
2 แนวความคดิพ้ืนฐานของการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
3 แนวความคดิการจัดการอุทยานแหงชาต ิ
4 ประวัติอุทยานแหงชาติภผูาเทิบ 
5 แนวความคดิการมีสวนรวม 
6 แนวความคดิเกี่ยวกับผูนํา 
7 รายงานการวิจัยท่ีเกีย่วของ 
 

1 แนวความคดิเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
1.1 ความหมายของการทองเที่ยว 

Morisson (1988 อางใน วจิิตรา ชัยศร,ี 2537) ใหความหมายการทองเที่ยววา การ
ทองเท่ียวเปนรูปแบบหนึ่งของการนันทนาการ (Recreation) ของมนุษย เปนกจิกรรมที่เกดิขึ้นในเวลา
วาง โดยผกูพันอยูกับการเดินทางจากทีห่น่ึงซึ่งเปนบานของตัวเองไปสูอีกที่หนึ่ง ซึ่งถือวาเปนแหลง
ทองเท่ียว ท้ังนี้ถือวาวัตถุประสงคเพ่ือประสบการณและความรูเพื่อการพักผอนคลายรางกายและจติใจ
จากกจิกรรมตาง ๆ เปนการตอบสนองตนเอง 

สหพันธองคการสงเสริมการทองเที่ยวระหวางประเทศ (International Union of 
Official Travel Organization หรือ IUOTO) (สรณะ ฉายประเสรฐิ, 2529) ไดสรปุวาการเดนิทางใน
ลักษณะที่จัดวาเปนการทองเที่ยวจะตอง 

1. เปนการเดนิทางจากที่อยูอาศัยปกติไปยังที่อ่ืนเปนการชัว่คราว 
2. เปนการเดนิทางดวยความสมัครใจ 
3. เปนการเดนิทางดวยวัตถุประสงคใดๆ กต็ามที่ไมใชเพือ่ประกอบอาชีพ หรือหา

รายได 
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วรรณา วงษวานิช (2539) ใหความหมายของการทองเที่ยววา หมายถึง การที่คน
เดินทางไปยังสถานที่ท่ีสวยงามหรือทัศนียภาพแปลก ๆ หรือเดินซื้อสิ่งของตาง ๆ 

 
1.2 ปจจัยที่เปนมูลเหตจุูงใจใหเกิดการทองเที่ยว 

ในสมัยโบราณการเดนิทางทองเที่ยวของมนุษยเปนการเดินทางที่เกิดขึ้นโดยทาง
จําเปนเพราะยงัไมมีท่ีอยูเปนหลักแหลงแนนอน หรอืบางครั้งเกดิจากตองเดินทางไปทําสงครามไป
เผยแพรศาสนาตอมาเมื่อมนษุยมีที่อยูเปนหลักแหลงแนนอน สภาพความเปนอยูดีขึ้น การแสวงหา
ความสุขจากการทองเทีย่วกลาเปนส่ิงสําคญัในชีวิตมนุษย เพราะมนษุยตองการพักผอน ดังนั้นมลูเหตุจูง
ใจในการเดนิทางทองเท่ียวจึงเปนความตองการโดยสัญชาตญาณของมนุษยทกุคน แตมูลเหตใุหจูงใจ
ทองเท่ียวนี้ก็จะแตกตางกันไปในแตละคน แตละชวงเวลา แตละวฒันธรรม แตละสังคม ฯลฯ (วนิจิ วรี
ยางกลู, 2532) 

จากเหตุผลดังกลาว จะพบวาการศึกษาในเรื่องแรงจูงใจจะชวยใหเขาใจพฤติกรรมการ
ทองเท่ียวไดดยีิ่งขึ้น ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจนี้ ไดมนัีกจิตวิทยาหลายคนไดคิดคนขึ้นไวมากมาย แต
บุคคลแรกที่ไดตั้งทฤษฎีท่ัวไปเกี่ยวกับแรงจูงใจและเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายจนถึงทุกวันนี้คอื 
Maslow (อางใน สมพงษ เกษมสิน, 2517) ทฤษฎีดงักลาวมีสมมติฐานที่ตั้งไว คือ 

1. มนุษยมีความตองการ ความตองการมีอยูเสมอและไมมีที่สิ้นสุด แตส่ิงที่มนุษย
ตองการนั้นขึน้อยูวาเขามีสิ่งเหลานั้นอยูแลวหรือยัง ขณะที่ความตองการใดมีการตอบสนองแลว ความ
ตองการอยางอื่นจะเขามาแทนที่ กระบวนการนี้ไมมีทีส่ิ้นสุด และจะเริ่มตั้งแตเกดิจนกระทั่งตาย 

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป
ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทานั้นที่เปนแรงจงูใจของพฤติกรรม 

3. ความตองการของมนุษยมเีปนลําดับท่ีสําคัญ กลาวคือ เมื่อตองการในระดับต่ําไดมี
การตอบสนองแลว ความตองการระดับสงูก็จะมกีารเรียกรองใหตอบสนองทันท่ี 

การเดินทางเพือ่ทองเท่ียวมกัมีแรงผลักดนั(Motivator) อยางใดอยางหนึ่งซ่ึง Mcintosh 
(1972) ไดแบงแรงผลักดนัดังกลาวไว 4 ประการ ดังนี้ คือ 

1. แรงผลักดนัทางกายภาพ (Physical Motivation) เปนแรงผลักดันเพื่อตองการผอน
คลายดานกายภาพ เปนการพักผอนรูปแบบหนึ่ง เชน กิจกรรมทางกีฬา การบําบัดทางการแพทยดวยวิธี
พิเศษ ซึ่งเปนเรื่องทีเ่กี่ยวกบัสุขภาพของแตละบุคคล ในกรณน้ีีกอใหเกิดการทองเท่ียวเพื่อการรักษา
สุขภาพ การพกัฟน รวมไปถงึการเขารวมกจิกรรมทางดานกีฬา เชน การเลนสกี ตกปลา ลาสัตว เปนตน 
เพื่อใหพนจากภาวการณดําเนินชีวิตทีเ่ครงเครียดและฉุกละหุก 
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2. แรงผลักดันทางวัฒนธรรม (Cultural Motivators) เปนแรงผลักดนัซึ่งกอใหเกิดความ
ปรารถนาในการเดนิทางเพื่อเรยีนรูเกีย่วกับประเทศอื่นๆและชวีิตความเปนอยูของคนในประเทศนี้เปน
ความอยากรูอยากเห็นตลอดจนมรดกทางวฒันธรรมซึ่งแสดงออกในรูปของ ศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม 
และนิทานพื้นบาน เปนตน จึงเปนการทองเท่ียวเพื่อชมส่ิงสําคัญของประเทศอื่นๆ เชน โบราณสถาน 
วัฒนธรรม ประเพณี และการละเลนตางๆ เปนตน  

3. แรงผลกัดนัระหวางตวับคุคล (Interpersonal Motivators) เปนแรงผลักดันใน
ลักษณะของความตองการทีจ่ะไปเยี่ยมญาติ เพ่ือนฝูง หรือพบปะผูคนที่มีความคิดใหมๆ หรือแสวงหา
เพื่อตองการหลบออกจากงานที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา หลกีหนีจากสภาพจําเจในชวีิตประจําวนั เปนตน 

4. แรงผลักดนัทางเกยีรตยิศและสถานะภาพ (Status and Prestige Motivators) เปน
แรงผลักดนัในลักษณะทีแ่สดงถึงสถานภาพและเกียรติยศของบุคคล ซ่ึงอยูในลกัษณะของการเดนิทาง
เพื่อประกอบธรุกจิในตําแหนงหนาที่การงานของตน หรอืเพ่ือการศึกษาดูงาน ตลอดจนเพื่อความสําเรจ็
ขั้นสูงในอาชพีของตนอีกดวย 

จากแรงผลกัดนัในการเดินทางทั้ง 4 ประเภทนี้ Robinson (1976) ไดนาํมาเปนพื้นฐาน
ในการกําหนดวัตถุประสงคในการทองเท่ียวของบุคคลทัว่ไปแบงไดเปน 8 ประการ คือ 

1. เพื่อการพักผอนใหเกดิความสดชื่นทั้งรางกายและจิตใจ (For Relaxation and 
Refreshment of Body and Mind) สําหรับชีวิตสมัยใหมท่ีเต็มไปดวยความรีบเรง เครงเครียด และความ
เหน็ดเหนื่อย 

2. เพื่อการรกัษาสุขภาพ (For Health Purposes) เชนการกัฟนตางๆ การบําบัดดวย
วิทยาศาสตรทางการแพทย การอาบน้ําแร การอาบแดดเพือ่สุขภาพ เปนตน 

3. เพื่อเขารวมกิจกรรมทางกฬีา (For Active Participation in A Wide Variety of Sport) 
เชน การเดนิแขงขัน การปนเขา เลนสกี แลนเรือใบ ตกปลา ลาสัตว เปนตน 

4. เพื่อความพอใจและสนกุสนานตื่นเตนสวนตัวเปนครัง้คราว (For Sheer Pleasure, 
Fun and Excitement) ในขณะที่เปนชวงวนัหยุดพักผอน 

5. เพื่อความสนใจในสิ่งสําคัญของประเทศอื่น (For Interest in Foreign Parts, 
Especially in Places) โดยเฉพาะสถานที่ท่ีเปนโบราณสถาน วัฒนธรรมที่เกาแก หรือสถานที่ท่ีมีการ
เฉลิมฉลองในดานศิลปะ การดนตรี การละคร เปนตน 

6. เพื่อเหตุผลระหวางตัวบุคคล (For Interpersonal Reasons) เชน การไปเยี่ยมญาติ การ
แสวงหาเพื่อนใหมๆ การหลบหนีจากการพบปะสนทนาที่ซ้ําซากจําเจตางๆ 
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7. เพื่อเหตุผลทางดานจิตใจ (For Spiritual Purposes) เชน การประกอบพิธีทางศาสนา
ในสถานที่ศักดิ์สิทธิ ์

8. เพื่อเหตุผลทางธรุกิจและอาชีพ (For Professional or Business Reasons) เชนการเขา
รวมประชุมระหวางประเทศในสาขาอาชีพเดียวกัน การสัมมนาของสมาชิกท่ีสังกัดในองคกรเดียวกนั 
เปนตน 

 
1.3 ความสาํคญัของการทองเที่ยว 

การทองเทีย่วเปนอุสาหกรรมบริการที่มีบทบาทสูงยิ่งในการดําเนนิเงินตรา
ตางประเทศเขาสูระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเปนอุสาหกรรมที่ทํารายไดเขาประเทศอนัดับ
หนึ่ง เมื่อเทียบกับสินคาสงออกอื่นๆ การทองเที่ยวมีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคม ดังตอไปนี ้

ความสําคัญของการทองเทีย่วตอเศรษฐกจิของประเทศ 
1. เปนแหลงทีม่าของรายไดในรูปเงนิตราตางประเทศ 
2. ชวยลดปญหาการขาดดลุการชําระเงินระหวางประเทศ 
3. ชวยสรางอาชีพและการจางงาน 
4. กอใหเกิดการกระจายรายได 
5. กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของทองถิ่น 
6. การทองเทีย่วกอใหเกดิการกระตุนการผลิต 

ความสําคัญของการทองเทีย่วตอสังคมของประเทศ 
1. ชวยยกมาตรฐานการครองชีพของคนในทองถิ่น 
2. ชวยสรางความเจรญิทางสังคมใหแกทองถิ่น 
3. ชวยอนรุกัษฟนฟูวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม 
4. กอใหเกิดประโยชนดานการศึกษา 
5. ชวยลดปญหาการอพยพยายถิน่ของชุมชนทองถิ่น 
6. ชวยกระตุนใหมีการคิดคนนําทรัพยากรสวนเกนิที่ไรคามากมาประดษิฐ
เปนสินคาที่ระลึกจําหนาย 

7. ชวยสรางสันติภาพและความสามัคคี 
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1.4 องคประกอบของการทองเที่ยว 
แบงองคประกอบการทองเทีย่วไว 3 ประเภทซึ่งอาจถือวาเปนหัวใจของการทองเทีย่ว

เลยก็วาได องคประกอบดังกลาวคือ 
2.2.4.1 สิ่งดึงดูดใจทางการทองเท่ียว (Attraction) หมายถึง สิ่งท่ีสามารถ

ดึงดูดโนมนาวใจใหเกดิความสนใจปรารถนาที่จะทองเท่ียวยังแหลงทองเที่ยวน้ันๆ แหลงทองเที่ยวท่ี
ดึงดูด (Tourism Attraction) หมายถึง พืน้ท่ีที่นักทองเทีย่วไปเยือน พ้ืนท่ีที่นักทองเที่ยวไปเยือนจะตอง
เปนพ้ืนที่ท่ีมีสิง่ดึงดูดใจทางการทองเท่ียว ดังนั้น สิ่งดงึดูดทางการทองเที่ยวจึงเปนจุดหนึ่งที่สําคัญของ
แหลงทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวจะมีจุดที่เปนแหลงดึงดดูใจในการทองเท่ียวจุดหนึ่งหรือหลายจุดก็ได
ถามีสิ่งดึงดดูใจทางการทองเที่ยวหลายจดุ แหลงทองเที่ยวน้ันจะมนัีกทองเท่ียวสนใจนยิมเดินทางมา
ทองเท่ียวกันมาก 

ส่ิงดึงดูดใจในการทองเทีย่ว ยังสามารถแบงออกไดอีกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
1. สิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยวที่เปนธรรมชาติ (Natural Attraction Factors) 

คือ ความงามตามธรรมชาตทิี่สามารถดึงดดูใหคนไปเยือนหรือไปทองเที่ยวยังพื้นทีน่ัน้ เชน หาดทรายที่
สวยงาม สภาพปา และชีวิตสัตวปา เปนตน 

2. สิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น (Historical and Cultural 
Attraction Factors) อะไรกต็ามที่มนุษยสรางขึ้นแลว สามารถดึงดดูใหมนุษยไปเยือน หรือไปทองเที่ยว
ยังพ้ืนทีน้ั่น เชน สิ่งกอสรางที่เปนสถาปตยกรรม ไดแก วัด วัง เมืองโบราณที่สุโขทยั และอยุธยา เปนตน 
วิถีชีวิตจากการกระทําของคน เชน ตลาดน้ํา ก็เปนสิ่งดงึดูดใจทางการทองเทีย่วท่ีมนุษยทําใหเกิดขึ้นมา 
ประเพณวีัฒนธรรมตางๆ เชน ลอยกระทง ฟอนรํา แหเทยีนพรรษา เปนตน กจิกรรมตางๆ ที่คนเราสราง
ขึ้นมา เชน การแสดงมหกรรมดนตรี การจัดเทศกาล เชนงานเทศกาลอาหาร งานเทศกาลผลไม เปนตน 

2.2.4.2. ส่ิงอํานวยความสะดวก (Facility) หมายถึง สรรพสิ่งทีร่องรบัในการ
เดินทางทองเที่ยวเพ่ือทําใหเกิดการทองเทีย่วเปนไปดวยความสะดวก สิ่งอํานวยความสะดวก ซึ่งถือวา
สําคัญมากที่สดุ คือเรื่องที่พกัแรม ไมวาจะเปนที่พกัในรูปแบบใด เชน โรงแรม เกสทเฮาส ฯลฯ สิ่ง
สําคัญอันดับรองลงมา คือ การบรโิภค จึงตองมีรานอาหารบรกิารดานอาหารสําหรับนักทองเที่ยว 
ตลอดจนขาวสารขอมูลเพื่อการเดินทางไวบริการนกัทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยวสามารถเดินทางไป
เที่ยวแหลงทองเท่ียวนั้นไดอยางสะดวก บริการนําเที่ยวกเ็ปนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ
นักทองเที่ยวทีต่องการความสะดวกสบายการใหบริการนําเที่ยวเปนหนาท่ีของบริษทันําเที่ยวที่จะชวย
อํานวยความสะดวกใหแกนักทองเท่ียว 
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2.2.4.3 การเขาถึงได (Accessibility) หมายถึง การไปถึงแหลงทองเที่ยวน้ันได 
น่ันคือ จะตองมีการคมนาคมขนสงนักทองเท่ียวไปยังแหลงทองเที่ยวนั้นไดอยางสะดวก การเขาถึง
แหลงทองเที่ยวมีดวยกัน 3 ทาง คือ ทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ถาแหลงทองเท่ียวสามารถเขาถงึได
ท้ังสามทางแหลงทองเท่ียวนัน้ก็จะสามารถพัฒนาไดดี เมือ่มีทางคมนาคมขนสงก็จะตองมีพาหนะขนสง
ทางบก ทางน้าํ และทางอากาศ ที่จะขนสงนักทองเท่ียวไปยังแหลงทองเที่ยว ส่ิงเหลาน้ีเปนสิ่งสําคัญของ
การเขาถึงได 

 
1.5 ประเภทของแหลงทองเท่ียว 

ทรัพยากรการทองเที่ยว หมายถึง สถานทีท่องเที่ยว ซ่ึงรวมถึงสถานทีท่ี่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาตแิละสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อใชเปนสถานที่ทองเที่ยว กิจกรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และ
วัฒนธรรมที่สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นที่มลีักษณะเดนถึงดูดความสนใจของ
นักทองเที่ยว เชน ประเพณีสงกรานต หรือแขงเรือ เปนตน (วรรณา วงษวานิช, 2539) 

วรรณา วงษวานิช (2539) ไดแบงประเภทของทรัพยากรทองเทีย่วตามลักษณะและ
ความตองการของนักทองเทีย่วได 2 ประเภท 

1. ทรัพยากรการทองเท่ียวที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ (Natural Attraction) 
ทรัพยากรประเภทนีน้ับวาเปนส่ิงดึงดูดนักทองเที่ยวไดมากที่สุด เพราะเปนสิ่งท่ีเกดิขึ้นเองตาม
ธรรมชาต ิอาจจะสวยงามหรอืแปลกประหลาด เชน นํ้าตก น้ําพรุอน ถ้าํ ชาดหาด ฝงทะเล ปะการัง และ
อุทยานแหงชาติ ซ่ึงประเทศไทยไดช่ือวาเปนประเทศหนึง่ที่มีสถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม 

1.1 ทิวทัศน (Scenery) ทิวทัศนตางๆ ทางธรรมชาติท่ีสวยงามและแปลก
ประหลาดจะเปนส่ิงดึงดูดนกัทองเที่ยวใหเขาไปชม โดยเฉพาะอยางยิง่ถาการคมนาคมสะดวกสามารถ
เขาถึงแหลงธรรมชาติได จะมีนักทองเท่ียวเขาไปเยีย่มชมบริเวณนั้นมากยิ่งขึ้น 

1.2 สัตวปา (Wildlife) สัตวปาเปนสวนหนึ่งของความงดงามทางธรรมชาติที่
ดึงดูดนกัทองเที่ยวไดมาก เพราะชีวิตความเปนอยูของสัตวปาเปนส่ิงทีห่นาหาความรูและนับวันจะหมด
ไปแตยังคงมีทีใ่หทองเที่ยวได คือ แหลงอนุรกัษพันธุสัตวปา อุทยานแหงชาติ 

1.3 สภาพภูมอิากาศ (Climate) ลกัษณะอากาศที่ตางไปจากถิน่เดิมของตน จะ
เปนส่ิงที่กอใหเกิดการทองเที่ยวขึ้นมาได เชน ฤดรูอนผูคนจะเดนิทางไปยังบรเิวณชายฝงทะเล 

1.4 ปรากฏการณทางธรรมชาติ (Natural Phenomenon) เชน การเกดิ
สุริยุปราคา 
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2. ทรัพยากรการทองเท่ียวที่มนุษยสรางขึ้น (Manufactured Attraction) จะมลีักษณะ
ตรงขามกับทรพัยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน สวนสนุก ศนูยการคา โรงแรม ตลอดจน
เทคโนโลยีที่ทนัสมัยพระราชวัง ศาสนสถาน พิพิธภณัฑ ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณตีางๆซึ่งเปนส่ิงดึงดดูนักทองเทีย่วไดมากเชนกัน 

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย (อางใน ประภาวดี เผาทองจีน, 2538) แบงทรัพยากร
ทองเท่ียวออกเปน 3 ประเภท ตามลักษณะความตองการของนักทองเท่ียวดังนี ้

1. ประเภทธรรมชาติ เปนแหลงทองเท่ียวที่มีความสวยงามเกิดขึ้นตามธรรมชาติ ไดแก 
ภูเขา น้ําตก ถ้ํา น้ําพุรอน บอน้ํารอน เขตสงวนพนัธุสัตวปา อุทยานแหงชาติ ทะเล หาดทราย เกาะ เขื่อน 
อางเก็บน้ํา เปนตน 

2. ประเภทโบราณวัตถุสถานและศาสนา ไดแก วัด โบราณสถาน อุทยาน
ประวัติศาสตร ชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ ศาสนสถาน เปนตน 

3. ประเภทศลิปวัฒนธรรมประเพณแีละกิจกรรม เปนทรพัยากรการทองเท่ียวอีก
รูปแบบหนึ่งในลักษณะของงานพิธี งานประเพณี ความเปนอยู วถิีชีวิต เชน งานสงกรานต หมูบาน 
ชนบท หมูบานชาวเล เปนตน 

Peter (1969) ไดแบงประเภทของแหลงทองเที่ยวตามลักษณะเดนของความนาสนใจ
และกิจกรรมท่ีเปนส่ิงดึงดูดใจนักทองเทีย่วออกเปนหมวดหมูได 5 ประเภท คือ 

1. แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (Cultural Attractions) ไดแก สถานที่สําคัญทาง
ประวัติศาสตร อนุสาวรียหรือสิ่งกอสรางที่เกาแก พิพธิภณัฑ วัฒนธรรมรูปแบบใหมๆ สถาบนัทาง
การศกึษาหรือทางการเมือง ตลอดจนประเพณีทางศาสนาตางๆ 

2. แหลงทองเที่ยวทีแ่สดงออกถึงประเพณตีางๆ (Tradition Attractions) ไดแก เทศกาล
ประจําชาติ ศลิปะ หัตถกรรม ดนตรี นิยายพื้นบาน ชีวติและประเพณีดั้งเดิมของชนพื้นเมืองตางๆ เปน
ตน 

3. แหลงทองเที่ยวทีแ่สดงออกถึงความงดงามในรูปแบบตางๆ ของภมูิประเทศ (Scenic 
Attractions) ไดแก สถานที่สวยงามตามธรรมชาต ิ อุทยานแหงชาติ ชีวิตสัตวปา ดอกไมและสวนไม
ประดับที่แปลกๆ ชายทะเล และแหลงทองเที่ยวบนภเูขาตางๆ เปนตน 

4. แหลงทองเที่ยวประเภททีใ่หความบันเทงิ (Entertainment Attractions) ไดแก การ
เขารวมหรือเลนกีฬาตางๆ การแสดงในสวนสาธารณะ สวนสัตว หรือพิพิธภัณฑ ทะเลตางๆ โรงละคร 
หรือโรงภาพยนตร แหลงบันเทิงยามค่ําคืน ตลอดจนภัตตาคาร เปนตน 
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5. แหลงทองเที่ยวอ่ืนๆ (Other Attractions) เชน สถานพักฟนสุขภาพประเภทตางๆ 
สถานที่เปนบอนํ้ารอน มีการอาบน้ําแร ตลอดจนสถานที่ทองเที่ยวทีม่ีลักษณะเฉพาะตัวซ่ึงไมปรากฏที่
อ่ืน เปนตน 

จากแนวคิดเกีย่วกับการทองเท่ียวผูวิจยัสรปุวา การทองเที่ยว หมายถึง การเดินทางจาก
ท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนช่ัวคราว และ เพือ่ตอบสนองความตองการดานตางๆ ของบุคคลนั้น 

 
1.6 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

ประวัติความเปนมา 
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาการทองเท่ียวของประเทศไทยไดเจรญิเฟองฟูรุดหนามา

ตามลําดับเปนผลใหเกิดรายไดหมุนเวยีนมลูคานับแสนลานบาท ซึ่งผลดตีอเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศ แตในดานตรงกันขามการเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลับทําใหสภาพแวดลอมใน
แหลงทองเที่ยว และภาพพจนของการทองเท่ียวถดถอยลง การจัดการการทองเท่ียวโดยทัว่ไปมัก
ประสบปญหาที่สวนทางกันระหวางการพฒันากับการอนุรกัษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม 

การพฒันาการทองเที่ยวในทศิทางที่ประสานการพัฒนากบัการอนุรกัษนั้น ไดมีความ
พยายามมาโดยตลอด ดวยการวางกลยทุธในการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาที่ดําเนนิการอยางรอบคอบ
ตรงตามหลกัวชิาการ แตในการดําเนนิการที่ผานมา แนวทางตางๆ เหลานี้ยังไมสามารถปฏิบัตไิดอยางมี
ประสิทธิภาพดวยสาเหตุหลายประการ สาเหตุประการหนึ่งที่จะกลาวเปนพิเศษในทีน้ี่คือ ความสับสน
ในการพัฒนาระหวางความตองการทางเศรษฐกิจกับการอนุรักษ และการขาดการจัดการรูปแบบการ
ทองเท่ียวทีเ่หมาะสม 

ภายใตความตองการในการสรางความสมดุลระหวางการพัฒนากับการอนรุักษ และ
กระแสของโลกที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงกอใหเกิดกระแสที่สําคญัตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียว 3 ดานคือ 

1. กระแสความตองการอนุรกัษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. กระแสความตองการของนักทองเที่ยวในการศึกษาเรยีนรูแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3. กระแสความตองการพัฒนาคน โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
จากพลัง 3 กระแสนี้ จึงทําใหเกิดแนวคดิการพฒันารูปแบบการทองเที่ยวแนวใหมที่

ปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และเพื่อรกัษาระบบนิเวศของธรรมชาติ น่ันคือ การทองเที่ยว
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ธรรมชาต ิ (Green Tourism) หรือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) ซึ่งเปนรูปแบบการทองเที่ยวที่มี
กรอบและโครงสรางเลก็ ๆ รวมกัน แลวสามารถนําไปสูการพัฒนาการทองเที่ยวท่ียั่งยนื 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2 กระแสความตองการการเปลี่ยนแปลงการทองเท่ียว 
ที่มา: การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2544 

 
นิยามและความหมาย 
การทองเทีย่วเชิงนิเวศ เปนแนวความคิดที่พ่ึงปรากฏขึน้เมื่อไมนานมานี้ และยังมกีาร

ใชคําภาษาอังกฤษอืน่ ๆ ที่ใหความหมายเชนเดียวกนั อยางไรก็ตามการทองเทีย่วดังกลาวลวนแตเปน
การบงบอกถึงการทองเทีย่วแบบยั่งยืน (Sustainable Tourism) ซึ่งจากการประชุม Globe 1990 ณ 
ประเทศแคนาดาไดใหคําจํากัดความของการทองเทีย่วแบบยั่งยืนวา “ การพัฒนาทีส่ามารถตอบสนอง
ความตองการของนักทองเทีย่ว และผูเปนเจาของทองถิน่ในปจจุบัน โดยมีการปกปองและสงวนรกัษา
โอกาสตาง ๆ ของอนุชนรุนหลังดวยการทองเทีย่ว นอกจากนี้ยงัหมายถึงการจัดการทรพัยากรเพื่อ
ตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจและสังคมความงามสุนทรียภาพ ในขณะที่สามารถรกัษาเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมและระบบนเิวศดวย” โดยมีลักษณะที่สําคัญคือเปนการทองเท่ียวที่ดําเนินการภายใต
ขีดจํากัดความสามารถของธรรมชาติ และตองตระหนักถึงการมี สวนรวมของประชากร ชุมชน 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีทีมี่ตอขบวนการทองเที่ยว อีกท้ังตองยอมรับใหประชาชนทุกสวนไดรับ
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการทองเที่ยวอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน และตองชี้นําภายใตความ
ปรารถนาของประชาชนทองถิ่นและชุมชนในพืน้ที่ทองเที่ยวน้ันๆ สําหรับความหมายของการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ไดมีบุคคลหรือองคกรตาง ๆ ใหความหมายและคําจํากดัความไวมากมาย เปนท่ียอมรับใน
ระดับหนึ่งและไดรับการอางอิงเสมอมีดังนี้ 

Ceballos-Lascurain (1988) แหงสหภาพสากลวาดวยการอนุรักษ (International Union 
for the Conservation of Natural Resources – IUCN) ซ่ึงกลาวไดวาเปนบุคคลแรกทีก่ําหนดความหมาย

ความตองการในการอนรุักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 

ความตองการของตลาดการทองเที่ยวดานการศกึษา

ความตองการพัฒนาคนโดยการมีสวนรวมของ

 
การทองเท่ียวเชิง

นิเวศ 
(ECOTOURISM) 
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การทองเทีย่วเชิงนิเวศวา “เปนการทองเที่ยวรูปแบบหนึ่งที่เกี่ยวของกับการเดินทางไปยังแหลง
ธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช่ืนชม ศึกษาเรียนรู และเพลิดเพลนิไปกับทัศนียภาพ พืชพรรณ และ
สัตวปา ตลอดจนลกัษณะทางวัฒนธรรมทีป่รากฏในแหลงธรรมชาติเหลาน้ัน” 

Boo (1991) ซึง่เปนผูคลุกคลกีับงานวจิัยการทองเทีย่วเชิงนิเวศในลาตินอเมริกาและหมู
เกาะคาริบเบียน พรอมกับเขียนรายงานเรือ่ง การทองเที่ยวทางธรรมชาติที่เอ้ือประโยชนตอการอนุรกัษ 
(Ecotourism: the Potentials and Pitfalls) ไดใหคํานิยามของการทองเทีย่วเชิงนิเวศวา “การทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีเอ้ือประโยชนตอการอนรุกัษ อันเนื่องมาจากการมรีายไดสําหรับการดแูลรักษาพื้นที ่ การ
สรางงานใหชุมชนหรือทองถิ่น และการสรางจิตสํานกึดานสิ่งแวดลอม” 

การทองเทีย่วชุมชน (The Ecotourism Society 1991) ซึ่งเปนองคกรภาคเอกชนทีม่ี
บทบาทโดยตรงเกีย่วกับการศึกษาวางแผน และเผยแพรความรูดานการทองเทีย่วเชงินิเวศ ไดกําหนด
ความหมายของการทองเทีย่วเชิงนิเวศในชวงแรกวา “การเดินทางไปเยือนแหลงธรรมชาติ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเรยีนรูถึงวฒันธรรมและประวิติศาสตรธรรมชาตดิวยความระมัดระวังไมใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงหรือทําลายคุณคาของระบบนิเวศ และในขณะเดียวกนักช็วยสรางโอกาสทางเศรษฐกิจที่
สงผลใหการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติเกิดประโยชนตอประชาชนทองถิ่น” 

ตอมาคํานิยามขางตนของ การทองเทีย่วชุมชน(The Ecotourism Society) ก็ไดรับการ
ปรับปรุงโดย ชาวตะวันตก (Western, 1993) ใหสั้นและกะทัดรดั แตมคีวามหมายสมบูรณมากขึ้นวาเปน 
“การเดินทางทองเที่ยวทีร่ับผิดชอบตอแหลงธรรมชาต ิ ซึ่งมีการอนรุักษสิ่งแวดลอมและทําใหชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนทองถิน่ดีขึ้น” 
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ภาพท่ี 3 หลักการและแนวความคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ที่มา : การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2540 

 
จากนยิามความหมายขางตนจะเห็นไดวาการทองเท่ียวเชิงนิเวศใหความหมายที่เปน

สาระสําคัญดังนี้ 
1. แหลงทองเที่ยวจะสงเสรมิและพัฒนาการทองเทีย่วเชงินิเวศ ควรเปนพื้นทีธ่รรมชาติ

ท่ีมีการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม และอาจรวมไปถึงแหลงประวตัิศาสตร 
โบราณคดี และวัฒนธรรมทีป่รากฏในพื้นท่ีธรรมชาตนิัน้ดวย 

2. การทองเทีย่วเชิงนิเวศเปนการทองเทีย่วทุกฝายมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม
ธรรมชาตแิละระบบนิเวศโดยเปนการทองเที่ยวที่ไมทาํลายหรือทําใหทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเส่ือมมหาบัณฑิตรม 

Ecologically Sensitive 

Low Impact 

Educational 

Local Benefit 

การทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) 

ระบบนิเวศ (Ecosystem) การทองเท่ียว (Tourism) 
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3. การทองเทีย่วเชิงนิเวศเนนใหนักทองเที่ยวไดสัมผัส หรอืมีประสบการณกับ
สภาพแวดลอมธรรมชาดตโิดยตรง และเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวไดศึกษาเรียนรูสภาพแวดลอม
ธรรมชาติ ซึ่งนอกจากจะไดรับความพึงพอใจแลว ยังจะเปนการเสรมิสรางจรรยาบรรณดานสิ่งแวดลอม
เชิงบวกดวย 

4. การทองเทีย่วเชิงนิเวศจะตองเปนการทองเที่ยวท่ีใหประโยชนกลับคนืสูธรรมชาติ
และการอนรุักษธรรมชาติ ในขณะเดยีวกนัจะเอื้อประโยชนตอชุมชนทองถิ่นทั้งทางตรงและทางออม
นอกจาก น้ันจะมุงเนนที่คุณคาของธรรมชาติหรือลักษณะเดนที่เปนเอกลักษณของแหลงทองเท่ียวเปน
ส่ิงดึงดูดนักทองเที่ยว ไมใชเนนที่การเสริมแตงหรือการพฒันาส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

สรุปไดวาการทองเที่ยวเชิงนเิวศ หมายถึง การใชพ้ืนทีแ่หลงทองเที่ยวเพ่ือการพักผอน
โดยมีคุณคาทางนิเวศกํากับความยั่งยืน 

 
2 แนวความคดิพื้นฐานของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

สุรเชษฏ เชษฐมาศ และดรรชน ี เอมพันธุ (2538) และสถาบันวิจยัวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยแีหงประเทศไทย (2541) ไดกลาวถึงแนวคิดท่ีเปนพื้นฐานหรือหลักการของการทองเทีย่วเชิง
นิเวศ โดยสรปุดังนี ้

1. เปนการทองเท่ียวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ (Nature-Based) รวมถึงแหลง
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร ซึ่งมีความเปนเอกลักษณเฉพาะถิน่ (Identical or Unique) และทรงคุณคา
ในพ้ืนทีน้ั่น 

2. เปนการทองเท่ียวอยางมีความรับผดิชอบ (Responsibly Travel) และมีการจัดการ
อยางยั่งยืน ไมกอใหเกิดผลกระทบหรือสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมคอนขางต่ํา (No or Low Impact) 
และชวยสงเสริมการักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมของแหลงทองเท่ียวใหยั่งยืนตลอดไป 

3. เปนการทองเท่ียวที่มกีระบวนการเรยีนรู (Learning) และใหการศึกษา (Education) 
เกี่ยวกับระบบนิเวศและสิ่งแวดลอมของแหลงทองเที่ยวเพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความ
ประทับใจ (Appreciation) และประสบการณ (Experience) ท่ีมีคุณคา ซึ่งจะสรางความตระหนกัและ
จิตสํานึกทีถู่กตองทางดานการอนรุักษ ทั้งตอนักทองเทีย่ว ประชาชนทองถิ่น ตลอดจนผูประกอบการที่
เกี่ยวของ 

4. เปนการทองเท่ียวทีนํ่าไปสูการกระจายรายไดในระดบัทองถิ่น และระดับประเทศ
โดยคํานึงการมีสวนรวมของชุมชนทองถิน่ (Involvement of Local Community or People 
Participation) ในภาคบริการตางๆ เพื่อกอใหเกิดผลประโยชนตอทองถิน่ (Local Benefit) มากกวาการ
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ทองเท่ียวทีเ่คยสงเสริมกันมาตั้งแตอดีตจนกระทั่งปจจบัุนที่เรยีกวา การทองเทีย่วตามแบบธรรมดา 
(Conventional Tourism) ซึ่งมักจะเปนการทองเท่ียวแบบหมูคณะใหญๆ  (Mass Tourism) ท่ี
ผลประโยชนสวนใหญมกัจะตกอยูกับผูประกอบการหรอืบริษัทนําเที่ยวเทาน้ัน 
 

2.1 ความสาํคญัของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
การทองเทีย่วเชิงนิเวศมีความสําคัญอยู 3 ประการ ไดแก การสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ

การอนรุกัษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความพึงพอใจของนักทองเที่ยว และการมีสวนรวมของชมุชน
และการกระจายรายได ไมวาจะมีการวางแผนและจัดการแหลงทองเทีย่วเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศทีใ่ดกต็าม ความสําคัญทั้งสามประการดังกลาวจะตองไดรับการพจิารณานําเขามาเกีย่วของ
เสมอ สาระสําคัญของการทองเที่ยวเชิงนิเวศดังกลาว อาจสรุปไดดังนีค้ือ (ศูนยวิจยัปาไม, 2538) 

1. การสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ถือวาเปนปจจยั 
พ้ืนฐานสําคญัของแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ หากธรรมชาติและระบบนิเวศไดรับผลกระทบ กระเทือน
จากการใชประโยชนในรูปแบบใดก็ตาม โอกาสที่ธรรมชาติและระบบนิเวศเหลานั้นจะเส่ือม
มหาบัณฑิตรมลงหรือถูกทาํลายไปก็มีอยูสูง ดังนั้นการใหความรูความเขาใจ และการสรางจิตสํานึกแก
นักทองเที่ยวหรือผูมาเยือนเกีย่วกับความจําเปนในการปกปองรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระหวาง
การเดินทางทองเที่ยวเพื่อใหคงอยูสนองความตองการของคนทั่วไป นอกจากนี้การสรางจิตสํานึกดาน
การอนรุกัษยังรวมไปถึงบุคคลกลุมอื่น ๆ เชน ประชาชนในทองถิ่น มัคคุเทศก และเจาหนาท่ีของรัฐที่
ดูแลรับผิดชอบแหลงทองเทีย่วน้ันดวย 

วิธกีารสรางจติสํานึกเกีย่วกบัการอนุรกัษมีหลายรูปแบบ แตสําหรับการทองเทีย่วเชิง
นิเวศนั้น มักจะเนนวธิีการจัดทําโปรแกรมสื่อความหมายธรรมชาต ิ (Interpretation Programs) เชน การ
จัดใหมีศูนยสื่อความหมายธรรมชาติ (Interpretive Center) ในแหลงทองเที่ยว จัดใหมีเอกสารสิ่งพิมพที่
จําเปนตอการศึกษาเรียนรู จดัใหมีนิทรรศการ / แผนปายบรรยายตามบริเวณหรือจุดทองเที่ยวตาง ๆ จัด
ใหมีเสนทางเดินเทาหรือทางเดินปา ที่ใหประสบการณในการเรียนรูธรรมชาติหลากหลายแกผูมาเยือน 
รวมไปถึงการฝกอบรมมัคคุเทศกและเจาหนาที่ของรัฐทีร่บัผิดชอบแหลงทองเที่ยวใหสามารถชีแ้นะ
และอธิบายเกีย่วกับธรรมชาติและนิเวศวิทยาของสิ่งตาง ๆ ที่นักทองเท่ียวพบเห็น 

2. ความพึงพอใจของนักทองเที่ยว องคประกอบนี้มีความสัมพันธกับองคประกอบแรก
โดยตรง กลาวคือ นักทองเท่ียวเชิงนิเวศแบบยั่งยืน มกัเปนกลุมนกัทองเท่ียวที่มีความปรารถนาหรือ
สนใจที่จะศึกษาเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะตาง ๆ และสภาพภูมิทัศนตามธรรมชาติ ตลอดจน
แหลงธรรมชาติที่ยากลําบากตอการเดินทางและทาทาย และมักจะไมสนใจความสะดวกสบาย เชน การ
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เดินทางทองเที่ยวแบบชายหาด พักตามรสีอรท หรือโรงแรมหรู ๆ กลุมนักทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงตองการ
การบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาตแิวดลอมมากกวา ดังนั้น
การสงเสริมการทองเทีย่วเชิงนิเวศจึงตองพจิารณาถึงการจัดมีการส่ือความหมายธรรมชาติเพ่ือใหความรู
ความเขาใจเกีย่วกับธรรมชาติในแงมุมตาง ๆ ทั้งในระดับกวาง และระดับลึกซึง้ ซึ่งเทากับเปนการ
เพิ่มพูนประสบการณใหแกนักทองเที่ยวและไดรับความพึงพอใจกลับไป 

3. การมีสวนรวมของชุมชนและการกระจายรายได สภาพเศรษฐกจิและชุมชนทองถิน่
ท่ีตั้งอยูภายในและรอบ ๆ แหลงทองเท่ียวธรรมชาติอยางเชน อุทยานแหงชาติ ควรไดรับการพิจารณาให
เปนวัตถุประสงคหรือองคประกอบที่สําคัญของการสงเสรมิและจัดการการทองเท่ียวเชงินิเวศ เพราะ
การทองเทีย่วมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนทองถิ่นในระยะยาว
มากกวากิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งมผีลกระทบตอความอยูรอดของธรรมชาตแิวดลอม ดังนัน้การเปดโอกาสให
ชุมชนทองถิ่นมีสวนรวมในการทองเทีย่วเชิงนิเวศในรูปแบบตาง ๆ จะชวยใหชุมชนไดรับผลประโยชน
จากการทองเท่ียวทั้งทางตรงและทางออม รูปแบบของการมีสวนรวมของชุมชน เชน การลงทุนเกีย่วกับ
ส่ิงอํานวยความสะดวกขนาดเลก็ที่สงผลกระทบสิ่งแวดลอมต่ํา (Low Scale – Low Impact Tourism 
Development) การเปนมัคคุเทศก (Nature Guides) การนาํสินคาที่เปนศลิปหัตถกรรมพื้นบานมาขายแก
นักทองเที่ยว และการจางงานในสวนบริการอ่ืน ๆ เปนตน 

จากการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นในกจิการดานการทองเที่ยวเชิงนเิวศ เปนที่
ยอมรับกันวาจะชวยปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของชุมชนทองถิ่นใหดีขึน้ในระยะยาว และทําใหชุมชน
ทองถิ่นตระหนักถึงคณุคาความสําคัญของแหลงทองเที่ยวท่ีเปนธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งพ้ืนที่
อนุรักษประเภทตาง ๆ และลดการพึง่พาทรัพยากรธรรมชาติลง ซึ่งเทากับกวาเปนการชวยสงเสริมเรื่อง
การอนรุกัษ ซึง่มีความสําคัญตอสังคมสวนรวมระดับประเทศอีกดวย 

2.2 องคประกอบหลกัของการทองเที่ยวเชงินิเวศ  
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีอยู 4 องคประกอบหลัก คือ 

(สถาบันวิจยัวทิยาศาสตรเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2542) 
1. องคประกอบดานพ้ืนที่ เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวท่ีเกีย่วเนือ่งกับ

ธรรมชาติท่ีมเีอกลักษณเฉพาะถิน่ (Identity or Endemic or Unique) ท้ังนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกบัระบบนิเวศ (Eco-System) ในพื้นทีน่ั้น ๆ ดังนั้นองคประกอบดานพ้ืนที่จึง
เปนการทองเที่ยวที่มีพ้ืนฐานอยูกับธรรมชาติ (Nature – Based Tourism) 

2. องคประกอบดานการจดัการ เปนการทองเท่ียวที่มีความรับผิดชอบ (Responsible 
Travel) โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม มีการจดัการที่ยั่งยืนครอบคลุมไปถงึการ
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อนุรักษทรัพยากร การจัดการสิ่งแวดลอม การปองกันและกําจดัมลพิษ และควบคุมการพัฒนาการ
ทองเท่ียวอยางมีของเขต จึงเปนการทองเทีย่วท่ีมกีารจัดการอยางยั่งยนื (Sustainable Managed Tourism) 
เพื่อใหเกิดเปนการทองเที่ยวท่ีมีความรับผิดชอบ (Responsible Travel) ท่ีไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
และสังคม 

3. องคประกอบดานกจิกรรมและกระบวนการ เปนการทองเท่ียวที่มกีระบวนการ
เรยีนรู (Learning Process) โดยมีการใหการศึกษาเกีย่วกบัสภาพแวดลอมและระบบนิเวศของแหลง
ทองเท่ียวเปนการเพิ่มพูนความรู ประสบการณ ความประทับใจ เพื่อสรางความตระหนักและปลูก
จิตสํานึกทีถู่กตองตอนักทองเที่ยว ประชาชนทองถิ่น และผูประกอบการที่เกีย่วของ จงึเปนการ
ทองเท่ียวสิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education – Based Tourism) 

4. องคประกอบดานการมีสวนรวม เปนการทองเทีย่วที่มกีารคํานงึถึงการมีสวนรวม
ของชุมชนและประชาชนทองถิ่น (Involvement of Local Community or People Participation) ท่ีมีสวน
รวมในการคดิ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ไดรับประโยชน ติดตามตรวจสอบ ตอดจนรวมบํารุงรักษา
ทรัพยากรทองเท่ียว อันกอใหเกิดผลประโยชนในทองถิน่ ทั้งการกระจายรายได การยกระดับคณุภาพ
ชีวิตและการไดรับผลตอบแทนเพื่อกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเที่ยวดวย และในที่สุดแลว
ทองถิ่นมีสวนรวมในการควบคุมการพัฒนาการทองเทีย่วอยางมีคุณภาพ ทองถิ่นในที่นี้เริ่มตนจากระดับ
รากหญา (Grass Root) จนถึงการปกครองสวนทองถิน่ และอาจรวมไปถึงการมีสวนรวมของผูท่ี
เกี่ยวของ จึงเปนการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของชุมชน (Community Participation – Based Tourism) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 องคประกอบหลกัของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ที่มา : การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2544 

ดานพ้ืนที่ทรัพยากรที่เกีย่วเน่ืองกับ
ระบบนิเวศ (ลกัษณะดั่งเดิมเฉพาะถิน่) 

ดานการจดัการ มีการจัดการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรการทองเทีย่วอยางยั่งยืน 
(ไมมีผลกระทบ) 

ดานกิจกรรม รูปแบบและกจิกรรมการ
ทองเที่ยวเปนสิ่งแวดลอมศกึษา 
(เรยีนรูรวมกนั) 

ดานองคกร ชุมชนทองถิ่นมสีวนรวม
ในการบริหารจัดการการทองเท่ียวใน
ทองถิ่น (ทองถิ่นรวมในกระบวนการ) 



 22

หากการทองเที่ยวใดมีองคประกอบที่สมบูรณตามลกัษณะดังกลาวขางตนจัดไดวาเปน
การทองเทีย่วเชิงนิเวศสมบรูณหากขาดหรอืปราศจากขอใดขอหน่ึงไปความสมบูรณจะลดนอยลงจน
อาจกลายเปนการทองเทีย่วรูปแบบอืน่ 

ลักษณะเฉพาะประการหนึ่งของการทองเทีย่วเชิงนิเวศ คือ การมุงเนนในแหลง
ทองเท่ียวธรรมชาติเพื่อประสานการทองเที่ยวกับความพอใจในการเรยีนรูและสัมผสักับระบบนิเวศ มี
ความแตกตางอยางชัดเจนกบัความสนใจประวัติศาสตร วัฒนธรรม และการพฒันาอารยะธรรมของ
มนุษยในการเอาชนะธรรมชาติ (ท่ีรวมเอาลักษณะวัฒนธรรมที่มวีถิีแบบธรรมชาต ิ หรือเปนสวนหนึ่ง
ในระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยวนั้นๆไว) ลักษณะเฉพาะนี้จึงทําใหการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมใชการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม (Cultural Tourism and Historical Tourism) แมวาจะมีความคาบเกี่ยวกนัใน
พ้ืนท่ีก็ตาม ในทํานองเดยีวกันการทองเทีย่ว (Nature Tourism) จึงไมใชการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งหมด 
ท้ังนี้ตองขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการจดัการการทองเที่ยวนั้น ๆดวย ดังนั้นแหลงทองเที่ยวตางๆ จึงมี
บางสวนจัดเปนแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศไดหรือแหลงทองเท่ียวหนึ่ง อาจมีการทองเที่ยวเชิงนิเวศควบคู
ไปกับการทองเที่ยวแบบอื่น ๆ ได 

 
2.3 กจิกรรมทีส่อดคลองกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

กิจกรรมทองเที่ยวในแหลงธรรมชาต ิและแหลงวัฒนธรรมนับไดวามีความหลากหลาย 
ซ่ึงกิจกรรมบางประเภทอาจมีลักษณะที่บงชี้วาเปนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในขณะที่บางกิจกรรมอาจมี
สวนก่ํากึ่งหรอืคาบเกี่ยว ซึ่งตองพิจารณาถึงองคประกอบ วัตถุประสงคในการปฏิบตัิกิจกรรมและการ
ใหบริการวามุงเนนอะไร และอยางไร เชน เพ่ือพักผอนหยอนใจ ศึกษาหาความรู ผจญภยั กีฬา
สนุกสนาน เพื่อความบันเทิง สัมผัสองคประกอบของแหลงทองเที่ยว และเปลี่ยนและถายทอด
ประสบการณ เปนตน 

ดรรชนี เอมพันธุ และสุรเชษฏ เชษฐมาส (2539) กลาววา กิจกรรมการทองเทีย่วเชงิ
นิเวศจะตองมีเรื่องของการเรยีนรู และไดรบัประสบการณเกีย่วกับธรรมชาติเขามาเกีย่วของ ซึ่งศูนยวิจยั
ปาไม (2538) ไดแบงกลุมกจิกรรมทีเ่กีย่วของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศออกเปน 2 กลุม ซึ่งมีท้ังกิจกรรม
หลัก และกจิกรรมเสริม คือ กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism Activities) เปนกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมทองเที่ยวที่เนนการใกลชิดชื่นชมธรรมชาต ิ และกิจกรรมทองเที่ยวทีเ่นนการผจญภยัตื่นเตนทา
ทายกับธรรมชาติ (Adventurous Recreational Activities) เปนกิจกรรมเสริม ซึ่งจะตองเปนกิจกรรมที่
สอดคลองและไปดวยกันไดดีกับกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กลาวคือ เปนกิจกรรมที่กระทําในพื้นที่
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ธรรมชาต ิ มีการจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตอกลุมตอกิจกรรม ทั้งนี้เพ่ือไมสรางผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมธรรมชาต ิ

1. กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ไดแก การเดนิปา (Hiking/Trekking) กิจกกรมศึกษา
ธรรมชาต ิ (Nature Education) กิจกรรมถายรูปธรรมชาต ิบันทึกเทปวดิีโอ เทปเสียงธรรมชาต ิ (Nature 
Photography Video Taping and Sound of Nature Audio Taping) กิจกรรมสองสัตว/ดูนก (Animal/Bird 
Watching) กจิกรรมศกึษา/เที่ยวถ้ํา (Cave Exploring/Visiting) กิจกรรมศึกษาทองฟาและดาราศาสตร 
(Sky Interpretation) กิจกรรมลองเรือศกึษาธรรมชาต ิ (Boat Sightseeing) กจิกรรมพายเรอืแคนู 
(Canoeing) กจิกรรมดําน้ําลกึ (Scuba Diving) 

2. กิจกรรมทองเที่ยวประเภทชื่นชมธรรมชาติ และกจิกรรมทองเที่ยวประเภทตืน่เตน
ผจญภยัทาทายกับธรรมชาต ิ ไดแก กจิกรรมชมทวิทัศนธรรมชาติในบรรยากาศที่สงบ (Relaxing) 
กิจกรรมขี่จักรยานตามเสนทางธรรมชาต ิ (Terrain/Mountain Biking) กิจกรรมปน/ไตเขา 
(Rock/Mountain Climbing) กิจกรรมพักแรมดวยเต็นท (Tent Camping) กิจกรรมเครื่องรอนขนาดเล็ก 
(Hang Glider) กิจกรรมลองแพยาง/ไมไผ (White Water Rafting) กิจกรรมพกัผอนรับประทานอาหาร 
(Picnicking) กิจกรรมเที่ยวน้าํตก (Waterfall Visits/Exploring) 

อยางไรก็ตามในชวงประมาณ 3 ทศวรรษที่ผานมา คําวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ยัง
นับวาเปนเรื่องที่คอนขางใหม และยังไมเปนที่ปรากฏแพรหลายมากนัก แตอยางไรก็ตามอทุยาน
แหงชาติแตละแหงก็ไดจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับใหบริการแกนักทองเท่ียวในการเทีย่ว
ชม และศึกษาธรรมชาต ินอกจากนั้นนักนิเวศวิทยา (Ecologists) นักอนรุักษ (Conservationists) และนัก
นิยมธรรมชาต ิ(Activities)ชาวไทยเปนจํานวนมากตางไดสัมผัส เรยีนรู และซึมซับเอาความรูสึกซาบซึ้ง 
(Appreciate) จากธรรมชาตใินอุทยานแหงชาติมาเปนเวลาชานานแลว (Pipithvanichtharn,1997) 

 
2.4 ภาพรวมของการสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนิเวศในอทุยานแหงชาต ิ

ประการแรกคงจะตองมุงไปที่การจัดลําดับความสําคัญของพื้นที่อุทยานแหงชาติในแต
ละภูมิภาความคีวามพรอมท่ีจะสงเสริมการทองเทีย่วเชิงนิเวศมากนอยขนาดไหน โดยจัดลําดับ
ความสําคัญออกเปน 3 ลําดับอยางงายๆ ไดแก พืน้ทีม่ีความพรอมสูงสุดเปนอันดับแรกในการสงเสริม
การทองเทีย่วเชิงนิเวศ พืน้ทีท่ี่มีความพรอมปานกลาง และพืน้ที่ท่ียังมคีวามพรอมนอยหรือยังไมม ี โดย
อาศัยเกณฑในการพจิารณารวมกันดังนี้ (1.) ศักยภาพทางชีวกายภาพในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนเิวศ 
(2.) ปญหาดานการักษาปองกันพื้นท่ี (3.) สถานภาพของการทองเท่ียวในปจจุบนั และ (4.) ความพรอม
ในการใหบริการสื่อความหมายธรรมชาต ิ ขอมูลศักยภาพและความพรอมของแหลงทองเที่ยวในการ
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รองรับทองเทีย่วเชิงนิเวศนี้จะเปนขอมลูเบ้ืองตนในการนําไปพิจารณารวมกับปจจัยอ่ืน ๆ เชน การมี
สวนรวมของประชาชนทองถิ่นและผูประกอบการเพื่อถายทอดขอมูลไปสูตลาดและนักทองเทีย่วตอไป 

ประเด็นถัดไปที่ควรคํานึงก็คอืเจาหนาที่อุทยานแหงชาติในฐานะผูกํากบัดูแลพื้นทีแ่ละ
ผูบริการดานขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติและระเบียบปฏบัิติตางๆ รวมไปถึงการประสาน
ความรวมมือกบัประชาชนทองถิ่น และหนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อใหการจัดการการทองเท่ียวเชิงนเิวศ
ประสบผลสําเร็จตามมุงหวังไว กรมปาไมควรเปนผูกําหนดวาพ้ืนที่ใดบางสมควรจะเปดใหมีการ
ทองเท่ียวเชิงนเิวศ และเปนผูกําหนดนโยบาย/ แนวทางและมาตรการในการจัดการแหลงทองเทีย่วและ
การใชประโยชนใหเปนไปตามหลักของการทองเทีย่วเชิงนิเวศ เชน กําหนดมาตรการในการควบคุม
จํานวนนักทองเที่ยว การกาํจัดหรือควบคุมขยะและของเสีย คุณภาพของมัคคุเทศก การรักษาความ
ปลอดภัยแกนกัทองเที่ยว คาธรรมเนียมในการใชพื้นท่ีอุทยานแหงชาตสิําหรับกิจกรรมเฉพาะอยาง เปน
ตน 

 
3 แนวความคดิการจดัการอทุยานแหงชาต ิ

3.1 ความเปนมาของการจัดตั้งอุทยานแหงชาต ิ
ชอ พงศรุงทรพัย และพิชา พิทยาจรวุฒิ (2532) ไดกลาวถึงความริเริ่มเกี่ยวกับอุทยาน

แหงชาติ โดยสรุปไดวานาจะมรีากฐานแพรหลายมาจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ่งถือวาเปนประเทศ
แรกในโลกทีเ่ปนตนความคดิในเรื่องการรกัษาธรรมชาตใินรูปแบบของการจัดการอทุยานแหงชาตเิมื่อ 
ป ค.ศ.1872 โดยไดออกกฎหมายจัดตั้งอุทยานแหงชาติแหงแรกของโลก ช่ืออุทยานแหงชาติเยลโลว
สโตน (Yellow Stone National Park) และไดวางบรรทัดฐานไวสําหรับการคดัเลอืกพ้ืนที่ท่ีเหมาะสม
สําหรับเปนอุทยานแหงชาตไิววา ตามหลกัเกณฑซึ่งเปนที่นิยมแพรหลายโดยทัว่ไปนั้นอุทยานแหงชาติ
ควรมพีื้นท่ีกวางใหญ ยิ่งไปกวานัน้ ภายในพ้ืนที่ตองมลีกัษณะพิเศษหลายประการ เชน เปนสถานที่ซึ่งมี
ทิวทัศนงดงามหาที่อ่ืนเสมอเหมือนมิได เปนสถานที่สําหรับการคนควาทางวทิยาศาสตร เปน
หองทดลองขนาดใหญท่ีไดรับการรักษาไวตลอดกาล สําหรับการคนควาหาความรูอันไมมีของเขตและ
ไมมีที่ส้ินสุด โดยสรุปเปนบรรทัดฐานของพื้นที่อุทยานแหงชาติได 4 ประการ ดังนี้ 

1. มีความงดงามของธรรมชาติอยางสูง 
2. มีเอกลกัษณของธรรมชาตแิปลกเดนไมมสีถานที่อ่ืนเสมอเหมอืน 
3. มีคุณคาทางธรรมชาตเิปนประโยชนแกการศกึษาหาความรู และความรื่นรมยทั้งทาง
กายและทางใจของประชาชน อาทิ พันธุพืช สัตว แหลงน้ํา อากาศ และอื่น ๆ 
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4. มีคุณคาทางวิทยาศาสตรเหมาะแกการคนควาหาความรูใหมๆ จากทรัพยากร
เหลาน้ัน 

ดังนั้นอุทยานแหงชาติจึงนับวาเปนตวัแทนของส่ิงที่งดงามล้ําคาของประเทศทั้งดนิ น้ํา 
อากาศ สัตว และพืช มีคุณคายิ่งทางทิวทัศน ทางดานวิทยาศาสตร และทางดานการศกึษาหาความรู รัฐมี
อุทยานแหงชาติไวเพ่ือธํารงความงดงามทวิทัศน สภาพแทจริงดั้งเดมิของสังคมพืช สัตว ตลอดจน
ความสําคัญทางโบราณคดีและประวัติศาสตรอีกดวย 

สําหรับประเทศไทยนัน้ เสร ี เวชบษุกร (2539) กลาววา ผูทีใ่หกําเนดิระบบอุทยาน
แหงชาติ คือ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต สืบเนื่องจากในป พ.ศ. 2502 ขณะที่ทานไดเดินทางไปตรวจ
ราชการทางภาคเหนือ ไดพบเห็นธรรมชาติแหงขุนเขาลาํเนาไพรที่อุดมสมบูรณมากมายเรียงรายไปตาม
สองขางทาง จึงเกดิความบันดาลใจวาควรจะไดเก็บรักษาเอาไวใหเปนปาถาวรเพือ่เปนมรดกแกชนรุน
ตอไป ประกอบกับในเวลานั้นนิยมไพรสมาคมซึ่งนําโดยนายแพทยบญุสง เลขะกุลไดพยายามผลกัดัน
ใหรัฐบาลสงวนปาเอาไว ในรูปเขตรกัษาพันธุสัตวปาและอุทยานแหงชาติ โดยภายหลังที่เดนิทางกลับ
จากราชการ จอมพลสฤษดิ ์ ธนะรัชต ไดสั่งการใหกระทรวงเกษตรและกระทรวงมหาดไทยรวมกัน
พิจารณาดําเนนิการ ซึ่งกรมปาไมในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ไดรับความรวมมอืจาก
สหภาพสากลวาดวยการอนรุักษธรรมชาตแิละทรัพยากรธรรมชาต ิ (International Union for the 
Conservation of Nature and Resources (IUCN) โดยการสง (Dr.George, D.Rhule) ผูเชี่ยวชาญดานการ
จัดการอุทยานแหงชาติ National Park Service ประเทศสหรัฐอเมรกิา ใหมาชวยแนะนําตวับทกฎหมาย
และคัดเลือกพืน้ท่ีเพื่อเตรียมการประกาศเปนอุทยานแหงชาติตอไป ซึ่งในขั้นตนไดแนะนําใหประกาศ
จัดตั้งพ้ืนที่ปาไมเปนอุทยานแหงชาติ 14 แหง ที่สําคัญ เชน เขาใหญ ภกูระดึง เอราวณั ดอยขุนตาล ดอย
อินทนนท ดอยสุเทพ ทุงแสลงหลวง นํ้าหนาว เขาสามรอยยอด เปนตน 

ตอมาในปลายปพ.ศ. 2505 “เขาใหญ” ไดรบัการประกาศเปนอุทยานแหงชาติแหงแรก
ของประเทศไทย ทั้งนี้ภายหลังจากที่ไดมกีารประกาศใชพระราชบญัญัติอุทยานแหงชาติอื่น ๆ พ.ศ. 
2504 (สุรเชษฏ เชษฐมาส 2538) หลังจากนั้นกรมปาไมไดดําเนินการประกาศจัดตัง้อุทยานแหงชาติอ่ืน 
ๆ อีกเปนจํานวนมากในเวลาตอมา ซึ่งนับถึงป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยมี อุทยานแหงชาติทั้งทางบกและ
ทางทะเลที่ไดรับการประกาศแลว รวมทัง้สิ้น 82 แหง คิดเปนพื้นที่ประมาณ 26.45 ลานไร หรือ 
ประมาณรอยละ 8.21 ของพ้ืนท่ีประเทศ (สวนอุทยานแหงชาติทางทะเล, 2540) 
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3.2 ความหมายของอุทยานแหงชาต ิ
อุทยานแหงชาติ (National Park) นับวาเปนแหลงอนรุักษธรรมชาติและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญอยางหนึ่ง ประเทศตาง ๆท่ัวโลก รวมทั้งประเทศไทยไดเล็งเห็นคณุคา
ความสําคัญและประโยชนของการอนรุกัษสิ่งแวดลอม และทรพัยากรธรรมชาติในรูปของอุทยาน
แหงชาติ จึงไดพยายามคัดเลือก และประกาศจดัตั้งอทุยานแหงชาตขิึ้นเปนจํานวนมาก ปจจบุันมี
ประเทศตาง ๆ ในทุกทวปีไมนอยกวา 120 ประเทศ ไดประกาศจดัตั้งอุทยานแหงชาติขึ้นแลว มีจํานวน
รวมกันทั้งสิ้นมากกวา 1,600 แหง 

อุทยานแหงชาติ มีความหมายแตกตางกันไปในแตละประเทศทั้งโลก ท้ังนี้อาจกลาว
ไดวาขึ้นอยูกับประวัติความเปนมาและความจําเปนสาเหตุของประกาศจัดตั้ง ตลอดจนปจจยัภาวะ
แวดลอมทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศนั้น (คณะวนศาสตร ,2530) สําหรับประเทศไทยไดมีการ
ใหความหมายของอุทยานแหงชาติไว ดังนี้คือ 

1. พระราชบญัญัติอุทยานแหงชาติปพ.ศ. 2504 ระบุวาอุทยานแหงชาต ิคือ “ท่ีดิน ซึง่
รวมความทั้งพืน้ที่ดินท่ัวไป ภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง ลํานํ้า ทะเลสาบ เกาะ และที่ชายฝงทะเลที่
ไดรับการกําหนดใหเปนอุทยานแหงชาติ ลักษณะที่ดินดงักลาวเปนท่ีทีม่ีสภาพธรรมชาติที่นาสนใจ และ
มิไดอยูในกรรมสิทธิ์หรือครอบครองโดยชอบดวยกฎหมายของบุคคลใด ซึ่งมิใชทบวงการเมือง ทั้งนี้
การกําหนดดังกลาวก็เพื่อใหคงอยูในสภาพเดิม เพื่อสงวนไวใหเปนประโยชนแกการศึกษา และความ
รื่นรมยของประชาชนสืบไป” 

2. กองอุทยานแหงชาติ กรมปาไมซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงตองานบริหาร
อุทยานแหงชาติใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบญัญัติอุทยานแหงชาติ ไดกําหนดความหมาย
ของอุทยานแหงชาติเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัตไิวดังนี ้

อุทยานแหงชาติ หมายถึง “พ้ืนท่ีที่สงวนไวเพื่อคุมครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
โดยเฉพาะปาไมและสัตวปา ตลอดจนทวิทัศนธรรมชาติที่สวยงามอนัเปนท่ีติดตราตรึงใจของผูพบเห็น
ใหคงอยูในสภาพธรรมชาตเิดิมมิใหถกูลายหรือเปลี่ยนแปลงไปและถกูใชไปในทางที่ผิด เพ่ือรักษา
สมบัติธรรมชาติไวใหอนุชนรุนหลัง ๆ ไดชม ไดศึกษาคนควาธรรมชาติน้ัน ๆ ตอไป” 

จากนยิามใน 2 สวนหลักๆขางตน สรุปไดวา อุทยานแหงชาติในประเทศไทยเปนพ้ืนที่
ท่ีไดรับการประกาศใหเปนแหลงสงวนและคุมครองสภาวะแวดลอมตามธรรมชาตภิายหลังให
พระราชบญัญตัิอุทยานแหงชาติป พ.ศ. 2504 ท้ังนี้เพื่อวัตถุประสงคใน 3 สวนหลัก ๆ คือ 
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1. รักษาสมดุลตามธรรมชาต ิ
2. ใชประโยชนดานการศกึษาวิจยั 
3. ใชประโยชนดานการทองเท่ียวและนนัทนาการ 

ซ่ึงการจดัการพื้นท่ีอุทยานแหงชาติ จะมุงที่การบรรลุวัตถุประสงคท้ัง 3 ดังนี ้
เสรี เวชบุษกร (2539) กลาววา อุทยานแหงชาติเปนท่ีซึ่งรัฐบาลสงวนไวเปนพิเศษเพือ่

ประโยชนในดานการพกัผอนหยอนใจ เพ่ือการศกึษาวจิัยทางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ และเพือ่รักษา
สภาพแวดลอม ตลอดจนปาไม สัตวปา และปะการังใตทะเล อุทยานแหงชาตโิดยท่ัวไปจะมพ้ืีนที่
กวางขวาง ประกอบไปดวยธรรมชาติที่สวยงามหาไดยาก เชน ทัศนียภาพแหงขุนเขา ทองทุงเกาะแกง 
ชายหาด ทองทะเล ถ้ํา นํ้าตก หุบเขา หินผา ท่ีมลีักษณะแปลกตาอนัเกิดจากปรากฏการณธรรมชาติ หรือ
มีพืช สัตว ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรมที่ควรคาแกการอนรุักษไวเปนมรดกตกทอดแกอนุชนรุน
ตอไป อุทยานแหงชาติตามมาตรฐานสากลจะตองมีพืน้ท่ีไมต่ํากวา 10 ตารางกโิลเมตร หรือ 6,250 ไร 
ในการบริหารงานอุทยานแหงชาติจะตองมีเจาหนาที่ดูแลอยางเพียงพอที่จะสามารถปองกันการบุกรกุได
อยางเด็ดขาด ขอสําคัญ คือ จะตองอนญุาตใหเขาไปทองเท่ียวไดและจะตองรักษาธรรมชาติ ใหคงสภาพ
ดั้งเดิมที่สุด 

สหภาพสากลวาดวยการอนรุักษธรรมชาตแิละทรัพยากรธรรมชาต ิ (International 
Union for the Conservation of Nature and Natural Resources : IUCN, 1990) ไดใหความหมายของ
อุทยานแหงชาติวา “พืน้ที่ทีม่ีขนาดใหญ ซึ่งประกอบดวยระบบนิเวศสําคัญที่เปนตัวแทนของภมูิภาค 
ลักษณะเดนตามธรรมชาติ หรือทิวทัศนงดงาม เปนแหลงของพืชพรรณ และสัตวปา ธรณีสัณฐาน และ
เปนถิน่ที่อาศัยท่ีมีคุณคาทางดานวิทยาศาสตร การศึกษา และนันทนาการ โดยไมใหมีการเปลี่ยนแปลง
สภาพไปจากเดิม โดยมีวัตถุประสงคของการจดัการอุทยานแหงชาติวา เพ่ือคุมครองรกัษาแหลง
ธรรมชาติ และทัศนียภาพทีม่ีความสําคัญระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ สําหรับการใชประโยชนดาน
วิทยาศาสตร การศกึษา และนันทนาการของมนุษย และเพื่อคงไวซ่ึงความเปนตวัแทนระบบนิเวศของ
ภูมิภาค สังคมสิ่งมีชีวิต และทรัพยากรพันธุกรรม ตลอดจนชนิดพนัธุที่ใกลจะสญูพันธุ ท้ังนี้เพื่อความ
ม่ันคงและความหลากหลายทางนิเวศวิทยา” 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา อุทยานแหงชาติ หมายถึง พืน้ที่ซึ่งไดรับการประกาศ
ตามกฎหมายใหเปนแหลงอนุรกัษธรรมชาติ โดยเฉพาะระบบนเิวศที่สําคัญ และสภาพภูมิทศันที่
สวยงามตามธรรมชาติ ตลอดจนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีคุณคานาสนใจเปนพิเศษ ใหไดรับการ
คุมครองอยางเขมงวดและดํารงอยูอยางถาวร ทั้งนี้เพื่อใหแหลงอํานวยประโยชนตอการรักษาสมดลุทาง
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ส่ิงแวดลอม เพ่ือการใชประโยชนดานทางดานการศึกษา คนควา เพ่ือนันทนาการและการทองเทีย่วของ
สาธารณชน 

 
3.3 วัตถุประสงคของการจดัตั้งอุทยานแหงชาต ิ

การดําเนนิการอนุรักษแลพัฒนาพื้นที่นนัทนาการ ตามทิศทางงานอุทยานแหงชาติ 
กรมปาไม (2539) ระบุวาในการจัดตั้งอุทยานแหงชาติมีวตัถุประสงคสรุปไดดังนี ้

1. เพ่ืออนุรักษ ปองกนั และปราบปรามการลักลอบทําลายทรัพยากรทุกชนิด ท่ีมใีน
อุทยานแหงชาติและวนอุทยาน รวมท้ังใหเปนแหลงสะสมของนานาพันธกุรรม สําหรับอนุชนรุน
ตอๆไป 

2. เพื่อเพ่ือรักษาทรพัยากรในพื้นที่อยูในสภาพธรรมชาต ิสําหรับอํานวยประโยชนดาน
การศกึษา คนควา วิจยัและงานวิชาตาง ๆ 

3. เพื่อคงไวซึ่งพื้นที่อันมีความงามเปนพิเศษ สําหรับอํานวยประโยชนในดานการ
ทองเท่ียวและพักผอนหยอนใจบนพืน้ฐานของการจดัการ ใหมีการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เปลี่ยนแปลงสภาพธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด ตลอดจนดําเนินกิจกรรมสื่อความหมาย
ธรรมชาตติาง ๆ สําหรับนกัทองเที่ยวใหสอดคลองกันอยางเปนระบบ ในแตละอทุยานแหงชาตแิละวน
อุทยาน 

 
3.4 ประโยชนและคุณคาของอุทยานแหงชาติในประเทศไทย 

ดรรชน ี เอมพนัธุ และสรุเชษฐ เชษฐมาส (2539) ไดกลาวถึงประโยชนและคณุคา
ของอุทยานแหงชาติในประเทศไทยวา อุทยานแหงชาติเปนแหลงท่ีมีคณุคาและเอื้ออํานวย
ประโยชนแกสังคมสวนรวม และชุมชนทองถิ่นทั้งทางตรงและทางออมในลกัษณะตางๆ กนัดังนี ้

1. เปนแหลงตนน้ําของแมนํ้าสายสําคัญทีม่ีบทบาทตอชีวิตที่มีบทบาทตอชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนทั้งในดานอุปโภคบรโิภค เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว 
นอกจากนี้อุทยานแหงชาตยิงัมีบทบาทในการลดการชะลางผวิหนาดนิ และปริมาณตะกอนที่อาจทับถม
ทําใหลําหวยลาํธารและอางเก็บน้ําเหนือเขือ่นตื้นเขิน และยังชวยลดความรุนแรงของอุทกภัยท่ีอาจ
เกิดขึ้นได 

2. เปนแหลงรกัษาความหลากหลายของทรพัยากรชวีภาพ เนื่องจากประเทศไทยตั้งอยู
ในเขตกึ่งรอนซึ่งเปนเขตชีวภูมิศาสตร (Biogeo-Graphical Province) ที่สําคัญของโลกแหงหนึ่ง จึงอุดม
สมบูรณไปดวยส่ิงมีชีวิตอันหลากหลายทั้งพันธุและพันธุสัตว และจากสภาพการณทาํลายปาไมของ
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ประเทศที่ผานมา ความหลากหลายของทรพัยากรชวีภาพที่สําคัญ จึงยังคงหลงเหลืออยูเฉพาะในปา
อนุรักษเทานัน้ นอกจากนี้ปาอนุรักษบางแหงของประเทศ ยังอุดมไปดวยทรัพยากรทางพันธกุรรมที่อาจ
มีคุณคาตอสังคมมนุษยทีร่อการศกึษาวิจยั เพ่ือนําผลมาใชประโยชนตอไปในอนาคต 

3. เปนแหลงทองเท่ียวและนนัทนาการ การใชประโยชนอุทยานแหงชาติเพื่อเปนแหลง
ทองเท่ียวและนันทนาการ นับวาเปนเรื่องสําคัญตั้งแตทศวรรษท่ีผานมา โดยจํานวนนกัทองเท่ียวที่ไป
เยือนอุทยานแหงชาติมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด ซึ่งจากการใชประโยชนอทุยานแหงชาติ
หลายแหงพบวาปาอนรุักษเปนแหลงกระจายรายได และสรางงานใหแกราษฎรทองถิ่นในรูปแบบตาง ๆ 
เชน รายไดจากการใหบรกิารที่พัก อาหาร ยานพาหนะรบัสง นําเที่ยว จําหนายสินคาของที่ระลึก และ
อ่ืนๆมีมลูคาเปนตัวเงนิคอนขางสูงเมื่อเทียบกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจของราษฎรในลักษณะอื่น การ
ทองเท่ียวและนันทนาการในอุทยานแหงชาติน้ัน จดัเปนกิจกรรมนนัทนาการกลางแจง (Out Recreation 
Activities) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมในชวงเวลาวางที่ไมจําเปนตองใชอาคารหรือสิ่งปลกูสราง แตจะอาศัย
ทรัพยากรธรรมชาติอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดิน น้ํา ปาไม เปนแหลงสาํหรับปฏิบัติ
กิจกรรม และมักจะตองมกีารวางแผนเตรยีมตัว ตลอดจนการเดินทางทีต่องใชยานพาหนะ หรือกลาวได
วาเปนกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติภายใตส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ เชน กิจกรรมการเดินชมธรรมชาติ เดิน
ศึกษาหาความรูเกีย่วกับธรรมชาติ ตั้งแคมปพักแรม ปกนิก ถายรูป เดนิปา ปนเขา วายน้ํา ตกปลา ดําน้ํา 
พายเรือ เลนเรอืชนิดตาง ๆ เปนตน (สรุเชษฏ เชษฐมาส,2535) 

4. เปนแหลงยงัชีพของชุมชนทองถิ่นและภูมิภาค ที่อาศยัอยูใกลเคียงอุทยานแหงชาต ิ
ยังคงพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติชนิดตางๆ ในอุทยานแหงชาติ เพ่ือเปนปจจัยในการดาํรงชีพอยูมาก ซึ่ง
แมวาจะผิดกฎหมายก็ตาม เชน ที่ อุทยานแหงชาติตะรุเตา ประชากรในหมูบานตาง ๆ ของอําเภอละงู
และอําเภอเมือง ซึ่งสวนใหญมีอาชีพประมง มักเขาไปในเขตอุทยานแหงชาติเพื่อจับสตัวน้ําอยูเสมอ 

5. เปนแหลงใหความรูดานนิเวศวิทยาและปลกูสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ อุทยาน
แหงชาติ ในประเทศไทย จัดวาเปนแหลงใหความรูและการศึกษาดานนเิวศวิทยาแกนกัวิจยั หรือผูสนใจ
ไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในปจจุบันพืน้ทีป่าธรรมชาติหลงเหลืออยูเปนจํานวนไมมากนัก เชน 
นิทรรศการในศูนยบริการนักทองเท่ียว และเดินเทาศึกษาธรรมชาติ เปนตน ยงัใหความรูความเขาใจแก
นักทองเที่ยวถงึลักษณะเดนทางธรรมชาตขิองพื้นที่ ตลอดจนกระตุนใหนักทองเที่ยวมีจิตสํานึกดานการ
อนุรักษและการทองเทีย่วท่ีมีความรับผิดชอบตอแหลงทองเที่ยวมากขึ้น 
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3.5 การจัดการดานอุทยานแหงชาต ิ
สุรเชษฎ เชษฐมาส (2538) กลาววา ในการจัดการอุทยานแหงชาติที่มีประสิทธิภาพนัน้

ตองมีการวางแผนการจัดการซึ่งมักจะกระทําในระดับพืน้ที่ โดยผลลัพธที่ไดจากการวางแผนก็คือ
แผนงาน ซึ่งอาจเรยีกวาแมบท หรือ แผนการจดัการ โดยแผนการจัดการและการพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวก การดูแลความปลอดภัยแกผูเขามาใชประโยชน รวมไปจนถึงการอนุรกัษและการบํารงุรักษา
ทรัพยากร เปนเครื่องมือสื่อสารกับผูบริหารและองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อีกทั้งเปนเครื่องมือในการขอ
งบประมาณ และหารายไดมาสนับสนุนการดําเนินงาน เปนตน สําหรบัสาระสําคัญของแผนการจดัการ
อุทยานแหงชาติ มีดังนี ้

1. การดแูลรกัษาทรพัยากร แผนการจัดการจะตองมีเนื้อหาครอบคลุมไปถึงการปองกัน
และรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังยุทธวธิีการดําเนินงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว ตลอดจนการแกปญหาท่ีอาจเกดิขึ้น เชน เกี่ยวกับการพงัทลายของดนิตามไหลเขา การบุกรุก
แผวถางปา การลักลอบลาสัตวปา การซอมแซมทรัพยากรที่เสื่อมมหาบัณฑิตรม ตลอดจนปญหา
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากผูใชประโยชนและจากพฤติกรรมทําลายของนกันันทนาการในรูปแบบตาง ๆ
เปนตน 

2. นันทนาการและสื่อความหมาย แผนการจัดการจะตองมีเนื้อหาครอบคลุมไปถึงการ
จัดการเกี่ยวกบันันทนาการและโปรแกรมสื่อความหมายธรรมชาตใินพ้ืนที่ ซึ่งจะตองระบถุึงแหลง
ทองเท่ียวและวิธกีารในการบํารุงรักษาพื้นที่ไมใหเส่ือมมหาบัณฑิตรม ตลอดจนควบคุมไมใหการ
ทองเท่ียวสงผลกระทบตอนิเวศปาไมและสัตวปาตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
นอกจากนั้นยังจําเปนตองสรางความรูความเขาใจและความเพลดิเพลินใหแกนักทองเที่ยว 

3. การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก อุทยานแหงชาติแตละแหงไมจําเปนท่ีจะตองจดั
ใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบทุกรูปแบบ แตควรคาํนึงความเหมาะสมและความจําเปนในการใช
ประโยชนโดยมีปจจัยหรือขอพิจารณาบางประการ คือ การใชประโยชนพ้ืนทีใ่นอทุยานแหงชาตเิปน
อยางไร ปรมิาณและชนิดของที่ดิน และแหลงน้ําทีม่ีอยูมีความเหมาะสมกับการพัฒนาหรือสามารถ
รองรับจํานวนผูใชประโยชนไดมากนอยเพียงใด และสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะสรางขึ้นนั้น สามารถ
บํารุงรักษาใหอยูในสภาพทีด่ีภายใตกรอบงบประมาณและกําลังคนทีม่ีอยูหรือไม สําหรับสิ่งอํานาย
ความสะดวกในอุทยานแหงชาติ สามารแบงเปนสิ่งอํานวยเปนสิ่งอํานวยความสะดวกในเวลากลางวัน 
เชน อาคารทีท่าํการสําหรับเจาหนาท่ี อาคารสําหรับใหบริการผูมาเยือนหรือนักทองเที่ยว ศูนยบรกิาร
นักทองเที่ยว ทางเดินเทา จดุชมววิ รานอาหาร เปนตน และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูมาพกัแรม 
เชน ท่ีพักแรมที่เปนอาคารหรือบานแบบถาวรหรือกึ่งถาวร พ้ืนที่กางเตน็ทหรือบรเิวณตั้งแคมป เปนตน 
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4. การจัดการผูมาเยือน/นกัทองเที่ยว การจัดการผูมาเยือนในที่นีจ้ะหมายถึง การนําเอา
กฎระเบยีบ ขอมูลและการใหการศึกษามาใชเปนตวัควบคุมจํานวน ประเภท และพฤติกรรมของผูมา
เยือน เพื่อใหการดําเนินกจิกรรมนันทนาการของผูมาเยือนเอื้อประโยชนตาง ๆ แกตนเอง และ
ขณะเดียวกนัเพื่อเปนการปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้แกทรพัยากรธรรมชาติ และ
สภาพแวดลอมของอุทยานแหงชาติ โดยเทคนิคการจัดการมีหลายรูปแบบแตละรูปแบบมีความ
เหมาะสมในแตละสถานการณ หรือในแตละพื้นที่แตกตางกันไป ไดแก การจาํกัดปริมาณการใช
ประโยชน การกระจายการใชประโยชน การจํากัดระยะเวลาการใชประโยชน การจํากัดฤดกูาลในการ
ใชประโยชน การจํากัดขนาดของกลุมผูใช การใชการศึกษาเรื่องผลกระทบ 

5. การบํารุงรกัษาและฟนฟูทรัพยากร เมือ่มีการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและเปด
โอกาสใหประชาชนเขามาใชประโยชนอุทยานแหงชาต ิ ผลท่ีตามมาคือการชํารดุทรดุมหาบัณฑิตรม
ของทรัพยากรที่สรางขึ้น โดยคํานึงถึงบุคลากรและงบประมาณที่เหมาะสม นอกจากนี้จะตองระบถุึง
ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติที่อาจเกดิขึ้นจาการใชประโยชนของนักทองเท่ียว และแนวทางในการ
บํารุงรักษาหรอืฟนฟูใหกลับสูสภาพเดิมดวย 

6. การอนรุกัษอุทยานแหงชาติและการพัฒนาเศรษฐกิจ – สังคมชุมชนทองถิ่น 
เนื่องจากอุทยานแหงชาติไมไดตั้งอยูโดดเดี่ยว แตแวดลอมดวยชุมชนตาง ๆ ท้ังที่อยูโดยรอบอุทยาน
แหงชาติและภายในเขตอุทยานแหงชาติเอง ตลอดจนหนวยงานในพืน้ที่ท่ีมผีลโดยตรงตอการ
ดําเนินงานดานการจัดการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติในอุทยานแหงชาติ ดงันั้นจึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองมีแนวทางในการประสานประโยชน และสรางความรวมมือที่ดีตอกันซึ่งจะสงผลใหการ
จัดการพืน้ท่ีอุทยานแหงชาตสิามารถเอื้อประโยชนและพัฒนาเศรษฐกิจ ตลอดจนวถิีชีวิตความเปนอยู
ของชาวบานทองถิ่นใหดีขึ้น เพ่ือประชาชนทองถิ่นจะไดเห็นประโยชนของการมีอทุยานแหงชาตแิละ
ชวยกันอนรุักษไว 

7. การจดัการดานบริหารและบุคลากร เปนการวางแนวทางในการกาํหนดบุคลาการ
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบ ครุภณัฑ สิ่งกอสรางตาง ๆ และงบประมาณในการดําเนินงานดานการ
จัดการอุทยานแหงชาติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

8. การกําหนดความสําคัญกอนหลัง เนือ่งจากการดําเนินงานหรือกจิกรรมการจัดการ
อุทยานแหงชาติครอบคลุมถงึสิ่งตางๆ มากมาย ดังนัน้แผนงานทีจ่ัดทําขึ้นจะตองมีการกําหนดความ
จําเปนกอนหลงัวามีกิจกรรมใดบางที่สําคัญมาก ก็ควรดาํเนินการกอนและอะไรบางที่สําคัญรองลงมา ก็
ควรดําเนนิการภายหลังตามลําดับ ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณและกําลงัคน ซึ่งโดยปกติจะ
ไดรับอยางจํากัดและไมพอเพียง 
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9. การกําหนดเขตการจดัการ สิ่งที่สําคัญอยางยิ่งประการหนึ่งในการจัดการพืน้ที่
อุทยานแหงชาติ คือการกาํหนดหรือระบุเขตการจัดการ เพราะการแบงเขตพื้นท่ีเปนกระบวนการ
กําหนดรูปแบบการใชประโยชนอุทยานแหงชาติใหสอดคลองกับสถานภาพและศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม และใชเปนแนวทางในการควบคุมกิจกรรมตาง ๆ จากการใช
ประโยชนพ้ืนที่ เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นได 

สุรเชษฎ เชษฐมาส (2538) ระบุวา เขตการจัดการอุทยานแหงชาติโดยท่ังไปจะมี 3 เขต 
แตบางพื้นที่อาจตองแบงมากกวา 3 เขตก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้คือ 

1. เขตบรกิาร (Service Zone )หรือ อาจเรยีกวา เขตการใชประโยชนอยางเขมขน 
หมายถึง เขตที่แบงไวเพื่อการพัฒนาส่ิงกอสรางและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆไดอยางเต็มที่ ไดแก 
อาคารสถานทีเ่พ่ือการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ี เชน ที่ทําการ บานพัก โรงเก็บพัสดุครุภณัฑ โรงเรือน
สําหรับสาธารณูปการ เปนตน สิ่งอํานวยความสะดวกของนักทองเที่ยว เชน ศูนยบรกิารนักทองเท่ียว ท่ี
พักแรมที่เปนอาคารบานพกั รานคา รานอาหาร ลานจอดรถ หองสุขา ฯลฯ ปกติแลวพื้นที่หรือบรเิวณที่
เหมาะสําหรับเขตบริการ ควรเปนบริเวณที่อยูใกลกับเสนทางคมนาคมหลัก หรอืสามารถเขาออกได
สะดวก มีความลาดชันคอนขางต่ํา อยูใกลแหลงน้ําและควรเปนบริเวณทีส่ภาพธรรมชาติเสื่อม
มหาบัณฑิตรมหรือถูกทําลายไปแลว อุทยานแหงชาติหนึ่ง อาจกําหนดใหมีเขตบรกิารเพยีงจดุเดยีว หรือ
หลายจุดก็ไดขึน้อยูกับขนาดพื้นท่ีและปริมาณการใชประโยชนแตควรมีพื้นที่รวมกนัไมเกินรอยละ 5 
ของพื้นท่ี 

2. เขตนันทนาการ (Recreation Zone) หมายถึง เขตที่รวมเอาส่ิงที่นาสนใจหรือจุด
สนใจตาง ๆ ที่เหมาะสมกับกิจกรรมนันทนาการเขาไวดวยกัน เชน น้ําตก ถ้ํา แหลงน้ํา ชายหาด จุดชม
วิว ทางเทา ท่ีตั้งแคมป บริเวณทีจ่ัดไวสําหรับการสื่อความหมายธรรมชาติแบบตางๆ ควรมีการพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวกเทาทีจ่ําเปนแกการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของประชาชนเทานั้น เชน ท่ีจอดรถ 
สุขา ตัวกลางสื่อความหมายธรรมชาติ เปนตน เขตนันทนาการนี้มีเนือ้ท่ีไมแนนอนขึ้นอยูกับลักษณะ
เดนของพื้นทีว่ามีมากนอยแคไหน และประชาชนมีความพอใจจะใชประโยชนมากนอยเพียงใด 

3. เขตปาเปลีย่ว (Primitive Zone) หรืออาจเรยีกวา เขตสงวนสภาพธรรมชาติ หมายถงึ 
บริเวณที่มีสภาพสมบูรณและมีความเปราะบางหรือเกิดผลกระทบไดงาย (หากใหมีการใชประโยชน
โดยไมมีการควบคุม) ตลอดจนเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวปา และเปนตนนํ้าลําธาร ปกติจะไมมีการ
อนุญาตใหมีการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกใด ๆ ทั้งส้ิน นอนจากจดัใหมีทางเทาแบบงาย ๆ ใหนัก
นันทนาการทีน่ิยมเดนิปาและศึกษาธรรมชาติไดเขาไปใชในบางฤดูกาล เขตปาเปลี่ยวน้ีโดยมากจะมเีนื้อ
ท่ีกวางใหญ บางกรณีจะมีเนือ้ท่ีถึงรอยละ 90-95 ของพื้นที่ทั้งหมด 
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นอกจากเขตหลักๆ ดังกลาวแลว อุทยานแหงชาติบางแหงอาจจําเปนตองจัดแบงเขต
เพิ่มขึ้นอีกเพื่อประโยชนในการจัดการ ไดแก เขตฟนฟสูภาพธรราชาติ ซึ่งหมายถึงพื้นที่บรเิวณท่ีสภาพ
ธรรมชาตเิสื่อมมหาบัณฑิตรมหรือถูกทําลายตองการใหมีการฟนฟูขึ้นมาใหม เขตการใชประโยชนกรณี
พิเศษ ซึ่งหมายถึงบริเวณท่ีมกีารใชประโยชนมากอนแลว แตไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดการ
แหลงนันทนาการ เชน เปนที่ตั้งของหมูบาน ที่ตั้งของสถานทีร่าชการ เขตกันชน เปนเขตที่กําหนดขึ้น
สําหรับเปนกนัชนระหวางพื้นที่อนรุักษ/ทรัพยากรในพื้นที่ กับผลกระทบตาง ๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการใช
ประโยชนท่ีดนินอกพืน้ที่อนุรกัษ 

 
3.6 นโยบายและการจดัการปาไมเพื่อประโยชนดานการทองเที่ยว 

ชอแพร ทินพรรณ (2544) ไดสรุปแนวทางการจัดการปาไมในประเทศไทยไวดังนี้ ใน
ระยะแรกการจัดการปาไมมุงเนนประโยชนทางตรง คอื นําทรัพยากรปาไมออกมาใชประโยชนเปน
หลัก ตอมาเม่ือพ้ืนที่ปาไมลดลงอยางรวดเร็ว ซึ่งมีสาเหตุจาการนําไมออก ประกอบกับการเพิ่มขึน้ของ
จํานวนประชากรทําใหมีการเปลี่ยนพ้ืนที่ปาไมไปเปนพ้ืนที่เกษตร ทําใหมีความจําเปนตองวางแผนการ
จัดการทรัพยากรปาไมโดยใหมีการใชประโยชนอยางคุมคา ประหยดั และสนองความตองการของ
สังคมไดทุกกลุม การจัดการปาไมจึงมุงเนนเรื่องการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น และผลจาก
กระแสความตองการดานการอนรุักษที่เพ่ิมขึ้นในปจจุบนัทําใหมีการยกเลกิสัมปทานปาไมและสงเสริม
การปลูกปาทดแทน นอกจากนี้การจดัการปาไมยังรวมถงึการจัดการเพือ่อนุรักษตนน้าํลําธาร 

นโยบายของกรมปาไม การบริหารจดัการอุทยานแหงชาติไดเนนงาน 3 ดาน คือ ดาน
การอนรุกัษ ดานวิชาการ และดานการบรกิาร มีการสงเสริมและสนับสนุนการทองเทีย่วเชิงนิเวศใหมาก
ขึ้น เพ่ือใหนักทองเท่ียวชวยเปนหูเปนตาในการอนรุักษพื้นที่ปา มีการจัดกิจกรรมเพื่อเปลีย่นพฤติกรรม
และทัศนคตใินการทองเที่ยวโดยเนนการศึกษาธรรมชาติ ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว ลานจอดรถ ที่พัก 
รานคา หองน้ําใหสะอาดมรีะเบียบสวยงาม มีการปรบัปรุงการบริการ การตอรับ การใหความรูแก
นักทองเที่ยว จัดกลุมการบริหารจดัการและจัดลําดับความสําคัญของอุทยานแหงชาติเปนระดับสากล/
ระดับชาติ/ระดับทองถิ่น(International/National/Local) หรือ ระดับหมูบาน(Domestic) ปรับปรุง
ระเบียบการจดัเก็บและการบริหารเงินรายไดเพื่อนํามาพฒันาพื้นที่ใหมากขึ้น กําหนดมาตรการและ
ระเบียบเพื่อใหหนวยงานทีม่ีศักยภาพ เชน องคการอุตสาหกรรมปาไม การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
องคการบริหารสวนตําบล และภาคเอกชน เขามารวมดําเนินกิจกรรมดานการทองเที่ยวและใหบริการ 
(ปลอดประสพ สุรัสวดี,2541) 
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นโยบายการพฒันาและสงเสริมการทองเทีย่วป 2540-2546 กําหนดใหการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศใหเจรญิเตบิโตอยางมีประเสรภีาพ มั่นคงและสมดลุ 
เสริมสรางโอกาสการพัฒนาศักยภาพของคนในการมีสวนรวมในกระบวนการพฒันาและไดรับผลจาก
การพฒันาที่เปนธรรม จึงเปนการพัฒนาที่เนนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และคณุภาพชีวติ ความเปนอยูของประชาชน (รําไพพรรณ แกวสุรยิะ, 2544) 

นโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
มุงเนนในดานการอนรุกัษฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมชุมชน ศลิปวัฒนธรรม และแหลงทองเที่ยวให
เกื้อหนุนตอคณุภาพชวีิตและเปนมาตรฐานพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน คือ มุงฟนฟแูละรักษา
สภาพแวดลอมของแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และแหลงศลิปกรรมโบราณคดี เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยใหความสําคญัตอการพจิารณาสมรรถนะในการรองรับของระบบนิเวศใน
แหลงทองเที่ยวตลอดจนปองกันมิใหวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถิ่นไดรับผลกระทบจากการทองเที่ยว 
ใหหนวยงานหลักที่เกี่ยวของกันกําหนด 

แนวทางบริหารจัดการที่เหมาะสมกับศักยภาพของแหลงทองเที่ยวกําหนดเขตอนรุักษ
และเขตพัฒนาสําหรับแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร และศลิปกรรมใหชัดเจนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิน่มีสวนรวมในการกําหนดและควบคุมการการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกทีใ่หบริการ
แกนักทองเที่ยวอยางเหมาะสม และสามารถจัดเก็บรายไดเพ่ือใชในการฟนฟู อนุรักษมรดกวัฒนธรรม
และแหลงทองเที่ยวในทองถิ่น รวมทั้งมุงเนนอนรุักษ ฟนฟุและสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือดํารง
ไวซึ่งวถิีชีวติทีเ่ปนเอกลักษณของสังคมไทย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ, 2544) 

 
4 ประวตัิอุทยานแหงชาติภผูาเทิบ 

เปนอุทยานแหงชาติลําดับท่ี 59 ของประเทศไทยมีเนือ้ที่ 48.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 
30,312.5 ไร ครอบคลุมพืน้ท่ีอําเภอเมืองมุกดาหารและอําเภอดอนตาล จังหวัดมกุดาหาร หางจากตัว
เมืองประมาณ 17 กิโลเมตร โดยใชเสนทางมุกดาหาร-ดอนตาล (ทางหลวงหมายเลข 2034) แยกเขาทาง
ขวามืออีกประมาณ 2 กโิลเมตร จะถึงที่ทําการอุทยานฯ ลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาหินทราย
ประกอบดวยเทือกเขานอยใหญหลายลูกตดิตอกัน แบบลูกคลื่นและเปนสวนปลายสุดของเทือกเขาภู
พาน เทือกเขาเหลานี้วางตวัในลักษณะแนวเหนือ-ใตขนานและหางจากชายฝงแมนํ้าโขงประมาณ 4 
กิโลเมตร ภายในอุทยานแหงชาติมุกดาหารประกอบดวยภูหมากยาง ภมูโน ภโูปรง ภูรัง ภูจอมนาง ภู
หมากมี่ ภูผาเทิบ ภูนางหงส ภูถ้ําพระ ภูหลักเสและยอดเขาสูงสุดคือ ยอดภจูอมศร ี มีความสูงจาก
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ระดับน้ําทะเลประมาณ 170-420 เมตร สภาพปาสวนใหญเปนปาไมเต็งรังและปาเบญจพรรณ และยัง
เปนแหลงกําเนิดของลําหวยหลายสาย เชน หวยตาเหลือก หวยสิงห หวยเรือ หวยมะ-เล หวยชางชน เปน
ตน แถบบรเิวณเชิงเขาเปนปาไผขึ้นสลับเปนแนว หลายบรเิวณเปนหนาผาสูงและลานหินกวาง มีหิน
รูปรางแปลกๆ มากมาย สถานที่นาเทีย่วชมภายในอุทยานแหงชาติมุกดาหาร ไดแก 

1.กลุมหินเทิบ การเกดิกลุมหินเทบิจากอดีตจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนที่มาของ
ประติมากรรม ธรรมชาติเหลานี้ลวนเกิดจากการกัดเซาะของฝน นํ้า ลมและแสงแดด ผานกาลเวลามาถึง 
95-120 ลานปทําใหกลุมหนิเหลานี้มีสภาพแตกตางกันไปดูคลายรูปไอพน จานบิน เกงจีน มงกฎุ หัว
จระเขและหอยสังข ซึ่งความคงทนของชั้นหินที่แตกตางกันก็เนือ่งจากการประสานของเนื้อทราย
แตกตางกัน หินทรายชัน้บนท่ีคงทนมีสีเนื้อหินเปนสีนํ้าตาล มีสวนประกอบที่เปนซิลิกาและเมด็กรวด
มาก สวนหินทรายชัน้ต่าํลงมาที่ไมคงทนมีสีของเนื้อหินเปนสีขาวจะมีสวนผสมของคารบอเนตมาก
สภาพของธรณีวิทยา บริเวณกลุมหินเทบิประกอบดวยหินชั้นของหมวดหินเสาขัวและกลุมหินภ-ูพาน
ของกลุมหินโคราช มีการลาํดับชั้นหินอยูในมหายุคมโีซโซอิค ประกอบดวย หินโคลน หินทราย หิน
ทรายแปง และหินกรวดมนหนาประมาณ 200 เมตร 

2.ลานมุจลินท เปนลานหินเรียบทอดยาวกวางไกลตอจากกลุมหินเทิบ โดยมีปาเต็งรัง
แคระลอมรอบใหความงดงามกลมกลนืกบัธรรมชาติอีกรูปแบบหนึ่ง มีพันธุไมพุมจําพวกขอยหิน 
นางฟาจําแลง อนเหลืองและกระโดนดาน เปนสวนประกอบจุดเดนของที่น้ีที่ไมควรมองขามคอืกลุม
ดอกหญาของสังคมพืชขนาดเลก็ เชน สรอยสุวรรณา หยาดน้ําคาง หนาวเดือนหา ดาวรวมดวงและดุสิ
ตา ซึ่งจะออกดอกบานสะพรั่งในชวงเดือนตุลาคม-ธนัวาคม ของทุกป ณ กลางลานแหงนี้ยังสามารถ
มองเห็นทัศนียภาพแมนํ้าโขงไดดวย 

3.น้ําตกวังเดือนหา เปนน้ําตกขนาดเลก็เกิดจากสายธารที่ไหลผานลานหินมุจลินท 
ภายในน้ําตกประกอบไปดวยแองหิน หุบหิน โขดหิน นักทองเที่ยวนยิมไปชมทัศนียภาพและเลนน้าํตก
ในฤดูแลง จะมีบอน้ําซับไหลหลอเลี้ยงพืชพันธุและสัตวปา 

4.ผาอูฐ หนาผาแหงนี้มีประติมากรรมหินรูปรางคลายอฐูทะเลทรายและเปนจดุชมววิที่
สวยงาม สามารถมองเห็นภถู้าํพระ ผาผักหวานและผาขี้หมู ไดอยางชัดเจน เบื้องลางของผาอูฐคือหุบเขา
กวางไกลและมีปาไมเขียวขจีปกคลุม 

5.ภูถ้ําพระ ตามตํานานแหลงทองเที่ยวแหงนี้ สมัยโบราณ เคยมีหมูบานขอมอาศัยอยู
มากอนที่จะยายถิน่ฐานหนภียัธรรมชาต ิ จึงนําพระพุทธรูปทีต่นบูชาสักการะไปเก็บไวท่ีถ้ําแหงนี้
ประกอบไปดวย พระเงิน พระนาก พระทองคํา พระหยก พระวานและพระไม เปนจํานวนมาก ปจจุบัน 
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พระพุทธรูปท่ีมีคาสูญหายคงเหลือเฉพาะพระที่แกะสลกัดวยไมเทาน้ัน ณ ตรงนี้ยงัมีนํ้าตกที่สวยงามคือ 
“น้ําตกภถู้ําพระ”อีกดวย 

6.ผามะนาว เปนหนาผาเรียบสูงชันมีน้ําตกไหลจากบนหนาผาลงสูเบือ้งลางหลอเลีย้ง
ทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหอุดมสมบูรณ ดานบนหนาผาสามารถมองเห็นทิวทัศนของกลุมหินเทิบ
และแมน้ําโขงไดกวางไกล ดานลางของหนาผาจะพบความสวยงามของน้ําตก ปาไมและสัตวปา 
สําหรับที่มาของชื่อผามะนาวเนื่องจากพื้นท่ีบริเวณนี้มีตนมะนาวปาขึน้เปนจํานวนมาก 

7.ถ้ําฝามอืแดง นักโบราณคดสีันนิษฐานวาภาพเหลาน้ีมีอายุไมต่ํากวา 5,000 ปและเปน
ของมนุษยสมยัโบราณ แหลงทองเที่ยวแหงนี้อยูที่บริเวณหนวยพิทกัษอุทยานแหงชาตมิุกดาหาร 1(หวย
สิงห) หางจากที่ทําการอุทยานแหงชาติมุกดาหารประมาณ 8 กิโลเมตร นอกจากนี้ อุทยานแหงชาติ
มุกดาหารยังมสีถานที่ทองเทีย่วอีกหลายจดุคือ ผางอยและผาปูเจา ฤดูกาลทองเที่ยวของอุทยานฯคือ ฤดู
ฝน ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-กันยายน ฤดหูนาว ตั้งแตเดือนตุลาคม-กุมภาพันธ และฤดูรอน ตั้งแตเดือน
มีนาคม-พฤษภาคม (กรมทรัพยกรธรณี, 2549) 

 
5 แนวความคดิการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมของประชาชน ไดมีนักวิชาการไดใหความหมายที่แตกตางกันดังนี ้
5.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

กรนพิชญ สุมา(2545) ไดใหความหมายการมีสวนรวมวา เปนความรวมมือ การมีสวน
รวมในบางสิ่งบางอยางรวมถึงความรับผิดชอบรวมในการพบปะสังสรรค ทางสังคมของบุคคลหรือ
กลุมการมีสวนรวมในผลจากการเห็นพองตองกันในเรื่องความตองการและทิศทางของการเปลีย่นแปลง
ความเห็นพองตองกันจะตองมีมากพอจนเกดิความริเริ่มโครงการ ปฏิบตัิการ และเหตุผลเบ้ืองแรกที่ทุก
คนตองตระหนัก คือ ปฏิบัติการ และเหตุผลเบื้องแรกที่ทุกคนตองตระหนกั คือ ปฏิบัติการ หรือการ
กระทําในกลุมนั้นตองกระทาํผานองคการ องคการจึงเปนตัวนําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ตองการ
ได 

ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526) ไดอธิบายความหมายของการมสีวนรวมในกจิกรรม หมายถึง 
การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการคดิริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจการรวมปฏิบัติ และ
รวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมผีลมากระทบถึงตวัประชาชนเอง และการที่จะสามารถทําให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อแกปญหา และนํามาซ่ึงสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นแลว จําเปน
ท่ีจะตองยอมรบัปรัชญาที่วา มนุษยทุกคนตางปรารถนาที่จะอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนสุขไดรบัการ
ปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนที่ยอมรับของผูอื่น และพรอมที่จะอุทิศเพื่อกจิกรรมของกลุม 
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ขณะเดียวกนัจะตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนษุยนัน่สามารถพัฒนาตนเองได ถามีโอกาสและ
การชีแ้นะที่ถกูทาง 

ไพรัตน เตชะรินทร (2527) ไดกลาวถึง ลักษณะการรวมของประชาชนในการพัฒนา
ดังนี้ รวมกันศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชน รวมคิดหาและสรางรปูแบบ
และวธิีการพฒันาเพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชนหรือเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมที่มีประโยชนตอชุมชน 
รวมวางนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมเพื่อขจัดและแกไขปญหาความตองการของ
ชุมชน รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม รวมจัดหรือปรบัปรุง
ระบบการบรหิารพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน
ตามขีดความสามารถของตนเองและของหนวยงาน รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมใหบรรลเุปาหมายทีไ่ดวางไว และรวมควบคุมประเมนิผลและติดตามตรวจสอบ รวม
บํารุงรักษาโครงการ และกิจกรรมที่ทาํไวโดยเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนตลอดไป 

นิรันดร จงวฒุิเวศย (2527) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมโดยกลาวไววา การมี
สวนรวมของประชาชน หมายถึง การเกีย่วของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณ
กลุมซ่ึงจะสงผลทําใหเกดิสิ่งเรากระทั่งบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนัน้ กับท้ังทําใหเกดิความรับผดิชอบ
ของกลุมดังกลาวดวย 

กรมพฒันาชุมชน (2529) ไดสรุปลักษณะตาง ๆ ของการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพฒันาไวดังนี้ มีสวนรวมเปนผูรเิริม่ มีสวนรวมในการตัดสนิใจดาํเนินงาน มีสวนรวมในการ
ตัดสินใจใชทรัพยากร มีสวนรวมในการออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีสวนรวมในการคนหา
ปญหาและสาเหตุของปญหา มีสวนรวมในการคิดหาวธิกีารแกไขปญหา มีสวนรวมในการวางแผน มี
สวนรวมในการประชุม มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม มสีวนรวมในการออกเสียงสนบัสนุนหรือคัดคาน
ปญหา มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหรือบริหารงาน มีสวนรวมในการเปนสมาชิก  

สากล สถิตวิทยานันท (2532) ใหความหมายวา การมีสวนรวมเกดิจากแนวคดิสําคัญ 3 
ประการ คือ 

1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความหวงกังวล
สวนบุคคล ซึ่งบังเอิญเห็นพองตองกันกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 

2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกัน ท่ีมีอยูตอสถานการณที่เปนอยูนั้น 
ผลกัดันใหพุงไปสูการรวมกลุม วางแผนและลงมือกระทาํรวมกัน 
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3. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปลีย่นแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึงปรารถนา 
การตดัสินใจรวมกันนี้ จะตองรุนแรงมากพอที่จะทาํใหเกิดความรเิริ่มกระทําการที่ตอบสนองความ
เห็นชอบของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น ๆ 

เยาวลักษณ มากดี (2538) ไดสรุปความหมาย การมีสวนรวมเปนขบวนการที่
ประชาชนมีการรวมมือในใจการพฒันา ความตองการ การวางแผนและการตัดสินใจในการดําเนนิงาน
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาท่ีตนประสบอยู และรวมมือกันดําเนินกิจกรรมนั้นใหบรรลผุลเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน นอกจากนัน้การมีสวนรวมยังจะชวยสรางความรูสึกรับผดิชอบและความเปน
เจาของใหเกิดขึ้นกันประชาชน ทําใหการดําเนินโครงการตาง ๆ ที่กําหนดไวประสบความสําเรจ็ได 

พิฑูร สาตราภัย (2539) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม 
หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในสวนของความคิด การพิจารณาตัดสินใจ จนเปน
ผลของการนําไปปฏิบัตโิดยการรวมรับผดิชอบในเรื่องตาง ๆ อันจะมผีลกระทบมาถึงตัวของประชาชน
เอง ซึ่งจะทําใหเกิดความพอใจและลดความขัดแยงทีจ่ะเกิดขึ้นระหวางเจาหนาที่ของรัฐกับประชาชน 
แตทั้งนี้การมสีวนรวมของประชาชนจะตองขึ้นอยูกับความเต็มใจที่จะเขารวมและตองมีอิสรภาพที่จะมี
สวนรวม 

บรรจง กนะกาศัย (2540) สรุปวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง ความรวมมือ
ของประชาชน หรือกลุมคนที่เห็นพองตองกันเขารวมกิจกรรม เพื่อดําเนินการพัฒนา และเปลีย่นแปลง
ไปในทิศทางที่ตองการ โดยกระทําผานกลุมหรือองคกร เพ่ือบรรลถุึงการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค 

แกว นีมะเรงิ (2540) ไดใหความหมายของการสวนรวมวา การมีสวนรวมของ
ประชาชน หมายถึง การทีป่ระชาชนในชนบทไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนา และกิจกรรมสวนรวมของ
ชุมชน เชน การมีสวนรวมในการคิดเสนอแนะ แกไขปญหาการดําเนนิงานตามกจิกรรม การมีสวนรวม
ในการวางแผน หรือเสนอความคิดเกีย่วกับโครงการพฒันา และรวมปฏิบัตโิดยรวมบรจิาคเงิน วัสด ุ
ส่ิงของ การสละแรงงาน เพื่อพฒันาหมูบานและการรวมติดตามผลการพฒันา บํารงุรักษา
สาธารณประโยชนตาง ๆ ในเขตหมูบาน 

ประภาพร ศรีสถิตธรรม (2543) สรุปวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนเกีย่วของในการดําเนนิงานพัฒนา ในลกัษณะของการ
เขารวมการจัดการตั้งแตการเขารวมตดัสินใจ รวมปฏิบตัิ รวมรับผลประโยชน และรวมตดิตาม
ประเมินผลในรูปของชุมชนที่ไดรับผลประโยชนหรือผลกระทบโดยตรงจากการพฒันา 

วุฒิชัย สุคนธวิท (2545) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน หมายถงึ 
การที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการสนบัสนุนโดยการเปนสมาชกิ กรรมการ การบริจาคทรพัยสิน 
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การสละเวลา แรงงาน หรือปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ ในการปองกนั ตลอดจนการใหความรวมมือปฏบิัติตา
มนยาบายหรือขอเสนอแนะหรือขอตักเตือนตาง ๆ 

Rousseau (อางใน บุญชยั เกิดปญหางวัฒน, 2528) ไดเขียนทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวน
รวม (A Participation Theory of Democracy) ไวดงันี ้

1. การมีสวนรวมตองอยูบนพ้ืนฐานของเสรีภาพในการตดัสินใจวาจะเลือกมีสวนรวม
หรือไม สําคัญคือ จะตองไมมีใครเปนนายใคร หรือเปนนายแหงชีวติใคร 

2. กระบวนการมีสวนรวมนัน้ตองอยูบนพืน้ฐานของความเสมอภาค และความ 
สามารถพึ่งพาตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดความตระหนกั รับรูในความสําคญัของการมีสวนรวมของตนเอง 

5.2 เง่ือนไขการมีสวนรวม 
การพฒันาตางๆจําเปนตองเริม่ตนจากประชาชน ประชาชนตองมสีวนรวมในการ

ดําเนินการและในกิจกรรมตางๆอันจะนําไปสูความสามารถในการพึ่งพาและชวยเหลอืตนเองไดโอกาส
ในการมีสวนรวมของประชาชนตองอาศัยเงื่อนไขอยางนอย 3 ประการดังนี ้

1. ประชาชนตองมีอิสรภาพที่จะมีสวนรวม 
2. ประชาชนตองมีความสามารถที่จะมีสวนรวม 
3. ประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม 
หากปราศจากเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งขางตนนี้ การมีสวนรวมของประชาชนก็จะไม

เกิดขึ้นอยางไรก็ตาม นอกจากเงื่อนไขทั้ง 3 ประการแลว ความสําเรจ็ของการมีสวนรวมยังขึน้อยูกลับ
เงื่อนไขดังนี้ (บุญชัย เกิดปญหาวัฒน, 2528) 

1. ประชาชนตองมีเวลาทีจ่ะตองมีสวนรวมกอนเริ่มทํากจิกรรมเนื่องจากการมีสวน
รวมไมสามารถเกดิขึ้นไดในสถานการณฉุกเฉิน 

2. ประชาชนตองไมเสียคาใชจายใดๆ ในการมีสวนรวมมากเกินกวาทีเ่ขาประเมิน
ผลตอบแทนทีจ่ะไดรับ 

3. ประชาชนตองมีความสนใจที่สัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนัน้ 
4. ประชาชนตองสามารถสื่อสารกันรูเรื่องทั้งสองฝาย 
5. ประชาชนตองไมรูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนง หนาที่ หรือ สถานภาพทาง

สังคมหากจะมีสวนรวม 
5.3 รูปแบบการมีสวนรวม 

รูปแบบการมสีวนรวมสามารถจําแนกได 3 ประการตามลักษณะของ การมีสวนรวม
ดังนี ้
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1. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยตรง โดยผานองคกรจดัตั้งของประชาชน เชน การ
รวมตัวของกลุมชาวบานจดัโครงการทอดผาปาตนไม 

2. การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม โดยผานองคกรผูแทนประชาชน เชน กรรมการ
กลุม กรรมการหมูบาน 

3. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยการเปดโอกาสใหโดยผานองคกรท่ีไมใชผูแทน
ประชาชน เชน สถาบันหรอืหนวยงานที่เชิญชวน หรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเมื่อใดก็
ได 

 
5.4 แบบอยางของผูมีสวนรวม 

ผูมีสวนรวมนัน้ สามารถแบงออกเปน 3 ประเภทดังนี ้
1. เปนผูกระทาํ คือผูท่ีใหเกิดการพฒันา หรอืกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่งขึน้มา 
2. เปนผูรับผลการกระทํา กลาวคือ ไดรับผลจากกิจกรรมโดยตรง 
3. เปนสาธารณชนทัว่ไป หรือประชาชนทั่วไปท่ีมิไดมสีวนเกีย่วของโดยตรง แตวามี

สวนสําคัญตอการมีสวนรวมในกจิกรรม 
5.5 เครือ่งชีว้ัดระดับการมีสวนรวม 

สุวรรณี คงทอง (2536) กลาวถึง เครื่องชี้วัดระดับการมีสวนรวมของประชาชน โดยดู
จากลกัษณะตางๆที่ประชาชนแสดงออก ไดแก 

1. การเปนสมาชิกกลุม การเขารวมกิจกรรมตางๆ 
2. การบริจาคเงินทอง วัตถุส่ิงของและการเสียสละเวลาแรงงาน 
3. การเปนสมาชิกของคณะกรรมการ 
4. เปนผูดําเนนิการในกิจกรรมนัน้โดยตรง 

5.6 ปจจัยท่ีทําใหเกิดการมีสวนรวม 
ปจจัยที่เกี่ยวของที่ทําใหประชาชนเกิดการมีสวนรวม มผีูเสนอดังนี ้
ณรงค ศรีสวัสดิ์ (2525) ไดกลาววา การมีสวนรวมทางสังคมของบุคคลนั้น มีปจจัยท่ี

เกี่ยวของ คือ สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางอาชีพ ที่อยูอาศัย โดยบคุคลที่
มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูงจะเขารวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนมากวาบุคคลท่ีมีสภาพทาง
สังคมและเศรษฐกิจต่าํ 

ชูเกียรติ ภัยลี้ (2543) กลาวถงึปจจัยท่ีมผีลตอการมีสวนรวม คือ 
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ 
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2. ปจจัยทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ไดแก การศึกษา อาชีพ รายได และการเปน
สมาชิกกลุม 

3. ปจจัยทางการสื่อสาร ไดแก การติดตอสือ่สารมวลชน และสื่อบุคคล 
โสภณ หมวดทอง (2533) ไดสรุปวา การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตางๆ 

ของชุมชนนั้น มีปจจัยทางสถานภาพทางสงัคม เศรษฐกิจ อาชีพ และท่ีอยูอาศัยเขามาเกี่ยวของ กิจกรรม
ตางๆ ของชุมชนจะไดรับความรวมมือบรรลุความสําเร็จไดตองไดรับความเห็นพองตองกันของชุมชน
เปนสวนมาก หรือการดําเนนิการกิจกรรมในนามกลุม องคกรของชุมชน 

จากความหมายการมีสวนรวม สามารถสรุปไดวา “การมีสวนรวม” หมายถึง การ
รวมมือรวมใจ ใหประชาชนไดเขามามีสวนในการวางแผนและตดัสินใจเสนอแนะความคิดเห็นในดาน
การดําเนนิงาน การพัฒนากจิกรรม และการแกไขปญหาในโครงการตาง ๆ ของรฐัได 

5.7 ชนิดและขัน้ตอนการมีสวนรวม 
Cohen and Uphoff (1980) ไดแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 ชนิดดังนี ้
1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ (Decision Making) ประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ 

ริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบตัิการ 
2. การมีสวนรวมในการปฏบิัติการ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนุนดาน

ทรัพยากรการบริหาร และการประสานความรวมมือ 
3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัสดุ 

ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล 
4. การมีสวนรวมในการประเมิน (Evaluation) 
ไพรัตน เดชะรินทร (2527) กลาวคือ ขั้นตอนของการมสีวนรวมในการดําเนินงานให

บรรลวุัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาที่กําหนดไว คอื 
1. รวมทําการศึกษา คนควาปญหา และสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นในชมุชนรวม

ตลอดจนความตองการของชุมชน 
2. รวมคดิและสรางรูปแบบ วิธกีารพัฒนาเพื่อแกไขปญหาของชุมชนเพือ่สรางสรรค

สิ่งใหมเพ่ือเปนประโยชนตอชุมชนหรือสนองความตองการของชุมชน 
3. รวมวางนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพื่อขจดัและแกปญหา 

และสนองความตองการของชุมชน 
4. รวมตดัสินใจการใชทรัพยากรที่มจีํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
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5. รวมขจัดหรอืปรับปรุงระบบการบริหารงาน พัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

6. รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง และ
ของหนวยงาน 

7. รวมปฏิบัตติามนโยบาย แผนงาน โครงการและกจิกรรมใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
8. รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกจิกรรมทีไ่ดทํา

ไวทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลใชประโยชนตอไป 
เจิมศักดิ์ ปนทอง (2526) ไดอธิบายขั้นตอนที่ประชาชนควรมีสวนรวมในการประเมิน

ไว 4 ขั้น คือ  
1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกจิกรรม 
3. การมีสวนรวมในการลงทนุและปฏิบัติงาน 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผล 
อุดม แยมชื่นพงศ (2537) ไดสรุปแนวคิดเกีย่วกับลกัษณะการมีสวนรวมเพื่อกําหนด

กรอบในการศกึษาไวดังตอไปนี้ คือ 
1. การมีสวนรวมศึกษาปญหา 
2. การมีสวนรวมวางแผน 
3. การมีสวนรวมปฏิบัติงาน 
4. การมีสวนรวมติดตามผลและประเมนิผล 
5. การมีสวนรวมบํารุงรกัษา 

รูปแบบขัน้ตอนการมีสวนรวมที่ไดกลาวมาขางตนน้ันสามารถสรุปไดดงันี้ 
1. การคนควาหาสาเหตุของปญหา 
2. การรวมการในการวางแผน กําหนดนโยบาย เพ่ือแกไขปญหา 
3. การรวมดําเนินงาน ปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามแผนที่วางไว 
4. การรวมติดตาม ประเมินผล 
5. การบํารุงรักษา และปรับปรุงแกไข 
นิรันดร จงวฒุิเวศย (2537) กลาววา การมีสวนรวมมีหลายลกัษณะตั้งแตการเปน

สมาชิกจนถงึเปนผูนําหรือประธานกรรมการ การเปนสมาชิก การเปนสมาชิกที่เขารวมประชุม การเปน
สมาชิกที่บริจาคเงินชวย การเปนกรรมการ การเปนประธานกรรมการ นอกจากนีแ้ลวยังอาจพิจารณา
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จากลกัษณะตอไปนี้ คือ พจิารณาวาสมาชิกผูน้ันทําอะไร ระหวางการประชุม และสมาชิกผูนัน้เลนบท
อะไรในที่ประชุม นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาถงึลักษณะของผูมีสวนรวมประกอบดวย เปนผูกระทําการ คือ 
มีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรม เปนผูกระทําผลการกระทํา คือ เปนผูรับผลกิจกรรมโดยตรง เปน
สาธารณชนทัว่ไปที่ไมไดมสีวนรวมเกี่ยวของโดยรง แตมีความสําคัญตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง 
ๆ กลาวโดยสรุปมีขั้นตอนตาง ๆดังนี ้

1. ขั้นตอนการจัดตั้งองคกร เปนขั้นทําความรูจักชุมชน เขาใจความเปนไปในชมุชน 
จําแนกกลุมเปาหมาย รวมกลุมประชาชนที่เกี่ยวของโดยตรง (แมจะจาํนวนนอย) 

2. ขั้นตอนการทํางานสัมฤทธิ์ผล เปนขัน้ท่ีกลุมเลก็ๆ ดังกลาวไดทํากิจกรรมแลว
สัมฤทธิผ์ลจึงทําใหสามรถดงึประชาชนนอกกลุมเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 

3. ขั้นตอนตอเนื่องและยุติ เปนขั้นตอนประเมินผลงานของกลุม หากมปีระโยชนก็ทํา
ตอเนื่องหากประโยชนกย็ุต ิ

แกว นีมะเริง (2540) กลาวสรุปวา การมีสวนรวมประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 
1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 
2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกจิกรรม 
3. การรวมปฏบิัติตามโครงการ คือ เขารวมในการดําเนนิงานตามโครงการ เชน รวม

ออกแรงบรจิาคทรัพย 
4. รวมติดตามและประเมนิผลโครงการ คือ เมื่อโครงการเสร็จส้ินไดมีสวนรวมตรวจ

ดูแลรกัษา และประเมนิผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 
นิศากร สิงหเสนี (2541) คือ แนวทางของการมีสวนรวมของประชาชน การมีสวนรวม

ของประชาชนนั้นประกอบไปดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ คือ 
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการระบุปญหา ตดัสินใจและสาเหตุของปญหา 

ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เพราะถาประชาชนไมมีบทบาทในการระบุปญหาและความตองการ
ของเขาแลวโครงการตาง ๆ ที่วางออกมากจ็ะไรประโยชน เพราะมิไดตอบสนองความตองการทีแ่ทจริง
ของประชาชนเขามามีสวนรวมในการระบปุญหา วเิคราะหปญหาดวยตนเองโครงการทีว่างไวก็จะ
สามารถดําเนนิไปสูจุดมุงหมายโดยงาย เพราะประชาชนจะเกดิความรูสึกที่เปนเจาของโครงการซึ่ง
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกปญหาใหพวกเขาไดอยางถูกตอง 

2. การมีสวนรวมในการพฒันาวางแผนดําเนินกิจกรรม คือ การรวมกันวางแผน
โครงการดําเนนิกิจกรรม เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาของพวกเขาดวยตัวเขาเอง แต
อยางไรก็ตามนักพัฒนาควรมีสวนเขาไปรวมในการวางแผนดวย เพื่อคอยใหคําแนะนําประชาชนในการ
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วางแผนกําหนดทางเลือกในการแกปญหา แตมิใชวานักพัฒนาจะไปเปนผูวางแผนกําหนดแนวทาง
แกปญหาเสียเอง เพราะผลเสียท่ีจะตดิตามมาก็คือ ประชาชนจะไมสามารถดําเนนิการชวยตวัเองไดใน
โอกาสตาง ๆไป 

3. การมีสวนรวมในการลงทุนการแบงปนผลประโยชนจากโครงการที่ทําขึ้นและการ
ปฏิบัติงาน นักพัฒนาควรจะกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนในรูปของทรัพยากร
หรือธรรมชาต ิที่ประชาชนมอียูตามกําลังความสามารถของประชาชน แทนที่จะใชทรัพยากรหรือปจจัย
จากภายนอกของชุมชนเสียท้ังหมด การดาํเนินกจิกรรมรวมกันนี้ จะเปนการเสรมิสรางใหประชาชน
รูจกัการทํางานรวมกนั 

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล การมสีวนรวมของประชาชนในขั้นนี้ 
จะทําใหประชาชนไดมีการประเมินวาผลงานที่ตัวเองดําเนินไปนัน้ ไดรับผลดีหรือไดรับประโยชนมาก
นอยเพยีงไร การที่ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินผลน้ี จะทําใหประชาชนรูแจงเห็นจริงวา 
กิจกรรมที่พวกเขาทําไปนัน้ดีหรือไมดีอยางไร 

5.8 ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
ทฤษฎกีารกระทําทางสังคม 
ในการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชน ยอมเกี่ยวของกับการกระทําทางสังคมซึ่ง 

Reeder (1971) ไดอธิบายถึงการกระทําทางสังคมจะประกอบดวยปจจัยหลายประการ มิไดจํากดัเพียง
ปจจัยใดปจจัยหนึ่ง และการกระทําของบุคคลในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับปจจยัตางๆ เชน เปาประสงค 
ความเชื่อ และคานิยม ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณีที่สืบทอดกัน รวมทั้งความคาดหวัง ความ
ผูกพัน และความสามารถของบุคคลท่ีเปนผูกระทํา 

นอกจากReeder (1971) อางใน (อารยา วัฒนกิจ, 2526) ยังไดอธิบายถึงสาเหตุของการ
กระทําไวดังนี ้

1. ในสถานการณของการกระทําทางสังคม จะเกี่ยวของกบัพฤติกรรมทางสังคมซึ่งแต
ละคนมเีหตุผลแตละอยางในการตัดสินใจกระทําแตกตางกัน 

2. บุคคลหรือองคกรจะตัดสนิใจ หรือแสดงการกระทําบนพื้นฐานของกลุมบุคคลซ่ึง
ตัดสินใจวามนัสอดคลองหรือตรงกับปญหาของสถานการณนั้นๆ 

3. เหตุผลบางประการอาจจะสนับสนุนการตัดสินใจ และเหตุผลบางประการตอตาน
การตดัสินใจ 

4. เหตุผลนัน้ ตัดสินใจไดใหน้ําหนักท่ีแตกตางกันในการเลือกเหตุผล หรือปจจัยท่ีมอีธิ
พลตอการตดัสินใจ 
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5. เหตุผลที่เกีย่วของกลับการตัดสินใจนัน้ มิใชมาจากเหตุผลใดเหตผุลหนึ่ง หรือ
ท้ังหมด แตเปนกลุมของเหตผุลทีเ่กีย่วของกับลักษณะนัน้ๆ 

6. ในการตัดสินใจ กลุมของเหตุผลท่ีเกี่ยวของกับสถานการณน้ัน จะมีอธิพลตอการ
ตัดสินใจในทกุโอกาส 

สวน Parsons และ Shill (1951) อางใน (สุวรรณ ี คงทอง, 2536) ไดอธิบายถึงการ
กระทําทางสังคมของมนุษยในลกัษณะที่สามารถนําไปปรบัใชกับสังคมโดยทั่วไป การกระทําใดๆ ของ
มนุษยนั้น ขึน้อยูกับบุคคลภาพของแตละคนระบบสังคมและระบบวฒันธรรมในสังคมที่บุคคลนัน้เปน
สมาชิกอยูซึ่งวฒันธรรมจะเปนตัวกําหนด ความเชื่อ ความคิด ความสนใจ และระบบคานิยมของบุคคล 

จากทฤษฎีดังกลาวจึงสรุปไดวา การเราใหเกิดกจิกรรมทางสังคมเพื่อใหคนในสังคม
เขามามีสวนรวม จะตองมีความเขาใจในวถิีชีวิต คานยิม จารีตประเพณี ทัศนคติของบุคคล การพฒันา
ส่ิงเราที่เหมาะสม เพ่ือใหสมาชิกในชุมชนเขารวมกิจกรรมในรูปการมีสวนรวมดวยความสมัครใจ 

ทฤษฎีสองปจจัยของ เฮอรเบิรก (Herzberg) 
ทฤษฎกีารจูงใจเกี่ยวของ และสามารถโยงไปสูกระบวนการการมีสวนรวมได ทฤษฎี

เปนแนวคิดเกีย่วกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึง่พอใจ ทฤษฎนีี้เชื่อวา ผูปฏบิัติงานจะปฏบัิติงาน
ไดผลดีมีประสิทธิภาพยอมขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน เพราะจะชวยเพ่ิมความสนใจใน
งานมากขึ้น มีความกระตือรอืรนท่ีจะทํางาน และเพิ่มผลผลิตของงานใหมากขึ้นดวย ในทางตรงกนัขาม 
หากผูปฏิบัติงานไมพอใจในงาน ก็จะเกดิความทอถอยในการทํางาน และทําใหผลงานการผลิตตกต่ําลง 

ทฤษฎีดงักลาวสอดคลองกบัการมีสวนรวมในกิจกรรมของประชาชนในชุมชน 
กลาวคือ ถาประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน มีความคิด ตัดสินใจเอง ก็จะสงผลให
ประชาชนในชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของในกิจกรรมมากขึ้น สงผลใหประสบผลสาํเร็จในการ
พัฒนาได  

5.9 การมีสวนรวมในการจดัการการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชน 
สถาบันวจิัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2541) กลาววา ชุมชนที่จะมี

สวนรวมในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ จาํเปนตองมีความพรอมหรือมีองคประกอบในการรองรบัการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ คือ 

1. การมีทรัพยากรการทองเทีย่วที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ ไดแก ลกัษณะชุมชน ซ่ึงได
แสดงออกถึงวฒันธรรม วถิีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีมีเอกลักษณมีภูมปิญหาทองถิ่นที่ควร
อนุรักษหรือพัฒนาใหเปนประโยชนตอสังคม มีทรัพยากรทางธรรมชาติภายในหรือโดยรอบชุมชนอัน
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เปนทรพัยากรที่มีระบบนิเวศเดนชัด หรือสัมพันธกับชุมชนทั้งในดานการใชประโยชนและการสงวน
รักษาไวโดยชุมชน เปนตน 

2. การมีองคกรชุมชนหรือกลุมบุคคลในชุมชนท่ีสนใจในการจดัการการทองเทีย่วเชิง
นิเวศควบคูหรอืคูขนานไปกับการจัดการชมุชนในดานอืน่ ๆ 

3. การประสานงานหรือปฏิสัมพันธทั้งภายในและภายนอก ทั้งในดานวิชาการ ดาน
การอนรุกัษการทองเทีย่ว การศึกษา และการสาธารณสขุ ซึ่งกอใหเกิดการสรางความรับรู การเรยีนรู 
การพฒันาศักดิ์ศรีของชุมชน 

นอกจากศกัยภาพของชุมชนเองแลว ความตองการของชุมชนในแงรายไดและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ความตองการเผยแพรกิจกรรม ตลอดจนความตองการการสนบัสนุนจากภายนอก
ในกรณีใดกรณีหน่ึง จะเปนตัวกระตุนใหเกิดความตองการการทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชน นอกจากนี้
ความเขมแข็งของชุมชนเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะใหชุมชนสามารถจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ
ไดอยางมผีลสําเร็จ ในทางตรงกนัขามการทองเทีย่วเชิงนิเวศที่มรีะบบการเตรยีมการท่ีดแีละมีขั้นตอน
สามารถนํามาใชเพ่ือเสรมิพฒันาความเขมแข็งของชุมชนไดอยางมีประสิทธภิาพดวย 

 
5.10 การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนทองถิ่นเปนฐาน 

Spruole (1996) กลาววา การทองเท่ียวเชิงนเิวศโดยชุมชนทองถิ่นเปนฐาน 
(Community Ecotourism and Community-Based Ecotourism) มีท่ีมาจากการทองเที่ยวโดยชุมชน 
(Community Ecotourism and Community-Based Tourism) ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการทองเทีย่วโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดผลประโยชนแกชุมชนทองถิ่น และชุมชนดั้งเดิม ตัวอยางเชน ชาวบานอาจจะ
ใหที่พักอาศัยแกนกัทองเที่ยวในหมูบาน แลวมีการจัดการแบงปนผลกําไรใหแกกัน หรือการที่ชาวบาน
ทํางานเปนหุนสวนรวมกับผูประกอบการทองเที่ยว แตการทองเทีย่วโดยชุมชนควรจะใหมีการแบงปน
ผลประโยชนหรือผลกําไรทีเ่ปนธรรมแกชุมชนทองถิ่นและใหการตดัสินใจในการจดัการการทองเทีย่ว
ท่ีจะเขามาในพื้นที่ ซ่ึงหลกัการของการทองเที่ยวโดยชุมชนควรมีสวนสําคัญดังนี ้

1. ชุมชนถิ่นควรมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน และการจัดการทวัร 
2 ควรมกีารแบงปนผลประโยชนกลับคืนสูชุมชนทองถิน่อยางเปนธรรม ซึ่งอาจจะอยู

ในรูปของโครงการของชุมชน เชน สถานีอนามัย โรงเรียน เปนตน 
3. ตองคํานึงวาการทํางานสวนบุคคลสามารถสงผลกับโครงสรางทางสังคมโดยรวม 
4. สิ่งแวดลอมจะยั่งยืนไดก็ตอเมื่อชุมชนทองถิ่นตองมีสวนรวม 
5. ใหความเคารพตอขนบธรรมเนยีม วัฒนธรรม และโครงสรางทางสงัคมของทองถิ่น 



 47

6. จะตองมีกลไกที่จะชวยใหชุมชนสามารถควบคุมผลกระทบจากนักทองเท่ียว
ตะวนัตก 

7. กําหนดกลุมใหมีขนาดเลก็ที่สุดท้ังนี้เพือ่มิใหเกิดผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม
หรือวัฒนธรรม 

8. ควรชีแ้จงเรือ่งพฤติกรรมของนักทองเท่ียวที่ควรกระทาํกอนที่มีการเดินทางเขาสู
พ้ืนท่ี 

9. ไมควรใหมีการแสดงการละเลนของคนในทองถิน่เพื่อตอนรับนักทองเท่ียว 
10. ชุมชนควรมีสิทธิในการที่จะปฏิเสธการทองเทีย่ว หากไมตองการ 
การทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชมุชนทองถิ่น จะมีสวนที่แตกตางอยูบางเลก็นอยใน

รายละเอียดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนทองถิ่นเปนฐาน ซ่ึงหมายถึง การทองเที่ยวเชิงนเิวศที่
ชุมชนเปนเจาของและมีการจัดการดวยตนเอง ท้ังนี้จะตองคํานึงถึงทรพัยากรธรรมชาติ รายไดที่ไดรับ
จากการประกอบธุรกิจกาทองเที่ยว และการใชรายไดเพื่อยกระดับความเปนอยู โดยสรุป คือ การ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชนทองถิ่นเปนฐานเกี่ยวของถึงการอนรุกัษ ธรุกจิ และการพัฒนาชุมชน โดย
ธุรกิจดานนีน้ัน้จะมผีูที่เกี่ยวของและผลประโยชนท่ีเกิดขึน้ทั้งทางตรงและทางออม และมีความสําคัญ
ในหลายระดับในการมีสวนรวมและผลประโยชนทีจ่ะไดรับ ซึ่งผูที่มีสวนรวมโดยตรงจะมีการจัดการ
ในรูปแบบของคณะกรรมการและผูที่ทํางานสวนของการผลิตสินคาและบริการ สวนผูทีม่ีสวนรวม
ทางออมก็จะเปนเลือกคณะกรรมการในการจดัการการทองเท่ียวและผูไมไดใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติโดยตรงแตอยูในธุรกิจนี้ดวยผลประโยชนโดยตรงจะตกอยูกับลูกจาง ผูผลิตสนิคา
หัตกรรม มัคคุเทศก สมาชิกในคณะกรรมการ เปนตน ในขณะทีผ่ลประโยชนทางออมจะขยายกวางทั่ว
ท้ังชุมชน เชน โครงการพัฒนาชุมชนโดยใชเงินทุนจากรายไดท่ีไดรับจากนักทองเท่ียว 
6 แนวความคดิเกี่ยวกับผูนํา 

6.1 แนวคิดดานบทบาทผูนํา 
ความหมายของชุมชน 
ประเวศ วะสี (2541) ใหความหมายของ “ชุมชนเขมแข็ง” วา การท่ีประชาชนจํานวน

หนึ่งมีการตดิตอสื่อสารกัน หรือมีการรวมกลุมกัน มีความเอื้ออาทรกัน มีความรัก มีมิตรภาพ มีการ
เรยีนรูรวมกันในการปฏิบัตบิางสิ่งบางอยาง และมีระบบการจัดการในกลุม โดยการพัฒนาใหเกิดความ
เขมแข็งที่ชุมชน (Community Strengthening) 

ไพบูลย วัฒนศิรธิรรม (2543) ใหความหมายของคําวา “ชุมชน” หมายถึง กลุมคนทีม่ี
วิถีชีวิตเกี่ยวพนักันและมีการติดตอส่ือสารเกีย่วของกันอยางปกติ อนัเนื่องมาจากการอยูในพืน้ที่รวมกัน
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หรือมีอาชีพรวมกัน หรือการประกอบกิจการจึงมีวัตถุประสงครวมกัน หรือการมีวฒันธรรม ความเชื่อ 
หรือความสนใจรวมกัน 

เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศกัดิ์ (2541) ใหความหมาย ของ “ชุมชนนิยม” หมายถึง สังคมที่มี
คนเห็นประโยชนและรูจกัการใชประโยชนจากชุมชน อีกทั้งใหประโยชนตอบแทนแกชุมชน คนใน
สังคมจะไดรับการสนับสนุนใหมีสวนเขารวมเปนสมาชิกชุมชนใดชุมชนหนึ่งหรือหลายชุมชนที่
เหมาะสมกับตน สงผลใหกับคนในสังคมมีการรวมตวักันจัดเปนชุมชนเลก็ๆ มากมายและมคีวาม
หลากหลาย โดยแตละชุมชนมีวัตถุประสงคในการจดัตัง้และแนวทางการดําเนนิงานที่ชัดเจน และเปน
ผลดีตอสมาชกิท้ังทางดานกายภาพและจติใจ และกอประโยชนตอสังคมโดยรวม 

M. Scott Peck (อางในอนุชาติ พวงสาํลี และ วรีบรูณ วิสารทกลุ, 2540) ไดให
ความสําคัญของการสื่อสารในการสรางชมุชนท่ีแข็งแรงไววา ชุมชน คือ กลุมท่ีตกลงใจที่จะเรียนรูวิธี
แหงการสื่อสารซ่ึงกันและกนัอยางลึกซ้ึงและแทจริง 

ในดานการดําเนินกิจกรรมเพือ่การพัฒนานัน้ นอกจากองคประกอบทางดานการ
ส่ือสารท่ีกอใหเกิดการรวมกลุมและการบริหารจดัการแลว “ผูนํา” ก็เปนองคประกอบสําคัญ เนือ่งจาก
การทีจ่ะทําใหสมาชิกในกลุมเกิดจิตสํานึกสาธารณะและยอมรับแนวคดิ รวมทัง้การปฏิบัติตามนั้น 
สมาชิกตองมีการปฏิบัติตามบุคคลท่ีพวกเขายอมรับในความสามรถและมีความเชื่อมั่นวาบุคคลผูน้ีจะนํา
พวกเคาไปสูความสําเรจ็ ดวยเหตุน้ีบทบาทของผูนํากลุมหรือผูนําชุมชนจึงเขามามสีวนอยางมากในการ
จัดการโครงการตางๆ โดยบทบาทมุงที่เปาหมายในการพัฒนาชมุชน (Community Development) การ
เปลี่ยนแปลงชมุชน (Community Change) ซึ่งเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการเปลีย่นแปลงทั้ง
โครงสราง (Structure) และหนาท่ี (Function) ในสังคม 

ความหมายของผูนํา 
ชอว (Shaw) (1970) ใหความหมายของผูนําวา บุคคลใดบุคคลหนึ่งทีเ่ปนสมาชิกของ

กลุม โดยท่ีเขาพยายามจะมอิีทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นๆ ภายในกลุมหรือ หมายถึง สมาชิกคนใดคน
หนึ่งพยายามทีจ่ะมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นๆ มากกวาท่ีสมาชิกเหลานั้นจะพยายามมีอิทธพิลเหนือ
เขา 

สําเริง สิงหะวาระ (2506) ใหความหมายวา ผูนํา คือ สัญลกัษณ (Symbol) แหงความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกนัและเปนผูรับฝากไว (Depository) ซึ่งปณิธานและความหวังของสมาชิกผูนําจึง
เปนเงา (Image) หรือภาพสะทอน (Projection) ของสมาชิก 
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สมพันธ เตชะอธิก และคณะ (2537) ใหความหมายของ ผูนํา วาเปนผูที่มีความสามารถ
ท่ีจะนําชาวบานในดานทีผู่นาํนั้นมีความสามารถโดยมจีิตสํานึกและอุดมการณที่จะยังประโยชนใหเกิด
แกชุมชน โดยไมตองรอคําสัง่ใหปฏิบัติการใดๆจากอํานาจทางการ 

อรทัย ช่ืนมนษุย (2519) สรปุลักษณะกวางๆ ของความหมายของผูนําไวดังนี ้
- ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํา 
- ผูนําทีเ่ปนจดุรวมของพฤตกิรรมในกลุม 
- ผูนําทีถ่กูเลือกขึ้นมาจากเหลาสมาชิกในกลุม 
- ผูนําทีม่ีอิทธพิลตอสมาชิกคนอื่นๆ โดยท่ีสมาชิกรูตวัหรือไมกต็าม 
- ผูนําทีม่ีอิทธพิลตอการเคลือ่นไปสูเปาหมายกลุม 
เมื่อมีการดําเนนิงานเพื่อการพัฒนาชุมชน ก็จําเปนตองมีผูนําเขามีสวนรวมในการ

จัดการโครงการเพื่อกอใหเกดิความสําเร็จโดยเรียกวา “ผูนําชุมชน” 
สุเทพ สุนทรเภสัช (2510) ใหความหมายของ ผูนําชุมชน คือ ผูที่มีความคิดการกระทาํ

ตลอดจนชีวิตความเปนอยูทีม่ีอิทธิพลหรือความสามารถโนมนาวใจใหคนอื่นปฏิบัตติามไดหรือเปน
ผูนําในการสรางความเจรญิใหแกชุมชนจนไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตัง้จากสมาชิกสวนใหญใหทํา
หนาท่ีผูนําอยางเปนทางการ เปนตัวแทนของชุมชนในกิจการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

พัฒน บุณยรัตพันธุ (2517) ใหความหมาย ผูนําชุมชน วาหมายถึง ผูที่มบุีคลิกภาพเดน 
ประกอบกับความสามารถพเิศษในชุมชนหรือในทองถิน่นั้นๆ ซึ่งในแตละกลุมยอยประกอบดวยบุคคล
ท่ีมีบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถและลักษณะแตกตางกันไปในขณะที่ทกุคนมีความผกูพันซึ่งกัน
และกัน ในฐานะเปนสวนหนึ่งของกลุมจะตองยอมรับนบัถือความคิดเห็นของกันและกัน ดวยเหตนุี้เอง 
สถานการณจึงเปนตัวหน่ึงซึ่งผลกัดันใหสมาชิกกลุมบางคนกลายเปนผูนําและบางคนกลายเปนผูตาม 
ความเปนผูนําจึงมักปรากฏขึน้เพราะเหตุการณหรือสภาพแวดลอมบีบตวั อยางไรก็ตามสวนประกอบที่
ใหบุคคลกลายเปนผูนํา อันเนื่องมาจากคณุลกัษณะพิเศษประจําตวั เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความ
ยุติธรรม ความโอบออมอาร ีและความเสยีสละ 

โดยท่ัวไปอาจจําแนก ผูนําชุมชน ไดเปน 2 ประเภทกวางๆ คือ 
1. ผูนําแบบเปนทางการ ไดแก ผูท่ีมีอํานาจหนาที่ (Authority) โดยไดรับการคดัเลอืก

และแตงตั้งจากทางราชการ เชน กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตาํบล กรรมการหมูบานและตําบล 
ตลอดจนขาราชการประเภทตางๆ รวมไปถึงเจาหนาที่ อบต. ดวย ผูนําประเภทนี้มีตําแหนงหนาที่ค้ําจุน
อยูและประชาชนก็ตระหนักในฐานะของผูนํา เพราะมกีารเลือกตั้ง แตงตั้งและประกาศเปนทางการให
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ทราบ ดวยเหตุนี้ ตําแหนงและความรบัผิดชอบของผูนําอยางเปนทางการ จึงเปนที่ทราบกันของ
สาธารณชนทัว่ไป 

2. ผูนําทางธรรมชาติหรือแบบไมเปนทางการ (Local leader or Opinion leader) ไดแก 
ผูมีอิทธพิล มีความสามารถ ความรูทันสมัย และรูสถานการณของหมูบาน ไมไดรับมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีใดๆ จากทางราชการ ชาวบานกไ็มไดตระหนักในความเปนผูนํา แตก็ยอมรับเปนผูท่ีอยูเบ้ืองหลัง
ของความสําเรจ็ในการทํางานของหมูบาน ประชาชนเดือดรอนมีปญหาจะอาศัยบุคคลนี้เปนที่พ่ึงพิงได 

จิตจํานง กิติกรีติ 2532 (อางใน กรชวลั นํ้าใจดี 2548) ไดแบงคุณลกัษณะของผูนาํที่
เอ้ืออํานวยตองานพัฒนาชุมชนไว 8 ประการดังนี ้

1. มีจิตใจมุงมัน่ที่จะพัฒนา 
2. มีความซื่อตรงตอเจาหนาที่ 
3. มีจิตใจเปนกุศล 
4. การยอมรับวิทยาการแผนใหม 
5. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
6. มีทัศนคตแิบประชาธิปไตย 
7. มีความจงรกัภักดีตอสถาบัน 
8. มีความเปนผูนํา 

บทบาทและหนาที่ของผูนําชุมชน 
วิรัตน สมตน (2530) ไดกลาวถึงบทบาทสาํคัญของผูนําทองถิ่นไววา 
1. ใหความรูแกเพื่อนบาน หรือการรับความรูจากเจาหนาที่แลวเปนผูถายทอดตอไป

ใหแกชาวบาน ชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ และพัฒนาทางดานสังคม ความเปนอยูใหมี
คุณภาพชวีิตท่ีดีขึ้น 

2. สรางสามัคคีธรรมในหมูบาน การประสานประโยชนระหวางชาวบาน สรางพลัง
กลุมขึ้นมาในการพฒันา 

3. ประสานงานพัฒนาเขาดวยกัน เชื่อมโยงความตองการและความสนใจรวมกัน 
วางแผนงานพฒันาการในหมูบาน ในรูปคณะกรรมการที่เกิดจากการรวมตัวกันของผูนําทองถิ่น หรือ
เปนการวางแผนรวมกับเจาหนาที่ทางราชการที่มีหนาท่ีในการพัฒนา 

4. สรางฐานรองรับในการพัฒนาก็คือ ประชาชนที่อยูในหมูบานนั่นเอง รวมท้ังการ
สรางผูนํารุนใหมขึ้นมาทดแทนผูนํารุนเกา โดยเนนท่ีเยาวชนในหมูบาน 

5. การแกปญหาทองถิ่น โดยระดมความคดิจากเพื่อนบาน 
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6. ทําหนาที่บริการ โดยเปนผูกระจายขาวสารใหขอมูลแกชาวบาน เปนผูใหบรกิาร
ชุมชน สรางสือ่ตางๆที่เปนประโยชนตอการเผยแพร 

จรีพรรณ กาญจนะจินดา 2522 (อางใน กรชวัล นํ้าใจดี 2548) ไดสรุปหนาที่สําคัญของ
ผูนําไว ดังนี ้

1. นักริเริ่มสิ่งใหม (Initiator) ผูนําจะตองมีบทบาทในการริเริ่มทําสิ่งใหมๆซึ่งจะชวย
ใหบรรลวุัตถปุระสงคทีว่างไว ผูนําจะตองเปนคนแรกทีม่องเห็นความตองการของสมาชิก จะตองทําให
สมาชิกตระหนักถึงความตองการและริเริ่มกิจกรรมในกลุม 

2. ผูแนะแนวทาง (Guide) ผูนําจะตองเปนผูใหคําแนะนําผูตามในการปฏิบตัิกิจกรรม
ตางๆคอยชวยเหลือในการวิเคราะหปญหาและเปนผูกระตุนความตองการของสมาชิกในกลุม และผูนํา
จะตองเปนผูใหขาวสารดวย 

3. ผูจัดการกิจกรรมของกลุม (Promoter) ผูนําจะมีหนาท่ีในการกอตั้งกลุม บํารุงรกัษา
กลุมมากกวาสมาชิกคนอื่นๆ เชน เปนผูสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม เปนผูประสานงาน
กับสมาชิกเพ่ือใหงานดําเนนิไปดวยความราบรื่น 

4. เปนสัญลักษณ (Symbol) ผูนําจะเปนผูที่มีความเห็นอกเห็นใจผูตาม และอุทิศตนใน
การทํางานเพือ่กลุม ซึ่งจะทําใหเปนที่ช่ืนชอบของบรรดาผูตามและถือเอาผูนําเปนสัญลักษณของกลุม
และพยายามกระทําตนตามแบบอยาง 

นอกจากนี้ พนม ลิ้มอารยี (2529) เสนอบทบาทและหนาที่ของผูนํา ดังนี้ 
1. ผูนําในฐานะบริหาร (The Leader as Executive)  
บทบาทที่เห็นไดชัดที่สุดของผูนํา คือ บทบาทในฐานะผูบริหาร ซึ่งคอยประสานงานระหวาง

กลุมตางๆ เปนผูนําทางดานการวางนโยบายและตั้งวัตถุประสงคของกลุม ตลอดจนชวยใหงานของ
สมาชิกคนอ่ืนๆดําเนินไปดวยดี ผูนําจะตองรับผดิชอบนโยบายและวัตถุประสงคของกลุมใหมีการ
ปฏิบัตโิดยครบถวนถกูตอง 

2. ผูนําในฐานะผูวางแผน (The Leader as Planner) 
โดยปกตผิูนําทําหนาที่วางแผนการปฏิบัตงิาน เปนผูตดัสินเลือกวธิีการตางๆ เพื่อชวยใหกลุม

บรรลผุลสัมฤทธิ์ตามวตัถุประสงค ซึ่งรวมถึงการตัดสนิใจตอเหตุการณเฉพาะหนาและการวาง
จุดมุงหมายระยะยาว บางครั้งผูนําจะเปนผูวางแผนแตเพียงผูเดยีว ผูนําเปนบคุคลเดยีวท่ีรอบรูการ
ดําเนินงานทั้งหมด สวนสมาชิกคนอื่นๆ จะไดรับมอบหมายงานเปนสวนๆ ซึ่งอาจทําใหเกิดปญหา
เกี่ยวกับการขาดความเขาใจในงานได 

3. ผูนําในฐานะผูวางนโยบาย (The Leader as Policy Maker) 
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งานสําคัญของผูนํา คือ การกาํหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของกลุม 
4. ผูนําในฐานะผูชํานาญการ (The Leader as Expert) 
ผูนํามีความจําเปนจะตองเปนบุคคลที่มีความรูและมีทักษะเปนอยางด ี
5. ผูนําในฐานะตัวแทนของกลุมเพื่อติดตอภายนอก (The Leader as External Group 

Representative) 
เนื่องจากสมาชิกทุกคนของกลุมไมสามารถที่จะติดตอกบักลุมอื่นๆหรอืบุคคลภายนอกไดอยาง

ท่ัวถึง ดังนัน้ บุคคลที่มีคุณสมบัติเปนท่ีพงกลุม จึงมักจะไดรับคัดเลือกใหไปทําหนาที่แทนในการติดตอ
กับบุคคลภายนอกและเมื่อบคุคลภายนอกจะติดตออะไรกบักลุม ก็จําเปนจะตองตดิตอผานบุคคลนัน้อีก
ทีหน่ึง ผูนําประเภทนี้จึงกลายเปน “ผูแทน” ของกลุมโดยปรยิาย 

6. ผูนําในฐานะผูควบคุมความสัมพันธภายในกลุม (The Leader as Controller or Internal 
Relationship) 

ผูนําท่ีมีหนาทีดู่แลการดําเนนิงานและความสัมพันธภายในกลุม 
7. ผูนําในฐานะผูตดัสินประนีประนอม (The Leader as Arbitrator and Mediator) 
เมื่อเกิดความขดัแยง บุคคลที่สามารถทําหนาท่ีตัดสินไกลเกลี่ย ประนีประนอมใหเกิดความ

เขาใจซึ่งกันและกันได มักจะกลายเปนผูนาํตอมาในภายหลัง 
8. ผูนําในฐานะที่เปนบุคคลตัวอยาง (The Leader as Example) 
สมาชิกของกลุมท่ีมีความประพฤตดิีหรือปฏิบัติดี จนไดรับการยกยองอยูเสมอวาเปนตัวอยางที่

ดีของกลุม มโีอกาสที่จะเปนผูนําของกลุมนั้นไดโดยงาย เพราะเปนคนที่ไดรับการยกยองยอมรับนับถือ
จากสมาชิกในกลุม 

9. ผูนําในฐานะสัญลักษณของกลุม (The Leader as Symbol of The Group) 
ความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกนัของกลุม มีความสําคัญตอการดํารงอยูของกลุมแตคนหมู

มากเมื่อมาอยูรวมกัน การท่ีจะทําใหมีความสามัคคีตลอดเวลานั้นยอมเปนไปไดยากดังนั้นภายในกลุม
จึงอาจมีบุคคลหนึ่งที่ไดรับการยอมรับจากสมาชิกท้ังหลายวาเปนสัญลักษณของกลุม เนื่องจากเปน
บุคคลที่ดีกลับสมาชิกทุกคนมีความจงรักตอกลุมรวมทั้งเปนบุคคลที่ไมเปนภยัตอกลุม 

10. ผูนําในฐานะตวัแทนรับผิดชอบ (The Leader as Substitute for Individual Responsibility) 
การทีผู่นําจําเปนตองรับผิดชอบตอการตดัสินใจ และการกระทาํบายอยางหรอืท้ังหมดของ

บุคคลในกลุม โดยเหตุนี ้ บางที่ในโอกาสตอมา สมาชิกในกลุมอาจจะมอบหมายใหผูนาํมีอํานาจ
ตัดสินใจกระทําการใดๆ แทนตนได ทั้งนี้เพื่อปองกันความผดิพลาด ซึ่งอาจเปนเหตุใหผูนําพลอยรับผิด
ไปดวย 
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11. ผูนําในฐานะผูมีอุดมคติ (The Leader as Ideology) 
ผูนําเปนผูกําหนดอุดมการณ สรางความเชื่อและศรัทธาตางๆใหแกสมาชิกหรือแมแตคุณธรรม

ประจําใจและขนบธรรมเนยีมประเพณตีางๆของกลุม อุดมการณดังกลาวในระยะแรกๆ อาจเปนเพียง
คําพูดที่ใครๆพากันนยิมและปฏิบัติตาม ตอมาจึงกลายเปนอุดมการณท่ีเปนทางการของกลุม ผูนํา
ลักษณะนี้สวนมากมักจะเปนนักพูดนักคิด ที่สมาชิกทุกคนในกลุมใหความนับถือ 

12. ผูนําในฐานะบิดา (The Leader as High Figure) 
ผูนําลักษณะนีจ้ะมีการวางตวัเปนผูใหญ มีอาวุโสทีสุดในกลุมและมีบุคลิกลักษณะนานับถือใน

ฐานะเปนบิดาของกลุม ผูนําจะเปนแบบอยางแหงอุดมคติที่สมาชิกควรเลียนแบบและเปนที่พ่ึงพิงทางใจ
ของสมาชิกเมื่อเกิดทุกข 

13.ผูนําในฐานะผูใหคําปรกึษา (The Leader as Counselor) 
ผูนําจะตองเปนผูท่ีสามารถใหความกระจางแกสมาชิกในกลุมเรื่องตางๆ ที่เขามาขอคําปรึกษา 

จะตองยนิดีฟงเรื่องความทกุขรองตางๆท่ีสมาชกมาระบายใหฟงและชวยแกปญหาของเขาดวย 
สรุปไดวา บทบาทของผูนําชุมชนในการพฒันาชุมชน คอื 
1. เปนสื่อความคิดสองทาง (Two-way Communication) 
2. เปนผูชักนําประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาหมูบาน ซึ่งกอใหเกิดความเจรญิกาวหนา

ทางดานวตัถแุละดานพัฒนาคน 
3. เปนผูนาํความรูประสบการณในการทํางานรวมกนัในการแกปญหาและสรางสรรคความ

เจรญิกาวหนาตางๆ 
นอกจากนี้ จากการศึกษาของ วรางคณา วงศมหาชัย (2535) พบวา ผูนําไดแสดงบทบาทของ

ผูนําในการพฒันาองคกรประชาชนในระดับที่แตกตางกันในขั้นตอนตางๆของกระบวนการในการ
พัฒนากลุม ไดแก 

1.บทบาทผูนําในขั้นการกอตวัของกลุม บทบาทที่ชัดเจน ไดแก บทบาทผูใหการศึกษาใน
ลักษณะของการประชุมใหขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญของการรวมกลุม 

2. บทบาทผูนําในขั้นการดําเนินการกลุม บทบาทที่ชัดเจน ไดแก บทบาทผูบริหาร เปนผูวาง
ระเบียบแบบแผนดําเนินการและจัดสรรทรพัยากรบุคคลากรใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

3. บทบาทผูนําในขั้นตอนการขยายการเจรญิเติบโตของกลุม พบวา บทบาทในการเชื่อม
ประสานและการตดิตามประเมินผลเปนบทบาทที่ชัดเจนที่สุด 
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7 รายงานการวจิัยที่เกีย่วของ 

7.1 งานวจิัยในประเทศ 
กฤษฎา สุภาพไพบูลย (2543) ไดศกึษาเรื่อง “การมีสวนรวมของราษฎรในการจัดการ

อุทยานแหงชาติภูกระดึง จังหวัดเลย” พบวา ราษฎรสวนใหญมีสวนรวมในการจัดการอุทยานแหงชาติภู
กระดึงคอนขางต่ํา ดังนัน้ลกัษณะการมีสวนรวมในการจดัการอุทยานแหงชาติภูกระดงึ มี 3 ลักษณะ คือ 
การรวมในการตัดสนิใจ รวมปฏิบัติการ และรวมแบงปนผลประโยชน 

อราม ศรีปรางค (2543) ไดศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดการพืน้ที่ปากันชนของอุทยาน
แหงชาติเขาหลวง กรณีศกึษาตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช” พบวา ราษฎรสวน
ใหญไมมีความรูเกีย่วกับพ้ืนที่ปากันชน แตเห็นดวยและคิดวามีประโยชน ดังนัน้รูปแบบการบริหาร
จัดการพืน้ท่ีกันชน ควรใหชุมชนมสีวนรวมประชาสัมพันธใหราษฎรที่บกุรกุจับจองพืน้ทีอุ่ทยาน
แหงชาติเพ่ือทําสวนสมรมไดทราบและรวมกันทําแนวเขตที่ชัดเจน เพื่อลดการบกุรกุพ้ืนที่อุทยาน
แหงชาติเขาหลวง 

สรัสวดี อาสาสรรพกิจ (2542) ไดศึกษาเรื่อง “การศกึษาเพื่อหาปจจยัในการกําหนด
ความพรอมของผูประกอบการธรุกิจนําเที่ยวเชิงนิเวศในภาคเหนือตอนบน” เพื่อหาปจจัยทีก่ําหนดความ
พรอมของผูประกอบการธุรกิจนําเทีย่วเชิงนิเวศในภาคเหนือตอนบน และเกณฑความพรอมท่ีเหมาะสม
ตอการประกอบธรุกิจนําเที่ยวในภาคเหนือตอนบน พบวา ปจจัยท่ีกาํหนดความพรอมของผูประกอบ
ธุรกิจนําเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย 2 สวนคือ ปจจัยท่ีกําหนดความพรอมขั้นพ้ืนฐานของ
ผูประกอบการธุรกิจนําเที่ยวเชิงนิเวศ และ ปจจยัที่กําหนดความพรอมของผูประกอบการธรุกิจนาํเที่ยว
เชิงนิเวศในแตละองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ไดแก องคประกอบดานพ้ืนที่ 
องคประกอบดานการจดัการ องคประกอบดานกิจกรรม องคประกอบดานองคกร สวนเกณฑความ
พรอมท่ีเหมาะสมตอการประกอบธรุกิจนําเที่ยวเชิงนิเวศในภาคเหนือตอนบน ผูวจิยัไดสรางแบบสอบ
จากปจจยัที่กําหนดความพรอมแตละองคประกอบขางตน ทั้งนี้ผูวจิัยยังมไิดนําแบบตรวจสอบไปใช
ทดสอบจริงกบัผูประกอบการ ทําใหไมทราบผลของการนําไปใชจริง 

อุดม แยมชืน่พงศ (2537) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบล
ในการอนรุักษแหลงน้ํา แมนํ้าทาจีน: ศกึษาเฉพาะกรณีแมน้าํทาจีน เขตอําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม พบวา คณะกรรมการสภาตําบลมีสวนรวมในการอนรุกัษแหลงน้ํา แมน้ําทาจีนในระดบันอย
การเขาเปนสมาชิกกลุมตางๆ จํานวนพืน้ท่ีถือครองมผีลตอการอนรุกัษแหลงน้ําอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติ และนอกจากนี้ยังพบวา อายุ จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระยะเวลาที่ดํารงตาํแหนงอาชีพหลัก 
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รายไดตอปของคณะกรรมการสภาตําบล มีความสัมพันธเชิงบวกตอการมีสวนรวมในการอนรุักษแม
นํ้าทาจีน 

ไพลนิพันธ สรอยจาตรุนต (2538) ไดการศึกษา กลยุทธการสงเสริมการทองเท่ียวทาง
ธรรมชาตแินวอนุรักษในอุทยานแหงชาติดอยอินทนนท โดยใชคูมือแนะนําเชงิระบบนิเวศ กรณศีึกษา 
นักศึกษาชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอมสถาบนัราชภัฏเชียงใหม พบวา นักศึกษาท่ีศึกษาคูมอืแนะนําเชิง
ระบบนิเวศขณะเดินทองเทีย่วมีความรูสัมพันธระหวางมีชีวิตและสิ่งแวดลอมไดแตกตางจากกลุมศึกษา
ท่ีทองเที่ยวโดยมิไดใชคูมือ อยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 สวนผลการวิจัยขอมูลที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามและการสังเกตพฤตกิรรม พบวา ตลอดระยะเวลาของการทองเท่ียวและพักแรมที่ที่อุทยาน
แหงชาติดอยอินทนนทนัน้ นักศึกษาที่เปนกลุมศึกษาคูมือรูวิธีปฏิบัติไปในทางที่แสวงถงึการเปนผูมี
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยไมมพีฤติกรรมในการทําลายสิ่งแวดลอมมากกวากลุมที่ไมไดศึกษา
คูมือ แสดงวาคูมือแนะนําเชิงระบบนิเวศมีประโยชนตอการนาํไปใชเปนคูมือประกอบการทองเท่ียวใน
บริเวณอุทยานแหงชาติ ชวยเพ่ิมพูนความรูเกีย่วกับความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสภาพแวดลอม
ใหกับนักทองเที่ยว ชวยเพิ่มจํานวนนักทองเท่ียวที่มีคณุภาพสามารถทองเที่ยวในอุทยานแหงชาต ิ โดย
ไมทําลายสภาพแวดลอมและคงอยูตลอดไป อันเปนการรักษาผลประโยชนทางเศรษฐกิจของทองถิน่อีก
ดวย 

ฉัตรชัย ดวงจาด (2545) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมสีวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษาความคิดเห็นชมุชนคลองบางกอกนอย จังหวัดนนทบรุี พบวา 
ประชาชนริมคลองบางกอกนอยมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในระดับสูง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ ระยะเวลาที่อาศยัอยูในพ้ืนที่ 
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ และการใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม แต เพศ อาย ุ ระดับการศกึษา อาชีพ การเปนสมาชกิกลุมชุมชน และการรับรูขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมในการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ดารากร เจียมวิจักษณ (2532) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพของสื่อความหมายธรรมชาติ
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับสภาพพื้นที่ และทรัพยากรธรรมชาติแกนักทองเท่ียวของอุทยานหงชาติเขาใหญ 
พบวา นักทองเท่ียวสวนใหญอยูในวัยหนุมสาว และกําลังศึกษาเลาเรยีน มรีายไดไมสูงนัก มักเดนิทาง
ไปกับกลุมเพือ่นๆ สวนใหญพักคางแรมในบริเวณอุทยานแหงชาตเิขาใหญไมเกนิ 3 คืน กิจกรรม
นันทนาการทีน่ิยมในการพกัผอนมากที่สดุ คือ การเดนิชมทิวทัศน รองลงมาคือ การถายรูป และเลน
นํ้าตกหรือเลนน้ําในลําธาร 
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ขนิษฐา พอนอวม (2543) ไดศึกษากระบวนการการพฒันาแบบพึ่งตนเองของชุมชน
ไปสูความเขมแข็งอยางยังยนื โดยศึกษาวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอกระบวนการพัฒนาที่ทําใหชุมชน
เขมแข็ง ทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม การเสนอตวัแบบระบบความเขมแข็งของชุมชน เพื่อใชเปน
แนวทางพัฒนาใหชุมชนอื่น ผลการศกึษาพบวา ภาวะผูนํา ภมูิปญญาชาวบาน ความสามารถในการ
เรยีนรู จิตสํานึกของชุมชน ลักษณะนิสัย องคกรชาวบาน กองทุนชมุชนจะเปนปจจัยภายในและการ
สนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ องคกรพัฒนาชุมชน รวมทั้งประชากรภายนอก และเอกชนเปนปจจัย
ภายนอกในการพัฒนาสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การบริหารจดัการ 
การอนรุกัษ ธรรมชาติและสิง่แวดลอม ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะนําไปใชเปนขอมูลเบ้ืองตน ในเรื่องขอ
การทองเทีย่วเชิงอนุรักษของชุมชนคีรวีงได 
 

7.2 งานวจิัยตางประเทศ 
โบธา (Botha. 1981) ไดทําการศึกษาในเรื่อง การบริหารงานอุทยานแหงชาติและ

นันทนาการสาํหรับชุมชนในอัฟรกิาใต โดยสอบถามนกัทองเที่ยวในอุทยานในอัฟริกาใต โดยถามกลุม
ตัวอยางจํานวน 440 คน พบวา การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกมีปญหาในดานของงบประมาณมจีํากัด
ในแตละอุทยาน และถาอุทยานใดมีงบประมาณนอยก็จะสงผลตออุทยานนั้นมีคณุภาพต่ําไปดวย ดงันั้น
การพฒันาสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรบันักทองเที่ยวควรมีมาตรการในการแกไขตามความเหมาะสม 
เชน การจัดนักทองเท่ียวใหพอเหมาะกับปริมาณของสิ่งอํานวยความสะดวกทีม่ีอยู การเพิ่ม
คาธรรมเนียมตางๆ เพื่อนาํมาใชในการปรับปรุงดแูลรักษาสิ่งอํานวยความสะดวก และสงเสรมิการ
ลงทุนของเอกชน เปนตน 

เฮนดี และคณะ (Hendee and Others.1984) ไดทําการวิจยัเรื่อง ความคิดเห็นของ
นักทองเที่ยว จํานวน 140 คน ที่ไปทองเที่ยวในพืน้ท่ีปาแถบตะวนัตกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมรกิา 3 
แหง โดยการสอบถามและสัมภาษณ พบวา นักทองเท่ียวรอยละ40 เห็นดวยกับการจายคาธรรมเนียมใน
การเขาไปทองเที่ยวปา เพ่ือเปนเงินในการพัฒนา การบริการ บาํรุงรักษา แตในเรื่องการจาํกัด
นักทองเที่ยว และสงเสริมใหเอกชนเขามาลงทุนเพื่อพฒันา มีความเห็นนอยมาก มีประมาณรอยละ 10 
เทานั้น และเห็นดวยกับการลดผลกระทบในพื้นที่ โดยวิธกีารกระจายกลุมนักทองเท่ียวมากกวา 

ยัง และฟลาวเวอร (Young and Flowers. 1982) ไดทําการศกึษาความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยวทีเ่ดินทางเขามาเที่ยวในเขตปาสงวน แหงชาติของสหรัฐอเมริกา พบวา นักทองเท่ียวพึง
พอใจตอพ้ืนท่ีและลกัษณะของปาไมตามธรรมชาติ ซึ่งมคีวามสงบและไมตองการใหมีการเปลีย่นแปลง
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สภาพธรรมชาติใดๆ ในแหลงทองเท่ียว เชน การสรางส่ิงอํานวยความสะดวกในการนนัทนาการ
นักทองเที่ยวมคีวามตองการที่จะพกัแรมในสถานที่ที่เปนธรรมชาติมากกวา 

ซินดิกา (Sindiga.1999) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ การทองเที่ยวทางเลือกใหม 
(Alternative Tourism) และการพัฒนาทีย่ังยืน ในประเทศเคนยา ผลการศกึษาพบวา การอนรุกัษความ
หลากหลายทางชีวภาพมีสวนชวยสนับสนนุการทองเที่ยว ในขณะเดยีวกันการทองเท่ียวเปนแหลงที่มา
ของรายไดซึ่งนํามาเพื่อใชอนุรกัษ และพัฒนาชุมชน อยางไรก็ตามการทองเทีย่วเชิงนิเวศไมมีความ
จําเปนที่ตองเปนการพัฒนาในพื้นที่ท่ีมีขนาดเล็ก หรือการเปนเจาของกิจการการทองเทีย่วของชุมชน
ทองถิ่น ซึ่งเปนส่ิงที่ถูกคาดหวังวาจะตองเปนสวนหนึง่ในรูปแบบการพัฒนา ผลการศึกษายังพบอีกวา 
การพฒันาการทองเที่ยวทางเลือกใหมใหความสําคัญกับบทบาทของชุมชนในการอนุรกัษความลาหลาย
ทางชีวภาพซึ่งจะนําไปสูการมีสวนรวมของชุมชนในการเปนเจาของในการจัดการ และการมีบทบาท
ในทางธุรกิจการทองเทีย่วท่ีเพิ่มมาขึ้น 

รอส และวอลล (Ross&Wall. 2001) ไดศกึษาถึงแนวคิด ชีวภาพภูมิศาสตร
(Biogeographic) เพ่ือประยุกตใชในประเทศอินโดนีเซีย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสุราเวสี (Surawasi) ผล
การศกึษาพบวา ความอุดมสมบรูณของระบบนิเวศในพื้นท่ีทางตะวนัออกของประเทศอินโดนีเซียมีผล
ตอการทองเทีย่วเชิงนิเวศเปนอยางมาก ซึ่งความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศนีถ้กูมองวาเปนทรัพยากร
การทองเทีย่วที่สําคัญ ซ่ึงกระตุนใหเกิดการพฒันาทางเศรษฐกิจในพืน้ท่ี ดังนัน้ ในการพฒันาการ
ทองเท่ียวจึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองไดรับความรวมมือจากชุมชนทองถิน่ผูซึ่งมีชีวิตอยูกับระบบนิเวศ 
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บทท่ี 3 
 

วธิีดาํเนินการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนี้เพื่อศึกษาถึง ผลของการมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ ตําบล นาสีนวน จังหวัดมกุดาหาร ซึ่งผูวิจัยได
กําหนดขั้นตอนในการวิจยัดัง้ตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจยั 
3. ขั้นตอนการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมลู 
5. การวิเคราะหขอมูล  
 

3.1 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คอื คนในชุมชนที่มีภูมลิําเนาอยูใน ตําบล นาสีนวน จังหวัด
มุกดาหาร ทั้งหมด 10 หมูบาน จํานวน 7192 คน (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2551) 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้ คือประชากรที่อาศยัอยูในตําบล นาสีนวน ซ่ึงผูวิจยั

ไดเลือก 2 หมูบานนี้ คือ ประชากรในหมูบานนาสีนวน กับ หมูบานคอนสาย จาํนวน 1310 คน 
(กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2551) 

ในการเลือกกลุมตัวอยางจากประชากรทั้งหมด10หมูบานผูวิจัยไดเลือก 2 หมูบานคือ
หมูบานนาสีนวลและหมูบานคอนสาย ผูวิจัยใชระยะหางจากอุทยานแหงชาติเปนเกณฑในการกําหนด
กลุมตัวอยาง ซ่ึงทั้งสองหมูบานอยูใกลเขตใหบริการของอุทยานแหงชาติภูผาเทิบมากกวาหมูบานอื่นๆ 
ท่ีอยูในเขตปาไมของพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบซึ่งไมเปดใหบริการแกนักทองเที่ยวจึงไมมีสวน
เกี่ยวของกับอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
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ใชสูตรการหาขนาดตัวอยางของแตละกลุมของยามาเน (Yamane, 1973) ในการ

คํานวณ โดยกาํหนดคาความผิดพลาดทีย่อมรับได รอยละ 5 ตามสูตรดงันี้ 
n = N / [1+ N (e)2] 

เมื่อ N = ประชากร, e = ความผิดพลาดทีร่ะดับ .05, n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
 
เมื่อทราบขนาดของกลุมตวัอยางที่คํานวณไดเทากับ 306 คน เพื่อใหไดจํานวนในการ

วิเคราะหขอมูลที่สะดวก ผูวจิัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปน 350 คน 
  

3.2 เครือ่งมือท่ีใชในการวจิยั 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้นี้มี 2 รูปแบบ คือ 
1.แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบไปดวยคําถามปลายเปด (Open-Ended 

Question) และคาํถามปลายปด (Close-Ended Question) แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ จํานวน 4 ขอ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

จํานวน10 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชน 

จํานวน 5 ดาน คือ ดานการมสีวนรวมในการหาสาเหตุของปญหา ดานการมีสวนรวมในการวางแผน 
ดานการมีสวนรวมการดําเนินงานและปฏิบัติงาน ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล และ
ดานการมีสวนรวมในการบาํรุงรักษาและปรับปรุงแกไข ทั้งหมด 21 ขอ ลักษณะของคําถามเปนแบบ
มาตรวัดการประเมินคา (Rating Scale) ซ่ึงมี 5 ระดับ 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามขอเสนอแนะเกีย่วกบัการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
2.แบบสมัภาษณ (Interview) ผูวิจยัไดตั้งคําถามโดยใชแนวคิดจากทฤษฎี SWOT 

Analysis เปนแนวคดิในการตั้งคําถาม ดังตอไปนี ้
จุดแข็ง (Strengths) = จะเปนจุดท่ีองคกรมีความชํานาญ เมื่อเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืน 

จุดแข็งนีจ้ะเปนความแข็งแกรงที่เกดิจากสิ่งแวดลอมภายในองคกร 
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จุดออน (Weaknesses) = จะเปนจุดทีอ่งคกรอาจขาดไป มีนอยหรือดอยกวา เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัองคกรอ่ืนๆ จุดออนหรือจุดดวยมกัจะเปนปญหาที่เกดิจากสิ่งแวดลอมภายในดานตางๆ 
จะตองหาวธิีแกปญหานั้น 

โอกาส (Opportunities) = เปนขอไดเปรียบซึ่งวิเคราะหจากสิ่งแวดลอมภายนอก ที่
บริษัทอาจจะแสวงหาโอกาสจากสิ่งแวดลอมดานในดานหนึ่งมากําหนดกลยุทธที่เหมาะสมกับ
ส่ิงแวดลอมนัน้ 

อุปสรรค (Threats) = เปนอุปสรรคที่เกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกซ่ึงธุรกิจจําเปนตอง
ปรับกลยุทธตามตลาดใหสอดคลองและแกปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจยัสรุปกาวิเคราะห SWOT วาเปนการเิคราะหถึงปจจยัทัง้
ภายในไดแก จุดแข็ง จุดออน และภายนอก ไดแก โอกาส อุปสรรค ที่มีผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนา
ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อวางแผนรับมือและแกปญหากับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นระหวางการพัฒนา 

 
3.3 ขั้นตอนการสราง และหาคุณภาพเครือ่งมือ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ มีวธิีการสราง
เครื่องมือ และหาคุณภาพดังนี้ 

1. ศึกษาจากเอกสารตําราท่ีเกีย่วกับลกัษณะทั่วไปของพื้นท่ี รวมถึงแบบสอบถามตางๆ 
ท่ีมีลักษณะที่เกี่ยวของเพ่ือกาํหนดขอบเขตของเนื้อหาสาระ และความคิดรวบยอดทีส่ําคัญ ท่ีจะนําไปใช
ในการสรางเครื่องมือ เพื่อสรางแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ ใหมีเนื้อหาสาระทีค่รอบคลุมประเด็น
ปญหาตางๆ ทีก่ําหนดขึ้นตามวัตถุประสงคในการวจิัย 

2. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ทีส่รางขึ้นไปขอคําแนะนําจากที่ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบและความชัดเจนของภาษาที่ใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

3. ผูวจิัยนาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 4 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยง (Validity) ของแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ แลวนํามาปรบัปรุงแกไขใหถูกตองเหมาะสมกอนนําไปดําเนินการในขั้นตอไป 

4. ผูวจิัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 คน แลว
นํามาหาคาความเชื่อถือได (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
α  – Coefficient) ไดคาความเชือ่ถือได เทากบั .93 
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3.4 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจยัครั้งนีผู้วจิัยทําการเกบ็ขอมูล 2 ลักษณะ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) และ

แบบการสัมภาษณ (Interview) ซึ่งมีวิธกีารเก็บขอมูลดงันี ้
1. การเกบ็รวบรวมขอมูลแบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวจิัยทําการแจก

แบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางจากคนในชุมชนท้ังสองหมูบาน คือ บานนาสีนวนและ บานคอนสาย 
ประชาชนในสองหมูบานจะเปนผูตอบแบบสอบถามโดยการใหตอบดวยตนเอง ผูวิจัยจะดําเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมลูระหวางเดือน กุมภาพันธ 2552 ถึง เดือน มีนาคม 2552 

2. การเก็บรวบรวมขอมลูแบบสัมภาษณ (Interview) ผูวิจัยทําการสัมภาษณโดยแบง
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูนาํชุมชน และสมาชิกชุมชน 

2.1 กลุมผูนําชุมชน 
กลุมผูนําชุมชน คือ กลุมของผูนําชุมชน ผูรู และกลุมผูอาวุโสในชุมชน ที่มอิีทธพิลตอ

การจัดการการทองเท่ียวของชุมชนใน อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ ในการพฒันาการทองเท่ียวเชิงนเิวศ 
จํานวน 7 คน ดังนี ้
1. นายอริชัย วรรณศริ ิ    หัวหนาอุทยานแหงชาติภผูาเทิบ 
2. นายสถิตย พิสัยสวัสดิ ์    ผูชวยหัวหนาอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
3. นายสมหมาย แข็งแรง    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวน 
4. นายทวนทอง แข็งแรง    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวน 
5. นาวสาวสายฝน สินสุข    พนักงานราชการ 
6. นายเถิง แขง็แรง    ผูใหญบานนาสีนวน 
7. นายเอก แขง็แรง    ผูใหญบานคอนสาย 

2.2 กลุมสมาชกิในชุมชน 
กลุมสมาชิกในชุมชน คือ สมาชิกในชมุชนของทั้ง 2 หมูบาน ที่มีสวนรวมในการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ซึ่งก็คือ กลุมชาวบานท่ัวไปในชุมชน จาํนวน 3 คน ดังนี้ 
1. นายประลอม แข็งแรง    ชาวบานนาสนีวน 
2. นางติ๋ม แข็งแรง    ชาวบานคอนสาย 
3. น.ส.จินตนา โคตรรสขึง   ไกดเยาวชนอาสาสมัคร จาก โรงเรียนผาเทบิวิทยา 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 
แบบสอบถาม (Questionnaire) ดังนี ้

1.ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม หลังจากเกบ็รวบรวมขอมูลแลว ทําการตรวจสอบความ
ถูกตอง จากนัน้จึงนําขอมลูจากแบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง มาวเิคราะหทางสถติิดวย
การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 ดําเนนิการดังนี ้
ระดับการมีสวนรวมของชุมชน มเีกณฑดังนี้เกณฑคะแนนเฉลี่ยของผลการวิเคราะห

ขอมูล ในสวนการมีสวนรวมของชุมชนแบงออกเปน 5 ระดับ 
ระดับ 5 มีระดับเห็นดวยมากที่สุด 
ระดับ 4 มีระดับเห็นดวยมาก 
ระดับ 3 มีระดับเห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 2 มีระดับเห็นดวยนอย 
ระดับ 1 มีระดับไมเห็นดวย 

การหาความกวางของอันตรภาคชั้น (กัลยา วานิชยบัญชา.2544: 29) ดังนี้ 
ความกวางของอันตรภาคชัน้ = คาสูงสุด - คาต่ําสุด 

จํานวนชั้น  
= 5 – 1  

5 
ความกวางของอันตรภาคชัน้=0.8 
 
ดังนั้นการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่ไดมีเกณฑดังนี ้

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.21 – 5.00 หมายความวา ระดับเห็นดวยมากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.41 – 4.20 หมายความวา ระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.61 – 3.40 หมายความวา ระดับเห็นดวยปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.81 – 2.60 หมายความวา ระดับเห็นดวยนอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.80 หมายความวา ระดับไมเห็นดวย 
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แบบสัมภาษณ (Interview) ดงันี้ 

ขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณ ผูวิจยัทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆกับการเกบ็
รวบรวมขอมลูตามหลักการวิจัย และทาํการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม ซึ่งเปนการ
แสวงหาขอมูลจากแหลงทีม่าแตกตางกัน คือ เอกสาร กลุมผูนําชุมชน และสมาชิกชุมชน แลวนําเสนอ
ผลการศึกษาวจิัยดวยวธิีการพรรณนาวเิคราะห (Description analysis) 



 64

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
การศกึษาวิจยัเรื่อง ผลของการมีสวนรวมของชุมชนท่ีมีตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ผูวจิัยไดแจกแบบสอบถามใหกับคนในชมุชนท่ี
มีภูมิลําเนาอยูใน บานนาสนีวน กับบานคอนสาย จังหวัดมุกดาหาร ในชวงเดือน กุมภาพนัธ 2552 ถึง 
เดือน มีนาคม 2552 จํานวน 350 คน ตอบแบบสอบถาม และทําการวเิคราะหขอมูลนําเสนอผลการ
วิเคราะห ผูวิจยัไดนําเสนอเปนขั้นตอนตาง ๆ ตามลาํดับดังนี ้
สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเขาใจตรงกนัผูวิจยัไดเสนอสัญลักษณและอกัษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
ดังตอไปนี ้

X  แทน  คาเฉลี่ย 
S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t   แทน  คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-Distribution 
F   แทน  คาสถิติที่ใชพจิารณาใน F-Distribution 
df   แทน  ระดับขั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS   แทน  ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลังสอง (Sum Squares) 
MS   แทน  คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Mean Squares) 
P  แทน  คาความนาจะเปนในการบอกนัยสําคญัทางสถิติ 
 

การนาํเสนอผลการวิเคราะห 
ผูวจิัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณมาทาํการ

วิเคราะห โดยนําเสนอผลการวเิคราะหออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี ้
1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอนตามลําดับดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหระดบัความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิง

นิเวศ 
ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะหระดบัการมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร 
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ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
2. สรุปผลจากการสัมภาษณ 
 

4.1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
การเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูวจิัยนําขอมูลพ้ืนของกลุมตวัอยางมาแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละดังตารางที่ 1 - 4 

 
ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 174 49.71 
หญิง 176 50.29 
รวม 350 100.00 
 
จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายจํานวน 174 คน คิด

เปนรอยละ 49.71 และเพศหญิงจํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 50.29 
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ตารางที่ 2 จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 25 ป 38 10.86 

25-35 ป 136 38.86 
36-45 ป 107 30.57 
46-55 ป 35 10.00 
56- 65 ป 25 7.14 

มากกวา 65 ป 9 2.57 
รวม 350 100.00 
จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาย ุ 25-35 ป มีจํานวน 

136 คน คิดเปนรอยละ 38.86 รองลงมาคือผูที่มีอายุ 36-45 ป จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 30.57 และ
ลําดับสุดทาย คือ ผูที่มีอายุมากกวา 65 ป จาํนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.57 

 
ตารางที่ 3 จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศกึษา จาํนวน รอยละ 
ประถมศกึษา 50 14.29 

มัธยมศกึษา/ปวช. 209 59.71 
ปรญิญาตร ี 48 13.71 
อ่ืน ๆ 43 12.29 
รวม 350 100.00 

 
จากตารางที ่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศกึษาระดับ

มัธยมศกึษา/ปวช. จํานวน 209 คน คิดเปน รอยละ 59.71 รองลงมาคือผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จํานวน 50 คิดเปนรอยละ 14.29 และลําดับสุดทาย คือ ผูท่ีมีการศึกษาระดับอื่น ๆ จํานวน 43 คน คดิเปน
รอยละ 12.29 
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ตารางที่ 4 จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 129 36.86 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 135 38.57 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 22 6.29 
นักเรียน/นักศกึษา 26 7.43 

อ่ืน ๆ 38 10.86 
รวม 350 100.00 
จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/

ธุรกิจสวนตวั จํานวน 135 คดิเปนรอยละ 38.57 รองลงมาคือผูท่ีมีอาชีพรับจางทัว่ไป/เกษตรกร มจีํานวน 
129 คิดเปนรอยละ 36.86 และลําดับสุดทาย คือ ผูที่มีประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 22 คน คิด
เปนรอยละ 6.29 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความรูความเขาใจเกีย่วกบัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

การวิเคราะหระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศผูวจิัยนําขอมลูที่
ไดจากแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงผลดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 ระดับความรูความเขาใจเกีย่วกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ X  S.D. 
ระดับความรู 
ความเขาใจ 

1. การทองเท่ียวเชิงนิเวศ หมายถึง การทองเท่ียวในแหลง
ธรรมชาตแิละแหลงวัฒนธรรม เพื่อกระบวนการเรยีนรู
ของนักทองเท่ียวในการศกึษาธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

3.87 0.87 มาก 

2. การทองเท่ียวเชิงนิเวศ หมายถึง การเดินทางไปเยือน
แหลงธรรมชาติท่ีมีเอกลกัษณเฉพาะถิน่ และเปนแหลง
วัฒนธรรมทีเ่กีย่วเนื่องกับระบบนิเวศ ดวยความ
ระมดัระวังไมใหเกิดการเปลีย่นแปลงหรือทําลาย
คุณคาระบบนเิวศ 

3.97 0.73 มาก 

3. การทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนการทองเท่ียวอยางมีสวน
รวมของทองถิน่ เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานึกตอการ
รักษาระบบนเิวศอยางยั่งยนื 

4.02 0.73 มาก 

4. การทองเท่ียวเชิงนิเวศจะตองมีผลกระทบนอยที่สุดตอ
สภาพธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาต ิ

4.11 0.73 มาก 

5. การทองเท่ียวเชิงนิเวศเอื้อประโยชนและโอกาส
เศรษฐกิจแกชุมชนทองถิ่นเปนสําคัญ 

4.34 0.71 มากที่สุด 

6. การทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนงานที่ทุกคนในพื้นที่อุทยาน
แหงชาติภูผาเทิบตองรวมมอื 

4.18 0.71 มาก 

7. การใหบริการเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศควรเปด
โอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม เชน นํา
เท่ียว ขายอาหาร ของที่ระลกึ เปนตน 

4.40 0.71 มากที่สุด 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกเพือ่ทองเที่ยวเชิงนิเวศควร
ออกแบบใหกลมกลืนกับธรรมชาต ิ

3.91 0.89 มาก 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ X  S.D. 
ระดับความรู 
ความเขาใจ 

9. การทองเท่ียวเชิงนิเวศทําใหมีการจางงานเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยว 

4.60 0.66 มากที่สุด 

10. การทองเทีย่วเชิงนิเวศทําใหคุณภาพชวีติของ
ประชาชนในทองถิ่นดีขึน้ 

4.73 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.21 0.46 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูระดับมากที่สุด ไดแก การทองเท่ียวเชิงนิเวศเอื้อประโยชนและโอกาสเศรษฐกิจแก
ชุมชนทองถิ่นเปนสําคัญ การใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศควรเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถิ่นมีสวนรวม เชน นําเท่ียว ขายอาหาร ของทีร่ะลกึ เปนตน การทองเท่ียวเชิงนิเวศทําใหมีการจาง
งานเกีย่วกับการทองเทีย่ว การทองเท่ียวเชงินิเวศทําใหคุณภาพชวีิตของประชาชนในทองถิ่นดีขึน้ สวนท่ี
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูระดับมาก ไดแก การทองเท่ียวเชิงนิเวศ หมายถึง 
การทองเทีย่วในแหลงธรรมชาติและแหลงวัฒนธรรม เพ่ือกระบวนการเรียนรูของนกัทองเที่ยวใน
การศกึษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การทองเทีย่วเชิงนิเวศ หมายถึง การเดนิทางไปเยือนแหลง
ธรรมชาติท่ีมเีอกลักษณเฉพาะถิน่ และเปนแหลงวฒันธรรมที่เกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศ ดวยความ
ระมดัระวังไมใหเกิดการเปลีย่นแปลงหรือทําลายคณุคาระบบนิเวศ การทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนการ
ทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของทองถิ่น เพื่อมุงเนนใหเกดิจิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยนื การ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนงานทีทุ่กคนในพื้นที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบตองรวมมือ สิง่อํานวยความสะดวก
เพื่อทองเที่ยวเชิงนิเวศควรออกแบบใหกลมกลืนกับธรรมชาติ  
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ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยาน
แหงชาติภผูาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร 

การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยาน
แหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ผูวจิัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงผลดังตารางที่ 6 - 11 

 
ตารางที่ 6 ระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ

จังหวดัมุกดาหาร ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

การมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. ดานการหาสาเหตุของปญหา 3.39 0.62 ปานกลาง 
2. ดานการวางแผน 2.42 0.84 นอย 
3. ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน 3.85 0.68 มาก 
4. ดานการติดตามและประเมินผล 2.59 0.82 นอย 
5. ดานการบํารุงและปรับปรงุแกไข 4.26 0.63 มากที่สุด 

รวม 3.30 0.57 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม การมีสวนรวมตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาต ิภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร อยูระดับมากทีสุ่ด ไดแก ดานการ
บํารุงและปรับปรุงแกไข สวนการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ท่ีอุทยาน
แหงชาติ ภผูาเทิบ จังหวัดมกุดาหาร อยูระดับมาก ไดแก ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน สวนการมี
สวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาต ิ ภูผาเทิบ จงัหวัดมุกดาหาร อยู
ระดับปานกลาง ไดแก ดานการหาสาเหตุของปญหา สวนการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติ ภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร อยูระดับนอย ไดแก ดานการวางแผน ดานการ
ติดตามและประเมินผล 
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ตารางที่ 7 ระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ

จังหวดัมุกดาหาร ของผูตอบแบบสอบถาม ดานการหาสาเหตุของปญหา 
 

ดานการหาสาเหตุของปญหา X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. ทานและคนในชุมชนชวยสังเกตการเปลี่ยนแปลงที ่
เกิดขึ้นกับสถานที่ทองเท่ียวในทองถิ่นของทาน 
เสมอๆ 

3.27 0.66 ปานกลาง 

2. ทานและคนในชุมชนมีหนาท่ีแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 

3.17 0.78 ปานกลาง 

3. ทานและคนในชุมชนมีการปรึกษาหารอืเกี่ยวกับ 
ปญหาที่เกิดขึน้และแนวทางการแกไขในสถานที ่
ทองเที่ยวในทองถิ่น 

3.11 0.84 ปานกลาง 

4. ทานและคนในชุมชนใหความสนใจตอพฤติกรรม 
ของนักทองเท่ียวที่สรางปญหาในสถานทีท่องเที่ยว 
ในทองถิน่ 

3.27 0.82 ปานกลาง 

5. ทานและคนในชุมชนใหความสนใจในเรื่องการดูแล 
รักษาความสะอาดของรานคาบริเวณสถานที่ 
ทองเที่ยวเพราะรูสึกวาเปนหนาท่ีของตน 

4.11 0.82 มาก 

รวม 3.39 0.62 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม ดานการหาสาเหตุของปญหา อยู

ระดับมาก ไดแก ทานและคนในชุมชนใหความสนใจในเรื่องการดแูล รักษาความสะอาดของรานคา
บริเวณสถานที่ ทองเที่ยวเพราะรูสึกวาเปนหนาที่ของตน สวนดานการหาสาเหตุของปญหา อยูระดับ
ปานกลาง ไดแก ทานและคนในชุมชนชวยสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับสถานที่ทองเทีย่วใน
ทองถิ่นของทาน เสมอๆ ทานและคนในชุมชนมหีนาที่แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับปญหาดาน
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากร ทานและคนในชุมชนมีการปรึกษาหารอืเกี่ยวกับ ปญหาที่เกิดขึน้และแนว
ทางการแกไขในสถานที ่ ทองเที่ยวในทองถิ่น ทานและคนในชุมชนใหความสนใจตอพฤติกรรม ของ
นักทองเที่ยวทีส่รางปญหาในสถานที่ทองเที่ยว ในทองถิน่ 
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ตารางที่ 8 ระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ
จังหวดัมุกดาหาร ของผูตอบแบบสอบถาม ดานการวางแผน 

 
ดานการวางแผน X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

1. ทานไดรวมเสนอและใหขอมูลเกีย่วกับสถานที ่
 ทองเที่ยวในทองถิ่นของทานแกเจาหนาท่ีเพื่อ 
 ประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา 

2.44 0.87 นอย 

2. เมื่อทางราชการจัดการประชุมในเรื่องเกีย่วของกับ 
 แนวทางพัฒนาการทองเทีย่ว ทานไดเสนอตัวเขารวม 
 ประชุม 

2.34 0.87 นอย 

3. ทานไดใหความสนใจในการจดัทําแผนโครงการ 
 แกปญหาการทองเที่ยวในทองถิ่นของทาน 

2.43 0.89 นอย 

4. ทานไดเสนอปญหาเกี่ยวกบัการทองเท่ียวที่เกดิขึ้น 
 ในทองถิน่ของทานแกผูทีร่บัผิดชอบ 

2.48 0.89 นอย 

รวม 2.42 0.84 นอย 
 
จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม ดานการวางแผน ทุกดานอยูใน

ระดับนอย 



 73

ตารางที่ 9 ระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ
จังหวดัมุกดาหาร ของผูตอบแบบสอบถาม ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน 

 
ดานการดําเนนิงานและปฏบิัติงาน X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 

1. ทานใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแก 
 เจาหนาที่ในกจิกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ 
 ทองเที่ยวในทองถิ่นของทาน 

3.80 0.75 มาก 

2. ทานและคนในชุมชนของทานไดชักชวนผูอ่ืนจัดตั้ง 
 กลุมภายในทองถิ่นเพื่อจัดกจิกรรมที่สนับสนุน 
 การทองเทีย่วในทองถิน่ 

3.46 0.92 มาก 

3. ทานและคนในชุมชนมีหนาท่ีในการดูแลรกัษา 
 และพัฒนาแหลงทองเท่ียวในทองถิน่ของทาน 

3.85 0.77 มาก 

4. ทานและคนในชุมชนไดจัดรปูแบบการนําเทีย่ว 
ใหกับนักทองเที่ยว เชน เดนิปา มีคนนําเทีย่ว 

4.29 0.90 มากที่สุด 

รวม 3.85 0.68 มาก 
 
จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน 

อยูระดับมากทีสุ่ด ไดแก ทานและคนในชมุชนไดจดัรูปแบบการนําเทีย่วใหกับนักทองเท่ียว เชน เดินปา 
มีคนนําเที่ยว สวนดานการดาํเนินงานและปฏิบัติงาน อยูระดับมาก ไดแก ทานใหความชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทองเที่ยวในทองถิ่นของทาน ทาน
และคนในชุมชนของทานไดชักชวนผูอ่ืนจัดตั้งกลุมภายในทองถิน่เพื่อจัดกิจกรรมทีส่นับสนุนการ
ทองเท่ียวในทองถิ่น ทานและคนในชุมชนมีหนาที่ในการดแูลรกัษาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใน
ทองถิ่นของทาน 
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ตารางที่ 10 ระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ 

จังหวดัมุกดาหาร ของผูตอบแบบสอบถาม ดานการติดตามและประเมินผล 
 

ดานการติดตามและประเมินผล X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. ทานไดติดตามผลงานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 ท่ีรับผิดชอบสถานที่ทองเทีย่วในทองถิ่นของทาน 

2.47 0.85 นอย 

2. ทานตองการมีสวนรวมในการประเมนิผลทีเ่กิดขึน้ 
 จากการพัฒนาการทองเท่ียวที่มีตอทองถิ่นของทาน 
 เชน รายได ความเสื่อมมหาบัณฑิตรมของแหลง
ทองเที่ยว 

 ขยะ เปนตน 

2.47 0.92 นอย 

3. มีกลองเพ่ือแสดงความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มา 
 อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 

3.00 1.00 ปานกลาง 

4. มีรายงานประจําปเพื่อแจงการดําเนนิงานเพื่อติดตาม 
 และประเมนิผล 

2.43 0.90 นอย 

รวม 2.59 0.82 นอย 
 
จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม ดานการติดตามและประเมินผล 

อยูระดับปานกลาง ไดแก มกีลองเพ่ือแสดงความคิดเห็นของนักทองเท่ียวที่มาอุทยานแหงชาติภูผา
เทิบ สวนดานการตดิตามและประเมนิผล อยูระดับนอย ไดแก ทานไดติดตามผลงานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบสถานที่ทองเท่ียวในทองถิ่นของทาน ทานตองการมีสวนรวมในการ
ประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาการทองเที่ยวที่มตีอทองถิ่นของทานเชน รายได ความเสื่อม
มหาบัณฑิตรมของแหลงทองเที่ยว ขยะ เปนตน มรีายงานประจําปเพือ่แจงการดําเนนิงานเพื่อตดิตาม
และประเมนิผล 
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ตารางที่ 11 ระดับการมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ 

จังหวดัมุกดาหาร ของผูตอบแบบสอบถาม ดานการบาํรุงและปรับปรงุแกไข 
 

ดานการบาํรุงและปรับปรุงแกไข X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
1. ทานไดแจงใหทางเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของทราบเมื่อพบ
เห็นการบกุรุกหรือการทําลายสถานที่ทองเที่ยวใน
ทองถิ่นของทาน 

4.12 0.71 มาก 

2. ทานไดเสนอใหทางเจาหนาที่ท่ีเกีย่วของ จัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหแกนกัทองเที่ยว เชน ปายบอก
ทิศทาง สุขา เปนตน 

4.39 0.72 มากที่สุด 

3. ทานและคนในชุมชนของทานใหความสําคัญแกผูที่
เดินทางเขามาทองเที่ยวในทองถิ่นของทานและรับคํา
รองเรียนของนักทองเที่ยว 

4.16 0.75 มาก 

4. ทานและคนในชุมชนไดสรางจิตสํานึกในดานการ
อนุรักษ รักษา ทํานุบํารุง แหลงทองเที่ยวของชุมชน
ทางดานธรรมชาติและวฒันธรรม 

4.37 0.76 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.63 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข 

อยูระดับมากทีสุ่ด ไดแก ทานไดเสนอใหทางเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหแก
นักทองเที่ยว เชน ปายบอกทิศทาง สุขา เปนตน ทานและคนในชุมชนไดสรางจิตสํานึกในดานการ
อนุรักษ รกัษา ทํานุบํารุง แหลงทองเท่ียวของชุมชนทางดานธรรมชาตแิละวัฒนธรรม สวนดานการบํารุง
และปรับปรุงแกไข อยูระดบัมาก ไดแก ทานไดแจงใหทางเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของทราบเมื่อพบเห็นการบกุ
รุกหรือการทําลายสถานที่ทองเที่ยวในทองถิ่นของทาน ทานและคนในชุมชนของทานใหความสําคัญแก
ผูท่ีเดนิทางเขามาทองเที่ยวในทองถิ่นของทานและรับคํารองเรียนของนักทองเท่ียว 
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ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สถิติที่ใชในการวเิคราะห จะใชคาสถิต ิt-test กับกลุมตวัอยางสองกลุม ไดแก เพศ ใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) กบักลุมตวัอยางที่มากกวาสองกลุม
ขึ้นไป ไดแก อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ นอกจากนี้การวิเคราะหจะใชวธิีการทดสอบของ eScheff ′

เพื่อหาวาคาเฉลี่ยคูใดบางที่แตกตางกัน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) ณ ระดับนัยสําคญัท่ีระดับ 0.05 ดังนั้น จะปฏเิสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) ก็ตอเมือ่คา P-Value มีคานอยกวา 0.05 

และจากการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของคนในชุมชน พบวา อายุมากกวา 65 ป มีจํานวน
ความถีน่อย ดังนั้นในการทดสอบสมมติฐาน ผูวจิัยจึงดําเนนิการจัดกลุมตัวอยางใหมใหมีจํานวนที่
เหมาะสม โดยนําตวัแปรอายุมากกวา 65 ป ไปรวมกับ ตัวแปรอาย ุ 56-65 ป และตัง้ชื่อตัวแปรใหม คือ 
ตัวแปรอายมุากกวา 55 ป 

สําหรับการศกึษาครั้งนี้ ผูวิจยัไดตั้งสมมตฐิานไวดังนี้ (ตารางที่ 32 - 52) 
สมมติฐานที่ 1 บุคคลในชมุชนที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร แตกตางกัน สามารถ
แยกเปนสมมติฐานยอยไดดงันี้ 

สมมติฐานที่ 1.1 บุคคลในชุมชนที่มีเพศแตกตางกนัจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร แตกตางกัน 

จากสมมติฐานที่ 1.1 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถติิไดดังนี ้
H0: บุคคลในชุมชนที่มีเพศแตกตางกนัจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ไมแตกตางกนั 
H1: บุคคลในชุมชนที่มีเพศแตกตางกนัจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร แตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.1 แสดงผลดังตารางที่ 12  
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ตารางที่ 12 การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนา 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร จําแนกตามเพศ 

 

ปจจัย เพศ X  S.D. t P 

1. ดานการหาสาเหตุของปญหา 
ชาย 3.33 0.72 -1.607 0.109 
หญิง 3.44 0.50   

2. ดานการวางแผน 
ชาย 2.50 0.93 1.598 0.111 
หญิง 2.35 0.74   

3. ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน 
ชาย 3.65 0.68 -5.789 0.000* 
หญิง 4.05 0.63   

4. ดานการติดตามและประเมินผล 
ชาย 2.68 0.83 2.081 0.038* 
หญิง 2.50 0.81   

5. ดานการบํารุงและปรับปรงุแกไข 
ชาย 4.08 0.68 -5.714 0.000* 
หญิง 4.44 0.51   

รวม 
ชาย 3.25 0.63 -1.834 0.068 
หญิง 3.36 0.49   

* P < 0.05 
 

จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิงมีสวนรวมตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวดัมุกดาหารใน ดานการหาสาเหตุของ
ปญหา ดานการวางแผน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 ยกเวน ดานการดําเนนิงานและ
ปฏิบัติงาน ดานการติดตามและประเมนิผล ดานการบาํรุงและปรับปรงุแกไข ท่ีมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 

 สมมติฐานท่ี 1.2 บุคคลในชุมชนที่มีอายุแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร แตกตางกัน 

จากสมมติฐานที่ 1.2 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถติิไดดังนี ้
H0: บุคคลในชุมชนที่มีอายุแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ไมแตกตางกนั 
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H1: บุคคลในชุมชนที่มีอายุแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิง
นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร แตกตางกัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.2 แสดงผลดังตารางที่ 13 
 

ตารางที่ 13 การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร จาํแนกตาม
อาย ุ

 

ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดานการหาสาเหตุของปญหา 
 

ระหวางกลุม 36.751 4 9.188 32.602 0.000* 
ภายในกลุม 97.228 345 0.282   

รวม 133.980 349    

2. ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 17.929 4 4.482 6.765 0.000* 
ภายในกลุม 228.589 345 0.663   

รวม 246.518 349    

3. ดานการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 54.951 4 13.738 43.855 0.000* 
ภายในกลุม 108.073 345 0.313   

รวม 163.024 349    

4. ดานการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 2.714 4 0.679 0.999 0.408 
ภายในกลุม 234.252 345 0.679   

รวม 236.966 349    

5. ดานการบํารุงและปรับปรงุ
แกไข 

ระหวางกลุม 23.842 4 5.961 18.001 0.000* 
ภายในกลุม 114.237 345 0.331   

รวม 138.079 349    

รวม 
ระหวางกลุม 21.383 4 5.346 20.425 0.000* 
ภายในกลุม 90.292 345 0.262   

รวม 111.674 349    
* P < 0.05 (F5,344= 2.21) 
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จากตาราง 13 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกันจะมีสวนรวมตอ
การพฒันา การทองเทีย่วเชงินิเวศในพืน้ท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จงัหวัดมุกดาหาร ในดานการหา
สาเหตุของปญหา ดานการวางแผน ดานการดําเนนิงานและปฏิบัติงาน ดานการบาํรุงและปรับปรุงแกไข
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง ดังนั้นจะตองทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธกีารของ เชฟเฟ( eScheff ′ )แสดงผลดังตารางที่ 14 – 18 

  
ตารางที่ 14 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนา การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ใน
ภาพรวม จําแนกตามอาย ุ

  

อาย ุ X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของอาย ุ

ต่ํากวา 25 ป 25-35 ป 36-45 ป 46-55 ป มากกวา 55 ป 
ต่ํากวา 25 ป 3.01 - -0.58* -0.10 -0.35 0.00 

25-35 ป 3.59  -  0.48* 0.23 0.58 
36-45 ป 3.11   - -0.25 0.10 
46-55 ป 3.36    - 0.35 

มากกวา 55 ป 3.01     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ในภาพรวมจําแนกตามอาย ุ โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวา
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายตุ่ํากวา 25 ปกับอาย ุ 25-35 ป อายุ 25-35 ปกับอายุ 36-45 ป ในภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

 



 80

ตารางที่ 15 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนา การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การหา สาเหตขุองปญหา จําแนกตามอาย ุ

  

อาย ุ X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของอาย ุ

ต่ํากวา 25 ป 25-35 ป  36-45 ป  46-55 ป  มากกวา 55 ป 
ต่ํากวา 25 ป 2.97 - -0.78* -0.22 -0.50* 0.06 

25-35 ป 3.75  -  0.56* 0.28  0.84* 
36-45 ป 3.19   - -0.28 0.28 
46-55 ป 3.47    -  0.56* 

มากกวา 55 ป 2.91     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการหาสาเหตุของปญหา จําแนกตามอาย ุ โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีต่ํากวา 25 ปกับอาย ุ25-35 ป อายุต่ํากวา 25 ปกับอาย ุ46-55 ป 
อายุ 25-35 ปกับอายุ 36-45 ป อายุ 25-35 ปกับอายุมากกวา 55 ป  อาย ุ 46-55 ปกับอายุมากกวา 55 ป  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนัน้ไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 16 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนา การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การวางแผน จาํแนกตามอาย ุ

  

อาย ุ X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของอาย ุ

ต่ํากวา 25 ป 25-35 ป  36-45 ป  46-55 ป มากกวา 55 ป 
ต่ํากวา 25 ป 2.03 - -0.63* -0.29 -0.48* -0.10 

25-35 ป 2.66  - 0.34 0.15  0.53* 
36-45 ป 2.32   - -0.19  0.19 
46-55 ป 2.51    -  0.38* 

มากกวา 55 ป 2.13     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับมีการสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ 
จังหวัดมุกดาหาร ดานการวางแผน จําแนกตามอายุ โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวา
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายตุ่ํากวา 25 ปกบัอายุ 25-35 ป อายุต่ํากวา 25 ปกับอายุ 46-55 ป อายุ 25-35 ปกับ
อายุมากกวา 55 ป อาย ุ 46-55 ปกับอายุมากกวา 55 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 17 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนา การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การดาํเนินงานและปฏิบตัิงาน จาํแนกตามอาย ุ

  

อาย ุ X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของอาย ุ

ต่ํากวา 25 ป 25-35 ป  36-45 ป  46-55 ป  มากกวา 55 ป 
ต่ํากวา 25 ป 3.68 - -0.64* 0.16 -0.11  0.41* 

25-35 ป 4.32  -  0.80*  0.53*  1.05* 
36-45 ป 3.52   - -0.27 0.25 
46-55 ป 3.79    -  0.52* 

มากกวา 55 ป 3.27     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ 
จังหวัดมุกดาหาร ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุ โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ปกับอายุ 25-35 ป อายุต่ํากวา 25 ปกับอายุมากกวา 
55 ป อายุ 25-35 ปกับอายุ 36-45 ป อายุ 25-35 ปกับอายุ 46-55 ป อายุ 25-35 ปกับอายุมากกวา 55 ป อาย ุ
46-55 ปกับอายุมากกวา 55 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 นอกนัน้ไมพบความ
แตกตาง 
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ตารางที่ 18 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนา การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การบํารุง และปรับปรุงแกไข จําแนกตามอายุ 

  

อาย ุ X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของอาย ุ

ต่ํากวา 25 ป 25-35 ป  36-45 ป  46-55 ป  มากกวา 55 ป 
ต่ํากวา 25 ป 3.98 - -0.57* 0.01 -0.37* -0.26 

25-35 ป 4.55  -  0.58* 0.20 0.31 
36-45 ป 3.97   - -0.38* -0.27 
46-55 ป 4.35    - 0.11 

มากกวา 55 ป 4.24     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ 
จังหวัดมุกดาหาร ดานการบํารุงและปรบัปรุงแกไข จําแนกตามอาย ุ โดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ปกับอายุ 25-35 ป อายุต่ํากวา 25 ปกับอายุ 46-55 ป 
อายุ 25-35 ปกับอายุ 36-45 ป อายุ 36-45 ปกับอายุ 46-55 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 
0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 

 
สมมติฐานที่ 1.3 บุคคลในชุมชนที่มีระดบัการศกึษาแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมกุดาหาร แตกตางกัน 
จากสมมติฐานที่ 1.3 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถติิไดดังนี ้
H0: บุคคลในชุมชนที่มรีะดับการศึกษาแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ไมแตกตางกัน 
H1: บุคคลในชุมชนที่มรีะดับการศึกษาแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร แตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.3 แสดงผลดังตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร จาํแนกตาม
ระดับการศกึษา 

ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดานการหาสาเหตุของปญหา 
 

ระหวางกลุม 39.837 3 13.279 48.804 0.000* 
ภายในกลุม 94.143 346 0.272   

รวม 133.980 349    

2. ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 44.510 3 14.837 25.412 0.000* 
ภายในกลุม 202.008 346 0.584   

รวม 246.518 349    

3.ดานการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 45.322 3 15.107 44.410 0.000* 
ภายในกลุม 117.702 346 0.340   

รวม 163.024 349    

4.ดานการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 22.692 3 7.564 12.214 0.000* 
ภายในกลุม 214.274 346 0.619   

รวม 236.966 349    

5.ดานการบํารงุและปรับปรุง
แกไข 

ระหวางกลุม 13.248 3 4.416 12.240 0.000* 
ภายในกลุม 124.832 346 0.361   

รวม 138.079 349    

รวม 
ระหวางกลุม 28.392 3 9.464 39.319 0.000* 
ภายในกลุม 83.282 346 0.241   

รวม 111.674 349    
* P < 0.05 (F4,345= 2.37) 
 
จากตาราง 19 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมี

สวนรวมตอการพัฒนา การทองเท่ียวเชิงนเิวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ในทุก
ดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 ดังนั้นจะตองทําการทดสอบความแตกตางเปนราย
คู ดวยวธิีการของ เชฟเฟ ( eScheff ′ ) แสดงผลดังตารางที่ 20 – 25 
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ตารางที่ 20 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ใน
ภาพรวม จําแนกตามระดับการศกึษา 

 

ระดับการศกึษา X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา/ปวช.  ปริญญาตร ี  อื่น ๆ 
ประถมศกึษา 3.13 - -0.07 -0.88* -0.10 

มัธยมศกึษา/ปวช. 3.20  - -0.81* -0.03 
ปรญิญาตร ี 4.01   -  0.78* 
อื่น ๆ 3.23    - 

* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวดัมุกดาหารในภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศกึษา โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดับประถมกับระดับปริญญาตรี ระดับมธัยมศกึษา/
ปวช.กับระดับปรญิญาตรี ระดับปรญิญาตรีกับระดับอ่ืนๆ แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 21 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การหา สาเหตขุองปญหา จําแนกตามระดบัการศกึษา 

 

ระดับการศกึษา X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา/ปวช.  ปริญญาตร ี  อื่น ๆ 
ประถมศกึษา 3.25 - -0.04 -0.97* 0.17 

มัธยมศกึษา/ปวช. 3.29  - -0.93* 0.21 
ปรญิญาตร ี 4.22   -  1.14* 
อื่น ๆ 3.08    - 

* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการหาสาเหตุของปญหา จําแนกตามระดบัการศกึษา โดยใชวธิีการทดสอบ
ของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดับประถมศกึษากับระดับปรญิญาตร ี
ระดับมัธยมศกึษา/ปวช.กับระดับปริญญาตรี ระดับปรญิญาตรกีับระดับอ่ืน ๆ แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 22 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การวางแผน จาํแนกตามระดบัการศกึษา 

  

ระดับการศกึษา X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา/ปวช.  ปริญญาตร ี  อื่น ๆ 
ประถมศกึษา 2.12 - -0.17 -1.17* -0.33 

มัธยมศกึษา/ปวช. 2.29  - -1.00* -0.16 
ปรญิญาตร ี 3.29   -  0.84* 
อื่น ๆ 2.45    - 

* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการวางแผน จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับระดับปรญิญาตร ี ระดับ
มัธยมศกึษา/ปวช.กับระดับปรญิญาตรี ระดบัปรญิญาตรกีับระดับอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 23 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การ ดาํเนินงานและปฏิบัติงาน จาํแนกตามระดับการศึกษา 

  

ระดับการศกึษา X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา/ปวช.  ปริญญาตร ี  อื่น ๆ 
ประถมศกึษา 3.83 - 0.08 -0.88* 0.41 

มัธยมศกึษา/ปวช. 3.75  - -0.96* 0.33 
ปรญิญาตร ี 4.71   -  1.29* 
อื่น ๆ 3.42    - 

* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงาน จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชวิธกีาร
ทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดบัประถมศกึษากับระดับ
ปรญิญาตรี ระดับมธัยมศกึษา/ปวช.กับระดับปรญิญาตร ี ระดับปรญิญาตรีกับระดับอืน่ ๆ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 24 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การติดตามและประเมินผล จําแนกตามระดับการศึกษา 

  

ระดับการศกึษา X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา/ปวช.  ปริญญาตร ี  อื่น ๆ 
ประถมศกึษา 2.30 - -0.19 -0.83*  -0.54* 

มัธยมศกึษา/ปวช. 2.49  - -0.64* -0.35 
ปรญิญาตร ี 3.13   -  0.29 
อื่น ๆ 2.84    - 

* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการตดิตามและประเมนิผล จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชวิธกีารทดสอบ
ของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดับประถมศกึษากับระดับปรญิญาตร ี
ระดับประถมศึกษากับระดบัอ่ืน ๆ ระดับมธัยมศกึษา/ปวช.กับระดับปรญิญาตร ี แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 25 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การบํารุง และปรับปรุงแกไข จําแนกตามระดับการศกึษา 

  

ระดับการศกึษา X  
ผลตางของคาเฉลีย่ของระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา/ปวช.  ปริญญาตร ี  อื่น ๆ 
ประถมศกึษา 4.14 - -0.03 -0.59* -0.19 

มัธยมศกึษา/ปวช. 4.17  - -0.56* -0.16 
ปรญิญาตร ี 4.73   -  0.40* 
อื่น ๆ 4.33    - 

* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชวิธกีาร
ทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดบัประถมศกึษากับระดับ
ปรญิญาตรี ระดับมธัยมศกึษา/ปวช.กับระดับปรญิญาตร ี ระดับปรญิญาตรีกับระดับอืน่ ๆ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 

สมมติฐานที่ 1.4 บุคคลในชุมชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร แตกตางกัน 

จากสมมติฐานที่ 1.4 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถติิไดดังนี ้
H0: บุคคลในชุมชนที่มีอาชีพแตกตางกนัจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ไมแตกตางกนั 
H1: บุคคลในชุมชนที่มีอาชีพแตกตางกนัจะมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิง

นิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร แตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.4 แสดงผลดังตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมกุดาหาร จําแนกตามอาชีพ 

ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดานการหาสาเหตุของปญหา 
 

ระหวางกลุม 31.174 4 7.794 26.154 0.000* 
ภายในกลุม 102.805 345 0.298   

รวม 133.980 349    

2. ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 105.217 4 26.304 64.224 0.000* 
ภายในกลุม 141.301 345 0.410   

รวม 246.518 349    

3.ดานการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 20.892 4 5.223 12.678 0.000* 
ภายในกลุม 142.132 345 0.412   

รวม 163.024 349    

4.ดานการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 113.320 4 28.330 79.047 0.000* 
ภายในกลุม 123.646 345 0.358   

รวม 236.966 349    

5.ดานการบํารงุและปรับปรุง
แกไข 

ระหวางกลุม 10.482 4 2.621 7.086 0.000* 
ภายในกลุม 127.597 345 0.370   

รวม 138.079 349    

รวม 
ระหวางกลุม 42.578 4 10.645 53.149 0.000* 
ภายในกลุม 69.096 345 0.200   

รวม 111.674 349    
* P < 0.05 (F4,345= 2.37) 
จากตาราง 26 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมี

สวนรวมตอการพัฒนา การทองเท่ียวเชิงนเิวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ในทุก
ดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 ดังนั้นจะตองทําการทดสอบความแตกตางเปนราย
คู ดวยวธิีการของ เชฟเฟ ( eScheff ′ ) แสดงผลดังตารางที่ 27 – 32 
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ตารางที่ 27 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ใน
ภาพรวม จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ X  

ผลตางของคาเฉลีย่ของอาชพี 

รับจาง
ท่ัวไป/

เกษตรกร 

คาขาย/
ธรุกิจ
สวนตวั 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

อื่น ๆ 

รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 3.21 - 0.03 -1.39* 0.11 -0.25 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 3.18  - -1.42* 0.08 -0.28 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.60   - 1.50* 1.14* 
นักเรียน/นักศกึษา 3.10    - -0.36 

อื่น ๆ 3.46     - 
* P < 0.05 
จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหารในภาพรวม จําแนกตามอาชีพ โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวา
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชพีรับจางทัว่ไป/เกษตรกรกับอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนกับอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับอาชพีนักเรยีน/นักศึกษา 
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับอาชีพอ่ืน ๆ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 นอกนั้นไม
พบความแตกตาง 
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ตารางที่ 28 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การหา สาเหตุของปญหา จําแนกตามอาชพี 

  

อาชีพ X  

ผลตางของคาเฉลีย่ของอาชพี 

รับจาง
ท่ัวไป/

เกษตรกร 

คาขาย/
ธรุกิจ
สวนตวั 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

อื่น ๆ 

รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 3.33 - -0.02 -1.16* 0.31 0.01 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 3.35  - -1.14* 0.33 0.03 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.49   -  1.47*  1.17* 
นักเรียน/นักศกึษา 3.02    - -0.30 

อื่น ๆ 3.32     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการหาสาเหตุของปญหา จําแนกตามอาชพี โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกรกบัอาชีพรับราชการ/รฐัวิสาหกจิ 
อาชีพคาขาย/ธุรกจิสวนตวักบัอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพรับราชการ/รฐัวิสาหกิจกับอาชีพ
นักเรียน/นักศกึษา อาชีพรบัราชการ/รัฐวสิาหกิจกับอาชีพอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 29 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การวางแผน จาํแนกตามอาชพี 

  

อาชีพ X  

ผลตางของคาเฉลีย่ของอาชพี 

รับจาง
ท่ัวไป/

เกษตรกร 

คาขาย/
ธรุกิจ
สวนตวั 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

อื่น ๆ 

รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 2.26 - 0.04 -2.15* 0.22 -0.55* 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 2.22  - -2.19* 0.18 -0.59* 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.41   -  2.37* 1.60* 
นักเรียน/นักศกึษา 2.04    - -0.77* 

อื่น ๆ 2.81     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการวางแผน จําแนกตามอาชีพ โดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) 
พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกรกับอาชีพรบัราชการ/รัฐวสิาหกิจอาชีพรบัจาง
ท่ัวไป/เกษตรกรกับอาชีพอ่ืนๆ อาชีพคาขาย/ธรุกิจสวนตัวกับอาชีพรบัราชการ/รัฐวสิาหกิจ อาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตวักับอาชีพอื่นๆ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับอาชีพนกัเรยีน/นักศกึษา อาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจกับอาชีพอ่ืนๆ อาชีพนักเรียน/นักศึกษากับอาชีพอ่ืนๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 30 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การดาํเนินงานและปฏิบตัิงาน จาํแนกตามอาชีพ 

  

อาชีพ X  

ผลตางของคาเฉลีย่ของอาชพี 

รับจาง
ท่ัวไป/

เกษตรกร 

คาขาย/
ธรุกิจ
สวนตวั 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

อื่น ๆ 

รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 3.74 - -0.10 -0.96* -0.34 0.11 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 3.84  - -0.86* -0.24 0.21 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.70   -  0.62*  1.07* 
นักเรียน/นักศกึษา 4.08    - 0.45 

อื่น ๆ 3.63     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการดําเนนิงานและปฏิบัติงาน จําแนกตามอาชีพ โดยใชวิธกีารทดสอบของ
เชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกรกับอาชีพรบัราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อาชีพคาขาย/ธรุกิจสวนตวักบัอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับ
อาชีพนักเรียน/นักศึกษา อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับอาชพีอ่ืนๆแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 31 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การติดตามและประเมินผล จําแนกตามอาชีพ 

  

อาชีพ X  

ผลตางของคาเฉลีย่ของอาชพี 

รับจาง
ท่ัวไป/

เกษตรกร 

คาขาย/
ธรุกิจ
สวนตวั 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

อื่น ๆ 

รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 2.45 - 0.13 -2.12* 0.19 -0.69* 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 2.32  - -2.25* 0.06 -0.82* 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.57   -  2.31* 1.43* 
นักเรียน/นักศกึษา 2.26    - -0.88* 

อื่น ๆ 3.14     - 
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการตดิตามและประเมนิผล จําแนกตามอาชีพ โดยใชวธิกีารทดสอบของ 
เชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกรกับอาชีพรบัราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อาชีพรับจางทัว่ไป/เกษตรกรกับอาชีพอ่ืนๆ อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวักับอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อาชีพคาขาย/ธรุกจิสวนตวักบัอาชีพอ่ืนๆ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับอาชีพนักเรียน/
นักศึกษา อาชพีรับราชการ/รฐัวิสาหกิจกับอาชีพอ่ืนๆ อาชีพนักเรยีน/นกัศึกษากับอาชพีอ่ืนๆ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที่ 32 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูของระดบัการมีสวนรวมของคนในชุมชน

ตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภูิผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ดาน
การบํารุงและปรับปรุงแกไข จําแนกตามอาชีพ 

  

อาชีพ X  

ผลตางของคาเฉลีย่ของอาชพี 

รับจาง
ท่ัวไป/

เกษตรกร 

คาขาย/
ธรุกิจ
สวนตวั 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

อื่น ๆ 

รับจางทัว่ไป/เกษตรกร 4.26  0.10 -0.58* 0.17 -0.15 
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั 4.16   -0.68* 0.07 -0.25 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.84     0.75*  0.43 
นักเรียน/นักศกึษา 4.09     -0.32 

อื่น ๆ 4.41      
* P < 0.05 
 
จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวา การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ

ระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิผูา
เทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จําแนกตามอาชีพ โดยใชวิธีการทดสอบของ 
เชฟเฟ ( eScheff ′ ) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกรกับอาชีพรบัราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อาชีพคาขาย/ธรุกจิสวนตวักบัอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจกับ
อาชีพนักเรียน/นักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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2. ผลจากการสัมภาษณ 

ผูวจิัยนําขอมูลจากการจดบันทึกและเครื่องบันทึกเสียงมาเปดฟงเพื่อวิเคราะห และ
สรุปตามประเด็นดังตอไปนี ้
1. จากการสัมภาษณ นายอรชิัย วรรณศริิ หัวหนาอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ วัน 17 มีนาคม 2552 เวลา 
10.30 น. 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอื่นๆ อยางไร 
ตอบ : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและจุดเดนกวาอุทยานอื่นๆในจังหวัด เพราะ

อุทยานที่อ่ืนจะเนนท่ีปาไมอุดมสมบูรณ ไมดอกนานาพันธุ แตที่ภผูาเทิบนอกจากจะมีความงามเหมือน
อุทยานอื่นทีก่ลาวขางตนแลว  ยังมลีักษณะเดนที่เปนความสวยงาม  แปลกตา และนาอัศจรรยที่
ธรรมชาตไิดสรรคสราง  เนื่องจากพื้นทีเ่ปนกลุมหินที่แปลกตา มีรูปรางที่แตกตางกัน  นอกจากนั้นตวั
อุทยานยังใกลกับตัวจังหวัด  และการเดินทางก็สะดวกสบาย   ท่ีพักก็เพียงตอปริมาณนกัทองที่มากขึน้
ในปจจุบนั  จึงมีสวนทําใหนกัทองเที่ยวนิยมจะมาทองเท่ียวที่อุทยานภผูาเทิบมากกวาเมื่อเปรยีบกบั 
อุทยานอื่นในบริเวณทีใ่กลเคียงกัน  ถือไดเปนจุดไดเปรยีบมาก  และเปนจุดเดนสําคญัที่เอ้ือการ
ทองเท่ียวทีด่ีในอนาคต 

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : สําหรับประเด็นการมีสวนรวมของชุมชน  เปนประเด็นที่ทางอุทยานใหความสําคัญเปน
อันดับตนๆเลย ทั้งนี้ทางอทุยานเองการมุงเปาไปที่ความยั่งยืนของการทองเท่ียว และการอนรุักษความ
สวยงามทางธรรมชาตินี้เอาชั่วลกูชั่วหลาน นอกจากนั้นไดรวมกบัชุมชนจัดการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ 
โดยชุมชนเขามามีสวนในการบริหารจดัการอยางเต็มที่ อาทิเชน การเปดรานคาชุมชนบนพื้นที่บริเวณ
ดานหนาอุทยาน ซึ่งเปนพื้นที่ของคนในชมุชนเอง ตลอดจนการสงเสริมกิจกรรมใดๆ ที่คนในชมุชน
สนใจ และเห็นผลประโยชนรวมกนั เชน กิจกรรมปใหม การอบรมปลูกจิตสาํนึกการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การรวมพลังชุมชนปองกันไฟปา การอบรมไกดเยาวชนซึ่งลูกหลานของคนในชุมชน เพ่ือ
ปลูกฝงจิตสํานึกรักบานเกิด และใหชุมชนตระหนกัถึงการเกื้อกลูการพึ่งพาอาศัยระหวางชุมชนกับ
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุทยานภผูาเทิบอยางยั่งยืน 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 
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ตอบ : ไมมีเพราะอุทยานแหงชาติใกลเคียงไมคอยมีคนไปเนื่องจากการเดนิทางไมคอย
สะดวกสบาย 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : ในพ้ืนท่ียังมีปญหาดานการลกัขโมยของปาไปขาย เนื่องการแบงเขตบริเวณอทุยานที่ไม

ชัดเจน แตทางอุทยานก็พยามสรางความเขาใจกับชุมชนวาในการการทองเที่ยวเชิงอนรุักษ และ
กฎระเบยีบของอุทยานที่ประชาชนบริเวณใกลเคียงควรทราบ 

คําถาม : ภาครัฐไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ
อยางไร 

ตอบ : ภาครฐัไดชวยสงเสรมิในการพัฒนาอุทยานในทุกดาน ตามงบประมาณของแตละป 
คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ภาครัฐไมใหภาคเอกชนเขามาลงทนุเพราะจะเกิดปญหาตามมา อยากใหเปนรปูแบบการ

จัดการที่ชุมชนเขามามีบทบาทตามนโยบายการทองเชิงอนุรกัษ 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหาหรือไม อยางไร 
ตอบ : ผลกระทบในการทองเที่ยวมนีอยมาก เพราะอทุยานสวนใหญเปนหิน การถกูทําลายจึง

นอย คนในชุมชนมีการปลูกจติสํานึกใหลูกหลานชวยกันดแูลพื้นท่ีบริเวณอุทยาน เห็นคุณคาของ
อุทยาน ทางอุทยานก็อํานวยความสะดวกใหกับนักทองเที่ยว เชน การจัดถังขยะ หองน้ํา อยางเพยีงพอ 
 
2. จากการสัมภาษณ นายสถติย พิสยัสวสัดิ์ ผูชวยหวัหนาอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ วัน 17 มีนาคม 2552 
เวลา 11.00 น. 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอื่นๆ อยางไร 
ตอบ : กลาวคืออุทยานเปนอุทยานที่มโีดเดนของความสวยของหินรูปรางแปลกตา ท่ีธรรมชาติ

เปนผูสรางขึ้น ซึ่งหาดูไดท่ีอุทยานภูผาเทิบที่เดียวของจังหวัดมุกดาหารเทานั้น นี่คือเอกลักษณที่อุทยาน
หรือทองเที่ยวอ่ืนไมมี  

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : ถาทางอุทยานมีกจิกรรมก็จะมารวมกันทํา เชน การทําแนวปองกันไฟปา การสงเยาชน
ในพื้นที่มาฝกอบรมการเปน ไกดเยาวชนไวบริการขอมลูการทองเทีย่ว เพราะในแตละปมนีักทองเที่ยว
ท่ีมาเที่ยวอุทยานแหงชาติภผูาเทิบมากที่สุดในชวงเดือน มีนาคม - พฤษภาคม และชวงเดือน ตุลาคม - 
ธันวาคม ของทุกป ทําใหคนในชุมชนไดรับผลประโยชนจากการทองเที่ยวของนักทองเที่ยว คนใน
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ชุมชนมีการทํางานบริเวณรอบอุทยาน ประมาณ 775 ราย มีการเปดรานคาขายสิ่งของตางๆ บนพืน้ที่ดิน
ของตัวเองซึ่งที่ดินนั้นติดกบัอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ สินคาตางๆมทีั้ง สินคา O-TOP สินคาท่ีระลกึ 
รานอาหาร เปนตน ทําใหมรีายไดเขามาในชุมชนมากขึน้และ มีงานทาํอยางอื่นนอกจากอาชีพหลกั คือ
การเกษตรและรับจางทั่วไป 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : หากเปรียบกับแหลงทองเท่ียวอ่ืนในจังหวัด อุทยานภผูาเทิบสวยงาม และมีความพรอม
ในการบริการนักทองเที่ยวท่ีสุดแลว หากถามคนมุกดาหารอุทยานภผูาคอืแหลงทองเทีย่วอันแรกท่ีจะนํา
ใหนักทองเที่ยวมาเที่ยวอยางแนนอนที่สดุ 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : ยังขาดอุปกรณที่อํานวยความสะดวกอีกหลายอยางที่จําเปนตอการใชงานในอทุยาน เชน 

ขาดวิทยุสื่อสารที่ทันสมัยที่มอียูเดิมก็อายุการใชงานคอนขางมาก อุปกรณการถายและบันทึกภาพยงัมี
จํานวนไมเพียงพอ และกําลงัเจาหนาท่ีหนวยพิทกัษปากย็ังมีจํานวนไมเพียงพอ 

คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ
อยางไร 

ตอบ : ภาครฐัมีสวนในการสนับสนุนงบประมาณใหกบัอุทยาน แตตองมีโครงการเสนอผาน
ทาง อบต.แลวจะมีการประชมุเพ่ือแจกแจงงบประมาณใหอีกทีหนึ่ง 

คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : เนื่องจากทุยานแหงนี้เปนแหลงเท่ียวเชิงอนุรกัษ และเปนปาชุมชน จึงสนับสนุนการ

ดําเนินโดยชุมชนเพื่อชุมชน จึงยังไมเปดใหเอกชนมาดําเนินการในตอนนี ้
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหคนในชุมชนไมมีปญหาใดๆ เพราะการทองเที่ยวทําให

คนในชุมชนมรีายได มีการพฒันาพื้นที่ใหดขีึ้น ชุมชนเห็นประโยชน ในอนุรักษทัพยากรธรรมชาติ
มากยิ่งขึ้น 

 
3. จากการสัมภาษณ นาวสาวสายฝน สินสขุ เจาหนาทีอ่ทุยาน วัน 17 มีนาคม 2552 เวลา 13.20 น. 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอื่นๆ อยางไร 
ตอบ : พื้นที่สวนมากของอทุยานแหงชาตภิูผาเทิบ มีกลุมหินเทิบ เปนกลุมโขดหินทรายท่ีมีหิน

วางทับซอนกนัอยูอยางวิจิตรพิสดาร นับเปนประติมากรรมธรรมชาตทิี่สวยงามแปลกตา โขดหินเหลานี้
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ลวนเกิดจากการกดัเซาะของฝน นํ้า ลมและแสงแดด ทําใหเกิดเปนรูปรางและมีสภาพแตกตางกัน
ออกไปตามแตจินตนาการของนักทองเที่ยว จึงทําใหเปนจุดเดน และท่ีสําคัญมทีี่นี่ท่ีเดียวในจงัหวดั
มุกดาหาร 

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : คนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดแูลรักษาบริเวณรอบๆอุทยาน ชวยกนัปองกันปญหา
ไฟปาซึ่งจะมาในชวงนี้ ในโรงเรียนไดมีการปลูกจิตสํานึกใหเด็กไดชวยกันดูแลรักษา และยงัมีไกด
เยาวชนซึ่งเปนเด็กและเยาวชนในพืน้ท่ีมาทําโดยไมหวังคาตอบแทน 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : ถาเปรียบเทียบกบัสถานที่ทองเที่ยวอ่ืนของจังหวัดมุกดาหารถือไดวาไดเปรียบมากวา
เพราะอุทยานหินแบบภผูาเทิบมีที่เดียวในจังหวัดและยงัใกลตัวเมืองอกีดวย 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : งบสนับสนุนในการจัดซื้อยานพาหนะ วิทยุสื่อสาร เครื่องมอืในการเดินปา กลองGps 

เปนตน เพราะงบประมาณทีภ่าครฐัจัดหามาใหไมพอตอการจัดหาสิ่งของเหลานี ้
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : ก็สนับสนุนงบประมาณประจําปตามกรอบงบประมาณของรัฐบาล 
คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : อุทยานภูผาเทิบเนนการมีสวนรวมของชุมชนในพืน้ที่จึงยังไมเปดโอกาสใหเอกชนเขา

มาบริหารจดัการใดๆ 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ :  ไมมี มีแตจะสรางความเขมแข็งใหกับคนในชุมชนท่ีหันมาอนุรกัษและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น เนื่องจากมรีายไดแกชุมชนสงผลตอชีวิตทีด่ีขึ้นเพราะการทองเทีย่ว 
 

4. จากการสัมภาษณ นายสมหมาย แข็งแรง นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวน วนั 16 มีนาคม 
2552 เวลา 09.30 น. 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอื่นๆ อยางไร 
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ตอบ : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบเอกลกัษณและจุดเดนกวาอุทยานอื่นๆในจังหวัด ทําให
นักทองเที่ยวมาที่อุทยานภผูาเทิบมากกวาทีอุ่ทยานอื่นๆในจังหวัด   เพราะเปนอุทยานหินที่เกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาตแิละที่สําคัญมทีี่เดียวในจังหวัดมุกดาหาร 

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : คนในชมุชนไดมีสวนรวมในการดูแลรกัษาอุทยานแหงชาติภผูาเทิบ ทั้งชาวบานและ
เจาหนาท่ีอาสาชวยดูแลปองกันรักษาปา เจาหนาท่ีอุทยานและคนในชมุชนมีกิจกรรมรวมกันทกุป เชน 
การรวมกันปลูกปา กิจกรรมตางๆในอุทยาน ทําใหชาวบานไดมีความคุนเคยกับเจาหนาที่ 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : หากเปรียบเทียบกับอุทยานอื่นใจจังหวัดภผูาเทิบนี่แหละคือสถานท่ีทองเท่ียวอันดับหนึ่ง
ท้ังความสวยงายและการเดินทางที่สะดวกสบายใกลตัวเมือง 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : ในปจจบุันก็ยังมกีลุมชาวบานใหลักลอบหาของปาอยูบาง  
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : งบประมาณภาครัฐสนับสนุนอุทยานตองขอผานองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวน

กอน จากนั้นกเ็ขาสูวาระประชุม แบงออกเปนสวนๆ เพื่อไปพัฒนาดานตางๆในอุทยานและบริเวณ
รอบๆอุทยาน เชน การปรับปรุงรานคาใหดูดี มีเขตแดนระหวางหมูบานและอุทยาน มีการ
ประชาสัมพันธการทองเทีย่วใหมาขึ้น เปนตน  

คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ตอนนีย้ังเพราะตอนนี้มีนโยบายปาชุมชน และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยใหคนชุมชน

เขาดําเนินเอง เพื่อใหชุมชนตระหนกัถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตอิยางยั่งยืน 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ : ตอนนี้ยงันะ เทาที่เห็นก็มีสวนทําใหชุมชนเขมแข็งหันมาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

มากขึ้น 
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5. จากการสมัภาษณ นายทวนทอง แขง็แรง รองนายกองคการบรหิารสวนตําบลนาสีนวน วนั 16 
มีนาคม 2552 เวลา 10.00 น. 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอื่นๆ อยางไร 
ตอบ : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบเปนอุทยานหินแหงเดียวในจังหวดัมุกดาหาร และเดนิทาง

สะดวกมากเนือ่งจากใกลตวัเมือง 
คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 

อยางไร 
ตอบ : มี กลาวคือรานคาทีไ่วสําหรับบรกิารนักทองเทีย่วจะเปนรานคาของคนในพื้นที่ท้ังหมด

เลย นอกจากนั้นชุมชนยังเขารวมกิจกรรมที่อุทยานจดัขึ้นดวยเชน การปองกนัไฟปา การทองเทีย่วเชิง
อนุรักษ และไกดเยาวชนซึ่งเปนลูกหลานในพื้นท่ี 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จงัหวัดในดานใด 

ตอบ : หากเปรียบกับท่ีอ่ืนทีอุ่ทยานภผูาเทบิมีช่ือเสียงท่ีสุดในจงัหวัดมกุดาหารแลว 
คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : ก็มีกลุมนายทุนเขามาลักลอบหาของปาอยูบาง 
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : ภาครัฐไดมีการจัดงบประมาณผานมาทาง องคการบริหารสวนตําบล ถาทางอุทยานและ

คนในชุมชนตองการงบตองมีโครงการมาแลวทําการประชุม เมื่อไดงบแลวตองผานหัวหนาอุทยาน 
และผูใหญบาน เพ่ือไปสงเสริมดานการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ ในดานตางๆ เชน 
ดานอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหอุทยานแหงชาติภูผาเทิบดขีึ้น สนับสนนุงบใหเพ่ือลดคาเขา
ไปชมอุทยาน ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ดานความปลอดภัย ทําปายประกาศเตือนจะชวยเตือนสตใิห
นักทองเที่ยวเกิดระมดัระวังยิ่งขึ้น ดานการฝกอบรมใหกับชุมชนเพือ่ปลูกจิตสํานึกและเผยแพรความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีงบในการแบงเขตแดนระหวางอุทยานกับคนในชุมชนให
ชัดเจนยิ่งขึ้น มีการปรับเปลีย่นรานคาใหดดูีมากขึ้น เปนตน ทําใหดึงดดูนักทองเทีย่วใหเขามาทองเที่ยว
ใหมากขึ้น และยังมกีารจางงานคนในชุมชนอีกดวย 

คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ในภาคเอกชนที่จะมาเขารวมลงทุนนั้นไมมี เพราะจะเกิดปญหามากมาย ทําใหอุทยาน

ไมใหภาคเอกชนเขามาลงทนุ  
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คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ : ไมมีนะ มีแตทําใหชุมชนเขมแข็งและเห็นความสําคัญของอนรุักษปาไม 
 

6. จากการสัมภาษณ นายเถงิ แข็งแรง ผูใหญบานนาสีนวน วนั 15 มีนาคม 2552 เวลา 08.30 น. 
คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอื่นๆ อยางไร 
ตอบ : อุทยานแหงชาติภผูาเทิบมีลักษณะที่แตกตางจากอุทยานอื่นๆในจังหวัด มจีุดเดนท่ีมีหิน

รูปรางแปลกๆมากมาย จึงเปนที่นาสนใจของนักทองเท่ียวและเปนที่เดยีวของจังหวดัมุกดาหาร 
คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 

อยางไร 
ตอบ : ชาวบานก็มีความยินดีท่ีจะชวยเจาหนาที่ในการทํากิจกรรมตางๆเพื่อพัฒนาอุทยานใหดี

ขึ้น เชน การปองกันภยัปา ไกดเยาวชน 
คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน

จังหวัดในดานใด 
ตอบ : ไมมีนะ เพราะอุทยานแหงชาติภผูาเทิบเปนสถานที่ทองเที่ยวประจําจังหวดัมุกดาหารอยู

แลว 
คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : เทาที่ทราบกน็าจะเปนเรื่องเครื่องมือของอุทยานที่ยังขาดความทันสมัยและมีจํานวนไม

เพียงพอ 
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : ภาครัฐไดมีการจัดงบประมาณผานมาทาง องคการบริหารสวนตําบล ถาทางอุทยานและ

คนในชุมชนตองการงบตองมีโครงการมาแลวทําการประชุม เมื่อไดงบแลวตองผานหัวหนาอุทยาน 
และผูใหญบาน เพ่ือไปสงเสริมดานการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ ในดานตางๆ เชน 
ดานอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหอุทยานแหงชาติภูผาเทิบดีขึ้น 

คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ตอนนี้ยังไมมีนะ เพราะเปนปาชุมชน และแหลงทองเท่ียวเชิงอนรุักษที่ชุมชนเขามาสวน

รวมดวย ทั้งรวมคิด วางแผน อนุรกัษ และรวมรับผลประโยชนอยางยั่งยืน 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
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ตอบ : ไมมนีะ กลับคนในชุมชนสามัคคีกันมากขึ้นทีจ่ะรักษาผนืปาชุมชนเพื่อเปนมรดกให
ลูกหลาน 

 
7. จากการสัมภาษณ นายเอก แข็งแรง ผูใหญบานคอนสาย วัน 15 มีนาคม 2552 เวลา 09.30 น. 
คําถาม : อุทยานแหงชาติภผูาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาท่ีอุทยานอื่นๆ อยางไร 

ตอบ : เปนอุทยานหินที่มีแหงเดียวในจังหวดัมุกดาหารแลใกลตัวเมือง 
คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 

อยางไร 
ตอบ : อุทยานเมื่อกอนยังไมคอยไดมีการสนใจจากคนในชุมชนเทาที่ควร ตอมามีการอบรมคน

ในชุมชนเกี่ยวกับการทองเทีย่ว ทําใหคนในชุมชนมีความกระตือรือรนท่ีจะทําการพัฒนาใหเปนแหลง
ทองเท่ียวทีด่ ี เมื่อกอนคนในชุมชนทําการเกษตรอยางเดียวทําใหมรีายไดนอย หลังจากมีการพัฒนา
อุทยานทําใหมีรายไดอ่ืนๆเขามา 

คาํถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : ท่ีนี่เปนอุทยานที่มีพื้นท่ีใหญที่สุดในจงัหวัดมกุดาหารแลว มีตนทุนทางธรรมชาติสูง
หากเปรียบเทยีบกับท่ีอื่น 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานในบาง 
ตอบ : คงเปนเรื่องอุปกรณทางอุทยานที่มีจาํนวนนอย และไมทันสมัย เชน กลองถาย เปนตน 
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : ภาครฐัไดสงเสริมการพัฒนาหมูบานและอุทยาน ถาจะทําอะไรตองมโีครงการ

มาแลวประชุมกัน ไดงบมากไ็ปพัฒนาหมูบานและอุทยานตอไป  
คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ยังไมมี เนื่องจากนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนรุกัษ และปาชุมชนท่ีเนนการมีสวนรวม

ของคนในชุมชนเปนหลัก 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ : ยังไมมีนะ แตเปนการสรางความสามัคคีใหคนชุมชนมากวา และเยาวชนลูกหลานใน

พ้ืนท่ีก็เขามีสวนในการอนุรกัษ เปนการปลูกฝงจิตสาํนึกท่ีดีอีกดวยสําหรับภายภาคหนาเมื่อเยาวชน
เติบโตมาดูแลปาของเขาเองตอไป 
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8. จากการสัมภาษณ นายประลอม แข็งแรง ชาวบานนาสีนวน วัน 15 มีนาคม 2552 เวลา 10.00 น. 
คําถาม : อุทยานแหงชาติภผูาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาท่ีอุทยานอื่นๆ อยางไร 

ตอบ : จุดเริ่มตนจากในบริเวณหมูบาน มภีูเขาติดกลับหมูบาน และมีลกัษณะของหินที่แปลก มี
รูปรางตางๆ ทําใหทางจังหวัดไดเขามาทําการสํารวจ จากนั้นจึงไดเปดเปนอุทยานแหงชาติมุกดาหาร 
ประกาศจดัตั้งเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2531 นับเปนอุทยานแหงชาติลําดับท่ี 59 ของอุทยานแหงชาติใน
ประเทศ โดยมีกํานัน วอน แข็งแรง เปนผูเปดอุทยานแหงชาติมุกดาหาร แตมีพืน้ท่ีบางสวนยังเปนของ
คนในชุมชน จึงไมสามารถเปลี่ยนแปลงและพฒันาพืน้ที่บริเวณอุทยานแหงชาติมุกดาหารไดมาก ทาง
รัฐไดเขามาคุยกับคนในหมูบานเพื่อทําความเขาใจในการที่จะพัฒนาอุทยานแหงชาติมกุดาหารนีใ้หเปน
แหลงทองเที่ยวของจังหวัดมกุดาหาร ตอมา ตาคอม และยายเบง แข็งแรง ซ่ึงเปนเจาของพื้นที่บริเวณ
อุทยานแหงชาติมุกดาหาร ไดใหพื้นที่บริเวณหนึ่งของตนใหกับทางอทุยานแหงชาตมิุกดาหาร เพ่ือเปน
การพฒันาแหลงทองเที่ยวบริเวณนี้ใหมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงมาจนถึงปจจุบัน 

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : คนในชุมชนมีอะไรกจ็ะไปชวยเหลือ เขารวมกับทางอุทยาน เชน กิจกรรมปองกันไฟปา   
ไกดเยาวชนอาสาพาเที่ยว เปนตน 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : นาจะไมมีนะ เพราะอุทยานแหงชาติภูผาเทิบมพีื้นท่ีใหญท่ีสดุในจงัหวัดมกุดาหารแลว 
และสะดวกสบายในการเดนิทางมาทองเที่ยวหากเปรยีบเทียบกับสถานที่ทองเท่ียวแหลงอื่นของจังหวดั 
จึงไดรับความนิยมเปนอยางมาก 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : ปญหาที่มีคือการแบงพ้ืนที่ขอบเขตระหวางอุทยานกับบานของคนในชุมชน เพราะยังไม

มีรั่วกั้น ทําใหทางอุทยานไดของบประมาณทํารัว้กัน้  
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : เปนแผนประจําปอยูแลว แตเนนปาชุมชนและการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ 
คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ยังเลย เนื่องเนนชุมชนเขามามีสวนรวมเปนหลกั 
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คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ : มีแตสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เกิดความสามัคคีของคนในชุมชน ทําคนในชุมชน

มีรายไดจากการทองเทีย่วอีกดวย 
 

9. จากการสัมภาษณ นางติ๋ม แข็งแรง ชาวบานคอนสาย วัน 15 มีนาคม 2552 เวลา 10.30 น. 
คําถาม : อุทยานแหงชาติภผูาเทบิมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาท่ีอุทยานอื่นๆ อยางไร 

ตอบ : เปนคนที่อยูในบรเิวณอุทยานมานานแลว และท่ีสําคัญเปนอุทยานหินที่มีแหงเดียวใน
จังหวัดมุกดาหารดวย ตนไดเห็นการเปลีย่นแปลงของอุทยานมาตลอด การทองเทีย่วทําใหคนในชุมชน
มีรายไดมากขึน้ ตนจึงไปเรยีนการสารตะกรา แลวกลับมาสอบคนในชุมชน เพื่อเปนอาชีพเสริม
หลังจากทําการเกษตรเสรจ็ จนกลายเปน สินคา O-TOP ของคนในชุมชน 

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : มีหลายกิจกรรมเลย เชน การปองกันไฟปา การทําปาชุมชน การทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 
และไกดเยาวชนอาสาพาเที่ยว เปนตน 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : ที่น่ีเปนอุทยานที่เกาแก และสวยมากกวาท่ีอืน่ เพราะอุทยานหินมีที่น่ีที่เดยีวของจังหวัด 
คําถาม : ในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 
ตอบ : ก็มีเรื่องปญหาการแบงเขตปาท่ีชุมชนใชพ้ืนทีไ่ดกับเขตอุทยาน แตกจ็ะมกีารสรางรัน้กั้น

เปนเขตแดนตอไป 
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : ภาครฐัไดมีการจัดงบประมาณสงเสริมดานการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานแหงชาติภูผา

เทิบ ในดานตางๆเพื่อใหอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบดีขึ้น ทําใหดึงดดูนักทองเที่ยวใหเขามาทองเท่ียวให
มากขึ้น และยังมีการจางงานคนในชุมชนอีกดวย ยังมกีารฝกอบรมใหกับชุมชนเพือ่ปลูกจิตสํานกึและ
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศใหคนในชุมชนไดมีความเขาใจมากขึ้น 

คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ยังเลย เพราะเนนความรวมมือของคนในชุมชนมากกวา 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
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ตอบ : ไมมี แตชุมชนมีรายไดเสริมจากการทองเที่ยว มีความสามัคคีมากขึ้นและรูจกัอนุรักษปา
มากขึ้นดวย 

 
10. จากการสมัภาษณ น.ส.จินตนา โคตรรสขึง ไกดเยาวชนอาสาสมคัร จาก โรงเรยีนผาเทิบวิทยา วัน 
15 มีนาคม 2552 เวลา 11.00 น. 
คําถาม : อุทยานแหงชาติภผูาเทิบมีเอกลกัษณและความโดดเดนกวาท่ีอุทยานอื่นๆ อยางไร 

ตอบ : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีลักษณะที่เดนตรงที่มหิีนที่มีรูปรางสวย แปลกตา ตางจากที่
อ่ืนๆ และมีท่ีเดียวในจังหวัดมุกดาหาร สามารถพักผอน มีบานพักอยูในบริเวณอุทยาน มีศูนยบริการ
นักทองเที่ยว มีของฝาก ของท่ีระลึก  

คําถาม : ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกบัการจัดกจิกรรมการทองเทีย่วในอุทยานหรือไม 
อยางไร 

ตอบ : มีสวนกับกิจกรรมกบัทางอุทยานหลายกิจกรรม ทั้งการปองกนัไฟปา การทําปาชุมชน 
ไกดเยาวชนอาสาพาเที่ยว โดยเนนการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 

คําถาม : อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาติอ่ืนๆใน
จังหวัดในดานใด 

ตอบ : อุทยานหินท่ีเดียวของจังหวัดนาทองเที่ยว และเดินทางสะดวกไมไกลจากตวัเมือง มีทนุ
ท่ีไดเปรียบกวาที่อ่ืน 

คําถาม : ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาสิ่งแวดลอมอยางไร 
ตอบ : อุทยานยังขาดคนทีเ่ปนไกดทีพู่ดภาษาตางประเทศ ทําใหนักทองเที่ยวตางชาติยังไมคอย

ไดความรู คาผานประตูแพงควรจะลดลง 
คําถาม : ภาครฐัไดกําหนดยทุธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบ

อยางไร 
ตอบ : มีแผนยทุธศาสตรประจําปอยูแลว 
คําถาม : ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบริหารงานหรือไม อยางไร 
ตอบ : ตอนนี้ยงั เพราะเนนการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนหลัก 
คําถาม : ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
ตอบ : ไมม ี เปนการสรางความสามัคคีใหกับชุมชนรูจักการอนรุักษกันมากขึ้น เพราะการ

ทองเท่ียวสามารถสรางรายไดแกชุมชนดวย 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจยัเรื่อง ผลของการมีสวนรวมของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศในพืน้ท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับผลการมีสวน
รวมของชุมชนในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อเปรยีบเทียบ
คาเฉลี่ยความคิดเห็นของคนในชุมชนท่ีมตีอการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศจําแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ เพ่ือเสนอแนวทางการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยาน
แหงชาติภูผาเทิบ  

กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาครั้งนี้ คือ คนในชุมชนที่มภีูมิลําเนาอยูใน หมูบานนาสีน
วน กับหมูบานคอนสาย จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 350 คน  

สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่และคารอยละ ใชวิเคราะห
ขอมูลท่ัวไป สวนระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ และระดบัการมีสวนรวมตอ
การพฒันาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นท่ีอทุยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ใชคาเฉลีย่ และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 สวนการทดสอบสมมติฐาน ใชคาสถิต ิt-test กับกลุมตวัอยางสองกลุม ไดแก เพศ ใชการวเิคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) กับกลุมตวัอยางทีม่ากกวาสองกลุมขึ้นไป ไดแก 
อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ นอกจากนีก้ารวิเคราะหจะใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ ( eScheff ′ ) เพื่อ
หาวาคาเฉลี่ยคูใดบางท่ีแตกตางกัน สําหรับผลการศึกษา เสนอตามขั้นตอนดังนี ้

 
สรุปผลการวจิยั 

จากผลการศกึษาวิจยัเรื่อง ผลของการมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ผูวิจัยไดสรุปผลการศกึษาดังนี ้

 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

จากผลการวิจยัพบวา จากจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 350 คน มีจํานวน174 
คน หรือรอยละ 49.71 เปนเพศชาย และมจีํานวน176 คน หรือรอยละ 50.29 เปนเพศหญิง มีสัดสวนที่
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ใกลเคียงกัน สวนใหญมีอายุ 25-35 ป คิดเปนรอยละ 38.86 มีการศึกษาสวนใหญอยูในระดบั
มัธยมศกึษา/ปวช. คิดเปนรอยละ 59.71 และประกอบอาชพีคาขาย/ธรุกิจสวนตัว คดิเปนรอยละ 38.57 

 
ตอนที่ 2 ระดบัความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

จากผลการศกึษา จะเห็นไดวา คนในชุมชนที่อยูใน หมูบานนาสีนวน กบัหมูบานคอนสาย 
จังหวัดมุกดาหาร ที่ทําการสํารวจ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คนในชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศสูงที่สุด
ในเรื่องของการทองเท่ียวเชิงนิเวศทําใหคุณภาพชีวติของประชาชนในทองถิ่นดีขึน้ รองลงมาคือ การ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศทําใหมีการจางงานเกีย่วกับการทองเท่ียว รองลงมาอีก คอื การใหบรกิารเกีย่วกับการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศควรเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม เชน นําเทีย่ว ขายอาหาร ของที่ระลกึ 
เปนตน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเทีย่วเชิงนิเวศต่ําทีสุ่ดในเรื่องของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
หมายถึง การทองเที่ยวในแหลงธรรมชาตแิละแหลงวัฒนธรรม เพื่อกระบวนการเรยีนรูของนักทองเท่ียวใน
การศกึษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
ตอนที ่3 ระดบัการมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

จากผลการศกึษา จะเห็นไดวา คนในชุมชนที่อยูใน บานนาสีนวน กับบานคอนสาย จังหวัด
มุกดาหาร ที่ทาํการสํารวจ มสีวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติ ภูผาเทิบ 
จังหวัดมุกดาหาร โดยรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา คนในชุมชนมีสวนรวมสูง
ท่ีสุดในดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข รองลงมาคือ ดานการดําเนินงานและปฏบัิติงาน และมสีวนรวมตอ
การพฒันาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นท่ีอทุยานแหงชาตภิูผาเทิบต่ําที่สุดในดานการวางแผน เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียดของแตละดานพบวา 

ดานการหาสาเหตุของปญหา จะเห็นไดวา คนในชุมชนทีอ่ยูใน บานนาสีนวน กบับาน
คอนสาย จังหวัดมุกดาหาร ที่ทําการสํารวจ มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพื้นที่
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการหาสาเหตุของปญหา โดยรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาในแตละขอ พบวา คนในชุมชนมสีวนรวมสูงทีสุ่ดในเรื่องทานและคนในชมุชนใหความสนใจ
ในเรื่องการดแูลรกัษาความสะอาดของรานคาบริเวณสถานที่ทองเที่ยวเพราะรูสึกวาเปนหนาที่ของตน 
รองลงมาคือ ทานและคนในชุมชนชวยสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับสถานที่ทองเที่ยวในทองถิ่น
ของทานเสมอๆ กับทานและคนในชุมชนใหความสนใจตอพฤติกรรมของนักทองเทีย่วที่สรางปญหาใน
สถานที่ทองเทีย่วในทองถิ่น และมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติ
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ภูผาเทิบต่ําท่ีสุดในเรื่องทานและคนในชุมชนมีการปรกึษาหารือเกีย่วกับปญหาท่ีเกดิขึ้นและแนวทางการ
แกไขในสถานที่ทองเที่ยวในทองถิ่น 

ดานการวางแผน จะเห็นไดวา คนในชมุชนที่อยูใน บานนาสีนวน กับบานคอนสาย 
จังหวัดมุกดาหาร ที่ทําการสํารวจ มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ท่ีอุทยาน
แหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการวางแผน โดยรวมอยูระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละขอ 
พบวา คนในชุมชนมีสวนรวมสูงที่สดุในเรื่องทานไดเสนอปญหาเกี่ยวกับการทองเที่ยวทีเ่กดิขึ้นใน
ทองถิ่นของทานแกผูทีร่ับผดิชอบ รองลงมาคือ ทานไดรวมเสนอและใหขอมูลเกีย่วกับสถานที่ทองเท่ียว
ในทองถิ่นของทานแกเจาหนาท่ีเพื่อประโยชนในการจดัทําแผนพัฒนา และทานไดใหความสนใจในการ
จัดทําแผนโครงการแกปญหาการทองเทีย่วในทองถิ่นของทาน และมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบต่ําท่ีสุดในเรื่องเมื่อทางราชการจดัการประชุมในเรื่อง
เกี่ยวของกับแนวทางพัฒนาการทองเท่ียว ทานไดเสนอตวัเขารวมประชุม 

ดานการดําเนนิงานและปฏบิัติงาน จะเห็นไดวา คนในชุมชนที่อยูใน บานนาสีนวน กับ
บานคอนสาย จังหวัดมุกดาหาร ที่ทําการสํารวจ มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ี
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการดําเนนิงานและปฏบัิติงาน โดยรวมอยูระดับมาก เมื่อ
พิจารณาในแตละขอ พบวา คนในชุมชนมีสวนรวมสูงท่ีสุดในเรื่องทานและคนในชุมชนไดจดัรปูแบบ
การนําเที่ยวใหกับนักทองเที่ยว เชน เดินปา มีคนนําเทีย่ว รองลงมาคอื ทานและคนในชุมชนมีหนาที่ใน
การดูแลรักษาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในทองถิ่นของทาน และมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงนิเวศในพืน้ท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบต่ําท่ีสุดในเรื่องทานและคนในชุมชนของทานไดชักชวนผูอ่ืน
จัดตั้งกลุมภายในทองถิน่เพื่อจัดกิจกรรมทีส่นับสนุนการทองเที่ยวในทองถิ่น 

ดานการติดตามและประเมนิผล จะเห็นไดวา คนในชุมชนที่อยูใน บานนาสีนวน กับ
บานคอนสาย จังหวัดมุกดาหาร ที่ทําการสํารวจ มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการติดตามและประเมนิผล โดยรวมอยูระดับนอย เมื่อ
พิจารณาในแตละขอ พบวา คนในชมุชนมีสวนรวมสูงที่สุดในเรือ่งของการมีกลองเพื่อแสดงความ
คิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มาอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ รองลงมาคือ ทานไดติดตามผลงานการปฏิบตัิงาน
ของเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบสถานที่ทองเท่ียวในทองถิ่นของทาน กับทานตองการมีสวนรวมในการ
ประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาการทองเที่ยวท่ีมตีอทองถิ่นของทาน เชน รายได ความเสื่อม
มหาบัณฑิตรมของแหลงทองเที่ยว ขยะ เปนตน และมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศใน
พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบต่ําที่สุดในเรือ่งมีรายงานประจําปเพื่อแจงการดําเนนิงานเพื่อติดตามและ
ประเมินผล 
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ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จะเห็นไดวา คนในชมุชนท่ีอยูใน บานนาสีนวน กับ
บานคอนสาย จังหวัดมุกดาหาร ที่ทําการสํารวจ มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ี
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการบํารงุและปรับปรุงแกไข โดยรวมอยูระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา คนในชมุชนมีสวนรวมสูงที่สุดในเรือ่งทานไดเสนอใหทางเจาหนาที่ท่ี
เกี่ยวของ จัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกนักทองเทีย่ว เชน ปายบอกทิศทาง สุขา เปนตน กับทานและ
คนในชุมชนไดสรางจิตสํานึกในดานการอนุรกัษ รกัษา ทํานุบํารุง แหลงทองเที่ยวของชุมชนทางดาน
ธรรมชาตแิละวัฒนธรรม รองลงมาคือ ทานและคนในชมุชนของทานใหความสําคัญแกผูทีเ่ดินทางเขามา
ทองเท่ียวในทองถิ่นของทานและรับคํารองเรยีนของนักทองเท่ียว และมีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบต่ําท่ีสุดในเรื่องทานไดแจงใหทางเจาหนาท่ีที่
เกี่ยวของทราบเมื่อพบเห็นการบุกรุกหรือการทําลายสถานที่ทองเที่ยวในทองถิ่นของทาน 

 
ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ในการทดสอบสมมติฐานจะใชคาสถิต ิ t-test กับกลุมตวัอยางสองกลุม ไดแก เพศ ใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) กับกลุมตัวอยางท่ีมากกวาสอง
กลุมขึ้นไป ไดแก อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ นอกจากนีก้ารวิเคราะหจะใชวธิีการทดสอบเชฟเฟ 
( eScheff ′ ) เพื่อหาวาคาเฉลี่ยคูใดบางที่แตกตางกัน ณ ระดับนัยสําคัญทีร่ะดับ 0.05 

สําหรับผลการทดสอบสมมติฐาน บุคคลในชุมชนที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันจะ
มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร 
แตกตางกัน ซึง่ผลการทดสอบสมมติฐาน จะเห็นไดวา 

พิจารณาตามเพศ จะเห็นไดวา บุคคลในชมุชนที่มีเพศแตกตางกันจะมสีวนรวมตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงาน ดานการติดตามและประเมนิผล และดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยเพศชายจะมีสวนรวมในดานการติดตามและประเมินผลสูงกวาเพศ
หญิง แตเพศหญิงมีสวนรวมในดานการดาํเนินงานและปฏิบัติงาน และดานการบํารุงและปรับปรงุแกไข
สูงกวาเพศชาย 

พิจารณาตามอายุ จะเห็นไดวา บุคคลในชมุชนที่มีอายุแตกตางกันจะมสีวนรวมตอการ
พัฒนา การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ในภาพรวมแตกตางกัน 
ยกเวนเพียงดานการติดตามและประเมินผล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 เมื่อทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธกีารของ เชฟเฟ ( eScheff ′ ) จะใหเห็นวา 
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ในภาพรวม จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีมีอายุ 25-35 ป มีสวนรวมตอการพฒันาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวดัมุกดาหาร ในภาพรวม สูงกวาบุคคลในชุมชน
ท่ีมีอายุต่ํากวา 25 ป และอายุ 36-45 ป 

ดานการหาสาเหตุของปญหา จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนที่มีอายุ 25-35 ป มีสวนรวม
ตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมกุดาหาร ดานการหา
สาเหตุของปญหาสูงกวาบุคคลในชุมชนท่ีมีต่ํากวา 25 ป อายุ 36-45 ป และอายุมากกวา 55 ป สวนบุคคล
ในชุมชนที่มีอายุ 46-55 ป มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนเิวศสูงกวาบุคคลในชุมชนทีม่ีอายุ
ต่ํากวา 25 ป และอายุมากกวา 55 ป  

ดานการวางแผน จะเห็นไดวา บุคคลในชมุชนท่ีมีอายุ 25-35 ป และอายุ 46-55 ป มีสวน
รวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการ
วางแผนสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีอายุต่ํากวา 25 ป และอายุมากกวา 55 ป  

ดานการดําเนนิงานและปฏบิัติงาน จะเหน็ไดวา บุคคลในชุมชนที่มีอายุ 25-35 ป มีสวน
รวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการ
ดําเนินงานและปฏิบัติงานสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีต่ํากวา 25 ป อาย ุ 36-45 ป อายุ 46-55 ป และอายุ
มากกวา 55 ป สวนบุคคลในชุมชนท่ีมีอายุต่ํากวา 25 ป และอายุ 46-55 ป มีสวนรวมตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ สูงกวาบุคคลในชุมชนทีม่ีอายุมากกวา 55 ป 

ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จะเห็นไดวา บคุคลในชุมชนที่มีอายุ 25-35 ป และ
อายุ 46-55 ป มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัด
มุกดาหาร ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไขสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีต่าํกวา 25 ป และอายุ 36-45 ป 

พิจารณาตามระดับการศกึษา จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนที่มีระดับการศึกษาแตกตาง
กันจะมีสวนรวมตอการพัฒนา การทองเทีย่วเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร 
ท้ังในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปน
รายคู ดวยวธิีการของ เชฟเฟ ( eScheff ′ ) จะใหเห็นวา 

ภาพรวม จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนที่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรี มีสวนรวมตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ในภาพรวม สูงกวา
บุคคลในชุมชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับมธัยมศึกษา/ปวช. และการศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ 

ดานการหาสาเหตุของปญหา จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาตร ี
มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนเิวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดาน
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การหาสาเหตุของปญหาสูงกวาบุคคลในชุมชนท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับ
มัธยมศกึษา/ปวช. และการศกึษาระดับอ่ืน ๆ 

ดานการวางแผน จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีมีการศึกษาระดับปรญิญาตรี มสีวน
รวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการ
วางแผนสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา การศกึษาระดับมัธยมศึกษา/ปวช. และ
การศกึษาระดบัอ่ืน ๆ 

ดานการดําเนนิงานและปฏบิัติงาน จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีมีการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัด
มุกดาหาร ดานการดําเนินงานและปฏิบัติงานสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
การศกึษาระดบัมัธยมศกึษา/ปวช. และการศึกษาระดับอ่ืน ๆ 

ดานการติดตามและประเมนิผล จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีมกีารศึกษาระดบั
ปรญิญาตรี มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัด
มุกดาหาร ดานการติดตามและประเมินผลสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีการศึกษาระดับประถมศกึษา และ
การศกึษาระดบัมัธยมศกึษา/ปวช. สวนบคุคลในชุมชนที่มีการศกึษาระดับอื่น ๆ มีสวนรวมตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มกีารศึกษาระดับประถมศกึษา 

ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีมีการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัด
มุกดาหาร ดานการบํารุงและปรบัปรุงแกไขสูงกวาบุคคลในชุมชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
การศกึษาระดบัมัธยมศกึษา/ปวช. และการศึกษาระดับอ่ืน ๆ 

พิจารณาตามอาชีพ จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันจะมีสวนรวมตอ
การพฒันา การทองเทีย่วเชงินิเวศในพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติภูผาเทิบ จงัหวัดมุกดาหาร ทั้งในภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธกีาร
ของ เชฟเฟ ( eScheff ′ ) จะใหเห็นวา 

ภาพรวม จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนทีป่ระกอบอาชพีรับราชการ/รฐัวิสาหกิจ มีสวน
รวมตอการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมกุดาหาร ในภาพรวม 
สูงกวาบุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกร อาชพีคาขาย/ธรุกิจสวนตัว อาชีพ
นักเรียน/นักศกึษา และอาชพีอ่ืน ๆ 

ดานการหาสาเหตุของปญหา จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัด



 115

มุกดาหาร ดานการหาสาเหตุของปญหา สูงกวาบุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกร 
อาชีพคาขาย/ธุรกจิสวนตวั อาชีพนักเรยีน/นักศึกษา และอาชีพอ่ืน ๆ 

ดานการวางแผน บุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวม
ตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ดานการวางแผน 
สูงกวาบุคคลในชมุชนที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป/เกษตรกร อาชพีคาขาย/ธรุกิจสวนตัว อาชีพ
นักเรียน/นักศกึษา และอาชีพอ่ืน ๆ สวนบุคคลในชมุชนที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มีสวนรวมตอการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ สูงกวา บุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรับจางทัว่ไป/เกษตรกร อาชีพ
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั และอาชีพนักเรยีน/นกัศึกษา 

ดานการดําเนนิงานและปฏบิัติงาน บุคคลในชุมชนท่ีประกอบอาชีพรบัราชการ/
รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมตอการพฒันาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัด
มุกดาหาร ดานการดําเนนิงานและปฏบิัติงาน สูงกวาบุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป/
เกษตรกร อาชพีคาขาย/ธรุกิจสวนตัว อาชพีนักเรียน/นักศกึษา และอาชพีอ่ืน ๆ 

ดานการติดตามและประเมนิผล จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ 
จังหวัดมุกดาหาร ดานการติดตามและประเมินผล สูงกวาบุคคลในชมุชนที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป/
เกษตรกร อาชพีคาขาย/ธรุกิจสวนตัว อาชพีนักเรียน/นักศกึษา และอาชพีอ่ืน ๆ 

ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จะเห็นไดวา บุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรบั
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ 
จังหวัดมุกดาหาร ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไขสูงกวาบุคคลในชุมชนที่ประกอบอาชีพรบัจาง
ท่ัวไป/เกษตรกร อาชีพคาขาย/ธรุกิจสวนตวั และอาชีพนกัเรยีน/นักศกึษา 
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สรุปการสัมภาษณ 

จุดแข็ง(Strengths) 
 อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลักษณและจดุเดนกวาอุทยานอื่นๆในจังหวัด เพราะ

อุทยานที่อ่ืนอาจจะเนนความสวยงามที่ปาไมอุดมสมบูรณ ไมดอกนานาพันธุ แตทีภู่ผาเทิบนอกจากจะมี
ความงามเหมือนอุทยานอื่นที่กลาวขางตนแลว ยังมลีักษณะเดนที่เปนความสวยงาม แปลกตา และนา
อัศจรรยท่ีธรรมชาติไดสรรคสราง เนื่องจากพื้นที่เปนอุทยานที่มีกลุมหินที่แปลกตา มรีูปรางท่ีแตกตาง
กัน มีกลุมหินเทิบ เปนกลุมโขดหินทรายทีมี่หินวางทับซอนกันอยูอยางวิจิตรพิสดาร นับไดวาเปน
ประติมากรรมทางธรรมชาตทิี่สวยงามแปลกตา โขดหินเหลานี้ลวนเกิดจากการกดัเซาะของฝน น้ํา ลม
และแสงแดด ผานระยะเวลาหลายรอยปจนทําใหเกิดเปนรูปรางและลักษณะตางกนัออกไปตามแต
จินตนาการของนักทองเที่ยว จึงทําใหเปนดงึดูดและจุดเดน ที่สําคญัมีทีน่ี่ที่เดียวในจังหวัดมุกดาหาร 
นอกจากนั้นทีต่ั้งของอุทยานแหงชาติภูผาเทิบยังใกลกบัตัวจังหวัดมุกดาหารอีกดวย สงผลตอการการ
เดินทางที่สะดวกสบาย ทีพ่ักก็มีไวบรกิารนกัทองเที่ยวอยางเพียงพอตอปริมาณนักทองที่เริ่มมีมากขึ้นใน
ปจจุบัน นอกจากนั้นรานคาชุมชนจําหนายของที่ระสึก  ผลิตภณัฑสินคา O-TOP ชวงที่เหมาะสําหรับ
นักทองเที่ยวมาเยี่ยมชมความงามที่ธรรมชาติไดสรางขึน้ที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบนัน้ แบงออกไดเปน 
2 ชวงเวลา คือ ชวงแรกตั้งแตเดือนมีนาคม - พฤษภาคม และอีกชวงหนึ่งก็คือชวงเดอืนระหวางตลุาคม – 
ธันวาคม ของทุกป 

จุดออน (Weaknesses) 
 อุทยานแหงชาติภูผาเทิบประสบปญหาการแบงเขตแดนทีชั่ดเจนระหวางผืนปาที่

ชุมชนสามารถเขาไปใชประโยชนในการใชเปนพ้ืนที่ทาํกิน เพาะปลกู เลี้ยงสัตว กับผืนปาท่ีเปนเขต
อนุรักษของอทุยาน จากการสัมภาษณจึงทราบเกดิการเขาผิดจนเกดิประเด็นการรุกล้ําพ้ืนที่ปาอยู
บอยครั้ง แตตอนนี้ทางอุทยานกลังจะทํารัว้กันเพื่อแบงเขตพื้นที่ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น
ทางอุทยานเองก็ยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานภาษา เพราะเนื่องในปจจุบัน
นักทองเที่ยวชาวตางชาติกใ็หนิยมมาทองเที่ยวที่อุทยานกันมากขึ้น การประชาพนัธใหท่ัวถึงระดบั
ภูมิภาคและประเทศยงันอยมากและตอนนี้ก็อาศัยการประชาสัมพนัธภายในจังหวดัและเขตพื้นที่
ใกลเคียง และการบอกตอปากตอปากของนักทองเที่ยวเทานั้นเอง ปญหาอีกประการที่ทางอุทยาน
ประสบทุกปนัน่คือการเกิดไฟปาทางธรรมชาติที่สงผลตอความอุดมสมบูรณของอุทยานเปนอยาง แต
ในปจจุบนักไ็ดจัดโครงการใหทางชุมชนเขาเปนหนวยอาสาสมัครปองกันไฟปาซึ่งกแ็กไขปญหาไดใน
ระดับที่นาพอใจ 
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โอกาส (Opportunities) 
 จากจุดเริม่ตนที่ผืนปาที่อุดมสมบูรณ มภีูเขาติดกับหมูบาน และลักษณะของหินเทิบ

ตามธรรมชาตที่มีรูปราง ลกัษณะแปลกตา จนทําใหทางจงัหวัดไดเขามาทําการสํารวจ แลวจากนั้นจึงได
เปดเปนอุทยานแหงชาติมุกดาหาร โดยประกาศจดัตั้งเมือ่วันที่ 28 ธันวาคม 2531 นับเปนอุทยาน
แหงชาติลําดับที่ 59 ของอุทยานแหงชาติในประเทศ โดยมกีํานัน วอน แขง็แรง เปนผูเปดอุทยาน
แหงชาติมุกดาหาร แตมีพื้นทีบ่างสวนยังเปนของคนในชมุชน จึงไมสามารถเปลีย่นแปลงและพัฒนา
พ้ืนท่ีบรเิวณอุทยานแหงชาตมิุกดาหารไดมาก ทางรฐัไดเขามาคุยกับคนในหมูบานเพือ่ทําความเขาใจใน
การทีจ่ะพัฒนาอุทยานแหงชาติมุกดาหารนีใ้หเปนแหลงทองเที่ยวของจังหวัดมุกดาหาร ตอมา ตาคอม 
และยายเบง แข็งแรง ซึ่งเปนเจาของพื้นที่สวนใหญบรเิวณอุทยานแหงชาติมุกดาหาร ไดใหพื้นท่ีบริเวณ
หนึ่งของตนใหกับทางอุทยานแหงชาติมุกดาหาร เพื่อเปนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวบริเวณนี้ใหมกีาร
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงมาจนเปนอุทยานแหงชาติภูผาเทิบถึงปจจุบัน จากโอกาสทีด่ีในอดตี ปจจบุันจึง
ทางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครฐัสวนกลาง และองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวนได ตลอดจนการ
เปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดการปาชุมชน จนเกิดนโยบายแนวคิดการทองเทีย่วเชงิ
อนุรักษ การพัฒนาอุทยานแหงชาติภูผาเทบิใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญของจังหวดัมุกดาหาร ซึง่มี
นักทองเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวตางชาติกําลังใหความสนใจและนยิมมาทองเที่ยวกนั จากนโยบายการ
ทองเท่ียว สงผลใหในปจจุบนัทางอุทยานสามารถอํานวยความสะดวกทางดานพื้นฐานแกนักทองเที่ยว
ไดพอสมควร อาทิเชน ที่พักท่ีเปนหองพัก และสถานทีก่ลางแจงไวสําหรับกางเต็นท  หองน้ําที่จัดไว
อยางเพียงพอ ท่ีสําคัญรานของชุมชนที่บรกิารทั้งอาหารการกิน รวมผลิตภณัฑสินคาที่ระลึกจากชมุชน 
เกิดการจางงานคนในชุมชนมาทํางานในอทุยาน และยังไกดเยาวชนอาสาพาเที่ยวซึ่งก็เปนเด็กนกัเรยีน
จากโรงเรยีนใกลๆ อุทยาน และลูกหลานของชุมชน ดวยการทองเท่ียวแบบวถิีชีวิตชมุชนดั้งเดิมทาง
อุทยานเลยไมมีเปดใหภาคเอกชนเขามาลงทุนอีกดวย นอกจะสรางใหกับอุทยานแลว  การทองเท่ียวยัง
นํารายไดสูชุมชนทําใหชุมชนตระหนึกถึงคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตมิากขึ้นดวย
ตามลําดับ 

อุปสรรค (Threats) 
 จากความอดุมสมบูรณของผนืปาในเขตอุทยานแหงชาตภิผูาเทิบสงผลมกีลุมนายทุน

จากภายนอก  ลักลอบตัดไม หาของปา ลาสัตวหายาก จากการสัมภาษณแมปจจุบันทางอุทยานกเ็รง
ปรามปรามอยางเต็ม แตอันเนื่องมาดวยขนาดผืนท่ีทีเ่นื้อท่ีกวางมาก และทางอุทยานกย็ังขาดทั้งบุคลากร
ซ่ึงยังไมเพยีง ประกอบอุปกรณก็ยังมจีํานวนไมเพยีงพอและยังไมทันสมัยดวย เชน อปุกรณการเดินปา 
อุปกรณในการถายภาพและบันทึกภาพ (กลอง  GPS) เปนตน 
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อภิปรายผล 
จากผลการศกึษาวิจยัเรื่อง ผลของการมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร มีประเด็นทีเ่ปนขอตรวจพบ มา
อภิปรายไดดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

จากผลการวิจยัพบวา จํานวนของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีทั้งเพศชายและเพศ
หญิงจํานวนสดัสวนเทาๆกนั อายุ 25-35 ป การศกึษาสวนใหญอยูในระดับ มัธยมศกึษา/ปวช. มีอาชีพ
คาขาย/ธรุกจิสวนตวั อาจเนือ่งมาจาก คนในชุมชนนี้สวนใหญมีอาชีพคาและธรุกิจสวนตวั มีการคาขาย
ใกลๆ กับแหลงอุทยาน สอดคลองกับการวจิัยของ ดรรชนี เอมพันธุ และสรุเชษฐ เชษฐมาส (2539) ที่
กลาวถึง อุทยานแหงชาติเปนแหลงท่ีมีคณุคาและเอื้ออํานวยประโยชนแกสังคมสวนรวม และชมุชน
ทองถิ่นท้ังทางตรงและทางออม เปนแหลงยังชีพของชมุชนทองถิ่นและภูมิภาค ท่ีอาศัยอยูใกลเคียง
อุทยานแหงชาติ ยังคงพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติชนดิตางๆ ในอุทยานแหงชาติ เพ่ือเปนปจจยัในการ
ดํารงชีพอยูมาก เชน ท่ี อุทยานแหงชาติตะรเุตา ประชากรในหมูบานตาง ๆ ของอําเภอละงูและอาํเภอ
เมือง ซึ่งสวนใหญมีอาชีพประมง มักเขาไปในเขตอุทยานแหงชาติเพื่อจบัสัตวน้ําอยูเสมอ 

 
ตอนที่ 2 ระดบัความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

จากผลการวิจยัพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศ ในเรื่องของการทองเที่ยวเชิงนิเวศทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นดีขึน้ อาจ
เนื่องมาจาก นกัทองเที่ยวที่มาทองเท่ียวในอุทยานทําใหมีรายไดเขามาชุมชนมากขึ้น เพราะนักทองเที่ยว
มีการใชจายตางๆ เชน ทั้งคาที่พกั คาอาหาร คาของที่ระลึก เปนตน สอดคลองกับการวจิัยของ Spruole 
(1996) ที่กลาววา การทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชนทองถิน่เปนฐานมีทีม่าจากการทองเที่ยวโดยชุมชนซึ่ง
เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเที่ยวโดยมีวตัถุประสงคเพือ่ใหเกิดผลประโยชนแกชุมชนทองถิ่น และ
ชุมชนดั้งเดิม ตัวอยางเชน ชาวบานอาจจะใหที่พักอาศัยแกนักทองเที่ยวในหมูบาน แลวมีการจัดการ
แบงปนผลกําไรใหแกกนั หรือการที่ชาวบานทํางานเปนหุนสวนรวมกบัผูประกอบการทองเท่ียว แตการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนควรจะใหมีการแบงปนผลประโยชนหรือผลกําไรที่เปนธรรมแกชุมชนทองถิ่นและ
ใหการตดัสินใจในการจัดการการทองเท่ียวที่จะเขามาในพื้นที่ ซึ่งหลักการของการทองเทีย่วโดยชุมชน
ควรมีสวนสําคัญ 
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ตอนที ่3 ระดบัการมีสวนรวมตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.1 ดานการหาสาเหตุของปญหา จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสูงท่ีสุด ในเรื่องทานและคนในชุมชนใหความสนใจในเรือ่งการดูแลรกัษาความ
สะอาดของรานคาบริเวณสถานท่ีทองเที่ยวเพราะรูสึกวาเปนหนาที่ของตน อาจเนื่องมาจาก การดูแล
รักษาความสะอาดของบริเวณพ้ืนที่อุทยานและโดยรอบอุทยาน รวมทั้งบานเรือนของคนในชมุชนจะ
สามารถ ดึงดดูนักทองเทีย่วใหเขามาชมมากขึ้น สอดคลองกับ ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526) ท่ีกลาววา การเปด
โอกาสใหประชาชนไดเขามสีวนรวมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจการรวมปฏิบัติ และรวม
รับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลมากระทบถึงตัวประชาชนเอง และการที่จะสามารถทําใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อแกปญหา และนํามาซ่ึงสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นแลว  

3.2 ดานการวางแผน จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นสูงที่สุด ในเรื่องทานไดเสนอปญหาเกี่ยวกับการทองเทีย่วที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของทานแกผู
ท่ีรับผิดชอบ อาจเนื่องมาจาก คนในชุมชนจะมีตวัแทนของชุมชนเพื่อรับฟงและนําขอมูลน้ันไปเสนอ
ตอผูที่มีความรับผิดชอบโดยตรงเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข สอดคลองกับ นิรนัดร จงวุฒิเวศย (2537) ที่
กลาววา การมีสวนรวมมีหลายลักษณะตัง้แตการเปนสมาชิกจนถึงเปนผูนําหรือประธานกรรมการ การ
เปนสมาชิก การเปนสมาชกิที่เขารวมประชุม การเปนสมาชิกที่บรจิาคเงินชวย การเปนกรรมการ การ
เปนประธานกรรมการ นอกจากนีแ้ลวยังอาจพิจารณาจากลักษณะตอไปนี้ คือ พิจารณาวาสมาชิกผูนั้น
ทําอะไร ระหวางการประชุม และสมาชิกผูน้ันเลนบทอะไรในที่ประชุม นอกจากนี้เมื่อพจิารณาถึง
ลักษณะของผูมีสวนรวมประกอบดวย เปนผูกระทําการ คือ มีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรม เปน
ผูกระทําผลการกระทํา คือ เปนผูรับผลกิจกรรมโดยตรง เปนสาธารณชนทั่วไปที่ไมไดมีสวนรวม
เกี่ยวของโดยรง แตมีความสําคัญตอการมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ 

3.3 ดานการดาํเนินงานและปฏิบัติงาน จากผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีคาเฉลีย่ความคิดเห็นสูงที่สุด ในเรื่องทานและคนในชุมชนไดจดัรปูแบบการนําเที่ยวใหกับ
นักทองเที่ยว เชน เดินปา มีคนนําเที่ยว อาจเนื่องมาจาก การจดัรูปแบบการนําเที่ยวของทางอุทยานและ
คนในชุมชน ทําใหอุทยานมีความหนาสนใจในมากขึน้และยังเปนการชวยกนัของคนในชุมชนกบัทาง
เจาหนาท่ีของรัฐ ในการพฒันาการทองเที่ยวของอุทยาน สอดคลองกับ สถาบันวจิัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยแีหงประเทศไทย (2541) ที่กลาววา ความตองการของชุมชนในแงรายไดและการพฒันา
คุณภาพชวีิต ความตองการเผยแพรกจิกรรม ตลอดจนความตองการการสนับสนุนจากภายนอกในกรณี
ใดกรณีหน่ึง จะเปนตัวกระตุนใหเกดิความตองการการทองเทีย่วเชงินิเวศในชุมชน นอกจากนี้ความ
เขมแข็งของชุมชนเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะใหชุมชนสามารถจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศไดอยาง
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มีผลสําเร็จ ในทางตรงกนัขามการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มีระบบการเตรียมการท่ีดแีละมีขั้นตอนสามารถ
นํามาใชเพื่อเสริมพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพดวย 

3.4 ดานการติดตามและประเมินผล จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีคาเฉลีย่ความคิดเห็นสูงที่สุด ในเรื่องของการมกีลองเพ่ือแสดงความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มา
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ อาจเนื่องมาจาก คนในชุมชนและเจาหนาท่ีของอุทยานตองการทราบความ
คิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวที่อุทยานไดแสดงความคิดเห็นใหแกทางอุทยานเพื่อเปนการ
นําไปปรับปรงุแกไข สอดคลองกับ นิศากร สิงหเสนี (2541) ท่ีกลาววา การมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมนิผล จะทําใหประชาชนไดมีการประเมินวาผลงานทีต่ัวเองดําเนินไปนั้น ไดรับผลดีหรือ
ไดรับประโยชนมากนอยเพยีงไร การที่ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินผลนี้ จะทําใหประชาชนรู
แจงเห็นจริงวา กิจกรรมที่พวกเขาทําไปนัน้ดีหรือไมดีอยางไร 

3.5 ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีคาเฉลีย่ความคิดเห็นสูงที่สุด ในเรื่องของทานไดเสนอใหทางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหแกนักทองเที่ยว เชน ปายบอกทิศทาง สุขา เปนตน อาจเนื่องมาจาก คนในชุมชนเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาแหลงทองเที่ยวของตน จึงควรปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหดีขึ้น คนในชุมชน
จะไดรบัประโยชนโดยตรง คือ ทําใหสะดวกสบายและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สวนประโยชนทางออม คือ
เปนการสรางภาพลักษณของใหกับทางอุทยาน สอดคลองกับ โบธา (Botha. 1981) ทีก่ลาววา การพฒันา
ส่ิงอํานวยความสะดวกมีปญหาในดานของงบประมาณมจีํากัดในแตละอุทยาน และถาอุทยานใดมี
งบประมาณนอยก็จะสงผลตออุทยานนั้นมคีุณภาพต่ําไปดวย ดังนั้นการพฒันาสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับนักทองเที่ยวควรมีมาตรการในการแกไขตามความเหมาะสม เชน การจดันักทองเที่ยวให
พอเหมาะกับปริมาณของสิง่อํานวยความสะดวกที่มีอยู การเพิ่มคาธรรมเนยีมตางๆ เพ่ือนาํมาใชในการ
ปรับปรุงดแูลรักษาสิ่งอํานวยความสะดวก และสงเสริมการลงทุนของเอกชน เปนตน 

 
ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของระดับการมสีวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาตภิูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร โดยจําแนกตามเพศ อาย ุ ระดับ
การศกึษา และอาชีพ ทั้งหมด 5 ดาน คือ 

4.1 ดานการหาสาเหตุของปญหา จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ
แตกตางกันใหความสําคัญกบัดานการหาสาเหตุของปญหา โดยรวมมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ ระดบัการศกึษา และอาชีพแตกตางกัน 
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ใหความสําคัญกับดานการหาสาเหตุของปญหา โดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 อาจเนื่องมาจาก การหาสาเหตุของปญหาทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญ
เหมือนกัน สอดคลองกับ ไพรัตน เตชะรินทร (2527) ไดกลาววา ลักษณะการรวมของประชาชนในการ
พัฒนารวมกันศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชน รวมคิดหาและสรางรปูแบบ
และวธิีการพฒันาเพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชนหรือเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมที่มีประโยชนตอชุมชน 

4.2 ดานการวางแผน จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกตางกนัให
ความสําคัญกบัดานการวางแผน โดยรวมมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
0.05 สวนผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ ระดับการศกึษา และอาชีพแตกตางกัน ใหความสําคัญกับดาน
การวางแผน โดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเน่ืองมาจาก 
การวางแผนทัง้เพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญเหมือนกัน สอดคลองกับ เยาวลักษณ มากดี (2538) 
ไดกลาววา การมีสวนรวมเปนขบวนการที่ประชาชนมกีารรวมมือในใจการพัฒนา ความตองการ การ
วางแผนและการตัดสินใจในการดําเนนิงานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาที่ตนประสบอยู และรวมมือ
กันดําเนินกจิกรรมนั้นใหบรรลผุลเพื่อประโยชนของชุมชน นอกจากนั้นการมีสวนรวมยังจะชวยสราง
ความรูสึกรับผดิชอบและความเปนเจาของใหเกิดขึ้นกันประชาชน ทําใหการดําเนินโครงการตาง ๆ ที่
กําหนดไวประสบความสําเร็จได 

4.3 ดานการดาํเนินงานและปฏิบัติงาน จากผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และอาชีพแตกตางกันใหความสําคัญกับดานการวางแผน โดยรวมมีความคดิ
เห็นแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจเนื่องมาจาก การดําเนินงานและปฏิบัติงาน
ของคนในชุมชนรวนมีความคิดแตกตางกนัไปแตมีความตองการใหพื้นที่ในชุมชนมกีารพัฒนา 
สอดคลองกับ กรนพิชญ สุมา(2545) ไดกลาววา การมีสวนรวมเปนความรวมมือ การมีสวนรวมในบาง
ส่ิงบางอยางรวมถึงความรับผดิชอบรวมในการพบปะสังสรรค ทางสังคมของบุคคลหรือกลุมการมีสวน
รวมในผลจากการเห็นพองตองกันในเรื่องความตองการและทิศทางของการเปลีย่นแปลงความเห็นพอง
ตองกันจะตองมีมากพอจนเกดิความริเริ่มโครงการ ปฏิบัติการ และเหตุผลเบือ้งแรกที่ทุกคนตอง
ตระหนกั คือ ปฏิบัติการ และเหตุผลเบื้องแรกที่ทุกคนตองตระหนกั คอื ปฏิบัติการ หรือการกระทาํใน
กลุมนัน้ตองกระทําผานองคการ องคการจงึเปนตัวนําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงทีต่องการได 

4.4 ดานการตดิตามและประเมินผล จากผลการวจิัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกตางกนัใหความสําคัญกับดานการติดตามและประเมินผล โดยรวมมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเนื่องมาจาก การติดตามและ
ประเมินผลของคนในชุมชนที่มีความคิดในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชน สอดคลองกับ ประภา
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พร ศรีสถิตธรรม (2543) ไดกลาววา การมสีวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่เปดโอกาส
ใหประชาชนเขามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงานพัฒนา ในลกัษณะของการเขารวมการจัดการตั้งแต
การเขารวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับผลประโยชน และรวมตดิตามประเมินผลในรูปของชมุชนท่ี
ไดรับผลประโยชนหรือผลกระทบโดยตรงจากการพัฒนา 

4.5 ดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข จากผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
เพศ อายุ ระดับการศกึษา และอาชีพแตกตางกันใหความสําคัญกับดานการบํารุงและปรับปรุงแกไข 
โดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเนื่องมาจาก คนในชุมชน
ตองการบํารุงและปรับปรุงแกไขแหลงทองเที่ยวใหมีสภาพดีขึ้นเพื่อดึงดูดนกัทองเที่ยว สอดคลองกับ 
แกว นีมะเริง (2540) ไดกลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถงึ การที่ประชาชนในชนบทไดเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนา และกิจกรรมสวนรวมของชุมชน เชน การมีสวนรวมในการคิดเสนอแนะ แกไข
ปญหาการดําเนินงานตามกิจกรรม การมีสวนรวมในการวางแผน หรือเสนอความคิดเกี่ยวกับโครงการ
พัฒนา และรวมปฏิบัตโิดยรวมบรจิาคเงิน วัสดุ สิ่งของ การสละแรงงาน เพ่ือพัฒนาหมูบานและการรวม
ติดตามผลการพัฒนา บํารุงรกัษาสาธารณประโยชนตาง ๆ ในเขตหมูบาน 
 
แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 

1. การพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของชมุชน กลาวคอืการดึงชุมชนมีสวนรวมใน

การกําหนดทศิทางการทองเที่ยวท่ีอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ ดังเชนทีส่งเสริมกิจกรรมในปจจุบัน เชน 

การปองกันไฟปา รานคาชุมชน ไกดเยาวชนอาสาพาเที่ยว ตลอดจนกิจกรรมอนุรกัษอ่ืนท่ีสรางความ

ตระหนกัตอประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งอาจจะจัดการประชุมระดมความคิดเห็นวาชุมชน

อยากจัดกิจกรรมที่อนรุักษทรัพยากรอยางไรบาง กิจกรรมรูปแบบใดที่ชุมชนสนใจ ชุมชนเหน็ดวย

หรือไมที่จะมีหนวยเฝาระวังรักษาปาชุมชน หรือโครงการประเภทหนึง่ครอบครวัหน่ึงไร เพ่ือเปนที่ดูแล

ปาไมและทรพัยากร เปนตน การเปดโอกาสใหชุมชนเขามาสวนรวมตั้งแตแตกระบวนในลําดับตน จะ

สงผลตอความรูสึกการเปนเจาของโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้น กอใหเกิดความรวมดีเกิดขึน้ในชมุชน

อีกดวย แมแตการดึงเยาวชนในชุมชนเขามาสวนรวมในกระบวนเพื่อตอเนื่องและความยั่งยืนของ

กิจกรรมสืบตอไป 

2. การทองเทีย่วเชิงอนุรักษ ทางสํานักงานอุทยานก็ตองแสดงบทบาทการเปน

ศูนยกลางการประชาสัมพนัธการทองเทีย่วที่ดีและท่ัวถงึ สรางความเขาใจใหกับนกัเที่ยวถึงการ
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ทองเท่ียวเชิงอนุรกัษที่ไมรบกวนทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งระเบียบขอปฏบัิติที่ถูกที่ควรเมื่อถึงสถานที่

ทองเท่ียว การใหขอมูลถึงวถิีชีวิตชุมชน โดยใหชุมชนมาเลาวิถีชีวิตดวยตัวเอง อยางไกดเยาวชนอาสา

พาเท่ียวซึ่งเปนจุดเริ่มตนทีด่ี และการวางแผนการประชาสัมพันธในระดับที่กวางขึน้ คือ ระดับภมูิภาค 

และระดับประเทศตอไปถึงความสวยงามความพิเศษ นั้นก็คอืภผูาเทิบท่ีมีเฉพาะที่ อุทยานแหงชาตภิผูา

เทิบ ตําบลนาสีนวน จังหวดัมุกดาหารที่น่ีที่เดียวของประเทศไทย 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
1. องคกรบรหิารสวนตําบลควรมโียบาย จัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือดึงดูดใหคนในชมุชน

เขามามีสวนรวมในกิจกรรม เชน อบรมปลูกจติสํานึก อบรมการทองเท่ียวเชิงอนรุักษ จัดกจิกรรม
ระหวางคนในชุมชนกับเจาหนาท่ีอุทยาน ฯลฯ โดยใหคนในชุมชนไดรวมกจิกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพ 
จรยิธรรม ปลกูจิตสํานึก และการอนรุักษวฒันธรรมทองถิ่นเอาไว เปนตน 

2. ภาครัฐ ควรจัดกจิกรรมนันทนาการสงเสริมการทองเท่ียว ซึ่งเปนกิจกรรมที่เชื่อ
สัมพันธของนกัทองเท่ียว และบุคลากรภาครัฐ และคนในชุมชน ไดมีสวนรวมในการจดักิจกรรม
หลากหลายรูปแบบสงเสริม ผลิตภณัฑของชุมชน 

3. ภาครัฐ ควรจัดกจิกรรมรณรงค และสรางความตระหนกั ในเรื่องการอนรุักษ
ส่ิงแวดลอม เพ่ือรกัษาสภาพวถิีชีวิตของชุมชน สภาพแวดลอมทีเ่ปนธรรมชาต ิ และทัศนียภาพของ
แหลงทองเที่ยวธรรมชาติใหมีความสมบูรณอยางตอเนื่อง ยั่งยนื อีกท้ังเปนการสงเสริมการทองเที่ยว
แหลงเรียนรูธรรมชาต ิ

 4. ศูนยประชาสัมพนัธของแหลงทองเท่ียว ควรมีแผนผับแจงรายละเอียดชี้แจง
กิจกรรม สถานที่จัดกจิกรรมตาง ๆ ประชาสัมพันธสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวเชน หองน้ํา 
แผนท่ีพื้นที่ บานพัก ฯลฯ ซ่ึงเปนการใหขอมูลแกนักทองเท่ียวในการเลือกใชบรกิาร 

 
2. ขอเสนอแนะในการศกึษาคนควาตอไป 

1.ควรมกีารศึกษาเปรยีบเทยีบการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กบัการทองเท่ียวเชิงเกษตร เปน
ตน เพื่อใหทราบถึงความแตกตาง หรือไมแตกตางในวิธกีารจัดการ รวมไปถึงปจจยัที่สงผลกระทบทั้ง
ดานบวกและดานลบ รวมถงึปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการจดัการปาชุมชน 

2.ควรศกึษาถึงสภาพปญหาทีแ่ทจริงในมีสวนรวมของคนในชุมชนเพื่อที่จะไดมี
แนวทางในการแกไขปญหาตรงประเด็นไดอยางยั่งยืน 
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3.ควรศกึษาเพือ่หาวิธีการหรอืรูปแบบที่สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ เขามามีสวนรวม 
ในการพัฒนาพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานแหงชาติภผูาเทิบ จังหวัดมุกดาหารใหมากขึ้น 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1.รองศาสตราจารย เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวชัิย อาจารยประจําภาควิชานนัทนาการและการจัดการ
กีฬา สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา 

2. รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลกัษณพิสุทธิ ์ อาจารยประจําภาควิชานนัทนาการและการจัดการ
กีฬา สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา 

3. อาจารยอุไรวรรณ ขมวัฒนา อาจารยประจําภาควิชานนัทนาการและการจัดการ
กีฬา สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา 

4. อาจารย ดร.อัฏฐมา นลินพกุล อาจารยภายนอกมหาวิทยาลยั 
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คําถามแบบมีโครงสรางในการสัมภาษณประกอบดวยประเด็นดังนี ้
จุดแข็ง (Strengths)  

- อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีเอกลักษณและความโดดเดนกวาที่อุทยานอืน่ๆ อยางไร 
- ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมกับการจัดกจิกรรมการทองเท่ียวในอุทยานหรือไม อยางไร 

จุดออน (Weaknesses) 
- อุทยานแหงชาติภูผาเทิบมีจุดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับอุทยานแหงชาตอ่ืินๆในจังหวดัในดาน

ใด 
- ในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติภผูาเทิบประสบปญหาดานใดบาง 

โอกาส (Opportunities)  
- ภาครฐัไดกําหนดยุทธศาสตรและสงเสริมการพฒันาการทองเที่ยวอุทยานภผูาเทิบอยางไร 
- ภาครฐัไดเปดโอกาสใหเอกชนเขามารวมลงทุนและบรหิารงานหรือไม อยางไร 

อุปสรรค (Threats) 
- - ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนมีปญหา หรือไม อยางไร 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
 

เรื่อง ผลของการมีสวนรวมของชมุชนที่มีตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพื้นที่
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร 

 
ผูดําเนนิการวจิัย นายประจักษ  วิฑูรเศรษฐ 
 
คําชีแ้จง 

1. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิ ทั้งนี้เพื่อไดขอมูลท่ีถูกตองและสามารถนําไปใช
ประโยชนตอสวนรวมไดมากที่สุด 

2. ขอมูลเหลาน้ีนํามาเพื่อใชทาํวิทยานิพนธเทานั้นและจะปดเปนความลบั 
 
 
 

ขอขอบพระคณุอยางสูงทุกทานที่ไดใหความชวยเหลือ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
นายประจักษ  วิฑรูเศรษฐ 
นิสิตปรญิญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ตอนที่ 1             ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับประชากร 
คําชีแ้จง  โปรดทําเครือ่งหมาย (        ) หรอืเติมคําลงในชองวางที่เห็นวาตรงกบัขอเท็จจริงที่

เกี่ยวกับตวัทานมากที่สดุ 
 

1. เพศ   1. (      )  ชาย 
2. (      )   หญงิ 
 

2. อายุ 1. (      )  ต่ํากวา 25 ป                     2. (      )   25-35 ป    
3. (      ) 36-45 ป   4. (      )   46-55 ป    

 5. (      ) 56- 65 ป  6. (     ) มากกวา 65 ป 
3. ระดับการศึกษา 

 1. (      )  ประถมศึกษา  2. (      )  มัธยมศึกษา/ ปวช. 
 3. (      )  ปรญิญาตร ี  4. (      )  ปริญญามหาบัณฑติ 

   5. (       ) อ่ืนๆ โปรดระบุ........ 
4. อาชีพ ปจจุบันทานประกอบอาชีพ 

1. (      )   รบัจางท่ัวไป/ เกษตรกร 
2. (      )   คาขาย / ธรุกิจสวนตัว 
3. (      )   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
4. (      )   นักเรียน/ นกัศึกษา 
5. (      )   อ่ืนๆ ระบ…ุ…………. 
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ตอนที่ 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ทานเห็นดวยกบัขอความตอไปน้ีมากนอยแคไหน  กรุณาใสเครือ่งหมาย / ในชองที่ตรงกับ

ความคิดของทานมากท่ีสุด 
รายการเกีย่วกบัการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

 
การทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม
แนใจ 

(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

1. หมายถึง การทองเที่ยวในแหลงธรรมชาตแิละ
แหลงวัฒนธรรม เพ่ือกระบวนการเรยีนรูของ
นักทองเที่ยวในการศึกษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2. หมายถึง การเดินทางไปเยือนแหลงธรรมชาติที่มี
เอกลกัษณเฉพาะถิน่ และเปนแหลงวัฒนธรรมที่
เกี่ยวเน่ืองกับระบบนิเวศ ดวยความระมดัระวัง
ไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือทําลายคุณคา
ระบบนิเวศ 

3. เปนการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของทองถิ่น 
เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานึกตอการรักษาระบบ
นิเวศอยางยั่งยนื 

4. จะตองมผีลกระทบนอยท่ีสุดตอสภาพธรรมชาติ
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

5. เอ้ือประโยชนและโอกาสเศรษฐกิจแกชุมชน
ทองถิ่นเปนสําคัญ 

6. การทองเทีย่วเชิงนิเวศเปนงานที่ทุกคนในพื้นที่
อุทยานแหงชาติภูผาเทิบตองรวมมือ 
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รายการเกีย่วกบัการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
 

การทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม
แนใจ 

(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

7. การใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศควร
เปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม 
เชน นําเท่ียว ขายอาหาร ของที่ระลึก เปนตน 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อทองเที่ยวเชิงนเิวศควร
ออกแบบใหกลมกลืนกับธรรมชาต ิ

9. ทําใหมีการจางงานเกีย่วกับการทองเทีย่ว 
10. ทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิน่ดีดี

ขึ้น 

……… 
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ตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ทานเห็นดวยกบัขอความตอไปนี้มากนอยแคไหน  กรุณาใสเครือ่งหมาย / ในชองที่ตรงกับ

ความคิดของทานมากท่ีสุด 
รายการ 

1. การมีสวนรวมในการหาสาเหตุของปญหา 
 

เห็นดวย
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดวย
นอย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

1.1ทานและคนในชุมชนชวยสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นกับสถานที่ทองเที่ยวใน
ทองถิ่นของทานเสมอๆ 
 
1.2 ทานและคนในชุมชนมีหนาท่ีแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาดานสิง่แวดลอมและ
ทรัพยากร 
 
1.3 ทานและคนในชุมชนมีการปรึกษาหารอื
เกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางการแกไข
ในสถานที่ทองเที่ยวในทองถิ่น 
 
1.4ทานและคนในชุมชนใหความสนใจตอ
พฤติกรรมของนักทองเที่ยวที่สรางปญหาใน
สถานที่ทองเท่ียวในทองถิ่น 
 
1.5 ทานและคนในชุมชนใหความสนใจในเรื่อง
การดูแลรักษาความสะอาดของรานคาบริเวณ
สถานที่ทองเท่ียวเพราะรูสึกวาเปนหนาที่ของตน 
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รายการ 
2. การมีสวนรวมในการวางแผน 

 

เห็นดวย
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดวย
นอย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

 
2.1 ทานไดรวมเสนอและใหขอมูลเกีย่วกับ
สถานที่ทองเท่ียวในทองถิ่นของทานแก
เจาหนาที่เพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา 
 
2.2 เมื่อทางราชการจัดการประชุมในเรื่อง
เกี่ยวของกับแนวทางพัฒนาการทองเทีย่ว ทาน
ไดเสนอตวัเขารวมประชุม 
 
2.3 ทานไดใหความสนใจในการจัดทําแผน
โครงการแกปญหาการทองเที่ยวในทองถิน่ของ
ทาน 
 
2.4 ทานไดเสนอปญหาเกีย่วกับการทองเที่ยวที่
เกิดขึ้นในทองถิ่นของทานแกผูทีร่ับผิดชอบ 
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รายการ 
3. การมีสวนรวมในการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงาน 

 

เห็นดวย
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดวย
นอย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

 
 
3.1 ทานใหความชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในกิจกรรมตางๆ ทีเ่กีย่วของ
กับการทองเท่ียวในทองถิ่นของทาน 
 
3.2 ทานและคนในชุมชนของทานไดชักชวน
ผูอ่ืนจดัตั้งกลุมภายในทองถิน่เพื่อจัดกิจกรรมที่
สนับสนุนการทองเที่ยวในทองถิ่น 
 
3.3 ทานและคนในชุมชนมีหนาท่ีในการดูแล
รักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในทองถิน่ของ
ทาน 
 
3.4 ทานและคนในชุมชนไดจัดรปูแบบการนํา
เที่ยวใหกับนักทองเท่ียว เชน เดินปา มีคนนาํ
เที่ยว 
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รายการ 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผล 

 

เห็นดวย
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดวย
นอย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

 
 
4.1 ทานไดติดตามผลงานการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบสถานที่ทองเที่ยวใน
ทองถิ่นของทาน 
 
4.2 ทานตองการมีสวนรวมในการประเมนิผลที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนาการทองเที่ยวที่มีตอ
ทองถิ่นของทาน เชน รายได ความเสื่อม
มหาบัณฑิตรมของแหลงทองเท่ียว ขยะ เปนตน 
 
4.3 มีกลองเพ่ือแสดงความคิดเห็นของ
นักทองเที่ยวท่ีมาอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
 
4.4 มีรายงานประจําปเพื่อแจงการดําเนินงานเพื่อ
ติดตามและประเมินผล 
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รายการ 
5. การมีสวนรวมในการบํารงุรักษาและ
ปรับปรุงแกไข 

 

เห็นดวย
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

เห็น
ดวย
มาก 
(4) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ดวย
นอย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(1) 

 
 
5.1 ทานไดแจงใหทางเจาหนาที่ท่ีเกีย่วของทราบ
เมื่อพบเห็นการบุกรุกหรือการทําลายสถานที่
ทองเที่ยวในทองถิ่นของทาน 
 
5.2 ทานไดเสนอใหทางเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ จัด
สิ่งอํานวยความสะดวกใหแกนักทองเทีย่ว เชน 
ปายบอกทิศทาง สุขา เปนตน 
 
5.3 ทานและคนในชุมชนของทานให
ความสําคัญแกผูที่เดินทางเขามาทองเที่ยวใน
ทองถิ่นของทานและรับคํารองเรียนของ
นักทองเที่ยว 
 
5.4 ทานและคนในชุมชนไดสรางจิตสํานึกใน
ดานการอนรุักษ รกัษา ทํานุบํารุง แหลง
ทองเที่ยวของชุมชนทางดานธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 
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……… 
 
 
 
 

……… 
 

 
 
 
 

……… 
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
1. ............................................................................................. 
2. ............................................................................................. 
3. .............................................................................................  
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ภาคผนวก ง 
ภาพถายในการทําวิจัย 
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อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
 
 

 
 

เสนทางศึกษาธรรมชาติ ขอหามและบทกาํหนดมหาบัณฑิตษในการเยีย่มชนสถานที ่
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แผนที่อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
 
 

 
 

ทําเนียบขาราชการ พนักงาน อุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
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ผูวจิัยสัมภาษณหัวหนาอุทยาน 
 
 

 
 

ผูวจิัยกับนายกและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสีนวน 



 153

 
 

ผูวจิัยกับผูใหญบานหมูท่ี 1 บานนาสีนวล 
 
 

 
 

ผูวจิัยกับผูใหญบานหมูที่ 5 บานคอนสาย 
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ผูวจิัยกับพนกังานประจําอุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ 
 
 

 
 

ผูวจิัยกับพนกังานประจําอุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ 
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สวนงานบริการทองเทีย่วอุทยานแหงชาตภิผูาเทิบ 
 
 

 
 

ปายบอกทางเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 
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หองน้ําสะอาดมีไวบริการนกัทองเที่ยว 
 
 

 
 

กิจกรรมแนะนํา กางเต็นทพักแรมสัมผัสธรรมชาติอยางแทจริง 
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ของท่ีระลึกจากอุทยานแหงชาติภูผาเทิบ 
 
 

 
 

ตระกราสาน O-TOP หัตกรรมของชุมชน 
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ไกดนําเท่ียวคอืเยาวชนจากชุมชน 
 
 

 
 

ภูผาเทิบ รูปรางคลายกับยานอวกาศขนาดใหญ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

ชื่อ-สกลุ   นายประจักษ วิฑรูเศรษฐ 

วัน/เดอืน/ป เกดิ  31 พฤษภาคม 2527 

สถานที่อยูปจจุบัน 1/1 ถนนสุขานิมิตร อําเภอเมืองมุกดาหาร  

   ตําบลมุกดาหาร จังหวดัมุกดาหาร 49000 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2540การศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร 

พ.ศ.2543การศึกษาระดับมธัยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนมุกดาหาร 

พ.ศ.2546การศึกษาระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนมุกดาหาร 

พ.ศ.2550ปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะพลศึกษา   

เอกนันทนาการ รุน22 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒประสานมิตร  
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