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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาระดับการจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกครัวของโรงแรมรอยัล คลิฟ บีช รีสอรท พัทยา จังหวัดชลบุรี (2) เพ่ือศึกษา 
เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกครัวที่มีคุณลักษณะดานประชากรที่
ตางกัน 
 วิธีการดําเนินการวิจัย ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานแผนกครัวของโรงแรม
รอยัล คลิฟ บีช รีสอรท พัทยา จังหวัดชลบุรี ในการศึกษาไดทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
ตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling)ใชกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 157คน เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มี 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล
เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 การวัดระดับการจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกครัว 
ซ่ึงแบบสอบถามชุดนี้มีคาความเชื่อม่ันอยูที่ .80 โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSSเพ่ือใชทดสอบ
คาสถิติ ไดแก คารอย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที (Independent t-Test) และ
สถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา 
 1. พนักงานแผนกครัวที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนเพศชายมากกวาครึ่ง และ
กลุมตัวอยางทั้งหมดมีอายุนอยกวา 40 ป พนักงานสวนใหญจะมีครอบครัวแลว นอกจากนี้กวารอย
ละ 90 ของพนักงานกลุมตัวอยางมีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ซ่ึงสงผลใหกลุมตัวอยางถึงรอย
ละ 65 มีเงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท โดยทั้งหมดลวนอยูในฝายจัดเตรียมอาหารและอุปกรณ สวนผู
ที่มีเงินเดือนมากกวา 15,000 บาท มีอยูไมถึงรอยละ 10 และพนักงานเกือบรอยละ 70 ของพนักงาน
กลุมตัวอยางทํางานในโรงแรมนี้มานานกวา 5 ป 
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 2. เม่ือทดสอบสมมติฐาน สรุปไดวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก (เพศ อายุ สถานภาพสมรส
ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือน) ที่ตางกันจะมีปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
ครัวที่แตกตางกันออกไป โดย มี 6 ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยของระดับการจูงใจอยูในระดับมากคือ ปจจัย
ดานนโยบายการบริหาร ปจจัยดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ปจจัยดานลักษณะของงาน ปจจัยดานความรับผิดชอบและปจจัยดานความสําเร็จในการ
ทํางาน สวนระดับการจูงใจที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานความสัมพันธระหวาง
บุคคล ปจจัยดานการยอมรับนับถือ และปจจัยดานความกาวหนาในการทํางาน ซ่ึงปจจัยดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานเปนปจจัยที่มีคาเฉลี่ยในการจูงใจสูงที่สุด สวนปจจัยดานการยอมรับนับ
ถือจะเปนปจจัยจูงใจที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 


