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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการความรูของโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน โดย

เปนการศึกษาถึงกระบวนการและระดับการจัดการความรูของโรงแรม ตลอดจนปจจัยที่มีผลตอการ
จัดการความรูของโรงแรมแหงน้ี อันประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคขององคกร 
บรรยากาศ และวัฒนธรรมองคกร ภาวะผูนํา กระบวนการและเครื่องมือ และการเสริมแรง  
 กลุมตัวอยางของการวิจัยไดแก พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน จํานวน 
222 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งแบงออกไดเปน 3 สวนคือ 
ขอคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ ปจจัยที่สงผลตอการจัดการความรู และกระบวนการ
จัดการความรู สวนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความแตกตางคาเฉลี่ยประชากร สถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation)  
 ผลวิจัยสามารถสรุปไดวา โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน มีการจัดการความรูในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  โดยมีการจัดทํากระบวนการยอยทั้ง 4 อันประกอบดวย การแสวงหาความรู การจัด
ความรูใหเปนระบบ การเขาถึงและแลกเปลี่ยนความรู และการนําความรูไปใชอยางครบถวน สวน
ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการจัดการความรูนั้น พบวาทุกปจจัยที่ศึกษามีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับทุกกระบวนการจัดการความรู โดยเปน
ความสัมพันธระดับปานกลาง 
 ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความรูของโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คือโรงแรมควรใหความสําคัญกับการสื่อสารใหพนักงานไดเขาใจและ
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ตระหนักถึงประโยชนของการจัดการความรูใหมากขึ้น นอกจากนี้โรงแรมควรจัดสรางเคร่ืองมือใน
การเผยแพรความรูของโรงแรมไปยังพนักงาน เชน คูมือการปฏิบัติงาน วีดิทัศน หรือบทเรียนเพ่ือ
การเรียนรูดวยตนเอง เปนตน 
 


