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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษา ระดับการแขงขันและแนวทางการจัดการ

ของธุรกิจจัดเลี้ยงนอกสถานที่ ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ตลอดจนปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของ
กับการแขงขันและแนวทางการจัดการ เพ่ือใหเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจตอไป  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลน้ัน เลือกใชวิธีการสัมภาษณจํานวน 11 ราย โดยผูให
ขอมูลมีทั้ง ผูประกอบการ และผูจัดการธุรกิจจัดเลี้ยงนอกสานที่ โดยการสัมภาษณแบงออกเปน 
3 สวนคือ สวนของขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณ สวนของการวัดระดับการแขงขัน โดยใชรูปแบบ
การประมาณคา (Rating Scale) แนวทางการจัดการธุรกิจจัดเลี้ยงใชการสัมภาษณและเปน
คําถามปลายเปด สวนสุดทายขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา ระดับการแขงขันของธุรกิจจัดเลี้ยงนอกสถานที่นั้น 
อํานาจตอรองของผูชื้อ สินคาทดแทน และคูแขงทางธุรกิจอยูในระดับที่มีการแขงขันสูง สวน
คูแขงรายใหมนั้นอยูในระดับปานกลาง แนวทางการจัดการของธุรกิจนั้นมีการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนตางๆอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแต การวางแผน การดําเนินการ การจัดการงาน อุปกรณ  
การนําแผนไปปฏิบัติ และการควบคุม เพ่ือใหการดําเนินงานนั้นมีความสมบูรณครบถวน 
 ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการแขงขันและแนวทางการจัดการของธุรกิจ

จัดเลี้ยงนอกสถานที่ ในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหธุรกิจมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานมาก

ยิ่งขึ้น คือ ธุรกิจควรสรางสูตรอาหารขึ้นแตละรายการเพื่อการควบคุมดานตนทุนอาหาร และ

ธุรกิจควรมีการจัดทําคูมือขององคกรเพ่ือชี้แจงการดําเนินงานใหแกพนักงานใหเปนมาตราฐาน

ตอไป นอกจากนี้ควรสรางความสัมพันธกับสถาบันเฉพาะทางดานโรงแรม เพ่ือใหสามารถ

วาจางนักศึกษามาทํางานกรณีที่ตองการพนักงานครัวหรือพนักงานบริการเพ่ิมสําหรับงานใหญ
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เปนคร้ังคราวได เพ่ือใหบริษัทยังคงมีมาตรฐานการบริการที่ดี และเปนการสรางรายไดพิเศษแก

นักศึกษาดวย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


