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บทคัดย่อ 
 
 ในการศึกษาในครั้งนีว้ัตถุประสงค์ของการวิจัย  คือ 1)   เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
แบบบูรณาการด้านอาชีพส าหรับการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยาน
ประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร เมืองมรดกโลก  และ 2)  เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการหลักสูตร
ฝึกอบรมแบบบูรณาการด้านอาชีพส าหรับการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร เมืองมรดกโลก ในการวิจัยในคร้ังนี้ได้สร้างหลักสูตรโดยอาศัย
ขั้นตอนการร่างหลักสูตร 4 ขั้นตอนคือ 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  2. รูปแบบของหลักสูตร 3. การ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร และ   4. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร   
 
 ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยพบว่าเนื้อหาหลักสุตรที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวที่เป็นหลักสูตรบูรณาการด้านการท่องเที่ยว  ประกอบไปด้วย 4 หน่วย รวมทั้งหมด 48  
ชั่วโมง ดังนี้ คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร   จ านวน  6  ชั่วโมง 2) 
ภาษาอังกฤษที่ควรรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ (ภาษาพาเที่ยว)  จ านวน 18 ชั่วโมง 3) ความรู้เกี่ยวกับ
ธุรกิจท่องเที่ยว จ านวน 12 ชั่วโมง และ 4) หลักการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 12 ชั่วโมง และเมื่อน า
หลักสูตรไปตรวจสอบโดยผู้ เชี่ยวชาญ และผู้ที่ เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรในภาพรวมและรายด้านอยู่
ระดับมาก ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรอยู่ระหว่าง 0.75-1.00 และผู้ที่ เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรในภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก  



 
II 

ส าหรับแนวทางการจัดการหลักสูตรฝึกอบรมแบบบูรณาการด้านอาชีพ ส าหรับ
พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร เมืองมรดก
โลก มีแนวทางดังนี ้

1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรควรมีการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมแบบ
บูรณาการด้านอาชีพ ส าหรับพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยาน
ประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร เมืองมรดกโลก 
 2.  ควรมีการหารือกันว่าหน่วยงานภายในท้องถิ่นหน่วยงานใดควรเป็นเจ้าภาพ
หลัก  เพื่อท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
เพื่อที่จะได้เป็นหลักในการประสานงานการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
ก าแพงเพชรต่อไป 

3.  ควรสนับสนุนและเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในจังหวัดก าแพงเพชรที่สนใจ
หลักสูตรได้น าหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้เพื่อเป็นการเพิ่มจ านวนบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความรู้
ความสามารถด้านการท่องเที่ยวให้มากยิ่งขึ้น 
 4.  ควรกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในจังหวัดก าแพงเพชรได้มีส่วน
รับผิดชอบต่อการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัดก าแพงเพชร เช่น 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานให้บริการการศึกษา และฝึกอบรม  ส านักงานท่องเที่ยว และกีฬา
จังหวัดก าแพงเพชร  ศูนย์ชุมชน  สถานประกอบการ  องค์กรอาสาสมัคร  เป็นต้น 
 5.  ควรจัดให้มีวุฒิบัตรส าหรับผู้เข้ารับการอบรมตามความเหมาะสม และให้การ
สนับสนุนในเร่ืองความก้าวหน้าและการเทียบโอนหน่วยกิต ซึ่งจะเป็นปัจจัยส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
เพิ่มเติมต่อไปด้วย 
 6.  ควรหาแนวทางในการสร้างและด ารงรักษาคุณภาพการฝึกอบรม เพื่อการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน โดยอิงอยู่กับกรอบงาน  การวัดผล  การได้รับวุฒิบัตร  การตรวจสอบ  และการวิเคราะห์
ทบทวน ซึ่งควรเกิดจากการเห็นชอบร่วมกันจากคนในท้องถิ่น 
 7.  สนับสนุนให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดก าแพงเพชร  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นได้น าความรู้
ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง  และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 
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Abstract 
 

The research aims for this study are 1) to build up the training course in the career 
blending style for local personnel development to promote Kamphaeng Phet Historical Park 
tourism, global heritage city 2) to study the management guideline in the training course in the 
career blending style for local personnel development to promote Kamphaeng Phet Historical 
Park tourism, global heritage city. In this study has 4 steps to form the training course are 1) study the 
basic data 2) the course’s style 3) the course’s quality checking and 4) the course’s disfigured. 

The research results: 
The research results had found that the training course’s contents which necessary for the 

tourism career titles for this course has 4 units, the total are 48 hours which are 1) Kamphaeng Phet 
Historical Park information for 6 hours 2) English for concern careers (tourism English) for 18 hours 3) 
tourism business information for 12 hours and 4) the entrepreneur’s tenet for 12 hours. When checking 
the training course with the expertnesses and the tourism industry’s concern people had found that 
the expertnesses agreed for both a whole part and by cases in high level course’s appropriation 
between  0.75 – 1.00. Also the tourism industry’s concern people agreed for both a whole part and 
by cases in high level. 

The management guideline for the training course in the career blending style for local 
personnel development to promote Kamphaeng Phet Historical Park tourism, global heritage city, 
has the guidelines as follow: 



 
IV 

  
1. Rajabhat Kamphaeng Phet University has to try out the training course in the career 

blending style for local personnel development to promote Kamphaeng Phet Historical Park 
tourism, global heritage city. 

2. Finding out the local main hosts for the tourism personnel development centers, in 
order to coordinate with Kamphaeng Phet Province’s tourism department. 

3. Supporting and promoting in course training using for all interested organizations in 
Kamphaeng Phet Province, in order to increase the local people tourism knowledge. 

4.  Actuating all concerning Kamphaeng Phet Province’s organizations to have the 
responsibility in Kamphaeng Phet Province’s tourism personnel development; e.g. educational 
and training organizations, Kamphaeng Phet Tourism and Sport Office, local centers, enterprises, 
and volunteer organizations. 

5. Arranging the certificate giving for the trainees, supporting their tourism progress 
and transferring the study units which are the supporting factors for their studying. 

6. Finding out the guidelines in building and keeping the quality of the training course 
for the endure studying. This course refers to the job framework, the evaluation, the certificate 
receiving, the auditing and the analysis revising. Also the local people should be agreeing with 
this training course too. 

7. Supporting Kamphaeng Phet tourism industry’s career building. This is the local 
people’s chance in using their training knowledge with their career and proud to develop their 
local area. 
 


