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บทที ่1

บทน ํา

ความส ําคญัของปญหา

การทองเที่ยวนับเปนอุตสาหกรรมทางดานการบริการประเภทหนึ่งที่นับวันจะมีความ
สํ าคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทยมากขึ้น เนื่องจากสามารถสรางรายไดใหกับประเทศเปน
จํ านวนเงินหลายแสนลานบาทในแตละป เมื่อพิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
(ดงัแสดงในตารางที่ 1)

ตารางที ่1  ผลติภณัฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจ ําปและสัดสวนในสาขาการผลติดานบรกิาร
               ป พ. ศ. 2539-2543

  (หนวย : พันลานบาท)
สาขาการผลติ ผลติภณัฑมวลรวมในประเทศ ภาคการบรกิาร

มลูคา สัดสวน (รอยละ) มลูคา สัดสวน (รอยละ)
2539 4,611.0 100.0 604.1 13.1
2540 4,732.6 100.0 632.7 13.4
2541 4,626.4 100.0 642.6 13.9
2542 4,632.1 100.0 693.1 15.0
2543 4,904.7 100.0 740.1 15.1

ทีม่า: สํ านกังานสถิตแิหงชาติ

จากตารางที ่ 1 แสดงใหเห็นมลูคารวมของผลติภณัฑมวลรวมในประเทศ โดยเปรยีบเทยีบ
กับสาขาการบริการตั้งแตปพ. ศ. 2539-2543 พบวา มูลคาของสาขาการบริการเมื่อเปรียบเทียบ
กับผลติภณัฑมวลรวมในประเทศทั้งหมดแลวมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป ถึงแมวามูลคาของผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศในปพ. ศ. 2541 ซึ่งเปนปที่เกิดวิกฤติเศรษฐกิจ จะลดลงกวา 100 ลานบาท
จากปพ. ศ. 2540 ก็ตาม แตสามารถสังเกตไดจากในปพ. ศ. 2541-2542 เปนปทองเที่ยวไทย
“Amazing Thailand” จงึท ําใหมูลคาของสาขาการบริการ เพ่ิมขึ้นจาก 642.6 ลานบาท หรือ 
คดิเปนรอยละ 13.9 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในปพ. ศ. 2541 เปน 693.1 ลานบาท 
หรือคดิเปนรอยละ 15.0 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในปพ. ศ. 2542 จะเห็นไดวาสาขา
การบริการนั้นมีสัดสวนหรือแนวโนมที่จะขยายตัวอยางตอเนื่องตอเศรษฐกิจไทยโดยรวม และ 



2

การทองเที่ยวนี้เองก็เปนอุตสาหกรรมการผลิตสาขาการบริการประเภทหนึ่งที่ผลผลิตทางดานการ
ทองเที่ยวมีหลากหลายรูปแบบและนํ าเสนอตอนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ การใช
บรกิารทองเที่ยวตางๆ ในประเทศซึ่งจัดวาเปนสินคาที่ไมสามารถมองเห็นและจับตองได หรือการ
ซือ้สินคา ของที่ระลึก และการใชจายเงินตามสถานที่ทองเที่ยวตางๆ เหลานี้กอใหเกิดรายได ซึ่ง
รายไดทีม่าจากการทองเที่ยวของคนในประเทศเอง จะเปนการชวยสนับสนุนผลผลิตของประเทศ
และเศรษฐกิจของชาติโดยรวม แทนที่จะเดินทางทองเที่ยวและสูญเสียเงินตราออกนอกประเทศ 
สวนรายไดที่มาจากนักทองเที่ยวชาวตางประเทศที่เขามาทองเที่ยวในประเทศ ก็เปรียบไดกับการ
สงสินคาออกในที่นี้คือการใหบริการทองเที่ยวใหแกชาวตางประเทศ  ดังนั้นในการนํ าเสนอบริการ
ทางดานการทองเที่ยว จะตองมีการจัดการดานการทองเที่ยวที่ดีเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและ
กระตุนใหเกิดการกลับมาทองเที่ยวซํ้ าของนักทองเที่ยวและทํ ารายไดใหกับเศรษฐกิจของประเทศ

ในการที่จะใหการทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมหลักที่จะทํ ารายไดใหกับประเทศนั้น ก็ตอง
ไดรับความรวมมือจากทุกๆ ฝาย โดยเฉพาะหนวยงานที่มีความเกี่ยวของโดยตรง นั่นก็คือการ
ทองเทีย่วแหงประเทศไทย(ททท.) ทีม่หีนาทีรั่บผดิชอบในการด ําเนนิงาน วางแผน กํ าหนดนโยบาย
การพฒันาและสงเสริมการทองเทีย่ว เพ่ือการพฒันาทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดลอม รวมถงึ
คณุภาพชวีติความเปนอยูของประชาชนในประเทศใหเพ่ิมมากยิง่ขึน้ดวย จากตารางที ่2 ซึง่แสดงถงึ
จ ํานวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมายังประเทศไทยในชวงระยะเวลา 10 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2535-
2544) จะพบวามีนักทองเที่ยวชาวตางประเทศเดินทางเขามายังประเทศไทยเปนจํ านวนที่เพ่ิมขึ้น
ทุกป ถึงแมวาในบางปนักทองเที่ยวจะเพิ่มขึ้นในอัตราที่ชะลอตัวลงก็ตาม สวนรายไดจากการ
ทองเที่ยวที่สามารถทํ าเงินตราใหกับเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนจํ านวนมากนั้น พบวารายได
จากการทองเท่ียวเพิ่มจากแสนลานบาทเปนสามแสนลานบาทในชวงระยะเวลา 10 ปที่ผานมาและ
มอัีตราการเตบิโตอยางตอเนือ่งมาโดยตลอด นบัวามคีวามส ําคญัยิง่ตอเศรษฐกจิไทย และจากรายงาน
ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย พบวาในปพ. ศ. 2541 นักทองเที่ยวชาวไทยมีสถิติเดินทาง
ทองเที่ยวในประเทศประมาณ 51.68 ลานคน-ครั้ง1 กอใหเกิดรายไดหมุนเวียนภายในประเทศ
ถึงประมาณ 187,898 ลานบาท สํ าหรับในปพ. ศ. 2542 นักทองเที่ยวชาวไทยมีสถิติการเดินทาง
ทองเที่ยวในประเทศประมาณ 53.65 ลานคน-ครั้ง เพ่ิมขึ้นจากปพ. ศ. 2541 รอยละ 3.08  
คดิเปนรายไดหมุนเวียนภายในประเทศประมาณ 203,858 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 7.78 
สวนในปพ. ศ. 2543 นกัทองเทีย่วชาวไทยมแีนวโนมเดนิทางทองเทีย่วในประเทศประมาณ 55.05
ลานคน-ครั้ง เพ่ิมขึ้นจากปพ. ศ. 2542 รอยละ 2.61 ทํ าใหมีรายไดหมุนเวียนภายในประเทศ
ประมาณ 233,291 ลานบาท สํ าหรับแนวโนมในปพ. ศ. 2544 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
คาดการณวาจะมีนักทองเที่ยวชาวไทยเดินทางทองเที่ยวในประเทศตลอดทั้งปประมาณ 56.70 

                                                          
1 จํ านวนลานคน-ครั้ง หมายถึง การนับจํ านวนครั้งตอนักทองเที่ยว 1 คนที่เดินทางเขามายังประเทศไทยในชวงระยะเวลาหนึ่งป
เชน นักทองเที่ยวคนหนึ่งเดินทางเขามาในประเทศไทยจํ านวน 5 ครั้งในชวงเวลา 1 ป ก็จะนับเปนจํ านวนนักทองเที่ยว 5 คน-ครั้ง
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ลานคน-ครัง้ เพ่ิมขึน้จากปพ. ศ. 2543 รอยละ 3.0 และจะสามารถท ํารายไดหมนุเวยีนในประเทศ
ไมตํ่ ากวา 269,325 ลานบาท

ตารางที ่2  จ ํานวนและรายไดจากการทองเทีย่วของนกัทองเท่ียวระหวางประเทศของประเทศไทย
               ปพ. ศ.  2535-2544

ป จ ํานวนนกัทองเทีย่ว(คน) อัตราการเปลีย่นแปลง(รอยละ) รายได(ลานบาท)
2535 5,136,443 +0.97 123,135
2536 5,760,533 +12.15 127,802
2537 6,166,496 +7.05 145,211
2538 6,951,566 +12.73 190,765
2539 7,192,145 +3.46 219,364
2540 7,221,345 +0.41 220,754
2541 7,764,931 +7.53 242,177
2542 8,580,332 +10.50 253,018
2543 9,508,623 +10.82 285,272
2544 10,132,509 +5.80 335,000

ที่มา: การทองเที่ยวแหงประเทศไทย

จากที่กลาวมาจะเห็นไดว าอุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีความสํ าคัญตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ หนวยงานและองคกรที่เก่ียวของในการดํ าเนินการสงเสริมการทองเที่ยว 
จึงทํ าการสงเสริมการทองเที่ยวเพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยากรการทองเที่ยวใหมากที่สุด 
รวมทั้งผูประกอบการภาคเอกชนก็เขามาทํ าธุรกิจทางดานการทองเที่ยวกันมากขึ้น การสราง 
ส่ิงอํ านวยความสะดวกตางๆ ตามแหลงทองเที่ยว ทั้งนี้การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวที่เพ่ิม
มากขึน้ ไดน ําความเจริญมาสูทองถ่ินนั้นๆ มากขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งแนนอนวาแหลงทองเที่ยวหรือ
ทรพัยากรการทองเที่ยวในแตละแหงยอมมีขีดจํ ากัดในการรองรับจํ านวนนักทองเที่ยว ไมเชนนั้น
แลวจะกอใหเกิดการทํ าลายสภาพแวดลอม ปญหาแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม เปนตน ดังนั้นจึง
ตองมีการวางแผนการใชประโยชนทรัพยากรการทองเที่ยวอยางรอบคอบและมีการประสานงาน
รวมมือดํ าเนินการจากทุกฝายที่เก่ียวของทั้งทางภาครัฐ ธุรกิจเอกชนและจากนักทองเที่ยว เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงที่สุด และกอใหเกิดผลกระทบนอยที่สุด แนวความคิดในการจัดการการทองเที่ยว
แนวใหมจึงเกิดขึ้น การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวรูปแบบใหมที่ปองกันและลด 
ผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทองเที่ยว ใหความสํ าคัญตอการเรียนรูรวมกันและการมีสวนรวม
ของผูทีเ่ก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิง่ชุมชนทองถ่ิน ดงันัน้การทองเทีย่วเชงินเิวศจดัเปนการทองเทีย่ว
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แบบหนึ่งที่นํ าไปสูการพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (sustainable development) โดยคงสภาพ
แวดลอมทางธรรมชาติและสังคมที่ดี ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได

สหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด เปนสหกรณบริการ 
น ําเทีย่วแหงแรกในประเทศไทย และเปนโครงการน ํารองทีริ่เร่ิมโดยการทองเทีย่วแหงประเทศไทย
ที่เล็งเห็นศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรีวาเหมาะสมตอการจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
จากการทีจ่ังหวัดกาญจนบุรีเปนจังหวัดที่มีจํ านวนแหลงทองเที่ยวมากเปนอันดับที่ 2 ของประเทศ 
คือมีแหลงทองเที่ยวประมาณ 40 แหง รองจากจังหวัดเชียงใหมที่มีแหลงทองเที่ยวมากที่สุด คือ
มากกวา 50 แหง และเพ่ือใหคนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรทางการทองเที่ยว 
เนื่องจากคนในทองถ่ินนั้นมีความคุนเคยในภูมิประเทศทางการทองเที่ยวนั้นๆ เปนอยางดี จึง
สามารถที่จะถายทอดความรู ความเขาใจจากประสบการณตรงเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยวใหแก 
นกัทองเทีย่วไดอยางถูกตอง เชน การถายทอดเรือ่งราวของขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีศลิปวฒันธรรม
และความเปนอยูของชมุชน นอกจากนีชุ้มชนกม็สีวนในการจดัการสภาพแวดลอมทางการทองเทีย่ว
ไมใหเกิดความเสื่อมโทรม รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและสามารถพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน 
เพราะชุมชน สภาวะแวดลอม และสถานที่ทองเที่ยวมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยูตลอดเวลา  
และอีกปจจัยหนึ่งที่ใหคนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการ ก็คือสรางรายไดใหกับทองถ่ินนั้น  
ท ําใหคนในทองถ่ินนั้นมีงานทํ า สามารถพึ่งพาตนเองไดและเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
เพราะทรัพยากรทางการทองเที่ยวนั้นทองถ่ินสามารถนํ ามาใชสรางรายไดโดยไมตองทํ าการผลิต 
นัน่คอือุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีความไดเปรียบอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ตรงที่ไมตองมีการ
นํ าเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ แตจะมีตนทุนทางการอนุรักษ พัฒนาสถานที่ทองเที่ยวและ
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวใหคงสภาพดีอยูเสมอ เพ่ือใหสถานที่ทองเที่ยวจะยังคงเปนแหลงที่
สรางรายไดใหกับทองถ่ินนั้นตอๆ ไป

วิธีการสหกรณก็เปนอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถนํ ามาใชในการจัดการการทองเที่ยวจะชวยใน
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งสหกรณที่ใหบริการทางดานการทองเที่ยว
ถือเปนรูปแบบหนึ่งของสหกรณบริการ โดยอาศัยการรวมมือกันของคนในชุมชนในการกํ าหนด
และวางแผน จดัรปูแบบบรกิารการทองเทีย่ว เชน การใหสหกรณหาตลาดใหกับสมาชกิ การจดัสรร
เงินทุนบางสวนของสหกรณมาทํ าการพัฒนาแหลงทองเที่ยวมิใหเส่ือมโทรม การปนผลกํ าไรที่ได
จากคาบริการการทองเที่ยวใหกับสมาชิก การใหการศึกษาเกี่ยวกับการบริการนํ าเที่ยวใหกับ
สมาชิก เปนตน จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะทํ าการศึกษาในประเด็นที่ 
เก่ียวของกับการนํ าวิธีการทางสหกรณมาใชรวมกับการทองเที่ยว โดยมุงหวังวาผลของการวิจัยใน
ครั้งนี้จะสามารถนํ ามาประยุกตใชเปนแนวทางสํ าหรับการพัฒนาแหลงทองเที่ยวอื่นๆ ตามความ
เหมาะสมตอไป
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วัตถปุระสงคของการศกึษา

1.เพ่ือศกึษาถงึลักษณะการด ําเนนิธรุกจิทองเทีย่วและผลการด ําเนนิงานของสหกรณบรกิาร
น ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด

2.เพ่ือศกึษาการมสีวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติ
แนวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด

3.เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการ 
น ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ

เพ่ือเปนประโยชนตอการกํ าหนดนโยบายในการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณบริการนํ าเที่ยว 
ชมธรรมชาตแินวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด และเปนแนวทางในการจัดการธุรกิจการทองเที่ยวที่มี
ชุมชนเปนสวนรวมใหรูปแบบสหกรณเกิดแกชุมชนอื่นๆ ตอไป

ขอบเขตของการศกึษา

ในการศึกษาถึงผลการดํ าเนินธุรกิจการทองเที่ยวของสหกรณบริการแหงนี้ จะทํ าการ
วเิคราะหถึงจํ านวนสมาชิก ทุนของสหกรณ เปนระยะเวลา 7 ป ตั้งแตปพ. ศ. 2538-2544 สวน
รายได คาใชจาย และผลกํ าไร/ขาดทุนสุทธิ จะศึกษาเปนระยะเวลา 6 ป ตั้งแตปพ. ศ. 2539-
2544 เนือ่งจากในปพ. ศ. 2538 เปนปแรกทีส่หกรณจดทะเบยีนจดัตัง้เปนสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ
โดยในระหวางปสหกรณยังอยูในระหวางการกํ าหนดแผนงาน จึงทํ าใหสหกรณยังไมสามารถ 
ท ํารายไดทางดานการทองเที่ยวได

ในการศกึษาการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการแหงนี้ จะศึกษาจาก
ผูที่มีรายชื่อเปนสมาชิกสหกรณในปพ. ศ. 2544

ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการ 
แหงนี ้จะทํ าการศึกษาเฉพาะปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน ทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการใชบริการของ 
สหกรณ การมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ การมีสวนรวมในการแบงปน 
ผลประโยชนจากสหกรณและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ
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นิยามศพัท

การมสีวนรวมของสมาชกิในธรุกจิของสหกรณ ในการศกึษาครัง้นีจ้ะหมายถงึ การมสีวนรวม
ของสมาชิกในกิจกรรมของสหกรณใน 3 ดาน คือ การมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ 
หรือรวมทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับสหกรณ การมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ
และการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ

ทศันคติของสมาชิกตอสหกรณ ในการศึกษาครั้งนี้จะหมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น
ของสมาชิกสหกรณที่มีตอสหกรณ ซึ่งอาจแสดงออกมาอยูในระดับที่ดีหรือไมดีก็ได

ปจจยั ในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน



บทที ่2

การตรวจเอกสาร

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

แนวคดิ ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เก่ียวของใกลเคียงที่ผูวิจัยไดนํ ามาใชเปนแนวทางในการ
สรางกรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่องนี้มีดังนี้

1.  แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะทางธุรกิจของสหกรณ

สุวรรณา ธุวโชติ (2543: 1) กลาวไววา สหกรณเปนองคการธุรกิจในรูปแบบหนึ่งที่ทํ า
ธรุกจิดวยแนวคดิและหลกัการทีแ่ตกตางไปจากองคการธรุกจิโดยทัว่ๆไปอยู 3 ประการส ําคญัๆ คอื

1.หลักการที่ผูใชบริการเปนเจาของกิจการ (user-owned principle) หมายความวา 
สหกรณจะทํ าธุรกิจกับบุคคลทั้งหลายที่เปนเจาของผูถือหุนกับสหกรณ

2. หลักการทีผู่ใชบรกิารเปนผูควบคมุบรหิารกจิการ (user-controlled principle)หมายความวา
กิจการสหกรณจะถูกควบคุมและบริหารกิจการโดยผูที่ทํ าธุรกิจกับสหกรณ และการควบคุมดูแล
ธรุกจิของสหกรณนี้จะใชแนวทางที่เปนประชาธิปไตย (democrastically) ในความหมายที่วา

    2.1 อํ านาจการออกเสยีงไมเปนสดัสวนไปตามความมากนอยของเงนิทีล่งทนุกบัสหกรณ
แตจะจ ํากัดเสยีงตามคนทีถื่อหุน เชน หนึง่คนหนึง่เสียง หรือแมวาในบางประเทศ เชน สหรัฐอเมรกิา
สหกรณบางแหงของเขาอาจจะกํ าหนดอํ านาจในการออกเสียงของสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณ
ธุรกิจที่สมาชิกทํ ากับสหกรณ หรือตามจํ านวนหุนที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ แตก็จะตองมีกรอบ
กํ าหนดขอจํ ากัดเอาไวดวย เชน สมาชิกคนหนึ่งๆ จะมีเสียงไดไมเกินรอยละ 5 ของเสียงทั้งหมด
ถึงแมวาเขาจะทํ าธุรกิจกับสหกรณหรือถือหุนในสหกรณจํ านวนมากเทาใดก็ตาม

    2.2 มีขอจํ ากัดที่เขมงวดเกี่ยวกับคณะกรรมการดํ าเนินงานของสหกรณที่จะมาจาก
บคุคลภายนอกที่ไมใชสมาชิก

3. หลักการแบงปนผลก ําไรสูผูท ําธรุกจิกบัสหกรณ (user-benefits principle) หมายความวา
เมื่อสหกรณดํ าเนินธุรกิจและมีผลกํ าไรก็จะแบงปนคืนกลับใหแกสมาชิกผูมาทํ าธุรกิจกับสหกรณ
ตามสัดสวนของการทํ าธุรกิจมากกวาที่จะแบงสัดสวนของปริมาณหุนที่เขามีอยูกับสหกรณ อีกทั้ง

Nathavit Buranapraphanont
  ¤Óá¹Ð¹Ó      ËÑÇ¢éÍãË­è ãËé¾ÔÁ¾ì¡ÅÒ§Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉäÁè¢Õ´àÊé¹ãµé àªè¹ º·¹Ó ¡ÒÃµÃÇ¨àÍ¡ÊÒÃ ÇÔ¸Õ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¢éÍÇÔ¨ÒÃ³ì ÊÃØ» áÅÐ¢éÍàÊ¹Íá¹Ð
	   ËÑÇ¢éÍÃÍ§ ãËé¾ÔÁ¾ì¡ÅÒ§Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉáÅÐ¢Õ´àÊé¹ãµé
	   ËÑÇ¢éÍ¢éÒ§ ãËé¾ÔÁ¾ìµÔ´ÃÔÁ«éÒÂÁ×ÍÊØ´¢Í§¡ÃÐ´ÒÉ  àÇé¹¢Íº¡ÃÐ´ÒÉäÇéµÒÁÃÐàºÕÂº  áÅÐ¢Õ´àÊé¹ãµé
	   ËÑÇ¢éÍÂèÍÂÃÐ´ÑºÂèÍË¹éÒ ãËé¾ÔÁ¾ìã¹ÃÐ´ÑºÂèÍË¹éÒ áÅÐ¢Õ´àÊé¹ãµé		   ¡ÒÃ¨ÐÁÕµÑÇÍÑ¡ÉÃËÃ×ÍµÑÇàÅ¢¡Ó¡ÑºËÑÇ¢éÍËÃ×ÍäÁè¢Öé¹ÍÂÙè¡Ñº¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐ¶éÒàÅ×Í¡ãªéÍÂèÒ§ã´áÅéÇãËéãªéÍÂèÒ§¹Ñé¹ä»¨¹µÅÍ´àÅèÁ
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หุนของสหกรณมีราคาที่คงที่ไมวาสหกรณจะดํ าเนินงานจนมีสินทรัพยมากนอยเทาใดก็ตามและ 
ไมมีตลาดที่จะมารองรับการซื้อขายหุนของสหกรณอีกดวย ดังนั้นผลตอบแทนที่สมาชิกมีหุนใน 
สหกรณจึงไมเหมือนกับผลตอบแทนที่ผูลงทุนในหุนของธุรกิจโดยทั่วๆ ไป

2.  แนวคิดเกี่ยวกับผลของสหกรณ (the cooperative effect)

สุวรรณา ธุวโชติ (2543: 1) กลาววา ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของสหกรณนั้น มีทั้งผลใน
ระดบัจลุภาค (micro effect) ที่เกิดขึ้นกับสมาชิกรายบุคคล เชน ทํ าใหสมาชิกรายนั้นๆ มีรายได
เปลีย่นแปลงไป มคีวามเปนอยูที่ดีขึ้น และผลในระดับมหภาค (macro effect) ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
เชนท ําใหการซื้อขายในชุมชนมีการแขงขันกันสูงขึ้น มีผลตอระดับการศึกษา สุขอนามัยของคนใน
ชุมชน ฯลฯ ซึง่ผลของสหกรณในระดับมหภาคนั้นเปนเหตุผลสํ าคัญประการหนึ่งที่ทํ าใหรัฐบาลใน
ประเทศก ําลังพัฒนาหลายแหงใหการสนบัสนนุและสงเสริมการเตบิโตกาวหนาของสหกรณ ถึงแมวา
การประเมินหรือวัดคาผลทางมหภาคนี้ไมสามารถจะทํ าไดออกมาเปนตัวเลขหรือรูปธรรมที่ชัดเจน
ก็ตาม

ลักษณะของผลที่เกิดจากสหกรณนั้น จํ าแนกเปนดานๆ ไดดังนี้

1.  ผลทางดานราคา (price effect) สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทดวยกันคือ

     1.1 ในกรณีที่เปนสหกรณซึ่งทํ าหนาที่การตลาดผลิตภัณฑ เชน สหกรณที่รวบรวม 
ผลิตภัณฑจากสมาชิกที่แตละคนผลิตรายละเล็กละนอยมาจนไดปริมาณที่มากพอจํ านวนหนึ่งแลว
จงึท ําการจดัจ ําหนาย ในกรณีนี้การรวมตัวกันขายก็จะทํ าใหสามารถขายไดในราคาที่สูงขึ้น ซึ่งสวน
หนึ่งก็เปนผลมาจากการรวมกันเปนผูขายรายใหญ จะทํ าใหมีอํ านาจการตอรองมากขึ้นกวาการที่
จะตางคนตางขายรายละเล็กละนอย และอีกสวนหนึ่งเปนเพราะสหกรณขจัดพอคาคนกลางที่มีอยู
จ ํานวนมาก ท ําใหขั้นตอนการตลาดสั้นลง ราคาผลิตภัณฑที่ผูผลิตไดรับก็จะสูงขึ้นดวย เพราะการ
ที่ขั้นตอนการตลาดยิ่งยาวมากหรือย่ิงตองผานมือคนกลางมากเทาใด ก็ย่ิงตองเสียคาใชจายเปน 
คาตอบแทนใหเขามากขึ้นเทานั้น ดังนั้นราคาที่ผูผลิตจะไดรับก็จะยิ่งนอยลงเปนเงาตามตัว

     1.2 ในกรณีที่สหกรณทํ าหนาที่จัดหาปจจัยการผลิตมาจํ าหนายใหกับสมาชิก ผลทาง
ดานราคาทีเ่กิดขึ้นคือ สมาชิกจะสามารถซื้อปจจัยการผลิตไดถูกลงกวาที่จะตางคนตางซื้อ ซึ่งสวน
หนึง่ก็เปนผลมาจากการรวมกันเปนผูซื้อรายใหญ จะทํ าใหมีอํ านาจการตอรองมากขึ้น หรือไดรับ
สวนลดในอตัราที่มากขึ้นกวาการที่จะตางคนตางซื้อรายละเล็กละนอย การรวมกันซื้อผานสหกรณ
จะท ําใหขัน้ตอนการตลาดระหวางผูซื้อกับผูขายปจจัยการผลิตสั้นลง คาใชจายที่ตองสูญเสียไปให
กับคนกลางจํ านวนมากก็จะลดลงไป ราคาปจจัยการผลิตก็จะถูกลงดวย
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2. เพ่ิมระดับการยอมรับขึ้นในวงจรเศรษฐกิจ (increased acceptability in economic 
circles) เมือ่มกีารรวมตวักนัเปนสหกรณ ท ําใหมพีลังในการเปนผูซือ้ / ผูขายรายใหญ ซึง่การซือ้ขาย
หรือการกระทํ ากิจกรรมทางเศรษฐกิจใดๆ ก็จะมีนัยสํ าคัญตอเศรษฐกิจของชุมชนนั้นๆ ดวย ใน
ท ํานองเดยีวกันหนวยงานสงเสริมตางๆ ทั้งภาครัฐหรือเอกชน ก็จะใหความสนใจมากขึ้นเนื่องจาก
การรวมกลุมกันจะทํ าใหงานสงเสริมตางๆ ไมวาจะเปนการสาธิต การฝกอบรม การใหคํ าแนะนํ า
ตางๆ เปนไปอยางคุมคา ประหยัด และสะดวกขึ้นกวาการสงเสริมรายบุคคล  ดังนั้นการรวมกลุม
เปนสหกรณก็เทากับเปนการยกระดับการยอมรับใหกับสมาชิก ทํ าใหสมาชิกมีโอกาสไดรับการ
สงเสริมมากขึ้นดวย

3. เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวใหเขากับแนวโนมของตลาด (increased 
adaptability to market trends) ภายใตระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมที่การตลาดมีการแขงขัน 
กันสูงเชนทุกวันนี้ ผูประกอบธุรกิจทุกประเภทตองมีขีดความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ความจํ าเปนที่จะตองรับรูขอมูล    
ขาวสารที่ทันสมัย รวดเร็วทันตอเหตุการณ รวมทั้งความสามารถในการวิเคราะหขอมูลขาวสาร   
หาขอสรุปและใชประโยชนใหเหมาะสมกับการดํ าเนินธุรกิจในจังหวะเวลานั้นๆ ไดอยางถูกตอง   
ส่ิงเหลานี้เปนเรื่องที่มีความสํ าคัญยิ่ง แตการไดมาซึ่งขอมูลขาวสารที่ทันสมัยรวมทั้งความสามารถ
ในการวเิคราะหนัน้เปนเรือ่งทีต่องใชทัง้ทนุทรพัยและกํ าลังคนทีม่คีวามรูความสามารถ ซึง่ส่ิงเหลานี้
เกินขดีความสามารถที่สมาชิกรายบุคคลจะทํ าไดเองโดยลํ าพัง แตเมื่อรวมกลุมกันเปนสหกรณแลว
ขีดความสามารถในเรื่องดังกลาวจะมีมากขึ้น และจะมีผลทํ าใหสมาชิกทั้งหลายสามารถที่จะรับรู
ขาวสารไดทนัทวงที และสามารถปรับตัวใหเขากับแนวโนมของตลาดในอนาคตได

4.  เพ่ิมโอกาสในการลงทนุ (increased possibilities of investment)  โดยทัว่ไปการรวม
กลุมกนัจะชวยเพิม่โอกาสในการลงทนุ ใน 2 ลักษณะคอื ประการแรก ท ําใหเกิดความเปนไปไดที่
กลุมจะลงทุนในเครื่องจักรเครื่องมือที่ทันสมัยที่สมาชิกรายบุคคลไมอาจจัดหาหรือซื้อมาใชโดย
ลํ าพังไดเพราะคาใชจายและคาบ ํารุงรักษาสูง อีกประการหนึง่คอื ความไมคุมคาในทางเศรษฐศาสตร
ทีเ่ครือ่งจกัรหรืออุปกรณทีใ่ชทนุมากๆ เหลานัน้จะถกูใชโดยคนเพยีงคนเดยีว เปนอกีเหตผุลหนึง่ที่
ท ําใหการลงทนุไมเกิดขึน้ถงึแมวาสมาชกิคนนัน้ๆ มกํี าลังทรพัยทีจ่ะลงทนุกต็าม ดงันัน้การรวมกลุม
กันจะทํ าใหการลงทุนเปนไปไดอยางมีเหตุมีผล มีความคุมคา ชวยลดตนทุนตอหนวยในการใช
อุปกรณเหลานี ้จงึเทากับเปนการเพิม่ความเปนไปไดในการลงทนุใหมมีากขึน้

5.  แบงเบาภาระการเสี่ยงภัย (the tranfer, sharing and diversification of risks) ในการ
ท ํากิจกรรมทางธรุกจิใดๆ ผูประกอบการมกัตองตดัสนิใจภายใตภาวะการเสีย่งหรอืความไมแนนอน
อยูเสมอ ไมวาจะเปนความไมแนนอนเกี่ยวกับราคาผลิตภัณฑที่จะขายไดในอนาคต ราคาปจจัย
การผลติตางๆ อัตราดอกเบี้ย ฯลฯ ไมมีใครที่จะสามารถคาดการณไดถูกตองสมบูรณไดทุกครั้ง
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ดังนั้นเมื่อเกิดการผิดพลาดไมประสบความสํ าเร็จในกิจการ ถาเปนการทํ าธุรกิจของกลุมคนก็
แนนอนวาความเสียหายที่เกิดขึ้นก็จะถูกแบงเบากระจายกันไปทั่วรายละเล็กละนอย แตหากเปน
การท ําธรุกจิเพียงคนเดียวตามลํ าพัง เขาก็ตองแบกรับภาระความเสียหายนั้นไปโดยลํ าพัง

6.  ผลทางดานการศึกษา (educational effects) หลักขอหนึ่งของการสหกรณ คือการให
การศกึษาอยางตอเนื่องแกบรรดาสมาชิก ซึ่งกิจกรรมการใหการศึกษาแกเหลาสมาชิกของสหกรณ
นัน้จะครอบคลุมทั้งความรูทางดานการดํ าเนินธุรกิจและความรูเก่ียวกับการสหกรณ โดยผลที่เกิด
ขึ้นจากการใหการศึกษาของสหกรณนั้นมักจะปรากฎในลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
ความเขาใจ ความรอบรู อุปนสัิยของตวัสมาชกิ เชนท ําใหเปนคนทีเ่ห็นคณุคาของเวลาและตรงตอ
เวลาขึน้

7.  ผลทางดานสังคม (social effect) เนือ่งจากวิถีปฏิบัติของสหกรณนั้นสอนใหสมาชิก
ค ํานงึถึงสวนรวม ทํ าธุรกิจอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยสุจริต และรับฟงเสียงสวนใหญ ซึ่งเทากับ
เปนการปลกูฝงแนวคิดแบบประชาธิปไตยใหกับคนในสังคมไดเปนอยางดี

3.  แนวคิดในการจัดตั้งสหกรณ

สุริยะ เจยีมประชานรากร (2538: 93) ไดกลาวถงึกระบวนการจดัตัง้สหกรณโดยทัว่ไป  
อาจสรปุเปนขั้นตอนสํ าคัญไดดังนี้

3.1 แสดงความจํ านงขอจัดตั้งสหกรณ

      เมื่อมีบุคคลเห็นวา หลักและวิธีการสหกรณเปนวิธีการที่ดีและสามารถชวยแกปญหา
เศรษฐกจิของบุคคลที่มีฐานะออนแอทางเศรษฐกิจได บุคคลเหลานี้เรียกวา ผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณ 
ผูริเร่ิมจะชักชวนใหบุคคลตางๆ เขามารวมกอตั้งสหกรณ มีการประชุมปรึกษาหารือถึงปญหา
ความเดอืดรอนตางๆ ที่จะตองชวยกันแกไข หาวิธีการแกไขปญหา กํ าหนดขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางในการดํ าเนินงานของสหกรณตอไป เราเรียกบุคคลกลุมนี้วา คณะ 
ผูริเร่ิมกอตัง้สหกรณ เมือ่คณะผูริเร่ิมกอตัง้สหกรณมัน่ใจวาจะจดัตัง้สหกรณขึน้ จงึสงตวัแทนเขาพบ 
สหกรณจังหวัดหรือสหกรณอํ าเภอในจังหวัด หรืออํ าเภอที่ตนอาศัยอยู หรือกรมสงเสริมสหกรณ 
เพ่ือขอค ําแนะน ําในการจดัตัง้สหกรณ รายละเอยีดทีแ่นะน ําและช้ีแจงใหแกผูมาขอค ําปรกึษา ไดแก
วธิกีารยืน่ขอจัดตั้งสหกรณตอนายทะเบียนสหกรณ หลักและวิธีการสหกรณ วิธีการดํ าเนินธุรกิจ
ของสหกรณประเภทนั้นๆ ระเบียบขอบังคับของสหกรณ หนังสือช้ีชวนการจัดตั้งสหกรณและ 
ใบสมคัรของสมาชกิ หลังจากไดศกึษาเอกสารอยางละเอียดแลว จงึรวมกนัท ําค ํารองย่ืนตอสหกรณ
อํ าเภอ สหกรณจังหวัด หรือกรมสงเสริมสหกรณ คํ ารองนี้ประกอบดวยเหตุผลและวัตถุประสงค
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ในการขอจดัตัง้สหกรณ ประเภทของสหกรณทีต่องการจะจดัตัง้ คณุสมบตัขิองสมาชกิ บญัชรีายชือ่
คณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณ

      เมื่อสหกรณจังหวัดไดรับคํ ารองขอใหจัดตั้งสหกรณแลว จะดํ าเนินการวิเคราะหและ
สํ ารวจรายละเอียดตางๆ ดังนี้

      1. พิจารณาวาคณะผูริเร่ิมกอตั้งมีกิจการรวมกัน มีลักษณะการประกอบอาชีพเปนไป
ตามประเภทของสหกรณที่ขอจัดตั้ง และในการจัดตั้งสหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือซึ่งกัน
และกันและชวยเหลือตนเองอยางแทจริง

      2. เปนบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ มีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามที่กํ าหนดไว
ในขอบงัคบัของสหกรณประเภทนั้นๆ มีความเดือดรอนในการประกอบอาชีพและมีความตองการ
ทีจ่ะรวมกันจัดตั้งสหกรณเพ่ือแกปญหาความเดือดรอนนั้น

      3. หากในทองทีห่รืออํ าเภอทีค่ณะผูรองขอจดัตัง้สหกรณ มสีหกรณประเภททีข่อจดัตัง้
อยูแลว  จะแนะนํ าคณะผูขอจัดตั้งสมัครเขาเปนสมาชิกขอสหกรณเดิม

      4. สหกรณทีจ่ะจดัตัง้ขึน้จะตองสามารถประกอบธรุกจิหลายอยาง เชน ธรุกจิซือ้ ธรุกจิขาย
การรบัฝากเงนิ การใหเงินกู การใหบรกิารดานอืน่ๆ แกสมาชกิ เปนตน เพ่ือวาเมือ่จดัตัง้สหกรณแลว
มขีนาดธุรกิจใหญพอคุมกับรายจาย

      5. วเิคราะหรายได รายจาย ปริมาณธุรกิจ กํ าไร ขาดทุน การวิเคราะหในขอนี้เปน
หลักในการพิจารณาวาสมควรจะจัดตั้งเปนสหกรณหรือไม

6.จํ านวนสมาชิกแรกตั้งกรมสงเสริมสหกรณไดพิจารณาจํ านวนสมาชิกขั้นตํ่ าของ
สหกรณทุกประเภท ดังนี้
                    สหกรณการเกษตร สมาชิกแรกตั้งกํ าหนดไวไมตํ่ ากวา 150 คน
                    สหกรณรานคา สมาชิกแรกตั้งกํ าหนดไวไมตํ่ ากวา 300-400 คน
                          สหกรณออมทรัพย สมาชิกแรกตั้งกํ าหนดไวไมตํ่ ากวา 100 คน
                    สํ าหรับสหกรณนิคมและสหกรณบริการไมไดกํ าหนดสมาชิกขั้นตํ่ าไว แตตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณกํ าหนดไวไมตํ่ ากวา 10 คน

      7.  คาดวาเมือ่จดทะเบยีนสหกรณแลว สามารถจะเกบ็คาหุนและคาธรรมเนยีมแรกเขา
จากสมาชกิได เพ่ือเปนคาใชจายในการดํ าเนินงานขั้นแรก
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      8. มลูีทางทีจ่ะจัดจางผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ และมีสํ านักงานของสหกรณใน
เวลาอันสมควร

      9. สหกรณจงัหวดัเปนหนวยงานทีจ่ะใหความรูความเขาใจในหลกัและวธิกีารสหกรณ
ตลอดจนขอบังคับของสหกรณแกคณะผูริเร่ิมกอตั้งนั้น

      เมือ่สหกรณจังหวัดไดดํ าเนินการตามรายละเอียดขางตนทั้ง 9 ขอแลวเห็นวามีลูทาง
ทีจ่ะจดัตัง้สหกรณไดผลสํ าเร็จ ก็จะทํ ารายละเอียดตามที่ไดวิเคราะหและพิจารณา พรอมทั้งแสดง
ความคิดเห็นและใหเหตุผลสนับสนุนการขอจัดตั้งสหกรณของคณะผูเร่ิมกอตั้งสหกรณตออธิบดี
กรมสงเสริมสหกรณ

3.2 สํ ารวจภาวะเศรษฐกิจขั้นรายละเอียด

      การจัดตั้งสหกรณทุกประเภทจะตองมีการสํ ารวจภาวะเศรษฐกิจขั้นรายละเอียด โดย
มีแบบฟอรมการสํ ารวจของสหกรณทั้งนี้ยกเวนสหกรณออมทรัพยประเภทเดียวที่ไมตองมีการ
สํ ารวจภาวะเศรษฐกิจขั้นรายละเอียด เนื่องจากสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณที่ดํ าเนินธุรกิจกับ
สมาชกิทีม่รีายไดประจํ าเปนรายเดือน ซึ่งถือวามีฐานะรายไดมั่นคงพอสมควร การสํ ารวจกระทํ า
โดยเจาหนาที่ฝายสํ ารวจและจัดตั้งสหกรณของสหกรณประเภทนั้นโดยเฉพาะ ไดแก กองสหกรณ
การเกษตรรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณการเกษตรและสหกรณประมง กองสหกรณนิคม
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณนิคม กองสหกรณพาณิชยและธนกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จดัตั้งสหกรณออมทรัพย สหกรณรานคาและสหกรณบริการ

      ขั้นตอนของการสํ ารวจภาวะเศรษฐกิจ ประกอบดวย

      1. สํ ารวจสภาพภาวะเศรษฐกจิทัว่ไปในทองทีข่อจดัตัง้สหกรณ โดยสอบถามจากสหกรณ
จังหวัดหรือสหกรณอํ าเภอ ซึ่งแตละจังหวัด อํ าเภอมีขอมูลอยูแลว รายละเอียดในทางสํ ารวจ
ประกอบดวยสภาพทางภูมิศาสตร สภาพสังคม ลักษณะการประกอบอาชีพ แหลงที่มาของเงินทุน 
การจ ําหนายผลติผล การจดัหาวสัดอุุปกรณมาชวยเหลอืสมาชกิ การสงเสริมอาชีพ ทีต่ัง้สํ านกังาน 
สหกรณ และรายละเอียดอื่นๆ

          การสํ ารวจภาวะเศรษฐกิจสภาพทั่วไปในทองที่นี้ สํ ารวจเฉพาะการจัดตั้งสหกรณ
นิคม สหกรณการเกษตรและสหกรณประมงเทานั้น สวนสหกรณบริการและสหกรณรานคา 
เพียงแตสํ ารวจสภาพทั่วไป เชน ทํ าเลที่ตั้งของสํ านักงานสหกรณ การคมนาคม ลักษณะอาชีพหลัก
และอาชีพรอง เปนตน  เพ่ือเปนสวนประกอบในการวเิคราะหวาสมควรจดัตัง้เปนสหกรณหรือไมเทานัน้
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      2. สํ ารวจภาวะเศรษฐกจิรายบคุคล โดยจะส ํารวจจากคณะผูริเร่ิมกอตัง้สหกรณทกุคน
รายละเอียดตามแบบสํ ารวจประกอบดวยจํ านวนสมาชิกในครัวเรือน ลักษณะของการประกอบ
อาชีพ ทรัพยสิน หนี้สิน คาใชจายในครัวเรือน ปริมาณธุรกิจที่คาดวาจะมีตอสหกรณและอ่ืนๆ

      3. การวิเคราะหธุรกิจสหกรณ คํ านวณปริมาณธุรกิจเมื่อแรกตั้งสหกรณและปริมาณ
ธรุกจิทีค่าดวาจะด ําเนินการในอนาคต กํ าไรหรือขาดทุนที่ไดจากการวิเคราะหรายไดรายจาย หาก
ตวัเลขที่ไดออกมาเปนกํ าไรแสดงวาสมควรจัดตั้งสหกรณได

          รายไดประกอบดวยรายไดจากดอกเบี้ยเงินกู รายไดจากการจํ าหนายสินคา 
คาธรรมเนียมแรกเขาและรายไดอ่ืนๆ

          รายจายประกอบดวยคาใชจายแรกตั้ง คาเชาสถานที่ วัสดุอุปกรณ คานํ้ า คาไฟ 
เงินเดือนเจาหนาที่สหกรณ คาสึกหรอ และรายจายอื่นๆ

      4. การใหความรูเบือ้งตน ถาหากผลจากการวเิคราะหสรุปวาสมควรจดัตัง้สหกรณได
เจาหนาที่คณะผูสํ ารวจจะใหการศึกษาอบรมดานสหกรณเบื้องตนแกคณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณใน
เร่ืองหลักและวธิกีารสหกรณ วธิกีารด ําเนนิธรุกจิ ระเบยีบขอบงัคบัของสหกรณ และอ่ืนๆ ทีส่มาชกิ
ตองการ

3.3 ขอความเห็นชอบขอจัดตั้งสหกรณ

      อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณจะตองพิจารณาจากเอกสารและรายละเอียดตางๆ เมื่อ
พิจารณาแลวหากเห็นวายังไมสมควรจะจัดตั้งสหกรณประเภทนี้ในทองที่นั้นๆ และเห็นวาควรให
ระงบัไวกอน หรือตองการจะใหช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติม ใหแจงสหกรณจังหวัดทราบโดยดวน 
เพ่ือสงเอกสารตางๆ เพ่ิมเติม

      ถาหากอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลวเห็นวาสมควรจะจัดตั้งสหกรณได 
เจาหนาทีก่รมสงเสริมสหกรณ (คณะผูทํ าการสํ ารวจภาวะเศรษฐกิจขั้นรายละเอียด) จะดํ าเนินงาน
ในเรื่องการขอจดทะเบียนสหกรณตอไป

3.4 การประชุมคณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณ

      เมือ่ไดรับความเหน็ชอบจากอธบิดกีรมสงเสริมสหกรณใหจดัตัง้สหกรณได เจาหนาที่
ฝายส ํารวจจดัตัง้ (คณะทีด่ ําเนนิงานมาตัง้แตเร่ิมแรก) จะแจงสหกรณจงัหวดัใหนดัประชมุคณะผูริเร่ิม
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กอตัง้สหกรณและสหกรณจงัหวดัจะตองแจงใหเจาหนาทีฝ่ายจดัส ํารวจทราบถงึวนั เวลา และสถานที่
นดัประชุมคณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณ

      เจาหนาที่ฝายสํ ารวจจัดตั้งรวมกับสหกรณจังหวัดและสหกรณอํ าเภอ จะรวมประชุม 
ช้ีแจงคณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณพรอมดวยผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ คณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณ
และผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ จะตองมีจํ านวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของ
สมาชกิผูเขาช่ือขอจดทะเบียนทั้งหมด สาระสํ าคัญในการประชุมประกอบดวย

      1. เจาหนาทีฝ่ายส ํารวจจดัตัง้จะชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัและวธิกีารสหกรณ และ
วธิดี ําเนินงานของสหกรณประเภทนั้น

      2. คณะผูริเร่ิมกอตัง้สหกรณและเจาหนาทีฝ่ายส ํารวจจดัตัง้ จะรวมกนัพจิารณาก ําหนด
วตัถปุระสงคของสหกรณ กํ าหนดชือ่และทีต่ัง้สํ านกังานสหกรณ กํ าหนดคาธรรมเนยีมแรกเขา มลูคาหุน
กํ าหนดเวลาช ําระคาหุน ทุนดํ าเนินงาน ขนาดธุรกิจเมื่อแรกตั้ง เงินทุนหมุนเวียนในการดํ าเนินงาน

      3. รวมกันพิจารณาขอบังคับ

      4. รวมกนัพจิารณาคดัเลอืกคณะกรรมการด ําเนนิการชัว่คราวจ ํานวนไมนอยกวา 10 คน
เพ่ือลงลายมือช่ือย่ืนคํ าขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณ คณะกรรมการดํ าเนินการชุดนี้จะ
ปฏิบัติหนาที่หลังจากสหกรณไดจดทะเบียนแลว โดยใหกํ าหนดตัวประธานและเลขานุการจนกวา
จะมีการคัดเลือกคณะกรรมการดํ าเนินการชุดถาวรตอไป

      5. รวมกนัพจิารณาประมาณการคาใชจายในการดํ าเนินงานประกอบดวย คาใชจาย
แรกตัง้ คาเชาสํ านกังานและคาตกแตงสถานที ่คาครภุณัฑและคาเครือ่งใชสํ านกังาน คาเครือ่งเขยีน
แบบพมิพ เงินเดือน คาจางเจาหนาที่สหกรณรวมทั้งสวัสดิการของเจาหนาที่

      6. คณะผูริเร่ิมกอตัง้และผูซึง่จะเปนสมาชกิสหกรณ จะรวมกนัลงมตขิอใหจดทะเบยีน
สหกรณโดยวิธีการนับคะแนนเสียง และจะตองมีคะแนนเสียงเกินกวาครึ่งหนึ่งของผูเขาช่ือขอจด
ทะเบยีนสหกรณ จึงจะดํ าเนินการขอจดทะเบียนสหกรณตอไป

3.5 การจดทะเบียนสหกรณ

      เจาหนาที่ฝายสํ ารวจจัดตั้ง (คณะที่ดํ าเนินการตั้งแตเร่ิมแรก) จะดํ าเนินการขอจด
ทะเบียนสหกรณตามประเภทที่กลุมบุคคลรองขอใหมีการจัดตั้งสหกรณ โดยทํ าหนังสือถึง 
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นายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอจดทะเบียนสหกรณ การดํ าเนินการขอจดทะเบียนหนังสือมีเอกสาร
ตางๆ ประกอบ ดังนี้

      1. หนงัสือขอจดทะเบยีนสหกรณ 1 ฉบบั ประกอบดวยลายมอืช่ือคณะผูริเร่ิมกอตัง้ 
สหกรณ จํ านวน 10 คน

      2. รายงานความเหมาะสมในการจัดตั้งสหกรณและสํ าเนารวม 2 ชุด

      3. บัญชีรายชื่อผูที่จะเปนสมาชิกสหกรณและสํ าเนา 2 ชุด

      4. สํ าเนารายงานการประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณจํ านวน 1-2 ชุด (สหกรณ
รานคา สหกรณบริการใช 1 ชุด สหกรณประเภทอื่นใช 2 ชุด)

      5. ขอบังคับสหกรณ (สหกรณการเกษตรและสหกรณประมงใช 5 ฉบับ สหกรณ 
รานคา สหกรณบริการ สหกรณนิคมใช 4 ฉบับ สหกรณออมทรัพยใช 3 ฉบับ)

      6. เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว สหกรณนั้นจะมีสภาพเปนนิติบุคคลและให
ถือวาคณะผูจัดตั้งสหกรณที่ลงลายมือช่ือในคํ าขอจดทะเบียนสหกรณ มีอํ านาจหนาที่ดํ าเนินการ
เชนเดียวกับคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณ จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดแรกของ 
สหกรณและผูที่มีช่ืออยูในบัญชีรายชื่อจะเปนสมาชิกของสหกรณ ตั้งแตวันที่นายทะเบียนรับจด
ทะเบยีนสหกรณนั้น เมื่อฝายทะเบียนขอบังคับไดรับแจงการจดทะเบียนแลว จะสงใบสํ าคัญรับจด
ทะเบยีนสหกรณไปใหผูวาราชการจงัหวดั เพ่ือผูวาราชการจงัหวดัจะไดแจงใหสหกรณจงัหวดัทราบ
พรอมดวยใบสํ าคัญรับจดทะเบียนสหกรณ สหกรณจังหวัดจะแจงใหคณะผูริเร่ิมกอตั้งสหกรณ
ทราบพรอมกับเก็บใบสํ าคัญ การรับจดทะเบียนสหกรณไวเปนหลักฐาน ณ สํ านักงานสหกรณ

3.6 การดํ าเนินงานภายหลังจดทะเบียนสหกรณแลว

      หลังจากไดรับจดทะเบยีนสหกรณแลว เจาหนาทีฝ่ายส ํารวจจดัตัง้ (คณะทีด่ ําเนนิงาน
มาตั้งแตเร่ิมแรก) โดยความรวมมือของสหกรณจังหวัดและสหกรณอํ าเภอใหความชวยเหลือ  
แนะนํ าการดํ าเนินงานขั้นแรกแกคณะกรรมการดํ าเนินงานชั่วคราวในเรื่องตางๆ เชน กํ าหนด
ระเบยีบตางๆ ของสหกรณ กํ าหนดแบบการดํ าเนินธุรกิจการจัดจางเจาหนาที่ กํ าหนดตราของ 
สหกรณ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณและเคร่ืองใชตางๆ เปนตน
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      เมื่อเจาหนาที่ฝายสํ ารวจจัดตั้งไดแนะนํ าชวยเหลือสหกรณตามสมควรแลวจะ 
มอบงานจัดตั้งสหกรณ รวมทั้งงานที่ไดดํ าเนินการมาตั้งแตเร่ิมแรกและเอกสารตางๆ ของสหกรณ
ใหแกสหกรณจังหวัดหรือสหกรณอํ าเภอสุดแตกรณี เมื่อไดรับมอบหมายงานแลวเจาหนาที่ของ 
สหกรณจงัหวัดหรือสหกรณอํ าเภอเปนผูรับผิดชอบตอไป

      สหกรณจังหวัดหรือสหกรณอํ าเภอหรือเจาหนาที่ผูแนะนํ าสงเสริมสหกรณจะตองจัด
ใหมกีารประชุมใหญครั้งแรกภายใน 90 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ เพ่ือคณะกรรมการ
ดํ าเนินงานชั่วคราวจะไดมอบหมายงานใหคณะกรรมการชุดใหมที่จะตองเลือกตั้งขึ้นในการประชุม
ครัง้นี้ ระเบียบวาระการประชุมประกอบดวย

      1.รับทราบเรือ่งราวการจดทะเบยีนสหกรณ รายงานใหทีป่ระชมุทราบถงึวนัจดทะเบยีน 
สหกรณ หลักฐานการรับจดทะเบียนสหกรณ จํ านวนสมาชิกเมื่อแรกตั้ง

      2. รายงานผลการปฏิบัติงานสหกรณ ภายหลังการจดทะเบียนสหกรณ

      3. กํ าหนดวงเงินกูยืมประจํ าปของสหกรณ

      4. เลือกตัง้คณะกรรมการด ําเนนิการชดุแรกมจี ํานวนตามทีร่ะบไุวในขอบงัคบัของสหกรณ

      5.กํ าหนดคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ คาเบี้ยประชุม คาใชจายของคณะกรรมการและ 
เจาหนาที่สหกรณ

      6. อ่ืนๆ

      หลังจากจดทะเบียนแลวหรือหลังจากการประชุมใหญสามัญครั้งแรก หากสหกรณใด
ตองการใหเจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณไปชวยเหลือแนะนํ าเพ่ิมเติมหรือมีปญหาในการ
ด ําเนินธุรกิจ ใหทํ าหนังสือถึงกรมสงเสริมสหกรณผานสหกรณจังหวัดเพื่อกรมสงเสริมสหกรณจะ
ไดสงเจาหนาที่ไปใหคํ าแนะนํ าชวยเหลืองานสํ าคัญที่ตองแนะนํ าชวยเหลือ คือการวางรูปแบบของ
การด ําเนนิธุรกิจ วางรูปบัญชี และชวยฝกฝนเจาหนาที่ของสหกรณใหสามารถดํ าเนินธุรกิจตางๆ 
จนกระทั่งสามารถชวยตนเองได

      สหกรณใดไมดํ าเนินธุรกิจของสหกรณตามวัตถุประสงคที่ไดกํ าหนดไวเมื่อแรกตั้ง 
สหกรณ เปนเวลาติดตอกันนานหนึ่งปนับแตวันจดทะเบียนเปนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณมี
อํ านาจสั่งเลิกสหกรณนั้นได
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4.  แนวคิดการจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

สํ าหรับแนวความคิดในการจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษนั้นเปนการทองเที่ยวที่มุงเนน
การใหความรูความเขาใจแกนักทองเที่ยว ในดานระบบนิเวศของทรัพยากรการทองเที่ยว ซึ่ง
ประกอบดวยธรรมชาต ิปาไมและแหลงทองเทีย่วตางๆ ตลอดจนคณุคา ความเชือ่ คานยิม วฒันธรรม
ฯลฯ ของชุมชนนั้นๆ โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอระบบนิเวศของสิ่งแวดลอม หรือตอสังคม
หรือตอชุมชนนั้น (พงศศานต, 2538: 37)

พงศศานต พิทักษมหาเกตุ (2538: 38-39) ใหทัศนะที่เก่ียวกับองคประกอบสํ าคัญของ
การทองเที่ยวแนวอนุรักษ 5 ประการ คือ

1. ตองมผีลกระทบนอยทีสุ่ด (less impact) ตอทรพัยากรธรรมชาต ิส่ิงแวดลอม ศลิปวฒันธรรม
ตลอดจนขนบธรรมเนยีม และประเพณขีองคนในทองถ่ิน

2. ตองใหความรูและความเขาใจแกนักทองเที่ยว (knowledge and understanding) 
ในรปูของสือ่ตางๆ ตลอดจนการอธิบาย การตีความ (interpretation) โดยมัคคุเทศก เพ่ือให
นักทองเที่ยวมีความรู ความเขาใจ ไดรับความเพลิดเพลิน พรอมทั้งสรางจิตสํ านึกในดานการ
อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใหมีความตระหนักถึงคุณคา หรือคุณประโยชนของแหลง
ทองเที่ยว รวมทั้งวัฒนธรรม ความเชื่อ คานิยม ฯลฯ ของชุมชนนั้นๆ จนนักทองเที่ยวมีความ
ระมัดระวัง ชวยกันปองกันและชวยกันลดผลกระทบในดานตางๆ ที่อาจจะมีตอธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม หรือตอวิถีชีวิตของชุมชนนั้นๆ

3. ตองใหผลประโยชนแกชาวบานในทองถ่ิน (local benefits) ในการจางงานทั้งโดยทาง
ตรงและทางออม เชน การบรกิารจดัน ําเทีย่ว การใหบรกิารนกัทองเทีย่วในดานตางๆ การขายอาหาร
การขายของที่ระลึก ฯลฯ เปนตน

4. ตองใหชาวบานในทองถ่ินมสีวนรวม (local participation) ในการวางแผนการตดัสนิใจ
การจดัการ และการพัฒนาการทองเที่ยวไปสูทองถ่ินของเขา ซึ่งจะชวยทํ าใหชาวบานในทองถ่ินเกิด
ความภาคภูมิใจ มีความรูสึกเปนเจาของทรัพยากรทางการทองเที่ยว ซึ่งไดแกธรรมชาติ สังคม 
และชุมชนนัน้ๆ แลวผนกึกํ าลังรวมแรงรวมใจชวยกนัพฒันาและอนรัุกษทรพัยากรนัน้ไวอยางยัง่ยืน 
(ecologically sustainable development)

5. ตองใหนกัทองเทีย่วพงึพอใจ (tourist satisfaction) การสรางสรรคใหเกิดประสบการณ
และความพึงพอใจในดานการทองเที่ยวแนวอนุรักษแกนักทองเที่ยว จะมีผลตอการที่ชุมชนจะได
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รับผลประโยชนจากอตุสาหกรรมทองเที่ยวแนวอนุรักษไปในระยะยาวอยางย่ังยืนและอยางตอเนื่อง  
ดังนั้นขอมูลขาวสารในดานการทองเที่ยวแนวอนุรักษของแหลงทองเที่ยวแตละแหงจะตองมีความ
ถูกตองครบถวนและสมบูรณ ตองมีการรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยวอยางเขมงวดโดย
ประสบการณในการทองเที่ยวแนวอนุรักษที่สรางสรรคใหเกิดขึ้นกับนักทองเที่ยวจะตองเทากับ
หรือมากกวาความคาดหวังของนักทองเที่ยว เพ่ือใหเขาเกิดความพึงพอใจ โดยจะตองใหความ
สํ าคัญในเรื่องคุณภาพของการใหบริการและใหความพึงพอใจแกนักทองเที่ยวเปนอันดับที่สองรอง
จากการมุงอนุรักษ ดูแลและปองกันแหลงทองเที่ยวที่พานักทองเที่ยวเขาไปเยี่ยมเยือน

ภราเดช พยัคฆวิเชียร (2540: 257) การทองเที่ยวเชิงนิเวศกับแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรที่คํ านึงถึงการรักษาสภาพแวดลอม การใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด โดยมีแนวทางการจัดการ ดังนี้

1. กํ าหนดเกณฑและการด ําเนนิการจดัการแหลงทองเทีย่วทีม่ศีกัยภาพเปนแหลงทองเทีย่ว
โดยคํ านึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติและการดํ าเนินการภายใตกระบวนการมีสวนรวมของผูที่
เก่ียวของ

2. จดัเขตพื้นที่ (zoning) ภายในบริเวณแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อการใชประโยชนใน
การทองเที่ยวหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เหมาะสมตามสภาพของทรัพยากรและขนาดการรองรับของ
ทรพัยากรตอปริมาณและกิจกรรมการทองเที่ยว (carrying capacity)

3.ประเมินขีดความสามารถในการรองรับการทองเที่ยวของแหลงทองเที่ยวและกํ าหนด
ปรมิาณ การควบคุม และมาตรการการจํ ากัดจํ านวนนักทองเที่ยวใหเหมาะสม เพ่ือปองกันปญหา
ความแออัด การคับคั่ง มูลฝอยตกคาง เสียงรบกวน และการทํ าลายพืชพรรณ

4. ควบคมุการพฒันาพืน้ทีแ่หลงทองเทีย่วดานโครงสราง การปลกูสรางอาคาร การปรบัปรงุ
พ้ืนที่ การใชประโยชนทีด่นิ กิจกรรม ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งการตกแตงเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมองคประกอบทางกายภาพของแหลงทองเที่ยวใหมีความเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่ รวมทั้งมีการรักษาความเปบระเบียบเรียบรอยและการมีระบบปองกันและกํ าจัดมลพิษที่
เหมาะสมในดานตางๆ เชน มูลฝอย คุณภาพนํ้ า เสียงและการรบกวนทรัพยากรชีวภาพ

5. ใชมาตรการทางกฎหมายในการคุมครอง ดูแล รักษา ทรัพยากรสิ่งแวดลอมของแหลง
ทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางย่ิงแหลงอนุรักษที่มีกฎหมายเฉพาะคุมครอง หรือใชกฎอ่ืนเสริมการ 
จดัการอยางเขมงวดตามระดับของการอนุรักษ
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6.ใชมาตรการการมสีวนรวมของทกุฝายทีเ่ก่ียวของในการควบคมุดูแลรักษาทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมทัง้ภายในเขตอนรัุกษและนอกเขตอนรัุกษ โดยการก ําหนดบทบาทหนาที ่ ความรบัผดิชอบ
และเคร่ืองมือตามความเหมาะสม

7. ใชหรือประยุกตใชระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (environment management system) 
ในการจดัการดานการพฒันาพืน้ทีท่องเทีย่ว การบรกิาร และกิจกรรมในพืน้ทีด่วยวธิกีารทีเ่หมาะสม
ภายใตขอบเขตในการจัดการ ระยะเวลาหรือที่กฎหมายรองรับ เชนการศึกษาผลกระทบเบื้องตน 
(IEE) การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) หรือรวมทั้งการใชระบบคุณภาพ ISO 14000, 
ISO 9000 เปนตน

8. จดัใหมกิีจกรรมและสือ่ในการศกึษา เรียนรู ทรพัยากรทัง้ทางตรงและทางออมไวรองรบั
การทองเที่ยว โดยใหเปนเครื่องมือที่จะสามารถปลุกจิตสํ านึกของนักทองเที่ยวใหมีการรักษา
ทรพัยากรและสภาพแวดลอมตอไป

9. จดัใหมกีารติดตามตรวจสอบการจัดการของหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาและ
ปรบัปรงุกระบวนการจัดการและการมีสวนรวมในการประสานงานใหมีประสิทธิภาพ

นอกจากการจดัการแหลงทองเทีย่ว ซึง่เปนองคประกอบหลกัแลว ยังเก่ียวของกับการจดัการ
โครงสรางพ้ืนฐานและบริการการทองเที่ยว เชนเสนทางคมนาคมที่เขาสูแหลงทองเที่ยว เสนทาง
ศกึษาธรรมชาต ิการบรกิารทีพั่กในระดบัโรงแรมจนถงึการกางเตนทในพืน้ที ่ การบรกิารอาหารและ
เครือ่งดืม่ รวมทั้งโครงสรางพ้ืนฐานอื่นๆ ที่จํ าเปน เชน ระบบนํ้ าใช ไฟฟา การขนสง การสื่อสาร 
และการรักษาความปลอดภัย ภายใตความเหมาะสมของพื้นที่และการพัฒนาในพื้นที่นั้นๆ โดย 
สงเสริมการบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับ เชน ISO 9000  ใชมาตรการ
จงูใจทีเ่หมาะสม เชน การใหรางวลั การใชมาตรการทางภาษ ีและการจดัประกาศบรกิารทีไ่ดมาตรฐาน
(Green Hotel, Green Leaf Lable, Thailand Tourism Award) เปนตน

5.  แนวคิดการจัดรูปแบบสหกรณการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

พงศศานต พิทักษมหาเกตุ (2538: 195) ไดใหแนวความคิดในการนํ าวิธีการสหกรณ
มาใชกับธุรกิจทองเที่ยวในจังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้

แนวความคิดในการนํ าวิธีการสหกรณมาใชกับธุรกิจทองเที่ยวเปนแนวความคิดใหมที่จะ
สงเสริมการทองเที่ยวโดยการสนับสนุนใหชาวบานในทองถ่ินในจังหวัดที่มีศักยภาพสูงทางดานการ
ทองเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษใหรวมตัวกันจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวแนวอนุรักษขึ้น โดย
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มหีนวยงานภาครัฐ อาทิเชน กรมสงเสริมสหกรณ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนตน ใหการ
สนบัสนนุดานการจดัอบรมใหความรูดานตางๆ แกชาวบานทีเ่ปนสมาชกิของสหกรณจนสามารถด ําเนนิ
ธรุกจิทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพไดดวยตัวเอง ใหมีความสามารถในการนํ าเสนอบริการนํ าเที่ยว
แนวอนุรักษที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล เพ่ือเปนการพัฒนาการ 
ทองเที่ยวแบบยั่งยืนและใหรายไดจากการทองเที่ยวกระจายไปสูชาวบานในทองถ่ินอยางทัว่ถงึโดย
ไมตองผานระบบพอคาคนกลาง และในปพ. ศ. 2538 จงึจดัตัง้สหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาติ
แนวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด (ส.บ.อ.ก.) ขึน้ถอืวาเปนสหกรณบรกิารน ําเทีย่วแนวอนรัุกษแหงแรกของ
ประเทศไทย เพ่ือใหเปนสหกรณของชาวบาน บรหิารงานโดยชาวบาน และเพ่ือประโยชนแกชาวบาน

5.1  โครงสรางการบริหารจัดการสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

       ในดานโครงสรางการบริหารงานจะแสดงเกี่ยวกับแผนงานการบริหารจัดการของ 
สหกรณ โดยจะมปีระธานกรรมการสหกรณ คณะกรรมการสหกรณซึง่คณะกรรมการนีม้าจากองคกร
ภายนอก เชน กรมปาไม กรมสงเสริมสหกรณ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย องคกรเอกชน
มหาวิทยาลัย ฯลฯ จากคณะกรรมการสหกรณจะแบงแยกออกเปนผูจัดการทางดานสํ านักงานและ
ดานการพฒันาพ้ืนที่ โดยทางดานสํ านักงานจะมีดวยกัน 3 ฝายคือ ฝายประสานงาน ฝายบัญชีและ
ฝายการตดิตอส่ือสาร สวนฝายพัฒนาพื้นที่จะแบงงานออกเปน 3 หนาที่คือมัคคุเทศก ควาญชาง
และผูสงขาวสาร (ดงัแสดงในภาพที่ 1)

ภาพที่ 1  แผนการบริหารจัดการสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ที่มา: พงศศานต, 2538: 199

ประธาน

คณะกรรมการสหกรณ

-กรมปาไม
-กรมสงเสริมสหกรณ
-การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
-องคกรเอกชน ฯลฯ

ผูจัดการสํ านักงาน ผูจัดการฝายพัฒนา

ผูควบคุม ผูควบคุม

ผูประสานงาน นักบัญชี ผูติดตอสื่อสาร มัคคุเทศก ควาญชาง ผูสงขาวสาร
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5.2  การดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

       รูปแบบแนวความคิดในการดํ าเนินงานของสหกรณแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนของการ
จัดการทางดานการทองเที่ยวและผลประโยชนที่จะไดรับในการดํ าเนินธุรกิจการทองเที่ยว  
ดงัตอไปนี้ (ดงัแสดงในภาพที่ 2)

       1. บรษิัทนํ าเที่ยว บริษัทนํ าเที่ยวจะท ําหนาที่จัดหาลูกคานักทองเที่ยว และสงตอไป
ยังสมาชิกตัวแทนขายบริการทางการทองเที่ยวของสหกรณ โดยบริษัทนํ าเที่ยวจะไดรับคาตอบแทน
เปนคานายหนาคือ 10% ของคาบริการที่เรียกเก็บจากนักทองเที่ยว

       2. สมาชิกขาย สมาชิกตวัแทนขายบรกิารทางการทองเทีย่วจะท ําหนาที่รับและสงลูกคา
นกัทองเทีย่วตอใหกับสหกรณ โดยสมาชกิตวัแทนขายไดรับคาตอบแทนจากการด ําเนนิงานเปนเงินปนผล
ประจ ําปถาหากสหกรณมกํี าไร และเงินพเิศษหรอืโบนสัจากความจงรกัภกัดที ํางานรวมกบัสหกรณ

       3. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ สหกรณจะทํ าหนาที่เปนตัวกลางคอยบริการและอํ านวย
ความสะดวกในการด ําเนนิงานการตดิตอระหวางสมาชกิตวัแทนขายกบัสมาชกิในพืน้ทีแ่หลงทองเทีย่ว
ตางๆ โดยสหกรณจะมรีายไดจากการใหบรกิารนีแ้กสมาชกิเปน 20% ของคาบรกิารทีเ่ก็บจากนกัทองเทีย่ว

       4. สมาชิกในพ้ืนที่การทองเที่ยว สมาชิกในพ้ืนที่เปนผูใหบริการการทองเที่ยวแก
นักทองเที่ยว ซึ่งจะแบงกันตามหนาที่และความรับผิดชอบตามความชํ านาญของสมาชิกโดยจะ
ไดรับรายไดเปน 65% ของคาบริการทางการทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวจาย รวมทั้งเมื่อปลายปถา
หากสหกรณมีกํ าไร สมาชิกในพื้นที่จะไดรับเงินปนผลดวย

   

   

ภาพที่ 2  ขัน้ตอนการดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ที่มา: พงศศานต, 2538: 200

บริษัทนํ าเที่ยว สมาชิกขาย สมาชิกในพ้ืนที่

บริษัทนํ าเที่ยว สมาชิกขาย สมาชิกในพ้ืนที่

บริษัทนํ าเที่ยว สมาชิกขาย สมาชิกในพ้ืนที่

สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

คานายหนา 10% เงินปนผล + โบนัส +
ความจงรักภักดี

รายได = 20% รายได = 65% +
เงินปนผล
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5.3  ทรัพยากรทางการทองเที่ยวของสหกรณ

       สํ าหรับทรัพยากรทางการทองเที่ยวของสหกรณมีดวยกันหลายประเภท ไดแก 
ทรัพยากรการทองเที่ยวประเภทธรรมชาติ ประเภทประวตัศิาสตร โบราณวัตถุสถานและศาสนา 
ประเภทศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรม เพ่ือที่จะสามารถตอบสนองตอความตองการของ
นักทองเที่ยว ทั้งนี้เพ่ือที่จะใหบรรลุตามแนวทางก็ตองอาศัยความรวมมือจากประชาชนภายใน  
ทองถ่ินนั้นๆ เองและความชวยเหลือจากบุคคลหรือองคกรภายนอกพื้นที่ เชน การไดรับการฝก
อบรมทักษะ ความรูที่เก่ียวกับการทองเที่ยว การฝกอบรมทางดานภาษา เปนตน นอกจาก
ทรัพยากรการทองเที่ยวที่กลาวมาทั้ง 3 ประเภทแลว ยังมแีนวคิดทีจ่ะใหบริการแกสมาชิกสหกรณ
โดยการจัดตั้ง

      - ตลาดกลาง เพ่ือรองรับสินคาทางการเกษตรของสมาชิกในพื้นที่ตางๆ
      - รานคาสหกรณ เพ่ือจัดหาและจํ าหนายสินคาอุปโภคใหแกสมาชิก และ
      - ธนาคารสหกรณ เพ่ือรับฝากเงิน ใหกูแกสมาชิก

6.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมและทัศนคติ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม

ชูเกียรต ิภยัลี ้(2536: 19-21) ไดกลาวถงึปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการมสีวนรวมไว 3 ปจจยั คอื

1. ปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ การศึกษา สถานภาพสมรส

2. ปจจยัทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ไดแก สถานภาพทางสังคม ความเชื่อ รายได 
อาชีพ พ้ืนที่ที่ถือครองทํ ากิน

3. ปจจยัทางดานการติดตอส่ือสาร ไดแก ความสะดวก ทางเลือกในการใชชองทางการ 
ส่ือสาร การมีโอกาสไดรับขาวสาร การพบปะกับเจาหนาที่สนับสนุน

ความหมายของทัศนคติ

Thurstone (1929: 39) นักสังคมจิตวิทยาผูคิดและสรางวิธีวัดทัศนคติที่มีช่ือวาแบบวดั
ของเทอรสโตน (Thurstone Scales) ใหความหมายของทศันคตไิววา ทศันคต ิหมายถงึ ความรูสึกที่
ชัดเจนทั้งทางบวกหรือทางลบ ในทางที่เห็นดวยหรือขัดแยงกับสิ่งที่กํ าหนดเชิงจิตวิทยา
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Allport (1950: 27) ไดใหความหมายเกี่ยวกับทัศนคติไววา ทัศนคติเปนสภาวะความ
พรอมทางจิตใจและประสาท ซึ่งเกิดจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะมีผลตอการกํ าหนด
ทศิทางการแสดงออกของบุคคลในการตอบโตตอส่ิงของ สถานการณที่เก่ียวของ

Doob (1952: 34) กลาววาทัศนคติเปนการตอบสนองที่กอใหเกิดแรงขับอันไมประจักษ 
แรงขบัดงักลาวนี้มีความสํ าคัญตอการเกี่ยวของกับบุคคลตางๆ ภายในสังคมของแตละบุคคล

Osgood และคณะ (1953: 21) ไดใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติเปนความ
โนมเอียงที่จะตอบสนองตอส่ิงตางๆ แตก็แตกตางจากความพรอมชนิดอื่นๆ ในขอที่วา 
ทศันคตเิปนการตอบสนองโดยใชวิธีการประเมินผลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

Krech และคณะ (1962: 14) ใหคํ านิยามของทัศนคติไววา ทัศนคติเปนระบบที่คงทนใน
การประเมินผลทั้งทางดานบวกหรือดานลบ เปนความรูสึกทางอารมณและเปนแนวโนมที่จะ
กระท ําพฤติกรรมไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานสิ่งตางๆ ในสังคม

Schiffman และ Kanuk (1994: 657) กลาววา ทัศนคติ คือ ความโนมเอียงที่เรียนรูเพ่ือ
ใหมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับลักษณะที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

Bovee และคณะ (1995: 121) กลาววา  ทัศนคติ คือ ความรูสึกนึกคิดของบุคคล 
ทัง้ดานบวกและดานลบที่มีตอส่ิงของ บุคคล ความคิด หรือ ผลิตภัณฑ

Etzel และคณะ (1997: 125) กลาววา ทศันคต ิคอื ความโนมเอยีงทีเ่กิดจากการเรยีนรูใน
การตอบสนองตอส่ิงกระตุนไปในทศิทางทีส่มํ ่าเสมอทั้งดานบวกและดานลบ

ศริิวรรณ เสรีรัตนและคณะ (2540: 248) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นที่
เก่ียวของกับความชอบหรอืไมชอบตอวตัถ ุ คน หรือเหตกุารณตางๆซึง่เปนสิง่ทีส่ะทอนถงึความรูสึก
ของคนตอบางสิง่ ทศันคตปิระกอบดวยองคประกอบทีสํ่ าคญั 3 สวน ทีม่ลัีกษณะเปนล ําดบัขัน้ตอน
ไดแก ความเขาใจ (cognition) ความรูสึก (affect) และพฤติกรรม (behavior)

ศริิวรรณ เสรีรัตนและคณะ (2542: 44) กลาววา ทศันคต ิหมายถงึ ความรูสึกนกึคดิของ
บคุคลทีม่ตีอส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึ่งผูบริโภคเรียนรูจากประสบการณในอดีต
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องคประกอบของทัศนคติ

จากความหมายที่กลาวถึงดังกลาวขางตน สามารถแยกองคประกอบของทัศนคติ  
ไดเปน 3 องคประกอบ ดังนี้ (วัฒนา, 2534: 26 )

1. องคประกอบทางความคิด (cognitive component) ไดแก ความรู ความเชื่อ ความคิด
รวบยอด หรือการรับรูตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซึ่งอาจเปนแงดีหรือไมดีก็ได เชน ถาเรารับรูวาคอมมูนิสต
ดหีรือไมดอียางไร ก็จะทํ าใหเราเกิดทัศนคติในทํ านองนั้นตอคนที่เปนคอมมูนิสตได

2. องคประกอบทางความรูสึก (affective component) ไดแก ความรูสึกสวนบุคคลที่มี
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งเปนองคประกอบที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากองคประกอบแรก เชน เกลียด รัก ชอบ 
ฯลฯ ความรูสึกนี้อาจแสดงออกทางสีหนา ทาทาง เมื่อเขาคิดเห็นหรือกลาวถึงส่ิงนั้น

3. องคประกอบทางแนวโนมที่จะกระทํ าพฤติกรรม (action tendency component) เปน
ความพรอมหรือแนวโนมเอียงที่จะมีการกระทํ าตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ทั้งนี้ 
หมายถึงแนวปฏิบัติที่จะแสดงออกโดยไมฝาฝนตอความคิด และความรูสึกในสององคประกอบ
ขางตน

โดยองคประกอบทั้งสามประการนี้จะมีความเกี่ยวของสัมพันธ มีความสอดคลองและสง
ผลกระทบซึง่กันและกัน นั้นคือ หากบุคคลใดมีความคิดที่วาส่ิงใดไมดี ก็จะเกิดความรูสึกไมชอบ 
และอาจมีการแสดงออกหรือการกระทํ าตามความคิดหรือความรูสึกนั้น

ลักษณะทั่วไปของทัศนคติ

ทศันคตเิปนความรูสึกที่บงช้ีลักษณะทางจิตใจ อารมณของบุคคล ซึ่งอาจเปนลักษณะที่ไม
แสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่นเห็นหรือเขาใจก็ได ซึ่งมีลักษณะทั่วไปที่สํ าคัญ 5 ประการดังนี้ 
(วัฒนา, 2534: 30)

1. ทศันคตเิปนเรือ่งของอารมณ (feeling) อาจเปลีย่นแปลงไดตามเงือ่นไขหรอืสถานการณ
ตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคคลจะมีการกระทํ าที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับความรูสึกของ
ตน เมื่อเขารูตัวหรือรูวามีคนสังเกตอยู

2. ทศันคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แตรูปแบบ
การแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกัน แตความรูสึกแตกตางกันได
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3. ทศันคตมิีทิศทาง (direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกไดสอง
ทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคมไม
ปรารถนา ไดแก ซื่อสัตย-คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไมชอบ ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน

4. ทศันคตมิคีวามเขมขน (intensity) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ
เดียวกัน แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยแตกตางกัน เชน รักมาก- 
รักนอย ขยันมาก-ขยันนอย เปนตน

5. ทัศนคติตองมีเปาหมาย (target) ความรูสึกเกิดขึ้นลอยๆ ไมได เชน รักพอ  
รักแม ขยันเขาช้ันเรียน ขี้เกียจทํ าการบาน เปนตน

ลักษณะที่สํ าคัญของทัศนคติ

ลักษณะทีสํ่ าคัญของทัศนคติ สามารถสรุปไดดังนี้ (ส.วาสนา, 2529: 5)

1. ทศันคตเิปนการตระเตรยีมหรอืความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางทีช่อบหรอื
ไมชอบตอส่ิงนั้นๆ ซึ่งการตระเตรียมนั้น จะเปนการตระเตรียมภายในของจิตใจมากกวาภายนอก
ทีจ่ะสังเกตได

2. สภาวะของความพรอมจะตอบสนองนั้น เปนลักษณะที่ซํ้ าซอนของบุคคลที่จะยอมรับ
หรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบสิ่งตางๆ จะเกี่ยวของสัมพันธกับอารมณดวย ซึ่งเปนสิ่งที่อธิบาย
ไมคอยไดและบางครั้งไมมีเหตุผล

3. ทศันคตไิมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด และ
เปนตวักํ าหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม

4. ทศันคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่แสดงออก
มา เพ่ือใชเปนแนวทางในการทํ านายหรืออธิบายทัศนคติได

5. ทศันคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีทัศนคติในเรื่องเดียวกันหรือ
แตกตางกันไดดวยสาเหตุหลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับอายุ 
เชาวปญญา เปนตน
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6. ทศันคตมิีความคงที่และแนนอนพอสมควร แตอาจเปลี่ยนแปลงได เมื่อประสบกับ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหมแตกตางไปจากเดิม

กลาวโดยสรุป ลักษณะทั่วไปของทัศนคติที่ทํ าใหเกิดการแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ 
ทํ าใหแนวทางการวัดพฤติกรรมดานความรูสึกแตกตางไปจากพฤติกรรมดานสติปญญาและ 
พฤติกรรมดานทักษะกลไก

ตวัก ําหนดทัศนคติ

กระบวนการทีบุ่คคลรับเอาทัศนคติมานั้น เปนกระบวนการที่สลับซับซอน เนื่องจากมีทั้ง
กลไก (mechanism) ทั่วๆ ไป และกลไกเฉพาะในการถายทอดทัศนคติ แตอยางไรก็ตามเมื่อ
พิจารณาแลวจะพบวากระบวนการดังกลาว ประกอบไปดวย 4 ระดับ แมวาทั้ง 4 ระดับดังกลาวจะ
ไมแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดก็ตาม (วัฒนา, 2534: 71)

ระดบัที ่ 1 เปนการพิจารณาบุคลิกภาพ (personality) และความโนมเอียงที่จะแสดง 
พฤติกรรมออกมา

ระดับที่ 2 พิจารณาถึงการปฏสัิมพนัธ (interaction) ของเด็กและผูใหญกับสมาชิกอ่ืนๆ 
ในสิง่แวดลอมทางสังคมของเขา ซึ่งเปนกระบวนการการเรียนรูทางสังคม (socialization)

ระดบัที ่3 ดูการเปนสมาชิกของกลุม (group membership) กับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

ระดับที่ 4 การวิเคราะหทัศนคติ ที่ถายทอดไปสูบุคคลในฐานะที่เปนสมาชิกของ 
ชนชัน้ในสังคม (social class)

กระบวนการดังกลาวแมจะถูกแบงออกเปนระดับที่มีระบบ แตก็ไมควรมองขามขอปลีก
ยอยอืน่ๆ เชน บุคลิกภาพที่มีมาแตพันธุกรรม กระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งเปนปจจัยที่สํ าคัญ
ของบคุลกิภาพ และบคุลกิภาพก็เปนปจจยัส ําคญัของการเปนสมาชกิในกลุมตางๆ อยางตอเนือ่งกัน

บทบาทที่สํ าคัญของทัศนคติตอชีวิตมนุษย

ในการศกึษาของนักจิตวิทยาเกี่ยวกับการดํ าเนินชีวิตของมนุษยในเรื่องการเรียนรู การรบัรู 
การพฒันาบคุลกิภาพ การพฒันาแนวความคดิทางคตติางๆ พบวามนษุยมกีารประเมนิผลสิง่ทีเ่ขา
มปีฏิสัมพนัธดวย ไมวาส่ิงนัน้จะเปนอะไรกต็าม เชน คน สัตว ส่ิงของ กลุมคนหรอืองคกร โดยสิ่งที่
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ประเมนิไดแก ความรูสึกชอบไมชอบสิ่งดังกลาว คานิยมที่ดีหรือไมดีตอส่ิงนั้น รวมถึงความรูสึกใน
การเปรยีบเทียบความมากนอยในสิ่งดังกลาว ระดับความชอบหรือไมชอบ ความรูสึกทางบวกหรือ
ลบ และคานิยมที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นั่นคือ ทัศนคติหรือการประเมินคานั่นเอง

ทัศนคติเปนสวนประกอบที่สํ าคัญทางดานจิตใจของมนุษย มีผลอยางสูงตอการ 
ตดัสนิใจของมนุษย ไมวาจะเปนในเรื่องใดก็ตาม เชน การเลือกรับประทานอาหาร การเลือกซื้อ
เส้ือผา การเลือกชมภาพยนตร การเรียน อาชีพ เพ่ือนฝูง หรือแมแตการเลือกคูครอง การที่คนเรา
จะเลอืกส่ิงใดนั้น สวนใหญเนื่องมาจากเพราะมีความชอบหรือทัศนคติที่ดีในสิ่งดังกลาว

7.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

Harold (1949) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมองคการ พบวา อายุ เพศ 
การศกึษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได และความยาวนานในการอยูอาศัยในทองถ่ินมีความ
สัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน

พรศักดิ์ พัชรพจนาภรณ (2530) ไดทํ าการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ
สมาชิกในกิจกรรมสหกรณการเกษตร: ศึกษาเฉพาะกรณีสหกรณการเกษตรบานลาด จํ ากัด 
จังหวัดเพชรบุรี พบวา เพศ ขนาดที่ดินทํ าการเกษตร ความรูความเขาใจในหลักและวิธีการ 
สหกรณการเกษตร และทัศนคติตอสหกรณการเกษตร เปนปจจัยสํ าคัญที่มีอิทธิพลตอการมี 
สวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมสหกรณการเกษตร

ศริิวรรณ ตันตระวิวัฒน (2530) ไดศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของพนักงานการ 
ไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย จ ํานวน 300 คน เปนพนกังานระดบัปฏบิตักิาร สํ านกังานใหญ
อํ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรสวนบุคคล การมี 
สวนรวม ความผูกพันตอองคการ ความพึงพอใจในการทํ างาน และความตองการประสบผลสํ าเร็จ 
พบวา ตวัแปรสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการเปนสมาชิก เงินเดือน ไมมีความ
สัมพนัธตอการมีสวนรวม ตัวแปรสวนบุคคลดานอายุ และระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับ
ความผูกพันตอองคการ การมีสวนรวมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการในทิศทางบวก 
โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรการมีสวนรวมกับความรูสึกพึงพอใจในการทํ างานมีคาความ
สัมพนัธสูงกวาตัวแปรการมีสวนรวมกับความตองการประสบผลสํ าเร็จและความผูกพันตอองคการ

ปยะพร บุญเพ็ญ (2531) ไดศึกษาความรู ความคิดเห็น และการมีสวนรวมใน 
กิจกรรมสหกรณการเกษตรของสตรีชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณีสหกรณการเกษตรเมืองสวรรค 
จ ํากัด พบวา สตรีตัวอยางสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสหกรณ และมีความ
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คิดเห็นตอสหกรณในระดับปานกลาง เก่ียวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสหกรณนั้น 
สตรีตัวอยางที่เปนสมาชิกสหกรณสวนใหญมีสวนรวมทางตรงในกิจกรรมของสหกรณในเรื่องการ
ประชุมของสหกรณ และการกูเงินจากสหกรณมากกวาในเรื่องธุรกิจซื้อ ธุรกิจขาย และการเขารับ
การอบรมที่สหกรณจัดขึ้น สวนสตรีตัวอยางที่ไมเปนสมาชิกสหกรณสวนใหญมีสวนรวมทางตรงใน
กิจกรรมของสหกรณเกือบทุกเร่ือง ยกเวนเรื่องการชวยแนะนํ าหรือชักจูงคนในครอบครัวใหเขารับ
การอบรมที่สหกรณจัดขึ้น สํ าหรับบทบาทการมีสวนรวมทางออมในกิจกรรมสหกรณนั้น สตรี 
ตวัอยางสวนใหญมีสวนรวมทางออมตอสหกรณในทุกดาน เชน การชวยครอบครัวหารายได การ
ตดัสนิใจเกีย่วกับการใชจายเงินของครอบครัว การเก็บรายไดที่เปนเงินสดของครอบครัว ตลอด
จนการดูแลบุตรธิดา เปนตน

ในการวเิคราะหความสมัพนัธพบวา ระดบัอาย ุการศกึษา และการเปนสมาชกิของสตรตีวัอยาง
เปนปจจยัที่มีผลทํ าใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสหกรณของสตรีตัวอยางแตกตางกัน และ
ปจจยัทีม่ผีลทํ าใหความคิดเห็นของสตรีตัวอยางที่มีตอสหกรณแตกตางกันคือ การศึกษาของสตรี
ตัวอยาง สวนปจจัยที่มีผลทํ าใหการมีสวนรวมในกิจกรรมสหกรณของสตรีตัวอยางแตกตางกัน 
ไดแก ระดับอายุ และการเปนสมาชิกของสตรีตัวอยาง

นภพร เช้ือขํ า (2531) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิกในการ 
สงเสริมกิจกรรมสหกรณการเกษตรมีนบุรี จํ ากัด พบวา สมาชิกที่มีการศึกษาสูง มีระยะเวลาใน
การเขาเปนสมาชกิสหกรณนาน ไดรับขาวสารมาก มีความเขาใจในหลักการสหกรณมาก และมี
ความคาดหวังประโยชนจากทางสหกรณมาก จะเขามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมดานตางๆ 
ของทางสหกรณมากกวาสมาชิกที่มีการศึกษาตํ่ า มีระยะในการเขาเปนสมาชกิสหกรณนอย ไดรับ
ขาวสารนอย มีความเขาใจในหลักการสหกรณนอย และมีความคาดหวังประโยชนจากทางสหกรณ
นอย สวนความแตกตางระหวางรายไดของสมาชิกไมมีความสัมพันธกับการเขามีสวนรวมในการ 
สงเสริมกิจกรรมของสหกรณ

สมใจ เข็มเจริญ (2531) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมที่ตํ าบลสะเอียน อํ าเภอสอง จังหวัดแพร พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได จํ านวนที่ดินที่
ใชประโยชน ความรู ความคิดเห็น การไดรับขาวสาร และความคิดเห็นตองกันของเพื่อนบาน

สุเมธ แสงนิ่มนวล (2531) ไดทํ าการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิก 
สหกรณในกจิกรรมหมูบานแบบคหบาล: ศกึษาเฉพาะกรณหีมูบานสหกรณเคหสถานกรงุเทพฯ จ ํากัด
โครงการ 4 กรุงเทพฯ พบวา ปจจัยทางดานเพศ อาชีพ และการศึกษา ไมมีผลตอการมีสวนรวม 
สวนปจจยัทางดานอาย ุสถานภาพทางสงัคม และความรูความเขาใจมผีลตอการมสีวนรวมของสมาชกิ
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วลัยภรณ ดาวสุวรรณ (2533) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินตอการ
อนรัุกษส่ิงแวดลอม บึงขุนทะเล พบวา แหลงที่พักอาศัย เพศ อาชีพ สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
สถานภาพทางสังคม การรับรูขาวสารจากเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือนบาน หนังสือพิมพ และโทรทัศน 
และการตดิตอกับเจาหนาที่ของรัฐ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการที่แตกตางกัน จะกอใหเกิด
ความแตกตางกันในเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม บึงขุนทะเล

มนตร ีนาคสมบูรณ (2540) ไดสรุปการศึกษาของ Cohen และ Norman พบวา มีบคุคล 
4 ฝายทีม่ีสวนสํ าคัญในการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมในชนบท คือ ประชาชนใน
ทองถ่ิน ผูน ําทองถ่ิน เจาหนาที่ของรัฐ และบุคคลภายนอก สํ าหรับการมีสวนรวมของประชาชนนั้น 
มปีจจยัหลายอยางที่เก่ียวของ ไดแก อายุ สถานภาพในครอบครัว ระดับการศึกษา สถานภาพทาง
สังคม ชนชั้นทางสังคม ศาสนา วรรณะ และแหลงกํ าเนิด อาชีพ รายได และทรัพยสิน ระยะเวลา
ในการอยูในทองถ่ิน และระยะเวลาที่อยูในโครงการ พ้ืนที่ดินถือครอง และสถานภาพการทํ างาน

พงษศกัดิ์ เย็นแสงจันทร และคณะ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทาง
เศรษฐกจิ สังคมของบุคคลในทองถ่ินที่มีผลตอทัศนคติในการจัดการปาชุมชนบานนาจาร ตํ าบล
หนองสนม อํ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร พบวา ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติของบุคคลในการ 
จดัการปาชุมชน คอื ลักษณะสวนบุคคล อายุมีผลตอทัศนคติโดยผูที่มีอายุมากจะมีทัศนคติในดาน
ทาทีความรูสึกมากกวาผูมอีายุนอย สวนเพศ การศกึษา สถานภาพสมรส และจ ํานวนสมาชกิใน 
ครวัเรอืน ไมมผีลตอทศันคตแิตอยางใด ลักษณะทางสงัคม ดานฐานะต ําแหนงทางสงัคม การเขารวม
กิจกรรมของหมูบาน การยายถิ่นฐานมีผลตอทัศนคติของบุคคลที่มีตอปาชุมชน สํ าหรับลักษณะ
ทางเศรษฐกิจมีผลตอทัศนคติของบุคคลที่มีตอปาชุมชนเพียงบางสวน

เนื่องจากไมพบวามีงานวิจัยที่ทํ าโดยตรงในเรื่องสหกรณกับธุรกิจทองเที่ยว แตมีงาน
วิจัยที่เก่ียวของที่ทํ าการศึกษาเกี่ยวกับการทํ าธุรกิจทองเที่ยวเชิงอนุรักษกับชุมชน  ดังนี้

นาคม ธีรสุวรรณจักร (2541) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนทองถ่ินตอการมี
สวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา: อํ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี การวิจัยครั้งนี้มี 
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนทองถ่ินตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยว
เชิงนเิวศ ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รวมถึงปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา
คอื หัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทนครัวเรือน ซึ่งอาศัยอยูในอํ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ไมนอย
กวา 1 ป โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอืในการวจิยั ผลจากการวจิยัสรปุวา กลุมตวัอยางสวนใหญ
เห็นดวยกับการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง สํ าหรับผลการวิเคราะหการ
ผนัแปรทางเดียว พบวา อายุ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ิน เปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นตอ
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การมสีวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความรูเก่ียวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศและการใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติ เปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นตอ
การมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001

ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ ประชาชนไมเห็น
ความส ําคญัของแหลงทองเทีย่ว ไมมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการทองเทีย่วเชงินเิวศ ขาดงบประมาณ
และบุคลากรในการจัดการดูแลสภาพแวดลอมบริเวณแหลงทองเที่ยว ตลอดจนขาดการใหความ
รวมมือและประสานงานกันระหวางประชาชนรวมทั้งเจาหนาที่ที่เก่ียวของ อีกประการหนึ่ง คือ 
ประชาชนไมมโีอกาสแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการวางแผน การจดัการดแูลรักษาสถานทีท่องเทีย่ว 
รวมถึงไมมีหนวยงานที่สงเสริมการทองเที่ยวอยางจริงจัง สํ าหรับขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้คือ 
หนวยงานทีเ่ก่ียวของควรใหความรูเก่ียวกบัการทองเทีย่วเชงินเิวศโดยใชส่ือทีเ่ขาใจและพบเหน็ไดงาย
โดยเฉพาะโทรทศัน ท ําการพฒันาศกัยภาพและความสามารถในการประสานงานกนัระหวางหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของในการดแูลและพัฒนาสถานทีท่องเทีย่ว ตลอดจนใหประชาชนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็
เก่ียวกับการเขาไปมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากยิ่งขึ้น

ทวิฒัน รัตนเกต ุ (2542) ศกึษาเรือ่ง ศกัยภาพของพืน้ทีแ่ละความพรอมของชมุชนในการ
สงเสริมและพฒันาการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษประเภทอางเกบ็นํ ้า กรณศีกึษา: อางเกบ็นํ ้าคลองระโอก
จงัหวดัระยอง การศกึษาวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพ่ือศกึษาศกัยภาพของพืน้ที ่และความพรอมของ
ชุมชนในการสงเสริมและพฒันาการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษประเภทอางเกบ็นํ ้าตามแนวทางการทองเทีย่ว
เชิงอนุรักษ ผลจากการวิจัยสรุปไดวา พ้ืนที่มีความเหมาะสมตอการสงเสริมและพัฒนาการ 
ทองเทีย่วเชิงอนุรักษ คือ พ้ืนที่ทางตอนกลางของพื้นที่ที่ศึกษาเปนสวนใหญ ซึ่งไดแกบริเวณรอบๆ 
อางเก็บนํ้ าสามารถกํ าหนดเปนจุดทองเที่ยวเชิงอนุรักษได เชน บริเวณหัวงาน บริเวณเขาจุก 
บรเิวณวัดถํ้ าหมีนอน บริเวณศาลาคนเหล็ก บริเวณหมูบานหมูที่ 4 บานเหมืองแร เปนตน รวมทั้ง
บรเิวณเขตอทุยานแหงชาติเขาชะเมาและเขาวง ซึ่งมีความเปนธรรมชาติแบบดั้งเดิมสูง ลักษณะ
พ้ืนทีป่ระกอบดวยนํ้ าตก ถ้ํ าที่มีหินงอกหินยอยที่สวยงาม พืชพรรณและสัตวปามีความหลากหลาย
ทางชวีภาพเหมาะแกการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ สวนในดานความพรอมของชุมชน พบวาประชาชน
ในพืน้ทีส่วนใหญมีความรูเร่ืองการทองเที่ยวเชิงอนุรักษระดับปานกลาง รอยละ 55.3 มีทัศนคติ
ตอการดํ าเนินการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในพื้นที่ระดับปานกลาง รอยละ 38.0 มีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
ระดบัตํ่ า รอยละ 38.7 และจากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ความรูมีผลตอ 
ทศันคตเิร่ืองการทองเที่ยวเชิงอนุรักษแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตัวแปรที่
มผีลสงูสุดตอความรูและทศันคตเิร่ืองการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษ คอืบทบาทหรอืต ําแหนงในหมูบาน
ตวัแปรทีม่ผีลสงูสุดตอการมสีวนรวมในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริม
และพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ คือ ประเภทเอกสารสิทธิ์ในที่ดินที่อาศัยอยู ซึ่งพ้ืนที่ศึกษา
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สวนใหญเปนเอกสารประเภทภบท.5 (ภาษีบํ ารุงทองถ่ิน) มากที่สุด สวนความคาดหวังในดานการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาพื้นที่เพ่ือรองรับตามแนวทางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กลุมประชากรตัวอยาง
สวนใหญตอบวายังไมแนใจ

กลาวโดยสรุป พ้ืนที่มีศักยภาพเหมาะสมตอการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ แตในดานความ
พรอมของชมุชนยงัมปีญหาอุปสรรคในดานการจดัการพืน้ที่อยางเชื่อมโยงในแนวทางการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษรวมกัน ขอเสนอแนะควรมีการฝกอบรมใหความรูการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษและวางแผน
การใชประโยชนพ้ืนทีร่วมกนั เพ่ือเพ่ิมพนูความรู และบทบาทของประชาชนในพื้นที่ จะทํ าใหเกิด
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่เปนจริงไดเกิดการกระจายรายไดไปสูชุมชนและเกิดการ
พัฒนาอยางย่ังยืน

ธวัชชัย รัตนซอน (2542) ศึกษาเรื่อง การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนบนพื้น
ที่สูง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางวัฒนธรรมของชุมชนบนพี้นที่สูง 
ศึกษาแนวคิดและระบบการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนที่สัมพันธกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและศึกษาการจัดการองคกรและการจัดสรรผลประโยชนของชุมชนที่เก่ียวของ
กับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พ้ืนที่ทํ าการวิจัย คือ บานหวยฮี ้ ต ําบลหวยปูลิง อํ าเภอเมือง จังหวัด
แมฮองสอน ซึ่งเปนชุมชนชาวเขากลุมชาติพันธุกะเหร่ียง ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใชวิธีการ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม และการสนทนากลุมยอย 
กลุมผูใหขอมูลหลักไดแก ผูอาวุโส ผูรูในชุมชน ผูนํ าทางการ ผูนํ าธรรมชาติ คณะกรรมการกลุม
จดัการทองเที่ยวบานหวยฮี ้ นกัทองเที่ยวที่เขามาในหมูบาน เจาหนาที่ปาไม และนักพัฒนาจาก
ภาครฐัและเอกชนที่เก่ียวของกับการดํ าเนินงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนหวยฮี้  ขอมูล
ที่ไดจากการศึกษาทั้งหมดไดรับการตรวจสอบความถูกตองและแยกแยะออกเปนหมวดหมูแลว 
ท ําการวิเคราะหและนํ าเสนอโดยการบรรยาย

ผลการศึกษาสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางวัฒนธรรมของชุมชนดานระบบ 
คณุคา ระบบการผลิต และระบบความสัมพันธ พบวา โครงสรางหลักทางวฒันธรรมของชุมชน 
ปกาเกอะญอมไิดเปลีย่นแปลงไปมากนกั ชุมชนบนพืน้ทีสู่งมศีกัยภาพทัง้ทางธรรมชาต ิทางวฒันธรรม
ตลอดถงึบคุลากรของชมุชนทีส่ามารถจดัการการทองเทีย่วเชงินเิวศใหเปนกจิกรรมทางเลือกสํ าหรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจในลักษณะธุรกิจชุมชนพรอมๆกับการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ของชุมชนทองถ่ิน กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของคนในสังคมเพื่อการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและการพัฒนาอยางย่ังยืนได
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ตวัแปรทีใ่ชในการศกึษา

1. ตวัแปรอสิระ (independent variables) ไดแก ปจจยัทางดานลกัษณะสวนบคุคล  
ซึง่ประกอบดวย

1.1 เพศ
1.2 อายุ
1.3 สถานภาพสมรส
1.4 ระดบัการศกึษา
1.5 อาชีพ
1.6 รายไดของครวัเรอืน

2.  ตวัแปรตาม (dependent variables) ไดแก

     2.1 การมีสวนรวมของสมาชิกในธุรกิจของสหกรณ ในการศึกษาครั้งนี้แสดงถึงการมี
สวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมของสหกรณใน 3 ดาน คือ

           1.ดานการมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ ซึ่งวดัจากการรวมหรือไมรวม
ในการทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับสหกรณ

                     2.ดานการมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ ซึ่งวัดจากการที่
สมาชิกเขารวมหรือไมเขารวมประชุมกับสหกรณ การรวมหรือไมรวมแสดงความคิดเห็นและ 
ออกเสียงตอที่ประชุม โดยแบงระดับของการมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ
ออกเปน 3 ระดับดวยกัน ไดแก ระดับที่ 1 สมาชิกที่มีสวนรวมมาก หมายถงึ สมาชกิทีเ่ขารวม
ประชมุทกุครัง้หรือเปนบางครัง้ และรวมแสดงความคดิเหน็และออกเสยีงตอที่ประชุม  ระดับที่ 2 
สมาชิกที่มีสวนรวมนอย หมายถึง สมาชิกที่เขารวมประชุมทุกครั้งหรือเปนบางครั้ง แตไมเคยรวม
แสดงความคิดเห็นและออกเสียงตอที่ประชุม และระดับที่ 3 สมาชิกที่ไมมีสวนรวมเลย หมายถึง 
สมาชิกที่ไมเคยเขารวมประชุมกับสหกรณ

                     3.ดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ ซึ่งวัดจากการ 
ไดรับหรือไมไดรับสวนแบงรายไดทางดานการทองเที่ยวของสมาชิก

     2.2 ทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ
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กรอบแนวคดิในการวจิยั

ภาพที ่3  กรอบแนวคดิในการวจิยั

สมมตฐิานในการวจิยั

การวจิยัครั้งนี้ผูวิจัยกํ าหนดสมมติฐานในการวิจัยไวดังนี้

1. ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ

2. ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดของครวัเรอืน) มคีวามสมัพนัธกับการมสีวนรวมในการควบคมุบรหิารกจิการของสหกรณ

3. ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดของครวัเรอืน) มคีวามสมัพนัธกับการมสีวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ

4. ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

ปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล
1.  เพศ
2.  อายุ
3.  สถานภาพสมรส
4.  ระดับการศึกษา
5. อาชีพ
6.  รายไดของครัวเรือน

การมสีวนรวมของสมาชกิในธุรกิจของสหกรณ
- ดานการใชบรกิารของสหกรณ
- ดานการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ
- ดานการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ

ทัศนคติของสมาชิกท่ีมีตอสหกรณ

ตัวแปรอิสระ ตวัแปรตาม



บทที ่3

วิธกีารวจิยั

การวจิยัเรือ่งสหกรณกับธรุกจิทองเทีย่ว กรณศีกึษา: สหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาติ
แนวอนรัุกษกาญจนบุรี จํ ากัด ผูวิจัยไดกํ าหนดวิธีดํ าเนินการวิจัยไว ดังนี้

• แหลงที่มาของขอมูล
• ประชากรและการสุมตัวอยาง
• การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
• วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
• การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล
• สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

แหลงที่มาของขอมูล

1. ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ขอมลูทุติยภูมิที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขอมูล
เก่ียวกบัโครงสรางความเปนมาและผลการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณ ไดมาจากรายงานทางการเงิน
ของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ ขอบังคับของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ จากกรมสงเสริมสหกรณ

2.  ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ขอมลูปฐมภูมิที่ใชในการศึกษาครั้งนี้จะมีอยู 2 สวน
คอื สวนที่เปนลักษณะการดํ าเนินธุรกิจการทองเที่ยวของสหกรณ ซึ่งมีแหลงที่มาจากการสัมภาษณ
ประธานสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ และเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ และอีกสวนหนึ่งจะเปนขอมูล
เก่ียวกบัการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ ซึ่งมีแหลงที่มาจาก
การสอบถามสมาชิกสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ ที่เปนตัวอยาง รวมทั้งการสังเกตการณในสถานที่
ทองเที่ยวประกอบ

Nathavit Buranapraphanont
  ¤ÓÍ¸ÔºÒÂàËÁ×Í¹¡Ñº [NB3]
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ประชากรและการสุมตัวอยาง

ประชากร

ประชากรที่ใชในการศึกษาการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณนั้นคือ
สมาชิกสหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด ต ําบลลิน่ถิน่ อํ าเภอทองผาภมูิ
จงัหวดักาญจนบรีุ จากรายงานผลการด ําเนนิงาน ณ 31 ธันวาคม 2544  สหกรณมีสมาชิกทั้งหมด 
413 คน

ขนาดของตัวอยาง

ในการศกึษาครัง้นีไ้ดกํ าหนดขนาดของกลุมตวัอยางโดยการค ํานวณจากสตูรของ Taro Yamane
ทีร่ะดบันัยสํ าคัญที่ 0.05และท่ีคาความคลาดเคลื่อน ± 5% (สุวรรณา, 2541: 90) และในการ
หากลุมตัวอยางที่ตองการจากจํ านวนประชากรทั้งหมด 413 คน โดยใชสูตรคํ านวณ ดังนี้

       n    =    Z2  π(1- π)N
                                       Z2 π(1- π) + Ne2

เมือ่     n   =  ขนาดของกลุมตวัอยาง
   N   =  ขนาดของประชากร
   π   =  สัดสวนของประชากร
   Z    =  คาทีไ่ดจากตารางแจกแจงปกต ิ(standard normal) ณ ระดบันยัส ําคญั

                              ที่ตองการในที่นี้= 0.05 ซึง่ตรงกบัคา Z จากตารางแจกแจงปกตทิี ่1.96
    e    =  คาความคลาดเคลือ่นทีย่อมรบัได (0.05)

แทนคา    n   =         (1.96)2 (0.5)(0.5) 413
                                   (1.96)2(0.5)(0.5)+413(0.05)2

             ≈         200 ตวัอยาง
ดงันัน้ จะไดขนาดของกลุมตวัอยางจ ํานวน 200 คน จากประชากรทัง้หมด 413 คน
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วธิกีารสุมตวัอยาง

ในการคดัเลือกตัวอยางจํ านวน 200 คนจากประชากรทั้งส้ิน 413 คนนั้น ผูวิจัยใชวิธี 
การสุมแบบไมใชความนาจะเปน (non probability sampling) โดยสุมตัวอยางตามความสะดวก
(convenience sampling) คือจะทํ าการเก็บขอมูลจากผูที่เปนสมาชิกสหกรณในวันประชุมใหญ
สมาชิกประจํ าปเปนจํ านวนทั้งหมด 200 คน แตทางผูวิจัยไมสามารถเก็บขอมูลไดครบตาม
จ ํานวนเพราะสมาชิกมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุม จึงทํ าการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
และใชวิธีการสุมแบบใชความนาจะเปน (probability sampling) โดยสุมตัวอยางแบบมีระบบ 
(systematic sampling) จากบัญชีรายชื่อสมาชิกสหกรณ กํ าหนดชวงของการเลือกตัวอยาง 
(sampling fraction) เทากับ 2 คือเลือกตัวอยาง 1 คนในทุกๆ 2 คน และกํ าหนดตัวอยางแรกที่
จะเปนจดุเริ่มตนโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย ใชตารางตัวเลขสุมและคนที่ 3 เปนตัวอยาง
แรกที่เร่ิมสุมได ซึ่งถาตัวเลขใดที่สุมไดตรงกับรายชื่อสมาชิกที่ไดเก็บขอมูลแลวใหขามไปที่
ตวัอยางถัดไปเลย ทํ าเชนนี้ไปเรื่อยๆ จนไดตัวอยางครบตามจํ านวนที่ตองการ

การสรางเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในครัง้นีค้อื แบบสอบถามทีส่รางขึน้ตามวตัถปุระสงค
ของการวจิยั ซึง่มขีัน้ตอนการสรางเครือ่งมอืตามล ําดบั ดงันี้

1. ขัน้ตอนในการสรางเครือ่งมอื ด ําเนนิการสรางตามขัน้ตอนดงันี้

1.1 ศกึษาวธิกีารสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ต ําราและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม

1.2  สรางค ําถามของแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 สวน

    สวนที ่1 ลักษณะทัว่ไปสมาชกิ

    สวนที ่2 การมสีวนรวมและทศันคตขิองสมาชกิทีม่ตีอสหกรณ

1.3 น ําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตวัอยาง คอื สมาชกิสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ

2.ลักษณะของเครือ่งมอืเปนแบบสอบถามทีผู่วจิยัสรางขึน้เองทัง้ชุดโดยลกัษณะเนือ้หาของ
ค ําถามแบงเปน 2 สวน ไดแก
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    สวนที ่1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิก ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดของครัวเรือน โดยใชคํ าถามแบบปลายปด (close ended question) คือใหเลือก
ตอบเพียงขอเดียว

    สวนที ่2 การมสีวนรวมและทศันคตขิองสมาชกิทีม่ตีอสหกรณ โดยในสวนนีจ้ะแบงออก
เปน 2 ตอน ไดแก

     ตอนที ่1 การมสีวนรวมของสมาชกิในกจิกรรมของสหกรณ เปนค ําถามทัง้แบบ
ปลายปด (close ended question) และค ําถามแบบปลายเปด (open ended question)

     ตอนที ่ 2 ทศันคตขิองสมาชกิทีม่ตีอสหกรณ เปนแบบวดัทศันคตติามวธิขีอง
ลิเคริท (likert) ซึง่ใหผูตอบประมาณคา (rating scale) แสดงความรูสึกนกึคดิตอขอความทีร่ะบใุน
แบบวดัทศันคต ิ5 ระดบัดวยกนั คอื เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็น
ดวยอยางยิง่

วิธกีารเกบ็รวบรวมขอมลู

การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับลักษณะการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณบริการ 
น ําเทีย่วฯ จะท ําการเกบ็ขอมลูจากการสมัภาษณประธานสหกรณ ณ สํ านกังานสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ
จงัหวดักาญจนบุรี โดยทํ าการสัมภาษณทั้งหมด 3 ครั้ง คือ ชวงเดือนกันยายน 2544 กุมภาพันธ 
2545 และ เมษายน 2545 ทั้งนี้เพ่ือความสมบูรณของเนื้อหาท่ีใชในการวิเคราะหและพรรณนา

การเกบ็รวบรวมขอมลูเก่ียวกบัการมสีวนรวมและทศันคตขิองสมาชกิทีม่ตีอสหกรณ ไดน ํา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมาแลวสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกสหกรณที่มาในวันประชุมใหญ
สมาชกิประจํ าป ณ หอประชุมโรงเรียนรมเกลากาญจนบุรี ในวันที่ 29 เมษายน 2545 สํ าหรับการ
เก็บขอมลูเนือ่งในวนัประชมุใหญสมาชกิประจ ําปนัน้ มสีมาชกิผูเขารวมประชมุเปนจ ํานวนทีน่อยมาก
ทํ าใหผูวิจัยไมสามารถเก็บขอมูลไดตรงตามจํ านวนกลุมตัวอยางที่ตองการได ดังนั้นผูวิจัยจึงทํ า
การเกบ็ขอมลูเพ่ิมโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณยี ในระหวางวนัที ่31 เมษายน–2 พฤษภาคม
2545 ไปยังสมาชิกสหกรณตามบัญชีรายชื่อ เนื่องจากใชวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  
ดังนั้นจึงทํ าการสํ ารองสํ าหรับแบบสอบถามที่คาดวาจะไมไดรับคืนอีกจํ านวน 50% ของจํ านวน
กลุมตัวอยางเปนจํ านวนรวมทั้งหมด 300 คน และกํ าหนดระยะเวลาในการตอบรับคืนตั้งแต
ประมาณตนเดือนพฤษภาคม 2545 ถึงกลางเดือนมิถุนายน 2545 จากการเก็บรวบรวมขอมูล
และการตอบแบบสอบถามกลับทางไปรษณียของสมาชิกในงานวิจัยครั้งนี้ไดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 
105 ตัวอยาง
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การประมวลผลและการวเิคราะหขอมลู

เมือ่ไดแบบสอบถามทีไ่ดรับการกรอกจากกลุมตวัอยางแลว ผูวจิยัน ําแบบสอบถามทีร่วบรวม
ไดมาด ําเนนิการดงันี้

1. การตรวจสอบความถกูตองของขอมลู (editing) ผูวจิยัตรวจดคูวามสมบรูณของการ
ตอบแบบสอบถามและแยกแบบสอบถามทีไ่มสมบรูณออก

2.  การกํ าหนดรหัสขอมูล (coding) น ําแบบสอบถามที่ถูกตองมาลงรหัสตามที่ไดกํ าหนด
รหัสไว

3. การประมวลผลขอมลู ใชการประมวลขอมลูโดยใชเครือ่งคอมพวิเตอร ซึง่ขอมลูทีล่ง
รหสัแลว น ํามาบนัทกึโดยใชคอมพวิเตอรเพ่ือการประมวลผลขอมลูซึง่ใชโปรแกรมสถติสํิ าเร็จรปู
  

การวเิคราะหขอมลู จะแบงตามวตัถปุระสงคของการวจิยั โดยมวีธิกีารดงันี้

1. ลักษณะการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวและผลการดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ 
จะนํ าขอมูลจากการสัมภาษณประธานสหกรณ และรายงานการดํ าเนินงานของสหกรณมาใช
ประกอบการวิเคราะหตามหลักการทางทฤษฎีและใชวิธีการพรรณนา (descriptive statistical 
analysis)

2. แบบสอบถามสวนที ่1 ลักษณะทัว่ไปของสมาชกิ และสวนที ่2 ตอนที ่1 การมสีวนรวม
ของสมาชกิในกจิกรรมของสหกรณ จะท ําการวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ และ
พรรณนาประกอบ (descriptive statistical analysis)

3. แบบสอบถามสวนที่ 2 ตอนที่ 2 ทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ  เปนแบบวดั 
ทศันคตติามวธิขีองลิเคริท (likert) ซึง่ใหผูตอบประมาณคา (rating scale) แสดงความรูสึกนกึคดิ
ตอขอความทีร่ะบใุนแบบวดัทศันคต ิ 5 ระดบัดวยกนั และจะน ํามาตรวจใหคะแนนในแตละขอ 
ค ําถามโดยมหีลักเกณฑในการใหคะแนนในแตละระดบั ดงันี้
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ขอความเชงิบวก         ระดบัความคดิเหน็                   คะแนน
                   เห็นดวยอยางย่ิง                   5
                   เห็นดวย                             4
                   ไมแนใจ                             3

                                    ไมเห็นดวย                          2
                   ไมเห็นดวยอยางย่ิง                1

ขอความเชงิลบ           ระดบัความคดิเหน็                    คะแนน
                                    เห็นดวยอยางย่ิง                   1
                                    เห็นดวย                             2

                   ไมแนใจ                             3
                                    ไมเห็นดวย                         4

                   ไมเห็นดวยอยางย่ิง               5

ในการวจิยัครัง้นีม้คี ําถามเกีย่วกบัทศันคตทิัง้หมด 12 ขอ มคีะแนนรวมสงูสุด 60 คะแนน
คะแนนรวมตํ ่าสุด 12 คะแนน หลังจากตรวจใหคะแนนค ําถามทัง้หมดแลวจงึกํ าหนดเกณฑของ
ระดบัความส ําคญัดานทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ โดยแบงเปนชวงของคะแนน 5 ระดับ 
ดังนี้

คะแนนรวมระหวาง 49-60  จัดอยูในทัศนคติที่ดีมาก
คะแนนรวมระหวาง 37-48  จัดอยูในทัศนคติที่ดี
คะแนนรวมระหวาง 25-36  จัดอยูในทัศนคติปานกลาง
คะแนนรวมระหวาง 13-24  จัดอยูในทัศนคติที่ไมดี
คะแนนรวมระหวาง 1-12    จัดอยูในทัศนคติที่ไมดีมาก

และจะทํ าการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และพรรณนาประกอบ 
(descriptive statistical analysis)

4. ปจจยัทีม่ผีลตอการมสีวนรวมและทศันคตขิองสมาชกิตอสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ ใช 
ไคสแควร (Chi-Square technique) ในการทดสอบสมมตฐิาน ดงัตอไปนี้

4.1 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ
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4.2 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการ
ของสหกรณ

4.3 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมสีวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจาก 
สหกรณ

4.4 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู

สถิตทิีใ่ชในการศกึษาในครัง้นี ้ไดแก

1. สถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา คือ คาความถี่และรอยละ เพ่ืออธิบายขอเท็จจริงที่ไดจาก
การสํ ารวจ รวมทั้งอธิบายปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอ 
สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

2. สถิตทิีใ่ชในการทดสอบสมมตฐิาน เพ่ือหาความสมัพนัธระหวางตวัแปรโดยใชไคสแควร
(Chi-Square technique)



บทที่ 4

ขอมูลพื้นฐานทั่วไป

ที่ตั้งและอาณาเขต

กาญจนบรีุเปนจงัหวดัหนึง่ในภาคกลางทีอุ่ดมไปดวยทรพัยากรทางดานการทองเที่ยว อยู
หางจากกรงุเทพฯ 129 กิโลเมตร มพ้ืีนทีป่ระมาณ 19,483 ตารางกโิลเมตร หรือประมาณ
12,176,967.5 ไร ภูมิประเทศสวนใหญเปนปาเขา มีทั้งปาโปรงและปาดงดิบ มีแมนํ้ าสํ าคัญ 
สองสายคือ แมนํ้ าแควใหญและแมนํ้ าแควนอยซึ่งไหลมาบรรจบรวมกนัเปนแมนํ ้าแมกลองทีบ่รเิวณ
อํ าเภอเมืองกาญจนบุรี เปนแหลงกอเกิดอารยธรรม สถานที่สํ าคัญทางประวัติศาสตร และแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่นาสนใจมากมาย

กาญจนบุรีแบงการปกครองออกเปน 13 อํ าเภอ คือ อํ าเภอเมือง อํ าเภอบอพลอย อํ าเภอ
เลาขวญั อํ าเภอพนมทวน อํ าเภอไทรโยค อํ าเภอสังขละบรีุ อํ าเภอศรีสวสัดิ์ อํ าเภอทามะกา อํ าเภอ
ทามวง อํ าเภอทองผาภูมิ อํ าเภอดานมะขามเตี้ย อํ าเภอหนองปรือ และอํ าเภอหวยกระเจา

อาณาเขตติดตอ

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดอุทัยธานี จังหวัดตากและสหภาพพมา
ทิศใต ติดตอกับจังหวัดราชบุรีและนครปฐม
ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม
ทิศตะวันตก ติดตอกับสหภาพพมา
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ภาพที่ 4  แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดกาญจนบุรี

ที่มา: กรมการผังเมืองจังหวัดกาญจนบุรี

ลักษณะภูมิประเทศ

จังหวัดกาญจนบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่มีศักยภาพในการพัฒนาดานการทองเที่ยวอยูใน
ระดับสูง เนื่องจากมีสถานที่ทองเที่ยวหลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนสถานที่ทองเที่ยวทางโบราณ
สถานแหลงประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งมีสภาพภูมิประเทศที่อุดมไปดวย
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีทั้งปาเขา ถ้ํ า นํ้ าตก แมนํ้ า และทะเลสาบขนาดใหญ อันเหมาะสมแกการ
ทองเที่ยวพักผอนเปนอยางมากและสามารถที่จะดึงดูดความสนใจจากนักทองเที่ยวชาวไทยและ
ชาวตางประเทศเปนจํ านวนมากเดินทางไปทองเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรีเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัด
อ่ืนๆ ในภาคเดียวกัน จากการที่มีนักทองเที่ยวจํ านวนมากเดินทางมาเยี่ยมเยือนยังจังหวัด อาจทํ า
ใหเกิดการใชประโยชนจากแหลงทองเที่ยวบางแหลงแออัดจนเกินไป กอใหเกิดความ   เสียหาย
ตอสภาพแวดลอมธรรมชาติ ขาดการจัดการและควบคุมทํ าใหแหลงทองเที่ยวหลายแหงเส่ือม
โทรมลงเพราะแหลงทองเทีย่วสวนใหญของจงัหวดัเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ แนวทางการ
อนุรักษแหลงทองเที่ยวใหยังคงรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติไวเพ่ือการใชประโยชนในระยะ
ยาวและรองรับการทองเที่ยวที่จะขยายตัวขึ้นในอนาคตจึงเกิดขึ้น จึงกอเกิดแนวนโยบายของการ

N
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ทองเทีย่วเชงิอนรัุกษขึน้ จากลกัษณะภมูปิระเทศซึง่โดยสวนใหญมสีภาพแวดลอมเปนธรรมชาติของ
จังหวัดกาญจนบุรีสามารถแบงลักษณะพื้นที่ออกเปน 3 เขตใหญๆ ไดดังนี้

1)  เขตภูเขาและที่สูง  ไดแก พ้ืนที่ทางดานทิศเหนือซึ่งเปนเทือกเขาถนนธงชัยที่ตอเนื่อง
มาจากทางภาคเหนือของประเทศ สวนดานทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีที่ก้ันพรมแดน
ระหวางประเทศไทยกับสหภาพพมา

2)  เขตที่ราบลูกฟูก ไดแก พ้ืนที่ดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด มีลักษณะเปน
ที่ราบเชิงเขาสลับกับเนินเขาเตี้ยๆอยูบริเวณอํ าเภอเลาขวัญ อํ าเภอบอพลอย

3)  เขตที่ราบลุมแมนํ้ า ไดแก พ้ืนที่ทางดานทิศใตของจังหวัด มีลักษณะเปนที่ราบลุมที่มี
ความอุดมสมบูรณอยูบริเวณอํ าเภอทามะกา อํ าเภอทามวง บางสวนของอํ าเภอพนมทวนและ
อํ าเภอเมืองกาญจนบุรี

ลักษณะภูมิอากาศ

สภาพภูมิอากาศของจังหวัดสงผลตอฤดูทางการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยว โดย
ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดกาญจนบุรีอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม สามารถแบงออกไดเปน 
3 ฤดู ซึ่งแตละฤดูจะมีสภาพอากาศคอนขางรุนแรงกวาพ้ืนที่ในเขตใกลเคียงโดยในชวงระหวาง
ปพ. ศ. 2537 - 2541 จังหวัดกาญจนบุรีมีอุณหภูมิเฉล่ียตลอดป 28.88 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิตํ่ าสุดวัดได 13.1 องศาเซลเซียสในเดือนมกราคม 2539 และอุณหภูมิสูงสุดวัดได 43.0  
องศาเซลเซียสในเดือนเมษายน 2541 (ดังแสดงในตารางที่ 3 และ ภาพที่ 5) เนื่องจากจังหวัด
กาญจนบรีุมสีถานทีท่องเทีย่วทีห่ลากหลายประเภททัง้แหลงทองเทีย่วทางธรรมชาต ิ ประวตัศิาสตร
และศิลปวัฒนธรรม นักทองเที่ยวจึงสามารถที่จะเดินทางทองเที่ยวไดทุกฤดูกาลโดยอาจเลือก
ประเภทของทรัพยากรการทองเที่ยวหรือแหลงทองเที่ยวสลับกันเพื่อใหเหมาะสมกับฤดูกาลนั้นๆ 
บางแหงการเดินทางสะดวกสบาย บางพื้นที่ก็สามารถทองเที่ยวไดเฉพาะฤดู อยางเชน ปาทุงใหญ 
สามารถเดินทางเขาไปไดชวงหนาหนาวจนถึงชวงตนฝน เลยจากนั้นแลวการเดินทางจะยากลํ าบาก
มาก หรือการทองเที่ยวนํ้ าตก การลองแกง ในชวงปลายฝนตนหนาวถือวาเปนชวงที่ดีที่สุด 
ปริมาณนํ้ าจะเยอะ หรือจะเปนกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การลองแพ การดนูก ฯลฯ 
สามารถเตรียมตัวเดินทางทองเที่ยวใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่หรือตามสภาพฤดูกาลหรือชวงฤดู
รอนถงึตนฤดฝูน อาจทองเทีย่วตามสถานทีท่างประวตัศิาสตร เขือ่นทะเลสาบ แทนการทองเทีย่วนํ ้า
ตก เพราะเปนชวงที่มีอากาศรอนจัดและแหงแลง พืชพรรณธรรมชาติอยูในชวงผลัดใบ ลํ าธาร นํ้ า
ตกจะมีนํ้ านอยหรือไมมีเลย
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ตารางที่ 3  อุณหภูมิตํ่ าสุด สูงสุด และเฉล่ีย ปพ. ศ. 2537 – 2541

ปพ. ศ. อุณหภูมิ
ตํ่ าสุด สูงสุด เฉลี่ย

2537 17.0 40.0 28.6
2538 13.1 40.9 28.6
2539 13.1 40.9 27.6
2540 15.4 40.6 28.5
2541 17.2 43.0 30.1

ที่มา: สถานีอุตุนิยมวิทยากาญจนบุรี
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ภาพที่ 5  อุณหภูมิตํ่ าสุด สูงสุดและเฉลี่ย ปพ. ศ. 2537 – 2541

ที่มา: สถานีอุตุนิยมวิทยากาญจนบุรี
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การเดินทางสูจังหวัดกาญจนบุรี

จังหวัดกาญจนบุรีอยูหางจากกรุงเทพฯ เพียง 129 กิโลเมตร มีเสนทางการเดินทาง 
ติดตอระหวางจังหวัดกาญจนบุรีกับจังหวัดใกลเคียงและกรุงเทพฯ ทั้งทางรถยนต รถไฟ และ   รถ
โดยสารประจํ าทาง ดวยระยะทางที่ไมไกลจากกรุงเทพฯ มากนักและใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 
ผสมผสานกับความสะดวกสบายในการเดินทาง นักทองเที่ยวจึงสามารถที่จะเดินทางทองเที่ยว
แบบเชาไปเย็นกลับได (แสดงเสนทางหลวงสายตางๆ ในจังหวัดกาญจนบุรี ดังภาพที่ 6)

1.  ทางรถยนต

               - ไปทางถนนเพชรเกษมหรือไปทางถนนบรมราชชนนี ผานอํ าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม และใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 323 แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 บริเวณ
อํ าเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ผานจังหวัดกาญจนบุรี ที่อํ าเภอทามะกา อํ าเภอทามวง อํ าเภอเมือง 
อํ าเภอไทรโยค อํ าเภอทองผาภูมิ อํ าเภอสังขละบุรี ถึงดานเจดียสามองค

- ทางหลวงแผนดนิหมายเลข 324 เปนเสนทางเชือ่มระหวางจงัหวดักาญจนบรีุ และ
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผานทางอํ าเภอพนมทวน อํ าเภอเมือง

               -  ทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 3199 เปนเสนทางจากอ ําเภอเมอืงไปยงัเขือ่นศรีนครนิทร
อํ าเภอศรีสวัสดิ์

-  ทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 3086 เปนเสนทางจากอ ําเภอเมอืง ถึงอํ าเภอบอพลอย
และสามารถตอไปยังอํ าเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี

2.  ทางรถไฟ คือ จากสถานีรถไฟธนบุรี (บางกอกนอย) – สถานีนํ้ าตก อํ าเภอไทรโยค 
ซึง่แยกจากทางรถไฟสายใตทีชุ่มทางหนองปลาดกุ อํ าเภอบานโปง จงัหวดัราชบรีุ ผานอ ําเภอทามะกา 
ทามวง เมอืงกาญจนบรีุ ไทรโยค สุดสายทีส่ถานนีํ ้าตก ต ําบลทาเสา อํ าเภอไทรโยค ระยะทางทัง้ส้ิน 
200 กิโลเมตร เสนทางนี้เหมาะสํ าหรับนักทองเที่ยวที่อยูในกรุงเทพฯ และ ชานเมืองที่ไมรีบรอน
มากนักและตองการชมทิวทัศนสองฟากทางระหวางที่รถไฟแลนผาน โดยเฉพาะอยางย่ิงทางรถไฟ
สายมรณะที่ญี่ปุนไดสรางขึ้นในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 ที่ตองผานหุบเขาและชองเขาชวงสถานี
เมืองกาญจนบุรี – สถานีนํ้ าตก

3. ทางรถโดยสารประจํ าทาง มีบริการรถโดยสารธรรมดาและรถโดยสารปรับอากาศ 
ออกจากสถานีขนสงสายใตไปยังตัวเมืองกาญจนบุรีทุกวัน
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ระยะทางจากอํ าเภอเมืองไปยังอํ าเภอตางๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี
ทามวง 12   กิโลเมตร
พนมทวน 24   กิโลเมตร
ทามะกา 30   กิโลเมตร
ดานมะขามเตี้ย 30   กิโลเมตร
ไทรโยค 50   กิโลเมตร
ทองผาภูมิ 145 กิโลเมตร
สังขละบุรี 230 กิโลเมตร
ศรีสวัสดิ์ 102 กิโลเมตร
บอพลอย 40   กิโลเมตร
หนองปรือ 75   กิโลเมตร
หวยกระเจา                          60   กิโลเมตร
เลาขวัญ                              97   กิโลเมตร

ประชากรของจังหวัดกาญจนบุรี

จากสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2543 
รวมทัง้ส้ิน 786,001 คน เปนชาย  398,639 คน หญงิ 387,362 คน อํ าเภอทีม่ปีระชากรมากที่สุด
ไดแก อํ าเภอเมอืง มจี ํานวน  160,503 คน  รองลงมาไดแก อํ าเภอทามะกา มจี ํานวน 133,735 คน
และอํ าเภอทามวง มีจ ํานวน 103,075 คน สํ าหรับอ ําเภอทีม่คีวามหนาแนนของประชากรมากทีสุ่ด
คอื อํ าเภอทามะกา  รองลงมาไดแก อํ าเภอทามวง อํ าเภอเมือง อํ าเภอพนมทวน อํ าเภอเลาขวัญ 
อํ าเภอหนองปรือ อํ าเภอบอพลอย อํ าเภอหวยกระเจา อํ าเภอดานมะขามเตี้ย อํ าเภอไทรโยค 
อํ าเภอทองผาภูมิ  อํ าเภอสังขละบุรี และอํ าเภอศรีสวัสดิ์  ตามลํ าดับ (ดังแสดงในตารางที่ 4)



47

ภาพที่ 6  แผนที่สังเขปแสดงเสนทางหลวงสายตาง ๆ ในจังหวัดกาญจนบุรี

ที่มา: เครือขายใยแมงมุม

N



48

ตารางที่ 4  จํ านวนพื้นที่  ประชากร  และความหนาแนนของประชากร

ลํ า ดั บ อํ า เ ภ อ พื น ที จํ า น วนป ร ะ ช า ก ร ค ว า ม ห น า แ น น
(ตร .กม . ) ( ค น ) (คน /ตร .กม . )

1 เ มื อ ง ก าญ จนบุ รี 1 , 2 3 6 . 2 8 1 6 0 , 5 0 3 1 3 0
2 ท า ม ะ ก า 3 4 0 . 8 0 9 1 3 3 , 7 3 5 3 9 2
3 ท า ม ว ง 6 1 0 . 9 7 1 0 3 , 0 7 5 1 6 9
4 เ ล า ข วั ญ 8 3 1 . 3 5 3 , 6 2 3 6 5
5 บ อ พ ล อ ย 9 6 7 . 2 1 5 5 3 , 1 1 9 5 5
6 พ น ม ท ว น 5 3 5 . 7 7 7 5 2 , 7 3 6 9 8
7 ท อ ง ผ า ภู มิ 3 , 6 5 5 . 1 7 4 6 , 5 1 3 1 3
8 ไ ท ร โ ย ค 2 , 7 2 8 . 9 2 4 4 , 1 8 8 1 6
9 ห ว ย ก ร ะ เ จ า 6 2 2 3 2 , 2 2 8 5 2

1 0 ด า น ม ะ ข า ม เ ตี ย 8 0 7 . 1 4 3 1 , 6 1 1 3 9
1 1 หน อ ง ป รื อ 5 0 2 . 2 3 1 2 7 , 8 5 5 5 5
1 2 ศ รี ส วั ส ดิ์ 3 , 2 9 5 . 9 5 2 1 , 3 7 2 7
1 3 สั ง ข ล ะ บุ รี 3 , 3 4 9 . 3 8 2 5 , 4 4 3 8

ร ว ม 1 9 , 4 8 3 . 1 5 7 8 6 , 0 0 1 4 0

หมายเหตุ:  ขอมูล  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2543

ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดกาญจนบุรีในปพ.ศ. 2542  พบวาประชากรมีรายไดเฉล่ีย
ตอหัว 62,612 บาทตอป เปนอันดับที่ 17 ของประเทศ โดยทั้งจังหวัดมีผลิตภัณฑมวลรวม
43,578  ลานบาท  รายไดสวนใหญขึ้นอยูกับสาขาอุตสาหกรรมรอยละ  22.93  คิดเปนมูลคา 
9,993 ลานบาท รองลงมาเปนสาขาการคาสงและการคาปลีกรอยละ 19.81 คิดเปนมูลคา  
8,631 ลานบาท และสาขาเกษตรกรรมรอยละ 14.56 คิดเปนมูลคา 6,344 ลานบาท อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจรอยละ  7.54 (ดังภาพที่ 7)



49

����������������������������
����������������������������
����������������������������
����������������������������
����������������������������
����������������������������

�����������������������������
�����������������������������
����������������������������������������������������������
�����������������������������
����������������������������
����������������������������
����������������������������

������������������������
������������������������
������������������������
������������������������

�������������������������
�������������������������
�������������������������
�������������������������
�������������������������
�������������������������

�����������������������������
�����������������������������
�����������������������������
�����������������������������
�����������������������������

������������������������������
������������������������������

����������������������������
����������������������������
����������������������������
����������������������������
����������������������������

�����������������
�����������������
�����������������
�����������������
�����������������
�����������������

อื่นๆ
9.60%

บริการ
10.75%

กอสราง
4.50%

อุตสาหกรรม
22.93% การเกษตร

14.56%

ธนาคาร 
อสังหาริมทรัพย

2.00%

เหมืองแร
3.34%

ไฟฟาประปา
3.01%

ท่ีอยูอาศัย
3.68%

ปองกันประเทศ
5.83%

คาสงและคาปลีก
19.81%

ภาพที่ 7  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ปพ. ศ. 2539

ที่มา: สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

การทองเที่ยวในจังหวัดกาญจนบุรี

เนื่องจากกาญจนบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่มีศักยภาพในการพัฒนาดานการทองเที่ยวอยูใน
ระดับสูง และมีแหลงทองเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร ซึ่งจะมี 
นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมาทองเที่ยวมากมาย นอกจากนี้ยังไดเปรียบในดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํ านวยความสะดวก ทํ าใหมีความนาสนใจและมีโอกาสในการพัฒนาสูง

นโยบาย และแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี

1. ทํ าการสงเสริมการตลาดทางการทองเที่ยวใหกวางขวางทั้งตลาดในประเทศ และ 
ตางประเทศ เชน การนํ าภาคธุรกิจเอกชนเขารวมงานสงเสริมการขาย และการจัดงานปทองเที่ยว
กาญจนบุรี 2540 เปนตน

2. การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวและการสรางจิตสํ านึกที่ดีตอการทองเที่ยวใหกับ
ผูประกอบการดานการทองเที่ยวและประชาชนทั่วไป

3. การเรงพัฒนาเยาวชนใหมคีวามรูและทศันคตทิีด่ตีอการทองเทีย่ว เชน การจัดคาย
เยาวชน อาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรทางการทองเที่ยว
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4. การเนนแนวทางการพฒันาในรปูแบบของการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษ (ecotourism)

5. เพ่ิมการใชสอยประโยชนจากทรพัยากรทางการทองเทีย่วทีม่ใีนจงัหวดั เชน การฟนฟู
งานประเพณขีองอ ําเภอตางๆ และการประชาสมัพนัธแหลงทองเทีย่วใหมๆ

6. พัฒนารปูแบบกจิกรรมการทองเทีย่วและยกระดบังานประเพณปีระจ ําจงัหวดัใหมี
มาตรฐานระดบัสากล เชน การลองเรือยางผจญภยั การลองเรือแคนน ูกีฬาปนเขา เปนตน

7. รวมมอืและสนบัสนนุใหภาคเอกชนไดเขามามสีวนรวมและรวมรบัผดิชอบตอการ
พัฒนาการทองเทีย่วของจงัหวดั เชน การจดัตัง้ชมรมการทองเทีย่ว

8. ใหมกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาการทองเทีย่วของจงัหวดั เพ่ือพิจารณาแนวทาง
ในการพฒันาการทองเทีย่ว

เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและ
ทรพัยากรทีม่อียูในจงัหวดั การทองเทีย่วแหงประเทศไทยและกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจดัท ํา
โครงการสงเสริมการทองเทีย่วเชิงอนรัุกษ (ecotourism) เพ่ือ

• อนรัุกษและควบคมุสภาพแวดลอมของสถานทีท่ีม่คีวามงามตามธรรมชาต ิโดยควบคมุ
การปลกูสรางอาคาร จดัระบบกํ าจัดขยะ ระบบระบายนํ้ าและบํ าบัดนํ้ าเสียของสถานพักแรมและ 
รานอาหาร

• ประชาสมัพนัธการทองเทีย่วของจงัหวดักาญจนบรีุ โดยเนนประเดน็การทองเทีย่วเชงิ
อนรัุกษ  เพ่ือดงึดดูความสนใจของนกัทองเทีย่วควบคูไปกบัการทองเทีย่วเชงิวฒันธรรม

ตลาดการทองเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี

จังหวัดกาญจนบุรีเปนจังหวัดที่มีทรัพยากรทางการทองเที่ยวทั้งทางดานประวัติศาสตร  
ธรรมชาติและวัฒนธรรมมากมายหลายแหง จึงเปนจังหวัดที่มีความดึงดูดนาสนใจตอนักทองเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคเดียวกัน ดังนั้น
ในแตละปจะมีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางประเทศจํ านวนมากเดินทางไปทองเที่ยวยังจังหวัด
กาญจนบุรี
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ในปพ. ศ. 2543 มผีูมาเยีย่มเยอืนจงัหวดักาญจนบรีุทัง้ส้ิน 4,290,443 คน เปนนกัทองเทีย่ว
(tourist) 1,442,978 คน นักทัศนาจร 2,847,465 คน ผูมาเยี่ยมเยือนสวนใหญเปนชาวไทย 
(รอยละ 80.82 ของนักทองเที่ยว และรอยละ 83.64 ของนักทัศนาจร) แมวาสัดสวนของชาว 
ตางประเทศที่มาเยือนจังหวัดกาญจนบุรียังมีอยูคอนขางนอย แตเมื่อพิจารณาถึงการเติบโตแลว 
จากตารางที่ 5 จะพบวาในปพ. ศ. 2538 มีผูมาเยี่ยมเยือนชาวตางประเทศจํ านวน 593,613 คน 
และในปพ. ศ. 2543 มีจํ านวน 742,687 คน โดยเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 25.11 คาดวาเปนผลจาก
การเติบโตอยางตอเนื่องของตลาดภูมิภาคเอเชียตะวันออก (ซึ่งเปนตลาดหลักและครองสวนแบง
ตลาดมากกวาครึ่งของนักทองเที่ยวทั้งหมด)  และเปนตลาดการทองเที่ยวที่สํ าคัญ นอกเหนือไป
จากความสนใจในเรื่องราวของประวัติศาสตรในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 แลว ยังเก่ียวของกับการ
เร่ิมแสวงหาแหลงทองเที่ยวที่ปราศจากมลภาวะเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งจังหวัดกาญจนบุรียังมีแหลง
ทองเที่ยวที่มีความหลากหลาย และมีสภาพแวดลอมที่สมบูรณและเปนธรรมชาติอยู จึงคาดวาใน
อนาคตจังหวัดกาญจนบุรีนาจะมีสวนแบงการตลาดของผูมาเยี่ยมเยือนชาวตางประเทศสูงขึ้น ขณะ
เดียวกันความนิยมในการแสวงหาแหลงทองเที่ยวที่ปราศจากมลภาวะก็จะเพิ่มขึ้นในหมู  
คนไทยเชนกัน จะทํ าใหจังหวัดกาญจนบุรีเปนพื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาการทองเที่ยว
ประเภทอนุรักษส่ิงแวดลอม (ecotourism) ที่สูงมากทั้งตลาดภายในและภายนอกประเทศ

รูปแบบการทองเที่ยวและการใชจายของผูมาเยี่ยมเยือนจังหวัดกาญจนบุรี

รูปแบบการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวชาวไทยมักนิยมมาเปนกลุมใหญ โดยมาในชวง 
วันหยุดสุดสัปดาห หรือ วันหยุดนักขัตฤกษ ขณะที่นักทองเที่ยวชาวตางประเทศมักนิยมมาเปน
กลุมยอย 2-3 คน และมาในฤดูทองเที่ยว คือ ระหวางกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนเมษายน ระยะ
เวลาพํ านักเฉล่ียของนักทองเที่ยวในจังหวัดนี้ในปพ. ศ. 2543 เทากับ 1.76 วัน โดยนักทองเที่ยว
ชาวไทยมีระยะเวลาพํ านักเฉล่ีย 1.37 วัน และชาวตางประเทศมีระยะเวลาพํ านักเฉล่ีย 3.42 วัน  
(ดังแสดงในตารางที่ 5)

ในดานการใชจายของผูมาเยี่ยมเยือนนั้น มีคาใชจายเฉลี่ยตอคนตอวัน 1,084.46 บาท ผู
มาเยี่ยมเยือนชาวไทยมีคาใชจายเฉลี่ยคนละ 1,108.22 บาทตอวัน โดยนักทองเที่ยวมีคาใชจาย
เฉล่ีย 1,503.87 บาท และนักทัศนาจรมีคาใชจายเฉลี่ย 914.46 บาท สํ าหรับผูมาเยี่ยมเยือน 
ชาวตางประเทศนั้นมีคาใชจายเฉลี่ยคนละ 970.92 บาทตอวัน โดยนักทองเที่ยวมีคาใชจายเฉลี่ย 
1,063.70 บาทตอวัน และนักทัศนาจรมีคาใชจายเฉลี่ย 915.82 บาทตอวัน สํ าหรับรายไดจาก 
ผูเย่ียมเยือนจังหวัดกาญจนบุรีเทากับ 6,014.08 ลานบาท (ดังแสดงในตารางที่ 5)
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ตารางที่ 5  สถิติผูเย่ียมเยือนจังหวัดกาญจนบุรีปพ.ศ. 2538-2543

รายการขอมูล พ. ศ. 2538 (%) พ. ศ. 2539 (%) พ. ศ. 2540 (%)

จ ํานวนผูเย่ียมเยือน 3,779,108 97.19 4,087,479 8.16 3,873,877 -5.23
        ไทย 3,185,495 87.25 3,443,882 8.11 3,290,323 -4.46
        ตางประเทศ 593,613 175.77 643,597 8.42 583,554 -9.33
จ ํานวนนักทองเที่ยว 1,365,211 68.41 1,409,328 3.23 1,395,410 -0.99
        ไทย 1,126,267 61.69 1,176,737 4.48 1,193,497 1.42
        ตางประเทศ 238,944 109.48 232,591 -2.66 201,913 -13.19
จ ํานวนนักทัศนาจร 2,413,897 118.29 2,678,151 10.95 2,478,467 -7.46
        ไทย 2,059,228 104.97 2,267,145 10.10 2,096,826 -7.51
        ตางประเทศ 354,669 250.51 411,006 15.88 381,641 -7.14
ระยะเวลาพํ านักเฉล่ียของ
นักทองเที่ยว (วัน) 2.13 - 2.19 - 1.55 -
        ไทย 2.12 - 2.11 - 1.39 -
        ตางประเทศ 2.18 - 2.60 - 2.53 -
คาใชจายเฉลี่ย/คน/วัน/บาท
    ผูเย่ียมเยือน 1,010.98 4.14 1,053.82 4.24 1,004.86 -4.65
        ไทย 987.81 4.42 1,037.62 5.04 991.48 -4.45
        ตางประเทศ 1,135.30 -2.74 1,140.48 0.46 1,080.29 -5.28
    นักทองเที่ยว 1,375.80 7.85    1,439.73 4.65 1,377.27 -4.34
        ไทย 1,324.60 7.03    1,400.10 5.70 1,343.31 -4.06
        ตางประเทศ 1,617.15 7.19    1,640.22 1.43 1,577.99 -3.79
    นักทัศนาจร 804.81 7.69 850.74 5.71 795.19 -6.53
        ไทย 803.67 8.05 849.48 5.70 791.22 -6.86
        ตางประเทศ 811.43 3.70 857.68 5.70 816.97 -4.75
รายได (ลานบาท)
    ผูเยี่ยมเยือน 5,954.59 95.91    6,746.64 13.30 5,005.44 -25.81
        ไทย 4,824.45 86.75    5,402.22 11.98 3,887.55 -28.04
        ตางประเทศ 1,130.14 147.82    1,344.41 18.96 1,117.89 -16.85
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ตารางที่ 5  (ตอ)

รายการขอมูล พ. ศ. 2541 (%) พ. ศ. 2542 (%) พ. ศ. 2543 (%)

จ ํานวนผูเย่ียมเยือน 3,934,640 1.57 4,068,132 3.39 4,290,443 5.46
        ไทย 3,304,613 0.43 3,377,607 2.21 3,547,756 5.04
        ตางประเทศ 630,027 7.96 690,525 9.60 742,687 7.55
จ ํานวนนักทองเที่ยว 1,342,692 -3.78 1,375,298 2.43 1,442,978 4.92
        ไทย 1,115,088 -6.57 1,122,575 0.67 1,166,233 3.89
        ตางประเทศ 227,604 12.72 252,723 11.04 276,745 9.51
จ ํานวนนักทัศนาจร 2,591,948 4.58 2,692,834 3.89 2,847,465 5.74
        ไทย 2,189,525 4.42 2,255,032 2.99 2,381,523 5.61
        ตางประเทศ 402,423 5.45 437,802 8.79 465,942 6.43
ระยะเวลาพํ านักเฉล่ียของ
นักทองเที่ยว (วัน) 1.72 - 1.75 - 1.76 -
        ไทย 1.38 - 1.37 - 1.37 -
        ตางประเทศ 3.41 - 3.42 - 3.42 -
คาใชจายเฉลี่ย/คน/วัน/บาท
    ผูเย่ียมเยือน 1,059.70 5.46 1,057.26 -0.23 1,084.46 2.57
        ไทย 1,092.36 10.17 1,084.87 -0.69 1,108.22 2.15
        ตางประเทศ 888.44 -17.76 922.14 3.79 970.92 5.29
    นักทองเที่ยว 1,398.46 1.54 1,376.52 -1.57 1,419.44 3.12
        ไทย 1,500.47 11.70 1,466.35 -2.27 1,503.87 2.56
        ตางประเทศ 898.69 -43.05 977.51 8.77 1,063.70 8.82
    นักทัศนาจร 884.22 11.20 894.20 1.13 914.70 2.29
        ไทย 884.51 11.79 894.98 1.18 914.46 2.18
        ตางประเทศ 882.65 8.04 890.17 0.85 915.82 2.88
รายได (ลานบาท)
    ผูเยี่ยมเยือน 5,298.31 5.85 5,507.94 3.96 6,014.08 9.19
        ไทย 4,245.61 9.21 4,273.35 0.65 4,580.60 7.19
        ตางประเทศ 1,052.70 -5.83 1,234.59 17.28 1,433.48 16.11

ที่มา: การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
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ทรัพยากรการทองเที่ยวของจังหวัด

ทรัพยากรการทองเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรีนั้นประกอบดวยทรัพยากรการทองเที่ยวที่
หลากหลายทั้งประเภทธรรมชาติ ประเภทประวัติศาสตร โบราณวัตถุสถานและศาสนา และ
ประเภทศลิปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ซึ่งกระจายอยูทั่วไปในทุกอํ าเภอ จากการศึกษาครั้งนี้
ทางผูวิจัยจะนํ าเสนอโดยแยกตามประเภทของทรัพยากรการทองเที่ยวไปตามพื้นที่ดํ าเนินงาน
ของสหกรณตางๆ ดังนี้

ทรัพยากรการทองเที่ยวประเภทธรรมชาติ

อํ าเภอเมือง

ถํ ้ามะเดื่อ  อยูในบรเิวณวัดถํ้ ามะเดื่อ ตํ าบลบานเกา หางจากตัวเมืองกาญจนบุรีประมาณ 
40 กิโลเมตร การเดินทางจากปอมตํ ารวจบานเกา ขามสะพานขามแมนํ้ าแควนอย ไปตาม 
ทางหลวงหมายเลข 3445 ประมาณ 8 กิโลเมตรถึงคายไทรโยค เขาไปในคายไทรโยคประมาณ 3 
กิโลเมตร เมือ่เดนิทางไปควรติดตอกับทางวัดโดยทางวัดไดติดตั้งไฟไวเพ่ือใหเห็นสภาพภายในถํ้ า
ทีม่เีนือ้ที่กวางขวาง มีหินงอกหินยอยสวยงามแตกตางกันไป ตองใชเวลาชมประมาณ 1 ช่ัวโมง

แคมปชางทวีชัย  ตัง้อยูที่ตํ าบลชองสะเดา หางจากตัวเมืองประมาณ 48 กิโลเมตร ตาม
ทางหลวงหมายเลข 3199 ที่มุงหนาขึ้นไปทางอํ าเภอศรีสวัสดิ์ กอนถึงเขื่อนทาทุงนาจะมีทางแยก
ใหเล้ียวซายตามทางหลวงหมายเลข 3457 ที่ไปอํ าเภอไทรโยค-ทองผาภูมิ ประมาณ 1.5 
กิโลเมตร แคมปชางทวีชัยอยูทางดานซายมือ เปดใหบริการแกนักทองเที่ยวทุกวันตั้งแต 07.00-
15.00 น. กับโปรแกรมนั่งชาง ชมหมูบานกะเหรี่ยง ลองแพไมไผ

อํ าเภอไทรโยค

น้ํ าตกไทรโยคนอย เดมิเรยีกนํ้ าตกเขาพัง อยูในเขตอุทยานแหงชาติไทรโยค ตั้งอยูริม
ทางหลวงหมายเลข 323 (ถนนสายกาญจนบุรี-ไทรโยค-ทองผาภูมิ) กิโลเมตรที่ 46 เปนนํ้ าตกที่ 
สวยงามอีกแหงหนึ่งในจังหวัดกาญจนบุรี บริเวณนํ้ าตกมีสภาพธรรมชาติที่สวยงามรมรื่น โดย
เฉพาะชวงฤดูฝนประมาณเดือนกรกฎาคมถึงตุลาคมจะมีนํ้ ามาก

ถํ ้าวังบาดาล ขึน้อยูกับอุทยานแหงชาติเอราวัณ ตั้งอยูตํ าบลทาเสา อํ าเภอไทรโยค ไปตาม
เสนทางหลวง 323 อยูดานหลังนํ้ าตกไทรโยคนอย มีปายบอกทางเขาไปประมาณ 3 กิโลเมตร  
จะพบหนวยพิทักษอุทยานฯ บริเวณหนวยพิทักษอุทยานฯ สามารถชมตนนํ้ าตกไทรโยค การไปชม
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ถ้ํ าตองเดินเขาไปอีกประมาณ 1,500 เมตร ใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง ตลอดเสนทางมีปายให
ความรูเก่ียวกบัสภาพธรรมชาต ิถ้ํ าวงับาดาลมคีวามยาว 500 เมตร เปนถํ ้าหินปนู 2 ช้ัน โดยชัน้บน
จะมีหินงอกหินยอยที่สวยงามแบงเปนหองหลายหองเชน หองมานพระจันทร มีหินงอกหินยอย 
ลงมาคลายกับมาน หองเข็มนารายณ มีลักษณะคลายเข็มแทงใหญยอยลงมาสวยงามมาก สวน 
ช้ันลางมธีารนํ้ าไหลผาน ลักษณะเหมือนอุโมงคนํ้ าใตหินขนาดใหญ

ถํ ้าละวา  ไปตามทางหลวงหมายเลข 323 เขาทางทาเรือปากแซงไป 600 เมตร ขามแควนอย
ทีส่ะพานปากแซงแลวตอดวยทางลกูรังอีก 18 กิโลเมตร ถ้ํ าละวาเปนถํ ้าทีส่วยงามมาก บรเิวณปากถ้ํ า
ไมกวางมากนัก แตภายในถํ้ ากวางขวางใหญโตมาก แบงเปนหองตางๆ เชน หองทองพระโรง  
หองดนตรี หองมาน แตละหองมีความงดงามของหินยอยแตกตางกันออกไป

อุทยานแหงชาติไทรโยค  สภาพพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาหินปูน ประกอบดวยพื้นที่ปา
เบญจพรรณและปาดิบแลง ไทรโยคไดช่ือวาเปนพื้นที่แหงเดียวในประเทศไทยที่มีคางคาวที่เล็ก 
ทีสุ่ดในโลกคอื คางคาวกิตติ และมีปูราชินี ปูนํ้ าจืดชนิดใหมของโลกอาศัยอยู ในสมัยสงครามโลก
ครัง้ที ่ 2 ไทรโยคเคยเปนคายพักแรมของทหารญี่ปุน ปจจุบันปรากฎรองรอยเตาหุงขาวและซาก
เตาไฟอยูในพื้นที่ นอกจากนี้ยังพบรองรอยมนุษยยุคหินเกา มีแหลงทองเที่ยวที่นาสนใจ คือ

น้ํ าตกไทรโยคใหญ  หรือเรียกอีกช่ือวา นํ้ าตกเขาโจน ตั้งอยูในอุทยานแหงชาติไทรโยค 
ไปตามทางหลวงหมายเลข 323 (กาญจนบุรี-ไทรโยค-ทองผาภูมิ) บริเวณกิโลเมตรที่ 82 เปน
นํ้ าตกที่ไหลตกลงจากหนาผาลงสูแมนํ้ าแควนอย นํ้ าตกไทรโยคใหญจะมีนํ้ าตลอดทั้งปและนํ้ าจะ
แรงมากในฤดูฝน และในอดีตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 5) เคยเสด็จ
ประพาส ณ นํ้ าตกแหงนี้ ภายในอุทยานมีเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติหลายเสนทาง และมีจุด 
ชมวิวสะพานแขวนไทรโยคทีจ่ะเหน็นํ ้าตกไทรโยคไดชัดเจน อัตราคาเขาชมอทุยานฯ ชาวไทย ผูใหญ 
20 บาท เดก็ 10 บาท ชาวตางประเทศ ผูใหญ 200 บาท เด็ก 100 บาท บริเวณอุทยานมีบานพัก 
คายพักแรมและสถานที่กางเต็นท

ถํ ้าดาวดึงส  อยูในเขตอํ าเภอไทรโยค มีทางแยกจากทางหลวง 323 บริเวณกิโลเมตรที่ 
84-85 เล้ียวซายไปทางวัดถํ้ าดาวดึงส จนถึงหนวยยอยของอุทยานฯ ไทรโยคประมาณ 2.5 
กิโลเมตร จากนั้นเดินเทาตออีก 300 เมตร ถ้ํ าดาวดึงสมีหินงอกหินยอยที่งดงามรูปตางๆ เชน 
โคมระยา พระปรางคและเจดีย ภายในถํ้ ามีอากาศโปรงแตมืดสนิท ตองมีไฟฉายหรือตะเกียงไป
ดวยและควรมีคนนํ าทางไป
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อํ าเภอทองผาภูมิ

พน้ํุ ารอนหนิดาด  เดมิเรยีกวา นํ ้าพุรอนกยุมัง่ การเดนิทางสามารถเดนิทางไปตามทางหลวง
หมายเลข 323 กิโลเมตรที่ 105-106 พุนํ้ ารอนหินดาดเปนบอนํ้ ารอนธรรมชาติริมลํ าธาร คนพบ
โดยทหารญีปุ่นและไดสรางเปนบอซีเมนต นักทองเที่ยวสามารถลงอาบนํ้ าในบอได

น้ํ าตกผาตาด  เปนนํ ้าตกขนาดใหญในเขตอุทยานแหงชาติเขื่อนศรีนครินทร เกิดจาก 
ลํ าหวยกยุมัง่ นํ ้าตกผาตาดเปนนํ ้าตกทีม่คีวามสวยงาม มช้ัีนนํ ้าตกลดหลัน่กนัไปถงึ 3 ช้ัน แตละช้ัน
มคีวามกวางใหญและสูง และมีนํ้ ามากในชวงปลายฤดูฝน การเดินทางไปนํ้ าตกสามารถเดินทาง
โดยใชทางหลวงหมายเลข 323 ชวงกิโลเมตรที่ 103-104 เล้ียวเขาไปอีก 12 กิโลเมตร

น้ํ าตกผาสวรรค  ใชทางหลวงหมายเลข 323 กาญจนบุรี-ทองผาภูมิ บริเวณกิโลเมตรที่ 
108 เขาไปประมาณ 15 กิโลเมตร และเล้ียวขวาบรเิวณทางแยกดนิลกูรังอีก 13 กิโลเมตร เปนนํ ้าตก
ทีม่ขีนาดใหญสวยงามลดหลั่นกันถึง 7 ช้ัน มีความสูงประมาณ 80 เมตร ชวงเวลาที่สวยงามที่สุด
จะอยูในชวงเดือนกรกฎาคมถึงมกราคม ชวงหนาฝนการเดินทางจะลํ าบาก เพราะเปนหลุมบอ
โคลนลกึทีเ่กิดจากรถนกัทองเทีย่วทีเ่ดนิทางเขาไป ขอแนะน ําควรเขาไปชวงหนาหนาวจะสะดวกกวา

น้ํ าตกทุงนางครวญ  เปนนํ ้าตกหินปูนขนาดใหญ สภาพนํ้ าตกมีช้ันนํ้ าตกหลากหลายชั้น 
แตละช้ันมลัีกษณะเปนหนาผาขนาดสงูใหญ บางชัน้สงูกวา 30 เมตร และมนีํ ้าไหลตลอดทัง้ป การ
เดนิทางไปนํ ้าตกใชเสนทางสาย 323 ตามถนนสายทองผาภูมิ-สังขละบุรี เล้ียวขวาบริเวณหลัก
กิโลเมตรที ่26 (แยกส ํานกัสงฆพุทโธ) เดนิทางตอไปอกี 15 กิโลเมตร สภาพถนนเปนทางลาดยาง
สลับกบัทางลูกรังอัดแนน เมื่อถึงหมูบานทุงนางครวญ จะมีทางแยกเขานํ้ าตกอีก 4 กิโลเมตร 
สภาพถนนเปนถนนลูกรัง ควรเดินทางโดยรถขับเคลื่อน 4 ลอ หรือรถกระบะ จนถึงหนวยยอย
ของอทุยานแหงชาตลํิ าคลองง ูจากนัน้ตองเดนิเทาตออีกประมาณ 30 นาท ีจงึถึงบรเิวณนํ ้าตกชัน้ที ่1

อํ าเภอสังขละบุรี

สังขละบรีุ เปนอํ าเภอที่ติดตอกับชายแดนพมา หางจากตัวเมืองกาญจนบุรีประมาณ 215 
กิโลเมตร ไปตามทางหลวงหมายเลข 323 เสนทางนี้ตัดผานภูเขาเลียบทะเลสาบเขื่อนเขาแหลมจะ
สามารถมองเห็นทัศนียภาพทะเลสาบที่งดงาม ตัวอํ าเภอสังขละบุรีตั้งอยูบริเวณที่ลํ านํ้ าสามสายมา
บรรจบกันอันไดแก หวยซองกะเลีย หวยบีคลี่และหวยรันตี รวมเรียกวา สามประสบ ไหลรวมกัน
เปนแมนํ ้าแควนอย อํ าเภอสังขละบุรีเปนอํ าเภอที่มีชาวมอญตั้งบานเรือนอาศัยอยูเปนจํ านวนมาก 
จงึสามารถพบเห็นวิถีชีวิตประเพณีเกาแกแบบดั้งเดิมของชาวมอญ ณ ที่แหงนี้
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อุทยานแหงชาติเขาแหลม  เปน 1 ใน 5 อุทยานแหงชาติที่ตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสที่มีพระชนมายุครบ 5 รอบในปพ. ศ. 2530 มีเนื้อที่
ประมาณ 1,800 ตารางกิโลเมตร อาณาเขตติดตอเขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร สภาพปา
ของอุทยานแหงชาติเขาแหลมยังมีความอุดมสมบูรณอยู บางสวนเปนปาดงดิบ เปนปาตนนํ้ า
สํ าคญัของล ําหวยหลายสาย ในเขตรบัผดิชอบของอทุยานฯ มนีํ ้าตกหลายแหง คอื นํ ้าตกเกรงิกระเวีย
นํ ้าตกไดชองถอง นํ้ าตกตะเคียนทอง นํ้ าตกกระเตงเจง กิจกรรมที่นาสนใจในเขตอุทยานแหงชาติ
เขาแหลมคอืการเดินปาศึกษาธรรมชาติ บริเวณที่ทํ าการอุทยานฯ เปนสถานที่รมรื่น เหมาะสํ าหรับ
การตั้งแคมป การเดินทางมายังอุทยานฯ ใชเสนทางจากอํ าเภอทองผาภูมิมาประมาณ 43 
กิโลเมตร ทีท่ํ าการอุทยานฯ จะอยูทางขวามือและบริเวณจุดกางเต็นทของอุทยานฯมีหองนํ้ าบริการ 
แตส่ิงอํ านวยความสะดวกอยางอ่ืนยังไมมี

น้ํ าตกเกริงกระเวีย  นํ ้าตกขนาดกลางอยูริมถนนสายทองผาภูมิ-สังขละบุรี อยูหางจาก
อํ าเภอทองผาภูมิประมาณ 35 กิโลเมตร เปนจุดแวะพักของนักทองเที่ยวที่เดินทางมาบนเสนทาง
สายนี ้ กอนที่จะถึงตัวอํ าเภอสังขละบุรี บริเวณนํ้ าตกเกริงกระเวียมีแองนํ้ าหลายแหงที่กระจายกัน
อยูตามชัน้นํ ้าตกที่แวดลอมไปดวยปาดิบผืนใหญดานหลังตัวนํ้ าตก

น้ํ าตกไดชองถอง  เปนนํ ้าตกขนาดเล็กอีกแหงหนึ่งที่อยูกลางปาดิบ รอบบริเวณนํ้ าตก 
ยังมสีภาพธรรมชาตดิัง้เดมิอยูมาก ช้ันนํ ้าตกแหงนีไ้มสูงมากนกั สายธารนํ ้าตกจะมลัีกษณะแผกวาง
ออกเปนชัน้เล็กๆ ลดหลั่นไปตามระดับความสูง บนพื้นดินทรายใกลลํ าธารนํ้ าตกยังเปนที่อยูอาศัย
ของปูนํ้ าตกที่ขุดรูอยูโดยรอบ ทางเขานํ้ าตกไดชองถองอยูเย้ืองกับนํ้ าตกเกริงกระเวีย เปนถนน 
ลาดยางไปประมาณ 1 กิโลเมตร แลวตองเดินเทาเขาไปจากจุดจอดรถประมาณ 600 เมตร  
ทางเดินคอนขางรกและเปลี่ยวและยังไมมีปายบอกทางชัดเจน ทั้งยังไมมีส่ิงอํ านวยความสะดวก
ใดๆ บริเวณนํ้ าตก

เขตรักษาพันธุสัตวปาทุ งใหญนเรศวร มีพ้ืนที่อยูในเขตอํ าเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบรีุและอํ าเภออุมผาง จังหวัดตาก ภูมิประเทศเปนภูเขาสลับซับซอน ยอดเขาสูงสุดคือ 
เขาใหญ อยูบริเวณตอนกลางของพื้นที่ เปนตนนํ้ าของลํ าธารหลายสาย มีปาไมหลายชนิดประกอบ
ดวยทุงหญา ปาเบญจพรรณ ปาเต็งรังและปาดงดิบ มีสัตวปาหลายชนิดอาศัยอยูเปนจํ านวนมาก 
การเดินทางไปยังเขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร ยังไมสะดวกนัก เนื่องจากสภาพถนน 
บางชวงไมดี จากเสนทางทองผาภูมิ-สังขละบุรี บริเวณแยกหวยเสือ ไปยังบานคลีตี้ ระยะทาง 42 
กิโลเมตร ตอจากนัน้มทีางแยกไปทีท่ ําการเขตฯ ทีห่วยซงไทอีก 40 กิโลเมตร เขตรกัษาพันธุสัตวปา
ทุงใหญนเรศวรเปนพื้นที่เหมาะสํ าหรับผูสนใจศึกษาธรรมชาติ ผูที่จะไปทุงใหญนเรศวรตองทํ า
หนงัสือขออนญุาตลวงหนา 15 วัน เรียนผูอํ านวยการสวนอนุรักษสัตวปา กรมปาไม บางเขน 
กรุงเทพฯ
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อํ าเภอศรีสวัสดิ์

ศรีสวัสดิ์เปนอํ าเภอที่เต็มไปดวยภูเขาสูง แหลงทองเที่ยวในเขตอํ าเภอนี้จึงเปนแหลง 
ทองเที่ยวทางธรรมชาติและทองทะเลสาบที่เกิดจากการสรางเขื่อนเปนสวนมาก โดยเฉพาะแหลง   
ทองเที่ยวทางนํ้ าตก ซึ่งถือไดวานํ้ าตกในเขตอํ าเภอแหงนี้เปนนํ้ าตกที่สรางช่ือใหกับเมือง
กาญจนบุรีจํ านวนหลายแหง

สถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปาเขานํ้ าพุ  ตัง้อยูที่ตํ าบลทากระดาน อํ าเภอ
ศรีสวัสดิ์ หางจากตัวเมืองกาญจนบุรี 55 กิโลเมตร ไปตามทางหลวงหมายเลข 3199 
(กาญจนบุรี-ศรีสวัสดิ์) บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 38-39 ขึ้นอยูกับเขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ 
ศนูยแหงนีเ้ปนแหลงศึกษาธรรมชาติ มีการเพาะเลี้ยงสัตวปาเพ่ือการศึกษาวิจัย จัดทํ าเสนทางเดิน
ศกึษาธรรมชาติส่ือความหมายใหความรูเก่ียวกับสภาพปาแบงออกเปน 2 เสนทาง เสนทางที่ 1 
เพ่ือใหผูสนใจศึกษาธรรมชาติพันธุไมและสัตวปา ใชเวลาเดินทางไปกลับประมาณ 3 ช่ัวโมงและ
เสนทางที ่ 2 เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติเนินดินแดงใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง ตามเสนทางผาน
ภมูปิระเทศทีแ่ตกตางกันเชน ลํ าหวย ลํ าธาร ทางราบ เนินเขา ในบริเวณศูนยแหงนี้มีคายพักแรม
สํ าหรับเยาวชน สามารถติดตอลวงหนาโดยทํ าหนังสือถึงสวนอนุรักษสัตวปา เรียนผูอํ านวยการ
สวนอนุรักษสัตวปา กรมปาไม บางเขน กรุงเทพฯ

อุทยานแหงชาตเิอราวณั เดมิมช่ืีอวาอุทยานแหงชาตเิขาสลอบ ประกาศเปนเขตอทุยานฯ
เมือ่วนัที่ 19 มิถุนายน 2518 ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนอุทยานแหงชาติเอราวัณเนื่องจากชั้นสูงสุดของ   
นํ ้าตกเปนธรรมชาติที่มีลักษณะคลายหัวชางเอราวัณ มีแหลงทองเที่ยวที่นาสนใจ คือ

น้ํ าตกเอราวัณ  อยูหางจากตัวเมือง 65 กิโลเมตร เปนนํ้ าตกที่ใหญและสวยงาม บนฝง
แมนํ ้าแควใหญ นํ้ าตกเอราวัณมีความยาว 1,500 เมตร แบงเปน 7 ช้ัน แตละช้ันมีลักษณะเปน
อางสามารถเลนนํ้ าไดและยังมีเสนทางศึกษาธรรมชาติเอราวัณ ระยะทาง 1,060 เมตร ใชเวลา
ประมาณ 30 นาท ีผานปาดิบเขา จุดชมวิวและปาผลัดใบที่สวยงาม ทานจะไดรับความเพลิดเพลิน
ในการชื่นชมธรรมชาติและไดความรูจากปายสื่อความหมาย ในบริเวณอุทยานฯ มีบานพักและ
สถานทีก่างเต็นทสํ าหรับนักทองเที่ยว รายละเอียดติดตอกองอุทยานแหงชาติ กรมปาไม

การเดินทาง
รถยนต ไปตามทางหลวงหมายเลข 3199 (กาญจนบุรี-ศรีสวัสดิ์) เมื่อถึงกิโลเมตรที่ 56 

แยกซายขามสะพานเขาตลาดเขื่อนศรีนครินทรตรงไปอีกประมาณ 3 กิโลเมตร ถึงลานจอดรถแลว
เดนิตอไปอีก 500 เมตร จะถึงนํ้ าตก
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รถโดยสารประจํ าทาง มีรถสายกาญจนบุรี-เอราวัณออกจากสถานีขนสงถ.แสงชูโต มายัง
ตลาดเขือ่นศรีนครินทรทุกวัน ใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมงครึ่ง คาโดยสาร 26 บาท ที่บริเวณนํ้ าตก
เอราวัณมีบานพักของกองอุทยานแหงชาติ กรมปาไม ไวบริการนักทองเที่ยวดวย

เขื่อนศรีนครินทร  อยูหางจากนํ้ าตกเอราวัณประมาณ 4 กิโลเมตร ทางตอนบนของแมนํ้ า
แควใหญ เปนเขื่อนเอนกประสงคที่อํ านวยประโยชนทั้งในดานการชลประทาน การลดอุทุกภัยใน
ลุมแมนํ้ าแมกลอง รวมทั้งการผลิตกระแสไฟฟา การประมง และเหนือสันเขื่อนยังมีทิวทัศนที่   
สวยงามเหมาะสํ าหรับเปนที่พักผอนหยอนใจ เขื่อนศรีนครินทรอยูหางจากตัวเมืองประมาณ 70 
กิโลเมตร บนทางหลวงสาย 3199 (กาญจนบุรี-ศรีสวัสดิ์) ทางเขื่อนมีบานพักรับรองไวบริการ 
นกัทองเท่ียวดวย รายละเอียดติดตอไดที่การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ถํ้ าพระธาตุ อยูในเขตอุทยานแหงชาติเอราวัณ หางจากนํ้ าตกเอราวัณไปประมาณ 8 
กิโลเมตร ภายในมีหินงอกหินยอยวิจิตรงดงามมาก ที่แปลกคือ เปนหินที่โปรงแสง ถ้ํ ามีความยาว 
20 เมตร ใชเวลาชมถํ้ าพระธาตุประมาณ 30 นาที – 1 ช่ัวโมง การเขาชมถํ้ าพระธาตุ นักทองเที่ยว
จะตองตดิตอเจาหนาที่ปาไม ณ ที่ทํ าการ ซึ่งตั้งอยูเชิงเขาเพื่อขอใหเจาหนาที่เปนผูนํ าทางให

อุทยานแหงชาติเขื่อนศรีนครินทร  มเีนื้อที่ 957,500 ไร ประกาศเปนเขตอุทยาน เมื่อ
วนัที่ 23 ธันวาคม 2524 มีแหลงทองเที่ยวที่นาสนใจคือ

น้ํ าตกหวยแมขมิน้  ตัง้อยูบรเิวณทีท่ ําการอทุยานฯ ริมทะเลสาบเขือ่นศรนีครนิทร หางจาก
กาญจนบุรีประมาณ 108 กิโลเมตร นํ้ าตกหวยแมขมิ้นมีสภาพสวยงามเปนอยางย่ิง ทั่วบริเวณ 
รมรื่นดวยพันธุไมปานานาชนิด นํ้ าตกไหลมาจากตนนํ้ าของเทือกเขากะลาซึ่งเปนปาดิบเขาแลง 
ทางทศิตะวนัออกของอุทยานฯและไหลลงสูอางเก็บนํ้ าเขื่อนศรีนครินทร นับเปนนํ้ าตกที่สวยที่สุด
แหงหนึง่ นํ ้าตกแบงออกเปนเจ็ดชั้น มีช่ือเรียกตางๆ กันไปในแตละช้ัน เชน ช้ันที่ 1 ดงวาน ช้ันที่ 
2 มานขมิ้น ช้ันที่ 3 วังหนาผา ช้ันที่ 4 ฉัตรแกว ช้ันที่ 5 ไหลจนหลง ช้ันที่ 6 ดงผีเส้ือ ช้ันที่ 7  
รมเกลา แตละช้ันมีความสูงและความงดงามตางกันไป ทางอุทยานฯไดทํ าเสนทางเดินสํ าหรับขึ้น
ไปชมนํ ้าตกแตละช้ันและยังเปนเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติ ชวงเวลาที่เหมาะแกการทองเที่ยวอยู
ในชวงเดอืนตลุาคม – เมษายน  ในบรเิวณอทุยานฯ มบีานพกัและสถานทีก่างเตน็ทสํ าหรับนกัทองเท่ียว
รวมทัง้รานอาหารสวัสดิการ ตอนกลางคืน มีการฉายสไลด รายละเอียดติดตอกองอุทยานแหงชาติ

การเดินทาง
รถยนต เสนทางที่ 1 ไปตามทางหลวงหมายเลข 323 ผานตัวเมืองกาญจนบุรี จากนั้นใช

เสนทางสายกาญจนบุรี-นํ้ าตกเอราวัณ (ทางหลวงหมายเลข 3199)  ผานถํ้ าพระธาตุ หวยพุมุด 
(วดัพมุดุ) เสนทางหลังจากนี้เปนดินลูกรังอัดแนนเขาไปถึงบริเวณนํ้ าตกหวยแมขมิ้น รวมระยะ
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ทางประมาณ 104 กิโลเมตร ควรใชรถสภาพดีมีกํ าลังหรือจะเชารถสองแถวจากตัวเมืองหรือที่
ตลาดเขื่อนศรีนครินทรไดเชนกัน

เสนทางที ่ 2 กรณีนํ ารถยนตขามแพขนานยนต ไปตามทางหลวงหมายเลข 323 ผาน 
ตวัเมอืงกาญจนบุรี จากนั้นใชเสนทางสายกาญจนบุรี-ทากระดาน-แมละมุน (ทางหลวงหมายเลข 
3199) เร่ิมจากนํ ารถลงแพที่ทาแมละมุนขามไปทาอํ าเภอศรีสวัสดิ์ ใชเวลาประมาณ 15 นาที  
เสียคาธรรมเนียมรถยนตคันละ 50 บาท จากนั้นขับรถยนตตอไปประมาณ 10 กิโลเมตร จะพบ
ทาแพขนานยนตขามไปทาหวยแมขมิ้น ใชเวลา 30-45 นาที เสียคาธรรมเนียมคันละ 150 บาท 
จากนัน้ขบัรถตอไปอีก 7 กิโลเมตร ถึงนํ้ าตกหวยแมขมิ้น

เรือ เรือเหมา ขึ้นที่ทาหมองกระแทะหรือทาเรือทากระดาน ซึ่งอยูหางจากทางแยกเขา
เขือ่นศรีนครินทรประมาณ 12 กิโลเมตร ราคา 1,500 (10 คน)-3,000 (30 คน) บาท เมื่อถึง    
ทาหวยแมขมิ้นเดินขึ้นไป 200 เมตร ถึงตัวนํ้ าตก

รถโดยสาร สามารถขึ้นรถสองแถวจากบริเวณวัดทุงลาดหญาในเขตอํ าเภอเมือง ผานบาน
ตนมะพราว บานนํ้ ามุด พุดตาเซียน ถึงนํ้ าตกหวยแมขมิ้น รถออกเวลาประมาณ 12.00 น. ใช
เวลาเดนิทางประมาณ 4 ช่ัวโมง คารถประมาณ 80 บาท (เวลารถโดยสารสามารถเปลีย่นแปลงได)

ถํ ้าลํ าคลองงู หรือลํ าเขางู ถือเปนถํ้ าที่ยังมีความบริสุทธิ์ของโลกธรรมชาติ ถ้ํ าแหงนี้ตั้งอยู
ใจกลางเขาลึก สามารถเดินทางดวยทางนํ้ าโดยลงเรือบริเวณทากระดานเพื่อไปยังบริเวณแพชาวดง
และแพนํ ้าโจน จากนั้นนั่งเรือตอไปอีกประมาณสิบกวานาทีก็จะถึงลํ านํ้ าลํ าเขางูซึ่งไหลออกมาจาก
ถ้ํ า ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตนเดินเทาในการเขาไปเที่ยวถํ้ า ถ้ํ าแหงนี้ถือเปนถํ้ าที่ยังมีความบริสุทธิ์มี
อันตราย เพราะเปนถํ้ าที่มีลํ าหวยไหลผานออกมาจากในถํ้ า จึงไมเหมาะสํ าหรับการทองเที่ยวใน
ชวงฤดฝูน ควรจะเขาไปเที่ยวในชวงฤดูหนาวหรือฤดูรอนมากกวา เนื่องจากสภาพนํ้ าภายในถํ้ าจะ
มรีะดบัปกตมิากกวา ในถํ้ าลํ าเขางูแบงออกเปนหองตางๆ จํ านวนหลายหอง แตละหองมีความ
สวยงามทางธรรมชาติแตกตางกันออกไป นักเดินทางที่ตองการเขาไปชมถํ้ าแหงนี้จํ าเปนตองมีคน
น ําทาง และตองเตรียมอุปกรณในเรื่องแสงสวางไปใหพรอม เหมาะสํ าหรับคนที่ชอบการผจญภัย

ทรพัยากรการทองเที่ยวประเภทประวัติศาสตร โบราณวัตถุสถานและศาสนา

อํ าเภอเมือง

สะพานขามแมน้ํ าแคว  ตัง้อยูทีต่ํ าบลทามะขาม หางจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือตามทาง
หลวงหมายเลข 323 ประมาณ 4 กิโลเมตร แยกซายประมาณ 400 เมตร มปีายชีบ้อกทางไวชัดเจน
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เปนสถานที่ทางประวัติศาสตรที่สํ าคัญยิ่งแหงหนึ่ง สรางขึ้นสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยกองทัพ
ญีปุ่นไดเกณฑเชลยศึกฝายสัมพันธมิตร ไดแก ทหารอังกฤษ อเมริกัน ออสเตรเลีย ฮอลันดาและ
นวิซแีลนดประมาณ 61,700 คน และกรรมกรชาวจีน ญวน ชวา มลายู ไทย พมา อินเดีย 
อีกจ ํานวนมากมากอสรางทางรถไฟสายยทุธศาสตรเพ่ือเปนเสนทางผานไปสูประเทศพมา ซึง่เสนทาง
ชวงหนึง่จะตองขามแมนํ ้าแควใหญจงึตองมกีารสรางสะพานขึน้ การสรางสะพานและทางรถไฟสายนี้
เต็มไปดวยความยากลํ าบาก ความทารุณของสงครามและโรคภัยตลอดจนการขาดแคลนอาหาร 
ท ําใหเชลยศึกจํ านวนหลายหมื่นคนตองเสียชีวิตลง ตัวสะพานมีความสวยงามสามารถเดินเลนตาม
รางรถไฟบนสะพานได และเมื่อรถไฟแลนผานนักทองเที่ยวก็สามารถหลบที่จุดพักซึ่งมีอยูเปย
ระยะตลอดสะพาน เปนสถานที่ทองเที่ยวที่สํ าคัญแหงหนึ่งมีการจัดแสดงแสง สี เสียง ในงาน
สัปดาหสะพานขามแมนํ้ าแควทุกป

ทางรถไฟสายมรณะ  ทางรถไฟสายนี้เร่ิมตนจากสถานีหนองปลาดุก อํ าเภอบานโปง 
จงัหวดัราชบรีุ ผานจงัหวดักาญจนบรีุขามแมนํ ้าแควใหญไปทางทศิตะวนัตกจนถงึดานเจดยีสามองค
เพ่ือใหถึงปลายทางที่เมืองตันบูชายัด ประเทศพมา รวมระยะทางในเขตประเทศไทย 300 
กิโลเมตร ใชเวลาในการสรางเสร็จเพียง 1 ป ตั้งแตเดือนตุลาคม พ. ศ. 2485 ถึงเดือนตุลาคม  
พ. ศ. 2486  เพ่ือใชเปนเสนทางยทุธศาสตรผานประเทศพมา หลังสงครามทางรถไฟบางสวน
ถูกเลาะทิง้ บางสวนจมอยูใตทะเลสาบเขื่อนเขาแหลม ทางรถไฟสายนี้ถือเปนอนุสรณใหรํ าลึกถึง 
เหตุการณสงครามในครั้งนั้นจากนํ้ าพักนํ้ าแรงของการบุกเบิกกอสรางของทหารเชลยศึกฝาย 
สัมพนัธมติรที่กองทัพญี่ปุนเกณฑมา ทิวทัศนตลอดเสนทางนี้สวยงามมาก โดยเฉพาะบริเวณถํ้ า
กระแช ทีเ่สนทางรถไฟจะลัดเลาะไปตามเชิงผาเลียบไปกับลํ านํ้ าแควนอย ปจจุบันทางรถไฟสายนี้
สุดปลายทางที่บานทาเสาหรือสถานีนํ้ าตก ระยะทางจากสถานีกาญจนบุรีถึงสถานีนํ้ าตกเปนระยะ
ทางประมาณ 77 กิโลเมตร การรถไฟแหงประเทศไทยเปดบริการเดินรถบนเสนทางสายนี้ทุกวัน
และจดัรถไฟขบวนพิเศษสายกรุงเทพฯ – นํ้ าตก ทุกวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ

สุสานทหารสัมพันธมิตร (ดอนรัก)  ตัง้อยูที่บานดอนรัก ถนนแสงชูโต เย้ืองกับสถานี
รถไฟกาญจนบรีุ เขาชมฟร ีเปดใหเขาชมตัง้แต 08.00-18.00 น. ทกุวนั เปนสสุานของเขลยศกึทีเ่สีย
ชีวติในระหวางการสรางทางรถไฟสายมรณะชวงสงคราม มีจํ านวน 6,982 หลุม มีเนื้อที่ประมาณ 
17 ไร บรรยากาศสงบและรมรื่นเหนือหลุมศพทุกหลุมมีแผนทองเหลือง จารึกช่ือ อายุและ
ประเทศของผูเสียชีวิต ทุกปจะมีวันรํ าลึกถึงผูเสียชีวิตเฉพาะของชาติตางๆ ไดแก วันที่ 11 พ. ย. 
ของชาวอังกฤษ วันที่ 5 พ. ค. ของชาวฮอลันดา และวันที่ 25 เม. ย. ของชาวนวิซีแลนดและ 
ออสเตรเลีย

หอศิลปและพิพิธภัณฑสงคราม  ตัง้อยูริมแมนํ้ าแควใหญ หางจากเชิงสะพานขามแมนํ้ า
ไปทางใตประมาณ 100 เมตร เปดใหเขาชมทกุวนัเวลา 08.00-18.00 น. คาเขาชมชาวไทย 20 บาท
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ชาวตางประเทศ 30 บาท สรางขึ้นเพื่อเปนอนุสรณแหงสงครามและเพื่อเก็บรักษาสิ่งที่เปน 
หลักฐานทางประวัติศาสตรสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 ไดแก อาวุธยุทโธปกรณตางๆ โครงกระดูก
ของกรรมกรรับจาง และภาพถายเหตุการณในสมัยนั้น นอกจากนี้บางสวนยังจัดทํ าเปนหอศิลป 
เก็บรวบรวมสิ่งของตางๆ เชน แสตมป ไปรษณียบัตร โบราณ เพชร พลอย และเคร่ืองประดับ

พพิธิภัณฑสงครามอักษะและเชลยศึก หรือ พิพิธภัณฑสงครามวัดใต ตัง้อยูในบริเวณ
วดัไชยชมุพล (วดัใต) ถนนไชยชมุพล ในตวัเมอืงกาญจนบรีุ เปดใหเขาชมทกุวนัเวลา 08.00-
18.00 น.  คาเขาชมชาวไทย 10 บาท ชาวตางประเทศ 30 บาท ตวัอาคารสรางเปนกระทอม 
เลียนแบบคายเชลยศกึสมยัสงครามโลกครัง้ที ่ 2 เปนทีเ่ก็บรวบรวมภาพวาดจากความทรงจ ําของ
เชลยศกึทีม่อบไวใหและภาพถายตลอดจนเครือ่งมอื เครือ่งใช อาวธุมอื และลูกระเบดิทีใ่ชในสมยันัน้

สสุานทหารสมัพนัธมติร (ชองไก)  ตัง้อยูหมู 3 ต ําบลหนองหญา ริมฝงแมนํ ้าแควนอย 
หางจากตวัเมอืงประมาณ 2 กิโลเมตร เปดใหเขาชมทกุวนัเวลา 08.00-18.00 น. เนือ้ทีป่ระมาณ    
10 ไร เคยเปนทีต่ัง้คายทหารเชลยศกึทีใ่หญทีสุ่ดของประเทศไทย มโีรงพยาบาลและโบสถเล็กๆ ที่
เชลยศกึรวมกนัสรางไว เมือ่มเีชลยศกึเสียชวีติกจ็ะน ํามาฝงไวบริเวณนี้ ปจจุบันพื้นที่แหงนี้อยูใน
ความดแูลขององคการสสุานทหารประเทศเครอืจกัรภพ และภายในไดมกีารจดัตกแตงสวนท ําใหมี
บรรยากาศทีร่มรืน่เปนระเบยีบ เหนอืหลุมฝงศพทุกหลุมจะมีแผนปายทองเหลืองจารึกช่ือของผูที่
เสียชวีติไว ทกุหลุมเชนเดยีวกบัทีสุ่สานดอนรกั

โบราณสถานในเขตเมืองกาญจนบุรีเกา  ตัง้อยูในเขตตํ าบลลาดหญา ไปตามทางหลวง
หมายเลข 323 และเขาทางหลวงหมายเลข 3199 ไปจนถึงกิโลเมตรที่ 2-3 บริเวณนี้เคยเปน
เมอืงหนาดาน สกัดกั้นการเดินทัพของพมาซึ่งยกเขามาทางดานเจดียสามองค ตั้งแตสมัยอยุธยา
ตอนตนจนถึงสมัยรัตนโกสินทรตอนตนประมาณพ. ศ. 2091-2327  สภาพปจจุบันยังคงเหลือ
รองรอยของแนวกํ าแพงดินรูปสี่เหล่ียมผืนผา ขนาด 167 x 355 เมตร มีปอมคายอยูทั้ง 4 มุม 
โบราณสถานโดยรอบในบริเวณใกลเคียงกันไดแก

อุทยานประวัติศาสตรสงครามเกาทัพ ตัง้อยูที่ทุงลาดหญา บานโปงปด ตํ าบลชองสะเดา 
หางจากอํ าเภอเมืองประมาณ 45 กิโลเมตร โดยเดินทางไปตามทางหลวงหมายเลข 323 จากนั้น
เขาทางหลวงหมายเลข 3199 ประมาณกิโลเมตรที่ 24 เปดใหเขาชมตั้งแต 10.00-16.00 น.  
เจาหนาทีข่องอทุยานฯ จะมกีารแตงกายในชดุทหารโบราณคอยตอนรบันกัทองเทีย่ว มหีอสังเกต
การณและอาคารศึกษาประวัติศาสตร มีที่นั่งสํ าหรับการฟงบรรยาย 84 ที่นั่ง การจัดตั้งอุทยานฯ
เปนความคิดริเร่ิมของกองทัพบก สรางขึ้นเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟาจฬุาโลกมหาราช และเปนการเฉลมิพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ  กองทพับก ซึง่เปนสถานที่
ที่มีความเกี่ยวของกับสงครามครั้งย่ิงใหญแหงกรุงรัตนโกสินทรที่ปองกันการรุกรานจากทัพพมาใน
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ปพ. ศ. 2328 ชัยชนะทีท่ ําใหประเทศไทยสามารถรกัษาเอกราชและด ํารงความเปนชาตมิาจนถงึ
ทกุวนันี ้ หนวยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไปรวมกัน โดยมีความมุงหวังใหเปน
สถานศึกษาและทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

อํ าเภอสังขละบุรี

ดานเจดียสามองค เขตสิน้สดุชายแดนไทยดานทิศตะวันตกตั้งอยูที่ตํ าบลหนองลู ไปตาม
ทางหลวงหมายเลข 323 โดยกอนถึงตัวอํ าเภอสังขละบุรี 4 กิโลเมตร จะมีทางแยกดานขวาไปดาน
เจดยีสามองค เปนระยะทางประมาณ 18 กิโลเมตร เสนทางลาดยางตลอดสาย พระเจดียสามองค
นีเ้ดมิเรยีกวา หินสามกอง เปนที่สักการะของคนไทยโดยทั่วไปกอนเดินทางออกจากเขตแดนไทย
เขาสูเขตแดนพมา ตอมาในปพ. ศ. 2472 พระศรีสุวรรณครีี เจาเมอืงสังขละบรีุไดเปนผูน ําชาวบาน
กอสรางเจดียขนาดเล็กสามองคดังที่เห็นในปจจุบัน นอกจากนี้ดานเจดียสามองคยังเปนชองทาง
เดินทัพที่สํ าคัญของไทยและพมาในอดีตบริเวณดานเจดียสามองค มีรานขายสินคาจากประเทศ
พมา นกัทองเที่ยวสามารถขามชายแดนเขาไปในเขตประเทศพมา ชมตลาดชายแดนซึ่งมีสินคาของ
พมาจ ําหนาย โดยเสียคาผานแดน ชาวไทย 25 บาท (สามารถนํ ารถเขาไปไดราคาคันละ 50 บาท) 
ในระหวางเวลา 08.00-18.00 น.

วัดเสารอยตน  วดัมอญในฝงพมา อยูหางจากดานเจดียสามองคไมไกลนัก เปนวัดที่
หลวงพออุตตมะสรางขึ้นเมื่อปพ. ศ. 2534 จุดเดนของวัดนี้คือศาลาการเปรียญที่มีเสาไมแดงอยู
ถึง 115 ตน เสาแตละตนมีขนาดกวา 2 คนโอบ การเดินทางไปวัดเสารอยตนตองผานแดนเขาไป
ในเขตพมาที่ดานเจดียสามองค ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตรถึงวัด

วัดวังกวิเวการาม  วัดที่สรางดวยศรัทธาที่มีตอพระพุทธศาสนาโดยพระภิกษุชาวมอญ
นามวา หลวงพออุตตมะ พระภกิษซุึง่เปนทีเ่คารพนบัถอืของทัง้ชาวมอญ พมา กะเหร่ียง และชาวไทย
แตเดิมนั้นวัดวังกวเิวการามถูกสรางขึ้นตั้งแตปพ. ศ. 2499 จนกระทั่งไดเกิดนํ้ าทวมขึ้นหลังการ
สรางเขือ่นเขาแหลมเสร็จในป 2527 จึงไดยายมาสรางวัดขึ้นใหมในบริเวณที่ตั้งในปจจุบัน สํ าหรับ
บริเวณที่เคยเปนวัดเกาซึ่งถูกนํ้ าทวมไปแลวนั้นยังปรากฎรองรอยสิ่งกอสรางบางสวนที่โผลพนนํ้ า
ขึน้มาจากทะเลสาบ เปนภาพที่ดูแปลกตาอยูไมนอย ในบริเวณวัดมีส่ิงกอสรางที่มีรูปทรงแปลกตา
ลักษณะศลิปะผสมระหวางไทยและมอญและศลิปะแบบประยกุตทีน่าสนใจหลายสิง่ เชน พระพุทธรปู
หินออนปางมารวิชัย เจดียพุทธคยาจํ าลอง เปนตน

สะพานมอญ อยูในตัวอํ าเภอสังขละบุรี เรียกอีกช่ือหนึ่งวา สะพานอุตตมานุสรณ เปน
สะพานไมที่ยาวที่สุดในประเทศไทยมีความยาวถึง 850 เมตร สรางขามลํ านํ้ าซองกาเลียสํ าหรับให
ประชาชนฝงตัวอํ าเภอสังขละบุรีและฝงหมูบานชาวมอญเดินขามสัญจรไปมา บริเวณสะพานแหงนี้
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เปนจุดชมววิทะเลสาบที่สวยงามสามารถมองเห็นลํ าหวยสายตางๆ คือ ซองกาเลีย บีคลี่ และรันตี
ทีไ่หลมารวมกันเปนสามประสบ

ทรัพยากรการทองเที่ยวประเภทศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน

1. รํ าเหยย เปนการละเลนพื้นเมืองของชาวกาญจนบุรีมาแตบรรพกาล ราวๆ  
500 ปเศษมาแลว จะเลนกันในเทศกาลตรุษสงกรานต ปใหม เปนตน วิธีการเลนคือ ฝายชาย 
ฝายหญงิยืนลอมวงกนั มกีารรองน ํา รองแก และลูกคู รองรับพรอมปรบมอืเปนจงัหวะ ขณะรองแกนัน้
ฝายชายและฝายหญิงจะออกมารายรํ าทีละคูเปลี่ยนกันไป มีกลองยาวหนึ่งวง การแตงกาย  ชายนุง
โจงกระเบน ใสเส้ือคอกลมผาขาวมาพาดไหล หญิงแตงชุดไทยหมสไบเฉียง ปจจุบันนิยมเลนกัน
ในเขตทองที่อํ าเภอพนมทวนเทานั้น

2. งานวนัชาวเรือ ชาวแพ จัดขึ้นเปนประจํ าทุกป ในชวงตนเดือนพฤศจิกายน ที่บริเวณ
ถนนสองแคว ริมนํ้ าหนาเมืองกาญจนบุรี ภายในงานมีกิจกรรมการละเลนพื้นบาน การแสดง
มหกรรมลูกทุง นิทรรศการทางวิชาการเกี่ยวกับการอนุรักษแมนํ้ า ลํ าคลอง และการแขงขันกีฬา
ทางนํ้ าประเภทตาง ๆ เชน เรือยาว เรือเร็ว เจ็ตสกี เปนตน

3. งานสัปดาหสะพานขามแมนํ้ าแคว จะจัดงานสัปดาหสะพานขามแมนํ้ าแควขึ้นทุกป ใน
ปลายเดอืนพฤศจิกายน ถึงตนเดือนธันวาคม เพ่ือรํ าลึกถึงความสํ าคัญของการสรางทางรถไฟสาย
มรณะ และสะพานขามแมนํ้ าแคว ซึ่งเปนเหตุการณในประวัติศาสตรชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 มี
การแสดงนิทรรศการทางประวัติศาสตรและโบราณคดี การแสดงพื้นบาน การออกรานจํ าหนาย 
สินคาพ้ืนเมือง และการแสดงแสงและเสียง บริเวณสะพานขามแมนํ้ าแคว

4. งานวนัอาบนํ ้าแรแชนํ้ าตก จัดขึ้นบริเวณพุนํ้ ารอนหินดาด หมู 5 ตํ าบลหินดาด อํ าเภอ
ทองผาภมู ิ ในชวงตนเดือนพฤศจิกายน ภายในงานมีกิจกรรมออกรานผลิตผลและผลิตภัณฑทาง
การเกษตร นิทรรศการการทองเที่ยวของอํ าเภอทองผาภูมิ นักทองเที่ยวจะไดอาบนํ้ าแรที่พุนํ้ ารอน
หินดาดและเที่ยวชมความงามของนํ้ าตกผาตาด
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ภาพที่ 8  แผนที่สังเขปแสดงทรัพยากรการทองเที่ยวที่สํ าคัญของจังหวัด

ที่มา: กรมการผังเมืองจังหวัดกาญจนบุรี

ขอมูลสหกรณของจังหวัดกาญจนบุรี

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ. ศ. 2545  จังหวัดกาญจนบุรี มีสหกรณทั้งส้ิน 91 สหกรณ 
สมาชิก 73,725 คน เปนสหกรณภาคการเกษตร 62 สหกรณ (68.13 %) สมาชิก 47,317 คน 
(64.18 %) และเปนสหกรณนอกภาคการเกษตร 29 สหกรณ  (31.87 %) สมาชกิ  26,408 คน  
(35.82 %) ซึ่งจํ าแนกตามประเภทโดยเรียงตามลํ าดับ ดังนี้

สหกรณภาคการเกษตร
1. สหกรณการเกษตร  57   สหกรณ  สมาชิก  44,408 คน
2. สหกรณการประมง    0   สหกรณ  สมาชิก      -     คน
3. สหกรณนิคม           5   สหกรณ  สมาชิก   2,909  คน

N
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สหกรณนอกภาคการเกษตร
1. สหกรณออมทรัพย    17  สหกรณ  สมาชิก  21,115 คน
2. สหกรณรานคา          4   สหกรณ  สมาชิก   4,570  คน
3. สหกรณบริการ          5  สหกรณ  สมาชิก     564  คน

สหกรณบริการนี้ไดแก สหกรณบริการเดินรถทองผาภูมิ จํ ากัด สหกรณบริการเดินรถ 
สังขละบุรี จํ ากัด สหกรณรถยนตโดยสารกาญจนบุรี จํ ากัด สหกรณเลาขวัญเดินรถ จํ ากัด สหกรณ
บรกิารนํ าเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด

ความเปนมา เหตผุลและการจดัตัง้สหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด

เมือ่กลาวถึงคํ าวา สหกรณบริการ ไดแกสหกรณที่มีหนาที่ในการจัดหาและใหบริการแก
สมาชกิในดานตางๆนอกเหนือไปจากสหกรณรูปแบบอื่น โดยสหกรณรูปแบบอื่นอาทิเชน สหกรณ
การเกษตร ที่จัดหาวัตถุดิบหรือปจจัยการผลิตทางการเกษตรใหแกสมาชิก ซึ่งบริการที่วานี้ก็
เปรียบเสมือนตัวสินคาที่สหกรณรูปแบบอื่นๆ จัดหาใหแกสมาชิก แตจะตางกันตรงที่การบริการ
นั้นมีลักษณะพิเศษที่ไมสามารถมองเห็นหรือจับตองได แตเราสามารถมองเห็นบริการในรูปของ
ผลทีไ่ดรับ เชน บริการทางดานการเงิน ดานสาธารณูปโภค : ไฟฟา ประปา ดานการขนสง การ
ประกันภัย เปนตน สหกรณบริการในประเทศไทยจึงสามารถแบงออกไดหลายรูปแบบดวยกัน  
ไดแก สหกรณเดินรถ สหกรณอุตสาหกรรมในครัวเรือน สหกรณสาธารณูปโภค สหกรณเคหะ 
และสหกรณบริการอื่นๆ

กาญจนบรีุเปนจงัหวดัทีม่ศีกัยภาพทางการทองเทีย่วสงูมากเปนอนัดบัที ่ 3 ของประเทศไทย
รองจากจังหวัดกรุงเทพมหานครและเชียงใหม ที่มีสภาพภูมิประเทศที่เปนภูเขาโดยสวนใหญ 
อุดมไปดวยทรัพยากรทั้งทางธรรมชาติ ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม จึงเปนจังหวัดที่จะ
สามารถดงึดดูนักทองเที่ยวเขามาและทํ ารายไดเขาสูจังหวัด จากศักยภาพการรองรับนักทองเที่ยว
ของแหลงทองเที่ยวแตละพ้ืนที่และจํ านวนนักทองเที่ยวที่เขามาเยือนจังหวัดไดสงผลกระทบตอ
ความสมดลุทัง้ทางธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมโดยรอบแหลงทองเทีย่วนัน้ กอใหเกิดความเสือ่มโทรมลง
ความตองการในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเพื่อแกไขปญหาจึงเกิดขึ้น  ในปพ. ศ. 2538 
จึงมีการจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวขึ้นเปนแหงแรกที่จังหวัดกาญจนบุรีเปนสหกรณบริการ 
รูปแบบใหมที่ยังไมเคยเกิดขึ้นที่ไหนในประเทศไทยมากอนโดยนายพงศศานต พิทักษมหาเกตุ  
ผูอํ านวยการส ํานกังานการทองเทีย่วแหงประเทศไทย จงัหวดักาญจนบรีุ ในระหวางปพ. ศ. 2535-
2537 ที่ไดใหคํ าแนะนํ ากับผูนํ าของทองถ่ิน จังหวัดกาญจนบุรีที่เล็งเห็นถึงศักยภาพของแหลง 
ทองเที่ยวในพื้นที่ของตนวาควรรวมตัวกันเปนชมรมกลุมบริการจัดนํ าเที่ยวชมธรรมชาติและ 
ผจญภยัเชงิอนุรักษจังหวัดกาญจนบุรี สาขาตํ าบลลิ่นถิ่น (ชชช.) ขึ้นในปพ. ศ. 2537 และเพ่ือให



67

มปีระสทิธภิาพที่ดีย่ิงขึ้นควรนํ าหลักการของการสหกรณมาใช แลวควรขยายผลของการดํ าเนินการ
ใหสามารถจดทะเบียนจัดตั้งเปนสหกรณบริการนํ าเที่ยวแนวอนุรักษในระดับจังหวัดตอไป  
ทางกรมสงเสริมสหกรณเมื่อทราบรายละเอียดของการจัดตั้งสหกรณและไดพิจารณาเห็นวาเปน
การจัดตั้งที่จะชวยแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจ ใหเกิดการกระจายรายไดสูประชาชนชนบท 
ปญหาดานสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีย่ิงขึ้นและปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในประเทศ
ไทย กรมสงเสริมสหกรณจึงจัดทํ าโครงการจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติเชิงอนุรักษ
ขึน้ในจงัหวัดตางๆ เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในมหามงคล 
วโรกาสที่ทรงครองศิริราชสมบัติครบ 50 ป โดยมีกรมสงเสริมสหกรณเปนหนวยงานเจาของ 
โครงการและมีหนวยงานสนับสนุน ไดแก กระทรวงมหาดไทย การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
กรมปาไม และองคการอุตสาหกรรมปาไม โดยมีเปาหมายจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวชม 
ธรรมชาติเชิงอนุรักษ ในจังหวัดที่มศีกัยภาพสูงทางดานการทองเที่ยวทางธรรมชาติสูง 8 จังหวัด 
คอื นครนายก อุทัยธานี พิษณุโลก เชียงใหม นครราชสีมา ขอนแกน สุราษฎรธานี และกระบี่ โดย
จะจัดตั้งสหกรณบริการขึ้นจังหวัดละ 1 สหกรณ และผนวกจังหวัดกาญจนบุรีเขาในโครงการดวย 
รวมเปนทั้งหมด 9 จังหวัด



บทที่ 5

ผลการวิจัย

ผลของการวจิยัไดมาจากการสมัภาษณ การสงัเกตการณ การศกึษาคนควาและการเกบ็ขอมลู
ภาคสนามเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งในบทนี้จะแบงรายละเอียดผลของการ
วจิยัออกเปน 3 สวน ดังตอไปนี้

สวนที ่1 ลักษณะการด ําเนนิธรุกจิทองเทีย่วและผลการด ําเนนิงานของสหกรณบรกิารน ําเทีย่ว
ชมธรรมชาติแนวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด

สวนที่ 2 แสดงถึงการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ
สวนที ่3 ปจจยัทีม่ผีลตอการมสีวนรวมและทศันคตขิองสมาชกิตอสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ

สวนที ่1 ลักษณะการด ําเนินธรุกจิทองเทีย่วและผลการด ําเนินงานของสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ

1. ลักษณะการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ความเปนมาและการแสดงความจํ านงขอจัดตั้งสหกรณ

ในการจัดตั้งสหกรณขึ้นมาแหงหนึ่งนั้น ตามหลักและวิธีการของสหกรณแลว จะตองเกิด
ขึน้มาจากความตองการที่เหมือนๆ กันที่จะรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานสภาพชีวิตความ
เปนอยูใหดย่ิีงขึน้ไมวาจะเปนทางดานทีเ่ก่ียวกบัเศรษฐกจิหรอืทางดานสงัคม สหกรณนัน้เปนองคกร
ที่มีลักษณะแตกตางจากองคกรธุรกิจอื่นคือไมไดมุงที่จะแสวงหากํ าไรเปนวัตถุประสงคหลักแตมุง
ที่จะตอบสนองใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกสหกรณเปนหลัก ดังนั้นในการที่จะจัดตั้งสหกรณ
ขึน้มานั้น สมาชกิสหกรณจะตองมีความรู ความเขาใจถึงธรรมชาติของความเปนสหกรณ และมี
ความพรอมในการด ําเนนิงานของสหกรณ เพราะถาบคุคลทีจ่ะเขามาเปนสมาชกิสหกรณขาดความรู
ความเขาใจในสหกรณและคํ านึงถึงแตประโยชนที่ตนเองจะไดจากองคกรนี้ สหกรณก็จะไมตางไป
จากองคกรธุรกิจทั่วๆ ไปนั่นเอง

จากการสัมภาษณแบบเจาะลึกประธานสหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษ
กาญจนบุรี จํ ากัด พบวาสหกรณแหงนี้มีที่มาจากการที่ผูนํ าของทองถ่ินเล็งเห็นถึงศักยภาพของ
แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ของตน และไดขอคํ าแนะนํ าความชวยเหลือจากผูอํ านวยการสํ านักงานการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดกาญจนบุรี (ดํ ารงตํ าแหนงในระหวางปพ. ศ. 2535-3537) 

Nathavit Buranapraphanont
  ¤ÓÍ¸ÔºÒÂàËÁ×Í¹¡Ñº [NB3]

¤Óá¹Ð¹Ó¡ÒÃ¾ÔÁ¾ìµÒÃÒ§
            µÒÃÒ§
        1. àÅ¢·ÕèáÅÐª×èÍµÒÃÒ§
àÅ¢ËÁÒÂ»ÃÐ¨ÓµÒÃÒ§ à»ç¹ÊèÇ¹·ÕèáÊ´§ÅÓ´Ñº¢Í§µÒÃÒ§ ãËéãÊè¤ÓµÒÃÒ§·Õè µÒÁ´éÇÂàÅ¢ËÁÒÂ
                            »ÃÐ¨ÓµÒÃÒ§äÇéÃÔÁ«éÒÂÁ×ÍÊØ´¢Í§¡ÃÐ´ÒÉ àÇé¹¢Íº¡ÃÐ´ÒÉäÇéµÒÁÃÐàºÕÂºáÅéÇ¢Õ´àÊé¹ãµé
                            µÒÃÒ§·Õè áÅÐàÅ¢ËÁÒÂ»ÃÐ¨ÓµÒÃÒ§
ª×èÍµÒÃÒ§ ãËé¾ÔÁ¾ìµèÍ¨Ò¡àÅ¢ËÁÒÂ»ÃÐ¨ÓµÒÃÒ§â´ÂàÇé¹ 2 µÑÇÍÑ¡ÉÃ ¡Ã³Õª×èÍµÒÃÒ§ÂÒÇà¡Ô¹¡ÇèÒ
                            1 ºÃÃ·Ñ´ ãËé¾ÔÁ¾ìµÑÇÍÑ¡ÉÃµÑÇáÃ¡¢Í§ºÃÃ·Ñ´·Õè 2 µÃ§¡ÑºµÑÇáÃ¡¢Í§ª×èÍµÒÃÒ§ ËÒ¡ÁÕ¤ÓÍ¸ÔºÒÂ
                            ·ÕèµéÍ§¡ÒÃºè§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ãËéªÑ´à¨¹ ãËé¹ÓÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ä»ãÊèäÇéã¹ËÁÒÂàËµØ·éÒÂµÒÃÒ§
µÒÃÒ§·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÂÒÇ¨¹äÁèÊÒÁÒÃ¶ºÃÃ¨ØÅ§ã¹Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉà´ÕÂÇä´é ãËé¾ÔÁ¾ìã¹Ë¹éÒ¶Ñ´ä» â´ÂÁÕàÅ¢·ÕèµÒÃÒ§áÅÐ¤ÓÇèÒ µèÍ ã¹Ç§àÅçº 
µÒÃÒ§·Õè ÁÕ¤ÇÒÁ¡ÇéÒ§¨¹äÁèÊÒÁÒÃ¶ºÃÃ¨Øã¹Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉà´ÕÂÇä´é ãËéãªéÇÔ¸Õ¾ÔÁ¾ìµÒÁ¢ÇÒ§¢Í§Ë¹éÒ¡ÃÐ´ÒÉËÃ×ÍÇÔ¸ÕÍ×è¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ
µÒÃÒ§¨ÐµéÍ§áÊ´§Ë¹èÇÂ¢Í§µÑÇàÅ¢¡Ó¡ÑºàÍÒäÇé ã¹¡Ã³Õ·ÕèµÑÇàÅ¢ã¹Ê´ÁÀì \(Column\) µèÒ§æÁÕË¹èÇÂà´ÕÂÇ¡Ñ¹ ãËéà¢ÕÂ¹Ë¹èÇÂµÑÇàÅ¢äÇéµÃ§ÁØÁº¹´éÒ¹¢ÇÒÁ×ÍàË¹×Í¡ÃÍºµÒÃÒ§áÅÐà¢ÕÂ¹äÇéã¹Ç§àÅçº ã¹¡Ã³Õ·Õè µÑÇàÅ¢ã¹Ê´ÁÀìµèÒ§æ ÁÕË¹èÇÂµèÒ§¡Ñ¹ ãËéà¢ÕÂ¹Ë¹èÇÂµÑÇàÅ¢äÇéã¹Ç§àÅçºÀÒÂãµéª×èÍ¢Í§Ê´ÁÀì¹Ñé¹
äÁè¤ÇÃÁÕàÊé¹áºè§Ê´ÁÀì Â¡àÇé¹¡Ã³Õ¨Óà»ç¹
ËÁÒÂàËµØ¢Í§µÒÃÒ§ \(¶éÒÁÕ\) ãËéÁÕàÅ¢·Õè¡Ó¡Ñº àÃÕÂ§ÅÓ´ÑºàÅ¢·Õè ¨Ò¡«éÒÂä»¢ÇÒáÅÐ¨Ò¡º¹Å§ÅèÒ§ â´Â¾ÔÁ¾ìàÅ¢äÇé´éÒ¹¢ÇÒÁ×Í áÅÐÁÕà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ _/ ËÁÒÂàËµØ¢Í§µÒÃÒ§ ãËéÍÂÙè¡èÍ¹·ÕèÁÒ¢Í§µÒÃÒ§
ÊÓà¹Òµé¹©ºÑº¼Å¢Í§à¤Ã×èÍ§¤Ó¹Ç³ äÁè¶×ÍÇèÒà»ç¹µÒÃÒ§áµèÍÒ¨¨ÐÃÇÁàÍÒäÇéã¹ÀÒ¤¼¹Ç¡ä´é
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ใหเขาไปส ํารวจแหลงทองเที่ยว เชน นํ้ าตก ถ้ํ า ภายในบริเวณเขตอนุรักษตนนํ้ าล่ินถิ่น เพ่ือหาทาง
สงเสริมการทองเที่ยวไปสูตํ าบลลิ่นถิ่นใหเหมือนกับพื้นทีใ่นทองถ่ินอื่นๆ ในจงัหวัดกาญจนบุรีที่มี
แหลงทองเทีย่วนํ ้าตกหรือถ้ํ าแลวไดรับการสงเสริมการทองเที่ยวจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย
และเพ่ือใหประชาชนในพื้นที่ตํ าบลลิ่นถิ่นไดรับประโยชนจากการทองเที่ยวในพื้นที่ของตนเอง 
ภายหลังจากการสํ ารวจพื้นที่ พบวาในเขตอนุรักษตนนํ้ าล่ินถิ่นนั้นมีศักยภาพดานการทองเที่ยว
แนวอนรัุกษ (ecotourism) ทางผูอํ านวยการส ํานกังานการทองเทีย่วแหงประเทศไทย จงัหวดักาญจนบรีุ
จึงไดเขารวมประชุมชี้แจงกับสภาตํ าบลลิ่นถิ่นถึงแนวความคิดในการจัดตั้งชมรมบริการจัดนํ าเที่ยว
แนวอนุรักษและการขยายผลของการดํ าเนินการโดยการนํ าหลักการสหกรณมาใชและใหสามารถ
จดทะเบยีนจดัตั้งเปนสหกรณบริการนํ าเที่ยวแนวอนุรักษในระดับจังหวัดตอไปได ซึ่งที่ประชุมสภา
ต ําบลลิน่ถิน่มคีวามเหน็ชอบกบัแนวความคดินี ้ ดงันัน้ในชวงแรกผูน ําของทองถ่ินและชาวบานผูรวม
สํ ารวจพื้นที่ชาวลิ่นถิ่นจึงเชิญชวนกํ านัน ผูใหญบาน และชาวบานในตํ าบลลิ่นถิ่น อํ าเภอทองผาภูมิ 
และชาวบานในพื้นที่ใกลเคียงคือตํ าบลไทรโยค อํ าเภอไทรโยค ที่มีความสนใจมาเขารวมประชุม 
เพ่ือทีผู่อํ านวยการส ํานกังานการทองเทีย่วแหงประเทศไทย จงัหวดักาญจนบรีุจะไดช้ีแจงถงึหลักการ
และเหตผุลของการจะจัดตั้งชมรมฯ ใหชาวบานมองถึงศักยภาพดานการทองเที่ยวแนวอนุรักษที่มี
อยูในทองถ่ินของเขา หลังจากนั้นก็ชวยกันขยายแนวความคิดนี้ไปโดยผูใหญบานเรียกประชุมกัน
ภายในหมูบานและเชิญชวนชาวบานเขามารวมมือกัน ทายที่สุดจึงเกิดความเห็นชอบรวมกันและ
ใหจดัตัง้ชมรมกลุมบริการจัดนํ าเที่ยวชมธรรมชาติและผจญภัยเชิงอนุรักษจังหวัดกาญจนบุรี สาขา
ต ําบลลิ่นถิ่น (ชชช.) ขึ้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ. ศ. 2537 และท่ีประชุมมีมติใหเลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารของชชช. โดยสมาชิกเมื่อเร่ิมกอตั้งชชช.ทั้งหมดมี 180 คน แนวทางในชวงแรก
คณะกรรมการบริหารมีความคิดวาสมาชิกโดยสวนใหญเปนเกษตรกรสามารถที่จะนํ าพืชผลทาง
การเกษตรมาจ ําหนายแกนกัทองเทีย่วภายในบรเิวณแหลงทองเทีย่ว เพ่ือสรางอาชีพและเพิม่รายได
ใหกับครอบครัวรวมทั้งชชช.ไดรับอนุญาตจากทางกรมปาไมใหสามารถเขาไปจัดบริการนํ าเที่ยว
แนวอนรัุกษในเขตอุทยานแหงชาติในจังหวัดกาญจนบุรี

จากศักยภาพทางดานการทองเที่ยวของพื้นที่และขอเสนอแนะของผูอํ านวยการสํ านักงาน
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย จังหวัดกาญจนบุรีวาควรที่จะนํ าหลักการของสหกรณมาใชกับธุรกิจ
ทองเที่ยว ดังนั้นเมื่อชชช.ดํ าเนินงานมาเปนระยะเวลาหนึ่งป ทางคณะกรรมการชชช.จึงมีความ
ตองการที่จะจัดการการทองเที่ยวโดยวิธีการสหกรณและไดดํ าเนินการขอจดทะเบียนจัดตั้งเปน 
สหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด (ส.บ.อ.ก.) เมือ่วนัที ่20 มถุินายน 
พ. ศ. 2538 ซึง่ถือวาเปนสหกรณประเภทบริการสาขาบริการนํ าเที่ยวแหงแรกของประเทศไทย  
ในชวงแรกผูอํ านวยการสํ านักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย จังหวัดกาญจนบุรี หนึ่งใน
สมาชิกชชช.ไดรับเลือกใหเปนประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณ สหกรณมีสมาชิกเมื่อกอตั้ง 
240 คน ในระหวางการดํ าเนินงานประธานสหกรณขณะนั้นมีการติดตอประสานงานหนวยงาน
ตางๆ เพ่ือที่จะชวยใหสมาชิกสามารถประกอบธุรกิจทองเที่ยวไดดวยตนเอง ซึ่งไดรับความรวมมือ
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อยางดีทั้งจากเจาหนาที่และหนวยงานหลายแหง เชน กรมปาไม กรมสงเสริมสหกรณ ฯลฯ แตก็
ยังมอุีปสรรคในการดํ าเนินงานในระยะแรก เชน การขาดเงินทุนในการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยว เพ่ือ
ทํ าตลาดหรือพัฒนาความรูใหกับสมาชิกสหกรณ ขาดความรวมมือจากหนวยงานบางแหงในการ
จดัอบรมใหความรูกับสมาชิกสหกรณ สมาชิกมีพ้ืนฐานความรูที่ไมเทากัน จึงทํ าใหสมาชิกบางสวน
ขาดความเขาใจในหลักสหกรณ เปนตน

จากการศึกษาถึงวิธีการจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้และจากแนวความคิดในการ 
จัดตั้งสหกรณ พบวา ตามหลักและทฤษฎีของการจัดตั้งสหกรณมีขั้นตอนอยูดวยกัน 6 ขั้นตอน  
ไดแก การแสดงความจํ านงขอจัดตั้งสหกรณ การสํ ารวจภาวะเศรษฐกิจขั้นรายละเอียด การขอ
ความเห็นชอบขอจดัตัง้สหกรณ การประชมุคณะผูริเร่ิมกอตัง้สหกรณ การจดทะเบยีนสหกรณและ
การด ําเนนิงานภายหลงัจดทะเบียนแลว โดยในแตละขั้นตอนนั้นก็จะมีรายละเอียดปลีกยอยลึกลง
ไปอกี แตสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ไมไดผานขบวนการจนครบตามขั้นตอนของการจัดตั้งสหกรณ 
นั่นคือ สหกรณแหงนี้ขาดขั้นตอนการสํ ารวจภาวะเศรษฐกิจในดานการวิเคราะหรายได รายจาย 
กํ าไรหรือขาดทุน ปริมาณธุรกิจสหกรณเมือ่แรกตั้งและที่คาดวาจะดํ าเนินการในอนาคต ซึ่งธุรกิจ
ของสหกรณในทีน่ีค้อืการใหบรกิารทางดานการทองเทีย่วและมสิีนคาทีน่ ําเสนอแกนกัทองเทีย่วกค็อื
ทรัพยากรการทองเที่ยวตางๆ แตสหกรณขาดความสามารถที่จะควบคุมทรัพยากรการทองเที่ยว
ในพืน้ทีท่ีด่ ําเนินงานได เนื่องจากทรัพยากรการทองเที่ยวสวนใหญของพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีนั้น 
นกัทองเท่ียวโดยทั่วไปสามารถที่จะเขาถึงแหลงทองเที่ยวตางๆ ไดงาย แสดงใหเห็นวาการเขาเปน
หรือไมเปนสมาชกิสหกรณแหงนีไ้มไดมผีลตอการใชบรกิารการทองเทีย่วในทรพัยากรการทองเทีย่ว
เพราะคนที่ไมไดเปนสมาชกิสหกรณก็สามารถเขามาใชบริการได จึงไมมีแรงจูงใจใหมาสมัครเปน
สมาชิกสหกรณ อีกทั้งแดนดํ าเนินงานของสหกรณมีพ้ืนที่การใหบริการที่กวางมาก ซึ่งนอกจาก 
สหกรณจะไมมีอํ านาจควบคุมทรัพยากรการทองเที่ยวแลว ยังไมมีอํ านาจควบคุมทางดานปริมาณ
นักทองเที่ยวที่จะเขามาใชบริการได นอกจากนี้สหกรณมีการสํ ารวจที่ไมละเอียดเพียงพอในดาน
ภาวะเศรษฐกิจทั่วไปของทองที่ขอจัดตั้งสหกรณ ไมวาจะเปนแหลงที่มาของเงินทุนสหกรณ การจัด
หาวัสดุอุปกรณมาชวยเหลือสมาชิก การสงเสริมอาชีพของสมาชิก ที่ตั้งสํ านักงานสหกรณ การให
ความรูเบื้องตนในเรื่องตางๆ เก่ียวกับสหกรณยังมีนอยไป เชน วิธีการดํ าเนินธุรกิจ หลักการตลาด
ในการท ําธรุกจิ หลักและวธิกีารสหกรณ และอ่ืนๆ ทีส่มาชกิตองการ  แตสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯนี้
ก็ไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณบริการนํ าเที่ยวแหงแรกในประเทศไทย เปนสหกรณบริการทาง
ดานการทองเที่ยวที่จะตองคํ านึงถึงการนํ าศักยภาพของทรัพยากรการทองเที่ยวมาจัดการใหเกิด
เปนการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษ แตสหกรณยังไมไดท ําหนาทีต่ามวตัถปุระสงคทีต่ัง้ไวในดานการจดัการ
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบที่สํ าคัญของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่
มอียูดวยกนั 5 ประการ คอื การทองเทีย่วตองมผีลกระทบนอยทีสุ่ด ตองใหความรูและความเขาใจ
แกนกัทองเที่ยว ตองใหผลประโยชนแกชาวบานในทองถ่ิน ตองใหชาวบานในทองถ่ินมีสวนรวม 
และตองใหนักทองเที่ยวพึงพอใจ พบวาสหกรณมีการดํ าเนินตามหลักการในบางประการ คือ 
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เปดโอกาสใหชาวบานในทองถ่ินมีสวนรวมและไดรับผลประโยชนเพราะชาวบานหรือสมาชิกนั้นจะ
มคีวามรู ความช ํานาญในพื้นที่ที่ตนอาศัยอยูเปนอยางดี สวนในดานการใหความรูความเขาใจแก
นกัทองเที่ยว ใหนักทองเที่ยวเกิดความพึงพอใจหรือใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรการทองเที่ยว
นอยที่สุดนั้น ส่ิงเหลานี้เองสหกรณจะตองมีมาตรฐานในการใหบริการ ก็จะตองขึ้นอยูกับการไดรับ
ฝกอบรมทางดานการทองเที่ยวตางๆ ซึ่งสหกรณยังไมมีมาตรฐานของการใหบริการทองเที่ยวนี้ 
สํ าหรับแนวทางการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวกับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษนั้นมีดวยกันหลาย
แนวทาง เชน การจัดเขตพื้นที่และประเมินขีดความสามารถในการรองรับการทองเที่ยวของแหลง
ทองเที่ยวหรือการควบคุมพัฒนาพื้นที่แหลงทองเที่ยวดานโครงสราง ระบบสาธารณูปโภคตางๆ 
หรือการใชมาตรการทางกฎหมายเพือ่คุมครอง รักษาสภาพแวดลอม หรือการจดักจิกรรมการเรยีนรู
นอกสถานที ่เปนตน ซึ่งแนวทางที่ยกตัวอยางมานี้สหกรณยังไมไดมีการดํ าเนินการแตอยางใด

โครงสรางการจัดองคการการบริหารงานของสหกรณ

จากภาพที่ 9 แสดงถึงโครงสรางการบริหารงานของสหกรณดังที่เปนอยูในปจจุบัน พบวา 
องคประกอบที่สํ าคัญของโครงสรางการบริหารงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ ไดแก  
ที่ประชุมใหญสมาชิก ซึ่งประกอบดวยสมาชิกสหกรณรายบุคคลทํ าหนาที่ออกเสียงเลือกตั้งคณะ
กรรมการด ําเนินการจํ านวน 7 คน (กํ าหนดไวมีจํ านวนไดไมเกิน 15 คน) เพ่ือดํ ารงตํ าแหนง
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ 3 คน  
คณะกรรมการดํ าเนินการจะทํ าหนาที่เปนผูแทนสมาชิกในการบริหารงานของสหกรณใหเกิด
ประโยชนแกสมาชิกและเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญโดยสมาชิกคนใดที่จะเขามาดํ ารง
ต ําแหนงใดๆ นั้นตองเปนสมาชกิสหกรณมาอยางนอย 2 ป  รวมทั้งที่ประชุมใหญสมาชิกจะทํ า
การเลือกผูตรวจสอบกิจการขึ้นมาหนึ่งคนเพื่อทํ าหนาที่ตรวจสอบการทํ างานของสหกรณ โดย 
สหกรณแหงนี้ยังไมมีการจัดจางพนักงานในฝายจัดการแตอยางใด เนื่องจากการดํ าเนินงานของ 
สหกรณยังประสบกับภาวะการขาดทุนและเงินทุนของสหกรณที่มีอยูไมเพียงพอที่จะจัดจาง
พนักงาน ดังนั้นคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณจึงแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหาร 
กิจกรรมของสหกรณออกเปนฝายตางๆ ไดแก ฝายวางแผนงาน ฝายประสานงานและฝายการเงิน

สํ าหรับขอกํ าหนดของการเลือกตั้งคณะกรรมการดํ าเนินการของสหกรณตามพระราช
บญัญตัสิหกรณฉบับใหมปพ. ศ. 2542  คณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณมีวาระอยูในตํ าแหนง
คราวละ 2 ปโดยถอืปทางบญัชขีองสหกรณนบัแตวนัเลอืกตัง้ และในวนัประชมุใหญสามญัประจ ําป
คราวตอไปใหคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณจํ านวนกึ่งหนึ่ง(ถามีเศษใหตัดทิ้ง) ของจํ านวน
คณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณทั้งหมดออกจากตํ าแหนงโดยวิธีจับฉลาก และใหถือวาเปนการ
พนจากตํ าแหนงตามวาระและใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณเขาดํ ารง
ต ําแหนงใหครบตามจ ํานวนคณะกรรมการด ําเนนิการทีกํ่ าหนดในแตละป คณะกรรมการด ําเนนิการ 
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สหกรณซึ่งพนจากตํ าแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกันและจากนั้น
ตองหยุดพักการเขามาดํ ารงตํ าแหนง 2 ป

จากการศึกษาถึงโครงสรางการบริหารงานของสหกรณที่เปนอยูในปจจุบันดังกลาวมาแลว
นัน้พบวามคีวามแตกตางและไมเปนไปตามความคาดหวังจากแนวความคดิเดมิกอนการจดัตัง้เปน 
สหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ ของผูริเร่ิมทีจ่ะน ําวธิกีารสหกรณมาใชกับธรุกจิทองเทีย่ว (อางถึงในบทที ่ 2
หัวขอแนวคิดการจัดรูปแบบสหกรณการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ) ซึ่งผูริเร่ิมมีแนวคิดการจัดรูปแบบ 
สหกรณกับการทองเทีย่วเชงิอนรัุกษ โดยมกีารวางโครงสรางการบรหิารจดัการสหกรณ การด ําเนนิงาน
ของสหกรณและทรัพยากรทางการทองเที่ยวของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ จะเห็นวาในการวาง 
รูปแบบของโครงสรางการบริหารจัดการสหกรณแบบแนวความคิดเดิมนั้น ผูริเร่ิมยังมีความเขาใจ
ทีค่ลาดเคลื่อนไปจากหลักและวิธีการของสหกรณ เพราะจากโครงสรางเดิมที่ผูริเร่ิมกํ าหนดเอาไว 
ประกอบดวยคณะกรรมการสหกรณซึ่งมาจากบุคคลภายนอก เชน จากกรมปาไม กรมสงเสริม 
สหกรณ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย และองคกรเอกชนอื่นๆ ซึ่งตามหลักการของสหกรณแลว
คณะกรรมการที่จะทํ าหนาที่ในการเปนตัวแทนสมาชิกในการบริหารงานของสหกรณจะตองมาจาก
สมาชกิผูเปนเจาของเทานั้น จะมาจากบุคคลภายนอกไมได ดังนั้นเมื่อมีการนํ าวิธีการของสหกรณ
มาใช ผูริเร่ิมจึงพบปญหาจากกฎเกณฑและแนวการปฏิบัติที่แตกตางไปจากความตั้งใจเดิมที่หวัง
วาจะมตีวัแทนจากภาครัฐในหนวยงานตางๆ คอยใหการสนับสนุน

  
ภาพที่ 9  โครงสรางการจัดองคการการบริหารงานของสหกรณ

ที่มา: จากการสัมภาษณประธานสหกรณนายสนธยา พุทธา

สมาชิกรายบุคคล

ที่ประชุมใหญสมาชิก

ผูตรวจสอบกิจการ

คณะกรรมการดํ าเนินการ

ฝายจัดการ
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ขัน้ตอนการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยว

จากแนวความคิดเดิมที่ผูริเร่ิมมีการวางรูปแบบการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณที่แสดงให
เห็นถึงขั้นตอนของการจัดการทางดานการทองเที่ยวและผลประโยชนที่จะไดรับในการดํ าเนินธุรกิจ
ทองเทีย่ว (อางถึงในบทที ่2 หัวขอแนวคิดการจัดรูปแบบสหกรณการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ) พบวา 
รูปแบบของขั้นตอนการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวนั้นจะมีบริษัทนํ าเที่ยวทํ าหนาที่หาลูกคานักทองเที่ยว
ใหกับสมาชกิตวัแทนขายของสหกรณ จากนัน้สมาชกิขายจะสงงานตอใหกับสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ
และสมาชกิในพืน้ทีต่ามล ําดบั โดยในแตละขัน้ตอนการด ําเนนิธรุกจิกจ็ะไดรับผลตอบแทนแตกตาง
กันไปตามหนาที่ ซึ่งจะมีรูปแบบที่แตกตางจากการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณที่เปนอยูในปจจุบัน  
ในภาพที่ 10 แสดงใหเห็นถงึขัน้ตอนการด ําเนนิธรุกจิทองเทีย่วของสหกรณในปจจบุนั พบวา เมือ่มี
นักทองเที่ยวติดตอเพ่ือใชบริการการทองเที่ยวกับสหกรณ คณะกรรมการดํ าเนินการจะทํ าหนาที่
เปนตัวกลางติดตอประสานงานและสงงานตอไปยังสมาชิกในพื้นที่ รวมทั้งจะทํ าหนาที่เตรียมการ 
เดนิทาง และเปนพี่เล้ียงประสานงานตลอดระยะเวลาการเดินทาง ในการแบงงานระหวางคณะ
กรรมการด ําเนินการนั้นในหนึ่งโปรแกรมที่เดินทางก็จะใชระบบการหมุนเวียนกันไป 2-3 คน เพ่ือ
ดูแลนักทองเที่ยว สํ าหรับการจดัสรรงานไปยงัสมาชกิ สหกรณมกีารน ําเสนอโปรแกรมทองเทีย่วให
ทั่วถึงกันในทุกพ้ืนที่ของสมาชิก แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับความตองการของนักทองเที่ยววาตองการไป
ทองเที่ยวที่ใด โดยสมาชิกในพื้นที่จะจัดการแบงงานบริการดานการทองเที่ยวออกตามหนาที่และ
ความช ํานาญของสมาชิก จัดเตรียมกิจกรรมการทองเที่ยว และมีการแบงหนาที่ตางๆ กัน เชน  
แมครวั มัคคุเทศก บริการบานพัก เปนตน เพ่ือใหเกิดความพรอมในการใหบริการการทองเที่ยว 
ในการแบงงานจะกํ าหนดเปนลํ าดับกอนหลัง ซึ่งถาสมาชิกอันดับแรกไมพรอมใหบริการ สมาชิก
คนตอไปหรือสมาชิกที่พรอมใหบริการก็จะมาทํ าหนาที่นั้น หลังจากสมาชิกใหบริการการทองเที่ยว
เรียบรอยแลว สมาชิกในพื้นที่ทองเที่ยวนั้นๆ สามารถทํ าการเบิกเงินกับสหกรณไดตามราคาที่
สมาชิกเปนผูกํ าหนด

สวนคาบริการจากธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณนั้นจะไดรับเมื่อนักทองเที่ยวจายเงิน 
คาบริการทองเที่ยวโดยการโอนเขาบัญชีธนาคารของสหกรณเปนจํ านวน 50 เปอรเซ็นตของ 
คาบรกิารกอนการเดนิทางทองเทีย่วหนึง่สัปดาห ถาลาชากวานีจ้ะถกูตดัสทิธิก์ารทองเทีย่วในครัง้นัน้
และเงินสวนที่เหลืออีกครึ่งหนึ่ง ประธานสหกรณจะเก็บจากนักทองเที่ยวในวันที่เดินทางมาถึง 
ตวัเมอืงกาญจนบุรี ซึ่งเปนจุดนัดพบระหวางนักทองเที่ยวกับสหกรณ

สวนความแตกตางระหวางรูปแบบการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณตามแนวความคิดเดิมกับ
รูปแบบทีเ่ปนอยูในปจจบุนันัน้ พบวารูปแบบเดมิผูริเร่ิมสหกรณคาดหวงัวาสหกรณจะมนีกัทองเทีย่ว
เขามาใชบริการโดยผานการทํ าตลาดของบริษัทนํ าเที่ยว แตในทางปฏิบัติหรือความเปนจริง 
ในปจจุบันกลับพบวา สหกรณนี้ไมมีบริการที่เปนลักษณะเฉพาะที่จะสรางความแตกตางใหกับ 
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นักทองเที่ยวได ทํ าใหบริษัทนํ าเที่ยวสวนใหญไมใชบริการผานสหกรณ สงผลใหบทบาทของ 
สหกรณมีนอยลงไปกวาที่คาดหมายไว ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่ทํ าใหสหกรณไมประสบผลสํ าเร็จตามที่
คาดหวัง

ภาพที่ 10  ขัน้ตอนการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณ

ที่มา: จากการสัมภาษณประธานสหกรณนายสนธยา พุทธา

พ้ืนที่ดํ าเนินการของสหกรณ

จากการศึกษาถึงพ้ืนที่ดํ าเนินการทองเที่ยวของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ แหงนี้พบวา 
พ้ืนที่การใหบริการของสหกรณครอบคลุมทั้ง 13 อํ าเภอของจังหวัดกาญจนบุรีตามกํ าหนดในขอ
บังคับของสหกรณ ซึ่งในขณะที่ดํ าเนินการกอตั้งนั้นไดใชพ้ืนที่ของชมรมกลุมบริการจัดนํ าเที่ยวฯ
(ชชช.)ที่ตั้งอยูในตํ าบลลิ่นถิ่นเปนพื้นที่นํ ารองแหงแรกที่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจทองเที่ยวของ 
สหกรณ หลังจากนั้นก็เปดรับสมาชิกเพ่ิมเขามาโดยตลอดและสมาชิกของชชช.จึงรวมตัวกัน 
จดทะเบียนเปนสหกรณและดํ าเนินธุรกิจตอมา ซึ่งการที่สมาชิกเพ่ิมมากขึ้นและกระจายอยูตาม
แหลงทองเที่ยวตางๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี จึงทํ าใหสหกรณแบงพ้ืนที่การใหบริการออกเปน 
ทัง้หมด 7 พ้ืนที่ และใหเกิดการเรยีนรูในระหวางการทองเทีย่วและชมุชนมสีวนรวม ดงัรายละเอยีด
ตอไปนี้

1. หมูบานหนองบาง ตํ าบลลิ่นถิ่น อํ าเภอทองผาภูมิ

การเดินปาชมธรรมชาติ เที่ยวนํ้ าตกผาตาด นํ้ าตกผาสวรรค นํ้ าตกทุงนางครวญ  
การลองแพแมนํ้ านอย การนั่งชาง

2. หมูบานทามะเดื่อ ตํ าบลหวยเขยง อํ าเภอทองผาภูมิ

การเดนิปาชมธรรมชาติ ชมบึงปูราชินี บึงปูสามสี บึงลับแล ตนไมยักษ นํ้ าตกโกรง
กระดังงา ถ้ํ าเขาทะลุ ชมวฒันธรรมการรํ าพ้ืนบาน และโฮมสเตย

นักทองเท่ียว  สหกรณ สมาชิก กิจกรรมการทองเท่ียว
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3. หมูบานเขาพระอินทร ตํ าบลชะแล อํ าเภอสังขละบุรี

การทองเทีย่วแบบผจญภยั อุทยานแหงชาตลํิ าคลองง ูเดนิปาชมนก ถ้ํ าเสาหิน ภเูขารอยถํ ้า

4. หมูบานทากระดาน ตํ าบลทากระดาน อํ าเภอศรีสวัสดิ์

การลองเรือที่อุทยานแหงชาติเขื่อนศรีนครินทร เที่ยวนํ้ าตกหวยแมขมิ้นและสามารถ
เดนิศกึษาธรรมชาติ นํ้ าตกเอราวัณ ปาทุงใหญนเรศวร กิจกรรมตกปลาที่แพนํ้ าโจน

5. หมูบานทาเสา ตํ าบลทาเสา อํ าเภอไทรโยค

การลองแพ ลองเรือชมธรรมชาติ เที่ยวนํ้ าตกไทรโยค ถ้ํ าวังบาดาล นั่งชาง

6. หมูบานแมนํ้ านอย ตํ าบลไทรโยค อํ าเภอไทรโยค

การลองแกงแมนํ้ านอย เที่ยวนํ้ าตกไทรโยคใหญ ถ้ํ าดาวดึงส

7. กลุมสะพานขามแมนํ้ าแคว ตํ าบลทามะขาม อํ าเภอเมือง

การน ําเที่ยวชมพิพิธภัณฑสงครามโลก อุทยานประวัติศาสตรสงครามเกาทัพ สะพาน
ขามแมนํ้ าแคว

การดํ าเนินธุรกิจของสหกรณ

ในการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ นี้สหกรณมีหนาที่ที่จะตองประสานงาน
ระหวางตัวสมาชิกผูใหบริการกับนักทองเที่ยวผูมาใชบริการ โดยสหกรณจะจัดทํ าโปรแกรมการ 
ทองเทีย่ว เพ่ือขายใหกับนักทองเที่ยว ดังนี้

โปรแกรมการทองเที่ยว

สหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ นีม้กีารน ําเสนอจดัโปรแกรมการทองเทีย่วขึน้ใหกับนกัทองเทีย่วใน
หลากหลายรูปแบบและกระจายไปยังสมาชิกในพื้นที่ตางๆ ไมวาจะเปนการทองเที่ยวแบบพักผอน
ตามธรรมชาต ิการเรยีนรูประวตัศิาสตร ประเพณ ีศลิปวฒันธรรมหรอืแมกระทัง่การทองเทีย่วแบบ
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ผจญภยักต็าม เพ่ือตอบสนองตอความตองการของนกัทองเทีย่วโดยจะแบงโปรแกรมตามระยะเวลา
ของการเดนิทางทองเทีย่ว มรีายละเอยีดดงัตอไปนี้

1. แบบเชาไปเย็นกลับ

พิพิธภณัฑสงครามโลก-อุทยานประวัติศาสตรสงคราม 9 ทัพ-ถ้ํ าดาวดึงส-ลองแกง
แมนํ้ านอย-อุทยานแหงชาติไทรโยค  พรอมอาหารกลางวัน

ราคาโปรแกรมทัวรแบบเชาไปเย็นกลับ นักทองเที่ยวคนละ 800 บาท

2. แบบเที่ยว 2 วัน คางแรม 1 คืน

โปรแกรมที่ 1 พิพิธภัณฑสงครามโลก-อุทยานประวัติศาสตรสงคราม 9 ทัพ- นํ้ าตก
เอราวัณ-ถ้ํ าพระธาตุ-นํ้ าตกหวยแมขมิ้น-พักแรมที่อุทยานแหงชาติเขื่อนศรีนครินทร 1 คืน-  
ถ้ํ าดาวดึงส - ลองแกงแมนํ้ านอย-ถ้ํ าละวา-นั่งชางที่แคมปชางไทรโยค

โปรแกรมที่ 2 พิพิธภัณฑสงครามโลก-อุทยานประวัติศาสตรสงคราม 9 ทัพ- นํ้ าตก
เอราวัณ-ถ้ํ าพระธาตุ-นํ้ าตกหวยแมขมิ้น-ลองเรือใหญพักแรม 1 คืนที่เขื่อนศรีนครินทร- 
กิจกรรมตกปลาที่แพนํ้ าโจน

โปรแกรมที่ 3 พิพิธภัณฑสงครามโลก-อุทยานประวัติศาสตรสงคราม 9 ทัพ- นํ้ าตก
ผาตาด-นํ้ าตกทุงนางครวญ-นํ้ าตกไดชองถอง-จัดแคมปไฟ 1 คืนและลองแกงที่แมนํ้ านอย-        
ถ้ํ าละวา-นั่งชางที่แคมปชางไทรโยค วงัโพธิ์-นั่งรถไฟจากสถานีวังโพธิ์ไปตามสายประวัติศาสตร-
สถานสีะพานขามแมนํ้ าแคว

โปรแกรมที่ 4 พิพิธภัณฑสงครามโลก-อุทยานประวัติศาสตรสงคราม 9 ทัพ- นํ้ าตก
หวยแมขมิ้น-นํ้ าตกทุงนางครวญ-วัดหลวงพออุตมะ ไหวพระพุทธรูปหินออน-พักแรม 1 คืนที่
แพพักซองกะเลีย-ขามฝงพมาทีด่านเจดยีสามองค ตกับาตรพระทีเ่มอืงพญาตองซ-ูวดัเสารอยตน-
ชมตลาดพชืผักและทานอาหารที่ฝงพมา-ขามกลับมาฝงไทย ชมถํ้ าดาวดึงส-ลองแกงแมนํ้ านอย

โปรแกรมที ่5 ลองเรือใหญเหนอืเขือ่นศรีนครนิทร-พักแรมในทะเลสาบ 2 วนั 1 คนื-
กิจกรรมกีฬาตกปลา
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โปรแกรมที่ 6 เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสลักพระ-หวยพุลาด-แหลงชมนกและลูก 
ไมปานานาชนดิ หรือ เขตรกัษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร-หวยทบัทมิ-พักแรมทีห่นวยซงไท 2 วนั 
1 คนื

ราคาโปรแกรมทัวรแบบเที่ยว 2 วัน คางแรม 1 คืน คนละ 1,500 บาท

3. แบบเที่ยว 3 วัน คางแรม 2 คืน

โปรแกรมทัวรผจญภัยสํ ารวจถํ้ านี้เหมาะสํ าหรับผูที่นิยมออกกํ าลังกาย ไดแก ถ้ํ า 
ลํ าคลองงู ถ้ํ าเสาหิน ถ้ํ าพลอย ภูเขารอยถํ้ า พรอมทั้งลงแชบอนํ้ าพุรอนและลองแกงที่แมนํ้ านอย

ราคาโปรแกรมทัวรแบบเที่ยว 3 วัน คางแรม 2 คืน  คนละ 1,900 บาท

รายไดจากการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณ

ในการกํ าหนดราคาของการใหบริการทางดานการทองเที่ยว จะรวมกันกํ าหนดระหวาง
สมาชิกกับสหกรณ โดยสมาชิกของสหกรณใหบริการทางดานการทองเที่ยวที่หลากหลายรูปแบบ
จึงเปนผูกํ าหนดราคาตามที่เขาตองการในแตละกิจกรรมที่ใหบริการและเนื่องจากสหกรณบริการ
นํ าเที่ยวฯ นีอํ้ านวยความสะดวกทางดานการตลาดในการทํ าธุรกิจใหแกสมาชิก สหกรณจะมีรายได
โดยคิดเปนคาบริการ ซึ่งสหกรณจะบวกเขาอีก 15 เปอรเซ็นตจากราคาที่สมาชิกตองการเปนราคา
ขายใหกับนักทองเที่ยว 

คาใชจายของสหกรณ

เนือ่งจากเปนสหกรณประเภทบรกิารทางดานการทองเท่ียวที่ตัวสินคาไมสามารถจับตองได
ในการใหบรกิารการทองเทีย่ว สหกรณจ ําเปนทีจ่ะตองมคีาใชจายเพือ่ใหธรุกจิสามารถกาวเดนิตอไป
ได จึงแบงคาใชจายออกเปนคาใชจายในการดํ าเนินธุรกิจและคาใชจายในการบริหารงานของ 
คณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณ

คาใชจายในการดํ าเนินธุรกิจเปนคาใชจายที่สหกรณใชไปในดานการลงทุนหาตลาดของ
นักทองเที่ยว จัดทํ าการสงเสริมตางๆ สวนคาใชจายในการบริหารงานเปนคาใชจายทางดาน 
เงินเดอืนและคาตอบแทน เบี้ยเลี้ยงพาหนะ คารับรอง คาเชาสํ านักงาน คานํ้ า-ไฟ คาโทรศัพท
ดอกเบีย้จายเงินฝากสมาชิกและคาใชจายทั่วไป เชน คาใชจายในวันประชุมใหญ คาเครื่องเขียน
แบบพมิพ คานํ้ ามันเชื้อเพลิง คาเส่ือมราคาเครื่องใชสํ านักงาน เปนตน
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2.  ผลการดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ในการน ําเสนอผลการวิจัยในสวนนี้จะแบงหัวขอการนํ าเสนอออกเปน 3 หัวขอ ดังนี้
2.1 จํ านวนสมาชิก
2.2 ทุนและแหลงที่มาของทุน
2.3 รายได-รายจายจากการดํ าเนินงานสหกรณ

2.1 จ ํานวนสมาชิก

สหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด มีจํ านวนสมาชิก
ในปแรกที่กอตั้งพ. ศ. 2538 จํ านวน 240 คน ชวงหนึ่งปหลังจากการกอตั้งสหกรณ ในปพ. ศ. 
2539 สมาชิกมีจํ านวนเพิ่มมากขึ้นถึงรอยละ 27.92 และจะเห็นวาจํ านวนสมาชิกสหกรณเพ่ิมขึ้น
เร่ือยมาในทกุป เมือ่ด ําเนนิงานมาจนกระทัง่ปปจจบุนัพ. ศ. 2544 มจี ํานวนสมาชกิทัง้หมด 413 คน
โดยมอัีตราการเติบโตโดยเฉลี่ยเทากับรอยละ 9.87 (ดงัตารางที่ 6 และภาพที่ 11)
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ตารางที่ 6  รอยละและอัตราการเติบโตของจํ านวนสมาชกิสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯระหวาง
               ปพ. ศ. 2538-2544

(หนวย : คน)
   ปพ.  ศ. จ ํานวนสมาชิก เพ่ิมระหวางป รอยละ

2538 240
2539 307 67 27.92
2540 312 5 1.63
2541 327 15 4.81
2542 381 54 16.51
2543 384 3 0.79
2544 413 29 7.55

อัตราการเติบโตโดยเฉลี่ย                                                                               9.87

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ

ภาพที่ 11  อัตราการเติบโตของจํ านวนสมาชิกสหกรณระหวางปพ. ศ.2538-2544
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2.2 ทุนและแหลงที่มาของทุน

จากตารางที่ 7 และตารางที่ 8 ทุนของสหกรณ เมื่อพิจารณาตามแหลงที่มาของเงิน
ทุนของสหกรณแลวพบวา สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ นี้มีแหลงที่มาของเงินทุน 2 ประเภทดวยกัน 
คอื ทนุสวนของเจาของ และทุนจากการกอหนี้ โดยทุนสวนของเจาของนี้ ประกอบดวยทุนที่ไดมา
จากสมาชกิสหกรณ (ทุนเรือนหุน) กับทุนที่ไดมาจากการดํ าเนินงาน (ทุนสํ ารอง) สวนทุนจากการ
กอหนี ้ประกอบดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก หนี้สินหมุนเวียนและหนี้สินอื่นๆ

2.2.1 ทุนสวนของเจาของ ประกอบดวยทุนที่ไดมาจาก
     1. ทนุเรอืนหุน เปนทนุสวนทีส่มาชกิน ํามาลงทนุกบัสหกรณในรปูแบบของการ

สมคัรเขามาเปนสมาชิกและถือหุนกับสหกรณ หากสมาชิกบุคคลใดลาออกจากสหกรณจะมีสิทธิ์ได
รับคนืคาหุนเทียบเทากับราคาเดิม (par value) ที่สมาชิกลงทุนไวกับสหกรณในตอนแรก ซึ่งจัดวา
เปนทุนของสมาชิกรายบุคคลที่นํ ามาลงทุนกับสหกรณ ในปแรกพ. ศ. 2538 สหกรณยังมิได
ด ําเนนิธรุกิจทองเที่ยวแตอยางใด เพียงแตรับคาหุนจํ านวน 109,980 บาท หุนสหกรณนี้มีมูลคา
หุนละ 10 บาท โดยเฉลีย่สมาชกิรายบคุคลมกีารลงทุนในหุนของสหกรณแหงนีจ้ ํานวน 45.83 หุน
หรือคดิเปนมลูคา 458.30 บาท และการถือหุนโดยเฉลี่ยของสมาชิกรายบุคคลลดลงเหลือเทากับ 
37.17 หุนหรือคิดเปนมูลคา 371.70 บาทในปพ. ศ. 2544 ซึ่งไมไดหมายถึงบุคคลที่เปนสมาชิก
อยูลดจํ านวนการถือหุนลง แตหมายถึง การที่สมาชิกที่สมัครเขามาใหมมีการถือหุนสหกรณใน
จ ํานวนทีน่อยลงในรายบคุคล ซึง่ปรมิาณหุนทีส่มาชกิถืออยูกับสหกรณนีจ้ะแสดงถงึความรบัผดิชอบ
ของเขาที่มีอยูในสหกรณเทากับมูลคาหุนที่เขาถือ การที่สหกรณขายหุนออกไปถือเปนการนํ าเงิน
คาหุนหรืออาจเรียกไดวาเปนเงินทุนที่ไดรับการอุดหนุนจากสมาชิกมาใชในธุรกิจของสหกรณ  
ทนุสวนของเจาของจะทํ าใหสหกรณมีตนทุนและความเสี่ยงทางธุรกิจที่นอยลง

         2. ทุนสํ ารอง ที่มาของทุนสํ ารองมาจากหลายสวนดวยกัน จากคาธรรมเนยีม
แรกเขาสมาชกิ ผลประกอบการทางธรุกจิ (ถาธรุกจิประกอบการมกํี าไร) รายไดพิเศษอืน่ เปนตน   
ซึ่งขึ้นอยูกับขอบังคับของสหกรณแตละแหงที่จะกํ าหนดวา รายไดใดที่จะแบงสวนหนึ่งเก็บไวเปน
ทนุส ํารอง และทุนสํ ารองนี้จัดเปนทุนของสหกรณที่ไมใชของสมาชิกรายบุคคล แตเปนของสมาชิก
ทกุคนรวมกัน หมายความวาหากสมาชิกบุคคลใดลาออกจากสหกรณ สมาชิกบุคคลนั้นจะไมไดรับ
ทนุในสวนนีค้นื เวนแตจะไดรับคืนคาหุนที่สมาชิกลงทุนไวกับสหกรณในตอนแรกเทานั้น และทุน
สํ ารองนี้ก็จะสะสมตอไวเปนทุนของสหกรณตอไป ทุนสํ ารองนี้จะมีประโยชนกับสหกรณเปน 
อยางมาก ย่ิงมีจํ านวนมากก็ทํ าใหการพึ่งพาแหลงเงินทุนจากการกอหนี้นอยลงเทานั้น แตวาในการ
ศกึษาทุนสํ ารองของสหกรณแหงนี้ พบวามีเพียงปพ. ศ. 2542 สหกรณมีทุนสํ ารอง 1,000 บาท 
สวนในปอ่ืนๆ สหกรณนั้นไมมีทุนสํ ารอง สงผลทํ าใหสหกรณตองพ่ึงพาแหลงเงินทนุจากการกอหนี ้
ทัง้ในรปูของเงนิทีรั่บฝากมาจากสมาชกิและจากหนีสิ้นหมนุเวยีน
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ตารางที่ 7  จ ํานวนและแหลงเงินทุนสวนของเจาของสหกรณระหวางปพ. ศ. 2538-2544

                                                                                                   (หนวย : บาท)
แหลงเงินทุนสวนของเจาของ

ปพ. ศ. ทุนเรือนหุน เปลี่ยนแปลง
คิดเปนรอยละ

จ ํานวนหุนเฉลี่ย
ตอรายสมาชิก

ทุนสํ ารอง รวม

2538 109,980.00 45.83 - 109,980.00
2539 140,900.00 28.11 45.90 - 140,900.00
2540 142,400.00 1.06 45.64 - 142,400.00
2541 144,000.00 1.12 44.04 - 144,000.00
2542 150,300.00 4.38 39.45 1,000.00 151,300.00
2543 150,600.00 0.20 39.22 - 150,600.00
2544 153,500.00 1.93 37.17 - 153,500.00

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ

2.2.2 ทุนที่ไดจากการกอหนี้ ประกอบดวยทุนที่ไดมาจาก
         1. เงินฝากของสมาชิก สหกรณไดนํ าเงินฝากสวนนี้มาใชเปนเงินทุนในการ

ด ําเนินงานของสหกรณ พบวา ในชวง 3 ปหลังจากกอตั้งสหกรณ ถึงแมเงินฝากของสมาชิกจะเพิ่ม
ขึน้ แตก็เปนการเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลงเรื่อยมา คือรอยละ 39.75 22.80 และ 12.93 ตามลํ าดับ 
หลังจากนั้นสหกรณยังคงไดรับเงินฝากจากสมาชิก แตเปนจํ านวนที่ลดลงอยางมากจนกระทั่งในป
พ. ศ.2544 เงินฝากสมาชิกเหลือเพียง 98,225.65 บาท ซึ่งสงผลใหที่มาของเงินทุนสหกรณใน
ระยะหลังมีจํ านวนที่ลดนอยลง

        2. หนี้สินหมุนเวียนและหนี้สินอื่นๆ จากตารางที่ 8 พบวาสหกรณมีหนี้สิน
หมุนเวียนในปริมาณที่ไมมากนัก มีทั้งจากดอกเบี้ยเงินรับฝากคางจาย เจาหนี้เงินยืมทดรอง  
เงินรอตรวจสอบหรือเงินเกินบัญชีที่อาจเกิดจากขอบกพรองทางการเงินของสหกรณ สวนหนี้สิน
อ่ืนๆ จะพบวามีเพียงในปพ. ศ.2544 ที่เกิดขึ้นมาจากเงินรอจายคืน คือเปนเงินฝากที่สมาชิก 
สหกรณขอเรียกคืนพรอมดอกเบี้ยฝาก แตสหกรณยังไมไดจายคืนใหกับสมาชิก ซึ่งจํ านวนเงินรวม
ทัง้หมดนํ ามาเปนทุนเพื่อใชจายสํ าหรับคาใชจายของสหกรณ
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ตารางที่ 8  จ ํานวนและแหลงเงินทุนจากการกอหนี้ของสหกรณระหวางปพ. ศ. 2538-2544

                                                                                                   (หนวย : บาท)
แหลงเงินทุนจากการกอหนี้ของสหกรณ

ปพ. ศ. เงินฝาก
สมาชิก

เปลี่ยนแปลง
คิดเปนรอยละ

หนี้สินหมุนเวียน
อ่ืน

หนี้สินอื่น รวม

2538 120,100.00 18,768.57 - 138,868.57
2539 167,843.18 39.75 8,527.84 - 176,371.02
2540 206,118.45 22.80 1,200.00 - 207,318.45
2541 232,759.65 12.93 4,200.00 - 236,959.65
2542 236,265.65 1.51 4,200.00 - 240,465.65
2543 239,896.65 1.54 4,200.00 - 244,096.65
2544 98,225.65 -59.06 14,200.00 145,441.00 257,866.65

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ

                 2.2.3 สถานะดานเงินทุนของสหกรณ
                         ถึงแมวาสหกรณจะมีแหลงที่มาของเงินทุนในการดํ าเนินงานจากทุนสวนของ
เจาของและทุนจากการกอหนี้ ดังที่กลาวมาแลวขางตน แตเนื่องจากผลการดํ าเนินงานของ 
สหกรณประสบกับภาวะขาดทุนมาโดยตลอดตั้งแตเร่ิมกอตั้ง จึงมีผลทํ าใหสถานะทางดานเงินทุน
ของสหกรณเปนดังแสดงในตารางที่ 9 พบวาสหกรณมีสถานะทางดานเงินทุนที่การขาดทุนสะสม
ไปเกนิทนุในสวนของผูเปนเจาของและทุนในสวนที่เกิดจากการกอหนี้ของสหกรณ เปรียบเสมือน
กับสหกรณขาดความสามารถที่จะชํ าระคืนเงินฝากสมาชิกและหนี้สินเมื่อถูกเรียกหาได และถามี
สมาชิกมาสมัครเพิ่มมากขึ้นก็เทากับเปนการใหบุคคลนั้นเขามาลงทุนในกิจการที่ลมละลายแลว 
เพราะตามขอบงัคบัของสหกรณเมือ่สหกรณด ําเนนิงานขาดทนุสทุธเิกินกึง่หนึง่ของจ ํานวนทนุเรอืนหุน
ทีชํ่ าระแลว คณะกรรมการดํ าเนินการจะตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา ตามมาตรา 28 
แหงพระราชบญัญตัิสหกรณพ. ศ. 2511 หลังจากทีค่ณะกรรมการสหกรณมกีารเรยีกประชมุสมาชกิ
เมื่อปพ. ศ. 2543 ผลปรากฎวาสมาชิกลงมติใหสหกรณดํ าเนินงานตอไปเพราะสหกรณบริการ 
นํ าเที่ยวลักษณะนี้ไมเคยเกิดขึ้นที่ไหนมากอน และมีความคิดเห็นวาไมใชการขาดทุนแตเปนการ 
ลงทุนหรือจมทุนในอุปกรณส่ิงอํ านวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยว ซึ่งอาจจะสามารถหาทาง
ปรับปรุงแกไขการดํ าเนินงานของสหกรณใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งสหกรณและแกไขให 
สหกรณพนจากภาวะการขาดทุนดังที่เปนอยูได
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ตารางที่ 9  สถานะดานเงินทุนของสหกรณระหวางปพ. ศ. 2538-2544

                                                                                                   (หนวย : บาท)

ปพ.ศ.
(1)

ทนุสวนของเจาของ
(2)

ทนุจากการกอหนี้
(3)

การขาดทุนสะสม
จากการดํ าเนินธุรกิจ

(4) = (1)+(2)-(3)
สถานะดานเงินทุนของ

สหกรณ
2538 109,980.00 138,868.57 - 248,848.57
2539 140,900.00 176,371.02 200,124.21 117,146.81
2540 142,400.00 207,318.45 256,524.49 93,193.96
2541 144,000.00 236,959.65 309,879.09 71,080.56
2542 151,300.00 240,465.65 338,269.04 53,496.61
2543 150,600.00 244,096.65 363,455.82 31,240.83
2544 153,500.00 257,866.65 375,959.90 35,406.75

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ

2.3 รายได-คาใชจายของสหกรณ

จากตารางที ่10 แสดงถงึรายไดของสหกรณในระหวางปพ. ศ. 2539-2544 ซึง่รายได
ของสหกรณนั้นไดมาจากคาบริการทางการทองเที่ยว คาธรรมเนียมแรกเขาการเปนสมาชิก  
ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร และรายไดอ่ืนๆ เชน รายไดจากเงินบริจาค จากการศึกษา พบวา รายได 
สวนใหญรอยละ 90.70 ไดมาจากคาบริการทางการทองเที่ยว ซึ่งมีเขามาในชวงปพ. ศ. 2539-
2542 โดยในปพ. ศ. 2540 มีรายไดจากคาบริการทางการทองเที่ยว เปนจํ านวน 96,380 บาท
เพ่ิมขึ้นจากปพ. ศ. 2539 คิดเปนรอยละ 31.77 สวนในปพ. ศ. 2541 รายไดจากคาบริการทาง
การทองเที่ยวลดลงจากปพ. ศ. 2540 เหลือ 46,366 บาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 51.89 และ
ในปพ. ศ. 2542 สหกรณมีรายไดจากคาบริการทางการทองเที่ยว เพ่ิมขึ้นเปน 69,035 บาท หรือ
เพ่ิมขึ้นรอยละ 48.89 แตในปพ. ศ. 2543-2544 สหกรณไมมีรายไดจากการทํ าธุรกิจทองเที่ยว 
สวนรายไดจากคาธรรมเนียมแรกเขาการเปนสมาชิก ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และรายไดอ่ืนๆ 
นัน้เมื่อเทียบกับรายไดรวมแลวพบวาในปพ. ศ. 2539-2544 คิดเปนรอยละ 4.57 0.23 และ 
4.51 ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 10  รายไดของสหกรณระหวางปพ. ศ. 2539-2544

                                                                                                                    (หนวย : บาท)
ปพ. ศ. รายได

คาบริการการ
ทองเท่ียว

คาธรรมเนียมแรกเขา ดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคาร

รายไดอ่ืนๆ* รวมรายได

2539 73,140.00 11,650.00 14.21 11,500.00 96,304.21
2540 96,380.00 80.00 54.15 2,060.00 98,574.75
2541 46,366.00 300.00 119.60 - 46,785.60
2542 69,035.00 1,080.00 208.05 - 70,323.05
2543 - 60.00 163.82 - 223.82
2544 - 1,180.00 155.92 600.00 1,935.92
รวม 284,921.00 14,350.00 715.75 14,160.00 314,147.35
เฉลี่ย 47,486.83 2,391.67 119.29 2,360.00 52,357.89
รอยละ 90.70 4.57 0.23 4.51 100.00

หมายเหตุ*:  รายไดอ่ืน ๆ เชน รายไดจากเงินบริจาค เปนตน

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ



ตารางที่ 11  คาใชจายของสหกรณระหวางปพ. ศ. 2539-2544

                                                                                                                                                               (หนวย : บาท)
คาใชจายในการบริหารงาน

ปพ. ศ. คาใชจายในการดํ าเนิน
ธุรกิจ

เงินเดือนและคา
ตอบแทน

เบี้ยเลี้ยง
พาหนะ

คารับรอง คาเชาสํ านักงาน คานํ้ า-ไฟและ
โทรศัพท

คาใชจายทั่วไป* ดอกเบี้ยจาย รวมคาใชจาย

2539 59,071.00 90,889.00 8,667.00 10,598.00 17,300.00 12,772.00 76,269.40 20,862.02 296,428.42
2540 87,219.80 3,500.00 - 4,455.00 6,000.00 6,475.00 27,387.30 19,938.73 154,975.83
2541 41,006.00 200.00 - 667.00 - 74.00 31,552.00 26,641.20 100,140.20
2542 59,225.00 1,676.00 1,340.00 2,389.00 - 447.00 30,130.00 3,506.00 98,713.00
2543 7,000.00 - 1,000.00 - - - 13,779.60 3,631.00 25,410.60
2544 - - - 470.00 - - 10,200.00 3,770.00 14,440.00
รวม 253,521.80 96,265.00 11,007.00 18,579.00 23,300.00 19,768.00 189,318.30 78,348.95 690,108.05
เฉลี่ย 42,253.63 16,044.16 1,834.50 3,096.50 3,883.33 3,294.66 31,553.05 13,058.16 115,017.99
รอยละ 36.74 13.95 1.60 2.69 3.38 2.86 27.43 11.35 100.00

หมายเหตุ*: คาใชจายทัว่ไป ไดแก คาใชจายในวันประชุมใหญ คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คานํ้ ามันเชื้อเพลิง คาเสื่อมราคา
                เครื่องใชสํ านักงาน เปนตน

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ
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จากตารางที่ 11 แสดงถึงคาใชจายของสหกรณในระหวางปพ. ศ. 2539-2544 สหกรณ
มีคาใชจายในการดํ าเนินธุรกิจ คาใชจายในการบริหารงาน ไดแก เงินเดือนและคาตอบแทน  
เบีย้เลีย้งพาหนะ คารับรอง คาเชาสํ านักงาน คานํ้ า-ไฟและโทรศัพท คาใชจายทั่วไป และดอกเบี้ย
จายเงนิฝากสมาชิก ซึ่งคาใชจายทั่วไป เชน คาใชจายในวันประชุมใหญ คาเครื่องเขียนแบบพิมพ  
คานํ ้ามนัเชือ้เพลิง คาเส่ือมราคาเครื่องใชสํ านักงาน เปนตน คาใชจายโดยสวนใหญรอยละ 36.74 
เปนคาใชจายในการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณ โดยในปพ. ศ. 2540 มีคาใชจายสวนนี้
เปนจ ํานวนถงึ 87,219.80 บาท เพ่ิมขึน้จากปพ. ศ. 2539 คดิเปนรอยละ 47.65 สวนในปพ. ศ. 2541
สหกรณมีคาใชจายในการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวลดลงจากปพ. ศ.2540 เหลือเพียง 41,006 บาท 
หรือลดลงคดิเปนรอยละ 52.99 ในปพ. ศ. 2542 สหกรณมคีาใชจายในการด ําเนนิธรุกจิทองเทีย่ว
เพ่ิมขึ้นจากปพ. ศ.2541 ถึงรอยละ 44.43 แตในปพ. ศ. 2543 สหกรณมีคาใชจายในการดํ าเนิน
ธุรกิจทองเที่ยวเหลือเพียง 7,000 บาท หรือลดลงรอยละ 88.18 สวนคาใชจายรองลงมาเปน 
คาใชจายในการบริหารงานไดแก คาใชจายทั่วไป คิดเปนรอยละ 27.43 ของคาใชจายทั้งหมด 
โดยสรุปแลวบทบาทของสหกรณดานการทองเที่ยวมีสวนนอยมาก แตสหกรณยังคงดํ าเนินธุรกิจ
อยูถึงแมตัวเลขในสวนของรายไดจะปรากฎใหเห็นเปนจํ านวนที่นอย เมื่อเปรียบเทียบกับคาใชจาย
ที่สหกรณยังคงมีอยู จากตารางที่ 12 จะพบวารายไดสุทธิของสหกรณภายหลังหักคาใชจายแลว 
สหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ นีป้ระสบกบัภาวะขาดทนุเรือ่ยมา คอืแตละปสหกรณมรีายไดทีไ่มเพียงพอ
ทีจ่ะครอบคลุมคาใชจายทั้งหมดได ในปพ. ศ. 2539 สหกรณขาดทุนถึง 200,124.21 บาท และ
การขาดทนุมีแนวโนมที่ลดลงเนื่องจากสหกรณมีคาใชจายในการบริหารงานที่ลดลง

ตารางที่ 12  ผลการดํ าเนินงานของสหกรณระหวางปพ. ศ. 2539-2544

                                                                        (หนวย : บาท)
ผลการดํ าเนินงาน

ปพ. ศ. รายไดรวม คาใชจายรวม ขาดทุนสุทธิประจํ าป
2539 96,304.21 296,428.42 -200,124.21
2540 98,574.75 154,975.83 -56,400.28
2541 46,785.60 100,140.20 -53,354.60
2542 70,323.05 98,713.00 -28,389.95
2543 223.82 25,410.60 -25,186.78
2544 1,935.92 14,440.00 -12,504.08

ที่มา: กรมสงเสริมสหกรณ
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สวนที่ 2 การมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ในการน ําเสนอผลการวิจัยในสวนที่ 2 นี้จะแบงหัวขอการนํ าเสนอออกดังนี้
1. ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ในที่นี้คือ สมาชิกสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ
2.  การมสีวนรวมของสมาชกิในธรุกจิของสหกรณ และ

          3.  ทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

จากผลการศึกษาพบดังนี้

1.  ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
เปนการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของสมาชิกสหกรณ นํ าเสนอในรูปของคาความถี่และ

รอยละ ซึง่ทํ าใหทราบคุณสมบัติพ้ืนฐาน ลักษณะของสมาชิกซึ่งอาจจะมีผลตอการมีสวนรวมและ 
ทศันคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณตอไปได ซึ่งผลการศึกษาพบดังนี้

1.1 ลักษณะทั่วไปทางประชากรศาสตรของสมาชิกสหกรณ

ตารางที ่13  จ ํานวนและรอยละของสมาชกิสหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ จ ําแนกตามเพศ  อายุ
               สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพหลัก อาชีพรอง และรายไดของครัวเรือน

ลักษณะสวนบุคคล จ ํานวน (คน) รอยละ

1.  เพศ 105 100.0
       ชาย 77 73.3
       หญิง 28 26.7

2.  อายุ 105 100.0
       ตํ่ ากวา 30 ป 15 14.3
       30 – 39 ป 19 18.1
       40 – 49 ป 34 32.4
       50 – 59 ป 19 18.1
       60 ปขึ้นไป 18 17.1



88

ตารางที่ 13 (ตอ)

ลักษณะสวนบุคคล จ ํานวน (คน) รอยละ

3.  สถานภาพสมรส 105 100.0
       โสด 22 20.9
       สมรส 72 68.6
       หยาราง 7 6.7
       มาย 4 3.8

4.  ระดับการศึกษา 105 100.0
       ตํ่ ากวาประถมศึกษาปที่ 4 5 4.8
       ประถมศึกษาปที่ 4 34 32.4
       ประถมศึกษาปที่ 5 – 6 14 13.3
       มัธยมศึกษาตอนตน 9 8.6
       อาชีวศกึษา / มัธยมศึกษาตอนปลาย 18 17.1
       วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย 25 23.8

5.  อาชีพหลัก 105 100.0
       การเกษตร 47 44.7
       รับจางทั่วไป 13 12.4
       คาขาย 17 16.2
       เล้ียงสัตว 1 1.0
       รับราชการ 19 18.1
       ใหบริการดานการทองเที่ยว 3 2.8
       อ่ืนๆ 5 4.8
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ตารางที่ 13 (ตอ)

ลักษณะสวนบุคคล จ ํานวน (คน) รอยละ
6.  อาชีพรอง 105 100.0
       การเกษตร 26 24.7
       รับจางทั่วไป 19 18.1
       คาขาย 13 12.4
       เล้ียงสัตว 4 3.8
       รับราชการ 1 1.0
       ใหบริการดานการทองเที่ยว 9 8.6
       อ่ืนๆ 7 6.7
       ไมมีอาชีพรอง 26 24.7

7.  รายไดของครัวเรือนตอเดือน 105 100.0
       ตํ่ ากวา 5,000 บาท 41 39.0
       5,001 – 10,000 บาท 29 27.6
       10,001 – 15,000 บาท 17 16.2
       15,001 - 20,000 บาท 7 6.7
       20,001 บาทขึ้นไป 11 10.5

ที่มา: จากการสํ ารวจ

จากตารางที ่ 13 พบวาในจํ านวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในที่นี้คือ สมาชิกสหกรณ
บรกิารนํ าเที่ยวฯ จํ านวน 105 คน สวนใหญรอยละ 73.3 เปนเพศชาย อายุอยูในชวงระหวาง 
40-49 ปรอยละ 32.4 มีสถานภาพสมรสแลวรอยละ 68.6 ระดับการศึกษาสวนใหญ 
รอยละ 50.5 อยูในระดบัประถมศกึษา สวนระดบัมธัยมศกึษาและปรญิญาตรมีรีอยละทีใ่กลเคยีงกนั
คอืรอยละ 25.7 และ 23.8 ตามลํ าดับ

เนื่องจากตามขอบังคับของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ สหกรณเปดรับสมาชิกโดยไมจํ ากัด
สาขาอาชีพ จากการศึกษาจึงพบวาอาชีพของสมาชิกมีความหลากหลายแตกตางกัน อาชีพหลัก
ของสมาชิกโดยสวนใหญรอยละ 44.7 คือ การเกษตร รองลงมา คือ รับราชการ คิดเปนรอยละ 
18.1 สวนอาชีพรองที่ทํ ากันมากรอยละ 24.7 คือ การเกษตร เชนเดียวกับอาชีพหลัก รายไดของ
ครวัเรือนสมาชิกโดยสวนใหญรอยละ 39.0 อยูในชวงที่นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน รองลงมา
รอยละ 27.6 มีรายไดในชวงระหวาง 5,001-10,000 บาทตอเดือน
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1.2 ลักษณะทั่วไปในฐานะสมาชิกของสหกรณ

ตารางที่ 14  จํ านวนและรอยละของสมาชกิสหกรณ จํ าแนกตามระยะเวลาการเขาเปนสมาชิก
                เหตุผลการสมัคร จุดประสงคที่สมาชิกตั้งใจสมัครเอง และผูที่มีอิทธิพลและชักชวน
                ในการเขาเปนสมาชิก

สมาชิกสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ

1.  ระยะเวลาการเขาเปนสมาชิก 105 100.0
       ตํ่ ากวา 1 ป 11 10.5
       2 ป 1 1.0
       3 ป 9 8.6
       4 ป 8 7.6
       5 ป 2 1.9
       6 ป 16 15.2
       7 ป 58 55.2

2.  เหตุผลการสมัครเปนสมาชิกสหกรณ 105 100.0
       ตั้งใจสมัครเอง 85 81.0
       เกรงใจผูที่มาชักชวน 20 19.0

3.  จุดประสงคที่สมาชิกตั้งใจสมัครเอง* 85 100.0
       เล่ือมใสศรัทธาในระบบสหกรณ 23 27.0
       ตองการรวมมือกันทํ าธุรกิจทองเที่ยว 42 49.4
       ตองการใหตนเองและคนอื่นมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 67 78.8
       อ่ืน ๆ 8 9.4
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ตารางที่ 14 (ตอ)

สมาชิกสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ

4.  ผูที่มีอิทธิพลและชักชวนในการสมัครสมาชิก* 20 100.0
       เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 12 60.0
       เจาหนาที่ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 3 15.0
       เพ่ือนบาน 5 25.0
       กํ านัน 2 10.0
       ผูใหญบาน 1 5.0
       อ่ืน ๆ 6 30.0

หมายเหตุ*: จากค ําถามโดยใหกลุมตัวอยางเลือกคํ าตอบไดมากกวา 1 คํ าตอบ

ที่มา: จากการสํ ารวจ

จากตารางที่ 14  พบวาเนื่องจากสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ นี้เปนสหกรณบริการนํ าเที่ยว
แหงแรกที่ไมเคยเกิดขึ้นที่ไหนมากอนในประเทศไทย ดังนั้นสมาชิกสหกรณจึงมุงใหความสนใจ 
ดวยการสมัครเขามาเปนสมาชิกในชวงเริ่มกอตั้ง สวนใหญมีระยะเวลาการเขาเปนสมาชิกคือ 7 ป  
คิดเปนรอยละ 55.2 และสหกรณก็มีสมาชิกสมัครเขามาเปนระยะ สวนใหญสมาชิกรอยละ 81.0  
ตั้งใจที่จะสมัครเขามาเปนสมาชิกเอง เพราะตองการใหตนเองและคนอื่นมีความเปนอยูดีขึ้นและ
ตองการที่จะรวมมือกันทํ าธุรกิจทองเที่ยว คิดเปนรอยละ 78.8 และรอยละ 49.4 ตามลํ าดับ  
นอกเหนือจากนี้ก็ยังมีสมาชิกบางสวนคิดเปนรอยละ 19.0 ที่สมัครเขามาเพียงเพราะ รูสึกเกรงใจ
ผูทีม่าชักชวน โดยผูที่มีอิทธิพลและชักชวนใหสมัครสมาชิกคือ เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ คิดเปน
รอยละ 60.0 และรองลงมาคือ ประธานสหกรณ คิดเปนรอยละ 30.0

2. การมสีวนรวมของสมาชกิในธรุกจิของสหกรณ

การมีสวนรวมของสมาชิกในธุรกิจของสหกรณ จะวิเคราะหถึงการมีสวนรวมของ
สมาชิกในกิจกรรมของสหกรณใน 3 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในการใชบริการของ 
สหกรณหรือรวมทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับสหกรณ ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในการควบคุม
บรหิารกจิการของสหกรณ และดานการมสีวนรวมของสมาชกิในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ

จากผลการศึกษา พบดังนี้
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    2.1 ดานการมสีวนรวมของสมาชกิในการใชบรกิารของสหกรณ ดงัแสดงในตารางที ่15

ตารางที่ 15  จ ํานวนและรอยละของการมีสวนรวมของสมาชิกในการใชบริการของสหกรณ

การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ

• การมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ 105 100.0
       รวมทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับสหกรณ 18 17.1
       ไมรวมทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับสหกรณ 87 82.9
            เพราะ
               ไมสนใจ 12 11.5
               ไมมีความรู 29 27.6
               มีรายไดเพียงพอแลว 8 7.6
               ทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับผูอ่ืน 1 1.0
               อ่ืนๆ 37 35.2
                     ไดแก
                     สมาชิกไมมีเวลา 7 6.7
                     ไมมีงานจากสหกรณ 10 9.5
                     สมาชิกไมไดรับขาวสารจากสหกรณ 15 14.3
                     สมาชิกเส่ือมศรัทธาในสหกรณแหงนี้ 5 4.7

ที่มา: จากการสํ ารวจ

จากตารางที่ 15 พบวา สมาชิกของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ รอยละ 17.1 มีการใชบริการ
หรือทํ าธุรกิจทองเที่ยวกับสหกรณ นอกจากนั้นจากการศึกษาพบวา สมาชิกที่ไมไดทํ าธุรกิจกับ 
สหกรณ คิดเปนรอยละ 82.9 สาเหตุสวนใหญรอยละ 35.2 เนื่องมาจากสมาชิกไมไดรับขาวสาร
จากสหกรณ ไมมีงานจากสหกรณ สมาชิกไมมีเวลา และสมาชิกเส่ือมศรัทธาในสหกรณแหงนี้ ซึ่ง
คดิเปนรอยละ 14.3 9.5 6.7 และ 4.7 ตามล ําดบั  เหตผุลรองลงมาคอื สมาชกิไมมคีวามรู  คดิเปน
รอยละ 27.6
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    2.2 ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในการควบคุมบริหารงานของสหกรณ ดังแสดงใน 
ตารางที่ 16

ตารางที่ 16  จ ํานวนและรอยละของการมสีวนรวมของสมาชกิในการควบคมุบรหิารงานของสหกรณ

การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ

1.  การเขารวมประชุมกับสหกรณ                         105 100.0
       เคย 44 41.9
            เขารวมทุกครั้ง 25 23.8
            เขารวมเปนบางครั้ง 19 18.1
       ไมเคย 61 58.1
            เพราะ
               ติดธุระอื่นที่จํ าเปน 4 3.8
               คิดวาเขารวมประชุมแลวไมไดประโยชน 32 30.5
               อ่ืนๆ 25 23.8

               ไดแก
               สมาชิกไมมีเวลา 8 7.6
               สมาชิกไมไดรับขาวสารจากสหกรณ 17 16.2

2.  การรวมแสดงความคิดเห็นและออกเสียงตอที่ประชุม 44 100.0
       เคย 24 54.5
       ไมเคย 20 45.5

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในการควบคุมบริหารงาน
     ของสหกรณ 105 100.0
       มีสวนรวมมาก 24 22.9
       มีสวนรวมนอย 20 19.0
       ไมมีสวนรวมเลย 61 58.1

ที่มา: จากการสํ ารวจ

จากตารางที่ 16 พบวา สวนใหญสมาชิกรอยละ 58.1 ไมเคยเขารวมประชุมกับสหกรณ 
เพราะคดิวาเขารวมประชุมแลวไมไดประโยชน คิดเปนรอยละ 30.5 เหตุผลรองลงมาคือ สมาชิก
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ไมไดรับขาวสารตางๆ จากสหกรณ และสมาชิกไมมีเวลาพอที่จะเขารวมประชุม คิดเปนรอยละ 
16.2 และ 7.6 ตามลํ าดับ สวนสมาชิกบางสวนรอยละ 41.9 ที่เคยเขารวมประชุมกับสหกรณ  
มีความถี่ในการเขารวมประชุมทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 23.8 และเขารวมประชุมเปนบางครั้ง  
คิดเปนรอยละ 18.1

สวนการรวมแสดงความคิดเห็นและออกเสียงตอที่ประชุมของสมาชิก สมาชิกสหกรณ 
รอยละ 54.5 เคยรวมแสดงความคิดเห็น โดยสมาชิกรวมแสดงและแนะนํ าแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นในดานตางๆ กัน อาทเิชน การใหบรกิารทองเทีย่ว ราคาคาบรกิารการทองเทีย่ว การประชาสมัพนัธ
การหากลุมเปาหมาย การเดินทางของนักทองเที่ยว การปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยว การ
ประสานงานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับสถานที่ทองเที่ยว รวมไปถึงการสอบถามผลการ
ด ําเนินงานของสหกรณ การตรวจสอบการทํ างานของคณะกรรมการ เปนตน และสมาชิกที่ไมเคย
รวมแสดงความคิดเห็นและออกเสียงตอที่ประชุม คิดเปนรอยละ 45.5

จากการศึกษาถึงการมีสวนรวมของสมาชิกในการควบคุมบริหารงานของสหกรณนั้น  
ทางผูวจิยัไดแบงระดับของการมีสวนรวมนี้ออกเปน 3 ระดับดวยกัน (ดังรายละเอียดในบทที่ 2 
หัวขอตวัแปรที่ใชในการศึกษา) พบวาสมาชิกสวนใหญรอยละ 58.1 ไมมีสวนรวมในการควบคุม
บริหารงานของสหกรณเลย รองลงมาสมาชิกรอยละ 22.9 มีสวนรวมในการควบคุมบริหารงาน
ของสหกรณมาก และสมาชิกรอยละ 19.0 มีสวนรวมในการควบคุมบริหารงานของสหกรณนอย

    2.3 ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ ดังแสดงใน
ตารางที่ 17

ตารางที่ 17  จ ํานวนและรอยละของการมสีวนรวมของสมาชกิในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ

การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ

1.  การไดรับสวนแบงรายไดทางดานการทองเที่ยว 105 100.0
       ไดรับ 8 7.6
       ไมไดรับ 97 92.4

2. การรับรูขาวสารการทองเที่ยวของสหกรณ 105 100.0
       ได 29 27.6
       ไมได 76 72.4
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ตารางที่ 17 (ตอ)

การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ

3. การเขารวมอบรมกิจกรรมเสริมความรู 105 100.0
       เคย 39 37.1
       ไมเคย 66 62.9

4. การไดรับสวสัดิการอื่นๆ จากสหกรณ 105 100.0
       เคย* 11 10.5
       ไมเคย 94 89.5

หมายเหตุ*:  สวสัดกิารอืน่ๆ ไดแก การจัดหาทุนการศึกษาใหกับครอบครัวสมาชิก การ
ตลาดใหกับสมาชิก เชน การออกรานเพื่อรณรงคแหลงทองเที่ยว

ที่มา: จากการสํ ารวจ

จากตารางที ่ 17 พบวา สวนใหญรอยละ 92.4 สมาชิกไมไดรับสวนแบงรายไดทางดาน
การทองเที่ยว และมีเพียงรอยละ 7.6 ของสมาชิกที่ไดรับสวนแบงรายไดทางดานการทองเที่ยว
จากสหกรณ

ดานการรบัรูขาวสารการทองเทีย่วของสหกรณพบวา สวนใหญรอยละ 72.4 สมาชกิไมได
รับรูขาวสารการทองเที่ยวของสหกรณ มีสมาชิกเพียงรอยละ 27.6 ที่ไดรับรูขาวสารการทองเที่ยว 
สวนแหลงขอมูลที่ไดรับรูขาวสารการทองเที่ยวของสหกรณคือ จากเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ และ
จากการเรียกประชุมของสหกรณ

ดานการเขารวมอบรมกิจกรรมเสริมความรูพบวา สวนใหญรอยละ 62.9 สมาชิกยังไมเคย
เขารวมอบรมกิจกรรมเสริมความรู สวนสมาชิกที่เคยเขารวมอบรมกิจกรรมเสริมความรูมีเพียง
รอยละ 37.1 และหัวขอทีเ่คยไดรับการอบรมคอื การด ําเนนิธรุกจิของสหกรณ การใหบรกิารดานการ
ทองเทีย่ว หลักและวธิกีารสหกรณ ดานภาษา ดานการอนรัุกษปา และความรูเก่ียวกบัสถานทีท่องเทีย่ว

ดานการไดรับสวัสดิการอื่นๆ จากสหกรณ สวนใหญรอยละ 89.5 สมาชิกไมเคยไดรับการ
ชวยเหลือจากสหกรณ สวนสมาชิกที่เคยไดรับการชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 10.5  อาทิเชนในดาน
การตลาด เชน การขายของที่ระลึก การขายผลไมใหกับนักทองเที่ยว การหาลูกคาใหกับสมาชิก 
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สหกรณ การใหบริการนํ าเที่ยว การเปนมัคคุเทศก แนะนํ าสถานที่ทองเที่ยว การจัดหาทุนการ
ศกึษาใหกับครอบครัวสมาชิก เปนตน

3. ทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ จะศึกษาถึงทัศนคติของสมาชิกที่มีในแตละคํ าถาม 
ทัง้ค ําถามเชิงบวกและลบ และศึกษาวาสมาชิกมีทัศนคติอยางไรกับสหกรณ

     จากผลการศกึษาทศันคตขิองสมาชกิทีม่ตีอสหกรณ รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่18

ตารางที่ 18  จ ํานวนและรอยละของสมาชกิสหกรณจํ าแนกตามคํ าตอบในคํ าถามเชิงบวกและลบ

                                                                                                    (หนวย : คน)

คํ าถามที่
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
รวม

คํ าถามเชิงบวก
1. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษในจังหวัดนี้
จะไมสามารถประสบความสํ าเร็จไดเลย
หากขาดสหกรณ 30 34 26 13 2 105

(28.5) (32.4) (24.8) (12.4) (1.9) (100.0)
2. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ชวยสราง
งานและอาชีพใหกับทานเปนอยางมาก 3 27 22 36 17 105

(2.9) (25.7) (21.0) (34.3) (16.1) (100.0)
3. การดํ าเนินงานของสหกรณบริการ
นํ าเท่ียวฯนี้สามารถแกปญหาทางดาน
เศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณไดอยางดี 1 11 32 48 13 105

(1.0) (10.5) (30.5) (45.7) (12.3) (100.0)
4. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯทํ าใหสมาชิก
มีฐานะความเปนอยูท่ีดีขึ้น 0 12 30 51 12 105

(0.0) (11.4) (28.6) (48.6) (11.4) (100.0)
5. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ปลูกจิต
สํ านึกใหสมาชิกมีสวนรวมในการอนุรักษ
ปาดี 24 42 24 10 5 105

(22.9) (40.0) (22.9) (9.5) (4.7) (100.0)
6. การจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ
ชวยเชื่อมโยงใหสมาชิกและนักทองเท่ียว
มีความสามัคคีกลมเกลียวกันเปนอยางดี 5 32 44 20 4 105

(4.8) (30.5) (41.9) (19.0) (3.8) (100.0)
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ตารางที่ 18 (ตอ)

(หนวย : คน)

คํ าถามที่
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
รวม

คํ าถามเชิงบวก

7. เม่ือมีสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯทํ าให
การตลาดหรือการหาลูกคานักทองเท่ียว
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 0 29 53 16 7 105

(0.0) (27.6) (50.5) (15.2) (6.7) (100.0)
8. สหกรณแหงนี้สามารถเจริญกาวหนา
ไปไดอยางดีดวยความรวมมือกันทุกฝาย 7 40 49 9 0 105

(6.7) (38.1) (46.7) (8.5) (0.0) (100.0)
9. ทานพอใจตอระเบียบ ขอบังคับและ
มติตางๆของสหกรณ 3 32 56 14 0 105

(2.9) (30.5) (53.3) (13.3) (0.0) (100.0)
คํ าถามเชิงลบ
1. ตั้งแตจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ
มานี้ไมไดชวยในการพัฒนาทองถ่ินของ
ทานเลย 25 51 22 7 0 105

(23.8) (48.5) (21.0) (6.7) (0.0) (100.0)
2. สหกรณแหงนี้ปลอยใหสมาชิกทํ าการ
บริการแกนักทองเท่ียวชมธรรมชาติแนว
อนุรักษดวยตนเอง 8 62 32 3 0 105

(7.6) (59.0) (30.5) (2.9) (0.0) (100.0)
3. สหกรณแหงนี้ยังมีฐานะไมม่ันคง ไม
นาเชื่อถือ 25 53 22 3 2 105

(23.8) (50.4) (21.0) (2.9) (1.9) (100.0)

หมายเหตุ:  ตัวเลขในวงเล็บ คือ คารอยละ

ที่มา: จากการสํ ารวจ

จากตารางที ่18  แสดงถึงคํ าถามในเชิงบวกและเชิงลบวาในแตละคํ าตอบของคํ าถามซึ่งมี
อยูดวยกนั 5 ระดับนั้นมีสมาชิกเลือกคํ าตอบแตละระดับเปนจํ านวนอยางละก่ีคน จากการศึกษา  
พบวาจากคํ าถามเชิงบวกในขอ 2 3 และ 4 สมาชิกกวาครึ่งหนึ่งรูสึกไมเห็นดวยหรือมีความ 
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คดิเหน็ในแงลบกับบทบาททางดานเศรษฐกิจของสหกรณแหงนี้ ซึ่งสะทอนใหเห็นวา สหกรณนี้ไม
ชวยสรางงานและอาชีพใหกับสมาชิก คิดเปนรอยละ 50.5 สหกรณไมชวยแกปญหาทางดาน
เศรษฐกจิของสมาชกิ คดิเปนรอยละ 58.0 และสหกรณไมไดท ําใหสมาชกิมฐีานะความเปนอยูทีด่ขีึน้
คิดเปนรอยละ 60.0 มีสมาชิกเพียง 10-20 % ที่เห็นวาสหกรณชวยได แตอยางไรก็ตามสมาชิก
กวาครึ่งหนึ่งมีทัศนคติที่ดีตอสหกรณในบทบาททางดานสังคม คือในดานความสํ าคัญของการ 
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษและสหกรณคิดเปนรอยละ 60.9 และดานการปลูกจิตสํ านึกในการอนุรักษปา 
คดิเปนรอยละ 62.9  นอกจากนั้นยังมีสมาชิกที่รูสึกไมแนใจตอสหกรณวาสหกรณจะชวยสมาชิก
ใน 4 ดานนี้ไดหรือไม คือ ดานการเชื่อมโยงระหวางสมาชิกและนักทองเที่ยว คิดเปนรอยละ 41.9 
ดานการตลาด การหาลูกคานักทองเที่ยว คิดเปนรอยละ 50.5 การรวมมือกันเพื่อความกาวหนา
ของสหกรณ คดิเปนรอยละ 46.7 และดานความพอใจตอระเบียบขอบังคับและมติตางๆ คิดเปน
รอยละ 53.3

สวนค ําถามเชิงลบ พบวา สมาชิกเกินกวาครึ่งหนึ่งรูสึกเห็นดวยใน 3 ดานวาสหกรณไมได
ชวยในการพัฒนาทองถ่ินของสมาชิก คิดเปนรอยละ 72.3 การไมใหบริการดานการทองเที่ยวโดย 
สหกรณ คดิเปนรอยละ 66.6 และสหกรณแหงนียั้งมฐีานะไมมัน่คง ไมนาเช่ือถือ คดิเปนรอยละ 74.2

จากขอมลูทีไ่ดจากตารางที่ 18 เมื่อผูวิจัยนํ ามาใหคะแนนของสมาชิกรายคน โดยคํ าถาม
เชิงบวก เมื่อตอบเห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง จะให
คะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามลํ าดับ และคํ าถามเชิงลบ จะใหคะแนน 1 2 3 4 และ 5 ตามลํ าดับ  
และวัดระดับของทัศนคติโดยนํ ามาแบงชวงของคะแนนและกํ าหนดเกณฑของคะแนน (ดังราย
ละเอียดในบทที่ 3 วิธีการวิจัย) และไดผลการวิจัยดังตารางที่ 19

ตารางที่ 19  จ ํานวนและรอยละของทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

ทศันคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ จ ํานวน (คน) รอยละ
ทศันคติดีมาก 0 0.0
ทศันคติดี 8 7.6
ทศันคติปานกลาง 71 67.6
ทศันคติไมดี 26 24.8
ทศันคติไมดีมาก 0 0.0
รวม 105 100.0

ที่มา: จากการสํ ารวจ
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จากตารางที่ 19 แสดงถึงทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ พบวา สวนใหญแลวรอยละ 
67.6 สมาชิกมีทัศนคติปานกลางตอสหกรณ รองลงมาสมาชกิมีทัศนคติที่ไมดีตอสหกรณ คิดเปน 
รอยละ 24.8  สวนสมาชิกที่มีทัศนคติที่ดีตอสหกรณมีเพียงรอยละ 7.6

สวนที ่3 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ในการน ําเสนอผลการวิจัยในสวนที่ 3 นี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานหา
ความสมัพนัธระหวางปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการ
ศกึษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) กับการมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณหรือรวมทํ า
ธรุกิจทองเที่ยวกับสหกรณ การมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ การมีสวนรวม
ในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้

สมมตฐิานที ่1 ปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการ
ศกึษา อาชีพ และรายไดของครวัเรอืน) มคีวามสมัพนัธกับการมสีวนรวมในการใชบรกิารของสหกรณ

ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส
                ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) กับการมีสวนรวมในการใชบริการ
                ของสหกรณ

การมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณกับ χ2 Sig.

เพศ 1.111 0.292
อายุ 0.179 0.672
สถานภาพสมรส 0.611 0.434
ระดับการศึกษา 0.946 0.623
อาชีพ 6.313 0.277
รายไดของครัวเรือน 2.775 0.250

จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล  
ไดแก เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน ไมมีความ
สัมพันธกับการมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แต
สอดคลองกับผลการวิจัยของสเุมธ แสงนิ่มนวล (2531) วาปจจัยทางดานเพศ อาชีพ และการ
ศกึษา ไมมีผลตอการมสีวนรวมของสมาชกิสหกรณในกจิกรรมหมูบานแบบคหบาล สวนผลการวจิยั
ของศริิวรรณ ตนัตระววิฒัน (2530) พบวา ตัวแปรสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน 
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ไมมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม และผลการวิจัยของนภพร เช้ือขํ า (2531) วาความแตกตาง
ระหวางรายไดของสมาชกิไมมคีวามสมัพนัธกับการเขามสีวนรวมในการสงเสริมกจิกรรมของสหกรณ

สมมติฐานที่ 2 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ             
การศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการควบคุม            
บริหารกิจการของสหกรณ

ตารางที่ 21  ความสัมพันธระหวางปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส
                ระดับการศกึษา อาชีพ และรายไดของครวัเรอืน) กับการมสีวนรวมในการควบคมุ
                 บรหิารกิจการของสหกรณ

การมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณกับ χ2 Sig.

เพศ 6.611 0.037*
อายุ 1.694 0.429
สถานภาพสมรส 0.670 0.715
ระดับการศึกษา 2.549 0.636
อาชีพ 13.743 0.185
รายไดของครัวเรือน 5.430 0.246

* มนีัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่ 21 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณ อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ 
ผลการวจิยัของ Harold (1949) พรศกัดิ ์ พัชรพจนาภรณ (2530) และวลยัภรณ ดาวสวุรรณ
(2533) วา เพศมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของสมาชิก

สวนอาย ุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือนไมมีความ
สัมพันธกับการมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่
ตัง้ไว แตสอดคลองกับผลการวิจัยของสเุมธ แสงนิ่มนวล (2531) วาปจจัยทางดานอาชีพ และ
การศึกษา ไมมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชกิสหกรณในกิจกรรมหมูบานแบบคหบาล สวนผล
การวิจัยของศริิวรรณ ตนัตระวิวัฒน (2530) พบวา ตัวแปรสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา 
เงินเดือน ไมมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม ผลการวิจัยของนภพร เช้ือขํ า (2531) วาความ
แตกตางระหวางรายไดของสมาชิกไมมีความสัมพันธกับการเขามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรม
ของสหกรณ
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สมมติฐานที่ 3 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ            
การศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการแบงปน            
ผลประโยชนจากสหกรณ

ตารางที่ 22  ความสัมพันธระหวางปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส
                ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) กับการมีสวนรวมในการแบงปน
                ผลประโยชนจากสหกรณ

การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณกับ χ2 Sig.

เพศ 3.677 0.159
อายุ 1.257 0.533
สถานภาพสมรส 1.215 0.545
ระดับการศึกษา 3.607 0.462
อาชีพ 8.557 0.575
รายไดของครัวเรือน 9.825 0.043*

* มนียัสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 22 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา รายไดของครัวเรือนมีความสัมพันธกับ
การมสีวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของHarold (1949) สมใจ เข็มเจริญ (2531) และมนตรี นาคสมบูรณ 
(2540) วา รายไดมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน

สวนปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
และอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณซึ่งไม 
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับผลการวิจัยของสเุมธ แสงนิ่มนวล (2531) วา
ปจจยัทางดานเพศ อาชีพ และการศึกษา ไมมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในกิจกรรม
หมูบานแบบคหบาล สวนผลการวิจัยของศริิวรรณ ตันตระวิวัฒน (2530) พบวา ตัวแปรสวน
บคุคลดานอายุ ระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม
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สมมตฐิานที ่ 4 ปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ            
การศกึษา อาชีพและรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส
                ระดบัการศกึษา อาชีพและรายไดของครวัเรอืน)กับทศันคตขิองสมาชกิทีม่ตีอสหกรณ

ทศันคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณกับ χ2 Sig.

เพศ 0.904 0.636
อายุ 2.190 0.335
สถานภาพสมรส 0.215 0.898
ระดับการศึกษา 8.481 0.075
อาชีพ 12.247 0.269
รายไดของครัวเรือน 0.764 0.943

จากตารางที ่ 23 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวาปจจยัทางดานลกัษณะสวนบคุคล ไดแก
เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน ไมมีความสัมพันธกับ
ทศันคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ ซึง่ไมสอดคลองกับสมมตฐิานทีต่ัง้ไว แตสอดคลองกับผลการวจิยั
ของพงษศกัดิ ์เย็นแสงจนัทร และคณะ (2543) พบวา เพศ การศึกษา และสถานภาพสมรส ไมมี
ผลตอทัศนคติ



บทที่ 6

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวจิยัเรือ่งสหกรณกับธรุกจิทองเทีย่ว กรณศีกึษา: สหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาติ
แนวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาถึงลักษณะการดํ าเนินธุรกิจ
ทองเที่ยวและผลการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ ศึกษาการมีสวนรวมและทัศนคติ
ของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ รวมทั้งศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติ
ของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ และจากการศึกษาสามารถสรุปวิธีการวิจัยและผลการวิจัย
ไดดังนี้

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ สมาชิกสหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติ 
แนวอนรัุกษกาญจนบุรี จํ ากัด ตํ าบลลิ่นถิ่น อํ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี จากรายงานผล
การด ําเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2544  สหกรณมีสมาชิกทั้งหมด 413 คน ใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบไมใชความนาจะเปน (non probability sampling) โดยสุมตัวอยางตามความสะดวก 
(convenience sampling) คือจะทํ าการเก็บขอมูลจากผูที่เปนสมาชิกสหกรณในวันประชุมใหญ
สมาชกิประจ ําปเปนจํ านวนตัวอยางทั้งหมด 200 คน แตทางผูวิจัยไมสามารถเก็บขอมูลไดครบ
ตามจํ านวน เพราะสมาชิกมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุม จึงทํ าการสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณยีและใชวิธีการสุมแบบใชความนาจะเปน (probability sampling) โดยสุมตัวอยางแบบมี
ระบบ (systematic sampling) จากบัญชีรายชื่อสมาชกิสหกรณ ขอมูลที่ใชในการวิจัยคือ ขอมูล
ทตุยิภมูแิละขอมูลปฐมภูมิ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้คือ แบบสอบถามและ
การสัมภาษณผูบริหารของสหกรณ โดยนํ าแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณและนํ าไป
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสถิติสํ าเร็จรูปและดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  
หาคารอยละ และพรรณนาประกอบ (descriptive statistical analysis) สวนการทดสอบสมมตฐิาน
ใชไคสแควร (chi-square technique)

สวนที่ 1 ลักษณะการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

จากการศึกษาการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ มีการนํ าเสนอจัด
โปรแกรมการทองเที่ยวขึ้นใหกับนักทองเที่ยวในหลากหลายรูปแบบและกระจายไปยังสมาชิกใน
พ้ืนที่ตางๆ ไมวาจะเปนการทองเที่ยวแบบพักผอนตามธรรมชาติ การเรียนรูประวัติศาสตร 
ประเพณี ศลิปวฒันธรรมหรือแมกระทั่งการทองเที่ยวแบบผจญภัยก็ตาม เพ่ือตอบสนองตอความ
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ตองการของนกัทองเทีย่วโดยจะแบงโปรแกรมตามระยะเวลาของการเดนิทางทองเทีย่ว ไมวาจะเปน
แบบเชาไปเยน็กลบั หรือแบบคางแรม โดยพื้นที่ดํ าเนินการทองเที่ยวของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ 
แหงนี้พบวาพ้ืนที่การใหบริการของสหกรณครอบคลุมทั้ง 13 อํ าเภอของจังหวัดกาญจนบุรีตาม
กํ าหนดในขอบังคับของสหกรณ ซึ่งการที่สมาชิกเพ่ิมมากขึ้นและกระจายอยูตามแหลงทองเที่ยว
ตางๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี จึงทํ าใหสหกรณสามารถแบงพ้ืนที่การใหบริการออกเปนทั้งหมด 7 
พ้ืนที่ ดงัตอไปนี้

1. หมูบานหนองบาง ตํ าบลลิ่นถิ่น อํ าเภอทองผาภูมิ
2. หมูบานทามะเดื่อ ตํ าบลหวยเขยง อํ าเภอทองผาภูมิ
3. หมูบานเขาพระอินทร ตํ าบลชะแล อํ าเภอสังขละบุรี
4. หมูบานทากระดาน ตํ าบลทากระดาน อํ าเภอศรีสวัสดิ์
5. หมูบานทาเสา ตํ าบลทาเสา อํ าเภอไทรโยค
6. หมูบานแมนํ้ านอย ตํ าบลไทรโยค อํ าเภอไทรโยค
7. กลุมสะพานขามแมนํ้ าแคว ตํ าบลทามะขาม อํ าเภอเมือง

สํ าหรับขั้นตอนในการประกอบธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณ พบวา นักทองเที่ยวสามารถ 
ติดตอเพ่ือขอใชบริการการทองเที่ยวกับสหกรณ โดยคณะกรรมการดํ าเนินการจะทํ าหนาที่เปน 
ตวักลางตดิตอประสานงานและสงงานตอไปยังสมาชิก รวมทั้งจะทํ าหนาที่เตรียมการเดินทาง และ
เปนพีเ่ล้ียงประสานงานตลอดระยะเวลาการเดนิทาง ในการแบงงานระหวางคณะกรรมการด ําเนนิการ
นัน้ในหนึง่โปรแกรมที่เดินทางก็จะใชระบบการหมุนเวียนกันไป 2-3 คน เพ่ือดูแลนักทองเที่ยว

การจดัสรรงานไปยงัสมาชิก สหกรณจะน ําเสนอโปรแกรมทองเท่ียวใหทัว่ถงึกันในทกุพ้ืนที่
ของสมาชิก แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับความตองการของนักทองเที่ยววาตองการไปทองเที่ยวที่ใด โดย
สมาชิกในพื้นที่จะจัดการแบงงานบริการดานการทองเที่ยวออกตามหนาที่และความชํ านาญของ
สมาชกิ จัดเตรียมกิจกรรมการทองเที่ยว และมีการแบงหนาที่ตางๆ กัน เชน แมครัว มัคคุเทศก 
บรกิารบานพัก เปนตน เพ่ือใหเกิดความพรอมในการใหบริการการทองเที่ยว  ในการแบงงานจะ
กํ าหนดเปนลํ าดับกอนหลัง ซึ่งถาสมาชิกอันดับแรกไมพรอมใหบริการ สมาชิกคนตอไปหรือ
สมาชกิที่พรอมใหบริการก็จะมาทํ าหนาที่นั้น หลังจากสมาชิกใหบริการการทองเที่ยวเรียบรอยแลว
สมาชิกในพื้นที่ทองเที่ยวนั้นๆ สามารถจะทํ าการเบิกเงินกับสหกรณไดตามราคาที่สมาชิกเปน 
ผูกํ าหนด

สวนคาบริการจากธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณนั้นจะไดรับเมื่อนักทองเที่ยวจายเงิน 
คาบริการทองเที่ยวโดยการโอนเขาบัญชีธนาคารของสหกรณเปนจํ านวน 50 เปอรเซ็นตของ 
คาบริการกอนการเดินทางทองเที่ยวหนึ่งสัปดาห ถาลาชากวานี้จะถูกตัดสิทธิ์การทองเที่ยวใน 
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ครั้งนั้นและเงินสวนที่เหลืออีกครึ่งหนึ่ง ประธานสหกรณจะเก็บจากนักทองเที่ยวในวันที่เดินทาง 
มาถึงตัวเมืองกาญจนบุรี ซึ่งเปนจุดนัดพบระหวางนักทองเที่ยวกับสหกรณ

ผลการดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

จากการศึกษาผลการดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษ
กาญจนบรีุ จ ํากัด ทั้งในดานจํ านวนสมาชิก ทุนและแหลงที่มาของเงินทุน และรายได คาใชจายของ 
สหกรณแลว พบวา บทบาทของสหกรณดานการทองเที่ยวนั้นยังมีสวนนอยมาก ซึ่งรายไดของ 
สหกรณนัน้ไดมาจากคาบริการทางการทองเที่ยว คาธรรมเนียมแรกเขาการเปนสมาชิก ดอกเบี้ย
เงินฝากธนาคาร และรายไดอ่ืนๆ เชน รายไดจากเงินบริจาค เปนตน เมื่อเทียบเปนสัดสวนของ
รายไดทัง้หมดแลวสวนใหญรอยละ 90.70 ไดมาจากคาบริการทางการทองเที่ยว ซึ่งมีเขามาในชวง
ปพ. ศ. 2539-2542 แตในปพ.ศ.2543-2544 สหกรณไมมีรายไดจากการทํ าธุรกิจทองเที่ยว 
สวนรายไดจากคาธรรมเนียมแรกเขาการเปนสมาชิก ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และรายไดอ่ืนๆ 
นัน้เมือ่เทียบกับรายไดรวมแลวพบวาในป พ. ศ. 2539-2544 คิดเปนรอยละ 4.57 0.23 และ 
4.51 ตามลํ าดับ

คาใชจายของสหกรณในระหวางปพ. ศ. 2539-2544 สหกรณไดใชจายไปในการดํ าเนิน
ธรุกจิ คาใชจายในการบริหารงาน ไดแก เงินเดือนและคาตอบแทน เบี้ยเลี้ยงพาหนะ คารับรอง 
คาเชาสํ านกังาน คานํ ้า-ไฟและโทรศพัท คาใชจายทัว่ไปและดอกเบีย้จายเงนิฝากสมาชกิ ซึง่คาใชจาย
ทัว่ไป อาทิเชน คาใชจายในวันประชุมใหญ คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คานํ้ ามันเชื้อเพลิง คาเส่ือม
ราคาเครื่องใชสํ านักงาน เปนตน คาใชจายโดยสวนใหญรอยละ 36.74 เปนคาใชจายในการ
ดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณ สวนคาใชจายรองลงมาเปนคาใชจายในการบรหิารงานไดแก  
คาใชจายทัว่ไป คดิเปนรอยละ 27.43 ของคาใชจายทัง้หมด

เมือ่เปรียบเทยีบระหวางรายไดกับคาใชจายของสหกรณ พบวา สหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ นี้
ไมมีรายไดเพียงพอที่จะครอบคลุมคาใชจายที่เกิดขึ้นทั้งหมดได จึงประสบกับภาวะการขาดทุน
เร่ือยมา แตในระยะหลังการขาดทุนของสหกรณมีแนวโนมที่ลดลง เพราะสหกรณมีคาใชจายใน
การบรหิารงานทีล่ดลง แตจากการขาดทุนสุทธิในแตละปทํ าใหผลการขาดทุนสะสมไดเพ่ิมจํ านวน
มากขึน้มาตัง้แตปพ.ศ. 2540 ซึ่งการขาดทุนสะสมนี้ไปเกินทุนในสวนของผูเปนเจาของและทุนใน
สวนที่เกิดจากการกอหนี้ของสหกรณ ก็เปรียบเสมือนกับสหกรณขาดความสามารถที่จะช ําระคนื
เงินฝากสมาชกิและหนีสิ้นตางๆ เมือ่ถูกเรียกหาได และถามสีมาชกิมาสมคัรเพิม่มากขึน้กเ็ทากับเปน
การใหบคุคลนัน้เขามาลงทนุในกจิการทีล่มละลายแลว เพราะตามขอบงัคบัของสหกรณเมือ่สหกรณ
ด ําเนนิงานขาดทุนสุทธิเกินกึ่งหนึ่งของจํ านวนทุนเรือนหุนที่ชํ าระแลว คณะกรรมการดํ าเนินการจะ
ตองเรียกประชมุใหญวสิามญัโดยมชัิกชา ตามมาตรา 28 แหงพระราชบญัญตัิสหกรณพ. ศ. 2511  
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หลังจากที่คณะกรรมการสหกรณมีการเรียกประชุมสมาชิกเมื่อปพ.ศ.2543 ผลปรากฎวาสมาชิก 
ลงมตใิหสหกรณด ําเนนิงานตอไปเพราะสหกรณบรกิารน ําเทีย่วลกัษณะนีไ้มเคยเกดิขึน้ทีไ่หนมากอน
และมีความคิดเห็นวาไมใชการขาดทุนแตเปนการลงทุนหรือจมทุนในอุปกรณส่ิงอํ านวยความ
สะดวกในแหลงทองเที่ยว ซึ่งอาจจะสามารถหาทางปรับปรุงแกไขการดํ าเนินงานของสหกรณให
บรรลวุตัถปุระสงคในการจดัตัง้สหกรณและแกไขใหสหกรณพนจากภาวะการขาดทนุดงัทีเ่ปนอยูได

สวนที่ 2 การมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ
บรกิารนํ าเที่ยวฯ ไดผลการวิจัยดังนี้

ลักษณะทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามในฐานะสมาชิกของสหกรณ

สมาชิกของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ สวนใหญรอยละ 73.3 เปนเพศชาย อายุอยูใน
ชวงระหวาง 40-49 ปรอยละ 32.4  มีสถานภาพสมรสแลวรอยละ 68.6 ระดับการศึกษา 
สวนใหญรอยละ 50.5 อยูในระดบัประถมศกึษา สวนอาชพีของสมาชกิมคีวามหลากหลายแตกตางกัน
อาชีพหลักของสมาชิกโดยสวนใหญรอยละ 44.7 คือ การเกษตร สวนอาชีพรองที่ทํ ากันมาก 
รอยละ 24.7 คือ การเกษตร เชนเดียวกับอาชีพหลัก รายไดของครัวเรือนสมาชิกโดยสวนใหญ
รอยละ 39.0 อยูในชวงที่นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน

จากการศกึษาลักษณะทัว่ไปในฐานะสมาชกิของสหกรณ พบวา สหกรณบรกิารน ําเทีย่วฯ นี้
เปนสหกรณบริการนํ าเที่ยวแหงแรกที่ไมเคยเกิดขึ้นที่ไหนมากอนในประเทศไทย สวนใหญมีระยะ
เวลาการเขาเปนสมาชิกตั้งแตเร่ิมกอตั้ง คือ 7 ป คิดเปนรอยละ 55.2 และสหกรณก็มีสมาชิก
สมคัรเขามาเปนระยะ สวนใหญสมาชิกรอยละ 81.0 ตั้งใจที่จะสมัครเขามาเปนสมาชิกเอง เพราะ
ตองการใหตนเองและคนอืน่มคีวามเปนอยูดขีึน้และตองการทีจ่ะรวมมอืกันท ําธรุกจิทองเทีย่ว คดิเปน
รอยละ 78.8 และรอยละ 49.4 ตามล ําดบั

การมสีวนรวมของสมาชกิในกจิกรรมของสหกรณ

สมาชิกของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ รอยละ 17.1 มีการใชบริการหรือทํ าธุรกิจทองเที่ยว
กับสหกรณ สวนสมาชิกที่ไมไดทํ าธุรกิจกับสหกรณ คิดเปนรอยละ 82.9 สาเหตุสวนใหญรอยละ 
35.2 เนื่องมาจากสมาชิกไมไดรับขาวสารจากสหกรณ ไมมีงานจากสหกรณ สมาชิกไมมีเวลา และ
สมาชิกเส่ือมศรัทธาในสหกรณแหงนี้ ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.3 9.5 6.7 และ 4.7 ตามลํ าดับ   
เหตุผลรองลงมาคือ สมาชิกไมมีความรู  คดิเปนรอยละ 27.6
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การมีสวนรวมของสมาชิกในการควบคุมบริหารงานของสหกรณ จากผลการศึกษาพบวา 
สมาชิกสวนใหญรอยละ 58.1 ไมมสีวนรวมในการควบคมุบรหิารงานของสหกรณเลย ในดานการ
เขารวมประชมุและการรวมแสดงความคดิเหน็และออกเสยีงตอทีป่ระชมุของสมาชกิ พบวา สวนใหญ
สมาชิกรอยละ 58.1 ไมเคยเขารวมประชุมกับสหกรณ เพราะคิดวาเขารวมประชุมแลวไมได
ประโยชน คดิเปนรอยละ 30.5 เหตุผลรองลงมาคือ สมาชิกไมไดรับขาวสารตางๆจากสหกรณ 
และสมาชิกไมมีเวลาพอที่จะเขารวมประชุม คิดเปนรอยละ 16.2 และ 7.6 ตามลํ าดับ

สวนการรวมแสดงความคดิเหน็และออกเสยีงตอทีป่ระชมุของสมาชกิ สมาชกิสหกรณรอยละ
54.5 เคยรวมแสดงความคิดเห็น โดยสมาชิกรวมแสดงและแนะนํ าแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ดานตางๆกัน อาทิเชนการใหบริการทองเที่ยว ราคาคาบริการการทองเที่ยว การประชาสัมพันธ 
การหากลุ มเปาหมาย การเดินทางของนักทองเที่ยว การปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยว  
การประสานงานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับสถานทีท่องเที่ยว รวมไปถึงการสอบถามผลการ
ด ําเนินงานของสหกรณ การตรวจสอบการทํ างานของคณะกรรมการ เปนตน

การมีสวนรวมของสมาชิกในการแบงปนผลประโยชนของสหกรณ พบวา สวนใหญรอยละ 
92.4 สมาชกิไมไดรับสวนแบงรายไดทางดานการทองเที่ยว สวนใหญรอยละ 72.4 สมาชกิไมไดรับ
รูขาวสารการทองเที่ยวของสหกรณ มีสมาชิกเพียงรอยละ 27.6 ที่ไดรับรูขาวสารการทองเที่ยว 
สวนแหลงขอมูลที่ไดรับรูขาวสารการทองเที่ยวของสหกรณคือ จากเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ และ
จากการเรียกประชุมของสหกรณ  สมาชิกสวนใหญรอยละ 62.9 ยังไมเคยเขารวมอบรมกิจกรรม
เสริมความรู สวนสมาชิกที่เคยเขารวมอบรมกิจกรรมเสริมความรูมีเพียงรอยละ 37.1 และหัวขอที่
เคยไดรับการอบรมคือ การดํ าเนินธุรกิจของสหกรณ การใหบริการดานการทองเทีย่ว หลักและวธิี
การสหกรณ ดานภาษา ดานการอนรัุกษปา และความรูเก่ียวกบัสถานทีท่องเทีย่ว  สมาชิกสวนใหญ
รอยละ 89.5 ไมเคยไดรับการชวยเหลือจากสหกรณ สวนสมาชิกที่เคยไดรับการชวยเหลือ คิดเปน
รอยละ 10.5  อาทเิชนในดานการตลาด เชน การขายของทีร่ะลกึ การขายผลไมใหกับนกัทองเทีย่ว
การหาลกูคาใหกับสมาชกิสหกรณ การใหบรกิารน ําเทีย่ว การเปนมคัคเุทศก แนะน ําสถานท่ีทองเทีย่ว
การจดัหาทุนการศึกษาใหกับครอบครัวสมาชิก เปนตน

ทศันคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

ทศันคติของสมาชกิสหกรณ พบวา สวนใหญแลวรอยละ 67.6 สมาชกิมทีศันคตปิานกลาง
ตอสหกรณ รองลงมาสมาชิกมีทัศนคติที่ไมดีตอสหกรณ คิดเปนรอยละ 24.8 สวนสมาชิกที่มี 
ทศันคติที่ดีตอสหกรณมีเพียงรอยละ 7.6
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สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ

ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานหาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดาน
ลักษณะสวนบคุคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) 
กับการมีสวนรวมในการใชบริการของสหกรณ การมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของ 
สหกรณ การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอ 
สหกรณ พบรายละเอียดดังตอไปนี้

สมมตฐิานที ่1 ปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการ
ศกึษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการใชบริการของ 
สหกรณ

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน ไมมีความสัมพันธกับการมี 
สวนรวมในการใชบริการของสหกรณ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับผล
การวิจัยของสเุมธ แสงนิ่มนวล (2531) วาปจจัยทางดานเพศ อาชีพ และการศึกษา ไมมีผลตอ
การมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในกิจกรรมหมูบานแบบคหบาล สวนผลการวิจัยของศิริวรรณ 
ตนัตระววิฒัน (2530) พบวา ตัวแปรสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ไมมีความ
สัมพันธตอการมีสวนรวม และผลการวิจัยของนภพร เช้ือขํ า (2531) วาความแตกตางระหวาง 
รายไดของสมาชิกไมมีความสัมพันธกับการเขามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมของสหกรณ

สมมติฐานที่ 2 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ             
การศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการควบคุม            
บริหารกิจการของสหกรณ

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการควบคุม
บริหารกิจการของสหกรณ อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิยัของ
Harold (1949) พรศกัดิ ์ พัชรพจนาภรณ (2530) และวลยัภรณ ดาวสวุรรณ (2533) วา เพศมี
ความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของสมาชิก

สวนอาย ุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือนไมมีความ
สัมพันธกับการมีสวนรวมในการควบคุมบริหารกิจการของสหกรณซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่
ตัง้ไว แตสอดคลองกับผลการวิจัยของสเุมธ แสงนิ่มนวล (2531) วาปจจัยทางดานอาชีพ และ
การศึกษา ไมมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชกิสหกรณในกิจกรรมหมูบานแบบคหบาล สวนผล
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การวิจัยของศริิวรรณ ตนัตระวิวัฒน (2530) พบวา ตัวแปรสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา 
เงินเดือน ไมมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม ผลการวิจัยของนภพร เช้ือขํ า (2531) วาความ
แตกตางระหวางรายไดของสมาชิกไมมีความสัมพันธกับการเขามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรม
ของสหกรณ

สมมติฐานที่ 3 ปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ            
การศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการแบงปน            
ผลประโยชนจากสหกรณ

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา รายไดของครัวเรือนมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การแบงปนผลประโยชนจากสหกรณ อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับผล
การวจิยัของHarold (1949) สมใจ เขม็เจรญิ (2531) และมนตร ีนาคสมบรูณ (2540) วา รายได
มคีวามสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน

สวนปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
และอาชีพ ไมมคีวามสมัพนัธกับการมสีวนรวมในการแบงปนผลประโยชนจากสหกรณซึง่ไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับผลการวิจัยของสเุมธ แสงนิ่มนวล (2531) วาปจจัยทาง
ดานเพศ อาชีพ และการศึกษา ไมมีผลตอการมีสวนรวมของสมาชกิสหกรณในกิจกรรมหมูบาน
แบบคหบาล สวนผลการวิจัยของศริิวรรณ ตันตระวิวัฒน (2530) พบวา ตัวแปรสวนบุคคลดาน
อาย ุระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม

สมมตฐิานที ่ 4 ปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ            
การศกึษา อาชีพและรายไดของครัวเรือน) มีความสัมพันธกับทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา ปจจยัทางดานลกัษณะสวนบคุคล ไดแก เพศ อายุ  
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของครัวเรือน ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติ
ของสมาชิกที่มีตอสหกรณ ซึง่ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับผลการวิจัยของ
พงษศักดิ์ เย็นแสงจนัทร และคณะ (2543) พบวา เพศ การศึกษา และสถานภาพสมรส ไมมีผล
ตอทัศนคติ
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ขอเสนอแนะ

ผลการวิจัยครั้งนี้ทํ าใหทราบถึงลักษณะการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวและผลการดํ าเนินธุรกิจ
ของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ การมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ 
รวมทั้งปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอการกํ าหนดนโยบายในการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติ
แนวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัดและเปนแนวทางในการจดัการธรุกจิการทองเทีย่วทีม่ชุีมชนเปนสวนรวม
ใหรูปแบบสหกรณเกิดแกชุมชนอื่นๆ ตอไป ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังตอไปนี้

1. จากการศึกษาลักษณะในการดํ าเนินธุรกิจทองเที่ยวของสหกรณ พบวา พ้ืนที่การ
ด ําเนนิงานของสหกรณนัน้มแีดนด ําเนนิงานทีก่วางมากคอืทัว่ทัง้จงัหวดักาญจนบรีุ ท ําใหการตดิตอ
ประสานงานระหวางในแตละพ้ืนที่เปนไปคอนขางยากลํ าบาก และไมสะดวกเทาที่ควร จึงควรที่จะ
จัดการองคกรสหกรณใหเปนไปในรูปแบบที่มีศูนยกลางการทํ างานของแตละพ้ืนที่ใหชัดเจนและ
เปนหลักแหลงที่แนนอนไวคอยประสานความรวมมือกับสํ านักงานของสหกรณ เพ่ือที่จะสามารถ
สงนกัทองเท่ียวไปในแตละพ้ืนที่ได โดยจะตองมีการนํ าเสนอจุดขายของแตละพ้ืนที่ทองเที่ยวของ
ตนเองอยางชัดเจน ซึง่การจดัระบบองคกรสหกรณนีส้งผลใหมคีวามตองการสมาชกิทีม่คีวามเขมแขง็
และมีศักยภาพในการบริหารงานการทองเที่ยวสหกรณ ทํ าใหสมาชิกสหกรณจะตองปรับเปลี่ยน
บทบาทการท ํางานของตนเองใหเกิดการรวมกันคิด รวมกันทํ างานภายในทองถ่ินของตน ดังเชน
ความตองการที่จะนํ าวิธีการสหกรณมาชวยฟนฟู พัฒนา แกปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
เกิดการถายทอดความรู ความเขาใจเกีย่วกบัสหกรณ ปลกูฝงการท ํางานทีค่ ํานงึถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลัก และชวยพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งตอไปได ทั้งนี้ทั้งนั้นคณะกรรมการบริหารงาน 
สหกรณเองก็จะตองมีความรูความเขาใจในการบริการทางการทองเที่ยวในแตละรูปแบบที่สหกรณ
จัดบริการขึ้นเปนอยางดี เพราะคณะกรรมการสหกรณเปนตัวแทนของสมาชิกสหกรณที่จะตอง
คอยประสานงานระหวางสมาชกิและนกัทองเทีย่ว จงึควรทีจ่ะมกีารขอความรวมมอืและประสานงาน
กับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือชวยในการอํ านวยความสะดวกตอการดํ าเนิน
ธุรกิจของสหกรณอีกทางหนึ่งดวย

2. ในการดํ าเนินธุรกิจการทองเที่ยวของสหกรณจากระยะเวลาผานมาพบวา สหกรณ
ประสบกบัภาวะขาดทุนมาโดยตลอด ทํ าใหการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณเกิดภาวะชะงักงัน ไมวาจะ
จากรายไดทีล่ดนอยถอยลง หรือคาใชจายทียั่งคงมอียู หรือจากผลการขาดทนุสะสมทีเ่พ่ิมมากขึน้นัน้
คณะกรรมการสหกรณจะตองมีการรองขอความชวยเหลือจากสมาชิกเอง หรือจากหนวยงานที่ 
เก่ียวของ เชน กรมสงเสริมสหกรณ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนตน วามีแนวทางในการให
ความชวยเหลือในดานใดไดบาง ไมวาจะเปนใหเงินทุนกูยืม พ่ีเล้ียงที่มีความรู ความชํ านาญทาง
การจัดการดานการทองเที่ยวใหเขามาชวยเหลืออยางจริงจัง เพ่ือที่จะสามารถฟนฟูใหองคกร 
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สหกรณที่เปนของชุมชนนี้เองใหคงอยูและสามารถที่ชวยเหลือตนเองตอไปได  ซึ่งสหกรณอาจจะ
จดัท ําโครงการหรือแผนงานเสนอไปยังหนวยงานที่เก่ียวของตางๆ เพ่ือจัดฝกอบรมใหกับสมาชิก
ของสหกรณ ใหเกิดความรูความเขาใจตรงกบัลกัษณะความตองการของการบรกิารทางการทองเทีย่ว
แตละรูปแบบไดอยางถูกตอง เชน ควรใหมีการศึกษาอบรมมัคคุเทศกทองถ่ิน เพ่ือใชประกอบ
ธรุกจิการทองเที่ยวตามกฎขอบังคับของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนตน

3. จากผลการศึกษาที่พบวามีสมาชิกเพียงรอยละ 17.1 ที่มีการทํ าธุรกิจกับสหกรณนั้น 
ทํ าใหทราบสาเหตุวาเกิดจากการติดตอและรับรู ข าวสารระหวางสหกรณกับสมาชิกนั้นไมมี 
ประสิทธิภาพพอ สงผลใหสมาชิกสวนใหญไมเขามามีสวนรวมในการควบคุมบริหารงานของ 
สหกรณ จึงควรมีการปรับปรุงระบบการประสานงานระหวางคณะกรรมการบริหารงานและสมาชิก
ของสหกรณในแตละพ้ืนที่ทางดานการรับรูขาวสารของสหกรณ ไมวาจะเปนการแจงขาวสารทาง
การทองเที่ยวของสหกรณ การจัดประชุมของสหกรณ การจัดโครงการอบรมตางๆ เปนตน  ซึ่ง
อาจจะตองมีการทบทวนและจัดทํ าขอมูลเก่ียวกับสมาชิกสหกรณใหมีความทันสมัยอยูเสมอ ไมวา
จะเปนทีอ่ยูปจจุบันที่สามารถติดตอได เบอรโทรศัพท เปนตน และจากผลการวิจัยที่สมาชิกขาด
ความเชื่อมั่นตอสหกรณวาสหกรณไมชวยแกปญหาทางดานเศรษฐกิจหรือฐานะความเปนอยูของ
สมาชกิ รวมทัง้การจดัการทางดานการทองเทีย่ว การหาตลาดของสหกรณ ส่ิงตางๆ เหลานีจ้ะบัน่ทอน
ตอความนาเช่ือถือตอองคกรสหกรณ ดังนั้นจึงควรมีการรณรงค ฟนฟูใหสมาชิกนั้นมีความรู 
ความเขาใจที่ดีตอวิธีการและหลักการสหกรณเสียกอน

4. จากผลของการวิจัย พบวา สาเหตุที่ทํ าใหสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ไมประสบผล
สํ าเร็จมาตั้งแตเร่ิมกอตั้งสหกรณเนื่องมาจากการที่ผู นํ าของสหกรณมีความรู ความเขาใจที่ 
คลาดเคลื่อนในหลักและวิธีการสหกรณ การจดทะเบียนใหจัดตั้งสหกรณแหงนี้ขึ้นโดยขาดความ
รอบคอบและขาดการวิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจสหกรณทั้งในดานการจัดการการควบคุม
ทรพัยากรการทองเที่ยวของสหกรณเอง ดานขนาดธุรกิจที่มีไมมากเพียงพอที่จะสรางรายไดใหกับ
ธรุกิจสหกรณ ดังนั้นสหกรณตองควบคุมใหสมาชิกเกิดการรวมมือกับสหกรณ เพ่ือใหมีรายไดและ
สามารถน ํากํ าไรมาเฉลีย่คนืใหกับสมาชกิได รวมทัง้หนวยงานทีเ่ก่ียวของคอื กรมสงเสริมสหกรณ 
ซึ่งมีหนาที่ดูแลการจดทะเบียนใหจัดตั้งสหกรณนั้นควรจะตองมีความเขมงวดในการจัดตั้งสหกรณ 
โดยจะตองศึกษาและทบทวนความเปนไปไดของธุรกิจสหกรณใหชัดเจนกอนการอนุมัติ 
จดทะเบียนจัดตั้ง เพ่ือปองกันการเกิดความลมเหลวในสหกรณอ่ืนๆ ตอไปได

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1.การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการ 
น ําเทีย่วฯเทานัน้ การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาถึงการมีสวนรวมและทัศนคติของนักทองเที่ยวที่มีตอ



112

ลักษณะการด ําเนนิธรุกจิทองเทีย่วของสหกรณ เพ่ือใชเปนขอมลูในการปรบัปรงุวิธีการดํ าเนินงาน
ในกิจกรรมการทองเที่ยวของสหกรณตอไป

2. การวจิยัครัง้นีศ้กึษาเฉพาะปจจยัทางดานลักษณะสวนบุคคลที่มีผลตอการมีสวนรวมและ
ทัศนคติของสมาชิกตอสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯเทานั้น การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาถึงปจจัยทาง
ดานอืน่ๆ เชน ดานความรูความเขาใจในหลักและวิธีการสหกรณของสมาชิก ระยะเวลาในการเขา
เปนสมาชกิสหกรณ เปนตน เพ่ือจะไดทราบถึงความสัมพันธระหวางปจจัยในดานอื่นๆ กับการมี
สวนรวมและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณเพ่ิมเติมอีกปจจัยหนึ่งดวย
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มหาวิทยาลัยมหิดล.

http://www.tour/
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ธวชัชยั  รัตนซอน.  2542.  การจดัการการทองเทีย่วเชงินเิวศของชุมชนบนพืน้ทีสู่ง.
กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.

นภพร  เช้ือข ํา.  2531.  ปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการมสีวนรวมของสมาชกิในการสงเสริมกจิกรรม
สหกรณการเกษตรมนีบรีุ จ ํากัด.  กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท,

          มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

นาคม  ธรีสวุรรณจกัร.  2541.  ความคดิเหน็ของประชาชนทองถ่ินตอการมสีวนรวมในการ
ทองเทีย่วเชงินเิวศ กรณศีกึษา : อํ าเภอสวนผึง้ จงัหวดัราชบรีุ.  กรุงเทพมหานคร:
วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัมหดิล.

นรนิทรชัย  พัฒนพงศา.  2533.  แนวทางการใหประชาชนมสีวนรวมในการพฒันาชนบท.
กรุงเทพมหานคร: สํ านกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาต.ิ

ปยะพร  บญุเพญ็.  2531.  ความรู ความคดิเหน็ และการมสีวนรวมในกจิกรรมสหกรณการเกษตร
ของสตรชีนบท ศกึษากรณีสหกรณการเกษตรเมอืงสวรรค จ ํากัด.  กรุงเทพมหานคร:
วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

พงศศานต  พิทกัษมหาเกต.ุ  2538.  ชาวบานกบัชองทางประกอบธรุกจิทองเทีย่ว : แนวคดิในการ
จดัตัง้สหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ จ ํากัด.
กรุงเทพมหานคร : สํ านกัพิมพปกเกลา.

พงษศกัดิ ์ เย็นแสงจนัทรและคณะ.  2543.  ความสมัพนัธระหวางปจจยัทางเศรษฐกจิ สังคมของ
บคุคลในทองถ่ินทีม่ผีลตอทศันคตใินการจดัการปาชุมชนบานนาจาร ต ําบลหนองสนม
อํ าเภอวานรนวิาส จงัหวดัสกลนคร. กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท,
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

พรศกัดิ ์ พัชรพจนาภรณ.  2530.  ปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการมสีวนรวมของสมาชกิในกจิกรรม
สหกรณการเกษตร ศกึษาเฉพาะกรณีสหกรณการเกษตรบานลาด จ ํากัด จงัหวดัเพชรบรีุ.
กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

พูนศร ี สุขเสวก.  2543.  รายงานผลการด ําเนนิงานของสหกรณดเีดนแหงชาติ.
กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.
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ไพรัตน  เดชะรินทร.  2527.  นโยบายและกลวธิกีารมสีวนรวมของชมุชนในยทุธศาสตรการพฒันา
ในปจจบุนั. การมสีวนรวมของประชาชนในการพฒันา.  กรุงเทพมหานคร: ศนูยศกึษา
นโยบายสาธารณสขุ มหาวทิยาลยัมหดิล.

ภราเดช  พยัคฆวเิชียร.  2540.  การประชมุใหญทางวชิาการประจ ําป 2540.  กรุงเทพมหานคร:
วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ. 20-23 พฤศจกิายน 2540.

มนตร ี นาคสมบรูณ.  2540.  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการเมอืง การบรหิารองคการ
บรหิารสวนต ําบล: ศกึษากรณจีงัหวดัปทมุธานี.  กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธ
ปรญิญาโท, สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.

มลัลิกา  บนุนาค.  2537.  สถิตเิพ่ือการตดัสนิใจ.  กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท.

ยุวฒัน  วฒุเิมธ.ี  2526.  หลักการพฒันาชมุชนและหลกัการพฒันาชนบท.  กรุงเทพมหานคร:
สํ านกัพิมพไทยอนเุคราะหไทย.

วลยัภรณ  ดาวสวุรรณ.  2533.  การมสีวนรวมของประชาชนในทองถ่ินตอการอนรัุกษส่ิงแวดลอม
บงึขนุทะเล.  กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัมหดิล.

วนิยั  อาจคงหาญ.  2539.  ค ําแปลหลกัการสหกรณ.  กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาสหกรณ
คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

วฒันา  ศรีสัตยวาจา.  2534.  จติวทิยาทศันคติ.  กรุงเทพมหานคร: คณะมนษุยศาสตร,
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร.

ศริิวรรณ  ตนัตระววิฒัน.  2530.  การบรหิารแบบมสีวนรวม: ศกึษาเฉพาะกรณกีารไฟฟาฝายผลติ
แหงประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.

ศริิวรรณ  เสรีรัตน, สมชาย  หิรัญกติต,ิ จิรศกัดิ ์ จยิะจนัทน, ชวลติ  ประภวานนท,
ณดา  จนัทรสม และ วลยัลกัษณ  อัตธวีงศ.  2540.  การวจิยัการตลาด.
กรุงเทพมหานคร: A.N. การพมิพ.
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ศริิวรรณ  เสรีรัตน, สมชาย  หิรัญกติต,ิ วลยัลกัษณ  อัตธวีงศ, ลัทธกิาล  ศรีวะรมย และ
นชุนาฏ  รามสมภพ.  2542.  รูเฟองเร่ืองศพัทการบรหิารธรุกจิการบรหิารรฐักจิ.
กรุงเทพมหานคร: บรษิทัธรีะฟลมและไซเท็กซ จ ํากัด.

ศริิวรรณ  เสรีรัตน, สุพีร  ล่ิมไทย, ศพุร  เสรีรัตน, องอาจ  ปทะวานชิ และ ปรญิ  ลักษติานนท.
2543.  หลักการตลาด.  กรุงเทพมหานคร: บรษิทัธรีะฟลมและไซเทก็ซ จ ํากัด.

สถานอุีตนุยิมวทิยากาญจนบรีุ.  2542.  รายงานสถติอุิณหภมูจิงัหวดั.  กาญจนบรีุ.

สถาบนัวจิยัสงัคม  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.  2536.  แผนลงทนุจงัหวดักาญจนบรีุ.
กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.

สนธยา  พุทธา.  2544.  ประธานสหกรณบรกิารน ําเทีย่วชมธรรมชาตแินวอนรัุกษกาญจนบรีุ
จ ํากัด.  สัมภาษณ, กันยายน 2544.

สมใจ  เขม็เจรญิ.  2531.  การมสีวนรวมของประชาชนในการอนรัุกษทรพัยากรปาไม: ศกึษา
กรณตี ําบลสะเอยีน อํ าเภอสอง จงัหวดัแพร.  กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาโท,
มหาวทิยาลยัมหดิล.

      
ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2529.  การวางแผนการประเมนิคณุคา: การประเมนิแผนโครงการ.

กรุงเทพมหานคร: กรมวชิาการ, กระทรวงศกึษาธกิาร.

สํ านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต.ิ  2540.  รายงานผลติภณัฑ
มวลรวมจงัหวดั ป 2539.  กรุงเทพมหานคร.

                             .  2543.  รายงานภาวะเศรษฐกจิไทย ป 2542 และแนวโนมป 2543.
กรุงเทพมหานคร.

สํ านกังานปาไมจงัหวดักาญจนบรีุ.  2542.  รายงานสถติพ้ืินทีป่าไมจงัหวดั.  กาญจนบรีุ.

สํ านกังานสถติจิงัหวดักาญจนบรีุ.  2544.  สมดุรายงานสถติจิงัหวดั ฉบบัพ. ศ. 2544.
กาญจนบรีุ.
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สํ านกังานสถติแิหงชาต ิสํ านกันายกรฐัมนตร.ี  2542.  ประมวลขอมลูสถิตทิีสํ่ าคญัของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2542(ฉบบัพเิศษ).  กรุงเทพมหานคร.

สุเมธ  ทรายแกว.  2536.  ปจจยัทีม่ผีลตอการมสีวนรวมของประชาชนในการจดัทรพัยากร
ธรรมชาตศิกึษาเฉพาะกรณหีมูบานชนะเลศิการประกวดหมูบานดเีดนระดบัจงัหวดั
นครสวรรค.  กรุงเทพมหานคร: วทิยานพินธปรญิญาสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบณัฑติ,
คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.

สุเมธ  แสงนิ่มนวล.  2531.  ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในกิจกรรม
หมูบานแบบคหบาล : ศกึษาเฉพาะกรณหีมูบานสหกรณเคหสถานกรงุเทพฯ จ ํากัด
โครงการ 4 กรุงเทพฯ.  กรุงเทพมหนคร: วทิยานพินธปรญิญาโท, มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร.

สุริยะ  เจยีมประชานรากร.  2538.  การสหกรณ.  กรุงเทพมหานคร: สํ านกัพิมพศนูยสงเสริม
วชิาการ.

สุวรรณา  ธวุโชต.ิ  2541.  วธิวีจิยัทางสหกรณ.  กรุงเทพมหานคร: สํ านกัพิมพมหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร.

                    .  2543.  เอกสารประกอบการเรยีนวชิาสก.527. กรุงเทพมหานคร:
ภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

Allport, G.W.  1950.  The Individual and His Religion: A Psychological Interpretation.
New York: Macmillan.

Bovee, Courtland L., M. J. Houston and J. V. Thill.  1995.  Marketing. (2nd ed).
New York:  McGraw-Hill.

Doob, L.W.  1952.  Social Psychology: An Analysis of Human Behavior.  New York:
Holt, Rinehart and Winston.

Etzel, Michael J., B.J. Walker, and W.J. Stanton.  1997.  Marketing. International ed.
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Kaufman, H.F.  1949.  Participation Organized Activities in Selected Kentucky Localities.
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Osgood, C.E.  1953.  Method and Theory in Experimental Psychology.  New York:
Oxford University Press.
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แบบสอบถาม
สหกรณกับธุรกิจทองเที่ยว

กรณีศึกษา : สหกรณบริการนํ าเที่ยวชมธรรมชาติแนวอนุรักษกาญจนบุรี จํ ากัด

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของสมาชิก

ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิก
คํ าช้ีแจง  ใหทํ าเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

1. เพศ
     (    ) ชาย (    ) หญิง

2.  อายุ
     (    ) ตํ่ ากวา 25 ป (    ) 25-29 ป            (    ) 30-34 ป
     (    ) 35-39 ป (    ) 40-44 ป   (    ) 45-49 ป
     (    ) 50-54 ป (    ) 55-59 ป     (    ) 60 ปขึ้นไป

3.  สถานภาพสมรส
     (    ) โสด (    ) แตงงาน
     (    ) หยาราง (    ) มาย

4.  ระดับการศึกษาสูงสุด
     (    ) ตํ่ ากวา ป.4 (    ) ป.4   (    ) ป.5-6
     (    ) มัธยมตน (    ) อาชีวศกึษา,ม.ปลาย (    ) วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย
     (    ) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………………………

5.  ทานทํ าอาชีพอะไรเปนอาชีพหลัก
     (    ) ท ํานา (    ) รับจางทั่วไป   (    ) ท ําไร ทํ าสวน
     (    ) คาขาย (    ) เล้ียงสัตว   (    ) รับราชการ
     (    ) ใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว (โปรดระบุ)……………………………….
             เชน นํ าเที่ยว  แมครัว  บานพัก  เปนตน
     (    )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………
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6.  ทานทํ าอาชีพอะไรเปนอาชีพรอง
     (    ) ท ํานา (    ) รับจางทั่วไป   (    ) ท ําไร ทํ าสวน
     (    ) คาขาย (    ) เล้ียงสัตว   (    ) รับราชการ
     (    ) ใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว (โปรดระบุ)………………………………..
             เชน นํ าเที่ยว  แมครัว  บานพัก  เปนตน
     (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………

7.  ทานมีรายไดของครัวเรือนเดือนละเทาใด
     (    ) ตํ่ ากวา 5,000 บาท   (    ) 5,001-10,000 บาท 
     (    ) 10,001-15,000 บาท (    ) 15,001-20,000 บาท
     (    ) 20,001-25,000 บาท (    ) 25,001-30,000 บาท
     (    ) 30,001-35,000 บาท (    ) 35,001-40,000 บาท
     (    ) 40,001 บาท ขึ้นไป

ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมของสหกรณ

1. ทานเขาเปนสมาชกิสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ จ. กาญจนบุรีมาแลว…….ป ตั้งแตพ.ศ.……………….

2. เพราะเหตุใดทานจึงสมัครเปนสมาชกิสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้
(    ) ตั้งใจสมัครเอง เพราะ
        (    ) เล่ือมใสศรัทธาในระบบสหกรณ (    ) ตองการรวมมือกันทํ าธุรกิจทองเที่ยว
        (    ) ตองการใหตนเองและคนอื่นมีความเปนอยูที่ดีขึ้น
        (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………………..
(    ) เกรงใจผูที่มาชักชวน    ระบุผูที่มาชักชวน
        (    ) เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ  (    ) เจาหนาที่ของททท. (    ) เพ่ือนบาน
        (    ) กํ านัน                         (    ) ผูใหญบาน     (    ) อ่ืนๆ(ระบุ)…………

3.  เมื่อทานเขาเปนสมาชกิสหกรณแหงนี้  ทานท ําธรุกิจทองเที่ยวกับสหกรณหรือไม
(    ) ท ํากับสหกรณ เชน ใหบริการนํ าเที่ยว แมครัว บานพัก จัดการแสดง เปนตน
        ระบุ……………….

             3.1 ทานรับรูขาวสารการทํ างานโดย…………………………………………………………………………………
        3.2 หลังจากนัน้สิ่งที่ทานทํ าตอไป คือ………………………………………………………………………………
        3.3 และทานมวีิธีคิดคาบริการคือ………………………………………………………………………………………
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             3.4 ทานไดรับคาบริการจาก
             (    ) นกัทองเที่ยว (    ) สหกรณ (    ) หัวหนากลุม (    ) อ่ืนๆระบุ…………………
        3.5 และหลังจากนั้นทานแบงจายเขาสูสหกรณหรือกลุมอยางไร……………………………………
(    ) ไมทํ ากับสหกรณ  เพราะ (    ) ไมสนใจ   (    ) ไมมีความรู   (    ) มีรายไดเพียงพอ
                                      (     ) ทํ ากับผูอ่ืน ระบุ…………………….. (    ) อ่ืนๆระบุ…………

4.  สหกรณของทานมีการเรียกประชุมสมาชิกเพ่ือหารือการดํ าเนินธุรกิจของสหกรณบางหรือไม
(ไมรวมการประชุมใหญประจํ าป)

(    ) ไมมี                    (    ) มี ประมาณ……………ครั้ง/ป
และทานเคยเขารวมประชุมกับสหกรณบางหรือไม
       (    ) เคย  โดย (    ) เขารวมทุกครั้ง  (    ) เขารวมเปนบางครั้ง

                           และทานไดแสดงความคิดเห็นและออกเสียงตอที่ประชุมหรือไม
                      (    ) ไมเคย          (    ) เคย ระบุเร่ืองใดบาง…………………………

       (    ) ไมเคยเขารวมประชุมเลย  เพราะ
                                (    ) ตดิธรุะอื่นที่จํ าเปน(    ) คดิวาเขารวมประชมุแลวไมไดประโยชน
                                (    ) ปวย                 (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………..

5.  การเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหทานไดรับสวนแบงรายไดทางดานการทองเที่ยวเพิ่มขึ้นหรือไม
(    ) ได (    ) ไมได

6.  ทานไดรับรูขาวสารการทองเที่ยวของสหกรณหรือไม
(    ) ไมได
(    ) ได จากแหลงใด (    ) จากการเรียกประชุมของสหกรณ(    ) เจาหนาทีส่งเสริมสหกรณ

                             (    ) วิทยุ          (    ) เพ่ือนบาน
                            (    ) ผูใหญบาน          (    ) หอกระจายเสียงหมูบาน

                   (    ) อ่ืนๆ ระบุ………………………………

7.  เมื่อทานเปนสมาชกิสหกรณ ทานเคยเขารวมอบรมกิจกรรมเสริมความรูหรือไม
(    ) ไมเคย
(    ) เคย ระบุดานใด (    ) หลักและวิธีการสหกรณ      (    ) การดํ าเนินธุรกิจของสหกรณ

                       (    ) การใหบริการดานการทองเที่ยว (    ) ดานภาษา
                       (    ) อ่ืนๆ เชน จากหนวยงานอืน่ : กรมปาไม  กรมสงเสริมสหกรณ
                               การทองเทีย่วแหงประเทศไทย (โปรดระบวุาดานใด)…………………
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8.  ทานเคยไดรับการชวยเหลือหรือสวัสดิการจากสหกรณหรือไม
(    ) ไมเคย
(    ) เคย  (   ) การเงิน                     คือ………………………………………………
               (   ) จัดหาทุนการศึกษาใหกับครอบครัวสมาชิก
               (   ) การใหบริการนํ าเที่ยว    คือ………………………………………………..
               (   ) อุปกรณการทองเที่ยว    คือ………………………………………………..
               (   ) การตลาด/หาลูกคา      คือ………………………………………………….
               (   ) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………………………………………….

9.  ทานมีขอเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับสหกรณ อยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯ อยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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สวนที่ 2  ทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ

คํ าช้ีแจง  ใหทํ าเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นที่แทจริงของทาน

                                                                                        เห็นดวย                                             ไมเห็นดวย
                       ทัศนคติ                                           อยางย่ิง    เห็นดวย    ไมแนใจ  ไมเห็นดวย   อยางย่ิง

1. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษในจังหวัดนี้จะไมสามารถ
      ประสบความสํ าเร็จไดเลยหากขาดสหกรณ
2. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ชวยสรางงานและอาชีพใหกับ
      ทานเปนอยางมาก
3. การดํ าเนินงานของสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้สามารถ

แกปญหาทางดานเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณไดเปน
      อยางดี
4. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯทํ าใหสมาชิกมีฐานะความเปนอยู
      ท่ีดีขึ้น
5. สหกรณบริการนํ าเที่ยวฯนี้ปลูกจิตสํ านึกใหสมาชิกมี
      สวนรวมในการอนุรักษปาดี
6. การจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯชวยเชื่อมโยงใหสมาชิก
      และนักทองเท่ียวมีความสามัคคีกลมเกลียวกันเปนอยางดี
7. ตั้งแตจัดตั้งสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯมานี้ไมไดชวยใน
      การพัฒนาทองถ่ินของทานเลย
8. เม่ือมีสหกรณบริการนํ าเที่ยวฯทํ าใหการตลาดหรือการ
      หาลูกคานักทองเท่ียวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
9. สหกรณแหงนี้ปลอยใหสมาชิกทํ าการบริการแก

นักทองเท่ียวชมธรรมชาติแนวอนุรักษดวยตนเอง
10. สหกรณแหงนี้สามารถเจริญกาวหนาไปไดอยางดี

ดวยความรวมมือกันทุกฝาย
11. สหกรณแหงนี้ยังมีฐานะไมม่ันคง ไมนาเชื่อถือ
12. ทานพอใจตอระเบียบ ขอบังคับและมติตางๆของสหกรณ

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่กรุณาสละเวลาและใหความรวมมือเพื่อประโยชนทางการวิจัย


