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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 จากกระแสการทองเที่ยวเชิงนิเวศหรือการทองเที่ยวที่มีการอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
วัฒนธรรม  ทําใหประเทศไทยไดสนใจการการอนุรักษอยางจริงจัง  เพราะการทองเที่ยวนํามาซึ่ง
รายไดจํานวนมาก   จึงเปนสาเหตุใหองคกรการปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสําคัญจากเดิมเพิ่ม
มากขึ้น  จากกระแสดังกลาวทําใหจังหวัดสมุทรปราการซึ่งเปนจังหวัดหนึ่งที่มีความหลากหลาย
ของพื้นที่  มีระบบนิเวศที่สมบูรณ   กอใหเกิดเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศขึ้น  จะเห็นไดจากการ
วางแผนยุทธศาสตรจังหวัด ป  2547-25450  (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ, 2547) หนวยงาน
ราชการที่รับนโยบายไปปฏิบัติและเปนกลไกขับเคลื่อนที่สําคัญ  อาทิเชน องคการบริหารสวน
ตําบล  (อบต.)  ซ่ึงอบต.นั้นมีผูนําที่มาจากประชาชนในทองถ่ิน  และเปนหนวยงานที่หารายไดดวย
การดําเนินงานของอบต. เอง  จึงเปนการนําการทองเที่ยวเขามาในตําบล  และเปนที่มาของการ
ทองเที่ยวตําบลขึ้น  ไดผลที่ไดรับในดานดี  ไดแก การสรางอาชีพและนํามาซึ่งรายไดกอใหเกิด
เศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจภายในจังหวัดสมุทรปราการโดยมีทิศทางที่ดีขึ้น  
 
 ในขณะเดียวกันในทางตรงกันขามไดสงผลกระทบที่เกิดจากการทองเที่ยว คือ  กอใหเกิด
ปญหาดานสิ่งแวดลอม  ทําใหสภาพแวดลอมเสื่อมโทรม,  ปญหาทางสังคมจากการขยายตัวชุมชน
และความแออัดของชุมชนและแหลงทองเที่ยว   รวมถึงวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปจากเดิมของคนในชุมชน  
ทําใหสภาพชุมชนและสังคมย่ําแย  สงผลกระทบถึงทุกๆ ดานภายในสังคมเอง 
 
 แนวทางในการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้น  อบต.ไดมีการนําทองเที่ยวเชิงนิเวศเขามาชวย
แกไขปญหา  ซ่ึงจะทําใหกอเกิดความสมดุลของทัศนียภาพ  สภาพธรรมชาติ  สภาพสังคม   
วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน  จะเห็นไดจากการที่อบต.ไดสรางแหลงทองเที่ยวแหลงใหม          
เชน  อบต. บางน้ําผ้ึง  โดยการดําเนินงานของสมาชิกขององคการบริหารสวนตําบลจากเดิมที่เปน
พื้นที่ที่ต่ําทําใหเกิดน้ําทวมเปนประจํา   เนื่องจากรายไดหลักของคนในชุมชน คือ การทําสวนผลไม 
พื้นที่จึงเกิดความเสียหาย   เปนเหตุใหทาง อบต. จึงไดปรับปรุงพื้นที่ใหม  โดยการถมดินเพิ่มเติม  
การสรางที่เก็บกักน้ํา  และสรางแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงเปนเศรษฐกิจตัวใหมนํามาซึ่งรายไดมาสู
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ชุมชน  เชน  การทําการประมง  การทําการเกษตร  ตลอดจนการดูแลระบบน้ําที่จะกอใหเกิดน้ําเสีย  
ทั้งนี้จะทําใหเกิดความมีศักยภาพภายใตการดําเนินการของอบต. ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

ในการศึกษาบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย   เพื่อศึกษาระดับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล  จําแนกตามปจจัยดานบุคคล  ศึกษาเปรียบเทียบระหวางปจจัยดานการทองเที่ยวกับ
บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 การศึกษาเรื่องบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  สามารถนําผลที่ไดนําไป
ออกแบบลักษณะการทํางานดานการทองเที่ยวภายในองคกร   และการสงเสริมการเรียนรูใหแก
บุคลากรในทองถ่ิน    และนําขอผิดพลาดไปปรับปรุงแกไขการทํางานใหดียิ่งขึ้น  
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

การศึกษาครั้งนี้ไดมุงศึกษาถึงบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (อบต.)ของ
จังหวัดสมุทรปราการในดานการสงเสริมการทองเที่ยวซ่ึงประกอบดวย  5 ดาน คือ ดานการบริหาร
จัดการทองเที่ยว  การพัฒนาบุคลากร  การฝกอบรมและการสงเสริมการเรียนรู   การรณรงคและ
เผยแพรความรู  การดําเนินการติดตามผล โดยเก็บขอมูลจากสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
ไดรับตําแหนงสมาชิกฯ โดยไดรับการรับรองจากนายอําเภอในป 2547  โดยมี สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ ในปจจุบันมีจํานวน  647  คน จาก  5  อําเภอ และ 1 กิ่ง
อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมือง  อําเภอพระประแดง อําเภอบางบอ  อําเภอพระสมุทรเจดีย  อําเภอบางพลี  
และกิ่งอําเภอบางเสาธง  ชวงเวลาในการเก็บขอมูล  คือ  การประชุมสมัยวิสามัญของ อบต.  เดือน 
พฤศจิกายน - ธันวาคม   2547 วันและเวลานั้นเปนไปตามแตละ อบต.  เปนผูกําหนด 
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นิยามศัพท 
 
 การวิจัยคร้ังนี้   ไดกําหนดศัพทที่มีขอบเขตและความหมายเฉพาะไวดังนี้  
 
 ปจจัยดานบุคคล  หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย   
 
  1. อายุ หมายถึง ระยะเวลาในการดํารงชีวิตของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  
ในการดํารงชีวิตอยู  นับเวลาเปนป  ตั้งแตเกิดจนถึง  พ.ศ. 2547  ในที่นี้แบงออกเปน  3 กลุม  คือ       
30-35  ป, 36- 40 ป   และ  ตั้งแต  40 ปขึ้นไป 
 

2. ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุดสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
(อบต.)   คือ  ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา    ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 
 

3.  ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง   ระยะเวลาในการทํางานของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล  (อบต.)  โดยแบง  เปน  3  กลุม  คือ  ต่ํากวา  1  ป,  1-3 ป   และ 3  ปขึ้นไป 
 

4. วิสัยทัศน   หมายถึง  การคาดการณถึงสถานการณขางหนาที่จะเกิดขึ้นในการสรางแหลง
ทองเที่ยวที่มีมาตรฐานไวรองรับนักทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  เพื่อทีจ่ะ
ไดเปนการสงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 ปจจัยดานทองเที่ยว  หมายถึง  องคประกอบดานความรูเร่ืองการทองเที่ยวและการรับรู
ขอมูลขาวสารของกลุมตัวอยาง  ไดแก   
 
 1. ความรูดานแหลงทองเที่ยวการทองเที่ยว  หมายถึง  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สามารถกําหนดพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนแหลงทองเที่ยว ใหเหมาะสมตอพื้นที่
และมีเอกลักษณในแหลงทองเที่ยวของตนเอง 
 
 2. ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยว  หมายถึง  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความสามารถกําหนดการรูปแบบการทองเที่ยวหรือกิจกรรมการทองเที่ยวอยางไรใหเหมาะสมกับ
พื้นที่ของตนเอง  
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 3. ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว  หมายถึง  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สามารถสงเสริมใหแหลงของตนใหตรงกับความตองการของนักทองเที่ยวและธุรกิจตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
 

4. การรับรูขอมูลขาวสาร  หมายถึง  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีการรับรูขาวสาร
ที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวในสื่อประเภทตางๆ  เชน   หนังสือพิมพ, วิทยุ, โทรทัศน, เอกสารวิชาการ 
เปนตน 
 

บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
หมายถึง  การดําเนินงานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการบริหารจัดการการทอง
ทองเที่ยว   การพัฒนาบุคลากร  การฝกอบรมและการสงเสริมความรู  การรณรงคและเผยแพรขอมูล
ขาวสารของแตละ อบต.  ในจังหวัดสมุทรปราการ ใหบุคคลทั่วไปไดทราบถึงแหลงทองเที่ยวใน
ตําบล 
 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  หมายถึง  การเดินทางทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบในแหลง
ทองเที่ยวที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน  โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกับผูที่เกี่ยวของและมี
ผูรับผิดชอบจากทุกฝาย  เพื่อมุงเนนทําใหเกิดการอนุรักษการสรางจิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาทของสมาชิกองคการบริหารงานสวนตําบลในการสงเสริมการ 
ทองเที่ยวของจังหวัดสมุทรปราการ   ไดมีแนวคิดที่ตอไปนี้มาเปนแนวทางและกรอบในการ
ศึกษาวิจัย 
 
 1. องคการบริหารสวนตําบล 
 2. บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศในทองถ่ิน 
 3. แนวคดิเกีย่วกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 4. จังหวดัสมุทรปราการและนโยบายดานการทองเที่ยวของจังหวดั 

 5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 7. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 8. สมมติฐานในการวิจัย 

 
องคการบริหารสวนตําบล 

 
ความเปนมาขององคการบรหิารสวนตําบล 
 
 ตามประวัติความเปนมา  องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งขึ้นครั้งแรกในสมัยจอมพล ป. 
พิบูลสงคราม  เปนนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ไดมีการตราพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการสวนตําบล  พ.ศ. 2499  จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลขึ้นใชบังคับเมื่อวันที่  
17  มกราคม  พ.ศ. 2500  โดยเลือกตําบลทีม่ีความเจริญจดัตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลจํานวน  
59  แหง ใหมฐีานะเปนนิตบิุคคล (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ม.ป.ป.) 
 

องคการบริหารสวนตําบล  นับไดวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เล็กที่สุดและอยู
ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งขึ้นโดย พระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ซ่ึงไดบัญญัติหลักเกณฑในการจัดตั้งองคการบริหาร
สวนตําบล  มาตรา 37  ไดบัญญัติหลักเกณฑในการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  มาตรา 40  วา 
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สภาตําบลที่มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกัน  3 ป เฉลี่ยไมต่ํากวา  ปละ  
150,000  บาท  หรือ ตามเกณฑรายไดเฉลี่ยของสภาตําบลที่ไดมีประกาศของกระทรวงมหาดไทยไว  
อาจจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลได  การจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลใหทําโดยประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทยที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  จะตองระบุช่ือและเขตขององคการบริหารสวน
ตําบล ไวในประกาศดวย  องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวน
ทองถ่ิน (นันทวัฒน, 2545: 37)    
 
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2546 (กลุมงานทองถ่ิน, 2546: 16 -18) 
 
 1. หนาที่ทั่วไป 
 
  1.1 การพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
 
 2. หนาที่ที่กฎหมายบังคับ  
 
  2.1 จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก  
 
     2.2 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 
  2.3 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 
  2.4 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
  2.5 สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
  2.6 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
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  2.7 คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
  2.8 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 
  2.9 ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร  
 
 3. ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
 
  3.1 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
    3.2 ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
        3.3 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
        3.4 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
         3.5 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
        3.6 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       3.7 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
        3.8 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
        3.9 หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
  3.10 ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
    3.11  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  
         3.12  การทองเที่ยว  
         3.13 การผังเมือง  
  
 หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา  66  มาตรา 67 และมาตรา 68 นั้น ไมเปน
การตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐในอันที่จะดําเนิน
กิจการใดๆ เพื่อประโยชนของประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ
ลวงหนาตามสมควร หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดังกลาวใหนํา
ความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนิน กิจการนั้นดวย 
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    การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ   จัดจาง  
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 
รูปแบบการบริหาร 
 

องคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย สภาองคการบริหารสวนตําบล   และคณะผูบริหาร
สวนตําบล 
 
 1. สภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
  ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเลือกขึ้นโดยราษฎรผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้น  จํานวนอยางนอยที่สุด  6 คน  แตจะมี
จํานวนมากเพียงใดขึ้นอยูกับจํานวนหมูบานในเขต  ตามเกณฑดังนี้ 
 
 2. คณะผูบริหารสวนตําบล 
 
  คณะผูบริหารสวนตําบล  มีจํานวน  3 คน  ซ่ึงสภาองคการบริหารสวนตําบลเลือกจาก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  แลวเสนอใหนายอําเภอแตงตั้งประกอบดวย 
 
   1.   นายกองคการบริการสวนตําบล  จํานวน   1  คน 

 2.   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน   2  คน 
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 โดยจะเห็นไดจากโครงสรางดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 
ที่มา: กรมการปกครอง (2546: 82) 
 
 นายกองคการบริหารสวนตําบล  มีฐานะเปนผูแทนองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่ไมมี
ผูดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  ตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทน 
 
 คณะผูบริหารสวนตําบลพนจากตําแหนง  หรือวางลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล
เลือกสมาชิกสภาเปนคณะผูบริหารสวนตําบลใหนายอําเภอแตงตั้งภายใน  15  วัน 
 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  องคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลและคณะกรรมการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงสมาชิกจะมาจากการรับเลือกจากจํานวน
ประชาชนในหมูบานนั้น ๆ  และคณะกรรมการบริหารสวนตําบลมาจากสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล โดยมีตําแหนงเปนนายก 1  คน  และ รองนายก 2 คนไดรับการรับรองจากนายอําเภอ  
อํานาจหนาที่คือ  ถานายกไมสามารถปฏิบัติงานไดใหรองนายกเปนผูปฏิบัติงานแทน 
 

คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
- ประธานกรรมการ  1 คน 
- กรรมการบริหาร  2 คน 

 
 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
-  สมาชิกไดรับการเลือกตั้ง  โดยราษฎร ผูมีสิทธิ 
 เลือกตั้งในแตละหมูบาน หมูบานละ  2 คน   
- ถา อบต. มี 1 หมูบาน จะมีสมาชิกสภา  6 คน 
- ถา มีเพียง  2 หมูบาน  จะมีสมาชิก  3 คน  
 มีอายุ   4 ป นับตั้งแตเลือกตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบล 
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บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในทองถิ่น 
 
บทบาททางตรงตามกฎหมายปกครองสวนทองถิ่น   

 
กฎหมายปกครองสวนทองถ่ินกําหนดอํานาจ  และหนาที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินการสงเสริมการทองเที่ยว  เชน  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  มาตรา 16 (8)  กําหนดใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดการสงเสริมการทองเที่ยวมาตรา  17  (14) 
กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจและหนาที่ในการจัดการสงเสริมการทองเที่ยว  มาตรา 18  
(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2548) 
 
บทบาทขององคการปกครองสวนทองถิ่นดานการประชาสัมพันธ    
 
 การประชาสัมพันธเปนหนึ่งในมาตรการสงเสริมการทองเที่ยวที่สําคัญมาก  คือ  การ
ประชาสัมพันธทองถ่ินใหเปนที่รูจักของคนทั่วไป  ในแตละทองถ่ินมีแหลงทรัพยากรการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษอีกจํานวนมากที่ยังไมเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวและบุคคลทั่วไป  ทั้งที่เปนแหลงที่มี
คุณคาและความสําคัญสูง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่อยูใกลชิดและมีหนาที่
โดยตรงในการสงเสริมการทองเที่ยวของทองถ่ิน  จึงควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธ
ทองถ่ินเพิ่มขึ้น  โดยสามารถดําเนินการประชาสัมพันธไดหลายรูปแบบ  ทั้งการประชาสัมพันธ  
ตามสื่อตาง ๆ เชน  โทรทัศน  วิทยุ  ส่ือส่ิงพิมพ  อินเตอรเน็ต  เปนตน  และอาจประชาสัมพันธใช
คนแนะนํา  หรือปายโฆษณา (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2548) 
 
บทบาทการสงเสริมการทองเที่ยวองคการบริหารสวนทองถิ่นดานการศึกษา  
 
 ทางตรง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่จัดการศึกษาในทองถ่ินตนเอง  
ไดตามกฎหมายดังนี้  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  16 (9) มาตรา 17 (6)  
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่ในการจัดการศึกษาซึ่งองคการปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถจัดใหสถานศึกษามีหลักสูตร  และกิจกรรมซึ่งในการจัดการศึกษาดังกลาว  
ควรใหความสําคัญกับทรัพยากรแหลงเรียนรูตาง  ๆ  ที่มีอยูในทองถ่ิน   ทั้งดานธรรมชาติ              
(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2548) 
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บทบาทดานการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของแหลงทองเที่ยว  
 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตามกฎหมายปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการสงเสริม
การทองเที่ยวในเขตทองถ่ินของตนเอง  ซ่ึงในการจัดการสงเสริมการทองเที่ยวใหขยายตัวและเกิด 
ผลดีไดนั้น จําเปนตองมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษในดานตาง ๆ 
ดังนี้ (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2548) 
 
 1. ดานความสะดวกในการเขาถึงแหลง  ควรดําเนินการใหมีความสะดวกในการเขาถึง
แหลงทองเที่ยว  ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
  1.1 ถนนที่เขาสูแหลงหรือภายในแหลง  ควรดําเนินจัดใหมี  หรือปรับปรุงใหอยูใน
สภาพดี  
 
  1.2 พาหนะที่เขาถึงแหลง  ควรดําเนินการใหมีพาหนะหลากหลายประเภทเขาถึง
แหลง  ได เชน  รถบัส  รถยนต  4  ลอ  รถสามลอ  เรือ เปนตน 
 
  1.3 พาหนะรับจางที่เขาถึงแหลง ควรดําเนินการใหมีพาหนะรับจางหลากหลาย
ประเภทเขาถึงแหลงได  เชน  ระโดยสารประจําทาง  เรือประจําทาง  รถรับจางเชาเหมา  เปนตน 
 
  1.4 ปายชี้ทางเขาสูแหลง  ควรดําเนินการใหมีหรือเพิ่มจํานวน  จากการศกึษาศักยภาพ
ของแหลงทองเที่ยว 

 
 2. ส่ิงอํานวยความสะดวกในแหลง   ควรดําเนินการใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปน
ตอนักทองเที่ยวเชิงอนุรักษใหแหลง   เชน   น้ําประปา  ไฟฟา  และโทรศัพทสาธารณะ  ควรจัดใหมี
เพียงพอและกระจายทั่วถึง   ภาชนะรองรับขยะ  ควรจัดใหมีภาชนะรองรับขยะทั้งแบบมีฝาปดและ
แบบแยกขยะอยางเพียงพอ  และมีการกําจัดสม่ําเสมอ   สถานที่จอดรถ และทําเทียบเรือ  ควรจัดให
มีเพียงพอหรือปรับปรุงใหอยูในสภาพดีมีการจัดระเบียบการจอดเปนสัดสวน   ที่พักแรม  ควรจดัให
มีหรือเพิ่มจํานวนใหเหมาะสมกับสภาพของแหลงกลมกลืนกับธรรมชาติ   ที่พักผอน (ศาลาและที่นั่ง)  
ควรจัดใหมีหรือเพิ่มจํานวนใหเหมาะสมกับสภาพของแหลง และรักษาความสะอาดและความปลอดภัย  
รานอาหารและเครื่องดื่ม รานของที่ระลึก  หองน้ํา   
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 3. ดานสภาพแวดลอมของแหลง  ควรดําเนินการปองกันและดูแลรักษาสภาพธรรมชาติ  
ควรดําเนินการปองกันและดูแลรักษาสภาพธรรมชาติระบบนิเวศ  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และ
ศิลปกรรมของทองถ่ินใหอยูในสภาพสมบูรณและควบคุม  ปองกันและกําจัดมลภาวะ 
 
 4. ดานคุณคาและความสําคัญ  ควรมีมาตรการดูแลรักษาคุณคาทางธรรมชาติ  วัฒนธรรม  
ประวัติศาสตร  โบราณคดี  และศิลปกรรม  และการเพิ่มการจัดกิจกรรมเสริมคุณคาดังกลาว 
 
 5. ดานการตอบรับของคนในทองถ่ิน   ควรดําเนินการใหคนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรมของแหลง  เต็มใจตอนรับนักทองเที่ยว  รวมมือในการรักษาเอกลักษณของทองถ่ิน  และ
คนสวนใหญในทองถ่ิน 
 
 6. ดานการจัดการ  ควรดําเนินการใหมีหรือเพิ่มการดําเนินการ 
 
  6.1 การใหการศึกษาหรือ การสื่อความหมาย  ควรจัดใหมีศูนยบริการนักทองเที่ยว 
วิทยากร  ปายความรู  ฐานความรู  นิทรรศการ  พิพิธภัณฑ  หองสมุด  ส่ือส่ิงพิมพ  จุดชมวิว  
เสนทางศึกษาธรรมชาติ  เปนตน 
 
  6.2 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  ควรดําเนินการคุมครอง  บํารุงรักษา ฟนฟู  และ
ควบคุมจํานวนใหเหมาะสม 
 
  6.3 องคกรในการจัดการ   ควรดําเนินการใหองคกรที่เกิดจากความรวมมือของคนใน
ทองถ่ินมีความรูเกี่ยวกับการทงเที่ยวเชิงอนุรักษและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 
 การดําเนินการดังกลาว  จะชวยเพิ่มศักยภายของแหลงทองเที่ยวในทองถ่ินใหสามารถ
รองรับการทองเที่ยวไดเพิ่มขึ้น  และชวยสงเสริมการทองเที่ยว 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ไดมบีุคคลหรือองคกรตาง ๆ ไดใหความหมายและคําจํากดัความไว
ดังนี ้
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การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มีความหมายในวงการทองเที่ยวและในวงวิชาการของประเทศไทย 
เชน  การทองเที่ยวเพื่อการรักษาระบบนิเวศ  การทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษ  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
การทองเที่ยวเพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  ไดหมายถึง การเดินทางไปยังสถานที่ทองเที่ยว   
ที่ใดที่หนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาชื่นชมและเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ  สภาพธรรมชาติ  
สภาพสังคม วัฒนธรรม  วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินบนพื้นฐานความรูและความรับผิดชอบตอ   
ระบบนิเวศ  (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2538: 11) 
 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เปนการทองเที่ยวที่เขาไปสัมผัสกับธรรมชาติซ่ึงตองการไดความรู
ทางนิเวศวิทยาจากผูที่มีความรูเร่ืองนั้นอยางแทจริง  เพื่อใหนักทองเที่ยวที่เขาไปมีความรูเพิ่มขึ้น  
รวมถึงการสัมผัสสภาพธรรมชาติ  วิถีชีวิตความเปนอยูของประชากรในทองถ่ินและความเปน
เอกลักษณเฉพาะทองถ่ินที่ตองการรักษาไว  (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย, 2539)   
 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เปนการเดินทางที่มีจุดประสงคเพื่อการเยี่ยมชมพื้นที่ธรรมชาติ
กอใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประวัติความเปนมาตามธรรมชาติของสิ่งแวดลอม  
โดยระมัดระวังไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอความสมบูรณของระบบนิเวศ  ในขณะเดียวกันก็
กอใหเกิดโอกาสทางดานเศรษฐกิจที่จะใหการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเปนประโยชนตอ
ประชาชนในทองถ่ิน    (สมาคมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ, 2540)   
 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เปนการทองเที่ยวเกี่ยวกับพื้นที่ธรรมชาติและอาจรวมไปถึงแหลง
ประวัติศาสตร โบราณคดีและวัฒนธรรมที่ปรากฏ  โดยมุงเนนคุณคาธรรมชาติหรือลักษณะเดนที่
เปนเอกลักษณของแหลงทองเที่ยวเปนที่ดึงดูดนักทองเที่ยว  ไมใชเนนที่การเสริมแตง,การพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวก  เปนการทองเที่ยวที่มีผูดูแลรับผิดชอบจากทุกฝาย  นักทองเที่ยวไดสัมผัสการ
เรียนรูกับสภาพแวดลอมโดยตรง  เปดโอกาสใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูสภาพธรรมชาติและใช
ประโยชนกลับคืนสูธรรมชาติและการอนุรักษธรรมชาติ  ในขณะเดียวกันจะเอื้อประโยชนตอชุมชน
ทองถ่ินทั้งทางตรงและทางออม  (ดรรชนี, 2547) 
 

จากนิยามตาง ๆ ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่สรุปจะเห็นไดวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เปน
การทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบตอระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว  ทั้งที่เปนแหลงธรรมชาติและ
แหลงวฒันธรรม  เปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูไปกับชุมชนสืบไป   
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 การทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้น  มีองคประกอบหรือปรัชญา  4  ประการ (สุรเชษฐ, 2538: 27) คือ 
 
 1. Ecologically  Senstive  หมายถึง  จิตสํานึกหรือความรับผิดชอบที่มีตอระบบนิเวศ  มี
ผูรับผิดชอบ  ไดแก  ผูประกอบการ  หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับพื้นที่  นักทองเที่ยว  และผูที่
เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในสวนตาง ๆ  เพราะฉะนั้นการจัดการการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ จึงตองนําสวนประกอบ  ในเรื่องความรับผิดชอบหรือจิตสํานึกเขามาผูกยึดติดกับแนวทาง
หรือวิถีการจัดการที่จะจัดทําขึ้น 
 
 2. Low  Impact  หมาถึง  เกิดผลกระทบนอยหรือต่ํา  ตรงกันขามกับการทองเที่ยวแบบ  
Mass – tourism  ที่เปนอยูในปจจุบันซึ่งมีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบคอนขางสูง  เพราะฉะนั้นทํา
อยางไรใหการบริหารจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เกิดผลกระทบนอยที่สุด  ทั้งนี้หมายรวมถึงไมควร
จะมีส่ิงอํานวยความสะดวกขนาดใหญ  ถาวร  หรือมีปริมาณคอนขางมาก  แตจะเนนสิ่งอํานวย
ความสะดวกขนาดเล็ก   มีความสะดวกสบายพอสมควร   สอดคลองผสมกลมกลืนไปกับธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 3. Education  หมายถึง  จะตองมีการบริการขอมูลขาวสารเพื่อใหการศึกษา  ใหความรูแก
นักทองเที่ยวหรือผูเขาไปใชประโยชน  เชน  ศูนยบริการนักทองเที่ยวในอุทยานแหงชาติ  ควรจะมี
ทางเดินเขาที่เปดโอกาสใหคนไดออกไปสัมผัส  เรียนรูธรรมชาติ  มีเอกสารขอมูลพกติดตัวไปเปน
คูมือในการเดินทางศึกษาหาความรู  เชน  คูมือดูสัตว  ดูนก   ดูพืชพรรณ  ฯลฯ  ที่เกี่ยวของกับ
ลักษณะของธรรมชาติที่ปรากฏอยูในพื้นที่นั้น 
 
 4. Local  Benefit  หมายถึง  การกระจายรายไดไปสูคนทองถ่ิน  คือ  เปดโอกาสใหคน
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการ  ใหบริการแกนักทองเที่ยว  ตั้งแตระบบที่พัก  อาหาร  ส่ิง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ  จนกระทั่งการเปนมัคคุเทศกในทองถ่ิน  ผูนําทาง  หรือผูใหบริการ
ระหวางที่นักทองเที่ยวอยูในพื้นที่  นอกจากนั้นคนทองถ่ินจะตองไดรับผลประโยชนทั้งทางตรง
และทางออมจากการทองเที่ยว 
 
 นอกจากนั้น ยังมีแนวคิดพื้นฐานในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    หรือหลักการที่ควร
พิจารณาอยู  5  ประการ ซ่ึงสามารถนํามาวางแผนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  (ศูนยวิจัยปาไม, 2540: 4) 
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1. การจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหสอดคลองกับสภาพธรรมชาติและทองถ่ิน  ดวย
เหตุที่จุดขายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศขึ้นกับสภาพธรรมชาติและเอกลักษณของพื้นที่  ให
ความสําคัญกับการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกประเภทที่ใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติเปนหลัก  ดังนั้น การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกจึงเนนเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวก
พื้นฐานที่จําเปนตอการประกอบกิจกรรมเทานั้น 

 
2. การจัดการและการพัฒนาการทองเที่ยว  ในการพัฒนาการการทองเที่ยวใหเปนไปอยาง

ยั่งยืนตองมองการจัดการการทองเที่ยวอยางเปนระบบ  ตั้งแต 
 
 2.1 การจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหรองรับการทองเที่ยวไดอยางยั่งยืน  ภายใต

ขีดความสามารถในการรองรับของพื้นที่  โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
 
 2.2 การจัดการดานการตลาดอยางยั่งยืน  โดยใหมีจํานวนนักทองเที่ยวที่เหมาะสม

และรักษาระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่มีตอทรัพยากรการทองเที่ยวและการบริการ 
 
 2.3 การจัดการดานการบริการ  ทั้งการสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การ

บริการสิ่งอํานวยความสะดวก  ตลอดจนการสื่อความหมายธรรมชาติ 
 
3. การสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมถือวาเปนปจจัยพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  หากธรรมชาติและระบบ
นิเวศไดรับความกระทบกระเทือนจากการใชประโยชน  โอกาสที่ธรรมชาติและระบบนิเวศเหลานัน้
จะเสื่อมโทรมลง  หรือถูกทําลายดอยคุณคาก็มีอยูสูง  ดังนั้นการใหความรูและสรางความเขาใจ  
เกี่ยวกับความจําเปนในการปกปองรักษาธรรมชาติแวดลอม  และสรางจิตสํานึกที่ดีในการประกอบ
กิจกรรมการทองเที่ยวที่ไมทําลายสภาพแวดลอมใหแกนักทองเที่ยวหรือผูมาเยือนจึงเปนสิ่งที่ตองจะทํา 

 
4. การเสริมสรางความพึงพอใจใหกับนักทองเที่ยว  นักทองเที่ยวเชิงนิเวศมักเปนกลุม

นักทองเที่ยวที่มีความปรารถนาหรือมีแรงจูงใจที่จะศึกษาเรียนรูและแสวงหาประสบการณจาก         
ธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถ่ิน   ดังนั้นการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงตองควรพิจารณาถึง
การจัดใหมีการสื่อความหมายธรรมชาติ  เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารและความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติในแงมุมตาง ๆ   ทั้งในระดับกวางและระดับลึก  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณและความพึง
พอใจใหแกนักทองเที่ยว  เปนวิธีการสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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5. การยอมรับและการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน  การไดรับการยอมรับจากชุมชนใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ควรไดรับการพิจารณาใหเปนองคประกอบที่สําคัญ  เพราะ
การทองเที่ยวมีบทบาทสําคัญยิ่ง  ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนทองถ่ิน  ในระยะยาว
มากวากิจกรรมอื่น ๆ  ซ่ึงมีผลกระทบตอความอยูรอดของธรรมชาติแวดลอม  สําหรับรูปแบบการมี
สวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความเปนไปได   

 
 หลักการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   หลักการพื้นฐานที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   3  ดาน 

(สถาบันวิจยัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย, 2542: 44 - 48)  คือ 
 

1. องคประกอบดานพื้นที่  เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติ
เปนหลัก  มีแหลงทองเที่ยวธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน  รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกันกับระบบนิเวศในพื้นที่นั้น   
 

2. องคประกอบดานการจัดการ  เปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ  ไมมีผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมและสังคม  มีการจัดการที่ยั่งยืนครอบคลุมถึงการอนุรักษทรัพยากร  การจัดการ
ส่ิงแวดลอม  การปองกันและกําจัดมลพิษและการควบคุมและการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมี
ขอบเขต  จึงเปนการจัดการทองเที่ยวที่ยั่งยืน 
 

3. องคประกอบดานกิจกรรมและกระบวนการ  เปนการทองเที่ยวที่เอื้อตอกระบวนการ
เรียนรู  โดยมีการใหการศึกษา  เกี่ยวกับสภาพแวดลอมและระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว  เปนการ
เพิ่มพูนความรู  ประสบการณ  ความประทับใจ  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกที่ถูกตอง
ตอนักทองเที่ยวและผูประกอบการ   
 

ขอบเขตของการทองเที่ยวเชิงนิเวศครอบคลุมถึงองคประกอบหลัก  4  ประการ  คือ  (การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2540: 17) 

 
1. เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ  (Nature – based) เปนหลักที่มีเอกลักษณ

เฉพาะถิ่น  ทั้งนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นที่นั้น ๆ 
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2. เปนการทองเที่ยวที่มีการจัดการอยางยั่งยืน  (Sustainable  management)  เพื่อใหเกิด
เปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ  ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคม  การจัดการที่ยั่งยืน
ครอบคลุมการอนุรักษทรัพยากร  การจัดการสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีขอบเขต 

 
3. เปนการทองเที่ยวที่มีกระบวนการเรียนรู  (Learning  process)  ตลอดเวลา  โดยมีการ

ใหการศึกษา  ประสบการณ  ความประทับใจ  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกที่ถูกตอง
ตอนักทองเที่ยว  และประชาชนในทองถ่ิน  และผูประกอบการที่เกี่ยวของ 

 
4. เปนการทองเที่ยวที่มีการคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน  (Involvement of local  

community  people  participation) เพื่อกอใหเกิดผลประโยชนตอทองถิ่น โดยหมายรวมถึงการ
กระจายรายได  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และการไดรับผลตอบแทนเพื่อกลับมาบํารุงรักษา  จัดการ
แหลงทองเที่ยว  และในที่สุดแลวทองถ่ินสามารถควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 
 
 กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยสามารถแบงกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดังนี้  
(เสกสรร, 2545: 11) 
 

1. กิจกรรมหลัก  ประกอบดวย 
 

1.1 กิจกรรมการเดินปา 
1.2 กิจกรรมศึกษาธรรมชาต ิ
1.3 กิจกรรมการถายรูป  บั นทึกเทปว ิดีโอ  เทปเสียงธรรมชาติ 
1.4 กิจกรรมสอง / ดูนก 
1.5 กิจกรรมศึกษา / เที่ยวถํ้า 
1.6 กิจกรรมศึกษาทองฟาและดาราศาสตร 
1.7 กิจกรรมลองเรือศึกษาธรรมชาติ 
1.8 กิจกรรมพายเรือ/ เรือคายัค/ เรือบด/ เรือใบ 
1.9 กิจกรรมดําน้ําชมปะการังน้ําตื้น 
1.10  กิจกรรมดําน้ําลึก 

 
 2. กิจกรรมเสริม  สําหรับกิจกรรมเสริมนั้นเปนกิจกรรมที่จัดทําขึ้นเพื่อเสริมโปรแกรม
การทองเที่ยวใหนาสนใจ และสรางจุดเดนใหกับกิจกรรมหลักนั้น ๆ  ซ่ึงมีกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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2.1 กิจกรรมชมทิวทัศนธรรมชาติในบรรยากาศที่สงบ 
2.2 กิจกรรมขี่จักรยานตามเสนทางธรรมชาติ 
2.3 กิจกรรมปน / ไตเขา 
2.4 กิจกรรมพักแรมดวยเต็นท 
2.5 กิจกรรมเครื่องรอนขนาดเล็ก 
2.6 กิจกรรมลองแพยาง 
2.7 กิจกรรมการพักผอนรับประทานอาหาร 
2.8 กิจกรรมเที่ยวน้ําตก 
2.9 กิจกรรมวินดเซิรฟ 
 

กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ยังเปนแนวคิดที่จะทําใหกิจกรรมการทองเที่ยวชวย
สงเสริมธรรมชาติ  ศึกษาและการอนุรักษส่ิงแวดลอม  การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศจะชวย
สรางรายไดซ่ึงรายไดสวนหนึ่งรัฐจะสามารถนํามาใชในโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม  และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 
 นอกจากนั้นมีกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงเปนกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่
หลากหลาย  แตทั้งหมดก็ตองอาศัยธรรมชาติหรือวัฒนธรรมที่ปรากฏดั้งเดิมเปนทรัพยากรพื้นฐาน 
รองรับกิจกรรม  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษจะเนนเรื่องของการเรียนรูและไดรับประสบการณ
เกี่ยวกับธรรมชาติและวัฒนธรรมดั้งเดิมเปนหลัก  (ดรรชนี และ สุรเชษฐ, 2539) ไดมีการแบงกลุม
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ออกเปน 3 กลุม ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริม  
คือ 
 
 1. กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เปนกิจกรรมหลัก 
 2. กิจกรรมการทองเที่ยวเนนการไดใกลชิดกับธรรมชาติ 
 3. กิจกรรมการทองเที่ยวที่เนนการผจญภัยตื่นเตนทาทายธรรมชาติ 

 
ซ่ึงกิจกรรมที่  2 และ 3  ถือเปนกิจกรรมเสริม  ซ่ึงจะตองเปนกิจกรรมที่สอดคลองและ

เปนไปไดดวยกันกับกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  กลาวคือ  เปนกิจกรรมที่กระทําในพื้นที่
ธรรมชาติ  มีการจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตอกลุมตอกิจกรรม  เพื่อไมใหสรางผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมธรรมชาติ 
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 กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เชน  การเดินปา  การศึกษาธรรมชาติ  กิจกรรมถายรูป
ธรรมชาติ  บันทึกเทปวีดีโอ  เทปเสียงธรรมชาติ   กิจกรรมดูนก  กิจกรรมศึกษา/เที่ยวถํ้า  กิจกรรม
ศึกษาทองฟาและดาราศาสตร  กิจกรรมลองเรือศึกษาธรรมชาติ   กิจกรรมพายเรือลักษณะตาง ๆ  
กิจกรรมแลนเรือใบ  กิจกรรมดําน้ํา  และกิจกรรมศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตและความเปนอยูของชุมชนใน
แหลงนันทนาการ 
 
 กิจกรรมการทองเที่ยวเที่ยวอีกประเภทหนึ่งที่อาศัยธรรมชาติเปนสวนสําคัญในการการ
ประกอบกิจกรรมเชนกัน  แตมิไดเนนถึงประสบการณหรือการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติมากนัก   
จัดเปนกิจกรรมการทองเที่ยวที่เนนการไดใกลชิดชื่นชมธรรมชาติ  และกิจกรรมการทองเที่ยวที่เนน
การผจญภัยตื่นเตนทาทายกับธรรมชาติ  เชน  กิจกรรมชมทิวทัศนธรรมชาติในบรรยากาศที่สงบ  
กิจกรรมทองเที่ยวเชิงนิเวศไดตามความเหมาะสม 
 
 จากที่กลาวมา สามารถนํามาสรุปกิจกรรมที่ชวยสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  กลาวคือ 
รูปแบบของกจิกรรมตาง ๆ  สามารถนํามาใชประกอบรวมกับการพักผอนทองเที่ยวได  โดยดใูห
เหมาะสมกับกบัการจัดกจิกรรมนั้น ๆ  เชน  กิจกรรมการเดินปาควบคูไปกับการศึกษาธรรมชาติ  
นอกจากจะมกีจิกรรมหลักแลว  เราก็จะมีกจิกรรมอื่น ๆ เสริมเพื่อความหลากหลายของกิจกรรม
นันทนาการนัน้ๆ 
 

จังหวัดสมุทรปราการและนโยบายดานการทองเที่ยวของจังหวัด 
 
สภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 
 

จังหวัดสมุทรปราการ  เปนจังหวัดในเขตปริมณฑล  ตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยา  บริเวณ
ปากอาวไทย  ระยะหางจากรุงเทพ ฯ  29  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  1,004.092  ตารางกิโลเมตร  
หรือ  627, 557  ไร  มีประชากร  1,059,000 คน  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2544 (GPP)  เทากับ 
224,315  ลานบาท  เฉลี่ยตอคนตอปเทากับ  211,817  บาท  โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัด  มี
สัดสวนภาคอุตสาหกรรม เทากับ 143,384  ลานบาท   หรือ รอยละ 64 ภาคเกษตรกรรม  ภาคคาและ
คาปลีก  ภาคบริการ  มีสัดสวนรอยละ 8.7 , 6.8, 6.3  ตามลําดับ   เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการ  
เปนจังหวัดที่ตั้งอยูในเขตปริมณฑล  จึงมีลักษณะทางการพัฒนาที่ไดรับอิทธิพลจากการขยายตัว
ของกรุงเทพมหานครโดยตรง  ในลักษณะการกระจายตัวออกจากชุมชนดั้งเดิมในพื้นที่ช้ันใน  ไปสู
พื้นที่ชานเมืองและอาณาเขตรอบนอก  พื้นที่เกษตรกรรมถูกพัฒนาเปนแหลงรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจการคา  โรงงานอุตสาหกรรม  ที่อยูอาศัย  และกิจกรรมทางเศรษฐกิจอื่นๆ  เชื่อมโยงกับ
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กรุงเทพฯ จนกลายเปนเขตเศรษฐกิจเดียวกัน  โครงสรางบริการพื้นฐานของภาครัฐและเอกชนไดรับ
การพัฒนาจนไดมาตรฐานในระดับเดียวกันหรือใกลเคียงกับกรุงเทพฯ  ทั้งดานระบบสาธารณูปโภค  
ที่อยูอาศัย  โรงเรียน  มหาวิทยาลัย  สถาบันเพื่อการวิจัยและพัฒนา  โรงพยาบาล  ตลอดจนขอมูล
ขาวสารหลากหลายประเภทที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจลงทุน  เปนแหลงสรางรายไดและการ
จางงานที่สําคัญของจังหวัดและของประเทศ อุตสาหกรรมที่สําคัญ ไดแก  อุตสาหกรรมไฟฟาและ
อิเลคทรอนิกส   อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและการประกอบรถยนต  อุตสาหกรรมสิ่งทอและ
เครื่องนุงหม  (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ, 2548) 

 
แหลงทองเที่ยวในจังหวัดสมุทรปราการ 
  
 จังหวดัสมุทรปราการมีการทองเที่ยวทีเ่ปนการทองเที่ยวประเภทการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
และการทองเที่ยวเชิงศิลปวฒันธรรม   ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 
 ตําบลบางกระจา  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ    พื้นที่สวนใหญอยูติดกับแมน้ําเจาพระยา สามารถทองเทีย่วทางเรอื 
ชมสภาพปาไมชายเลนริมแมน้ําและวิถีชีวิต ความเปนอยูของชุมชนเปนการทองเที่ยวทางน้ําทาง
หนึ่งสวนศรีนครเขื่อนขันธ   เปนสวนสาธารณะ สรางตามมติคณะรัฐมนตรีใหอนุรักษพื้นที่บริเวณ
บางกะเจาเปนพื้นที่สีเขียว (พื้นที่เกษตรกรรม) เนื้อที่ 148ไร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการสวนกลาง
มหานคร ที่รัฐบาลไดมอบหมายใหสํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม ดูแลรับผิดชอบมาตั้งแตป 
2534 สภาพโดยทั่วไปมีความรมร่ืน มีปลาในสระน้ําเปนจํานวนมาก เหมาะแกการมาพักผอนและ
ออกกําลังกาย 
 
 ตําบลบางน้ําผึง้  อําเภอพระประแดง 
 
 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  ถาหากมาจากทาเรือวัดบางนานอก ขามฝงโดยเรือยนตขามฟากที่
สามารถนํารถจักรยานและจักรยานยนตลงเรือขามฟาก ขึ้นทาเรือวัดบางน้ําผ้ึงนอก นั่นเปน
จุดเริ่มตนของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติ มีถนนเชื่อมตอระหวางตําบล 6 ตําบล (พื้นที่ทั้ง       
6 ตําบล มีลักษณะคลายกระเพาะหมู) เที่ยวชมความรมร่ืนของธรรมชาติ ซ่ึงเปนสภาพสวนไดอยาง
มีความสุข โดยถนนเพชรหึงษ เปนถนนสายหลักที่สําคัญของเขตกระเพาะหมู 
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การทองเที่ยวท่ีใหเห็นถึงวิถีชีวิตของชุมชน 
 
 อําเภอพระสมุทรเจดีย    ตําบลนาเกลือ อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการกิน     
ปูทะเล    เปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญที่ทางจังหวัดฯ ใหการสนับสนุน เปนโครงการที่นํา
นักทองเที่ยวชมทิวทัศนทางธรรมชาติริมชายฝงทะเล ลําคลอง และริมวัง จะเห็นการประกอบอาชีพ
ของชาวบานสาขลา ตําบลนาเกลือ ประกอบอาชีพเล้ียงกุง หอย ปู ปลา และแวะชมพระปรางค 
(เจดียเอียง)ที่วัดสาขลา หมูที่  3  ตําบลนาเกลือ และบริเวณทั่วไป และทานอาหารทะเลที่ปอมพระจุลฯ 
 
 อําเภอบางพลี    ตําบลบางพลีใหญ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการตลาดน้ําบางพลี   
เดิมชื่อ "ตลาดศิริโสภณ" เปนตลาดเกาแกตลาดหนึ่ง พื้นตลาดเปนไมสามารถเดินติดตอกันไดยาว 
500 เมตร ตั้งอยูบนฝงเหนือของคลองสําโรง มีอายุประมาณ 144 ป (สันนิษฐานจากประวัติศาสตร 
คนจีนมาตั้งถ่ินฐานที่บางพลีในป พ.ศ.2400) เปนตลาดขนสงสินคาและผูโดยสารจากภาค
ตะวันออกชายฝงทะเลกรุงเทพฯ การเดินทางสมัยกอนใชการแจว พายและแลนใบ การคาขาย
แลกเปลี่ยนจะอยูในลําคลองสําโรง ดังนั้นถือวาตลาดน้ําบางพลีเปนตลาดน้ําประวัติศาสตรแหงหนึ่ง 
ซ่ึงมีวิถีชีวิตเรียบงาย และมีวัฒนธรรมมากมาย สมควรอนุรักษใหอนุชนรุนหลังไดศึกษา 
 
 อําเภอเมือง   ตําบลทายบาน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ฟารมจระเขและสวนสัตว
สมุทรปราการ     ตั้งขึ้นเปนแหงแรกของประเทศไทยเมื่อ พ.ศ. 2493 ปจจุบันเปนฟารมจระเขที่ใหญ
ที่สุดในโลก อยูในเขตตําบลทายบาน ซ่ึงหางจากตัวเมืองประมาณ 3 กิโลเมตร ภายในเปนสถาน
เพาะเล้ียงจระเขขนาดตางๆ กวา 40,000 ตัว มีการแสดงวิธีจับจระเขดวยมือเปลา ทุกวันตั้งแตเวลา 
09.00-16.00 น. ทุกๆ 1 ช่ัวโมง พักเที่ยง วันหยุดเพิ่มรอบ 12.00 น. และ 17.00 น. เวลาการใหอาหาร
จระเข 16.30-17.30 น. 
 
การทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ตําบลคลองดาน อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 1. วัดมงคลโคธาวาส (วดัหลวงพอปาน) 
 2. วัดหงษทอง (ปาขายเลยริมทะเล) 
 3. ปาขายเลยหมบุานสีลัง 
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 วัดบางพลีใน    ตั้งอยูริมคลองสําโรง มีเนื้อที่ประมาณ 35 ไรเศษ ภายในวัดมีอุโบสถ วิหาร 
กุฏิสงฆ 20 หลัง อาคารเรียนพระประปริยัติธรรม 2 ช้ัน นอกจากนี้มีหอไตร หอระฆัง ฌาปนสถาน
และสุสาน สําหรับปูชนียสถานมีพระประธานในอุโบสถนามวา "หลวงพอโต" เปนพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์ เปนที่เคารพสักการะของชาวบางพลีมาเปนเวลานาน ตามประวัติกลาววาองคหลวงพอวัด
บานแหลมเปนองคพี่หลวงพอโสธรเปนองคกลาง และหลวงพอโตเปนองคนองสุด เมื่อได
พระพุทธรูปเปนมิ่งขวัญของวัดจึงเรียกวา "วัดบางพลีใหญใน" หรือ "วัดหลวงพอโต" มาตราบจน
ทุกวันนี้ 
 
 ตําบลบางปลา อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดราษฎรบูรณะ ชาวบานเรียก “วัดบางปลา” ตั้งอยูเลขที่ 43 บานบางปลา หมูที่ 2 ตําบล
บางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดคณะสงฆ มหานิกาย มีที่ดินตั้งวัด เนื้อที่ 32 ไร  
2 งาน มีน.ส. 3 อาณาเขต ทิศเหนือยาว 5 เสน 2 วา ติดตอกับที่ของเอกชน ทิศใตยาว 5 เสน ติดตอ
กับลําคลองบางปลา ทิศตะวันตกยาว 1 เสน 1 วา ติดตอกับคลองซอยหลังวัด พื้นที่ตั้งวัด เปนที่ราบ
การคมนาคมสะดวกทั้งทางน้ําและทางบก ภายในมีอาคารเสนาสนะตาง ๆ 
 
 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 1. ศาลเจาพอหน ู
 
  ตั้งอยูที่หมู 5 ต.บางโฉลง เปนศาลเจาที่ศักดิ์สิทธิ์และเปนที่เคารพนับถือของชาวบาน
ทั่วไปมีงานเฉลิมฉลองทุกป 
 
 2. วัดบางโฉลงใน 
 
  ตั้งอยูที่บานบางโฉลง หมู 2 ต.บางโฉลง มีเนื้อที่ประมาณ 48 ไร มีลักษณะเปนเกาะ
สามเหลี่ยมมีน้ําลอมรอบ การคมนาคมสะดวกทั้งทางน้ําและทางบก ภายในวัดมีอุโบสถกวาง 8.90 
เมตร ยาว 17.50 เมตร กุฏิสงฆ 18 หลัง ศาลาการเปรียญไมสัก หลวงพอเพชร และพระสัมฤทธิ์รวม 
2 องค เปนที่เคารพสักการบูชาของประชาชนในแถบนี้ นอกจากนี้ยังมีเจดียใหญ 1 องค สรางขึ้นมา
พรอมกับอุโบสถหลังเกาประมาณ 300 ปที่ผานมา วัดบางโฉลงในสรางขึ้นเมื่อป พ.ศ.2301 เดิมมี
นามวา "วัดเกาะแกวสวางอารมณ" ไดเปลี่ยนเปน "วัดบางโฉลงใน 
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 3. วัดบางโฉลงนอก 
 
  ตั้งอยูที่บานบางโฉลงนอก หมู 1 ต.บางโฉลง มีเนื้อที่ประมาณ 41 ไร ภายในวัดมี
อุโบสถกวาง 8 เมตร ยาว 26 เมตร กุฏิสงฆ 14 หลัง ศาลาการเปรียญ แตเดิมนั้นสันนิษฐานวาได
สรางขึ้นในสมัยอยุธยาตอนปลาย ตอมาขาดผูทํานุบํารุงจึงกลายเปนวัดรางไปในที่สุด จนประมาณ 
พ.ศ.2478 หลวงเฉื่อยไดชักชวนประชาชนมารวมกันปฏิสังขรณวัด มีพระสงฆอยูประจําสืบตอมา
จนถึงปจจุบัน ชาวบานนิยมเรียกอีกนามหนึ่งวา "วัดปากคลอง" ทางวัดไดเปดสอนพระปริยัติธรรม
มาตั้งแต พ.ศ. 2578 
 
 4. ศาลเจาพอหลวงคงเพช็ร 
 
  เปนสถานที่ชาวตําบลบางโฉลงและใกลเคียงมาสักการบูชาเปนเวลาชานาน ตั้งอยูที่ริม
ฝงคลองบางโฉลง ตามประวัติกลาววา เจาพอหลวงคงเพ็ชรเปนแมทัพที่มีฝมือดีในสมัยสุโขทัย ชาว
สุโขทัยไดจัดทําศาลเจาพอหลวงคงเพ็ชรขึ้นเพื่อเปนที่สักการะบูชา ตอมาไดมีชาวบานในตําบลโฉ
ลงเดินทางไปนมัสการศาลเจาพอคงเพ็ชร จึงไดอัญเชิญมาประดิษฐานที่ตําบลบางโฉลง และใน
วันที่ 23 เมษายนของทุกป เปนพิธีไทยปดทองและสรงน้ําเจว็ด ชาวบานจะนําเครื่องสังเวยมาบูชา
พอตอนบายจะทําพิธี "สงเรือ" เปนพิธีสงเคราะหเคราะหใหหายจากโรคภัยไขเจ็บ 

 
 ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดกิ่งแกว  ตั้งอยูที่ 23 ถ.กิ่งแกว หมู 13 ต.ราชาเทวะ สรางเมื่อป พ.ศ 2428 เดิมเรียกวา "วัด
กิ่งไผ" ตอมาหมอมแกวไดมาทํานุบํารุงและบูรณะพัฒนาวัดใหเจริญมั่นคง จึงไดขนานนามวัดใหมวา 
"วัดกิ่งแกว" มาจนถึงปจจุบันวัดกิ่งแกวไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อประมาณ พ.ศ. 2429 มี
โบสถและภายในมีพระประธานหนาตักกวาง 5 ศอกเศษ ปางมารวิชัย และมีหลวงปูเผือกเปนพระเครือ่ง
ที่เคารพบูชาและหายาก ฝาผนังโบสถมีภาพจิตรกรรมฝาผนังซึ่งวาดไดสวยงาม และมีเจดีย 1 องค 
และยักษ 2 ตน ถือกระบองเฝาหนาประตูโบสถ บริเวณวัดรมร่ืนสะอาด สวยงาม   พระพุทธรูปที่
ประดิษฐานภายในวัดกิ่งแกว ไดแก หลวงพอสุข หลวงปูเผือก และหลวงพอศีล   ภายในมีภาพ
จิตรกรรมบนฝาผนังภายในโบสถวัดกิ่งแกว ไดถายทอดเรื่องราวในวรรณคดีไทย 
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 ตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 
 
 วัดราษฎรนิมิตรศรัทธาธรรม   เปนวัดเกาแกมากสรางเมื่อ พ.ศ.2440 มีกุฏิสงฆเปนอาคาร
ไมสักแบบทรงไทยทั้งหมด มีภาพจิตรกรรมฝาผนัง แสดงนรก สวรรค และพุทธประวัติ และไดล้ือ
เมื่อ พ.ศ.2542 เนื่องจากเปนเขตเวนคืนของการสรางสนามบิน ปจจุบันสรางในเขต หมู 1 ต.หนอง
ปรือ เนื้อที่ 40 ไร สรางโดยใชงบประมาณ 200 กวาลานบาท โดยงบประมาณการสรางของบริษัท
ทาอากาศยานสากลกรุงเทพแหงใหม มีศาลา โบสถ เมรุ หอระฆัง กุฏิ สวยงามทันสมัยมาก สราง
เมื่อ พ.ศ.2542 บรรยากาศรมร่ืน เหมาะกับการถือศีล ภาวนา นั่งสมาธิ 
 
 ตําบลบางน้ําผึง้ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดราษรฎรังสรรค (วัดปาตาอินทร)   เร่ิมสรางมาตั้งแตป พ.ศ.2499 โดยทางหลวงตาอิน 
อินทญาโณ เมื่อคร้ังเปนฆราวาส ไดศึกษาวิทยาการกับหลวงพอตวน วัดกองแกว จนมีความรู
แตกฉานดานกรรมฐาน ทานมักจะไปนั่งกรรมฐานที่วัดรางเกาแกซ่ึงเรียกกันวา "ปาวัดใหญ" ทาน
ไดอุปสมบทและไดพัฒนาใหเปนสํานักสงฆใชช่ือวา "สํานักสงฆวัดใหญตามอินทร" โดยสราง
โบสถเล็ก ๆ ขึ้นกลางน้ําใชช่ือวา "โบสถน้ํา" ตอมาเมื่อมีพระสงฆมากขึ้นชาวบานไดรวมไดสราง
กุฎิ ศาลา และไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน "วัดราษร ฎรังสรรค" ภายในวิหารมี "หลวงพอใหญสัมมะกะ
โท" เปนที่เคารพสักการะบูชา 
 
 วัดบางน้ําผ้ึงนอก   เปนวัดเกาแกมีโบราณวัตถุที่นาศึกษา มีภาพเขียนเกาแกในวิหาร ซ่ึง
สันนิษฐานวา สรางตั้งแตยุคตนแหงกรุงรัตนโกสินทร ตั้งอยูริมแมน้ําเจาพระยา การเดินทางไปได
ทั้งทางน้ําและทางบก ทางบกไปตามถนนเพชรหึงษ เล้ียวขวาตามถนนสายบัวผ้ึงพัฒนา จะมองเห็น
ซุมประตูวัดบางน้ําผ้ึงนอก อยูติดเขตตําบลบางกอบัว หรือถามาทางน้ําโดยขามฝงจากทาเรือวัดบาง
นานอก เขตกรุงเทพฯ มาทาเรือวัดบางน้ําผ้ึงนอก  ภาพฝาผนังภายในวิหารวัดบางน้ําผ้ึงนอก สราง
ตั้งแตปพ.ศ. 2454   โบสถเกาแกสรางป พ.ศ.2454 ยังคงเหลือสภาพความเกาแกที่นาศึกษา 
 
 ตําบลบางกระเจา  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดราษรฎรังสรรค (วัดปาตาอินทร)   เร่ิมสรางมาตั้งแตป พ.ศ.2499 โดยทางหลวงตาอิน 
อินทญาโณ เมื่อคร้ังเปนฆราวาส ไดศึกษาวิทยาการกับหลวงพอตวน วัดกองแกว จนมีความรู
แตกฉานดานกรรมฐาน ทานมักจะไปนั่งกรรมฐานที่วัดรางเกาแกซ่ึงเรียกกันวา "ปาวัดใหญ" ทาน
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ไดอุปสมบทและไดพัฒนาใหเปนสํานักสงฆใชช่ือวา "สํานักสงฆวัดใหญตามอินทร" โดยสราง
โบสถเล็ก ๆ ขึ้นกลางน้ําใชช่ือวา "โบสถน้ํา" ตอมาเมื่อมีพระสงฆมากขึ้นชาวบานไดรวมไดสราง
กุฎิ ศาลา และไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน "วัดราษรฎรังสรรค" ภายในวิหารมี "หลวงพอใหญสัมมะกะ
โท" เปนที่เคารพสักการะบูชา 
 
 ตําบลบางกระสอบ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดบางกระสอบ   เปนวัดเกาแก ที่มีอายุกวา 700 ป และมีตํานานที่เลาขานสืบตอกันมาแต
โบราณกาล วามี โยมดวง โยมทรัพยสองผัวเมียไมมีบุตรดวยกัน อยูมาวันหนึ่งไดไปขุดดินฟนดินที่
สะพานทองทายวัด ฟนไปตรงนั้น จอบไดกระทบกับขอบปากโองที่ฝงในดินเสียงแก็ก ก็เอะใจแลว
ตามฟนดินแลวงัดออกมาดูขอบปากโอง แตกออกจากตัวโอง แลวทานกมดู ปรากฏวาในโองใบนั้น
มีเงินพดดวง (เงินกลม) เต็มโอง ประมาณ 40 –50 ปบ 
 
 ตําบลบางกอบวั อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดบางกอบัว   เปนวัดเกาแก สันนิษฐานวาสรางตั้งแตยุคคนแหงกรุงรัตนโกสินทร ราวป 
พ.ศ. 2274 โดยมีชาวมอญ ช่ือ มะทอ เปนผูสราง ตั้งอยูริมแมน้ําเจาพระยา ตรงขาม ทาเรือคลองเตย
ตอนปากคลองพระโขนง การเดินทางที่จะไปวัดบางกอบัว ไปไดทั้งทางน้ําและทางบก มีรถออก
จากตลาดพระประแดง ไปตามถนนสายเพชรหึงษถึงทาเรือบางกอบัวจะมองเห็นซุมประตูวัดบางกอ
บัว หรือ มาทางน้ําโดยขามฝงจากทาเรือวัดคลองเตยนอก มาทาเรือวัดบางกอบัวจะสะดวกมาก 
 
 ตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 วัดปาเกด  เปนวัดเกาแก เดิมชื่อวัดถนนเกด ซ่ึงตาเกดเปนผูขุดถนนสรางทางเขาวัดเปนคน
แรก บริเวณรอบวัดมีตนเกดขึ้นอยูมากมาย ตอมาจึงเรียกวา วัดปาเกด สรางในสมัยรัชกาลที่ 2 เมื่อ
คราวฟนฟูพระพุทธศาสนาทั่วราชอาณาจักร ประมาณ พ.ศ.2360 คร้ันถึงสมัยรัชกาลที่ 3 สมเด็จ
พระสังฆราช (ดอน) เปนประธานรวมกับกรมหมื่นเจษดาบดินทร วังหนาในรัชกาลที่ 2 ไดมาสราง
อุโบสถวัดปาเกด หนาบันเปนรูปครุฑลวดลายวิจิตรตระการตา สันนิษฐานวาหลังจากไดสรางพระ
สมุทรเจดียกลางน้ําแลว จึงไดมาสรางอุโบสถนี้ขึ้น 
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 วัดคันลัด   เปนวัดเกาแก สรางประมาณ พ.ศ.2349 เดิมวัดนี้เปนที่ฝงชางหลวง เรียกวา 
“สุสานชางหลวง” ลักษณะทั่วไป เปนอาคารทรงไทย ซุมประตูหนาตางแกะสลักดวยไมสักลวดลาย
ลงรักปดทอง มีพระพุทธรูปเกาแกจากเมืองบัณฑะเลย ประเทศพมา เรียกวา “หลวงพอบัณฑะเลย” 
 
 วัดโปรดเกศเชษฐาราม 
 
 วัดโปรดเกศเชษฐาราม เปนพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดสามัญ ตั้งอยูเลขที่ 45 ตําบลทรง
คนอง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 หมูบานรามัญ ในเทศกาลวันสงกรานต 
 
 หมูบานโรงเรือน หมูที่ 7 หมูบานทรงคนอง หมูที่ 8 และบานหัวรอ หมูที่ 9 เปนหมูบาน
ชุมชนชาวรามัญ (มอญ) ติดตอกันอยูริมแมน้ําเจาพระยา ซ่ึงอพยพมาอยูในประเทศ 187 ปมาแลว 
ลักษณะบานเรือนเปนบานไมจั่วทรงไทยยกพื้นสูง วัฒนธรรมประเพณีที่นาสนใจมีผูมาเที่ยวชมใน
เทศกาลสงกรานต ในวันที่ 13 เมษายน ของทุกป 
 
 ตําบลแหลมฟาผา อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 ปอมพระจุลจอมเกลาฯ  รัชกาลที่ 5  เปนฐานทัพกองทัพเรือเมื่อคร้ังในอดีต ปจจุบันใชเปน
ที่ทําการกองทัพเรือ ประกอบดวย กองเรือทุนระเบิด การสื่อสารอีเลคโทนิคฯ โดยมีอนุเสาวรีย
สมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ รัชกาลที่ 5 เปนที่สักการะบูชา 
 
 ตําบลปากคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 องคพระสมุทรเจดีย  โบราณสถานศักดิ์สิทธิ์องคพระสมุทรเจดีย พระประธานในวิหารและ
อาคารทรงยุโรป ประดิษฐานอนุสาวรียรัชกาลที่  2  เปดใหประชาชนเขานมัสการเปนประจําทุกวัน 
และจัดเทศกาลประจําปในเดือนพฤศจิกายน 
 
 วัดใหญ  ตั้งอยูที่  14  หมูที่  3 ตําบลในคลองบางปลากด เปนศูนยรวมยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน มีวิหารประดิษฐานหลวงพอโต ภายในวิหารมีภาพจิตรกรรมฝาผนังที่สวยงาม มีสถานที่
เก็บและแสดงเครื่องใชโบราณ / มีสวนสุขภาพ 
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 ก่ิงอําเภอบางเสาธง    ตําบลบางเสาธง กิ่งอําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ วัดบัวโรย  
สรางเมื่อ พ.ศ.  2430 โดยมีนายโชติชวง นางคลอย เปนผูดําเนินการสรางวัด มีนามวา "วัดโชติบัว" 
เพราะตั้งอยูริมคลองชวดบัว มีบัวหลวงขึ้นเปนจํานวนมาก ตอมาไดเพี้ยนเปน "วัดชวดบัว" และได
นามวา "วัดบัวโรย" ประมาณ พ.ศ.  2460 ในคราวไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาการบูรณะพัฒนา
วัดประมาณ พ.ศ. 2460  คุณแมโมด พักอุดม พรอมดวยนานลอม พักอุดม บุตรชายอยูคลองประกอก
มาสรางอาคารเสนาสนะเปนจํานวนมาก พระอาจารยทั่ง ในป พ.ศ.2430 - 2440 เปนเจาอาวาสวัด
องคแรก และพระอธิการขีด ครุธัมโม เปนเจาอาวาสองคปจจุบัน (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ,   
2547) 
 
 ขอมูลของแหลงทองเที่ยวในจังหวัดสมุทรปราการ สามารถนํามาสรุปสถานที่ทองเที่ยวได
ดังนี้   แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีทั้งหมด  2   แหง  แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีทั้งหมด 23แหง 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดสมุทรปราการดานการทองเท่ียว 
 

“เปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงนิเวศและแพทยแผนไทย”   โดยมีแผนงานและโครงการที่
สนับสนุนสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดสมุทรปราการ  ในป  2547  - 2550 (แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ, 2548: 23 -36)  ดั้งนี้ 
 

1. แผนงาน / โครงการสงเสริมกิจกรรมชุดทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  1  วัน  อ. บางพลี  
(เสนทางน้ําบางพลี)  งบประมาณ  2,950,000  บาท 

 
  1.1 จํานวนแหลงทองเที่ยวที่สมบูรณที่จังหวัดสมุทรปราการ  คือ  มีศูนยบริการ 
การทองเที่ยว  มีสุขา  มีปายประชาสัมพันธบอกแหลงทองเที่ยว  1  แหง / ป  
 
   1.2 นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศมาทองเที่ยวเพิ่มขึ้น     10,000 / ป 
 
   1.3 มีการจัดกิจกรรมทองเที่ยว  อ. พระสมุทรเจดีย – บานสาขลาเพิ่มขึ้น 250  คร้ัง / ป 
 

2. แผนงาน / โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินลงทุนกิจกรรม    
การทองเที่ยวธรรมชาติเชิงสุขภาพ  (พื้นที่บางกะเจา)  งบประมาณ  2,290,00  บาท 
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  2.1 จํานวนแหลงทองเที่ยวสมบูรณตามเกณฑที่จังหวัดสมุทรปราการกําหนด  คือ  มี
ศูนยบริการนักทองเที่ยว  มีหองสุขา  มีปายประชาสัมพันธบอกแหลงทองเที่ยว   1  แหง / ป 
 
  2.2 สถานที่ทองเที่ยวธรรมชาติเชิงสุขภาพ   เปนที่สนใจของประชาชนโดยทั่วไป และ 
นักทองเที่ยว  โดยมีผูมาทองเที่ยวหรือมาใชประโยชนเพิ่มขึ้นทุกป  10,000 / ป 
 
  2.3 มีการจัดกิจกรรมทองเที่ยวในพื้นที่บางกะเจา   250  คร้ัง / ป 
 

3. แผนงาน / โครงการยกระดับมาตรฐานผูใหบริการนวดแผนไทยในจังหวัดสมุทรปราการ  
งบประมาณ  500,000 บาท ใหผูบริการนวดแผนไทยที่ผานการอบรมหลักสูตร  372  ช่ัวโมง  
เพิ่มขึ้น 30 %  
 

4. โครงการปกไมรวกปลูกปาชายเลน  งบประมาณ  150,000,000  บาท จํานวนระยะทาง
การพังทลายของชายฝงทะเลลดลง  จากเดิม  20  กิโลเมตร  เร่ิม  5  กิโลเมตร / ป 
 

5. โครงการประชาสัมพันธและสงเสริมสนับสนุนการจัดประเพณีรับบัว  อําเภอบางพลี  
งบประมาณ  2,060,000 บาท    ประเพณีรับบัวจังหวัดสมุทรปราการ เปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและชาวตางประเทศ ทําใหนักทองเที่ยวชาวตางประเทศเที่ยวชมมากขึ้น  รอยละ  30 ของป
ที่ผานมา  โดยใหเพิ่มขึ้น  20,000  คน / ป 
 

6. โครงการอบรมใหความรูดานการทองเที่ยวในพื้นที่ทองเที่ยวอําเภอบางพลี  พระประแดง  
และพระสมุทรเจดีย ใหกับมัคคุเทศกนอยในจังหวัดสมุทรปราการ  งบประมาณ  1,6000,000 บาท  
จํานวนนักเรียนที่เขารวมการอบรมเพื่อเปนมัคคุเทศกนอยของจังหวัดสมุทรปราการ ปละ  1,250 คน 
ภายใน 4  ป    
 
 7. โครงการสงเสริมกิจกรรมชุดทองเที่ยวเชิงอนุรักษระยะสั้น  1 วัน  (เสนทางพระสมุทร
เจดีย – สาขลา) งบประมาณ 2,950,000 บาท  จํานวนแหลงทองเที่ยวที่สมบูรณที่จังหวัด
สมุทรปราการกําหนด  คือ มีศูนยบริการนักทองเที่ยว  มีสุขา  มีปายประชาสัมพันธบอกแหลงทองเที่ยว    
นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศเพิ่มขึ้น  การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวทางน้ําบางพลี   
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ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 งานวิจยัดานบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
ปจจัยดานตัวแปร 
 
 อาย ุ
 
 ปริญญา (2542)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  จังหวัดกาญจนบุรี  พบวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีอายุ
ระหวาง  36-40  ป  ซ่ึงอายุไมมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 
 จตุรเทพ (2543)  ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการบริหารสวนตําบลในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  จังหวัดระนอง  พบวา  อายุเปนตัวแปรที่มีผลตอบทบาทของคณะกรรมการบริหาร
สวนตําบลในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  จังหวัดระนอง  เพราะบุคคลมีอายุแตกตางกันยอมมี
ประสบการณและมีความสามารถแตกตางกันเนื่องจากอายุเปนตัวกําหนดวุฒิภาวะทั้งทางรางกาย
และจิตใจ 
 
 สุมนา (2543)  ไดศึกษาบทบาททางการบริหารของคณะกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานการสาธารณสุข  พบวา  อายุโดยเฉลี่ย  40 ปจะมี
บทบาทมากที่สุด   ชวงอายุ  31-40  ป ซ่ึงเปนวัยกลางคน  จะมีความมุงมั่นในการทํางาน  เหมาะที่
จะทํางานเพื่อสวนรวม 

 
วิรุณ  (2544)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกขององคการบริหารสวนตําบลที่มีตอการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไมในทองที่ อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
มีบทบาทในกิจกรรมตางๆ โดยมีชวงอายุ 31-45 ป มากที่สุด  และบางคนมีบทบาทมากกวา 1 บทบาท  

 
สมหมาย (2544)  ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  : ศึกษากรณีอําเภอกระทุมแบบ  จังหวัดสมุทรสาคร  พบวา  บทบาท
ของคณะกรรมการบริหารองคการสวนตําบล  มีอายุระหวาง 25-40 ป  โดยมีคาเฉลี่ย 48.1  ผลที่ได 
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อายุของกลุมตัวอยางตางกันมีผลทําใหมีความคิดเห็นในบทบาทของคณะกรรมการบริหารสวน
ตําบลในการจัดการสิ่งแวดลอม 

 
พรพนา (2547)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกขององคการบริหารสวนตําบลในการควบคุม

การปฏิบัติงานของฝายบริหารของอําเภอ  โนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา   พบวาอายุไมมี
ความสัมพันธกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

 
 ระดับการศึกษา 
 
 ปริญญา (2542)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  จังหวัดกาญจนบุรี  พบวาระดับการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุดและ
ระดับการศึกษาไมมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   
 
 จตุรเทพ (2543)  ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการบริหารสวนตําบลในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  จังหวัดระนอง  พบวา  ระดับการศึกษามีผลตอบทบาทของคณะกรรมการบริหาร
สวนตําบลในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  เนื่องจากบุคคลที่มีระดับการศึกษาสูงกวายอมมีโอกาส
ในการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  สามารถหาความรู เพิ่มเติมมากกวาผูมีระดับการศึกษาต่ํากวา    
 
 สุมนา (2543)  ไดศึกษาบทบาททางการบริหารของคณะกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานการสาธารณสุข  พบวา  ระดับการศึกษา  มัธยมศึกษามี
บทบาทโดยรวมอยูในระดับกลาง  และระดับการศึกษามัธยมตอนตนมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมอื่น และ
สูงในทุก ๆ บทบาท   
 
 สมหมาย (2544)  ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  : ศึกษากรณีอําเภอกระทุมแบบ  จังหวัดสมุทรสาคร  พบวา  บทบาท
ของคณะกรรมการบริหารองคการสวนตําบล  มีระดับการศึกษาประถมศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
34.6  ระดับการศึกษากลุมตัวอยางที่ตางกันไมมีผลกับบทบาทของคณะกรรมการการบริหารสวน
ตําบลในการจัดการสิ่งแวดลอม 
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 ประสบการณทํางาน 
 
 สุมนา (2543)  ไดศึกษาบทบาททางการบริหารของคณะกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานการสาธารณสุข  พบวา  ประสบการณทางการบริหาร  
รอยละ  69.6  ประสบการณทางการบริหารกับบทบาทซึ่งคณะกรรมการบริหารสวนตําบลจะเปน 
ตัวกําหนดบทบาท 
 
 ความรูดานการทองเที่ยว 
 
 ปริญญา (2542)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  จังหวัดกาญจนบุรี  พบวาสมาชิกมีความรูดานการทองเที่ยวอยูในระดับปาน
กลาง  รอยละ  51.3    ความรูดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี 
  

โสภี (2544)  ศึกษา กลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยใชส่ือแผนพับ  
กรณีศึกษา :  การทองเที่ยวลองแกง  ตําบลกรุงชิง  กิ่งอําเภอนบพิตํา  จังหวัดนครศรีธรรมราช    
พบวา  สวนใหญกลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง  รอยละ  
43.9  และความรูดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีผลตอทัศนคติตอปจจัยดานบุคคล 
 
 การรับรูขาวสาร 
 
 สํานักบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหมและสํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย   (2541) 
ศึกษา  ปญหาและอุปสรรคของวัดไชยวัฒนาราม  พบวาขาดสื่อสารขอมูล  ที่มีคุณภาพแกนักทองเที่ยว
และ  ผูสนใจใหรับรูและดึงดูดใจ  ชุมชนที่อยูในเขตอุทยานประวัติศาสตร  ยังไมไดมีสวนรวมใน
การดูแลแหลงโบราณสถานเทาที่ควร  โดยเฉพาะการเฝาระวังมิใหโบราณสถานถูกทําลายเพื่อคนหา
ของเกา  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ  ทําเขื่อนปองกันน้ําทวม  หนวยงานรัฐ เชน 
ราชพัสดุ  สํานักอุทยานประวัติศาสตร  ขาดการประสานความเขาใจ  เร่ืองการดูแลรักษาโบราณสถานของ
หนวยงาน ที่เกี่ยวของและยังไมไดไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 ปริญญา (2542)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  จังหวัดกาญจนบุรี  พบวา  สมาชิกมีการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
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ทองเที่ยวเชิงอนุรักษจาก  โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  จากวารสาร/นิตยสาร  1-2 คร้ัง/สัปดาห  
และสวนใหญไมเคยรับรูขาวสารจากเอกสารทางวิชาการ  หอกระจายขาว  โปสเตอร  และสื่อบุคคล  
ระดับของการรับรูขาวสารอยูในระดับปานกลาง  รอยละ  56.4  และการรับรูขาวสารมีผลตอ
บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  จังหวัด
กาญจนบุรี 
  
 เสมอ (2542)  ไดศึกษาบทบาทองคการบริหารสวนตําบลดานขุนทดในการจัดการปาชุมชน 
พบวา  การรับรูขอมูลขาวสารดานปาชุมชนดานบวกรอยละ  76  การไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อ
ตาง ๆ  มีความสัมพันธกับทัศนคติการจัดการปาชุมชน  สวนการไดรับขอมูลที่ไดรับการชี้แจงจาก
เจาหนาที่ของรัฐ ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติกับการจัดการปาชุมชน 
 
 จตุรเทพ  (2543)  ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการบริหารสวนตําบลในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  จังหวัดระนอง  พบวา การรับรูขาวสารระดับการรับรูขาวสารนั้นมีความสัมพันธ
กันกับความสามารถในการรับรูขาวสาร  
 
 โสภี (2544)  ไดศึกษา กลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยใชส่ือแผนพับ  
กรณีศึกษา :  การทองเที่ยวลองแกง  ตําบลกรุงชิง  กิ่งอําเภอนบพิตํา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบวาปจจัยกระตุนการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ไดแก  หนังสือพิมพ  
โทรทัศน  วิทยุ  จุลสาร/แผนพับ  ในระดับนาน ๆ คร้ังมากที่สุด 
   
 จากผลการงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถนํามาสรุปไดดังนี้  อายุสวนใหญของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  อยูระหวาง  31- 40  ปขึ้นไป  และอายุมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล    เพราะอายุเปนตัวกําหนดความสามารถตาง ๆ ของสมาชิกและกําหนดวุฒิภาวะ,
หนาที่ความรับผิดชอบ  ระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  อยูในระดับ
การศึกษาประถมศึกษา  และการศึกษามีผลตอการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยว  เชน  แผน
พับ  ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ   พบวาระดับการศึกษาสูงยอมมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ มากกวา
ระดับการศึกษาต่ํา  รวมถึงประสบการณในการทํางานมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล  การรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  เพราะถา
ไมมีขอมูลก็ไมสามารถดําเนินงานดานการทองเที่ยวใหประสบผลสําเร็จ 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

จากการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ไดนํามาสรุปเปนตัวแปรที่
ใชในการวิจัยคร้ังนี้    ดังนี้   
 
ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variable)    คือ 
 

ปจจัยดานบุคคล 
 
 1. อายุ 
 2. ระดับการศึกษา 
 3. ประสบการณทํางาน 
 4. วิสัยทัศน 
 

ปจจัยดานการทองเที่ยว 
 
 1. ความรูดานแหลงทองเที่ยวการทองเที่ยว 
 2. ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยว 
 3. ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 4. การรับรูขอมูลขาวสารการทองเที่ยว 
 
ตัวแปรตาม  (Dependent  Variable)  คือ 
 
 บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
จังหวัดสมุทรปราการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ  (X)     ตัวแปรตาม (Y) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยดานบุคคล 
1. อายุ 
2. ระดับการศึกษา 
3. ประสบการณในการทํางาน 
4.  วิสัยทัศน 

บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรปราการ 

1. การบริหารจัดการการทองเที่ยว 
2. การพัฒนาบุคลากรการทองเที่ยว 
3. การฝกอบรมและสงเสริมความรู 
4.  การรณรงคและเผยแพรขาวสารการทองเที่ยว 
5. การดําเนินการ  การติดตาม และประเมินผล ปจจัยดานการทองเที่ยว 

1. ความรูดานแหลงทองเที่ยว 
2. ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยว 
3. ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
4. การรับรูขอมูลขาวสารการทองเที่ยว 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

สมมติฐานที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลมีความแตกตางกันกับการมีบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศที่แตกตางกัน 

 
 1. อายุที่แตกตางกันของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
 2. ระดับการศึกษาที่แตกตางกันของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกนั 
 
 3. ประสบการณ ที่แตกตางกันของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับบทบาทในสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
 4. วิสัยทัศนที่แตกตางกันของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 

สมมติฐานที่ 2  ปจจัยดานการทองเที่ยว มีความแตกตางกันกับบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
 1. ความรูดานแหลงทองเที่ยวการทองเที่ยวที่แตกตางของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่แตกตางกัน 
 
 2. ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยวที่แตกตางของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับ
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่แตกตางกัน 
 
 3. ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยวที่แตกตางของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่แตกตางกัน 
 
 4. การรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวที่แตกตางกันของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่แตกตางกัน 



บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 ในการศึกษาบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในจังหวัดสมุทรปราการนั้น  ไดมีวิธีการเก็บรวมรวมขอมูล   โดยมีวิธีการเก็บขอมูล  ผูวิจัยได
กําหนดวิธีการและอุปกรณที่ใชในการวิจัย ซ่ึงประกอบไปดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

 ในการศึกษามีประชากร  คือ   สมาชิกขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.)   ในจังหวัด
สมุทรปราการ  จะไดจํานวนประชากรทั้งหมด   647  คน   (กรมการสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน,  2547)  วิธีการวิเคราะหขอมูล   จากจํานวนประชากรทั้งหมด  นํามาสุมตัวอยางเพื่อการ
วิเคราะห  ดังนี้ 
 

การสุมตัวอยาง 
 
 ขั้นตอนที่ 1  คํานวณขนาดตัวอยาง จากจํานวนประชากรทั้งหมด  647  คน โดยใชหลักการ
คํานวณของ Yamane’ s   (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543 : 88)  มีสูตรตอไปนี้  
 
   n =          N 
                     1+ N (e)2 

 
 โดย  n  =  จํานวนของขนาดตัวอยาง 
   N  =  จํานวนรวมของประชากรทั้งหมดที่ใชในการศึกษา 
   e   =  ความผิดพลาดที่ยอมรับได (โดยในการศึกษานี้กําหนดใหเทากับ 0.05)  
 
 แทนคา n    =  647 
                       1+ (647 x (0.05)2 ) 
   n = 247 
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 ดังนั้นขนาดตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้จึงเทากับ  247    คน 
 
 ขั้นตอนที่ 2  จัดแบงจํานวนตัวอยางที่จะใชในการวิจัยคร้ังนี้  ซ่ึงจะศึกษาจากสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสมุทรปราการ  หาจํานวนตัวอยางตามผูบริหารของแตละตําบล  
โดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิตามสัดสวน  (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชสูตร
ดังนี้ 
 
 จํานวนตัวอยางในแตละกลุม /  ช้ัน   
 
 = จํานวนประชากรตัวอยางทั้งหมด  x  จํานวนประชากรในแตละกลุม / ช้ัน 

จํานวนประชากรทั้งหมด 
  
 ซ่ึงสามารถแสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 1   การสุมตัวอยางจากองคการบริหารสวนตําบลของจังหวัดสมุทรปราการไดดังนี้   
 

องคการบริหารสวนตําบล จํานวนประชากรทั้งหมด จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 
1.  บางเมือง   10 4 
2.  แพรกษา   12 5 
3. บางโปรง   8 3 
4. เทพารักษ   10 4 
5. บางดวน   16 6 
6. แพรกษาใหม  15 6 
7. บางน้ําผึ้ง   22 8 
8. ทรงคนอง   26 10 
9. บางกระเจา  18 7 
10. บางกระสอบ  22 8 
10. บางยอ   20 8 
11. บางกอบัว      26 10  
12. บางพลีใหญ  46 18 
13. ราชาเทวะ  30 11 
14. บางปลา   30 11 
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ตารางที่ 1   (ตอ) 
 

องคการบริหารสวนตําบล จํานวนประชากรทั้งหมด จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 
15. บางแกว   32 12 
16. บางโฉลง   22 8 
17. หนองปรือ  6 2 
18. เปร็ง    18 7 
19. บางบอ   22 8 
20. คลองดาน  26 10 
21. คลองนิยมยาตรา        12 5 
22. บางพลีนอย  22 8 
23. บานระกาศ  20 8 
24. บางเพรียง  12 5 
25. ในคลองบางปลากด 26 10 
26. แหลมฟาผา  18 7 
27. บานคลองสวน  8 3 
28. นาเกลือ   16 6 
29. บางเสาธง  34 13 
30. ศีรษะจระเขนอย 24 9 
31. ศีรษะจระเขใหญ 18 7 
รวมทั้งสิ้น                      647                          247                                                       

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี 

ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ  โดยแบงออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 
 

สวนที่ 1  แบบสอบถามปจจัยดานบุคคลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ถามเกี่ยวกับ  
อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ  วิสัยทัศน  มีการกําหนดกําหนดเปนชวงของอายุ  ระดับการศกึษา  
ประสบการณ  วิสัยทัศน เปนลักษณะ ใหเลือกตอบแบบมี หรือไมมี  และคําถามปลายเปด  
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 สวนที่ 2   ปจจัยดานการทองเที่ยว แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูและการรับรูขอมูลขาวสาร
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรปราการ  
ไดสรางแบบสอบถามดังนี้ 
 
 2.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานแหลงทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล  จํานวน  15 ขอ  มีทั้งคําถามเชิงบวกและเชิงลบคละกัน  ซ่ึงมีคําตอบ 2  ลักษณะ  คือ  ใช และ
ไมใช   สามารถสรางแบบสอบถามใชแบงระดับความรู   ลักษณะคําถามแบบใหเลือกตอบ  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
  เชิงบวก     เชิงลบ 
  ตอบ  ถูกใหคะแนน  1  คะแนน      ตอบ  ถูก  ใหคะแนน  0  คะแนน 
  ตอบ  ผิดใหคะแนน  0  คะแนน     ตอบ  ผิด  ใหคะแนน  1  คะแนน    
 
  คําถามเชิงบวก ไดแกขอ  1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 15 
  คําถามเชิงลบ     ไดแกขอ   7, 8, 9, 12, 13 
 
         โดยมีหลักเกณฑการจัดกลุมคะแนนความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยว  แบงออกเปน 2 
ระดับ   
 
  (คะแนนสูงสุด  –  คะแนนต่ําสุด)      = 1 -  0      = 0.5 
               จํานวนชั้น    2 
 
  จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย  ซ่ึงแบงคะแนน
เฉลี่ยออกเปน 2 กลุมดังนี้ 
 
  คาเฉลี่ยระหวาง 0.51 – 1.00  หมายถึง  ความรูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 0.50  หมายถึง   ความรูในระดับนอย 
  
 2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวน  12  ขอ  มีทั้งคําถามเชิงบวกและเชิงลบคละกนั  ซ่ึงมีคําตอบ 2  ลักษณะ  คือ  ใช 
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และไมใช   สามารถสรางแบบสอบถามใชแบงระดับความรู   ลักษณะคําถามแบบใหเลือกตอบ  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
  เชิงบวก     เชิงลบ 
  ตอบ  ถูกใหคะแนน  1  คะแนน      ตอบ  ถูก  ใหคะแนน  0  คะแนน 
  ตอบ  ผิดใหคะแนน  0  คะแนน     ตอบ  ผิด  ใหคะแนน  1  คะแนน    
 
  คําถามเชิงนิมาน (เชิงบวก)  ไดแกขอ  1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 
  คําถามเชิงนิเสธ (เชิงลบ)  ไดแกขอ   2, 12 
 
         โดยมีหลักเกณฑการจัดกลุมคะแนนความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยว  แบงออกเปน 2 
ระดับ   
 
  (คะแนนสูงสุด  –  คะแนนต่ําสุด)      = 1 -  0      = 0.5 
               จํานวนชั้น    2 
 

 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย  ซ่ึงแบงคะแนน
เฉลี่ยออกเปน 2 กลุมดังนี้ 
 
  คาเฉลี่ยระหวาง 0.51 – 1.00    หมายถึง  ความรูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 0.50 หมายถึง  ความรูในระดับนอย 
   

2.3 ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยแหลงขาว  
ความถี่ในการรับขาวสาร  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  
  ทุกวัน   ใหคะแนน 5 
  สัปดาหละ 3-4 คร้ัง  ใหคะแนน 4 
  สัปดาหละ 1-2 คร้ัง  ใหคะแนน 3 
  เดือนละครั้ง   ใหคะแนน 2 
  ไมเคย   ใหคะแนน 1 
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 คะแนนที่ได  สามารถกําหนดระดับของการรับรูขาวสารดังนี้ 
 
                ไดคะแนน 11-20      คะแนน    หมายถึง ระดับความรับรูอยูในระดับต่ํา 
 ไดคะแนน   21-30      คะแนน  หมายถึง  ระดับความรับรูอยูในระดับปานกลาง 
 ไดคะแนน   31-40    คะแนน     หมายถึง  ระดับความรับรูอยูในระดับสูง 
     

สวนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของสมาชิกบทบาทองคการบริหารสวน
ตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรปราการ ไดสรางแบบสอบถามโดยใช  
Likert’s  Scale  เปนมาตราวัด  ลักษณะในเชิงบวก โดยมีการใหคะแนนแบง  เปน  5  ระดับ  ดังนี้    
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
 
 ปฏิบัติมากที่สุด    5  
 ปฏิบัติมาก    4  
 ปฏิบัติปานกลาง    3  
 ปฏิบัตินอย    2  
 ไมปฏิบัติเลย    1  
            
 เมื่อรวบรวมขอมูลแจกแจงความถี่แลวใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง แบงระดับการ
ดําเนินการตอบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดสมุทรปราการ ดานการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปน  3  ระดับ   
 
 (คะแนนสูงสุด  –  คะแนนต่ําสุด)      = 5 - 1      = 1.33 
              จํานวนชั้น    3 
 
 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย  ซ่ึงแบงคะแนนเฉลี่ย
ออกเปน 2 กลุมดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ยระหวาง 3.67 – 5.00     หมายถึง   การปฏิบัติงานระดับมาก 
 คาเฉลี่ยระหวาง 2.34 – 3.66     หมายถึง   การปฏิบัติงานระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 2.33     หมายถึง   การปฏิบัติงานระดับต่ํา 
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ในการวิจัยบทบาทสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดมีการ
ทดสอบเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 
ดังนี้ไวดังนี้ 
 

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. การหาความเที่ยงตรง ผูวิจัยจะหาความเที่ยงตรงโดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไป
เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ของคําถามในแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้หรือไม หลังจากนั้นก็นํามาแกไข
ปรับปรุงเพื่อดําเนินการขั้นตอไป 
  

2. การหาความเชื่อมั่น  ผูวิจัยจะหาความเชื่อมั่นโดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไป
ทดสอบ กับกลุมประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงหรือเหมือนกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  และนํา
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นเปนรายขอ  โดยใชวิธีของ Kuder  Richardson (KR20)  
สําหรับกรณีที่มีเพียง 2 คําตอบ  และหาความเชื่อมั่น  โดยใชวิธีการของ Cronbach (บุญเรียง, 2533: 
183-193)  สําหรับกรณีที่มีคําตอบตั้งแต  2  คําตอบขึ้นไป     
 
  2.1 ผลการวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการวัดความรูดานแหลงทองเที่ยว 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .83  และความรูในการสงเสริมการทองเที่ยว เทากับ  .88   
 
  2.2  ผลการวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการวัดบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลในการบริหารจัดการดวยสัมประสิทธิ์อัลฟา  ผลปรากฏวาเทากับ  .86 
   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล  ดังนี้ 
 

1. สงแบบสอบถามใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการแจกแบบสอบถามใหแกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตามจํานวนของ
กลุมตัวอยาง  ทั้งหมด 247 คนจาก  31  ตําบล  โดยกําหนดเวลาในอยูในชวงเดือน พฤศจิกายน – 
ธันวาคม  2547  ใชเวลา  2  เดือนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2. เก็บแบบสอบถามคืนตามจํานวนของกลุมตัวอยาง 
 
3. นํามาประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยบทบาทสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหขอมูล  โดยการนําไปประมวลผล ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยเร่ืองบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไดใชสถิติในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 
 
 1. ลักษณะขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  วิเคราะหโดย  ใชสถิติรอยละ    
 
 2. บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและรอยละ  แจกแจงความถี่แลววิเคราะห  โดยใช X ( คาเฉลี่ยเลขคณิต)  
 
 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  เมื่อ
เปรียบเทียบความแตกตาง  2  กลุม  ใชการวิเคราะหดวย  t-test และเปรียบเทียบหาความแตกตาง
รายคู 
 
 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบกับความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  เมื่อ
เปรียบเทียบความแตกตางมากกวา  2  กลุม  โดยตัวแปรอิสระ  1 ตัว (ระดับการวัดเปนกลุม)  กับ   
ตัวแปรตาม 1  ตัว  (ระดับการวัดเปนชวง)  ใชความวิเคราะหการผันแปรทางเดียว  (One – Way 
Analysis of Variance) หรือ F-test  และถาพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จะทําการ
ทดสอบเปรียบเทียบพหุคุณ (Multiple  Comparison) เพื่อทดสอบดูวากลุมยอยคูใดที่แตกตางกัน  
โดยใชวิธี  Sheffe′ 
 
 สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้  กําหนดไวที่ระดับ .05 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับบทบาท  ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จําแนกตามปจจัยดานบุคคล  ศึกษาเปรียบเทียบระหวางปจจัย
ดานการทองเที่ยวกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศของจังหวัดสมุทรปราการ ไดเก็บขอมูลจํานวนประชากร  247 คน  ไดรับแบบสอบถาม  247  ชุด   
แลวนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ซ่ึงผลการวิจัยไดนําเสนอ
แบงออกเปน    4  สวน  เรียงตามลําดับ  ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1  ลักษณะปจจัยดานบุคคล 
 

สวนท่ี 2  ความรูของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 

สวนท่ี 3  บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 

สวนท่ี 4  การทดสอบความแตกตางระหวาง อายุ  ระดับการศึกษา  วิสัยทัศน  ความรูดาน
แหลงทองเที่ยว   ความรูรูปแบบการทองเที่ยว  ความรูในการสงเสริมการทองเที่ยว การรับรูขาวสาร
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
สมุทรปราการ 
  
ปจจัยดานบคุคลของกลุมตวัอยาง 
 

ปจจัยดานบุคคลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  247  คน ซ่ึงเปนขอมูล
เกี่ยวกับ  อายุ  ระดับการศึกษา, ประสบการณการทํางาน, วิสัยทัศน 
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ตารางที่ 2  จํานวน  และรอยละ  จําแนกตามปจจัยดานบุคคล 
(n= 247) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1.  อาย ุ

ต่ํากวา 35 ป 31 12.6 
35-40 ป 66 26.7 
41 ปขึ้นไป 150 60.7 

  
2.  ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา                                76      30.8 
มัธยมศึกษาและประกาศนยีบัตร    133  53.8 
ปริญญาตรี                                    37 15.0 
สูงกวาปริญญาตรี                       1 0.4 

 
3.  ประสบการณการทํางาน 

 ต่ํากวา 1 ป 17        6.9 
1-3 ป 130    52.6 
4 ปขึ้นไป 100  40.5 

 
4.  วิสัยทัศน 
 4.1 ในพื้นที่ของทานจะมีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับ 
  การขยายตวัดานการทองเที่ยว  

 4.1.1  ในพื้นที่ของทานจะมกีารจัดพื้นที่                                      
   เพื่อรองรับการขยายตัวดานการทองเที่ยว 
   ที่ตอบใช 166 67.2 
  4.1.2 ในพื้นที่ของทานจะมีการจัดพื้น                       
   ที่เพื่อรองรับการขยายตัวดานการ 
   ทองเที่ยวที่ตอบไมใช 81 32.8 
 4.2 ทานคิดวาจะสามารถสรางแหลงทองเที่ยว 
  ที่มีมาตรฐาน        
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n= 247) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
 4.2.1 ทานคิดวาจะสามารถสรางแหลง                      

   ทองเที่ยวที่มีมาตรฐานได    207 83.8 
      4.2.2 ทานคิดวาจะสามารถสรางแหลงทองเที่ยว 
   ที่มีมาตรฐานที่มีมาตรฐานไม ได 40         16.2 
  

ตารางที่ 2  สามารถอธิบายไดดังนี้ 
  

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีอายุตั้งแต 41 ปขึ้นไป รอยละ 60.7 รองลงมา คือ อายุ 
35-40 ป   รอยละ 26.7 และอายุต่ํากวา 35 ป   รอยละ 12.7  ตามลําดับ ระดับการศึกษา  สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตร รอยละ 53.8 รองลงมา
คือระดับประถมศึกษา   รอยละ 30.8  ,ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.0 และระดับสูงกวาปริญญาตรี    
รอยละ 0.4  ตามลําดับ   ประสบการณของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   มีประสบการณการ
ทํางาน   ตั้งแต 1- 3 ป รอยละ 52.6 รองลงมาคือ 4 ปขึ้นไป รอยละ 40.5  และต่ํากวา 1 ป   รอยละ 
6.9 ตามลําดับ   วิสัยทัศน ของสมาชิกขององคการบริหารสวนตําบล มีวิสัยทัศนในการจัดพื้นที่เพื่อ
รองรับการขยายตัวดานการทองเที่ยว รอยละ 67.2  และมีวิสัยทัศนในการสรางแหลงทองเที่ยวให
ไดมาตรฐาน รอยละ 83.8 
 
ปจจัยดานการทองเที่ยว 
 

ขอมูลปจจัยดานความรูของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  แบงออกเปนความรูดาน
แหลงทองเที่ยว, รูปแบบการทองเที่ยว, ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว และการรับรูขอมูล
ขาวสาร 
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ตารางที่ 3   จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูดานแหลงทองเที่ยว 
          (n = 247) 

ความรูดานแหลงทองเที่ยว ตอบถูก ตอบผิด X . S.D. ระดับ
ความรู 

1. ทานคิดวา อบต.ของทานสามารถจัดเปน 181 66 .73 .44  มาก 
      สถานที่ทองเที่ยวได    (73.3) (26.7) 
 
2. คําวา Eco Tourism มีความหมายวาการทองเที่ยว 188 59 .76 .42  มาก 
 เชิงอนุรักษ (76.1) (23.9) 
 
3. ทานคิดวาควรจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว    142 105 .57 .49 มาก 
 ตามขีดความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยว  (57.5) (42.5) 
 ของจังหวัด 
 
4. ทานคิดวาแหลงทองเที่ยวของทานเปนแหลง 162 85 .66 .47  มาก 
 ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (65.6) (34.4) 
 
5. ทานคิดวาแหลงทองเที่ยวของทานเปนแหลง       182 65 .74 .44  มาก 
 ทองเที่ยวเชิงนิเวศ (73.7) (26.3) 
 
6. ทานคิดวาแหลงทองเที่ยวของทานเปนแหลง 168 79 .68 .46  มาก 
 ทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม (68.0) (32.0) 
 
*7. งานประเพณีของจังหวัดไมถือวาเปนการ 86 161 .35 .47  นอย 
 สงเสริมการทองเที่ยว  (34.8) (65.2)  
        
*8. ปจจุบันจังหวัดของทานไดทํายุทธศาสตร 7 168 .68 .46  มาก 
 การทองเที่ยวดานการทองเที่ยวเชิงเกษตรกรรม (32.0) (68.0) 
 
*9. ปจจุบันจังหวัดของทานไดทํายุทธศาสตร      184 63 .74 .43  มาก 
 การทองเที่ยวดานการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร (74.5) (25.5) 
 
10. ปจจุบันจังหวัดของทานไดทํายุทธศาสตร     201 46 .81 .39  มาก 
 การทองเที่ยวดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (81.4) (18.6) 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
          (n = 247) 

ความรูดานแหลงทองเที่ยว ตอบถูก ตอบผิด X . S.D. ระดับ
ความรู 

11. กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สามารถชวย         229 18 .93 .26  มาก  
 ปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติได (92.7)  (7.3) 
 
*12. การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะตองอํานวยความสะดวก 178 69 .72 .45 มาก 
 สบายใหกับนักทองเที่ยวอยางเต็มที่ (72.1)  (77.9) 
 
*13. การทองเที่ยวเชิงนิเวศนาจะกอใหเกิดความ 97 150 .39 .48 นอย 
 สนุกสนานเปนหลัก ไมไดใหแงคิดอะไร (39.3) (60.7) 
 
14. การทองเที่ยวเปนการสรางรายไดใหแกชุมชน 216 31 .87 .33  มาก 
 ของทาน (87.4)  (12.6) 
 
15.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยว 224 23 .91 .29  มาก 
 ที่ไดรับการพัฒนายั่งยืน   (90.7) (9.3) 
           รวม   .82 .57  มาก 
* หมายถึง  คําถามเชิงลบ 
 

ตารางที่ 3  ความรูเร่ืองแหลงทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล อย ูในระดับมาก  
ซ่ึงมี X   เทากับ  .82   เมื่อพิจารณาในแตละดานกลุมประชากร  โดยเรียงลําดับตามคา  X  จากมากไปหา
นอย  คือ ขอ 11  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความรูเร่ืองกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
สามารถชวยปล ูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติได X  เทากับ    .93 ขอ 1 ทานคิดวา
อบต. ของทานสามารถจัดเปนสถานที่ทองเที่ยวได ⎯x      เทากับ  .73   เปนความรูระดับกลาง   ขอ  7  
ความรูดานงานประเพณีของจังหวัดไมถือวาเปนการสงเสริมการทองเที่ยว⎯x     เทากับ .35 ซ่ึงมี
ความรูนอยที่สุด  
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ตารางที่ 4   จํานวนและรอยละของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลดานรูปแบบการทองเที่ยว 
 ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
 ซ่ึงแบงออกเปน 10 รูปแบบ  

          (n = 247) 
ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยว             จํานวน  รอยละ 
1.  ศึกษาวิถีชีวิตชุมชน   111 44.9 
2.  ศึกษาธรรมชาติ   22 8.9  
3.  ศึกษาประวัติศาสตร   16 6.5 
4.  ดูหิ่งหอย    0 0.0 
5.  ดูนก    0 0.0 
6.  พายเรือ   66 26.7 
7.  ชมการเกษตร   19 7.7 
8.  ข่ีจักรยาน   1 0.4 
9.  ประชุมสัมมนา   2 0.8 
10. ตกปลา   10 4.0 

 
ตารางที่ 4   ความรูของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีความเห็นวา ขอ 1 กิจกรรมศึกษา

วิถีชีวิตชุมชนมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของตนเอง รอยละ  44.9  ขอ 6 กิจกรรมพายเรือ รอยละ 26.7 
ขอ 2  การศึกษาธรรมชาติ รอยละ 8.9  ขอ 7  การชมการเกษตร รอยละ 7.7  ขอ 3 การศึกษา
ประวัติศาสตร รอยละ 6.5    ขอ  10 ตกปลา  รอยละ 4.0   ขอ 9 การประชุมสัมมนา  รอยละ 0.8 และ 
ขอ 8 การขี่จักรยาน รอยละ 0.4 สําหรับ ขอ 4 และ5  คือกิจกรรมการดูหิ่งหอยและการดูนกนั้น  
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไมคิดวาจะเปนการสงเสริมการทองเที่ยว 
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ตารางที่  5   จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเรื่องความรูในการสงเสริมการทองเที่ยว 
           (n = 247) 

ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว ตอบถูก ตอบผิด X . S.D. ระดับ
ความรู 

1.  ในการดําเนินงานที่ผานองคกรทานไดทําประชาคม  181 66 .73 .44 มาก 
 หมูบานกอนทําแผนการทองเที่ยว              (73.3) (26.7)  
 
*2. การทําแผนดานการทองเที่ยวของตําบลไมจําเปน 87 160 .35 .47  นอย 
 ตองสอดคลองกับนโยบายทองเที่ยวของจังหวัด (35.2) (64.8)  
 
3. อบต.ของทานไดฝกอาชีพใหแกประชาชนซึ่ง  192 55 .78 .41  มาก 
 เปนการชวยสงเสริมการทองเที่ยว (77.7) (22.3)  
 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาตําบลเปนการ  200 47 .81 .39  มาก 
 สงเสริมการทองเที่ยว  (81.0) (19.0) 
 
5. การทําประชาสัมพันธเปนการสงเสริม    205 42 .83 .37    มาก 
 การทองเที่ยวในพื้นที่ (83.0) (17.0) 
 
6. การรักษาสภาพแวดลอมเปนการรักษาแหลง     223 24 .90 .29 มาก      
 ทองเที่ยวและมีสวนสงเสริมการทองเที่ยวภาย (90.3) (9.7) 
 ในพื้นที่ของทาน  
 
7. การสรางโครงสรางพื้นฐานเปนการสงเสริม 182 65 .74 .44 มาก 
 การทองเที่ยว   (73.7) (26.3)  
 
8.  อบต.ของทานทําสินคา OTOP ซึ่งเปนการ  206 41 .83 .37  มาก 
 สงเสริมการทองเที่ยว (83.4) (16.6) 
 
9. การใหเอกชนเขามาลงทุนเปนการกระตุน  172 75 .70 .46  มาก 
 การทองเที่ยวภายในชุมชน  (69.6) (30.4) 
 
10. การรักษาความสะอาดและความปลอดภัย    225 22 .91 .28  มาก 
 ของแหลงทองเที่ยวชวยสงเสริมการทองเที่ยว (91.1) (8.9)  
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ตารางที่  5   (ตอ)  
           (n = 247) 

ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว ตอบถูก ตอบผิด X . S.D. ระดับ
ความรู 

11. การสงเสริมศิลปกรรมและภูมิปญญาของ     224 23 .91 .29  มาก 
 ชุมชนทองถิ่นนั้นเปนการสงเสริมการทองเที่ยว  (90.7)  (9.3) 
 
*12. การสงเสริมการลงทุนเรื่องทองเที่ยว 87 160 .35 .47 นอย 
 ไมถือวาเปนการสงเสริมการทองเที่ยว  (35.2) (64.8) 
รวม   . 89 .45  มาก 
 

ตารางที่ 5   ความรูของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเรื่องการสงเสริมการทองเที่ยว   
ซ่ึงมีคารวม X  เทากับ  .89  อยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาในแตละดานกลุมตัวอยางโดยเรียงลําดับ
ตามคา X  จากมากไปหานอยวากลุมตัวอยางมีความรูในดานการการสงเสริมศิลปกรรมและภูมิ
ปญญาของชุมชนทองถ่ินนั้นเปนการสงเสริมการทองเที่ยว และการรักษาความสะอาดและความ
ปลอดภัยของแหลงทองเที่ยวชวยสงเสริมการทองเที่ยว มากที่สุด X  เทากับ  .91 ขอ 1 การ
ดําเนินงานที่ผานองคกรทานไดทําประชาคมหมูบานกอนทําแผนการทองเที่ยว X  เทากับ .73  ขอ 2  
การทําแผนดานการทองเที่ยวของตําบลไมจําเปน ตองสอดคลองกับนโยบายทองเที่ยวของจังหวัด 
ซ่ึงมีคา X  นอยที่สุดเทากับ  .35   
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ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามแหลงขาวสารและ 
 ความถี่ของการรับรูขาวสาร 
                (n = 247) 

ประเภทของสื่อและความถี่ จํานวน รอยละ รวม 
จากวิทยุ 
 ทุกวัน 96 38.9 3.78 
 3 –4 ครั้ง / สัปดาห 52 21.1 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 64 25.9 
 เดือนละครั้ง 18 7.3 
 ไมเคยไดรับ 17 6.9 
 
โทรทัศน 
 ทุกวัน 133 53.8 2.44   
 3 –4 ครั้ง / สัปดาห 38 15.4 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 54 21.9 
 เดือนละครั้ง 13 5.3 
 ไมเคยไดรับ 9 3.6  
 
หนังสือพิมพ 
 ทุกวัน 115 46.6 2.88   
 3 –4 ครั้ง / สัปดาห 40 16.2 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 52 21.1 
 เดือนละครั้ง 27 10.9 
 ไมเคยไดรับ 13 5.3 
 
วารสาร 
 ทุกวัน 20 8.1 2.75 
 3 –4 ครั้ง / สัปดาห 57 23.1 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 70 28.3 
 เดือนละครั้ง 42 17.0 
 ไมเคยไดรับ 58 23.5 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
                (n = 247) 

ประเภทของสื่อและความถี่ จํานวน รอยละ รวม 
เอกสารทางวิชาการ 
 ทุกวัน 23 9.3 2.44 
 3 - 4 ครั้ง / สัปดาห 22 8.9 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 67 27.2 
 เดือนละครั้ง 64 25.9 
 ไมเคยไดรับ 71 28.7 
 
โปสเตอร 
 ทุกวัน 21 8.5 2.44 
 3 - 4 ครั้ง / สัปดาห 20 8.1 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 65 26.3 
 เดือนละครั้ง 81 32.8 
 ไมเคยไดรับ 60 24.3 
 
สื่อบุคคล 
 ทุกวัน 40 16.2 2.88   
 3 - 4 ครั้ง / สัปดาห 40 16.2 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 70 28.3 
 เดือนละครั้ง 45 18.2 
 ไมเคยไดรับ 52 21.1 
 
อ่ืนๆ 
 ทุกวัน 2 7.7 2.27 
 3 - 4 ครั้ง / สัปดาห 2 7.7 
 1 – 2 ครั้ง / สัปดาห 5 19.2 
 เดือนละครั้ง 9 34.6 
 ไมเคยไดรับ 8 30.8 
 

ตารางที่  6 สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไดรับความรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวจาก
วิทยุมากที่สุด มีคา X  เทากับ 3.78  รองลงมาคือจากสื่อบุคคลและหนังสือพิมพ มีคาX เทากับ  2.88  
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สําหรับ การรับขอมูลขาวสารจากวารสาร  มีคา X  เทากับ  2.75  การรับข อมูลขาวสารดานการ
ทองเที่ยวจาก  ขาวสารจากเอกสารวิชาการ,โทรทัศนและโปสเตอร  มีคา X  นอยที่สุด เทากับ  2.44   

 
บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 
ตารางที่ 7  จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสมาชิกองคการ 
 บริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารจัดการ 
 ทองเที่ยว 
                (N = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

1. อบต.กําหนดนโยบายดานการ      43 56 74 47 27 2.83 1.23 ปานกลาง 
 ทองเที่ยวในพื้นที ่ (17.4) (22.7)  (30.0) (19.0) (10.9) 
 
2. แบงเขต (Zoning) การจัดการ         62 52 90 33 10 2.50 1.12 ปานกลาง 
 พื้นทีท่องเที่ยว (25.1) (21.1) (36.4) (13.4) (4.0) 
 
3. ผูรับผิดชอบดานการทองเที่ยว 39 78 57 57 16 2.73 1.17  ปานกลาง 
 ที่อยูใน อบต. ที่แนนอน (15.8) (31.6)  (23.1) (23.1) (6.5) 
 
4. ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่ม ี 47 45 79 56 20 2.83 1.21 ปานกลาง 
 อยูในพื้นที่ใหดีข้ึน (17.4) (22.7) (30.0)  (19.0)  (10.9) 
 
5.  จัดเก็บผลประโยชนของ 45 45 73 52 35 2.92 1.28 ปานกลาง 
 ผูประกอบการใหยุติธรรม (18.2)  (18.2)  (29.6)  (21.1)  (13.0) 
 
6.  จัดสรรงบประมาณรายจาย 44 48 83 51 21 2.83 1.19 ปานกลาง 
 ดานการทองเที่ยว (17.8) (19.4)  (33.6)  (20.6)  (8.5) 
 
7.  จัดการดานความปลอดภัย 32 55 61 65 34             3.06     1.24          ปานกลาง 
 ของประชาชนและนักทองเที่ยว      (10.9)  (23.3)  (24.7)  (26.3)  (13.8) 
 
8.  จัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวก 27 61 76 57  26 2.98 1.15 ปานกลาง 
 ของประชาชนและนักทองเที่ยว    (10.9)  (24.7)  (30.8)  ( 23.1)  (10.5) 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
                (N = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

9.  สรางกลยุทธใหมๆในการ 40 55 80 55  17 2.81 1.15 ปานกลาง 
 บริหารจัดการดานการตลาด (16.2)  (22.3)  (32.4) (22.3) ( 6.9) 
 
10. สรางเครือขายความรวมมือ  29 51 87 59 21 2.97 1.12 ปานกลาง 
 ภายในและภายนอกหนวยงาน (11.7)  (20.6)  ( 35.2)  (23.9)  ( 8.5) 
 
11.  สงเสริมการลงทุนของเอกชน   35 51 96 51 14 2.83 1.08 ปานกลาง 
  (14.2) (20.6) ( 38.9) (20.6) (5.7) 
 
12. รักษากฎระเบียบของ  28 60 68 69 22 2.99 1.15 ปานกลาง 
 แหลงทองเที่ยว   (11.3)   (24.3) (27.5)     (27.9)    (8.9) 
  
13.  สงเสริมการมีสวนรวม  14 50 66 88 29 3.29 1.08 ปานกลาง 
 ของประชาชน (5.7) (20.2) (26.7)  (35.6)  (11.7) 
 
14. การจัดการทองเทีย่วของอบต. 24 40 95 65 23  3.09 1.08 ปานกลาง 
 ควรสอดคลองกบันโยบาย  (9.7)  (16.2)  (38.5)  (26.3)  (9.3) 
 การทองเที่ยวของจังหวัด 
 
15.  สนับสนุนกฎหมายที่  25 68 58 81 15 2.97 1.12 ปานกลาง 
 เกี่ยวของกับการสงเสริม  (10.1)  (27.5)  (23.5)  (32.8)  (6.1) 
 การทองเที่ยว 
 
16. กําหนดมาตรการการใช    14 50 66 88 29 3.14 1.10 ปานกลาง 
 ทรัพยากรธรรมชาติและ (5.7)  (20.2)  (26.7)  (35.6)  (11.7) 
 ส่ิงแวดลอม 
 
17. กําหนดระบบการจัดการ    24 40 95 65 23 3.32 1.06 ปานกลาง 
 ขยะและมลพิษ    (9.7)  (16.2)  (38.5)  (26.3)  (9.3) 
                             รวม                                            2.75 3.01 ปานกลาง 
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ตารางที่  7  บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศใน ดานการบริหารจัดการ มีคา X  เทากับ  2.75 ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคา X   จากมากไปหานอย  ขอ 17 กําหนดระบบการจัดการ
ขยะและมลพิษ เปนการปฏิบัติงานมากที่สุด มี X   เทากับ   3.32   เร่ือง  ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มี
อยูในพื้นที่ใหดีขึ้น,  การจัดสรรงบประมาณรายจายดานการทองเที่ยวและสงเสริมการลงทุนของ
เอกชน มี X  เทากับ   2.83  ขอ  2  แบงเขต (Zoning) การจัดการพื้นที่ทองเที่ยวมี X  นอยที่สุด
เทากับ  2.50      
 
ตารางที่ 8   จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสมาชิกองคการ 
 บริหารสวนตําบลในการดานการพฒันาบุคลากรการทองเที่ยว    

        (n = 247) 
บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

1. จัดอบรมสัมมนาใหสมาชิกองคการ   51 55 53 47 41 2.89 1.37 ปานกลาง 
 บริหารสวนตําบลปละ 1 คร้ัง  (20.6)  (22.3)  (21.5)  (19.0)  (16.6) 
 
2.  อบรมเจาหนาทีอ่งคการบริหาร 79   38 65 44 21 2.55 1.32 ปานกลาง 
 สวนตําบลดานการทองเที่ยว  (32.0)  (15.4)  (26.3)  (17.8)  (8.5) 
 ปละ 2 คร้ัง พื้นทีท่องเที่ยว  
   
3. จัดอบรมมัคคุเทศกทองถิ่น 97 51 48 43 8 2.25 1.23 ต่ํา 
 ในพื้นทีป่ละครั้ง (39.3)  (20.6)  (19.4)  (17.4)  (3.2) 
 
4.  จัดอบรมมัคคุเทศกนอย 103 48 57 32 7 2.16 1.18 ต่ํา 
 ปละ 1 คร้ัง (41.7)  (23.1)  (30.0)  (13.0)  (2.8) 
  
5. เชิญวิทยากรดานการทองเที่ยว 79 53 59 46 10 2.41 1.22 ปานกลาง 
 มาบรรยายใหประชาชนและ (32.0)  (21.5)  (23.9)  (18.6)  (4.0) 
  ผูที่สนใจเขาฟง  
 
 6. สงเสริมการมีสวนรวมของ 39 56 58 51 66 2.95 1.25 ปานกลาง 
 เจาหนาทีอ่บต.      (15.8)  (22.7)  (23.5)  (26.7)  (11.3) 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
        (n = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

7.  ระดมสมองในการแกไขปญหา   55 53 46  67 26 2.87 1.33 ปานกลาง 
 การทองเที่ยว  (22.3)  (21.5)  (18.6)  (27.1)  (10.5) 
 
8. ใหเจาหนาที่อบต.ไปอบรมกบั    58 62 56 56 15 2.67 1.28 ปานกลาง 
 หนวยงานดานการทองเที่ยว  (23.5)  (25.1)  (22.7)  (22.7)  (6.1) 
 
9. ใหเจาหนาที่อบต.ไปอบรมกบั    49 70 59 47 22 2.51 1.12 ปานกลาง 
 หนวยงานดานการทองเที่ยว (19.8)  (28.3)  (23.9)  (19.0) (8.9) 
 บริหารจัดการดานการตลาด   
 
10. ประเมินผลการปฏิบัติงาน    68 54 55 52 18 2.10 1.15 ต่ํา 
 ของเจาหนาที่   (27.5)  (21.9)  (22.3)  (21.1) (7.3) 
 
11.  มอบรางวลัใหแกเจาหนาที ่     54 74 45 52 22 2.84 1.12 ปานกลาง 
 ที่มีประสทิธิภาพในการทํางาน          (21.9)   (30.0)        (18.2)    (21.1)     (8.9) 
 
12. สงเสริมระบบสารสนเทศเพื่อ 52 66 51 64  14 2.68 1.15 ปานกลาง 
 ใหความรูดานการทองเที่ยว  (21.1)  (26.7)  (20.6)  (25.9) (5.7) 
 
13. จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ 47 68 58 58 16 2.45 1.12 ปานกลาง 
 ของบุคลากรทั้งภายในและ  (19.0)  (27.5)  (23.5)  (23.5) (6.5) 
 นอกองคกร 
 
14. สรางมัคคุเทศกดีเดนประจาํ 88 55 50 45 9 2.01 1.01 ต่ํา 
 หมูบาน            (35.6)  ( 22.3)  (20.2)  (18.2)  (3.6) 
 
15. ผลิตเจาหนาที่ที่มคีวามรู 69 54 67 37 20 2.63 1.17 ปานกลาง 
 ความสามารถในพื้นที่ของทาน  ( 27.9)  (21.9)  (27.1)  (15.0)  (8.1) 
                      รวม                                                          2.58 2.89 ปานกลาง 
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ตารางที่  8  บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในดานการพัฒนาบุคลากร มีคา X  รวม เทากับ 2.58  ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับ X  จากมากไปหานอย  ขอ  6  สงเสริมการมีสวนรวมของ
เจาหนาที่ อบต. มี X  เทากับ  2.95  เปนการปฏิบัติงานมากที่สุด  ขอ 8 ใหเจาหนาที่ อบต.ไปอบรมกับ 
หนวยงานดานการทองเที่ยวมี X  เทากับ 2.67 ขอ 14  การสรางมัคคุเทศกดีเดนประจําหมูบาน มีคา 
X   นอยที่สุด เทากับ  2.01 

 
ตารางที่ 9  จํานวน  รอยละ  คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
 ในการดานการการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรู     

        (n = 247) 
บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

1. เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู   74          60        46            50 17             2.50       1.29      ปานกลาง 
 เกี่ยวกับการทองเที่ยว          (30.0)    (24.3)     (18.6)    (20.2)     (6.9) 
 
2. จัดกิจกรรมการทองเที่ยวให   63      61         57          53   13             2.56        1.22   ปานกลาง 
 ประชาชนในพืน้ที่รับผดิชอบ              (25.5)       (24.7)   (23.1)   (21.5)   (5.35) 
   
3.   เพิ่มกิจกรรมการทองเที่ยวที ่ 54   68        62        5013            2.61          1.18     ปานกลาง 
 หลากหลายในพืน้ที ่              (21.9)        (27.5) (25.1)      (20.2)       (5.3) 
 
4.    ระดมสมองของเยาวชนรุนใหม 50  62  77 4711         2.62        1.13     ปานกลาง 
 ในการจัดกิจกรรมทองเที่ยว  (20.2)    (25.1)      (31.2)       (19.0)         (4.5) 
   
5. สนับสนุนสถาบนัการศึกษามี  37 80 49   64  17         2.77       1.18     ปานกลาง 
 สวนรวมดานการสงเสริมความรู  (15.0)     (32.4)     (19.8)     (25.9)    (6.9) 
 ดานการทองเที่ยว 
 
6. จัดอบรมแกประชาชนเพือ่ให   37 6875         49              18         2.87      1.19    ปานกลาง 
 ชวยกันรักษาสภาพสถานที ่(15.0)    (27.5)     (30.4)    (19.8)      ( 7.3) 
 ทองเที่ยว 
  
  7. สนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ   49         68          67          51           12            2.63    1.15          ปานกลาง 
 ศึกษาผลกระทบของการทองเที่ยว(19.8)   (27.5)     (27.1)    (20.6)     (4.9) 
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ตารางที่ 9  (ตอ)    
        (n = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

8.   สนับสนุนดานงบประมาณ        46          41           93         53         14             2.79     1.14         ปานกลาง  
 การทองเที่ยวแกชมุชน (18.6)   (16.6)     (37.7)    (21.5)     (5.7) 
 
9.  ออกแบบกิจกรรมที่สรางความรู 39  6668      56         18              2.79    1.17            ปานกลาง 
 แกประชาชน                (15.8)     (26.7)    (27.5)    (21.6)     (7.3) 
 
10. พัฒนาอาชพีที่เปนเอกลักษณ 33  44 79       65         26           3.03   1.18            ปานกลาง 
 ของทองถิน่               (13.4)       (17.8)      (32.0)   (26.3)    (10.5) 
 
11  อบรมงานดานการบริการ  3149           86       64         17           2.95   1.11            ปานกลาง 
 แกประชาชน             (12.6)      (19.8)      (34.8)    (25.9)    (6.9) 
                                รวม                                                                                                 2.72     2.97        ปานกลาง 
 

ตารางที่  9  บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศดานการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรู  มีคา X  รวม  2.72   อยูในระดับปานกลาง   เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคา X   จากมากไปหานอย  ขอ  10  เปนการปฏิบัติงานมากที่สุด    
มีคา X  3.03   ขอ 7 สนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของศึกษาผลกระทบของการทองเที่ยว  มีคา X  
2.63   ขอ  1  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยว มีคา X     นอยที่สุดเทากับ          2.50        
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ตารางที่ 10 จํานวน  รอยละ  คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
 ในการรณรงคและเผยแพรขาวสาร      

 (n = 247) 
บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

1. จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการ 24 56 82 66 19 3.00 1.09 ปานกลาง 
 ทองเที่ยวอนุรักษในวันสําคัญๆ 9.7      22.7     3.2      26.7      7.7 
 
2. ใหความรวมมือแกหนวยงานอืน่ๆ  32  46  88 61 20 2.96 1.13 ปานกลาง 
 ที่เกี่ยวของ 13.0       18.6 35.6 24.7 8.1 
 
3.   ใหองคกรตางๆที่เขามารวมรักษา   43 47 91 48 18 2.80 1.15 ปานกลาง 
 สถานทีท่องเที่ยวภายในพื้นที่ที ่ (17.4)  (19.0)  (36.8)  (19.4)  ( 7.3) 
 รับผิดชอบ  
 
4.  สนับสนุนให อบต.มีศูนยการ 41   57  76  43   30    2.85 1.24 ปานกลาง 
 บริการขาวสารดานการทองเที่ยว      (16.6)  (23.1)  (30.8)  (17.4)  (12.1) 
 ภายในตําบล         
 
5. สรางหอกระจายขาวในตําบล 25 56  60 80     26   3.11 1.17 ปานกลาง 
 เปนการเผยแพรความรูดาน        (10.1)  (22.7)  (24.3)  ( 32.4)  (10.5) 
 ทองเที่ยว 
 
6. รวมปลูกจติสํานึกใหแกประชาชน 27 41 64 85  30 3.20 1.18 ปานกลาง 
 รักษาธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรมและ  (10.9)  (27.5)  (16.6)  ( 34.4)  (12.1) 
 ภูมิปญญาของทองถิ่น  
 
7. รณรงคใหนักทองเที่ยวใหรักษา 27  54   69 74   23 3.05 1.15 ปานกลาง 
 ธรรมชาติ (10.9)    (21.9)  (27.9)  (30.0)  (9.3) 
 
8.   ส่ือทางอนิเตอรเนท็ตําบล 31  72 70 55   19 2.83 1.14 ปานกลาง 
 (www.tambal.com) ชวยสงเสริม        (12.6)  (29.1)  (28.3)  (22.3)  (7.7) 
 การทองเที่ยวในพื้นที ่   
 
9.  จัดทําหนังสือเผยแพรแหลง 51 54 73 49 20 2.73 1.22 ปานกลาง 
 ทองเที่ยวภายในพื้นที่ของทาน  (20.6)  (21.9)  (29.6)  (19.8)  (8.1) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 (n = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

10. ทําบอรดตดิประกาศขาวสาร 50 57 66 59 15 2.72 1.20 ปานกลาง  
 ดานการทองเที่ยว (20.2)  (23.1)  (26.7) (23.9)  (6.1) 
 
11  สนับสนุนงบประมาณ 40 60 59 75 13 2.84 1.17 ปานกลาง 
 ในการทําประชาสัมพันธ (16.2)  (24.3)  (23.9)  (30.4) (5.3) 
                                    รวม                                                   2.91 3.14 ปานกลาง 

 
ตารางที่  10  ผลการวิจัยบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการรณรงคและเผยแพรขาวสาร  มีคา X  รวมเทากับ  2.91  ซ่ึงเปนระดับการ
ปฏิบัติงานระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยงเรียงลําดับตามคา X  จากมากไปหานอย 
ขอ  6 เปนการปฏิบัติงานมากที่สุด มีคา X  เทากับ  3.20  ขอ 9 จัดทําหนังสือเผยแพรแหลงทองเที่ยว 
ภายในพื้นที่ของ มีคา X  เทากับ  2.73 ขอ  10  ทําบอรดติดประกาศขาวสารดานการทองเที่ยวมีคา 
X  นอยที่สุด   เทากับ    2.72  
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ตารางที่ 11   จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสมาชิกองคการ 
 บริหารสวนตําบลในการดําเนินการ การตดิตาม ประเมนิผล    
                (n = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

1. สนับสนุนชวยเหลือบุคลากรที่     51   60   69    49   18  2.69 1.21 ปานกลาง 
 ทํางานดานทองเทีย่ว        (20.6)  (24.3)  ( 27.9)  (19.8) (7.3) 
 
2. ประชุมชีแ้จงนโยบายของ        56 53   68  54 16 2.68 1.22 ปานกลาง 
 หนวยงานที่เกี่ยวของ (22.7)  (21.5)  (27.5)  (21.9)  (6.5) 
   
3. จัดทําโครงการทีช่วยสงเสริม    45   51    87   44 20 2.77 1.17 ปานกลาง 
 การทองเที่ยวในพื้นที ่  (18.2)  (20.6)  (25.2)  (17.8)  (8.1) 
 
4  ทําแผนปฏบิัติการดานทองเที่ยว   51   58 70 55    13   2.68 1.18 ปานกลาง 
 ในแตละปใหเปนรูปธรรม ( 20.6)  (23.5)  (28.3)  (22.3)  (5.3 ) 
 ภายในตําบล   
 
5. ปรับแผนงานใหทันสมัย 37 51   73  69 17 2.91 1.16 ปานกลาง 
 อยูตลอดเวลา (15.0)  (20.6)  (29.6)  (27.9) (6.9) 
 
6. ประชาสัมพันธนโยบายที ่  54 52   72 54 15 2.69 1.20 ปานกลาง 
 เกี่ยวกับการทองเที่ยวให (21.9)  (21.1)  (29.1)  (21.9)  ( 6.1) 
 ประชาชน 
 
7. ประชาสัมพันธนโยบายที ่ 79  58  65 32 13   2.36 1.20 ปานกลาง 
 เกี่ยวกับการทองเที่ยวให (32.0) (23.5)  ( 26.3)  (13.0)  (5.3) 
 มัคคุเทศกทองถิ่น  
 
8. ประชาสัมพันธนโยบายที ่ 56  68 62 48  13 2.57 1.18 ปานกลาง 
 เกี่ยวกับการทองเที่ยวให (22.7)  (27.5)  (25.1)  (19.4)  (5.3) 
 ผูที่เกี่ยวของ   
 
9.  จัดทําเอกสาร รายงานผล 53 61    68  50  15 2.65 1.19 ปานกลาง 
 การดําเนินงานของ อบต.  (21.5)  (24.7)  (27.5)  (20.2)  (6.1) 
 ดานการทองเที่ยว 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 (n = 247) 

บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

10. ประกาศบุคลากรที่มีผลงาน 93  37    72     30   15    2.34  1.26 ปานกลาง 
 ดีเดนในการสงเสริม (37.7)  (15.0) (29.1)  (12.1)  (6.1) 
 การทองเที่ยว 
 
11. เรงศึกษาปญหาและอุปสรรค 69   47  52  59  20  2.65 1.32 ปานกลาง 
 ที่ไมบรรลุผล (27.9) (19.0)  (21.1)  (23.9) (8.1) 
 
12. ประเมินผลการดําเนินการ 71  52  64  46    14    2.51 1.24 ปานกลาง 
 ดานการทองเที่ยวในแตละป (28.7) (21.1)   (25.9)  (18.6)  (5.7) 
 
13. กําหนดใหมีมาตรการติดตาม 64   58   62   47 16   2.57   1.24 ปานกลาง 
 ตรวจสอบและประเมินผล (25.9) (23.5)    (25.1)  (19.0)  (6.5) 
 
14. ขอเสนอแนะมาปรับปรุง 71  44   65  48  19    2.60 1.29 ปานกลาง 
 แกไขอยางรัดกุม (28.7) (17.8)   (26.3)  (19.4) (7.7) 
 
15. ปรับโครงการใหเหมาะสม 70   38   65   51   23 2.67 1.32 ปานกลาง 
 และทันเหตุการณโดยตลอด (28.3) (15.4)   (26.3) (20.6) (9.3) 
                                    รวม                      2.62 2.89 ปานกลาง 
 

ตารางที่ 11   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทใน การดําเนินการ การติดตาม 
ประเมินผล มีคา X  รวม  เทากับ 2.62  เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคา X  จากมากไป
หานอย     ขอ  5 ปรับแผนงานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา  X  มากที่สุด เทากับ   2.91 ขอ 8 และ 13   คือ 
การประชาสัมพันธนโยบายที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวใหผูที่เกี่ยวของและ.กําหนดใหมีมาตรการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผล มีคา X  เทากัน  คือ 2.57    ขอ7  ประชาสัมพันธนโยบายที่
เกี่ยวกับการทองเที่ยวใหมัคคุเทศกทองถ่ิน X  นอยที่สุด  เทากับ    2.36    
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ตารางที่ 12 สรุปบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยว   
 (รวม 5 ดาน) ตาม จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   (n = 247) 
บทบาทในการสงเสริม 
การทองเที่ยว อบต. 

ไม
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ 
การ 
ปฏิบัต ิ

1. ดานการบริหารจดัการทองเที่ยว 572 905 1304 1039 379 2.93 3.16 ปานกลาง 
  (13.6) (21.6) (31.1)  (24.7)    (9.0) 
 
2.  ดานการพัฒนาบคุลากร   988 857 827 756 277 2.58 2.89 ปานกลาง 
 การทองเที่ยว (26.7) (23.1) (22.3) (20.4) (7.5) 
 
3.  การฝกอบรมและสงเสริม      513 667 759 602 176 2.72 2.97 ปานกลาง 
 การเรียนรู (18.9) (24.5) (27.9) (22.2) (6.5) 
 
4.  ดานการรณรงคและเผยแพร 391 600 798 695  233 2.97 3.14 ปานกลาง 
 ขาวสาร (14.4) (22.0) (29.4) (25.6) (8.6) 
 
5.  การดําเนินการ การติดตาม  920 788 1014 736 247 2.62 2.89 ปานกลาง 
 ประเมินผล (24.8) (21.2) (27.4) (19.9) (6.7) 
                                     รวม              2.75 3.01 ปานกลาง 
 

ตารางที่ 12  ผลการวิจัยบทบาทของสมาชิกของการบริหารสวนตําบลดานบทบาทรวม
พบวา  มีคา X  รวมเทากับ  2.75  ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
เรียงลําดับมีคา X  จากมากไปหานอย   ขอ 4  การรณรงคและเผยแพรขาวสาร  มีคา X  มากที่สุด  
เทากับ 2.97   สําหรับ  ขอ  1 การบริหารจัดการทองเที่ยว  มีคา X  เทากับ 2.93   ขอ 3  การฝกอบรม
และสงเสริมการเรียนรู  มีคา X  2.72   ขอ  5 การดําเนินการ การติดตาม ประเมินผลมีคา X  2.62    
ขอ 2  ดานการพัฒนาบุคลากรการทองเที่ยว  มีคา X  นอยที่สุดเทากับ   2.58                
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การทดสอบการเปรียบเทียบการวิจัยตามตวัแปรตน 
  
ตารางที่ 13   การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 กับอายุที่แตกตางกัน 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 5.962 2 2.981 2.004 .137 
ภายในกลุม 362.945 244 1.487   
รวม 368.907 246    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตารางที่ 13  ผลการวิจัยเมื่อวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ
ตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05  
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
  
ตารางที่ 14   การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 21.044 3 7.015 4.900 .003 
ภายในกลุม 347.863 243 1.432   
รวม 368.907 246    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 15  ทดสอบความแตกตางรายคูของระดับการศึกษากับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 Scheffe′ 
 
ระดับการศึกษา X . 1 2 3 4 
ประถมศึกษา 3.16    * 
มัธยมศึกษา 2.64   *  
ปริญญาตรี 2.43     
สูงกวาปริญญาตรี 1.00  *   

 
  ตารางที่ 15  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  สามารถอธิบายไดดังนี้   
 
 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยที่  3.16  
มีบทบาทมากกวาองคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาระดับปริญญาสูงกวาปริญญาตรี  คาเฉลี่ย   
1.00 
 

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีคาเฉลี่ยที่  2.64  มี
บทบาทมากกวาองคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  2.43 
 

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยที่  
1.00 มีบทบาทนอยกวาองคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีคาเฉลี่ย  2.64 

 
ตารางที่ 16  การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามประสบการณ 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 7.902 2 3.951 2.671 .071 
ภายในกลุม 361.005 244 1.480   
รวม 368.907 246    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตารางที่ 16  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีประสบการณ
ตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึง     
ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 17   การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามวิสัยทัศน 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 1.967 1 1.967 1.313 .253 
ภายในกลุม 366.940 245 1.498   
รวม 368.907 246    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 17  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีวิสัยทัศนตางกัน 
มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  
ตารางที่ 18  การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามความรูดานแหลงทองเที่ยว 
 
แหลงความแปรปรวน SS df        MS F Sig. 
ระหวางกลุม .544 2 .272 .180 .835 
ภายในกลุม 368.362 244 1.510   
รวม 368.907 246    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 18  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีที่ความรูดาน
แหลงทองเที่ยวตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 19   การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามความรูดานรูปแบบการทองเที่ยว 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 17.324 7 2.475 1.682 .114 
ภายในกลุม 351.583 239 1.471   
รวม 368.907 246    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 19  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีความรูดาน
รูปแบบการทองเที่ยวตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 20  การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว โดยใช t-test เนื่องจากความรู 
 ดานการสงเสริมการทองเที่ยว มี 2 กลุม คือ ใช และไมใช 
 
t-test for paired samples 
ลักษณะคําตอบ กลุมที่ตอบ Corr 2-tail  Sig Mean SD 2-tail  Sig 
ใช 157 -0.806 0.70 2.475 0.461 .000* 
ไมใช 90   1.471 1.225  
 

ตารางที่ 20  พบวาเมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีตามความรู
ดานรูปแบบการทองเที่ยวตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 21  การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 จําแนกตามการรับรูขาวสาร 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 16.115 2 8.058 5.573 .004 
ภายในกลุม 352.792 244 1.446   
รวม 368.907 246    

 
 ตารางที่ 21   เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวากลุมตัวอยางที่มีการรับรูขอมูล
ขาวสารการทองเที่ยวตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 22  ทดสอบความแตกตางรายคูของการรับรูขาวสารกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 
ระดับการรับรูขาวสาร 1 2 3 
ระดับคะแนนที่1  *  
ระดับคะแนนที่2    
ระดับคะแนนที่3    
 

ตารางที่ 22 พบวาเมื่อทดสอบความแตกตางรายคูการรับรูขาวสารมีความแตกตางกันในตัว
แปรที่  1 หมายถึง  บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับปานกลางแตกตางกัน
กับระดับของการรับรูขาวสารในระดับปานกลาง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ขอวิจารณ 
 
 การวิจยับทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ผูวิจัยไดศึกษากลุมตัวอยางของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  247  คน  ซ่ึงใน
การศึกษาครั้งนี้  มีตัวแปรตนและตวัแปรตามที่ใชในการวิจัย  โดยผลการศึกษาว ิจัยมีดังนี ้
 
ปจจัยดานบุคคล 
 
 จากปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยางสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีอายุระหวาง  41   ป
ขึ้นไป  รอยละ 60.7    และมีระดับการศึกษา  มัธยมศึกษา   รอยละ  53.8   ประสบการณในการ
ทํางาน  1-3  ป   รอยละ 52.6    มีวิสัยทัศนในการขยายพื้นที่เพื่อรองรับการทองเที่ยว  รอยละ 67.2   และ 
จะสรางแหลงทองเที่ยว  รอยละ  83.8     แสดงใหเห็นวาสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนมากมี
อายุ  41 ปขึ้นไป และมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด       
 
ปจจัยดานการทองเที่ยว 
 

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีความรูเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวอยูในระดับปานกลาง โดยสามารถตอบแบบสอบถาม  มีคาเฉลี่ยเทากับ .82  ผลจาก
การศึกษาพบวาความรูดานแหลงทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  กลุมตัวอยางมี
ความรูดานแหลงทองเที่ยวมากที่สุดเกี่ยวกับกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศสามารถชวยปลูกฝง
จิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติได  เพราะนโยบายภาครัฐที่มีการสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการสรางความรูใหแกประชาชนทําใหประชาชนมีความเขาใจในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  ทําใหเกิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน  และการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้นสามารถนํามาซึ่งรายไดใหแกเศรษฐกิจของคนในชุมชน  เชนการขาย
ผลิตภัณฑและสินคาพื้นบานของคนในหมูบาน  ซ่ึงเปนการสรางรายไดใหชุมชน  จากที่กลาวมา
เปนผลการวิจัยความรูดานการทองเที่ยวในระดับมาก  สวนความรูในระดับนอยนั้น  ไดแก เร่ืองงาน
ประเพณีของจังหวัดไมไดถือวาเปนการสงเสริมการทองเที่ยว  เพราะงานประเพณีนั้นเปนความเชื่อ
ของคนในอดีตวา เปนวิถีชีวิตของคนเฉพาะของคนในชุมชนหนึ่งๆเทานั้น   ไมนาจะเปนการ
สงเสริมการทองเที่ยวได  และในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศนาจะเกิดความสนุกสนานเปนหลัก
ไมไดใหแงคิดอะไรมากนัก  เพราะสมาชิกสวนใหญคิดวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศนาจะเปนการ
ทองเที่ยวที่สรางสิ่งตาง ๆ ที่กอใหเกิดความสนุกสนานอยางเดียว  ความจริงแลวการทองเที่ยวเชิง
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นิเวศก็คือ  การเดินทางทองเที่ยวที่ไดสัมผัสกับความเปนธรรมชาติมากที่สุดและการรักษาสภาพ
ความเปนธรรมชาตินั้นไดนานที่สุด  โดยการศึกษาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหอยูคูชุมชน
สืบไป  ผลการศึกษาดานรูปแบบในการทองเที่ยว  พบวาสมาชิกสวนใหญไดเห็นวารูปแบบที่
เหมาะสมตอพื้นของตนเอง  คือ   การศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน  เพราะความหลากหลายของคนใน
พื้นที่ดานเชื้อชาติ  เชน  ชุมชนมอญกับชุมชนชาวไทยใหญ  ก็จะมีวิถีการดําเนินชีวิตก็จะแตกตางไป  
เชน  ชีวิตความเปนอยูของในคนชุมชน  ภาษาพูด การแตงกาย  ฯลฯ  รองลงมาคือ การพายเรือ  เปน
รูปแบบของกิจกรรมกึ่งนิเวศอีกอยางหนึ่งที่มีการสงเสริมการทองเที่ยวในปจจุบัน  เพราะพื้นที่
หลายแหงในจังหวัดสมุทรปราการนั้นสามารถพายเรือได เชน  บางน้ําผ้ึงก็มีการสงเสริมการ
ทองเที่ยวโดยการพายเรือชมธรรมชาติในลําคลอง   สวนรูปแบบที่เหมาะสมนอยที่สุดในเรื่องการดู
หิ่งหอยและการดูนก  เพราะสภาพทางธรรมชาติโดยรวมของจังหวัดสมุทรปราการสวนใหญยังไมมี
ความเปนระบบนิเวศอยางสมบูรณแบบ  สภาพความเปนธรรมชาติยังมีนอยเกินไป  ทําใหแมลงตาง 
ๆและนกนั้นไมเขามาอยูอาศัย  ทําใหกิจกรรมการทองเที่ยวนี้จึงไมเกิดขึ้น    ผลจากการศึกษาดาน
ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว  สมาชิกมีความรูระดับมากในเรื่อง  การรักษาความสะอาด
และความปลอดภัยของแหลงทองเที่ยวชวยสงเสริมการทองเที่ยว, การรักษาสภาพแวดลอมเปนการ
รักษาแหลงทองเที่ยวและสงเสริมแหลงทองเที่ยว  การทําสินคา  OTOP เปนการสงเสริมการ
ทองเที่ยว  เพราะการบริหารจัดการดานความสะอาดและความปลอดภัยรวมถึงการรักษาพื้นที่
ทองเที่ยวนั้น  ลวนแลวแตเปนการสงเสริมการทองเที่ยวทั้งทางตรงและทางออม  ทําใหดึงดูด
นักทองเที่ยวใหเขามาในพื้นที่  กลุมคนในพื้นที่ตองการสรางรายไดจากการทองเที่ยว  จึงเกิดการ
รวมกลุมกันขึ้น เชน เปนการรวมกลุมกันของสมาคมแมบานตาง ๆ  เพื่อผลิตสินคานํามาขายให
นักทองเที่ยวและบุคคลทั่วไป  ในปจจุบันจะเห็นไดจากผลิตภัณฑและสินคา OTOP  จึงถือไดวา
เปนการสงเสริมการทองเที่ยวอีกทางหนึ่ง   สวนความรูในระดับต่ําของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล  ในเรื่องการทําแผนการทองเที่ยวของตําบลไมจําเปนตองสอดคลองกับนโยบายการทองเที่ยว
ของจังหวัด  เพราะสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคิดวาพื้นที่ของตําบลแตละตําบลมีความ
แตกตางกัน  เชน บางแหลงมีพื้นที่สีเขียว  เหมาะที่จะเปนพื้นที่ทองเที่ยวเชิงนิเวศได  เชน  อบต. 
บางกระเจา,  อบต. บางน้ําผ้ึง  ซ่ึงเปนแหลงทองเที่ยวแหลงใหมของจังหวัดสมุทรปราการ    
นอกจากนั้นยังมีแหลงมีพื้นที่ที่ทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสถานที่เปนเชิงประวัติศาสตร  เชน 
อบต. แหลมฟาผา มีปอมพระจุลจอมเกลาฯ รัชการที่ 5 ที่เปนแหลงทองเที่ยวที่มีช่ือเสียงอีกแหลง
หนึ่งของจังหวัดสมุทรปราการ  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาตําบลแตละตําบลมีความเหมาะสมของ
พื้นที่ตางกันทําใหมีการดําเนินการดานการทองเที่ยวก็ตางกันออกไปจึงไมจําเปนตองสอดคลองกับ
นโยบายโดยรวมของจังหวัดนั่นเอง   ผลการศึกษาการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว  
พบวารับจากสื่อวิทยุมากที่สุด  เพราะวิทยุสามารถเขาถึงคนฟงไดงายกวาสื่ออ่ืน ๆ  เชน  วารสาร 



   

 

72

 

หนังสือพิมพที่ตั้งใชเวลาอานและการตีความหมายในสื่อนั้น ๆ ออกมา  ประกอบกับสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนผูสูงอายุ   ส่ือที่ไดรับนอย คือ โปสเตอรและเอกสารทาง
วิชาการ  เพราะการโฆษณาและประชาสัมพันธในการทองเที่ยวของจังหวัดสมุทรปราการนั้นยังมีนอย   
ควรจะสงเสริมดานสื่อประชาพันธ 

 
การทดสอบสมมติฐาน 
 
 สําหรับผลการทดสอบสมมุติฐาน 8 ประการ ปรากฏผลวาผลการศึกษาเปนไปตาม
สมมติฐาน  3  ประการ   และไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  5  ประการ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
สมมติฐานที่ 1  ปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ

ทํางาน  วิสัยทัศน มีความแตกตางกันกับการมีบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการ
สงเสริมการทองเที่ยวที่แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยสามารถวิเคราะหได  
ดังนี้ 
 

ผลจากการวิจัยพบวาระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธกัน
กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   เนื่องจากระดับการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษาและมีเปนผูสูงอายุ  การดําเนินงานดานการทองเที่ยวสวนใหญ
จึงเปนหนาที่ของผูที่มีระดับการศึกษานอย  สงผลใหเกิดการดําเนินงานดานการทองเที่ยวในระดับปาน
กลาง ซ่ึงคอนขางต่ํา   ถาสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นกวาเดิม   ก็อาจะทํา
ใหบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มมมากขึ้น   ผลจากการศึกษาพบวา อายุ,
ประสบการณและวิสัยทัศน นั้นไมมีผลตอบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  เพราะอายุ
นั้นไดบงบอกถึงประสบการณในการทํางานรวมถึงวิสัยทัศนไวแลว   จึงไมเกิดความแตกตางกันกับ
บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 

สมมติฐานที่  2   ปจจัยดานการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
ประกอบดวย  ความรูดานแหลงทองเที่ยว   ความรูดานรูปแบบ  ความรูดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว   และการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวมีความแตกตางกันกับการมีบทบาทของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวที่แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  โดยสามารถวิเคราะหได  ดังนี้ 
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 ผลจากการวิจัยพบวาความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลมีความสัมพันธกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว   เพราะผลจากการวิจัยพบวาในระดับ
ความรูต่ําเรื่องการสงเสริมการลงทุนไมถือวาเปนการสงเสริมการทองเที่ยว  ทําใหสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีความรูที่ผิดอยูมาก   เพราะเปนความเชื่อสวนบุคคลดานการสงเสริมการลงทุน
นั้นตองเปนของเอกชน  และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  จึงเปนการยากที่จะเขาใจเรื่องการลงทุนเปนเรื่องที่ตองที่ตองศึกษาใหถองแทจริงจะ
เขาใจจริง   และการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความสัมพันธกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว   พบวา  จากการที่สมาชิกอบต.ที่มีระดับ
การศึกษาชั้นประถมศึกษานั้น   ทําใหความสามารถในการรับรูขอมูลขาวสารนั้นนอยลง   สวน
ความรูดานแหลงทองเที่ยวการทองเที่ยวที่  ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล   เพราะวา  ทุกคนมีความคิดที่วางานประเพณีไมถือเปนการสงเสริมการทองเที่ยว   
เพราะคิดวางานประเพณีนั้นควรจะเปนแควิถีชีวิตของคนในชุมชนอยางเดียว  ไมนาจะเปนการ
สงเสริมการทองเที่ยวไดและ ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล  ไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว   เพราะสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลสวนใหญมีความคิดที่ตรงกันวา  อบต. ควรจะมีรูปแบบในการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนและการ
พายเรือ  ซ่ึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับพื้นที่โดยรวมของจังหวัดสมุทรปราการอยูแลวจึงไมเกิด
ความแตกตางกันในบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล    



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
ศึกษาเปรียบเทียบปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานการทองเที่ยวกับบทบาทของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรปราการ   
 
การดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยาง  คือ  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  โดย
ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  แลวนําขอมูลที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามของกลุมตัวอยางไปประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  สําหรับคาสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหจําแนกพหุ  โดยกําหนดคา
นัยสําคัญสถิติไวที่ระดับ  .05 
 
ผลการวิจัย 
 

จากปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยางสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีอายุระหวาง  41   ป
ขึ้นไป  รอยละ 60.7    และมีระดับการศึกษา  มัธยมศึกษา   รอยละ  53.8   ประสบการณในการ
ทํางาน  1-3  ป   รอยละ 52.6    มีวิสัยทัศนในการขยายพื้นที่เพื่อรองรับการทองเที่ยว  รอยละ 67.2   และ 
จะสรางแหลงทองเที่ยว  รอยละ  83.8     จากคําถามปลายเปดดานวิสัยทัศนเพิ่มเติม คือ ตองการจะ
สงเสริมเอกลักษณประจําทองถ่ิน  เชน ดานการเกษตรกรรม  การทําปลาสลิด  มะมวงน้ําดอกไม   
ดานศิลปวัฒนธรรม เชน  สงเสริมประเพณีทองถ่ิน  สงกรานตพระประแดง   ชุมชนมอญ   ดาน
อุตสาหกรรม เชน  การผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  เพื่อชวยในการสงเสริมการทองเที่ยวของ
ชุมชน และ  SME  
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ปจจัยดานการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความรู เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวอยูในระดับ  ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ  .82     ความรูดานรูปแบบการทองเที่ยว  คือ 
การศึกษาวิถีชีวิตชุมชน รอยละ 44.9    รองลงมาคือ  การพายเรือ  รอยละ 26.7  ความรูดานการ
สงเสริมการทองเที่ยวอยูในระดับปานกลาง  มีคาเทากับ  .89 การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญไดรับขาวสารดานการทองเที่ยวจาก วิทยุ  มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด  เทากับ  3.78    
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 ผูวิจัยตั้งสมมติฐานไว  2 สมมติฐาน  ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 
 
 ปจจัยดานบุคคล  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ  วิสัยทัศน  ซ่ึงพิจารณา
โดยรวมพบวา  มีความสัมพันธกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  ซ่ึงเปนสมมติฐานที่ 1 เมื่อพิจารณาแตละตัวแปร
พบวา  ระดับการศึกษามีความแตกตางกันกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ 1.2  สวนอายุ, ประสบการณ และ
วิสัยทัศน  ไมมีความแตกตางกันกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่  1.1 , 1.3  และ 1.4  (ตารางที่ 23) 
 
 ปจจัยดานการทองเท่ียว  ไดแก  ความรูดานแหลงทองเที่ยว  ความรูดานรูปแบบการ
ทองเที่ยว  ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว  และการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยว  โดย
ภาพรวมพบวามีความสัมพันธกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ 2  เมื่อพิจารณาแตละ
ตัวแปรพบวา  ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว และการรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยวมี
ความแตกตางกันกับบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่  2.3 และ 2.4 สวนความรูดาน
แหลงทองเที่ยวและความรูดานรูปแบบการทองเที่ยวไมมีความแตกตางกันกับบทบาทของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่  2.1  และ 2.2  (ตารางที่  23)  
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ตารางที่ 23     สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรอิสระ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 เปนไปตาม 

สมมติฐาน 
ไมเปนไปตาม 
สมมติฐาน 

1.  ปจจัยดานบุคคล 
 1.1  อายุ   √ 
 1.2  ระดับการศึกษา  √ 
 1.3  ประสบการณ  √ 
 1.4  วิสัยทัศน   √ 
 
2.  ปจจัยดานการทองเที่ยว 
 2.1  ความรูดานแหลงเที่ยว  √ 
 2.2  ความรูดานรูปแบบ  √ 
 2.3  ความรูดานการสงเสริมการทองเที่ยว √ 
 2.4  การรับรูขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยว √ 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัไดแบงขอเสนอแนะออกเปน  2  สวน  คือ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยและ
ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไปดังนี้  
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวจัิย 

 
 ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ
ทองเที่ยว มีบทบาทอยูในระดับกลางคอนขางต่ํานั้น  ควรใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความกระตือรือลนในการทํางานดานการสงเสริมการทองเที่ยว   โดยการมอบเงินรางวัลหรือ
ประกาศนียบัตร เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการทํางาน  การประกวดมัคคุเทศกดีเดนประจําตําบล    
เปนการเสริมสรางบุคลากรการทองเที่ยวที่ดี   เพราะหมูบานจะไดมีบุคคลตนแบบของการทองเที่ยว
สวนในดานความรูเร่ืองการทองเที่ยวของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญอยูในระดับ
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มัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรนั้น  ควรจะมีการสนับสนุนใหสมาชิกไดศึกษาในระดับปริญญาตรี  
เพื่อเพิ่มความรูใหแกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ควรมีการฝกอบรมสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวโดยควรทําอยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการสราง
วิสัยทัศนในดานการทองเที่ยวใหแกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  การเชิญวิทยากรดานการการ
ทองเที่ยวมาบรรยายเปนการสรางความรูดานการทองเที่ยวไดดีและเปนสิ่งที่นาสนใจในการ
ดําเนินการ  รูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยวในดาน การพายเรือนั้น  ควรเพิ่มกิจกรรมการดูนก  ซ่ึง
เปนกิจกรรมเสริมที่นาสนใจเปนการเพิ่มกิจกรรมการทองเที่ยวใหเกิดความหลากหลายขึ้น   ส่ือใน
ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธของจังหวัดนั้นยังอยูในระดับนอย  ทําใหสมาชิกองคองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นไมทราบถึงการประชาสัมพันธดานการทองเที่ยวของจังหวัดสมุทรปราการ   
ควรสงเสริมสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว  เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุน
การทองเที่ยวจังหวัดสมุทรปราการใหเปนที่รูจักกันอยางแพรหลายและเปนที่ยอมรับแกบุคคล
ทั่วไป  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. การวิจัยจะไดผลที่ชัดเจน  ควรศึกษาแบบเจาะลึกในพื้นที่ที่นั้น ๆ    เชน  อําเภอ, ตําบล 
หรือแหลงทองเที่ยวที่มีผูรับผิดชอบอยางชัดเจนจะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนใหกับพื้นที่นั้น ๆ
อยางแทจริง 

 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูล  ควรมีหลายวิธี  เชน  การสัมภาษณ  การสังเกตการณ  
สามารถนํามาใชในการเก็บขอมูลแบบเจาะลึก  ทําใหขอมูลนั้นชัดเจนขึ้น 

 
3.   เร่ืองที่จะศึกษาตอไป ควรมีการศึกษาดานอื่นๆ ที่นาสนใจ  เชน  การบริหารจัดการพื้นที่

ทองเที่ยว , การวางแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยว,  การจัดสวัสดิ์ภาพและความปลอดภัยของพื้นที่,   
ผลกระทบของการทองเที่ยวตอชุมชนดานเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม  รวมถึงปญหาอุปสรรค
ในการบริหารจัดการการทองเที่ยว  เชน  ประสิทธิภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
ความสําเร็จในการบริหารจัดการ   คุณภาพชีวิตของประชาชนในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว   
การทํา OTOP หมูบานสงเสริมการทองเที่ยว  ซ่ึงเปนหัวขอเรื่องที่จะเปนการศึกษาแบบเจาะลึกตอไป 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัยเร่ือง 
บทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ของจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
วัตถุประสงค 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีความประสงคที่การวิจัยเกี่ยวกับกลุมผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลของจังหวัดสมุทรปราการ  ในการศึกษาครั้งนี้เพื่อนําไปใชในการทําวิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง 

 
1. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ทั้งนี้เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

ทองเที่ยวขององคการบริหารสวนตําบลใหดียิ่งขึ้น 
 
2.  การตอบแบบสอบถามทุกขอจะเปนประโยชนอยางมากตอการวิเคราะหสถิติ  หากเวน

ขอใดขอหนึ่งจะทําใหแบบสอบถามชุดนั้นไมสามารถนํามาใชได  ขอความกรุณาทานตอบ
แบบสอบถามทุกขอจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 

 
3.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  3 สวน  จํานวน  7  หนา   

  สวนที่ 1  แบบสอบถามสวนบุคคล 
  สวนที่ 2  แบบสอบถามดานการทองเที่ยว 

 สวนที่ 3  แบบสอบถามบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริม 
  การทองเที่ยว 

 
โปรดทําเครื่องหมาย    √      ลงใน   และ / หรือ  เติมขอความลงในชองวาง 

 



   

 

86

 

สวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 
อายุ .................................................ป 
 
ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา    ปริญญาตรี           
มัธยมศึกษา    ปริญญาโท           
ประกาศนียบัตร     ปริญญาเอก          
 
ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................................................................. 
- ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง.............................ป / เดือน 
- เปนสมัยที่ ....................................... 
 
วิสัยทัศน   
-   ในพื้นที่ของทานจะมีการจัดพื้นที่เพื่อรับรองการขยายตัวดานการทองเที่ยวหรือไม................. 
-   ทานคิดวาตองการจะสรางแหลงทองเที่ยวที่มีมาตรฐาน หรือไดไม................................................... 
-   ทานตองการสรางกิจกรรมการทองเที่ยวอยางไร............................................................................  
-   ระยะเวลาในการสรางแหลงทองเที่ยว.......................ป 
-    ทานจะทําอยางไรใหแหลงทองเที่ยวของทานไดเปนที่เอกลักษณของทองถ่ิน....................... 
-   แผนยุทธศาสตรพัฒนาตําบลไดมีการกําหนดแผนการไวอยางไร........................................... 
-   อาชีพของชุมชนทานอาชีพใดที่สงเสริมการทองเที่ยวไดบาง............................................. 
-   ปจจุบันกฎหมายใดที่ไมเอื้อตอการจัดการดานการทองเที่ยว............................................. 
-   จากการกระจายอํานาจสูทองถ่ินภารกิจในดานการสงเสริมการทองเที่ยว อบต.ทานไดคิดจะ 
 สานตออยางไร......................................................................................................................... 
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สวนท่ี 2  ความรูดานการทองเที่ยว 
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความอยางละเอียดแลวพิจารณาวา ทานคิดเห็นอยางไรกับการทองเที่ยว    
 แลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกบัระดับของความคิดเห็นของทาน   

 
2.1  ดานแหลงทองเที่ยว               
 

คําถาม ใช ไมใช 
1.  ทานคิดวาอบต.ของทานสามารถจัดเปนสถานที่ทองเที่ยวได       
2.   คําวา  Eco  Tourism  มีความหมายวาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   
3.  ทานคิดวาควรจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตามขีดความสามารถในการรองรับ 
 นักทองเที่ยว 

  

4.   ทานคิดวาแหลงทองเที่ยวของทานเปนแหลงทองเที่ยวแบบเชิงสุขภาพ   
5.  ทานคิดวาแหลงทองเที่ยวของทานเปนแหลงทองเที่ยวแบบนิเวศ   
6.  ทานคิดวาแหลงทองเที่ยวของทานเปนแหลงทองเที่ยวแบบศิลปวัฒนธรรม   
7.   งานประเพณีของจังหวัดไมถือวาเปนการสงเสริมการทองเที่ยว   
8.  ปจจุบันจังหวัดของทานไดทํายุทธศาสตรการทองเที่ยวดานการทองเที่ยว 
 เชิงเกษตรกรรม                    

  

9.   ปจจุบันจังหวัดของทานไดทํายุทธศาสตรการทองเที่ยวดานการทองเที่ยว 
 เชิงประวัติศาสตร 

  

10. ปจจุบันจังหวัดของทานไดทํายุทธศาสตรการทองเที่ยวดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    
11.  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  สามารถชวยปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษ 
 ทรัพยากรธรรมชาติได 

  

12.   การทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองอํานวยความสะดวกสบายใหกับนักทองเที่ยว 
 อยางเต็มที่ 

  

13.   การทองเที่ยวเชิงนิเวศนาจะกอใหเกิดความสนุกสนานเปนหลัก ไมไดใหแงคิด 
 อะไร 

  

14.   การทองเที่ยวเปนการสรางรายใหแกชุมชนของทาน   
15.   การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนายั่งยืน   
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2.2  ดานรูปแบบการทองเที่ยว 
  2.2.1  ทานคิดวากิจกรรมการทองเที่ยวแบบใดที่เหมาะสมกับพื้นที่ของอบต.ทาน  
  ศึกษาวิถีชีวิตชุมชน พายเรือ / นั่งเรือ   
  ศึกษาธรรมชาติ               ชมการเกษตร   
  ศึกษาประวัติศาสตร               ขี่จักรยาน                                       
  ดูหิ่งหอย                   ประชุมสัมมนา                         

   ดูนก                            ตกปลา 
  
2.3  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 

คําถาม ใช ไมใช 
1.  ในการดําเนินงานที่ผานองคกรทานไดทําประชาคมหมูบานกอนการทําแผนการ 
 ทองเที่ยว 

  

2.   การทําแผนดานการทองเที่ยวของตําบลไมจําเปนตองสอดคลองกับนโยบาย 
 ทองเที่ยวของจังหวัด 

  

3.   อบต.ของทานไดฝกอาชีพใหแกประชาชนซึ่งเปนการชวยสงเสริมการทองเที่ยว   
4.   การดําเนินงานตามแผนพัฒนาตําบลเปนการสงเสริมการทองเที่ยว   
5.   การทําประชาสัมพันธเปนการสงเสริมการทองเที่ยวภายในพ้ืนที่   
6.   การรักษาสภาพแวดลอมเปนการรักษาแหลงทองเที่ยวและมีสวนชวยสงสริม 
 การทองเที่ยวภายในพื้นที่ของทาน 

  

7.   การสรางโครงสรางพื้นฐานเปนการสงเสริมการทองเที่ยว   
8.  อบต.ของทานทํา สินคา OTOP ซึ่งเปนการสงเสริมการทองเที่ยว   
9.   การใหเอกชนเขามาลงทุนเปนการกระตุนการทองเที่ยวภายในชุมชน   
10.  การรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของแหลงทองเที่ยวชวยสงเสริม 
 การทองเที่ยว 

  

11.   การสงเสริมศิลปกรรมและภูมิปญญาของชุมชนทองถิ่นนั้นเปนการสงเสริม 
 การทองเที่ยว 

  

12.   การสงเสริมการลงทุนเรื่องทองเที่ยวไมถือวาเปนการสงเสริมการทองเที่ยว   
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2.4 ทานเคยไดรับขอมูลขาวสาร  ความรู  ท่ีเก่ียวกับการทองเที่ยวจากสื่อตอไปนี้หรือไม 
 

เคยไดรับ   ความถี่ที่ไดรับขาวสาร 
แหลงขาว ไมเคย

ไดรับ ทุกวัน 
1-2 ครั้ง / 
สัปดาห 

3-4 ครั้ง / 
สัปดาห เดือนละครั้ง 

วิทยุ      
โทรทัศน      
หนังสือพิมพ      
วารสาร      
เอกสารทางวิชาการ      
โปสเตอร      
อื่นๆ  โปรดระบุ...........................      

 
สวนท่ี  3  แบบสอบถามความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยว   
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความอยางละเอียดแลวพิจารณาวา  ทานคิดเห็นอยางไรกบับทบาทของ 
 องคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการทองเที่ยวของทาน  แลวทําเครื่องหมาย  √       
 ลงในชองที่ตรงกับระดับของความคิดเหน็ของทาน  โดยทีพ่ิจารณาดังนี ้
 

ระดับของการดําเนินงาน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ 
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมได 
ปฏิบัติ
เลย 

 ดานการบริหารจัดการทองเที่ยว      
1.  อบต.กําหนดนโยบายดานการทองเที่ยวในพื้นที่ 
 ใหชัดเจน 

     

2.   แบงเขต (Zoning) การจัดการพื้นที่ทองเที่ยว      
3.   มีผูรับผิดชอบดานการทองเที่ยวภายใน อบต. 
 ที่แนนอน 

     

4.  ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีอยูในพื้นที่ใหดีขึ้น      
5.   จัดเก็บผลประโยชนของผูประกอบการใหยุติธรรม      
6.   จัดสรรงบประมาณรายจายดานการทองเที่ยว      
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ระดับของการดําเนินงาน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ 
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมได 
ปฏิบัติ
เลย 

7.  จัดการดานความปลอดภัยของประชาชนและ 
 นักทองเที่ยว 

     

8.  จัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวกของประชาชนและ 
 นักทองเที่ยว 

     

9.  สรางกลยุทธใหมๆในการบริหารจัดการดานการตลาด      
10. สรางเครือขายความรวมมือภายในและภายนอก 
 หนวยงาน 

     

11.  สงเสริมการลงทุนของเอกชน      
12.   รักษากฎระเบียบของแหลงทองเที่ยว      
13.   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน      
14.   การจัดการทองเที่ยวของอบต.ควรสอดคลองกับ 
 นโยบายการทองเที่ยวของจังหวัด 

     

15.  สนับสนุนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการ 
 ทองเที่ยว 

     

16.   กําหนดมาตรการการใชทรัพยากรธรรมชาติและ 
 สิ่งแวดลอม 

     

17.   กําหนดระบบการจัดการขยะและมลพิษ      
 ดานการพัฒนาบุคลากรการทองเที่ยว      
1.  จัดอบรม สัมมนาใหสมาชิกองคบริหารสวนตําบล  
 ปละ 1  ครั้ง 

     

2.  อบรมเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลดาน 
 การเที่ยว  ปละ  2 ครั้ง 

     

3. จัดอบรมมัคคุเทศกทองถิ่นในพื้นที่  ปละครั้ง      
4.  จัดอบรมมัคคุเทศกนอย   ปละ 1  ครั้ง      
5. เชิญวิทยากรดานการทองเที่ยวมาบรรยายให 
 ประชาชนและผูที่สนใจเขาฟง 

     

6.  สงเสริมการมีสวนรวมของเจาหนาที่ อบต.      
7.   ระดมสมองในการแกไขปญหาการทองเที่ยว      
8.  ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลไปอบรมกับ 
 หนวยงานดานการทองเที่ยว 
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ระดับของการดําเนินงาน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ 
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมได 
ปฏิบัติ
เลย 

9. ประสานงานกับหนวยงานดานการทองเที่ยว 
 อยางตอเนื่อง 

     

10.   ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่      
11.   มอบรางวัลใหแกเจาหนาที่ที่มีประสิทธิภาพ 
 ในการทํางาน 

     

12.   สงเสริมระบบสารสนเทศเพื่อใหความรู 
 ดานการทองเที่ยว 

     

13. จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธของบุคลากรทั้ง 
 ภายในและนอกองคกร 

     

14.  สรางมัคคุเทศกดีเดนประจําหมูบาน      
15.  ผลิตเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถในพื้นที่ของ 
 ทาน 

     

ดานการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรู      
1.  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกับ 
 การทองเที่ยว 

     

2. จัดกิจกรรมการทองเที่ยวใหประชาชนในพื้นที่ 
 รับผิดชอบ 

     

3. เพิ่มกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลายในพื้นที่      
4. ระดมสมองของเยาวชนรุนใหมในการจัดกิจกรรม 
 ทองเที่ยว 

     

5. สนับสนุนสถาบันการศึกษามีสวนรวมดานการ 
 สงเสริมความรูดานการทองเที่ยว 

     

6. จัดอบรมแกประชาชนเพื่อใหชวยกันรักษาสภาพ 
 สถานที่ทองเที่ยว  ใหคงอยูตามธรรมชาติ 

     

7.  สนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของศึกษาผลกระทบของ 
 การทองเที่ยว 

     

8.   สนับสนุนดานงบประมาณการทองเที่ยวแกชุมชน      
9.  ออกแบบกิจกรรมที่สรางความรูแกประชาชน      
10.  พัฒนาอาชีพที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น      
11.   อบรมงานดานการบริการแกประชาชน      
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ระดับของการดําเนินงาน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ 
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมได 
ปฏิบัติ
เลย 

ดานการรณรงคและเผยแพรขาวสารการทองเที่ยว      
1.  จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวอนุรักษใน 
 วันสําคัญ 

     

2.  ใหความรวมมือแกหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ      
3.  ใหองคกรตางๆ ที่เขามารวมรักษาสถานที่ทองเที่ยว 
 ภายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

     

4.  สนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลมีศูนย 
 การบริการขาวสารดานการทองเที่ยวภายในตําบล 

     

5.  สรางหอกระจายขาวในตําบลเปนการเผยแพรความรู 
 ดานทองเที่ยว 

     

6.   รวมปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนรักษาธรรมชาติ    
 ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาของทองถิ่น 

     

7.  รณรงคใหนักทองเที่ยวใหรักษาธรรมชาติ       
8.  สื่อทางอินเตอรเน็ทตําบล (www.Tambal.com) ชวย 
 สงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่  

     

9.  จัดทําหนังสือเผยแพรแหลงทองเที่ยวภายในพื้นที่ 
 ของทาน 

     

10.   ทําบอรดติดประกาศขาวสารดานการทองเที่ยว      
11.   สนับสนุนงบประมาณในการทําประชาสัมพันธ      
การดําเนินการ  การติดตาม  และประเมินผล      
1.   สนับสนุนชวยเหลือบุคลากรที่ทํางานดาน 
 การทองเที่ยว 

     

2.   ประชุมช้ีแจงนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ      
3.   จัดทําโครงการที่ชวยสงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่      
4.   ทําแผนปฏิบัติการดานทองเที่ยวในแตละปให 
 เปนรูปธรรม 

     

5.   ปรับแผนงานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา      
6.   ประชาสัมพันธนโยบายที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว 
 ใหประชาชน 
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ระดับของการดําเนินงาน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ 
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมได 
ปฏิบัติ
เลย 

7.   ประชาสัมพันธนโยบายที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวให 
 มัคคุเทศกทองถิ่น   

     

8.   ประชาสัมพันธนโยบายที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวให 
 ผูที่เกี่ยวของ 

     

9.   จัดทําเอกสาร  รายงานผลการดําเนินงานขององคการ 
 บริหารสวนตําบลดานการทองเที่ยว 

     

10.   ประกาศบุคลากรที่มีผลงานดีเดนในการสงเสริมการ 
 ทองเที่ยว 

     

11.   เรงศึกษาปญหาและอุปสรรคที่ไมบรรลุผล      
12.  ประเมินผลการดําเนินการดานการทองเที่ยวใน 
 แตละป   

     

13. กําหนดใหมีมาตรการติดตามตรวจสอบและ 
 ประเมินผล 

     

14.  ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขอยางรัดกุม        
15.  ปรับโครงการใหเหมาะสมและทันเหตุการณโดย 
 ตลอด 

     

 
      
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานความเชื่อมั่น 
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ตารางผนวกที่ ข1   ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานความเชื่อมั่นดานความรู 
 ของแหลงทองเที่ยว 
 
    Item   Corrected Item-Total Correlation  Alpha  if Item  Deleted 
 

1    .5439     .7927 
2    .6167     .7890 
3    .5375     .7922 
4    .3570     .8068 
5    .0667     .8250 
6    .6903     .7754 
7    .5377     .7921 
8    .4419     .8008 
9    .7329     .7709 
10    .2535     .8136 
11    .2049     .8198 
12    .3742     .8059 
13    .6194     .8086   
14    .6588     .8066 
15    .2439     .8374 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.8316 
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ตารางผนวกที่ ข2   ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานความเชื่อมั่นดานความรู 
 ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 
  Item   Corrected Item-Total Correlation  Alpha  if Item  Deleted 
 

1    .6063     .8757 
2    .3225     .8942 
3    .4898     .8859 
4    .6164     .8756 
5    .7262     .8690 
6    .3722     .8874 
7    .5479     .8790 
8    .7261     .8690 
9    .7747     .8649 
10    .7602     .8645 
11    .7575     .8650 
12    .6588     .8066 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.8859 
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ตารางผนวกที่ ข3   ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานของบทบาทในการสงเสริม 
 การทองเที่ยวดานการบริหารจัดการ 
 
Item   Corrected Item-Total Correlation  Alpha  if Item  Deleted 

 
1    .5484     .8514 
2    .5319     .8515 
3    .4474     .8555 
4    .6711     .8475 
5    .3838     .8583 
6    .6445     .8501 
8    .5361     .8534 
9    .6198     .8485 
10    .6642     .8468 
11    .3186     .8680 
12    .7771     .8448 
13    .5995     .8499 
14    .0704     .8902 
15    .7542     .8450 
16    .7211     .8447 
17    .2976     .8635 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.8614 
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ตารางผนวกที่ ข4  ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานของบทบาทในการสงเสริม 
 การทองเที่ยวดานการพัฒนาบุคลากรการทองเที่ยว 
 
         Item        Corrected Item-Total Correlation  Alpha  if Item  Deleted 

 
1    .5213    .8432 
2    .4708    .8458 
3    .6329    .8339 
4    .5464    .8400 
5    .2909    .8567 
6    .4501    .8463 
7    .3014    .8547 
8    .5752    .8397 
9    .6132    .8401 
10    .4881    .8446 
11    .6844    .8325 
12    .6605    .8383 
13    .6416    .8380 
14    .3755    .8486 
15    .4843    .8443 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.8522 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

99

 

ตารางผนวกที่ ข5  ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานของบทบาทในการสงเสริม 
 การทองเที่ยวดานการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรู 
 
               Item    Corrected Item-Total Correlation   Alpha  if Item  Deleted 

 
1    .8214    .8993 
2    .6717    .9062 
3    .6282    .9086 
4    .7265    .9048 
5    .6879    .9063 
6    .7282    .9033 
7    .5466    .9131 
8    .6147    .9106 
9    .7081    .9043 
10    .5957    .9099 
11    .7213    .9037 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.9142 
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ตารางผนวกที่ ข6   ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานของบทบาทในการสงเสริม 
 การทองเที่ยวดานรณรงคและเผยแพรขาวสารการทองเที่ยว 
 
            Item      Corrected Item-Total Correlation Alpha  if Item  Deleted 

 
1    .4589    .7707 
2    .6219    .8539 
3    .4198    .7761 
4    .6946    .8110 
5    .3614    .7814 
6    .5840    .8013 
7    .5840    .8201 
8    .2678    .8044 
9    .4792    .7719 
10    .3257    .8507 
11    .7457    .7507 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.8014 
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ตารางผนวกที่ ข7  ผลการทดสอบคาสัมประสิทธอัลฟาของมาตรฐานของบทบาทในการสงเสริม 
 การทองเที่ยวดานการดําเนินการ  ติดตาม  ประเมินผล 
 
   Item   Corrected Item-Total Correlation  Alpha  if Item  Deleted 

 
1    .7467     .9131 
2    .7976     .9113 
3    .7494     .9129 
4    .7804     .9120 
5    .8542     .9102 
6    .7933     .9119 
7    .5689     .9218 
8    .7712     .9120 
9    .7740     .9125 
10    .8015     .9106 
11    .1230     .9396 
12    .6429     .9162 
13    .7432     .9137 
14    .3408     .9239 
15    .5368     .9193 

 
Reliability  Coefficients    N of  Cases  = 30.0  N  of Items = 15  Alpha =.9214 
 


