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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศกัยภาพของชุมชนแบบมีสวนรวมในการสราง
อาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อสังเคราะหกระบวนการมสีวนรวมของชุมชน 
ในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ และผลของการมีสวนรวม  โดยแบง
การศึกษาออกเปน 3 ระยะ ระยะแรกศกึษาศักยภาพของพื้นที่ในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ระยะที่ 2 สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพ
เสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และ ระยะที่ 3  ศึกษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสราง 
อาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ศึกษาจาก
กลุมตัวอยางผูประกอบอาชพีเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในชุมชนบานคําเดือย อําเภอ
ชานุมาน จังหวัดอํานาจเจรญิ จํานวน 144 คน ใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึก และเครื่อง
บันทึกเสียง เปนเครื่องมือในการวิจยั วเิคราะหขอมูลดวยคาสถิติพื้นฐาน และคาไคสแควส  
(Chi-square test)  
 
 ผลการวิจัยพบวา พื้นที่หมูบานคําเดือย มีทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรม และประเพณี   
ที่เปนเอกลักษณ รวมทั้งมีผูนาํชุมชนที่ชาวหมูบานคําเดือยใหความเชื่อถือ เคารพ และศรทัธา  
มีศักยภาพเพยีงพอที่จะพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
ใหประสบผลสําเร็จได  สําหรับกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริม 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มี 3 ระยะ ประกอบดวย การศึกษาศกัยภาพของพื้นที่ในการสรางอาชีพเสริม  
การวิเคราะหกระบวนการมีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริม และการศกึษาผลการมีสวนรวม 
ในการสรางอาชีพเสริม  ผลการศึกษาเกิดอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน  
21 อาชีพ โดยผูประกอบอาชีพเสริมกลุมที่มีสวนรวมมาก ประสบผลสําเร็จสูงกวากลุมที่มสีวนรวม
ปานกลางและนอย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The objectives of this research were to determine the community potential participating 
in the encouraging of the supplementary occupation in ecotourism in order to synthesize the 
participation of the community in ecotourism and output. The study comprised of 3 phases.  
In the first phase, the study involved the investigation of the community potential in encouraging 
supplementary occupation in ecotourism.  In the second phase, the study involved the synthesis 
of community participation concerning the supplementary occupation in ecotourism. In the third 
phase, the study investigated of the results of the community participation in encouraging 
supplementary occupation. The participatory action research was used in this study.  The sample 
was 144 people who had the supplementary occupation in ecotourism of Ban Kam Douy 
Community, Chanuman district, Amnatcharoen province. The instrument used for collecting 
data included the questionnaire, in-depth interview form and the sound recorder. Descriptive 
statistics and chi-square were used for data analysis. 
 
 The major findings were as follows: Ban Kam Douy Community had the potential  
in encouraging and managing ecotourism because it has the unique ecotourism resources. 
Furthermore, the leader of the community was strongly keen on the community development 
which led to a community participatory development.  The participation in encouraging the 
supplementary occupation was divided into three phases. In the first phase, it involved the 
investigation of the potentiality of the community participation in encouraging the supplementary.  
The second phase involved the synthesis of the procedure in getting the community to get 
involved in encouraging of community supplementary occupation in ecotourism. In the third 
phase, the study involved the syntheses of the results the participation of the community in 
encouraging supplementary occupation concerning ecotourism. Twenty-one supplementary 
occupations were developed. The comparison of the success in encouraging the supplementary 
occupation. Showed that the group with high motivation  was much higher than the other groups 
with moderate and less motivation at the level of .05 significance. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 ความยากจนของประชากร  นับวาเปนปญหาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ทัง้ในระดับโลก 
ระดับชาติ และระดับชุมชน เปนผลทําใหเกิดปญหาสังคมตามมามากมาย  อาทิเชน  เด็กในวยัเรียน
ไมสามารถเรียนตอในระดับสูงขึ้นได  มีการขายบริการทางเพศ  ชุมชนแออัดไมนาอยู  มีการลักขโมย 
การจี้ปลน การยายถ่ินฐานอพยพไปหางานทําที่อ่ืน เปนตน สําหรับประเทศไทยก็เชนกัน 
ที่รัฐบาลทุกยคุสมัย ไดกําหนดใหการแกไขปญหาความยากจนเปนนโยบายสําคัญเรงดวนที่ตอง
ดําเนินการนับตั้งแตมีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 เปนตนมา จนถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับปจจุบัน (รัชนี  มุขแจง, 2548: 1-2)  จากขอมูลสัดสวนคนจน
ประเทศไทยระหวาง พ.ศ. 2531-2544 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 
พบวา เสนความยากจนเฉลี่ยทั้งประเทศมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจาก 473 บาท/คน/เดือน ในป พ.ศ. 2531 
เปน 916 บาท/คน/เดือน ในป พ.ศ. 2544  และมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นๆ เปนลําดับ ทั้งนี้เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลงในหลายดาน โดยเฉพาะ โครงสรางประชากรและราคาสินคาอุปโภคบริโภค  
สัดสวนคนจน (head count ratio) หมายถึงจํานวนคนจนเมื่อคิดเปนสัดสวนกับจํานวนประชากร
ทั้งหมด นับตัง้แตป พ.ศ. 2531 เปนตนมา สัดสวนคนจนมีแนวโนมลดลงมาโดยตลอด  แตหลังจาก
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2540 สงผลใหสัดสวนคนจนกลับเพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 11.4 ในป 
พ.ศ. 2539 เพิ่มเปนรอยละ 13.0 ในป พ.ศ. 2541 รอยละ 15.9 ในป พ.ศ. 2542   และในภาพรวม
กลาวไดวาประชาชนยังมีความยากจน และในจํานวนมากที่สุดถึงประมาณรอยละ 80 ของคนจน
ทั้งหมดจะอาศัยอยูในชนบท  จะเห็นไดจากป พ.ศ. 2544  มีคนจนอยูในชนบท 7.1 ลานคน  
จากจํานวนคนจนทัง้หมดจํานวน 8.2 ลานคน เปนตน (ขอมูลจากเอกสารการสัมมนาเรือ่งยุทธศาสตร
การแกไขปญหาความยากจนของ สศช. มิ.ย. 2545)  เมื่อพิจารณาจําแนกตามภาค พบวา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมคีนจนอาศัยอยูมากที่สุด ประมาณ 5.2 ลานคนหรือรอยละ 63.4 ของ
จํานวนคนจนทั้งประเทศหรอืคิดเปนรอยละ 24.5 ของคนภาคตะวันออกเฉียงเหนือทัง้หมด ในขณะ
ที่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีคนจนอยูเพียงรอยละ 0.8  เทานั้น  จากขอมูลดังกลาว จะเหน็ไดวา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เปนภาคที่มคีนจนอาศัยอยูมากกวาภาคอืน่ๆ โดยเฉพาะ
เมื่อประสบกบัภาวะวกิฤตเศรษฐกิจป พ.ศ. 2540 ความยากจนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกไ็ดรับ
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ผลกระทบมากกวาภาคอืน่ๆ โดยมีจํานวนคนจนเพิ่มขึน้อยางเหน็ไดชัดเจน  เชนเดยีวกับการพจิารณา
จํานวนคนจนจําแนกตามการกระจายตวัของคนจนในแตละจงัหวดั โดยเรียงลําดับจากจนมากไปนอย 
พบวาตั้งแตลําดับที่ 1-14  แรก ลวนเปนจังหวัดที่อยูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมีจํานวนคนจน
รวมกัน ประมาณรอยละ 60  (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545) 
 
 จากขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) สํารวจเมื่อ ป 2546  ประชาชนชาวคําเดือย หมูที่ 2 
และ 8 ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จงัหวัดอํานาจเจริญ ภาคะวนัออกเฉียงเหนือ มีประชากร
จํานวน 403 ครอบครัว พบวามีคนจนอยูจํานวนมากถึง 219 ครอบครัว มีรายไดเฉลี่ย 18,711 บาท/
คน/ป  คิดเปนรอยละ 54.34  (ศูนยสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน, 2546)  จากการรวบรวม
ขอมูลสาเหตุความยากจนของชาวบานคําเดอืยนี้ พบวา สวนใหญมีรายไดจากการทํานาขาวปละครัง้
เทานั้น มีบางครอบครัวที่ประกอบอาชีพเสริมทําไรมันสําปะหลัง เกบ็ของปาขาย และเริ่มปลูก
ยางพารา ปาลมน้ํามัน แตยังไมมีผลผลิต (ประสงค  เหลาหมั้น, 2548) การทํานาของชาวคําเดือย 
สวนมากจะพึ่งพาธรรมชาติเปนหลัก อาศัยน้ําฝนธรรมชาติ ทําใหชาวคาํเดือยตองเผชิญกับ 
ความไมแนนอนของธรรมชาต ิเชน ความแหงแลงเพราะฝนไมตกตามฤดูกาลหรือน้ําทวม  ถาปใด
แหงแลงหรือน้าํทวมจะทาํใหไดผลผลิตนอย ผลผลิตทางการเกษตรจะมากหรือนอยขึน้อยูกับปริมาณ
ฝนเปนหลักประกอบกับพืน้ดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย ไมเหมาะสมตอการเพาะปลูก ไมมี
ระบบชลประทาน การทํานาจึงตองใสปุยจาํนวนมากจงึจะไดผลผลิต ดงันั้นการทํานาของชาวคาํเดือย
จึงลงทุนสูง เงินที่ไดจากการขายขาวไดนําไปใชหนี้คาปุย คายาฆาแมลง คาแจงแรงงาน ชาวคําเดือย
จึงมีเงินไมพอใชหนี้ ไมมีเงนิเก็บออม ไมมีเงนิลงทุนประกอบกิจการใดๆ  ดังนั้นเมื่อเสรจ็สิ้นการทํานา
หรือเก็บเกีย่วขาวชาวคําเดือยไมต่ํากวารอยละ 50 โดยเฉพาะวยัแรงงงาน ไดแก พอแมหรือคนหนุม
สาวจึงยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพหรือเมืองใหญ (ประสิทธิ์  สุกุล, 2548) การยายถ่ินและการทํานา
จะหมนุเวียนเปนวงจรอยางตอเนื่องและอกีสาเหตุหนึ่งที่ทําใหชาวคําเดือยยากจนคอืพวกเขาไมมี
อาชีพเสริมเนื่องจากขาดความรู ขาดทักษะในการประกอบอาชีพเสริม ไมรูวิธีการนําสิ่งที่มีคุณคา 
ที่มีในชุมชน เชน ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนเอกลักษณ
นําไปเปนวัตถุดิบในการสรางอาชีพเสริม (ประสงค  เหลาหมั้น, 2548)  
 
 การยายถ่ินในประเทศไทย มลัีกษณะเปนการยายถ่ินชั่วคราวที่อาจรวมเอาการยายถ่ินชวงสั้นๆ 
ตั้งแต 1 เดือนขึ้นไปมีประมาณ 1 ใน 3 ของการยายถ่ินทัง้หมด ซ่ึงสอดคลองกับแบบแผนการยาย
ถ่ินของประเทศตางๆ ในเอเชีย เชน จนี อินเดีย อินโดนีเซียและเวียตนาม สําหรับการยายถ่ินชั่วคราว
ในประเทศไทยพบวามกัเกดิขึ้นกับผูมีที่ดินถือครองนอยและผูยายถ่ินมักมุงหวังเพียงเพือ่หารายได
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เพิ่มขึ้นใหพอใชจายเทานั้น (Vanwey, 2003: 121 อางใน มนตรี  พิริยะกุล, 2549: 29) จากขอมูล 
การยายถ่ิน พ.ศ. 2547 มีผูยายถ่ินทั่วประเทศประมาณ 4 ลานคน โดยมีผูยายออกจากภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือมากถึง 8.9 แสนคน เมื่อพิจารณาพืน้ที่ปลายทางของการยายถ่ินออกจากภาคตะวันออกเฉยีง 
เหนือพบวารอยละ 58 ยายอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเอง รอยละ 21 ยายเขาภาคกลางโดยมากจะ
เปนจังหวัดในกรุงเทพ ฯ และเขตปริมณฑลและรอยละ15 ยายเขากรุงเทพมหานคร สาเหตุการยาย
ถ่ินที่สําคัญคือการยายตดิตาม การยายเพื่อหางานทํา หารายได ผูยายถ่ินจะสงเงินกลับบานเฉลี่ย
ประมาณรอยละ 23 ของรายได ซ่ึงไดรับประมาณเดือนละ 3,500 บาท ผูยายถ่ินจะเปนชายมากกวา
หญิง มีอายุระหวาง 15-24 ป และ 25-34 ป เปนสวนใหญ เปนผูสมรสแลว (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2545 อางใน มนตรี  พิริยะกุล, 2549: 37-38) สวนเหตุผลการยายถ่ินกลับ เหตุผลแรกคือความ
รักถ่ินฐาน รักครอบครัว รักคนในครอบครัว จึงมีจํานวนผูที่ยายกลับภูมิลําเนา ยายติดตามผูอ่ืนและ
ยายเพื่อไปดแูลผูอ่ืนสูงกวาเหตุผลอ่ืนซึ่งตางจากภาคอืน่ๆ 
 
 การยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพของชาวคําเดอืย สวนใหญเปนการติดตอกบัญาติหรือคนคุนเคย
ที่เคยไปทํางานที่นั่นมากอนเปนผูฝากงานให งานที่ทําสวนใหญเปนงานใชแรงงานเปนหลัก เพราะ
มีระดับการศึกษาต่ํา เชน งานบาน เสิรฟอาหาร ยามรักษาความปลอดภยั กรรมกรกอสราง  ที่พัก
สวนใหญพกัรวมกันเพื่อประหยดัคาใชจาย โดยเฉลีย่คาใชจายกนั ผูชายสวนมากมีอาชีพเปนกรรมกร
กอสราง ยามรักษาความปลอดภัยตามโรงงานอุตสาหกรรม เขตกอสราง โรงแรม คอนโดมิเนียม  
ไดคาจางวันละ 230 บาท ผูหญิงสวนใหญจะทํางานบริการทําความสะอาดในโรงแรม เยบ็ผาในโรงงาน 
เสิรฟอาหาร หาบเรแผลงลอย  กรรมกรกอสราง และ งานบาน เปนตน มีชาวคาํเดอืยบางสวนยายถ่ิน
ไปประกอบอาชีพรับจางที่มกีารประกอบธรุกิจการเกษตรขนาดใหญ เชน จังหวัดชลบุรี กาญจนบุรี 
กําแพงเพชร เปนตน รับจางตัดออย เก็บมนัสําปะหลัง โดยมีตวัแทนเจาของไรนํารถมารับที่หมูบาน 
ไดรับคาจางเหมาแลวแตจะตกลงกัน (ประสิทธิ์  สุกุล, 2548) สวนคาแรงงานผูชายจะไดมากกวา
ผูหญิง เชน กรรมกรกอสราง ผูชายไดวันละ 230 บาท ผูหญิงไดวันละ 170 บาท คาทํางานนอกเวลา
ช่ัวโมงละ 20 บาทเทากนั ผูหญิงที่ทํางานรบัใชตามบานไดเงนิเดือนละ 3,500-5,000 บาท สวนคาแรง
ทํางานในโรงงานทอผาหรือเย็บผา เสิรฟอาหาร ไดคาแรงวันละ 150 บาท สวนกลุมประกอบอาชีพ
หาบเรหรือลอเข็นขายอาหาร น้ําดื่มตามแหลงชุมชนหรือสถานีหมอชิตหรือหัวลําโพง จะมีรายได
ไมต่ํากวาวันละ 300 บาท การยายถ่ินสวนใหญจะเปนหวงระยะเวลาสั้นๆ ประมาณครั้งละ 2-4 เดือน 
หลังจากเสร็จสิ้นการทํานาในราวเดือนมกราคม – มีนาคมและหลังการเก็บเกีย่วขาวในราวเดือน
พฤษภาคม (ประจวบ  สายสมุทร, 2548) 
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 ปญหาสําคัญของชาวคําเดือยที่ยายถ่ินไปหางานทํา คือตองปรับตัวเขากบังานที่ไมเคยทํามา
กอนปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานที่มาจากคนละถิ่น ปรับตัวดานอาหารที่แตกตางไปจากเดิม ปรับตวั
ใหเขากับสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน ที่พักซึ่งอยูรวมกันหลายคน มีหองนอน หองนั่งเลนรวมกันซึ่งไมมี
ความเปนสวนตัว ไมมีความสะดวกสบายเหมือนกับอยูทีบ่าน ตองปรับตัวในการเดนิทางไปทํางาน
โดยขึ้นรถเมล รถสองแถว และอยูในที่อากาศไมบริสุทธิ์ เปนตน บางคนในชวงทีไ่ปใหมๆ ไมสามารถ
ปรับตวัได จะมีอาการเจ็บปวยตองกลับบานกอนทีจ่ะไดรับเงนิเดอืนก็มี (ประจวบ  สายสมุทร, 2548) 
ชาวคําเดือยหนุมสาวที่ยายถ่ินไปทํางานทีก่รุงเทพ ฯ หลายคนเปนโรคเอดส เมื่อกลับบานคําเดือยได
แพรระบาดไปยังชาวบานอื่น ๆ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกวไดจัดสรรงบประมาณตั้ง
กองทุนใหความชวยเหลือผูติดเชื้อเอดส จํานวน 20 คน (เกศินี  คําทวี, 2548: 29-30) สวนปญหาดาน
ครอบครัวพบวาบางครอบครัวที่พอแมยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ หรือเมืองใหญในขณะที่ลูกๆ  
พักอาศัยอยูกบั ปู ยา ตา ยาย ในชนบท เมือ่ลูกมีปญหาการเรียนหรือปญหาอื่นๆ จึงขาดพอแมคอย
ช้ีแนะ ตกัเตือนหรือแกปญหาให  บางคนกลายเปนเด็กเกเร หลบหนีโรงเรียน มีผลการเรียนตกต่ํา 
นักเรียนมัธยมศึกษาบางคนมีเพศสัมพันธระหวางเรียน ตั้งครรภขณะเรียนทําใหตองออกกลางครัน 
(เกศินี  คําทวี, 2548: 29-30) นับวาเด็กที่พอมียายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพฯ หรือนอกบานจึงเปนกลุม
เสี่ยงที่จะตดัสนิใจผิดพลาดและกอปญหาสงัคมตอไป ประกอบกับหมูบานคําเดือยอยูใกลกับแมน้ํา
โขง ที่ชาวบานทั้งไทยและลาวติดตอแลกเปลี่ยนสินคากนัโดยไมผานกระบวนการของศุลกากร 
ดังนั้นเด็กที่พอแมยายถ่ินไปทํางาน จึงเสี่ยงตอการถูกลอลวงหรือเปนเครื่องมือของกลุมมิจฉาชีพ
เมื่อเด็กเหลานัน้มีความตองการใชเงินและอาจกอปญหาสังคมอื่นๆ ตามมา เชน ปญหาการลักขโมย 
ปญหาการเสพติด ปญหาอาชญากรรม (ประสิทธิ์  สุกุล, 2548) ดังนั้นจงึมีความจําเปนเรงดวนที่
จะตองหาวิธีการแกปญหาความยากจน ปองกันการยายถ่ิน โดยการสรางอาชีพเสริมใหชาวคําเดอืย 
มีงานทําในหมูบาน   
 
 ชาวคําเดือยเปนชนกลุมนอยเรียกวาตนเองวาชนเผาภูไท  บรรพบุรุษอพยพมาจากประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีการศึกษาต่ํา พูดภาษาภูไทในการสื่อสาร มีประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินที่เปนเอกลักษณ บานคําเดือยมีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม  
มีปาไมที่ยังสมบูรณ มีภูเขาและแหลงน้ํารอบๆ หมูบาน ยิ่งกวานั้นชาวคําเดือยไดนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาทําเครื่องใชในครัวเรือน ทําเครื่องมือการเกษตร เชน ใชสมุนไพรรักษารักษาโรค  
นําไมไผมาจักสานเปนภาชนะใชในครัวเรือน นําผักปา ปาสัตวปาเปนอาหาร นําใบไมออนมาเปา 
เปนเสียงเพลงประกอบกับเครื่องดนตรีอ่ืนเพื่อสรางความบันเทิงในหมูบาน ชาวคําเดอืยนับถือผี  
มีขอหามมิใหประพฤติผิดประพฤติช่ัว เชน หามผูหญิงตั้งครรภกอนแตง ถาฝาฝนจะถูกผีลงโทษ 
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ถึงตายหรือถูกขับออกจากหมูบาน เปนตน ความเชื่อเร่ืองผีจึงถือเปนกฎหมายทางธรรมชาติที่ทําให
ชาวคําเดือยปฏิบัติอยูในจารตี ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองจนกลายเปนประเพณีที่ดีงาม  ยิง่ไปกวานั้น
หมูบาน คําเดอืยยังมีสถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร เชน ที่ภูเขาใกลหมูบานซึ่งชาวบานเรยีกวา
เนิน 420  พบวามีถํ้าขนาดใหญที่เคยเปนฐานปฏิบัติการของพรรคคอมมิวนิสตในอดีต ซ่ึงยังคงมี
หลักฐานปรากฏอยู ถือวาแหลงประวัติศาสตรที่นาศึกษา (สาเม็ง  ปกขีพันธ, 2548)  นอกจากนั้น 
หมูบานคําเดือยยงัมีทั้งทรพัยากรธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงเปนทรัพยากรที่
สามารถนํามาใชเปนตนทนุในการสรางอาชพีเสริม สามารถแกปญหาความยากจนและลดอัตราการ
ยายถ่ินไปทํางานนอกหมูบานของชาวคําเดือยได  ดังนัน้ “การมีสวนรวมของชุมชนในการสราง
อาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ” จึงมีความสําคัญที่จะชี้นําการสรางอาชีพเสริมสําหรับ
ชาวชนบท ที่มีคนยากจน โดยใชแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยในการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนใน
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสอดคลองวิถีชีวิตประชาธิปไตยมาเปนทฤษฎีพืน้ฐานใน
การนําทางการสรางอาชพีเสรมิเพื่อแกปญหาความยากจนนี้   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อ:  
 
 1.  ศึกษาศกัยภาพของชุมชนในการสรางอาชพีเสริมเกีย่วกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 2.  สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
 
 3.  ศึกษาผลการมสีวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 ผลการวิจัยคร้ังนี้  คาดวาจะเปนประโยชนในดานตางๆ ดังนี ้
 
 1.  ผลการศกึษาวจิัยชวยใหทราบสถานการณปญหาและผลกระทบของปญหาของคนชนบท
ภาคตะวนันออกเฉยีงเหนือ ทีห่นวยงานทีเ่กีย่วของ ไดแก องคการบรหิารสวนตําบล องคการบรหิาร
สวนจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนนัทนาการจังหวดั มีขอมลู
ในการจดัทําโครงการแกปญหาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพและปญหาอืน่ๆ ของประชาชน
ในชนบทได 
 
 2.  ผลการศึกษาวจิัยชวยใหทราบแนวทางการสรางอาชีพเสริมโดยการนําทรัพยากรที่ม ี
ในชุมชนในการสงเสริมและพัฒนา ที่หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก องคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
จังหวดั มีขอมลูเพื่อประกอบการจัดทําโครงการแกปญหาความยากจนโดยสงเสริมการประกอบ
อาชีพเสริม 
 
 3.  สถาบันการศึกษาสามารถนําองคความรูที่คนพบจากงานวิจยันี้ไปประกอบการศกึษา
และอางอิงทางวิชาการได  
 

คําถามในการวิจัย 
  

 1.  ศักยภาพของชมุชน สามารถนํามาพัฒนามาเปนอาชีพเสริมของทองถ่ินไดหรือไม 
 
 2.  กระบวนการมสีวนรวม ทําใหเกิดการสรางเสริมอาชีพในทองถ่ินไดหรือไม 
 
 3. กระบวนการมสีวนรวมควรมีลักษณะ และผลเปนอยางไร 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ กําหนดขอบเขตการวิจยัดังนี ้
 
 1.  ขอบเขตดานพืน้ที่ ศึกษาเฉพาะชุมชนบานคําเดือย ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน 
จังหวดัอํานาจเจริญ  
 
 2.  ขอบเขตดานประชากร ศกึษาเฉพาะชาวคําเดอืยที่มฐีานะยากจนหรือมีรายไดต่ํากวา 
20,000 บาท/ป ตามเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) ป 2546  จํานวน 367 คน  
 
 3.   ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษากระบวนการมสีวนรวมในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ใน 4 ประเด็น คือ การมีสวนรวมคดิ รวมวางแผน รวมทํา และรวมสรุปผล 
     

นิยามศัพท 
 

 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน  หมายถึง ขั้นตอนที่เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวม
รวมคิด รวมวางแผน รวมทํา และรวมสรุปผลในกิจกรรมของชุมชน 
 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  หมายถึง  การทองเที่ยวทีจ่ัดใหนกัทองเที่ยวเพือ่การศึกษาธรรมชาติ 
ประเพณวีัฒนธรรมทองถ่ินหรือเพื่อพักผอน โดยมีการอนุรักษและรับผิดชอบตอแหลงทองเที่ยว
และมีการจดัการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของชุมชน กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในทองถ่ิน 
มีอาชีพเสริม มีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม เกิดจติสํานึกในการรักษาระบบนเิวศและ
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
 ระดับการมีสวนรวม หมายถงึ ระดบัของการมีสวนรวมใน 4 ขัน้ตอนคือ การมีสวนรวมคิด 
รวมวางแผน รวมทํา และรวมสรุปผล ในกิจกรรม การสรางอาชีพเสริม การจัดการทองเที่ยว
เพื่อการศึกษานํารอง การจัดการทองเที่ยวครั้งแรก การกอสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภูไท 
โดยจัดแบงเปน 3 ระดับ คือ มีสวนรวมมาก ปานกลาง และนอย โดยใชเครื่องมือวดัที่กําหนดวัดคา
ออกมาเปนคะแนน ซ่ึงมีคะแนนเต็มเทากับ  4  คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวม
ใน 4  ขั้นตอนในกิจกรรมการประชุมอบรม การจัดการทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง การจัดการ
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ทองเที่ยวครั้งแรก และกิจกรรมการกอสรางศูนยการเรยีนรูหมูบานภูไท  ระดับการมสีวนรวมมาก
หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 2.33 - 3.00   การมีสวนรวมปานกลาง หมายถึง มคีะแนนเฉลี่ย 
ระหวาง 1.67 - 2.32  และการมีสวนรวมนอย หมายถึง มีระดับคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.00 -1.66  
 
 ทรัพยากรการประกอบอาชพีเสริม หมายถึง วัตถุดิบที่สามารถนํามาเปนตนทุนในการสราง
อาชีพเสริมที่มอียูในชุมชน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ สามารถ
ดึงดูดใจนกัทองเที่ยวได 
 
 ความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม หมายถึง การที่กลุมเปาหมายมีทกัษะ  มีทนุ และ
เปนผูที่มีความรูดานสถานการณในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 ทักษะในการประกอบอาชพีเสริม หมายถึง มีความสามารถหรือมีความชาํนาญหรือในการ
ผลิตสินคาหรือบริการที่มีคณุภาพ สามารถขายหรือใหบริการลูกคาใหเกิดความพงึพอใจในสินคาหรือ
บริการได  
 
 ทุนในการประกอบอาชีพเสริม หมายถึง วัสดุ อุปกรณ แรงงาน เงินทุน บุคคล กลุมบุคคล 
หนวยงานที่สามารถใหการสนับสนุนในการประกอบอาชีพเสริมได  
 
 สถานการณในการประกอบอาชีพเสริม หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแหลงในการจําหนาย ราคาสินคา
หรือบริการ แหลงที่จะฝกฝนทักษะ และขาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม  
 
 การใหความรูในการประกอบอาชีพเสริม หมายถึง การถายทอดความรู ทักษะ ทัศนคติดาน
การประกอบอาชีพเสริมแกกลุมเปาหมายจนสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมได 
 
 การสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหมีกิจกรรมที่ทาํให
นักทองเที่ยวเขาไปเที่ยวหรือศึกษาในชุมชนและกลุมเปาหมายสามารถประกอบอาชีพเสริมได  
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 ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล หนวยงานที่สนับสนุนใหเกิด 
การพัฒนาเพื่อแกปญหาของชาวชนบท เชน ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัด 
พัฒนาการจังหวัด พาณิชยจงัหวัด ศนูยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวดั  
เปนตน 
 
 ผูนําชุมชน หมายถึง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน ผูบริหาร
โรงเรียนและผูนําธรรมชาติที่มีในชุมชนนั้นๆ 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัเร่ือง กระบวนการมสีวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมทองถ่ินเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ผูวิจยัไดทําการตรวจเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบ
และขอบขายในการทําวจิัย โดยมีประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1.  การมีสวนรวมของชุมชน 

2. งานวิจยัที่เกีย่วของกับการมีสวนรวมของชุมชน 

3.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

5.  อาชีพ 

6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
 

การมีสวนของชุมชน 
 

แนวคดิการมีสวนรวมเปนแนวคดิที่เร่ิมตนทางรัฐศาสตรทีใ่ชในการปกครองของผูปกครอง
และประชาชนโดยตองการใหเกิดการอยูรวมกันอยางปกติสุขไดมีการประยุกตใชในศาสตรตางๆ 
ในปจจุบนัโดยเฉพาะในดานงานพฒันาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห (จฑุารัศมิ์  พูลเกษ, 2545: 25) 
มีความสําคัญในการสรางประชาธิปไตยอยางยั่งยืนและสงเสริมธรรมาภิบาลตลอดจนการบริหารงาน 
หากการมีสวนรวมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะชวยใหมีการตรวจสอบการทํางานของ
ผูบริหารและทําใหผูบริหารมีความรับผิดชอบตอสังคมมากยิ่งขึ้นอกีทั้งยังเปนการปองกัน
นักการเมืองจากการกําหนดนโยบายทีไ่ดเหมาะสมกับสงัคมนั้นๆ อีกทั้งความตองการหรือ 
ความปรารถนาของประชาชนก็จะไดรับการตอบสนอง (ถวิลวดี  บุรีกุล, 2547: 11) 
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ประเทศไทยตัง้แต ป พ.ศ.2525 เปนตนมารฐับาลไทยมีความตระหนกัในความสําคัญของ
แนวคดิการมสีวนรวมของประชาชนมากยิ่งขึ้น จะเหน็ไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติฉบับตางๆ เร่ิมตนดวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) 
ไดระบไุวแนชัดวาจะสนับสนุนเรงเราใหองคกรเอกชนและประชาชนเขามามีสวนรวมในสวัสดกิาร
สังคมมากขึ้น ในสวนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 6 (พ.ศ. 2530-2534) ได
กําหนดใหมีแผนงานการมีสวนรวมของประชาชนเปนแผนงานหนึ่งในแผนปรับปรุงกลไก 
การพัฒนาสังคม สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539)  
ในสวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเปนอยูของคนยากจนในชนบทสนับสนุนการม ี
สวนรวมขององคกรพัฒนาเอกชน  องคกรประชาชน และประชาชนในการแกไขและพัฒนาสังคม
ชนบท และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2550) ไดยึดหลักการมี
สวนรวมของประชาชนและภาคสวนตางๆ ในสังคม ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ซ่ึงเปนไป
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ที่สงเสริมและสนับสนนุ
การมีสวนรวมของประชาชน (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2543: 23) 
และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา 87 บัญญัติไววารัฐตองดําเนินการ
ตามแนวนโยบายดานการมสีวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมทั้งในระดับชาตแิละระดับทองถ่ิน มีสวนรวมในการตัดสนิใจในทางการเมอืง การวาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมรวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะรวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการของ
กลุมประชาชนที่รวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุกรูปแบบใหสามารถแสดงความคดิเห็นและเสนอ
ความตองการของชุมชนในพื้นที่ (ชัยยุทธ วัชรานนท, 2550: 28) 
 
 แนวคดิการมสีวนรวมแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จ เกิดความสามัคคีและการอยูรวมกันอยางเปนสุข 
ในชุมชน เปนแนวทางที่จะนาํมาใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม
ในชุมชนดวย 
 
ความหมายของการมีสวนรวม 
 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 1142) ให
ความหมายไววา หมายถึง สวนไดสวนเสยีในกจิกรรมรวมกับผูอ่ืน มีนกัวิชาการไดใหความหมายที่
คลายกันและแตกตางกนั ดังนี้การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
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ในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและการรวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ อันมี
ผลกระทบถึงตัวของประชาชนเอง การที่จะสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ชนบทเพื่อแกไขปญหาและนํามาซึ่งสภาพความเปนอยูของประชาชนที่ดีขึ้นไดนั้น ผูนําการ
เปลี่ยนแปลงจะตองยอมรับในปรัชญาการพัฒนาชุมชนที่วามนุษยทุกคนตางมีความปรารถนาที่จะ
อยูรวมกนักับผูอ่ืนอยางเปนสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนและ
พรอมที่จะอุทศิตนเพื่อกจิกรรมของชุมชนขณะเดียวกนัจะตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ในวามนษุย
นั้นสามารถพัฒนาได ถามีโอกาสและการชี้แนะที่ถูกทาง (ยวุัฒน  วุฒิเมธี, 2526: 25) ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ กรรณิกา  ชมดี (2524: 11) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน หมายถงึ 
ความรวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนที่เห็นพองตองกันและเขารวมรับผิดชอบ
ในการดําเนินการพัฒนาเปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ตองการ กระทําผานกลุมหรือองคกรตางๆ 
เพื่อใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคและสอดคลองกับแนวคิดของ สุเมธ ทรายแกว 
(2536: 15) ใหความหมายของการมีสวนรวมวา การที่ปจเจกบคุคลหรือกลุมคนเขามามีสวนเกี่ยวของ
รวมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอสังคมในขั้นตอนตางๆ ของ
การดําเนนิการนั้นๆ โดยมีกลุมหรือองคกรรองรับ ประชาชนที่เขารวมมีการพัฒนาภูมิปญญาและ
การรับรูสามารถวิเคราะหและตัดสินใจเพื่อกําหนดการดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง  
นาคม ธีรสุวรรณจักร (2541: 23) ใหความหมายของการมีสวนรวมวาเปนการเปดโอกาสให
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นหรือมีบทบาทในเรื่องการศึกษาปญหา การวางแผน การปฏิบัติงาน 
การติดตามและประเมนิผลตลอดจนการมสีวนรวมในการบํารุงรักษาเกีย่วกับโครงการพัฒนาการ
จัดสรรทรัพยากรหรือเร่ืองใดๆ อันมีผลกระทบตอตัวประชาชนเพื่อใหเกิดการดําเนนิการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงอนัเปนไปในทศิทางที่ตองการและบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว สวนทะนงศักดิ์   
คุมไขน้ํา (2540: 30) ไดใหความหมายการมีสวนรวมของประชาชนไว 3 ประการ คือ   เปนกระบวนการ
ใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจแกไขปญหาของตนเอง 
รวมใชความคิดสรางสรรค ความรู ความชาํนาญรวมกับการใชวิทยากรที่เหมาะสมและสนับสนุน
ติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เปนกระบวนการที่ประชาชน
กลุมเปาหมายไดรับโอกาสและไดใชโอกาสที่ไดรับ แสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด แสดงออก 
ซ่ึงสิ่งที่เขามี แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขาตองการ แสดงออกซึ่งปญหาที่กําลังเผชิญและแสดงออกซึ่งวิธี
แกปญหาและลงมือปฏิบัติโดยการชวยเหลือของหนวยงานภายนอกนอยที่สุด เปนกระบวนการที่
รัฐบาลทําการสงเสริมชักนําสนับสนุนและสรางโอกาสใหประชาชนทั้งในรูปสวนบุคคล กลุมคน 
ชมรม สมาคม มูลนิธิและองคกรอาสาสมัครรูปแบบตางๆ ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกัน สวน ปารชิาติ  วลัยเสถียร และคณะ (2543: 138-139) ให
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ความหมายการมีสวนรวมใน 2 ลักษณะ คือ การมีสวนรวมในลักษณะทีเ่ปนกระบวนการ พัฒนาโดยให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ พัฒนาตั้งแตเร่ิมตนจนสิน้สุดโครงการ ไดแก การรวมกัน
คนหาปญหาการวางแผน การติดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหาร
จัดการ การตดิตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึน้จากโครงการ โดยโครงการ
พัฒนาดังกลาว จะตองสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน  
 
 สวนนักวิชาการตางประเทศไดใหความหมายการมีสวนรวมไวคลายคลึงกัน ไดแก 
Wisarojono (1978: 66) ใหความหมายการมสีวนรวมของประชาชนวา  หมายถึง  การทีใ่หประชาชน
หลุดพนจากการเปนสิ่งที่ตองการพัฒนา เปนตัวนําของการพัฒนาและหมายถึง  การเปลี่ยนแปลง
ซ่ึงประชาชนจะตองเขามาเกีย่วของในทุกขัน้ตอนของการพัฒนา สวน Hackman and Oldham 
(1975 cited Eugene, 2000: 119-120)  กลาววา การมีสวนรวมเปนการเกี่ยวของทางจติใจและ
อารมณของบุคคลในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของความเกี่ยวของนั้นเปนเหตุผลใหเกดิการกระทําที่
บรรลุจุดมุงหมายของกลุมและทําใหเกิดความรับผิดชอบของกลุม White (1982: 181) ใหคําจํากัด
ความวา การมีสวนรวมประกอบดวย 3 มติิดวยกัน คือ มิติทีห่นึ่ง การมีสวนรวมในการตดัสินใจวาควร
ทําและทําอยางไร มิติที่สอง การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา การลงมือปฏิบัติการตามที่สนใจ 
มิติที่ 3 มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนนิงาน และยังไดเพิม่เติมวา 
สาระสําคัญของการมีสวนรวมประการที่ 4 ที่นํามาพิจารณาคือการมีสวนรวมในการประเมินผล 
 

สรุปวาการมีสวนรวม หมายถึง เปนกระบวนการทีใ่หบุคคลหรือกลุมบคุคล เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการกิจกรรมรวมกัน ดวยความสมัครใจ โดยรวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ 
รวมทํางาน และรวมแบงปนผลประโยชน โดยเปนไปอยางอิสระและเสมอภาค เพือ่ใหบรรลุ
เปาหมายของกลุม 
 
รูปแบบขัน้ตอนและลักษณะการมีสวนรวม 
 
 มีนักวิชาการไดศึกษารูปแบบ ขั้นตอนและลักษณะการมสีวนรวมไว มทีั้งแนวคดิที่คลายกัน
และแตกตางกนั ดังนี ้
 
 นิรันดร  จงวฒุิเวศย (2527: 188) กลาวถึง รูปแบบของการมีสวนรวม อาจจําแนกออกได  
3 ประการตามลักษณะการมสีวนรวม ดังนี ้
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 1.  การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยตรง โดยผานองคกรจดัตั้งของประชาชน เชน การรวม
กลุมเยาวชนกลุมตางๆ  
 
 2.  การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม โดยผานองคกรผูแทนของประชาชน เชน กรรมการ
ของกลุม หรือชุมชน กรรมการกลุมเลี้ยงไหม กรรมการหมูบาน 
 

3.  การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยผานองคกรที่ไมใชผูแทนประชาชน เชน สถาบันหรือ
หนวยงานทีเ่ชญิชวนหรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเมื่อไรก็ไดทกุเวลา 

 
อคิน  รพีพัฒน (2527: 320) ไดแบงการมีสวนรวมของชุมชนออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  

การคนหาปญหา สาเหตุของปญหา ตลอดจนแนวทางแกไข การตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผน
พัฒนาแกไขปญหา การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนา การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 

 
เจิมศกัดิ ์ ปนทอง (2526: 10) ไดสรุปการมีสวนรมของประชาชนในการพฒันาไว 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิ
กิจกรรม การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติ การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล 

 
อรุณ รักธรรม (2536: 270) กลาวถึง ลักษณะของการมีสวนรวมวามหีลายรูปแบบ ดังนี ้
 
1.  การมีสวนรวม โดยพจิารณาที่กิจกรรม เชน การมีสวนรวมในการเลือกตั้ง ในการติดตอ

กับผูอ่ืน  ในการประทวงการเปนสมาชิก  หัวคะแนนในพรรคการเมือง เปนตน 
 
2.  การมีสวนรวม โดยพจิารณาจากระดับการบรหิาร การมีสวนรวมในประเด็นนี้เปนการมี

สวนรมได 3 ระดับ คือ ในระดับแนวราบ เปนการมีสวนรวมโดยไมจริงจัง การมีสวนรวมในแนวดิ่ง 
เปนการมีสวนรวมกับผูมีอํานาจมากกวาหรือผูที่มีผลประโยชนมากกวา และการมีสวนรวมในการ
บริหารงานที่เกี่ยวของทั้งในแนวดิ่งและแนวราบ 

 
 3.  การมีสวนรวมที่มีสวนเกีย่วของกับการเขาไปมีอํานาจและการควบคุม ซ่ึงแบงออกได
เปน 8 กลุม ดวยกันคือ 
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  3.1  กุศโลบาย เปนการเขามาเพียงเพื่อประชาสัมพันธตนเอง ไมไดมุงหวังการมีสวนรวม 
 
  3.2  การรักษา คลายกับกุศโลบายแตเปนการเขามามีสวนรวมเพื่อใหทุกคนอยูรวมกนั
และมีพฤติกรรมตามที่ผูนําตองการเทานัน้ 
 
  3.3  การบอกกลาว เปนการที่ผูนาํใหผูตามเขามามีสวนรวมเพยีงเล็กนอย 
 
  3.4  การใหคําปรึกษา เปนการที่ผูนําใหผูตามคอยพิจารณาถึงขอคิดเห็นตางๆ แตไมได
บังคับใหผูนําตองทําตามการมีสวนรวมของผูตาม 
 
  3.5  การปลอบโยน ลักษณะเหมอืนกับการเห็นอกเห็นใจคลอยตามแตในใจ ไมไดมี
การยอมรับที่จะปฏิบัติตามเลย 
 
  3.6  การเปนหุนสวน หมายถึง การมีสวนรวมนัน้จะมีลักษณะรวมกันคิดรวมกันทําและ
รวมตัดสินใจมากขึ้น 
 
  3.7  การมอบอํานาจ เปนการที่ผูนํามอบอํานาจใหผูตามปฏิบัติแทนซึ่งเปนการเขามามี
บทบาทในกจิกรรมของผูตามมากขึ้น 
 
  3.8  อํานาจและการควบคุมอยูในมือของผูตาม เปนการที่ผูตามเขามามีสวนรวมและ
กําหนดบทบาทอยางแทจริง  
 
 สุพรรณี  ไชยอําพร และ สมิท  สมัครการ (2535: 37) สรุปวา รูปแบบการมีสวนรวม
สามารถแยกออกเปนประเภทได คือลักษณะการมีสวนรวมอยางแทจริง ไดแก การมีสวนรวม 
ในการตัดสิน ถาหากไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการดําเนินโครงการ  
สวนการมีสวนรวมไมแทจริง เชน รวมลงแรงในการทําโครงการ รวมบริจาคเงิน หรือส่ิงอื่นๆ  
เปนบางสวน หรือรวมบํารุงรักษาโดยไมไดตัดสินใจ   
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 Cohen and Uphoff (1980: 213) ไดแบงรูปแบบการมีสวนรวมเปน 4 รูปแบบ คือ 
 
 1.  การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ เปนขั้นเริ่มตนของการมีสวนรวมทางความคิดในการ
กําหนดและการประเมินทางเลือก และการเลือกทางเลือกที่เกี่ยวกับการกําหนดและการประเมิน 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ การตัดสินใจในระยะเริ่มแรก การตัดสินใจในชวงกิจกรรม  
การตดัสินใจในการดําเนินงาน 
 
 2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัตกิาร เปนการทีป่ระชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติการตามหลักเกณฑของโครงการ โดยการมีสวนรวมที่สําคัญคือ การมีสวนรวมในการ
สนับสนุนดานทรัพยากร การเขาไปมีสวนรวมในการบริหารและประสานงาน การมีสวนรวม 
ในการกําหนดแผน หรือระยะเวลาในการทาํกิจกรรม 
 
 3.  การมีสวนรวมในผลประโยชน ทั้งประโยชนทางดานสังคมหรือประโยชนสวนบุคคล 
โดยระยะเวลาในการดําเนินโครงการ สามารถไดรับผลประโยชนจากผลประโยชนทางดานวัตถุ 
ผลประโยชนทางสังคมและผลประโยชนสวนบุคคล 
 
 4.  การมีสวนรวมในการประเมนิผล การมีสวนรวมในการประเมินผล เปนการควบคุม 
และตรวจสอบการดําเนนิโครงการทั้งหมด รายละเอยีดตามภาพที่ 1  
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ภาพที่ 2.1  การแสดงวงจรการมีสวนรวม 
ที่มา: Cohen and Uphoff (1980: 213) 
 
 Hirsch (1990: 85-186) กําหนดใหการมีสวนรวมมีจุดเดน 3 ดาน คือ ดานบริบท การมีสวนรวม
เปนการนําคนในทองถ่ินที่รูจักสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพของชุมชนอยางแทจริงใหเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา ทําใหสามารถตัดสินใจไดอยางมปีระสิทธิผล ดานการปฏิบัติ การมีสวนรวม
ในการตัดสนิใจทําใหคนในทองถ่ินมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึง่ของการพัฒนาและทําให
ประชาชนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการรวมกันทํางานทั้งในรูปของความคิด 
การตดัสินใจและการกระทําอยางเต็มที่รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและตองการ 
มีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชนมากกวาการนาํโครงการที่กําหนดเรยีบรอยแลวทุกอยาง
จากภายนอกชมุชนแลวจึงนํามาใชในชุมชน ซ่ึงจะทําใหคนในชุมชนปฏิเสธและหลีกเลี่ยงที่จะให
ความรวมมือ ดานจิตใจ การใหประชาชนเขามามีสวนรวมทําใหเขาเกิดความรูสึกวาตนเองมีสิทธิ 
ในการตัดสนิใจในสิ่งที่เกีย่วของและสงผลตอวิถีชีวิตของตน  
 

การตัดสินใจ 
(Decision-making) 

การดําเนินงาน 
(Implementation) 

ผลประโยชน 
(Benefits) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 
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 Shadid and others (1992: 107-122) กลาววากระบวนการมีสวนรวมมีขัน้ตอน ดังนี ้
 
 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนการกําหนดความตองการและจัดลําดับ
ความสําคัญ การวางแผนและการตัดสินใจปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
 
 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน เปนการมีสวนรวมในสวนที่เปนองคประกอบของ
การดําเนนิงาน เชน การชวยเหลือดานทรัพยากรการบรหิารงาน ประสานงานและการขอความ
ชวยเหลือ เปนตน 
 
 ขั้นที่ 3 การมสีวนรวมในการรับผลประโยชน  
 
 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล ส่ิงสําคัญที่จะตองสังเกตก็คอื ความเห็นชอบและ
ความคาดหวัง ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆ ได  
 
 Davis and Newstrom (1989: 243-248) ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมไว 7 รูปแบบ ดังนี ้
 
 1.  การที่ผูบริหารใชวิธีการปรึกษาหารือกับบคุลากรเพื่อกระตุนใหบุคลากรแสดงความ
คิดเห็นกอนทีผู่บริหารจะตัดสินใจ  
 
 2.  การที่ผูบริหารใหอํานาจการตัดสินใจแกบคุลากร  
 
 3.  การปรับสภาพการทาํงานในรปูแบบของคณะกรรมการ ประกอบดวยลูกจางและฝาย
บริหาร  
 
 4.  การกระตุนบุคลากรแตละคนใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงงานซึ่งจะเนนการแกไข
ปญหาไปที่บุคลากรแตละคนมากกวาการแกไขปญหากลุมโดยรวม  
 
 5.  การใชกลไกของกลุมเพื่อปรับปรุงการมีสวนรวมของผูบริหารระดับกลางในการบริหาร
องคการระดับสูง  
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 6.  การกําหนดของรัฐบาลใหคนงานมีสวนรวมไดหลายระดบัในองคการเปนการใหมีสวนรวม
ในการบริหารผานกลไกทางสถานบัน  
 
 7.  การมีสวนรวมในการเปนเจาของ เพื่อกระตุนใหพนักงานมีสวนรวมอยางสูงใน
กระบวนการตดัสินใจ  
 
 สรุปวา รูปแบบขั้นตอนและลักษณะการมีสวนรวม เปนกระบวนการที่ประชาชนจะเขารวม
เมื่อใดและสิ้นสุดเมื่อใด มีการนําไปประยกุตใชตามงานของตนอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการสงเสริมการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพในชนบท ผูวจิัยจะทาํการศึกษาใน 4 ขั้นตอน คือ 
รวมคิด รวมวางแผน รวมทําและรวมสรุปผล 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
 
 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ มีหลายปจจัย  
มีนักวิชาการไดศึกษาไวดงันี ้
 
 อคิน รพีพัฒน (2531: 57-59) ไดกลาววาปจจัยดานนักพัฒนา จะตองมีบทบาทเปน
ผูสนบัสนุนขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีใหกับชุมชน นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงโครงสรางอํานาจ
ของผูนําทองถ่ินและผลประโยชนดวย 
 
 สากล  สถิตวิทยานันท (2532: 166-167) ใหความเห็นวา การมีสวนรวมเกิดจากแนวคดิ
สําคัญ 3 ประการ คือ  
 
 1.  ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน เกดิจากความสนใจและความหวงกังวล  
สวนบุคคล ซ่ึงบังเอิญเห็นพองตองกันกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของ 
สวนรวม 
 
 2.  ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกนั ที่มีอยูตอสถานการณที่เปนอยูนัน้ ผลักดัน
ใหพุงไปสูการรวมกลุมวางแผนและลงมือทํางานรวมกนั 
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 3.  การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึงปรารถนา การตัดสินใจ
รวมกันนี้จะตองรุนแรงและมากพอที่จะทาํใหเกิดความรเิร่ิมกระทําการที่สนองตลอดความเหน็ชอบ
ของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนัน้ๆ  
 
 นิรันดร จงวุฒเิวศย (2527: 183) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม ไดแก 
 
 1.  ความศรัทธาที่มีตอความเชื่อถือบุคคลสําคัญและสิ่งศักดิสิ์ทธิ์ ทําใหประชาชนม ี
สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ เชน การลงแขก การบําเพ็ญประโยชน 
 
 2.  ความเกรงใจบคุคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติยศ  ตําแหนง ทําใหประชาชนเกิด 
ความเกรงใจทีจ่ะมีสวนรวมดวย ทั้งที่ยังไมมีความศรัทธาหรือความเต็มใจ 
 
 3.  อํานาจบังคับที่เกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา ทําใหประชาชนถูกบีบบังคับใหม ี
สวนรวมในการกระทําตางๆ เชน บีบบังคับใหทํางานเยีย่งทาส  ฯลฯ 
 
 วรรณิการ  ภูมวิงศพิทักษ (2540: 17) แบงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม เปน 2 ปจจัย คือ 
 
 1.  ปจจัยทางบุคคลและทางดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนา ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส สถานภาพในครอบครัว ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได สถานที่
ทํางานและระยะเวลาในการประกอบอาชพีในชุมชน 
 
 2.  ปจจัยทางดานสังคม ประกอบดวย ความตองการเกียรตยิศเปนที่ยกยองจากบุคคลอื่น 
การไดรับการชักจูงจากผูนําในชุมชน การไดรับการชัดจงูจากเพื่อนบาน การไดรับการชักจูงจาก
เจาหนาทีใ่นโครงการ ความตองการเปนสมาชิกกลุม การคํานึงถึงผลประโยชนตอบแทน 
ความสัมพันธทางสังคมที่ดีของคนมาชุมชน 
 
 ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ (2543: 155-156) กลาวถึงเงื่อนไขที่จะทําใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนา มี 6 เงื่อนไข ไดแก 
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 1.  เงื่อนไขทางการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจและวฒันธรรม ไดแก การกระจาย
อํานาจทางการเมือง การปกครองออกไปในทกุระดับและกระจายอํานาจในการตัดสินใจใหประชาชน 
สภาพทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและกายภาพของชุมชนเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสิทธิ
ความเปนพลเมือง 
 
 2. เงื่อนไขของโครงการพัฒนา ไดแก โครงการพัฒนามีความสะดวกกับประชาชนที่เขารวม 
มีการกระจายความรับผิดชอบ ชาวบานรวมกันเปนเจาของ การมีพัฒนาทักษะการเปนผูนําและ 
มีการเสริมดานวิทยากรแกสมาชกิกลุม 
 
 3.  เงื่อนไขของนกัพัฒนา ไดแก ความตั้งใจ ความมุงมั่นในการทํางานพัฒนาและ 
ความพรอมทัง้กายและใจทีจ่ะทํางานกับประชาชน การรบัฟงปญหาและการรวมทกุขรวมสุขของ
ประชาชน ศึกษาชุมชนรวมกับประชาชน การสนับสนุนดานกําลังใจเพือ่ใหประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นในการแกปญหา การสนับสนุนดานวิชาการและเทคโนโลยี 
 
 4.  เงื่อนไขของผูนํา ไดแก มีประวัตกิารทํางานเพื่อสวนรวม มีความจริงใจและตั้งใจในการ
ปรับปรุงสภาพของชุมชน ไดรับการยอมรบันับถือจากชาวบาน มีความสามารถในการกระตุน
ชาวบานใหเหน็ถึงปญหา 
 
 5.  เงื่อนไขในการบริหารจัดการ ไดแก การประสานการดําเนินงานกบัองคกรตางๆ  
ทั้งภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชนและภาคเอกชน ศักยภาพของชุมชนในการบริหารจัดการ การมี
กองทุน หรือทรัพยสินที่สมาชิกในกลุมรวมกันเปนเจาของ 
 
 6.  เงื่อนไขทางสังคมและจิตวิทยา ไดแก ความสนใจ ความหวงกงัวลรวมกัน ความเดือด
รอย ความไมพึงพอใจรวมกนั การตกลงใจรวมกันทีจ่ะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนในทิศทางที่
ปรารถนา การเห็นประโยชนในการเขารวมกัน การมีอิสรภาพและมีเวลาที่จะมีสวนรวม แรงจูงใจ
จากความสําเรจ็ของกลุม 
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 สรุปวา ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม ไดแก อายุ เพศ ระดับการศกึษา ตําแหนงทางสังคม 
รายได ความรู ทัศนคติของบุคคลที่มีตอกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงสามารถประยุกตใชเปนแนวทางการสงเสริม
การประกอบอาชีพเสริมใหประชาชน จะทาํใหทราบภูมหิลังและปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม 
ในการเขารวมโครงการ 
 
ปญหา อุปสรรคของการมีสวนรวม 
 
 ปญหา อุปสรรคของการมีสวนรวมมหีลายปจจยั มีนกัวชิาการไดศึกษาไวดังนี ้
 
 ไพรัตน เดชะรินทร (2527: 16) กลาวถึง ปญหา ขอจํากัดในการมีสวนรวมไวดังนี ้
 
 1.  นโยบายการมีสวนรวมของชุมชนสวนใหญ ขึ้นอยูกับระบบราชการเปนฝายสงเสริม
สนับสนุนและจัดใหมีขึ้น 
 
 2.  ประชาชนคุนเคยกับการรับคาํสั่ง การยอมรับความถูกตองของขาราชการและการยอม
รอคอยการชวยเหลือแทนการชวยตวัเอง การคิดเองและหลีกเลี่ยงการโตแยงกบัขาราชการ 
 
 3.  กิจกรรมหรือโครงการที่ไดเขารวมสวนใหญใหรวมเฉพาะตอนเสนอโครงการและ 
ตอนลงมือปฏิบัติ โครงการไมมีการรวมแบบครบวงจร 
 
 4. องคกรอาสาสมัคร สมาคม มูลนิธิและชมรมตางๆ มีมากมายแตสวนใหญยังขาดผูมี
ความรู  ขาดเปาหมาย หลักการที่แนนอน ขาดการสนับสนุนอยางตอเนือ่ง ขาดแกนกลางของรัฐบาล
และองคกร ที่จะประสานตดิตออยางเปนทางการในทุกระดับ 
 
 5.  องคกรประชาชนสวนใหญมกัจะคอยดูแลผลประโยชนและขยายผลประโยชนไป
ใหกับกรรมการหรือสมาชิกในสงักัดมากกวาถึงมือประชาชนโดยทัว่ไป 
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 เจิมศักดิ์  ปนทอง (2527: 226) กลาววา เจาหนาที่และระบบราชการเปนอุปสรรคตอการมี
สวนรวมของประชาชนไว 2 ดาน คือ 
 
 1.  ปญหาเกีย่วกบัตัวชาวชนบทเอง อยูภายใตระบบอุปถัมภหรือพึ่งบุคคลภายนอกจนเกินไป 
เลือกผูนําที่สามารถอุปถัมภตนเองได 
 
 2.  ปญหาเกี่ยวกับตัวของเจาหนาที่และระบบราชการ ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน
มีลักษณะ ดังนี้ 
 
  2.1  นโยบายในระบบราชการมักจะมาจากเบื้องบน 
 
  2.2  การจัดสรรงบประมาณทํามาจากสวนกลาง คาํนึงถึงเฉพาะกิจกรรมที่สวนกลาง
กําหนด 
 
  2.3  ระบบราชการและเจาหนาทีร่ะดับตางๆ ขาดการประสานงานและรับปฏิบัติเฉพาะ
นโยบายหลักของหนวยงาน 
 
  2.4  มีความสัมพันธแบบผูใหญ ผูนอยมักจะเชือ่วาตัวเองมฐีานะสูงกวาชาวชนบท 
 
  2.5  เจาหนาที่ราชการ ชอบทํางานกับสํานักงาน 
 
  2.6  ระบบราชการใชการใหคุณใหโทษ ขาราชการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความพอใจแก
ผูบังคับบัญชามิไดปฏิบัติงานเพื่อชาวชนบทอยางแทจริง 
 
  2.7  บุคคลภายนอกหรือผูเกี่ยวของไมตองการใหชาวชนบทเขามารวมในการพัฒนา 
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 ปาริชาต วลัยเสถียร (2543: 166-170) ไดสรุปปญหา อุปสรรคที่มีตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนไว ดังนี ้
 
 1.  ระดับนโยบายและของรัฐ แบงได 2 ระดับ คือ 
 
  1.1  ระดับนโยบายโครงสรางทางการบริหาร โครงสรางทางสังคม พบวา นโยบายของ
รัฐไมเอื้อตอการพัฒนา อํานาจในการตัดสนิใจรวมศูนยที่สวนกลาง ไมไดกระจายอาํนาจใหแก
ประชาชน โครงสรางอํานาจทางการเมือง การบริหารและระบบเศรษฐกิจอยูในกลุมนายทุน 
 
  1.2  ระดับปฏิบัติ พบวาเจาหนาที่ไมมีความเขาใจและไมมีทกัษะในการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน เจาหนาที่ไมมีความเขาใจในการปฏิบัติงานและไมมีความเสียสละที่จะ
ทํางานเพื่อประชาชนอยางแทจริง ขาดการประชาสัมพันธและใหขอมลูขาวสารอยางตอเนื่อง  
ความลาชาในการปฏิบัติงานของขาราชการ ขาดประสานงานและระบบการติดตามประเมินผล 
 
 2.  ปญหาเกี่ยวกับประชาชน แบงไดเปน 2 กลุม คือ 
 
  2.1  ผูนํา พบวา ผูนําไมมีความเขมแข็งจึงทําใหชาวบานขาดความเชื่อถือและศรัทธา 
ผูนําครอบงําความคิดเห็นของชาวบาน การแสวงหาผลประโยชนสวนตนของผูนํา 
 
  2.2  กลุมประชาชนทั่วไป พบวา ชาวบานมภีาระดานประกอบอาชีพ ดานครอบครัว 
ดานสุขภาพรางกาย ชาวบานขาดทุนทรัพยและวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน ชาวบานเกิดความ
ขัดแยงกันในดานความคดิเห็นและผลประโยชน ชาวบานขาดการศึกษา ขาดความรูดานวิทยาการ
ตางๆ ชาวบานขาดความเชื่อมั่นและไมกลาแสดงความคดิเห็น ชาวบานไมสนใจและไมเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวม 
 
  2.3  กลุมสตรี พบวา สตรีขาดความเชื่อมั่นในการเสนอโครงการและไมกลาแสดงออก 
ไมยอมรับความคิดเห็นและบทบาทสตรี สตรีมีภารกิจทั้งในและนอกบาน 
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 3.  ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและการเมืองการปกครอง 
 
  3.1  ดานการเมือง ไดแก ขาดการกระจายอํานาจ ระบบการเมอืงถูกควบคุมโดยคนกลุม
นอย 
 
  3.2  ดานเศรษฐกิจ ไดแก กระบวนการผลิตและปจจัยการผลิต อยูภายใตระบบทุนนิยม 
กลไกของรัฐควบคุมเศรษฐกจิอยางเขมงวด ขาดกลไกที่มปีระสิทธิภาพในการจดัการทรัพยากร 
 
  3.3  ดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก การแบงแยกเชื้อชาติ ภาษา เพศและอายุ     
ความไมรูอันเกิดจากการไรการศึกษา คนยากจนตกอยูภายใตระบบอุปถัมภ การครอบงําของ 
ผูนําและการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
 
 สรุปวา ปญหา อุปสรรคของการมีสวนรวมมี 2 สวนคือ ปญหาระดับนโยบายของรัฐทีย่ังไม
กระจายอํานาจใหหนวยงานผูปฏิบัติไดตัดสินใจไดและปญหาเกี่ยวกับประชาชน ไดแก ผูนําที่
ประชาชนขาดความเชื่อถือ ประชาชนมีภารกิจมากจนไมมีเวลาและดานการศึกษาที่ผูมีความรูนอย
ไมกลาแสดงออก   
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการมีสวนรวมของชมุชนในการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 
  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการมสีวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ผูวิจยัไดตรวจ
เอกสารและจดักลุมผลการวจิัยออกเปน 3 กลุมคือผลการวิจัยดานปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม 
ในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศไดแก ปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ตําแหนงทางสังคม และระยะเวลาที่อาศยัอยูในชุมชน ปจจยัภายนอก ไดแก ความรูและความเขาใจ
ตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การรับรูขอมูลขาวสาร และปจจัยภายใน ไดแก ทัศนคติ การคาดหวัง
ประโยชนที่จะไดรับ และดานระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
มีรายละเอียดดังนี ้
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งานวิจัยดานปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชชุนในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
 
  เพศ   ผลการศึกษาปจจัยดานเพศที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ  ไดแก ผลการวิจัยของ พจนารถ  กรึงไกร (2545) พบวา เพศหญิงจะมีสวนรวมในการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศและวัฒนธรรมในตําบลโปงขาม อ. แมสาย จ. เชียงรายมากกวาเพศชาย 
สวนผลการศึกษาของ ธีรพัฒน  ตื้อตัน (2546) พบวา  เพศเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานมอนพระยาแช ต. พิชัย อ. เมือง จ. ลําปาง เชนเดียวกับ   
จงรักษ  อินทยนต (2545) พบวา เพศเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิง
นิเวศบานโปงรอน ต.ใหมพฒันา อ. เกาะคา จ. ลําปาง แตผลการศึกษาของ อนันต  สุรพัฒน (2541) 
พบวา เพศไมมีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษแหลงทองเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร
พระนครศรีอยธุยา เชนเดยีวกับ วรพักตร  เลอสิทธิศักดิ์ (2547) พบวา เพศไมมีผลตอการมีสวนรวม
ในการจดัการดานสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมการทองเทีย่วเมืองโบราณเวยีง กุมกาม อ. สารภี จ. ชียงใหม 
 
  อายุ ผลการศึกษาปจจยัดานอายทุี่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยว 
เชิงนเิวศไดแกผลการศกึษาของนกัวจิยั 8 คน พบวาอายเุปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการทองเทีย่วเชิงนิเวศไดแก การศกึษาของ ราเมศร พรหมชาติ (2545); ชนิตา วัฒนมาลา (2549); 
เจริศา จําปา (2549) ธีรพัฒน ตื้อตัน (2546); วรพักตร เลอสิทธิศักดิ์ (2547); จงรักษ อินทยนต 
(2545); จรินทร กันตี (2548) และ อนันต สุรพัฒน (2541) พบวา อายเุปนปจจยัที่มีผลตอความ
ตองการในการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเชงินิเวศอางแมทะ บานผาลาด ต. พระบาท อ. 
เมือง จ. ลําปาง 
 
  ระดับการศึกษา ผลการศึกษาปจจัยดานระดบัการศึกษาทีม่ีผลตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการทองเทีย่วเชิงนเิวศไดแกผลการศึกษาของ จงรักษ อินทยนต (2545); นฤนาถ พุทไธสง 
(2541); ธีรพัฒน ตื้อตัน (2546); ศิริวรรณ วชัรพงศ (2546) พบวา ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่มีผล
ตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตผลการศึกษาของ ราเมศร พรหมชาติ พบวา ระดับ
การศึกษาไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตรบานโปง ต. ปาไผ  
อ. สันทราย จ. เชียงใหม 
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  อาชีพ ผลการศึกษาปจจัยดานอาชีพที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศไดแกผลการศึกษาของนักวจิัย 4 คน พบวา อาชพีเปนปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ไดแกผลการศึกษาของ เจริศา จําปา (2549); ณัฐพงษ หอมจันทร 
(2548) ;ธีรพัฒน  ตื้อตัน (2546); บุญชู  อยูภู (2548) แตผลการศึกษาของนกัวิจยั 3 คน ทีพ่บวาอาชีพ 
ไมเปนปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ อนนัต สุรพัฒน (2541); จงรักษ 
อินยนต (2545); ราเมศร พรหมชาติ (2545)  
 
  สวนการศึกษาความตองการเขามามีสวนรวมในการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก  
ผลการศึกษาของ จรินทร  กนัตี (2548) พบวา อาชีพมีผลตอความตองการเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศอางแมทะ บานผาลาด ต. พระบาท อ. เมอืง จ. ลําปาง แตผลการศึกษา
ของนักวจิัย 2 คน พบวาอาชพีไมเปนปจจัยที่มีผลตอความตองการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ คือผลการศึกษาของ กฤษดา  ยะการ (2543); ทับทิม  สุวรรณประภา (2541) 
 
  ตําแหนงทางสังคม ผลการศึกษาปจจัยดานการมีตําแหนงทางสังคมที่มีผลตอการมีสวน
รวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดแกผลการศึกษาของ ธีรพัฒน  ตื้อตัน (2546) พบวา ตาํแหนงทาง
สังคมเปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นทีว่นอทุยานมอน
พระยาแช ต. พิชัย อ. เมือง จ. ลําปาง ชัชวาล  เอื้อสุวรรณ (2544) พบวา การมีตําแหนงทางสังคม
เปนปจจยัที่มคีวามสัมพันธกับการมีสวนรวม 
 
  สวนผลการศึกษาปจจัยดานตําแหนงทางสังคมที่มีอิทธิพลตอความตองการมีสวนรวม 
ในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ จากผลการศึกษาของนักวจิัย 2 คน ไดผลเหมอืนกันคือ ตําแหนงทางสังคม
เปนปจจยัที่มผีลตอความตองการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของ 
จรินทร  กันตี (2548);  ศิริวรรณ  วัชพงศ (2546) 
 
  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ผลการศึกษาปจจัยดานระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนทีม่ี
ผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีนักวิจยั 3 คนพบวาระยะเวลาที่อาศยัอยูในชุมชน
เปนปจจยัที่มผีลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ไดแก  พจนารถ กรึงไกร (2545) พบวา  
ผูที่อาศัยอยูในชุมชนนานกวาจะมีสวนรวมในการจดัการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 
ในตําบลโปงงาม อ. แมสาย จ. เชียงราย มากกวาผูที่อาศยัในชุมชนนอยกวา ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของ ราเมศร  พรหมชาติ (2545); อนุชา  เอี่ยมแท (2547) พบวา ระยะเวลาทีอ่าศัยอยูใน
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ชุมชนเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตผลการศึกษาของนักวจิัย 2 คน 
พบวาระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนไมเปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของ อนันต สุรพัฒน (2541); วรพักตร เลอสิทธิศักดิ์ (2547) 
 
 การเปนสมาชกิกลุม 
 
 ผลการศกึษาปจจยัดานการเปนสมาชกิกลุมในชมุชนที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ มนีักวิจัย 4 คนที่มีผลการวิจัยเหมอืนกัน พบวา การเปนสมาชกิกลุมเปนปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของ เจริศา จําปา (2549); ณัฐพงษ  
หอมจันทร (2548); บุญชู อยูภู (2548); อนชุา  เอี่ยมแท (2547)  
 
 ปจจัยภายนอก 
 
 ความเชื่อมั่น ศรัทธาและการไดรับการสนับสนุนจากผูนาํชุมชน ผลการศึกษาปจจยัดาน
ความเชื่อมั่น ศรัทธาและไดรับการสนับสนุนจากผูนําชมุชนในการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เปนปจจัยที่
มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยว ไดแกผลการศึกษาของนักวจิัย 6 คน พบวาความเชื่อมั่นศรัทธา
และการไดรับการสนับสนุนจากผูนําชุมชนเปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ไดแก ผลการศึกษาของ พจนารถ  กรึงไกร (2545); วิไล  บุญบรรจง (2543); จงกลพชัร เจตนะจิตร 
(2546); สุนันทา จันทวารา (2545); อนุชา  เอี่ยมแท (2547); สุจิตราภา พันธวิไล (2545) 
 
 ความรู ความเขาใจตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และตระหนักถึงปญหา ผลการศึกษาปจจัย
ดานการมีความรู ความเขาใจตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศและตระหนกัถึงปญหาที่เปนปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของวิไล  บญุบรรจง (2543);  ณัฐพงษ 
หอมจันทร (2548); นฤนาท พุทไธสง (2541) พบวาความรู ความเขาใจในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ตลอดจนการตระหนกัถึงปญหาของการไมรักษาสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม เปนปจจยัที่มผีลตอการมี
สวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตผลการศึกษาของ อนันต สุรพัฒน (2541) พบวา ระดับความรู
เกี่ยวกับการอนุรักษไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษแหลงทองเที่ยว
อุทยานประวัตศิาสตรพระนครศรีอยุธยา 
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 สวนผลการศึกษาดานความรู ความเขาใจการทองเที่ยวเชิงนิเวศและผลกระทบของ 
การไมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณีวัฒนธรรมที่เปนปจจยัมีผลตอความตองการมีสวนรวม
ในการทองเทีย่วเชงินเิวศ มีผลการศกึษาของนักวิจยั 7 คน พบวา ความรู ความเขาใจในการทองเทีย่ว
และตระหนกัถึงปญหาในการไมอนุรักษ เปนปจจยัที่มีผลตอความตองการมีสวนรวมในการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของ กฤษดา ยะการ (2543); ทับทิม สุวรรณประภา (2541); 
จุฑามาศ ล้ิมรัตนพันธ (2547); กนกอร รัตนอุดมสวัสดิ์ (2545); จรินทร กันตี (2548);  
ศิริวรรณ วัชรพงศ (2546); ณัฐพงษ หอมจันทร (2548)  
 
 การรับรูขอมูลขาวสาร ผลการศึกษาปจจยัดานการรับรูขอมูลขาวสาร ที่เปนปจจยัที่มีผลตอ
การมีสวนรวมในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของนักวิจยั 7 คน พบวาการไดรับขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ไดแก  ผลการศึกษาของ วรพักตร เลอสิทธิศักดิ์ (2547); ชนิตา วัฒนมาลา (2549);  ยุพาพร ชัยศิริ 
(2549); บุญชู  อยูภู (2548); อนุชา  เอี่ยมแท (2547); สุนันทา  จันทวารา (2545); นฤนาท  พุทไธสง 
(2541) ที่เปนปจจัยที่มีผลตอความตองการการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีผลการศึกษา
ของนักวจิัย 5 คนที่พบวาการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของ กนกอร รัตนอุดมสวสัดิ์ (2545); 
กฤษดา  ยะการ (2543); ทับทิม  สุวรรณประภา (2541); จรินทร  กันตี (2548);  ศิริวรรณ  วัชรพงศ 
(2546) 
 
 ปจจัยภายใน 
 
 ทัศนคติ ผลการศึกษาปจจยัดานทัศนคติตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เปนปจจัยที่มีผลตอ 
การมีสวนรวมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแกผลการศึกษาของ 4 นักวจิัยทีพ่บวาทัศนคตติอการจัดการ
ส่ิงแวดลอมเพือ่การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ไดแก ผลการศึกษาของ ชัชวาล  เอื้อสุวรรณ (2544); ธีรพัฒน  ตื้อตัน (2546); ยุพาพร  ชัยศิริ (2549); 
สุนันทา จันทวารา (2545) 
 
 การคาดหวังประโยชนที่จะไดรับ ผลการศึกษาดานการคาดหวังประโยชนที่จะไดรับที่เปน
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีผลการศึกษาของนักวจิัย 7 คน พบวา 
การคาดหวังประโยชนที่จะเปนปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก 
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ผลการศึกษาของ นฤนาท  พทุไธสง (2541); อนุชา  เอี่ยมแท (2547); สุจิตราภา  พันธวิไล (2545); 
จงกลพัชร  เจตนะจิตร (2546); วิไล  บุญบรรจง (2543); ชัชวาล  เอื้อสุวรรณ (2544); สุนันทา  จันทวารา 
(2545) 
 
 สวนผลการศึกษาดานการคาดหวังประโยชนที่จะไดรับ ทีเปนปจจยัทีม่ีผลตอความตองการ
การมีสวนรวมในการทองเทีย่วเชงินเิวศ มีผลการศกึษาของนักวิจยั 4 คน พบวาการคาดหวงัประโยชน
ที่จะไดรับเปนปจจัยที่มีผลตอความตองการมีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดแกผลการศึกษา
ของจุฑามาศ ล้ิมรัตนพันธ (2547); ทับทิม สุวรรณประภา (2541); กฤษดา ยะการ (2543);  
กนกอร รัตนอดุมศักดิ์ (2545) 
 
งานวิจัยดานระดับการมีสวนรวม 
 
 ดานระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนเิวศ   งานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกบั
ระดับการมีสวนรวมของชุมชน ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสารและจัดกลุมผลการวิจัยตามระดับ
การมีสวนรวมของชุมชนเปน 5 กลุมคือ ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในขั้นการมีสวนรวม 
ในการวิเคราะหปญหา การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล ดังนี้ 
 
 ขั้นการมีสวนรวมวิเคราะหปญหา ผลการวิจัยระดับการมีสวนรวมในขั้นการวิเคราะห
ปญหา ไดแกผลการศึกษาของ ชัชวาล เอื้อสุวรรณ (2544) พบวา ระดับการมีสวนรวมของชุมชน
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวสวนรุกชาติ น้ําตกธารทอง อ. สังคม จ. หนองคาย อยูใน
ระดับมาก สวนผลการศึกษาของนักวจิัย 3 คน พบวาการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ขั้นการวิเคราะหปญหาอยูในระดับปานกลาง ไดแกผลการศึกษาของ อัจฉรียา  ศักดิณ์รงค (2549)  
ชนิตา  วัฒนมาลา (2549) และ อนุชา  เอีย่มแท (2547) แตผลการศกึษาของนักวจิัยที่พบวาการมีสวน
รวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนิเวศในขั้นการวเิคราะหปญหาอยูระดับต่ํา ไดแก การศึกษาของ 
ยุพาพร  ชัยศิริ (2549); ศลิษา  หมัดลัง (2549); จงรักษ  อินทยนต (2545); ราเมศร  พรหมชาติ 
(2545); สุนันทา  จันทวารา (2545); และ วรพักตร  เลอสิทธิศักดิ์ (2547) 
 
 ขั้นการมีสวนรวมวางแผน ผลการวิจัยระดับการมีสวนรวมในขั้นตอนการวางแผน ไดแก
ผลการศึกษาของ ชัชวาล  เอื้อสุวรรณ (2544) พบวา ระดบัการมีสวนรวมของชุมชนในการจดัการ
ส่ิงแวดลอมเพือ่การทองเที่ยวสวนรุกชาตนิ้ําตกธารทอง อ. สังคม จ. หนองคาย อยูในระดับมาก 
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สวนผลการศึกษาของ 2 นักวิจัยทีพ่บวาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ในขั้นการวางแผนอยูในระดบัปานกลาง ไดแกผลการศึกษาของ ชนิตา วัฒนมาลา (2549); อนุชา 
เอี่ยมแท (2547) แตผลการศกึษาของนักวิจยัที่พบวาการมสีวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในขั้นการวางแผนอยูในระดับต่ํา ไดแกการศกึษาของ ยุพาพร  ชัยศิริ (2549); วไิล  บุญบรรจง 
(2543); วรพักตร  เลอสิทธิศักดิ์ (2547) 
 
 ขั้นมีสวนรวมดําเนินการ ผลการวิจยัระดับการมีสวนรวมของชุมชนในขั้นดําเนนิการ 
ไดแก ผลการศึกษาของ ชัชวาล  เอื้อสุวรรณ (2544) พบวา ระดับการมสีวนรวมของชุมชนในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเทีย่วสวนรุกชาติน้ําตกธารทอง อ. สังคม จ. หนองคาย  อยูในระดับมาก 
สวนผลการศึกษาของ 3 นักวิจัยพบวาระดบัการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
ในขั้นดาํเนินการอยูในระดับปานกลาง ไดแก ผลการศึกษาของ อัจฉรียา ศักดิ์นรงค (2549); 
ชนิตา  วัฒนมาลา (2549); อนุชา  เอี่ยมแท (2547) แตผลการศึกษาของนักวจิัยพบที่พบวาการม ี
สวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงนเิวศในขั้นตอนการดําเนนิการอยูในระดับต่ํา ไดแก
การศึกษาของ วรพักตร  เลอสิทธิศักดิ์ (2547); วิไล บุญบรรจง (2543); สุนันทา  จันทวารา (2545); 
จงรักษ  อินทยนต (2545); ศลิษา  หมัดลัง (2549); ยุพาพร ชัยศิริ (2549); ราเมศร  พรหมชาติ (2545) 
 
 ขั้นการมีสวนรวมประเมนิผล ผลการวิจัยระดบัการมีสวนรวมของชุมชนในขั้นการประเมนิผล 
ไดแก  ผลการศึกษาของ อนชุา  เอี่ยมแท (2547) พบวา ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน อ. เวียงแหง จ. เชยีงใหมอยูในระดับปานกลาง สวนผลการศึกษา
ของนักวจิัยอ่ืนๆ พบวาระดบัการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเทีย่วเชิงนิเวศอยูในระดบัต่ํา 
ไดแกผลการศึกษาของ ชัชวาล  เอื้อสุวรรณ (2544); ยุพาพร  ชัยศิริ (2549); ศลิษา  หมัดลัง (2549);  
จงรกัษ  อินทยนต (2545); สุนันทา  จันทวารา (2545); วไิล  บุญบรรจง (2543); วรพักตร  เลอสิทธิศกัดิ์ 
(2547); ชนิตา  วัฒนมาลา (2549) 
 
งานวิจัยดานปจจัยลักษณะความเปนผูประกอบการ 
 
 ดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสภาพจิตใจที่มีความมุงมั่น มุมานะ 
บากบั่น ฝาฝนอุปสรรคในการทํางาน หรือแกไขปญหาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  
ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแก ผลงาน 
การวิจยัของ นวลฉวี  ประเสริฐสุข (2542: 89-90) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมสงผลทางตรงตอ
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ความสําเร็จในอาชีพแตสงผลทางออมผานรูปแบบความเปนผูนําและสงผานผลทางออมผาน 
ความขัดแยงระหวางครอบครัวและการทํางาน ซ่ึงสงผลผานความผูกพันในอาชพีไปยังความสําเรจ็
ในอาชีพตอหนึ่ง ภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 43-44) พบวา การใฝความสําเร็จ วิสัยทัศนและ
เปาหมาย แรงจูงใจและพลังและกลาริเร่ิมเปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูประกอบการที่ประสบ
ความสําเร็จอยางมีเปาหมายชัดเจน 
 
 ดานการจดัการความผิดพลาดลมเหลวและความมุงมัน่อดทน ดานการจดัการความผิดพลาด
ลมเหลวและความมุงมั่นอดทนมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแก ผลการวิจัยของ 
ภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 43-44) พบวา การจัดการความผิดพลาดลมเหลวและมุงมั่นอดทน 
ในการประกอบอาชีพเปนลักษณะสําคัญของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จเพราะ
ผูประกอบการจะตองเรียนรูจากความผิดพลาดและแกไข จึงจะประสบผลสําเร็จได ความมุงมั่น
อดทนเปนลักษณะสําคัญมาก เพราะจะทําใหผูประกอบการสามารถผานอุปสรรคปญหาตางๆ  
ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจการได 
 
 การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขอมูล และความเชี่ยวชาญจากผูอ่ืน ดานการจัดการ
ความผิดพลาดลมเหลวและความมุงมั่นอดทนมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแก 
ผลการวิจัยของ ภาสกร  แชมประเสริฐ (2545: 42-44) พบวา บุคลิกลักษณะของผูประกอบการที่
ประสบความสําเร็จจะตองเปนผูที่มีหูตากวางไกล รูจักใชการชวยเหลือจากภายนอกเพื่อสราง
ความแข็งแกรงใหกจิการเพื่อใหกิจการดําเนนิอยูได ตองเปนนกัวเิคราะหโอกาสโอกาส ชอบคนควา 
แสวงหาโอกาสไปสูความสําเร็จ การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขอมลูและความเชีย่วชาญจาก
ผูอ่ืนนี้เปนลักษณะสนับสนนุที่ทําใหผูประกอบกจิการดาํเนินกจิการประสบความสําเร็จ 
 
 ปจจัยดานการจูงใจ การจูงใจเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลมีความกระตือรือรนและพยายาม
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแก ดานลักษณะงานที่ทํา ดานการยอมรับในผลงานที่ทํา 
ดานความรูสึกมั่นคงในการทาํงาน ดานคาตอบแทนและสวัสดิการที่ไดรับ ดานปริมาณงานที่ไดรับ
มอบหมาย ไดแกผลงานการวิจัยของ กัญธรส โลสกุล (2551: 168) พบวา พนกังานทีม่ีแรงจูงใจ
แตกตางกัน มปีจจัยสูความสําเร็จดานความสําเร็จในการทํางานแตกตางกัน  
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 งานวิจยัดานปจจัยดานกลยุทธการตลาด  ปจจัยดานการการตลาด ไดแก ดานผลิตภัณฑ 
ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด ดานพนักงานของผูขาย ดานการสรางความพึงพอใจใหลูกคา  
มีผลงานวิจัยดงันี้ 
 
 ดานผลิตภัณฑ ไดแก ผลการวิจัยของ วินยั  กุลพรไพศาล (2547: 171) พบวาการที่
ผูประกอบการซื้อผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงมาขายนั้น ทําใหผูประกอบการมีตนทุนสงูขึ้น กําไร 
จะลดลง ภาสวรรณ โสภณ (2547: 152) พบวา การจําหนายผลิตภณัฑที่เปนที่นิยมมคีุณภาพและ 
มีช่ือเสียงที่ดีจะสงผลใหกิจการประสบผลสําเร็จ ภมรรัตน อาชาวรัตน (2546: บทสรุป) พบวา 
ปจจัยกลยุทธการตลาดดานผลิตภัณฑ 4 ประเด็น ที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางดานผล 
การดําเนนิงานธุรกิจคาปลีกตนไมที่ตลาดนัดจตุจักร ไดแก ความสวยงามของตนไมทําใหขายได 
แมจะตั้งราคาสูงก็ตาม ถามีการจัดตนไมลงในแจกันหรือกระถางที่ตกแตงอยางสวยงามจะทําใหขาย
ตนไมไดกําไรดีกวา การติดชือ่ตนไมทําใหขายไดมากขึ้น มณฑิรา คุณะสิทธิ์ศิริ (2546: บทสรุป) 
พบวา ธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดจตุจักรที่สุนัขมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ สุนัขไดรับรางวัลชนะเลศิ
จากการประกวด สามารถเพาะพันธุใหไดตามมาตรฐานที่ผูซ้ือตองการมีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จทางดานผลการดาํเนินงานธุรกจิคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตจุักรในระดับด ี
 
 ดานราคา ดานราคา ไดแก ผลการวิจัยของ ภมรรัตน  อาชาวรัตน (2546: บทสรุป) พบวา 
ปจจยักลยทุธการตลาดดานราคาใน 2 ประเดน็ ที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จทางผลการดําเนนิงาน
ของธุรกิจคาปลีกตนไมที่ตลาดนัดจตุจักร ไดแก การตั้งราคาใหสามารถตอรองได การลดราคา 
ในเย็นวนัอาทติย มณฑิรา  คุณะสิทธิ์ศิริ (2546: บทสรุป) พบวา ธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตจุักร 
การตั้งราคาสูง สําหรับสุนัขพันธุแทมีความสัมพันธกับความสําเร็จทางผลการดําเนินงานของธุรกิจ
คาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตจุกัรในระดับต่ํา และการตั้งราคาใหเทากับคูแขงขัน มีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จทางดานผลการดาํเนินงานของธรุกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตุจักรในระดบัปานกลาง 
วินัย  กุลพรไพศาล (2547: 171) พบวา การตั้งราคาสูงกวาคูแขงขัน เมือ่สินคามีคุณภาพดีกวา 
คูแขงขันจะมผีลทําใหกําไรที่คาดหวังไวตอเดือนต่ําลง เพราะปริมาณการขยายจะลดลง 
 
 ดานการสงเสริมการตลาด  ไดแก ผลการวิจัยของ วินยั  กุลพรไพศาล (2547: 172) พบวา 
การมีปายชื่อรานที่เห็นไดอยางชัดเจนและการใหความรูและคําแนะนําของพนักงานขายมี
ความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับความสําเร็จทางดานผลการดําเนินงานของธุรกิจรานคาปลีก
กางเกงยีนสมอืสองในตลาดนัดจตุจกัร ในดานกําไรที่คาดหวังไวตอเดอืนพบวามีความตองการ
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กําไรจํานวนมาก ทําใหผูประกอบการตองการสงเสริมการตลาดในระดบัต่ํา ภมรรัตน  อาชาวรัตน 
(2546: บทสรุป) พบวา ปจจัยกลยุทธการตลาดดานการสงเสริมการตลาดใน 4 ประเด็น  
มีความสัมพันธตอความสําเร็จในทางดานผลการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีกตนไมในตลาดนดั
จตุจักร ไดแก มีมนุษยสัมพนัธอันดี ยิ้มแยมแจมใส เปนเหตุจูงใจใหลูกคากลับมาซื้ออีก การอธิบาย
เทคนิคการปลูกตนไมทําใหลูกคาพอใจยิ่งขึ้น การขายอปุกรณการปลกูตนไมดวย มสีวนทําใหขาย
ตนไมไดมากขึ้น  ความสามารถในการพูดจูงใจ ทําใหขายตนไมไดมากขึ้น มณฑิรา คณุะสิทธิ์ศิริ 
(2546: บทสรุป) พบวา ปจจยัดานกลยุทธดานการสงเสริมการตลาดไมมีความสัมพนัธกับ
ความสําเร็จดานผลการดําเนนิงานของธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตจุักร  

 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศมาจากศัพทภาษาอังกฤษวา Ecotourism มีลากศัพทมาจาก Ecology 
(นิเวศวิทยา) กบัคําวา  Tourism (การทองเทีย่ว) ซ่ึงการทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดเสนอให
ราชบัณฑิตยสถานบัญญัติศัพทที่เหมาะสมตามหนังสือราชบัณฑิตยสถาน ที่ รถ 0004/5991 ลงวันที่ 
29 มิถุนายน 2541 มีความเหน็วา  Ecotourism  คือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เนื่องจากถกูตองตามหลกั
ภาษาไทย และสื่อความถึงกระบวนการหรอืทาทีที่เกี่ยวของกับการศึกษาเรียนรูทางนิเวศของแหลง
ทองเที่ยว เพื่อรักษาระบบนเิวศ (สถาบันวจิัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2542:    
2-22) และมนีกัวิชาการไดใหความหมายที่คลายคลึงกัน ดังนี ้
 
 สถาบันวิจัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย (2539: 31) ใหความหมายวา หมายถึง การทองเที่ยว
ธรรมชาติที่ครอบคลุมถึงเนื้อหาสาระดานการศึกษา การเขาใจธรรมชาตส่ิิงแวดลอมและมกีารจัดการ
เพื่อรักษาระบบนิเวศใหยั่งยนื ทั้งนี้คําวา ธรรมชาติส่ิงแวดลอมยังครอบคลุมถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ินดวย สวนคาํวาการรักษาระบบนิเวศใหยัง่ยืนนัน้ หมายถึง การปนผลประโยชน
ตางๆ กลับสูชุมชนทองถ่ินและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงสอดคลองกับ ศูนยวิจัยปาไม 
คณะวนศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (2538: อัดสําเนา) ใหความหมายวา หมายถงึ การเดนิทาง
ไปเยือนแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่นและแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกบัระบบนิเวศ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการเรียนรูธรรมชาติ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร ดวยความระมัดระวัง
ไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือทําลายคุณคาของระบบนิเวศ ในขณะเดยีวกันก็ชวยสรางโอกาสทาง
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เศรษฐกิจที่สงผลดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและเกิดประโยชนตอประชากรทองถ่ินและ
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2540: 50) ใหความหมายวา หมายถึง 
กระบวนการการทองเที่ยวหรือทาทีที่เกี่ยวของกับการศึกษาเรียนรูระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว
โดยมุงเนนในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่มีเอกลักษณและมีความสําคัญตอระบบนิเวศ ทั้งนี้อาจ
รวมถึงวัฒนธรรมที่เกิดในพืน้ที่นั้น หรือแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องหรือบริเวณทีม่ีระบบนิเวศ 
คงความดั้งเดมิหรือสมบูรณ สวนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2544: 2) ใหความหมายไววา 
หมายถึง การทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบในแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่นและแหลง
วัฒนธรรมที่เกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศ ส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว โดยมีกระบวนการเรียนรู
รวมกันของผูที่เกี่ยวของ ภายใตการจัดการอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานึก
ตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน สวน ภราเดช  พยัฆวิเชียร (2539: 54) ใหความหมายวา 
เปนการเดนิทางทองเที่ยวในพื้นที่ที่เปนธรรมชาติ การเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน มีขอบเขตซึ่งจํากดั
โดยรูปแบบและสถานที่ ตลอดจนในเรื่องกลุมนักทองเทีย่ว ซ่ึงคลายกับ บุญเลิศ จิตตั้งวฒันา (2542: 12) 
ใหความหมายวา หมายถึง การทองเที่ยวในแหลงทองเทีย่วทางธรรมชาติ โดยมีการใหความรูแก 
ผูที่เกี่ยวของและใหชุมชนทองถ่ินมสีวนรวมในการจัดการเพื่อกอใหเกดิประโยชนแกชุมชนทองถ่ิน 
รวมทั้งเปนการสรางจิตสาํนึกใหทุกฝายรวมกันรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยางยั่งยืน  
สวน รําไพพรรณ แกวสุริยะ (2545ข: 95) ใหความหมายวา หมายถึง การทองเที่ยวในแหลง
ธรรมชาติที่มเีอกลักษณเฉพาะถ่ินและแหลงวัฒนธรรมทีเ่กีย่วเนื่องกับระบบนเิวศ โดยมกีระบวนการ
เรียนรูรวมกันของผูที่เกี่ยวของ ภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวอยางมสีวนรวมของ
ทองถ่ินเพื่อมุงเนนใหเกดิจิตสํานึกตอการรกัษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
 
 สวนนักวิชาการตางประเทศ ไดใหความหมายที่คลายกัน  ไดแก Goeldner, Ritchie and 
Melntosh (2000: 556) ใหความหมายไววา หมายถึง การทองเที่ยวที่มคีวามรับผิดชอบตอพื้นที่
ธรรมชาติ โดยการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทําใหชุมชนทองถ่ิน มีความมั่นคงในดานการดํารงชีวิต 
นอกจากนี้ยังมกีารใหความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเชิงอนุรักษวา ซ่ึงสอดคลองกับ 
Lascurain (1991: 31-35) ไดใหความหมายวา เปนการทองเที่ยวอีกรูปแบบหนึ่งที่เปนการเดินทาง
ทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม โดยไมรบกวนสภาพพื้นที่ธรรมชาติ ทั้งนี้ยัง
กอใหเกิดความพอใจและเหน็คุณคาของธรรมชาติตลอดจนลักษณะทางวัฒนธรรมทั้งในอดีตและ
ปจจุบันในพื้นที่แหงนัน้รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและลดผลกระทบทางลบที่จะเกดิขึ้นตอ
สภาพพื้นที่ นอกจากนีย้ังเปนการสรางความพรอมใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมกับการทองเที่ยว 
ทั้งดานเศรษฐกิจและดานสังคม สวน Boo (1991: 4-8) ใหความหมายวา เปนการทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่เอื้อตอประโยชนในการอนุรักษ อันเนื่องมาจากการมีรายไดสําหรับการดูแลรักษาพืน้ที่ 
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การสรางงานในชุมชนทองถ่ินและการสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม สวน Weaver (1998: 15-16) 
ใหความหมายวา หมายถึง การทองเที่ยวทางธรรมชาติที่เอื้อประโยชนตอการอนุรักษ อันเนื่องจาก
การมีรายไดสําหรับการดูแลรักษาพื้นที่ การสรางงานใหชุมชนหรือทองถ่ินและการสรางจิตสํานึก
ดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับ Richardson (1993: 15)  ใหความหมายวา เปนการทองเทีย่วที่ยั่งยืน
ในพื้นที่ทางธรรมชาติ ซ่ึงมีการสื่อความหมายเพื่อใหความรูแกนักทองเที่ยวทั้งในเรื่องธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม รวมถึงวัฒนธรรมที่สําคัญ นอกจากจะมีความรูความเขาใจเกีย่วกับธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอมตลอดจนวัฒนธรรมแลว ยังมีสวนสนับสนุน ผลักดันใหมีการปกปองอนุรักษส่ิงเหลานี้ไว 
ชุมชนในพืน้ทีน่ั้นจะไดรับรายไดและมีชีวิตความเปนอยูทีด่ีขึ้น Gordner and Arthur (1994: 81) 
กลาววาการทองเที่ยวเชิงนิเวศบนฐานของการอนุรักษธรรมชาติ ที่มุงความสนใจในการใหโอกาส
เรียนรู ขณะเดยีวกันกเ็อื้อประโยชนตอทองถ่ินและภูมภิาค โดยการทองเที่ยวเชิงนิเวศจะสาธิต 
การรักษาสิ่งแวดลอม  สังคม  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจใหยั่งยืน  
 
 สรุปไดวาการทองเที่ยวเชิงนเิวศ หมายถึง การทองเที่ยวที่จัดใหนักทองเที่ยวเพื่อการศึกษา
ธรรมชาติ ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินหรือเพื่อพักผอน โดยมีการอนุรักษและรับผิดชอบตอแหลง
ทองเที่ยวและมีการจัดการทองเที่ยวอยางมสีวนรวมของชุมชน กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน 
ในทองถ่ิน มีอาชีพเสริม มีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม เกิดจิตสํานึกในการรักษาระบบนิเวศ
และประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
องคประกอบของการทองเที่ยว 
 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2544: 2-4)  กลาววาองคประกอบหลักที่สําคัญของ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 4 ประการ ดังนี ้
 
 1.  องคประกอบดานพื้นที่ เปนการทองเที่ยวที่มีพื้นฐานอยูกับธรรมชาติ (Nature-based 
tourism) เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเทีย่วที่เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น ทั้งนี้
รวมกับแหลงวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกบัระบบนิเวศ 
 
 2.  องคประกอบดานการจดัการ เปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและ
สังคม มีการจัดการที่ยั่งยืนครอบคลุมไปถึงการอนุรักษทรัพยากรการจดัการสิ่งแวดลอมและควบคมุ
การพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีขอบเขต เพื่อใหเกิดการทองเที่ยวทีไ่มมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
และสังคม 
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 3.  องคประกอบดานกิจกรรมและกระบวนการ เปนการทองเที่ยวที่มกีระบวนการเรยีนรู 
โดยการใหการศึกษาเกีย่วกบัสภาพแวดลอม ระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว เพื่อใหนักทองเทีย่ว
รวมทั้งประชาชนทองถ่ิน ผูประกอบการที่เกี่ยวของไดรับประสบการณ และเกิดความตระหนัก 
ในการอนุรักษ นอกจากนี้ยังสรางความประทับใจใหแกนักทองเที่ยว 
 
 4.  องคประกอบดานการมีสวนรวม คือ การทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน
ทองถ่ินในการคิด การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตดิตามตรวจสอบ ตลอดจนบํารุงรักษา
ทรัพยากรทองเที่ยวอันจะกอใหเกิดผลประโยชนแกทองถ่ิน ทั้งการกระจายรายไดการยกระดับ
คุณภาพชวีิตและการไดรับผลตอบแทนเพือ่กลับมาบํารุงรักษาและจัดการการทองเที่ยว โดยเริ่มจาก
ระดับรากหญาจนถึงการปกครองทองถ่ินและอาจรวมไปถึงการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกีย่วของ
ดานการทองเที่ยว 
 
 สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2540: 2-48) ไดศึกษาการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในตางประเทศและจดัประชุมแลกเปลีย่นความคิดเห็นในประเทศไดขอสรุป
เกี่ยวกับลักษณะและความเหมาะสมของการทองเที่ยวเชิงนิเวศสําหรับประเทศไทย ดังนี ้
 
 1.  องคประกอบดานพื้นที่ เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเทีย่วที่เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติ
เปนหลัก มแีหลงทองเที่ยวธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น ทั้งนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตรที่ ดังนั้นองคประกอบดานพืน้ที่จึงเปนการทองเที่ยวที่มพีืน้ฐานอยูกับธรรมชาติ 
(Nature-based tourism) 
 
 2.  องคประกอบดานการจดัการ เปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ ไมมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมและสังคม มกีารจดัการที่ยัง่ยนืครอบคลุมถึงการอนุรักษทรัพยากร การจดัการสิ่งแวดลอม 
การปองกนัและกาํจดัมลพษิและควบคมุการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีขอบเขต จงึเปนการทองเที่ยวที่
มีการจัดการอยางยั่งยืน (Sustainable managed tourism)  
 
 3.  องคประกอบดานกิจกรรมและกระบวนการ เปนการทองเที่ยวทีเ่อื้อตอกระบวนการ
เรียนรู โดยมกีารใหการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและระบบนเิวศของแหลงทองเที่ยว เปนการ
เพิ่มพูนความรู ประสบการณ ความประทับใจ เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสาํนึกที่ถูกตอง
ตอนักทองเทีย่วประชาชนทองถ่ินและผูประกอบการที่เกี่ยวของ จึงเปนการทองเที่ยวส่ิงแวดลอม
ศึกษา (Environmental Education-based Tourism) 
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 4.  องคประกอบดานการมีสวนรวม เปนการทองเที่ยวที่คาํนึงถึงการมีสวนรวมของชมุชน
และประชาชนทองถ่ิน ที่มีสวนรวมเกือบตลอดกระบวนการเพื่อกอใหเกิดผลประโยชนตอทองถ่ิน 
โดยประโยชนตอทองถ่ินที่ไดหมายความรวมถึงการกระจายรายได การยกระดับคณุภาพชีวติและ
การไดรับผลตอบแทน เพื่อกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเที่ยวดวย และในที่สุดแลว
ทองถ่ินมีสวนในการควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ ทองถ่ินในที่นี้เร่ิมตนจากระดบั
รากหญา จนถงึการปกครองทองถ่ินและอาจรวมการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ จงึเปนการทองเทีย่ว
อยางมีสวนรวมของชุมชน (Community participation-based tourism) 
 
 สรุปวาองคประกอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่สําคัญมี 4 ดาน ไดแก  ดานพื้นที่  
ดานการจดัการ ดานกิจกรรมและกระบวนการ และดานการมีสวนรวม หากแหลงทองเที่ยวใดมี
องคประกอบทั้ง 4 ดานครบสมบูรณ จะถอืไดวาเปนการจัดการทองเที่ยวที่สมบูรณ หากขาดหรือ 
ไมมีในดานใดดานหนึ่ง ความเปนองคประกอบการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศจะลดนอยลง ซ่ึงถา 
ไมสามารถฟนฟู สงเสริมหรือสนับสนุนใหครบไดทั้ง 4 ดาน ชุมชนนัน้อาจเปลี่ยนรูปแบบ 
การทองเที่ยวไปเปนรูปแบบอื่นตอไป 
 
หลักการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 
 มีนักวิชาการไดกลาวถึงหลักการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่คลายคลึงกัน ดังนี ้
 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2548: 272) กลาวถึงหลักการของการทองเที่ยวเชงินิเวศไว 4 ประการ 
คือ 
 
 1.  เปนการทองเที่ยวที่มีผลกระทบนอยที่สุดตอทรัพยากรทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม  
โดยการออกแบบสิ่งกอสรางจะตองกลมกลนืกับธรรมชาติ 
 
 2.  เปนการทองเที่ยวที่มกีารใหความรูแกนักทองเที่ยว โดยผานสื่อตางๆ เพื่อใหเกิดความ
เขาใจ และไดรับความเพลิดเพลิน สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและชวยลดผลกระทบดานลบตอ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 3.  เปนการทองเที่ยวที่ชุมชนทองถ่ินไดรับประโยชนจากการทองเที่ยวในรูปตางๆ เชน 
การจางงาน การบริการนําเที่ยว การใหบริการที่พัก การขายสินคาที่ระลึก เปนตน 
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 4.  เปนการทองเที่ยวที่ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการวางแผน ตัดสินใจ การจัดการเพือ่ให
ชุมชนทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและรูสึกเปนเจาของ 
 
 ดรรชนี  เอมพนัธ และคณะ (2547: 3-7) ไดใหหลักการของการทองเที่ยวเชิงนิเวศวา 
 
 1.  ทรัพยากรการทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยว ทรัพยากรทองเที่ยวยังคงอยูไดยั่งยืน
โดยไมเสื่อมโทรมลงไปอยางถาวร ไมกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมธรรมชาติ สังคม 
วัฒนธรรมทองถ่ินตามมา กจิกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เหมาะสม เนนการประเมนิคุณคาของ
ทรัพยากรทองเที่ยวในพืน้ทีซ่ึ่งตั้งอยูบนพืน้ฐานความสนใจเฉพาะดานของนักทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มี
ตอธรรมชาติ วิถีชีวิตทองถ่ิน การอนุรักษ กิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควร
เปนกิจกรรมที่มีโอกาสใกลชิด ไดรับประสบการณตรงจากธรรมชาติ วิถีชีวิตทองถ่ิน มีโอกาสที่
สรางงาน รายไดแกคนทองถ่ิน เปนกิจกรรมที่สงผลดานการอนุรักษซ่ึงอาจเปนทางตรงหรือ
ทางออมและไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมธรรมชาติและวิถีชีวิตทองถ่ิน 
 
 2.  นักทองเที่ยวเชิงนิเวศและการจัดการดานการตลาด สวนใหญเปนผูสูงอายุ มีการศึกษา
และรายไดดี นักทองเที่ยวกลุมนี้มีความปรารถนาที่จะไดทองเที่ยวในสถานที่ที่เปนธรรมชาติหรือ 
มีวัฒนธรรมทองถ่ินที่แปลกแตกตางไปจากชีวิตประจําวนั มีความประสงคที่จะไดรับรูและหรือ 
มีประสบการณเกีย่วของกับธรรมชาติทั้งทางตรงและทางออม มีความสมบุกสมบัน และมีความ
ตั้งใจอยางแรงกลาที่จะเดินทางไปทองเที่ยวโดยไมกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอมและ
วิถีชีวิตทองถ่ิน 
 
 3.  การบริการดานตางๆ และสิง่อํานวยความสะดวก การทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้น เนนการ
บริการดานสื่อความหมาย การใหขาวสารขอมูลเพื่อใหนกัทองเที่ยวไดรับประสบการณ ความรู
ความเขาใจเกีย่วกับธรรมชาติ วัฒนธรรมทองถ่ิน เชน การบริการศูนยขอมูล บริการนกัทองเที่ยว 
การบริการใหความรู ความเขาใจเกีย่วกับทรพัยากรทองเทีย่วระหวางการประกอบกิจกรรมทองเที่ยว 
การบริการตางๆ ที่มีโอกาสในการสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน เชน บริการที่พัก อาหาร 
ยานพาหนะ มคัคุเทศก เนนใหประชาชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมและดําเนินกิจกรรมตางๆ ในภาค
บริการดังกลาว 
 
 4. การบริหารจัดการ การบริหารจัดการประกอบดวยองคกรผูเกี่ยวของทกุฝาย รวมไปถึง 
แผนงาน โครงการ มาตรการ กฎระเบียบตางๆ ในการควบคุมดูแลใหการทองเที่ยวเปนไปตาม
หลักการที่ถูกตอง เนนการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการ องคกรรับผิดชอบควร
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ทําหนาที่บริหารการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหเกิดขึ้นอยางมปีระสิทธิภาพและเปนไปตามเจตนารมณ
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 
 วรรณพร วณิชชานุกร (2540: 13) ไดเสนอหลักการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังนี ้
 
 1.  เปนการทองเที่ยวที่ไมกอใหเกิดความเสือ่มโทรมทางสภาพแวดลอม  
 
 2.  กอใหเกิดประโยชนในระยะยาวแกทรัพยากรชุมชนในทองถ่ินและอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 
 
 3.  การเสริมสรางประสบการณใหนกัทองเทีย่ว เปนการศกึษาดานวิทยาศาสตร ส่ิงแวดลอม 
สภาพสังคม วฒันธรรมทองถ่ิน ควรสนับสนุนใหนักทองเที่ยวมีความรับผิดชอบทั้งดานคุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรมของตนเองที่มีตอสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ วัฒนธรรมชุมชนในที่เปน
แหลงทองเที่ยว 
 
 4.  ในการสรางหรือการจัดการใดๆ ควรยอมรับในขอจํากดัของสภาพแหลงทองเที่ยวตาม
ลักษณะที่เปนอยู หากมกีารพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงควรเปนไปเพื่อใหทัศนียภาพของทองถ่ินดีขึ้น 
ตลอดจนการลงทุนดานการทองเที่ยวก็เปนไปเพื่อสนับสนุนเศรษฐกจิและกิจกรรมตางๆ ในทองถ่ิน 
 
 5.  ในการวางแผน ตัดสินใจและดําเนินงาน ตลอดจนการควบคุม ควรใหคนในทองถ่ินมี
สวนรวมมากที่สุด 
 
 6.  ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวมีบทบาทสําคัญในการอนรัุกษการทองเที่ยวใหมีคณุภาพ
ยั่งยืน มกีารจัดทําธุรกิจที่ถูกตองเหมาะสม นับตั้งแตการใชวัสดุที่ไมทําลายสภาพแวดลอม สามารถ
นํากลับมาใชใหมได การมีมัคคุเทศกที่มีความรูในระบบนิเวศ วัฒนธรรมของแหลงทองเที่ยวอยาง
แทจริง การใหการศึกษาแกนกัทองเที่ยวเกีย่วกับวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินที่เปนจุดหมาย
ปลายทางกอนที่จะไปถึง ทั้งในรูปของภาพยนตรในเครื่องบิน เทปบันทกึเสียง เอกสารเผยแพร 
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 7.  มีการจัดการและควบคุมจํานวนนักทองเที่ยวใหอยูในระดับที่เหมาะสม ไมเกิน
ความสามารถของชุมชนในทองถ่ินและระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยวจะรองรับได อีกทั้งมี
นักทองเที่ยวสม่ําเสมอตลอดทั้งป 
 
 สรุปวา หลักการของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวที่คํานึงถึงผลประโยชนของ
ดานเศรษฐกิจของชุมชนในระยะยาว จึงจําเปนที่ชุมชนตองใหความสําคญัในการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ทางธรรมชาติ ประเพณวีัฒนธรรมใหดํารงอยูเพื่อดึงดูดนกัทองเที่ยวใหเขามาในชุมชน ซ่ึงทองถ่ิน
จะไดรับประโยชนจากนักทองเที่ยวโดยการประกอบอาชีพเสริมและสิ่งแวดลอม ประเพณี 
วัฒนธรรมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางตอเนื่อง 
 
ลักษณะของนกัทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 มีนักวิชาการจาํแนกคณุลักษณะของนกัทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังนี ้
 
 Lindberg (1991: 3) ไดจําแนกนักทองเทีย่วเชิงนิเวศออกเปน 4 ประเภท คือ 
 
 1.  กลุมนักธรรมชาตินิยม เปนนักทองเที่ยวทีเ่นนความสําคญัในการศึกษาคนควาขณะที่
เที่ยวชมธรรมชาติ 
 
 2.  กลุมนักทองเที่ยวที่รักธรรมชาติ เปนนักทองเที่ยวทีเ่นนเจาะจงไปยังแหลงทองเที่ยว
ธรรมชาติโดยเฉพาะ เพื่อที่จะเรียนรูไดเขาใจในธรรมชาติ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
 3.  กลุมนักทองเที่ยวชอบแสวงหาความตื่นเตนและความแปลกใหม เปนนักทองเที่ยวที่
ชอบไปยังสถานที่ธรรมชาติแปลกใหมที่ไมเคยไปมากอน 
 
 4.  กลุมนักทองเที่ยวทัว่ไปที่ตองการชื่นชมธรรมชาติ เปนนักทองเที่ยวทีไ่ปยังแหลง
ธรรมชาติตามแตโอกาสอํานวย โดยอาจเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการทองเที่ยวทัว่ไป 
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 สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2540: 3-18) ไดกลาวถึงลักษณะ
ของนักทองเทีย่วเชิงนิเวศไวดังนี ้
 
 1.  ความสนใจในแหลงทองเที่ยว พิจารณาจากประเภทและรปูแบบของแหลงทองเที่ยวที่
นิยมไปเทีย่ว โดยใหความสาํคัญกับการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวทีส่งเสริมความรูการอนุรักษ 
การรักษาสิ่งแวดลอม การสรางความตระหนักในการพฒันาที่ยั่งยืน ระดับความเขมขนของความ
สนใจ คือ สนใจแหลงทองเที่ยวธรรมชาตหิรือวัฒนธรรมที่มีลักษณะเฉพาะถิ่น มีความสมบูรณ
หลากหลาย ตองใชความตั้งใจในการทองเที่ยวสูง มีกจิกรรมที่แตกตางจากความเคยชนิ มีกิจกรรม
การทองเที่ยวเพื่อรักษา เรียนรู สัมผัส การดูแลรักษาสภาพธรรมชาติ ระบบนิเวศ เชน การศึกษา
ธรรมชาติ การเดินปา การดําน้ําดูปะการัง การดูนก เปนตน 
 
 2.  การเตรียมตวักอนการเดนิทางทองเที่ยว  
 
  2.1  มีการเตรียมตวัศึกษาหาความรู โดยศึกษาคนควาดวยตนเองและหรือเขารับการ
อบรมกอนการเดินทางหรือมีการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวกอนการเดินทาง 
 
      2.2  มีการเตรียมอปุกรณ เครื่องมือในการทองเที่ยวครบถวนดวนตนเองหรอืตาม
คําแนะนํา โดยใหความสําคญัในอุปกรณที่ไมทําลายสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยว 
 
 3.  การปฏิบัติตัวในการทองเที่ยว 
 
       3.1  ปฏิบัติตามกฎเกณฑทีก่ําหนดไวในแหลงทองเที่ยวนั้น ๆ หรือที่เห็นสมควร 
 
       3.2  มีความกระตือรือรนในการรกัษาสิ่งแวดลอม 
 
       3.3  มีความสนใจใฝรูในระหวางการทองเที่ยว ใหความสําคญัตอขอมูลกิจกรรมการสื่อ
ความหมายหรอืกระบวนการตางๆ ที่จะเสริมสรางความรูความตระหนกัในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
มีความยินดีทีจ่ะบริจาคเพื่อชวยรักษาสิ่งแวดลอม  
 
       3.4   สนใจเขารวมกิจกรรมและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
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 4.  การปฏิบัติตัวหลังการทองเที่ยว 
 
       4.1  มีความรักและหวงแหนทรัพยากร ซ่ึงเปนผลมาจากการไดเรียนรูเพิม่ขึ้นระหวาง
การทองเที่ยว 
 
       4.2  มีการเรียนรูตอเนื่อง 
 
       4.3  ชวยเผยแพรขอมูลที่ไดรับแกผูอ่ืน 
 
 สรุปวา ลักษณะของนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก เปนผูรักธรรมชาติ ชอบเรียนรูธรรมชาติ 
วัฒนธรรมทองถ่ิน ชอบไปยงัแหลงที่ไมเคยไปมากอน ซ่ึงไมไดใชขนาดของกลุม เชื้อชาติหรือ
เกณฑการใชจายเปนตวัช้ีวดั 

 
แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 จากผลการประชุมนานาชาตดิานสิ่งแวดลอมและการพัฒนาแบบยั่งยืนที่เมืองแวนคูเวอร 
ประเทศแคนาดา “Globe’90 Conference” ไดสรุปคําจํากดัความของการพัฒนาการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืนไววา “เปนการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวและผูที่เปนเจาของ
ทองถ่ินในปจจุบัน ในขณะเดียวกันก็ปกปองและสงวนรกัษาโอกาสตางๆ ของอนุชนรุนหลัง จึงมี
ความหมายรวมถึงการจัดการทรัพยากรเพือ่ตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สุนทรียภาพพรอมกับรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและระบบนเิวศไดดวย” สรุปเปนหลักการ
เบื้องตนและแนวทางปฏิบัตขิองการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนได 10 ประการ (สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540: 3-32) ดังนี ้
 
 1.  มุงพัฒนาการทองเที่ยวภายในประเทศอยางจริงจังกอนแลวจึงพัฒนาการทองเที่ยว
ระหวางประเทศอยางคอยเปนคอยไปภายหลัง เพื่อใหเหมาะสมกับระบบสาธารณูปโภคที่รองรับ
เปนสําคัญ 
 
 2.  มุงใหประชาชนในทองถ่ินมสีวนรวมในการตัดสินใจโครงการทองเที่ยวตาง ๆ ที่จะมี
ผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนสวนใหญในพื้นที ่



 

 

44

 3.  มุงพิจารณาอยางรอบคอบถึงขอบเขตที่เหมาะสมของการพัฒนาการทองเที่ยว 
โดยคํานึงถึงขดีความสามารถในการรองรับทุกๆ ดาน ทัง้นี้ควรพยายามผลักดันใหการพัฒนา 
การทองเที่ยวเขาไปเปนสวนหนึ่งของการพฒันาเศรษฐกิจของพื้นที่นั้นๆ  
 
 4.  มุงใหขอมูลทางการทองเที่ยวอยางเพียบพรอมแกนักทองเที่ยว เพื่อใหนักทองเที่ยว
เขาใจและเคารพในสิ่งแวดลอม พรอมทั้งชวยยกระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวดวย 
 
 5.  มุงใชวัสดแุละผลผลิตในทองถ่ิน เพื่อชวยลดดุลการคากบัตางประเทศไดทางหนึ่งและ
เปนการเพิ่มรายไดกับคนในทองถ่ินนั้นๆ ดวย 
 
 6.  มุงกระจายรายไดสูทองถ่ินเพือ่นํารายไดเขาทองถ่ินนั้นใหมากที่สุด อันจะเปน
ประโยชนในระยะยาวของชมุชนทองถ่ิน 
 
 7.  มุงจางงานในทองถ่ิน โดยสงเสริมรูปแบบของงานที่นาสนใจและไดรับผลตอบแทนสูง
ใหแกชุมชนทองถ่ินนั้น 
 
 8.  มุงพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น อันจะชวยยกระดับ 
การบริการการทองเที่ยวใหสูงขึ้น 
 
 9.  มุงรักษาคุณคาของสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมในทองถ่ินใหอยูรอดในระยะยาว  
เพื่อเปนแหลงรองรับการทองเที่ยวตลอดไป 
 
 10.  มุงทํางานรวมกันอยางเสมอภาคระหวางภาคธุรกิจการทองเที่ยว องคกรทองถ่ิน 
องคกรดานสิ่งแวดลอมและรัฐบาล  
 
 ยศ  สันตสมบัติ (2544: 205) กลาววาการทองเที่ยวเชิงนิเวศวา เปนรูปแบบของการสราง
โอกาสใหกับชุมชนในการมีสวนรวมตอกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม โดยใชตัวช้ีวัดเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 4 ตัวช้ีวัด คือ 
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           1.  ความสมบูรณของธรรมชาติแวดลอม การทองเที่ยวเชิงนเิวศจะตองสรางความตระหนกั
และกระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรพัยากร ทําใหสภาพแวดลอมธรรมชาติมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
           2.  การกระจายรายได การทองเที่ยงเชิงนิเวศไมเพียงแตเปนการสรางรายไดและอาชีพเสริม
ใหกับชุมชนเทานั้น แตยังสรางความเปนธรรมในการกระจายรายไดใหทั่วถึง 
 
           3.  เกิดโครงการพัฒนาชุมชน การจัดตั้งกองทุนของหมูบานที่นําไปสูการประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อนําเอาเงินรายไดจากกองทุนชุมชนมาใชในการดําเนนิโครงการพัฒนา 
 
           4.  เกิดกระบวนการเรียนรู การทองเที่ยวเชิงนเิวศไดสรางกระบวนการเรียนรูขึ้นในชุมชน 
อีกทั้งยังเปนการเรียนรูเกีย่วกับจารีตประเพณีเดิม และสามารถจัดการกับความขัดแยงที่เกิดขึ้นได 
 
 ภราเดช  พยัฆวิเชียร (2545: 123) กลาววาการทองเที่ยงเชิงนิเวศเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ชุมชนใหเกิดกระบวนการเรยีนรูที่จะมีความเปนอยูที่ดีขึน้และควรใหการทองเที่ยวเชงินิเวศมี
ลักษณะ เฉพาะของไทยเอง เนื่องจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศของไทยเปนการทองเที่ยวที่ผสมผสาน
กับวิถีชีวิต  ภมูิปญญาทองถ่ิน ทําใหเปนการทองเที่ยวทีม่ีชีวิตชีวา มจีติวิญญาณของผูคนผสมผสาน
อยู การทองเทีย่วควรเปนตวัเสริมไมใชกิจกรรมหลักในการพัฒนาตางๆ ควรใหมกีารสรางกระแส
การทองเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื เนื่องจากองคประกอบการทองเที่ยวเชิงนเิวศนัน้
คํานึงถึงธรรมชาติ การใหความรูและการสื่อความหมาย ตองเปนกิจกรรมกลุมเล็กๆ ที่มีการลด
ผลกระทบตอธรรมชาติ การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ กอใหเกิดประโยชนแกทองถ่ิน ซ่ึงถานํา
หลักการมาประยุกตใชกจ็ะสามารถเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยนื ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคดิของ พะยอม  ธรรมบุตร (2541: 41-47) กลาววาการทองเที่ยวเชิงนิเวศยึดหลักการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางวัฒนธรรม การวางแผน การพัฒนา การจดัการการทองเที่ยว 
ทุกรูปแบบจําเปนตองนําไปสูการพัฒนาทีย่ั่งยืน การใหการศึกษา การสือ่ความหมายเปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่งเพื่อสรางความตระหนักในธรรมชาติ หลักที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
นิเวศคือการมอบอํานาจใหกบัชุมชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพฒันาตนเอง กอใหเกิดการ
กระจายรายไดที่เปนธรรม นอกจากนีย้ังกลาวถึงหลักการวางแผนการทองเที่ยวเชิงนิเวศวาเปน 
การวางแผนในภาพรวม โดยยึดมติิดานมมุมอง มิติดานพื้นที่ มิติเร่ืองเวลา โดยการวางแผน 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศมหีลักการที่สําคัญ ดังนี้ 



 

 

46

 1.  มีนโยบายทีก่ําหนดเปาหมายและกรอบของการบริหารจัดการ 
 
 2.  การวางแผนในภาพรวมเปนสิ่งจําเปนในการวางแผนการทองเที่ยว 
 
 3.  การสรางสมดุลระหวางเปาหมายดานสังคม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ 
 
 4.  ตองมีการสรางความเขาใจอยางลึกซึ้งเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมเพื่อการ
วางแผนการทองเที่ยว 
 
 5.  ใหการทองเทีย่วเปนของชุมชนและคอย ๆ เติบโต 
 
 6.  การวางแผนควรมีสมดุลระหวางแผนระยะยาว แผนระยะสั้น โดยมกีารปรับแผนตาม
ความเหมาะสม 
 
 7.  เมืองและชนบทตองการการวางแผนทีแ่ตกตางกัน 
 
 8.  ความแตกตางทางดานภูมิศาสตรของพื้นที่ทําใหตองมีการวางแผนการทองเที่ยวที่
แตกตางกัน 
 
 9.  การวางแผนแบบกลุมจังหวดัดีกวาการวางแผนแบบกระจัดกระจาย 
 
 10.  แหลงทองเที่ยวสําหรับทัวรและสําหรับการพักผอนระยะยาวควรไดรับการพัฒนาที่
แตกตางกัน 
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 โฉมยง  โตะทอง (2547: 7) ไดกลาวถึงลักษณะพืน้ฐานของการพัฒนาการทองเที่ยวทีย่ัง่ยืน 
ภาพที่ 2 ดังนี ้
 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ชุมชนพึ่งตนเองได 
- การมีสวนรวมที่แทจริงของชุมชน 
- คงไวซ่ึงประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญา 
- ใหคุณคาความเปนมนุษย 
- มุงเนนที่ เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน
พรอมๆ กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
- คงโครงสรางดั้งเดิม 

ลักษณะการพัฒนาการทองเที่ยวยั่งยืน 
- ชุมชนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
- ชุมชนมีสวนรวม 
- ชุมชนเปนเจาของ 
- ใหคุณคาความเปนมนุษย 
- สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการศึกษา 
และมีการปฏิสัมพันธกับนักทองเที่ยว 
- ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2  ลักษณะพื้นฐานของการพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืน 
ที่มา: โฉมยง โตะทอง (2547: 7)  
 
 สรุปวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชงินิเวศ ควรเปนการพัฒนาทีย่ั่งยืน คือ ใหชุมชน
มีสวนรวมในการตดัสินใจในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี วัฒนธรรม 
เพื่อลดผลกระทบตอธรรมชาติ สังคม สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและมีการกระจายรายได 
ในชุมชนทีน่ําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลที่ควรจะไดรับ 
1. ความพึงพอใจของชุมชนเจาของพื้นที่ 
2. การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. การกระจายผลประโยชนรวมกัน 
4. พัฒนาทักษะทางสังคม 
5. ความเทาเทียมกันของมนุษยชาติ 
6. ใหความสําคัญที่การพัฒนาคน 
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การบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 การบริหารจดัการทองเทีย่งเชิงนิเวศ มีความมุงหวังทีจ่ะใหเกดิความพงึพอใจแกนักทองเที่ยว
ในระดบัพื้นฐานที่สุด กลาวคือ จัดหาที่ดนิ ที่อยูหลับนอน ที่เที่ยวและพยายามจัดใหมีการรองรับ 
เทากับความสามารถรองรับได (สถาบันวจิัยเพื่อพฒันาประเทศไทย, 2544:  209-211) ซ่ึงจะตองมี
การวางแผน การจัดองคการ การชักนําและการควบคุมบคุคล ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ การเงิน 
ทรัพยากรขอมลูขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล (ศิริวรรณ  เสรีรัตน, 2541: 44) 
ซ่ึง ดรรชนี  เอมพันธ และคณะ (2545: 45-55) ไดเสนอแนวทางการบรหิารจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ดังนี ้
 
 1.  กําหนดเขตการทองเที่ยววาพื้นที่ใดควรเขาไปทองเที่ยวได ควรจดัการการทองเที่ยว 
ในลักษณะอยางไร โดยใชหลักการกําหนดพื้นที่ กิจกรรม การมีสวนรวมของประชาชน กระจาย
โอกาส  เปนตน 
 
 2.  ประสบการณจากการศึกษาการบริหารการจัดการการทองเที่ยวของอทุยานแหงชาต ิ
ในภาคตะวันออก มีความเขมขนมากสามารถจะนําไปสูการทองเที่ยวทีย่ัง่ยืนได ประชาชนพรอมที่
จะชวยอนุรักษ 
 
 3.  ในขบวนการวางแผนจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนเปนผูบริหารจัดการจําเปนตองมี
การสํารวจทรัพยากรทองเทีย่วของชุมชนและพื้นทีใ่กลเคียง สรางกลไกความรวมมือ ความผูกพัน 
ลดความขัดแยง ตระหนกัในหนาที ่
 
 4.  ผูนําที่เขมแข็งและการยอมรบัของสมาชกิในชุมชนเปนสิง่จําเปนตอความสําเร็จของ 
การจัดการ ดังนี้ 
 
  4.1  การจัดการการทองเที่ยวควรเนนเปนอาชีพเสริมไมใชอาชีพหลัก 
 
  4.2  การทองเที่ยวของชุมชนจะยั่งยืนไดตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย 
 
  4.3  การใชส่ือประชาสัมพันธใหไดกลุมนักทองเที่ยวทีเ่หมาะสมและมีคุณภาพ 
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  4.4  การสรางมาตรฐานการทองเที่ยวเปนสิ่งจําเปนในการจัดการการทองเทีย่วทีย่ั่งยนื 
 
  4.5  ภาครัฐควรดําเนินการตอบสนองสิ่งที่ชุมชนตองการมากกวาเปนเรื่องทีภ่าครัฐ
ตองการ 
 
  4.6  มีการกําหนดกลไกการจดัการบริหารตางๆ 
 
  4.7  ความสามัคคีและความผูกพนักันในชุมชนเปนสิ่งจําเปนพื้นฐานสําหรับ
ความสําเร็จในการบริหารจัดการการทองเทีย่วของชุมชน 
 
  4.8  การจัดการการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมตองเริ่มหลายฝายไปพรอมกันและตองมี
ระบบการจัดการที่ดี 
 
  4.9  การจัดการตองมีความจริงใจระหวางผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 
 
 แนวทางในการจัดการการทองเที่ยวสําหรับผูประกอบการและหรือชุมชน ควรตองรู
ประวัติความเปนมาของทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ตองมีความสํานึก รูคุณคา รูความหมาย
ของประโยชนที่นักทองเที่ยวจะไดรับจากการทองเที่ยว บคุลากรที่มีอยูทุกระดับในชมุชนควรมี
สวนรวมในกระบวนการทองเที่ยว ตองมกีารจัดการในทกุๆ ดานทรัพยากร สังคม วัฒนธรรม ควรมี
ความรูเร่ืองเทคนิคตางๆ ที่จะชวยเร่ืองความปลอดภัย ผูเกี่ยวของกับการนําเที่ยว ตองรูจักตนเอง 
และจัดการทองเที่ยว ตองรูจกักระบวนการมีสวนรวมทกุอยาง ทุกปจจยั แลวนํามาซึ่งมาตรฐาน 
การจัดการ (ดรรชนี  เอมพันธ และคณะ, 2545: 45-55) 
 
 สมชาย  เดชะพรหมพนัธุ และคณะ (2544: 15-16) ใหแนวทางในการบรหิารจัดการทองเที่ยว
เชิงนิเวศไววา ควรใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ิน ในอันที่จะมีบทบาทในการ
กํากับดแูล ควบคุมการทองเที่ยวไดมากขึน้ สามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี เนื่องจาก
ประชาชนเปนเจาของทองถ่ิน สามารถเปนศูนยกลางเชือ่มโยงทองถ่ินกับหนวยงานของรัฐหรือ
เอกชนที่เกี่ยวของ ในขบวนการทองเที่ยวระดับตางได ความรูสึกเปนเจาของทองถ่ินของสมาชิก
ชุมชน สามารถนํามาประยุกตใหเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืนแกทรัพยากรแหลงทองเที่ยวได 
โดยชุมชนจะตองพัฒนาตนเองใหเปนศูนยกลางเชื่อมโยงระหวางหนวยงานของรัฐกบัชุมชนเอง
และระหวางชมุชนกับเอกชนที่เกีย่วของกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยในสวนที่เชื่อมโยงระหวาง
ชุมชนกับหนวยงาน ชุมชนจะอยูในฐานะเปนผูรับทราบ แผนปฏิบัติความเชื่อมโยงระหวางชุมชน
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กับหนวยงานเอกชน ชุมชนจะอยูในฐานะเปนสวนหนึ่งของฐานรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่จดั
ขึ้น โดยเอกชนหรือบริษัททองเที่ยว เชน รวมพัฒนาจุดขายตางๆ ไดแก ที่พักอาศัย ภตัตาคาร  
การนําเสนอลูกคา ดานวัฒนธรรม ศิลปะและประเพณีตางๆ ที่ดึงดูดนกัทองเที่ยว เปนตน รูปแบบ
ของชุมชนในการรองรับการทองเที่ยว ควรมีรูปแบบเปนองคกรกึ่งอสิระ ไมเปนทางการเกินไป  
ไมอิสระเกินไป โดยมีระบบการไดรับผลประโยชนรวม ผลประโยชนตางๆ ที่ควรไดรับ ไดแก 
 
 1.  ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดแกคนในชุมชนสวนใหญ ใหมีงานและสภาพ
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น 
 
 2.  ผลประโยชนทางสังคม คือ มีสวัสดิการทีด่ี สังคมมีความมั่นคง สามารถดํารงเอกลักษณ
ทางสังคมของตนไวได 
 
 3.  ความรูความเขาใจและความตระหนกัในความสําคัญของสิ่งแวดลอม มคีวามเขาใจ 
การอนุรักษ รวมมือพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 
 4.  ความภูมใิจ มคีวามสุขในความเปนอยู มีความรวมมือในชุมชน เกิดความรักและหวง
แหนพรอมจะอนุรักษหรือพฒันาอยางสรางสรรค 
 
 การเขามีสวนรวมของชุมชน  ประชาชนในทองถ่ินจึงตองเปนการมีสวนรวมตลอด
กระบวนการเพื่อใหเกิดประโยชนตอทองถ่ิน ซ่ึงหมายถึง การกระจายรายได การยกระดับคณุภาพชวีติ 
การไดรับผลตอบแทนมาบํารุงรักษาแหลงทองเที่ยวและชุมชนสามารถควบคุมการพฒันาการ
ทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ มกีารรักษาระบบนิเวศทีย่ั่งยนื สังคมพัฒนาอยางเหมาะสม มีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นโดยพฒันาการของชุมชนเอง (สถาบันวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย, 2542: 3-54) 
 
 สรุปวา แนวทางการบริหารจัดการทองเทีย่งเชิงนิเวศ ควรใหบุคลากรทุกระดับในชุมชน 
มีสวนรวมในกระบวนการทองเที่ยว มกีารบริหารจัดการโดยรวมมือกบัทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ
หรือเอกชน ควรมีรูปแบบเปนองคกรกึ่งอสิระ ไมเปนทางการมากเกนิไป ไมอิสระมากเกินไป  
โดยชุมชนไดรับผลประโยชนทางเศรษฐกจิ ทางสังคม และชุมชนสามารถควบคุมการพัฒนาการ
ทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 
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กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2540: 3-20) ไดเสนอกจิกรรม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศไววา กิจกรรมการทองเที่ยวเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหนักทองเที่ยว 
มีความพึงพอใจ เพลิดเพลินและมีความสุข กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศจําแนกได 19 กิจกรรม 
ดังนี ้
 
 1.  กิจกรรมเชิงนเิวศในแหลงธรรมชาติ ไดแก เดินปา ศึกษาธรรมชาติ สองสัตว ดูนก  
เที่ยวถํ้าน้ําตก พายเรือแคนู เรือคะยัค เรือใบ กระดานโตลม ดูปะการังน้ําตื้น น้ําลึก ตั้งแคมป ลองแพ 
ขี่มา   นั่งชาง 
 
 2.  กิจกรรมกึ่งนิเวศ ไดแก ถายรูป บันทึกภาพ เสียง  ศึกษาทองฟา ขี่จักรยานทองเทีย่ว 
(เสือภูเขา) ปน ไตเขา ตกปลา  
 
 3.  กิจกรรมทางวฒันธรรม ประวัติศาสตร ไดแก ชมความงาม ความเกาแก ลักษณะ 
เฉพาะตวัของแหลงประวัตศิาสตร ศึกษาเรียนรูประวตัิ ความเปนมาของแหลงโบราณคดีและ
ประวัติศาสตร ศึกษาชื่นชมงานศิลปกรรมและวัฒนธรรม รวมกิจกรรม เรียนรู พฤตกิรรมของผูคน 
การศึกษาเรยีนรูการผลิตของที่ระลึกและสนิคาพื้นเมือง 
 
 ไพฑูรย  พงศะบุตร (2548: 58) ไดเสนอรปูแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศไว ดังนี ้
 
 1.  การเดินศกึษาเสนทางธรรมชาติ เปนการเดินตามเสนทางที่กําหนดไวในสถานที่
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เพื่อใหนกัทองเที่ยวไดชมสิ่งที่นาสนใจโดยไมเดินหลงทางหรือเดินไป
เหยยีบย่ําพืชพรรณไม หรือไดรับอันตรายจากการปนปาย ตามเสนทางมีเครื่องหมายบอกทาง
รวมทั้งปายบอกชื่อพรรณไมตางๆ และสิ่งที่นักทองเที่ยวควรทราบในสถานที่นั้นๆ 
 
 2.  การสองสัตวหรือการดูสัตวปา เปนการทองเที่ยวเพื่อศึกษาพฤติกรรมของสัตวปาบาง
ชนิดที่อาศัยอยูในแหลงที่อยูตามธรรมชาติของมัน โดยการมองจากลองสองทางไกลหรือการสอง
ไฟฉายในชวงเวลากลางคืนซึ่งเปนชวงเวลาที่สัตวบางชนิดออกหากิน 
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 3.  การดูนก ผีเสื้อ คางคาว โดยใชกลองสองทางไกลหรือใชกลองถายภาพ เปนกิจกรรมที่
นักดูนกสนใจเปนพิเศษ โดยเฉพาะนกที่หาดูไดยากหรือนกสวยงาม นักทองเที่ยวที่สนใจการดูผีเสื้อ 
ซ่ึงมีอยูในปาบางแหงหรือตองการดูคางคาวที่อาศัยอยูตามถ้ํา ก็สามารถเลือกทํากิจกรรมได 
 
 4.  การสํารวจถ้ํา ถํ้าขนาดใหญที่มีเสนทางภายในถ้ําที่สลับซับซอน มักดึงดูดนักทองเทีย่ว
เชิงนิเวศใหเดนิเขาไปสํารวจภายใน ถือเปนการผจญภยัอยางหนึ่ง โดยเฉพาะถ้ําที่คนพบใหม  
การสํารวจภายในถ้ําอาจไดพบสิ่งแปลกใหมที่ไมเคยทราบหรือพบเหน็มากอน 
 
 5.  การไตหนาผา เปนรูปแบบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เร่ิมเขามาแพรหลายในประเทศไทย
เมื่อไมนานมานี้ เนื่องจากการไตหนาผาตองอาศัยความชาํนาญและใชอุปกรณชวยเชน เชือกและ
หมุดเหล็กที่ตอกลงบนเนื้อหินสําหรับเกาะโหนตวั ผูเลนตองผานการฝกมาแลวจึงจะทําได 
โดยไมเกิดอันตราย ปจจุบนัการไตผานิยมทําตามหนาผาชายทะเล 
 
 6.  การลองแกง เปนกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับการทองเที่ยวที่มกีารผจญภัย นกัทองเที่ยว
จะนั่งอยูในเรอืยางหรือบนแพไมไผ ลองไปตามกระแสน้ําที่ไหลเชีย่ว 
 
 7.  การพายเรือแคนู เรือคะยกั เปนรูปแบบของเรือพายที่นํามาจากตางประเทศ เพื่อใช
ทองเที่ยวตามชายฝงทะเลหรือในลําน้ําที่มนี้ําไหลเชีย่ว 
 
 8.  การดําน้ําในทะเลตื้น ในทะเลตื้นบางแหงมีปะการัง พืชน้ํา และปลาสวยงามอาศยัอยู
นักทองเที่ยวทีช่อบวายน้ํา ดําน้ํา จึงมักใชเปนสถานที่ทองเที่ยว เพื่อชมความงามของธรรมชาติใตน้ํา 
 
 9.  การนั่งเรือหรือแพชมภูมิประเทศ เปนการทองเที่ยวทางน้ําแบบพกัผอนสบายๆ 
นักทองเที่ยวนัง่อยูในเรือหรืออยูบนแพ ชมทัศนียภาพขณะที่เรือและแพเคลื่อนที่ไป  
 
 10.  การนั่งชาง การนั่งบนหลังชางถือเปนประสบการณที่นาตื่นเตนมากอยางหนึ่งของ
นักทองเที่ยว โดยเฉพาะนกัทองเที่ยวชาวตางประเทศที่มาจากประเทศทีไ่มมีชาง นักทองเที่ยวจะนั่ง
อยูที่สัปคับบนหลังชางขณะที่ควาญชางบังคับใหชางเดนิไปตามเสนทาง 
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 11.  การขี่รถจักรยานชมภูมปิระเทศ เปนรูปแบบของการทองเที่ยวที่ไดรับความนยิม
คอนขางมากโดยเฉพาะนกัทองเที่ยววัยหนุมสาว 
 
 12.  การเที่ยวชมสวนเกษตร เปนการเขาชมผลผลิตของสวน วิธีการเพาะปลูก การดแูล และ
การเก็บเกีย่วตลอดจนไดชิมรสของผลไมและซื้อไดในราคายอมเยา 
 
 13.  การกางเตน็ทนอนพกัแรม เปนกิจกรรมที่นักทองเทีย่วบางกลุมนิยมทํากันในบริเวณ
อุทยานแหงชาติหรือในสถานที่ทองเที่ยวบางแหงที่มีส่ิงอาํนวยความสะดวกจัดไวใหโดยเฉพาะ
นักทองเที่ยวจะไดสัมผัสกับธรรมชาติอยางใกลชิด 
 
 14.  การพักแรมตามบาน (Home stay) เปนการทองเที่ยวซ่ึงนักทองเที่ยวมีโอกาสไดพัก
แรมอยูในบานของคนในทองถ่ิน ซ่ึงนอกจากจะเสียคาใชจายนอยกวาการพักในโรงแรมแลว
นักทองเที่ยวยงัมีโอกาสไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนในทองถ่ินและไดสรางสัมพันธไมตรีกับคน 
ในทองถ่ินดวย 
 
 สรุปวา กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกเปน 3 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมเชิงนิเวศ 
ในแหลงธรรมชาติ กิจกรรมกึ่งนิเวศและกจิกรรมทางวัฒนธรรม ซ่ึงทําใหนกัทองเที่ยวไดพกัผอน
หยอนใจ ไดศกึษา เรียนรู  
 
ศักยภาพของแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 มีนักวิชาการไดศึกษาศกัยภาพของแหลงทีอ่งเที่ยว ที่มีความคลายคลึงกัน ดังนี ้

 
 สุภาภรณ  หาญทอง (2543: 43-44) กลาววาศักยภาพทางพื้นที่ของแหลงทองเที่ยว  
เปนความสามารถหรือความพรอมของแหลงทองเที่ยวที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา จึงจําเปนที่จะตอง
พิจารณาถึงขีดความสามารถ ความพรอมของสถานที่และอื่นๆ วามีศกัยภาพทางมากนอยเพยีงใด 
สมควรตอการพัฒนาหรือปรับปรุงใหเปนแหลงทองเที่ยวที่ดึงดูดใจนกัทองเที่ยวไดหรือไม ในการ
จัดลําดับศักยภาพของแหลงทองเที่ยวในพืน้ที่หนึ่งๆ โดยพิจารณาปจจัย คุณลักษณะในดานตางๆ 
ของแหลงทองเที่ยว เปนตวัช้ีวัดศักยภาพแลวจัดลําดับความสําคัญของศักยภาพ จะทําใหสามารถ
เลือกแหลงทองเที่ยวเพื่อพัฒนาตามลําดับกอนหลังไดอยางถูกตองเหมาะสม สวน สถาบันวิจยั
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2542: 3-14) ไดกําหนดกรอบแนวคดิในการกําหนดแหลงทองเที่ยว 
ที่มีศักยภาพรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังนี ้
 
 1.  ศักยภาพของทรัพยากรแหลงทองเที่ยว พจิารณาสภาพทรัพยากรวามคีวามเหมาะสม  
มีลักษณะและคงลักษณะพื้นที่ โดยเนนความสําคัญของระบบนิเวศหรือวัฒนธรรมของพื้นที่และ
ความดึงดดูใจวามีมากนอยเพียงใด เพื่อใหความสําคัญที่ตางๆ กันในแตละปจจยั ดังนี้ 
 
  1.1  ชนิดของแหลงทองเที่ยว พิจารณาจากสภาพธรรมชาติของแหลงทองเทีย่วหรือ
เปนองคประกอบหลักภายในแหลงทองเทีย่ว โดยเปนแหลงที่มีสภาพของธรรมชาติดั้งเดิมหรือเปน
แหลงที่สภาพของธรรมชาติถูกดัดแปลง ตกแตง เปนบางสวน แตยังสภาพเดิมไวเปนหลักหรือเปน
ธรรมชาติที่สรางขึ้นโดยการผสมผสาน จําลองหรือตกแตงใหม โดยไมมีลักษณะที่เปนระบบนิเวศ 
ที่ถูกตองหรือไมสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพื้นทีห่รือเปนแหลงที่สรางเลียนแบบธรรมชาติ  
มีคาตอความเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศมาก นอยตามลําดับ 
 
  1.2  องคประกอบที่เปนเอกลักษณ พิจารณาความสําคัญของระบบนิเวศ ความสมบูรณ 
ความหลากหลาย ลักษณะทีห่ายากและความสัมพันธที่เปนระบบในพืน้ที่ ความโดดเดนดานกายภาพ 
คือ มีความโดดเดนมากหรือมีความโดดเดนลดลงตามลําดับ รวมทั้งสภาพที่มีความสวยงามของ
ธรรมชาติ วามีระดับของความงามมากเปนที่ประทับใจของผูพบเห็น มอีงคประกอบทางดาน
ธรรมชาติ ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ที่ผสมผสานหรือเพิ่มความดึงดูดใจมากนอยอยางไร 
 
 2.  ศักยภาพของการจัดการ พิจารณาจากสภาพการจัดการในปจจุบันโดยเปนการจัดการที่
อยูในกรอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศวามีมากนอยแคไหน ประกอบดวย 
 
      2.1  มีการใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอม โดยพิจารณาจากรูปแบบการจัดสื่อความหมาย 
กิจกรรมดานการศึกษา  
 
       2.2  การจัดการปองกันและรกัษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเทีย่ว โดยพิจารณาจากการมี
การรักษาและคุมครองสิ่งแวดลอม โดยมีมาตรการควบคมุ ดูแลสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ  
มีการนํารายไดบํารุงรักษาแหลงมากนอยแคไหน มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินและ 
มีมาตรการควบคุมจํากัดจํานวนนกัทองเที่ยวและบรกิารอยางมีประสิทธิภาพมากนอยแคไหน 
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       2.3  องคกรในการจัดการ โดยพิจารณาจากระดับของการมีสวนรวมวา ชุมชนทองถ่ิน 
มีสวนรวมในการควบคุมการทองเที่ยวหรือใหความเห็นในการทองเทีย่วหรือเพียงไดประโยชนจาก
การคาและบรกิาร  
 
 สรุปวาแหลงทองเที่ยวที่มีศกัยภาพในการรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก แหลงทองเที่ยว
ธรรมชาติดั้งเดิมหรือดัดแปลงบางสวน มีความเปนเอกลักษณหรือแตกตางจากที่อ่ืน ๆ มีการบริหาร
จัดการโดยชุมชนมีสวนรวม การจัดกจิกรรมการทองเที่ยวเปนลักษณะใหความรู ใหการศึกษาแก
นักทองเที่ยว มีการดูแลรักษา อนุรักษส่ิงแวดลอม ประเพณีวฒันธรรม ควรมีการประเมินศกัยภาพ
แหลงทองเที่ยวกอนการพัฒนา เพราะจะทาํใหมีขอมูลประกอบการตัดสินใจและสามารถเลือก
แหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพตามลําดับกอนหลังไดถูกตอง เหมาะสมในการพัฒนา 
 

นโยบายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
นโยบายการทองเที่ยวสากล 
 
 ในป 2002 องคการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติและองคการการทองเที่ยวโลกได
เสนอแนะแนวทางการจดัการทองเที่ยวเชงินิเวศในทุกระดับเรียกวา ปฏิญญาสากล ซ่ึงมีสาระสําคัญ
สรุปได (พจนา  สวนศรี, 2545: 177) ดังนี ้
 
 1.  รัฐตองจัดทํานโยบายเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งในระดับชาติ ภมูิภาคและ
ทองถ่ิน โดยจดัทําแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหมี
การศึกษาผลกระทบทั้งทางบวก ทางลบทีจ่ะเกิดขึ้นตอชุมชนและผูที่มสีวนเกีย่วของอยางรอบคอบ 
 
 2.  รัฐควรสรางความรวมมือระหวางชุมชนทองถ่ิน องคกรเอกชน ผูมีสวนเกี่ยวของในการ
รักษาสภาพแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 3.  รัฐควรสงเสริมการรวมมือในระดับที่เหมาะสม ทุกฝายประสานความรวมมือ เพื่อที่จะ
ผลักดันกระบวนการการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเขามามีสวนรวมของผูที่มี
สวนเกีย่วของกับการทองเทีย่วในการตดัสนิใจ 
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นโยบายการทองเที่ยวเชิงนิเวศของประเทศไทย 
 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ไดกําหนดนโยบายและกลยุทธการพัฒนาการทองเทีย่ว 
เชิงนิเวศในแผนปฏิบัติการทองเที่ยวเชิงนิเวศแหงชาติ ในระยะ 10 ป (การทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย, 2544: 5-15)  มีสาระสําคัญดังนี้ 
 
 1.  กรอบการกําหนดนโยบาย วสัิยทัศนในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ การทองเทีย่ว
ที่มีคุณภาพ มกีารจัดการสิ่งแวดลอม ไมมผีลกระทบตอส่ิงแวดลอม เสริมสรางจติสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของประชาชนเพือ่ใหเกดิการพัฒนา 
การทองเที่ยวที่ยั่งยืนสืบไป จุดมุงหมายสูงสุดของการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ การพัฒนา 
การทองเที่ยวที่ยั่งยืน คงสภาพสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ทางสังคมที่ดี ประชาชนสามารถพึ่งตนเอง
ได 
 
 2.  การสนองตอบนโยบายระดบัชาติ ตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 8 ในอันที่จะตอบสนองและสงเสริมการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคงและสมดุล 
ไดแก 
 
    2.1  การสงเสริมศักยภาพของคน โดยเฉพาะดานการเสริมสรางและพัฒนาสุนทรียภาพ
ทางจิตใจ รวมทั้งการมีกระบวนการเรยีนรูตลอดชีวิตและการสรางจิตสํานึกในดานสิ่งแวดลอมแก
ประชาชน 
 
    2.2  การพัฒนาสภาพแวดลอมทางสังคม การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูของคนในชุมชน พัฒนาเสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได
และกระจายรายไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม เพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตของชุมชน 
 
    2.3  การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่มีเสถียรภาพมั่นคงและสมดุลระหวางคน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
    2.4  มีสวนในการชวยปรับบทบาทของการทองเที่ยวแหงประเทศไทยในการพัฒนา
และปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
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     2.5  การวางแผนพฒันาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมคีวาม
สมบูรณ 
 
     2.6  การพัฒนาประชารัฐ 
 
นโยบายหลักการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย กําหนดนโยบายหลักการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2544: 5-15) ดังนี ้
 
 1.  นโยบายหลักการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
 
  1.1  การควบคุมดูแลรักษาและจดัการทรัพยากรใหคงสภาพเดมิแทไวใหมากที่สุด 
หลีกเลี่ยงหรืองดเวนการทองเที่ยวใหพื้นทีท่ี่ออนไหวงายตอการถูกกระทบและฟนตวัไดยาก 
 
  1.2 การจัดการตองคํานึงถึงศักยภาพของทรัพยากรที่มีอยู จดักิจกรรมที่เหมาะสมและ
สมดุล 
 
  1.3  การพัฒนาดานการใหการศกึษาสรางจิตสาํนึกที่ดใีนการรักษาระบบนเิวศรวมกนั 
 
  1.4  การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทองถ่ินในการจดัการทรัพยากร การบริการ 
การแลกเปลี่ยนความรูและวฒันธรรมชุมชนในกระบวนการทองเที่ยว 
 
  1.5  ใหความสําคญัของการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนความจําเปนอนัดับตน 
ในการพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืน 
 
  1.6  นําแผนการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศเขาสูแผนพัฒนาระดับตางๆ อยางมี
ความสําคัญ 
 
  1.7  สนับสนุนการศึกษา วจิัย และประเมนิผลการพัฒนาอยางรอบดาน 
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  1.8  มีการใชกฎหมายในการควบคุม ดูแล รักษาสภาพแวดลอมของแหลงทองเที่ยว
อยางเครงครัด 
 
  1.9  จัดทําแนวทางปฏิบัติหรือคูมือการจัดการ 
 
  1.10  จัดใหมีเครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดยใหม ี
การประสานงาน ดานขอมูลขาวสารและการจัดการรวมกันทุกระดับ 
 
 2.  นโยบายและกลยุทธดานตางๆ ในการจัดการเชิงนิเวศ 
 
  2.1  ดานการจดัการทรัพยากรการทองเที่ยวและส่ิงแวดลอม 
  2.2  ดานการใหการศึกษาและสรางจิตสํานึก 
  2.3  ดานการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ิน 
  2.4  ดานการสงเสริมตลาดและการนําเที่ยว 
  2.5  ดานการจดัการโครงการพื้นฐานและบรกิารทองเที่ยว 
  2.6  ดานการสงเสริมการลงทุน 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทองเที่ยว 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลกระทบของการทองเที่ยว 
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลกระทบการทองเที่ยวในหมูบานหรือชุมชนที่จัดการทองเที่ยวใน มีทั้ง
ผลกระทบทางบวกและทางลบดังนี ้
 
 ผลกระทบดานบวกในดานเศรษฐกิจ ไดแก ผลการศึกษาของ วีระวัฒน  ตาละนาด (2548) 
พบวาผลกระทบดานบวกทาํใหชาวบานมรีายไดเพิ่มขึน้จากการที่นกัทองเที่ยวเขามาพักอาศัยแบบ
โฮมสเตย ปทมา คัดทะจันทร (2539) พบวา ทําใหชาวบานมีรายไดเพิ่มขึ้น มีเงินออมมากขึ้น 
หนี้สินลดลง สามารถซื้อส่ิงอํานวยความสะดวกในครัวเรือนไดและเพือ่อุปโภคในชวีิตประจําวัน 
ธีรวดี จําเดิม (2549) พบวา เกิดการสรางงาน สรางรายได ชุมชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
มากขึ้น ปุสตี  อาคมานนท  มอนซอน และคณะ (2535) พบวา ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพิ่ม  



 

 

59

เกิดการกระจายรายไดในทองถ่ิน สุวณี  ทรัพยพิบูลยผล (2544) พบวา ทําใหเกิดธุรกจิชุมชน  
ปก  แกวกาญจน และสมพร  ขุมทอง (2532) พบวา มกีารจางแรงงานทําใหชาวบานมีรายไดและ 
มีมาตรฐานการครองชีพดีขึ้น กรรณิการ บูรศิริรักษ (2549) พบวา ทําใหเกิดอาชพีใหมในชุมชนและ
สมาชิกในครอบครัวหวนคนืถ่ิน ธิติพนธ โตวิจิตการ (2546) พบวา ทําใหชาวบานมีรายไดจาก 
การทองเที่ยว พิเชฐ พิมลศรี (2536) พบวา ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นไมมากนัก สวนดานสังคมและ
วัฒนธรรมผลการศึกษาของ วรีะวัฒน ตาละนาด (2548) พบวา ชาวบานเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
เกดิความสามคัคีรวมมือกนั ปทมา คดัทะจนัทร (2539) พบวาชาวบานใหความรวมมอืและมีสวนรวม
ในการพัฒนาหมูบาน โดยจดัตั้งเปนกลุมหรือองคกรขึ้นในหมูบานและชาวบานมีงานทํามากขึ้น  
ไมวางงาน ธีรวดี  จําเดิม (2549) พบวา ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูดานการจัดการทองเที่ยว 
สรางพื้นที่ทางสังคมใหแกกลุมเยาวชน ชวยเพิ่มบทบาทและสรางเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุ  
มีการฟนฟวูัฒนธรรมทองถ่ิน จัดตั้งศนูยวฒันธรรมและแหลงเรียนรู  สุวนี ทรัพยพบิูลยผล (2544) 
พบวา เกดิการอนุรักษพื้นฟูวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกอใหเกิดกระบวนการเรยีนรูรวมกนั
เพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาอยางยั่งยืน กรรณกิาร บูรศิริรักษ (2549) พบวา 
ชาวบานเกิดความรัก หวงแหนและภาคภมูิใจที่จะอนุรักษรูปแบบบานทรงไทยที่เปนเอกลักษณของ
ชุมชน ดานสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภค ผลการศึกษาของ วีระวัฒน ตาละนาด (2548) พบวา  
เกิดการปรับปรงุสาธารณูปโภคเชน ถนน เปนตน ปทมา คัดทะจนัทร (2539) พบวา ชาวบานม ี
ความตระหนกัถึงการรกัษาสภาพแวดลอม ชวยกนัรักษาความสะอาดในหมูบาน สุวณ ีทรัพยพบิูลยผล 
(2544) พบวา ชวยยับยั้งการทําลายปา เกิดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 สวนผลกระทบดานลบในดานเศรษฐกจิ ไดแกผลการศึกษาของ วีระวัฒน ตาละนาด (2548) 
พบวา ทําใหทีด่ินราคาสูงขึ้น นายทุนไดซ้ือที่ดินจากชาวบานนํามาสรางที่พักตากอากาศและรีสอรท 
ทําใหเกิดปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามมา ปทมา คัดทะจันทร (2539) 
พบวา ชาวบานมีรายจายเพิม่ขึ้น โดยเฉพาะดานการลงทุนในการประกอบอาชีพและสิ่งอํานวย 
ความสะดวกในครัวเรือน ธีรวดี จําเดิม (2549) พบวา ชาวบานเกิดความขัดแยงดานผลประโยชน
จากการทองเทีย่วมกีารกระจายรายไดอยางไมทั่วถึง ปุสตี อาคมานนท (2535) พบวาระบบธุรกิจ
แทรกเขาไปในวัฒนธรรม คาครองชีพสูงขึ้น เกิดมจิฉาชีพ จีรพร  ศรีวัฒนานกุูลกิจ (2544) พบวา 
ไดมีผูเขามาประกอบอาชีพเกี่ยวกับการทองเที่ยงมากขึ้น พิเชฐ  พิมลศรี (2536) พบวา ประชาชน
เกิดนิสัยเห็นแกเงินหรือใหความสําคัญกับเงินมากยิ่งขึ้น ดานสังคม ผลการศึกษาของ ปทมา 
คัดทะจันทร(2539) พบวา เกิดการอพยพเขามาในหมูบานมากขึ้น ทําใหสินคาบริโภคในหมูบานมี
ราคาแพงมากขึ้น และปญหาการแขงขันในการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นปญหาสงัคมเล็กๆ นอย
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ที่เกิดขึ้นในหมูบานและบริเวณแหลงทองเที่ยว เชน การมั่วสุมของเยาวชน การลักขโมย การพนนั
และความสัมพันธของคนในบานหางเหินกัน ธีรวดี จําเดิม (2549) พบวา เกดิความขดัแยงดาน
ผลประโยชนจากการทองเทีย่วทําใหความสัมพันธของคนในชุมชนเสื่อมถอยลง เกิดปญหาชุมชน
กลัวถูกเวนคืนที่ดิน เกดิความหวาดระแวงในความปลอดภัยเพราะมนีกัทองเที่ยวมาในชุมชน
จํานวนมาก เกดิความขัดแยงดานผลประโยชน ทําใหคนลดความศรทัธาและเขาวดันอยลงเพราะ
เห็นวาวดัเปนแหลงผลประโยชนทางการทองเที่ยว การทองเที่ยวทําใหเกิดการนําโบราณสถานไป
ใชในกิจกรรมทางการทองเที่ยวอยางไมเหมาะสม เชน การจัดงานรื่นเริงในบริเวณโบราณสถาน 
โดยบริษัทนําเที่ยว หรือการแสดงพฤติกรรมทางการทองเที่ยวอยางไมเหมาะสมของนักทองเที่ยว 
สุวณี ทรัพยพบิูลยผล (2544) พบวา เกิดการรบกวนความเปนสวนตวัหรืออิสระในการใชพื้นที่ของ
ชุมชน กรรณกิารณ บูรศิริรักษ (2549) พบวา การทองเที่ยวกอใหเกิดความขัดแยงในกลุมเจาบาน
สมาชิกโฮมสเตย และปญหาความเปนสวนตัวของชุมชนและสมาชิกเจาบานโฮมสเตยที่ขาด
ความเปนอิสระและเสยีสิทธิในการใชพื้นที่ในบานของตนเอง จีรพร ศรีวัฒนานกุูลกิจ (2544) 
พบวา การเขารวมกิจกรรมทางสังคมหางเหิน ที่อยูอาศยัมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวัสดุที่ใช 
ในการสรางบาน พิเชฐ พิมลศรี (2536) พบวามีการเปลี่ยนแปลงในดานการแตงกาย อาหาร การใช
ภาษาถิ่นและการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน แตยังเปลีย่นแปลงไมเห็นเดนชัดมาก ดานสิ่งแวดลอม 
ผลการศึกษาของ วีระวฒัน ตาละนาด (2548) พบวา ทําใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ธีรวดี จําเดิม (2549) พบวา เกิดปญหามลพิษทางเสียง ฝุนและปญหาขยะ ปุสตี อาคมานนท 
(2535) พบวาเกิดความเสื่อมโทรมของเสนทางเดินปา มีการทําลายพืชพนัธุตางๆ สุวณ ีทรัพยพิบูลย
ผล (2544) พบวา เกดิมลภาวะ เชน ขยะมูลฝอย การรบกวนระบบนิเวศของปาดิบเขาตอนบน 
กรรณิการ บูรศิริรักษ (2549) พบวา เกดิปญหามลภาวะทางเสียง ปญหาขยะ 
 
งานวิจัยเก่ียวกับศักยภาพและความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยว 

 
 ศักยภาพและความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยว ผลการวิจยัแตกตางกันขึ้นอยูกบั
สภาพสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและการบริหารจัดการ ไดแก นิฐริน ไลพันธ (2544) พบวา ศักยภาพ
ดานพื้นทีแ่ละการจัดการสิง่แวดลอมอยูในระดบัสูง ดานกจิกรรมการทองเทีย่วอยูในระดับปานกลาง 
สวนดานการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับต่ํา สวน นพภัสสร  ตนนัทยุทธวงศ (2551) พบวา 
ดานพื้นที่อยูในระดับดี เพราะสถานที่ทองเที่ยวมีธรรมชาติที่สวยงาม คงความสมบูรณและเงียบ
สงบ สวนผลการศึกษาของ อิทธิพล ไทยกมล (2545) พบวาศักยภาพดานพื้นที่ ดานการจดัการ
ทองเที่ยว ดานกิจกรรมและกระบวนการที่เอื้อตอการเรียนรู และดานการมีสวนรวม อยูในระดับ
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ปานกลาง ดารณุี บุญธรรม (2543) พบวา ศกัยภาพดานพืน้ที่ของชุมชนมง เปนปจจยัที่มีศักยภาพ
สําคัญในการทองเที่ยวเชิงนเิวศ และมีปจจยัอ่ืนๆ ที่มีศักยภาพในการทองเที่ยวไดแก ลักษณะ 
การตั้งถ่ินฐาน ภูมิอากาศ วัฒนธรรมประเพณี ศาสนาและความเชื่อ พนติตา สิงหครา (2544) พบวา 
ศักยภาพของชมุชนมีทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวติทีม่ีศักยภาพในการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ประกอบศิริ ภักดีพนิิจ (2545) พบวา ศกัยภาพของชุมชนในการจัดการทองเที่ยว
เชิงวัฒธรรมคือ กวานพะเยาและกิจกรรมของชุมชนเปนทรัพยากรและความสะดวกในการเขาถึง 
สวนผลวิจัยดานความสามารถในการรองรับการทองเที่ยวไดแกผลการศึกษาของ วิมลลักษณ 
วีระพนัธ (2545) พบวา อุทยานแหงชาติ  ดอยอินนนท จ. เชียงใหม พบวา หองสุขามคีวามสามารถ
รองรับนักทองเที่ยวในระดบัต่ํา สวนบริเวณที่พกัคางคนื พื้นที่นั่งพักผอนที่จอดรถ มีความสามารถ
รองรับนักทองเที่ยวในระดบัปานกลาง สวน ศรัณยา กจิสํานอง (2535) พบวา ความสามารถในการ
รองรับนักทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7  
เกินขีดความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยว  

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพฒันาการทองเที่ยงเชิงนิเทศ 
 
 จากการตรวจผลการศึกษาดานการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ผูวิจัยไดจัดกลุมผล
การศึกษาออกเปน คือ ดานพืน้ที่ ดานการจดัการ ดานกิจกรรม ดานการประชาสัมพันธ ดังนี้ 
 
 ดานพื้นที่ ผลการศึกษาของ สุพัตรา วิชยประเสริฐกุล (2545) พบวา แนวทางการพฒันา 
การทองเที่ยวอยางยั่งยืนของเกาะเกล็ด จังหวัดนนทบุรี คือ การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ความสะดวกในการทองเที่ยวเพื่อรองรับนกัทองเที่ยง การดูแลรักษาความสะอาด การพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวก ความสะดวกในการทองเที่ยวเพื่อรองรับนักทองเทีย่วที่มแีนวโนมวาจะเพิ่มขึ้น
ในอนาคต ทัศภรณ นาคเขยีว พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การจัดโครงสราง
พื้นฐานและสิง่แวดลอม รัชฎา คชแสงสันต (2543) พบวา แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
นิเวศของเกาะลิเปะ จังหวัดสตูล คือการจัดการสภาพแวดลอมในแหลงทองเที่ยว อภริมย พรหม
จรรยาและคณะ  (2544) พบวา การพัฒนาการทองเที่ยวเพื่อชุมชนของเกาะยาวนอย จงัหวัดพังงา คอื 
ใหมีระบบกําจดัของเสีย ขยะมูลฝอย มีการรักษาความสะอาดที่ไดมาตรฐานตามกฎหมาย
สาธารณสุข พิมพชนก มูลมติร (2551) พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยางยั่งยนื
ของ จ. ชุมพร คือ การพัฒนาเมืองใหนาอยู ปลอดภัย มกีารอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
พัฒนาเสนทางการคมนาคม เสนทางการทองเที่ยว นิติยา สาราษฎร (2545) พบวา การพัฒนาการ
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ทองเที่ยวเชิงอนุรักษหมูบานวัฒนธรรมผูไทยบานโคกกง อําเภอกุนิรารายณ จังหวัดกาฬสินธุ คือ 
การรกัษาความสะอาด การปองกันไฟปา อํานวยความสะดวกและดแูลความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 
วัชณุพนัธ วณชิชาภิวงศ (2543) พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศในอุทยานแหงชาติ  
ภูกระดึง คือ แบงพื้นที่เขตบริการ เขตทองเที่ยวและเขตสงวนทรัพยากรธรรมชาติ จิตราพรรณ พิลึก 
และคณะ (2542) พบวาแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดแมฮองสอน  คือ เลือก
เสนทางเดินปาสําหรับนักทองเที่ยวที่มีตนกลวยไมปาขึ้นหนาแนนสําหรับนักทองเที่ยวเดินชม 
 
 ดานการจดัการ ผลการศึกษาของ สุพัตรา  วิชยประเสริฐกุล (2545) พบวาแนวทางการพฒันา 
การทองเที่ยวอยางยั่งยืนของเกาะเกล็ด จังหวัดนนทบุรี คือการมีสวนรวมของประชาชน  
รัชฎา  คชแสงสันต (2543) พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศของแหลงทองเที่ยว
เกาะลิงปะ จังหวัด สตูล คือ การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
พิมพชนก  มูลมิตร (2551) พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศอยางยั่งยนืของจังหวดั
ชุมพร คือ การสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในทองถ่ิน  
 มธุรส  ปราบไพรี (2543) พบวา แนวทางในการจัดการทองเที่ยวชุมชนไทยตําบลเขายอย  อําเภอ 
เขายอย จังหวดัเพชรบุรี คือการที่ชุมชมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ นิติยา สาราษฎร (2545) พบวา 
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษหมูบานวัฒนธรรมผูไทย อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ คอื 
ใหชุมชนมีสวนรวมในการจดัการพัฒนาการ เชน การปองกันไฟปา การรักษาความสะอาดของ
สถานที่ทองเที่ยว สอดสองดแูลมิใหมีการบุกรุกทําลายปา ใหคําแนะนาํนักทองเทีย่วเกี่ยวกับ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพืชสมุนไพร วัชณพุันธ วณิชชาภิวงศ (2543) พบวา แนวทาง 
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในอุทยานแหงชาตภิูกระดึงคือ มีมาตรการควบคุมนกัทองเที่ยว
และมาตรการปองกัน แกไขผลกระทบที่เกดิขึ้นกับสภาพแวดลอม นําชยั ทนุผล และสุนิสา ทนุผล 
(2543)  พบวา แนวทางการพฒันาธุรกิจการทองเที่ยวเชิงนเิวศในชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย 
จังหวดัเชยีงใหม พบวาใหสมาชิกเห็นชอบรวมกันในการดําเนินธุรกจิและจดัตั้งชมรมการทองเที่ยง
เชิงนิเวศนบานโปง โดยกําหนดโครงสรางบริหารชัดเจน รัฐทิตยา หิรัณยหาด (2544) พบวา
แนวทางการพฒันาหมูบานวฒันธรรมเพื่อการทองเที่ยวบานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวดั
กาญจนบุรี คือใหชุมชนบรหิารจดัการเองและมีองคกรภายนอกสนับสนนุ ชุติมา รุนประพนัธ (2549) 
พบวาแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ อําเภอเมือง จังหวดัฉะเชิงเทราคือ การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร 4 ดาน คือ การพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยวและดานการบริการ การตลาดและ
การประชาสัมพันธ พัฒนาองคกรชุมชนเพือ่การจัดการทองเที่ยว พัฒนาสินคาทองถ่ินเพื่อการ
ทองเที่ยว 
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 ดานความพรอมดานการตลาด ผลการศกึษาของ  อภิรมย  พรหมจรรยา และคณะ  (2544) 
พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเพือ่ชุมชนเกาะยาวนอย จังหวดัพังงาคือ มีการเผยแพรขอมลู
ขาวสารของแหลงทองเที่ยว สุพัตรา วิชยประเสริฐกุล (2545) พบวา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว
อยางยั่งยืนของเกาะเกล็ด จังหวัดนนทบุรี คือการประชาสัมพันธ รวมถึงการจัดการดานมาตรฐาน
ราคาสินคาและบริการ พิมพชนก  มูลมิตร (2551) พบวา แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
อยางยั่งยืนของ จังหวดัชุมพรคือ พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กําหนดมาตรฐานของบริการนําเที่ยวและกจิกรรมการทองเที่ยว ประชาสัมพันธที่พักแรมในรูปแบบ
ตางๆ รวมทั้งการขยายโอกาสการลงทุนของผูประกอบการทองถ่ิน นติิยา สาราษฎร พบวาแนวทาง
การพฒันาการทองเทีย่วเชิงอนุรักษหมูบานวัฒนธรรมผูไทยบานโคกกง คอืชุมชนที่มีการประชาสัมพันธ 
มีการนําสินคาจัดแสดงนอกสถานที่ ชุมชนดําเนนิการผลิตสินคาหัตถกรรมพื้นเมือง ตลอดจน
กําหนดราคาและจัดนําหนาย การใหบริการและการนําเทีย่ว ชุมชนใหบริการดานที่พัก โดยจัดใหมี
บานพักชุมชน (Home  Stay) การนําเที่ยวเพื่อการศึกษาธรรมชาติ  การเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ิน   
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 จากการตรวจเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศผูวิจัยแบง
การบริหารจัดการออกเปนดาน ดังนี้ ดานการประชาสัมพันธ รูปแบบการบริการ การตอนรับ  
การบริการ กิจกรรม และการมีสวนรวม ดังนี้ 
 
 ดานการมีสวนรวมของชุมชน ผลการศึกษาของ กนกวรรณ ดุงศรีแกว (2549) พบวา 
การจัดการทองเที่ยวของชุมชนอยางยั่งยืนบานวังน้ํามอก อําเภอศรีเชียงใหม จังหวดัหนองคาย  
ดานการมีสวนรวมของชุมชน คนในชุมชนมีความภาคภูมิใจที่ชุมชนมีการพัฒนา มีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวนรวมในผลประโยชน และการมสีวนรวม 
ในการประเมนิผล ธวัชชัย  รัตนชอน (2542) พบวา  การจัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศของชุมชนบน
พื้นที่สูงใชกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชน โดยรวมตัดสินใจกําหนดโครงสรางและการแบง
งานกันทํา มกีระบวนการเรยีนรูรวมกนั มกีารกําหนดโปรแกรมทองเทีย่วรวมกัน มกีารพัฒนา
ทรัพยากรการทองเที่ยวและการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมรวมกัน มีการจดัสรรผลประโยชนรวมกนั 
จินตนา แสนวงค (2542 ) พบวา การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตทหารกองพลรบพิเศษ 2  
มีการจัดการตามแนวทางของการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหลัก สวนการศกึษาของผูวิจัยที่ไม
สามารถจัดการโดยกระบวนการมีสวนรวมไดแก ผลการศึกษาของ นภาวรรณ ทั่งบุญ (2546) พบวา 
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ยังไมสามารถจัดระบบบริหารจัดการได โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดสรรภาระหนาที่ของบุคลากร 
ในองคกรไดตรงตามที่กําหนดไวอยางชัดเจน จิราเจตน อุดมศรี (2547) พบวาประชาชนไมสนใจที่
จะประกอบอาชีพเกี่ยวกับการทองเที่ยว ทําใหไมเขารวมในกระบวนการมีสวนรวมทกุขั้นตอน  
นิพล เชื้อเมืองพาน (2542) พบวา ประชาชนไมมีสวนรวมในการจดัการทองเที่ยวเพราะไมมีการจดั
อบรมใหความรูแกคนในทองถ่ิน  
 
 สวนการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการองเที่ยวเชิงนิเวศ จากการศึกษาของ สมบูรณ  
ประสาททอง (2551) พบวา แนวทางการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศอุทยานแหงชาตแิกงกระจาน 
จังหวดัเพชรบรีุ และประจวบคีรีขัน ควรใหชุมชนมีสวนรวม นิพนธ เชือ้เมืองพาน (2542) พบวา 
แนวทางในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานภูช้ีฟา จังหวดัเชยีงราย ควรใหทองถ่ินเขามีสวน
รวมบริหารจัดการ โดยคนในทองถ่ินควรมีสวนรวมในการจัดการแหลงทองเที่ยว ไดรับประโยชน
ที่เหมาะสม ใหทุกกลุมในชมุชนสามารถนําแนวทางทั้งหมดมารวมกนัปฏิบัติ สวนหนวยงานที่
เกี่ยวของควรเปนผูใหความชวยเหลือช้ีแนะแกกลุมผูประกอบการ 
 
 ปญหาการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ผลการศึกษาของ กนกวรรณ  ดุงศรีแกว (2549) 
พบวา การจดัการทองเที่ยวอยางยั่งยืนของบานวังน้ํามอก อําเภอศรีเชยีงใหม จังหวดั หนองคาย  
ดานการประชาสัมพันธมีการดําเนินการนอยมาก ดานกจิกรรมและรูปแบบการทองเที่ยว กิจกรรม
ยังไมหลากหลาย นิพนธ เชื้อเมืองพาน (2542) พบวา การจัดการแหลงทองเที่ยววนอุทยานภูช้ีฟา  
ยังขาดกระบวนการบริหารจดัการ ยังไมมกีารอบรมความรูแกคนในทองถ่ินและมัคคุเทศก ประหยัด 
ตะคอนรัมย (2544) พบวา ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการทองเทีย่วโดยชุมชน ตลาดริมน้ํา
ดอนหวาย จังหวัดนครปฐม พบวา ขาดการบริหารจัดการที่ดีในชุมชน การจดัเก็บผลประโยชน 
ไมโปรงในและเปนธรรม ขาดงบประมาณ ขาดการประสานงานกับหนวยงานอื่นและประชาชน 
ยังไมมีสวนรวมอยางจริงจัง จินตนา แสนวงค (2542) พบวา ปญหาการจัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
ในเขตทหาร กองพลรบพิเศษที่ 2 คือ ขาดการประชาสัมพันธ ขาดปายสื่อความหมายและ 
ความปลอดภยัในการเดินปา ทัดดาว บุญปญญาโรจน (2545) พบวา ปญหาการบริหารจัดการแหลง
ทองเที่ยววนอทุยานภูช้ีฟา คอื งบประมาณ บุคลากรไมเพยีงพอ ความสามารถในการรองรับ
นักทองเที่ยว นักทองเที่ยวไมเคารพกฎระเบียบและผูประกอบการฉวยโอกาสขึ้นราคาสินคาในชวง
เทศกาล 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจของนักทองเที่ยว 
 
 จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกบัความพึงพอของนักทองเทีย่ว ผูวจิัยไดจดักลุมความพึงพอใจ
ออกเปนดาน ดังนี ้
 
 ดานแหลงทองเที่ยวและทรพัยากรการทองเที่ยว ผลการศกึษาของ อุดมศกัดิ์ แนวจติร (2544) 
พบวา นกัทองเที่ยวมีความพงึพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมอุทยานแหงชาติแจซอน ระดับมาก  
สุธดี ชิดชอบ (2547) พบวา นักทองเที่ยวพงึพอใจเกาะชาง จังหวดัตราด ระดับมาก กฤษดิ์ กนัทวนั 
(2549) พบวา นักทองเที่ยวพงึพอใจสวนแมฟาหลวง จังหวัด เชียงราย ระดับมาก นาวิน วิไลเลิศ 
(2549) พบวา นักทองเที่ยวพงึพอใจตอภูฝอยลม จังหวัดอดุรธานี   ในความสวยงามของสถานที่
ทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่งน้ําตกธารงามและจุดชมววิ ระดับมาก รัฐวุฒิ เจยีมศรีพงษ (2542) 
พบวา นกัทองเที่ยวมีความพงึพอใจตอหาดบางแสน จังหวัดชลบุรี ในการจัดสภาพแวดลอม ระดับ
ปานกลาง เนื่องจากหาดบางแสนประสบปญหาสิ่งแวดลอม เชน ปญหาขยะ  มูลฝอย น้ําทะเล
ไมสะอาดและการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้ําทะเลอันเนื่องจากปรากฏการณขี้ปลาวาฬ  เยาวรี เจริญ
สวัสดิ์ (2543) พบวา นกัทองเที่ยวพึงพอใจตออุทยานแหงชาติเขาใหญ ในทรัพยากรธรรมชาติระดับ
ปานกลาง มัลลิกา เกื้อปญญา (2542) พบวา นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจตอหมูบานชาวเขาเผามง 
ในดานการจัดสภาพแวดลอมในหมูบานชาวเขาเผามง ระดับปานกลาง วันเพ็ญ แตงตัง้ (2546) 
พบวา นกัทองเที่ยวมีความพงึพอใจตอตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานคุณลักษณะทาง
กายภาพ ระดบัมากเพราะมคีวามสวยงามและเปนเอกลักษณ  เสริมสกุล เสร็จกิจ (2547) พบวา 
นักทองเที่ยวมคีวามพึงพอใจดานทรัพยากรการทองเที่ยวจังหวดัภเูก็ต ระดับมาก เบญจพร ทองไชย 
(2548) พบวา นักทองเที่ยวมคีวามพึงพอใจตอจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานสถานทีท่องเที่ยว 
ไดแก แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร แหลงทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม ระดับมาก นรินทิพย 
ศรีชัย (2551) พบวานกัทองเที่ยวมีความพึงพอใจตอโฮมสเตยในอําเภออัมพวา จังหวดั
สมุทรสงคราม ในระดับมาก เพราะมีทีพ่กัใหเลือกหลายระดับ มีบานพักอยูริมน้ํา 
 
 ดานบริการและสินคา ผลการศึกษาของ ปองศักดิ์ ทองเนื้อแข็ง (2544) พบวานักทองเที่ยว 
มีความพึงพอใจตอการทองเทีย่วบานควายไทย ดานการบริการ อัตราคาบริการตางๆ ของบานควายไทย  
ระดับมากที่สุด นรินทิพย ศรีชัย (2551) พบวา นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจตอโฮมสเตย  ในอําเภอ
อัมพวา จังหวดัสมุทรสงคราม ดานการใหบริการทองเที่ยวระดับมาก สุธดี ชิดชอบ (2547) พบวา 
นักทองเที่ยวมคีวามพึงพอใจตอเกาะชาง ดานบริการอยูในระดับปานกลาง  จอมขวัญ เวียงเงิน 
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(2549) พบวา นักทองเที่ยวมคีวามพึงพอใจตอแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร ณ ศูนยวิจยัพชืสวนแพร 
ระดับนอยที่สุด ชลวรรณ อัตนะ (2549) พบวานักทองเทีย่วมีความพึงพอใจตออุทยานแหงชาต ิ
แกงกระจาน จงัหวัดเพชรบุรี ดานการบริการ สันติ สุขเย็น (2546) พบวา นกัทองเที่ยวมีความพึงพอใจ
ตออุทยานแกงชาติหาดวนกร อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการบริการระดับปานกลาง 
เยาวรี เจริญสวัสดิ์ (2543) พบวานักทองเที่ยวมีความพึงพอใจตออุทยานแหงชาติเขาใหญ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการระดับปานกลาง วันเพ็ญ แตงตัง้ (2546) พบวา นักทองเที่ยว
มีความพึงพอใจตอตลาดน้ําดาํเนินสะดวก ดานการบริการของมัคคุเทศกมากที่สุด วิยะดา เสรีวิชย
สวัสดิ์ (2545) พบวานกัทองเที่ยวมีความพงึพอใจตอธุรกิจนําเที่ยวทางเรอืลองแมน้ําโขงของ 
แมสลองทัวร ดานบริการระดับปานกลาง ประมุข เจียมสถิต (2547) พบวา นักทองเที่ยวพึงพอใจตอ
อุทยานแหงชาติปางสีดา จังหวัดสระแกว ดานการบริการมาก เสริมสกุล เสร็จกิจ (2547) พบวา 
นักทองเที่ยวมคีวามพึงพอใจตอแหลงทองเที่ยวในจังหวดัภูเก็ตดานการบริการระดับมาก วชิราภรณ 
โลหะชาละ (2545) พบวา นกัทองเที่ยวพึงพอใจตอที่พกัในจังหวดัเชียงราย ดานบริการระดับสูง  
สุมนทิพย แสงไพโรจน (2544) พบวานักทองเที่ยวมีความพึงพอใจตอผลิตภัณฑหตัถกรรมเครื่องจัก
สานจากใบหญาแฝก ดานรปูแบบ ไดแก ตะกลาหิว้วิธีพันไขว กระจาดผลไมและกรอบรูปวิธีสาน 
ระดับสูง ดานประโยชนใชสอย มีความพงึพอใจระดับสูงไดแก ตะกราหิ้ว กระจาดผลไม ที่ใส
หนังสือ ดานราคาพึงพอใจระดับสูงคือ กระจาดผลไม 
 
 ดานกิจกรรม ผลการศึกษาของ ปองศักดิ์ ทองเนื้อแข็ง (2544) พบวานักทองเที่ยวมี
ความพึงพอใจดานกจิกรรมการแสดงแตละรายการ รูปแบบการแสดงของบานควายไทย ระดับนอย 
นรินทิพย ศรีชัย (2551) พบวา นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจตอโฮมสเตยในอําเภออัมพวา  จังหวัด
สมุทรสงคราม ดานกจิกรรมระดับมาก คอืการเที่ยวชมหิ่งหอยในเวลากลางคืน สันติ สุขเย็น (2546) 
พบวา นกัทองเที่ยวมีความพงึพอใจตออุทยานแหงชาตหิาดวนกร อําเภอทับสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ดานกจิกรรมการกางเต็นทพักแรมระดบัมาก 
 
 ดานขอเสนอแนะในการสรางความพึงพอใจกับนกัทองเทีย่ว ผลการศึกษาของ ปองศักดิ์ 
ทองเนื้อแข็ง (2544) ผูวิจยัเสนอแนะการสรางความพึงพอใจกับนกัทองเที่ยวในหมูบานควายไทยคอื 
สรางมาตรฐานการใหบริการ ประเมินการใหบริการ ติดตามผลการทํางานของพนักงานเปนระยะ
เพื่อรักษามาตรฐานในการทํางานและบริการอันจะสงผลใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนในการสราง
ความพึงพอใจแกนกัทองเที่ยว นรินทิพย ศรีชัย (2551) ผูวิจัยเสนอแนะวาเมื่อไดผลการสํารวจสิ่ง
อํานวยความสะดวกและทรัพยากรการบรกิารโฮมสเตยแลว นํามากําหนดเปนแนวทางการพัฒนา
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โฮมสเตยใน 3 ดาน คือพัฒนาดานกิจกรรมการทองเที่ยว ดานการวางแผนการตลาดและประชาสัมพันธ
และการพัฒนาโฮมสเตยใหไดรับมาตรฐานและยั่งยืน สุธดี ชิดชอบ (2547) ไดเสนอแนะการสราง
ความพึงพอใจใหนกัทองเที่ยวตอเกาะชางคอื ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ไดแก  ถังขยะ ที่จอดรถ
สาธารณะ ขยายเสนทางใหกวางขึ้น ประชาสัมพันธที่รวดเร็วและขอมูลทันสมัยและครอบคลุม
ความตองการของนักทองเทีย่ว มีไฟฟา มีการรักษาความสะอาด ราคาหองพัก ความปลอดภัยและ
พัฒนาจุดชมววิ นาวิน วิไลเลิศ (2549) ไดเสนอการสรางความพึงพอใจแกนกัทองเที่ยวในโครงการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศภูฝอยลม จ. อุดรธานี วาควรปรับสภาพภูมิทัศนใหมีความสวยงาม ปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐานใหพรอมตอการรองรับจากนักทองเทีย่ว เชน ถนน 
ระบบคมนาคมขนสง ปายบอกทาง ปายสือ่ความหมาย โทรศัพทสาธารณะ ระบบไฟฟา การรองรับ
ขยะ หองน้ําเพิม่ จํานวนเจาหนาที่รักษาความปลอดภยั สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รัฐวุฒิ เจียมศรีพงษ (2542) ไดเสนอแนะวิธีสราง
ความพึงพอใจกับนักทองเทีย่วบริเวณหาดบางแสน จังหวดัชลบุรี ในการพัฒนาหรือเปล่ียนแปลง
ใดๆ บริเวณหาดบางแสนควรรักษาความเปนธรรมชาติไวใหมากที่สุด ดูแลรักษาสภาพแวดลอม
โดยเฉพาะความสะอาดของชายหาดและน้ําทะเลและควรรักษาภาพพจนและความเปนเอกลักษณ
ของหาดบางแสนใหคงอยู เยาวรี เจริญสวัสดิ์ (2543) ไดเสนอแนะการสรางความพึงพอใจแก
นักทองเที่ยวอุทยานแหงชาตเิขาใหญวา ควรปรับปรุงกิจกรรมนันทนาการโดยมุงเนนใหการศกึษา
ดานระบบนเิวศทรัพยากรและการใชประโยชนแกนกัทองเที่ยว พัฒนารูปแบบกิจกรรมนันทนาการ
ใหเหมาะสมกบันักทองเที่ยวตามวัยของนกัทองเที่ยว มเีอกสารบรรยายใหความรู ควรมีการรณรงค
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวยกลวิธีตาง ๆ เชน ลดคาธรรมเนียม  เปนตน 
มัลลิกา เกื้อปญญา (2542) ไดเสนอแนะการสรางความพึงพอใจกับนักทองเที่ยวหมูบานชาวเขา
เผามง คือ ปรับปรุงถนนเสนทางเขาหมูบานใหสะดวก ปลอดภัย ปลูกไมดอก ไมประดับพืน้เมือง
ใหมากขึน้พรอมมีปายบอกชื่อ ควบคุมสิ่งปลูกสรางไมใหมีผลกระทบตอเอกลักษณชาวมง  เพิ่มถัง
ขยะบริเวณแหลงทองเที่ยว จดัระเบียบที่จอดรถและความปลอดภัยของรถ รักษาความสะอาด
หองน้ํา จัดทาํปายบอกแหลงทองเที่ยว ปรับปรุงราคาและคาบริการใหเหมาะสม ควบคุมราคาสินคา
ใหมีมาตรฐานเดียวกัน สรางจิตสํานึกใหชาวมงและนักทองเที่ยวในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม วนัเพ็ญ แตงตั้ง (2546) ไดเสนอแนะการสรางความพึงพอใจแกนกัทองเที่ยวตลาดน้ํา
ดําเนินสะดวก จังหวดัราชบรีุ ควรปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก หองน้ํา ถังขยะ มลภาวะ
ทางอากาศ ทางเดินเพื่อชมบรรยากาศริมน้าํ ปรับปรุงความสะอาดของลําคลองและความสะอาดของ
อาหาร การจัดระเบียบรานขายของที่ระลึก การควบคุมผูประกอบการไมใหเอารัดเอาเปรียบ
นักทองเที่ยว และแสดงอัตราคาบริการอยางเปดเผย สงเสริมชุมชนใหผลิตสินคาหัตถกรรมที่มี
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เอกลักษณของชุมชนมากขึ้น วิยะดา เสรีวิชยสวัสดิ์ (2545) ไดเสนอการสรางความพึงพอใจแก
นักทองเที่ยวของธุรกิจนําเทีย่วทางเรือลองแมน้ําโขงของแมสลองทัวร วาควรปรับลดราคา
คาบริการ ปรับปรุงรสชาติอาหาร เพิ่มอุปกรณชวยชีวิต ปรับปรุงหองน้ํา หองพักใหสะอาดและ
ทันสมัย 
 

อาชีพ 
 
ความหมายของอาชพี 
 
 คําวา อาชีพ มผูีใหความหมายไวแตกตางกนั ไดแก พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 (2546: 1362) ใหความหมายอาชีพวา หมายถึง การเลี้ยงชีพ การทํามาหากนิหรืองานที่ทาํ
เปนประจําเพื่อเล้ียงชีพ ในขณะที่สมพงศ  พละสูรย (2531: 67) ไดนิยามอาชีพวา หมายถึง  
การประกอบกิจกรรม เพื่อสนองความตองการทางเศรษฐกิจ ทางดานจิตใจ และทางสังคม เปนการ
ทํางานเพื่อใหมีรายไดเพื่อเล้ียงชีพ นอกจากนั้น สุรชัย จิวเจริญสกุล และ เสาวพร เมืองแกว 
(2548: 6) ไดใหความหมายไววา อาชีพ หมายถึง การทํางานหรือการประกอบกจิกรรมใดๆ เพื่อให
มีคาตอบแทนเพื่อการดํารงชพีในทุกสภาวะของความตองการของมนุษยทั้งทางดานเศรษฐกิจ  
ทางสังคม และทางดานจิตใจ 
 
 นอกจากนั้น Hanks et al. (อางใน นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2542: 14) ใหหมายความวา เปน
ลําดับของงานที่บุคคลทํามาในชีวิตของตน ซ่ึงมักจะอยูในอาชีพ (Occupation) เดยีวกัน  ดังนั้นคําวา 
อาชีพ (Career) กับอาชีพ (Occupation) จึงมักจะใชในความหมายเดียวกัน Steers (1991: 593)  
ใหความหมายอาชีพวา เปนการรับรูของบุคคลในเรื่องของลําดับการเกิดของทัศนคติและพฤติกรรม
ที่เกี่ยวของกับประสบการณ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานที่เกดิขึ้นตลอดชวงชีวิตของ
บุคคล จากคําจํากัดความนี้ Steers ไดกลาวถึงขอตกลงที่สําคัญ 4 ประการ เกี่ยวกับอาชีพ ไดแก 
 
 1.  อาชีพจะถูกพจิารณาวาเปนลําดับของเหตกุารณที่เกดิขึ้นตลอดชีพมากกวาที่จะเปน 
การประเมินวาบุคคลนั้นประสบผลสําเร็จอยางไรในชวีติ 
 
 2.  ความสําเร็จหรือความลมเหลวในอาชีพจะถูกตัดสินไดดทีี่สุด โดยบุคคลซึ่งทําอาชีพนั้น
อยู มิใชตัดสินโดยใชบรรทัดฐานของผูอ่ืน 
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 3.  อาชีพประกอบดวยเหตกุารณซ่ึงเกิดขึน้กบับุคคลในชวงเวลาที่ผานมาจึงเปนสิ่งที่บุคคล
ทําและบุคคลรูสึกตองานของตน 
 
 4.  ขอพิจาณาที่ดทีี่สุดของอาชีพ ก็คือ กระบวนการที่เกี่ยวของกับกระบวนการทํางาน 
ซ่ึงประสบการณเหลานี้อาจรวมลําดับการเลื่อนตําแหนงภายในองคการใดๆ หรืออาจหมายถึง 
ลักษณะงานทีแ่ตกตางกันไปในองคการตางๆ 
 
 สวน นวลศิริ  เปาโรหิตย (2528 อางใน ปณธิาน ยามานนท, 2541:  25-28) ไดกลาวไวใน
หนังสือพัฒนาการทางอาชีพ ถึงความหมายของคําที่เกี่ยวของกับงาน และอาชีพไว ดงันี้ 
 
 Work แปลวา งาน คําๆ นี้มีความหมายกวางขวางมาก ใชกันตั้งแตการปดกวาด ถูบานไป
จน กระทั่งถึงงานที่ทําในสํานักงาน ที่มีระยะเวลากําหนดไวแนนอน 
 
 งาน เปนคําทีม่ีความหมายครอบคลุมกับบุคคลหลายฝาย ตั้งแตนายกรฐัมนตรี ออกไป
จนถึงชาวไรชาวนา งานเกีย่วพันกบัเศรษฐกิจของชาติอยางลึกซึ้ง โดยสภาวะทีเ่ศรษฐกิจของชาติด ี
มีการลงทุนสูงก็จะมีงานมากมายใหเลือกทาํได แตในสภาวะเศรษฐกจิตกต่ํา งานมีนอย ปญหา  
การวางงานของประชากรก็จะสูงตามไปดวย งานจึงมีความเกี่ยวพันกับความเจริญของชาติ 
บานเมืองมาก 
 
 Temme (1975) ไดมองงานในสามลักษณะ ดังนี้คือ 
 
 1.  กิจกรรมที่ตองทําอยูเปนประจําของบุคคล ไดแก เนื้อหาและหนาที่ที่บุคคลจะตองทํา 
อยูประจํา ตวัอยางเชน อาชพีครู มีเนื้อหาของงานคือ ความรูในวิชาทีจ่ะตองสอน สวนหนาที่ก็มี
หลายอยาง เชน หนาที่ทําการสอน เขียนตาํรา ทําวิจัย ใหบริการแกนกัเรียน เปนตน 
 
 2.  เงื่อนไขจําเปนที่จะตองมีในการจะทํางาน หมายความถึง ระดับความรู ความสามารถ
ทางกายภาพ หรือสถานภาพทางสังคมของงาน เปนตนวา 
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  2.1  ความสามารถของบุคคลในการทํากิจกรรมหนึ่งๆ งานแตละชนิดจะตองการ
ความสามารถในการทําตางกัน งานบางชนิดตองการความสามารถทั่วไป บางงานตองการ
ความสามารถเฉพาะอยาง 
 
  2.2  เงื่อนไขทางกายภาพ ไดแก ส่ิงแวดลอมทางกายภาพของสถานที่ทํางาน เชน 
ทํางานคนเดยีวเงียบๆ หรือตองติดตอผูอ่ืนตลอดเวลา ทํากลางแจงหรือในรม เปนตน 
 
  2.3  ตลาด ตลาดจะมีความตองการงานแตละชนิดไมเหมือนกัน งานบางชนิดตลาด
ตองการ แตขาดผูมีความสามารถที่จะเขาไปทํา ในขณะที่งานบางชนิดทีต่ลาดอิ่มตัว กลับมีผูสําเร็จ
ออกมามากมาย 
 
  2.4  ความตองการของสังคม งานบางชนิด เชน แบกหาม อาจตองการเพศชายทํา  
บางชนิดที่มีตาํแหนงบริหาร อาจตองการผูมีประสบการณมากกวาผูที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา 
นอกจากนี้เงื่อนไขความตองการของงานกม็ักจะเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคมดวยเชนกัน ตวัอยาง
ไดแก งานบางประเภททีใ่นอดีตอาจไมตองมีปริญญาก็สามารถประกอบอาชีพนี้ได แตปจจุบัน
เงื่อนไขอาจเปลี่ยนไป ตองการเฉพาะผูที่จบปริญญาลวนก็เปนได 
 
 3.  ผลตอบแทน การทํางานทุกชนิดยอมตองหวังผลตอบแทนในรูปใดรปูหนึ่งเสมอ  
โดยทั่วๆ ไป ผลตอบแทนของการทํางานอาจแบงออกไดเปน 6 ชนิด คือ 
 
  3.1  รายได หมายถงึ คาจางตอบแทนที่บุคคลพึงไดจากการทํางาน 
 
  3.2  เกียรตยิศชื่อเสียงในการทํางานนั้นๆ 
 
  3.3  อํานาจ ที่ไดมาจากการทํางาน 
 
  3.4  เพิ่มพูนความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนผลทางจติใจเกดิจากการไปเกี่ยวสัมพนัธกับผูอ่ืน
ในการงาน 
 
  3.5  ผลพลอยไดทางสังคม คือมีโอกาสชวยสังคมมากนอยเพยีงใด 
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  3.6  ความเจริญงอกงามสวนบุคคล ไดแก ความรูสึกวาไดทําสิ่งมีคุณคา พัฒนาอัตตา 
ไดแสดงความคิดสรางสรรคหรือความสามารถใหมๆ 
 
 ทั้งหมดที่กลาวมาเปนความหมายและขอบขายของคําวางาน (Work) และมีสวนคําที่
เกี่ยวกับงาน ดงันี้ 
 
 Career แปลวา อาชีพ การจะอธิบายคํานี้ จําเปนตองยอนกลับไปดูคําวา งานอีกครั้งหนึง่ 
 
 โดยทั่วๆ ไป มนุษยมนีิสัยในการทํางานตางกัน บางคนเปลี่ยนงานเปนกิจวัตร ในขณะที่
บางคนเปลี่ยนแตหนวยงานที่ทํา แตลักษณะของงานยังคงเดิม หรือบางคนเขางานครั้งแรกก็อยูไป
จนเกษียณก็มรูีปแบบชีวิตการทํางานของบุคคลนี้ เรียกวา อาชีพ  อาชพีคือ การที่บุคคลใชการ
ทํางานเปนแนวทางที่จะสื่อสัมพันธกับสังคม เปนการเปดโอกาสใหเขาไดแสดงตวัตนออกมาได
อยางเต็มที ่
 
 Super กลาวถึงความหมายของคําวาอาชีพวาเปน “งานตางๆ ที่บุคคลทํา รวมทั้งตําแหนง
ตางๆ ที่เขาเคยประจําอยูในชวงชีวิตการทํางานของเขา” ในขณะที่ Norris มีความเห็นเกี่ยวกับคําวา
อาชีพ วาเปนผลรวมของประสบการณที่มีความหมายทุกอยางของมนุษย ไมวาจะเกีย่วของกับงาน
อาชีพหรือไมก็ตาม 
 
 จะเห็นไดวาเมือ่พิจารณาตามคําจํากัดความทั้งของ Super และ Norris แลวทั้งคูมีความเห็น
พองตองกันวา อาชีพ เปนกระบวนการที่บคุคลทําตลอดชวงของการมชีีวิต เปนกระบวนการที่ไม
หยุดนิ่ง มีการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จัดเปนสวนหนึ่งของภารกิจทางพัฒนาการ
ของชีวิตมนุษยกว็าได 
 
 นอกจากนี ้Super ยังไดเนนความหมายของคําวา Career, Occupation, Job และ Position 
ตางกันอีกดวย 
 
 Career เปนแบบแผนทางอาชพีที่รวมเอา อาชีพงานและตําแหนงเขาไวในคําๆ เดียวกนั 
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 Occupation หรืออาชีพนั้นมกัใชในความหมายวาเปนกลุมของงานที่ใกลเคียงกัน  
ในสิ่งแวดลอมตางๆ 
 
 ดังนั้น Occupation Information จึงมีความหมายถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพทุกชนิดไมวา
จะเปนโอกาสการทํางาน ธรรมชาติของงาน คุณสมบัติ ส่ิงแวดลอม บคุลิกที่จําเปนในการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนรายได และการเตรียมตวัในการเขาสูอาชีพ เปนตน ขอมูลทางอาชีพเหลานี้จะ
เอื้ออํานวยในการเลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพของผูเลือก 
 
 สวนคาํวา Job นั้น มกัใชในความหมายทีเ่กีย่วของกับงานหรือลักษณะของงานทีใ่กลเคยีงกัน
ในหนวยงาน องคการ หรือสถาบันการศึกษา 
 
 ตําแหนงหรือ Position หมายความถึงกจิกรรมตางๆ ที่รวมกันเปนงานในบุคคล 1 คนทํา  
ถาพิจารณาดูความหมายของคําทั้ง 4 เราอาจจัดเปนแผนภมูิ ตามภาพที่ 2.3 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.3  แผนภูมคิวามหมายอาชีพ ของ Super  
ที่มา: นวลศิริ เปาโรหิตย (2528: 20) 
 

Career 

Occupation    

Job   

 Position   
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 สรุปวา อาชีพ หมายถึง หมายถึง การทํางานหรือการประกอบกิจกรรมใดๆ เพื่อใหมี
คาตอบแทนเพื่อการดํารงชพีและสนองความตองการของมนุษยทั้งทางดานเศรษฐกิจ ทางสังคม 
และทางดานจติใจ 
 
อาชีพเสริม 
 
 ความหมายของอาชพีเสริม 
 
 ความหมายของอาชีพเสริมมีผูใหนิยามไวแตกตางกัน เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2535: 9)  
ไดใหความหมายอาชีพเสริมไววา อาชีพเสริมเปนอาชีพที่สามารถดําเนินการเองไดโดยลงทุนนอย  
ใชความคิด กําลังกายคอนขางมากเนนการพึ่งตนเอง คําวาอาชีพอิสระมีความหมายคลายกับอาชีพ
สวนตัวธุรกจิขนาดยอม เปนตน นอกจากนั้น  อิศราพันธ ซูซูกิ (2548: 5) ไดใหความหมายอาชีพ
เสริมไววา อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพที่ประกอบขึ้นเปนอาชีพที่ 2 รองจากอาชีพหลัก และเปน
แหลงรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานอาชีพหลัก การประกอบอาชีพเสริมนั้นจะตองไมกระทบกับงาน
อาชีพหลัก อาชีพเสริมนั้น จะประกอบเปนธุรกิจ หรือกิจการในรูปแบบใดๆ ก็ได และจะตองเปน
อาชีพที่เขาไปเสริมจากรายไดหลักเทานัน้ และ ปณิธาน ยามานนท (2541: 28) ไดใหความหมาย
อาชีพเสริม-อาชีพอิสระไววา หมายถึง การประกอบกิจการงานที่ทํานอกเหนือจากอาชพีรับราชการ
เปนตํารวจ (อาชีพหลัก) โดยใหไดมาซึ่งรายไดทีน่อกเหนือจากเงนิเดือนตํารวจ เชน คาขาย ขับรถ
แท็กซี่หรือมอเตอรไซดรับจาง ชางซอมอุปกรณไฟฟา รับจางรักษาความปลอดภัยสถานที่ เปนตน 
 
 สรุปความหมายของอาชีพเสริมวา หมายถึง อาชีพรองที่ทํานอกเหนอืจากอาชีพหลัก 
ในชวงทีไ่มไดประกอบอาชพีหลักหรือทําใหอาชีพหลักเสียหาย เปนการสรางอาชีพขึ้นใหมหรือ
พัฒนาอาชีพเดิมที่มีอยูเพื่อใหไดผลตอบแทนเสริมจากรายไดหลัก 
 
ความสําเร็จในอาชีพ 

 
 ความหมายของความสําเร็จในอาชีพ 
 
 ความสําเร็จในอาชีพหรือการประกอบอาชพี มีผูใหนยิามไวใกลเคียงกนัตามลักษณะของ
การประกอบอาชีพ ไดแก สัทธา เล่ือมใสสุข (2546: 7) ใหความหมายไววา ความสําเร็จในการ
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ดําเนินธุรกจิ หมายความวาการที่สหกรณดําเนินธุรกจิแลวมีผลกําไรสุทธิเมื่อส้ินปบัญชี เหตุที่ใช
กําไรสุทธิเปนตัวช้ีวดัความสาํเร็จในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ เนื่องจากวาสหกรณสามารถนํา
กําไรที่ไดมาปรับปรุงการใหบริการแกสมาชิกไดทัว่ถึงและมากขึ้นดวย สวน ภาสวรรณ โสภณ 
(2547: 7) ไดนยิามวาความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ หมายถึงการประกอบธุรกิจทีม่ีความ
เจริญกาวหนา ซ่ึงประกอบไปดวยการประเมินความสําเรจ็ของตนเองและการใชเครื่องมือวัดผล
ความสําเร็จของธุรกิจ Balanced Scorecard (BSC) แบงเปน 2 ดานคือ มุมมองทางดานการเงินและ
มุมมองทางดานที่ไมใชการเงิน ในขณะที่ วินัย กุลพรไพศาล (2547: 6-7) ไดใหความหมายไววา 
ความสําเรจ็ของธุรกิจรานคาปลีกกางเกงยนีสมือสอง หมายถึง ความสําเร็จทางดานผลการดําเนนิงาน
ของธุรกจิรานคาปลีกกางเกงยีนส มอืสองในตลาดนัดสวนจตจุกัร ซ่ึงประกอบดวยยอดขาย หมายถึง 
เงินที่ไดรับจากการขายกางเกงยีนส ตนทุน หมายถึง คาใชจายทีเ่กิดขึน้จากการประกอบการรานคา
ปลีกกางเกงยีนสมือสอง ไดแก ตนทุนของกางเกงยนีสมือสองที่นํามาขาย คาเชาราน คาสาธารณูปโภค 
เปนตน กําไร หมายถึง ยอดขายทีม่ากกวาตนทุนจากการประกอบการรานคาปลกีกางเกงยนีสมือสอง 
นอกจากนั้น ภาณี อุบลศรี (2546: 4) ใหความหมายไววา ความสําเร็จในการดําเนนิธุรกิจ หมายถึง 
การบรรลุเปาหมายในการดาํเนินการของผูประกอบการ อาศัยตัวช้ีวัดสองดานคือ ตัวช้ีวดั
ความสําเร็จเชงิอัตวิสัยและตวัช้ีวดัความสําเร็จเชิงภววิสัย วัดโดยใชแบบวัดและรายงานผล
ประกอบการจากสํานักงานทะเบียนการคาจังหวดัเชยีงใหม สวน ภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 4) 
ใหความหมายไววา ความสําเร็จในการดําเนินกิจการ หมายถึงการบรรลุเปาหมายในการดําเนนิการ
ของผูประกอบการ อาศัยตัวช้ีวัดสองดานคือ ตัวช้ีวัดความสําเร็จเชิงอัตวิสัยและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงภววิสัย วัดโดยใชแบบวดัที่ผูวิจัยสรางขึน้ใหผูประกอบการประเมินตนเองและรายงานผล
ประกอบการจากสํานักทะเบยีนการคาจังหวัดเชยีงใหม ในขณะที่ สุคนธ ทวมมา (2544: 5) ไดให
ความหมายวา กลุมปรับปรุงคุณภาพยางทีป่ระสบความสําเร็จ หมายถงึ กลุมปรับปรุงคุณภาพยางทีม่ี
การดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดกนัตั้งแตเร่ิมจัดตัง้กลุมขึน้มา ซ่ึงสามารถวัดไดจากเงินทุนหมนุเวยีน
ของกลุมที่มีอยู สถานที่ประกอบการหรือโรงเรือนที่เปนของกลุมยางมอุีปกรณเครื่องจักรทุนแรง  
มีการจางงานมีการจัดทําบญัชีการซื้อขายยาง มีตารางกําหนดวันขายทีแ่นนอน มกีารประชุมสมาชิก
หรือคณะกรรมการกลุม และมีการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมของกลุมใหอําเภอ จังหวัด 
และกรมสงเสริมการเกษตรทราบทุกป แต นวลฉวี ประเสริฐสุข (2542: 10) ไดใหความหมายไววา 
ความสําเร็จในอาชีพ หมายถงึ การรับรูของผูบริหารสตรีเกี่ยวกับความสําเร็จ ความเจรญิกาวหนา 
ในอาชีพที่ตนไดรับจากประสบการณในการทํางานอาชีพ ซ่ึงในที่นีแ้บงความสําเร็จในอาชีพ
ออกเปน 4 ดาน ไดแก ความสําเร็จดานบทบาทการทํางาน ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวาง
บุคคล ความสําเร็จดานการเงนิและความสําเร็จดานความกาวหนาในการเลื่อนตําแหนง ในขณะที่  
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 จากแนวคดิดังกลาวผูวิจยัสรุปความหมายของความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีวา หมายถึง 
การที่กลุมเปาหมายไดประกอบอาชีพเสริม มีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม มีความพึงพอใจตอ
อาชีพเสริม 
 

ทฤษฎีการวัดความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
 
 Sonnenfeld and Kotter (1992: 19-46) ไดสรุปปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในอาชีพของ
บุคคลไดเปน 4 ประเภทดังนี้ คือ 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล เชน ลักษณะสวนตวั การศึกษา ความทะเยอทะยาน แรงจูงใจ เปนตน 
 
 2.  ปจจัยดานการทํางาน/อาชีพ เชน ประสบการณการทํางาน ลักษณะทํางาน ช่ัวโมง 
การทํางาน เปนตน 
 
 3.  ปจจัยดานองคการ เชน นายจาง เปนตน 
 
 4.  ปจจัยครอบครวั ไมใชการทํางาน เชน สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร สภาพแวดลอม
ทางครอบครัว การดําเนนิชีวติ เปนตน 
 
 Judge et al. (1994: 3-5) ไดเสนอโมเดลความสําเร็จในอาชีพทางการบริหาร (Model of 
Career Success) ไดพัฒนาโมเดลนี้ขึ้นจากผลการวิจัยและทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของเปนจํานวนมาก 
ดังภาพที่ 2.4 
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ภาพที่ 2.4  โมเดลความสําเร็จในอาชีพทางการบริหาร ของ Judge et al. 
ที่มา: Judge et al. (1994: 3-5) 
 
 จากภาพแสดงวา ความสําเรจ็ในอาชีพเชิงปรนัยจะไดรับอิทธิพลจากลักษณะสวนบคุคล
และลักษณะองคการ สวนความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย จะไดรับอิทธิพลจากลักษณะสวนบุคคล 
ลักษณะองคการและความสาํเร็จในอาชีพเชิงปรนัย สาเหตุที่ Judge ใหความสําคัญในการประเมนิ
ความสําเร็จในอาชีพทั้งในเชงิปรนัยและอัตนัย เนื่องจากมผีลการวิจัยที่ผานมาเสนอวามีบุคคล
จํานวนมากทีป่ระสบความสําเร็จในอาชพีโดยดจูากเกณฑภายนอกเทานั้น แตบุคคลนั้นอาจไมได
รูสึกวาประสบความสําเร็จหรือพึงพอใจกับสัมฤทธิผลของตน ดังนั้นจึงควรพิจารณาการประเมินทั้ง 
2 แบบควบคูกนัไป โดยความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัยจะประเมนิจากคาชดเชยและจํานวนการเลือ่น

ลักษณะสวนบุคคล 

* ภูมิหลัง 
 เชน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
* ทุนมนุษย 
 เชน อายุงานในอาชีพ
 การศึกษา 
* การจูงใจ   
 เชน ความทะเยอทะยาน   
ช่ัวโมงการทํางาน 
 

ความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย  
 
 * คาชดเชย 
 * จํานวนการเลื่อน  
ตําแหนง  
 

ความสําเร็จในอาชีพเชิง
อัตนัย 
 
* ความพึงพอใจในงาน 
   
* ความพึงพอใจในอาชีพ 
  
 

ลักษณะองคการ/อุตสาหกรรม 

เชน ขนาดองคการ ประเภท
อุตสาหกรรม เขตที่ต้ัง 
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ตําแหนง สวนความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนยัจะประเมินความพึงพอใจในงานและความพึงพอใจ 
ในอาชีพ 
 
 โมเดลคุณลักษณะของงาน โดย Hackman and Oldham (1975 cited in Eugene, 2000: 119-120) 
โมเดลนี้ไดอธิบายความสําเรจ็ในอาชีพเชิงอัตนัยวา คุณลักษณะของงาน 5 ประการทีม่ีผลตอสภาวะ
ทางจิตวิทยาของบุคคล ซ่ึงจะนําไปสูผลลัพธดานแรงจูงใจ ดานความพึงพอใจ รายละเอียดตามภาพที่ 2.5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.5  โมเดลคุณลักษณะของงานของ Hackman and Oldham (1975) 
ที่มา: Eugene(2000: 119-120)  
 

คุณลักษณะของงาน สภาวะทางจิตวิทยา ผลลัพธ 

 
ความหลากหลายของทักษะ 
เอกลักษณของงาน 
ความสําคัญของงาน 
 
 
ความมีอิสระในงาน 
 
 
ขอมูลปอนกลับจากงาน 

 
 

การรับรู 
การมีความหมายของงาน 
 
 
การรับรู 
ความรับผิดชอบตอ 
ผลลัพธของงาน 
 

ความรูจากผลการทํางาน 

 
 

แรงจูงใจภายในในการ 
ทํางานสูง 
 
ความพึงพอใจใน 
ความกาวหนาสูง 
 
ความพึงพอใจในงาน 
โดยทั่วไปสูง  
 
ประสิทธิผล 
ในการทํางานสูง 

ตัวแปรแทรกกลาง (Moderator) 
1. ความรูและทักษะ 
2. ระดับของความตองการความกาวหนา 
3. ความพึงพอใจในบริบท 
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 โมเดลกลาวถึงคุณลักษณะของงาน 5 แบบ ไดแก 
 
 1.  ความหลากหลายของทักษะ ไดแก งานที่ตองใชทักษะและความสามารถที่แตกตางกัน 
 
 2.  เอกลักษณของงาน ไดแก งานซึ่งบุคคลสามารถทํางานตั้งแตเร่ิมตนไปจนงานเสร็จ
สมบูรณ ปรากฏผลงานออกมาใหเห็นได 
 
 3.  ความสําคัญของงาน ไดแก งานซึ่งบุคคลรับรูวามีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูหรือ
การทํางานของผูอ่ืน 
 
 4.  ความมีอิสระ ไดแก งานซึ่งใหอิสระ เสรภีาพแกผูทํางานในการทํางาน กําหนดขั้นตอน
การทํางาน ตลอดจนการตดัสินใจในการดาํเนินงาน 
 
 5.  ขอมูลปอนกลับ ไดแก งานซึง่ผูทํางานไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประสทิธิผลของ 
การปฏิบัติงานของตน 
 
 คุณลักษณะของงานทั้ง 5 แบบขางตนจะมีผลตอสภาวะทางจิตวิทยา 3 ประการ ดังนี้คือ 
 
 1.  การรับรูความหมายของงาน ซ่ึงมีผลมาจากการที่ผูทํางานไดทํางานทีม่ีความหลากหลาย
ของทักษะ มีเอกลักษณและมีความสําคญั 
 
 2.  การรับรูความรับผิดชอบตอผลลัพธของงาน เกิดจากความมีอิสระในงาน ซ่ึงมีผลทําให
บุคคลเชื่อวาตนจะตองรับผิดชอบในผลลัพธของงานที่ทํา 
 
 3.  ความรูจากผลการทํางาน เปนผลมาจากขอมูลปอนกลับในงานจะเพิ่มความรูเกีย่วกับ
การทํางานของบุคคลทําใหผูทํางานสามารถทราบและประเมินประสทิธิผลของการปฏิบัติงานของ
ตนไดเพิ่มมากขึ้น 
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 ในโมเดลแสดงถึงตัวแปรแทรกกลาง 3 ตัวแปร ไดแก ความรู ทักษะของบุคคล ระดับ
ความตองการความกาวหนาของบุคคล ไดแก การตองการที่จะเรียนรู ตองการความสําเร็จ ตองการ
พัฒนา และความพึงพอใจในบริบทของการทํางานของบุคคลทั้ง 3 ตวัแปรนี้จะเปนตวักลางเชื่อมโยง
ระหวางคณุลักษณะของงานและสภาวะเชิงจิตวิทยาและระหวางสภาวะเชิงจิตวิทยากับผลลัพธจาก
ความสัมพันธระหวางลกัษณะงานและสภาวะเชิงจิตวทิยา การจูงใจการทํางานคอืศักยภาพการจงูใจ
จากงานจะสูง เมื่องานที่ทํามลัีกษณะตางๆ อยูในอัตราที่สูง สงผลใหเกิดความพึงพอใจในงานและ
ประสิทธิผลในการทํางานสงู 
 
 จากแนวคิด ทฤษฎีการวัดความสําเร็จในการประกอบอาชีพดังกลาว ผูวจิัยไดยึดแนวทาง
ของ Judge et al. เนื่องจากสมารถวดัความสําเร็จโดยดจูากเกณฑความสําเร็จเชิงภายในและความสําเร็จ
เชิงภายนอก โดยศึกษาเฉพาะความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย (Subjective career success) เพราะ
สามารถวัดไดทั้งลักษณะสวนบุคคลและลักษณะองคการ ดงันี ้
 
 Judge et al. (1999 อางใน ภาสกร  แชมประเสริฐ, 2545: 14-15) ไดสรุปวา ความสําเร็จ 
ในอาชีพนัน้ประกอบดวยสองปจจัยหลัก คือ ความสําเร็จเชิงภายใน (Intrinsic Job success) คือ  
การรับรูความสําเร็จในการทาํงานสวนตนเชนความพึงพอใจในงาน ความภูมิใจในการทํางาน และ
ความสําเร็จเชงิภายนอก (Extrinsic Job Success) ซ่ึงหมายถึงการไดรับรางวัลส่ิงของหรือวัตถุตางๆ 
เชน รายได เงนิเดือน การเลื่อนตําแหนง สถานการณทํางานซึ่งเกี่ยวของกับการรับรูถึงอํานาจและ
การใชอํานาจในการทํางาน สําหรับการชี้วดัความสําเร็จในการดําเนินกจิการของผูประกอบการดาน
อัตนัย (Subjective career success) ในการวจิัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 2 ดานคือ  
 
 1.  ดานความสําเรจ็เชิงภายใน คอืการรับรูถึงความสําเร็จในการทํางานเชิงจติใจ ดังเชน 
ความภาคภูมิใจ ความรูสึกถึงความกาวหนา และมั่นคงในชีวิตการทํางาน การบรรลุถึงเปาหมาย 
ในการทํางาน 
 
 2.  ดานความสําเรจ็เชิงภายนอก คือการรับรูความสําเร็จของกิจการเชิงวัตถุ ประกอบดวย
ดานกิจการ ลูกคา กระบวนการทํางาน พนักงาน และสงัคม ดังเชนกจิการมีผลกําไร กิจการมีความ
มั่นคง ลูกคายอมรับนับถือและพึงพอใจในกิจการ กจิการเปนประโยชนตอสังคม เปนตน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชพี 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชพี ผูวิจัย
ไดกําหนดปจจัยเปน 4 กลุม ดังนี ้
 
 1.  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา และสถานภาพสมรส 
 
 2.  ปจจัยดานลักษณะความเปนผูประกอบการ ไดแก การใฝความสําเร็จ เปาหมาย 
แรงจูงใจในการทํางาน ความสามารถในการจัดการความผิดพลาดลมเหลว ความมุงมัน่อดทน  
การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขอมูลและความเชีย่วชาญจากผูอ่ืน 
 
 3.  ปจจัยดานแรงจูงใจ 
 
 4.  ปจจัยดานกลยทุธการตลาด ไดแก ดานผลติภัณฑ ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด 
 
ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 
 
 เพศ ไดแก ผลงานวิจยัของภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 41) พบวา ผูประกอบการทีป่ระสบ
ผลสําเร็จในการดําเนินกจิการสูง มีอัตราสวนเพศชายมากกวาเพศหญิง ผูวิจัยไดเหตุผลวาอาจเปน
เพราะวัฒนธรรมการเลี้ยงดู ความเปนอยูของคนไทยที่มักจะใหผูชายมีบทบาทความเปนผูดี  
เปนผูบริหารมากกวาเพศหญงิ รอยละ 53.6 ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ ภมรรัตน อาชาวรัตน 
(2546) พบวา ผูประกอบการคาปลีกตนไมที่ตลาดนักสวนจตุจกัรที่มีเพศตางกัน มีผลตอความสําเร็จ
ทางดานผลการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีกตนไมแตกตางกัน และงานวิจัยของ กัญธรล โลสกุล 
(2551: 165) พบวา พนกังานตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยที่มีเพศตางกัน มีปจจัยสูความสําเร็จ
ในการทํางานแตกตางกัน มณฑิรา  คุณะสิทธิ์ศิริ (2546) พบวา ผูประกอบการคาปลีกสุนัขที่ตลาด
นัดสวนจตจุกัรที่มีเพศแตกตางกนั มีผลตอความสําเรจ็ทางดานผลการดาํเนินงานแตกตางกัน  
สวนกลุมที่พบวาเพศไดมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแก ผลงานวิจยัของภาสวรรณ 
โสภณ (2547: 146 - 147) พบวา ผูประกอบการคอมพิวเตอรที่มีเพศแตกตางกันมีความสําเร็จในการ
ประกอบธุรกจิไมแตกตางกนั เนื่องจากเพศชาย เพศหญิง มีโอกาสไดรับการศึกษาเทาเทียมกนัทําให
มีความรูความชํานาญพอๆ กันและผลการวจิัยของ อารินทรดา วุธวีระ (2549: 41) พบวาเพศของ
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พนักงานธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) ไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางาน ดังนัน้ผลจากการ
รวบรวมผลงานวิจยัที่ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพของผูประกอบการสามารถสรุป
ไดวา เพศนาจะมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม  
ชาวคําเดือย 
 
 อายุของผูประกอบการ ผลการศึกษา พบวา มีความขัดแยงกัน 2 กลุม คือ กลุมที่พบวาอายุ
ของผูประกอบการมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแก ผลงานวิจยัของ ภาสวรรณ 
โสภณ (2547: 148) พบวาผูประกอบการคอมพิวเตอรสวนบุคคลที่อยากประสบผลสําเร็จในอาชีพ
จึงมียอดขายคอมพิวเตอรเพิม่ขึ้น ซ่ึงผูวิจัยใหเหตุผลวาผูประกอบการที่อายุมากมักจะมีระยะเวลา
การกอตั้งธุรกจิที่ยาวนานกวาผูประกอบการที่อายุนอย ประสบการณจะทําใหมีความสามารถ 
ในการบริหารที่เพิ่มขึ้น จึงสงผลใหมียอดขายคอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นตามไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของภมรรัตน อาชาวรัตน (2546) พบวาผูประกอบการคาปลีกตนไมที่อายแุตกตางกัน 
มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพตางกัน กัญธรส โลสกุล (2551: 165) พบวาพนักงาน 
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยมีอายแุตกตางกัน มีปจจัยสูความสําเรจ็ในการทํางานแตกตางกัน  
ภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 41-42) พบวา อายุไมมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินกจิการของ
ผูประกอบการ แมวาคาอายุเฉลี่ยของกลุมผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จสูงและที่ไมแตกตาง
กันมากนัก แตผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จสูงนั้นมีระดับชวงอายุ 41-60 ป รอยละ 70.5  
แตกลุมผูประกอบการที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินกิจการต่ํานัน้มรีะดับชวงอายุ 41-60 ป มีเพียง
รอยละ 56-5 แสดงวาชวงอายุนาจะมีความเกี่ยวของกับความสําเร็จในการดําเนินกิจการ สวนกลุม 
ที่พบวาอายไุมมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพไดแก ผลงานวจิัยของ มณฑิรา คุณะสิทธิ์ศิริ 
(2546: บทสรุป) พบวาอายุของผูประกอบการไมมีความสัมพันธกับความสําเร็จทางดานผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตุจกัร  
 
 ระดับการศึกษา ผลการศึกษา พบวา ระดับการศึกษามีผลตอความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ ดังนี้ ภมรรัตน  อาชาวรัตน (2546: บทสรุป) มณฑิรา คุณะสิทธิ์ศิริ (2546: บทสรุป) กัญธรส 
โลสกุล (2551: 166) พบวา ผูประกอบการที่มีระดับการศกึษาที่แตกตางกันมีผลตอความสําเร็จ 
ในการประกอบอาชีพที่แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ ภาสวรรณ โสภณ (2547: 147) 
พบวา  ผูประกอบที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สงผลใหไดรับความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพมากกวา เพราะเปนผูทีม่ีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนผูมีความรู ทักษะและประสบการณจาก
ทั้งในและนอกหองเรียนและสามารถนําความรูที่มีมาประยุกตใชในการดําเนินการไดมากกวาผูจบ
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การศึกษาระดบัปริญญาตรี แตผลการศึกษาของ นวลฉวี ประเสริฐสุข (2542: 88) พบวา ระดับ
การศึกษาไดสงผลทางตรงตอความสําเร็จในอาชีพแตการศึกษาสงผลทางออมเปนทางลบผานความ
ผูกพันในอาชพีไปยังความสําเร็จในอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ Cannings (1991); 
Judge et al. (1995 อางใน นวลฉวี  ประเสริฐสุข, 2542: 88) ที่ทําการศกึษากับผูบริหารระดับรอง
หัวหนาและระดับกลางในระดับตางๆ พบวาการศึกษาไมสงผลตอความสําเร็จในอาชีพ ซ่ึงเปนไป
ไดวาการศกึษาอาจมีผลประสบการณในอาชพีเขามามีสวนสําคัญมากกวา ดังนัน้การศกึษาถึงอิทธิพล
ของระดับการศึกษาที่มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพของผูประกอบการสามารถสรุปได
วา ระดับการศกึษานาจะมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพของผูประกอบการ 
 
 สถานภาพสมรส การศึกษา พบวา มีความขัดแยงกัน 2 กลุม คือ กลุมที่พบวาสถานภาพ
สมรสมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพไดแก กัญธรส โลสกุล (2551: 165) พบวาพนกังาน
ที่มีสถานภาพสมรสที่แตกตางกันมปีจจัยสูความสําเร็จในการทํางานแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ อารินทรดา วุธวีระ (2549 อางใน กัญธรส โลสกุล, 2551: 41) พบวาพนักงานที่มี
สถานภาพโสดมีความสําเรจ็ในการทํางานธนาคารกรุงเทพมากกวาพนักงานที่มีสถานภาพสมรส  
อยูดวยกนั  หยาราง หมาย แยกกันอยู แตผลงานการศึกษาของ นวลฉวี  สุขประเสริฐ (2542 : 89) 
พบวา สถานภาพสมรสไมสงผลทางตรงตอความสําเร็จในอาชีพ แตสงผลทางออมเปนทางบวกผาน
ความผกูพันในอาชีพไปยังความสําเร็จในอาชีพ โดยผูทีม่ีสถานภาพสมรส หมาย หยา แตงงาน และ
มีบุตรจะมีผลตอความสําเร็จในอาชีพสูงกวาผูที่มีสถานภาพโสดหรือแตงงานแตไมมีบุตร ดังที่ 
White and Cooper (1994 อางใน นวลฉวี สุขประเสริฐ, 2542: 26) ไดทําการศึกษากบัพนักงานชาย
หญิง พบวาการมีสถานภาพที่แตงงานและการมีลูกจะเปนตัวขัดขวางความสําเร็จในอาชีพของ
ผูหญิง ในขณะที่ผูชายที่แตงงานและมีลูกกลับเปนการสงเสริมตอความสําเร็จในอาชพี เนื่องจาก 
ถูกมองวามีความมั่นคงและมีวุฒิภาวะ  
 
ปจจัยดานลักษณะความเปนผูประกอบการ  
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพี ไดแก ผลงานการวจิัยของ นวลฉวี ประเสริฐสุข (2542: 89-90) พบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไมสงผลทางตรงตอความสําเร็จในอาชีพแตสงผลทางออมผานรูปแบบความเปนผูนําและ
สงผานผลทางออมผานความขัดแยงระหวางครอบครัวและการทํางาน ซ่ึงสงผลผานความผูกพัน 
ในอาชีพไปยังความสําเร็จในอาชีพตอหนึ่ง ภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 43-44) พบวา การใฝ
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ความสําเร็จ วสัิยทัศนและเปาหมาย แรงจูงใจและพลังและกลาริเร่ิมเปนคุณลักษณะพืน้ฐานของ
ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จอยางมเีปาหมายชดัเจน 
 
 การจัดการความผิดพลาดลมเหลวและความมุงมั่นอดทน  มีผลตอความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพี ไดแก ผลการวิจัยของภาสกร แชมประเสริฐ (2545: 43-44) พบวา การจัดการความ
ผิดพลาดลมเหลวและมุงมั่นอดทนในการประกอบอาชพีเปนลักษณะสําคัญของผูประกอบการที่
ประสบความสําเร็จ เพราะผูประกอบการจะตองเรียนรูจากความผิดพลาดและแกไข จงึจะประสบ
ผลสําเร็จได ความมุงมั่นอดทนเปนลักษณะสําคัญมาก เพราะจะทําใหผูประกอบการสามารถผาน
อุปสรรคปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้จากการดําเนนิกิจการได 
 
 การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขอมูลและความเชีย่วชาญจากผูอ่ืน มีผลตอความสําเร็จ 
ในการประกอบอาชพี ไดแก ผลการวิจยัของภาสกร  แชมประเสริฐ (2545: 42-43) พบวา คลิกลักษณะ
ของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จจะตองเปนผูที่มีหูตากวางไกล รูจักการชวยเหลือภายนอก
เพื่อสรางความแข็งแกรงใหกิจการดําเนินอยูได และตองเปนผูที่แสวงหาโอกาส ชอบคนควา 
แสวงหาโอกาสไปสูความสําเร็จ การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขอมลูและความเชีย่วชาญจาก
ผูอ่ืนนี้เปนลักษณะสนับสนนุที่ทําใหผูประกอบกจิการดาํเนินกจิการประสบความสําเร็จ 
 
 ปจจัยดานการจูงใจ เปนสิ่งกระตุนใหบุคคลมีความกระตอืรือรนและพยายามทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแก ดานลักษณะงานที่ทํา ดานการยอมรับในผลงานที่ทํา ดานความรูสึก
มั่นคงในการทาํงาน ดานคาตอบแทนและสวัสดิการที่ไดรับ ดานปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย 
ไดแกผลงานการวิจัยของ กญัธรส โลสกุล (2551: 168) พบวา พนกังานที่มีแรงจูงใจแตกตางกัน  
มีปจจัยสูความสําเร็จดานความสําเร็จในการทํางานแตกตางกัน พัชรินทร อุณหะนันท (อางใน กัญ
ธรส โลสกุล, 2551: 40) พบวา ผูบริหารตัวแทนประกันชวีิตมีแรงจูงใจอยูในเกณฑดี ไดแก ดาน
คอมมิชช่ันและผลประโยชน ดานความมัน่คงในการประกอบอาชีพ ดานการยอมรับจากสังคม ดาน
ความสัมพันธกับทีมงาน ดานการประสบความสําเร็จในการเปนผูบริหาร ดานการยกยองจากสังคม 
ดานความกาวหนาในอาชีพ อัญชลี ไพบูลย (อางใน กัญธรส โลสกุล, 2551: 168) พบวา การใชภาวะ
ผูนําแบบมุงความสัมพนัธมีความสัมพนัธทางบวกกับแรงจูงใจในการทํางานของผูใตบงัคับบัญชาทั้ง 
5 ดาน ไดแกความสําเร็จในงาน การไดรับการยอมรับนบัถือ ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนา
ในงาน และความพึงพอใจในงาน 
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 ปจจัยดานกลยทุธการตลาด ไดแก ดานผลติภัณฑ ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด ดาน
พนักงานของผูขาย ดานการสรางความพึงพอใจใหลูกคา 
 
 ดานผลิตภัณฑ  ไดแก ผลการวิจัยของ วินยั  กุลพรไพศาล (2547: 171) พบวาการที่
ผูประกอบการซื้อผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงมาขายนั้น ทําใหผูประกอบการมีตนทุนสงูขึ้น กําไรจะ
ลดลง ภาสวรรณ โสภณ (2547: 152) พบวา การจําหนายผลิตภัณฑที่เปนที่นิยมมีคณุภาพและมี
ช่ือเสียงที่ดีจะสงผลใหกิจการประสบผลสําเร็จ ภมรรัตน อาชาวรัตน (2546) พบวา ปจจัยกลยุทธ
การตลาดดานผลิตภัณฑ 4 ประเด็น ที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางดานผลการดําเนินงาน
ธุรกิจคาปลีกตนไมที่ตลาดนดัจตุจกัร ไดแก ความสวยงามของตนไมทาํใหขายไดแมจะตั้งราคาสูง 
ก็ตาม ถามีการจดัตนไมลงในแจกันหรือกระถางที่ตกแตงอยางสวยงามจะทําใหขายตนไมไดกําไร
ดีกวา การติดชือ่ตนไมทําใหขายไดมากขึ้น มณฑิรา คุณะสิทธิ์ศิริ (2546) พบวา ธุรกจิคาปลีกสุนัข 
ที่ตลาดจตุจักรที่สุนัขมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ สุนัขไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวด  
สามารถเพาะพันธุใหไดตามมาตรฐานที่ผูซ้ือตองการมีความสัมพันธกบัความสําเร็จทางดาน 
ผลการดําเนินงานธุรกิจคาปลกีสุนัขที่ตลาดนัดจตุจักรในระดับด ี
 
 ดานราคา ไดแก ผลการวิจัยของ ภมรรัตน  อาชาวรัตน (2546) พบวา ปจจัยกลยุทธ
การตลาดดานราคาใน 2 ประเด็น ทีม่ีความสัมพันธตอความสําเร็จทางผลการดําเนินงานของธุรกิจ
คาปลีกตนไมที่ตลาดนัดจตจุักร ไดแก การตั้งราคาใหสามารถตอรองได การลดราคาในเย็นวนั
อาทิตย มณฑริา คุณะสิทธิ์ศิริ (2546) พบวา ธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตุจกัร การตั้งราคาสูง 
สําหรับสุนัขพันธุแทมีความสัมพันธกับความสําเร็จทางผลการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีกสุนัข 
ที่ตลาดนัดจตจุักรในระดับต่าํและการตั้งราคาใหเทากับคูแขงขัน มีความสัมพันธกับความสําเร็จ
ทางดานผลการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตุจกัรในระดับปานกลาง วินัย กุลพร
ไพศาล (2547: 171) พบวา การตั้งราคาสูงกวาคูแขงขนั เมือ่สินคามีคุณภาพดีกวาคูแขงขันจะมีผลทํา
ใหกําไรที่คาดหวังไวตอเดือนต่ําลง เพราะปริมาณการขยายจะลดลง 
 
 ดานการสงเสริมการตลาด ไดแก การมีปายชื่อรานที่เหน็ไดอยางชัดเจน การใหความรูและ
คําแนะนําของพนักงาน มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแก ผลการวิจัยของ 
วินัย  กุลพรไพศาล (2547 : 172) พบวา การมีปายชื่อรานที่เห็นไดอยางชัดเจนและการใหความรู
และคําแนะนําของพนักงานขายมีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับความสําเร็จทางดาน 
ผลการดําเนินงานของธุรกิจรานคาปลีกกางเกงยนีสมือสองในตลาดนดัจตุจักร ในดานกําไรที่
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คาดหวังไวตอเดือนพบวามีความตองการกาํไรจํานวนมาก ทําใหผูประกอบการตองการสงเสริม
การตลาดในระดับต่ํา ภมรรัตน  อาชาวรัตน (2546) พบวาปจจัยกลยุทธการตลาดดาน 
การสงเสริมการตลาดใน 4 ประเด็น มีความสัมพันธตอความสําเร็จในทางดานผลการดาํเนินงาน
ของธุรกิจคาปลีกตนไมในตลาดนัดจตจุักร ไดแก มีมนุษยสัมพันธอันด ียิ้มแยมแจมใส เปนเหตุจูง
ใจใหลูกคากลบัมาซื้ออีก การอธิบายเทคนิคการปลูกตนไมทําใหลูกคาพอใจยิ่งขึน้ การขายอุปกรณ
การปลูกตนไมดวย มีสวนทาํใหขายตนไมไดมากขึ้น ความสามารถในการพูดจูงใจ ทาํใหขายตนไม
ไดมากขึน้ มณฑิรา คณุะสิทธิศ์ิริ (2546) พบวาปจจยัดานกลยุทธดานการสงเสริมการตลาดไมมี
ความสัมพันธกับความสําเรจ็ดานผลการดาํเนินงานของธุรกิจคาปลีกสุนัขที่ตลาดนัดจตุจกัร  
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บทที่ 3  
 

วิธีการวิจัย  
 
 การวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
ที่ดําเนินการครั้งนี้ เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  
มีลักษณะของการวิจยัในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผสมกับการวิจัยในเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาและแกปญหาของชุมชน โดยมุงคนหาแนวทางที่เปน
รูปธรรมอันเกิดจากการระดมความคิดของหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของ การดําเนนิการเปนกระบวนการที่
ตอเนื่อง เร่ิมจากชุมชนรวมกันเรียนรูจากปญหาและหาแนวทางในการแกปญหาหรอืพัฒนา โดยใช
ฉันทามติของชุมชนในการรวมคิด รวมวางแผน รวมทํา รวมสรุปผลและรับผลของการพัฒนา  
ในลักษณะของไตรภาคีหรือสามประสาน ประกอบดวย ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง ผูนําชุมชน  
และชาวบาน โดยผูวิจยัทําหนาที่เปนผูอํานวยการวิจยั มีวธีิการดําเนินการเพื่อตอบวัตถุประสงค 
และคําถามในการวิจยัในแตละประเดน็ แบงออกเปน 3 ระยะ คอื 
 
 ระยะที่ 1  ศกึษาศักยภาพของพื้นที่ในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 ระยะที่ 2  สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 
 ระยะที่ 3  ศกึษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกีย่วกับการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ   
 
 ในแตละระยะ มีวิธีการวิจยัเปนขั้นตอนตามลําดับ ดังตอไปนี ้
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ระยะท่ี 1  ศึกษาศักยภาพของพื้นท่ี ในการสรางอาชพีเสริมเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
  
 การศกึษาในระยะนี้มีจดุมุงหมายเพือ่รวบรวมขอมูลของชมุชน และขอมลูเกีย่วกบัทรัพยากร
ตางๆ ของชุมชนบานคําเดือย สําหรับใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยตองการใหผูนาํชุมชนและกลุมเปาหมายทราบความพรอมดานวัตถุดบิ
ในการประกอบอาชีพเสริม และการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ จนมีความมั่นใจวา 
การประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีแนวโนมที่จะเปนไปไดหรือประสบ
ผลสําเร็จ  ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) 
โดยมีการดําเนินการเปนขัน้ตอน ดังนี ้
 
ขั้นท่ี 1  ขั้นเตรียมการ 
 
 1.  ผูวิจัยรวบรวมและศึกษาขอมูลจาก เอกสาร ส่ิงบันทึก ชีดีรอม อินเตอรเน็ต และ
สัมภาษณผูเกี่ยวของ ไดแก พฒันาการจังหวดั ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
จังหวดั ประธานชมรมการทองเที่ยวจังหวดั เกีย่วกับสภาพทั่วไปของชมุชนบานคําเดอืย ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรม ระบบการเมืองการปกครองของชุมชน และผูนําชุมชนที่สําคัญ   
 
 2.  ผูวิจยันําขอมูลแหลงทองเทีย่วไปใหผูอํานวยการศนูยการทองเทีย่ว กฬีาและนันทนาการ
จังหวัดอํานาจเจริญ เพื่อตรวจสอบและยืนยันขอมูลแหลงทองเที่ยวของหมูบานเปาหมาย 
รวมทั้งผูประสานงานนายกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใหเชิญผูนําตามธรรมชาติหรือผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informant) เขารวมประชุมเพื่อยืนยันขอมูล  
 
ขั้นท่ี 2  ขั้นตรวจสอบขอมูลและสรางความคุนเคยกับชาวบาน   
 
 1.  ประสานงาน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว นัดหมายผูนําชุมชน 
เขารวมประชมุ ปรึกษาหารอื ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานศูนยวฒันธรรมตําบล ผูใหญบาน ซ่ึงถือวาผูใหขอมูลที่สําคัญ เพราะ  
มีความรูเร่ืองประเพณี วัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยวในชุมชนบานคาํเดือย ดวยเปนผูที่อาศัยอยูใน
หมูบานคําเดือยเปนระยะเวลานาน รวมจํานวนทั้งหมด 17 คน เพื่อแจงวัตถุประสงคของการทําวิจยั 
และขอฉันทามติในการดาํเนินการ 
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 2.  นายกองคการบริหารสวนตําบล นําคณะผูนําการเปลี่ยนแปลงไดแก ผูวิจัย ผูอํานวยการ
ศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวดั  ทีมงานหลักในการวิจยั และผูนําชุมชน ประกอบดวย 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือย ประธานสภาวัฒนธรรมบานคํา
เดือย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหมูที่ 2 และหมูที่ 8 เจาหนาทีอ่งคการบรหิารสวนตําบล  
พบชาวบานในวนัพระ ณ วดับานคําเดือย เพื่อแนะนาํตวัใหชาวคําเดือยรูจัก พรอมแจงวัตถุประสงค
การวิจยั และประสานในเบื้องตน 
 
 3.  ผูวิจัยเขาพื้นที่ เพื่อสรางความคุนเคยกับชาวคําเดือยในวนัเสาร อาทิตย และวนัหยุด 
ราชการ เร่ิมตั้งแตเดือน มกราคม - ธันวาคม 2549  โดยสนทนาและสอบถามขอมูลกับ นายก อบต. 
สมาชิก อบต. ผูใหญบาน ผูนําชุมชน กลุมแมบาน เจาอาวาสวัด เกี่ยวกบั สภาพทั่วไปของชุมชน 
ประวัติความเปนมาของชาวคําเดือย ระบบการเมืองการปกครอง ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี
วัฒนธรรม ศักยภาพชุมชนดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศของชุมชน  
 
 4.  ผูวิจัยเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของชุมชนบานคําเดือย เชน กิจกรรมดานประเพณี ไดแก 
งานแตงงาน งานศพ  และงานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ประจําเดือน รวมทั้ง กจิกรรมการพัฒนา
ชุมชน การประชุมชาวบาน การจัดหอกระจายขาว เปนตน 
 
ขั้นท่ี 3  ขั้นเกบ็รวบรวมขอมูลบริบทชุมชนและความพรอมของทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม 
 
 1.  การคัดเลือกผูใหขอมูล 
  
  เนื่องจากชุมชนบานคําเดือยมี 2 หมู คือ หมูที่ 2 มีประชากร 1,395 คน และหมูที่ 8   
มีประชากร 643 คน  ผูวิจัยไดคัดเลือก และจัดแบงผูใหขอมลูออกเปน 2 กลุม คือ  
 
  1.1  กลุมผูนําชุมชน จํานวน 10 คน/รูป  ประกอบดวย นายองคการบริหารสวนตําบล
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 3 คน ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือย ผูอํานวยการโรงเรียนคาํ
เขื่อนแกววิทยาคม เจาอาวาสวัดบานคําเดือย  ผูใหญบานหมูที่ 2  ผูใหญบานหมูที่ 8  และปลัด
องคการบริหารสวนตําบล 
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  1.2   กลุมผูอาวุโสของหมูบาน จํานวน 20 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกดงันี้ 
                     
   1)  มีอายุตั้งแต 55 ปขึ้นไป 
                     2)  อาศัยอยูในหมูบานคําเดือยตั้งแต 20 ปขึน้ไป 
                      3)  มีความรูและความเขาใจเกีย่วกับประวัติความเปนมาของชนเผาภูไทบานคําเดือย 
                     4)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประเพณี วฒันธรรมของชนเผาภไูทบาน 
คําเดือย 
                     5)  ไมวกิลจริต จิตฟนเฟอน  
 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล  โดยจัดประชุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมจํานวน 30 คน มีกิจกรรม 
ดังนี ้
                   
  2.1  ผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว กีฬาและนนัทนาการจังหวัด ช้ีแจงวตัถุประสงค 
ในการเก็บขอมูลบริบทชุมชนและความพรอมของทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมที่มีในชุมชน
บานคําเดือย  
 
                   2.2  จัดแบงกลุมผูเขารวมประชุมออกเปน 3 กลุม เพื่อรวมอภปิรายตามประเด็น ดังนี ้
 
   กลุมที่ 1 สภาพทั่วไปของชมุชน ประกอบดวย 
 
        1.  ที่ตั้งชุมชนและสภาพภูมศิาสตร 
       2.  ประวัติความเปนมาของชาวคําเดือย 
        3.  ระบบการเมืองการปกครองของชุมชน 
 
   กลุมที่ 2 ทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมของชุมชน 
 
      1.  ทรัพยากรธรรมชาติและแหลงประวัติศาสาตร 
   2.  ประเพณี วฒันธรรม 
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   กลุมที่ 3  ศักยภาพของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
   1.  ศักยภาพดานการบริหารจดัการ 
   2.  ศักยภาพดานความพรอมของชุมชน  
 
    2.3  นําเสนอผลการประชุมกลุม โดยซักถามขอมูลตามประเดน็ที่ไดจดัเตรียมไวแลว 
ผูวิจัยจดบันทกึ บันทึกเทป และถายภาพประกอบ เพื่อเปนหลักฐาน 
 
     2.4  นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาจดักลุม และเรียบเรียงจัดทําเปนเอกสาร 
 
 3.  การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  โดยจัดประชุมประธานกลุมและเลขานุการกลุม 
จํานวน 6 คน เพื่อตรวจสอบและยนืยันขอมูล ดังนี้ 
 
  3.1  แจกเอกสารสรุปขอมูลบริบทชุมชนและความพรอมของทรัพยากรการประกอบ
อาชีพเสริม โดยผูวิจยัอานใหฟง ใหผูเขารวมประชุมทั้ง 6 คน อภิปรายและยืนยันขอมลู 
 
  3.2  แกไขประเด็นตามที่ตัวแทนกลุมยืนยัน  
 
  3.3  จัดพิมพเอกสาร 
 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 
  4.1  จัดแยกขอมูลที่ไดออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 สภาพทัว่ไปของชุมชน ประกอบดวย
ที่ตั้งชุมชนและสภาพภูมศิาสตร ประวัติความเปนมาของชาวคาํเดอืย ระบบการเมืองการปกครองของ
ชุมชน กลุมที่ 2 ทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมของชุมชน ประกอบดวย ทรัพยากรธรรมชาติ  
ประเพณี วัฒนธรรม กลุมที่ 3  ศักยภาพของชุมชนในการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย   
ศักยภาพดานการบริหารจัดการ ศักยภาพดานความพรอมของชุมชน  
 
  4.2  วิเคราะห และเรียบเรียงในเชงิพรรณนาความ  
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ระยะท่ี 2  สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริม 
เก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 การวิจยัในระยะที่ 2  นี้ เปนการวิจยัเพื่อพฒันาศักยภาพของชุมชนบานคําเดือย โดยการ
พัฒนา ศักยภาพของแหลงทองเที่ยว ความพรอมของกลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม 
ระบบการบริหารจัดการเพือ่ดึงดูดนกัทองเที่ยวใหมาเทีย่ว  ผูวจิัยไดกาํหนดเปาหมายเพื่อใหได
แนวทางในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ ดวยการสังเคราะหขั้นตอนการสราง
อาชีพเสริมโดยกระบวนการมีสวนรวม โดยใชกระบวนการการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research)  มีขั้นตอนในการดําเนินการ  3  ขั้นตอน ดังตอไปนี ้คือ 
 
 ขั้นที่ 1  รวบรวมแนวทางการสรางอาชีพเสริม 
 
 ขั้นที่ 2  จัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
 ขั้นที่ 3  ดําเนนิงานตามแผน 
 
ขั้นท่ี 1  ขั้นรวบรวมแนวทางการสรางอาชพีเสริม  
 
 ผูวิจัย และผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวัด ไดประสานงานให
นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมชน จัดประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย เพื่อระดมความ
คิดเห็นในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ  
มีประเด็นที่ตองแสวงหาแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
 
 1.  แสวงหาแนวทางสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมที่มีในชุมชนบานคําเดือย 
เพื่อเปนขอมูลในการสรางอาชีพเสริม 
 
 2.  แสวงหาแนวทางในการสรางความเขมแขง็ในการพัฒนาและสรางอาชีพเสริม โดยการ
จัดตั้งกลุม เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในผูรับผิดชอบบริหารจัดการ 
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 3.  แสวงหาแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและจดักิจกรรมการทองเที่ยว เพื่อดึงดดู
ใจนกัทองเที่ยวใหมาทองเทีย่วในชุมชนบานคําเดือยอยางตอเนื่อง  
 
 4.  แสวงหาแนวทางในการเสรมิสรางความรู ทักษะในการประกอบอาชพีเสริม โดยการจัด
อบรมหลักสูตรที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพรอมของชุมชนและกลุมเปาหมายในการประกอบ
อาชีพเสริมไดอยางมั่นใจและสนองตอบความตองการของลูกคา 
 
 5.  แสวงหาแนวทางในการสนบัสนุนการประกอบอาชีพเสริม เพื่อไดแนวทางในการ
ประชาสัมพันธและไดหนวยงานที่จะสนบัสนุนในการเพิ่มความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ
เสริม และสนับสนุนใหมนีกัทองเที่ยวเขามาเที่ยวในชุมชนบานคําเดือยอยางตอเนื่อง 
 
ขั้นท่ี 2  ขั้นจัดทําแผนปฏิบตักิาร 
 
 ผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว กีฬาและนนัทนาการจังหวัด และผูวิจยัไดประสานงานให
นายกองคการบริหารสวนตําบลชุมชนจัดประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย เพื่อระดมความ
คิดเห็นวางแผนปฏิบัติการพฒันาพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีประเด็นที่ตองวางแผน ดังนี ้
 
 1.  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกวแจงวัตถุประสงคการประชุมแลวให 
ผูเขาประชุมซึ่งเปนแกนนําชมุชนและตวัแทนกลุมเปาหมาย แนะนําตนเองเพื่อสรางบรรยากาศเปน
กันเองยิ่งขึน้ 
 
 2.  ผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว กีฬาและนนัทนาการจังหวัด และผูวิจยั แจงประเด็น
คําถามเพื่อตองการคําตอบจากที่ประชุม และรับฟงความคิดเห็น โดยประเด็นที่สําคัญ คือ 
 
    1)  ความยากจนของชาวคําเดือย มีสาเหตมุาจากอะไรบาง 
 
    2)  ผลกระทบที่เกิดจากปญหาความยากจนของชาวคําเดือย มีอะไรบาง ถาไมแกไขจะมี
ผลกระทบอะไรบาง 
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    3)  ทรัพยากรธรรมชาติและประเพณี วัฒนธรรมของชาวคําเดือยที่โดดเดน ตามที่ผูวจิยั
ศึกษามาถูกตองหรือไม แตละแหลงมีลักษณะเฉพาะเพิ่มเติมจากที่ผูวจิัยศึกษามาอะไรบาง 
 
    4)  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ มีขั้นตอนอยางไร 
 
 3.  แบงกลุมผูเขารวมประชุม เปน 4 กลุม แลวแจกประเด็นการประชุม ใหชวยกันระดม
พลังสมอง ใชเวลา 1 ช่ัวโมง โดยใชเทคนิค Mind Mapping แลวใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
และใหกลุมอืน่ ๆ ชวยกันเสนอแนะ 
 
 4.  ใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัด และผูอํานวยการ
สํานักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 4 จังหวดัอบุลราชธานี เสนอแนะแนวทางแกปญหา
และแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 5.  ใหผูเขารวมประชุมทกุคน รวมกันพิจารณาและตดัสินใจกําหนดแนวทางในการแกปญหา
และแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 6.  ใหผูเขารวมประชุม รับฟงการบรรยายแนวทางการวางแผนแนวทางการจัดตั้งกลุม 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การจดัทําแผนยุทธศาสตรและกิจกรรมการทองเที่ยว โดยวิทยากร แลวให
กลุมดําเนินการจัดตั้งกลุมและพิจารณาคัดเลือกบุคคลรับผิดชอบตามโครงสรางการบริหารกลุม  
เพื่อทําหนาทีบ่ริหารจัดการ 
 
 7.  ใหคณะกรรมการบริหารกลุม แบงกลุมระดมความคิดเหน็ในประเด็น การจัดทําราง
ระเบียบกลุม  ยุทธศาสตรในการทาํงาน รายละเอยีดในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาแหลงทองเทีย่ว
และสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 
 8.  ใหตวัแทนกลุมนําเสนอผลการประชุมกลุม ใน 3 ประเด็น คือ รางระเบียบกลุม ยุทธศาสตร
การทํางาน กิจกรรมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
โดยวิทยากรเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมและเปนไปได 
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ขั้นท่ี 3  ขั้นดําเนินงานตามแผน   
 
 แบงออกเปน 3 ขั้นตอนคือ 
 
 ขั้นที่ 3.1  สํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม 
 ขั้นที่ 3.2  เตรียมความพรอมของชุมชนและกลุมเปาหมาย 
 ขั้นที่ 3.3  สนับสนุนและการประกอบอาชีพเสริม  
 
 ขั้นท่ี 3.1  สํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม    
 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา  ดวยเปนการศึกษาเฉพาะกรณี จึงเจาะจงศึกษาเฉพาะสวน 
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 
 1.  แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ชุมชนบานคําเดือย ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จังหวดั
อํานาจเจริญ จาํนวน 10 แหลง ไดแก เนิน 420 สระดอกบวั หมูบานภูไท ภูคําเดือย ภูถํ้าบิ้ง ภูถํ้าพระ 
ปาชุมชน เขาคีรีวงกต ภูมะโรง และลานหินตนฮัง-ตนขอยหิน 
 
 2.  ผูเชี่ยวชาญการประเมนิศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชงินเิวศ ในเขตรับผิดชอบของสํานกังาน
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 4 จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 3 คน ไดแก นางปาลิตา คําปนนา 
พนักงานการตลาด  นายพิเชฐ เดชะคําภู ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวดั
อํานาจเจริญ และ นายสมพร บุตตะ ประธานชมรมการทองเที่ยว จังหวดัอํานาจเจริญ 
  
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลหลัก ไดแก แบบสํารวจศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิง
นิเวศ โดยประยุกตจากแบบสํารวจศักยภาพแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศ ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 เก็บรวบรวมขอมูลโดยทีมงานคณะสํารวจและประเมนิศกัยภาพแหลงทองเที่ยว  
 
 การวิเคราะหขอมูล  
 
   วิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินศักยภาพแหลง
ทองเที่ยวตามเกณฑทีก่ําหนด 
 
 ผูวิจยัไดกําหนดเปาหมายขัน้ที่ 1  เพื่อใหไดรายช่ือแหลงทองเทีย่วเชิงนเิวศที่มีศักยภาพมาก
เพยีงพอที่ชุมชนจะรวมกันพฒันา โดยการสํารวจและประเมินศกัยภาพแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ที่มีคุณคาในดานตางๆ คือดาน ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม การดําเนนิการในขั้นนี้มี
ทั้งหมด  4 กจิกรรม ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
   
ตารางที่ 3.1  กจิกรรมการสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา 
1 รวมคิด 

 

1. ศึกษาเอกสาร ส่ิงบันทึก 

2. ปรึกษาผูนําชุมชน 

3. จัดประชุมผูนําชุมชนและ Key Informant เพื่อ
ยืนยนัขอมูล 

พ.ย.-ธ.ค.48 

10 ม.ค.49 

14 ม.ค.49 

2 รวมวางแผน 

 

2.1 ประสานและแตงตั้งคณะสํารวจ 

2.2. สรางเครื่องมือสํารวจ 

2.4 ประชุมคณะสํารวจ 

ม.ค.-ก.พ.49 

ก.พ.-มี.ค.49 

3 พ.ค.49 

3 รวมทํา 3.1 สํารวจแหลงทองเที่ยวและประเมินศกัยภาพ
แหลงทองเที่ยว 

 

5-7 พ.ค.49 

4 รวมสรุปผล 4.1 ประชุมคณะสํารวจและผูนําชุมชนเพือ่สรุปผล
การประเมินศกัยภาพแหลงทองเที่ยว 

7 พ.ค.49 
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 กิจกรรมที่ 1  ขั้นรวมคิด  ผูวิจัยไดดาํเนินการดังนี ้
 
 1.1  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลแหลงทองเที่ยว บริบทชุมชนและประเพณี วัฒนธรรมของหมูบาน 
บานคําเดือย ตาํบลคําเขือ่นแกว อําเภอชานมุาน จังหวดัอํานาจเจริญ โดยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร
วิชาการ วารสาร ซีดีรอม ขอมูลทางอินเตอรเน็ต เปนตน ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤศจกิายน ถึง 
ธันวาคม 2548  
 
 1.2  ผูวิจยันาํขอมูลแหลงทองเที่ยวไป ใหผูอํานวยการศนูยการทองเทีย่ว กีฬาและนันทนาการ
จังหวดัอํานาจเจริญ เพื่อตรวจสอบและยนืยันขอมูลแหลงทองเที่ยวของหมูบานเปาหมาย รวมทั้ง 
ประสานงานนายกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใหเชิญผูนําตามธรรมชาติหรือผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key  Informant) มารวมประชุมยืนยันขอมูล ในวันที่ 10 มกราคม 2549 
 
 1.3  ประชุมผูนาํชุมชนและผูใหขอมูลสําคัญ  โดยผูวิจยัประสานใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลคําเขื่อนแกว นัดหมายผูนําชุมชน ประกอบดวย หัวหนาชนเผาภูไท ผูใหขอมูลสําคัญ  
เพื่อรวมปรึกษาหารือ สรางความเขาใจ และการมีสวนรวมของผูนําชุมชนระดับนโยบาย รวมทั้งได
นําแนวคิด นโยบายของผูนําชุมชนมาเปนสวนหนึ่งในการออกแบบการวิจัย และใหที่ประชุม
ตรวจสอบ ยืนยันขอมูลที่ผูวจิัยรวบรวมมา เพื่อขอฉันทานุมัติโครงการวิจัย และเตรยีมการประชุม
ช้ีแจงโครงการวิจัยแกผูเกีย่วของ ในวนัที่ 14 มกราคม 2549   
 
 กิจกรรมที่ 2  ขั้นรวมวางแผน  ผูวิจยัไดดําเนินการดังนี ้
 
 1.  ประสานผูเชี่ยวชาญจากสํานกังานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 4 จังหวดั
อุบลราชธานี ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญ ชมรมการทองเที่ยว
จังหวดัอํานาจเจริญ รวม 3 คน เปนคณะสํารวจ 
 
 2.  ประสานผูที่มีความรูในการใชคอมพิวเตอร มีประสบการณในการบันทึกการประชมุ 
จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวดัอํานาจเจริญ ศูนยการทองเที่ยว กฬีาและ
นันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญ โรงเรียนคําเขื่อนแกววทิยาคม โรงเรียนชานุมานวิทยาคม  จํานวน  
5 คน เปนผูชวยเหลือคณะสํารวจ 
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 3. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก  องคการบริหารสวนจังหวัด อุตสาหกรรม
จังหวดั พาณิชยจังหวัด  ประชาสัมพันธจังหวัดอํานาจเจริญ ตํารวจทองเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี 
ผูแทนบริษัทศกัดาการทองเที่ยว เพื่อสงบุคลากรรวมสังเกตการณสํารวจแหลงทองเที่ยว  เปนผูให
การสนับสนุนการสํารวจ 
 
 4.  จัดหาผูนําทางสํารวจแหลงทองเที่ยว ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อน
แกว อาสาสมคัรปองกันภยัพลเรือน (อปพร.) จํานวน 8 คน  
 
         การสรางเครื่องมือสํารวจ  ตัง้แตเดือน กุมภาพันธ - มีนาคม 2549     
  
  เครื่องมือที่ใชในการสํารวจศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ คร้ังนี้ ประยุกตมาจากแบบ
สํารวจศกัยภาพแหลงทองเทีย่วเชงินเิวศของสถาบันวิจยัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย 
(สถาบันวิจยัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. 2542: 3/12-3/14, 3/21-3/35) ซ่ึงประกอบดวย 
2 ตอน คือ  
 
 ตอนที่ 1 ชนิดของแหลงทองเที่ยว สําหรับใชพิจารณาภาพรวมของแหลงทองเที่ยวที่มี
ลักษณะการทองเที่ยววาสามารถรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดมากนอยเพียงใด โดยพิจารณา
จากสภาพทั่วไป ความเกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศในพืน้ที่ โอกาสการจัดกิจกรรมเชิงนเิวศ มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้
 
 คะแนน ระดับ 5  หมายถึง เปนแหลงทองเที่ยวธรรมชาติหรือวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
ระบบนิเวศคอนขางสมบูรณ มีลักษณะความเดิมแท กิจกรรมการทองเที่ยวมีโอกาสเปนกิจกรรม
ศึกษาและเกีย่วของกับระบบนิเวศสูง  
 
 คะแนน ระดับ 4  หมายถึง เปนแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ ที่มีการปรับปรุงแกไขสภาพของ
พื้นที่เพื่อรองรบัการทองเที่ยวเพยีงเล็กนอยหรือเปนแหลงทองเที่ยววัฒนธรรมที่มีสภาพธรรมชาติ
ในพื้นที่ชัดเจนและโดดเดน        
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 คะแนน ระดับ 3  หมายถึง เปนแหลงธรรมชาติที่ปรับปรุง ดัดแปลงหรือตกแตงทีย่ังคง
ความเปนสภาพธรรมชาติไวเปนสวนใหญ อาจมีการแตงเติมความเปนธรรมชาตินอกแบบของ
ระบบนิเวศดังเดิมหรือเปนแหลงวัฒนธรรมที่มีสภาพธรรมชาติหรือมีการจัดสภาพทางธรรมชาติ
คอนขางดี       
 
 คะแนน ระดับ 2  หมายถึง เปนแหลงธรรมชาตทิี่ปรับปรุง ดัดแปลง ตกแตงแตไมได 
รักษาลักษณะที่ถูกตองของระบบนิเวศอยางแทจริงหรือเปนแหลงวฒันธรรมที่มีสภาพธรรมชาติ
ตกแตงเปนบางสวน       
 
 คะแนน ระดับ 1  หมายถึง เปนแหลงธรรมชาติหรือวัฒนธรรมที่มีสภาพธรรมชาตินอยมาก
ไมไดใหความสําคัญกับธรรมชาติหรือเปนการสราง เลียนแบบทีไ่มเปนจริง 
 
 ตอนที่ 2  ลักษณะของแหลงทองเที่ยว  ซ่ึงพิจารณาจากสภาพทั่วไปในปจจุบัน จาก 3 ปจจัย 
ดังนี ้
 
 2.1  ระบบนิเวศภายในแหลงทองเที่ยว พิจารณาจากความดั้งเดิมที่เปนความเดิมแท  
ความสมบูรณของระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชวีภาพที่ปรากฏอยูภายในแหลงทองเที่ยวนั้น 
โดยมีคะแนน  5 - 1  เรียงจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด 
 
 2.2  ความโดดเดนและเปนเอกลักษณในการดึงดูดใจนักทองเที่ยว เปนปจจัยที่พจิารณา 
ในดานการมีสวนกระตุนและดึงดดูใจ เชน มีลักษณะเฉพาะ สวยงาม นาสนใจ เปนเอกลักษณ เปนตน 
ซ่ึงมักสะทอนถึงความสําคัญของแหลงทองเที่ยว มีคะแนน  5 - 1 เรียงจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด 
 
 2.3  การมีองคประกอบการทองเที่ยวทีห่ลากหลาย ไดพจิารณาจากองคประกอบภายใน
แหลงทองเที่ยวที่มีความหลากหลาย เชน มลัีกษณะทางวฒันธรรมหรือมีโบราณสถานภายในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติ มีลักษณะทางธรรมชาติที่สมบูรณเหมาะตอการทองเที่ยวเสริมในแหลง
วัฒนธรรม เปนตน โดยมีคะแนน 5 - 1 เรียงจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด 
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 ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
เรียงจากมากทีสุ่ด ถึง นอยทีสุ่ด คือ ระดับความเปนจริงมากที่สุด เปนจริงมาก เปนจริงปานกลาง 
เปนจริงนอย และเปนจริงนอยที่สุด  ตามลําดับ และไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของ 
คาคะแนนเฉลี่ยดังนี ้(วัลลภ  ลําพาย, 2549: 191) 
 
   คาคะแนนเฉลี่ย    4.24-5.00   หมายถึง    เปนแหลงทองเทีย่วที่มีศกัยภาพสูงที่สุด 
   คาคะแนนเฉลี่ย    3.43-4.23   หมายถึง    เปนแหลงทองเทีย่วที่มีศกัยภาพสูง 
   คาคะแนนเฉลี่ย    2.62-3.42   หมายถึง    เปนแหลงทองเทีย่วที่มีศกัยภาพปานกลาง 
   คาคะแนนเฉลี่ย    1.81-2.61   หมายถึง    เปนแหลงทองเทีย่วที่มีศกัยภาพต่ําที่สุด 
   คาคะแนนเฉลี่ย   1.00-1.80    หมายถึง    เปนแหลงทองเทีย่วที่มีศกัยภาพต่ําที่สุด 
 
 แหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพสงูถึงสูงที่สุด ถือวามีศักยภาพเหมาะสมในการพัฒนาใหเปน
แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ (สถาบันวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. 2542: 3/12-
3/14, 3/21-3/35) 
 
 การสรางแบบสํารวจ ผูวิจยัมขีั้นตอนการดําเนินการ ดงันี ้
 
 1.  นําแบบสํารวจศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศของสถาบันวิจยัวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย เสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
เสนอแนะและใหความเห็นชอบแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
 2.  นําแบบสํารวจ ไปใหผูเชีย่วชาญ คือนายพิเชษฐ เดชะคําภู ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว 
กีฬาและนันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญ ตรวจสอบความถูกตอง 
 
 3.  จัดพิมพแบบสํารวจ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 กิจกรรมที่ 3 ขัน้รวมทํา  ไดดาํเนินการดังนี ้
 
 คณะสํารวจและทีมงาน ไดออกสํารวจแหลงและประเมนิศักยภาพแหลงทองเที่ยว ระหวาง
วันที่  5 - 7  พฤษภาคม 2549  โดยสํารวจแหลงทองเที่ยว จํานวน 10 แหลง 
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 กิจกรรมที่ 4 ขัน้รวมสรุปผล  ไดดําเนินการดังนี ้
 
 คณะสํารวจ รวมกับผูนําชุมชน ประชุมสรุปผลการประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว และ
เตรียมการประชุมกลุมเปาหมาย ใวันที่ 7 พฤษภาคม 2549  
 
 ขั้นท่ี 3.2  เตรียมความพรอมของชุมชนและกลุมเปาหมาย  แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
 
 ตอนที่ 1  การสํารวจความพรอมของกลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
   1.  ผูนําชุมชน ไดแก ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว 
ผูใหญบาน ผูบริหารโรงเรียน  
 
   2.  ผูมีรายไดต่ํากวาเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน ป พ.ศ. 2546 บานคําเดือย ตาํบลคําเขื่อน
แกว อําเภอชานุมาน จังหวดัอํานาจเจริญ  
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ช เจาะจงศึกษา  
 
 1.  นายก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว 25 คน ผูอํานวยการโรงเรียนบาน
คําเดือย ผูอํานวยการโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ประธานสภาวัฒนธรรมชนเผาภูไท ผูใหญบาน 
 
 2.  ผูมีรายไดต่ํากวาเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน ป พ.ศ. 2546 บานคําเดือย ตาํบลคําเขื่อน
แกว อําเภอชานุมาน จังหวดัอํานาจเจริญ จํานวน 367 คน 
 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 สํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม โดยประยกุตจากแบบการวิเคราะหคนหา
ศักยภาพของตนเองตามโครงการปฏิบัติการแกจนแบบถงึลูกถึงคน ของสวนสงเสริมพัฒนาทุน 
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2549: อัดสําเนา)  



 

 

101

 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  
 
  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสมัภาษณและวเิคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมิน
ศักยภาพแหลงทองเที่ยวตามเกณฑที่กําหนด 
 
           ผูวิจัยกําหนดเปาหมายกจิกรรมหลักที่ 2 เพือ่ใหไดรายช่ืออาชีพเสริมและชื่อกลุมเปาหมาย
ที่ประสงคจะประกอบอาชพีเสริมและเพือ่ใหไดรายช่ือคณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพหมูบาน 
คําเดือย ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.2  กจิกรรมการประเมินความพรอมในการประกอบอาชพีเสริม 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา 
5 กิจกรรมที่ 5  

รวมคิด 
5.1 ประชุมผูนําชุมชน นําเสนอศักยภาพแหลง
ทองเที่ยว, ยืนยันขอมูลกลุมเปาหมาย ขอความ
เห็นชอบโครงการวิจยั 

 

19 พ.ค.49 

6 กิจกรรมที่ 6  
รวมวางแผน  

 

6.1 สรางเครื่องมือสํารวจความพรอมในการ
ประกอบอาชพีเสริม 

6.2 เตรียมการประชุมกลุมเปาหมาย 

พ.ค.49 

 

พ.ค.49 

7 กิจกรรมที่ 7  
รวมทํา 

 

7.1 ประชุมกลุมเปาหมาย 

- ใหความรูเร่ืองการเตรียมชมุชนและกลุมเปา 
หมายในการจดัทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

- สํารวจความพรอมในการประกอบอาชพีเสริม 

- จัดตั้งกลุมอาชีพเสริม 

 

21 พ.ค.49 

8 กิจกรรมที่ 8  
รวมสรปุผล  

 

8.1 สรุปผลการประเมินความพรอมในการ
ประกอบอาชพีเสริม 

 

21 พ.ค.49 
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กิจกรรมที่ 5  ขั้นรวมคิด  ไดดําเนนิการดงันี้ 
 
 จัดประชุมผูนาํชุมชนเพื่อยนืยันขอมูลกลุมเปาหมาย ซ่ึงเปนผูที่มีรายไดต่าํกวา 20,000 บาท
ตอป ตามขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ของชาวคําเดอืย ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน 
จังหวดัอํานาจเจริญ ในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2549 ณ หอประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 
คําเขื่อนแกว  
 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง ไดแก ผูนําทางการของชมุชน กลุมตวัอยาง ไดแก นายกองคการ
บริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว กํานนั ผูใหญบาน 
ผูบริหารโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ผูบริหารโรงเรียนบานคําเดือย รวม 29 คน 
 
 เครื่องมือ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การจัดประชุม ดังนี้  
 
 รูปแบบการประชุม ใชรูปแบบเปนทางการ โดยนายอําเภอชานุมานเปนประธานในพิธีเปด
การประชุม มปีระเด็นการประชุม ดังนี้  
 
 1.  ขอมูลความยากจนจามเกณฑความจาํเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) ป 2546 ของราษฎรบานคาํเดอืย
และยนืยันขอมูลผูที่มีรายไดต่ํากวา 20,000 บาท/คน/ป ตามความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 
 
 2.  ผลการสํารวจศักยภาพของแหลงทองเที่ยว   
 
 3.  ขอความเห็นชอบดําเนินโครงการวิจยั 
 
 4.  รับฟงการบรรยายพเิศษ 2 เร่ือง ดังนี ้
 
  4.1  จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน โดยผูอํานวยการสํานักงานการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย เขต 4 จังหวดัอบุลราชธานี 
 
  4.2  การประเมินความพรอม ในการประกอบอาชีพเสริม โดยนักวิชาการฝกอาชีพ  
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอํานาจเจรญิ 
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 ระยะเวลาประชุม จํานวน 2 ช่ัวโมง  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัย ผูชวยผูวิจัยจดบันทึก ใชเครื่องบันทึกเสียงบันทึก 
การประชุม การสอบถามและการสังเกต โดยผูวจิัยเก็บขอมูลดานขอเท็จจริงความคิดเห็นของผูให
ขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจยัและผูชวยผูวจิัยรวมกันสรปุโดยวเิคราะหขอมูลโดยสรุป
ประเด็นสําคัญจากการบรรยายของวิทยากรและมติที่ประชุม 
 
 กิจกรรมที่ 6 ขัน้รวมวางแผน  ไดดําเนินการดังนี ้
 
 การสรางเครื่องมือสํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม โดยผูวจิัยไดประยกุตจาก
แบบการวเิคราะหคนหาศักยภาพของตนเองตามโครงการปฏิบัติการแกจนแบบถึงลูกถึงคนของ 
สวนสงเสริมพัฒนาทุน สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชมุชน กระทรวง มหาดไทย 
(2549: อัดสําเนา) ดําเนินการปรับปรุงในเดือน พฤษภาคม 2549 มีขั้นตอนดังนี้  
 
 1.  ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของกับความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม 
เพื่อจัดทํากรอบคําถาม กําหนดประเด็นและอัตราสวนของคําถามจากแนวคิด ทฤษฎีและประเด็น
สําคัญทั้งหมด  
 
 2.  สรางแบบสัมภาษณ โดยมีขอคําถามที่ครอบคลุมกับแนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับความพรอม
ในการประกอบอาชีพเสริม และมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการสํารวจความพรอมของ
กลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 3.  นํารางแบบสัมภาษณเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
เสนอแนะและใหความเห็นชอบแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
 4.  นําแบบสัมภาษณทีแ่กไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุม
ของเนื้อหา ความแมนตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความถูกตองการใชภาษา คือ  
นางสมใจ เชื้อสุวรรณ ตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอํานาจเจริญ 
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 5.  นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 
 
 6.  จัดพิมพแบบสัมภาษณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 แบบสัมภาษณเปนคําถามแบบตรวจรายการ (Check list) ประกอบดวยคําถามดานทักษะ  
4 ขอ ดานทุน 6 ขอ และการรับรูสถานการณ 4 ขอ เปนคาํถามลักษณะเปน Rating Scale โดยให
ลงคะแนนเปน 3 ระดับ คือ มาก ได 3 คะแนน ปานกลาง ได 2 คะแนน นอย ได 1 คะแนน เมื่อรวม
ขอมูลและแจกแจงความถี่แลว จะไดคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตามระดบัการมีสวนรวมในการสราง
อาชีพเสริมเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้(วัลลภ ลําพาย, 2549: 191)  
 
 คาเฉลี่ย  2.33 - 3.00   หมายถึง มีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมมาก 
 คาเฉลี่ย  1.67 - 2.32 หมายถึง มีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมปานกลาง  
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.66 หมายถึง มีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมนอย  
 
  เตรียมการประชุมกลุมเปาหมาย โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกวและ
คณะกรรมการกลุมการทองเที่ยวเชงินเิวศ ฯ จดัเตรยีมสถานที่ประชมุและแจงนัดหมายกลุมเปาหมาย 
ประสานวิทยาการ ดําเนนิการระหวางวันที ่18 พฤษภาคม 2549 
 
 กิจกรรมที่ 7 ขัน้รวมทํา  ไดดาํเนินการดังนี ้
 
 จัดอบรมกลุมเปาหมายและผูนําชุมชน กิจกรรมนี้ ดําเนินการในวันที่  19 พฤษภาคม 2549  
 
 ประชากร ไดแก ผูมีรายไดต่ํากวา 20,000 บาทตอป ตามเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) 
พ.ศ. 2536 จํานวน  367 คน 
 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูมีรายไดต่ํากวา 20,000 บาทตอป เจาะจงเฉพาะผูที่สมัครใจเขาประชุม 
ประกอบดวย กลุมเปาหมาย จํานวน 120 คน ผูนําชุมชน 10 คน  รวม 130 คน 
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 เครื่องมือหลักที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล ไดแก กระบวนการอบรม โดยมีสาระของ 
การอบรม ประกอบดวย  
 
    1.  การนําเสนอแนวคิดการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ โดยวทิยากรจากกลุมโฮมสเตย  
บานปลาคาว อ.เมืองอํานาจเจริญและบานนาแวง ต. ลาดเจริญ อ. เขมราฐ จ. อุบลราชธานี 
 
 2.  ผลการประเมินความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 3.  การจัดตั้งกลุมแกนนํากิจกรรมการทองเที่ยวและกลุมอาชีพ 
 
 4.  แนวคดิกระบวนการวางแผนกิจกรรมการทองเที่ยว (การวางแผนการตลาดและ 
การเตรียมความพรอมของกลุมอาชีพเสริม) 
 
     

5.  วิเคราะหศักยภาพแหลงทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวที่เปนไปได ในตําบล 
คําเขื่อนแกว  
     
 6.  วิเคราะหความพรอมของกลุมอาชีพเสริม  
 
 7.  การจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการทองเที่ยวครั้งที่ 1 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหตวัแทนกลุมเปาหมายกลาวสรุปผลการอบรม และนําขอมูล
ที่ไดมาวเิคราะหโดยสรุปประเด็นสําคัญจากการบรรยายของวิทยากร และขอคิดเห็นจากตัวแทน
กลุมเปาหมาย  
 
 กิจกรรมที่ 8 ขัน้รวมสรุปผล  ไดดําเนินการดังนี ้
 
 1.  สรุปผลการสํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย ในวันที่  
21 พฤษภาคม 2549  ซ่ึงผูวิจัย และนายศรศีักดิ์ สมบูรณ ผูชวยเลขานุการกลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศฯ  
ไดจัดทําสรุปคําบรรยายของวิทยากร และนําเสนอในทีป่ระชุม          
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 2.  สรุปผลการสํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย ในวันที่  
21 พฤษภาคม 2549   
 
 ตอนที่ 2 การใหความรูในการสนองตอบความตองการของลูกคา  
 
 การเตรียมความพรอมของชุมชน  ไดดําเนินการโดยจัดฝกอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
จํานวน 2 หลักสูตร คือ 
 
 หลักสูตรที่ 1  เปนการใหความรูในการสนองตอบความตองการของลูกคา  
 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการดําเนินการตามขัน้ตอนนี้ เจาะจงใชกลุมเปาหมาย ดังนี ้
 
 1.  นายกและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว จํานวน 25 คน ผูอํานวยการ
โรงเรียนบานคําเดือย และโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ประธานสภาวัฒนธรรมชนเผาภูไท และ
ผูใหญบาน 
 
 2.  ผูมีรายไดต่ํากวาเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน ป พ.ศ. 2546  ในชุมชนบานคาํเดือย ตําบล 
คําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จังหวดัอํานาจเจริญ จํานวน 367 คน 
 
 3.  วิทยากรดานโฮมสเตย จากกลุมโฮมสเตยบานปลาคาว ตําบลปลาคาว อําเภอเมือง 
จังหวดัอํานาจเจริญ และกลุมโฮม สเตยบานลาดเจริญ ตําบลนาแวง อําเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธานี  
 
 เครื่องมือหลักที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกกระบวนการอบรม และแบบวัดระหวาง 
การอบรม 
 
 การเกบ็รวบรวม และวเิคราะหขอมูล  โดยผูวิจยัไดเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางการฝกอบรม  
และวเิคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ ดวยคาคะแนนเฉลี่ยจากการประเมนิผลการอบรม 
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           ผูวิจัยไดกําหนดเปาหมายกิจกรรมหลักที่ 3 เพื่อตองการทราบคุณลักษณะและความตองการ
ของกลุมลูกคา เพื่อนํามากําหนดแพ็คเก็จทวัรและแนวทางในการเตรยีมชุมชนและกลุมเปาหมาย
เพื่อการจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังแสดงในตารางที่ 3.3  
 
ตารางที่ 3.3  กจิกรรมการสนองตอบความตองการของลูกคา  
 

ท่ี กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา 
9 รวมคิด 9.1 ประชุมผูนําชุมชน, กรรมการกลุมอาชีพฯ 

นําเสนอผลการประเมินความความพรอมของ
กลุมเปาหมาย 

 - เตรียมการอบรม กิจกรรมที่ 11 

3 มิ.ย.49 

10 รวมวางแผน 

 

10.1 ประสานวิทยากร 

10.2 เตรียมฝกอบรมหลักสูตรการเตรียมชมุชนและ
กลุมเปาหมายในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

พ.ค.-มิ.ย. 

5-8 มิ.ย.49 

11 รวมทํา 

  

11.1 จัดอบรมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย
หลักสูตรการเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมาย
ในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

11.2 สํารวจแหลงทองเที่ยวเพิ่มเติมเพื่อเปนขอมูล
ในการจดัทําแพ็คเก็จทวัร 

11.3 จัดทําแพค็เกจ็ทัวร 

10  มิ.ย.49 

 
 

7-10 มิ.ย.49 
 

11-15 มิ.ย.49 

12 รวมสรุปผล 

 

12.1 จัดทําสรุปคําบรรยายของวิทยากร 

12.2 เตรียมการประชุมกลุมเปาหมายเพื่อ
สนองตอบความตองการของลูกคา 

16-20 มิ.ย.49 
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 กิจกรรมที่ 9  ขั้นรวมคิด  ไดดําเนนิการ ดงันี้ 
 
 ประชุมผูนําชุมชน กรรมการกลุมอาชีพ นําเสนอผลการประเมินความความพรอมในการ
ประกอบอาชพีเสริมของกลุมเปาหมาย นําเสนอขอมูลวิทยากรและหลกัสูตรการเตรียมชุมชนและ
กลุมเปาหมายในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดําเนินการใน วนัที่ 3 มถุินายน 2549 โดยมีผูเขารวม
ประชุม ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว  กํานัน ผูใหญบานคําเดือยนอย 
หมูที่ 8 ผูใหญบานคําเดือย หมูที่ 2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 4 คน ผูแทนโรงเรียน
คําเขื่อนแกววทิยาคม ผูแทนโรงเรียนบานคําเดือย ผูนํากลุมอาชีพ  รวม 15 คน สวน ผูรวมประชุม 
ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลคําเขื่อนแกว วุฒิอาสาธนาคารสมอง (นายวิจิตร พลศรี) 
ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 5 คน ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬา
และนันทนาการจังหวดัอํานาจเจริญและผูวิจัย  รวม  9 คน  
 
   รูปแบบการประชุมเปนแบบไมเปนทางการ มีสาระการประชุม ไดแก  
 
     1.  ผลการประเมินความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย  
 
     2.  เตรียมการอบรมกลุมเปาหมายหลักสูตรการเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายในการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ   
 
 การรวบรวมขอมูล โดยการจดบันทึกการประชุม และวิเคราะหขอมูล โดยสรุปจากมตทิี่
ประชุม  
 
 กิจกรรมที่ 10 ขั้นรวมวางแผน  ไดดําเนินการ ดังนี ้
 
   ผูอํานวยการการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวัดอาํนาจเจริญและผูวิจยัไดประสาน
ขอวิทยากรจากกลุมโฮมสเตยบานปลาคาว ตําบลปลาคาว อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ และ
กลุมโฮม สเตยบานลาดจริญ ตําบลนาแวง อําเภอเขมราฐ จังหวดัอุบลราชธานี  ดําเนินการระหวาง
เดือนพฤษภาคม -  มิถุนายน 2549  และไดเตรียมการอบรมหลักสูตรการเตรียมชุมชนและ
กลุมเปาหมายในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  ระหวางวนัที่  5 - 8  มิถุนายน 2549 
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 กิจกรรมที่ 11 ขั้นรวมทํา   ไดดําเนนิการโดยแบงออกเปน 3 กิจกรรมยอย ดังนี ้
 
 กิจกรรมยอยที ่11.1  จัดอบรมผูนําชุมชนเกีย่วกบัการเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายในการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ ในวันที่ 10 มิถุนายน 2549  โดยมีผูนําชุมชน ประกอบดวย นายกองคการ
บริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว กํานนั ผูใหญบานคําเดือยนอย หมูที่ 8  ผูใหญบานคําเดือย หมูที่ 2  
สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล จํานวน 4 คน ผูแทนโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ผูแทน
โรงเรียนบานคําเดือย  และผูมีรายไดต่ํากวา 20,000 บาทตอป จํานวน 120 คน รวมทั้งหมด 130 คน 
รวมทั้งผูรวมอบรม ประกอบดวย ปลัดอาวุโส อําเภอชานุมาน พัฒนาการอําเภอชานุมาน  
ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลคําเขื่อนแกว วุฒิอาสาธนาคารสมอง (นายวิจิตร พลศรี)  ผูแทน
องคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ อีกจํานวน 5 คน 
 
   รูปแบบการอบรม  เปนการบรรยายและแสดงนิทรรศการ มีสาระประกอบดวย 
 
 1.  สรุปผลการประเมินความสนใจและความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม  
 
     2.  การบรรยายพิเศษเรื่องประสบการณและการวางแผนการตลาดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
การวิเคราะห วางแผนการตลาดทองเที่ยวเชิงนิเวศบาน การจัดทําแพ็คเก็จทวัร โดยวทิยากรจากกลุม
โฮมสเตยบานปลาคาว และบานนาแวง รวมทั้งมีการจดันิทรรศการสินคาจากกลุมโฮมสเตย 
 
            การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล  โดยผูวิจยัและผูชวย ไดจดบันทึกขอมูลจาก
การกลาวสรุปผลการอบรมของผูแทนกลุมตางๆ  และนําผลมาวิเคราะห สังเคราะหเรียบเรียงในเชงิ
พรรณาความ 
  
   กิจกรรมยอยที่ 11.2  สํารวจแหลงทองเที่ยวเพิ่มเติมและสรางเครือขายความรวมมือ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทํา แพ็คเก็จทัวร โดยการออกสํารวจเสนทางแหลง
ทองเที่ยวในจงัหวัดมกุดาหาร และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางวันที่ 
11-12, 21 มิถุนายน 2549  
 
 กลุมเปาหมายที่รวมทํากิจกรรมนี้มีจํานวน 10 คน ประกอบดวย นายกองคการบริหาร 
สวนตําบลคําเขื่อนแกว เปนหัวหนาคณะ เลขานายก  สมาชิก อบต. จํานวน 7 คน และอาจารย
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โรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม 1 คน  พื้นทีท่ี่ทําการสํารวจ ไดแก จังหวดัมุกดาหาร และเมือง 
ชัยภูทอง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันที่  
11-12 มิถุนายน 2549  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  โดยการสังเกต และการจดบนัทึกประเดน็สําคัญ
จากขอคิดเห็นของคณะสํารวจ นําผลมาวิเคราะห สังเคราะหเรียบเรียงในเชิงพรรณนาความ 
  
 กจิกรรมยอยที ่11.3  ประชุมคณะกรรมการจัดทําแพ็คเก็จทัวร ในวันที่ 13-15 มิถุนายน 
2549 โดยคณะกรรมการจดัทําแพ็คเกจ็ทัวร จํานวน 7 คน  รูปแบบของการประชุม เปนแบบ 
ไมเปนทางการ มีประเด็นการประชุม  ไดแก  
 
    1.  จัดทํารางแพ็คเก็จทวัร จํานวน 3 รูปแบบ 
 
    2.  นําเสนอราง แพ็คเก็จทวัร จํานวน 3 รูปแบบ ใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญตรวจสอบและเสนอแนะ 
 

3. จัดพิมพ แพ็คเก็จทัวร ทั้ง 3 รูปแบบ  
 
 กิจกรรมที่ 12 ขั้นรวมสรุปผล ไดดําเนนิการดังนี ้
 
 ผูวิจัยและกรรมการบริหารกลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศและผูแทนกลุมอาชพีเสริม ไดจัดทําสรุป
คําบรรยาย วิเคราะหแนวคดิของวิทยากรและเตรียมประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย ดําเนินการ
ระหวางวันที่ 16-20 มิถุนายน 2549 โดยถอดเทปคําบรรยายของวิทยากร วิเคราะหประเดน็สําคัญ
เพื่อจัดทําโครงการประกอบอาชีพเสริมทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
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 หลักสูตรที่ 2  ความรูในการเตรียมความพรอมการเปนผูประกอบอาชีพเสริม 
 
 กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับการฝกอบม เจาะจง ไดแก 
 
 1. นายก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว 25 คน ผูอํานวยการโรงเรียน 
บานคําเดือย ผูอํานวยการโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ประธานสภาวฒันธรรมชนเผาภูไท และ
ผูใหญบาน 
 
 2.  ผูมีรายไดต่าํกวาเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน ป พ.ศ. 2546  ของบานคําเดอืย ตําบลคําเขือ่น
แกว อําเภอชานุมาน จังหวดัอํานาจเจริญ จํานวน 367 คน 
 
 3.  วิทยากรดานโฮมสเตย จากศนูยการทองเทีย่ว กีฬาและนนัทนาการจังหวัดอํานาจเจรญิ   
 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก หลักสูตรฝกอบรม การศึกษาดูงาน และแบบ
ประเมินระหวางการฝกอบรม  
 
 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  โดยผูวิจัยและผูชวย ไดเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ 
ระหวางการอบรม นําผลมาวิเคราะหในเชงิปริมาณ ดวยคาคะแนนเฉลี่ยของประเดน็ตางๆ ที่ทํา 
การประเมินผลการอบรม 
 
           ผูวิจัยไดกําหนดเปาหมายกิจกรรมหลักที่ 4 เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู ทักษะและทัศนคติที่ดี
ในการประกอบอาชีพเสริม และเพื่อตองการทราบปญหา อุปสรรคและความตองการของกลุมเปาหมาย
ในการประกอบอาชีพเสริม การดําเนนิการประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังแสดงในตารางที่ 3.4  ดังนี ้
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ตารางที่ 3.4  กจิกรรมการเตรยีมความพรอมเปนผูประกอบอาชีพเสริม 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา 
13 รวมคิด 

 

13.1 ประชุมผูนําชุมชน, กลุมเปาหมายรับ
ฟงสรุปคําบรรยายวิทยากรจาก
กิจกรรมที่ 11 

13.2 วางแผนอบรมการเตรียมความพรอม
ในการประกอบอาชีพเสริม 

21 มิ.ย.49 

 

 

14 รวมวางแผน 

 

14.1 จัดทํารางหลักสูตรฝกอบรม, ประสาน
วิทยากร, แตงตั้งผูอํานวยการหลักสูตร
การประกอบอาชีพเสริม 

14.2 เตรียมการฝกอบรม 

มิ.ย-ก.ค.49 

 

 

1-20 ก.ค.49 

 15 รวมทํา 15.1 จัดอบรม 2 หลักสูตร 

 1. หลักสูตรโฮมสเตย และศกึษาดูงาน
หมูบานโฮมสเตย อ.เขมราฐ  
จ. อุบลราชธานี 

 2. หลักสูตรการประกอบอาหาร
สําหรับนักทองเที่ยว 

15.2 เตรียมการจัดการทองเที่ยวเพื่อ
การศึกษานํารอง (Pilot Study) 

 

 

 

21-22 ก.ค.49 

 

1 ส.ค.49 

ก.ค.-ส.ค.49 

16 รวมสรุปผล 

 

16.1 จัดการทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง 
(Pilot Study) โดยนักทองเทีย่วจาก
จังหวดัอางทอง จํานวน 50 คน 

16.2 ประเมินความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยว 

12-13 ส.ค.49 

 

 

13 ส.ค.49 
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 กิจกรรมที่ 13 ขั้นรวมคิด  ไดดําเนนิการดงันี้ 
 
 ประชุมผูนําชุมชน กลุมเปาหมาย ตําบลคาํเขื่อนแกว กํานัน ผูใหญบาน จํานวน 2 คน 
สมาชิกกลุมอาชีพ จํานวน 30 คน ผูแทนโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม  ผูแทนโรงเรียนบานคําเดือย
ผูนํากลุมอาชีพ  รวม 35 คน ในวันที่ 21 มิถุนายน 2549  มีผูรวมประชุม ประกอบดวย  
วุฒิอาสาธนาคารสมอง (นายวิจิตร พลศรี)  ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 
3 คน ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวดัอํานาจเจริญและผูวจิัย รวม 6 คน  
 
   รูปแบบการประชุม เปนแบบไมเปนทางการ  มีประเด็นการประชุม ไดแก  
 
    1.  นําเสนอสรุปคําบรรยายของวิทยากรกลุมโฮมสเตยบานปลาคาวและบานนาแวง 
 
    2.  นําเสนอรายละเอียดหลักสูตรโฮมเตยและรวมกันวางแผนการอบรม 
 
 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  โดยผูวิจัยและผูชวย ไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
การแสดงความคิดเห็นในระหวางการประชุม และนํามาวิเคราะหเรียบเรียงในเชิงพรรณนาความ 
 
 กิจกรรมที่ 14 ขั้นรวมวางแผน   ไดดําเนินการดังนี ้
 
 จัดประชุมเตรยีมการอบรมหลักสูตรโฮมสเตย  โดยมกีลุมเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการ
บริหารกลุมอาชีพเสริมและผูนําชุมชน จํานวน 17 คน 
 
 รูปแบบการประชุม เปนแบบไมเปนทางการ มีประเด็นการประชุม ไดแก  
 
 1.  หลักสูตรโฮมสเตย 
 
            2.  การเตรียมการอบรม มีรายละเอียดดังนี ้
        
  1)  ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญ นําเสนอ
รายละเอียดของหลักสูตรโฮมสเตย ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2549 
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         2)  นายกองคการบริหารสวนตําบลคาํเขื่อนแกวมอบหมายใหผูอํานวยการศูนย
การทองเทีย่ว กีฬาและนันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญ เปนผูอํานวยการหลักสูตร และบริหาร 
การอบรมตามมาตรฐานหลักสูตรโฮมสเตยของการทองเที่ยวแหลงประเทศไทย ระหวางเดือน
มิถุนายน - กรกฎาคม 2549      
 
         3)  กําหนดระยะเวลาดําเนินการ โดยใหประสานวิทยากรและติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน 
ระหวางวันที่ 1-20 กรกฎาคม 2549     
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลโดยบันทกึขอมูลจากการประชุม และนํามา
วิเคราะห สังเคราะหเรียบเรยีงในเชิงพรรณาความ 
 
 กิจกรรมที่ 15 ขั้นรวมทํา  ไดดําเนินการใน 2 กิจกรรมยอย ดังนี้  
 
 กิจกรรมยอยที ่15.1  จัดอบรมผูนําชุมชน กลุมเปาหมายหลักสูตรโฮมสเตย อบรมในวนัที่ 
21-22 กรกฎาคม 2549  กลุมเปาหมายไดแก ผูนําชุมชน จํานวน 10 คน สมาชิกกลุมโฮมสเตย 
จํานวน 15 คน ผูแทนโรงเรียนคําเขื่อนแกววทิยาคม ผูแทนโรงเรียนบานคําเดือย รวม 27 คน  
และผูรวมอบรม ประกอบดวย วุฒิอาสาธนาคารสมอง (นายวจิิตร พลศรี)  ผูแทน องคการบริหาร 
สวนจังหวัดอํานาจเจริญ  รวม 3 คน 
 
   รูปแบบการอบรม เปนการบรรยาย และการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับมาตรฐานโฮมสเตยไทย
สําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 
 
 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยตวัแทนกลุมเปาหมายกลาวสรุปผลการอบรมและ
ศึกษาดูงาน สรุปประเด็นสําคัญจากการบรรยายของวิทยากรและสรุปขอคิดเห็นจากตวัแทน
กลุมเปาหมาย นําผลมาวิเคราะห สังเคราะหเรียบเรียงในเชงิพรรณนาความ 
  
 กิจกรรมที่ 15.2 เตรียมการจดัการทองเที่ยวเพื่อการศกึษานํารอง (Pilot Study)   
 
 ผูวิจัยไดจดัประชุมผูนําชุมชน นําเสนอแนวคิดทดลองฝกจัดการทองเที่ยวเพื่อการศกึษา 
นํารอง (Pilot Study) ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2549  
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 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูเขาประชุม ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขือ่น
แกว 1 คน กํานัน 1 คน ผูใหญบาน จํานวน 2 คน สมาชิกกลุมอาชีพ จํานวน 30 คน ผูแทนโรงเรียน
คําเขื่อนแกววทิยาคม 1 คน ผูแทนโรงเรียนบานคําเดือย 1 คน ผูนํากลุมอาชีพ รวม 35 คน ผูรวม
ประชุม ประกอบดวย วุฒอิาสาธนาคารสมอง (นายวิจิตร พลศรี)  ผูแทน องคการบริหารสวน
จังหวดัอํานาจเจริญ จํานวน 3 คน ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวดั
อํานาจเจริญและผูวิจัย รวม 6 คน  
 
   รูปแบบการประชุม จัดประชุมแบบไมเปนทางการ  โดยมีประเด็นการประชุม ประเด็น 
การประชุมคือจัดการทองเทีย่วเพื่อการศึกษานํารอง (Pilot Study) ดังนี ้
 
    1.  ขอความเห็นชอบจัดการทดลองประกอบอาชีพเสริมโดยการจัดการทองเที่ยวเพื่อ
การศึกษานํารอง 
 
    2.  มอบหมายภารกิจ โดยใหผูวจิัยประสานงานวิทยาลัยเทคนิคอางทอง อําเภอเมือง จังหวัด
อางทอง นํานกัศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรชั้นสูงเทียบโอนหนวยการเรียน จํานวน 50 คน  
มาทองเที่ยวในวันที่ 12-13 สิงหาคม 2549 
 
 3.  ประชุมสมาชิกกลุมอาชีพเตรียมการจดัการทองเที่ยวเพื่อศึกษานํารอง 28 กรกฎาคม 
2549 ดังนี ้
        
  1)  ประชุมมอบหมายหนาทีรั่บผิดชอบ 
         2)  ระดมชาวบานพัฒนาความสะอาดหมูบาน 
         3)  ระดมชาวบานปรับปรุงที่พักโฮมสเตย 
         4)  ปรับปรุงเสนทางไปแหลงทองเที่ยว 
 
 4.  อบรมการประกอบอาหารเชาสําหรับนักทองเที่ยว ในวันที่ 1 สิงหาคม 2549 
 
  กลุมเปาหมายไดแก ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน สมาชิกกลุมประกอบอาหาร จํานวน  
25 คน ผูแทนโรงเรียนบานคําเดือย 1 คน รวม 31 คน 
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   รูปแบบการอบรม ใชวิธีการสาธิตและปฏิบัติการ โดยหลักสูตรการอบรม ประกอบดวย  
การทําอาหารเชาสําหรับนักทองเที่ยว ไดแก ไขเจยีว ขาวตม ผัดผักทองถ่ิน การตั้งสํารับ การทํา
ความสะอาดภาชนะ 
 
 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล   ดําเนินการโดยใหตัวแทนกลุมเปาหมายกลาวสรุปผล
การอบรมและตรวจผลงาน  จากนั้นนําผลมาวิเคราะห สังเคราะหเรียบเรียงในเชิงพรรณาความ 
 
 5.  สรางเครื่องมือวัดความพึงพอใจของนกัทองเที่ยว มีขัน้ตอนดังนี ้
 
     1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความความพึงพอใจของนักทองเที่ยว 
เพื่อจัดทํากรอบคําถาม กําหนดประเด็นและอัตราสวนของคําถามจากแนวคิด ทฤษฎีและประเด็น
สําคัญทั้งหมด  
 
    2)  สรางแบบสอบถาม โดยมีขอคําถามที่ครอบคลุมกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
ความความพึงพอใจของนกัทองเที่ยว  
 
    3)  นํารางแบบสอบถามเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  
เพื่อตรวจสอบ เสนอแนะและใหความเห็นชอบแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
    4)  นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ คือ นายพิเชษฐ เดชะคําภู ตําแหนง
ผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว กีฬาและนนัทนาการจังหวัดหวัดอํานาจเจริญ ทําการตรวจสอบ
ความถูกตอง ความครอบคลุมของเนื้อหา ความแมนตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจน
ความถูกตองการใชภาษา  
 
    5)  นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 
 
    6)  จัดพิมพแบบสัมภาษณ เพือ่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
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 สําหรับแบบสอบถามความพึงพอใจของนักทองเที่ยวนัน้ มีลักษณะเปนคําถามแบบตรวจ
รายการ (Check list) ประกอบดวยคําถาม 2 ตอน คือ 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามแบบตรวจรายการ (Check list) 
ประกอบดวยจํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ  
 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักทองเที่ยว เปนคําถามแบบตรวจรายการ (Check list) 
ประกอบดวย ความพึงพอใจตอ การตอนรับ หองน้ําและสถานที่ตอนรับ อาหาร น้ําดืม่ แหลง
ทองเที่ยวในประเทในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 6 แหง กิจกรรม 
ในงานพาแลง แหลงทองเที่ยวของชุมชน จาํนวน 10 แหลง คําถามลักษณะเปน Rating Scale โดย
ใหลงคะแนนเปน 3 ระดับ คอื มาก ได 3 คะแนน ปานกลาง ได 2 คะแนน นอย ได 1 คะแนน เมื่อ
รวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลว จะไดคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตามระดับการมสีวนรวมในการ
สรางอาชีพเสริมเปน 3 ระดบั โดยมีเกณฑในการพจิารณา ดังนี ้(วัลลภ ลําพาย, 2549: 191) ดังนี ้
 
 คาเฉลี่ย    2.33 - 3.00   หมายถึง มีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมมาก 
 คาเฉลี่ย  1.67 - 2.32 หมายถึง มีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมปานกลาง  
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.66 หมายถึง มีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมนอย  
 
 กิจกรรมที่ 16 ขั้นรวมสรุปผล  
 
 1.  จัดการทองเทีย่วเพื่อเปนการศึกษานํารอง (Pilot Study) ระหวางวนัที่ 12-13 สิงหาคม 
2549  มีรายละเอียดดังนี ้
 
  1)  การตอนรบันักเทีย่ว โดยเมื่อนักทองเที่ยวมาถึงโรงเรียนบานคําเดอืย นายกองคการ
บริหารกลาวตอนรับ นัดหมายและใหเจาของบานพักโฮมสเตยนํานกัทองเที่ยวเขาที่พกั 
 
  2)  นํานกัทองเที่ยวไปทองเทีย่วตามแพ็ค เกต็ ทัวร โดยวันแรกไปทองเทีย่วที่ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดแก พระธาตอิุงฮัง วัดไชยภมูิพิพิธภณัฑไดโนเสาร 
โบสคริสตเทเรซา ตลาดสิงคโปร และตลาดอินโดจนีในจังหวัดมกุดาหาร ตอนเยน็นํานักทองเทีย่ว
ไปรวมงานพาแลง ที่โรงเรียนบานคําเดือย กิจกรรม ไดแก จุดเทยีนชยัถวายพระพรสมเด็จพระนาง
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เจาพระบรมราชินีนาถ ชมการแสดงรับประทานอาหารเยน็ วันที่ 2 นํานกัทองเที่ยวไปไหวปูตา 
ศึกษาธรรมชาติที่ ภูคําเดือย จาํนวน 10 แหลง ไดแก ดานเสมา ดานหนิตีนเขาและถ้ําลูกนมิิตจุดชมววิิ 
เหวทิ้งโจร บอน้ําศักดิ์สิทธิ์ ลานกระตายชมจันทร ถํ้าพระ 32 องค ถํ้าหนิสอ ซุมภไูทเจยีกนก สํารวจปา
สมุนไพร และซื้อสินคาที่ระลึกของกลุมอาชีพ 
 
  3)  กอนที่นกัทองเทีย่วจะเดนิทางกลับ ไดพธีิบายศรีสูขวัญและประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักทองเทีย่ว โดยใหนักทองเที่ยวตอบแบบสอบถามและตัวแทนนกัทองเที่ยวกลาวแสดง
ความรูสึก ความพึงพอใจตอการใหบริหาร สินคา และขอเสนอแนะในการจัดการทองเที่ยวและ 
การประกอบอาชีพเสริม 
 
  4)  ประมวลผลและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักทองเที่ยว 
 
 ขั้นท่ี 3.3  สนบัสนุนและการประกอบอาชพีเสริม  ดังนี ้
 
 สนับสนุนการประกอบอาชพีเสริม 
 
           ผูวิจัยกําหนดเปาหมายในขัน้ตอนการสนบัสนุนการประกอบอาชีพเสริม เพื่อทราบ 
ความพึงพอใจของผูประกอบอาชีพเสริม เพื่อทราบปญหา อุปสรรคในการประกอบอาชีพเสริมของ
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 4 กิจกรรมยอย ดังนี ้
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ตารางที่ 3.5  กจิกรรมการการสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมและประเมินผล 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา 
17 กิจกรรมที่ 17 รวมคิด 17.1 ประชุมผูนําชุมชน  กรรมการกลุมอาชีพเสริม 

เพื่อสรุปผลการประเมิน Pilot Study และหา
แนวทางประสานหนวยงานสนับสนุนการ
ประกอบอาชพีเสริม 

17 ส.ค.49 

 

  17.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงานหนวยงาน
สนับสนุน 

17.3 แตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงานหนวยงาน
สนับสนุน 

ส.ค.49 

 

ส.ค.49 

18 กิจกรรมที่ 18 รวม
วางแผน 

 

18.1 จัดทําหลักสูตร แตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ประสานวิทยากร เตรียมการฝกอบรม 

18.2  จัดอบรมหลักสูตรอาชีพเสริมเพิ่มเติม  

ส.ค.-พ.ย.
49 

ธ.ค.49 

19 กิจกรรมที่ 19 รวมทํา 

 

19.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหดึงดูดใจนกัทองเที่ยว 

19.2 ประชาสัมพันธแพ็คเกจ็ทัวร /กิจกรรมการ
ทองเที่ยว 

19.3 ใหบริการนักทองเที่ยวและประกอบอาชีพ
เสริม 

19.4 สนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม 

ธ.ค.49- 
ปจจุบัน 

20 กิจกรรมที่ 20 รวม
สรุปผล 

20.1 ประเมินผลความสําเร็จในการประกอบอาชีพ
เสริม 

พ.ศ. 2552 
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 กิจกรรมที่ 17  ขั้นรวมคิด 
 
  ประชุมสมาชิกกลุมอาชีพเสริม เพื่อรับฟงผลการสรุปการประเมินความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยวจากการจัดการทองเที่ยวเพื่อศึกษานํารอง (Pilot Study) และรับฟงการแสดง 
ความคิดเหน็ตอผลการประเมิน ดําเนนิการในในวันที่ 17 ธันวาคม 2549  
 
 ผูเขาประชุมในกิจกรรมนี้ ประกอบดวย ตวัแทนสมาชกิกลุมอาชีพเสริม จํานวน 41 คน  
ผูรวมประชุม ประกอบดวย วุฒิอาสาธนาคารสมอง (นายวิจิตร พลศรี) ผูแทน องคการบริหาร 
สวนจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 3 คน ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวัด
อํานาจเจริญและผูวิจัย รวม 6 คน  
 
   รูปแบบของการประชุม จัดเปนแบบทางการ โดยมีประเด็นการประชมุ ไดแก  
 
     1.  นําเสนอสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักทองเทีย่ว 
 
   2.  รับฟงขอเสนอแนะของผูประกอบอาชีพเสริม 
 
     3.  แนวทางแกไขปญหาการจัดการทองเที่ยวและการประกอบาชีพเสริม 
 
 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล โดยการบันทกึการประชุม และนําผลมาวิเคราะห 
สังเคราะหเรียบเรียงในเชิงพรรณนาความ 
 
 ประชุมผูนําชุมชน กรรมการบริหารกลุมอาชีพ  
 
 การประชุมมีวัตถุประสงคเพื่อรับรับฟงผลการสรุปการประเมินความพึงพอใจของนักทองเที่ยว
จากการจดัการทองเที่ยวเพื่อศกึษานํารอง (Pilot Study) และวางแผนการสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
ดําเนินการในวันที่ 17 ธันวาคม 2549 
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 ผูเขาประชุม ประกอบดวย ตวัแทนสมาชกิกลุมอาชีพเสริม จํานวน 49 คน ผูรวมประชุม 
ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารกลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศ 15 คน คณะกรรมการและสมาชิกกลุม
อาชีพ 26 คน ผูใหญบาน 3 คน  
 
   รูปแบบของการประชุม จัดเปนแบบทางการ โดยมีประเด็นการประชมุ ไดแก  
 
    1.  นําเสนอสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักทองเทีย่ว 
 
     2.  รับฟงขอเสนอแนะของผูประกอบอาชีพเสริม 
 
     3.  ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาการจัดการทองเที่ยวและการประกอบ    
อาชีพเสริม 
 
 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกการประชุม และนําผลมาวิเคราะห 
สังเคราะหสรุปเรียบเรียงในเชิงพรรณนาความ 
 
 กิจกรรมที่ 18  ขั้นรวมวางแผน  ประกอบดวย 
 
 การจัดทําหลักสูตรอาชีพเสริม โดยประชุมกําหนดหลักสตูรการฝกอบรมอาชีพ ในวันที่ 
20-21 สิงหาคม 2549  
 
 กลุมเปาหมายของกิจกรรมนี ้ไดแก ผูเขาประชุม จํานวน 5 คน ประกอบดวย ผูวิจยั 
ประธานกลุมทองเที่ยวเชิงนเิวศ ฯ ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวดั
อํานาจเจริญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว และผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือย 
จัดทําหลักสูตรอาชีพเสริมตามขอเสนอจากกิจกรรมที่ 17 จํานวน 12 หลักสูตร ในวนัที่ 20-21 
สิงหาคม 2549 ผูรวมประชุม ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารกลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศ 15 คน 
คณะกรรมการและสมาชิกกลุมอาชพี 26 คน ผูใหญบาน 3 คน  
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   รูปแบบของการประชุม จัดเปนทางการ  โดยมีประเด็นการประชุม ไดแก  
 
    1.  หลักสูตรอาชีพเสริม 
   2.  การคัดเลือกวทิยากร 
    3.  การเตรียมการฝกอบรม 
  
 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกการประชุม และนําผลมาวิเคราะห 
สังเคราะหสรุปเรียบเรียงในเชิงพรรณนาความ 
 
 จัดฝกอบรมอาชีพเสริมครั้งที่ 1 จํานวน 7 หลักสูตร ในเดอืน ธันวาคม 2549  โดยได
วางแผนและเตรียมการประกอบอาชีพเสริม โดย 
 
 1.  ประชุมผูนําชมุชน กลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อวางแผนจดังานเทศกาลไหวหลวงปูมัน่ 
หลวงปูเกษ ประจําป 2550  ในวนัที่ 27 ธันวาคม 2549 
 
 2.  ศึกษาดูงานการรวมกลุมอาชีพเพื่อจัดตั้งศนูยการเรียนรู ในวันที่ 3 มกราคม 2550 ณ 
บานทาชาง อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอบุลราชธานี 
 
 การดําเนนิการประกอบอาชพีเสริม 
 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการดําเนินการ ประกอบดวย 
 
 1.  นายก สมาชิกองคการบริหารสวนตาํบลคําเขื่อนแกว 25 คน ผูอํานวยการโรงเรียนบาน
คําเดือย ผูอํานวยการโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ประธานสภาวัฒนธรรมชนเผาภูไท ผูใหญบาน 
 
 2. ผูมีรายไดต่าํกวาเกณฑความจําเปนพืน้ฐาน ป พ.ศ. 2546 บานคําเดือย ตําบลคําเขื่อนแกว 
อําเภอชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 367 คน 

 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบตรวจติดตามการปฏิบัติงาน 
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 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิเคราะห
ขอมูลในเชิงปริมาณดวยคาคะแนนเฉลี่ยของผลการอบรม 
 
 กิจกรรมที่ 19  ขั้นรวมทํา  ประกอบดวย  4  กิจกรรมยอย ดังนี ้
 
 กิจกรรมที่ 19.1  การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 3 แหลง ไดแก หมูบานภไูท ภูคําเดือยและ 
ภูมะโรง  
 
    กิจกรรม 19.2  การสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภูไท โดยการนําความรูจากการศึกษาดูงาน
มาระดมชาวบานสรางศูนยการเรียนรูอาชีพ  
 
    กิจกรรมที่ 19.3 การประชาสัมพันธการทองเที่ยว โดยสง แพ็คเก็จทวัร ไปศูนยการทองเที่ยว 
กีฬา และนันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญเพือ่ประชาสัมพันธในระดับจังหวัดและตางจงัหวัด และ
แจงในที่ประชมุผูบริหารประจําเดือนระดบัอําเภอ จังหวดั 
 
    กิจกรรมที่ 19.4 การประกอบอาชีพเสริมและใหบริการนกัทองเที่ยว เมือ่มีนักทองเที่ยว 
เขามาทองเที่ยวในหมูบาน มาประชุม อบรม ศึกษาดูงานที่ศูนยการเรยีนรูหมูบานภูไท  
 
ระยะท่ี 3  ศึกษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางชีพเสริมเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 ศึกษาผลการมสีวนรวมของชุมชนในการสรางชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ได
พิจารณาจากการเปรียบเทียบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย  
โดย ผูวิจยัไดดาํเนินการใน 2 ขั้น ดังนี ้  
 
 ขั้นที่ 1 การประเมินผลการประกอบอาชีพเสริมดานปริมาณ 
 ขั้นที่ 2 การประเมินผลการประกอบอาชีพเสริมดานคุณภาพ 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ในขั้นที่ 1  คือสมาชิกกลุมอาชีพเสริมตามโครงการวิจยัและ
โครงการพัฒนาอาชีพของศูนยการเรยีนรูหมูบานภไูท บานคําเดือย ต.คําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน 
จังหวดัอํานาจเจริญ ในป พ.ศ. 2549 จํานวน 224 คน จาก 21 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมนวดแผนไทย  
25 คน กลุมประกอบอาหาร 45 คน กลุมกระทงใบตอง (ขนัหมากแข็ง) 5 คน กลุมผลิตอาหารสัตว  
8 คน กลุมทอผาและผลิตสินคาที่ระลึกจากผาพื้นเมือง 12 คนกลุมปลูกพืชผักสวนครัว 8 คน 
กลุมเลี้ยงไก 5 คน กลุมปุยชีวภาพ 11 คน กลุมเลี้ยงกบ 6 คน กลุมโรงสี 4 คน กลุมกลั่นสุรา 7 คน 
กลุมเพาะเห็ด 12 คน กลุมมัคคุเทศก 6 คน กลุมศิลปวัฒนธรรม 13 คน กลุมชางบํารุง 7 คน 
กลุมเลี้ยงสุกร 13 คน กลุมเลี้ยงปลา 9 คน กลุมแกะสลักและเฟอรนิเจอร 10 คน กลุมสมุนไพร 7 คน 
กลุมแปรรูปไม 4 คน กลุมน้าํดื่ม 6 คน  
 
 กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมอยางงาย   มีจํานวน 144 คน ซ่ึงถือวามีจํานวนมากเพยีงพอ
สําหรับการวิเคราะหขอมลูในเชิงปริมาณ (Taro Yamane,1973: 726) 
 
 สําหรับกลุมกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยในขั้นที่ 2 ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากเลือก
ตัวแทนที่มีบทบาทสําคัญในแตละกลุมอาชพีซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานเฉพาะดาน และ 
มีความเต็มใจใหความรวมมอืในการสัมภาษณคร้ังนี้ มีจํานวน 20 คน ประกอบดวย กลุมประกอบ
อาหาร 10 คน กลุมทอผา 5 คน กลุมยาสมุนไพร 2 คน กลุมแกะสลักและเฟอรนิเจอร 2 คน 
นวดแผนไทย 2 คน กลุมปลูกผัก 1 คน จักสานไมไผ 1 คน โฮมสเตย 1 คน กลุมมัคคุเทศก 1 คน 
และกลุมเลี้ยงปลา 1 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  มีเนือ้หาเกีย่วกับการประกอบอาชีพ
เสริม ประกอบดวย 
 
  1.1  ขอมูลสวนบุคคล 
  1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม 
  1.3 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม 
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  1.4 ระดับการมีสวนรวมในการประกอบอาชีพเสริม 
  1.5 ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
(Semi-Structure Interview) โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ ดังนี ้
 
  2.1 ประเด็นขอมูลเกี่ยวกับผูประกอบอาชีพเสริมและลักษณะการดําเนนิการ 
 
  2.2 ประเด็นความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 5 ดาน ไดแก 
 
       1)  ดานการเงนิ 
   2)  ดานลูกคา 
   3)  ดานครอบครัว 
   4)  ดานสังคม 
   5)  ดานพัฒนาตนเองและใชความรู 
 
  2.3  ลักษณะเนื้อหาของเครื่องมือ 
  
   แบบสัมภาษณเชิงปริมาณเปนคําถามปลายปด (Close-ended Question)  
เพื่อสอบถามผูประกอบอาชพีเสริม แบงคําถามออกเปน 6 ตอนดังนี ้
 
   ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด 
สถานภาพสมรส  อาชีพหลัก จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูดวยกันปจจุบัน รายไดของสมาชิก 
ในครอบครัวรวมกนัตอเดือนโดยประมาณ คําถามเปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
 
   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชพีเสริม จํานวน 14 ขอ ประกอบดวย  
ช่ืออาชีพเสริม ระยะเวลาที่ทาํ ชวงเวลาที่ทาํ สาเหตุที่เลือกประกอบอาชีพเสริม จํานวนเงนิลงทุน 
สถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ กําไรตอเดือน รายไดตอเดือน ปญหาการประกอบอาชีพเสริม 
สินคาหรือบริการเคยไดรับรางวัลหรือโล และการเปนสมาชิกกลุมชมรม สมาคม คําถามเปนแบบ
ตรวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที่ 3  ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม จํานวน 4 ขอ ประกอบดวย 
ความคาดหวังกอนมาประกอบอาชีพเสริม ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพเสริม ความตองการ
ใหลูกประกอบอาชีพเสริม และความคิดเห็นเกีย่วกับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม คําถาม
เปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
 
   ตอนที ่4  ระดบัการมีสวนรวมในการประกอบอาชพีเสรมิ ผูวิจยัสรางคําถามจาก
กิจกรรมที่สมาชิกกลุมอาชีพมีสวนรวมตัง้การขั้นรวมรวบรวมขอมูล วางแผน ดําเนนิการและ
ประเมินผล ดงันี้ 
 
     1)  กิจกรรมการประชุมหรือการอบรมใน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการสํารวจ 
ความสนใจและความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม หลักสูตรการเตรยีมชมุชนและกลุมเปาหมาย
ในการประกอบอาชีพเสริมทองถ่ิน เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศและการประชุมวางแผนเตรียม
อบรมหลักสูตรเบื้องตนเกีย่วกับการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 
 9 ขอ ประกอบดวย ขั้นมีสวนรวมในการรวบรวมขอเท็จจริง ขั้นวางแผน ขั้นดําเนินการ และ 
ขั้นประเมินผล คําถามเปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
 
     2)  กิจกรรมการจัดการทองเที่ยวเพื่อการศกึษานํารอง (Pilot study) จํานวน 7 ขอ 
ประกอบดวย ขั้นการมีสวนรวมในการรวบรวมขอเท็จจริง ขั้นวางแผน ขั้นดําเนินการและ 
ขั้นประเมินผล คําถามเปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
 
      3)  กิจกรรมการจัดการทองเที่ยวครั้งแรก จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขั้นการมีสวนรวม
ในการรวบรวมขอเท็จจริง ขั้นวางแผน ขั้นดําเนินการและขั้นประเมนิผล แบบสัมภาษณ คําถามเปน
แบบตรวจรายการ (Check list) 
    
   4)  กิจกรรมการกอสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภูไท จํานวน 8 ขอ ประกอบดวย  
ขั้นการมีสวนรวมในการรวบรวมขอเท็จจริง ขั้นวางแผน ขั้นดําเนินการและขั้นประเมินผล คําถาม
เปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
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   ในตอนที่ 4  เปนคําถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยให
ลงคะแนนเปน 3 ระดับ คือ มีสวนรวมทกุครั้ง เกือบทุกครั้ง นานๆ คร้ัง และไมเคย โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ เปน  3  2  และ 1  คะแนน ตามลําดบั 
   
   การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริม
ไดแบงออกเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้  (วัลลภ  ลําพาย, 2549: 191)  
 
   คะแนนเฉลี่ย  2.01-3.00   หมายถึง   มีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริมระดับมาก 
 
   คะแนนเฉลี่ย  1.01-2.00   หมายถึง   มีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริมระดับ 
ปานกลาง 
 
   คะแนนเฉลี่ย  0.00-1.00   หมายถึง   มีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริมระดับนอย 
 
   ตอนที่ 5 ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม จํานวน 17 ขอ ประกอบดวย 
ความสําเร็จดานการเงิน 5 ขอ ดานลูกคา 2 ขอ ดานครอบครัว 2 ขอ ดานสังคม 4 ขอ และดานพัฒนา
ตนเองและการใชความรู 3 ขอ และอกี 1 ขอเปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับความสําเรจ็ในการประกอบ
อาชีพเสริมดานอื่นๆ ลักษณะคําถามเปนแบบ Rating scale โดยใหคะแนนเปน 5 ระดบัคือ ระดับ
ความเปนจริงมากที่สุด เปนจริงมาก เปนจริงปานกลาง เปนจริงนอย เปนจริงนอยทีสุ่ด โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ เปน 5  4  3  2  และ 1  คะแนน ตามลําดับ 
 
   การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริม
ไดแบงออกเปน 3 ระดับ โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้  (วัลลภ  ลําพาย, 2549: 191)  
 
     คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 2.33 หมายถึง ประสบผลสําเร็จอยูในระดบัต่ํา   
   
   คะแนนเฉลี่ย  2.34 - 3.67 หมายถึง ประสบผลสําเร็จในระดับปานกลาง  
   
   คะแนนเฉลี่ย 3.68 - 5.00 หมายถึง ประสบผลสําเร็จในระดับสูง 
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   วิธีการสรางเครื่องมือ   ผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 
   1)  ศึกษาคนควาเอกสารเกีย่วกับ แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการม ี
สวนรวมและความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อจัดทํากรอบคําถาม โดยพิจารณาจาก
วัตถุประสงคการวิจยัขอที่ 2 เปนหลักแลวกําหนดประเดน็และอัตราสวนของคําถามจากแนวคิด 
ทฤษฎีและประเด็นสําคัญทั้งหมด ศึกษาเทคนิคการสรางคําถามในการสัมภาษณ 
 
   2)  สรางแบบสัมภาษณ โดยมีขอคําถามที่ครอบคลุมกับแนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การมีสวนรวมและความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพเสริมและมีความสอดคลองกับวตัถุประสงค
การวิจยั 
 
   3)  นํารางแบบสัมภาษณเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ  
เพื่อตรวจสอบ เสนอแนะและใหความเห็นชอบแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
   4)  นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง  
ความครอบคลุมของเนื้อหา ความแมนตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความถูกตอง 
การใชภาษา จาํนวน 3 คน ประกอบดวย 
 
       4.1)  ผูชวยศาสตราจารย ศิริพร  หงสพันธ ตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสีมาและผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
     
    4.2)  ดร. เรวัตต  จันวิญูรักษ ครูวิทยฐานะชํานาญการ วิทยาลัยเกษตรกรรม 
สีคิ้ว อําเภอ สีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
     
    4.3)  นายพเิชษฐ เดชะคําภู ผูอํานวยการศนูยการทองเทีย่ว กีฬาและนันทนาการ
จังหวดัอํานาจเจริญ  
 
   5)  นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 
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   6)  นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตวัอยางที่เปน
สมาชิกกลุมอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ บานมาบกราด หมูที่ 5 ตําบลโคกกระชาย 
อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงมิใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จาํนวน 40 คน  
 
   7)  นําแบบสัมภาษณมาตรวจสอบทั้ง 40 ฉบับ พบวามีความสมบูรณ 39 ฉบับ 
นําไปประมวลผลดวยคอมพวิเตอร เพื่อประมวลผลหาคาความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสัมภาษณ
โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแอลฟา (Alpha coefficient) ของ ครอนบาค (วัลลภ ลําพาย. 2549: 119) 
ไดคาความเชือ่มั่น .8335 (Alpha = .8335)  
 
   8)  จัดพิมพแบบสัมภาษณ เพือ่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ตามขัน้ตอนดังนี ้
 
   1)  ผูวิจยัขอหนังสือรับรองจากภาควิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพื่อขอความรวมมือและขออนุญาตกับนายกองคการบรหิารสวนตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน 
จังหวดัอํานาจเจริญเก็บขอมูลการวิจัย 
 
   2)  ผูวิจยัประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือย ตําบลคําเขื่อนแกว 
อําเภอชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญเพื่อขอความรวมมือคัดเลือกเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตาํบล ขาราชการครแูละนักเรียนนกัศกึษาเปนผูชวยเหลือนักวิจยั จาํนวน 10 คน และจดัประชุม
ผูชวยเหลือนักวิจัยช้ีแจงสรางความเขาใจแบบสัมภาษณ เทคนิคการสัมภาษณและการบันทึกขอมูล 
 
   3)  ผูวิจยัและผูชวยเหลือผูวิจัยนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมตวัอยาง ปรากฏ
วาแบบสัมภาษณจํานวน 144 ชุด มีความสมบูรณ 144 ชุด คิดเปนรอยละ 100 เพื่อนาํไปใชในการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 
   4)  ผูวิจยัไดไปสัมภาษณเชงิลึกกับผูประกอบอาชีพเสริมกลุมเปาหมายในพื้นทีว่ิจัย 
นําผลการบันทึกการสัมภาษณประกอบการถอดเทปมาสรุปวิเคราะหดานเนื้อหา 



 

 

130

   การวิเคราะหขอมูล 
 
   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจยันําแบบสัมภาษณทั้ง 144 ชุดที่ตรวจสอบ
ความสมบูรณแลวนําไปไปประมวลผลโดยใชคอมพวิเตอร มีขั้นตอนการประมวลผลและวิเคราะห
ดังนี ้
 
   1)  วเิคราะหคณุสมบัตขิองกลุมตัวอยางและการประกอบอาชีพเสริม ความคาดหวัง
ในการประกอบอาชีพเสริม ดวยคารอยละ (Percentage)  
 
   2)  วิเคราะหระดับการมีสวนรวม วเิคราะหดวยแจงแจงความถี่และหาคาเฉลี่ยของ
กลุมตัวอยางตามระดับการมสีวนรวมในการสรางอาชีพเสริมเปน 3 ระดับ การแปลความหมาย
คาเฉลี่ยโดยใชเกณฑประมาณคา (วัลลภ ลําพาย, 2549: 191) ดังนี ้
  
    2.01-3.00   หมายถึง มีสวนรวมมาก 
    1.01-2.00 หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง  
    0.00-1.00 หมายถึง มีสวนรวมนอย  
 
   3)  วิเคราะหการเปรียบเทียบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม จําแนกตาม
ระดับการมีสวนรวม โดยใชไคสแควร (Chi-Square)  
 
   4)  วิเคราะหการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูประกอบ
อาชีพเสริม 20 คน โดยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อหาขอสรุปและตีความหมายของผลหรือขอคนพบที่
ไดจากขอมูล รวมถึงการตรวจสอบขอสรุป ความหมายที่ไดวามีความนาเชื่อถือและถูกตอง 
(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2550: 396-399) โดยกระบวนการนี้ผูวิจัยไดดาํเนินการดวยตัวเองตลอด
กระบวนการวจิัย ในการวเิคราะหขอมูลดําเนินการตรวจสอบจากการจดบันทึก การสังเกตพฤติกรรม
ของผูใหสัมภาษณขณะสัมภาษณเชิงลึก ประกอบการถอดเทปการสัมภาษณ เพื่อเชื่อมโยงกับ
การตีความพฤติกรรมของผูใหสัมภาษณกบัการตีความพฤติกรรมของผูใหสัมภาษณและวิเคราะห
ขอมูลทั้งหมดเพื่อใหไดขอมลูที่ตรงกับวัตถุประสงคของการวิจยั ภายหลังจากการวิเคราะหขอมูล
จากการสัมภาษณผูวจิัยตองตรวจสอบและทําความเขาใจกับเอกสารการวิจัยตางๆ ทีเ่กี่ยวของ 
เพื่ออธิบายและเชื่อมโยงขอมูล ช้ีใหเหน็ถึงความสําเร็จ ความลมเหลวของการประกอบอาชีพเสริม
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของชาวคําเดือย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) มีลักษณะของการวิจยั
ในเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ผสมกับการวจิัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ดําเนินการเพื่อพัฒนาและแกปญหาของชุมชนโดยมุงคนหาแนวทางที่เปนรูปธรรมจากการระดม
ความคิดของหลาย ๆ ฝายที่เกีย่วของ  ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลตามกรอบของวัตถุประสงค และคําถามในการวจิยั ในลักษณะของการพรรณนาความ โดยมี
ตารางประกอบ  แบงออกเปน 3 ตอนคือ 
 

ตอนที่ 1  ศักยภาพของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว  เชิงนิเวศ 
 
 ตอนที่ 2  การสังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ   

 

 ตอนที่ 3   การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนดังกลาว มีรายละเอยีด ดังตอไปนี ้
 

ตอนที่ 1  ศักยภาพของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 
 จากการศึกษาเอกสาร ส่ิงบันทึก การประชมุผูนําชุมชน ผูอาวุโส ผูรูในชุมชน การสนทนา 
การสอบถาม การสังเกต การเขารวมกิจกรรมกับชาวคําเดือยตลอด 12 เดือน ตั้งแตเดอืนมกราคม 
จนถึง ธันวาคม  พ.ศ. 2549  ผูวิจัยไดรับขอมูลตางๆ ที่บงบอกศักยภาพของชมุชน เพือ่ใชในการ
สรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สรุปไดดังนี ้
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บริบทชุมชนและความพรอมของทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม 
 
 การศึกษาบริบทตาง ๆ เกี่ยวกับสภาพทัว่ไปของชุมชน และความพรอมของทรัพยากรการ
ประกอบอาชพีเสริม ทําใหไดขอมูลนําไปสูการวิเคราะห และแปลผลขอมูลในมิติทางศักยภาพของ
ความพรอมดานทรัพยากรการสรางอาชีพเสริม และของกลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม 
เพื่อใหกลุมเปาหมายและผูนาํชุมชนเขาใจถึงปจจัยและเงือ่นไขในการสรางอาชีพเสริม ชวยให
มองเห็นความเปนไปไดในผลสําเร็จ และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการประกอบอาชีพเสรมิ  
ดังนั้นการใชมติิทางบริบทชุมชนเพื่อการสรางอาชีพเสริมจึงตองเขาใจสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
ประเพณี วัฒนธรรม ของชุมชนอยางแทจริง  ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาใน 3 ประเดน็หลัก โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 
 1.  สภาพทั่วไปของชุมชน ประกอบดวย 
 
     1.1  ที่ตั้งของชุมชนและสภาพภมูิศาสตร 
     1.2  ประวัติความเปนมาของชาวคําเดือย 
     1.3  ระบบการเมืองการปกครองของชุมชน 
 
 2.  ทรัพยากรการประกอบอาชพีเสริมของชุมชน 
 
     2.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.2  ประเพณี วัฒนธรรม 
 
 3.  ศักยภาพของชมุชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
  3.1  ศักยภาพดานการบริหารจัดการ 
  3.2  ศักยภาพดานความพรอมของชุมชน  
 
สภาพทั่วไปของชุมชน 
 
 ท่ีตั้งชุมชนและสภาพภูมิศาสตร  ในป 2547 บานคําเดือย ประกอบดวย 2 หมูบาน คอื  
บานคําเดือยนอย หมูที่ 2 และบานคําเดือย หมูที่ 8 ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จังหวดั
อํานาจเจริญ หางจากที่วาอําเภอชานุมานไปตามถนนสายหนองผือ-มุกดาหาร ประมาณ 1 กิโลเมตร
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ถึงสามแยกแลวเล้ียวขวาไปตามถนนชานมุาน-สามแยกชมพู ตรงไปยงัหมูบานคําเดอืย เสนทางคด
เคี้ยวสองขางทางเปนไรมันสําปะหลัง ปาไมและเนินเขาเปนระยะทาง 20 กิโลเมตร ถาเริ่มตน
เดินทางจากศาลากลางจังหวดัอํานาจเจริญไปตามถนนสายอํานาจเจริญ-เขมราฐ ถึงสามแยกชมพู 
แลวเล้ียวซายไปตามถนนลัดเลาะผานหมูบาน ทุงนา ปาเขา เปนระยะทาง 85 กิโลเมตร บานคําเดือย
มีอาณาเขตติดตอกับหมูบานใกลเคียง ดงันี ้
 
 ทิศเหนือ  ติดกับหมูที่ 5 บานเหลาแกวแมง ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จังหวดั
อํานาจเจริญ 
 
 ทิศใต  ติดกับหมูที่ 9 บานนาเจริญ ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จงัหวัดอํานาจเจริญ 
 
 ทิศตะวนัออก  ติดกับหมูที่ 7 บานเมืองเกา ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน จังหวดั
อํานาจเจริญ 
 
 ทิศตะวนัตก  ติดกับลําหวยทม บานนอมเกลา ตําบลบุงคลา  อําเภอเลิงนกทา จังหวดัยโสธร 
 
 ประชากรชาวคําเดือย จาก 2 หมูบาน รวม 403 ครัวเรือน ประชากรรวม 2,038 คน มีรายได
เฉลี่ย 18,711 บาทตอคนตอป แยกเปน หมูที่ 2 มีครัวเรือน 256 ครัวเรือน ประชากรชาย 701 คน 
หญิง 694 คน รวม 1,395 คน มีรายไดเฉลีย่ 18,040 บาทตอคนตอป หมูที ่8 มีครัวเรือน 147 ครัวเรือน 
ประชากรชาย 303 คน หญิง 340 คน รวม 643 คน มีรายไดเฉลี่ย 19,382 บาทตอคนตอป (ศูนยสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาชุมชน,2546: ซี ดี รอม)  หมูบานคําเดือยตัง้อยูเนินเขา แวดลอมดวยปาไม ฤดูหนาวมี
ลมแรง พื้นดินเปนดินรวนปนทราย สภาพทั่วไปของพื้นที่ยังคงอุดมสมบูรณตามธรรมชาติถึงแมวา
สภาพปาธรรมชาติถูกทําลายเพื่อทําไรมันสําปะหลัง ยางพารา ปาลมน้ํามัน และมกีารลักลอบตัดไม
เพื่อจําหนายไปบางแลว แตยังไมเสียหายมากนัก วิถีชีวติชาวคําเดือยมีการดําเนนิไปโดยเรียบงาย  
มีอาชีพทํานาขาวเหนียวเปนอาชีพหลัก  ปลูกผัก ทําไรมันสําปะหลัง หาของปาเพื่อเล้ียงชีพ  อาหาร
ไดจากธรรมชาติโดยหาที่ทุงนาและปาไม เนื่องจากยังมีปาไมในสวนทีย่ังไมถูกแผวถางทําลายอยู
มากพอสมควร สภาพภายในหมูบานมีถนนคอนกรีตที่ไดรับการพัฒนาจากองคการบริหารสวน
ตําบลคําเขื่อนที่มีสภาพดี บางสวนเปนถนนลูกรัง  การถือครองที่ดินสวนใหญเปนเจาของที่ดินที่
ไดรับมรดก ทีด่ินไรนา ปาไมบริเวณเชิงเขาบางสวนจะมคีนตางถิ่นซื้อเปนกรรมสิทธิ์ ชาวบาน
บางสวนจะบกุรุกปาสงวนเพื่อทําไรการถือครองเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน สวนมากจะเปน สค. 1 และ 
นส. 3  
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 ประวัติความเปนมาของชาวคําเดือย  บานคําเดือยจดัตั้งขึ้นเปนหมูบานประมาณ ป พ.ศ. 
2362  โดยการนําของนายไชยแสง  พรอมกบัชาวบานประมาณ 10 กวาครอบครัว  ซ่ึงเปนชนเผา 
ภูไทที่อพยพมาจากเมือง “เซโปน” ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตัง้แตสมัยศึก
ทาวลาวกวาด โดยมาพักที่บานลุมพุหรือหนองสิม ซ่ึงเปนบานราง  นายไชยแสง ฯ และพวกเห็นวา
มีความเหมาะสมเพราะอยูใกลลําหวย มภีูเขา ปาไมอุดมสมบูรณ มีอาหารปา ผักปา จํานวนมากที่
เปนอาหารได จึงพรอมใจกันตั้งบานเรือน ชาวบานไดตกลงกันใหนายไชยแสง ฯ เปนหัวหนา
หมูบาน ไดเปลี่ยนชื่อหมูบานจากบานลุมพุหนองสิม เปน “บานคําเดอืย” ตามชื่อของลําหวยใกล
หมูบานที่ไหลลงมาจากภูเขาที่มีตนเดือยและลูกเดือยจํานวนมาก ชาวบานจึงเรียกวาลําหวยคําเดือย
และภูคําเดือย ตอมาหลายปเกิดไฟไหมปาลุกลามไหมบานเรือนชาวบาน ซ่ึงชาวบานเชื่อวาเปนราง
รายจึงไดพากนัอพยพไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใต ขามหวยคําเดือนมาฝงขวาหมูบานเดิมประมาณ 
หนึ่งกิโลเมตร ซ่ึงเปนที่ตั้งของบานฮังเหลว และไดอาศัยอยูดวยกนักับชาวบานฮังเหลว ป พ.ศ. 2348 
นายไชยแสง ฯ  เห็นวาตัวเองชรา ไมเหมาะสมที่จะเปนผูนําชาวบานได จึงมอบใหนายวระบุตร  
ซ่ึงเปนลูกเขย ทําหนาที่เปนหัวหนาหมูบานแทน  ซ่ึงไดทําหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ชาวบาน 
มีอาหารที่อุดมสมบูรณจากปาภูคําเดือยและลําหวยคําเดือย นายวระบุตรจึงไดปรึกษาชาวบานขอ
เปลี่ยนชื่อหมูบานจากบานฮงัเหลวเปนบานคําเดือย ซ่ึงมคีวามหมายทีส่อดคลองกับภูเขาและลําหวย
ที่พวกเขาอาศยัอยู  หลังจากนั้น ชาวคําเดือยไดเปลีย่นแปลงหัวหนาหมูบานหลายคน ไดแก  พ.ศ. 
2397 เปนตนมา และ พ.ศ. 2407 นายราชสาร  ปกขีพันธ  พ.ศ. 2407 - 2425  นายชัยราช  ราชวังเมือง 
พ.ศ. 2425-2445  นายอุทุม  ปกขีพันธ  พ.ศ. 2445-2450  นายจุน  บุญดนิ  ป พ.ศ. 2450-2468   
นายทาว ป พ.ศ. 2468 -2502  นายทัง  คําสขุ  ป พ.ศ. 2502  นายบัวทอง  มะลิลา  ไดเขามารับ
ตําแหนงผูใหญบาน ในระหวางนั้นมพีรรคคอมมิวนิสตมาตั้งฐานปฏิบัติการที่เนิน 420 ใกลหมูบาน
คําเดือย ซ่ึงรัฐบาลกําหนดใหบานคําเดือยเปนพื้นที่สีแดง นายบวัทอง ฯ มีความหวาดกลัวมาก 
จึงลาออกจากตําแหนงผูใหญบาน ป พ.ศ. 2509 นายโสม เคนออน  ไดเขามาทําหนาที่ผูใหญบาน 
สถานการณมคีวามรุนแรงจากการที่พรรคคอมมิวนิสตไดฆาชาวบานที่ไปหาอาหารปาใกลฐาน
ปฏิบัติการหลายคน รวมทั้ง นายสุกัน ราชวงศ  กํานนัตําบลคําเขื่อนแกวดวย  จึงมกีารเลือกตั้งกํานนั
แทนนายสุกัน ฯ โดยที่ นายโสม เคนออน ไดรับเลือกตั้งเปนกํานันแทน  ไดปฏิบัติหนาที่จน
เกษยีณอายุ ในขณะที่ นายแถลง สมงาม ไดรับคัดเลือกเปนผูใหญบานแทนนาย สุกนั ฯ ตั้งแตวันที่ 
23 ธันวาคม 2529 เปนตนมา และในวันที่ 16 กุมภาพนัธ 2530 นายแถลง ฯ ไดรับการเลือกตั้งเปน
กํานันตําบลคําเขื่อนแกว  นายแถลง ฯ ไดสนับสนุนใหมกีารจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาคือ โรงเรียน
คําเขื่อนแกววทิยาคม เปดสอนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ซ่ึงเดิมมีโรงเรียนบานคําเดอืยเปดสอน
ระดับประถมศึกษาปที่  1- 6 สวนดานการปกครอง ไดแบงแยกเขตการปกครองออกเปน 2 หมูบาน
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คือ บานคําเดือยนอย หมูที่ 2 และบานเดือยคํา หมูที่ 8 จากอดีตจนถึงปจจุบัน มีผูใหญบานคําเดือย 
หมูที่ 2  จํานวน 13 คน  คําเดือยนอย หมูที ่8 จํานวน 3 คน (ตารางที่ 4.1)  
 
ตารางที่ 4.1  รายช่ือผูใหญบาน บานคําเดือย จากอดีตจนปจจุบัน 
 

หมูท่ี รายชื่อผูใหญบาน  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
2 นายไชยแสง 

นายวระบุตร 
นายราชสาร     ปกขีพันธ 

พ.ศ. 2362-2384 
พ.ศ. 2384-2397 
พ.ศ. 2397-2407 

 นายชัยราช       ราชวังเมือง 
นายอุทุม          ปกขีพันธ 
นายจุน             บุดิน 
นายทาว 

พ.ศ. 2407-2425 
พ.ศ. 2425-2445 
พ.ศ. 2445-2450 
พ.ศ. 2450-2468 

 นายทัง              คําสุข 
นายบวัทอง      มะลิลา 
นายโสม           เคนออน 
นายแถลง         สมงาม 
นายสีคํา           คําสุรินทร 
นายสัมฤทธิ์     เคนออน 

พ.ศ. 2468-2502 
พ.ศ. 2502-2509 
พ.ศ. 2509-2529 (กํานัน) 
พ.ศ. 2529-2538 (กํานัน) 
พ.ศ. 2538-2543 
พ.ศ. 2543 - ปจจุบัน 

8 นายสมเพท     โพธ์ิเมือง 
นายนวนตา      สุขไชย 
นายสมชัย        พิมสาร 

พ.ศ. 2530-2544 
พ.ศ. 2544-2546 
2546-ปจจุบัน 

 
 คณะกรรมการหมูบานคําเดือย มาจากการคัดเลือกแตละหมูบานมี 9 คน รวม 18 คน ผูนํา
หมูบานที่สําคัญ ไดแก  นายบัวลอย  วิ่งปญญา ประธานกลุมแมบานทอผา นายจําเนยีร  สุรสิทธิ์ 
รองประธานชุมชนเขมแข็ง ปูสังวาล  แกวเจริญ ผูอาวุโสและผูรูสาขาตางๆ ของหมูบาน นายโสม  
เคนออน ผูอาวุโส อดีตผูใหญบาน กํานันตําบลคําเขื่อนแกวและผูรูประวัติความเปนมาของหมูบาน   
(กาญจนกานต ลุสมบัติ, 2548: 6-10) 
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ระบบการเมืองการปกครองของชุมชน 
 
 การเมืองการปกครอง การเมืองการปกครองตามรัฐธรรมนูญของไทย บัญญัติให 
การปกครองสวนทองถ่ินแบงออกเปน 2 สวน คือ ดานการดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชน  
มีกํานัน ผูใหญบานเปนผูรับผิดชอบดูแล สวนดานการพัฒนาชุมชนเปนหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบล ลักษณะการปกครองของชุมชนบานคําเดือยมนีายกองคการบรหิารสวนตําบลคําเขื่อนแกว 
เปนผูบริหาร บานคําเดือยมวีัด จํานวน 1 วัด เปนที่ศูนยรวมจิตใจและเปนที่ประชุมของชาวบาน  
มีสํานักสงฆ จาํนวน 2 สํานกั  มีโรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีหอประชุมสําหรับ 
จัดประชมุ อบรมทั้งนกัเรยีนและชาวบาน สถานีอนามยั ประเภทละ 1 แหง  หมูที ่2 ไมมีน้ําประปาใช  
หมู 8 มี น้ําประปา 1 แหง สวนดานการปกครอง มีกํานันและผูใหญบานของแตละหมูบานเปนผูนํา
ทางดานการปกครอง นอกจากนีย้ังมีสารวตัรกํานนั 2 คน ผูชวยผูใหญบาน 2 คน สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล หมูบานละ 2 คน ทําหนาที่เปนตัวแทนชาวคําเดือย ในการปกครองสวนทองถ่ินมี
ที่ปรึกษาสําคัญ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือยและผูอํานวยการโรงเรียนคาํเขื่อนแกว
วิทยาคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูอํานวยการโรงเรียนบานคาํเดือย (นายประสิทธิ์ สุขกุล) เปนบุคคลที่มี
ความรู เสียสละเพื่อชุมชน อยูในชุมชนมา 34 ป จนกลายเปนชาวคําเดือย สามารถใหคําปรึกษาได
ทุกเรื่อง ตั้งแตการกําหนดนโยบายของหมูบาน การจัดทาํแผนงานกจิกรรมและการพฒันาชุมชน 
ผูอํานวยการจะใหขาราชการครู นักเรียนตลอดจนวัสดุ อุปกรณ หอประชุม อาคารเรียน ในการ
พัฒนาชุมชนตลอดมา จึงเปนที่เคารพนับถือของชาวคําเดือย เมื่อผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือย
ขอความรวมมอื ประชาชนจะใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจทกุครั้ง ซ่ึงเปนปจจยัหนึ่งที่ทําให
การพัฒนาชุมชนประสบผลสําเร็จ ประกอบกับนายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขือ่นแกว  
(นายประสงค เหลาหมั้น) เปนผูที่มีความเอาใจใสในการแกปญหาใหชาวคําเดือย เปนผูที่มีความ
เสียสละ มีความรูระดับปริญญาโท และมีความมุงมั่นในการพัฒนาหมูบานไดจดัสรรงบประมาณ 
ในการสรางอาชีพเสริม สนับสนุนใหบุคคลากรองคการบริหารสวนตําบลอํานวยความสะดวกให
นักพัฒนาและผูวิจัยไดดําเนนิกิจกรรมไดอยางเต็มที่ ดวยความดแีละมผีลงานเปนที่ประจักษ ทําให
นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับความรัก ความศรัทธาจากประชาชนเปนอยางมาก นายก
องคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว จึงเปนปจจยัหนึ่งในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนให
ประสบผลสําเร็จในครั้งนี ้
 
 ระบบเครือญาติของชาวคาํเดือย  จากประวัติชาวคําเดือยพบวาบรรพบรุุษเปนชนเผาภูไทที่
อพยพมาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 10 ครอบครัว หลังจากนัน้ได
ขยายเผาพนัธุจนเพิ่มจํานวนประชากรมากขึ้นในปจจุบัน จึงทําใหชาวคําเดือยมีความรูสึกเปนเครือ
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ญาติใกลชิดกนัอยางเหนียวแนน เมื่อมกีิจกรรมแตละครอบครัว ชาวคําเดือยจะใหชวยเหลือกนัเสมอ 
ดานความสัมพันธในครอบครัว พบวา มีความใกลชิดและผูพันกนั ซ่ึงอาจเปนเพราะประเพณีที่ส่ัง
สมและถายทอดกันมา ที่ลูกหลานตองตอบแทนบุญคุณพอแมและผูมพีระคุณ ถาไมตอบแทนจะ
เปนบาปติดตวัตลอดไป จะไมมีความกาวหนาในการทํางาน ระบบเครือญาติของชาวคําเดือยที่มี
ผลกระทบตอระบบการบริหารทองถ่ินคอืในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
หมูบานละ 2 ตําแหนง ถาผูสมัครใดมีเครือญาติที่ใกลชิดจํานวนมาก มักจะไดรับการเลือกตั้งแมวา
ความรู ความดจีะดอยกวาผูสมัครอื่น ทําใหไดสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ยังไมเกงที่สุด 
 ดีที่สุดเปนตวัแทนของประชาชน หรือกรณีที่ผูนําชุมชนบางคนที่มีความขัดแยงกัน มกัจะไมให
ความรวมมือกบัอกีฝายหนึ่ง เปนผลใหชาวบานที่เปนกลุมเครือญาติไมใหความรวมมอืดวย ซ่ึงเปน
อุปสรรคในการพัฒนาชุมชนอยางมาก 
 
 ความสัมพันธเชิงอํานาจในชมุชน เนื่องจากลักษณะการปกครองของชุมชนบานคําเดือย 
มีนายกองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว เปนผูบริหาร ซ่ึงไดรับการเลือกตั้งตามระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2546 
แกไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2549 มีวาระการดํารงตาํแหนงครั้งละ 4 ป  คะแนนการเลือกตั้ง
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีคะแนนระหวางผูชนะกบัผูแพหางกนัไมมากนกั ผูแพการเลือกตั้ง
มักจะไมใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน การที่ชาวบานแบงแยกเปนกลุมๆ ตามความนยิมตอ
ผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกองคการบริหารสวนตาํบลเปนปรากฏการณทีพ่บเห็น
โดยทั่วไปในทุกหมูบานและทุกตําบลที่มกีารเลือกตั้ง ซ่ึงเปนปจจยัที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ชุมชนเปนอยาง  
 
ทรัพยากรการประกอบอาชพีเสริมของชุมชน 
 
 ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงประวัติศาสตรของชุมชนบานคําเดือย ซ่ึงตั้งอยูในเชิงเขา  
มีปาไมที่อุดมสมบูรณ มีภูเขาสูงที่เคยเปนฐานปฏิบัติการพรรคคอมมิวนิสตในอดีตที่เปนแหลง
ประวัติศาสตร นับวาเปนทรัพยากรการทองเที่ยวที่สามารถนํามาสรางอาชีพเสริมใหชาวคําเดือยได 
ประกอบดวยทรัพยากรตางๆ ดังนี้ 
 
 1.  ปาไม ภูเขาและแหลงประวัตศิาสตร  หมูบานคําเดือยตั้งอยูใกลเนินเขาทีสํ่าคัญไดแก 
เนิน 420  ภูสระดอกบวั ภูคําเดือย ภูถํ้าบิ้ง ภถํู้าพระ เขาคีรีวงกต ภูมะโรง ซ่ึงมีปาไมที่ยงัมีความ
หนาแนนและอุดมสมบูรณ มีบอน้ําซับกระจายอยูมัว่ไป ทําใหมีตนไมขึ้นหนาแนน มีพืชสมุนไพร
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จํานวนมาก หลังจากที่องคการบริหารสวนตําบลไดมีประกาศหามตัดไมทําลายปาตั้งแตป 2547 
เปนมา ทําใหปาไมเพิ่มจํานวนมากขึน้ ที่เนินเขาแตละแหงจะมีลานหนิ มีตนไม มหีญาเกิดบริเวณ
รอบๆ ลานหิน มีความเหมาะสมที่จะจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ  
 
 2.  พันธุไมและสตัวปา เนื่องจากเนินเขาตางๆ ของชุมชนบานคําเดือยมีปาไมเบญจพรรณ 
ที่ยังอุดมสมบรูณ จึงมีน้ําซับอยูตลอดทําใหตนไมพันธุตางๆ ขึ้นหนาแนน เชน ไมยางนา ไมเต็งรัง 
ไมประดู ไมแดง ไมพยุง ไมตะเคียน ไมไผ เปนตน สวนพันธุไมขนาดเล็ก เชน หญา เฟรน กลวยไม
ปา ปาลม สมุนไพร เปนตน ดวยความอุดมสมบูรณของปาทําใหชาวคําเดือยบางสวนมีอาชีพหาของ
ปาขายตามฤดกูาล เชน หาหนอไม ตีผ้ึง เกบ็เห็ด เก็บผักปา เก็บพืชสมนุไพร จับสัตวปา  เปนตน 
นอกจากนี้ในปายังมีนกที่มคีวามสวยงาม หาดูไดยาก เชน นกกด นกกะปูด นกเขา นกแกว 
นกขุนทอง ไกปา เปนตน สวนสัตว ไดแก หมูปา เกง กระจง เปนตน พนัธุไมและสัตวปาเหลานี ้
จึงเปนแหลงทีม่ีศักยภาพในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 ประเพณี วัฒนธรรม ชาวคําเดือยมีประเพณี วัฒนธรรมชนเผาภูไทที่เปนเอกลักษณ ไดแก  
 
 1.  การแตงกาย ชาวคําเดือยมีการแตงกายทีเ่ปนเอกลักษณคอื ผาที่ใชตัดเยบ็เปนผาฝาย  
ยอมสีคราม โดยใชสีธรรมชาติจากตนครามหรือสีดําจากมะเกลือ ผูชายจะใสเสื้อหมอฮอมแขนสั้นสี
คราม บางเวลาจะใสผาโสรงไหม หรือใสกางเกงผาฝายยอมคราม ผูหญิงใสเสื้อหมอฮอมผาคราม
แขนสามสวน หรือแขนยาว ชายเสื้อตกแตงดวยผาสีแดง ใสผาถุงพื้นสีดําหรือคราม ที่ชายผาถุงจะ
เย็บตอดวยชายผาหมี่ลายจกหรือประดับดวยมีผาสีแดง นิยมนําผาดาม(ผาสะใบ) พาดไหล ผูหญิง
สูงอายุนิยมไวผมยาว เกลาผม เครื่องประดบัที่นิยมคือกําไลแขนทําดวยเงิน ไมนยิมใสสรอยคอ 
 
 2.   ภาษา ชาวคําเดือยพูดภาษาภูไทใชในการสื่อสาร แตการเขียนใชภาษาไทยกลาง  
 
 3.  งานหัตถกรรม ชาวคําเดือยมภีูมิปญญาทองถ่ินในการทอผาฝาย ผาฝายลายขิด การจัก
สานไมไผเพื่อเปนเครื่องใชในครัวเรือน ไดแก ตะกรา กระบุง หวดนึ่งขาวเหนียว กระติ๊บขาว สินคา
ที่ระลึกจากไมไผยอสวนจากของจริง เชน ของที่ระลึกในวันแตงงาน วนัเกิด เปนตน  
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 4.  ดนตรีและการละเลน ชาวคําเดือยมีภูมิปญญาทองถ่ินดานความบันเทงิ โดยนําใบไม
ออน นําลําตนของตนหญา ตนขาว มาเปาเปนเสียงเพลง เปนวงดนตรีประกอบการเครื่องดนตรี
ประเภท  อ่ืน ๆ มีการฟองรําแบบภูไท มกีารรองเพลงภูไท เปนตน 
 
 5.  ความเชื่อและพิธีกรรม ชาวคําเดือยมีความเชื่อเร่ืองผีประเภทตางๆ เชน ผีบรรพบุรุษที่
เฝารักษาที่บาน ผีตาแฮกที่รักษาที่นา ผีปาที่รักษาปา และปูตาที่รักษาชาวคําเดือย เปนตน   
 
 6.  ประเพณี ชาวคําเดือยมีประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่เหมือนชาวอีสานทั่วๆ ไป แตมี
ประเพณีที่สําคัญที่เปนเอกลักษณของชาวคําเดือยคือ ประเพณีไขประตเูลา (เปดประตฉูางขาว) และ
ประเพณกีินหมูลางดินๆ เหมือนกฎหมายของหมูบานทีท่ําใหชาวคําเดอืยไมกลากระทําผิดทั้งทาง
กฎหมายและศีลธรรม มีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี ้
 
 ประเพณี “กินหมูลางดิน” เปนพิธีกรรมของชาวภไูทบานคําเดือย เพื่อทาํการการลางมลทิน
ใหกับผูหญิงสาวที่ประพฤตติัวไมเหมาะสม เชน ตั้งทองกอนแตงงาน ทองไมมีพอ ชาวคําเดือยถือ
วาไดกระทําการที่ผิดผีบรรพบุรุษ ถามีเหตุการณนีเ้กิดขึน้ในหมูบาน เชื่อกันวาจะมส่ิีงชั่วรายเกดิขึ้น
ในหมูบาน ชาวบานอื่นๆ จะเกิดความเดือดรอน เชน เกดิฝนแลง คนเจบ็ปวยหรือเกิดอุบัติเหตุจน
เสียชีวิต เปนตน ผูกระทําผิดมักจะหลบซอนตัวไมพบปะกับเพื่อนบานหรือหนีออกจากหมูบาน  
ซ่ึงจะเปนบาปติดตัวตลอดชวีิต การปดเปาสิ่งชั่วรายออกจากหมูบานมพีิธีกรรมที่เรียกวา “พิธีกินหมู
ลางดิน”  ผูกระทําพธีิ เรียกวา  “พอจ้ํา” หมายถึง ผูอาวุโสที่ชาวบานนับถือ เชื่อวาเปนผูที่สามารถ
ส่ือสารกับผีบรรพบุรุษได ปจจุบัน ชาวคําเดือยมีพอจ้ํา จาํนวน 2 คนคือ คือ นายสังวาล แกวเจริญ
และนายโสม  เคนออน เมื่อมีเหตุการณทีม่ีผลกระทบตอชาวบาน เชน เกิดฝนแลงจนไมสามารถทํา
นาได เด็กเจ็บปวยโดยไมทราบสาเหตุ พอจ้ําจะทําพิธีเสี่ยงทายโดยการสื่อสารกับสิ่งศักดิ์ซ่ึงจะบอก
วามีบุคคลที่ทองกอนแตงงานที่ไดกระทําผิดผีบรรพบุรุษ เมื่อทราบชื่อหญิงที่กระทาํผิดแลวจะ
ประกาศใหชาวคําเดือยทั้งหมูบานทราบวาผูหญิงคนนั้นไดกระทําผิดจารีตประเพณี เพื่อใหผูกระทาํ
ผิดไดรับความอับอายซึ่งจะทาํใหเกิดความเข็ดหลาบไมกลาทําผิดอีก และยอมรับความผิดที่ได
กระทําไปแลว ทําใหผูกระทาํผิดลดความกงัวลและไมตองหลบหนีความจริงตอไป ซ่ึงจะทําให
สบายใจขึ้น เมือ่ยอมรับความผิดแลวชาวคําเดือยอ่ืนๆ ก็จะใหอภยั ถือเปนการลางบาปและยอมรับ
ผิดตอชุมชนใหไดรับรู ถือวาเปนการชําระจิตใจและสรางพลังใจใหเกดิความเขมแข็ง แตถายังไม
ยอมรับก็จะถูกรังเกียจ พิธีกรรมเริ่มจากผูทําความผิดนําหมูหนึ่งตวัพรอมดวยขาวเหนียว เหลา 
เครื่องปรุงอาหารตางๆ มาเลี้ยงผีบรรพบุรุษแลวนําเครื่องสักการะนัน้มาเลี้ยงชาวบานเพื่อเปนการขอ
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ขมาตอชุมชน เมื่อผานพิธีกรรมนี้แลว ผูกระทําผิดนั้นก็จะอยูในชุมชนตอไปอยางปกติ สวนลูกที่
เกิดมาถือวาเปนลูกของชุมชนชาวคําเดือยดวย แตถาผูหญิงที่กระทําผิดไมยอมเขาพธีิกินหมูลางดนิ 
ก็จะถูกชาวคําเดือยประจานใหอาย ไมสามารถอยูรวมในชุมชนได ชุมชนจะรังเกียจถือวาเปนคนชัว่
ราย เปนบุคคลที่จะนําความเดือดรอนมาสูชุมชน การกําหนดวันกระทาํพิธี “กินหมูลางดิน” ผูนํา
ชุมชนจะแจงใหชาวคําเดือยทุกคนไปรวมพิธี ในวนัทําพธีิ ผูหญิงผูกระทําผิดเปนผูจัดเตรียมเครื่อง
ขอขมาทุกอยาง ประกอบดวย หมูตวัเปนๆ ตัวใหญ หนึ่งตัว เหลา ขาวสุก (ขาวเหนยีว) บุหร่ี ดอกไม 
เครื่องประกอบอาหาร เครื่องอุปกรณการทําครัวตาง ไปใหพรอม ณ ดอนปูตา ในพิธีผูหญิงที่กระทาํ
ผิดตองใชเทาวางบนหวัหมตูัวที่นํามาทําพิธีเพื่อประกาศวาตนเองเปนผูกระทําผิดและไดยอมรับผิด
แลว พอจ้ําจะใชแสตีผูที่กระทําผิด  3 คร้ัง (ตีเบาๆ พอเปนพิธี) โดยมีความหมายวา ตีคร้ังที่หนึ่ง
หมายถึงตองจดจํา คร้ังสองใหเข็ดหลาบ และครั้งที่สามใหคิดถึงพอแม ใหคิดถึงชื่อเสยีงบรรพบุรุษ 
เสร็จแลวจึงใหฆาหมูที่ทําพธีิตัวนั้นโดยชาวบานทุกคนจะชวยกันประกอบอาหารทีด่อนปูตา   
เมื่อทําพิธีเสร็จแลวตองรอสกัระยะเพื่อใหผีบรรพบุรุษกินอิ่มกอน โดยการเสี่ยงทายของพอจ้ํา  
ถาเสี่ยงทายวาผีบรรพบุรุษอิ่มแลวทุกคนทีม่ารวมงานจึงจะรับประทานอาหารได  ถือวาผูที่กิน
อาหารแสดงถึงการใหอภัยผูทําผิด และผูหญิงที่กระทําผิดนั้นกจ็ะใชชีวิตอยูในชุมชนแหงนั้น
เหมือนชาวคําเดือยทั่วไป  
 
 องคการบรหิารสวนตําบลคําเขื่อนแกวรวมสภาวัฒนธรรมตําบลคําเขื่อนแกว จึงกําหนด
เปนแผนงานการฟนฟูประเพณีกินหมูลางดนิขึ้น โดยมีเปาหมายวาจะปองกันการระบาดของ 
โรคเอดส  หญิงชาวคําเดือยจะรูรักนวลสงวนตัวมากขึ้น เยาวชนไมมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  
การสรางจิตสํานึกของชาวคาํเดือยใหเกรงกลัวที่จะกระทําความผิด ซ่ึงผูนําชุมชนไดจัดเปนเทศกาล
ประจําป ซ่ึงเปนชองทางหนึง่ในการดึงดูดใจนกัทองเที่ยวใหมาศึกษาประเพณีทีเ่ปนกฎหมาย
ธรรมชาติของชาวคําเดือย 
 
ศักยภาพของชุมชนในการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 ศักยภาพดานการบริหารจัดการ 
 
 1.   การใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอม 
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      1.1  มีการจัดทําเอกสารแนะนําแหลงทองเที่ยว ไดแก หมูบานภูไท ภูคําเดือย ภูถํ้าบิ้ง  
ภูถํ้าพระ ปาชมุชน เขาคีรีวงกต ภูมะโรง แตไมมีรายละเอียดหรือรูปภาพ เพื่อดึงดดูใจนักทองเที่ยว 
     
  1.2   มีการจัดทําปายบอกทางไปแหลงทองเที่ยวไวที่ทางเขาแหลงทองเที่ยว ไดแก  
ภูคําเดือย ภูถํ้าบิ้ง ภูถํ้าพระเขาคีรีวงกต ภูมะโรง โดยมีการจัดทําปายขนาดใหญที่ทางเขาแหลง
ทองเที่ยวเทานัน้ สวนปายบอกแตละจุดของแหลงทองเที่ยวมีนอยมาก  
 
 2.  มีการจัดการและปองกันรักษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว  มีมาตรการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและแหลงทองเที่ยว ไดแก  
 
  -  การประชุมขอความรวมมอืใหประชาชนรวมกนัอนุรักษ ปองกนัรักษาสิ่งแวดลอม 
เฝาระวังการทาํลายธรรมชาติ และการประชาสัมพันธเสียงตามสาย ใหชวยกันอนุรักษ  
 
  -  มีกฎของแตละหมูบานในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
  -  กลุมพลังแผนดิน ประกอบดวย กํานนั ผูใหญบาน อาสาสมัครปองกันหมูบาน 
(อพปร.) จํานวน 150 คน ทําหนาที่ปองกนัรักษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว 
 
  -  มีกลุมเยาวชน นักเรยีน จากโรงเรียนบานคําเดือย โรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม 
รวมกลุมกันเพือ่ชวยเหลือในการอนุรักษปาไม 
 
 3.  ดานการบริหารจัดการ การรวมกลุมกันเพือ่จัดการทองเที่ยว  ชาวคําเดอืยยังไมมี
คณะกรรมการรับผิดชอบโดยตรง แตมีนายกองคการบรหิารสวนตําบลและกลุมพลังแผนดิน  
เปนผูรับผิดชอบ ประกอบดวย กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัครปองกันหมูบาน (อพปร.) จํานวน 
150 คน โดยมขีอปฏิบัติหรือระเบียบของกลุม โดยมีหลักการคือใหเฝาระวัง รวมจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยว อํานวยความสะดวกแกนักทองเทีย่ว และรักษาความปลอดภยัแกนักทองเทีย่ว  การบริหาร
จัดการอาศัยบคุลากรจากที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางขอ
อนุมัติบรรจุบุคคลที่มารับผิดชอบดานการทองเที่ยวโดยเฉพาะ 
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  สรุปศักยภาพดานการบริหารจัดการ พบวา มีศักยภาพอยูในระดบัสูง เนื่องจากนายก
องคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว และคณะผูบริหารทองถ่ิน ที่มีภาวะความเปนผูนํา เสียสละ 
ดังนั้นควรใชจดุเดนนี้ใหผูนําไดถายทอดอุดมการณ ความรูแกประชาชนและกลุมอาสาสมัครอื่นๆ 
เพื่อปฏิบัติหนาที่แตละดานแทน เปนการลดภาระงานผูบริหาร และใหผูบริหารมีบทบาทในการ
กําหนดนโยบาย ตรวจตดิตาม ใหกําลังใจ หรือเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในการพัฒนา เชื่อ
วาจะเกดิการมสีวนรวมของประชาชนและเกิดผลสําเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนา  
 
ศักยภาพดานความพรอมของชุมชน 

 
 1.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน ชาวบานคําเดือยใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
ทุกกิจกรรม เนื่องจากมีความเคารพ ศรัทธาตอนายกองคการบริหารสวนตําบล การบริหารโดยใน
การดําเนนิโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน นายกองคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนจะเปด
โอกาสใหชาวคําเดือยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน รวมทํา รวมสรุปผล ไดรับ
ผลตอบแทนที่เปนธรรม และไดจัดทําโครงการพัฒนาการทองเที่ยวไวในแผนปฏิบัติการประจําป
ขององคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว และศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวดัได
จัดทําแผนพัฒนาการทองเทีย่วเชิงนิเวศหมูบานคําเดือยในแผนจังหวดั CEO ในปงบประมาณ 2549 
กิจกรรมในโครงการที่สําคัญไดแก โครงการอบรมผูประกอบการโฮมสเตย, โครงการจัดแคมปง, 
โครงการอบรมเยาวชนศึกษาสมุนไพร, โครงการปองกันไฟปา เปนตน จากโครงการทั้ง 2 หนวยงาน
แสดงใหเห็นวาการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศของหมูบานคําเดือยมีหนวยงานสําคัญให 
การสนับสนุน จึงมีศักยภาพสูงที่จะประสบผลสําเร็จในการพัฒนาชุมชนตามโครงการวิจัย 
 
 2.  ดานความรูสึกเปนเจาของทองถ่ินและมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว ชาวคําเดือย
ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวดัอํานาจเจริญ จํานวน 3,300,000 
บาท เพื่อฟนฟเูอกลักษณชนเผาภูไทชาวคําเดือย ใหจัดสรางหมูบานภูไทจําลอง เพื่อใหเปนแหลง
ศึกษาขอมูลและการทองเทีย่ว จึงทําใหชาวคําเดือยเกดิความรูสึกภาคภมูิใจในบรรพบุรุษ ประเพณ ี
วัฒนธรรมของชนเผาภูไท จงึมีศักยภาพสูงที่จะประสบผลสําเร็จในการพัฒนา  
 



 

 

143

 3.  ดานการบริการ ดังนี ้
 
                 3.1  ดานสถานทีพ่ัก ในหมูบานคําเดือย ไดมกีารประสานใหบานเปาหมาย 150 หลังคาเรือน 
เขารวมโครงการจัดบานเปนโฮมสเตย แตยงัไมไดจดัการอบรมให ดังนัน้จึงคาดวาจะมีที่พักสําหรับ
นักทองเที่ยวในชุมชนที่สามารถรองรับนักทองเที่ยวไดไมนอยกวา 150 คน และในชมุชนไมเคยมี
เหตุการณที่เปนอันตรายตอชีวิตของนักทองเที่ยวใดๆ เลย นาจะเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการพฒันา
ชุมชนเกีย่วกับการทองเที่ยวของชาวคําเดือยประสบผลสําเร็จได 
 
          3.2  ดานบริการนําเที่ยว องคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว ไดจัดทําเอกสาร
แนะนําแหลงทองเที่ยวไวบริการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว ศูนยการ
ทองเที่ยว กีฬา และนันทนาการจังหวดั สามารถสอบถามรายละเอียดไดทั้ง 2 หนวยงาน สวน
มาตรการอํานวยความสะดวกแกนักทองเทีย่ว ไดแก ศูนยขอมูลแหลงทองเที่ยว ณ ที่ทาํการ อบต. 
คําเขื่อนแกว มีคณะกรรมการบริหารทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวก
แกนกัทองเที่ยว มีมาตรการรกัษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว ไดแก มีอาสาสมัครรักษาหมูบาน 
(อพปร.) จํานวน 150 คน ใหบริการและอาํนวยความสะดวก 
 
         3.3  ดานรานอาหาร มีรานอาหารสําหรับบริการนักทองเที่ยว จํานวน 4 ราน แตถามี
นักทองเที่ยวจาํนวนมาก กจ็ะระดมกลุมแมบานมาชวยกนัทํา มีมาตรการที่ควบคุมรานอาหาร
สําหรับนักทองเที่ยว โดยผูบริหารทองถ่ินไดขอความรวมมือใหประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
สะอาด ราคาปกติเหมือนขายใหคนในชุมชน 
 
             3.4  ดานรานขายของที่ระลึก ยังไมมีรานขายของที่ระลึกที่เปนของชุมชน แตมีรานคา
ของชาวบานเปดขายสินคาเครื่องจักสานไมไผ สวนสินคาหัตถกรรมอื่นๆ เชน ผาทอ ผลิตภัณฑจาก
ผา ยาสมุนไพร จะมีสินคาในครัวเรือนไมไดเปดเปนรานคา 
 
             3.5  ดานนันทนาการ  ชาวคําเดือยมีการแสดงทีสํ่าคัญ ไดแก การแสดงตํานานความ
เปนมาชนเผาภูไท การแสดงรํานกกาบบวั การแสดงเส็งกลอง การรําภไูท ดนตรีจากวัสดุธรรมชาติ 
เปนตน 
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 สรุปไดวา ศักยภาพของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ ดานการบริหารจัดการและ
ดานความพรอมของชุมชนบานคําเดือย  พบวา ชมชนบานคําเดือยมีความพรอมในการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในระดับหนึ่ง เพราะมีทรัพยากรการทองเที่ยวทีเ่ปนเอกลักษณ  ผูนําชุมชนที่
เขมแข็ง การบริหารงานโดยยึดหลักการมสีวนรวม เปดโอกาสใหชาวคําเดือยมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ ซ่ึงเปนไปตามหลักการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  จงึมีแนวโนมวาการพัฒนาชุมชนและ 
การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศนาจะประสบผลสําเร็จ ในสวนที่
มีศักยภาพต่ําจงึตองเพิ่มความรู ทักษะที่ถูกตองแกผูนําชมุชนและกลุมเปาหมาย 
 

ตอนที่ 2  การสังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนในการสรางอาชีพเสริม                
เก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 การพัฒนาศักยภาพของชุมชน เพื่อใหมีความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม ผูวิจยัได
ดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 3  สวนคือ 
 
 สวนที่ 1  ผลการรวบรวมแนวทางการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 สวนที่ 2  ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามแผน 
 
สวนท่ี 1  ผลการรวบรวมแนวทางการสรางอาชีพเสริมเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 
 จากการจดัประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย เพื่อระดมความคิดเหน็ในการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สรุปประเด็นที่ตองแสวงหา 
แนวทางการพฒันา ดังนี ้
 
 1.  แสวงหาแนวทางสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมที่มีในชุมชนบานคําเดือย 
เพื่อเปนขอมูลในการสรางอาชีพเสริม 
 
  ที่ประชุม มีมตใิหมีการสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมที่มีในชุมชน โดยแบง
หนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ มอบหมายใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัด
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ประสานหาผูเชี่ยวชาญสํารวจศักยภาพแหลงทองเที่ยวและสรางเครื่องมือสํารวจ นายกองคการ
บริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนรับผิดชอบอํานวยความสะดวกและนําทางสํารวจแหลงทองเที่ยว 
 
 2.  แสวงหาแนวทางในการสรางความเขมแขง็ในการพัฒนาและสรางอาชีพเสริม โดยการ
จัดตั้งกลุม เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในผูรับผิดชอบบริหารจัดการ 
 
  ที่ประชุม มีมตไิหจัดตั้งกลุมชื่อ กลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศ อนุรักษวัฒนธรรมสามเผาภูไท 
บานคําเดือย ตาํบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานมุาน จังหวัดอาํนาจเจริญ คณะกรรมการกลุม ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.2  คณะกรรมการบริหารกลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศ ฯ บานคําเดือย 
 
 

ท่ี ตําแหนง ชื่อ  สกุล ตําแหนง 
1 ประธาน นายประสงค  เหลาหมั้น นายก อบต.  
2 รอง ปธ . 1     นายคํา            พิมสาร       ผูใหญบาน หมู 12  
3 รอง ปธ . 2     นายอําคา        สอนวงค      ผูใหญบาน หมู 2 
4 รอง ปธ . 3     นายชมชัย       พิมสาร       ผูใหญบาน หมู 8 
5 เลขานุการ นายจําเนียร     สุรสิทธิ์       ผอ. ร.ร.บานหินสิ่ว 
6 ผช. เลขานุการ นายศรีศักดิ์     สมบูรณ      อาจารย ร.ร. คําเขื่อนแกววิทยาคม 
7 ฝายประชาสัมพันธ ร.ต.ต. ทรงศิลป  พิกุล          ขาราชการตํารวจ สภอ.ชานุมาน 
8 ผูชวยประชาสัมพันธ   นายเศรษฐโชค  สุบัติ           อาจารย ร.ร. คําเขื่อนแกววิทยาคม 
9 ฝายมัคคุเทศก       นายสาเม็ง       ปกขีพันธ     ปธ.ศูนยวัฒนธรรมตําบลคําเขื่อนแกว 
10 ฝายการแสดง          นายบัวลม       พรมมา       ผูอาวุโสหมูบาน 
11 ฝายสินคา OTOP นายจําปา        วงษเข็ม ผูอาวุโสหมูบาน 
12 ฝายอาหาร เครื่องดื่ม   นางปางทอง   สุนันท กลุมแมบาน 
13 ผูชวยฝายอาหาร        นางคําออน    ราชเมือง      กลุมแมบาน 
14 ฝายที่พักโฮมสเตย     นายประจวบ  สายสมุทร    สมาชิก อบต. 
15 ฝายการเงิน         นายเพชรัตน   เครือวัลย      อาจารย ร.ร.คําเขื่อนแกววิทยาคม 
16   ฝายบริการ               นายชุมพล      ยังดี           ผูอาวุโสหมูบาน 
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 3.  แสวงหาแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและจดักิจกรรมการทองเที่ยว เพื่อดึงดดู
ใจนกัทองเที่ยวใหมาทองเทีย่วในชุมชนบานคําเดือยอยางตอเนื่อง  
 
  ที่ประชุม มีมตไิหหาแนวทางพัฒนาแหลงทองเที่ยวโดยนาํผลการสํารวจศักยภาพแหลง
ทองเที่ยวเชิงนเิวศหลังจากทีผู่เชี่ยวชาญประเมินผลแลว โดยนําผลการสาํรวจศักยภาพแหลง
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมาเปนจุดเริ่มตนการจัดทําแผนการพฒันา และขอความรวมมือใหผูอํานวยการ
ศนูยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดและผูวจิัยเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
และพัฒนาการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 
 4.  แสวงหาแนวทางในการเสรมิสรางความรู ทักษะในการประกอบอาชพีเสริม โดยการจัด
อบรมหลักสูตรที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพรอมของชุมชนและกลุมเปาหมายในการประกอบ
อาชีพเสริมไดอยางมั่นใจและสนองตอบความตองการของลูกคา 
 
  ที่ประชุม มีมตไิหมีการจดัอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมของชุมชนและประชาชน
ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและเตรียมชาวคําเดือยในการประกอบอาชีพเสริม โดยมอบหมายให
ผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว ฯ และผูวิจยัศึกษาหลักสูตรและประสานงานวิทยากร สวนงบประมาณ  
วัสดุอุปกรณและบุคคลกรใหองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกวเปนผูรับผิดชอบ 
 
 5.  แสวงหาแนวทางในการสนบัสนุนการประกอบอาชีพเสริม เพื่อไดแนวทางในการ
ประชาสัมพันธและไดหนวยงานที่จะสนบัสนุนในการเพิ่มความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ
เสริม และสนับสนุนใหมนีกัทองเที่ยวเขามาเที่ยวในชุมชนบานคําเดือยอยางตอเนื่อง 
 
  ที่ประชุม มีมตไิหแตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงานกับหนวยงานสนับสนุน ไดแก 
องคการบริหารสวนจังหวัด พัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ เพือ่สนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม มีผูที่ไดรับมอบหมาย จํานวน  
10 คน ดังนี้  
 
  1)  นายก อบต. คําเขื่อนแกว 
  2)  เลขานายก อบต. คําเขื่อนแกว 
  3)  สมาชิก อบต. คําเขื่อนแกว  จํานวน  7  คน 
  4)  อาจารยโรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม 1  คน 
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สวนท่ี 2 ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
 ผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว กีฬาและนนัทนาการจังหวัด และผูวิจยั ไดประสานงานให
นายกองคการบริหารสวนตําบล จัดประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย เพื่อระดมความคิดเห็น
วางแผนปฏิบตัิการพัฒนาพฒันาแหลงทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ สรุปประเด็นการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 
 1.  นายกองคการบริหารสวนตําบลคาํเขื่อนแกวแจงวัตถุประสงคการประชุมแลวใหผูเขา
ประชุมซึ่งเปนแกนนําชุมชนและตัวแทนกลุมเปาหมาย ทําใหผูนําชุมชนและกลุมเปาหมายทราบ
วัตถุประสงคของการประชุมและโครงการวิจัย 
 
 2.  ประเด็นการประชุม และความคิดเห็นของผูเขาประชุม สรุปไดดังนี ้
 
    2.1  ปญหาความยากจนของชาวคําเดือยตามเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) มีสาเหตุ
จากอะไรบาง 
  
   ที่ประชุมสรุปวา สาเหตุของความยากจนของชาวคําเดือยคือมีรายไดหลักจาก 
การทํานาปละ 1  คร้ัง โดยอาศัยน้ําฝนธรรมชาติ ไมมีระบบชลประทาน ผลผลิตไมแนนอนขึ้นอยู
กับฝนตามฤดกูาล  ถาปใดฝนดีก็จะมีรายไดจากการขายขาวนําไปใชหนี้คาปุย ยาฆาแมลงหรือ 
คาแรง และไมมีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม เพราะไมมีความรู  
ไมมีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม 
 
    2.2   ผลกระทบที่เกดิจากปญหาความยากจนของชาวคําเดือย มีอะไรบาง ถาไมแกไข 
จะมีผลกระทบอะไรบาง 
 
   ที่ประชุมสรุปวา ความยากจนทําใหมีชาวคําเดือยทีย่ายถ่ินไปหางานทําที่กรุงเทพฯ 
หรือเมืองใหญ ทําใหตองปรบัตัวเขากับงานที่ไมเคยทํามากอน บางคนในชวงทีไ่ปใหมๆ ยังไม
สามารถปรับตัวได ก็จะมีอาการเจ็บปวยตองกลับบานกอนที่จะไดรับเงินเดือนก็มี นอกจากนี้มหีลาย
คนเปนโรคเอดส เมื่อกลับมาที่หมูบานคําเดือยไดแพรระบาดไปยังชาวบานอื่นๆ สวนปญหาดาน
ครอบครัวพบวาบางครอบครัวที่พอแมยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ หรือเมืองใหญในขณะที่ลูกๆ  
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พักอาศัยอยูกบั ปู ยา ตา ยาย ในชนบท เมือ่ลูกมีปญหาการเรียนหรือปญหาอื่นๆ จึงขาดพอแมคอย
ช้ีแนะตกัเตือนหรือแกปญหาให  บางคนกลายเปนเด็กเกเร หลบหนีโรงเรียน มีผลการเรียนตกต่ํา 
นักเรียนมัธยมศึกษาบางคนมีเพศสัมพันธระหวางเรียน ตั้งครรภขณะเรียนทําใหตองออกจาก
โรงเรียนกอนกําหนด เดก็ทีพ่อมียายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพฯ หรือนอกบาน จงึเปนกลุมเสี่ยงที่จะ
ตัดสินใจผิดพลาดและกอปญหาสังคมตอไป 
 
   2.3  ทรัพยากรธรรมชาติและประเพณี วัฒนธรรมของชาวคําเดอืยที่โดดเดน ตามที่
ผูวิจัยศกึษามาถูกตอง 
 
   ที่ประชุมไดชวยกันตรวจสอบชื่อแหลงทองเที่ยวที่ผูวิจยัศึกษามา จํานวน 14 แหลง 
ปรากฏวาที่ประชุมยืนยันวามีเพียง 10 แหลง ที่อยูในพืน้ที่หมูบาน ไดแก เนิน 420 สระดอกบวั 
หมูบาน ภไูท ภูคําเดือย ภูถํ้าบิ้ง ภูถํ้าพระ ปาชุมชน เขาคีรีวงกต ภูมะโรงและลานหนิตนฮัง-ตนขอย 
หลังจากนัน้ไดประชุมผูนําชุมชนและบุคคลที่มีขอมูลในตัวมาก (Key informant) จํานวน 9 คน เพือ่
นําเสนอโครงการวิจยั มติประชุมเห็นชอบใหดําเนินโครงการวิจยั  
 
    2.4  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ มีขัน้ตอนอยางไร 
 
   หลังจากผูเขารวมประชุมไดรับฟงการบรรยายแนวทางแกปญหาความยากจน  
การยายถ่ินและแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศจากผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวดั และผูอํานวยการสํานักงาน
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 4 จังหวัดอุบลราชธานีแลว ที่ประชมุสรุปแนวทาง มี 4 ขั้นตอน
คือ ใหมีการสาํรวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม ใหมีการเตรยีมการประกอบอาชีพเสริม 
โดยใหความรูผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย ใหมกีารสนบัสนุนการประกอบอาชีพเสริมและ 
การประเมินผลการประกอบอาชีพเสริม  
 
  2.5  คณะกรรมการบริหารกลุม แบงกลุมระดมความคิดเหน็ในประเดน็ การจัดทําราง
ระเบียบกลุม  ยุทธศาสตรในการทํางาน รายละเอียดในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
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   กลุมที่รับผิดชอบไดนําเสนอรางระเบียบกลุมการทองเที่ยวฯ โดยยึดแนวทางตาม
ระเบียบกลุมโฮมสเตยบานปลาคาว ตําบลปลาคาว อําเภอเมือง จงัหวดัอํานาจเจริญ โดยมีการปรับปรุง
ไมถึงรอยละ 5 กลุมที่จัดทํายทุธศาสตรการทํางานไดเสนอวาควรยดึการมีสวนรวมเปนแนวทาง 
การบริหาร สวนกจิกรรมการทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมตามหลักการที่วิทยากรนําเสนอ  
ใหดําเนินการตามแนวทาง 4 ขั้นตอน คือ ใหมีการสาํรวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม ใหมี
การเตรียมการประกอบอาชพีเสริมโดยใหความรูผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย ใหมีการสนับสนุน
การประกอบอาชีพเสริมและการประเมินผลการประกอบอาชีพเสริม  
 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามแผน  แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน คือ 
 
 ขั้นท่ี 3.1 ผลการสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม 
 
 คณะผูเชีย่วชาญประชุมสรุปคะแนนการประเมินผลและรับฟงความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก 
ผูนําชุมชนประกอบการการพิจารณาใหคะแนนแหลงทองเที่ยว มีขอสรุปผลการสํารวจตาม 
ตาราง 4.3  
 
 ตารางที่ 4.3  ระดับศักยภาพแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศบานคําเดือย  
     

ท่ี แหลงทองเที่ยว คะแนนเฉลี่ย ระดับศักยภาพ 
1 เนิน 420 3.17 ปานกลาง 
2 สระดอกบัว 2.08 ต่ํา 
3 หมูบานภไูท 3.92 สูง 
4 ภูคําเดือย 4.00 สูง 
5 ภูถํ้าบิ้ง 2.33 ต่ํา 
6 ภูถํ้าพระ 3.17 ปานกลาง 
7 ปาชุมชน 3.00 ปานกลาง 
8 เขาคีรีวงกต 3.17 ปานกลาง 
9 ภูมะโรง 4.00 สูง 
10 ลานหินตนฮังตนขอยหนิ 3.08 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.3 พบวา มีแหลงทองเที่ยว 3 แหลงที่มีศักยภาพสูง ไดแก หมูบานภไูท ภูคํา
เดือยและภูมะโรง เนื่องจากเปนแหลงทองเที่ยวธรรมชาตทิี่มีการปรับแกไขสภาพของพื้นที่เพยีง
เล็กนอย สภาพทางระบบนิเวศมีความสมบูรณ มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีลักษณะเฉพาะ  
มีความสวยงาม มีองคประกอบดานอื่นๆ เชน มีลักษณะทางวัฒนธรรม เปนแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่มีสภาพธรรมชาติที่ชัดเจนและโดดเดนและสามารถปรับปรุงแกไขสภาพของพื้นที่ 
หรือจัดสภาพทางวัฒนธรรมเพื่อดึงดดูใจนักทองเที่ยวได สวนแหลงทองเที่ยวที่มีศกัยภาพระดับ
ปานกลาง มี 5 แหลง และระดับต่ํา 2 แหลง 
 
 ขั้นท่ี 3.2 ผลการสํารวจความพรอมของกลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม 
 
           การดําเนนิการพื่อใหไดรายช่ืออาชีพเสริม รายช่ือกลุมเปาหมายที่มีประสงคจะประกอบ
อาชีพเสริม และ รายช่ือคณะกรรมการบรหิารกลุมอาชีพเสริม  จึงไดจัดอบรมกลุมเปาหมาย จํานวน 
120 คน ผูนําชุมชน 10 คน โดยมีหลักสูตรประกอบดวย :  ศักยภาพแหลงทองเที่ยวในชุมชน ขอมลู
ความยากจน ผลกระทบความยากจน การเตรียมความพรอมของชุมชนในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
และประกอบอาชีพเสริม  วิทยากร คือผูอํานวยการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานภาค
ตะวนัออกเฉียง เหนือ เขต 4 จังหวดัอุบลราชธานี  การสํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพ
เสริม ใชวิทยากรจากศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดอํานาจเจริญ  การสํารวจความความพรอม 
ในการประกอบอาชีพเสริมในวันทีเ่สร็จสิ้นการอบรมไดมอบหมายใหหัวหนากลุมอาชีพ ไปสํารวจ
ความสนใจและความพรอมของกลุมเปาหมายที่ไมไดเขารับการอบรม ปรากฏวามีผูสมัครใจเปน
สมาชิกกลุมอาชีพเพิ่มเติม มจีํานวน 134 คน ประกอบ ดวย กลุมนวดแผนไทย 18 คน โฮมสเตย  
15 คน สมุนไพร 12 คน ผลิตสินคาจักสานไมไผ 12 คน ประกอบอาหาร 25 คน มัคคุเทศก 9 คน  
ทอผาและผลิตสินคาที่ระลึกจากผาพื้นเมอืง 10 คน ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุที่มใีนทองถ่ิน 10 คน 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 5 คน เพาะชํากลาไม 8 คน การแสดงทางวัฒนธรรม 10 คน ตามตารางที่ 4.42  
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ตารางที่ 4.4  ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย  
 

 

ท่ี 
 

อาชีพ จํานวน 
สมาชิก 

คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
ความพรอม 

1 นวดแผนไทย 18 1.44 นอย 
2 โฮมสเตย 15 1.70 ปานกลาง 
3 ผลิตยาสมุนไพร 12 1.66 นอย 
4 ผลิตสินคาจักสานไมไผ 12 1.48 นอย 
5 ประกอบอาหาร 25 1.46 นอย 
6 มัคคุเทศก 9 1.61 นอย 
7 ทอผาและผลิตสินคาที่ระลึกจากผาพื้นเมือง 10 1.91 ปานกลาง 
8 ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุในทองถ่ิน 10 1.64 นอย 
9 ปลูกผักปลอดสารพิษ 5 1.99 ปานกลาง 
10 เพาะชํากลาไม 8 1.01 นอย 
11 การแสดงทางวัฒนธรรม 10 1.78 ปานกลาง 
                               รวม    134   

 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา สมาชกิกลุมอาชีพสวนใหญมีความพรอมในการประกอบอาชพี
เสริมระดับนอย ที่มีความพรอมระดับปานกลาง มีเพียง 4 อาชีพเทานั้น คือ โฮมสเตย ทอผาและผลิต
สินคาที่ระลึกจากผาพื้นเมือง ปลูกผักปลอดสารพิษ และการแสดงทางวัฒนธรรม อาชีพเสริมทั้ง 4 
อาชีพ เปนอาชีพที่ใชภูมิปญญาทองถ่ินที่ชาวคําเดือยมีทกัษะ เชน โฮมสเตย  พบวาชาวคําเดือยมี
คุณลักษณะออนนอม มีความเปนมิตร  อาชีพทอผาและผลิตสินคาที่ระลึกจากผาพืน้เมือง เปนงานที่
ผูหญิงชาวคําเดือยทําเพื่อผลิตผาใชนุงหม  อาชีพปลูกผักปลอดสารพิษเปนอาชีพที่ชาวคําเดือยมี
ทักษะปลูกผักโดยการนําพืชสมุนไพรมาทําเปนยาปราบศัตรูพืชและการใชปุยอินรียทีม่ีในทองถ่ิน 
สวนการแสดงทางวัฒนธรรมเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่แสดงการรองเพลง รําภูไท รองหมอลํา 
การนําวัสดุที่มใีนทองถ่ินมาเปนเครื่องดนตรี เชน นําใบไมมาเปลาเปนเสียงดนตรี  จึงทําให 4 อาชีพ
ดังกลาว มีความพรอมกวาอาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงขอมูลทั้งหมดจะรวบรวมใหวทิยากรแตละหลักสูตรใช 
ในการเตรยีมจดักิจกรรมการอบรมใหเหมาะสมกับความพรอมของกลุมเปาหมาย 
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 ขั้นท่ี 3.3 สนับสนุนและการประกอบอาชพีเสริม  
 
 ผลการสนับสนุนและการประกอบอาชีพเสริม   
 
 โดยการประชมุผูนําชุมชน กรรมการกลุมอาชีพ จํานวน 15 คน ผูรวมประชุม 9 คน  
เพื่อนําเสนอขอมูลวิทยากรและหลักสูตร นําเสนอผลการประเมิน ความพรอมในการประกอบ
อาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย เตรียมการอบรมกลุมเปาหมาย ผูนําชุมชนหลักสูตรคุณลักษณะและ
ความตองการของนักทองเทีย่วเชิงนิเวศ ผลการประชุม ผูเขารับการอบรมมีความเหน็สอดคลองกับ
สรุปผลการประเมินความพรอมของกลุมเปาหมายในการประกอบอาชพีเสริม แลวรวมกันวางแผน
เตรียมจัดอบรมหลักสูตรการเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แลว
ดําเนินการ ดังนี้  
 
 1. การเตรียมความพรอม ไดแก 
 
      1.1  จัดอบรมผูนําชุมชน 10 คน กลุมเปาหมาย 219 คน รวม 228 คน หลักสูตรการ
เตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายในการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ หลักสูตรการอบรม ประกอบดวย 
สรุปผลการประเมินความสนใจและความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม การบรรยายพิเศษเรื่อง 
ประสบการณและการวางแผนการตลาดการทองเที่ยวเชงินิเวศ การวิเคราะห วางแผนการตลาด
ทองเที่ยวเชิงนิเวศบาน การจัดทําแพ็คเก็จทัวร กิจกรรมที่ และผูเขารับการอบรมไดเสนอใหมี
การสํารวจแหลงทองเที่ยวเพิม่เติมและสรางเครือขายความรวมมือการทองเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อเปน
ขอมูลในการจดัทําจัดทํา แพค็เก็จทัวร 
 
      1.2  สํารวจแหลงทองเที่ยวเพิ่มเตมิและสรางเครือขายความรวมมือการทองเที่ยวเชิง
นิเวศเพื่อเปนขอมูลในการจดัทําจัดทํา แพค็เก็จทัวร โดยคณะสํารวจ 10 คน การออกสํารวจเสนทาง
แหลงทองเทีย่วในจังหวดัมกุดาหารและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 3 วนั 
สถานที่สํารวจในจังหวดัมุกดาหาร ไดแก ตลาดอินโดจนี วัดสําราญ โรงแรม ดานศลุกากร สถานี
ประมง สถานที่สํารวจในประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดแก พระธาตุโผน 
เฮือนหิน ตลาดปากลางดง ทําใหมูลขอมูลในการจัดทําแพ็คเกจ็ทัวรและเครือขายการทองเที่ยวเชิง
นิเวศกับจังหวดัมุกดาหารและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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    1.3  จัดทําราง แพ็คเกจ็ทัวร โดยผูรับผิดชอบจัดทําราง แพ็คเก็จทวัร รวมจัดทําราง จํานวน 
5 วัน ไดรางแพ็คเก็จทวัร จํานวน 3 ราง แลวนําเสนอใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กฬีาและ
นันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญตรวจสอบ   
 
 ผลการใหความรูหลักสูตรการเตรียมความพรอมผูประกอบอาชีพเสริม  
 
           การดําเนนิการเพื่อใหกลุมเปาหมายมคีวามรู ทักษะและทศันคติที่ดีในการประกอบอาชีพ
เสริม และเพื่อทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของกลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพ
เสริม ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี ้
 
 1. จัดประชุมผูนําชุมชน 10 คน กลุมเปาหมาย 219 คน จํานวน 1 วัน ประเด็นการประชุม
ประกอบดวย สรุปประเด็นสําคัญจากหลักสูตรการเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายในการจดัการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ   
 
 2.  จัดประชุมหารือผูนําชุมชน โดยผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
จังหวดัอํานาจเจริญ ไดนําหลักสูตรโฮมสเตย ตามมาตรฐานหลักสูตรโฮมสเตยของการทองเที่ยว
แหลงประเทศไทย ช้ีแจงรายละเอียด และวางแผนเตรียมการอบรมหลักสูตรโฮมสเตย   
 
 3.  จัดอบรมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมายหลักสูตรโฮม สเตยและศกึษาดงูานหมูบานโฮม 
สเตย บานนาแวง ตําบลลาดเจริญ อําเภอเขมราฐ จังหวดัอุบลราชธานี จํานวน 2 วนั แลวรวมกัน
เตรียมการจดัการทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง (Pilot Study) โดยมอบหมายใหผูวจิยัประสานงาน
วิทยาลัยเทคนคิอางทองนํานกัศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรชั้นสูงเทียบโอนหนวยการเรียน 
จํานวน 50 คน มาทองเที่ยวตาม แพ็คเกจ็ทัวร ที่ 3 จํานวน 2 วัน หลังจากนั้นรวมกันเตรยีมการดังนี้  
1) จัดอบรมการประกอบอาหารเชาสําหรับนักทองเที่ยว  2) การระดมชาวบานพัฒนาความสะอาด
หมูบาน ระดมชาวบานปรับปรุงที่พักโฮมสเตย ปรับปรุงเสนทางไปแหลงทองเที่ยว 3) ประชุม
มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 4) การตรวจตดิติดงานที่มอบหมายและความพรอมในการตอนรับ
นักทองเที่ยวและประกอบอาชีพเสริม 
 
 4.  จัดการทองเทีย่วเพื่อศึกษานาํรอง (Pilot Study) ใหกับนกัทองเที่ยวจากจังหวัดอางทอง 
จํานวน 2 วนั ตามแพ็คเกจ็ทวัร 3  
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 5.  ประเมินผลความพึงพอใจของนักทองเที่ยว โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยวแลวดําเนนิการ ดังนี ้
 
  5.1 จัดประชุมผูนําชุมชน คณะกรรมการบริหารกลุมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและกลุม
โฮมสเตย ผูเขาประชุม 41 คน ที่ประชุมมขีอสรุป ดังนี้ นักทองเที่ยวมคีวามพึงพอใจทุกดานอยู
ระดับมาก พกัโฮมสเตยไดรับความชมเชยจากนกัทองเทีย่วทกุหลังวาสะอาดและพึงพอใจ อาหารเชา
นักทองเที่ยวประทับใจ มนีักทองเที่ยวรวมทําอาหารเชาเมนูอาหาร นายกองคการบรหิารสวนตําบล
แจงวาไดตั้งงบประมาณสําหรับจัดอบรมอาชีพเสริม 11 หลักสูตรไวแลว และจดัประชุมผูนําชุมชน 
คณะกรรมการบริหารกลุมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ฯ 1 วัน เพื่อรับฟงผลการสรุปการประเมินความ
พึงพอใจของนักทองเที่ยว รวมกันแกไขปญหา อุปสรรคและวางแผนการสรางอาชีพเสริม ซ่ึง
ผูใหญบานหมูที่ 2 , 8 และ 12 ไดช้ีแจงกรณีไมใหความรวมมือในการจัดการทองเทีย่วครั้งนี้เพราะ
เขาใจผิด ทั้ง 3 คนยืนยันวาตอไปจะใหความรวมมืออยางเต็มที่และจะเปนผูนําใหประชาชนให
ความรวมทุกอยางเพื่อใหประชาชนมีอาชพีเสริม หมูบานเจริญตอไป  
 
  5.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงานหนวยงานสนับสนุน โดยมอบหมายให
คณะกรรมการประสานงานหนวยงานสนบัสนุน จํานวน 7 คน เพื่อประสานงานกับหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน เพื่อใหการสนับสนุนการประกอบอาชพีเสริม ทั้งในจังหวัดและตางจงัหวัด  
 
      5.3  จัดอบรมหลักสูตรอาชีพเสรมิ 7 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรกระทงในตอง (ขนัหมาก
เบ็ง)  มัคคุเทศก นวดแผนไทย เพาะชํากลาไม ผลิตยาสมุนไพร ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุทองถ่ิน 
และอาหารพาแลง 
 
      5.4  จัดประชุมผูนาํชุมชน คณะกรรมการกลุมอาชีพ ฯ วางแผนจัดงานเทศกาลไหว
หลวงปูมั่น หลวงปูเกษ ประจําป และกจิกรรมการทองเที่ยวประจําป 
 
       5.5  รวมกันหาแนวทางเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยว โดยผูนาํชุมชนและตวัแทนผูประกอบ
อาชีพเสริมไปศึกษาดูงานการรวมกลุมอาชีพเพื่อจัดตั้งศนูยการเรียนรู ณ บานทาชาง อําเภอพิบูลมัง
สาหาร จังหวดัอุบลราชธานี  
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ผลการดําเนินการประกอบอาชีพเสริม  
 
    1.  การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 3 แหลง ไดแก หมูบานภไูท ภูคําเดือยและภูมะโรง โดยระดม
ชาวบานปรับปรุงเสนทางไปแหลงทองเทีย่ว การสรางหองน้ําที่แหลงทองเที่ยว การจัดทําที่วางขาย
สินคาที่แหลงทองเที่ยว การทําความสะอาดหมูบาน การพัฒนาที่พักโฮมสเตย เปนตน  
 
    2.  การสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภูไท โดยการนําความรูจากการศึกษาดงูานมาระดม
ชาวบานสรางศูนยการเรยีนรูอาชีพ โดยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานศูนยการเรียนรู จนไดรับ 
การประเมินและไดรับเงินงบประมาณสนบัสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ จาํนวน 530,000 
บาท แลวไดนาํเงินดังกลาวไปเปนทุนในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูอาชีพ จํานวน 21 อาชีพ ไดแก 
กลุมอาชีพนวดแผนไทย การประกอบอาหาร  กระทงใบตอง ผลิตอาหารสัตว ผลิตและจําหนายผา
ทอ ปลูกพืชผักสวนครัว มัคคุเทศก เล้ียงสกุร เล้ียงไก บริการซอมเครื่องจักรกล ผลิตปุยชีวภาพ เล้ียงกบ 
โรงสี กล่ันสุรา การแสดงศิลปวัฒนธรรม เล้ียงปลา สมุนไพร แปรรูปไม จักสานไมไผ น้ําดื่ม 
แกะสลักและเฟอรนิเจอร เพาะเหด็ โฮมสเตย    
 
   3.  การประชาสัมพันธการทองเที่ยว โดยสง แพ็คเก็จทวัร ไปศูนยการทองเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการจังหวัดอํานาจเจริญเพื่อประชาสัมพันธในระดับจังหวัดและตางจังหวัด นายกองคการ
บริหารสวนตาํบลคําเขื่อนแกวประชาสัมพันธระดับอําเภอ โดยแจงในที่ประชุมประจําเดือน 
การประชุมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินอําเภอชานุมาน สงแพ็คเกจ็ทวัร ไปประชาสัมพันธ
ทุกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอํานาจเจริญ  
 
 4.  การประกอบอาชีพเสริมและใหบริการนกัทองเที่ยว เมื่อมีนักทองเทีย่วเขามาทองเที่ยว
ในหมูบาน มาประชุม อบรม ศึกษาดูงานทีศู่นยการเรยีนรูหมูบานภไูท กลุมเปาหมายไดจําหนาย
สินคาและใหบริการตามอาชีพเสริมที่ทํา 
 
 สรุปไดวา การมีสวนรวมในการประกอบอาชีพเสริม มีทั้งหมด 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การศึกษาศกัยภาพของพื้นทีใ่นการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ  ระยะที่ 2  การ
สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
และระยะที่ 3 การศึกษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
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ผูนําการเปลี่ยนแปลง และผูวิจัย   :  ผูนําชุมชน : กลุมเปาหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.1  บันไดแหงความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ 

ระยะที่ 1 
ศึกษาศักยภาพของพื้นที่ 

 

ระยะที่ 3 
ศึกษาผลการมีสวนรวม 
ในการประกอบอาชีพเสริม 

ระยะที่ 2 
สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมในการประกอบอาชีพเสริม 
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ตอนที่ 3 การมสีวนรวมของชุมชนในการสรางอาชพีเสริมเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
          ผูวิจัย ไดแบงการนําเสนอผลการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริม  
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังนี ้
 
ผลการประเมินการประกอบอาชีพเสริมดานปริมาณ 
 
 การดําเนนิการประเมินผลการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเปรียบเทียบผลสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริม เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อเปรยีบเทียบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม
กับระดับการมีสวนรวม ผูวจิัยไดวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  การวิเคราะหขอมูลคุณสมบัติกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
 2.  การวิเคราะหความคาดหวังในอาชีพเสริมของกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
 3.  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพเสริม 
             4.  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปรียบเทียบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 การวิเคราะหขอมูลคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่ศึกษา แสดงดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6  คุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่ศกึษาและการประกอบอาชีพเสริม  
           

คุณสมบัต ิ จํานวน รอยละ 
เพศ   
    ชาย                        

 
66 

 
45.80 

    หญิง 78 54.20 
อายุ  
     นอยกวา 20 ป 

 
2 

 
1.40 

     20-30 ป     11 7.60 
     31-40 ป   51 35.40 
     41-50 ป    51 35.40 
     51-60 ป     21 14.60 
     มากกวา 60 ป   8 5.60 
การศึกษาสูงสดุ 
      ไมเคยเขารับการศึกษา          

 
1 

 
0.70 

     ประถมศึกษา 96 66.70 
     มัธยมศึกษา 26 18.10 
     ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา         7 4.90 
     ปริญญาตรี 13 9.00 
     สูงกวาปรญิญาตรี 1 0.70 
สถานภาพสมรส  
     โสด    

 
20 

 
13.90 

     แตงงาน อยูดวยกนั     102 70.80 
     แตงงาน อยูคนละที ่    4 2.80 
     หมาย,หยา,แยกกันอยู 18 12.50 
อาชีพหลัก   
    ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ   

 
20 

 
13.90 

    พนักงานบรษิัทเอกชน 1 0.70 
    ธุรกิจสวนตวั 2 1.40 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

คุณสมบัต ิ จํานวน รอยละ 
    นักเรียน นกัศึกษา                    2 1.40 
   เกษตรกร 99 68.80 
   แมบาน 10 6.90 
   รับจาง 10 6.90 
   วางงาน 1 0.70 
   อ่ืนๆ  3 2.10 
จํานวนสมาชกิในครอบครัวท่ีอยูดวยกันขณะนี้  
    1-3 คน 

 
32 

 
22.22 

    4-6 คน 94 65.28 
    มากกวา 6 คน 18 12.50 
รายไดของสมาชิกในครอบครัวรวมกัน ตอเดือนโดยประมาณ 
    ต่ํากวา  3, 000 บาท  

 
90 

 
62.50 

    3,001 - 6,000 บาท  33 22.90 
    6,001 - 10,000 บาท 7 4.90 
    10, 001-15,000 บาท 7 4.90 
    มากกวา 15,000 บาท 7 4.90 
ระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริมประมาณ 
    นอยกวา 1 ป   

 
21 

 
14.60 

     1-2 ป   34 23.60 
     3-4 ป    37 25.70 
     มากกวา 4 ป  52 36.10 
ชวงเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม   
    ทุกวัน 103 71.50 
    ทุกครั้งเมื่อนักทองเที่ยวเขามาในหมูบาน 21 14.60 
    เมื่อสมาชิกในครอบครัวหรือผูนําบอกใหทํา  28 17.40 
    อ่ืน ๆ  17 11.80 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

คุณสมบัต ิ จํานวน รอยละ 
สาเหตุสําคัญท่ีเลือกประกอบอาชีพเสริม  
   ทําอยูแลว 

 
107 

 
74.30 

   เคยเปนลูกจางมากอน 15 10.40 
   ลงทุนไมมากและขั้นตอนไมยุงยาก 58 40.30 
   มีคนแนะนําใหทํา 36 25.00 
   อ่ืน ๆ  3 2.10 
เงินลงทุนในการประกอบอาชีพเสริมเม่ือเร่ิมประกอบอาชีพเสริม  
   ต่ํากวา 1,000 บาท 

 
68 

 
47.22 

   1,001-2,000 บาท 32 22.22 
   มากกวา 2,001 บาท 44 30.56 
เงินลงทุนเริ่มแรกมาจากที่ใด 
   เงินออม 

 
72 

 
50.00 

   กูเงิน มีดอกเบี้ย  38 26.40 
   ยืมเงิน ไมมดีอกเบี้ย      7 4.90 
   อ่ืน ๆ  27 18.80 
วันท่ีทําการประกอบอาชีพเสริม 
  ทุกวัน 

 
91 

 
63.20 

  วันเวนวัน 17 11.80 
  สัปดาหละครั้ง 14 9.70 
  อ่ืน ๆ  22 15.30 
สถานที่นําสินคาไปจําหนายหรือบริการ 
  ที่บาน 

 
102 

 
70.80 

  แหลงทองเทีย่ว/สถานที่นกัทองเที่ยวอยู   18 12.50 
  ทั้งที่บานและแหลงทองเที่ยว/สถานที่นกัทองเที่ยวอยู 31 21.50 
  อ่ืน ๆ  20 13.90 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

คุณสมบัต ิ จํานวน รอยละ 
สถานที่นําสินคาไปจําหนายหรือบริการ 
  ที่บาน 

 
102 

 
70.80 

  แหลงทองเทีย่ว/สถานที่นกัทองเที่ยวอยู   18 12.50 
ทานมีกําไรเฉลี่ยเดือนละ   
  นอยกวา 500 บาท 100 69.44 
  501 - 1,000 บาท 24 16.67 
  มากกวา 1,000 บาท 20 13.89 
รายไดและรายจายของทานจากการประกอบอาชีพเสริมในรอบปท่ี
ผานมา 
  ไมพอใชจายในครอบครัว 

 
 

79 

 
 

54.90 
  พอใชจายในครอบครัว 57 39.60 
  มีเงินเหลือจากการใชจายและพอเก็บออม 3 2.10 
  อ่ืนๆ  5 3.50 
ปญหาสําคัญท่ีสุดในการประกอบอาชีพเสริม 
  มีเงินทุนนอย 

 
92 

 
63.90 

  ขาดเครื่องมือ อุปกรณในการผลิต 74 51.40 
  ขาดความรูในการผลิตหรือบริการใหมีคณุภาพ 64 44.40 
   ไมมีความสามารถหาตลาด 40 27.80 
   มีนักทองเทีย่วเขามาเที่ยวในหมูบานไมตอเนื่อง  38 26.40 
   อ่ืนๆ  9 6.20 
สินคาหรือบริการที่เคยไดรับรางวัล หรือเกียรติบัตร หรือ 
ประกาศนยีบตัร 
  เคย 

 
 

10 

 
 

6.90 
  ไมเคย 134 93.10 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

คุณสมบัต ิ จํานวน รอยละ 
การเปนสมาชกิกลุม, ชมรม, สมาคม 
  กลุมเกษตรกร 

 
35 

 
24.30 

  กลุมอาชีพ 24 16.70 
  กลุมสหกรณการเกษตร 11 7.60 
  กลุมแมบาน 21 14.60 
  กลุมออมทรัพย 26 18.10 
  กลุมวัฒนธรรม 8 5.60 
  อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน) 7 4.90 
  อ่ืนๆ  12 8.30 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมากกวาครึ่งเล็กนอยเปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 54.20  ที่เหลือเปนเพศชาย 
 
 ดานอายุ พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป และอายุระหวาง 41-
50 ป มีจํานวน รอยละ 35.40 เทากัน 
 
 ดานการศึกษาสูงสุด พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา รอยละ 66  รองลงมาระดับมธัยมศึกษา รอยละ 18.10 
 
 ดานสถานภาพสมรส พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญ แตงงานและอยูดวยกัน  
รอยละ 70.80 รองลงมา หมาย หยา แยกกนัอยู รอยละ 12.50 
 
 ดานอาชีพหลัก พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญเปนเกษตรกร รอยละ 68.80 
รองลงมาเปนขาราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 13.90 
 
 ดานจํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวา ผูประกอบอาชพีเสริมสวนใหญมีจํานวนสมาชกิ 
ในครอบครัว 4-6 คน รอยละ 65.28 รองลงมา 1-3 คน รอยละ 22.22  
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 ดานรายไดของครอบครัว พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท    
รอยละ 62.50 รองลงมา 3,001-6,000 บาท รอยละ 22.90 
 
 ดานระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญ ประกอบ
อาชีพเสริมมามากกวา 4 ป  คิดเปนรอยละ 36.10 รองลงมา 3-4 ป 
 
 ดานชวงระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญทําทุกวัน 
รอยละ 71.50 รองลงมาทําเมื่อสมาชิกในครอบครัวหรือผูนําบอกใหทาํ รอยละ 17.40  
 
 ดานสาเหตุสําคัญที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญทําอยูแลว 
รอยละ 74.30 รองลงมาคือลงทุนไมมากและขั้นตอนไมยุงยาก รอยละ 40.30  
 
 ดานเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรก พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีเงินลงทุนต่ํากวา  
1,000 บาท รอยละ 47.22 รองลงมาคือ มากกวา 2,001 บาท รอยละ 30.56  
 
 ดานแหลงเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรก พบวา ผูประกอบอาชพีเสริมสวนใหญนําเงินออมมาเปน
ทุน รอยละ 50.00 รองลงมาคือกูเงินมีดอกเบี้ย รอยละ 26.40  
 
 ดานวนัที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญทาํทุกวัน รอยละ 
63.20 รองลงมา อ่ืนๆ รอยละ 15.30 
 
 ดานสถานที่นาํสินคาไปจําหนายหรือบริการ พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญนํา
สินคาไปขายหรือบริการอยูที่บาน รอยละ 70.80 รองลงมาคือทั้งที่บานและแหลงทองเที่ยวหรือ
สถานที่นักทองเที่ยวอยู  รอยละ 21.50  
 
 ดานกําไร พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีกาํไรนอยกวา 500 บาทตอเดือน รอยละ 
69.44 รองลงมาคือ 501-1,000 บาท รอยละ 16.67  
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 ดานความพอเพียงของรายไดและรายจายจากการประกอบอาชีพเสริมในรอบปที่ผานมา 
พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญมีรายไดไมพอใชจายในครอบครัว รอยละ 54.90 รองลงมาคือพอใช
จายในครอบครัว รอยละ 39.60  
 
 ดานปญหาสําคัญของการประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชพีเสริมสวนใหญ 
มีเงินทุนนอย รอยละ 63.90 รองลงมาคือขาดเครื่องมือและอุปกรณการผลิต รอยละ 51.40  
 
 ดานสินคาหรือบริการที่เคยไดรับรางวัลหรือเกียรติบัตรหรือประกาศนียบัตร พบวา  
กลุมตัวอยางไมเคยไดรับ รอยละ 93.10 รองลงมา ไมเคย รอยละ 6.90  
 
 ดานการเปนสมาชิกกลุม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร 
รอยละ 24.30 รองลงมากลุมออมทรัพย รอยละ 18.10  
 
ความคาดหวงัในอาชีพเสริมของกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
 
 ดานความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม เกี่ยวกับความคาดหวังกอนที่จะมาประกอบ
อาชีพเสริม  ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม ความตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม และ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 
4.7 
 
ตารางที่ 4.7  ความคาดหวังในอาชีพเสริม 
           
 

ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพเสริม จํานวน รอยละ 
ความคาดหวงัอะไรกอนท่ีจะมาประกอบอาชีพเสริม 
  ตองการสรางรายไดใหกับครอบครัว 

 
120 

 
83.30 

  ไมตองการไปทํางานในกรุงเทพ ฯ หรือตางจังหวดั 74 51.40 
  ตองการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 36 25.00 
  อ่ืน ๆ  6 4.20 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 
ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพเสริม จํานวน รอยละ 
คาดหวังอะไรบางในการประกอบอาชีพเสริม 
  ไมคาดหวังอะไรมาก ทําพอมีรายไดเล้ียงชีพไปวัน ๆ 

 
22 

 
15.30 

  คาดหวังทีจ่ะมีเงินเก็บออม 105 72.90 
  มีเงินเก็บออมและขยายกิจการใหใหญโตขึ้นเรื่อย ๆ 17 11.80 
ความตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม 
  ตองการ 

 
65 

 
45.10 

  ไมตองการ 79 54.90 
ความคิดเห็นเก่ียวกับประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
  มีรายไดพอเลี้ยงชีพไปวนั ๆ 

 
18 

 
12.50 

  ประกอบอาชพีเสริมแลวมีเงินเก็บออม 65 45.10 
  มีเงินเก็บออมและขยายกิจการได 57 39.60 
  อ่ืน ๆ  4 2.80 

 
 จากตารางที่ 4.7  ดานความคาดหวังกอนมาประกอบอาชพีเสริม พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญตองการสรางรายไดใหครอบครัว รอยละ 83.30 รองลงมา ไมตองการไปทํางานในกรุงเทพ ฯ 
หรือตางจังหวดั รอยละ 51.40 และสวนใหญคาดหวังวาจะมีเงินออม คดิเปนรอยละ 72.90 รองลงมา 
ไมคาดหวังอะไรมาก ทําพอมีรายไดเล้ียงชพีไปวันๆ  
 
 ดานความตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม พบวา กลุมตัวอยางมากกวาครึ่งเล็กนอย 
ไมตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม คิดเปนรอยละ 54.90  ที่ตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม  
มีเพียงรอยละ 45.10  เทานั้น  
 
 ดานความคดิเห็นเกีย่วกับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพ
เสริมกลุมใหญมีความเห็นตอนิยามของความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมวา คือ หากประกอบ
อาชีพเสริมแลวจะมีเงินเก็บออม  รอยละ 45.10  สวนที่คิดวา คือมีเงินเกบ็ออมและขยายกิจการได 
รอยละ 39.60  
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การเปรียบเทียบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 จากการศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงิ
นิเวศ และ ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 4.8  และ
ตารางที่  4.8  
 
ตารางที่ 4.8  จาํนวนผูประกอบอาชีพเสริมจําแนกตามระดับการมีสวนรวม 
 

 

ระดับการมีสวนรวม 
 

 

จํานวน 
 

รอยละ 

นอย 47 32.64 
ปานกลาง 72 50.00 
มาก 25 17.36 
รวม 144 100 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา จํานวนผูประกอบอาชีพเสริมครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.00  มีสวนรวม
ระดับปานกลาง รองลงมา รอยละ 32.64 มสีวนรวมในระดับนอย และมสีวนรวมในระดับมาก  
มีรอยละ 17.36 
 
ตารางที่ 4.9  จาํนวนผูประกอบอาชีพเสริมจําแนกตามระดับความสําเรจ็ 
 

 

ระดับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
 

 

จํานวน 
 

รอยละ 

ต่ํา 43 29.86 
ปานกลาง 61 42.36 

สูง 40 27.78 
รวม 144 100 
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 จากตารางที่ 4.9  แสดงวา จาํนวนผูประกอบอาชีพเสริมที่ประสบผลสําเร็จ จํานวนรอยละ 
42.36  มีความสําเร็จอยูในระดับปานกลางเทานั้น และรอยละ 27.78 มีความสําร็จอยูในระดับสูง   
ที่เหลือมีความสําเร็จอยูในระดับต่ํา  และเมือ่พิจารณาโดยรวม กลาวไดวาผูประกอบอาชีพเสริมตาม
โครงการครั้งนี้ สวนใหญ คดิเปนรอยละ 70.14  ประสบผลสําเร็จ 
 
 และเมื่อทําการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพเสริม กับ
ระดับการมสีวนรวมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบดวยคาไคสแคว ผลการวิเคราะหดังแสดง 
ในตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10  แสดงความสมัพันธของระดับความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพเสริมกับระดับการมี 
                       สวนรวม 

 
ระดับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 

ต่ํา ปานกลาง สูง รวม 
 
ระดับการมี
สวนรวม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอย 37 78.7 6 8.3 - - 43 29.9 

ปานกลาง 10 21.3 45 62.5 6 24.0 61 42.4 
มาก - - 21 29.2 19 76.0 40 27.8 
รวม 43 29.9 61 42.4 40 27.8 144 100 

 
 
 
Chi-
Square = 
104.07 
p = .00 

 
 จากตาราง 4.10  แสดงวาระดับความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพเสริม ขึ้นอยูกับระดบั 
การมีสวนรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Chisquare = 30.35,  p = .01)  กลาวคือผูที่ประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมในระดบัต่ํา สวนใหญมีสวนรวมในระดับต่ํา รอยละ 78.7  
ในทางตรงกนัขามผูที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมในระดับปานกลาง สวนใหญ 
มีสวนรวมในระดับปานกลาง รอยละ 62.5 และผูที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
ในระดบัสูง สวนใหญมีสวนรวมในระดับสูง รอยละ 76.0 
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ผลการประเมินการประกอบอาชีพเสริมดานคุณภาพ  
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก จากตวัแทนสมาชกิกลุมอาชีพตางๆ 
จํานวน 20 คน โดยวิเคราะหขอความที่ผูตอบไดบอกเลาในแตละประเด็น ประเด็นทีม่ีความ
คลายคลึงกันไดจัดอยูในกลุมเดยีวกนั แลวหาคาความถีใ่นแตละประเดน็เพื่อสรุปและแปลความหมาย
ของผลการวิเคราะห รวมถึงตรวจสอบขอสรุปวามีความนาเชื่อถือและถูกตองเพียงใด ผูวิจยัไดเกบ็
ขอมูลดวยตนเอง ทําการถอดเทปบันทึกเสียงการสัมภาษณ สังเกตพฤตกิรรมของผูใหสัมภาษณ
ประกอบการสรุปเพื่อช้ีใหเห็นถึงลักษณะการประกอบอาชีพเสริมและความคิดเหน็เกี่ยวกับ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมตามทัศนะของผูประกอบการ รายละเอียดในภาคผนวก  
มีขอสรุปการสัมภาษณตามตาราง 14.19 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.11  คารอยละของการสัมภาษณกลุมตัวอยางจาํแนกในแตละประเด็น  
 

ประเด็น การสมัภาษณ จํานวน  รอยละ 
ดานการเงนิ 
1.1 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนจากการประกอบอาชีพเสริม 1,784 บาท       
      - ไมตอบ  

 
19 
1 

 
95.00 
5.00 

1.2 ความพึงพอใจตอรายได   
     - พอใจ    
     - ไมพอใจ 

 
17 
3 

 
85.00 
15.00 

 1.3 ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม   
      - ประสบความสําเร็จ   
      - ไมประสบความสําเร็จ 

 
11 
9 

 
55.00 
45.00 

2. มีเงินออม  
    - มีเงินออม   
    - ไมระบุ  

 
19 
1 

 
95.00 
5.00 

3.    มีความสําเร็จดานอื่น ๆ 20 100 
4. มีเงินพอใชจายประจําวนั 
    - มีเงินพอใชจายประจําวนั  
    - ไมมีเงินพอใชจายประจาํวัน  
    - ไมระบุ 2 

 
15 
3 
1 

 
75.00 
15.00 
10.00 
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ตารางที่ 4.11  (ตอ) 
 

ประเด็น การสมัภาษณ จํานวน  รอยละ 
5. มียอดขายหรือบริการสูงกวาเมื่อปที่เร่ิมตน 
    - ยอดขายลดลง  
    - ยอดขายเทาเดิม  
    - ไมระบุ 3 คน  

 
11 
6 
3 

 
55.00 
30.00 
15.00 

ดานลูกคา 
6. ลูกคาพึงพอใจตอคุณภาพสินคา 
    - ลูกคาพึงพอใจ  
    - ไมระบุ 2 คน  

 
 

18 
2 

 
 

90.00 
10.00 

7. ลูกคาพึงพอใจตอการบริการ 
    - ลูกคาพึงพอใจพอใจ  
    - ไมระบุ  

 
17 
3 

 
85.00 
15.00 

ดานครอบครัว 
8. ทําใหสมาชกิครอบครัวไมตองยายถ่ินไปทํางานตางถิ่น 
    - ไมตองยายถ่ิน      
    - ไมระบุ  

 
 
3 
17 

 
 

15.00 
85.00 

9. ทําใหสมาชกิครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
    - มีความสัมพันธที่ดีตอกัน  
    - ไมระบุ  

 
14 
6 

 
70.00 
30.00 

ดานสงัคม 
10. ทําใหมีช่ือเสียง 
     - ทําใหมีช่ือเสียง  
     - ไมระบุ  

 
 

16 
4 

 
 

80.00 
20.00 

11. ทําใหผูนําทองถ่ินมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ 
     - ผูนําทองถ่ินมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ  
     - ไมระบุ  

 
19 
1 

 
95.00 
5.00 
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ตารางที่ 4.11  (ตอ) 
 

ประเด็น การสมัภาษณ จํานวน  รอยละ 
12. ทําใหมีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนบาน 
    - มีความสัมพันธที่ดีกับเพือ่นบาน  
    - ไมระบุ  

 
19 
1 

 
95.00 
5.00 

13. ทําใหเกดิความสามัคคีในชุมชน 
    - เกิดความสามัคคีในชุมชน  
    - ไมระบุ  

 
15 
5 

 
75.00 
25.00 

ดานพฒันาตนเองและใชความรู 
14. ทําใหไดพฒันาตนเอง 
     - ไดพัฒนาตนเอง  
     - ไมระบุ  

 
 

16 
4 

 
 

80.00 
20.00 

15. มีความพึงพอใจที่ไดนําความรู ทักษะมาประกอบอาชีพเสริม
เสริม 
     - มีความพงึพอใจ  
     - ไมระบุ  

 
17 
3 

 
85.00 
15.00 

16. มีความพึงพอใจที่มีสวนในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
    - มีความพึงพอใจ  
    - ไมระบุ  

 
13 
7 

 
65.00 
35.00 

 1.3 ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม   
      - ประสบความสําเร็จ   
      - ไมประสบความสําเร็จ 

 
11 
9 

 
55.00 
45.00 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบวา ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ ดานการเงนิ การมีรายไดจาก 
การประกอบอาชีพเสริม เฉลี่ยเดือนละ 1,784 บาท รอยละ 95.00 มีความพึงพอใจตอรายได รอยละ 
85.00  คิดวาตนประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม รอยละ 55.00 มีเงินเก็บออม รอยละ 
95.00 มีความสําเร็จในดานอื่นๆ ที่เปนผลจากการประกอบอาชีพเสริม รอยละ 100 มีเงินพอใชจาย
ในชีวิตประจําวัน รอยละ 75.00 และจํานวนยอดขายหรือบริการเมื่อเปรียบเทียบกับปที่เร่ิมตน
ดําเนินการ สวนใหญลดลง รอยละ 55.00 ดานลูกคา พบวา ลูกคามีความพึงพอใจคณุภาพสินคา  
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รอยละ 90.00 และพึงพอใจตอการบริการ รอยละ 85.00 ดานครอบครัว พบวา การประกอบอาชีพ
เสริมทําใหสมาชิกครอบครัวไมตองยายถ่ินไปทํางานนอกหมูบาน รอยละ 15.00 และทําใหสมาชิก
ครอบครัวมีความสัมพันธทีด่ีตอกัน รอยละ 70.00 ดานสงัคม พบวาการประกอบอาชีพเสริมทําใหมี
ช่ือเสียง รอยละ 80.00 ทําใหผูนําทองถ่ินมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ รอยละ 95.00 ทําใหมี
ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนบาน รอยละ 95.00 และทําใหเกิดความสามัคคีในชุมชน รอยละ 75.00 
ดานการพัฒนาตนเองและการใชความรู พบวา การประกอบอาชีพเสริมทําใหไดพัฒนาตนเอง  
รอยละ 80.00 มีความพึงพอใจที่ไดนําความรู ทักษะมาประกอบอาชีพเสริม รอยละ 85.00 และ 
มีความพึงพอใจที่มีสวนในการอนุรักษภูมปิญญาทองถ่ิน รอยละ 65.00 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) มีลักษณะของการวิจยั
ในเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ผสมกับการวจิัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ดําเนินการเพื่อพัฒนาและแกปญหาของชุมชนโดยมุงคนหาแนวทางที่เปนรูปธรรมจากการระดม
ความคิดของหลาย ๆ ฝายที่เกีย่วของ  ผลการวิจัยดังกลาวสรุปไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค 3 ประเด็นคอื 
 
 1.  ศึกษาศกัยภาพของชุมชนในการสรางอาชพีเสริมเกีย่วกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 2.  สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชมุชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
 
 3.  ศึกษาผลการมสีวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 
 
การดําเนินการวิจัย  
 
 พื้นที่ดําเนนิการวิจัยคือบานคาํเดือย หมูที่ 2 และ 8 ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอชานุมาน 
จังหวดัอํานาจเจริญ การดําเนนิการวจิัยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้
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 ระยะที่ 1  ศกึษาศักยภาพของพื้นที่ในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
เปนการเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายเพือ่ใหทราบสภาพทั่วไปของชมุชน ทรัพยากรการประกอบ
อาชีพเสริมและศักยภาพของชุมชนในการการสรางอาชีพเสริม เพื่อใหผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย
สามารถวิเคราะหความเปนไปไดในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 ระยะที่ 2  สังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เปนการดําเนนิการสรางอาชีพเสรมิเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยนํา
แนวทางการมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนา การพฒันาศักยภาพทรัพยากรการทองเที่ยวที่ม ี
ในชุมชน การพัฒนาความรู ทักษะของกลุมเปาหมายในการเปนผูประกอบอาชีพเสริม  
การพัฒนาการสนับสนุนการประกอบอาชพีเสริม 
 
 ระยะที่ 3  ศกึษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกีย่วกับการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ เปนการประเมินผลการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ การประเมินผลประกอบดวย การประเมินคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพเสริม 
การประเมินระดับการมีสวนรวม การประเมินความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมและ 
การเปรียบเทยีบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมกับระดับการมสีวนรวม 
 
 การดําเนนิการในแตละระยะใชหลักการมสีวนรวมของชุมชนเปนแนวทางในการพฒันา 
ใชเวลาดําเนินการวิจยัในระยะที่ 1 จํานวน 2 เดือน  ระยะที่ 2 จํานวน 1 ป 1 เดือน หลังจากนั้นผูวิจยั
ใหผูนําชุมชนและกลุมเปาหมายบริหารจัดการและดําเนนิการดวยตนเองอีก 1 ป 3 เดอืน จึงมีการ
ประเมินผลความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมของกลุมเปาหมาย  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
 ผลการวิจัย ระยะท่ี 1  การศึกษาศักยภาพของพื้นที่ในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
 
 1.  สภาพทั่วไปของชุมชน ประกอบดวย 
 
     1.1  ที่ตั้งชุมชนและสภาพภูมิศาสตร พบวา ชุมชนบานคําเดอืยมี 403 ครัวเรือน 
ประชากรสวนใหญยากจน มรีายไดจากการทํานาขาวปละครั้ง มีบางครอบครัวทําอาชีพเสรมิ 
โดยปลูกมันสาํปะหลัง เก็บของปาขาย และเริ่มตนปลูกยางพารา ปาลมน้ํามัน แตยังไมมีผลผลิต  
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การทํานาโดยพึ่งพาธรรมชาติ ไมมีระบบชลประทาน ผลผลิตแตละปไมแนนอนขึน้อยูกับปริมาณ
น้ําฝน จึงทําใหมีรายไดนอย ประกอบกับไมไดประกอบอาชีพเสริมเพราะขาดความรู ทักษะในการ
ประกอบอาชพีเสริม เมื่อเสร็จสิ้นฤดูการทํานาจึงยายถ่ินไปทํางานทีก่รุงเทพฯ หรือตางจังหวดั  
เปนแรงงานไรฝมือ ไดคาจางไมสูงนัก ทําใหเกิดปญหาครอบครัวแตกแยก โรคเอดส ลูกที่พอแม
ยายถ่ินไปทํางานจงึมีความเสี่ยงที่จะเปนปญหาสังคม 
  
  1.2  ประวัติความเปนมาของชาวคําเดือย  บานคําเดือยจดัตั้งขึ้นเปนหมูบานประมาณ ป 
พ.ศ. 2362  เปนชนเผาเผาภูไทที่อพยพมาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีผูนํา 
พรอมกับชาวบานประมาณ 10 กวาครอบครัวอพยพมาตั้งที่บานคําเดอืยปจจุบนั เปนพื้นที่ใกลเนนิ
เขาที่ชาวบานเรียกวา ภูคําเดอืยซ่ึงมีปาไมอุดมสมบูรณ มลํีาหวยคําเดือย ทําใหชาวบานเก็บผักปา 
สัตวปาเปนอาหารเลี้ยงชีพ ตอมา ป พ.ศ. 2502  มีพรรคคอมมิวนิสตมาตั้งฐานปฏิบัตกิารที่เนิน 420 
ใกลหมูบานคาํเดือย ซ่ึงรัฐบาลกําหนดใหบานคําเดือยเปนพื้นที่สีแดง สถานการณมคีวามรุนแรงจาก
การที่พรรคคอมมิวนิสตไดฆาชาวบานที่ไปหาอาหารปาใกลฐานปฏิบัติการหลายคน ทําใหชาวคํา
เดือยไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร จึงเปนชุมชนที่มีความยากจนอยางตอเนื่อง 
 
  1.3  ระบบการเมืองการปกครองของชุมชน 
 
                    1.3.1  การเมืองการปกครอง ชุมชนบานคําเดือยมกีารปกครองสวนทองถ่ินแบง
ออกเปน 2 สวน คือ ดานการดูแลความสงบเรียบรอยในชมุชน มีกํานนั ผูใหญบานเปนผูรับผิดชอบ
ดูแล สวนดานการพัฒนาชุมชนเปนหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวน
ตําบลคําเขื่อนแกว เปนผูมีบทบาทตอการพัฒนาชุมชนมากกวากํานนั ผูใหญบาน เนื่องจากเปน
ผูบริหารบุคลากรจากที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล จึงมีงบประมาณ มีสถานที่ มีวัสดุอุปกรณ 
มีรถยนต หอประชุมและมีอํานาจในการสั่งการตาง ๆ  นอกจากนั้นนายกองคการบริหารสวนตําบล 
มีที่ปรึกษาสําคัญ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเดือย ซ่ึงเปนบุคคลที่มีความรู เสียสละเพื่อ
ชุมชน อยูในชมุชนมา 34 ป เปนที่เคารพ ศรัทธาของชาวคําเดือย จึงเปนกําลังสําคัญในการรวมชาว
คําเดือยใหไปรวมกิจกรรมโครงการวิจัย ประกอบกับนายกองคการบรหิารสวนตําบลคําเขื่อนแกว 
(นายประสงค เหลาหมั้น) เปนเปนผูที่มีความเอาใจใสในการแกปญหาใหชาวคําเดือย เปนผูที่มี
ความเสียสละ เปนผูที่มีความรู มีความมุงมั่นในการพัฒนาหมูบานไดจดัสรรงบประมาณในการ
สรางอาชีพเสริม ไดสนับสนุนใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลอํานวยความสะดวกให
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นักพัฒนาประกอบกับชาวคําเดือยมีความศรัทธาตอนายกองคการบริหารสวนตําบล จงึเปนปจจยั
หนึ่งในการพฒันาชุมชนตามโครงการวิจยัประสบผลสําเร็จดวยด ี
 
   1.3.2  ระบบเครือญาติของชาวคําเดอืย  ชาวคําเดือยมีบรรพบุรุษเปนชนเผาภไูทที่
อพยพมาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว จึงทําใหชาวคําเดือยมคีวามรูสึกเปน
เครือญาติใกลชิดกันอยางเหนียวแนน ระบบเครือญาติของชาวคําเดือยทีม่ีผลกระทบตอระบบ 
การบริหารทองถ่ินคือในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ถาผูสมัครใดมีเครือญาติ
ที่ใกลชิดจํานวนมาก มักจะไดรับการเลือกตั้ง ทําใหชาวคําเดือยแตกความสามัคคีหลังเลือกตั้งเสมอ  
ผูแพการเลือกตั้งและผูสนับสนุนมักจะไมใหความรวมมอืกับผูไดรับการเลือกตั้ง ซ่ึงเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาชุมชนอยางมาก 
 
 2.  ทรัพยากรการประกอบอาชพีเสริมของชุมชน 
 
  2.1  ทรัพยากรธรรมชาติและแหลงประวัติศาสตร  ชุมชนบานคําเดือยตั้ง มทีรัพยากร
การทองเที่ยวที่สามารถนํามาสรางอาชีพเสริมใหชาวคําเดอืยได ดังนี ้
 
   1)  ปาไม ภเูขาและแหลงประวัติศาสตร  หมูบานคําเดือยมเีนินเขาที่สําคัญไดแก 
เนนิ 420  ภูสระดอกบวั ภูคาํเดือย ภูถํ้าบิง้ ภถํู้าพระ เขาคีรีวงกต ภมูะโรง มีปาไมทีย่ังมคีวามหนาแนน
และอุดมสมบรูณ มีบอน้ําซับกระจายอยูทัว่ไป ตนไมขึ้นหนาแนน มีพชืสมุนไพรจํานวนมาก มีลาน
หิน มีหญาเกิดบริเวณรอบ ๆ ลานหิน จึงเปนแหลงที่มีศักยภาพในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
   2)  พันธุไมและสัตวปา ปาไมของชุมชนบานคําเดือยเปนปาเบญจพรรณ พันธุไมที่
สําคัญไดแก ไมยางนา ไมเตง็รัง ไมประดู ไมแดง ไมพยงุ ไมตะเคยีน ไมไผ เปนตน สวนพันธุไม
ขนาดเล็ก เชน เฟรน กลวยไมปา ปาลม สมุนไพร เปนตน จึงทําใหชาวคําเดือยบางสวนมีอาชีพหา
ของปาขายตามฤดูกาล  นอกจากนี้ยังมีนกปาสวยงาม เชน นกกด นกกะปูด นกเขา นกแกว 
นกขุนทอง ไกปา และอื่นๆ ที่ไมรูจักชื่อ  สวนสัตว ไดแก หมูปา เกง กระจง เปนตน พันธุไมและ
สัตวปาเหลานีจ้ึงเปนแหลงทีม่ีศักยภาพในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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  2.2  ประเพณี วัฒนธรรม ชาวคําเดือยมีประเพณี วัฒนธรรมชนเผาภูไทที่เปนเอกลักษณ 
ไดแก การแตงกายดวยผาฝายทอมือ กําไลแขนทําดวยเงิน พูดภาษาภไูท งานหัตถกรรมที่สําคัญคือ 
การทอผาฝายลายขิด การจักสานไมไผ  ดนตรีและการละเลน โดยนําใบไมออน นําลําตนของ
ตนหญา ตนขาว มาเปาเปนเสียงเพลง เปนวงดนตรีประกอบการเครื่องดนตรีประเภท อ่ืนๆ มีการ
ฟองรําแบบภูไท มีการรองเพลงภูไท มีการนับถือผี มีประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่เหมือนชาวอีสาน
ทั่วๆ ไปมีประเพณีที่เปนเอกลักษณ ไดแก ประเพณไีขประตูเลา และประเพณกีินหมลูางดินๆ 
เหมือนกฎหมายธรรมชาติของหมูบาน ทีท่ําใหชาวคําเดอืยไมกลากระทําผิดทั้งทางกฎหมายและ
ศีลธรรม  
 
 3.  ศักยภาพของชมุชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
  3.1  ศักยภาพดานการบริหารจัดการ  
 
   1)  การใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดทําแผน
พับแนะนําแหลงทองเที่ยวแตไมมีรายละเอียดหรือรูปภาพ มีการจัดทําปายแนะนําแหลงทองเที่ยวไว
ที่ทางเขาแหลงทองเที่ยว  
 
   2)  การจัดการและปองกันรักษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว มกีารประชุมขอ
ชาวบานในการอนุรักษปา เฝาระวังการทําลายปา จัดเสียงตามสายใหชวยกันอนุรักษปา มีกฎ 
ระเบียบการใชประโยชนจากปา จัดตั้งกลุมพลังแผนดิน ประกอบดวย กํานัน ผูใหญบาน 
อาสาสมัครปองกันหมูบาน (อพปร.) จํานวน 150 คน ทําหนาที่ปองกนัรักษาสิ่งแวดลอมในแหลง
ทองเที่ยว มกีลุมเยาวชน นกัเรียน นักศึกษา ชวยเหลือในการอนุรักษปา เปนตน 
 
   3)  การบริหารจัดการ  มีการรวมกลุมกันเพือ่จัดการทองเที่ยวแตยังไมไดแตงตั้ง
คณะกรรมการอยางเปนทางการ มีนายกองคการบริหารสวนตําบลและกํานัน ผูใหญบาน 
อาสาสมัครปองกันหมูบาน (อพปร.) จํานวน 150 คน โดยมีขอปฏิบัตหิรือระเบียบของกลุม โดยมี
หลักการคือใหเฝาระวัง รวมจัดกิจกรรมการทองเที่ยว อํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว และ
รักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว  การบริหารจัดการอาศัยบุคลากรจากที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลคําเขื่อนแกว ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางขออนุมัติบรรจุบุคคลที่มารับผิดชอบดาน 
การทองเที่ยวโดยเฉพาะ 
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  3.2  ศักยภาพดานความพรอมของชุมชน ไดแก  
 

   1)  มีนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนที่เขมแข็ง เอาใจใสงานใช
กระบวนการมสีวนรวมในการพัฒนา  จึงทําใหชาวคําเดือยศรัทธาและใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมตามโครงการวิจยัดวยด ีประกอบกบัไดจัดทาํโครงการพัฒนาการทองเทีย่วไวในแผนปฏิบัติ
การประจําปขององคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว และศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
จังหวดัทําใหมงีบประมาณดาํเนินโครงการ จึงมีศักยภาพสูงที่จะประสบผลสําเร็จในการพัฒนา 
 
   2)  ดานความรูสึกเปนเจาของทองถ่ินและรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว ชาวคํา
เดือยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 
3,300,000 บาท เพื่อฟนฟูเอกลักษณชนเผาภูไทชาวคําเดอืย ใหจัดสรางหมูบานภไูทจาํลอง เพื่อให
เปนแหลงศึกษาขอมูลและการทองเที่ยว จึงทําใหชาวคําเดือยเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ 
ประเพณี วัฒนธรรมของชนเผาภูไท จึงมีศกัยภาพสูงที่จะประสบผลสําเร็จในการพัฒนา  
 
   3)  ดานการบริการ 
 
                   3.1)  ดานสถานที่พัก ในหมูบานคําเดือย ไดมีการประสานใหบานเจาบาน  
150 หลังคาเรือน เขารวมโครงการจัดบานเปนโฮมสเตย แตยังไมไดจดัการอบรม ดังนั้นจึงมีที่พกั
สําหรับนักทองเที่ยวอยางเพยีงพอ 
 
            3.2)  ดานบริการนําเที่ยว มีเอกสาร แผนพับ แนะนําแหลงทองเที่ยว มีบริการ
สอบถาม ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว ศูนยการทองเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการจังหวัด มีอาสาสมัครรักษาหมูบาน (อพปร.) จํานวน 150 คน กรรมการบริหารทองถ่ิน
เปนผูรับผิดชอบใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกแกนักทองเทีย่ว มีมาตรการรักษา 
ความปลอดภยัแกนักทองเทีย่ว  
 
           3.3)  ดานรานอาหาร มรีานอาหาร จํานวน 4 ราน มีการระดมแมบานมาชวย
ทําอาหารเมื่อมีนักทองเทีย่วจํานวนมาก นายกองคการบริหารสวนตําบลไดขอความรวมมือให
ประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด ราคาปกติเหมือนขายใหคนในชุมชน 
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               3.4)  ดานรานขายของที่ระลึก ยังไมมีรานขายของที่ระลึกที่เปนของชมุชน แตมี
รานคาของชาวบานเปดขายสินคาเครื่องจักสานไมไผ สวนสินคาหัตถกรรมอื่นๆ เชน ผาทอ 
ผลิตภัณฑจากผา ยาสมุนไพร จะมีสินคาในครัวเรือนไมไดเปดเปนรานคา 
 
               3.5)  ดานนนัทนาการ  ชาวคําเดือยมีการแสดงที่สําคัญ ไดแก การแสดงตํานาน
ความเปนมาชนเผาภูไท การแสดงรํานกกาบบัว, การแสดงเส็งกลอง  การรําภูไท ดนตรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ เปนตน 
 
 สรุปวา ศักยภาพของชุมชนบานคําเดือยดานการบริหารจัดการและดานความพรอมของ
ชุมชนบานคําเดือยมีความพรอมในการจดัการทองเที่ยวเชงินิเวศในระดบัหนึ่ง เพราะมีทรัพยากร
การทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณ  ผูนําชุมชนที่เขมแข็ง การบริหารงานโดยยึดหลักการมสีวนรวม จึงมี
แนวโนมวาการพัฒนาชุมชนและการสงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศนาจะประสบผลสําเร็จ ในสวนที่มีศกัยภาพต่าํจึงตองเพิ่มความรู ทกัษะที่ถูกตองแกผูนําชุมชน
และกลุมเปาหมาย 
 
 สรุปผลการวิจัย ระยะท่ี 2  การสังเคราะหกระบวนการมสีวนรวมของชุมชนในการสราง
อาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 
 การวิจยัในระยะนี้ เปนการวจิัยเพื่อพฒันาศักยภาพของชมุชนและกลุมเปาหมายเพื่อใหมี
ความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม ใชเวลาในการดําเนินการวิจยัระยะนี้ เวลา 1 ป 1 เดือน 
ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2548 ถึงเดือนธันวาคม 2549 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลและนําเสนอ
ผลการวิจัย แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 
 ขั้นท่ี 1 สรุปผลการรวบรวมแนวทางการสรางอาชพีเสริมเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 โดยจัดประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย เพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สรุปประเด็นที่ตองแสวงหาแนว
ทางการพัฒนา ดังนี ้
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 1.  แนวทางสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริมที่มีในชุมชนบานคําเดือยโดยแบง
หนาที่รับผิดชอบคือใหผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวัดประสาน
ผูเชี่ยวชาญสํารวจศักยภาพแหลงทองเที่ยวและสรางเครื่องมือสํารวจ ฯ สวนนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและผูนําชุมชนรบัผิดชอบอํานวยความสะดวกและนําทางสํารวจ 
 
 2.  แนวทางในการสรางความเขมแข็งในการพฒันาและสรางอาชีพเสริม โดยการจัดตั้ง
กลุมชื่อ กลุมทองเที่ยวเชิงนิเวศ อนุรักษวัฒนธรรมสามเผาภูไท บานคําเดือย มีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเปนประธาน คณะกรรมการรวม 16 คน  
 
 3.  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและจัดกิจกรรมการทองเที่ยว โดยนําผลการ
สํารวจศกัยภาพแหลงทองเทีย่วเชงินเิวศมาเปนจดุเริ่มตนการจดัทําแผนการพัฒนา และใหผูอํานวยการ
ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดเปนที่ปรึกษาในการพฒันาแลงทองเที่ยวและ
พัฒนาการสรางอาชีพเสริมเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 4.  แนวทางในการเสริมสรางความรู ทักษะในการประกอบอาชีพเสรมิ โดยใหมีการจดั
อบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมของชุมชนและประชาชนในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวโดย
มอบหมายใหผูอํานวยการศูนยการทองเทีย่ว ฯ และผูวิจยัศึกษาหลักสตูรและประสานงานวิทยากร 
สวนงบประมาณ วัสดุอุปกรณและบุคคลกรใหองคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกวเปน
ผูรับผิดชอบ 
 
 5.  แนวทางในการสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม ไหแตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงาน
กับหนวยงานสนับสนุน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด พฒันาชุมชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ 
เพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม 
มีผูที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 10 คน  
 
 ขั้นท่ี 2  สรุปผลการจัดทําแผนปฏิบตัิการ 
 
 ในขั้นตอนนี้ไดจัดประชุมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย เพื่อระดมความคิดเห็นวางแผน
ปฏิบัติการพัฒนาพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ สรุป 
ดงันี ้
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 1.  ปญหาความยากจนของชาวคําเดือยตามเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) มีสาเหตุจาก
ชาวคําเดือยคือมีรายไดหลักจากการทํานา ซ่ึงไมแนนอนขึน้อยูกับฝนตามฤดูกาล เพราะไมมีระบบ
ชลประทาน ถาปใดฝนดกี็จะมีรายไดจากการขายขาวนําไปใชหนี้คาปุย ยาฆาแมลงหรอื คาแรง และ
ไมมีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม เพราะไมมีความรู ไมมีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม 
 
    1.1   ผลกระทบที่เกดิจากปญหาความยากจนของชาวคําเดือย สรุปวา ทําใหมีชาวคํา
เดือยทีย่ายถ่ินไปหางานทําทีก่รุงเทพฯ หรือเมืองใหญ ทาํใหตองปรับตวัเขากับงานทีไ่มเคยทํามา
กอน บางคนในชวงที่ไปใหมๆ ยังไมสามารถปรับตัวได ก็จะเจ็บปวยตองกลับบานกอนที่จะไดรับ
เงินเดือนก็มี นอกจากนี้มหีลายคนเปนโรคเอดส เมื่อกลับมาที่หมูบานคาํเดือยไดแพรระบาดไปยัง
ชาวบานอื่นๆ สวนปญหาดานครอบครัวพบวาบางครอบครัวที่พอแมยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ 
หรือเมืองใหญในขณะที่ลูกๆ พักอาศัยอยูกบั ปู ยา ตา ยาย ในชนบท เมือ่ลูกมีปญหา 
การเรียนหรือปญหาอื่นๆ จึงขาดพอแมคอยช้ีแนะ ตักเตอืนหรือแกปญหาให  บางคนกลายเปนเด็ก
เกเร หลบหนีโรงเรียน มีผลการเรียนตกต่ํา นักเรียนมัธยมศึกษาบางคนมีเพศสัมพันธระหวางเรียน 
ตั้งครรภขณะเรียนทําใหตองออกกลางครัน เด็กที่พอมยีายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ ฯ หรือนอกบาน
จึงเปนกลุมเสีย่งที่จะตัดสินใจผิดพลาดและกอปญหาสังคมตอไป 
 
    1.2 ทรัพยากรธรรมชาตแิละประเพณ ีวฒันธรรมของชาวคําเดอืยที่โดดเดน มี 10 แหลง 
ไดแก เนิน 420 สระดอกบัว หมูบาน ภไูท ภูคําเดือย ภูถํ้าบิ้ง ภูถํ้าพระ ปาชุมชน เขาคีรีวงกต  
ภูมะโรงและลานหินตนฮัง-ตนขอยหนิ และมติประชุมเห็นชอบใหดําเนินโครงการวจิัย  
 
    1.3 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ มี 4 ขั้นตอนคือ ใหมีการสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชพีเสริม ใหมีการเตรียมการ
ประกอบอาชพีเสริมโดยใหความรูผูนําชุมชนและกลุมเปาหมาย ใหมีการสนับสนุนการประกอบ
อาชีพเสริมและการประเมนิผลการประกอบอาชีพเสริม  
  
  1.4 มีการจัดทํารางระเบียบกลุมการทองเที่ยว ฯ โดยยึดแนวทางตามระเบียบกลุม
โฮมสเตยบานปลาคาว ตําบลปลาคาว อําเภอเมือง จังหวดัอํานาจเจริญ การบริหารจัดการยึดการมี
สวนรวมของชุมชน  
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 ขั้นท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน  แบงออกเปน 3 ระยะคือ 
 
 ระยะที่ 3.1 สรุปผลการสํารวจทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม ผูเชี่ยวชาญไดสํารวจและ
ประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 10 แหลง พบวา มีแหลงทองเที่ยว 3 แหลงทีม่ีศักยภาพสูง 
ไดแก หมูบาน  ภูไท ภูคําเดือยและภูมะโรง ตามเกณฑที่การกองเที่ยวแหงประเทศไทยกําหนด ผูนํา
ชุมชนและกลุมเปาหมายจึงจะทําการพัฒนา 3 แหลงนีใ้นเบื้องตน 
 
 ระยะที่ 3.2 สรุปผลการเตรียมความพรอมของชุมชนและกลุมเปาหมายในการประกอบ
อาชีพเสริม 
 
 โดยจัดอบรมกลุมเปาหมาย หลักสูตรประกอบดวย ศักยภาพแหลงทองเที่ยวในชุมชน 
ขอมูลความยากจน ผลกระทบความยากจน การเตรียมความพรอมของชุมชนในการพฒันาแหลง
ทองเที่ยวและประกอบอาชพีเสริม และสํารวจความความพรอมในการประกอบอาชพีเสริมวันใน
ประชุม เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมไดมอบหมายใหหัวหนากลุมอาชีพ ไปสํารวจความสนใจและ 
ความพรอมของกลุมเปาหมายที่ไมไดเขารับการอบรม ปรากฏวามีผูสมัครใจเปนสมาชิกกลุมอาชีพ
เพิ่มเติม มีจํานวน 134 คน ประกอบ ดวย กลุมนวดแผนไทย 18 คน โฮมสเตย 15 คน สมุนไพร  
12 คน ผลิตสินคาจักสานไมไผ 12 คน ประกอบอาหาร 25 คน มัคคุเทศก 9 คน ทอผาและผลิต
สินคาที่ระลึกจากผาพื้นเมือง 10 คน ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุที่มใีนทองถ่ิน 10 คน ปลูกผักปลอด
สารพิษ 5 คน เพาะชํากลาไม 8 คน การแสดงทางวฒันธรรม 10 คน ผลการประเมินความพรอมของ
กลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม พบวา สมาชิกกลุมอาชีพสวนใหญมีความพรอมในการ
ประกอบอาชพีเสริมระดับนอย และมีความพรอมระดบัปาน 
 
 ระยะที่ 3.3 สรุปผลการสนับสนุนและการประกอบอาชพีเสริม  
 
 1. การเตรียมการ ไดแก 
 
  1.1  จัดประชุมผูนาํชุมชน กรรมการกลุมอาชีพ จํานวน 15 คน ผูรวมประชมุ 9 คน 
เตรียมการอบรมกลุมเปาหมาย ผูนําชุมชนหลักสูตรคุณลักษณะและความตองการของนักทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  
 
      1.2  จัดอบรมผูนําชุมชน 10 คน กลุมเปาหมาย 219 คน รวม 228 คน หลักสูตรการ
เตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายในการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ ทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู 
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และทราบแนวทางในการดาํเนินการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
 
     1.3  มีการสํารวจแหลงทองเที่ยวเพิ่มเติมในจังหวัดมุกดาหารและประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนเพื่อสรางเครือขายความรวมมือการทองเที่ยวเชงินิเวศกับผูนําทั้ง 2 แหลง  
 
    1.4  จัดทําราง แพ็คเก็จทวัร จํานวน 3 ราง เพื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยว   
 
 2.  จัดประชุมผูนาํชุมชน 10 คน กลุมเปาหมาย 120 คน จํานวน 1 วัน ประเดน็การประชุม
ประกอบดวย สรุปประเด็นสําคัญจากหลักสูตรหลักสูตรการเตรียมชมุชนและกลุมเปาหมายในการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ  สรุปสาระสําคัญดังนี้ มีการกาํหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกลุม
ชัดเจน ใหทกุคนมีสวนรวม มรีะเบียบกลุม  มรีะบบการทํางานแบบผสมผสาน โดยสมาชกิกรอกใบสมัคร 
จัดทําทะเบียนสมาชิก มีการแสดงสัจจะ มรีะบบการควบคุมซึ่งกันและกัน โดยเนนการมสีวนรวม
ของสมาชิกและชุมชน  มีการประชุมเปนระยะและตอเนื่อง  
 
 3.  จัดประชุมหารือผูนําชุมชน เตรียมการอบรมหลักสูตรเร่ิมตนสําหรับการสรางอาชีพ
เสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และวางแผนเตรียมการอบรมหลักสูตรโฮมสเตย   
 
 4.  จัดอบรมผูนําชุมชนและกลุมเปาหมายหลักสูตรโฮมสเตย และเตรียมการจัดการ
ทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง (Pilot Study) โดยนกัทองเที่ยวกลุมทดลองจากวิทยาลยัเทคนิค
อางทอง จํานวน 50 คน ทองเที่ยวตาม แพ็คเก็จทัวร ที่ 3 มกีารเตรียมการจัดการทองเทีย่วเพื่อศึกษา
นํารอง ไดแก 1) จัดอบรมการประกอบอาหารเชาสําหรับนักทองเที่ยว 2) การระดมชาวบานพัฒนา
ความสะอาดหมูบาน ระดมชาวบานปรับปรุงที่พักโฮมสเตย ปรับปรุงเสนทางไปแหลงทองเที่ยว  
3) ประชุมมอบหมายหนาทีรั่บผิดชอบ 4) การตรวจตดิตามที่มอบหมายและความพรอมในการ
ตอนรับนักทองเที่ยวและประกอบอาชีพเสริม 
 
 5.  จัดการทองเทีย่วเพื่อศึกษานาํรอง (Pilot Study) ใหกับนกัทองเที่ยวจากจังหวัดอางทอง 
จํานวน 2 วนั  
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 4. ประเมินผลความพึงพอใจของนักทองเทีย่ว ดงันี ้
 
  4.1  จัดประชุมผูนาํชุมชน คณะกรรมการบริหารกลุมการทองเที่ยว ฯ สรุปผลการ
ประเมินการจดัการทองเที่ยวเพื่อศึกษานํารอง พบวา นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจทกุดานอยูระดับ
มาก นักทองเที่ยวพึงพอใจที่พักโฮมสเตยระดับมาก เนื่องจากมีการตรวจ ติดตามบานพักตามเกณฑ
มาตรฐาน อาหารเชานักทองเที่ยวประทับใจเมนไูขเจยีว ผัดยอดฟกทอง ผัดตนหอมเปนหลัก 
เนื่องจากรสชาติอรอย ทํางาย และชาวบานใหนักทองเที่ยวชวยปรุงอาหารดวย จึงประทับใจและ
มั่นใจในความสะอาด นายกองคการบริหารสวนตําบลแจงวาไดตั้งงบประมาณสําหรับจัดอบรม
อาชีพเสริมไวแลว ไดแก อาชีพนวดแผนไทย โฮมสเตย ผลิตยาสมุนไพร ผลิตสินคาที่ระลึกจากไม
ไผ อาชีพเสริมดานอาหาร มคัคุเทศก ผลิตสินคาที่ระลึกจากผาพื้นเมือง ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดทุี่
มีในทองถ่ิน ปลูกผักปลอดสารพิษ เพาะชํากลาไม โดยประสานองคการบริหารสวนจงัหวัดและ
ผูวิจัยจัดหาวิทยากรเชี่ยวชาญมาฝกอบรม และจัดประชมุผูนําชุมชน คณะกรรมการบริหารกลุมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ฯ เพื่อรับฟงผลการสรุปการประเมินความพึงพอใจของนักทองเที่ยว รวมกนั
แกไขปญหา อุปสรรคและวางแผนการสรางอาชีพเสริม ซ่ึงผูใหญบานหมูที่ 2 , 8 และ 12 ไดใหคํา
สัตยวาจะใหความรวมมอืและเปนผูนําในการทํากิจกรรมพัฒนาตอไป ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการ
เปลี่ยนแปลงไปสูความสามัคคีในชุมชนและที่ประชุมมมีติใหจดัอบรมอาชีพเสริมจํานวน 7 
หลักสูตร 
 
  4.2  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงานหนวยงานสนับสนุน จํานวน 7 คน เพื่อ
ประสานงานกบัหนวยงานภาครัฐ เอกชน เพื่อใหการสนบัสนุนการประกอบอาชีพเสริม ทั้งใน
จังหวดัและตางจังหวดั  
 
      4.3  มีการจัดอบรมหลักสูตรอาชีพเสริม 7 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรกระทงในตอง 
(ขันหมากเบ็ง) มัคคุเทศก นวดแผนไทย เพาะชํากลาไม ผลิตยาสมุนไพร ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุ
ทองถ่ิน และอาหารพาแลง 
 
      4.4  มีการจัดประชมุผูนําชุมชน คณะกรรมการกลุมอาชีพ ฯ วางแผนจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยวประจําป  
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       4.5  มีการเตรียมการกอสรางศูนยการเรียนรู โดยผูนําชุมชนและตัวแทนผูประกอบ
อาชีพเสริมไปศึกษาดูงานการรวมกลุมอาชีพเพื่อจัดตั้งศนูยการเรียนรู ณ บานทาชาง อําเภอพิบูลมัง
สาหาร จังหวดัอุบลราชธานี  
 
 ขั้นท่ี 6  สรุปผลการดําเนินการประกอบอาชีพเสริม ดังนี ้
 
    1.  มีการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 3 แหลง ไดแก หมูบานภไูท ภูคําเดือยและภูมะโรง  
โดยระดมชาวบานปรบัปรุงเสนทางไปแหลงทองเที่ยว การสรางหองน้ําที่แหลงทองเที่ยว การจัดทํา
ที่วางขายสินคาที่แหลงทองเที่ยว การทําความสะอาดหมูบาน การพัฒนาที่พักโฮมสเตย เปนตน  
 
    2.  มีการสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภูไท เปนไปตามเกณฑมาตรฐานศนูยการเรยีนรู 
ไดรับการประเมินผล และไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 
530,000 บาท ซ่ึงไดนําเงินดงักลาวไปเปนทุนในการจัดตั้งศูนยการเรยีนรูอาชีพ จํานวน 21 อาชีพ 
ไดแก กลุมอาชีพนวดแผนไทย การประกอบอาหาร  กระทงใบตอง ผลิตอาหารสัตว ผลิตและ
จําหนายผาทอ ปลูกพืชผักสวนครัว มัคคุเทศก เล้ียงสุกร เล้ียงไก บริการซอมเครื่องจักรกล ผลิตปุย
ชีวภาพ เล้ียงกบ โรงสี กล่ันสุรา การแสดงศิลปวัฒนธรรม เล้ียงปลา สมุนไพร แปรรปูไม จักสานไม
ไผ น้ําดื่ม แกะสลักเฟอรนิเจอร เพาะเหด็ โฮมสเตย    
 
   3.  มีการประชาสัมพันธการทองเที่ยว ทั้งระดบัอําเภอ จังหวดัและ ตางจังหวัด โดยหลาย
หนวยงานชวยประชามสัมพันธในหลายรูปแบบ  
 
    4.  ทําการประกอบอาชีพเสริมและใหบริการนกัทองเที่ยว เมือ่มีนักทองเที่ยวหรือคณะ
ศึกษาดูงานเขามาทองเที่ยวในหมูบาน หรือมาประชุม อบรม ศึกษาดูงานที่ศูนยการเรียนรูหมูบาน     
ภูไท  
 
 การอภิปรายผลการสังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมในการประกอบอาชีพเสริม  
 
 จากการวิจัยการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ
ของชาวคําเดือย มีประเดน็การอภิปรายผลการวิจัยดังนี ้
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 1.  จากการศึกษาสภาพปญหาความตองการและบริบทชุมชนของชาวคําเดือย สะทอนให
เห็นวา ชาวคําเดือยประสบปญหาความยากจนเพราะมีรายไดอาชีพหลักทํานาปละครั้งซึ่งพึ่งพา
ธรรมชาติ ทําใหมีรายไดไมแนนอน ประกอบกับพวกเขาขาดความรู ขาดทักษะในการประกอบ
อาชีพเสริมจึงไมมีรายได ความยากจนทําใหชาวคําเดือยวัยแรงงานตองยายถ่ินไปหางานทําที่
กรุงเทพ ฯ หรือตางจังหวดั สงผลใหเกิดครอบครัวแตกแยก โรคเอดสระบาด ลูกเสี่ยงตอการสราง
ปญหาสังคม การที่ผูวจิัยนําเสนอปญหาและผลกระทบปญหาดังกลาว ทําใหผูนําชุมชนและ
กลุมเปาหมายมีความเขาใจถงึผลกระทบนัน้ แสดงถึงการตระหนักในปญหาปญหาความยากจนและ
ผลกระทบของการยายถ่ินวาเปนปญหาสําคัญเรงดวนที่ตองไดรับการแกไข จึงทําใหโครงการวิจัย
ไดรับการสนบัสนุน 
 
 2.  ศักยภาพชุมชนและความพรอมของทรัพยากรการประกอบอาชีพเสริม เปนปจจยัสําคัญ
ที่ทําใหผูนําชมุชนและกลุมเปาหมายสามารถตัดสินใจเขารวมกิจกรรมการพัฒนาและสรางอาชีพ
เสริม เนื่องจากมีขอมูลเพียงพอในการวิเคราะหวาเมื่อประกอบอาชีพเสริมแลวมีความเปนไปไดทีจ่ะ
ประสบผลสําเร็จเพราะมีทรัพยากรในการประกอบอาชพีเสริมที่มีในทองถ่ิน ซ่ึงทําใหตนทนุต่ํา เชน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรมชนเผาภูไท แมวากลุมเปาหมายจะมีความรู ทักษะในการ
ประกอบอาชพีเสริมระดับต่าํ แตมีความตระหนกัถึงปญหาความยากจนจึงมีแรงจูงใจที่จะประกอบ
อาชีพเสริม ขอมูลความพรอมดานความรู ทักษะดังกลาวจึงเปนสิ่งที่วทิยากรไดนํามาเปนขอมูลใน
การจัดกจิกรรมการฝกอบรมที่เหมาะสมกบัระดับความพรอมของกลุมเปาหมาย จนกลุมเปาหมายมี
ความรู ทักษะเพียงพอในการประกอบอาชพีเสริมได ประกอบกับมีองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบรหิารสวนจังหวัด ศูนยการทองเที่ยว กฬีาและนันทนาการจังหวดั เปนหนวยงานสนับสนนุ
และมีภาคเอกชน ไดแก ชมรมการทองเที่ยวจังหวัด และภาคเอกชนอืน่ๆ ใหการสนบัสนุน จึงทําให
กลุมเปาหมายและผูนําชุมชนมีความมั่นใจวาจะมีผูชวยเหลือในการประกอบอาชีพเสริม จึงเขารวม
โครงการจํานวน 224 ครัวเรือน สะทอนใหเห็นวา กลุมองคกรทั้งภาครัฐ เอกชน มีความสําคัญตอ
การพัฒนาชุมชน โดยปจจัยที่ทําใหผูนําชมุชนและกลุมเปาหมายใหการสนับสนุน 
 
 3.  การสรางอาชีพเสริมจําเปนตองมีขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ ไดแก ดาน
กลุมเปาหมายที่ตองการแกปญหา ผูนําชุมชนและผูเกีย่วของ แหลงวัตถุดิบ ผูประกอบอาชีพ ลูกคา 
หนวยงานสนบัสนุน ในงานวิจยันี้ผูวจิยัไดดําเนินการกับทุกกลุมที่เกีย่วของ ไดแก ดานกลุมเปาหมาย
ผูวิจัยไดสืบคนขอมูลจากเอกสาร สอบถามผูเกี่ยวของ ใหผูนํายืนยัน ทาํใหไดกลุมเปาหมายที่ตรง
กับสภาพจริง ดานผูนําชุมชนถือเปนเปนกลุมสําคัญที่จะเปนกลไกในการดําเนินการโครง 
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จําเปนตองใหทราบปญหาของชาวบานเพือ่ใหผูนํามีความตระหนกัในหนาที่ที่ตองชวยเหลือ
แกปญหาของชาวบานและใหการทางสนบัสนุนโครงการ ดานผูเกี่ยวของอื่นๆ ไดแกผูนําการ
เปลี่ยนแปลง เชน  ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวดั องคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด พัฒนาการจังหวัด เปนตน ผูวิจัยไดประสานและชีแ้จงใหเห็นปญหา
ของกลุมเปาหมายและเปนหนาที่ของหนวยงานนัน้ตองดาํเนินการ เมื่อหนวยงานนั้นตระหนกัถึง
ปญหาจึงไดใหความรวมมอืในการดําเนนิโครงการวิจยัดวยดี จึงทําใหการดําเนินการสรางอาชีพ
เสริมครั้งนี้ประสบผลสําเร็จดวยดี ดานแหลงวัตถุดิบผูวิจยัไดนําผูเชี่ยวชาญดานศักยภาพแหลง
ทองเที่ยวเชิงนเิวศไปสํารวจและประเมนิระดับศักยภาพของแหลงทองเที่ยวในชุมชน ทําใหมีขอมูล
เชิงวิชาการเพือ่นําเสนอผูนําชมุชนและกลุมเปาหมายประกอบในการวเิคราะหและตดัสินใจวาเมื่อ
ประกอบอาชพีเสริมแลวจะมีวัตถุดิบในทองถ่ินเพียงพอ และจะทําใหตนทุนต่ํา จึงนาจะมีกําไรจาก
การประกอบอาชีพเสริมได  สวนดานผูประกอบอาชีพเสริม มีการใหความรูโดยวิทยากรที่เชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เพือ่ใหกลุมเปาหมายประเมนิความสนใจและความพรอมของตนเองกอนตัดสินใจสมัคร
เขากลุมอาชีพ ทําใหกลุมเปาหมายสามารถเขารับการอบรมและประกอบอาชีพชีพตามที่ตนเองมี
ความพรอม การใหความรูเพือ่สนองตอบความตองการของลูกคา ผูวิจัยไดเชิญผูเชี่ยวชาญ เปนผู
ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศเปนวิทยาการ มีการจัด
นิทรรศการ สาธิตการประกอบอาชีพเสริม ศึกษาดูงาน ทาํใหกลุมเปาหมายทราบคุณลักษณะและ
ความตองการของนักทองเทีย่วเชิงนิเวศ ไดเห็นรูปธรรมการผลิตสินคาจากวัสดุที่มใีนทองถ่ินและ
แนวทางที่จะนําความรู ความสามารถของตนมาสรางอาชีพเสริม ดานการเตรียมความพรอมในการ
ประกอบอาชพีเสริม มกีารทดลองประกอบอาชีพเสริมโดยจดันกัทองเทีย่วกลุมทดลอง จํานวน 50 คน 
มีการประสานและชี้แจงเปาหมายของการทดลองใหนกัทองเที่ยวสะทอนความเปนจริงเพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนา ทําใหผูนําชุมชนและผูประกอบอาชีพเสริมทราบปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการพัฒนาและการประกอบเสริม ทําใหไดแนวทางในการสรางหลักสูตร
การใหความรู ทักษะในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการสรางอาชีพเสริมที่สนองตอบความ
ตองการของลูกคาได  ดานการสนับสนุนในการประกอบอาชีพเสริม ผูวิจัยไดใชกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนโดยใหรวมกนัวางแผน รวมดําเนินการประสานหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อสนับสนุน
ดานงบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตรอาชีพเสริมเพิ่มเติม เนื่องจากแหลงทองเทีย่วทาง
ธรรมชาติของชุมชนบานคําเดือยยังไมโดดเดนเพยีงพอ ประกอบกับลูกคาที่เปนกลุมนักทองเที่ยว
เชิงนิเวศมจีํากดั ดังนั้น ผูนาํการเปลี่ยนแปลง ผูวิจัยและผูนําชุมชนจึงไดขยายกลุมลูกคาคาจาก
นักทองเที่ยวเชงินิเวศเปนนกัทองเที่ยวอ่ืน ๆ เพื่อใหมีนกัทองเที่ยวเขามาเที่ยวในหมูบานอยาง
ตอเนื่อง โดยไดจัดตั้งศนูยการเรียนรูดานอาชีพเพื่อเปนแหลงศึกษาดูงานการสาธิตกลุมอาชีพ จะทํา
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ใหมี ผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกทองถ่ินใหมาศึกษาดูงานการประกอบอาชีพเสริมที่ศูนยการเรยีนรู 
หรือใหมีการจดัประชุมอบรม สัมมนาที่ศูนยการเรยีนรู ซ่ึงทําใหมีนักทักเที่ยว กลุมบุคคลเขามาใน
หมูบานอยางตอเนื่อง 
 
 จากผลการวิจยักระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการประกอบอาชพีเสริมเกี่ยวกบั 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ทําใหคนพบองคความรูใหม ผูวจิัยจดัทําเปนแผนภมูิบันไดแหงความสําเร็จ
ในการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มี 3 ระยะ ระยะแรก ศกึษาศักยภาพของ
พื้นที่ ระยะที่ 2 วิเคราะหกระบวนการมีสวนรวมในการประกอบอาชพีเสริม และระยะสุดทาย 
ศึกษาผลการมสีวนรวมในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 ขอเสนอแนะการสังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมในการประกอบอาชพีเสริม 
 
 จากผลการวิจยักระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการประกอบอาชพีเสริมเกี่ยวกบั 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  พบวากระบวนการมีสวนรวมของชุมชน สามารถสรางอาชพีเสริมเกี่ยวกับ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศได 21 อาชีพ แตแหลงทองเที่ยวในหมูบานไมโดดเดนเพียงพอที่จะดึงดูดใจ
ใหนกัทองเที่ยวเขามาเทีย่วในหมูบานอยางตอเนื่อง และสินคาหรือบริการยังไมมีคณุภาพ จึงเปนสิ่ง
ที่ตองไดรับการแกไข ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใชพัฒนา 
 
 1.  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคําเขือ่นแกว ควรคดัเลือกกิจกรรม
การทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณของชนเผาภไูทและกําหนดจัดเทศกาลทองเที่ยวประจําป ซ่ึงมีการจัด
นิทรรศการ ประกวด แขงขนัภูมิปญญาชนเผาภูไท และประสานงานกบัการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทยใหผนวกแหลงทองเที่ยวบานคําเดือยเปนเสนทางทองเที่ยวหนึ่งทีเ่ชื่อมโยงกับการทองเที่ยว 
ในประเทศ 
     
 2.  ผูวาราชการจังหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวดั ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว
กีฬาและนันทนาการจังหวัด นายอําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหการสนับสนนุใหมกีารจัด
จัดเทศกาลทองเที่ยวประจําปของชาวคําเดือย โดยถือวาเปนแหลงทองเที่ยวสําคัญของจังหวดั 
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 3.  องคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว ควรจัดสรรงบประมาณพัฒนาแหลงทองเที่ยวที่
มีศักยภาพ เชน เนิน 420 เพือ่ปรับปรุงเสนทางไปแหลงทองเที่ยว  
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจยั รูปแบบการจัดเทศกาลทองเที่ยวชนเผาภูไท 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจยั ประวตัิศาสตรเนิน 420 
 
ตอนที่ 3 สรุปผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางชพีเสริมเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
 
 ผลการประเมินการประกอบอาชีพเสริมดานปริมาณ 
 
 คุณสมบัตขิองกลุมตัวอยางทีศึ่กษาและการประกอบอาชพีเสริม  
 
 ผูประกอบอาชีพเสริม เพศหญิง มีจํานวนมากกวาเพศชายเล็กนอย ดานอายุ สวนใหญ อายุ
ระหวาง 31-50 ป ดานระดับการศึกษา สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ดานสถานภาพ
สมรส สวนใหญ แตงงานและอยูดวยกันสะทอน ดานอาชีพหลัก สวนใหญเปนเกษตรกรทํานาขาว 
ดานจํานวนสมาชิกในครอบครัว สวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน ดานรายไดของ
ครอบครัว สวนใหญมีรายไดต่ํากวา 3,000 บาทตอเดือน ดานระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม สวน
ใหญประกอบอาชีพเสริมมามากกวา 4 ป ดานชวงระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม สวนใหญทําทุก
วัน ดานสาเหตุสําคัญที่ประกอบอาชีพเสริม สวนใหญทําอยูแลว ดานเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรก สวน
ใหญใชเงนิลงทุนต่ํากวา 1,000 บาท ดานแหลงเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรก สวนใหญนําเงนิออมมาเปน
ทุน ดานวันทีป่ระกอบอาชพีเสริม สวนใหญทําทุกวนั ดานสถานที่นาํสินคาไปจําหนายหรือบริการ
สวนใหญประกอบการอยูทีบ่าน ดานกําไร สวนใหญมกีําไรนอยกวา 500 บาทตอเดอืน ดานความ
พอเพียงของรายไดและรายจายจากการประกอบอาชีพเสริมในรอบปที่ผานมา สวนใหญมีรายไดไม
พอใชจายในครอบครวั ดานปญหาสําคัญของการประกอบอาชีพเสริม สวนใหญมีเงนิทุนนอย ดาน
สินคาหรือบริการที่เคยไดรับรางวัลหรือเกียรติบัตรหรือประกาศนยีบัตร สวนใหญไมเคย ดานการ
เปนสมาชิกกลุม สวนใหญเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร  
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 ความคาดหวงัในอาชีพเสริมของกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
 
 ดานความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม สวนใหญตองการสรางรายไดใหครอบครัว 
สะทอนใหเหน็ความตองการของชาวชนบทที่ยากจน ที่ตองการรายไดมาใชจายประจําวัน ดาน
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม สวนใหญคาดหวังวาจะมีเงนิออมสะทอนใหเห็นผู
ประกอบอาชพีเสริมคาดหวงัวาเมื่อประกอบการแลวตองมีกําไร และมเีงินออม ดานความตองการ
ใหลูกประกอบอาชีพเสริม สวนใหญไมตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม สะทอนใหเห็นวา ยังไม
มีความมั่นใจวาอาชีพเสริมจะสรางรายได หรือมีความมัน่คงในการประกอบการ ดานความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม สวนใหญเห็นใหนยิามของคําวาความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริมวาคือประกอบอาชีพเสริมแลวมีเงินเก็บออม สะทอนใหเห็นวาผูประกอบการมี
แนวคดิวาเมื่อประกอบการแลวตองไดกําไร มีเงินออม  
 
 เปรียบเทียบผลสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริมกับระดับการมีสวนรวม 
 
 ดานจํานวนผูประกอบอาชพีเสริมจําแนกตามระดับการมีสวนรวม พบวา ผูประกอบอาชีพ
เสริมใหญมีระดับการมีสวนรวมปานกลาง ระดับนอย และระดับมาก ตามลําดับ สะทอนใหเห็นวา
ชาวชนบทไมสามารถไปรวมกิจกรรมทุกขัน้ตอนได อาจเปนเพราะมภีารกิจที่ตองรับผิดชอบที่ไรนา 
เล้ียงหลาน หรือภารกิจอื่น ๆ ดานจํานวนผูประกอบอาชพีเสริมจําแนกตามระดับความสําเร็จ 
ในการประกอบอาชพีเสริม สวนใหญมีความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง ระดับต่ํา และระดับสูง 
สะทอนใหเหน็วากระบวนการสรางอาชีพเสริมตามโครงการวิจยันี้ ผูประกอบอาชพีเสริมประสบ
ผลสําเร็จระดับปานกลาง  
 
 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางผลสําเรจ็ในการประกอบอาชีพเสริมกับระดับการมีสวน
รวม 
 
 ระดับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม ขึ้นอยูกับระดับการมีสวนรวม โดยที่ผูที่
ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมดับต่ํา สวนใหญมีสวนรวมในระดบัต่ํา สวนผูที่ประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมในระดบัปานกลาง สวนใหญมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
และผูที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมในระดับสูง สวนใหญมีสวนรวมในระดบัสูง 
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 อภิปรายผล 
 
 การศึกษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
ผูวิจัยมีขอสังเกตที่นํามาอภปิรายไดดังนี ้
 
 ดานเพศ ผูประกอบอาชีพเสริมรอยละ 55 เปนเพศหญิง มจีํานวนใกลเคียงกับเพศชาย ซ่ึงมี
รอยละ 45 บงบอกถึงเพศหญิงที่อาศัยอยูในชนบท มีจํานวนมากกวาเพศชายเล็กนอย สัดสวน
ดังกลาวสะทอนวาผูชายชาวคําเดือยยายถ่ินไปประกอบอาชีพนอกหมูบานมากกวาเพศหญิง  
 
 ดานอายุ พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญ อายุระหวาง 31-40 ป และอายุระหวาง  
41-50 ป รอยละ 35.40 เทากนั ซ่ึงเปนชวงกลางและปลายของกําลังวยัแรงงาน การทีม่ีผูสูงอายุ 
และคนหนุมสาวจํานวนหนึ่งประกอบอาชพีเสริมนี้ แสดงถึงความสําคัญของอาชีพเสริมตอ 
การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของผูสูงอายุและคนหนุมสาว ไมวาจะเปนเหตุผลจากความยากจนหรือ
ความพึงพอใจตออาชีพเสริมก็ตาม 
 
 ผูประกอบอาชีพเสริมรอยละ 66 สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษา รอยละ 18.10 ซ่ึงรวมกันกวารอยละ 84 แสดงถึงผูประกอบอาชีพเสริมเหลานี้มีความรู
ต่ําและมีขอจํากัดในทักษะฝมือแรงงานที่จะทํางานที่มีรายไดสูง  
 
 ชวงอายุของผูประกอบอาชพีเสริมและระดับการศึกษาบงบอกวาอาชีพเสริมเกี่ยวกับ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศของชาวชนบท เปนอาชีพทางเลือกที่มีความสําคัญสําหรับคนวัยแรงงานที่มี
การศึกษานอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทผูีสูงอายุและคนหนุมสาวบางคนทีม่าประกอบอาชีพเสริมนี้ เปน
วัยที่สมควรจะไดพักผอนหรือเรียนหนังสือระดับอุดมศึกษา  
 
 ดานสถานภาพสมรส พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ แตงงานและอยูดวยกัน รอยละ 70.80 
แสดงใหเห็นวา ผูที่มีครอบครัวมีคาใชจายสูงและมีความจําเปนตองหารายไดเพิ่มเติมจาก 
การประกอบอาชีพหลักคือการทํานา  
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 ดานอาชีพหลัก พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญเปนเกษตรกรทํานาขาว รอยละ 
68.80 เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 13.90 ช้ีใหเหน็ถึงฐานะดานเศรษฐกิจของ
ชาวนาชาวคําเดือยมีความยากจนมากกวาอาชีพอ่ืนๆ สวนกลุมขาราชการ พนักงานรฐัวิสาหกจิ
แสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการประกอบอาชีพเสริมแมวาจะมีเงินเดอืนประจําแตกม็ีความจําเปน
ตองการหารายไดเพิ่มเพื่อใชจายในครอบครัว   
 
 ดานจํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวา ผูประกอบอาชพีเสริมสวนใหญมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว 4-6 คน รอยละ 65.28 แสดงใหเห็นวาจํานวนสมาชิกครอบครัวมาก มีความจําเปนตองใช
จายมากดวย ดงันั้นครอบครัวที่มีสมาชิกมากจึงมาประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายไดมากกวา
ครอบครัวที่มีสมาชิกนอย   
 
 ดานรายไดของครอบครัว พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท    
รอยละ 62.50 รองลงมา 3,001-6,000 บาท รอยละ 22.90 ซ่ึงคิดเปนรอยละ 84 แสดงใหเห็นวามี
รายไดต่ํา จึงมคีวามจําเปนตองหารายไดเพิม่เติมจากการทํานา ซ่ึงมีรายไดไมแนนอนขึ้นอยูกับ
สภาพของสภาวะภูมิอากาศแตละปหรือปจจัยอ่ืน ๆ เชน การแทรกแทรงราคาขาวของรัฐบาล  
เปนตน  
 
 ดานระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญประกอบอาชีพเสริมมา
มากกวา 4 ป รอยละ 36.10 บงบอกวาอาชีพเสริมที่ทําสวนใหญเปนอาชพีดั้งเดิมที่ทํามากอนแลว 
เมื่อมีโครงการวิจัยก็ไดพัฒนาตอยอดจากอาชีพเดิม ซ่ึงสอดคลองกับสาเหตุสําคัญที่ประกอบอาชพี
เสริม พบวา สวนใหญเปนอาชีพเสริมทําอยูแลว 74.30 รองลงมา 3-4 ป รอยละ 23.60 และต่ําที่สุด 
นอยกวา 1 ป รอยละ 14.60 แสดงถึงเปนอาชีพเสริมใหมที่เกิดขึ้นจากโครงการวิจัย   
 
 ดานชวงระยะเวลาที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญทําทุกวัน 
รอยละ 71.50 บงบอกวาเปนผูที่มีความตั้งใจที่จะยึดเปนอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหครอบครัว 
สวนกลุมที่ทําเมื่อสมาชิกในครอบครัวหรือผูนําชุมชนบอก รอยละ 17.40 แสดงใหเหน็วายังไมมี
ความตั้งใจทีจ่ะประกอบอาชพีเสริมอยางจริงจัง ซ่ึงจะมีผลตอระดับการมีสวนรวมในการสราง
อาชีพเสริม 
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 ดานสาเหตุสําคัญที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญทําอยูแลว 
รอยละ 74.30 รองลงมาคือลงทุนไมมากและขั้นตอนไมยุงยาก รอยละ 40.30 แสดงใหเห็นวาปจจัย
หลักที่ทําใหชาวชนบท ประกอบอาชีพเสริมเพราะใชเงินลงทุนนอย อาชีพเสริมดั้งเดมิไดลงทุนมา
เปนเวลายาวนานแลว ไมตองใชเงินลงทุนเพิ่มเติม  
 
 ดานเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรก พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีเงินลงทุนต่ํากวา  
1,000 บาท รอยละ 47.22 รองลงมาคือ มากกวา 2,001 บาท รอยละ 30.56 แสดงใหเหน็วาอาชีพ
เสริมทองถ่ินเปนอาชีพที่ไมตองใชเงินลงทุนสูง เพราะบางอาชีพ เชน การผลิตยาสมุนไพร  
นวดแผนไทย การประกอบอาหาร การปลูกผักปลอดสารพิษ เปนตน มวีัตถุดิบในทองถ่ินจึงใชเงิน
ลงทุนไมสูงนัก ผูที่มีเงินทุนนอยสามารถประกอบอาชีพเสริมได  
 
 ดานแหลงเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรก พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญนําเงนิออมมาเปนทุน รอยละ 
50.00 รองลงมาคือ กูเงินมีดอกเบี้ย รอยละ 26.40 แสดงใหเห็นวาผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญ  
มีเงินลงทุนจากเงินออม เนื่องจากการประกอบอาชีพเสริม สวนใหญใชเงินลงทุนไมสูงนัก 
นอกจากนี้ยังไดรับการชวยเหลือดานการตลาดจากองคการบริหารสวนตําบลซึ่งทําใหลดเงินทุน 
ในการประกอบอาชีพเสริมได แตก็มีบางคนที่กูเงินมดีอกเบี้ยในการลงทุนประกอบอาชีพเสริม  
 
 ดานวนัที่ประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญทาํทุกวัน รอยละ 
63.20 บงบอกวาการประกอบอาชีพเสริมมีความจําเปนทีต่องทําทุกวันเพื่อใหมีรายได ไมจําเปน 
ตองทําเฉพาะวันที่มีนกัทองเที่ยวเขามาในหมูบานเนื่องจากความจําเปนดานเศรษฐกจิและความ 
ไมแนนอนวนั เวลาที่นักทองเที่ยวจะเขามาในหมูบาน สินคาหรือบริการจึงมีเปาหมายไมเฉพาะ
นักทองเที่ยวเทานั้น แตมเีปาหมายครอบคลุมถึงชาวคําเดือยและคนสัญจรไปมาเปนหลัก  
 
 ดานสถานที่นาํสินคาไปจําหนายหรือบริการ พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญนํา
สินคาไปขายหรือบริการอยูที่บาน รอยละ 70.80 รองลงมาคือทั้งที่บานและแหลงทองเที่ยวหรือ
สถานที่นักทองเที่ยวอยู  รอยละ 21.50 แสดงใหเห็นวาบานเปนสถานทีห่ลักในการจําหนายสินคา
หรือบริการ สวนในวนัที่มีนกัทองเที่ยวมาในหมูบานผูประกอบอาชีพเสริมก็จะนําสนิคาไปขาย 
ที่มีนักทองเทีย่วอยู สวนในวันที่ไมมนีักทองเที่ยวมาก็จะขายที่บาน ซ่ึงบงบอกถึงลูกคามีทั้ง
นักทองเที่ยว คนสัญจรไปมาและชาวคําเดอืยเอง 
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 ดานกําไร พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีกาํไรนอยกวา 500 บาทตอเดือน รอยละ 
69.44 รองลงมาคือ 501-1,000 บาท รอยละ 16.67 แสดงใหเห็นวา ขายสินคาหรือบริการไดนอย 
จึงมีกําไรตอเดอืนไมเกนิ 1,000 บาท ซ่ึงมีสาเหตุจากมีจํานวนนักทองเที่ยวนอย ไมมตีลาดสงสินคา  
แตถาพิจารณาจากผูประกอบอาชีพเสริมที่เปนอาชีพดั้งเดมิ เชน รานขายอาหาร ชางเฟอรนิเจอร 
จําหนายยาสมนุไพร นวดแผนไทย เปนตน ซ่ึงสามารถใหบริการลูกคาที่หลากหลาย เชน คนที่
สัญจรไปมา และชาวคําเดือยดวยกัน ผูประกอบอาชีพเสริมเหลานี้จะมีรายไดไมต่ํากวา 3,000 บาท
ตอเดือน  
 
 ดานความพอเพียงของรายไดและรายจายจากการประกอบอาชีพเสริมในรอบปที่ผานมา 
พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญมีรายไดไมพอใชจายในครอบครัว รอยละ 54.90 แสดงวา มีรายไดจาก
การประกอบอาชีพเสริมต่ํา รองลงมาคือพอใชจายในครอบครัว รอยละ 39.60 แสดงวาอาชีพเสริม
ทําใหบางคนมรีายไดพอเพียงในการใชจายประจําวนั ซ่ึงถาไมประกอบอาชีพเสริมอาจจะตองยาย
ถ่ินไปหางานทํานอกหมูบาน  
 
 ดานปญหาสําคัญของการประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชพีเสริมสวนใหญ 
มีเงินทุนนอย รอยละ 63.90 รองลงมาคือขาดเครื่องมือและอุปกรณการผลิต รอยละ 51.40 แสดงให
เห็นวาผูประกอบอาชีพเสริมเปนคนจน ไมมีเงินทุน  
 
 ดานสินคาหรือบริการที่เคยไดรับรางวัลหรือเกียรติบัตรหรือประกาศนียบัตร พบวา กลุม
ตัวอยางไมเคยไดรับ รอยละ 93.10 แสดงใหเห็นวา สินคาหรือบริการยังไมมีคุณภาพระดับมาตรฐาน 
ซ่ึงเปนสาเหตสํุาคัญที่ทําใหจําหนายไดนอยหรือหาตลาดไมได   
 
 ดานการเปนสมาชิกกลุม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร 
รอยละ 24.30 รองลงมาคือกลุมออมทรัพย รอยละ 18.10 แสดงใหเห็นวา ผูประกอบอาชีพเสริมเปน
สมาชิกกลุมตางๆ ไมมากนกั และแตละกลุมมีสัดสวนใกลเคียงกัน บงบอกวาผูประกอบอาชีพเสริม
ใหความสําคญัตอการเปนสมาชิกกลุมนอยเมื่อเทียบกบัคุณสมบัติดานอื่นๆ อาจเปนเพราะยังไมเห็น
ความสําคัญของการเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลยังใหการสนับสนุน
ในการประกอบอาชีพเสริมอยู    
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ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพเสริม 
 
 ดานความคาดหวังกอนมาประกอบอาชีพเสริม พบวากลุมตัวอยางสวนใหญตองการสราง
รายไดใหครอบครัว รอยละ 83.30 รองลงมาคือไมตองการยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ ฯ หรือ
ตางจังหวัด รอยละ 51.40 แสดงใหเห็นวาผูประกอบอาชพีเสริมมีความตองการรายได และ 
ไมตองการยายถ่ินไปทํางานนอกหมูบาน ซ่ึงบงบอกถึงความยากจนทีต่องการเงินมาใชจาย 
ในครอบครัว 
 
 ดานความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญ
คาดหวังวาจะมีเงินออม รอยละ 72.90 รองลงมาคือไมคาดหวังอะไรมาก ทําพอมีรายไดเล้ียงชีพไป
วัน ๆ รอยละ 15.30 แสดงใหเห็นวาผูประกอบอาชีพเสริมมีความตองการมีเงินเก็บออมซึ่งเปนกําไร
จากการประกอบอาชีพเสริม บงบอกถึงความคาดหวังวาการประกอบอาชีพเสริมควรจะมีความ
มั่นคง และสม่าํเสมอ 
 
 ดานความตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมตองการให
ลูกประกอบอาชีพเสริม รอยละ 54.90 รองลงมาตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม รอยละ 45.10 
ตองการที่จะใหลูกประกอบอาชีพเสริมนี้ แสดงใหเห็นวาผูประกอบอาชีพเสริมยังไมมั่นใจวา 
การประกอบอาชีพเสริมจะมรีายไดเพยีงพอหรือคุมคากับที่จะใหลูกไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ  
 
 ดานความคดิเห็นเกีย่วกับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพ
เสริมสวนใหญเห็นใหนยิามของคําวา ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมวา คือประกอบอาชพี
เสริมแลวมีเงนิเก็บออม รอยละ 45.10 รองลงมาคือมีเงินเก็บออมและขยายกจิการได รอยละ 39.60 
แสดงใหเห็นวาผูประกอบอาชีพเสริมมีความหวังวาเมื่อประกอบอาชีพเสริมแลวจะตองมีกําไรและ
มีเงินเก็บออม 
 
 ผลสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริมกับระดับการมีสวนรวม  
 
 จากการศึกษา พบวาผูประกอบอาชีพเสริมสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมปานกลาง  
รอยละ 50.00 รองลงมาคือมีสวนรวมระดบันอย รอยละ 32.64 และต่ําที่สุดคือมีสวนรวมระดับมาก 
รอยละ 17.36 แสดงใหเห็นวาชาวชนบทสวนใหญไมสามารถเขากิจกรรมการสรางอาชีพเสริมได
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ครบทั้ง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นรวมคิด ขั้นรวมวางแผน ขั้นรวมทํา และขัน้รวมสรุปผล เนื่องจากมภีารกิจ 
อ่ืนๆ เชน ทําไร หาอาหาร ทาํงานบาน สุขภาพไมดี เปนตน  
 
 สวนความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม พบวา ผูประกอบอาชีพเสริมที่ประสบ
ผลสําเร็จสวนใหญมีความสาํเร็จอยูในระดบัปานกลาง รอยละ 42.36 รองลงมาคือมีระดับระดับต่ํา 
รอยละ 29.86 และนอยที่สุดคือมีระดับสูง รอยละ 27.78 แสดงวา ผูประกอบอาชพีเสรมิตามโครงการ
คร้ังนี้ สวนใหญประสบผลสําเร็จ รอยละ 70.14 บงบอกถึงเกณฑการประสบผลสําเร็จที่ตั้งเกณฑไว
ไมสูงนัก เนื่องจากวดัความสําเร็จจาก 5 ดาน ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคา ดานครอบครัว  
ดานสังคม และดานการพัฒนาตนเองและการใหความรู ซ่ึงไมไดวดัเฉพาะดานการเงนิอยางเดยีว  
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพทีห่ลายคนใหนยิามความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม
แตกตางกัน 
 
 ความสัมพันธระหวางผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมกับระดับการมีสวนรวม 
 
 จากการศึกษา พบวา ระดับความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม ขึ้นอยูกับระดับการมี
สวนรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยที่ผูที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ
เสริมในระดับต่ํา สวนใหญมีสวนรวมในระดับต่ํา รอยละ 78.7 สวนผูที่ประสบผลสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริมในระดบัปานกลาง สวนใหญมีสวนรวมในระดับปานกลาง รอยละ 62.5 และ 
ผูที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมในระดับสูง สวนใหญมีสวนรวมในระดับสูง  
รอยละ 76.0 แสดงใหเห็นวาผูที่เอาใจใสมากและใหเวลามากจะไดรับผลตอบแทนมากกวาผูที่เอาใจ
ใสนอยและใหเวลานอย 
 
 ความสัมพันธระหวางผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมกับคุณสมบตัิของกลุมตัวอยาง  
 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมกับคุณสมบตัิของ
กลุมตัวอยาง 17 ดาน พบวามเีพียง 2 ดานเทานั้นที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพเสริม ไดแก ดานความตองการใหลูกประกอบอาชพีเสริม และทศันคติตอความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริม แสดงใหเห็นวา ประเด็นความตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริม และประเด็น
ทัศนคติตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม ที่ผูประกอบอาชีพเสริมความคาดหวังวาจะมี
ผลกระทบโดยตรงกับการประกอบอาชีพเสรมิ 
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 ผลการประเมินการประกอบอาชีพเสริมดานคุณภาพ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ไดวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพความสาํเร็จในการประกอบอาชีพเสริมตาม
ประเด็นคําถามจากแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง ที่สัมภาษณเจาะลึก (Dept interview) ไดสัมภาษณ
ผูประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับลักษณะการประกอบการ ปญหา อุปสรรคและความสาํเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริม จํานวน 20 คน ซ่ึงไดแสดงความคดิเห็นแตกตางกันตามลักษณะของอาชีพ
เสริม ทําใหไดขอมูลเชิงคุณภาพประกอบการวิเคราะหเชงิปริมาณ ทําใหเห็นความชดัเจนมากยิ่งขึน้
มีรายละเอียดดังนี ้
 
 ประเด็นคําถามดานการเงนิ ในดานการเงนิมีคําถามอยู 4 ประเด็นคือ การมีกําไรหรอืรายได
ตอเดือน ความพึงพอใจตอรายได ความสําเร็จดานรายได มีเงินออม มเีงินพอใชจายประจําวนั 
ความสําเร็จดานอื่น ๆ จํานวนยอดขายหรือบริการปจจุบนัเมื่อเปรียบเทยีบกับปที่เร่ิมตน ปรากฏวา
ผูประกอบการทุกกลุมอาชีพสวนใหญมีความพึงพอใจตอกําไรหรือรายไดตอเดือนยกเวนกลุมปลูก
ผักสวนครัวปลอดสารพิษที่ยุติกิจการแลวเพราะขาดน้ํารดผักเนื่องจากเครื่องสูบน้ําเสียซอมไมได 
และผูที่ประกอบอาชีพเสริมสวยและประกอบอาหาร เลาวาคาตอบแทนทําอาหารครึ่งวัน ไดรับ 
100-200 บาทซึ่งถาตนทํางานที่รานเสริมสวยอาจจะไดมากกวานี้ สวนความสําเร็จดานรายได พบวา 
ผูประกอบอาชีพเสริมทอผาสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาไมประสบผลสําเร็จ ดานการมีเงนิ
ออมพบวาทกุกลุมอาชีพมีเงนิออมจากการประกอบอาชพีเสริม ดานการมีเงินพอใชจายประจําวัน
พบวาสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวามีเงินพอใชจาย ดานความสําเร็จอื่นๆ จาก 
การประกอบอาชีพเสริมพบวาทุกกลุมอาชีพมีความเหน็สอดคลองกันวาประสบผลสําเร็จในดาน
อ่ืนๆ เชน การเปนสมาชิกกลุม มีเพื่อนปรึกษาหารือใหความชวยเมื่อมีปญหา ทําใหเพลินเพลิน  
เปนตน ดานจาํนวนยอดขายหรือบริการในชวงปที่ผานมาเปรียบเทียบกบัปที่เร่ิมตนพบวาสวนใหญ
ยอดขายหรือบริการลดลงเนื่องจากการประชาสัมพันธและประสานงานใหนักทองเที่ยวมาเทีย่ว
นอยลงเพราะผูนําชุมชนและคณะกรรมการกลุมอาชีพมุงกอสรางและพฒันาศูนยการเรียนรูหมูบาน
ภูไทมากกวา ยกเวนกลุมอาชีพที่ไมอาศัยนักทองเที่ยว เชน นวดแผนไทย ชางเฟอรนเิจอรที่สามารถ
ขายหรือบริการใหคนในชุมชนได 
 
 ประเด็นคําถามดานลูกคา ในดานลูกคามคีําถามอยู 2 ประเด็น คือ ความพึงพอใจของลูกคา
ตอคุณภาพสินคา และความพึงพอใจของลกูคาตอการบริการ เชน การตอนรับ การแนะนําสินคา 
ปรากฏวาสมาชิกกลุมอาชีพสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาลูกคามีความพึงพอใจตอคุณภาพ
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สินคาและการบริการ เนื่องจากผูประกอบการไดอบรมหลักสูตรการผลิตสินคาหรือบริการจาก
วิทยากรที่เชี่ยวชาญ มีการประชุมวางแผนทุกครั้งที่มีคณะนักทองเที่ยวเขามา มีการตรวจสอบ
คุณภาพอยางตอเนื่องและมกีารประเมินผลความพึงพอใจของนักทองเทีย่วเสมอ  
 
 ประเด็นคําถามดานครอบครัว ในดานครอบครัวมีคําถามอยู 2 ประเดน็ คือ การประกอบ
อาชีพเสริมดานอาชีพเสริมทําใหสมาชิกครอบครัวไมตองยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ ฯ หรือนอก
หมูบาน และทาํใหสมาชิกครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีตอกัน จากการสัมภาษณประเดน็การ
ประกอบอาชพีเสริมดานอาชีพเสริมทําใหสมาชิกครอบครัวไมตองยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ ฯ 
หรือนอกหมูบาน พบวามีเพยีง 3 รายที่ตอบวาการประกอบอาชีพเสริมทําใหไมตองยายถ่ินไป
ทํางานนอกหมูบาน ทั้งหมดเปนเพศชาย แสดงใหเห็นวาการยายถ่ินไปทํางานนอกหมูบานสวนมาก
เปนเพศชาย สวนประเด็นทําใหสมาชิกครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีตอกันพบวาสมาชิกกลุมอาชีพ
สวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาการประกอบอาชีพเสริมนี้ทําใหสมาชิกในครอบครัวมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน เพราะวาสวนใหญคูสมรสและบุตรใหการสนบัสนุนโดยชวยเหลือทํางาน
บานหรืองานที่ไรนาแทนเพราะเห็นวามีรายไดเสริม ไดรับความรูจากการอบรมนํามาใช 
ในครอบครัว เชน ทําอาหารหรือตกแตงบานเรือนใหสวยงาม ถูกสุขลักษณะ เปนตน 
 
 ประเด็นคําถามดานสังคม ในดานสังคมมคํีาถามอยู 4 ประเด็น คือ การประกอบอาชีพเสริม
ดานอาชีพเสรมิทําใหมีช่ือเสยีง ทําใหผูนําทองถ่ินมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ ทําใหมี
ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนบานและ ทําใหเกิดความสามัคคีในชุมชน จากการสัมภาษณสมาชิกกลุม
อาชีพตางมีความเห็นสอดคลองกันวาการประกอบอาชีพเสริมทําใหพวกเขามีช่ือเสียงทั้งในชุมชน
และนอกชุมชน ทําใหผูนําทองถ่ินไววางใจมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ ทําใหเกดิความสัมพันธ
ที่ดีระหวางเพือ่บาน ใหความชวยเหลือกันเพราะเปนสมาชิกกลุมเดยีวกัน และทําใหเกิดความ
สามัคคีในชุมชนเนื่องจากการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศตองใชกําลังคน
หลายฝายในการจัดเตรียมตอนรับนักทองเที่ยว เชน การจัดที่พักโฮมสเตย การระดมทําความสะอาด
หมูบาน การระดมปรับปรุงเสนทางไปแหลงทองเที่ยว การตอนรับและบริการนักทองเที่ยว การ
ผลิตสินคาและจําหนายสินคา เปนตน จึงตองมีความสามัคคีจึงจะสําเรจ็ ซ่ึงหลังจากที่มีประเมินผล
การจัดการทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง (Pilot Study) ทําใหชาวบานทราบปญหาอุปสรรคในการ
สรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ปญหาทีสํ่าคัญปญหาหนึ่งคือขาดความสามัคคี 
สาเหตุเกิดจากความไมเขาใจในโครงการของผูนําบางคนซึ่งไดสรางความเขาใจและขอความ
รวมมือใหเปนกรรมการบริหารรวมกัน ทําใหเกิดความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกนั จนผาน 
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การประเมินหมูบานพัฒนาวสิาหกิจชุมชนและไดรับเงนิสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาอาชีพ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 530,000 บาท   
 
 ดานพัฒนาตนเองและใชความรู ในดานพัฒนาตนเองและใชความรูมีคําถามอยู 3 ประเด็น 
การประกอบอาชีพเสริมทําใหไดพัฒนาตนเอง ความพึงพอใจที่ไดนําความรู ทักษะมาประกอบ
อาชีพเสริม และ ความพึงพอใจที่มีสวนในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินในการประกอบอาชีพเสริม 
พบวาทั้ง 3 ประเด็นสมาชกิทกุกลุมอาชีพมคีวามเหน็สอดคลองกันวาทําใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง 
ทั้งความรู ทักษะและทัศนคติในการประกอบอาชีพเสริม ไดนําความรูมีไปปรับปรุงสภาพการ
ดําเนินชวีิตประจําวัน ทั้งดานการศึกษาหาความรู ขอมูลขาวสาร การดแูลสุขภาพดานการรักษา
ความสะอาดบานเรือ บริเวณบาน การบริการผูมาเยือน การประกอบอาหารสุขภาพ การนําพืชผัก
ทองถ่ินมาประกอบอาหาร การนําวัสดุทองถ่ินมาประดษิฐเปนสินคาที่ระลึก การฟนฟูประเพณี ภมูิ
ปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาเปนฐานทางเศรษฐกิจสรางอาชีพเสริม เปนตน ซ่ึงเปนผลจากการมีสวน
รวมของชุมชนที่มีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมทํา รวมสรุปผล การดําเนนิกจิกรรมทกุครั้งที่ทํา
กิจกรรม มกีารเก็บรายละเอยีดของทุกประเด็นแตละกิจกรรมมาวิเคราะหและกําหนดเปนหลักสูตร
อบรม ประกอบกับการอบรมแตละหลักสตูรมีการคัดสรรวิทยากรที่เชีย่วชาญเฉพาะดานมาให
ความรู ทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะและทัศนคติที่ถูกตองในการประกอบอาชีพเสริม 
ชาวคําเดือยไดรับการพัฒนาความรู แนวความคิดจนเกดิพลังในตนเอง เกิดพลังในชมุชนจนสามารถ
ฝาฟนปญหาอปุสรรคตางๆ ได    
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิง
นิเวศ พบวากระบวนการประชาสัมพันธเพื่อดึงดูดใจนกัทองเที่ยวใหมาเที่ยวในหมูบานและ
กระบวนการบริหารงบประมาณเปนสิ่งที่ตองไดรับการแกไข ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ ดงันี้ 
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใชพัฒนา 
 
 1.  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคําเขือ่นแกว ผูใหญบานคําเดือยทกุ
คน คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพ ควรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรกระบวนการประชาสัมพันธ
เพื่อดึงดูดใจนกัทองเที่ยวและกระบวนการบริหารงบประมาณ เพื่อใหเกดิความตระหนักและ
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วางแผนงานดงึดูดในนักทองเที่ยวใหมาเทีย่วในหมูบานอยางตอเนื่องและวางแผนบริหาร
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  ผูวาราชการจังหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวดั ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว
กีฬาและนันทนาการจังหวัด นายอําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหการสนับสนนุใหมกีารจัด
กิจกรรมการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง โดยประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทยใหผนวก
แหลงทองเที่ยวบานคําเดือยเปนเสนทางทองเที่ยวหนึ่งทีเ่ชื่อมโยงกับการทองเที่ยวในประเทศเพื่อน
บาน 
 
 3.  องคการบริหารสวนตําบลคําเขื่อนแกว ควรจัดสรรงบประมาณพัฒนาศนูยการเรียนรู
หมูบานภไูทใหเปนแหลงเรยีนรูดานอาชพีทั้ง 21 กลุมอาชีพ เพื่อเปนแหลงสาธิตอาชีพและศึกษาดู
งานซึ่งจะทําใหมีนักทองเทีย่วและผูมาศึกษาดูงานไดอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจยั รูปแบบการนําภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณี วัฒนธรรมชนเผาภูไท
เปนแนวทางสรางเศรษฐกิจชมุชน 
 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจยั การคนหาเอกลักษณชนเผาภูไทบานคําเดือย 
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แบบสอบถามผูประกอบการ 
เร่ือง ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 
 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  
 
1.  เพศ       
 1 ( )  ชาย     2 ( )    หญิง 
 
2. อายุ  
      1 ( ) นอยกวา 20 ป    2 ( ) 20-30 ป   3 ( ) 31-40 ป     
 4 ( ) 41-50 ป     5 ( ) 51-60 ป     6 ( ) มากกวา 60 ป   
    
3. การศึกษาสงูสุด 
        1 ( ) ไมเคยเขารับการศึกษา        2 ( ) ประถมศกึษา 3 ( ) มัธยมศึกษา  
      4 ( ) ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา  5 ( ) ปริญญาตรี 6 ( ) สูงกวาปริญญาตรี  
 
4. สถานภาพสมรส 
       1 ( ) โสด      2 ( ) แตงงาน อยูดวยกนั     
 3 ( ) แตงงาน อยูคนละที ่    4 ( ) หมาย,หยา,แยกกันอยู      
 
5. อาชีพหลัก   
      1 ( ) ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ   2 ( ) พนกังานบริษัทเอกชน   
 3 ( ) ธุรกิจสวนตัว    4 ( ) นกัเรียน นักศึกษา                                        
      5 ( ) เกษตรกร             6 ( ) แมบาน     
 7 ( ) รับจาง                           8 ( ) วางงาน          
 9 ( ) อ่ืนๆ (ระบุ)................   
     

ชื่อผูสัมภาษณ...............................................................วันที.่................เดือน................................2552 เวลา.................น.
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6. จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูดวยกันขณะนี้ (รวมตวัเองดวย) ...................คน 
 
7.  รายไดของสมาชิกในครอบครัวรวมกนั ตอเดือนโดยประมาณ 
 1 ( )  ต่ํากวา  3, 000 บาท       2 ( ) 3,001 – 6,000 บาท   3 ( ) 6,001 - 10,000 บาท          
 4 ( ) 10, 001-15,000 บาท         5 ( ) มากกวา 15,000 บาท  
 
 
ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวการประกอบการ 
 
8. ทานประกอบอาชีพเสริมประมาณ    
 1 ( ) นอยกวา 1 ป   2 ( ) 1-2 ป   
 3 ( ) 3-4 ป     4 ( ) มากกวา 4 ป                                      
 
9. ทานประกอบอาชีพเสริมในชวงเวลาใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
      1 ( ) ทุกวัน       
 2 ( ) ทุกครั้งเมือ่นักทองเที่ยวเขามาในหมูบาน      
 3 ( ) เมื่อสมาชกิในครอบครัวหรือผูนําบอกใหทํา  
      4 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................  
 
10. สาเหตุสําคัญที่ทานเลือกประกอบอาชีพเสริม (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
      1 ( ) ทําอยูแลว         2 ( ) เคยเปนลูกจางมากอน    
 3 ( ) ลงทุนไมมากและขั้นตอนไมยุงยาก   4 ( ) มีคนแนะนําใหทํา    
       5 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .....................................................................................  
 
11. เงินลงทุนในการประกอบอาชีพเสริมที่ทานทําเริ่มแรกประมาณ ......................บาท 
 
12. เงินลงทุนเริ่มแรกมาจากที่ใด 
      1 ( ) เงินออม       2 ( ) กูเงนิ มีดอกเบี้ย    
 3 ( ) ยืมเงิน ไมมีดอกเบีย้      4 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................... 
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13. ในการประกอบอาชีพเสริมนั้นทานทําบอยแคไหน 
      1 ( )  ทุกวัน       2 ( )  วนัเวนวนั    
 3 ( ) สัปดาหละครั้ง   4 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................... 
 
14.  สถานที่ที่ใดบางที่ทานนําสินคาไปจําหนายหรือบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
      1 ( )  ที่บาน        
 2 ( )  แหลงทองเที่ยว/สถานที่นักทองเที่ยวอยู   
 3 ( ) ทั้งที่บานและแหลงทองเที่ยว/สถานที่นักทองเที่ยวอยู          
     4 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................ 
 
15. ทานมีกําไรเฉลี่ยเดือนละ ประมาณ......................บาท 
 
16. รายไดและรายจายของทานจากการประกอบอาชีพเสริมในรอบปที่ผานมาเปนอยางไร 
      1 ( ) ไมพอใชจายในครอบครัว     
 2 ( ) พอใชจายในครอบครัว      
 3 ( ) มีเงินเหลือจากการใชจายและพอเก็บออม 
      4 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................  
 
17. ลูกคาสวนใหญของทานเปนใคร 
        1 (  ) นกัทองเที่ยว   2 ( ) คนในชุมชน   
 3 ( ) คนสัญจรไปมา  4 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................. 
  
18. ปญหาสําคัญที่สุดในการประกอบอาชพีเสริมของทานคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)  
        1 (  ) มีเงินทนุนอย   
 2 (  ) ขาดเครื่องมือ อุปกรณในการผลิต       
 3 (  ) ขาดความรูในการผลิตหรือบริการใหมีคุณภาพ 
        4 (  ) ไมมีความสามารถหาตลาด   
 5 ( ) มีนกัทองเที่ยวเขามาเที่ยวในหมูบานไมตอเนื่อง   
 6 (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................... 
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19. สินคาหรือบริการของทาน เคยไดรับรางวัล หรือเกยีรติบัตร หรือ ประกาศนยีบัตรหรือไม 
         1 (  ) เคย  ไดรับจาก ....................................................................................................    
         2 (  )  ไมเคย    
 
20. ทานเปนสมาชิกกลุม, ชมรม, สมาคมอะไรบาง 
          1 ( ) กลุมเกษตรกร         2 ( ) กลุมอาชพี               3 ( ) กลุมสหกรณการเกษตร   

4 ( ) กลุมแมบาน              5 ( ) กลุมออมทรัพย         6 ( ) กลุมวฒันธรรม            
 7 ( ) อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน)           8 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ).................. 
 
ตอนที่ 3 ความคาดหวังในอาชีพเสริม 
 
21. ทานมีความคาดหวังอะไรกอนที่จะมาประกอบอาชพีเสริมนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
      1  ( ) ตองการสรางรายไดใหกับครอบครัว    
 2  ( ) ไมตองการไปทํางานในกรุงเทพ ฯ หรือตางจังหวดั 
      3  ( ) ตองการอนุรักษภมูิปญญาทองถ่ิน 
      4  ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................  
 
22. ทานคาดหวังอะไรบางในการประกอบอาชีพเสริมนี้  
      1  ( ) ไมคาดหวังอะไรมาก ทาํพอมีรายไดเล้ียงชีพไปวนั ๆ  
       2  ( ) คาดหวังที่จะมีเงนิเก็บออม 
      3  ( ) มีเงินเก็บออมและขยายกิจการใหใหญโตขึ้นเรื่อย ๆ 
 
23. ทานตองการใหลูกประกอบอาชีพเสริมนี้หรือไม 
      1  ( ) ตองการ เพราะ ...........................................................................................................  
      2  ( ) ไมตองการ เพราะ .......................................................................................................  
 
24. ในความคดิเห็นของทาน อยางไรจึงจะเรียกวา ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
      1  ( ) มีรายไดพอเล้ียงชีพไปวัน ๆ  
       2  ( ) ประกอบอาชีพเสริมแลวมีเงินเก็บออม 
      3  ( ) มีเงินเก็บออมและขยายกิจการได  
      4  ( ) อ่ืน (ระบ)ุ  ...................................................................................................................  
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ตอนที่ 4  การมีสวนรวมกับชุมชนในการประกอบอาชพีเสริม 
 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับการมีสวนรวมในการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับกับการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ โดยทํา 
            เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
 
4.1 การเขารวมประชุม อบรม ไดแก 
     4.1.1  การอบรมสํารวจความพรอมในการประกอบอาชพีเสริม เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2549 ณ โรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม  
     4.1.2  การประชุมวางแผนเตรียมอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมชุมชนและ
กลุมเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริม  เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2549 ณ โรงเรียนคําเขื่อนแกว
วิทยาคม 
     4.1.3  การอบรมหลักสูตรเบื้องตนการประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
เมื่อวันที่ 10 มถุินายน 2549 ณ โรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม  
 

ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ  
คร้ัง 

ไมเคย 

1. เมื่อมีการนดัหมายประชมุ อบรม ทานเขารวมประชุม
บอยแคไหน 

    

2. เมื่อประธานที่ประชุมหรือวิทยากรถามโดยไมเจาะจงวา
ถามผูใด ทานไดตอบคําถามบอยแคไหน  

    

3. เมื่อประธานที่ประชุมหรือวิทยากรถามทาน ทานได
ตอบคําถามบอยแคไหน 

    

4. เมื่อประธานที่ประชุมหรือวิทยากรถามโดยไมเจาะจงวา
ถามผูใด เพื่อใหเสนอแนะแนวทางดําเนินงานหรือ
แกปญหาตาง ๆ ทานไดเสนอแนะบอยแคไหน 

    

5. เมื่อประธานที่ประชุมหรือวิทยากรถามทาน เพื่อให
เสนอแนะแนวทางดําเนินงานหรือแกปญหาตาง ๆ ทาน
ไดเสนอแนะบอยแคไหน 
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ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ  
คร้ัง 

ไมเคย 

6. หลังจากประชุม อบรมแลว เมื่อทานไดรับมอบหมาย
งานใหทํา ทานทําบอยแคไหน 

    

7. เมื่อทานพบปญหา อุปสรรคในการทํางาน ทานได
ปรึกษาหารือกบัสมาชิกหรือคณะกรรมการกลุม ฯ บอย
แคไหน 

    

8. ในการประชุมกลุมอาชีพเสริม ทานไดนาํเสนอปญหา 
อุปสรรคหรือขอเสนอแนะในแตละประเดน็บอยแค
ไหน   

    

9. เมื่อการประชุม อบรมเสร็จสิ้นแตละครัง้ ทานไดให
ความรวมมือในการประเมนิผลบอยแคไหน 

    

 
4.2. กิจกรรมการจัดการทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง (Pilot Study) เมือ่วันที่ 12-13 สิงหาคม 
2549 
 

ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย 

10. เมื่อมีการประชุมเตรียมความพรอมตอนรับ
นักทองเที่ยว ทานไดเขารวมประชุมบอยแคไหน 

    

11. ในที่ประชมุเตรียมความพรอมตอนรับนักทองเที่ยว 
แตละครั้ง ทานไดใหเสนอความคิดเห็นแตละประเดน็
บอยแคไหน 

    

12. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานชวยเหลือทํา
ความสะอาดบริเวณสาธารณะในหมูบานเพือ่ตอนรับ
นักทองเที่ยว ทานทําบอยแคไหน 
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ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย 

13. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานชวยเหลือทํา
ความสะอาดและตกแตงบานพักโฮมสเตย สําหรับให
นักทองเที่ยวพกั ทานใหความชวยเหลือบอยแคไหน  

    

14. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานไปบริการหรือ
อํานวยความสะดวกนกัทองเที่ยว ทานใหความรวมมือ
บอยแคไหน 

    

15. เมื่อพบนักทองเที่ยว ทานไดสอบถามความพึงพอใจ
ของนักทองเทีย่วตอการบริการบอยแคไหน 

    

16. ในการประชุมสรุปผลการประเมินการจัดการ
ทองเที่ยวเพื่อการศึกษานํารอง (Pilot Study) ทานได
แสดงความคิดเห็นในแตละประเด็นบอยแคไหน 

    

 
4.3  กิจกรรมการจัดการทองเที่ยวคร้ังแรก (ตอนรับนักทองเที่ยวจากกระทรวงทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร)  เมื่อวันที่ 21-23 ธันวาคม 2549 
 

ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย 

17. เมื่อมีการประชุมเตรียมความพรอมตอนรับ
นักทองเที่ยว ทานไดเขารวมประชุมบอยแคไหน 

    

18. ในที่ประชมุเตรียมความพรอมตอนรับนักทองเที่ยว 
แตละครั้ง ทานไดใหนําเสนอความคิดเหน็แตละ
ประเด็นบอยแคไหน 

    

19. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานชวยเหลือทํา
ความสะอาดบริเวณสาธารณะในหมูบานเพือ่ตอนรับ
นักทองเที่ยว ทานใหความชวยเหลือบอยแคไหน 
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ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย 

20. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานไปบริการหรือ
อํานวยความสะดวกแกนกัทองเที่ยว ทานใหความ
รวมมือบอยแคไหน 

    

21. เมื่อพบนักทองเที่ยว ทานไดสอบถามความพึงพอใจ
ของนักทองเทีย่วตอการบริการบอยแคไหน 

    

22. ในการประชุมสรุปผลการประเมินการจัดการ
ทองเที่ยวครั้งแรก ทานไดแสดงความคิดเห็นในแตละ
ประเด็นบอยแคไหน 

    

 
4.4 การกอสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภไูท 
 

ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ  
คร้ัง 

ไมเคย 

23. เมื่อมีการประชุมดําเนนิการกอสรางศูนย ฯ แตละครัง้ 
ทานไดเขารวมประชุมบอยแคไหน 

    

24. ในการประชุมเตรียมการกอสรางศูนย ฯ แตละครั้ง 
ทานไดเสนอแนะ   แตละประเด็นบอยแคไหน 

    

25. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานชวยเหลือ
แรงงานในการกอสรางศูนย ทานใหความรวมมือ 
บอยแคไหน 

    

26. เมื่อผูนําชุมชนขอความรวมมือใหทานบริจาควัสดุ 
อุปกรณ เชน ไม ตะปู หญาแฝก วัสดุกอสรางอื่น ๆ  
ฯลฯ ทานไดบริจาคบอยแคไหน 

    

27. เมื่อที่ประชุมเตรียมการกอสรางศูนย ฯ ขอความ
รวมมือใหทานบริจาคเงินกอสรางศูนย ฯ ทานได
บริจาคบอยแคไหน 
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ระดับการมีสวนรวม  
การเขารวมกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
เกือบ
ทุกคร้ัง 

นานๆ  
คร้ัง 

ไมเคย 

28. เมื่อที่ประชุมเตรียมการกอสรางศูนย ฯ ขอความ
รวมมือใหทานบริจาคอาหาร น้ําดื่ม เครื่องดื่ม ในการ
กอสรางศูนย ฯ ทานไดบริจาคบอยแคไหน 

    

29. เมื่อทานพบปญหา อุปสรรคในการกอสรางศูนย ฯ 
ทานไดรายงานใหผูนําชุมชนทราบบอยแคไหน 

    

30. ในการประชุมสรุปผลการดําเนินการกอสรางศูนย ฯ 
แตละครั้ง ทานไดเสนอแนะในแตละประเด็นบอยแคไหน  

    

 
ตอนที่ 5 ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริม   
 

ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เมื่อทานตั้งใจวาจะทํางานอะไร ทานตองทําใหสําเร็จ 

     

2. ทานมั่นใจวาทานมีความสามารถในการผลิตสินคาหรือ
บริการที่มีคุณภาพ 

     

3. ทานมีเปาหมายในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อมีรายได
เล้ียงชีพ 

     

4. ทานมีใจรักอาชีพเสริมที่ทานทํา      
5. ทานปรับปรุงสินคาหรือการบริการลูกคาอยางตอเนื่อง       
6. ทานชอบดโูทรทัศน หรืออานหนังสือพมิพ หรืออาน

วารสาร เพื่อนาํความรูไปพฒันาสินคาหรือบริการ 
ของทาน  
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ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

7. ทานชอบที่จะเขารับการอบรมอาชีพ เพื่อนําความรู 
มาพัฒนาคุณภาพสินคาหรือบริการของทานอยูเสมอ 

     

8. ทานมีเพื่อนหรือญาติชวยใหขอมูลขาวสาร      
9. ทานรูจักแหลงวัตถุดิบราคาถูกเพื่อนํามาผลิตสินคา

หรือบริการ 
     

10. ทานรูความเคลื่อนไหวราคาสินคาหรือบริการ      
 
ตอนที่ 5 ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริม   
 

ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

11. ทานสามารถแกไขขอผิดพลาดในการทํางานดวย
ตัวเองเสมอ 

     

12. ทานเปนผูที่รับฟงคําวิพากษวจิารณของผูอ่ืนไดเสมอ      
13. คูสมรสและบุตรใหกําลังใจในการประกอบอาชีพ

เสริม 
     

14. สมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการผลิตสินคาหรือ
บริการลูกคา 

     

ปจจัยดานแรงจูงใจ 
15. ทานชอบอาชีพเสริม เพราะมีอิสระในการทํางาน 

     

16. ทานชอบอาชีพเสริม เพราะทําใหทานมคีวามสุขใน
การทํางาน 
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ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

17. ทานชอบอาชีพเสริม เพราะใหประโยชนคุมคาตอ 
การทํา 

     

18. ทานชอบอาชีพเสริม เพราะใชเงนิลงทุนนอย 
เนื่องจากมีทรัพยากรในทองถ่ิน  

     

19. ทานชอบอาชีพเสริม เพราะทําใหทานเกิดความรูสึก
มั่นคงในการประกอบอาชีพเสริม 

     

20. ทานมีความศรัทธาผูนําชุมชนวาสามารถชวยเหลือ
ชาวบานใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ
เสริมได 

     

21. ทานมีความมั่นใจวาการประกอบอาชพีเสริมจะสําเรจ็
เพราะมีการกาํกับดูแลจากผูนําชุมชนและ
คณะกรรมการกลุมอยางใกลชิด 

     

22. ทานมีความมั่นใจวาการประกอบอาชพีเสริมจะ
ประสบผลสําเร็จเพราะชุมชนมีความสามคัคี  

     

ปจจัยดานกลยุทธการตลาดและการสนับสนุน 
23. การมีสวนรวม เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จใน

การประกอบอาชีพเสริม 

     

24. สินคาหรือบริการของทานมีคุณภาพ      
25. สินคาหรือบริการมีความโดดเดน มเีอกลักษณ

เฉพาะตวั 
     

26. รานคาของทานกวางขวาง สามารถเขาเลือกชมสินคา
ไดสะดวก 

     

27. ทําเลการคาของทานเหมาะสม ทําใหขายสินคาหรือ
บริการไดด ี

     

 
 
 



 

 

230

 

ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

28. ทานหรือผูขายในรานของทานมักจะใหคําแนะนํา
สินคาสม่ําเสมอ 

     

29. ทานหรือผูขายในรานของทานมีอัธยาศยัดี เชน ยิ้ม
แยม พดูเพราะ 

     

30. การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรอืผูนําชุมชน เปนปจจยัที่ทําใหประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 

     

 
ตอนที่ 5  ความสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริม 
 

ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ประเด็นความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

31. นับตั้งแตประกอบอาชพีเสริมมา ทานมีกําไร 
จากการประกอบอาชีพเสริมมาโดยตลอด 

     

32. นับตั้งแตประกอบอาชพีเสริมมา ทานมีเงินออม 
จากการประกอบอาชีพเสริมมาโดยตลอด 

     

33. อาชีพเสริม ทําใหมีเงนิพอใชจายประจําวัน      
34. ในชวงปทีผ่านมา มียอดขายหรือบริการสูงกวา 

เมื่อปที่เร่ิมตนประกอบอาชพีเสริม  
     

35. ลูกคาสวนใหญ พึงพอใจในคุณภาพสินคาของทาน      
36. ลูกคาสวนใหญ พึงพอใจในการบริการ เชนการ

ตอนรับ การแนะนําสินคา 
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ระดับความเปนจริงของตัวทาน  
 

ประเด็นความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม 
เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

37. อาชีพเสริม ทําใหสมาชกิครอบครัวของทานไมตอง
ยายถ่ินไปทํางานที่กรุงเทพ ฯ หรือนอกหมูบาน 

     

38. อาชีพเสริม ทําใหสมาชกิครอบครัวมีความสัมพันธ 
ที่ดีตอกัน   

     

39. อาชีพเสริม ทําใหทานมช่ืีอเสียง      
40. อาชีพเสริม ทําใหผูนําทองถ่ินมอบหมายงานสําคัญ 

ใหทานทําเสมอ  
     

41. อาชีพเสริม ทําใหทานมคีวามสัมพันธที่ดีกับเพื่อน
บาน  

     

42. การประกอบอาชีพเสริม ทําใหทานไดพัฒนาตนเอง      
43. ทานพึงพอใจรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม      
44. ทานพึงพอใจที่ไดนําความรู ทักษะมาประกอบ 

อาชีพเสริม 
     

45. ทานพึงพอใจที่มีสวนในการอนุรักษภมูิปญญา 
ทองถ่ินในการประกอบอาชพีเสริม 

     

46. การประกอบอาชีพเสริมทําใหเกิดความสามัคคี 
ในชุมชนของทาน 

     

 
47. ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมดานอื่น ๆ (ระบุ)  
 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
ศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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ศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ต. คําเขือ่นแกว อ.ชานมุาน จ. อํานาจเจริญ 
สํารวจเมื่อวันท่ี 5-7 พฤษภาคม 2549 

 
เนิน 420 
 
 ที่ตั้ง อยูบริเวณภูบก หมูที่ 12 บานคําเดือยกลาง ต. คําเขื่อนแกว อ. ชานุมาน อยูหางจาก
บานคําเดือย หมูที่ 2 ประมาณ 4.5 กิโลเมตร ลักษณะเปนภูเขาที่เคยเปนทีต่ั้งฐานปฏิบตักิารของกลุมคน
ผูฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสตที่ตอตานรัฐบาล โดยมีกองกําลังติดอาวุธ จํานวน 200 – 300 คน ในหวงป 
พ.ศ. 2506 – 2528 ซ่ึงเรียกตนเองวากองทัพปลดแอกแหงชาติไทย มีถํ้าขนาดใหญที่เคยใชเปน
หองประชุม บรรจุคนไดประมาณ 300 คน มีหองปฏิบัติการ มีซากเครื่องใช ฐานฝกอาวุธ แครนอน 
บริเวณนี้เปนยอดเขาที่สูงที่สุดในอุทยานแหงชาติภูสระดอกบัว สามารถมองเห็นความเคลื่อนไหว
ตางๆ ที่พื้นราบและภเูขาลูกอื่นๆ ในเขตอาํเภอชานุมาน อําเภอเขมราฐ จังหวดัอุบลราชธานี อําเภอ
ดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร อําเภอเลิกนกทา จังหวดัยโสธร มองเห็นแมน้ําโขง และอุทยานแหงชาติ
มุกดาหารได 
 
 1.  จุดเดนที่นาจะดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
             
  1.1  เปนสถานที่เคยเปนที่ตั้งกองบัญชาการผูฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสตภาคอสีาน สําหรับ
วางแผนปฏิบตัิการและออกโจมตี  
 
  1.2  มีถํ้าที่ผูฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสตใชเปนหองประชุม บรรจุคนได 300 คน และถํ้า
สําหรับบัญชาการโจมตี ประมาณ 6-7 ถํ้า 
      
 2.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การศึกษาพืชสมุนไพร การเดินปา การตั้งแคมป การถายรูป การศึกษาทองฟา/ 
ดูดาว การปนเขา/ไตเขา    
      
 3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ศึกษาประวัติความเปนมาของเนิน 420   
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             4.  ขอดอยของเนนิ 420 เสนทางจากบานคําเดอืย หมูที่ 2 ไปภูเขาที่เปนที่ตัง้ของเนิน 420 
เปนถนนดนิ ทางแคบ บางชวงมีน้ําขัง มโีคลน และเปนภูเขาที่สูงชัน บางชวงตองลอดโพลงหิน
เล็กๆ ความโดดเดนและเปนเอกลักษณของเนิน 420 เชน ถํ้าประชุม ถํ้าบัญชาการ พบรองรอยทาง
ประวัติศาสตรนอยมาก สวนองคประกอบการทองเที่ยวอ่ืนๆ มีแตปาไมและพืชสมุนไพร    
      
 5.   ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติม ไดแก จดัทําถนนขึ้นไปจดุที่ตั้งฐานปฏิบัติการ ซ่ึงตองลงทนุสูง 
ไมคุมคา เพราะสิ่งที่จะไปดู มีรองรอยคอนขางนอย และอาจจะทําใหเกดิการตัดไมทําลายปา  
เกิดการขนยายสมุนไพรหรือพันธุพืชที่หายากออกไป 
  
ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับต่ํา 
 
สระดอกบัว 
 
 ที่ตั้ง ตั้งอยูบริเวณเนิน 420 ของยอดภูสระดอกบัว  มีแองน้ําในหินขนาดกวางประมาณ   
2-5 เมตร จํานวน 6 แหง มีน้าํขังตลอดป มบีัวพันธุขนาดเล็กตางๆ  ขึ้นเต็มสระ ชาวบานเลาวา 
บัวเกดิขึ้นเองตามธรรมชาติตั้งแตบรรพบรุุษ 
   
 1.  จุดเดนของภูสระดอกบวั ไดแก 
 
       1.1  เปนแหลงตนน้ําธาร 
 
        1.2  มีสระดอกบัว ที่เปนแองน้าํในหนิขนาดกวางประมาณ  2-5 เมตร จํานวน 6 แหง มีน้ํา
ขังตลอดป มีบัวพันธุตางๆ ขนาดเล็กขึ้นเตม็สระ และออกดอกตามฤดกูาล 
  
 2. ระหวางเสนทางที่จะถึงหรือบริเวณสระดอกบัว มีแหลงที่จะจัดกิจกรรมทองเที่ยวธรรมชาติ 
ช่ืนชมธรรมชาติและผจญภยั ไดแก การศึกษาพืชสมุนไพร การศึกษาพนัธไม การเดินปา การตั้งแคมป 
การถายรูป การศึกษาทองฟา/ดูดาว การปนเขา/ไตเขา การศึกษาหิน ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกัน  เชน  
หินที่มีหินเกลีย้ง หินที่ผิวหยาบ หินที่มีสีแตกตางกัน    
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 3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไมมี 
  
 4.  ขอดอยของสระดอกบัว เสนทางจากบานคําเดือย หมูที่ 2 ไปภูเขาที่เปนที่ตั้งของ
สระดอกบัวบริเวณเนิน 420 เปนถนนดนิ ทางแคบ บางชวงมีน้ําขัง มโีคลน และเปนภูเขาที่สูงชัน 
บางชวงตองลอดโพลงหินเลก็ๆ ความโดดเดนและเปนเอกลักษณของสระดอกบวัคอนขางนอย 
เพราะบัวจะออกดอกเปนชวง สวนองคประกอบการทองเที่ยวอ่ืนๆ มีแตปาไมและพชืสมุนไพร   
   
 5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเพื่อดึงดูดใจนักทองเที่ยว ไดแก 
        
  5.1  สํารวจแหลงทีจ่ะใหนกัทองเที่ยวปนเขา 
 
       5.2  สํารวจแหลงทีจ่ะจดักิจกรรมกระโดดบนัจีจ้ั๊ม  
 
       5.3 ปรับปรุงสถานที่สําหรับกระโดดหอสูง ในการฝกอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อพปร.) ทหาร ตํารวจ ลูกเสือหรือกลุมที่ตองการผจญภัย 
 
 ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยูในระดับต่ํา   
 
 หมูบานภไูท  (ตั้งอยูที่ บานคาํเดือย ม.2 ต.คําเขื่อนแกว) 
 
 ชาวบานคําเดอืนเปนชนเผาภูไท จดัตั้งเปนหมูบานประมาณ พ.ศ. 2362 เปนชนเผาทีอ่พยพ
มาจากเมืองเซโปน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใชภาษาภูไทเปนภาษาพดู ไมมี
ตัวอักษร มกีารนับถือผีบรรพบุรุษ นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีที่สําคัญคือ ประเพณกีนิหมูลางดิน 
ประเพณเีปดประตูเลาขาว เปนตน   มีวัฒนธรรมเฉพาะ ไดแก การทอผา การจักสาน การผลิตเครื่องมือ
ทําการเกษตร เครื่องใชในครวัเรือนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการละเลนพื้นเมือง มีเครื่องดนตรีของ
ชนเผา 
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        1. จุดเดนของหมูบานภูไท ทีน่าจะดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
         
  1.1  มีประเพณีที่สําคัญ ไดแก  
 
             -  ประเพณีกนิหมูลางดิน (เพือ่ส่ังสอนคนทําผิดกฎชุมชน ใหสมาชิกของชุมชน  
ไมชิงสุกกอนหาม ใหรักษาพรมจารียไวจนกวาจะถึงวันแตงงาน) 
 
             -  ประเพณีเปดประตูเลาขาว ตรงกับวันขึน้ 3 ค่ํา เดือน 3 (เปนวนัที่ชนเผานําขาวมา
เก็บไวในยุงฉางกอนที่จะนําไปสีเปนขาวสารหรือนําไปขาย เพื่อความเปนศิริมงคลและขอบคุณแม
โพสพ) ฯลฯ 
 
                 1.2  มีภาษาภูไทที่ใชส่ือสารเฉพาะชนเผา 
              
  1.3  มียาสมุนไพร ที่หมอยาประจําหมูบานผลติใชรักษาโรค เชน ยาเสริมอายุวัฒนะ 
(เสริมสมรรถภาพทางเพศ) ยาบรรเทาโรคเอดส ริดสีดวง โรคกระเพาะ โรคเบาหวาน นิ่วในไต ฯลฯ 
 
       1.4  มีงานหัตกรรม ไดแก การจกัสานภาชนะนึ่งขาวเหนียว (หวด) อุปกรณจับปลา  
ลาสัตว โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
       1.5  มีการแสดงที่เปนเอกลักษณของชนเผา ไดแก การรํานกกาบบัว การเสง็กลอง  
เปนตน 
 
       1.6  มีการแสดงความสามารถพิเศษใชภูมปิญญาชนเผาในการเปามือ ใบไม กระบอก
ไมไผ ตอซังขาว เพื่อใชเรียกสัตวหรือทําเปนเสียงดนตรี 
 
       1.7  มีการแสดงใชสัญญาณเคาะถังเรียกหมูปาใหออกมาจากปา เปนตน 
 
       1.8  หมูบานคําเดือย หมูที่ 2 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจําป  2548 จํานวน 
3,000,000 บาท จากองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ ในการกอสรางหมูบานภูไท (สาธิตวถีิ
ชีวิตชนเผาภูไท) เพื่อเปนแหลงทองเที่ยว     
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 2.  ขอดอยของหมูบานภูไท ชนเผาภูไทยังคนหาเอกลักษณ สัญลักษณที่แทจริงของตนเอง
ไมพบ 
 
 3.   ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อดึงดูดใจนกัทองเที่ยว 
 
  3.1  ใหมีการฟนฟปูระเพณี วัฒนธรรมของชนเผา ไดแก ประเพณีกนิหมูลางดิน 
ประเพณเีปดประตูเลาขาว การําภูไท การรํานกกาบบวั การเส็งกลอง (แขงขันการตีกลองใหเสียง
ดังที่สุด) เปนตน 
 
  3.2  สงเสริมใหนําภูมิปญญาชนเผามาสรางเปนจุดดึงดูดใจนักทองเที่ยว เชน จัดงาน 
วันของดีชนเผาภูไท มีการนําชมสถานที่ทองเที่ยว ชมการแสดงการเส็งกลอง รํานกกาบบัว 
ชมการแสดงความสามารถเฉพาะบุคคล (เรียกนก เรียกสัตวปา) ชมและซือ้สินคาชนเผา ยาสมุนไพร 
พันธุไมพื้นเมอืง อาหาร งานหัตถกรรม ผาทอมือ เปนตน 
 
  3.3  ใหความรูการสรางอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เชน การจัดบานให
เปนโฮมสเตย, การผลิตสินคาที่ระลึก การผลิตยาสมุนไพร การเพาะชํากลาสมุนไพร การผลิตอาหาร 
และการบริการนักทองเที่ยว   
 
  3.4  สนับสนุนและสงเสริมใหประกอบอาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศอยาง
จริงจัง  
 
  3.5  สงเสริมใหจัดกิจกรรมการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง 
 
ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับสูง 
 
 ภูคําเดือย 
 
 ที่ตั้ง อยูที่หมูที่ 12 บานคําเดือย ต. คําเขื่อนแกว อ. ชานมุาน อยูหางจากบานคําเดือย หมูที่ 2 
ประมาณ 2.5 กิโลเมตร  ลักษณะมีแผนหนิขนาดใหญคลายกําแพง บางแหงยื่นออกมา ชาวบาน
เรียกวาผาหินสอ เดิมชาวบานนําหนิไปทําเปนดินสอชนวนเขียนหนังสอื มีบอน้ําในพืน้หินเรยีกวา
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บอพระอินทร บนยอดเขามีลานหินบริเวณกวางมากกวา 1 ไร ในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม จะมี
ดอกหญาสีเหลือง สีแดง สีน้ําเงิน ออกดอกสวยงามจํานวนมากบนยอดเขา มีจุดชมววิ 
              
 1.  จุดเดนที่นาจะดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
                  
  1.1  มีลานหินกวาง สามารถบรรจุคนได ไมต่ํากวา 1,000 คน สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ศึกษาทองฟา เลนรอบกองไป ตั้งแคมป วาดภาพธรรมชาติ มีจุดชมววิ สามารถมองเห็นทิวเขาอําเภอ
เสนาคนิคมที่สวยงาม 
  
                 1.2  มีบอน้ําศักดิ์สิทธ (บอพระอนิทร) มี 1 แหง กวางประประมาณ 1 เมตร ความลึก 
ไมสามารถประมาณได จะมนี้ําตลอดปแมวาจะตักเทาไรก็ไมหมด  
  
                 1.3  ถํ้าหินสอ จะเปนหนาผาที่เปนหินชนวน มี 2 สี คือ สีแดงและสีเขียว เดิมชาวบาน
นํามาใชเขียนกระดานชนวน และอดีตบรเิวณนี้เปนสถานที่ผูกอการรายคอมมิวนิสตใชเปนสถานที่
ประชุมกอนโจมตี 
 
                   1.4  ลานหมาจิ้งจอก เปนลานหนิขนาดกวาง ปจจุบันมีการปรับปรุงเปนสถานที่ปฏิบัติ
ธรรม บริเวณโดยรอบลานหิน จะมีตนหญามุงกระตาย หญาพยับหมอกและหญาอื่นๆ ในเดือน
กรกฎาคม - ตุลาคมจะออกดอกสีเหลือง แดงมวง สีน้ําเงนิ ซ่ึงจะออกดอกในเดือน กรกฎาคม- 
ตุลาคม บริเวณนีย้ังมีกระตายปาอยูจํานวนมาก และมีตนขอยหนิ ตนไมพื้นเมืองจํานวนมากราย
ลอมรอบๆ ลานหิน มีถังบรรจุน้ําขนาด 1,000 – 1,100 ลิตร ไมต่ํากวา 25 ถัง สําหรับบริการน้ําผูมา
ปฏิบัติธรรม  
 
         2.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การชมความงามของดอกหญา , พันธุไมทองถ่ิน การศึกษาชีวิตกระตายปา  
พืชสมุนไพร การเดินปา การปนเขา/ไตเขา การตั้งแคมป การถายรูป การวาดภาพธรรมชาติ 
การศึกษาทองฟา/ดูดาว เปนตน 
 
         3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ความเชือ่เร่ืองบอน้ําศักดิ์สิทธิ์ของชนเผาภูไท 
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 4.  ขอดอยของภคูําเดือย ไดแก บริเวณบอน้ําศกัดิ์สิทธิ์มีการติดตั้งเครื่องสูบน้ํา วางทอพวีีซี
สีฟา ทําใหความดั้งเดิมลดลง ความสมบูรณของระบบนเิวศมีคอนขางนอย ความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่ปรากฏอยูคอนขางนอย ความโดดเดนและเปนเอกลักษณในการดึงดูดใจนักทองเที่ยว
คอนขางนอย และขาดองคประกอบการทองเที่ยวอ่ืนๆ  
 
 5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติม ไดแก  
 
                   5.1  ปรับปรุงถนนใหรถยนตวิ่งไดสะดวก และจัดใหมีบริเวณจอดรถ 
  
                  5.2  ดูแลหญา ตนขอยหิน ตนฮัง อาจปลูกเพิ่มเติมใหหนาแนนกวาเดิม เพื่อจัดเทศกาล
ชมดอกขอยหนิ ดอกฮัง ดอกหญา เปนตน 
 
                    5.3  จัดทําหองน้ําใหเพียงพอ 
 
       5.4  ควรปลูกพืชสมุนไพรเพิ่มเตมิ และเพาะพนัธุพืชสมุนไพรเพื่อเปนสินคา 
   
                  5.5  กําหนดมาตรการดูแลรักษาปาและหามลกัลอบนําพืชสมุนไพรจํานวนมากออกไป
เพื่อการคา 
 
ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับสูง 
  
 ภูถ้ําบิ้ง 
 
 ที่ตั้ง อยูหมูที่ 5 บานเหลาแกวแมง ต. คําเขือ่นแกว อ. ชานุมาน อยูหางจากบานคําเดอืน  
หมูที่ 2 ประมาณ 3 กิโลเมตร ลักษณะเปนเนินเขาเตีย้ๆ อยูถัดจากภูถํ้าพระ มีวัดอยูบริเวณเชิงเขา 
หลังศาลาการเปรียญมีหนาผาและถ้ําขนาดใหญ มีคางคาวอยูจํานวนเปนหมื่นตวั (บิ้ง เปนภาษาภูไท 
แปลวา คางคาวพันธุตวัเล็กๆ) บนยอดเขามลีานหินกวาง มีบอน้ําในลานหิน ปากบอขนาดเล็ก 
ภายในกวางลกัษณะคลายโอง มีน้ําขังตลอดป บริเวณใกลๆ จะมีปอมปราการที่เปนจุดชมววิ 
มองเห็นทวิทศันสวยงาม 
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 1.  จุดเดนของภูถํ้าบิ้งที่นาจะดงึดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก ที่ถํ้าคางคาว จะมคีางคาวประมาณ
หมื่นตวัอาศัยอยู นักทองเทีย่วสามารถชมและศึกษาวิถีชีวิตคางคาวได โดยคางคาวจะกลับเขาถํ้า
เวลาประมาณ 06.00 น. และออกจากถ้ําเวลาประมาณ 18.00 น.  
  
 2.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก ไมมี    
         
 3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ไมม ี
                
 4.  ขอดอยของภถํู้าบิ้ง บนเนินเขาเหนือถํ้าคางคาว มีส่ิงกอสราง เชน ถังเก็บน้ําฝน หองน้ํา 
หองครัว โดยกอสรางที่ไมใหความสําคัญกับธรรมชาติหรือกลมกลืนกับธรรมชาติ 
 
 5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
        
  5.1  ควรปรับปรุงสิ่งกอสรางของวัดบนเนินเขา ควรใหกลมกลืนเปนธรรมชาติ เชน  
ถังเก็บน้ําฝน หองน้ํา หองครัว เปนตน 
              
  5.2  ควรปรับปรุงจุดชมคางคาวใหมีบริเวณสําหรับนักทองเที่ยวพกัคอย  
  
ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับต่ํา 
    
ภูถ้ําพระ 
 
 ที่ตั้ง อยูที่หมูที่ 6 บานสงยาง ต. คําเขื่อนแกว อยูหางจากบานคําเดือย หมูที่ 2 ประมาณ 
8 กิโลเมตร เปนสวนหนึ่งของภูสระดอกบวัสวนหนา ลักษณะเปนเนนิเขา ยอดเขามีลานหิน 1,015 ไร 
สลับกับปาเต็งรังและ ปาไมเบญจพรรณ ในเดือนพฤศจกิายน – ธันวาคม จะมีดอกหญาสีเหลือง  
สีแดง สีมวง ออกดอกอยูทั่วไป ภายในมีถํ้าพระพุทธรูปและมีบริเวณสําหรับปฏิบัติธรรมหรือ
กิจกรรมทางศาสนา บรรจุคนไดประมาณ 500 คน 
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  1. จุดเดนของภูถํ้าพระ ที่นาจะดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
       
  1.1  มีถํ้าภายในมีพระพุทธรูปจํานวนมาก ทั้งแบบโบราณและปจจุบนั เชน พระที่ทํา
ดวยไม ทําดวยครั่ง มีลานกวางบรรจุคนไดประมาณ 500 คน ชาวบานใชสถานที่แหงนี้จัดกจิกรรม
วันสงกรานต 
       
  1.2  บริเวณยอดเนนิเขา มีลานขนาดกวาง สามารถจัดกิจกรรมศึกษาธรรมชาติ   
 
 2.  ระหวางเสนทางที่จะถงึ มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การศึกษาพืชสมุนไพร การเดินปา การตั้งแคมป การถายรูป การศึกษาทองฟา/ 
ดูดาว การปนเขา/ไตเขา แรลลี่ จักรยานเสือภูเขา   
         
 3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ศึกษาประวัติความเปนมาของถ้ําพระ รวมกจิกรรมงานประเพณสีงกรานตที่ภถํู้าพระ 
    
 4.  ขอดอยของภถํู้าพระ ไดแก ถนนเปนลูกรังในบางชวง เปนดินรวนปนทรายในบางชวง 
ภายในถ้ํามีการปรับปรุง ดัดแปลงโดยการปูพื้นดวยกระเบื้องมัน มีการวาดภาพที่ผนังดวยชางฝ 
ไมประณีต ความเปนเอกลักษณของทองถ่ินหรือความโดดเดนที่จะดึงดูดใจนักทองเที่ยวคอนขาง
นอย สวนองคประกอบการทองเที่ยวอ่ืนๆ มีแตพันธุไม โขดหิน เทานัน้  
    
 5.   ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
         
  5.1  จัดทําเสนทางคนเดินรอบหนาผา 
  5.2  จัดทําหองน้ํา หองสวมบริการนักทองเที่ยว 
  5.3  จัดทําปายบอกตําแหนงจุดตางๆ 
  
ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยูในระดับปานกลาง 
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ปาชุมชน 
 
 ปาชุมชนจะกระจายอยูทัว่ตําบล มี 12 แหง ไดแก 1) ปาชา บานคาํแกว หมูที่ 1 จาํนวน 70 ไร 
2) ปาภมูะโรง บานคําแกว หมูที่ 1 จาํนวน 1,711 ไร 3) ปาดอนปูตา บานคําแกว หมูที่ 1 จํานวน 80 ไร 
4)ปาหอเมือง บานเมืองเกา หมูที่ 7 จํานวน 15 ไร 5) ปาหนองแฝก บานคําเดือย หมูที ่8 จํานวน 231 ไร 
6) ปาวัดดงเย็น บานคําเดือย หมูที่ 2 จํานวน 225 ไร 7) ปาดงแหลใหญ บานดงแสนแกว หมูที่ 4 จํานวน 
1,100 ไร 8) ปาบานโคกจั๊กจัน่ บานโคกจัก๊จั่น หมูที่ 3 จาํนวน 30 ไร (ปานี้มีกระรอกจาํนวนมาก  
จนออกมากินพืชของชาวไร) 9) ปาชาบานโคกจั๊กจั่น บานโคกจั๊กจั่น หมูที่ 3 จํานวน 25 ไร 10) 
ปาดอนเจาปู บานดงสําราญ หมูที่ 10 จํานวน 25 ไร 11) ปาวัดดงแสนแกว บานดงแสนแกว หมูที่ 4 
จํานวน 50 ไร 12) ปาหนองหลม บานสงยาง หมูที่ 6 จํานวน 437 ไร ปาชุมชนทั้ง 12 แหง ยังคงอดุม
สมบูรณ มีสัตวปาประเภทกระรอก กระแต มีระเบียบการใชปา มีลําหวยอยูทางตะวนัออก มีน้ําตก
ตลอดป มีกฎและวิธีการอยูกบัปาและรักษาปา 
 
 1. จุดเดนของปาชุมชน 
      
  1.1  มีปาไมที่อุดมสมบูรณ จํานวน 12 แหง กระจายทัว่ตําบล มีสัตวปาขนาดเล็ก ไดแก 
กระรอก กระแต ไกปา กระตาย หมูปา เปนตน 
 
      1.2  มีวัฒนธรรมการดูแลรักษาปาโดยใหชุมชนมีสวนรวม ไดแก การสรางกฎรักษาปา 
การบวชปา 
 
       1.3  มีผักปา แมลง หนอไม สัตวปาที่เปนอาหารทุกฤดูกาล 
    
 2.   ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การศึกษาพืชสมุนไพร พืชพื้นเมือง การเดินปา การดูนก การตั้งแคมป การถายรูป     
 
           3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ศึกษาประวัติความเปนมาของหมูบาน รวมกจิกรรมงานประเพณีประจําป ศกึษาเรียนรูของที่
ระลึกและสินคาพื้นเมือง   
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 4.  ขอดอยของปาชุมชน ปาบางแหงถูกทําลาย บุกรุกเพื่อทําไร และบางหมูบานไมมีมาตรการ
ปองกันบุคคลตางถิ่นที่มานําของปาออกไปครั้งละจํานวนมาก 
 
 5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
          
  5.1  การจัดกจิกรรมพิธีการบวชปา นอกจากการหามตัดตนไมแลว ควรมีการปลูก
ตนไมที่มีผลใหสัตวปาไดกนิเปนอาหาร เชน ตะขบ ตนไทร หรือพืชอ่ืนๆ  
           
  5.2  มีการปลูกพืชสมุนไพรเพิ่มเติม 
           
  5.3  มีการเพาะพันธุสมุนไพรเพือ่จําหนาย 
           
  5.4  สรางความเขมแข็งในการดูแลรักษาปา 
 
 ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับปานกลาง 
 
เขาคีรีวงกต 
  
 ที่ตั้ง อยูที่บานคําแสนแกว หมูที่ 1 อยูหางจากบานคําเดือย หมูที่ 2 ประมาณ 3 กิโลเมตร 
ลักษณะเปนเนนิเขาเชื่อมตอกับภูมะโรง มีพื้นที่ 1,170 ไร มีวัดอยูเชิงเขา มีเนื้อที่ 50 ไร บริเวณวัดมี
หินขนาดใหญวางซอนเรียงตอกันบางแหงเปนหนาผาสูงชัน ดานลางมรีอยแยกของหนิเปนทางเดิน
คดเคี้ยวไปมา ดานหนาของหนาผามีลานหินกวาง บรรจุคนไดประมาณ 300 คน สามารถจัดเปนที่
ปฏิบัติธรรมได 
 
 1.  จุดเดนของเขาคีรีวงกต ที่นาจะดึงดูดใจนกัทองเที่ยว  ไดแก 
                   
  1.1  มีทางเดินรอบโขดหินที่แยกจากกนั สลับซับซอนไปมา ลักษณะคลายกบัเขาคีรี
วงกตในนิทานไทย   
 
                  1.2  มีลานหินขนาดกวาง สามารถใชเปนที่ปฏิบัติธรรมได  
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 2.   ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การศึกษาพันธุไม พืชสมุนไพร ไมดอกตามฤดูกาล การตั้งแคมป การถายรูป 
การศึกษาทองฟา/ดูดาว     
  
            3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ศึกษาประวัติความเปนมาของชุมชน เขารวมงานประเพณ ี
 
             4.  ขอดอยของเขาคีรีวงกต ไดแก การขาดองคประกอบของการทองเที่ยวอ่ืนๆ และที่เชงิ
เขามีวัดซึ่งเปนสถานที่ตองการความสงบ ถานักทองเที่ยวมีจํานวนมากอาจเปนการรบกวน   
 
             5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก   
                  
  5.1  ตกแตงทางเดนิระหวางรอยแยกของหินใหเปนคายกลคลายคีรีวงกตในนิทานไทย 
เพื่อใหนักทองเที่ยวไดผจญภยัในคายกลนี ้ 
 
      5.2 ฝกมัคคุเทศกแนะนําการทดลองเดินในคากลนี้ 
 
      5.3  บรรจุกจิกรรมคายกลในแพ็คเก็จทวัร  
 
 ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับปานกลาง 
 
ภูมะโรง 
             
 ที่ตั้ง อยูที่บานคําแกว หมูที่ 1 ต. คําเขื่อนแกว อยูหางจากเขาคีรีวงกต 1 กิโลเมตร มีพื้นที่ 
1,500 ไร บนยอดเขามีหนาผาสูงเรียกวา ภูใหญ เปนจดุชมวิวที่สามารถมองเห็นแมน้ําโขง มีวัด 
ภูมะโรงตั้งอยูบริเวณเนนิเขา เปนสถานทีห่ลวงปเูกศ และหลวงปูมัน่ภูริทัตโต เกจิอาจารยที่ประชาชน
เคารพนับถือมาปฏิบัติธรรม ในวนัที่ 8-9 มกราคมของทุกป ถือเปนงานบุญประเพณนีมัสกาลหลวง
ปูเกศ หลวงปูมั่นภูริทัตโต 
 
 1.  จุดเดนของภูมะโรงที่นาจะดงึดูดใจนั่งทองเที่ยว ไดแก 
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       1.1  มีศาลาหลวงปูเกศ หลวงปูมัน่ภูริทัตโต สรางเปนที่ระลึกเมื่อคร้ังที่ทานมาปฏิบัติ
ธรรม  
 
       1.2  มีลานหินกวาง มีปาไมรมร่ืน สําหรับปฏิบัติธรรม 
   
      1.3  มีถนนไปสถานที่ปฏิบัติธรรมและศึกษาธรรมชาติที่สะดวก รมร่ืน  
 
                    1.4  มีสถานที่สําหรับเดินจงกรมหลายแหง ทั้งที่เปนธรรมชาติและกอสรางขึ้น       
  
                   1.5  ในวนัที่ 8-9 เดอืนมกราคม ของทุกป จะมกีารทําบุญครบรอบหลวงปูเกศมรณภาพ 
และนมัสการหลวงปูมั่นภูริทัตโต โดยเกจอิาจารยช่ือดังทั่วภาคอีสานตลอดทั้งอุบาสก อุบาสิกาจะ
มารวมปฏิบัติธรรม รักษาศีลแปดจํานวนมาก 
        
  1.6  มีนกปาจํานวนมาก  
       
 2.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การศึกษาการศึกษาพนัธุไมเบญจพรรณ พืชสมุนไพร การชมนก การเดินปา  
การถายรูป  
 
      3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ศึกษาประวัติความเปนมาการปฏิบัตธิรรมของหลวงปูมั่นภูริทัตโต หลวงปูเกศ รวมงาน
ประเพณีทําบญุครบรอบหลวงปูเกศมรณภาพ และนมัสการหลวงปูมั่นภูริทัตโต ในวนัที่ 8-9 
มกราคม ของทุกป  
 
 4.  ขอดอยของภมูะโรง ดานความโดดเดนและเปนเอกลักษณในการดึงดูดในนักทองเที่ยว
มีนอย แมวาจะมีประวัติศาสตรที่เกจิอาจารยช่ือดังเคยมาปฏิบัติธรรมอยู แตยังไมไดเก็บรวบรวม 
หรือนํามาสรางเปนเอกลักษณ ดานองคประกอบการทองเที่ยวอ่ืนๆ คอนขางนอย 
 
 5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อที่จะใหดึงดูดใจนักทองเทีย่ว ไดแก 
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  5.1  สรางรูปเหมือนหลวงปูมั่นภริูทัตโต เพื่อเปนที่สักการะของผูศรัทธาทั่วไป และ
ระลึกถึงสถานที่ที่ทานเคยมาปฏิบัติธรรม 
 
        5.2   ศึกษาประวัติการมาปฏิบัติธรรมของหลวงปูมั่นภูริทัตโต และจัดทําเปนเอกสาร
เผยแพร 
 
        5.3  จัดทําปายแนะนําสถานที่ตางๆ ในบริเวณวดัและตามเสนทางการปฏิบัติของหลวง
ปูมั่นภูริทัตโต 
 
        5.4  รักษาสภาพเดมิของธรรมชาติใหคงอยู แลวพัฒนาใหเปนศูนยกลางการปฏิบัติ
ธรรมสําหรับผูใฝธรรมะ 
 
         5.5  ปลูกตนไมที่ใหผลสําหรับนกและสัตวปาใชเปนอาหารเพิ่มขึ้น เชน ตะขบ ไทร 
เปนตน เพื่อเปนสถานที่ศึกษานก 
  
        5.6  เพาะพนัธุพืชทองถ่ิน พืชที่ใหผลที่เปนอาหารนกหรือสัตวปา เพื่อเปนสินคา   
 
 ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับสูง 
 
ลานหินตนฮังและตนขอยหิน 
               
 ที่ตั้ง มีอยูทั่วไปทุกแหงของเนินเขาในตําบลคําเขื่อนแกว ตนฮังและตนขอยหินจะเกิดทัว่ไป
บนรอยแยกของลานหินและบริเวณใกลเคียง ตนฮังจะออกดอกสีเหลืองออน มีกล่ินหอมออนๆ  
ในปลายเดือนมกราคม สวนตนขอยหนิจะออกดอกสีขาว กล่ินหอมออนๆ ชาวบานนําดอกขอยหนิ
มาแชน้ําดื่มคลายดอกมะลิ จะออกดอกชวงปลายเดือนมกราคมเชนกนั ผลของตนขอยหินมีสีชมพ ู
รับประทานได รสเปรี้ยวอมหวาน สวนแกนไมของตนขอยหิน นํามาทดสอบพิษอาหาร มีตนหญา
นานาชนิดเกิดรายรอบตนฮัง ตนขอยหนิ ซ่ึงจะออกดอกในเดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม มีสีเหลือง  
สีมวง สีแดง จาํนวนมาก 
  
 1. จุดเดนของลานหินตนฮังและตนขอยหิน ที่นาจะดึงดูดใจนักทองเทีย่ว ไดแก 
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       1.1  ความสวยงามของดอกตนฮงัและขอยหิน ที่ออกดอกเต็มตน สงกลิ่นหอมออนๆ 
ออกดอกปลายมกราคม- กุมภาพันธ สวนดอกหญาจะมีหลากสี มีกระตายปาอยูในกอหญาให
นักทองเที่ยวชม   
 
       1.2  ชมดอกอุตพิษ ที่มีกล่ินเหม็น จะออกดอกในเดือนมนีาคม – เมษายน  
  
 2.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วธรรมชาติ ช่ืนชมธรรมชาติ
และผจญภยัไดแก การศึกษาพันธุไม พืชสมุนไพร ศึกษาชวีิตกระตายปา การตั้งแคมป การถายรูป 
การศึกษาทองฟา/ดูดาว ศึกษารอยแยกของหินเปนทางยาวคลายกับเกิดจากแผนดินไหว  
 
       3.  ระหวางเสนทางที่จะถึง มีแหลงที่จะจดักจิกรรมทองเทีย่วประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
ไดแก ไมม ี
 
              4.  ขอดอยของลานหินตนฮังและตนขอยหิน  ไดแก บริเวณตนฮังและตนขอยหินบางแหง
ถูกทําลายขาดการดูแลรักษา ชาวบานยังไมเห็นความสําคญั          
 
 5.  ส่ิงที่นาจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อดึงดูดใจนกัทองเที่ยว ไดแก 
                   
  5.1  จัดกิจกรรมชมดอกฮัง ดอกขอยหิน ปลายเดือนมกราคม หรือดอกอุตพษิบาน  
ในเดือนมีนาคม – เมษายน  
                   
  5.2  มีการปลูกตนฮัง ตนขอยหนิ หญาพันธุตางๆ เพิ่มเติมและบํารุงรักษาใหเจริญ 
งอกงาม 
     
  5.3  เพาะพนัธุ ตนฮัง ตนขอยหนิ เพื่อเปนสินคา 
   
  5.4  นําผลิตภัณฑจากตนฮัง ตนขอยหิน มาทําเปนผลิตภัณฑหรือของที่ระลึก 
 
 ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูในระดับปานกลาง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริม 
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กรณีศึกษา การสัมภาษณเชงิลึกผูประกอบอาชีพชพีเสริม  
 

กรณีศึกษาที่ 1 : อาชีพเสริมโฮมสเตย และประกอบอาหาร 
 
 นางสิรินทิพย สอนวงค อายุ 50 ป เกิดที่บานไมฝาด ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
อยูหมูบานนี้ประมาณ 30 ป คูสมรสชื่อ นายสมชัย สอนวงค อายุ 55 ป มีบุตรดวยกัน 4 คน ไดแก 
บุตรคนที ่1 กําลังศึกษาปริญญาตรี ป 2 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คนที่ 2 กําลังศกึษาระดบัปริญญาตรี
ป 1 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คนที่ 3 กําลังศึกษาที่ โรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ม. 5 คนที่ 4 
กําลังศึกษาชั้น ม.2 โรงเรียนคําเขื่อนแกววทิยาคม อาชีพหลักเปนแมบานและทําไรมนัสําปะหลัง 
สวนปาลมน้ํามัน สวนยาง การปลูกยางพาราปลูกได 2 ป ยังกรีดยางไมไดจึงยงัไมมีรายได ปาลม
น้ํามันปลูกได 3 ป ยังไมออกผลจึงยังไมมีรายได มนัสําปะหลังปลูกประมาณ 20 ไร อยูระหวางเก็บ
เกี่ยวไดไรละประมาณ 5 ตนั แตราคามันไมสูงตามที่คาดหวังคือ 2 บาท/ตัน ตองการใหผลผลิต
ทางการเกษตรราคาสูง เชน ใหราคามันสําปะหลังกิโลกรัมละ 2 บาท จึงอยูไดและคุมทนุ ปาลม
น้ํามันตองการรัฐสงเสริมการตลาดที่ใกลบานโดยเฉพาะเครื่องกล่ันน้ํามันปาลมเพื่อลดราคาคา
ขนสง สวนยางพาราตองการใหรัฐบาลใหการสนับสนุนตนกลายางพนัธุดีและสนับสนนุเงิน
หมุนเวียน ราคาที่ไมควรต่ํากวากิโลกรัมละ 50 บาท ประกอบอาชีพเสริมโฮมสเตย และประกอบ
อาหารประมาณ 3 ป มีความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อตองการมีรายไดเสริมเปนทุน
สงลูกทั้ง 4 คนใหเรียนจบมหาวิทยาลัยและนําไปใชจายในครอบครัว โดยสนใจเขากลุมอาชีพทั้ง 2 
เพราะเห็นวาหลักสูตรโฮมสเตยจะทําใหรูจกัดูแลบานใหสะอาด รูจักการบริการที่ถูกตอง สวนหลักสูตร
ทําอาหารเปนงานที่ชอบ ถนัด และเปนสิ่งจําเปนเพราะไดทําอาหารใหครอบครัวกินทุกวัน ทั้ง 2 
หลักสูตรดีมาก วิทยากรถายทอดวิชาความรูไดดี ทําใหตนเองและเพื่อที่เขารับการอบรมไดพัฒนา
ตนเองอยางมาก คร้ังแรกที่ทดลองใหนกัทองเที่ยวจากจังหวัดอางทองมาพัก 4 คน ไดคาที่พักรวม 
600 บาทตอ1 คืน โดยคิดคาที่พักคนละ 100 บาท คาอาหารเชาคนละ 50 บาท ซ่ึงไมไดลงทุนอะไร
มากนักเพียงแตรักษาบานใหสะอาด ดูแลความปลอดภยัใหนักทองเทีย่วและทําอาหารเชาใหกนิ  
ซ่ึงถือวาไดกําไร หลังจากนัน้ก็มีนกัทองเที่ยวมาพกับางแตไมบอยนัก นางสิรินทิพยฯ เลาวาม ี
ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมโฮมสเตย แตเหน็ยังไมประสบผลสําเร็จดานรายไดเพราะ
นักทองเที่ยวพกัที่โฮมสเตยนอยลง สวนมากจะพกัในตัวเมืองหรือกางเต็นทที่เนินเขาภูคําเดือย
เพราะบรรยากาศดี แตประสบผลสําเร็จในดานอื่นๆ ไดแก มีความภูมิใจที่นักทองเทีย่วชมเชยวา
บานสะอาดนาอยู อาหารอรอยและสมาชิกครอบครัวอัธยาศัยดี ซ่ึงภาคภมูิใจที่ตนเปนสวนหนึ่ง 
ในการเผยแพรเมนูอาหารพืน้เมืองและไขเจียวที่อรอยและเปนเอกลักษณใหนักทองเที่ยวรู  
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ความสําเร็จนี้เพราะไดรับความรูและทักษะจากหลักสูตรที่เขารับการอบรม และยังทาํใหพอบาน
และลูกๆ ไดกนิอาหารที่อรอย ถูกสุขลักษณะและทําใหเกิดความสัมพนัธอันดีระหวางครอบครัว 
ทุกคนชวยเหลือในการการทาํความสะอาดบาน บริการนกัทองเที่ยว สวนการประกอบอาชีพเสริม
ทําอาหารเปนการรวมกลุมแมบานที่ผานการอบรมทําอาหารเพื่อประกอบอาหารเลี้ยงนักทองเที่ยว 
ทั้งอาหารกลางวัน อาหารเยน็ในงานพาแลง ซ่ึงไดรับคาตอบแทนครั้งละ 100-200 บาท ตอคร้ัง เมื่อ
รวมกับคาที่พกัโฮมสเตย ประมาณ 1,200 บาทตอเดือน ก็นับวาเปนรายไดทีด่ี ทําใหมีเงินเก็บออม
เล็กนอยและนาํไปใชจายในชีวิตประจําวัน เปนคาขนมลูกๆ ซ่ึงในชวงเริ่มตนโครงการตั้งแตปลายป 
2549 เปนตนมาจะมีรายไดดพีอสมควรเพราะมนีักทองเทีย่วเขามาเทีย่ว มีงานเทศกาลไหวหลวงปูมั่น 
การแขงขันจกัรยานเสือภูเขา และงานอื่นๆ ที่มีนักทองเทีย่วเขามาเที่ยวในหมูบาน มีการจัดประชุม 
อบรมและศึกษาดูงานที่ศนูยการเรียนรูหมูบานภูไท ทําใหมีรายไดอยางตอเนื่อง แตในป 2551 
นักทองเที่ยวลดลงเพราะผูนําชุมชนไดใหความสําคัญในการพัฒนาศูนยการเรียนรู กิจกรรม 
การประชาสัมพันธการทองเที่ยวจงึนอย นางสิรินทิพย ฯ เลาวามคีวามถนัดในการทําอาหารหลาย
ประเภท ทั้งอาหารคาว อาหารหวาน อาหารของภาคใต ภาคกลางและอาหารพื้นเมืองของชาวภูไท 
จึงไดรับความไววางใจจากสมาชิกกลุมอาหารใหเปนผูคิดเมนูอาหารและนําเสนอในที่ประชุมเพื่อ
เลือกเมนูอาหารที่จะทําสําหรับนักทองเที่ยวแตละกลุมเสมอ โดยมีการประชุมคัดเลือกเมนูอาหาร
ใหเหมาะกับลักษณะของนกัทองเที่ยว นางสิรินทิพย ฯ จะรวมกับกลุม ฯ ไปซื้อวัตถุดบิที่ตลาด
มุกดาหารหรือตลาดดอนตาล แลวกลุม ฯ กช็วยกันทําอาหาร รวมทั้งการกํากับดูแล การตั้งสํารับ 
การเสิรฟอาหาร การทําความสะอาดถวยชาม ภาชนะและครัว เมื่องานเสร็จทุกอยางแลวจึงไดรับเงนิ
คาตอบแทน นางสิรินทิพย ฯ เลาวาตนเองประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหาร
เพราะไดรับความไววางใจจากสมาชกิกลุมใหเปนผูนําไดเสนอเมน ูซ่ึงตนไดนําความรูจากการอบรม
มาดัดแปลงเมนูอาหารโยใชพืชผักที่มีในทองถ่ินเปนวัตถุดิบเปนหลัก เปนสิ่งที่ภาคภมูิใจมากและ
ภาคภูมใิจมากที่สุดเมื่อนักทองเที่ยวชมวาอาหารอรอยและกินอาหารจนหมด  สวนคณุลักษณะที่
เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทําอาหารคือมีการประชุมหารือกับกลุมเพื่อคัดเลือก
เมนูอาหารใหเหมาะสมกับนกัทองเที่ยว เลือกวัตถุดิบที่สด สะอาด การเตรียมวัตถุดิบตองสะอาดจัด
ใสภาชนะอยางสวยงามกอน ภาชนะใสอาหารตองสะอาด ซ่ึงตนมีความพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพเสริมทั้ง 2 อาชีพนี้มาก เพราะยังทําใหตนไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุม ผูนาํทองถ่ิน
ไววางใจใหเปนผูนําในการทําอาหารเลี้ยงนกัทองเที่ยวทุกครั้ง ทําใหตนเองมีช่ือเสียงในหมูบาน 
ผูนําชุมชนมักจะมอบหมายงานทําอาหารและตอนรับนักทองเที่ยวทกุครั้ง ยังเปนการสรางความ
สามัคคีระหวางชาวคําเดือยและในหมูบานดวย นางสิรินทิพย ฯ เลาวาการประกอบอาชีพเสริม
โฮมสเตยและทําอาหารเปนอาชีพที่ทําใหจิตใจเยือกเย็นเพราะทําใหบานสะอาด การปลูกไมดอก ไม
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ประดับที่บาน มีตนไมสีเขียว ใหความรมเยน็ อากาศดีเปนธรรมชาติ ทําใหไดรับการพัฒนาความรูที่
สามารถนํามาใชในครอบครัวและในการประกอบอาชีพเสริมดวย สวนเทคนิคการตลาดคือการจัด
บานใหสะอาด ปลอดภัย สมาชิกในบานมีใจบริการ มอัีธยาศัยดี ปญหา อุปสรรคคือ มีนักทองเทีย่ว
มาเที่ยวในหมูบานไมตอเนื่อง ขอเสนอแนะผูนําทองถ่ินควรจัดกิจกรรมการทองเที่ยวใหมนีักทองเทีย่ว
เขามาเที่ยวในหมูบานทุกเดอืน ซ่ึงนางสิรินทิพย ฯ บอกวาสามารถใหบริการโฮมสเตยและประกอบ
อาหารสําหรับนักทองเที่ยวไดอยางไมมีปญหา ซ่ึงจะชวยใหมีรายไดเสริมที่มั่นคงตอไป 
 
กรณีศึกษาที่ 2 : ประกอบอาหาร 
 
 นางดารุณี ภักดี อายุ 46 ป เกดิที่บานคําเดือย หมูที่ 12 ต.คาํเขื่อนแกว อ.ชานุมาน จ.อํานาจ 
เจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 46 ป คูสมรสชื่อ นายปรีดา ภักดี อายุ 46 ป มีบุตรดวยกัน 2 คน ไดแก  
นายอภเิดช ภกัดี อายุ 23 ป เรียนจบ ปวส. ไปทํางานที่กรุงเทพ ฯ ยังเปนโสด และนางสาวปริญญา 
ภักดี อายุ 19 ป เรียนจบ ม.3 แตงงานแลว ปจจุบันอยูบานชวยแมทํานา นางดารุณี ฯ ประกอบอาชพี
เสริมคือ เปดรานเสริมสวยประมาณ 10 ป ไดรับความรูเร่ืองการเสริมสวยโดยการเขาอบรมในที่
ตางๆ หลังจาก นางดารุณ ีฯ เรียนจบชั้น ม.3 ก็ไดไปทํางานรับจางที่กรุงเทพ ฯ อยูพักหนึ่งแตก็ไม
ประสบความสําเร็จ จึงกลับบานและแตงงานหลังจากมีลูกแลวตนเองอยากจะแบงเขาภาระของสามี 
จึงเริ่มแสวงหาความรูดวยการเขารับการฝกอบรมในที่ตางๆ หลังจากนั้น จึงไดเปดรานของตนเอง
ขึ้นโดยการเปดบาง ปดบางตามเวลาที่มี รายไดในการประกอบอาชีพเสริมนี้ไมไดมากมายอะไร 
เฉลี่ยประมาณเดือนละ 1,000 -1,200 บาทตอเดือน ลูกคาสวนใหญเปนคนในชุมชนหรือละแวก
ใกลเคียง นางดารุณี ฯ เลาวาตนเองเปนคนขยัน หนักเอาเบาสู แตบางครั้งก็เกิดความทอบาง ตนเอง 
ก็พยายามฝกฝนตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อทีจ่ะไดประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนี้ 
สวนแรงจูงใจในการประกอบอาชีพชางเสริมสวยเพราะตองการมีรายไดเจือจนุครอบครัวและตนมี
ความรู มีความถนัดในอาชพีนี้ ชางเสริมสวยเปนอาชพีที่ตองอดทน จะตองเอาใจลูกคาเพื่อใหลูกคา
ติดใจจึงจะประสบความสําเร็จ ในดานเทคนิคการตลาด  
 
 นางดารุณ ีฯ เลาวาจะตองจดัสถานที่ใหสะอาด ชางมีอัธยาศัยดี ตองหมั่นฝกฝนหา
ประสบการณอยูเสมอ ปญหาปจจุบันคือมลูีกคานอย ราคาถูก ถาเก็บคาบริการมากกจ็ะไมมใีครมา
เสริมสวย ปญหา อุปสรรคคือ หมูบานคําเดอืยเปนชุมชนเล็ก ผูที่จะมาใชบริการเสริมสวยนอย 
รายไดกไ็มพอกับรายจาย อยากใหมกีารจัดงานเพื่อใหมีนกัทองเที่ยวมาและพักคางคนืในหมูบาน 
จะไดมีงานเขารานมากๆ และมีรายไดจากการประกอบอาหารดวย สําหรับการประกอบอาชีพเสริม
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ทําอาหารตนไดสมัครเปนสมาชิกกลุมทําอาหารโดยเขารับการอบรมทําอาหารเพื่อประกอบอาหาร
เล้ียงนักทองเที่ยว เมื่อมนีักทองเที่ยวเขามาเที่ยวในหมูบานกลุมฯ จะเรยีกสมาชิกไปประชุมวางแผน
จัดทําอาหาร นางดารุณี ฯ เลาวามีความถนัดในการทําอาหารหลายประเภททั้งอาหารคาว อาหาร
หวาน อาหารของภาคกลางเพราะเคยไปอยูกรุงเทพฯ และอาหารพื้นเมอืงของชาวภูไท จึงไดรับ
ความไววางใจจากสมาชิกกลุมอาหารใหเปนผูคิดเมนูอาหารและนําเสนอในที่ประชมุเพื่อเลือก
เมนูอาหารที่จะทําสําหรับนกัทองเที่ยวแตละกลุมเสมอ โดยมีการประชุมคัดเลือกเมนูอาหารให
เหมาะกับลักษณะของนกัทองเที่ยว นางดารุณี ฯ จะชวยสมาชิกทําอาหารโดยรวมกับนางสิรินทิพยฯ 
ในการปรุงอาหารคาว รวมทั้งการกํากับดแูล การตั้งสํารับ การเสิรฟอาหาร การทําความสะอาด 
ถวยชาม ภาชนะและครัว เมือ่งานเสร็จทุกอยางแลวจึงไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละ 100-200 บาท 
รวมประมาณ 600 บาทตอเดอืน ซ่ึงนําไปใชจายหมดไมมีเก็บออม นางดารุณี ฯ เลาวาตนเองประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหารเพราะไดรับความไววางใจจากสมาชิกกลุมใหเปน
ผูนําไดเสนอเมนู เปนผูปรุงอาหาร ตนไดนําประสบการณเมื่อคร้ังไปทาํงานที่กรุงเทพฯ ในการ
ทําอาหาร การรักษาความสะอาดภาชนะมาแนะนําสมาชกิกลุมอาหารดวย ทําใหภาคภูมิใจมากที่
สมาชิกยอมรับ ผูนําชุมชนไววางใจและดใีจที่สุดเมื่อนักทองเที่ยวชมวาอาหารอรอยและกินอาหาร
จนหมด สวนคุณลักษณะที่เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทําอาหารคอืมีการประชุม
หารือกับกลุมเพื่อคัดเลือกเมนูอาหารใหเหมาะสมกับนกัทองเที่ยว เลือกวัตถุดิบที่สด สะอาด การ
เตรียมวัตถุดิบตองสะอาดจัดใสภาชนะอยางสวยงามกอน ภาชนะใสอาหารตองสะอาด สวน
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหารนั้น นางดารุณีฯ เลาวาตนมีความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชพีเสริมแตยังไมพึงพอใจดานรายได เพราะไดคาแรงวันละ 100-200 บาทตอการ
ทําอาหารประมาณครึ่งวัน ซ่ึงถาตนทํางานที่รานเสริมสวยอาจจะมีรายไดมากกวานี้ แตตนประสบ
ผลสําเร็จในดานอื่นๆ ไดแก ไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุม ผูนําทองถ่ินไววางใจใหเปนผูนําใน
การทําอาหารเลี้ยงนักทองเทีย่วทกุครั้ง ทําใหตนเองมีช่ือเสียงในหมูบาน สมาชิกกลุมมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน มกีารชวยเหลือกัน ชุมชนมีความสามัคคี ทุกคนที่ผานการอบรมแตละ
หลักสูตรไดพฒันาตนเอง ทาํใหสามารถนําความรู ทักษะมาใชในการประกอบอาหารในครอบครัว 
สามีและลูกไดกินอาหารอรอย ถูกสุขลักษณะ และสมาชกิในครอบครัวไดกินอาหารอรอยเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน นางดารุณีฯ เลาวา สามีใหการสนับสนุนใหมาชวยเหลือกลุมอาชีพเสริม
ทําอาหารเพราะเหน็วามีประโยชนตอครอบครัวและไดชวยเหลือหมูบานดวย สวนคาตอบแทนครั้ง
ละ 100-200 บาทนั้นไดนําไปใชจายในชวีติประจําวนั ซ่ึงในชวงเริ่มตนโครงการตั้งแตปลายป 2549 
เปนตนมาจะมรีายไดดพีอสมควรเพราะมนีกัทองเที่ยวเขามาเที่ยว ผูนําชมุชนไดจดักิจกรรมบุญ
ประเพณแีละมีการประสานงานใหหนวยงานราชการมาประชุม อบรมและศึกษาดูงานที่ศูนย 
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การเรียนรูหมูบานภูไทบอย ทําใหมีรายไดทั้งจากการเสรมิสวยและคาแรงทําอาหารอยางตอเนื่อง 
แตในป 2551 นักทองเที่ยวลดลงเพราะผูนาํชุมชนไดใหความสําคัญในการพัฒนาศนูยการเรยีนรู 
กิจกรรมการการทองเที่ยวจงึนอย สวนเทคนิคที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทําอาหารคือมี
การประชุมหารือกับกลุมเพื่อคัดเลือกเมนูอาหารใหเหมาะสมกับนักทองเที่ยว เลือกวตัถุดิบที่สด 
สะอาด การเตรียมวัตถุดิบตองสะอาดจัดใสภาชนะอยางสวยงามกอน ภาชนะใสอาหารตองสะอาด 
ปญหาอุปสรรคคือ มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวในหมูบานไมตอเนื่อง ขอเสนอแนะผูนําทองถ่ินควรเรง
ประชาสัมพันธกิจกรรมการทองเที่ยว หรือจัดงานบุญประเพณแีละเชญินักทองเที่ยวทั้งในและ
ตางจังหวัดมาเที่ยวในหมูบาน จะทําใหทกุกลุมอาชีพมีรายได เชื่อมัน่วาชาวคําเดือยสามารถ
ใหบริการนกัทองเที่ยวไดดเีพราะมีประสบการณและผานการอบรมมาแลว 
 
กรณีศึกษาที่ 3 : ประกอบอาหาร 
 
 นางปรางทอง ออนวรรณะ อายุ 45 ป เกิดทีบ่านคําเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ. อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 45 ป คูสมรสเสียชีวิตแลว มีบตุรดวยกัน 4 คน ไดแก นายเอก
วิทย  ออนวรรณะ ประกอบอาชีพรับจางและเรียนไปดวย อยูที่กรุงเทพฯ คนที่ 2 ทํางานและเรยีน
ดวยอยูที่กรุงเทพฯ คนที่ 3 สําเร็จการศึกษาแลวและทํางานแลวอยูที่กรุงเทพฯ คนที่ 4 ด.ช.ไตรมาส 
ออนวรรณะ อายุ 11 ป อาศัยอยูดวยกนันางปรางทองประกอบอาชีพเสริมประกอบอาหารที่ศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก ประมาณ 8 ป และอาชีพเสรมิประกอบอาหารสําหรับนกัทองเที่ยว มคีวามคาดหวัง
ในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อใหมีรายไดมาจุนเจือครอบครัวเพราะวาหลังจากที่สามเีสียแลวตน
ตองภาระตางๆ แทนสามี ตนเองมีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริมทั้ง 2 อาชีพและรับเงินที่ลูกไป
ทํางานที่กรุงเทพฯ สงมาใหบางเล็กนอย การประกอบอาชีพเสริมคาดวาจะมีเงนิเก็บออมไดบาง  
นางปรางทองฯ ไดสมัครเปนสมาชิกกลุมอาหารเพราะวาชอบทําอาหาร และมีความถนัดในการ
ทําอาหาร โรงเรียนจึงไดเล็งเห็นความสามารถของนางปรางทองฯ จึงไดจางใหมาประกอบอาหารที่
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและทําอาหารเลี้ยงครู อาจารยดวย เมื่องานงานประเพณีในหมูบานหรือมี
นักทองเที่ยวมาในหมูบานจะไปรวมกับสมาชิกกลุมอาหารไปประกอบอาหารอยูเสมอและไดรับ
คาตอบแทนครั้งละ 100-200 บาท รวมประมาณ 600 บาทตอเดือน ถาเปนงานเทศาลของหมูบานก็
ชวยเหลือฟรีโดยไมคิดคาตอบแทน เมื่อเร่ิมตนโครงการมีรายไดดี แตตอมามีรายไดลดลงเพราะ
นักทองเที่ยวมานอยลง นางปรางทองฯ มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมและประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนี้เพราะไดทํางานที่ตนเองชอบและถนัด ไดความรูมาทําอาหาร
ใหสมาชิกในครอบครัวกิน ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความพงึพอใจและมีความสุขมาก
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เมื่อนักทองเทีย่วหรือมีบุคคลชมวาอาหารที่ตนทํานั้นมีรสชาติดี อรอยและกินอาหารหมด นางปราง
ทองฯ บอกวาตนเองเปนคนตั้งใจทํางานมคีวามมานะ อดทน ไมยอทอตออุปสรรค ตนเปนคนขยัน 
หมั่นฝกฝน ชอบอานวารสารเกี่ยวกับอาหาร ชอบดูโทรทัศนที่เกีย่วรายการอาหารเสมอ ซ่ึงการ
ประกอบอาหารทําใหนางปรางทองไดรับความไววางใจจากผูนําชุมชนใหไปชวยเหลืองานอยูเสมอ
เพื่อนบานใหตางยอมรับ มีความเปนมิตรที่ดี เมื่อมีงานเทศกาลหรือนกัทองเที่ยวเขามาในหมูบาน
ตนเองจะไดรับมอบหมายใหรวมทําอาหาร โดยเปนผูปรุงอาหารรวมกับสมาชิกอีก 2-3 คน และ 
เปนผูนําในการทําอาหารโดยมีหนาที่ช้ีแนะ กํากับใหสมาชิกคนอื่นๆ จดัเตรียมผัก เนือ้ ปลา และ
เครื่องปรุง นางปรางทอง ฯ เลาวาตนมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหาร เพราะได
ทํางานที่ตนชอบ มีความถนดัจึงเปนงานทีท่ําไมยากและตนเองก็มีความสุขมากที่ไดทํา ไดมีเพื่อน 
ไดกํากับดูแลเพื่อนสมาชิกใหทําอาหารจํานวนมากเพื่อใหนักทองเทีย่วที่มาจากหลากหลายในเวลา
จํากัด มนัเปนการพิสูจนถึงความสามารถในการบริหารจัดการคน บริหารเวลาของตนเองซึ่งสมาชิก
ยอมรับ ผูนําชุมชนไววางใจ ทําใหตนเองมีช่ือเสียงดวย นอกจากนี้ยังไดรับคาตอบแทนวันละ 
100-200 บาท แมจะเปนเงนิไมมากแตเมื่อรวมกับคาจางจากศูนยเดก็เลก็ก็พอเก็บออมไวใชเมื่อคราว
จําเปน การประกอบอาหารแตละครั้งทําใหประหยดัเพราะไดกินอาหารไปดวย ไมตองซื้ออาหาร 
ในมือ้นัน้ ทําใหมีเงนิเก็บออม และเหน็วาการเปนสมาชกิกลุมอาหารและผานการอบรมการทําอาหาร
จากผูเชี่ยวชาญทําใหไดนําความรูมาพัฒนาอาชีพทําอาหารที่ศูนยเด็กเล็กของตนเองดวย นางปราง
ทองฯ เลาวาลูกๆ สนับสนุนใหตนเองประกอบอาชีพเสริมนี้เพราะมีรายไดและไดกินอาหารอรอย
ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีในครอบครัว การไดรับการอบรมตามโครงการทําใหไดพฒันาการ
ทําอาหารของตนที่สามารถนําความรูอาหารภูไทมาประยุกตกับอาหารสมันใหม ไดทําอาหารอรอย
ใหครอบครัวกินทําใหเกอดิความสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหนางปรางทอง ฯ สามารถทํางานกลุมฯ ได
อยางเต็มที่ สวนเทคนิคที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทําอาหารคือมีการประชุมหารือกับกลุม
เพื่อคัดเลือกเมนูอาหารใหเหมาะสมกับนกัทองเที่ยว เลือกวัตถุดิบที่สด สะอาด โดยเลอืกพืชผักที่มี
ในทองถ่ินจะไดสด สวนการเตรียมวัตถุดิบตองแยกมดี เขยีง สําหรับวัตถุดิบแตละประเภท อยางใช
ปะปนกันเพราะจะทาํใหมกีล่ินไมสะอาด การตัดผักตองสัน้ยาวสม่ําเสมอ จดัเตรียมวตัถุดิบใสภาชนะ
วางเรียงตามลาํดับที่จะปรุงทั้งหมดกอนปรุง สวนเครื่องปรุงตองใหม ภาชนะใสอาหารตองสะอาด 
เมนูอาหารควรใหมีหลายสี เชน สีเขียวของผัก สีแดงของมะเขือเทศ สีเหลืองของฟกทอง เปนตน 
หรือเมนูผลไมตองปลอกโดยใชมีดที่คน และมีหลายสี เชน สีแดงสมของมะละกอ สีเหลืองของ
สับปะรด สีขาวของฝรั่ง เปนตน เพราะวาถาอาหารมีหลายสีและจดัวางเรียงอยางสวยงามในจานที่
สะอาดจะทาํใหอาหารหรือผลไมนากินมากยิ่งขึ้น สวนปญหาอุปสรรคคือมีนักทอง เที่ยวมาเทีย่ว 
ในหมูบานนอยลง ไมคึกคักเหมือนเริ่มตนโครงการ ทําใหรายไดนอยลง ขอเสนอแนะผูนําทองถ่ิน
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ควรประสานงานหนวยงานราชการใหมาจดัประชมุ อบรมที่ศูนยการเรยีนรูบอยๆ หรือประชาสัมพันธ
ใหมีนกัทองเทีย่วทั้งในและตางจังหวดัมาเทีย่วในหมูบาน จะทําใหสมาชกิกลุมอาชีพมรีายได  
 
กรณีศึกษาที่ 4 : อาชีพเสริมประกอบอาหาร 
 
 นางประยูร โสวันนา อายุ 42 ป เกิดที่บาน คําเดือย หมูที่ 2 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน 
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 42 ป คูสมรสชื่อนายไกรศรี โสวนันา อายุ 48 ป มีบุตรดวยกัน 
2 คน  ไดแก คนแรก น.ส. พชัริดา โสวันนา กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ปที่ 2 
คนที่ 2 น.ส. มนัฐยา โสวนันา กําลังศึกษาอยูที่โรงเรียนชานุมาวิทยาคม ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
นางประยูรฯ ประกอบอาชพีเสริมคือการขายอาหาร สวนมากเปนอาหารปรุงสุก จําหนายถุงละ  
10-20 บาท โดยท่ีปรุงอาหารตามความรูที่ไดรับมาจากบรรพบุรุษ บางวนัก็ขาดทุนเพราะขายไมได 
ชาวบานบอกวาไมอรอย ตนเองไดลองผิดลองถูกในการปรุงอาหารดวยสัดสวนตางๆ แตกย็ังไม
อรอย แมวาจะใสผงชูรส ใสรสดี 
 
 ซ่ึงเพิ่มตนทุนแตยังไมคงที่ บางวันก็อรอย บางวันกไ็มอรอย ทําใหขาดทุนบางในบางวัน 
ไดทําหยุดไปพักหนึ่งเพราะวาขายไมได รอทํานาอยางเดยีวแตมีรายจายมากทนไมไหวจึงเริ่ม
ทําอาหารขายใหมอีก หลังจากไดสมัครเปนสมาชิกกลุมทําอาหารและไดอบรมประกอบอาชีพเสริม
ทําอาหาร ทํามาประมาณ 1ปคร่ึง มีความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อมีรายไดพอเก็บ
ออมไวใชและสงลูกเรียนและใชจายเมื่อเจบ็ปวย ในสมัครเขากลุมประกอบอาชีพเสริมทําอาหาร
เพื่อตนเองมีความชอบ มีความถนัดในการทําอาหาร และไดทําอาหารขายเปนอาชีพเสริมทุกวันอยู
แลว หลังจากที่ไดรับความรูจากการอบรมหลักสูตรการทําอาหารสําหรับนักทองเที่ยว 2 หลักสูตร
แลวตนเองไดนําความรูไปประยุกตกับเทคนิคการทําอาหารที่ตนเองไดรับมาจากบรรพบุรุษ ได
ดัดแปลงวิธีการปรุงอาหารโดยไมใสผงชูรส โดยใสพืชผักอยางอื่นที่มคีวามหวานแทนซึ่งก็ได
รสชาติไมแตกตางจากการใสผงชูรส และไดสอบถามเทคนิคการปรุงอาหารจากสมาชกิกลุมฯ  
อยูเสมอเพื่อปรับปรุงอาหารที่ทําขายประจาํวัน หลังจากเขาอบรมกับโครงการนี้แลวไดนําความรูใน
การประกอบอาหารสําหรับนกัทองเที่ยวมาประยุกตกับความรูเดิมที่มีอยูและตั้งใจที่จะประกอบ
อาชีพเสริมนี้อยางจริงจัง มีความพึงพอใจและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริมอาหาร
แลว เพราะมีรายไดจากการขายอาหารและคาตอบแทนทาํอาหารกับกลุมอาชีพเฉลี่ยประมาณ 2,500 
บาทตอเดือน ทําใหมีเงนิใชจายประจําวนั มีเงินเก็บออมบาง  ลูกคาสวนใหญเปนเพือ่นบาน 
นักทองเที่ยวและบุคคลทั่วไปที่สัญจรไปมา นางประยูร ฯ มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพ
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เสริมเพราะตนเองทําอาหารแลวมีความสขุกวาทําอาชีพอ่ืนๆ เพราะตนเองชอบกิน ชอบชิมและ
อยากใหคนอืน่กินอาหารที่มีรสชาติอรอย สะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนบานและผูนําชุมชนมอบหมายงานทาํอาหารและตอนรับนักทองเทีย่วทกุครั้ง เกิดความสัมพันธที่
ดีระหวางเพื่อนบานเพราะไดทาํงานรวมกัน และตนไดพัฒนาความรูในการทาํอาหารดวย 
สวนคุณลักษณะที่เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จ นางประยูร ฯ บอกวาการทําอาหารเปนอาชีพ
ที่ตองอดทนกบัการติชมของลูกคา เราตองหาวิธีการตางๆ มานําเสนอลูกคาอยูเสมอโดยการดจูาก
ตําราตางๆ แรงจูงใจในการประกอบอาชพีประกอบอาหารเปนอาชีพที่อิสระ แตเราตองเปนคนที่
ขยันในการคิดคนหรือปรับปรุงอยูตลอดเวลา ในดานเทคนิคการตลาดตองผลิตสินคาใหมีคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัย นารับประทานแตราคาไมแพง ปญหา อุปสรรค คอื ขาดวัตถุดบิหรืออาหารที่
สดเพราะบานเราหางไกลกับตลาดสดไมคอยสะดวกในการเดินทางไปตลาด 
 
กรณีศึกษาที่ 5 : อาชีพเสริมจําหนายขนมไทยและประกอบอาหาร 
 
 นางคําอร ราชวังเมือง อายุ 58 ป เกิดที่บานคําเดือย หมูที่ 2 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 58 ป คูสมรสชื่อนายสวัสดิ์ ราชวงัเมือง อายุ 60 ป มีบุตร
ดวยกัน 1  คนคือ น.ส.พัทยา ราชวังเมือง กาํลังศึกษาชั้นป 3 ที่มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ (RBAC) 
กรุงเทพฯ นางคําอรฯ ประกอบอาชีพเสริมทําขนมไทยและเปนสมาชกลุมอาชีพเสริมทําอาหาร ขาย
ขนมไทยมาประมาณ 10 ป และประกอบอาชีพเสริมทําอาหาร ประมาณ 2-3 ป มีความคาดหวัง 
ในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหารเพื่อตองการมีรายไดเสริมนอกเหนือจากการทํานา ทําสวน  
ทําไร ไมคาดหวังอะไรมากนักเพยีงอยากมีรายไดพอเล้ียงชีพไปวันๆ หรือมีเงนิพอเก็บออมไดบาง 
เผ่ือตอนฉุกเฉนิจะมีเงินใชหรือตอนชราทํางานไมได นางคําอรฯ ไดรับความรูการทําขนมไทยและ
การทําอาหารจากบรรพบุรุษ ไดศึกษาจากตําราอาหารที่ซ้ือมาอาน อานแลวฝกทําขนมเอง และ
ไดรับความรูจากการอบรมหลักสูตรทําอาหารสําหรับนกัทองเที่ยวตามโครงการ ไดนําความรูมา
ปรับปรุงกับความรูเดิม สวนสถานที่จําหนายคือที่โรงเรียนคําเขื่อนแกววิทยาคม ขายตั้งแตเชา 
บางวันจะมีมีคนมาซื้อที่บาน เมื่อมีนักทองเที่ยวมาก็จะนําไปขายตามแหลงที่นักทองเที่ยวอยู 
ขนมที่ทํา ไดแก ขนมสอดไส ทองหยิบ ทองหยอด ขาวตมมัด ถ่ัวแปบ ฯลฯ โดยมีสามีและหลาน
ชวยทํา ในชวงปดเทอมลูกสาวจะทําดวย เงนิลงทุนตอนแรกประมาณ 4,000 บาทตอสัปดาห 
ปจจุบันมีเงนิหมุนเวียนในการประกอบอาชีพเสริมนี้ประมาณ 5,000 บาท มีรายไดเฉลี่ย จากการขาย
ขนมไทยและประกอบอาชพีเสริมอาหารประมาณ 5,600 บาทตอเดือน ทําใหมเีงินใชจายประจําวนั
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และมีเงินเก็บออม ลูกคาไดแก นกัเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษา ชาวบาน คนสัญจรไปมา นักทองเที่ยว 
สินคาที่ขายดคีือ ขนมสอดไส เพราะราคาถูก อรอยดวย แปงไมเยอะหอมกะทิคั้นเอง  
 
 นางคําอรฯ มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมและคิดวาตนประสบผลสําเร็จ 
ในการประกอบอาชพีเสริมนี ้เพราะเปนงานที่ตนเองมคีวามถนัดมากกวางานอืน่ๆ ตนชอบทําอาหาร 
ทําขนม คุณลักษณะที่เปนปจจัยที่ทําใหประสบผลสําเร็จ คือ มีความตั้งใจในการทําขนม ใชความ
ประณีตละเอียดออน เจอปญหาก็หาทางแกก็อดทนจนสําเร็จ ตองผลิตขนมใหมีคณุภาพ แรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพคือเปนอาชีพอิสระที่ตองตรงเวลาในการไปจําหนาย ใชทกัษะ ฝมือที่ละเอียด
สินคาที่สวยงาม ผลิตเทาไหรก็ขายหมด อาชีพนี้ทํางานอยางนี้สามารถทําไดเร่ือยๆ ทาํไดทุกวัน
เพราะคนชอบกินขนม ดานเทคนิคการขายตองบริการที่ดี ตื่นเชาใหทันลูกคา ราคาไมแพงสามารถ
ตอรองได  สวนประกอบอาชีพเสริมทําอาหารนั้น ไดสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมโดยมคีวามคาดหวัง
วาจะมีรายไดเพิ่มเติมจากการขายขนม ไดพัฒนาตนเองใหมีความรูไปพัฒนาการทําอาหารและขนม
ไทยของตนเอง และไดรับความไววางใจจากเพื่อนบานและผูนําชุมชนมอบหมายงานใหทําขนม
หวานหรือจัดผลไมสําหรับนักทองเที่ยวทกุครั้ง ครอบครัวไดชวยเหลือกันทําใหเกดิความสัมพันธ
อันดีในครอบครัว การเปนสมาชิกกลุมอาหารเพราะมีความชอบ มีความถนัดในการทําอาหารทั้ง
อาหารหวานและอาหารคาว จึงไมยุงยากในการทํา นางคําอร ฯ เลาวา มีความถนัดในการทําอาหาร
หวานมากกวาเพราะทําเปนอาชีพเสริมทุกวนั จึงไดรับความไววางใจจากสมาชิกกลุมอาหารใหเปน
ผูคิดเมนูอาหารหวานหรือผลไมเล้ียงตอนรับนักทองเที่ยว สวนมากไมไดชวยเหลือทาํอาหารคาว
เพราะไดแบงหนาที่กนัรับผิดชอบคนละสวน เมื่องานเสร็จทุกอยางแลวจึงไดรับเงินคาตอบแทน 
คร้ังละ 100-200 บาท นางคําอร ฯ เลาวาตนเองประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริม
ทําอาหาร เพราะไดรับความไววางใจจากสมาชิกกลุมใหเปนผูรับผิดชอบทําขนมหวานและผลไม 
ซ่ึงมีผูชวยเหลือ 2 คน เปนสิ่งที่ภาคภูมใิจทีไ่ดรับความไววางใจจากสมาชิกกลุมและผูนําชุมชน และ
มักจะไดรับคําชมเชยเสมอวาของหวานอรอยหรือเลือกผลไมไดรสชาติด ีนากิน สวนคณุลักษณะที่
เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทําอาหารหวานคือมกีารหารือกับทีมงานเพื่อคัดเลือก
เมนูของหวานหรือเลือกผลไมที่มีตามฤดูกาล ผลไมที่นิยมจัดในพาแลงไดแก มะละกอ สับปะรด 
ชมพู เปนตน สวนอาหารหวานที่นยิมไดแก ลอดชอง ขาวเหนียวดํา สาคู บัวลอยไขหวาน เปนตน 
เทคนิคในการทําของหวานใหอรอยคือเลือกมะพราวที่แกจัด ขูดดวยกระตายขูดมะพราว เคี่ยวกะทิ
ใหพอดี รสไมหวานมาก สวนวัตถุดิบในการทําของหวานตองคัดเลือกที่มีคุณภาพ สะอาด ภาชนะ
ทุกอยางตองสะอาด คนทําตองรางกายสะอาด เล็บมือสะอาด ภาชนะใสของหวานตองเปนถวย
กระเบื้องไมใหญนัก ตกัใหพอดีอ่ิม ถาตักมากเกินไปจะทําใหคนกินไมหมดและอาจบอกวาไม
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อรอย สวนความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหารนั้น นางคําอร ฯ เลาวาตนมีความพึง
พอใจในการประกอบอาชีพเสริมนี้ แมวาจะไดคาตอบแทนครั้งละ 100-200 บาทก็ตาม หรือทําให
เสียเวลาทําขนมขายที่บานก็ตาม แตทําใหตนสามารถขายขนมไดเพิ่มขึน้ เพราะวาเมื่อมงีานในทองถ่ิน 
ผูนํามักจะซื้อขนมจากตนเสมอ ซ่ึงเปนการหาลูกลาวิธีหนึ่งดวย นอกกจากนีย้ังไดรับการยอมรับจาก
สมาชิกกลุม ผูนําทองถ่ินไววางใจใหเปนผูนําในการทําอาหารหวานเลีย้งนักทองเทีย่วทุกครั้ง ทําให
ตนเองมีช่ือเสียงในดานขนมหวานในหมูบาน และยังไดพัฒนาตนเองโดยไดนําความรู ทักษะมาใช
ในการประกอบอาหารในครอบครัว สามีและลูกไดกนิอาหารอรอย ถูกสุขลักษณะทําใหมี
ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว นางคําอร ฯ เลาวา สามีใหการสนับสนนุใหมาชวยเหลือกลุมอาชีพ
เสริมทําอาหารเพราะเปนการใหความรวมมือกับผูนําชุมชนและไดเพื่อนดวย โดยท่ีสามีไดชวย
ทํางานบานแทนตนดวยปญหา อุปสรรคในการประกอบอาชีพเสริมขนมไทยคือขนมไมสามารถ
เก็บไดนาน ตองขายภายในวันเดียวมิฉะนัน้ขนมจะบูดเนา สวนปญหา อุปสรรคในการประกอบ
อาชีพเสริมทําอาหาร ไมมี อยากใหมีนกัทองเที่ยวหรือกจิกรรมในหมูบานบอยๆ จะไดขายขนมได
มากและไดคาตอบแทนทําอาหารรวมกับสมาชิกกลุมอาหารดวย  
 
กรณีศึกษาที่ 6 : อาชีพเสริมผลิตเฟอรนิเจอร 
 
 นายลือชัย พละเลิศ อายุ 43 ป เกิดที่บานคําเดือย หมูที่ 2 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน 
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 43 ป คูสมรสชื่อนางดวงใจ พละเลิศ อายุ 42 ป มีบุตรดวยกัน 
4 คน  คนที่ 1 ศึกษาอยูกรุงเทพ ฯ คนที่ 2 เรียนอยูช้ัน ม.5 คนที่ 3 เรียนอยูช้ัน ป.3 คนที ่4 สองขวบครึง่ 
นายลือชัยฯ ประกอบอาชีพเสริมผลิตเฟอรนิเจอรใชภายในบานอยางจริงจังประมาณ 5 ป  
ซ่ึงเปนอาชีพรองจากการทํานา นายลือชัย ฯ ไดรับความรูจากการเปนลูกมือชางในหมูบานและ 
การเรียนรูดวยตนเอง ผลิตภณัฑ ไดแก วงกบประตู หนาตาง ดามจอบ ดามเสียม โตะอาหาร เกาอี้ 
แครลูกระนาด เปนตน ซ่ึงทาํจากไมประดู ไมชิงชัง ไมยูง เปนตน สวนผลิตภัณฑอ่ืนๆ ไดแก ปาย
ช่ือวางบนโตะ ปายราน ที่เสยีปากกาวางบนโตะทํางาน เปนตน นายลือชัย ฯ เลาวามีความถนัด 
ในการผลิตเฟอรนิเจอรจากไมเนื้อแข็ง ใชเงินลงทุนตอนแรกประมาณ 30,000 บาท ปจจุบันมีเงนิ
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพเสริมนี้ประมาณ 50,000 บาท มีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 3,000 บาท 
ลูกคา ไดแก ขาราชการ บุคคลทั่วไป นักทองเที่ยว นายลือชัย ฯ มีความพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพเสริมนี้และคิดวาตนเองประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนี้ เพราะมีรายไดพอเล้ียง
ครอบครัว มีเงินเก็บออม เปนงานที่ชอบ มคีวามถนัด ชอบงานนี้เพราะตนไดจนิตนาการและทักษะ
ที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษมาผลิตเปนสินคา เมื่อผลิตภัณฑสําเร็จ สวยงามและลูกคาพอใจ
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ตนเองจะมีความสุขที่ไดใชความสามารถและความละเอียดถ่ีถวนผลิตผลงานออกมาซึ่งคนอื่นทํา
ไมได ภรรยาและลูกก็ใหการสนับสนุน โดยท่ีจะชวยทํางานที่ไรนาหรืองานบานเพื่อใหตนไดใช
จินตนาการและมีสมาธิการสรางผลงานอยางเต็มที่ ไดใชความรู ไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงทํา
ใหเกิดความสมัพันธที่ดีกับครอบครัว และทําใหตนมีช่ือเสียง นอกจากนั้นผูนําชุมชนและเพื่อนบาน
ยอมรับ ชมเชยอยูเสมอ เมื่อมีนกัทองเทีย่วมามักจะไดรับมอบหมายใหนําผลงานไปแสดงหรือให
นักทองเที่ยวมาชมที่บานเสมอ ซ่ึงนับวาผูนาํชุมชน เพื่อนบานใหเกียรตตินเองอยางมาก ถาประกอบ
อาชีพเสริมอยางอื่นอาจไมประสบผลสําเร็จเทานี้ นายลือชัย ฯ เลาวาการที่ชาวบานรวมกลุมอาชีพ
ตาง ๆ ทําใหเกดิการชวยเหลือกัน เกดิความสามัคคีในหมูบาน ซ่ึงดีกวาอดีต คุณลักษณะที่เปนปจจยั
ที่ทําใหประสบผลสําเร็จคือตนเองมีความตั้งใจทํางาน เมื่อมีปญหา อุปสรรคในการทํางานก็ได
อดทนไมยอทอ ผลิตสินคาใหมีคุณภาพ มลัีกษณะเฉพาะที่แตกตางจากสินคาของคนอื่นๆ มีการ
ปรับปรุงรูปแบบเฟอรนิเจอรอยูเสมอ สามารถผลิตสินคาจากไมเนื้อแขง็ไดตามที่ลูกคาตองการ 
สวนแรงจูงใจในการประกอบอาชีพคือเปนอาชีพมีความอิสระในการทํางาน ใชทักษะฝมือที่
ละเอียดก็จะไดสินคาที่สวยงาม มีคุณภาพ ผลิตเทาไหรกข็ายหมด อาชพีเสริมนี้สามารถทําไดอยาง
ตอเนื่องถาผลิตสินคามีคุณภาพ ในดานเทคนิคจะตองผลิตสินคาใหมคีุณภาพ เลือกใชเฉพาะไมที่
แข็งแรง ทนทาน รูปทรงทันสมัยสไตลโมเดิรน ทันสมัยตามสมัย สีไมฉูดฉาด ราคาไมแพง สามารถ
ตอรองราคาได มีบริการที่ดใีนการพดูกับลูกคา ปญหา อุปสรรค คือ ไมที่นํามาทํามีราคาแพงและ 
หายาก ตองการใหผูนําชุมชนจัดหานักทองเที่ยวเขามาในหมูบานอยางตอเนื่องและพาไปออกราน
ตามงานตางๆ ทั้งในจังหวัง ตางจังหวัดหรือกรุงเทพ ฯ ตนสามารถผลิตเฟอรนิเจอรใหสวยงามและ
สรางชื่อเสียงใหหมูบานได 
 
กรณีศึกษาที่ 7 : อาชีพเสริมปลูกกลวยน้ําวาและนวดแผนไทย 
 
 นายสหกรณ ราชวังเมือง อายุ 45 ป เกิดที่บานคาํเดือย ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 45 ป สถานะภาพโสด ประกอบอาชีพเสริมทําไรและ
นวดแผนไทย ประกอบอาชพีเสริมนี้มาประมาณ 5 ป ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริม 
ทําไร เนื่องจากมีที่ดนิมากจึงปลูกยางพาราและกลวยน้าํหวา สวนความคาดหวังในการประกอบอาชพี
นวดแผนไทยเพราะตองการรายไดเสริมและมีเพื่อน ดานการปลูกยางพาราไดลงทุนซื้อพันธุยางมา
ทดลองปลูก สวนการปลูกกลวยเหน็วาเปนพืชที่ปลูกงาย บรรพบุรุษไดปลูกกลวยมาโดยตลอด  
ไมตองลงทุนอะไรเลยเพยีงแตดูแลไมใหวัว ควายหรือสัตวเล้ียงไปทาํลายตนกลวยเทานั้น กลวย
สามารถขายไดตลอดทั้งป ในหมูบานมีตลาดนัดทกุวันพธุและเสารหรือชวงที่มีนักทองเที่ยวเขามา



 

 

260

ในหมูบานจะขายไดดี สวนอาชีพเสริมการนวดแผนไทยไดรับความรูจากการอบรมตามโครงการที่
โรงเรียนบานคําเดือย ซ่ึง อบต. ไดเชิญวิทยากรจากวิทยาลัยอาชีพเลิงนกทาไปใหความรู  ลูกคามี 
ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนตลอดจนบริการนักทองเที่ยว เมื่อมีงานเทศกาลหรือบุญประจําป นายก 
อบต. จะมอบหมายใหกลุมนวดแผนไทยไปออกรานเพือ่บริการนักทองเที่ยวที่มาเทีย่วงาน 
โดยบริการฟร ี นายสหกรณ ฯ มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมทั้งสองและคิดวาตนเอง
ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนี้ เนื่องจากมรีายไดจากการนวดครั้งละ 50-200 บาท 
เปนงานที่ไมตองลงทุน ใชแตแรงและทกัษะเทานั้น สวนรายไดเฉลี่ยเฉพาะนวดแผนไทยประมาณ
เดือนละ 1,000 บาท ทําใหมีเงินพอใชจายประจําวนั มีเงินเก็บออมบางแตไมมากนกั อาชีพนวดแผน
ไทยสามารถทําไดทุกวันเพราะในหมูบานมีคนตองการนวดเสมอ แมจะไมไดมากนกัแตกไ็ดอยาง
สม่ําเสมอแมไมมีนักทองเทีย่วเขามาในหมูบานก็ตาม และยังทําใหตนมช่ืีอเสียงในหมูบาน ผูนํา
ชุมชนไววางใจและมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ นอกจากนี้ยังไดรับความรูจากลกูคาที่พูดคุยกนั
ขณะนวดอกีดวย และยังไดเพื่อนที่เปนสมาชิกกลุมนวดแผนไทยและเพื่อนสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีนกัทองเที่ยวเขามาในหมูบานหรอืงานเทศกาล สมาชิกทุกกลุมอาชีพจะ
มารวมประชุมวางแผน ทําใหเกิดความสามัคคี เปนมิตรตอกัน มีอะไรก็ชวยเหลือกนั และผูนํา
ชุมชนไววางใจ มอบหมายงานใหทําอยูเสมอซึ่งตนเองพอใจที่จะใหบริการเมื่อผูนําชุมชนรองขอ 
นายสหกรณ ฯ เลาวามีความชอบในการปลูกกลวยตั้งแตเด็กเพราะพอแมปลูกมาอยางตอเนื่อง  
ตนกลวยทําใหครอบครัวมีรายไดเล้ียงชพี ที่บานมีรายไดเสริมจากการขายใบกลวย หนอกลวย 
กลวยสุก กลวยดิบและยังไดนําตนกลวย ใบกลวยไปทําบุญในงานวัดตางๆ นายสหกรณ ฯ เห็นวา
อาชีพเสริมปลูกกลวยชวยทาํใหครอบครัวตนเองมีเงินเกบ็ออมไดตั้งแตเด็กเปนตนมา สวนการนวด
แผนไทยเปนอาชีพเสริมใหมที่ไดรับความรูและทักษะหลังจากเขากลุมประกอบอาชพีเสริมตาม
โครงการ ไดบริการนักทองเที่ยวเปนบางครั้งและในเทศกาลอื่นๆ เชน มีการปฏิบัติธรรม ก็ไดไป
บริการฟรีซ่ึงทําใหไดบุญ มีความสุขทางใจและมีเพื่อนสมาชิกที่มีความเปนมิตร ทุกคนชวยเหลือ
กัน มีน้ําใจตอกัน ดานคณุลักษณะที่เปนปจจัยที่ทําใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม
นวดแผนไทยคือมีมนุษยสัมพันธดี คุยสนกุ ชอบรองเพลง ไมถือตัว มีความเอื้อเฟอตอทุกคน ชอบ
หาความรูและประสบการณใหม ๆ มาพัฒนาตนเองอยู ไดนําความรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนา
ตนเองในการประกอบอาชพีเสริม สวนแรงจูงใจในการประกอบอาชพีเสริมปลูกกลวยคือเปนอาชีพ
ที่ชอบมาตั้งแตเด็ก เห็นพอแมทํามา เหน็รายได เห็นความเปนมิตรของเพื่อนบานทีพ่อแมแบงปน
กลวย ใบกลวยใหเพื่อบานหรือชุมชนเมื่อมีงานเทศกาล ซ่ึงแมวาตนเองจบแคช้ัน ป.4 ก็สามารถปลูก
กลวยเปนอาชพีเสริมไดเพราะไมตองใชความรูสูงมากนัก ประกอบกับมทีี่ดินวางเปลามากมาย 
อาชีพเสริมปลูกกลวยจึงนาจะทําใหเกิดรายไดตลอดไป สวนอาชีพเสริมการนวดแผนไทยเปนอาชีพ
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ที่ใชทักษะและภูมิปญญาไทย เปนงานที่แปลกดี ทําตนมช่ืีอเสียง ผูนําทองถ่ินไววางใจมอบหมาย
งานสําคัญใหทําเสมอ เพื่อนบานสามัคคี ชุมชนเขมแข็ง ในดานเทคนิคการตลาดดานนวดแผนไทย
คือ ตองเปนคนยิ้มงาย ไมเครงขรึม พูดจาไพเราะ คุยสนกุสนาน จึงทําใหมีงานนวดอยูเสมอแมไมมี
นักทองเที่ยวเขามาในหมูบานก็รับจางนวดใหคนในหมูบานอยางตอเนือ่ง สวนเทคนคิการตลาด
สําหรับอาชีพเสริมนวดแผนไทยคือตองแตงกายสะอาด เรียบรอย รางกายตองสะอาดดวย ปญหา 
อุปสรรค คือในดานเมื่อกลวยมีจํานวนมากไมมีตลาดหรอืเครื่องมือแปรรูปกลวย อยากใหผูนํา
ทองถ่ินหรือโครงการจัดอบรมการแปรรูปกลวยและจดัหาตลาดสงกลวยและผลิตภณัฑจากกลวย 
หรือจัดกจิกรรมการทองเที่ยวทุกเดือนจะไดขายกลวยและบริการนวดดวย ซ่ึงปจจุบันมีนักทองเทีย่ว
มาทองเที่ยวนอยมาก 
 
กรณีศึกษาที่ 8 : อาชีพเสริมจักสานไมไผ 
 
 นายปรีชา ราชวังเมือง อายุ 53 ป เกิดที่บานคําเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 53 ป คูสมรสชื่อนางมัจฉา ราชวังเมือง อายุ 50 ป มีบุตร
ดวยกัน 4 คน คนแรกนายนาวิน ราชวังเมือง คนที่ 2 นายพิทักษ ราชวังเมือง คนที่ 3 นายพัฒนา  
ราชวังเมืองและคนที่ 4 เดก็ชายอนุสรณ ราชวังเมือง นายปรีชา ฯ ประกอบอาชีพเสริมคือการจักสาน
ไมไผ ประกอบอาชีพเสริมนี้มาประมาณ 7 ป ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อมีรายได
เล้ียงครอบครัวและมเีงินฝากธนาคาร มีรายไดเฉลี่ยประมาณเดือนละ 3,000 บาท สวนยอดขายก็
สม่ําเสมอแมไมมีนักทองเทีย่วมา เพราะสมารถขายไดตลอดปใหกับเพือ่นบาน คนสญัจรไปมา 
อาชีพเสริมนี้เปนงานที่ชอบมาตั้งแตเดก็เพราะไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ ไดเหน็คณุปู ยา 
ลุง พอ แมทํางานจักสานไมไผมาโดยตลอด นายปรีชา ฯ เร่ิมฝกฝนจักสานอยางจริงจังเมื่ออายุ
ประมาณ 15 ป โดยสนใจการสานกระติบขาว (เปนลายและตัวหนังสือ) นายปรีชา ฯ เห็นวาการสาน
กระติบขาวเปนลายมีตัวหนงัสือเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินที่บรรพบุรุษชาวภูไทไว  วัตถุดบิ
คือไมไผไดมาจากปาดงคําเดอืยและที่ปลายนาของตนเอง นายปรีชา ฯ จะเลือกไมไผไฮ ซ่ึงเปนไม
ไผพื้นเมืองตนเล็กๆ เนื้อไมเหนียวที่มีความคงทน นํามาสานเครื่องใชไดหลายชนิด เชน ตะกรา ของ 
กระยัง กระตบิขาว โดยเนนการสานเปนลวดลายมีตวัหนังสือ เปนงานที่ลงทุนนอยแตตองใชทักษะ
และความละเอียดในการจกัตอกหรือเหลาตอกใหสม่ําเสมอ ยอมดวยสีใหสดใส กจ็ะไดผลผลิตที่
สวยงาม ลูกคา ไดแก เพื่อนบาน บุคคลที่สัญจรผานหมูบานและนกัทองเที่ยวนิยมซื้อเปนของฝาก 
นายปรีชา ฯ มคีวามพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมและคิดวาตนประสบผลสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริมนี้เพราะวามีรายไดตลอดปแมวาจะไมมากนกัแตก็มีเงินพอเก็บออมและใชจาย
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ในชีวิตประจําวันโดยไมเดือดรอน และมีความสุขในการทํางานเพราะเปนงานอิสระ ไดรักษาภูมิ
ปญญาทองถ่ินของบรรพบุรุษเอาไว ตนมีช่ือเสียงในการจกัสานและไดรับความไววางใจจากผูนําชม
ชน สถาบันการศึกษาไดเชิญเปนวิทยากรสอนกลุมอาชีพเสมอ เมื่อไดรับเชิญเปนวิทยากรจะมี
ความสุขมากที่ไดถายทอดความรูที่เปนภมูิปญญาของชาวภูไทไมใหสูญหายโดยจะถายทอดให
ทั้งหมด ไมปดบังอําพราง รวมทั้งครอบครัวไดชวยเหลือกันในการผลิต การขาย ทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อนบานรักกนั ชุมชนมีความสามัคคี สวนคุณลักษณะทีเ่ปนปจจยัที่ทําให
ประสบผลสําเร็จคือการสนองตอบความตองการของลูกคาใหได เชน เมือ่มีลูกคาสั่งจองและ
กําหนดเวลารบัสินคาก็ตองรีบทําและสงงานตามกําหนดเวลา โดยเฉพาะลูกคาหนุมสาวที่กําหนด
ขอความในสนิคาที่เปนขอความฝากรักไวที่กระตบิขาว เชน “ฉันรักคณุ” “รักคนมอง จองคนอาน” 
และอื่นๆ จะตองทําอยางดีเปนพิเศษเพื่อใหผูรับพึงพอใจและตองผลิตสินคาที่มีคุณภาพดี ถายังไม
สวยงามหรือไมมีคุณภาพจะรื้อทําใหมหรือหยุดทําในวนันั้นเพราะตนไมมีสมาธิ ถาทําไปผลผลิตก็
ไมสวยงามหรือไมมีคุณภาพวันตอมาจึงร้ือทําใหม เทคนคิการตลาดคือราคาตองไมแพง ลูกคา
ตอรองราคาได มีการลดราคาบางถาซื้อมากหรือคนที่รูจกักันหรือลูกคาประจําตองลดพิเศษ มกีาร
พูดคุยที่เปนกนัเอง ปญหา อุปสรรคคือ งานจักสานเปนที่ใชฝมือ ใชทกัษะและใชเวลา ทําใหปวด
หลังและปวดตา และไมไดรับการอบรมดานการจักสานจากวิทยากรรุนไม ความรูที่มไีดรับการ
ถายทอดจากบรรพบุรุษและการฝกฝนดวนตนเอง สวนเทคนิคการตลาดคือ ในการสานกระติบขาง
เล็กๆ มีลายที่ละเอียด ตองเลือกไมไผที่ไมออนหรือแกเกนิไป ตอกตองเรียบและขนาดสม่ําเสมอ  
สีตองสม่ําเสมอ การยอมตอนเชาโดยใชภาชนะปากกวางเพื่อใหน้ําสีเขาถึงเนื้อตกไดอยางทั่วถึงและ
สม่ําเสมอ และตองยอมในวนัที่มีแดดหรือมีลมโกรก จะทําใหตอกแหงเร็วและสีสวยงาม ตองมี
สมาธิในการสานจึงจะไดกระติ๊บขาวเล็กๆ ที่สวยงามและเปนของที่ระลึกที่มีคุณคา การตั้งราคาตอง
ไมสูงนกั เพราะถาตั้งราคาสูงมักจะขายไมได นายปรีชา ฯ เลาวาครอบครัวใหการสนับใหตนมีอิสระ
ในการทํางานจักสาน โดยภรรยาและลูกชวยกันทํางานทีไ่รนาและงานบาน อยากใหผูนําชุมชนและ
หนวยงานราชการนําสินคานีไ้ปขายใหคนรวยที่เมืองทองธานีหรืองานใหญๆ ที่กรุงเทพฯ เชื่อวาผู
ซ้ือจะชอบและใหราคาดีและอยากใหมนีักทองเที่ยวเขามาเที่ยวในหมูบานมากๆ อยากใหผูนําพาไป
จําหนายสินคาจักสานในการแสดงสินคาตามงานใหญๆ ตลอดป 
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กรณีศึกษาที่ 9: อาชีพเสริมชางเฟอรนิเจอร 
 
 นายออนจันทร อุนออน อาย ุ42 ป เกิดที่บานคําเดือย หมูที่ 2 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน    
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 42 ป คูสมรสชื่อนางออนตา บุรัตน อายุ 41 ป มีบุตรดวยกัน 6 คน 
ไดแก คนแรก นายนพกรณฯ อุนออน คนที ่2 นางสาวศิริพร อุนออน คนที่ 3 เด็กชายอมรศักด อุน
ออน คนที่ 4 นางสาวประภสัสร อุนออน คนที่ 5 เด็กหญิงสลักจิตร อุนออน และคนที่ 6 เด็กหญิง 
วิลักษณ อุนออน ประกอบอาชีพเสรมิชางไม ชางเฟอรนิเจอร ผลิตภณัฑ ไดแก วงกบประตู หนาตาง 
โตะอาหาร เกาอี้ เปลระนาด ช้ันวางของ โตะวางโทรทัศน ปายชื่อวางโตะทํางาน ที่เสยีบปากกาวาง
โตะทํางาน หรือส่ิงของเครื่องใชทุกประเภทที่ทําจากไมเนื้อแข็งทุกสามารถทําไดทุกอยาง ประกอบ
อาชีพเสริมนี้อยางจริงจังมาประมาณ 6 ป ถือเปนอาชีพรองจากการทํานา สวนการเปนสมาชิกกลุม
อาชีพนี้ความคาดหวังวาจะมีรายไดเพิ่มอกี มีเงินพอใชจายในครอบครัว มีเงินสงบุตรเลาเรียนสูงๆ  
มีเงินเก็บออม ไมชอบการไปทํางานตางถิ่นเพราะอยูที่ไหนก็มีเงินไดถาเรามีความขยัน งานที่ทํา
สามารถหาวัตถุดิบในหมูบานไดเพราะบานคําเดือยมีปาไมมาก ไดแก ปาดงคําเดือย ที่ทองไรปลาย
นา มีไมจํานวนมากที่สามารถนํามาผลิตเครื่องใชในครัวเรือนที่จะสรางรายไดใหแกครอบครัวได 
แตปจจุบนัตองระมัดระวังไมตัดไมเพราะตํารวจจะจับ จงึตองหาซื้อไมหรือรากไมทีม่ีในปามาผลิต
แทน นายออนจันทร  ฯ เลาวาตนชอบงานกอสรางและงานผลิตเฟอรนิเจอรเพราะเคยเปนลูกมือให
ชางอื่นๆ ในหมูบาน เคยไปฝกฝนการทําเฟอรนิเจอรที่อําเภอชานุมานประมาณ 6 เดอืนแลวกลับมา
ฝกดวยตนเองที่บานระยะหนึ่ง โดยลงทุนซื้อเครื่องมือ เชน กบไสไม เล่ือยวงเดือน ขนาด 2.5 นิว้ 
และเครื่องมืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ลูกคาสวนใหญคือเพื่อนบานในชุมชน คนสัญจรไปมา นักทองเที่ยว 
ตอมามีฝมือดีขึ้นมากขึ้นก็รับจางจากคนนอกพื้นที่ดวย เมื่อหมูบานมีโครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศตน
ไดเขากลุมดานชางและไดไปรวมสรางศูนยการเรียนรูในหมูบานเกือบทุกครั้ง เมื่อมีนักทองเที่ยวเขา
มาเที่ยวในหมูบานผูนําชุมชนจะแนะนําใหนักทองเทีย่วมาชมเฟอรนิเจอรที่ตนเองผลิตที่บาน แมวา
นักทองเที่ยวจะไมซ้ือแตก็มคีวามสุขที่เปนสวนหนึ่งที่สรางชื่อเสียงใหหมูบาน สวนรายไดประมาณ 
4,000 บาทตอเดือน พอใชจายประจําวนัโดยไมเดือดรอนและเก็บออมบาง แมวาจะไมมนีักทองเที่ยวเขา
มาก็มีรายไดสม่ําเสมอจากการรับจางและขายเฟอรนิเจอร นายออนจนัทร ฯ มีความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชพีเสริมและคิดวาตนเองไดประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนี้เพราะมี
รายไดนอกเหนือจากการทํานา ไดสรางชื่อเสียงใหหมูบาน เปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักทองเที่ยวรูจกั
ภูมิปญญาของชาวภูไทที่ตนไดใชความรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาผลิตสินคาที่เปนเอกลักษณ 
เพื่อบานและผูนําชุมชนยอมรับและมอบหมายงานสําคัญใหทําเสมอ การมีกลุมอาชีพเสริมตางๆ  
ทําใหชาวคําเดอืยและชุมชนเกิดความสามัคคี ครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ตนเองมีความ
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ตั้งใจในการผลิตสินคาใหสวยงามและมีคณุภาพ เทคนิคการตลาดคือมีความจริงใจตอลูกคา ไมเอา
เปรยีบลูกคา กาํหนดราคาสินคาระดับปานกลาง จงึทําใหขายไดอยางสม่ําเสมอตลอดมา คุณลักษณะที่
เปนปจจัยที่ทาํใหประสบผลสําเร็จคือเปนคนงายๆ ไมจุกจิก รับงานในราคาเปนกันเอง 
ตรงไปตรงมาและซื่อสัตยสุจริต แรงจูงใจในการประกอบอาชีพคือ เนือ่งจากไมคอยมีคนประกอบ
อาชีพนี้มากนกัในชุมชน จึงคิดวา ทําอาชพีที่แตกตางจากคนอื่นๆ ที่สําคัญคือตองการเงินใหลูกๆ 
ไดเรียนหนังสอือยางเต็มที่ ภรรยาและลูกใหกําลังใจในการทํางานดวยดี โดยภรรยาชวยตอนรับแขก 
แนะนําสินคา ชวยขาย สวนลูกก็ชวยผลิต เทคนิคสูความสําเร็จคือ ซ่ือสัตย จริงใจตออาชีพ กําหนด
ราคามาตรฐานเทาเทียมกัน ปญหา อุปสรรค คือวัตถุดิบเริ่มมีนอยลง งานเขานอย รายไดก็ลดลง 
อยากใหมีการอบรมหลักสูตรการผลิตสินคาที่ระลึกจากไมเนื้อแข็งหรือเกี่ยวกับงานไมอ่ืน ๆ  
 
กรณีศึกษาที่ 10: อาชีพเสริมผลิตยาสมุนไพร 
 
 นายสุวรรณ ราชวังเมือง อายุ 66 ป เกิดทีบ่านคําเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานมุาน 
จ.อํานาจเจรญิ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 66 ป คูสมรสชื่อนางแดง ราชวังเมือง อายุ จําไมได มีบุตร
ดวยกัน 4  คน คนแรก นายชัยราช ราชวังเมอืง คนที่ 2 นายสายคํา ราชวงัเมือง คนที่ 3 นางสาวตุก 
ราชวังเมือง คนที่ 4 นายฐติิกร ราชวังเมือง ประกอบอาชพีเสริมเปนหมอยาสมุนไพร ประกอบอาชพี
เสริมนี้อยางจริงจังมาประมาณ 5 ป ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมตองการมรีายไดเพิ่ม
มากขึ้นและชวยเหลือพี่นองในชุมชนและหมูบานใกลเคียง ลุงสุวรรณฯ มีความรูดานสมุนไพรจาก
ปูยาตายายที่เปนหมอยาสมนุไพรของชนเผาภไูท ไดสอบถามผูที่มีความรูและสมาชกิกลุมยาสมุนไพร
เสมอเพื่อปรับปรุงคุณภาพยา สนใจดูโทรทศันเกีย่วกับยาสมุนไพร และไดรับการอบรมจากโครงการ
โดยวิทยากรจากวิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา เมื่อเร่ิมทําอาชีพเสริมนี้คร้ังแรกไดไปหาสมุนไพรจาก
ปาคําเดือยมาตากแหง ลงทุนครั้งแรกโดยซือ้เครื่องบดยาราคาประมาณ 5,000 บาท แลวไดพฒันา
วิธีการบดยาและสูตรผสมตัวยาตางๆ อยูตลอด เวลาจนทกุวันนี้สามารถผลิตยาสมุนไพรรักษาโรค
มากมาย มีรายไดเฉลี่ยจากขายสมุนไพรประมาณเดือนละประมาณ 1,500 บาท ลูกคาสวนใหญเปน
ประชาชนในทองถ่ิน ชาวบานในหมูบานใกลเคียงและนักทองเที่ยวเปนบางครั้ง ลุงสุวรรณฯ  
มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริม คิดวาตนเองประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ
เสริมนี้เนื่องจากมีรายไดพอเลี้ยงชีพประจําวัน มีเงนิเก็บออมเล็กนอย และเปนสวนหนึ่งในการ
อนุรักษภมูิปญญาทองถ่ินยาสมุนไพรของชาวภไูทไว มีความสุขทุกครั้งที่ผูนําชุมชนไดมอบหมาย
ใหไปตมยาสมุนไพรสําหรับนักทองเที่ยวและไดอธิบายสรรพคุณยาใหนักทองเทีย่วและอาชีพนี้
ลงทุนนอยเพราะมีพืชสมุนไพรจํานวนมากในปาดงคําเดอืยและในหมูบาน การผลิตยาสมุนไพรทํา
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ใหสมาชิกในครอบครัวชวยกันทํางานเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน การรวมกลุมอาชีพตางๆ ของ
ชาวบานทําใหเกิดการชวยเหลือกัน เกิดความสามัคคีระหวางชาวบานและชุมชน ซ่ึงในอดีตแบงกัน
เปนฝาย ไมถูกกัน สวนคณุลักษณะที่เปนปจจัยที่ทําใหประสบผลสําเร็จคือมีความจริงใจในการ
ชวยเหลือคนเจ็บปวย มีการสอบถามอาการและใหยาที่ผลิตเองและคิดราคาไมแพง ทําใหผูปวยมี
ความศรัทธาตอลุงสุวรรณฯ ส่ิงที่ทําใหเปนแรงผลักดันในการประกอบอาชีพเสริมนี้คือความสงสาร
พี่นองในยามเจ็บปวยที่เดินทางไปหาหมอในอําเภอยากเพราะไมมียานพาหนะ และไมมีเงิน จะไป
หาหมอแตละคร้ังลําบากมาก ลุงสุวรรณ ฯ จึงอยากชวยเพ่ือนบานเนื่องจากตนพอมคีวามรูเร่ืองยา
สมุนไพรรักษาโรคที่ไดรับมาจากบรรพบุรุษชาวภูไท เมื่อมกีิจกรรมสําคัญในหมูบาน เชน การปฏิบัติ
ธรรม นักทองเที่ยวมาในหมูบาน นายก อบต. มักจะใหนาํยาสมุนไพรไปบริการนักทองเที่ยวหรือ 
ผูมาปฏิบัติธรรมหรือมารวมกิจกรรมอื่นๆ โดยไมคิดเงนิแตจะไดบุญ โดยจะตมหรือเคี่ยวสมุนไพร
ทั้งคืนกอนถึงวันงานเพื่อใหไดยาที่มีคณุภาพ จึงทําใหเพือ่นบานมีความรัก ศรัทธาในตัวลุงสุวรรณฯ 
และภูมใิจที่ไดรับคําขอบคุณจากนกัทองเทีย่ว ชาวบานหรือผูปวยที่ลุงสุวรรณฯ ใหกนิยาสมุนไพร
แลวมอีาการดขีึ้น และซื้อยาสมุนไพรกลับบานดวย เดมิชาวบานคาํเดือยรุนใหมไมสนใจภูมิปญญานี้ 
เมื่อโครงการไดร้ือฟนใหมีการอบรมการผลิตยาสมุนไพรโดยนําความรูใหมๆ ผสมกับภูมิปญญา
ของชาวภูไทจงึเปนสิ่งที่ลุงสุวรรณฯ มีความภูมิใจมากที่สุด ลุงสุวรรณฯ เลาวาภรรยาและลูกสนับสนุน
ใหประกอบอาชีพเสริมนี้ โดยลูกชวยพาไปเก็บสมุนไพร ภรรยาและลกูชวยกันปรุงยา ชวยจาํหนาย 
จึงขอบคุณนายก อบต. ที่สนบัสนุนโครงการนี้ ปญหา อุปสรรค คือขาดเงินทุนในการซื้อเครื่องบด
ยาและอยากใหมีนักทองเทีย่วเขามาเที่ยวในหมูบานมากๆ  
 
กรณีศึกษาที่ 11: อาชีพเสริมนวดแผนไทยและประกอบอาหาร 
 
 นางกิ่มหวา พวงทอง อายุ 32 ป เกิดที่บานคําเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 32 ป คูสมรสชื่อนายนารัก พวงทอง อายุ 38 ป มีบุตรดวยกัน  
3 คน  คนแรกกําลังเรียนชั้น ม.2 คนที่ 2 กําลังเรียนชั้น ป.6 คนที่ 3 ยังเล็กอยู อยูกับแม นางกิ่มหวา
ประกอบอาชพีเสริมนวดแผนไทยและประกอบอาหารมาประมาณ 3 ป ความคาดหวงัในการ
ประกอบอาชพีเสริมเพื่อมีรายไดเสริมหลังจากการทํานาเพื่อจะมเีงินเก็บออมพอเลี้ยงครอบครัว 
สวนลักษณะการดําเนินการความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมอาหารเหมือน นางปรางทอง ฯ 
นางประยูร ฯ เพราะอยูกลุมเดียวกัน ทําอะไรเหมือนกนั สวนการประกอบอาชีพเสริมนวดแผนไทย 
ไดรับความรูมาจากบรรพบุรุษและไดรับการอบรมการนวดตามโครงการทําใหมีความมั่นใจการการ
ประกอบอาชพีเสริมนวดแผนไทย เมื่อมีชาวบานเคล็ดขดัยอกหรือเสนเอ็นตรึงก็เรียกให นางกิ่มหวา 
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ฯ มานวดให โดยใหคาแรงระหวาง 20 -200 บาท ตามแตจะใหโดยที่ นางกิ่มหวาฯ ไมเรียกรอง
จํานวนเงิน มีรายไดจากการประกอบอาชพีเสริมนวดแผนไทยและประกอบอาหารประมาณเดือน
ละ 1,600 บาท นางกิ่มหวา ฯ เลาวามีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมนวดแผนไทยและ
ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนี้เนื่องจากมรีายไดสม่ําเสมอแมไมมีนกัทองเที่ยวเขามา
ในหมูบานเพราะชาวบานคําเดือยหลายคนนิยมการนวด มีเงินพอใชจายประจําวันและเก็บออมบาง
เล็กนอย ทําใหผูนําทองถ่ินและเพื่อนบานรวมถึงสมาชิกกลุมนวดแผนไทยและกลุมอาชีพอ่ืนๆ  
มีความรูสึกที่ดีตอ นางกิ่มหวาฯ เมื่อมีปญหาอะไรกใ็หการชวยเหลือไมทอดทิ้งกัน สวนการไดรับ
การอบรมหลักสูตรนวดแผนไทยตามโครงการนั้น นางกิ่มหวา ฯ เห็นวาเปนหลักสูตรที่ดีทําให
ตนเองไดพฒันาความรู ทักษะในการนวด ซ่ึงไดนําความรูไปผสมผสานกับความรูที่ไดรับจาก
บรรพบุรุษมา นอกจากนี้การที่ไดชวยคนที่เจ็บปวยใหทเุลาความเจ็บปวดทําใหเกิดความรูสึกวาได
ชวยเหลือคนอืน่ใหพนทุกข เปนการทําบุญที่ยิ่งใหญ นางกิ่มหวา ฯ มักจะพูดใหกําลังใจหรือเลาเรื่อง
เกี่ยวกับการดสุูขสุขภาพอื่นๆ ตามที่ไดรับการอบรมมาหรือเร่ืองประเพณี วิถีชีวติของชาวภูไทให
ลูกคาฟง ซ่ึงทําใหผูมารับการนวดมีคลายเครียดหรืออาการดีขึ้นแมจะไดคาตอบแทนเล็กนอยก็ตาม 
บางครั้ง นางกิม่หวาฯ ก็ใหบริการนวดฟรีเพราะถือวาเปนการทําบุญ นางกิ่มหวาฯ เลาวาสามีและลูก
สนับสนุนใหประกอบอาชพีเสริมนี้ เพราะมีรายไดสม่ําเสมอ ไมตองลงทุนมาก โดยสามีและลูกชวย
ทํางานบานเพือ่ให นางกิ่มหวาฯ ไดไปประกอบอาชีพนวดไดเต็มที่ นางกิ่มหวาฯ เลาวาการนวดเปน
งานที่ตนเองชอบเพราะตอนที่ตนยังเล็กไดรับการฝกทักษะการนวดจากแมและเคยนวดใหยามา
ตั้งแตเดก็ๆ และไดรับเงนิตอบแทนทุกครั้ง คิดวาการนวดเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัวและเปนงานที่ชวยอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินไมใหสูญหาย คณุลักษณะทีเ่ปน
ปจจัยที่ทําใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมนวดแผนไทยนี้ นางกิ่มหวาฯ เลาวา
จะตองมีใจรัก มีใจบริการ มคีวามอดทน ไมรังเกียจลูกคาเพราะบางครั้งตองนวดฝาเทาหรือนวด
ใหกับคนที่มีกล่ินตัวหรือรางกายไมสะอาด ลูกคาบางคนจกุจิก ขี้บนก็ตองอดทนไมแสดงความ
รังเกียจหรือโมโห บางครั้งลูกคาจะตําหนเิมื่อนวดเบาหรือแรงเกินไป ในการนวดแตละครั้งจะหมัน่
ซักถามลูกคาเปนระยะๆ เพือ่คิดหาวิธีการที่เหมาะสมกบัลูกคาแตละคน จะหมั่นถามวาเบาเกินไป
หรือแรงเกินไปหรือตรงกับจุดที่เคล็ดขัดยอกหรือไม เพือ่ประเมินผลการนวดและหาเทคนิคที่ไดรับ
การอบรมมาเพื่อใหลูกคาคลายเครียดหรือลดการปวดเมื่อยและเกิดความพึงพอใจในฝมือการนวด
แตละครั้ง คําแนะนําของลูกคาแตละคนไดนํามาปรับปรุงวิธีการนวดของตนอยูเสมอ สวนแรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพเสริมนวดคือคือเปนงานอิสระไมมีใครบังคับเหนือ่ยก็หยุด ไมตองใชความคิด
ใหหนักสมองเพียงแตใชทักษะใชฝมือในการนวด เทคนิคการประกอบอาชีพเสริมนี้คือตองหมั่น
ซักถามลกูคาเปนระยะๆ เพื่อประเมนิผลการนวดเพราะวาลูกคาแตละคนมีสภาพรางกายทีแ่ตกตางกัน 
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ผูนวดตองรางกายสะอาด ไมมีกล่ินตัว เล็บมือสะอาด แตงกายสะอาด มดิชิด ชวนลูกคาคุยขณะนวด
เพื่อไมใหลูกคากังวลและลืมอาการที่ไมสบาย คิดคาบริการถูกและมีน้ําใจชวยเหลืองานชุมชน  
เมื่อนายก อบต. ขอรองใหชวยเหลือในบรกิารนักทองเทีย่วหรืองานเทศกาลก็จะใหความรวมมือ
โดยไมคิดคาตอบแทน ปญหา อุปสรรค คือ ตองการใหจดัอบรมการนวดในขั้นที่สูงขึน้เพื่อ
พัฒนาการนวดใหสามารถบริการลูกคาไดหลากหลาย 
 
กรณีศึกษาที่ 12: อาชีพเสริมทอผา 
 
 นางทองแยง เคนออน อายุ 43 ป เกิดที่บานคําเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 43 ป คูสมรสชื่อนายประยูร เคนออน อายุ 44 ป มีบุตรดวยกัน 
1 คน ประกอบอาชีพทําไรทํานา นางทองแยง ฯ ประกอบอาชีพเสริมทอผามาประมาณ 20 ป ไดรับ
ความรูการทอผามาจากบรรพบุรุษโดยคณุแมเปนผูสอนตั้งแตนางทองแยงฯ เรียนระดับประถม
ศึกษา เมื่อเสรจ็จากการทํานาแตละปแมจะทอผาโดยที่นางทองแยงฯ เปนลูกมือและจะสอนวิธีการ
ทอผาตลอดเวลา บางครั้งก็ใหลองทอผาแทนแม เมื่อนางทองแยงฯ จบชั้นประถามปที่ 4 ไดไป
ทํางานรับจางตามบานในกรงุเทพฯ พอกลับมาแตงงานจงึไดฝกทออยางจริงจัง โดยคาดหวังในการ
ประกอบอาชพีเสริมทอผาเพื่อมีรายไดเสริมนอกเหนือจากการทํานาเหมอืนแม อยากมีเงินเก็บออม
สวนตัวเพื่อใชในคราวจําเปน ซ่ึงสามีและลูกสนับสนุน โดยสามีพาไปซื้อฝายจากตลาด ชวยเหลือ
งานบาน งานที่ไรนาเพื่อใหนางทองแยงฯ ไดทอผาอยางเต็มที่และไมมกีังวลตองานอืน่ๆ ทําใหได
ใชความคิดในการออกแบบลาย ออกแบบสีไดอยางมีสมาธิและผาออกมาสวยงาม ทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว นางทองแยงฯ มีความสุขทุกครั้งที่เห็นผาที่ตนทอนั้นสสีวย เนื้อผา
ละเอียด ไดรับคมชมคําเพื่อนสมาชิกและลกูคา โดยเฉพาะผามัดหมี่ ผาฝายลายขิด ผาฝายยอมคราม
ที่ลูกคาชื่นชอบและซื้อ นางทองแยงฯ มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมทอผาเพราะไดมี
รายไดบาง แมวาจะมีกําไรเลก็นอย มีรายไดเฉพาะการขายผาเฉลี่ยประมาณ 600 บาทตอเดือน คิดวา
ยังไมประสบผลสําเร็จดานรายไดจากการทอผา เพราะมรีายไดต่ําตองหารายไดอยางอื่นโดยการทํา
ไรมันสําปะหลัง หาอาหารธรรมชาติเพื่อลดคาใชจาย สวนผาที่ขายยังไมไดก็เก็บรักษาไวถือเปนการ
ออมเงินอีกวิธีหนึ่ง แตก็ไมคดิอะไรมากเพราะไดทํางานที่ตนเองชอบ ไดรักษาภูมิปญญาทอผาของ
ชาวภูไทที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบรุุษ และทําใหไดรับความไววางใจจากผูนําชุมชนในการ
สาธิตการทอผาเมื่อมีนักทองเที่ยวหรือคณะที่มาศึกษาดูงาน และมีเพื่อนสมาชิกที่ดี ใหความ
ชวยเหลือทุกอยาง การเขาเปนสมาชกิกลุมอาชีพฯ ทําใหเกิดความสามัคคีในชุมชน ไดรวมประชุม
รับฟงคิดความเห็น ไดรวมกนัทํางานซึ่งเปนการพัฒนาตนเองในดานความรูและการพัฒนาหมูบาน 
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ทําใหชาวคําเดอืยเปนพีน่องเครือญาติกันหมด แตคิดวายงัไมประสบผลสําเร็จในดานรายไดเพราะ
จําหนายผาไดนอย ไมมีตลาดที่แนนอน เมือ่มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวในหมูบานจึงจะขายได ประกอบ
กับราคาฝายแพงขึ้นทําใหมกีําไรนอย ถาคดิคาแรงในการทอก็ขาดทุน มีผาที่ทอแลวขายไมได
จํานวนมากตองเก็บรักษาไดอยางดี บางครัง้ทําใหหมดกําลังใจในการทอผาแตยังไมยอทอ มีความ
ตั้งใจวาจะยังคงทอผาตอไปเพราะเปนงานที่ชอบ สามีและลูกก็สนับสนนุ เปนกําลังใจเสมอ ถาผูนํา
ชุมชนหรือหนวยงานอื่นๆ ชวยหาตลาดใหสามารถจําหนายไดทกุเดือนหรือมีส่ังลักษณะผาที่
ตองการ นางทองแยงฯ บอกวาสามารถทอผาไดตามที่ลูกคาตองการทุกประเภท นางทองแยงฯ เลา
วาจะใชความรู ทักษะและความชํานาญที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษมาผลิตผาที่มีคุณภาพ
ตามที่กําหนดทุกประการ นอกจากนีน้างทองแยงฯ ยังประกอบอาชีพเสรินวดแผนไทย โดยเขารับ
การอบรมตามโครงการและไดเปนสมาชิกกลุมอาชีพเสริมนวดแผนไทยดวยแตไมไดใหบริการนวด
ทั่วไป จะนวดใหสามีหรือนวดในงานบุญประจําปตามทีน่ายก อบต. รองขอ คุณลักษณะที่เปนปจจยั
ที่ทําใหประสบผลสําเร็จในการทอผาใหสวยงามและมีคณุภาพคือขณะทอผาตองมีสมาธิ ใจจดจอ
กับการทอผา มีความอดทนและตองไดรับกําลังใจจากสามีและลูก สามตีองแบงเบาภาระงานบาน
และงานทีไ่รนาจึงจะมีสมาธทิี่ดี เลือกฝายทีม่ีคุณภาพ เลือกสีที่มีคุณภาพทั้งสีเคมแีละสีจากธรรมชาติ 
ใชแรงกระตุกในการทออยางสม่ําเสมอจะทําใหไดผาเนือ้นิ่ม โดยเฉพาะผาครามที่เปนเอกลักษณ
ของชนเผาภูไท จะตองเลือกใบครามที่ไดขนาดพอดแีละมีกรรมวิธียอมเฉพาะตามที่บรรพบุรุษชาว
ภูไททํามาจึงจะใหสีครามทีค่งทน อาชีพเสริมทอผาเปนงานที่ตองทําดวยใจรัก ใชทักษะ สวนปญหา 
อุปสรรค คือหาตลาดไมได ทอแลวไมมีทีจ่ําหนาย ฝายราคาแพง มีกําไรนอย ขอเสนอแนะผูนํา
ทองถ่ินหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรหาตลาดให และจดัอบรมหลักสูตรการแปรรูปผาพื้นเมืองเปน
สินคาที่ระลึก 
 
กรณีศึกษาที่ 13: อาชีพเสริมประกอบอาหารและทอผา 
 
 นางเวินใจ ผองราศรี อายุ 51 ป เกิดที่บานคาํเดือย หมูที่ 2 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ. อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 51 ป คูสมรสชื่อนายคํามี อายุ 46 ป มีบุตรดวยกัน 5 คน  
คนแรก อายุ 34 ป ทํางานอยูกรุงเทพ ฯ มีลูก 2 คน มีสามีอาชีพขับรถแท็กซี่ คนที่ 2 เพศหญิง อายุ  
32 ป เปนแมบาน มีลูก 2 คน สามีทํางานขายไสกรอกที่กรุงเทพ ฯ คนที ่3 เพศชาย อายุ 21 ป ทํางาน
เปนชางซอมเครื่องจักรอยูกรุงเทพ ฯ คนที ่4 เพศชาย อายุ 19 ป เปนโสด ทํางานอยูกรุงเทพฯ  
นางเวนิใจฯ ประกอบอาชีพเสริมประกอบอาหารและทอผา ประกอบอาชีพเสริมทอผามานานโดย
เร่ิมทอผาเมื่ออายุ 14 ปและประกอบอาชีพเสริมทําอาหารประมาณ 2-3 ป ความคาดหวังในการ
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ประกอบอาชพีเสริมคือตองการมีรายไดเสริมจากการทํานา การประกอบอาชีพเสริมทอผาสามารถ
ขายไดตลอดถามีคนพาไปเรขาย วิธีการผลิตเริ่มตนจากซือ้ฝาย คร้ังละ 3,000-4,000 บาท แลวนํามา
ทอเปนผามัดหมี่ ตีนซี่น ผาขาว ผาขาวมา ผาครามเพื่อผลิตเสื้อหมอฮอม เสื้อผาคราม โดยตั้งคารา
ดังนี้ ผาถุงผืนละ 200-300 บาท เสื้อผาครามตัวละ 300 บาท ผาขาวเมตรละ 20 บาท ผาขาวมาผืนละ 
100 บาท ลูกคาสวนใหญเปนชาวบานซื้อกันเอง มีนักทองเที่ยวซ้ือบาง ขายใหนักทองเทีย่วไดในชวงที่
มีนักทองเทีย่วเขามาในหมูบานเทานั้น โดยนายก อบต. จะบอกใหไปออกรานที่ใกลแหลงทองเที่ยว
หรือเมื่อมีการจัดนิทรรศการหรืองานตาง ๆ ที่หนวยงานราชการหรือหนวยงานพัฒนาชุมชนจัดขึ้น 
ก็จะนําไปขายตามแหลงที่บอก สินคาที่ขายดีคือผาฝายทอมือสีขาวเพื่อนําไปไปแปรรูป รองลงมา
คือผาคราม สวนมากจะขายใหกนัเองระหวางชาวบานเพราะเชื่อวา  ผาครามมีสรรพคุณเปนยารักษา
โรค คนที่ใสผาฝายครามจะทําใหบรรเทาจากการเปนโรคได ชาวภูไทไชใบครามนํามาทําเปนลูก
ประคบรักษาโรค เปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินดวย ดังนัน้ผาครามจึงรักษาโรคไดแต
นักทองเที่ยวหรือคนทั่วไปไมรูจึงไมซ้ือ และผาครามสีไมสดใสจึงไมเปนที่นิยมของคนปจจุบัน 
นางเวนิใจ ฯ เลาฟงวา “ เคยทอ อยากเซา ฝายกะแพง กําไรกะหนอย เฮ็ดแลวจ๊ักสิขายใหไผ , การทอ
ผาบคือการกนมัน เฮ็ดแลวกะบไดขาย บไดเงิน บคือรับจางกนมันเซา ยามแลงกะไดเงินแลว สวน
ความพึงพอใจ นางเวนิใจ ฯ เลาวามีความพงึพอใจในการประกอบอาชพีเสริมทอผาเพราะใจรกัใน
การทอผา แตยงัไมประสบผลสําเร็จดานรายไดเพราะมีกําไรนอย ไมมกีารตลาดสงสินคาไปขาย 
ตองเก็บผาที่ทอไวนาน จึงคดิวายังไมประสบผลสําเร็จในดานรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม 
ทอผา แตประสบผลสําเร็จในการมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนบาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมกลุม 
ทอผาดวยกันหลายๆ คน ทําใหไดคุยกนั ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั ไดทราบขาวเหตุการณที่
เกิดขึ้นทั้งในหมูบานและเหตกุารณอ่ืน ๆ จากการพูดคยุกนั ไดเพลิดเพลินเสียงเพลงจากวิทยุ  
ไดกินขาวรวมกับเพื่อน ๆ ทําใหมีความสุข คลายเครียดได และผูนําชุมชนไววางใจใหรวมตอนรับ
นักทองเที่ยวและสาธิตการทอผาเมื่อมีผูใหญ หรือคณะศกึษาดูงานที่ศนูยการเรยีนรู ดานการ
ประกอบอาชพีทําอาหารเปนงานที่ตนเองถนัดเพราะก็ทาํกินทุกวัน เมือ่มีนักทองเที่ยวเขามาจะ
ไดรับคาตอบแทนในการทําอาหารครั้งละ 100-200 บาทเสมอ รวมรายไดเฉลี่ยจากการประกอบ
อาชีพเสริมทั้ง 2 อาชีประมาณ 1,200 บาท พอใชจายประจําวันและเก็บออมบาง จากการเขารวม
อบรมทําอาหารตามหลักสูตรทําใหไดนําความรูมาพัฒนาตนเอง ไดอนรัุกษภูมิปญญาทองถ่ินดวย 
ไดปรับปรุงการทําอาหารที่บานซึ่งไดรับคําชมเชยจากสามี และสามีใหการสนับสนุนใหประกอบ
อาชีพเสริมทั้งสอง โดยไดชวยทํางานบาน ทํางานที่ไรนา ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีภายใน
ครอบครัว สวนคุณลักษณะที่เปนปจจยัทีท่ําใหประสบผลสําเร็จในดานการทอผาคือ มีใจรักและ
หมั่นสอบถามเพื่อนถึงเทคนคิการยอม การทอเพื่อนํามาปรับปรุงการทอผาของตน และตอง
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รวมกลุมกันเพือ่ชวยเหลือกันในการขาย สวนอาชีพเสริมประกอบอาหารตองเปนคนทีม่ีใจบริการ
บริการ ชอบมีเพื่อน  ชอบสังคม เพราะในสิ่งที่เราไมรูสามารถสอบถามจากเพื่อนๆ ได ปญหา 
อุปสรรค คือฝายราคาแพง ทอผาแลวไมมีตลาดขาย ทําใหไมมีทุนหมนุเวียน ผาทอมกีาํไรนอย หา
ตลาดขายผาไมได และยังถูกพอคาคนกลางจากจังหวดัอํานาจเจริญโกงผาไปขายแลวไมจายเงิน ไดแก 
ผาขาวมา 20 ผืน ผามัดหมี่ 7 เมตรๆ ละ 120 บาท ผาพันคอ 10 ผืนๆ ละ 30 บาท ขอเสนอแนะขอให
นายกฯ ตามทวงเงินคืนใหและหาตลาดใหอาจเปนการจดัอบรมที่ศูนยการเรียนรู เพือ่กลุม ฯ จะได
นําผาไปขาย และหาตลาดขายผาใหดวย 
 
กรณีศึกษาที่ 14:  อาชีพเสริมประกอบอาหารและทอผา 
 
 นางปราณี มาตรา อายุ 42 ป เกิดที่จังหวดัหนองคาย อยูหมูบานนี้ประมาณ 25 ป คูสมรสชื่อ 
นายชม มาตรา อายุ 55 ป มีบุตรดวยกัน 3 คน คนแรก เพศชาย อายุ 20 ป ยงัเปนโสด ชวยพอแมทาํนา 
คนที่ 2 เพศชาย อายุ 18 ป ทาํงานกอสรางอยูกรุงเทพ ฯ รายไดวันละ 185 บาท คนที่ 3 เรียนอยูช้ัน 
ป.6   นางปราณี ฯ ประกอบอาชีพเสริมทอผาและทําอาหาร ประกอบอาชีพเสริมทาํอาหารประมาณ 
2-3 ป ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อมีรายไดพอเก็บออมและใชจายในชวีิตประจําวัน 
สวนการประกอบอาชีพเสริมทอผาเพราะตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชนและตองการมีเพื่อน 
มีความรูการทอผาจากบรรพบุรุษ ไดเคยชวยเหลือแมทอผามาตั้งแตเดก็ ทอผาพอใชในครอบครัว 
ขายบางเล็กนอย สวนการประกอบอาชีพเสริมทําอาหาร เห็นวาเปนงานที่ทําอยูทุกวนัประกอบกับ
ไดรับความรูจากการอบรมตามโครงการ ทําใหสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรูในการทําอาหารที่
ถูกและสามารถประยกุตการทําอาหารสมยัใหมกับการทําอาหารพืน้เมอืงของชนเผาภไูทที่สามีชอบได 
เมื่อมีนักทองเที่ยวมาในหมูบาน นางชุมเพื่อนบานจะมาเรียกใหไปชวยกลุมฯ ทําอาหาร โดยไดรับ
คาตอบแทนครั้งละ 100-200 บาท ถาเปนงานบุญประจําป งานเทศกาลทีผู่นํารองขอก็จะชวยทําอาหาร
โดยไมคิดคาตอบแทน อาหารที่ถนัด ไดแก สมตํา แกงปา ออมหวาย ออมหอยขม มีความถนัดใน
การทําอาหารพื้นบาน(อาหารภูไท) มากกวากวา ในการทาํอาหารเลี้ยงนกัทองเที่ยวแตละครั้งกลุมฯ 
จะประชุมคดัเลือกเมนูอาหารใหเหมาะกับลักษณะของนกัทองเที่ยว เมนูที่นิยมมากทีสุ่ดคือ ตมขา
ไกบาน สมตําลาว ลายหมู ตมปลานิล ตมจืดผักกาดดอง นางปราณีฯ จะรวมกับกลุมฯ ไปซื้อวัตถุดบิ
ที่ตลาดมุกดาหารหรือตลาดดอนตาล แลวกลุมฯ ก็ชวยกนัทาํ รวมทั้งการกํากับดแูล การตั้งสํารับ 
หารเสิรฟอาหาร การทําความสะอาดถวยชาม ภาชนะและครัว เมื่องานเสร็จทุกอยางแลวจึงไดรับ
เงินคาตอบแทน นายปราณี ฯ เลาวาชอบอาชีพเสริมทําอาหารเพราะไดพัฒนาตนเองใหมีความรู
ในการทําอาหารซึ่งตนไดนําความรูไปทําอาหารใหครอบครัวกิน ทําแลวไดคาตอบแทน แมจํานวน
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ไมมากนกัแตก็พอใจ โดยเพาะอยางยิ่งถามีคนชมวาอาหารอรอย และทีสํ่าคัญคือการมีเพื่อนบานทีด่ี 
เมื่อมีปญหาอืน่ เพื่อนในกลุมเดยีวกนัจะชวยเหลือทกุครัง้ นางปราณี ฯ เลาวาตนเองประสบผลสําเร็จ
ในการประกอบอาชีพเสริมทําอาหารเพราะไดรับคาจางครั้งละ 100-200 บาท มีรายไดเฉลี่ยจาก 
การประกอบอาชีพเสริมประมาณเดือนละ 1,200 บาท แมไมมากนกัแตก็พอใชจายประจําวันและ
เก็บออมบาง มีความภูมใิจทีไ่ดเสนอเมนูอาหารที่ตนไดรับความรูจากการอบรมมากับเมนูอาหาร
ทองถ่ินซึ่งเมื่อตนไดเสนอเมนูแกงออนรวมผักพื้นเมืองและสมาชิกกลุม ฯ เห็นชอบใหจัดทําเล้ียง
นักทองเที่ยว เปนสิ่งที่ภาคภมูิใจและภาคภมูิใจมากที่สุดเมื่อนักทองเที่ยวชมวาอาหารอรอยและกนิ
อาหารจนหมด ซ่ึงทําใหไดรับการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกกลุมฯ ตลอดจนผูนําชุมชน และสามี  
ลูกใหการสนบัสนุนใหประกอบอาชีพเสริมทั้ง 2 นี้ เกิดความสัมพันธทีด่ีในครอบครัว ชาวคําเดือยมี
ความสามัคคีและเขมแข็ง นบัวาประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชพีเสริมประกอบอาหาร สวน
คุณลักษณะที่เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทําอาหารคือมีการประชุมหารือกับกลุม
เพื่อคัดเลือกเมนูอาหารใหเหมาะสมกับนกัทองเที่ยว เลือกวัตถุดิบที่สด สะอาด การเตรียมวัตถุดิบ
ตองสะอาด จดัใสภาชนะอยางสวยงามกอนปรุง ถาใหนกัทองเที่ยวมาเห็นกระบวนการจดัเตรียม
วัตถุดิบที่สะอาด จะทําใหนกัทองเที่ยวเชื่อมั่นในอาหารที่จัดเลี้ยง สวนภาชนะสําหรับปรุงอาหาร 
ภาชนะใสอาหารตองสะอาด แกวน้ําตองตรวจสอบวาสะอาดกอนนําไปใหนักทองเทีย่ว สวนอาชีพ
เสริมทอผา ทําเปนงานอดเิรกเพื่อใชในครวัเรือนเปนหลัก เมื่อมีนักทองเทีย่วตองการจึงนํามาขายบาง 
ปญหา อุปสรรคคือ มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวในหมูบานไมตอเนื่อง อยากใหผูนําชุมชนจัดกิจกรรมให
นักทองเที่ยวเขามาเที่ยวในหมูบานอยางสม่ําเสมอเพราะจะทาํใหมีรายไดเสริมและเปนการสราง
ความสามัคคีในชุมชน โดยเฉพาะกลุมอาชพีตางๆ 
 
กรณีศึกษาที่ 15: อาชีพเสริมทอผาและประกอบอาหาร 
 
 นางไพรมณี สมิพันธ อายุ 58 ป เกิดที่บานคาํเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน  
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 58 ป สถานภาพการสมรส หยาราง มีบุตร 3 คน คนแรกเปน
เพศหญิง อายุ 34 ป แตงงานแลวแยกไปอยูกับสามีในหมูบาน คนที่ 2 เพศชาย อายุ 24 ป แตงงาน
แลวแยกไปอยูกับครอบครัวในหมูบาน คนที่ 3 เพศชาย อายุ 21 ป เปนโสดอาศัยอยูกับตน ชวยงาน
ทุกอยาง   นางไพรมณี ฯ ประกอบอาชีพเสริมทอผาและประกอบอาหาร ประกอบอาชีพเสริมอาหาร
ทํามาประมาณ 2-3 ป มีความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อมีรายไดเสริมจากการทํานา 
และมีเงินออม มีเงินใชจายประจําวนั สวนการประกอบอาชีพเสริมทอผาไดรับความรูมาจากแมโดย
ที่เคยชวยเหลือแมทอผาตั้งแตนางไพรมณี ฯ เปนเด็ก หลังเสร็จสิ้นการทํานาแตละปจะมีเวลาวาง
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มากแมกจ็ะทอผา จึงทําใหมคีวามรูการทอผามาตั้งแตเดก็ ปจจุบันไดแยกทางกับสามจีึงมาเขากลุม
ทอผาและทําอาหารเพื่อตองการคาตอบแทนและตองการมีเพื่อนคุย ไมคาดหวังวาการประกอบ
อาชีพเสริมทั้งสองจะไดเงนิมาก เพียงแตไดเพื่อนกพ็อแลว เพราะงานบานและงานทีไ่รนาลูกชาย
คนเล็กก็ชวยทาํจึงไมคาดหวงัอะไรมากนกั การทอผาก็ทอพอใชในครอบครัวมีแบงขายบางเล็กนอย 
สวนการประกอบอาอาชีพเสรมิอาหารนั้น ก็ไมคาดหวังอะไรเพราะเขากลุมเพราะเพือ่นในกลุมทอ
ผาชวนไปอบรม ตนเห็นวามีประโยชนทีไ่ดรับความรูในการทําอาหารใหม ๆ ที่สามารถนํามา
ปรับปรุงการทําอาหารกินประจําวันและไดพัฒนาตนเอง และยังไดคาตอบแทนในการทําอาหาร
เล้ียงนักทองเที่ยวครั้งละ 100-200 บาท ซ่ึงดีกวาอยูเฉยๆ แตถาเปนงานประเพณใีนหมูบาน งาน
เทศกาล ผูนําชุมชนมาบอกใหไปชวยทําอาหารที่วัดหรือที่ อบต. ก็ไมคดิคาตอบแทน มีรายไดจาก
การประกอบอาชีพเสริมประมาณเดือนละประมาณ 1,200 บาท พอใชจายประจําวันและเก็บออม
บางแตไมมากนัก มาระยะหลังรายไดลดลงเพราะนกัทองเที่ยวมานอย อาหารที่ถนัด ไดแก สมตํา 
แกงปา  ออมหวาย แจวภูไทจิม้ผักนึ่ง การประกอบอาหารสวนมากจะเปนลูกมือเพราะไมคลองตัว
เหมือนสมาชกิกลุมที่อายุนอย มีหนาทีใ่นการทําความสะอาดผัก หัน่ผัก เตรียมถวยชาม ทําความ
สาดภาชนะ และตั้งสํารับ เมื่อประธานกลุมหรือคณะกรรมการกลุมสั่งการอยางไรกท็ําตาม นางไพร
มณี เลาวามีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมทอผาและทําอาหาร เพราะวาทําใหตนมีเพื่อน
คุย เพราะสมาชิกกลุมทอผา 5-6 คน จะรวมกันทอผาที่ศนูยการเรยีนรู ทําใหไดพูดคยุกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือกนั กินขาวเที่ยงรวมกนั ไดฟงขาว ฟงเพลงจากวิทยุขณะทอผา 
เมื่อมีนักทองเที่ยวมาในหมูบานสมาชิกกลุมทอผาก็ไปชวยทําอาหาร จึงถือวาประสบผลสําเร็จใน
การประกอบอาชีพเสริมทั้ง 2 อาชีพในดานที่มีเพื่อนและผูนําทองถ่ินไววางใจ ซ่ึงลูกชายก็ตามใจให
ประกอบอาชพีเสริมนี้ ถาแมทําแลวสบายใจลูกกไ็มวาอะไร ตามใจแมทุกอยาง แตคิดวายังไม
ประสบผลสําเร็จดานรายไดเพราะมีรายไดนอย ไมสม่ําเสมอ นักทองเที่ยวมาไมตอเนื่อง แตได
เพื่อน ชาวบานสามัคคี ชุมชนเขมแข็ง ตนไดพัฒนาเพราะมีความรูจากการอบรม สวนคุณลักษณะที่
เปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จในดานการทอผาการมีสมาธิและมีอารมณดี จะทาํใหไมหลงลืม 
การใชแรงทอที่สม่ําเสมอจะทําใหไดเนื้อผาที่เรียบ สวนการทําอาหารใหอรอยและถูกใจ
นักทองเที่ยว สมาชิกกลุมตองรูวานักทองเที่ยวชอบอาหารประเภทใดก็ทําตามใจนักทองเที่ยว การ
เตรียมปรุงอาหารตองทําตามที่ประธานกลุมบอก ไดแก ลางผัก ลางเนื้อ ลางปลาตองลางทาํความ
สะอาดและ   ใสในภาชนะทีส่ะอาด ลางภาชนะทุกอยางใหสะอาด ใหแยกมีดสําหรับหั่นผัก หัน่เนื้อ 
หั่นปลาคนละประเภท อยาใชปะปนกนั การตั้งสํารับใหทําตามที่ไดรับการอบรมมา น้ําดื่มสําหรับ
นักทองเที่ยวควรเปนน้ําขวดไมใชน้ําฝนหรือน้ําจากบอ ปญหา อุปสรรค คือมีนักทองเที่ยวเขามาใน
หมูบานไมตอเนื่อง ทําใหไมมีรายไดไมสม่าํเสมอ  
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กรณีศึกษาที่ 16: อาชีพเสริมทอผา ประกอบอาหารและปลูกพืชผักสวนครัว 
 
 นางกงจักรแกว พละเลิศ อายุ 46 ป เกิดทีบ่านคําเดือย หมูที่ 12 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานมุาน 
จ.อํานาจเจริญ อยูหมูบานนีป้ระมาณ 46 ป คูสมรสชื่อนายสมเพศ พลเลิศ  มีบุตรดวยกนั 4 คน  
คนแรก เพศชาย อายุ 18 ป อาชีพทาํนา คนที่ 2 เพศชาย อายุ 17 ป บวชเรียนอยูทีว่ัดศรเีดือย คนที่ 3 
เพศหญิง อายุ 13 ป กําลังเรียนชั้น ม. 1 คนที่ 4 อายุ 5 ป นางกงจกัรแกว ฯ ประกอบอาชีพเสริมทอผา 
ระกอบอาหาร และปลูกพืชผักสวนครัว เปนกลุมเดยีวกับ นางเวนิใจ ผองราศี นางไพรมณี สิมพันธ 
นางปราณี มาตรา นางทองแยง เคนออน การประกอบอาชีพเสริมทอผาและประกอบอาหารมี
รูปแบบ วิธีการและความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมคลายกัน มีรายไดจากการประกอบอาชพี
เสริมเฉลี่ย 1,200 บาทตอเดือน พอใชจายประจําวนัและเก็บออมเล็กนอย ลักษณะความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีเสริมเหมือนเพื่อนๆ จึงขอนําเสนอเฉพาะการประกอบอาชีพเสริมปลูกพืชผักสวน
ครัว นางกงจกัรแกวฯ เลาวา สมาชิกกลุมปลูกพืชผักสวนครัว มีจํานวน 8 คน มีนายบญุกัน ปกขี
พันธ เปนประธาน หลังจากที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมของศูนยการ
เรียนรูหมูบานภูไท จํานวน 530,000 บาท ผูนําชุมชนไดจดัซื้อวัสดุอุปกรณการปลูกผักให ไดแก 
จอบ เสียม พล่ัว คราด บัวรดน้ํา ซ่ึงพอเพียง มีการใชเครื่องสูบน้ําขึ้นมาสําหรับรดน้ําผัก ทุกคน
ชวยเหลือกันอยางดี ผักที่ปลูกรุนแรกไดผลดีมาก ผักที่ปลูกไดแก ผักคะนา ผักบุง ใบแมงลัก ใบกะ
เพา หอม ผักสลัก เปนตน เร่ิมแรกมีปญหาเรื่องแมลงศัตรูพืชรบกวนแตไมมากนกั ใชปุยมูลวัว 
ควายที่มใีนทองถ่ิน มีการใชปุยชีวภาพบาง ผักที่ปลูกสามารถขายใหชาวบานไดและสมาชิกเก็บไป
กินดวย ปลูกไดประมาณ 2-3 รุน เกิดปญหาเครื่องสูบน้ําเสียซอมไมได สมาชิกตองใชถังน้ําไปตัก
น้ําจากสระมารดผัก นางกงจกัรแกว ฯ เลาวา มันเหมื่อย สระน่ํากะอยูไกเติบ หาบน่าํขึ่นมาหดผักมัน
กะเม่ือย กะเซาปลูก นางกงจกัรแกว ฯ เลาตอวา ปลูกกะพอไดขายอยู ปลูกยังกะขายไดหมด แต
ตักน่ํามันเหมือ่ย ถามีเคร่ืองสูบน้ําอีกกะสิปลูกอีก นางกงจักรแกว สําหรับความคิดเห็นตอ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมปลูกพืชผักสวนครวั นางกงจักรแกวบอกวายังไมประสบ
ผลสําเร็จเพราะไมสามารถปลูกผักตอไปไดอีกเพราะเครื่องสูบน้ําเสีย ถามีระบบน้ําที่ดีคิดวาอาชีพ
เสริมปลูกผักสวนครัวจะประสบผลสําเร็จเพราะมีวัสดุอุปกรณปลูกอยางครบครัน สมาชิกมีความรู
และทักษะในการปลูกผัก ผักสามารถขายใหชาวบานไดตลอดและสามารถขายใหนาํไปประกอบ
อาหารใหนกัทองเที่ยวได แปลงปลูกผักอยูใกลศูนยการเรียนรูซ่ึงเปนแหลงศึกษาเรยีนรูสําหรับคณะ
ศึกษาดูงานไดงาย ซ่ึงจะเปนสิ่งดึงดูดใจนักทองเที่ยวได และสมาชิกยังไดนําผักไปประกอบอาหารที่
บานไดดวย นางกงจักรแกว ฯ เลาวา สามีและลูกสนับสนุนใหนางประกอบอาชีพเสริมทั้ง 3 อาชีพ 
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โดยชวยเหลืองานบาน งานที่ไรนา ใหนางนางกงจกัรแกว ฯ เขากลุมประกอบอาชพีเสริมไดอยาง
เต็มที่  
 
กรณีศึกษาที่ 17: อาชีพเสริมทอผาและประกอบอาหาร 
 
 นางวิทยา ผิวออน อายุ 58 ป เกิดที่บานคาํเดือย หมูที่ 8 ต.คําเขื่อนแกว อ.ชานุมาน จ.
อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 58 ป สถานภาพหยาราง มีบุตร 1 คนเพศชายอายุ 24 ป ยังเปน
โสด ทํางานอยูที่กรุงเทพ ฯ ตําแหนงพนักงานขับรถของโรงงาน นางวทิยา ฯ ประกอบอาชีพเสริม
ทอผาและ     ประกอบอาหาร เร่ิมทอผามาประมาณ 30 ป การทอผาเริ่มแรกทอผาเพื่อใชใน
ครอบครัวเมื่อมีคนตองการจงึขาย ไมไดตัง้ใจทอผาเพื่อเปนอาชีพเสริมอยางจริงจังเพราะปจจุบนั
อายุมากแลว สายตาไมดี แตยังชอบทอผาเพระไดเพื่อนโดยจะรวมกลุมกันทอที่ศูนยการเรียนรู
หมูบานภไูท การทอผาหลาย ๆ คน ทําใหคุยกัน ไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน ไดรูขาวเหตกุารณที่
แตละคนเลาใหฟง มีวิทยุของกลุมเปดเพลงใหฟงขณะทอผา เพราะที่บานไมมีใครคุยดวย ความ
คาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมการทอผาไมไดคาดหวังเรื่องเงินทองแตตองใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน เพราะที่หมูบานไมมีงานอื่นทํา การทอผาทําใหมีเพื่อนคยุ ไมไดทอมากแตทอพอใชใน
ครัวเรือน ถาคนตองการก็ขายบาง สวนการประกอบอาชพีเสริมอาหารนั้นเพราะเพื่อนกลุมทอผา
ชวนใหไปอบรม ซ่ึงไดรับความรูดีมากนํามาพัฒนาตนเอง วิทยากรเกง ใหความรูในการนําพืช ผักที่
มีในทองถ่ินมาทําอาหาร รูวธีิทําอาหารใหอรอยโดยไมใสผงชูรส รูวิธีการรักษาความสะอาดครัว 
ถวยชาม ตนเองจะมีรายไดจากคาตอบแทนในการไปชวยทําอาหารใหนกัทองเที่ยวครั้งละประมาณ 
100-200 บาท ถาเปนงานบุญประเพณี เมื่อผูนําชุมชนรองขอใหไปชวยทําอาหารที่วัดหรือที่ อบต.  
ก็จะไมคิดคาแรงเหมือนสมาชิกกลุมคนอื่นๆ มีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริมเฉลี่ย 1,200 บาท
ตอเดือน พอใชจายประจําวนัและเก็บออมเล็กนอย รายไดลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับเมื่อเร่ิมโครงการ
ปแรกเพราะนกัทองเที่ยวลดลง อาหารที่ถนัดที่สุดคือ น้าํพริกภูไทกินกับนึ่งผัก ออมหวาย แกง
หนอไม เปนตน สวนการประกอบอาหารสวนมากเปนลูกมือ โดยชวยลางผัก หั่นเนื้อ หั่นปลา ทํา
ความสะอาดภาชนะ ตั้งสํารับ เปนตน  นางวิทยาฯ เลาวามีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริม
ทอผาและทําอาหารซึ่งตนเองคิดวาประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมทั้ง 2 เพราะมีรายได
และไดเพื่อน เมื่อมีปญหาเพือ่นสมาชิกไดใหความชวยเหลือทุกอยาง แมวาจะมีรายไดนอยแตก็
พอใชจายประจําวัน เปนงานที่ไมหนกัเพราะมีสมาชิกชวยเหลือกนั สวนมากคนหนุมสาวจะเขมแข็ง 
ตนเองสูงอายไุมตองทําอะไรมากนัก เพยีงชวยเหลือบางเล็กนอย ตนมีความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชพีเสริมทั้ง 2 อาชีพนี้ เพราะทําใหเพื่อนบานยอมรับ มีเพือ่คุยไมเหงา ชาวบายมีความ
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สามัคคี ชุมชนเขมแข็ง ผูนําทองถ่ินไววางใจมอบงานใหทําอาหารและตอนรับนักทองเที่ยว ตั้งใจวา
จะประกอบอาชีพเสริมนี้ตอไป เทคนิคในการประกอบอาชีพเสริมการทอผาคือ ตองมีสมาธิในการ
ทอ สีและลวดลายตองมีความเปนภูไทจึงจะขายไดราคาด ีซ่ึงพื้นเปนสีดาํหรือคราม ลวดลายเปนสี
แดง เนื้อผาตองนุม สวนการประกอบอาชพีเสริมทําอาหารก็ทําตามที่หวัหนากลุมบอกใหทํา ตองทาํ
ใหไดทุกอยาง ไมบนใหสมาชิกรําคาญก็พอ นางวิทยา ฯ เลาวาตนไมใชผูปรุงอาหารเปนแตผูชวย
เทานั้น สวนปญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพเสริมคือ มีนักทองเทีย่วเขามาในหมูบานนอย  
ทําใหมีรายไดไมสม่ําเสมอ  
  
กรณีศึกษาที่ 18: อาชีพเสริมผลิตและขายยาสมุนไพร 
 
 นายบุญโฮม สรุสิทธ์ิ อายุ 66 ป เกิดที่บานนาเวียง หมูที่ 1 ต. นาเวยีง อ. เสนางค                    
จ. อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 46 ป คูสมรสชื่อ นางบุญมี สุรสิทธิ์ อายุ 54 ป มีบุตรดวยกนั  
3  คน คนแรกทํางานอยูจังหวัดศรีสะเกษ อาชีพทํานาและปลูกหอม คนที่ 2 มีครอบครัวแลวอาศยั
อยูดวยกนั มีลูก 4 คน เรียนอยูช้ัน ป.6 ป.4 ป.2 และอีกคนหนึ่งยังไมเขาโรงเรียน คนที่ 3 เพศชาย
แตงงานแลว มีลูก 1 คน นายบุญโฮม ฯ ประกอบอาชีพเสริมผลิตและขายยาสมุนไพร ประกอบ
อาชีพเสริมนี้มาประมาณ 10 ป มีความคาดหวังในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อมีรายไดเสริมจาก 
การทํานา มีเงนิเก็บออมและใชจายประจําวนั ไดชวยเหลือคนปวยและไดอนุรักษภูมปิญญาของ
บรรพบุรุษไว ความรูดานพชืสมุนไพรและการผลิตยาสมนุไพรนัน้ นายบุญโฮมฯ ไดรับการถายทอด
มาจากคุณปู คณุยา โดยเริ่มประกอบอาชีพเสริมการผลิตยาสมุนไพรอยางจริงจังเมื่ออายุ 35 ป  
นายบุญโฮม ฯ เลาวา หลังจากเรียนจบชั้น ป.4 แลวไดบวชเรียนอยูที่บานนาเวียง อ.เสนางคนิคม 
จังหวดัอํานาจเจริญ ประมาณ 4 ป บวชพระ ประมาณ 8 ป สึกเมื่ออายุประมาณ 30 ป หลังจากนั้นได
ไปชวยพี่ชายขายยาสมุนไพรประมาณ 4 ป– ระหวางอยูกบัพี่ชายไดเรียนรูเร่ืองยาสมุนไพรตั้งแต
ชนิดของพืชสมุนไพร การปรุงยา ตลอดจนการตลาด พีช่ายไดพาไปเก็บพืชสมุนไพรที่ปาดงคําเดือย
เปนสวนใหญและที่อ่ืนๆ บาง ไดอานตําราการผลิตยาสมุนไพรจากตําราของปู ในราวป 2506 ได
ยายมาอยูบานคําเดือยเพราะใกลแหลงหาสมุนไพรและมีอาชีพเก็บพชืสมุนไพรขาย ไดเงนิวนัละ
ประมาณ 300-400 บาท สมุนไพรที่สําคัญ ไดแก กวางนอน ตาไก ตากวาง ใบหมอน ดกูใส เปน
สมุนไพรที่นํามาสกัดเปนยารักษาโรคความดัน โรคเบาหวาน รักษาตาเหลอืง (ดีซาน) โรคไต บํารุง
เลือด นอกจากนี้ยังทําพืชสมนุไพรตากแหงขายมัดละ 100 บาท ปจจุบนัยาพืชสมุนไพรมีจํานวน
นอยลงเพราะมีคนจากตางถิน่นํารถปกอั๊พมาเก็บพืชสมนุไพรที่ดงคําเดือยเปนจํานวนมาก มาจาก
หลาย ๆ จังหวดั ปจจุบันนายก อบต. มีมาตรการปองกันการลักลอบเก็บพืชสมุนไพรเพื่อการคา
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สําหรับคนตางถิ่น จึงพอมีพชืสมุนไพรใหตนเองทําเปนอาชีพไดบาง ขณะนีต้นไดรับมอบหมาย 
จากนายก อบต. ใหเปนผูนําในการปลูกพชืสมุนไพรที่ศูนยการเรยีนรูหมูบานภไูท กําลังงอกงามดี 
พืชสมุนไพรทีป่ลูก ไดแก พวงราช ขมิ้นชนั และอื่น ๆ มากมาย ลูกคาสวนใหญเปนคนทั่วไปและ
นักทองเที่ยว นายบุญโฮม ฯ มคีวามพึงพอใจในการประกอบอาชีพเสริมนี้มาก บอกวาตนประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริมเพราะมีรายไดเล้ียงครอบครัวอยางตอเนื่องโดยไมเดือดรอน
ตลอดป มีความภูมิใจทีไ่ดรักษาคนใหหายปวยหรือทุเลาความเจ็บปวดลง ดีความสขุมากที่สุดเมื่อ
ผูปวยกลับมามีสุขภาพแข็งแรง ทําใหรูสึกวาไดทําบุญมหากุศลทําใหตนแตมีความสุข เพื่อนบาน 
ก็ใหความเคารพนับถือ ผูนําทองถ่ินก็ไววางใจ ใหเปนผูอาวุโส เปนคณะกรรมการของหมูบาน และ
ภรรยาและลกูก็เปนกําลังใจและสนบัสนนุใหประกอบอาชีพเสริมนี้ โดยชวยหาพืชสมุนไพร ชวยปรุง 
ชวยจําหนาย เปนการแบงเบาภาระของตนอยางมากและยังทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัว นายบญุโฮม ฯ เลาวาคุณลักษณะทีเ่ปนปจจยัที่ทําใหประสบผลสําเร็จคือ 
การมุงมั่นศึกษาหาความรูตลอดเวลา จะอานตํารารักษาผูปวยของปูจนเขาใจและฝกฝนทําตามตาํรา
จนสามารถผลิตยารักษาผูปวยใหทเุลาหรือหายขาดได ซ่ึงตองหมั่นสังเกตและจดบันทึกความรูที่ได
จากการฝกปฏบิัติ ความรูจากตํารา ความรูจาการสอบถามพี่ชายหรือผูรูอ่ืนๆ ซ่ึงตองเปนคนขยันอาน
หนังสือ ตองใฝหาความรูอยูตลอดเวลา เมือ่เห็นตนไมตองบอกใหไดวาเปนพืชสมุนไพรหรือไม ใช
รักษาโรคอะไร และตนเองไดไปเรียนแพทยแผนโบราณกับพี่ชาย เรียนแพทยแผนโบราณที่หางขาย
ยาธรรมขันธโอสถ จ.ขอนแกน รานแสงจนัทรเภสัช อ.พังโคน จ.สกลนคร โดยสอบถามขอมูลจาก
พี่ชายและผูรูอ่ืนๆ วาแหลงไหนดีที่สุดจึงไปสมัครเรียน และเรียนดวยความตั้งใจจนสามารถรูพืช
สมุนไพรทุกชนิด สามารถผลิตยาที่มีคุณภาพได เทคนิคการตลาดคือ มีการแจกยาสมุนไพรฟรี มียา
ตัวอยางใหลองกินกอน มกีารบรรยายสรรพคุณและมีสลากบรรยายสรรพคุณยา มกีารมอบนามบัตร
ใหลูกคาทําใหมีลูกคามากมาย ที่สามารถสงยาทางไปรษณยีและโอนเงินเขาธนาคาร เมื่อนักทองเที่ยว
มาในหมูบานไดตมยาเจริญอาหารมาใหนกัทองเที่ยวกินฟรีตามที่นายก อบต.บอก และขายยาไป
ดวย ยาที่มีการสั่งจองมากที่สุดไดแก ยาอายวุัฒนะ ยารักษาโรคเบาหวาน  ยาแกความดนั เปนตน  
มีรายไดตอเดอืนไมแนนอน บางเดือนก็มาก บางเดือนกน็อย ขายสมุนไพรแหงมดัละ 100 บาท 
เฉลี่ยเดือนละไมต่ํากวา 15มดั ประมาณ 1,500 บาท บางเดือนมากกวานั้น ปญหา อุปสรรค คือขาด
เครื่องมือ อุปกรณการผลิตยา เชน เครื่องบด ปจจุบันใชครกใบเล็กๆ บดยา อยากทเีครื่องบดที่
ทันสมัย อยากใหนายก อบต. หาเครื่องบดยาที่ทันสมันใหและใหนายกฯ จัดกิจกรรมการทองเที่ยว
ทุกเดือน จะทาํใหมีรายไดเสริมสม่ําเสมอ 
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กรณีศึกษาที่ 19: อาชีพเสริมเลี้ยงปลา 
 
 นายบุญมี พลเลิศ อายุ 55 ป เกิดที่คําเดือย หมูที่ 12 ต. คําเขื่อนแกว อ. ชานมุาน จ. อํานาจเจริญ 
อยูหมูบานนี้ประมาณ 55 ป คูสมรสชื่อ นางสมศรี พลเลิศ อายุ 54 ป มีบุตรดวยกัน 7  ประกอบอาชีพ
เสริมเลี้ยงปลา ประกอบอาชพีเสริมนี้เมื่อสรางศูนยการเรยีนรูหมูบานภไูทเสร็จแลว เดิมนั้นยังไมได
เขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพการทองเที่ยว เพราะคิดวากลุมนี้คงไปไมรอด แตหลังจากที่มีนักทองเทีย่ว
เขามาในหมูบานและผูนําชุมชนไดระดมกนัสรางศูนยการเรียนรูหมูบานภูไท จึงไดเขารวมประชุม
จึงทําใหตดัสินใจเขากลุมเลี้ยงปลา และไดชวยเหลือดานแรงงานในการกอสรางศูนยการเรียนรู
เร่ือยมา จนศนูยการเรียนรูผานการประเมนิและไดเงนิสนบัสนุนจํานวน 530,000 บาท ผูนําทองถ่ิน
ไดจัดสรรงบประมาณใหแตละกลุมดําเนนิการประกอบอาชีพเสริม กลุมของตนมีจํานวน 9 คน  
ไดรวมกนัเลี้ยงปลาที่สระของศูนยการเรยีนรู เร่ิมแรกทกุคนก็ชวยเหลือกันดี ตอมาเมื่อเงินหมดไมมี
เงินซื้ออาหารปลา ก็ปลอยใหปลาหากินอาหารธรรมชาติไปตามบุญตามกรรม ไมอยากไปเฝาบอ
ปลา สมาชิกไดจับปลาไปกนิบาง ตอนกลางคืนมีคนไปขโมยปลาบาง ปลาก็หมด จึงไมไดทําตอไป 
ถือวาตนและสมาชิกกลุมนีไ้มประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม เพราะวาขาดการ
วางแผนวาถาอาหารปลาหมดจะทําอยางไร เพราะทุกคนคิดวาจะไดรับเงินสนับสนุนอยูเร่ือยๆ  
จึงไมสนใจเตรียมแกปญหา และสมาชิกกลุมขาดความรับผิดชอบ ไมมาเฝาบอปลา ไมเอาใจใสตอ
หนาทีเหมือนกลุมอื่นๆ  
 
กรณีศึกษาที่ 20: อาชีพเสริมมัคคุเทศก 
 
 นายสมพร คนัทะรุขา อายุ 36 ป เกิดที่คําเดือย หมูที่ 12 ต. คําเขื่อนแกว อ. ชานุมาน                    
จ. อํานาจเจริญ อยูหมูบานนี้ประมาณ 36 ป ยังเปนโสด ประกอบอาชพีเสริมมัคคุเทศก ประกอบ
อาชีพเสริมนี้ประมาณ 2- 3 ป มีจํานวนสมาชิกในกลุม 6 คน เมื่อแรกเริ่มที่นายก อบต. จัดตั้งกลุม
อาชีพเสริมเกี่ยวกับการทองเที่ยวนั้นยังไมไดเขาเปนสมาชิกกลุมมัคคุเทศก เพราะคดิวาตนเองไมมี
ความรูและไมมีพรสวรรคที่จะเปนมัคคุเทศกได เมื่อเร่ิมมีนักทองเทีย่วเขามากทองเทีย่วในหมูบาน
นายก อบต. จงึใหไปเปนมัคคุเทศก โดยใหเปนผูบรรยายใหนกัทองเที่ยวฟงเกีย่วกับสถานที่
ทองเที่ยวในชมุชน แนะนําสนิคา ประเพณี วัฒนธรรม ซ่ึงตนไดศกึษาความรูจากอกสารที่ อบต. 
ผลิตและสอบถามจากหวัหนาชนเผาภไูทและผูอาวุโสในหมูบาน และมีความจากจากการอานอาน
วารสาร นิตยสารเกี่ยวกับอาชีพและการทองเที่ยวอยูแลว จึงเปนมัคคุเทศกไมยากนกั เมื่อทําหนาที่
มัคคุเทศกใหคณะทองเทีย่วแตละคณะ จะไดคาตอบแทนครั้งละ 200 บาท มีรายไดเฉลี่ยเฉพาะการ
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ประกอบอาชพีเสริมมัคคุเทศก ประมาณ 600 บาทตอเดือน เทคนิคการเปนมัคคุเทศกใหประสบ
ผลสําเร็จคือการแตงกายตองสะอาด สุภาพ พูดภาษาไทยกลางและภาษาภูไทชดัเจน การนําเสนอ
แหลงทองเที่ยวแตละแหลงตองจําประวัตแิละเลาอยางตอเนื่อง สามารถตอบคําถามนักทองเที่ยวได
ทุกคําถาม และที่สําคัญที่สุดสําหรับการเปนมัคคุเทศกของกลุมทองเที่ยวบานคําเดือยคือสามารถพูด
โนมนาวใหนกัทองเที่ยวตัดสินใจซื้อสินคาของชาวบานใหไดมากที่สุด ซ่ึงตองรูจังหวะ เวลาที่
จะตองนําเสนอ เชน หลังจากที่นํานกัทองเที่ยวเดินชมเนนิเขาจนเหนื่อยและหยดุพักกอน
รับประทานอาหารกลางวัน ก็นําเสนอยาตมสมุนไพร โดยบรรยายวาเปนยาอายวุัฒนะกินแลวจะกิน
ขาวไดมากและมีกําลังแข็งแรงหรือรับบริการนวดแผนไทย อาการเคล็ดขัดยอกจะทเุลาทันที เปน
ตน สวนความเห็นในประเดน็ความสําเร็จในการประกอบอาชีพมัคคุเทศก นายสมพร ฯ เลาวา
ประสบผลสําเร็จเพราะมีรายไดจากการทํางาน มีรายไดคร้ังละไมต่ํากวา 200 บาท แมจะเปนรายได
ที่ไมแนนอนและจํานวนนอยก็ตาม พอมพีีน่องก็สนับสนนุใหทําเพราะเปนการชวยเหลือหมูบาน 
นายก อบต. ซ่ึงเปนผูนําใหความสําคัญมาขอรองดวยตนเอง และทําใหตนเองมีบทบาทสําคัญในการ
ตอนรับนักทองเที่ยวทกุครั้ง และตนมีความสุขใจทุกครั้งที่ไดทําหนาทีม่ัคคุเทศกและมีความ
ภาคภูมใิจที่เปนผูมีสวนเผยแพรภาษาภูไท ประวัตแิละภมูิปญญาทองถ่ินของชนเผาภไูทใหเปนที่
รูจักโดยทัว่ไป สวนปญหาอปุสรรคในการประกอบอาชพีเสริมนี้คือขาดความรูในการเปน
มัคคุเทศก เพราะนายก อบต. ไมไดจดัอบรมหลักสูตรนี้ จึงอยากใหมกีารจัดอบรมหลักสูตร
มัคคุเทศก และใหมกีารจัดกจิกรรมการทองเที่ยวอยางตอเนื่องตนจะทําหนาที่มัคคุเทศกใหดีที่สุด 
ซ่ึงที่ผานมาตนไดปฏิบัติหนาที่มัคคุเทศกทุกครั้งและมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมกลุมอาชีพมา
โดยตลอด 
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ภาคผนวก ง 
กรณีศึกษาการสัมภาษณเชิงลึกผูประกอบอาชีพเสริม 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ นวดแผนไทย 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการนวดแบบกดจุด จับเสน    
2 มีทักษะในการนวดฝาเทา    
3 มีทักษะในการประคบสมุนไพรสด    
4 มีทักษะในการนวดน้ํามัน    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีความรูเร่ืองการนวดแบบชนเผาภูไท    
6 มีเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพเสริมนวด    
7 มีอุปกรณการนวด เชน เสื่อ หมอน ผาปูทีน่อน เปนตน    
8 มีสมาชิกในครอบครัวที่จะชวยเหลือทานในการ

ประกอบอาชพีเสริม 
   

9 มีเครือขายที่จะชวยเหลือในการประกอบอาชีพเสริม    
10 ทานมีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนในการประกอบ

อาชีพเสริม 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบลักษณะลูกคา    
12 ทราบคาบริการนวดในพื้นทีอ่ื่น    
13 ทราบแหลงฝกทักษะการนวดเพิ่มเติม    
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพเสริมนวด    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร นวดแผนไทย หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ โฮมสเตย 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการตกแตงบานใหนาอยู    
2 มีทักษะในการใชภาษาภาษาไทยกลาง    
3 มีทักษะทําอาหารไทยกลาง    
4 มีทักษะในการอํานวยความสะดวกแกแขกที่มาพัก 

อาศัยดวย 
   

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีหองนอนสําหรับใหนักทองเที่ยว    
6 มีเครื่องนอน เชน ฟูก ผาปูทีน่อน มุง หมอน ผาหม  

ที่สะอาด 
   

7 มีหองน้ําที่สะอาด    
8 สมาชิกครอบครัวมีความเตม็ใจใหนักทองเที่ยวพักแรม

ที่บาน 
   

9 มีเครือขายชวยในการประกอบอาชีพเสริมโฮมสเตย    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาชีพ

เสริมโฮมสเตย 
   

 



 

 

283

ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบลักษณะลูกคาที่ชอบพักโฮมสเตย    
12 ทราบราคาคาที่พักโฮมสเตยในพื้นที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงอบรมหรือศึกษาดูงานดานโฮมสเตย    
14 ทานทราบขาวสาร ความเคลื่อนไหวในการประกอบ

อาชีพเสริมโฮมสเตย 
   

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร โฮมสเตย หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ ผลิตยาสมุนไพร 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการหาพืชสมุนไพร    
2 มีทักษะในการเลือกพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพ 

มาใชผลิตยา 
   

3 มีทักษะในการผลิตยาสมุนไพร    
4 มีทักษะในการเก็บรักษายาที่ผลิตแลวไมใหเสื่อม

คุณภาพ 
   

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีสมุนไพรเพยีงพอที่จะผลิตยา    
6 มีเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม    
7 มีวัสดุ อุปกรณในการผลิตยา    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการประกอบ 

อาชีพเสริม 
   

9 มีเครือขายชวยเหลือในการกอบอาชีพเสริม    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาเสริม    
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบคุณลักษณะลูกคาทีน่ิยมยาสมุนไพร    
12 ทราบราคายาสมุนไพรในพืน้ที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงฝกอบรมพัฒนายาสมุนไพร     
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพเสริมสมุนไพร    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร ผลิตยาสมุนไพร หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ ผลิตสินคาจักสานไมไผ 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในเลือกไมไผมาจักสาน    
2 มีทักษะในการจักสานไมไผเปนสินคาที่ระลึก    
3 มีทักษะรกัษาสีของเครื่องจักสานใหคงทน    
4 มีทักษะในการปองกันแมลงทําลายเครื่องจักสานไมไผ    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีไมไผในการผลิตสินคา    
6 มีเงินทุนในประกอบอาชีพเสริมจักสานไมไผ    
7 มีวัสดุ อุปกรณในการผลิตสินคาจักสานไมไผ    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในประกอบ 

อาชีพเสริมนี้  
   

9 มีเครือขายชวยเหลือในการประกอบอาชพีเสริมนี้    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบ 

อาชีพเสริมนี้ 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบลักษณะสินคาจักสานไมไผที่ลูกคาตองการ     
12 ทราบราคาสินคาจักสานไมไผในพื้นที่อ่ืน    
13 ทราบแหลงฝกทักษะการจกัสานไมไผ      
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพเสริมจักสานไมไผ    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร ผลิตสนิคาจักสานไมไผ หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ อาชีพเสริมประกอบอาหาร 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการทําอาหารพื้นเมืองชนเผาภูไท    
2 มีทักษะในการทําอาหารไทยภาคกลาง    
3 ทานทักษะในการทําขนมหวานไทย    
4 มีทักษะในการเลือกผลไมที่รสชาติดี    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีวัตถุดิบในการทํา เชน ผัก ปลา เนื้อสัตว เครื่องเทศ 

ฯลฯ  
   

6 เงินทุนในการประกอบเสริมอาหาร    
7 มีวัสดุ อุปกรณในการประกอบอาชีพเสริมอาหาร    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

เสริมนี้  
   

9 มีเครือขายชวยเหลือในการประกอบอาชพีเสริมนี้    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาชีพ

เสริมนี้ 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบเมนูอาหารที่นักทองเทีย่วแตภาคตองการกิน    
12 ทราบราคาอาหารแตละประเภทในพื้นที่อ่ืน ๆ     
13 ทราบแหลงฝกทักษะการทําอาหาร    
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพเสริมอาหาร    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร อาชีพเสริมประกอบอาหาร หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ  มัคคุเทศก 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 
 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการพูดภาษาไทยกลาง    
2 มีทักษะในการพูดภาษาภูไท    
3 ทานมีทักษะเลาเรื่องราว    
4 มีทักษะในการสรางความบันเทิงแกนักทองเที่ยว    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีขอมูลแหลงทองเที่ยว ประวัติศาสตร ประเพณี 

วัฒนธรรมของแหลงทองเทีย่ว 
   

6 มีความชอบในการเดินทางทองเที่ยว    
7 มีใจรักงานบรกิารผูอ่ืน    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

เสริมมัคคุเทศก 
   

9 มีเครือขายชวยเหลือในการประกอบอาชพีเสริม
มัคคุเทศก 

   

10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาชีพ
เสริมมัคคุเทศก 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบความตองการของนักทองเที่ยวแตละกลุม     
12 ทราบคาตอบแทนของมัคคุเทศกในพืน้ที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงฝกทักษะมัคคุเทศก     
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพเสริมมัคคุเทศก    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร มัคคุเทศก หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ ทอผาและผลิตสินคาท่ีระลึกจากผาพื้นเมือง 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการทอผาพื้นเมือง    
2 มีทักษะในการยอมสีผาดวยสีธรรมชาติ    
3 มีทักษะในการเย็บผาดวยจกัร     
4 มีทักษะในการเย็บผาดวยมอื     

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีผาพื้นเมืองในการผลิตสินคา    
6 มีเงินทุนในการผลิตผาพื้นเมือง     
7 มีวัสดุ อุปกรณในการผลิตผาพื้นเมือง    
8 มีสมาชิกในครอบครัวเหลือในการประกอบอาชีพ

เสริมนี้   
   

9 มีเครือขายเหลอืในการประกอบอาชีพเสริมนี้    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาชีพ

เสริมนี้ 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบชนิดของสินคาผาทอพื้นเมืองที่เปนที่นิยม 
ของลูกคา 

   

12 ทราบราคาสินคาผาทอในพืน้ที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงฝกทักษะการเพิม่มูลคาผาทอมือ      
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพนี ้    

 
หมายเหตุ   ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร ทอผาและผลิตสินคาที่ระลึกจากผา
พื้นเมือง หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ  ผลิตสนิคาท่ีระลึกจากวัสดุท่ีมีในทองถิ่น 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 
 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดใุนทองถ่ิน     
2 มีทักษะในการเลือกวัสดุในทองถ่ินมาผลิตสินคา 

ที่ระลึก 
   

3 มีทักษะในการรักษาสีของสินคาที่ระลึกจากวัสด ุ
ในทองถ่ิน 

   

4 มีทักษะในการปองกันแมลงทําลายสินคาที่ระลึก 
จากวัสดใุนทองถ่ิน  

   

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีวัตถุดิบในการผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุในทองถ่ิน    
6 มีเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริมผลิตสินคาที่ระลึก

จากวัสดใุนทองถ่ิน 
   

7 มีวัสดุ อุปกรณในการผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสด ุ
ในทองถ่ิน 

   

8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการผลิตสินคานี้     
9 มีเครือขายชวยเหลือในการประกอบอาชพีเสริมนี้    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาชีพนี ้    
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบลักษณะสินคาที่ระลึกจากวัสดใุนทองถ่ิน ที่ลูกคา
ตองการ 

   

12 ทราบราคาสินคาที่ระลึกจากวัสดุในทองถ่ินในพืน้ที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงฝกทักษะการผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดใุน

ทองถ่ิน  
   

14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพนี ้    
 
หมายเหตุ   ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร ผลิตสินคาที่ระลึกจากวัสดุที่มีใน
ทองถ่ิน หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ ปลูกผักปลอดสารพิษ 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการปลูกผักปลอดสารพิษได    
2 มีทักษะในการเลือกพันธุผักที่จะปลูกแตละฤดูกาล    
3 มีทักษะในการปองกันแมลงศัตรูพืช    
4 มีทักษะในการเก็บเกีย่วผักเปนที่ตองการของลูกคา    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีที่ดินปลูกผักปลอดสารพิษ    
6 มีเงินทุนในการปลูกผักปลอดสารพิษ    
7 มีแหลงน้ําในการปลูกผักปลอดสารพิษ    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการปลูกผักปลอด

สารพิษ 
   

9 มีเครือขายชวยเหลือในการประกอบอาชพีเสริมนี้    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานที่จะสนับสนุนการประกอบ

อาชีพเสริมนี้ 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบประเภทผักปลอดสารพิษที่คาตองการ    
12 ทราบราคาผักปลอดสารพิษในพื้นที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงฝกทักษะการปลูกผักปลอดสารพิษ    
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพปลูกผักปลอดสารพิษ    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร ปลูกผักปลอดสารพิษ หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ เพาะชาํกลาไม  

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการเตรียมวัสดุเพาะชํากลาไม    
2 มีทักษะในกาเพาะพันธเมล็ด    
3 มีทักษะในการตอนกิ่ง    
4 มีทักษะในการปกชํา    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีตนแมพนัธุหรือเมล็ดพันธุ    
6 มีเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริมเพาะชํากลาไม    
7 มีวัสดุ อุปกรณในการเพาะชํากลาไม    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการเพาะชํากลาไม    
9 มีเครือขายเหบอืในการประกอบอาชีพเพาะชํากลาไม    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบอาชีพ

เพาะชํากลาไม 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

11 ทราบประเภทกลาไมที่ลูกคานิยม    
12 ทราบราคากลาไมแตละชนดิในพืน้ที่อ่ืน     
13 ทราบแหลงฝกทักษะการเพาะชํากลาไม    
14 ทราบขาวสารการประกอบอาชีพเพาะชํากลาไม    

 
หมายเหตุ  ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร เพาะชํากลาไม หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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แบบสัมภาษณความพรอมในการประกอบอาชีพเสริมทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อาชีพ  การแสดงทางวัฒนธรรม 

 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.......................................................บานเลขที่..............หมูที่............ต. คําเขื่อนแกว 
อ. ชานุมาน จ. อํานาจเจริญ 
 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะในประกอบอาชีพ  
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มีทักษะ

มาก 
มีทักษะ 
ปานกลาง 

มีทักษะ 
นอย 

1 มีทักษะในการรองเพลงพื้นเมืองชนเผาภูไท    
2 มีทักษะในการฟอนรําพื้นเมอืงชนเผาภูไท    
3 ทานมีทักษะแสดง    
4 มีทักษะแตงตวัประกอบการแสดง    

 
ดานทุน 

ระดับทุนท่ีมีในการประกอบอาชีพ 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน มี 

มาก 
มี 

ปานกลาง 
มี 

นอย 
5 มีเสื้อผาประกอบการแสดง     
6 มีเงินทุนในการซื้อเครื่องตกแตงประกอบการแสดง    
7 มีความชอบในการแสดง    
8 มีสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือในการประกอบ 

อาชีพเสริมนี้ 
   

9 มีเครือขายชวยเหลือในการประกอบอาชพีเสริมนี้    
10 มีบุคคลหรือหนวยงานสนับสนุนการประกอบ 

อาชีพเสริมนี้ 
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ดานสถานการณ 
ระดับการทราบสถานการณ 

ในการประกอบอาชีพ 
 
ท่ี 

 
ศักยภาพของทาน 

ทราบ 
มาก 

ทราบ 
ปานกลาง 

ทราบ 
นอย 

     
 
หมายเหตุ   ทานมีความประสงคจะเขารับการอบรมหลักสูตร การแสดงทางวัฒนธรรม หรือไม 
  (  ) ตองการ      (  ) ไมตองการ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ- นามสกุล  นายวิทยา  จติรมาศ 
วัน เดือน ปที่เกิด  21 สิงหาคม 2499 
สถานที่เกิด   จังหวดัอํานาจเจริญ 
ประวัติการศึกษา  2523  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต มหาวทิยาลัย 
    ศรีนครินทรวโิรฒ 
    2539  ปริญญาโท  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต  
    (พัฒนาสังคม)  สาขาการวิเคราะหและวางแผน  
    (เกยีรตินิยม) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร  
ผลงานดีเดน  และไดรับ 2 รางวัล  ดังนี ้
    -  เกยีรติบัตรเรียนด ี
    - โลรางวัลเรียนดีเกยีรตินยิม 
ตําแหนงปจจบุัน  ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวดันครราชสีมา 
สถานที่ทํางาน  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด 
    นครราชสีมา  หอประชุมเปรม ติณสูลานนท (ช้ันลาง)  
    ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา 
       จังหวดันครราชสีมา 30000 
 




