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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณา  และความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก  
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงคุณ  จันทจร  ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร.มาริสา 
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และอาจารย ดร.ไพรัช  ถิตยผาด  กรรมการสอบ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณ  ผูใหขอมูล  ผูใหการสัมภาษณชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ท่ีกรุณาไดให
แนวคิด  คําแนะนํา  ขอคิดเห็น  และพระมหาปฐวีศักดิ์  รมโพธ์ิธารทอง  เพื่อน ๆ  รุนท่ี 1  ศูนยบริการ
วิชาการกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงชวยสงเสริมใหผูวจิัยไดรับการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
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 ขอขอนคุณ  ผูมีพระคุณทุก ๆ ทานเพื่อน ๆ  รุนท่ี  1  ศูนยบริการวิชาการกรุงเทพมหานคร   
ท่ีใหกําลังใจ  ตั้งแตเร่ิมศึกษาเลาเรียน จนกระท่ังประสบผลสําเร็จ วิทยานิพนธท่ีสมบูรณ  และจะเปน
ประโยชนตอบุคคลท่ัว ๆ  ไปท่ีสนใจศึกษา  วิถีชีวิตชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนา  
การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมตอไป 
 คุณคาและประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจยัขอมอบบูชาพระคุณบุพการี  
และบูรพาจารย ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู  ตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน 
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บทคัดยอ 
 

                     ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  เปนชุมชนท่ีมีประวัติศาสตรเกาแกและสําคัญท่ีสุดของอําเภอ
พุทธมณฑล จงัหวัดนครปฐม ท่ียังคงรักษาความเปนอยูอยางไทยท่ีเรียบงาย ดวยการพึ่งพาคลองมหา
สวัสดิ์ในการดาํรงชีวิตและเปนทางสัญจรตามธรรมชาติ ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีศักยภาพในการ
พัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การวิจัยนี้  มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาวิถีชีวิตของ
ประชาชน และแหลงทองเท่ียวทางวฒันธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และ 2) เพื่อหาแนวทาง
การพฒันาการจัดการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมแบบมีสวนรวมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  อําเภอ
พุทธมณฑล  จงัหวัดนครปฐม  เปนการวิจยัเชิงคุณภาพ  เกบ็รวบรวมขอมูลท้ังขอมูลเอกสาร และขอมูล
ภาคสนาม  ขอมูลภาคสนามไดจาก การสัมภาษณ การสังเกต  และการสนทนากลุม  จากกลุมตัวอยางผูใหขอมูล 
คือ  กลุมผูรูจํานวน  12  คน  กลุมผูปฏิบัติจาํนวน  29  คน  และกลุมบุคคลท่ัวไป  21  คน   นําขอมูลท่ีไดมา
ตรวจสอบความถูกตองดวยวิธีการแบบสามเสา และวเิคราะหตามความมุงหมายท่ีตั้งไว แลวนําเสนอผลที่ได
จากการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีพรรณนาวเิคราะห  
 ผลการวิจัยพบวา  ประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม  ประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  ทํานา  ทําสวน  ไมดอกไมประดับ  แตจากการไดรับวัฒนธรรม ความ
ทันสมัยจากสังคมเมือง  ทําใหวิถีชีวิตของชุมชนเปล่ียนแปลงจากเดิม มีประชาชนบางสวนหันไป
ประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูบริเวณใกลเคียงในเขตกรุงเทพมหานคร แหลง
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ท่ีสําคัญไดแก วัดสุวรรณาราม  มีพระอุโบสถ
สวยงามแบบสถาปตยกรรมไทย  แหลงทองเท่ียวทางการเกษตร ประกอบดวย  สวนผลไม  สวน
กลวยไม  สวนนาบัว  ผลผลิตแปรรูปดานการเกษตรของกลุมแมบาน และแหลงทองเท่ียวท่ีเปน
ธรรมชาติประกอบดวยทัศนยีภาพเลียบคลอง  ทัศนียภาพเรือกสวนไรนา และวิถีชีวติริมน้ํา  
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 แนวทางการพฒันาการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์
ตองดําเนินการแบบมีสวนรวมในรูปคณะกรรมการ ท้ังภาครัฐ  เอกชน  และชุมชน จัดใหมีการศึกษา 
ถึงความตองการที่จําเปนในการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  และความตองการของนักทองเท่ียว  มี
การวางแผนการทองเท่ียว  และเลือกกิจกรรมการทองเท่ียวโดยใชจุดเดนทางวัฒนธรรมของแหลง
ทองเท่ียว  มีการจัดต้ังเครือขายการทองเท่ียว และสรางความรูความเขาใจแกเครือขาย ใหเครือขายดแูล
แหลงทองเท่ียวและไดรับประโยชนจากการทองเท่ียวอยางเหมาะสม ธุรกิจการใหบริการการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมนี้ ตองเปนการทองเท่ียวท่ีจัดโดยชุมชน  เพือ่ชุมชน  และเกิดประโยชนตอการอนุรักษ
และพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน มีการเพิ่มเสนทางการทองเท่ียวท่ีสําคัญใหเปนเสนทางการทองเท่ียวคัด
สรร ไดแก  เสนทางการทองเท่ียวทางน้ําตามคลองมหาสวัสดิ์ เพื่อนกัทองเท่ียวจะไดร่ืนรมยกับ
ทัศนียภาพ  เรือกสวนไรนา และวิถีชีวิตของชาวคลองมหาสวัสดิ์  ซ่ึงจะทําใหชุมชนชาวคลองมหา
สวัสดิ์มีรายไดและหวงแหนวัฒนธรรมของตนเอง และนาํไปสูการอนุรักษสืบสานและพัฒนา
วัฒนธรรมชุมชนอยางตอเนือ่งและเขมแข็งตอไป  
                  โดยสรุป ชุมชนชาวคลองมหาสวัสดิ์ มีศักยภาพในการพัฒนาการบริหารจดัการการ
ทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม เนื่องดวยปจจยัเกือ้หนุนหลายประการ คือมีประวัติความเปนมาอันยาวนาน 
ยังคงมีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม มีแหลงทองเท่ียวทางวฒันธรรมและธรรมชาติแวดลอมท่ีสวยงาม สมควรที่
ชุมชน องคกรของรัฐและเอกชน จักไดรวมมือกันรักษาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม
เหลานี้ใหยั่งยนื เพื่อประโยชนแกชุมชนสืบไป 
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                                                                                ABSTRACT 
 
   Mahasawat canal community had been historically  the oldest  and  most important  
community of Phuttha Monthon district in  Nakhon Pathom province, that still maintained the ways of 
life in simplicity.  The people used Mahasawat canal  for making their living and for their natural way of  
transportation.  The Mahasawat canal community had potential to be developed to become a cultural 
tourism site.  The study aimed  to : 1) examine  the ways of  life of the people and the cultural tourism 
sites along Mahasawat canal; and  2) explore the ways to develop the management of the cultural tourism 
in the community  along Mahasawat canal, Phutthamonthon district, Nakhon Pathom province.  
Qualitative research methodology was used for  this study; both written documents and fieldwork data were collected.  
Fieldwork data were  gathered  through  interviews,  observations,  and  group discussions  from  the 
sample groups of  informants : key-informants,  29  casual informants,  and  21  general  informants.  
The data were checked for  their accountability  using the  triangular  technique and were  analyzed  
in accordance with the given objectives.  Then, the  results  of the analysis were  presented  in  the  
form  of  a descriptive  analysis. 
  The results of the study revealed that the people in the community along the Mahasawat 
canal had maintained their old ways of living; these included agricultural works, such as rice 
farming, gardening, flowers and decorative plants.  Since the community had absorbed the 
modernized  culture from urban society, the ways of life of the community had been changed. 
Numbers of people went to work in the factories nearby Bangkok metropolitan.  The important 
cultural tour sites of the community along Mahasawat canal were Wat Suvannaram monastery, with 
beautiful church of Thai architectural style; the agricultural tourism sites---fruit gardens, orchid 
gardens, lotus gardens; agricultural processed products of  the housewife groups; and natural 
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tourism sites, such as, the scenery along the canal, the scenery of the paddy-fields, and the people 
lives on the two sides of the canal. 
                 On the ways to develop the management of the cultural tourism in the community along 
the Mahasawat canal, the co-operation, in the form of the committee among government sectors, 
private sectors, and community, needed to be formed to explore  the necessary needs in the 
management of cultural tourism and the needs of the tourists; tourism plans had to be established 
and tourism activities had to be chosen, with emphases on  the advantage of the cultural aspects, 
establishing tourism networks, and educating the networks; assigning the networks the 
responsibility for the tourism sites, as well as receiving proper benefits from tourism.  This cultural 
tourism business had to be operated by the community, for the community, and beneficial for 
conservation and the development of the community culture.  Main tourism routes should be 
assigned as the selected tourism routes, such as canal route along Mahasawat canal; the tourists 
could enjoy the sceneries of the paddy-fields and the ways of life of the people along Mahasawat 
canal.  The people in the community would obtain income and care for their own culture, which in 
turn, leading to conservation, transmission, and development of the community culture continuously 
and strength. 
               In conclusion, Mahasawat canal community had the potential in the development of the 
management of  the cultural tourism operation, due to the following supportive factors which   
included : having long historical heritage; capability in maintaining their traditional ways of life; 
having cultural tourism sites and beautiful natural environment.  The community, government 
sectors, and private sectors, should put their efforts together to conserve and develop the cultural 
tourism sites for the long lasting continuity and for the benefit of the community.  
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      319  วังจันทรเกษม  ถนนราชดําเนินนอก  เขตดุสิต   
      กรุงเทพมหานคร  10300 
ประวัติการศึกษา    
     พ.ศ.  2520  มัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี  อําเภอพระประแดง   
      จังหวดัสมุทรปราการ 
     พ.ศ.  2523  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
      สาขาวิชาพณชิยการ  โรงเรียนเกริกวิทยาลัย 
     พ.ศ.  2526  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   
      สาขาวิชาการเลขานุการ  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
     พ.ศ.  2530  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)   วิชาเอกการบริหารโรงเรียน 
      วิทยาลัยครูสวนดุสิต 
     พ.ศ.  2552      ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)  สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร    
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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บทท่ี  1 
 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  
 การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอเศรษฐกจิ  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
เปนอยางมาก  นับต้ังแตมีการกําหนดใหการทองเท่ียวเปนยุทธศาสตรสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  4  เปนตนมา  ไดเกดิกระแสเรียกรองใหมีการปรับ 
กระบวนทัศนของการทองเท่ียวในประเทศไทยใหม  เพือ่พัฒนาไปสูการทองเท่ียวท่ียั่งยืน  ซ่ึงเปน 
ตองอาศัยรากฐานขององคความรูใหมท่ีมีลักษณะเปนองครวมอันไดแก  องคความรูเกี่ยวกับ
นักทองเท่ียวและสินคาทองเท่ียว  องคความรูเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยว  และองคความรูเกี่ยวกบัมิติ
ทางแวดลอม  และวัฒนธรรมของชุมชนทองเท่ียว  (นฤตย  นิ่มสมบุญ.    2545  :  20)   
 ความสําคัญของการทองเท่ียวตอเศรษฐกจินอกจากจะเปนแหลงท่ีมาของรายไดในรูป 
เงินตราตางประเทศแลว  ยังชวยลดปญหาการขาดดุลการชําระเงินระหวางประเทศ  ชวยสรางอาชีพ
และการจางงานกอใหเกดิการกระจายรายได  กอใหเกดิการเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของ
ทองถ่ิน  และกอใหเกิดการกระตุนการผลิต  สําหรับความสําคัญของการทองเท่ียวตอสังคมของประเทศ
นั้นมีมากมาย  เชน  ชวยยกมาตรฐานการครองชีพของคนในทองถ่ิน  ชวยสรางความเจริญทางสังคม
ใหแกทองถ่ิน  ชวยอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม  กอใหเกิดประโยชนดานการศึกษา   
ชวยลดปญหาการอพยพยายถ่ินของชุมชนทองถ่ิน  ชวยกระตุนใหมีการคิดคนนําทรัพยากรสวนเกนิ 
ท่ีไรคามาประดิษฐเปนสินคาท่ีระลึกจําหนาย  และชวยสรางสันติภาพความสามัคคีใหเกิดข้ึนแกคน
ในสังคม  เปนตน  (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย.    2541  :  15) 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในชวงเวลา  30  ปท่ีผานมา  มีความ
เจริญ  เติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว  อัตราการเพ่ิมของประชากรทําใหชุมชนเกดิ 
ความแออัดดานท่ีอยูอาศัย  เกดิการแขงขันในการประกอบอาชีพ  ทําใหการดําเนินชีวิตของสังคมไทย
เปล่ียนแปลง  ซ่ึงกอใหเกิดปญหาและผลกระทบตอสภาพแวดลอมธรรมชาติ  สังคม  และวัฒนธรรม 
ของทองถ่ิน  ท้ังทางตรงและทางออม  เนือ่งจากประชาชนรูเทาไมถึงการณ  ขาดความรู  ความเขาใจ  
ในการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสมและการนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  อันเปนเอกลักษณท่ีแสดงถึงขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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อันดีงาม  และวิถีชีวิตความเปนอยูของทองถ่ิน  เปนมรดกตกทอดท่ีควรแกการเผยแพรและชวยกนั
อนุรักษฟนฟูใหคงอยูคูกับสังคมไทยเปนส่ิงท่ีทําใหชุมชนเกิดความรัก  และความภาคภูมิใจ 
ในทองถ่ินของตน  นอกจากน้ันการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมยังสามารถนําเงินตราเขาประเทศ   
เปนการกระจายรายไดสูชุมชน  และมีบทบาทในการสรางสรรคความเจริญไปสูภูมิภาคตาง  ๆ   
ซ่ึงในสวนของชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม  (Tradional  Local  Community)  ไดกําหนดสิทธิของชุมชน   
(Community  Rights)  ไวชัดเจนในมาตรา  46  วา  “บุคคลซ่ึงรวมกันเปนชุมชนทองถ่ินดั้งเดิมยอมมี 
สิทธิอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินศิลปหรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
และธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการจดัการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื”  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2540  กับ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน)  จะเห็นไดวาในปจจุบันนี้  การทองเที่ยว
ทางน้ํากําลังไดรับความนยิมอยางมาก  ประกอบกับชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณทล  
จังหวดันครปฐม  ยังคงรักษาความเปนอยูอยางไทยท่ีเรียบงายเปนการพึ่งพาทางธรรมชาติเพ่ือ 
การดํารงชีวิตในการสัญจร  มีศักยภาพในการพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 คลองมหาสวัสดิ์  ไหลผานตําบลศาลายา  และตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดั
นครปฐม  เปนคลองท่ีมีประวัติศาสตรเกาแกและสําคัญท่ีสุดของอําเภอพุทธมณฑล  พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหวัทรงโปรดเกลา  ฯ  ใหเจาพระยารววิงษมหาโกษาธิบดีขุดเม่ือป  พ.ศ.  2403  
เพื่อใชเปนเสนทางเสด็จพระราชดําเนนิไปนมัสการองคพระปฐมเจดยี  จังหวัดนครปฐม  พรอมกบั
การขุดคลองเจดียบูชาในสมัยเดยีวกัน  คลองมหาสวัสดิ์เปนเสนทางเช่ือมแมน้ําเจาพระยากับแมน้ํา 
ทาจีน  มีความยาว  27  กิโลเมตรเศษ  ตั้งตนจากคลองบางกอกนอยริมวดัชัยพฤกษมาลาไปออก 
แมน้ําทาจีนท่ีเหนือศาลเจาสุบิน  และทุกระยะ  4  กิโลเมตร  ทรงโปรดเกลาใหสรางศาลาริมคลอง
เพื่อใหผูสัญจรไปมาไดใชพกั  และมีศาลาหน่ึงท่ีอยูหมูท่ี  3  ตําบลศาลายา  ไดมีจารึกตํารายาสําหรับ
รักษาโรคอยู  จึงเรียกศาลาดงักลาววาศาลายา  อันเปนท่ีมาของตําบลศาลายา  ปจจุบันศาลาดังกลาว 
ไดชํารุดผุพังจนไมเหลือรองรอยและไดมีการสรางศาลายาข้ึนมาใหมท่ีบริเวณหนาสถานีรถไฟ
ศาลายาแทน  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดใหจับจองที่สองฝงคลองมหาสวัสดิ์
จํานวนสองหม่ืนไรเศษใหกบัพระราชโอรสและธิดา  ซ่ึงท่ีสวนใหญอยูในเขตตําบลศาลายาและ 
มหาสวัสดิ์ของอําเภอพุทธมณฑล  ทําใหพืน้ท่ียังคงเปนพืน้ท่ีสีเขียวอยูจาํนวนมาก  พรอมกับการมี
หนวยราชการตาง  ๆ  เกิดข้ึนมาในพืน้ท่ีดังกลาวสองฝงคลองมหาสวัสดิ์จะมีบานเรือนต้ังเรียงราย
กันอยู  โดยมีชุมชนใหญอยูบริเวณตลาดศาลายา  และวัดสาลวัน  มีสภาพเปนตลาดริมน้ําใหญ 
และมีอูตอเรือดวยไมสักหลายแหง  ถัดมาจะเปนชุมชนวดัสุวรรณารามซ่ึงมีวัดสุวรรณารามเปนวัด 
ท่ีเกาแกท่ีสุดของอําเภอพุทธมณฑล  มีส่ิงกอสรางท่ีสวยงามหลายอยาง  เชน  พระอุโบสถ  ศาลา 
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การเปรียญ  กอสรางดวยไมท่ีใหญโตและสวยงามศาลาทาน้ํา  และหอระฆัง  เปนตน  และตลาดริมน้ํา
เปนเรือนไม  และแผงลอย  ซ่ึงมีแมคานําสินคาและอาหารมาขาย  นอกจากนีย้ังมีสวนสมโอ   
พันธุนครชัยศรีแท  ซ่ึงสามารถเลือกชิมไดในยามเชายังเห็นพระสงฆใชเรือในการบิณฑบาต   
คลองมหาสวัสดิ์มีทัศนียภาพสวยงามเปนธรรมชาติ  ประชาชนมีวิถีชีวิตดั้งเดิมประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ไดแก  ไมผล  พืชผล  ไมดอก  ไมประดับ  เหมาะแกการจัดการทองเท่ียว  จังหวัด
นครปฐมจึงไดพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  โดยใช  “โครงการลองเรือชมสวนเลียบ
คลองมหาสวัสดิ์”  เปนรูปแบบการทองเท่ียวทางน้ําอีกรูปแบบหนึ่งท่ีไดท้ังความรู  ความเพลิดเพลิน  
ตลอดจนไดสัมผัสกับชีวิตความเปนอยูของชุมชน  ขนบธรรมเนียม  ประเพณวีัฒนธรรม  มีกิจกรรม
ของการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย  เชน  ไหวพระ  ชมสวนผลไม  ชมสวนกลวยไม  ชมนาบัว  ชมการ
แปรรูปผลผลิตเกษตร  นกัทองเท่ียวเกิดความประทับใจจากการไดชม  ชิม  ซ้ือผลิตภัณฑ  ซ่ึงเปนการ
บริหารจัดการโดยเกษตรกรในชุมชน  ท้ังยังสงผลใหเกดิรายไดแกชุมชน  จากการจาํหนายผลผลิต
การเกษตร  ผลิตภัณฑแปรรูป  รายไดจากการใหบริการแกนกัทองเท่ียวอันเปนผลดตีอเศรษฐกิจของ
ชุมชนอยางไรก็ตาม  จากการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนในพืน้ท่ีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ผูวิจยัพบวา  
การจัดการทองเท่ียวในปจจบัุนมีผลกระทบตอแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  ยังไมมีการประมวล
เปนหมวดหมู  ชุมชนขาดความเขมแข็ง   
 คลองมหาสวัสดิ์เปนสายน้ําประวัติศาสตรท่ีสงผลตอวิถีชีวิตอยางไทย  รวมท้ังยังสงผล
กระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอม  ท้ังสภาพคู  คลอง  น้ํา  ท่ีใชเปนแหลงเกษตรกรรมของทองถ่ิน 
มีสภาพเส่ือมโทรม  ความเขียวขจี  ท่ีบงบอกถึงความอุดมสมบูรณกําลังจะลบเลือนหายไป  
นอกจากนั้นประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ยังไดรับวัฒนธรรม  ความทันสมัยจากสังคม
เมืองอยางรวดเร็ว  ตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน  ทําใหวิถีชีวิตของชุมชนเปล่ียนแปลงจากวิถีชีวิต
ทางการเกษตร  ไปประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูบริเวณใกลเคียงชุมชนและ
กรุงเทพมหานคร  สภาพดังกลาวเปนหลักฐานแสดงใหเหน็วา  การทองเที่ยวเลียบคลองมหาสวัสดิ ์
ท่ีผานมากําลังทําลายวิถีชีวิต  ความงดงามทางธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ  ท่ีเปนทรัพยากรการทองเท่ียว
ท่ีสําคัญของพื้นท่ีลุมน้ําในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร  ท้ังนี้  ยงัไมมีแนวทางการจัดการ
ทองเท่ียวท่ีเหมาะสมท่ีสนองตอบตอความตองการของคนในชุมชน  และแนวทางเฉพาะเปนท่ี
ยอมรับการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของชาวบาน  ตอชุมชน  โดยการอนุรักษทรัพยากร 
การทองเท่ียว  และการสืบสานวิถีชีวิตไทยในพื้นท่ี  เพื่อการพัฒนาใหเปนอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ใหบังเกดิรายไดและเกิดความสมดุลทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  และส่ิงแวดลอม 
 จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิถีชุมชนลุมแมน้ําแมกลองคลอง 
มหาสวัสดิ์ใหเปนชุมชนท่ียั่งยืนท่ีเขมแข็งตอไปได  โดยกระบวนการและองคประกอบทางวัฒนธรรม  
ใหเกดิแนวทางการพัฒนาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนา 
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อยางยั่งยืน  ผลการวิจัยจะเปนแนวทางสําคัญสําหรับชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของท่ีจะไปวางแผน  ปรับปรุง  จัดการทรัพยากรทองถ่ินใหเปนประโยชน  และเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเกิดประโยชนตอวิถีชีวิต   
และวัฒนธรรมของชุมชนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยนื   
   
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาวถีิชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียว  
ทางวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม                
ในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
 
คําถามการวิจัย 
 
 1.  ชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  มีวิถีชีวติหรือการดําเนินชีวิตอยางไร 
 2.  ชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์มีทรัพยากรการทองเท่ียวอะไรบาง  แตละแหงมีแนวทาง   
ท่ีจะเพิ่มศักยภาพใหเอ้ือตอการทองเท่ียวไดอยางไร 
 3.  การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมมีแนวทางดําเนินการอยางไร 
    
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.  ผลการวิจัยทําใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เชน  กระทรวงวัฒนธรรม  นาํไปใชประโยชน
โดยนําไปวางแผนเชิงกลยุทธ  เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมดานวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบ
คลองมหาสวัสดิ์  และแนวทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม 
 2.  ผลการวิจัยใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมในชุมชนของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
 3.  ชุมชนและหนวยงานท่ีเกีย่วของ  นําไปวางแผน  พัฒนา  และสงเสริมชุมชน  การพัฒนา
ชุมชน  และการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนใหเปนไปแบบมีสวนรวม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 วิถีชีวิต  หมายถึง  พฤติกรรมของประชาชนในชุมชน  ความเปนอยูของชุมชนคลอง 
มหาสวัสดิ์  ท่ีกระทําเปนประจําไดแก  การประกอบอาชีพ  อาหาร  ท่ีอยูอาศัย  การดแูลสุขภาพ   
การคมนาคม 
 ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  หมายถึง  บุคคลท่ีอาศัยในพื้นท่ี  2  ตําบล  คือตําบลศาลายา   
และตําบลมหาสวัสดิ์  ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพอ่ืนๆ   
 การพัฒนา  หมายถึง  การดําเนินกจิกรรมเพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงดานการทองเท่ียว
ชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ใหมีเศรษฐกจิท่ีดี  คนในชุมชนมีความพงึพอใจเกิดความเจริญข้ึน 

 การจัดการ  หมายถึง  กระบวนการหาแนวทางในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  แบบมีสวนรวม
เพื่อใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
 การทองเท่ียว  หมายถึง  การศึกษาหาความรูในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  เพื่อใหเกิด 
ความเพลิดเพลิน  เพื่อพักผอนหยอนใจ  เพื่อความสนุกสนานบันเทิงเริงรมย  และไดใหส่ิงท่ีดกีับชีวิต 
   การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  หมายถึง  การเดินทางไปเรียนรูโบราณสถาน  โบราณวัตถุ   
สถาปตยกรรม  วิถีชีวิตของชุมชน  ประเพณี  วัฒนธรรมตาง  ๆ  ของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์   
   การมีสวนรวม  หมายถึง  ประชาชนในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีสวนรวมพัฒนาโดยรวมคิด   
รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ  รวมรับประโยชนรวมกนั 
   แนวทางการพฒันาการจัดการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม  หมายถึง  ความเห็นสวนใหญ 
ท่ีเปนขอกําหนดรวมกันระหวางชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ท่ีมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว   
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• แนวทางการมสีวนรวม   
  4  ข้ันตอนของ  WHO 
  1.  การวางแผน 
  2.  การดําเนนิกิจกรรม 
  3.  การใชประโยชน 
  4.  การไดรับประโยชน 

•   แนวคิดธุรกิจชุมชน 

•   แนวการจัดการทองเท่ียว   
  เชิงนิเวศ 

 

  แนวทาง 
การจัดการ   
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม   
  แบบมีสวนรวม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ือง  วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม  ผูวิจัยไดกรอบแนวความคิดในการศึกษา  ดังภาพประกอบ  1  ตอไปนี้   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิด  วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจดัการทองเท่ียว 
    เชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม 
 
 
   

ความเปนมาของชุมชน/สภาพ   
 ปจจุบัน  ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์   

•   บริบทชุมชน 
•   ทรัพยากรชุมชน 
•   สังคม  –  วัฒนธรรม 
•   ความเช่ือ  –  ประเพณี   
  พิธีกรรม  

วิถีชีวิตและวฒันธรรมชุมชน  4  
ดาน 
  1.  การประกอบอาชีพ-อาหาร 
  2.  ท่ีอยูอาศัย 
  3.  การดูแลสุขภาพอนามยั 
  4.  การคมนาคมขนสง 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการศึกษาวถีิชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์ กับการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
แบบมีสวนรวม  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  ในคร้ังนี้  ผูวิจยัไดศึกษา  แนวคิด  หลักการ 
และเอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วของตาง  ๆ  โดยมีสาระสําคัญดังนี ้
    1.  แนวคิดท่ีเกีย่วของ 
     1.1  แนวคิดเกีย่วกบัวิถีชีวติและวิถีชุมชน 
     1.2  แนวคิดเกีย่วกับการจัดการการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
     1.3  แนวคิดการมีสวนรวม 
  2.  การบริหารการตลาด 
    3.  นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
    4.  บริบทชุมชนคลองมหาสวัสดิ ์
  5.  ทฤษฎีท่ีเกีย่วของ 
  6.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดท่ีเก่ียวของ 
    
 1.  แนวคิดเกีย่วกับวิถีชีวิตและวิถีชุมชน 
  1.1  ความหมายของวิถีชีวิต 
     ราชบัณฑิตยสถาน  (2539  :  495)  ไดใหความหมายไววา  วิถีชีวิตคือ  “ความเปนไป
ในการดํารงชีวิต” 
   ประเสริฐ  วิทยารัฐ  (2522  :  8)  ไดใหความหมายไวสรุปไดวา  วิถีชีวติ  คือ   
ความเปนอยูในชีวิตประจําวนั  การอยูอาศัยของกลุมคนทํามาหากินตามสภาพแวดลอม  ผูกพันกัน 
และมีกฎเกณฑซ่ึงตกทอดมาควบคุม   
   พระยาอนุมานราชธน  (2532  :  126)  กลาวไวในหนังสือเร่ืองประเพณีไทยและ
ชีวิตชาวไทยสมัยกอน  วาวถีิชีวิตของคนไทยในชนบทขึ้นอยูกับ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเชื่อ  
ความเคารพตามลําดับอาวุโส  ท่ีส่ังสมกันมาแตอดีต  มีวิถีชีวิตที่เรียบงาย  เคารพในกฎเกณฑธรรมชาติ  
โดยส่ิงแวดลอมทางภูมิศาสตรเปนเคร่ืองกําหนด  วัฒนธรรมจะเปนส่ิงสะทอนใหเหน็ถึงความแตกตาง
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ของสังคม  การดํารงชีวิต  ทําใหวิถีชีวิตของคนไทยในชนบทแตละหมูบานสอดคลองไปตามสภาพ
ความเปนอยูของชนบทนั้น  ๆ  เพื่อปรับตัวใหเขากับองคประกอบของสังคม  รวมไปถึงสภาพดิน  ฟา
อากาศ  การประกอบอาชีพ  ท่ีมีคติความเช่ือท่ีแตกตางกนัไป 
   ราศี  บุรุษรัตนพันธ  (2533  :  17-18)  กลาวถึงวิถีชีวิตของคนไทยไวในงานวารสาร
ศิลปากร  เร่ืองวิถีชีวิตของคนไทยวา  วิถีชีวิตของคนไทยสวนใหญดําเนินชีวิตในรูปสังคมเกษตรกรรม  
มีความเปนอยูเรียบงาย  พึ่งพาธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  มีความกตัญูกตเวที  ชวยเหลือเกื้อกลูกัน  
ในการประกอบอาชีพประกอบกิจกรรมตาง  ๆ  อยูรวมกนัเปนกลุม  ชุมชน  นิยมต้ังบานเรือนใกล 
แหลงน้ํา  เปนบอเกิดของอาชีพการเล้ียงสัตว  การทําประมงและหัตถรรมพื้นบานโดยอาศัยภูมิปญญา
ทองถ่ิน  มีการนับถือศาสนารวมกัน  และเช่ือถือในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิวามีผลตอการดํารงชีวิต 
   วิถีชีวิตไทยท่ีพบเห็นกันอยูในปจจุบันแบงออกเปนกลุมใหญ  ๆ  ได  2  กลุม  คือ   
วิถีชีวิตไทยในชนบทและวิถีชีวิตไทยในเมือง  การดําเนินชีวิตของคนท้ังสองกลุมท้ังสวนท่ีเปนความ
แตกตางและความคลายกนัข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมท่ีปรากฎ  หากพิจารณาในแงของคติชนวิทยา   
จะพบวาวิถีชีวิตไทยในชนบทเปนส่ิงท่ีนกัวิชาการหลายสาขาใหความสนใจ  เพราะเปนประเด็นการศึกษา
ท่ีมีความสําคัญตอสังคมมนุษย  เนื่องจากการอยูรวมกันในสังคมหน่ึง  ยอมตองอาศัยปจจยัหลาย
ประการเปนตัวกําหนดอาทิ  ความเช่ือ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมวัตถุ  ตลอดจนการจด
บันทึกจากคําบอกเลาของคนรุนกอน  (ศิริวรรณ  ยิ้มละมัย.    2546  :  2)   
   สังคมไทยแตโบราณ  การดํารงชีวิตของชาวบานในอดีตโดยการพ่ึงพาธรรมชาติ  
มากกวา  การยอมรับเทคโนโลยีเขามาใชในชีวิตประจําวัน  ความตองการของชุมชนอันดับแรก 
ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตก็คือ  อาหารจากธรรมชาติ  เชน  กุง  หอย  ปู  ปลา  ในแหลงน้ําธรรมชาติ  
สัตว  และพืชผักพื้นบานในปา  ขาวจากการทํานาไร  ความจําเปนท่ีนอกเหนือจากนัน้  คือ 
ความปลอดภยัและส่ิงยดึเหนี่ยวจิตใจของชาวบาน  หรือท่ีพึ่งทางใจท่ีผนวกเขากับความปลอดภัย 
ในชีวิตและแหลงอาหารท่ีเพียงพอทานไดตลอดป  ท้ังหมดนี้คือความตองการของประชาชน   
(อรทัย  ศรีทองธรรม.    2539  :  109) 
   ในหนังสือคนไทยในอดีตกลาววา  คนไทยในอดีตมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย  ฐานะของ 
แตละบุคคลไมแตกตางกันมากนัก  ทุกคนตองชวยเหลือตนเอง  ชวยเหลือเกื้อกูลกนัในหมูบาน   
และในสังคมเดียวกัน  มีความสามัคคี  ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของหมูบาน  ใชชีวติ
ตามริมแมน้ํา  มีเรือเปนพาหนะในการสัญจรไปมา  เปนท่ีอยูอาศัย  และมีความสําคัญในการประกอบ
อาชีพ  (ศิริวรรณ  ยิ้มละมัย.    2546  :  16) 
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   เสาวลักษณ  อนันตศานต  (2543  :  16)  กลาวถึงวิถีชีวิตพืน้บานไวในหนังสือทฤษฎี
คติชน  และวธีการศึกษาวา  วิถีชีวิตพ้ืนบานคือการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับศิลปะพ้ืนบาน  ท่ีอยูอาศัย  
อาหาร  เคร่ืองนุงหม  และยารักษาโรค  วัฒนธรรมวัตถุ  ตลอดจนความเชื่อ  พิธีกรรม  เทศกาล  และ
วัฒนธรรมตาง  ๆ  ของทองถ่ิน  วรรณกรรมมุขปาฐะ  การละเลน  ฯลฯ  โดยการจดบันทึก  การบอกเลา  
การสังเกต  หรือการเลียนแบบ 
   ในการดําเนินชีวิตของมนุษยชาติ  จําเปนตองอาศัยปจจยัส่ีอันประกอบดวย  อาหาร
เคร่ืองนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  และยารักษาโรค  ปจจัยส่ีอยางนี้เปนส่ิงท่ีมนษุยทุกคนตองแสวงหาเพื่อใช
แกปญหา  และตอบสนองความตองการในดําเนนิชีวิต  ใหอยูรอดสัญชาตญาณแหงการตอสูเพื่อ 
ความอยูรอดของเผาพันธุ  การดิ้นรนเพื่อชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึนของมนุษย  ทําใหมนุษยทุมเท 
ความพยายามจนเกดิเปนแนวคิดและทฤษฎีเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาภูมิปญญา  และองคความรู 
ท่ีมนุษยในแตละวัฒนธรรมไดถูกสะสมและสืบทอดเปนแบบแผน  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท่ีปฏิบัติ
ผิดแผกแตกตางกันไป  อันเปนผลมาจากแนวความคิด  ความเช่ือ  ความเขาใจของแตละท่ีส่ังสมและสืบ
ทอดกันตอมา  (คงเดช  เวียงทอง.    2546  :  1) 
  จากท่ีกลาวมาขางตน  อาจสรุปไดวา  วิถีชีวิต  หมายถึง  การดํารงชีวิตของกลุมคนท่ีอยูใน
ชุมชน  มีขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความคิด  ความเช่ือ  ท่ีส่ังสมและปฏิบัติสืบทอดกันมา  
ตามสภาพความเปนอยูของทองถ่ินนั้น  ๆ  โดยมีส่ิงแวดลอม  สภาพภูมิศาสตร  เปนตัวกําหนดกฎเกณฑ  
  1.2  ความหมายของวิถีชุมชน 
     นักวิชาการไดใหความหมายของ  “ชุมชน”  ไวหลายทาน  ดังนี ้   
      Sanders  (1958  :  189)  ใหความหมายไววา  “ชุมชน”  เปนกลุมบุคคลหลาย  ๆ  
กลุมมารวมกนัในบริเวณเดยีวกัน  ภายใตกฎหมายหรือขอบังคับอันเดยีวกัน   
มีการสังสรรคกัน  มีความสนใจรวมกัน  มีวัฒนธรรมเดียวกันและมีพฤติกรรมเหมือน  ๆ  กัน 
    Olsen  (1968  :  91)  ใหความหมายไววา  “ชุมชน”  หมายถึง  องคการทางสังคม
ประเภทหนึ่ง  ประกอบดวยพื้นท่ีบริเวณหนึ่งท่ีบรรดาสมาชิกตอบสนองความตองการพ้ืนฐานสวนใหญ  
และแกไขปญหาสวนใหญในชุมชนของตนเองได 
    Poplin  (1972  :  8)  ใหความหมายไววา  “ชุมชน”  หมายถึง  กลุมท่ีมีการรวมมือ
กัน  มีความรูสึกเปนเจาของชุมชนรวมกนั  มีการสมาคมแบบเผชิญหนา 
กัน  มีความสนิทสนมรูจักกนัเปนอยางด ี
    สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2526  :  6)  ใหความหมายไววา  “ชุมชน”  หมายถึง  
องคการทางสังคมอยางหนึ่งท่ีมีอาณาเขตครอบคลุมทองถ่ินหนึ่งท่ีปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึง 
ความตองการพื้นฐานสวนใหญ  และสามารถแกไขปญหาสวนใหญในชุมชนของตนเองได 
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    ประเวศ  วะสี  (2541  :  13)  ใหความหมายไววา  “ชุมชน”  หมายถึง  การท่ีคน
จํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน  มีความเอื้ออาทรตอกัน  มีความพยายามทําอะไรรวมกัน  มีการ
เรียนรูรวมกันในการกระทํา  ซ่ึงรวมถึงการติดตอส่ือสารกัน 
    จากความหมายของชุมชน  อาจสรุปไดวา  หมายถึง  กลุมทางสังคมท่ีอยูอาศัยรวมกนั 
ในอาณาบริเวณเดยีวกัน  เชน  ครอบครัว  ละแวกบาน  หมูบาน  ตําบล  หรือเรียกเปนอยางอ่ืน   
มีความเกีย่วของสัมพันธกันมีการติดตอส่ือสารและเรียนรูรวมกัน  มีความผูกพันเอ้ืออาทรกัน  ภายใต
บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกันรวมมือและพึ่งพาอาศัยกัน  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
รวมกัน 
  1.3  ประเภทของชุมชน 

     สนธยา  พลศรี  (2545  :  27-35)  ไดแบงประเภทของชุมชนออกเปนประเภทตาง  ๆ  
โดยใชหลักเกณฑท่ีแตกตางกันออกไป  ดงันี้ 
    1.  แบงตามจํานวนประชากร 
      2.  แบงตามลักษณะของกจิกรรมหลัก 
      3.  แบงตามลักษณะทางนเิวศวิทยา 
      4.  แบงตามหนวยการปกครอง 
      5.  แบงตามววิฒันาการของเศรษฐกิจ 
      6.  แบงตามลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชน 
      7.  แบงตามระดับของการพฒันา 

   1.  การแบงตามจํานวนประชากร 
      เปนการแบงชุมชนตามจํานวนสมาชิกในชุมชน  แบงออกเปน  7  ประเภท  คือ 
     1.1  หมูบานเล็ก  (Hamlet)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรไมเกิน  250  คน 
       1.2  หมูบาน  (Village)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรระหวาง  250–1,000  คน 
       1.3  เมือง  (Town)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรระหวาง  1,000–5,000  คน 
       1.4  นครเล็ก  (Small  City)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรระหวาง  5,000–25,000  คน 
         1.5   นครขนาดกลาง  (Middle  City)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรระหวาง   
25,000  -100,000  คน 
       1.6   นครขนาดใหญ  (Metropolis)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรระหวาง  100,000-   
1,000,000  คน 
       1.7  มหานคร  (Great  Metropolis)  เปนชุมชนท่ีมีประชากรมากกวา   
1,000,000  คน 
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   2.  การแบงตามลักษณะของกิจกรรมหลัก 
      เปนการแบงชุมชนตามลักษณะของกจิกรรมหลักท่ีสมาชิกไดกระทํา  แบงได   
3  ประเภท  
     2.1  ชุมชนศูนยการคา  (Trade  Center)  เปนชุมชนท่ีมีรานคาจําหนายของใช 
ในชีวิต  ประจําวัน  หรือมีตลาดสดขายอาหารและผักสด  จึงมีลักษณะเปนศูนยกลางของการแลกเปล่ียน
สินคา  ซ่ึงคนท่ัวไปตองเขามาหาซ้ือสินคาสําหรับอุปโภคและบริโภค  ถาเปนชุมชนขนาดใหญ 
และมีความเจริญสูง  ก็อาจจะมีหางสรรพสินคาหรือยานการคาท่ีมีสินคาทุกประเภทไวจําหนาย 
     2.2   ชุมชนศูนยการขนสง  (Transportation  Center)  เปนชุมชนท่ีเกิดข้ึน 
ตามเสนทางคมนาคมหรือเสนทางการขนสง  เชน  ชุมทางรถไฟ  ท่ีรวมของรถโดยสารประจําทาง 
หรือรถบรรทุกท่ีตองมาขนถายสินคาหรือเปนทางแยกท่ีผูโดยสารจํานวนมากจะตองผาน   
จึงมีรานอาหาร  รานกาแฟ  และอ่ืน  ๆ  คอยใหบริการแกผูโดยสาร  นานเขาก็ขยายเปนชุมชนถาวร   
มีการซ้ือขายแลกเปล่ียนกนัมากข้ึน  บางชุมชนท่ีอยูริมฝงแมน้ํา  ลําคลอง  หรือชายทะเล  ก็อาจมีทาเรือ
สําหรับสงสินคาและคนโดยสาร  เปนตน 
     2.3  ชุมชนศูนยกลางของการบริการตาง  ๆ  (Service  Center)  เปนชุมชน 
ท่ีเกิดขึ้นเพราะมีคนมาอยูรวมกันเพื่อปฏิบัติหนาท่ีหรือใหบริการท่ีเกีย่วของกัน  เชน  ชุมชนท่ีเปน 
แหลงทองเท่ียว  เปนท่ีตั้งของหนวยงานราชการ  เปนตน  ชุมชนแตละแหงอาจจะมีบริการรวมกัน 
หลายประเภท  เชนในตัวเมืองใหญ  ๆ  มีท้ังบริการดานการปกครอง  การศึกษา  การสาธารณสุข   
และแหลงบันเทิง  แตชุมชนบางแหงอาจมีลักษณะเฉพาะของตนเอง  เชน  ชุมชนบริเวณชายแดน   
เมืองโบราณ  สถานท่ีตากอากาศ  หรือเมืองท่ีเปนแหลงการพนัน  ก็อาจมีบริการในดานการดึงดดู
นักทองเท่ียว  เชนธุรกิจโรงแรม  บอนคาสิโน  ไนตคลับ  โรงภาพยนตร  เปนตน 
    ชุมชนท้ัง  3  ประเภทนี้ไมไดมีหนาท่ีของตนเองเพียงอยางเดียว  แตอาจจะมี 
กิจกรรมอ่ืน  ๆ  ปะปนอยูดวย  เชน  ชุมชนบางแหงในกรุงเทพมหานคร  อาจมีกิจกรรมทุกประเภท 
ในปริมาณท่ีใกลเคียงกัน  การแบงชุมชนออกเปนศูนยการคา  ศูนยการขนสง  และศูนยกลางของบริการ 
ตาง  ๆ  ดังกลาว  นี้  พจิารณาเฉพาะกจิกรรมหลักท่ีเปนจดุเดนของชุมชน  สวนลักษณะยอยอ่ืน  ๆ  นัน้ 
ก็ยังคงมีอยู 
   3.  การแบงตามลักษณะทางนิเวศวิทยา 
    ชุมชนในทางนิเวศวิทยา  แบงออกเปน  4  ประเภท  คือ 
     3.1  ชุมชนบริการข้ันตน  เปนชุมชนขนาดเล็กท่ีทําการผลิตสินคาในรูปของ
วัตถุดิบ  ซ่ึงเปนข้ันแรกของกระบวนการจาํหนาย  เชน  ชุมชนท่ีมีการกสิกรรม  เหมืองแร  โรงเล่ือย 
หาปลา  เปนตน 
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     3.2  ชุมชนจําหนายหรือชุมชนการคา  เปนชุมชนยานการคาเปนศูนยกลางการคา
จําหนาย  วัตถุดิบท่ีไดรับมาจากชุมชนบริการข้ันตน  และจําหนายใหแกชุมชนบริการข้ันตน 

  3.3  ชุมชนอุตสาหกรรม  เปนชุมชนท่ีทําหนาท่ีใหบริการในรูปแบบตาง  ๆ   
ท้ังชุมชนอุตสาหกรรมขนาดยอย  และอุตสาหกรรมขนาดใหญ  มีการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีเดนชัด 
อยางนอยหน่ึงแหง  มีการจําหนายผลผลิตสูง 

  3.4  ชุมชนประเภทพิเศษ  เปนชุมชนท่ีไมมีลักษณะทางเศรษฐกิจท่ีแนนอน
เฉพาะลงไปและอาจไมมีหนาท่ีพิเศษในการผลิตหรือการจําหนายผลผลิตโดยเฉพาะ  เชน  ชุมชน
ศูนยการศึกษาศูนยท่ีพกัตากอากาศ  ศูนยกลางทางการเมือง  เปนตน 

   4.  การแบงตามหนวยการปกครอง 
    เปนการแบงประเภทของชุมชน  โดยพิจารณาตามความเหมาะสมในการ
ปกครอง  ซ่ึงแตละชุมชนมีเกณฑในการแบงและมีช่ือเรียกแตกตางกนัออกไป  เชน  ประเทศไทยได
แบงชุมชนใน  3  ลักษณะตามการปกครองสวนกลาง  การปกครองสวนภูมิภาค  และการปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ดังนี ้

     4.1  การปกครองสวนกลาง  แบงตามลักษณะการปกครองออกเปน  กรม  ทบวง  
กระทรวง  เปนตน 
       4.2  การปกครองสวนภูมิภาค  แบงตามขนาด  ความเจริญกาวหนา  และรูปแบบ 
ของการบริการเปนหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
     4.3  การปกครองสวนทองถ่ิน  แบงลักษณะของการปกครองออกเปน  องคการ
บริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลตําบล  เทศบาลเมือง  เทศบาลนคร  เมืองพัทยา
และกรุงเทพมหานคร 

   5.  การแบงตามวิวัฒนาการของเศรษฐกิจ 
    เปนการแบงชุมชนตามลักษณะของเศรษฐกิจท่ีเกดิข้ึน  ตัง้แตชุมชนแรกสุด 
มาจนถึงปจจบัุน  แบงออกไดเปน  4  ประเภท  คือ 
     5.1  ชุมชนลาสัตวและเก็บอาหารปา  เปนชุมชนแรกสุดของมนุษยและ
ส้ินสุดเม่ือประมาณ  1  หม่ืนปท่ีผานมา  นับวาใชเวลายาวนานมากกวา  1  ลานป  มีลักษณะสําคัญ  คือ  
ดํารงชีวิตดวยการลาสัตวและเก็บพืชปาท่ีมีอยูเองในธรรมชาติเปนอาหาร  มีขนาดเล็ก  สมาชิกอยู
ระหวาง  10  –  100คน  และเปนเครือญาติเดียวกัน  บริเวณที่อยูอาศัยมักต้ังอยูใตเพิงผา  หรือในถํ้า 
ท่ีใหความม่ันคงและปลอดภัยในระดับหนึ่ง  การจัดระเบียบทางสังคมเปนแบบเครือญาติ  ความเช่ือ
ทางศาสนาและไสยศาสตรผูกพันกับอํานาจลึกลับในธรรมชาติท่ีเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองอาหาร   
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ความปลอดภยัของชีวิตกับความผาสุกรวมกันของชุมชน  ความสามารถในการสรางเทคโนโลยีมีจํากัด  
ทําใหความเจริญทางวัตถุมีนอย  การตั้งหลักแหลงท่ีอยูอาศัยหรือภูมิลําเนาเปนแบบชัว่คราว   
เพราะเม่ือใดท่ีอาหารในบริเวณนั้นหมด  กต็องยายชุมชนไปอยู  ในบริเวณแหลงอาหารใหม 
    5.2  ชุมชนเกษตรกรรม  เปนชุมชนท่ีววิัฒนาการมาจากชุมชนลาสัตว  และเก็บอาหาร
ปา  เกิดข้ึนเม่ือประมาณ  1  หม่ืนปท่ีผานมา  และปจจุบันมีชุมชนอีกมากมายท่ียังคงมีลักษณะเปน
ชุมชน  เกษตรกรรมมีลักษณะสําคัญ  คือ  มนุษยรูจักพัฒนาเทคโนโลยีประเภทเคร่ืองมือเคร่ืองใช
ใหมีประสิทธิภาพ  สูงข้ึน  รูจักทําการเพาะปลูกและเล้ียงสัตว  ทําใหปริมาณอาหารเพ่ิมมากข้ึน  จนมี
ผลผลิตสวนเกินท่ีสามารถเก็บสะสมไวหรือนําไปแลกเปล่ียนกัน  การต้ังหลักแหลงของชุมชน 
เปนท่ีทางแนนอนแบบถาวร  ชีวิตความเปนอยูผาสุกสมบูรณข้ึน  จํานวนสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน  เกดิการ
ขยายตวัของชุมชนเปนหมูบานหลายหมูบานในละแวกใกลเคียงกัน  แตละหมูบานมีบริเวณไรนา 
ของตนโดยรอบ  รูจักจัดระเบียบการบริหารปกครองและรักษาความปลอดภัยของชุมชน  มีผูนําชุมชน
ท่ีมีพละกําลังหรือสติปญญาและฝมือเปนพิเศษท่ีทุกคนยอมรับนับถือท่ีอาจจะไมใชญาติพี่นอง 
ในหมูบานเดียวกัน  ดูแล  ปกครอง  หลายหมูบานในบริเวณใกลเคียง  หมูบานบางแหงอาจขยายเปน
เมืองก็ได 
    5.3  ชุมชนอุตสาหกรรม  เปนชุมชนท่ีววิัฒนาการตอจากชุมชนเกษตรกรรม   
อันเนื่อง  มาจากผลของการปฏิวัติอุตสาหกรรมในคริสตศตวรรษท่ี  18  ของประเทศอังกฤษและ
ประเทศในยุโรปตะวันตกแลวแพรกระจายไปท่ัวโลก  เปนชุมชนที่เทคโนโลยีเจริญกาวหนาสูง 
และถูกนํามาใชแทนแรงงานคนและสัตวท่ีมีมาแตเดิม  มีระบบโรงงานอุตสาหกรรมท่ีแบงแยกหนาท่ี
กันอยางชัดเจน  คือ  นายทุน  ฝายจัดการ  และผูใชแรงงาน  ไมมีความรูสึกเปนครอบครัวเดียวกนั 
แบบระบบเครือญาติ  แตเปนความสัมพันธแบบนายจางกบัลูกจาง  ไมมีหนี้บุญคุณตอกัน  การจดั 
ชวงช้ันทางสังคม  ยึดถือรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ  กิจกรรมสวนใหญในสังคมเกีย่วของ
กับการผลิต  การจําหนาย  การบริโภค  การแสวงหากําไรแทบท้ังส้ิน  เกดิการขยายตัวของเมือง 
อยางรวดเร็ว  เพราะโรงงานอุตสาหกรรมมักต้ังอยูในเมืองหรือบริเวณที่อยูใกลเคียงชุมชนอุตสาหกรรม
ไดแพรหลายจากประเทศในยุโรปตะวนัตกไปสูสหรัฐอเมริกาและประเทศอ่ืน  ๆ  ท่ัวโลก 
      5.4  ชุมชนการคาและบริการ  เปนชุมชนที่เกิดข้ึนตอเนื่องจากชุมชน
อุตสาหกรรม  กลาวคือเม่ือระบบโรงงานอุตสาหกรรมสามารถผลิตสินคาไดมาก  ความตองการ
วัตถุดิบ  และตลาดสําหรับจําหนายสินคาท่ีผลิตไดจึงกอใหเกดิระบบธุรกิจการคาและการผลิตท่ีมี 
ความคลองตัวในการซ้ือขาย  เชน  ระบบการเงินท่ีมีมาตรฐานในการเปรียบเทียบเดียวกัน  ระบบสินเช่ือ  
ระบบธนาคาร  การคมนาคมขนสงสินคาท่ีสะดวก  รวดเร็ว  และคร้ังละจํานวนมาก  มีเทคโนโลยี
ทางการส่ือสาร  ทันสมัยและมีเครือขายติดตอกันอยางกวางขวางท้ังในชุมชนเดียวกนัและกับชุมชน 
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อ่ืน  ๆ  ในรูปของไปรษณียโทรเลข  โทรศัพท  โทรสาร  เคร่ืองสมองกลหรือคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีระบบ
การติดตอในรูปของเครือขายอินเตอรเนต็  เปนตน  ระบบการคาและบริการเหลานี้  ทําใหเกิดการจัด
องคการทางธุรกิจขนาดใหญในรูปของบริษัท  หางราน  หางสรรพสินคาตาง  ๆ  และขยายกิจการ
ออกไปยังชุมชนอ่ืน  ๆ  ท่ีเรียกวา  บรรษัทขามชาติ  การคาและบริการในชุมชนแบบนี้มีความ
สะดวกสบาย  ผูซ้ือ  ผูขายและผูบริโภคสามารถติดตอผานระบบการส่ือสารและชําระเงินผานระบบ
ธนาคารได  โดยไมตองติดตอกันโดยตรง 

   6.  การแบงตามลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชน   
    เปนการแบงท่ีนักสังคมวิทยานิยมกนัมาก  โดยแบงชุมชนออกเปน  2  ประเภท  คือ  
ชุมชนชนบทและชุมชนเมือง  ดังนี ้

     6.1  ชุมชนชนบท  (Rural  Community)  เปนชุมชนท่ีอยูในเขตชนบท   
ซ่ึงมีความหนาแนนของประชากรนอย  ผูอยูอาศัยมีความสัมพันธอันดตีอกัน  มีชีวิตความเปนอยู
คลายคลึงกัน  ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี  มีอาชีพเกษตรกรรม  หรืออาชีพที่เกีย่วของกับ
เกษตรกรรม  อาจแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  ชุมชนชนบทดั้งเดิมและชุมชนชนบทท่ัวไป 
      1)  ชุมชนชนบทดั้งเดิม  เปนชุมชนชนบทท่ีเกิดข้ึนในระยะแรก  มีลักษณะ
สําคัญ  4  ประการ  คือ 
           (1)  มีความโดดเดี่ยว  (Isolation)  ท่ีตั้งของชุมชน  และครอบครัวตั้งอยู
หางไกลจากชุมชนและครอบครัวอ่ืน  การติดตอสัมพันธภายในชุมชนระหวางครอบครัวตาง  ๆ   
มีไมมากนกั  แตการติดตอกบัภายนอกชุมชนยากลําบาก  เพราะหางไกลและการคมนาคมติดตอกัน 
ไมสะดวก 
         (2)  มีความคลายคลึงกันทางสังคม  (Homogeneity)  กลุมสังคมในชุมชน
มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัในเร่ืองเช้ือชาติ  วัฒนธรรม  รักหมูคณะ  สมัครสมานสามัคคีกัน  ไมมี
ความแตกตางทางสังคม 
         (3)  มีอาชีพเกษตรกรรม  (Agriculture)  ชาวชนบทด้ังเดิม  ดาํรงชีวิต
ดวยการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตวแบบพึ่งพาธรรมชาติ   
ไมอยางใดก็อยางหนึ่ง  และชีวิตประจําวันตองเกี่ยวของกับเกษตรกรรมไมทางตรงกท็างออม 
         (4)  เศรษฐกิจเปนแบบพอเล้ียงตนเอง  (Subsistence  Economy)  
ครอบครัวในชุมชนบทดั้งเดิมทําหนาท่ีเปนท้ังหนวยในการผลิตและหนวยบริโภค  คือ  ทําการเกษตร
แบบพอมีพอใชในครอบครัว  เชน  เพาะปลูกเพื่อเปนอาหาร  เล้ียงสัตวเพื่อเปนอาหารและใชงาน   
เปนตน   
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        2)  ชุมชนชนบทท่ัวไป  เปนชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงจากชนบทดั้งเดิม  และมี
แนวโนมท่ีจะเปล่ียนแปลงมากยิ่งข้ึน  เนื่องจากปจจยัของการเปล่ียนแปลงท้ังปจจัยภายในชุมชนเอง  
เชน  ภาวะประชากร  คือการเพ่ิมของประชากร  การยายถ่ิน  การปรับปรุงดานการคมนาคมส่ือสาร   
เปนตน  และเน่ืองจากปจจัยจากภายนอกชุมชน  เชน  การแพรกระจายของวัฒนธรรม  โดยเฉพาะ
วัฒนธรรมของชุมชนเมืองท่ีมีความเจริญกาวหนาสะดวก  รวดเร็ว  งายในการปฏิบัติ  จํานวนประชากร
เพิ่มมากข้ึน  ความโดดเดี่ยว  ความคลายคลึงกันทางสังคมลดนอยลง  มีอาชีพอ่ืน  ๆ  เชน  การคา   
การบริการเพิม่ข้ึนจากอาชีพเกษตรที่มีอยูแตเดิม  เศรษฐกิจเปนท้ังเพื่อเล้ียงตัวเองและเพื่อการคาขาย  
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน  แตยังคงพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติเปนหลัก
ในการดํารงชีวิต  ชุมชนชนบทมักจะปรากฏอยูในรูปของละแวกบาน  หมูบาน  ตําบลหรืออาจจะ
เรียกวาบานแลวตามดวยช่ือของชุมชน  เชน  บานเชียง  บานนาดี  บานเกา  เปนตน  ชุมชนชนบท 
มีข้ันตอนของการเจริญเติบโต  5  ข้ันตอน  คือ 
       (1)  ชุมชนท่ีมีเศรษฐกิจพอเล้ียงชีพ  คือ  พอกินพอใช  ไมมีรายจาย 
มากนักเปนชุมชนโบราณท่ีแรงงานสวนใหญถูกใชเพื่อกิจกรรมและพิธีกรรมพื้นบาน  ทําใหไมมี
ความจําเปนในการแสวงหางานเพื่อเสริมรายได 
           (2)  ชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและมีรายจายเพ่ิมข้ึน  มีการติดตอคาขายกับ
ศูนยกลางความเจริญมากข้ึน  มีโอกาสที่จะหางานเพ่ือเพ่ิมรายไดมากข้ึน  แตยังไมมีทุนและความรู 
ทางวิชาการผลิตแผนใหม  ท่ีเร่ิมแพรกระจายเขามาในชุมชน 
         (3)  ชุมชนมีการดิ้นรนเพื่อหารายไดเพิ่มข้ึน  ในรูปของการบุกเบิกท่ีดนิ
เปล่ียนแปลงใหมไดรับบริการพื้นฐานของรัฐประเภทถนน  น้ําและไฟฟา  ทําใหการติดตอกับศูนย  
ความเจริญสะดวกและใกลชิดยิ่งข้ึน  มีการจางแรงงานมากข้ึน  รายไดของคนในชุมชนเพิ่มข้ึนคาจาง
กลายเปนรายไดสําคัญของครอบครัว 
           (4)  ชุมชนไดเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร  ดวยระบบ
ชลประทานสินเช่ือ  และอ่ืน  ๆ  มีความพรอมท่ีจะรับเทคนิคการเกษตรแผนใหม  รายไดจากการเกษตร
เปนรายไดสําคัญแทนรายไดจากการรับจางช่ัวคราว  การเกษตรหมุนเวียนดวยเทคนคิท่ีดีข้ึน  การจาง
แรงงานยังคงเพิ่มข้ึน 
         (5)  ชุมชนมีรายไดจากการเกษตรสูง  เชน  สวนยางพารา  สวนผลไม  
และชุมชนท่ีใชระบบชลประทานและเทคนิคการผลิตสมัยใหม  ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูง  รายไดจะข้ึนอยู
กับลักษณะและขนาดของท่ีดินทํากนิ  ผูมีท่ีดินทํากนิรายใหญมักจะมีรายไดเสริมจากการทําธุรกิจอ่ืน  ๆ  
เชน  ไรนาสวนผสมการหัตถกรรม  การรับจางและการคาขาย  การจางแรงงานยังคงเปนปจจยัสําคัญ
โดยท่ัวไปของชุมชน  ชุมชนมีความเจริญดานสังคมและสาธารณูปการในระดบัสูง  มีการติดตอกับ 
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ศูนยความเจริญอยางสมํ่าเสมอ  เชน  ชุมชนชนบทท่ัวไปในภาคกลาง  บางแหงในภาคใตและภาคเหนือ
ของประเทศไทย 
     6.2  ชุมชนเมือง  (Urban  Community)  เปนชุมชนที่มีความหนาแนนของ
ประชากรมาก  อาคารบานเรือนหนาแนน  มีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ส่ิงแวดลอมเปนส่ิงแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนมากกวาส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ  อาชีพมีมากมายหลาย
อาชีพ  แตสวนใหญเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม  การคาขายและการบริการ  สมาชิกมีความเปนอิสระ  
หรือปจเจกบุคคลสูง  ทําใหความสัมพันธทางสังคมเปนแบบตัวใครตัวมัน  คือ  เปนทางการมากกวา
สวนตัว  สมาชิกมีความแตกตางกันในดานตาง  ๆ  และขาดความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน  แตอยูรวมกัน
ไดเพราะผลประโยชนท่ีแตละคนจะไดรับ  เปนตน  โดยปกติชุมชนเมืองจะอยูภายใตการปกครอง 
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  เชน  สุขาภิบาล  เทศบาล  มหานคร  และมีชุมชนยอย  ๆ  รวมอยูในบริเวณ
เหลานี้  เชนตรอก  ซอย  ถนน  หรือท่ีจะเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน  ตามช่ือท่ีตั้งของชุมชนตาง  ๆ  เชน  
บางเขนบางนา  พระโขนง  ลาดพราว  เปนตน  นักสังคมวิทยาไดศึกษานิเวศวิทยาของชุมชนเมือง  
และพบวาชุมชนเมืองเกิดข้ึนหลายลักษณะมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ท้ังท่ีเจริญกาวหนาข้ึน  
และเส่ือมลง  และถูกแทนท่ี  โดยผูคนท่ีประกอบกิจกรรมตาง  ๆ  ดังนี ้
       1)  การแบงแยก  (Segregation)  เปนการอยูอาศัยของผูคนในเขตเมือง      
ตามกลุมกิจกรรมท่ีเหมือน  ๆ  กัน  เชน  ยานคาปลีก  ยานคาเคร่ืองเหล็ก  ยานขายเส้ือผา  เปนตน 
       2)   การบุกรุก  (Invasion)  เกิดการรุกลํ้าเขาไปแทนท่ี  โดยกลุมกิจกรรมอ่ืน  
และเกิดข้ึนตลอดเวลา  เชน  การบุกรุกของคนรํ่ารวยเขาไปแทนท่ีคนยากจน  การบุกรุกของผูคนเขาไป
ตั้งรานคาโรงงาน  อุตสาหกรรมในยานท่ีพกัอาศัย  การร้ือถอนแหลงเส่ือมโทรมเพ่ือใชเปนสถานท่ี
ราชการ  เปนตน  การบุกรุกเขาไปแทนท่ีนี้  ถาหากวาเกดิข้ึนอยางสมบูรณ  เรียกวา  Succession 
       3)  การกระจายออกจากศูนยกลางของเมือง  (Decentralization)  เนื่องจาก
ความหนาแนนของประชากรสูง  ท่ีดินมีราคาแพง  ผูคนจะออกไปอาศัยอยูในชานเมืองมากข้ึน 
       4)  การเดินทางเขาออกประจํา  (Reutilization)  เปนการเคลื่อนยายของผูคน
แบบเดินทางไป-กลับเปนประจําระหวางบานพักอาศัยกบัสถานท่ีทํางาน  ซ่ึงในปจจบัุนมีปริมาณสูงมาก 
    ในปจจุบันชุมชนชนบทและชุมชนเมืองมีความคลายคลึงกันมากข้ึน  เพราะวิถี
ชีวิตแบบชุมชนเมืองไดแพรกระจายไปท่ัวชนบท  ชาวชนบทมีรูปแบบของการดาํรงชีวิตใกลเคียงกบั
ชาวเมือง  ยิ่งข้ึนแนวโนมของชุมชนชนบทในอนาคตก็คือ  การเปล่ียนเปนชุมชนเมืองนั่นเอง 

   7.  การแบงตามระดับของการพัฒนา 
    เปนการแบงประเภทของชุมชนท่ีพิจารณาจากความมากนอยของการพัฒนา 
ท่ีเกิดขึ้นในแตละชุมชนเปนสําคัญ  ซ่ึงอาจแบงไดเปน  5  ประเภท  คือ 
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     7.1  ชุมชนดอยพัฒนา  เปนชุมชนท่ีสมาชิกยังไมพรอมในการพัฒนา   
ดอยการศึกษา  ลาหลังในทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เช่ือในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีอยูนอกเหนือ
ปรากฎการณทางธรรมชาติ  ตางคนตางอยู  ขาดความสัมพันธ  และการโตตอบกันทางสังคม   
มุงผลประโยชนของตนเปนสําคัญ  ชุมชนแบบนี้จะมีอยูท่ัวไปในชุมชนประเภทท่ี  1-6  ท่ีกลาวมาแลว  
แมกระท่ังชุมชนเมืองสมัยใหมในปจจุบันก็ตาม  การจะพัฒนาชุมชนแบบน้ีตองใชบุคลากร  ทรัพยากร  
เทคนิควิธีการและระยะเวลามาก 
     7.2  ชุมชนพรอมพัฒนา  เปนชุมชนท่ีสมาชิกมีความพรอมพื้นฐานในการพัฒนา   
เชน  มีการศึกษาสูงข้ึน  ยอมรับในวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เช่ือในเหตุผล  มีความสัมพันธ 
ทางสังคม  และการโตตอบตอกันทางสังคม  มีผูนํา  มีกลุมและองคกรเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน   
มุงผลประโยชนสวนรวมกอนสวนตน  เปนตน  ชุมชนแบบน้ีจัดเปนชุมชนท่ีพรอมจะพัฒนาหนวยงาน
หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบสามารถดําเนินการพัฒนาไดงายและรวดเร็ว 
     7.3  ชุมชนกําลังพัฒนา  เปนชุมชนท่ีสมาชิกรวมมือรวมใจผนึกกําลังกัน 
เพื่อปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  พัฒนาชุมชนของตนโดยบุคคล  กลุมองคกรในชุมชน  และนอกชุมชน 
ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐบาล  ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวรวมกัน  ดวยเทคนิค 
วิธีการและกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมกับชุมชน  หนวยงานหรือผูรับผิดชอบในการพัฒนา 
จึงตองมีความรูความเขาใจในศักยภาพของชุมชน  และวธีิการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี  ชุมชนจึงจะ
ประสบความสําเร็จ  ในการพัฒนา 
     7.4  ชุมชนเรงรัดพัฒนา  เปนชุมชนท่ีตอเนื่องจากชุมชนกําลังพัฒนา  ปจจัย
ทางการพัฒนา  ท้ังบุคคล  ทรัพยากร  ผูนํา  กลุมและองคกร  เทคนิควิธีการ  มีความรู  ความเขาใจ   
ผนึกกําลังกัน  พัฒนาชุมชนจนเกิดความรูและประสบการณ  สามารถนําไปใชในการดาํเนินงานพัฒนา
ชุมชนใหสําเรจ็ลุลวงไปไดอยางรวดเร็ว  โดยไมมีผลกระทบในทางเสียหายตอชุมชน 
     7.5  ชุมชนพัฒนา  เปนชุมชนท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
สามารถดํารงลักษณะดังกลาวไวไดตลอดไป  ดวยศักยภาพภายในชุมชนเอง  เปนชุมชนเขมแข็ง   
ไมตองพึ่งพาชุมชนอ่ืน  ๆ  ตอไป  จัดเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน  คือ  ไมทําลายส่ิงแวดลอม  ไมมี 
การส้ินสุด  มีกระบวนการสืบทอดการพัฒนาจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนหนึ่งอยางเหมาะสม   
และไมขาดสาย 
      วิถีชุมชนไทย  จัดเปนรูปแบบสังคมเกษตรกรรม  (Agrarian  Society)  เนื่องจาก 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมาณรอยละ  80  ของประชากรท่ัวประเทศ   
ทําการเพาะปลูก  ทํานา  ทําไร  ทําสวน  และเล้ียงสัตว  ระบบสังคมไทย  (Thai  Society  System)   
อาจแบงได  2  ระบบ  คือ  สังคมชนบท  (Rural  Society)  และสังคมเมือง  (Urban  Society)  ซ่ึงท้ังสอง 
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ระบบนี้จะเปนตัวกําหนดบทบาทหนาท่ี  และวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย  (กฤษณา  วงษาสันต.   
2543  :  48-50) 
    สังคมชนบท  (Rural  Society)  บางทีเรียกวา  สังคมแบบชาวบาน  (Folk  Society)  
ซ่ึงจัดวามีความสําคัญท่ีสุดของสังคมไทย  เพราะเปนโครงสรางหลักเกือบท้ังหมดของประเทศไทย  
อันมีผลทางพฤติกรรมโนมเอียงท้ังทางขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมสวนรวม  ลักษณะ
เฉพาะท่ีสําคัญของสังคมชนบท  คือ  การ  รวมกลุมแบบอรูปนัย  (Informal)  ประชากรตั้งถ่ินฐานอยูใน
ชนบทนอกเขตเทศบาล  มีการตั้งถ่ินฐานเปนหมูบานตาง  ๆ  และประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  
ทํานา  ทําสวน  ทําไร  เล้ียงสัตว  ฯลฯ  สถานภาพและบทบาทของคนในสังคมชนบทไมแตกตางกัน
มากนัก  และไมคอยเห็นความแตกตางของชนช้ันทางสังคมไดอยางชัดเจน  สมาชิกในสังคมชนบท 
จะมีระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ  ถาแมไมใชดวยสายเลือด  แตถาอยูในหมูบานเดียวกนันานเขา  
ก็จะถือเอาความสนิทสนมคุนเคยมาเปนพืน้ฐานการเปนญาติ  ผูท่ีไดรับการยกยองใหเปนผูนําในสังคม
ชนบท  ไดแก  พระ  ผูใหญบาน  กํานัน  ครู  และผูอาวุโส  ท่ีชาวบานเคารพนับถือ  ชาวชนบทมีชีวิต 
อยูอยางงาย  ๆ  มีความรูสึกเห็นอกเห็นใจกัน  เอ้ือเฟอเกือ้กูลกันในยามทุกขและยามสุข  เปนผูซ่ือสัตย
ตรงไปตรงมา  และมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน  มีความกตัญูกตเวทีตอพอ  แม  ครู  อาจารย  และผูมี
พระคุณ  ฯลฯ  ยึดม่ันในศาสนาเช่ือถือศรัทธาสูงและเครงครัดในระเบียบประเพณี  ในหมูบาน  ตําบล
ของชนบทมักมีวัด  (พุทธ)  โบสถ  (คริสต)  หรือ  มัสยิด  (อิสลาม)  ตั้งอยูท่ัวไปเพื่อใชประกอบกิจทาง
ศาสนาตามความเช่ือของตน  ครอบครัวชาวชนบทมักเปนครอบครัวใหญ  อาจสืบเนื่องจากหลายสาเหตุ   
เชน  การตองการแรงงานในการเกษตร  การไมมีหรือมีความรูดานการวางแผนครอบครัวนอย  รวมท้ัง
ไมจําเปนตองสงเสียใหลูกศึกษาหาความรูสูงเชนคนในเมือง  ภาษาที่ใชสวนใหญเปนภาษาถ่ิน  เชน  
ภาษาไทยภาคเหนือ  ภาษาไทยภาคใต  ภาษาไทยอีสาน  และภาษาไทยกลางนอกจากนี้ยังมีภาษาอ่ืน  ๆ  
เชน  ภาษาชาวเขาเผาตาง  ๆ  เปนตน  
    สังคมเมือง  (Urban  Society)  จัดวามีความซับซอนเปนศูนยกลางท้ังความเจริญ  
และท้ังมีความเส่ือมรวมอยูดวย  เมืองเปนสถานท่ีตั้งถ่ินฐานอันถาวร  หนาแนนดวยประชากร   
และเปนท่ีรวมของผูคนท่ีมีความแตกตางทางพื้นเพ  ซ่ึงอยูในเขตเมืองหรือเขตเทศบาล  เราอาจแบงเมือง
ออกไดหลายประเภท  เชน  มหานครระดบัชาติ  (National  Metropolis  คือ  กรุงเทพมหานคร)  และ
มหานครระดบัภูมิภาค  (Regional  Metropolis  เชน  เชียงใหม)  ชีวิตประจําวันของชาวเมืองไมคอย 
มีเวลามากนัก  เพราะตองตอสูเพื่อการดํารงชีพ  ความสัมพันธทางสังคมลักษณะของคนในเมือง
เปนแบบตัวใครตัวมันชวยตัวเอง  ทําใหความผูกพันระหวางบุคคลนอยลง  ความสัมพันธจึงมีลักษณะ
เปนทุติยภูมิ  (Secondary  Relationship)  มากข้ึนแมแตในวงญาติกเ็ร่ิมมีความเหนิหางไมชวยเหลือเกื้อกูล
กันเหมือนแตกอนจากความเปนศูนยกลางของความเจริญตาง  ๆ  ดานการศึกษา  การส่ือสาร  วิทยุ
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โทรทัศน  ธุรกิจการเงิน  การธนาคาร  การเมือง  ฯลฯ  จึงทําใหสถานภาพและบทบาทของคนในสังคม
เมืองมีความแตกตางกันมาก  ตลอดจนความตางของชนช้ันทางสังคม  ผูคนในสังคมเมืองประสบ 
ความวุนวายท้ังดานจิตใจและรางกาย  ส่ิงแวดลอมของสังคมเมืองมีผลกระทบตอท่ีอยูอาศัย  ทําให 
คนเมืองเปนคนออนแอท้ังรางกายและจิตใจ  กลายเปนคนหงุดหงิดงาย  และดําเนินชีวิตอยางพยายาม
รักษาผลประโยชนของตนเองไวใหไดมากท่ีสุด  วิถีชุมชน  จึงหมายถึง  การดําเนนิชีวติของหมูคน
จํานวนหน่ึงท่ีรวมกนัอยูหนาแนน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน  มีความสัมพันธอันดีและคบคาสมาคมกัน  
เพื่อรวมกนัทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนแบบแบงปน  เอ้ือเฟอเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  โดยมี
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินชีวิตในชุมชนรวมกัน 
    สรุปไดวา  วถีิชีวิตและวิถีชุมชนจําเปนตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  เพราะชุมชน
ตองมีการพัฒนาระบบการสืบทอด  และพัฒนาวัฒนธรรมใหมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง  
ซ่ึงข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติและทางสังคมวฒันธรรมเปนตัวกําหนดบทบาท  โดยมี
กระบวนการ  เขามาเกี่ยวของ  เชน  คน  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  เปนตน  วิถีชีวิตของชุมชนในอดตี   
มีความผูกพันเครือญาติโดยการอบรมส่ังสอนของบรรพบุรุษ  มีขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ความคิด  
ความเช่ือ  นับถือศาสนารวมกัน  และเช่ือถือในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิวามีผลตอการดํารงชีวิต  ท่ีส่ังสมกันมา
ตั้งแตอดีต  ดงันั้น  เพ่ือใหการดํารงชีวิตของชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ควรใหชุมชนมีการสงวนรักษา
สืบทอดและพัฒนา  วัฒนธรรมอยางเหมาะสมกับทองถ่ิน  คือมีการปรับปรนวัฒนธรรมใหสัมพันธ 
กับการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพ  แวดลอมทางธรรมชาติ  และสภาพแวดลอมทางวฒันธรรม   
และมีความสัมพันธกับกระแสวัฒนธรรมภายนอกใหกลมกลืนกับการเปล่ียนแปลงของโลกโดยให  
สอดคลองกับสภาพสังคมทองถ่ิน  ตลอดจนใหชุมชนมีการพึ่งตนเองในการดํารงชีวิต  สงเสริม 
ใหชุมชนมีความเขมแข็ง  ชวยเหลือเกื้อกลูพึ่งพากัน  และพัฒนาความรูความสามารถจากความรูเดิม   
ท่ีเรียกวาภูมิปญญาชาวบานของทองถ่ิน  ผสมผสาน  และเช่ือมโยงวฒันธรรมชุมชนเขากบัวฒันธรรม
สากล  เพื่อการพัฒนาอยางสมดุลและมีประสิทธิภาพ  โดยใหประชาชนในชุมชนรวมตัวจัดต้ังกลุม  
เพื่อแลกเปล่ียนในเร่ืองความรูของชุมชนมาทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาและอยูอยางมีความสุข   
โดยไมแสวงหาอํานาจและผลประโยชนสวนตน 
 2.  แนวคิดเกีย่วกับการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
   2.1  ความหมายของการทองเที่ยวจากการศกึษา  ผูวิจยัพบวา  มีผูใหความหมายของ 
การทองเท่ียวไวหลายประการ  เชน 
   ตุย  ชุมสาย  (2527  :  6)  กลาววา  การทองเท่ียวมไิดหมายถึงการเดินทางพักผอน
หยอนใจเพื่อความสนุกสนานเทานั้นยังหมายถึงการเคล่ือนยายประชากรจากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่ง 
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ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดความรู  ความเพลิดเพลิน   
ความ  สัมพันธอันดีรวมกนั 
   ยุวดี  นิรัตนตระกูล  (2538  :  51)  ไดใหความหมายไววา  “การพัฒนาการทองเท่ียว 
ท่ีตองใชทุนธรรมชาติอยางมัธยัสถ  และใหความม่ันคงยั่งยืน  และทายท่ีสุดจะตองคืนทุนตอสังคม   
ในท่ีนีห้มายถึง  การใหทองถ่ินไดมีโอกาสตั้งแตเร่ิมรับรู  ตัดสินใจมีสวนรวมและรับประโยชนเหลานี้   
ถือเปนกระบวนการท่ีสมบูรณ  พิจารณาทัง้ในเร่ืองทุนธรรมชาติ  และทุนทางสังคม  ซ่ึงสงผลตอทุน 
ทางเศรษฐกิจท่ีดํารงอยู” 
   พงศศานต  พทัิกษมหาเกตุ  (2538  :  37)  กลาววา  “การทองเท่ียวคือ  การทองเท่ียว 
ท่ีมุงเนนการใหความรู  ความเขาใจแกนกัทองเท่ียวในดานระบบนิเวศของทรัพยากรการทองเท่ียว   
ซ่ึงประกอบดวยธรรมชาติ  ปาไม  และแหลงทองเท่ียวตาง  ๆ  ตลอดจนคุณคาความเช่ือ  คานิยม  
วัฒนธรรม  ฯลฯ  ของชุมชนนั้น  ๆ  เม่ือนักทองเท่ียวมีความเขาใจดีแลว  นักทองเท่ียวจึงปฏิบัติให
กลายเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติ  หรือชุมชนนั้นๆโดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอระบบนิเวศของ
ส่ิงแวดลอม  สังคม  หรือตอชุมชนนั้น  ๆ” 
   สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  (2542  :  7)  ไดให 
ความหมายไววา  “การทองเที่ยว  โดยเขาไปสัมผัสกับธรรมชาติซ่ึงตองการไดความรูทางนิเวศวิทยา  
จากผูมีความรูในเร่ืองนั้น  ๆ  อยางแทจริง  เพื่อใหนักทองเท่ียวท่ีเขาไปมีความรูเพิ่มข้ึน  รวมถึง 
การสัมผัสสภาพธรรมชาติ  วิถีชีวิตความเปนอยูของประชากรในทองถ่ิน  และความเปนเอกลักษณ  
เฉพาะถ่ินท่ีตองรักษาไว” 
   มุทิตา  ปนสุนทร  (2542  :  16)  ระบุวา  ถาไมมีการเดินทางก็ไมมีการทองเท่ียว   
ท้ังนี้เพื่อพักผอนคลายรางกายและจิตใจจากกิจกรรมตาง  ๆ  เปนการเปล่ียนบรรยากาศทางส่ิงแวดลอม
ของมนุษยมีการประกอบกิจกรรมท่ีสนุกสนาน  ท้ังการกฬีา  การพกัผอน  ทัศนศึกษา  และการสังสรรค  
อยางไรก็ดีความหมายของการทองเท่ียวสามารถสรุปได  3  ประการ  คือ  1)  เดินทางจากถ่ินท่ีอยูอาศัย
ไปยังท่ีอ่ืนช่ัวคราว  2)  เดนิทางดวยความสมัครใจ  3)  เดินทางดวยจุดมุงหมายใด  ๆ  ก็ได  ท่ีมิใช 
เพื่อการประกอบอาชีพหรือหารายได 
   แมค  อินทอช  (Mc  Intosh)  (ศมา  ณ  ระนอง.    2545  :  7  ;  อางอิงมาจาก   
McTntosh.   1995)  ไดสรุปวา  การทองเท่ียว  (Tourism)  หมายถึง  ผลรวมของปรากฎการณตาง  ๆ  
และความสัมพันธท่ีเกิดขึน้จากปฏิสัมพันธระหวางนักทองเท่ียวกับธุรกิจ  และบริการตาง  ๆ  รวมท้ัง 
กับรัฐบาลประเทศเจาภาพ  และประชาชนในทองถ่ิน  ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีเกีย่วของอยูในกิจกรรม
หรือกระบวนการในการดึงดูด  ดวยการใหการตอนรับท่ีอบอุนเปยมไมตรีจิตแกนกัทองเท่ียว   
หรือผูมาเยือน 
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  จากความหมายการทองเท่ียวท่ีกลาวมาขางตน  อาจสรุปไดวา  การทองเท่ียวหมายถึง   
การเดินทางพักผอนหยอนใจ  เพื่อความสนุกสนาน  ความเพลิดเพลิน  ความสัมพันธอันดีตอกัน   
โดยเขาไปสัมผัสกับธรรมชาติ  วิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนในทองถ่ิน  เปนการทองเท่ียว 
อยางรับผิดชอบและสงวนรักษาระบบนิเวศใหเกิดดุลยภาพ 
  2.2  แนวคิดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
     ความหมายของคําวาวัฒนธรรมนักวิชาการไดใหความหมายของวัฒนธรรมไว 
หลายลักษณะ  นําเสนอไดดังนี้ 
      ราชบัณฑิตยสถาน  (2539  :  746)  ไดใหความหมายของวัฒนธรรมไววา  
“วัฒนธรรม  ส่ิงท่ีทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ  วิถีชีวิตของหมูคณะ  ในพระราชบัญญัติวัฒนธรรม  
พุทธศักราช  2485  หมายถึง  ความเจริญงอกงามและความเปนระเบียบเรียบรอย  ความกลมเกลียว
กาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดีของประชาชนทางวิชาการ  หมายถึง  พฤติกรรมและส่ิงท่ีคน 
ในหมูผลิตสรางข้ึนดวยการเรียนรูจากกันและกันและรวมใชในหมูพวกของตน”   
    พระยาอนุมานราชธน  (สุชาดา  รัตนภูมิพงษ.    2546  :  7)  อธิบายวา   
“วัฒนธรรม”  คือ  ส่ิงท่ีมนุษยเปล่ียนแปลง  ปรับปรุง  หรือสรางข้ึน  และรักษาไวเพื่อความเจริญ 
งอกงามในวิถีแหงชีวิตของสวนรวม  มีการถายทอด  เรียนรูสืบตอกันมา  หมายรวมถึงความรูสึก   
หรือการกระทําใด  ๆ  ของมนุษยในสวนรวมท่ีลงรูปเปนพิมพเดยีวกัน 
    กาญจนา  แกวเทพ  (2533  :  7)  กลาววา  วฒันธรรม  คือ  วิถีทางในการดําเนินชีวิต  
รวมท้ังความคิดตาง  ๆ  ท่ีคนไดกระทํา  สราง  ถายทอด  สะสม  และรักษาไวจากคนรุนหนึ่งไปสู 
อีกรุนหนึ่ง  โดยจะตองมีระบบจริยธรรมเปนตัวกาํกับเพือ่กอใหเกิดความสงบสุข  มนุษยสราง
วัฒนธรรมข้ึนมาจากชีวติจริง  จึงกลาวไดวา  ชีวิตของวฒันธรรมก็คือ  ชีวิตของมนุษย 
    งามพิศ  สัตยสงวน  (2535  :  3)  ไดสรุปเกีย่วกับวัฒนธรรมวา  วัฒนธรรมคือส่ิงท่ี
ไดมาจากรากฐานความเปนจริง  เกี่ยวกับมนุษยนั่นก็คือ  พฤติกรรมของมนุษยและผลผลิตท่ีเกิดจากการ
กระทําของมนษุย  วัฒนธรรมมิใชปจจยัท่ีอิสระจากมนษุย  แมวาจะถูกศึกษาเหมือนเปนตัวของตัวเอง  
หรือมีชีวิตจิตใจ  เพราะวัฒนธรรมเปนผลมาจากการสรางของมนุษยท่ีอยูอาศัย  วัฒนธรรมเปนผล 
หรือระบบการจัดระเบียบพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู  ซ่ึงรวมถึงคานิยม  ความคิดท่ีมีความสําคัญ 
ในสังคมวัฒนธรรมกําหนด  สถานการณ  จดุมุงหมาย  ทัศนคติ  คุณคา  ความเช่ือรวมท้ังกําหนด
พฤติกรรมสําหรับปจเจกบุคคล  วัฒนธรรมมีอํานาจควบคุมคนโดยตรงและยังเขาควบคุมปจเจกบุคคล
อยางมากดวย 

    สุพัตรา  สุภาพ  (2518  :  119)  ไดสรุปความหมายของวฒันธรรมไววา  
“วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึง  ทุกส่ิงทุกอยางท่ีแสดงออกถึงวถีิชีวิตของมนษุยในสังคม 
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ของกลุมใดกลุมหนึ่งหรือสังคมใดสังคมหนึ่ง  มนุษยไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑ  วิธีในการปฏิบัติการ
จัดระเบียบตลอดจนระบบความเช่ือ  ความนิยม  ความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆ  ในการควบคุมและใช
ประโยชนจากธรรมชาติ” 
   ในสวนของนกัวิชาการตางประเทศ  ไดใหความหมายเกี่ยวกับวัฒนธรรมไว  ดังนี ้  
    Aristotle  (สมศักดิ์  ศรีสันตสุิข.    2528  :  33  ;  อางอิงมาจาก  Aristotle.    n.d.)  
นักปราชญชาวกรีกไดกลาววา  มนุษยเปนสัตวสังคม  (Social  Animals)  ซ่ึงมีความหมายถึงวา   
มนุษยจําเปนตองดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืน  ๆในสังคม  ไมสามารถดํารงชีวิตอยูโดยอิสระตามลําพัง
แตเพยีงผูเดียวได  ในการที่มนุษยมาใชชีวิตอยูรวมกนัในสังคมนั้นมนุษยยอมตองมีการติดตอสังสรรค
เกี่ยวของซ่ึงกนัและกนัอยู  ตามตําแหนงและหนาท่ีท่ีแตละบุคคลมีอยูในดานตาง  ๆ  เปนพฤติกรรม
หรือกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตลอดมา  ปจจัยหรือเคร่ืองมือท่ีชวยอํานวยความสะดวก 
ในการติดตอสังสรรคหรือดํารงชีวิตอยูรวมกัน  คือส่ิงท่ีเราเรียกกนัวา  “วัฒนธรรม”  นั่นเอง 
    Tylor  (1924  :  34)  ผูไดรับการยอมรับวาเปนบิดาของสาขาวิชามานุษยวทิยา
วัฒนธรรมไดใหความหมายของวัฒนธรรมไววา  “วัฒนธรรม  หมายถึง  ผลรวมของบรรดาส่ิงตาง  ๆ   
ท่ีมีความสลับซับซอนท่ีประกอบดวยความรู  ความเช่ือ  ศิลปะ  ศีลธรรม  กฎหมาย  ประเพณี  อุปนิสัย  
ตลอดจนพฤติกรรมอ่ืน  ๆ  ท่ีมนุษยแสดงออกในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคม”   
    Linton  (1973  :  34)  นักมานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาวอเมริกัน  ใหความหมายไววา  
“วัฒนธรรมเปนผลงานของความรู  ทัศนคติ  แบบแผน  พฤติกรรมหรือลักษณะท่ีสมาชิกใชรวมกัน 
และถายทอดไปยังสมาชิกรุนตอมา  ในสังคมใดสังคมหนึ่ง”   
    Rogers  (1976  :  34)  นักสังคมวิทยาชาวอเมริกัน  สรุปความหมายของวัฒนธรรม
ไววา  “วัฒนธรรม  หมายถึง  แบบแผนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู  และเปนท่ียอมรับปฏิบัติรวมกัน
ของสมาชิกในสังคม  รวมท้ังมีการถายทอดไปสูสมาชิกรุนตอ  ๆ  มา” 
   จากความหมายของวัฒนธรรมของนักวิชาการหลายคน  อาจสรุปไดวา  วัฒนธรรม  
หมายถึงบรรดาส่ิงตาง  ๆ  ท่ีมนุษยสรางขึน้มา  เชน  ความรู  ความเช่ือ  ศิลปะ  ขนบธรรมเนียมประเพณี   
ตลอดจนเคร่ืองมือตาง  ๆ  ท่ีเปนระเบียบกฎเกณฑของสังคม  นํามาใชในการดํารงชีวติรวมกัน   
เพื่อใชเปนแนวทางในการอบรมศึกษาและถายทอดไปสูสมาชิกรุนใหม  รวมท้ังมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงใหสอดคลองและเหมาะสมกบัสภาวะแวดลอมของสังคมน้ัน  ๆ   
  2.3  ลักษณะของวัฒนธรรม 

     สมศักดิ์  ศรีสันติสุข  (2528  :  36)  ไดกลาววา  ส่ิงท่ีจะถือวาเปนวัฒนธรรมในสังคม 
ตาง  ๆ  ไดนั้น  จะตองมีลักษณะท่ีสําคัญดังตอไปนี ้
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      (1)  วัฒนธรรมตองเปนส่ิงท่ีมนุษยสรางขึน้  (Man  Made)  ลักษณะประการนี้  
หมายถึงวาวัฒนธรรมไมใชส่ิงท่ีมีอยูแลวในสังคม  หรือในสภาพธรรมชาติ  วัฒนธรรมไมใชส่ิงท่ี 
เกิดข้ึนมาได  วัฒนธรรมท่ีมนุษยสรางขึ้นมาจะอยูนอกเหนือกฎเกณฑของธรรมชาติ  แตจะอยูภายใต 
กฎเกณฑของสังคม  เพราะมนุษยเม่ือสรางข้ึนไวเปนลักษณะเฉพาะของแตละสังคม  นักวิชาการบาง
ทานเรียกลักษณะดังกลาววาเปนลักษณะเหนืออินทรียหรือนอกเหนือระบบการควบคุมโดยธรรมชาติ   
      (2)  วัฒนธรรมตองมีการยอมรับรวมกัน  (Culture  is  Shared)  ส่ิงท่ีมนษุยสราง
และกําหนดความหมายหรือหนาท่ีเอาไวแลว  จะถือวาเปนวัฒนธรรมไดก็ตอเม่ือ  ไดรับการยอมรับ 
หรือเห็นพองตองกันของสมาชิกสวนใหญของสังคม  ไมใชยอมรับปฏิบัติกันเพยีงไมกี่คน 
      (3)  วัฒนธรรมตองมีการเรียนรู  (Culture  is  Learned)  บุคคลจะรูจักวัฒนธรรม
หรือปฏิบัติตามวัฒนธรรมตาง  ๆ  ไดโดยการศึกษาเรียนรู  ไมใชเปนความรูท่ีเกิดจากสัญชาติญาณ  
(Instinct)  พฤติกรรมตาง  ท่ีบุคคลใชในสังคม  ไมวาจะเปนมารยาท  กริิยาอาการตาง  ๆ  ตลอดจน 
การพูดจาทักทาย  เปนส่ิงท่ีเกดิข้ึนมาจากการเรียนรูท้ังส้ินการเรียนรูเปนการพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคคลใหสามารถดํารงอยูรวมกันสังคมไดอยางไมมีปญหา 
      (4)  วัฒนธรรมตองมีการถายทอด  (Culture  is  Transmitted)  เนื่องจากวัฒนธรรม
จะตองดํารงอยูคูกับสังคมมนุษย  ดังนั้นมนุษยจึงมีวิธีการถายทอดไปสูสมาชิกรุนหลัง  ๆ  หรือสมาชิก
รุนใหมของสังคมดวยวิธีการท่ีตางกันท้ังทางตรงและทางออม  การอบรมส่ังสอน  หรือการเรียนรู   
จากครอบครัว  จากโรงเรียน  จากเพื่อนเลนหรือคนรูจักเปนการถายทอดโดยตรง  การเรียนรูจากการ
สังเกต  จากประสบการณ  การแพรกระจายเปนการถายทอดวัฒนธรรมโดยทางออม  วัฒนธรรมท่ีไมมี
การถายทอดเราเรียกวา  “วัฒนธรรมท่ีตายแลว  ไดแก  วัฒนธรรมในสมัยประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม
ในสมัยกอนประวัติศาสตร 
      (5)  วัฒนธรรมตองมีการเปล่ียนแปลง  (Culture  is  Changed)  รูปแบบของ
วัฒนธรรมตาง  ๆ  ท่ีมีอยูในสังคมตาง  ๆ  ไมใชส่ิงท่ีคงท่ีเสมอไป  อาจจะเปล่ียนแปลงใหสอดคลอง 
กับสภาพแวดลอม  สังคมท่ีเปล่ียนไป  เนื่องจากสภาพแวดลอมของสังคมอาจถูกเปล่ียนแปลงไปตาม
กาลเวลา  และสาเหตุอ่ืน  รูปแบบของวัฒนธรรมหน่ึงท่ีเคยใชไดอยางผลดีในขณะหนึง่  อาจจะไม
เหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปล่ียนไปได  เชน  การควบคุมในสังคมขนาดเล็กใชวิถีประชาและกฎ
ศีลธรรม  แตพอสังคมมีขนาดใหญข้ึน  วธีิการควบคุมกต็องเปล่ียนเปนใชกฎหมายเขามาแทนท่ีวถีิ
ประชาและกฎศีลธรรม  เปนตน 
  2.4  ประเภทวฒันธรรม 
     Ogburn  (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข.    2538  :  38–39  ;  อางอิงมาจาก  Ogburn.    1976)  
นักสังคมวิทยาชาวอเมริกันไดแบงประเภทของวัฒนธรรม  ออกไวเปน  2  ประเภทใหญ  ๆ  ดวยกัน   
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คือ 
        (1)  วัฒนธรรมทางวัตถุ  หมายถึง  ส่ิงท่ีมนุษยสรางขึ้นมาเพื่อชวยอํานวย 
ความสะดวกในการดําเนินชีวิตดานตาง  ๆ  เปนรูปแบบของวัฒนธรรมท่ีสามารถสังเกตเหน็ไดชัด   
หรือรับรูดวยประสาทสัมผัสท่ีมีอยู  วัฒนธรรมประเภทน้ีจะพบไดท่ัว  ๆ  ไป  เชน  ท่ีอยูอาศัย  
ยานพาหนะ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  อุปกรณการศึกษา  ถนนหนทาง  รูปแบบของการแตงกาย  พิธีกรรม
ตาง  ๆ  เปนตน 
      (2)  วัฒนธรรมที่ไมใชวตัถุ  เปนลักษณะของวฒันธรรมท่ีซอนเรนหรือแอบแฝงอยู
ภายใน  ยากแกการรับรูหรือเขาใจได  วัฒนธรรมประเภทน้ีเกีย่วของกบัความรูสึก  ความนึกคิด  อารมณ  
คานิยม  ทัศนคติ  แนวความคิดหรืออุดมการณตาง  ๆ  ของบุคคล  การจะทราบวาบุคคลมีวัฒนธรรม 
ในลักษณะดังกลาวเชนไรกต็อเม่ือมีส่ิงเราเขาไปกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมโตตอบออกมา  เชน  
คําพูด  ลักษณะสีหนาหรือกริยาทาทางท่ีพอจะชวยใหเราคาดคะเน  อารมณความรูสึกของบุคคลผูนั้นได  
หรือการถายทอดแนวความคิดออกมาในรูปของบทความ  คําประพันธแบบรอยแกว  หรือรอยกรอง  
ตลอดจนคําขวัญท่ียึดม่ันอยูก็จะชวยใหเราทราบแนวความคิดหรืออุดมการณของบุคคลผูนั้นได   
แตถาหากบุคคลไมยอมแสดงพฤติกรรมอะไรตอบโตออกมา  หรือแกลงแสดงลักษณะท่ีไมตรงกบั
ความรูสึกที่แทจริงออกมายอมเปนการยากท่ีจะทําความเขาใจหรือทราบไดวาเขามีความรูสึกนึกคิด 
เชนไร  ตองอาศัยการสังเกตท่ีละเอียดและระมัดระวังอยางรอบคอบจึงจะเขาใจได 
  2.5  ความสําคัญของวัฒนธรรม 
     สุพิศวง  ธรรมพันทา  (2532  :  6–9)  ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมไวดังนี้   
        1.  วัฒนธรรมแสดงถึงอัจฉริยภาพของมนษุยเกี่ยวกับการดํารงชีวิต 
       วัฒนธรรมเปนการปรับใชส่ิงแวดลอมอยางมีคุณคาเพื่อการดํารงชีวิตของมนุษย 
       วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีแสดงวามนุษยมีความสามารถเหนือกวาสัตวประเภทอ่ืนใน
การดํารงชีวิตในโลกน้ี  
       วัฒนธรรมสรางความเปนระเบียบเรียบรอย  และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของมนุษย 
       วัฒนธรรมกําหนดแบบแผนของพฤติกรรม  และรูปแบบของสถาบันของสังคม    
       วัฒนธรรมเปนส่ิงควบคุมสังคม  มีการกําหนดบทลงโทษเพ่ือควบคุมใหปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่กําหนด 
      วัฒนธรรมทําใหเกิดความเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน  และความม่ันคงในสังคม 
       2.  วัฒนธรรมเปนเคร่ืองแสดงถึงความเหน่ือย  และความตางของมนุษย 
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         2.1  วัฒนธรรมเปนเคร่ืองหลอหลอมบุคลิกภาพทางสังคมใหกับสมาชิก  บุคคล
เม่ืออยูในสังคมใด  ยอมมีความคิด  ความเชื่อ  อุปนิสัยใจคอ  และการปฏิบัติตนในสังคมท่ีเหมือนกัน  
จนกลายเปนเอกลักษณของสังคมนั้น  
       2.2  วัฒนธรรมเปนสัญลักษณท่ีแสดงถึงความเหมือน  และความตางของ 
แตละสังคมเพราะแตละสังคมมีแนววัฒนธรรมบางอยางท่ีเหมือนและตางจากสังคมอื่น 
  2.6  วัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  (อันเนื่องดวยวัฒนธรรม.    2548  :   
22–23) 
     2.6.1  เพื่อแสวงหาประสบการณใหม  ๆ  ประกอบดวยการเรียนรู  การสัมผัส  การชื่น
ชมกับเอกลักษณ  ความงดงามของวัฒนธรรม 
    2.6.2  เพื่อศึกษาคุณคาทางประวัติศาสตร  วิถีชีวิต  ความเปนอยูของกลุมชนอ่ืน 
    2.6.3  เพื่อศึกษาเร่ืองราวและคุณคาทางประวัติศาสตร  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
     2.6.4  เพื่อศึกษารูปแบบวิถีชีวิต  ภาษา  การแตงกาย  การบริโภค  ความเช่ือ  ศาสนา 
จารีต  ประเพณีส่ิงท่ีกลาวมาขางตนลวนแตเปนส่ิงดึงดูดใจท่ีสําคัญ  ชวยกระตุนใหเกิดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมข้ึน  โดยมีปจจัยพื้นฐานทางวัฒนธรรม  3  ประการ  คือ 

 1)  เพื่อมุงเนนคุณคาของวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน 
 2)  เพื่อใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของตองดูแลรักษาใหคงไวถึงคุณภาพ  ส่ิงแวดลอมและ

คุณคาของวัฒนธรรมอยางยัง่ยืน 
 3)  เพื่อใหนักทองเท่ียวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  แตขณะเดียวกันก็ตองเคารพ 

ในวัฒนธรรมทองถ่ินดวย  เพื่อใหชุมชนทองถ่ินไดรับประโยชนตอบแทนอยางเพียงพอ  พรอมท้ัง
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินใหดีข้ึน 
  2.7  ประเภทของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  แบงได  5  ประเภท  คือ 
    2.7.1  การทองเท่ียวเชิงประวตัิศาสตร  (Historical  Tourism) 
   2.7.2  การทองเที่ยวงานวัฒนธรรมและประเพณี  (Cultural  and  Traditional  Tourism) 
    2.7.3  การทองเท่ียวเชิงวิถีชีวติชนบท  (Rural  Tourism/Village  Tourism) 
    2.7.4  การทองเท่ียวเชิงกฬีา  (Sport  Tourism) 
    2.7.5  การทองเท่ียวเชิงสุขภาพทางวัฒนธรรม  (Cultural  Tourism) 
  การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  สามารถสรุปไดวา  เปนการเดินทางทองเท่ียวท่ีมุงเขาไป
สัมผัสวัฒนธรรมของทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณ  มุงเนนการศึกษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีสืบทอดกันมาต้ังแตดั้งเดิม  หรือเปนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีชุมชนนัน้รับมาใหม   
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อันทําใหเกิดการพัฒนาทางดานจิตใจ  ความรัก  ความหวงแหน  พึ่งพิง  และใชประโยชนทรัพยากร
แหลงทองเท่ียวใหเกิดคุณคามากท่ีสุด  โดยไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดลอม  รวมท้ัง 
มีสวนรวมในการรับผิดชอบ  และธํารงรักษามรดกทางวัฒนธรรม  ความคิด  ความเชื่อ  ของผูคน 
ในอดีต  และเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 
   จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  มีผูกลาวถึงแนวทาง 
การพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไวหลายแนวคิด  ดังนี ้ โครงการวิถีทรรศนซ่ึงไดนําเสนอ 
การทองเท่ียวในรูปแบบใหม  อธิบายถึงการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไวในบทนําของหนังสือ  วิถีไทย  
การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  (ชาญวิทย  เกษตรศิริ.    2540  :  17)  วา  “การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม   
คือ  การทองเท่ียวเพื่อการเรียนรูผูอ่ืน  และยอนกลับมามองตนเองอยางเขาใจความเกี่ยวพันของสรรพส่ิง
ในโลกท่ีไมสามารถแยกออกจากกันได”  และส่ิงสําคัญประการแรกของการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
คือ  การศึกษา  เชน  เม่ือจะไปเท่ียวนครวัด  เราจําเปนตองศึกษาท้ังประวัติศาสตรความเปนมาของชน
ชาติ  วัฒนธรรม  ความคิด  ความเชื่อ  ของผูคนในอดีต  ซ่ึงจะทําใหเราทราบถึงแรงบันดาลใจในการ
สรางสถาปตยกรรมท่ียิ่งใหญเชนนั้นได  นอกจากนี้ตองมีการเรียนรูส่ิงท่ีเปนวิถีชีวติปจจุบัน  ท้ังภาษา  
วัฒนธรรม  อาหาร  ความเปนอยูของประชาชนท่ีเราจะไปเยือนก็เปนเร่ืองท่ีจําเปนเชนกัน 

   ในปจจุบันจึงมีการจัดการทองเท่ียวในหลายรูปแบบ  ซ่ึงรูปแบบหนึ่งท่ีกําลังไดรับ
ความนิยม  คือ  การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  หรือ  Culture  Tourism  (สุชาดา  รัตนภมิูพงษ.    2546  :   
15  ;  อางอิงมาจาก  Ecotourism  Network  Newsletter.    1996  :  7)  เนือ่งจากเปนการทองเท่ียว 
ท่ีเปดโอกาสใหนักทองเท่ียวเขาไปสัมผัสและศึกษา  เรียนรูวัฒนธรรมและอารยธรรมของมนุษย  
ตลอดจนแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดีในทองถ่ิน  โดยการจัดบานพักแบบโฮมสเตย  
(Home  Stay)  สามารถสรุปสาระสําคัญของการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไดดังนี ้
    1.   เนนวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีของทองถ่ิน  ของชุมชนหรือสังคม
ของแหลงทองเท่ียวนั้น  ๆ  ไมวาวัฒนธรรมนั้นจะมีมาแตดั้งเดิมหรือรับเขามาใหมกต็าม 
    2.   จุดดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีสําคัญ  คือ  การนําเสนอวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
ของชุมชนทองถ่ิน 
    3. เปนการทองเที่ยวท่ีอยูภายใตขอบเขตการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  (Ecotourism)  
คือ  ทองเท่ียวอยางรับผิดชอบและสงวนรักษาไวซ่ึงมรดกทางวัฒนธรรม  สภาพแวดลอมและ
เพิ่มพูนคุณประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมมาสูชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติ  (Ecotourism  
Network  Newsletter.    1996  :  7) 
     การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  (Culture  Tourism)  คือการทองเท่ียวท่ีมุงเขาไปสัมผัส 
วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณ  มุงเนนการศึกษาวฒันธรรมและอารยธรรมของมนุษย  ซ่ึงสามารถ 
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รวมแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดี  การจาํแนกประเภทเปน  Culture  Tourism   
มีความชัดเจนในทรัพยากรการทองเท่ียวมากกวาการนําปะปนอยูในชุมชนหรือสังคม  Endemic  
Tourism  หมายถึงเอกลักษณซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะดั้งเดิมของคนหรือทองถ่ินของประเทศนั้น  ๆ   
โดยสรุปหมายถึงการทองเท่ียว   (Ecotourism  Network  Newsletter.    1996  :  8) 
    1.  เนนความมีเอกลักษณเฉพาะตัวของวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีมประเพณีของ
ทองถ่ิน  ของชุมชนหรือสังคมของแหลงทองเท่ียวประเทศนั้น  ๆ  ไมวาวัฒนธรรมหรือขนบธรรมเนียม
ประเพณนีั้นจะเปนส่ิงท่ีมีมาแตดั้งเดิม  หรือเปนส่ิงท่ีรับเขามาใหมก็ตาม 
    2.  ลักษณะเฉพาะหรือเอกลักษณะเฉพาะนั้นสามารถที่จะนําเสนอหรือเปน
จุดสําคัญในการดึงดูดใจนักทองเท่ียวได 
    3.  การทองเท่ียวในรูปของ  Endemic  Tourism  นั้นจะตองอยูภายใตขอบเขตของการ
ทองเท่ียว  เชิงอนุรักษ  (Ecotourism)  คือการทองเท่ียวท่ีใหความรับผิดชอบและสงวนรักษาไวซ่ึงมรดก
ทางวัฒนธรรม  สภาพแวดลอมและเพิ่มพนูคุณประโยชนทางเศรษฐกจิและสังคม  มาสูชุมชนทองถ่ิน
และประเทศชาติ   
   การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  (2544  :  1-2)  ไดกลาวถึง  การทองเท่ียวชมวิถีชีวติ 
ชนบท  (Rural  Tourism  or  Village  Tourism)  เปนกิจกรรมหน่ึงของการทองเท่ียวในแหลงวัฒนธรรม  
(Cultural  Tourism)  เปนการเดินทางทองเที่ยวในหมูบานชนบทท่ีมีลักษณะวีถีชีวิตและผลงาน 
สรางสรรคท่ีมีเอกลักษณพิเศษ  มีความโดดเดน  เพื่อความเพลิดเพลิน  ไดความรู  ดูผลงานสรางสรรค
และภูมิปญญาพื้นบาน  มีความเขาใจในวฒันธรรมทองถ่ินหรือวัฒนธรรมพ้ืนบาน  และรักษาคุณคา 
ของสภาพแวดลอม  โดยประชาคมในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการการทองเท่ียว 
     วิถีชีวิตพ้ืนบานหรือวิถีชีวิตชนบทนั้น  นกัทองเท่ียวสามารถเรียนรูดชูมไดจาก
องคประกอบของภูมิปญญาพื้นบาน  ไดแก  การสรางบานเรือน  การประดิษฐของใชเพื่อการดํารงชีวิต  
อาหารพื้นบานและวัฒนธรรมการกิน  ภาษาพูดหรือภาษาถ่ิน  การแตงกายพืน้บานและชุดแตงกาย 
งานตาง  ๆ  ดนตรีพื้นบาน  และการประกอบอาชีพหลักในหมูบาน  เปนตน 
   การทองเท่ียวชมวิถีชีวิตชนบท  นอกจากไดเหน็และเรียนรูภูมิปญญาพื้นฐาน   
อันเปนประสบการณใหมของการเดินทางแลว  นักทองเที่ยวยังไดมีโอกาสรับประทานอาหารพื้นบาน 
ท่ีทําจําหนายหรือส่ังจองใหทําอาหารในวนัท่ีไปเท่ียว  ไดรูรสชาติของอาหารพ้ืนบาน  และท่ีพเิศษคือ  
ไดซ้ือสินคาหตัถกรรมพื้นบานเปนของใชของฝากดวย 
   กิจกรรมของนกัทองเท่ียว  นกัทองเท่ียวท่ีสนใจไปเท่ียวชมวิถีชีวิตในหมูบานตาง  ๆ  
นั้น  มักนยิมทํากิจกรรม  ดังนี้ 
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    1.  ดูผลงานหตัถกรรมท่ีชาวบานประดิษฐเพื่อจําหนาย 
    2.  เลือกซ้ือสินคาของท่ีระลึก 
    3.  เดินชมสภาพบานเรือนตามตรอก  ซอย  สังเกตชีวิตความเปนอยูและภูมิปญญา
พื้นบาน  ดกูารประกอบอาชีพของชาวบาน  อาชีพหลัก  อาชีพรอง  ของพอบานแมบาน  เปนตน 
    4.  สรางสัมพันธไมตรี  พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความรู 
    5.  ถายภาพตามความสนใจ  เลือกรับประทานอาหาร  เคร่ืองดื่มและอาหารพื้นบาน
ท่ีชาวบานทําจาํหนายในหมูบาน 
   การจัดการเพื่อบริการนักทองเท่ียวนั้นมีกจิกรรมการทองเท่ียวในหมูบาน  ประชมคม
ในทองถ่ินสามารถรวมกันจดัการ  ดานการบริการ  เพื่อใหนักทองเท่ียวใชเวลาทองเท่ียวในหมูบาน
คราวละนาน  ๆ  ได  เชน 
    1.  จัดเสนทางเดินชมในหมูบาน  เสนทางนั้นเปนเสนทางเดินเปนวงรอบ 
และใชเปนเสนทางจักรยานทองเท่ียวได 
    2.  ดูแลรักษาความสะอาดของหมูบานโดยคงความเปนเอกลักษณดั้งเดิมไว 
    3.  กําหนดราคาสินคาใหชัดเจน  ราคาเดยีวกัน  หากเปนอาหารพ้ืนบานควรเขา
ระบบการสรางมาตรฐาน  อย.  โดยแจงวันผลิต  วันหมดอายุ  หากเปนของใชควรอธิบายวิธีใช 
และการบํารุงรักษากํากบัไวดวย 
    4.  สถานท่ีจําหนายสินคาของท่ีระลึก  ควรจัดสรางหองสุขาท่ีสะอาดไวบริการดวย 
    5.  มีการจัดระบบการรักษาส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมพื้นบาน  เพื่อรักษา
เอกลักษณดั้งเดิม 
    6.  อาจจัดกจิกรรมทองเท่ียวเพิ่มเติมในหมูบานเพื่อสรางงานบริการเพิม่ข้ึน   
ซ่ึงจะทําใหมีรายไดเพิ่ม  ท้ังนี้จะตองมีการแจงราคาคาบริการไวอยางชัดเจน  เชน  การนําชมพื้นท่ี
เกษตรกรรมท่ีเปนอาชีพหลักของหมูบาน  การนั่งเรือชมหมูบาน  (ท้ังเรือพายและเรือหางยาว)   
การนั่งเกวียน  การนั่งรถอีแตนชมหมูบาน  เปนตน 
   การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  (2544  :  1-2)  ไดกลาวถึงแหลงทองเท่ียวประเภท 
วิถีชีวิตชุมชนจะเห็นวาประเทศไทยมีความหลากหลายในวิถีชีวิตในแตละทองถ่ิน  ซ่ึงเปนเสนหในการ
เยี่ยมเยือนทองถ่ินตาง  ๆ  การทองเท่ียวชมวิถีชีวิตชนบทเกิดข้ึนมานานแลว  จากการติดตอคาขาย 
เยี่ยมเยือนญาติมิตรตางถ่ิน  ทําใหพบเห็นวิถีท่ีแปลกออกไป  มีการบอกเลาชักชวนใหญาติมิตร 
มาเยือนบาน  เปนตน  ทําใหชุมชนหลายแหลงมีการจําหนายสินคาทองถ่ิน  ซ่ึงเปนการใหบริการ 
ดานการทองเที่ยวไปดวย 
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   นิออน  ศรีสมยง  (2545  :  363)  ไดกลาวเร่ืองการพัฒนาพื้นท่ีชนบทใด  ๆ  เพื่อ 
การทองเท่ียว  ตองคํานึงถึงองคประกอบดานพื้นท่ี  3  ประการ  ดังนี ้
    1.  พื้นที่แหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสามารถดึงดูดใจนักทองเท่ียว  ไดแก  ปาไม  
น้ําตก  ภเูขา  ทะเล  ชนบท  เปนตน 
    2.  พื้นที่หลัก  หมายถึงท่ีชนบทท่ียังคงสภาพด้ังเดิมของชุมชนทองถ่ิน  ไดแก  
หมูบานท่ียังคงไวซ่ึงวัฒนธรรมและประเพณีเกาแก  สวนเกษตร  สวนผลไม  การประมงพ้ืนบาน   
เปนตน   
    3.  พื้นที่สนับสนุน  หมายถึง  พื้นท่ีใกลเคียงท่ีมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ท่ีจําเปน  ไดแก  ธนาคาร  โรงพยาบาล  ไปรษณีย  รานคาท่ัวไป  เปนตน 
   การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  คือ  การทองเท่ียว  พักผอน  ช่ืนชมความงามและ 
วิถีชีวิตของประชาชนตามเมืองและแหลงวัฒนธรรมตาง  ๆ  (กระทรวงวัฒนธรรม.    2550  :  เว็บไซต) 

   ความหมายของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวาเปนรูปแบบหนึ่งของการทองเท่ียว 
แบบยั่งยืน  ท่ีมุงเดินทางไปทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน  เพื่อใหไดความสนุกสนาน
เพลิดเพลินและ  เขาใจสภาพสังคมและวัฒนธรรมใหม  ๆ  เพิ่มข้ึน  ท้ังยังมีจิตสํานึกตอการรักษา
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรม  โดยชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมตอการจดัการทองเท่ียว  เนื่องจากประเทศ
ไทยเปนชาติท่ีมีความเจริญดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีตาง  ๆ  ท่ีสืบทอดตอเนือ่งกันมาแต 
บรรพกาล  ซ่ึงเปนมรดกและเปนสมบัติลํ้าคาท่ีแสดงถึงความเปนไทย  ท่ีแตกตางจากชาติอ่ืน   
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  หมายถึง  การเดินทางของผูคนหรือกลุมคนจากสถานท่ีท่ีอยูประจําไปยัง
ทองถ่ินอ่ืน  เพือ่ช่ืนชมกับเอกลักษณความงดงามทางวัฒนธรรมของกลุมชนอ่ืน  ท้ังนี้จะตองเคารพ 
ในวัฒนธรรมของกันและกนั  เพื่อกอใหเกิดมิตรภาพ  ความรู  ความเขาใจ  และความซาบซ้ึงตรึงใจ 
ในวัฒนธรรมของชุมชนนั้น  ๆ  และตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึน  ตอบุคคลวัฒนธรรม   
และส่ิงแวดลอมในชุมชนนั้น  ใหนอยท่ีสุดในขณะเดียวกัน  ชุมชนทองถ่ินผูเปนเจาของวัฒนธรรม 
ก็ไดประโยชนจากการทองเท่ียวในดานการสรางรายได  และการจางงาน  อันนํามาซ่ึงการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  (สุจิตต  วงษเทศ.    2539  :  33) 
   นายเทียนชัย  วงศชัยสุวรรณ  (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย.    2550  :  เว็บไซต) 
กลาวในการอภิปรายเร่ือง  “วีถีไทย  :  การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม”  วา  การทองเท่ียวเปนเร่ืองท่ี 
ใหญมากในพัฒนาการของสังคมไทย  เปนอุตสาหกรรมท่ีใหญท่ีสุดที่เคยมีมา  ทําเงินใหประเทศ 
อยางมหาศาล  และสงผลสะเทือนตอวิถีชีวติและวัฒนธรรมของคนไทยอยางรุนแรงท่ีสุด  ท่ีเราตอง 
ตั้งคําถามกับภมิูปญญาเร่ืองการทองเท่ียวของไทยก็เพราะวา  ภูมิปญญาชุดนี้ไมเคยถูกกระแทก 
อยางรุนแรง  ไมเคยถูกตั้งคําถามอยางจริงจังวา  นอกจากเงินตรารายไดของประเทศแลว  มันนํามา 
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ซ่ึงความสูญเสียอะไรบาง  อุตสาหกรรมการทองเท่ียวแบบเดิม  ๆ  ไดทําใหทุกอยางกลายเปนเร่ือง 
ของการคา  ในเวลาเดยีวกันก็นําไปสูการทําลายวัฒนธรรมในหลายรูปแบบ  หรือสรางวัฒนธรรม
บางอยางซ่ึงนาํไป  สูการทําลายสภาพแวดลอมทางธรรมชาติอยางรุนแรง  พื้นท่ีท่ีมีความสําคัญ 
ทางนิเวศวิทยาจํานวนมากตกไปอยูในมือของนายทุนกลุมหนึ่ง  วัฒนธรรมในชนบทถูกคนภายนอก 
เขามายึดครอง  การกระทําเหลานี้เทากับเปนการปลนวัฒนธรรม 
    ส่ิงท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทยทําอยูกคื็อ  การแสวงหาส่ิงแปลกประหลาดใหแก
นักทองเท่ียว  และนักทองเท่ียวเองก็ตองการส่ิงเหลานี้  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีนากลัว  เพราะนีคื่อการแทรก 
เขาไปในโลกสวนตัว  (Private  World)  ของผูคน  อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในปจจบัุนไดลดระดบั
ชีวิตท่ีเปนสวนตัวของผูคนใหกลายมาเปนมหรสพ  เชน  การไปดกูะเหร่ียงคอยาว  ก็เหมือนกับการ 
ไปดูละครสัตวอยางหน่ึง  การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  (Cultural  Tourism)  จึงถูกเสนอข้ึนมาพรอม  ๆ  
กับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  (Ecological  Tourism)  เพื่อฝาวงลอมของการทองเท่ียวในรูปแบบเดิม  
โดยเนนท่ีการพัฒนาดานภูมิปญญา  สรางสรรค  ไมทําลายสภาพแวดลอมและไมมีการนําวิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของคนในทองถ่ินมาทําใหเปนสินคา 
    จิระนันท  พิตรปรีชา  (2550  :  เว็บไซต)  ซ่ึงเคยทดลองจัดนําเท่ียวในลักษณะ 
ท่ีเปนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมมองวา  ท่ีผานมาคนไทยนิยามคําวา  “การทองเท่ียว”  ไวจํากัด   
เกินและมักเคยชินกับการทองเท่ียวท่ีตองไปดูอะไรสักอยางหนึ่ง  เชน  ปราสาทราชวังชมการแสดง
เท่ียวเทศกาลแตความจริงแลวการไปสัมผัสกับวิถีชีวิตของผูคนธรรมดา  ๆ  ก็นาสนใจและมีส่ิงให
เรียนรูมากมาย    
    ธีรภาพ  โลหิตกุล  (2538  :  38)  ผูผลิตผลงานสารคดีเชิงทองเท่ียวเห็นวา  
อุตสาหกรรมทองเท่ียวทําใหประเทศไทยสูญเสียรากฐานทางวฒันธรรมไปมากมาย  ซ่ึงจะทําใหไทย 
เปนประเทศท่ีไมมีอะไรนาสนใจ  อีกตอไป  “มรดกแหงอดีตเปนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีราคาในสังคม
สมัยใหม”  เพราะฉะน้ัน  วฒันธรรมดั้งเดมิจะเปนจุดขายทางการทองเที่ยว  ดงันั้น  การทองเท่ียว 
ทางวัฒนธรรมจะมีแนวโนมดีข้ึนเร่ือย  ๆ  แตปญหาของไทยเราคือ  สถานท่ีทองเท่ียวหลายแหง   
มักจะตามใจนกัทองเท่ียวมากเกินไป  และบุคคลภายนอกมักเขาไปปรับเปล่ียนวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ของชาวบาน  เชน  ผีตาโขน  ซ่ึงเปนการเลนในงานบุญหลวง  จะไดวิ่งเลนซุกซน  ทะล่ึงตึงตัง   
กลับถูกจับมาเขาแถวหนากระดานเรียงหนึง่เพื่อตอนรับประธานในพิธีมาเปดงาน  ซ่ึงในขณะนี ้
ไดกลายเปนเทศกาลที่จัดไวใหนกัทองเท่ียวชม  แมกระทั่งชาวบานเองก็บนวาวิญญาณของผีตาโขน
ดั้งเดิมนัน้แทบจะหายไปหมดแลว  ธีรภาพ  เสนอวา  การพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  จะตอง
ทําใหคนเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมดั้งเดิม  ตองไมตามใจนักทองเท่ียวและคนภายนอก  ไมควรเขาไป
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ปรับเปล่ียนอะไร  ควรเขาไปอยางผูมาเยือน  รักษาสัดสวนระหวางจํานวนนกัทองเท่ียวกับการรักษา
ความเปนตัวของตัวเองของคนในทองถ่ิน  และประการสุดทายคือ  จะตองใหชุมชนและทองถ่ิน 
มีสวนรวมในการจัดการท้ังในแงของการจัดรูปแบบการทองเท่ียว  และเร่ืองรายไดท่ีคนในทองถ่ิน 
จะไดรับ  เพื่อนํากลับไปบํารุงรักษาตนทุนทางวัฒนธรรมนั้นใหคงอยูตอไปดวยนอกจากการทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรมจะเปนทางเลือกใหมในการทองเท่ียว  เพื่อลดผลกระทบทางลบตอวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของชุมชนแลว  ยังมีมิติของการศึกษาประวัติศาสตรแฝงอยูดวย  เชน  การไปทองเท่ียวในประเทศ 
เพื่อนบานในลักษณะท่ีเปนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  นั่นคือการเดินทางเพื่อเรียนรูวัฒนธรรม 
ของประเทศเพื่อนบาน  แทนท่ีจะดูแคความแปลกประหลาดของสถานท่ีและผูคน  จะทําใหเราไดรูจัก
ประเทศของเรามากข้ึน  การทองเท่ียวทางวัฒนธรรมจึงเปนการเดนิทางทางภูมิปญญา  เพื่อศึกษา
ประวัติศาสตรวัฒนธรรมของไทย  ผานการเดินทางทองเท่ียวและการศึกษาวัฒนธรรมของเพ่ือนบาน
ซ่ึงมีอดีตท่ีเกี่ยวของกับไทย 
      การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  สามารถสรุปไดวา  เปนการเดินทางทองเท่ียวท่ีมุง 
เขาไปสัมผัสวัฒนธรรมของทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณ  มุงเนนการศึกษาวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีสืบทอดกันมาต้ังแตดั้งเดิม  หรือเปนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีชุมชนนัน้รับมาใหม   
อันทําใหเกิดการพัฒนาทางดานจิตใจ  ความรัก  ความหวงแหน  พึ่งพิง  และใชประโยชนทรัพยากร
แหลงทองเท่ียวใหเกิดคุณคามากท่ีสุด  โดยไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดลอม  รวมท้ัง 
มีสวนรวมในการรับผิดชอบ  และธํารงรักษามรดกทางวัฒนธรรม  ความคิด  ความเชื่อ  ของผูคน 
ในอดีต  และเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 
   จากการศึกษา  ผูวิจัยพบวา  มีผูใหแนวคิดการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนไวหลายประการ  
ดังนี ้
    บุญเทียน  ทองประสาน  (2531  :  28)  มีแนวคิดวาการพัฒนาชุมชนดานวฒันธรรม   
จะประสบผลสําเร็จ  ตองเปนการดําเนนิกิจกรรมเพ่ือแกไขสภาพปญหา  ท่ีมาจากความตองการ 
ของชาวบานและสอดคลองกับประวตัิศาสตรชุมชน  จึงจะเปนขบวนการท่ีมีความเปนจริงรองรับ 
และเกดิผลในทางปฏิบัติ 
    Dias  และ  Wickramanayake  (ประดับ  ตะคอนรัมย.    2544  :  33  ;  อางอิงมาจาก  
Hiran D.Dias and B.W.E Wickramanayake.    2529)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาใด  ๆ  ก็ตาม 
จะไมประสบผลสําเร็จเลย  ถาหากประชาชนไมไดรับการจูงใจใหเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีข้ึน  การวางแผนเพื่อประชาชน  (Planning  for  People)   
กับการวางแผนรวมกับประชาชน  (Planning  with  People)  จะตองทําใหประชาชนเช่ือถือ  สนับสนุน
และสรางเสริมใหเกิดความมั่นใจและเช่ือม่ันในตนเอง  และสนับสนนุใหประชาชนเช่ือถือซ่ึงกัน 
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และกัน  ผลตามมาจะทําใหการวางแผนและการพัฒนาเปนกระบวนการแหงการมีสวนรวมของ
ประชาชน  (Participatory  Process)   
      โฆษิต  ปนเปยมรัษฎ  (2530  :  24)  กลาววา  ประเด็นปญหาสําคัญเกี่ยวกับ
หลักการวางแผนพัฒนาไมประสบผลสําเร็จ  คือ 
     1.   แนวนโยบายของรัฐไมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริงในทองถ่ินก็จะทาํให
การพัฒนาไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
     2. ปญหาเกี่ยวกับองคกร  ในการประสานงานระหวางความตองการของ
ประชาชนกับแนวนโยบายสวนรวมของรัฐ 
   แนวคิดขบวนการวัฒนธรรมชุมชนเปนขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมท่ีเห็นวา   
การพัฒนากระแสหลักท่ีมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจในรูปแบบของอุตสาหกรรม  และการเจริญรอย
ตามสังคมตะวันตกนั้นเปนการพัฒนาท่ีมุงทําลายวัฒนธรรมชุมชนของไทย  (ยุคลธร  เตชะวนากร.  
2545  :  12  -  13)  ขบวนการวัฒนธรรมชุมชน  เห็นวามีวิธีการพัฒนาที่ไมจําเปนตองทําใหหมูบานไทย
แตกสลายไปอยางการพัฒนากระแสหลัก  นั่นคือการพัฒนาน้ันตองชวยจรรโลงความเปนหมูบาน 
ของชุมชน  เพราะหมูบานเปนตัวหลอเล้ียงความรูสึกของชุมชนไวอยางสําคัญ  หากหมูบานลมสลาย  
ความเปนชุมชนก็หมดส้ินไป  ทําใหเกิดปญหาหลายอยางตามมา  เชน  ชาวบานเม่ือไมมีท่ีทํากิน 
ก็ตองอพยพออกจากชุมชนเพ่ือไปหางานทําในเมือง  เดก็และผูหญิงกต็องทํางานขายบริการ  เปนตน  
ขบวนการวัฒนธรรมชุมชนตองการมีบทบาทในการชูวฒันธรรมของหมูบานเพื่อเปนฐานในการพฒันา 
   วัฒนธรรมชุมชนท่ีขบวนการวัฒนธรรมชุมชนเห็นวาสําคัญ  ไดแก  วฒันธรรม 
การพึ่งตนเองท้ังดานความคิด  (มีภูมิปญญาของตวัเอง)  เศรษฐกิจ  (มีระบบเศรษฐกิจแบบยังชีพ)   
และวัฒนธรรม  (มีประเพณ ี พิธีกรรมตาง  ๆ  เปนของตนเอง)  วฒันธรรมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
การใหความสําคัญกับชุมชนเหนือบุคคลและท่ีสําคัญคือความรูสึกความคิดท่ีตอตานปฏิเสธอํานาจรัฐ  
เพื่อใหนําไปสูมรรควิธีในการพัฒนาแบบนี ้ (ยุคลธร  เตชะวนากร.    2545  :  13)  มีแนวทางไว   
6  ประการ  คือ 
    1.   จะตองเนนการพัฒนาแบบกลุม  การรวมมือซ่ึงกันและกนัเพื่อคงความ 
เปนชุมชนไว  มิใชการพัฒนาท่ีเนนปจเจกชนนิยมท่ีคํานงึแตการตอสูและการทําลายลางกัน   
อยางการพัฒนากระแสหลัก   
    2. จะตองเนนการสรางจิตสํานึกแบบชุมชนใหเกิดข้ึน  ดวยการกลับไปเนน 
เร่ืองของประสบการณรวม  เชน  ประวัติศาสตรหมูบาน  วัฒนธรรมหมูบาน  เพื่อสรางความรัก   
ความภูมิใจ  ความหวงแหนในวัฒนธรรมของตน  เม่ือมีจติสํานึกดานวฒันธรรม  เอกลักษณ 
ความเปนตัวของตัวเองและการเคารพในตัวเองก็เกิดข้ึน   
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    3. จะตองมีกระบวนการผลิตซํ้าหรือตอกย้ําจิตสํานึกแบบชุมชนน้ีผานภูมิปญญา
ทองถ่ิน  นักวชิาการในเมือง  นักพัฒนา  ผูเฒาผูแกในหมูบานเพื่อสืบทอดจิตสํานึกของชุมชนจาก 
คนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอ  ๆ  ไป   
    4.  จะตองมีการรวมกลุม/รวมตัวกันของชาวบานในรูปของการจัดองคกร  เชน  
สหกรณสมาพันธ  เพื่อเปนส่ือกลางในการติดตอตอรองกบัสถาบันภายนอกชุมชน 
    5.   จําเปนจะตองมีการประสานงาน  ดานวัฒนธรรมระหวางหมูบานกับหมูบาน  
และระหวางหมูบานกับกลุมคนอ่ืน  ๆ  ในสังคมและตางสังคมเพ่ือสรางเครือขายในการเรียนรู 
ซ่ึงกันและกัน   
    6. ชุมชนจะตองมีความเกี่ยวพันและใกลชิดกับธรรมชาติ  ดูแลรักษามิใช 
ทําลายลางธรรมชาติอยางการพัฒนากระแสหลัก  เพราะธรรมชาติจะชวยคงความสามารถ 
ในการพึ่งตนเองของชุมชนไวได 
   แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนนี้  ไมเพียงแตจะเปนแนวคิดหลักในการทํางานขององคกร
พัฒนาเอกชน  ทางดานนายแพทยประเวศ  วะสี  ไดพูดถึงแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนเชนกัน  แตใช 
คําวาเศรษฐศาสตรวัฒนธรรม  หรือเศรษฐศาสตรบนรากฐานวัฒนธรรมแทน  โดยเปนคนแรกท่ีใชคํานี้
ในสังคมไทย  (ฉัตรทิพย  นาถสุภา.    2542  :  12)  หมายถึง  หลักเศรษฐกิจท่ีคํานึงถึงความเปนมนษุย  
ผูคน  ประวัตศิาสตร  สังคม  วัฒนธรรม  สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน  โดยเปน
เศรษฐกิจท่ีอยูบนพื้นฐานความเขมแข็งของประเทศ  หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งวา  “เศรษฐกิจพื้นฐาน”  หรือ  
“เศรษฐกิจแหงการพ่ึงพาตนเอง”  หลักเศรษฐกิจท่ีถูกตองควรเปนเศรษฐกิจแหงการพ่ึงตนเอง 
เพราะการพึ่งตนเองจะทําใหมีการคํานึงถึงพื้นฐานของตนเอง  พื้นฐานของสังคมก็คือวัฒนธรรม  
วัฒนธรรมเก่ียวของกับเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจวัฒนธรรมจงึเปนเศรษฐกจิท่ีตั้งอยูบนความม่ันคงของ
ตนเอง  เศรษฐกิจวัฒนธรรมไมใชเศรษฐกิจท่ีคํานึงถึงเงินเพียงอยางเดียว  สัมพันธอยูกับครอบครัว  
ชุมชน  วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมพรอมกันไป  เปนเศรษฐกิจท่ีไมท้ิงจากกนั  แตเปนเศรษฐกจิ 
บูรณาการท่ีเช่ือมโยงชีวิตจิตใจ  สังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางมีดุลยภาพ 
   แนวคิดของนายแพทยประเวศ  วะสี  นี้เปนแนวคิดเดียวกับแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 
ขององคกรพัฒนาเอกชนท้ังหลาย  สถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดระดับทองถ่ินคือชุมชน  การเนนสราง 
ความเขมแข็งและการพฒันาบนรากฐานแหงความเปนจริงของสังคมและวฒันธรรมทองถ่ินคือ   
การเนนเอาชุมชนและวฒันธรรม  ชุมชนเปนตัวตั้งในการพัฒนานั่นเอง 
   จากท่ีกลาวมาขางตน  อาจสรุปไดวา  วัฒนธรรมชุมชนมีความเกีย่วของกับเศรษฐกจิ
ในปจจุบันเปนอยางมาก  ชุมชนตองมีความสัมพันธกันแบบใกลชิด  มีการรวมมือรวมใจกันพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง  ในกิจกรรมตาง  ๆ  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหมี 
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ความเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ไดอยางมีความสุข   
และสามารถพ่ึงตนเองได 

   ความสําคัญของการทองเท่ียว  เสรี  วังสไพจิตร  (2533  :  189-214)  สรุปไวไดดังนี ้    
    1. การทองเท่ียวกอใหเกิดรายไดและลดปญหาการขาดดุลการคาและดุลชําระเงิน

ของประเทศ  โดยนําเงินตราตางประเทศซ่ึงมาจากการใชจายเพ่ือซ้ือสินคา  บริการดานการทองเที่ยว
ของนักทองเท่ียว  (Tourist  Expenditure)  เขาสูประเทศเชนเดียวกับการสงสินคาออกและจาก 
รายไดนี้  สามารถนําไปทดแทนคาใชจายในการนําสินคาซ่ึงผลิตเองไมได  และเทคโนโลยีเพื่อใชใน
การพัฒนาประเทศเขามาจากตางประเทศรวมท้ังนําไปชวยในการชําระเงินกูจากสถาบันการเงินระหวาง
ประเทศดวย 

      2.   การทองเท่ียวเปนการกระจายรายไดสูภูมิภาคของประเทศ  เนื่องจาก
ประกอบดวยธุรกิจขนาดเล็กจํานวนมาก  รายรับจากการทองเท่ียวจงึกระจายสูประชาชนอยางรวดเรว็ 
ท้ังระบบเศรษฐกจิ  ทําใหเกดิการหมุนเวยีนการใชจายภายในประเทศ  และสงเสริมการลงทุน 
เพื่อการสรางปจจัยพ้ืนฐานรวมถึงปจจัยเสริมตาง  ๆ  เพื่อสนับสนุนการทองเท่ียว 

      3.  การทองเท่ียวชวยเพิ่มรายไดจากการจัดเก็บภาษีของรัฐบาล  เนื่องจาก
นักทองเท่ียวตองจายภาษีตาง  ๆ  ท้ังทางตรงและทางออม  เชน  ภาษีเม่ือซ้ือสินคาและบริการ   
ภาษีศุลกากรคาธรรมเนียมการประทับตราหนังสือเดินทาง  สวนภาษีท่ีธุรกิจทองเท่ียวตองจาย  เชน  
คาธรรมเนียมโรงแรมคาธรรมเนียมใบอนญุาตจําหนายอาหาร  สุราและเคร่ืองดื่ม  ซ่ึงสถาบัน 
พัฒนบริหารศาสตรไดศึกษาพบวา  ธุรกิจโรงแรมเสียภาษีเฉล่ียแหงละ  9.20  ลานบาทตอป   
และเสียภาษกีารคาแหงละ  30  ลานบาทตอป  สวนบริษทันําเท่ียวเสียภาษีเฉล่ียรายละ  3  ลานบาทตอป 
        4.   การทองเท่ียวกอใหเกิดการจางงานและสรางอาชีพ  ท้ังแรงงานทั่วไป  (Unskill)  
และแรงงานท่ีมีความชํานาญ  (Skill)  โดยในป  พ.ศ.  2535  เกิดการจางงานในระบบทองเท่ียว 
เปนจํานวนมากถึง  1,114,000  บาท  จําแนกเปนแรงงานทางตรง  757,520  บาท  และแรงงานทางออม  
356,480  ลานคน 

      5.   การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีไมมีขีดจํากัด  (Limitless  Boundary  Industry)  
ไมมี  ปญหาเร่ืองการกําหนดโควตาการจําหนาย  กลาวคือ  การทองเท่ียวสามารถเกิดข้ึนไดทุกเวลา  
แลวแตความสามารถในการใชกลยุทธเพื่อพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมทองเที่ยว  และสภาพ 
ของแตละประเทศเอง 
  จากความสําคัญของการทองเท่ียวท่ีกลาวมานี้  จะทําใหแตละประเทศมีนักทองเท่ียว 
เพิ่มข้ึนทุกป  มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว  กอใหเกิดรายได  เงินตราตางประเทศ  อีกทั้งทําใหเกิด 
การหมุนเวียนทางเศรษฐกิจ  เกิดการสรางงานแกชุมชนทองถ่ิน 
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  ลักษณะธุรกิจการทองเท่ียว 
   ม่ิงสรรพ  ขาวสอาด  (2540  :  18)  ไดวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการทองเท่ียว
วา  การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของหลาย  ๆ  ประเทศ  และมีการเติบโตข้ึนอยางสมํ่าเสมอ  
และตอเนื่อง  โดยระยะหลังมีการจัดการท่ีเปนระบบมากข้ึน  และพัฒนาเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญ  
อันเปนผลจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการคมนาคม  ซ่ึงรวมถึงการเผยแพรขอมูลทางสถานท่ี
ทองเท่ียวตาง  ๆ  นอกจากนี้  ขอจํากัดซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญตอการเทองเท่ียว  เชน  ความตึงเครียดทาง
การเมืองไดผอนคลายลง  มีผลใหการทองเท่ียวขยายตวัมากข้ึน 
   จากการประมาณการขององคการทองเท่ียวโลก  (World  Tourism  Organization:  
WTO)  พบวา  จํานวนผูเดินทางทองเท่ียวท่ัวโลกจะเพ่ิมเปน  664  และ  937  ลานคน  ในป  พ.ศ.  2543  
และ  2553  ซ่ึงอัตราการเติบโตเฉล่ียตอป  เทากับรอยละ  4.7  จะกอใหเกิดรายไดในป  พ.ศ.  2543   
ถึง  527  พันลานดอลลารสหรัฐ  แหลงทองเท่ียวท่ีเปนนิยมมากท่ีสุดจะเปนประเทศในแถบยุโรป 
และอเมริกา  แตมีอัตราเพิ่มของนักทองเท่ียวกลับมีแนวโนมลดลง  และอัตราการเติบโตไมสูงนัก   
โดยจํานวนผูเดินทางทองเท่ียวท่ัวโลกไดกระจายไปในแหลงทองเท่ียวแถบเอเชีย  และแปซิฟคเพิ่มข้ึน
ผลจากการอิ่มตัวและความแออัด  ในแหลงทองเท่ียวและธรรมชาติในแถบยุโรป  และอเมริกา   
เปนเหตุผลหนึง่ท่ีสงผลใหประเทศในแถบเอเชียและแปซิฟก  กลายเปนท่ีดึงดูดของนักทองเท่ียว  
นอกจากนี้การปรับปรุงโครงสรางสาธารณูปโภคและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง  ๆ  ก็เปนปจจัยหลัก 
ท่ีทําใหจํานวนนักทองเท่ียวเพิ่มข้ึน  นอกจากนีภ้าวะ  การทองเท่ียวท่ีดีข้ึน  มาจากผลการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีผานมาของประเทศในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟค  ทําใหคนมีรายไดและมีกําลังซ้ือมากข้ึน  
อีกทั้งการประชาสัมพันธของประเทศตาง  ๆ  มีระบบท่ีดีข้ึน  ประกอบกับปจจุบันชาวตะวันตกไดให
ความสนใจในวัฒนธรรมของประเทศท่ีกําลังพัฒนามากข้ึน  แตประเทศในภูมิภาคเอเชีย  และแปซิฟก  
ก็ยังมีขอจํากัดในดานการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูในดานการทองเท่ียว 
   กองแผนงาน  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  ไดใหนยิาม  อุตสาหกรรมการทองเท่ียว  
“ปรัชญาทางการจัดการท่ีมุงเนนไปสูความตองการของนักทองเท่ียวโดยอาศัยการวิจยัตลาด   
การพยากรณการคัดเลือกทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีกําลังอยูในความตองการเพื่อใหธุรกิจไดรับ
ประโยชนสูงสุด  ในการเสนอบริการแกนักทองเท่ียวตามเปาหมายท่ีกําหนด  ซ่ึงจะเห็นไดวา 
การตลาดการทองเท่ียวมุงเนนประเดน็สําคัญ  ๆ  คือ 
    1.  มุงเนนในประเด็นท่ีจะตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว 
    2.  ความตองการของนักทองเท่ียวทราบไดโดยการวิจัยตลาดและการพยากรณ 
    3.  แนวความคิดเกี่ยวกับวงจรชีวิตของทรัพยากรการทองเท่ียว  ความชอบหรือไม
ชอบของนักทองเท่ียวมีอิทธิพลมากตอการนํามาประยกุตใชในการกําหนดนโยบายของธุรกิจ 
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   ผลผลิตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  เปนการผลิตบริการทางการทองเท่ียว 
ซ่ึงลักษณะของการบริการนัน้จะมีความแตกตางจากสินคาอ่ืน  ๆ  คือ  (นงนุช  ศรีธนาอนันต.   
2538  :  47-48) 
    1. จับตองไมได  ผลิตภัณฑในรูปบริการสวนมากผูซ้ือหรือลูกคาไมสามารถจับ
ตองหรือสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง  5  เพียงอยางหน่ึงอยางเดียว  (ไดแก  เหน็  ไดยนิ  ไดกล่ิน   
ชิม  รูสึก)  กอนการซ้ือและการบริโภค  ทําใหผูซ้ือไมสามารถตรวจสอบคุณภาพหรือทดลองกอน
ตัดสินใจซ้ือได  ดังนั้นขอมูลขาวสารความคิดเห็นหรือทัศนคติใด  ๆ  ท่ีเกี่ยวกับบริการจึงมีอิทธิพล 
อยางมากตอผูบริโภค  และกลายเปนส่ิงท่ีผูซ้ือเสาะแสวงหาลวงหนากอนเสมอ  นอกจากนั้นพฤตกิรรม
การซ้ือซํ้าหรือการกลับมาใชบริการอีกคร้ัง  โดยมากยังข้ึนอยูกับประสบการณคร้ังท่ีแลวเปนสําคัญ 
ในความเปนจริง  แมลูกคาจะไดรับส่ิงจับตองได  เชนรับประทานอาหารรสดี  พักและนอนบนเตียง
แสนสบายในหองท่ีสะอาดและตกแตงสวยงาม  โดยสารเคร่ืองบินบนท่ีนั่งช้ันหนึ่งซ่ึงอาจกลาวไดวา
เหลานี้เปนบริการท่ีลูกคาตองซ้ือ  แตส่ิงตอบแทนท่ีลูกคาคาดหวังและจดัเปนสวนสําคัญของบริการ   
คือ  ส่ิงท่ีจับตองไมได  เชน  นาย  ก  จายเงินเขาพักโรงแรมช้ันหนึ่งยอมคาดหมายจะไดรับบริการท่ีดี  
คือ  นอกจากหองพักท่ีสะอาดสวยงามไดมาตรฐาน  โรงแรมช้ันหนึ่งแลว  ยังตองการความดูแลเอาใจใส
ของพนักงานท่ีพรอมจะอํานวยความสะดวกตาง  ๆ  ตลอดเวลาท่ีพักอยู  รวมไปถึงบุคลิกภาพท่ีดี   
กิริยาทาทีสุภาพเรียบรอยและเปนมิตร  ท้ังสองสวนจึงประกอบกันเปนบริการท่ีผูซ้ือคาดหมาย 
    2.   แยกออกจากกนัไมได  สําหรับกิจกรรมท่ีเกีย่วของในธุรกจิบริการ  จะสังเกต 
ไดวา  สินคาในรูปบริการไมสามารถแยกออกจากผูผลิตและผูขายได  กลาวคือ  กิจกรรมการผลิต   
(เชน  การแสดงวิธีการใหบริการ)  การขาย  การสงมอบและการบริโภค  มักจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
และไมสามารถแยกขาดจากกันไดอยางชัดเจน  เชน  การใหบริการขอมูลตอนักทองเท่ียว  ยอมตอง
เกิดข้ึนในเวลาเดียวกับท่ีมีนักทองเท่ียวตองการขอมูลและกําลังถามเพ่ือฟงคําตอบ  ถาจะเปรียบ 
การใหบริการซ่ึงเปรียบเหมือนข้ันตอนการผลิต  จึงไมอาจแยกออกจากตัวบุคคลท่ีอาจเปนท้ังผูผลิต 
และผูขาย  นัน่หมายถึงการผลิตจะเกดิไดเม่ือมีการบริโภคหรือการซ้ือบริการ  ณ  สถานท่ีผลิตเทานั้น 
    3.   มีความหลากหลาย  ภาพของบริการอาจมีความคลายคลึงกัน  แตไมสามารถตั้ง
หรือกําหนดมาตรฐานไวใหเหมือนกนัทุกคร้ัง  จึงตางจากสินคาท่ีจับตองไดซ่ึงผานการผลิตโดยอาศัย
อุปกรณ  เคร่ืองจักร  ภายใตรูปแบบท่ีสามารถกําหนดและมาตรฐานท่ีตัง้ไวลวงหนา  การกําหนด
มาตรฐานเพ่ือใชเปนแบบอยางในการใหบริการ  จึงไดเพยีงจัดรูปแบบวธีิการทํางาน  เชน  มาตรฐาน
โรงแรมช้ันนํา  การจัดใหมีบริการรับจองท่ีนั่งโดยสารเคร่ืองบินผานเครือขายระบบศูนยรับจอง  แตในทาง
ปฏิบัติและรายละเอียดของการใหบริการนัน้  แตละแหงยงัแตกตางกันไปตามวิธีการ  และความชํานาญ
ของบุคลากร  โดยเฉพาะสภาพแวดลอมขณะใหบริการ  รวมท้ังลักษณะนิสัยและการแสดงออก 
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ท่ีแตกตางกันของลูกคาแตละคนท่ีเขามาติดตอ  ซ่ึงสามารถสรุปสาเหตุสําคัญจากความหลากหลาย   
ซ่ึงมาจากความแตกตางของบุคคลอันไดแก 
       3.1  กลุมลูกคาแตละประเภทมีความตองการท่ีตางกัน  เชน  กลุมประชาชน 
       3.2  นักทองเท่ียวกลุมพักผอนวนัหยดุ  นักธุรกิจผูเดินทางมาติดตอเจรจาทาง
ธุรกิจ 
       3.3  กลุมผูใชบริการมีทัศนคติ  ประสบการณในอดีตและความสามารถในการ
รับรูท่ีตางกัน 
       3.4  กลุมพนักงานท่ีใหบริการมีทัศนคติ  ความชอบ  การรับรู  และ
ความสามารถในการแสดงออกท่ีตางกัน 
    4.  หมดอายุงาย  บริการเปนผลผลิตที่มีอายุการใชส้ันหรือหมดอายุงายทําให 
ไมสามารถเก็บรักษาไวได  ตัวอยางเชน  จาํนวนท่ีนั่งท่ียงัวางบนเคร่ืองบินโดยสารในแตละเท่ียวบิน  
หองพักโรงแรมท่ีวางไมมีแขกเขาพักในแตละคืน  ท่ีนั่งวางในหองอาหารในแตละรอบบริการ  เหลานี้
แสดงถึงความสูญเสียรายได  และเสียโอกาสในการผลิตที่สามารถสรางรายไดไปอยางนาเสียดาย  
เพราะไมสามารถเก็บรักษา  (โอกาสทํารายได)ไวเพื่อมาขายรวมกับโอกาสใหมในวันรุงข้ึนได  
นอกจากนั้นบางบริการมีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงของอุปสงคอันเปนลักษณะของธุรกิจ  เชน  ธุรกจิ
ทองเท่ียวและโรงแรม  ซ่ึงมีจํานวนนักทองเท่ียวเปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาลทองเท่ียว  ทําใหคุณลักษณะ
หมดอายุงายมีลักษณะเดนชัดข้ึนอีก 
    5.  ความเปนเจาของ  ผูบริโภคหรือผูใชบริการ/ผูซ้ือจะขาดความเปนเจาของ 
ในบริการท่ีซ้ือโดยสมบูรณ  เพราะหลังจากท่ีไดนั่งบนเคร่ืองบินหรือใชหองพักตามชวงเวลาท่ีไดจาย
ไปแลว  ท่ีนั่งและหองพกันัน้จะถูกนําไปผานกระบวนการเพื่อขายตอไปไดอีก  จึงนับเปนลักษณะ 
ท่ีแตกตาง  อันเห็นไดชัดระหวางอุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรมสินคาท่ัวไป  ในการผลิตบริการ
ทางการทองเท่ียวนั้นเพื่อรองรับความตองการและสรางความพึงพอใจใหแกนกัทองเที่ยว  โดยการ
ดําเนินงานตาง  ๆ  ท่ีจะทําใหทรัพยากรทางการทองเท่ียวของประเทศ  มีศักยภาพในการดึงดูด
นักทองเท่ียวใหเกิดความตองการเดินทางเขามาเยี่ยมเยือน  ขณะเดยีวกนัก็มีการสรางบริการในลักษณะ
ตาง  ๆ  ท่ีจะอาํนวยความสะดวกและสรางความพึงพอใจใหแกนกัทองเที่ยวท่ีเขามาเยอืนควบคู 
กันไปดวย  ท้ังนี้เพื่อใหนักทองเท่ียวเดินทาง  เขามาทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน  มีการพํานกันานวนัข้ึน   
และการใชจายในดานตาง  ๆ  มากข้ึน  ซ่ึงผลผลิตของธุรกิจการทองเท่ียวจะเกิดข้ึนไดก็ตองมีการลงทุน
ท้ังภาครัฐบาลและภาคเอกชนควบคูกันไป  โดยภาค  รัฐบาลเปนผูลงทุนในการสรางคุณภาพของ
ทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีมีอยู  และพยายามแสวงหาและสรางทรัพยากรทางการทองเท่ียวใหม  ๆ  
ใหเกิดข้ึน  พรอมกับการอนรัุกษทรัพยากรทางการทองเท่ียว  อีกท้ังรัฐบาลจะตองลงทุนสรางโครงสราง
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พื้นฐานในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวดวย  สําหรับภาคเอกชนกมี็การลงทุนในการประกอบธุรกิจทองเท่ียว
เพื่ออํานวยความสะดวกและจูงใจนกัทองเที่ยว  เชน  การลงทุนในการประกอบธุรกจิขนสง  ท่ีพักแรม
อาหาร  บริการนําเท่ียวและการจําหนายสินคาท่ีระลึก  เปนตน 
   นุชนารถ  รัตนสุวงศชัย  (2541  :  6)  ไดอธิบายถึงรูปแบบการทองเท่ียวในชนบท 
ของไทย  ซ่ึงมีลักษณะของการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  ท่ีท้ังนักทองเท่ียวและประชาชนในทองถ่ิน  
สามารถเลือกมาใชเปนรูปแบบการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมในแตละทองถ่ิน  คือ 
    1.   การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  (Natural  Tourism)  ซ่ึงสวนใหญเปนรูปแบบ 
การทองเท่ียวเพื่อพักผอนหยอนใจในสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ  ซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบตอระบบ
นิเวศวิทยานอยท่ีสุด  หรือไมมีผลกระทบเลย     
    2.   การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  (Cultural  Tourism)  เปนการทองเท่ียวเพือ่เรียนรู
และทําความเขาใจศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ประวัติศาสตร  โบราณคดี  ของประชาชนในแตละ
ทองถ่ิน 
    3.   การทองเท่ียวเชิงนิเวศ  (Ecotourism)  เปนรูปแบบการทองเท่ียวท่ีมีความ
รับผิดชอบในการปกปองรักษาโครงสรางแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  และคงไวซ่ึงคุณคาทางสังคม
และรูปแบบวถีิชีวิตของคนทองถ่ิน 
    4.  การทองเท่ียววิถีชีวิตชาวบาน  (Village  –  based  Tourism)  เปนการทองเท่ียว
ซ่ึงนักทองเท่ียวสามารถเขาไปทํากิจกรรมรวมกับคนทองถ่ิน  เพื่อทําความรูและความเขาใจ 
    5.  การทองเท่ียวเชิงเกษตรกรรม  (Agrotourism)  เปนรูปแบบการทองเท่ียว 
ท่ีนักทองเท่ียวสามารถเขาชมกิจกรรมทางการเกษตร  โดยปราศจากการทําลายหรือมีผลกระทบตอรูปแบบ
การผลิตแบบ  ทองถ่ินและมีผลกระทบตอผลิตผลทางเกษตรนอยท่ีสุด 
   จากการศึกษาลักษณะธุรกิจการทองเท่ียว  อาจสรุปไดวา  การทองเท่ียวเปนธุรกิจ 
ท่ีมุงเนนการบริการในลักษณะตาง  ๆ  ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว  โดยใช
ทรัพยากรที่มีอยูมาบริหารจดัการในการจูงใจนกัทองเท่ียว  การอํานวยความสะดวกและสรางความ 
พึงพอใจแกนกัทองเท่ียวท่ีเดนิทางเขามาเยีย่มเยือน  พรอมกับการอนุรักษทรัพยากรทางการทองเท่ียว  
และสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและการพัฒนาการทองเท่ียว 
   ประเภทของการทองเท่ียว  ประเภทของการทองเท่ียวเปนปจจยัหนึ่งท่ีชวยสงเสริม 
การทองเท่ียว  ท้ังนี้  วาลีน  สมิธ  (ปาริชาต  บึงพรรัตน.    2546  :  28-29  ;  อางอิงมาจาก  Walene   
Smity.    1977)  ไดแบงประเภทของการทองเท่ียว  โดยจําแนกตามจุดหมายปลายทางของการทองเท่ียว
หรือแหลงทองเท่ียว  ออกเปน  7  ประเภท  ดังนี ้
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     1.   การทองเท่ียวเพ่ือชาติพันธ  (Ethnic  Tourism)  เปนการทองเท่ียว 
ท่ีนักทองเที่ยวมีความประสงคท่ีจะสังเกตการแสดงออกทางวัฒนธรรม  แบบแผนการใชชีวิต 
ของคนในทองถ่ิน  รวมถึง  การไปเยีย่มเยอืนทองถ่ินของตนเอง  และการเขารวมกจิกรรม  พิธีกรรม  
และพิธีทางศาสนาตาง  ๆ 
     2.  การทองเท่ียวเพื่อส่ิงแวดลอม  (Environmental  Tourism)  เปนการทองเท่ียว
ท่ีคลายกับการทองเท่ียวเพื่อชาติพันธ  แตมุงใหนกัทองเที่ยวจากถ่ินอ่ืนเขามาเท่ียวในทองถ่ินโดยเพิ่ม 
ส่ิงดึงดูดใจ  (Attractions)  ประเภทธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมถึงการถายภาพการเดินทางไกล   
การปนเขา  การลองเรือเล็ก  และการตั้งแคมป  เปนตน 
     3.   การทองเท่ียวเพื่อวัฒนธรรม  (Cultural  Tourism)  เปนการเดินทางเพื่อ
สัมผัสและการเขารวมใชวิถีชีวิตเกา  ๆ  ท่ีกําลังจะสูญหายไปในบางทองถ่ิน  เพื่อใหเขาใจอยางลึกซ้ึงถึง
ประวัติความเปนมา  การดําเนินชีวิตท่ีแตกตางไปจากวัฒนธรรมของตน  เชน  การแสดงศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และงานเทศกาล  เปนตน 

       4.   การทองเท่ียวเพื่อประวัติศาสตร  (Historical  Tourism)  เปนการทองเที่ยว
ชมพิพิธภัณฑสถานและโบราณวัตถุเกา  ๆ  ท่ีเนนความรุงเรืองในอดีต  อาจเปนการไปชมอนุสาวรีย  
โบสถ  วิหาร  วังตาง  ๆ  และการแสดงแสงเสียงเหตุการณเดน  ๆ  ในอดีตกาล 
       5.  การทองเท่ียวเพื่อธุรกิจ  (Business  Tourism)  เปนการทองเท่ียวท่ีมีลักษณะ
เดน  คือการประชุมหรือการพบปะกนั  การสัมมนา  ซ่ึงมักรวมการทองเท่ียวประเภทอื่นมาไวดวยกนั  
แหลงทองเท่ียวประเภทนี้  จงึเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีการทองเท่ียวไดหลายประเภท  คือ  สันทนาการ  
ส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรม  ตามความตองการของนักทองเท่ียว 
     6.   การทองเท่ียวเพื่อการนันทนาการ  (Recreational  Tourism)  เปนการเขาการ
แขงขันกฬีาน้ําพุแรรักษาโรค  การอาบแดด  และการสัมมนาในส่ิงแวดลอมท่ีผอนคลายจิตใจ  สถานท่ี
ดังกลาว  ไดแกหาดทราย  ชายทะเล  การแขงขันกอลฟในสนามช้ันเยี่ยม  การแขงขันเทนนิส  เปนตน  
การสงเสริมแหลงทองเท่ียวในกลุมนีจ้ะดงึดูดนักทองเท่ียวท่ีตองการพกัผอนหยอนใจโดยเฉพาะ 
     7.   การทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัล  เปนการทองเที่ยวท่ีจัดข้ึนเพื่อเปนรางวัล 
แกพนกังาน  เปนสวัสดิการของหนวยงาน  เพื่อการดูงาน  ประชุม  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม   
และเพื่อนนัทนาการ  โดยหนวยงานและบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด 
   การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  (พัชรพรรณ  ภูคาพิน.    2545  :  10  ;  อางอิงมาจาก
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย.    2540  :  2-14)  ไดกําหนดและแบงการทองเท่ียวออกเปนประเภท 
ตาง  ๆ  4  ประเภท  ดังนี ้
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     1. การทองเท่ียวท่ีมุงเนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงไวนานท่ีสุด  
ครอบคลุมทรัพยากรทุกประเภท  เชน  ธรรมชาติ  ประวัตศิาสตร  โบราณคดี  วฒันธรรม  รวมท้ังวิถี
ชีวิตของมนุษย  เรียกวา  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  (Conservation  Tourism)  ซ่ึงครอบคลุม  Natural  
Tourism,  Cultural  Tourism  และ  Histoical  Tourism  ท้ังหมด 
     2.  การทองเท่ียวที่มุงเนนในการศึกษาในแหลงธรรมชาติ  เพื่อการรักษาระบบ
นิเวศ  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนในทองถ่ินมากเปนพิเศษ  ท้ังนี้เปนสวนหน่ึงหรือบางสวน
ของการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ  แหลงวฒันธรรมและประวัติศาสตรท่ีใหความสําคัญตอ
ระบบนิเวศของพ้ืนท่ีนั้น  ๆ  จัดเปนการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  (Eco-Tourism) 
     3.  การทองเท่ียวที่มุงเนนการนันทนาการ  การพักผอนหยอนใจ  การทัศนศึกษา  
การประชุมสัมมนาการติดตอธุรกิจ  ท่ีใหความสําคัญกบัการบริการตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวเปนหลัก  จดัเปนการทองเท่ียวนนัทนาการ  ประชุมสัมมนา  (Recreation  and  Convention  
Tourism) 
     4.  การทองเท่ียวที่ขัดตอศีลธรรม  จริยธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี   
ซ่ึงยังคงมีแอบแฝงอยูในทุกสวนหรือมีการพัฒนาอยางถูกกฎหมายในบางพ้ืนท่ี  เชน  การทองเท่ียว 
ทางเพศ  กาสิโน  กีฬาบางประเภท  เปนการทองเท่ียวท่ีขัดตอศีลธรรม  (Immorality  Tourism) 
   จากการศึกษาประเภทของการทองเท่ียว  อาจสรุปไดวา  การทองเท่ียวเปนส่ิง 
ดึงดูดใจท่ีทําใหมนุษยเกดิความตองการทางสังคม  และตอบสนองความตองการโดยการใช 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในรูปแบบท่ีหลายหลาย  แตตองมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับวิถีชีวิต  วฒันธรรม  ของทองถ่ินนั้น  ๆ   
     กระบวนการการจัดการทองเที่ยวจากการศึกษาคนควาเอกสารเกีย่วกบัแนวทาง 
การพฒันา  การจัดการแหลงทองเท่ียวมีผูกลาวถึง  แนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียว   
ของนักวิชาการท่ีหลากหลายแนวคิด  ดังตอไปนี ้
    พรทิพย  ศิริภานุมาศ  (2536  :  24)  กลาววา  การบริหารมีความสําคัญ  ทั้งตอ
สังคมโดยสวนรวม  และตอองคกรแตละองคกรเนื่องจากองคกรจะคงอยูหรือลมเลิกไปนั้นข้ึนอยูกับ
คุณภาพของการบริหาร  เชนเดียวกับการจัดการทองเท่ียวของผูนําทองถ่ินจะดําเนินไปดวยดีเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคไดหรือไม  และมากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพการบริหารจัดการของผูนํา
ทองถ่ินเปนสําคัญ   
    การบริหารการจัดการการทองเท่ียว  มีความจําเปนอยางยิง่ท่ีจะตองอาศัยความ
รวมมือและความคิดเห็นจากบุคคลหลายฝาย  ซ่ึง  Andrew  (1994  :  48)  ไดจําแนกเปน  2  ฝาย  คือ  
กลุมท่ีมีบทบาทหลัก  ไดแกนักวางแผน  ผูเช่ียวชาญตลาดการทองเท่ียว  นักเศรษฐศาสตรการทองเท่ียว   
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นักวางแผนโครงสรางคมนาคมและกลุมท่ีมีบทบาทรอง  ไดแก  นักนิเวศวิทยา  นกัส่ิงแวดลอม   
นักสังคมศาสตร  นักมานุษยวิทยา  ผูเชีย่วชาญดานการวางแผนอัตรากําลังแรงงาน  ผูเชีย่วชาญองคกรการ
ทองเท่ียว  ผูเชีย่วชาญ  ดานกฎหมายการทองเท่ียวผูเช่ียวชาญดานการโรงแรมและการบริการ  สถาปนิก
ผูเช่ียวชาญดานการสราง  สาธารณูปการ  นักวางแผนการคมนาคมขนสง  เปนตน 
    การจัดการทองเท่ียวใหเกิดประโยชนอยางแทจริงจําเปนตองอาศัยแนวทาง   
ซ่ึง  D.  Amore  (Eric  Laws.    1995  :  42  ;  อางอิงมาจาก  D. Amore.   1983)  ไดเสนอแนะไวดังนี้ 
       1.  ทําใหประชาชนไดทราบถึงขอดีในแงเศรษฐกิจ  ผลได  ทําใหประชาชน
สนับสนุนและมีความสุภาพตอนักทองเท่ียว 
       2.  เปาประสงคในการวางแผนการทองเท่ียวตองทําจากประชาชน  ซ่ึงเปนเจาของ
ทองถ่ินและเปนเจาของทรัพยากรนันทนาการ  ท้ังนี้เพื่อใหเจาของทองถ่ินดํารงชีวิตตามปกติ  ใน
ขณะเดียวกนัประชาชน  สามารถโอบอุมธุรกิจการทองเท่ียว  ในวิถีทางท่ีสามารถปรับเปล่ียนใหเขากนัได
กับเจาของทองถ่ิน 
         3.  ภาพลักษณท่ีใชในการสงเสริมความสนใจของแตละทองถ่ิน  ควรไดรับ
ความคิดเหน็จากเจาของทองถ่ิน 
       4.  สงเสริมความรวมมือของเอกชน  ประชาชน  เพื่อรักษาแหลงนันทนาการ 
ท่ีเปนแหลงทองเท่ียวไวได 
       5.  ในการพัฒนาการทองเท่ียวตองใหความตระหนกั  เคารพในวิถีชีวิต  
ขนบธรรมเนียม 

       6.  นักลงทุน  นายทุนในทองถ่ิน  รวมถึงแรงงาน  ควรมีการลงทุนจากนักลงทุน
ภายในทองถ่ิน  และกลุมผูใชแรงงานในการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการ 
       7.  การนําเสนอเหตุการณตาง  ๆ  วิถีการดําเนินชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
       8.  ในการจดัการการทองเท่ียวควรสะทอนใหเห็นชีวิตของคนในทองถ่ินและ
นําเอา  ความภมิูใจของชุมชน  สะทอนใหเห็นในแหลงทองเท่ียวน้ันดวย 
       9.  หาแนวทางแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในทองถ่ิน  เนื่องจากมีกิจกรรมเกี่ยวกับ
การทองเท่ียวเพิ่มข้ึน  ทําใหทองถิ่นเกิดการเปล่ียนแปลง 
    สมชาย  สนั่นเมือง  (2541  :  25-27)  กลาวถึงแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว   
ซ่ึงมีปจจัยหลักสําหรับการทองเท่ียวใหมีความยั่งยืนนัน้  จะตองมีกระบวนการและองคประกอบหลัก 
ท่ีสําคัญ  ประกอบดวย 
       1.  แหลงทองเที่ยว  ตองมีการพิจารณาท้ังในเร่ืองของโครงสรางพื้นฐาน   
ความพรอมของชุมชนทองถ่ิน  ความพรอมในเร่ืองการบริหารจัดการ  ซ่ึงหากในปจจุบันแหลง 
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ทองเท่ียวไมพรอมก็ยังไมควรเปดใหผูคนเขามาเท่ียว  ซ่ึงทําใหศักยภาพของแหลงทองเท่ียว  ยังคงอยู
ตลอดไป 

       2.  การบริการทางการทองเท่ียวในสวนของการบริการทางการทองเท่ียว 
สามารถพิจารณาได  2  สวน  คือ  สวนของการกํากับดแูล  ซ่ึงไดแกภาครัฐและสวนของการดําเนินงาน
ไดแก  ภาคเอกชน  ซ่ึงการดาํเนินงานของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมทองเท่ียวจะประกอบดวยบรษิัท
นําเท่ียว  มัคคุเทศกธุรกิจโรงแรม  เปนตน  สําหรับในสวนของการกํากบั  ดูแลภาครัฐจะมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีระบุอยูในพระราชบัญญัติตาง  ๆ  และการกํากับดแูลในสวนนีย้ังหมายถึง
การประสานงาน  ทําความเขาใจ  และการกาํกับใหเติบโตของภาคบริการทางการทองเท่ียวในทิศทาง 
ท่ีเหมาะสม 
       3.  การตลาด  ในสวนของการตลาดจําเปนจะตองใหความสําคัญ  ในเร่ือง 
การจัดวางสินคา  เพราะการตลาดเปนสวนสําคัญในการชักจูงใหผูซ้ือ  (นักทองเท่ียว)  มาซ้ือสินคา  
ดังนั้น  ในเชิงของการตลาดจะตองมีการทําความเขาใจใหชัดเจนวามีสินคาทางการทองเท่ียว  คืออะไร  
และควรเลือกกลุมผูซ้ืออยางไร 
    สมพุทธ  ธุระเจน  (2540  :  12)  กลาววา  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย   
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  เกีย่วกบัการพัฒนาแหลงทองเท่ียวภายในประเทศปจจุบัน   
ไดกําหนดขั้นตอนขอบเขตและรายละเอียดในการวางแนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวไวดังตอไปนี ้
       1.  การสํารวจเบื้องตน  (Preliminary  Survey)  เปนการเขาไปศึกษาแหลง
ทองเท่ียวเฉพาะประเด็นท่ีสําคัญหรือปญหาท่ีเดนชัด  เปนการรวบรวมขอมูลพื้นฐานอยางกวาง  ๆ   
มุงในการท่ีจะแกไขปญหาเฉพาะหนา  หรือการพัฒนาขนาดเล็กในระยะส้ัน  และนํามาประมวล
วิเคราะห  เพื่อใชสําหรับศึกษาในข้ันตอไป 
       2.  การศึกษาเบื้องตน  (Preliminary  Study)  เปนการศึกษาแบบผสมผสาน 
ในทุกสาขา  ท้ังทางทรัพยากรการทองเท่ียว  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมปจจัยพื้นฐาน  และส่ิงแวดลอม   
แตเปนไปในลักษณะกวางโดยสังเขป  เพื่อพิจารณาความเปนไปได  โอกาส  และทิศทางของการพัฒนา  
ในขณะเดยีวกนัผลของการศึกษากจ็ะช้ีแนะแนวทางการดําเนินการและการแกปญหาในระยะส้ันไว  
กอนท่ีจะจัดทําแผนหลักในรายละเอียดตอไป 
       3.  การจัดทําแผนหลัก  (Master  Plan)  เปนการศึกษาสาขาตาง  ๆ  เชนเดียวกับ
การศึกษาเบ้ืองตนแตมีรายละเอียดมากกวา  ท่ีสําคัญ  คือ  การกําหนดโครงการท่ีควรจะพิจารณาตาม
ระยะเวลากอนหลัง  รวมท้ังเสนอกลยุทธและแนวทางท่ีจะดําเนินการและการแกปญหาในระยะส้ันไว  
กอนท่ีจะจัดทําแผนหลักในรายละเอียดตอไป 
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       4.  การศึกษาความเหมาะสม  (Feasibility  Study)  เปนการศึกษาสืบเนือ่งจาก
แผนหลัก  โดยศึกษาความเหมาะสมของโครงการท่ีกําหนดไวในแผนหลักโดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  
ความเหมาะสมในทางเศรษฐกิจ  การเงนิ  การลงทุน  เพือ่พิจารณาความเปนไปได  และเสนอแนะลูทาง
ท่ีเหมาะสม   
    วรรณพร  วณชิชานกุร  (2540  :  65-68)  ไดเสนอรูปแบบการบริหารจดัการ
ทรัพยากรดานการ  ทองเท่ียวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรมีรูปแบบการบริหารใน  2  ระดับ  
คือ  ระดับแนวนอน  ซ่ึงประกอบดวยหนวยงานตาง  ๆ  ของรัฐท่ีเกี่ยวของ  และระดบัแนวต้ัง  คือ
หนวยงานของรัฐในสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน  รวมท้ังองคกรท่ีไมใชของรัฐบาล   
แตมีบทบาทสําคัญในการเปนตัวแทนปกปองผลประโยชนสวนรวม  และสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารแรงาน  ความรู  ตามอํานาจของผูคนในทองถ่ินได  ซ่ึงการบริหารดําเนนิงานควรครอบคลุม
ในเร่ืองตาง  ๆ  เชน 
       1.  ควบคุมบริหารงานใหเปนไปตามแผนแมบทท่ีวางไวในแหลงทองเที่ยว 
แตละแหง 
       2.  จัดใหมีคูมือการดําเนินงานทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  เพื่อเปนแนวทาง 
การดําเนนิงานท้ังของเจาหนาท่ีในภาครัฐและเอกชน 
       3.  มีการกําหนดมาตรฐานทางส่ิงแวดลอมกับพัฒนาแบบยั่งยืน 
       4.  ใหการศกึษา  และฝกอบรมบุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหมีสํานึก
ในเร่ืองการอนุรักษส่ิงแวดลอม   
    พจนา  สวนศรี  (2541  :  33-39)  ไดใหแนวความคิดเกีย่วกับการจัดการ 
การทองเท่ียว  คือการท่ีคนในชุมชนตองเขามามีสวนรวม  ในการกําหนดทิศทางการทองเท่ียวและ 
การจัดการการทองเท่ียวดวยตนเอง  บทบาทของโครงการการทองเท่ียวเพื่อชีวิตและธรรมชาติ  คือ 
การเปนสะพานเช่ือมความเขาใจระหวางนักทองเท่ียวกบัชุมชน  บอกกลาวใหคนท่ีจะไปเยี่ยมเยือน
ชุมชนไดเขาใจในเร่ืองราวของชุมชน  รูปแบบการทองเที่ยว  กติกา  ขอปฏิบัติเม่ืออยูในชุมชน   
ในขณะเดยีวกนัก็มีการพดูคุยกับชาวบานใหชัดเจนถึงเปาหมายของการทํากิจกรรมนี ้ ซ่ึงก็มีความ
แตกตางกันในแตละชุมชน  บางแหงมองวาการทองเท่ียวเปนการเผยแพรเร่ืองราววิถีชีวิต  วัฒนธรรม  
ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  บางแหงมองวานอกจากเผยแพรแลว  นาจะเปน
กิจกรรมท่ีกอรายไดใหแกชุมชน 
    มนัส  สุวรรณ  และคณะ  (2541  :  125-128)  ไดกลาววา  มีแนวทางและข้ันตอน
ในการบริหารจัดการการทองเท่ียว  คือ 
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     1.  การสํารวจและขอมูลและทรัพยากรการทองเท่ียว  เพือ่เปนฐานขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ  ในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานเกี่ยวกับการทองเท่ียว  โดยสํารวจ
ขอมูลของแหลงทองเท่ียว  ขอมูลเกี่ยวกับนักทองเท่ียว  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติความเปนมา  วัฒนธรรม
ประเพณี  และการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาการทองเท่ียว 
       2.  กําหนดวิสัยทัศน  เปาหมายการพัฒนา  ภารกิจหลัก  ซ่ึงทําไดจากการ
วิเคราะหศักยภาพของแหลงทองเท่ียว  โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี  จุดออน  จดุแข็งขององคกร 
     3.  การวางแผนการพัฒนาและการใชทรัพยากรรวมกัน  เนื่องจากแหลง
ทองเท่ียวสวนใหญเปนพื้นท่ีท่ีไดรับการดแูลรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ของรัฐ  เชน  กรมศิลปากร  กรมปาไม  ตลอดจนหนวยงานตาง  ๆ  เชน  กรมโยธาธิการ  กรมการ 
ผังเมือง  สํานักงานเรงรัดพฒันาชนบท  ดงันั้นในการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียว  จึงตองมีแนวทาง 
การบริหารจัดการรวมกันท่ีชัดเจน   
     4.  การบริหารการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  ในข้ันตอนนี้แบงออกเปน  2  สวน  คือ 
        4.1   การดําเนนิการตามแผนพัฒนาการทองเท่ียว  เปนการดําเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการท่ีกําหนดไว 
        4.2  การบริหารจัดการ  เปนการกําหนดภารกิจในการบริหารแหลงทองเท่ียว
ตลอดจนกําหนดรูปแบบการบริหารการทองเท่ียว  ดวยวิธีการจัดแบงภารกิจความรับผิดชอบ   
การจัดเก็บผลประโยชนและการจัดสรรประโยชน   
    Chambers  (1997  :  183)  เสนอวาเพื่อพฒันาศักยภาพการทองเท่ียวของไทย   
จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเตรียมบุคลากร  และนักศึกษาการทองเท่ียวใหความเขาใจเกีย่วกับสภาพสังคม  
และวัฒนธรรม  ตลอดจนผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนหลังของการทองเท่ียว  นอกจากนี้มหาวิทยาลัย 
ในประเทศ  ควรจะมีบทบาทสําคัญในการกระตุนการพฒันายุทธวิธีการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม  และยัง
กลาวอีกวา  เพือ่ความยั่งยืนของการทองเท่ียวควรสงเสริมใหชุมชนในชนบทไดเขาไปมีสวนรวม   
ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการพัฒนาการทองเท่ียวและการนําไปประยุกตใช  ในขณะท่ีหนวยงานหลัก
ทางดานการทองเท่ียวควรมคีวามคิดริเร่ิมในการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยใหคํานึงถึงผลกระทบ   
ของการทองเท่ียวท่ีจะมีตอทรัพยากรมนษุยและส่ิงแวดลอม  และ  Chambers  ยังไดช้ีวาสวนหนึ่ง 
ของปญหาก็คือ  รัฐบาลในหลาย  ๆ  ยุคสมัยมีความสนใจเก่ียวกับการทองเท่ียวเพียงผลในระยะส้ัน 
เพื่อแกปญหาทางเศรษฐกิจเทานั้น  ดังนัน้การทองเท่ียวจึงอาจจะถูกแทนท่ีดวยการจดัต้ังโรงงาน
อุตสาหกรรมเหมือนในประเทศท่ีกําลังพัฒนา  แตมีส่ิงท่ีนาภูมิใจท่ีมีแนวโนมวาในอนาคตการทองเท่ียว
จะนํามาซ่ึงการเพ่ิมผลกําไรในภายหลังตอจากอุตสาหกรรม 
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    โครงการศึกษาวิจยัการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รวมกับสถาบันดํารงราชานุภาพ  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   
(จงกลพัชร  เจตนะจิตร.    2546  :  29-30)  ไดสรุปวา  การจัดการการทองเท่ียว  และการพิจารณา 
การจัดการแตละระบบยอย  มีองคประกอบอีกมากมายที่มีบทบาทและหนาท่ีท่ีแตกตางกัน 
และมีความสัมพันธตอกัน  นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมนอกระบบ  เชน  
ลักษณะทางกายภาพท่ัวไปของแหลงทองเที่ยว  ภูมิอากาศชุมชน  กิจกรรมทางสังคม  และกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจอ่ืน  ๆ  ในพื้นท่ี  ระบบนิเวศปาไม  แหลงน้ํา  และอากาศ  ตลอดจนการบริหารและ 
การจัดการพืน้ท่ีทองเท่ียว  ส่ิงแวดลอมนอกระบบเหลานี ้ อาจสงผลกระทบตอการทองเท่ียวได 
ท้ังทางตรงและทางออม   
    ดรรชนี  เอมพนัธ  (2544  :  110)  การจัดการการทองเท่ียวตองคํานึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับ  (Carrying  Capacity)  หมายถึง  การพัฒนาการทองเท่ียวเพื่อใหมี 
ความเจริญเติบโต  แตตองคํานึงขีดจํากดัท่ียอมรับได  เพือ่ไมใหเกิดผลกระทบทางลงตอส่ิงแวดลอม
และสังคมมากเกินไป  ไดสรุปหลักการการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน  ดังนี ้  
       1.  ตองไมกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอชุมชน  และทรัพยากรการทองเท่ียว  
ท้ังในบริเวณแหลงทองเท่ียวและบริเวณใกลเคียง 
       2.  ตองมีความยั่งยืน  ท้ังทรัพยากรการทองเที่ยวและการใชประโยชนจากการ
ทองเท่ียว 
       3.  ประชาชนทองถ่ินตองมีสวนรวมอยางจริงจัง  ตั้งแตรวมคิด  รวมทํา   
และรวมติดตามประเมินผล 
       4.  เปนการนํารายไดหรือประโยชนอ่ืน  ๆ  มาสูชุมชนและเกดิการกระจาย
รายไดดังกลาวเปนธรรม 
       5.  ตองเปนการใหประสบการณนันทนาการท่ีดีแกนกัทองเท่ียว  ท้ังยังกอใหเกดิ
จิตสํานึกในการทองเท่ียวท่ีดี  และทําใหนักทองเท่ียวไดรับความรูความเขาใจในชุมชนทองถ่ิน  และ/
หรือแหลงทองเท่ียวท่ีชุมชนทองถ่ินดูแลจดัการ 
   สมาคมแอสตา  (ลักษณาวดี  บุญยะศิรินันท.    2545  :  20-21  ;  อางอิงมาจาก 
American  Society  of  Travel  Agents:  ASTA)  ไดรายงานการวิเคราะหการสํารวจความคิดเห็นจาก
บริษัทนําเท่ียว  353  บริษัท  เกี่ยวกับแนวโนมของบริษัทท่ีจะจดันักทองเท่ียวไปยังเมืองและประเทศ
ตาง  ๆ  ถึงทิศทางและความนาสนใจของนักทองเท่ียวตองการจะไปเท่ียวท่ีใด  พบวา  สหรัฐอเมริกา
เปนอันดับ  1  (รอยละ  90.1)  รองลงมาคือ  ฝร่ังเศส  และท่ีสําคัญประเทศไทยอยูในอันดับท่ี  17  จาก
ท้ังหมด  32  ประเทศ  โดยมีสิงคโปร  และจีน  อยูในอันดับท่ี  25  จะเห็นไดวา  ประเทศไทยเปน 
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ประเทศหน่ึง  ท่ีไดรับความสนใจจากบริษทันําเท่ียวและนักทองเท่ียวตางประเทศไมนอยไปกวา
ประเทศอ่ืนในภูมิภาคเดียวกนัและจังหวดัท่ีนักทองเท่ียวไปเยือนมากท่ีสุด  ไดแก  กรุงเทพ  พัทยา   
เชียงใหม  ภูเกต็  และพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมของความนาสนใจของแหลงทองเท่ียว  ประเทศ
ไทยยังมีความไดเปรียบประเทศอ่ืน  ๆ  ในกลุมนี้อยูมาก  โดยประเทศไทยไดรับการจดัอันดับจาก
นักทองเท่ียวใหอยูในอันดับหนึ่งในเร่ืองตาง  ๆ  ไดแก  สถานท่ีทางประวัติศาสตร  วัฒนธรรม   
อัธยาศัยของคนในประเทศ  อาหาร  และสีสันในยามราตรี 
   สรุปไดวา  การจัดการทองเที่ยวเปนกระบวนการท่ีมุงใหบุคคลเกิดการทํางานรวมกนั
ในกลุม  มีการกําหนดทิศทางการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม  โดยมีการผสมผสานกันทุกระดับ  ระหวาง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  ใหมีการวางแผน  การจัดการทรัพยากร  อยางเปนระบบ   
โดยใหชุมชนในทองถ่ินมีสวนรวมกําหนดบทบาทในการจัดสรรประโยชนท่ีเกดิจากการทองเท่ียวดวย  
และการบริหารจัดการดวยตนเอง  เพื่อเผยแพรเร่ืองราวการดําเนินชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน   
โดยเนนสรางความเขมแข็งและการพฒันาอยูบนพืน้ฐานของเศรษฐกิจการพึง่ตนเองและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  ใหทองถ่ินจดัการ  ทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  นําวิถีชีวิต  วัฒนธรรม  ประเพณี  ทรัพยากร 
การทองเท่ียว  มาพัฒนาในรูปแบบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  เพื่อใหเกิดการกระจายรายได 
สูชุมชน  และเกิดความสมดลุทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และส่ิงแวดลอม  ท้ังนี้  ใหเปน 
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาดและรอบคอบท่ีสุด  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   
   นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของยุทธศาสตรการทองเท่ียวกระทรวงการทองเท่ียว 
และกีฬา  พ.ศ.  2547–2551  (ยุทธศาสตรการทองเท่ียวและกีฬา.    2547  :  17–26)  ประเทศไทยไดให 
ความสําคัญกับการสงเสริม  และพัฒนาการทองเท่ียวอยางตอเนื่องตลอดมาเปนระยะเวลานานเกือบ 
คร่ึงศตวรรษ  มีการออกพระราชบัญญัติการทองเท่ียวแหงประเทศไทยยกระดับ  อสท.  เปน 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  (ททท.)  จนกระท่ังปจจบัุนไดมีการจดัต้ังหนวยงานที่เขามารับผิดชอบ
ดานการทองเที่ยวเพิ่มเติมในป  พ.ศ.  2545  ไดแก  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ซ่ึงกอต้ังตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  2545  เพื่อเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหขับเคล่ือนอยางเปนเอกภาพไปในทิศทางเดียวกัน  ถือไดวา 
การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีไดกลายมาเปนสวนสําคัญ  ท่ีชวยเสริมสรางความแข็งแกรงทาง
เศรษฐกิจของประเทศ  ดวยการสรางรายไดเปนเงินตราตางประเทศอยูในอันดับสูงมาโดยตลอด   
และประเทศไทยไดรับการยอมรับใหเปนผูนําดานการทองเท่ียวในภูมิภาคเอเชียท่ีประสบความสําเร็จ  
จนกลายเปนแบบ  อยางของหลายประเทศ  ท้ังนี้  กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาไดกาํหนดยุทธศาสตร
การทองเท่ียว  พ.ศ.  2547-2551  ไวดังนี้   
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    เปาประสงค  :  การทองเท่ียวเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมสาขาหลักท่ีเติบโต 
อยางยั่งยืน  เปนศูนยกลางการทองเท่ียวแหงเอเชีย  ท่ีสามารถกระจายรายไดและโอกาสการพัฒนา 
แกชุมชนอยางท่ัวถึง 
    วิสัยทัศน  :  ประเทศไทยเปนศูนยกลางการทองเท่ียวแหงเอเชีย  ภายในป  2551 
    เปาหมาย  :  ในป  2551  จะมีจํานวนนักทองเท่ียวตางประทศเพ่ิมข้ึนเปน   
20  ลานคน  หรือมีรายไดจากการทองเท่ียว  ไมนอยกวา  700,000  บาท 
   ยุทธศาสตร  :  มี  3  ยุทธศาสตร 
    ยุทศาสตรท่ี  1  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียว   
มีวัตถุประสงค   
       1.  เพื่อกระตุนใหนกัทองเท่ียวตัดสินใจเดนิทางทองเท่ียวประเทศไทยมากข้ึน 
     2.  เพื่อเปนเคร่ืองมือในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
     3.  เพ่ือดําเนินการตลาดเชิงรุกท่ีเกิดผลไดในระยะเวลารวดเร็วและเปนผลดีตอ
เศรษฐกิจ  ของประเทศในภาพรวม  โดยมีเปาหมายเพื่อเพ่ิมสวนแบงทางการตลาด  (Market  Share)   
ในภูมิภาคเอเชีย  มากกวารอยละ  10  ในส้ินป  2551  ประกอบดวย  4  กลยุทธ  ดังนี ้
        กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการแขงขันตลาดเชิงรุก 
ท้ังในและตางประเทศ 
        กลยุทธท่ี  2  สงเสริมใหประเทศไทยเปน  Gateway  ในภูมิภาคเอเชีย 
          กลยุทธท่ี  3  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
        กลยุทธท่ี  4  สงเสริม  World  Event  Marketing   
      ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาสินคา  และบริการดานการทองเท่ียว  วัตถุประสงค    
     1.  เพื่อใหการทองเท่ียวเปนกลไกหลักในการกระจายรายได  และสราง 
ความเขมแข็งใหแกชุมชน 
     2.  เพื่อพัฒนา  และฟนฟูแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเปาหมายทางการตลาด   
และเปน  Magnet  ดึงดูดนกัทองเท่ียว 
     3.  เพื่อใหสินคาและบริการทางการทองเท่ียวมีมาตรฐาน  สรางความ 
พึงพอใจแกนกัทองเท่ียว 
     4.  เพื่อใหนักทองเท่ียวมีความม่ันใจในมาตรการดานการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของนกัทองเท่ียว  โดยมีเปาหมาย  คือ 
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      4.1  มีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเปาหมายทางการตลาด  และเปน  Magnet    
เพียงพอท่ีจะดงึดูดนักทองเท่ียวใหเพิม่ข้ึน  มากกวารอยละ  10  ตอป 
      4.2  รายไดของประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีมาจากสาขาการทองเท่ียว  
เพิ่มข้ึนรอยละ  15  ตอป 
      4.3  มีแหลงทองเท่ียวไมนอยกวารอยละ  80  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และองคกรชุมชนดูแล  อนุรักษ  และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ประกอบดวย  4  กลยุทธ  ดังนี้  
         กลยุทธท่ี  1  สราง  พัฒนา  ฟนฟู  และเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียว 
         กลยุทธท่ี  2  ยกระดับมาตรฐานสินคา  และบริการ 
         กลยุทธท่ี  3  เพิ่มมาตรฐานการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว  
         กลยุทธท่ี  4  พัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสินของนักทองเท่ียว 
   ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการ  มีวตัถุประสงค 
    1.   เพื่อใหมีระบบการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกีย่วของกับ 
การทองเท่ียว 
    3. เพื่อใหการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ระดับชาติ  นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนา  19  กลุมจังหวัด  โดยมีเปาหมายคือ 
     3.1  องคกรท่ีเกี่ยวของดานการทองเท่ียวมีระบบการบรหิารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
     3.2  เพ่ิมจํานวนบุคลากรการทองเท่ียวใหมีความสามารถ  ในการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 
     3.3  มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบบูรณาการดานการทองเท่ียว  
ประกอบดวย  3  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
        กลยุทธท่ี  1  เพิ่มขีดความสามารถของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
เพื่อให  เปนแกนหลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการทองเท่ียว 
        กลยุทธท่ี  2  สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
แบบบูรณาการ  ในทุกระดับท้ังภาครัฐ  เอกชน  และชุมชน  ในประเทศและตางประเทศ 
        กลยุทธท่ี  3  การปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  ท่ีเกี่ยวของดาน 
การทองเท่ียว 
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    กลยุทธทางการทองเท่ียว  (การจัดการเชิงกลยุทธดานการทองเท่ียว.    2548  :  1-4) 
     กลยุทธท่ี  1  สงเสริมใหเกดิการใชจายตอการเดินทาง 
      1.1  สรางภาพลักษณประเทศไทยเปนสวรรคแหงการซ้ือของและแหลง 
อาบน้ําแร 
      1.2  ผลักดันบริษัทนําเท่ียว  นําเสนอสินคา/กิจกรรมเสริมในรูป 
การทองเท่ียว 
     กลยุทธท่ี  2  เนนการทําตลาดเฉพาะกลุม 
      1.3  เจาะกลุมบริษัททองเท่ียวใหเกิดความรวมมือ 
      1.4  เพิ่มทําการตลาดเฉพาะกลุม  เชน  ผูสูงอายุ  กอลฟ  ดํานัก  เรือใบ  
Yacht 
      1.5  ทําการตลาดผานชองทางเฉพาะเขาถึงตลาดลูกคา  กลุมตลาดใหม   
อาทิ  กลุม  อิธิโอเปย  และกลุมผูสนใจเฉพาะ  (Diving,  Golf,  Honeymoon)  นักเรียนนักศึกษา 
และอาจารยมหาวิทยาลัย 
     กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการทองเท่ียวชวง  Green  Season 
      3.1  สงเสริมการทองเท่ียวชวง  Green  Season 
     กลยุทธท่ี  4  เรงสรางการรับรูและภาพลักษณดานบวก 
      4.1  ประชาสัมพันธประเทศไทย  “Happiness  on  Earth” 
      4.2  จัดกิจกรรม  Thailand  Extravanganza  แฟช่ัน  โชวผาไหมไทย 
     กลยุทธท่ี  5  สงเสริมการทองเท่ียวในพืน้ท่ีอันดามัน 
      5.1  จัด  Charter  Flight  เขาภูเก็ตและกระบี่ 
      5.2  เชิญ  Celebrity  มาทํากิจกรรมในพื้นท่ี  และขาย  Package  แก   
Fan  Club 
      5.3  ขาย  Event  เปดฤดูการทองเท่ียวอันดามัน 
     กลยุทธท่ี  6  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
      6.1  สงเสริมการขายเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบาน 
      6.2  Branding  ประเทศไทย 
      6.3  เพิ่มเครือขายผูขาย  รวมมือกับภาคเอกชน  และ  NTO  ของประเทศอ่ืน  
สงเสริมการขาย  
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   แผนยุทธศาสตรนโยบายกระทรวงวัฒนธรรม  (กระทรวงวัฒนธรรม.    2549  : 
เว็บไซต)  กระทรวงวัฒนธรรม  มีปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย  และยุทธศาสตร 
การดําเนนิงานดังนี ้
    ปรัชญา 
     1.  วัฒนธรรม  เปนยุทธศาสตรในการเสริมสรางความเขมแข็ง  สรางจิตสํานึก  
คานิยม  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามของคนในชาติ 
     2.  วัฒนธรรมเปนทุนและพลังขับเคล่ือนในการพัฒนา  เศรษฐกิจ  และคุณภาพ
ชีวิต 
     3.  วัฒนธรรมเปนปจจยัสําคัญการเสริมสรางความสามัคคีสมานฉันทของคน 
ในชาติ 

    วิสัยทัศน 
     เปนองคกรในการบูรณาการศาสนา  ศิลป  และวัฒนธรรมสูประชาชน   
เพื่อความภูมิใจในความเปนไทย  และมีวิถีชีวิตที่ดีงามบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม  นําสังคมสูสันติสุข 
อยางยั่งยืน 

    พันธกิจ 
     1.   ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมของชาติ  และสนองงานสําคัญ 
ของสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ใหมีการสืบทอดและพัฒนาอยางยั่งยืน 
     2.   บูรณาการศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมสูประชาชนและชุมชน 
     3.   การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้ังระดับชุมชน  ทองถ่ิน  และนานาชาติ  
ดวยมิติทางวฒันธรรม 
     4. บูรณาการความรวมมือในการบริหารจัดการองคความรู  และมรดก
ศิลปวัฒนธรรมใหเกิดประโยชนแกสังคมไทยและสังคมโลก 
    เปาหมาย 
     1.   ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมชองชาติ  รับการอนุรักษ  สงเสริม   
และเผยแพร 
     2. ประชาชนรับความรูในเร่ือง  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  เพื่อนํามา     
ในการดํารงชีวิต 
     3.   เศรษฐกิจและสังคมไดรับการเพิ่มมูลคาบนพ้ืนฐานทางวฒันธรรม   
และความสัมพันธกับตางประเทศไดรับการพัฒนาโดยใชมิติทางวัฒนธรรม 
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     4. องคความรูทางวัฒนธรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  รับการบริหาร
จัดการอยางมีระบบ  เพื่อนําไปเผยแพรสูประชาชนและชุมชน 

    นโยบายกระทรวงวัฒนธรรม 
  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
   1.  การรณรงคสรางจิตสํานึกเพื่อแกไขปญหาสังคม 
   2.  การสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรม 
   3.  การรวบรวมองคความรูภมิูปญญา 
   4.  การนําการบริหารจัดการทางศิลปะและวัฒนธรรม 
   5.  การสรางความรู  ความเขาใจดานศิลปะวัฒนธรรม 

    ยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม 
     กระทรวงวัฒนธรรมไดจัดทํายุทธศาสตรระดับกระทรวง  เพื่อกําหนดแนวทาง
การดําเนนิงานของหนวยงานตาง  ๆ  ท่ีสังกัดอยูภายใตกระทรวงวัฒนธรรม  ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  อยางเปนเอกภาพ  โดยจําแนกเปน  4  ยุทธศาสตร  (วศิน  อิงคพัฒนากุล.    2548  :  395  ; 
อางอิงมาจาก  Acronyms.    2004)  ดังนี ้
      ยุทธศาสตรท่ี  1  รักษา  สืบทอด  วัฒนธรรมของชาติและความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูอยางม่ันคง 
       1.   ศึกษาวจิัย  อนรัุกษ  มรดกทรัพยสินทางศาสนา  ศิลปะ   
และวัฒนธรรมใหเปนระบบ  โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       2.   สงเสริม  ฟนฟู  สืบทอด  ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรม
ไทย 
       3. ฟนฟู  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 
       4.   ธํารงรักษาวัฒนธรรมระดับชาติท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
      ยุทธศาสตรท่ี  2  สรางคานิยม  จิตสํานึก  และภูมิปญญาของคนไทย 
       1. สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู  เพื่อใหโอกาสแกประชาชนอยางท่ัวถึง  
ท้ังในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดบันานาชาติ 
       2.   สงเสริมใหเกดิโอกาสแหงการเรียนรู  สรางสรรค  และพัฒนาสู 
ความเปนเลิศทางศิลปะและวัฒนธรรม  ดวยการจัดการศึกษาเฉพาะทาง  ท้ังในระบบ  นอกระบบ   
และตลอดชีวติ 
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       3. สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต   
อยางสอดคลองกับแนวทาง  เศรษฐกิจพอเพยีง 
       4.   การสรางคานิยม  จิตสํานึกในสังคมไทยในกลุมคนทุกกลุม  ทุกระดับ
ใหเห็นคุณคาในศิลปะ  วัฒนธรรม   
      ยุทธศาสตรท่ี  3  นําทุนวัฒนธรรมของประเทศมาสรางคุณคาทางสังคม  
และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
       1.   การศึกษาวิจยัและประยุกต  สรางสรรคภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิด
คุณคา 
       2.   สงเสริมและสนับสนุนใหไทยเปนศูนยกลางการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรม 
       3.   สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ  และวฒันธรรมเพ่ือสราง 
ความสมานฉันทใหเกิดกับคนในชาติ 
       4.   ใชมิติทางศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมเปนส่ือในการเสริมสราง
ความรวมมือระหวางประเทศ 
      ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการความรูดานศาสนา  ศิลปะ   
และวัฒนธรรม 
       1.   สงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมและดําเนินงานดานศาสนา   
ศิลปะและวัฒนธรรมดวยตนเอง 
       2.  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบฐานขอมูล   
เพื่อการบริหารจัดการ  การบริการ  การเผยแพร  และประชาสัมพันธ 
       3.  บูรณาการความรวมมือและสรางเครือขายในการดําเนินงานดาน
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
       4.   แกกฎหมาย  ระเบียบ  และกําหนดคุณภาพ  มาตรฐาน  ตลอดจน 
การวิจยั  การตดิตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดันครปฐม  (โลกอุตสาหกรรม.    2548  :  41-43) 
    วิสัยทัศน  ป  2549 
     “เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย  สินคาเกษตร  อุตสาหกรรมเพ่ือการสงออก  
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เชิงสุขภาพ  เสริมสรางคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
    ประเด็นยุทธศาสตร 
     1.   เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภยัและสินคาเกษตร 
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     2.   สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
     3.   เสริมสรางคุณภาพชีวติและการพัฒนาท่ียัง่ยืน 
     4.   การพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
    เปาประสงค 
     1.   เพิ่มมูลคาและการสงออกสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
     2.   เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเท่ียว 
     3.   เสริมสรางคุณภาพชีวติผานเกณฑ  จปฐ. 
     4.  สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชน  ผูรับบริการ   
และกระบวนการยุติธรรมของรัฐ 
    กลยุทธ 
     1.   พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสรางความปลอดภัยของเกษตร
อุตสาหกรรม 
     2. สรางเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางเกษตร          
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 
     3.   พัฒนาแหลงทองเท่ียว  การประชาสัมพันธและการตลาด 
     4. สงเสริมการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและมูลคาผลผลิต
ของสินคา  OTOP  และ  SME 
     5.   สงเสริมและผลักดันใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพฒันาคุณภาพชีวิต 
     6.   สงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
     7.   เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
     8.   ปรับปรุงศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีความยืนหยุนคลองตัว 
     9.   พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรและหนวยงาน
ภาครัฐ 
     10.  ปรับปรุงรูปแบบการทํางานอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนและ
กระบวนการทํางาน  การใหบริการประชาชน 
     11.   ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม 
     12.  มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 
    กฎหมายท่ีเกีย่วของ 
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     รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช  2540  กบัการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน  (จงกลพัชร  เจตนะจิตร.    2546  :  72-75  ; 
อางอิงมาจาก  สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย.    2542  :  245–248) 
      ในการจดัการการสงเสริมการทองเท่ียว  จําเปนตองมีเคร่ืองมือทางการบริหาร
จัดการดานกฎหมาย  ซ่ึงถือวาเปนเคร่ืองมือสําคัญประการหนึ่งของชุมชนท่ีนํามาใชในการปองกัน  
และแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ท้ังกําหนดบทบาท  หนาท่ี  ความรับผิดชอบ
ของหนวยงานตาง  ๆ  ใหการจัดการทองเที่ยวเปนไปในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีการคุมครอง   
เพื่อไมใหกอใหเกิดความเส่ือมโทรมตอทรัพยากรธรรมชาติ  จึงไดมีการกําหนดไวในนโยบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาและการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมไวหลายมาตรา  ดังน้ี 
       มาตรา  46  บุคคลซ่ึงรวมกันเปนชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม  ยอมมีสิทธิ
อนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน  ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินและของชาติ  
และมีสวนรวมในการจดัการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางสมดุลและยั่งยืน  ท้ังนี้ตามกฎหมายท่ีบัญญัติ 
       มาตรา  56  สิทธิของบุคคลท่ีจะมีสวนรวมกับรัฐและชุมชนในการ
บํารุงรักษา  และการไดประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  และ 
ในการคุมครองสงเสริม  และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม  เพื่อใหดํารงชีพอยูไดอยางปกติและตอเนื่อง 
ในส่ิงแวดลอมท่ีจะไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยสวัสดภิาพ  หรือคุณภาพชีวิตของตนยอม
ไดรับความคุมครอง  ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
       การดําเนนิโครงการหรือกิจกรรมที่อาจกอใหเกดิผลกระทบอยางรุนแรง  
ตอคุณภาพส่ิงแวดลอม  จะกระทํามิได  เวนแตจะไดศึกษาและประเมินผลกระทบตอคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมรวมท้ังไดใหองคกรอิสระซ่ึงประกอบดวยผูแทนองคกรเอกชนดานส่ิงแวดลอม  และผูแทน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจดัการการศึกษา  ดานส่ิงแวดลอมใหความเห็นประกอบกอนมีการดําเนินการ
ดังกลาว  ท้ังนีต้ามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
       สิทธิของบุคคลที่จะฟองหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  
ราชการสวนทองถ่ิน  หรือองคกรอ่ืนของรัฐ  เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายตาม 
วรรคหนึ่ง  และวรรคสองยอมไดรับความคุมครอง 
       มาตรา  59  บุคคลยอมมีสิทธิไดรับขอมูล  คําช้ีแจง  และเหตุผล   
จากหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือราชการสวนทองถ่ินกอนการอนุญาตหรือ 
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การดําเนนิโครงการ  หรือกจิกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอม  สุขภาพอนามัย  
คุณภาพชีวิต  หรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนทองถ่ิน  และมีสิทธิแสดง 
ความคิดเห็นของตนในเร่ืองดังกลาว  ท้ังนี้ตามกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ท่ีกฎหมายบัญญัติ 
       มาตรา  75  คือ  รัฐตองดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลจัดระบบงานของกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ  และอํานวยความ
ยุติธรรมแกประชาชนอยางรวดเร็วและเทาเทียมกัน  รวมทั้งจัดระบบงานราชการและงานของรัฐ 
อยางอ่ืน  ใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
       มาตรา  76  รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน
ในการกําหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
       มาตรา  78  รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถ่ินพึ่งตนเองและตัดสินใจ 
ในกจิการทองถ่ินไดเอง  พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินและระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ
ตลอดท้ังโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถ่ินใหท่ัวถึงและเทาเทียมกันท่ัวประเทศ  รวมท้ังพฒันา
จังหวดัท่ีมีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ  โดยคํานึงถึงเจตนารมณ 
ของประชาชนในจังหวดันั้น 
       มาตรา  79  รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม 
ในการสงวนบํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  และความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางสมดุล  รวมท้ังมีสวนรวมในการสงเสริม  บํารุงรักษา  และคุมครองคุณภาพส่ิงแวดลอมตาม
หลักการการพฒันาท่ียั่งยืน  ตลอดจนควบคุมและกําจดัภาวะมลพษิท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพ  
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
       ซ่ึงตามมาตราดังกลาวนี้ไดวางแนวทางใหรัฐจัดการความสัมพันธ
ระหวางมนุษย  ทรัพยากร  ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  ท้ังในแงการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  การควบคุมและจํากดัภาวะมลพิษ  และการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 
สวนรวม  โดยอยูในรูปของการมีสวนรวม  5  ฝาย  คือ  รัฐ  ชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม  องคกรปกครอง
ทองถ่ิน  องคกรพัฒนาเอกชน  และบุคคลแตละคน 
       มาตรา  83  รัฐตองดําเนินการใหมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม 
       มาตรา  289  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีหนาท่ีบํารุงรักษาศิลปะ  
จารีต  ประเพณี  ภูมิปญญา  ทองถ่ิน  หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
       องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม   
และการฝกอาชีพตามความเหมาะสม  และความตองการภายในทองถ่ินนั้น  และเขาไปมีสวนรวม 
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ในการจดัการศึกษาอบรมของรัฐ  แตตองไมขัดตอมาตรา  43  และมาตรา  81  ท้ังนี้  ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ 
       การจัดการศึกษาอบรมภายในทองถ่ินตามวรรคสอง  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองคํานึงถึงการบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถ่ินดวย 
       มาตรา  290  รัฐธรรมนูญบัญญัติใหรัฐสงเสริมใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีมากข้ึนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ในสวนนี ้
มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของประชาชนท่ีอยูในเขตรับผิดชอบ 
     กฎหมายตามวรรคหน่ึงอยางนอยตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
      1. การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชน  จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี 
      2.   การเขาไปมีสวนรวมในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ีอยูนอกเขตพืน้ท่ีเฉพาะในกรณีท่ีอาจมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี
ของตน 
      3.   การมีสวนรวมในการพจิารณาเพ่ือริเร่ิมโครงการหรือกิจกรรมใด 
นอกเขตพื้นท่ี  ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอมหรือสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนท่ี 
     พ.ร.บ.  รักษาคลอง  ร.ศ.  121 
      กฎหมายนี้บัญญัติข้ึนเพื่อชวยในการบํารุงรักษาคลองมิใหตื้นเขิน   
และใหการใชคลองเปนไปอยางมีระเบียบเรียบรอย  ดังนัน้  จึงหามมิใหผูใดท้ิงปลอยส่ิงใดลงในทางนํ้า  
ลําคู  หรือคลอง 
  กลาวโดยสรุปการดําเนนิงานการจัดการทองเท่ียวในประเทศไทย  รัฐไดออกกฎหมาย 
มาตราตาง  ๆ  เพื่อยึดถือปฏิบัติ  สงเสริม  สนับสนุน  เพือ่ใหเกดิความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  
หนวยงานภาครัฐวิสาหกจิ  และองคกรพัฒนาเอกชนในทุกรูปแบบ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกนั  
คือการเพิ่มประสิทธิภาพในการอนุรักษส่ิงแวดลอมธรรมชาติใหดํารงอยู  และเกิดคุณคาการใช
ประโยชนทรัพยากรและฟนฟู  สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของประเทศชาติใหดําเนินตอไป 
อยางยั่งยืน  จึงควรตองมีมาตรการในการควบคุมดูแล  เศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรม  
โดยมีการใชประโยชนท่ีชัดเจน  จริงจัง  และการนําไปปฏิบัติไดของผูเกี่ยวของทุกคน 
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  3.  แนวคิดการมีสวนรวม 
   3.1  นักวิชาการไดใหความหมายการมีสวนรวมไวดังนี ้
     William  (สุเมธ  ทรายแกว.    2536  :  15  ;  อางอิงมาจาก  William.    1976  :  138)   
ไดใหความหมายของการพฒันาแบบมีสวนรวมวา  การพัฒนาแบบมีสวนรวม  คือ  กระบวนการ 
ใหประชาชนเขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงานพัฒนา  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  แกปญหาของ
ตนเอง  เนนการมีสวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของประชาชน  ในการใชความคิดสรางสรรค   
ความชํานาญของประชาชนแกปญหารวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม  และสนับสนุนติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
     ทวีวงศ  ศรีบุรี  (2539  :  100)  ไดระบุวา  การมีสวนรวม  หมายถึง  การเปดโอกาส 
ใหหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  กลุมประชาชนหรือประชาชน  ไดมีโอกาสรวมรับรูขาวสาร  รับฟง  
และรวมแสดง  ความคิดเหน็ในรูปแบบตาง  ๆ  ตอการเตรียมการโครงการหรือกิจกรรมที่จะเกิดข้ึน 
   สํานักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ  (2537  :  17)  ไดใหความหมายวา  การมี 
สวนรวม  คือ  การท่ีประชาชนหรือชุมชนพฒันาขีดความสามารถของตนในการจัดการ  ควบคุมการใช  
การกระจายทรัพยากร  และปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม  เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพตามความ
จําเปนอยางสม  ศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม  ซ่ึงในการมีสวนรวมนั้นประชาชนไดพัฒนาการรับรู
และภูมิปญญา  ซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดวิถีชีวิตของตนอยางเปนตัวของตัวเอง 
   นิรันดร  จงวฒุิเวศย  (2527  :  183-186)  ระบุวา  การมีสวนรวม  หมายถึง   
การเกี่ยวของทางดาน  จิตใจและอารมณ  (Mental  and  Emotional  Involvement)  ของบุคคลหน่ึง 
ในสถานการณกลุม  (Group  Situation)  ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใหการกระทํา  
(Contribution)  บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนัน้  ท้ังยังใหเกดิความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมนั้นดวย  
นอกจากนั้นยงักลาวถึงเง่ือนไขของการมีสวนรวมวามีอยางนอย  3  ประการ  คือ  1)  ประชาชนตองมี
อิสรภาพที่จะมีสวนรวม  2)  ประชาชน  ตองสามารถท่ีจะมีสวนรวม  3)  ประชาชนตองเต็มใจท่ีจะมี
สวนรวม 
   Erwin  (1976  :  138)  อธิบายวา  การมีสวนรวมของประชาชน  คือ  กระบวนการให
ประชาชนเขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงานพัฒนา  รวมคิด  รวมตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง  
รวมใชความคิดสรางสรรค  ความรู  ความชํานาญ  รวมกบัการใชวิทยาการ 
ท่ีเหมาะสม  และสนับสนุน  ติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
  จากท่ีกลาวมา  สรุปไดวา  การมีสวนรวม  คือ  การเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชน 
ในทองถ่ิน  ไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินของตนเอง  เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ   
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ตลอดจนไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมรวมกัน  โดยการใชความรูในทองถ่ินมารวมกัน
ตัดสินใจในการแกปญหาตาง  ๆ  และนําไปปฏิบัติในทิศทางท่ีทองถ่ินกําหนด 
  3.2  องคประกอบสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  (ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวา
ดวยการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชน  พ.ศ.  2548.    2548  :  17-20) 
   การมีสวนรวมของประชาชนเปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่อง  มีการเรียนรู
รวมกันของผูท่ีเกี่ยวของท้ังฝายรัฐ  องคกรเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  โดยเนนการส่ือสารสองทาง  
ท้ังชองทางท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  ไมใชการทําคร้ังเดียวจบและควรเกิดข้ึนตลอดโครงการ 
   เปาหมายของการมีสวนรวมไมใชเพยีงการจัดใหมีการรับฟงความคิดเหน็ตามกฎหมาย
หรือการทําใหไมมีความขัดแยง  หากแตกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนควรมุงใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมอยางกวางขวางและเปนวิธีการเพื่อทําใหการตัดสินใจของรัฐดีข้ึนและเปนท่ียอมรับ
รวมกัน 
  3.3  ประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชน 
   1) เพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ  ชวยใหเกิดการพจิารณาทางเลือกใหม  ทําใหการ
ตัดสินใจรอบคอบข้ึน 
   2) การลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา  เม่ือการตัดสินใจนั้นไดรับการยอมรับ 
จะชวยลดความขัดแยงระหวางการนําไปปฏิบัติ 
   3) การสรางฉันทามติ  ลดความขัดแยงทางการเมืองและเกดิความชอบธรรมในการ
ตัดสินใจ  ของรัฐ 
   4) การเพิ่มความงายในการนําไปปฏิบัติ  สรางใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนเจาของ
และมีความกระตือรือรนในการชวยใหเกดิผลในทางปฏิบัติ 
   5) การมีสวนรวมต้ังแตตนสามารถลดการเผชิญหนาและความขัดแยงท่ีรุนแรงได 
   6) ชวยทําใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความใกลชิดกับประชาชน  และไวตอความรูสึกหวง
กังวลของประชาชน  และเกดิความตระหนักในการตอบสนองตอความกังวลของประชาชน 
   7) การพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน  ถือวาเปนการ
ใหการศึกษาชุมชน  เพื่อเรียนรูกระบวนการตัดสินใจ  และเปนเวทีฝกผูนําชุมชน 
   8) ชวยทําใหประชาชนสนใจประเด็นสาธารณะมากข้ึน  เปนการเพ่ิมทุนทางสังคม
และชวยเสริมสรางใหประชาชนเปนพลเมืองท่ีกระตือรือรน  สอดคลองกับการปกครองตามหลัก
ประชาธิปไตย  แบบมีสวนรวม 
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  3.4  การบริหารจัดการกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
     การตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการมีสวนรวมของประชาชน   
ในกระบวนการตัดสินใจ  ไมเปนหลักประกันวา  กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนจะประสบ
ความสําเร็จ  ซ่ึงขอเนนย้ําอีกคร้ังวา  ความสําเร็จของกระบวนการมีสวนรวมมิใชเพียงการจัดดําเนนิการ
ใหมีการมีสวนรวมเทานัน้  หรือ  การจัดการมีสวนรวมแลวประชาชนเห็นดวยกับโครงการ  เพราะมี
กลุมบางกลุมท่ีไมเห็นดวย  ไมไดอยูในกระบวนการมีสวนรวม  ดังนัน้  ความสําเร็จของกระบวนการ 
มีสวนรวม  คือ  ความสามารถในการจัดการใหประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะ 
ผูท่ีไดรับผลกระทบจาก  โครงการหรือการตัดสินใจซ่ึงการมีสวนรวมอยางกวางขวางนํามาซ่ึงขอตกลง
รวมกับ  และการตัดสินใจท่ีรอบคอบมากข้ึน  ความสําเร็จของการมีสวนรวมข้ึนอยูกับปจจัยหลาย
ประการ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ความสามารถในการบริหารจัดการกระบวนการมีสวนรวม  ซ่ึงเกี่ยวของ
กับคําถามวา  การมีสวนรวมของประชาชนควรเกิดเม่ือไร  ใครควรเขามามีสวนรวมในการกระบวนการ  
และในรูปแบบใด  แนวทางการบริหารจัดการการมีสวนรวมท่ีประสบผลสําเร็จ  มีส่ิงที่ตองใชความสําคัญ
อยู  2  สวน  คือ   
    1. หัวใจหรือหลักการพืน้ฐานของการบริหารการมีสวนรวมของประชาชน 
ท่ีผูบริหารโครงการ  มีสวนรวมตองยดึถือประกอบดวยหลัก  4S  คือ 
       1.1  Starting  Early  หรือ  การเร่ิมตนเร็ว  :  กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนจะตองเร่ิมตนระยะแรก  มีการใหขอมูล  กระตุนใหเกิดความคิดเห็น  และใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นจากประชาชนกอนการตัดสินใจ  ความลมเหลวของการมีสวนรวมของประชาชน 
ในอดีตมักเกิดจากภาครัฐเร่ิมกระบวนการมีสวนรวมชาหลังจากการตัดสินใจเรียบรอยแลว  หรือมี 
ขอผูกมัดอ่ืน  ๆ  จนเปล่ียนแปลงไมได  หรือหลังจากมีความขัดแยงเกิดข้ึน  อยางไรกต็ามการจัดใหมี
การรับฟงความคิดเห็นกอนการตัดสินใจ  มิไดหมายความวา  กอนการตัดสินใจไมกีว่ัน  หรือไมกี่
สัปดาห  มิติเวลาเปนปจจยัหนึ่งท่ีสะทอนความจริงใจของหนวยงานของรัฐในกระบวนการมีสวนรวม  
ควรใหมีเวลาเพียงพอในการรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง  เพื่อทําใหการตัดสินใจสะทอน 
ความคิดเหน็ของชุมชน 
      นอกจากนี้  การใหประชาชนเขามีสวนรวมในกระบวนการต้ังแตตน   
มีประโยชนชวยใหประชาชนมีเวลาคิดถึงทางเลือกหรือแนวทางแกปญหาของชุมชนท่ีเหมาะสมมากข้ึน  
และเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการ  ดังนั้น  การบริหารการมีสวนรวมท่ีดีนั้น  ควรใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมต้ังแตตนในการตระหนักถึงปญหาความจําเปนของโครงการ  หรือในข้ันของการหา
ขอมูลพื้นฐาน  เชน  หากเปนกรณีการทําโครงการโรงไฟฟา  หรือท่ีท้ิงขยะ  ควรตองปรึกษาหารือ 
ถึงความจําเปนของการมีโรงไฟฟาหรือท่ีท้ิงขยะหรือไม  กอนจะถามวาต้ังท่ีนี้ไดหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

 

60 

 

    1.2  Stakeholders  หรือครอบคลุมผูท่ีเกี่ยวของ  :  หลักการสําคัญของการมี 
สวนรวมอีกประการหน่ึง  คือ  การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีตองการใหมีประชาชนเขามามี 
สวนรวมอยางกวางขวาง  ผูท่ีไดรับผลกระทบหรือผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไมวาโดยตรงหรือ 
โดยออม  ถือวาเปนผูมีสวนไดสวนเสีย  ควรมีโอกาสเขาสูกระบวนการมีสวนรวม  แตกลุมท่ีไดรับ
ผลกระทบโดยตรงอาจถือวาตองรับฟงขอมูลหรือปรึกษาหารือเปนอันดับแรก  ๆ   
     หนวยงานท่ีรับผิดชอบตองใหความสําคัญในการระบุผูมีสวนไดสวนเสีย   
ระมัดระวังมิใหเกิดการผิดกลุมเปาหมาย  ตองตระหนักวา  ประชาชนแตละกลุมไดรับผลกระทบจาก 
ประเด็นการตัดสินใจไมเทากัน  บอยคร้ังท่ีเรามักคิดวาประชาชนเปนคนกลุมเดียวกัน  ทั้งท่ี 
ในความจริงผูไดรับผลกระทบมีหลากหลายกลุม  การบริหารจัดการ  การมีสวนรวมตองม่ันใจวา 
กลุมผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญทุกกลุมไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม  และแตละกลุมอาจมีรูปแบบ 
การมีสวนรวมท่ีแตกตางกัน  เพื่อเอ้ืออํานวยใหกลุมผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมได  เชน  
กําหนดเวลารับฟงความคิดเห็นท่ีชาวบานมารวมได  หรือ  การใชภาษาถ่ิน  รวมทั้งการอํานวย 
ความสะดวกใหชาวบานในการเดินทางไปรวมแสดงความคิดเห็น 
    1.3  Sincerity  หรือ  ความจริงใจ  :  การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีมี 
ความละเอียดออนและความสําพันธระหวางหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดกระบวนการมีสวนรวม   
และประชาชนถือวาเปนมิติท่ีมีความสําคัญในการบริหารการมีสวนรวมใหประสบผลสําเร็จ  หนวยงาน
ของรัฐท่ีเปนเจาของ  โครงการหรือมีอํานาจอนุมัติตองจัดการกระบวนการอยางจริงใจ  เปดเผย  
ซ่ือสัตย  ปราศจากอคติ  ใหเกียรติซ่ึงกนัและกัน  มีการส่ือสารสองทางอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะ 
การใหขอมูลที่ถูกตองและพอเพียง  ตอบสนองตอความสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสีย  รวมท้ังแจง
ความกาวหนาหรือการเปล่ียนแปลงของโครงการอยางตอเนื่อง  อธิบายกระบวนการตาง  ๆ  อยางชัดแจง  
ลดขอสงสัยตาง  ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดขาวลือ  ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระยะเร่ิมตน  ขณะเดยีวกัน
ตั้งใจรับฟงขอมูลและความคิดเห็นและนําไปเปนขอมูลสําหรับการตัดสินใจ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้  เปนพื้นฐาน
ของความนาเช่ือถือและความไววางใจซ่ึงกันและกัน  ความไววางใจ  และความนาเชื่อถือนํามา 
ซ่ึงความรวมมือ  ความเขาใจและการส่ือสารท่ีดีข้ึน 
      1.4  Suitability  หรือวิธีการทีเ่หมาะสม  :  หลักการท่ีสําคัญประการสุดทาย 
ของการบริหาร  การมีสวนรวม  คือ  การเลือกเทคนิคหรือรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน   
ตองคํานึงถึงความเหมาะสม  โดยพิจารณาจากประเภทและขนาดของโครงการ  ความหลากหลาย   
และลักษณะท่ีแตกตางกันของพ้ืนท่ีและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  ตลอดจนความแตกตางดานวฒันธรรม   
สังคม  และคานิยม  ระดับความสนใจของชุมชนในประเด็นหรือโครงการ  ความสามารถและ 
ความพรอมรวมท้ังขอจํากัด  ของหนวยงานท่ีท่ีรับผิดชอบในการจดักระบวนการมีสวนรวม  เชน   
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ดานระยะเวลา  บุคลากร  และงบประมาณ  ความสําเร็จของการมีสวนรวมอยูท่ีความสามารถในการ
วิเคราะหสถานการณ  และเลือกกระบวนการมีสวนรวมท่ีเหมาะสม  การมีสวนรวมท่ีสรางสรรค 
ตองประกอบดวยกระบวนการยอยหลายรูปแบบ  ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  นอกจากน้ัน   
ตองตระหนกัวาการใหขอมูลขาวสาร  และขอเท็จจริงเปนองคประกอบท่ีขาดไมไดของการ
ปรึกษาหารือท่ีมีประสิทธิผล 
   2. กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนควรดําเนินการอยางเปนระบบ  และมีการ 
วิเคราะห  สถานการณและเตรียมการลวงหนา  ดังน้ัน  การวางแผนโครงการการมีสวนรวมจะเปนกลไก
หรือเปนเคร่ืองมือชวยใหการมีสวนรวมประสบความสําเร็จ  ซ่ึงการวางแผนมีสวนรวมประกอบดวย   
3  ข้ันตอน 
      2.1  ข้ันเตรียมการ 
    2.2  ข้ันการจัดทําแผนการมสีวนรวม 
      2.3  ข้ันการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
   องคการอนามัยโลก  (มาริสา  สุจริตจิตร.    2539  :  18)  ไดเสนอวาการมีสวนรวม 
ท่ีแทจริงประกอบดวยกระบวนการ  4  ข้ันตอน  คือ 
    1.   การวางแผน  (Planning)  ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ  
วิเคราะหปญหา  จัดลําดับความสําคัญ  ตั้งเปาหมาย  กาํหนดการใชทรัพยากร  กําหนดวิธีการติดตาม
ประเมินผล 
    2. การดําเนนิกิจกรรม  (Implementation)  ประชาชนตองมีสวนรวมในการจัดการ
และบริหารการใชทรัพยากร  มีความรับผิดชอบในการจดัสรร  ควบคุมทางการเงิน  และการบริหาร 
    3. การใชประโยชน  (Utilization)  ประชาชนจะตองมีความสามารถในการนํา
กิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนได  ซ่ึงเปนการเพ่ิมระดับของการพึ่งตนเองและการควบคุมทางสังคม 
    4. การไดรับประโยชน  (Obtaining  Benefits)  ประชาชนตองไดรับแจกจาย
ผลประโยชนจากชุมชนในพื้นฐานท่ีเทาเทียมกัน  ซ่ึงอาจเปนผลประโยชนสวนตัวหรือวัตถุก็ได 
   รัชฎา  คชแสงสันต  (2543  :  23)  การมีสวนรวมมีข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี ้
    1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของแตละทองถ่ิน  
เพราะทองถ่ินจะเขาใจปญหาในพ้ืนท่ีของตนเองไดดีท่ีสุด 
    2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิการเพื่อใหประชาชนรูจักคิดตัดสินใจ 
อยางมีเหตุผล 
    3. การมีสวนรวมในการลงทุนและดําเนนิงาน  ทําใหประชาชนเรียนรูการดําเนิน
กิจกรรมไดดวยตนเอง  รวมถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับดวย 
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    4. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลงาน  เพื่อใหประชาชนทราบถึงงาน 
ท่ีดําเนินไปนัน้ไดรับผลดี  ไดรับผลประโยชนหรือไมอยางใด 
   ชุมชนทองถิ่นเปนหัวใจสําคัญท่ีสุดในการสรางกระบวนทัศนใหมดานการทองเท่ียว  
การมีสวนรวมของประชาชนก็เปนสวนประกอบสําคัญตามแนวการทองเท่ียวทางวฒันธรรม   
ซ่ึงมีพื้นฐานหลักการเชนเดียวกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ดังนั้น  สุชาดา  รัตนภูมิพงษ  (รัชฎา  คช
แสงสันต.    2543  :  25  ;  อางอิงมาจาก  สุชาดา  รัตนภูมิพงษ.    2539)  จึงกลาวถึงหลักสําคัญ 
ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการทองเที่ยว  ดงันี ้
    1. ตองมีเง่ือนไขและโอกาสใหชุมชนทองถ่ินได  กระทํา  ซ่ึงควรใหทองถ่ิน 
มีอํานาจปกครองตนเอง  รวมท้ังผลักดันใหมีการเสนอขาวของทองถ่ินใหคนท่ัวไปรูจักและเขาใจ
ทองถ่ินของตนเองมากท่ีสุด    
    2. ชุมชนตองมีแนวทางท่ีชัดเจนในการสงเสริมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
ใหยั่งยืน  โดยการพฒันาการทองเท่ียวตองไมทําลายรากฐานชีวิต  ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  
สังคมและวัฒนธรรม  ของคนในทองถ่ินเพื่อสืบตอใหคนรุนหลังได  รวมท้ังพยายามรักษาสมดุล 
ระหวางคุณภาพชีวิตท่ีดแีละรายไดจากการทองเท่ียว  โดยท่ีชุมชนทองถ่ินตองปฏิบัติดังนี ้
     2.1  ไมใหเกิดการพัฒนาการทองเท่ียวเกินขีดจํากัด  โดยมุงหวังแตรายไดจาก
การทองเท่ียวจนกลายเปนการทําลายรากฐานของทองถ่ิน  ท้ังดานวิถีชีวิต  วัฒนธรรม  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
     2.2  ตองชวยกนัรักษาและพัฒนาเอกลักษณของทองถ่ินตนไว  เชน  เทศกาล  
ประเพณี  วิถีชีวิต  อาชีพ  สถานท่ีสําคัญของชุมชน  เปนตน  ซ่ึงส่ิงเหลานี้คือส่ิงดึงดูดใจนักทองเท่ียว
ท้ังส้ิน 
     2.3  คนในชุมชนตองมีความรูเร่ือง  การจัดการ  การทําการตลาด  และการ
ประชาสัมพันธเพื่อ  นํามาพัฒนาการทองเที่ยวในทองถ่ินใหยั่งยนื  โดยอาศัยความชวยเหลือนอกจาก
ทองถ่ิน  เชน  สถาบันการศึกษา  หนวยงานราชการท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี  เปนตน 
   บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา  (วันชัย  เจือบุญ.    2545  :  33-34  ;  อางอิงมาจาก  บุญเลิศ 
จิตต้ังวัมนา.    2542  :  65)  ไดกลาวสรุปถึงแนวคิดการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินทางการทองเท่ียว 
แบบยั่งยืนวา  การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินทางการทองเท่ียวแบบยัง่ยืนเปนการใหโอกาส 
แกสมาชิกของชุมชนทองถ่ินอยางเทาเทียมกัน  ในการเขารวมรับผลประโยชนจากการทองเท่ียว 
แบบยั่งยืนโดยถือเปนกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหชุมชนทองถ่ินเขามารวมในฐานะเจาหนาท่ี 
หรือนักวางแผน  มีการเรียนรูรวมกันและเขารวมประชุมตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียว  
ในขณะเดยีวกนัเจาหนาท่ีของรัฐก็ตองฝกฟงความคิดเหน็  ปญหา  และความตองการของชุมชนทองถ่ิน
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ดวย  เพื่อใหชุมชนมีบทบาทในการวางแผนกํากับดูแล  ควบคุมการทองเท่ียวใหมากข้ึน  อันจะทําให
ชุมชนทองถ่ินเกิดความรูสึกเปนเจาของ  เกดิความรัก  ความหวงแหน  และสรางจิตสํานึกในการดแูล
ปกปองรักษาทรัพยากรทองเท่ียวและส่ิงแวดลอมใหยั่งยนื  จึงตองใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการ
วางแผนพฒันาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนทุกข้ันตอนดังตอไปนี้คือ 
     1.  ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการศึกษาคนหาปญหาทางการทองเท่ียว   
และสาเหตุแหงปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ินรวมตลอดถึงความตองการของชุมชนทองถ่ินดวย 
     2.  ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
ตั้งแตรวมกําหนดนโยบาย  วตัถุประสงค  เปาหมาย  และวิธีการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนเพื่อให
ไดแผนงานหรือโครงการพัฒนาการทองเที่ยวท่ีสามารถแกไขหรือลดปญหาของชุมชนทองถ่ิน   
และสรางสรรคส่ิงใหมท่ีเปนประโยชนตอการทองเท่ียว  พรอมท้ังตอบสนองความตองการของชุมชน
ทองถ่ินไดดวย 
     3.  ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม  ในการตัดสินใจใชทรัพยากรทองเท่ียวท่ีมี 
อยูในชุมชนทองถ่ินใหเกดิประโยชนตอการทองเท่ียวและชุมชนทองถ่ินมากท่ีสุด 
     4.  ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมลงทุนในธุรกิจทองเท่ียวตามขีดความสามารถ
ของตนเองหรืออาจรวมลงทุนในรูปสหกรณได 
     5.  ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการควบคุม  ติดตาม  ประเมินผลแผนงาน
หรือโครงการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดรวมกันจัดทําข้ึน   
   การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินทางการทองเท่ียวแบบยัง่ยืนในทิศทางท่ีถูกตอง   
ควรใหชุมชนทองถ่ินไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  มีความสามารถ
ในการดแูลรักษาทรัพยากรทองเท่ียวและส่ิงแวดลอมควบคูกับการเพิ่มทักษะในการจดัการและ
ประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานภายนอก  โดยเร่ิมท่ีการใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการใช
ทรัพยากรทองเท่ียวและการไดรับประโยชนจากการใหบริการ  ในขณะเดียวกันก็ใหชุมชนมีสวนรวม
หรือมีอํานาจเพียงพอในการวมควบคุมการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  ก็จะชวยใหเกิดการพฒันาคนไดเปน
อยางดี  อีกท้ังสามารถจัดสรรผลประโยชนไดอยางเหมาะสม  และเกิดการกระจายรายไดสูชุมชน
ทองถ่ินมากข้ึน  ฉะนั้นการเขามีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินทางการทองเท่ียวแบบยัง่ยืนตองใหมี 
สวนรวมตลอดกระบวนการทองเท่ียวเพื่อใหเกิดประโยชนตอทองถ่ินอันเปนการกระจายรายได   
การยกระดับคุณภาพชีวิต  การไดรับผลตอบแทนมาบํารุงรักษาแหลงทองเท่ียว  และการควบคุม 
การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  ซ่ึงมีกิจกรรมการทองเท่ียวหลายรูปแบบท่ีชุมชนทองถ่ินสามารถ 
มีสวนรวมได  เชน  การใหขอมูลทองถ่ินท่ีถูกตอง  การใหบริการท่ีพัก  อาหาร  การขายสินคาท่ีระลึก  
การใหบริการมัคคุเทศก  การรับจางในธุรกิจทองเท่ียว  การอนุรักษระดับทองถ่ิน  การควบคุมดูแล
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รักษาแหลงทองเท่ียว  การพัฒนายกระดับความเปนอยูของชุมชน  การสงเสริมพัฒนาอาชีพ  เปนตน  
ทิศทางการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินทางการทองเท่ียวแบบยั่งยนืจะตองมุงสูการรวมมือในการใช
ทรัพยากรทองเท่ียว  เพื่อรองรับการทองเท่ียวแบบยั่งยืนใหมีความสมบูรณครบถวนตามกรอบ 
และลักษณะแหงการทองเท่ียวแบบยั่งยืนในทุกระดับดังตอไปนี้คือ 
     1.  ระดับนโยบาย  จะตองหาทางใหชุมชนทองถ่ินรับทราบนโยบายการ
ทองเท่ียวแบบยั่งยืน 
     2.  ระดับแผนงานหรือโครงการ  จะตองหาทางใหชุมชนทองถ่ินเขาใจแผนงาน
หรือโครงการทองเท่ียวแบบยั่งยืนอยางชัดเจน 
     3.  ระดับปฏิบัติ  จะตองหาทางใหชุมชนทองถ่ินเขาใจในการติดตามผล
ปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  จนสามารถประเมินผลไดอยางถูกตอง    
และมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน 
    จากท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินเปน
กระบวนการตดัสินใจใหเกิดการพิจารณาแนวทางเลือกใหม  มีการตัดสินใจวเิคราะหปญหาอยางเปน
ระบบ  การพฒันาทองถ่ินใหเกิดความสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย  และมีความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณลวงหนา  เพื่อนาํไปเปนเคร่ืองมือวางแผนการดําเนินงานกจิกรรมใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  
และเกดิประสิทธิผล  โดยไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  สังคม  และวฒันธรรม   
ของทองถ่ิน   
 
การบริหารการตลาด 
 
    1.  ความหมายของการบริหาร  นักวิชาการ  ใหความหมายของการบริหารไวหลายทาน  
ไดแก 
      Herbert  (1947  :  3)  ไดใหความหมายของการบริหารวาหมายถึง  กิจกรรมท่ีบุคคลต้ังแต
สองคนข้ึนไปรวมกันดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 
    สมพงษ  เกษมสิน  (2526  :  6)  กลาววา  การบริหารหมายถึงการใชศาสตรและศิลปะ 
เพื่อนําเอาทรัพยากรการบริหารมาประกอบการตามกระบวนการบริหาร  ใหบรรลุวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
    สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2529  :  1)  กลาววา  การบริหารหมายถึงการใชศาสตรและศิลปะ
เพื่อดําเนนิการเกี่ยวกับ  คน  (Man)  เงิน  (Money)  วัสดอุุปกรณ  (Material)  และการจัดการ  
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(Managements)  ใหบรรลุวตัถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้การบริหารเปนการ
ประสานงาน  การอํานวยความสะดวก  และการใหบริการแกผูท่ีเกีย่วของ 
   ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา  การบริหารหมายถึงกิจกรรมท่ีบุคคลต้ังแต  2  คนข้ึนไปรวมกัน
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 
 2.  ศาสตรและศิลปะในการบริหาร 
    ศิริอร  ขันธหัตถ  (2541  :  3-4)  ไดกลาววาการบริหารเปนท้ังศาสตรและศิลปะ  ดังนี้ 
     1.  การบริหารในลักษณะท่ีเปนศาสตร 
    การบริหารจัดวาเปนไดท้ังศาสตรและศิลปะ  ถาใชหลักการวิเคราะหศาสตร  
(Disciplined)  ของการบริหาร  จะพบวา  การบริหารเปนศาสตร  ๆ  หนึ่งในสาขาสังคมศาสตร   
ซ่ึงประกอบดวย 
       1.1  ศัพทเฉพาะ  (Nomenclature)  ทางการบริหาร  เชน  พอรสคอรบ  
(POSDCORB)  โอ  ดี  (OD)  และ  เอ็ม  บี  โอ  (MBO)  เปนตน  เมอกลาวถึงคําประเภทนั้น  นักบริหาร
จะเขาใจทันที 
      1.2  โครงสรางของวิชา  (Structure)  ทางการบริหาร  เชน  การบริหารแบงเปน  
การงริหารรัฐกิจ  และการบริหารธุรกิจ  มีการสรางทฤษฎีและกฎเกณฑตามหลักการทางวิทยาศาสตร   
       1.3  วิธีการแสวงหาความรู  (Mode  of  Inquiry)  ทางการบริหารไดแกการศึกษา
จากตํารา  ทฤษฎีการคนควาวิจัย  และทดลองฝกภาคปฏิบัติการบริหาร  เปนตน 
    ในปจจุบัน  สถาบันช้ันสูงตาง  ๆไดเปดสอนวิชาหรือศาสตรท่ีวาดวยการบริหาร   
ท้ังการบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  และการบริหารธุรกิจในระดับประกาศนียบัตร  
ปริญญาตรี  โท  และเอก  เชน  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เปดสอน
วิชารัฐศาสตรและวิชาบริหารธุรกิจท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ไดเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี  และปริญญา
โทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปดสอนระดับปริญญาตรี  วิชาวิทยาการจัดการ   
และวิทยาลัยครูตาง  ๆ  เปดสอนระดับอนปุริญญาและระดับปริญญาตรีการจัดการท่ัวไป   
และบริหารธุรกิจ  เปนตน 
    2.  การบริหารในลักษณะท่ีเปนศิลปะ 
     โดยปกติศิลปะเปนส่ิงท่ีมนษุยสรางสรรคข้ึน  เชนเดยีวกับบุคคลท่ีมีพลสวรรค
ประจําตัว  ยอมสามารถสรางผลงานในดานตาง  ๆ  ใหเปนท่ีประทับใจและเปนสมบัติของสังคมตอไป  
เชน  โมสารท  ไชคอฟสกี้  เลโอนาโ  อ  ดาวินซี  ศิลปนผูมีผลงานทางดานดนตรีและศิลปะ  เปนตน 
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     ในอดีต  นักบริหารที่ประสบความสําเร็จท้ังหลาย  ลวนแตเปนผูท่ีมีคุณลักษณะ
และความสามารถเฉพาะตัวหรือมีศิลปะในการบริหาร  (Art  of  Administration)  นกับริหารจํานวน 
ไมนอยมิไดศึกษาวิชาการบริหารมาเลย  แตใชศิลปะในการบริหารจนประสบความสําเร็จในการบริหาร  
และยังไดสรางผลงานและทฤษฎีทางการบริหารไวมากมาย  เชน  เฟรดเดอริค  ดับบลิว.  เทยเลอร  
(Frederick  w.  Taylor)  ไดสรางทฤษฎีการจัดการตามแนววิทยาศาสาตร  เอลตัน  เมโย  (Elton  Mayo)  
ไดสรางทฤษฎีมนุษยสัมพนัธในการบริหาร  และเชสเตอร  ไอ.  บารนารด  ไดใชประสบการณในการ
บริหารงานเขียนหนังสือ  “The  Function  of  The  Executive”   
  3.  ข้ันตอนในการบริหารการตลาด 
  ข้ันตอนในการบริหารการตลาดประกอบดวย  3  ข้ันตอนดังนี้  (คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.    ม.ป.ป.  :  เว็บไซต) 

     3.1  การวางแผนการตลาด 
       3.1.1  การวิเคราะหสถานการณ  (Situation  Analysis)  หมายถึงการสํารวจ

โปรแกรมการตลาดในปจจบัุนของบริษัทเพื่อพิจารณาวาโปรแกรมการตลาดในอนาคตควรจะเปน
อยางไร  รวมทั้งตองวิเคราะหส่ิงแวดลอมภายใน  (สวนประสมทางการตลาด  หรือปจจัยทางการตลาด   

 และส่ิงแวดลอมาภายในอ่ืนนอกเหนือจากปจจัยทางการตลาด)  และส่ิงแวดลอมภายนอก  (ส่ิงแวดลอม
จุลภาคและส่ิงแวดลอมมหภาค)  ท่ีมีอิทธิพลตอโปรแกรมการตลาด 
      3.1.2  การพิจารณาวัตถุประสงคทางการตลาด  (Determine  the  Marketing  
Objective)  เปนการกําหนดเปาหมายทางการตลาดซ่ึงตองเปนจริง  มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและวัดได  
ตัวอยางวัตถุประสงคทางการตลาดของบริษัทขายน้ํายาปรับผานุม  ประกอบดวย  ตองการรายไดจาก
การขาย  9  ลานบาท  ยอดขายเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา  10  เปอรเซนต  ปริมาณการขาย  70,000  หนวย  
คิดเปนสวนของตลาด  5  เปอรเซนต  สามารถขยายการรับรูของผูบริโภคในตรายีห่อจาก  15  
เปอรเซนต  เพิม่เปน  30  เปอรเซนต  สามารถขยายจํานวนรานคาปลีกเปน  10  เปอรเซนต 
    3.1.3  การเลือกตลาดเปาหมายและวัดความตองการซ้ือของตลาด  (Select  and  
Measure  Target  Market)  เปนการวิเคราะหตลาดในปจจุบัน  เพื่อหาโอกาสในตลาดท่ีคาดหวัง  
(Potential  Market)  แลวเลือกตลาดท่ีธุรกิจมีความสามารถท่ีจะตอบสนองความพอใจในตลาดน้ันได 
    3.1.4  การออกแบบสวนประสมทางการตลาดและยุทธวธีิการตลาด  (Marketing  
Mix  Strategies  and  Tactics  Design)  เปนงานท่ีเกีย่วของกับสวนประสมการตลาด  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  กลาวคือ  สามารถสนองความตองการของตลาดเปาหมายใหพึงพอใจ 
และสามารถบรรลุจุดมุงหมายของตลาด  โดยมีจดุเร่ิมตนท่ีการกําหนดและวิเคราะหตลาดเปาหมาย  
(Target  Market)  แลวจึงพัฒนาโปรแกรมทางการตลาดและสวนประสมการตลาด  เพื่อสนอง 
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ความตองการของตลาดเปาหมายน้ัน  โดยมีวัตถุประสงคทางการตาดคือความพึงพอใจของลูกคา 
      3.1.5  การวางแผนการตลาดสําหรับป  (Annual  Marketing  Plan)  เปนแผนรวม
กิจกรรมการตลาดของท้ังปสําหรับธุรกิจ  หรือผลิตภัณฑหนึ่งอยาง  ในแผนประกอบดวย  การกําหนด
วัตถุประสงค  การกําหนดตลาดเปาหมาย  กลยุทธและยุทธวิธีการตลาด  ขอมูลเกี่ยวกบังบประมาณ 
ท่ีใชสําหรับกจิกรรมการตลาด   
     3.2  การปฏิบัติการทางการตลาด 
      3.2.1  การจัดองคกรทางการตลาด  (Marketing  Organization)  หมายถึง   
การกําหนดภาระหนาท่ีและโครงสรางทางการตลาดขององคกร  โดยถือเกณฑการตลาด  เปนวิธีการ
การจัดองคกรตลาดท่ีใชกันอยางแพรหลายมาก  ตําแหนงท่ีสูงสุดานการตลาด  คือรองประธานดาน
การตลาด  และกําหนดหนาท่ีใหกับผูจดัการฝายตาง  ๆ  ตามหนาท่ี  ประกอบดวย  ผูจัดการฝายโฆษณา  
ผูจัดการฝายสงเสริมการขาย  ผูจัดการฝายวิจัยการตลาด  ผูจัดการฝายการขาย  ผูจัดการฝายกระจายตัว
สินคา  ผูจัดการฝายการขายจะควบคุมแตละหนวยงานการขายภาคสนาม  เปนตน 
     3.2.2  การจัดองคกรตลาดตามภูมิศาสตร  (Geographical  Organization)   
เปนการกําหนดภาระหนาท่ีและโครงสรางขององคกรการตลาดตามอาณาเขตทางภมิูศาสตร  ตําแหนง
สูงสุดคือ  ผูบริหารการตลาดระดับสูงจะควบคุมผูจัดการฝายตาง  ๆ  ซ่ึงมีการแบงองคกรการตลาด 
ตามหนาท่ีกอน  ในสวนท่ีเปนฝายการขายท่ัวไป  จะแยกงานความรับผิดชอบตามเขตภูมิศาสตร  
ตัวอยางเชน  ผูจัดการภาคเหนือ  ผูจัดการภาคใต  ผูจัดการภาคตะวันออก  ผูจัดการภาคตะวนัตก  
ผูจัดการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ผูจัดการภาคก็จะควบคุมดูแลพนกังานขายประจําภาคของตน 
      3.2.3  การจัดองคกรการตลาดตามผลิตภัณฑหรือตรายี่หอ  (Product  or  Brand  
Organization)  เปนการกําหนภาระหนาท่ีและโครงสรางขององคกรการตลาด  โดยแยกประเภทตาม
ลักษณะผลิตภณัฑหรือตรายีห่อ  ถือวามีการจัดโครงสรางองคกรตามผลิตภัณฑ  กลาวคือ  ผูจัดการ 
ฝายผลิตภัณฑ  ก  ข  ค  อยูภายใตผูจดัการฝายขายท่ัวไป  หรือแยกเปนผูจัดการฝายผลิตภัณฑข้ึนตรงตอ
ผูบริหารระดับสูงก็ได  การจดัองคกรการตลาดตามประเภทลูกคา  (Customer  Organization)  เปนการ
กําหนดภาระหนาท่ีและโครงสรางขององคกรการตลาด  โดยแยกตามกลุมลูกคาท่ีแตกตางกัน  ตวัอยาง
ผูจัดการฝายขายท่ัวไปสําหรับรถกระบะจะแยกภาระความรบผิดชอบตามประเภทลูกคา  เชน  ผูจัดการ
ขายสําหรับผูบริโภค  ผูจัดการขายสําหรับกลุมเกษตรการ  ผูจัดการขายสําหรับกลุมธุรกิจ  ผูจัดการขาย
สําหรับกลุมขาราชการ  เปนตน   
      3.2.4  การจัดโครงสรางการตลาดโดยอาศัยหลักเกณฑหลายวิธีรวมกนั  
(Combination  Organization  Bases)  มักจะใชในธุรกิจขนาดกลางและใหญ  โครงสรางขององคกร
การตลาดซ่ึงแยกตามหนาท่ีรวมกับผลิตภณัฑ  เปนตน 
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      3.2.5  การจัดหาบุคคลเขาทํางาน  (Staff)  ประกอบดวย  การสรรหา  (Recruitment)  
และคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน  (Select)  ในองคกร  ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเปนส่ิงสําคัญมาก
โดยเฉพาะหนวยงานขายเพราะหนวยนี้เปนหนวยท่ีสรางรายไดและกําไร  โดยเหตุนี้จงึเปนส่ิงสําคัญ 
ท่ีจะตองมีโปรแกรมการคัดเลือกหนวยงานขายท่ีดีเนื่องจาก  พนกังานท่ีดียากท่ีจะสรรหาและทําให 
เกิดความลําบากในการคัดเลือกดวย  การท่ีไดพนกังานท่ีไมมีคุณภาพเมื่อเล่ือนตําแหนงเปนผูจัดการ 
ก็จะกลายเปนผูจัดการไมมีคุณภาพ  การคัดเลือกท่ีดีจะทําใหงานการบริหารงายข้ึน  พนักงานทีไ่ดรับ
การคัดเลือกท่ีดีจะงายตอการฝกอบรม  ควบคุมและจูงใจ  การคัดเลือกท่ีดี  โดยท่ัวไปจะลดอัตราการ
ออกจากงานและลดตนทุนในการสรรหา  การคัดเลือก  และการฝกอบรมดวย  และพนักงานขายท่ีไดรับ
การฝกอบรมท่ีดีจะสามารถทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคได 
      3.2.6  การมอบหมายงาน  (Delegation)  ในข้ันนี้ผูบริหารจะมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา  ความสามารถของผูบริหารอาจจะวัดจากความสามารถของตัวเขา  
หรือวัดจากความสามารถในการมอบหมายงานก็ได 
      3.2.7  การประสานงาน  (Coordination)  หมายถึงการจัดใหกลุมบุคคลระหวาง  
ฝายตาง  ๆ  สามารถทํางานรวมกนไดโดยบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
      3.2.8  การจูงใจ  (Motivation)  หมายถึงการชักนํา  หรือโนมนาวคนใหมีทัศนคติ
และพฤติกรรมไปในทางท่ีผูจูงใจตองการ  การท่ีจะจูงใจพนักงานไดสําเร็จนั้นตองข้ึนอยูกับเทคนิค 
ของผูบริหารที่จะเปล่ียนพฤตกิรรมไปในทางท่ีผูจูงใจของพนักงานใหเปนไปในทิศทางขององคกร 
      3.2.9  การติดตอส่ือสาร  (Communication)  หมายถึง  การถายทอดขาวสารจาก 
ผูสงไปยังผูรับโดยท่ีผูสงขาวสารและผูรับขาวสารตางก็มีความเขาใจในขาวสารนั้น  การติดตอส่ือสาร
เปนส่ิงสําคัญมากสําหรับการปฏิบัติการทางการตลาด  เพราะทําใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
     3.3  การประเมินผลการทํางานทางการตลาด 
      เปนการตรวจสอลบหรือวัดผลการปฏิบัติงานทางการตลาด  (Performance  
Evaluation)  และแกไขปญหาขอผิดพลาดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีผานมา  เพื่อใหงานเปนไปตาม
แผนการตลาดท่ีวางไว  การประเมินผลเปนงานข้ันสุดทายในการบริหารการตลาด  มีกระบวนการ
ประเมินผลการทํางานทางการตลาดดังนี ้
       3.3.1  การเปรียบเทียบผลการทํางานกับแผนการตลาด  เพื่อดูวาผลการทํางาน
เปนอยางไร  เสร็จแลวก็นําผลการทํางานนัน้ไปเปรียบเทียบกับเปาหมาย  กลยุทธหรือยุทธวิธีหรือ
โปรแกรมการตลาดท่ีกําหนดไว  ในข้ันนีคื้อการวางแผนการตลาด  เชน  วัดผลยอดขายจริงได  8  ลาน
บาท  จะนําไปเปรียบเทียบกบัยอดขายท่ีกําหนดไว  10  ลานบาท 
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       3.3.2  วิเคราะหสาเหตุท่ีเกิดผลในการทํางานนั้น  เปนการคนหาถึงสาเหตุ 
ท่ีเกิดขึ้นจากผลการทํางานท่ีแตกตางจากแผนท่ีกําหนดไว  เชนวิเคราะหถึงสาเหตุท่ียอดขายตํ่ากวา
เปาหมาย  อาจเนื่องมาจากผลิตภัณฑลาสมัย 
       3.3.3  การแกไขปรับปรุง  เปนการพิจารณาวาจะทําอะไรกับปญหาท่ีเกดิข้ึน  
แนวทางการแกไขปรับปรุงจะนํามาใชในการวางแผนการตลาดตอไปในอนาคต  เชน  ถาทราบวา
สาเหตุท่ียอดขายลดเน่ืองจากผลิตภัณฑลาสมัย  บริษัทจะตองคนหาความตองการของลูกคาเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑใหม  รวมท้ังวางแผนโปรแกรมการตลาดสําหรับผลิตภัณฑใหมตอไป 
       3.3.4  รูปแบบของการประเมินผลการทํางานการตลาด  ประกอบดวย   
การวิเคราะหยอดขาย  (Analysis  of  Sales  Volume)  หมายถึง  การเปรียบเทียบระหวางยอดขายจริงกับ
ยอดขายตามเปาหมายในรูปแบบของจํานวนหนวย  หรือจํานวนเงิน  (รายไดจากการขาย)  การวิเคราะห
ยอดขายอาจจะถือเกณฑวิเคราะหยอดขายรวม  ยอดขายสําหรับสายผลิตภัณฑหรือแตละผลิตภัณฑ 
หรือแตละตรายี่หอ  ยอดขายตามอาณาเขตตาง  ๆ  และยอดขายตามกลุมลูกคา  เม่ือวดัยอดขายจริงได
แลวจะนํามาเปรียบเทียบกบัยอดขายตามเปาหมายแลววิเคราะหปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสาเหตุของ
ปญหารวมท้ังเสนอแนะวิธีแกไขปรับปรุงปญหานั้นตอไป  และการวิเคราะหสวนครองตลาด  (Market  
Share  Analysis)  หมายถึง  อัตรายอดขายของบริษัทตอยอดขายท้ังส้ินของอุตสาหกรรม  หรือยอดขาย
ของคูแขงขันในการวิเคราะหสวนครองตลาดบริษัทจะหาสวนครองตลาดท่ีเกิดขึ้นแลวนําไป
เปรียบเทียบกบัอัตราสวนครองตลาดท่ีไดกําหนดไว  แลววิเคราะหถึงผลตางท่ีเกิดข้ึนวาเกดิจากสาเหตุ
อะไรแลวจึงหาวิธีแกไขปรับปรุงตอไป 
 4.  แนวความคิดทางการตลาด   
  แนวความคิดทางการตลาดเปนแนวคิดหลักในการดําเนนิธุรกิจ  ซ่ึงมีหลายแนวทาง   
ทุกแนวทางสามารถใชดําเนนิงานได  ประสบผลสําเร็จไดในสถานการณท่ีแตกตางกนัดังตอไปนี้  
(กตัญู  หิรัญญสมบูรณ.    2547  :  87-88)   
   4.1  แนวความคิดการผลิต  สมมติฐานของแนวความคิดนี้คือ  การผลิตสินคาปริมาณ
มากและขายในราคาตํ่า  การจัดการตลาดตองเนนประสิทธิภาพการผลิตและการกระจายสินคา 
ใหท่ัวถึง  ฝายบริหารตองพยายามลดตนทุนการผลิตใหต่ําลงเพื่อใหราคาขายตํ่าจนเปนท่ีสนใจของ
ผูบริโภค  แนวความคิดนี้ใชไดดีเม่ืออุปสงคสินคาสูงกวาอุปทาน 
   4.2  แนวความคิดผลิตภัณฑ  มีสมมติฐานคือ  ลูกคาจะสนใจแตสินคาคุณภาพดี   
มีหนาท่ีการใชงานและรูปรางลักษณะท่ีสวยงาม  การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑจะเปนส่ิงท่ีสําคัญ
ท่ีสุด  แนวความคิดนี้จะใชไดดีตอเม่ือลักษณะของสินคาเปนท่ีตองการของลูกคาดวย 
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   4.3  แนวความคิดการขาย  มีสมมติฐานคือ  ผูบริโภคยังซ้ือสินคาในปริมาณนอยเกินไป
และไมมีความเต็มใจจะซ้ือ  จะตองใชวิธีการขายท่ีกาวราวรุนแรงโดยการใชพนักงานขายและโหม
โฆษณามาก  ๆ  จุดมุงหมายของแนวความคิดนี้คือ  ตองขายส่ิงท่ีธุรกิจผลิตแมอาจไมใชส่ิงท่ีลูกคา
ตองการ  แนวความคิดนี้จะใชไดดีตอเม่ือลูกคาจะยอมซ้ือสินคานั้นอยูเสมอแมไมชอบก็ตาม 
   4.4  แนวความคิดการตลาด  การจัดการการตลาดจะมุงเนนท่ีความตองการของผูซ้ือ
ไมใชความตองการของผูขาย  และมีวัตถุประสงคท่ีจะตองสนองความตองการของลูกคาโดยเสนอ
สินคาและบริการท่ีสรางความพึงพอใจใหลูกคาไดมากกวาคูแขง 
   4.5  แนวความคิดการตลาดเพื่อสังคม  เปนการจัดการการตลาดโดยธุรกิจมุงจะ
ตอบสนองความตองการของลูกคาโดยมุงเนนการพัฒนารักษาความเปนอยูท่ีดีของสังคมและสวนรวม
ในระยะยาว 
  เม่ือพิจารณาแตละแนวความคิด  จะพบวาแนวความคิดการผลิตซ่ึงตองการการผลิต
ปริมาณมากเพ่ือลดตนทุนตอหนวยและแนวความคิดผลิตภัณฑท่ีตองมีนวัตกรรมอยูตลอดเวลาจะตอง
ใชเงินทุนมาก  สวนแนวความคิดการขายจะตองมีคาใชจายในการสงเสริมการขายสูง  แนวความคิด
เหลานี้จึงไมเหมาะสมกับลักษณะแลการดําเนินงานของธุรกิจขนาดยอม  ดังนั้นธุรกิจขนาดยอมควร
มุงเนนการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  โดยใชแนวความคิดการตลาดในการเสนอสินคาและบริการ
ใหตอบสนองความตองของกลุมลูกคาเปาหมายใหดีท่ีสุด 
  กตัญู  หิรัญญสมบูรณ  (2547  :  88)  กลาววา  การตลาดเปนกระบวนการวางแผน 
และการปฏิบัติตามแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ  การกําหนดราคา  การสงเสริมการตลาด   
การกระจายสินคา  การบริการ  เพื่อสรางการแลกเปล่ียนกับกลุมเปาหมายท่ีจะสนองวัตถุประสงคของ
ลูกคาและองคการ  ในองคการธุรกิจการตลาดเปนหนาท่ีหลักท่ีตองมีความสมบูรณในกิจกรรมภายใน
ฝายของตนเอง  และตองประสานงานกับหนวยงานอ่ืน  ๆ  เชน  การเงนิ  การผลิต  การจัดการบุคลากร
ไดอยางสอดคลองกลมกลืน  การตลาดมีหนาท่ีดึงดูดและรักษาลูกคาโดยการปฏิบัตกิิจกรรมทาง 
การตลาดท่ีเรียกวา  4P  คือ  Product,  Price,  Place  และ  Promotion  โดยใชขอมูลท่ีจัดเก็บอยางมี
ระบบจากการวิจัยตลาด  (Marketing  Research)  นอกจากนั้นการตลาดท่ีดีควรสรางการช้ีนํา   
และกระตุนความตองการของลูกคาใหเกดิข้ึนอยางเปนระบบ  เพื่อทําการตอบสนองความตองการของ
ลูกคาดวยสินคาและบริการท่ีธุรกิจสรางสรรคข้ึนใหมเพิม่เติมจากการดึงดูดใจลูกคาใหซ้ือผลิตภัณฑเดิม
ท่ีมีอยูแลว  กิจกรรมใด  ๆ  ทางการตลาดท่ีวางแผนจะกระทํา  ควรจะมีการควบคุมโดยการวดัผลที่เกิด
ข้ึนกับทัศนคติของลูกคาท่ีมีตอผลิตภัณฑ  รวมท้ังยอดขายและกําไรของกิจกรรมนั้น  หรือจะกลาวได
อีกอยางหนึ่งวา  “การตลาดน้ันเร่ิมตนท่ีลูกคาและจบลงท่ีลูกคา”  ดังน้ัน  การเขาใจพฤติกรรมการซ้ือ
การใชผลิตภณัฑของลูกคาจึงเปนส่ิงจําเปนอยางมากในการแสวงหาโอกาสทางการตลาด   
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   แนวทางการบริหารการตลาดเปนวิถีทางท่ีธุรกิจแตละแหงจะเปนแมบทในการ 
วางแผนและดําเนินงานของธุรกิจท้ังหมด  แนวคิดการบริหารการตลาดท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจขนาดยอม 
มากท่ีสุดคือ  แนวคิดท่ีเนนผูบริโภคเปนหลัก  ไมวาลูกคาจะมีความตองการอยางไร  ถาธุรกิจสามารถ
ตอบสนองไดก็ถือไดวามีการเกิดโอกาสทางธุรกิจข้ึน  แมวาตลาดท่ีธุรกิจสามารถตอบสนองไดจะมี
ขนาดไมใหญโตมากนัก  แตถาทํากําไรในระดับหนึ่งท่ีธุรกิจพออยูรอดไดก็ถือวาเปนสวนตลาด
เปาหมายท่ีนาสนใจ  และตลาดท่ีมีขนาดไมใหญโตเกนิไปก็มีขอดีท่ีทําใหไมมีใครอยากเขามาแขงขัน 
มากมาย  อยางไรก็ดีตองม่ันใจวาขนาดของตลาดเพียงพอและคุมคาตอการลงทุน 
  โครงสรางการตลาดและบทบาทการตลาดในองคกร  โดยท่ัวไปองคกรประกอบดวย
หนาท่ีสําคัญคือ  การผลิต  การเงิน  การตลาด  และการบุคลากร  การตลาดก็เปนหนาท่ีหนึ่งในองคกร  
องคกรจะมีตําแหนงท่ีสูงสุดคือ  ประธาน  ตําแหนงรองลงมาคือ  รองประธานฝายตาง  ๆ  ประกอบดวย  
รองประธานฝายการผลิต  รองประธานฝายการเงิน  รองประธานฝายการตลาด  และรองประธานฝาย
บุคลากร  หนาท่ีการตลาดท่ีสําคัญ  ประกอบดวยฝายตาง  ๆ  ไดแก  ฝายโฆษณา  ฝายสงเสริมการขาย  
ฝายวิจยัการตลาด  ฝายการขาย  ฝายการจดัจําหนาย  ฝายกิจกรรมการตลาดอ่ืน  ๆ  โดยแตละฝายมี
ผูจัดการเปนผูบริหาร  และบทบาทการตลาดในองคกรมีจดุเร่ิมตนท่ีถือวาการตลาดเปนหนาท่ีมี 
ความสําคัญเทากับหนาท่ีอ่ืน  ๆ  ในองคกร  แลวเปล่ียนเปนการตลาดมีความสําคัญมากกวาหนาท่ีอ่ืน  ๆ  
การตลาดเปนหนาท่ีหลัก  ลูกคาเปนตัวกําหนดหนาท่ีของฝายตาง  ๆ  และการตลาดเปนตัวประสานงาน
หนาท่ีตาง  ๆ  เขาดวยกัน  (คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.    ม.ป.ป.  :  เว็บไซต) 
 สรุปไดวา  การบริหารการตลาดเปนกิจกรรมท่ีบุคคลดําเนินการรวมกบัผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว  โดยใชหลักการบริหารทีเ่ปนท้ังศาสตรและศิลปะมาวางแผนและ
ดําเนินงานทางการตลาดโดยใชยทุธวิธีการสงเสริมการตลาดในรูปโฆษณาและสงเสริมการขายพัฒนา
ผลิตภัณฑใหคุมคาตอการลงทุนและมีประสิทธิภาพ  เพื่อสนองตอบความตองการของตลาดเปาหมาย  
และลูกคาเกดิความพึงพอใจในผลิตภัณฑ   
 
นโยบายของรัฐเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
 
   กรอบนโยบายของคณะกรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  พ.ศ.  2550–2554 
    1.  สงเสริมใหการทองเท่ียวมีบทบาทในการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ท่ัวทุกภูมิภาคของไทย  และเปนเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  กอใหเกดิการสรางงาน
และเพิ่มรายไดใหกับประเทศ   
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    2.  สงเสริมใหการทองเท่ียวของประเทศไทยเติบโตอยางยั่งยืน  โดยเนนการขยายฐาน
ตลาดนักทองเที่ยวคุณภาพ  ท้ังในพื้นท่ีใหมและในตลาดเฉพาะกลุม  ภายใตการสรางความเขมแข็ง
ของตราสินคา  (Brand)  ประเทศไทยอยางตอเนื่อง 
    3.  สงเสริมใหการทองเท่ียวเปนสวนหนึ่งของชีวิตคนไทย  โดยเนนการประสานงาน
ระหวางเครือขายภาครัฐกับภาคเอกชน  กระตุนใหเกิดการทองเท่ียวภายในประเทศท่ีกอใหเกิดการ
เรียนรูและการสรางสรรคประโยชนท้ังตอสถาบันครอบครัวและตอสังคมโดยรวม  อันจะนําไปสู 
การสรางและกระตุนจิตสํานกึรักษาส่ิงแวดลอม  รวมท้ังใหเกิดความรักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ
วัฒนธรรมไทย 
    4.  สงเสริมการทองเท่ียวใหกระจายตัวสูแหลงทองเท่ียวรองมากข้ึน  เพื่อสรางสมดุล  
ระหวางพื้นท่ีท้ังดานเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอม  โดยเนนการทองเท่ียวเช่ือมโยงระหวางกลุม
จังหวดัและขามภูมิภาค 
    5.  สงเสริมการเดินทางทองเที่ยวเช่ือมโยงกับประเทศเพือ่นบานโดยการทําการตลาด
รวมกัน  เพื่อกระตุนใหเกดิการเดินทางทองเท่ียวท้ังภายในภูมิภาคและภายนอกภูมิภาค  อันจะนํา  
ไปสูการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานรวมกันอยางเปนระบบ  และชวยเพิ่มความสามารถทาง 
การแขงขันของภูมิภาคนีใ้นตลาดทองเท่ียวโลก   
    6.  มุงพัฒนาองคกร  ระบบบริหารจัดการ  และเสริมสรางบุคลากรใหมีทักษะและ 
ขีดความสามารถทางการตลาดทองเท่ียว  เพื่อใหเปนองคกรแหงการขับเคล่ือน  (Driving  Force)   
ท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  และมีศักยภาพทางการแขงขันระดับนานาชาติภายใต   
หลักธรรมาภิบาล  รวมท้ังพัฒนาความเขมแข็งขององคกรในบทบาทเชิงวิชาการและองคความรู 
ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองการตลาดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว  (e-Tourism)   
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพรประชาสัมพันธประเทศไทย  และเสริมสรางศักยภาพในการสงเสริม
การตลาดผานส่ือสารสนเทศ 
    7.  สงเสริมการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยของนักทองเท่ียว  โดยประสาน
ความรวมมือและแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของกบัการทองเท่ียว  กับหนวยงานภาครัฐ  และเอกชน 
 และผลจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ  ท่ีผานมา  ไดสงผลตอการกําหนด 
นโยบายการกาํหนดแผนดานการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวของชาติ  และการดําเนินการ  
รวมท้ังแนวทางแกไขปญหาการทองเท่ียวใหกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบนําไปสูการปฏิบัติ  เพื่อสราง
ความม่ันคงในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  ในประเด็นตาง  ๆ  ไดแก   
    1.  การกําหนดมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในระยะเรงดวน  ในป  2550  ตลาด
นักทองเท่ียวตางประเทศประสบภาวะชะลอตัวในไตรมาสแรก  คณะกรรมการนโยบายฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

 

73 

 

ไดเสนอมาตรการกระตุนการทองเท่ียวในระยะเรงดวน  และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมือ่วันท่ี  3  
กรกฎาคม  2550  เห็นชอบในมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครัฐ  และมาตรการกระตุน
ตลาดทองเท่ียวเรงดวนไตรมาส  3-4  ป  2550  พรอมกําหนดมาตรการเชิงนโยบายในการสงเสริม 
การจัดประชุมภาครัฐและการจัดสวัสดิการเพื่อการทองเท่ียวภายในประเทศของขาราชการ   
และการกระตุนตลาด  MICE   
    2.  การกําหนดมาตรการเชิงนโยบายเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว  ท่ีประชุมไดเสนอ 
ใหเตรียมความพรอมของสนามบิน  แหลงทองเท่ียวและบริการ  ความพรอมในเร่ืองความปลอดภัย
และอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว  โดยการจดัต้ังจุดรักษาความปลอดภัยและอํานวยความ
สะดวกแกนักทองเท่ียว  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหความรูเกี่ยวกับภาษาตางประเทศ   
และการรวมพลังอาสาสมัครเพื่อชวยเหลือนักทองเท่ียว   
    3.  การบูรณาการยุทธศาสตรการทองเท่ียว  เนื่องจากมีหนวยงานตาง  ๆ  ไดจัดทํา 
ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว  ในระดับมหภาค  อาทิ  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวไทย 
ในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  10  (พ.ศ.  2550-2554)  จัดทําโดยคณะกรรมการนโยบายการทองเท่ียว 
แหงชาติ  ยุทธศาสตรการทองเท่ียว  พ.ศ.  2551-2554  จัดทําโดยกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา   
และยังมียุทธศาสตรทองเท่ียวของหนวยงานตาง  ๆ  ท่ีไดจัดทําเฉพาะหนวยงาน  หรือเฉพาะพืน้ท่ี   
ทําใหการบริหารจัดการไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  คณะกรรมการนโยบายฯ  จึงไดมีมติให
ดําเนินการบูรณาการยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนนิการของ
คณะทํางานรวม  และคาดวาจะแลวเสร็จในเดือนกุมภาพันธ  2551 
    4.  การปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมการทองเท่ียวแหงชาติ  
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  ขอยกเลิกระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัฒนา 
และสงเสริมการทองเท่ียวแหงชาติ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2548  และปรับปรุงแกไของคประกอบอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการนโยบายฯ  ใหสอดคลองกับสถานการณดานการทองเท่ียวในปจจุบัน   
    5.  ประเด็นสําคัญดานการพฒันาการทองเที่ยวไทย  และปญหาเรงดวนท่ีมีตอ 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวไทย  คณะกรรมการนโยบายฯ  ไดนําเสนอประเด็นพิจารณาเกีย่วกับ
สถานการณแนวโนม  ปญหาและอุปสรรคดานการทองเที่ยว  และรวมกันวเิคราะหปญหา 
และอุปสรรคท่ีมีตออุตสาหกรรมการทองเท่ียวไทย  เพื่อสรางความม่ันคงรวมถึงติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมหรือโครงการตาง  ๆ  ของภาครัฐและเอกชน  เพือ่ใหไดรับ 
การดูแลแกไขไดทันตอเหตุการณปงบประมาณ  พ.ศ.  2551   
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    ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ  คร้ังท่ี  1/2550  เม่ือวันท่ี  16  มกราคม  2550  
รับทราบและไดมีมติเหน็ชอบในเร่ืองสําคัญ  3  เร่ือง  ดังนี้   
     1.  ผลการดําเนินงานในดานอํานวยความสะดวกและชวยเหลือแกนักทองเท่ียว 
ของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  ในการสรางความม่ันใจ  รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหกับ
นักทองเท่ียวท่ีเดินทาง  และเขารวมกิจกรรมสําคัญในเทศกาลตางๆ  ในประเทศไทย  เชน  เทศกาล
ลอยกระทง  เทศกาลคริสตมาส  และสงทายปเกาตอนรับปใหม   
     2.  คณะกรรมการนโยบายฯ  มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อเปนกลไก
สนับสนุนการดําเนินงาน  จํานวน  8  คณะ  ประกอบดวย  คณะอนกุรรมการดานการตลาด  
คณะอนกุรรมการดานการพฒันาบุคลากร  คณะอนกุรรมการดานการพฒันาการทองเที่ยวชุมชน  
คณะอนกุรรมการดานโครงสรางพื้นฐาน  คณะอนกุรรมการดานการพฒันาแหลงและสินคาทางการ
ทองเท่ียว  คณะอนุกรรมการดานการแกไขปญหาเรงดวนซ่ึงเปนอุปสรรคดานการทองเท่ียว  
คณะอนกุรรมการบูรณาการแผนยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว  และคณะอนุกรรมการกํากับและ
ติดตามการปฏิบัติงาน 
     3.  คณะกรรมการนโยบายการทองเท่ียว  ไดเห็นชอบแผนพัฒนาแหลงทองเท่ียว   
เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวตาง  ๆ  ของประเทศ  โดยแบงแหลงทองเท่ียว
ออกเปน  11  กลุม  ไดแก  กลุมเสนทางนํ้าพุรอน  กลุมเสนทางทองเท่ียวผจญภยั  กลุมเสนทาง 
อารยธรรมลานนา  กลุมเปดโลกดินแดนไดโนเสารสูอินโดจีน  กลุมตามรอยอารยธรรมขอม   
กลุมเปดโลกสุรินทรสูนครวัด  กลุมอารยธรรมสองฝงโขง  กลุมวิถีชีวิตลุมแมน้ําภาคกลาง   
กลุมเสนทางอัญมณีและการทองเท่ียวเชิงเกษตร  กลุมชายฝงทะเลภาคใตตอนบน  (Riviera)  และกลุม
มหัศจรรยสองสมุทร   
 
บริบทชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ 
  
 คลองมหาสวัสดิ์ตั้งอยูท่ีอําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  เปนคลองที่มีประวัติศาสตร 
ท่ีสําคัญ  เปนเสนทางคมนาคมขนสง  เปนเสนเลือดเล้ียงชีวิตประชาชนของอําเภอพทุธมณฑล   
และการศึกษาวิถีชีวิตของประชาชนริมฝงคลอง  ประชาชนริมสองฝงคลองมีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมคือ 
ทําการเกษตรกรรม  ไดแก  ไมผล  พืชผล  ไมดอกไมประดับ  รวมท้ังทัศนียภาพเปนธรรมชาติ  สวยงาม
เหมาะแกการทองเท่ียว  คลองมหาสวัสดิ์เปนคลองท่ีสําคัญท่ีสุดของอําเภอพุทธมณฑล  พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหวัทรงโปรดเกลา  ฯ  ใหเจาพระยารววิงศมหาโกษาธิบดีขุดเม่ือป  พ.ศ.  2403   
เพื่อใชเปนเสนทางเสด็จพระราชดําเนนิไปนมัสการองคพระปฐมเจดยี  จังหวัดนครปฐม  พรอมกบั 
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การขุดคลองเจดียบูชาในสมัยเดยีวกันคลองมหาสวัสดิ์เปนเสนทางเช่ือมแมน้ําเจาพระยากับแมน้ําทาจีน  
มีความยาว  27  กิโลเมตรเศษ  ตั้งตนจากคลองบางกอกนอย  ริมวัดชัยพฤกษมาลาไปออกแมน้ําทาจีน 
ท่ีเหนือศาลเจาสุบิน  และหมูท่ี  5  ตําบลศาลายา  ไดมีจารึกตํารายาสําหรับรักษาโรคอยู  จึงเรียกศาลา
ดังกลาววาศาลายา  อันเปนท่ีมาของตําบลศาลายา  ปจจบัุนศาลาดังกลาวไดชํารุดผุพงัจนไมเหลือ
รองรอย  และไดัมีการสรางศาลายาข้ึนมาใหมท่ีบริเวณหนาสถานรีถไฟศาลายาแทน  พระบาทสมเด็จ 
พระจอมเกลาเจาอยูหวั  ไดโปรด  ใหจับจองที่  สองฝงคลองมหาสวัสดิจ์ํานวนสองหม่ืนไรเศษใหกบั
พระราชโอรสและธิดา  ซ่ึงท่ีสวนใหญอยูในเขตตําบลศาลายา  และมหาสวัสดิ์ของอําเภอพุทธมณฑล  
ทําใหพืน้ท่ียังเปนพื้นท่ีสีเขียวอยูจํานวนมากพรอมกับการมีหนวยราชการตาง  ๆ  เกดิข้ึนมาในพ้ืนท่ี
ดังกลาว  สองฝงคลองมหาสวัสดิจ์ะมีบานเรือน  ตั้งเรียงรายกันอยู  โดยมีชุมชนใหญอยูบริเวณตลาด
ศาลายา  และวัดสาลวัน  มีสภาพเปนตลาดริมน้ําขนาดใหญ  และมีอูตอเรือดวยไมสักหลายแหง   
ถัดมาจะเปนชุมชนวัดสุวรรณาราม  ซ่ึงมีวัดสุวรรณารามเปนวดัท่ีเกาแกท่ีสุดของอําเภอพุทธมณฑล   
มีส่ิงกอสรางท่ีสวยงามหลายอยาง  อาทิเชน  พระอุโบสถ  ศาลาการเปรียญ  กอสรางดวยไมท่ีใหญโต
และสวยงาม  ศาลาทาน้ํา  และหอระฆัง  เปนตน  มีโรงเรียนประถมศึกษาประจําชุมชน  สถานีรถไฟ  
สถานีอนามัย  และตลาดริมน้าํเปนลักษณะของเรือนไม  และแผงลอย  มีแมคานําสินคาและอาหาร 
มาขาย  รวมท้ังกาแฟท่ีข้ึนช่ือของอําเภอ  คือ  กาแฟนายหงีวัดสุวรรณ  ซ่ึงอยูคนละฝงคลองกับวัด
สุวรรณาราม  นอกจากนี้ยังมีสวนผลไมในบริเวณใกลเคียงนี้หลายขนดั  มีสมโอพันธุนครชัยศรีแท  
รสชาติอรอย  ในยามเชายังเห็นพระสงฆใชเรือในการบิณฑบาต  จดุสุดทายท่ีนาสนใจในคลอง 
มหาสวัสดิ์  คือ  บริเวณจดัรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร  ตําบลมหาสวัสดิ์  ซ่ึงมีการทําเกษตรหลายอยาง  เชน  
สวนผลไม  นาขาว  นาบัว  นาผักกระเฉด  และผักบุง  และกลุมแมบานการเกษตรมหาสวัสดิ ์
 ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ประกอบดวยชุมชนท่ีอยูในตําบลศาลายา  6  หมูบาน  คือ   
  1.  บานวัดสุวรรณ  หมูท่ี  1 
  2.  บานคลองโยง  หมูท่ี  2 
  3.  บานหนองแค หมูท่ี  3 
  4.  บานตาพิน  หมูท่ี  4 
  5.  บานสาลวัน  หมูท่ี  5 
  6.  เทศบาลตําบลศาลายา 
 และตําบลมหาสวัสดิ์  4  หมูบาน  คือ 
  1.  บานศาลานกกระจอก หมูท่ี  1 
  2.  บานคลองมหาสวัสดิ ์ หมูท่ี  2 
  3.  บานศาลาดิน  หมูท่ี  3 
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  4.  บานคลองโยง  หมูท่ี  4   
  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลศาลายา  (บรรยายสรุป   
“ผูวานครปฐมพบประชาชน”.    2550  :  ไมมีเลขหนา)   
  ท่ีตั้งองคการบริหารสวนตําบลศาลายา  ไดจดัต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  เม่ือป  พ.ศ.  2538  ซ่ึงเปนหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบล
ของอําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ตั้งอยูเลขท่ี  85  หมูท่ี  3  ตําบลศาลายา  หางจากท่ีวาการ
อําเภอพุทธมณฑลประมาณ  3  กิโลเมตร 
   ทิศเหนือติดเขตตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
   ทิศใตติดเขตตําบลบางเตย  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
   ทิศตะวนัออกติดเขตตําบลศาลากลาง  อําเภอบางกรวย  จังหวดันนทบุรี 
   ทิศตะวนัตกติดเขตตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม 
  เนื้อท่ี  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  มีเนื้อท่ีประมาณ  14.11  ตารางกิโลเมตร   
คิดเปน  9,444  ไร 
  ภมิูประเทศ  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  มีภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  มีแหลงน้ํา
ธรรมชาติ  คลอง  9  คลองสภาพดนิเปนดนิเหนยีว  อุมน้ําไดดี  เหมาะแกการเพาะปลูกทําการเกษตร 
  เขตการปกครอง  ตําบลศาลายาประกอบดวย  6  หมูบาน  ซ่ึงมีหมูบานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลศาลายา  หมูท่ี  1–5  หมูบานท่ีอยูในองคการบริหารสวนตําบลศาลายา  มีดังนี ้
   1.  บานวัดสุวรรณ  หมูท่ี  1 
   2.  บานคลองโยง  หมูท่ี  2 
   3.  บานหนองแค  หมูท่ี  3  (มีบางสวนอยูในเขตเทศบาลศาลายา) 
   4.  บานตาพิน  หมูท่ี  4  (มีบางสวนอยูในเขตเทศบาลศาลายา) 
   5.  บานสาลวัน   หมูท่ี  5  (มีบางสวนอยูในเขตเทศบาลศาลายา) 
   สวนหมูท่ี  6  อยูในเขตเทศบาลตําบลศาลายา 
  ประชากร  มีประชากรท้ังส้ิน  6,256  คน  ชาย  2,691  คน  หญิง  3,565  คน  ความ
หนาแนนเฉล่ีย  414  คน/ตารางกิโลเมตร 
  อาชีพ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลศาลายา  ประชากรจะประกอบอาชีพหลัก  ไดแก  
การทําการเกษตร  (ทํานาและสวน)  นอกจากน้ันอาชีพรองลงมาไดแก  รับจาง  คาขาย  รับราชการ   
เปนตน 
  หนวยธุรกิจในตําบลศาลายา 
   1.  ปมน้ํามันและกาซ จํานวน  1  แหง  (บริษัท  บางจากปโตรเลียม  จํากัด) 
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   2.  โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน  8  แหง  ไดแก  โรงงานตุกตา  โรงงานพริกปน  
โรงงานทํารองเทา  โรงพิมพ  โรงงานทําพลาสติก  โรงงานสี  2  แหง  โรงงานครุภัณฑแพทย 
   3.  สนามกอลฟ  จํานวน  1  แหง 
  การศึกษา 
   1.  โรงเรียนประถม  จํานวน  2  แหง  คือโรงเรียนสุวรรณาราม  และโรงเรียน 
พระตําหนักสวนกหุลาบมหามงคล 
   2.  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จาํนวน  1  แหง  คือโรงเรียนกาญจนาภิเษก  วทิยาลัย  
นครปฐม 
   3.  วิทยาลัยในวัง  (ชางสิบหมู)  จํานวน  1  แหง 
   4.  โรงเรียน/สถาบันช้ันสูงจํานวน  1  แหง  คือ  สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
   5.  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน  จํานวน  1  แหง  ตั้งอยูวัด
สุวรรณาราม 
  สถาบันและองคกรศาสนา 
   1.  วัด  จํานวน  2  แหง  ไดแก  วัดสุวรรณาราม  ตั้งอยูหมูท่ี  1  และวดัเทพนิมิตร 
ตั้งอยูหมูท่ี  5  ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
   2.  มัสยิด  จํานวน  1  แหง 
  สาธารณสุข 
   สถานท่ีสําหรับใหบริการประชาชนดานการบริการพยาบาลและสุขภาพอนามัย  มีดังนี ้
    1.  โรงพยาบาลของรัฐ  จํานวน  10  เตยีง  จํานวน  1  แหง  คือโรงพยาบาล 
พุทธมณฑล  หมูท่ี  1 
    2.  สถานีอนามัยประจําหมูบาน  จํานวน  1  แหง  คือสถานีอนามัยวัดสุวรรณาราม  
หมูท่ี  1 
    3.  รานขายยาแผนปจจุบัน  จํานวน  2  แหง  หมูท่ี  1  และหมูท่ี  5 
   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวสัดิ์ 
    ท่ีตั้ง  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวสัดิ์จัดต้ังเปน  อบต.  เมื่อวันท่ี  30  มีนาคม  2539  
ตั้งอยูเลขท่ี  99  ถนนศาลายา–นครชัยศรี  ตําบลมหาสวสัดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม   
มีพื้นที่ในความรับผิดชอบคิดเปนพืน้ท่ีประมาณ  12.97  ตารางกิโลเมตร  หรือ  8,106  ไร  ประชากร 
มีความหนาแนนเฉล่ียตอพืน้ท่ีประมาณ  401.23  คน/ตารางกิโลเมตร 
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    อาณาเขตติดตอ 
     ทิศเหนือ   ติดตอกับ  ตําบลคลองโยง 
     ทิศตะวนัออก ติดตอกับ  ตําบลศาลายา 
     ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ  ตําบลง้ิวราย  ตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชยัศรี 
     ทิศใต    ติดตอกับ  ตําบลหอมเกร็ด  ตําบลบางเตย  อําเภอสามพราน 
  การปกครอง 
   แบงเปน  4  หมูบาน  อยูในเขต  อบต.  มหาสวัสดิ์  เต็มพืน้ท่ี 
    หมูท่ี  1  บานศาลานกกระจอก หมูท่ี  3  บานศาลาดิน 
    หมูท่ี  2  บานคลองมหาสวัสดิ์ หมูท่ี  4  บานคลองโยง 
  ประชากร 
   จํานวนราษฎรทั้งส้ิน  5,550  คน  ชาย  2,609  คน  หญิง  2,941  คน  จํานวนครัวเรือน  
2,362  ครัวเรือน 
  ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
     อาชีพของราษฎร  สวนมากจะประกอบอาชีพหลัก  ไดแก  เกษตรกรรม  (ทํานา 
และทําสวน)  คิดเปนรอยละ  80  ของราษฎรในพ้ืนท่ี  สวนอาชีพอ่ืนไดแก  รับจาง  คาขาย  ขาราชการ 
  โครงสรางรายไดของครัวเรือน 
   รายไดของราษฎรในพืน้ท่ีตาํบลมหาสวัสดิ์  เฉล่ียตอปท่ีมีรายไดสูงกวา  22,000  บาท  
ข้ึนไป 
  ผลิตผลหรือสินคา/บริการ  ท่ีสําคัญของตําบล   
     ไดแก  ผลิตผลทางการเกษตร  ขาว  สม  มะมวง  บัว  ผักกะเฉด 
  ผลิตภัณฑแปรรูป  ขาวตังหนาหมูหยอง  หนางา  ไขเค็มเสริมไอโอดีน  มะมวงหยี  ฝร่ังหย ี
  การบริการดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร  ลองคลองมหาสวัสดิ์  ชมนาบัว  สวนผลไม 
  กลุมประชาชนดานเศรษฐกจิ 
   การรวมกลุมเพื่อการอาชีพ  จํานวน  7  เลม  สมาชิกรวม  131  คน 
   การรวมกลุมเพื่อการออมทรัพย  จํานวน  1  กลุม  สมาชิกรวม  372  คน  มียอดเงนิ
ออมรวม  2,000,000  บาท 
  ดานสังคม  การศึกษา  ในพื้นท่ีตําบลมหาสวัสดิ์  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน   
2  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  1  ตําบลมหาสวัสดิ์  และโรงเรียน
บานคลองโยง  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  4  ตําบลมหาสวัสดิ์  ซ่ึงมีเด็กอายุ  6–13  ป  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ   
9  ป  คิดเปนรอยละ  95  ของเด็กในพ้ืนที่  และเดก็ท่ีไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา 
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คิดเปนรอยละ  99  ของเด็กท่ีจบจากจากการศึกษาภาคบงัคับ  ในสวนของโรงเรียนอนุบาลมี  1  แหง   
เปนโรงเรียนของเอกชนมีนกัเรียนประมาณ  50  คน  ดานสุขภาพในพ้ืนท่ีมีสถานีอนามัยตําบล   
จํานวน  1  แหง  คือ  สถานีอนามัยมหาสวสัดิ์  ตั้งอยูท่ีหมู  4  ตําบลมหาสวัสดิ์  มีบุคลากรใหบริการ  
จํานวน  5  คน  ซ่ึงในพื้นท่ีตาํบลมหาสวัสดิ์  ไมมีปญหาเกี่ยวกับโรคระบาดแตอยางใด  และประชาชน 
มีอัตราการใชสวมราดน้ําคิดเปนรอยละ  100 
  ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน 
   ดานคมนาคม 
    ตําบลมหาสวสัดิ์มีเสนทางใชประโยชนในดานของการคมนาคมในพ้ืนท่ี  โดยแยก
เปนลักษณะและระยะทาง  ดังนี ้
     1.  ถนน  คสล.   รวมระยะทาง 1.5  ก.ม.  ใชการไดดีตลอดเสนทาง 
     2.  ถนนลาดยาง รวมระยะทาง 10.7  ก.ม.  ใชการไดดีตลอดเสนทาง 
     3.  ถนนลูกรัง รวมระยะทาง 6  ก.ม.   ใชการไดดีตลอดเสนทาง 
     4.  จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช   2,362  ครัวเรือน  รอยละ  100 
     5.  การส่ือสาร  ครัวเรือนท่ีมีโทรทัศนหรือวิทยใุช  2,362  ครัวเรือน   
รอยละ  100  ครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทบานหรือเคล่ือนท่ี  2,348  ครัวเรือน  หอกระจายขาวและเสียงตาม 
สาย  2  แหง 
   
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  ทฤษฎีการมีสวนรวม   
    อํานาจ  อนันตชัย  (2527  :  126-130)  ไดอธิบายการพัฒนาแบบมีสวนรวมวา   
เปนการชวยปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหดียิ่งข้ึน  ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 
การมีสวนรวมอยู  5  ทฤษฎี  ไดสรุปไวดังนี้ 
     1.  ทฤษฎีการเกล้ียกลอมมวลชน  (Mass  Persuasion)  การเกล้ียกลอม  หมายถึง   
การใชคําพูดหรือการเขียน  เพื่อมุงใหเกิดความเช่ือถือและการกระทํา  ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชแกไข
ปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติงาน  โดยผูเกล้ียกลอมจะตองมีศิลปะในการสรางความสนใจในเร่ือง 
ท่ีจะเกล้ียกลอม  รวมถึงความตองการของผูถูกเกล้ียกลอม  โดยเฉพาะความตองการขั้นพื้นฐาน   
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  ดังนัน้  การเกล้ียกลอมจึงเปนปจจยัหนึ่งท่ีจะนําไปสู 
การมีสวนรวมของประชาชน  และถาการเกล้ียกลอมนั้นเปนเร่ืองท่ีตรงกับความตองการข้ันพื้นฐาน 
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ของมนุษยแลว  ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslows  Hierarchy  of  Needs)  ท่ีเรียกวา  
ลําดับช้ันของความตองการ  ยอมสงผลถึงการมีสวนรวมไดในท่ีสุด 
   2.  ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาต ิ (National  Moral)  การมีสวนรวมในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมใด  ๆ  จําเปนตองใหประชาชนในชุมชนและผูปฏิบัตงิานมีขวัญท่ีดี  การสรางขวัญท่ีดี
ตองพยายามสรางทัศนคติท่ีดีตอผูรวมงาน  เชน  การเหน็แกประโยชนสวนรวม  ไมเอารัดเอาเปรียบ   
ใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับงาน  เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น  เปนตน  ดังนั้น  การระดมสรางขวัญท่ีดี  
ยอมทําใหเกิดการรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน 
   3.  ทฤษฎีการสรางความรูสึกชาตินิยม  (Nationalism)  เปนปจจัยหนึ่งท่ีมี 
ความสําคัญนําไปสูการมีสวนรวม  เปนความรูสึกท่ีจะอุทิศหรือเนนคานิยมเร่ืองผลประโยชนของชาติ  
มีความพึงพอใจในชาติของตัว  พอใจเกยีรติภูมิ  จงรักภักดีผูกพันตอทองถ่ิน 
   4.  ทฤษฎีการสรางผูนํา  (Leadership)  การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางาน 
ดวยความเต็มใจ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน  เพราะผูนําเปนปจจยัท่ีสําคัญในการ
รวมกลุมคน  จูงใจคนไปยังเปาประสงค  ผลของการสรางผูนํา  ทําใหเกิดการระดมความรวมมือ
ปฏิบัติงานอยางมีขวัญ  งานมีคุณภาพ  มีความคิดริเร่ิม  สรางสรรค  และรวมรับผิดชอบ  ดังนั้น   
การสรางผูนําท่ีดียอมนําไปสูการมีสวนรวมในกจิกรรมตาง  ๆ  ดวยดีนัน่เอง 
   5.  ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร  (Administrative  and  Method)   
การใชระบบบริหารในการระดมความรวมมือ  เปนวิธีหนึ่งท่ีงายเพราะใชกฎหมาย  ระเบียบแบบแผน
เปนเคร่ืองมือในการดําเนินงาน  แตอยางไรก็ตาม  ผลของความรวมมือยังไมมีระบบใดดีท่ีสุดในเร่ือง
การใชการบริหาร  เพราะธรรมชาติของคนถาทํางานตามความสมัครใจอยางต้ังใจ  ไมมีใครบังคับ 
ก็จะทํางานดวยความรัก  แตถาไมควบคุมก็จะไมเปนไปตามนโยบาย  ความเปนเอกภาพของรัฐ 
และความจําเปนเพราะการใชระบบบริหาร  เปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไว 
  จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกีย่วของการมีสวนรวมดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา   
การดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค  แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิด
ความตองการขั้นพื้นฐาน  รวมมือรวมใจกนัปฏิบัติงาน  มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  แกไขปญหา  
และสนับสนนุการดําเนินกจิกรรมตาง  ๆ  ของทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  แตท้ังนี้   
ตองข้ึนอยูกับระบบการบริหารที่ชุมชนเปนผูกําหนดเง่ือนไข  ระเบียบ  กฎเกณฑตาง  ๆ  ดวย   
ยอมจะนําไปสูการพัฒนาท่ีดีนั่นเอง  
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 2.  ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม  (Diffusionism) 
    การแพรกระจายทางวัฒนธรรม  เปนปจจยัท่ีผลักดันใหวถีิชีวิตของมนษุยเปล่ียนแปลง 
ไปจากเดิม  การท่ีมนุษยใชชีวิตความเปนอยูรวมกนัเปนครอบครัวและสังคม  มีการติดตอส่ือสาร
แลกเปล่ียนคาขาย  ทําใหเกิดการซึบซับรับเอาวัฒนธรรมท่ีตนไปสัมผัสกอเกิด  การแพรกระจายแลว
เกิดการถายทอดจากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหน่ึง  โดนมีนักคิดท่ีอธิบายถึง  การแพรกระจายทาง
วัฒนธรรม  ดงันี้  จี.เอลเลียท  สมิท  (G.Elliot  Smith)  วิลเล่ียม  เจ.  เพอรร่ี  (Rilliam  J.  Perry)   
และริเวอรส  (W.H.R.  Rivers)  ชาวอังกฤษ  (ยศ  สันตสมบัติ.    2540  :  25)  มีความเห็นวาอียิปต 
ถือเปนจุดกําเนิดอารยธรรมช้ันสูงสุด  ท่ีทําใหเกิดการแพรกระจายไปยังชนชาติตาง  ๆ  ในโลกดวย 
การติดตอคาขายกันทําใหความรู  ศิลปวิทยาการ  แพรกระจายไปยังภูมิภาคตาง  ๆ   
  สําหรับ  ฟริตซ  แกรบ  (Fritz  Graeb)  และวิลเฮลม  ชมิทธ  (Wilhelm  Schmidt)   
ชาวเยอรมันและชาวออสเตรีย  มีความเหน็วา  จดุศูนยกลางของวัฒนธรรมมิไดมีเพียงจุดเดยีว 
แตมีหลายจุด  แตละจดุแพรกระจายวัฒนธรรมของตนออกไปรอบ  ๆ  เปนวงกลมเรียกวา  (Culture  Circle  
หรือ  Kulturkeis)  วงรอบทางวัฒนธรรม  โดยท้ังสองกลุมมีความเหน็วามนุษยสวนใหญในสังคม 
ตาง  ๆ  มักไมคอยมีความคิดสรางสรรค  ไมรูจักคิดคนส่ิงใหมของตนเองแตคอยลอกเลียนแบบ 
ผูอ่ืนเสมอ  หรือท่ีเรียกวา  การหยิบยืมทางวฒันธรรม 
  ในขณะท่ี  คลาก  วิสเลอร  (Clark  Wissler)  อัลเฟรด  โคลเบอร  (Alfred  Kroeber)   
ชาวอเมริกา  (นิยพรรณ  วรรณศิริ.    2540  :  99-101)  มองวา  วัฒนธรรมจะแพรกระจาย  จาก 
ศูนย  กลางหรือจุดกําเนิดไปยังเขตภูมิศาสตรเดียวกัน  และยุคสมัยท่ีใกลเคียงกันเทาท่ีเกิดการยอมรับ
ในสังคมนั้น  การแพรกระจายทางวัฒนธรรมสามารถไปไดทุกท่ีในท่ีท่ีไมมีอุปสรรคทางภูมิศาสตร
และในที่มนุษยสามารถเดินทางไปถึง  โดยท่ีคนสามารถสรางวัฒนธรรมไดทุกที่เพื่อสนองตอบจําเปน
ข้ันพื้นฐานของตน  วัฒนธรรมจะแพรกระจายไปในทุกพื้นท่ีท่ีไมมีอุปสรรคทางภูมิศาสตรขวางกั้น
และไมจําเปนตองแพรกระจายในรูปแบบวงกลม  การศึกษาการแพรกระจายทางวัฒนธรรมสามารถ
ใชหลักวิธีการไดดังนี ้
   1)  หลักภมิูศาสตร  แกะรอยพื้นท่ี  ดูสถานท่ีอาณาเขตรอยตอทางวัฒนธรรม 
ซ่ึงจะเกดิวัฒนธรรมแบบผสมผสาน 
   2)  ใชประวัตศิาสตรสืบคน  ชวยใหรูความเปนมาและสนับสนุนการตีความ 
   3)  การขุดคนทางโบราณคด ี เพื่อใหส่ิงท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  สามารถบอกถึง
พฤติกรรมของคนหรือผูสรางและเร่ืองราวในยุคสมัยนั้นไดด ี
   4)  ดูววิัฒนาการของวัฒนธรรม  วามีข้ันตอนและการเติบโตเปนมาอยางไร 
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  วิธีการท้ัง  4  หลักสามารถนํามาศึกษาการแพรกระจายทางวัฒนธรรมจะทําใหทราบถึง  
ความเปนมาของวัฒนธรรมเดียวกันหรือไม  และวัฒนธรรมใดจะเปนแมบทของอีกวัฒนธรรมหน่ึง
เพื่อหาวฒันธรรมตนกําเนดิ 
  นอกจากนี้  นยิพรรณ  วรรณศิริ  (2540  :  93)  กลาวถึงหลักการของแพรกระจายทาง
วัฒนธรรมอันเกิดจากปจจยัตาง  ๆ  ดังนี ้
     1.  ปจจัยทางภมิูศาสตร  ตองไมมีอุปสรรคทางภูมิศาสตรขวางกั้น  เพราะสภาพ
ภูมิศาสตรเปนตัวกําหนดเสนการเดินทางของมนุษยท่ีจะนําวัฒนธรรมติดตัวไปเผยแพรยังพื้นท่ีตาง  ๆ   
     2.  ปจจัยทางเศรษฐกิจ  เกิดจากปญหาความยากจน  ความไมพอเพียงตอการยังชีพ 
ทําใหมนษุยตองแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดกีวา  เพื่อความอยูรอด 
     3.  ปจจัยทางสังคม  มีการแปลกเปล่ียนวิธีการ  พฤติกรรม  และความรูใหม   
จากการไปศึกษายังตางถ่ิน  หรือการรูจักแตงงานกับคนตางวัฒนธรรมและการอพยพยายถ่ินท่ีอยู 
     4.  ปจจัยทางการคมนาคม  เปนปจจยัท่ีเอ้ือตอการแพรกระจายทางวัฒนธรรม 
เพราะการมีถนนหรือระบบขนสงท่ีดี  ทําใหมีการติดตอส่ือสาร  คาขายแลกเปล่ียนชวยใหการ 
แพรกระจายทางวัฒนธรรมเปนไปไดรวดเร็ว 
 สรุปไดวา  การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเปนการเปล่ียนแปลงสังคมสวนใหญจาก
ภายนอกเขามามากกวาเกิดจากการประดษิฐคิดคนภายในสังคม  และนวัตกรรม  (Innovation)   
ท่ีถายทอดกันนั้นอาจเปนความคิด  (Idea)  ซ่ึงรับมาในรูปสัญลักษณ  (Symbolic  Adoption)  ถายทอด
ไดยาก  หรืออาจเปนวัตถุ  (Object)  ท่ีรับมาในรูปการกระทํา  (Action  Adoption)  จะเหน็ไดงายกวา  
เปนการเผยแพรวัฒนธรรมหน่ึงไปสูอีกวฒันธรรมหน่ึง 
 3.  แนวคิดการจัดการความรู   
    การแขงขันในยุคปจจุบันจะขึ้นอยูกับความสามารถขององคกรในการสราง  และใช 
สินทรัพยท่ีจับตองไมได  ในการเพิ่มคุณภาพ  ลดตนทุน  ลดระยะเวลา  ในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
หรือบริการใหม  ๆ  สรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคา  ไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็วดังนั้นจะเห็นไดวาความรูเปนสินทรัพยท่ีมีคาท่ีสุดขององคกร  ความรูเปนสินทรัพย
ท่ีมีลักษณะเฉพาะโดดเดนกวาสินทรัพยอ่ืน  ๆ  คือเปนสินทรัพยท่ีไมมีขีดจํากัด  ยิ่งใชยิ่งเพิ่ม  ยิ่งใชมาก
เทาไรก็ยิ่งมีคุณคาเพิ่มมากข้ึนนั้น  หรืออีกนัยหนึ่ง  ยิ่งองคกรมีความรูมากเทาไร  กย็ิ่งสามารถเรียนรู 
ในส่ิงใหม  ๆ  ไดมากข้ึนเทานั้น  เม่ือเรียนรูไดมากข้ึนกส็รางความรูใหมไดมากข้ึน  เม่ือนําความรูเกา 
มาบูรณาการกบัความรูใหมกจ็ะกอใหเกิดความรูใหม  ๆ  ข้ึนอีก  และสามารถนําความรูไปใชประโยชน
ไดมากข้ึน  จึงกลายเปนวงจรท่ีเพิ่มพูนไดในตัวเองอยางไมส้ินสุด  ท่ีเรียกวา  “วงจรการเรียนรู”   
(บุญดี  บุญญากิจ  และคณะ.    2547  :  7-8)   
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  การท่ีองคกรจะสรางและรักษาความไดเปรียบในการแขงขันไดนัน้  ข้ึนกับความสามารถ
ขององคกรในการทําใหวงจรการเรียนรูท่ีกลาวขางตนหมุนไดรวดเร็วและตอเนื่อง  ซ่ึงจะเกดิข้ึนได 
ก็ตอเม่ือองคกรมีกระบวนการที่เปนระบบในการคนหา  สราง  รวบรวม  จัดเก็บ  เผยแพร  ถายทอด  
แบงปนและใชความรู  กระบวนการท่ีวานี ้ คือ  “การจัดการความรู  (Knowledge  Management  :  
KM)”   
  องคประกอบสําคัญของการจัดความรู  คือ  คน  เทคโนโลยี  และกระบวนการความรู  
(Knowledge  Process)  โดย  “คน”  ถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะเปนแหลงความรู 
และเปนผูนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน  “เทคโนโลยี”  เปนเคร่ืองมือเพ่ือใหคนสามารถคนหา  
จัดเก็บ  แลกเปล่ียน  รวมท้ังนําความรูไปใชไดอยางงายและรวดเร็วข้ึน  สวน  “กระบวนการความรู”  
นั้นเปนการบริหารจัดการเพื่อนําความรูจากแหลงความรูไปใหผูใช  เพื่อทําใหเกิดการปรับปรุง 
และนวัตกรรม  องคประกอบท้ัง  3  สวนน้ี  จะตองเช่ือมโยงและบูรณาการอยางสมดุล   

  การประชุม  “หนึ่งทศวรรษไอทีจุฬา  ฯ  :  การเพิ่มศักยภาพการจัดการดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ”  ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี  13  พฤศจิกายน  
2544  ไดสรุปรายละเอียดเก่ียวกับความหมายของการจดัการความรูไวดังนี้  (พรธิดา  วิเชียรปญญา.  
2547  :  321)   
  การจัดการความรู  เปนความสามารถ  หรือกระบวนการภายในองคการท่ีจะเพิ่ม 
หรือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันขององคการโดยอาศัยความรู  การจัดการความรู   
เปนกระบวนการหรือระบบในการสรรหาความรูท่ีถูกตอง  สําหรับบุคคลท่ีเหมาะสมในเวลา 
ท่ีเหมาะสม  และชวยใหมีการแบงปนความรูตามความเหมาะสม  เพื่อชวยใหองคการพัฒนา 
และปรับปรุงความสามารถในการดําเนินงาน 
  วิจารณ  พานิช  (2546  :  2)  กลาววา  การจดัการความรู  หมายถึง  การยกระดับความรู
ขององคกร  เพื่อสรางผลประโยชนจากตนทุนทางปญญา  โดยเปนกิจกรรมท่ีซับซอนและกวางขวาง  
ไมสามารถใหนิยามดวยถอยคําส้ัน  ๆ  ได  ดังน้ัน  ตองใหนิยามหลายขอจึงจะครอบคลุมความหมาย  
ไดแก 
   การรวบรวม  การจัดระบบ  การจัดเก็บ  และการเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู  
เทคโนโลยีดานขอมูลและดานคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือชวยเพิ่มพลังในการจดัการความรู   
แตเทคโนโลยดีานขอมูลและคอมพิวเตอรโดยตัวของมันเองไมใชการจดัการความรู  การจัดการความรู
เกี่ยวของกับการแลกเปล่ียนความรู  ถาไมมีการแลกเปล่ียนความรูแลว  ความพยายามในการจัดการ
ความรูก็จะไมประสบผลสําเร็จ  พฤติกรรมภายในองคกรเกี่ยวกับวัฒนธรรม  พลวัต  และวิธีปฏิบัติ   
มีผลตอการแลกเปล่ียนความรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมและสังคมมีความสําคัญตอการจัดการ 
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ความรูอยางยิ่ง  การจัดการความรูตองอาศัยผูรูในการตีความและประยกุตใชความรู  ในการสราง
นวัตกรรมและเปนผูนําทางในองคกร  รวมท้ังตองการผูเช่ียวชาญในสาขาใดสาขาหน่ึงแนะนําวิธี
ประยุกตใชการจัดการความรู  ดังนั้น  กจิกรรมเก่ียวกับคน  ไดแก  การดึงดูดคนดีและเกง  การพัฒนา
คน  การติดตามความกาวหนาของคน  และดึงคนมีความรูไวในองคกร  ถือเปนสวนหนึ่งของการจัดการ
ความรู  การเพิม่ประสิทธิผลขององคกร  การจัดการความรูเกิดข้ึนเพราะมีความเช่ือวาจะชวยสราง 
ความมีชีวิตชีวาและความสําเร็จใหองคกร  ประเมินตนทุนทางปญญา  และผลสําเร็จของการประยกุต 
ใชการจัดการความรูเปนดัชนี  บอกวาองคกรมีการจัดการความรูอยางไดผลหรือไม  
  Trapp  (1999  :  29)  กลาววา  การจัดการความรูเปนกระบวนการท่ีประกอบดวยงาน 
ตาง  ๆ  จํานวนมาก  ซ่ึงมีการบริหารจัดการในลักษณะบูรณาการเพื่อกอใหเกดิคุณประโยชนท่ีคาดหวัง
ไว  การจดัการความรูจึงเปนแนวคิดองครวมท่ีจะบริหารจดัการทรัพยากรท่ีเปนความรูในองคการ 
  Kucza  (2001  :  29)  กลาววา  การจัดการความรูเปนกจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัด
กระบวนการของการสรางความรู  การจัดเก็บ  และการแบงปนความรู  กลาวโดยท่ัวไปจะรวมถึง   
การระบุสภาพปจจุบัน  การกาํหนดความตองการและการแกไขปรับปรุงกระบวนการท่ีจะสงผลกระทบ
ตอการจัดการความรูใหดีข้ึนเพื่อบรรลุถึงความตองการ 
  Business  College  of  the  University  of  Texas  (2003  :  28)  ไดใหความหมายของ 
การจัดการความรูวาเปนกระบวนการท่ีเปนระบบของการคนหา  การเลือกการจัดระบบ  การสกัด   
และการนําเสนอสารสนเทศ  เพื่อทําใหความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงดวยประสบการณของตนเอง  
กิจกรรมของการจัดการความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดหา  จดัเกบ็  และใชความรู  เปนไปเพือ่การแกปญหา 
การเรียนรูอยางไมมีท่ีส้ินสุด  (Dynamic  Learning)  นอกจากนั้นยังใชเพื่อการวางแผนกลยุทธ 
และการตัดสินใจอีกดวย 
  Henrie  &  Hedgepeth  แหง  University  of  Alaska  Anchorage  (2003  :  38)  กลาววา  
การจัดการความรูเปนระบบบริหารจัดการทรัพยสินความรูขององคการท้ังท่ีเปนความรูโดยนัยและ
ความรูท่ีเห็นไดอยางชัดแจง  ระบบการจัดการความรูเปนกระบวนการท่ีเกี่ยวพันกับการจําแนกความรู  
การตรวจสอบความรู  การจดัเก็บความรูท่ีผานการตรวจสอบแลว  การเตรียมการกรองความรู  และ
เตรียมการเขาถึงความรูใหกบัผูใช  ท้ังนี้โดยมีหลักการท่ีสําคัญคือ  ทําใหความรูถูกใช  ถูกปรับเปลี่ยน
และถูกยกระดับใหสูงขึ้น 
 กลาวโดยสรุป  การจัดการความรู  หมายถึง  กระบวนการอยางเปนระบบเกี่ยวกับการ
ประมวลขอมูล  สารสนเทศ  ความคิด  การกระทํา  ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพ่ือสราง 
เปนความรูหรือนวัตกรรม  และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลท่ีบุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศยั
ชองทางตาง  ๆ  ท่ีองคการจัดเตรียมไว  เพื่อนําความรูท่ีมีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ
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ถายโอนความรูในองคการ  เพื่อเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาผลผลิตและองคกรใหเกิดเปาหมาย
สูงสุด 
 องคกรสามารถสรางและจัดการความรูท้ังที่มีอยูเดิมภายในองคกรและความรูใหม  ๆ  ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตองประกอบดวยข้ันตอนกระบวนการเรียนรู  ดังตอไปนี้   
(บุญดี  บุญญากิจ  และคณะ.    2547  :  54-58)   
  1.  การคนหาความรู  (Knowledge  Identification)   
   การคนหาวาองคกรมีความรูอะไรบาง  ในรูปแบบใด  อยูท่ีใคร  และความรูอะไร 
ท่ีองคกรจําเปนตองมี  ทําใหองคกรทราบวาขาดความรูอะไรบาง  “Knowledge  Mapping”  หรือการทํา
แผนท่ีความรูในข้ันตอนนี้เพื่อหาวาความรูใดมีความสําคัญสําหรับองคกร  จัดลําดับความสําคัญของ
ความรูเหลานั้น  เพื่อใหองคกรวางขอบเขตของการจัดการความรู  และสามารถจัดสรรทรัพยากรได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  การสรางและแสวงหาความรู  (Knowledge  Creation  and  Acquisition)   
   องคกรจะตองหาวิธีการในการดึงความรูจากแหลงตาง  ๆ  ท่ีอาจอยูกระจัดกระจาย 
ไมเปนท่ีมา  รวมไวเพื่อจดัทําเนื้อหาใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของผูใช  สําหรับความรู 
ท่ีจําเปนตองมีแตยังไมมีนั้น  องคกรอาจสรางความรูดังกลาวจากความรูเดิมท่ีมีอยูกไ็ดหรือนําความรู
จากภายนอกองคกรมาใช  นอกจากน้ีองคกรอาจจะตองพิจารณากําจัดความรูที่ไมจําเปนหรือลาสมัย
ท้ิงไปเพ่ือประหยัดทรัพยากรในการจัดเก็บความรูเหลานั้น 
  3.  การจัดความรูใหเปนระบบ  (Knowledge  Organization) 
   เม่ือมีเนื้อหาความรูท่ีตองการแลว  องคกรตองจัดความรูใหเปนระบบเพื่อใหผูใช
สามารถคนหาและนําความรูดังกลาวไปใชประโยชนได  การจัดความรูใหเปนระบบนั้นหมายถึงการ
จัดทําสารบัญ  และจัดเก็บความรูประเภทตาง  ๆ  เพื่อใหการเก็บรวบรวม  การคนหา  การนํามาใช 
ทําไดงายและรวดเร็ว 
  4.  การประมวลและกล่ันกรองความรู  (Knowledge  Codification  and  Refinement) 
   นอกจากการจัดทําสารบัญความรูอยางเปนระบบแลว  องคกรตองประมวลความรู 
ใหอยูในรูปแบบและภาษาท่ีเขาใจงายและใชไดงาย  ซ่ึงอาจทําไดในหลายลักษณะ  คือ  จัดทําหรือ
ปรับปรุงรูปแบบของเอกสารใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร  จะชวยทําใหการปอนขอมูลจาก
หนวยงานตาง  ๆ  การจัดเกบ็  การคนหา  และการใชขอมูลทําไดสะดวก  และรวดเร็ว  มีการเรียบเรียง  
ปรับปรุงเนื้อหาใหมีคุณภาพ  เชน  ความครบถวน  เท่ียงตรง  ทันสมัย  สอดคลองและตรงตาม 
ความตองการของผูใช 
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  5.  การเขาถึงความรู  (Knowledge  Access) 
   ความรูท่ีไดมานั้นจะไรคา  หากไมถูกนําไปเผยแพรเพื่อใหผูอ่ืนใชประโยชนได  ดังนัน้  
องคกรจะตองมีวิธีการในการจัดเก็บและกระจายความรู 
  6.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู  (Knowledge  Sharing) 
   มีการจัดทําเอกสาร  จัดทําฐานความรู  รวมท้ังการทําสมุดหนาเหลือง  โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  จะชวยใหเขาถึงความรูไดงายและรวดเร็วข้ึน 
  7.  การเรียนรู  (Learning)   
   วัตถุประสงคท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดการความรูคือ  การเรียนรูของบุคลากรและนํา 
ความรูนั้นไปใชประโยชนในการตัดสินใจ  แกไขปญหาและปรับปรุงองคกร  ดังนั้นข้ันตอนนี ้
จึงมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะถึงแมองคกรจะมีวิธีการในการกําหนด  รวบรวม  คัดเลือก  ถายทอด   
และแบงปนความรูท่ีดีเพยีงใดก็ตาม  หากบุคลากรไมไดเรียนรูและนําไปใชประโยชนก็เปนการ 
สูญเปลาของเวลาและทรัพยากรท่ีใช  การเรียนรูของบุคลากรจะทําใหเกดิความรูใหม  ๆ  ข้ึนมากมาย  
ซ่ึงจะไปเพิ่มพนูองคความรูขององคกรท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึนเร่ือย  ๆ  ความรูเหลานั้นกจ็ะถูกนําไปใช
เพื่อสรางความรูใหม  ๆ  อีกเปนวงจรท่ีไมมีท่ีส้ินสุด  ท่ีเรียกวา  “วงจรการเรียนรู" 
   การนําการจดัการความรูไปประยุกตใช  ส่ิงแรกท่ีองคกรทุกองคกรจะตองพิจารณาถึง 
ก็คือ  ”Desired  State”  หรือ  “เปาหมาย”  ของการจัดการความรูท่ีองคกรตองการจะตองมีความชัดเจน
วากําลังทําไปเพื่ออะไร  ผูบริหารและทีมงานท่ีมีสวนเกี่ยวของในทุกระดับจะตองกําหนดเปาหมาย 
ท่ีชัดเจนวาส่ิงท่ีองคกรตองการจากการจดัการความรูคืออะไร  และมีการส่ือเปาหมายที่ตองการนี ้
ไปยังบุคลากรในทุกระดับขององคการ  เพราะฉะน้ัน  Desired  State  จึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีผูเกี่ยวของ 
ในทุกระดับตองมาชวยกันคิดวาตองการผลลัพธอะไรจากการจัดการความรู  โดยท่ีผลลัพธนี้จะตอง
สอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจและสามารถเช่ือมโยงกับกลยุทธทางธุรกิจขององคกรได   
เม่ือทุกคนมองเห็นภาพและมีวัตถุประสงครวมกันแลวก็จะทําใหสามารถวางแผนงานและกิจกรรม 
สนับสนุนตาง  ๆ  ตามองคประกอบดังตอไปนี้  (บุญดี  บุญญากิจ  และคณะ.    2547  :  46-54) 
    1.  การจัดการเปล่ียนแปลงและพฤติกรรม  (Transition  and  Behavior  
Management)  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีสําคัญมากสําหรับองคกรเพราะวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของคนในองคกรและเปนส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดยากยิ่ง  การจัดการความรูท่ีมีประสิทธิภาพเร่ิมตนจากการ
ท่ีคนในองคกรมีการแลกเปล่ียนและแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน  ถึงแมวาองคกรโดยท่ัว  ๆ  ไป   
จะตระหนกัถึงขอดีแลผลประโยชนท่ีองคกรจะไดรับจากการจัดการความรูและการแลกเปล่ียนความรู
ในองคกรก็ตาม  วัฒนธรรมขององคกรสวนใหญกลับไมเอ้ือหรือสนับสนุนใหเกิดการแลกเปล่ียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

 

87 

 

ความรู  ดังนั้นการสรางหรือปรับเปล่ียนวฒันธรรมองคกรจึงเปนเร่ืองที่ตองใชความพยายามเปน 
อยางสูงและกนิเวลานานกวาท่ีองคกรจะเห็นการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน 
       1.1  ผูบริหารระดับสูงจะตองใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ีรวมถึงมีสวนรวมกับ
กิจกรรมตาง  ๆ  อยางสมํ่าเสมอและตอเนือ่ง 
       1.2  จัดตั้งทีมงานเพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการวางแผนและจัดกิจกรรมตาง  ๆ 
       1.3  กําหนดวาอะไรคือปจจยัแหงความสําเร็จ  (Crittical  Success  Factors)  
ของการจัดการความรู  และตองม่ันใจไดวาปจจัยเหลานีมี้อยูหรือสามารถสรางใหเกิดข้ึนไดภายใน
องคกร 
       1.4  ผูบริหารระดับสูงตองเปนแบบอยางท่ีดี  (Role  Model)  ในการแลกเปล่ียน
และจัดการความรู 
       1.5  สรางสภาพแวดลอมภายในองคกรท่ีเปดโอกาสใหพนักงานสามารถลองผิด
ลองถูกไดและเปดกวางใหมีการทดลองนําเอาความคิดริเร่ิมสรางสรรคมาปฏิบัติจริง 
    2.  การส่ือสาร  (Communication)  การส่ือสารเปนหัวใจหลักท่ีทําใหทุกคน 
ในองคกรเขาใจถึงส่ิงท่ีกําลังจะเกิดข้ึน  ส่ิงท่ีองคกรจะตองส่ือสารใหทุกคนในองคกรเขาใจก็คือ  
องคกรกําลังจะทําอะไร  ทําไปเพื่ออะไร  จะทําเม่ือไหร  และจะทําอยางไร  องคกรตองมีการ 
วางแผนการส่ือสารท่ีเปนระบบและทําการส่ือสารอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องจนกลายเปนวัฒนธรรม
การส่ือสารเก่ียวกับการจัดการความรูจะตองคํานึงถึงปจจยัหลัก  3  อยาง  คือ 
       2.1  เนื้อหาของเร่ืองท่ีตองการจะส่ือสาร 
       2.2  กลุมเปาหมายท่ีตองการจะส่ือสาร 
       2.3  ชองทางในการส่ือสาร 
    นอกจากสามปจจัยดังกลาวแลว  องคกรจะตองพิจารณาวัดประสิทธิผลของ 
การส่ือสารวากลุมเปาหมายไดรับและเขาใจเนื้อหาท่ีตองการส่ือไดถูกตองหรือไม  ท้ังเพื่อนําผลที่ได 
มาปรับปรงการส่ือสารใหเหมาะสมและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
    3.  กระบวนการและเคร่ืองมือ  (Process  and  Tools)  กระบวนการและเคร่ืองมือ
เปรียบเสมือนแกนหลักของการจัดการความรู  ซ่ึงจะประกอบไปดวยกระบวนการและเคร่ืองมือตาง  ๆ  
ท่ีจะชวยใหเกดิพฤติกรรมของการแลกเปลี่ยนความรูภายในองคกรกระบวนการและเคร่ืองมือจะชวย 
ใหกระบวนการความรูสามารถเกิดข้ึนไดรวดเร็วและสะดวกยิ่งข้ึน  ความรูท่ีมีอยูในตวัคนจะสามารถ
ส่ือสารแลกเปล่ียนไดดีท่ีสุดโดยผานการปฏิสัมพันธระหวางผูใหความรูและผูรับความรูภายในองคกร  
เชน  ตัวอยางของเคร่ืองมือท่ีองคกรสามารนํามาใชเพื่อชวยใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูประเภท  Tacit  
ภายในองคกรท่ีเปนกระบวนการและเคร่ืองมือท่ีไมเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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       3.1  ชุมชนแหงการเรียนรู  (Community  of  Practice;  CoP) 
       3.2  การสับเปล่ียนงาน  (Job  Rotation)  และการยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน  
(Secondment) 
       3.3  เวทีสําหรับการแลกเปล่ียนความรู  (Knowledge  Forum)   
    สวนกระบวนการและเคร่ืองมือท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยสีารสนเทศนั้น  ถึงแมเรา 
จะเนนย้ําอยูบอย  ๆ  วา  การจัดการความรูเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวฒันธรรมเปนสวนใหญ  แตเนื่องจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทท่ีสําคัญในชีวติการทํางานประจําวนัและเปนเคร่ืองมือท่ีจะ
ส่ือสารเช่ือมโยงบุคลากรใหมีการจัดการความรูประสบผลสําเร็จอยางสูงสุด  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จะเขามามีสวนสําคัญในข้ันตอนการคนหา  รวบรวม  จดัเก็บ  และเขาถึงความรูโดยเปนชองทาง 
ท่ีเพิ่มเติมข้ึนมานอกเหนือจากการพบปะปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  เชน  การใชระบบอินเตอรเน็ต 
และอินทราเนต็ภายในองคกร  นอกจากนัน้แลวยังมีเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน  ๆ  อีกมากมาย 
    4.  การฝกอบรมและการเรียนรู  (Training  and  Learning)  วัตถุประสงคของ
องคประกอบนี้เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรทุกระดับสําหรับการจัดการความรู  โดยท่ีองคกร
จะตองจดัใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับแนวทางและหลักการของการจัดการความรูแกบุคลากรเพ่ือท่ีจะ
สรางความเขาใจและความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการและการแลกเปล่ียนความรูภายใน
องคกร  องคกรควรจะพิจาณาใหมีการจัดฝกอบรมในหลายรูปแบบเพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกร
สามารถเขารับการฝกอบรมไดอยางสะดวก  เชน  นอกจากจะจัดใหมีการฝกอบรมในหองเรียนแลวก็
อาจจะจัดฝกอบรมผานระบบ  Web-based  Training  หรือจัดใหมีเอกสารและเคร่ืองมือเพ่ือชวยใหคน
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ท้ังนี้โดยพิจารณาเพ่ือใหเขากับสภาพแวดลอมของการทํางานของ
บุคลากร 
    5.  การวัดผล  (Measurements)  การวัดผลถือเปนส่ิงท่ีสําคัญมากท่ีจะชวยบอกถึง
สถานะของกระบวนการหรือกิจกรรมตาง  ๆ  ภายในองคกร  ผลจากการวัดจะสะทอนถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ซ่ึงจะชวยใหองคกรสามารถทบทวนแกไขขอบกพรองตาง  ๆ  รวมถึงปรับปรุง 
ใหกระบวนการตาง  ๆ  ประสบผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน  วัตถุประสงคของการวัดผลจริง  ๆ  จึงไมใชเปน
การควบคุมแตเปนการบริหารจัดการและการเรียนรูพัฒนา  การวัดและผลจากการวัดจะเปนปจจยัสําคัญ
ท่ีชวยใหการริเร่ิมการจัดการความรูภายในองคกรประสบผลสําเร็จแบบยั่งยืนได  ผูบริหารขององคกร
ยอมตองการทีจ่ะเห็นผลลัพธท่ีสะทอนถึงผลประโยชนจากการแลกเปล่ียนและการจัดการความรูถาตอง
มีการลงทุนเพิม่เติมในเร่ืองของระบบตาง  ๆ  หรือการตัดสินใจท่ีจะใหความสําคัญกับการจัดการความรู  
นอกจากนั้นการวัดผลยังจะเปนส่ิงท่ีชวยใหองคกรทราบถึงสถานะในขณะนั้นวาไดบรรลุเปาหมาย 
ท่ีตั้งไวแลวหรือยัง 
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     6.  การยกยองชมเชยและใหรางวัล  (Recognition  and  Rewards)  องคกร
อาจจะตองใชการยกยองชมเชยและใหรางวัลเปนแรงจงูใจในชวงเร่ิมตนเพื่อโนมนาวใหบุคลากร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการแลกเปล่ียนความรูและเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู  แตในระยะยาว
แลวส่ิงท่ีจะสามารถโนมนาวใหบุคลากรในองคกรสนใจแลกเปล่ียนความรูไดดีท่ีสุดกคื็อ  “ประโยชน”  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง  เชน  การท่ีเขาสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  รวมถึงการไดรับ 
คํายกยองชมเชยจากองคกร  
     เปาหมายหลักของการจัดการความรูคือ  การใชประโยชนจากความรูมาเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคการ  เพื่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน
ขององคการ  การจัดการความรูมีความสําคัญอยางยิ่ง  ไมวาจะเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือกําลังพฒันา
ก็ตาม   
   Bacha  (นฤมล  พฤกษศิลป  และพัชรา  หาญเจริญกิจ.    2543  :  654  ;  อางอิงมาจาก   
Bacha.    2000)  กลาวถึงประโยชนของการจัดการความรูไว  8  ประการดังนี ้
    1.  ปองกันความรูสูญหาย  การจัดการความรูทําใหองคการสามารถรักษา 
ความเช่ียวชาญ  ความชํานาญ  และความรูท่ีอาจสูญหายไปพรอมกับการเปล่ียนแปลงบุคลากร  เชน  
การเกษยีณอายุทํางาน  หรือ  การลาออกจากงาน  เปนตน 
    2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  โดยประเภท  คุณภาพ  และความสะดวก 
ในการเขาถึง  ความรู  เปนปจจัยสําคัญของการเพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจ  เนื่องจากผูท่ีมีหนาท่ี
ตัดสินใจตองสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ 
    3.  ความสามารถในการปรับตัวและมีความยืนหยุน  การทําใหผูปฏิบัติงานมีความ
เขาใจในงานและวัตถุประสงคของงาน  โดยไมตองมีการควบคุม  หรือมีการแทรกแซงมากนักจะทําให
ผูปฏิบัติงานสามารถทํางานในหนาท่ีตาง  ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกดิการพฒันาจิตสํานึก 
ในการทํางาน 
    4.  ความไดเปรียบในการแขงขัน  การจัดการความรูชวยใหองคการมีความเขาใจ
ลูกคา  แนวโนมของการตลาดและการแขงขัน  ทําใหสามารถลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการแขงขัน
ได 
    5.  การพัฒนาทรัพยสิน  เปนการพัฒนาความสามารถขององคการในการใช
ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาท่ีมีอยู  ไดแก  สิทธิบัตร  เคร่ืองหมายการคา  และลิขสิทธ์ิ  เปนตน 
    6.  การยกระดบัผลิตภัณฑ  การนําการจัดการความรูมาใชเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและบริการ  ซ่ึงจะเปนการเพิ่มคุณคาใหแกผลิตภณัฑนัน้  ๆ  อีกดวย 
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    7.  การบริหารลูกคา  การศึกษาความสนใจและความตองการของลูกคา  จะเปนการ
สรางความพึงพอใจและเพิ่มยอดขายและสรางรายไดใหแกองคการ 
    8.  การลงทุนทางทรัพยากรบุคคล  การเพิ่มความสามารถในการแขงขันผานการ
เรียนรูรวมกันการจัดการดานเอกสาร  การจัดการกับความรูท่ีไมเปนทางการ  เปนการเพิ่มความสามารถ
ใหแกองคการในการจางและฝกฝนบุคลากร 
   จากการศึกษาแนวคิดการจดัการความรู  สามารถสรุปไดวา  ในโลกยุคปจจุบันของ 
การแขงขัน  บุคลากรทุกคนในองคกรมีความสําคัญอยางมากในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  
สามารถนําความรูใหมและความรูท่ีมีอยูเดิม  ของบุคคลากรในองคกรมาบูรณาการในการ
ปฏิบัติงานใหเกิด  ประโยชน  รวมกันและสอดคลองกับทิศทางในการดําเนินงานขององคกร   
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันได  และเกดินวัตกรรมใหมในองคกร 
 3.  แนวคิดธุรกิจชุมชน   
      แนวคิดธุรกิจชุมชน  เปนอีกแนวคิดหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชวิเคราะหการจัดการทองเที่ยว  
ซ่ึงเปนรูปแบบหน่ึงของธุรกิจชุมชน  แนวคิดนี้มีขอดีของการทําธุรกิจในระบบทุนนิยม  คือ 
   1.  ตองใชความสามารถของสมาชิกในองคกรเพื่อแขงขันกับธุรกิจอ่ืน  การแขงขันนี้ 
จะนํามาซ่ึงการคิดคนส่ิงใหม   
   2.  ตองใชความพยายามเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหกับองคกร 
   3.  กระตุนใหชุมชนมีการพฒันาปรับปรุงผลงานตลอดเวลา  เพื่อแขงขันกับภายนอก 
  ขอดีในระบบสังคมนิยม  คือ 
   1.  เนนความเปนธรรมในการปนผลใหกบัสมาชิก 
   2.  ใหสมาชิกท่ีเขารวมในธุรกิจชุมชน  ไดรับผลประโยชนท่ีตนควรจะไดรับอยาง
เต็มท่ี 
  ดังนั้น  ตามแนวคิดธุรกิจชุมชน  ชุมชนจงึควรหาแนวทางปฏิบัติดังนี ้
   1.  นําเงินทุนท่ีไดจากการทองเท่ียวมาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาธุรกิจชุมชน 
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได 
   2.  ขยายกจิกรรมการทองเท่ียวท้ังดานการคาและการผลิต  หรือพยายามปรับปรุงการ
ทองเท่ียวใหเปนมาตรฐาน 
   3.  ปรับปรุงการบริการใหสามารถแขงขันกับตลาดได  และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  อยางไรก็ตาม  การดําเนนิการตาง  ๆ  ในชุมชน  ควรยดึหลักดังนี ้
   1.  แนวทางการดําเนินงานในชุมชนควรมีความเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินของชุมชน 
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   2.  ควรคํานึงถึงประโยชนของสมาชิกเปนอันดับแรก  ในการจัดการทองเท่ียวท่ีเนน
ความเปนชุมชนและการกระจายรายไดผลตอบแทนใหกบัทองถ่ินมากท่ีสุด 
   3.  นําปจจยัทางสังคมและวฒันธรรมทองถ่ินมาเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
    ดังนั้น  แนวคิดท่ีนาสนใจและจะนํามาใชกับการทองเท่ียวเพื่อทําใหไดภาพของ 
กลุมชัดเจนข้ึน  คือ  แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  ซ่ึงใหความชอบธรรมตอการพัฒนาชุมชนโดยใช
วัฒนธรรมท่ีมีอยูเดิมในชุมชนน้ันเองเปนแกนกลางของการพัฒนา  ทําใหชุมชนมีอิสระในการ
ดําเนินการ  โดยอิสระของตน  ในขณะเดียวกัน  การจัดการทองเท่ียวท่ีเปนกิจกรรมของชุมชน   
ก็จะมีความเปนอิสระของตนในการดําเนินการ  ไมข้ึนตอกฎหมาย  แตข้ึนกับกฎระเบียบทางสังคม
และวัฒนธรรมของชุมชน  การรวมแรงรวมใจของสมาชิกเปนไปโดยเสียสละ  โดยอาจไมได
คํานึงถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากนัก  (จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ม.ป.ป.  :  เว็บไซต) 
  จุลศักดิ์  ชาญณรงค  (2546  :  80-81)  ธุรกจิชุมชนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฎีใหม  ในอดีตประเทศไทยถือไดวาเปนประเทศหนึ่งซ่ึงประสบความสําเร็จในการพัฒนา
ประเทศดานตาง  ๆ  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมเม่ือเปรียบกับหลาย  ๆ  ประเทศ 
ในภูมิภาคแตในชวงหลังป  2539-2540  เร่ิมมีวิกฤติทางเศรษฐกิจสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของ 
ประชาชนโดยสวนใหญแนวความคิดเกีย่วกับการพัฒนาไดมีการเปล่ียนแปลงจากระบบความคิด 
ท่ีอาศัยทฤษฎีเศรษฐศาสตรไปสูระบบความคิดท่ีอาศัยทฤษฎีสังคมศาสตรการพัฒนาคน  โดยการเพิ่ม 
ขีดความสามารถ  และพลังของชุมชนในการบริหารชุมชนของตนเองถือไดวาเปนรากฐานหลักของการ
พัฒนา  เพื่อใหเกิดความเจริญกาวหนาของประเทศอยางยั่งยืนวิถีทางหนึ่งคือการใหคนในชุมชนไดรูจัก
เรียนรูท่ีจะรวมกันคิดรวมกนัทํารวมกนัเปนเจาของ  และรวมกันรับผลในการทํางานรวมกันกลวิธี
ดังกลาวเรียกวา  “ธุรกิจชุมชน” 
  แนวพระราชดาํริท่ีนํามาประยุกตใช  คือ  แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  และแนวคิดทฤษฎี
ใหมพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  ความเปนเจาของรวมกันเปนจดุเนนสําคัญ 
ของแนวคิดดังกลาว  สําหรับธุรกิจชุมชนกาํไรอาจมิใชเพยีงตัวเงินแตอาจเปนการสรางรายไดสรางงาน
ใหแกคนในชุมชน  จึงถือวาเปนธุรกิจชุมชนท่ีแทจริงแนวการพัฒนาชีวิตและอาชีพ  ตามแนวคิดทฤษฎี
ใหมนีพ้ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดพระราชทานพระราชดําริไว  3  ข้ันตอน  คือ 
   ข้ันตอนท่ี  1  การผลิตมีหลักการท่ีสําคัญของการปฏิบัติคือ  รูจักการบริหารและจดัการ
ดินและนํ้าซ่ึงเปนทรัพยากรธรรมชาติรวมกันการบริหารเวลาเงินทุนและกําลังคน 
   ข้ันตอนท่ี  2  การวมพลังกนัในรูปกลุมหรือสหกรณคือ  เกษตรกรจาํเปนตองปรับปรุง
ตนเองรวมกลุมกันในรูปกลุมหรือสหกรณรวมแรงกันทํางานในดานตาง  ๆ  เชน  การผลิต  การตลาด  
การศึกษา  เปนตน 
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   ข้ันตอนท่ี  3  การรวมมือกับแหลงเงินทุนเปนการสรางและพัฒนาเครือขายระหวางคน
ภายในชุมชนและกลุมภายนอก  ซ่ึงก็คือแนวทางการประกอบธุรกิจชุมชนในดานสินคาเกษตรนั่นเอง 
  การเปนธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชดําริสามารถแยกไดเปน  2  สวนใหญ  ๆ  คือ 
   1.  การมีวิถีคิดแบบพอเพยีง  พอเพียงหมายถึงความพอประมาณและมีเหตุผล 
   2.  การปรับเปล่ียนแนวปฏิบัติ  คือ  ตองมีการปฏิบัติเปน  3  ข้ันตอน  คือ 
      2.1  การพัฒนาใหตนเองอยูรอดหรืออยูได 
      2.2  ปรับปรุงตนเองรวมกลุมในดานตาง  ๆ 
        2.3  ลดประสานประโยชนกบัภายนอก   
  พิทยา  วองกุล  (ม.ป.ป.  :  เว็บไซต)  ไดกลาววา  ข้ึนตอนการสรางธุรกิจชุมชนจะตอง 
อยูบนกระบวนการคิดและปฏิบัติท่ีอาจสรุปไดดังนี้  การแปรรูปหรือการผลิตสินคาของชุมชนตองมี
เปาหมายเพื่อการบริโภคหรืออุปโภคของตนเองหรือในครัวเรือนเปนหลักลดรายจายท่ีเสียไปจากการ
ซ้ือและปองกนัไมใหเงินของชุมชนไหลออกไปนอกชุมชนโดยไมจําเปนตองขยับขยายการผลิตออก
ไปสูเพื่อนบาน  เพื่อชวยลดภาวะซ้ือของแพงแกเพื่อนบานคือ  ผลิตเพื่อทดแทนสินคาท่ีนําเขามาจาก
ภายนอกการนาํสินคาท่ีเหลือจากการใชภายในชุมชนออกจําหนายนําเงินจากบุคคลภายนอกเขาสู
หมูบานกลวิธีท่ีสอดคลองกับสามข้ันตอนขางตนกลาวคือ  การมุงผลิตเพื่อตลาดท่ีเปนตัวของผูผลิต 
หรือก็คือการผลิตเพื่อความอยูรอดของตนและคนท่ีอาศัยอยูใกลเคียงตอมาก็นําสินคาดังกลาวมาขาย 
ซ่ึงอยางนอยกเ็พื่อลดการนําเขาสินคาจากภายนอก  มีการพึ่งตนเอง  สุดทายเม่ือสินคาเหลือพอจึงเร่ิม
ขยายตลาดนอกชุมชนโดยเปนการนําเงนิเขาสูชุมชน  กลยุทธทางตลาด  เดชรัด  และรุงทิพย   
(ม.ป.ป.  :  เว็บไซต) ไดเสนอกลยุทธท่ีสําคัญตอความเปนอยูรอดของธุรกิจชุมชนประกอบดวย   
3  กลยุทธหลัก  ไดแก 
   1.  กลยุทธการเปนผูนําในดานตนทุน 
   2.  กลยุทธการสรางมูลคาเพิ่มในตัวสินคา 
   3.  กลยุทธการลดตนทุนในการทําธุรกรรม  คือ  การลดคาใชจายกับพอคาคนกลาง 
  การวางแผนเชิงกลยุทธ  ประกอบไปดวยข้ันตอนตาง  ๆ  ท่ีสําคัญ  คือ  การพัฒนา
วิสัยทัศนท่ีชัดเจนและกําหนดความสามารถหลักของกิจการ  การหาสวนแบงทางการตลาดและ
ตําแหนงของกิจการมีการประเมินจดุดอยและจุดแข็งของกิจการ  รวมท้ังการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ท่ีเปนอุปสรรคและโอกาสของกิจการ  ตอมาก็นําการวิเคราะหการแขงขันกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคของกิจการรวมท้ังกําหนดการควบคุมท่ีแนนอน 
  กิจกรรมธุรกิจชุมชนเปนแนวคิดท่ีมีตนกําเนิดมาชานาน  แตชาวบานมิไดเรียกกิจการ 
เพื่อยังชีพวา  ธุรกิจชุมชน  เม่ือกาลเวลาผานไปรวมทั้งการแปรเปล่ียนของกระแสสังคม  กระแส 
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การเมือง  และกระแสเศรษฐกิจ  ทําใหกิจการเพ่ือยังชีพถูกเบ่ียงเบนจากจุดท่ีควรจะเปน  เม่ือความ
ลมเหลวของกระแสการพัฒนาเกิดข้ึน  จึงเร่ิมกลับมาสนใจแนวคิดที่มีพื้นฐานที่คนท่ีรากฐาน   
แตขาดจดุยืนหรือหลักการยดึ  เหนีย่ว  จนเมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัมีพระราชดํารัสในเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดทฤษฎีใหม  ประชาชนจึงมีแกนกลางยึดเหน่ียวเพื่อพัฒนาประเทศ 
ใหมีความยั่งยนืตอไป 
  ธุรกิจชุมชน  เปนการรวมมือกันเพื่อดําเนนิการทางธุรกจิของคนในชุมชน  ท่ีไมใชมุงเนน 
แตการสรางผลกําไร  แตเนนการเกดิประโยชนกับชุมชนและสรางความเขมแข็งของชุมชน   
โดยขณะเดยีวกันสามารถแขงขันดานคุณภาพในการผลิตกับธุรกิจเอกชนได  เปนการประกอบการ 
ของชุมชนโดยชุมชนและเพือ่ชุมชน  ตั้งแตการระดมทุนตาง  ๆ  การทํากิจการรวมกัน  การแบงปน
ผลประโยชน  เกิดจากการใชส่ิงท่ีมีอยูในชุมชนท้ังทุนทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรม  ทุนทางเศรษฐกิจ  
ทุนทางส่ิงแวดลอมเพื่อการพึ่งตนเองและการเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน  ดังนั้นธุรกิจชุมชนจึงเปนกิจกรรม
ท่ีบุคคลหรือองคกรในชุมชนมีสวนเปนเจาของกิจการ  และชวยกนัดําเนินการ  มีการเรียนรูและจดัการ
รวมกัน  เพื่อดาํเนินการในกจิกรรมการผลิต  แปรรูป  การคา  และการบริหารที่สอดคลองกับสังคม  
วัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอมของชุมชน  อันจะนําไปสูชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
ของคนในชุมชน   
  ธุรกิจชุมชนเปนการดําเนินกจิกรรมเชิงธุรกิจในรูปกลุมโดยคนในชุมชน  ท้ังนี้จากสรุป 
ผลการสํารวจสถานการณ  ความรู  เกี่ยวกบัธุรกิจชุมชน  ซ่ึงเปนการศึกษาเพื่อทราบถึงกรอบ
แนวความคิดของการทําธุรกิจชุมชนท่ีศึกษาจากผลการศึกษาและงานวิจัยท่ีไดมีการจัดทําไวแลว   
โดย  (ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ.    2540  :  8)  ไดสรุปลักษณะของธุรกิจชุมชนไวดังนี ้
   1.  ธุรกิจชุมชนจะประกอบการโดยกลุมหรือองคกรชุมชนรวมเปนเจาของและรวมกนั
ดําเนินกิจกรรมตลอดจนรวมกันรับผลประโยชนจาการดําเนินการนั้น 
   2.  การดําเนินธุรกิจชุมชนมีความสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชนและ
สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน  ตลอดจนมีความเก้ือกูลตอระบบนิเวศ 
   3.  โครงสรางลักษณะการประกอบการและผลตอบแทนจะเปนกิจกรรมการผลิต
การคาและการบริการข้ันปฐมภูมิ  อาศัยวตัถุดิบจากธรรมชาติหรือหาไดในทองถ่ิน  ใชเทคโนโลยี 
การผลิตไมซับซอน 
   4.  แรงงานประกอบการสวนใหญเปนคนในชุมชน  ระดับผีมือคอนขางตํ่า   
ความชํานาญไดจากการเรียนรู  และพัฒนาฝมือจากการถายทอดจากบรรพบุรุษหรือคนในชุมชน
เดียวกัน 
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   5.  การบริหารจัดการเนนใหคนในชุมชนเขารวมในการบริหารจัดการองคกร   
โดยแบงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสอดคลองกับลักษณะการดําเนนิงานขององคกร 
   6.  การจัดการและจัดหาเงินทุนสวนใหญไดมาจากทุนเรือนหุนท่ีระดมจากสมาชิก 
และการรวมหุนของหนวยงานพัฒนาหรือบุคคลภายนอก  บางสวนไดมาจากการสนบัสนุนของ
หนวยงานภายนอกในรูปเงินยืม  หรือสินเช่ือดอกเบ้ียตํ่า 
   7.  การจัดการตลาดสวนใหญเปนการจัดการโดยองคกร  นับต้ังแตการรวบรวมผลผลิต  
การจัดหาแหลงจําหนาย  การควบคุมราคาและคุณภาพ  ตลอดจนการเช่ือมโยงเครือขายผูผลิตและ
ผูบริโภค  ในระยะเร่ิมตนของการดําเนนิกจิกรรมทางการตลาดของธุรกิจชุมชนจะอาศัยความชวยเหลือ
จากหนวยงานพัฒนาในหาชองทางการจําหนาย  เนื่องจากขาดประสบการณดานการตลาด 
   8.  การจัดสรรผลประโยชนจากการประกอบการ  นอกจากจะจัดสรรผลประโยชน 
แกผูถือหุนแลว  ยังจดัสรรกาํไรบางสวนสําหรับการบริหารจัดการ  การขยายกจิการ  ตลอดจนจัดสรร
ไวสําหรับการดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน  และกิจกรรมพัฒนาในชุมชน 
  จากการศึกษาแนวคิดธุรกิจชุมชน  อาจสรุปไดวา  ชุมชนตองมีสวนรวมในการนํา
วัฒนธรรมท่ีมีอยูดั้งเดิมมาจดัการการทองเที่ยว  โดยรวมมือรวมใจกันพัฒนาชุมชนใหเกิดรายไดจาก
กิจกรรมการทองเท่ียวโดยความเปนธรรม  ซ่ึงข้ึนอยูกับกฎระเบียบของชุมชนเปนผูกาํหนดข้ึน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
   จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีผูวิจัยทําการศึกษาสามารถนําเสนอผลงานวิจัยได
ดังนี ้
    1.  งานวิจยัในประเทศ 
     ปุสตี  อาคมานนท  มอนซอน  และคณะ  (2535  :  165)  ไดศึกษาการทองเท่ียว 
เดินปา  :  ผลกระทบตอสภาวะแวดลอมและประชาชนในทองถ่ิน  พบวา  มีผลกระทบท้ังดานบวก 
และดานลบ  ในดานบวกไดแก  เปนการเปดโอกาสใหนกัทองเท่ียวสัมผัสธรรมชาติ  สรางจิตสํานึก 
ของความรักและหวงแหนในสภาพแวดลอม  ชวยลดปญหาการตัดไมทําลายปาของกลุมผูมีอิทธิพล   
ประชาชนมีอาชีพรอง  เปนการเสริมรายได  เกิดการกระจายรายไดของประชาชนในทองถ่ิน  ประชาชน 
มีอาชีพและรายไดเพิ่มข้ึน  มีความตระหนกัถึงคุณคาของธรรมชาติ  และวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ
ของชุมชนมากข้ึน  เปนตน  สวนในทางลบ  ไดแก  เกิดความเส่ือมโทรมของเสนทางเดินปา  เปนการ
ทําลายพืชพันธตาง  ๆ  ระบบธุรกิจแทรกเขาไปในวัฒนธรรม  คาครองชีพสูงข้ึน  เกดิมิจฉาชีพ  
วัฒนธรรมบางสวนถูกทําลาย  เปนตน 
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   ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2540  :  8)  ไดกลาววา  แนวคิดธุรกิจชุมชนสามารถ
นํามาใชวเิคราะหการจัดการทองเท่ียวซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของธุรกิจชุมชน  ผลการวจิัยพบวา  แนวคิดนี้
มีขอดีของการทําธุรกิจในระบบทุนนิยม  คือ  ตองใชความสามารถของสมาชิกในองคกรเพื่อแขงขันกับ
ธุรกิจอ่ืน  การแขงขันนี้จะนาํมาซ่ึงการคิดคนส่ิงใหม  ตองใชความพยายามเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ใหกับองคกร  กระตุนใหชุมชนมีการพัฒนาปรับปรุงผลงานตลอดเวลา  เพื่อแขงขันกบัตลาดภายนอก 
   พระมหาสุทิตย  อบอุน  (2541  :  136-137)  ไดศึกษาการศึกษาศักยภาพของชุมชน 
ทองถ่ินในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนรัุกษ  ศึกษาเฉพาะกรณี  :  เสนทางสายลําน้าํกก  พบวา   
กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา  การทําลายทรัพยากรการทองเที่ยว  ความไมเปนระเบียบ  
ความสกปรกของแหลงทองเท่ียว  ยังเปนปญหาท่ีสําคัญ  ตองการใหมีการรักษาปรับปรุงสภาพแวดลอม
ของแหลงทองเท่ียว  มีการกําหนดทิศทางการเติบโตของธุรกิจนําเท่ียว  เพิ่มความรวมมือ  มีการ
ประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเกีย่วของ  ท้ังภาครัฐ  และเอกชน  และการมีสวนรวมขององคกร
ทองถ่ินและประชาชนในพืน้ท่ี  การพัฒนาระบบการติดตอส่ือสาร  รวมถึงการมีเสนทางทองเท่ียว 
ท่ีเปนรูปธรรม  โดยเช่ือมโยงจังหวดัภาคเหนือตอนบนใหรวมเปนเสนทางทองเท่ียว  และจัดใหมี 
ศูนยการแสดงศิลปวัฒนธรรม  ของทองถ่ินหรือของชาวเขา  เปนตน  ดังนั้น  การปรับปรุงสถานท่ี
ทองเท่ียวจึงจะตองใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถ่ินมากที่สุด   
จะเห็นไดวา  การทองเท่ียวเปนกิจกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหกับประเทศเปนจํานวนมหาศาล  
โดยเฉพาะเปนการสรางงาน  สรางรายไดใหกับประชาชนในชุมชนทองถ่ินท่ีอยูในแหลงทองเท่ียว 
ท่ัวประเทศ  ซ่ึงถือวาการรักษาทรัพยากรทองเท่ียวและมีรายไดจากกิจกรรมการทองเท่ียวจึงเปน 
ส่ิงสําคัญ  

   พันธศักดิ์  ชูทอง  (2541  :  50-51)  ไดศึกษาการทองเท่ียวการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ในทรรศนะของประชาชน  บานสะโงะ  ตาํบลศรีดอนมูล  อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย  พบวา  
ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวา  ควรมีการอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  เชน  ปาไม  ภูเขา  แหลงน้าํ  
และสัตวปา  รวมถึงดานศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วิถีชีวิต  คานิยม  และความเปนอยู
แบบดั้งเดิมของชุมชนไว  และตองการมีการฟนฟูในสวนท่ีหายไปใหกลับคืนมา  ซ่ึงเปนการเตรียม
ความพรอมไวรองรับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในลักษณะ  “การอนุรักษท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว”  
และยนิดีใหความรวมมือพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาและการทองเท่ียว 
เชิงอนุรักษ  และมีความตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะเกี่ยวกับงาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ในการผลิตสินคาเพื่อจําหนายเปนของที่ระลึกท่ีไดมาตรฐานและตรงกับ
ความตองการของนักทองเท่ียว  ผูท่ีเดินทางเขามาทองเท่ียวท่ีชุมชนสะโงะ  สวนใหญมีความสนใจ 
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ท่ีเขาไปสัมผัสกับสภาพความเปนอยูและวถีิชีวิตดั้งเดิมของชาวไทยภูเขาเผาอีกอ  ซ่ึงเปนเอกลักษณของ
ชุมชนมากกวาท่ีจะเขาไปสัมผัสและเท่ียวชมทัศนียภาพของชุมชน  อาจกลาวไดวา  เปนการทองเท่ียว 
ท่ีใชธรรมชาติเปนพื้นฐาน  ซ่ึงมีการเปดโอกาสใหนกัทองเท่ียวเขาไปสัมผัสประสบการณท่ีมีความ
หลากหลายท้ังทางดานสภาพความเปนอยู  วิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนและทางดานชีวภาพทางภูมิศาสตร  
ตลอดจนทัศนยีภาพทางธรรมชาติในชุมชนสะโงะ 
   เดชา  โตงสูงเนิน  (2543  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการบริหารจัดการการทองเท่ียวเกษตร  
กรณีศึกษาบานมวงคํา  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  พบวาจากการศึกษาปญหา  
อุปสรรค  และขอจํากัดในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร  บานมวงคํา  พบวามีสาเหตุมาจาก  
1)  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารงานดานการทองเท่ียวไมชัดเจน  2)  เจาหนาท่ี
และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับแหลงทองเท่ียวเกษตรบานมวงคํา  ยังขาดความรูความเขาใจในการ
บริหารงานดานการทองเท่ียว  3)  ขาดงบประมาณ  4)  ขาดบุคลากร  5)  ขาดการประสานงานและ 
ความรวมมือระหวางองคกร  และ  6)  เกิดความขัดแยงภายในและภายนอกชุมชน  ผลการศึกษา 
ถึงแนวทางการบริหารจัดการการทองเท่ียวเกษตรบานมวงคํา  จะตองมีการวางแผนเพื่อจัดระบบ 
การทองเท่ียวภายในหมูบานเพ่ือใหเปนการทองเท่ียวแบบครบวงจร  มีการจัดแบงพืน้ท่ีเพื่อใชใน
การศึกษาดูงาน  และการทองเท่ียวตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที่โดยจดัใหเปนสัดสวนตามขีด
ความสามารถของพ้ืนท่ี  และชุมชนท่ีสามารถรองรับการทองเท่ียวได  ตองมีการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีเพื่อรองรับจํานวนนักทองเท่ียว  ท่ีเพิ่มข้ึน  ตองใหการสนับสนุนและพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรหรือสินคาแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร  ใหมีคุณคาสูงข้ึน  สามารถแขงขันกับตลาด
ภายนอกได  
   ฐณผการจ  คงอินทร  (2545  :  75-77)  ไดศึกษาศักยภาพของชุมชนในการสงเสริม 
การทองเท่ียวเชิงเกษตรเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน  :  กรณีศึกษาบานนาตีน  ตําบลอาวนาง  อําเภอเมือง  
จังหวดักระบ่ี  พบวา  ศักยภาพในชุมชนในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตร  ประชากรสวนใหญ
ของบานนาตีนมีระดับการศึกษาท่ีไมสูงมาก  มีวิถีชีวิตและประเพณตีามแบบของชาวมุสลิม  ในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาตินั้น  ชุมชนมีศักยภาพในการนําวัตถุดิบท่ีมีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนสูง
มาก  แตไมไดใชทรัพยากรนัน้อยางประหยัด  และไมมีการสํารวจถึงผลกระทบทางส่ิงแวดลอมท่ีจะเกิด
ข้ึนกับชุมชน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะชาวบานเห็นวาชุมชนยงัมีทรัพยากรธรรมชาติอีกมากมาย  และยัง
ไมไดประสบกับภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ  จึงไมไดใหความสําคัญและไมมีมาตรการมารองรับการ
จัดการทรัพยากร  ในสวนของรายไดจากการทองเท่ียวของชุมชนนั้นยังไมมากเทาท่ีควร  เพราะชุมชน
บานนาตีนเพิ่งจะเร่ิมดําเนินการกิจกรรมการทองเท่ียวในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  การจัด  Home  Stay   
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การจําหนายผลผลิต  เปนตน  สําหรับการเปนสมาชิกกลุม  ชาวบานสวนมากจะไดรับประโยชนจากการ
เขารวมกลุม  ทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน  นอกจากนั้นยังมีผลทําใหเกิดความสามัคคีในกลุมดวยสวนการ
ฝกอบรมในดานการทองเท่ียวเชิงเกษตรยงัไมมีความสัมพันธกับระดับศักยภาพของชุมชน  ในการ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตรเชนกัน  ท้ังนี้เพราะสวนใหญการอบรมจะเปนในรูปแบบของการพัฒนา
ผลิตภัณฑ  เชน  ผลิตภัณฑ  จากกะลามะพราว  จากไม  ผาบาติก  โดยไมเปนรูปแบบการฝกอบรมดาน
การทองเท่ียวเชิงเกษตโดยตรง  และไมไดเนนในเร่ืองของการเกษตร  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
และการทองเที่ยวเชิงเกษตรโดยตรง  สําหรับหนวยงานเขามาใหคําแนะนําและจัดฝกอบรม  สวนใหญ
จะเปนหนวยงานในจงัหวัดกระบ่ีเอง  เชน  สหกรณจังหวดักระบ่ี  สํานกังานอุตสาหกรรมจังหวดักระบ่ี  
สํานักงานเกษตรจังหวดั  และเกษตรอําเภอพัฒนาชุมชน  เปนตน 
  2.  งานวิจยัตางประเทศ 
   Mathieson  และ  Geoffery  (1982  :  188)  ไดใหแนวความคิดในการพฒันาการ
ทองเท่ียวแบบยั่งยืนวา  มีท่ีมาจาการที่แหลงทองเท่ียวประกอบดวยทรพัยากรการทองเท่ียว 
ท่ีมีเอกลักษณและความงามอันควรแกการรักษาใหคงสภาพไวใหนานท่ีสุด  เพราะการประกอบกนัของ
ทิวทัศน  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  ฯลฯ  หมายถึงเอกลักษณเฉพาะตัวของแหลงทองเท่ียวแตละแหง  
การพัฒนาแบบยั่งยืนจะเนนความสําคัญของการควบคุมคุณภาพ  การใสใจกับจํานวนและพฤติกรรม
ของนักทองเท่ียว  การควบคุมการใหบริการดานการทองเที่ยว  การพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน   
ท่ีมีแนวโนมวาจะประสบความสําเร็จในการรักษาในสภาพคงอยูไดนานท่ีสุดนั้น  มักเร่ิมจากการ
ทองเท่ียวภายในประเทศท่ีพฒันาสูการเปนแหลงทองเท่ียวระหวางประเทศอยางคอยเปนคอยไป   
โดยท้ังดานกายภาพ  ดานนเิวศวิทยา  ดานจิตวิทยา  และดานเศรษฐกิจ  และเปนโครงการท่ีใชวัสดุ  
ผลผลิต  และแรงงานในทองถ่ินใหมากท่ีสุด  และการพฒันาการทองเที่ยวแบบยั่งยนื  ยังเปนการสราง
ความสมดุลระหวางกระแสการพัฒนากับกระแสการอนุรักษ  ซ่ึงความสําเร็จข้ึนอยูกับความรวมมือ 
ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนผูประกอบการ  เจาของทองถ่ิน  เจาหนาท่ีของรัฐ  ตลอดจน
นักทองเท่ียวในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํากดัอยางรอบคอบ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังสําหรับ
ปจจุบันและอนาคต 
   Gunn  (1987  :  229-249)  ไดศึกษาการวางแผนควรเร่ิมจากกิจกรรมของคนท่ีเขามา
ในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียว  และตองการรวบรวมขอมูลในการหากิจกรรมของนักเดนิทาง  ส่ิงสําคัญคือ
สามารถหาความชัดเจนของความสามารถรองรับการทองเท่ียวของพืน้ท่ีนั้น  ตลอดจนสามารถ
คาดการณถึงแนวโนมการเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอมได  การพัฒนาการทองเท่ียวไมควรตระหนักถึง
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เพียงอยางเดียว  ควรมีการพฒันาบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงไมเฉพาะเจาบาน  
หรือคนในทองถ่ินเทานั้น  ยงัรวมถึงแขก  หรือนักทองเท่ียวท่ีเขามาในพื้นท่ีอีกดวย 
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   Perdue  และคณะ  (1990  :  586–599)  ไดศึกษาการสนับสนุนของคนในพื้นท่ี 
ในการพัฒนาทองเท่ียว  จากการศึกษาพบวา  การสนับสนุนหรือคัดคานของคนในทองถ่ิน 
ในการพัฒนาการทองเท่ียว  มีความสัมพันธกับการรับรูผลกระทบทางดานบวกและทางดานลบของ 
การพัฒนาการทองเท่ียวในพืน้ท่ีนั้น  ๆ  การยอมรับผลกระทบทางการทองเท่ียวท่ีแตกตางนั้นข้ึนอยูกับ
ลักษณะของคนแตละกลุมในทองถ่ิน  ลักษณะท่ีใชเปนตัวบงช้ีคือ  ลักษณะพื้นฐานทางดานประชากร
และสังคม  รวมถึง  ระยะหางของพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวและชุมชน  ตลอดจนการพึ่งพาทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนนั้น  ๆ  ท่ีมีตอการทองเท่ียว  ซ่ึงตัวช้ีวัดขางตนคือ  การจางงาน  การเปรียบเทียบการลงทุน
ระหวางคนในทองถ่ินภาครัฐ  และกลุมคนภายนอก 
   Buckley  (1993  :  175)  ไดใหความเห็นส้ัน  ๆ  เกี่ยวกับบทบาทของเขาวา   
“การปกปองและสงวนรักษาขุมทรัพยทางวฒันธรรมและธรรมชาติของโลกคือการใสใจในตัว 
ของเราเอง” 
    เขากลาววาแนวทางการพัฒนาแบบยั่งยืน  สนับสนุนการใชประโยชน  อยางฉลาด 
และการอนุรักษทรัพยากรเพือ่ใหดํารงอยูยาวนานโดยเนนวาเราไมสามารถสงวนทรัพยากร   
หากปราศจากการบอกกลาวถึงขอบเขตปญหาตาง  ๆในวงกวางข้ึน  ซ่ึงจะสรางแรงกดดันอยางไมลดละ
สําหรับการพัฒนาท่ีเพิ่มข้ึน  นั่นคือการแพรขยายของความยากจนการกระจายตัวผิดปกติของทรัพยากร
การผลิต  ความไมเทาเทียมกันของผูแทนและอํานาจทางการเมือง  และการเติบโตของสังคมนักบริโภค 
    บางทีการทองเท่ียวก็ข้ึนอยูกบัคุณภาพของมนุษย  ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติมากกวากิจกรรมอ่ืนใด  แตกระนั้นโดยท่ัวไปแลว  การทองเท่ียวโดยท่ัวไปจะถูก
สรางลักษณะเฉพาะดวยกาพฒันาอยางฉับพลันในชวงส้ัน  เชนกลุมอาการ  “โตไวและฟุบเร็ว”  (Boom  
and  Bust  Syndrome)  ซ่ึงมักโยกยายไปยงับริเวณอ่ืนหลังจากกอความเสียหายแกทรัพยากรที่ถูกใช
ประโยชน  จากการทองเท่ียว  อุตสาหกรรมการทองเท่ียวก็เหมือนกับธุรกิจอ่ืนๆท่ีตองมีสํานึก
รับผิดชอบตอสภาพแวดลอม  รวมท้ังเรียนรูวิธีท่ี  จะทําใหเกิดความย่ังยืนไมเชนนั้น  จะเกิดการผุ
กรอนของสิ่งแวดลอมและทําลายอุตสาหกรรมทองเท่ียวนั้นเอง 
    การทองเท่ียวแบบยั่งยืน  Sustainable  Tourism  คือ  การทองเท่ียวและโครงสราง
พื้นฐานท่ีเกี่ยวของท้ังปจจุบันและในอนาคตซ่ึง 
     1.   ดําเนินไปภายใตขีดความสามารถปกติ  สําหรับการฟนฟูหรือความ 
อุดมสมบูรณในอนาคตของทรัพยากรธรรมชาติ 
     2. ยอมรับการสนับสนุนเพื่อเอ้ือประสบการณทองเท่ียวจากคนท่ัวไป   
และชุมชนรวมท้ัง  ขนบธรรมเนียม  และรูปแบบการดําเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

 

99 

 

     3. ยอมรับวาบุคคลเหลานี้ตองไดรับสวนแบงท่ียุติธรรมจากผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจ  ของการทองเท่ียว 
     4. ถูกชี้นําดวยความประสงคของผูคนและชุมชนทองถ่ินในบริเวณแหลง
ทองเท่ียวนั้น  ๆ 
   Janpanit  (1996  :  154-A)  ไดศึกษาการจัดการดานการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติ  โดยทําการเก็บขอมูลใน  2  หมูบานของประเทศไทย  พบวา  ประชาชนทองถ่ินยังคงใช 
ภูมิปญญาพื้นบาน  ในการจดัการกับทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการดํารงชีวิต  นอกจากนี้ 
ผลการศึกษายงัพบวา  ภมิูปญญาพื้นบานบางอยางเร่ิมสูญหายไป  บางสวนถูกนํามาประยุกตใชในการ
จัดการทรัพยากรแบบยั่งยืน  ภูมิปญญาพื้นบานบางสวนไมไดมีการถายทอดไปสูลูกหลาน  ภูมิปญญา
บางสวนถูกปฏิเสธจากบุคลากรภายนอกชุมชน  และท่ีสําคัญพบวาองคกรทองถ่ินไดใชภูมิปญญา
พื้นบานในการพัฒนาชุมชน  และขจัดความขัดแจงการใชทรัพยากรรวมกันในทํานองเดียวกัน  
 สรุปไดวา  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการศึกษา 
คร้ังนี้โดยมุงศึกษา  ความเปนมา  วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ภายใตแนวคิด
การแพรกระจายทางวัฒนธรรมของ  จี.  เอลเลียท  สมิท  (G.  Elliot  Smith),  วิลเล่ียม  เจ.  เพอรร่ี  
(William  J.  perry)  และริเวอรส  (W.H.R.  Rivers)  ชาวอังกฤษ  ฟริตซ  แกรบ  (Fritz  Graeb)   
และวิลเฮลม  ชมิทธ  (Wilhelm  Schmidt)  ชาวเยอรมันและออสเตรเลีย  และคลาก  วสิเลอร  (Clark  
Wissler)  อัลเฟรด  โคลเบอร  (Alfred  Kroeber)  ชาวอเมริกา  ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมแบบ  มีสวนรวม  ภายใตแนวคิดการมีสวนรวมของ  WHO  (มาริสา   
สุจริตจิตร.    2539  :  8)  4  ข้ันตอน  คือ  การวางแผน  (Planning)  การดําเนินกิจกรรม  
(Implementation)  การใชประโยชน  (Utilization)  การไดรับประโยชน  (Obtaining  Benefits)   
รวมท้ังศึกษาการจัดการภายใตกรอบแนวคิดธุรกิจชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  ผูศึกษาใชวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  เพื่อศึกษาวิถีชีวิต 
ของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  รวมท้ังศึกษา
แนวทางในการพัฒนาการจดัการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมแบบมีสวนรวม  ในชุมชนเลียบคลอง 
มหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  โดยมีรายละเอียดของวิธีการศึกษาดงันี้ 
  1.  ขอบเขตของการวิจยั   
   1.1  เนื้อหา 
   1.2  วิธีวิจยั 
   1.3  ระยะเวลา 
     1.4  พื้นท่ีในการวิจัย 
   1.5  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  วิธีดําเนนิการวิจัย  
     2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
       2.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   2.3  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   2.4  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 
 1.  เนื้อหา   
  1.1  ศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน  ศึกษาเก่ียวกับประวัติความเปนมาของชุมชน  
ทรัพยากรธรรมชาติ  ความเช่ือ  ประเพณี  พิธีกรรม  และแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในชุมชน   
   1.2  ศึกษาแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
และผูเกีย่วของ 
 2.  วิธีวิจยั 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดใชแนวทางในการวิจัยเชิงคุณภาพและไดกําหนดแนวทาง
ข้ันตอนและวธีิดําเนินการศกึษา  จากแหลงขอมูล  2  ลักษณะคือ  1)  เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสาร 
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ตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวกับวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม  2)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการลงภาคสนามไปสัมภาษณผูรู  ผูเกี่ยวของในชุมชน
เลียบคลองมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม   
 3.  ระยะเวลา 
   ผูวิจัยเร่ิมทําวิจยัวันท่ี  12  มีนาคม  2549  ถึงวันท่ี  19  ธันวาคม  2551 
 4.  พื้นที่ในการวิจัย 
  ผูวิจัยทําการคัดเลือกพื้นทีใ่นการวจิัยแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  คือ  ในชุมชน
เลียบคลองมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  พื้นที่อยูในตําบลศาลายา  6  หมูบาน  
และตําบลมหาสวัสดิ์  4  หมูบาน  รวมเปน  10  หมูบาน 

  5.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    การศกึษาวิถีชีวิตของประชาชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียววฒันธรรม 

ท่ีสําคัญของชุมชน  กลุมตัวอยางมีดังนี ้
     1)  กลุมผูรู  (Key  Informants)  ไดแก  ภมิูปญญาทองถ่ิน  และผูรูดานการเกษตร   

และศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ัง  เจาหนาท่ี  นกัวิชาการดานเกษตร  ศิลปวฒันธรรม  และการทองเท่ียว  
จํานวน  12  คน  ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive  sampling)  
ประกอบดวย   
      (1)  ภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตร  จํานวน  4  คน 
      (2)  ผูเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  4  คน   
      (3)  เกษตรอําเภอพุทธมณฑล  ประธานสภาวัฒนธรรมอําเภอ  ประธานกลุม 
การแปรรูปการเกษตร  และทองเท่ียวจังหวัด  จํานวน  4  คน    
     2)  กลุมผูปฏิบัติ  (Casual  Informants)  จํานวน  21  คน  ทําการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง  ประกอบดวย 
      (1)  ผูนําชุมชน  คือ  นายกองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  ศาลายา   
นายกองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  มหาสวัสดิ์  เจาอาวาส  จํานวน  2  รูป  กํานนั  จํานวน  2  คน  
ผูใหญบาน  จาํนวน  3  คน   
      (2)  ผูแทนชุมชน  คือ  ประธานอาสาสมัครหมูบาน  จํานวน  3  คน  ประธานกลุม
สตรี  3  คน 
        (3)  ผูประกอบการ  ประกอบดวย  เจาของกิจการสวนกลวยไม  จํานวน  1  คน  
เจาของกิจการสวนผลไม  จํานวน  1  คน  เจาของกิจการนาบัว  จํานวน  1  คน  ตัวแทนกลุมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  จํานวน  1  คน  และพนกังานขับเรือ  จํานวน  2  คน 
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     3)  ประชาชนในชุมชน  จํานวน  30  คน  ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง  โดยกําหนดคณุสมบัติ  ดังน้ี 
      (1)  เปนผูท่ีอาศัยอยูในชุมชนไมต่ํากวา  10  ป 
      (2)  เปนผูมีอายุ  30  ปข้ึนไป 
      (3)  มีทะเบียนบานในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ตําบลศาลายา  อําเภอ 
พุทธมณฑล  และตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม   
     4)  กลุมตัวอยางแนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมแบบมีสวนรวม   
ในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  กลุมตัวอยางท่ีใช  มีดังนี้ 
      (1)  กลุมผูรูและผูนําชุมชน  จํานวน  12  คน  ไดแก  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดานการเกษตร  จํานวน  4  คน  ผูเช่ียวชาญดานศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  4  คน  เกษตรอําเภอ 
พุทธมณฑล  ประธานสภาวฒันธรรมอําเภอ  ประธานกลุมการแปรรูปการเกษตร  และทองเท่ียวจังหวัด  
จํานวน  4  คน 
      (2)  ผูนําชุมชน  ผูแทนชุมชน  ผูประกอบการ  จํานวน  21  คน  ไดแก   
นายกองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  ศาลายา  นายกองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  มหาสวสัดิ์  
เจาอาวาส  จํานวน  2  รูป  กาํนัน  จํานวน  2  คน  ผูใหญบาน  จํานวน  3  คน  ประธานอาสาสมัคร
หมูบาน  จํานวน  3  คน  ประธานกลุมสตรี  จํานวน  3  คน  เจาของกจิการสวนกลวยไม  จํานวน  1  คน  
เจาของกิจการพาชมสวนผลไม  จํานวน  1  คน  เจาของกจิการนาบัว  จาํนวน  1  คน  ตัวแทน 
กลุมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  จาํนวน  1  คน  และพนักงานขับเรือ  จํานวน  2  คน 
        (3)  ประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  จํานวน  20  คน   
      (4)  นกัทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  โดยทําการสุม
ตัวอยางแบบบังเอิญ  (Accidental  Sampling)  จํานวน  20  คน   
 
วิธีดําเนินการวิจัย  
 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชเคร่ืองมือวิจยัดังนี ้
  1.1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structural  Interview)  ผูวิจยักําหนดประเด็นคําถาม  
ขอมูลในรายละเอียดตาง  ๆ  ดังนี้  ความเปนมาชุมชน  สภาพปจจุบัน  วิถีชีวิต  ความเช่ือ  ประเพณี  
พิธีกรรม  แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  ปจจัยการดําเนินการ  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  
กระบวนการจดัการความสําเร็จ  และการประเมินผล  การจัดการแผนทองเท่ียวคัดสรร 
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  1.2  แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  (Non-Structural  Interview)  ผูวิจัยใช 
แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางเพื่อสัมภาษณเจาะลึกประเด็นความเปนมาและวิถีชีวิตของชุมชน  
ประเพณี  วัฒนธรรม  ทรัพยากร  ฯลฯ  ของชุมชน 

    1.3  แบบสังเกตแบบมีสวนรวม  (Participant  Observation)  ผูวิจยัไดเดินทางเขาไป 
ในชุมชนตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  และตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  
เพื่อทําการสังเกตกิจกรรมและวิถีชีวติ  ในฐานะนกัทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยเขารวมกิจกรรมตาม  
“โครงการลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์” 
  1.4  แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non-Participant  Observation)  ผูวิจัยสังเกตกจิกรรม
ท่ัวไปของชุมชน  ตําบลศาลายา  อําเภอพทุธมณฑล  และตําบลมหาสวสัดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัด
นครปฐม  เชน  สภาพความเปนอยูของประชาชน  พืน้ท่ีการทองเท่ียว  เปนตน 

    1.5  แบบจัดสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion)  ผูรวมสนทนาประกอบดวย  
ผูแทนประชาชน  2  คน  เกษตรอําเภอ  1  คน  ทองเท่ียวจังหวดั  1  คน  ตัวแทนผูประกอบการ  2  คน  
นายกองคการบริหารสวนตําบลศาลายา  1  คน  นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  1  คน  
ผูวิจัย  1  คน  รวมจํานวน  9  คน  ประเด็นสัมภาษณ  คือ  แนวทางการพัฒนาการจดัการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ประเดน็การสนทนากลุมบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกจิกรรม
การทองเท่ียวกําหนดไว  3  ประเด็น 
  (1)  แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ท่ีเปนจุดขายแก
นักทองเท่ียว  มีกิจกรรมอะไรบาง 

     (2)  การพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีดําเนนิการอยูในปจจุบันชุมชน 
 มีสวนรวมอยางไรบาง   

  (3)  กระบวนการการจัดการทองเท่ียวของชุมชน  ใครเปนผูจัด  มีวิธีการจัดอยางไรบาง 
   (4)  การจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีดาํเนินการอยูในขณะนี้ประสบความสําเร็จ
หรือไมอยางไร  ควรมีรูปแบบอยางไร  และมีแนวทางใหมหรือไม 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การศึกษาคร้ังนี้  ไดเก็บรวบรวมขอมูล  2  ข้ันตอน  ดังนี ้
   2.1  รวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจากเอกสาร  (Documentary  Research)  บทความ 
ทางวิชาการ  รายงานการวิจยั  หนังสือ  วารสาร  จุลสาร  วิทยานิพนธ  และผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของ   
โดยแยกขอมูลใหเปนไปตามขอบเขตเน้ือหาของการศึกษา  และเปนแนวทางในการเก็บขอมูล
ภาคสนาม 
     2.2  การรวบรวมขอมูลภาคสนาม  (Field  Research)โดยการนําขอมูลจาก 
แบบสัมภาษณมีโครงสรางและแบบสัมภาษณไมมีโครงสรางท่ีสัมภาษณดวยตนเอง  แบบสังเกต 
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แบบมีสวนรวมและแบบสังเกตไมมีสวนรวม  การสนทนากลุม  จากประชากรกลุมตัวอยาง  ท่ีไดมีการ
สัมภาษณ  การสังเกตขณะพดูคุย  และนําอุปกรณตาง  ๆ  มาประกอบการศึกษาคนควา  เชน  ภาพถาย  
วีดีโอและเทปบันทึกเสียง  นาํมาจัดหมวดหมูและแยกประเภทตามลําดับเพื่อใหไดขอมูลและมีหลักฐาน
สนับสนุนมากท่ีสุด 
 3.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   
    ผูวิจยัไดดําเนนิการจดักระทําขอมูลตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนจะกระทําไปพรอม  ๆ  กันไป  
ตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการวิจัย  และหลังจากเสร็จส้ินการเก็บขอมูลภาคสนามแลว  โดยผูวิจยันําขอมูล
ท้ังท่ีไดจากการบันทึกขอมูล  การถอดเทปจากการสัมภาษณ  จากการสังเกต  และภาพถายในแตละคร้ัง  
มาทําการจําแนกขอมูล  (Typological  Analysis)  จัดหมวดหมูขอมูลตามแตละประเภทที่ตั้งไว   
และตรวจสอบดูอีกคร้ังหนึง่วาขอมูลท่ีไดมามีความครบถวนสมบูรณเพียงพอหรือไม  และวเิคราะห
ขอมูล  ในการศึกษา  ดวยการจําแนกประเดน็การวิเคราะหขอมูลตามแนวการศึกษาท่ีกาํหนดไว  โดยใช
ขอมูล  เชิงประจักษท่ีไดจากการรวบรวมจากเอกสารและการศึกษาในภาคสนามนํามาวิเคราะห 
เชิงเปรียบเทียบกับแนวคิดหลักการการจัดการทองเท่ียว  กับแนวทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
แบบมีสวนรวม  เพื่อวิเคราะหความเหมือนและแตกตางจากกัน  โดยการตรวจสอบความถูกตอง 
ของขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation)  นําขอมูลมาลงสรุปสาระสําคัญ    
 4.  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

   การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยวิธีการเขียน
เชิงพรรณนาวิเคราะห  (Descriptive  Analysis)  พรอมภาพประกอบบางตอน 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 การศึกษาเร่ือง  วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพฒันาการจัดการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมแบบมีสวนรวม  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามความมุงหมายของการวจิัยตามลําดับ  ดังนี้   
  1.  เพื่อศึกษาวถีิชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียว  
ทางวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์
  2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม   
ในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
 
วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเที่ยว  ทางวัฒนธรรมในชุมชน
เลียบคลองมหาสวัสดิ ์
 
 ผูวิจัยศึกษาวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียว   
ทางวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  โดยมุงศึกษาความสามารถของชุมชนและความพรอม
ของประชาชนในการรองรับของนักทองเท่ียว  เพื่อเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมนําเสนอ 
ผลการศึกษาตามลําดับดังนี้  คือ 
    1.  บริบทชุมชนคลองมหาสวัสดิ ์
     จังหวดันครปฐม  จังหวัดเล็ก  ๆ  ซ่ึงอยูไมไกลจากกรุงเทพฯ  ดวยระยะทางประมาณ   
56  กิโลเมตร  เปนเมืองแหงปูชนียสถานเกาแกท่ีสําคัญคือพระปฐมเจดยี”ซ่ึงนับเปนรองรอยแหงแรก 
ของการเผยแพรอารยธรรมพุทธศาสนาเขามาในประเทศไทย  ท้ังยังเปนเมืองท่ีอุดมสมบูรณมากมาย
ไปดวยผลไมและอาหารข้ึนช่ือนานาชนิด  เมืองนครปฐมเดิมต้ังอยูริมทะเลเคยเปนเมืองเกาแหงหนึง่
ซ่ึงเจริญรุงเรืองมากในสมัยทวาราวดเีพราะเปนราชธานีท่ีสําคัญ  มีหลักฐานเช่ือวาศาสนาพุทธ 
และอารยธรรมจากประเทศอินเดียเผยแพรเขามาท่ีนครปฐมเปนแหงแรก  โดยสันนิษฐานจาก 
องคพระปฐมเจดียและซากโบราณวัตถุตาง  ๆ  ท่ีคนพบที่จังหวดันครปฐม  นครปฐมจึงเปนศูนยกลาง 
ของความเจริญ  มีชนชาติตาง ๆ  อพยพเขามาต้ังถ่ินฐานอยูเปนจํานวนมาก  ตอมาเกดิความแหงแลง 
ข้ึนในเมืองนครปฐม  เพราะกระแสน้ําท่ีไหลผานตัวเมืองเปล่ียนเสนทาง  ประชาชนจึงอพยพ 
ไปต้ังหลักแหลงอยูริมน้ํา  และสรางเมืองใหมข้ึน  ช่ือวา  นครชัยศรี  นครปฐมจึงกลายเปนเมืองราง 
มาหลายรอยป 
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   จนกระท่ังในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั  ขณะท่ียังทรงผนวชไดเสด็จธุดงค 
ไปพบพระปฐมเจดียและทรงเห็นวาเปนเจดียองคใหญไมมีท่ีไหนจะเทียบเทา  เม่ือพระบาทสมเดจ็ 
พระจอมเกลาเจาอยูหวัข้ึนครองราชย  จึงโปรดเกลาฯ  ใหกอเจดียแบบลังกาครอบเจดียองคเดิมไว   
ทรงปฏิสังขรณส่ิงตาง  ๆ  ในบริเวณองคพระปฐมเจดียใหมีสภาพดี  และโปรดเกลาฯ  ใหขุดคลอง 
เจดียบูชา  เพื่อใหการคมนาคมสะดวกข้ึน  ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
รัชกาลท่ี  5  ไดเร่ิมทําทางรถไฟสายใต  แตตอนนั้นเมืองนครปฐมยังเปนปารกอยู  จงึโปรดเกลาฯ   
ใหยายเมืองจากตําบลทานา  อําเภอนครชัยศรี  มาต้ังท่ีบริเวณพระปฐมเจดียเหมือนท่ีเคยต้ังมาแลว 
ในสมัยโบราณ  เมืองนครปฐมจึงอยูตอมาจนตราบเทาทุกวันนี ้
 จังหวดันครปฐม  มีเนื้อท่ีประมาณ  2,168.327  ตารางกิโลเมตร  หรือ  1,355,204  ไร   
แบงการปกครองออกเปน  7  อําเภอ  คือ  อําเภอเมืองนครปฐม  อําเภอพทุธมณฑล  อําเภอสามพราน  
อําเภอนครชัยศรี  อําเภอบางเลน  อําเภอกําแพงแสน  และอําเภอดอนตูม  พื้นท่ีท่ัวไปของจังหวดั
นครปฐมเปนท่ีราบลุม  ไมมีภูเขา  มีท่ีดอนเฉพาะทางตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอเมืองและอําเภอ
กําแพงแสนเทานั้น  สวนท่ีราบลุมบริเวณลุมน้ําทาจีน  แมน้ํานครชัยศรี  ไดแก  ทองท่ีอําเภอนครชยัศรี  
อําเภอสามพราน  และอําเภอบางเลน  เปนท่ีอุดมสมบูรณ  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรรม  การทําสวน  ทําไร  และสวนผลไม  โดยเฉพาะการปลูกสมโอ  ซ่ึงนําช่ือเสียงมาสู
จังหวดันครปฐมจนไดช่ือวาเปนเมืองสมโอหวาน  ขาวสารขาว  ลูกสาวงาม  ขาวหลามหวานมัน  
สนามจันทรงามลน  พุทธมณฑลคูธานี  พระปฐมเจดียเสียดฟา  ประกอบดวย  7  อําเภอดวยกัน   
แผนท่ีอําเภอตาง  ๆ  ใน  จังหวัดนครปฐมดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ  2  แผนท่ีอําเภอตาง  ๆ  ในจงัหวัดนครปฐม 
 
  ประวัติความเปนมา  เดิมมีชาวบานคนหน่ึงช่ือสวัสดิ์  ไดมาอาศัยอยูในหมูบานนี ้  
เปนคนท่ีเคารพนับถือของชาวบาน  ทําคุณงามความดีมาตลอด  ตอมาบุคคลน้ีไดบวชเปนพระ 
ไดเสียชีวิตไป  เพื่อใหคนรุนหลังไดระลึกถึงคุณงามความดีของนายสวัสดิ์คนนี ้ จึงไดขนานนาม 
ตาํบลนี้วาตําบล  มหาสวัสดิ์  เปนตําบลที่ตัง้อยูในเขตการปกครองของอําเภอพุทธมณฑล  มีจํานวน
หมูบานท้ังส้ิน  4  หมูบาน  ไดแก  หมูท่ี  1  บานศาลานกกระจอด  หมูท่ี  2  บานคลองมหาสวัสดิ ์    
หมูท่ี  3  บานศาลาดิน  หมูท่ี  4  บานคลองโยง  สภาพท่ัวไปของตําบล  ตั้งอยูทางทิศตะวนัออก 
เฉียงใตของจังหวัดนครปฐม  หางจากตัวจังหวัดนครปฐมประมาณ  24  กม.  เปนท่ีราบลุมมีพื้นท่ี  
8,105  ไร  มีคลองไหลผานเหมาะแกการเพาะปลูก  อาณาเขตตําบล  ทิศเหนือ  ติดกับ  ตําบลคลองโยง   
อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ทิศใต  ติดกับ  ตาํบลหอมเกร็ด  ตําบลบางเตย  อําเภอสามพราน  
จังหวดันครปฐมทิศตะวันออก  ติดกับ  ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐมทิศ
ตะวนัตก  ตดิกับ  ตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  จํานวนประชากรของตําบล  
จํานวนประชากรในเขต  องคการบริหารสวนตําบล  5,193  คน  และจํานวนหลังคาเรือน  2,336  
หลังคาเรือน  สภาพคลองมหาสวัสดิ ์ ดังภาพประกอบ  3 
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ภาพประกอบ  3  คลองมหาสวัสดิ์ 
 
 อาชีพของตําบล  อาชีพหลัก  ทํานา  ทําสวน  ทําไร  อาชีพเสริม  เล้ียงปลา  สถานท่ีสําคัญ   

ของตําบล  สถานีอนามัยบานมหาสวัสดิ ์ โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์  โรงเรียนบานคลองโยง   
จุดทองเท่ียวเชิงเกษตร  เสนทางการคมนาคม  การเดินทางเขาสูตําบล  มาจากกรุงเทพมหานคร   
ใชเสนทางปนเกลา-นครชัยศรี  ระยะทางประมาณ  1.5  กิดลเมตร  และเสนทางถนนศาลายา-นครชัยศรี   
ระยะทางประมาณ  4  กิโลเมตร  พื้นท่ีและระบบสาธารณูปโภค  จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  2,336  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  100.00  จํานวนบานท่ีมีโทรศัพท  
2,336  หลังคาเรือน  (ไทยตําบลดอทคอม.    ม.ป.ป.  :  เวบ็ไซต)     
 2.  วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์   
    2.1  ความเปนมาของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์   
     ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์เปนชุมชนการอพยพของคนจีนเขาประเทศไทยสมัยปลาย 
กรุงศรีอยุธยา  และตนกรุงรัตนโกสินทร  อยูในชวงเวลาประมาณ  พ.ศ.  2300–2385  พื้นที่จังหวัด 
นครปฐมปจจบัุนเปนแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีคนจีนเขามาต้ังหลักแหลงทํามาหากิน  รับจางหรือนําเรือ   
มาข้ึนบกท่ีนี่  ซ่ึงกลายเปนเหตุการณท่ีสงผลตอทิศทางการใชประโยชนพื้นที่  และพื้นฐาน 
การประกอบอาชีพของชุมชนท่ีตั้งอยูบริเวณปากแมน้ําในสมัยตอมา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง 
รัชกาลท่ี  2  รัชกาลท่ี  3  และรัชกาลท่ี  4  คนจีนอพยพไดกลายเปนกําลังแรงงานสําคัญเพื่อการผลิต  
และระบบอุตสาหกรรม  คนจีนสามารถเดินทางไปเปนกรรมกรรับจางไดท่ัวประเทศ   

  การเสด็จนมัสการองคพระปฐมเจดยีของรัชกาลท่ี  4  พระองคไดเสดจ็นมัสการ 
องคพระปฐมเจดียหลายคร้ัง  เสด็จทางสถลมารค  โดยเสด็จข้ึนเรือท่ีวดัชัยพฤกษมาลาแลวเสด็จ   
พระราชดําเนนิตรงไปง้ิวราย  ซ่ึงเสนทางดังกลาวนี้ส้ันกวาการเดินทางผานคลองโยง  และเปน
เสนทางแนวเดียวกับแนวการขุดคลองมหาสวัสดิ์ในสมัยตอมา  แตทรงลําบากมากเพราะเสนทาง
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ทุรกันดาร  ตอมาจึงเปล่ียนเปนทางชลมารค  ในป  พ.ศ.  2398  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั
จึงทรงโปรดเกลา  ฯ  ใหเจาพระยาทิพากรวงศ  มหาโกษาธิบดี  (ขํา  บุนนาค)  เร่ิมขุดคลองมหาสวัสดิ์
ข้ึน  ขุดเสร็จเม่ือป  พ.ศ.  2403  คลองมหาสวัสดิ์เปนคลองขุดขนาดกวางเจ็ดวา  ลึกหกศอกยาว   
27  กิโลเมตรเศษ  เร่ิมตนจากคลองบางกอกนอย  ริมวัดชัยพฤกษมาลา  ไปออกแมน้าํทาจีนตรงบริเวณ
เหนือศาลเจาสุบิน  ตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม   
 
  “...คลองมหาสวัสดิ์  สายนํ้าท่ีหลอเล้ียงชาวสวน  ชาวนาแถบนี้มาไมนอยกวา  100  ป   
มีประวัติอันยาวนาน  ในปพทุธศักราช  2400  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  4  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหขุด  คลองและพระราชทานช่ือ  “คลองมหาสวัสดิ”์  นอกจากนีเ้หตุผล 
สําคัญในการขุดคลองมหาสวัสดิ์  ปรากฏชดัอยูใน  พระราชหัตถเลขาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหวัเสดจ็ประพาสมณฑลราชบุรี  ร.ศ.128  วา  “เพื่อใชเปนเสนทางหลักในการเสด็จพระราช
ดําเนินไปพระปฐมเจดียและเปนคลองเปดท่ีใหเปนนาสําหรับแจกพระเจาลูกยาเธอ...” 
 

  (อู  สุขสมัย.    2551  :  สัมภาษณ) 
 
  เงินคาจางขุดไปท้ังส้ิน  1,101  ช่ัง  10  ตําลึง  ของเจาพระยาทิพากรวงศ  มหาโกษาธิบดี  

จํานวน  1  ช่ัง  10  ตําลึง  ทุกระยะ  4  กิโลเมตร  ทรงโปรดเกลา  ฯ  ใหสรางศาลาไวริมคลอง   
ซ่ึงตอมาเรียกช่ือตาง  ๆ  ออกไป  เชน  ศาลาธรรมสพน  กลาวกันวาเปนศาลาท่ีตั้งศพเพ่ือทําพิธี
ฌาปนกิจ  ศาลายา  ซ่ึงอยูบริเวณหมูท่ี  3  ตําบลศาลายา  ในปจจุบัน  เปนศาลาท่ีจารึกตํารายาให 
ผูท่ีสัญจรไปมาไดจดจําและสามารถนําไปใชได  คนท่ีมาขุดคลองมหาสวัสดิ์สวนใหญเปนคนจีน
อพยพจากประเทศจนี  ซ่ึงตอนน้ันประเทศจีนปกครองโดยราชวงศแมนจู  คนจนีจงึถูกกดดนัตอง
เดินทางออกนอกประเทศเปนจํานวนมาก  ตรงกับสมัยรัชกาลท่ี  3  แหงกรุงรัตนโกสินทร   
ซ่ึงพระองคทรงเปดโอกาสใหคนจีนเขาประเทศได  โดยเก็บภาษีคนตางดาว  ผูท่ีเสียภาษแีลวจะ   
“ผูกป”  ไวท่ีมือ  จากนั้นก็สามารถเดินทางไปรับจางทํางานไดท่ัวราชอาณาจักรและกลายเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศในระยะนั้น  ท้ังนี้เพราะคนไทยในสมัยนัน้ยังตกอยูในระบบไพรท่ีตอง
เกณฑแรงงานประจําป  จะเดินทางไปรับจางหรือทําการคาขายไกลภมิูลําเนาไมได  ในการขุดคลอง
มหาสวัสดิ์นัน้ผูเฒาผูแกในพืน้ท่ีเลาสืบตอกันมาวา  คนจนีเปลือยกายขุดดินกนิขาวตมจมโคลนตม   
นาเวทนายิ่งนกั  สาเหตุสําคัญ  ในการขุดคลองมหาสวัสดิ์  ท่ีปรากฏอยูในพระราชหัตถเลขา ฉบับท่ี  1   
วาเพื่อใชเปนเสนทางหลักในการเสด็จพระราชดําเนนิไปพระปฐมเจดยีและเปนคลองเปดท่ีใหเปนนา
สําหรับแจกพระเจาลูกยาเธอ  สวนท่ีปรากฏอยูในอักขรานุกรมภูมิศาสตรไทย  วา  เปนคลองสําหรับ
เสด็จพระราชดําเนินไปพระปฐมเจดีย  โดยไปตอคลองเจดียบูชาและเปดท่ีสองฝงซ่ึงเปนปาพงท่ีวาง 
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ใหเปนนา  มีประตูน้ําและประตูระบายนํ้าฉิมพลีทางดานคลองขุด  หางจากปากคลอง  เขามา   
8  กิโลเมตร  และประตูน้ํามหาสวัสดิ์ท่ีปากคลองดานแมน้ํานครชัยศรี  หางจากสถานีงิ้วรายไปทาง 
ทิศตะวนัออกไป  1  กิโลเมตร”   
   
   “....คลองมหาสวัสดิ์เร่ิมขุดในป  พ.ศ.  2400  ขุดแลวเสร็จป  2403  มีความยาว   
27  กิโลเมตร  เสียคาใชจายท้ังส้ิน1,000  ช่ัง  ตองนําเงินทองพระคลังมาอีก  100  ช่ัง  เร่ิมแรกการขุด 
คลองเปนประชาชนท่ัวไป  ในระยะหลังเปนคนจีนมาขุดคลอง  เนื่องจากไมมีเงินสงสวย  พืน้ท่ี 
เลียบคลอง  เปนท่ีดินพระราชทานส่ีหม่ืนกวาไร  รัชกาลท่ี  4  ไดจัดแบงใหกับเชื้อพระวงศ  หมอมเจา
ไดรับคนละ  300  ไร  เจาฟาคนละ  1,000  ไร  และเช้ือพระวงศท่ีเปนกรมหลวงคนละ  600  กวาไร  
ประชาชนท่ีทํานา  จะมาขอเชาท่ีดินพระราชทาน  โดยนายกองนาเปนผูเก็บเงินสงทองพระคลัง  
สําหรับประชาชนท่ีเชาท่ีสวนพระองค  สวนท่ีพระราชทาน  สปก.  เปนผูดูแล...” 
 

  (ประทุม  สวสัดิ์นํา.    2551  :  สัมภาษณ) 
 

    การขุดคลองมหาสวัสดิ์เสร็จส้ินเม่ือป  พ.ศ.  2403  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาอยูหวั   
ทรงจับจองท่ีดนิสองฝงคลองมหาสวัสดิ์  และใหจดัทําผังระวางท่ีดนิข้ึน  แบงท่ีดินออกเปนแปลง  ๆ  
มีท้ังหมด  47  แปลง  รวมเนือ้ท่ีกวาสองหมื่นไร  เพื่อแบงใหกับพระราชโอรสและพระราชธิดา 
ทุกพระองค  โดยใหเจาหนาท่ีท่ีเรียกวา  “นายกอง”  คอยดูแลเก็บผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงจาก
หลักฐานขอนีแ้สดงใหเห็นวา  ทุงศาลายาในสมัยนั้นยังไมมีการจับจอง  แมวาท่ีดินสองฝงคลอง 
มหาสวัสดิ์จะถูกจับจอง  ตอเม่ือคนท่ีอยูในชุมชนเดิมบริเวณริมฝงแมน้าํทาจีน  ทยอยข้ึนมาต้ังถ่ินฐาน
อยูในพืน้ท่ีริมคลองมหาสวัสดิ์   
 
   “...  ท่ีมาของช่ือคลองมหาสวัสดิ์  ในชวงระยะเวลาท่ีมีการขุดคลอง  จะมีคนจายเงินเรียกวา  
เสมียนจายเงิน  ช่ือ  สวัสดิ์  ใคร  ๆ  หรือชาวบานเรียกวา  มหา  ซ่ึงเดิมเคยบวชเรียนและเปนเหรัญญิก
ในการขุดคลอง  หลังจากนัน้คนในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  ก็นําช่ือสวสัดิ์มาต้ังเปนนามสกุล 
ตอทาย  ...” 
 

  (ประทุม  สวสัดิ์นํา.    2550  :  สัมภาษณ) 
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   เนื่องจากเห็นวาคลองดังกลาวจะมีความเจริญกวาในพ้ืนท่ีท่ีอยูเดิม  เพราะเปนเสนทาง 
สายสําคัญ  จึงมาขอเชาพื้นท่ีจากนายกองทํานาและอยูอาศัย  จึงทําใหเกดิสภาพชุมชนขึ้นในพืน้ท่ี
ดังกลาว  เพิ่มเติมจากชุมชนบริเวณฝงคลองโยงท่ีตั้งมาแตอดีต  อยางไรก็ตามความเปนชุมชนในท่ีนี่
คนเฒาแกเลาวามิไดหมายความวา  จะมีบานเรือนหนาแนนติดกันเชนปจจุบัน  แตมีบานเรือนเกดิข้ึน
เรียงรายหาง  ๆ  ไปตามสองฝงคลอง  มีการปลูกบานแบบงาย  ๆ  พื้นท่ีบริเวณหนาแนน  ก็คือบริเวณ
ชุมชนท่ีเปนวดัสุวรรณารามในปจจุบัน  โดยชาวบานรวมกันสรางสํานักสงฆสุวรรณารามข้ึน   
และไดรับจดัต้ังทะเบียนเปนวัดเม่ือป  พ.ศ.  2424  และไดกลายเปนศูนยกลางชุมชนที่สําคัญแหงหนึ่ง
ของพ้ืนท่ีสืบมา  เม่ือคนอพยพเขามาอยูนานเขา  บางคนพอมีเงินบางจงึขอซ้ือท่ีดินจากเจาของเดิม   
ซ่ึงเปนพระบรมวงศานุวงศในสมัยตอมา  ทําใหท่ีดนิหลายแปลงเปล่ียนมือไป  คนเหลานั้นจึงมีสิทธ์ิ
ในท่ีดนิ  และบริเวณสองฝงคลองมหาสวัสดิ์ท่ีอยูในพ้ืนท่ีตําบลศาลายาในปจจุบันกมี็บานเรือน 
ข้ึนอยูหาง  ๆ  ซ่ึงพัฒนาการมาเปน  “ชุมชนศาลายา”  และ  “ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์”   
   
    “...สาเหตุท่ีเลือกชุมชนคลองมหาสวัสดิ์เปนท่ีตั้ง  เนื่องจากคลองมหาสวัสดิ์มีสภาพพืน้ท่ี 
ท่ีอุดมสมบูรณ  และเปนท่ีขาราชบริพารมาต้ังรกรากกอน  ตอมามีการเปล่ียนเจาของกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
ของบุคคลอ่ืน  และเปนชาวบานท่ีอพยพมาจากกลุมแมน้าํทาจีน...” 

 
  (พระครูสุวรรณ.    2551  :  สัมภาษณ)   

   
    หลังขุดคลองมหาสวัสดิ์เสร็จแลว  มีชุมชนเกิดข้ึนในพืน้ท่ีอําเภอพุทธมณฑลถึง   
5  ชุมชน  คือชุมชนคลองโยง  ชุมชนมหาสวัสดิ์  ชุมชนวัดมะเกลือ  ชุมชนศาลายา  และชุมชน 
บานคลองมหาสวัสดิ์  ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญของพื้นท่ีมาจนทุกวันนี้  ขณะเดียวกนัพืน้ท่ีก็ถูกจับจอง 
ใชประโยชนมาต้ังแตบัดนัน้  และสวนหนึ่งกลายเปนทรัพยสินในปจจุบันอีกสวนหนึ่งก็มาเปนท่ีดนิ
ของเอกชน  ท่ีดินของวดัและท่ีดินของประชาชนในชุมชน  ซ่ึงมีแผนผังเสนทางการเดินทางไปชุมชน
เลียบคลองมหาสวัสดิ์  ดังภาพประกอบ  4   
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ภาพประกอบ  4  แผนผังเสนทางการเดินทางไปชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์

   
   2.2  สภาพปจจุบันของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์  
     ปจจุบันของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  ครอบคลุมพื้นท่ี  2  ตําบล  คือ  ตําบลศาลายา  
จํานวน  6  หมูบาน  คือ  บานวัดสุวรรณ  บานคลองโยง  บานหนองแค  บานตาพิน  บานสาลวัน   
เทศบาล  ตําบลศาลายา  และตําบลมหาสวสัดิ์  จํานวน  4  หมูบาน  คือ  บานศาลานกกระจอก   
บานคลองมหาสวัสดิ์  บานศาลาดิน  บานคลองโยง  ในอดีตชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  ตั้งบานเรือน 
หาง  ๆ  กันออกไปตามริมสองฝงคลอง  ปลูกเรียงรายเปนแถวบริเวณริมคลองมหาสวัสดิ์  ซ่ึงเปน
ชุมชนอยูเดิม  5  แหง  คือ  ชุมชนคลองโยง  ชุมชนวัดสุวรรณาราม  ชุมชนวัดมะเกลือ  ชุมชนศาลายา  
และชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  มีสภาพความเปนอยูเรียบงาย  พึ่งพาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ชวยเหลือ
เกื้อกลูกัน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  ไดแก  การทํานา  ทําสวน  ดํารงชีวิตจากอาหาร
ธรรมชาติ  เชน  กุง  หอย  ปู  ปลา  ในลําคลอง  และพืชผักพ้ืนบานในปา  ขาวจากการทํานา  มีรายได
จากการทํานา  เปนอาชีพดั้งเดิมของชุมชน  การคมนาคมทางนํ้า  มีเรือเปนพาหนะในการสัญจรไปมา
หาสูกันระหวางหมูบาน  และการเดนิเทา  ใชน้ําจากคลองมหาสวัสดิ์ในการอุปโภค  บริโภค  และ 
แสงสวางจากวัสดุธรรมชาติ  เชน  ฟน  ตะเกียง  ชุมชนทําการเกษตรแบบพอมีพอใชในครอบครัว  
สวนท่ีเหลือจากการบริโภคจะนําผลผลิตทางการเกษตรมาเก็บสะสมไวในครัวเรือนของตนเอง 
และแลกเปล่ียนกันในหมูบาน  สมาชิกในครอบครัวเปนระบบเครือญาติเดียวกนัแบบครอบครัวขยาย  
แตในปจจุบันชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  ตั้งบานเรือนเรียงรายริมสองฝงคลอง  บานเรือนท่ีมาต้ังใหม 
มีจํานวนนอย  เนื่องจากพื้นท่ีของชุมชนเดมิไดจับจองการใชประโยชนทางเกษตรกรรม   
และสวนหนึ่งกลายมาเปนทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  บางสวนเปนของเอกชน  เปนท่ีของวัด   
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และท่ีของประชาชนในชุมชน  สภาพความเปนอยูในปจจุบันยังเหมือนอดีตเปล่ียนแปลงไมมากนัก  
พึ่งพาอาศัยทรัพยากรในน้ําท่ียังคงความอุดมสมบูรณ  มีการยกยอ  เหวีย่งแห  ลากตาขาย  ใหเห็น 
อยูในปจจุบัน  เปนการดํารงชีวิตแบบเรียบงาย  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทํานาขาว  
สวนผลไม  นาบัว  นาผักบุง  นาผักกะเฉด  และการแปรรูปผลผลิตเกษตร  เปนการสรางอาชีพ 
และกระจายรายไดสูชุมชน  การคมนาคมเดินทางไดท้ังทางบกและทางน้ํา  โดยทางบกมีรถยนต 
จากกรุงเทพ  ฯ  ถึงศาลายา  ในระยะทาง  20  กิโลเมตร  รถประจําทางหลายสายจากอนุสาวรีย 
และสนามหลวงถึงศาลายา  รถไฟจากสถานีธนบุรีถึงสถานีวัดสุวรรณาราม  ทางน้ําใชเรือพาย   
เรือแจว  และเรือหางยาวสัญจรไปมาหาสูกนัระหวางหมูบาน  ในแตละหมูบานมีถนนตัดผาน
สะดวกสบายใชไฟฟาครบทุกครัวเรือนและมีระบบน้ําประปาอยางท่ัวถึง  แตยังมีการใชน้ําจากคลอง
ในการอุปโภค  ในตําบลศาลายามีโรงงานอุตสาหกรรมต้ังอยู  เชน  โรงงานตุกตา  โรงงานพริกปน  
โรงงานทํารองเทา  โรงพิมพ  โรงงานทําพลาสติก  โรงงานครุภัณฑเกษตร  สวนตําบลมหาสวัสดิ ์
ไมมีโรงงานอุตสาหกรรม  มีการรวมกลุมของชุมชนเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ทําใหเกดิการ
จางงานในชุมชนและขยายตัวทางเศรษฐกจิมากข้ึน  สมาชิกในครอบครัวเปนระบบเครือญาติเดียวกัน
แบบครอบครัวขยาย  ท่ีดินสองฝงคลองมหาสวัสดิ์มีการเปล่ียนมือและเปนมรดกตกทอดตอ  ๆ  กันมา  
(สมบูรณ  สวสัดิ์ดีมี.    2551  :  สัมภาษณ)   
 
   “...  ในอดีตประวัติศาสตรการต้ังถ่ินฐานคลองมหาสวัสดิ์เปนคลองขุดสมัยรัชกาลท่ี  4   
เพื่อเปนเสนทางเช่ือมระหวางแมน้ําเจาพระยากับแมน้ําทาจีนและเปนเสนทางไปจังหวดันครปฐม   
ใชเวลาขุด  3  ป  เม่ือขุดแลวเสร็จชุมชนชาวจีนคลองมหาสวัสดิ์มาต้ังชุมชนเพื่อประกอบอาชีพ  ...”   
 

  (วันชัย  สวัสดิ์นํา.    2551  :  สัมภาษณ)   
   
    บางสวนยังคงเปนทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  บางสวนเจาของใหผูอ่ืนเชา 
ทําการเกษตร  และบางสวนชาวบานนําไปขายใหกับนายทุน  ในปจจุบันมีหนวยงานตาง  ๆ   
ท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตาํบลศาลายาหลายแหง  เกษตรกรในชุมชนยังคงดําเนินวิถีชีวิต
ดั้งเดิม  ทํานา  ทําสวน  เปนอาชีพหลัก  บางสวนประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม   
ทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรเปนสังคมเมืองมากข้ึน  ความเจริญท่ีเขามาสูชุมชนกอใหเกดิ
การเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจ  ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในชุมชนถูกนํามาใชและกระตุน 
การผลิตอยางรวดเร็ว  เศรษฐกิจของชุมชนพัฒนาอยางกาวกระโดด  พื้นที่เปล่ียนสภาพการใช
ประโยชน  การต้ังบานเรือนอยูในพืน้ท่ีท่ีสะดวกตอการเดินทางไปทํางาน  มีรานคา  หอพัก  หมูบาน
จัดสรร  รวมท้ังโรงงานอุตสาหกรรม  กอใหเกิดการสรางงานสรางอาชีพใหม  ประชาชนพ้ืนท่ีดั้งเดมิ
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ละท้ิงถ่ินฐานของตนเอง  ผลกระทบท่ีตามมาคือการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  แมน้ํา  คู  คลอง  
ท่ีมีความสําคัญตอการดําเนนิชีวิตกเ็ปล่ียนเปนการพึ่งพาถนนหนทาง  ชุมชนนําเทคโนโลยีความเจริญ
มาแทนแรงงานคนท่ีมีมาแตเดิม  กิจกรรมสวนใหญในชุมชนเกีย่วของกับการผลิต  การจําหนาย   
การบริโภค  ท่ีแสวงหากําไร  ความผูกพันเปนครอบครัวเดียวกันแบบระบบเครือญาติเร่ิมสูญหาย   
แตความสัมพนัธแบบนายจางกับลูกจางเขามามีบทบาทสําคัญ  คนในสังคมชุมชนขาดความเอ้ืออาทร
ตอกัน  (สุวรรณ  เนยีมสวัสดิ์.    2551  :  สัมภาษณ)   

 คลองมหาสวัสดิ์มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก  ในอดีตน้ําใสสะอาดเห็นตัวปลา   
ส่ิงแวดลอมดมีีตนไมข้ึนสวยงาม  แตสภาพปจจุบันมีบานเรือนมากข้ึนมีประชาชนหนาแนนมากข้ึน  
ในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  ดังภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ  5  สภาพปจจบัุนชุมชนคลองมหาสวัสดิ ์

 
   2.2.1  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      ในอดีตชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  พึ่งพาทรัพยากรน้ําเปนหลัก  โดยมีคลอง   
มหาสวัสดิ์เปนเสนเลือดสําคัญท่ีทําใหประชาชนมีอาชีพรายได  รวมท้ังมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน  
เนื่องจากตองพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  อาชีพจับสัตวน้ําเปนลักษณะประมงรายยอยตองอาศัยตลาดชุมชน
เพื่อสงสินคา  รานคายอยตองพึ่งพาชาวประมง  เกษตรกรท่ีปลูกพืชผลริมน้ําตองรวมมือกันรักษา
สภาพแวดลอมและระบบนเิวศริมน้ํา  รวมทั้งคุณภาพน้ํา  ฯลฯ  นับต้ังแตมีการขุดคลองมหาสวัสดิ์  
เม่ือ  พ.ศ.  2403  พระบาทสมเด็จพระจอมเจาอยูหวั  รัชกาลที่  4  ไดใชเปนเสนทางเสด็จพระราช
ดําเนินไปนมัสการองคพระปฐมเจดยี  ชาวบานเลาตอกนัมาวาพระองคทรงโปรดใหสรางศาลาท่ีพัก
ทุกระยะ  4  กโิลเมตร  ทําใหการเดนิทางจากกรุงเทพ  ฯ  ไปเมืองนครปฐมสะดวกยิ่งข้ึน  และ
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พระบาทสมเด็จ  พระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  5  ไดโปรดใชคลองมหาสวัสดิ์เปนเสนทางในการเสดจ็
ประพาสไทรโยคถึง  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  1  เม่ือ  พ.ศ.  2420  และคร้ังท่ี  2  เม่ือ  พ.ศ.  2431  เดินทางไป
นมัสการองคพระปฐมเจดียในชวงเทศกาลจะมีเรือผานคลองมหาสวัสดิ์จํานวนมากเพื่อออกสูแมน้ํา
นครชัยศรี  แลวเขาคลองเจดียบูชา  พื้นที่ตอนกลางคลองมหาสวัสดิ์จะเปนหนองน้ําเรียกวา   
“ลาดตาอ้ิว”  มีน้ําขังตลอดป  มีปลาชุกชุมและมีชาวบานในชุมชนมาหาปลาตลอดท้ังป  ในฤดูแลง 
จะมีนกมาหาปลาบริเวณดังกลาวเปนจํานวนมาก  ในอดตีประมาณป  พ.ศ.  2482  เกดิน้ําทวมคร้ังใหญ  
ไดมีผูบริจาคท่ีดินเพ่ือขุดคลองเชื่อมระหวางคลองมหาสวัสดิ์และคลองโยง  ระยะทาง  73  เสน  กวาง  
6  ศอก  ลึก  3  ศอก  ฐานกวาง  3  ศอก  โดยใชแรงงานคนขุดราคาคาจางเสนละ  (40  เมตร)  10  บาท  
(ราคาทองขณะน้ันบาทละ  20  บาท)  ใชเวลาขุด  1  เดือนแลวเสร็จ  คลองท่ีขุดนี้ชาวบานเรียกวา  
“คลองกํานันฮวด”  ตอมาไดเปล่ียนช่ือเรียกเปน  “คลองตาหลี”  ซ่ึงเปนคลองท่ีชุมชนมหาสวัสดิ ์
ใชเปนเสนทางในการคมนาคมระหวางคลองโยง  คลองมหาสวัสดิ์  และวัดสุวรรณาราม  นอกจากน้ี
ยังมีการขุดคลองเพื่อเปนเสนทางสัญจรไปมาและเปนเสนทางสงระบายน้ําในการทํานา  ทําใหเกิด
คลองซอยข้ึนหลายสาย  เชน  คลองบางเตย  คลองซอย  คลองเจก  คลองสุคต  คลองหมอมเจาเฉลิมศรี  
คลองยายเปลง  คลองตาพร้ิง  คลองตาบาง  คลองสามวา  เปนตน  คลองเหลานี้ไดชวยใหการทํานา 
มีผลผลิตมากข้ึน  และใชเปนเสนทางคมนาคมในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  (พระครูสุวรรณ  ศุภกจิ.   
2551  :  สัมภาษณ)   

 
  “...  200  ปท่ีผานมาในบริเวณคลองมหาสวัสดิ์มีน้ําทะเลทวม  บริเวณนี้ไมมีประชาชน

อาศัยอยูลักษณะเปนปาออ  ปาแขม  มีชางมาจากสุพรรณเพื่อมาอยูปาออ  ปาแขม  มีปลามาก  ชาวบาน
หาปลาโดยหาตามรอยชาง  ...”   

 
  (ประทุม  สวสัดิ์นํา.    2551  :  สัมภาษณ)   

 
  ซ่ึงถือวาคลองมหาสวัสดิ์เปนเสนทางลําเลียงสินคาท่ีสําคัญระหวางแมน้ําเจาพระยา

กับแมน้ํา  ทาจนี  สินคาสวนใหญ  ไดแก  ขาว  ออย  และน้ําตาล  ซ่ึงผลิตไดจากพืน้ท่ีลุมน้ํานครชัยศรี  
มีโรงงานน้ําตาลและโรงสีมาต้ังบริเวณริมแมน้ํานครชัยศรีหลายแหง  ปจจุบันชาวบานริมคลอง 
มหาสวัสดิ์  มีการใชน้ําในแมน้ําลําคลองประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทํานา  การทําสวน   
พืชผล  ไมดอก  ไมประดับ  และเปนเสนทางการคมนาคมทางนํ้าใชเรือพาย  เรือแจว  และเรือหางยาว
ในการสัญจรไปมาหาสูกันระหวางหมูบาน  มีการซ้ือขายขนสงสินคาเกษตรกรรมริมสองฝงคลอง  
และนําไปผลิตเปนน้ําประปาของกรุงเทพมหานคร  คลองซอยตาง  ๆ  เปนเสนทางสงระบายน้ําในการ
ทํานา  การทําสวนนาบัว  นาผักบุง  นาผักกะเฉด  ใหมีผลผลิตมากข้ึน  และเปนท่ีตั้งใหมของผูท่ีทํา
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การเพาะปลูกตามริมคลอง  แตการทําประโยชนท่ีดินริมคลองมหาสวัสดิ์เร่ิมเปล่ียนแปลงเปนหมูบาน
จัดสรร  โรงงานอุตสาหกรรม  รานคา  ชุมชนขาดการมีสวนรวมในการวางแผนการควบคุม 
การจัดการบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีอยูในพ้ืนท่ี   
ส่ิงตาง  ๆ  เหลานี้เกิดผลกระทบตอสุขภาพอนามัย  สวสัดิภาพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในชุมชน  แมน้ําลําคลองท่ีใสสะอาด  อุดมสมบูรณดวยทรัพยากรธรรมชาติ  นํามาใชประโยชน 
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  การคมนาคม  ทําใหเริ่มต้ืนเขิน  ระบบนิเวศนเปล่ียนแปลง   
วิถีชีวิตดั้งเดิมกําลังลบเลือนหายไป  ไมมีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน  
ทัศนียภาพชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ในอดตีเปนปาออ  ปาแขม  และทุงนา  มีชางปาจากจังหวัด
สุพรรณบุรีมาอาศัยอยูเปนจาํนวน  (บุญมา  สวัสดิ์โต.    2551  :  สัมภาษณ) 

 
 “...  จุดเดนของคลองมหาสวัสดิ์  คือมีคลองยอยตางๆ  ใชในการทําการเกษตรมีน้ําใช

ตลอดป  ในปจจุบันการทองเท่ียวมีสวนทําใหตล่ิงพัง  มีการตัดถนนตนไมใหญถูกตดั  แตชาวบาน 
ก็ปลูกตนไมข้ึนมาใหม  ...”   

 
  (อาภรณ  ชอยประเสริฐ.    2551  :  สัมภาษณ)   

 
  แตหลังจากการขุดคลองมหาสวัสดิ์  เม่ือป  พ.ศ.  2403  เร่ิมมีบานเรือนหลายหลังปลูก 
เรียงรายท้ังสองฝงคลอง  มีทางเกวยีนท่ีสามารถเดินทางมาจากวดัมะเกลือ  ขามคลองโยงมาถึงคลอง
มหาสวัสดิ์  และขามคลองไปฝงตรงขามซ่ึงเปนท่ีดินของวัดมกุฏกษัตริยาราม  มีทางเดินไปตามคันนา
ถึงดอนหวายและแมน้ํานครชัยศรี  สภาพธรรมชาติท่ีสวยงาม  ตนไมใหญรมร่ืน  อากาศสดช่ืน  
บรรยากาศเงียบสงบ  บริเวณที่เปนทุงนามีหนองน้ําหลายแหงเปนท่ีอยูอาศัยของปลาและแหลงอาหาร
ของนกหลายชนิด  ปจจุบันทัศนียภาพริมสองฝงคลองชุมชนมหาสวัสดิ์  มีธรรมชาติท่ีสวยงาม  รมร่ืน  
อุดมไปดวยทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ  เกื้อกูลตอระบบนิเวศน  บานเรือนอยูรวมกันเปนกลุม 
และต้ังเรียงรายริมสองฝงคลอง  ชาวบานดาํเนินชีวิตแบบเรียบงาย  พึ่งพาธรรมชาติ  ใชเรือพาย   
เรือแจว  เรือหางยาว  เปนพาหนะในการสัญจรไปมา  ยังมีบานหลายหลังสรางศาลาริมน้ําอยูริมคลอง  
สําหรับนั่งเลนพักผอนหยอนใจ  เปนท่ีจอดเรือ  ชาวบานโดยเฉพาะเด็ก  ๆ  จะวายนํ้าและกระโดดน้ํา
เลนอยางสนุกสนานในชวงเวลาเย็น  นอกจากนีย้ังพบเหน็การลําเลียงขนสงสินคาทางการเกษตร
ท่ัวไปในคลองมหา  (อําไพ  สวัสดิ์โต.    2551  :  สัมภาษณ) 
   2.2.2  สภาพสังคมและวิถีชีวติ 
      ในอดีตชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีความเชื่อในพระพุทธศาสนา  เขามาเกี่ยวของ 
ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  การทํานาเปนอาชีพหลัก  ชุมชนนิยม 
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ตั้งบานเรือนริมน้ํา  สมาชิกในชุมชนจะมีระบบความสัมพันธแบบเครือญาติถึงแมไมใชญาติพี่นอง   
แตอยูในหมูบานเดียวกนัเปนเวลานาน  กจ็ะถือความสนิทสนมคุนเคยมาเปนพืน้ฐานการเปนญาติ   
มีการเคารพนบัถือผูนําชุมชนและผูอาวุโส  เอ้ือเฟอเกื้อกลูกันในยามทุกขและสุข  มีเมตตากรุณา 
ตอผูอ่ืน  มีความกตัญูกตเวทีตอพอแม  ครู  อาจารย  และผูมีพระคุณ  อีกท้ังยึดม่ันในศาสนาพุทธ
รวมกัน  เช่ือถือในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิวามีผลตอการดํารงชีวิตท่ีส่ังสมกันมา  คือ  หลวงพอพุทธสุวรรณบวร
รังสี  พระประธานในพระอุโบสถวัดสุวรรณาราม  ซ่ึงเปนวัดเกาแกของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์สราง
ตั้งแต  พ.ศ.  2424  ซ่ึงเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจใหคนในชุมชนปฏิบัติกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา
รวมกันตามระเบียบแบบแผนประเพณีของชุมชน  เปนบรรทัดฐานท่ีแสดงถึงความเปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกนั  ชุมชนยังคงเหนยีวแนนในความเช่ือในพระพทุธศาสนา  ปฏิบัติสืบทอดตอกันมา 
และมีความผูกพันกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  การทํานา  (พระครูสุวรรณ  ศุภกิจ.    2551  :  
สัมภาษณ)   
      ในอดีตชาวบานท่ีอาศัยอยูบริเวณริมคลองมีอาชีพในการหาปลา  โดยใชเคร่ืองมือ
จับปลาท่ีช่ือวา  ยอ  ซ่ึงจะจับปลาไดทีละมาก  ๆ  ดังภาพประกอบ  6   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   

ภาพประกอบ  6  ในอดีตการจับปลาโดยใชยอ 
 

      วิถีชีวิตในอดตีชาวบานอาศัยคลองในการสัญจรไปมา  ความเจริญทางถนน 
ยังไมเจริญชาวบานจึงอาศัยคลองมหาสวัสดิ์  ในการดําเนินชีวิต  และทําบุญใสบาตรพระภิกษุสงฆ
เปนประจํา  ในคลองมหาสวัสดิ์  ดังภาพประกอบ  7 
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ภาพประกอบ  7  ทําบุญใสบาตรพระภกิษสุงฆ  ท่ีคลองมหาสวัสดิ ์

 
    ในปจจุบัน  จะพบวาในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีการตั้งบานเรือนอยูตามริมน้ํา   

มีบานเรือนมาปลูกใหมไมมากนัก  จะมีแตผูใหญและเด็ก  ๆ  อาศัยอยู  ผูใหญจะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนหลัก  คือ  การทํานา  ทําสวน  นาผักบุง  นาผักกะเฉด  มีการเปล่ียนแปลงจาก 
พื้นที่การทํานาเปนพื้นท่ี  การทําสวนเพิ่มข้ึน  เด็ก ๆ  ท่ีอาศัยอยูในชุมชนฯ  จะเรียนหนังสือระดับ
ประถมศึกษา  เม่ือโตข้ึนเรียนระดับมัธยมศึกษา  พอแมจะใหมาเรียนหนังสือตอในเมือง  สวนคน 
หนุมสาวจะออกไปประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมในกรุงเทพ  ฯ  และพ้ืนท่ีบริเวณใกลเคียง
กรุงเทพ  ฯ  และทํางานในมหาวิทยาลัยมหดิล  ซ่ึงเปนท่ีดนิพระราชทานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริยในตําบลศาลายา  อําเภอพทุธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซ่ึงทําใหพื้นท่ีอําเภอ 
พุทธมณฑลเกิดการเปล่ียนแปลงในหลาย  ๆ  ดาน  ทางเศรษฐกิจมีการกาวกระโดดอยางรวดเร็ว  
เศรษฐกิจของชุมชนสวนใหญตกอยูในมือของผูอพยพ  มาใหม  เชน  การเกิดข้ึนของหอพัก  รานคา  
รานบริการตาง  ๆ  มากมาย  และสถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆ  แตอยางไรกต็าม  ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ 
มีทรัพยากรทีอุ่ดมสมบูรณ  ประกอบไปดวย  กุง  หอย  ปู  ปลา  น้ําจืดหลายชนิด  จึงทําใหคน 
ในชุมชนมีอาชีพเพิ่มข้ึน  คือ  การทําประมงน้ําจืด  โดยอาศัยภูมิปญญาทองถ่ินเปนเคร่ืองมือในการ 
จับปลา  เชน  การยกยอ  แห  ลอบ  มาดํารงชีวิตแบบเรียบงาย  นํามาเปนอาหารในชีวิตประจําวนั   
และสวนท่ีเหลือแบงขายเพือ่เพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว 
    จากการตัดถนนสายปนเกลา-นครชัยศรี  ระยะทาง  32  กโิลเมตร  เร่ิมสรางเม่ือป  
พ.ศ.  2521  ทําใหสังคมและวิถีชีวิตของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์เกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
หนวยงานภาครัฐและเอกชนเขามาลงทุนในกิจการตาง  ๆ  ในพื้นท่ีมากข้ึน  หมูบานจัดสรร  โรงงาน
อุตสาหกรรม  สถานบริการตาง  ๆ  นําความเจริญมาสูชุมชน  เกิดกระบวนการผลิต  กอใหเกดิการ
สรางงาน  สรางอาชีพ  สถานศึกษาตาง  ๆ  หอพัก  รานคา  ในขณะเดยีวกันท่ีดนิในชุมชนก็เปล่ียน
สภาพจากการใชประโยชนในการเกษตรมาเปนเสนทางการคมนาคม  ท่ีดินไดถูกเปลี่ยนมือไปเปน
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ถนนหนทาง  คลองมีความสําคัญลดนอยลง  แตเรือพาย  เรือแจว  ก็ยังมีใหเห็นอยูบาง  ผูใหญท่ีมีอาย ุ 
40  ปข้ึนไป  ยงัคงใชเรือเปนพาหนะในการเดินทางไปมาหาสูกันในหมูบาน  พายเรือเก็บผักบุง   
ผักกะเฉด  เหวี่ยงแห  ดกัตาขาย  ท้ังสองฝงคลองในหมูบานและบริเวณใกลเคียง  ตลอดจนทําบุญ 
ตามประเพณีจากบานไปยังวดัสุวรรณาราม  สวนคนหนุมสาวละท้ิงพื้นท่ีการเกษตรทีย่ังหลงเหลืออยู 
ออกไปประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน  และพักอาศัยอยูในเมือง  จึงทําใหครอบครัว
เดิมท่ีมีพอ  แม  ปู  ยา  ตา  ยาย  มีขนาดครอบครัวเล็กลงกวาเดิม  สวนมากมีแตคนแก  และเดก็  ๆ   
ท่ียังพึ่งพาและดํารงชีวิตแบบธรรมชาติ  อาศัยส่ิงแวดลอม  แมน้ําลําคลองในการดําเนนิชีวิตประจําวนั  
ในตอนเชาจะเห็นคนแกเฒาตักบาตรพระสงฆริมน้ําท้ังสองฝงคลอง  หลังจากนัน้กจ็ะไปทํานา   
ทําสวน  และเล้ียงสัตว  แบบพอมีพอกินในครอบครัวคือ  การเพาะปลูกผักบุง  ผักกะเฉด  เล้ียงปลา  
เปนอาหารเพ่ือเล้ียงตัวเอง  สวน  ท่ีเหลือก็นํามาแลกเปล่ียนและคาขายกันในหมูบาน  ในยามเยน็ 
คนในชุมชนจะมารวมตัวกันท่ีศาลาประชาคมของหมูบานเพื่อพบปะพูดคุย  แสดงความคิดเห็น
แลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน  โดยใชเสนทางการเดนิทางทางเทา  เรือพาย  และรถยนต   
เม่ือมีนักทองเที่ยวเขามายังแหลงทองเท่ียว  ทําใหเกิดอาชีพในชุมชน  ประชาชนในชุมชนประกอบ
อาชีพตาง  ๆ  เชน  ประกอบอาชีพรานอาหาร  ประกอบอาชีพมัคคุเทศก  ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ 
การขนสงท้ังทางบก  ทางน้าํ  ประกอบอาชีพขายสินคาพื้นเมือง  ของที่ระลึก  และสินคาเกษตรกรรม  
ส่ิงตาง  ๆ  เหลานี้ทําใหประชาชนมีรายไดมากข้ึน  เปนการกระจายรายไดสูชนบท  และทําให
ประชาชนในชุมชนเกิดความภาคภูมิในทองถ่ินของตนเอง  อันมีศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
ทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีมีคุณคาควรแกการอนุรักษและฟนฟูใหเปนมรดกท่ีดีงามใหแกอนุชนรุนหลัง  
ทําใหนกัทองเที่ยวไดรับความรูความเพลิดเพลิน  การพักผอนหยอนใจอยางมีความสุข  นําความเจริญ
มาสูทองถ่ินอีกดวย  แตถามีนักทองเท่ียวเดินทางเขาไปยังแหลงทองเที่ยวตาง  ๆ  มากเกินกวาท่ีแหลง
ทองเท่ียวจะรองรับได  และไมมีการวางแผนการจัดการและการควบคุมท่ีดี  จะสงผลทําใหสถานท่ี
ทองเท่ียวเส่ือมโทรม  หรือส่ิงแวดลอมถูกทําลายมากเกนิไปยากท่ีจะซอมแซมใหคืนสูสภาพเดิมได  
ยิ่งไปกวานัน้การท่ีนักทองเท่ียวนาํส่ิงปฏิกูลตาง  ๆ  ท่ีเกิดจากเศษอาหารและวัสดุท่ีใชท้ิงไวในสถานท่ี
ทองเท่ียว  หรือแหลงน้ําบริเวณใกลเคียง  จะทําใหเกดิปญหาส่ิงแวดลอมและเกดิมลพิษ  ทัศนยีภาพ 
ท่ีสวยงามของชุมชนถูกทําลาย 
    ในปจจุบันพื้นท่ีการทํานาบางสวนไดเปล่ียนแปลงเปนสวนผลไมเพิ่มข้ึน   
ตั้งบานเรือนอยูริมแมน้ําเพื่อใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และเปนเสนทางการคมนาคม
ขนสงสินคาทาง  การเกษตร  มีระบบความสัมพันธเปนเครือญาติ  เคารพนับถือผูอาวุโสกวา  ดําเนนิ
ชีวิตท่ียดึม่ันหลวงพอพุทธสุวรรณบวรรังสี  พระประธานในพระอุโบสถวัดสุวรรณาราม  ชาวบาน
อาศัยคลองมหาสวัสดิ์ในการสัญจรไปมา  และมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงายในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์   
ดังภาพประกอบ  8   
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ภาพประกอบ  8  วิถีชีวิตชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ 
 

   2.2.3  วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
      ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีวฒันธรรมประเพณีของทองถ่ินท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมา 
ตั้งแตบรรพบุรุษถึงปจจุบัน  จนเปนแบบแผนท่ีมีลักษณะเฉพาะหรือแตกตางกันไปตามโครงสรางทาง
สังคม  ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์จะมีวัฒนธรรมประเพณท่ีีโดดเดนนาสนใจตามประเพณีภาคกลาง  ดังนี้   
       (1)  ประเพณสีงกรานต 
        ประเพณีสงกรานตตรงกับวนัท่ี  13  เมษายน  (เดือนสาม)  ของทุกป   
เปนการทําบุญใสบาตรเล้ียงพระ  ฟงเทศน  ท่ีวัดสุวรรณาราม  และแผสวนกุศลไปถึงบรรพบุรุษ 
ท่ีลวงลับไปแลว  เม่ือเสร็จจากพิธีทางศาสนาแลว  มีการรดน้ําผูใหญ  ไดแก  ปู  ยา  ตา  ยาย   
และผูใหญท่ีเคารพนับถือในครอบครัวของตนเอง  เพื่อขอพรจากญาติผูใหญใหมีความสุข   
ความเจริญรุงเรือง  ในการประกอบอาชีพ 
       (2)  ประเพณวีนัมาฆบูชา 

     ประเพณตีรงกบัเดือนสามหรือเดอืนส่ี  ของทุกป  มีการทําบุญตักบาตร   
ฟงเทศน  ในตอนเชาจัดหาอาหารคาวหวาน  และนําเคร่ืองสักการะบูชาถวายกับพระภิกษุสงฆ   
ในตอนคํ่าของวันเดียวกันจะมีศาสนิกชนมารวมกันอยางพรอมเพรียง  นําดอกไมธูปเทียนเคร่ืองบูชา  
พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  เปนเคร่ืองบูชา  “พระรัตนตรัย”  ไปยังวัดเพื่อ  สักการะบูชาพรอมกัน
กับพระภิกษุสงฆเพื่อเขาพิธี  “จาตุรงคสันนิบาต”  เพื่อระลึกถึงคุณงามความดีของสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจา  จากน้ันก็จะมีพธีิเวียนเทียนโดยการเวียนขวารอบพระอุโบสถสามรอบ  เม่ือเสร็จจากการ
บูชาเวียนเทียนแลว  กจ็ะนําดอกไมธูปเทียนไปปกบูชาหนาเสนา  หรือตามกระถางธูปเทียนท่ีทางวดั
จัดหาไวให  โดยผูปฏิบัติมีความเชื่อวาถาไดปฏิบัติกิจกรรมตามประเพณีแลว  เปนการระลึกถึงคุณงาม
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ความดีของพระพุทธเจา  คนหนุมสาวและเด็กเร่ิมมีความรูสึกหางไกล  จากประเพณดีงักลาว  อันมี
สาเหตุเนื่องมาจากสภาพแวดลอมทางสังคมมีความเปนชุมชนเมืองมากข้ึน  (สายหยุด  เกิดสวัสดิ์.  
2551  :  สัมภาษณ)   

      (3)  ประเพณทํีาบุญวันเขาพรรษา 
        ประเพณีบุญวนัเขาพรรษาตรงกับเดือนแปดของทุกป  พธีิกรรมท่ียังยึดถือ 
ปฏิบัติคือการจัดของเคร่ืองใชอุปโภคบริโภคถวาย  ของที่จําเปนสําหรับพระภกิษุเรียกวา  “จตุปจจยั”  
คือ  อาหาร  เคร่ืองนุงหม  ยารักษาโรค  และเคร่ืองสักการะตลอดจนเทียนประจําพรรษามาถวายของ 
ท่ีวัด  และฟงธรรมเทศนา  ในชวงเชาชาวบานนําอาหารคาวหวานมาทําบุญตักบาตร  และถวายของ
เคร่ืองใชท่ีจําเปนสําหรับพระภกิษุสงฆ  ประกอบดวย  อาหาร  เคร่ืองนุงหม  ยารักษาโรค  และ 
เคร่ืองสักการะ  เทียนพรรษา  ซ่ึงในปจจุบันไดมีการถวายหลอดนีออนแทนเทียนพรรษา  เนื่องจาก
พัฒนาการทางดานเทคโนโลยีวัดสุวรรณารามมีระบบไฟฟาเขาถึง  ชาวบานสวนใหญจึงนิยมรักษาศีล
ในชวงเขาพรรษา  คนในชุมชนยังมีความเช่ือและศรัทธาและปฏิบัติเพราะทําอยางเครงครัดใหจิตใจ
เยือกเย็น  ละกเิลสมลทิน  หลีกเล่ียงอบายมุข  ตลอดเวลา  3  เดือน  ทําใหชุมชนมีความสุข  นอกจากนี้
ยังประชาสัมพนัธ  ทางส่ือวิทยุของหมูบานเปนประจําทุกป  จึงเปนประเพณีท่ีจังหวดัใกลเคียงมารวม
ทําบุญตักบาตร  ประกอบกบัทางราชการสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนรวมทําบุญตักบาตรและระลึกถึง
คุณของพระพุทธเจา   
         (4)  ประเพณทํีาบุญวันออกพรรษา 

        ประเพณีบุญออกพรรษาตรงกับเดือนสิบเอ็ดของทุกป  มีการทําบุญ 
ตักบาตร  ฟงเทศน  ในตอนเชา  เม่ือเสร็จพิธีตักบาตร  ชาวบานจะมายนืคอยพระภิกษสุงฆท่ีออกมา
จากพระอุโบสถเพ่ือใสขาวตมมัด  ขาวตมลูกโยน  และของแหง  พรอมกบัดอกไม  ธูป  เทียน  ท่ีจดัหา
มาจากบาน  จะมีพระภิกษุสงฆเปนจํานวนมากเดินออกจากพระอุโบสถ  ซ่ึงชาวบานสมมติกันวาลงมา
จากดาวดึงส  ชาวบานมีความเชื่อวา  การทําบุญวันออกพรรษาเปนการระลึกถึงวันท่ีพระพุทธเจาเสด็จ
กลับจากการโปรดพระพุทธมารดาในเทวโลก  ปจจุบันประเพณีออกพรรษายังคงมีความสําคัญ
โดยเฉพาะในกลุมคนแกเฒา  แตสําหรับคนหนุมสาวพบวาแมจะยังใหความสําคัญแตก็ไปทําบุญท่ีวัด
ลดลง  เพราะตองประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมหางราน  ซ่ึงหลายแหงไมปดทําการ 
ในวนัออกพรรษาและมี  การจายเงินชดเชย  (OT)  ให  นอกจากนี้  เดก็รุนใหมยังขาดความเขาใจ
ขนบธรรมเนียมประเพณวีันออกพรรษา  ไมเขาใจความเปนมาและความสําคัญจึงทําใหละเลย
ประเพณ ี

         (5)  ประเพณีลอยกระทงตรงกับเดือนพฤศจิกายน  (เดือนสิบสอง)  ของทุกป   
ชาวบานนํากระทงที่ประดิษฐจากตนกลวย  ใบตอง  ดอกไม  ซ่ึงเปนผลิตผลในชุมชนที่สามารถ 
หาไดเองจากธรรมชาติ  ใสดอกไม  ธูป  เทียนในกระทง  และต้ังจิตอธิษฐานเพ่ือขอขมาพระแมคงคา   
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ใหพบแตส่ิงท่ีดีในชีวิต  แลวนํากระทงไปลอยในแมน้ํา  ในชวงเชาของวันลอยกระทงมีพระภกิษุสงฆ
พายเรือบิณฑบาตในคลองมหาสวัสดิ์  ซ่ึงชาวบานเรียกวา  การตักบาตรทองน้ํา  ชาวบานทํากระทง
จากวัสดจุากธรรมชาติ  เพื่ออนุรักษสภาพแวดลอม  จึงยงัคงใชกระทงท่ีประดิษฐจากตนกลวย   
ใบตอง  ดอกไม  ซ่ึงเปนผลิตผลในชุมชนท่ีสามารถหาไดเองจากธรรมชาติ  ในกระทงจะปกธูป   
3  ดอก  เทียนยอมสีเหลือง  1  ดอก  และดอกไม  กอนจะลอยกระทงในน้ําจะตองจุดธูปเทียนกอน  
แลวตั้งจิตอธิษฐานอยางหน่ึงอยางใดลงไป  บางรายก็ใสเศษสตางค  ธนบัตร  ลงไปในกระทง   
เพื่อเปนการทําบุญสะเดาะเคราะหลงในแมน้ํา  จากการสัมภาษณพูดคุยพบวามักจะอธิษฐานเพื่อให
ตนเองมีความสุขความสบาย  มีโชคลาภ  ส่ิงท่ีไมดีกใ็หไหลไปตามแมน้ํา  จิตใจสงบเยือกเย็นเหมือน
น้ําพระคงคา  เม่ือต้ังจิตแนวแนก็ลอยกระทงไปตามนํ้า  ชาวชุมชนคลองมหาสวัสดิจ์ึงอนุรักษประเพณี
ดังกลาวจะแตกตางจากท่ีอ่ืน  ชาวบานจะทําบุญตักบาตรแกพระภิกษุสงฆในชวงรุงอรุณของวันลอย
กระทงดวย  คือพระภกิษุสงฆจะพายเรือบิณฑบาตรริมสองฝงคลองมหาสวัสดิ์  ในตําบลศาลายา   
ซ่ึงเรียกวา  “ตกับาตรทองน้ํา”  มีประชาชนทั่วไปและนักทองเท่ียวเขารวมกิจกรรมตักบาตรริมสองฝง
คลอง  ในชวงกลางคืนมีการฉลองมหรสพอยางร่ืนเริง  ซ่ึงถือวาเปนประเพณีท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะ
ของทองถ่ิน  (พระครูสุวรรณ  ศุภกิจ.    2551  :  สัมภาษณ) 

     2.2.4  พิธีกรรม 
      พิธีกรรมท่ีมีลักษณะโดดเดนของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์คือ  การทําขวัญขาว   
ในชวงกอนเขาพรรษา  และการตักบาตรทองน้ําในประเพณีลอยกระทง  ตรงกับเดือนพฤศจิกายน  
(เดือนสิบสอง)  ของทุกป  ดงันี้ 

    (1)  การทําขวญัขาว   
     เปนพิธีกรรมท่ีชาวนาบวงสรวงส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ  (พระแมโพสพ)  ในฤดทํูานา  

ตนขาวกําลังออกรวง  ตั้งทอง  ชวงกอนเขาพรรษา  โดยนาํกลวย  ออย  ขาว  ไขตม  ขนมตมแดง   
ตมขาว  ถ่ัวตัด  หมากพลู  ขาวตอก  ดอกไม  เงินทอง  ธงแดง  ธงขาว  แขนงไผ  นําไปบูชาพระแม
โพสพ  ณ  บริเวณหัวคันนา  เพื่อใหขาวเจรญิงอกงามมีผลผลิตท่ีดี  (อาภรณ  ชอยประเสริฐ.    2551  :   
สัมภาษณ)   

 
  “...  การทําขวญัขาว  ทําชวงขาวออกรวงมทีอง  นาปชวงวันพืชมงคลของท่ีนํามาไหวก็คือ
กลวย  ออย  ขาวตรอก  ดอกไม  ไขขาว  หมากพลู  และแขนงไผเปนการบูชาพระแมโพสพเพ่ือให 
ขาวเจริญงอกงาม  ...”   

 
  (สมบูรณ  สวัสดิ์ดีมี.    2551  :  สัมภาษณ)   
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      (2)  การตกับาตรทองน้ํา 
    เปนพิธีกรรมท่ีตรงกับวันเพญ็  ข้ึน  15  คํ่า  เดือนพฤศจกิายน  (เดือนสิบสอง)   

ของทุกป  ชวงเวลา  08.00–10.00  น.  ท่ีปฏิบัติสืบทอดตอกันมา  โดยพระภกิษุสงฆวดัสุวรรณาราม 
และวดับริเวณใกลเคียงพายเรือบิณฑบาตในคลองมหาสวัสดิ์  ประชาชนท่ีอาศัยอยูริมคลองนําอาหาร
คาวหวาน  พรอมดอกไม  ธูป  เทียนพายเรือตักบาตรพระภิกษุสงฆริมสองฝงคลองอยางพรอมเพรียง
กนั  นักทองเท่ียวนัง่เรือชมประเพณตีักบาตรทองน้ํา  และสัมผัสกับวัฒนธรรมและชีวติความเปนอยู
ของชุมชน  แมคานําสินคาและอาหารของชุมชนมาจําหนายท่ีวัดสุวรรณาราม  ไดแก  ผลไม  กลวยไม  
และสินคา  OTOP  ของกลุมแมบานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  และจัดแสดงนทิรรศการ  ประวัติ  
เร่ืองราวความเปนมาเกีย่วกับประเพณี  ตักบาตรทองน้ํา  ณ  วดัสุวรรณาราม   

   
  “...  ประเพณท่ีีชาวบานปฏิบัติเปนประจําทุกป  ฉันเหน็มาก็หลายปแลวตั้งแตเด็ก  ๆ  
เปนเอกลักษณของทองถ่ินมีเพียงแหงเดยีวท่ีจังหวดันครปฐม  ในทุก  ๆ  ปของวันลอยกระทงมกีารตัก
บาตรทองน้ํา  ในป  2551  นี้  ตรงกับวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2551  ...”   

   
  (พระครูสุวรรณ  ศุภกจิ.    2551  :  สัมภาษณ)   

 
  2.3  วิถีชีวิตของชุมชนท่ีสัมพันธกับคลองมหาสวัสดิ ์

     ผูวิจัยศึกษาวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  โดยเนนปจจัย  4  ดาน  
คือ  (1)  อาหารและการประกอบอาชีพ  (2)  ท่ีอยูอาศัย  (3)  การดูแลสุขภาพอนามยั  และ  (4)   
การคมนาคมขนสง 

    2.3.1  อาหารและการประกอบอาชีพ 
       ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีวิถีชีวิตที่เรียบงาย  พึ่งพาธรรมชาติ  หาอาหาร 

จากแหลงน้ําธรรมชาติตามหนองคลองบึงและคลองมหาสวัสดิ์  เชน  กุง  หอย  ปู  ปลา  พืชผัก   
มาดํารงชีวิตประจําวนั  ประกอบกับการทํานาขาว  นาผักกะเฉด  นาผักบุง  ไมผล  มาเปนอาหาร   
สวนท่ีเหลือนาํไปขาย  เปนการดําเนนิชีวติท่ีมีวัฒนธรรมการกินเหมือนภาคกลางท่ัวไป   
ตามสภาพแวดลอมของสังคมและเศรษฐกิจ  ท่ีเปล่ียนแปลง  คนในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม
การทํานาเปนหลัก  ใชทรัพยากรธรรมชาติจากคลอง  ในการดํารงชีวติ  เล้ียงเปด  เล้ียงไก  และจบั 
สัตวน้ํา  แลกเปล่ียนเปนสินคาซ่ึงกันและกนั  ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทํานา   
ทําสวน  เปนอาชีพหลัก  ซ่ึงในขณะนี้มีการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึนคือ  การปลูกไมผล  ไมดอก   
ซ่ึงทํารายไดใหกับชุมชนคลองมหาสวัสดิ์เปนอยางมาก  (วันชัย  สวัสดิน์ํา.    2551  :  สัมภาษณ)   
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  “…  วิถีชีวิตของชาวบานริมคลองมหาสวัสดิ์เปนแบบเกษตรดั้งเดิม  ชาวบานท่ีนีจ่ะปลูก
พืชแบบไมใชสารเคมี  ปุยที่ใชท้ังหมดเปนปุยชีวภาพ  ซ่ึงเปนจุดเดนของท่ีนี่  ดวยความท่ีท่ีดินแถบน้ี
เปนท่ีดินพระราชทาน  จึงมีกฎวาชาวบานท่ีนี่จะตองทําการเกษตรเทานั้น  จึงเปนท่ีมาวาทําไมจึงมี 
การเพาะปลูกคอนขางมาก  ในสวนของชาวบานมีรวมกลุมกันเหนยีวแนน  มีการประชุมกัน  รวมถึง
พยายามใชวตัถุดิบจากท่ีอ่ืนใหนอยท่ีสุด  …” 

 
  (กฤษณะ  ฟกอินทร.    2551  :  สัมภาษณ) 

 
    อาชีพท่ีสําคัญของชุมชนคลองมหาสวัสดิคื์อการเกษตร  ไดแก  การทํานาขาว   

นาผักบุงและนาผักกะเฉด  สวนผัก  นาบัว  สวนผลไม  สวนกลวยไม  โดยพ่ึงพาอาศัยน้ําจากคลอง
มหาสวัสดิ์  มีคลองซอยหลายคลอง  เชน  คลองบางเตย  คลองซอย  คลองเจก  คลองหมอมเจาเฉลิม
ศรี  เปนตน  สภาพคู  คลอง  ใสสะอาด  สามารถนํามาใชในการเกษตรได  โดยชุมชนคลองมหาสวัสดิ์
ใชระบบดั้งเดมิใน  การทําการเกษตร  คือสูบน้ําจากคลองมหาสวัสดิแ์ละคลองซอยตาง  ๆ  ผานทอน้ํา
ท่ีวางระบบไวในสวนตามจุดตาง  ๆ  หรือกักน้ําไวในบอบริเวณสวนของตนเอง  ซ่ึงสวนบางแหง 
ยังพบวา  ใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีเปนภูมิปญญาดั้งเดิม  คือใชเรือพายตามทองรองในสวนผักหรือ 
สวนผลไม  โดยใชกระบวยตักน้ํารดน้ําพชืผล  ผลผลิตการเกษตรของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีรสชาติ
ดี  เพราะเปนผลผลิตตามขบวนการธรรมชาติ  ชุมชนผลิตปุยชีวภาพเอง  ปราศจากสารเคมี  คลอง 
มหาสวัสดิ์มีน้าํใชในการอุปโภคบริโภคตลอดป  จะเห็นไดวาผลิตผลการเกษตรของชุมชนคลอง 
มหาสวัสดิ์ไมเพียงแตจําหนายใหแกนักทองเท่ียวเทานั้นยงัสงจําหนายหนวยงานภาครัฐและเอกชน
ดวย  นักทองเที่ยวสามารถแวะชมและซ้ือสินคาทางการเกษตรไดตามจุดทองเท่ียวตาง  ๆ  ในราคา 
ท่ีถูกกวาตามทองตลาดท่ัวไป  คลองมหาสวัสดิ์เปนแหลงอาหารท่ีชุกชมุไปดวยปลาน้ําจืดหลายชนิด  
มีการเล้ียงปลา  เล้ียงกบ  ในกระชัง  ตามริมคลอง  เปนการเล้ียงอาหารจากธรรมชาติในคลอง 
มหาสวัสดิ์  เม่ือโตเต็มท่ีก็จะจับขายในหมูบานใกลเคียง  และสงขายตามทองตลาดท่ัวไป  อีกท้ัง 
มีการจับปลาโดยใชการยกยอ  การเหวีย่งแห  การวางตาขาย  ในชวงยามเย็นตามริมคลองสายน้ํา
ประวัติศาสตรจะเห็นชุมชนตามริมคลองมหาสวัสดิ์  ดําเนินชีวิตแบบดัง้เดิม  พึ่งพาสายน้ํา
ประวัติศาสตร  เม่ือหาปลาไดมากจะมีการแลกเปล่ียนกนัในหมูบาน  หรือนําไปขายในราคาถูก   
สภาพความเปนอยูของคนหาปลาในชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจาก  การประกอบอาชีพหลัก  และมีคน 
ในชุมชนบางสวนออกไปประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงต้ังอยูในเขตพื้นท่ีใกลเคียง  
(ประไพ  สวัสดิ์โต.    2551  :  สัมภาษณ) 
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    2.3.2  ท่ีอยูอาศัย 
       พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงจับจองท่ีดินสองฝงคลอง 

มหาสวัสดิ์  แบงท่ีดินออกเปนแปลง  ๆ  ท้ังหมด  47  แปลง  รวมเนื้อท่ีกวาสองหม่ืนไร  เพื่อแบง
ใหกับพะราชโอรสและ  พระราชธิดาทุกพระองค  เปนท่ีทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  และมีราษฎร
เช้ือสายจีนอพยพมาจากลุม  แมน้ําทาจีนมาตั้งถ่ินฐานปลูกบานเรือนหาง  ๆ  กันออกไปอาศัยอยู
บริเวณริมคลองมหาสวัสดิ์  เปนบานไมช้ันเดียว  หลังคาจาก  ฝาบานทําดวยไมไผขัดแตะ   
กวางประมาณ  4  วา  2  ศอก  มีลานขางบานไวนวดขาวในปจจุบัน   
   
   “…  สมัยกอน  คนจีนอพยพมาอาศัยตามริมน้ํา  บานหางกัน  มีอาชีพทํานา  บานช้ันเดียว 
มุงเปนโรงจาก  ฝาไมขัดแตะ  ใชไมไผปลูก  4  วา  2  ศอก  เอาไวนวดขาวดวย  …” 
 

  (หยวก  สวัสดิ์ดีมี.    2551  :  สัมภาษณ) 
 

     สําหรับผูท่ีมีพื้นที่ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยยังคงมีเหลืออยูประมาณ 
หนึ่งพันไรเศษ  โดยใหเจาหนาท่ี  ท่ีเรียกวา  “นายกอง”  คอยดูแลเก็บผลประโยชนท่ีเกิดขึ้น  สวนหนึ่ง
กลายเปนท่ีของประชาชน  ท่ีของเอกชน  ท่ีของวัด  ลักษณะการตั้งบานเรือนนิยมปลูกเลียบริมคลอง
มหาสวัสดิ์  เปนบานไมทรงไทยสองช้ัน  และช้ันเดียวยกใตถุนโลง  ช้ันลางเปนท่ีเกบ็ขาว   
เก็บเคร่ืองมือประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และปองกันน้ําทวม  ในชวงฤดูนี้หันหนาบานออกริมคลอง  
มีศาลาทาน้ํา  และประชาชนบางสวนไดยายไปปลูกสรางตามคลองซอยตาง  ๆ  ซ่ึงแยกจากคลอง 
มหาสวัสดิ์  สวนบานเรือนท่ีมาปลูกใหมภายหลังซ่ึงมีไมมากนัก  นิยมปลูกแบบสมัยใหม  ตามริม
คลองยังมีศาลาทาน้ําใหเห็นเหลือ  อยูบาง  (อู  สุขสมัย.    2551  :  สัมภาษณ) 

      2.3.3  การดูแลสุขภาพอนามัย 
  ชุมชนคลองมหาสวสัดิ์มีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  และองคการ 

บริหารสวนตําบลศาลายา  ตั้งอยูในพืน้ท่ีริมสองฝงคลอง  รับผิดชอบดูแลประชาชนดานการบริการ
และสุขภาพอนามัย  มีสถานอีนามัยประจําตําบล  และโรงพยาบาลของรัฐคือ  โรงพยาบาล 
พุทธมณฑล  ไมพบปญหาเกี่ยวกับโรคระบาดรายแรง  ประชาชนมีการใชสวมท่ีถูกสุขลักษณะ 
ในอัตรา  100  เปอรเซ็นต  ในปจจุบันชุมชนมีการดูแลสุขภาพอนามยัตามแพทยแผนปจจุบัน   
และมีการนําสมุนไพรมาปรุงเปนตํารายาหลวง  บางหมูบานยังมีการรักษาแบบโบราณโดย 
หมอกลางบาน 
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   “…  เดี๋ยวนี้กย็งัใชหมอกลางบาน  กวาดยาเด็กเปนไข  ตัวรอน  ก็ยังมีใชอยู  หมอจําลอง  
สวัสดิ์กาล  รักษาหมากดั  ตาเล็ก  ตาเผา  รักษาโรคกระดูก  งูกัด  นายสาง  เหมือนบุญธรรม  เปนหมอ 
ตั้งศาลพระภูมิ  …” 

 
  (อุดม  เนยีมสวัสดิ์.    2551  :  สัมภาษณ) 

 
      2.3.4  การคมนาคมขนสง 
       พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงมีพระราชดาํริใหขุดคลอง 
มหาสวัสดิ์  เพือ่เปนเสนทางไปนมัสการพระปฐมเจดีย  จึงทําใหประชาชนใชประโยชนจากคลอง 
ในการคมนาคมขนสงสินคาทางการเกษตร  การสัญจรไปมาระหวางหมูบาน  และอุปโภคบริโภค   
ในปจจุบันประชาชน  ใชเสนทางการคมนาคมทางรถยนต  รถไฟ  มากกวาทางนํ้า  เนือ่งจากมีความ
เจริญทางสังคมเขามาสูชุมชนมากข้ึน  แตก็ยังมีคนในชุมชนบางสวนยังดําเนนิวิถีชีวิตดั้งเดิม  โดยใช
เรือพาย  เรือแจว  และ  เรือหางยาว  ในการสัญจรไปมาในระยะทางท่ีไมไกลม  (สมบูรณ  สวัสดิ์ดีมี.   
2551  :  สัมภาษณ) 
 3.  แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

    จากการที่ชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์มีประวัติความเปนมาท่ียาวนานนาสนใจ   
มีท้ังวัฒนธรรมประเพณแีละวิถีชีวติท่ีผูกพันกับลําคลองมหาสวัสดิ์  มีทรัพยากรทีอุ่ดมสมบูรณ  
ทัศนียภาพ  ท่ีสวยงาม  มีศูนยรวมจิตใจคือวัดสุวรรณาราม  ผูวิจัยไดทําการสํารวจและสัมภาษณ
ประชาชนในทองถ่ิน  รวมท้ังนักทองเท่ียว  พบวามีสถานท่ีท่ีมีความพรอมในการพฒันาเปนแหลง
ทองเท่ียวเพื่อใหผูสนใจ  เขามาเท่ียวชม  เพือ่ศึกษาวิถีชีวิต  การประกอบอาชีพ  รวมท้ังผลผลิตได
หลายแหง  เสนทางแหลงทองเท่ียวทางวฒันธรรม  ดังภาพประกอบ  9 
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ภาพประกอบ  9  เสนทางแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
   
 

  3.1  วัดสุวรรณาราม   
     ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีวดัท่ีเกิดข้ึนแหงแรกในชุมชนคือ  วัดสุวรรณาราม  ตั้งอยู 

เลขท่ี  14  หมูท่ี  1  ตําบลศาลายา  อําเภอพทุธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  มีเนื้อท่ี  10  ไร  1  งาน  20  
ตารางวา  วดัสุวรรณารามเปนวัดท่ีเกาแกท่ีสุดของอําเภอพุทธมณฑล  เร่ิมสรางเปนสํานักสงฆในเวลา
ใกลเคียงกับท่ีพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงโปรดเกลา  ฯ  ใหขุดคลองมหาสวัสดิ์  ในป  
พ.ศ.  2403  เช่ือมคลองบางกอกนอยกับแมน้ํานครชัยศรี  เพื่อใชเปนเสนทางเสด็จพระราชดําเนนิ 
ไปนมัสการพระปฐมเจดีย  จากบันทึกของทานพระครูวชัิยวุฒิคุณ  อดตีเจาอาวาสวัดสุวรรณาราม  
ลําดับท่ี  11  และ  15  ระบุวา  ตากอง  คง  เปนผูสราง  และมีหลวงพอสาดเปนเจาอาวาสเปนรูปแรก  
ไดรับวิสุงคามสีมาประกาศจดัต้ังเปนวัดในป  พ.ศ.  2424  มีลักษณะท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวดังนี ้  

        1.  ตั้งอยูริมคลองมหาสวัสดิ์  เปนวดัท่ีประชาชนชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาเปนจํานวนมาก  และใหความเคารพนับถือเจาอาวาสทุกรูป  โดยเฉพาะหลวงพอดี  
สุวรรณโณ  เจาอาวาสลําดับท่ี  2 
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        2.  มีพระอุโบสถเกาแกเปนอาคารคอนกรีตแบบสถาปตยกรรมไทย  ภายใน            
พระอุโบสถเขียนภาพพุทธประวัติ  ชวงหองของภาพแตละภาพค่ันดวยลวดลายหนากระดานและลาย
กนกเปลว  ภาพเขียนท้ังหมดของพระอุโบสถนี้เปนฝมือชางชาวบานจังหวดัเชียงใหม  สรางเสร็จ 
ในป  พ.ศ.  2485  และมีพระประธานเรียกวา  “หลวงพอพุทธสุวรรณบวรรังสี”  เปนพระพุทธรูป 
สมัยรัตนโกสินทร  ปางมารวิชัย  ประดับบนรัตนบัลลังก  มีซุมเรือนแกวประดับ  ฉัตรโลหะ  5  ช้ัน  
เปนพระพุทธรูปท่ีชุมชนใหความนับถือและยึดเปนเคร่ืองเหนี่ยวจติใจในการดําเนนิชีวิต 

     3.  มีศาลาทาน้ําพระอุโบสถ  ศาลาทาน้ํา  ศาลาการเปรียญ  และศาลาทาน้ําหอ 
ปริยัติธรรม  เปนศาลาทรงไทยท้ัง  3  หลัง  อยูริมคลองมหาสวัสดิ์  ภายในศาลาเปนภาพเขียนเร่ืองราว
รามเกียรต์ิเชนเดียวกับภาพจติรกรรมฝาผนังริมระเบียงวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  นอกจากนีย้ังมีศาลา
ทาน้ําเปน  เรือนไมทรงไทยสรางเรียงรายอยูริมคลองบริเวณหนาวัดจํานวน  9  หลัง  วัดสุวรรณาราม  
(พระครูสุวรรณ.    2551  :  สัมภาษณ)   

  ชุมชนชาวบานท่ีอยูคลองมหาสวัสดิ์  เปนชาวพุทธท่ีนับถือพระพุทธศาสนา 
จึงชวยกันสรางวัดข้ึนมา  เพือ่เปนเคร่ืองยึดเหน่ียวดานจิตใจ  และทําพิธีกรรมทางศาสนา   
วัดสุวรรณารามเปนวดัเกาแกท่ีชาวบานศรัทธามาก  ใหความสําคัญมาก  ดังภาพประกอบ  10 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  10  วัดสุวรรณาราม 

 
  3.2  เอกลักษณของอาคารบานเรือนชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์   

     ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั  ทรงโปรดเกลา  ฯ  ใหขุดคลอง   
มหาสวัสดิ์  ในป  พ.ศ.  2403  ประชาชนจากลุมแมน้ําทาจีนมาต้ังถ่ินฐานอยูริมสองฝงคลอง  เนื่องจาก
เปนเสนทางสายสําคัญมีเรือใหญผานเขาออกอยูเสมอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรือบรรทุกขาว  ออยและ
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น้ําตาล  จึงมาขอเชาท่ีดินพระบรมวงศานุวงศ  ทํานาและอยูอาศัย  จึงเกดิข้ึนเปนชุมชนท่ีวัดสุวรรณา
ราม  บานเรือนปลูกสรางดวยไมทรงไทย  2  ช้ัน  และช้ันเดียว  มีลักษณะพิเศษคือ  ปลูกสรางตัวเรือน
หันหนาออกริมคลอง  เพื่อใหอากาศถายเทเขาสูตัวบานไดสะดวก  บานเรือนแตละหลังมีศาลาทาน้ํา
ปลูกสรางดวยไมเรียงรายอยูริมคลอง  ท้ังนี้เพื่อไวจอดเรือท่ีสัญจรไปมาหาสูกันในหมูบาน  แตใน
ปจจุบันไดเปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรม  บานเรือนทรงไทยหลังเดิม 
ท่ีปลูกสรางดวยไมไดชํารุดผุพังและที่มาปลูกสรางภายหลัง  ก็เปล่ียนเปนทรงไทยประยุกต   
และอาคารแบบตะวันตกช้ันเดียวและสองช้ัน  บานเรือนริมสองฝงคลองมหาสวัสดิ ์ (สุรี  สวัสดิ์จุน.  
2551  :  สัมภาษณ)   
   ลักษณะบานเรือนท่ีปลูกสรางอยูบริเวณคลองมหาสวัสดิน์ั้นเปนทรงไทย 
และมีท้ังสองช้ันหลังไมใหญมาก  บานเรือนริมสองฝงคลองมหาสวัสดิ์  ดังภาพประกอบ  11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
ภาพประกอบ  11  บานเรือนริมสองฝงคลองมหาสวัสดิ ์

 
   

  3.3  แหลงทองเท่ียวทางการเกษตร 
     1.  ประวัตินางสาวจงดี  เศรษฐอํานวย  สวนผลไมแหงนี้  เปนของพอแม  เปนท่ีดิน
ปูยาตายาย  ทํามาหากินกันมาต้ังแตดั้งเดิม  อาชีพเดิมทํานาเพียงอยางเดยีว  เร่ิมมาทําสวนผลไม  
ประมาณป  พ.ศ.  2510  ก็ปลูกแตงโม  1  ป  จะเก็บผลได  ปลูกสมโอ  4  ป  ถึงจะเก็บได  ในระหวาง
รอผลผลิตจาก  สมโอ  และแตงโม  ปลูกพืชลมลุกขาย  เชน  ถ่ัง  แตงกวา  มะเขือเทศ  นาผักบุง  นาผัก
กะเฉด  นาบัว  เดิมพื้นท่ียังไมไดยกรอง  เปนท่ีผืนนา  กทํ็านาบัวประมาณ  10  ไร  ท่ีลุมทํานาบัว   
ท่ีดอนทํานาขาว  เร่ิมเขาโครงการ  ฯ  ป  พ.ศ.  2543  สวนผลไมของนางสาวจงดี  เศรษฐอํานวย   
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ตั้งอยูท่ีหมู  1  ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  มีพืน้ท่ี  80  ไร  เปนพื้นท่ีทํานา   
40  ไร  และพ้ืนท่ีทําสวน  30  ไร  นอกนัน้เปนพืน้ท่ีท่ีอยูอาศัย  ซ่ึงเดิมเปนท่ีดินของคุณพอของ
นางสาวจงดี  เศรษฐอํานวย  คือ  นายบุญเลิศ  เศรษฐอํานวย  ไดซ้ือท่ีดนิจากเจาของเดิมและเขามาตั้ง
รกรากประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือการทํานาขาว  มีการทํานาปละ  2-3  คร้ัง  และปลูกผลไม 
หลายชนิด  แตท่ีปลูกมากคือ  สมโอ  มีท้ังพันธุขาวทองดี  ขาวนํ้าผ้ึง  ขาวแปน  ขาวพวง  มีการเกบ็ 
สมโอปละ  1  คร้ัง  ซ่ึงเปนการเก็บผลไมตามฤดูกาล  จะเก็บในชวงเดือนสิงหาคม-ตุลาคม  ของทุกป  
และสงออกตางประเทศ  เชน  ประเทศไตหวัน  ฮองกง  และสิงคโปร  จะมีพอคามารับซ้ือท่ีสวน 
เปนผูกําหนดราคากลางตามราคาทองตลาด  แตเม่ือไดเขารวมโครงการลองเรือชมสวนเลียบคลอง  ฯ  
มีนักทองเท่ียวเขามา  จะตองมีผลไมตลอดท้ังป  ในการเก็บสมโอปละ  1  คร้ัง  สมโอจะมีผลใหญ  
โดยมีการตัดท้ิงไปบาง  แตในปจจุบันตองทําใหมีผลผลิต  สมโอตลอดป  จึงทําใหไมมีการตัดท้ิง   
โดยใชปุยชีวภาพจากการใชกากใยของผลไม  ปลา  หอยเชอร่ีซ่ึงเปนตัวท่ีกินขาวอยูในพ้ืนท่ีทํานา  
นํามาหมักตามธรรมชาติ  เปนการบํารุงรักษาตนไม  หลีกเล่ียงการใชสารเคมี  จะทําใหสมโอและ 
ผลไมชนิดอ่ืนมีรสชาติหวาน  อรอย  มีการปลูกพืชคลุมดินเพื่อรักษาความช้ืนของตนไมตามรองสวน  
มีผูส่ังซ้ือเปนจํานวนมากและเปนท่ีตองการของตลาด  ซ่ึงนางจงดี  เศรษฐอํานวย  ไดกลาววา 

 
 “...  ในขณะน้ี  มีผลกระทบท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอม  คือจากการที่คนในหมูบานไดขายทีด่ิน  
บางผืน  มีการสรางหมูบานท่ีอยูบริเวณรอบ  ๆ  สวน  ท้ิงน้ําเสียเขามาในรองสวน  พื้นที่นา  ตองใชน้ํา  
ในการรดน้ําตนไม  ซ่ึงพื้นท่ีปลูกหมูบานสูงกวาสวนและและท่ีทํานาของเรา  ...”   

 
(จงดี  เศรษฐอํานวย.    2551  :  สัมภาษณ) 
 

   บริเวณ  แหลงทองเท่ียวทางการเกษตรซ่ึงมี  สวนผลไมจงดี  เศรษฐอํานวย   
ท่ีมีช่ือเสียงมาก  ในระหวางรอผลผลิตจากสมโอ  และแตงโม  ปลูกพืชลมลุกขาย  เชน  ถ่ัว  แตงกวา  
มะเขือเทศ  นาผักบุง  นาผักกะเฉด  เปนตน  สวนผลไมของนางสาวจงดี  เศรษฐอํานวย  ตั้งอยูท่ีหมู  1  
ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ดังภาพประกอบ  12 
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ภาพประกอบ  12  สวนผลไมจงดี  เศรษฐอํานวย 

 
   นอกจากนี้นกัทองเท่ียวท่ีเขามาชม  ชิม  ซ้ือผลไมท่ีนี่  ยังไดรับความรูเพิ่มเติม   
ในฤดูทํานาจะ  มีการสาธิตการทํานาขาว  การข้ึนหมาก  และการทําปุยหมัก  เปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณกับนักทองเท่ียว  นักทองเท่ียวไดรับความเพลิดเพลินและมีสวนรวมในกิจกรรมทางดาน
การเกษตร  การทองเท่ียวไมไดทําใหวิถีชีวติของครอบครัวนางสาวจงดี  ฯ  มีการเปล่ียนแปลงมากนัก  
เนื่องจากอาชีพเดิมประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือการทํานาขาวเปนอาชีพหลัก  และทําสวนผลไม 
เปนรายไดเสริม  แตในขณะนี้ผลผลิตสมโอ  ซ่ึงมีรสชาติหวาน  อรอย  ไรสารเคมี  ไมไดสงออกไปขาย 
ยังตางประเทศ  ตองมี  สมโอไวใหนกัทองเที่ยวไดชม  ชิม  และซ้ือกลับบาน  อีกท้ังจําหนายใหกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนหลาย  ๆ  แหงดวย  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เปนการทําการเกษตร 
แบบไรนาสวนผสม  มีผลไมหลากหลาย  เชน  สมโอ  5  สายพันธ  คือ  พันธขาวนํ้าผ้ึง  ขาวทองดี   
ขาวแปน  ขาวหอม  ขาวพวง  ขนุนพันธเหลืองบางเตย  เหลืองจําปา  เขียวขางคต  มะมวงทุกพันธุ  
มะพราวพนัธุธรรมดา  พันธุกะทิ  กลวยหอม  กลวยน้าํวา  มะปราง  มะกอก  กระทอน  หมาก   
ใชปุยชีวภาพในการบํารุงรักษาผลไม  ซ่ึงผลิตข้ึนเองจากธรรมชาติ  สวนพื้นท่ีการทํานาจะทําปละ  2  คร้ัง  
ผลไมท่ีมีช่ือเสียงรสชาติดี  คือ  สมโอ  เปนรายไดหลักในการประกอบอาชีพการเกษตร  มีผูส่ังซ้ือ 
เปนจํานวนมากและเปนท่ีตองการของตลาด  ของนักทองเท่ียว  คนในชุมชน  และหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน  สมโอขนาดใหญมีราคาผลละ  50  บาท  ขนาดกลางราคาผลละ  35  บาท  และขนาดเล็ก 
ราคาผลละ  25  บาท  แตถาเปนชวงฤดูกาลที่มีผลิตผลสมเขียวหวานออกมาก  ราคาสมโอจะถูกลง   
สวนผลิตภัณฑแปรรูปของกลุมแมบานคลองมหาสวัสดิ์  เปนการรวมกลุมของสมาชิกในหมูบาน 
จํานวน  8  ครัวเรือน  สมาชิกนําวัตถุดิบท่ีมีอยูในทองถ่ิน  เชน  กลวย  ขนุน  แปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 
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ท่ีบานของนางสาวจงดี  เศรษฐอํานวย  มีการผลิตอาทิตยละ  1-2  คร้ัง  จํานวน  300–400  ถุงตอสัปดาห   
น้ําหนกั  1  ถุงตอ  150  กรัม  ถาเปนชวงเทศกาลก็จะมีผลผลิตมากข้ึนกวาเดิม  สมาชิกไดรับคาจาง 
วันละ  150–250  บาท  เปนการเพ่ิมรายไดแกสมาชิกกลุมหลังจากการวางงานการประกอบอาชีพเกษตร 
เปนหลัก  นกัทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ  สวนใหญเดินทางโดยรถยนตและเดินขามสะพาน
ระยะทางประมาณ  50  เมตร  ซ่ึงอยูตรงขามกับจุดลงเรือ  สวนทางเรือมาจากคลองบางกอกนอย 
ประมาณปละ  2  คร้ัง  มาจอดท่ีจุดลงเรือวดัสุวรรณาราม  ใชเวลาเดนิทางจากคลองบางกอกนอย 
ประมาณ  2  ช่ัวโมง  เจาของสวนตอนรับนกัทองเท่ียวดวยตนเองทุกวนัตั้งแตเวลา  06.00  น.–19.00  น.   
นักทองเท่ียวตางชาติจะมาแวะชมในชวงเชาประมาณเวลา  9.00  น.-10.00  น.  นักทองเท่ียวไทยเดนิทาง 
เปนกลุมเล็กประมาณ  5-20  คน  กลุมใหญประมาณ  100  คน  สวนชาวตางชาติเปนกลุมใหญประมาณ  
20  คน  นักทองเท่ียวไดชิมและซ้ือผลไมในสวน  เชน  สมโอ  ขนุน  กลวยหอม  ส่ิงท่ีนักทองเท่ียว
ประทับใจคือ  การไดนั่งรถไถนาดัดแปลง  (รถอีแตน)  ชมสวนผลไมและการทํานาของชาวบาน   
เจาของสวนไดเขารวมโครงการ  “ลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์”  ป  พ.ศ.  2543  โดยการชักชวน
ของนายอําเภอและเกษตรอําเภอพุทธมณฑล  โดยจัดอบรมความรูดานการเกษตรและการบริการ
นักทองเท่ียวจากกรมสงเสริมการเกษตร  มีลักษณะท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวดังนี ้ (จงดี  เศรษฐอํานวย.    
2551  :  สัมภาษณ) 

      1.1  เปนสวนผลไมท่ีปราศจากสารเคมี  ใชปุยชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองตามธรรมชาติ  
บํารุงรักษาผลไม  ทําใหมีรสชาติอรอย 

      1.2  เปนพื้นท่ีทีมีการเดินทางสะดวกสบาย  เดินทางโดยรถยนตและเดินขาม
สะพานท่ีเช่ือมสองฝงคลองมหาสวัสดิ์  ซ่ึงเปนสวนผลไมอยูตรงขามวดัสุวรรณาราม  ใกลศูนยบริการ
นักทองเท่ียว  ระยะทางประมาณ  50  เมตร 

      1.3  เปนจุดแวะชมท่ีนักทองเท่ียวไดชม  ชิม  ซ้ือ  ผลไมและผลิตภัณฑแปรรูปจาก
การเกษตร  ซ่ึงเจาของสวนใหการตอนรับนักทองเท่ียวเปนอยางด ี

      1.4  เปนเสนทางท่ีเจาของสวนมีการบริการนักทองเท่ียว  โดยนํานกัทองเท่ียว   
นั่งรถไถนาดัดแปลง  (รถอีแตน)  ชมสวนผลไมและพ้ืนท่ีการทํานาขาว  ทามกลางบรรยากาศ
สภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ      
   ในสวนมีผลผลิตสมโอ  ซ่ึงมีรสชาติหวาน  อรอย  ไรสารเคมี  ไมไดสงออกไปขาย 
ยังตางประเทศ  ตองมีสมโอไวใหนักทองเท่ียวไดชม  ชิม  และซ้ือกลับบาน  อีกท้ังจําหนายใหกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนหลาย  ๆ  แหงดวย  บริเวณสวนสมโอ  ดังภาพประกอบ  13 
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ภาพประกอบ  13  บริเวณสวนสมโอ 

 
   2.  ประวัติ  นายชุบ  คชเวช  เปนคนตําบลลาดงา  อําเภอเสนา  จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา  อาชีพเดมิทํานา  ประมาณ  10  กวาไร  และเชาท่ีดนิทํานาเพิ่มอีก  20ไร  ทําอยู 
ประมาณ  20  ป  พอออกทหาร  มาแตงงานกับนางกิมฮวย  แซเฮา  คนจังหวัดนนทบุรี  มีธิดาจํานวน  
1  คน  อาชีพทําสวนมะลิ  สวนกลวยไม  สวนผัก  อยูหนองแขม  กรุงเทพฯ  ทําอยู  25  ป  ในป 
พ.ศ.  2536  จึงไดมาเชาท่ีทําสวนกลวยไมท่ีศาลายา  ปจจุบันมีจํานวน  12  ไร  เดิมเปนปาปรือ   
ทําสัญญาเชา  15  ป  ไรละ  1,000  บาท  ตอป  ขณะน้ีครบสัญญาแลว  ไดทําสัญญาเชาปตอป  ราคา 
ไรละ  2,500  บาท  สวนกลวยไมของนายชุบ  คชเวช  ตัง้อยูท่ีหมู  3  ตาํบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  
จังหวดันครปฐม  มีพื้นที่  12  ไร  พื้นท่ีในการทําสวนกลวยไมแหงนี้  เปนพื้นท่ีเชาจากเจาของเดิม   
ทําสัญญาเชา  15  ป  โดยการแบงอัตราคาเชาในชวงระยะเวลา  5  ป  ซ่ึงขณะน้ีไดเชามาถึงปจจุบัน 
เปนเวลา  10  ป  เขารวมโครงการลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  โดยการชักชวนของเกษตร
อําเภอพุทธมณฑล  ซ่ึงเจาของสวนกลวยไมไดอธิบายวา  ในชวงแรกยังไมมีความพรอมในการเปด
เปนแหลงทองเท่ียว  เนื่องจากประกอบอาชีพเพาะเล้ียงกลวยไมภายในครอบครัวเพื่อการสงออก
ตางประเทศ  และจําหนายในประเทศดวย  เกรงวาจะไมมีเวลาบริการนักทองเท่ียว  แตเม่ือเหน็วา 
ในขณะน้ันยังไมมีสวนกลวยไมแหงใดท่ีมีความพรอม  จึงตอบตกลง  เพราะเห็นวาเปนการเพิ่มรายได  
จึงเขารวมโครงการตั้งแตป  พ.ศ.  2543  ถึงปจจุบัน  กลวยไมท่ีปลูกในสวนมีกลวยไมหลายพนัธุ  เชน  
กลวยไมสกุลหวาย  เปนกลวยไมเพื่อการสงออกตางประเทศ  และกลวยไมพันธุ  “ทัศนีย”  ซ่ึงมี 
แหงเดียวในประเทศไทย  โดยนําช่ือลูกสาวมาต้ังเปนช่ือพันธกลวยไม  มีลักษณะพิเศษคือ   
ชอดอกใหญ  สีมวงแดงสด  กลีบดอกวาว  เม่ือตองแสงแดดคลายกํามะหยี่  ซ่ึงเปนการคิดคนของ 
เจาของสวนเองใหมีลักษณะแปลกใหม  ในชวงฤดูรอนกลวยไมออกดอกมาก  เจาของสวนตัดกิ่ง
กลวยไมสงออกสัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละประมาณ  4,000–5,000  กาน  ในชวงฤดปูกติตัดกิ่งคร้ังละ   
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1,000  กาน  จะเร่ิมตัดในชวงเชาต้ังแต  6.00  น.–10.00  น.  เม่ือตัดกิ่งเรียบรอยนํามามัดรวมกนัมัดละ   
10  กาน  เพื่อรอพอคาคนกลางมารับท่ีสวนเวลา  12.00  น.  ซ่ึงพอคาคนกลางเปนผูกําหนดราคา 
กานละ  3  บาท  ในชวงท่ีกลวยไมออกดอกมากราคากานละ  50  สตางค  หลังจากท่ีพอคาคนกลาง 
รับไปแลวจะสงเขาบริษัท  บริษัทจะนําไปบรรจุหีบหอเองเพื่อสงออกตางประเทศ  คือ  ประเทศ
เยอรมัน  อเมริกา  ฮอลแลนด  และประเทศจีนเปนประเทศท่ีมีความตองการกลวยไมไทยมากท่ีสุด  
กลวยไมท่ีสงออกตางประเทศตลอดปคือพันธุบอมโจแดง  สวนพนัธุ  “ทัศนีย”  ตัดกิ่งเปนบางชวง   
ซ่ึงออกดอกนอยกวาพันธุมอมโจแดง  นกัทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศเขามาแวะชม 
สวนกลวยไมตั้งแตเวลา  6.00  น.–19.00  น.  เปนการสลับหมุนเวยีนจุดทองเท่ียวท้ัง  4  จุด   
โดยเจาของสวนใหความรูการขยายพันธุกลวยไมและการสาธิตดวยตนเอง  ไดแนะนําวาไมควรรดน้าํ 
กลวยไมทุกวนัจะทําใหรากเนางาย  ควรรดน้ําทุก  ๆ  3  วัน  ใสปุยสัปดาหละ  1  คร้ัง  เม่ือกลวยไม
แตกกิ่งหลายกิง่ไมควรตัดกิ่งออกจะทําใหกลวยไมโทรมงาย  ควรนําไปแยกกิ่งและบํารุงตนใหม  
นักทองเท่ียวนยิมเดินทางโดยทางเรือและเดินเขามายังสวนประมาณ  5  เมตร  ไดรับความเพลิดเพลิน
ในระหวางทางเดินท่ีเปนธรรมชาติและชมกลวยไมหลายสายพันธุ  ซ่ึงสามารถสอบถามการขยายพันธุ
กลวยไมไดจากเจาของสวน  พรอมกับจําหนายกลวยไมในราคาถูกกวาตามทองตลาดท่ัวไป   
เพราะบางสายพันธเจาของสวนไดขยายพันธุเอง  สวนกลวยไมมีลักษณะท่ีเอ้ือตอ  การทองเท่ียวดังนี้ 
(ชุบ  คชเวช.    2551  :  สัมภาษณ)   

     2.1  เปนสวนกลวยไมท่ีออกดอกตลอดท้ังป  และชมกลวยไมพนัธุ  “ทัศนีย”   
ซ่ึงมีแหงเดยีวในประเทศไทย 

       2.2  ชมการขยายพันธุกลวยไมและสาธิตใหนักทองเท่ียวไดชมวิธีการเพาะ  ชํา   
ตัดดอก  ปนตา  พรอมท้ังจําหนายกลวยไมพันธุตาง  ๆ  และกระถางตนไมท่ีเจาของบานประดิษฐ
คิดคนดวยวัสดุธรรมชาติในทองถ่ินจากกะลามะพราว 
    2.3  เปนพื้นท่ีท่ีอยูเลียบคลองมหาสวัสดิ์  มีสภาพชนบทท่ีอุดมสมบูรณ  มีการยกยอ
ดวยภูมิปญญาทองถ่ิน  บรรยากาศรมร่ืน  เปนท่ีอยูอาศัยของนกชนิดตาง  ๆ  มากกวา  40  ชนิด  
นักทองเท่ียวสามารถเดินชมไดอยางเพลิดเพลิน    
     แหลงทองเท่ียวทางการเกษตรท่ีสวยงามมีช่ือเสียงมาก  ท่ีนักทองเท่ียวตองเดินทาง 
มาชม  คือ  สวนกลวยไมชุบ  คชเวช  ดังภาพประกอบ  14 
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ภาพประกอบ  14  สวนกลวยไมชุบ  คชเวช 
 

   ซ่ึงเจาของสวนกลวยไมเปนผูใหความรูเองในเร่ืองของพันธุกลวยไมตาง  ๆ  ท่ีอยู 
ในสวนแหงนี้  พันธุท่ีเดนของสวนกลวยไมแหงนี้คือ  พนัธุทัศนีย  ในชวงท่ีสวนกลวยไมพันธุทัศนยี 
ออกดอกนอย  มีพันธุบอมโจแดงท่ีสามารถตัดขายไดตลอดท้ังป  พรอมกับการสาธิตใหนกัทองเท่ียว
ไดชมวิธีการเพาะ  ชํา  ตัดดอก  และเดินชมตามรองสวนกลวยไม  ภายในสวนจะมีศาลานั่งพัก   
มีกระถางตนไมท่ีตกแตงจากวัสดุธรรมชาติ  เชน  กระถางกะลามะพราว  และผลิตภัณฑเกษตร  เชน  
กลวย  มะพราว  มะมวง  จําหนายในราคาถูก  ซ่ึงเจาของสวนกลาววา 

 
 “...  ในสวนจะมีการอนุรักษธรรมชาติ  ใหเปนท่ีฟอกปอดของคนในชุมชนและบริเวณ
ใกลเคียง  มีการปลูกตนไมใหญ  มะมวง  มะพราว  50–60  ตน  รอบ  ๆ  บริเวณสวนกลวยไม ...” 

 
      (ชุบ  คชเวช.    2550  :  สัมภาษณ) 

 
  ในปจจุบัน  เจาของสวนไดนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการผลิตกลวยไมใหมีผลผลิตมากข้ึน  

มีการเพาะพันธุเอง  โดยการแยกลําแตละกอมาแยกใสกระถาง  แยกชําใหแตกหนอและปนตากลวยไม   
ตัดหนอและการทําเนื้อเยื่อ  โดยจางบริษัทเอกชนขยายพนัธุในการเพาะเนื้อเยื่อ  จากการท่ีเจาของสวน
ไดคิดคนสายพันธุกลวยไมตาง  ๆ  เชน  สกุลหวาย  เปนท่ีช่ืนชอบแกนักทองเท่ียวมาก  ทองตลาด 
มีความตองการเพิ่มมากข้ึน  เจาของสวนบํารุงรักษาดูแลดวยวิธีการเดมิ  ๆ  มากกวาวิธีการของเกษตร 
อําเภอท่ีมาแนะนําใหความรู  เนื่องจากวิธีการของเกษตรอําเภอใหผลผลิตชา  แตท้ังนีใ้ชสารเคมี 
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ใหนอยท่ีสุด  เพื่อไมใหมีสารตกคางในดอกกลวยไม  ไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของชุมชน  
วิถีชีวิตความเปนอยูกอนเขารวมโครงการ  ฯ  ก็พอมีพอกนิเล้ียงครอบครัวได  แตในปจจุบัน 
เม่ือมีนักทองเที่ยวเขามา  เศรษฐกิจดีข้ึน  คนในชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึน   
   ในสวนแหงนี้  มีพันธุท่ีเดนของสวนกลวยไม  คือ  พันธุทัศนีย  ในชวงท่ี 
สวนกลวยไมพันธุทัศนียออกดอกนอย  มีพันธุบอมโจแดงท่ีสามารถตัดขายไดตลอดท้ังป  พรอมกับ
การสาธิตใหนกัทองเท่ียวไดชมวิธีการเพาะ  ชํา  ตัดดอก  และเดนิชมตามรองสวนกลวยไม  ภายใน
สวนจะมีศาลา  นั่งพัก  มีกระถางตนไมท่ีตกแตง  และยังสามารถชมกลวยไมอยางใกลชิด   
ในขณะกลวยไมออกดอกสีสันสวยงาม  ในบริเวณเรือนสวนกลวยไม  ดังภาพประกอบ  15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  15  บริเวณเรือนสวนกลวยไม 

   
     2.3  ประวัตินายแจม  สวัสดิ์โต  บานเลขท่ี  61  หมู  3  ตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอ 

พุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  เร่ิมทํานามาต้ังแตบรรพบุรุษสืบทอดตอจากพอแม  โดยเชาท่ีดินทํากิน
ของเช้ือพระวงศ  จนกระทั่งถึงป  พ.ศ.  2518  ไดปฏิรูปท่ีดิน  และไดทํานาเร่ือยมา  ในป  พ.ศ.  2525  
ไดเปล่ียนอาชีพการทํานามาประกอบอาชีพสวนนาบัว  เนื่องจากการทํานามีรายไดนอย  การทํานาบัว
มีรายไดเกือบทุกวัน 

   สวนนาบัวของนายแจม  สวสัดิ์โต  ตั้งอยูท่ีหมู  3  ตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอ 
พุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  มีพื้นที่  20  ไร  เปนท่ีดนิพระราชทานท่ีไดรับจากการปฏิรูปท่ีดิน  
เนื่องจากนายแจม  สวัสดิ์โต  เปนบุคคลทีมีความขยันและความมุมานะพยายามในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  จึงไดรับการ  ยกยองจากชุมชนใหเปนบุคคลตัวอยาง  เร่ิมแรกเจาของสวนนาบัว
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ประกอบอาชีพทํานาเปนเวลาหลายป  ไดประสบปญหาทางดานการเงิน  รายไดไมพอเล้ียงครอบครัว  
จึงมีความคิดท่ีจะเปล่ียนมาประกอบอาชีพทํานาบัว  สามารถตัดดอกบัวขายไดทุกวัน  ทําใหฐานะ 
ทางครอบครัวดีข้ึน  และมีรายไดเพิ่มข้ึนกวาเดิม  และยังทํามาหากินในพื้นท่ีดิน   

   แหลงทองเท่ียวทางการเกษตรท่ีสําคัญ  คือ  สวนนาบัวของนายแจม  สวสัดิ์โต   
มีสวนบัวท่ีสวยงาม  และใหนักทองเท่ียวสามารถพายเรือชมบัว  ซ่ึงกําลังออกดอกอยางใกลชิด   
มีการเก็บบัวท่ีไดขนาดออกจําหนายท่ีตลาด  มีการมัดบัวเปนกํา  ๆ  เพื่อสะดวกในการจําหนายท่ีตลาด  
ตามท่ีตลาดตองการ  ดังภาพประกอบ  16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  16  การมัดบัวเพื่อนําไปจําหนาย 
 
   นายแจม  สวัสดิ์โต  เปนคนแรกของตําบลมหาสวัสดิ์ท่ีริเร่ิมทํานาบัวจากนาขาว   

และยังคงทํามาหากินในพ้ืนท่ีดินพระราชทานจนกระท่ังถึงปจจุบัน  ซ่ึงในขณะนี้ลูกสาวท้ัง  3  คน   
ไดสืบทอดการทํานาบัวตอจากพอคือ  นายแจม  สวัสดิ์โต  และเปนผูนาํชุมชนและใหความรูแก
นักทองเท่ียวดวยตัวเอง  ซ่ึงเลาวา   

 
 “...  จังหวดัอ่ืน  ๆ  จะมาดูงานเพื่อนําไปทดลองกับสวนตัวเอง  เชน  จงัหวัดสมุทรปราการ  
จะเปล่ียนบอปลาสลิดเปนสวนนาบัว  และภาคใตกย็ังมีจงัหวัดสุราษฎรธานี  จังหวดัสงขลาดวย  ...” 

 
  (อุษา  สวัสดิโ์ต.    2551  :  สัมภาษณ) 
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   จากการที่ครอบครัวสวัสดิ์โต  มีการเปล่ียนแปลงจากการทํานาขาวมาเปนการทํา 
สวนนาบัว  มีรายไดเพิ่มข้ึนกวาเดิมจากการตัดบัวขายทุกวัน  เปนครอบครัวตัวอยางท่ีดีและสงผลให
ชุมชนและบริเวณใกลเคียงมีความคิดท่ีทําจะสวนนาบัวเพิม่ข้ึนอีกหลายแหง  อีกท้ังยังทําใหมีสัตวน้าํ
หลาย  ๆ  ชนดิมาอาศัยอยู  เม่ือมีการทุบนาบัวคือการเปล่ียนบอบัวใหมทุก  ๆ  2  ป  ตองมีการตากบอ
บัวใหแหงเพื่อเตรียมปลูกดอกบัวรุนใหม  ดอกบัวจะผลิดอกประมาณ  3-4  เดือน  ชุมชนยังสามารถ
จับปลาในบอมาเปนอาหารในชีวิตประจําวัน  แปรรูปการถนอมอาหาร  และแบงปนกันในหมูบาน  
อีกทั้งยังจําหนายตามทองตลาดและนักทองเท่ียว  ทําใหเศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึนเกิดการพึ่งพาอาศัย 
ซ่ึงกันและกัน  แตส่ิงท่ีเปนผลกระทบตอส่ิงแวดลอมคือ  มีการใชสารเคมีพนยาฆาแมลง  เพื่อใหใบบัว
แหงตายในระหวางท่ีมีการเปล่ียนบอบัวใหม  อาจทําใหสัตวน้ําบางชนิดท่ีอาศัยอยูในนาบัวอาจตายได  
และจะกลายเปนปุยชีวภาพในดิน  เปนการบํารุงดูแลดอกบัวใหงอกงามไดเร็วยิ่งข้ึน  ประกอบกับทาง
เกษตรอําเภอชักชวนใหเขาโครงการลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  เพื่อเปนแหลงทองเท่ียวท่ี
สําคัญของอําเภอพุทธมณฑล  เจาของสวนนาบัวจึงใหความรวมมือกบัทางราชการตั้งแตป  พ.ศ.  2543  
ถึงปจจุบัน  สวนนาบัวของนายแจมปลูกดอกบัว  2  สายพันธุ  คือ  บัวฉัตรบุศย  ดอกสีขาว  และ 
บัวสัตบงกช  ดอกสีชมพู  ปลูกในพื้นท่ี  15  ไร  ใชเวลาปลูกประมาณ  3–4  เดือน  กส็ามารถตัดเก็บ 
ขายได  ท่ีสวนนาบัวแหงนีเ้กบ็ไดวนัเวนวนั  วันละ  2,500  ดอก  การเกบ็ดอกบัวตองพายเรือตามรอง
น้ําต้ังแตเวลา  7.00–10.00  น.  เปนเวลาที่มีแสงแดดนอย  หากเก็บตอนแดดแรง  จะรักษาความสดของ 
ดอกบัวไดไมนาน  คอดอกบัวจะออน  เม่ือตัดดอกบัวข้ึนมาจากสวนแลว  ก็นํามาดอกบัวมาคัดขนาด
เปน  3  ขนาด  นํามากํารวมกนัเปนมัดจํานวน  10  ดอก  ขนาดใหญราคามัดละ  10  บาท  ขนาดกลาง
ราคามัดละ  7  บาท  และขนาดเล็กราคามัดละ  3  บาท  หากเปนชวงฤดรูอนราคาจะเหลือดอกละ   
50  สตางค  เพราะจํานวนกลวยไมออกดอกมาก  โดยมีพอคาคนกลางมารับดอกบัวท่ีบานเวลา  12.00 น.   
และเปนผูกําหนดราคาตลาด  ทุกคร้ังท่ีตัดดอกบัวจะคัดแยกสงวัดพระแกวคร้ังละ  1,000  ดอก  มีรถ 
มารับดอกบัวถึงท่ีบานเพื่อไปสงท่ีวัดพระแกวเอง  ประเทศท่ีมีความตองการดอกบัวมากท่ีสุดคือ
ประเทศสิงคโปรแตเปนดอกบัวสัตบงกช  เพื่อนําไปบูชาพระ  มีลักษณะเดนคือ  คอดอกบัวมีความ
แข็งแรงกวาดอกบัวฉัตรบุศย  นักทองเท่ียวนิยมเดินทางทางเรือมากกวาทางบก  ไดชมวิถีชีวิตริมคลอง
ธรรมชาติ  และข้ึนเรือท่ีหนาบานของนายแจม  ตั้งแตเวลา  06.00–19.00  น.  นักทองเท่ียวตางชาติ 
จะมาเปนคณะประมาณ  20  คน  สวนนกัทองเท่ียวท่ีมาเปนคณะมีถึงจํานวน  100  คน  ส่ิงท่ี
นักทองเท่ียวประทับใจคือ  การไดพายเรือเก็บดอกบัวตามรองน้ําและชมทิวทัศนสภาพแวดลอม   
และเก็บดอกบัวบานโดยไมเสียคาใชจาย  สวนดอกบัวตมูคิดคาใชจายดอกละ  1  บาท  อีกท้ัง 
ในยามเย็นชมพระอาทิตยตกดิน  สวยงามมาก  มีลักษณะท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวดังนี้  (แจม  สวัสดิ์โต.    
2551  :  สัมภาษณ) 
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      (1)  เปนสวนนาบัวท่ีอยูเลียบคลองมหาสวัสดิ์  เสนทางนั่งชมธรรมชาติท่ีสวยงาม  
และสะดวกสบาย  พรอมกับชมพระอาทิตยตกยามเยน็ 

      (2)  บรรยากาศเย็นสบาย  มีตนไมท่ีรมร่ืน  บริเวณรอบ  ๆ  สวนนาบัว  เชน   
มีการปลูกมะมวงหลายสายพันธุ  ขนุน  และพืชผักสวนครัว  นักทองเที่ยวสามารถซ้ือผลิตผลกลับ
บานไดในราคาถูก   

      (3)  เจาของสวนนาบัว  พาชมนาบัว  พรอมท้ังใหความรูเกี่ยวกับการปลูกดอกบัว
พันธุฉัตรขาว  การเก็บดอกบัว  การคัดขนาดดอกบัว 

      (4)  พายเรือชมนาบัวตามรองน้ําท่ีเจาของสวนนาบัวจัดไวให  โดยนักทองเท่ียว
สามารถพายเรือเก็บดอกบัวไดเอง  โดยคิดราคาดอกละ  1  บาท   

      (5)  นกัทองเท่ียวสามารถใหอาหารปลาในนาบัว  ท่ีมีศาลาพักผอนกลางสวน 
นาบัว  มีปลาน้ําจืดหลายชนิด  เชน  ปลานิล  ปลาตะเพียน  ปลาจีน  ปลายี่สก  ปลาในสวนนาบัว 
ของนายแจม  สวัสดิ์โต   
   ในบริเวณสวนนาบัวของนายแจม  สวัสดิโ์ต  มีศาลาใหนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาได 
พักผอนหยอนใจ  ดังภาพประกอบ  17 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

ภาพประกอบ  17  สวนนาบัวของนายแจม  สวัสดิ์โต 
   

     2.4  ผลผลิตแปรรูปดานการเกษตรกลุมแมบานเกษตรมหาสวัสดิ์  ประวตัิคุณปราณี   
เปนคนคลองโยง  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  ป  พ.ศ.  2506  แตงงานกบัคุณลุงบุญสง  สวัสดิ์แดง   
ซ่ึงอยูท่ี  ตําบลมหาสวัสดิ์  มีอาชีพทํานา  เล้ียงเปด  มีท่ีดินท่ีทํากินเปนท่ีทรัพยสินพระมหากษัตริย  
ประมาณ  100  ไร  และป  พ.ศ.  2520  ไดท่ีดินปฏิรูปคนละ  20  ไร  และไดรวมกลุมแมบานเกษตรกร
เพื่อแปรรูปการเกษตรจํานวน  12  คน  โดยทําผลไมหยตีามฤดูกาล  เชน  กลวยฉาบ  มะละกอกวน  
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ไขเค็ม  ขายในหมูบานและบริเวณใกลเคียง  ป  พ.ศ.  2542  เร่ิมทําขาวตัง  ซ่ึงเดิมทําขาวตังกนกระทะ
กินกนัในครัวเรือนอยูแลว  ไดทําแผนขาวตงั  บรรจุหีบหอ  จําหนายท่ีบาน  พอเร่ิมทํามาก  ก็ขอตูอบ
ขาวตังจากเกษตรอําเภอ  และอบต.  และชวยหาออเดอรใหดวยในชวงแรก  ๆ  ทําตามออเดอร   
ชวงหลังเฉล่ียวันละ  200  ถุง  ลูก  ๆ  หลาน  ฯ  ในหมูบานก็ชวยกนัทําในชวงปดเทอม  (ปราณี   
สวัสดิ์แดง.    2551  :  สัมภาษณ) 
   นางปราณี  สวสัดิ์แดงไดรวมกลุมแมบานเกษตรกรเพ่ือแปรรูปการเกษตร  โดยทํา
ผลไมตามฤดูกาล  เชน  กลวยฉาบ  มะละกอกวน  ไขเค็ม  ขายในหมูบานและบริเวณใกลเคียง  ขาวตัง
ซ่ึงเดิมทําขาวตังกนกระทะกินกนัในครัวเรือนอยูแลว  ตอมาจึงผลิตเพื่อจําหนายใหกบันักทองเท่ียว
โดยมีกลุมแมบานปราณี  สวัสดิ์แดง  ดังภาพประกอบ  18 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   

 
ภาพประกอบ  18  กลุมแมบานปราณี  สวสัดิ์แดง 

 
  นางปราณี  สวสัดิ์แดง  เปนประธานกลุมแมบาน  ตั้งอยูท่ีหมู  3  ตําบลมหาสวัสดิ์  

อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  เร่ิมกอต้ังต้ังแตป  พ.ศ.  2520  กอนเร่ิมโครงการลองเรือชมสวน
เลียบคลองมหาสวัสดิ์  มีการรวมกลุมจํานวนสมาชิก  31  คน  เปนแมบานของชุมชนเลียบคลอง 
มหาสวัสดิ์  หมูท่ี  3  ท่ีตองการมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพทางการเกษตร  สํานักงานเกษตร
อําเภอพุทธมณฑลเห็นวากลุมแมบานเกษตรกรมหาสวสัดิ์มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มี
มาตรฐาน  สามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของอําเภอพทุธมณฑลใหนักทองเท่ียว 
เขามาชม  ชิม  และซ้ือสินคาของกลุมแมบาน  โดยมีกจิกรรมใหความรูการแปรรูปผลผลิตของกลุม  
ไดแก  ไขเค็มเสริมไอโอดีน  ขาวตัง  (ผลผลิตจากขาวซอมมือ)  หนาหมูหยอง  หนางา  การแปรรูป
ผลไมตาง  ๆ  หรือผลไมหยี  ไดแก  มะมวง  มะยม  มะละกอ  ฝร่ัง  มะกอก  ซ่ึงผลิตภัณฑแปรรูป 
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ของกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์ไดรับเคร่ืองหมาย  อย.  จากสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด
นครปฐม  และจากสถาบันวจิัยมหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา  จังหวดันครปฐม  โดยเฉพาะขาวตังหนา
หมูหยอง  กลุมแมบานจํานวน  31  คน  นาํขาวหอมมะลิซอมมือจากบานปราณี  ซ่ึงเปนประธานกลุม
แมบานเกษตรมหาสวัสดิ์  ทําแผนขาวตังดบิท่ีบานของตนเองไปตากแดดจนแหง  หรือเขาตูอบ
พลังงานแสงอาทิตย  และนําแผนขาวตังดิบจําหนายใหกลุมในราคากิโลกรัมละ  65  บาท   
สวนข้ันตอนการผลิตพรอมบริโภค  การบรรจุหีบหอ  ตลอดจนการจดัจําหนาย  สมาชิกจะหมุนเวียน
กันมาผลิตท่ีกลุม  เพื่อควบคุมการผลิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ในชวงกลางวันต้ังแตเวลา  8.00  น.–   
11.00  น.  ทุกวัน  ไดรับคาจางช่ัวโมงละ  22  บาท  สวนในชวงกลางคืน  ตั้งแตเวลา  18.00  น.   
เปนตนไป  ไดรับคาจางช่ัวโมงละ  25  บาท  ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน  รวมท้ังมีการสาธิต 
การทําขาวตังใหนักทองเท่ียวไดชมอีกดวย  มีการจําหนายสงผลิตภัณฑใหกับรานคา  บริษัทตาง  ๆ  
เชน  บริษัทสรรพสินคาต้ังฮ่ัวเส็ง  จํากัด  กรุงเทพ  รานคากลุมแมบานเกษตรกร  บริเวณตลาด  อตก.  
กรุงเทพ  ฯ  รานคากลุมแมบานเกษตรกรจงัหวัดราชบุรี  รานคาในเขตอําเภอพุทธมณฑลและใกลเคียง  
ผลิตภัณฑจําหนายไดตอเนื่องตลอดป  และยังจําหนายใหกับนักทองเท่ียวดวย  กลุมมีการพัฒนา
คุณภาพผลิตภณัฑและออกแบบบรรจุภัณฑสินคาใหดนูาซ้ือมากยิ่งข้ึน  นักทองเท่ียวนิยมเดนิทาง 
โดยทางเรือ  ตัง้แตเวลา  06.00  น.–19.00  น.  โดยเฉพาะวันอาทิตยจะมีนักทองเท่ียวมาแวะชม 
ในชวงเชามากกวาวันธรรมดา  ส่ิงท่ีนักทองเท่ียวประทับใจคือ  พื้นท่ีของกลุมแมบานอยูติดริมคลอง
มหาสวัสดิ์  ธรรมชาติรมร่ืน  ไดสัมผัสกับวิถีชีวิตริมน้ํา  ชาวบานยังใชเรือเปนพาหนะในการสัญจร
และคาขายสินคากัน  มีลักษณะท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียว  อยูเลียบคลองมหาสวัสดิ์  มีบรรยากาศรมร่ืน  
สภาพสองฝงคลองเปนธรรมชาติ  สวยงาม  ชาวบานบริเวณรอบ  ๆ  พืน้ท่ีเลียบคลองมหาสวัสดิ์   
มีวิถีชีวิตริมน้ําแบบดั้งเดิม  เชน  มีการยกยอ  เล้ียงปลา  เล้ียงกบ  ในกระชัง  ชมการสาธิต  การแปรรูป
ผลผลิตเกษตรกลุมแมบาน  เปนอาหารเพ่ือสุขภาพหลายชนิด  ท่ีดินเลียบสองฝงคลอง  มหาสวัสดิ์   
ยังเปนพืน้ท่ีสีเขียวเปนจํานวนมาก  มีการใชเรือเปนพาหนะสัญจรไปมาหาสูกันระหวางหมูบาน  
(ปราณี  สวัสดิแ์ดง.    2551  :  สัมภาษณ) 

    ผลิตผลการแปรรูปดานการเกษตรของนางปราณี  สวัสดิแ์ดง  ดังภาพประกอบ  19 
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ภาพประกอบ  19  ผลิตภัณฑขาวตังหนาหมูหยอง 
 

  กลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์โดยเฉพาะขาวตัวหนาหมูหยอง  เปนผลิตภัณฑ 
ท่ีมีความโดดเดนไมเหมือนใคร  และไมมีใครเหมือน  ซ่ึงเกษตรกรไดนําขาวหอมมะลิซอมมือมาทํา
เปนแผนขาวตงั  ประกอบดวยหนาผัก  ผลไม  หนาหมูหยอง  และหนาธัญพืช  ซ่ึงไดรับการคัดสรร 
สุดยอด  “หนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ”  ของจังหวดันครปฐม  เมื่อป  พ.ศ.  2546  และไดรับการคัดสรร
เปนผลิตภัณฑดีเดนระดับ  5  ดาว  ระดับประเทศประจําป  พ.ศ.  2547  ประเภทอาหารตามโครงการ
จัดสรร  สุดยอดหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑไทย  OTOP  Product  Champion  จากสถาบันคนควา 
และพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  กระทรวงสาธารณสุข  และคณะกรรมการอํานวยการหนึง่ตําบล 
หนึ่งผลิตภณัฑ  และหลังจากท่ีไดรับรางวลัดังกลาว  กลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์ไดรวมกลุม 
มีสมาชิก  31  คน  อยูประจํากลุม  8  คน  มีสมาชิกเพิ่มข้ึนเร่ือย  ๆ  นําขาวหอมมะลิซอมมือดูนาซ้ือ
มากยิ่งข้ึน  ไดพยายามพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและบรรจุภณัฑอยางตอเนื่อง  จากงาน  OTOP  CITY  
ป  พ.ศ.  2546  ไดมีการประกวดการออกแบบบรรจุภัณฑ  ซ่ึงบริษัท  Z-THROUGH  DESIGN  &  
INK  PRINTING  จํากัด  ไดออกแบบบรรจุภณัฑขาวตัง  ขาวซอมมือของกลุมแมบานเกษตรกร 
มหาสวัสดิ์  รูปแบบใหมภายใตกรอบแนวคิด  DIC  และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  3   
ซ่ึงกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์ไดประสานกับงานสวนบรรจุภณัฑและการพิมพ  สํานักพัฒนา
อุตสาหกรรม  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ใหการสนับสนนุ  โดยนําบรรจุภณัฑรูปแบบดังกลาว 
มาเปนบรรจุภณัฑของกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์  และขณะนี้ไดนําผลิตภัณฑจาํหนาย   
ณ  ประเทศเยอรมัน  โดยกรมสงเสริมการเกษตรเปนผูประสานให  จากการดําเนินงานการรวมกลุม 
ของกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์  ทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคาผลผลิตเกษตร  เกดิการจางงาน 
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ในทองถ่ิน  เสริมสรางเศรษฐกิจและกระจายรายไดใหแกชุมชน  ชุมชนไดเรียนรูการจัดระบบบัญชี  
การจัดการบริหารธุรกิจ  มีสินคาเอกลักษณของชุมชน  สามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภค
ท้ังดานคุณภาพและปริมาณ  ผูบริโภคเกิดความพึงพอใจและม่ันใจการบริโภคสินคาท่ีเกิดจากชุมชน  
และท่ีสําคัญท่ีสุดเกษตรกรมรีายไดเพิ่มข้ึนกวาเดิม  คุณปาปราณี  ฯ  กลาวไววา 
  
   “...  ชุมชนมีการรวมมือกันท้ังหมด  มีการประชุมวันท่ี  5  ของทุก  ๆ  เดือน  ไมเคยขาด   
มีสมาชิกขางนอกท่ีไมไดเปนสมาชิกของกลุมมารวมประชุมดวย  สมาชิกของกลุมมีความสามัคคี 
กลมเกลียว  จะทําไปในแนวทางเดียวกัน  เราทําของออกมาขายไดหมดไมมีของตกคาง  เพราะทําตาม
ออเดอร  เด็ก  ๆ  เยาวชน  ลูกหลานของสมาชิก  รูจักใชเวลาวางในเวลาปดเทอมมาชวยครอบครัว  
เพื่อเปนทุนการศึกษา  ไดชวยเหลือกนั  ฉันเปนแมดีเดนระดับชาติ  ป  2543  สาขาดานการเกษตร 
และครูภูมิปญญาไทย  ไดรับเข็มเกายอด  ป  2548  จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ...” 
 

  (ปราณี  สวัสดิ์แดง.    2551  :  สัมภาษณ) 
 

แนวทางการพฒันาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
 
 1.  ปญหาทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   

    จากการสัมภาษณบุคคลสวนใหญพบวา  ปญหาทางการพัฒนาการจดัการทองเท่ียว   
เชิงวัฒนธรรม  ในดานงบประมาณเงินลงทุนซ่ึงไมเพียงพอในการนํามาพัฒนาพื้นท่ีถนนหนทาง  
สภาพแวดลอมใหสวยงาม  ในดานบุคคลบางกลุมในพืน้ท่ีไมเหน็ความสําคัญของการพัฒนาการ
จัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  บริเวณคลองมหาสวัสดิ์  คือผูนําบางกลุมใหความรวมมือนอย   
และปญหาในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  คนในชมุชนยังเห็นความสําคัญ 
เร่ืองส่ิงแวดลอมนอย   

  2.  แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชน 
    แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมท่ีไดจากการสนทนากลุม  มีดังนี้   

     1.  การจัดการทองเท่ียวชุมชนแบบมีสวนรวม  ตองจัดการทองเท่ียวรูป
คณะกรรมการ  ประกอบดวย  ตัวแทนจากหลายฝาย  ทําหนาท่ี  ประธานกรรมการ  รองประธาน
กรรมการ  กรรมการ  เลขานุการ  ผูชวยเลขานุการ  และเหรัญญิก  โดยมีนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลมหาสวัสดิ์  และนายกองคการบริหารสวนตําบลศาลายาเปนท่ีปรึกษา  ตลอดจนมีบุคลากร 
ภาคเอกชนรวมเปนท่ีปรึกษา  ใน  รูปของโครงการลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 144 

เนนนําเสนอการทองเท่ียววถีิชีวิต  การประกอบอาชีพ  และจําหนายผลผลิตจากแหลงผลิตโดยไมผาน
พอคาคนกลาง  เพื่อใหชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึน  ผลผลิตไดราคาและเกิดรายไดจากอาชพีอ่ืน  ๆ  จากการ
ทองเท่ียว  เชน  อาชีพบริการตาง  ๆ  ดังนี้  สวนผลไม  บานนายบุญเลิศ  เศรษฐอํานวย  หมูท่ี  1  ตําบล
ศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  พื้นที่  80  ไร  มีการทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม  
ในสวนมีบรรยากาศรมร่ืน  มีผลไมหลายอยาง  อาทิเชน  สมโอพันธุทองดี  ขาวนํ้าผ้ึง  ขาวหอม   
ขาวแปน  ขาวพวง  มะมวงหลายพันธุ  ขนนุพันธุเหลืองบางเตย  เขียวขางคต  กระทอน  มะปราง  
มะกอกน้ํา  จุดทองเท่ียวจุดนีจ้ะไดชิมสมโอ  ผลไมตามฤดูกาลและขนมโบราณ  พรอมน้ําดื่ม   
และมีการจําหนายผลิตผลทางการเกษตร  นักทองเท่ียวสามารถซ้ือกลับบานได  สําหรับนักทองเท่ียว 
ท่ีไมชอบเดินชมสวน  เจาของสวนมีรถไถนาดัดแปลง  ใหนกัทองเท่ียวไดนั่งเท่ียวชมไรนาสวนผสม  
โดยคิดคาบริการเท่ียวละ  50  บาท  นั่งได  10  คน   

  สวนกลวยไม  บานนายชุบ  คชเวช  และปาจุก  หมูท่ี  3  ตําบลศาลายา  อําเภอ 
พุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  พื้นที่  12  ไร  มีกลวยไมสกุลหวาย  เพือ่การสงออกตางประเทศ 
หลายพันธุ  ชมกลวยไมพันธุ  “ทัศนีย”  มีลักษณะพิเศษคือชอดอกใหญ  สีมวงแดงสด  กลีบดอกวาว
เม่ือตองแสงแดดคลายกํามะหยี่  ชมการขยายพันธุกลวยไม  มีกลวยไมจาํหนายในบรรจุภณัฑ 
ท่ีสวยงาม  ซ่ึงเกิดจากความคิดของเจาของสวนเปนผูประดิษฐเอง  นักทองเท่ียวสามารถซ้ือกลับบาน
เปนของท่ีระลึกประดับบานได  จุดทองเทีย่วจดุนี้มีบริการน้ําดื่มใหนักทองเท่ียว  บริเวณสวนกลวยไม
มีตนไมรมร่ืน  เปนท่ีอยูอาศัยของนกชนดิตาง  ๆ  มากกวา  40  ชนิด  นักทองเท่ียวสามารถเดินชมได  
เปนพื้นท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมเปนชนบทท่ีสมบูรณ  มีการยกยอ  คนในชมุชนนําผลิตผลมาจําหนาย
นักทองเท่ียวในราคาถูก  เชน  มะพราวน้ําหอม  กลวย  มะมวง  ตําลึง  หอหมก  ขนมสอดไสหอใหญ  
รสชาติอรอยมาก 

   สวนนาบัว  บานนายแจม  สวัสดิ์โต  หมูท่ี  3  ตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  
จังหวดันครปฐม  พื้นที่  20  ไร  เปนบัวบูชาพระ  พันธุฉัตรขาว  และพืชผักสวนครัว  นักทองเท่ียว
สามารถนั่งพักผอนศาลากลางนาบัวทามกลางบรรยากาศท่ีเย็นสบาย  และปลอดโปรง  และพายเรือชม
ความงามของบัวฉัตรขาว  ชมการตัดบัว  กาํบัว  มัดบัว  และเล้ียงปลาในสวนนาบัว 

     การแปรรูปผลผลิตเกษตร  กลุมแมบานเกษตรกรมหาสวสัดิ์  หมูท่ี  3  ตําบล 
มหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  โดยมี  นางปราณี  สวสัดิ์แดง  เปนประธานกลุม  
นักทองเท่ียวจะไดชมการผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพหลายชนิด  ไดแก  ไขเค็มเสริมไอโอดีน  ขาวตัง  
(ผลผลิตจากขาวกลองหอมมะลิ)  หนาหมูหยอง  หนาธัญพืช  ผลไมอบแหงปรุงรส  ไดแก  มะมวง  
มะยม  มะละกอ  ฝร่ัง  มะกอก  หัตถกรรมจากใยมะพราว  ไดแก  หมวก  กระเชา  ทุกผลิตภัณฑไดรับ
เคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ  จากกระทรวงสาธารณสุข  โดยเฉพาะขาวตังหนาหมูหยองไดรับรางวลั 
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ผลิตภัณฑ  OTOP  ระดับ  5  ดาว  นอกจากนี้ยังไดชมการเล้ียงกบในกระชัง  และบอสาธิต   
จุดทองเท่ียวจดุนี้นักทองเท่ียวจะอ่ิมกับผลิตภัณฑหลายชนิด 

     วัดสุวรรณารามควรใหความรวมมือกับชุมชนในการเปดพระอุโบสถใหประชาชน
และนักทองเท่ียวไดเขาไปกราบนมัสการ  พระพุทธสุวรรณบวรรังสี  พระประธานในพระอุโบสถ 
เปนประจําทุกวัน  เพื่อเปนส่ิงดึงดูดนกัทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในชุมชนมากข้ึน 
     2.  การพัฒนาแหลงทองเท่ียว  แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชุมชนคลองมหาสวัสดิ์
มีสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติทัศนียภาพสวยงาม  แมน้ํา  ลําคลอง  มีทรัพยากรทีอุ่ดมสมบูรณ  
ประกอบกับชุมชนมีสภาพพืน้ท่ีเปนสวนมากกวาท่ีอยูอาศัย  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีวิถีชีวิต
ดั้งเดิม  จึงมีความพรอมในการพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวซ่ึงอยูใกลกรุงเทพมหานคร  การคมนาคม
สะดวกสบาย  สามารถเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวไดท้ังทางรถยนต  และรถไฟ  นกัทองเท่ียว 
ใหความสนใจคลองมหาสวัสดิ์เปนคลองท่ีเกี่ยวของกับประวัติศาสตรและวรรณกรรมที่สําคัญ   
ซ่ึงเปรียบเสมือนเสนเลือดหลอเล้ียงอําเภอพุทธมณฑล  ธรรมชาติสองฝงคลองมีบรรยากาศของอดตี 
ท่ีเปล่ียนแปลงไมมากนกั  คือประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทําสวน  ทําไร  ไถนา  การคมนาคมทางนํ้า  
ในการดํารงชีวิตประจําวัน  ถึงแมปจจุบันจะมีการเปล่ียนแปลงโดยการสรางถนนเพิ่มข้ึนหลายสาย  
แตชุมชนยงัใหประโยชนจากแมน้ํา  ลําคลองมาอุปโภคบริโภค  ซ่ึงถือวาเปนเอกลักษณเฉพาะ 
และสามารถนําเสนอเปนจุดสําคัญในการดงึดูดใจนักทองเท่ียวใหมาเท่ียวแวะชมเยีย่มเยียนเปนจํานวน  
มากข้ึนทุกวัน 
     3.  การวางแผนชุมชนควรมีการวางแผนกาํหนดทิศทางรวมกันอยางชัดเจนในการ 
พัฒนาแหลงทองเท่ียว  นํารายไดท่ีไดจากการทองเท่ียวมาใชใหเกิดประโยชนในการพฒันา   
ขยายกจิกรรมการทองเท่ียวท้ังดานการคา  การผลิต  การแปรรูป  ใหเปนมาตรฐาน  ปรับปรุง 
การบริการ  ใหสามารถแขงขันกับตลาดได  และมีการพฒันาอยางตอเนื่องตามกลยทุธท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชน  โดยคํานึงถึงประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  อันจะนําไปสูชีวติและความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ของคนในชุมชน   

     4.  แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  เปนพืน้ท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมยังคงความเปนชนบท  ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ยังอาศัยจบัสัตวน้ํา  เชน  กุง  
หอย  ปู  ปลา  จากแมน้ํา  ลําคลอง  อีกท้ังยังใชแมน้ําลําคลองเปนเสนทางการคมนาคมการดํารงชีวติ
ในปจจุบัน  เปนมรดกตกทอดท่ีควรอนุรักษฟนฟใูหคงอยูในสังคม  เปนส่ิงดึงดูดใจนักทองเท่ียว 
มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน  ควรใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนเผยแพรประชาสัมพันธทาง
ส่ือสารมวลชน  จัดทําเปนแผนพับ  จัดนิทรรศการ  สารคดี  อยางกวางขวางใหเปนท่ีแพรหลาย 
แกนกัทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  และจัดทําปายประชาสัมพันธแนะนาํจุดทองเท่ียว 
ใหมากข้ึนกวาเดิม  เนื่องจากการปรับปรุงพื้นผิวถนนบอยคร้ัง  ทําใหปายประชาสัมพนัธแนะนํา 
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จุดทองเท่ียวท่ีมีอยูเดิมมีสภาพชํารุดและถูกร้ือถอน  รวมท้ังไมมีการทําปายแนะนําเพิม่เติมมาเปน
ระยะเวลานาน 

        5.  การประชาสัมพันธควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมากข้ึนกวาเดิม  เชน  
จัดทําปายประชาสัมพันธใหมีความหลากหลายและมีลักษณะโดดเดน  กระทรวงการทองเท่ียว 

 และการกฬีา  แหงประเทศไทยควรสนับสนุนการทองเท่ียวทางอินเตอรเน็ตท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ   
     6.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสงเสริมใหคนในชุมชนมีความรูความเขาใจ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมของคนในทองถ่ินเพื่อสืบสานใหคนรุน
ตอไป  รวมท้ังพยายามรักษาความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตท่ีดี  ไมมุงหวังแตรายไดจากการ
ทองเท่ียวเพียงอยางเดยีว  ตองชวยกันพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพ  ความเปนอยูของชุมชนอยางแทจริง  และทําใหชุมชนไดใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยาง
ยาวนาน  และเกิดประโยชนสูงสุด 
    7.  เพิ่มเสนทางการทองเท่ียวคัดสรรท่ีชุมชนคลองมหาสวัสดิ์รวมกนันาํเสนอ   
3  เสนทาง  คือเสนทางท่ี  1  เปนการจัดการทองเท่ียวเสนทางเดิม  สวนเสนทางท่ี  2  และ  3  เปน
แนวทางการพฒันาเสนทางใหม 
 

       เสนทางท่ี  1  (ราคา  300  บาท/คน) 
เวลา 
09.00  –  10.30   เดินทางถึงวดัสุวรรณาราม  อําเภอพุทธมณฑล 
     ลงเรือทาน้ําวดัสุวรรณาราม 
     ชมสวนกลวยไมนายชุบ  คชเวช 
     ชมการสาธิตผสมพันธุกลวยไม 
10.30  –  12.00   ลงเรือจากสวนกลวยไม 
     เดินทางถึงทาเรือชมสวนผลไมนายบุญเลิศ  เศรษฐอํานวย 
     ชิมผลไม  ผลิตภัณฑการเกษตร 
     นั่งรถอีแตนชมสวนผลไม  และทองทุงนา 
     รับประทานอาหารกลางวัน  อาหารพื้นบาน  ผลไมพื้นเมือง 
12.00  –  13.30   ลงเรือไปชมกลุมผลิตภัณฑแปรรูปการเกษตร 
     ชมการสาธิตการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร 
     ชิมและเลือกซ้ือผลิตภัณฑการเกษตร 
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13.30  –  15.00   ลงเรือไปชมนาบัว   
     นั่งเรือเก็บบัวรวมกับชาวบาน  ชมการสาธิตการทํานาบัว   
     นักทองเท่ียวเดินทางกลับ 

 
  (สุวรรณ  เนยีมสวัสดิ์.    2551  :  สัมภาษณ)   

 
  เสนทางท่ี  2  (ราคา  300  บาท/คน) 

เวลา 
09.00  –  10.30   เดินทางถึงวดัสุวรรณาราม  อําเภอพุทธมณฑล 
     ลงเรือทาน้ําวดัสุวรรณาราม 
     ลองเรือชมธรรมชาติในคลองมหาสวัสดิ ์  
10.30  –  12.00   ข้ึนเรือท่ีบานดนิ  ต.ลานตากฟา  อ.นครชัยศรี 
       ชมและรับฟงการสาธิต  การปลูกสรางบานดวยดนิ  การเรียนการสอนศิลปะ 
     รับประทานอาหารกลางวัน   

   12.00  –  15.00   ข่ีจักรยานเสือภูเขา  หรือนั่งรถสามลอ  (NPV)  ระบบไฟฟา 
      ชมธรรมชาติสองฝงคลอง 
      แวะชมสวนนาบัวลุงแจม  และการสาธิตการปลูกบัว 
      ชมการสาธิตการทํานา  และการเก่ียวขาว 
      แวะชมกลุมผลิตภัณฑแปรรูปทางการเกษตร  (กลุมทําขาวตัง) 
      แวะชมสวนผลไมนายบุญเลิศ  นั่งรถอีแตนชมสวนผลไม 

       และทองทุงนานักทองเท่ียวเดินทางกลับ 
 

  (หยวก  สวัสดิ์ดีมี.    2551  :  สัมภาษณ) 
 
   เสนทางท่ี  3  (ราคา  300  บาท/คน) 

เวลา 
09.00  –  10.30   เดินทางถึงวดัสุวรรณาราม  อําเภอพุทธมณฑล 
     ลงเรือทาน้ําวดัสุวรรณาราม 
     ลองเรือชมธรรมชาติในคลองมหาสวัสดิ ์
10.30  –  12.00   ข้ึนเรือท่ีบานดนิ  ต.ลานตากฟา  อ.นครชัยศรี 

         ชมและรับฟงการสาธิตการปลูกสรางบานดิน 
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     การเรียนและการสอนศิลปะ 
     ชมนาบัวบานลุงแจม  และการสาธิตการปลูกบัว 
       รับฟงและชมการสาธิตการทํานา  และการเก่ียวขาว 
     รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00  –  15.00   ลงเรือเพ่ือเดินทางไปยังหมูบานกันตนา 
     ลองเรือชมคลองธรรมชาติ  คลองปฏิรูป 
     ชมวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนสองฝงคลอง 
     ชมการถายทําการแสดง  เลือกซ้ือสินคาของหมูบานกนัตนา 
     นักทองเท่ียวเดินทางกลับ 
 

  (ปรีชา  กล่ินประชุม.    2551  :  สัมภาษณ) 
 
 

     8.  ควรสงเสริมใหชุมชนคลองมหาสวัสดิมี์การพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   
โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียว  และวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน  ใหมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในรูปแบบเกษตรกรรมด้ังเดิม  มีการ
ประกอบอาชีพในท่ีดนิของตนเอง  ไมตองการใหมีการเปล่ียนมือท่ีดินทํากิน  เนื่องจากเปนที่ดนิ
พระราชทาน  และมีสวนรวมในการบริหารจัดการโดยเกษตรกรในชุมชน  จากการจาํหนายผลผลิต
การเกษตร  ผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  รายไดจากการบริการนักทองเท่ียว  ใหมีแนวทางการจัดการ
ทองเท่ียวท่ีเหมาะสมท่ีสนองตอบตอความตองการของคนในชุมชน  มีการจัดสรรประโยชนแกชุมชน
อยางยุติธรรม 

     9.  ควรใหการศึกษาและฝกอบรมบุคลากรท่ีมีสวนเกีย่วของกับกิจกรรมการทองเท่ียว  
อยางตอเนื่อง  เชน  ควรจดัหลักสูตรผูนําชมและความรูดานเกษตรแกเจาของพื้นท่ีแหลงทองเท่ียว  
ฝกอบรมหลักสูตรผูนําชมแกพนักงานขับเรือ  เพื่อใหมีจติสํานึกในเร่ืองการอนุรักษส่ิงแวดลอม   
เช่ือมความเขาใจระหวางนักทองเท่ียวกับชุมชน  และควรพูดคุยกับชุมชนใหทราบความชัดเจนของ 
เปาหมายกิจกรรมการทองเท่ียว  เปนการเผยแพรเร่ืองราววิถีชีวติ  วัฒนธรรม  สภาพความเปนอยู  
ของชุมชน   

     10.  ควรมีการจัดระบบการรักษาส่ิงแวดลอม  ใหมีสภาพความเปนธรรมชาติคงอยู
อยางเดิม  ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และอนุรักษวิถีชีวิตดั้งเดมิท่ีเปน
เอกลักษณเฉพาะ  ใหมีความโดดเดนและลักษณะพิเศษในชุมชนของตนเอง  และนําภูมิปญญาทองถ่ิน
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มานําเสนอเร่ืองราววัฒนธรรม  โดยชุมชนมีสวนรวมตอการจัดการทองเท่ียว  และสงเสริมใหชุมชน     
มีรายไดจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  เพื่อจําหนายแกนกัทองเท่ียวเปนของฝากกลับบาน 
  รายละเอียดการพัฒนาการทองเท่ียวดานส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรม 
     1.  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวดานส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรมของชุมชนคลอง 
มหาสวัสดิ์  เปนพื้นท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมยังคงความเปนชนบท  ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
ยังอาศัยจับสัตวน้ํา  เชน  กุง  หอย  ปู  ปลา  จากแมน้ํา  ลําคลอง  อีกท้ังยังใชแมน้ําลําคลองเปน
เสนทางการคมนาคมการดํารงชีวิตในปจจบัุน  เปนมรดกตกทอดท่ีควรอนุรักษฟนฟใูหคงอยูในสังคม  
เปนส่ิงดึงดูดใจนักทองเท่ียวมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  ทุกวัน  ควรใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนเผยแพร
ประชาสัมพันธทางส่ือสารมวลชน  จัดทําเปนแผนพับ  จดันิทรรศการ  สารคดี  อยางกวางขวางใหเปน  
ท่ีแพรหลายแกนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  และจัดทําปายประชาสัมพันธแนะนํา   
จุดทองเท่ียวใหมากข้ึนกวาเดิม  เนื่องจากการปรับปรุงพื้นผิวถนนบอยคร้ัง  ทําใหปายประชาสัมพนัธ
แนะนําจุดทองเท่ียวท่ีมีอยูเดมิมีสภาพชํารุดและถูกร้ือถอน  รวมท้ังไมมีการทําปายแนะนําเพิ่มเติม   
มาเปนระยะเวลานาน 

     2.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ควรสงเสริมใหชุมชนคลองมหาสวัสดิ ์
มีการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียว  และวิถีชีวิตความเปนอยู 
ของชุมชน  ใหมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในรูปแบบเกษตรกรรมด้ังเดมิ  มีการประกอบอาชีพในท่ีดินของตนเอง  ไมตองการใหมี
การเปล่ียนมือท่ีดินทํากนิ  เนื่องจากเปนท่ีดินพระราชทาน  และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
โดยเกษตรกรในชุมชน  จากการจําหนายผลผลิตการเกษตร  ผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  รายไดจากการ
บริการนักทองเท่ียว  ใหมีแนวทางการจดัการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมท่ีสนองตอบตอความตองการ 
ของคนในชุมชน  มีการจัดสรรประโยชนแกชุมชนอยางยตุิธรรม 

     3.  การฝกอบรมใหความรู  ควรใหการศึกษาและฝกอบรมบุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของ
กับกิจกรรมการทองเท่ียว  อยางตอเนื่อง  เชน  ควรจัดหลักสูตรผูนําชมและความรูดานเกษตร 
แกเจาของพื้นท่ีแหลงทองเท่ียว  ฝกอบรมหลักสูตรผูนําชมแกพนักงานขับเรือ  เพื่อใหมีจิตสํานกึ 
ในเร่ืองการอนุรักษส่ิงแวดลอม  เช่ือมความเขาใจระหวางนักทองเท่ียวกับชุมชน  และควรพูดคุยกับ
ชุมชนใหทราบความชัดเจนของเปาหมายกิจกรรมการทองเท่ียว  เปนการเผยแพรเร่ืองราววิถีชีวิต  
วัฒนธรรม  สภาพความเปนอยูของชุมชน   

     4.  การรักษาส่ิงแวดลอม  ควรมีการจัดระบบการรักษาส่ิงแวดลอม  ใหมีสภาพความ
เปนธรรมชาติคงอยูอยางเดิม  ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และอนุรักษวิถี
ชีวิตดั้งเดิมท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะ  ใหมีความโดดเดนและลักษณะพเิศษในชุมชนของตนเอง   
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และนําภูมิปญญาทองถ่ินมานําเสนอเร่ืองราววัฒนธรรม  โดยชุมชนมีสวนรวมตอการจัดการทองเท่ียว  
และสงเสริมใหชุมชนมีรายไดจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  เพื่อจําหนายแกนักทองเท่ียว 
เปนของฝากกลับบาน   
 3.  วิธีการจัดการทองเท่ียว   

       ผูวิจัยทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจดัการทองเท่ียว  โดยใชวิธีการสัมภาษณ   
 และการสนทนากลุม  ผูใหขอมูลประกอบดวย  ภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตร  ผูเช่ียวชาญ  

ประชาชนท่ีอาศัยบริเวณคลองมหาสวัสดิ์  และนักทองเท่ียว  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
 มี  4  ข้ันตอนของ  WHO  ดงันี้ 

     1.  การวางแผน  (Planning) 
      1.1  ควรวางแผนใชตนทุนทางวัฒนธรรมเปนจุดเดนในการจัดการทองเท่ียว   

ท้ังนี้เนื่องจากชุมชนมีท้ังทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพพื้นท่ีสวน  สภาพพื้นท่ีนา  วิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
ดั้งเดิมท่ีมีการตั้งบานเรือนอยูริมแมน้ําลําคลอง  สภาพความเปนอยูในการดําเนินชีวิตประจําวนั 
แบบเรียบงายและเปนกันเอง  พึ่งพาอาศัยกัน  มีทัศนยีภาพท่ีสวยงามเปนธรรมชาติ  ประชาชน
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การปลูกไมผล  พืชผล  ไมดอก  ไมประดับ  ประชาชนชุมชน
คลองมหาสวัสดิ์มี  ความพยายามและมุงม่ันท่ีจะนําทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณมาพัฒนา
ปรับปรุง  เพื่อตอบสนองความตองการแกนักทองเท่ียวใหเกิดความพึงพอใจ  และเปนส่ิงดึงดูดใจ 
ใหนกัทองเท่ียวไดเขามาเท่ียวชมและสัมผัสความเปนธรรมชาติ  นอกจากนี้ยังเห็นวาชุมชนไมเพยีงแต
ใชทรัพยากรตนทุนของชุมชน  แตยังตองมีสวนรวมในการดําเนินการอยางรับผิดชอบและสงวนรักษา
ไวซ่ึงมรดกทางวัฒนธรรม  สภาพแวดลอม  เพื่อใหเกิดการเพ่ิมพูนคุณประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหแกชุมชน  ตลอดจนชุมชนควรมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ในรูปแบบเกษตรกรรม  ให
มีท่ีทํากินเปนของตนเอง  ไมตองการใหมีการเปล่ียนมือท่ีดินทํากนิ   

      1.2  วางแผนเชิงกลยุทธ  โดยให  วัดเปนเจาภาพรวมกับชุมชนในการพัฒนา 
การทองเท่ียว  ควรพัฒนาแหลงโบราณสถาน  เชน  วดัสุวรรณารามใหเปนแหลงทองเที่ยวทาง 
วัฒนธรรมสําคัญของชุมชน  โดยเฉพาะนกัทองเท่ียวท่ีเดินทางลองเรือ  วัดอาจมีกลยุทธรวมกับชุมชน  
โดยการใหความรวมมือในเร่ืองการปรับปรุงสถานท่ีจอดรถและทาลงเรือของนักทองเที่ยวรวมดวย  
กลยุทธการจัดการทองเท่ียวตามความตองการของนักทองเท่ียว  กลยุทธการเช่ือมเสนทาง 
การทองเท่ียวทางเรือและทางรถยนต  นําชมพ้ืนท่ีเกษตรกรรมทางเรือ  ควรมีการเพิ่มเสนทางรถยนต  
โดยพัฒนาถนนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  หมูท่ี  1ตําบลศาลายา  และ  หมูท่ี  3  ตําบลมหาสวัสดใหเช่ือม
ติดตอกัน  และมีกิจกรรมทองเท่ียวเพิ่มเติมในชุมชนเพือ่สรางงานบริการเพิ่มข้ึน  ซ่ึงจะทําใหชุมชน 
มีรายไดเพิ่มข้ึน  ท้ังนี้จะตองมีการแจงราคาคาบริการไวอยางชัดเจน  ดังนี้  จัดเสนทางน้ํา  ใหมีท้ัง 
เรือพายและเรือหางยาวชมทัศนียภาพ  สองฝงคลอง  สวนการนําชมพื้นท่ีเกษตรกรรม  อาจจัด 
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ในรูปแบบการนั่งเกวยีน  การนั่งรถอีแตนชมบรรยากาศสภาพแวดลอมจัดเสนทางบก  โดยการใช
รถสามลอเล็ก  (NPV)  ระบบไฟฟา  ชมทัศนียภาพเลียบสองฝงคลอง  จัดเสนทางเดนิชมในชุมชน  
เปนเสนทางเดนิเปนวงรอบ  และใชเปนเสนทางจักรยานทองเท่ียว      

      1.3  การวางแผนดานกระบวนการจัดการ 
       1.3.1  การวางแผน  (Planning)  สํานักงานเกษตรอําเภอพทุธมณฑล   

ไดกําหนดการพัฒนาการจดัการทองเท่ียวชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ไวในแผนปฏิบัติงานประจําป  
เร่ิมต้ังแตป  พ.ศ.  2543  เปนตนมาตลอดจนจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการทองเที่ยวชุมชนเลียบ
คลองมหาสวัสดิ์  โดยมีการประชุมรวมกนักับคณะกรรมการดําเนนิงานการจัดการทองเท่ียวทกุ  ๆ   
3  เดือน  หรือหากมีปญหาขอพิจารณาเรงดวน  ก็จะนัดประชุมกอนเวลาท่ีกําหนดไว  พรอมท้ังใหมี
การรายงานการประชุมเพื่อสรุปขอปญหาท่ีควรแกไขใหชมุชนทราบเปนระยะทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  
ในการเขารวมประชุมทุกคร้ัง  มีการวางแผนกําหนดทิศทางเปาหมายการพัฒนาการจดัการทองเท่ียว  
ใหสอดคลองกบัสภาพแวดลอม  สังคม  วัฒนธรรม  ไปพรอม  ๆ  กับการคาดการณการวางแผนตาม
ความจําเปนและความเหมาะสมในอนาคต 

      1.3.2  การจัดองคการ  (Organizing)  คณะกรรมการการจัดการทองเท่ียว
ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  กรรมการ  เลขานุการ  ผูชวยเลขานุการ  
เหรัญญิก  และกรรมการที่ปรึกษาประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลศาลายา   
นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  และสํานักงานเกษตรอําเภอพุทธมณฑล  และภาคเอกชน  
มีการวางแผนประชุมรวมกนักับผูเกีย่วของเปนประจําทุก  ๆ  3  เดือน  จะปรึกษาหารือเร่ืองการจัดการ
ทองเท่ียว  การจัดเก็บผลประโยชน  การจดัสรรผลประโยชน  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ในชุมชน  เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนนิงานเก่ียวกับการทองเท่ียวใหตรงตามเปาหมายการพัฒนา  
และมีแนวทางการบริหารจัดการรวมกันท่ีชัดเจน  เปนการกําหนดภารกิจในการบริหารแหลง
ทองเท่ียวตลอดจนกําหนดรูปแบบการบริหารการทองเที่ยว  ตามสภาพสังคมและวฒันธรรมของ
ชุมชน  พรอมกับสงเสริมใหชุมชนได  เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวในระยะยาว   
และการนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน  และสามารถดําเนนิงานไปอยางมีประสิทธิภาพ 

      1.3.3  การส่ังการ  (Staffing)  คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบ  แสวงหา
ความรวมมือ  การสงเสริม  สนับสนุนและการประสานงาน  จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน   
เพื่อพัฒนาการทองเท่ียวใหสอดคลองกับแผนงานท่ีกําหนดไว  ตลอดจนติดตอส่ือสารใหชุมชน 
เกิดความรวมมือท่ีดี  และแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนเลียบคลอง
มหาสวัสดิ์  โดยมีหลักและวิธีการท่ีจูงใจและสามารถกระตุนใหทุกคนมีความกระตือรือรนในการ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี  มีการประสานงานจากผูเกี่ยวของทุกฝายใหสอดคลองและเขากัน
ไดดี  รวมถึงใหชุมชนมีความคิดริเร่ิมและอุทิศกําลังกาย  กําลังความคิด  ใหเปนประโยชนตอการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 152 

จัดการทองเท่ียว  และมีวิธีการขจัดขอขัดแยงท่ีอาจเกดิข้ึนในระหวางดาํเนินงาน  เพื่อใหกระบวนการ
จัดการทองเท่ียวชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีความเจริญเติบโตตามขีดความสามารถท่ีรองรับได   
และชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
       1.3.4  การควบคุม  (Controlling)  มีการติดตาม  ประเมินผล  การตรวจสอบ 
ผลการดําเนินงานการจัดการทองเท่ียวใหเปนไปตามเปาหมายและทิศทางท่ีกําหนดไว  มีมาตรการ 
ในการควบคุมงาน  คือ  ตองมีการจัดทําระบบรายงาน  (Reporting  System)  ในเร่ืองการปฏิบัติงาน  
การจัดการ  การบัญชี  ใหเปนไปตามแผนงาน  มีการวดัผลการดําเนินงานท่ีปฏิบัติไปเพื่อเปรียบเทียบ
กับมาตรฐาน  ท่ีกําหนดไว  ท้ังนี้  เพื่อใหทราบถึงปญหาและส่ิงท่ีควรแกไขปรับปรุง  ซ่ึงจะทําใหเกดิ
ความม่ันใจใน  การกําหนดแผนงานทิศทางการจัดการทองเท่ียวบรรลุเปาหมายและเกดิประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  (มนูญ  นราสดใส.    2551  :  สัมภาษณ)   
    2.  การดําเนินกิจกรรม  (Implementation) 
     จากการสัมภาษณ  พบวาการมีสวนรวมในการดําเนินกจิกรรม  มีแนวทางดังนี ้

      2.1  หนวยงานภาครัฐและเอกชนควรใหการสนับสนุนและความรวมมือในการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยว  ท้ังดานงบประมาณและการประชาสัมพันธเผยแพรแหลงทองเท่ียวให
เปนท่ีแพรหลายและรูจกัอยางกวางขวาง  ในการนําเสนอรายการสารคดีทางส่ือสารมวลชนดานตาง  ๆ  
เชน  ประวัติศาสตรทองถ่ิน  วิถีชีวิตความเปนอยู  ตลอดจนแนวคิดในการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว 

      2.2  ชุมชนมีความพรอมใหความรวมมือในการตอนรับนักทองเท่ียว  การอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  แมน้ํา  คู  คลอง  และสภาพแวดลอม  การประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียว  
เผยแพรเร่ืองราววิถีชีวติ  วัฒนธรรมของชุมชน  โดยการตัดสินใจรวมกันเพื่อกําหนดทิศทางวาง
แผนการทองเที่ยว  และรวมติดตามประเมินผล   

      2.3  คณะกรรมการดําเนนิงานการจัดการทองเท่ียวควรรวมมือกับชุมชน  สงเสริม
คนในชุมชนใหมีความรูความเขาใจการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  การตลาด  การประชาสัมพันธ  
การจัดสรรประโยชนท่ีเปนธรรม  เพื่อใหชุมชนไดใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและยั่งยืน 

      2.4  การดําเนนิกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของชุมชน  (Implementation)  
ชุมชนจัดแผนทองเท่ียวคัดสรรโดยฝายท่ีเกีย่วของ  คือ  องคกรทองถ่ิน  ประชาชน  ผูประกอบการ  
รวม  3  เสนทาง   
    3.  การใชประโยชน  (Utilization) 
     ดานการใชประโยชน  ผูมีสวนรวมในชุมชน  ใหสัมภาษณพบวา   

     3.1  ควรพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางน้ําของชุมชนริมคลองมหาสวัสดิ์   
ใหเปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวไดรับความรูและประสบการณใหม  ๆ  รวมท้ังกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูด
ความสนใจ  ดงันี้  (บุญมา  สวัสดิ์โต.    2551  :  สัมภาษณ) 
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       จุดท่ี  1  วัดสุวรรณาราม  ตั้งอยูเลขท่ี  14  หมู  1  ตําบลศาลายา  อําเภอ 
พุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  เปนวดัท่ีมีอายุเกาแกเพยีงแหงเดียวท่ีตัง้อยูริมคลองมหาสวัสดิ์   
ชมพระอุโบสถเกาแก  อาคารคอนกรีตแบบสถาปตยกรรมไทย  และพระประธานท่ีชุมชนให 
ความเคารพนับถือ  “หลวงพอพุทธสุวรรณบวรรังสี”  วดัควรรวมมือกบัชุมชนใหนักทองเท่ียว 
เขาชมพระอุโบสถไดทุกวัน  ซ่ึงในขณะนี้เปดใหเฉพาะนกัทองเท่ียวท่ีตดิตอลวงหนามาเปนหมูคณะ 

       จุดท่ี  2  สวนผลไม  เนื้อท่ี  40  ไร  ของนายบุญเลิศ  เศรษฐอํานวย  หมูท่ี  1  
ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  วิธีการและเทคนคิของเกษตรกรในการปลูก 
ไมผลใหออกดอกผลเจริญงอกงามเก็บขายไดตลอดป  นักทองเท่ียวไดมีโอกาสชิมผลิตผลในสวน  
เกิดความสุข  ความประทับใจ  และซ้ือผลิตผลสด  ๆ  ในสวนกลับเปนของฝากทางบาน  ตลอดจน
แนะนําใหมีการปลูกพืชคลุมดินใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน   

       จุดท่ี  3  สวนกลวยไม  เนื้อท่ี  12  ไร  ของนายชุบ  คชเวช  หมูท่ี  3  ตาํบล
ศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  ควรปลูกกลวยไมหลายสายพันธุ  เพิ่มจุดสาธิตการปลูก
และขยายพันธุกลวยไมและข้ันตอนการบรรจุภัณฑนําสงจําหนายใหลูกคา   

       จุดท่ี  4  สวนนาบัว  เนื้อท่ี  20  ไร  ของนายแจม  สวัสดิโ์ต  หมูท่ี  3   
ตําบลมหาสวสัดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ควรปลูกบัวหลายสายพันธุใหนักทองเท่ียว
ไดรับความรูเกี่ยวกับบัวชนดิตาง  ๆ  และการสาธิตการปลูกบัวตามวธีิการดั้งเดิม 

       จุดท่ี  5  การแปรรูปผลผลิตเกษตร  กลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์   
นางปราณี  สวสัดิ์แดง  ประธานกลุมแมบานเกษตรมหาสวัสดิ์  หมูท่ี  3  ตําบลมหาสวสัดิ์  อําเภอ 
พุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม  มีบรรยากาศท่ีรมร่ืนมาก  ควรจัดทําแพอาหารริมคลอง  เพื่อใหชุมชน
นําผลิตผลทางการเกษตรมาจาํหนายนักทองเท่ียวในราคาถูก   

  4.  การไดรับประโยชน  (Obtaining  Benefits)  
     4.1  ควรจัดการทองเท่ียวตามความตองการของนักทองเที่ยว  การกําหนดโปรแกรม  
การทองเท่ียว  อาจมีการปรับเปล่ียนหมุนเวยีนสลับกันท้ัง  4  จุด  เชน  ในชวงเชานักทองเท่ียว 
บางกลุม  ไปชมสวนกลวยไมกอน  และในชวงบายนําชมสวนนาบัวดพูระอาทิตยตกดินในยามเย็น  
กิจกรรมความรูดานการเกษตรในแตละจุดทองเท่ียว  พนกังานขับเรือท้ัง  21  ลํา  ใหความรูความ
เขาใจแกนกัทองเท่ียว  ซ่ึงไดผานการอบรมหลักสูตรผูนําชมทุกคนจากสํานักงานเกษตรอําเภอ 
เปนผูอบรมใหเปนประจําทุกป  ในสวนของการเขาชมพื้นท่ีตามจุดตาง  ๆ  ผูประกอบการแหลง
ทองเท่ียวจัดเตรียมน้ําดื่มท่ีสะอาดท่ีบรรจุภาชนะสําเร็จรูป  เตรียมผลผลิตการเกษตรตามฤดูกาล 
ของพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวใหนักทองเท่ียวไดชิม  หรือชมการสาธิตการปลูกกลวยไม  ปลูกบัว  
ตลอดจนจําหนายผลผลิตการเกษตรใหนักทองเท่ียวไดซ้ือกลับบานดวยการนําชมพืน้ท่ีแหลงทองเที่ยว  
ผูประกอบการแหลงทองเท่ียวจะเปนผูนําชมพ้ืนท่ี  พรอมท้ังใหความรูดานการเกษตร  ประสบการณ
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ทางการเกษตร  และตอบขอซักถามของนักทองเท่ียว  ซ่ึงผานการอบรมหลักสูตรผูนําชมจาก
สํานักงานเกษตรอําเภอทุกป  การจัดการทองเท่ียวชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  จัดต้ังโดยการรวมกลุม
กันของชุมชนในรูปคณะกรรมการเพ่ือดูแลการทองเท่ียว  มีนายมนูญ  นราสดใส  มีหนาท่ีติดตอ
ประสานงานตอนรับนักทองเที่ยว  จดัระเบียบเร่ืองเรือรับสงนักทองเท่ียว  การเก็บคาบริการเขาชม
พื้นที่แหลงทองเท่ียว  การจัดสรรประโยชนใหแกผูประกอบการ  เม่ือมีนักทองเท่ียวเขาชมแหลง
ทองเท่ียว  กรรมการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีจะเปนผูตอนรับนักทองเที่ยว  โดยให
นักทองเท่ียวลงเรือท่ีจุดลงเรือศูนยบริการนักทองเท่ียว  หนาวดัสุวรรณาราม  มีการแจกเอกสาร
ประชาสัมพันธ  แผนพับ  เปนการเผยแพรประชาสัมพันธการทองเท่ียว  นักทองเท่ียว  เสียคาใชจาย
ในการบริการนั่งเรือทองเท่ียวสองฝงคลองมหาสวัสดิ์ลําละ  300  บาท  นั่งได  6  คน  นักทองเท่ียว
จะตองสวมหมวกและเส้ือชูชีพเพื่อความปลอดภัยดวย  โดยผูขับเรือและผูประกอบการเจาของพื้นท่ี
แหลงทองเท่ียวเปนผูนําชมจดุทองเท่ียวท้ัง  4  จุด  คาตอบแทนเกษตรกรท้ัง  4  จุดทองเที่ยว   
เปนคาน้ําดื่มกบัการชิมผลิตภัณฑและบรรยายความรู  คนละ  70  บาท  โดยคณะกรรมการ 
การจัดการทองเท่ียวมีการจัดสรรผลประโยชนท่ีไดจากการเก็บคาบริการคนละ  70  บาท  ดังนี ้

    4.1.1  พนักงานขับเรือ  จะไดรับคาบริการ  290  บาท  โดยหักคาบริการโทรศัพท  
ใน  การติดตอประสานงานรับสงนักทองเท่ียว  10  บาท  คาบริการนั่งชมท่ีไดรับลําละ  290  บาท  
พนักงานขับเรือซ่ึงเปนเจาของเรือเองจะนําไปเปนคาน้ํามัน  คาซอมแซมเรือท่ีเจาของเรือตองเสีย
คาใชจายเอง  และในการบริการนักทองเท่ียวไมไดกําหนดระยะเวลาแนนอนข้ึนอยูกบัความพึงพอใจ
ของนักทองเท่ียว 

       4.1.2  สวนผลไม  ไดรับคาบริการ  20  บาทตอคน  เจาของสวนนําไปเปน
คาบริการน้ําดืม่และผลไมในสวนท่ีจดัเตรียมไวใหนักทองเท่ียวไดชิมตามฤดูกาล 

      4.1.3  สวนกลวยไม  ไดรับคาบริการ  10  บาทตอคน  เจาของสวนจะนาํไปเปน 
คาบริการน้ําดืม่  และคาบริการเดินชมสวนกลวยไมพันธุตาง  ๆ   

    4.1.4  สวนนาบัว  ไดรับคาบริการ  10  บาทตอคน  เจาของสวนจะนําไปเปน
คาบริการน้ําดืม่  และคาบริการชมสวนนาบัว 

     4.1.5  กลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์  ไดรับคาบริการ  10  บาทตอคน   
เจาของสวนจะนําไปเปนคาบริการน้ําดื่ม  และผลิตภัณฑแปรรูปตาง  ๆ  ท่ีทางกลุมแมบานเกษตรกร
ไดจัดเตรียมสาธิตและใหนักทองเท่ียวไดชิม  เชน  ขาวตังหนางา  หนาหมูหยอง  ผลไมหยีตาง  ๆ   
ตามฤดูกาล 

     4.1.6  ศูนยบริการนักทองเท่ียว  ไดรับคาบริการ  20  บาทตอคน  แบงเปนคาใชจาย
ตาง  ๆ  เชน  การจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ  สวัสดิการพนักงานดูแลศูนยบริการจดุทองเท่ียว   
และการอํานวยความสะดวกผูบริหารจากภาครัฐและเอกชนท่ีมาแวะเยีย่มชม 
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     4.2  ความสําเร็จและการประเมินผลผลการจัดการทองเที่ยวท่ีคาดหวัง    (สมปอง  
สวัสดิ์คุม.    2551  :  สัมภาษณ) 

      4.2.1  ควรจัดการทองเท่ียวของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  มีพื้นทีใ่กลกับ
กรุงเทพมหานครและการคมนาคมขนสงท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจัดการทองเที่ยว  เกษตรกร  
ในชุมชนจงึไดรวมตัวกันจดัต้ัง  โครงการลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ตัง้แตป  พ.ศ.  2543  
โดย  มีสํานักงานเกษตรอําเภอพุทธมณฑล  กรมสงเสริมการเกษตร  เปนผูสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว   
     4.2.2  คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ  ความรัก  ความหวงแหนพืน้ท่ีดนิของ
ตนเอง  มีความสํานึกท่ีจะรับผิดชอบรวมกัน  มีความเก้ือกูลพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกนั  เพื่อนําวิถีชีวิต  
วัฒนธรรมประเพณี  การประกอบอาชีพของเกษตรกร  ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  โดยผสมผสานการบริหารจัดการทรัพยากรทีเ่กิดจากการมสีวนรวมของชุมชน  ชวยสราง
อาชีพและการจางงาน  กอใหเกิดการกระจายรายไดและผลประโยชนท่ีเปนธรรม  สอดคลองกับ 
ความตองการของคนในชุมชน  และปองกันปญหาความขัดแยงตาง  ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน  อันกอใหเกดิ
การพัฒนาเครือขายองคความรูของเกษตรกรในชุมชน  นําไปสูการถายทอดภูมิปญญาและ
เทคโนโลยีการเกษตรแกนักทองเท่ียวและผูสนใจท่ัวไป 

     4.2.3  คนในชุมชนไมละท้ิงถ่ินฐานของตนเอง  สามารถนําความรูและ
ประสบการณทางการเกษตรมาจัดการพืน้ท่ีทองเท่ียวในรูปแบบตาง  ๆ  เนนถึงคุณคาและความเปน
เอกลักษณของการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  เปนการทองเท่ียวท่ีทุกคนไดชวยกันสงวน
บํารุงรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ท้ังในบริเวณแหลงทองเท่ียวและบริเวณใกลเคียง  ไมใหเกดิผล
กระทบดานลบตอชุมชนและทรัพยากรการทองเท่ียว  ตลอดจนมีการพัฒนาเทคโนโลยีในพ้ืนท่ี 

 แหลงทองเท่ียว  เชน  การรักษาสภาพแวดลอมแบบดั้งเดมิ  โดยการลดใชสารเคมี  ยาฆาแมลง   
 ใชสารชีวภาพ  ท่ีทําข้ึนจากวสัดุธรรมชาติ  การแปรรูปผลผลิตการเกษตรเพ่ือการจําหนาย  ใหเปน
กระบวนการท่ีคนในชุมชนมีสวนรวมกนัคิดและกาํหนดทิศทางตามความตองการของตลาดใหเปน
แหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญในประเทศ  เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหเปนเศรษฐกิจ
ชุมชนท่ีเขมแข็ง 
    4.2.4  ชุมชนมีวิธีการท่ีเหมาะสมการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม  ในการ
บริหารการจัดการ  การตลาด  การประชาสัมพันธ  การพัฒนาปรับปรุงและความพยายามเพ่ิม
ประสิทธิภาพท้ัง  ดานการคาและการผลิต  การบริการ  ใหเปนมาตรฐานแขงขันกับตลาดภายนอกได  
ท้ังนี้  โดยนําปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีอยูมาเปนแนวทางการพัฒนาชุมชนใหเกิด 
ความเขมแข็ง  ถึงแมวาในอนาคตจํานวนนักทองเท่ียวจะลดลง  แตชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ยังดํารงอยู 
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ไดบนพืน้ฐานเศรษฐกิจท่ีเขมแข็ง  ดวยการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีมีการพึ่งพาวถีิชีวิตดั้งเดิม 
ของชุมชนเอง 
    4.2.5  ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีความสุขท่ีสามารถนําทรัพยากรแหลงทองเท่ียว 
ในชุมชนมาสนองตอบตอความตองการของนักทองเท่ียว  ในการเขารวมกิจกรรมและไดรับความรู 
ดานการเกษตรในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  กบัธรรมชาติอันรมร่ืน  สงบ  
ความเปนอยู  ท่ีเรียบงาย  ผูคนอัธยาศัยไมตรีเปนมิตร  นักทองเท่ียวไดสัมผัสและเรียนรูวิถีชีวิต  
วัฒนธรรม  อยางเพลิดเพลิน  เปนการเพิม่มูลคาบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม  อันเปนผลดีตอเศรษฐกิจ  
ของชุมชน  และชวยสรางสันติภาพความสามัคคีใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชนท้ังทางตรงและทางออม 
  4.3  ประเมินผลการดําเนินงาน   
     การจัดการทองเท่ียวใหบังเกดิผลความสําเร็จ  ชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล  
ตลอดจนการปรึกษาหารือใหชุมชนทราบถึงการดําเนินกิจกรรมท่ีดําเนินไปแลว  ดงันี้  (จรวย   
อุบลจินดา.  2551  :  สัมภาษณ) 

    4.3.1  มีการประชุมรวมกนัเพื่อปรึกษาหารือกระบวนการจัดการทรัพยากร 
การจัดสรรประโยชนของชุมชนระหวางผูประกอบการ  ประชาชนทองถ่ิน  องคกร  และสถาบัน 
ท่ีเกี่ยวของในรูปคณะกรรมการการจัดการทองเท่ียวทุก  ๆ  3  เดือน  เพือ่สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการทองเท่ียว  มีการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ
เพียงใด  และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน  เนื่องจากมีกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การทองเท่ียวเพิ่มข้ึน  ทําใหชุมชนเกิดความเปล่ียนแปลง 

    4.3.2  ตรวจสอบจากสมุดบันทึกแสดงความคิดเห็นของนักทองเท่ียว   
ท่ีจุดทองเท่ียววานักทองเท่ียวแสดงความคิดเห็นตอการจดัการทองเท่ียวของชุมชนเลียบคลอง 
มหาสวัสดิ์อยางไรบาง  เชน  มีความพึงพอใจรูปแบบการทองเท่ียวมากนองเพียงใด  ความตองการ 
เพิ่มพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวหรือไม  คาใชจายในการทองเที่ยวมีความเหมาะสมเพียงใด  นักทองเท่ียว 
มีความสนใจกจิกรรมการทองเท่ียวประเภทใดมากท่ีสุด  การเผยแพรประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว  
การแสวงหาและสรางทรัพยากรการทองเท่ียวใหม  ๆ  ใหเกิดข้ึน  พรอมกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดลอม  เพื่ออํานวยความสะดวกและจูงใจนักทองเท่ียว  เชน  การลงทุน
ของผูประกอบการในพืน้ท่ีแหลงทองเท่ียว  การบริการนําเท่ียว  การจาํหนายผลิตผลทางการเกษตร  
เปนตน  แลวนําเขาท่ีประชุมเพื่อรับทราบปญหาและหาวิธีการแกไขเพื่อการพัฒนาการทองเท่ียว 
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
      4.3.3  ตรวจสอบจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขาชมตามจุดทองเท่ียว  ในแตละเดือนวา 
มีจํานวนนักทองเท่ียวเพิ่มข้ึนหรือลดลง  และนักทองเท่ียวท่ีกลับมาเท่ียวชมในครั้งท่ีสองหรือคร้ังท่ี
สามจากจุดทองเท่ียว  มีนักทองเท่ียวจํานวนเทากันหรือเพ่ิมข้ึน  เปนการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ
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นักทองเท่ียวและทรัพยากรแหลงทองเท่ียว  เพื่อเปนฐานขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานเกี่ยวกบัการทองเท่ียว  และการวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว  โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี  จุดออน  จดุแข็งของแหลงทองเท่ียว  เพื่อการบริหารจัดการ
รวมกันท่ีชัดเจน  เปนการดาํเนินงานตามแผนงานหรือโครงการท่ีกําหนดไว    
 4.  การจัดการ 

      4.1  ผูจัด  คนในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  โดยรวมมือกับภาครัฐ  องคการบริหารสวน
ตําบลพุทธมณฑล  โรงเรียนในชุมชน  วัดสุวรรณ  และภาคเอกชนตองมีความคิดเหน็รวมกนัในการ
จัดการเปนในแนวทางเดยีวกันเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดของชุมชนคลองมหาสวัสดิ ์

  4.2  นักทองเท่ียว  ความเหน็สวนใหญพบวา  นักทองเท่ียวท่ีเดนิทางมานั้นมีความ
หลากหลายเกอืบทุกพื้นท่ี  นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมานัน้เปนเพราะ  สาเหตุสนใจธรรมชาติส่ิงแวดลอม  
สนใจในการเดินทางมาทําวจิัย  สนใจมาศึกษาวิถี-ชีวิตของคนในชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  การจดัการ
จึงตองใหคนในชุมชน  มีสวนรวมใหคําช้ีแนะ  ถายทอดวถีิชีวิตแกนักทองเท่ียว  รวมถึงภาครัฐ 
ตองมีการใหความรูกอนท่ีเดนิทางมาทองเที่ยวเพื่อไมใหชุมชนเกิดการเสียหาย  โดยเฉพาะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีเห็นไดชัดเจน  คือ  ตนไม  สัตวน้าํ  และอ่ืน  ๆ  อีกมากมาย 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
   การศึกษาเร่ืองวิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมแบบมีสวนรวม  โดยมีความมุงหมาย  ระเบียบวิธีวิจยัและสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล
ขอเสนอแนะ  ดังนี้   
  1.  ความมุงหมายของการวจิัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
1.  วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม

ในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
2.  แนวทางการพัฒนาการจดัการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมแบบมีสวนรวมในชุมชนเลียบคลอง

มหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
 
สรุปผล 
 
 1.  วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  และแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมในชุมชนเลียบ  คลองมหาสวัสดิ์ 

  1.1  ความเปนมาของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์   
     ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  เปนชุมชนการอพยพของคนจีนมารับจางขุดคลองและ 
ประกอบอาชีพ  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวัทรงโปรดเกลาใหขุดคลองมหาสวสัดิ์  
เม่ือป  พ.ศ.  2403  เร่ิมตนจากคลองบางกอกนอยไปออกแมน้ําทาจีน  ตาํบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  
จังหวดันครปฐม  เพื่อใชเปนเสนทางหลักในการเสดจ็พระราชดําเนินไปพระปฐมเจดีย  และทรงจับ
จองท่ีดินสองฝงคลองมหาสวัสดิ์  จํานวน  47  แปลง  รวมเนื้อท่ีกวาสองหม่ืนไร  เพื่อแบงใหพระราช
โอรสและพระราชธิดาทุกพระองค  ชุมชนริมฝงแมน้ําทาจีนยายมาต้ังถ่ินฐานริมคลองมหาสวัสดิ์   
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ขอเชาพื้นท่ีทํานาและท่ีอยูอาศัย  บานเรือนจึงเกิดข้ึนสองฝงคลอง  คือชุมชนวัดสุวรรณาราม  ชุมชน
ศาลายา  และชุมชนบานคลองมหาสวัสดิ์   

     สภาพปจจุบันของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ประกอบดวยพื้นท่ี  2  ตําบล  คือ  
ตําบลศาลายาและตําบลมหาสวัสดิ์  ทัศนียภาพริมสองฝงคลองมีธรรมชาติท่ีสวยงาม  รมร่ืน  
ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พึ่งพาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีวิถีชีวิตริมน้ํา  คนในชุมชน 
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีหลวงพอพุทธสุวรรณบวรรังสี  วัดสุวรรณาราม  เปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว
จิตใจ   
  1.2  วิถีชีวิตของชุมชนท่ีสัมพันธกับคลองมหาสวัสดิ ์  
     ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์มีวิถีชีวิตแบบเรียบงาย  พึ่งพาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ในการดํารงชีวิต  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมริมสองฝงคลอง  และคนในชุมชนบางสวนประกอบ 
อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงต้ังอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงและกรุงเทพมหานคร  ชุมชนต้ังบานเรือน
เรียงรายและรวมกลุมอยูบริเวณริมสองฝงคลอง  ลักษณะเปนบานไมทรงไทยสองช้ัน  และช้ันเดียว 
ยกใตถุนโลง  สวนบานเรือนท่ีมาต้ังใหมเปนบานทรงสมัยใหม  ไมพบโรคระบาดรายแรงในชุมชน   
มีสถานีอนามัยประจําตําบลดูแลสุขภาพอนามัยตามแพทยแผนปจจุบัน  แตพบวาบางหมูบานยังมีการ
ใชยาตําราหลวงในการรักษา  ในปจจบัุนประชาชนใชเสนทางรถยนตมากกวาทางน้ํา  แตกย็ังมีคน 
ในชุมชนบางสวนยังใชประโยชนจากคลองในการอุปโภค  ใชเรือพาย  เรือแจว  เรือหางยาว   
เปนเสนทางการคมนาคมสัญจรไปมาในระยะทางท่ีไมไกลมากนัก  และการขนสงสินคาทาง 
การเกษตรในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
    1.3  แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์

     1.3.1  วัดสุวรรณาราม  เปนวัดท่ีเกิดข้ึนแหงแรกและเกาแกท่ีสุดของชุมชนคลอง 
มหาสวัสดิ์  คือวัดสุวรรณาราม  ตั้งอยูริมคลองมหาสวัสดิ์ในเขตตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล   
จังหวดันครปฐม  สรางเปนสํานักสงฆในเวลาใกลเคียงกบัการขุดคลองมหาสวัสดิ์  ในป  พ.ศ.  2403   
ไดรับวิสุงคามสีมาประกาศจดัต้ังเปนวัดในป  พ.ศ.  2424  เปนวดัท่ีมีพระอุโบสถสวยงามแบบ 
สถาปตยกรรมไทย   

    1.3.2  เอกลักษณของอาคารบานเรือนชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  บานเรือนปลูก
สรางดวยไมทรงไทยสองช้ัน  และช้ันเดียวยกใตถุนสูง  เรียงรายริมสองฝงคลองมหาสวัสดิ์   
บานแตละหลังมีศาลาทาน้ําปลูกสรางดวยไมริมสองฝงคลอง  เพื่อใชในการพักผอนหยอนใจ   
เปนท่ีจอดเรือในการสัญจรไปมาหาสูกัน  และการขนสงสินคาทางการเกษตร 

    1.3.3  แหลงทองเท่ียวทางการเกษตร  ประกอบดวย  สวนผลไม  สวนกลวยไม   
สวนนาบัว  และผลผลิตแปรรูปดานการเกษตร  ตั้งอยูในเขตตําบลศาลายา  และตําบลมหาสวัสดิ์   
อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  เปนจุดทองเท่ียวท่ีมีพื้นท่ีอยูเลียบริมคลองมหาสวัสดิ์   
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สภาพแวดลอมธรรมชาติสวยงาม  นักทองเท่ียวไดเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ  เชน  การทําปุยชีวภาพ 
ในการบํารุงรักษาผลไม  การสาธิตการปลูกกลวยไมพันธุ  “ทัศนีย”  การปลูกดอกบวัและเก็บดอกบัว  
และผลิตภัณฑแปรรูป  จากการการเกษตร  รวมท้ังชม  ชิม  ซ้ือ  ผลิตภัณฑกลับบาน 
 แนวทางการพฒันาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
    1.  จากปญหาดานงบประมาณมีไมเพยีงพอในการนํามาพัฒนาสภาพแวดลอม 
ใหสวยงาม  และบุคคลบางกลุมยังไมเห็นความสําคัญของการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม  ผูนําใหความรวมมือนอย  และปญหาในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  
คนในชุมชนยงัไมเห็นความสําคัญเร่ืองส่ิงแวดลอม  ควรใหผูนําชุมชนเขียนโครงการเสนอตอ
หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ของบประมาณพัฒนาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  และรวมกลุม
การดําเนนิกิจกรรมในรูปคณะกรรมการ  เพื่อจัดต้ังโครงการลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  
โดยนําทรัพยากรธรรมชาติ  มาพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวใหนักทองเท่ียวเขารวมกิจกรรมได   
ควรจัดทําปายประชาสัมพันธใหมีลักษณะเดน  และใหหนวยงานของรัฐสนับสนุนเผยแพรทางดาน
อินเตอรเน็ต  จัดหลักสูตรผูนําชมและความรูดานเกษตรแกเจาของพื้นท่ีแหลงทองเท่ียว  ฝกอบรม
หลักสูตรผูนําชมแกพนักงานขับเรือ  เพื่อใหมีจิตสํานกึในเร่ืองการอนรัุกษส่ิงแวดลอม  เปนการ
เผยแพรเร่ืองราววิถีชีวติ  วัฒนธรรมของชุมชน   
  2.  แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมในชุมชน  มี  2  แนวทาง  ดังนี้   
แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  และแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวดานส่ิงแวดลอม 

    3.  วิธีการจัดการทองเท่ียว  มีวิธีการดังนี้  การวางแผน  (Planning)  ควรวางแผนใช
ตนทุนทางวฒันธรรมเปนจุดเดนในการจดัการทองเท่ียว  การดําเนนิกิจกรรม  (Implementation)  
กิจกรรมการทองเท่ียว  โดยเจาของสวนใหความรู  การบริการ  การตอนรับ  เปนผูนําชมพ้ืนท่ีสวน 
ของตนเอง  เชน  ใหความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษาผลไม  การปลูกดอกบัว  การขยายพันธุกลวยไม  
และการสาธิตการทําขาวตังหนาหมูหยอง  หนางา  พนกังานขับเรือใหความรูถึงความสําคัญของคลอง
มหาสวัสดิ์  การใชประโยชน  (Utilization)  ควรพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางน้ําของชุมชน 
ริมคลองมหาสวัสดิ์  ใหเปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวไดรับความรูใหม  การไดรับประโยชน  (Obtaining  
Benefits)  ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์สามารถนําทรัพยากรแหลงทองเท่ียวมาสนองตอบตอความตองการ 
ของนักทองเท่ียวและจดัสรรประโยชนท่ีเหมาะสม 
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อภิปรายผล   
 
 ผลการศึกษาวจิัยในคร้ังนี้  มีประเด็นท่ีนํามาอภิปราย  ดังนี้ 

1. วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ผลการวิจัยพบวาคลองมหาสวัสดิ์   
เปนคลองท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  4  โปรดเกลาฯ  ใหขุดข้ึนเม่ือป  พ.ศ.  2400–2403  
เช่ือมระหวางแมน้ํานครชัยศรี  และแมน้ําเจาพระยา  เพื่อใชเปนเสนทางเสด็จพระราชดําเนินไปนมัสการ
องคพระปฐมเจดีย  และเปนเสนทางคมนาคมขนสงออยและนํ้าตาลจากนครชัยศรีมาสูโรงงาน  ปจจุบัน
คลองมหาสวัสดิ์ยังมีสภาพธรรมชาติท่ีสวยงาม  ลําคลองใสสะอาด  สภาพพื้นท่ีมีความอุดมสมบูรณ   
ในตอนเชามีพระพายเรือบิณฑบาต  ประชาชนและนักทองเท่ียวไดตกับาตรและเดินชมธรรมชาติ   
ชิมอาหาร  ท่ีตลาดริมน้ําหนาวัดสุวรรณารามกอนลองเรือตลอดเสนทางชมศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  วิถีชีวิต  แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร  ท้ังสวนกลวยไม  สวนผลไมหลากหลาย
ชนิดใหเลือกชิมและเลือกซ้ือกลับไปเปนของฝาก  เพลิดเพลินกับการพายเรือเก็บบัวท่ีสวนนาบัว   
ชมการสาธิต  และรวมกิจกรรม  ทําขาวตังหนาหมูหยอง  หนางา  ไขเค็มเสริมไอโอดีน  ผลไมหย ี
และขนมกับกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวสัดิ์  ซ้ือกลวยไม  ดอกบัว  สมโอ  ขาวตัง  ไขเค็ม  ฯลฯ   
ไปเปนของฝาก  ผลการวจิัยนี้สอดคลองกบั  พันธศักดิ์  ชูทอง  (2541  :  50-51)  ศึกษาวิจัยเร่ือง 
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษในทรรศนะของประชาชนบานสะโงะ  ตําบลศรีดอนมูล  อําเภอเชียงแสน  
จังหวดัเชียงราย  ผลการวิจยัพบวา  ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวาควรมีการอนุรักษส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วิถีชีวติ  คานิยม  และความเปนอยูแบบดั้งเดิม
ของชุมชนไว  และตองการใหมีการฟนฟูในสวนท่ีหายไปใหกลับคืนมาเพื่อรองรับการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ  และยนิดีใหความรวมมือพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาและการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ  และมีความตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะเกี่ยวกับงาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ในการผลิตสินคาเพื่อจําหนายเปนของที่ระลึกท่ีไดมาตรฐานและตรงกับความ
ตองการของนักทองเท่ียว  นักทองเท่ียวสวนใหญมีความสนใจท่ีเขาไปสัมผัสกับสภาพความเปนอยูและ
วิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวไทยภเูขาเผาอีกอ  ซ่ึงเปนเอกลักษณของชุมชนมากกวาท่ีจะเขาไปสัมผัสและเท่ียว
ชมทัศนียภาพของชุมชน   

  2.  แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  ผลการวิจยัพบวา   
มีแหลงทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวและมีความเหมาะสมกับการเผยแพรเร่ืองราววัฒนธรรมชุมชน  
ประกอบดวยแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมทางการเกษตรและการดําเนินชีวิตของชุมชน  เชน   
วัดสุวรรณาราม  วิถีชีวิต  อาคารบานเรือน  สวนผลไม  สวนกลวยไม  สวนนาบัว  ผลผลิตแปรรูป 
ดานการเกษตร  เปนการนาํทรัพยากรทองเที่ยวของชุมชนมากําหนดรูปแบบการบริหารการทองเท่ียว 
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ใหมีความเจริญเติบโตท่ีกอใหเกิดการจางงานสรางอาชีพและสรางรายได  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย
ของ  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2540  :  8)  ไดกลาววา  แนวคิดธุรกิจชุมชนสามารถนํามาใช
วิเคราะหการจดัการทองเท่ียวซ่ึงเปนรูปแบบหน่ึงของธุรกิจชุมชน  ผลการวิจยัพบวา  แนวคิดนี้มีขอดี
ของการทําธุรกิจในระบบทุนนิยม  คือ  ตองใชความสามารถของสมาชิกในองคกรเพื่อแขงขันกับ
ธุรกิจอ่ืน  การแขงขันนี้จะนาํมาซ่ึงการคิดคนส่ิงใหม  ตองใชความพยายามเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ใหกับองคกร  กระตุนใหชุมชนมีการพัฒนาปรับปรุงผลงานตลอดเวลา  เพื่อแขงขันกบัตลาดภายนอก 
  3.  ปญหาทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  ผลการวิจัยพบวาปญหา
ทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  คือ  1)  ดานงบประมาณเงินลงทุนซ่ึงไมเพียงพอ 
ในการนํามาพฒันาพื้นท่ีถนนรถยนต  สภาพแวดลอมใหสวยงาม  2)  ดานบุคคลบางกลุมในพื้นท่ี   
ไมเห็นความสําคัญของการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  ริมสองฝงคลองมหาสวัสดิ์   
3)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  คนในชุมชนยังไมเห็นความสําคัญเร่ืองส่ิงแวดลอม
เทาท่ีควร  ผลการวิจยันี้สอดคลองกับพระมหาสุทิตย  อบอุน  (2541  :  136-137)  ไดศึกษาเร่ืองการศึกษา 
ศักยภาพของชุมชนทองถ่ินในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ศึกษาเฉพาะกรณี  :  เสนทางสาย 
ลําน้ํากก  ผลการวิจัยพบวา  การทําลายทรัพยากรการทองเท่ียวไดแกความไมเปนระเบียบ  ความสกปรก
ของแหลงทองเท่ียวยังเปนปญหาท่ีสําคัญ  ตองการใหมีการรักษาปรับปรุงสภาพแวดลอมของแหลง
ทองเท่ียว  มีการกําหนดทิศทางการเติบโตของธุรกิจนําเท่ียว  มีการประสานงานระหวางหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน  และการมีสวนรวมขององคกรทองถ่ินและประชาชนในพ้ืนท่ี   
การพัฒนาระบบการติดตอส่ือสารรวมถึงการมีเสนทางทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม  โดยเช่ือมโยงจังหวัด
ภาคเหนือตอนบนใหรวมเปนเสนทางทองเท่ียว  และจัดใหมีศูนยการแสดงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  
การปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
จะเห็นไดวาการทองเท่ียวเปนกิจกรรมท่ีเปนการสรางงาน  สรางรายไดใหกับประชาชนในชุมชน
ทองถ่ิน 
  4.  แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  ผลการวิจยัพบวามี  2  แนวทาง   
คือ  1)  การพฒันาแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  เชน  การปรับปรุงภูมิทัศนวัดสุวรรณาราม   
เปดพระอุโบสถใหประชาชนและนักทองเที่ยวไดเขาไปกราบนมัสการพระพุทธสุวรรณบวรรังสี   
พระประธานในพระอุโบสถทุกวัน  การจัดการทองเท่ียวชุมชนแบบมีสวนรวมจัดโครงการลองเรือ 
ชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  เนนนําเสนอการทองเท่ียววิถีชีวติ  การประกอบอาชีพ  และจําหนาย
ผลผลิตจากแหลงผลิต  จัดหางบประมาณการดําเนินงานการพัฒนาการทองเท่ียวในรูปแบบ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว  ทุกฝายท่ีเกีย่วของบํารุงรักษาทรัพยากรมีการวางแผนการจัดการทรัพยากร
อยางเปนระบบ  สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวใหเกิดความย่ังยืน  2)  แนวทางการพฒันาการ
ทองเท่ียวดานส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรม  สรางความรูความเขาใจในชุมชนใหมีอนุรักษ
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ทรัพยากรธรรมชาติ  การปรับปรุงภูมิทัศนริมคลองชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ใหเปนพืน้ท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมยังคงความเปนชนบท  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ยังอาศัยจับสัตวน้ํา  เชน  กุง  หอย  
ปู  ปลา  จากแมน้ํา  ลําคลอง  การจัดระบบการรักษาส่ิงแวดลอมใหมีสภาพความเปนธรรมชาติคงอยู
อยางเดิม  และอนุรักษวิถีชีวติดั้งเดิมท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะใหมีความโดดเดนและลักษณะพิเศษ 
ในชุมชนของตนเอง  และนาํภูมิปญญาทองถ่ินมานําเสนอเร่ืองราววัฒนธรรม  พัฒนาและเพิ่มเสนทาง
การทองเท่ียวทางน้ําดึงดดูนกัทองเท่ียวในรูปแบบตาง  ๆ  เพื่อใหชุมชนมีความสามารถในการกระจาย
รายไดและเสริมสรางความเขมแข็ง  โดยชุมชนมีสวนรวมตอการจัดการทองเท่ียว  ผลการวิจยันี้
สอดคลองกับ  อํานาจ  อนันตชัย  (2527  :  126-130)  ไดอธิบายการพัฒนาแบบมีสวนรวมวาเปน 
การชวยปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหดียิ่งข้ึนซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 
การมีสวนรวมอยู  5  ทฤษฎี  ผลการวิจัยพบวา  1)  ทฤษฎีการเกล้ียกลอมมวลชน  (Mass  Persuasion)   
การเกล้ียกลอม  หมายถึง  การใชคําพูดหรือการเขียน  เพือ่มุงใหเกิดความเช่ือถือเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชแกไข
ปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการเกล้ียกลอมจึงเปนปจจยัหนึ่งท่ีจะนําไปสูการมีสวนรวม
ของประชาชน  2)  ทฤษฎีการระดมสรางขวญัของคนในชาติ  (National  Moral)  การมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมใด  ๆ  จําเปนตองใหประชาชนในชุมชนและผูปฏิบัติงานมีขวัญท่ีดี  3)  ทฤษฎีการสราง
ความรูสึกชาตนิิยม  (Nationalism)  เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญนําไปสูการมีสวนรวม เปนความรูสึก 
ท่ีจะอุทิศหรือเนนคานิยมเร่ืองผลประโยชนของชาติ  4)  ทฤษฎีการสรางผูนํา  (Leadership)  การสราง
ผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชน  ทํางานดวยความเต็มใจ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงค  5)  ทฤษฎีการใชวธีิ
และระบบทางการบริหาร  (Administrative  and  Method)  การใชระบบบริหารในการระดม 
ความรวมมือ  เปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
    1.1  ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  ผูประกอบการ  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา   
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  สํานักงานเกษตรอําเภอพุทธมณฑล  กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา  กระทรวงวัฒนธรรม  และหนวยงานภาคเอกชน  มีสวนรวมในการศึกษาแนวทางการพัฒนา
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลาย  มุงเนนสรางความเขมแข็ง
และการพัฒนาอยูบนพื้นฐานของเศรษฐกิจการพึ่งตนเองและวัฒนธรรมชุมชน  โดยนําวิถีชีวิต  
วัฒนธรรม  ประเพณี  ทรัพยากรการทองเท่ียว  มาพัฒนาในรูปแบบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว   
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เพื่อใหเกิดการกระจายรายไดสูชุมชน  และเกิดความสมดลุทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   
และส่ิงแวดลอม 
    1.2  ควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารขอมูลการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  เพื่อรักษาคุณคาสภาพแวดลอม  วัฒนธรรม
ชุมชนท่ีมีเอกลักษณและวิถีชีวิตดั้งเดิม  จดัประชาสัมพันธในงานจัดนิทรรศการการทองเท่ียวท่ัวไทย
ท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการ  Road  Show  ตามโครงการภาครัฐ  ภาคเอกชนท่ีจัดกิจกรรม 
การทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจกัแพรหลายอยางตอเนื่อง  เพื่อใหไดรับการสงเสริมและการสนับสนุน 
ดานเงินทุน  ดานเทคโนโลยี  ดานการตลาด  และการประชาสัมพันธ  เปนการเพิ่มพนูคุณประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคมมาสูชุมชนและประเทศชาติ   
  1.3  ควรสนับสนุนใหชุมชน  องคกรทองถ่ินหรือกลุม/ชมรมทองเท่ียว  มีสวนรวม 
ในการดแูลและจัดการเก่ียวกบักิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชน  ในการรักษาสภาพแวดลอมแหลง
ทองเท่ียว  การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน  สรางความตระหนกั  ความรู  ความเขาใจ   
และทัศนคติท่ีดีตอการทองเที่ยว  โดยมีการพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวในชุมชน  มีมาตรการ
ควบคุมการใชทรัพยากรชุมชนอยางประหยัด  สรางทดแทนเพ่ิมเติมเพือ่ใหมีการใชทรัพยากร 
ในระยะยาว  โดยมีการวางแผนความเจริญเติบโตของธุรกิจทองเท่ียวในทิศทางท่ีเหมาะสมและชัดเจน 
    1.4  ควรปรับปรุงและเพิ่มมาตรการในการรักษาความปลอดภัย  การบริการขอมูล
ขาวสาร  การอํานวยความสะดวก  แกนกัทองเท่ียว  และการปรับปรุงทาเรือใหไดมาตรฐาน   
เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกนกัทองเท่ียว 
    1.5  ควรตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานแหลงทองเท่ียวมีการประเมินผล  
พฤติกรรมจากนักทองเท่ียว  เกี่ยวกับการบริการกิจกรรมหรือรูปแบบการทองเท่ียว  การมีสวนรวม 
ของชุมชน  ภาวะผูนําท่ีมีตอการทองเท่ียว  เปนตน  รวมท้ังการวิเคราะหสภาพปญหาถึงผลกระทบ
ทางบวกและลบท่ีจะเกิดข้ึนตอชุมชนท้ังดานกายภาพและสังคม  เพื่อนําปญหาอุปสรรคตาง  ๆ  
มารวมปรึกษา  หารือ  และวางแผนหาแนวทางการแกไขในอนาคต 
    1.6  ชุมชนควรมีการวางแผนในการตัดสินใจรวมกันในการพัฒนาการทองเท่ียว   
จึงควรกําหนดรูปแบบการบริหารการทองเท่ียว  ดวยวิธีการจัดแบงภารกิจความรับผิดชอบ  การจัดเก็บ 
ผลประโยชน  และการจดัสรรผลประโยชน  การวางแผนการพัฒนาและการใชทรัพยากรรวมกัน
ไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชนบริเวณใกลเคียง 
    1.7  ชุมชนเหน็ความสําคัญของการมีสวนรวม  จึงควรใหชุมชนมี  การอนุรักษ  
ทรัพยากรธรรมชาติ  รวมมือในการกําจัดผักตบชวาตามแมน้ํา  คู  คลองตาง  ๆ  และบริเวณหนาบาน 
ของตนเอง  ไมท้ิงขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลลงในแมน้ํา  คู  คลอง  ดูแลรักษาความสะอาดใหเปนระเบียบ
เรียบรอย  โดยมีการประชุมหารือรวมกันระหวางผูนําชุมชนและคนในชุมชนในการวางแนวทางการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 165 
 
บริหารจัดการรวมกันเกี่ยวกบัสภาพแวดลอม  สังคม  และวัฒนธรรม  ตลอดจนผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
หลังของการจดัการทองเท่ียวท่ีมีตอทรัพยากรมนุษยและส่ิงแวดลอม  โดยเนนการสรางจิตสํานึกแบบ
ชุมชนใหเกิดข้ึนระหวางหมูบานกับหมูบานบริเวณใกลเคียงกับกลุมคนอ่ืน  ๆ  ในสังคมและตางสังคม  
เพื่อสรางเครือขายในการเรียนรูซ่ึงกันและกัน   
    1.8  ชุมชนเหน็ความสําคัญดานการวางแผนใชตนทุนทางวัฒนธรรมสงเสริม 
การทองเท่ียว  จึงควรใชตนทุนทางวัฒนธรรมสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  มีการรวมกลุมต้ังองคกร
ภายในชุมชน  เชน  กลุมผลผลิตแปรรูปดานการเกษตร  กลุมไมดอกไมประดับ  โดยชุมชน 
นําทรัพยากรในทองถ่ินของตนเองมาจัดการอยางเปนระบบ  กําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีเหมาะสม 
กับพื้นท่ี  ซ่ึงจะเปนแนวทาง  การพัฒนาเพือ่สนับสนุนการทองเท่ียวใหเกิดรายไดแกชุมชน   
โดยบูรณาการความรวมมือจากหลายฝายท่ีเกี่ยวของท้ังหนวยงานภาครัฐท่ีดูแลการทองเท่ียว   
และภาคเอกชนท่ีจะลงทุนจดักิจกรรมสนับสนุนชุมชนใหประสบผลสําเร็จ 
    1.9  ควรนําววิฒันาการทางเทคโนโลยีมาประยุกตกับการประกอบอาชีพทาง
เกษตรกรรมของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์  โดยชุมชนนําทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาพัฒนาตาม 
ความเหมาะสมกับวิถีชีวิต  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวมาบริหารจัดการในการจูงใจ
นักทองเท่ียว  พรอมกับการอนุรักษทรัพยากร  การทองเที่ยวและสงเสริมใหชุมชนใชกลยุทธ 
เพื่อจัดการและสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียวตามสภาพพื้นท่ีของตนเอง  เปนแรงขับเคล่ือน 
อยางเปนเอกภาพไปในทิศทางเดียวกนั  และชวยเสริมสรางความแข็งแกรงทางเศรษฐกิจโดยมิให
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของชุมชน 
    1.10  ชุมชนควรจัดฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ิน  โดยรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อ 
เตรียมการรองรับความเจริญเติบโตและตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว  รวมท้ังสงเสริม
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหมีการขยายตัวมากข้ึน  เปนการสืบสานวฒันธรรมและทรัพยากร
ส่ิงแวดลอมใหเกิดประโยชน  ชวยสรางอาชีพ  การจางงานและการกระจายรายไดของชุมชน 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

    2.1  ควรศึกษาวิจัยกระบวนการพัฒนาอาชีพเกษตรกรกับทรัพยากรแหลงทองเท่ียว 
ใหเปนอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสูสากล  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน 

    2.2  ควรศึกษาวิจัยการตลาดและการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ใหมีความทันสมัย  เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนท่ีตองการของตลาดภายนอก 

    2.3  ควรศึกษาวิจัยปจจยัท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอมในชุมชนกับการสงเสริม 
การทองเท่ียว 
    2.4  ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกับความตองการของนกัทองเท่ียว  
เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวม  
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รายชื่อผูใหสัมภาษณ 
 
กฤษณะ ฟกอินทร  เปนผูใหสัมภาษณ, พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 22 หมู 3                 

ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 17 กุมภาพันธ  2551. 
กิมเล้ียง  ลุมนุม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 37 หมู 3  
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กิมเฮ้ียะ  แสงสินทรัพย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขที่ 49   
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เกษม  ไชยนารา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 8/61   
 หมู 2 ถนนรัตนาธิเบศย  ตําบลบางพรหม  อําเภอบางกรวย กรุงเทพมหานคร   วันท่ี 25  
 มิถุนายน  2551. 
ขนิษฐา   สงวนสุข  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 12/8    
 หมู 5  ตําบลวดัสระเกษ  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง  วนัท่ี 15  ธันวาคม 2551 
จงดี  เศรษฐอํานวย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 21  
 หมู 1  ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล จงัหวัดนครปฐม  วันท่ี 7 กุมภาพันธ  2551. 
จรวย  อุบลจนิดา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 52  หมู 3  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 7 เมษายน 2551. 
จรัญ  กล่ินแพทยกิจ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 59/6  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 เมษายน 2551. 
จําเนียร  ชะโยรัมย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 2/313   
 หมู 5 ซอยพหลโยธิน แขวงเสนานิคม  ตําบลจตุจักร อําเภอจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 5  
 พฤษภาคม 2551. 
จําเรียง  ม่ิงขวญั  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 25/8   
 หมู  9  แขวงบางระมาด  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 25 พฤษภาคม 2551. 
จําลอง  คําหวาน  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 25/8  
 หมู 9  แขวงบางระมาด  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 25 พฤษภาคม 2551. 
จิรวดี  คําภานนัทน  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 45/22    
 หมู 15  แขวงบางระมาด  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 18 พฤษภาคม 2551. 
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จุไรรัตน  ปางพุฒินอย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี  
 25/8  หมู 9 ตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอมวกเหล็ก  จังหวดัสระบุรี  วันท่ี 10 สิงหาคม 2551. 
ชมอย  ฉิมพลี  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 39 หมู 1  
 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 20 มีนาคม 2551. 
ชุบ คชเวช  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขที่  37 หมู 337    
 หมู 3   ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จงัหวัดนครปฐม  วันท่ี 7 พฤศิจกายน 2551. 
ฌชนก  ดวงจนัทร  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 53/12   
 หมู 2  ตําบลหนองปรือ อําเภอทองผาภูมิ จงัหวัดกาญจนบุรี  วันท่ี 5 พฤศิจกายน 2551. 
ณัฐยา   ภิรมยภรณ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 24/85   
 หมู 2 ถนนสุโขทัย  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 15 มิถุนายน  2551. 
ทองคํา  เนื่องศรี  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 36/1  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 7 เมษายน 2551. 
เทียนทอง  สลับหงษา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 51/84   
 หมู 5 ถนนราชวิถี  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 15 ธันวาคม 2551. 
นภัสศิริ  ม่ิงเมือง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 28/712   
 หมู 2 ตําบลบางรัก อําเภอบางกรวย  จังหวดันนทบุรี  วนัท่ี 5 พฤศิจกายน 2551. 
นิล  ดวงสรอยทอง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 97  
 หมู 4  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 มีนาคม 2551. 
บุญมา  สวัสดิ์โต  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 61/1   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30 มีนาคม 2551. 
ประทุม  สวัสดิ์นํา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 9  หมู 3  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2551. 
ประเทือง  สรศาสตร  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 52   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 มีนาคม 2551. 
ประพิศ  งามชุมไม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 5/8 
 หมู   2 ตําบลบางนอย  อําเภอไชโย  จังหวดัอางทอง  วันท่ี 15  ตุลาคม   2551. 
ประไพ  สวัสดิ์โต เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 18  
 หมู 3,  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 15 กมุภาพันธ 2551. 
ปราณี  กล่ินแพทยกจิ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 36   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 25 มีนาคม 2551. 
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ปราณี  สวัสดิแ์ดง  เปนผูใหสัมภาษณ, พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 58/2  
 หมู 3   ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 19 มีนาคม 2551. 
ปรีชา  กล่ินประชุม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 12   
 หมู 1 ตําบลศาลายา อําเภอพทุธมณฑล จงัหวัดนครปฐม  วันท่ี 25 มีนาคม 2551. 
ปทมพร  ใจรักษา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 51/2  
 หมู 8 ตําบลที่บานงาม  อําเภอมวกเหล็ก  จงัหวัดสระบุรี  วันท่ี 10 สิงหาคม  2551. 
พระครูสุวรรณ  ศุภกิจ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, วัดสุวรรณาราม    
 เลขท่ี 14 หมู 1 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 15 มีนาคม 2551. 
มนูญ  นราสดใส, เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 18  หมู 3  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2551. 
มานพ  ลาภเสริมสง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ที่บานเลขท่ี 25   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 10 มีนาคม 2551. 
มุกดา  ฤทธิธรรม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 42/2   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 7 เมษายน 2551. 
ยุพิน  ประทุมแสง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 23/1   
 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 มีนาคม 2551. 
ระเบียบ  แดงอุบล  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 29   
 หมู 1 ตําบลศาลายา อําเภอพทุธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 25  พฤศิจกายน  2551. 
เรียม  สวัสดิ์กวาน  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 49/2   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 7 พฤศิจกายน2551. 
วน  น้ําใจดี  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 19 หมู 2   
 ตําบลสามัคคีธรรม อําเภอไทรโยค จังหวดักาญจนบุรี  วันท่ี 5 พฤษภาคม 2551. 
วนันท  กิจอาสา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 75/32  
 หมู 5 แขวงศาลาธรรมสพน  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 18 พฤษภาคม 2551. 
วรรณา  คําคม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 58/6  หมู 3  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 28 เมษายน 2551. 
วศิน  มุกไขทอง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 54/13  
 หมู 7 ถนนพลับพลาชัย  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 15  ธันวาคม  2551. 
วันชัย  สวัสดิน์ํา  เปนผูใหสัมภาษณ, พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 58/2   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 15 มีนาคม 2551. 
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ศรัญญา  นพคุณ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 969/505   
 หมู 7 ถนนรังสิต-นครนายก  ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  วันท่ี 5   
 พฤษภาคม 2551. 
ศุภชัย  พุมดอกไม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 8/61  
 หมู 2 ถนนรัตนาธิเบศย  ตําบลบางพรหม  อําเภอบางกรวย กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 25   
 มิถุนายน   2551. 
สมบุญ  สุขเข  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 36/1   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 7  ธันวาคม 2551. 
สมบูรณ  สวัสดิ์ดีมี  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 15/2   
 หมู 4  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 3 มีนาคม 2551. 
สมบูรณ  สุนทรารมย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 24/85   
 หมู 2 ถนนสุโขทัย  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 15 มิถุนายน  2551. 
สมปอง  สวัสดิ์คุม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 42/2  
 หมู  3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30 มีนาคม 2551. 
สมพงษ  ไมงาม  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 45/22   
 หมู 15 แขวงบางระมาด  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 18   พฤศจิกายน  2551. 
สมศักดิ์  ธงทอง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 15/84   
 หมู 1 ตําบลวัดเกาะ อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วันท่ี 10 ธันวาคม   2551. 
สรินทร  คํานุช  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 100 หมู 43  
 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2551. 
สังเวียน  แสงสินทรัพย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขที่ 
42/3   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30 มีนาคม 2551. 
สายทอง  มาเจริญ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 34/1   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30 มีนาคม 2551. 
สายหยดุ  เกดิสวัสดิ์  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 51/78   
 หมู 4 ถนนพุทธมณฑลสาย 2  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร  วันท่ี  25 มิถุนายน   2551. 
สําราญ  กล่ินแพทย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 48/1  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 เมษายน 2551. 
สําออย  แสงสินทรัพย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 45  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30  พฤศจิกายน2551. 
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สุชาดา  งามบางเมือง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 8/12   
 หมู 1 ตําบลจระเขใน อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง  วันท่ี 15  ตุลาคม   2551. 
สุชาดา  ลิขิตชัย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 8/21   
 หมู 9  ตําบลวงัผา อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วันท่ี 10 สิงหาคม  2551. 
สุชาติ   ซ่ือตรง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 25/8  หมู 9  
 แขวงบางระมาด  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 25 ธันวาคม 2551. 
สุเทพ  เพ็งนาเรนทร  เปนผูใหสัมภาษณ, พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 22   
 หมู 3  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 15 กมุภาพันธ 2551. 
สุนทรี  แยมสุวรรณ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 13/1    
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 เมษายน 2551. 
สุรี  สวัสดิ์จุน  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 52/1  หมู 3  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 7 เมษายน 2551. 
สุวรรณ  เนยีมสวัสดิ์  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 48   
 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 5 มีนาคม 2551. 
สุวรรณี  บุญญาวัตร  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 51/2   
 หมู 8 ตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี  วนัท่ี 10 พฤศจิกายน  2551. 
หยวก  สวัสดิด์ีมี  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 22  หมู 4  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 5 มีนาคม 2551. 
หวล  สํารวจหนัต  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 58/6   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 เมษายน 2551. 
อรอนง  สุขสมัย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 45/2   
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 7 เมษายน 2551. 
ออม  สวัสดิ์สรเดช  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 32/1  
 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 มีนาคม 2551. 
อัจฉรา  สรอยแกว  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 24/14   
 หมู 3 ถนนบางบําหรุ  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 25 พฤษภาคม 2551. 
อาภรณ  ชอยประเสริฐ  เปนผูใหสัมภาษณ, พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 22        
 หมู 3  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 15 กมุภาพันธ 2551. 
อารี   พิมพประเสริฐ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 8/25   
 หมู 3  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 25 พฤษภาคม 2551. 
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อารีรัตน  เนื่องศรี  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 36/1  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30 มีนาคม 2551. 
อําไพ  สวัสดิ์โต  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 61/1  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 30 มีนาคม 2551. 
อุดม  เนียมสวสัดิ์  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 48   
 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 5 มีนาคม 2551. 
อุไร  สวัสดิ์แดง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 58/6  
 หมู 3  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม  วันท่ี 28 พฤศิจกายน 2551. 
อู  สุขสมัย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขที่ 45  หมู 3  
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  วันท่ี 5 มีนาคม 2551. 
โอภาส  วงษคํา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 18/2   
 หมู 2 แขวงศาลาธรรมสพน  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร  วันท่ี 18  ธันวาคม  2551 
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รายชื่อผูใหสัมภาษณการสนทนากลุม 
 
จงดี  เศรษฐอํานวย  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขท่ี 21  

หมู 1    ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม   
ชุบ คชเวช   เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี  37 หมู 337  
 หมู 3   ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จงัหวัดนครปฐม   
ปราณี  สวัสดิแ์ดง  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 58/2  
 หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม   
อาภรณ  ชอยประเสริฐ  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ, ท่ีบานเลขที่ 22  
 หมู 3   ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม   
มนูญ  นราสดใส เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 18 หมู 3       
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม   
วันชัย  สวัสดิน์ํา เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 58/2  
 หมู 3  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม   
สุเทพ  เพ็งนาเรนทร  เปนผูใหสัมภาษณ,  พัฒนศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 22  
 หมู 3  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม   
ประทุม  สวัสดิ์นํา  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 9 หมู 3 
 ตําบลมหาสวสัดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม   
ประไพ  สวัสดิ์โต  เปนผูใหสัมภาษณ,  พฒันศัจกร  อรรถาศิลป  เปนผูสัมภาษณ,  ท่ีบานเลขท่ี 18  
 หมู 3  ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม   
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    แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย ชุดท่ี 1  
เร่ือง วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม ผูรูผูนาํชุมชน 
 

----------------------- 
 คําชี้แจง  

     1.  แบบสัมภาษณนี้ใชสัมภาษณผูรูและผูนํา  เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาของ
ชุมชน เลียบคลองมหาสวัสดิ์ ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมของชุมชน วถีิชีวิตของประชาชน การจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม และแนวทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียว 

      2. แบบสัมภาษณท่ีเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบขอคําถามการสัมภาษณ        
4 ตอน  

       ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปในการใหสัมภาษณ 
      ตอนท่ี  2  ประวัติความเปนมาของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์และลักษณะท่ัวไป

ของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์
      ตอนท่ี  3  แนวทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของชุมชน 

เลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
     ตอนท่ี  4  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ วัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ 
 1.1 ช่ือผูใหสัมภาษณ................................นามสกุล..........................................อายุ.............ป 
 1.2 ท่ีอยูปจจุบัน ท่ีบานเลขท่ี .................. หมูท่ี.............ตรอก/ซอ
ย........................................... 
       ถนน.................................................แขวง/ตําบล............................................................. 
                    เขต/อําเภอ................................................จังหวัด................................................................ 
               1.3 การศึกษา........................................................................................................................... 
 1.4 ศาสนา............................สัญชาติ................การศึกษา...................................................... 
 1.5 อาชีพ................................................................................................................................. 
 1.6 วันท่ีสัมภาษณ......../........./.........เวลา........................สถานท่ีสัมภาษณ.......................... 
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ตอนท่ี 2  ประวัติความเปนมาของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์และลักษณะท่ัวไปของชุมชนเลียบ
คลองมหาสวัสดิ์ 
  2.1 ความเปนมาของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์และลักษณะท่ัวไปของชุมชนเลียบคลอง  
มหาสวัสดิ์  
       1) ประวัตกิารตั้งถ่ินฐานของชุมชน............................................................................... 
         ...................................................................................................................................... 
       2) อพยพหรือยายถ่ินฐานมาจากท่ีใด..........................................กลุมชาติพันธ................. 
       3) สาเหตุท่ีเลือกตั้งชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์เปนท่ีตั้ง................................................. 
                      ........................................................................................................................................... 
              2.2  สภาพปจจุบันของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์
                  1) พื้นที่ตําบลศาลายามีประชากรท้ังส้ิน.....................  แยกเปนชาย........คน หญิง.......คน 
                     2) พื้นที่ตําบลมหาสวัสดิ์มีประชากรท้ังส้ิน...................แยกเปนชาย........คน หญิง.....คน 
                     3)  ลักษณะชุมชน (การตั้งท่ีบานเรือ
น)................................................................................. 
                     4)  ความเปนอยู (อาชีพ/รายได)......................................................................................... 
                     5)  การคมนาคม................................................................................................................. 
                     6)  การสาธารณูปโภค........................................................................................................ 
                     7)  ลักษณะทางเศรษฐกิจ.................................................................................................... 
        8) ลักษณะทางสังคม ประกอบดวยลักษณะครอบครัวและระบบเครือญาติ คือ     

           ....................................................................................................................................... 
 2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                     1) ทรัพยากรธรรมชาติ                                                                     
            ..................................................................................................................................... 

   2) ทรัพยากรทีม่นุษยสรางขึน้ 
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ทรัพยากร ความนาสนใจ ลักษณะท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียว 
1. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     1.1  แมน้ํา ลําคลอง  
 
      1.2  ทัศนียภาพ 
 
 
 
 
2 .ทรัพยากรทีม่นุษยสรางขึน้ 
     2.1 วัด โบราณสถาน 
 
    2.2   วัฒนธรรม ประเพณ ี
 

 
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................ 
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................ 

 
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
........................................................ 
..........................................................
..........................................................
..........................................................
...................................................... 
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
.......................................................... 
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                2.4 วิถีชีวิต 
                    1) พฤติกรรมของประชาชนในชุมชนตอคนในครอบครัว ตอคนในชุมชนเพื่อการ  
                         ดํารงชีวิตตามปกติ   
                      .......................................................................................................................................... 
                      .......................................................................................................................................... 
                      ......................................................................................................................................... 
                    2) อาคาร ท่ีบานเรือน ส่ิงกอสราง  คลอง   
............................................................................. 
                      .......................................................................................................................................... 
                      ..........................................................................................................................................   

 2.5 วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
                    1) ชุมชนมีความเช่ือเกี่ยวกับวัฒนธรรมดั้งเดิมมีความสัมพันธหรือผสมผสานกับ          
                       วัฒนธรรมใหมอยางไร.................................................................................................... 
                       .......................................................................................................................................... 
                      ...........................................................................................................................................   
                    2) ประเพณีตาง ๆ ท่ีปฏิบัติสืบทอดตั้งแตอดตีถึงปจจุบัน................................................... 
                      .......................................................................................................................................... 
                      ...........................................................................................................................................   

       3) พิธีทางศาสนา ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีเคารพของชุมชน.............................................................. 
                     ............................................................................................................................................ 
                     ............................................................................................................................................   
     2.6 แหลงทองเท่ียวทางวฒันธรรม 

         1) แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมท่ีมนุษยสรางข้ึน              
    ........................................................................................................................................ ....     
    ............................................................................................................................................. 

                 ............................................................................................................................................... 
                 ............................................................................................................................................... 
                   ............................................................................................................................................. 
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ช่ือ/แหลง ท่ีตั้ง ความเปนมา/ประวัต ิ ลักษณะท่ีเอ้ือตอการ
ทองเท่ียว 

1.วัดสุวรรณาราม 
 
2.เอกลักษณ
อาคารท่ีบานเรือน 
 
3. สวนผลไม 
 
4. สวนกลวยไม 
 
 
5. สวนนาบวั 
 
6. การแปรรูป    
    ผลผลิตเกษตร 
 
 

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................. 

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

............................................... 

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

............................................... 
 
 ตอนท่ี 3  แนวทางการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
                 การพัฒนาการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
    3.1 ดานการมีสวนรวม  
                      1)  การวางแผน (Planning)........................................................................................... 
                           ................................................................................................................................ 
                           ...............................................................................................................................      
                          2)  การดําเนินกิจกรรม (Implementation) 
                            ............................................................................................................................. 
                         3)  การใชประโยชน  (Utilization)........................................................................... 
                           ................................................................................................................................ 
                           ...............................................................................................................................     
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                           4) การไดรับประโยชน (Obtaining Benefits)............................................................ 
                             ................................................................................................................................ 
                           .................................................................................................................................     

  3.2  การจัดการ 
                         1)  ใครเปนผูจัดการทองเท่ียว....................................................................................... 
                              ................................................................................................................................. 
                         2)  รูปแบบการจัดการทองเที่ยว..................................................................................... 
                           .................................................................................................................................... 
                            …................................................................................................................................ 
                         3)  วิธีการจดัการทองเท่ียว.............................................................................................. 
                            ................................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................................... 
                         4) จัดนกัทองเท่ียวอยางไร............................................................................................. 
                          ..................................................................................................................................... 
                          .................................................................................................................................... 
                         5)  คาใชจายสนับสนุน................................................................................................... 
                          .................................................................................................................................. 
                          .................................................................................................................................. 

 3.3 กระบวนการจัดการ 
                     1)  การวางแผน (Planning)................................................................................................ 
                          .................................................................................................................................... 
                          ..................................................................................................................................... 
                     2)  การจัดองคการ (Organizing)....................................................................................... 
                          .................................................................................................................................... 
                          ..................................................................................................................................... 
                     3)  การส่ังการ (Staffing).................................................................................................... 
                      ........................................................................................................................................ 
                         ..................................................................................................................................... 
                     4)  การควบคุม (Controlling)............................................................................................ 
                       ......................................................................................................................................... 
                         ....................................................................................................................................... 
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               3.4 การประเมินผล 
                     1)  ผลการจัดการทองเท่ียวท่ีคาดหวัง............................................................................... 
                         .................................................................................................................................... 
                     2)  ประเมินผลการดําเนนิงานอยางไร.............................................................................. 
                         ..................................................................................................................................    
               3.5  แผนทองเท่ียวคัดสรร 
                     1)  เสนทางการทองเท่ียว................................................................................................. 
                          
ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  

 
                                                                                            ลงช่ือ..................................ผูใหสัมภาษณ 
                                                                                            ลงช่ือ..................................ผูสัมภาษณ 
                                                                                            วันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ........ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย  ชุดท่ี 2 
 แบบสัมภาษณผูนําชุมชน/ผูแทนชุมชน/ผูประกอบการ 

เก่ียวกับวิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม 

 
----------------------- 

 
 คําชี้แจง แบบสัมภาษณนี้ใชสัมภาษณผูนําชุมชน/ผูแทนชุมชน/ผูประกอบการ เพื่อเกบ็ขอมูล
เกี่ยวกับแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม และแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  
 
ตอนท่ี 1  สภาพการจัดการทองเท่ียวของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์

  1.1 ทรัพยากรชุมชน 
       1) ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม....................................................................... 
        2) วิถีชีวติชุมชน................................................................................................................. 
        3) แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม....................................................................................... 
      4) ลักษณะ รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียว......................................................................... 
  1.2 การมีสวนรวมของผูเกีย่วของ 

                      1) การวางแผน (Planning)............................................................................................... 
                            ................................................................................................................................... 
                     2) การดําเนินกิจกรรม (Implementation) 
                            ..................................................................................................................................             
                      3) การใชประโยชน  (Utilization)................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  ........................................................................................................................................... 
                         4)  การไดรับประโยชน (Obtaining Benefits)............................................................... 

      1.3  กระบวนการจัดการ 
         1)  การวางแผน (Planning) .......................................................................................... 
          ....................................................................................................................................... 
         ...................................................................................................................................... 
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                       2) การจัดองคการ (Organizing).................................................................................... 
          ....................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................... 
         3) การส่ังการ (staffing) ............................................................................................... 
         ....................................................................................................................................... 
         ....................................................................................................................................... 
         4) การควบคุม (Controlling)......................................................................................... 
         ....................................................................................................................................... 
         ....................................................................................................................................... 
 1.4  ความสําเร็จและการประเมินผลการจดัการ 

                    1)  การติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการดําเนินงานการจัดการทองเท่ียว.............................     
                       ....................................................................................................................................... 
                       ......................................................................................................................................... 
           2)  การพัฒนาและประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม........................................................ 
                         ....................................................................................................................................... 
                          ...................................................................................................................................... 
                     3) การปรึกษาหารือกระบวนการจัดการทรัพยากรและการจัดสรรประโยชนของชุมชน                  
                         อยางสมํ่าเสมอ ระหวางผูประกอบการ ประชาชนทองถ่ิน องคกร และสถาบันท่ี    
                         เกี่ยวของ  
              ..................................................................................................................................... 
                         ........................................................................................................................................ 
                         ....................................................................................................................................... 
                1.5 แผนทองเที่ยวคัดสรร 
                   1)  จัดทําคูมือเสนทางการการทองเท่ียว............................................................................. 
                      ........................................................................................................................................... 
                      ........................................................................................................................................... 
                  2) การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวใหมีรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม................................ 
                      ........................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  2  สภาพทางวัฒนธรรม 
              2.1 สภาพความเปนอยูของประชาชน................................................................................... 
                     ................................................................................................................................... 
                    ............................................................................................................................................. 
               2.2 พื้นที่แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม.................................................................................. 
                     ............................................................................................................................................ 
                      ........................................................................................................................................... 
               2.3 วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน............................... 
                      .......................................................................................................................................... 
                      .......................................................................................................................................... 
                      .......................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรม 
              3.1 วัฒนธรรมดั้งเดมิเปนอยางไร............................................................................................. 
                   .............................................................................................................................................. 
                  .............................................................................................................................................. 
   3.2  แนวคิดการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน ใหชุมชนมีความเจริญกาวหนาอยางไร 
                    ............................................................................................................................................. 
                     ............................................................................................................................................ 
ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
     .......................................................................................................................................... 
                    .......................................................................................................................................... 
                                                                                ลงช่ือ.................................................ผูใหสัมภาษณ 
                                                                                ลงช่ือ.....................................................ผูสัมภาษณ 
                   วันที่ ......................เดือน.............................พ.ศ. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย ชุดท่ี 3 
                      เร่ือง วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม  แบบสัมภาษณประชาชน/นักทองเที่ยว 
 

----------------------- 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสัมภาษณนีใ้ชสัมภาษณประชาชนและนักทองเท่ียว   เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ ์

 2.   แบบสัมภาษณนีเ้ปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบขอคําถามการสัมภาษณ  
2  ตอน 

  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปในการใหสัมภาษณ วนั เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ 
  ตอนท่ี  2  แนวทางการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

                ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน  ๆ 
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ วนั เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ 
 1.1  ช่ือผูใหสัมภาษณ...................................นามสกุล.........................................อายุ...........ป 
 1.2 ท่ีอยูปจจุบัน ท่ีบานเลขท่ี .................. หมูท่ี.............ตรอก/ซอ
ย.......................................... 
       ถนน.................................................แขวง/ตําบล............................................................. 
                     เขต/อําเภอ................................................จังหวัด............................................................... 
               1.3 การศึกษา........................................................................................................................... 
 1.4 ศาสนา............................สัญชาติ................การศึกษา...................................................... 
 1.5 อาชีพ................................................................................................................................ 
 1.6 วันท่ีสัมภาษณ......../........./.........เวลา........................สถานท่ีสัมภาษณ............................ 
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ตอนท่ี 2  แนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
             1. ทองเท่ียวเพือ่อะไร.............................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
              2. แหลงทองเที่ยวท่ีนาสนใจในชุมชน.................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
         3. ตองการทองเท่ียวรูปแบบใด............................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
     4. คาใชจายในการทองเท่ียว.................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
 

             ลงช่ือ................................................ผูใหสัมภาษณ 
                                                                                 ลงช่ือ.....................................................ผูสัมภาษณ 
                                                                                 วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ................... 
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แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
เร่ือง วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม 

(ใชสัมภาษณผูรู) 
------------------------ 

แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non – Structure Interview) 
 ใชสัมภาษณผูรู  (Key Informants)  และผูนําชุมชน  เพื่อเก็บขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับการ
จัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  และตรวจสอบปญหาการวิจัย 
 
วันท่ี....................เดือน..............................................พ.ศ............................เวลา.................................... 
สถานท่ีท่ีบานเลขท่ี................หมูท่ี..........ตรอก/ซอย...................... เขต/อําเภอ..............
จังหวดั.............. 
 ผูรวมสนทนา 
 1. ............................................................................................................................................ 
 2. ............................................................................................................................................ 
              3. ............................................................................................................................................ 
 4. ............................................................................................................................................ 
               5. ............................................................................................................................................ 
 หัวขอสนทนา.......................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
 บันทึกรายละเอียด................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 สรุปขอสัมภาษณ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
                         ลงชื่อ..............................ผูใหสัมภาษณ 

ลงช่ือ..............................ผูสัมภาษณ                                 
วันท่ี..........เดอืน...................พ.ศ........ 
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แบบสังเกตแบบมีสวนรวม ชดุท่ี 1 
เร่ือง วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม 

----------------------------- 
 
แบบสังเกตแบบมีสวนรวม ชดุท่ี 1 
 ใชสังเกตแบบมีสวนรวมกบัผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และนักทองเที่ยว เพ่ือเก็บขอมูล
เกี่ยวกับความเปนมาของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  สภาพปจจุบันของชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  วิถีชีวิตของประชาชน  แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และแนวทางการพัฒนาการ
จัดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมของชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ 
 1. สถานท่ีสังเกต ท่ีบานเลขที่..................หมูท่ี............ถนน......................
แขวง........................ 
     เขต/อําเภอ....................................................จังหวดั............................................................ 
 2. วันท่ี...................เดือน..........................................พ.ศ......................เวลา............................ 
 3. ผูรวมสนทนา..............คน ช่ือ..........................สกุล....................เพศ...........อายุ..............ป 
 4. หัวขอสนทนา  
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
             บันทึกรายละเอียด................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
              สรุปขอสังเกต.......................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
  
                           ลงชื่อ......................................ผูสังเกต 
                                                                                                   วันท่ี..........เดือน...................พ.ศ........ 
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แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม ชุดท่ี 2 
เร่ือง วิถีชุมชนเลียบคลองมหาสวัสดิ์กับการพัฒนาการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม 

----------------------------- 
 
แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม ชุดท่ี 2 
 ใชสังเกตแบบไมมีสวนรวมกับประชาชน  เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาชุมชนเลียบ
คลองมหาสวัสดิ์  สภาพปจจุบันของชุมชน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วิถีชีวิตของ
ประชาชน  แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม เพื่อหาขอมูลตาง ๆ โดยสังเกตกิจกรรมอยูหาง ๆ 
 1. สถานท่ีสังเกต ท่ีบานเลขที่..................หมูท่ี............ถนน......................
แขวง....................... 
    เขต/อําเภอ....................................................จังหวดั............................................................. 
 2. วันท่ี...................เดือน..........................................พ.ศ......................เวลา............................ 
 3. ผูรวมสนทนา..............คน ช่ือ..........................สกุล....................เพศ...........อายุ..............ป 
 4. หัวขอสนทนา  
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
              บันทึกรายละเอียด................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
             สรุปขอสังเกต............................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................                          
............................................................................................................................................................... 
       ลงช่ือ...........................................ผูสังเกต 
       วันท่ี.........เดือน......................พ.ศ.......... 
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แบบสนทนากลุม 
 
 
ประเด็นการสนทนากลุม 
 
 1.  แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ท่ีเปนจุดขายแกนักทองเท่ียว
 2.  การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 3.  วิธีการจัดการกระบวนการทองเท่ียวของชุมชน  
 4.  รูปแบบและแนวทางใหมในการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน 
คลองมหาสวัสดิ์ 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ      นางสาวพัฒนศัจกร  อรรถาศิลป 
วันเกิด               วันท่ี  13  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2504 
สถานท่ีเกิด     อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  30/2  หมูบานปนเกลานคร  1  ถนนพุทธมณฑลสาย  2   
           แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  นักวิชาการศึกษา  (ชํานาญการ) 
สถานท่ีทํางาน    สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ   
      สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 
      319  วังจันทรเกษม  ถนนราชดําเนินนอก  เขตดุสิต   
      กรุงเทพมหานคร  10300 
ประวัติการศึกษา    
     พ.ศ.  2520  มัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี  อําเภอพระประแดง   
      จังหวดัสมุทรปราการ 
     พ.ศ.  2523  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
      สาขาวิชาพณชิยการ  โรงเรียนเกริกวิทยาลัย 
     พ.ศ.  2526  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   
      สาขาวิชาการเลขานุการ  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
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