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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาความตองการในการฝกอบรมเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการบริหารจัดการการทองเที่ยว สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีลําดับ
ขั้นตอนในการวิจัยดังนี้  
 (1) ขั้นเตรียมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโดยการศึกษาขอมูลจากเอกสาร และการสํารวจความตองการ
ในการฝกอบรมจากกลุมตัวอยาง บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูปฎิบัติงานดานบริหารจัดการการทองเที่ยว
ของทองถิ่นทั่วประเทศ จํานวน 412 คน โดยใชแบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมเปนเครื่องมือในการ
รวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาความถี่ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสถิติรอยละ Dependent t-test 
โปรแกรมคอมพิวเตอร (SPSS) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 (2) ขั้นการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โดยนําขอมูลที่ศึกษาจากเอกสาร และการสํารวจความตองการใน
การฝกอบรมมาพัฒนาเปนโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
โครงสราง เนื้อหา แนวทางการดําเนินการอบรม สื่อ/อุปกรณ รูปแบบการวัดผลและประเมินผล เกณฑการผาน
หลักสูตรและแนวทางการทําหลักสูตรไปใช จากนั้นทําการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร โดยการใหผูเช่ียวชาญ
ดานหลักสูตร ดานฝกอบรม และดานการทองเที่ยว จํานวน 3 ทาน ประเมินโครงสรางหลักสูตรและความ
เหมาะสมของหลักสูตร โดยใชแบบสอบถาม และนําขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม
กอนนําไปใช 
 ผลการศึกษาความตองการในการฝกอบรมพบวา กลุมตัวอยางมีความตองการเขารับการอบรมเรื่องการ
บริหารจัดการการทองเที่ยวอยูในระดับมาก และผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรมจากผูเช่ียวชาญเห็นวาหลักสูตร
ที่ทําการพัฒนาขึ้นนั้นสอดคลองกับผลสํารวจความตองการในการอบรม และมีความเหมาะสมในระดับที่จะ
นําไปใชในการฝกอบรมใหกับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไปได 
 

คําสําคัญ :  การศึกษาความตองการ / การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการบริหารจัดการการทองเที่ยว /  
                   องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

446  หนา 



บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                                                                 วิทยานิพนธ / จ

NEEDS   ASSESSMENT   FOR   THE   DEVELOPMENT   OF  A  TOURISM 
MANAGEMENT  TRAINING CURRICULUM FOR LOCAL GOVERNMENT 
ADMINISTRATION  
 
KULPRAPAT SINGBURA-UDOM    4836787  SHAC/M 
 
M.Ed. (ADULT AND CONTINUING EDUCATION) 
 
THESIS ADVISORS : NUG-ROB RAWANGKARN, M.Ed., NARANAN 
SURIYAMANEE, Ed.D., VARATAYA THAMMAKITTIPOB., Ph.D. 
 
 

ABSTRACT 
  
 The objective of this descriptive research was to assess the training needs for 
the development of a tourism management training curriculum for Local Government 
Administration in Thailand. The process of this research was done by the described 
below. 
 
 The first step was that of preparation for constructing the training curriculum. 
This step involved gathering all available information concerning the tourism situation 
in Thailand, and surveying the training needs assessment with 412 Local Government 
Administration officers by using questionnaires. In term of statistical data analysis, the 
researcher used frequency, mean, percentage, dependent t-test by using SPSS, and 
standard deviation. The information and survey results will be used as the curriculum 
concepts and framework. 
 
 The second step consisted of the training curriculum development, evaluation 
and modification before implementation. The curriculum development process was 
comprised of the establishment of the structure and concepts of the training 
curriculum, identification of the general objectives, specific objectives and behavioral 
objectives, and contents, methods of training, teaching materials, the process of 
training and evaluation and criteria for passing the curriculum. Then, three scholars 
evaluated the structure and feasibility of the curriculum by means of an evaluation 
form. The curriculum was modified to be congruent with the evaluations, which would 
enable this curriculum to be applicable. 
 
 The research results indicated that the respondents had a high level in term of 
training needs and this curriculum was appropriate and could be implemented with the 
local government administration officers in Thailand. 
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