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บทคัดยอ 

 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ แผนก

อาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริการแผนกอาหาร และเครื่องดื่มของโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีความแตกตางกันเรื่องเพศ อายุ ,ระยะเวลาการทํางาน และระดับการศึกษา 

เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคใดในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนสาเหตุที่กอใหเกิดความไมพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริการแผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก พนักงานอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานคร 8 แหงจํานวนประชากรโดยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของพนักงานบริการแผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

ในดาน ความพึงพอใจในตําแหนงงาน,ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน,ดานความพึงพอใจใน

รายไดและสวัสดิการ,ดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน,ดานสภาพแวดลอม

ในการทํางานลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 
การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริการแผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร   โดยหาคารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของเพศอายุ, ระยะเวลาการทํางาน และระดับการศึกษา ที่มีตอ ปจจัยที่



 

มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริการแผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการทดสอบที (t-test)   

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ

แผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานบริการแผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 3.61)  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานบริการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม อยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานที่ไดรับ

มีความพึงพอใจเปนอันดับแรก คือ ดานความพึงพอใจในตําแหนงงาน (Χ = 3.66)  รองลงมาคือ 

ดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน  และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

คาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากัน (Χ = 3.68)  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน (Χ = 3.55)  สวน

ดานความพึงพอใจในรายไดและสวัสดิการ (Χ = 3.51)  เปนอันดับสุดทาย 

สวนปญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานในแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่มใน

โรงแรมที่ปฏิบัติงาน พบวา สวนใหญปญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ

อาหารและเครื่องดื่มนั้น สามารถแยกไดดังนี้ 

เร่ืองการสื่อสารไมวาจะเปนการสื่อสารกับลูกคาหรือกับพนักงานดวยกันเอง  ซึ่งจากการ

ปฏิบัติงานมักจะเกิดการสื่อสารผิดพลาดเสมอๆ ดังนั้น ควรฝกอบรมพนักงานในเรื่องของการ

ส่ือสาร  และกําหนดภาษาหรือสัญลักษณในการสื่อสารเพื่อใหงายตอการสื่อสาร และเกิดความ

เขาใจไมผิดพลาด   

รองลงมาคือ อุปกรณในการทํางานไมเพียงพอกับความตองการในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น 

ควรมีการจัดอบรมพนักงานจัดซื้อใหมีทักษะในการจัดซื้อสามารถคํานวณไดวาควรจะสั่งซื้อ

อุปกรณเขามาในปริมาณที่เพียงพอในแตละวัน  เพื่อปองกันความผิดพลาดไมใหเกิดกรณีอุปกรณ

ไมเพียงพอ   

นอกจากนี้ พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มไดขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดอบรม

พนักงานเกี่ยวกับการบริการ  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานมาก

ยิ่งขึ้น 
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