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          ไพรัตน ทับทิมเทศ : บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร (THE ROLES OF LOCAL LEADERS IN PROMOTION OF                  
ECO-TOURISM IN LAT KRABANG DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN 
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การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผูนําในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2) เพื่อศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลัษณะสวนบุคคล 4) เพื่อ
เปรียบเทียบคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานครจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน และ 5) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินกับบทบาทของผูนําทองถ่ิน ใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบัง จํานวน 297 คน ไดมาโดยการเลือกสุมแบบตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงขอมูลท่ีไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  

       สรุปผลการวิจัย พบวา 

 ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูในตําแหนง 1 ป  สวนใหญรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจาก
โทรทัศนเดือนละครั้ง รับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย การรับรูบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง  มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและความหมาย องคประกอบหลัก และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับปานกลาง 
มีแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง 
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และเห็นวาผูนํามีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลาง เชนกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา   1) ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
แตกตางกันมกีารรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศแตกตางกนั 2) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง และระดับการศกึษาแตกตางกนัรับรูบทบาทในการสงเสรมิ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  3) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง แตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน   4) ผูนํา
ทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  5) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตางกัน 6) การรับรูขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และดานการบริหาร  7) การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ิน ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร 8) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศดานแนวคิดและความหมายเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร และ 9) 
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธใน
ทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และ
ดานการบริหาร 
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The purposes of this thesis were to: 1) study the roles of local leaders toward  
Ecotourism Promotion. 2) study characteristics  toward  Ecotourism Promotion of    local leaders  
3) compare their roles divided  by demographic information.  4) compare their characteristics  
divided  by demographic information  and 5 ) study relationships between their roles and 
characteristics on ecotourism promotion. The sample consisted of 297 local leaders in Lat 
Krabang district, Bangkok Metropolitan Authoity. They were selected by simple random 
sampling.  Research instrument used was a questionnaire constructed by literature review. Data 
were analyzed  by frequency, percentage, mean, standard deviation-test,  one way analysis of 
variance and Pearson’s Product Moment Correlation  Coefficient. 
 

Findings revealed that: Most local leaders were male, had one year experience at the 
position, were 46-60 years old by average, had educated secondary school. They got information 
toward  ecotourism at low level but  perceived  the role of  promotion  of ecotourism  at medium 
level. Also they had  knowledges in concept, meaning, main  components  and management of 
ecotourism at higher level.  
 

After hypothesis testing, it was found that 1) the local leaders who had differences in 
time of position perceived different information of ecotourism. 2) the leaders who had differences 
in position, time of position and  educational level  had different perceptions of the role of 
ecotourism  promotion.   3) the local leaders who had differences in position and time of position  
had different knowledge and understanding toward concept, meaning, main components and 
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management  of   ecotourism  promotion.  4)   the local leaders who had differences in position 
and time of position had different intrinsic and extrinsic motivation of ecotourism  promotion. 5) 
the local leaders who had differences in position, time of position  and educational level  had 
different  roles  of ecotourism  promotion  toward education and management. 6)   perception of 
information toward ecotourism had a positive relationship with roles of local leaders toward 
education and management. 7) perception of the role of ecotourism promotion   had a positive 
relationships with the roles of local leaders in  education and management.  8)  knowledge and 
understanding about concept, meaning, components and management of ecotourism had a positive 
relationship with ecotourism  promotion in education and management of local leaders  and 9) 
intrinsic and extrinsic motivation in ecotourism promotion had positive relationship with 
ecotourism  promotion in education and management of local leaders.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


