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485313               : สาขาวิชา :  ผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง ; ศศ.ม (ผูนําทางสังคมธุรกิจและ

การเมือง) 
คําสําคัญ              :  ผูนําทองถ่ิน, การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
          ไพรัตน ทับทิมเทศ : บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร (THE ROLES OF LOCAL LEADERS IN PROMOTION OF                  
ECO-TOURISM IN LAT KRABANG DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN 
AUTHORITY) อาจารยที่ปรึกษา : ดร. สุรพล  ศรีวิทยา,  อาจารยที่ปรึกษารวม : ดร. คทา  ชื่นตา,   
164  หนา. ISBN 974-7167-17-4   
 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผูนําในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2) เพื่อศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลัษณะสวนบุคคล 4) เพื่อ
เปรียบเทียบคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานครจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน และ 5) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินกับบทบาทของผูนําทองถ่ิน ใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบัง จํานวน 297 คน ไดมาโดยการเลือกสุมแบบตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงขอมูลท่ีไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  

       สรุปผลการวิจัย พบวา 

 ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูในตําแหนง 1 ป  สวนใหญรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจาก
โทรทัศนเดือนละครั้ง รับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย การรับรูบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง  มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและความหมาย องคประกอบหลัก และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับปานกลาง 
มีแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง 
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และเห็นวาผูนํามีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลาง เชนกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา   1) ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
แตกตางกันมกีารรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศแตกตางกนั 2) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง และระดับการศกึษาแตกตางกนัรับรูบทบาทในการสงเสรมิ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  3) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง แตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน   4) ผูนํา
ทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  5) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตางกัน 6) การรับรูขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และดานการบริหาร  7) การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ิน ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร 8) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศดานแนวคิดและความหมายเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร และ 9) 
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธใน
ทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และ
ดานการบริหาร 
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The purposes of this thesis were to: 1) study the roles of local leaders toward  
Ecotourism Promotion. 2) study characteristics  toward  Ecotourism Promotion of    local leaders  
3) compare their roles divided  by demographic information.  4) compare their characteristics  
divided  by demographic information  and 5 ) study relationships between their roles and 
characteristics on ecotourism promotion. The sample consisted of 297 local leaders in Lat 
Krabang district, Bangkok Metropolitan Authoity. They were selected by simple random 
sampling.  Research instrument used was a questionnaire constructed by literature review. Data 
were analyzed  by frequency, percentage, mean, standard deviation-test,  one way analysis of 
variance and Pearson’s Product Moment Correlation  Coefficient. 
 

Findings revealed that: Most local leaders were male, had one year experience at the 
position, were 46-60 years old by average, had educated secondary school. They got information 
toward  ecotourism at low level but  perceived  the role of  promotion  of ecotourism  at medium 
level. Also they had  knowledges in concept, meaning, main  components  and management of 
ecotourism at higher level.  
 

After hypothesis testing, it was found that 1) the local leaders who had differences in 
time of position perceived different information of ecotourism. 2) the leaders who had differences 
in position, time of position and  educational level  had different perceptions of the role of 
ecotourism  promotion.   3) the local leaders who had differences in position and time of position  
had different knowledge and understanding toward concept, meaning, main components and 
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management  of   ecotourism  promotion.  4)   the local leaders who had differences in position 
and time of position had different intrinsic and extrinsic motivation of ecotourism  promotion. 5) 
the local leaders who had differences in position, time of position  and educational level  had 
different  roles  of ecotourism  promotion  toward education and management. 6)   perception of 
information toward ecotourism had a positive relationship with roles of local leaders toward 
education and management. 7) perception of the role of ecotourism promotion   had a positive 
relationships with the roles of local leaders in  education and management.  8)  knowledge and 
understanding about concept, meaning, components and management of ecotourism had a positive 
relationship with ecotourism  promotion in education and management of local leaders  and 9) 
intrinsic and extrinsic motivation in ecotourism promotion had positive relationship with 
ecotourism  promotion in education and management of local leaders.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


