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       สรุปผลการวิจัย พบวา 

 ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูในตําแหนง 1 ป  สวนใหญรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจาก
โทรทัศนเดือนละครั้ง รับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย การรับรูบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง  มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและความหมาย องคประกอบหลัก และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับปานกลาง 
มีแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง 
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และเห็นวาผูนํามีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลาง เชนกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา   1) ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
แตกตางกันมกีารรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศแตกตางกนั 2) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง และระดับการศกึษาแตกตางกนัรับรูบทบาทในการสงเสรมิ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  3) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง แตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน   4) ผูนํา
ทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  5) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตางกัน 6) การรับรูขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และดานการบริหาร  7) การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ิน ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร 8) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศดานแนวคิดและความหมายเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร และ 9) 
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธใน
ทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และ
ดานการบริหาร 
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KEY WORDS   : LOCAL LEADER, ECO-TOURISM 
 
          PAIRAT TABTIMTES : THE ROLES OF LOCAL LEADERS IN PROMOTION OF       
ECO- TOURISM IN LAT KRABANG DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN 
AUTHORITY. THESIS ADVISER: SURAPHOL SRIVITHAYA, Ph.D., THESIS CO-
ADVISER   : KATA CHUENTA, Ph.D., 164  p. ISBN 974-7167-17-4 
      

The purposes of this thesis were to: 1) study the roles of local leaders toward  
Ecotourism Promotion. 2) study characteristics  toward  Ecotourism Promotion of    local leaders  
3) compare their roles divided  by demographic information.  4) compare their characteristics  
divided  by demographic information  and 5 ) study relationships between their roles and 
characteristics on ecotourism promotion. The sample consisted of 297 local leaders in Lat 
Krabang district, Bangkok Metropolitan Authoity. They were selected by simple random 
sampling.  Research instrument used was a questionnaire constructed by literature review. Data 
were analyzed  by frequency, percentage, mean, standard deviation-test,  one way analysis of 
variance and Pearson’s Product Moment Correlation  Coefficient. 
 

Findings revealed that: Most local leaders were male, had one year experience at the 
position, were 46-60 years old by average, had educated secondary school. They got information 
toward  ecotourism at low level but  perceived  the role of  promotion  of ecotourism  at medium 
level. Also they had  knowledges in concept, meaning, main  components  and management of 
ecotourism at higher level.  
 

After hypothesis testing, it was found that 1) the local leaders who had differences in 
time of position perceived different information of ecotourism. 2) the leaders who had differences 
in position, time of position and  educational level  had different perceptions of the role of 
ecotourism  promotion.   3) the local leaders who had differences in position and time of position  
had different knowledge and understanding toward concept, meaning, main components and 
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management  of   ecotourism  promotion.  4)   the local leaders who had differences in position 
and time of position had different intrinsic and extrinsic motivation of ecotourism  promotion. 5) 
the local leaders who had differences in position, time of position  and educational level  had 
different  roles  of ecotourism  promotion  toward education and management. 6)   perception of 
information toward ecotourism had a positive relationship with roles of local leaders toward 
education and management. 7) perception of the role of ecotourism promotion   had a positive 
relationships with the roles of local leaders in  education and management.  8)  knowledge and 
understanding about concept, meaning, components and management of ecotourism had a positive 
relationship with ecotourism  promotion in education and management of local leaders  and 9) 
intrinsic and extrinsic motivation in ecotourism promotion had positive relationship with 
ecotourism  promotion in education and management of local leaders.  
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              การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 7 การทดสอบสมมติฐาน       87 
 ตอนที่ 8 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ                 123 
 
บทที่  5  สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ                  126 
 สรุปผลการวิจัย        126 
 ขอจํากัดในการวิจัย       129 
 อภิปรายผล        130 
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สารบัญ (ตอ) 

                                                                                          หนา 
ขอเสนอแนะ        132 
ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป      134 

 
บรรณานุกรม           135 
 
ภาคผนวก           144 
 ภาคผนวก  ก  ขอมูลพื้นฐานของเขตลาดกระบัง     145 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล    151 
           จากมหาวทิยาลัยรังสิต   
 ภาคผนวก  ค  แบบสอบถาม      153 
 
ประวัติผูวจิัย           164 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

ฌ 

 

สารบัญตาราง 
หนา 

ตารางที่     
 1 แสดงกลุมผูนาํการเมืองทองถ่ินเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร     59 
 2 แสดงกลุมผูนาํการปกครองทองถ่ิน       60 
 3 แสดงกลุมประชากรและกลุมตัวอยางของผูนําชุมชนทองถ่ิน    61 
 4    จํานวน และรอยละ คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน     71 
 5 จํานวน และรอยละ ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว   73 
   เชิงนิเวศ 
 6 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การรบัรูขาวสารเกี่ยวกับการ    74 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน 
 7 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การรบัรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน   75 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 8 จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับแนวคดิ   76 
   และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 9 จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ    77 
   แนวคดิและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 10 จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ    78 
   องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 11 จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ิน    79 
   เกี่ยวกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ     
 12 จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ    80 
   การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 13 จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ิน    81 
   เกี่ยวกับการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 14 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน    82 
   ตอแรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 15 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน    83 
   ตอแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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 16 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน   84 
   ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศกึษา 
 17 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน   85 
   ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการบริหาร 
 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   87 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนง 
   ที่แตกตางกัน 
 19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ  87 
   ของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 
 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   88 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 
 21 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   88 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษา 
   ที่แตกตางกัน 
 22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   89 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการ 
   ดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน 
 23 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว  89 
   เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการ   90 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะ 
   ตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 
 25 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริม   91 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนง 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
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 26 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว     91 
   เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญงิ ดวยคา t-test 
 27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการ     92 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอาย ุ
   ที่แตกตางกัน     
 28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการ     92 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนาํทองถ่ิน จําแนกตามระดับ 
   การศึกษาทีแ่ตกตางกัน 
 29 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ    93 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษา 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 30 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เดียว การรับรูบทบาท    93 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 
 31 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ   94 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการ 

   ดํารงตําแหนงที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 32 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจ   95 
   เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 
 33 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ   96 
   และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนก 

   ตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 34 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ  96 
   หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะ 

   ตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวธีิการของ Scheffe′ 
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 35 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ    97 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนง 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 36 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   97 
   ของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 
 37 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกีย่วกับ   98 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 
 38 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกีย่วกับ   99 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษา 
   ที่แตกตางกัน 
 39 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกีย่วกับ              100 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการ 
   ดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน 
 40 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิและ              101 
   ความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 

   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 41 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ              102 
   หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลา 

   ในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′     
 42 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ              103 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารง 

   ตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวธีิการของ Scheffe′ 
 43 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจ   104 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 
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 44 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอก   105 
   ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตาม 

   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 45 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายใน   105 
   ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตาม 

   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 46 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความคดิเห็นตอแรงจงูใจในการสงเสริมการ   106 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง 
   ดวยคา t-test 
 47 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจ   106 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอาย ุ
   ที่แตกตางกัน 
 48 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจ   107 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 
 49 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจ   108 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 
 50 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอก   109 
   ของผูนําทองถ่ิน ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตาม 

   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 51 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายในของ   110 
   ผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามระยะ 

   เวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

หนา 
ตารางที่ 
 52 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอบทบาท   111 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 
 53 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริม  112 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา จําแนกตาม 

   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 54 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริม  112 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตาม 

   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 55 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความคดิเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ   113 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง  
   ดวยคา t-test    
 56 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอบทบาท   113 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   อายุที่แตกตางกัน 
 57 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอบทบาท   114 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 
 58 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริม  115 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา จําแนกตาม 

   ระดับการศึกษาที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 59 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริม  116 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตาม 

   ระดับการศึกษาที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
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 60 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเหน็ตอบทบาท   117 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 
 61 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริม  118 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา จําแนกตาม 

   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 62 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริม  119 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตาม 

   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′     
 63 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการรับรูขาวสารการทองเที่ยว  120 
   เชิงนิเวศกับบทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของ 
   ผูนําทองถ่ิน 
 64 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการรับรูบทบาทในการสงเสริม  120 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศกับบทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยว 
   เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 65 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ  121 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศกับบทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
   ของผูนําทองถ่ิน 
 66 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการ  122 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศกับบทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยว 
   เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 67 ปญหา และอุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    123 
 68 ขอเสนอแนะในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    125 
 
ตารางผนวกที ่
 1 แสดงจํานวนประชากรตามแขวง ในเขตเขตลาดกระบัง    146 
 2 แสดงจํานวนบานในเขตพืน้ที่ลาดกระบงั      147 
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สารบัญภาพ 
หนา 

ภาพที่     
 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย             7 
 2 ปจจัยสนับสนนุการเกดิกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ      42 
 3 รูปแบบการทองเที่ยวในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย    44 
 4 องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ       45 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

โลกในปจจุบันตองเผชิญกับปญหาสิ่งแวดลอมที่นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ซ่ึง
ลวนแตเกิดจากกิจกรรมตางๆ ของมนุษยทั้งสิ้น ไมวาจะเปนการมุงเนนพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต 
การพัฒนาเสนทางคมนาคม หรือแมแตกิจกรรมการทองเที่ยว ซ่ึงเปนการพักผอนหยอนใจของ
มนุษย ก็ยังมีพัฒนาการจนกลายเปน “อุตสาหกรรมการทองเที่ยว (Tourism Industry)” ที่นํา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมาใหประเทศเจาของแหลงทองเที่ยวอยางมหาศาล  ในภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจที่เปนอยูขณะนี้  การทองเที่ยวจึงเปนเสมือนความหวังอันยิ่งใหญที่จะชวยกอบกูฐานะทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศไทยมกีารพัฒนาและไดรับความสําเร็จอยางสูง
ในชวง พ.ศ.2519-2529 ในเชิงเศรษฐกิจ ปริมาณนักทองเที่ยวที่มากขึ้นทําใหอัตราการจางงาน การ
ขยายตัวในภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเติบโตขึ้นดวย โดยเฉพาะการประกาศใหปพ.ศ.2530 เปนป
ทองเที่ยวไทย (Visit Thailand Year) เปนเสมือนการเปดประตูครั้งย่ิงใหญสูสังคมโลก ทําใหในชวง
พ.ศ. 2530-2535 มีนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยวในประเทศไทยสูงขึ้นและตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
ซ่ึงทําใหประเทศไทยมีรายไดที่ เกิดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวสูงเปนอันดับหนึ่ง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสินคาออกประเภทอื่น เกิดการจางงาน กระจายรายได ใหแกวงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องทั้ง
ทางตรงและทางออม  

นอกจากผลดานบวกในเชิงระบบเศรษฐกิจของประเทศแลว การเดินทางทองเที่ยวเปน
จํานวนมากหรือที่เรียกวา “ การทองเที่ยวเชิงปริมาณ ” (Mass Tourism) ยังสงผลกระทบดานลบตอ
ความเปราะบางของธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งทรัพยากรแหลงทองเที่ยว 
ซ่ึงกระจายลงในพื้นที่ทองเที่ยวหลักทั่วประเทศ เชน พัทยา เชียงใหม เกาะสมุย ภูเก็ต กาญจนบุรี 
เนื่องจากปริมาณการทองเที่ยวเกินระดับความสามารถที่จะรองรับไดของพื้นที่ (Carrying Capacity) 
ปรากฏการณธรรมชาติเสื่อมโทรม ขยะลนสถานที่ทองเที่ยว น้ําเสีย อาชญากรรม ฯลฯ ส่ิงเหลานี้ 
เกิดขึ้นในหลายประเทศที่เปนแหลงทองเที่ยว ไมเพียงเฉพาะแตประเทศไทยเทานั้น  อยางไรก็ตาม 
เราไมอาจจะปฏิเสธการเดินทางทองเที่ยวได เพราะขัดกับธรรมชาติของมนุษยที่อยูทามกลาง
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สภาพแวดลอมของสังคมเมืองที่แออัดยัดเยียด จึงทําใหเกิดความรูสึกอยากไปพักผอนตามสถานที่
ธรรมชาติตางๆ หรือในพื้นที่อ่ืนที่มีสังคมและวัฒนธรรมที่ตางไปจากพื้นที่ที่ตนอยู  

จากแนวทางที่กลาวมาขางตน หากพิจารณาในประเด็นของ “การทองเที่ยวเชิงนิเวศใน
พื้นที่ธรรมชาติ” พบวาแนวโนมของการทองเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาติตอไปจะมีบทบาทมากขึ้น 
หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบพื้นที่จึงควรไดเตรียมความพรอมในการรองรับการทองเที่ยวในรูปแบบ
นี้ โดยเฉพาะ (กิติชัย รัตนะ, 2543 : 16) ซ่ึงสรุปไดวา การพัฒนารูปแบบของกิจกรรมในพื้นที่ไดมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งคนหาและพัฒนาศักยภาพของแหลงทองเที่ยวใหมๆ รวมถึงการ
พัฒนาพื้นที่กึ่งกลาง (Intermediate Area) เพื่อการทองเที่ยว และการสนับสนุนใหทองถ่ินมีสวนรวม
ในการไดรับประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่ 

กระแสดังกลาวขางตน ทําใหเกดิแนวความคดิของการพัฒนาที่ยั่งยนืที่มผีลตอการ
พัฒนา การทองเที่ยวโดยตรง และตอระบบการจดัการการพัฒนาการทองเที่ยวรวมทั้งรูปแบบการ
ทองเที่ยว อันทําใหเกดิการทองเที่ยวทางเลือกขึ้นเพื่อที่จะสนองความตองการดังกลาว ซ่ึงรูปแบบ
การทองเที่ยวที่กลาวถึงมากที่สุด คือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) อยางไรก็ตาม ความ
ตองการใหการทองเที่ยวเปนสิ่งที่ทําประโยชนใหแกประชาชนโดยทัว่ถึง โดยเฉพาะประชาชนใน
พื้นที่นั้น เปนประเดน็ที่มกีารแสดงความคิดเห็นกันโดยตลอดถึงขอบเขตการทองเที่ยวที่เหมาะสม 
เพราะความตองการปรับรูปแบบการทองเที่ยวจาก Mass Tourism หรือการทองเที่ยวแบบหมูคณะมา
เปนการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดรับการตอบรับจากสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการและ
นักทองเที่ยวมากขึ้นเรื่อย ๆ จนทําใหเกิดความตองการที่จะเดนิทางทองเที่ยวในลักษณะการทอง 
เที่ยวเชิงนิเวศ โดยเฉพาะในแหลงทองเทีย่วธรรมชาติเพิ่มขึ้นสูงมาก จึงนาเปนหวงวารูปแบบการ
ทองเที่ยวของการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เกิดตามกระแสทีด่ําเนินอยูในประเทศไทยขณะนี้ จะเปนการ
ชวยอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติหรือเปนตัวเรงใหเกิดความเสื่อมโทรมมากขึ้น  และขยายวง
กวางออกไปอยางรวดเร็ว (สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 8-4)
ดังนั้น การจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหไดประสิทธภิาพ และประสิทธิผลบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของแนวความคิดการทองเทีย่วเชิงนิเวศนัน้ จําเปนตองมีการจัดการอยางเปนระบบและมีลักษณะ 
เฉพาะของแตละพื้นที ่

นอกจากนี้ ผูนํ าทอง ถ่ินยัง เปนปจจัย สําคัญตอการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อ
ความสามารถในการรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศและนําไปสูการพัฒนาแบบยั่งยืน ซ่ึงเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของประเทศ โดยที่ผูนําทองถ่ินเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการ
บริหาร ประสาน ใหการศึกษา  กระตุนและริเร่ิมสงเสริม เพื่อกอใหเกิดการรวมมือและการพัฒนา
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ศักยภาพของแตละทองถ่ินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีจะคืนกลับสูชุมชน
ทองถ่ินตอไป 

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานครประกอบดวยชุมชนที่มีวัฒนธรรมและความเปน
เอกลักษณมานาน ขณะเดียวกันก็มีทรัพยากรการทองเที่ยวที่มีศักยภาพทั้งแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ และแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอันหมายรวมถึงวิถีชีวิต ชุมชน และโบราณสถานที่
สําคัญ นอกจากนี้ในพื้นที่เขตลาดกระบังยังมีสถาบันการศึกษาทางดานเทคโนโลยีที่มีช่ือเสียง เชน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง เปนตน   

จากประเด็นปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อนําผลวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของผูนําทองถ่ิน เพื่อการ
จัดการและสงเสริมการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและพฒันาไปสูการ
ทองเที่ยวทีย่ั่งยืนสืบไป 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.   เพื่อศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.   เพื่อศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรงุเทพมหานคร 

3. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบังกรงุเทพมหานครจําแนกตามคณุลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรงุเทพมหานครจําแนกตามคณุลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 

 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนํา
ทองถ่ินกับบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง
กรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ผูนําทองถ่ินที่มีคุณลักษณะสวนบุคคล (ไดแก สถานะตําแหนง เพศ อาย ุ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง) แตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศตางกนั 

 2. ผูนําทองถ่ินที่มีคุณลักษณะสวนบุคคล (ไดแก สถานะตําแหนง เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง) แตกตางกัน มีคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ตางกัน 

3.  คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน (ไดแก ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ  และแรงจงูใจทางดานการทองเที่ยวเชงินิเวศ) มีความสัมพันธกับบทบาทของผูนํา
ทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา การวจิัยในครั้งนี้ มุงศึกษาถึง บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ครอบคลุมที่แหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

2.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง   
ประกอบดวย 

 2.1 ผูนําการเมืองทองถ่ิน ไดแก สมาชกิสภากรุงเทพมหานคร (สก.) 1 คน และ   
สมาชิก สภาเขต (สข.) 7 คน 

 2.2  ผูนําการปกครองทองถ่ิน ไดแก ผูอํานวยการเขต 1 คน ผูชวยผูอํานวยเขต 2 
คนและหวัหนาฝายตาง ๆ จํานวน 10 คน 

 2.3 ผูนําชุมชนทองถ่ิน ไดแก ผูนําชุมชน 50 ชุมชน จํานวน 50 คน และ กรรมการ
ชุมชน 50 ชุมชน จํานวน 518 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน  226  คน 

3. ขอบเขตของระยะเวลา  ในการวิจยัคร้ังใชระยะเวลาในการทําการวิจยั โดยเริ่ม
ระหวางเดือน สิงหาคม 2548 ถึง เดือน กรกฎาคม 2549 
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นิยามศัพทเฉพาะสําหรับการวิจัย 

 ผูนําทองถ่ิน หมายถึง ผูนําการเมืองทองถ่ินและผูนําชุมชนทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการเลือกตั้งจากประชาชน และผูนําการปกครองทองถ่ินในเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการแตงตั้งมาจากสวนกลาง 

 ผูนําการเมืองทองถ่ิน หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) และสมาชิกสภาเขต 
(สข.) ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

 ผูนําชุมชนทองถ่ิน หมายถงึ ผูนําชุมชน และกรรมการชุมชน ในเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร  

 ผูนําการปกครองทองถ่ิน หมายถึง ผูอํานวยการเขต ผูชวยอํานวยการเขต และหวัหนา
ฝายตาง ๆ  ในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หมายถงึ ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงในองคกร 
ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) สมาชิกสภาเขต (สข.) ผูนาํชุมชน คณะกรรมการชุมชน 
ผูอํานวยการเขต ผูชวยอํานวยการเขต และหัวหนาฝายตางๆ  ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง การทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบในแหลงธรรมชาติ
ที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น และแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ โดยมีกระบวนการเรยีนรู
รวมกันของผูที่เกี่ยวของภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเทีย่วอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน 
เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานกึตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

 ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ที่ผูนาํทองถ่ินแตละคนไดรับมาจากการคนควา การสังเกต หรือประสบการณ
ที่ไดรับ 

 การรับรูบทบาท หมายถงึ ความเขาใจในหนาที่ของตนที่เกีย่วกบัการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 การรับรูขาวสาร หมายถึง การที่ไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ทั้งจากสือ่มวลชน เอกสารเผยแพร และบุคคล 

แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการหรือความปรารถนาของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

บทบาทของผูนําทองถ่ิน หมายถึง บทบาทของผูนําทองถ่ินที่ไดกระทําหรือปฏิบัติงาน
หรือมีหนาที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย บทบาทในดานการ
บริหารและบทบาทในดานการใหการศึกษา  
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บทบาทในดานการบริหาร หมายถึง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการจัดการ และ

บริหารงานที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตลอดจนการติดตามและการประเมินผล 
บทบาทในดานการใหการศกึษา  หมายถึง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการใหความรู   

จัดกิจกรรม อบรม รณรงค และเผยแพรการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. นําผลการวิจยัไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาบทบาทของผูนําของทองถ่ินในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รวมทั้งปจจัยและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอบทบาทของผูนําทองถ่ิน
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยที่ไดมาพิจารณาหาแนวทางในการ
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รวมทั้งสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นที่อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะและสภาพแวดลอมคลายกันตอไป 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.   ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 
1.1  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน ประกอบดวย 

1)  สถานะตําแหนง 
2)  เพศ 
3)  อาย ุ
4)  ระดับการศึกษา 
5)  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

1.2  คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวของผูนําทองถ่ิน  ประกอบดวย  
1)  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
2)  การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในดานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
3)  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ         
4)  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินทางดานการทองเที่ยวเชิงนเิวศ                                   

2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก 
 2.1 บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก บทบาท

ดานการบริหาร และดานการใหการศกึษา 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาจากเอกสารเกีย่วกับ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของ สามารถนํามา
กําหนดเปนกรอบแนวคดิในการวิจยัไดดังนี้ 
 
                       ตัวแปรอิสระ                                    ตัวแปรตาม 
 
        คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถิน่ 
         1. สถานะตําแหนง 
         2.  เพศ                
         3. อายุ                   
         4. ระดับการศึกษา                   บทบาทของผูนําทองถิ่นในการ 
         5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ         

  ในเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
  

  
                1. บทบาทในดานการบริหาร 
      คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ                        2. บทบาทในดานการใหการศกึษา                                  
                                                                                                            
      1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทอง                               

 เที่ยวเชิงนิเวศ 
      2.  การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน  
      3.  ความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
           การทองเที่ยวเชิงนิเวศ                                                            
      4.  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินทางดาน  
           การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
                

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย               
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บทที่ 2 

 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาผูนําทองถ่ินกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

นิเวศในพื้นที่เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ โดยการ
คนควาจากตํารา เอกสารการวิจัยตลอดจนภาคนิพนธ วิทยานิพนธที่เกี่ยวของ เปนแนวทางและ
กําหนดแนวคิดการวิจัย ซ่ึงจะไดนําเสนอในประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 

 1.  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับการทองเที่ยวเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 2.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับผูนาํ 
 3.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับผูนาํทองถ่ิน 
 4.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับบทบาท 
 5.  แนวคดิเกีย่วกับความรู 
 6.  แนวคดิเกีย่วกับการรับรู 
 7.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับแรงจูงใจ 
 8.  แนวคดิเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

               

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการทองเที่ยวเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

สถานที่ทองเที่ยวในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีทั้งแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร และแหลงทองเที่ยว
ทางการศึกษาที่สําคัญ ปรากฏดังนี้ 
   

พระพุทธรูปขาววัดลาดกระบัง  
 หลวงพอขาว เปนพระพุทธรูปองคใหญ หนาตักกวาง 3 วา 1 คืบ สูง 4 วา ทรงปางมาร

วิชัย  กอดวยอิฐ พอกปูนทาสีขาวทั้งองค จึงเรียกวา "หลวงพอขาว" ประดิษฐานอยูในวิหารใหญหลัง
พระอุโบสถวัดลาดกระบัง พระครูเมตตาวิหารี (หลวงพอสาย) เจาอาวาสวัดลาดกระบังองคแรกได
ชักชวนชาวลาดกระบังประกอบพิธีฤกษ กอสรางหลวงพอขาว เมื่อวันพฤหัสบดี ขึ้น 15 ค่ํา เดือน 6 
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ปวอก พ.ศ.2441 ตรงกับวนัที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงประกอบพิธีเปดทาง
รถไฟสายกรุงเทพฯ-แปดริ้ว ตอมาพระครูศิลาภิรัต (หลวงพอทอง) เจาอาวาสวัดลาดกระบังองคที ่ 2 
ไดจารึกแผนโลหะปดไวหนาหลวงพอขาว และถือกันวาเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์องคหนึ่งของชาว
ลาดกระบัง 
  

ปลาคงัวัดลานบุญ 
 คลองหนาวัดลานบุญเปนบริเวณที่มีปลามาอยูรวมกนัเปนจํานวนมาก โดยมิไดเกิดจาก

การเพาะเลีย้ง ถือเปนแหลงปลาธรรมชาติที่ใหญที่สุด     ในพื้นที่เขตลาดกระบัง เพราะวาพืน้ที่ของ
เขตลาดกระบงั มีคลองสายยาว คือ คลองประเวศบุรีรมย ไหลผาน  น้ําในคลองไหลเอื่อย จึงเหมาะที่
จะเปนที่อยูอาศัยของปลา ปลาในคลองนี้ เปนปลาน้ําจืด เชน ปลาชอน ปลาดุก ปลาตะเพียน ปลา
เทโพ และปลาสวาย เปนตน นอกจากนี้แตละวัด สองฝงคลอง ยังมี "ขาวกนบาตร" มาโปรยใหเปน
อาหารปลาในแตละวนั 
 

หัวตะเขมีหุนองคเซียน 
องคเซียน หรือ พระโพธิสัตวแปะโคว เดิมชื่อ เอี๊ยะฮง แซเลา ถือกําเนดิในป พ.ศ. 2422 

ณ ตําบลกังเทา จังหวัดแตจิว๋ มณฑลกวางตุง ประเทศจนี เมื่ออายุได 20 ป ไดเดนิทางเขาสูประเทศ
ไทยโดยมาพํานักอยูในพืน้ทีเ่ขตลาดกระบงั และปฏิบัตยิึดมั่นในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธ 
ศาสนาดวยการถือศีลกินเจ สวดมนต ภาวนา อยูในโรงเจ ตลาดหวัตะเข จนไดฌานสมาบัติ  วากนัวา
ทานสําเร็จในวันขึ้น 15 ค่ําเดือน 3 จึงถือเอาวันดังกลาวของทุกป เปนวันเวียนเทียนสมโภชองคทาน
มาจนทุกวัน 
 

สถาบันเรียนวศิวกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนมหาวทิยาลัยตามพระราช 

บัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2528 โดยมวีัตถุประสงค
เพื่อใหการศึกษาคนควาวิจยั การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เพื่อความเจริญกาวหนาทาง
อุตสาหกรรม และเศรษฐกิจของประเทศไทย และเปนสถาบันที่มีชื่อเสียงในดานวิชาการ
วิศวกรรมศาสตรแหงหนึ่งของประเทศ 
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แหลงอุดมดวยคูคลอง 
พื้นที่เขตลาดกระบัง ถือเปนเขตที่มีคูคลองมากมายกวา 70 คลอง แตละคลองมีทิวทัศน

สวยงาม รมเยน็ เหมาะแกการลองเรือชมธรรมชาติ และชมวิถีชีวิตริมน้ําเปนอยางยิ่ง 
 

โบสถสักทองวัดทิพพาวาส  
พระอุโบสถสักทองวัดทพิพาวาส เปน พระอุโบสถ ที่สรางดวยไมสักทอง ซ่ึงมีอายุ

ประมาณ 114 ป สรางขึ้นเมื่อป พ.ศ.2443 เปนรูปทรงไทยยกพื้นสูงประมาณ 1 เมตร มีระเบียง
ดานหนาโบสถ ยื่นออกมาประมาณ 1.50 เมตร โบสถหลังนี้สรางหันหนาไปทางทศิตะวนัตก ซ่ึงผิด
กับที่อ่ืน ทั้งนี้เปนการสรางตามลักษณะภมูิประเทศซึ่งดานหนาเปนลําคลอง โดยแบบของโบสถวัด
ทิพพาวาสนัน้ชางผูสรางไดซ้ือแบบสําเร็จรูปมาประกอบเองในราคา 30 ช่ัง หลังคาโบสถคร้ังแรกใช
กระเบื้องดนิเผาสีอิฐ หลังคาไมมีชองฟาใบระกาหางหงสแตอยางใด ชาวลาดกระบังโดยเฉพาะชาว
วัดทิพพาวาส ภูมิใจในโบสถสักทองหลังนี้เปนอยางยิ่งสมควรอนุรักษไว เปนถาวรวัตถุเชิดหนาชตูา
ไวตลอดกาล 
 

สวนนกธรรมชาติแขวงลําปลาทิว 
สวนนกธรรมชาติ ตั้งอยูที่ หมู 4 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  โดย

พื้นที่แหงนี้เปนที่อยูอาศัยของนกหลากหลายประเภทดงันี้ นกปากหาง จะมาในชวงฤดูหนาว และจะ
กลับไปในฤดฝูน และอีกจาํพวกหนึ่งจะเผารัง นกกาน้าํ จะมาในชวงฤดูฝน และจะกลับไปในฤดู
หนาว โดยที่นกเหลานี้ไดใชบริเวณนี้เปนทีอ่ยูอาศัยมาเปนเวลาประมาณกวา 30 ปแลว  
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 

 
 ความหมายของผูนาํ 
เอดวิน พี ฮอลแลนเดอร (พรเพ็ญ จรัญนฤมล,     2542 : 7) ไดใหความหมายวา ผูนํา คือ 

บุคคลซึ่งมีบุคลิกภาพรวมทั้งผูมีสถานะที่ไดรับการแตงตั้ง เปนผูใชอิทธิพลตอการดํารงไวซ่ึงความ
เปนกลุมและดําเนินใหกลุมไปสูเปาหมาย ในการกระทําเชนนี้ผูนํานี้จะเปนใครก็ได ซ่ึงมีบทบาท
สําคัญมากในการที่จะดําเนินการใด ๆ ที่จะนํากลุมใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ จากความ หมาย
จะเห็นไดวา ผูนําเปนใครก็ไดแตสามารถที่จะชักจูง      โนมนาวใหกลุมหรือคนดําเนินงานตามที่ตน
ตองการหรือตั้งเปาไว 
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แชปปน (กวี วงศพุฒ, 2539: 14) ใหความหมายไวดังนี ้ ผูนํา คือ ความเปนแกนกลาง

ของการประสานงานของกลุม 
สตอกดิล (กวี วงศพุฒ, 2539: 15) ไดกลาวถึงผูนําวา ผูนาํเปนกระบวนการของอิทธิพล

ตอความพยายาม และกจิการของกลุมที่รวมกันขึ้นดวยความพยายามทีจ่ะดําเนินการเพื่อความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

คูนซ และ โอ ดอนแนล (กวี วงศพุฒ, 2539: 15) ไดใหคําจํากัดความไววา ความเปน
ผูนํา เปนการปฏิบัติที่มุงในการชักจูงผูคนใหทํางานรวมกัน เพื่อจดุมุงหมายจะไดสัมฤทธิผล 

อรุณ รักธรรม (กวี วงศพุฒ, 2539: 17) ไดใหคําจํากดัความไววา ผูนํา หมายถึงบุคคลซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งขึ้นหรือไดรับคํายกยองเปนหัวหนาผูตดัสินใจ เพราะมีความ สามารถในการ
ปกครองบังคับบัญชาและจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางที่ดีหรือช่ัวได                           

จีรพรรณ กาญจนจิตรา (ประวิทย ตั้งคงนุช, 2539: 19) ไดใหความหมาย ผูนําไววา
หมายถึงผูที่มีความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันเปนที่ตองการในการดําเนนิงานของกลุม และสามารถใช
ความรูนั้นชวยใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณตางๆ เปนการมองผูนําในดานการเปนผู
มีความรูพิเศษเหนือกวาคนอืน่ที่ทําใหเกิดความสําเร็จจากความรูของตนเอง 

โสภา ชูพิบูลชัย  (ประวิทย ตั้งคงนุช,  2539: 19)  กลาววา ผูนํา คือผูที่มีสมาชิกในกลุม
นิยมช่ืนชอบเปนผูอยูทามกลางความสนใจ  หรือความตองการของสมาชิกในกลุม เปนผูที่ไดรับการ
เลือกขึ้นมาอยางเปนทางการและเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป การเปนผูนํามิใชแตเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงเทานั้นยังตองคํานึงถึงวาการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผลสืบเนื่องมาจากความสัมพันธของ
ผูนํากับสมาชิกภายในกลุมและกระบวนการทางสังคมดวย ซ่ึง มอรริส อาร ที และ ซีนัน (ประวิทย 
ตั้งคงนุช, 2539: 19) มีความเห็นวา ผูนํา คือ บุคคลที่มีอิทธิพลตอผูอ่ืน โดยไดรับการยอมรับของ
บุคคลในกลุมเพื่อที่จะนําสมาชิกภายในกลุมหรือดําเนินกิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมายได  

 ฟปเนอร และ เพรสธัส  (ประวิทย ตั้งคงนุช, 2539: 20) ไดใหความหมายของผูนําใน
เชิงปฏิบัติวา เปนผูที่บริหารงานของกลุมโดยทําหนาที่เกี่ยวกับการอํานวยการ การจูงใจ การริเร่ิม 
การประนีประนอม  และการประสานงาน  สําหรับการศึกษาของกลุมพฤติกรรมนั้น จะเนน
ความสําคัญของภาวะหนาที่ของผูนําเกี่ยวกับการวินิจฉัยส่ังการเปนสวนใหญ พฤติกรรมของผูนํา
ดําเนินไปไดก็โดยอาศัยอํานาจหนาที่ และอํานาจบารมีเปนเครื่องมือทั้งในลักษณะที่เปนแบบพิธีการ
และไมเปนพิธีการ ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดพลังรวมของกลุมมุงใหการดําเนิน งานบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

เบล (ประวิทย ตั้งคงนุช, 2539: 20) ใหความหมายของผูนําไววา เปนผูซ่ึงอยูในอํานาจ
หรือในตําแหนงที่ถูกกําหนดใหเปนผูนํา เปนผูซ่ึงสามารถมีอิทธิพลในการจัดสรรและจัดการตอส่ิง
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ที่มีคุณคาตาง ๆ มากกวาคนอื่น ๆ ในชุมชนนั้น เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมายที่ปรารถนาทัง้
ของตนเองและของสมาชิกของชุมชน 

เบอรบี (ประวทิย ตั้งคงนุช, 2539: 21) กลาววาผูนําคือ บุคคลที่สามารถชักจูงใหคนอื่น
ปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทําใหผูตามมีความเชื่อมัน่ในตวัเอง สามารถชวยคลี่คลายความตรึง
เครียดตาง ๆ ลงได และนํากลุมใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

จากความหมายของผูนําที่นกัวิชาการตาง ๆ ไดใหความหมายมานี้ พอสรุปไดวา ผูนํา 
หมายถึง บุคคลที่มีบุคลิกภาพโดดเดน มคีวามรู ความสามารถเปนผูนําที่มีความคดิริเร่ิมในการเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลงและเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุม โดยอาจไดรับการเลอืก
ขึ้นมาอยางเปนทางการหรือโดยการแตงตัง้หรืออาจเกิดจากสถานการณอํานวย เพื่อที่จะดําเนิน
กิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมาย 
 

ลักษณะของผูนํา 
นักวิชาการหลายทานไดใหทศันะเกี่ยวกับลักษณะของผูนาํไว ดังนี ้
ฟดเลอร (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 9) ไดสรุปลักษณะของผูนําไววาขึ้นอยูกับ

สถานการณ สภาพแวดลอม ทัศนคติ และแนวความคดิของบุคคลรวมทั้งความคาดหวัง และมกีาร
สนองตอบของผูตาม ตลอดจนขึ้นอยูกับเวลาและประสบการณในการปฏิบัติงานของผูนํา นอกจากนี้
ยังตองมีการพจิารณาตําแหนงอยูในอํานาจของผูนํา (Position power) โครงสรางของงาน (task 
structure) ลักษณะที่มีภาษาและวัฒนธรรมแบบเดยีวกัน รวมถึงความสัมพันธของผูใตบังคับ บัญชา
ดวย  

 บาสส (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 10) แบงลักษณะของผูนําออกเปน 4 ลักษณะ คือ  
1.  สถานภาพ (status) คือลักษณะการเปนผูนําเหมือนกับความสําคัญของตําแหนงคน

นั้น ๆ 
2.  การยกยองนับถือ (esteem) คือ เปนลักษณะที่ผูนําเปนที่รวมของความสนใจ ผูไดรับ

การยกยองนับถือมักจะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนําดวย 
        3.  ลักษณะดานพฤติกรรม (behavioe) คือ การเปนผูนําแสดงพฤติกรรมในการทําเพือ่
การมีตําแหนงตางกัน พฤติกรรมในหนาทีก่็ตางกันออกไป 

4.  อิทธิพล (influence) คือ การมีอิทธิพลเหนือคนอื่น สามารถชักนําใหคนอื่นปฏิบตัิ
ตามเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 

สตอกดิล (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 10) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูนําไววา ผูนําจะมี
บทบาทลักษณะประจําตัวแตกตางจากบุคคลอื่นซึ่งจําแนกไดดังนี้ คุณลักษณะทางกายภาพ (physical 
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characteristics) ภูมิหลังทางสังคม (social background) สติปญญาความรูความสามารถ (intelligence) 
เชน เปนผูมีไหวพริบดีมีความเฉลียวฉลาด บุคลิกภาพ (personality) ผูนําที่มีประสิทธิภาพมักจะมี
คุณลักษณะของบุคลิกภาพคือมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลาตัดสินใจลักษณะที่เกี่ยวกับงาน ผูนํา
ตามคุณลักษณะนี้จะเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง ปรารถนาความสําเร็จ มีความคิดแปลกใหมแหวก
แนวริเร่ิมสรางสรรค เปนตนและลักษณะตาง ๆ ทางสังคม ผูนําตามคุณลักษณะนี้เปนผูที่มีความ
กระตือรือรนเปนผูที่ชอบพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่นใหความรวมมือกับบุคคลตาง ๆ ด ซ่ึงมักจะทํา
ใหความเปนปกแผนของกลุมเหนียวแนน 

จิรโชค วีระสัย (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 11) ใหทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําเอาไววา 
ผูนําตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ มีพลังทางรางกาย มีประสาทดี มีจิตมุงมั่น มีความกระตือรือรน มี
อัธยาศัยไมตรีตอคนทั่วไป มีความสามารถในการสอนผูอ่ืน และมีความสามารถทําใหผูอ่ืนมีศรัทธา
ในตนเองได 

โดยสรุปแลวลักษณะกวาง ๆ ของผูนําที่ดีนั้น จะตองเปนผูที่มีความคิด มีความเฉลียว
ฉลาด มีบุคลิกภาพดี มีมนษุยสัมพันธ และวาทศิลปด ี มีปฏิภาณไหวพริบ มีแรงจงูใจที่ตองการจะ
ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานตลอดเวลา และสามารถนําความรูความสามารถมาใชแกไข
ปญหาไดในทกุสถานการณ 
 

ประเภทของผูนาํ 
เบลล (จิรโชค วีระสัย, 2538: 15) ไดแบงผูนาํออกเปน 5 ประเภท ประกอบดวย  
1.  ผูนําโดยตําแหนงหรือผูนําอยางเปนทางการ ผูนําประเภทนี้เปนผูนําเพราะตําแหนงที่

ครองอยู การไดรับตําแหนงมีตาง ๆ กัน เชน ดวยการรับเลือกตั้ง หรือโดยแตงตั้งใหเปนหัวหนางาน
ผูตองรับผิดชอบตัวอยางมีดังตอไปนี้ 

1.1  ผูนําทางการเมืองที่ไดรับเลือก   เชน    สมาชิกผูแทนราษฎร นายกเทศมนตร ี
ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร ประธานาธิบดี ฯลฯ ตําแหนงเชนวานี้เปนผลจากการเลือกของราษฎร 

1.2 ขาราชการระดับผูบริหาร เชน ผูอํานวยการกอง รองอธิบดี อธิบดี รองปลัด 
กระทรวง ปลัดกระทรวง ฯลฯ ตําแหนงเชนวานีเ้ปนผลมาจากการแตงตั้งโดยผูมีอํานาจในวงราชการ 

1.3  ผูดํารงตําแหนงในองคการที่เกิดขึ้นโดยสมัครใจ  ผูนําประเภทนีเ้ปนผูนําใน
ระดับองคการ สมาคม ชมรม หรือชุมชนตาง ๆ ปกติมักเปนตําแหนงที่ไดรับเลือกตัง้และเปนวาระ 
คือ กําหนดระยะเวลาอยูในตาํแหนงเปนเวลา 2 ป หรือ 4 ป เปนตน 

2. ผูนําโดยชือ่เสียงหรือโดยการยกยอง  ผูนําประเภทนี้สามารถระบุตัวได โดยใชวิธี
สอบถามวาใครเปนผูมีอิทธิพลในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง การสอบถามอาจเจาะจงเฉพาะบุคคลบางคน
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ที่คาดวาทราบเรื่องความเปนไปของทองถ่ินหรือชุมชน การสอบถามวาใครเปนผูนําหรือผูที่มี
บทบาทมากในชุมชนโดยวธีิการสุมตัวอยางคือ อาศัยหลักเกณฑในการคัดเลือกบคุคลจํานวนหนึ่ง
จากประชากรของชุมชน เพือ่สอบถามวาใครเปนผูนําในชุมชนนั้น ๆ 

3. ผูนําโดยบทบาทในสังคม ผูนําประเภทนี้มีตัวอยางไดแก ผูมีบทบาทในฐานะเปนผู
จัด การเกีย่วกบัการหาเสียงเลือกตั้ง ผูที่เปนที่ปรึกษาในกิจกรรม ผูสนใจชวยดําเนินงานของหมูคณะ
หรือเปนผูมีบทบาท องคการชุมชน ชมรมตาง ๆ 

4. ผูนําโดยอทิธิพลสวนตัว หรือการเปนผูนําทางความเห็น ผูนําประเภทนี้ ไดแก ผูมี
บทบาทในการชักนําใหผูอ่ืนมีความเห็นคลอยตามอิทธิพลของผูนําประเภทนี้ อาจแยกออกเปนสอง
ระดับตามแนวของเมอรตัน คือ ระดับทองถ่ินและระดับใหญกวาทองถ่ิน 

5.  ผูนําประเภทที่มีบทบาทในการวินิจฉัยส่ังการหรือผูที่กอใหเกิดเหตุการณ การที่จะ
ทราบวาใครเปนผูนําประเภทนี้ กระทําไดโดยการสืบสาวเรื่องราววา การตัดสินใจหรือนโยบายใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง     มีประวัติความเปนมาอยางไร  โดยมุงไปที่ผูปฏิบัติการหรือผูตัดสินใจเรื่องนั้น ๆ 
วาเปนใครบาง ตัวอยางไดแก การวิเคราะหหรือคนหาวาใครเปนผูมีบทบาทในการทําใหศาลา
ประชาคม หรือโรงเรียนประจําทองถ่ินขึ้น ผูมีบทบาทเหลานี้อาจจัดไดวาเปนผูนําตามนัยแหงการ
วิเคราะหเหตุการณเฉพาะเรื่อง ในระดับชาติ การวิเคราะหอาจเปนในเรื่องวาใครเปนผูรับผิดชอบวาง
นโยบายทางการคา หรือนโยบายตางประเทศ 

เวเบอร (Weber, 1947: 183) ไดแบงผูนําไว 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 
1. ผูนําแบบประเพณนีิยมหรือธรรมเนียมอํานาจ (traditional) ผูนําประเภทนี้มักมีใน

สังคมเกษตรกรรม ตัวอยางของผูนําประเภทนี้ ปกติมกัจะเนนผูนําซึ่งมีชาติวุฒิ (คือตระกูลเกาแก) ใน
หมูบานหรือเนนอาวุโส (วัยวุฒิ) 

2. ผูนําแบบบารมีวิสัยหรือบารมีชน (charismatic) ตวัอยางของผูนาํประเภทนี้ไดแก
ศาสดาของศาสนา หรือผูนําที่มีบุคลิกภาพพิเศษ ซ่ึงถือกนัวาเหนือบุคคลธรรมดา 

3.    ผูนําแบบตรรก-นิตินัย (rational – legal) ตัวอยางของผูนําประเภทนีไ้ดแกผูมีอํานาจ
หนาที่หรือตามกฎหมาย เชน ตํารวจจราจร พนักงานไปรษณียโทรเลข เปนตน 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนผูนําโดยตาํแหนง หรือผูนําอยางเปนทางการ ซ่ึงมีทั้ง
ไดรับการเลือกตั้งและแตงตัง้ 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวกับผูนํา 

 
ทฤษฎีมหาบุรุษ (Great Man Theory)  
ทฤษฎีมหาบุรุษ (Great Man Theory)  (ทองขาน บุญลา, 2545: 36) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎี

เกาแกที่ใชอธิบายถึงลักษณะของการเปนผูนํา ตามความคิดเห็นของทฤษฎีนี้ การเปลี่ยนแปลงชวีิต
ในสังคม หรือในกลุม จะเปนผลกระทบกระเทือนสบืเนื่องมาจากบุคคลซึ่งมีความสามารถและมี
ความฉลาดผิดจากคนอื่น ทฤษฎีมหาบุรุษนี้จะชี้เฉพาะเจาะจงลงไปยังแตละบุคคล ซ่ึงเราเรียกวาเปน
ผูนํา เนื่องจากมีลักษณะพิเศษตกทอดมา การเปลี่ยนแปลงรูปสังคมตามทฤษฎีนี้เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ตัดสินใจซึ่งบคุคลดังกลาวเปนผูทําขึ้น ความเขมของการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับโครงสรางหรือการ
ประสานกันของกลุมทั้งหมด และขึ้นอยูกบัฐานะของผูนํา 
   

ทฤษฎีผูนาํตามสถานการณ (Contingency Theory)  
ทฤษฎีผูนําตามสถานการณเปนแนวคิดของฟดเลอร (ทองขาน  บุญลา, 2545: 36) 

ทฤษฎีนี้มีหลักการวา ประสิทธิภาพของความเปนผูนําขึ้นอยูกับสถานการณใน  3  ดาน   คือ  
1. ลักษณะของผูนํา 
2. ตัวแปรเปนปจจัยดานสถานการณ   
3. ส่ิงที่ปรากฏจากลักษณะของผูนํากับความสําเร็จของงานในสถานการณที่ตางกนั 

 
ทฤษฎีวิถีสูเปาหมายของเฮาส (House’s Path-goal Theory)  
ทฤษฎีวิถีสูเปาหมายของเฮาส (ทองขาน บุญลา, 2545: 40) เปนทฤษฎีที่กลาววา ผูตาม

จะยอมรับและพอใจกับพฤติกรรมผูนํา เมื่อไดรับรูวาพฤติกรรมนั้นนําไปสูการที่ตนเองจะสามารถ
บรรลุเปาหมายของตนได นั่นคือ ผูนําจะมีอิทธิพลตอผูตามก็ตอเมื่อผูตามมองผูนําวาไดจัดใหมีอะไร
ชวยพวกเขาไปสูเปาหมายนอกเหนือไป จากที่มีอยูแลวในสถานการณหรือไม ถาไมไดชวยอะไรเขา
นอกเหนือที่มีอยูแลวในสถานการณ ผูนําจะไมมีอิทธิพลในการนําตอลูกนองเลย 
 

ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Trait Theory) 
ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Trait Theory) (สุเมธ เตียวอิศเรศ, 2527: 35)   แนวความคิด

ตามทฤษฎีนี้เชื่อวา การเปนผูนําขึ้นอยูกับลักษณะสวนบุคคลวาเหมาะสมที่จะเปนผูนําหรือไม
คุณสมบัติเหลานี้อาจจะมีมาแตกําเนิดตามทฤษฎีพันธุกรรม หรืออาจไดมาจากประสบการณก็ได 
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ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) 
ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) (สุเมธ เตียวอิศเรศ, 2527: 35) แนวความคิด

ตามทฤษฎีนี้เนนความสําคัญที่ตัวบุคคล หรือเนนที่ตัวมนุษยและสรางหลักการตาง ๆ ขึ้นมา โดยใช
ธรรมชาติของมนุษยเปนเกณฑ นักทฤษฎีกลุมนี้ใหความเห็นวาผูนําของกลุมควรมีแนวคิดตอไปนี้ 

1. เนนความคาดหวังของมนุษยเปนหลัก มนุษยรักความเปนอิสระมีความตองการ 
ความคาดหวัง ความตั้งใจและจงใจที่จะทํางาน 

2. เมื่อมนุษยทํางานเปนกลุม หรือองคการธรรมชาติขององคการยอมจะตองมกีาร
ควบคุมใหเปนระเบียบเรียบรอย 

3.  ภารกจิของผูนํา คือ จัดหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมหรือสงเสริมบรรยากาศของ
องคกรใหเอื้ออํานวยตอธรรมชาติของมนุษย เพื่อใหทาํงานไดอยางเต็มที่และพรอมที่จะตอบสนอง
ความตองการสวนบุคคล และในขณะเดยีวกันก็ทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการ
ในที่สุด 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําทองถิ่น 

 
แนวคิดเก่ียวกับผูนําทองถิ่น 
ประยุทธ สุวรรณโกตา (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 9) กลาววา ผูนําทองถ่ิน หมายถึง

บุคคลที่ชวยใหผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตกลงกัน และพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่วางไว พฤติกรรมของผูนําทองถ่ินจะมีอิทธิพลเหนือประชาชนในทองถ่ินนั้น อันจะ
กอใหเกิดการรวมมือกันทํางาน โดยมุงทีค่วามสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ หรืออาจกลาวไดงาย ๆ 
โดยสรุปวาผูนาํทองถ่ินก็คือผูมีอํานาจหรืออิทธิพลสามารถชักจูงคนในชุมชนได 

จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 9) ใหความหมายของผูนําทองถ่ิน
ไววา ผูนําทองถ่ิน หมายถึง ผูที่มีความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันเปนที่ตองการในการดําเนินงานของ
กลุม และสามารถใชความรูนั้นใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผูนํา
สวนใหญจะมีบุคลิกภาพเดน มีความรูความสามารถเปนพิเศษในกลุมชนหรือในทองถ่ินนั้น ๆ เปนผู
ที่สามารถจูงใจประชาชนใหมีความคิดคลอยตามและลงมือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง จนนํากลุมไปสู
จุดหมายปลายทางไดอยางสําเร็จ สําหรับในงานพัฒนาชุมชนนั้น ผูนํา หมายถึง ผูนํากลุมซึ่งมี
คุณลักษณะที่สําคัญ คือ เปนผูที่มีความรูความสามารถที่จะใชความรูใหเปนประโยชนตอกลุม และ
ชวยใหกลุมไดบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ 
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โดยสรุปก็คือ ผูนําทองถ่ิน หมายถึง ผูที่บุคคลในชุมชนยกยองนับถือเปนผูที่สามารถชัก

จูง โนมนาว และกอใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมคน ทําใหกลุมคนเขามารวมมือเพื่อพฒันาชุมชนของ
ตนเองอยางสมัครใจ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน 
 

คุณลักษณะของผูนาํทองถิน่ 
จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (ปริยา แสงศิริ, 2542:  25) กลาววา ผูนําโดยทั่วไปควรจะมี

คุณสมบัติหรือความสามารถที่จะชวยทําใหความเปนผูนําของเขาดําเนินอยูตลอดไปในชุมชนนั้น ๆ 
คือ 

1.  มีความสามารถในการพดู  รับฟงความคิดเห็น   และทํางานรวมกับประชาชนใน
ทองถ่ิน องคกร และทราบถึงความตองการ (Need) และปฏิภาณ (Aspiration) ของชาวบาน 

2.  ความสามารถในการกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในหมูสมาชิก 
3.  ความสามารถที่จะชี้ใหเหน็ถึงความตองการที่แทจรงิ และปฏิภาณของประชาชนรุน

ใหม ทํางานรวมกับประชาชนเพื่อที่จะกระตุนใหเขาเกิดความคิดริเร่ิมและรูจักชวยตวัเอง และพัฒนา
ผูนําทองถ่ินเพือ่ใหเขาดําเนินงานดวยตวัเอง 

4.  ความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ     ซ่ึงมีจดุมุงหมายที่จะพัฒนา
ประชาชนในทองถ่ินนั้น 
5.  ความสามารถที่จะทํางานตามลําพัง   แมวาจะไมไดรับการสนับสนุน   หรือไดรับการขัดขวางจาก
ประชาชนผูซ่ึงไมตองการความเปลี่ยนแปลง 
           6.  ความสามารถที่จะขอความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ในการ
ทํางานของเขา 
           7. ความสามารถที่จะดาํเนินชวีิตอยางธรรมดาสามัญ และทํางานกับคนทุกชั้นวรรณะ 
 

บทบาทของผูนําทองถิ่น 
สิริ เทศประสิทธิ์ (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 12) กลาวถึงวา บทบาทหนาที่ของผูนํา

ทองถ่ินที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินหรือการพัมนาชุมชนไว คือ 
           1.  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ของทองถ่ินหรือชุมชน 
           2.  เปนผูริเร่ิมแนวคิดใหมหรือส่ิงใหม ๆ  พรอมทั้งชี้แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคดิ
ใหมหรือส่ิงใหม ๆ นั้นดวย 
           3.  เปนผูที่ชวยวเิคราะหปญหาและความตองการของชาวบาน 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

18 

 
4.  เปนผูแสดงความคิดเหน็ความรูสึกและสรางแรงจูงใจ     เพื่อการกระตุนเตือนหรือ

ยั่วยุใหเกดิการกระทําในทางสรางสรรค หรือการพัฒนาใหเกิดขึน้ในทองถ่ินหรือชุมชน  
อารมณ พาพันธ (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 11) กลาววา องคประกอบที่สําคัญที่สุดใน

การพัฒนาชนบทคือองคประกอบเชิงมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําซึ่งมีบทบาทหลายประการใน
การพัฒนาชุมชน 

1. บทบาทของผูริเร่ิมโครงการ หรือผูวางแผนโครงการ 
2. บทบาทของผูปฏิบัติโครงการ 
3. บทบาทของผูใหการศกึษาทางสังคม 
4. บทบาทของผูประสานงาน 
สัญญา สัญญาวิวัฒน (ชูศกัดิ ์ ชูชวย, 2533 : 31) ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําทองถ่ินใน

การพัฒนาชุมชนไวโดยสรุป คือ 
1.  ผูนําทองถ่ินเปนสื่อความคิดสองทาง 
2.  เปนผูนําประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาชุมชน ซ่ึงกอใหเกดิความเจริญกาว 

หนาทางดานวตัถุและดานพฒันาคน 
3.  นําความรู ประสบการณในการทํางานรวมกันในการแกปญหาและสรางสรรค 

ความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ 
จากแนวคิดในเรื่องของบทบาทผูนําทองถ่ิน สามารถสรุปไดวา ผูนําทองถ่ิน เปนบุคคล

ที่มีความสําคัญสําหรับชุมชน บทบาทของผูนําทองถ่ินโดยสวนใหญจะเนนเรื่องของการพัฒนา
ชุมชนเปนสําคัญ ผูนําทองถ่ินมีบทบาทมากในการสงเสริมและสนับสนุนแผนการพฒันาประเมินผล 
ความสําเร็จของโครงการตาง ๆ จากขอสรุปนี้ผูศึกษาจะเนนกรอบในการศึกษาบทบาทผูนําทองถ่ิน
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

 
ความหมายของบทบาท 
ตามพจนานกุรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2524 ได

อธิบายความหมายของ บทบาท (Role) วา คือ การทําหนาที่หรือพฤติกรรมตามที่สังคมกําหนดหรือ
คาดหมายใหบคุคลกระทํา 
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เอส เอฟ โนเดิล (อนงคลักษณ จันทรสาม 2536 : 13) ไดกลาววา บทบาท คือ พฤติกรรม

จริง ๆ ไมเหมือนกับสถานภาพที่มีลักษณะอยูกับที่ กลาวคือ บทบาทจะเปลี่ยนแปลงไปตามบรรทัด
ฐานของสังคม 

เววนิสัน (Levinson, 1971  : 11) ไดสรุปความหมายของบทบาทไว 3 ประการ คือ  
1.  บทบาท   หมายถึง  ปทสัถาน (Norm) ความคาดหวงั (Expectation) ขอหาม (Taboos) 

ความรับผิดชอบ (Responsibilities) และอ่ืน ๆ ที่มลัีกษณะในทาํนองเดียวกนั ซ่ึงผูกพันอยูกับ
ตําแหนงทางสังคมที่กําหนดใหบทบาทความหมายนี ้ คํานึงถึงบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปที่การชีถึ้ง
หนาที่อันพึงกระทํา 

2. บทบาท หมายถึง ความคดิเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงเองที่จะคดิและทํา เมื่อดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ 

3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่จะกระทําโดยใหสัมพันธกับโครง 
สรางของสังคม หรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งกค็ือ แนวทางอนับุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนง   นั้น 
ๆ นั่นเอง 

สุพัตรา สุภาพ (2522 : 58) กลาวถึง บทบาท วา คือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของ
สถานภาพ (ตําแหนง)   

กมล ทองธรรมชาติ (2531 : 25) ไดใหความหมายของบทบาททางสังคมไววา บทบาท 
คือ แบบแผนของความตองการ ความเชือ่ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม และการกระทําสมาธิของ
สังคมตางคาดหวังวา ควรจะเปนไปตามลักษณะของตําแหนงตาง ๆ ทีม่ีอยู 

อุทัย หิรัญโต (2519 : 120) ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ 
หรือ การแสดงบทบาทของบุคคล เมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่งตามที่ถูกกําหนด
โดยหนาที่หรือขอบเขตความรับผิดชอบ 

ไพบูลย ชางเรยีน (2516 : 29-30) กลาววา เมื่อสถานภาพเปนที่รวมแหงสิทธิและหนาที่
แลวบทบาทก็เปนลักษณะที่เคลื่อนไหวของสถานภาพ คือ การใชสิทธิและหนาที่ใหบังเกิดผล 

อานนท อาภาภิรม (2525 : 54) กลาววา บทบาทเปนรูปการทางพฤติกรรมของตําแหนง
ที่มีการเคลื่อนไหว (Dynamic) เปล่ียนแปลงอยูเสมอ กลาวคือ ในตําแหนงเดียวกนับทบาทอาจจะ
เปล่ียนแปลงไปตามบุคคลที่มาดํารงตําแหนงและบรรทดัฐานของสังคม 

จากแนวความคิดดังกลาว อาจสรุปความหมายของบทบาท ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ไดวา 
หมายถึง รูปแบบของการแสดงพฤติกรรม หรือการปฏิบัติงานของบุคคลตามที่ถูกกําหนดโดย
ตําแหนงหนาที่ และความคาดหวังของตนเอง 
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องคประกอบของบทบาท  
อรุณ รักธรรม (2526 : 18) ไดกลาวถึงระบบบทบาท (System of Role) วา ประกอบดวย

องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 
1. บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Actual Role) คือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงของบุคคลซึ่งถูก

ควบคุมโดยอารมณ ทัศนคติ พฤติกรรมสวนตัว ปญหาในการปฏิบัติงาน เปนตน 
2.  บทบาทที่องคการกําหนด (Role Prescription)     คือ    ขอบเขตหนาที่ความ

รับผิดชอบ ซ่ึงองคการหรือหนวยงานกําหนดให 
3.  บทบาทที่คาดหวัง (Role Expectation)   คือ  บทบาทที่บคุคลคาดหวังไว แบง

ออกเปนความคาดหวังที่บุคคลมีตอตนเอง และความคาดหวังที่บุคคลอื่นมีตอตนเอง 
อัลพอรท (Pervin, 1989: 146) ไดกลาวถึง บทบาทในลักษณะของกระบวนการแสดง

บทบาทวาขึ้นอยูกับปจจัยหรือองคประกอบ 4 ประการ คือ  
1.  บทบาทที่คาดหวัง (Role Expectation) เปนบทบาทตามความคาดหวังของผูอ่ืนหรือ

เปนบทบาททีส่ถาบัน องคกรหรือกลุมสังคม คาดหวงัใหบุคคลปฏิบัติตามสิทธิหนาที่ที่บุคคลนั้น
ครองตําแหนงอยู 

2.  มโนทัศนของบทบาท (Role Conception) คือ การที่บุคคลมองเห็นบทบาทตามการ
รับรูของตนเอง (Perceived Role) วาตนเองจะมีบทบาทหรือพฤติกรรมอยางไร ซ่ึงเกี่ยวของสัมพันธ
กับความตองการหรือความคาดหวังของบุคคลนั้น ทั้งนีก้ารรับรูบทบาท และความคาดหวังของ
บุคคลยอมขึ้นอยูกับ ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลตลอดจนเปาหมายในชีวิต และคานิยมของบุคคลที่
สมบทบาทนั้น จะเห็นไววามโนทัศนของบทบาท (Role Conception) ตามแนวความคิดนีห้มายถึง 
การรับรูบทบาท (Role Perception) และความคาดหวังตอบทบาทของตนเอง (Role Expectation) ซ่ึง
ทั้งสองมีความสัมพันธกัน  

3. การยอมรบับทบาทของบุคคล  (Role Acceptance)   ซ่ึงเกิดขึ้นไดเมื่อมีความ
สอดคลองกันของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม (บทบาทในอุดมคติ) การรับรูบทบาทและ
ความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทตนเอง โดยการยอมรบับทบาทนี้เปนเรื่องที่เกี่ยวกบัความเขาใจใน
บทบาท และการสื่อสารระหวางสังคมและบุคคลนั้น ทัง้นี้เพราะวาบคุคลไมไดยินดียอมรับบทบาท
ทุกบทบาทเสมอไป แมวาจะไดรับการเลือกหรือถูกแรงผลักดันจากสังคมใหรับตําแหนง และมี
หนาที่ตองปฏบิัติตาม เพราะถาหากวาบทบาทที่ไดรับนั้นทําใหไดรับผลเสียหรือเสียประโยชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการ หรือคานิยมหรือทัศนคติของบุคคลนั้น ผูครอง
ตําแหนงอยูกพ็ยายามหลีกเลี่ยงบทบาทนัน้ นั่นคือ เกดิการไมยอมรับบทบาท 
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4.  การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของบุคคล (Role Performance)   เปนบทบาทที่เจาของ

สถานภาพไดแสดงจริง (Actual Role) ซ่ึงอาจจะเปนการแสดงบทบาทที่สังคมคาดหวังหรือเปนการ
แสดงบทบาทตามการรับรู และความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคลจะปฏิบัติหนาที่ไดดเีพียงใด
นั้น ยอมขึ้นอยูกับระดับของการยอมรับบทบาทของบุคคลที่ครองตําแหนงอยู 

จะเห็นไดวาแนวคิดของ อัลพอรท ดังกลาว เชื่อวา ปจจยัที่มีอิทธิพลตอบทบาทที่ปฏิบัติ
จริง (Actual Role) มากที่สุด ไดแก การรับรูบทบาท และความคาดหวังของตนเอง 

 
สําหรับการศึกษาวิจยัคร้ังนี้จะมุงศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริง (Actual Role) ของผูนํา

ทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานครในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงบทบาท 
 เพื่อใหการวิเคราะหปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอการแสดงบทบาท มีความสมบูรณตามหลัก

ทฤษฎีและความเปนจริงมากที่สุด จึงไดรวบรวมแนวคิดที่กลาวถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการ
แสดงบทบาทมาประกอบการศึกษาวจิัย ดังนี้ 

สมยศ นาวกีาร (2521 : 142) ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของบุคคลวา
ขึ้นอยูกับปจจยั 4 ดาน คือ 

1. ปจจัยดานสถานการณ 
2. การรับรูบทบาท 
3. ความสามารถและทักษะ 
4. กระบวนการจงูใจ 
ไพบูลย ชางเรยีน (2516 : 30) กลาววา การแสดงบทบาทของบุคคลจะแตกตางกันไป

ตามลักษณะนสัิยความรูความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรม ฯลฯ ซ่ึงมูลเหตุจูงใจนั้นอาจมาจาก
ความสนใจสวนตัวการไดรับขาวสารฝกอบรมหรือสถานการณที่แวดลอมบุคคลในขณะนั้น 

ทัศนา บุญทอง (2532 : 95) ไดใหแนวความคิดในเรื่อง การแสดงบทบาทของบุคคลตาม
ตําแหนงหนาที่วาขึ้นอยูกับปจจัยที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1.  ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทที่ตนตองแสดงหรือตองปฏิบัติ 
2.  ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
3.  บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท 
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จากแนวความคิดดังกลาวทั้งหมดขางตน ผูวิจัยจึงเชื่อวาปจจยัที่มีอิทธิพลตอบทบาทที่

ปฏิบัติจริงที่สําคัญที่สุดไดแก การรับรูบทบาทที่คาดหวัง และแรงจงูใจ สวนปจจัยอ่ืนๆ อาจมี
อิทธิพลในทางออมเทานั้น 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
ลินตัน (กัญญสิริ บุญทัน, 2540 : 11) นักมนุษยวิทยาไดใหแนวคิดในเรื่องทฤษฎี

บทบาท (Role Theory) ไววา การที่บุคคลจะสามารถปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ถูกกําหนดไวไดดี
หรือไมนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปนี้ 

1.  ลักษณะเฉพาะของสังคมหรือชุมชน       
2.  วัฒนธรรม ประเพณี และความปรารถนาของสังคมที่เกี่ยวของ   
3.  บุคคลิกภาพและความจําเปนของเจาของบทบาท 
นาเดล (กัลยา กิตติธาดากุล, 2544 : 36) ไดแบงสวนประกอบที่สงผลของบทบาท

ออกเปน 3 ชนิด คือ 
1. สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท (Peripheral Attributes) ไดแก สวนประกอบของ

บทบาทบางชนิดที่แมจะขาดหายไปก็ไมทําใหบทบาทผิดไป 
2. สวนประกอบที่มีผลสําคัญตอบทบาทและจะขาดหายไมได (Required Attributes) 

ไดแก สวนประกอบชนิดที่ขาดแลวจะทําใหบทบาทนั้นผิดไปจากบทบาททีฐ่านะตําแหนงนั้น
ตองการ ทั้งจะเกิดปฏิกิริยาเรียกรองสวนประกอบอันนั้น 

3.  สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย           และตามขอบังคับที่ปรากฏไวอยางชดั
แจง (Legitimating or Pivotal Attributes) ถาหากบทบาทใดขาดสวนประกอบขอนี้ไป จะทําให
บทบาทซึ่งเกิดจากฐานะตําแหนงเปลี่ยนรูปเปนบทบาทในฐานะตําแหนงอื่น 
 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผูนํา 
เซลัส (กัลยา กติติธาดากุล, 2544 : 39) ไดกลาววาบทบาทของผูบริหารควรมีดังนี ้
1. ตองเปนผูที่มีสวนรวมกบักระแสงานที่เกี่ยวของกับภายนอกเพราะผูบริหารจะตองมี

การติดตอกับบุคคลตางๆ มากมาย ทั้งภายใน และภายนอกองคการ ผูบริหารจึงมีสวนเกีย่วของกับ
การที่จะเชื่อมโยงใหเกิดการประสานงานในกิจการตางๆ ขององคการ 

2. ตองเปนผูนําโดยผูบริหารจะมีอํานาจหนาที่เปนทางการตามที่องคการกําหนดซึ่ง
ผูบริหารเหลานี้ก็จะมีผูใตบงัคับบัญชาของตนโดยจะตองเปนผูนําที่เปนแนวทางของใตบังคับบัญชา
สามารถ อบสนอง และเปนตัวแทนของผูใตบังคับบัญชา 
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3. ตัองเปนผูติดตามกํากับ ผูบริหารจะตองกําหนด หรือ คิดหาวิธิสําหรับการติดตาม

กิจกรรมที่ผูใตบังคับบัญชากําลังทําอยู เพือ่ที่จะไดมีโอกาส ทราบถึงขออปฎิบัติภายในระบบการ
ทํางานที่อาจเกิดขึ้นได ลักษณะนี้จะเปนวงจร และเกิดขึน้ซ้ํา ๆ คือ มีการสืบหา ประเมินผล และการ
ปฎิบัติการแกไข 

กิติมา  ปรีดดีิลก (กัลยา กิตติธาดากลุ, 2544:39-40) ไดแยกบทบาทของผูนําตาม
สภาพการณ ความถนัด และความตองการของสมาชิกในกลุม หรือผูรวมงานอกเปน 14 ประการ 

1.  บทบาทผูนําในฐานะผูบริหาร (The Leader as Executive) ไดแก  บทบาทในการ
กําหนด และควบคุมใหการดาํเนินงานของกลุมใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคขององคการ
หรือหนวยงาน 

2. บทบาทผูนําในฐานะผูกําหนดนโยบาย (The Leader as Policy Maker) ผูนําของ
หนวยงานนั้นๆ สามารถที่จะมีอํานาจ และเสรีภาพในการเลือกปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  หรือ ยืดหยุน
นโยบายนั้น ๆ ได 

3. บทบาทผูนําในฐานะผูวางแผน (The Leader as Planer) ซ่ึงผูนําที่ดีควรที่จะบอก
แผนงานตางๆ ใหผูใตบังคับบัญชาไดทราบ เพื่อกอใหเกดิการประสานงานอยางสมัครใจ 

4.  บทบาทของผูนําในฐานะผูเชี่ยวชาญ (The Leader as Expert) โดยทัว่ไปผูนําจะตอง
เปนผูที่สามารถใหคําปรึกษากับผูใตบังคับบัญชาได 

5. บทบาทของผูนําในฐานะตัวแทนของกลุม เพื่อติดตอกับภายนอก (The Leader as 
External Group Representation) โดยผูนําจะตองนําเรื่องที่ไดติดตอนั้นมาประชาสัมพันธใหสมาชิก
ในกลุมทราบ  

6. บทบาทของผูนําในฐานะผูควบคุมความสัมพันธภายใน (The Leader as Controller 
Internal Relation)  ผูนําประเภทนี้มักจะเปนผูคอยควบคุมรักษาใหสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธที่
ดีตอกัน  ซ่ึงจะเปนผูที่คอยชวยเหลือ  และอํานวยความสะดวกตางๆ ใหกับผูรวมงาน หรือ
ผูใตบังคับบัญชา 

7. บทบาทของผูนําในฐานะใหคุณใหโทษ (The Leader as Purvey of Rewards and 
Punishment) ผูนําสามารถที่จะนําความเจริญ  และความเดือดรอนใหกับผูใตบังคับบัญชา  

8. บทบาทของผูนําในฐานะอนุญาโตตุลาการ  และผูไกลเกลี่ย (The Leader Arbitrator 
and Mediator) เปนบทบาทที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดสําหรับผูนําที่อยูในบทบาทนี้จึงคลายกบัผู
พิพากษาคอยตัดสินความตางๆ  ในองคการ 

9. บทบาทของผูนําในฐานะบคุคลตัวอยาง (The Leader as Exemplary)  ผูนําจะตอง 
แสดงใหผูใตบังคับบัญชาเคารพยกยองเปนผูที่มีความประพฤติที่ไมขัดตอปทัสถานทางสังคม  
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10.  บทบาทของผูนําในฐานะสัญลักษณของกลุม (The Leader as Symbol of the 

Group) ซ่ึงบทบาทผูนําแบบนี้หาไดยาก  ซ่ึงไดแก  การประพฤติปฎิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ 
และเอื้อเฟอใหแกผูใตบังคับบัญชา 

11.  บทบาทของผูนําในฐานะตัวแทนรับผิดชอบ  (The Leader as Subsitution 
Individual Responsibility) โดยบทบาทนี้ผูนําจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับผลดีผลเสียของการ
ปฎิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

12.  บทบาทของผูนําในฐานะผูมีอุดมคติ (The Leader as Ideologist)  อาทิเชน  เปนผู
เสียสละเพื่อสวนรวม  โดยทั่วไปผูนําประเภทนี้จะแสดงบทบาทใหผูใตบังคับบัญชา ประพฤติปฏิบัติ
ตามอุดมคติของตนดวย 

13.  บทบาทผูนําในฐานะบดิาผูปราณี (The Leader as Father figure)  ดวยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในทํานองคลองธรรม และคอยใหความชวยเหลือแกผูใตบังคับบัญชา 

14.  บทบาทของผูนําในฐานะแพะรับบาป  (The Leader as Scapegoat) ผูนําที่แสดง
บทบาทของตนเชนนีจ้ะไดรับความนับถือจากผูใตบังคับบัญชาเปนอยางมาก 

จําเนียร  ชวงโชติ (กัลยา กติติธาดากุล, 2544 : 40)  ไดใหทัศนะวา ผูนําควรมีบทบาท
หนาที่ดังนี้คือ 

1.  บทบาทหนาที่หลัก  ไดแก  หนาที่ทางดานการบริหารงาน  วางแผน  วางนโยบาย 
เปนตัวแทนของกลุมบุคคลภายนอกเปนผูควบคุมความสัมพันธภายในกลุมเปนผูใหรางวัล  และ
ลงโทษเปนผูช้ีขาดและตัดสนิเรื่องตางๆ  รวมทั้งทําหนาที่เปนผูไกลเกลี่ยเมื่อเกิดกรณีพิพาท 

2.  บทบาทหนาที่เสริม  ไดแก  บทบาทหนาที่ทางดานการเปนตวัอยางที่ดีใหแกกลุม  
เปนสัญลักษณของกลุมตอบุคคลภายนอกเปนศูนยกลาง  ที่รวมความรับผิดชอบของสมาชิกแตละ
คนเปนนกัอุดมคติ เปนเสมอืนบิดาของสมาชิกกลุม  ตลอดจนเปนแพะรับบาปเมื่อมีการดําเนนิงานที่
ผิดพลาด 

โดยสรุปนิยามคําวา “บทบาทของผูนํา” หมายถึง  หนาทีข่องผูบังคับบัญชาที่องคการได
กําหนด  และคาดหมายใหปฏิบัติหนาที่ในองคการใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดกําหนดไว         
 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทดังที่กลาวมาพอจะสรุปไดดังนี้ คือ 
บทบาท คือ ส่ิงที่ผูดํารงตําแหนงไดถูกกําหนดใหกระทําตามสิ่งที่กําหนดไวเปน

บทบาทหนาทีบุ่คคลในแตละตําแหนงจะมหีนาที่หรือเงื่อนไจที่ตองกระทํา และไดรับสิทธิที่กําหนด
ไวสําหรับตําแหนงนัน้ ซ่ึงบทบาทนี้จะเกี่ยวพันกับบทบาทอื่นที่เกี่ยวของในสังคมเดยีวกัน 
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บทบาทที่ปฏิบัติจริง คือ พฤติกรรมที่แสดงออกมาทั้งหมด ซ่ึงพฤติกรรมที่แสดงออกมา

นั้น อาจจะเปนพฤติกรรมรวมระหวางความคาดหวังของผูดํารงตําแหนง ความคาดหวังขององคกร
และบุคคลอื่น และพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้น อาจจะสอดคลองกับความคาดหวงัของตนเองหรือ
บุคคลอื่นหรือไมก็ได 

บทบาทที่คาดหวัง คือ บทบาทที่เกิดขึ้นมาพรอมตําแหนง เมื่อบุคคลนั้นดํารงตําแหนง
ใดก็ตามแสดงบทบาทตามกฎหมาย ระเบยีบ ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และสิทธิที่กําหนดไวเปน
บรรทัดฐานการคาดหวัง เกี่ยวกับบทบาทของบุคคลที่ดํารงตําแหนงนั้น ทั้งโดยบุคคลที่ดํารง
ตําแหนงเองและบุคคลอื่นที่มองผูดํารงตําแหนงอาจตรงกับความคาดหวังของสังคมหรือองคกร
หรือไมก็ได 
 

แนวคิดเกี่ยวกับความรูและความเขาใจ 
 

ความหมายของความรู 
พจนานกุรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดใหความหมายของ ความรู วา

หมายถึง ความรูเปนขอเท็จจริง (Fact) ความจริง (Truth) กฎเกณฑและขอมูลตาง ๆ ที่มนุษยไดรับ
และรวบรวมสะสมไวจากประมวลประสบการณตาง ๆ (Good, 1973 : 325) 

บลูม เบนจามิน (Bloom Benjamin, 1975 : 271) ซ่ึงเปนนักการศึกษาชาวอเมริกัน กลาว
วา ความรู เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่อง ระลึกถึงวิธีและขบวนการตาง ๆ หรือ
ระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่อง ระลึกถึงวิธีและขบวนการตาง ๆ หรือระลึกถึงแบบกระสวนโครงสราง 
วัตถุประสงคในดานความรูนั้นเนนในเรื่องขบวนการทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความจํา ซ่ึงเปนขบวน การ
เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบใหม  

จิตรา วสุวานชิ (2528 : 6) ไดกลาววา “ความรู หมายถึง การจําขอเท็จจริง เร่ืองราว
เกี่ยวกับรายละเอียดที่ปรากฏในตําราหรือส่ิงที่ไดรับการบอกกลาว” 

ชวาล แพรัตกุล (2526 : 201) ไดใหความหมายของความรูไววา “ความรู คือการ
แสดงออกของสมรรถภาพสมองดานความจํา โดยใชวิธีใหระลึกออกมาเปนหลัก” 

วิชัย วงษใหญ (2523 : 130) ไดกลาวถึงความหมายของความรูไววา “ความรูเปน
พฤติกรรมเบื้องตนที่ผูเรียนสามารถจําได หรือระลึกได โดยการมองเห็นไดยิน ความรูในขอนี้ คอื 
ขอเท็จจริง กฎเกณฑ คําจัดกดัความ เปนตน” 
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ดังนั้น จากความหมายตาง ๆ ของความรูพอสรุปไดวา “ความรู หมายถึง การระลึกรูใน

ขอเท็จจริง กฎเกณฑ ส่ิงของ เหตุการณ หรือสรรพสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเกิดจากประสบการณหรือจาก
รายงาน ซ่ึงตองใชเวลาในการเรียนรู” 

สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ไดใหความหมายของ ความรู (Knowledge) วา เปนการระลึกรูใน
ขอเท็จจริง ในเรื่องของบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ความหมายของความเขาใจ 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 16) ไดกลาวถึง ความรูความเขาใจวาความรูในที่นี้เปน

พฤติกรรมขั้นตนซึ่งผูเรียนเพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกไดหรือโดยการมองเห็น ไดยินก็จําได 
ความรูในขั้นนี้ ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฏี กฎ โครงสราง 
วิธีการแกปญหา มาตรฐานเหลานี้เปนตน จะเห็นวาการจําไดหรือระลึกถึงไดนี้ไมไดใชกระบวนการ
ของการใชความคิดที่ซับซอน หรืออาจจะกลาวไดวาไมไดใชความสามารถของสมองมากนัก 

ไพศาล หวังพานิชย (2526 : 105) ใหความหมายวา ความเขาใจ หมายถึงความสามารถที่
จะนําเอาความรูไปดัดแปลง เพื่อสามารถที่จะจับความ อธิบาย เปรียบเทียบ ยอเร่ืองราว ความคิด 
และขอเท็จจริง ตาง ๆ ได  

ภัทรา นิดนานนท (2532 : 101) ความรูความเขาใจหมายถึง ความสามารถในการระลึก
ไดถึงเรื่องราวตาง ๆ ที่เคยมีประสบการณ 

ชัชวาล ชมศิริตระกูล (2542 : 62) ไดใหความหมายไววา ความรูความเขาใจหมายถึง 
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง และรายละเอียดของเรื่องราว จนเกิดความเชื่อหรือความนึกคิด
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนไปไดทั้งทางดีและทางไมด ี

ดุจดาว รูภักดี (2543 : 13) สรุปวาความเขาใจหมายถึง ความสามารถในการนําความรูไป
ขยายความจากเดิม เพื่อใหเขาใจถึงสื่งนั้น  ๆ ไดอยางสมเหตุสมผล ความเขาใจจึงนาจะมีความหมาย
กวางขวางครอบคลุมยิ่งกวาความรู 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาความเขาใจ หมายถึง การที่สามารถนําความรูที่มีอยูไปขยายเพิ่มเติม 
ซ่ึงจะตองใชความสามารถในการดัดแปลง ปรับปรุงเพื่อใหสามารถที่จะเขาใจถึงสิ่งตาง ๆ ไดอยางมี
เหตุมีผล 
 

ระดับความรู 
บลูม (ชลธิชา ตั้งอั้น, 2534 : 25) ไดแบงระดับของความรู (Cognitive Domain) ออกเปน 

6 ระดับ โดยเรียงจากพฤติกรรมขั้นงายไปสูขั้นยาก ดังนี้ คือ 
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1.  ความรู ความจํา (Knowledge) เปนความสามารถทางสมอง ในอันที่จะทรงไว หรือ

รักษาไวซ่ึงเรื่องราวตาง ๆ ที่บุคคลไดรับรูเขาไวในสมอง การวัดวาบุคคลมีความสามารถในการจํา
เร่ืองราวตาง ๆ ไดมากนอยเพียงใดนั้น ใหดูวาบุคคลนั้นสามารถเลือกไดซ่ึงสิ่งที่จะจาํไวไดเพยีงใด 

2.  ความเขาใจ (Comprehension)   เปนความสามารถในการสื่อความหมายที่ใหผูอานรู
เจตนาของตน และตนเองรูความหมาย ความปรารถนาของผูอ่ืน 

3.  การนําไปใช (Application)   เปนความสามารถในการนําความรู ความจําและความ
เขาใจไปใชในการแกไขปญหาใหมทีเ่กิดขึน้อยางไดผล ความสามารถในการนําไปใชในการแกไข
ปญหาใหมที่เกิดขึ้นอยางไดผล ความสามารถในการนําไปใชไมไดหมายความถึงการไดเรียนรู
วิธีการแกปญหา ซ่ึงเปนเรื่องราวหรือเหตกุารณใหม ๆ ที่เกิดขึ้น แตเปนความสามารถในการนําสิง่ที่
ไดจากการเรียนการสอนไปแกไขสถานการณใหสําเร็จลุลวงไป 

4.  การวิเคราะห (Analysis)  เปนความสามารถในการพจิารณาเรื่องราวใด ๆ ออกเปน
สวนยอย ๆ 

5.  การสังเคราะห (Synthesis)   เปนความหมายในการประกอบสวนยอย ๆ ใหเขากัน
เปนเรื่องเปนราว เปนความสามารถในการพิจารณาเรื่องราวในหลาย ๆ ลักษณะแลวนํามาจดั ระบบ
โครงสรางเสียใหมใหเกดิสิ่งใหมซ่ึงมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม 

6. การประเมนิคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสิน ตรีาคา โดยอาศัย
หลักเกณฑ (Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ที่วางไว 
 

ประเภทของความรู 
บลูม (อางถึงใน ชลธิชา ตั้งอ้ัน, 2534 : 25) ไดจําแนกความรูออกเปน 3 ขั้นตอน โดย

เรียงจากที่ซับซอนนอยที่สุดไปหาที่ซับซอนมากที่สุด คือ 
1.  ความรูเฉพาะสิ่ง (Knowledge of Specific) คือการระลึกถึงสิ่งเฉพาะและชิน้สวน

ของสารที่อยูโดดเดีย่ว การเนนอยูที่สัญลักษณที่มีความหมายเชิงรูปธรรม เร่ืองนี้จัดอยูในระดบั
ต่ําสุดของความเปนนามธรรม ซ่ึงอาจไดรับการคิดวาเปนหนวยของสิง่ที่ซับซอน และเปนนามธรรม
ของความรูที่สรางขึ้น ไดแก 

1.1 ความรูเกีย่วกับคําเฉพาะ เปนความรูในเรื่องสัญลักษณจําเพาะบางอยาง ทั้งทาง
ภาษา และมใิชภาษา รวมทั้งความรูทางสัญลักษณที่ยอมรับกันแลว ความรูเกีย่วกับสัญลักษณ
ประเภทหนึ่ง ๆ ซ่ึงอาจเคยใชเพียงครั้งเดยีว หรือความรูในเรื่องที่เหมาะสมกับการใชประโยชนของ
สัญลักษณนั้น ๆ 
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1.2  ความรูในขอเท็จจริงเฉพาะ เปนความรูในเรื่องวันที่ เหตุการณ บุคคล สถานที่ 

ซ่ึงอาจรวมสาระที่ถูกตองและเฉพาะเจาะจง เชน วันทีแ่นนอน หรือปรากฏการณที่มากหรือนอย
อยางที่ชัดเจน อาจรวมสาระเชิงประมาณ เชน ชวงเวลาโดยประมาณ หรือลําดบัความมากนอย
โดยทั่วไปของปรากฏการณ 

2. ความรูเร่ืองวิถี และวิธีการจัดกระทํากับสิ่งเฉพาะ (Knowledge of Ways and Means 
of Dealing with Specifics) คือ ความรูในเรื่องวิถีทางในการจดัระเบียบการศึกษาในการตัดสนิใจ 
และในการวพิากษวจิารณ รวมทั้งวิธีการคนควา ลําดับผลที่ไดตามเวลาในปฏิทิน และมาตรฐานของ
การตัดสินใจในแตละสาขา และรูปแบบของการจัดระเบยีบตามสาขากาํหนด และดําเนินการ ความรู
นี้จัดอยูในระดบักลางของความเปนนามธรรมอยูระหวางความรูเฉพาะสิ่งกับความรูทั่วไป ไม
ตองการใหทํากิจกรรมที่ตองอาศัยเนื้อหา     แตตองการใหเกิดความสํานึกอยางเงียบ ๆ ตาม
ธรรมชาติ ไดแก 

2.1   ความรูแบบแผนนิยม (Knowledge of Conventions) เปนความรูในเรื่องของ
ลักษณะวิธีการในการจัดการกระทําและการนําเสนอความคิด และปรากฏการณเพื่อการสื่อความ 
หมายและความสอดคลอง ผูทํางานสามารถใชประโยชนแบบฉบับการปฏิบัติ และรูปแบบที่
เหมาะสมที่สุดกับวัตถุประสงค ซ่ึงมองดูเหมาะสมที่สุดกับปรากฏการณที่เกี่ยวของ ควรสังเกตวาแม
รูปแบบและประเพณีนิยมจะเปนสิ่งที่สมมติขึ้น หรือเกิดขึ้นอยางไมตั้งใจ หรือมีฐานมาจากอํานาจ
ทั้งหลายก็ตาม รูปแบบและประเพณีนิยมก็ยังมีอยู เพราะเปนผลงานของการตกลงของคนกลุมใหญ 
หรือเกิดจากการที่แตละคนเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องราวปรากฏการณหรือปญหา 

2.2 ความรูเร่ืองแนวโนม และลําดับเหตกุารณ (Knowledge of Trends and 
Sequence) เปนความรูเร่ืองกระบวนการ ทิศทาง และการเคลื่อนทีข่องปรากฏการณที่เกีย่วของกับ
เวลา 

2.3 ความรูเร่ืองการจัดจําพวกและประเภท (Knowledge of Classification and 
Categories) เปนความรูเร่ืองชั้นตาง ๆ ชุดสวนและการจัดเรียบเรียง ซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานของ
สาขาวิชาที่กําหนดจุดมุงหมายของการโตแยง หรือของปญหาที่ใหมา 

2.4 ความรูเร่ืองเกณฑ (Knowledge of Criteria) เปนความรูเร่ืองเกณฑ ตาม
ขอเท็จจริง หลักการ ความคดิเห็นและพฤติกรรมที่ไดรับการทดสอบ หรือไดรับการตัดสิน 

2.5    ความรูเร่ืองระเบียบวิธี (Knowledge of Methodology) เปนความรูเร่ืองวิธีการ
สอบสวน เทคนิค และกระบวนการที่ใชในบางสาขาซึ่งใชการสอบสวนปญหา และปรากฏการณ
บางอยาง การเนนความรูของแตละบุคคลในเรื่องวิธีการมากกวาความสามารถในการใชวิธีการ 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

29 

 
3.  ความรูเร่ืองสากล และเรื่องนามธรรมในสาขาตาง ๆ (Knowledge of the Universals 

and Abstractions in a Field) คือความรูเร่ืองแผนและรูปแบบที่สําคัญ ๆ ที่ปรากฏการณ และความคิด
ไดรับการจัดรวบรวมไว โครงสราง ทฤษฎี และขอสรุปจํานวนมาก ซ่ึงมีอิทธิพลตอสาขาวิชาซ่ึง
นํามาใชศึกษาปรากฏการณหรือแกปญหาในระดบันี้จดัเปนระดับที่สูงสุดของความเปนนามธรรม
และความซับซอน ไดแก 

3.1 ความรูเรื่องหลักเกณฑ และขอสรุปทั่วไป (Knowledge of Principle and 
Generalizations) เปนความรูเร่ืองความเปนนามธรรมบางอยาง ซ่ึงสรุปขอสังเกตปรากฏการณที่เปน
นามธรรม ซ่ึงมีคุณคาในการอธิบาย บรรยาย ทํานาย หรือกําหนดการกระทําหรือทิศทางที่เหมาะสม
และสอดคลองที่สุดเทาที่จะกระทําได 

3.2  ความรูเร่ืองทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of Theories and Structures) 
เปนความรูเร่ืองตัวหลักการและขอสรุปทั่วไป รวมทั้งความสัมพันธของมัน ซ่ึงแสดงใหเห็น
ภาพพจนของเหตุการณ ปญหา หรือสาขาที่ซับซอนไดอยางชัดเจน ครอบคลุม และเปนระบบ ซ่ึง
เปนเรื่องที่เปนนามธรรมมากที่สุด ไดรับการนํามาใชแสดงความสัมพันธและการจัดระเบียบของสิ่ง
จําเพาะ ตาง ๆ จํานวนมาก 
 

การวัดความรู 
เครื่องมือในการวัดความรูมหีลายชนิด แตละชนิดก็เหมาะสมกับการวดัความรูตาม

คุณลักษณะซึ่งแตกตางกันออกไป ในทีน่ี้จะกลาวถึงเครื่องมือที่ใชวดัความรูที่นยิมกันมาก คือ 
แบบทดสอบ ซ่ึงถือวาเปนสิ่งเราเพื่อนําไปเราผูถูกสอบ ใหแสดงอาการตอบสนองออกมาดวย
พฤติกรรมบางอยาง เชน การพูด การเขยีน ทาทาง เพื่อใหสามารถสังเกตเห็นหรือสามารถนับจํานวน
ปริมาณได เพือ่นําไปแทนอนัดับหรือคุณลักษณะของบคุคลนั้น รูปแบบของขอมูลหรือแบบทดสอบ
มี 3 ลักษณะ (ไพศาล หวังพาณิช, 2526 : 25-36) ดังนี้ 

1.  ขอสอบปากเปลา   เปนการสอบโดยใชการตอบโตดวยวาจา หรือคําพูดระหวางผูทาํ
การสอบกับผูถูกสอบ หรือบางครั้งเรียกวา การสัมภาษณ 

2.   ขอสอบขอเขียน  ซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบ คือ        
2.1  แบบเรียงความ  เปนแบบที่ตองการใหผูตอบอธิบายเรื่องราว   บรรยายเรื่องราว

ประพันธ หรือวิพากษวจิารณเร่ืองราวเกีย่วกับความรูนั้น 
2.2  แบบจํากดัความ    เปนขอสอบที่ใหผูตอบพิจารณาเปรียบเทียบ 
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2.3  ขอสอบภาคปฏิบัติ เปนขอสอบที่ไมตองการใหผูถูกสอบตอบสนองอออกมา

ดวยคําพูด หรือการเขียนเครื่องหมายใด ๆ แตมุงใหแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําจริง มักเปน
ขอสอบในเนือ้หาวิชาที่ตองการใหปฏิบัตจิริง                
 

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู 
 

การรับรูมีความจําเปนตอการดําเนินชวีิตของคนเราเปนอยางมาก เพราะชีวิตของคนเรา
แวดลอมไปดวยผูคน และวัตถุ ถาบุคคลใดไมมีความรูสึก และไมแสดงอาการตอบสนองตอ
ส่ิงแวดลอมนัน้ ก็จะไมสามารถตอบสนองความตองการของตนและไมอาจตดิตอมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนได ดังนั้นคนเราจึงจําเปนตองมีการรับรู ดังที่ เลวิท (Leavitt, 1967: 142)ไดกลาวถึงความ สําคัญ
ของการรับรูของบุคคลวาการที่บุคคลแตละคนสัมพันธกบัคนอื่นนั้น พฤติกรรมหรือเขาใจตางๆ 
ขึ้นอยูกับการรับรูของแตละบุคคลมากกวาที่จะขึ้นอยูกับขอเท็จจริงหรอืความจริงที่แตละคนมี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกันอยูในขณะนั้น เพราะฉะนัน้ในการที่จะเขาถึงความเขาใจเหตุการณ หรือ
การเปลี่ยนแปลงหรือความเคลื่อนไหวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคการ (Organization Dynamics) 
โดยเฉพาะที่มาจากดานตนเองวาเปนอยางไร เรามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพยายามทําการศึกษา 
ทําความเขาใจแตละบุคคล ตลอดจนกลุมที่อยูในองคการ ในแงนี้จึงจะเหน็ไดวา กระบวนการรับรูมี
ความสําคัญในตัวของมันเองคือ   จะชวยใหเราทําความเขาใจเอกบุคคลและกลุมที่รับรูเหตุการณตาง 
ๆ ภายนอก ซ่ึงอาจจะไมเหมอืนกับขอเท็จจริงหรือความจริงที่เกิดขึ้นเลยก็เปนได 
 

ความหมายของการรับรู 
คิฟแมน และคนัค (ลัดดา อํ่าสอาด, 2544: 12) ใหความหมายวาการรับรู หมายถึง 

กระบวนการซึ่งแตละบุคคลเลือกสรร จัดระเบียบและตีความหมายสิ่งกระตุนออกเปนภาพที่มี
ความหมายและเปนภาพรวมของโลก หรืออาจหมายถึง วิธีการที่เรามองโลกที่อยูรอบ ๆ ตัวเรา 

กูราลนิค (ลัดดา อํ่าสอาด, 2544: 12) กลาววา การรับรู หมายถึง การแสดงออกถึงการ
รับรูหรือความสามารถที่จะรับรู เปนความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุ ส่ิงของ หรือคุณลักษณะ โดยมีวิธี
แสดงออกทางความรูสึก (Sense) ความตระหนัก (Awareness) และความเขาใจ (Comprehension) 

ฟลาแวล (ลัดดา อํ่าสอาด, 2544: 12) กลาววา การรับรูคือกระบวนการที่บุคคลรับขอมูล
เบื้องตน เกี่ยวกับสิ่งเราตาง ๆ ซ่ึงรอบตัวเรารวมถึงการที่ตัวเรารูวามีอะไรเกิดขึ้นที่มีการแยกแยะ
ความแตกตางของสิ่งเราและเลือกวิธีตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ดวย 
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ลินซี. ฮอลส และทอมสัน (ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวิง สุวรรณาม, 2534: 33) กลาววา 

การรับรู คือกระบวนการทางจิตวิทยาพื้นฐานของบุคคล เพราะถาปราศจากการรับรูแลวบุคคลไมมี
ความจํา ความคิด หรือการเรียนรู การรับรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ นั้น ประกอบดวยข้ันตอน คอื เมือ่
บุคคลรับพลังจากสิ่งเราซึ่งจะเราประสาทสัมผัส แลวประสาทสัมผัสจะสงรหัสพลังงานผาน
เสนประสาท และเสนประสาทจะสรางขอมูลตอไปยังสมอง ซ่ึงขั้นสุดทายของกระบวนการจะเปน
การรับรูเกี่ยวกับสิ่งเรานั้น ๆ 

รัชดา อุดมวิทติ (2540: 17) สรุปวาการรับรู หมายถึง การตีความหมายตอส่ิงเราตาง ๆ ที่
บุคคลไดประสบโดยผานประสาทสมัผัสวา ส่ิงนั้นเปนอยางไร 

รัจนี นพเกตุ (2539: 31) การรับรู คือ ขบวนการประมวลและตีความขอมูลตางๆ ที่อยู  
รอบๆ ตัวเราที่ไดจากการรูสึก 

พรพิมล จันทรพลับ (2539: 41) สรุปวา การรับรู คือ การสัมผัสที่สามารถสื่อความหมาย 
เปนการแปลหรือตีความแหงการสัมผัสที่ไดรับออกมาเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มีความหมายอันเปนสิ่ง
รูจักและเขาใจกันในการแปลหรือตีตามหมายจองการสมัผัสนั้น จําเปนที่อินทรียจะใชประสบการณ
เดิม หรือความชัดเจนแตหนหลัง แตหากคนเราไมมีความรูเดิมหรือลืมเรื่องนั้น ๆ จะมีก็เพียงแตที่
สัมผัสกับสิ่งเราเทานั้น 

 ดุสิต สังขรวมใจ (2530: 42) กลาววา การรับรู คือ การสัมผัสมี่มีความหมาย 
(sensation)การรับรูเปนการแปลหรือตีความหมายแหงการสัมผัสที่ไดรับ เปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มี
ความหมายที่รูจัก และเขาใจซึ่งในการแปล หรือตีความนี้จําเปนที่อินทรียจะตองใชประสบการณเดิม
หรือความชัดเจนที่เคยมีมาแตอดีต ถาไมมีความรูเดิมก็ดีหรือลืมเรื่องนั้น ๆ ไปแลวก็ดี ก็จะไมมีการ
รับรูกับสิ่งเรานั้น ๆ จะมีแตการสัมผัสกับสิ่งเราเทานั้น 

นวลศิริ เปาโรหิตย (2535: 21) ใหความหมายวา การรับรู คือ ขบวนการแปลความหมาย
ของสิ่งเราที่มากระทบกับประสาทสัมผัสตาง ๆ ของเรา และการแปลความหมายอยางไรนั้นขึ้นอยู
โดยตรงกับประสบการณในอดีตของเราและสภาพจิตใจในปจจุบนัเปนการสรางความหมายเกี่ยวกับ
โลกภายนอกใหกับเราเอง 

วนิดา เสนีเศรษฐ และ ชอบ อินทรประเสริฐกุล (2530 : 33) ไดใหความหมายวา การ
รับรูเปนกระบวนการที่บุคคลไดรับแลวทําการตีความและมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา 

 เสนาะ ติเยาว (2530 : 54) ไดใหความหมายของการรับรูไววา การรับรู คือ ส่ิงที่บุคคล
ไดเห็น ไดยิน และรับความรูสึกไดจากสถานการณที่เกิดขึ้น การรับรูดังกลาวนี้เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล
สําหรับแตละสถานการณซ่ึงอาจเหมือนหรือไมเหมือนกับบุคคลอื่น   



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

32 

 
จําเนียร ชวงโชติ (2526 : 46) ไดใหความหมายของรับรูไววา การรับรู หมายถึง 

กระบวนการที่บุคคลไดนําเอาสิ่งที่ตนไดเห็น ไดยิน ไดสัมผัส ไดรูสึกจากสิ่งเราภายนอกรอบตัว
บุคคลเขามาจัดระเบียบและใหความหมาย โดยอาศัยประสบการณเดิมหรือความรูสึกเดิม ออกเปน
ความรู ความเขาใจที่เกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง 

ประนอม สโรชมาน (2524 : 31) ไดกลาววา การรับรู เปนกระบวนการที่เรารูสึกไดตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนตนวา ภาพคน เสียงเพลง น้ํารอน และการรับรู หมายถึง การแปลหรือการตีความ
การรับความรูสึกที่ไดมาออกเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใด ที่มีความหมายหรือที่เรารูจักเราเขาใจ 

สุโท เจริญสุข (2520 : 63) ใหความหมายวา การรับรู คือ การรูจักสิ่งตาง ๆ สภาพตาง ๆ 
ภาวะตาง ๆ ที่เปนสิ่งเรามาทําปฏิกิริยากับตัวเรา เปนการแปลอาการสัมผัสใหมีความหมายขึ้น เกิด
เปนความรูสึกขึ้นเฉพาะตัวสําหรับบุคคลนั้น ๆ 

เดโช สวนานนท (2518 : 58) ไดใหความหมายของการรับรูไววา การรับรู คือ การที่
รางกายรับสิ่งเราตาง ๆ ที่มาเราทางประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่ง แลวตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ 
ออกมา 

โสภา ชูพิกุลชัย (2516 : 78) ไดใหความหมายของการรับรูไววา การรบัรู คือ 
กระบวนการทีอิ่นทรียตาง ๆ พยายามทีจ่ะแสดงความรูสึกจากสิ่งที่ตนไดรับออกมาในรูปของการ
กระทําใด การกระทําหนึ่งหรือในรูปของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความหมาย 

 
จากความหมายของการรับรูที่กลาวมา สรุปไดวา การรับรู คือ การแสดงออกถึง

ความรูสึกนึกคิด ความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงเกิดขึ้นในจติใจของแตละบุคคล โดยผาน
กระบวนการตคีวามหรือแปลความของขอมูลส่ิงเรา จากอวัยวะรับความรูสึก แลวจึงแสดงออกถงึ
ความรูความเขาใจจากการตีความนั้นอนัจะนําไปสูการตอบสนองตอไป 
 

ความสําคัญของการรับรู  
อริสรา เจริญวงษ (2548: 24) กลาววา การรับรูมีความสําคัญตอเจตคติ อารมณ และ

แนวโนมของพฤติกรรม เมื่อรับรูแลวยอมเกิดความรูสึก และมีอารมณพัฒนา เปนเจตคติ แลว
พฤติกรรมก็ตามมาในที่สุด 

การรับรูมีความสําคัญตอการเรียนรู การรับรูทําใหเกดิการเรียนรู ถาไมมีการรับรูการ
เรียนรูก็เกิดขึน้ไมได สังเกตไดจากกระบวนการดังนี ้

 
      ส่ิงเรา---> ประสาทสัมผัส --->ตีความรูและความหมาย ---> การรับรู ---> เกิดเปนการเรียนรู  
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ความวัดการรบัรู  
อริสรา เจริญวงษ (2548 : 25) ไดกลาววา เนื่องจากการรับรู คือ กระบวนการซึ่งสมอง

แปลความหรอืตีความหมายของการสัมผัสที่คนไดรับออกมาเปนความรูความเขาใจ ซ่ึงในการแปล
ความหมายหรอืตีความหมายคนตองใชความรูเดิม หรือประสบการณเดมิ หรือความชัดเจนที่เคยมีมา
แตกอนเปนเครื่องชวย ดงันัน้ในการจัดการรับรูอาจดทําไดโดยการวดัความรู ความเขาใจที่เปนผลมา
จากการแปลความหรือตีความหมาย เมื่อมส่ิีงเราไปกระตุนประสาทสัมผัสของบุคคล ซ่ึงวิธีการที่ใช
กันอยู คือ การตอบแบบสอบถาม 
 

สื่อในการสื่อสาร  
อริสรา เจริญวงษ  (2548 : 25) กลาววา ส่ือเปนเครื่องมือหรือชองทางในการสื่อสารและ

ทําหนาที่เปนตัวกลางเพื่อนําเขาขอมูลจากรัฐไปสูประชาชน อาจปรากฏในรูปแบบของวงสนทนา 
สมาคมตาง ๆ พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน ส่ือมวลชน ทั้งสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน ส่ือมี
อิทธิพลอยางมากในการสื่อสารเพราะสื่อสารมารถสรางเครือขายและโนมนาวจิตใจผูรับสารได โดย
ปกติส่ือมวลชนเปนโครงสรางการสื่อสารที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ แตอยางไรก็ตามชองทางการ
ส่ือสารอื่น ๆ ก็มีความสําคัญเชนกัน ซ่ึงอาจพิจารณาไดดังนี้ 

1. องคการ ไดแก พรรคการเมือง ระบบราชการ สหภาพแรงงาน โรงเรียน เปนตน 
องคกรแมจะมโีครงการสรางคลายกันแตกอ็าจมีศักยภาพใสนการสื่อสารตางกันขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคที่ใชและรูปแบบของระบบการเมือง 

2. กลุม กลุมแตกตางจากองคกรที่มีความมั่นคง ความเปนสถาบันและความรวมมือนอย
กวาการสื่อสารนี้จะปรากฏในกลุมครอบครัว กลุมเพือ่น เนื่องจากกชองทางการสื่อสารที่เปน
ทางการไมสามารถรวบรวมและวเิคราะหขาวสารไดอยางเพียงพอจึงจาํเปนตองอาศยักลุมชวย 

3. สื่อมวลชน ส่ือมวลชนทําหนาที่รายงานขาวสารหรือเหตุการณตาง ๆ ใหประชาชน
ไดรับรูส่ือมวลชนสามารถเปลี่ยนวิถีชีวติของประชาชนไดเพยีงบางสวนเทานั้น หากจะใหบรรลุ
เปาหมายสื่อมวลชนตองประสานความรวมมือหรือเชื่อมโยงกับชองทางอื่น ๆ เชน องคการกลุม
ชองทางพิเศษ 

4. ชองทางพิเศษ ไดแก การแสดงออกตาง ๆ ของประชาชน เชน การเดินขบวน              
การประทวงซึ่งถือเปนชองทางพิเศษในการสื่อสารเพื่อเรียกรอง และรวบรวมผลประโยชนของ
ประชาชนเขาดวยกันใหผูปกครองหรือรัฐบาลไดรับรู ซ่ึงเกิดขึ้นภายใตสถานการณพิเศษเพียงครั้ง



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

34 

 
คราวเทานั้น แตอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของระบบการเมือง และวิถีทาง
การเมืองและวิถีทางการเมืองของประชาชน 

ส่ือที่สําคัญในการสื่อสาร สามารถแยกไดเปน 2 ประเภทใหญ ไดแก  
1.  การสื่อสารระหวางบุคคล เรียกวาการสื่อสารดวยปากเปลา  หรือการสื่อสารแบบ

เผชิญ หนากัน เนนที่ตวับุคคลหรือกลุมเปนหลักในการสื่อสาร เชน บุคคล กลุม องคกร และชองทาง
พิเศษ 

2.   การสื่อสารมวลชน เนนที่การใชส่ือสารมวลชนเปนสื่อ         หรือเรียกวาระบบทีใ่ช
ส่ือประกอบดวยสมาชิกและเทคนิควิธี ซ่ึงมีกลุมผูมีความชํานาญเฉพาะดานไดใชส่ือหรือเครื่องมือ
ทางเทคนิค เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทศัน ฯลฯ เพื่อเผยแพรเร่ืองราวไปยังผูรับสารจํานวนมาก      
ซ่ึงมิใชคนกลุมเดียวและอยูกระจัดกระจาย 
 

ดังนั้น   สรุปไดวา         การรับรูขาวสารจากสื่อเปนกระบวนการซึ่งสมองแปลความ
หรือตีความหมายของการสัมผัสที่ตนไดรับออกมาเปนความรูความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งเรา
นั้น ซ่ึงในการตีความหมายหรือแปลความตองการใชความรูเดิมหรือประสบการณเดิม หรือความ
ชัดเจนที่เคยมมีากอนหนาทีม่าเปนเครื่องชวย ซ่ึงสอดคลองกับการวจิัยเร่ืองความพึงพอใจของ
ผูใชบริการสอบถามเลขหมาย 1133 ของบริษัท ทศท คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

แนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

 
ความหมายของแรงจงูใจ 
เฮอรเซย และแบลนชารค (Hersey and Blanchard 1977: 92) ไดใหความหมายของ

แรงจูงใจ (Motive) วาหมายถึง ความจาํเปน ความตองการ แรงกระตุน ความปรารถนาหรือ
แรงผลักดันภายในของแตละบุคคลที่จะนําไปสูเปาหมาย 

โลเวล  (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2533 : 85) กลาววา แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ชักนําโนม
นาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จได 

เชียรศรี  ววิธศิริ (2527 : 25)  อธิบายวา  แรงจูงใจเปนแรงพลังซึ่งทําใหเกิดพฤติกรรม  
และควบคุมแนวทางของพฤติกรรม   รวมถึงส่ิงที่กระตุนอินทรียหรือช้ีทิศทางใหอินทรียกระทํา
พฤติกรรม  เพื่อไปสูเปาหมาย  
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สุชา  จันทนเอม  (2533: 101)  กลาววา  แรงจูงใจ  เปนพฤติกรรมที่ถูกกระตุนโดยแรง

ขับ    (Drive) ของแตละบุคคลเพื่อมุงไปสูจุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง  และรางกายอาจจะ
สมประสงคในความปราถนาอันเกิดจากแรงขับนั้น ๆ หรือไมก็ได  และแรงจูงใจก็เปนสภาวะที่
อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อบรรลุสูจุดหมายปลายทางที่ตั้งไวดวย 

อุบลรัตน  เพ็งสถิตย  และนิภา  แกวศรีงาม  ( 2534 : 240)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  
สภาวะใด ๆ ก็ตามที่ถูกกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 

ไพฑูรย เจริญพันธุวงศ (2530 : 10) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง ความจําเปน 
ความตองการ แรงขับ หรือแรงกระตุนอันเกิดขึน้ภายในตัวบุคคล และแรงจงูใจนีจ้ะถูกผลักดันไปสู
จุดหมาย 

นิภา แกวศรีงาม (2530 : 105) ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง สภาวการณที่
เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ผูจูงใจกําหนด 
  

ประเภทของแรงจูงใจ 
พัชนี  วรกวิน (2522 : 85 – 86) แบงประเภทแรงจูงใจได  2  ประเภท  คือ 
1.  คาตอบแทน เปนสิ่งที่เห็นไดงายและมีผลโดยตรงกับการปฏิบัติงาน แบงเปน  2 ชนิด คือ 

 1.1  ทางตรง  เชน  เงินเดือนที่สูงขึ้น 
 1.2  ทางออม  ไดแก  การสงเสริมใหปฏิบัติงานดีขึ้น   มีกําลังใจที่จะทํางาน  เชน  

มีคารักษาพยาบาลให  ใหสวัสดิการตาง ๆ  เปนลักษณะของการใชเงินเปนสิ่งจูงใจทางออมสวนมาก  
ไดแก  การเกื้อกูลตาง ๆ 

2. ไมใชผลตอบแทนหรือตัวเงิน สวนใหญเปนเรื่องราวของความสามารถที่จะ
ตอบสนองตอความตองการทางจิตใจ  เชน  การยกยองชมเชย   การยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ  โอกาสกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพการงาน  

อารี  พันธมณี (2534 : 180 – 181)  แบงแรงจูงใจออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1.  แรงจูงใจทางสรีระวิทยา   (Physiology   Motivation)     เกิดขึน้เพื่อสนองความ

ตองการทางดานรางกายทั้งหมด เพื่อใหบุคคลมีชีวติอยูไดแรงจูงใจทางดานนี้จะเปนไปตาม
ธรรมชาตขิองมนุษย  

2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา  (Psychological  Motivation)  มีความจําเปนนอยกวาแรงจูงใจ
ทางสรีระวิทยา  เพราะมีความจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา  แตจะชวยทําใหมนุษยมีสุขภาพจิตที่ดี
ขึ้น 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

36 

 
3.  แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการรับรู (Social Motivation) สวนใหญ

จะมาจากประสบการณของบุคคล  ซ่ึงสามารถแบงไดเปน  
3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) เปนความปรารถนาของบุคคลที่

จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ  การฝกบุคคลใหมีความตองการ  ความสําเร็จหรือ
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะเริ่มจากครอบครัวเปนสําคัญ 

3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น  ตองการความเอาใจใส  ความรักจากผูอ่ืน 

3.3  แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self Esteem Motives) เปนแรงจูงใจที่บุคคล
ตองการไดรับความยกยองนับถือในตนเอง 
 

จากแนวความคิดดังกลาวสรปุไดวา แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันภายในที่ทาํให
บุคคลแสดงพฤติกรรม หรือใชพลังงานไปเพื่อจุดมุงหมายที่ปรารถนา ซ่ึงแรงผลักดันภายในนีจ้ะ
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลตองการ ตอบสนองความตองการของตนเอง และเชือ่วา แรงจูงใจเปนอีกปจจยัหนึง่
ที่มีอิทธิพลโดยตรงตอบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขต และ
ผูนําชุมชนในเขตลาดกระบัง 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
             

ทฤษฎีแรงจูงใจของของแมคเกรเกอร (Mc Gregor’s Motivation Theory)  
ระพีพัฒน ปาละวงศ (2532: 12-13) ไดศึกษาทฤษฎีแรงจงูใจของแมคเกรเกอร (Mc 

Gregor’s Motivation Theory) เกีย่วกับทฤษฎี X  ทฤษฎี Y คือ 
1.  ทฤษฎี X มีสมมติฐานเกีย่วกับธรรมชาติของคนดังตอไปนี้ 

1.1  คนโดยสวนใหญ เฉลี่ยแลวมีสัญชาตญาณเกยีจครานไมชอบทํางานจะพยายาม
หลีกเลี่ยงการทํางานทุกอยางเทาที่จะทําได 

 1.2  เนื่องจากคนไมชอบทํางาน จึงตองมีการใชอํานาจบงัคับ  ควบคุม แนะยํา หรือ
ขูวาจะลงโทษเพื่อใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  

1.3  คนโดยสวนใหญ เฉลี่ยแลวชอบใหมผูีคอยแนะนําชี้แนวในการทํางานพยายาม
หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ มีความทะเยอทะยานนอย ตองการความปลอดภัยมากกวาสิ่งใด 

 โดยสาระสําคัญแลวทฤษฎ ี X ช้ีใหเหน็วา โดยธรรมชาติแลวมนุษยไมชอบทาํงาน
พยายามหลีกเลี่ยงงานเมื่อมโีอกาส ในขณะเดยีวกันมนษุยสนใจประโยชนสวนตวัเปนที่ตั้ง ดังนั้นใน
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การจูงใจเพื่อใหคนปฏิบัติงานตองใชการบงัคับใหเกดิความเกรงกลัว และใหผลตอบแทนทาง
กายภาพ  ทฤษฎีนี้แมมิไดกลาวอยางชัดเจนวา จะใชวิธีการลงโทษ  หรือขมขูดวยวิธีการใดก็ตาม  แต
ก็แสดงออกถึงการบังคับโดยทางออมดวยวธีิการจายผลตอบแทนใหโดยตรง 

2.  สําหรับทฤษฎี Y มีสมมติฐานเกีย่วกับธรรมชาติของคนดังตอไปนี้คอื  
2.1  คนมักจะทุมเทแรงกายและใจใหกับงานตามปกติ  ราวกับวาเปนการเลนสนุก

หรือ การพักผอน ทั้งนี้ยอมขึน้อยูกับลักษณะงาน และลักษณะของการควบคุมงาน 
2.2  การควบคมุจากบุคคลอื่น  และการบังคับขมขูไมใชวิธีเดียวที่จะทาํให

คนทํางานบรรลุวัตถุประสงคขององคการ  ทุกคนปรารถนาที่จะเปนตวัของตัวเอง และควบคุม
ตัวเองในการทํางานเพื่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่เขามีสวนผูกพนั 

2.3  การที่คนมีความผูกพัน (Commitment)  ตอวัตถุประสงค  จะเปนแรงจูงใจอยาง
หนึ่งที่จะผลักดันใหเกดิความสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่ตนมีสวนผูกพัน 

2.4  คนเราไมเพียงแตตองการมีความรับผิดชอบตอตนเองเทานั้น  แตยังแสวงหา
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นอีกดวย 

 2.5  คนสวนมากมีความสามารถคอนขางสูง  ในการใชจินตนาการความเฉลียว
ฉลาด  และความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหาองคการ 

ทฤษฎี Y เปนแนวความคิดที่คํานึงถึงจิตวทิยาของมนุษยอยางลึกซึ้ง  และเปนการมอง
พฤติกรรมมนุษยในองคการจากสภาพความเปนจริง  การดําเนินงานในองคการจะสาํเร็จ โดยไดรับ
ความรวมมืออยางจริงใจ  และมโีอกาสที่จะไดใชความรูความสามารถของแตละบุคคล  โดยตั้งอยู
บนพื้นฐานแหงความพอใจดวย 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (Mc Clelland’s Achievement 
Motivation Theory) 

เสาวรส เกียรตินาถ (2533: 32) ไดศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด    
(McClelland’s Achievement Motivation Theory) ในเรื่องความตองการดานตาง ๆ ของมนุษย ซ่ึง
เชื่อวามนุษยทุกคนตางมีความตองการเหมือนกัน แตจะมีขนาดมากนอยตางกัน ความตองการนัน้ม ี3 
ชนิด คือ 

1.  ความตองการดานอํานาจ (Need for Power: N/PWR)  ความตองการที่อยากจะมี
อํานาจเหนือบคุลอ่ืนและพยายามแสดงออกเพื่อมีอิทธิพลและอํานาจควบคุมมักจะแสวงหาตําแหนง
ผูนําอยูเสมอ 
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2.  ความตองการมีสายสัมพันธ (Need for Affiliation: N/AFF) เปนความตองการที่จะ

สรางความรัก ไมตรีจิต และความสัมพันธระหวางกัน และหวังจะไดรับการมีน้ําใจตอบแทนจากคน
อ่ืน ๆ  

3.  ความตองการดานความสาํเร็จ (Need for Achievement: N/ACH) เปนความตองการ
ที่จะประสบผลสําเร็จในการทํางานใหไดผลดีดวยตนเอง บุคคลที่มีความตองการดานนี้จะตองการ 
การทาทายและชอบเสี่ยง ชอบวิเคราะหและประเมนิปญหา และจะสนใจความสําเร็จที่ไดตั้งใจไว 
เปนสําคัญมากกวาจะคํานึงถึงความลมเหลงหากจะเกดิขึน้ 

 
ประโยชนจากการทราบถึงความตองการของมนุษยตามทฤษฎีนี้  คือ คนทุกคนจะมี

ความแตกตางกันในประสบการณที่แตละคนที่มีทั้งในแงของความตองการดานความสําเร็จ ดาน
อํานาจ และดานสายสัมพันธ ดังนั้น จึงเปนขอคิดสําคัญสําหรับผูบริหารทุกคนที่จะตองประเมนิถึง
ความรุนแรงของความตองการดังกลาวที่มอียูในตวัผูปฎบิัติ ทั้งนี้ เพื่อจะไดรูจักใชยุทธวิธีการจูงใจ
ใหบุคคลากรในหนวยงานตางไดรับการตอบสนองตามความตองการมากที่สุด ตามลักษณะและ
ชนิดของความตองการที่แตละคนมีอยู 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจของเฟรดเดอริค  เฮอรซเบอรก (Herzberg’s Two-Factor Theory of 
Motivation)  

เฮอรซเบริก (วิทัศน บริรักษ,2539 : 67) ไดทําการศกึษาวิจยั พบวา ปจจยัที่ทําใหเกิด
ความพึงพอใจในการทํางานกับปจจยัที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน เปนปจจยัที่แยกจาก
กันไมเหมือนกัน ไมมีความสัมพันธกัน และเปนปจจัยทีเ่กิดจากสิ่งสองพวก ปจจัยสองอยางมีดังนี ้

1.  ปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยค้ําจุน (Hygiene factors) ปจจัยนี้เปนตวัทําใหเกิดความไม
พอใจ (Dissatisfies) มีความสัมพันธโดยตรงกับสิ่งแวดลอมภายนอก เปนแรงจูงใจภายนอกที่เกิดจาก
ภาวการณทํางาน ไดแก 

1.1 นโนบายและการบริหาร (Company policy and administrative) หมายถึงการ
ทํางานซ้ําซอนกัน การแกงแยงอํานาจและการดําเนนิการที่ขาดความเปนธรรม ตลอดจนการบรหิาร
ที่ไรประสิทธิภาพ      

 1.2 วิธีการบังคับบัญชา (Supervision) หมายถงึ ผูบังคับบัญชาขาดความรู
ความสามารถในการปกครอง มีอคติ ไมยุติธรรม รวมทั้งไมสามารถเปนผูนําทางวิชาการและ
เทคโนโลยีได        
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1.3 สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา (Relationship with supervisor) หมายถึงผูบังคับ 

บัญชาไมมีมนษุยสัมพันธ วางตนสูง และไมใหความสนทิสนมเปนกันเองกับผูรวมงาน 
1.4  สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน (Relationship with peers) หมายถึงการที่ตางคน

ตางทํางานโดยไมคํานึงถึงมติรภาพ การแขงขันลชิงดีชิงเดนและการเอาตัวรอดโดยการทับถมคนอื่น 
1.5  สภาพการทํางาน (Work condition) หมายถึง ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ในการทํางาน

ไมเหมาะสม เชน ทําเลที่ตั้งไมดี ไมมีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางาน ปริมาณงานมมีาก
หรือนอยเกินไป 

ปจจัยสุขอนามัยนี้ เปนสิ่งแวดลอมภายนอก Herzberg เชื่อวาไมมีความสัมพันธหรือมี
ความสัมพันธแตนอยกับแรงจูงใจของพฤติกรรมที่จะทํางาน ปจจัยนี้จะนําไปสูความไมพอใจและ
มิไดชวยใหเกดิความพอใจมากนัก ปจจยันี้เปนตวักําหนดมีทาทีความรูสึกอยางไรตอหนวยงานที่เขา
ทํางาน 

2. ปจจัยแรงจงูใจหรือปจจัยกระตุน (Motivation factor) ปจจัยนี้เปนตวัทําใหเกดิความ
พอใจ (Satisfies) มีความสัมพันธโดยตรงกับแรงจูงใจภายในทีเ่กิดจากงานที่ทํา ไดแก 

2.1  ความสําเร็จในงาน (Achievement) ความรูสึกพึงพอใจและปลาบปลื้มใจในผล 
สําเร็จของงาน เมื่อเขาไดทํางานหรือสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดเปนผลสําเร็จปจจัยนี้นับวามี
ความสําคัญมากที่สุด 

2.2  การยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การไดรับการยกยองชมเชย ยอมรับ
นับถือหรือไดรับการแสดงความยนิดีจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทําใหเกิดความ
ภาคภูมใิจ ปจจัยนี้มกัจะเกดิขึ้นควบคูกับความสําเร็จในงาน 

2.3 ลักษณะของงาน (Work itself) หมายถึง ลักษณะงานที่สนใจและทาทาย
ความสามารถงานที่ตองใชความคิด ประดิษฐคิดคนหาสิ่งใหม ๆ แบบใหมทําใหเขาเกิดความพึง
พอใจ 

2.4  ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การทีผู่บังคับบัญชาใหโอกาสแก
ผูทํางานไดรับผิดชอบตอการทํางานของตนอยางเต็มที ่ ไมจําเปนตองตรวจตราหรือควบคุมมากจน
เกิน ไป 

2.5  ความกาวหนา (Advancement) หมายถึง การไดรับการเลื่อนเงินเดือนหรือ
ตําแหนงใหสูงขึ้น รวมถึงโอกาสที่จะไดเพิ่มพนูความรูความสามารถในการทาํงานเพื่อความ
เจริญกาวหนาในการทํางานดวย 
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ปจจัยแรงจูงใจนี้ Herzberg เชื่อวาเปนตวัจูงใจใหบุคคลทํางานหนกัขึ้นเปนตัว

กําหนดใหบุคคลมีทีทา ความรูสึกอยางไรตองานที่เขาทาํ ปจจัยทําใหบุคคลเกิดความพอใจ และจาก
แนวคดินี้ผูบริหารที่ตองการประสิทธิภาพของงานมีหลักที่ควรปฏิบัติคือ ขจัดสิ่งที่สรางความไม
พอใจในงานใหเหลือนอยทีสุ่ด และในขณะเดียวกนัจะตองสรางความพึงพอใจใหแกผูรวมงานให
มากที่สุดเทาทีจ่ะทําได ซ่ึงผูบริหารควรหาแนวทางที่เหมาะสมดังนี ้

1.  ความสําเร็จในงาน 
1.1    มอบหมายงานที่มีลักษณะสรางสรรคและทาทายความสามารถของผูรวมงาน 
1.2 ยัว่ยุผูรวมงานใหเห็นวาเขามีโอกาสที่จะรับผิดชอบ และมีความสามารถที่จะ

ทํางานนั้นไดสําเร็จ 
1.3    ใหการยอมรับนับถือ เมื่อผูรวมงานประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

2.  การยอมรับนับถือ 
2.1     กลาวยกยองชมเชยตอหนาเพื่อนรวมงาน 
2.2    ประกาศสรรเสริญเปนลายลักษณอักษรหรือประกาศเกียรติคณุ 
2.3    ใหรางวลั โบนัส หรือมอบหมายเหรียญตรา 
2.4    เล่ือนเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ หรือเล่ือนตําแหนง 

3.  ลักษณะงาน 
3.1    พยายามใหผูรวมงานทราบและเขาใจความสําคัญของงานที่เขาทํา 
3.2    จัดแผนงานในหนวยงานเสียใหม ใหมีลักษณะที่นาสนใจ 
3.3    มอบหมายงานที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูรวมงาน 

4.  ความรับผิดชอบ 
4.1    ผูบริหารควรหลีกเลี่ยงการควบคุมงานแบบกวดขัน 
4.2   ใหโอกาสผูรวมงานไดแสดงความสามารถของเขาอยางเต็มที ่
4.3   ใหผูรวมงานไดมีสวนรวมและรับรูในการดําเนนิงานตามสถานภาพ 

5.  ความกาวหนา 
5.1    สงเสรมและสนับสนนุใหผูรวมงานปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
5.2   ผูบริหารตองมั่นใจวาไดสนับสนุน และฝกฝนผูที่สามารถจะปฏิบัติงานตาง ๆ 

ไดตามที่คาดหวัง  
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แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
แนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนทางเลือกหนึ่งของการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวเพื่อให

ควบคูไปกับการอนุรักษ ไมใหเกิดผลกระทบทางลบตอสภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและสังคม
วัฒนธรรม กอนที่จะเขาถึงการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จึงจําเปนอยางยิ่งที่ควรจะรูถึงความ
เปนมาเปนไปและแนวคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศเสียกอน 

 เนื่องมาจากการทองเที่ยวตามสถานที่ธรรมชาติเปนกิจกรรมที่เปนที่นิยมมากขึ้นใน
ประเทศไทย จํานวนนักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด นอกจากสะทอนใหเห็นถึงความนิยมของ
นักทองเที่ยวที่มีตอการเดินทางไปพักผอนในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติตางๆ แลว ผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ไมมีการจัดการทองเที่ยวที่เหมาะสม ทําใหทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเกิดความเสื่อมโทรมและดอยคาลงไป แนวความคิดที่ตองการหาแนวทางในการ
จัดการการทองเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาติตางๆ เพื่อรักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม โดยให
นักทองเที่ยว ผูประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน รวมมีความรับผิดชอบตอแหลงทองเที่ยว ซ่ึง
แนวโนมสองประการที่เปนส่ิงที่ทําใหเกิดแนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ “แนวโนมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ” ที่เชื่อวา การทองเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาติเปนทางเลือกอยางหนึ่งที่เปดโอกาสใหมีการจาง
งานและสรางรายไดจํานวนมาก ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ และยังเปนโอกาสที่สําคัญที่
นักทองเที่ยวเหลานั้นไดเรียนรูและไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพื้นที่ทองเที่ยวไปดวยในตัว ซ่ึงมีสวนชวยกระตุนจิตสํานึก (Awareness) ในการ
อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

อีกแนวโนมหนึ่ง คือ “ความเปลี่ยนแปลงเรื่องอุตสาหกรรมการทองเที่ยว” ซ่ึงมนุษยได
เปล่ียนแปลงวิธีการใชเวลาวางในการเดินทางทองเที่ยวแบบผจญภัย เขาไปมีสวนรวมและสัมผัสกับ
ธรรมชาติอยางแทจริง นอกจากนี้นักทองเที่ยวยังมีความตองการที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานที่
ที่ไปเยือน ตั้งแตระบบนิเวศธรรมชาติจนถึงระบบนิเวศมนุษย (พิษณุ อูสุวรรณ , 2542 : 1-2) (ภาพที่ 
2) 
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ภาพที่ 2 ปจจัยสนับสนุนการเกิดกจิกรรมการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 ที่มา: พิษณุ อูสุวรรณ (2542)  
 

หลักการสําคัญซ่ึง ไวท คูนน (วัชณุพันธ วณิชชาภิวงศ, 2543: 26) นํามาเปน
แนวความคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก 

1.  การสรางความเขาใจอันดีเกี่ยวกับการอนุรักษและความตองการทางเศรษฐกิจ 
2.  การสรางสมดุลระหวางผลผลิตทางสิ่งแวดลอมและเงื่อนไขทางดานอุตสาหกรรม

การทองเที่ยว 
3.  การปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยวและส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับ

นักทองเที่ยว ตองมีการจัดการที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงคุณคาของสิ่งแวดลอมและความสามารถใน
การรองรับของทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งหลักความเหมาะสมดานพื้นฐานของสภาพแวดลอม 

4.  การสรางความเขาใจและการทํางานรวมกัน ระหวางทองถ่ิน รัฐบาล องคกรเอกชน
และภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

5.  การจัดการการทองเที่ยวใหมีความหลากหลายโดยคํานึงถึง ความตองการของตลาด
การทองเที่ยวในแตละลักษณะ เพื่อใหนักทองเที่ยวมีทางเลือกมากขึ้น 

แนวโนมดานการอนุรักษ แนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงเรื่อง
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

- การเรียนรูธรรมชาติ 
- ศักยภาพของทรัพยากร 
- รูปแบบกิจกรรม 
- ชุมชนมีสวนรวม 
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6.  การพัฒนาผลผลิตทางดานการทองเที่ยวในทุกดานและปรับปรุงคุณภาพใหสูงขึ้น 
7.  การสงเสริมและยอมรับขอกําหนดและแนวทางของการทองเที่ยวแบบยั่งยืนของ

นักทองเที่ยวและผูประกอบการธุรกิจนําเที่ยว  
นักวิชาการจากสมาคมสงเสริมการทองเที่ยวภาคพื้นแปซิฟก (PATA) สมาคมการ

ทองเที่ยวแหงโลก (WTO) และนักวิชาการวิชาการในอุตสาหกรรมทั้งจากยุโรป (รําไพพรรณ แกว
สุริยะ, 2540 : 10) ใหคําจํากัดความของ Ecotourism หมายถึง การทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ 
(Responsible)ในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ (Nature-based Tourism) มีการจัดการสิ่งแวดลอม 
(Environments Management) และประชาชนในทองถ่ินจะตองมีสวนรวมในการจัดการ (รวมคิด-
ดําเนินการ-ไดรับผลประโยชน) เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ และประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี          

ราชบัณฑิตสถาน (รําไพพรรณ แกวสุริยะ, 2540 : 11) ใหความหมายของการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  (Ecotourism)  คือ การทองเที่ยวใน   แหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น และแหลง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นที่ โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูเกี่ยวของ 
ภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อมุงเนนใหเกิด
จิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) (การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและสถานบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 15-16) เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเที่ยวที่
มุงเนนใหเกิดการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมของแหลงทองเที่ยวและของทรัพยากรตางๆ  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งระบบนิเวศของแหลง  การทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงเปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
(Conservation Tourism)  ซ่ึงเปนการทองที่พัฒนาไปสูการทองเที่ยวอยางยั่ งยืน  (Sustainable 
Tourism) โดยเมื่อพิจารณาจากรูปแบบการทองเที่ยวท่ีมีอยู จะเห็นวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ครอบคลุมในบางสวนของการทองเที่ยวทุกรูปแบบในกลุมที่เที่ยวเชิงอนุรักษ (ภาพที่ 3) 
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เปนแนวความคิด  ไมไดคํานงึถึงสดัสวน 

 
              
 ภาพที่ 3  รูปแบบการทองเที่ยวในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
   ที่มา: การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง 
              ประเทศไทย, 2540 
 

องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
จากการศึกษาและทําความเขาใจของการทองเที่ยวแบบ Ecotourism ในตางประเทศ

ประกอบการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณในประเทศไทย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ที่คณะทํางานของสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วท.) จัดขึ้นหลายครั้ง ได
ขอสรุปที่คอนขางชัดเจนในลักษณะและความเหมาะสมของการทองเที่ยวแบบนี้สําหรับประเทศ
ไทย จากการศึกษาพบวามีการใหความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบที่หลากหลาย แต
ทั้งหมดไดเนนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบในแหลงทองเที่ยวเปนหลัก มีการจัดการรักษา
ส่ิงแวดลอม และการใหการศึกษาแกผูเกี่ยวของ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย, 2540 : 2-45) 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว (ทุกรูปแบบตองเปนการทองเที่ยวท่ียั่งยืน) 

 
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (CONSERVATION TOURISM) 

การทองเที่ยวธรรมชาติ 

การพักผอน
หยอนใจ 

การผจญภัย 

การศึกษา
ธรรมชาติ 

การทองเที่ยว
เชิงนิเวศ 

(Ecotourism) 

การทองเที่ยววัฒนธรรม 

การแสดงทาง
วัฒนธรรม 

การทองเที่ยวใน
แหลงชุมชน 

การเยี่ยมชม
แหลง

โบราณสถานฯ 

การทองเที่ยวนันทนาการ ประชุม สัมมนา 

การบันเทิงและกีฬา 

การประชุม 
สัมมนา และ

ธุรกิจ 

กีฬา 

ทองเที่ยว
แหลงบริการ
และบันเทิง
เริงรมณ 

ทองเที่ยว 
ท่ีผิด

ศีลธรรม 

การทัศนศึกษา
ในแหลง
ธรรมชาติ 
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ขอบเขตของการทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงครอบคลุมองคประกอบหลัก 4 ดานที่

ประกอบดวยการพิจารณาดานพื้นที่ทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวผูเกี่ยวของและรูปแบบการ
จัดการ กลาวคือ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย , 2540 : 2-46) (ภาพที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 4  องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
                                 ที่มา : สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 
 

 
 
 
 
 

               

 

ดานพืน้ท่ี ดานการจัดการ 

NATURE-BASE 
TOURISM 

Authentic 

SUSTAINABLY 
  MANAGE 
  TOURISM No Impact 

Learning 
Process 

Local 
Involvement COMMUNITY- 

  BASED 
  TOURISM 

ENVIRONMENTALLY 
 EDUCATED TOURISM 

et et 

et 

et 

ET ET 

ET ET 

ET 

ดานกิจกรรม ดานการมีสวนรวม 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

46 

 
1.  องคประกอบดานพื้นที่ เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ          

(Nature-based) เปนหลัก ที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น (Identical or Authentic or Endemic or Unique) 
ทั้งนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ (Eco-system) ในพื้นที่
ของแหลงนั้น 

 2. องคประกอบดานการจัดการ เปนการทองเที่ยวที่มีการจัดการอยางยั่งยืน 
(Sustainable Management) เพื่อใหเกิดเปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ (Responsibly Travel) 
ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคม (no or low impact) การจัดการที่ยั่งยืนครอบคลุมถึงการ
อนุรักษทรัพยากร การจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีขอบเขต 

 3.  องคประกอบดานกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู (Learning process) เปนการ
ทองเที่ยวที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรู โดยมีการใหการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและระบบนิเวศ
ของแหลงทองเที่ยว เปนการเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ประสบการณ (Experience) ความ
ประทับใจ (Appreciate) เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึกที่ถูกตองทั้งตอนักทองเที่ยว 
ประชาชนทองถ่ิน และผูประกอบการที่เกี่ยวของ 

4.  องคประกอบดานการมีสวนรวมชุมชน (Involvement of Local Community) เปน
การทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนทองถ่ินที่มีสวนรวมเกือบตลอด
กระบวนการ เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ิน (Local Benefit) ที่ไดหมายความรวมถึงการกระจาย
รายได การยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทน เพื่อกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลง
ทองเที่ยวดวย และในที่สุดแลวทองถ่ินสามารถควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ
ทองถ่ินในที่นี้เร่ิมตนจากระดับรากหญาจนถึงการปกครองทองถ่ิน และอาจรวมถึงการมีสวนรวม
ของผูที่เกี่ยวของ 
 

หลักในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
วรรณา วงษวานิช (วัชณุพันธ วณิชชาภิวงศ, 2543 : 31-32) ไดกลาวถึงหลักสําคัญของ

การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไวดังนี้ 
1.  การกําหนดเขตของกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว (Zoning of the Various 

Activities) โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวย เชน ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
(Geographical Information System : GIS)  

2.  การควบคุมนักทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบนิเวศที่มีความเปราะบางทาง
ธรรมชาติ (Fragile Ecosystem) โดยคํานึงถึงความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวของแตละพื้นที่ 
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3.  การจัดเตรียมขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับนักทองเที่ยว ทั้งในแงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและประสบการณการทองเที่ยว เชน การเลาประวัติยอๆ ของชุมชนหรือแหลง
ทองเที่ยวกอนหรือระหวางการเดินทางไปถึง ตลอดจนถึงลักษณะที่สําคัญๆ ของพื้นที่นั้นๆ หรืออาจ
จัดตั้งศูนยใหขอมูลแกนักทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่สําคัญๆ ซ่ึงอาจมีทั้งภาพนิ่ง วีดิทัศน หรือ
แผนพับ เพื่อใหภาพรวมหรือขอมูลพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวกําลังจะไปเยือน 

4.  สงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงเพิ่มข้ึน เพื่อชวยลดความแออัดใหกับ
พื้นที่ทองเที่ยวหลัก 

5.  การนํากฎหมายมาบังคับใชอยางจริงจังสําหรับผูกระทําการฝาฝน เชน การตัดตนไม
ทําลายปา การลักลอบเก็บหรือมีปะการังและพันธุสัตวน้ําที่หายากไวในครอบครอง การลาสัตวใน
เขตหวงหาม 

6.  การควบคุมการกอสรางสิ่งตางๆ ในบริเวณแหลงทองเที่ยวใหมีความกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม รวมทั้งการควบคุมระบบกําจัดขยะปฏิกูลและน้ําเสียจากสิ่งกอสรางตางๆ 
 

 กิจกรรมของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ในกระบวนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กิจกรรมของนักทองเที่ยวในแตละแหง เปน

องคประกอบสําคัญที่จะทําใหนักทองเที่ยวมีความพึงพอใจ เพลิดเพลิน และมีความสุขจากการ
ทองเที่ยวหรือนันทนาการนอกเวลางานตามปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การทองเที่ยวเชิงนิเวศให
ความสําคัญตอกิจกรรมการทองเที่ยวมากเพราะกิจกรรมตางๆ นั้น จะเปนสื่อกลางนําการทองเที่ยว
ไปสูเปาหมายได กิจกรรมที่เหมาะสมจึงควรเปน  “กิจกรรมที่เนนการศึกษาหาความรู ระบบนิเวศ
และวัฒนธรรมทองถ่ิน” ควบคูไปกับการไดรับความเพลิดเพลิน ทั้งนี้ตองเปน กิจกรรมที่มี
ผลกระทบนอยที่สุดหรือเปนผลกระทบที่สามารถปองกันหรือแกไขได 

กิจกรรมการทองเที่ยวอาจจําแนกเปน “กิจกรรมที่เนนการพักผอนหยอนใจ กิจกรรมที่
เนนการแสดงออก และกิจกรรมที่เนนการศึกษาหาความรู” กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการทองเที่ยว
ทั้งสิ้น 29 กิจกรรม เปนกิจกรรมที่เนนการแสดงออกมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมในการแสวงหา
ความรู กิจกรรมตางๆ นี้อาจมีความเหลื่อมซอน หรือสามารถปฏิบัติรวมกันได แตผลของการ
ประกอบกิจกรรม อาจมีวัตถุประสงคตางกัน ซ่ึงกิจกรรมเชิงนิเวศในแหลงธรรมชาติที่พบใน
ประเทศไทย ไดแก เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ขี่จักรยานเสือภูเขา สองสัตว/ดูนก เที่ยวถํ้า พายเรือแคนู/
คะยัค/เรือใบ/กระดานโตลม ดําน้ําดูปะการังน้ําตื้น/น้ําลึก ตั้งแคมป ลองแพ ขี่มา/นั่งชาง (สถาบนัวจิยั
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 3-21) 
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ความสําคัญของพื้นท่ีธรรมชาติกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แหลงทองเที่ยวโดยทั่วไปแลวแบงเปน 3 ประเภทใหญ ไดแก แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ 

แหลงทองเที่ยวศาสนา ประวัติศาสตร โบราณคดี และแหลงทองเที่ยวศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
ซ่ึง 2 ประเภทหลังมีความสัมพันธใกลชิดจนไมอาจแยกจากกันได แตแหลงทองเที่ยวที่เปนพื้นที่
ธรรมชาตินั้น โดยตัวของมันเองมีจุดเดนที่ตางจากแหลงทองเที่ยวประเภทอื่นๆ ประกอบกับ
สภาพแวดลอมที่ทําใหนักทองเที่ยวรูสึกผอนคลายไดมากกวา จึงทําใหไดรับความสนใจคอนขางสูง
เมื่อเทียบกับแหลงทองเที่ยวอีก 2 ประเภท จากขอมูลการบันทึกถึงสถานที่ทองเที่ยวตางๆ ทั่ว
ประเทศไทยประมาณการณไดวา ประเทศไทยมีแหลงทองเที่ยวธรรมชาติมากถึง 1,385 แหง ซ่ึงสวน
ใหญเปนน้ําตก (304 แหง) รองลงมาคือ ชายหาด/ทะเล (117 แหง) เกาะ/ชายฝง/ปะการัง/ทะเล (136 
แหง) และถํ้า (128แหง) ตามลําดับ  

แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติเหลานี้ จาํนวนมากตั้งอยูในเขตพื้นที่อนุรักษ หรือไดมกีาร
ประกาศใหเปนเขตพื้นที่อนุรักษตามกฎหมาย เพื่อใหไดรับการคุมครอง ดูแล รักษา สภาพแวดลอม
และองคประกอบของแหลงไว โดยพื้นที่ธรรมชาติที่ไดรับการประกาศเปนพื้นที่อนุรักษและมี
ศักยภาพในการเปนแหลงทองเที่ยว ไดแก อุทยานแหงชาติ 64 แหง (รอประกาศเพิ่มอีก 16 แหง รวม
เปน 80 แหง) เขตรักษาพันธุสัตวปา 37 แหง (รอประกาศเพิ่ม 5 แหง) วนอุทยาน 49 แหง เขตหามลา
สัตวปา 48 แหง สถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปา 14 แหง สถานีเพาะพันธุสัตวปา 18 
แหง อุทยานแหงชาติทางทะเล 18 แหง (รอประกาศเพิ่ม 6 แหง รวม 24 แหง) และพื้นที่ธรรมชาติอัน
ควรอนุรักษ 263 แหง 

กรมปาไมเห็นความสําคัญของการดูแลรักษาพื้นที่อนุรักษในความรับผิดชอบดังกลาว 
จึงจัดใหมีการจัดทําแผนแมบทในการจัดการพื้นที่อุทยานแหงชาติและเขตรักษาพันธุสัตวปา เพื่อให
มีการกําหนดเขต และมีการจัดการที่เหมาะสม ซ่ึงไดครอบคลุมการจัดการดานการทองเที่ยวดวย 
และไดเสนอใหมีการจัดการเชิงนิเวศ โดยลักษณะของการจัดการมักผสมผสานการทองเที่ยวแบบ
ทั่วไปเพื่อการพักผอนภายใตการจัดการสิ่งแวดลอม  

แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติทั้งหมดที่มีอยูในประเทศไทย มีคุณลักษณะและความ
เหมาะสมที่จะจัดใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับที่
แตกตางกันตามศักยภาพที่เหมาะสมของแหลง โดยตองมีการจัดการที่เหมาะสมตามสภาพของพื้นที่ 
(สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 4-10) 
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ขอควรพิจารณาสําหรับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ความสามารถในการรองรับ (Carrying Capacity) ของแหลงทองเที่ยว 
ความสามารถในการรองรับของพื้นที่ เปนศักยภาพที่พื้นที่ทองเที่ยวแตละพื้นที่มีอยู ซ่ึง

แตกตางกันไปแตละพื้นที่ทองเที่ยว ความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว เปนขีดจํากดั
สูงสุดที่แหลงทองเที่ยวนั้นพึงจะยอมใหมีกิจกรรมการทองเที่ยวเกิดขึน้ได โดยไมกระทบกระเทอืน
ตอระบบนิเวศของสรรพสิ่งในระบบนิเวศแหลงทองเที่ยว หรืออาจเกดิการกระทบกระเทือนในแง
ของโครงสรางและหนาที่ของระบบนิเวศบางแตก็นอยมาก ทั้งนี้ระบบนิเวศนั้นสามารถฟนคืนสภาพ
ดวยตนเอง (Self Recovery) 

กิจกรรมจากการทองเที่ยวทีจ่ะสงผลตอความสามารถในการรองรับไดของพื้นที่ อาจ
เกิดจากการทีน่ักทองเที่ยวเขาไปใชบริการแหลงทองเทีย่วเปนจํานวนมากจนกระทั่งเกิดความแออดั
ของจํานวนนกัทองเที่ยวตอพื้นที่ที่จะรองรับ  และยังสงผลกระทบตอการใหบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ ของแหลงทองเที่ยวควบคูไปดวย นอกจากนี้ยังเปนอุปสรรคตอการควบคุมดูแลความ
เรียบรอยของเจาหนาที่ตอนกัทองเที่ยวเพือ่ใหปฏิบัติตามกฎระเบยีบการใชพื้นที่ที่เหมาะสม และยัง
สงผลกระทบตอการรบกวนระบบนิเวศของพืชและสัตว อันเนื่องจากการทองเที่ยวอีกประการหนึ่ง
ดวย 

แนวทางที่ควรดําเนินการ ในเรื่องขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว
สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบก็คือ การควบคุมการเขามาใชบริการจากแหลงทองเที่ยวให
สอดคลองกับสภาพพื้นที่ การควบคุมฤดูกาลทองเที่ยว เชน อนุญาตใหนักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยว
ในพื้นที่ไดเปนชวงฤดูกาลเทานั้น เพื่อใหระบบนิเวศมีโอกาสฟนคืนสภาพดวยตนเองได การเรียก
เก็บคาธรรมเนียมการใชพื้นที่ใหเหมาะสมกับความพรอมในการจัดการ การพัฒนาแหลงทองเที่ยว
เครือขายเพื่อเปนการกระจายนักทองเที่ยวมิใหเกิดการกระจุกตัวในแหลงทองเที่ยวหลัก การจํากัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่ไมจําเปนใหกับนักทองเที่ยว เพื่อลดการรบกวนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปนตน 
 

โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (Infrastructure and Facilities) 
เปนโครงสรางที่เปนสิ่งกอสรางหลักๆ เชน ถนน สะพาน สนามบิน สถานีรถไฟหรือรถ

โดยสาร ทาเรือ เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ระบบการสื่อสารคมนาคม ไฟฟา น้ําประปา และ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวในการเดินทางเขาไปยังแหลงทองเทีย่วที่
เปนจุดหมายปลายทางไดอยางสะดวกและปลอดภัย ซ่ึงปกติจะเปนสิ่งที่รัฐบาลของประเทศ สงเสริม
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และสนับสนุนใหมีการจัดสราง (ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด, 2542 : 3) ทั้งนี้การจัดสรางโครงสรางพื้นฐาน
ใหเกิดขึ้นในแหลงทองเที่ยวควรตองศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นดวย โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี
ความเปราะบาง การที่มีโครงสรางพื้นฐานไมครบถวน นักทองเที่ยวที่จะเขาไปไมไดรับความ
สะดวกสบาย แตจะไดสัมผัสธรรมชาติที่สมบูรณอยางแทจริงนั้น สามารถใชเปนวิธีการหนึ่งในการ
คัดเลือกและจํากัดนักทองเที่ยวไปดวยในตัว  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําการศึกษาและกําหนดมาตรฐาน
โครงสรางพื้นฐานใหกับแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศไว ดังนี้ (ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด, 2542 : 10-15) 

1.  ระบบถนนภายในแหลงทองเที่ยว ควรมีความพอดีกับยานพาหนะที่ใช ไมสนบัสนนุ
การบรรทุกของหนัก การเดินทางดวยความเร็วสูง ขนาดที่เหมาะสมอยูระหวาง 4-6 เมตร รูปแบบ
ถนนควรใหสอดคลองกับสภาพทรัพยากร คดเคี้ยวตามแนวตนไม หลีกเวนเขตที่มีระบบนิเวศดี การ
กอสรางคํานึงถึงการทําลายทรัพยากรนอยที่สุด วัสดุพื้นผิวแข็งแรง สามารถใชไดทุกฤดูกาล ยกเวน
บางพื้นที่อาจปลอยตามธรรมชาติ ระบบถนนควรประสานระหวางเสนทางรถยนต ทางเดินเทา และ
การเชื่อมตอกับเสนทางอื่นๆ โดยจัดใหมีระยะหางจากถนนจนถึงแหลงทรัพยากรหลัก ที่สําคัญตอง
มีความปลอดภัย และมีที่จอดรถตามสภาพความตองการ โดยคัดเลือกพื้นที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ธรรมชาตินอยที่สุด การคํานึงถึงความสะดวกของนักทองเที่ยวในการเขาถึงจุดทองเที่ยว ใหมี
ความสําคัญนอยกวาการรักษาสภาพธรรมชาติ 

 2.  ระบบไฟฟาภายในแหลงทองเที่ยว ควรงดเวนการใชเครื่องกําเนิดไฟฟาที่มีเสียงดัง
หรือตองมีมาตรการลดความดังของเสียง สนับสนุนการใชแหลงกําเนิดไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใน
พื้นที่หางไกล การเดินสายไฟฟาหลักจากแหลงกําเนิดภายนอกหรือภายใน หรือการแจกจายใหมี
ระบบความปลอดภัย ใชสายไฟแบบมีฉนวน เดินสายไฟฟาใตดินใหมากที่สุด การเดินเสาพาดสาย
ใหคํานึงเปนพิเศษถึงการตัดทําลายทรัพยากรในพื้นที่ จํากัดอุปกรณไฟฟาที่ใชใหมีเฉพาะเทาที่
จําเปน สําหรับการประหยัดพลังงานและไมสรางมลพิษ 

3.  ระบบสื่อสาร ควรมีการควบคุมและสนับสนุนใหมีระบบสื่อสารที่ทันสมัยภายใน
แหลงทองเที่ยว เพื่อการกระจายขอมูลขาวสาร การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ใชแหลงกําเนิด
พลังงานที่ประหยัด ไมมีมลพิษ 

4.  ระบบประปา ใชแหลงน้ําภายในพื้นที่ทองเที่ยว มีการปรบัปรุงคุณภาพน้ําดื่ม น้ําใช 
ใหไดมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนด ละเวนการเดินเสนทออยางเปดเผยภายในแหลงทองเที่ยวและการ
กอสรางใหทําลายระบบนิเวศนอยที่สุด 

5.  บริการที่พัก ตัวโครงสรางที่พักควรสะทอนสภาพเดิมแทของพื้นที่ในทางภูมิ
สถาปตยกรรม และการตกแตงภายใน มีความกลมกลืนกับสภาพแวดลอม การเลือกทําเลที่ตั้งของ
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สถานบริการอยูในพื้นที่ที่เหมาะสมไมทําลายสภาพธรรมชาติ อาจดัดแปลงบางแตไมเกิดผลกระทบ 
มีการจัดการดานการรักษาสิ่งแวดลอม การใชพลังงานและน้ําอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ การ
กําจัดน้ําเสียและการกําจัดมูลฝอยความสะอาดภายในสถานบริการ การส่ือความหมายสิ่งแวดลอม
และสะทอนใหเห็นความเปนทองถ่ินประกอบการใหบริการ 
 

ประเภทของนักทองเที่ยว 
นักทองเที่ยวจดัไดวาเปนแหลงกําเนิดปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญของแหลงทองเที่ยว 

เพราะกจิกรรมตางๆ ที่นักทองเที่ยวกระทําในระหวางการทองเที่ยว อาจทําใหเกิดความเสียหายหรือ
ความเสื่อมเสียตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่ที่ตนเองเขาไปเกี่ยวของในเวลาใดเวลาหนึ่ง
ในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ นกัทองเที่ยวที่นยิมการทองเทีย่วเชิงนิเวศในปจจุบันมักมีทกุเพศ ทกุวยั ที่
สนใจการทองเที่ยวเพื่อการศกึษาหาความรูในแหลงทองเที่ยวที่ตนไปเที่ยวชม ซ่ึงนักทองเที่ยว
เหลานี้อาจไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกใหมคีวามระมัดระวังพฤติกรรมหรือการประกอบกิจกรรม
ตางๆ ไมใหเกดิผลกระทบตอพื้นที่หรือเกดิขึ้นนอยที่สุด 

นักทองเที่ยวจะมีรูปแบบที่ตางกัน อาทิ การทองเที่ยวทัศนศึกษา การทองเที่ยวเชิง
ประชุมสัมมนาและฝกอบรม (เชน คายเยาวชน) การทองเที่ยวเพื่อการพักผอนหยอนใจ การ
ทองเที่ยวปาเขาและถ้ํา การทองเที่ยวแมน้ําลําคลอง การทองเที่ยวชายทะเล/เกาะแกง เปนตน 
รูปแบบการทองเที่ยวแตละแบบมักกําหนดตามกิจกรรมและสถานที่ไปเยือน นักทองเที่ยวบางกลุม
บางประเภท อาจมีรูปแบบการทองเที่ยวที่หลากหลาย แตรูปแบบการทองเที่ยวบางรูปแบบ อาจมี
นักทองเที่ยวเพียงบางกลุมเทานั้น ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอจํากัดของนักทองเที่ยวและทัศนคติความชอบ
ของแตละกลุมคน ปจจัยชี้วัดความเปนนักทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ชัดเจน คือ “พฤติกรรมที่เหมาะสม” 
กับวัตถุประสงคในการศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหมีความ
ตระหนักในการอนุรักษธรรมชาติ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 
3-17) 
 

รูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยว 
รูปแบบของกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ปรากฏในประเทศไทย สวนใหญเปน

กิจกรรมที่ไดรับความนิยมซ่ึงไดนําเขามาจากตางประเทศ อันไดแก 
1.  กิจกรรมการเดินปา (Hiking / Trekking) ลักษณะจะเปนการเดินปาระยะไกล (2 กม.

ขึ้นไป)   เปนกิจกรรมที่ใหนักทองเที่ยวไดสัมผัสกับธรรมชาติอยางใกลชิดโดยการนําตนเองไปสู
ธรรมชาติดวยเสนทางเดินเทาที่ตัดผานเขาไปในปาที่มีจุดสวยงามดึงดูดความสนใจตามธรรมชาติ 
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นักทองเที่ยวจะมีโอกาสไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ     ในธรรมชาติโดยมีนักทองเที่ยวตอกลุมไมเกิน 15 คน 
และมีมัคคุเทศกนําทางที่มีความรูดานนิเวศวิทยา      และชํานาญพื้นที่เปนอยางดีหรือในพื้นที่มีการ
จัดการสื่อความหมายธรรมชาติดวยเครื่องมอืตาง  ๆ   ที่เหมาะสม การเดินทางที่คอนขางยากลําบาก 
เปนการทาทายความสามารถของนักทองเที่ยว   เชน     การปนปายหรือเดินขึ้นลงเขาที่สูงชัน ความ
สวยงามของพื้นที่นักทองเที่ยวจะไดซาบซึ้งกับความสวยงามแปลกตาของธรรมชาติ 

2.  กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ (Nature Education) เปนกิจกรรมที่สนับสนุนให
นักทองเที่ยวไดรับความเพลิดเพลินจากการไดเขามาในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และไดรับ
ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติในเรื่องตางๆ ผานทางโปรแกรมสื่อความหมายธรรมชาติรูปแบบตางๆ ที่
จัดทําขึ้นในพื้นที่ เชน ศูนยบริการนักทองเที่ยว ปายสื่อความหมายธรรมชาติ ณ จุดที่นาสนใจ 
นิทรรศการกลางแจง เสนทางเดินเทาที่จัดทําใหนักทองเที่ยวไดเขาไปสัมผัสเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ 
เกี่ยวกับธรรมชาติในพื้นที่ ซ่ึงเสนทางเดินเทาเพื่อการศึกษาธรรมชาติมีลักษณะที่สามารถแบงออก
ไดเปน 3 ประเภทหลัก คือ เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติระยะใกลที่เนนถึงการสื่อความหมาย
ธรรมชาติอยางเปนระบบ ใหความรูงายๆ แกนักทองเที่ยว ทั้งในแบบที่ใชนักสื่อความหมายและ
นักทองเที่ยวศึกษาธรรมชาติดวยตนเอง เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติระยะไกล  ตอบสนอง
นักทองเที่ยวที่ตองการศึกษาธรรมชาติอยางจริงจัง เสนทางใชประโยชนพิเศษ เปนเสนทางที่สราง
ขึ้นเพื่อตอบสนองความจําเปนของผูใชและวัตถุประสงคที่ตองการใชเปนหลัก เชน ทางขี่จักรยาน 
ทางขี่มา เปนตน 

3.  กิจกรรมสอง/ดูนก (Bird Watching) เปนกิจกรรมเฉพาะสําหรับผูมีความสนใจเรื่อง
นก ส่ิงดึงดูดในคือนกหลากชนิด ทั้งนกประจําถ่ินและนกอพยพ รวมทั้งนกหายาก เสนทางเดินเทาที่
รองรับกิจกรรมประเภทนี้ไมตางจากเสนทางของกิจกรรม 2 ประเภทขางตน ซ่ึงไมควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงสภาพเสนทาง นอกจากมีจุดหยุดพักบางจุด  เพื่อใหนักทองเที่ยวไดจนบันทึกเรื่องราว
เกี่ยวกับนกตางๆ ที่ไดพบเห็น และตัวนักทองเที่ยวเองก็ควรใสเสื้อผาใหเหมาะสม กลมกลืนกับ
สภาพของพื้นที่  

4.  กิจกรรมกางเต็นทพักแรม (Tent Camping) เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนักทองเที่ยวได
อยูกับธรรมชาติและสัมผัสกับธรรมชาติอยางใกลชิด โดยไมอาศัยส่ิงอํานวยความสะดวกในการอยู
อาศัยเกินความจําเปน เปนกิจกรรมที่กระทํารวมกับกิจกรรมอื่นๆ เชน การเดินปา การดูนก ฯลฯ ซ่ึง
หนวยงานเจาของพื้นที่ตองมีหนาที่ในการดูแลความเรียบรอย ควรเนนใหนักทองเที่ยวมีความสุขกับ
การใกลชิดธรรมชาติมากกวาการรวมกลุมรองเพลง จนทําลายความสงบของพื้นที่ บริเวณกางเต็นท
ของนักทองเที่ยวแตละกลุมควรอยูหางกัน และมีความเปนสวนตัวพอสมควร 
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5.  กิจกรรมขี่จักรยานตามเสนทางธรรมชาติ (Terrain / Mountain Biking) โดยจักรยาน

ที่ใชโดยมากเปนจักรยานเสือภูเขา เสนทางขี่จักรยานไมควรเปนเสนทางเดียวกับเสนทางเดินเทา มี
ความลาดชันในระดับตางๆ ตลอดเสนทาง ตั้งแต 0 – 20% เสนทางไมควรผานบริเวณที่จําเปนตอ
การดํารงชีพหรือสืบพันธุของสัตวปา สภาพภูมิประเทศควรมีลักษณะตางๆ เพื่อความทาทายและไม
นาเบื่อ มีจุดสนใจและความงดงามตามธรรมชาติ เสนทางควรมีการพัฒนาใหเขากับสภาพธรรมชาติ 
ไมมีการตัดตนไมใหญ ไมจําเปนตองมีการปูอิฐหรือทําทางดวยวัสดุกอสราง ผูดูแลพื้นที่ควรดูแล
สภาพเสนทางใหอยูในสภาพที่ใชการได รักษาความสะอาด ดูแลนักทองเที่ยวใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

6.  กิจกรรมศึกษาทองฟาและดาราศาสตร (Sky Interpretation) นักทองเที่ยวจะไดมี
โอกาสศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องของทองฟาและดาราศาสตร ชนิดของดาวและกลุมดาว รูปราง 
ตําแหนง และวงโคจร ตลอดจนตํานานพื้นบานตางๆ ที่เกี่ยวของ พื้นที่ที่จัดกิจกรรมควรเปนที่โลง
และ/หรือบนที่สูง เชน ทุงหญาที่ไมมีตนไมบดบังทองฟา เปนตน ฤดูที่เหมาะแกกิจกรรมประเภทนี้
คือ ฤดูหนาว เพราะทองฟาไมมีเมฆบดบัง กิจกรรมประเภทนี้ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการใหความรู 
มีกลองดูดาวและแผนที่ดาวประกอบ 

กิจกรรมคายลูกเสือ นับเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีสวนในการสงเสริมใหเยาวชนเกิด
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้แหลงทองเที่ยวนั้นๆ จําเปนตอง
พัฒนาและปรับปรุง รูปแบบของกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการ ใหกับกลุมเปาหมาย 
เชนเดียวกับกิจกรรมการขี่ชางชมธรรมชาติ ซ่ึงนับวันมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการทองเที่ยว
ในพื้นที่ธรรมชาติ อยางไรก็ตาม การนํากิจกรรมการขี่ชางมาใชในพื้นที่ทองเที่ยวธรรมชาตินั้นควรมี
ความระมัดระวังเรื่องผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อาทิ แหลงอาหารของสัตว แหลงพักพิงของควาญ
ชาง รวมไปถึงการจัดการของเสียและสิ่งปฏิกูลจากชาง เปนตน 
 

การปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอม 
1.    เสียง ควรตองมีการควบคุมกิจกรรมการใชเสียงดังและแหลงกําเนิดเสียงดังทุกชนิด

ในพื้นที่ กําหนดมาตรฐานระดับเสียงในแหลง ใหต่ํากวามาตรฐานโดยทั่วไปดังนี้ 
1.1   ระดับเสียงอันเกิดจากเครื่องยนต และสวนหนึ่งสวนใดของเรือ ตองมีระดับ

เสียงไมเกิน 70 เดซิเบล ในระยะหาง 7.50 เมตร หรือไมเกิน 85 เดซิเบล ในระยะหาง 0.50 เมตร โดย
ใชเครื่องวัดระดับเสียงและวิธีตามมาตรฐานสากล 
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1.2   ระดับเสียงของรถยนตและรถจักรยานยนต ในขณะเดินเครื่องอยูกับที่โดยไม

รวมเสียงแตรสัญญาณ จะตองมีคาระดับเสียงไมเกิน 70 เดซิเบล ในระยะหางจากรถยนตหรือ
รถจักรยานยนต 7.50 เมตร หรือไมเกิน 85 เดซิเบล ในระยะหาง 0.50 เมตร 

2.  การกําจัดมูลฝอยจากกิจกรรมเพื่อการทองเที่ยว สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด , 2542 : 13-14) ไดทําการศึกษาและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการกําจัดมูลฝอยไววา ควรมีมาตรการลดปริมาณมูลฝอยที่เกิดในพื้นที่ 
หามนําบรรจุภัณฑที่ใชแลวทิ้งเขาสูแหลงทองเที่ยว เก็บคาประกันการรักษาความสะอาด สําหรับ
บรรจุภัณฑที่ยอยสลายไมไดหรือใชแลวทิ้งเปนอัตรา 10-20 บาทตอช้ิน เมื่อนําเขาไปในแหลง
ทองเที่ยว จัดใหมีภาชนะรวบรวมและเก็บของเสีย การกําจัดมูลฝอยใชระบบฝงกลบมูลฝอยที่ยอย
สลายได สําหรับมูลฝอยที่ยอยสลายไมได นําออกจากพื้นที่สูแหลงกําจัดภายนอก การกําจัดดวย
เตาเผาใหเปนเตาเผาขนาดเล็กมีคุณภาพไมกอมลพิษที่กระทบตอสภาพธรรมชาติและใชพลังงานที่
ประหยัดที่สุด  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เพียงใจ ธัมมารักขิตานนท (2527) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของชมรมทาง

ส่ิงแวดลอมในมหาวิทยาลัยเขตกรุงเทพมหานคร ในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดาน
ส่ิงแวดลอม พบวา ชมรมทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยเขตกรุงเทพฯ โดยสวนรวมมีบทบาทใน
การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมคอนขางมาก และชมรมมีอิสรภาพในการกําหนด
นโยบายของการจัดกิจกรรมอยางเต็มที่ การออกคายเปนวิธีที่ใชมาก สมาชิกชมรมมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของชมรมในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมเปนไปในทางบวก 

มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม ภาควิชาสังคมศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (2529 : 58) ไดทําการวิจัยถึงผลกระทบของการทองเที่ยวตอสังคม
วัฒนธรรม กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวา อิทธิพลตอการทองเที่ยวท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม  ในดานการสรางงาน การสรางอาชีพ รายไดและราคาสินคา และการ
เปลี่ยนแปลงทางประเพณี อิทธิพลตอการทองเที่ยวที่มีตอสภาพสังคมและวัฒนธรรมในฐานะที่เปน
ปจจัยรวมกับอิทธิพลอ่ืน ๆ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวคือ ความสัมพันธทางสังคม มลภาวะการยายถ่ิน 
โสเภณี อาชญากรรม การใชภาษาพื้นเมือง กิจกรรทางศาสนา การแตงกาย การรับประทานอาหาร 
ดนตรี และคานิยม ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาวนี้ยังสามารถวัดไดอีกวา อิทธิพลการ
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ทองเที่ยวที่เปนตัวเรงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วหรือเพิ่มมากขึ้น เชน การมีโสเภณี อาชญากรรม 
การใชภาษาและคานิยม 

ธรรมนูญรัฐ  ทวีกุล  (2530)  ไดทํ าวิจัย เ ร่ือง  การศึกษาพฤติกรรมการอนุ รักษ
สภาพแวดลอมสวนสาธารณะของประชาชน  พบวา “ เพศ  มีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษ
สภาพแวดลอมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ”  

สุนทรี จีนธรรม (2531) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมของ
ประชาชนในหมูบานปฐมอโศก ตําบลพระประโทน อําเภอพระประโทน จังหวัดนครปฐม พบวา 
ประชาชนที่มีการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมในการรักษาสิ่งแวดลอมตางกัน 

จิราวรรณ พิเศษสกลกิจ (2534 : 78) ไดศึกษาเรื่องความคดิเห็นของประชาชนที่มีตอการ
จัดสภาพแวดลอมบริเวณโบราณสถาน : ศึกษากรณีปอมมหากาฬ กรุงเทพมหานคร พบวา กลุม
ตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนรัุกษในระดับสูง จะมีความเห็นตอการจัดสภาพแวดลอม
บริเวณปอมมหากาฬมากกวากลุมตัวอยางที่มีความรูเกีย่วกับการอนุรักษในระดับต่ํา 

ปุสตี อาคมนนท มอนซอน (2535) ไดทําการวิจัยเร่ืองโครงการการศึกษาผลกระทบ
ของการทองเที่ยวเดินปาตอสภาวะแวดลอม และประชาชนในทองถ่ิน พบวา การทองเที่ยวเดินปา
สวนใหญยังคงอยูที่อุทยานแหงชาติ และในพื้นที่ของจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย และมี
แนวโนมจะขยายตัวขึ้นทุกป เนื่องจากไดรับความนิยมจากกลุมนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศ 

ชัยโรจน ธนสันติ (2535 : 122-128) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของกรรมการสภา
ตําบลในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวดัอบุลราชธานี พบวาระยะเวลาที่
อาศัยอยูในทองถ่ิน รายไดตอป จํานวนพืน้ที่ที่ยึดครอง การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
สถานภาพในสภาตําบล การไดรับขาวสาร การเขารับการอบรมที่แตกตางกันกอใหเกิดความแตกตาง
กันในเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

ฉอาน วุฑฒิกรรมรักษา (2539) ไดศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลตอการเขามามีสวน
รวมของประชาชนในโครงการสรางงานในชนบท : ศึกษากรณีโครงการที่ไดรับรางวัลดีเดนของ
ตําบลคุมพยอม อําเภอบานโปง จังหวดัราชบุรี พบวา ผูมีสถานภาพทางสังคมในระดับดกีวาเขามามี
บทบาทในโครงการแตกตางกัน กับผูมีสถานภาพทางสงัคมดอยกวา ทั้งในลักษณะและปริมาณ และ
การเขามีมีบทบาทในการกําหนดความตองการวางแผน การตัดสินใจเลือกโครงการ การดําเนินงาน 
การติดตามผลมากกวาประชาชนธรรมดา 

ปล้ืม นับถือบุญ (2536) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ความตระหนักและบทบาทที่คาดหวังในการมี
สวนรวมของกรรมการสภาตําบล เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน ณ เขตปาสงวนแหงชาติ ปา
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อาวมหาชัยตะวันตก และปาอาวมหาชัยตะวันออก จังหวัดสมุทรสาคร พบวา กรรมการสภาตําบล
สวนใหญไมเคยปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการมีสวนรวม การมีสวนรวมที่เคยปฏิบัติจริงในการ
อนุรักษปาชายเลนอยูในระดับต่ํา กรรมการสภาตําบลสวนใหญมีสวนรวมในการปฏิบัติตามความ
เปนจริง แตมีความคาดหวังในการมีสวนรวมกิจกรรมสูงกวาการปฏิบัติจริงทุกกิจกรรม และ
กรรมการสภาตําบลสวนใหญไมเคยมีสวนรวมในกิจกรรม การอนุรักษปาชายเลนตามรูปแบบการมี
สวนรวมมีความคาดหวังที่จะปฏิบัติกิจกรรมเทาเดิม แตมีจํานวนที่สูงขึ้นกวาการปฏิบัติจริงทุก
กิจกรรม 

ฉัตรากร ววิัฒนวานิช (2537 : 101) ไดศกึษาปจจยัที่มีความสัมพันธตอการมีบทบาทใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประชาชน ในหมูบานเพลา และหมูบานนพยูน 
อําเภอบานฉาง จังหวดัระยอง พบวาการรับรูขาวสารดานการอนุรักษ มีความสัมพันธตอการมี
บทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ไพลินพันธ สรอยจารุนต (2538) ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติแนวอนุรักษ ในอุทยานแหงชาติดอยอินทนนท โดยใชคูมือแนะนําเชิงระบบนิเวศ 
กรณีศึกษา นักศึกษาชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอม สถาบันราชภัฎเชียงใหม พบวา นักศึกษาที่มีคูมือ
แนะนําเชิงระบบนิเวศ ขณะเดินทางทองเที่ยวมีความรู ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิต และ
ส่ิงแวดลอมไดแตกตางกัน จากกลุมนักศึกษาที่ทองเที่ยวโดยไมใชคูมืออยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

พรทิพย อังกลุดี (2539 : 69) ไดศึกษาการมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมในจังหวัดราชบรีุ พบวา อายุเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการมี
บทบาท กลาวคือ สตรีผูนําที่มีอายุมากจะมีบทบาทในการสงเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม
มากกวาสตรีผูนําที่อายุนอยกวา 

 สุนิสา ฉันทรัตนโยธิน (2545) ไดศึกษาเรื่อง  ผลกระทบของการทองเที่ยวตอชุมชน: 
กรณีศึกษาหมูบานดอยปุย ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม พบวา เมื่อการทองเที่ยวเขาสูหมูบานดอยปุย 
ชาวบานเรียนรูที่จะนําลักษณะทางวัฒนธรรมของตนมาปรับเปลี่ยนเปนสินคาและบริการตาง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวในการบริโภควัฒนธรรมที่แปลกแตกตางจากตนเอง  นั่น
คือ ความเปนมงและยังไดมีการจัดฉากนําเสนอความจริงแทเพื่อสรางจุดดึงดูดใหแกแหลงทองเที่ยว
ดอยปุยอีก  นอกจากนี้สินคาวัฒนธรรมที่จําหนายอาจเปนของในชุมชนหรือนํามาจากภายนอกซึ่ง
ผูขายไดโยงสินคานั้นเขากับเอกลักษณทางวัฒนธรรมมง   และการนําเสนอความจริงแทของการ
ความเปนมงภายในหมูบานมิไดถูกนําเสนอโดยคนมงเทานั้น  คนตางกลุมชาติพันธุก็ไดมีการใช
เอกลักษณทางวัฒนธรรมมงเพื่อวัตถุประสงคในการคาขายเชนเดียวกับคนมง  ยิ่งไปกวานั้น  การ
ทองเที่ยวกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดลอมโดยทางตรงและโดย
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ทางออม  ซ่ึงมีผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบ เชน การทองเที่ยวทําใหชาวบานมีอาชีพมากมาย
เกี่ยวกับการทองเที่ยว ทําใหมีรายไดมากขึ้น  มีการขยายตัวดานการลงทุน  มีการสรางประเพณี
ประดิษฐ มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทของหญิงและชาย  มีปญหาสังคมและปญหาขยะ
เกิดขึ้น เปนตน    นอกจากนี้  ในสวนทายของวิทยานิพนธไดกลาวถึงศักยภาพความเปนไปไดของ
แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ของหมูบานที่กําลังจะดําเนินการในอนาคต     พรอมทั้ง
ใหขอเสนอแนะบางประการเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
ซ่ึงมีหลักเกณฑพื้นฐานจากการรวมตัวกันขององคกรประชาชนในระดบัชุมชน เพื่อแสวงหาทาง 
เลือกในการพฒันาตนเอง และมีจุดมุงหมายดานการอนุรักษธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ   วิถีชีวิต   วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 

 อนุชา เอี่ยมแท (2548) ไดศึกษาเรื่องปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษา อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม พบวา ระยะเวลาที่อยู
อาศัยของหัวหนาครัวเรือน ที่ดิน ที่ทํากินของหัวหนาครัวเรือน การเปนสมาชิกกลุมของหัวหนา
ครัวเรือน และการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของหัวหนาครัวเรือนที่แตกตางกัน 
เปนปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 พรพรรณ  เปลงปล่ัง (2547) ไดศึกษาเรื่องการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยมีพื้นที่ใน
การศึกษาคือ ตลาดน้ําตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบวา พัฒนาการของการทองเที่ยวที่
ตลาดน้ําตล่ิงชัน แบงออกไดเปน 3 ชวงใหญๆ คือ 1) ตลาดน้ําตล่ิงชันในอดีต (กอน พ.ศ. 2530) 2) 
ตลาดน้ําตล่ิงชันยุคตลาดสินคาเกษตร (พ.ศ. 2530 – 2540)  และ 3)  ตลาดน้ําตล่ิงชันยุคทัวรคลอง 
(พ.ศ. 2540 – 2548)  พัฒนาการดังกลาวเปนการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทั้งที่เนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางกายภาพ และโครงสรางพื้นฐาน  เชน  การเกิดน้ําทวมใหญ  การตัด
ถนน  การประกาศใชพระราชบัญญัติการจราจรทางน้ํา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของระดับประเทศและกรุงเทพมหานคร รวมไปถึงการผลักดันแนว 
คิดการมีสวนรวม และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  การจัดการทองเที่ยวตลาดน้ําในชวงที่ 3 นี้  เนนการ
มีสวนรวมของประชาชนโดยมีการจัดตั้ง “ประชาคมตลาดน้ําตล่ิงชัน” ขึ้น  และขยายขอบเขตการมี
สวนรวมโดยมีกลุมพันธมิตรที่หลากหลายมากขึ้น เชน กลุมโรงเรียน กลุมวัด กลุมเจาของสวน เปน
ตน  พัฒนาการที่สําคัญอีกประการหนึ่งของตลาดน้ําตลิ่งชันคือ เมื่อมีกระแสตื่นตัวเร่ืองการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษในชวงป พ.ศ. 2545 ตลาดน้ําตลิ่งชันก็ไดนําเอาแนวคิดเรื่องการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษมาใชในการจัดการทองเที่ยวทัวรคลองที่ตลาดน้ําตลิ่งชันดวย  
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บุญญารัตน นามวงศ (2548)ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ยุทธศาสตรมีสวนรวมในการพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศของคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร
ธานี  พบวา บริบทของอําเภอเกาะสมุย เปนพื้นที่ที่เหมาะสมและมีศักยภาพในดานพัฒนาการ
ทองเที่ยวดวยลักษณะทางกายภาพและภูมิประเทศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูชายอายุอยูระหวาง 
41-45 ป การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักเปนธุรกิจการทองเที่ยวและพาณิช
ยกรรม รายไดสุทธิตอป 50,000–100,000 บาท และ 100,501–200,000 บาท ในสัดสวนที่เทากันและ
มีภูมิลําเนาสวนใหญเปนคนเกาะสมุย ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการ ทองเที่ยวเชิง
นิเวศ เปนเรื่องสรางความรูความเขาใจทางสิ่งแวดลอม โดยใหความรูและจัดกิจกรรม การทองเที่ยว
เชิงนิเวศ สงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม การทองเที่ยวบนพื้นฐานสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ
จะตองจัดเรื่องเกษตรธรรมชาติ การประกอบธุรกิจที่คํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอม การกระจาย
อํานาจสูทองถ่ิน สรางชุมชนเขมแข็ง ความยั่งยืนทางนิเวศ โดยพัฒนาศักยภาพ วางผัง กฎระเบียบ
ชุมชนและปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลประโยชนของคนในทองถ่ินจะตองมีการทํางานแบบ
ประชาคม จัดตั้งสหกรณ แกไขกฎระเบียบโครงสรางภาษี และมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี ดาน
ความพึงพอใจแกนักทองเที่ยวจะตองใหความรู การทองเที่ยวคํานึงในลักษณะการนิเทศ การบริการ
ที่เปนเลิศ พัฒนาระบบสถาบันทางสังคม และบริการพื้นฐาน นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน การประเมิน
ความรู การรวมคิดตัดสินใจ การรวมทําแผนปฎิบัติการ เจตคติตอกระบวนการตามบทบาทหนาที่ 
พบวา กอนและหลังปฏิบัติการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับ
สมมุติฐานที่ตั้งไว คือ ถาคณะกรรมการชุมชนไดเขารวมกระบวนการปฏิบัติการพัฒนายุทธศาสตร
ในครั้งนี้ จะมีความรูและเจตคติมากกวากอนเขารวมปฏิบัติการ 
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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณา (Descriptive Research) รวมกับการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) โดยมุงศึกษาวิเคราะหบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ของผูนํา
ทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดนําแนวคดิทฤษฎีและการวิจัยที่เกี่ยวของมา
กําหนดแนวทางขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจยัดังตอไปนี ้

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 3 กลุมดังนี ้
1.  กลุมผูนําการเมืองทองถ่ิน จํานวน 8 คน โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่

กําหนดคุณสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) ดังปรากฏในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  แสดงกลุมผูนําการเมืองทองถ่ิน เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 

กลุมประชากร จํานวน(คน) 
1. สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) 
2. สมาชิกสภาเขต (สข.) 

1 
7 

รวม 8 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ,2548 
 

2.  กลุมผูนําการปกครองทองถ่ิน จํานวน 13 คน โดยวิธีการสุมเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจงที่กําหนดคุณสมบัตติามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) ปรากฏในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  แสดงกลุมผูนําการปกครองทองถ่ิน 
 

กลุมประชากร จํานวน (คน) 
1. ผูอํานวยการเขต 
2. ผูชวยผูอํานวยการเขต 
3. หัวหนาฝายปกครอง 
4. หัวหนาฝายทะเบียน 
5. หัวหนาฝายเทศกิจ 
6. หัวหนาฝายการคลัง 
7. หัวหนาฝายการศึกษา 
8. หัวหนาฝายโยธา 
9. หัวหนาฝายรายได 
10. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
11. หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
12. หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 13 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร, 2548 
 

3.   ผูนําชุมชนทองถ่ิน ไดแก ผูนําชุมชนจาก 50 ชุมชน ชุมชนละ 1 คน จํานวน 50 คน 
โดยทําการสุมเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่กาํหนดคณุสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) 
และ กรรมการชุมชน จํานวน 50 ชุมชน ซ่ึงมีจํานวนกรรมการชุมชนทั้งหมด 518 คน (ขอมูล : 
สํานักงานทะเบียนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร, 2548) จากนั้นทําการหาขนาดของ
ตัวอยาง โดยใชสูตรการหาขนาดตัวอยางของ Taro Yamane (1973 : 72) ดังนี ้
 
   n    =      
 

N  =  จํานวนประชากรผูนําทองถ่ิน 518 คน 
e   =  คาความผิดพลาดที่ยอมรับได รอยละ 5 = 0.05 
n   =  ขนาดตัวอยางที่ได  

 

    N 
1 + Ne2 
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      แทนคาในสูตรไดดังนี ้ n   = 
 
                      =      
 
                      =             225.71 
 
  ดังนั้นขนาดของตัวอยาง                   =              226    คน 
 

จากนั้นดําเนนิการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามจํานวน
ของกรรมการชุมชนแตละชมุชน ซ่ึงมีจํานวนไมเทากนัในแตละชุมชน จาก 7-25 คน ขึ้นอยูกบั
จํานวนประชากรในแตละชมุชน ดังปรากฏในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  แสดงกลุมประชากรและกลุมตวัอยางของผูนําชุมชนทองถ่ิน 
 

ชื่อชุมชน ประชากร (จํานวนกรรมการชุมชน) ตัวอยาง 
1. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 1 12 5 
2. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 2 6 3 
3. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 3 10 4 
4. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 4 22 9 
5. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 5 17 7 
6. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 6 14 6 
7. พื้นนครรมเกลาระยะ 1 โซน 7 14 6 
8. พื้นนครรมเกลาระยะ 3 โซน 8 24 10 
9. พื้นนครรมเกลาระยะ 2 โซน 9 16 7 
10. พื้นนครรมเกลาระยะ 4 โซน 10 7 3 
11. มิตรสามัคคีพื้นนครฯ ระยะ 5 โซน 11 15 6 
12. มิตรสามัคคีพื้นนครฯ ระยะ 6 โซน 12 6 3 
 
  

        518 
1 + 518(0.0025)  

   518 
  2.295 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ชื่อชุมชน ประชากร (จํานวนกรรมการชุมชน) ตัวอยาง 
13. เคหะชุมชนรมเกลาโซนหลังคาเขียว 17 7 
14. เคหะชุมชนรมเกลาโซนหลังคาแดง 23 10 
15.เคหะชุมชนรมเกลาโซนหลังคาขาว 6 3 
16. เคหะชุมชนแฟลตคลองลอง 22 9 
17. ริมคลองลาดบัวขาว 6 3 
18. นาฟอะซ  ลํานายโส 6 3 
19. รมเกลา 1 7 3 
20. จิตรา 6 3 
21. คลองหนึ่ง 10 4 
22. เวฬวุันพัฒนา 6 3 
23. หมูบานพฒันา หมู 11 (คลองเจ็ก) 6 3 
24. หมูบานพฒันา หมู 12 (ลําพะอง) 6 3 
25. หมูบานพฒันา หมู 13 (ลําคูเวียง) 6 3 
26. หมูบานพฒันาทิพพาวาส 14 6 
27. บึงบัว 6 3 
28. หมูบานทวิไผพัฒนา 6 3 
29. มิตรสัมพันธ หมู 9 (ลําปลาทิว) 6 3 
30. หลวงพรต – ทานเอี่ยม  11 5 
31. หมูบานเคหะ 2 24 10 
32. วัดสังฆราชา 8 3 
33. รวมใจพัฒนา 9 4 
34. ประชารวมใจ 10 4 
35. มิตรปลูกศรัทรา 6 3 
36. ซอยธรรมนูญ 7 3 
37. หลังวัดลานบุญ 13 6 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

63 

 
ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ชื่อชุมชน ประชากร  (จํานวนกรรมการชุมชน) ตัวอยาง 
38. หมูบานลานบุญ 10 4 
39. หมุบานสมนึก 6 3 
40. เทอดศาสนา 9 4 
41. บํารุงร่ืน 6 3 
42. ศิลาภิรัติอุปถัมภ 6 3 
43. วัดราชโกษา 6 3 
44. ดารุลมุกีมอุปถัมภ 8 3 
45. มาเรียลัย 14 6 
46. วัดพลมานยี 14 6 
47. วัดสุทธาโภชนสุนทรอุปถัมภ 7 3 
48. สุทธาวาส 6 3 
49. เลียบคลองมอญ 8 3 
50. นําไกร หมู 9 ทับยาว 8 3 
                                      รวม 518 226 
หมายเหตุ  ตารางที่ 3 ไดตัดผูนําชุมชนแตละชุมชนออกแลว 
 

จากนั้นดําเนนิการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จํานวน 226 คน กบั
กรรมการชุมชนแตละชุมชนในเขตลาดกระบังทั้งหมด จาํนวน 50 ชุมชน ตามจํานวนตัวอยางของแต
ละชุมชนในตาราง 3 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใชในการเก็บขอมูล

จากกลุมผูนําการเมืองทองถ่ิน จํานวน 8 คน กลุมผูนําการปกครองทองถ่ิน จํานวน 13 คน กลุมผูนาํ
ชุมชน จํานวน 50 คน และกรรมการชุมชนจํานวน 226 คน รวมทั้งสิ้น 297 คน ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
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แบบสอบถามขึ้นเอง โดยการคนควาเอกสารวรรณกรรมและงานวิจยัที่เกี่ยวของ รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ โครงสรางของแบบสอบถามแบงออกเปน 7 ตอน ดังนี ้

 
ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบุคคล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานะตําแหนง เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ลักษณะคําถามเปนเลือกตอบ (Check List)  

ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน โดยไดแบงออกเปน 2 สวน คือ  
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินที่เกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวยแหลงขาวและความถี่ในการรับขาวสาร จํานวน 9 ขอ ในแตละขอมี
ระดับการวัดความถี่ตามแหลงขาวสารที่ไดรับ คือ ทุกวัน  สัปดาหละ 3 – 4 ครั้ง สัปดาหละ 1 – 2 
คร้ัง   เดือนละครั้ง และไมเคยไดรับ  

สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินที่เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในดานเนื้อหาของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 5 ขอ เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธีิของลิเคริท (Likert) 
                           ในแตละขอแบงระดับออกเปน 5 ระดบั คือ ไดรับขาวสารมากที่สุด ไดรับขาวสาร
มาก ไดรับขาวสารปานกลาง ไดรับขาวสารนอย และไดรับขาวสารนอยที่สุด โดยมีเกณฑใหคะแนน
ในแตละระดบัดังนี ้
  ไดรับขาวสารมากที่สุด     ให 5  คะแนน 
  ไดรับขาวสารมาก             ให 4  คะแนน 
  ไดรับขาวสารปานกลาง ให 3  คะแนน 
    ไดรับขาวสารนอย ให 2  คะแนน 
  ไดรับขาวสารนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

เมื่อไดรวบรวมขอมูลแลวจะกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของ
ระดับการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน เปนดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538 : 77) 
คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินนอยที่สุด                                                 
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินนอย                                                         
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินมาก                                                         
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน  ในการสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคริท (Likert) เปนคําถาม
เกี่ยวกับบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในดานการรับรูบทบาท  6 ขอ                             

ในแตละขอแบงระดับออกเปน 5 ระดับ คือ มีบทบาทในการปฏิบัติมากที่สุด มีบทบาท
ในการปฏิบัตมิาก มีบทบาทในการปฏิบตัิปานกลาง มีบทบาทในการปฏิบัตินอย และปฏิบัตนิอย
ที่สุด โดยมีเกณฑใหคะแนนในแตละระดับดังนี ้

เปนจริงมากทีสุ่ด  ให 5  คะแนน 
  เปนจริงมาก  ให 4  คะแนน 
  เปนจริงปานกลาง ให 3  คะแนน 
    เปนจริงนอย  ให 2  คะแนน 
  เปนจริงนอยทีสุ่ด ให 1  คะแนน 

โดยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน ซ่ึง
มีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินนอยที่สุด                                                 
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินนอย                                                         
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินมาก                                                         
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จํานวน  
12 ขอ โดยมีขอคําถามเปนแบบใหเลือกตอบวา ใช และไมใช ถาผูตอบ ตอบถูกตองได 1 คะแนน ถา
ตอบผิดได 0 คะแนน  และไดแบงขอคําถามออกเปน 3 ดาน คือ ดานแนวคิดและความหมาย 
(จํานวน 4 ขอ) ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (จํานวน 4 ขอ) และดานการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ (จํานวน 4 ขอ) 

ตอนที่ 5  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ จํานวน 10 ขอ แบงเปนแรงจูงใจภายนอก (จํานวน 5 ขอ) และแรงจูงใจภายใน (จํานวน 5 
ขอ) โดยลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ คือ  
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 เห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  5  คะแนน 

  คอนขางเห็นดวย  ใหคะแนน               4  คะแนน 
                           เห็นดวยปานกลาง             ใหคะแนน               3  คะแนน 
  คอนขางไมเหน็ดวย  ใหคะแนน        2  คะแนน 
  ไมเห็นดวย   ใหคะแนน  1  คะแนน 

โดยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับแรงจูงใจของผูนําทองถ่ิน ซ่ึงมีเกณฑ
ในการพจิารณาดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินนอยทีสุ่ด                                                            
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินนอย                                                                    
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                            
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินมาก                                                                     
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                             

ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ จํานวน  17 ขอ โดยแบงบทบาทออกเปน 2  ดาน คือ บทบาทในดานการบริหาร  และ
บทบาทในดานการใหการศกึษา มีจํานวนขอคําถามเปนดังนี ้

1.  บทบาทในดานการใหการศึกษา   7  ขอ 
  2.  บทบาทในดานการบริหาร  10  ขอ 

ในแตละขอแบงระดับออกเปน 5 ระดับ คือ มีบทบาทในการปฏิบัติมากที่สุด มีบทบาท
ในการปฏิบัตมิาก มีบทบาทในการปฏิบตัิปานกลาง มีบทบาทในการปฏิบัตินอย และปฏิบัตนิอย
ที่สุด โดยมีเกณฑใหคะแนนในแตละระดับเปนดังนี ้
  ปฏิบัติมากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
  ปฏิบัติมาก  ใหคะแนน 4  คะแนน 
  ปฏิบัติปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
    ปฏิบัตินอย  ใหคะแนน 2  คะแนน 
  ปฏิบัตินอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 

โดยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับบทบาทของผูนําทองถ่ิน ซ่ึงมีเกณฑ
ในการพจิารณาดังนี ้
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คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินนอยทีสุ่ด                                                              
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินนอย                                                                      
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                             
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินมาก                                                                      
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                               

ตอนที่ 7  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกีย่วกับการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบคําถามปลายเปด  
 

การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 
1. หาความตรงของแบบสอบถาม (Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 4 ทาน ตรวจสอบวา

แบบสอบถามตรงตามเนื้อหา (Content validity) จากนั้นนําแบบสอบถามมาแกไข 
 ผูเชี่ยวชาญทีต่รวจสอบ มีดงันี้ 

1. ดร.ประเสริฐ กิติรัตนตระการ หัวหนาหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชา ผูนําทางสังค ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต  

2.  ดร.คฑา ชื่นตา อาจารยทีป่รึกษารวมหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต 

3.  ดร. วรรณดี สุทธินรากร นักวจิัย สถาบนัคนควาและพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. คุณ เยียรยง ไชยรัตน ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสริมสินคาการทองเที่ยว การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย  

2.  หาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามไปทดลอง
ใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง คือ ผูนําทองถ่ิน ในเขตมนีบุรี จํานวน 30 คน 
เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาช (Cronbach Coefficient) และ Kuder-Richardson 
จากนั้นนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 

การหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ของครอนบาช (Cronbach 
Coefficient) มีผลลัพทดังนี้ 
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การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน ได  คา α = .7849 

การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน ได คา  α = .8849 

แรงจูงใจของผูนําทองถ่ิน ได คา α = .9608 

บทบาทของผูนําทองถ่ิน ได คา α = .9566 
 

 สวนความเชือ่มั่นของแบบสอบถามในเรื่องของความรูนั้น ใชสูตร KR21 ของ         
Kuder-Richardson ซ่ึงมีสูตรดังนี ้(ประคอง กรรณสูต, 2538 : 43) 
 
               KR 21 : rxx  =              k              1 –  x  (k – x )  
         k – 1                       k. Sx

2  
                                   =            12              1 –   11.83 (12 – 11.83) 
         12 – 1                    (12)(0.833) 
                                   =       0.8714     
    k                 =      จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

               x                =      มัชฉิมเลขคณิตของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 
                Sx

2              =       ความแปรปรวนของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 
 
ไดคาสัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง  =  0.8714 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ มขีั้นตอนดังนี ้
1.  สํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
2. ทําหนังสือจากมหาวิทยาลยัรังสิตเพื่อขอความรวมมือกบัสํานักงานเขตลาดกระบังใน

การทําเก็บขอมูลในการวจิัย 
3.  นําแบบสอบถามแจกใหกับผูนําทองถ่ิน  
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทาํการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

1. วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร     SPSS/PC (Statistical Package for Social Science) 

2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี ้
2.1  ใชสถิติเชิงพรรณนา (Description Statistics) ไดแก   ความถี่ (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพือ่
อธิบายตัวแปรตาง ๆ ที่ใชในการวิจยั 

2.2 ใชคาสถิติ t-test ในการทดสอบสมมติฐานหาความแตกตางระหวางตัวแปร
อิสระที่มี 2 กลุม กบัตัวแปรตาม และใชคาสถิติ F-test หรือ One way Analysis of Variance  
(ANOVA) หรือการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ในการทดสอบสมมติฐานหาความแตกตาง
ระหวางตัวแปรอิสระที่มีมากกวา 2 กลุม กับตัวแปรตาม 

2.3   ใชคาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient)   เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอสิระ (คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูนําทองถ่ิน และคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวของผูนําทองถ่ิน) กับตวัแปรตาม (บทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนิเวศ) 

2.4   ในการวิจยัคร้ังนี้ ไดกําหนดคานยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 
 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

 
ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิยัไดใชเวลาในการศึกษาวิจยั ระหวางเดือนสิงหาคม 2548 

ถึง เดือนกรกฎาคม 2549 
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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิจยัเร่ือง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตลาด 

กระบัง กรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 7 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบคุคล 
ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
ตอนที่ 3  การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
ตอนที่ 4  ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
ตอนที่ 5  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตอนที่ 6  บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตอนที่ 7  การทดสอบสมมติฐาน 
ตอนที่ 8  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณตาง ๆ แทนความหมายดงัตอไปนี ้
 

x        หมายถึง  คาเฉลี่ยของขอมูล 
S.D. หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูล 
n หมายถึง  จํานวนกลุมตวัอยาง 
F หมายถึง  คาความแตกตางมากกวา 2 กลุม 
df หมายถึง  คาองศาอิสระ 
p หมายถึง  คาความนาจะเปน 
t หมายถึง  คาความแตกตางของ 2 กลุม 
r หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

71 

 
ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบุคคล 
 
ตารางที่ 4  จํานวน และรอยละ คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 

(n = 297) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. สถานะตําแหนง 
              ผูนําการเมืองทองถ่ิน    
              ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
              ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
8 

13 
276 

 
2.7 
4.4 

92.9 
2.  เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
205 
92 

 
69.0 
31.0 

3.  อายุ 
              15-30 ป 
              31-45 ป 
              46-60 ป 
              มากกวา 60 ป 

 
13 
98 

167 
19 

 
4.4 

33.0 
56.2 
6.4 

4.  ระดับการศกึษา 
              ประถมศึกษา 
              มัธยมศึกษา 
              อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 
              ปริญญาตรี 
              ปริญญาโท 
              อ่ืน ๆ 

 
95 

103 
57 
33 
9 
- 

 
32.0 
34.7 
19.2 
11.1 
3.0 
- 

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
              1 ป 
              2 ป 
              3 ป 
              4 ป 
              มากกวา 4 ป 

 
80 
67 
63 
42 
45 

 
26.9 
22.6 
21.2 
14.1 
15.2 
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จากตารางที่ 4  พบวา ผูนําทองถ่ินมีตําแหนงเปนผูนําการเมืองทองถ่ิน จํานวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 2.7  ผูนําการปกครองทองถ่ิน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.4 และผูนําชุมชนทองถ่ิน 
จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 92.9 

 โดยผูนําทั้งหมดนี้ เปนเพศชาย จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 69.0 และเปนเพศหญิง 
จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 31.0 มีอาย ุ 15-30 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.4 อายุ 31-45 ป 
จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 33.0 อายุ 46-60 ป จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 56.2 และมากกวา 
60 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 6.4  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 95 คน คิดเปนรอย
ละ 32.0 มัธยมศึกษา จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 34.7 อาชีวศึกษา/อนุปริญญา จํานวน 57 คน  คิด
เปนรอยละ 16.2 ปริญญาตรี จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 11.1 และปริญญาโท จํานวน 9 คน  คิด
เปนรอยละ 3.0 และผูนําเหลานี้มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 
26.9 ระยะเวลา 2 ป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 22.6 ระยะเวลา 3 ปจาํนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 
21.2 ระยะเวลา 4 ป จํานวน 42 คน คดิเปนรอยละ 14.1  และมากกวา 4 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอย
ละ 15.2 
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ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนาํทองถิน่ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ตารางที่ 5  จํานวน และรอยละ ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

(n = 297) 
ความถี่ที่ไดรับขาวสาร : จํานวน (รอยละ)  

แหลงขาว ทุกวัน 3-4 คร้ัง/
สัปดาห 

1-2 คร้ัง/
สัปดาห 

เดือนละ
คร้ัง 

ไมเคย 
ไดรับ 

 
รวม 

1. วิทย ุ - 5 (1.7) 22 (7.4) 94 
(31.6) 

176 
(59.3) 

297 
(100.0) 

2. โทรทัศน 4 (1.3) 2 (0.7) 29 (9.8) 167 
(56.2) 

95 
(32.0) 

297 
(100.0) 

3. หนังสือพิมพ 6 (2.0) 4 (1.3) 22 (7.4) 128 
(43.1) 

137 
(46.1) 

297 
(100.0) 

4. วารสาร/นิตยสาร 1 (0.3) 6 (2.0) 9 (3.0) 63 
(21.2) 

218 
(73.4) 

297 
(100.0) 

5. เอกสารทางวิชาการ - 5 (1.7) 13 (4.4) 42 
(14.1) 

237 
(79.8) 

297 
(100.0) 

6. หอกระจายขาว - 1 (0.3) 5 (1.7) 25 (8.4) 266 
(89.6) 

297 
(100.0) 

7. โปสเตอร/แผนพับ - 8 (2.7) 15 (5.1) 48 
(16.2) 

226 
(76.1) 

297 
(100.0) 

8. อินเตอรเนต - 8 (2.7) 13 (4.4) 23 (7.7) 253 
(85.2) 

297 
(100.0) 

9. ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่   
    ของรัฐ  เพื่อนบาน         
    ญาติพี่นอง ฯลฯ 

- 4 (1.3) 23 (7.7) 50 
(16.8) 

220 
(74.1) 

297 
(100.0) 
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จากตารางที่ 5  พบวา สวนใหญแลวผูนําทองถ่ินไดรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

จากโทรทัศนระดับความถี่ที่ไดรับเดือนละครั้ง รองลงมา คือ หนังสือพิมพ วิทยุ วารสาร/นิตยสาร 
ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อนบาน ญาตพิี่นอง ซ่ึงระดับความถี่ที่ไดรับอยูที่เดือนละครั้ง  
 
ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
      ของผูนําทองถ่ิน 

(n = 297) 
ขาวสาร x  S.D. ระดับ 

1. นโยบายของรัฐในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.48 .93 นอย 
2. การโฆษณาเชิญชวนใหมกีารทองเที่ยวเชิงเวศ 2.48 .93 นอย 
3. การจัดกจิกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.43 .90 นอย 
4. การอบรมใหความรูแกประชาชนในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.41 .89 นอย 
5. บทบาทของชุมชนตอการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 2.44 .92 นอย 

รวม 2.45 .86 นอย 
 

จากตารางที่ 6 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศอยูในระดบันอย ( x = 2.45) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินไดรับ
ขาวสารในระดับนอยทกุประเด็นเชนกนั คือ นโยบายของรัฐในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

( x = 2.48)  การโฆษณาเชิญชวนใหมีการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.48) บทบาทของชุมชนตอการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.44) การจัดกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.43) และการอบรม

ใหความรูแกประชาชนในเรือ่งการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.41) 
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ตอนที่ 3  การรับรูบทบาทของผูนาํทองถิน่ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

 
ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริม 
      การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
บทบาท x  S.D. ระดับ 

1. ทานเปนผูหนึ่งที่มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.51 .97 ปานกลาง 
2. การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ินโดยตรง 2.57 1.01 ปานกลาง 
3. การรักษาสภาพทางธรรมชาติของแหลงทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษเปน 
    หนาที่ของผูนําทองถ่ิน 

2.56 1.00 ปานกลาง 

4. การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ในการ 
    จัดกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ิน 

2.54 .98 ปานกลาง 

5. การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน   
    หนาที่ของผูนําทองถ่ิน 

2.48 1.02 นอย 

รวม 2.53 .93 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 7 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินรับรูบทบาทในการ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.53) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 
ประเด็นที่ผูนําทองถ่ินรับรูบทบาทในระดบัปานกลาง คือ  การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน

หนาที่ของผูนาํทองถ่ินโดยตรง ( x = 2.57) การรักษาสภาพทางธรรมชาติของแหลงทองเที่ยวเพื่อ

การอนุรักษเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ิน ( x = 2.56) การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ส่ือ วัสดุ 

อุปกรณ ในการจัดกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ิน ( x = 3.54) และ

ผูนําทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.51) สวนประเด็นที่ผูนําทองถ่ิน
รับรูบทบาทในระดับนอย คือ การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน

หนาที่ของผู    นําทองถ่ิน ( x = 2.48) 
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ตอนที่ 4  ความรูความเขาใจของผูนําทองถิน่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ตารางที่ 8  จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับแนวคดิและความหมาย 
       ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
 

แนวคดิและความหมาย 
ตอบถูก : 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด  : 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม :  
จํานวน (รอยละ) 

1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนสวนหนึ่งของ 
    การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

187 
(63.0) 

110 (37.0) 297 (100.0) 

2. การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือการทองเที่ยวใน   
    แหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะ 
    ทองถ่ินและแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับ 
    ระบบนิเวศ 

188 
(63.3) 

109 (36.7) 297 (100.0) 

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะพฒันาไปสูการ 
    ทองเที่ยวทีย่ั่งยืน 

181 
(60.9) 

116 (39.1) 297 (100.0) 

4. ประชาชนในพื้นที่สามารถหารายได  
    พิเศษจากการขายของที่ระลึกจากวัสดุที ่
    ประดิษฐขึน้เองโดยไมรบกวนธรรมชาติ  
    และส่ิงแวดลอม 

176 
(59.3) 

121 (40.7) 297 (100.0) 

 
จากตารางที่ 8  พบวา    สวนใหญแลว   ผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิ  

และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากที่สุด  ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   คือ การ
ทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน และแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับระบบนิเวศ 
จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 63.3 รองลงมาคือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนสวนหนึ่งของการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ จํานวน 187 คน คิดเปนรอยละ 63.0 การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะพัฒนาไปสูการ
ทองเที่ยวที่ยั่งยืน จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 60.9 และประชาชนในพื้นที่สามารถหารายไดพิเศษ
จากการขายของที่ระลึกจากวัสดุที่ประดิษฐข้ึนเอง โดยไมรบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 
176 คน คิดเปนรอยละ 59.3 
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ตารางที่ 9  จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับแนวคิดและ 
       ความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
คะแนน จํานวน รอยละ 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 

104 
5 
6 

13 
169 

35.0 
1.7 
2.0 
4.4 

56.9 
 
  

จากตารางที่ 9  พบวา จากการวัดระดับความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ
แนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงมีขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ และแตละขอมี 1 
คะแนน พบวา ผูนําทองถ่ินตอบได คะแนนเต็ม 4 คะแนน จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 56.9 ได 3 
คะแนน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.4 ได 2 คะแนน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.0 ได 1 
คะแนน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.7 สวนผูนําทองถ่ินที่ตอบได 0  คะแนน จํานวน 104 คน คิด
เปนรอยละ 35.0 
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ตารางที่ 10  จาํนวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับองคประกอบหลักของ 
         การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
 

องคประกอบหลัก 
ตอบถูก : 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด  : 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม :  
จํานวน (รอยละ) 

1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวใน 
    แหลงธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณ 
    เฉพาะถิ่น 

174 (58.6) 123 (41.4) 297 (100.0) 

2. การจัดการอยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดการ   
   ทองเที่ยวทีม่ีความรับผิดชอบโดยไมม ี
    ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคมเปน 
    องคประกอบที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

172 (57.9) 125 (42.1) 297 (100.0) 

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนแหลงทองเที่ยวที ่
    มีกระบวนการเรียนรูเกีย่วกับสภาพแวดลอม 
     และระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว 

172 (57.9) 125 (42.1) 297 (100.0) 

4. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่  
    คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน 

163 (54.9) 134 (45.1) 297 (100.0) 

 
จากตารางที่ 10  พบวา สวนใหญแลวผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากที่สุดในเรื่อง การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการ
ทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 
58.6 รองลงมาคือ  การจัดการอยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบโดยไมมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 
172 คน คิดเปนรอยละ 57.9 การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนแหลงทองเที่ยวที่มีกระบวนการเรียนรู
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมและ ระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว จํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 57.9 
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน จํานวน 163 คน คิด
เปนรอยละ 54.9 
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ตารางที่ 11  จาํนวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับองคประกอบ 
        หลักของการทองเที่ยวเชงินิเวศ 

(n = 297) 
คะแนน จํานวน รอยละ 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 

114 
8 
9 
9 

157 

38.4 
2.7 
3.0 
3.0 

52.9 
 

จากตารางที่ 11 พบวา จากการวัดระดับความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงมีขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ และแตละขอมี 1 คะแนน 
พบวา ผูนําทองถ่ินตอบได คะแนนเต็ม 4 คะแนน จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 52.9 ได 3 คะแนน 
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ได 2 คะแนน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ได 1 คะแนน จํานวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 2.7 สวนผูนําทองถ่ินที่ตอบได 0  คะแนน จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 38.4 
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ตารางที่ 12  จาํนวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเชิง 
       นิเวศ 

                      (n = 297) 
 

การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตอบถูก : จํานวน 

(รอยละ) 
ตอบผิด  : 

จํานวน (รอยละ) 
รวม :  
จํานวน 

(รอยละ) 
1. การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวในแตละแหลง 
    ทองเที่ยวเปนสวนสําคัญในการจัดการทอง 
    เที่ยวเชิงนิเวศ 

163 (54.9) 134 (45.1) 297 (100.0) 

2. ชุมชนในพืน้ที่การทองเทีย่วควรมีการ  
    จัดเตรียมขอมูลแหลงทองเที่ยวและขอมูล 
     การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับ 
     นักทองเที่ยว 

165 (55.6) 132 (44.4) 297 (100.0) 

3. มีการควบคมุการกอสรางในแหลงทองเที่ยว 
    ใหมีความกลมกลืนกับสภาพแวดลอม 

179 (60.3) 118 (39.7) 297 (100.0) 

4. การสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกล 
    เคียงใหเพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออัดใหกบั 
    พื้นที่หลักเนนเรื่องที่จําเปน/สําคัญ 

176 (59.3) 121 (40.7) 297 (100.0) 

 
จากตารางที่ 12  พบวา สวนใหญแลวผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากที่สุดในเรื่องการควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความ
กลมกลืนกับสภาพแวดลอม จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 60.3 รองลงมาคือ การสงเสริมและ
พัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงใหเพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออัดใหกับพื้นที่หลักเนนเรื่องที่จําเปน/
สําคัญ จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 59.3 ชุมชนในพื้นที่การทองเที่ยวควรมีการจัดเตรียมขอมูล
แหลงทองเที่ยวและขอมูลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับนักทองเที่ยว จํานวน 165 คน คิด
เปนรอยละ 55.6 และการจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวในแตละแหลงทองเที่ยวเปนสวนสําคัญในการ
จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 54.9 
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ตารางที่ 13  จาํนวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการจัดการ 
         ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
คะแนน จํานวน รอยละ 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 

105 
9 

24 
10 

149 

35.4 
3.0 
8.1 
3.4 

50.2 
 

จากตารางที่ 13  พบวา จากการวัดระดับความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการ
จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ซ่ึงมีขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ และแตละขอมี 1 คะแนน พบวา ผูนําทองถ่ิน
ตอบได คะแนนเต็ม 4 คะแนน จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 50.2 ได 3 คะแนน จํานวน 10 คน คิด
เปนรอยละ 3.4 ได 2 คะแนน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 8.1 ได 1 คะแนน จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 3.0 สวนผูนําทองถ่ินที่ตอบได 0  คะแนน จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 35.4 
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ตอนที่ 5  แรงจูงใจของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอแรงจูงใจ 
        ภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
แรงจูงใจภายนอก x  S.D. ระดับ 

1. นโยบายของผูบริหารในเรื่องสงเสริมการทองเที่ยวเชงินิเวศ    
    มีอิทธิพลสําคัญคือการปฏิบัติ 

2.77 1.22 ปานกลาง 

2. สัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนรวมงานและทานสงผลใหการ 
    สงเสริมการทองเที่ยวในชมุชนดําเนนิไปไดอยางราบรื่น 

2.76 1.23 ปานกลาง 

3. ทานและผูบงัคับบัญชารวมกันแกไขปญหาการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
    ในชุมชน 

2.75 1.24 ปานกลาง 

4. สภาพแวดลอมในพื้นที่ของทานเหมาะแกการจัดการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

2.67 1.25 ปานกลาง 

5. ทานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชาใน 
    การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

2.72 1.24 ปานกลาง 

รวม 2.74 1.18 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 14 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอ

แรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.74) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกประเดน็ คือ  นโยบาย

ของผูบริหารในเรื่องสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีอิทธพิลสําคัญคือการปฏิบัติ ( x = 2.77) 
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางเพื่อนรวมงาน และทานสงผลใหการสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนดําเนนิ

ไปไดอยางราบรื่น ( x = 2.76) รวมกับผูบงัคับบัญชาแกไขปญหาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในชุมชน 

( x = 2.75) มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชาในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 

2.72) และ สภาพแวดลอมในพื้นที่เหมาะแกการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.67) 
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอแรงจูงใจภายใน 
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
แรงจูงใจภายใน x  S.D. ระดับ 

1. ความตองการใหเกดิการพัฒนาในพื้นที่ 2.78 1.29 ปานกลาง 
2. ความรูสึกทาทายในการทาํงานสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.79 1.27 ปานกลาง 
3. ความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดการทองเที่ยว 2.73 1.24 ปานกลาง 
4. ความตองการในการแสวงหาความรูเพิม่เติมในเรื่องการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

2.74 1.25 ปานกลาง 

5. ความภูมใิจจากการไดแสดงออกถึงบทบาทในการมีสวนรวม 
    สงเสริมการทองเที่ยว 

2.76 1.26 ปานกลาง 

รวม 2.76 1.23 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 15 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอ

แรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.76) เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น คือ  ความรูสึกทาทายใน

การทํางานสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.79) ความตองการใหเกิดการพัฒนาในพื้นที่ ( x = 

2.78) ความภมูิใจจากการไดแสดงออกถึงบทบาทในการมีสวนรวมสงเสริมการทองเที่ยว ( x = 2.76) 

ความตองการในการแสวงหาความรูเพิ่มเตมิในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.74) ความ 

รูสึกของการเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดการทองเที่ยว ( x = 2.73) 
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ตอนที่ 6  บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 16  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอบทบาทในการ 
         สงเสริมการทองเที่ยวเชงินิเวศ ดานการใหการศึกษา 

(n = 297) 
การใหการศึกษา x  S.D. ระดับ 

1. เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกีย่วกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 2.93 1.28 ปานกลาง 
2. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหประชาชนในพืน้ที ่
    รับผิดชอบ 

2.89 1.30 ปานกลาง 

3. สนับสนุนใหมีการศึกษานอกสถานที่ในแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
    ตาง ๆ อยูเสมอ 

2.89 1.29 ปานกลาง 

4. จัดอบรมแกประชาชนเพื่อใหชวยกนัรักษาสภาพสถานที่ 
    ทองเที่ยวใหคงอยูตามธรรมชาติ 

2.88 1.30 ปานกลาง 

5. จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวเชิงนิเวศในวันสําคัญ ๆ เชน  
    วันสิ่งแวดลอมไทย 

2.81 1.29 ปานกลาง 

6. สนับสนุนใหโรงเรียนถายทอดความรูเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศแกนกัเรียน 

2.82 1.33 ปานกลาง 

7. รณรงคใหประชาชนในชมุชนสนใจและรักษาสถานที่ทองเที่ยว 
    ไวใหสมบูรณ 

2.87 1.32 ปานกลาง 

รวม 2.87 1.25 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 16 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นตอบทบาท

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาในระดับปานกลาง ( x = 2.87) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลางทุกประเด็น คือ  เชิญ

วิทยากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.93) จัดกจิกรรมเกี่ยวกับการ     

ทองเที่ยวเชิงนเิวศใหประชาชนในพืน้ที่รับผิดชอบ ( x = 2.89) สนับสนุนใหมกีารศึกษานอก

สถานที่ในแหลงทองเที่ยวเชงินิเวศตาง ๆ อยูเสมอ ( x = 2.89) จัดอบรมแกประชาชน เพื่อใหชวยกัน

รักษา    สภาพสถานที่ทองเที่ยวใหคงอยูตามธรรมชาติ ( x = 2.88) รณรงคใหประชาชนในชุมชน

สนใจและรักษาสถานที่ทองเที่ยวไวใหสมบูรณ ( x = 2.87) สนับสนุนใหโรงเรียนถายทอดความรู
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เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศแกนักเรยีน ( x = 2.82) จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ใน   วนัสําคัญ ๆ เชน วันสิ่งแวดลอมไทย ( x = 2.81) 
 
ตารางที่ 17  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอบทบาทในการ 
        สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการบริหาร 

(n = 297) 
การบริหาร x  S.D. ระดับ 

1. กําหนดนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบ 2.79 1.30 ปานกลาง 
2. จัดทําแผนโครงการในการใหความชวยเหลือบุคลากรที่ทํางานดาน 
    การทองเที่ยว 

2.82 1.30 ปานกลาง 

3. จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการตอป 2.80 1.32 ปานกลาง 
4. จัดหาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อควบคุมและดําเนินการตามโครงการ 2.89 1.34 ปานกลาง 
5. ยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานการสงเสริมการ 
    ทองเที่ยว 

2.82 1.31 ปานกลาง 

6. จัดทําเอกสาร รายงานผลในภาพรวมของการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน 
    พื้นที่ใหหนวยงานและหนวยเหนือทราบโดยตลอด 

2.82 1.34 ปานกลาง 

7. ประชาสัมพันธนโยบายเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศให 
    ประชาชนในพื้นที่และผูเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ 

2.86 1.35 ปานกลาง 

8. รณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิง   
    นิเวศ 

2.85 1.32 ปานกลาง 

9. จัดหางบประมาณสนับสนุนโครงการและกิจกรรมดานการ 
    ทองเที่ยว 

2.84 1.33 ปานกลาง 

10. ปรับแผนและโครงการใหเหมาะสมและทันเหตุการณโดยตลอด 2.83 1.32 ปานกลาง 
รวม 2.83 1.26 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 17 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นตอบทบาทใน

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารในระดบัปานกลาง ( x = 2.83) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น คือ จัดหาบุคลากรที่

เหมาะสมเพื่อควบคุมและดาํเนินการตามโครงการ ( x = 2.89) ประชาสัมพันธนโยบายเกีย่วกับการ
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ทองเที่ยวเชิงนเิวศใหประชาชนในพืน้ที่และผูเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ ( x = 2.86) รณรงคให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.85) จัดหางบประมาณสนับสนุน

โครงการและกิจกรรมดานการทองเที่ยว ( x = 2.84) ปรับแผนและโครงการใหเหมาะสมและทัน

เหตุการณโดยตลอด ( x = 2.83) จัดทําแผนโครงการในการใหความชวยเหลือบุคลากรที่ทํางานดาน

การทองเที่ยว ( x = 2.82) ยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

( x = 2.82) จัดทําเอกสารรายงานผลในภาพรวมของการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นทีใ่หหนวยงาน

และหนวยเหนือทราบโดยตลอด ( x = 2.82) จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการตอป ( x = 2.80) 

และกําหนดนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบ ( x = 2.79) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

87 

 

ตอนที่ 7  การทดสอบสมมตฐิาน 

 
1.  ผูนําทองถิ่นท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน รับรูขาวสารเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 
การไดรับขาวสาร
การทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

2.98 
2.71 
2.42 

.60 

.68 

.87 

2.231 2/294 .109 

 
จากตารางที่ 18 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนงแตกตางกันรับรูขาวสารเกี่ยวกบั

การทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน  
        จําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) การไดรับขาวสาร 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

การไดรับขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

2.44 .85 2.47 .87 -.209 .834 

 
จากตารางที่ 19 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร อายุ n x  S.D. F df p 

การไดรับขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.62 
2.44 
2.45 
2.45 

.93 

.83 

.88 

.72 

.165 3/293 .920 

 
จากตารางที่ 20 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยว

เชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

การไดรับขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.38 
2.44 
2.52 
2.53 
2.67 

.92 

.80 

.86 

.81 

.97 

.479 4/292 .751 

 
จากตารางที่ 21 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยว

เชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

การไดรับขาวสารการ 
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.30 
2.60 
2.26 
2.74 
2.51 

.75 

.84 

.80 

.98 

.92 

3.237 4/292 .013* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 22 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันรับรู
ขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไป

ตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตาราง
ที่ 23 
 
ตารางที่ 23  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนํา 
        ทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ  

        Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.30* 

 
.44* 

  
.33* 

 
.47* 

  

*  p < .05 
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จากตารางที่ 23 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป รับรูขาวสาร

การทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวา  .30 และ .33 ตามลําดับ  สวนผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป รับรู
ขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวาผูนาํทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .44 และ .47 ตามลําดับ 
 

2.  ผูนําทองถิน่ท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน รับรูบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

บทบาทในการ 
สงเสริมการ 
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

3.95 
3.65 
2.44 

.78 

.66 

.88 

23.055 2/294 .000** 

**  p < .01 
 
 จากตารางที ่ 24 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตาํแหนงแตกตางกันรับรูบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตาม

สมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.51* 
1.21* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 25 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน รับรูบทบาท
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชุมชนทองถ่ิน โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.51 และ 
1.21 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 26  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนํา 
        ทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) การรับรูบทบาท 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

บทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2.52 .93 2.56 .93 -.369 .712 

 
จากตารางที่ 26 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงรับรูบทบาทในการสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท อายุ n x  S.D. F df p 

บทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.60 
2.45 
2.58 
2.52 

.98 

.87 

.96 

.95 

.411 3/293 .745 

 
จากตารางที่ 27 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกนัรับรูบทบาทในการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

บทบาทในการ 
สงเสริมการ 
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.39 
2.52 
2.54 
2.81 
3.18 

.87 

.91 

.93 

.98 
1.21 

2.454 4/292 .046* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 28 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันรบัรูบทบาทในการ 
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ในตารางที่ 29 
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ตารางที่ 29  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระดับการศึกษา 

                        x  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
 
 

.42* 

.79* 

 
 
 
 

.66* 

   
 
 
 

 
*  p < .05 
 

จากตารางที่ 29 พบวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีรับรูบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา โดยมีคาเฉลี่ย
สูงกวา.42 สวนผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศกึษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโดยมีคาเฉลี่ยสูง
กวา .79 และ .66 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
        ที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

บทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.43 
2.48 
2.38 
2.92 
2.67 

.92 

.87 

.83 
1.05 
.97 

2.983 4/292 .023* 

*  p < .05 
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จากตารางที่ 30 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันการ

รับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ 
ในตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 31  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการ 

        ของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
 
 

.49* 

 
 
 

.44* 

 
 
 

.54* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 31 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป รับรูบทบาท
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป,  
2 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .49, .44 และ .54 ตามลําดับ  
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3. ผูนาํทองถิน่ท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 32  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและ 
    ความหมายของ 
    การทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.00 
4.00 
2.35 

.00 

.00 
1.90 

7.889 2/294 .000** 

2. ดานงคประกอบ 
    ของการองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.00 
3.92 
2.17 

.00 

.28 
1.92 

9.032 2/294 .000** 

3. ดานการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.00 
3.46 
2.20 

.00 

.66 
1.87 

6.654 2/294 .001** 

**  p < .01 
 

จากตารางที่ 32 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนงแตกตางมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคดิและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดาน
องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปน

รายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 33-35 
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ตารางที่ 33  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมาย 
        ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกัน 

        โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.65* 
1.65* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 33 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชมุชนทองถ่ิน 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.65 และ 1.65 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 34  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 

        โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.83* 
1.76* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 34 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชุมชนทองถ่ิน โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวา 1.83 และ 1.76 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 35  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ  

        Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.80* 
1.27* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 35 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชุมชนทองถ่ิน โดยมีคาเฉลี่ยสูง
กวา 1.80 และ 1.27 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 36  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศของผูนํา 
        ทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) ความรูความเขาใจ 

x  S.D. x  S.D. 
t P 

1. ดานแนวคิดและความหมาย 
    ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2.44 1.89 2.51 1.87 -.283 .777 

2. ดานองคประกอบหลักของ 
    การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2.33 1.90 2.22 1.93 .457 .648 

3. ดานการจดัการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

2.33 1.85 2.23 1.84 .446 .656 
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จากตารางที่ 36 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงมีความรูความเขาใจเกี่ยวการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานองคประกอบหลกั
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จงึไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 
ตารางที่ 37  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ อายุ n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและความ 
    หมายของการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.45 
2.21 
2.58 
2.74 

2.03 
1.96 
1.83 
1.73 

.924 3/293 .429 

2. ดานองคประกอบหลัก 
    ของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.46 
2.08 
2.41 
2.21 

2.03 
1.94 
1.88 
1.96 

.666 3/293 .573 

3. ดานการจดัการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.54 
2.07 
2.39 
2.53 

1.94 
1.90 
1.79 
1.98 

.797 3/293 .496 

 
จากตารางที่ 37 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานองคประกอบหลกั
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จงึไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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ตารางที่ 38  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและความ 
    หมายของการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.32 
3.38 
2.60 
3.76 
3.11 

1.94 
1.83 
1.93 
1.85 
1.76 

.737 4/292 .568 

2. ดานองคประกอบหลัก 
    ของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.29 
1.95 
2.51 
2.79 
3.00 

1.93 
1.88 
1.90 
1.87 
1.73 

1.898 4/292 .111 

3. ดานการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.23 
2.12 
2.39 
2.82 
2.67 

1.91 
1.81 
1.88 
1.78 
1.58 

1.058 4/292 .378 

 
จากตารางที่ 38 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบ
หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไป
ตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 39  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและความ 
    หมายของการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.15 
2.91 
1.95 
2.95 
2.62 

1.98 
1.74 
1.95 
1.67 
1.77 

3.579 4/292 .007** 

2. ดานองคประกอบหลัก 
    ของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.16 
2.99 
1.51 
2.57 
2.33 

1.97 
1.71 
1.86 
1.85 
1.82 

5.520 4/292 .000** 

3. ดานการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.15 
2.91 
1.63 
2.64 
2.27 

1.93 
1.68 
1.85 
1.68 
1.79 

4.588 4/292 .001** 

**  p < .01 
 

จากตารางที่ 39 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกนัมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชงิ
นิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 40-42 
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ตารางที่ 40  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของ 
        การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.76* 

 
.80* 

  
.96* 

 
1.00* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 40 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .76 และ .96 ตามลําดับ  สวนผูนํา
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิและความหมาย
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดย
มีคาเฉลี่ยสูงกวา  .80 และ 1.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 41  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที ่

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.82* 

 

  
1.48* 

 
1.06* 
.83* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 41 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .82 และ 1.48 ตามลําดับ  สวนผูนําทองถ่ิน
ที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป และมากกวา 4 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ
หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวา  1.06   และ .83 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 42  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการ 

        ของ Scheffe′ 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.76* 

  
1.28* 

 
1.01* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 42 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .76 และ 1.28 ตามลําดับ  สวนผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนาํ
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  1.01   
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3.  ผูนําทองถิน่ท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอแรงจูงใจ

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 43  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
แรงจูงใจ สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจ
ภายนอก 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.18 
4.08 
2.63 

.60 

.39 
1.15 

17.248 2/294 .000** 

2. แรงจูงใจภายใน ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.53 
4.29 
3.64 

.51 

.44 
1.18 

22.574 2/294 .000** 

**  p < .01 
 

จากตารางที ่ 43 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตาํแหนงแตกตางมีความคิดเหน็ตอ
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปน

รายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 44-45 
 
 
 
 
 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

105 

 
ตารางที่ 44  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอกของผูนาํทองถ่ิน 
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกันโดยวิธี 

         การของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.54* 
1.45* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 44 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจากผูนําชมุชนทองถ่ิน 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.54 และ 1.45 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 45  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายในของผูนําทองถ่ินใน 
        การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการ 

       ของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.89* 
1.67* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 45 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจากผูนําชุมชนทองถ่ิน โดย
มีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.89 และ 1.67 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 46  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ  
        ผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) แรงจูงใจ 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1. แรงจูงใจภายนอก 2.71 1.17 2.80 1.19 -.612 .541 
2. แรงจูงใจภายใน 2.72 1.24 2.85 1.22 -.862 .389 

 
จากตารางที่ 46 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงมีความคดิเห็นตอแรงจงูใจ

ภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 
ตารางที่ 47  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
แรงจูงใจ อายุ n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจภายนอก 
 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.89 
2.56 
2.81 
2.91 

1.14 
1.16 
1.19 
1.16 

1.176 3/293 .319 

2. แรงจูงใจภายใน 15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.75 
2.61 
2.84 
2.80 

1.07 
1.24 
1.24 
1.23 

.710 3/293 .547 

 
จากตารางที ่ 47 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจ

ภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จงึไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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ตารางที่ 48  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
แรงจูงใจ ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจภายนอก ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.71 
2.64 
2.66 
3.02 
3.44 

1.23 
1.09 
1.20 
1.12 
1.44 

1.552 4/292 .187 

2. แรงจูงใจภายใน ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.73 
2.65 
2.67 
3.14 
3.53 

1.29 
1.12 
1.21 
1.29 
1.49 

2.001 4/292 .095 

  
จากตารางที่ 48 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ

แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 49  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริม 
        การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 
        แตกตางกนั 

(n = 297) 
แรงจูงใจ ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจภายนอก 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.56 
2.98 
2.43 
3.09 
2.77 

1.21 
1.09 
1.15 
1.19 
1.15 

3.257 4/292 .012* 

2. แรงจูงใจภายใน 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.59 
3.07 
2.32 
3.19 
2.82 

1.28 
1.10 
1.09 
1.32 
1.21 

4.932 4/292 .001** 

**  p < .01 
*  p < .05 
 

จากตารางที่ 49 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกนัมี
ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที ่50-51 
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ตารางที่ 50  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอกของผูนาํทองถ่ิน  
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.42* 

 
.52* 

  
.55* 

 
.65* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 50 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .42 และ .55 ตามลําดับ  สวนผูนํา
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .52 และ .65 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 51  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายในของผูนําทองถ่ิน  
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.48* 

 
.60* 

  
.74* 

 
.86* 
.50* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 51 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจาก  ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .48 และ .74 ตามลําดับ  สวนผูนํา
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .60 และ .86 ตามลําดับ สําหรับผูนําทองถ่ิน
ที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมากกวา 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .50 
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4.  ผูนาํทองถิ่นท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 52  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
บทบาท สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

1. ดานการให 
   การศึกษา 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.66 
4.46 
2.74 

.37 

.38 
1.20 

23.096 2/294 .000** 

2. ดานการบรหิาร ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.45 
4.48 
4.71 

.51 

.32 
1.22 

21.705 2/294 .000** 

**  p < .01 
 

จากตารางที ่ 52 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตาํแหนงแตกตางมีความคิดเหน็ตอ
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการบรหิาร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 จงึเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 53-54 
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ตารางที่ 53  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา จําแนกตามสถานะตําแหนง 

        ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.92* 
1.72* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 53 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ินมีความ
คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาแตกตางจากผูนําชุมชน
ทองถ่ินที่โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.92 และ 1.72 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 54  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกัน 

       โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.74* 
1.77* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 54 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ินมีความ
คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารแตกตางจากผูนําชุมชน
ทองถ่ินโดยมคีาเฉลี่ยสูงกวา 1.74 และ 1.77 ตามลําดับ 
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 ตารางที่ 55  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
          ของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) บทบาท 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1. ดานการใหการศึกษา 2.84 1.26 2.93 1.25 -.542 .588 
2. ดานการบรหิาร 2.79 1.26 2.93 1.27 -.841 .401 

 
จากตารางที่ 55 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญงิมีความคิดเหน็ตอบทบาทใน

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร ไมแตกตางกัน จึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 56  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
บทบาท อายุ n x  S.D. F df p 

1. ดานการใหการศึกษา 
 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.68 
2.68 
2.99 
2.89 

1.16 
1.21 
1.28 
1.22 

1.363 3/293 .254 

2. ดานการบรหิาร 15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.64 
2.67 
2.93 
2.96 

1.12 
1.24 
1.29 
1.24 

1.032 3/293 .379 

 
จากตารางที ่ 56 พบวา ผูนาํทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอบทบาทในการ 

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการใหการศกึษา และดานการบริหารไมแตกตางกัน จึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 57  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
บทบาท ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

1. ดานการใหการศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.82 
2.76 
2.73 
3.34 
3.71 

1.31 
1.14 
1.22 
1.30 
1.43 

2.613 4/292 .036* 

2. ดานการบรหิาร ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.83 
2.70 
2.67 
3.29 
3.66 

1.34 
1.13 
1.19 
1.34 
1.54 

2.608 4/292 .036* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 57 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนไปตามสมมติฐานดังไดทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 58-59 
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ตารางที่ 58  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตาง 

        กันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
 
 

.52* 

.89* 

 
 
 

.57* 

.95* 

 
 
 

.60* 

.98* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 58 พบวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ 
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวะ/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .52, .57 และ .60 
ตามลําดับ สวนผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .89, .95 และ .98 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 59  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกนั 

        โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

  
 
 

.60* 

.96* 

 
 
 

.61* 

.97* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 59 พบวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ 

บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .60 และ .61 ตามลําดับ สวนผูนําทองถ่ินที่
จบการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
อาชีว/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .96 และ .97 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 60  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริม 
        การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 
        แตกตางกนั 

(n = 297) 
บทบาท ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

1. ดานการใหการศึกษา 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.75 
3.15 
2.44 
3.23 
2.93 

1.28 
1.15 
1.19 
1.30 
1.24 

3.937 4/292 .004** 

2. ดานการบรหิาร 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.73 
3.12 
2.37 
3.20 
2.88 

1.30 
1.18 
1.15 
1.29 
1.27 

4.180 4/292 003** 

**  p < .01 
 

จากตารางที่ 60 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกนัมี
ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหาร แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที ่61-62 
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ตารางที่ 61  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา จําแนกตามระยะเวลาในการดํารง 

        ตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
 
 

.48* 

  
.71* 

 
.79* 
.49* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 61 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ

คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาแตกตางจาก ผูนาํ
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมคีาเฉลี่ยสูงกวา  .71  สวนผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .48 และ .79 ตามลําดับ และผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงมากกวา 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .49 
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ตารางที่ 62  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

        ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
 
 

.47* 

  
.75* 

 
.83* 
.51* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 62 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ

คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะ เวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .75  สวนผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป 
และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .47 และ .83 ตามลําดับ และผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงมากกวา 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .51 
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5. การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธกับบทบาทการในการสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 63  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศกับ 
        บทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                 การรับรูขาวสาร r r 
การรับรูขาวสารการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

.732** .712** 

** p  < .01 
 

จากตารางที่ 63 การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพนัธในทางบวกกับ
บท บาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .732 และ .712 
ตามลําดับ จึงเปนไปตามสมมติฐาน  
 

6. การรับรูบทบาทของผูนําทองถิ่นมีความสัมพันธกับบทบาทการในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 64  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศกบับทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                  การรับรูบทบาท r r 
การรับรูบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

.779** .766** 

** p  < .01 
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จากตารางที่ 64 การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธ

ในทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา 
และดานการบริหารอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .779 
และ .766 ตามลําดับ จึงเปนไปตามสมมติฐาน  
 

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธกับบทบาทการใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 65  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศกบับทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                ความรูความเขาใจ r r 
1. ดานแนวคิดและความหมาย 
    เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

.829** .829** 

2. ดานองคประกอบหลักของการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

.793** .814** 

3. ดานการจดัการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

.796** .808** 

** p  < .01 
 

จากตารางที ่ 65 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคดิและ
ความหมายเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และ
ดานการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน โดยดานแนวคิดและความหมายเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .829 และ .829 ตามลําดับ ดานองคประกอบหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .793 และ .814 ตามลําดับ และดานการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .796 และ .808 ตามลําดับ 
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8. แรงจูงใจของผูนาํทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธกับ

บทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 66  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศกับบทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                  แรงจูงใจ r r 
1. แรงจูงใจภายนอก .921** .907** 
2. แรงจูงใจภายใน .921** .924** 
** p  < .01 
 

จากตารางที่ 66 แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศมีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถ่ิน
ดานการใหการศึกษา และดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตาม
สมมติฐาน โดยแรงจูงใจภายนอกมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .921 และ .907 ตามลําดับ และ
แรงจูงใจภายใน มีคาความสมัพันธ (r) เทากับ .921 และ .924 ตามลําดับ  
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ตอนที่ 8  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
ตารางที่ 67  ปญหา และอุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 37) 
ปญหา และอุปสรรค จํานวน รอยละ 

แหลงทองเที่ยว 
1. ไมมีธรรมชาติใหเทีย่ว 

 
4 

 
10.8 

2. สถานที่ในเขตลาดกระบังไมคอยม ี 1 2.7 
3. ส่ิงที่มีอยูในพื้นที่สามารถดึงดูดนกัทองเที่ยวไดเพยีงใด 1 2.7 
ขอมูลขาวสาร 
4. ไมทราบขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
1 

 
2.7 

5. การประชาสัมพันธนอยมาก เพราะทําไดเพียงสํานกังานเขตตามงบประมาณที ่
    จํากัด 

1 2.7 

การบริหารจัดการ 
6. นโยบายไมตอเนื่อง 

 
1 

 
2.7 

7. การพัฒนาผดิทิศทาง กระทบตอแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 1 2.7 
8. ขาดการบริหารจัดการทีด่ ี 1 2.7 
9. เร่ืองกลุมคนในการดําเนนิงานของชุมชนตองพรอมและตอเนื่อง 1 2.7 
ความรูความเขาใจ 
10. ขาดบุคลากรที่มีความรูเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
6 

 
16.2 

11. ขาดวิทยากรที่ใหความรูกับประชาชน 1 2.7 
12. คนทั่วไปไมเขาใจคุณคาของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2 5.4 
13. ประชาชนเจาของพื้นที่ไมคอยสนใจการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพราะวาไมเกิด 
      ประโยชนจริงจังอะไรกบัเขา บางครั้งเปนการรบกวนดวยซํ้า 

4 10.8 

14. ประชาชนขาดวินยัในการรักษาความสะอาด ความเรียบรอยการอนรัุกษ 
      ธรรมชาติ 

1 2.7 

15. การไมรักถ่ิน ซ่ึงอาจเปนเพราะผูอยูอาศัยในปจจุบนัไมใชคนในพื้นที่ดั้งเดิม  
      แตอพยพมาจากที่ตาง ๆ จึงขาดความรกัในพืน้ที่ที่จะรวมกันรักษาสิ่งดีงาม มี 
      แตจะตักตวงผลประโยชน โดยไมคํานงึถึงระบบนิเวศ 

1 2.7 
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ตารางที่ 67  (ตอ) 

(n = 37) 
ปญหา และอุปสรรค จํานวน รอยละ 

16. ผูนําทองถ่ินยังไมตืน่ตัวและมีมีความคดิในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง 
      นิเวศ นอกจากการนําเสนอหรือขอความรวมมือโดยสวนราชการ 

1 2.7 

17. ผูบังคับบัญชาไมใหความสําคัญทําใหการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศไมได 
      รับการสนับสนุนในทกุดาน รวมทั้งประชาชนไมใหความรวมมืออาจจะเปน 
      ดวยความไมเขาใจในระบบ จึงควรใหความรูแกชุมชนเพิ่มมากขึน้ 

1 2.7 

งบประมาณ 
18. คาใชจายในการทํางาน  

2 5.4 

19. ขาดงบประมาณของรัฐ 3 8.1 
20. นโยบายของผูบริหาร 1 2.7 
21. งบประมาณในการฟนฟทูพื้นที่หรือการจัดการอยางตอเนื่องไมเพยีงพอและ 
      นอยมาก 

1 2.7 

22. งบประมาณในการจัดการปรับปรุงภูมิทัศนและการเตรียมงาน Bangkok  
       Product  ของชุมชนตองสงเสริมใหยัง่ยืนตลอดไป 

1 2.7 

 
จากตารางที่ 67 พบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญปญหาอุปสรรคที่พบคือคนในชุมชนขาด

ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เชน ขาดบุคลากรที่มีความรูเร่ืองการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ และประชาชนในพื้นที่ไมคอยใหความสนใจเทาที่ควร รองลงมา คือ ปญหาการบริหารจัดการ 
ปญหาเรื่องงบประมาณ เชน ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ ปญหาขอมูลขาวสาร และปญหา
แหลงทองเที่ยว เชน ไมมีธรรมชาติใหเทีย่ว 
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ตารางที่ 68  ขอเสนอแนะในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 12) 
ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

ความรูความเขาใจ 
1. ควรจัดการประชุมผูนําชุมชนตาง ๆ กบัเขตที่มีแหลงทองเที่ยว 

 
1 

 
8.3 

2. ควรจัดอบรมใหแกผูนําชมุชน 2 16.7 
3. ใหการศกึษา 1 8.3 
4. สรางจิตสํานึกดานระบบนิเวศใหเด็กนกัเรียนเปนพื้นฐาน 1 8.3 
ขอมูลขาวสาร 
5. ควรมีการประชาสัมพันธ 

 
1 

 
8.3 

6. หนวยงานทีเ่กี่ยวของตองมีความตั้งใจ เต็มใจสงเสริมและสนับสนนุอยาง 
    จริงจัง รวมทั้งวางแผนพฒันาอยางตอเนื่อง 

1 8.3 

การบริหารจัดการ 
7. ควรเนนใหเปนรูปธรรม 

 
1 

 
8.3 

8. การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศตองทําอยางตอเนื่องและยั่งยืน 1 8.3 
งบประมาณ 
9. ภาครัฐตองจัดสรรงบประมาณในดานการใหความรู กระตุน และสงเสริมให 
    ประชาชนในทองถ่ินมีความตื่นตัวเร่ืองการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและระบบ 
    นิเวศ 

 
1 

 
8.3 

10. ตองมีการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง 2 16.7 
 

จากตารางที่ 68 สวนใหญผูนําทองถ่ินเสนอแนะใหมกีารจัดอบรมใหแกผูนําชุมชนและ
ตองมีการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตลาด  
กระบัง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบังกรงุเทพมหานคร 3) ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนํา
ทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
คุณลักษณะสวนบุคคล 4) ศึกษาเปรยีบเทียบคณุลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนํา
ทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 5) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินกับบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยในครั้งนี้คือ ผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง ประกอบดวย ผูนําการเมือง
ทองถ่ิน ผูนําการปกครองทองถ่ิน และผูนําชุมชนทองถ่ิน จํานวน 297 คน ไดมาโดยการเลือกสุม
แบบตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึง
ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-
test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way analysis of variance)  และการหาคา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  
 

สรุปผลการวิจัย 

 
1.  ขอมูลลักษณะสวนบุคคล พบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีสถานะตําแหนงเปนผูนํา

ชุมชน เปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูใน
ตําแหนง 1 ป  

2. การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
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 2.1  ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา สวนใหญแลว

ผูนําทองถ่ินไดรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจากโทรทัศน ระดับความถี่ที่ไดรับเดือนละครั้ง 
รองลงมา คือ หนังสือพิมพ วิทยุ วารสาร/นิตยสาร ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่ของรฐั เพื่อนบาน ญาติพี่
นอง ซ่ึงระดับความถี่ที่ไดรับอยูที่เดือนละครั้ง 

2.2  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน พบวา ใน
ภาพรวมผูนําทองถ่ินระดับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย 

3.   การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  พบวา  ใน
ภาพรวม   ผูนาํทองถ่ินรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศอยูในระดบัปานกลาง 

4. ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
4.1 ความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

พบวา ผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือการทองเที่ยวใน
แหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน และแหลงวัฒนธรรมที่เกีย่วกับระบบนเิวศ  รองลงมา
คือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

4.2  ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชงินิเวศ พบวา 
ผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง การทองเที่ยวเชิงนเิวศเปนการทองเที่ยวในแหลง
ธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น รองลงมาคือ  การจัดการอยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดการ
ทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบโดยไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญ
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

4.3    ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ พบวา ผูนาํทองถ่ินมี
ความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง         การควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความ
กลมกลืนกับสภาพแวดลอม  รองลงมาคือ    การสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงให
เพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออดัใหกับพื้นทีห่ลักเนนเรื่องที่จําเปน/สําคัญ 

5.  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ในภาพรวม
ผูนําผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศอยูในระดบัปานกลาง 

6.  บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนําทองถ่ินมี
ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลาง 
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7.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

7.1 ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีการ
รับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกัน สําหรับผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงแตกตางกันมีการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

7.2   ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ แตกตางกันรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศไมแตกตางกัน สําหรับผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงแตกตางกันรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

7.3  ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดาน
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน 
สําหรับผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

7.4   ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีความคิดเห็นตอ
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน สําหรับ
ผูนําทองถ่ินที่มสีถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีความคิดเหน็ตอ
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

7.5  ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ  แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร ไมแตกตางกัน สําหรับผูนําทองถ่ิน
ที่มีสถานนะตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  

7.6 การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมคีวามสัมพันธในทางบวกกับบทบาท
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหารอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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7.7 การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธใน

ทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และ
ดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

7.8 ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคิดและความหมาย
เกี่ยว กับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหารอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

7.9  แรงจูงใจภายนอก   และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
มีความสัมพันธในทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ของผูนําทองถ่ินดาน
การใหการศึกษา และดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ขอจํากัดในการวิจัย 

 
1.     กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนกลุมตัวอยางที่มีสถานะตําแหนงตามโครงสราง

ของทางราชการ ซ่ึงมีจํานวนจํากัด คือ ผูนําการเมืองทองถ่ิน  จํานวน  8 คนไดแก สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร (สก) 1 คน สมาชิกสภาเขตลาดกระบัง (สข) 7 คน และผูนําการปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 13 คน ไดแก ผูอํานวยการเขต 1 คน ผูชวยผูอํานวยการเขต 2 คน และหัวหนาฝายตางๆใน
สํานักงานเขตลาดกระบัง 10 คน 

 2.   ผูนําชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงหมายถึง ผูนําชมุชนและกรรมการชุมชน  จาก 50 ชุมชน 
จํานวน  276 คน โดยมีผูนําชมุชน 50 คน จาก 50 ชุมชน สวนกรรมการชุมชนนั้น มีจํานวนทั้งสิ้น 
518 คน จาก 50 ชุมชน จึงจําเปนตองทําการสุมตัวอยาง ได 226 คน ทําใหผูนําชุมชนทองถ่ิน มี
ปริมาณมากกวา ผูนําการเมอืง และผูนําการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงมีจํานวนจํากัด  
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อภิปรายผล 

 
จากผลการศึกษามีประเดน็ทีน่าสังเกตดังตอไปนี ้
1.  สภาพพื้นฐานของผูนําทองถ่ิน พบวา เปนกลุมผูนําที่มีระดับการศกึษามัธยมศกึษา 

และประถมศกึษา เปนสวนใหญเพศชายมากกวาเพศหญงิ มีชวงอายุระหวาง 46-60 ป เมื่อพิจารณาที่
การรับรูขอมูลขาวสาร พบวาอยูในระดับต่าํ คือ เดือนละครั้ง โดยมีส่ือที่ผูนําทองถ่ินไดรับขาวสาร
มากที่สุด คือ โทรทัศน รองลงมาคือ หนังสือพิมพ และวิทยุ และเปนที่นาสังเกตวาผูนําทองถ่ินมีการ
รับรูขาวสารจากอินเตอรเนต็นอยที่สุด  

2. การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในระดับปาน
กลางเทานั้น ขณะที่การรับรูบทบาทในเรื่องของการใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้นอยูในระดับนอย ซ่ึงการใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศนั้นเปนองคประกอบหลักของการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังที่ เลวิท (Leavitt, 1967: 142) 
ไดกลาววาการรับรูบทบาทมีความสําคัญตอการทําความเขาใจเหตุการณ หรือการเปลี่ยนแปลงในสิ่ง
ที่ดีกวา ซ่ึงสาเหตุของการรับรูของผูนําทองถ่ินที่ไมมากเทาที่ควร อาจเปนไปไดวาผูนํากลุมนี้เปน
กลุมที่มีระดับการศึกษานอย และไมคอยไดรับรูขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ ทั้งจากทางวิทยุ 
วารสาร เอกสารทางวิชาการ หอกระจายขาว โปสเตอร แผนพับ อินเตอรเน็ต หรือส่ือบุคคล แมแต
โทรทัศน และหนังสือพิมพยังมีกลุมผูนํารอยละ 32.0 และ 46.1 ที่ไมรับรูขาวสารผานสื่อนี้ 

3. เมื่อพิจารณาประเด็นในเรื่องของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
พบวา รอยละ 35.0, 38.4  และ 35.4  ของผูนําทองถ่ินตอบคําถามผิด ในดานแนวคิดและความหมาย 
องคประกอบหลัก และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามลําดับ ซ่ึงความรูนอยอาจเปนสาเหตุในการ
กําหนดบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมถูกตอง เพราะความรูจะนําไปสูการเขา
ใจความจริงและกฎเกณฑตาง ๆ ซ่ึงบุคคลจะสะสมประมวลไวเปนประสบการณ (Good, 1973: 325) 
และความรูจะนําไปสูความเขาใจสามารถนําความรูดัดแปลงใชประโยชนได (ไพศาล หวังพานิชย, 
2526 : 105)  

4.  สําหรับแรงจูงใจภายในและภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา 
ผูนําทองถ่ินมีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในระดับปานกลาง ซ่ึงอยูในระดับที่ไมพึงประสงค 
และอาจเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการสงเสริมการทองเที่ยวไมอยูในระดับที่สูง ดังที่ เฮอรเบิรก 
(Herzberg) อธิบายแรงจูงใจสงผลตอความพึงพอใจในการทํางาน การขาดแรงจูงใจที่ดีจะสงผลตอ
ความไมพึงพอใจในการทํางาน  ซ่ึงเมื่อพิจารณาที่บทบาทการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในดาน
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การใหศึกษา และการบริหาร พบวา อยูในระดับปานกลาง เชนกัน จึงเปนไปไดวาดวยเหตุของ
แรงจูงใจในระดับปานกลางจึงสงผลใหการทําบทบาทหนาที่ของผูนําทองถ่ินอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน 

เมื่อจําแนกตามตัวแปร พบตัวแปร เพศ และอายุ ไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ขณะที่ตัวแปรสถานะในการดํารงตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงมีอิทธิพลตอการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยผูนําทองถ่ินที่มีระยะในการดํารง
ตําแหนงมากกวา มีแรงจูงใจในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงนอยกวา และผูนําทองถ่ินที่มีสถานภาพในการเปนผูนําการเมืองทองถ่ินและผูนําการ
ปกครองทองถ่ิน มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกและมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศมากกวาผูนําชุมชนทองถ่ิน นอกจากนี้ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาสูงกวา คือ ระดับการ 
ศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มีการรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา
ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอนุปริญญา 
 ขอคนพบในครั้งนี้มีขอสอดคลอง และขอแตกตางจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ ดังนี้ ขอคนพบ
ของ ธรรมนูญรัฐ ทวีกุล (2530) พบวา เพศมีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ สวน
พรทิพย อังกุลดี (2539: 69) พบวา อายุมีความสัมพันธกับบทบาทในการอนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับ 
สุนทรี จีนธรรม (2531) พบวา ระดบัการศึกษาที่แตกตางกันมีผลใหพฤติกรรมการรักษาสิ่งแวดลอม
ของประชาชนหมูบานปฐมอโศก ตําบลพระประโทน อําเภอพระประโทน จังหวัดนครปฐมแตกตาง
กัน สําหรับ ชัยโรจน ธนสันติ (2535: 122-128) ไดขอคนพบวา ระยะเวลา สถานภาพของการดํารง
ตําแหนงในสภาตําบล และการรับรูขอมูลขาวสารที่ตางกันกอใหเกิดการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ตางกัน เชนเดียวกันกับ ฉัตรากร วิวัฒนวานิช (2537: 101) พบวา การรับรู
ขอมูลขาวสารมีความสัมพันธกับบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางมี
นัยสําคัญ  บุญญารัตน นามวงศ (2548) พบวา ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการ ทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ของคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เปน
เรื่องสรางความรูความเขาใจทางสิ่งแวดลอม โดยใหความรูและจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
สงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม การทองเที่ยวบนพ้ืนฐานสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ  อนุชา เอี่ยม
แท (2547) พบวา การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของหัวหนาครัวเรือนที่แตกตางกัน 
เปนปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จริาวรรณ พิเศษสกลกิจ (2534: 78) พบวา กลุมตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนุรักษ
ในระดับสูง จะมีความเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมบริเวณปองมหากาฬมากกวากลุมตัวอยางที่มี
ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษในระดับต่ํา 
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ขอคนพบและผลงานวิจัยที่สอดคลองและแตกตางกันนี้ สะทอนใหเห็นถึงความ

แตกตางกันในบริบทของการศึกษา ดังนั้นในการพิจารณาในแตละสถานการณจึงควรวิเคราะหใน
ทุกแงมุมประกอบกัน เพื่อที่จะทําความเขาใจในสถานการณไดอยางลึกซ้ึง ซ่ึงจะนําไปสูการแกไข
ปญหาที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
                    จากคําถามปลายเปดในเรื่องของปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศนัน้ ผูนําทองถ่ินไดชี้ใหเห็นถึงปญหา อุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในเขตลาดกระบัง โดยสรุป คือ เร่ืองแหลงทองเที่ยวในเขตลาดกระบังนั้น มีปริมาณไมมากพอ 
มีการประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารในเรื่องการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนอย ขาดการ
บริหารจัดการที่ดีและตอเนื่อง ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งในสวนของ
ประชาชนในพื้นที่เองและผูนําทองถ่ิน ตลอดจนขาดบุคคลากรในการใหความรูทางดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศแกประชาชน  และงบประมาณในการจัดการและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี ้

 
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบังจะสัมฤทธิ์ผลไดจะตองมีการให

ขอมูลขาวสารในดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การใหความรูความเขาใจ การฝกอบรม การดูงาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางแรงจูงใจใหแกผูนําทองถ่ินเปนอยางมาก เนื่องจากผลการวิจัย
แสดงใหเห็นถึงการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินยังมีนอย  นอกจากนี้ผูนําทองถ่ินที่ยังไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศก็ยังมีอยูจํานวนมาก และการใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศก็เปนสิ่งสําคัญ หากไมมีการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
การทองเที่ยวที่เกิดขึ้นก็ไมอาจเรียกไดวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เนื่องจากการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนองคประกอบหลักของการทอง เที่ยวเชิงนิเวศ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. สนับสนุนใหมีการเสริมความรูใหกับผูนําทองถ่ิน  ในประเดน็ของการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ  เพื่อใหผูนําเห็นความสําคัญของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  รวมทั้งการมีสวนรวมของชุมชนและ
ประโยชนที่จะตกแกชุมชน  รูปแบบของการสงเสริมความรูไดแก การฝกอบรม การแลกเปลีย่น
ความรูและขอมูลขาวสาร  การศึกษาดูงาน เปนตน โดยโครงการเหลานี้ควรทําอยางตอเนื่อง 
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2. สงเสริมกระบวนการกลุมของผูนําชุมชน เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู  และผูนํา

ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมและการแสดงความคิดเห็นตาง  ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการเปดโลกทัศนที่
กวางไกลไปกวาเดิม   

3.  ใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  โดยการแสดงความ
คิดเห็นหรือแนะนํากิจกรรม จะทําใหผูนําและประชาชนมีความคิดที่เชือ่มโยงถึงกัน  ซ่ึงในโอกาส
ตอไปจะเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาได  

4.  แมวาผูนําจะมีความรูนอย แตการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสนับสนุนจากองคกร
ภาครัฐจะทําใหผูนําชุมชนเขมแข็งได ขณะเดียวกันควรประสานองคกรภาคเอกชนเขามาเกื้อหนุน
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งในรูปของงบประมาณ หรือความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง 
ๆ ในรูปของการประสานความรูและผลประโยชนระหวางชุมชนและภาคเอกชน  จะทําใหการขยาย
ความรวมมือกวางขวางขึ้นและมีโอกาสของความเปนไปไดสูงขึ้น 

5. ควรประสานงานกับสถานศึกษาในการศึกษา วิจัยแนวทางในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศภายใตสภาพการณจริงทีไ่ดจากผลการศกึษาในครั้งนี ้ จะชวยใหการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในชุมชนมคีวามชัดเจนและเปนรูปธรรมขึ้น 

6.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศทั้งทางดานการใหการศึกษาดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศแกประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะในเรือ่ง
การจัดใหมีกิจกรรมรณรงคสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในวันสําคัญๆ เชน วันสิ่งแวดลอมไทย 
เปนตน และทางดานการบริหาร โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบในเรื่อง
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตลอดจนการจัดทําโครงการและแผนปฎิบัติการในเรื่องสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในแตละป 

7. จะตองมีการสรางแรงจูงใจใหแกผูนําทองถ่ินในเรื่องสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ไมวาจะเปนในเรื่องการปรับปรุงพื้นที่ทองเที่ยวที่อยูเดิม หรือ สรางแหลงทองเที่ยวใหมๆในเขต
พื้นที่ ใหความรู สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําทองถ่ินเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
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กมล ทองธรรมชาติ . การเลือกตั้ง  พรรคการเมือง และเสถียรภาพของรฐับาล. กรุงเทพมหานคร:  
  มาสเตอรเพรส, 2531. 
กรรณิกา ขวัญอารีย. “บทบาทผูนําทองถิ่นตอการดําเนนิการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่ม ี

ระดับการพัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร.” วิทยานิพนธปริญญา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  2535. 

กวี วงศพุฒ. ภาวะผูนํา. พมิพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: ศนูยสงเสริมวชิาชีพบัญชี, 2539. 
กัญญสิริ บุญทัน. “การยอมรบับทบาทการบังคับบัญชาและศักยภาพทางการบริหารของตํารวจหญิง  

 ตําแหนงสารวัตร :  ศึกษาเฉพาะกรณีหนวยข้ึนตรงตอกรมตํารวจ.” วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2540. 

กัลยา กิตติธาดากุล. “การยอมรับบทบาทของผูนําสตรีดานการปฏิบัตงานในองคการราชการจังหวดั        
                    ขอนแกน.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2544. 
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย. การพัฒนาแบบยั่งยืนกบัการพัฒนาการทองเที่ยวทีย่ั่งยืน.  
                    “การพัฒนาการทองเที่ยวไทยในทิศทางที่ยั่งยืน.” กรุงเทพมหานคร:  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2539. 
_______. การศึกษาการทองเที่ยวเพื่อรักษาระบบนิเวศภาคเหนือ. กรุงเทพมหานคร:  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2539. 
              .นโยบายและแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ.  กรุงเทพมหานคร:  

อมรินทรพร้ินติ้งแอนดพบัลิชช่ิง, 2538. 
_______. สถานการณและแนวโนมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร:  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2538. 
การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. 

เอกสารการประชุมระดมความคิดเห็นครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: โครงการดําเนนิการ
เพื่อ กําหนดนโยบายการทองเทีย่วเพื่อรักษาระดับนิเวศ รางนโยบายการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ, 2540. 

กิติชัย รัตนะ. ขอเสนอโครงการชุดวจิัย “การพัฒนาบริเวณลุมแมน้ําปง เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
        เชิงอนุรักษ.”  กรุงเทพมหานคร: คณะวนศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543. 
        (อัดสําเนา). 
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จําเนียร ชวงโชติ. ความสัมพันธระหวางบุคคล. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2526. 
จิตรา วสุวานชิ. คูมือปฏิบัติการจิตวิทยาการเรียนรู. การเมือง. กรุงเทพมหานคร:  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2528. 
จิรโชค วีระสัย. สังคมวิทยาการเมือง. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2538. 
จิราวรรณ พิเศษสกลกิจ. ความคิดเห็นของประชาชนที่มตีอการจัดสภาพแวดลอมโบราณสถาน  
                     ศึกษากรณีปอมมหากาฬ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. การศึกษาเบื้องตนเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวกรุงเทพมหานครและ       
                    ปริมณฑล. กรุงเทพมหานคร: สํานักบริการวชิาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 
เจิมศักดิ์ ปนทอง. การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันา. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพศักดโสภาการพิมพ, 2527. 
ฉอาน วุฑฒกิรรมรักษา. ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน 
                     ในโครงการสรางงานในชนบท. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539. 
ฉัตราภร วิวัฒนวานิช. “ปจจยัที่มีความสัมพันธตอการมสีวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
           และส่ิงแวดลอมของประชาชนในหมูบานเพลาและหมูบานพยนู อ. บานฉาง จ.   
                       ระยอง.” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2537. 
เฉลิมเกียรติ เฟองแกว. องคประกอบของการเดินทางเพือ่การทองเที่ยว. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท.,  
                       2527. 
ชลธิชา ตั้งอั้น. “ความรูความเชื่อและการปฏิบัติของแมบานในการกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล.”  

 วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยมหิดล, 2534. 
ชวาล  แพรัตนกุล. เทคนิคการวัดผล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ชัชวาล ชมศิริตระกูล. “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติในการยอมรับการแปรรูปรัฐวิสาหกจิ :  
                      กรณีศึกษาพนกังานไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.”วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 
ชัยโรจน ธนสนัติ. “การมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบลในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  ศึกษาเฉพาะกรณ ี: จังหวัดอุบลราชธานี.”                                                            
  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวชิาส่ิงแวดลอมศึกษา,   
  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2535. 

ชูศรี วงศรัตนะ. เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. กรุงเทพมหานคร:  เจริญผล, 2527. 
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ชูศักดิ์ ชูชวย. “บทบาทของผูนําทองถิ่นในการพัฒนาชมุชนตามการรบัรูของผูนําทองถิ่นและ 
                     ประชาชนในหมูบานพัฒนาดีเดนและหมูบานทั่วภาคใต.”  

 วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2533. 
เชียรศรี  ววิธสิริ. จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษาผูใหญ   

คณะศกึษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2527. 
ดารณี ประยูรวงศ. “พฤตกิรรมของผูนําที่เปนอุปสรรคหรือสงเสริมงานพัฒนาชุมชน.” วิทยานิพนธ 

ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2535. 
ดุจดาว รูภักดี. “ความรูความเขาใจของนักเรียนนายเรืออากาศเกีย่วกับรัฐธรรมนูญ 
        แหงราชอาณาจักรไทย 2540.” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ,  
                     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543. 
ดุสิต สังขรวมใจ. “ผลของสีตัวอักษรและสีพนของแผนโปรงใสที่มีตอการรับรู.” วิทยานิพนธ  
                     ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2530. 
เดโช สวนานนท. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2518. 
ทองขาน บุญลา. “การศึกษาภาวะผูนํา พระอธิการมนัส ขนติธมโม เจาอาวาสวัดโพธ์ิทอง 
          จ. จันทบรีุกรณีศึกษาการกอตั้งกลุมสัจจุสะสมทรัพย.” วิทยานิพนธปริญญา     
                      มหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, 2545. 
ทัศนา บุญทอง. กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ. เอกสารการสอนชุดวชิาประสบการณวิชาชีพ 

 การพยาบาล หนวยที่ 1-5. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2532. 
ธรรมนูญ แจมใส. “บทบาทผูนําทางการเมอืงของจอมพล ป. พิบูลสงคราม : ศึกษากรณีดํารง 
          ตําแหนงนายกรัฐมนตรรีะหวางป พ.ศ. 2491-2500.”                                      
                      วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยรามคําแหง, 2541. 
ธรรมนูญรัฐ ทวีกุล. “การศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษสภาพแวดลอมสวนสารธารณะของ 
          ประชาชน (กรณีศึกษาผูที่มาใชสวนสาธารณในกรงุเทพมหานคร).”                 
                      วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยมหิดล, 2530. 
นวลศิริ เปาโรหิตย. จติวิทยาสังคมเบื้องตน. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพมหานคร:   

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2535. 
นิภา แกวศรีงาม. จิตทยาองคการ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530. 
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บุญญารัตน นามวงศ . “ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของ   

 คณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฎรธานี.” 
วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี, 2548. 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพมหานคร:  
                     โรงพิมพสามเจริญพานิช, 2535. 
เบญจวรรณ วนัดีศรี. “ความเปนธรรมาภบิาลของนายกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวดั 

 รอยเอ็ด.” วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา, มหาวิทยาราชภัฏรอยเอ็ด, 2540. 

ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด. “ความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรสัตวปา:  
                     ศึกษากรณีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตดอนเมือง.”  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยเกริก, 2542. 
ประคอง กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร:  
                     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538. 
ประนอม สโรชมาน. จิตวิทยาทั่วไป. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
          2524. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤตกิรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร :  
         ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวงิ สุวรรณา. พฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา. พิมพคร้ังที่ 2.    
                      กรุงเทพมหานคร: คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534. 
ประวิทย ตั้งคงนุช. “บทบาททางดานการบริหารการพฒันาของผูนําทองถิ่น ศึกษาเฉพาะกรณี   

 จังหวดักาฬสนิธุ.” วิทยานพินธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2539. 

ปริญญา พรหมมินทร. “บทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ   
                    ทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ จังหวัดกาญจนบุรี.” วทิยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
         สาขาวิชาส่ิงแวดลอมศกึษา, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542. 
ปริยา แสงศิริ. “ผูนําทองถิ่นกบับทบาทในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน: ศึกษากรณีเฉพาะ 
         อ. สังขบุรี จ. กาญจนบุรี.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  
          2542. 
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ปล้ืม นับถือบุญ. “ความตระหนักและบทบาทที่คาดหวังในการมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบล  

เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไมชายเลน ณ เขตปาสงวนแหงชาติปาอาวมหาชัยตะวนัตก
และปาอาวมหาชัยตะวันออก จังหวดัสมุทรสาคร.”  
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศกึษา, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536. 

ปวัตร นวะมรตัน. การพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: ไทยอนุเคราะหไทย, 
         2535. 
ปุสตี อาคมนนท มอนซอน. โครงการศึกษาผลกระทบของการทองเที่ยวเดินปาตอ 
          สภาวะแวดลอมของประชาชนในทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., 2535. 
พรทิพย อังกุลดี. “การมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใน 
          จังหวดัราชบุรี.” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539. 
พรพรรณ  เปลงปล่ัง. “การทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ กรณีศกึษาตลาดน้ําตลิง่ชัน.” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2547. 
พรพิมล จันทรพลับ. “การมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใน 

 จ.ราชบุรี.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2539. 
พรเพ็ญ จรัญนฤมล. “บทบาทผูนําทองถิ่นในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : ศึกษาเฉพาะกรณ ี 
                     อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย จังหวดัสุโขทัย.”  

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยรามคาํแหง, 2542. 
พัชนี  วรกวิน. จิตวิทยาในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2522. 
พิษณุ อูสุวรรณ. “การมีสวนรวมของประชาชนในการจดัการปาชุมชน กรณีศกึษา ปาชุมชน 
                     โคกขามปอม ตําบลแดนเหนอื อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน.”  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2542. 
เพียงใจ ธัมมารักขิตานนท. “บทบาทของชมรมทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยเขต 

 กรุงเทพมหานครในการจดักิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอม.” 
 วิทยานิพนธปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาสิ่งแวดลอม, มหาวทิยาลัยมหดิล,  
 2527. 

ไพฑูรย เจริญพันธุวงศ. พฤติกรรมองคกรและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2530. 
ไพบูลย ชางเรยีน. การปกครองมหานคร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, 2516. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ไพลินพันธุ สรอยจาตุรนต. “กลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวทางธรรมชาติแนวอนรัุกษอุทยา   
                      แหงชาติ ดอยอินทนนท โดยใชคูมือแนะนําเชิงระบบนเิวศ กรณีศึกษา : ชมรมอนุรักษ
         ส่ิงแวดลอม สถาบันราชภัฎเชียงใหม.” วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,  

 สาขาเทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2538. 
ไพศาล หวังพานิชย. การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ภัทรา นิดนานนท. การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน,  
                      2532. 
มหิดล, มหาวทิยาลัย. ผลกระทบของการทองเที่ยวตอสังคม วัฒนธรรม : กรณีศกึษา 

จังหวดัเชยีงใหม เสนอตอการทองเที่ยวแหงประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: 
โครงการสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม ภาควิชาศึกษาศาสตร  
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.มหาวิทยาลัยมหิดล. 2529. 

ระพีพัฒน ปาละวงศ. “การศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
                    กบัภูมิหลังทางสังคมและเศรษฐกิจของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวนสังกัดกองบัญชา 
        การตํารวจนครบาล กรมตํารวจ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ,  
                    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2532. 
รัจรี นพเกตุ. การรับรู. กรุงเทพมหานคร: ประการพรึก, 2539. 
รัชดา อุดมวิทติ. “การรับรูการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทผลิตกระแสไฟฟา.”  
                    วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรม,  
                     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540. 
รําไพพรรณ  แกวสุริยะ. เอกสารประกอบการบรรยายเรือ่ง “การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism)  
                     และการทองเที่ยวอยางยั่งยนื (Sustainable Tourism).” กรุงเทพมหานคร:  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2540. (อัดสําเนา). 
ลัดดา อํ่าสอาด. “การรับรูของครู นักเรียน ผูปกครอง ของโรงเรียนอยูเย็นวทิยา ที่มีตอ 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ,  
         มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544. 
วนิดา เสนีเศรษฐ และชอบ อินทรประเสริฐกุล. มนุษยสัมพันธในองคการ. กรุงเทพมหานคร:  
         โอเดียนสโตร, 2530. 
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วัชณุพนัธ วณชิชาภิวงศ. “แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในอุทยานแหงชาติภูกระดึง.”  
                     กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกริก, 2543. 
วิชัย วงษใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร:  
         โอเดียนสโตร, 2523. 
วิทัศน บริรักษ. “ความพึงพอใจในงานของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบตัร : ศึกษาเฉพาะกรณ ี
          ตํารวจภธูรจังหวัดอํานาจเจริญ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ,  
          สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2539. 
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. รางนโยบายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ. 

เสนอตอการทองเที่ยวแหงประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540. 

สมเดช สิทธิผล. ความเปนผูนําในหมูบานภาคเหนือของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร:  
ศูนยวิจัยและพัฒนาการทหารกองบัญชาการทหารสูงสุด, 2524. 

สมยศ  นาวกีาร. การพัฒนาองคการและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, 2521. 
สมสกุล แอลเฟรด. “พฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชนใน 

      ทองถิ่น:กรณีศึกษา เกาะลาน เมืองพัทยา.”  
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศกึษา, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540. 

สํานักงานทะเบียนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร. “ขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎรเขต 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร, 2548. (อัดสําเนา) 

สุชา  จันทนเอม. จิตวิทยาเดก็เกเร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานชิ, 2533. 
สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพแพรพิทยา,  
        2520. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 7. กรุงเทพมหานคร:  
         การพิมพ, 2534. 
สุโท เจริญสุข. จิตวิทยาสําหรับอุดมศึกษาปญญาชน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร,                              
                     2520. 
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สุนทรี จีนธรรม. “การศึกษาองคประกอบที่สัมพันธักับพฤติกรรมในการอนุรักษืส่ิงแวดลอมของ 
                     ประชาชนในหมูบานโครงการปฐมอโศก ต. พระประโทน อ. เมือง จ. นครปฐม.”  
                     วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยมหิดล, 2531. 
สุนิสา ฉันทรัตนโยธิน. “ผลกระทบของการทองเที่ยวตอชุมชน: กรณีศกึษาหมูบานดอยปุย 
                   ต.สุเทพ อ. เมือง จ.เชียงใหม.” วิทยานพินธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ เชียงใหม, 2545. 
สุพัตรา  สุภาพ. สังคมวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2522. 
สุเมธ เตียวอิศเรศ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศิลปบรรณาการ, 2527. 
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ภาคผนวก  ก   
ขอมูลพื้นฐานของเขตลาดกระบัง 
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ขอมูลพื้นฐานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
เขตลาดกระบงัเดิมเปนอําเภอแสนแสบ จังหวดัมีนบุรี ตอมาไดเปล่ียนชื่อเปนอําเภอ

ลาดกระบัง และเมื่อมีการยบุจังหวดัมีนบรีุไปขึ้นกับจังหวัดพระนคร อําเภอลาดกระบังจึงไดขึน้กับ
จังหวดัพระนคร ตอมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2481 กระทรวงมหาดไทย ไดลดฐานะจากอําเภอ
ลาดกระบังเปนกิ่งอําเภอลาดกระบัง จนเมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2500 จึงมีฐานะเปนอาํเภอ
ลาดกระบังอีกครั้งหนึ่งเมื่อ มีการยุบนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเปนกรุงเทพมหานคร และมีประกาศ 
คณะปฏิวัติฉบบัที่335 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 และใหเรียกคําวา อําเภอ เปนเขต จึงเรียก 
อําเภอลาดกระบัง เปน เขตลาดกระบัง ตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2515 เปนตนมา 
 

1.  จํานวนประชากรในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางผนวกที่ 1  แสดงจํานวนประชากรตามแขวง ในเขตเขตลาดกระบงั 
 
ลําดับที่ แขวง จํานวนราษฎร จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ลาดกระบัง 
คลองสองตนนุน 
คลองสามประเวศ 
ลําปลาทิว 
ทับยาว 
ขุมทอง 

14,404 
25,887 
6,467 
7,965 
8,203 
3,183 

15,574 
27,775 
6,950 
8,478 
8,681 
3,443 

29,978 
53,662 
13,417 
16,443 
16,884 
6,626 

10,409 
18,043 
4,505 
5,514 
5,698 
2,255 

11,931 
20,437 
5,131 
6,122 
6,265 
2,553 

22,240 
38,480 
9,636 
11,636 
11,963 
4,813 

 รวม 66,109 70,901 137,01
0 

46,424 52,344 98,768 

 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง; 2547 
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ตารางผนวกที่ 2  แสดงจํานวนบานในเขตพื้นที่ลาดกระบัง 
 

ลําดับที่ แขวง จํานวนบาน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

ลาดกระบัง 
คลองสองตนนุน 
คลองสามประเวศ 
ลําปลาทิว 
ทับยาว 
ขุมทอง 

10,326 
18,829 
6,683 
6,875 
5,261 
1,720 

 รวม 49,694 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง; 2547 
 

2.  สภาพภูมิศาสตร 
สภาพภูมิศาสตรโดยทั่วไปเปนทองทุง  ประชาชน 2 ใน 3   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

โดยอาศัยคูคลองในพื้นที่ซ่ึงมีอยูทั้ง 46 คลอง เปนเสมือนเสนเลือดใหญหลอเล้ียง 
 พืชพรรณเรื่อยมา และยังไดอาศยัคูคลองเหลานั้นในการสัญจรไปมาอีกดวย ลักษณะสําคัญ 
อีกประการหนึ่งของพื้นที่เขตลาดกระบัง คือ เปนเขตรับน้ําฝงตะวนัออก เนื่องจากเปนที่ราบลุม 
คลายแองกระทะ จึงมักเกิดปญหาน้ําทวมเปนประจํา 
  ทิศเหนือ         ติดกับ     เขตมีนบุรี และเขตหนองจอก 
  ทิศใต           ติดกับ     อําเภอบางพลี และอําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
  ทิศตะวนัตก    ติดกับ     เขตประเวศและเขตสะพานสูง 
                   ทิศตะวนัออก  ติดกับ     อําเภอเมือง จังหวดัฉะเชิงเทรา  

3.   การคมนาคมทางบกในพื้นที่เขตลาดกระบัง 
3.1   เสนทางถนนที่สําคัญ 6 สาย  

  สํานักการโยธาดูแลรับผิดชอบ  
  -  ถนนออนนชุ-ลาดกระบัง : ติดตอระหวางเขตลาดกระบังกับเขตประเวศ  
     และเขตพระโขนง  
  - ถนนฉลองกรุง (ถนนลําปลาทิว) : ติดตอระหวางเขตลาดกระบังกับเขต               
      หนองจอก 
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  - ถนนเจาคณุทหาร : เชื่อมตอระหวางถนนรมเกลากับถนนฉลองกรุง  
  - ถนนหลวงแพง  

กรมทางหลวงดูแลรับผิดชอบ  
  - ถนนรมเกลา : ติดตอระหวางเขตลาดกระบังกับเขตมีนบุรี  
  - ถนนสายวัดกิ่งแกว : เชื่อมตอระหวางถนนออนนุช-ลาดกระบังกับถนน 
    บางนา-ตราด จังหวดัสมุทรปราการ 

3.2.  เสนทางรถไฟ  มีรถไฟสายตะวันออกวิ่งผานสถานีรถไฟลาดกระบงั สถานี
รถไฟหัวตะเข และสถานีรถไฟหลวงแพง  

4.  การคมนาคมทางน้ํา  ในพืน้ท่ีมีคลอง 46 คลอง ประชาชนในพืน้ที่ใชเปนเสนทาง
สัญจรไปมา 

5.  สถานที่สําคัญในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
5.1  วัด 

           แขวงลาดกระบัง              แขวงลําปลาทิว 
   - วัดปลูกศรัทธา    - วัดบึงบวั 
   - วัดลานบุญ    - วัดทพิพาวา 
   - วัดลาดกระบงั 
   - วัดสังฆราชา 
            แขวงคลองสองตนนุน             แขวงทับยาว 
   - วัดปากบึง    - วัดราชโกษา 
        - วัดสุทธาโภชน 
        - วัดพลมานีย 
        - วัดอุทยัธรรมมาราม 
             แขวงคลองสามประเวศ             แขวงขมุทอง 
   - วัดบํารุงร่ืน    - วัดขุมทอง 

5.2  มัสยิด 
                แขวงคลองสองตนนุน             แขวงขุมทอง 
                - มัสยินาฟฮะฮ         - มัสยิดดารูลมฮูายีรีน 
                -  มัสยิดดารุลมูฮิบบีน   - มัสยิดมานารลุฮูดา 
                -  มัสยิดอันนุร    - มัสยิดดารุลมกุีม 
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5.3  โรงเรียน 

    แขวงลาดกระบัง               แขวงลําปลาทิว 
   -  ร.ร.วัดลาดกระบัง   - ร.ร.ลําพะอง 
   - ร.ร.วัดสังฆราชา   - ร.ร.วัดบึงบวั 
   - ร.ร.วัดลานบญุ    - ร.ร.วัดทิพพาวาส 
   - ร.ร.วัดปลูกศรัทธา  
                แขวงคลองสองตนนุน   แขวงทับยาว 
   - ร.ร.วัดปากบงึ    - ร.ร.วัดพลมานีย 
   - ร.ร.แดงเปา (สิงสุขบูรณะ)  - ร.ร.ประสานสามัคคี 
   - ร.ร.สุเหราลํานายโส   - ร.ร.วัดสุทธาโภชน 
   - ร.ร.เคหะชุมชนลาดกระบัง  - ร.ร.แสงหิรัญวิทยา 
   แขวงคลองสามประเวศ   แขวงขุมทอง 
   - ร.ร.วัดบํารุงรื่น    - ร.ร.วัดขุมทอง  
                      (เพชรทองคําอุปถัมภ) 
        - ร.ร.วัดราชโกษา 
        - ร.ร.ตําบลขุมทอง  
                       (ประชาอุทิศ) 
        - ร.ร.วัดขุมทอง 

5.4   คลอง 
   แขวงลาดกระบัง    แขวงลําปลาทิว 
   - คลองประเวศนบุรีรมย    - คลองลําปลาทิว 
   - คลองหัวตะเข    - คลองลําพะอง 
   - คลองลาดกระบัง   - คลองลํากอไผ 
   แขวงคลองสองตนนุน   แขวงทับยาว 
   - คลองลาดบัวขาว   - คลองทับยาว 
   - คลองลําออตน    - คลองพระยาเพ็ชร 
   - คลองลํานายโส    - คลองมอญ 
                            ฯลฯ                        ฯลฯ 
   แขวงคลองสามประเวศ   แขวงขุมทอง 
   - คลองสามประเวศ   - คลองหลวงแพง 
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   - คลองสี่    - คลองตาสอน 
        - คลองกาหลง 
                            ฯลฯ 

5.5  อ่ืน ๆ 
   แขวงลาดกระบัง    แขวงลําปลาทิว 
   - ร.พ.ลาดกระบัง    - ศูนยบริการสาธารณสุข46 
   - ศูนยบริการสาธารณสุข46    สาขา ลําปลาทิว 
     (กันตารัตอุทศิ) 
   - ร.พ.จุฬารัตน8 
   แขวงคลองสองตนนุน   แขวงทับยาว 
   - ศูนยบริการสาธารณสุข45 รมเกลา - ศูนยบริการสาธารณสุข46 
     สาขาคลองสองตนนุน      สาขาทับยาว 
                แขวงคลองสามประเวศ   แขวงขุมทอง 
                - ศูนยบริการสาธารณสุข45   - ศูนยบริการสาธารณสุข46 
                 สาขาคลองสามประเวศ     สาขาขุมทอง 
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ภาคผนวก  ข    
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลจากมหาวิทยาลัยรังสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

152 

 

 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

ภาคผนวก  ค   

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เร่ือง 
บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาวิจยั ทางดานสังคม ธุรกิจ การเมือง ของ
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
 แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูนําทองถ่ิน 
              ตอนที่ 2   การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่3   การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 4   ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
             ตอนที่ 5   แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
             ตอนที่ 6   บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 7   ถามปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 
 ผูวิจัยจึงใครของความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทกุขอตามความเปน
จริง เพื่อขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนและครบสมบูรณตองานวิจยัคร้ังนี้ และจะนําเสนอ
ผลการวิจัยในลักษณะภาพรวม อันจะกอใหเกดิประโยชนตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานครตอไป 
               ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
                   (นายไพรัตน  ทับทิมเทศ) 
      นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาผูนําทางสังคม 
           ธุรกิจ และการเมือง 
                        มหาวิทยาลัยรังสิต 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง (     ) หรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให  
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูนําทองถิ่น 
 
1.  สถานะตําแหนง   :      (     )  สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร(สก) (     )  สมาชิกสภาเขต (สข) 

(     )  ผูอํานวยการเขต   (     )  ผูชวยผูอํานวยการเขต 
(     )  หวัหนาฝาย   (     )  ผูนําชุมชน 
(     )  กรรมการชุมชน 

 
2.  เพศ   (     )  ชาย    (     )  หญิง 
 
3.  อายุ   (     )  15 - 30 ป    (     )  31 – 45 ป 
   (     )  46 – 60 ป    (     )  มากกวา 60 ป 
 
4.  ระดับการศกึษา (     )  ประถมศึกษา                         (     )  มัธยมศกึษา 
   (     )  อาชีวศกึษา/อนุปริญญา  (     )  ปริญญาตรี 
                                                                  (     )  ปริญญาโท   (     )  อ่ืนๆ ระบุ..................... 
  
5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง…………………………….. ป 
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ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนําทองถิ่น 

 
 ทานรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศจากแหลงขาวตอไปนีห้รือไม อยางไร 
 

แหลงขาวสาร เคยไดรับ : ความถี่ที่ไดรับขาวสาร ไมเคย 
 ทุกวัน 3-4 คร้ัง/

สัปดาห 
1-2 คร้ัง/
สัปดาห 

เดือนละ
คร้ัง 

ไดรับ 

วิทย ุ      
โทรทัศน      
หนังสือพิมพ      
วารสาร/นิตยสาร      
เอกสารทางวิชาการ      
หอกระจายขาว      
โปสเตอร / แผนพับ      
อินเตอรเนต      
ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่
ของรัฐ  เพื่อนบาน ญาติพี่
นอง ฯลฯ 

     

อ่ืน ๆ (ระบุ ...................)      
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ทานไดรับขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในดานใดบาง 
 

ขอความ ไดรับขาวสาร 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. นโยบายของรัฐ ในการสงเสริมการ    
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

2.  การโฆษณาเชิญชวนใหมกีาร   
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

3.  การจัดกจิกรรมดานการทองเที่ยวเชิง  
     นิเวศ 

     

4. การอบรมใหความรูแกประชาชน ใน 
     เร่ืองการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

5. บทบาทของชุมชนตอการทองเที่ยวเชิง 
     นิเวศ 
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ตอนที่ 3   การรับรูบทบาทของผูนําทองถิ่น ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

การรับรู มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.ทานเปนผูหนึ่งที่มีบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

2.การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่
ของ   ผูนําทองถ่ินโดยตรง 

     

3.การรักษาสภาพทางธรรมชาติของแหลง
ทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษเปนหนาที่ของผูนํา
ทองถ่ิน 

     

4.การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ส่ือ 
วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ เปนหนาทีข่องผูนําทองถ่ิน 

     

6.การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนหนาที่ของผูนํา
ทองถ่ิน 
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ตอนที่ 4  ความรูความเขาใจของผูนําทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ขอความ ใช ไมใช 
แนวคิดและความหมาย 
1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

  

2. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ การทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น  
     และแหลงวัฒนธรรมที่เกีย่วกับระบบนเิวศ 

  

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะพฒันาไปสูการทองเที่ยวทีย่ั่งยืน   
4. ประชาชนในพื้นที่สามารถหารายไดพเิศษ จากการขายของที่ระลึก จากวัสดุที ่
    ประดิษฐขึน้เองโดยไมรบกวนธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

  

องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
5. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติเปนหลัก และมี
เอกลักษณเฉพาะถิ่น 

  

6. การจัดการอยางยั่งยืน เพือ่ใหเกดิการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบโดยไมม ี
    ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ   

  

7. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนแหลงทองเทีย่วที่มกีระบวนการเรียนรู เกี่ยวกับ 
    สภาพแวดลอม และระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว 

     

8. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน   
การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
9. การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวในแตละแหลงทองเที่ยวเปนสวนสําคัญในการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

  

10. ชุมชนในพื้นที่การทองเที่ยวควรมีการจัดเตรียมขอมลูแหลงทองเที่ยวและขอมูลการ 
      อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับนักทองเที่ยว 

  

11. มีการควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความกลมกลืนกับสภาพแวดลอม   
12. การสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคยีงใหเพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออัด 
     ใหกับพื้นทีห่ลักเนนเรื่องที่จําเปน / สําคญั 
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ตอนที่ 5  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 
 

เห็น
ดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

คอนขาง 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

แรงจูงใจภายนอก 
1. นโยบายของผูบริหารในเรื่องสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีอิทธิพลสําคัญคือการปฏิบัติ 

     

2. สัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนรวมงานและ
ทานสงผลใหการสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน
ดําเนินไปไดอยางราบรื่น 

     

3. ทานและผูบงัคับบัญชารวมกันแกไขปญหา 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชน 

     

4. สภาพแวดลอมในพื้นที่ของทานเหมาะแกการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

     

5. ทานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูบังคับบัญชาในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

แรงจูงใจภายใน 
6. ความตองการใหเกดิการพัฒนาในพื้นที่ 

     

7. ความรูสึกทาทายในการทาํงานสงเสริการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

8. ความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งในการ
ผลักดันใหเกิดการทองเที่ยว 

     

9. ความตองการในการแสวงหา ความรูเพิม่เติม
ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

10. ความภูมใิจจากการไดแสดงออกถึงบทบาท
ในการมีสวนรวมสงเสริมการทองเที่ยว      
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ตอนที่ 6   ทานเห็นดวยหรือไมในบทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 
 

ขอความ 
เห็น
ดวย 
มาก 

คอนขาง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

    ดานการใหการศึกษา 
1.เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกบั   
    การทองเงที่ยวเชิงนิเวศ  

     

2. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง  
    นิเวศใหประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

     

3. สนับสนุนใหมีการศึกษานอกสถานที่ใน 
แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศตาง ๆ อยูเสมอ 

     

4. จัดอบรมแกประชาชนเพื่อใหชวยกนั  
รักษาสภาพสถานที่ทองเที่ยวใหคงอยู
ตามธรรมชาติ       

     

5. จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวเชิง  
    นิเวศในวันสําคัญ ๆ เชน   
    วันสิ่งแวดลอมไทย 

     

6. สนับสนุนใหโรงเรียนถายทอดความรู    
    เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศแกนักเรียน 

     

7. รณรงคใหประชาชนในชมุชนสนใจ     
 และรักษาสถานที่ทองเที่ยวไวให
สมบูรณ 

     

    ดานการบรหิาร 
1.กําหนดเปนนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบ 

     

2. จัดทําแผน โครงการในการใหความ   
    ชวยเหลือ บุคลากร ที่ทํางานดานการ 
    ทองเที่ยว 

     

3. จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการตอป           



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

162 

 
 

ขอความ 
เห็น
ดวย 
มาก 

คอนขาง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

4. จัดหาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อควบคุม 
และ ดําเนินการตามโครงการ 

     

5. ยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเดน   
    ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

     

6. จัดทําเอกสาร รายงานผลในภาพรวมของ 
     การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่ให 
     หนวยงานและหนวยเหนือทราบโดย  
     ตลอด          

     

7. ประชาสัมพันธนโยบายเกีย่วกับการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศใหประชาชนในพืน้ที ่
    และผูเกีย่วของทราบอยางสม่ําเสมอ     

     

8. รณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
    การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

9. จัดหางบประมาณสนับสนุนโครงการ 
     และกิจกรรมดานการทองเที่ยว 

     

10. ปรับแผนและโครงการใหเหมาะสม  
     และทันเหตุการณโดยตลอด 
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ตอนที่ 7  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ  
                ผูนํา ทองถิ่น 
  
1. ทานเห็นวาปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีอะไรบาง 
..............................................................................................................................................................
......... ....................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................  
2. ขอเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
......... ....................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................... ..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................. ................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................................................................ 
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