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คําสําคัญ              :  ผูนําทองถ่ิน, การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
          ไพรัตน ทับทิมเทศ : บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร (THE ROLES OF LOCAL LEADERS IN PROMOTION OF                  
ECO-TOURISM IN LAT KRABANG DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN 
AUTHORITY) อาจารยที่ปรึกษา : ดร. สุรพล  ศรีวิทยา,  อาจารยที่ปรึกษารวม : ดร. คทา  ชื่นตา,   
164  หนา. ISBN 974-7167-17-4   
 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผูนําในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2) เพื่อศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลัษณะสวนบุคคล 4) เพื่อ
เปรียบเทียบคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานครจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน และ 5) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินกับบทบาทของผูนําทองถ่ิน ใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบัง จํานวน 297 คน ไดมาโดยการเลือกสุมแบบตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงขอมูลท่ีไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  

       สรุปผลการวิจัย พบวา 

 ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูในตําแหนง 1 ป  สวนใหญรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจาก
โทรทัศนเดือนละครั้ง รับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย การรับรูบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง  มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและความหมาย องคประกอบหลัก และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับปานกลาง 
มีแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง 
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และเห็นวาผูนํามีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลาง เชนกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา   1) ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
แตกตางกันมกีารรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศแตกตางกนั 2) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง และระดับการศกึษาแตกตางกนัรับรูบทบาทในการสงเสรมิ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  3) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง แตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน   4) ผูนํา
ทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  5) ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะ
ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตางกัน 6) การรับรูขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และดานการบริหาร  7) การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ผูนําทองถ่ิน ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร 8) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศดานแนวคิดและความหมายเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร และ 9) 
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธใน
ทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และ
ดานการบริหาร 
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485313               : Major : MASTER OF ARTS PROGRAM IN LEADERSHIP IN SOCIETY, 

BUSINESS AND POLITCS ; M.A. (LEADERSHIP) 
KEY WORDS   : LOCAL LEADER, ECO-TOURISM 
 
          PAIRAT TABTIMTES : THE ROLES OF LOCAL LEADERS IN PROMOTION OF       
ECO- TOURISM IN LAT KRABANG DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN 
AUTHORITY. THESIS ADVISER: SURAPHOL SRIVITHAYA, Ph.D., THESIS CO-
ADVISER   : KATA CHUENTA, Ph.D., 164  p. ISBN 974-7167-17-4 
      

The purposes of this thesis were to: 1) study the roles of local leaders toward  
Ecotourism Promotion. 2) study characteristics  toward  Ecotourism Promotion of    local leaders  
3) compare their roles divided  by demographic information.  4) compare their characteristics  
divided  by demographic information  and 5 ) study relationships between their roles and 
characteristics on ecotourism promotion. The sample consisted of 297 local leaders in Lat 
Krabang district, Bangkok Metropolitan Authoity. They were selected by simple random 
sampling.  Research instrument used was a questionnaire constructed by literature review. Data 
were analyzed  by frequency, percentage, mean, standard deviation-test,  one way analysis of 
variance and Pearson’s Product Moment Correlation  Coefficient. 
 

Findings revealed that: Most local leaders were male, had one year experience at the 
position, were 46-60 years old by average, had educated secondary school. They got information 
toward  ecotourism at low level but  perceived  the role of  promotion  of ecotourism  at medium 
level. Also they had  knowledges in concept, meaning, main  components  and management of 
ecotourism at higher level.  
 

After hypothesis testing, it was found that 1) the local leaders who had differences in 
time of position perceived different information of ecotourism. 2) the leaders who had differences 
in position, time of position and  educational level  had different perceptions of the role of 
ecotourism  promotion.   3) the local leaders who had differences in position and time of position  
had different knowledge and understanding toward concept, meaning, main components and 
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management  of   ecotourism  promotion.  4)   the local leaders who had differences in position 
and time of position had different intrinsic and extrinsic motivation of ecotourism  promotion. 5) 
the local leaders who had differences in position, time of position  and educational level  had 
different  roles  of ecotourism  promotion  toward education and management. 6)   perception of 
information toward ecotourism had a positive relationship with roles of local leaders toward 
education and management. 7) perception of the role of ecotourism promotion   had a positive 
relationships with the roles of local leaders in  education and management.  8)  knowledge and 
understanding about concept, meaning, components and management of ecotourism had a positive 
relationship with ecotourism  promotion in education and management of local leaders  and 9) 
intrinsic and extrinsic motivation in ecotourism promotion had positive relationship with 
ecotourism  promotion in education and management of local leaders.  
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  แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู        30 
  แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจ       34 
  แนวคดิเกีย่วกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ      41 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ         54 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 
บทที่  3 วิธีดําเนนิการวิจัย          59 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง         59 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย         63 
 การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ        67 
 การเก็บรวบรวมขอมูล         68 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห      69 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย         69 
 
บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล          70 
 ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล        71 
 ตอนที่ 2 การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน       73 
              ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    
 ตอนที่ 3 การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการ      75 
              สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 ตอนที่ 4 ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ      76 
                การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 5 แรงจงูใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริม     82 
                 การทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
 ตอนที่ 6 บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริม     84 
              การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 7 การทดสอบสมมติฐาน       87 
 ตอนที่ 8 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ                 123 
 
บทที่  5  สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ                  126 
 สรุปผลการวิจัย        126 
 ขอจํากัดในการวิจัย       129 
 อภิปรายผล        130 
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                                                                                          หนา 
ขอเสนอแนะ        132 
ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป      134 

 
บรรณานุกรม           135 
 
ภาคผนวก           144 
 ภาคผนวก  ก  ขอมูลพื้นฐานของเขตลาดกระบัง     145 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล    151 
           จากมหาวทิยาลัยรังสิต   
 ภาคผนวก  ค  แบบสอบถาม      153 
 
ประวัติผูวจิัย           164 
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สารบัญตาราง 
หนา 

ตารางที่     
 1 แสดงกลุมผูนาํการเมืองทองถ่ินเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร     59 
 2 แสดงกลุมผูนาํการปกครองทองถ่ิน       60 
 3 แสดงกลุมประชากรและกลุมตัวอยางของผูนําชุมชนทองถ่ิน    61 
 4    จํานวน และรอยละ คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน     71 
 5 จํานวน และรอยละ ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว   73 
   เชิงนิเวศ 
 6 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การรบัรูขาวสารเกี่ยวกับการ    74 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน 
 7 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การรบัรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน   75 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 8 จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับแนวคดิ   76 
   และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 9 จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ    77 
   แนวคดิและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 10 จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ    78 
   องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 11 จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ิน    79 
   เกี่ยวกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ     
 12 จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ    80 
   การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 13 จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ิน    81 
   เกี่ยวกับการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 14 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน    82 
   ตอแรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 15 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน    83 
   ตอแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

หนา 
ตารางที่   
 16 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน   84 
   ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศกึษา 
 17 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน   85 
   ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการบริหาร 
 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   87 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนง 
   ที่แตกตางกัน 
 19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ  87 
   ของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 
 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   88 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 
 21 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   88 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษา 
   ที่แตกตางกัน 
 22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ   89 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการ 
   ดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน 
 23 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว  89 
   เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการ   90 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะ 
   ตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 
 25 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริม   91 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนง 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

หนา 
ตารางที่ 
 26 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว     91 
   เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญงิ ดวยคา t-test 
 27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการ     92 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอาย ุ
   ที่แตกตางกัน     
 28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการ     92 
   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนาํทองถ่ิน จําแนกตามระดับ 
   การศึกษาทีแ่ตกตางกัน 
 29 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ    93 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษา 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 30 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เดียว การรับรูบทบาท    93 
   ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 
 31 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ   94 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการ 

   ดํารงตําแหนงที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 32 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจ   95 
   เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 
 33 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ   96 
   และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนก 

   ตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 34 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ  96 
   หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะ 

   ตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวธีิการของ Scheffe′ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

หนา 
ตารางที่     
 35 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ    97 
   ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนง 

   ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 36 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   97 
   ของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 
 37 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกีย่วกับ   98 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 
 38 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกีย่วกับ   99 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษา 
   ที่แตกตางกัน 
 39 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกีย่วกับ              100 
   การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการ 
   ดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน 
 40 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิและ              101 
   ความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตาม 
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   สถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 
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   ผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามระยะ 

   เวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

โลกในปจจุบันตองเผชิญกับปญหาสิ่งแวดลอมที่นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ซ่ึง
ลวนแตเกิดจากกิจกรรมตางๆ ของมนุษยทั้งสิ้น ไมวาจะเปนการมุงเนนพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต 
การพัฒนาเสนทางคมนาคม หรือแมแตกิจกรรมการทองเที่ยว ซ่ึงเปนการพักผอนหยอนใจของ
มนุษย ก็ยังมีพัฒนาการจนกลายเปน “อุตสาหกรรมการทองเที่ยว (Tourism Industry)” ที่นํา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมาใหประเทศเจาของแหลงทองเที่ยวอยางมหาศาล  ในภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจที่เปนอยูขณะนี้  การทองเที่ยวจึงเปนเสมือนความหวังอันยิ่งใหญที่จะชวยกอบกูฐานะทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศไทยมกีารพัฒนาและไดรับความสําเร็จอยางสูง
ในชวง พ.ศ.2519-2529 ในเชิงเศรษฐกิจ ปริมาณนักทองเที่ยวที่มากขึ้นทําใหอัตราการจางงาน การ
ขยายตัวในภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเติบโตขึ้นดวย โดยเฉพาะการประกาศใหปพ.ศ.2530 เปนป
ทองเที่ยวไทย (Visit Thailand Year) เปนเสมือนการเปดประตูครั้งย่ิงใหญสูสังคมโลก ทําใหในชวง
พ.ศ. 2530-2535 มีนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยวในประเทศไทยสูงขึ้นและตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
ซ่ึงทําใหประเทศไทยมีรายไดที่ เกิดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวสูงเปนอันดับหนึ่ง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสินคาออกประเภทอื่น เกิดการจางงาน กระจายรายได ใหแกวงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องทั้ง
ทางตรงและทางออม  

นอกจากผลดานบวกในเชิงระบบเศรษฐกิจของประเทศแลว การเดินทางทองเที่ยวเปน
จํานวนมากหรือที่เรียกวา “ การทองเที่ยวเชิงปริมาณ ” (Mass Tourism) ยังสงผลกระทบดานลบตอ
ความเปราะบางของธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งทรัพยากรแหลงทองเที่ยว 
ซ่ึงกระจายลงในพื้นที่ทองเที่ยวหลักทั่วประเทศ เชน พัทยา เชียงใหม เกาะสมุย ภูเก็ต กาญจนบุรี 
เนื่องจากปริมาณการทองเที่ยวเกินระดับความสามารถที่จะรองรับไดของพื้นที่ (Carrying Capacity) 
ปรากฏการณธรรมชาติเสื่อมโทรม ขยะลนสถานที่ทองเที่ยว น้ําเสีย อาชญากรรม ฯลฯ ส่ิงเหลานี้ 
เกิดขึ้นในหลายประเทศที่เปนแหลงทองเที่ยว ไมเพียงเฉพาะแตประเทศไทยเทานั้น  อยางไรก็ตาม 
เราไมอาจจะปฏิเสธการเดินทางทองเที่ยวได เพราะขัดกับธรรมชาติของมนุษยที่อยูทามกลาง
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สภาพแวดลอมของสังคมเมืองที่แออัดยัดเยียด จึงทําใหเกิดความรูสึกอยากไปพักผอนตามสถานที่
ธรรมชาติตางๆ หรือในพื้นที่อ่ืนที่มีสังคมและวัฒนธรรมที่ตางไปจากพื้นที่ที่ตนอยู  

จากแนวทางที่กลาวมาขางตน หากพิจารณาในประเด็นของ “การทองเที่ยวเชิงนิเวศใน
พื้นที่ธรรมชาติ” พบวาแนวโนมของการทองเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาติตอไปจะมีบทบาทมากขึ้น 
หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบพื้นที่จึงควรไดเตรียมความพรอมในการรองรับการทองเที่ยวในรูปแบบ
นี้ โดยเฉพาะ (กิติชัย รัตนะ, 2543 : 16) ซ่ึงสรุปไดวา การพัฒนารูปแบบของกิจกรรมในพื้นที่ไดมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งคนหาและพัฒนาศักยภาพของแหลงทองเที่ยวใหมๆ รวมถึงการ
พัฒนาพื้นที่กึ่งกลาง (Intermediate Area) เพื่อการทองเที่ยว และการสนับสนุนใหทองถ่ินมีสวนรวม
ในการไดรับประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่ 

กระแสดังกลาวขางตน ทําใหเกดิแนวความคดิของการพัฒนาที่ยั่งยนืที่มผีลตอการ
พัฒนา การทองเที่ยวโดยตรง และตอระบบการจดัการการพัฒนาการทองเที่ยวรวมทั้งรูปแบบการ
ทองเที่ยว อันทําใหเกดิการทองเที่ยวทางเลือกขึ้นเพื่อที่จะสนองความตองการดังกลาว ซ่ึงรูปแบบ
การทองเที่ยวที่กลาวถึงมากที่สุด คือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) อยางไรก็ตาม ความ
ตองการใหการทองเที่ยวเปนสิ่งที่ทําประโยชนใหแกประชาชนโดยทัว่ถึง โดยเฉพาะประชาชนใน
พื้นที่นั้น เปนประเดน็ที่มกีารแสดงความคิดเห็นกันโดยตลอดถึงขอบเขตการทองเที่ยวที่เหมาะสม 
เพราะความตองการปรับรูปแบบการทองเที่ยวจาก Mass Tourism หรือการทองเที่ยวแบบหมูคณะมา
เปนการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดรับการตอบรับจากสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการและ
นักทองเที่ยวมากขึ้นเรื่อย ๆ จนทําใหเกิดความตองการที่จะเดนิทางทองเที่ยวในลักษณะการทอง 
เที่ยวเชิงนิเวศ โดยเฉพาะในแหลงทองเทีย่วธรรมชาติเพิ่มขึ้นสูงมาก จึงนาเปนหวงวารูปแบบการ
ทองเที่ยวของการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เกิดตามกระแสทีด่ําเนินอยูในประเทศไทยขณะนี้ จะเปนการ
ชวยอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติหรือเปนตัวเรงใหเกิดความเสื่อมโทรมมากขึ้น  และขยายวง
กวางออกไปอยางรวดเร็ว (สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 8-4)
ดังนั้น การจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหไดประสิทธภิาพ และประสิทธิผลบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของแนวความคิดการทองเทีย่วเชิงนิเวศนัน้ จําเปนตองมีการจัดการอยางเปนระบบและมีลักษณะ 
เฉพาะของแตละพื้นที ่

นอกจากนี้ ผูนํ าทอง ถ่ินยัง เปนปจจัย สําคัญตอการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อ
ความสามารถในการรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศและนําไปสูการพัฒนาแบบยั่งยืน ซ่ึงเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของประเทศ โดยที่ผูนําทองถ่ินเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการ
บริหาร ประสาน ใหการศึกษา  กระตุนและริเร่ิมสงเสริม เพื่อกอใหเกิดการรวมมือและการพัฒนา
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ศักยภาพของแตละทองถ่ินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีจะคืนกลับสูชุมชน
ทองถ่ินตอไป 

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานครประกอบดวยชุมชนที่มีวัฒนธรรมและความเปน
เอกลักษณมานาน ขณะเดียวกันก็มีทรัพยากรการทองเที่ยวที่มีศักยภาพทั้งแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ และแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอันหมายรวมถึงวิถีชีวิต ชุมชน และโบราณสถานที่
สําคัญ นอกจากนี้ในพื้นที่เขตลาดกระบังยังมีสถาบันการศึกษาทางดานเทคโนโลยีที่มีช่ือเสียง เชน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง เปนตน   

จากประเด็นปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อนําผลวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของผูนําทองถ่ิน เพื่อการ
จัดการและสงเสริมการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและพฒันาไปสูการ
ทองเที่ยวทีย่ั่งยืนสืบไป 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.   เพื่อศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.   เพื่อศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรงุเทพมหานคร 

3. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบังกรงุเทพมหานครจําแนกตามคณุลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินในเขต
ลาดกระบังกรงุเทพมหานครจําแนกตามคณุลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 

 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนํา
ทองถ่ินกับบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง
กรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ผูนําทองถ่ินที่มีคุณลักษณะสวนบุคคล (ไดแก สถานะตําแหนง เพศ อาย ุ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง) แตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศตางกนั 

 2. ผูนําทองถ่ินที่มีคุณลักษณะสวนบุคคล (ไดแก สถานะตําแหนง เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง) แตกตางกัน มีคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ตางกัน 

3.  คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน (ไดแก ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ  และแรงจงูใจทางดานการทองเที่ยวเชงินิเวศ) มีความสัมพันธกับบทบาทของผูนํา
ทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา การวจิัยในครั้งนี้ มุงศึกษาถึง บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ครอบคลุมที่แหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

2.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง   
ประกอบดวย 

 2.1 ผูนําการเมืองทองถ่ิน ไดแก สมาชกิสภากรุงเทพมหานคร (สก.) 1 คน และ   
สมาชิก สภาเขต (สข.) 7 คน 

 2.2  ผูนําการปกครองทองถ่ิน ไดแก ผูอํานวยการเขต 1 คน ผูชวยผูอํานวยเขต 2 
คนและหวัหนาฝายตาง ๆ จํานวน 10 คน 

 2.3 ผูนําชุมชนทองถ่ิน ไดแก ผูนําชุมชน 50 ชุมชน จํานวน 50 คน และ กรรมการ
ชุมชน 50 ชุมชน จํานวน 518 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน  226  คน 

3. ขอบเขตของระยะเวลา  ในการวิจยัคร้ังใชระยะเวลาในการทําการวิจยั โดยเริ่ม
ระหวางเดือน สิงหาคม 2548 ถึง เดือน กรกฎาคม 2549 
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นิยามศัพทเฉพาะสําหรับการวิจัย 

 ผูนําทองถ่ิน หมายถึง ผูนําการเมืองทองถ่ินและผูนําชุมชนทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการเลือกตั้งจากประชาชน และผูนําการปกครองทองถ่ินในเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการแตงตั้งมาจากสวนกลาง 

 ผูนําการเมืองทองถ่ิน หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) และสมาชิกสภาเขต 
(สข.) ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

 ผูนําชุมชนทองถ่ิน หมายถงึ ผูนําชุมชน และกรรมการชุมชน ในเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร  

 ผูนําการปกครองทองถ่ิน หมายถึง ผูอํานวยการเขต ผูชวยอํานวยการเขต และหวัหนา
ฝายตาง ๆ  ในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หมายถงึ ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงในองคกร 
ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) สมาชิกสภาเขต (สข.) ผูนาํชุมชน คณะกรรมการชุมชน 
ผูอํานวยการเขต ผูชวยอํานวยการเขต และหัวหนาฝายตางๆ  ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง การทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบในแหลงธรรมชาติ
ที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น และแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ โดยมีกระบวนการเรยีนรู
รวมกันของผูที่เกี่ยวของภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเทีย่วอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน 
เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานกึตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

 ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ที่ผูนาํทองถ่ินแตละคนไดรับมาจากการคนควา การสังเกต หรือประสบการณ
ที่ไดรับ 

 การรับรูบทบาท หมายถงึ ความเขาใจในหนาที่ของตนที่เกีย่วกบัการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 การรับรูขาวสาร หมายถึง การที่ไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ทั้งจากสือ่มวลชน เอกสารเผยแพร และบุคคล 

แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการหรือความปรารถนาของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

บทบาทของผูนําทองถ่ิน หมายถึง บทบาทของผูนําทองถ่ินที่ไดกระทําหรือปฏิบัติงาน
หรือมีหนาที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย บทบาทในดานการ
บริหารและบทบาทในดานการใหการศึกษา  
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บทบาทในดานการบริหาร หมายถึง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการจัดการ และ

บริหารงานที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตลอดจนการติดตามและการประเมินผล 
บทบาทในดานการใหการศกึษา  หมายถึง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการใหความรู   

จัดกิจกรรม อบรม รณรงค และเผยแพรการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. นําผลการวิจยัไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาบทบาทของผูนําของทองถ่ินในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รวมทั้งปจจัยและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอบทบาทของผูนําทองถ่ิน
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยที่ไดมาพิจารณาหาแนวทางในการ
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รวมทั้งสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นที่อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะและสภาพแวดลอมคลายกันตอไป 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.   ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 
1.1  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน ประกอบดวย 

1)  สถานะตําแหนง 
2)  เพศ 
3)  อาย ุ
4)  ระดับการศึกษา 
5)  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

1.2  คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวของผูนําทองถ่ิน  ประกอบดวย  
1)  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
2)  การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในดานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
3)  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ         
4)  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินทางดานการทองเที่ยวเชิงนเิวศ                                   

2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก 
 2.1 บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก บทบาท

ดานการบริหาร และดานการใหการศกึษา 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาจากเอกสารเกีย่วกับ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของ สามารถนํามา
กําหนดเปนกรอบแนวคดิในการวิจยัไดดังนี้ 
 
                       ตัวแปรอิสระ                                    ตัวแปรตาม 
 
        คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถิน่ 
         1. สถานะตําแหนง 
         2.  เพศ                
         3. อายุ                   
         4. ระดับการศึกษา                   บทบาทของผูนําทองถิ่นในการ 
         5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง   สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ         

  ในเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
  

  
                1. บทบาทในดานการบริหาร 
      คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ                        2. บทบาทในดานการใหการศกึษา                                  
                                                                                                            
      1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทอง                               

 เที่ยวเชิงนิเวศ 
      2.  การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน  
      3.  ความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
           การทองเที่ยวเชิงนิเวศ                                                            
      4.  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินทางดาน  
           การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
                

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย               
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บทที่ 2 

 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาผูนําทองถ่ินกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

นิเวศในพื้นที่เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ โดยการ
คนควาจากตํารา เอกสารการวิจัยตลอดจนภาคนิพนธ วิทยานิพนธที่เกี่ยวของ เปนแนวทางและ
กําหนดแนวคิดการวิจัย ซ่ึงจะไดนําเสนอในประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 

 1.  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับการทองเที่ยวเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 2.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับผูนาํ 
 3.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับผูนาํทองถ่ิน 
 4.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับบทบาท 
 5.  แนวคดิเกีย่วกับความรู 
 6.  แนวคดิเกีย่วกับการรับรู 
 7.  แนวคดิทฤษฎีเกีย่วกับแรงจูงใจ 
 8.  แนวคดิเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

               

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการทองเที่ยวเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

สถานที่ทองเที่ยวในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีทั้งแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร และแหลงทองเที่ยว
ทางการศึกษาที่สําคัญ ปรากฏดังนี้ 
   

พระพุทธรูปขาววัดลาดกระบัง  
 หลวงพอขาว เปนพระพุทธรูปองคใหญ หนาตักกวาง 3 วา 1 คืบ สูง 4 วา ทรงปางมาร

วิชัย  กอดวยอิฐ พอกปูนทาสีขาวทั้งองค จึงเรียกวา "หลวงพอขาว" ประดิษฐานอยูในวิหารใหญหลัง
พระอุโบสถวัดลาดกระบัง พระครูเมตตาวิหารี (หลวงพอสาย) เจาอาวาสวัดลาดกระบังองคแรกได
ชักชวนชาวลาดกระบังประกอบพิธีฤกษ กอสรางหลวงพอขาว เมื่อวันพฤหัสบดี ขึ้น 15 ค่ํา เดือน 6 
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ปวอก พ.ศ.2441 ตรงกับวนัที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงประกอบพิธีเปดทาง
รถไฟสายกรุงเทพฯ-แปดริ้ว ตอมาพระครูศิลาภิรัต (หลวงพอทอง) เจาอาวาสวัดลาดกระบังองคที ่ 2 
ไดจารึกแผนโลหะปดไวหนาหลวงพอขาว และถือกันวาเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์องคหนึ่งของชาว
ลาดกระบัง 
  

ปลาคงัวัดลานบุญ 
 คลองหนาวัดลานบุญเปนบริเวณที่มีปลามาอยูรวมกนัเปนจํานวนมาก โดยมิไดเกิดจาก

การเพาะเลีย้ง ถือเปนแหลงปลาธรรมชาติที่ใหญที่สุด     ในพื้นที่เขตลาดกระบัง เพราะวาพืน้ที่ของ
เขตลาดกระบงั มีคลองสายยาว คือ คลองประเวศบุรีรมย ไหลผาน  น้ําในคลองไหลเอื่อย จึงเหมาะที่
จะเปนที่อยูอาศัยของปลา ปลาในคลองนี้ เปนปลาน้ําจืด เชน ปลาชอน ปลาดุก ปลาตะเพียน ปลา
เทโพ และปลาสวาย เปนตน นอกจากนี้แตละวัด สองฝงคลอง ยังมี "ขาวกนบาตร" มาโปรยใหเปน
อาหารปลาในแตละวนั 
 

หัวตะเขมีหุนองคเซียน 
องคเซียน หรือ พระโพธิสัตวแปะโคว เดิมชื่อ เอี๊ยะฮง แซเลา ถือกําเนดิในป พ.ศ. 2422 

ณ ตําบลกังเทา จังหวัดแตจิว๋ มณฑลกวางตุง ประเทศจนี เมื่ออายุได 20 ป ไดเดนิทางเขาสูประเทศ
ไทยโดยมาพํานักอยูในพืน้ทีเ่ขตลาดกระบงั และปฏิบัตยิึดมั่นในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธ 
ศาสนาดวยการถือศีลกินเจ สวดมนต ภาวนา อยูในโรงเจ ตลาดหวัตะเข จนไดฌานสมาบัติ  วากนัวา
ทานสําเร็จในวันขึ้น 15 ค่ําเดือน 3 จึงถือเอาวันดังกลาวของทุกป เปนวันเวียนเทียนสมโภชองคทาน
มาจนทุกวัน 
 

สถาบันเรียนวศิวกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนมหาวทิยาลัยตามพระราช 

บัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2528 โดยมวีัตถุประสงค
เพื่อใหการศึกษาคนควาวิจยั การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เพื่อความเจริญกาวหนาทาง
อุตสาหกรรม และเศรษฐกิจของประเทศไทย และเปนสถาบันที่มีชื่อเสียงในดานวิชาการ
วิศวกรรมศาสตรแหงหนึ่งของประเทศ 
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แหลงอุดมดวยคูคลอง 
พื้นที่เขตลาดกระบัง ถือเปนเขตที่มีคูคลองมากมายกวา 70 คลอง แตละคลองมีทิวทัศน

สวยงาม รมเยน็ เหมาะแกการลองเรือชมธรรมชาติ และชมวิถีชีวิตริมน้ําเปนอยางยิ่ง 
 

โบสถสักทองวัดทิพพาวาส  
พระอุโบสถสักทองวัดทพิพาวาส เปน พระอุโบสถ ที่สรางดวยไมสักทอง ซ่ึงมีอายุ

ประมาณ 114 ป สรางขึ้นเมื่อป พ.ศ.2443 เปนรูปทรงไทยยกพื้นสูงประมาณ 1 เมตร มีระเบียง
ดานหนาโบสถ ยื่นออกมาประมาณ 1.50 เมตร โบสถหลังนี้สรางหันหนาไปทางทศิตะวนัตก ซ่ึงผิด
กับที่อ่ืน ทั้งนี้เปนการสรางตามลักษณะภมูิประเทศซึ่งดานหนาเปนลําคลอง โดยแบบของโบสถวัด
ทิพพาวาสนัน้ชางผูสรางไดซ้ือแบบสําเร็จรูปมาประกอบเองในราคา 30 ช่ัง หลังคาโบสถคร้ังแรกใช
กระเบื้องดนิเผาสีอิฐ หลังคาไมมีชองฟาใบระกาหางหงสแตอยางใด ชาวลาดกระบังโดยเฉพาะชาว
วัดทิพพาวาส ภูมิใจในโบสถสักทองหลังนี้เปนอยางยิ่งสมควรอนุรักษไว เปนถาวรวัตถุเชิดหนาชตูา
ไวตลอดกาล 
 

สวนนกธรรมชาติแขวงลําปลาทิว 
สวนนกธรรมชาติ ตั้งอยูที่ หมู 4 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  โดย

พื้นที่แหงนี้เปนที่อยูอาศัยของนกหลากหลายประเภทดงันี้ นกปากหาง จะมาในชวงฤดูหนาว และจะ
กลับไปในฤดฝูน และอีกจาํพวกหนึ่งจะเผารัง นกกาน้าํ จะมาในชวงฤดูฝน และจะกลับไปในฤดู
หนาว โดยที่นกเหลานี้ไดใชบริเวณนี้เปนทีอ่ยูอาศัยมาเปนเวลาประมาณกวา 30 ปแลว  
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 

 
 ความหมายของผูนาํ 
เอดวิน พี ฮอลแลนเดอร (พรเพ็ญ จรัญนฤมล,     2542 : 7) ไดใหความหมายวา ผูนํา คือ 

บุคคลซึ่งมีบุคลิกภาพรวมทั้งผูมีสถานะที่ไดรับการแตงตั้ง เปนผูใชอิทธิพลตอการดํารงไวซ่ึงความ
เปนกลุมและดําเนินใหกลุมไปสูเปาหมาย ในการกระทําเชนนี้ผูนํานี้จะเปนใครก็ได ซ่ึงมีบทบาท
สําคัญมากในการที่จะดําเนินการใด ๆ ที่จะนํากลุมใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ จากความ หมาย
จะเห็นไดวา ผูนําเปนใครก็ไดแตสามารถที่จะชักจูง      โนมนาวใหกลุมหรือคนดําเนินงานตามที่ตน
ตองการหรือตั้งเปาไว 
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แชปปน (กวี วงศพุฒ, 2539: 14) ใหความหมายไวดังนี ้ ผูนํา คือ ความเปนแกนกลาง

ของการประสานงานของกลุม 
สตอกดิล (กวี วงศพุฒ, 2539: 15) ไดกลาวถึงผูนําวา ผูนาํเปนกระบวนการของอิทธิพล

ตอความพยายาม และกจิการของกลุมที่รวมกันขึ้นดวยความพยายามทีจ่ะดําเนินการเพื่อความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

คูนซ และ โอ ดอนแนล (กวี วงศพุฒ, 2539: 15) ไดใหคําจํากัดความไววา ความเปน
ผูนํา เปนการปฏิบัติที่มุงในการชักจูงผูคนใหทํางานรวมกัน เพื่อจดุมุงหมายจะไดสัมฤทธิผล 

อรุณ รักธรรม (กวี วงศพุฒ, 2539: 17) ไดใหคําจํากดัความไววา ผูนํา หมายถึงบุคคลซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งขึ้นหรือไดรับคํายกยองเปนหัวหนาผูตดัสินใจ เพราะมีความ สามารถในการ
ปกครองบังคับบัญชาและจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางที่ดีหรือช่ัวได                           

จีรพรรณ กาญจนจิตรา (ประวิทย ตั้งคงนุช, 2539: 19) ไดใหความหมาย ผูนําไววา
หมายถึงผูที่มีความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันเปนที่ตองการในการดําเนนิงานของกลุม และสามารถใช
ความรูนั้นชวยใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณตางๆ เปนการมองผูนําในดานการเปนผู
มีความรูพิเศษเหนือกวาคนอืน่ที่ทําใหเกิดความสําเร็จจากความรูของตนเอง 

โสภา ชูพิบูลชัย  (ประวิทย ตั้งคงนุช,  2539: 19)  กลาววา ผูนํา คือผูที่มีสมาชิกในกลุม
นิยมช่ืนชอบเปนผูอยูทามกลางความสนใจ  หรือความตองการของสมาชิกในกลุม เปนผูที่ไดรับการ
เลือกขึ้นมาอยางเปนทางการและเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป การเปนผูนํามิใชแตเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงเทานั้นยังตองคํานึงถึงวาการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผลสืบเนื่องมาจากความสัมพันธของ
ผูนํากับสมาชิกภายในกลุมและกระบวนการทางสังคมดวย ซ่ึง มอรริส อาร ที และ ซีนัน (ประวิทย 
ตั้งคงนุช, 2539: 19) มีความเห็นวา ผูนํา คือ บุคคลที่มีอิทธิพลตอผูอ่ืน โดยไดรับการยอมรับของ
บุคคลในกลุมเพื่อที่จะนําสมาชิกภายในกลุมหรือดําเนินกิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมายได  

 ฟปเนอร และ เพรสธัส  (ประวิทย ตั้งคงนุช, 2539: 20) ไดใหความหมายของผูนําใน
เชิงปฏิบัติวา เปนผูที่บริหารงานของกลุมโดยทําหนาที่เกี่ยวกับการอํานวยการ การจูงใจ การริเร่ิม 
การประนีประนอม  และการประสานงาน  สําหรับการศึกษาของกลุมพฤติกรรมนั้น จะเนน
ความสําคัญของภาวะหนาที่ของผูนําเกี่ยวกับการวินิจฉัยส่ังการเปนสวนใหญ พฤติกรรมของผูนํา
ดําเนินไปไดก็โดยอาศัยอํานาจหนาที่ และอํานาจบารมีเปนเครื่องมือทั้งในลักษณะที่เปนแบบพิธีการ
และไมเปนพิธีการ ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดพลังรวมของกลุมมุงใหการดําเนิน งานบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

เบล (ประวิทย ตั้งคงนุช, 2539: 20) ใหความหมายของผูนําไววา เปนผูซ่ึงอยูในอํานาจ
หรือในตําแหนงที่ถูกกําหนดใหเปนผูนํา เปนผูซ่ึงสามารถมีอิทธิพลในการจัดสรรและจัดการตอส่ิง
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ที่มีคุณคาตาง ๆ มากกวาคนอื่น ๆ ในชุมชนนั้น เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมายที่ปรารถนาทัง้
ของตนเองและของสมาชิกของชุมชน 

เบอรบี (ประวทิย ตั้งคงนุช, 2539: 21) กลาววาผูนําคือ บุคคลที่สามารถชักจูงใหคนอื่น
ปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทําใหผูตามมีความเชื่อมัน่ในตวัเอง สามารถชวยคลี่คลายความตรึง
เครียดตาง ๆ ลงได และนํากลุมใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

จากความหมายของผูนําที่นกัวิชาการตาง ๆ ไดใหความหมายมานี้ พอสรุปไดวา ผูนํา 
หมายถึง บุคคลที่มีบุคลิกภาพโดดเดน มคีวามรู ความสามารถเปนผูนําที่มีความคดิริเร่ิมในการเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลงและเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุม โดยอาจไดรับการเลอืก
ขึ้นมาอยางเปนทางการหรือโดยการแตงตัง้หรืออาจเกิดจากสถานการณอํานวย เพื่อที่จะดําเนิน
กิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมาย 
 

ลักษณะของผูนํา 
นักวิชาการหลายทานไดใหทศันะเกี่ยวกับลักษณะของผูนาํไว ดังนี ้
ฟดเลอร (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 9) ไดสรุปลักษณะของผูนําไววาขึ้นอยูกับ

สถานการณ สภาพแวดลอม ทัศนคติ และแนวความคดิของบุคคลรวมทั้งความคาดหวัง และมกีาร
สนองตอบของผูตาม ตลอดจนขึ้นอยูกับเวลาและประสบการณในการปฏิบัติงานของผูนํา นอกจากนี้
ยังตองมีการพจิารณาตําแหนงอยูในอํานาจของผูนํา (Position power) โครงสรางของงาน (task 
structure) ลักษณะที่มีภาษาและวัฒนธรรมแบบเดยีวกัน รวมถึงความสัมพันธของผูใตบังคับ บัญชา
ดวย  

 บาสส (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 10) แบงลักษณะของผูนําออกเปน 4 ลักษณะ คือ  
1.  สถานภาพ (status) คือลักษณะการเปนผูนําเหมือนกับความสําคัญของตําแหนงคน

นั้น ๆ 
2.  การยกยองนับถือ (esteem) คือ เปนลักษณะที่ผูนําเปนที่รวมของความสนใจ ผูไดรับ

การยกยองนับถือมักจะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนําดวย 
        3.  ลักษณะดานพฤติกรรม (behavioe) คือ การเปนผูนําแสดงพฤติกรรมในการทําเพือ่
การมีตําแหนงตางกัน พฤติกรรมในหนาทีก่็ตางกันออกไป 

4.  อิทธิพล (influence) คือ การมีอิทธิพลเหนือคนอื่น สามารถชักนําใหคนอื่นปฏิบตัิ
ตามเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 

สตอกดิล (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 10) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูนําไววา ผูนําจะมี
บทบาทลักษณะประจําตัวแตกตางจากบุคคลอื่นซึ่งจําแนกไดดังนี้ คุณลักษณะทางกายภาพ (physical 
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characteristics) ภูมิหลังทางสังคม (social background) สติปญญาความรูความสามารถ (intelligence) 
เชน เปนผูมีไหวพริบดีมีความเฉลียวฉลาด บุคลิกภาพ (personality) ผูนําที่มีประสิทธิภาพมักจะมี
คุณลักษณะของบุคลิกภาพคือมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลาตัดสินใจลักษณะที่เกี่ยวกับงาน ผูนํา
ตามคุณลักษณะนี้จะเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง ปรารถนาความสําเร็จ มีความคิดแปลกใหมแหวก
แนวริเร่ิมสรางสรรค เปนตนและลักษณะตาง ๆ ทางสังคม ผูนําตามคุณลักษณะนี้เปนผูที่มีความ
กระตือรือรนเปนผูที่ชอบพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่นใหความรวมมือกับบุคคลตาง ๆ ด ซ่ึงมักจะทํา
ใหความเปนปกแผนของกลุมเหนียวแนน 

จิรโชค วีระสัย (ธรรมนูญ แจมใส, 2541: 11) ใหทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําเอาไววา 
ผูนําตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ มีพลังทางรางกาย มีประสาทดี มีจิตมุงมั่น มีความกระตือรือรน มี
อัธยาศัยไมตรีตอคนทั่วไป มีความสามารถในการสอนผูอ่ืน และมีความสามารถทําใหผูอ่ืนมีศรัทธา
ในตนเองได 

โดยสรุปแลวลักษณะกวาง ๆ ของผูนําที่ดีนั้น จะตองเปนผูที่มีความคิด มีความเฉลียว
ฉลาด มีบุคลิกภาพดี มีมนษุยสัมพันธ และวาทศิลปด ี มีปฏิภาณไหวพริบ มีแรงจงูใจที่ตองการจะ
ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานตลอดเวลา และสามารถนําความรูความสามารถมาใชแกไข
ปญหาไดในทกุสถานการณ 
 

ประเภทของผูนาํ 
เบลล (จิรโชค วีระสัย, 2538: 15) ไดแบงผูนาํออกเปน 5 ประเภท ประกอบดวย  
1.  ผูนําโดยตําแหนงหรือผูนําอยางเปนทางการ ผูนําประเภทนี้เปนผูนําเพราะตําแหนงที่

ครองอยู การไดรับตําแหนงมีตาง ๆ กัน เชน ดวยการรับเลือกตั้ง หรือโดยแตงตั้งใหเปนหัวหนางาน
ผูตองรับผิดชอบตัวอยางมีดังตอไปนี้ 

1.1  ผูนําทางการเมืองที่ไดรับเลือก   เชน    สมาชิกผูแทนราษฎร นายกเทศมนตร ี
ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร ประธานาธิบดี ฯลฯ ตําแหนงเชนวานี้เปนผลจากการเลือกของราษฎร 

1.2 ขาราชการระดับผูบริหาร เชน ผูอํานวยการกอง รองอธิบดี อธิบดี รองปลัด 
กระทรวง ปลัดกระทรวง ฯลฯ ตําแหนงเชนวานีเ้ปนผลมาจากการแตงตั้งโดยผูมีอํานาจในวงราชการ 

1.3  ผูดํารงตําแหนงในองคการที่เกิดขึ้นโดยสมัครใจ  ผูนําประเภทนีเ้ปนผูนําใน
ระดับองคการ สมาคม ชมรม หรือชุมชนตาง ๆ ปกติมักเปนตําแหนงที่ไดรับเลือกตัง้และเปนวาระ 
คือ กําหนดระยะเวลาอยูในตาํแหนงเปนเวลา 2 ป หรือ 4 ป เปนตน 

2. ผูนําโดยชือ่เสียงหรือโดยการยกยอง  ผูนําประเภทนี้สามารถระบุตัวได โดยใชวิธี
สอบถามวาใครเปนผูมีอิทธิพลในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง การสอบถามอาจเจาะจงเฉพาะบุคคลบางคน
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ที่คาดวาทราบเรื่องความเปนไปของทองถ่ินหรือชุมชน การสอบถามวาใครเปนผูนําหรือผูที่มี
บทบาทมากในชุมชนโดยวธีิการสุมตัวอยางคือ อาศัยหลักเกณฑในการคัดเลือกบคุคลจํานวนหนึ่ง
จากประชากรของชุมชน เพือ่สอบถามวาใครเปนผูนําในชุมชนนั้น ๆ 

3. ผูนําโดยบทบาทในสังคม ผูนําประเภทนี้มีตัวอยางไดแก ผูมีบทบาทในฐานะเปนผู
จัด การเกีย่วกบัการหาเสียงเลือกตั้ง ผูที่เปนที่ปรึกษาในกิจกรรม ผูสนใจชวยดําเนินงานของหมูคณะ
หรือเปนผูมีบทบาท องคการชุมชน ชมรมตาง ๆ 

4. ผูนําโดยอทิธิพลสวนตัว หรือการเปนผูนําทางความเห็น ผูนําประเภทนี้ ไดแก ผูมี
บทบาทในการชักนําใหผูอ่ืนมีความเห็นคลอยตามอิทธิพลของผูนําประเภทนี้ อาจแยกออกเปนสอง
ระดับตามแนวของเมอรตัน คือ ระดับทองถ่ินและระดับใหญกวาทองถ่ิน 

5.  ผูนําประเภทที่มีบทบาทในการวินิจฉัยส่ังการหรือผูที่กอใหเกิดเหตุการณ การที่จะ
ทราบวาใครเปนผูนําประเภทนี้ กระทําไดโดยการสืบสาวเรื่องราววา การตัดสินใจหรือนโยบายใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง     มีประวัติความเปนมาอยางไร  โดยมุงไปที่ผูปฏิบัติการหรือผูตัดสินใจเรื่องนั้น ๆ 
วาเปนใครบาง ตัวอยางไดแก การวิเคราะหหรือคนหาวาใครเปนผูมีบทบาทในการทําใหศาลา
ประชาคม หรือโรงเรียนประจําทองถ่ินขึ้น ผูมีบทบาทเหลานี้อาจจัดไดวาเปนผูนําตามนัยแหงการ
วิเคราะหเหตุการณเฉพาะเรื่อง ในระดับชาติ การวิเคราะหอาจเปนในเรื่องวาใครเปนผูรับผิดชอบวาง
นโยบายทางการคา หรือนโยบายตางประเทศ 

เวเบอร (Weber, 1947: 183) ไดแบงผูนําไว 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 
1. ผูนําแบบประเพณนีิยมหรือธรรมเนียมอํานาจ (traditional) ผูนําประเภทนี้มักมีใน

สังคมเกษตรกรรม ตัวอยางของผูนําประเภทนี้ ปกติมกัจะเนนผูนําซึ่งมีชาติวุฒิ (คือตระกูลเกาแก) ใน
หมูบานหรือเนนอาวุโส (วัยวุฒิ) 

2. ผูนําแบบบารมีวิสัยหรือบารมีชน (charismatic) ตวัอยางของผูนาํประเภทนี้ไดแก
ศาสดาของศาสนา หรือผูนําที่มีบุคลิกภาพพิเศษ ซ่ึงถือกนัวาเหนือบุคคลธรรมดา 

3.    ผูนําแบบตรรก-นิตินัย (rational – legal) ตัวอยางของผูนําประเภทนีไ้ดแกผูมีอํานาจ
หนาที่หรือตามกฎหมาย เชน ตํารวจจราจร พนักงานไปรษณียโทรเลข เปนตน 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนผูนําโดยตาํแหนง หรือผูนําอยางเปนทางการ ซ่ึงมีทั้ง
ไดรับการเลือกตั้งและแตงตัง้ 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวกับผูนํา 

 
ทฤษฎีมหาบุรุษ (Great Man Theory)  
ทฤษฎีมหาบุรุษ (Great Man Theory)  (ทองขาน บุญลา, 2545: 36) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎี

เกาแกที่ใชอธิบายถึงลักษณะของการเปนผูนํา ตามความคิดเห็นของทฤษฎีนี้ การเปลี่ยนแปลงชวีิต
ในสังคม หรือในกลุม จะเปนผลกระทบกระเทือนสบืเนื่องมาจากบุคคลซึ่งมีความสามารถและมี
ความฉลาดผิดจากคนอื่น ทฤษฎีมหาบุรุษนี้จะชี้เฉพาะเจาะจงลงไปยังแตละบุคคล ซ่ึงเราเรียกวาเปน
ผูนํา เนื่องจากมีลักษณะพิเศษตกทอดมา การเปลี่ยนแปลงรูปสังคมตามทฤษฎีนี้เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ตัดสินใจซึ่งบคุคลดังกลาวเปนผูทําขึ้น ความเขมของการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับโครงสรางหรือการ
ประสานกันของกลุมทั้งหมด และขึ้นอยูกบัฐานะของผูนํา 
   

ทฤษฎีผูนาํตามสถานการณ (Contingency Theory)  
ทฤษฎีผูนําตามสถานการณเปนแนวคิดของฟดเลอร (ทองขาน  บุญลา, 2545: 36) 

ทฤษฎีนี้มีหลักการวา ประสิทธิภาพของความเปนผูนําขึ้นอยูกับสถานการณใน  3  ดาน   คือ  
1. ลักษณะของผูนํา 
2. ตัวแปรเปนปจจัยดานสถานการณ   
3. ส่ิงที่ปรากฏจากลักษณะของผูนํากับความสําเร็จของงานในสถานการณที่ตางกนั 

 
ทฤษฎีวิถีสูเปาหมายของเฮาส (House’s Path-goal Theory)  
ทฤษฎีวิถีสูเปาหมายของเฮาส (ทองขาน บุญลา, 2545: 40) เปนทฤษฎีที่กลาววา ผูตาม

จะยอมรับและพอใจกับพฤติกรรมผูนํา เมื่อไดรับรูวาพฤติกรรมนั้นนําไปสูการที่ตนเองจะสามารถ
บรรลุเปาหมายของตนได นั่นคือ ผูนําจะมีอิทธิพลตอผูตามก็ตอเมื่อผูตามมองผูนําวาไดจัดใหมีอะไร
ชวยพวกเขาไปสูเปาหมายนอกเหนือไป จากที่มีอยูแลวในสถานการณหรือไม ถาไมไดชวยอะไรเขา
นอกเหนือที่มีอยูแลวในสถานการณ ผูนําจะไมมีอิทธิพลในการนําตอลูกนองเลย 
 

ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Trait Theory) 
ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Trait Theory) (สุเมธ เตียวอิศเรศ, 2527: 35)   แนวความคิด

ตามทฤษฎีนี้เชื่อวา การเปนผูนําขึ้นอยูกับลักษณะสวนบุคคลวาเหมาะสมที่จะเปนผูนําหรือไม
คุณสมบัติเหลานี้อาจจะมีมาแตกําเนิดตามทฤษฎีพันธุกรรม หรืออาจไดมาจากประสบการณก็ได 
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ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) 
ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) (สุเมธ เตียวอิศเรศ, 2527: 35) แนวความคิด

ตามทฤษฎีนี้เนนความสําคัญที่ตัวบุคคล หรือเนนที่ตัวมนุษยและสรางหลักการตาง ๆ ขึ้นมา โดยใช
ธรรมชาติของมนุษยเปนเกณฑ นักทฤษฎีกลุมนี้ใหความเห็นวาผูนําของกลุมควรมีแนวคิดตอไปนี้ 

1. เนนความคาดหวังของมนุษยเปนหลัก มนุษยรักความเปนอิสระมีความตองการ 
ความคาดหวัง ความตั้งใจและจงใจที่จะทํางาน 

2. เมื่อมนุษยทํางานเปนกลุม หรือองคการธรรมชาติขององคการยอมจะตองมกีาร
ควบคุมใหเปนระเบียบเรียบรอย 

3.  ภารกจิของผูนํา คือ จัดหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมหรือสงเสริมบรรยากาศของ
องคกรใหเอื้ออํานวยตอธรรมชาติของมนุษย เพื่อใหทาํงานไดอยางเต็มที่และพรอมที่จะตอบสนอง
ความตองการสวนบุคคล และในขณะเดยีวกันก็ทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการ
ในที่สุด 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําทองถิ่น 

 
แนวคิดเก่ียวกับผูนําทองถิ่น 
ประยุทธ สุวรรณโกตา (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 9) กลาววา ผูนําทองถ่ิน หมายถึง

บุคคลที่ชวยใหผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตกลงกัน และพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่วางไว พฤติกรรมของผูนําทองถ่ินจะมีอิทธิพลเหนือประชาชนในทองถ่ินนั้น อันจะ
กอใหเกิดการรวมมือกันทํางาน โดยมุงทีค่วามสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ หรืออาจกลาวไดงาย ๆ 
โดยสรุปวาผูนาํทองถ่ินก็คือผูมีอํานาจหรืออิทธิพลสามารถชักจูงคนในชุมชนได 

จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 9) ใหความหมายของผูนําทองถ่ิน
ไววา ผูนําทองถ่ิน หมายถึง ผูที่มีความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันเปนที่ตองการในการดําเนินงานของ
กลุม และสามารถใชความรูนั้นใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผูนํา
สวนใหญจะมีบุคลิกภาพเดน มีความรูความสามารถเปนพิเศษในกลุมชนหรือในทองถ่ินนั้น ๆ เปนผู
ที่สามารถจูงใจประชาชนใหมีความคิดคลอยตามและลงมือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง จนนํากลุมไปสู
จุดหมายปลายทางไดอยางสําเร็จ สําหรับในงานพัฒนาชุมชนนั้น ผูนํา หมายถึง ผูนํากลุมซึ่งมี
คุณลักษณะที่สําคัญ คือ เปนผูที่มีความรูความสามารถที่จะใชความรูใหเปนประโยชนตอกลุม และ
ชวยใหกลุมไดบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ 
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โดยสรุปก็คือ ผูนําทองถ่ิน หมายถึง ผูที่บุคคลในชุมชนยกยองนับถือเปนผูที่สามารถชัก

จูง โนมนาว และกอใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมคน ทําใหกลุมคนเขามารวมมือเพื่อพฒันาชุมชนของ
ตนเองอยางสมัครใจ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน 
 

คุณลักษณะของผูนาํทองถิน่ 
จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (ปริยา แสงศิริ, 2542:  25) กลาววา ผูนําโดยทั่วไปควรจะมี

คุณสมบัติหรือความสามารถที่จะชวยทําใหความเปนผูนําของเขาดําเนินอยูตลอดไปในชุมชนนั้น ๆ 
คือ 

1.  มีความสามารถในการพดู  รับฟงความคิดเห็น   และทํางานรวมกับประชาชนใน
ทองถ่ิน องคกร และทราบถึงความตองการ (Need) และปฏิภาณ (Aspiration) ของชาวบาน 

2.  ความสามารถในการกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในหมูสมาชิก 
3.  ความสามารถที่จะชี้ใหเหน็ถึงความตองการที่แทจรงิ และปฏิภาณของประชาชนรุน

ใหม ทํางานรวมกับประชาชนเพื่อที่จะกระตุนใหเขาเกิดความคิดริเร่ิมและรูจักชวยตวัเอง และพัฒนา
ผูนําทองถ่ินเพือ่ใหเขาดําเนินงานดวยตวัเอง 

4.  ความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ     ซ่ึงมีจดุมุงหมายที่จะพัฒนา
ประชาชนในทองถ่ินนั้น 
5.  ความสามารถที่จะทํางานตามลําพัง   แมวาจะไมไดรับการสนับสนุน   หรือไดรับการขัดขวางจาก
ประชาชนผูซ่ึงไมตองการความเปลี่ยนแปลง 
           6.  ความสามารถที่จะขอความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ในการ
ทํางานของเขา 
           7. ความสามารถที่จะดาํเนินชวีิตอยางธรรมดาสามัญ และทํางานกับคนทุกชั้นวรรณะ 
 

บทบาทของผูนําทองถิ่น 
สิริ เทศประสิทธิ์ (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 12) กลาวถึงวา บทบาทหนาที่ของผูนํา

ทองถ่ินที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินหรือการพัมนาชุมชนไว คือ 
           1.  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ของทองถ่ินหรือชุมชน 
           2.  เปนผูริเร่ิมแนวคิดใหมหรือส่ิงใหม ๆ  พรอมทั้งชี้แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคดิ
ใหมหรือส่ิงใหม ๆ นั้นดวย 
           3.  เปนผูที่ชวยวเิคราะหปญหาและความตองการของชาวบาน 
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4.  เปนผูแสดงความคิดเหน็ความรูสึกและสรางแรงจูงใจ     เพื่อการกระตุนเตือนหรือ

ยั่วยุใหเกดิการกระทําในทางสรางสรรค หรือการพัฒนาใหเกิดขึน้ในทองถ่ินหรือชุมชน  
อารมณ พาพันธ (พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542: 11) กลาววา องคประกอบที่สําคัญที่สุดใน

การพัฒนาชนบทคือองคประกอบเชิงมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําซึ่งมีบทบาทหลายประการใน
การพัฒนาชุมชน 

1. บทบาทของผูริเร่ิมโครงการ หรือผูวางแผนโครงการ 
2. บทบาทของผูปฏิบัติโครงการ 
3. บทบาทของผูใหการศกึษาทางสังคม 
4. บทบาทของผูประสานงาน 
สัญญา สัญญาวิวัฒน (ชูศกัดิ ์ ชูชวย, 2533 : 31) ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําทองถ่ินใน

การพัฒนาชุมชนไวโดยสรุป คือ 
1.  ผูนําทองถ่ินเปนสื่อความคิดสองทาง 
2.  เปนผูนําประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาชุมชน ซ่ึงกอใหเกดิความเจริญกาว 

หนาทางดานวตัถุและดานพฒันาคน 
3.  นําความรู ประสบการณในการทํางานรวมกันในการแกปญหาและสรางสรรค 

ความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ 
จากแนวคิดในเรื่องของบทบาทผูนําทองถ่ิน สามารถสรุปไดวา ผูนําทองถ่ิน เปนบุคคล

ที่มีความสําคัญสําหรับชุมชน บทบาทของผูนําทองถ่ินโดยสวนใหญจะเนนเรื่องของการพัฒนา
ชุมชนเปนสําคัญ ผูนําทองถ่ินมีบทบาทมากในการสงเสริมและสนับสนุนแผนการพฒันาประเมินผล 
ความสําเร็จของโครงการตาง ๆ จากขอสรุปนี้ผูศึกษาจะเนนกรอบในการศึกษาบทบาทผูนําทองถ่ิน
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

 
ความหมายของบทบาท 
ตามพจนานกุรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2524 ได

อธิบายความหมายของ บทบาท (Role) วา คือ การทําหนาที่หรือพฤติกรรมตามที่สังคมกําหนดหรือ
คาดหมายใหบคุคลกระทํา 
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เอส เอฟ โนเดิล (อนงคลักษณ จันทรสาม 2536 : 13) ไดกลาววา บทบาท คือ พฤติกรรม

จริง ๆ ไมเหมือนกับสถานภาพที่มีลักษณะอยูกับที่ กลาวคือ บทบาทจะเปลี่ยนแปลงไปตามบรรทัด
ฐานของสังคม 

เววนิสัน (Levinson, 1971  : 11) ไดสรุปความหมายของบทบาทไว 3 ประการ คือ  
1.  บทบาท   หมายถึง  ปทสัถาน (Norm) ความคาดหวงั (Expectation) ขอหาม (Taboos) 

ความรับผิดชอบ (Responsibilities) และอ่ืน ๆ ที่มลัีกษณะในทาํนองเดียวกนั ซ่ึงผูกพันอยูกับ
ตําแหนงทางสังคมที่กําหนดใหบทบาทความหมายนี ้ คํานึงถึงบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปที่การชีถึ้ง
หนาที่อันพึงกระทํา 

2. บทบาท หมายถึง ความคดิเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงเองที่จะคดิและทํา เมื่อดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ 

3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่จะกระทําโดยใหสัมพันธกับโครง 
สรางของสังคม หรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งกค็ือ แนวทางอนับุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนง   นั้น 
ๆ นั่นเอง 

สุพัตรา สุภาพ (2522 : 58) กลาวถึง บทบาท วา คือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของ
สถานภาพ (ตําแหนง)   

กมล ทองธรรมชาติ (2531 : 25) ไดใหความหมายของบทบาททางสังคมไววา บทบาท 
คือ แบบแผนของความตองการ ความเชือ่ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม และการกระทําสมาธิของ
สังคมตางคาดหวังวา ควรจะเปนไปตามลักษณะของตําแหนงตาง ๆ ทีม่ีอยู 

อุทัย หิรัญโต (2519 : 120) ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ 
หรือ การแสดงบทบาทของบุคคล เมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่งตามที่ถูกกําหนด
โดยหนาที่หรือขอบเขตความรับผิดชอบ 

ไพบูลย ชางเรยีน (2516 : 29-30) กลาววา เมื่อสถานภาพเปนที่รวมแหงสิทธิและหนาที่
แลวบทบาทก็เปนลักษณะที่เคลื่อนไหวของสถานภาพ คือ การใชสิทธิและหนาที่ใหบังเกิดผล 

อานนท อาภาภิรม (2525 : 54) กลาววา บทบาทเปนรูปการทางพฤติกรรมของตําแหนง
ที่มีการเคลื่อนไหว (Dynamic) เปล่ียนแปลงอยูเสมอ กลาวคือ ในตําแหนงเดียวกนับทบาทอาจจะ
เปล่ียนแปลงไปตามบุคคลที่มาดํารงตําแหนงและบรรทดัฐานของสังคม 

จากแนวความคิดดังกลาว อาจสรุปความหมายของบทบาท ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ไดวา 
หมายถึง รูปแบบของการแสดงพฤติกรรม หรือการปฏิบัติงานของบุคคลตามที่ถูกกําหนดโดย
ตําแหนงหนาที่ และความคาดหวังของตนเอง 
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องคประกอบของบทบาท  
อรุณ รักธรรม (2526 : 18) ไดกลาวถึงระบบบทบาท (System of Role) วา ประกอบดวย

องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 
1. บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Actual Role) คือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงของบุคคลซึ่งถูก

ควบคุมโดยอารมณ ทัศนคติ พฤติกรรมสวนตัว ปญหาในการปฏิบัติงาน เปนตน 
2.  บทบาทที่องคการกําหนด (Role Prescription)     คือ    ขอบเขตหนาที่ความ

รับผิดชอบ ซ่ึงองคการหรือหนวยงานกําหนดให 
3.  บทบาทที่คาดหวัง (Role Expectation)   คือ  บทบาทที่บคุคลคาดหวังไว แบง

ออกเปนความคาดหวังที่บุคคลมีตอตนเอง และความคาดหวังที่บุคคลอื่นมีตอตนเอง 
อัลพอรท (Pervin, 1989: 146) ไดกลาวถึง บทบาทในลักษณะของกระบวนการแสดง

บทบาทวาขึ้นอยูกับปจจัยหรือองคประกอบ 4 ประการ คือ  
1.  บทบาทที่คาดหวัง (Role Expectation) เปนบทบาทตามความคาดหวังของผูอ่ืนหรือ

เปนบทบาททีส่ถาบัน องคกรหรือกลุมสังคม คาดหวงัใหบุคคลปฏิบัติตามสิทธิหนาที่ที่บุคคลนั้น
ครองตําแหนงอยู 

2.  มโนทัศนของบทบาท (Role Conception) คือ การที่บุคคลมองเห็นบทบาทตามการ
รับรูของตนเอง (Perceived Role) วาตนเองจะมีบทบาทหรือพฤติกรรมอยางไร ซ่ึงเกี่ยวของสัมพันธ
กับความตองการหรือความคาดหวังของบุคคลนั้น ทั้งนีก้ารรับรูบทบาท และความคาดหวังของ
บุคคลยอมขึ้นอยูกับ ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลตลอดจนเปาหมายในชีวิต และคานิยมของบุคคลที่
สมบทบาทนั้น จะเห็นไววามโนทัศนของบทบาท (Role Conception) ตามแนวความคิดนีห้มายถึง 
การรับรูบทบาท (Role Perception) และความคาดหวังตอบทบาทของตนเอง (Role Expectation) ซ่ึง
ทั้งสองมีความสัมพันธกัน  

3. การยอมรบับทบาทของบุคคล  (Role Acceptance)   ซ่ึงเกิดขึ้นไดเมื่อมีความ
สอดคลองกันของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม (บทบาทในอุดมคติ) การรับรูบทบาทและ
ความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทตนเอง โดยการยอมรบับทบาทนี้เปนเรื่องที่เกี่ยวกบัความเขาใจใน
บทบาท และการสื่อสารระหวางสังคมและบุคคลนั้น ทัง้นี้เพราะวาบคุคลไมไดยินดียอมรับบทบาท
ทุกบทบาทเสมอไป แมวาจะไดรับการเลือกหรือถูกแรงผลักดันจากสังคมใหรับตําแหนง และมี
หนาที่ตองปฏบิัติตาม เพราะถาหากวาบทบาทที่ไดรับนั้นทําใหไดรับผลเสียหรือเสียประโยชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการ หรือคานิยมหรือทัศนคติของบุคคลนั้น ผูครอง
ตําแหนงอยูกพ็ยายามหลีกเลี่ยงบทบาทนัน้ นั่นคือ เกดิการไมยอมรับบทบาท 
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4.  การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของบุคคล (Role Performance)   เปนบทบาทที่เจาของ

สถานภาพไดแสดงจริง (Actual Role) ซ่ึงอาจจะเปนการแสดงบทบาทที่สังคมคาดหวังหรือเปนการ
แสดงบทบาทตามการรับรู และความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคลจะปฏิบัติหนาที่ไดดเีพียงใด
นั้น ยอมขึ้นอยูกับระดับของการยอมรับบทบาทของบุคคลที่ครองตําแหนงอยู 

จะเห็นไดวาแนวคิดของ อัลพอรท ดังกลาว เชื่อวา ปจจยัที่มีอิทธิพลตอบทบาทที่ปฏิบัติ
จริง (Actual Role) มากที่สุด ไดแก การรับรูบทบาท และความคาดหวังของตนเอง 

 
สําหรับการศึกษาวิจยัคร้ังนี้จะมุงศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริง (Actual Role) ของผูนํา

ทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานครในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงบทบาท 
 เพื่อใหการวิเคราะหปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอการแสดงบทบาท มีความสมบูรณตามหลัก

ทฤษฎีและความเปนจริงมากที่สุด จึงไดรวบรวมแนวคิดที่กลาวถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการ
แสดงบทบาทมาประกอบการศึกษาวจิัย ดังนี้ 

สมยศ นาวกีาร (2521 : 142) ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของบุคคลวา
ขึ้นอยูกับปจจยั 4 ดาน คือ 

1. ปจจัยดานสถานการณ 
2. การรับรูบทบาท 
3. ความสามารถและทักษะ 
4. กระบวนการจงูใจ 
ไพบูลย ชางเรยีน (2516 : 30) กลาววา การแสดงบทบาทของบุคคลจะแตกตางกันไป

ตามลักษณะนสัิยความรูความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรม ฯลฯ ซ่ึงมูลเหตุจูงใจนั้นอาจมาจาก
ความสนใจสวนตัวการไดรับขาวสารฝกอบรมหรือสถานการณที่แวดลอมบุคคลในขณะนั้น 

ทัศนา บุญทอง (2532 : 95) ไดใหแนวความคิดในเรื่อง การแสดงบทบาทของบุคคลตาม
ตําแหนงหนาที่วาขึ้นอยูกับปจจัยที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1.  ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทที่ตนตองแสดงหรือตองปฏิบัติ 
2.  ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
3.  บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท 
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จากแนวความคิดดังกลาวทั้งหมดขางตน ผูวิจัยจึงเชื่อวาปจจยัที่มีอิทธิพลตอบทบาทที่

ปฏิบัติจริงที่สําคัญที่สุดไดแก การรับรูบทบาทที่คาดหวัง และแรงจงูใจ สวนปจจัยอ่ืนๆ อาจมี
อิทธิพลในทางออมเทานั้น 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
ลินตัน (กัญญสิริ บุญทัน, 2540 : 11) นักมนุษยวิทยาไดใหแนวคิดในเรื่องทฤษฎี

บทบาท (Role Theory) ไววา การที่บุคคลจะสามารถปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ถูกกําหนดไวไดดี
หรือไมนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปนี้ 

1.  ลักษณะเฉพาะของสังคมหรือชุมชน       
2.  วัฒนธรรม ประเพณี และความปรารถนาของสังคมที่เกี่ยวของ   
3.  บุคคลิกภาพและความจําเปนของเจาของบทบาท 
นาเดล (กัลยา กิตติธาดากุล, 2544 : 36) ไดแบงสวนประกอบที่สงผลของบทบาท

ออกเปน 3 ชนิด คือ 
1. สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท (Peripheral Attributes) ไดแก สวนประกอบของ

บทบาทบางชนิดที่แมจะขาดหายไปก็ไมทําใหบทบาทผิดไป 
2. สวนประกอบที่มีผลสําคัญตอบทบาทและจะขาดหายไมได (Required Attributes) 

ไดแก สวนประกอบชนิดที่ขาดแลวจะทําใหบทบาทนั้นผิดไปจากบทบาททีฐ่านะตําแหนงนั้น
ตองการ ทั้งจะเกิดปฏิกิริยาเรียกรองสวนประกอบอันนั้น 

3.  สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย           และตามขอบังคับที่ปรากฏไวอยางชดั
แจง (Legitimating or Pivotal Attributes) ถาหากบทบาทใดขาดสวนประกอบขอนี้ไป จะทําให
บทบาทซึ่งเกิดจากฐานะตําแหนงเปลี่ยนรูปเปนบทบาทในฐานะตําแหนงอื่น 
 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผูนํา 
เซลัส (กัลยา กติติธาดากุล, 2544 : 39) ไดกลาววาบทบาทของผูบริหารควรมีดังนี ้
1. ตองเปนผูที่มีสวนรวมกบักระแสงานที่เกี่ยวของกับภายนอกเพราะผูบริหารจะตองมี

การติดตอกับบุคคลตางๆ มากมาย ทั้งภายใน และภายนอกองคการ ผูบริหารจึงมีสวนเกีย่วของกับ
การที่จะเชื่อมโยงใหเกิดการประสานงานในกิจการตางๆ ขององคการ 

2. ตองเปนผูนําโดยผูบริหารจะมีอํานาจหนาที่เปนทางการตามที่องคการกําหนดซึ่ง
ผูบริหารเหลานี้ก็จะมีผูใตบงัคับบัญชาของตนโดยจะตองเปนผูนําที่เปนแนวทางของใตบังคับบัญชา
สามารถ อบสนอง และเปนตัวแทนของผูใตบังคับบัญชา 
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3. ตัองเปนผูติดตามกํากับ ผูบริหารจะตองกําหนด หรือ คิดหาวิธิสําหรับการติดตาม

กิจกรรมที่ผูใตบังคับบัญชากําลังทําอยู เพือ่ที่จะไดมีโอกาส ทราบถึงขออปฎิบัติภายในระบบการ
ทํางานที่อาจเกิดขึ้นได ลักษณะนี้จะเปนวงจร และเกิดขึน้ซ้ํา ๆ คือ มีการสืบหา ประเมินผล และการ
ปฎิบัติการแกไข 

กิติมา  ปรีดดีิลก (กัลยา กิตติธาดากลุ, 2544:39-40) ไดแยกบทบาทของผูนําตาม
สภาพการณ ความถนัด และความตองการของสมาชิกในกลุม หรือผูรวมงานอกเปน 14 ประการ 

1.  บทบาทผูนําในฐานะผูบริหาร (The Leader as Executive) ไดแก  บทบาทในการ
กําหนด และควบคุมใหการดาํเนินงานของกลุมใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคขององคการ
หรือหนวยงาน 

2. บทบาทผูนําในฐานะผูกําหนดนโยบาย (The Leader as Policy Maker) ผูนําของ
หนวยงานนั้นๆ สามารถที่จะมีอํานาจ และเสรีภาพในการเลือกปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  หรือ ยืดหยุน
นโยบายนั้น ๆ ได 

3. บทบาทผูนําในฐานะผูวางแผน (The Leader as Planer) ซ่ึงผูนําที่ดีควรที่จะบอก
แผนงานตางๆ ใหผูใตบังคับบัญชาไดทราบ เพื่อกอใหเกดิการประสานงานอยางสมัครใจ 

4.  บทบาทของผูนําในฐานะผูเชี่ยวชาญ (The Leader as Expert) โดยทัว่ไปผูนําจะตอง
เปนผูที่สามารถใหคําปรึกษากับผูใตบังคับบัญชาได 

5. บทบาทของผูนําในฐานะตัวแทนของกลุม เพื่อติดตอกับภายนอก (The Leader as 
External Group Representation) โดยผูนําจะตองนําเรื่องที่ไดติดตอนั้นมาประชาสัมพันธใหสมาชิก
ในกลุมทราบ  

6. บทบาทของผูนําในฐานะผูควบคุมความสัมพันธภายใน (The Leader as Controller 
Internal Relation)  ผูนําประเภทนี้มักจะเปนผูคอยควบคุมรักษาใหสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธที่
ดีตอกัน  ซ่ึงจะเปนผูที่คอยชวยเหลือ  และอํานวยความสะดวกตางๆ ใหกับผูรวมงาน หรือ
ผูใตบังคับบัญชา 

7. บทบาทของผูนําในฐานะใหคุณใหโทษ (The Leader as Purvey of Rewards and 
Punishment) ผูนําสามารถที่จะนําความเจริญ  และความเดือดรอนใหกับผูใตบังคับบัญชา  

8. บทบาทของผูนําในฐานะอนุญาโตตุลาการ  และผูไกลเกลี่ย (The Leader Arbitrator 
and Mediator) เปนบทบาทที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดสําหรับผูนําที่อยูในบทบาทนี้จึงคลายกบัผู
พิพากษาคอยตัดสินความตางๆ  ในองคการ 

9. บทบาทของผูนําในฐานะบคุคลตัวอยาง (The Leader as Exemplary)  ผูนําจะตอง 
แสดงใหผูใตบังคับบัญชาเคารพยกยองเปนผูที่มีความประพฤติที่ไมขัดตอปทัสถานทางสังคม  
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10.  บทบาทของผูนําในฐานะสัญลักษณของกลุม (The Leader as Symbol of the 

Group) ซ่ึงบทบาทผูนําแบบนี้หาไดยาก  ซ่ึงไดแก  การประพฤติปฎิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ 
และเอื้อเฟอใหแกผูใตบังคับบัญชา 

11.  บทบาทของผูนําในฐานะตัวแทนรับผิดชอบ  (The Leader as Subsitution 
Individual Responsibility) โดยบทบาทนี้ผูนําจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับผลดีผลเสียของการ
ปฎิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

12.  บทบาทของผูนําในฐานะผูมีอุดมคติ (The Leader as Ideologist)  อาทิเชน  เปนผู
เสียสละเพื่อสวนรวม  โดยทั่วไปผูนําประเภทนี้จะแสดงบทบาทใหผูใตบังคับบัญชา ประพฤติปฏิบัติ
ตามอุดมคติของตนดวย 

13.  บทบาทผูนําในฐานะบดิาผูปราณี (The Leader as Father figure)  ดวยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในทํานองคลองธรรม และคอยใหความชวยเหลือแกผูใตบังคับบัญชา 

14.  บทบาทของผูนําในฐานะแพะรับบาป  (The Leader as Scapegoat) ผูนําที่แสดง
บทบาทของตนเชนนีจ้ะไดรับความนับถือจากผูใตบังคับบัญชาเปนอยางมาก 

จําเนียร  ชวงโชติ (กัลยา กติติธาดากุล, 2544 : 40)  ไดใหทัศนะวา ผูนําควรมีบทบาท
หนาที่ดังนี้คือ 

1.  บทบาทหนาที่หลัก  ไดแก  หนาที่ทางดานการบริหารงาน  วางแผน  วางนโยบาย 
เปนตัวแทนของกลุมบุคคลภายนอกเปนผูควบคุมความสัมพันธภายในกลุมเปนผูใหรางวัล  และ
ลงโทษเปนผูช้ีขาดและตัดสนิเรื่องตางๆ  รวมทั้งทําหนาที่เปนผูไกลเกลี่ยเมื่อเกิดกรณีพิพาท 

2.  บทบาทหนาที่เสริม  ไดแก  บทบาทหนาที่ทางดานการเปนตวัอยางที่ดีใหแกกลุม  
เปนสัญลักษณของกลุมตอบุคคลภายนอกเปนศูนยกลาง  ที่รวมความรับผิดชอบของสมาชิกแตละ
คนเปนนกัอุดมคติ เปนเสมอืนบิดาของสมาชิกกลุม  ตลอดจนเปนแพะรับบาปเมื่อมีการดําเนนิงานที่
ผิดพลาด 

โดยสรุปนิยามคําวา “บทบาทของผูนํา” หมายถึง  หนาทีข่องผูบังคับบัญชาที่องคการได
กําหนด  และคาดหมายใหปฏิบัติหนาที่ในองคการใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดกําหนดไว         
 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทดังที่กลาวมาพอจะสรุปไดดังนี้ คือ 
บทบาท คือ ส่ิงที่ผูดํารงตําแหนงไดถูกกําหนดใหกระทําตามสิ่งที่กําหนดไวเปน

บทบาทหนาทีบุ่คคลในแตละตําแหนงจะมหีนาที่หรือเงื่อนไจที่ตองกระทํา และไดรับสิทธิที่กําหนด
ไวสําหรับตําแหนงนัน้ ซ่ึงบทบาทนี้จะเกี่ยวพันกับบทบาทอื่นที่เกี่ยวของในสังคมเดยีวกัน 
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บทบาทที่ปฏิบัติจริง คือ พฤติกรรมที่แสดงออกมาทั้งหมด ซ่ึงพฤติกรรมที่แสดงออกมา

นั้น อาจจะเปนพฤติกรรมรวมระหวางความคาดหวังของผูดํารงตําแหนง ความคาดหวังขององคกร
และบุคคลอื่น และพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้น อาจจะสอดคลองกับความคาดหวงัของตนเองหรือ
บุคคลอื่นหรือไมก็ได 

บทบาทที่คาดหวัง คือ บทบาทที่เกิดขึ้นมาพรอมตําแหนง เมื่อบุคคลนั้นดํารงตําแหนง
ใดก็ตามแสดงบทบาทตามกฎหมาย ระเบยีบ ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และสิทธิที่กําหนดไวเปน
บรรทัดฐานการคาดหวัง เกี่ยวกับบทบาทของบุคคลที่ดํารงตําแหนงนั้น ทั้งโดยบุคคลที่ดํารง
ตําแหนงเองและบุคคลอื่นที่มองผูดํารงตําแหนงอาจตรงกับความคาดหวังของสังคมหรือองคกร
หรือไมก็ได 
 

แนวคิดเกี่ยวกับความรูและความเขาใจ 
 

ความหมายของความรู 
พจนานกุรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดใหความหมายของ ความรู วา

หมายถึง ความรูเปนขอเท็จจริง (Fact) ความจริง (Truth) กฎเกณฑและขอมูลตาง ๆ ที่มนุษยไดรับ
และรวบรวมสะสมไวจากประมวลประสบการณตาง ๆ (Good, 1973 : 325) 

บลูม เบนจามิน (Bloom Benjamin, 1975 : 271) ซ่ึงเปนนักการศึกษาชาวอเมริกัน กลาว
วา ความรู เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่อง ระลึกถึงวิธีและขบวนการตาง ๆ หรือ
ระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่อง ระลึกถึงวิธีและขบวนการตาง ๆ หรือระลึกถึงแบบกระสวนโครงสราง 
วัตถุประสงคในดานความรูนั้นเนนในเรื่องขบวนการทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความจํา ซ่ึงเปนขบวน การ
เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบใหม  

จิตรา วสุวานชิ (2528 : 6) ไดกลาววา “ความรู หมายถึง การจําขอเท็จจริง เร่ืองราว
เกี่ยวกับรายละเอียดที่ปรากฏในตําราหรือส่ิงที่ไดรับการบอกกลาว” 

ชวาล แพรัตกุล (2526 : 201) ไดใหความหมายของความรูไววา “ความรู คือการ
แสดงออกของสมรรถภาพสมองดานความจํา โดยใชวิธีใหระลึกออกมาเปนหลัก” 

วิชัย วงษใหญ (2523 : 130) ไดกลาวถึงความหมายของความรูไววา “ความรูเปน
พฤติกรรมเบื้องตนที่ผูเรียนสามารถจําได หรือระลึกได โดยการมองเห็นไดยิน ความรูในขอนี้ คอื 
ขอเท็จจริง กฎเกณฑ คําจัดกดัความ เปนตน” 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

26 

 
ดังนั้น จากความหมายตาง ๆ ของความรูพอสรุปไดวา “ความรู หมายถึง การระลึกรูใน

ขอเท็จจริง กฎเกณฑ ส่ิงของ เหตุการณ หรือสรรพสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเกิดจากประสบการณหรือจาก
รายงาน ซ่ึงตองใชเวลาในการเรียนรู” 

สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ไดใหความหมายของ ความรู (Knowledge) วา เปนการระลึกรูใน
ขอเท็จจริง ในเรื่องของบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ความหมายของความเขาใจ 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 16) ไดกลาวถึง ความรูความเขาใจวาความรูในที่นี้เปน

พฤติกรรมขั้นตนซึ่งผูเรียนเพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกไดหรือโดยการมองเห็น ไดยินก็จําได 
ความรูในขั้นนี้ ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฏี กฎ โครงสราง 
วิธีการแกปญหา มาตรฐานเหลานี้เปนตน จะเห็นวาการจําไดหรือระลึกถึงไดนี้ไมไดใชกระบวนการ
ของการใชความคิดที่ซับซอน หรืออาจจะกลาวไดวาไมไดใชความสามารถของสมองมากนัก 

ไพศาล หวังพานิชย (2526 : 105) ใหความหมายวา ความเขาใจ หมายถึงความสามารถที่
จะนําเอาความรูไปดัดแปลง เพื่อสามารถที่จะจับความ อธิบาย เปรียบเทียบ ยอเร่ืองราว ความคิด 
และขอเท็จจริง ตาง ๆ ได  

ภัทรา นิดนานนท (2532 : 101) ความรูความเขาใจหมายถึง ความสามารถในการระลึก
ไดถึงเรื่องราวตาง ๆ ที่เคยมีประสบการณ 

ชัชวาล ชมศิริตระกูล (2542 : 62) ไดใหความหมายไววา ความรูความเขาใจหมายถึง 
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง และรายละเอียดของเรื่องราว จนเกิดความเชื่อหรือความนึกคิด
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนไปไดทั้งทางดีและทางไมด ี

ดุจดาว รูภักดี (2543 : 13) สรุปวาความเขาใจหมายถึง ความสามารถในการนําความรูไป
ขยายความจากเดิม เพื่อใหเขาใจถึงสื่งนั้น  ๆ ไดอยางสมเหตุสมผล ความเขาใจจึงนาจะมีความหมาย
กวางขวางครอบคลุมยิ่งกวาความรู 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาความเขาใจ หมายถึง การที่สามารถนําความรูที่มีอยูไปขยายเพิ่มเติม 
ซ่ึงจะตองใชความสามารถในการดัดแปลง ปรับปรุงเพื่อใหสามารถที่จะเขาใจถึงสิ่งตาง ๆ ไดอยางมี
เหตุมีผล 
 

ระดับความรู 
บลูม (ชลธิชา ตั้งอั้น, 2534 : 25) ไดแบงระดับของความรู (Cognitive Domain) ออกเปน 

6 ระดับ โดยเรียงจากพฤติกรรมขั้นงายไปสูขั้นยาก ดังนี้ คือ 
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1.  ความรู ความจํา (Knowledge) เปนความสามารถทางสมอง ในอันที่จะทรงไว หรือ

รักษาไวซ่ึงเรื่องราวตาง ๆ ที่บุคคลไดรับรูเขาไวในสมอง การวัดวาบุคคลมีความสามารถในการจํา
เร่ืองราวตาง ๆ ไดมากนอยเพียงใดนั้น ใหดูวาบุคคลนั้นสามารถเลือกไดซ่ึงสิ่งที่จะจาํไวไดเพยีงใด 

2.  ความเขาใจ (Comprehension)   เปนความสามารถในการสื่อความหมายที่ใหผูอานรู
เจตนาของตน และตนเองรูความหมาย ความปรารถนาของผูอ่ืน 

3.  การนําไปใช (Application)   เปนความสามารถในการนําความรู ความจําและความ
เขาใจไปใชในการแกไขปญหาใหมทีเ่กิดขึน้อยางไดผล ความสามารถในการนําไปใชในการแกไข
ปญหาใหมที่เกิดขึ้นอยางไดผล ความสามารถในการนําไปใชไมไดหมายความถึงการไดเรียนรู
วิธีการแกปญหา ซ่ึงเปนเรื่องราวหรือเหตกุารณใหม ๆ ที่เกิดขึ้น แตเปนความสามารถในการนําสิง่ที่
ไดจากการเรียนการสอนไปแกไขสถานการณใหสําเร็จลุลวงไป 

4.  การวิเคราะห (Analysis)  เปนความสามารถในการพจิารณาเรื่องราวใด ๆ ออกเปน
สวนยอย ๆ 

5.  การสังเคราะห (Synthesis)   เปนความหมายในการประกอบสวนยอย ๆ ใหเขากัน
เปนเรื่องเปนราว เปนความสามารถในการพิจารณาเรื่องราวในหลาย ๆ ลักษณะแลวนํามาจดั ระบบ
โครงสรางเสียใหมใหเกดิสิ่งใหมซ่ึงมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม 

6. การประเมนิคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสิน ตรีาคา โดยอาศัย
หลักเกณฑ (Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ที่วางไว 
 

ประเภทของความรู 
บลูม (อางถึงใน ชลธิชา ตั้งอ้ัน, 2534 : 25) ไดจําแนกความรูออกเปน 3 ขั้นตอน โดย

เรียงจากที่ซับซอนนอยที่สุดไปหาที่ซับซอนมากที่สุด คือ 
1.  ความรูเฉพาะสิ่ง (Knowledge of Specific) คือการระลึกถึงสิ่งเฉพาะและชิน้สวน

ของสารที่อยูโดดเดีย่ว การเนนอยูที่สัญลักษณที่มีความหมายเชิงรูปธรรม เร่ืองนี้จัดอยูในระดบั
ต่ําสุดของความเปนนามธรรม ซ่ึงอาจไดรับการคิดวาเปนหนวยของสิง่ที่ซับซอน และเปนนามธรรม
ของความรูที่สรางขึ้น ไดแก 

1.1 ความรูเกีย่วกับคําเฉพาะ เปนความรูในเรื่องสัญลักษณจําเพาะบางอยาง ทั้งทาง
ภาษา และมใิชภาษา รวมทั้งความรูทางสัญลักษณที่ยอมรับกันแลว ความรูเกีย่วกับสัญลักษณ
ประเภทหนึ่ง ๆ ซ่ึงอาจเคยใชเพียงครั้งเดยีว หรือความรูในเรื่องที่เหมาะสมกับการใชประโยชนของ
สัญลักษณนั้น ๆ 
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1.2  ความรูในขอเท็จจริงเฉพาะ เปนความรูในเรื่องวันที่ เหตุการณ บุคคล สถานที่ 

ซ่ึงอาจรวมสาระที่ถูกตองและเฉพาะเจาะจง เชน วันทีแ่นนอน หรือปรากฏการณที่มากหรือนอย
อยางที่ชัดเจน อาจรวมสาระเชิงประมาณ เชน ชวงเวลาโดยประมาณ หรือลําดบัความมากนอย
โดยทั่วไปของปรากฏการณ 

2. ความรูเร่ืองวิถี และวิธีการจัดกระทํากับสิ่งเฉพาะ (Knowledge of Ways and Means 
of Dealing with Specifics) คือ ความรูในเรื่องวิถีทางในการจดัระเบียบการศึกษาในการตัดสนิใจ 
และในการวพิากษวจิารณ รวมทั้งวิธีการคนควา ลําดับผลที่ไดตามเวลาในปฏิทิน และมาตรฐานของ
การตัดสินใจในแตละสาขา และรูปแบบของการจัดระเบยีบตามสาขากาํหนด และดําเนินการ ความรู
นี้จัดอยูในระดบักลางของความเปนนามธรรมอยูระหวางความรูเฉพาะสิ่งกับความรูทั่วไป ไม
ตองการใหทํากิจกรรมที่ตองอาศัยเนื้อหา     แตตองการใหเกิดความสํานึกอยางเงียบ ๆ ตาม
ธรรมชาติ ไดแก 

2.1   ความรูแบบแผนนิยม (Knowledge of Conventions) เปนความรูในเรื่องของ
ลักษณะวิธีการในการจัดการกระทําและการนําเสนอความคิด และปรากฏการณเพื่อการสื่อความ 
หมายและความสอดคลอง ผูทํางานสามารถใชประโยชนแบบฉบับการปฏิบัติ และรูปแบบที่
เหมาะสมที่สุดกับวัตถุประสงค ซ่ึงมองดูเหมาะสมที่สุดกับปรากฏการณที่เกี่ยวของ ควรสังเกตวาแม
รูปแบบและประเพณีนิยมจะเปนสิ่งที่สมมติขึ้น หรือเกิดขึ้นอยางไมตั้งใจ หรือมีฐานมาจากอํานาจ
ทั้งหลายก็ตาม รูปแบบและประเพณีนิยมก็ยังมีอยู เพราะเปนผลงานของการตกลงของคนกลุมใหญ 
หรือเกิดจากการที่แตละคนเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องราวปรากฏการณหรือปญหา 

2.2 ความรูเร่ืองแนวโนม และลําดับเหตกุารณ (Knowledge of Trends and 
Sequence) เปนความรูเร่ืองกระบวนการ ทิศทาง และการเคลื่อนทีข่องปรากฏการณที่เกีย่วของกับ
เวลา 

2.3 ความรูเร่ืองการจัดจําพวกและประเภท (Knowledge of Classification and 
Categories) เปนความรูเร่ืองชั้นตาง ๆ ชุดสวนและการจัดเรียบเรียง ซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานของ
สาขาวิชาที่กําหนดจุดมุงหมายของการโตแยง หรือของปญหาที่ใหมา 

2.4 ความรูเร่ืองเกณฑ (Knowledge of Criteria) เปนความรูเร่ืองเกณฑ ตาม
ขอเท็จจริง หลักการ ความคดิเห็นและพฤติกรรมที่ไดรับการทดสอบ หรือไดรับการตัดสิน 

2.5    ความรูเร่ืองระเบียบวิธี (Knowledge of Methodology) เปนความรูเร่ืองวิธีการ
สอบสวน เทคนิค และกระบวนการที่ใชในบางสาขาซึ่งใชการสอบสวนปญหา และปรากฏการณ
บางอยาง การเนนความรูของแตละบุคคลในเรื่องวิธีการมากกวาความสามารถในการใชวิธีการ 
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3.  ความรูเร่ืองสากล และเรื่องนามธรรมในสาขาตาง ๆ (Knowledge of the Universals 

and Abstractions in a Field) คือความรูเร่ืองแผนและรูปแบบที่สําคัญ ๆ ที่ปรากฏการณ และความคิด
ไดรับการจัดรวบรวมไว โครงสราง ทฤษฎี และขอสรุปจํานวนมาก ซ่ึงมีอิทธิพลตอสาขาวิชาซ่ึง
นํามาใชศึกษาปรากฏการณหรือแกปญหาในระดบันี้จดัเปนระดับที่สูงสุดของความเปนนามธรรม
และความซับซอน ไดแก 

3.1 ความรูเรื่องหลักเกณฑ และขอสรุปทั่วไป (Knowledge of Principle and 
Generalizations) เปนความรูเร่ืองความเปนนามธรรมบางอยาง ซ่ึงสรุปขอสังเกตปรากฏการณที่เปน
นามธรรม ซ่ึงมีคุณคาในการอธิบาย บรรยาย ทํานาย หรือกําหนดการกระทําหรือทิศทางที่เหมาะสม
และสอดคลองที่สุดเทาที่จะกระทําได 

3.2  ความรูเร่ืองทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of Theories and Structures) 
เปนความรูเร่ืองตัวหลักการและขอสรุปทั่วไป รวมทั้งความสัมพันธของมัน ซ่ึงแสดงใหเห็น
ภาพพจนของเหตุการณ ปญหา หรือสาขาที่ซับซอนไดอยางชัดเจน ครอบคลุม และเปนระบบ ซ่ึง
เปนเรื่องที่เปนนามธรรมมากที่สุด ไดรับการนํามาใชแสดงความสัมพันธและการจัดระเบียบของสิ่ง
จําเพาะ ตาง ๆ จํานวนมาก 
 

การวัดความรู 
เครื่องมือในการวัดความรูมหีลายชนิด แตละชนิดก็เหมาะสมกับการวดัความรูตาม

คุณลักษณะซึ่งแตกตางกันออกไป ในทีน่ี้จะกลาวถึงเครื่องมือที่ใชวดัความรูที่นยิมกันมาก คือ 
แบบทดสอบ ซ่ึงถือวาเปนสิ่งเราเพื่อนําไปเราผูถูกสอบ ใหแสดงอาการตอบสนองออกมาดวย
พฤติกรรมบางอยาง เชน การพูด การเขยีน ทาทาง เพื่อใหสามารถสังเกตเห็นหรือสามารถนับจํานวน
ปริมาณได เพือ่นําไปแทนอนัดับหรือคุณลักษณะของบคุคลนั้น รูปแบบของขอมูลหรือแบบทดสอบ
มี 3 ลักษณะ (ไพศาล หวังพาณิช, 2526 : 25-36) ดังนี้ 

1.  ขอสอบปากเปลา   เปนการสอบโดยใชการตอบโตดวยวาจา หรือคําพูดระหวางผูทาํ
การสอบกับผูถูกสอบ หรือบางครั้งเรียกวา การสัมภาษณ 

2.   ขอสอบขอเขียน  ซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบ คือ        
2.1  แบบเรียงความ  เปนแบบที่ตองการใหผูตอบอธิบายเรื่องราว   บรรยายเรื่องราว

ประพันธ หรือวิพากษวจิารณเร่ืองราวเกีย่วกับความรูนั้น 
2.2  แบบจํากดัความ    เปนขอสอบที่ใหผูตอบพิจารณาเปรียบเทียบ 
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2.3  ขอสอบภาคปฏิบัติ เปนขอสอบที่ไมตองการใหผูถูกสอบตอบสนองอออกมา

ดวยคําพูด หรือการเขียนเครื่องหมายใด ๆ แตมุงใหแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําจริง มักเปน
ขอสอบในเนือ้หาวิชาที่ตองการใหปฏิบัตจิริง                
 

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู 
 

การรับรูมีความจําเปนตอการดําเนินชวีิตของคนเราเปนอยางมาก เพราะชีวิตของคนเรา
แวดลอมไปดวยผูคน และวัตถุ ถาบุคคลใดไมมีความรูสึก และไมแสดงอาการตอบสนองตอ
ส่ิงแวดลอมนัน้ ก็จะไมสามารถตอบสนองความตองการของตนและไมอาจตดิตอมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนได ดังนั้นคนเราจึงจําเปนตองมีการรับรู ดังที่ เลวิท (Leavitt, 1967: 142)ไดกลาวถึงความ สําคัญ
ของการรับรูของบุคคลวาการที่บุคคลแตละคนสัมพันธกบัคนอื่นนั้น พฤติกรรมหรือเขาใจตางๆ 
ขึ้นอยูกับการรับรูของแตละบุคคลมากกวาที่จะขึ้นอยูกับขอเท็จจริงหรอืความจริงที่แตละคนมี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกันอยูในขณะนั้น เพราะฉะนัน้ในการที่จะเขาถึงความเขาใจเหตุการณ หรือ
การเปลี่ยนแปลงหรือความเคลื่อนไหวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคการ (Organization Dynamics) 
โดยเฉพาะที่มาจากดานตนเองวาเปนอยางไร เรามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพยายามทําการศึกษา 
ทําความเขาใจแตละบุคคล ตลอดจนกลุมที่อยูในองคการ ในแงนี้จึงจะเหน็ไดวา กระบวนการรับรูมี
ความสําคัญในตัวของมันเองคือ   จะชวยใหเราทําความเขาใจเอกบุคคลและกลุมที่รับรูเหตุการณตาง 
ๆ ภายนอก ซ่ึงอาจจะไมเหมอืนกับขอเท็จจริงหรือความจริงที่เกิดขึ้นเลยก็เปนได 
 

ความหมายของการรับรู 
คิฟแมน และคนัค (ลัดดา อํ่าสอาด, 2544: 12) ใหความหมายวาการรับรู หมายถึง 

กระบวนการซึ่งแตละบุคคลเลือกสรร จัดระเบียบและตีความหมายสิ่งกระตุนออกเปนภาพที่มี
ความหมายและเปนภาพรวมของโลก หรืออาจหมายถึง วิธีการที่เรามองโลกที่อยูรอบ ๆ ตัวเรา 

กูราลนิค (ลัดดา อํ่าสอาด, 2544: 12) กลาววา การรับรู หมายถึง การแสดงออกถึงการ
รับรูหรือความสามารถที่จะรับรู เปนความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุ ส่ิงของ หรือคุณลักษณะ โดยมีวิธี
แสดงออกทางความรูสึก (Sense) ความตระหนัก (Awareness) และความเขาใจ (Comprehension) 

ฟลาแวล (ลัดดา อํ่าสอาด, 2544: 12) กลาววา การรับรูคือกระบวนการที่บุคคลรับขอมูล
เบื้องตน เกี่ยวกับสิ่งเราตาง ๆ ซ่ึงรอบตัวเรารวมถึงการที่ตัวเรารูวามีอะไรเกิดขึ้นที่มีการแยกแยะ
ความแตกตางของสิ่งเราและเลือกวิธีตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ดวย 
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ลินซี. ฮอลส และทอมสัน (ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวิง สุวรรณาม, 2534: 33) กลาววา 

การรับรู คือกระบวนการทางจิตวิทยาพื้นฐานของบุคคล เพราะถาปราศจากการรับรูแลวบุคคลไมมี
ความจํา ความคิด หรือการเรียนรู การรับรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ นั้น ประกอบดวยข้ันตอน คอื เมือ่
บุคคลรับพลังจากสิ่งเราซึ่งจะเราประสาทสัมผัส แลวประสาทสัมผัสจะสงรหัสพลังงานผาน
เสนประสาท และเสนประสาทจะสรางขอมูลตอไปยังสมอง ซ่ึงขั้นสุดทายของกระบวนการจะเปน
การรับรูเกี่ยวกับสิ่งเรานั้น ๆ 

รัชดา อุดมวิทติ (2540: 17) สรุปวาการรับรู หมายถึง การตีความหมายตอส่ิงเราตาง ๆ ที่
บุคคลไดประสบโดยผานประสาทสมัผัสวา ส่ิงนั้นเปนอยางไร 

รัจนี นพเกตุ (2539: 31) การรับรู คือ ขบวนการประมวลและตีความขอมูลตางๆ ที่อยู  
รอบๆ ตัวเราที่ไดจากการรูสึก 

พรพิมล จันทรพลับ (2539: 41) สรุปวา การรับรู คือ การสัมผัสที่สามารถสื่อความหมาย 
เปนการแปลหรือตีความแหงการสัมผัสที่ไดรับออกมาเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มีความหมายอันเปนสิ่ง
รูจักและเขาใจกันในการแปลหรือตีตามหมายจองการสมัผัสนั้น จําเปนที่อินทรียจะใชประสบการณ
เดิม หรือความชัดเจนแตหนหลัง แตหากคนเราไมมีความรูเดิมหรือลืมเรื่องนั้น ๆ จะมีก็เพียงแตที่
สัมผัสกับสิ่งเราเทานั้น 

 ดุสิต สังขรวมใจ (2530: 42) กลาววา การรับรู คือ การสัมผัสมี่มีความหมาย 
(sensation)การรับรูเปนการแปลหรือตีความหมายแหงการสัมผัสที่ไดรับ เปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มี
ความหมายที่รูจัก และเขาใจซึ่งในการแปล หรือตีความนี้จําเปนที่อินทรียจะตองใชประสบการณเดิม
หรือความชัดเจนที่เคยมีมาแตอดีต ถาไมมีความรูเดิมก็ดีหรือลืมเรื่องนั้น ๆ ไปแลวก็ดี ก็จะไมมีการ
รับรูกับสิ่งเรานั้น ๆ จะมีแตการสัมผัสกับสิ่งเราเทานั้น 

นวลศิริ เปาโรหิตย (2535: 21) ใหความหมายวา การรับรู คือ ขบวนการแปลความหมาย
ของสิ่งเราที่มากระทบกับประสาทสัมผัสตาง ๆ ของเรา และการแปลความหมายอยางไรนั้นขึ้นอยู
โดยตรงกับประสบการณในอดีตของเราและสภาพจิตใจในปจจุบนัเปนการสรางความหมายเกี่ยวกับ
โลกภายนอกใหกับเราเอง 

วนิดา เสนีเศรษฐ และ ชอบ อินทรประเสริฐกุล (2530 : 33) ไดใหความหมายวา การ
รับรูเปนกระบวนการที่บุคคลไดรับแลวทําการตีความและมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา 

 เสนาะ ติเยาว (2530 : 54) ไดใหความหมายของการรับรูไววา การรับรู คือ ส่ิงที่บุคคล
ไดเห็น ไดยิน และรับความรูสึกไดจากสถานการณที่เกิดขึ้น การรับรูดังกลาวนี้เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล
สําหรับแตละสถานการณซ่ึงอาจเหมือนหรือไมเหมือนกับบุคคลอื่น   
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จําเนียร ชวงโชติ (2526 : 46) ไดใหความหมายของรับรูไววา การรับรู หมายถึง 

กระบวนการที่บุคคลไดนําเอาสิ่งที่ตนไดเห็น ไดยิน ไดสัมผัส ไดรูสึกจากสิ่งเราภายนอกรอบตัว
บุคคลเขามาจัดระเบียบและใหความหมาย โดยอาศัยประสบการณเดิมหรือความรูสึกเดิม ออกเปน
ความรู ความเขาใจที่เกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง 

ประนอม สโรชมาน (2524 : 31) ไดกลาววา การรับรู เปนกระบวนการที่เรารูสึกไดตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนตนวา ภาพคน เสียงเพลง น้ํารอน และการรับรู หมายถึง การแปลหรือการตีความ
การรับความรูสึกที่ไดมาออกเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใด ที่มีความหมายหรือที่เรารูจักเราเขาใจ 

สุโท เจริญสุข (2520 : 63) ใหความหมายวา การรับรู คือ การรูจักสิ่งตาง ๆ สภาพตาง ๆ 
ภาวะตาง ๆ ที่เปนสิ่งเรามาทําปฏิกิริยากับตัวเรา เปนการแปลอาการสัมผัสใหมีความหมายขึ้น เกิด
เปนความรูสึกขึ้นเฉพาะตัวสําหรับบุคคลนั้น ๆ 

เดโช สวนานนท (2518 : 58) ไดใหความหมายของการรับรูไววา การรับรู คือ การที่
รางกายรับสิ่งเราตาง ๆ ที่มาเราทางประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่ง แลวตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ 
ออกมา 

โสภา ชูพิกุลชัย (2516 : 78) ไดใหความหมายของการรับรูไววา การรบัรู คือ 
กระบวนการทีอิ่นทรียตาง ๆ พยายามทีจ่ะแสดงความรูสึกจากสิ่งที่ตนไดรับออกมาในรูปของการ
กระทําใด การกระทําหนึ่งหรือในรูปของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความหมาย 

 
จากความหมายของการรับรูที่กลาวมา สรุปไดวา การรับรู คือ การแสดงออกถึง

ความรูสึกนึกคิด ความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงเกิดขึ้นในจติใจของแตละบุคคล โดยผาน
กระบวนการตคีวามหรือแปลความของขอมูลส่ิงเรา จากอวัยวะรับความรูสึก แลวจึงแสดงออกถงึ
ความรูความเขาใจจากการตีความนั้นอนัจะนําไปสูการตอบสนองตอไป 
 

ความสําคัญของการรับรู  
อริสรา เจริญวงษ (2548: 24) กลาววา การรับรูมีความสําคัญตอเจตคติ อารมณ และ

แนวโนมของพฤติกรรม เมื่อรับรูแลวยอมเกิดความรูสึก และมีอารมณพัฒนา เปนเจตคติ แลว
พฤติกรรมก็ตามมาในที่สุด 

การรับรูมีความสําคัญตอการเรียนรู การรับรูทําใหเกดิการเรียนรู ถาไมมีการรับรูการ
เรียนรูก็เกิดขึน้ไมได สังเกตไดจากกระบวนการดังนี ้

 
      ส่ิงเรา---> ประสาทสัมผัส --->ตีความรูและความหมาย ---> การรับรู ---> เกิดเปนการเรียนรู  
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ความวัดการรบัรู  
อริสรา เจริญวงษ (2548 : 25) ไดกลาววา เนื่องจากการรับรู คือ กระบวนการซึ่งสมอง

แปลความหรอืตีความหมายของการสัมผัสที่คนไดรับออกมาเปนความรูความเขาใจ ซ่ึงในการแปล
ความหมายหรอืตีความหมายคนตองใชความรูเดิม หรือประสบการณเดมิ หรือความชัดเจนที่เคยมีมา
แตกอนเปนเครื่องชวย ดงันัน้ในการจัดการรับรูอาจดทําไดโดยการวดัความรู ความเขาใจที่เปนผลมา
จากการแปลความหรือตีความหมาย เมื่อมส่ิีงเราไปกระตุนประสาทสัมผัสของบุคคล ซ่ึงวิธีการที่ใช
กันอยู คือ การตอบแบบสอบถาม 
 

สื่อในการสื่อสาร  
อริสรา เจริญวงษ  (2548 : 25) กลาววา ส่ือเปนเครื่องมือหรือชองทางในการสื่อสารและ

ทําหนาที่เปนตัวกลางเพื่อนําเขาขอมูลจากรัฐไปสูประชาชน อาจปรากฏในรูปแบบของวงสนทนา 
สมาคมตาง ๆ พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน ส่ือมวลชน ทั้งสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน ส่ือมี
อิทธิพลอยางมากในการสื่อสารเพราะสื่อสารมารถสรางเครือขายและโนมนาวจิตใจผูรับสารได โดย
ปกติส่ือมวลชนเปนโครงสรางการสื่อสารที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ แตอยางไรก็ตามชองทางการ
ส่ือสารอื่น ๆ ก็มีความสําคัญเชนกัน ซ่ึงอาจพิจารณาไดดังนี้ 

1. องคการ ไดแก พรรคการเมือง ระบบราชการ สหภาพแรงงาน โรงเรียน เปนตน 
องคกรแมจะมโีครงการสรางคลายกันแตกอ็าจมีศักยภาพใสนการสื่อสารตางกันขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคที่ใชและรูปแบบของระบบการเมือง 

2. กลุม กลุมแตกตางจากองคกรที่มีความมั่นคง ความเปนสถาบันและความรวมมือนอย
กวาการสื่อสารนี้จะปรากฏในกลุมครอบครัว กลุมเพือ่น เนื่องจากกชองทางการสื่อสารที่เปน
ทางการไมสามารถรวบรวมและวเิคราะหขาวสารไดอยางเพียงพอจึงจาํเปนตองอาศยักลุมชวย 

3. สื่อมวลชน ส่ือมวลชนทําหนาที่รายงานขาวสารหรือเหตุการณตาง ๆ ใหประชาชน
ไดรับรูส่ือมวลชนสามารถเปลี่ยนวิถีชีวติของประชาชนไดเพยีงบางสวนเทานั้น หากจะใหบรรลุ
เปาหมายสื่อมวลชนตองประสานความรวมมือหรือเชื่อมโยงกับชองทางอื่น ๆ เชน องคการกลุม
ชองทางพิเศษ 

4. ชองทางพิเศษ ไดแก การแสดงออกตาง ๆ ของประชาชน เชน การเดินขบวน              
การประทวงซึ่งถือเปนชองทางพิเศษในการสื่อสารเพื่อเรียกรอง และรวบรวมผลประโยชนของ
ประชาชนเขาดวยกันใหผูปกครองหรือรัฐบาลไดรับรู ซ่ึงเกิดขึ้นภายใตสถานการณพิเศษเพียงครั้ง
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คราวเทานั้น แตอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของระบบการเมือง และวิถีทาง
การเมืองและวิถีทางการเมืองของประชาชน 

ส่ือที่สําคัญในการสื่อสาร สามารถแยกไดเปน 2 ประเภทใหญ ไดแก  
1.  การสื่อสารระหวางบุคคล เรียกวาการสื่อสารดวยปากเปลา  หรือการสื่อสารแบบ

เผชิญ หนากัน เนนที่ตวับุคคลหรือกลุมเปนหลักในการสื่อสาร เชน บุคคล กลุม องคกร และชองทาง
พิเศษ 

2.   การสื่อสารมวลชน เนนที่การใชส่ือสารมวลชนเปนสื่อ         หรือเรียกวาระบบทีใ่ช
ส่ือประกอบดวยสมาชิกและเทคนิควิธี ซ่ึงมีกลุมผูมีความชํานาญเฉพาะดานไดใชส่ือหรือเครื่องมือ
ทางเทคนิค เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทศัน ฯลฯ เพื่อเผยแพรเร่ืองราวไปยังผูรับสารจํานวนมาก      
ซ่ึงมิใชคนกลุมเดียวและอยูกระจัดกระจาย 
 

ดังนั้น   สรุปไดวา         การรับรูขาวสารจากสื่อเปนกระบวนการซึ่งสมองแปลความ
หรือตีความหมายของการสัมผัสที่ตนไดรับออกมาเปนความรูความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งเรา
นั้น ซ่ึงในการตีความหมายหรือแปลความตองการใชความรูเดิมหรือประสบการณเดิม หรือความ
ชัดเจนที่เคยมมีากอนหนาทีม่าเปนเครื่องชวย ซ่ึงสอดคลองกับการวจิัยเร่ืองความพึงพอใจของ
ผูใชบริการสอบถามเลขหมาย 1133 ของบริษัท ทศท คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

แนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

 
ความหมายของแรงจงูใจ 
เฮอรเซย และแบลนชารค (Hersey and Blanchard 1977: 92) ไดใหความหมายของ

แรงจูงใจ (Motive) วาหมายถึง ความจาํเปน ความตองการ แรงกระตุน ความปรารถนาหรือ
แรงผลักดันภายในของแตละบุคคลที่จะนําไปสูเปาหมาย 

โลเวล  (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2533 : 85) กลาววา แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ชักนําโนม
นาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จได 

เชียรศรี  ววิธศิริ (2527 : 25)  อธิบายวา  แรงจูงใจเปนแรงพลังซึ่งทําใหเกิดพฤติกรรม  
และควบคุมแนวทางของพฤติกรรม   รวมถึงส่ิงที่กระตุนอินทรียหรือช้ีทิศทางใหอินทรียกระทํา
พฤติกรรม  เพื่อไปสูเปาหมาย  
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สุชา  จันทนเอม  (2533: 101)  กลาววา  แรงจูงใจ  เปนพฤติกรรมที่ถูกกระตุนโดยแรง

ขับ    (Drive) ของแตละบุคคลเพื่อมุงไปสูจุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง  และรางกายอาจจะ
สมประสงคในความปราถนาอันเกิดจากแรงขับนั้น ๆ หรือไมก็ได  และแรงจูงใจก็เปนสภาวะที่
อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อบรรลุสูจุดหมายปลายทางที่ตั้งไวดวย 

อุบลรัตน  เพ็งสถิตย  และนิภา  แกวศรีงาม  ( 2534 : 240)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  
สภาวะใด ๆ ก็ตามที่ถูกกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 

ไพฑูรย เจริญพันธุวงศ (2530 : 10) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง ความจําเปน 
ความตองการ แรงขับ หรือแรงกระตุนอันเกิดขึน้ภายในตัวบุคคล และแรงจงูใจนีจ้ะถูกผลักดันไปสู
จุดหมาย 

นิภา แกวศรีงาม (2530 : 105) ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง สภาวการณที่
เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ผูจูงใจกําหนด 
  

ประเภทของแรงจูงใจ 
พัชนี  วรกวิน (2522 : 85 – 86) แบงประเภทแรงจูงใจได  2  ประเภท  คือ 
1.  คาตอบแทน เปนสิ่งที่เห็นไดงายและมีผลโดยตรงกับการปฏิบัติงาน แบงเปน  2 ชนิด คือ 

 1.1  ทางตรง  เชน  เงินเดือนที่สูงขึ้น 
 1.2  ทางออม  ไดแก  การสงเสริมใหปฏิบัติงานดีขึ้น   มีกําลังใจที่จะทํางาน  เชน  

มีคารักษาพยาบาลให  ใหสวัสดิการตาง ๆ  เปนลักษณะของการใชเงินเปนสิ่งจูงใจทางออมสวนมาก  
ไดแก  การเกื้อกูลตาง ๆ 

2. ไมใชผลตอบแทนหรือตัวเงิน สวนใหญเปนเรื่องราวของความสามารถที่จะ
ตอบสนองตอความตองการทางจิตใจ  เชน  การยกยองชมเชย   การยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ  โอกาสกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพการงาน  

อารี  พันธมณี (2534 : 180 – 181)  แบงแรงจูงใจออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1.  แรงจูงใจทางสรีระวิทยา   (Physiology   Motivation)     เกิดขึน้เพื่อสนองความ

ตองการทางดานรางกายทั้งหมด เพื่อใหบุคคลมีชีวติอยูไดแรงจูงใจทางดานนี้จะเปนไปตาม
ธรรมชาตขิองมนุษย  

2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา  (Psychological  Motivation)  มีความจําเปนนอยกวาแรงจูงใจ
ทางสรีระวิทยา  เพราะมีความจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา  แตจะชวยทําใหมนุษยมีสุขภาพจิตที่ดี
ขึ้น 
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3.  แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการรับรู (Social Motivation) สวนใหญ

จะมาจากประสบการณของบุคคล  ซ่ึงสามารถแบงไดเปน  
3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) เปนความปรารถนาของบุคคลที่

จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ  การฝกบุคคลใหมีความตองการ  ความสําเร็จหรือ
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะเริ่มจากครอบครัวเปนสําคัญ 

3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น  ตองการความเอาใจใส  ความรักจากผูอ่ืน 

3.3  แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self Esteem Motives) เปนแรงจูงใจที่บุคคล
ตองการไดรับความยกยองนับถือในตนเอง 
 

จากแนวความคิดดังกลาวสรปุไดวา แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันภายในที่ทาํให
บุคคลแสดงพฤติกรรม หรือใชพลังงานไปเพื่อจุดมุงหมายที่ปรารถนา ซ่ึงแรงผลักดันภายในนีจ้ะ
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลตองการ ตอบสนองความตองการของตนเอง และเชือ่วา แรงจูงใจเปนอีกปจจยัหนึง่
ที่มีอิทธิพลโดยตรงตอบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขต และ
ผูนําชุมชนในเขตลาดกระบัง 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
             

ทฤษฎีแรงจูงใจของของแมคเกรเกอร (Mc Gregor’s Motivation Theory)  
ระพีพัฒน ปาละวงศ (2532: 12-13) ไดศึกษาทฤษฎีแรงจงูใจของแมคเกรเกอร (Mc 

Gregor’s Motivation Theory) เกีย่วกับทฤษฎี X  ทฤษฎี Y คือ 
1.  ทฤษฎี X มีสมมติฐานเกีย่วกับธรรมชาติของคนดังตอไปนี้ 

1.1  คนโดยสวนใหญ เฉลี่ยแลวมีสัญชาตญาณเกยีจครานไมชอบทํางานจะพยายาม
หลีกเลี่ยงการทํางานทุกอยางเทาที่จะทําได 

 1.2  เนื่องจากคนไมชอบทํางาน จึงตองมีการใชอํานาจบงัคับ  ควบคุม แนะยํา หรือ
ขูวาจะลงโทษเพื่อใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  

1.3  คนโดยสวนใหญ เฉลี่ยแลวชอบใหมผูีคอยแนะนําชี้แนวในการทํางานพยายาม
หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ มีความทะเยอทะยานนอย ตองการความปลอดภัยมากกวาสิ่งใด 

 โดยสาระสําคัญแลวทฤษฎ ี X ช้ีใหเหน็วา โดยธรรมชาติแลวมนุษยไมชอบทาํงาน
พยายามหลีกเลี่ยงงานเมื่อมโีอกาส ในขณะเดยีวกันมนษุยสนใจประโยชนสวนตวัเปนที่ตั้ง ดังนั้นใน
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การจูงใจเพื่อใหคนปฏิบัติงานตองใชการบงัคับใหเกดิความเกรงกลัว และใหผลตอบแทนทาง
กายภาพ  ทฤษฎีนี้แมมิไดกลาวอยางชัดเจนวา จะใชวิธีการลงโทษ  หรือขมขูดวยวิธีการใดก็ตาม  แต
ก็แสดงออกถึงการบังคับโดยทางออมดวยวธีิการจายผลตอบแทนใหโดยตรง 

2.  สําหรับทฤษฎี Y มีสมมติฐานเกีย่วกับธรรมชาติของคนดังตอไปนี้คอื  
2.1  คนมักจะทุมเทแรงกายและใจใหกับงานตามปกติ  ราวกับวาเปนการเลนสนุก

หรือ การพักผอน ทั้งนี้ยอมขึน้อยูกับลักษณะงาน และลักษณะของการควบคุมงาน 
2.2  การควบคมุจากบุคคลอื่น  และการบังคับขมขูไมใชวิธีเดียวที่จะทาํให

คนทํางานบรรลุวัตถุประสงคขององคการ  ทุกคนปรารถนาที่จะเปนตวัของตัวเอง และควบคุม
ตัวเองในการทํางานเพื่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่เขามีสวนผูกพนั 

2.3  การที่คนมีความผูกพัน (Commitment)  ตอวัตถุประสงค  จะเปนแรงจูงใจอยาง
หนึ่งที่จะผลักดันใหเกดิความสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่ตนมีสวนผูกพัน 

2.4  คนเราไมเพียงแตตองการมีความรับผิดชอบตอตนเองเทานั้น  แตยังแสวงหา
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นอีกดวย 

 2.5  คนสวนมากมีความสามารถคอนขางสูง  ในการใชจินตนาการความเฉลียว
ฉลาด  และความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหาองคการ 

ทฤษฎี Y เปนแนวความคิดที่คํานึงถึงจิตวทิยาของมนุษยอยางลึกซึ้ง  และเปนการมอง
พฤติกรรมมนุษยในองคการจากสภาพความเปนจริง  การดําเนินงานในองคการจะสาํเร็จ โดยไดรับ
ความรวมมืออยางจริงใจ  และมโีอกาสที่จะไดใชความรูความสามารถของแตละบุคคล  โดยตั้งอยู
บนพื้นฐานแหงความพอใจดวย 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (Mc Clelland’s Achievement 
Motivation Theory) 

เสาวรส เกียรตินาถ (2533: 32) ไดศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด    
(McClelland’s Achievement Motivation Theory) ในเรื่องความตองการดานตาง ๆ ของมนุษย ซ่ึง
เชื่อวามนุษยทุกคนตางมีความตองการเหมือนกัน แตจะมีขนาดมากนอยตางกัน ความตองการนัน้ม ี3 
ชนิด คือ 

1.  ความตองการดานอํานาจ (Need for Power: N/PWR)  ความตองการที่อยากจะมี
อํานาจเหนือบคุลอ่ืนและพยายามแสดงออกเพื่อมีอิทธิพลและอํานาจควบคุมมักจะแสวงหาตําแหนง
ผูนําอยูเสมอ 
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2.  ความตองการมีสายสัมพันธ (Need for Affiliation: N/AFF) เปนความตองการที่จะ

สรางความรัก ไมตรีจิต และความสัมพันธระหวางกัน และหวังจะไดรับการมีน้ําใจตอบแทนจากคน
อ่ืน ๆ  

3.  ความตองการดานความสาํเร็จ (Need for Achievement: N/ACH) เปนความตองการ
ที่จะประสบผลสําเร็จในการทํางานใหไดผลดีดวยตนเอง บุคคลที่มีความตองการดานนี้จะตองการ 
การทาทายและชอบเสี่ยง ชอบวิเคราะหและประเมนิปญหา และจะสนใจความสําเร็จที่ไดตั้งใจไว 
เปนสําคัญมากกวาจะคํานึงถึงความลมเหลงหากจะเกดิขึน้ 

 
ประโยชนจากการทราบถึงความตองการของมนุษยตามทฤษฎีนี้  คือ คนทุกคนจะมี

ความแตกตางกันในประสบการณที่แตละคนที่มีทั้งในแงของความตองการดานความสําเร็จ ดาน
อํานาจ และดานสายสัมพันธ ดังนั้น จึงเปนขอคิดสําคัญสําหรับผูบริหารทุกคนที่จะตองประเมนิถึง
ความรุนแรงของความตองการดังกลาวที่มอียูในตวัผูปฎบิัติ ทั้งนี้ เพื่อจะไดรูจักใชยุทธวิธีการจูงใจ
ใหบุคคลากรในหนวยงานตางไดรับการตอบสนองตามความตองการมากที่สุด ตามลักษณะและ
ชนิดของความตองการที่แตละคนมีอยู 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจของเฟรดเดอริค  เฮอรซเบอรก (Herzberg’s Two-Factor Theory of 
Motivation)  

เฮอรซเบริก (วิทัศน บริรักษ,2539 : 67) ไดทําการศกึษาวิจยั พบวา ปจจยัที่ทําใหเกิด
ความพึงพอใจในการทํางานกับปจจยัที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน เปนปจจยัที่แยกจาก
กันไมเหมือนกัน ไมมีความสัมพันธกัน และเปนปจจัยทีเ่กิดจากสิ่งสองพวก ปจจัยสองอยางมีดังนี ้

1.  ปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยค้ําจุน (Hygiene factors) ปจจัยนี้เปนตวัทําใหเกิดความไม
พอใจ (Dissatisfies) มีความสัมพันธโดยตรงกับสิ่งแวดลอมภายนอก เปนแรงจูงใจภายนอกที่เกิดจาก
ภาวการณทํางาน ไดแก 

1.1 นโนบายและการบริหาร (Company policy and administrative) หมายถึงการ
ทํางานซ้ําซอนกัน การแกงแยงอํานาจและการดําเนนิการที่ขาดความเปนธรรม ตลอดจนการบรหิาร
ที่ไรประสิทธิภาพ      

 1.2 วิธีการบังคับบัญชา (Supervision) หมายถงึ ผูบังคับบัญชาขาดความรู
ความสามารถในการปกครอง มีอคติ ไมยุติธรรม รวมทั้งไมสามารถเปนผูนําทางวิชาการและ
เทคโนโลยีได        
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1.3 สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา (Relationship with supervisor) หมายถึงผูบังคับ 

บัญชาไมมีมนษุยสัมพันธ วางตนสูง และไมใหความสนทิสนมเปนกันเองกับผูรวมงาน 
1.4  สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน (Relationship with peers) หมายถึงการที่ตางคน

ตางทํางานโดยไมคํานึงถึงมติรภาพ การแขงขันลชิงดีชิงเดนและการเอาตัวรอดโดยการทับถมคนอื่น 
1.5  สภาพการทํางาน (Work condition) หมายถึง ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ในการทํางาน

ไมเหมาะสม เชน ทําเลที่ตั้งไมดี ไมมีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางาน ปริมาณงานมมีาก
หรือนอยเกินไป 

ปจจัยสุขอนามัยนี้ เปนสิ่งแวดลอมภายนอก Herzberg เชื่อวาไมมีความสัมพันธหรือมี
ความสัมพันธแตนอยกับแรงจูงใจของพฤติกรรมที่จะทํางาน ปจจัยนี้จะนําไปสูความไมพอใจและ
มิไดชวยใหเกดิความพอใจมากนัก ปจจยันี้เปนตวักําหนดมีทาทีความรูสึกอยางไรตอหนวยงานที่เขา
ทํางาน 

2. ปจจัยแรงจงูใจหรือปจจัยกระตุน (Motivation factor) ปจจัยนี้เปนตวัทําใหเกดิความ
พอใจ (Satisfies) มีความสัมพันธโดยตรงกับแรงจูงใจภายในทีเ่กิดจากงานที่ทํา ไดแก 

2.1  ความสําเร็จในงาน (Achievement) ความรูสึกพึงพอใจและปลาบปลื้มใจในผล 
สําเร็จของงาน เมื่อเขาไดทํางานหรือสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดเปนผลสําเร็จปจจัยนี้นับวามี
ความสําคัญมากที่สุด 

2.2  การยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การไดรับการยกยองชมเชย ยอมรับ
นับถือหรือไดรับการแสดงความยนิดีจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทําใหเกิดความ
ภาคภูมใิจ ปจจัยนี้มกัจะเกดิขึ้นควบคูกับความสําเร็จในงาน 

2.3 ลักษณะของงาน (Work itself) หมายถึง ลักษณะงานที่สนใจและทาทาย
ความสามารถงานที่ตองใชความคิด ประดิษฐคิดคนหาสิ่งใหม ๆ แบบใหมทําใหเขาเกิดความพึง
พอใจ 

2.4  ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การทีผู่บังคับบัญชาใหโอกาสแก
ผูทํางานไดรับผิดชอบตอการทํางานของตนอยางเต็มที ่ ไมจําเปนตองตรวจตราหรือควบคุมมากจน
เกิน ไป 

2.5  ความกาวหนา (Advancement) หมายถึง การไดรับการเลื่อนเงินเดือนหรือ
ตําแหนงใหสูงขึ้น รวมถึงโอกาสที่จะไดเพิ่มพนูความรูความสามารถในการทาํงานเพื่อความ
เจริญกาวหนาในการทํางานดวย 
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ปจจัยแรงจูงใจนี้ Herzberg เชื่อวาเปนตวัจูงใจใหบุคคลทํางานหนกัขึ้นเปนตัว

กําหนดใหบุคคลมีทีทา ความรูสึกอยางไรตองานที่เขาทาํ ปจจัยทําใหบุคคลเกิดความพอใจ และจาก
แนวคดินี้ผูบริหารที่ตองการประสิทธิภาพของงานมีหลักที่ควรปฏิบัติคือ ขจัดสิ่งที่สรางความไม
พอใจในงานใหเหลือนอยทีสุ่ด และในขณะเดียวกนัจะตองสรางความพึงพอใจใหแกผูรวมงานให
มากที่สุดเทาทีจ่ะทําได ซ่ึงผูบริหารควรหาแนวทางที่เหมาะสมดังนี ้

1.  ความสําเร็จในงาน 
1.1    มอบหมายงานที่มีลักษณะสรางสรรคและทาทายความสามารถของผูรวมงาน 
1.2 ยัว่ยุผูรวมงานใหเห็นวาเขามีโอกาสที่จะรับผิดชอบ และมีความสามารถที่จะ

ทํางานนั้นไดสําเร็จ 
1.3    ใหการยอมรับนับถือ เมื่อผูรวมงานประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

2.  การยอมรับนับถือ 
2.1     กลาวยกยองชมเชยตอหนาเพื่อนรวมงาน 
2.2    ประกาศสรรเสริญเปนลายลักษณอักษรหรือประกาศเกียรติคณุ 
2.3    ใหรางวลั โบนัส หรือมอบหมายเหรียญตรา 
2.4    เล่ือนเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ หรือเล่ือนตําแหนง 

3.  ลักษณะงาน 
3.1    พยายามใหผูรวมงานทราบและเขาใจความสําคัญของงานที่เขาทํา 
3.2    จัดแผนงานในหนวยงานเสียใหม ใหมีลักษณะที่นาสนใจ 
3.3    มอบหมายงานที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูรวมงาน 

4.  ความรับผิดชอบ 
4.1    ผูบริหารควรหลีกเลี่ยงการควบคุมงานแบบกวดขัน 
4.2   ใหโอกาสผูรวมงานไดแสดงความสามารถของเขาอยางเต็มที ่
4.3   ใหผูรวมงานไดมีสวนรวมและรับรูในการดําเนนิงานตามสถานภาพ 

5.  ความกาวหนา 
5.1    สงเสรมและสนับสนนุใหผูรวมงานปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
5.2   ผูบริหารตองมั่นใจวาไดสนับสนุน และฝกฝนผูที่สามารถจะปฏิบัติงานตาง ๆ 

ไดตามที่คาดหวัง  
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แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
แนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนทางเลือกหนึ่งของการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวเพื่อให

ควบคูไปกับการอนุรักษ ไมใหเกิดผลกระทบทางลบตอสภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและสังคม
วัฒนธรรม กอนที่จะเขาถึงการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จึงจําเปนอยางยิ่งที่ควรจะรูถึงความ
เปนมาเปนไปและแนวคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศเสียกอน 

 เนื่องมาจากการทองเที่ยวตามสถานที่ธรรมชาติเปนกิจกรรมที่เปนที่นิยมมากขึ้นใน
ประเทศไทย จํานวนนักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด นอกจากสะทอนใหเห็นถึงความนิยมของ
นักทองเที่ยวที่มีตอการเดินทางไปพักผอนในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติตางๆ แลว ผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ไมมีการจัดการทองเที่ยวที่เหมาะสม ทําใหทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเกิดความเสื่อมโทรมและดอยคาลงไป แนวความคิดที่ตองการหาแนวทางในการ
จัดการการทองเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาติตางๆ เพื่อรักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม โดยให
นักทองเที่ยว ผูประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน รวมมีความรับผิดชอบตอแหลงทองเที่ยว ซ่ึง
แนวโนมสองประการที่เปนส่ิงที่ทําใหเกิดแนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ “แนวโนมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ” ที่เชื่อวา การทองเที่ยวในพื้นที่ธรรมชาติเปนทางเลือกอยางหนึ่งที่เปดโอกาสใหมีการจาง
งานและสรางรายไดจํานวนมาก ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ และยังเปนโอกาสที่สําคัญที่
นักทองเที่ยวเหลานั้นไดเรียนรูและไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพื้นที่ทองเที่ยวไปดวยในตัว ซ่ึงมีสวนชวยกระตุนจิตสํานึก (Awareness) ในการ
อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

อีกแนวโนมหนึ่ง คือ “ความเปลี่ยนแปลงเรื่องอุตสาหกรรมการทองเที่ยว” ซ่ึงมนุษยได
เปล่ียนแปลงวิธีการใชเวลาวางในการเดินทางทองเที่ยวแบบผจญภัย เขาไปมีสวนรวมและสัมผัสกับ
ธรรมชาติอยางแทจริง นอกจากนี้นักทองเที่ยวยังมีความตองการที่จะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานที่
ที่ไปเยือน ตั้งแตระบบนิเวศธรรมชาติจนถึงระบบนิเวศมนุษย (พิษณุ อูสุวรรณ , 2542 : 1-2) (ภาพที่ 
2) 
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ภาพที่ 2 ปจจัยสนับสนุนการเกิดกจิกรรมการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 ที่มา: พิษณุ อูสุวรรณ (2542)  
 

หลักการสําคัญซ่ึง ไวท คูนน (วัชณุพันธ วณิชชาภิวงศ, 2543: 26) นํามาเปน
แนวความคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไดแก 

1.  การสรางความเขาใจอันดีเกี่ยวกับการอนุรักษและความตองการทางเศรษฐกิจ 
2.  การสรางสมดุลระหวางผลผลิตทางสิ่งแวดลอมและเงื่อนไขทางดานอุตสาหกรรม

การทองเที่ยว 
3.  การปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยวและส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับ

นักทองเที่ยว ตองมีการจัดการที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงคุณคาของสิ่งแวดลอมและความสามารถใน
การรองรับของทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งหลักความเหมาะสมดานพื้นฐานของสภาพแวดลอม 

4.  การสรางความเขาใจและการทํางานรวมกัน ระหวางทองถ่ิน รัฐบาล องคกรเอกชน
และภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

5.  การจัดการการทองเที่ยวใหมีความหลากหลายโดยคํานึงถึง ความตองการของตลาด
การทองเที่ยวในแตละลักษณะ เพื่อใหนักทองเที่ยวมีทางเลือกมากขึ้น 

แนวโนมดานการอนุรักษ แนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงเรื่อง
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

- การเรียนรูธรรมชาติ 
- ศักยภาพของทรัพยากร 
- รูปแบบกิจกรรม 
- ชุมชนมีสวนรวม 
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6.  การพัฒนาผลผลิตทางดานการทองเที่ยวในทุกดานและปรับปรุงคุณภาพใหสูงขึ้น 
7.  การสงเสริมและยอมรับขอกําหนดและแนวทางของการทองเที่ยวแบบยั่งยืนของ

นักทองเที่ยวและผูประกอบการธุรกิจนําเที่ยว  
นักวิชาการจากสมาคมสงเสริมการทองเที่ยวภาคพื้นแปซิฟก (PATA) สมาคมการ

ทองเที่ยวแหงโลก (WTO) และนักวิชาการวิชาการในอุตสาหกรรมทั้งจากยุโรป (รําไพพรรณ แกว
สุริยะ, 2540 : 10) ใหคําจํากัดความของ Ecotourism หมายถึง การทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ 
(Responsible)ในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ (Nature-based Tourism) มีการจัดการสิ่งแวดลอม 
(Environments Management) และประชาชนในทองถ่ินจะตองมีสวนรวมในการจัดการ (รวมคิด-
ดําเนินการ-ไดรับผลประโยชน) เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ และประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี          

ราชบัณฑิตสถาน (รําไพพรรณ แกวสุริยะ, 2540 : 11) ใหความหมายของการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  (Ecotourism)  คือ การทองเที่ยวใน   แหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น และแหลง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นที่ โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูเกี่ยวของ 
ภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อมุงเนนใหเกิด
จิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) (การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและสถานบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 15-16) เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเที่ยวที่
มุงเนนใหเกิดการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมของแหลงทองเที่ยวและของทรัพยากรตางๆ  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งระบบนิเวศของแหลง  การทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงเปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
(Conservation Tourism)  ซ่ึงเปนการทองที่พัฒนาไปสูการทองเที่ยวอยางยั่ งยืน  (Sustainable 
Tourism) โดยเมื่อพิจารณาจากรูปแบบการทองเที่ยวท่ีมีอยู จะเห็นวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ครอบคลุมในบางสวนของการทองเที่ยวทุกรูปแบบในกลุมที่เที่ยวเชิงอนุรักษ (ภาพที่ 3) 
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เปนแนวความคิด  ไมไดคํานงึถึงสดัสวน 

 
              
 ภาพที่ 3  รูปแบบการทองเที่ยวในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
   ที่มา: การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง 
              ประเทศไทย, 2540 
 

องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
จากการศึกษาและทําความเขาใจของการทองเที่ยวแบบ Ecotourism ในตางประเทศ

ประกอบการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณในประเทศไทย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ที่คณะทํางานของสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วท.) จัดขึ้นหลายครั้ง ได
ขอสรุปที่คอนขางชัดเจนในลักษณะและความเหมาะสมของการทองเที่ยวแบบนี้สําหรับประเทศ
ไทย จากการศึกษาพบวามีการใหความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบที่หลากหลาย แต
ทั้งหมดไดเนนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบในแหลงทองเที่ยวเปนหลัก มีการจัดการรักษา
ส่ิงแวดลอม และการใหการศึกษาแกผูเกี่ยวของ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย, 2540 : 2-45) 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว (ทุกรูปแบบตองเปนการทองเที่ยวท่ียั่งยืน) 

 
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (CONSERVATION TOURISM) 

การทองเที่ยวธรรมชาติ 

การพักผอน
หยอนใจ 

การผจญภัย 

การศึกษา
ธรรมชาติ 

การทองเที่ยว
เชิงนิเวศ 

(Ecotourism) 

การทองเที่ยววัฒนธรรม 

การแสดงทาง
วัฒนธรรม 

การทองเที่ยวใน
แหลงชุมชน 

การเยี่ยมชม
แหลง

โบราณสถานฯ 

การทองเที่ยวนันทนาการ ประชุม สัมมนา 

การบันเทิงและกีฬา 

การประชุม 
สัมมนา และ

ธุรกิจ 

กีฬา 

ทองเที่ยว
แหลงบริการ
และบันเทิง
เริงรมณ 

ทองเที่ยว 
ท่ีผิด

ศีลธรรม 

การทัศนศึกษา
ในแหลง
ธรรมชาติ 
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ขอบเขตของการทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงครอบคลุมองคประกอบหลัก 4 ดานที่

ประกอบดวยการพิจารณาดานพื้นที่ทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวผูเกี่ยวของและรูปแบบการ
จัดการ กลาวคือ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย , 2540 : 2-46) (ภาพที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 4  องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
                                 ที่มา : สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 
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1.  องคประกอบดานพื้นที่ เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ          

(Nature-based) เปนหลัก ที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น (Identical or Authentic or Endemic or Unique) 
ทั้งนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ (Eco-system) ในพื้นที่
ของแหลงนั้น 

 2. องคประกอบดานการจัดการ เปนการทองเที่ยวที่มีการจัดการอยางยั่งยืน 
(Sustainable Management) เพื่อใหเกิดเปนการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ (Responsibly Travel) 
ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคม (no or low impact) การจัดการที่ยั่งยืนครอบคลุมถึงการ
อนุรักษทรัพยากร การจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีขอบเขต 

 3.  องคประกอบดานกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู (Learning process) เปนการ
ทองเที่ยวที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรู โดยมีการใหการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและระบบนิเวศ
ของแหลงทองเที่ยว เปนการเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ประสบการณ (Experience) ความ
ประทับใจ (Appreciate) เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึกที่ถูกตองทั้งตอนักทองเที่ยว 
ประชาชนทองถ่ิน และผูประกอบการที่เกี่ยวของ 

4.  องคประกอบดานการมีสวนรวมชุมชน (Involvement of Local Community) เปน
การทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนทองถ่ินที่มีสวนรวมเกือบตลอด
กระบวนการ เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ิน (Local Benefit) ที่ไดหมายความรวมถึงการกระจาย
รายได การยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทน เพื่อกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลง
ทองเที่ยวดวย และในที่สุดแลวทองถ่ินสามารถควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ
ทองถ่ินในที่นี้เร่ิมตนจากระดับรากหญาจนถึงการปกครองทองถ่ิน และอาจรวมถึงการมีสวนรวม
ของผูที่เกี่ยวของ 
 

หลักในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
วรรณา วงษวานิช (วัชณุพันธ วณิชชาภิวงศ, 2543 : 31-32) ไดกลาวถึงหลักสําคัญของ

การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไวดังนี้ 
1.  การกําหนดเขตของกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว (Zoning of the Various 

Activities) โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวย เชน ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
(Geographical Information System : GIS)  

2.  การควบคุมนักทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบนิเวศที่มีความเปราะบางทาง
ธรรมชาติ (Fragile Ecosystem) โดยคํานึงถึงความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวของแตละพื้นที่ 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

47 

 
3.  การจัดเตรียมขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับนักทองเที่ยว ทั้งในแงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและประสบการณการทองเที่ยว เชน การเลาประวัติยอๆ ของชุมชนหรือแหลง
ทองเที่ยวกอนหรือระหวางการเดินทางไปถึง ตลอดจนถึงลักษณะที่สําคัญๆ ของพื้นที่นั้นๆ หรืออาจ
จัดตั้งศูนยใหขอมูลแกนักทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่สําคัญๆ ซ่ึงอาจมีทั้งภาพนิ่ง วีดิทัศน หรือ
แผนพับ เพื่อใหภาพรวมหรือขอมูลพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวกําลังจะไปเยือน 

4.  สงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงเพิ่มข้ึน เพื่อชวยลดความแออัดใหกับ
พื้นที่ทองเที่ยวหลัก 

5.  การนํากฎหมายมาบังคับใชอยางจริงจังสําหรับผูกระทําการฝาฝน เชน การตัดตนไม
ทําลายปา การลักลอบเก็บหรือมีปะการังและพันธุสัตวน้ําที่หายากไวในครอบครอง การลาสัตวใน
เขตหวงหาม 

6.  การควบคุมการกอสรางสิ่งตางๆ ในบริเวณแหลงทองเที่ยวใหมีความกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม รวมทั้งการควบคุมระบบกําจัดขยะปฏิกูลและน้ําเสียจากสิ่งกอสรางตางๆ 
 

 กิจกรรมของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ในกระบวนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กิจกรรมของนักทองเที่ยวในแตละแหง เปน

องคประกอบสําคัญที่จะทําใหนักทองเที่ยวมีความพึงพอใจ เพลิดเพลิน และมีความสุขจากการ
ทองเที่ยวหรือนันทนาการนอกเวลางานตามปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การทองเที่ยวเชิงนิเวศให
ความสําคัญตอกิจกรรมการทองเที่ยวมากเพราะกิจกรรมตางๆ นั้น จะเปนสื่อกลางนําการทองเที่ยว
ไปสูเปาหมายได กิจกรรมที่เหมาะสมจึงควรเปน  “กิจกรรมที่เนนการศึกษาหาความรู ระบบนิเวศ
และวัฒนธรรมทองถ่ิน” ควบคูไปกับการไดรับความเพลิดเพลิน ทั้งนี้ตองเปน กิจกรรมที่มี
ผลกระทบนอยที่สุดหรือเปนผลกระทบที่สามารถปองกันหรือแกไขได 

กิจกรรมการทองเที่ยวอาจจําแนกเปน “กิจกรรมที่เนนการพักผอนหยอนใจ กิจกรรมที่
เนนการแสดงออก และกิจกรรมที่เนนการศึกษาหาความรู” กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการทองเที่ยว
ทั้งสิ้น 29 กิจกรรม เปนกิจกรรมที่เนนการแสดงออกมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมในการแสวงหา
ความรู กิจกรรมตางๆ นี้อาจมีความเหลื่อมซอน หรือสามารถปฏิบัติรวมกันได แตผลของการ
ประกอบกิจกรรม อาจมีวัตถุประสงคตางกัน ซ่ึงกิจกรรมเชิงนิเวศในแหลงธรรมชาติที่พบใน
ประเทศไทย ไดแก เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ขี่จักรยานเสือภูเขา สองสัตว/ดูนก เที่ยวถํ้า พายเรือแคนู/
คะยัค/เรือใบ/กระดานโตลม ดําน้ําดูปะการังน้ําตื้น/น้ําลึก ตั้งแคมป ลองแพ ขี่มา/นั่งชาง (สถาบนัวจิยั
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 3-21) 
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ความสําคัญของพื้นท่ีธรรมชาติกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แหลงทองเที่ยวโดยทั่วไปแลวแบงเปน 3 ประเภทใหญ ไดแก แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ 

แหลงทองเที่ยวศาสนา ประวัติศาสตร โบราณคดี และแหลงทองเที่ยวศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
ซ่ึง 2 ประเภทหลังมีความสัมพันธใกลชิดจนไมอาจแยกจากกันได แตแหลงทองเที่ยวที่เปนพื้นที่
ธรรมชาตินั้น โดยตัวของมันเองมีจุดเดนที่ตางจากแหลงทองเที่ยวประเภทอื่นๆ ประกอบกับ
สภาพแวดลอมที่ทําใหนักทองเที่ยวรูสึกผอนคลายไดมากกวา จึงทําใหไดรับความสนใจคอนขางสูง
เมื่อเทียบกับแหลงทองเที่ยวอีก 2 ประเภท จากขอมูลการบันทึกถึงสถานที่ทองเที่ยวตางๆ ทั่ว
ประเทศไทยประมาณการณไดวา ประเทศไทยมีแหลงทองเที่ยวธรรมชาติมากถึง 1,385 แหง ซ่ึงสวน
ใหญเปนน้ําตก (304 แหง) รองลงมาคือ ชายหาด/ทะเล (117 แหง) เกาะ/ชายฝง/ปะการัง/ทะเล (136 
แหง) และถํ้า (128แหง) ตามลําดับ  

แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติเหลานี้ จาํนวนมากตั้งอยูในเขตพื้นที่อนุรักษ หรือไดมกีาร
ประกาศใหเปนเขตพื้นที่อนุรักษตามกฎหมาย เพื่อใหไดรับการคุมครอง ดูแล รักษา สภาพแวดลอม
และองคประกอบของแหลงไว โดยพื้นที่ธรรมชาติที่ไดรับการประกาศเปนพื้นที่อนุรักษและมี
ศักยภาพในการเปนแหลงทองเที่ยว ไดแก อุทยานแหงชาติ 64 แหง (รอประกาศเพิ่มอีก 16 แหง รวม
เปน 80 แหง) เขตรักษาพันธุสัตวปา 37 แหง (รอประกาศเพิ่ม 5 แหง) วนอุทยาน 49 แหง เขตหามลา
สัตวปา 48 แหง สถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปา 14 แหง สถานีเพาะพันธุสัตวปา 18 
แหง อุทยานแหงชาติทางทะเล 18 แหง (รอประกาศเพิ่ม 6 แหง รวม 24 แหง) และพื้นที่ธรรมชาติอัน
ควรอนุรักษ 263 แหง 

กรมปาไมเห็นความสําคัญของการดูแลรักษาพื้นที่อนุรักษในความรับผิดชอบดังกลาว 
จึงจัดใหมีการจัดทําแผนแมบทในการจัดการพื้นที่อุทยานแหงชาติและเขตรักษาพันธุสัตวปา เพื่อให
มีการกําหนดเขต และมีการจัดการที่เหมาะสม ซ่ึงไดครอบคลุมการจัดการดานการทองเที่ยวดวย 
และไดเสนอใหมีการจัดการเชิงนิเวศ โดยลักษณะของการจัดการมักผสมผสานการทองเที่ยวแบบ
ทั่วไปเพื่อการพักผอนภายใตการจัดการสิ่งแวดลอม  

แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติทั้งหมดที่มีอยูในประเทศไทย มีคุณลักษณะและความ
เหมาะสมที่จะจัดใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับที่
แตกตางกันตามศักยภาพที่เหมาะสมของแหลง โดยตองมีการจัดการที่เหมาะสมตามสภาพของพื้นที่ 
(สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 4-10) 
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ขอควรพิจารณาสําหรับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ความสามารถในการรองรับ (Carrying Capacity) ของแหลงทองเที่ยว 
ความสามารถในการรองรับของพื้นที่ เปนศักยภาพที่พื้นที่ทองเที่ยวแตละพื้นที่มีอยู ซ่ึง

แตกตางกันไปแตละพื้นที่ทองเที่ยว ความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว เปนขีดจํากดั
สูงสุดที่แหลงทองเที่ยวนั้นพึงจะยอมใหมีกิจกรรมการทองเที่ยวเกิดขึน้ได โดยไมกระทบกระเทอืน
ตอระบบนิเวศของสรรพสิ่งในระบบนิเวศแหลงทองเที่ยว หรืออาจเกดิการกระทบกระเทือนในแง
ของโครงสรางและหนาที่ของระบบนิเวศบางแตก็นอยมาก ทั้งนี้ระบบนิเวศนั้นสามารถฟนคืนสภาพ
ดวยตนเอง (Self Recovery) 

กิจกรรมจากการทองเที่ยวทีจ่ะสงผลตอความสามารถในการรองรับไดของพื้นที่ อาจ
เกิดจากการทีน่ักทองเที่ยวเขาไปใชบริการแหลงทองเทีย่วเปนจํานวนมากจนกระทั่งเกิดความแออดั
ของจํานวนนกัทองเที่ยวตอพื้นที่ที่จะรองรับ  และยังสงผลกระทบตอการใหบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ ของแหลงทองเที่ยวควบคูไปดวย นอกจากนี้ยังเปนอุปสรรคตอการควบคุมดูแลความ
เรียบรอยของเจาหนาที่ตอนกัทองเที่ยวเพือ่ใหปฏิบัติตามกฎระเบยีบการใชพื้นที่ที่เหมาะสม และยัง
สงผลกระทบตอการรบกวนระบบนิเวศของพืชและสัตว อันเนื่องจากการทองเที่ยวอีกประการหนึ่ง
ดวย 

แนวทางที่ควรดําเนินการ ในเรื่องขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว
สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบก็คือ การควบคุมการเขามาใชบริการจากแหลงทองเที่ยวให
สอดคลองกับสภาพพื้นที่ การควบคุมฤดูกาลทองเที่ยว เชน อนุญาตใหนักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยว
ในพื้นที่ไดเปนชวงฤดูกาลเทานั้น เพื่อใหระบบนิเวศมีโอกาสฟนคืนสภาพดวยตนเองได การเรียก
เก็บคาธรรมเนียมการใชพื้นที่ใหเหมาะสมกับความพรอมในการจัดการ การพัฒนาแหลงทองเที่ยว
เครือขายเพื่อเปนการกระจายนักทองเที่ยวมิใหเกิดการกระจุกตัวในแหลงทองเที่ยวหลัก การจํากัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่ไมจําเปนใหกับนักทองเที่ยว เพื่อลดการรบกวนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปนตน 
 

โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (Infrastructure and Facilities) 
เปนโครงสรางที่เปนสิ่งกอสรางหลักๆ เชน ถนน สะพาน สนามบิน สถานีรถไฟหรือรถ

โดยสาร ทาเรือ เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ระบบการสื่อสารคมนาคม ไฟฟา น้ําประปา และ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวในการเดินทางเขาไปยังแหลงทองเทีย่วที่
เปนจุดหมายปลายทางไดอยางสะดวกและปลอดภัย ซ่ึงปกติจะเปนสิ่งที่รัฐบาลของประเทศ สงเสริม
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และสนับสนุนใหมีการจัดสราง (ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด, 2542 : 3) ทั้งนี้การจัดสรางโครงสรางพื้นฐาน
ใหเกิดขึ้นในแหลงทองเที่ยวควรตองศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นดวย โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี
ความเปราะบาง การที่มีโครงสรางพื้นฐานไมครบถวน นักทองเที่ยวที่จะเขาไปไมไดรับความ
สะดวกสบาย แตจะไดสัมผัสธรรมชาติที่สมบูรณอยางแทจริงนั้น สามารถใชเปนวิธีการหนึ่งในการ
คัดเลือกและจํากัดนักทองเที่ยวไปดวยในตัว  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําการศึกษาและกําหนดมาตรฐาน
โครงสรางพื้นฐานใหกับแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศไว ดังนี้ (ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด, 2542 : 10-15) 

1.  ระบบถนนภายในแหลงทองเที่ยว ควรมีความพอดีกับยานพาหนะที่ใช ไมสนบัสนนุ
การบรรทุกของหนัก การเดินทางดวยความเร็วสูง ขนาดที่เหมาะสมอยูระหวาง 4-6 เมตร รูปแบบ
ถนนควรใหสอดคลองกับสภาพทรัพยากร คดเคี้ยวตามแนวตนไม หลีกเวนเขตที่มีระบบนิเวศดี การ
กอสรางคํานึงถึงการทําลายทรัพยากรนอยที่สุด วัสดุพื้นผิวแข็งแรง สามารถใชไดทุกฤดูกาล ยกเวน
บางพื้นที่อาจปลอยตามธรรมชาติ ระบบถนนควรประสานระหวางเสนทางรถยนต ทางเดินเทา และ
การเชื่อมตอกับเสนทางอื่นๆ โดยจัดใหมีระยะหางจากถนนจนถึงแหลงทรัพยากรหลัก ที่สําคัญตอง
มีความปลอดภัย และมีที่จอดรถตามสภาพความตองการ โดยคัดเลือกพื้นที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ธรรมชาตินอยที่สุด การคํานึงถึงความสะดวกของนักทองเที่ยวในการเขาถึงจุดทองเที่ยว ใหมี
ความสําคัญนอยกวาการรักษาสภาพธรรมชาติ 

 2.  ระบบไฟฟาภายในแหลงทองเที่ยว ควรงดเวนการใชเครื่องกําเนิดไฟฟาที่มีเสียงดัง
หรือตองมีมาตรการลดความดังของเสียง สนับสนุนการใชแหลงกําเนิดไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใน
พื้นที่หางไกล การเดินสายไฟฟาหลักจากแหลงกําเนิดภายนอกหรือภายใน หรือการแจกจายใหมี
ระบบความปลอดภัย ใชสายไฟแบบมีฉนวน เดินสายไฟฟาใตดินใหมากที่สุด การเดินเสาพาดสาย
ใหคํานึงเปนพิเศษถึงการตัดทําลายทรัพยากรในพื้นที่ จํากัดอุปกรณไฟฟาที่ใชใหมีเฉพาะเทาที่
จําเปน สําหรับการประหยัดพลังงานและไมสรางมลพิษ 

3.  ระบบสื่อสาร ควรมีการควบคุมและสนับสนุนใหมีระบบสื่อสารที่ทันสมัยภายใน
แหลงทองเที่ยว เพื่อการกระจายขอมูลขาวสาร การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ใชแหลงกําเนิด
พลังงานที่ประหยัด ไมมีมลพิษ 

4.  ระบบประปา ใชแหลงน้ําภายในพื้นที่ทองเที่ยว มีการปรบัปรุงคุณภาพน้ําดื่ม น้ําใช 
ใหไดมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนด ละเวนการเดินเสนทออยางเปดเผยภายในแหลงทองเที่ยวและการ
กอสรางใหทําลายระบบนิเวศนอยที่สุด 

5.  บริการที่พัก ตัวโครงสรางที่พักควรสะทอนสภาพเดิมแทของพื้นที่ในทางภูมิ
สถาปตยกรรม และการตกแตงภายใน มีความกลมกลืนกับสภาพแวดลอม การเลือกทําเลที่ตั้งของ
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สถานบริการอยูในพื้นที่ที่เหมาะสมไมทําลายสภาพธรรมชาติ อาจดัดแปลงบางแตไมเกิดผลกระทบ 
มีการจัดการดานการรักษาสิ่งแวดลอม การใชพลังงานและน้ําอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ การ
กําจัดน้ําเสียและการกําจัดมูลฝอยความสะอาดภายในสถานบริการ การส่ือความหมายสิ่งแวดลอม
และสะทอนใหเห็นความเปนทองถ่ินประกอบการใหบริการ 
 

ประเภทของนักทองเที่ยว 
นักทองเที่ยวจดัไดวาเปนแหลงกําเนิดปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญของแหลงทองเที่ยว 

เพราะกจิกรรมตางๆ ที่นักทองเที่ยวกระทําในระหวางการทองเที่ยว อาจทําใหเกิดความเสียหายหรือ
ความเสื่อมเสียตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่ที่ตนเองเขาไปเกี่ยวของในเวลาใดเวลาหนึ่ง
ในการทองเทีย่วเชิงนิเวศ นกัทองเที่ยวที่นยิมการทองเทีย่วเชิงนิเวศในปจจุบันมักมีทกุเพศ ทกุวยั ที่
สนใจการทองเที่ยวเพื่อการศกึษาหาความรูในแหลงทองเที่ยวที่ตนไปเที่ยวชม ซ่ึงนักทองเที่ยว
เหลานี้อาจไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกใหมคีวามระมัดระวังพฤติกรรมหรือการประกอบกิจกรรม
ตางๆ ไมใหเกดิผลกระทบตอพื้นที่หรือเกดิขึ้นนอยที่สุด 

นักทองเที่ยวจะมีรูปแบบที่ตางกัน อาทิ การทองเที่ยวทัศนศึกษา การทองเที่ยวเชิง
ประชุมสัมมนาและฝกอบรม (เชน คายเยาวชน) การทองเที่ยวเพื่อการพักผอนหยอนใจ การ
ทองเที่ยวปาเขาและถ้ํา การทองเที่ยวแมน้ําลําคลอง การทองเที่ยวชายทะเล/เกาะแกง เปนตน 
รูปแบบการทองเที่ยวแตละแบบมักกําหนดตามกิจกรรมและสถานที่ไปเยือน นักทองเที่ยวบางกลุม
บางประเภท อาจมีรูปแบบการทองเที่ยวที่หลากหลาย แตรูปแบบการทองเที่ยวบางรูปแบบ อาจมี
นักทองเที่ยวเพียงบางกลุมเทานั้น ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอจํากัดของนักทองเที่ยวและทัศนคติความชอบ
ของแตละกลุมคน ปจจัยชี้วัดความเปนนักทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ชัดเจน คือ “พฤติกรรมที่เหมาะสม” 
กับวัตถุประสงคในการศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกใหมีความ
ตระหนักในการอนุรักษธรรมชาติ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 
3-17) 
 

รูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยว 
รูปแบบของกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ปรากฏในประเทศไทย สวนใหญเปน

กิจกรรมที่ไดรับความนิยมซ่ึงไดนําเขามาจากตางประเทศ อันไดแก 
1.  กิจกรรมการเดินปา (Hiking / Trekking) ลักษณะจะเปนการเดินปาระยะไกล (2 กม.

ขึ้นไป)   เปนกิจกรรมที่ใหนักทองเที่ยวไดสัมผัสกับธรรมชาติอยางใกลชิดโดยการนําตนเองไปสู
ธรรมชาติดวยเสนทางเดินเทาที่ตัดผานเขาไปในปาที่มีจุดสวยงามดึงดูดความสนใจตามธรรมชาติ 
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นักทองเที่ยวจะมีโอกาสไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ     ในธรรมชาติโดยมีนักทองเที่ยวตอกลุมไมเกิน 15 คน 
และมีมัคคุเทศกนําทางที่มีความรูดานนิเวศวิทยา      และชํานาญพื้นที่เปนอยางดีหรือในพื้นที่มีการ
จัดการสื่อความหมายธรรมชาติดวยเครื่องมอืตาง  ๆ   ที่เหมาะสม การเดินทางที่คอนขางยากลําบาก 
เปนการทาทายความสามารถของนักทองเที่ยว   เชน     การปนปายหรือเดินขึ้นลงเขาที่สูงชัน ความ
สวยงามของพื้นที่นักทองเที่ยวจะไดซาบซึ้งกับความสวยงามแปลกตาของธรรมชาติ 

2.  กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ (Nature Education) เปนกิจกรรมที่สนับสนุนให
นักทองเที่ยวไดรับความเพลิดเพลินจากการไดเขามาในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และไดรับ
ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติในเรื่องตางๆ ผานทางโปรแกรมสื่อความหมายธรรมชาติรูปแบบตางๆ ที่
จัดทําขึ้นในพื้นที่ เชน ศูนยบริการนักทองเที่ยว ปายสื่อความหมายธรรมชาติ ณ จุดที่นาสนใจ 
นิทรรศการกลางแจง เสนทางเดินเทาที่จัดทําใหนักทองเที่ยวไดเขาไปสัมผัสเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ 
เกี่ยวกับธรรมชาติในพื้นที่ ซ่ึงเสนทางเดินเทาเพื่อการศึกษาธรรมชาติมีลักษณะที่สามารถแบงออก
ไดเปน 3 ประเภทหลัก คือ เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติระยะใกลที่เนนถึงการสื่อความหมาย
ธรรมชาติอยางเปนระบบ ใหความรูงายๆ แกนักทองเที่ยว ทั้งในแบบที่ใชนักสื่อความหมายและ
นักทองเที่ยวศึกษาธรรมชาติดวยตนเอง เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติระยะไกล  ตอบสนอง
นักทองเที่ยวที่ตองการศึกษาธรรมชาติอยางจริงจัง เสนทางใชประโยชนพิเศษ เปนเสนทางที่สราง
ขึ้นเพื่อตอบสนองความจําเปนของผูใชและวัตถุประสงคที่ตองการใชเปนหลัก เชน ทางขี่จักรยาน 
ทางขี่มา เปนตน 

3.  กิจกรรมสอง/ดูนก (Bird Watching) เปนกิจกรรมเฉพาะสําหรับผูมีความสนใจเรื่อง
นก ส่ิงดึงดูดในคือนกหลากชนิด ทั้งนกประจําถ่ินและนกอพยพ รวมทั้งนกหายาก เสนทางเดินเทาที่
รองรับกิจกรรมประเภทนี้ไมตางจากเสนทางของกิจกรรม 2 ประเภทขางตน ซ่ึงไมควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงสภาพเสนทาง นอกจากมีจุดหยุดพักบางจุด  เพื่อใหนักทองเที่ยวไดจนบันทึกเรื่องราว
เกี่ยวกับนกตางๆ ที่ไดพบเห็น และตัวนักทองเที่ยวเองก็ควรใสเสื้อผาใหเหมาะสม กลมกลืนกับ
สภาพของพื้นที่  

4.  กิจกรรมกางเต็นทพักแรม (Tent Camping) เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนักทองเที่ยวได
อยูกับธรรมชาติและสัมผัสกับธรรมชาติอยางใกลชิด โดยไมอาศัยส่ิงอํานวยความสะดวกในการอยู
อาศัยเกินความจําเปน เปนกิจกรรมที่กระทํารวมกับกิจกรรมอื่นๆ เชน การเดินปา การดูนก ฯลฯ ซ่ึง
หนวยงานเจาของพื้นที่ตองมีหนาที่ในการดูแลความเรียบรอย ควรเนนใหนักทองเที่ยวมีความสุขกับ
การใกลชิดธรรมชาติมากกวาการรวมกลุมรองเพลง จนทําลายความสงบของพื้นที่ บริเวณกางเต็นท
ของนักทองเที่ยวแตละกลุมควรอยูหางกัน และมีความเปนสวนตัวพอสมควร 
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5.  กิจกรรมขี่จักรยานตามเสนทางธรรมชาติ (Terrain / Mountain Biking) โดยจักรยาน

ที่ใชโดยมากเปนจักรยานเสือภูเขา เสนทางขี่จักรยานไมควรเปนเสนทางเดียวกับเสนทางเดินเทา มี
ความลาดชันในระดับตางๆ ตลอดเสนทาง ตั้งแต 0 – 20% เสนทางไมควรผานบริเวณที่จําเปนตอ
การดํารงชีพหรือสืบพันธุของสัตวปา สภาพภูมิประเทศควรมีลักษณะตางๆ เพื่อความทาทายและไม
นาเบื่อ มีจุดสนใจและความงดงามตามธรรมชาติ เสนทางควรมีการพัฒนาใหเขากับสภาพธรรมชาติ 
ไมมีการตัดตนไมใหญ ไมจําเปนตองมีการปูอิฐหรือทําทางดวยวัสดุกอสราง ผูดูแลพื้นที่ควรดูแล
สภาพเสนทางใหอยูในสภาพที่ใชการได รักษาความสะอาด ดูแลนักทองเที่ยวใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

6.  กิจกรรมศึกษาทองฟาและดาราศาสตร (Sky Interpretation) นักทองเที่ยวจะไดมี
โอกาสศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องของทองฟาและดาราศาสตร ชนิดของดาวและกลุมดาว รูปราง 
ตําแหนง และวงโคจร ตลอดจนตํานานพื้นบานตางๆ ที่เกี่ยวของ พื้นที่ที่จัดกิจกรรมควรเปนที่โลง
และ/หรือบนที่สูง เชน ทุงหญาที่ไมมีตนไมบดบังทองฟา เปนตน ฤดูที่เหมาะแกกิจกรรมประเภทนี้
คือ ฤดูหนาว เพราะทองฟาไมมีเมฆบดบัง กิจกรรมประเภทนี้ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการใหความรู 
มีกลองดูดาวและแผนที่ดาวประกอบ 

กิจกรรมคายลูกเสือ นับเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีสวนในการสงเสริมใหเยาวชนเกิด
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้แหลงทองเที่ยวนั้นๆ จําเปนตอง
พัฒนาและปรับปรุง รูปแบบของกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการ ใหกับกลุมเปาหมาย 
เชนเดียวกับกิจกรรมการขี่ชางชมธรรมชาติ ซ่ึงนับวันมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการทองเที่ยว
ในพื้นที่ธรรมชาติ อยางไรก็ตาม การนํากิจกรรมการขี่ชางมาใชในพื้นที่ทองเที่ยวธรรมชาตินั้นควรมี
ความระมัดระวังเรื่องผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อาทิ แหลงอาหารของสัตว แหลงพักพิงของควาญ
ชาง รวมไปถึงการจัดการของเสียและสิ่งปฏิกูลจากชาง เปนตน 
 

การปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอม 
1.    เสียง ควรตองมีการควบคุมกิจกรรมการใชเสียงดังและแหลงกําเนิดเสียงดังทุกชนิด

ในพื้นที่ กําหนดมาตรฐานระดับเสียงในแหลง ใหต่ํากวามาตรฐานโดยทั่วไปดังนี้ 
1.1   ระดับเสียงอันเกิดจากเครื่องยนต และสวนหนึ่งสวนใดของเรือ ตองมีระดับ

เสียงไมเกิน 70 เดซิเบล ในระยะหาง 7.50 เมตร หรือไมเกิน 85 เดซิเบล ในระยะหาง 0.50 เมตร โดย
ใชเครื่องวัดระดับเสียงและวิธีตามมาตรฐานสากล 
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1.2   ระดับเสียงของรถยนตและรถจักรยานยนต ในขณะเดินเครื่องอยูกับที่โดยไม

รวมเสียงแตรสัญญาณ จะตองมีคาระดับเสียงไมเกิน 70 เดซิเบล ในระยะหางจากรถยนตหรือ
รถจักรยานยนต 7.50 เมตร หรือไมเกิน 85 เดซิเบล ในระยะหาง 0.50 เมตร 

2.  การกําจัดมูลฝอยจากกิจกรรมเพื่อการทองเที่ยว สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด , 2542 : 13-14) ไดทําการศึกษาและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการกําจัดมูลฝอยไววา ควรมีมาตรการลดปริมาณมูลฝอยที่เกิดในพื้นที่ 
หามนําบรรจุภัณฑที่ใชแลวทิ้งเขาสูแหลงทองเที่ยว เก็บคาประกันการรักษาความสะอาด สําหรับ
บรรจุภัณฑที่ยอยสลายไมไดหรือใชแลวทิ้งเปนอัตรา 10-20 บาทตอช้ิน เมื่อนําเขาไปในแหลง
ทองเที่ยว จัดใหมีภาชนะรวบรวมและเก็บของเสีย การกําจัดมูลฝอยใชระบบฝงกลบมูลฝอยที่ยอย
สลายได สําหรับมูลฝอยที่ยอยสลายไมได นําออกจากพื้นที่สูแหลงกําจัดภายนอก การกําจัดดวย
เตาเผาใหเปนเตาเผาขนาดเล็กมีคุณภาพไมกอมลพิษที่กระทบตอสภาพธรรมชาติและใชพลังงานที่
ประหยัดที่สุด  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เพียงใจ ธัมมารักขิตานนท (2527) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของชมรมทาง

ส่ิงแวดลอมในมหาวิทยาลัยเขตกรุงเทพมหานคร ในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดาน
ส่ิงแวดลอม พบวา ชมรมทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยเขตกรุงเทพฯ โดยสวนรวมมีบทบาทใน
การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมคอนขางมาก และชมรมมีอิสรภาพในการกําหนด
นโยบายของการจัดกิจกรรมอยางเต็มที่ การออกคายเปนวิธีที่ใชมาก สมาชิกชมรมมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของชมรมในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมเปนไปในทางบวก 

มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม ภาควิชาสังคมศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (2529 : 58) ไดทําการวิจัยถึงผลกระทบของการทองเที่ยวตอสังคม
วัฒนธรรม กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวา อิทธิพลตอการทองเที่ยวท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม  ในดานการสรางงาน การสรางอาชีพ รายไดและราคาสินคา และการ
เปลี่ยนแปลงทางประเพณี อิทธิพลตอการทองเที่ยวที่มีตอสภาพสังคมและวัฒนธรรมในฐานะที่เปน
ปจจัยรวมกับอิทธิพลอ่ืน ๆ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวคือ ความสัมพันธทางสังคม มลภาวะการยายถ่ิน 
โสเภณี อาชญากรรม การใชภาษาพื้นเมือง กิจกรรทางศาสนา การแตงกาย การรับประทานอาหาร 
ดนตรี และคานิยม ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาวนี้ยังสามารถวัดไดอีกวา อิทธิพลการ
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ทองเที่ยวที่เปนตัวเรงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วหรือเพิ่มมากขึ้น เชน การมีโสเภณี อาชญากรรม 
การใชภาษาและคานิยม 

ธรรมนูญรัฐ  ทวีกุล  (2530)  ไดทํ าวิจัย เ ร่ือง  การศึกษาพฤติกรรมการอนุ รักษ
สภาพแวดลอมสวนสาธารณะของประชาชน  พบวา “ เพศ  มีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษ
สภาพแวดลอมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ”  

สุนทรี จีนธรรม (2531) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมของ
ประชาชนในหมูบานปฐมอโศก ตําบลพระประโทน อําเภอพระประโทน จังหวัดนครปฐม พบวา 
ประชาชนที่มีการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมในการรักษาสิ่งแวดลอมตางกัน 

จิราวรรณ พิเศษสกลกิจ (2534 : 78) ไดศึกษาเรื่องความคดิเห็นของประชาชนที่มีตอการ
จัดสภาพแวดลอมบริเวณโบราณสถาน : ศึกษากรณีปอมมหากาฬ กรุงเทพมหานคร พบวา กลุม
ตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนรัุกษในระดับสูง จะมีความเห็นตอการจัดสภาพแวดลอม
บริเวณปอมมหากาฬมากกวากลุมตัวอยางที่มีความรูเกีย่วกับการอนุรักษในระดับต่ํา 

ปุสตี อาคมนนท มอนซอน (2535) ไดทําการวิจัยเร่ืองโครงการการศึกษาผลกระทบ
ของการทองเที่ยวเดินปาตอสภาวะแวดลอม และประชาชนในทองถ่ิน พบวา การทองเที่ยวเดินปา
สวนใหญยังคงอยูที่อุทยานแหงชาติ และในพื้นที่ของจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย และมี
แนวโนมจะขยายตัวขึ้นทุกป เนื่องจากไดรับความนิยมจากกลุมนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศ 

ชัยโรจน ธนสันติ (2535 : 122-128) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของกรรมการสภา
ตําบลในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวดัอบุลราชธานี พบวาระยะเวลาที่
อาศัยอยูในทองถ่ิน รายไดตอป จํานวนพืน้ที่ที่ยึดครอง การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
สถานภาพในสภาตําบล การไดรับขาวสาร การเขารับการอบรมที่แตกตางกันกอใหเกิดความแตกตาง
กันในเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

ฉอาน วุฑฒิกรรมรักษา (2539) ไดศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลตอการเขามามีสวน
รวมของประชาชนในโครงการสรางงานในชนบท : ศึกษากรณีโครงการที่ไดรับรางวัลดีเดนของ
ตําบลคุมพยอม อําเภอบานโปง จังหวดัราชบุรี พบวา ผูมีสถานภาพทางสังคมในระดับดกีวาเขามามี
บทบาทในโครงการแตกตางกัน กับผูมีสถานภาพทางสงัคมดอยกวา ทั้งในลักษณะและปริมาณ และ
การเขามีมีบทบาทในการกําหนดความตองการวางแผน การตัดสินใจเลือกโครงการ การดําเนินงาน 
การติดตามผลมากกวาประชาชนธรรมดา 

ปล้ืม นับถือบุญ (2536) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ความตระหนักและบทบาทที่คาดหวังในการมี
สวนรวมของกรรมการสภาตําบล เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน ณ เขตปาสงวนแหงชาติ ปา
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อาวมหาชัยตะวันตก และปาอาวมหาชัยตะวันออก จังหวัดสมุทรสาคร พบวา กรรมการสภาตําบล
สวนใหญไมเคยปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการมีสวนรวม การมีสวนรวมที่เคยปฏิบัติจริงในการ
อนุรักษปาชายเลนอยูในระดับต่ํา กรรมการสภาตําบลสวนใหญมีสวนรวมในการปฏิบัติตามความ
เปนจริง แตมีความคาดหวังในการมีสวนรวมกิจกรรมสูงกวาการปฏิบัติจริงทุกกิจกรรม และ
กรรมการสภาตําบลสวนใหญไมเคยมีสวนรวมในกิจกรรม การอนุรักษปาชายเลนตามรูปแบบการมี
สวนรวมมีความคาดหวังที่จะปฏิบัติกิจกรรมเทาเดิม แตมีจํานวนที่สูงขึ้นกวาการปฏิบัติจริงทุก
กิจกรรม 

ฉัตรากร ววิัฒนวานิช (2537 : 101) ไดศกึษาปจจยัที่มีความสัมพันธตอการมีบทบาทใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประชาชน ในหมูบานเพลา และหมูบานนพยูน 
อําเภอบานฉาง จังหวดัระยอง พบวาการรับรูขาวสารดานการอนุรักษ มีความสัมพันธตอการมี
บทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ไพลินพันธ สรอยจารุนต (2538) ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติแนวอนุรักษ ในอุทยานแหงชาติดอยอินทนนท โดยใชคูมือแนะนําเชิงระบบนิเวศ 
กรณีศึกษา นักศึกษาชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอม สถาบันราชภัฎเชียงใหม พบวา นักศึกษาที่มีคูมือ
แนะนําเชิงระบบนิเวศ ขณะเดินทางทองเที่ยวมีความรู ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิต และ
ส่ิงแวดลอมไดแตกตางกัน จากกลุมนักศึกษาที่ทองเที่ยวโดยไมใชคูมืออยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

พรทิพย อังกลุดี (2539 : 69) ไดศึกษาการมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมในจังหวัดราชบรีุ พบวา อายุเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการมี
บทบาท กลาวคือ สตรีผูนําที่มีอายุมากจะมีบทบาทในการสงเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม
มากกวาสตรีผูนําที่อายุนอยกวา 

 สุนิสา ฉันทรัตนโยธิน (2545) ไดศึกษาเรื่อง  ผลกระทบของการทองเที่ยวตอชุมชน: 
กรณีศึกษาหมูบานดอยปุย ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม พบวา เมื่อการทองเที่ยวเขาสูหมูบานดอยปุย 
ชาวบานเรียนรูที่จะนําลักษณะทางวัฒนธรรมของตนมาปรับเปลี่ยนเปนสินคาและบริการตาง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวในการบริโภควัฒนธรรมที่แปลกแตกตางจากตนเอง  นั่น
คือ ความเปนมงและยังไดมีการจัดฉากนําเสนอความจริงแทเพื่อสรางจุดดึงดูดใหแกแหลงทองเที่ยว
ดอยปุยอีก  นอกจากนี้สินคาวัฒนธรรมที่จําหนายอาจเปนของในชุมชนหรือนํามาจากภายนอกซึ่ง
ผูขายไดโยงสินคานั้นเขากับเอกลักษณทางวัฒนธรรมมง   และการนําเสนอความจริงแทของการ
ความเปนมงภายในหมูบานมิไดถูกนําเสนอโดยคนมงเทานั้น  คนตางกลุมชาติพันธุก็ไดมีการใช
เอกลักษณทางวัฒนธรรมมงเพื่อวัตถุประสงคในการคาขายเชนเดียวกับคนมง  ยิ่งไปกวานั้น  การ
ทองเที่ยวกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดลอมโดยทางตรงและโดย
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ทางออม  ซ่ึงมีผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบ เชน การทองเที่ยวทําใหชาวบานมีอาชีพมากมาย
เกี่ยวกับการทองเที่ยว ทําใหมีรายไดมากขึ้น  มีการขยายตัวดานการลงทุน  มีการสรางประเพณี
ประดิษฐ มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทของหญิงและชาย  มีปญหาสังคมและปญหาขยะ
เกิดขึ้น เปนตน    นอกจากนี้  ในสวนทายของวิทยานิพนธไดกลาวถึงศักยภาพความเปนไปไดของ
แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ของหมูบานที่กําลังจะดําเนินการในอนาคต     พรอมทั้ง
ใหขอเสนอแนะบางประการเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
ซ่ึงมีหลักเกณฑพื้นฐานจากการรวมตัวกันขององคกรประชาชนในระดบัชุมชน เพื่อแสวงหาทาง 
เลือกในการพฒันาตนเอง และมีจุดมุงหมายดานการอนุรักษธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ   วิถีชีวิต   วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 

 อนุชา เอี่ยมแท (2548) ไดศึกษาเรื่องปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษา อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม พบวา ระยะเวลาที่อยู
อาศัยของหัวหนาครัวเรือน ที่ดิน ที่ทํากินของหัวหนาครัวเรือน การเปนสมาชิกกลุมของหัวหนา
ครัวเรือน และการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของหัวหนาครัวเรือนที่แตกตางกัน 
เปนปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 พรพรรณ  เปลงปล่ัง (2547) ไดศึกษาเรื่องการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยมีพื้นที่ใน
การศึกษาคือ ตลาดน้ําตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบวา พัฒนาการของการทองเที่ยวที่
ตลาดน้ําตล่ิงชัน แบงออกไดเปน 3 ชวงใหญๆ คือ 1) ตลาดน้ําตล่ิงชันในอดีต (กอน พ.ศ. 2530) 2) 
ตลาดน้ําตล่ิงชันยุคตลาดสินคาเกษตร (พ.ศ. 2530 – 2540)  และ 3)  ตลาดน้ําตล่ิงชันยุคทัวรคลอง 
(พ.ศ. 2540 – 2548)  พัฒนาการดังกลาวเปนการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทั้งที่เนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางกายภาพ และโครงสรางพื้นฐาน  เชน  การเกิดน้ําทวมใหญ  การตัด
ถนน  การประกาศใชพระราชบัญญัติการจราจรทางน้ํา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของระดับประเทศและกรุงเทพมหานคร รวมไปถึงการผลักดันแนว 
คิดการมีสวนรวม และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  การจัดการทองเที่ยวตลาดน้ําในชวงที่ 3 นี้  เนนการ
มีสวนรวมของประชาชนโดยมีการจัดตั้ง “ประชาคมตลาดน้ําตล่ิงชัน” ขึ้น  และขยายขอบเขตการมี
สวนรวมโดยมีกลุมพันธมิตรที่หลากหลายมากขึ้น เชน กลุมโรงเรียน กลุมวัด กลุมเจาของสวน เปน
ตน  พัฒนาการที่สําคัญอีกประการหนึ่งของตลาดน้ําตลิ่งชันคือ เมื่อมีกระแสตื่นตัวเร่ืองการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษในชวงป พ.ศ. 2545 ตลาดน้ําตลิ่งชันก็ไดนําเอาแนวคิดเรื่องการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษมาใชในการจัดการทองเที่ยวทัวรคลองที่ตลาดน้ําตลิ่งชันดวย  
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บุญญารัตน นามวงศ (2548)ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ยุทธศาสตรมีสวนรวมในการพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศของคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร
ธานี  พบวา บริบทของอําเภอเกาะสมุย เปนพื้นที่ที่เหมาะสมและมีศักยภาพในดานพัฒนาการ
ทองเที่ยวดวยลักษณะทางกายภาพและภูมิประเทศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูชายอายุอยูระหวาง 
41-45 ป การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักเปนธุรกิจการทองเที่ยวและพาณิช
ยกรรม รายไดสุทธิตอป 50,000–100,000 บาท และ 100,501–200,000 บาท ในสัดสวนที่เทากันและ
มีภูมิลําเนาสวนใหญเปนคนเกาะสมุย ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการ ทองเที่ยวเชิง
นิเวศ เปนเรื่องสรางความรูความเขาใจทางสิ่งแวดลอม โดยใหความรูและจัดกิจกรรม การทองเที่ยว
เชิงนิเวศ สงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม การทองเที่ยวบนพื้นฐานสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ
จะตองจัดเรื่องเกษตรธรรมชาติ การประกอบธุรกิจที่คํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอม การกระจาย
อํานาจสูทองถ่ิน สรางชุมชนเขมแข็ง ความยั่งยืนทางนิเวศ โดยพัฒนาศักยภาพ วางผัง กฎระเบียบ
ชุมชนและปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลประโยชนของคนในทองถ่ินจะตองมีการทํางานแบบ
ประชาคม จัดตั้งสหกรณ แกไขกฎระเบียบโครงสรางภาษี และมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี ดาน
ความพึงพอใจแกนักทองเที่ยวจะตองใหความรู การทองเที่ยวคํานึงในลักษณะการนิเทศ การบริการ
ที่เปนเลิศ พัฒนาระบบสถาบันทางสังคม และบริการพื้นฐาน นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน การประเมิน
ความรู การรวมคิดตัดสินใจ การรวมทําแผนปฎิบัติการ เจตคติตอกระบวนการตามบทบาทหนาที่ 
พบวา กอนและหลังปฏิบัติการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับ
สมมุติฐานที่ตั้งไว คือ ถาคณะกรรมการชุมชนไดเขารวมกระบวนการปฏิบัติการพัฒนายุทธศาสตร
ในครั้งนี้ จะมีความรูและเจตคติมากกวากอนเขารวมปฏิบัติการ 
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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณา (Descriptive Research) รวมกับการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) โดยมุงศึกษาวิเคราะหบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ของผูนํา
ทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดนําแนวคดิทฤษฎีและการวิจัยที่เกี่ยวของมา
กําหนดแนวทางขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจยัดังตอไปนี ้

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 3 กลุมดังนี ้
1.  กลุมผูนําการเมืองทองถ่ิน จํานวน 8 คน โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่

กําหนดคุณสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) ดังปรากฏในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  แสดงกลุมผูนําการเมืองทองถ่ิน เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 

กลุมประชากร จํานวน(คน) 
1. สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) 
2. สมาชิกสภาเขต (สข.) 

1 
7 

รวม 8 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ,2548 
 

2.  กลุมผูนําการปกครองทองถ่ิน จํานวน 13 คน โดยวิธีการสุมเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจงที่กําหนดคุณสมบัตติามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) ปรากฏในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  แสดงกลุมผูนําการปกครองทองถ่ิน 
 

กลุมประชากร จํานวน (คน) 
1. ผูอํานวยการเขต 
2. ผูชวยผูอํานวยการเขต 
3. หัวหนาฝายปกครอง 
4. หัวหนาฝายทะเบียน 
5. หัวหนาฝายเทศกิจ 
6. หัวหนาฝายการคลัง 
7. หัวหนาฝายการศึกษา 
8. หัวหนาฝายโยธา 
9. หัวหนาฝายรายได 
10. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
11. หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
12. หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 13 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร, 2548 
 

3.   ผูนําชุมชนทองถ่ิน ไดแก ผูนําชุมชนจาก 50 ชุมชน ชุมชนละ 1 คน จํานวน 50 คน 
โดยทําการสุมเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่กาํหนดคณุสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) 
และ กรรมการชุมชน จํานวน 50 ชุมชน ซ่ึงมีจํานวนกรรมการชุมชนทั้งหมด 518 คน (ขอมูล : 
สํานักงานทะเบียนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร, 2548) จากนั้นทําการหาขนาดของ
ตัวอยาง โดยใชสูตรการหาขนาดตัวอยางของ Taro Yamane (1973 : 72) ดังนี ้
 
   n    =      
 

N  =  จํานวนประชากรผูนําทองถ่ิน 518 คน 
e   =  คาความผิดพลาดที่ยอมรับได รอยละ 5 = 0.05 
n   =  ขนาดตัวอยางที่ได  

 

    N 
1 + Ne2 
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      แทนคาในสูตรไดดังนี ้ n   = 
 
                      =      
 
                      =             225.71 
 
  ดังนั้นขนาดของตัวอยาง                   =              226    คน 
 

จากนั้นดําเนนิการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามจํานวน
ของกรรมการชุมชนแตละชมุชน ซ่ึงมีจํานวนไมเทากนัในแตละชุมชน จาก 7-25 คน ขึ้นอยูกบั
จํานวนประชากรในแตละชมุชน ดังปรากฏในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  แสดงกลุมประชากรและกลุมตวัอยางของผูนําชุมชนทองถ่ิน 
 

ชื่อชุมชน ประชากร (จํานวนกรรมการชุมชน) ตัวอยาง 
1. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 1 12 5 
2. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 2 6 3 
3. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 3 10 4 
4. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 4 22 9 
5. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 5 17 7 
6. เคหะชุมชนรมเกลาโซน 6 14 6 
7. พื้นนครรมเกลาระยะ 1 โซน 7 14 6 
8. พื้นนครรมเกลาระยะ 3 โซน 8 24 10 
9. พื้นนครรมเกลาระยะ 2 โซน 9 16 7 
10. พื้นนครรมเกลาระยะ 4 โซน 10 7 3 
11. มิตรสามัคคีพื้นนครฯ ระยะ 5 โซน 11 15 6 
12. มิตรสามัคคีพื้นนครฯ ระยะ 6 โซน 12 6 3 
 
  

        518 
1 + 518(0.0025)  

   518 
  2.295 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ชื่อชุมชน ประชากร (จํานวนกรรมการชุมชน) ตัวอยาง 
13. เคหะชุมชนรมเกลาโซนหลังคาเขียว 17 7 
14. เคหะชุมชนรมเกลาโซนหลังคาแดง 23 10 
15.เคหะชุมชนรมเกลาโซนหลังคาขาว 6 3 
16. เคหะชุมชนแฟลตคลองลอง 22 9 
17. ริมคลองลาดบัวขาว 6 3 
18. นาฟอะซ  ลํานายโส 6 3 
19. รมเกลา 1 7 3 
20. จิตรา 6 3 
21. คลองหนึ่ง 10 4 
22. เวฬวุันพัฒนา 6 3 
23. หมูบานพฒันา หมู 11 (คลองเจ็ก) 6 3 
24. หมูบานพฒันา หมู 12 (ลําพะอง) 6 3 
25. หมูบานพฒันา หมู 13 (ลําคูเวียง) 6 3 
26. หมูบานพฒันาทิพพาวาส 14 6 
27. บึงบัว 6 3 
28. หมูบานทวิไผพัฒนา 6 3 
29. มิตรสัมพันธ หมู 9 (ลําปลาทิว) 6 3 
30. หลวงพรต – ทานเอี่ยม  11 5 
31. หมูบานเคหะ 2 24 10 
32. วัดสังฆราชา 8 3 
33. รวมใจพัฒนา 9 4 
34. ประชารวมใจ 10 4 
35. มิตรปลูกศรัทรา 6 3 
36. ซอยธรรมนูญ 7 3 
37. หลังวัดลานบุญ 13 6 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ชื่อชุมชน ประชากร  (จํานวนกรรมการชุมชน) ตัวอยาง 
38. หมูบานลานบุญ 10 4 
39. หมุบานสมนึก 6 3 
40. เทอดศาสนา 9 4 
41. บํารุงร่ืน 6 3 
42. ศิลาภิรัติอุปถัมภ 6 3 
43. วัดราชโกษา 6 3 
44. ดารุลมุกีมอุปถัมภ 8 3 
45. มาเรียลัย 14 6 
46. วัดพลมานยี 14 6 
47. วัดสุทธาโภชนสุนทรอุปถัมภ 7 3 
48. สุทธาวาส 6 3 
49. เลียบคลองมอญ 8 3 
50. นําไกร หมู 9 ทับยาว 8 3 
                                      รวม 518 226 
หมายเหตุ  ตารางที่ 3 ไดตัดผูนําชุมชนแตละชุมชนออกแลว 
 

จากนั้นดําเนนิการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จํานวน 226 คน กบั
กรรมการชุมชนแตละชุมชนในเขตลาดกระบังทั้งหมด จาํนวน 50 ชุมชน ตามจํานวนตัวอยางของแต
ละชุมชนในตาราง 3 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใชในการเก็บขอมูล

จากกลุมผูนําการเมืองทองถ่ิน จํานวน 8 คน กลุมผูนําการปกครองทองถ่ิน จํานวน 13 คน กลุมผูนาํ
ชุมชน จํานวน 50 คน และกรรมการชุมชนจํานวน 226 คน รวมทั้งสิ้น 297 คน ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
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แบบสอบถามขึ้นเอง โดยการคนควาเอกสารวรรณกรรมและงานวิจยัที่เกี่ยวของ รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชงินิเวศ โครงสรางของแบบสอบถามแบงออกเปน 7 ตอน ดังนี ้

 
ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบุคคล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานะตําแหนง เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ลักษณะคําถามเปนเลือกตอบ (Check List)  

ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน โดยไดแบงออกเปน 2 สวน คือ  
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินที่เกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวยแหลงขาวและความถี่ในการรับขาวสาร จํานวน 9 ขอ ในแตละขอมี
ระดับการวัดความถี่ตามแหลงขาวสารที่ไดรับ คือ ทุกวัน  สัปดาหละ 3 – 4 ครั้ง สัปดาหละ 1 – 2 
คร้ัง   เดือนละครั้ง และไมเคยไดรับ  

สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินที่เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในดานเนื้อหาของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 5 ขอ เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธีิของลิเคริท (Likert) 
                           ในแตละขอแบงระดับออกเปน 5 ระดบั คือ ไดรับขาวสารมากที่สุด ไดรับขาวสาร
มาก ไดรับขาวสารปานกลาง ไดรับขาวสารนอย และไดรับขาวสารนอยที่สุด โดยมีเกณฑใหคะแนน
ในแตละระดบัดังนี ้
  ไดรับขาวสารมากที่สุด     ให 5  คะแนน 
  ไดรับขาวสารมาก             ให 4  คะแนน 
  ไดรับขาวสารปานกลาง ให 3  คะแนน 
    ไดรับขาวสารนอย ให 2  คะแนน 
  ไดรับขาวสารนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

เมื่อไดรวบรวมขอมูลแลวจะกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของ
ระดับการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน เปนดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538 : 77) 
คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินนอยที่สุด                                                 
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินนอย                                                         
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินมาก                                                         
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน  ในการสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคริท (Likert) เปนคําถาม
เกี่ยวกับบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในดานการรับรูบทบาท  6 ขอ                             

ในแตละขอแบงระดับออกเปน 5 ระดับ คือ มีบทบาทในการปฏิบัติมากที่สุด มีบทบาท
ในการปฏิบัตมิาก มีบทบาทในการปฏิบตัิปานกลาง มีบทบาทในการปฏิบัตินอย และปฏิบัตนิอย
ที่สุด โดยมีเกณฑใหคะแนนในแตละระดับดังนี ้

เปนจริงมากทีสุ่ด  ให 5  คะแนน 
  เปนจริงมาก  ให 4  คะแนน 
  เปนจริงปานกลาง ให 3  คะแนน 
    เปนจริงนอย  ให 2  คะแนน 
  เปนจริงนอยทีสุ่ด ให 1  คะแนน 

โดยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน ซ่ึง
มีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินนอยที่สุด                                                 
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินนอย                                                         
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินมาก                                                         
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีการรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จํานวน  
12 ขอ โดยมีขอคําถามเปนแบบใหเลือกตอบวา ใช และไมใช ถาผูตอบ ตอบถูกตองได 1 คะแนน ถา
ตอบผิดได 0 คะแนน  และไดแบงขอคําถามออกเปน 3 ดาน คือ ดานแนวคิดและความหมาย 
(จํานวน 4 ขอ) ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (จํานวน 4 ขอ) และดานการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ (จํานวน 4 ขอ) 

ตอนที่ 5  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ จํานวน 10 ขอ แบงเปนแรงจูงใจภายนอก (จํานวน 5 ขอ) และแรงจูงใจภายใน (จํานวน 5 
ขอ) โดยลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ คือ  
  
                            



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

66 

 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  5  คะแนน 

  คอนขางเห็นดวย  ใหคะแนน               4  คะแนน 
                           เห็นดวยปานกลาง             ใหคะแนน               3  คะแนน 
  คอนขางไมเหน็ดวย  ใหคะแนน        2  คะแนน 
  ไมเห็นดวย   ใหคะแนน  1  คะแนน 

โดยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับแรงจูงใจของผูนําทองถ่ิน ซ่ึงมีเกณฑ
ในการพจิารณาดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินนอยทีสุ่ด                                                            
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินนอย                                                                    
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                            
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินมาก                                                                     
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                             

ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ จํานวน  17 ขอ โดยแบงบทบาทออกเปน 2  ดาน คือ บทบาทในดานการบริหาร  และ
บทบาทในดานการใหการศกึษา มีจํานวนขอคําถามเปนดังนี ้

1.  บทบาทในดานการใหการศึกษา   7  ขอ 
  2.  บทบาทในดานการบริหาร  10  ขอ 

ในแตละขอแบงระดับออกเปน 5 ระดับ คือ มีบทบาทในการปฏิบัติมากที่สุด มีบทบาท
ในการปฏิบัตมิาก มีบทบาทในการปฏิบตัิปานกลาง มีบทบาทในการปฏิบัตินอย และปฏิบัตนิอย
ที่สุด โดยมีเกณฑใหคะแนนในแตละระดับเปนดังนี ้
  ปฏิบัติมากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
  ปฏิบัติมาก  ใหคะแนน 4  คะแนน 
  ปฏิบัติปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
    ปฏิบัตินอย  ใหคะแนน 2  คะแนน 
  ปฏิบัตินอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 

โดยจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับบทบาทของผูนําทองถ่ิน ซ่ึงมีเกณฑ
ในการพจิารณาดังนี ้
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คะแนนเฉลี่ย    ความหมายของระดับคะแนน 
1.00 - 1.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินนอยทีสุ่ด                                                              
1.50 - 2.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินนอย                                                                      
2.50 - 3.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินปานกลาง                                                             
3.50 - 4.49 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินมาก                                                                      
4.50 – 5.00 หมายความวา               มีบทบาทของผูนําทองถ่ินมากที่สุด                                                               

ตอนที่ 7  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกีย่วกับการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบคําถามปลายเปด  
 

การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 
1. หาความตรงของแบบสอบถาม (Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 4 ทาน ตรวจสอบวา

แบบสอบถามตรงตามเนื้อหา (Content validity) จากนั้นนําแบบสอบถามมาแกไข 
 ผูเชี่ยวชาญทีต่รวจสอบ มีดงันี้ 

1. ดร.ประเสริฐ กิติรัตนตระการ หัวหนาหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชา ผูนําทางสังค ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต  

2.  ดร.คฑา ชื่นตา อาจารยทีป่รึกษารวมหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต 

3.  ดร. วรรณดี สุทธินรากร นักวจิัย สถาบนัคนควาและพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. คุณ เยียรยง ไชยรัตน ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสริมสินคาการทองเที่ยว การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย  

2.  หาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามไปทดลอง
ใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง คือ ผูนําทองถ่ิน ในเขตมนีบุรี จํานวน 30 คน 
เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาช (Cronbach Coefficient) และ Kuder-Richardson 
จากนั้นนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 

การหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ของครอนบาช (Cronbach 
Coefficient) มีผลลัพทดังนี้ 
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การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน ได  คา α = .7849 

การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ิน ได คา  α = .8849 

แรงจูงใจของผูนําทองถ่ิน ได คา α = .9608 

บทบาทของผูนําทองถ่ิน ได คา α = .9566 
 

 สวนความเชือ่มั่นของแบบสอบถามในเรื่องของความรูนั้น ใชสูตร KR21 ของ         
Kuder-Richardson ซ่ึงมีสูตรดังนี ้(ประคอง กรรณสูต, 2538 : 43) 
 
               KR 21 : rxx  =              k              1 –  x  (k – x )  
         k – 1                       k. Sx

2  
                                   =            12              1 –   11.83 (12 – 11.83) 
         12 – 1                    (12)(0.833) 
                                   =       0.8714     
    k                 =      จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

               x                =      มัชฉิมเลขคณิตของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 
                Sx

2              =       ความแปรปรวนของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 
 
ไดคาสัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง  =  0.8714 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ มขีั้นตอนดังนี ้
1.  สํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
2. ทําหนังสือจากมหาวิทยาลยัรังสิตเพื่อขอความรวมมือกบัสํานักงานเขตลาดกระบังใน

การทําเก็บขอมูลในการวจิัย 
3.  นําแบบสอบถามแจกใหกับผูนําทองถ่ิน  
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทาํการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

1. วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร     SPSS/PC (Statistical Package for Social Science) 

2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี ้
2.1  ใชสถิติเชิงพรรณนา (Description Statistics) ไดแก   ความถี่ (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพือ่
อธิบายตัวแปรตาง ๆ ที่ใชในการวิจยั 

2.2 ใชคาสถิติ t-test ในการทดสอบสมมติฐานหาความแตกตางระหวางตัวแปร
อิสระที่มี 2 กลุม กบัตัวแปรตาม และใชคาสถิติ F-test หรือ One way Analysis of Variance  
(ANOVA) หรือการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ในการทดสอบสมมติฐานหาความแตกตาง
ระหวางตัวแปรอิสระที่มีมากกวา 2 กลุม กับตัวแปรตาม 

2.3   ใชคาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient)   เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอสิระ (คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูนําทองถ่ิน และคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวของผูนําทองถ่ิน) กับตวัแปรตาม (บทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนิเวศ) 

2.4   ในการวิจยัคร้ังนี้ ไดกําหนดคานยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 
 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

 
ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิยัไดใชเวลาในการศึกษาวิจยั ระหวางเดือนสิงหาคม 2548 

ถึง เดือนกรกฎาคม 2549 
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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิจยัเร่ือง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตลาด 

กระบัง กรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 7 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบคุคล 
ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
ตอนที่ 3  การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
ตอนที่ 4  ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
ตอนที่ 5  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตอนที่ 6  บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตอนที่ 7  การทดสอบสมมติฐาน 
ตอนที่ 8  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณตาง ๆ แทนความหมายดงัตอไปนี ้
 

x        หมายถึง  คาเฉลี่ยของขอมูล 
S.D. หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูล 
n หมายถึง  จํานวนกลุมตวัอยาง 
F หมายถึง  คาความแตกตางมากกวา 2 กลุม 
df หมายถึง  คาองศาอิสระ 
p หมายถึง  คาความนาจะเปน 
t หมายถึง  คาความแตกตางของ 2 กลุม 
r หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
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ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบุคคล 
 
ตารางที่ 4  จํานวน และรอยละ คุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 

(n = 297) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. สถานะตําแหนง 
              ผูนําการเมืองทองถ่ิน    
              ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
              ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
8 

13 
276 

 
2.7 
4.4 

92.9 
2.  เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
205 
92 

 
69.0 
31.0 

3.  อายุ 
              15-30 ป 
              31-45 ป 
              46-60 ป 
              มากกวา 60 ป 

 
13 
98 

167 
19 

 
4.4 

33.0 
56.2 
6.4 

4.  ระดับการศกึษา 
              ประถมศึกษา 
              มัธยมศึกษา 
              อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 
              ปริญญาตรี 
              ปริญญาโท 
              อ่ืน ๆ 

 
95 

103 
57 
33 
9 
- 

 
32.0 
34.7 
19.2 
11.1 
3.0 
- 

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
              1 ป 
              2 ป 
              3 ป 
              4 ป 
              มากกวา 4 ป 

 
80 
67 
63 
42 
45 

 
26.9 
22.6 
21.2 
14.1 
15.2 
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จากตารางที่ 4  พบวา ผูนําทองถ่ินมีตําแหนงเปนผูนําการเมืองทองถ่ิน จํานวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 2.7  ผูนําการปกครองทองถ่ิน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.4 และผูนําชุมชนทองถ่ิน 
จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 92.9 

 โดยผูนําทั้งหมดนี้ เปนเพศชาย จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 69.0 และเปนเพศหญิง 
จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 31.0 มีอาย ุ 15-30 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.4 อายุ 31-45 ป 
จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 33.0 อายุ 46-60 ป จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 56.2 และมากกวา 
60 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 6.4  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 95 คน คิดเปนรอย
ละ 32.0 มัธยมศึกษา จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 34.7 อาชีวศึกษา/อนุปริญญา จํานวน 57 คน  คิด
เปนรอยละ 16.2 ปริญญาตรี จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 11.1 และปริญญาโท จํานวน 9 คน  คิด
เปนรอยละ 3.0 และผูนําเหลานี้มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 
26.9 ระยะเวลา 2 ป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 22.6 ระยะเวลา 3 ปจาํนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 
21.2 ระยะเวลา 4 ป จํานวน 42 คน คดิเปนรอยละ 14.1  และมากกวา 4 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอย
ละ 15.2 
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ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนาํทองถิน่ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ตารางที่ 5  จํานวน และรอยละ ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

(n = 297) 
ความถี่ที่ไดรับขาวสาร : จํานวน (รอยละ)  

แหลงขาว ทุกวัน 3-4 คร้ัง/
สัปดาห 

1-2 คร้ัง/
สัปดาห 

เดือนละ
คร้ัง 

ไมเคย 
ไดรับ 

 
รวม 

1. วิทย ุ - 5 (1.7) 22 (7.4) 94 
(31.6) 

176 
(59.3) 

297 
(100.0) 

2. โทรทัศน 4 (1.3) 2 (0.7) 29 (9.8) 167 
(56.2) 

95 
(32.0) 

297 
(100.0) 

3. หนังสือพิมพ 6 (2.0) 4 (1.3) 22 (7.4) 128 
(43.1) 

137 
(46.1) 

297 
(100.0) 

4. วารสาร/นิตยสาร 1 (0.3) 6 (2.0) 9 (3.0) 63 
(21.2) 

218 
(73.4) 

297 
(100.0) 

5. เอกสารทางวิชาการ - 5 (1.7) 13 (4.4) 42 
(14.1) 

237 
(79.8) 

297 
(100.0) 

6. หอกระจายขาว - 1 (0.3) 5 (1.7) 25 (8.4) 266 
(89.6) 

297 
(100.0) 

7. โปสเตอร/แผนพับ - 8 (2.7) 15 (5.1) 48 
(16.2) 

226 
(76.1) 

297 
(100.0) 

8. อินเตอรเนต - 8 (2.7) 13 (4.4) 23 (7.7) 253 
(85.2) 

297 
(100.0) 

9. ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่   
    ของรัฐ  เพื่อนบาน         
    ญาติพี่นอง ฯลฯ 

- 4 (1.3) 23 (7.7) 50 
(16.8) 

220 
(74.1) 

297 
(100.0) 
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จากตารางที่ 5  พบวา สวนใหญแลวผูนําทองถ่ินไดรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

จากโทรทัศนระดับความถี่ที่ไดรับเดือนละครั้ง รองลงมา คือ หนังสือพิมพ วิทยุ วารสาร/นิตยสาร 
ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อนบาน ญาตพิี่นอง ซ่ึงระดับความถี่ที่ไดรับอยูที่เดือนละครั้ง  
 
ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
      ของผูนําทองถ่ิน 

(n = 297) 
ขาวสาร x  S.D. ระดับ 

1. นโยบายของรัฐในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.48 .93 นอย 
2. การโฆษณาเชิญชวนใหมกีารทองเที่ยวเชิงเวศ 2.48 .93 นอย 
3. การจัดกจิกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.43 .90 นอย 
4. การอบรมใหความรูแกประชาชนในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.41 .89 นอย 
5. บทบาทของชุมชนตอการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 2.44 .92 นอย 

รวม 2.45 .86 นอย 
 

จากตารางที่ 6 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศอยูในระดบันอย ( x = 2.45) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินไดรับ
ขาวสารในระดับนอยทกุประเด็นเชนกนั คือ นโยบายของรัฐในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

( x = 2.48)  การโฆษณาเชิญชวนใหมีการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.48) บทบาทของชุมชนตอการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.44) การจัดกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.43) และการอบรม

ใหความรูแกประชาชนในเรือ่งการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.41) 
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ตอนที่ 3  การรับรูบทบาทของผูนาํทองถิน่ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

 
ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริม 
      การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
บทบาท x  S.D. ระดับ 

1. ทานเปนผูหนึ่งที่มีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.51 .97 ปานกลาง 
2. การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ินโดยตรง 2.57 1.01 ปานกลาง 
3. การรักษาสภาพทางธรรมชาติของแหลงทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษเปน 
    หนาที่ของผูนําทองถ่ิน 

2.56 1.00 ปานกลาง 

4. การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ในการ 
    จัดกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ิน 

2.54 .98 ปานกลาง 

5. การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน   
    หนาที่ของผูนําทองถ่ิน 

2.48 1.02 นอย 

รวม 2.53 .93 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 7 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินรับรูบทบาทในการ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.53) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 
ประเด็นที่ผูนําทองถ่ินรับรูบทบาทในระดบัปานกลาง คือ  การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน

หนาที่ของผูนาํทองถ่ินโดยตรง ( x = 2.57) การรักษาสภาพทางธรรมชาติของแหลงทองเที่ยวเพื่อ

การอนุรักษเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ิน ( x = 2.56) การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ส่ือ วัสดุ 

อุปกรณ ในการจัดกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่ของผูนําทองถ่ิน ( x = 3.54) และ

ผูนําทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.51) สวนประเด็นที่ผูนําทองถ่ิน
รับรูบทบาทในระดับนอย คือ การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน

หนาที่ของผู    นําทองถ่ิน ( x = 2.48) 
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ตอนที่ 4  ความรูความเขาใจของผูนําทองถิน่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ตารางที่ 8  จํานวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับแนวคดิและความหมาย 
       ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
 

แนวคดิและความหมาย 
ตอบถูก : 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด  : 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม :  
จํานวน (รอยละ) 

1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนสวนหนึ่งของ 
    การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

187 
(63.0) 

110 (37.0) 297 (100.0) 

2. การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือการทองเที่ยวใน   
    แหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะ 
    ทองถ่ินและแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับ 
    ระบบนิเวศ 

188 
(63.3) 

109 (36.7) 297 (100.0) 

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะพฒันาไปสูการ 
    ทองเที่ยวทีย่ั่งยืน 

181 
(60.9) 

116 (39.1) 297 (100.0) 

4. ประชาชนในพื้นที่สามารถหารายได  
    พิเศษจากการขายของที่ระลึกจากวัสดุที ่
    ประดิษฐขึน้เองโดยไมรบกวนธรรมชาติ  
    และส่ิงแวดลอม 

176 
(59.3) 

121 (40.7) 297 (100.0) 

 
จากตารางที่ 8  พบวา    สวนใหญแลว   ผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิ  

และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากที่สุด  ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   คือ การ
ทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน และแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับระบบนิเวศ 
จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 63.3 รองลงมาคือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนสวนหนึ่งของการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ จํานวน 187 คน คิดเปนรอยละ 63.0 การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะพัฒนาไปสูการ
ทองเที่ยวที่ยั่งยืน จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 60.9 และประชาชนในพื้นที่สามารถหารายไดพิเศษ
จากการขายของที่ระลึกจากวัสดุที่ประดิษฐข้ึนเอง โดยไมรบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 
176 คน คิดเปนรอยละ 59.3 
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ตารางที่ 9  จํานวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับแนวคิดและ 
       ความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
คะแนน จํานวน รอยละ 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 

104 
5 
6 

13 
169 

35.0 
1.7 
2.0 
4.4 

56.9 
 
  

จากตารางที่ 9  พบวา จากการวัดระดับความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ
แนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงมีขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ และแตละขอมี 1 
คะแนน พบวา ผูนําทองถ่ินตอบได คะแนนเต็ม 4 คะแนน จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 56.9 ได 3 
คะแนน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.4 ได 2 คะแนน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.0 ได 1 
คะแนน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.7 สวนผูนําทองถ่ินที่ตอบได 0  คะแนน จํานวน 104 คน คิด
เปนรอยละ 35.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

78 

 
ตารางที่ 10  จาํนวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับองคประกอบหลักของ 
         การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
 

องคประกอบหลัก 
ตอบถูก : 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด  : 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม :  
จํานวน (รอยละ) 

1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวใน 
    แหลงธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณ 
    เฉพาะถิ่น 

174 (58.6) 123 (41.4) 297 (100.0) 

2. การจัดการอยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดการ   
   ทองเที่ยวทีม่ีความรับผิดชอบโดยไมม ี
    ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคมเปน 
    องคประกอบที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

172 (57.9) 125 (42.1) 297 (100.0) 

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนแหลงทองเที่ยวที ่
    มีกระบวนการเรียนรูเกีย่วกับสภาพแวดลอม 
     และระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว 

172 (57.9) 125 (42.1) 297 (100.0) 

4. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่  
    คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน 

163 (54.9) 134 (45.1) 297 (100.0) 

 
จากตารางที่ 10  พบวา สวนใหญแลวผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากที่สุดในเรื่อง การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการ
ทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 
58.6 รองลงมาคือ  การจัดการอยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบโดยไมมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 
172 คน คิดเปนรอยละ 57.9 การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนแหลงทองเที่ยวที่มีกระบวนการเรียนรู
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมและ ระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว จํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 57.9 
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน จํานวน 163 คน คิด
เปนรอยละ 54.9 
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ตารางที่ 11  จาํนวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับองคประกอบ 
        หลักของการทองเที่ยวเชงินิเวศ 

(n = 297) 
คะแนน จํานวน รอยละ 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 

114 
8 
9 
9 

157 

38.4 
2.7 
3.0 
3.0 

52.9 
 

จากตารางที่ 11 พบวา จากการวัดระดับความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับ
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ซ่ึงมีขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ และแตละขอมี 1 คะแนน 
พบวา ผูนําทองถ่ินตอบได คะแนนเต็ม 4 คะแนน จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 52.9 ได 3 คะแนน 
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ได 2 คะแนน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ได 1 คะแนน จํานวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 2.7 สวนผูนําทองถ่ินที่ตอบได 0  คะแนน จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 38.4 
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ตารางที่ 12  จาํนวน และรอยละ ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเชิง 
       นิเวศ 

                      (n = 297) 
 

การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตอบถูก : จํานวน 

(รอยละ) 
ตอบผิด  : 

จํานวน (รอยละ) 
รวม :  
จํานวน 

(รอยละ) 
1. การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวในแตละแหลง 
    ทองเที่ยวเปนสวนสําคัญในการจัดการทอง 
    เที่ยวเชิงนิเวศ 

163 (54.9) 134 (45.1) 297 (100.0) 

2. ชุมชนในพืน้ที่การทองเทีย่วควรมีการ  
    จัดเตรียมขอมูลแหลงทองเที่ยวและขอมูล 
     การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับ 
     นักทองเที่ยว 

165 (55.6) 132 (44.4) 297 (100.0) 

3. มีการควบคมุการกอสรางในแหลงทองเที่ยว 
    ใหมีความกลมกลืนกับสภาพแวดลอม 

179 (60.3) 118 (39.7) 297 (100.0) 

4. การสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกล 
    เคียงใหเพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออัดใหกบั 
    พื้นที่หลักเนนเรื่องที่จําเปน/สําคัญ 

176 (59.3) 121 (40.7) 297 (100.0) 

 
จากตารางที่ 12  พบวา สวนใหญแลวผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากที่สุดในเรื่องการควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความ
กลมกลืนกับสภาพแวดลอม จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 60.3 รองลงมาคือ การสงเสริมและ
พัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงใหเพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออัดใหกับพื้นที่หลักเนนเรื่องที่จําเปน/
สําคัญ จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 59.3 ชุมชนในพื้นที่การทองเที่ยวควรมีการจัดเตรียมขอมูล
แหลงทองเที่ยวและขอมูลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับนักทองเที่ยว จํานวน 165 คน คิด
เปนรอยละ 55.6 และการจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวในแตละแหลงทองเที่ยวเปนสวนสําคัญในการ
จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 54.9 
 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

81 

 
ตารางที่ 13  จาํนวน และรอยละ คะแนนความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการจัดการ 
         ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
คะแนน จํานวน รอยละ 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 

105 
9 

24 
10 

149 

35.4 
3.0 
8.1 
3.4 

50.2 
 

จากตารางที่ 13  พบวา จากการวัดระดับความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการ
จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ซ่ึงมีขอคําถามทั้งหมด 4 ขอ และแตละขอมี 1 คะแนน พบวา ผูนําทองถ่ิน
ตอบได คะแนนเต็ม 4 คะแนน จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 50.2 ได 3 คะแนน จํานวน 10 คน คิด
เปนรอยละ 3.4 ได 2 คะแนน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 8.1 ได 1 คะแนน จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 3.0 สวนผูนําทองถ่ินที่ตอบได 0  คะแนน จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 35.4 
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ตอนที่ 5  แรงจูงใจของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอแรงจูงใจ 
        ภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
แรงจูงใจภายนอก x  S.D. ระดับ 

1. นโยบายของผูบริหารในเรื่องสงเสริมการทองเที่ยวเชงินิเวศ    
    มีอิทธิพลสําคัญคือการปฏิบัติ 

2.77 1.22 ปานกลาง 

2. สัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนรวมงานและทานสงผลใหการ 
    สงเสริมการทองเที่ยวในชมุชนดําเนนิไปไดอยางราบรื่น 

2.76 1.23 ปานกลาง 

3. ทานและผูบงัคับบัญชารวมกันแกไขปญหาการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
    ในชุมชน 

2.75 1.24 ปานกลาง 

4. สภาพแวดลอมในพื้นที่ของทานเหมาะแกการจัดการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

2.67 1.25 ปานกลาง 

5. ทานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชาใน 
    การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

2.72 1.24 ปานกลาง 

รวม 2.74 1.18 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 14 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอ

แรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.74) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกประเดน็ คือ  นโยบาย

ของผูบริหารในเรื่องสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีอิทธพิลสําคัญคือการปฏิบัติ ( x = 2.77) 
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางเพื่อนรวมงาน และทานสงผลใหการสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนดําเนนิ

ไปไดอยางราบรื่น ( x = 2.76) รวมกับผูบงัคับบัญชาแกไขปญหาการทองเที่ยวเชิงนเิวศในชุมชน 

( x = 2.75) มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชาในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 

2.72) และ สภาพแวดลอมในพื้นที่เหมาะแกการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.67) 
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอแรงจูงใจภายใน 
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 297) 
แรงจูงใจภายใน x  S.D. ระดับ 

1. ความตองการใหเกดิการพัฒนาในพื้นที่ 2.78 1.29 ปานกลาง 
2. ความรูสึกทาทายในการทาํงานสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2.79 1.27 ปานกลาง 
3. ความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดการทองเที่ยว 2.73 1.24 ปานกลาง 
4. ความตองการในการแสวงหาความรูเพิม่เติมในเรื่องการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

2.74 1.25 ปานกลาง 

5. ความภูมใิจจากการไดแสดงออกถึงบทบาทในการมีสวนรวม 
    สงเสริมการทองเที่ยว 

2.76 1.26 ปานกลาง 

รวม 2.76 1.23 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 15 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา  ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอ

แรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.76) เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น คือ  ความรูสึกทาทายใน

การทํางานสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.79) ความตองการใหเกิดการพัฒนาในพื้นที่ ( x = 

2.78) ความภมูิใจจากการไดแสดงออกถึงบทบาทในการมีสวนรวมสงเสริมการทองเที่ยว ( x = 2.76) 

ความตองการในการแสวงหาความรูเพิ่มเตมิในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.74) ความ 

รูสึกของการเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดการทองเที่ยว ( x = 2.73) 
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ตอนที่ 6  บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 16  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอบทบาทในการ 
         สงเสริมการทองเที่ยวเชงินิเวศ ดานการใหการศึกษา 

(n = 297) 
การใหการศึกษา x  S.D. ระดับ 

1. เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกีย่วกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 2.93 1.28 ปานกลาง 
2. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหประชาชนในพืน้ที ่
    รับผิดชอบ 

2.89 1.30 ปานกลาง 

3. สนับสนุนใหมีการศึกษานอกสถานที่ในแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
    ตาง ๆ อยูเสมอ 

2.89 1.29 ปานกลาง 

4. จัดอบรมแกประชาชนเพื่อใหชวยกนัรักษาสภาพสถานที่ 
    ทองเที่ยวใหคงอยูตามธรรมชาติ 

2.88 1.30 ปานกลาง 

5. จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวเชิงนิเวศในวันสําคัญ ๆ เชน  
    วันสิ่งแวดลอมไทย 

2.81 1.29 ปานกลาง 

6. สนับสนุนใหโรงเรียนถายทอดความรูเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศแกนกัเรียน 

2.82 1.33 ปานกลาง 

7. รณรงคใหประชาชนในชมุชนสนใจและรักษาสถานที่ทองเที่ยว 
    ไวใหสมบูรณ 

2.87 1.32 ปานกลาง 

รวม 2.87 1.25 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 16 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นตอบทบาท

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาในระดับปานกลาง ( x = 2.87) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลางทุกประเด็น คือ  เชิญ

วิทยากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ( x = 2.93) จัดกจิกรรมเกี่ยวกับการ     

ทองเที่ยวเชิงนเิวศใหประชาชนในพืน้ที่รับผิดชอบ ( x = 2.89) สนับสนุนใหมกีารศึกษานอก

สถานที่ในแหลงทองเที่ยวเชงินิเวศตาง ๆ อยูเสมอ ( x = 2.89) จัดอบรมแกประชาชน เพื่อใหชวยกัน

รักษา    สภาพสถานที่ทองเที่ยวใหคงอยูตามธรรมชาติ ( x = 2.88) รณรงคใหประชาชนในชุมชน

สนใจและรักษาสถานที่ทองเที่ยวไวใหสมบูรณ ( x = 2.87) สนับสนุนใหโรงเรียนถายทอดความรู



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

85 

 
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศแกนักเรยีน ( x = 2.82) จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ใน   วนัสําคัญ ๆ เชน วันสิ่งแวดลอมไทย ( x = 2.81) 
 
ตารางที่ 17  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูนําทองถ่ินตอบทบาทในการ 
        สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการบริหาร 

(n = 297) 
การบริหาร x  S.D. ระดับ 

1. กําหนดนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบ 2.79 1.30 ปานกลาง 
2. จัดทําแผนโครงการในการใหความชวยเหลือบุคลากรที่ทํางานดาน 
    การทองเที่ยว 

2.82 1.30 ปานกลาง 

3. จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการตอป 2.80 1.32 ปานกลาง 
4. จัดหาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อควบคุมและดําเนินการตามโครงการ 2.89 1.34 ปานกลาง 
5. ยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานการสงเสริมการ 
    ทองเที่ยว 

2.82 1.31 ปานกลาง 

6. จัดทําเอกสาร รายงานผลในภาพรวมของการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน 
    พื้นที่ใหหนวยงานและหนวยเหนือทราบโดยตลอด 

2.82 1.34 ปานกลาง 

7. ประชาสัมพันธนโยบายเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศให 
    ประชาชนในพื้นที่และผูเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ 

2.86 1.35 ปานกลาง 

8. รณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิง   
    นิเวศ 

2.85 1.32 ปานกลาง 

9. จัดหางบประมาณสนับสนุนโครงการและกิจกรรมดานการ 
    ทองเที่ยว 

2.84 1.33 ปานกลาง 

10. ปรับแผนและโครงการใหเหมาะสมและทันเหตุการณโดยตลอด 2.83 1.32 ปานกลาง 
รวม 2.83 1.26 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 17 พิจารณาจากภาพรวมแลว พบวา ผูนําทองถ่ินมีความคิดเห็นตอบทบาทใน

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารในระดบัปานกลาง ( x = 2.83) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด ผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น คือ จัดหาบุคลากรที่

เหมาะสมเพื่อควบคุมและดาํเนินการตามโครงการ ( x = 2.89) ประชาสัมพันธนโยบายเกีย่วกับการ
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ทองเที่ยวเชิงนเิวศใหประชาชนในพืน้ที่และผูเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ ( x = 2.86) รณรงคให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ( x = 2.85) จัดหางบประมาณสนับสนุน

โครงการและกิจกรรมดานการทองเที่ยว ( x = 2.84) ปรับแผนและโครงการใหเหมาะสมและทัน

เหตุการณโดยตลอด ( x = 2.83) จัดทําแผนโครงการในการใหความชวยเหลือบุคลากรที่ทํางานดาน

การทองเที่ยว ( x = 2.82) ยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

( x = 2.82) จัดทําเอกสารรายงานผลในภาพรวมของการทองเที่ยวเชิงนเิวศในพื้นทีใ่หหนวยงาน

และหนวยเหนือทราบโดยตลอด ( x = 2.82) จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการตอป ( x = 2.80) 

และกําหนดนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบ ( x = 2.79) 
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ตอนที่ 7  การทดสอบสมมตฐิาน 

 
1.  ผูนําทองถิ่นท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน รับรูขาวสารเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 
การไดรับขาวสาร
การทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

2.98 
2.71 
2.42 

.60 

.68 

.87 

2.231 2/294 .109 

 
จากตารางที่ 18 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนงแตกตางกันรับรูขาวสารเกี่ยวกบั

การทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน  
        จําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) การไดรับขาวสาร 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

การไดรับขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

2.44 .85 2.47 .87 -.209 .834 

 
จากตารางที่ 19 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร อายุ n x  S.D. F df p 

การไดรับขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.62 
2.44 
2.45 
2.45 

.93 

.83 

.88 

.72 

.165 3/293 .920 

 
จากตารางที่ 20 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยว

เชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

การไดรับขาวสารการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.38 
2.44 
2.52 
2.53 
2.67 

.92 

.80 

.86 

.81 

.97 

.479 4/292 .751 

 
จากตารางที่ 21 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยว

เชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
การไดรับขาวสาร ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

การไดรับขาวสารการ 
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.30 
2.60 
2.26 
2.74 
2.51 

.75 

.84 

.80 

.98 

.92 

3.237 4/292 .013* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 22 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันรับรู
ขาวสารเกี่ยวกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไป

ตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตาราง
ที่ 23 
 
ตารางที่ 23  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนํา 
        ทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ  

        Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.30* 

 
.44* 

  
.33* 

 
.47* 

  

*  p < .05 
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จากตารางที่ 23 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป รับรูขาวสาร

การทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวา  .30 และ .33 ตามลําดับ  สวนผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป รับรู
ขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวาผูนาํทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .44 และ .47 ตามลําดับ 
 

2.  ผูนําทองถิน่ท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน รับรูบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

บทบาทในการ 
สงเสริมการ 
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

3.95 
3.65 
2.44 

.78 

.66 

.88 

23.055 2/294 .000** 

**  p < .01 
 
 จากตารางที ่ 24 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตาํแหนงแตกตางกันรับรูบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตาม

สมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.51* 
1.21* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 25 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน รับรูบทบาท
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชุมชนทองถ่ิน โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.51 และ 
1.21 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 26  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนํา 
        ทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) การรับรูบทบาท 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

บทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2.52 .93 2.56 .93 -.369 .712 

 
จากตารางที่ 26 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงรับรูบทบาทในการสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท อายุ n x  S.D. F df p 

บทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.60 
2.45 
2.58 
2.52 

.98 

.87 

.96 

.95 

.411 3/293 .745 

 
จากตารางที่ 27 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกนัรับรูบทบาทในการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

บทบาทในการ 
สงเสริมการ 
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.39 
2.52 
2.54 
2.81 
3.18 

.87 

.91 

.93 

.98 
1.21 

2.454 4/292 .046* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 28 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันรบัรูบทบาทในการ 
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ในตารางที่ 29 
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ตารางที่ 29  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระดับการศึกษา 

                        x  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
 
 

.42* 

.79* 

 
 
 
 

.66* 

   
 
 
 

 
*  p < .05 
 

จากตารางที่ 29 พบวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีรับรูบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา โดยมีคาเฉลี่ย
สูงกวา.42 สวนผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศกึษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโดยมีคาเฉลี่ยสูง
กวา .79 และ .66 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เดยีว การรับรูบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
        ที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
การรับรูบทบาท ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

บทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.43 
2.48 
2.38 
2.92 
2.67 

.92 

.87 

.83 
1.05 
.97 

2.983 4/292 .023* 

*  p < .05 
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จากตารางที่ 30 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันการ

รับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ 
ในตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 31  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการ 

        ของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
 
 

.49* 

 
 
 

.44* 

 
 
 

.54* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 31 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป รับรูบทบาท
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป,  
2 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .49, .44 และ .54 ตามลําดับ  
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3. ผูนาํทองถิน่ท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 32  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและ 
    ความหมายของ 
    การทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.00 
4.00 
2.35 

.00 

.00 
1.90 

7.889 2/294 .000** 

2. ดานงคประกอบ 
    ของการองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.00 
3.92 
2.17 

.00 

.28 
1.92 

9.032 2/294 .000** 

3. ดานการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงเวศ 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.00 
3.46 
2.20 

.00 

.66 
1.87 

6.654 2/294 .001** 

**  p < .01 
 

จากตารางที่ 32 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนงแตกตางมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคดิและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดาน
องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปน

รายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 33-35 
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ตารางที่ 33  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมาย 
        ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกัน 

        โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.65* 
1.65* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 33 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชมุชนทองถ่ิน 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.65 และ 1.65 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 34  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 

        โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.83* 
1.76* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 34 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชุมชนทองถ่ิน โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวา 1.83 และ 1.76 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 35  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกนัโดยวิธีการของ  

        Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.80* 
1.27* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 35 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําชุมชนทองถ่ิน โดยมีคาเฉลี่ยสูง
กวา 1.80 และ 1.27 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 36  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเทีย่วเชิงนิเวศของผูนํา 
        ทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) ความรูความเขาใจ 

x  S.D. x  S.D. 
t P 

1. ดานแนวคิดและความหมาย 
    ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2.44 1.89 2.51 1.87 -.283 .777 

2. ดานองคประกอบหลักของ 
    การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2.33 1.90 2.22 1.93 .457 .648 

3. ดานการจดัการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

2.33 1.85 2.23 1.84 .446 .656 
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จากตารางที่ 36 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงมีความรูความเขาใจเกี่ยวการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานองคประกอบหลกั
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จงึไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 
ตารางที่ 37  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ อายุ n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและความ 
    หมายของการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.45 
2.21 
2.58 
2.74 

2.03 
1.96 
1.83 
1.73 

.924 3/293 .429 

2. ดานองคประกอบหลัก 
    ของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.46 
2.08 
2.41 
2.21 

2.03 
1.94 
1.88 
1.96 

.666 3/293 .573 

3. ดานการจดัการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.54 
2.07 
2.39 
2.53 

1.94 
1.90 
1.79 
1.98 

.797 3/293 .496 

 
จากตารางที่ 37 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ดานองคประกอบหลกั
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จงึไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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ตารางที่ 38  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและความ 
    หมายของการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.32 
3.38 
2.60 
3.76 
3.11 

1.94 
1.83 
1.93 
1.85 
1.76 

.737 4/292 .568 

2. ดานองคประกอบหลัก 
    ของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.29 
1.95 
2.51 
2.79 
3.00 

1.93 
1.88 
1.90 
1.87 
1.73 

1.898 4/292 .111 

3. ดานการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.23 
2.12 
2.39 
2.82 
2.67 

1.91 
1.81 
1.88 
1.78 
1.58 

1.058 4/292 .378 

 
จากตารางที่ 38 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบ
หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไป
ตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 39  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกนั 

(n = 297) 
ความรูความเขาใจ ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

1. ดานแนวคิดและความ 
    หมายของการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.15 
2.91 
1.95 
2.95 
2.62 

1.98 
1.74 
1.95 
1.67 
1.77 

3.579 4/292 .007** 

2. ดานองคประกอบหลัก 
    ของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.16 
2.99 
1.51 
2.57 
2.33 

1.97 
1.71 
1.86 
1.85 
1.82 

5.520 4/292 .000** 

3. ดานการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.15 
2.91 
1.63 
2.64 
2.27 

1.93 
1.68 
1.85 
1.68 
1.79 

4.588 4/292 .001** 

**  p < .01 
 

จากตารางที่ 39 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกนัมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชงิ
นิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 40-42 
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ตารางที่ 40  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของ 
        การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.76* 

 
.80* 

  
.96* 

 
1.00* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 40 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .76 และ .96 ตามลําดับ  สวนผูนํา
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิและความหมาย
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดย
มีคาเฉลี่ยสูงกวา  .80 และ 1.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 41  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที ่

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.82* 

 

  
1.48* 

 
1.06* 
.83* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 41 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .82 และ 1.48 ตามลําดับ  สวนผูนําทองถ่ิน
ที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป และมากกวา 4 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ
หลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวา  1.06   และ .83 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 42  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
        ของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการ 

        ของ Scheffe′ 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.76* 

  
1.28* 

 
1.01* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 42 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศมากกวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .76 และ 1.28 ตามลําดับ  สวนผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา ผูนาํ
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  1.01   
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3.  ผูนําทองถิน่ท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอแรงจูงใจ

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 43  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
แรงจูงใจ สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจ
ภายนอก 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.18 
4.08 
2.63 

.60 

.39 
1.15 

17.248 2/294 .000** 

2. แรงจูงใจภายใน ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.53 
4.29 
3.64 

.51 

.44 
1.18 

22.574 2/294 .000** 

**  p < .01 
 

จากตารางที ่ 43 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตาํแหนงแตกตางมีความคิดเหน็ตอ
แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปน

รายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 44-45 
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ตารางที่ 44  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอกของผูนาํทองถ่ิน 
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกันโดยวิธี 

         การของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.54* 
1.45* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 44 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจากผูนําชมุชนทองถ่ิน 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.54 และ 1.45 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 45  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายในของผูนําทองถ่ินใน 
        การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการ 

       ของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.89* 
1.67* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 45 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ิน มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจากผูนําชุมชนทองถ่ิน โดย
มีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.89 และ 1.67 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 46  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ  
        ผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) แรงจูงใจ 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1. แรงจูงใจภายนอก 2.71 1.17 2.80 1.19 -.612 .541 
2. แรงจูงใจภายใน 2.72 1.24 2.85 1.22 -.862 .389 

 
จากตารางที่ 46 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญิงมีความคดิเห็นตอแรงจงูใจ

ภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 
ตารางที่ 47  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
แรงจูงใจ อายุ n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจภายนอก 
 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.89 
2.56 
2.81 
2.91 

1.14 
1.16 
1.19 
1.16 

1.176 3/293 .319 

2. แรงจูงใจภายใน 15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.75 
2.61 
2.84 
2.80 

1.07 
1.24 
1.24 
1.23 

.710 3/293 .547 

 
จากตารางที ่ 47 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจ

ภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จงึไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
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ตารางที่ 48  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
แรงจูงใจ ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจภายนอก ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.71 
2.64 
2.66 
3.02 
3.44 

1.23 
1.09 
1.20 
1.12 
1.44 

1.552 4/292 .187 

2. แรงจูงใจภายใน ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.73 
2.65 
2.67 
3.14 
3.53 

1.29 
1.12 
1.21 
1.29 
1.49 

2.001 4/292 .095 

  
จากตารางที่ 48 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ

แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน จึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 49  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการสงเสริม 
        การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 
        แตกตางกนั 

(n = 297) 
แรงจูงใจ ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

1. แรงจูงใจภายนอก 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.56 
2.98 
2.43 
3.09 
2.77 

1.21 
1.09 
1.15 
1.19 
1.15 

3.257 4/292 .012* 

2. แรงจูงใจภายใน 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.59 
3.07 
2.32 
3.19 
2.82 

1.28 
1.10 
1.09 
1.32 
1.21 

4.932 4/292 .001** 

**  p < .01 
*  p < .05 
 

จากตารางที่ 49 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกนัมี
ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที ่50-51 
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ตารางที่ 50  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอกของผูนาํทองถ่ิน  
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.42* 

 
.52* 

  
.55* 

 
.65* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 50 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .42 และ .55 ตามลําดับ  สวนผูนํา
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .52 และ .65 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 51  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายในของผูนําทองถ่ิน  
        ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 

        แตกตางกนัโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
.48* 

 
.60* 

  
.74* 

 
.86* 
.50* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 51 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ
คิดเห็นตอแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางจาก  ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .48 และ .74 ตามลําดับ  สวนผูนํา
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .60 และ .86 ตามลําดับ สําหรับผูนําทองถ่ิน
ที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมากกวา 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .50 
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4.  ผูนาํทองถิ่นท่ีมีคุณลักษณะขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 52  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามสถานะตําแหนงทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
บทบาท สถานะตําแหนง n x  S.D. F df p 

1. ดานการให 
   การศึกษา 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.66 
4.46 
2.74 

.37 

.38 
1.20 

23.096 2/294 .000** 

2. ดานการบรหิาร ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครอง
ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

8 
13 

276 

4.45 
4.48 
4.71 

.51 

.32 
1.22 

21.705 2/294 .000** 

**  p < .01 
 

จากตารางที ่ 52 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตาํแหนงแตกตางมีความคิดเหน็ตอ
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการบรหิาร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 จงึเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 53-54 
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ตารางที่ 53  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา จําแนกตามสถานะตําแหนง 

        ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.92* 
1.72* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 53 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ินมีความ
คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาแตกตางจากผูนําชุมชน
ทองถ่ินที่โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 1.92 และ 1.72 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 54  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตามสถานะตําแหนงที่แตกตางกัน 

       โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
 

ผูนําการปกครองทองถ่ิน ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

ผูนําการเมืองทองถ่ิน 
ผูนําการปกครองทองถ่ิน 
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 

 
 

 1.74* 
1.77* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 54 พบวา ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการปกครองทองถ่ินมีความ
คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารแตกตางจากผูนําชุมชน
ทองถ่ินโดยมคีาเฉลี่ยสูงกวา 1.74 และ 1.77 ตามลําดับ 
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 ตารางที่ 55  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
          ของผูนําทองถ่ินจําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง ดวยคา t-test 

 (n = 297) 
เพศชาย (n = 205) เพศหญิง (n = 92) บทบาท 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1. ดานการใหการศึกษา 2.84 1.26 2.93 1.25 -.542 .588 
2. ดานการบรหิาร 2.79 1.26 2.93 1.27 -.841 .401 

 
จากตารางที่ 55 พบวา ผูนําทองถ่ินเพศชาย และเพศหญงิมีความคิดเหน็ตอบทบาทใน

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร ไมแตกตางกัน จึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 56  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามอายุทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
บทบาท อายุ n x  S.D. F df p 

1. ดานการใหการศึกษา 
 

15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.68 
2.68 
2.99 
2.89 

1.16 
1.21 
1.28 
1.22 

1.363 3/293 .254 

2. ดานการบรหิาร 15-30 ป 
31-45 ป 
46-60 ป 
มากกวา 60 ป 

13 
98 

167 
19 

2.64 
2.67 
2.93 
2.96 

1.12 
1.24 
1.29 
1.24 

1.032 3/293 .379 

 
จากตารางที ่ 56 พบวา ผูนาํทองถ่ินที่มีอายุแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอบทบาทในการ 

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานการใหการศกึษา และดานการบริหารไมแตกตางกัน จึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 57  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 

(n = 297) 
บทบาท ระดับการศึกษา n x  S.D. F df p 

1. ดานการใหการศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.82 
2.76 
2.73 
3.34 
3.71 

1.31 
1.14 
1.22 
1.30 
1.43 

2.613 4/292 .036* 

2. ดานการบรหิาร ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

98 
103 
57 
33 
9 

2.83 
2.70 
2.67 
3.29 
3.66 

1.34 
1.13 
1.19 
1.34 
1.54 

2.608 4/292 .036* 

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 57 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนไปตามสมมติฐานดังไดทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที่ 58-59 
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ตารางที่ 58  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตาง 

        กันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
 
 

.52* 

.89* 

 
 
 

.57* 

.95* 

 
 
 

.60* 

.98* 

  

*  p < .05 
 

จากตารางที่ 58 พบวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ 
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวะ/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .52, .57 และ .60 
ตามลําดับ สวนผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .89, .95 และ .98 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 59  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตามระดับการศึกษาที่แตกตางกนั 

        โดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
สถานะตําแหนง 

                        x  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีว/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

  
 
 

.60* 

.96* 

 
 
 

.61* 

.97* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 59 พบวา ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ 

บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา อาชีว/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .60 และ .61 ตามลําดับ สวนผูนําทองถ่ินที่
จบการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
อาชีว/อนุปริญญา โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .96 และ .97 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 60  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริม 
        การทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่ 
        แตกตางกนั 

(n = 297) 
บทบาท ระยะเวลา n x  S.D. F df p 

1. ดานการใหการศึกษา 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.75 
3.15 
2.44 
3.23 
2.93 

1.28 
1.15 
1.19 
1.30 
1.24 

3.937 4/292 .004** 

2. ดานการบรหิาร 1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

80 
67 
63 
42 
45 

2.73 
3.12 
2.37 
3.20 
2.88 

1.30 
1.18 
1.15 
1.29 
1.27 

4.180 4/292 003** 

**  p < .01 
 

จากตารางที่ 60 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกนัมี
ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหาร แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน ดังไดทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe′ ในตารางที ่61-62 
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ตารางที่ 61  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา จําแนกตามระยะเวลาในการดํารง 

        ตําแหนงทีแ่ตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
 
 

.48* 

  
.71* 

 
.79* 
.49* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 61 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ

คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษาแตกตางจาก ผูนาํ
ทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมคีาเฉลี่ยสูงกวา  .71  สวนผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 1 ป และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .48 และ .79 ตามลําดับ และผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงมากกวา 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .49 
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ตารางที่ 62  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการบริหาร จําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

        ที่แตกตางกันโดยวิธีการของ Scheffe′ 
 
ระยะเวลา 

                        x  

1 ป 
 

2 ป 
 

3 ป 
 

4 ป มากกวา 4 ป 
 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
มากกวา 4 ป 

 
 
 

.47* 

  
.75* 

 
.83* 
.51* 

  

*  p < .05 
 
จากตารางที่ 62 พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป มีความ

คิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการบริหารแตกตางจาก ผูนําทองถ่ินที่มี
ระยะ เวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .75  สวนผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนง 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป 
และ 3 ป โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา  .47 และ .83 ตามลําดับ และผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงมากกวา 4 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา .51 
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5. การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธกับบทบาทการในการสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 63  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศกับ 
        บทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                 การรับรูขาวสาร r r 
การรับรูขาวสารการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

.732** .712** 

** p  < .01 
 

จากตารางที่ 63 การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพนัธในทางบวกกับ
บท บาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .732 และ .712 
ตามลําดับ จึงเปนไปตามสมมติฐาน  
 

6. การรับรูบทบาทของผูนําทองถิ่นมีความสัมพันธกับบทบาทการในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 64  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศกบับทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                  การรับรูบทบาท r r 
การรับรูบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

.779** .766** 

** p  < .01 
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จากตารางที่ 64 การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธ

ในทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา 
และดานการบริหารอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .779 
และ .766 ตามลําดับ จึงเปนไปตามสมมติฐาน  
 

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธกับบทบาทการใน
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 65  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
        เชิงนิเวศกบับทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                ความรูความเขาใจ r r 
1. ดานแนวคิดและความหมาย 
    เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

.829** .829** 

2. ดานองคประกอบหลักของการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

.793** .814** 

3. ดานการจดัการทองเที่ยว 
    เชิงนิเวศ 

.796** .808** 

** p  < .01 
 

จากตารางที ่ 65 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคดิและ
ความหมายเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และ
ดานการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศกึษา และดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตามสมมติฐาน โดยดานแนวคิดและความหมายเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .829 และ .829 ตามลําดับ ดานองคประกอบหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .793 และ .814 ตามลําดับ และดานการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .796 และ .808 ตามลําดับ 
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8. แรงจูงใจของผูนาํทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธกับ

บทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ตารางที่ 66  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางแรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ 
        ทองเที่ยวเชิงนิเวศกับบทบาทการในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศของผูนําทองถ่ิน 
 

ดานการใหการศึกษา ดานการบริหาร        บทบาท 
                  แรงจูงใจ r r 
1. แรงจูงใจภายนอก .921** .907** 
2. แรงจูงใจภายใน .921** .924** 
** p  < .01 
 

จากตารางที่ 66 แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศมีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถ่ิน
ดานการใหการศึกษา และดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเปนไปตาม
สมมติฐาน โดยแรงจูงใจภายนอกมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ .921 และ .907 ตามลําดับ และ
แรงจูงใจภายใน มีคาความสมัพันธ (r) เทากับ .921 และ .924 ตามลําดับ  
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ตอนที่ 8  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
ตารางที่ 67  ปญหา และอุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 37) 
ปญหา และอุปสรรค จํานวน รอยละ 

แหลงทองเที่ยว 
1. ไมมีธรรมชาติใหเทีย่ว 

 
4 

 
10.8 

2. สถานที่ในเขตลาดกระบังไมคอยม ี 1 2.7 
3. ส่ิงที่มีอยูในพื้นที่สามารถดึงดูดนกัทองเที่ยวไดเพยีงใด 1 2.7 
ขอมูลขาวสาร 
4. ไมทราบขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
1 

 
2.7 

5. การประชาสัมพันธนอยมาก เพราะทําไดเพียงสํานกังานเขตตามงบประมาณที ่
    จํากัด 

1 2.7 

การบริหารจัดการ 
6. นโยบายไมตอเนื่อง 

 
1 

 
2.7 

7. การพัฒนาผดิทิศทาง กระทบตอแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 1 2.7 
8. ขาดการบริหารจัดการทีด่ ี 1 2.7 
9. เร่ืองกลุมคนในการดําเนนิงานของชุมชนตองพรอมและตอเนื่อง 1 2.7 
ความรูความเขาใจ 
10. ขาดบุคลากรที่มีความรูเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
6 

 
16.2 

11. ขาดวิทยากรที่ใหความรูกับประชาชน 1 2.7 
12. คนทั่วไปไมเขาใจคุณคาของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 2 5.4 
13. ประชาชนเจาของพื้นที่ไมคอยสนใจการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพราะวาไมเกิด 
      ประโยชนจริงจังอะไรกบัเขา บางครั้งเปนการรบกวนดวยซํ้า 

4 10.8 

14. ประชาชนขาดวินยัในการรักษาความสะอาด ความเรียบรอยการอนรัุกษ 
      ธรรมชาติ 

1 2.7 

15. การไมรักถ่ิน ซ่ึงอาจเปนเพราะผูอยูอาศัยในปจจุบนัไมใชคนในพื้นที่ดั้งเดิม  
      แตอพยพมาจากที่ตาง ๆ จึงขาดความรกัในพืน้ที่ที่จะรวมกันรักษาสิ่งดีงาม มี 
      แตจะตักตวงผลประโยชน โดยไมคํานงึถึงระบบนิเวศ 

1 2.7 
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ตารางที่ 67  (ตอ) 

(n = 37) 
ปญหา และอุปสรรค จํานวน รอยละ 

16. ผูนําทองถ่ินยังไมตืน่ตัวและมีมีความคดิในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง 
      นิเวศ นอกจากการนําเสนอหรือขอความรวมมือโดยสวนราชการ 

1 2.7 

17. ผูบังคับบัญชาไมใหความสําคัญทําใหการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศไมได 
      รับการสนับสนุนในทกุดาน รวมทั้งประชาชนไมใหความรวมมืออาจจะเปน 
      ดวยความไมเขาใจในระบบ จึงควรใหความรูแกชุมชนเพิ่มมากขึน้ 

1 2.7 

งบประมาณ 
18. คาใชจายในการทํางาน  

2 5.4 

19. ขาดงบประมาณของรัฐ 3 8.1 
20. นโยบายของผูบริหาร 1 2.7 
21. งบประมาณในการฟนฟทูพื้นที่หรือการจัดการอยางตอเนื่องไมเพยีงพอและ 
      นอยมาก 

1 2.7 

22. งบประมาณในการจัดการปรับปรุงภูมิทัศนและการเตรียมงาน Bangkok  
       Product  ของชุมชนตองสงเสริมใหยัง่ยืนตลอดไป 

1 2.7 

 
จากตารางที่ 67 พบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญปญหาอุปสรรคที่พบคือคนในชุมชนขาด

ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เชน ขาดบุคลากรที่มีความรูเร่ืองการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ และประชาชนในพื้นที่ไมคอยใหความสนใจเทาที่ควร รองลงมา คือ ปญหาการบริหารจัดการ 
ปญหาเรื่องงบประมาณ เชน ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ ปญหาขอมูลขาวสาร และปญหา
แหลงทองเที่ยว เชน ไมมีธรรมชาติใหเทีย่ว 
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ตารางที่ 68  ขอเสนอแนะในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n = 12) 
ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

ความรูความเขาใจ 
1. ควรจัดการประชุมผูนําชุมชนตาง ๆ กบัเขตที่มีแหลงทองเที่ยว 

 
1 

 
8.3 

2. ควรจัดอบรมใหแกผูนําชมุชน 2 16.7 
3. ใหการศกึษา 1 8.3 
4. สรางจิตสํานึกดานระบบนิเวศใหเด็กนกัเรียนเปนพื้นฐาน 1 8.3 
ขอมูลขาวสาร 
5. ควรมีการประชาสัมพันธ 

 
1 

 
8.3 

6. หนวยงานทีเ่กี่ยวของตองมีความตั้งใจ เต็มใจสงเสริมและสนับสนนุอยาง 
    จริงจัง รวมทั้งวางแผนพฒันาอยางตอเนื่อง 

1 8.3 

การบริหารจัดการ 
7. ควรเนนใหเปนรูปธรรม 

 
1 

 
8.3 

8. การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศตองทําอยางตอเนื่องและยั่งยืน 1 8.3 
งบประมาณ 
9. ภาครัฐตองจัดสรรงบประมาณในดานการใหความรู กระตุน และสงเสริมให 
    ประชาชนในทองถ่ินมีความตื่นตัวเร่ืองการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและระบบ 
    นิเวศ 

 
1 

 
8.3 

10. ตองมีการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง 2 16.7 
 

จากตารางที่ 68 สวนใหญผูนําทองถ่ินเสนอแนะใหมกีารจัดอบรมใหแกผูนําชุมชนและ
ตองมีการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตลาด  
กระบัง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศของผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบังกรงุเทพมหานคร 3) ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนํา
ทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
คุณลักษณะสวนบุคคล 4) ศึกษาเปรยีบเทียบคณุลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนํา
ทองถ่ินในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูนําทองถ่ิน 5) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินกับบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยในครั้งนี้คือ ผูนําทองถ่ินในเขตลาดกระบัง ประกอบดวย ผูนําการเมือง
ทองถ่ิน ผูนําการปกครองทองถ่ิน และผูนําชุมชนทองถ่ิน จํานวน 297 คน ไดมาโดยการเลือกสุม
แบบตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึง
ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-
test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way analysis of variance)  และการหาคา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  
 

สรุปผลการวิจัย 

 
1.  ขอมูลลักษณะสวนบุคคล พบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีสถานะตําแหนงเปนผูนํา

ชุมชน เปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูใน
ตําแหนง 1 ป  

2. การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
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 2.1  ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา สวนใหญแลว

ผูนําทองถ่ินไดรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจากโทรทัศน ระดับความถี่ที่ไดรับเดือนละครั้ง 
รองลงมา คือ หนังสือพิมพ วิทยุ วารสาร/นิตยสาร ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่ของรฐั เพื่อนบาน ญาติพี่
นอง ซ่ึงระดับความถี่ที่ไดรับอยูที่เดือนละครั้ง 

2.2  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน พบวา ใน
ภาพรวมผูนําทองถ่ินระดับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย 

3.   การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  พบวา  ใน
ภาพรวม   ผูนาํทองถ่ินรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศอยูในระดบัปานกลาง 

4. ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
4.1 ความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

พบวา ผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือการทองเที่ยวใน
แหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน และแหลงวัฒนธรรมที่เกีย่วกับระบบนเิวศ  รองลงมา
คือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

4.2  ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชงินิเวศ พบวา 
ผูนําทองถ่ินมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง การทองเที่ยวเชิงนเิวศเปนการทองเที่ยวในแหลง
ธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น รองลงมาคือ  การจัดการอยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดการ
ทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบโดยไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญ
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

4.3    ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ พบวา ผูนาํทองถ่ินมี
ความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง         การควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความ
กลมกลืนกับสภาพแวดลอม  รองลงมาคือ    การสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงให
เพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออดัใหกับพื้นทีห่ลักเนนเรื่องที่จําเปน/สําคัญ 

5.  แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ในภาพรวม
ผูนําผูนําทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศอยูในระดบัปานกลาง 

6.  บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนําทองถ่ินมี
ความคิดเหน็ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลาง 
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7.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

7.1 ผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีการ
รับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมแตกตางกัน สําหรับผูนําทองถ่ินที่มีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงแตกตางกันมีการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

7.2   ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ แตกตางกันรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศไมแตกตางกัน สําหรับผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงแตกตางกันรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

7.3  ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดาน
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน 
สําหรับผูนําทองถ่ินที่มีสถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานแนวคิดและความหมายของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

7.4   ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีความคิดเห็นตอ
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ไมแตกตางกัน สําหรับ
ผูนําทองถ่ินที่มสีถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีความคิดเหน็ตอ
แรงจูงใจภายนอกและแรงจงูใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

7.5  ผูนําทองถ่ินที่มี เพศ อายุ  แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร ไมแตกตางกัน สําหรับผูนําทองถ่ิน
ที่มีสถานนะตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการบริหารแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  

7.6 การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมคีวามสัมพันธในทางบวกกับบทบาท
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหารอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

129 

 
7.7 การรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธใน

ทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และ
ดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

7.8 ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคิดและความหมาย
เกี่ยว กับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศของผูนําทองถ่ินดานการใหการศึกษา และดานการบริหารอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

7.9  แรงจูงใจภายนอก   และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
มีความสัมพันธในทางบวกกบับทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ของผูนําทองถ่ินดาน
การใหการศึกษา และดานการบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ขอจํากัดในการวิจัย 

 
1.     กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนกลุมตัวอยางที่มีสถานะตําแหนงตามโครงสราง

ของทางราชการ ซ่ึงมีจํานวนจํากัด คือ ผูนําการเมืองทองถ่ิน  จํานวน  8 คนไดแก สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร (สก) 1 คน สมาชิกสภาเขตลาดกระบัง (สข) 7 คน และผูนําการปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 13 คน ไดแก ผูอํานวยการเขต 1 คน ผูชวยผูอํานวยการเขต 2 คน และหัวหนาฝายตางๆใน
สํานักงานเขตลาดกระบัง 10 คน 

 2.   ผูนําชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงหมายถึง ผูนําชมุชนและกรรมการชุมชน  จาก 50 ชุมชน 
จํานวน  276 คน โดยมีผูนําชมุชน 50 คน จาก 50 ชุมชน สวนกรรมการชุมชนนั้น มีจํานวนทั้งสิ้น 
518 คน จาก 50 ชุมชน จึงจําเปนตองทําการสุมตัวอยาง ได 226 คน ทําใหผูนําชุมชนทองถ่ิน มี
ปริมาณมากกวา ผูนําการเมอืง และผูนําการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงมีจํานวนจํากัด  
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อภิปรายผล 

 
จากผลการศึกษามีประเดน็ทีน่าสังเกตดังตอไปนี ้
1.  สภาพพื้นฐานของผูนําทองถ่ิน พบวา เปนกลุมผูนําที่มีระดับการศกึษามัธยมศกึษา 

และประถมศกึษา เปนสวนใหญเพศชายมากกวาเพศหญงิ มีชวงอายุระหวาง 46-60 ป เมื่อพิจารณาที่
การรับรูขอมูลขาวสาร พบวาอยูในระดับต่าํ คือ เดือนละครั้ง โดยมีส่ือที่ผูนําทองถ่ินไดรับขาวสาร
มากที่สุด คือ โทรทัศน รองลงมาคือ หนังสือพิมพ และวิทยุ และเปนที่นาสังเกตวาผูนําทองถ่ินมีการ
รับรูขาวสารจากอินเตอรเนต็นอยที่สุด  

2. การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในระดับปาน
กลางเทานั้น ขณะที่การรับรูบทบาทในเรื่องของการใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้นอยูในระดับนอย ซ่ึงการใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศนั้นเปนองคประกอบหลักของการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังที่ เลวิท (Leavitt, 1967: 142) 
ไดกลาววาการรับรูบทบาทมีความสําคัญตอการทําความเขาใจเหตุการณ หรือการเปลี่ยนแปลงในสิ่ง
ที่ดีกวา ซ่ึงสาเหตุของการรับรูของผูนําทองถ่ินที่ไมมากเทาที่ควร อาจเปนไปไดวาผูนํากลุมนี้เปน
กลุมที่มีระดับการศึกษานอย และไมคอยไดรับรูขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ ทั้งจากทางวิทยุ 
วารสาร เอกสารทางวิชาการ หอกระจายขาว โปสเตอร แผนพับ อินเตอรเน็ต หรือส่ือบุคคล แมแต
โทรทัศน และหนังสือพิมพยังมีกลุมผูนํารอยละ 32.0 และ 46.1 ที่ไมรับรูขาวสารผานสื่อนี้ 

3. เมื่อพิจารณาประเด็นในเรื่องของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
พบวา รอยละ 35.0, 38.4  และ 35.4  ของผูนําทองถ่ินตอบคําถามผิด ในดานแนวคิดและความหมาย 
องคประกอบหลัก และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามลําดับ ซ่ึงความรูนอยอาจเปนสาเหตุในการ
กําหนดบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศไมถูกตอง เพราะความรูจะนําไปสูการเขา
ใจความจริงและกฎเกณฑตาง ๆ ซ่ึงบุคคลจะสะสมประมวลไวเปนประสบการณ (Good, 1973: 325) 
และความรูจะนําไปสูความเขาใจสามารถนําความรูดัดแปลงใชประโยชนได (ไพศาล หวังพานิชย, 
2526 : 105)  

4.  สําหรับแรงจูงใจภายในและภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา 
ผูนําทองถ่ินมีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในระดับปานกลาง ซ่ึงอยูในระดับที่ไมพึงประสงค 
และอาจเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการสงเสริมการทองเที่ยวไมอยูในระดับที่สูง ดังที่ เฮอรเบิรก 
(Herzberg) อธิบายแรงจูงใจสงผลตอความพึงพอใจในการทํางาน การขาดแรงจูงใจที่ดีจะสงผลตอ
ความไมพึงพอใจในการทํางาน  ซ่ึงเมื่อพิจารณาที่บทบาทการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในดาน
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การใหศึกษา และการบริหาร พบวา อยูในระดับปานกลาง เชนกัน จึงเปนไปไดวาดวยเหตุของ
แรงจูงใจในระดับปานกลางจึงสงผลใหการทําบทบาทหนาที่ของผูนําทองถ่ินอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน 

เมื่อจําแนกตามตัวแปร พบตัวแปร เพศ และอายุ ไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ขณะที่ตัวแปรสถานะในการดํารงตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงมีอิทธิพลตอการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยผูนําทองถ่ินที่มีระยะในการดํารง
ตําแหนงมากกวา มีแรงจูงใจในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงนอยกวา และผูนําทองถ่ินที่มีสถานภาพในการเปนผูนําการเมืองทองถ่ินและผูนําการ
ปกครองทองถ่ิน มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกและมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศมากกวาผูนําชุมชนทองถ่ิน นอกจากนี้ผูนําทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาสูงกวา คือ ระดับการ 
ศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มีการรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวา
ผูนําทองถ่ินที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอนุปริญญา 
 ขอคนพบในครั้งนี้มีขอสอดคลอง และขอแตกตางจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ ดังนี้ ขอคนพบ
ของ ธรรมนูญรัฐ ทวีกุล (2530) พบวา เพศมีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ สวน
พรทิพย อังกุลดี (2539: 69) พบวา อายุมีความสัมพันธกับบทบาทในการอนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับ 
สุนทรี จีนธรรม (2531) พบวา ระดบัการศึกษาที่แตกตางกันมีผลใหพฤติกรรมการรักษาสิ่งแวดลอม
ของประชาชนหมูบานปฐมอโศก ตําบลพระประโทน อําเภอพระประโทน จังหวัดนครปฐมแตกตาง
กัน สําหรับ ชัยโรจน ธนสันติ (2535: 122-128) ไดขอคนพบวา ระยะเวลา สถานภาพของการดํารง
ตําแหนงในสภาตําบล และการรับรูขอมูลขาวสารที่ตางกันกอใหเกิดการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ตางกัน เชนเดียวกันกับ ฉัตรากร วิวัฒนวานิช (2537: 101) พบวา การรับรู
ขอมูลขาวสารมีความสัมพันธกับบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางมี
นัยสําคัญ  บุญญารัตน นามวงศ (2548) พบวา ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการ ทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ของคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เปน
เรื่องสรางความรูความเขาใจทางสิ่งแวดลอม โดยใหความรูและจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
สงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม การทองเที่ยวบนพ้ืนฐานสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ  อนุชา เอี่ยม
แท (2547) พบวา การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของหัวหนาครัวเรือนที่แตกตางกัน 
เปนปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จริาวรรณ พิเศษสกลกิจ (2534: 78) พบวา กลุมตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนุรักษ
ในระดับสูง จะมีความเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมบริเวณปองมหากาฬมากกวากลุมตัวอยางที่มี
ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษในระดับต่ํา 
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ขอคนพบและผลงานวิจัยที่สอดคลองและแตกตางกันนี้ สะทอนใหเห็นถึงความ

แตกตางกันในบริบทของการศึกษา ดังนั้นในการพิจารณาในแตละสถานการณจึงควรวิเคราะหใน
ทุกแงมุมประกอบกัน เพื่อที่จะทําความเขาใจในสถานการณไดอยางลึกซ้ึง ซ่ึงจะนําไปสูการแกไข
ปญหาที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
                    จากคําถามปลายเปดในเรื่องของปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศนัน้ ผูนําทองถ่ินไดชี้ใหเห็นถึงปญหา อุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในเขตลาดกระบัง โดยสรุป คือ เร่ืองแหลงทองเที่ยวในเขตลาดกระบังนั้น มีปริมาณไมมากพอ 
มีการประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารในเรื่องการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนอย ขาดการ
บริหารจัดการที่ดีและตอเนื่อง ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งในสวนของ
ประชาชนในพื้นที่เองและผูนําทองถ่ิน ตลอดจนขาดบุคคลากรในการใหความรูทางดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศแกประชาชน  และงบประมาณในการจัดการและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี ้

 
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบังจะสัมฤทธิ์ผลไดจะตองมีการให

ขอมูลขาวสารในดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การใหความรูความเขาใจ การฝกอบรม การดูงาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางแรงจูงใจใหแกผูนําทองถ่ินเปนอยางมาก เนื่องจากผลการวิจัย
แสดงใหเห็นถึงการรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ินยังมีนอย  นอกจากนี้ผูนําทองถ่ินที่ยังไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศก็ยังมีอยูจํานวนมาก และการใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศก็เปนสิ่งสําคัญ หากไมมีการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
การทองเที่ยวที่เกิดขึ้นก็ไมอาจเรียกไดวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เนื่องจากการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนองคประกอบหลักของการทอง เที่ยวเชิงนิเวศ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. สนับสนุนใหมีการเสริมความรูใหกับผูนําทองถ่ิน  ในประเดน็ของการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ  เพื่อใหผูนําเห็นความสําคัญของการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  รวมทั้งการมีสวนรวมของชุมชนและ
ประโยชนที่จะตกแกชุมชน  รูปแบบของการสงเสริมความรูไดแก การฝกอบรม การแลกเปลีย่น
ความรูและขอมูลขาวสาร  การศึกษาดูงาน เปนตน โดยโครงการเหลานี้ควรทําอยางตอเนื่อง 
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2. สงเสริมกระบวนการกลุมของผูนําชุมชน เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู  และผูนํา

ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมและการแสดงความคิดเห็นตาง  ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการเปดโลกทัศนที่
กวางไกลไปกวาเดิม   

3.  ใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  โดยการแสดงความ
คิดเห็นหรือแนะนํากิจกรรม จะทําใหผูนําและประชาชนมีความคิดที่เชือ่มโยงถึงกัน  ซ่ึงในโอกาส
ตอไปจะเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาได  

4.  แมวาผูนําจะมีความรูนอย แตการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสนับสนุนจากองคกร
ภาครัฐจะทําใหผูนําชุมชนเขมแข็งได ขณะเดียวกันควรประสานองคกรภาคเอกชนเขามาเกื้อหนุน
การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งในรูปของงบประมาณ หรือความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง 
ๆ ในรูปของการประสานความรูและผลประโยชนระหวางชุมชนและภาคเอกชน  จะทําใหการขยาย
ความรวมมือกวางขวางขึ้นและมีโอกาสของความเปนไปไดสูงขึ้น 

5. ควรประสานงานกับสถานศึกษาในการศึกษา วิจัยแนวทางในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศภายใตสภาพการณจริงทีไ่ดจากผลการศกึษาในครั้งนี ้ จะชวยใหการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศในชุมชนมคีวามชัดเจนและเปนรูปธรรมขึ้น 

6.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศทั้งทางดานการใหการศึกษาดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศแกประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะในเรือ่ง
การจัดใหมีกิจกรรมรณรงคสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในวันสําคัญๆ เชน วันสิ่งแวดลอมไทย 
เปนตน และทางดานการบริหาร โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบในเรื่อง
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตลอดจนการจัดทําโครงการและแผนปฎิบัติการในเรื่องสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในแตละป 

7. จะตองมีการสรางแรงจูงใจใหแกผูนําทองถ่ินในเรื่องสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ไมวาจะเปนในเรื่องการปรับปรุงพื้นที่ทองเที่ยวที่อยูเดิม หรือ สรางแหลงทองเที่ยวใหมๆในเขต
พื้นที่ ใหความรู สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําทองถ่ินเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
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จิตรา วสุวานชิ. คูมือปฏิบัติการจิตวิทยาการเรียนรู. การเมือง. กรุงเทพมหานคร:  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2528. 
จิรโชค วีระสัย. สังคมวิทยาการเมือง. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2538. 
จิราวรรณ พิเศษสกลกิจ. ความคิดเห็นของประชาชนที่มตีอการจัดสภาพแวดลอมโบราณสถาน  
                     ศึกษากรณีปอมมหากาฬ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. การศึกษาเบื้องตนเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวกรุงเทพมหานครและ       
                    ปริมณฑล. กรุงเทพมหานคร: สํานักบริการวชิาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 
เจิมศักดิ์ ปนทอง. การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันา. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพศักดโสภาการพิมพ, 2527. 
ฉอาน วุฑฒกิรรมรักษา. ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน 
                     ในโครงการสรางงานในชนบท. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539. 
ฉัตราภร วิวัฒนวานิช. “ปจจยัที่มีความสัมพันธตอการมสีวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
           และส่ิงแวดลอมของประชาชนในหมูบานเพลาและหมูบานพยนู อ. บานฉาง จ.   
                       ระยอง.” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2537. 
เฉลิมเกียรติ เฟองแกว. องคประกอบของการเดินทางเพือ่การทองเที่ยว. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท.,  
                       2527. 
ชลธิชา ตั้งอั้น. “ความรูความเชื่อและการปฏิบัติของแมบานในการกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล.”  

 วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยมหิดล, 2534. 
ชวาล  แพรัตนกุล. เทคนิคการวัดผล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ชัชวาล ชมศิริตระกูล. “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติในการยอมรับการแปรรูปรัฐวิสาหกจิ :  
                      กรณีศึกษาพนกังานไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.”วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 
ชัยโรจน ธนสนัติ. “การมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบลในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  ศึกษาเฉพาะกรณ ี: จังหวัดอุบลราชธานี.”                                                            
  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวชิาส่ิงแวดลอมศึกษา,   
  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2535. 

ชูศรี วงศรัตนะ. เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. กรุงเทพมหานคร:  เจริญผล, 2527. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ชูศักดิ์ ชูชวย. “บทบาทของผูนําทองถิ่นในการพัฒนาชมุชนตามการรบัรูของผูนําทองถิ่นและ 
                     ประชาชนในหมูบานพัฒนาดีเดนและหมูบานทั่วภาคใต.”  

 วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2533. 
เชียรศรี  ววิธสิริ. จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษาผูใหญ   

คณะศกึษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2527. 
ดารณี ประยูรวงศ. “พฤตกิรรมของผูนําที่เปนอุปสรรคหรือสงเสริมงานพัฒนาชุมชน.” วิทยานิพนธ 

ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2535. 
ดุจดาว รูภักดี. “ความรูความเขาใจของนักเรียนนายเรืออากาศเกีย่วกับรัฐธรรมนูญ 
        แหงราชอาณาจักรไทย 2540.” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ,  
                     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543. 
ดุสิต สังขรวมใจ. “ผลของสีตัวอักษรและสีพนของแผนโปรงใสที่มีตอการรับรู.” วิทยานิพนธ  
                     ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2530. 
เดโช สวนานนท. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2518. 
ทองขาน บุญลา. “การศึกษาภาวะผูนํา พระอธิการมนัส ขนติธมโม เจาอาวาสวัดโพธ์ิทอง 
          จ. จันทบรีุกรณีศึกษาการกอตั้งกลุมสัจจุสะสมทรัพย.” วิทยานิพนธปริญญา     
                      มหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, 2545. 
ทัศนา บุญทอง. กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ. เอกสารการสอนชุดวชิาประสบการณวิชาชีพ 

 การพยาบาล หนวยที่ 1-5. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2532. 
ธรรมนูญ แจมใส. “บทบาทผูนําทางการเมอืงของจอมพล ป. พิบูลสงคราม : ศึกษากรณีดํารง 
          ตําแหนงนายกรัฐมนตรรีะหวางป พ.ศ. 2491-2500.”                                      
                      วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยรามคําแหง, 2541. 
ธรรมนูญรัฐ ทวีกุล. “การศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษสภาพแวดลอมสวนสารธารณะของ 
          ประชาชน (กรณีศึกษาผูที่มาใชสวนสาธารณในกรงุเทพมหานคร).”                 
                      วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยมหิดล, 2530. 
นวลศิริ เปาโรหิตย. จติวิทยาสังคมเบื้องตน. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพมหานคร:   

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2535. 
นิภา แกวศรีงาม. จิตทยาองคการ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
บุญญารัตน นามวงศ . “ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของ   

 คณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฎรธานี.” 
วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี, 2548. 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพมหานคร:  
                     โรงพิมพสามเจริญพานิช, 2535. 
เบญจวรรณ วนัดีศรี. “ความเปนธรรมาภบิาลของนายกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวดั 

 รอยเอ็ด.” วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา, มหาวิทยาราชภัฏรอยเอ็ด, 2540. 

ปฐมาวดี ปฐมกําเนิด. “ความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรสัตวปา:  
                     ศึกษากรณีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตดอนเมือง.”  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยเกริก, 2542. 
ประคอง กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร:  
                     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538. 
ประนอม สโรชมาน. จิตวิทยาทั่วไป. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
          2524. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤตกิรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร :  
         ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวงิ สุวรรณา. พฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา. พิมพคร้ังที่ 2.    
                      กรุงเทพมหานคร: คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534. 
ประวิทย ตั้งคงนุช. “บทบาททางดานการบริหารการพฒันาของผูนําทองถิ่น ศึกษาเฉพาะกรณี   

 จังหวดักาฬสนิธุ.” วิทยานพินธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2539. 

ปริญญา พรหมมินทร. “บทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริมการ   
                    ทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ จังหวัดกาญจนบุรี.” วทิยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
         สาขาวิชาส่ิงแวดลอมศกึษา, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542. 
ปริยา แสงศิริ. “ผูนําทองถิ่นกบับทบาทในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน: ศึกษากรณีเฉพาะ 
         อ. สังขบุรี จ. กาญจนบุรี.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  
          2542. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ปล้ืม นับถือบุญ. “ความตระหนักและบทบาทที่คาดหวังในการมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบล  

เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไมชายเลน ณ เขตปาสงวนแหงชาติปาอาวมหาชัยตะวนัตก
และปาอาวมหาชัยตะวันออก จังหวดัสมุทรสาคร.”  
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศกึษา, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536. 

ปวัตร นวะมรตัน. การพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: ไทยอนุเคราะหไทย, 
         2535. 
ปุสตี อาคมนนท มอนซอน. โครงการศึกษาผลกระทบของการทองเที่ยวเดินปาตอ 
          สภาวะแวดลอมของประชาชนในทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., 2535. 
พรทิพย อังกุลดี. “การมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใน 
          จังหวดัราชบุรี.” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539. 
พรพรรณ  เปลงปล่ัง. “การทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ กรณีศกึษาตลาดน้ําตลิง่ชัน.” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2547. 
พรพิมล จันทรพลับ. “การมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใน 

 จ.ราชบุรี.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2539. 
พรเพ็ญ จรัญนฤมล. “บทบาทผูนําทองถิ่นในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : ศึกษาเฉพาะกรณ ี 
                     อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย จังหวดัสุโขทัย.”  

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยรามคาํแหง, 2542. 
พัชนี  วรกวิน. จิตวิทยาในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2522. 
พิษณุ อูสุวรรณ. “การมีสวนรวมของประชาชนในการจดัการปาชุมชน กรณีศกึษา ปาชุมชน 
                     โคกขามปอม ตําบลแดนเหนอื อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน.”  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2542. 
เพียงใจ ธัมมารักขิตานนท. “บทบาทของชมรมทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยเขต 

 กรุงเทพมหานครในการจดักิจกรรมเพื่อเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอม.” 
 วิทยานิพนธปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาสิ่งแวดลอม, มหาวทิยาลัยมหดิล,  
 2527. 

ไพฑูรย เจริญพันธุวงศ. พฤติกรรมองคกรและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2530. 
ไพบูลย ชางเรยีน. การปกครองมหานคร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, 2516. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ไพลินพันธุ สรอยจาตุรนต. “กลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวทางธรรมชาติแนวอนรัุกษอุทยา   
                      แหงชาติ ดอยอินทนนท โดยใชคูมือแนะนําเชิงระบบนเิวศ กรณีศึกษา : ชมรมอนุรักษ
         ส่ิงแวดลอม สถาบันราชภัฎเชียงใหม.” วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,  

 สาขาเทคโนโลยีการบริหารส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2538. 
ไพศาล หวังพานิชย. การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ภัทรา นิดนานนท. การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน,  
                      2532. 
มหิดล, มหาวทิยาลัย. ผลกระทบของการทองเที่ยวตอสังคม วัฒนธรรม : กรณีศกึษา 

จังหวดัเชยีงใหม เสนอตอการทองเที่ยวแหงประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: 
โครงการสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม ภาควิชาศึกษาศาสตร  
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.มหาวิทยาลัยมหิดล. 2529. 

ระพีพัฒน ปาละวงศ. “การศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
                    กบัภูมิหลังทางสังคมและเศรษฐกิจของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวนสังกัดกองบัญชา 
        การตํารวจนครบาล กรมตํารวจ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ,  
                    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2532. 
รัจรี นพเกตุ. การรับรู. กรุงเทพมหานคร: ประการพรึก, 2539. 
รัชดา อุดมวิทติ. “การรับรูการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทผลิตกระแสไฟฟา.”  
                    วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรม,  
                     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540. 
รําไพพรรณ  แกวสุริยะ. เอกสารประกอบการบรรยายเรือ่ง “การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism)  
                     และการทองเที่ยวอยางยั่งยนื (Sustainable Tourism).” กรุงเทพมหานคร:  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2540. (อัดสําเนา). 
ลัดดา อํ่าสอาด. “การรับรูของครู นักเรียน ผูปกครอง ของโรงเรียนอยูเย็นวทิยา ที่มีตอ 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ,  
         มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544. 
วนิดา เสนีเศรษฐ และชอบ อินทรประเสริฐกุล. มนุษยสัมพันธในองคการ. กรุงเทพมหานคร:  
         โอเดียนสโตร, 2530. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
วัชณุพนัธ วณชิชาภิวงศ. “แนวทางการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศในอุทยานแหงชาติภูกระดึง.”  
                     กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกริก, 2543. 
วิชัย วงษใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร:  
         โอเดียนสโตร, 2523. 
วิทัศน บริรักษ. “ความพึงพอใจในงานของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบตัร : ศึกษาเฉพาะกรณ ี
          ตํารวจภธูรจังหวัดอํานาจเจริญ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ,  
          สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2539. 
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. รางนโยบายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ. 

เสนอตอการทองเที่ยวแหงประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540. 

สมเดช สิทธิผล. ความเปนผูนําในหมูบานภาคเหนือของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร:  
ศูนยวิจัยและพัฒนาการทหารกองบัญชาการทหารสูงสุด, 2524. 

สมยศ  นาวกีาร. การพัฒนาองคการและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, 2521. 
สมสกุล แอลเฟรด. “พฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชนใน 

      ทองถิ่น:กรณีศึกษา เกาะลาน เมืองพัทยา.”  
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศกึษา, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540. 

สํานักงานทะเบียนราษฎรเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร. “ขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎรเขต 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร, 2548. (อัดสําเนา) 

สุชา  จันทนเอม. จิตวิทยาเดก็เกเร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานชิ, 2533. 
สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพแพรพิทยา,  
        2520. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 7. กรุงเทพมหานคร:  
         การพิมพ, 2534. 
สุโท เจริญสุข. จิตวิทยาสําหรับอุดมศึกษาปญญาชน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร,                              
                     2520. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สุนทรี จีนธรรม. “การศึกษาองคประกอบที่สัมพันธักับพฤติกรรมในการอนุรักษืส่ิงแวดลอมของ 
                     ประชาชนในหมูบานโครงการปฐมอโศก ต. พระประโทน อ. เมือง จ. นครปฐม.”  
                     วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลัยมหิดล, 2531. 
สุนิสา ฉันทรัตนโยธิน. “ผลกระทบของการทองเที่ยวตอชุมชน: กรณีศกึษาหมูบานดอยปุย 
                   ต.สุเทพ อ. เมือง จ.เชียงใหม.” วิทยานพินธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ เชียงใหม, 2545. 
สุพัตรา  สุภาพ. สังคมวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2522. 
สุเมธ เตียวอิศเรศ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศิลปบรรณาการ, 2527. 
สุวัฒน   วัฒนวงศ. จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผูใหญ 

คณะศกึษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2533. 
เสนาะ  ติเยาว. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 
เสาวรส  เกียรตินาถ. “ความพึงพอใจในงานและปจจัยทีส่งผลตอความพึงพอใจในงาน 

       ของอาจารยคณะแพทยศาสตร ที่สอนระดับปรีคลินิคในมหาวิทยาลัยของรัฐ.”   
                     วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2533. 
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาทัว่ไป. กรุงเทพมหานคร: กรุงเทพมหานคร:  
          มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2516. 
อนงคลักษณ จันทรสาม. “บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของผูนิเทศงานสาธารณสุข 
          ผสมผสานระดับจังหวดั ในเขต 7.” วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,  
          มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536. 
อนุชา เอี่ยมแท. “ปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการพัฒนาการทองเทีย่ว เชิงนิเวศ :    
                     กรณีศึกษา อําเภอเวยีงแหง จงัหวัดเชียงใหม.”  

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ. 
เชียงใหม, 2548. 

อริสรา เจริญวงษ. “ความพึงพอใจของผูใชบริการสอบถามเลขหมาย 1133 ของบริษัท ทศท  
         คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานคร.”  

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
อรุณ  รักธรรม. หลักมนุษยธรรมและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร,  2526. 
อานนท อาภาภิรม. สังคมวทิยา. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2525. 
อานันท ปนยารชุน. ผูนําคือผูที่คนอยากเดนิตาม.ในผูนํา. สงวน นิตยารัมภพงศ และ 

สุทธิลักษณ สมิตะสิริ. กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2540.  
อารี  พันธมณี. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: ตนออ, 2534. 
อําพล พรอารักษสกุล. “บทบาทของหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินในการปฏิบัติหนาที่ดาน 

       ส่ิงแวดลอม. ศึกษากรณ ี: คณะกรรมการในจังหวัดนครปฐม.” วิทยานิพนธปริญญา                                  
       สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาสิ่งแวดลอม, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539. 

อุทัย หิรัญโต. ศาสตรและศิลปในการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2519. 
อุบลรัตน  เพ็งสถิตย และนภิา  แกวศรีงาม.จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร:  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2534. 
Bloom, Benjamin. International Institute for Education. Paris: n.p., 1975. 
Dowling, Ross K. Ecotourism Development : Regional planning and strategies. A paper prepared        
                     for The International Conference “Ecotourism : Concept, Design and Strategy.”      
                     6-8 February 1995 Ambassdor Hotel Bangkok., 1995. 
Good, C. V. Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill, 1973. 
Hersey, Paul and Blanchard, Kenneth H. Management of Organizational behavior : 
                    Utilizing Human Resources. 3rd ed. Englewood Cliffs, New Jersey : Prentice-Hall,   
                    1977.   
Leavitt, Teddy C. J. Limits and continuity. New York: McGraw - Hill, 1967. 
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ภาคผนวก  ก   
ขอมูลพื้นฐานของเขตลาดกระบัง 
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ขอมูลพื้นฐานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
เขตลาดกระบงัเดิมเปนอําเภอแสนแสบ จังหวดัมีนบุรี ตอมาไดเปล่ียนชื่อเปนอําเภอ

ลาดกระบัง และเมื่อมีการยบุจังหวดัมีนบรีุไปขึ้นกับจังหวัดพระนคร อําเภอลาดกระบังจึงไดขึน้กับ
จังหวดัพระนคร ตอมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2481 กระทรวงมหาดไทย ไดลดฐานะจากอําเภอ
ลาดกระบังเปนกิ่งอําเภอลาดกระบัง จนเมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2500 จึงมีฐานะเปนอาํเภอ
ลาดกระบังอีกครั้งหนึ่งเมื่อ มีการยุบนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเปนกรุงเทพมหานคร และมีประกาศ 
คณะปฏิวัติฉบบัที่335 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 และใหเรียกคําวา อําเภอ เปนเขต จึงเรียก 
อําเภอลาดกระบัง เปน เขตลาดกระบัง ตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2515 เปนตนมา 
 

1.  จํานวนประชากรในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางผนวกที่ 1  แสดงจํานวนประชากรตามแขวง ในเขตเขตลาดกระบงั 
 
ลําดับที่ แขวง จํานวนราษฎร จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ลาดกระบัง 
คลองสองตนนุน 
คลองสามประเวศ 
ลําปลาทิว 
ทับยาว 
ขุมทอง 

14,404 
25,887 
6,467 
7,965 
8,203 
3,183 

15,574 
27,775 
6,950 
8,478 
8,681 
3,443 

29,978 
53,662 
13,417 
16,443 
16,884 
6,626 

10,409 
18,043 
4,505 
5,514 
5,698 
2,255 

11,931 
20,437 
5,131 
6,122 
6,265 
2,553 

22,240 
38,480 
9,636 
11,636 
11,963 
4,813 

 รวม 66,109 70,901 137,01
0 

46,424 52,344 98,768 

 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง; 2547 
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ตารางผนวกที่ 2  แสดงจํานวนบานในเขตพื้นที่ลาดกระบัง 
 

ลําดับที่ แขวง จํานวนบาน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

ลาดกระบัง 
คลองสองตนนุน 
คลองสามประเวศ 
ลําปลาทิว 
ทับยาว 
ขุมทอง 

10,326 
18,829 
6,683 
6,875 
5,261 
1,720 

 รวม 49,694 
ที่มา : สํานักงานทะเบยีนราษฎรเขตลาดกระบัง; 2547 
 

2.  สภาพภูมิศาสตร 
สภาพภูมิศาสตรโดยทั่วไปเปนทองทุง  ประชาชน 2 ใน 3   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

โดยอาศัยคูคลองในพื้นที่ซ่ึงมีอยูทั้ง 46 คลอง เปนเสมือนเสนเลือดใหญหลอเล้ียง 
 พืชพรรณเรื่อยมา และยังไดอาศยัคูคลองเหลานั้นในการสัญจรไปมาอีกดวย ลักษณะสําคัญ 
อีกประการหนึ่งของพื้นที่เขตลาดกระบัง คือ เปนเขตรับน้ําฝงตะวนัออก เนื่องจากเปนที่ราบลุม 
คลายแองกระทะ จึงมักเกิดปญหาน้ําทวมเปนประจํา 
  ทิศเหนือ         ติดกับ     เขตมีนบุรี และเขตหนองจอก 
  ทิศใต           ติดกับ     อําเภอบางพลี และอําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
  ทิศตะวนัตก    ติดกับ     เขตประเวศและเขตสะพานสูง 
                   ทิศตะวนัออก  ติดกับ     อําเภอเมือง จังหวดัฉะเชิงเทรา  

3.   การคมนาคมทางบกในพื้นที่เขตลาดกระบัง 
3.1   เสนทางถนนที่สําคัญ 6 สาย  

  สํานักการโยธาดูแลรับผิดชอบ  
  -  ถนนออนนชุ-ลาดกระบัง : ติดตอระหวางเขตลาดกระบังกับเขตประเวศ  
     และเขตพระโขนง  
  - ถนนฉลองกรุง (ถนนลําปลาทิว) : ติดตอระหวางเขตลาดกระบังกับเขต               
      หนองจอก 
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  - ถนนเจาคณุทหาร : เชื่อมตอระหวางถนนรมเกลากับถนนฉลองกรุง  
  - ถนนหลวงแพง  

กรมทางหลวงดูแลรับผิดชอบ  
  - ถนนรมเกลา : ติดตอระหวางเขตลาดกระบังกับเขตมีนบุรี  
  - ถนนสายวัดกิ่งแกว : เชื่อมตอระหวางถนนออนนุช-ลาดกระบังกับถนน 
    บางนา-ตราด จังหวดัสมุทรปราการ 

3.2.  เสนทางรถไฟ  มีรถไฟสายตะวันออกวิ่งผานสถานีรถไฟลาดกระบงั สถานี
รถไฟหัวตะเข และสถานีรถไฟหลวงแพง  

4.  การคมนาคมทางน้ํา  ในพืน้ท่ีมีคลอง 46 คลอง ประชาชนในพืน้ที่ใชเปนเสนทาง
สัญจรไปมา 

5.  สถานที่สําคัญในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
5.1  วัด 

           แขวงลาดกระบัง              แขวงลําปลาทิว 
   - วัดปลูกศรัทธา    - วัดบึงบวั 
   - วัดลานบุญ    - วัดทพิพาวา 
   - วัดลาดกระบงั 
   - วัดสังฆราชา 
            แขวงคลองสองตนนุน             แขวงทับยาว 
   - วัดปากบึง    - วัดราชโกษา 
        - วัดสุทธาโภชน 
        - วัดพลมานีย 
        - วัดอุทยัธรรมมาราม 
             แขวงคลองสามประเวศ             แขวงขมุทอง 
   - วัดบํารุงร่ืน    - วัดขุมทอง 

5.2  มัสยิด 
                แขวงคลองสองตนนุน             แขวงขุมทอง 
                - มัสยินาฟฮะฮ         - มัสยิดดารูลมฮูายีรีน 
                -  มัสยิดดารุลมูฮิบบีน   - มัสยิดมานารลุฮูดา 
                -  มัสยิดอันนุร    - มัสยิดดารุลมกุีม 
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5.3  โรงเรียน 

    แขวงลาดกระบัง               แขวงลําปลาทิว 
   -  ร.ร.วัดลาดกระบัง   - ร.ร.ลําพะอง 
   - ร.ร.วัดสังฆราชา   - ร.ร.วัดบึงบวั 
   - ร.ร.วัดลานบญุ    - ร.ร.วัดทิพพาวาส 
   - ร.ร.วัดปลูกศรัทธา  
                แขวงคลองสองตนนุน   แขวงทับยาว 
   - ร.ร.วัดปากบงึ    - ร.ร.วัดพลมานีย 
   - ร.ร.แดงเปา (สิงสุขบูรณะ)  - ร.ร.ประสานสามัคคี 
   - ร.ร.สุเหราลํานายโส   - ร.ร.วัดสุทธาโภชน 
   - ร.ร.เคหะชุมชนลาดกระบัง  - ร.ร.แสงหิรัญวิทยา 
   แขวงคลองสามประเวศ   แขวงขุมทอง 
   - ร.ร.วัดบํารุงรื่น    - ร.ร.วัดขุมทอง  
                      (เพชรทองคําอุปถัมภ) 
        - ร.ร.วัดราชโกษา 
        - ร.ร.ตําบลขุมทอง  
                       (ประชาอุทิศ) 
        - ร.ร.วัดขุมทอง 

5.4   คลอง 
   แขวงลาดกระบัง    แขวงลําปลาทิว 
   - คลองประเวศนบุรีรมย    - คลองลําปลาทิว 
   - คลองหัวตะเข    - คลองลําพะอง 
   - คลองลาดกระบัง   - คลองลํากอไผ 
   แขวงคลองสองตนนุน   แขวงทับยาว 
   - คลองลาดบัวขาว   - คลองทับยาว 
   - คลองลําออตน    - คลองพระยาเพ็ชร 
   - คลองลํานายโส    - คลองมอญ 
                            ฯลฯ                        ฯลฯ 
   แขวงคลองสามประเวศ   แขวงขุมทอง 
   - คลองสามประเวศ   - คลองหลวงแพง 
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   - คลองสี่    - คลองตาสอน 
        - คลองกาหลง 
                            ฯลฯ 

5.5  อ่ืน ๆ 
   แขวงลาดกระบัง    แขวงลําปลาทิว 
   - ร.พ.ลาดกระบัง    - ศูนยบริการสาธารณสุข46 
   - ศูนยบริการสาธารณสุข46    สาขา ลําปลาทิว 
     (กันตารัตอุทศิ) 
   - ร.พ.จุฬารัตน8 
   แขวงคลองสองตนนุน   แขวงทับยาว 
   - ศูนยบริการสาธารณสุข45 รมเกลา - ศูนยบริการสาธารณสุข46 
     สาขาคลองสองตนนุน      สาขาทับยาว 
                แขวงคลองสามประเวศ   แขวงขุมทอง 
                - ศูนยบริการสาธารณสุข45   - ศูนยบริการสาธารณสุข46 
                 สาขาคลองสามประเวศ     สาขาขุมทอง 
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ภาคผนวก  ข    
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลจากมหาวิทยาลัยรังสิต 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เร่ือง 
บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาวิจยั ทางดานสังคม ธุรกิจ การเมือง ของ
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
 แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูนําทองถ่ิน 
              ตอนที่ 2   การรับรูขาวสารของผูนําทองถ่ิน ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่3   การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 4   ความรูความเขาใจของผูนําทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
             ตอนที่ 5   แรงจูงใจของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
             ตอนที่ 6   บทบาทของผูนําทองถ่ินในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ตอนที่ 7   ถามปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถ่ิน 
 
 ผูวิจัยจึงใครของความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทกุขอตามความเปน
จริง เพื่อขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนและครบสมบูรณตองานวิจยัคร้ังนี้ และจะนําเสนอ
ผลการวิจัยในลักษณะภาพรวม อันจะกอใหเกดิประโยชนตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานครตอไป 
               ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
                   (นายไพรัตน  ทับทิมเทศ) 
      นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาผูนําทางสังคม 
           ธุรกิจ และการเมือง 
                        มหาวิทยาลัยรังสิต 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง (     ) หรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให  
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูนําทองถิ่น 
 
1.  สถานะตําแหนง   :      (     )  สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร(สก) (     )  สมาชิกสภาเขต (สข) 

(     )  ผูอํานวยการเขต   (     )  ผูชวยผูอํานวยการเขต 
(     )  หวัหนาฝาย   (     )  ผูนําชุมชน 
(     )  กรรมการชุมชน 

 
2.  เพศ   (     )  ชาย    (     )  หญิง 
 
3.  อายุ   (     )  15 - 30 ป    (     )  31 – 45 ป 
   (     )  46 – 60 ป    (     )  มากกวา 60 ป 
 
4.  ระดับการศกึษา (     )  ประถมศึกษา                         (     )  มัธยมศกึษา 
   (     )  อาชีวศกึษา/อนุปริญญา  (     )  ปริญญาตรี 
                                                                  (     )  ปริญญาโท   (     )  อ่ืนๆ ระบุ..................... 
  
5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง…………………………….. ป 
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ตอนที่ 2  การรับรูขาวสารของผูนําทองถิ่น 

 
 ทานรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชงินิเวศจากแหลงขาวตอไปนีห้รือไม อยางไร 
 

แหลงขาวสาร เคยไดรับ : ความถี่ที่ไดรับขาวสาร ไมเคย 
 ทุกวัน 3-4 คร้ัง/

สัปดาห 
1-2 คร้ัง/
สัปดาห 

เดือนละ
คร้ัง 

ไดรับ 

วิทย ุ      
โทรทัศน      
หนังสือพิมพ      
วารสาร/นิตยสาร      
เอกสารทางวิชาการ      
หอกระจายขาว      
โปสเตอร / แผนพับ      
อินเตอรเนต      
ส่ือบุคคล เชน เจาหนาที่
ของรัฐ  เพื่อนบาน ญาติพี่
นอง ฯลฯ 

     

อ่ืน ๆ (ระบุ ...................)      
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ทานไดรับขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในดานใดบาง 
 

ขอความ ไดรับขาวสาร 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. นโยบายของรัฐ ในการสงเสริมการ    
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

2.  การโฆษณาเชิญชวนใหมกีาร   
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

3.  การจัดกจิกรรมดานการทองเที่ยวเชิง  
     นิเวศ 

     

4. การอบรมใหความรูแกประชาชน ใน 
     เร่ืองการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

5. บทบาทของชุมชนตอการทองเที่ยวเชิง 
     นิเวศ 
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ตอนที่ 3   การรับรูบทบาทของผูนําทองถิ่น ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

การรับรู มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.ทานเปนผูหนึ่งที่มีบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

2.การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนหนาที่
ของ   ผูนําทองถ่ินโดยตรง 

     

3.การรักษาสภาพทางธรรมชาติของแหลง
ทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษเปนหนาที่ของผูนํา
ทองถ่ิน 

     

4.การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ส่ือ 
วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ เปนหนาทีข่องผูนําทองถ่ิน 

     

6.การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนหนาที่ของผูนํา
ทองถ่ิน 
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ตอนที่ 4  ความรูความเขาใจของผูนําทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ขอความ ใช ไมใช 
แนวคิดและความหมาย 
1. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

  

2. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ การทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น  
     และแหลงวัฒนธรรมที่เกีย่วกับระบบนเิวศ 

  

3. การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะพฒันาไปสูการทองเที่ยวทีย่ั่งยืน   
4. ประชาชนในพื้นที่สามารถหารายไดพเิศษ จากการขายของที่ระลึก จากวัสดุที ่
    ประดิษฐขึน้เองโดยไมรบกวนธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

  

องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
5. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติเปนหลัก และมี
เอกลักษณเฉพาะถิ่น 

  

6. การจัดการอยางยั่งยืน เพือ่ใหเกดิการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบโดยไมม ี
    ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญของการทองเที่ยวเชิง 
    นิเวศ   

  

7. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนแหลงทองเทีย่วที่มกีระบวนการเรียนรู เกี่ยวกับ 
    สภาพแวดลอม และระบบนิเวศของแหลงทองเที่ยว 

     

8. การทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนการทองเที่ยวที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน   
การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
9. การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวในแตละแหลงทองเที่ยวเปนสวนสําคัญในการจดัการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

  

10. ชุมชนในพื้นที่การทองเที่ยวควรมีการจัดเตรียมขอมลูแหลงทองเที่ยวและขอมูลการ 
      อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับนักทองเที่ยว 

  

11. มีการควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความกลมกลืนกับสภาพแวดลอม   
12. การสงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใกลเคยีงใหเพิ่มขึ้น เพื่อลดความแออัด 
     ใหกับพื้นทีห่ลักเนนเรื่องที่จําเปน / สําคญั 
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ตอนที่ 5  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 
 

เห็น
ดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

คอนขาง 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

แรงจูงใจภายนอก 
1. นโยบายของผูบริหารในเรื่องสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศมีอิทธิพลสําคัญคือการปฏิบัติ 

     

2. สัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนรวมงานและ
ทานสงผลใหการสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน
ดําเนินไปไดอยางราบรื่น 

     

3. ทานและผูบงัคับบัญชารวมกันแกไขปญหา 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชน 

     

4. สภาพแวดลอมในพื้นที่ของทานเหมาะแกการ
จัดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

     

5. ทานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูบังคับบัญชาในการจดัการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

แรงจูงใจภายใน 
6. ความตองการใหเกดิการพัฒนาในพื้นที่ 

     

7. ความรูสึกทาทายในการทาํงานสงเสริการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

8. ความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งในการ
ผลักดันใหเกิดการทองเที่ยว 

     

9. ความตองการในการแสวงหา ความรูเพิม่เติม
ในเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     

10. ความภูมใิจจากการไดแสดงออกถึงบทบาท
ในการมีสวนรวมสงเสริมการทองเที่ยว      
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ตอนที่ 6   ทานเห็นดวยหรือไมในบทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยว 
 
 

ขอความ 
เห็น
ดวย 
มาก 

คอนขาง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

    ดานการใหการศึกษา 
1.เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกบั   
    การทองเงที่ยวเชิงนิเวศ  

     

2. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง  
    นิเวศใหประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

     

3. สนับสนุนใหมีการศึกษานอกสถานที่ใน 
แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศตาง ๆ อยูเสมอ 

     

4. จัดอบรมแกประชาชนเพื่อใหชวยกนั  
รักษาสภาพสถานที่ทองเที่ยวใหคงอยู
ตามธรรมชาติ       

     

5. จัดใหมีกิจกรรมรณรงคการทองเที่ยวเชิง  
    นิเวศในวันสําคัญ ๆ เชน   
    วันสิ่งแวดลอมไทย 

     

6. สนับสนุนใหโรงเรียนถายทอดความรู    
    เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนเิวศแกนักเรียน 

     

7. รณรงคใหประชาชนในชมุชนสนใจ     
 และรักษาสถานที่ทองเที่ยวไวให
สมบูรณ 

     

    ดานการบรหิาร 
1.กําหนดเปนนโยบายและใหมีผูรับผิดชอบ 

     

2. จัดทําแผน โครงการในการใหความ   
    ชวยเหลือ บุคลากร ที่ทํางานดานการ 
    ทองเที่ยว 

     

3. จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการตอป           
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ขอความ 
เห็น
ดวย 
มาก 

คอนขาง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

4. จัดหาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อควบคุม 
และ ดําเนินการตามโครงการ 

     

5. ยกยองชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเดน   
    ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

     

6. จัดทําเอกสาร รายงานผลในภาพรวมของ 
     การทองเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่ให 
     หนวยงานและหนวยเหนือทราบโดย  
     ตลอด          

     

7. ประชาสัมพันธนโยบายเกีย่วกับการ 
    ทองเที่ยวเชิงนิเวศใหประชาชนในพืน้ที ่
    และผูเกีย่วของทราบอยางสม่ําเสมอ     

     

8. รณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
    การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

     

9. จัดหางบประมาณสนับสนุนโครงการ 
     และกิจกรรมดานการทองเที่ยว 

     

10. ปรับแผนและโครงการใหเหมาะสม  
     และทันเหตุการณโดยตลอด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gsi

t U
niv

ers
ity

 

163 

 

ตอนที่ 7  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ  
                ผูนํา ทองถิ่น 
  
1. ทานเห็นวาปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีอะไรบาง 
..............................................................................................................................................................
......... ....................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................  
2. ขอเสนอแนะ 
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