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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มัคคุเทศก์น้อย
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2)เพื่อการทดลองใช้
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึน  3) เพื่อนิเทศและติดตามผลการพัฒนา โดยมุ่งเน้นการประเมินทักษะของผู้
เข้าอบรม 3 ด้านคือ  ก) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ข) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่  ทักษะการน าเสนอข้อมูล            
การท่องเที่ยวเนื้อหาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและเป็นระบบ   ค) ด้านเจตคติ (Affective Domain) ที่มี
ต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนด้านความคิดเห็นต่อ  
การอบรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียน
การสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านพฤติกรรมของผู้สอน ด้านประโยชน์และการน าไป
ประยุกต์ใช้  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่นักเรียนสังกัดโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่แบบสอบถาม 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง แบบประเมินเจตคติ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้    
การค านวณค่าทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต   
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ผลการวิจัยพบว่า    
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากอบรมแล้วมีค่าระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน  โดยมีค่าเฉล่ียความก้าวหน้าร้อยละ 41.41     
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอข้อมูลการท่องเที่ยว (ด้วยวาจา) ได้ค่าเฉลี่ยรวม 

11.53 จาก 15 คะแนน อยู่ในระดับดี   
3. เจตคติที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.65   
4. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก

ที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับ เห็นด้วยมากที่สุด
ทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ ด้านเนื้อหาสาระ รองลงมา คือ ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) และ  
ด้านสื่อการเรียนรู้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนด้านการวัดและประเมินผล เป็นอันดับสุดท้าย    

5. การทดสอบสมมติฐาน ปรากฏผลดังนี้   
 5.1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนหลังจากการอบรมแล้ว

มีค่าสูงข้ึนทุกคน  โดยมีค่าเฉล่ียความก้าวหน้าร้อยละ 41.41 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  
 5.2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะพิสัยของนักเรียนจากการน าชมสถานที่ต่างๆ

พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการน าชมสถานที่ต่างๆ ของนักเรียนทุกคนอยู่ในระดับมากคือ 
11.53  จาก 15 คะแนน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน   

 5.3 คะแนนการประเมินเจตคติที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า คะแนนการประเมินเจตคติของมัคคุเทศก์น้อยอยู่ในระดับมาก
ที่สุดที่ค่าเฉล่ีย 4.65 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน   

 5.4 ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมหลังการอบรม พบว่า คะแนนความ
คิดเห็นต่อการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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Abstract 
 

The purpose of this research are 1) To develop the Local Curriculum  in 
the title of “Young Tourist Guide for Sustainable Tourism Promotion based on the 
Philosophy of Sufficiency Economy”  2) Using the curriculum 3)Following the results of 
the development in to three domains such as cognitive domain, psychomotor domain, 
and affective domain or the attitude in the philosophy of sufficiency economy and 
evaluate the efficiency of the training methods into 6 categories, such as content, 
activities, teaching materials, an assessment and evaluation, teachers or guest speaker 
behavior, and usefulness for using in future. The population consists of 60 person of the 
Kalasin Municipality’ Students. The data collected by the questionnaire, the pre-test and 
post-test assessment form, the attitude evaluation and then analysis by statistics in term 
of percentage and mean.  
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The result (s) reveal by the following; 
 1. The achievement scores or the post-test scores of all of 60 students 
after training are in higher than pre-test at the 41.41 percent of progressive score. 
 2. The achievement of the oral presentation in conclusion is in 11.53 
scores from 15 scores , it means that it is good in progress.  
 3. The attitude of the sustainable tourism based on the philosophy of 
sufficiency economy are in highest rank in the 4.65. 
 4. The result of the attitude in training method are in highest rank, 
especially in contents or subjects, teachers or guest speaker, teaching aid and material, 
evaluation and assessment.  
 5. The hypothesis testing was found that :a) the post-test score of the 
students after training is higher than the pre-test, so it means that the result approved 
the hypothesis, b)The result scores of oral presentation skill is in high rank in 11.53 
scores, so it means that approved the hypothesis c)the evaluation of the attitude in the 
sustainable tourism based on the philosophy of sufficiency economy is in high rank in 
average in the 4.65, so it means that approved the hypothesis, and d) the attitude of the 
curriculum after training are in highest in average scores of 4.59, it mean that approved 
the hypothesis. 

 
 

      
 
 
 



 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 

งานวิจัยชิ้นนี้ได้รับความส าเร็จด้วยความร่วมมือของคณะผู้วิจัยและการสนับสนนุ
เงินงบประมาณการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยผ่านทางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัยชิ้นนี้  อันได้แก่ ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตทุกท่าน     
 นอกจากนี้แล้วกลุ่มผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ผดุง   
พรมมูล ที่ได้อ านวยความสะดวกในการท าวิจัยชิ้นนี้ ตลอดจนกลุ่มตัวอย่าง ครูโรงเรียนเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล   คณะกรรมการสถานศึกษา  กลุ่มสถานประกอบการที่      
ท าธุรกิจท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่โรงแรม รีสอร์ท  และขอขอบพระคุณ ท่านจารุวัฒน์  
บุญเพิ่ม นายกเทศมนตรี    ท่านนพสิทธิ์  กุลเจริญวิวัฒน์ รองนายกเทศมนตรี   ท่านวิเชียร สมภาร 
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  ในการท าวิจัยในครั้งนี้     

คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ที่ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการวิจัยในครั้งนี้  
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บทที่ 1 
บทน า 

    
 
 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญการวิจัย 
 

ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ศิลปะวิทยาการต่างๆ เป็นตัว
ผลักดันให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในสังคมตั้งแต่ระดับรากหญ้า อันได้แก่ชุมชนขนาดเล็กๆ 
จนถึงระดับประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การสาธารณสุข จวนจนถึงการศึกษา
ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานที่ส าคัญแห่งการพัฒนาบุคคลแบบยั่งยืน 

การที่จะพัฒนาคนให้เกิดการเรียนรู้แบบยั่งยืนให้ทันกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง
ได้นั้น กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งถือว่าเป็นหัวใจหลักแห่งการศึกษาจึงจ าเป็นต้องถูกหยิบยก
และน ามาปรับปรุงเพื่อว่ิงให้ทันกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดนิ่ง   

การที่จะว่ิงให้ทันกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงจึงต้องเพิ่มพูนศักยภาพของบุคคล
ในทุกๆ ด้าน อันได้แก่การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถคัดกรอง เลือกสรร และการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างผาสุก 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2552 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดบทบัญญัติเป็นแนวทางในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ซึ่งน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด การน าไป
ประยุกต์ใช้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อให้ทุกคนได้เข้าถึงซึ่งการพัฒนาที่เท่าเทียมกัน 

การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เท่าเทียมกันจึงต้องอาศัยกระบวนการและวิธีการที่
หลากหลาย มิใช่การมองไปข้างหน้าเพื่อเท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่เพียงอย่างเดียว แต่ต้องมอง
ย้อนกลับไปถึงรากเหง้าแห่งความเป็นมาของมนุษย์ในชุมชนนั้นๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักแห่ง
สังคม 
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การที่จะมองไปถึงรากเหง้าแห่งชุมชนต่างๆ ได้ดีเพียงไร  จึงต้องหันไปหาสิ่งที่อยู่
ใกล้ตัวที่สุดของมนุษย์ในชุมชนนั้นๆ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงถูกหยิบยกมาพิจารณาและเข้าสู่       
การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
การศึกษา ดังที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540ก, หน้า 1) กล่าว่า ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นความสามารถ ทักษะ และเทคนิคอันเกิดจากการสะสมองค์ความรู้  มวลประสบการณ์
รวมทุกด้านที่ผ่านการสืบทอด ปรับปรุง พัฒนาและเลือกสรรมาแล้วเป็นอย่างดี สามารถแก้ปัญหา
และพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยอย่างเหมาะสมกับยุคสมัย 

การที่จะพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้มีความสมบูรณ์พร้อมทุกด้าน  เป็นสิ่งที่
สถาบันการศึกษาทุกๆ สถาบันได้ตั้งเป้าหมายไว้สูงสุด เมื่อเป็นเช่นนี้การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพียงอย่างเดียวเพื่อการพัฒนาจึงยังไม่เพียงพอ เนื่องจากภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นย่อม
มีความแตกต่างกันไปตามบริบททางสังคมและภูมิภาคที่ท้องถิ่นนั้นๆ ตั้งอยู่   การสอดแทรก
แนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติ การกระท าความดีจึงแตกต่างกันออกไป บางท้องถิ่นมี  ส่วนบาง
ท้องถิ่นกลับไม่มีเป็นต้น  การที่จะพัฒนาไปได้ดีเพียงใดนั้นจึงจ าเป็นต้องอาศัยกรอบแนวคิดร่วม
หรือแนวคิดกลางของคนในสังคมที่ยอมรับร่วมกัน 

ตลอดปีพุทธศักราช 2549 ถึงปัจจุบัน ได้เกิดแนวคิดร่วมที่เป็นที่สนใจของคน        
ทั้งประเทศ คือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ได้ถูกน ามาเป็นแบบอย่างแห่งการพัฒนาได้เป็นอย่างดี  โดยมีหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และมีความรู้ มีคุณธรรม ซึ่งจะน าไปสู่ชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ก้าวหน้าอย่างสมดุล มั่นคง ยั่งยืน   โดยสถาบันการศึกษาต่างๆ ได้พยายาม
น าปรัชญาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

เมื่อมองย้อนกลับไปถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ยึดหลัก
ความมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กล่าวคือ เป็นหลักสูตร
แกนกลางที่มีโครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น ก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน
เพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาจัดท าให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาชุมชน สังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (กรมวิชาการ, 2545, หน้า 2) 

ในสภาพการปัจจุบันการจัดหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นกับสภาพความเป็นจริง        
มีลักษณะไม่สอดคล้องกัน เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมของที่ตั้งโรงเรียนมี
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ความแตกต่างกัน แต่ทุกโรงเรียนต้องใช้หลักสูตรแกนกลางที่มาจากหน่วยงานกลางเช่นเดียวกัน 
เพื่อจัดการศึกษาในรูปแบบที่คล้ายคลึงกัน จึงก่อให้เกิดปัญหาตามมา ได้แก่ ผู้เรียนขาดความรู้
และประสบการณ์จริง ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ จากในหนังสือเท่านั้น ขาดการเชื่อมโยง
ความรู้เข้าสู่บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่ตนเองอยู่อาศัย ไม่สามารถด ารงชีพอยู่ในท้องถิ่น
ตนเองได้ ต้องอพยพเข้ามาหางานท าในกรุงเทพ การจัดการศึกษาดังกล่าวจึงไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ใดทั้งสิ้น 

จากปัญหาดังกล่าว  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองที่มีความสอดคล้องกับสภาพชุมชน วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยให้อิสระทางความร่วมมือของ
โรงเรียนกับชุมชนโดยตรง  แต่วิธีการดังกล่าวกลับสร้างปัญหาตามมาให้กับสถาบันการศึกษา 
เนื่องจากบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างแท้จริง  ยังคง
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบภายในชั้นเรียนแบบเดิมๆที่เคยท ามา  ขาดการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ขาดการวิเคราะห์สภาพสังคมและความต้องการของท้องถิ่น ทั้งยังไม่มีระบบการจัดท า
ระบบข้อมูลท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ ส าหรับที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบ
กับครูยังไม่มีความรู้เรื่องท้องถิ่นอย่างเพียงพอ จึงขาดความสนใจในการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและที่ส าคัญยังไม่มีการน าเอาชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เข้าร่วมวางแผนและพัฒนาหลักสูตรอย่างจริงจัง 

ปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในสภาพสังคมไทยมาเป็นระยะเวลา
อย่างยาวนาน  งานวิจัยทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่ค้นพบ             
ในเมืองไทยทั้งหมด ล้วนแล้วแต่เป็นงานวิจัยแบบแยกส่วนระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น และ       
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งศึกษาเพียงแค่ผลลัพธ์หรือสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรท้องถิ่นและ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเท่านั้น   มิได้มีการศึกษาวิจัยแบบบูรณาการระหว่างการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาผสมผสานกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้ครบกระบวนการพัฒนา โดยเริ่มตั้งแต่ 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร การให้ความรู้ความเข้าใจที่แท้จริงต่อ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   การให้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคณะครูและผู้พัฒนาหลักสูตร    การพัฒนาหลักสูตร การนิเทศติดตามและปรับปรุง
หลักสูตร 

ในปี พุทธศักราช 2552 ได้เกิดโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตกับเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดกรมการการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กระทรวงมหาดไทย ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและให้ความช่วยเหลือในการจัด
การศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 4 แห่ง โดยการส ารวจข้อมูลและได้ท า 
SWOT Analysis พบว่า โรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ทั้ง 4 โรงเรียนนั้น มีจุดด้อยที่ควรแก้ไข
อย่างเร่งด่วนคือ การขาดหลักสูตรท้องถิ่นซึ่งเป็นหลักสูตรที่เป็นความต้องการของสังคม และ
ชุมชนอย่างแท้จริง  และมีความต้องการที่จะพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเป็นของตนเอง  แต่ทั้งนี้
สถานศึกษายังขาดความรู้  ความเข้าใจ และความช านาญที่จะด าเนินการด้วยตนเ อง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตได้เล็งเห็นว่าปัญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเป็นปัญหาหลักของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องได้รับการแก้ไข และต้องท าให้ถูกต้องตาม
กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนาเพื่อให้คณะครูหรือผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปเผยแพร่และท าการช่วยเหลือโรงเรียนอ่ืนๆ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ต่อไปในภายภาคหน้าเพื่อ
การพึ่งพาตนเองและเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาต่อไป  ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551 – 2555) ในกลุ่มเรื่องที่ควรวิจัย
เร่งด่วน ในกลุ่มเรื่องที่ 1 คือการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง และกลุ่มเรื่องที่ 3 คือการปฏิรูป
การศึกษา   

การวิจัยชิ้นนี้จึงหยิบยกประเด็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อย เพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น โดยใช้รูปแบบการพัฒนาแบบ
บูรณาการ  3 ฐาน ความคิด คือ 1. การใช้ “ วิชาชีพมัคคุเทศก์เป็นฐาน” ในการบูรณาการ           
2. การบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีจุดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
3.การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญารากฐานแห่งการด าเนินชีวิต 
อย่างพอเพียงภายใต้บริบทชุมชนกาฬสินธุ์ เพื่อเป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนโดย
ส่งผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรขั้นตอนแรกและน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
มัคคุเทศก์น้อยที่เป็น ยุวฑูตแห่งการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ความคิด          
การเผยแพร่วัฒนาธรรมที่ดีงามภายใต้ความพอเพียง พออยู่ พอใช้ และพอกิน ในล าดับต่อไป เพื่อ
ผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ทางตรงต่อโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ทั้ง 4 
โรงเรียน ที่จะน าไปใช้พัฒนานักเรียนของโรงเรียนในเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์และเป็นประโยชน์
ทางอ้อมคือการได้พัฒนาบุคคลากรจ านวน 194 คนเพื่อให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นและช่วยเหลือโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มิได้สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  

        1.2.1 เพื่อพัฒนาหลกัสูตรท้องถิน่ มัคคเุทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเทีย่วอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง                 
 1.2.2 เพื่อการทดลองใช้หลกัสูตรทีพ่ัฒนาข้ึน (อบรมมัคคเุทศกน์อ้ย)  
 1.2.3 เพื่อนิเทศและติดตามผลการพัฒนา โดยมุง่เน้นการประเมนิทักษะของผู้เข้า
อบรม 4 ด้านคือ  
  1.2.3.1 ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนก่อนและหลังจากการอบรม ได้แก่ องค์ความรู้ทางการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน องค์ความรู้
ทางประวัติศาสตร์  ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
ด าเนินชีวิต   การจัดการการท่องเที่ยวในชุมชน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
กฎหมายการท่องเที่ยว หลักการน าชมและการเป็นมัคคุเทศก์ เป็นต้น   
  1.2.3.2 ด้านทักษะพิสัย (Psych motor Domain) ได้แก่ ทักษะการน าเสนอ
ข้อมูลการท่องเที่ยวเนื้อหาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและเป็นระบบ  น าชมสถานที่ต่างๆ ในชุมชน  
  1.2.3.3 ด้านเจตคติ (Affective Domain) ที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2.3.4 ด้านความคิดเห็นต่อการอบรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้าน
พฤติกรรมของผู้สอน ด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้ 

 
1.3 ขอบเขตการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่ง        
มีขอบเขตการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนคือ 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2 เพื่อการทดลองใช้หลักสูตร
ที่พัฒนาข้ึน (อบรมมัคคุเทศก์น้อย) และ 3 เพื่อนิเทศและติดตามผลการพัฒนา  
  ระยะการท าวิจยั ใช้ระยะเวลา 1 ปี (ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554) 
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1.4  ประโยชน์ท่ีได้รับ  
 
 1.4.1 ได้หลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นหลักสูตรวิชาชีพทีบู่รณาการระหว่างการท่องเที่ยว
กับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีใ่ช้พัฒนาผู้เรยีน ชุมชน                  
 1.4.2 ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ที่ตรงกับสภาพความต้องการของ
ชุมชนและสังคมที่แท้จริง      
 1.4.3 ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญภายใต้การบูรณาการ
ระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น การท่องเที่ยวและ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
 1.4.4 ได้มัคคุเทศก์น้อยที่มีความรู้ความสามารถในการน าชมสถานที่ต่างๆ ใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อการอนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

1.5 นิยามศัพท์ 
 
  1.5.1 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึงบุคคลหรือมวลความรู้ ประสบการณ์ของ 
ชาวบ้านซึ่งสั่งสมมาจากประสบการณ์ของชีวิต สังคมและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันโดยการ
ถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรร คัดสรร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และพัฒนา เพื่อให้สามารถน าความรู้นั้นมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือการน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับกาลสมัย ชุมชน วัฒนธรรม ซึ่งมี 9 ด้านคือ    

 1. ด้านปรัชญา ศาสนาและประเพณี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์
และปรับใช้หลักธรรมค าสอนทางศาสนา ความเชื่อ และประเพณีที่ทรงคุณค่าให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมเศรษฐกิจ    

 2. ด้านเกษตรกรรม ได้แก่ ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ 
ทักษะและเทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนความรู้พื้นฐานเดิม ซึ่งคน
สามารถพึ่งพาตนเองในสถานการณ์ต่างๆ ได้ การเกษตรแบบผสมผสาน ไร่นาสวนผสม วนเกษตร 
การแก้ปัญหาด้านการผลิต การแก้ไขปัญหาโรคและแมลง และการรู้จักปรับใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการเกษตร    

 3. ด้านศิลปกรรม  ได้แก่ ความสามารถในการสร้างผลงานทางด้านศิลปะ
สาขาต่างๆ นาฏศิลป์ ดนตรี การละเล่นพื้นบ้าน    



7 

 

 4. ด้านภาษาและวรรณกรรม  ได้แก่ ความสามารถในการอนุรักษ์และ
สร้างผลงานด้านภาษาวรรณกรรมท้องถิ่น การจัดสารานุกรมท้องถิ่น การฟื้นฟูการเรียนการสอน
ภาษาถิ่น    

  5. ด้านโภชนาการ ได้แก่ ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ์       
ปรุงแต่งอาหารที่เป็นของท้องถิ่น โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น    

  6. ด้านการแพทย์แผนไทย ได้แก่ ความสามารถในการจัดการป้องกัน
และรักษาสุขภาพของคนในชุมชน โดยการเน้นให้ชุมชนสามารถตนเองทางด้านสุขอนามัยได้  

  7. ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได้แก่การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ ในการแปรรูปผลผลิตเพื่อการบริโภคอย่างปลอดภัย ประหยัด เป็นธรรม อันเป็น
กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได้    

  8.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ได้แก่
ความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์ การพัฒนา และ
การใช้ประโยชน์จากคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน  

  9. ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ได้แก่ความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้านการสะสมและบริการของกองทุนและธุรกิจในชุมชน ทั้งที่เป็นเงินตราและโภคทรัพย์เพื่อสร้าง
ความมั่นคงให้แก่ชีวิต             

 1.5.2 การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึงการจัดท าโปรแกรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนหรือ
สังคมนั้นๆ 

 1.5.3 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการอบรม หมายถึงการจัดท าโปรแกรม
การศึกษาหรือหลักสูตรการอบรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนานั้นๆ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการสอน หรือ
การเผยแพร่ความรู้หลังจากที่ตนเองได้รับการอบรมหรือการพัฒนาแล้ว ส าหรับงานวิจัยชิ้นนี้ ได้แก่
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อการอบรม             

 1.5.4  คุณภาพหลักสูตร  หมายถึงความสอดคล้องภายในของหลักสูตร       
อันได้แก่รูปแบบหลักสูตรที่สัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะและความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต้องการ สาระการเรียนรู้ของผู้เรียน รายวิชา
ต่างๆ และสังเขปรายวิชาที่ผู้เรียนต้องเรียน ซึ่งผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ   
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 1.5.5  หลักสูตร หมายถึงแผนประสบการณ์ หรือการจัดการเรียนการสอนที่
สถาบันการศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหา กิจกรรม วิธีการ
เรียนการสอน และการประเมินผล ส าหรับในงานวิจัยนี้หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้หรืหน่วย
การเรียนรู้ ที่กลุ่มคณะครูโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ได้พัฒนาข้ึน   

 1.5.6  หลักสูตรท้องถ่ิน  หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึนจาก
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์เข้ามาผสมผสานในการจัดการเรยีน
การสอนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมเมืองกาฬสินธุ์ เพื่อเป็นปลูก
จิตส านึก ความรัก หวงแหน ในท้องถิ่นของตนเอง   

 1.5.7  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงหลักปรัชญาแนวความคิดแห่ง
การประพฤติปฏิบัติตนให้ถึงพร้อมซึ่งความพอดี อันได้แก่ ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม   

 1.5.8  หลักสูตรท้องถ่ินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงแผน
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
กาฬสินธุ์เข้ามาผสมผสานในการจัดการเรียนการสอนโดยมีการสอดแทรกหลักแนวทางแห่งความ
พอเพียงอันได้แก่ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม เข้าไป
สอดแทรกในขั้นตอนและกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับบริบท
และความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสังคมเมืองกาฬสินธุ์ เพื่อเป็นปลูกจิตส านึก ความรัก    
หวงแหน ในท้องถิ่นของตนเอง ที่ควบคู่ไปกับความพอเพียงแห่งตน   

 1.5.9  การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
หมายถึง การน าบุคคลในท้องถิ่น หรือองค์ความรู้อันเกิดจากการคิดค้นของชาวบ้านมาใช้ใน     
การพัฒนาหลักสูตรและประกอบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน    

 1.5.10 ผู้บริหารและผู้สอน หมายถึงผู้บริหารของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 4 โรงเรียน  ส่วนผู้สอน หมายถึงบรรดาครูที่สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ทั้ง 4 โรงเรียน 

 1.5.11 ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึงผู้ที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์        
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในงานวิจัยนี้หมายถึงผู้ที่มีความรู้ความช านาญและประสบการณ์เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ครูภูมิปัญญาพื้นบ้าน หรือพ่อครู แม่ครู ในจังหวัด
กาฬสินธุ ์
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 1.5.12 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  หมายถึง  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนประสบการณ์เรียนรู้ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นประโยชน์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

 1.5.13 การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความหมายสองด้าน คือ  1) ด้าน
ผู้เรียน  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมเน้นการปฏิบัติจริง ได้แก่ การฝึกปฏิบัติการ 
การไปทัศนศึกษานอกชั้นเรียน ได้พัฒนากระบวนการคิดมีอิสระในการเรียนรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองด้วยวิธีการและแหล่งความรู้ที่
หลากหลายเพื่อน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 2) ด้านผู้สอน หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  การเน้นประโยชน์
สูงสุดของผู้เรียนเป็นส าคัญ การเคารพในศักดิ์ศรีของผู้เรียนโดยมีการวางแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้อย่างหลากหลายและมีระบบ  

 1.5.14 การเรียนรู้บนพื้นฐานของปัญหา  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้สัมผัสกับปัญหาต่างๆ ที่เป็นปัญหาจริงปรากฏอยู่ในชุมชน 
หรือท้องถิ่นตน เพื่อเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะการใช้เหตุผลและการแสวงหาความรู้
มาปฏิบัติกับปัญหาจริงเนื่องจากผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และได้สัมผัสกับปัญหาต่างๆ 
ไปพร้อมๆ กันซึ่งจะเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆ   

 1.5.15 บูรณาการ  หมายถึง  การน าเอาศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่มีความ
เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกันเพื่อประโยชน์ในการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียน       
การสอน   

 1.5.16 หลักสูตรแบบบูรณาการ หมายถึง  หลักสูตรที่น าเอาเนื้อหาของวิชา
ต่างๆ ของศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกันมาหลอมรวมเข้าด้วยกันท าให้เอกลักษณ์
ของแต่ละวิชาหมดไป เกิดเป็นเอกลักษณ์ใหม่ของหลักสูตร ซึ่งในงานวิจัยชิ้นนี้ คือหลักสูตรท้องถิ่น 

 1.5.17 มัคคุเทศก์ หมายถึง ผู้ท าหน้าที่บรรยาย เล่าเรื่องราว เผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ของชุมชนทั้งแหล่งศิลปวัฒนธรรม วรรณกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งท่องเที่ยว          
เชิงประวัติศาสตร์และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ให้กับผู้พบเห็นหรือผู้มาเยือนได้เข้าใจ รับรู้ 
เกิดความซาบซึ้งในสิ่งต่างๆ ที่ได้จากการพบเห็นและการบรรยายของมัคคุเทศก์เพื่อก่อเกิดความ
เข้าใจอันดีในวัฒนธรรมแห่งตน 
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  1.5.18 มัคคุเทศก์น้อย  หมายถึง เด็กนักเรียนที่มีอายุระหว่าง 10 -12 ปี หรือ
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาตอนปลายที่ผ่านการอบรมทางด้านการท่องเที่ยวและ          
มีความสามารถในการบรรยาย เล่าเรื่องราว เผยแพร่ข้อมูลความรู้ของชุมชนทั้งแหล่ง
ศิลปวัฒนธรรม วรรณกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และแหล่ง
ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ให้กับผู้พบเห็นหรือผู้มาเยือนได้เข้าใจ รับรู้ เกิดความซาบซึ้งในสิ่งต่างๆ ที่
ได้จากการพบเห็นและการบรรยายของมัคคุเทศก์เพื่อก่อเกิดความเข้าใจอันดีในวัฒนาธรรม     
แห่งตน  ซึ่งในงานวิจัยชิ้นนี้ ได้แก่ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพื่อการพัฒนาจากโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การวิจ ัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ ่น  “มัคคุเทศก์น๎อย เพื่อสํงเสริม          
การทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง       
ในประเด็นตํางๆ ดังนี้ 
 
2.1 ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1.1 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาหลกัสูตร 
2.1.2 นโยบายด๎านการทํองเที่ยว 
2.1.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.4 หลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.5 การใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
2.1.6 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.7 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2.1.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข๎อง 
 
2.1.1 ทฤษฎีและหลกัการพัฒนาหลักสูตร  

ความหมายหลักสูตร        
  เมื่อกลําวถึงความหมายของค าวํา “หลักสูตร” นั้น ได๎มีนักการศึกษา

หลายทํานทั้งในประเทศและตํางประเทศได๎ให๎นิยามความหมายของหลักสูตรไว๎หลากหลาย ดังนี้  
  เอกวิทย์ (2511, หน๎า 108) กลําววํา หลักสูตรคือมวลประสบการณ์
ทั้งหมดที่จัดให๎กับเด็กได๎เรียน เนื้อหาวิชา ทัศนคติ พฤติกรรมและสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ประมวล      
เข๎ากันแล๎วเป็นประสบการณ์ที่ผํานเข๎าไปในการรับร๎ูของเด็ก 
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  วิชัย (2525, หน๎า 2) กลําววํา หลักสูตรคือ ประสบการณ์ทั้งหลายที่
โรงเรียนจัดให๎แกํนักเรียนเพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่โรงเรียน
ปรารถนา       

 สุมิตร (2528, หน๎า 1) กลําววํา หลักสูตรคือโครงการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล๎องกับความมุํงหมายทางการศึกษาที่
ก าหนดไว๎ในระดับชาติ      

 สุจริต (2533, หน๎า 2) กลําววํา หลักสูตรคือกลุํมวิชา หรือประสบการณ์ที่
ก าหนดไว๎ให๎ผู๎เรียนภายใต๎ค าแนะน าของโรงเรียน       

 ยุทธศักดิ์ (2533, หน๎า 16)  กลําววํา หลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ทั้งหลาย
ที่ได๎รับการวางแผนโดยการจัดขึ้นเป็นลักษณะของวิชาที่มีความมุํงหมายให๎ผู๎เรียนมีพฤติกรรม
ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว๎ โดยมีสถานศึกษาเป็นผู๎ด าเนินงาน จัดให๎แกํผู๎เรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 

 Taba (1962, p.10) กลําววํา หลักสูตรคือ แนวทางในการเตรียมเยาวชนให๎
มีสํวนรํวมในฐานะที่เป็นสมาชิกที่สามารถสร๎างผลผลิตให๎แกํสังคมของตนเอง      

 Oliva (1991, p.4) กลําววํา  หลักสูตรคือ แบบหรือโปรแกรมของ
ประสบการณ์ทั้งหมดซึ่งผู๎เรียนได๎รับภายใต๎การจัดการของโรงเรียน  

 เมื่อพิจารณาถึงความหมายของหลักสูตรที่มีผู๎ให๎ความหมาย ตามข๎างต๎น
นั้น เห็นวํามีแนวความหมายที่เกี่ยวข๎องและคล๎ายคลึงกัน ซึ่งพอสรุปความหมายได๎วําหลักสูตร
หมายถึงรายวิชาหรือมวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และพัฒนาตนเอง 
เพื่อให๎ผู๎เรียนมีพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่เรียนและสังคมต๎องการ  

 ความส าคัญของหลักสูตร   
 หลักสูตรมีความส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่งส าหรับการจัดการศึกษาของ

ประเทศในระดับตํางๆ ตั้งแตํการจัดการศึกษาระดับกํอนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ตลอดจนถึงระดับอุดมศึกษารวมทั้งการฝึกอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ซึ่งหลักสูตร
จะเป็นเครื่องมือที่ท าให๎ความมุํงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ  

 วิชัย  (2533, หน๎า 6) ได๎กลําวถึง ความส าคัญของหลักสูตรซึ่งพอสรุปได๎
ดังนี้  

 1.  หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติ  ให๎บรรลุ
ตามความมุํงหมายและนโยบาย  
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 2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนวิชาการการจัดและ
การบริหารการศึกษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์นวัตกรรม   การเรียน       
การสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจ าเป็นต๎องได๎รับการพิจารณาให๎เหมาะสม และสอดคล๎องกับ
ความคาดหวังของหลักสูตร  

 3. หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    และคุณภาพของผู๎เรียนให๎เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ
และสอดคล๎องกับความต๎องการแตํละท๎องถิ่น  

 4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุํ งหมาย ขอบขํายของเนื้ อหา             
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แหลํงทรัพยากรและการประเมินผลส าหรับการจัด
การศึกษาของครูและผู๎บริหาร  

 5.  หลักสูตรจะเป็นเครื่องบํงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มี
คุณภาพ  และสอดคล๎องกับแนวโน๎มการพัฒนาสังคมของประเทศ 

 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 Saylor และ Alexander (1974) ได๎กลําวถึงความหมายของ “การพัฒนา

หลักสูตร” วํา หมายถึงการจัดท าหลักสูตรที่มีอยูํแล๎วให๎ดีขึ้น หรือการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหมํ   
โดยไมํมีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยูํเลย  การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารตํางๆ 
ส าหรับผู๎เรียนด๎วย  

 Olive (1988)  กลําววํา “การพัฒนาหลักสูตร” (Curriculum Development) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและการท าหลักสูตรให๎ดีขึ้น เป็นค าที่มีความหมายตั้งแตํการวางแผน
พัฒนาหลักสูตร (Planning) การใช๎หลักสูตร ( Implementation) และการประเมินหลักสูตร 
(Evaluation) บางครั้งจะใช๎ค าวําการปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Improvement)  ในความหมาย
เดียวกับ ค าวําการพัฒนาหลักสูตร 

 สงัด (2532, หน๎า 2)  กลําววํา ค าวํา “การพัฒนา” เป็นค าที่ตรงกับ
ภาษาอังกฤษวํา “Development” ซึ่งมีความหมายเดํนชัดอยูํ 2 ประการ คือ ประการแรก หมายถึง 
ท าให๎ดีขึ้น หรือท าให๎สมบูรณ์ขึ้น และประการที่สอง หมายถึง ท าให๎เกิดขึ้นโดยเหตุนี้ ความหมาย
ของการพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายได๎ 2 ประการ เชํน เดียวกัน คือ ความหมายแรกหมายถึง 
การท าหลักสูตรที่มีอยูํแล๎วให๎ดีขึ้น และอีกความหมายหนึ่ง คือ การสร๎างหลักสูตรขึ้นมาใหมํ โดย  
ไมํมีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยูํเลย  
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 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตร สรุปได๎วําการพัฒนาหลักสูตรนั้น
ประกอบด๎วย การพัฒนา 2 ประการคือ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มีอยูํแล๎วให๎ดีขึ้น 
 2. เป็นการจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหมํ 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร              
 แนวคิดทางด๎านการพัฒนาหลักสูตรนั้น  มีผู๎ เสนอทฤษฎีและหลัก          

การพัฒนาหลักสูตรไว๎มากมาย แตํมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่นิยมกลําวขานถึง คือ รูปแบบ
ตามแนวคิดของ Saylor และ Alexander รูปแบบตามแนวคิดของ Tyler รูปแบบตามแนวคิดของ 
Taba รูปแบบตามแนวคิดของ Goodland และ Rideter รูปแบบตามแนวคิดของ Fox (ใจทิพย์, 
2539) รูปแบบวิธีการระบบตามแนวคิด Tuckman และ Edwards (วิชัย, 2537) และรูปแบบตาม
แนวคิดของ Hankius (Omstein และ Hankius, 2539)  

 จากการศึกษาเอกสารและรวบรวมแนวความคิดทางด๎านการพัฒนา
หลักสูตร ผู๎วิจัยน ารูปแบบตามแนวคิดของ Saylor และ Alexander, Tyler, Taba และวิชัย        
วงษ์ใหญํ มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ คือ              

 Saylor และ Alexander (1974) กลําววําการพัฒนาหลักสูตรนั้น สมควร
กระท าการโดย เน๎นกระบวนการวางแผนเพื่อกํอให๎เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
คือ  

 1) การก าหนดเป้าหมายจุดมุํงหมาย และขอบเขตของการพัฒนา
หลักสูตร (Goals, Objectives and Domains) คือการก าหนดเป้าหมาย จุดมุํงหมาย และขอบเขต
ของการพัฒนาหลักสูตร โดยการพิจารณาถึงตัวแปรภายนอกได๎แกํ ความต๎องการของสังคม ชุมชน 
ทัศนะคติข๎อคิดเห็น กฎข๎อบังคับทางกฎหมาย การค๎นพบทางด๎านงานวิจัยตํางๆ อยํางรอบคอบ 
ตลอดจน การมํุงไปสูํขอบเขตที่ส าคัญได๎แกํ  ก) การพัฒนาสํวนบุคคล  ข) การสร๎างมนุษยสัมพันธ์    
ค) ทักษะการเรียนรู๎ที่ตํอเนื่อง  ง) ความช านาญการเฉพาะสาขา 

 2)  การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) เป็นการวางแผนเพื่อ   
การตัดสินใจคัดสรร ตลอดจนการจัดเนื้อหาสาระของการออกแบบหลักสูตร ได๎แกํ การคัดสรร
ประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับเนื้อหาสาระ โดยต๎องมีความสอดคล๎องกับ
เป้าหมาย (Goals) จุดมุํงหมาย (Objectives) และขอบเขต (Domains) ของหลักสูตร ความ
ต๎องการของผู๎ศึกษา (Needs) ข๎อก าหนดทางสังคม และปรัชญาการศึกษา 
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1. 
การก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และ

ขอบเขต 
Goals, Objectives, and Domains 

 2. 
การออกแบบหลักสูตร 

Curriculum Design 
 

3. 
การน าหลักสูตรไปใช้ 
Curriculum Implement 

4. 
การประเมินหลักสูตร 
Curriculum Evaluation 

 3) การน าหลักสูตรไปใช๎ (Curriculum Implementation) คือขั้นตอนของ    
การน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช๎โดยครูผู๎สอน ซึ่งผู๎สอนนั้นต๎องมีการเตรียมการวางแผนการสอน 
จัดท าแผนการสอน เลือกวิธีการสอน ตลอดจนสื่อการสอนตํางๆ เพื่อให๎เกิดสัมฤทธิ์ผลตํอผู๎ศึกษา
ตามที่ได๎ก าหนดไว๎                

 4) การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) คือการตัดสินใจเลือก
วิธีการ หรือแนวทางการประเมินผลที่สามารถตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรได๎ตามล าดับ คือ         
ก) การประเมินตัวหลักสูตร  ข) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ค) การประเมนิพฤตกิรรม
ของผู๎ศึกษา แล๎วน าผลที่ได๎มาพิจารณาวําสมควรจะใช๎หลักสูตรตํอไปหรือไมํ หรือสมควรปรับปรุงให๎
เหมาะสม หรือการยกเลิกหลักสูตร ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนขั้นตอนของ           
การตรวจสอบย๎อนกลับไปสูํการก าหนดเป้าหมาย (Goals) การก าหนดจุดมุํงหมาย (Objectives) และ
การก าหนดขอบเขต (Domain) อีกครั้งหนึ่ง          

 กลําวสรุปได๎วํา Saylor และ Alexander ได๎เสนอกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในรูปแบบของกระบวนการวางแผนเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

แผนภาพท่ี 1  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ Saylor และ Alexander 
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 นอกจากนี้แล๎ว Tyler (1949) (อ๎างถึงใน ตระการ, 2545) ได๎เสนอ
แนวความคิดเชิงปฏิรูปแบบวัฏจักร (Revolutionary Idea) ในการวางแผนหลักสตูรที่สามารถ
น ามาใชเ๎ป็นแนวคิดพืน้ฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนได๎เสมอ โดย Tyler ได๎ตั้งค าถามที่
ควรตระหนักถึงในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนดังนี้ คอื   
 1.  มีจุดมุํงหมายอะไรบ๎างที่โรงเรยีนควรแสวงหา  
 2. มีประสบการณท์างการศึกษาอะไรบ๎างที่โรงเรียนควรจดัขึ้นเพื่อชํวยให๎
บรรลุถึงจุดมุงํหมายที่ก าหนด  
 3.  จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอยํางไร ให๎มปีระสิทธิภาพ  
 4.  จะชี้ชัดได๎อยํางไรวําจุดมุํงหมายเหลํานี้ได๎บรรลุตามที่ก าหนดไว๎                   
 สังเกตได๎วํา Tyler ได๎เน๎นการก าหนดจุดมุํงหมาย เป็นล าดับแรกของข๎อ
ค าถาม และถือวําเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด สํวนข๎อ 2 - 4 นั้น ขึ้นอยูํกับจุดมุํงหมายที่ก าหนดไว๎
ตั้งแตํแรก               
 การก าหนดจุดมุํงหมายนั้น Tyler ได๎เน๎นวํา ควรจะคัดสรรมาจาก
แหลํงข๎อมูล ที่จะเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจ 3 แหลํง คือ ก) จากการศึกษาตัวผู๎เรียน  ข) จาก
การศึกษาสังคม  ค) จากค าแนะน าของนักวิชาการ ผู๎เชี่ยวชาญ และหลังจากนั้นแล๎ว ควรน า
จุดมุํงหมายมากลั่นกรองโดยใช๎ปรัชญาและจิตวิทยาของการเรียนมากลั่นกรองเพื่อให๎ได๎
จุดมุํงหมายในขั้นสุดท๎าย ซึ่งจะเป็นจุดมุํงหมายของหลักสูตร และจุดมุํงหมายที่ได๎นี้ จะเป็น
แนวทางในการเลือกประสบการณ์ทางการศึกษาและการประเมินผล ดังสรุปได๎ตามแผนภาพ   
  

 

         

 

แผนภาพท่ี 2  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ Tyler 

การศึกษา
ตัวผ๎ูเรียน 

การศึกษา
สังคม 

จุดมุํง 
หมาย
ชั่วคราว 

จุดมุํง 
หมาย
สุดท๎าย 

การเลือก
ประสบ 
การณ์
การเรียน 

การจัด
ประสบ 
การณ์
การเรียน 

การ
ประเมิน
ผล 

ปรัชญา 

ข๎อเสนอแนะของ
นักวิชาการ 

จิตวิทยาของ  
การเรียนรู๎ 
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 ส าหรับ Taba (1962) ได๎เสนอวําการพัฒนาหลักสูตรที่ดีนั้น สมควรพัฒนา
จากระดับพื้นฐาน หรือ ระดับลํางสูํบน (The Grass roots Approach) ซึ่งประกอบไปด๎วยขั้นตอน
ตํางๆ โดยเรียงล าดับดังนี้ คือ  
 1. การวินิจฉัยความต๎องการ (Diagnosis of Needs)  เป็นการค๎นหาหรือ
ส ารวจสภาพปัญหา ความจ าเป็น ความต๎องการที่แทจ๎ริงของผู๎เรียน ชมุชนและสังคม  
 2. การก าหนดจุดประสงค์ (Formulation of Objectives) คือการก าหนด
จุดประสงค์ ให๎ตรงกับการวินจิฉัยความต๎องการแล๎ว  
 3. การคัดสรรเนื้อหาสาระ (Selection of Content) คือการคัดสรรเนื้อหา
สาระ ที่เหมาะสมและมีความสอดคล๎องกับจุดประสงค์ที่ได๎ตั้งไว๎ ซึ่งเนื้อหาสาระนั้น ต๎องค านึงถึง   
ผู๎ศึกษาเป็นหลัก คือ ตัวความสามารถของผู๎เรียน เชื่อถือได๎ และผู๎ศึกษามีความคิ ดวําส าคัญ
ส าหรับตนเอง  
 4. การจัดล าดับเนื้อหาสาระ (Organization of Content) คือการน า
เนื้อหาสาระที่ได๎คัดสรรไว๎ มาจัดล าดับความตํอเนื่อง ตลอดจนเรียงล าดับความยากงําย 
ความสามารถ และความสนใจของผู๎ศึกษา  
 5.  การคัดสรรประสบการณ์เรียนรู๎ (Selection of Learning Experiences) 
คือการคัดสรรประสบการณ์ การเรียนรู๎ของผู๎สอนและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ให๎มีความเหมาะสมและ
สอดคล๎องกับเนื้อหาสาระ จุดประสงค์ของหลักสูตรที่ได๎ก าหนดไว๎   
 6. การจัดล าดับประสบการณ์เรียนรู๎  (Organization of Learning 
Experiences) คือ การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู๎ โดยค านึงถึงเนื้อหาสาระ และความ
ตํอเนื่องของการเรียนรู๎  
 7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมิน และวิธีการประเมินผล (Determination of 
What to Evaluate and of the Ways and Means of it) คือ การตัดสินวําจะประเมินสิ่งใด อะไร 
ใช๎เครื่องมืออะไร มีวิธีการประเมินอยํางไร เพื่อตรวจสอบวําบรรลุผลตามจุดประสงค์หรือไมํ  
              เห็นได๎วํารูปแบบแนวคิดที่กลําวมาทั้งหมดนั้น เป็นรูปแบบแนวคิดของ   
การพัฒนาหลักสูตรที่คล๎ายคลึงกัน และมีลักษณะที่ส าคัญ เรียงตามล าดับคือ  
 1. การวินิจฉัยข๎อมูลความต๎องการเบื้องต๎น (Diagnosis of Needs) 
เกี่ยวกับผู๎เรียน ผ๎ูบริหาร ผู๎สอน สถานประกอบการ ชุมชน สังคม และปรัชญาการศึกษา  
 2.  การก าหนดจุดมุํงหมายของหลักสูตร (Formulation of Objectives) 



 
 

18 
 

              3. การก าหนดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู๎เพื่อการออกแบบ
หลักสูตร (Formulation of Content and Learning Experience for Curriculum Design)   
 4.  การน าหลักสูตรไปใช๎ (Curriculum Implement)          
  1) การประเมินหลักสูตรที่ได๎ทดลองใช๎ (Curriculum Evaluation) 
         2) การปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Development) 
 กลําวสรุปได๎วําแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรที่กลําวอ๎างมาข๎างต๎นนั้น
สามารถน ามาใช๎เพื่อการพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่น  เนื่องด๎วยกระบวนการและขั้นตอนและวิธีการ
การพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้นตอนและวิธีการที่เหมาะสม โดยเห็นได๎จากการใช๎บุคคลตํางๆ  ได๎แกํ    
ผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับชุมชนนั้นๆ สมาชิกในชุมชน ผู๎ปกครอง ผู๎ครู แมํครูพื้นบ๎าน นักเรียนหรือเยาวชน 
ได๎มารํวมกันคิดและพัฒนาหลักสูตรซึ่งถือวําเป็นหลักสูตรใหมํที่ได๎มาจากความต๎องการที่แท๎จริง
ของบุคคลในชุมชนนั้นๆ 
 2.1.2  นโยบายด้านการท่องเท่ียว  
  หนํวยงานที่รับผิดชอบดูแลการทํองเที่ยวในประเทศไทยมี 2 หนํวยงานหลัก 
คือ   

  1. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (เข๎าถึงได๎จาก http://www.mots. 
go.th/tourism/index.) ซึ่งได๎ก าหนดกรอบนโยบายไว๎ดังนี้ 
   1.1 เรํงฟื้นฟูระดับความสัมพันธ์และความรํวมมือจากประเทศเพื่อน
บ๎านเพื่อให๎ไทยเป็นประตูทางผํานหลักของการทํองเที่ยวในภูมิภาคทั้งด๎านการตลาดการขนสํง 
การลงทุน การบริหารจัดการ รวมถึงการขจัดปัญหาและอุปสรรคในการทํองเที่ยว 
   1.2 บริหารจัดการการทํองเที่ยวโดยใช๎กลยุทธ์ทางการตลาดเชิงรุกโดย
สร๎างกิจกรรมทํองเที่ยวทั้งระดับภายในประเทศและตํางประเทศ 
   1.3 เรํงพัฒนา บูรณะ ฟื้นฟูมรดกและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมทั้งใน
เขตเมืองและนอกเมืองเพื่อให๎เกิดการทํองเที่ยวใหมํ สร๎างแหลํงจับจํายซื้อสินค๎าของนักทํองเที่ยว 
โดยจะสํงเสริมบทบาทเอกชนรํวมกับชุมชนในการรักษาแหลํงทํองเที่ยวและวิถีชีวิตให๎คงอยูํใน
สภาพเดิมอยํางตํอเนื่อง 
   1.4 เพิ่มความหลากหลายของการทํองเที่ยวในรูปแบบตํางๆ ทั้ง      
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์การทํองเที่ยวเพื่อสุขภาพรวมทั้งการทํองเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยสงํเสรมิ 
การพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวแหํงใหมํ และให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการทํองเที่ยวมากขึ้น 
ทั้งในรูปแบบการจัดสหกรณ์ทํองเที่ยว และการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเป็นแหลํงทํองเที่ยว 
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   1.5 เพิ่มมาตรการอ านวยความสะดวก สร๎างความปลอดภัยและ
ป้องกันการเอาเปรียบนักทํองเที่ยว รวมทั้งเรํงรัดการแก๎ปัญหาความเดือดร๎อนของนักทํองเที่ยว
อยํางจริงจัง   
  2. การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (เข๎าได๎ถึงจาก http://www.tat.or.th/ 
aboutdet.asp?id=3) เป็นอีกหนํวยงานหนึ่งที่มีหน๎าที่รับผิดชอบโดยตรงด๎านการทํองเที่ยวก าหนด
กรอบนโยบายของคณะกรรมการการทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย พ.ศ. 2550 – 2554 ดังนี้ 
   กรอบนโนบายของคณะกรรมการ ททท. พ.ศ. 2550 – 2554 
   2.1 สํงเสริมให๎การทํองเที่ยวมีบทบาทในการชํวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั่วทุก 
   2.2 ภูมิภาคของไทย และเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ กํอให๎เกิดการสร๎างงานและเพิ่มรายได๎ให๎กับประเทศ 
   2.3 สํงเสริมให๎การทํองเที่ยวแหํงประเทศเติบโตอยํางยั่งยืน โดยเน๎น
การขยายฐานตลาดนักทํองเที่ยวคุณภาพ ทั้งในพื้นที่ใหมํและในตลาดเฉพาะกลุํม ภายใต๎การสรา๎ง
ความเข๎มแข็งของตราสินค๎า(Brand) ของประเทศไทยอยํางตํอเนื่อง 
   2.4 สํงเสริมให๎การทํองเที่ยวเป็นสํวนหนึ่งของชีวิตคนไทย โดยเน๎น   
การประสานงานระหวํางเครือขํายภาครัฐกับภาคเอกชน กระตุ๎นให๎ เกิดการทํองเที่ยว
ภายในประเทศที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎และการสร๎างสรรค์ประโยชน์ทั้งตํอสถาบันครอบครัวและ     
ตํอสังคมโดยรวม    อันจะน าไปสูํการสร๎างและกระตุ๎นจิตส านึกรักษาส่ิงแวดล๎อม รวมทั้งกํอให๎เกิด
ความรักและความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
   2.5 สํงเสริมการทํองเที่ยวให๎กระจายตัวสูํแหลํงทํองเที่ยวรองมากขึ้น 
เพื่อสร๎างความสมดุลระหวํางพื้นที่ทั้งด๎านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล๎อม โดยเน๎นการทํองเที่ยว
เชื่อมโยงระหวํางกลุํมจังหวัดและข๎ามภูมิภาค 
   2.6 สํงเสริมการเดินทางทํองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ๎าน  โดย
การท าตลาดรํวมกัน เพื่อกระตุ๎นให๎เกิดการเดินทางทํองเที่ยวทั้งภายในภูมิภาคและภายนอก
ภูมิภาค อันจะน าไปสูํการพัฒนาการทํองเที่ยวที่ได๎มาตรฐานรํวมกันอยํางเป็นระบบ และชํวยเพิ่ม
ความสามารถทางการแขํงขันของภูมิภาคนี้ในตลาดการทํองเที่ยวโลก 
   2.7 มุํงพัฒนาองค์กร  ระบบบริหารจัดการ  และเสริมสร๎างบุคลากรให๎
มีทักษะและขีดความสามารถทางการตลาดทํองเที่ยว  เพื่อให๎เป็นองค์กรแหํงการขับเคลื่อน 
(Driving Force) ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มีศักยภาพทางการแขํงขันระดับนานาชาติ

http://www.tat.or.th/%20aboutdet.asp?id=3
http://www.tat.or.th/%20aboutdet.asp?id=3
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ภายใต๎หลักธรรมาภิบาลรวมทั้งพัฒนาความเข๎มแข็งขององค์กรในบทบาทเชิงวิชาการและ       
องค์ความร๎ูที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องการตลาด 
   2.8 พัฒนาระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทํองเที่ยว           
(e-Tourism) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพรํประชาสัมพันธ์ประเทศไทย  และเสริมสร๎าง
ศักยภาพในการสํงเสริมการตลาดผํานสื่อสารสนเทศ 
   2.9 สํง เสริมการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยของ
นักทํองเที่ยวโดยประสานความรํวมมือและแก๎ไขปัญหาที่เกี่ยวข๎องกับการทํองเที่ยว กับหนํวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

   ความร๎ูเรื่องการทํองเที่ยว  

   1.  ความหมายของการทํองเที่ยว (Tourism)    

    วิมล จิโรจพันธุ์ และคณะ (2548, หน๎า 5) ให๎ความหมายวํา     
การทํองเที่ยว หมายถึงผลรวมของปรากฏการณ์และความสัมพันธ์ตํางๆ  ที่ เกิดขึ้นมาจาก
ปฏิสัมพันธ์ของนักทํองเที่ยว ผู๎ประกอบธุรกิจรัฐบาลผู๎เป็นเจ๎าของบ๎าน ชุมชนผู๎เป็นเจ๎าของบ๎านใน
กระบวนการดึงดูดใจ และต๎อนรับขับสู๎นักทํองเที่ยวและผู๎มาเยือนอ่ืนๆ  
    องค์การสหประชาชาติ  ให๎ความหมายไว๎วํา การทํองเที่ยวคือ    
การเดินทางเพื่อความบันเทิงรื่นเริงใจ  เยี่ยมญาติหรือการไปรํวมประชุม  แตํไมํใชํเพื่อการประกอบ
อาชีพเป็นหลักฐานหรือไปพ านักอยูํเป็นการถาวร  
    สํวนการทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย (ยุพดี  เสตพรรณ, 2543, หน๎า 
287) ก าหนดเงื่อนไขตามหลักสากลขององค์การทํองเที่ยวระหวํางประเทศ (International Union 
of official travel Organization หรือ IUOTO) ไว๎วํา 
    1. ต๎องเป็นการเดินทางจากที่อยูํอาศัยปกติไปยังที่ อ่ืนเป็น       
การชั่วคราว 
    2. ต๎องเป็นการเดินทางด๎วยความสมัครใจและไมํใชํนักศึกษาที่
ศึกษาอยูํในจังหวัดที่เดินทางไป โดยที่จุดประสงค์ของการเดินทางไมํเฉพาะเพื่อการพักผํอนหรือ
สนุกสนานรื่นเริง แตํรวมถึงเพื่อการประชุมสัมมนา ศึกษาหาความรู๎ เพื่อการกีฬาติดตํอธุรกิจหรือ
เยี่ยมญาติ 
    จากความหมายที่กลําวมาข๎างต๎น  สรุปได๎วํา   การทํองเที่ยวคือ
การเดินทางจากที่อยูํอาศัยปกติไปที่อ่ืนเป็นการชั่วคราว  การเดินทางนั้นเป็นไปด๎วยความสมัครใจ  
เพื่อความบันเทิงหรือเพื่อการอ่ืนแตํไมํใชํเพื่อการประกอบอาชีพหรือเพื่อหารายได๎ 
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  2. องค์ประกอบของการทํองเที่ยว 
   การทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย (2543, หน๎า 3) แบํงองค์ประกอบของ
การทํองเที่ยวที่มีสํวนรํวมท าให๎การทํองเที่ยวประสบผลส าเร็จหรือล๎มเหลว คือ 

   1) นักทํองเที่ยว (Tourism) 
    นักทํองเที่ยว (กุลวรา  สุวรรณพิมล, 2548, หน๎า 12) หมายถึง ผู๎ที่
เดินทางมาเยือนซึ่งมีก าหนดไว๎วําต๎องพักค๎างคืนอยํางน๎อย 1 คืน หรือพักอยูํในสถานที่นั้นไมํ      
น๎อยกวํา 24 ชั่วโมง โดยมีจุดประสงค์ของการมาเยือน คือ 
    1.1 เพื่อการพักผํอน  เพื่อความเพลิดเพลิน เพื่อสุขภาพ เพื่อ
การศึกษา การกีฬา และการประกอบศาสนกิจ 
    1.2 เพื่อการจัดด าเนินธุรกิจ การปฏิบัติภารกิจที่ได๎รับมอบหมาย  
การปฏิบัติเกี่ยวกับครอบครัวและการประชุมตํางๆ 
    1.3 เพื่อเยี่ยมครอบครัว และญาติพี่น๎อง 
    1.4 เพื่อราชการหรืการติดตํองานของราชการ 
    1.5 เพื่อการประชุมสัมมนา 
    นักทํองเที่ยวที่เดินทางทํองเที่ยวในสถานที่ตํางๆ อาจจ าแนกได๎
เป็น 2 ประเภท คือ  
    ก) นักทํองเที่ยวประเภทแรก คือ นักทํองเที่ยวภายในประเทศ 
(Domestic Tourists) หมายถึง นักทํองเที่ยวที่เดินทางไปไหนมาไหนโดยใช๎เส๎นทางที่ไมํได๎ใช๎อยูํ
เป็นปกติประจ าวัน และการเดินทางนั้นต๎องมีระยะทางไมํต่ ากวํา 60 กิโลเมตร หรือออกไปนอกเขต
ภูมิล าเนาของตนเอง โดยมีก าหนดพ านักอยูํไมํน๎อยกวํา 24 ชั่วโมง และไมํเกิน 60 วัน 
    ข) นักทํองเที่ยวประเภทที่สอง  คือ นักทํองเที่ยวระหวํางประเทศ 
(International Tourists) ซึ่งหมายถึงชาวตํางประเทศที่เดินทางมาพ านักในประเทศไทยครั้งหนึ่ง  
ไมํน๎อยกวํา 1 คืนและไมํมากกวํา 60 วัน โดยมีวัตถุประสงค์มาพักผํอน เยี่ยมญาติ ประชุม เป็น
ตัวแทนสมาคมหรือหนํวยงาน ติดตํอธุรกิจ 

  2) การตลาดการทํองเที่ยว 
   2.1 การตลาดการทํองเที่ยวก็เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญของ      
การทํองเที่ยว นักทํองเที่ยวจะเข๎ามาทํองเที่ยวมากหรือน๎อยนั้น  ก็ขึ้นอยูํกับการตลาดทํองเที่ยว   
วําจะชักชวนจูงใจนักทํองเที่ยว ได๎มากน๎อยแคํไหนโดยวิธีการที่ส าคัญมี ดังนี้ 
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    ก) การให๎บริการข๎อมูลขําวสารการทํองเที่ยว หมายถึงการให๎
ความรู๎เกี่ยวกับเรื่องตํางๆ ทางการทํองเที่ยว เชํน แหลํงทํองเที่ยว ทรัพยากรการทํองเที่ ยว           
สิ่งอ านวยความสะดวกในการทํองเที่ยว ความปลอดภัยด๎านการทํองเที่ยว การคมนาคมขนสํง 
ผู๎คนมีอัธยาศัยไมตรี เป็นต๎น 
    ข) การโฆษณาประชาสัมพันธ์  หมายถึงการให๎การสื่อสารข๎อมูล
ขําวสารทํองเที่ยวไปยังนักทํองเที่ยวกลุํมเป้าหมายโดยผํานสื่อตํางๆ  เชํน โทรทัศน์  วิทยุ  นิตยสาร  
หนังสือพิมพ์  จดหมาย และ สื่อทางอินเทอร์เน็ต เพื่อเชิญชวนกระตุ๎น ให๎นักทํองเที่ยวเข๎ามาใน
แหลํงทํองเที่ยวของตน  
  3) ทรัพยากรการทํองเที่ยว 
   ทรัพยากรทางการทํ อง เที่ ย วหรื อแหลํ ง ทํ อง เที่ ย ว  ( Tourism 
Resources) เป็นองค์ประกอบแรกของการทํองเที่ยว เนื่องจากทรัพยากรทํองเที่ยวเป็นจุดหมาย
ปลายทางที่นักทํองเที่ยวจะเดินทางมา จึงต๎องสามารถจูงใจหรือกระตุ๎นให๎นักทํองเที่ยวอยาก      
เดินทางเข๎ามาทํองเที่ยวยังแหลํงทํองเที่ยวอยูํเสมอ อาจโดยการปรับปรุงทรัพยากรทํองเที่ยวที่มีอยูํ
เดิมให๎สามารถดึงดูดใจนักทํองเที่ยวมากขึ้น หรือการพยายามที่จะพัฒนาทรัพยากรแหลํง
ทํองเที่ยวใหมํๆ เกิดขึ้นมา  มิฉะนั้นนักทํองเที่ยวอาจหันเหไปเที่ยวยังแหลํงทํองเที่ยวที่ อ่ืน 
นักทํองเที่ยว    สํวนใหญํมักต๎องการทรัพยากรทํองเที่ยวที่สวยงาม มีคุณคํา และมีความเป็น
ธรรมชาติ 
   ทรัพยากรทางการทํองเที่ยวหรือแหลํงทํองเที่ยวถือเป็นสินค๎าหลัก
ทางการทํองเที่ยวที่จะขายให๎แกํนักทํองเที่ยว ซึ่งความหมายของทรัพยากรทํองเที่ยว หมายถึง 
“สรรพสิ่งที่อยูํรอบๆ ตัวเราทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร๎างขึ้น โดยมีความ
งดงามและทรงคุณคําจนกลายเป็นสิ่งดึงดูดใจให๎นักทํองเที่ยวเดินทางเข๎ามาเยี่ยมชม 
เปรียบเสมือนสินค๎าทางการทํองเที่ยวที่จะขายให๎นักทํองเที่ยว” 
   ทรัพยากรการทํองเที่ยวแบํงออกเป็น 2 ประเภท ได๎แกํ 
   1. ทรัพยากรการทํองเที่ยวตามธรรมชาติ คือ แหลํงทํองเที่ยวที่เกิดขึ้น
เองตามธรรมชาติ เชํน ทะเล  ถ้ า น้ าตก หาดทราย เกาะ แกํง ภูเขา ป่าไม๎ ฯลฯ  
   2. ทรัพยากรการทํองเที่ยวที่มนุษย์สร๎างขึ้น แบํงเป็น 2 ชนิดคือ ชนิด
หนึ่ง แหลํงทํองเที่ยวทางด๎านศิลปวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิต และชนิดที่สอง แหลํงทํองเที่ยว
ทางด๎านประวัติศาสตร์ โบราณวัตถุ โบราณสถาน และ ศาสนสถาน 
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  4) สิ่งอ านวยความสะดวกทางการทํองเที่ยว 
   เป็นการอ านวยความสะดวกให๎กับนักทํองเที่ยว  เชํน  การบริการด๎าน
ขนสํง  บริการที่พักแรม บริการร๎านค๎าและภัตตาคาร บริการน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ บริการร๎าน
จ าหนํายสินค๎าที่ระลึกรวมไปถึงการอ านวยความสะดวกด๎านพิธีการเข๎า ออกประเทศ และให๎ความ
ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของนักทํองเที่ยว 
  5) การต๎อนรับอยํางมีไมตรีจิต  
   แหลํงทํองเที่ยวหรือสถานบริการตํางๆ  สิ่งส าคัญอยํางหนึ่งที่ควร
ค านึงถึงคือ การต๎อนรับนักทํองเที่ยว ทั้งนี้เมื่อนักทํองเที่ยวมาใช๎บริการและกลับบ๎าน สิ่งที่เขาจะ
ระลึกถึง คือ ความประทับใจของผู๎ให๎บริการ ดังนั้นควรจะมีการค านึงถึงผู๎ที่มีหน๎าที่บริการ
นักทํองเที่ยว ให๎มีลักษณะที่สุภาพ นอบน๎อม  ซื่อสัตย์ บุคลิกภาพดี ยิ้มแย๎มแจํมใสและมีจิตใจที่
พร๎อมจะบริการผู๎มาใช๎บริการอยูํเสมอ 

  การทํองเที่ยวแบบยั่งยืน  

  การทํองเที่ยวแบบยั่งยืนเป็นการจัดการทํองเที่ยวทางเลือกใหมํ  ที่มี       
การอนุรักษ์ทรัพยากรทํองเที่ยวและส่ิงแวดล๎อมควบคูํกันไป  
  การทํองเที่ยวแบบยั่งยืน หมายถึง การทํองเที่ยวกลุํมใหญํและกลุํมเล็กที่มี
การจัดการอยํางดีเยี่ยมเพื่อให๎สามารถด ารงไว๎ซึ่งทรัพยากรการทํองเที่ยวให๎มีความนําสนใจอยูํไมํ
คลาย  ที่ประชุมสหประชาชาติวําด๎วยสิ่งแวดล๎อมและพัฒนา (Earth Summit Conference)        
ณ ประเทศบราซิลเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2535 (อ๎างถึงในบุญเสริม จิตตั้งวัฒนา, 2548, หน๎า 6) 
ได๎ให๎ความหมายของการทํองเที่ยวแบบยั่งยืนไว๎วํา “หมายถึงการทํองเที่ยวที่ไมํเป็นอันตรายตํอ
สิ่งแวดล๎อม ทุกรูปแบบ ไมํวําจุดหมายปลายทางจะเป็นที่ใด หรือจะเป็นกลุํมใหญํ (Mass 
Tourism) หรือกลุํมเล็ก ทั้งในเมือง และชนบท”   
  การทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย (อ๎างถึงใน จุลสารการทํองเที่ยว, 2538, 
หน๎า 14) ให๎ความหมายของการทํองเที่ยวแบบยั่งยืนไว๎วํา การทํองเที่ยวรวมถึงการจัดการอ่ืนๆ     
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย  
  1. ต๎องด าเนินการภายใต๎ขีดความสามารถของธรรมชาติ  ชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตที่มีตํอขบวนการทํองเที่ยว  
  2. ต๎องตระหนักดีตํอการมีสํวนรํวมของประชากร ชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ที่มีตํอขบวนการทํองเที่ยว  
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  3. ต๎องยอมรับให๎ประชาชนทุกสํวนได๎รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ที่เกิด
จากการทํองเที่ยวอยํางเสมอภาคเทําเทียมกัน 
  4. ต๎องชี้น าภายใต๎ความปรารถนาของประชาชนท๎องถิ่น และชุมชนใน
พื้นที่ทํองเที่ยวนั้นๆ  
  ประเวศ วะสี (อ๎างถึงใน บุญเสริม จิตตั้งวัฒนา, 2548, หน๎า 6) ได๎ให๎
ความหมายของการทํองเที่ยวแบบยั่งยืนไว๎วํา  “การพัฒนาการทํองเที่ยวให๎มีลักษณะของ           
การถํายทอดวัฒนธรรมให๎นักทํองเที่ยวได๎เรียนรู๎วัฒนธรรมที่ดี ได๎เข๎า ใจคุณคําอันสูงสํงของ
วัฒนธรรมนั้นจะเป็นสิ่งกํอให๎เกิดประโยชน์แกํทุกฝ่าย ท าให๎คนไทยมีความรู๎มากขึ้น และ
นักทํองเที่ยวได๎อรรถประโยชน์จากพุทธศาสนา ซึ่งสิ่งเหลํานี้ท าให๎มีคุณภาพของการพัฒนา
เกิดขึ้น” 
  พิเศษ  เจียจันทร์พงษ์ (2540, หน๎า 3) ได๎ให๎ความหมายของการทํองเที่ยว
แบบยั่งยืนไว๎ดังนี้ “การทํองเที่ยวที่มิได๎ท าลายทรัพยากรทํองเที่ยวให๎หมดเปลืองหรือหมดไป เป็น      
การทํองเที่ยวที่ยังคงทรัพยากรที่ดึงดูดใจให๎มีการทํองเที่ยวได๎อยํางไมํมีวันหมดสิ้น”   
  จากความหมายของการทํองเที่ยวแบบยั่งยืนดังกลําวข๎างต๎นจึงพอสรุปได๎
วํา  “การทํองเที่ยวแบบยั่งยืน (Sustainable Tourism) หมายถึงการทํองเที่ยวกลุํมใหญํและกลุํม
เล็ก ที่มีการจัดการอยํางดีเยี่ยมเพื่อสามารถด ารงไว๎ซึ่งทรัพยากรทํองเที่ยวให๎มีความดึงดูดใจอยําง
ไมํเสื่อมคลาย ธุรกิจทํองเที่ยวมีการปรับปรุงคุณภาพให๎มีผลก าไรอยํางเป็นธรรมชุมชนท๎องถิ่น        
มีสํวนรํวมได๎รับผลประโยชน์ตอบแทนอยํางเหมาะสม โดยมีนักทํองเที่ยวเข๎ามาเยี่ยมเยือน
สม่ าเสมออยํางเพียงพอ แตํมีผลกระทบทางลบตํอสิ่งแวดล๎อมน๎อยที่สุดหรือไมํมีเลย”  หรือจะสรุป
อยํางงํายๆ จากความหมายดังกลําวข๎างต๎นได๎วํา การทํองเที่ยวแบบยั่งยืน (Sustainable Tourism)  
หมายถึงการทํองเที่ยวที่มีลักษณะส าคัญอยูํ 6 ประการดังตํอไปนี้ คือ 
  1. เป็นการทํองเที่ยวในแหลํงทํองเที่ยวทุกประเภททั้งแหลํงทํองเที่ยว
ประเภทธรรมชาติแหลํงทํองเที่ยวประเภทประวัติศาสตร์ โบราณสถานวัตถุ และแหลํงทํองเที่ยว
ประเภทศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกิจกรรม 
  2. เป็นการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณคําและความเป็นเอกลักษณ์ของแตํละ
แหลํงทํองเที่ยว 
  3. เป็นแหลํงทํองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบตํอทรัพยากรทํองเที่ยวและ
สิ่งแวดล๎อมในแหลํงทํองเที่ยว 
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  4. เป็นการทํองเที่ ยวที่ ให๎นักทํองเที่ ยวได๎สัมผัสเรียนรู๎และได๎ รับ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข๎องกับธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  6. เป็นการทํองเที่ยวที่ให๎ผลตอบแทนแกํผู๎ประกอบธุรกิจทํองเที่ยวอยําง
ยืนยาว 
  7. เป็นการทํองเที่ยวที่ให๎ประโยชน์ตํอชุมชนท๎องถิ่นและคืนประโยชนก์ลบั
สูํทรัพยากรทํองเที่ยวและส่ิงแวดล๎อมของท๎องถิ่นด๎วย 

  หลักการทํองเที่ยวแบบยั่งยืน  

  ร าไพพรรณ  แก๎วสุริยะ (2547) กลําวถึงหลักการจัดการการทํองเที่ยวที่
ยั่งยืนซึ่งนักวิชาการด๎านการพัฒนาการทํองเที่ยวได๎ก าหนดหลักการในการจัดการการทํองเที่ยวทกุ
รูปแบบที่ยั่งยืนตามหลักการการพัฒนาการทํองเที่ยวของโลก ไว๎ดังนี้ 
  1. อนุรักษ์และใช๎ทรัพยากรอยํางพอดี (Using Resource Sustainable) 
หมายถึงผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวต๎องมีวิธีการจัดการใช๎ทรัพยากร ทั้งมรดกทาง
ธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรมที่มีอยูํดั้งเดิมอยํางเพียงพอหรือใช๎อยํางมีประสิทธิภาพ ใช๎อยําง
ประหยัด จะต๎องค านึงถึงต๎นทุนอันเป็นคุณคําและคุณภาพของธรรมชาติ ต๎นทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประกอบอยูํด๎วย การอนุรักษ์ทรัพยากรการทํองเที่ยว 
หมายถึงการสงวนรักษาคุณภาพของทรัพยากรให๎มีคุณคําตํอชีวิตความเป็นอยูํที่ดีมีความผาสุก     
รู๎วิธีการใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา ปรับปรุง บ ารุงให๎เกิดประโยชน์ได๎นาน เพิ่มพูนและเสริมสร๎างไว๎ให๎
มีมากเพียงพอตํอการใช๎เพื่อการด ารงชีวิตอยํางเหมาะสม การปรับปรุงและฟื้นฟูทรัพยากรนั้น   
ต๎องคงความเป็นเอกลักษณ์อยํางดั้งเดิมไว๎ให๎มากที่สุด เกิดผลกระทบอันเป็นผลเสียน๎อยที่สุด    
โดยการใช๎ภูมิปัญญาพื้นบ๎านประยุกต์กับเทคโนโลยีแบบใหมํอยํางเหมาะสม ตัวอยํางการอนุรักษ์
ป่าไผํ เราสามารถเข๎าไปตัดต๎นไผํที่แกํสามารถใช๎งานได๎ หรือเก็บหนํออํอนไปกินเป็นอาหารได๎     
กอละ 2 - 4 ต๎น โดยทิ้งหนํออํอนไว๎กอละ 3 - 4 หนํอและปลํอยให๎มันเติบโตตํอไปเป็นต๎นแกํ เพื่อ
เก็บไว๎ใช๎ตํอไปได๎ 
  2. ลดการบริโภคและใช๎ทรัพยากรที่เกินความจ าเป็น กับการลดการกํอ
ของเสีย (Reducing Over - consumption and Waste) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวต๎อง
รํวมกันวางแผนกับผู๎เกี่ยวข๎องจัดการการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีประสิทธิภาพ หรือจัดหา
ทรัพยากรอ่ืนที่มีคุณภาพเหมือนกัน หรือใช๎ทดแทนกันได๎ เพื่อลดการใช๎ทรัพยากรที่หายาก กรณีที่
จะสร๎างอาคารเพื่อบริการนักทํองเที่ยว จะต๎องวางแผนกํอสร๎างอาคารให๎ได๎รับแสงสวํางธรรมชาติ
มากที่สุด อาจใช๎ วัสดุโปรํงแสงประกอบเพื่อลดการใช๎แสงสวํางจากไฟฟ้า การลดการใช๎
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ทรัพยากรธรรมชาติและลดการใช๎พลังงานไฟฟ้านั้น มีสํวนชํวยในการลดคําใช๎จําย หรือลดต๎นทุน
การผลิต สํวนการลดการกํอของเสีย อาทิ ขยะปฏิกูล ต๎องหาวิธีการจัดการโดยการแยกประเภท
ขยะ ซึ่งขยะแห๎งอาจน าเข๎าระบบการหมุนเวียนการใช๎ (Reuse) การใช๎ซ้ า (Renew) และการแปรรูป
กลับมาใช๎ประโยชน์ใหมํ (Recycle) สํวนขยะเปียก อาจน าไปท าปุ๋ยอินทรีย์ และน้ าหมักปุ๋ย
จุลินทรีย์ได๎ 
  3. รักษาและสํงเสริมความหลากหลายของธรรมชาติสังคมและวัฒนธรรม 
(Maintain Diversity) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวต๎องวางแผนขยายฐานการทํองเที่ยว
โดยการรักษาและสํงเสริมให๎มีความหลากหลาย เพิ่มขึ้นในแหลํงทํองเที่ยวที่เป็นแหลํงทํองเที่ยว
ทางธรรมชาติ และแหลํงทํองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่มีอยูํเดิม โดยการเพิ่มคุณคํา และมาตรฐาน  
การบริการ เพื่อให๎นักทํองเที่ยวใช๎เวลาทํองเที่ยวในสถานที่นั้นนานขึ้น หรือกลับไปเที่ยวซ้ าอีก เชํน 
แหลํงทํองเที่ยวที่เป็นน้ าตก อาจเพิ่มกิจกรรมการดูนก การปีนหน๎าผา เป็นต๎น หรือหมูํบ๎าน
วัฒนธรรม และแหลํงโบราณคดีอาจเพิ่มกิจกรรมการนั่งเกวียนเที่ยววัวหรือควาย  การท าเส๎นทาง
จักรยานให๎นักทํองเที่ยวขี่ชมรอบหมูํบ๎าน การเป็นอาสาสมัครนักโบราณคดีขุดค๎น ขุดแตํงแหลํง
โบราณคดีโดยมีนักโบราณคดีสอนหลักการเบื้องต๎นให๎ เป็นต๎น 
  4. ประสานการพัฒนาการทํองเที่ยว (Integrating Tourism into 
Planning) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวไมํเพียงแตํท างานตามแผนที่วางไว๎ แตํต๎อง
ประสานแผนการพัฒนากับหนํวยงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องเชํน แผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครอง
ท๎องถิ่น (อบต. หรือเทศบาล)  แผนพัฒนาของส านักนโยบายและแผนสิ่งแวดล๎อม แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวข๎องในพื้นที่ เพื่อให๎การพัฒนาการท างานใน
สถานที่ทํองเที่ยวเดียวกันมีศักยภาพเพิ่มข้ึน   
  5. ต๎องน าการทํองเที่ยวขยายฐานเศรษฐกิจในท๎องถิ่น (Supporting 
Local Economy) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวจะต๎องประสานงานกับองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และหนํวยงานราชการที่เกี่ยวข๎องสํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวในท๎องถิ่น โดยสรรหา
ความโดดเดํนของทรัพยากรในท๎องถิ่น น าไปประชาสัมพันธ์และสํงเสริมการขายการทํองเที่ยว 
เพื่อให๎นักทํองเที่ยวเดินทางเข๎าไปเที่ยวมากขึ้น เป็นการสร๎างรายได๎กระจายสูํประชากรที่
ประกอบการในท๎องถิ่น ตัวอยํางเชํน การหาผลิตภัณฑ์และกิจกรรมใหมํๆ ในแตํละต าบล อันเป็น
นโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน เพื่อการขยายฐานสร๎างรายได๎เสริมให๎กับท๎องถิ่น 
  6. การมีสํวนรํวมการสร๎างเครือขํายพัฒนาการทํองเที่ยวกับท๎องถิ่น 
(Involving Local Communities) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวควรรํวมท างานกับท๎องถิ่น
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แบบองค์รวม (Participation Approach) โดยเข๎ารํวมท าในลักษณะหนํวยงานที่รํวมจัด เชํน เป็น
หนํวยงานรํวมท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เป็นหนํวยงานรํวมวิเคราะห์ หรือรํวมแก๎ปัญหา
ด๎วยกัน เป็นหนํวยงานรํวมสํงเสริมการขายการทํองเที่ยวด๎วยกัน รํวมประเมินผลการทํองเที่ยว  
เป็นต๎น นอกจากนั้นยังต๎องประสานเครือขํายระหวํางองค์กรและท๎องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพของ
การจัดการทํองเที่ยวในชุมชนด๎วย  
  7. หมั่นประชุมและปรึกษาหารือกับผู๎เกี่ยวข๎องที่มีผลประโยชน์รํวมกัน 
(Consulting Stakeholders and the Public) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวต๎องประสาน
กับพหุภาคี ได๎แกํ ชุมชนหรือประชาคมในพื้นที่ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กลุํมผู๎ประกอบการ
ทํองเที่ยว สถาบันการศึกษา สถาบันการศาสนา หนํวยงานราชการที่รับผิดชอบในพื้นที่ เพื่อรํวม
ประชุมปรึกษาหารือ ทั้งการเพิ่มศักยภาพให๎กับแหลํงทํองเที่ยวการประเมินผลกระทบ              
การทํองเที่ยว การแก๎ไขปัญหาที่เกิดจากผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อมและด๎านการตลาด โดยจัดการ
ประชุมกันอยํางสม่ าเสมอ เพื่อรํวมปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน เป็นการลดข๎อขัดแย๎งในผลประโยชน์
ที่ตํางกัน 
  8. การพัฒนาบุคลากร (Training Staff) การให๎ความรู๎ การฝึกอบรม     
การสํงพนักงานดูงานอยํางสม่ าเสมอ เพื่อให๎พนักงานมีความรู๎  มีแนวคิด และวิธีปฏิบัติ               
ในการพัฒนาการทํองเที่ยวที่ยั่งยืนนับเป็นการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เป็นการชํวยยกระดับ
มาตรฐานการบริการการทํองเที่ยว เชํน การอบรมมัคคุเทศก์ และ ยุวมัคคุเทศก์หรือยุวทูตชุมชน 
  9. การจัดเตรียมข๎อมูลคูํมือบริการขําวสารการทํองเที่ยวให๎พร๎อม 
(Marketing Tourism  Responsibly) ผู๎รับผิดชอบการพัฒนาการทํองเที่ยวจะต๎องรํวมกับผู๎ที่
เกี่ยวข๎องจัดเตรียมข๎อมูลขําวสารการทํองเที่ยวขําวสารการบริการการขาย ให๎พร๎อมมีเพียงพอตํอ
การเผยแพรํ ซึ่งอาจจัดท าในรูปสื่อทัศนูปกรณ์รูปแบบตํางๆ เชํน คูํมือการทํองเที่ยว ที่เป็นเอกสาร
แผํนพับ หนังสือคูํมือ วีดิโอ แผํนซีดีรอม เป็นต๎น  
  10. ประเมินผล ตรวจสอบ และวิจัย (Undertaking Research) ความ
จ าเป็นตํอการชํวยแก๎ปัญหาและเพิ่มคุณคํา รวมถึงคุณภาพของแหลํงทํองเที่ยว ผู๎รับผิดชอบ      
การพัฒนาการทํองเที่ยวและผู๎ประกอบการจะต๎องมีการประเมินผล การตรวจสอบผลกระทบ    
การศึกษาวิจัยอยํางสม่ าเสมอเพื่อทราบผลของการบริการน ามาปรับปรุงและแก๎ไขการจัดการ    
การบริการอยํางมีประสิทธิภาพ เพื่อสร๎างความประทับใจและความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวได๎
  หลักการจัดการการทํองเที่ยวแบบยั่งยืนทั้ง 10 ประการนี้  เป็นกรอบ      
การปฏิบัติในแหลํงทํองเที่ยวทุกรูปแบบได๎  นิออน ศรีสมยง (2547) ได๎กลําวถึงความยั่งยืน         



 
 

28 
 

ในอุตสาหกรรมทํองเที่ยวสิ่งที่ต๎องค านึงถึงคือ สภาพความสมบูรณ์ของสังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล๎อม และเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวพันระหวํางกัน การทํองเที่ยวกํอให๎เกิดทั้งผลดี และผลเสียไมํวํา
จะเป็นเรื่องของรายได๎สูํชุมชนชํวยให๎คนท๎องถิ่นรํวมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรมของ
ชุมชนชํวยกระตุ๎นให๎นักทํองเที่ยวรํวมกันรักษาสิ่งแวดล๎อมในชุมชนที่ตนเดินทางไป ขณะที่         
การทํองเที่ยวก็กํอให๎เกิดผลเสียก็คือกํอให๎เกิดปัญหาโสเภณี ยาเสพย์ติด ท าลายสภาพแวดล๎อม
โดยรอบ และท าให๎วัฒนธรรมท๎องถิ่นเสื่อมลงกํอให๎เกิดมลภาวะตํางๆ แตํปัญหาเหลํานี้จะไมํ
เกิดขึ้น  ถ๎าทุกคนรํวมมือกันและชํวยกันพัฒนาอุตสาหกรรมทํองเที่ยวไปในแนวทางของความ
ยั่งยืน การพัฒนาสูํความยั่งยืนนั้น ความรํวมมือจากองค์กรตํางๆ เป็นสิ่งส าคัญ ทั้งความรํวมมือ
จากรัฐบาล ผ๎ูประกอบการ ชุมชน และนักทํองเที่ยว 
  การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  
  การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) เป็นการทํองเที่ยวในแหลํงทํองเที่ยว
ธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นและแหลํงวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ เพื่อให๎ได๎รับ
ความสนุกสนานเพลิดเพลินและมีกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ภายใต๎การจัดการ
สิ่งแวดล๎อมและการทํองเที่ยวอยํางดีรวมถึงการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่น โดยมุํงเน๎นให๎เกิด
จิตส านึกตํอการรักษาระบบนิเวศอยํางยั่งยืน อันได๎แกํการทํองเที่ยวเชิงการศึกษาธรรมชาติ       
การทํองเที่ยวเชิงผจญภัย การทํองเที่ยวเชิงเกษตร การทํองเที่ยวธรณีวิทยา การทํองเที่ยวเชิง
สุขภาพทางธรรมชาติ เป็นต๎น  
  ในระยะแรกของการจัดท าแผนพัฒนาแลอนุรักษ์การทํองเที่ยวได๎         
แปลความหมายของค า Ecotourism วําการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยมีจุดประสงค์สื่อสารให๎
ประชาชนทุกระดับเข๎าใจวํารูปแบบของการทํองเที่ยว  Ecotourism  เป็นการจัดการทํองเที่ยวอยําง
มีคุณภาพเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
  ตํอมาการทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย  ขอให๎ราชบัณฑิตยสถานก าหนด
ความหมายของค า Ecotourism ใหมํวํา การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่งหมายถึง การทํองเที่ยวอยํางมี
ความรับผิดชอบตํอแหลํงทํองเที่ยวธรรมชาติ  
  การทํองเที่ยวเชิงนิเวศมีองค์ประกอบส าคัญ  4 ประการ คือ 
  1. องค์ประกอบด๎านพื้นที่แหลํงทํองเที่ยวต๎องเป็นแหลํงทํองเที่ยวที่
เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์ท๎องถิ่น   รวมทั้ งแหลํงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่
เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นที่นั้นๆ  ดังนั้นองค์ประกอบด๎านพื้นที่จึงมีข๎อก าหนดวําเป็น          
การทํองเที่ยวที่มีพื้นฐานอยูํกับธรรมชาติ  
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  2. องค์ประกอบด๎านการจัดการ เป็นการทํองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ 
โดยไมํกํอให๎เกิดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมและสังคม   มีการจัดการที่ยั่งยืนครอบคลุมไปถึง       
การอนุรักษ์ทรัพยากรการจัดการสิ่งแวดล๎อม การป้องกันและก าจัดมลพิษ  และควบคุม            
การพัฒนาการทํองเที่ยวอยํางมีขอบเขต จึงเป็นการทํองเที่ยวที่มีกรจัดการอยํางยั่งยืน 
  3. องค์ประกอบด๎านกิจกรรมและกระบวนการ การทํองเที่ยวเชิงนิเวศเป็น
การทํองเที่ยวที่มีกระบวนการเรียนรู๎ โดยการให๎การศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล๎อมและระบบนิเวศ
ของแหลํงทํองเที่ยวเป็นการเพิ่มพูนความร๎ู ประสบการณ์ ความประทับใจ เพื่อสร๎างความตระหนัก
และปลูกจิตส านึกที่ถูกต๎องตํอผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกคน  
  4. องค์ประกอบด๎านการมีสํวนรํวม ชุมชนและประชาชนท๎องถิ่นมี      
สํวนรํวมในการวางแผนปฏิบัติตามแผนได๎รับประโยชน์ ติดตามตรวจสอบ ตลอดจนรํวมบ ารุงรักษา
ทรัพยากรทํองเที่ยวอันจะกํอให๎เกิดผลประโยชน์ในท๎องถิ่นทั้งการกระจายรายได๎ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการได๎รับผลตอบแทนเพื่อกลับมาบ ารุงรักษาและจัดการทํองเที่ยวด๎วย  
  การทํองเที่ยวใดที่มีองค์ประกอบทั้ง  4 ประการสมบูรณ์ ถือเป็น             
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศที่สมบูรณ์  
  จุดมุ่งหมายสูงสุดของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  
  จุดมุํงหมายสูงสุด (Super Goal) ของการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ 
การพัฒนาการทํองเที่ยวที่ยั่งยืน คงสภาพสิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาติและทางสังคมที่ดี และ
ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได๎ ดังนั้นจุดมุํงหมายเฉพาะในระยะแรกของการทํองเที่ยวเชิงนิเวศจึง
ประกอบด๎วย  
  1. ให๎มีแหลํงธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น และแหลํงวัฒนธรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นที่ ที่ได๎รับการจัดการอยํางมีความรับผิดชอบในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
และการรักษาระบบนิเวศที่ยั่งยืนโดยค านึงถึงขีดความสามารถที่รองรับได๎ โดยมีการก าหนดพื้นที่ที่
เหมาะสมในการใช๎ประโยชน์พื้นที่อนุรักษ์ และพื้นที่นอกเขตอนุรักษ์เพื่อการทํองเที่ยว 
  2. ให๎การทํองเที่ยวเป็นเครื่องมือในการสร๎างจิตส านึกด๎านการทํองเที่ยว 
เพื่อรักษาระบบนิเวศอันเป็นการสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาติและสังคมโดยรวม
  3. ให๎มีการจัดการที่ประสานความรํวมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎องตาม
บทบาทหน๎าที่ที่ชัดเจนโดยมีเป้าหมายและทิศทางเดียวกันและมีการศึกษารํวมกันอยํางมีระบบ 
ทั้งนี้ต๎องมีการจัดการอยํางมีสํวนรํวมที่ เสมอภาคและเป็นธรรมของประชาชนท๎องถิ่น                  
ในกระบวนการทํองเที่ยวในด๎านการจัดการ ก ากับดูแลและการประกอบการทํองเที่ยวเชิงนิเวศใน
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ทิศทางที่กํอให๎เกิดผลประโยชน์อยํางเหมาะสม เสริมสร๎างชุมชนที่เข๎มแข็ง ประชาชนสามารถรักษา
วิถีชีวิตที่ดี ชีวิตและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงด๎วยความสมัครใจ  
  4. ให๎มีสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการการทํองเที่ยวที่สอดคล๎อง
กลมกลืนกับทรัพยากร โดยคงรักษาสิ่งแวดล๎อมที่ดี มีการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ได๎มาตรฐาน รักษา
เอกลักษณ์ทางธรรมชาติและสังคมของพื้นที่ และมีบรรยากาศการทํองเที่ยวที่ให๎ความมั่นใจและ
ความปลอดภัยในการทํองเที่ยว  
  5. ให๎นักทํองเที่ยวเชิงนิเวศชาวตํางชาติที่มีคุณภาพ เดินทางเข๎ามาสูํ
ประเทศไทยมากขึ้นนักทํองเที่ยวชาวไทยมีการเดินทางทํองเที่ยวเชิงนิเวศภายในประเทศอยําง
กว๎างขวางมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอยํางยิ่งกลุํมเยาวชนและประชาชนทั่วไป  และมีการกระจายตัว
ของนักทํองเที่ยวไปยังแหลํงทํองเที่ยวตํางๆ อยํางเหมาะสม  
  การทํองเที่ยวเชิงนิเวศเป็นสํวนหนึ่งของการทํองเที่ยวที่ต๎องมีการพัฒนา
อยํางยั่งยืน ดังนั้นจึงก าหนดให๎มีนโยบายหลักดังนี้  
  1. การพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ จะต๎องมีการควบคุมดูแลรักษาและ
จัดการทรัพยากรให๎คงสภาพเดิมแท๎ไว๎ให๎มากที่สุด หลีกเหลี่ยงหรืองดเว๎นการทํองเที่ยวในพื้นที่ที่
อํอนไหว งํายตํอการถูกกระทบและฟื้นตัวได๎ยาก  
  2. การจัดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ จะต๎องค านึงถึงศักยภาพของทรัพยากรที่
มีอยูํ ต๎องมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม และการปรับให๎เกิดความสมดุลกับรูปแบบและกิจกรรมเดิม
ที่มีอยูํ พึงหลีกเหลี่ยงความขัดแย๎งอยํางรุนแรงตํอการทํองเที่ยวรูปแบบอ่ืนๆ หากเน๎นในการแปร
ประโยชน์จากการจัดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศสูํการจัดการทํองเที่ยวโดยรวม  
  3. การพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ จะต๎องค านึงถึงการพัฒนาด๎าน   
การให๎การศึกษาสร๎างจิตส านึกที่ดีในการรักษาระบบนิเวศรํวมกัน มากกวําการมุํงเน๎นความเจริญ
ด๎านเศรษฐกิจ และการมีรายได๎เพียงอยํางเดียว  
  4. การจัดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศต๎องให๎ความส าคัญการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนและองค์กรท๎องถิ่นในการจัดการทรัพยากร การบริการ การแลกเปลี่ยนความรู๎และ
วัฒนธรรมชุมชนในกระบวนการทํองเที่ยว รวมทั้งการมีสํวนรํวมในการวางแผนพัฒนา หรือให๎
ประชาชนมีตัวแทนเป็นคณะกรรมการรํวมในทุกระดับ  
  5. ให๎ความส าคัญของการจัดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศเป็นความจ าเป็น
อันดับต๎นในการพัฒนาการทํองเที่ยวที่ยั่งยืน ทั้งนี้ให๎องค์กรตํางๆ ก าหนดบทบาทที่ชัดเจนใน     
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การสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยมีการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และก าหนดวิธีการที่
เหมาะสม  
  6. น าแผนการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศเข๎าสูํแผนพัฒนาระดับตํางๆ
อยํางมีความส าคัญ ได๎แกํ แผนพัฒนาท๎องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาภาค พร๎อมทั้ง
ให๎มีการจัดสรรและกระจายงบประมาณอยํางทั่วถึงและเพียงพอ  
  7. สนับสนุนการศึกษา วิจัยและประเมินผลการพัฒนาอยํางรอบด๎าน เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจัดการ การแก๎ไขปัญหาและการปรับปรุงแผนอยํางเป็นขั้นตอน  
  8. มีการใช๎กฎหมายในการควบคุม ดูแล รักษาสภาพแวดล๎อมของแหลํง
ทํองเที่ยวอยํางเครํงครัด โดยแนะน า ตักเตือน สร๎างวินัยการทํองเที่ยวควบคูํไปด๎วย  
  9. จัดท าแนวทางปฏิบัติ หรือคูํมือการจัดการ (Code of Conduct)        
แกํผู๎เกี่ยวข๎อง เพื่อให๎การมีสํวนรํวมในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศอยํางถูกต๎อง  
  10. จัดให๎มีเครือขํายการทํองเที่ยวเชิงนิเวศทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดย
ให๎มีการประสานงานด๎านข๎อมูลขําวสารและการจัดการรํวมกันทุกระดับ 
  ยุวทูตหรือยุวมัคคุเทศก์ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน๎า 912) ให๎
ความหมายของค า “ยุว” ไว๎วํา รํุน หนุํม  
  ค าวํา  ยุวมัคคุเทศก์  จึงหมายถึง  มัคคุเทศก์รุํนเยาว์หรือรุํนเด็กที่อยูํใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  และด๎วยเหตุที่ปัจจุบันบทบาท              
ของมัคคุเทศก์นอกเหนือจากการเป็นผู๎น าเที่ยว ผู๎ท าหน๎าที่บรรยายอธิบายและเลําเรื่องแล๎ว 
มัคคุเทศก์ยังต๎องท าหน๎าที่ทูตทางวัฒนธรรม ให๎นักทํองเที่ยวร๎ูจักและเข๎าใจวัฒนธรรมท๎องถิ่นและ
วัฒนธรรมไทย   
  ความหมายของมัคคุเทศก์  
  พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ .ศ.2535 มาตรา 3 ให๎
ความหมายของมัคคุเทศก์วํา “ผู๎ที่น านักทํองเที่ยวไปยังสถานที่ตํางๆ และให๎ความร๎ูแกํนักทํองเที่ยว
เกี่ยวกับสถานที่หรือบุคคลโดยได๎รับคําตอบแทน”   
  ช านาญ มํวงพิม (อ๎างถึงใน พิมพรรณ สุจารินพงศ์, 2549, หน๎า 18) ให๎
ความหมายของ มัคคุเทศก์วํา เป็นผู๎ท าหน๎าที่พานักทํองเที่ยวไปยังสถานที่ตํางๆ ตลอดจนชี้แจง 
อธิบาย ตอบค าถามและอ านวยความสะดวกตํางๆ แกํนักทํองเที่ยว  
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  มัคคุเทศก์  จึงหมายถึง ผ๎ูน าทาง ผ๎ูชี้ทาง ตรงกับค าภาษาอังกฤษวํา Guide 
โดยนอกจากเป็นผู๎น าทางแล๎ว มัคคุเทศก์ยังมีหน๎าที่อธิบาย ตอบค าถามและอ านวยความสะดวก
ให๎นักทํองเที่ยวด๎วยส าหรับความเป็นมาของอาชีพมัคคุเทศก์ในประเทศไทยนั้น เริ่มแพรํหลาย
ตั้งแตํหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยเฉพาะเมื่อเกิดสงครามอินโดจีน ท าให๎มีทหารชาวอเมริกัน
จ านวนมากเดินทางมาในประเทศไทย ท าให๎เกิดการจ๎างงานผู๎ที่มีความรู๎ภาษาอังกฤษมาเป็น
มัคคุเทศก์ ในระยะแรกผู๎เป็นมัคคุเทศก์คือผู๎ที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเทํานั้น แตํเมื่อมี
นักทํองเที่ยวจ านวนมากเดินทางมาเยือนประเทศไทย ท าให๎เกิดความต๎องการมัคคุเทศก์เพิ่มขึ้น 
ประกอบกับมัคคุเทศก์คือผู๎ที่ใกล๎ชิดกับนักทํองเที่ยวหากให๎ข๎อมูลผิดพลาดหรือเอาเปรียบ
นักทํองเที่ยวจะท าให๎ภาพพจน์ชื่อเสียงประเทศไทยเสียไปด๎วย  
  ดังนั้นการทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย (ททท.) หรือองค์การสํงเสริม          
การทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย (อสท.) ในเวลานั้น ได๎มีการจัดการอบรมมัคคุเทศก์ที่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2504 เป็นครั้งแรก (ช านาญ  มํวงทิม, 2541, หน๎า 6 - 7)  
  บทบาทหน๎าที่ของมัคคุเทศก์ที่พึงมีคือ การเป็นตัวแทนของชาติในการสร๎าง
ภาพพจน์ที่ดี และให๎นักทํองเที่ยวเข๎าใจในขนบธรรมเนียมประเพณีรวมถึงวิถีชีวิตความเป็นอยูํของ
คนไทย ปฏิบัติงานด๎วยความรับผิดชอบ ดูแล อ านวยความสะดวกให๎แกํนักทํองเที่ยวตลอด
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอธิบายเรื่องราว  สถานที่ แนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและมารยาทไทยที่
ถูกต๎อง รวมทั้งการดูแลเรื่องความปลอดภัยแกํนักทํองเที่ยวด๎วย (เถกิง สวาสดิพันธ์, 2525, หน๎า 
258 - 260)  
  สิ่งส าคัญที่คนเป็นมัคคุเทศก์พึงมีคือการสื่อสารกับนักทํองเที่ยว ซึ่ ง
จ าเป็นต๎องมีการสื่อสารที่มีศิลปะ ซึ่งต๎องมีศาสตร์และศิลป์ อีกประการคือการมีบุคลิกภาพที่ดี
ประกอบการพูด (ทินวัฒน์ มฤคพิทักษ์, 2525, หน๎า 283)  
  จากความหมายที่กลําวมาข๎างต๎น กลําวโดยสรุปได๎วํา มัคคุเทศก์หมายถึง 
ผู๎ที่จะพานักทํองเที่ยวไปชมสถานที่ทํองเที่ยว ท าหน๎าที่อ านวยความสะดวก อธิบายและให๎ความรู๎
แกํนักทํองเที่ยว โดยปกติจะได๎รับคําตอบแทนจากนักทํองเที่ยวหรือบริษัทน าเที่ยว  
  บุคคลที่ท าหน๎าที่อ่ืนที่ไมํเกี่ยวกับการให๎ความร๎ูเรื่องสถานที่และบุคคล เชํน 
ผู๎จัดหานักทํองเที่ยว ผู๎จัดการเรื่องยานพาหนะรับสํง ผ๎ูติดตามให๎ความสะดวกในการเดินทางหรือ
ลําม ไมํถือวําเป็นมัคคุเทศก์ตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเทียวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2535  
  ในการการน าเที่ยว การอธิบายเรื่องราวเกี่ยวกับสถานที่ทํองเที่ยว เป็น
กิจกรรมที่มัคคุเทศก์ต๎องใช๎ความรู๎ ความสามารถหลายด๎าน ทั้งความรู๎เรื่องสถานที่ทํองเที่ยว 
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เทคนิคในการสื่อสารเพื่อให๎นักทํองเที่ยวที่ไปได๎รับทั้งความร๎ู ความสนุกสนานเพลิดเพลินและเกิด
ความประทับใจในการเดินทาง  
  ปัจจุบันมัคคุเทศก์ไมํได๎ถูกมองเพียงแคํเป็นผู๎พานักทํองเที่ยวไปในสถานที่
ทํองเที่ยวและอ านวยความสะดวกส าหรับนักทํองเที่ยวเพียงแคํนั้น แตํมัคคุ เทศก์ยังได๎รับ          
การยกยํองวําเป็นฑูตทางวัฒนธรรมของชุมชนและของประเทศ เพราะมัคคุเทศก์มีโอกาสใกล๎ชิด
นักทํองเที่ยว ได๎พูดคุย ได๎น าเสนอสิ่งที่ดีงาม ไมํวําจะเป็นแหลํงทํองเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณี และ
วิถีชีวิตตํางๆ ให๎แกํ นักทํองเที่ยว ภาพลักษณ์ของมัคคุเทศก์จึงมีความส าคัญและสํงผลกระทบตํอ
การทํองเที่ยวและชุมชนด๎วย 
  ความส าคัญของมัคคุเทศก์  
  มัคคุเทศก์เป็นคนที่มีความส าคัญตํอกระบวนการทํองเที่ยว ดังกลําว
มาแล๎ววํา มัคคุเทศก์เป็นทูตทางวัฒนธรรมของชุมชนและของประเทศ ภาพลักษณ์ของชุมชนจะ
เป็นไปในทางบวกหรือลบข้ึนอยูํกับพฤติกรรมของมัคคุเทศก์ นักทํองเที่ยวจะอยากมาเที่ยวหรือไมํ
อยากมาเที่ยวอีกขึ้นอยูํกับความประทับใจในการต๎อนรับของเจ๎าบ๎านหรือมัคคุเทศก์นั่นเอง 
  นอกเหนือจากการเป็นทูตทางวัฒนธรรมเป็นผู๎ที่จะท าให๎นักทํองเที่ยวเกิด
ความประทับใจแล๎ว มัคคุเทศก์ยังมีความส าคัญตํอนักทํองเที่ยวและการทํองเที่ยวอีกดังนี้ 
  เป็นผู๎ ให๎ความรู๎ แกํนักทํองเที่ยวในทุกๆ  ด๎านทั้งสภาพภูมิศาสตร์ 
สภาพแวดล๎อมของแหลํงทํองเที่ยว วิถีชีวิตของคนในชุมชน มัคคุเทศก์จึงควรต๎องมีความรู๎อยํา
กว๎างขวาง และควรมีกระบวนการหาความร๎ูอยํางเป็นระบบ 
  1.  เป็นผู๎น านักทํองเที่ยวไปตามสถานที่ ที่อยูํในรายการน าเที่ยวได๎อยําง
เหมาะสม 
  2. เป็นผู๎ให๎ความสะดวกสบายและปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สินแกํ
นักทํองเที่ยว พร๎อมทั้งให๎ความสุขแกํนักทํองเที่ยวโดยการสร๎างความเป็นกันเอง ความสนุกสนาน
ด๎วยการใช๎นันทนาการตํางๆ ในขณะน าเที่ยว  
  บทบาทและหน้าท่ีของมัคคุเทศก์ 
  มัคคุเทศก์เป็นผู๎ใกล๎ชิดกับนักทํองเที่ยวอยํางมาก จึงเป็นผู๎ที่มีอิทธิพลตํอ
นักทํองเที่ยวมากที่สุด มัคคุเทศก์จึงมีบทบาทส าคัญในการที่จะชํวยอนุรักษ์ทรัพยากรทํองเที่ยว
ตามธรรมชาติ และชํวยรักษาส่ิงแวดล๎อม รักษาและสืบทอดวัฒนธรรมของท๎องถิ่นไว๎ไมํให๎สูญหาย 
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  มัคคุเทศก์มีบทบาทและหน๎าที่ส าคัญ 2 ประการ คือ       
  1. บทบาทในฐานะตัวแทนของชุมชนและของประเทศหรือเป็นทูต
วัฒนธรรม ซึ่งในบทบาทนี้ มัคคุเทศก์มีหน๎าที่ดังนี้สร๎างภาพลักษณ์ที่ดีให๎แกํชุมชน และ 
ประเทศชาติท าให๎นักทํองเที่ยวเข๎าใจขนบธรรมเนียมประเพณี และชีวิตความเป็นอยูํของคนใน
ท๎องถิ่น       
  2. บทบาทในฐานะผู๎น าเที่ยว การจะปฏิบัติงานในหน๎าที่นี้มัคคุเทศก์มี
หน๎าที่   
   2.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรายการน าเที่ยว และสถานที่ทํองเที่ยว
ให๎เข๎าใจอยํางดี ถ๎ามีข๎อสงสัยต๎องสอบถามเพื่อไมํให๎เกิดข๎อผิดพลาด   
   2.2 ให๎ค าแนะน าที่ถูกต๎อง ในระหวํางการทํองเที่ยวไปยังที่ตํางๆ 
มัคคุเทศก์ควรแจ๎งข๎อมูลท าความเข๎าใจกับนักทํองเที่ยว โดยเฉพาะข๎อห๎าม ข๎อปฏิบัติ เชํน ปฏิบัติ
ตนเมื่อเข๎าไปเที่ยวในเขตอุทยานแหํงชาติ ต๎องไมํหักต๎นไม๎ ดอกไม๎ ใบหญ๎า การเข๎าชุมชนต๎อง      
ไมํละเมิดกฎระเบียบของชุมชน การกางเต็นท์พักแรม การสํงเสียงรบกวนบรรยากาศที่เงียบสงบ    
เป็นต๎น   
   2.3 มัคคุเทศก์มีหน๎าที่ดูแลอ านวยความสะดวกให๎นักทํองเที่ยว แตํต๎อง
ชํวยสอดสํองดูแลพฤติกรรม และตักเตือนอยํางละมุนละมํอม เมื่อเห็นนักทํองเที่ยวปฏิบัติตน      
ไมํเหมาะสม   
   2.4 สร๎างบรรยากาศในการทํองเที่ยวให๎สนุกสนาน เพื่อให๎นักทํองเที่ยว
ประทับใจและสิ่งส าคัญมัคคุเทศก์ควรท าตัวเป็นตัวอยํางที่ดี ในการใช๎และดูแลทรัพยากรทํองเที่ยว 
   มัคคุเทศก์ควรร าลึกไว๎เสมอวํา การท าร๎ายทรัพยากรการทํองเที่ยวเป็น
การท าร๎ายต๎นทุนหรือทรัพย์สินอันมีคํา การปลํอยให๎นักทํองเที่ยวท าร๎ายทรัพยากรการทํองเที่ยว
เหลํานั้น ยํอมตัดหนทางหรืออนาคตในการทํองเที่ยว  
   นอกเหนือจากหน๎าที่ดังกลําวแล๎ว มัคคุเทศก์ควรต๎องมีความสามารถ
ในด๎านตํางๆ อีกหลายด๎าน ดังนี้  
   1. ความสามารถด๎านภาษา งานมัคคุเทศก์เป็นงานที่ต๎องใช๎ภาษา
โดยเฉพาะภาษาพูดเป็นหลักการน าเสนอ มัคคุเทศก์จึงต๎องมีความรู๎ทางภาษาอยูํในเกณฑ์ดี คือ
สามารถสื่อสารกับนักทํองเที่ยวได๎ หากเป็นมัคคุเทศก์ในท๎องถิ่น ภาษาถิ่นถือเป็นเสนํห์อยํางหนึ่งที่
มัคคุเทศก์ควรน ามาใช๎สื่อสารได๎ในบางโอกาส  
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   2. ความสามารถด๎านวิชาการมัคคุเทศก์ ความร๎ูเกี่ยวกับประวัติความ
เป็นมาของแหลํงทํองเที่ยว ความรู๎เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีชีวิต ศาสนา ความเชื่อ อาหารการกิน การเมืองการปกครอง และอาชีพหลักของคนใน
ชุมชน  
   3. ความร๎ูรอบตัวด๎านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการทํองเที่ยว การเดินทาง 
สภาพภูมิอากาศและสภาพแวดล๎อมอ่ืนๆ  
   4. ความสามารถด๎านการแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎า โดยเฉพาะเมื่อเกิด
ปัญหาด๎านการทํองเที่ยวแตํละจุด โดยต๎องค านึงถึงนักทํองเที่ยวเป็นส าคัญที่สุด  
   5. ความสามารถในการอ านวยความสะดวกให๎แกํนักทํองเที่ยว ท าให๎
นักทํองเที่ยวรู๎สึกสนุกสนาน ปลอดภัย มัคคุเทศก์ต๎องมีความรู๎ในแหลํงทํองเที่ยวนั้นเป็นอยํางดี 
เตรียมการน าเสนออยํางดีและสิ่งส าคัญต๎องปฏิบัติตํอนักทํองเที่ยวอยํางเสมอภาค 
   6. ความสามารถในการจัดสรรเวลา ในการน าชมแตํละจุดให๎
พอเหมาะ รวมทั้งเวลาถํายรูป ซื้อขอที่ระลึกและพักผํอน  
   พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของยุวฑูตชุมชน 
   1. รักษาความสะอาดและสุขนิสัยสํวนตัวไมํให๎นํารังเกียจ 
   2. แตํงกายสุภาพเรียบร๎อยไมํฉูดฉาดหรือซอมซํอ 
   3. กิริยามารยาทสุภาพนุํมนวล 
   4. แสดงความเอาใจใสํและกระตือรือร๎นในการปฏิบัติหน๎าที่ 
   5. ยิ้มแย๎มแจํมใส ชํางพูด ชํางเจรจา ชํางเลํา ไมํบึ้งตึง 
   6. ตรงตํอเวลา และควบคุมนักทํองเที่ยวให๎ตรงตํอเวลาด๎วย  เพื่อ
ไมํให๎รายการน าเที่ยวคลาดเคลื่อน การผิดเวลาถือเป็นมารยาทที่เลวของชาวตะวันตก 
   7. รู๎จักกลําวค าขอโทษหรือเสียใจให๎เหมาะกับโอกาส 
   8. ดูแลนักทํองเที่ ยวให๎ทั่ วถึ ง  ตรวจสอบความครบถ๎วนของ
นักทํองเที่ยวให๎เรียบร๎อยกํอนออกเดินทางทุกครั้ง และนัดหมายเวลาให๎เข๎าใจตรงกัน ดูความพร๎อม
ของนักทํองเที่ยวกํอนมีการบรรยาย  
   พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของยุวฑูตชุมชน 
   1. ทะเลาะกับนักทํองเที่ยว หรือกลําวค าต าหนิ หรือประชด 
   2. เอาใจใสํนักทํองเที่ยวแบบไมํเสมอหน๎ากัน 
   3. เลําเรื่องสํวนตัวหรือบํนความทุกข์ยากให๎นักทํองเที่ยวฟัง 
   4. หวังประโยชน์จากร๎านค๎า ท าให๎นักทํองเที่ยวต๎องซื้อของแพง 
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   5. ตะโกน ตบมือดังๆ เรียกนักทํองเที่ยว 
   6. ชักจูงนักทํองเที่ยวท าสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
   7. ทิ้งนักทํองเที่ยวไปท ากิจกรรมสํวนตัว ในระหวํางที่ปลํอยให๎
นักทํองเที่ยวจับจํายซื้อของ 
   ยุวฑูตในชุมชน  
   การเดินทางไปในท๎องถิ่นใดๆ  นั้น  มัคคุ เทศก์ที่ จะชํวยเหลือ
นักทํองเที่ยวได๎เป็นอยํางดี คือมัคคุเทศก์ในท๎องถิ่น (Local Guide) ซึ่งในที่นี้หมายถึง ยุวฑูตใน
ชุมชนที่นักทํองเที่ยวเดินทางเข๎าไปโดยเฉพาะการทํองเที่ยวในแหลํงทํองเที่ยวธรรมชาติหรือแหลํง
ทํองเที่ยวทางวัฒนธรรมในท๎องถิ่น  
   ยุวทูตในชุมชนเป็นความหวังของนักทํองเที่ยววําจะเป็นผู๎ชํวยเหลือเขา
ได๎อยํางดีที่สุด ดังนั้น  ยุวทูตในชุมชนต๎องสามารถตอบความสนองความคาดหวังของนักทํองเที่ยว
โดยต๎องสร๎างคุณสมบัติที่ดี ดังนี้ 
   1. ยุวทูตในชุมชนต๎องช านาญทาง ห๎ามพานักทํองเที่ยวหลงทางโดย
เด็ดขาด 
   2. ยุวทูตในชุมชนต๎องสามารถเผยแพรํความรู๎ของท๎องถิ่นได๎อยําง
ถูกต๎อง แมํนย า 
   3. ยุวทูตในชุมชนควรกล๎าแสดงออกในการถํายทอดข๎อมูล 
   4. ยุวทูตในชุมชนต๎องชํวยเหลือซึ่งกันและกันในขณะเดินทาง 
   5. ยุวทูตในชุมชนต๎องมีความภาคภูมิใจในท๎องถิ่น แหลํงทํองเที่ยว
และวัฒนธรรมของท๎องถิ่นตนเองอยํางจริงใจ  
   จรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
   จรรยาบรรณ  คือ  สิ่งอันพึงประพฤติปฏิบัติ มัคคุเทศก์ควรปฏิบัติให๎สม
กับที่ได๎รับวําเป็นฑูตวัฒนธรรม ดังนี้ 
   1. ตระหนักในหน๎าที่และความรับผิดชอบ มัคคุเทศก์ที่ดีต๎องไมํ
ทอดทิ้งนักทํองเที่ยวให๎เผชิญกับปัญหาตามล าพัง หรือปลํอยปละละเลยนักทํองเที่ยว 
   2. ต๎องซื่อสัตย์สุจริต อยําท าให๎นักทํองเที่ยวเสียประโยชน์เพราะ
ความโลภของตัวเอง เชํน น านักทํองเที่ยวไปซื้อสินค๎าจากร๎านที่ได๎คํานายหน๎าสูงๆ โดยไมํค านึงถึง
คุณภาพของสินค๎า  
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   3.   ต๎องปฏิบัติตนตํอนักทํองเที่ยวด๎วยความสุภาพ อยําตะโกน อยํา
แสดงอาการโกรธ เบื่อหนําย กราดเกรี้ยวเอาแตํใจ เมื่อนักทํองเที่ยวผิดเวลาหรือท าอะไรไมํถูก อยํา
รับประทานอาหารหรือเครื่องดื่มกับนักทํองเที่ยวโดยไมํได๎รับเชิญ  
   4. พึงระวังในการที่จะกํอให๎เกิดความไมํสบายใจ ปฏิบัติตนตํอ
นักทํองเที่ยวเสมอกัน จงอยําบริการใครคนใดคนหนึ่งมากเกินไปจนท าให๎เกิดความขัดแย๎ง ระวัง
อยําพูดหรือแสดงอาการที่จะท าให๎เกิดการกระทบกระเทือนตํอนักทํองเที่ยว  
   5. พึงเข๎าใจวํานักทํองเที่ยวเดินทางมาเพื่อหาความสุข สนุกสนาน
จากการทํองเที่ยว มัคคุเทศก์ต๎องตอบสนองความต๎องการนั้น อยําน าสิ่งทุกข์ร๎อนไมํสบายใจมาเลํา
ให๎นักทํองเที่ยวฟัง 
 2.1.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ (2545) ได๎ให๎นิยาม
ความหมายของค าวําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหมายถึง หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสร๎าง
หลักสูตรยืดหยุํน ก าหนดจุดมุํงหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู๎ในภาพรวม 12 ปี สาระ   
การเรียนรู๎ มาตรฐานการเรียนรู๎ แตํละกลุํมสาระและมาตรฐานการเรียนรู๎ชํวงชั้น ซึ่งแบํงเป็นชํวง
ชั้นละ 3 ปี จัดเฉพาะสํวนที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นไทย ความเป็น
พลเม ืองดีของชาต ิ การด ารงช ีว ิตและการประกอบอาช ีพ ตลอดจนเพื ่อการศึกษาต ํอ               
ให๎สถานศึกษาจัดท าสาระในรายละเอียดเป็นรายปีหรือรายภาคให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา
ในชุมชน สังคม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น คุณสมบัติอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม ประเทศชาติ รวมถึงการจัดให๎สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผู๎เรียนแตํละกลุํมเป้าหมาย  
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  กรมวิชาการ (2545ค) ได๎กลําวถึงจุดมุํงหมายของหลักสูตรการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานนั้นวํามีจุดมุํงหมายที่ส าคัญคือเพื่อการพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์มี่สมบูรณ์ เป็น 
คนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาตํอและประกอบอาชีพ 
จึงได๎ก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดคุณลักษณะดังตํอไปนี้    
  1. เห็นคุณคําของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค์  
  2. มีความคิดสร๎างสรรค์ ใฝ่รู ๎ ใฝ่เรียน รักการอําน รักการเขียนและ     
รักการค๎นคว๎า    
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  3. มีความรู๎อันเป็นสากล รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก๎าวหน๎า
ทางวิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยี ปรับวิธีคิด 
วิธีการท างานได๎เหมาะสมกับสถานการณ์   
  4. มีทักษะและกระบวนการ โยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
ทักษะการคิด การสร๎างปัญญาและทักษะในการด าเนินชีวิต    
  5. รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให๎มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  
  6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและบริโภค มีคํานิยมในการเป็นผู๎ผลิต
มากกวําผู๎บริโภค   
  7.  เข๎าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย   ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี 
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
  
  8. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา 
ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล๎อม    
  9.  รักประเทศชาติและท๎องถิ่น มุํงท าประโยชน์และสร๎างสิ่งที่ดีงามใน
สังคม   
  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  การจัดการศึกษาที่จะท าให๎บรรลุเป้าหมาย ตรงตามวัตถุประสงค์ และ
มาตรฐานการเรียนรู๎นั้นกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ก, หน๎า 8 – 12) ได๎ก าหนด
โครงสร๎างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้   
  1. ระดับชํวงชั ้น ได๎ก าหนดหลักสูตรออกเป็น 4 ชํวงชั ้น ตามระดับ
พัฒนาการของผู๎เรียน คือ ชํวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ชํวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 – 6 ชํวงชั้นที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 และชํวงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
  2. สาระการเรียนรู๎ ได๎มีการก าหนดสาระการเรียนรู๎ตามหลักสูตร ซึ ่ง
ประกอบด๎วยองค์ความรู ๎ ทักษะ หรือกระบวนการการเรียนรู๎ และคุณลักษณะหรือคํานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมของผู๎เรียนเป็น 8 กลุํมสาระ ได๎แกํ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาตํางประเทศ  โดยสาระการเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํมเป็นพื้นฐานส าคัญที่ผู๎เรียนทุก
คนต๎องเรียนรู๎ โดยอาจจัดเป็น 2 กลุํม คือ กลุํมแรก ประกอบด๎วยภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นสาระการเรียนรู๎ที่สถานศึกษาต๎องใช๎เป็น
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หลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร๎างพื้นฐานทางความคิดและเป็นกลยุทธ์ใน การแก๎ปัญหาและ
วิกฤติของชาติ  กลุํมที่สอง ประกอบด๎วยสุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี
และภาษาตํางประเทศ เป็นสาระการเรียนรูที่เสริมสร๎างพื้นฐานความเป็นมนุษย์และสร๎างศักยภาพ   
ในการคิดและการท างานอยํางสร๎างสรรค์ เรื่องสิ่งแวดล๎อมศึกษา หลักสูตรได๎ก าหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู๎ ไว๎ในสาระการเรียนรู๎กลุํมตํางๆ ไว๎แล๎ว สํวนกลุํมภาษาตํางประเทศมี               
การก าหนดให๎เรียนภาษาอังกฤษทุกชํวงชั้น ส าหรับสํวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู๎เรียนแตํละคน สถานศึกษาสามารถก าหนดเพิ่มขึ้นได๎ ให๎สอดคล๎องและตอบสนอง
ศักยภาพของผู๎เรียนแตํละคน   
  3. กิจกรรมพัฒนาผู๎ เรี ยน  เป็ นกิจกรรมที่ จัดให๎ผู๎ เ รียนได๎พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มํุงเน๎นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่จัดให๎เรียนรู๎ตามกลุํมสาระ   
การเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํม การเข๎ารํวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุขกับ
กิจกรรมที่เลือกได๎ด๎วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ การพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนา     
องค์รวมของความเป็นมนุษย์ให๎ครบทุกด๎าน ทั้งรํางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยอาจเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร๎างเยาวชนของชาติให๎เป็นผู๎มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยและมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร๎างจิตส านึกของ
การท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาต๎องด าเนินการอยํางมีเป้าหมาย มีรูปแบบ และวิธีการที่
เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนแบํงเป็น 2 ลักษณะคือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน  
  4. มาตรฐานการเรียนรู๎  ได๎ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระ     
การเรียนรู๎  8 กลุํม ที่เป็นข๎อก าหนดคุณภาพผู๎เรียนด๎านความรู๎ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมของแตํละกลุํม เพื่อใช๎เป็นจุดมุํงหมายในการพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ซึ่งก าหนดเป็น  2 ลักษณะ คือมาตรฐานการเรียนรู๎การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน
การเรียนรู๎ชํวงชั้น โดยก าหนดไว๎เฉพาะมาตรฐานการเรียนรู๎ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน
ทุกคนเทํานั้น ส าหรับมาตรบานการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม             
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู๎ที่เข๎มขึ้นตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู๎เรียนให๎สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได๎  
  5. เวลาเรียน ก าหนดเวลาในการจัดการเรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนไว๎
ดังนี้ ชํวงชั้นที่ 1 และ 2 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800 – 1,000 ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 4 – 5 ชั่วโมง 
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ชํวงชั้นที่ 3 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 1,000 – 2,000 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 5 – 6 ชั่วโมง และ
ชํวงชั้นที่ 4 มีเวลาเรียนไมํน๎อยกวําปีละ 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ  6 ชั่วโมง    
  การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ก, หน๎า 14 – 16) ได๎ก าหนดวํา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานในการพัฒนาผู๎เรียนทุกชํวงชั้น 
ทุกกลุํมเป้าหมาย สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช๎ได๎กับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ โดย
ก าหนดโครงสร๎างที่เป็นสาระการเรียนรู๎ จ านวนเวลาอยํางกว๎างๆ ไว๎โดยได๎ค านึงถึงสภาพตํางๆ
และบริบทของสถานศึกษานั้นๆ  แตํทั้งนี้สถานศึกษาจ าเป็นต๎องจัดท ารายวิชาในแตํละกลุํม
สาระให๎ครบถ๎วนทั้ง 8 กลุํมสาระ ที่เหลือจากนั้น สถานศึกษาสามารถจัดท าสาระการเรียนรู๎
เพิ ่มเติมให๎ผู ๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความต๎องการและความแตกตําง
ระหวํางบุคคล ได๎โดยเลือกจากสาระการเรียนรู๎จาก 8 กลุํมสาระ ซึ่งกระท าได๎ในชํวงชั้นที่ 2  3 
และ 4  โดยมีจุดเน๎นในแตํละชํวงชั้นดังนี้คือ   
  ชํวงชั ้นที ่ 1 และ 2 (การศึกษาภาคบังคับ)  มุ ํงเน๎นให๎ผู ๎เรียนพัฒนา
คุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรู๎ทางสังคม ทักษะพื้นฐาน การอําน การเขียน การคิด ค านวณ 
การคิดวิเคราะห์ การติดตํอสื่อสารและพื้นฐานการเป็นมนุษย์ เน๎นการบูรณาการอยํางสมดุล 
ทั้งด๎านรํางกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและวัฒนธรรม    
  ชํวงชั ้นที ่ 3 (ชํวงชั ้นสุดท๎ายภาคบังคับ) มุ ํงเน๎นให๎ผู ๎เรียนเริ ่มส ารวจ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง การพัฒนาบุคลิกภาพสํวนบุคคล พัฒนา
ความสามรถ ทักษะพื้นฐานการเรียนรู๎และทักษะในการด าเนินชีวิต ให๎มีความสมดุลทั้งความรู๎ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตํอสังคม สามารถสร๎างเสริมสุขภาพ
สํวนตน ชุมชน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช๎เป็นพื้นฐานในการประกอบ
วิชาชีพหรือศึกษาตํอ   
  ชํวงชั้นที่ 4 มุํงปลูกฝังความรู๎ความสามารถและทักษะในวิทยาการและ
เทคโนโลยี เพื่อให๎เกิดความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ น าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํอการศึ กษาตํอและ
การประกอบอาชีพ  มุํงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู๎น าและ
ให๎บริการชุมชนในด๎านตํางๆ จัดเป็นหนํวยกิตเพื่อให๎มีความยืดหยุํนในการจัดแผนการเรียนรู๎    
ที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู๎เรียนแตํละคนในด๎านวิชาการและ
วิชาชีพ  
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  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ถือวําเป็นปัจจัยส าคัญแหํงการจัดการ
เรียนการสอน เนื ่องจากกระบวนการดังกลําวเป็นกระบวนการที ่ผู ๎สอนใช๎เป็นเครื ่องมือ           
ในการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน เพื ่อให๎ได๎ข๎อมูลที่ส าคัญที่ชํวยแสดงความก๎าวหน๎า หรือ
พัฒนาการในด๎านตํางๆ ที่เป็นประโยชน์ตํอการสํงเสริมให๎ผู ๎เรียนเกิดการพัฒนาได๎เต็มตาม
ศักยภาพ ดังนั้น สถานศึกษาจึงต๎องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 
เพื่อให๎บุคคลที่เกี่ยวข๎องได๎ถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
  ดังนั ้นการวัดและประเม ินผลจึงต ๎องใช ๎ว ิธ ีการที ่หลากหลาย เน ๎น         
การปฏิบัติให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู๎ กระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ
สามารถด าเนินการอยํางตํอเนื่องควบคูํไปในกิจกรรมการเรียนรู๎ โดยการประเมินความประพฤติ 
พฤติกรรม การเรียน การรํวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน การประเมิน
ระดับสถานศึกษาเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความก๎าวหน๎าด๎านการเรียนรู๎เป็นรายชั้นปีและ
ชํวงชั้น (กรมวิชาการ, 2545 ก, หน๎า 40 – 42) 
 2.1.4 หลักสูตรสถานศึกษา    
  แนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
  กรมวิชาการ (2545ข, หน๎า 29 – 49) ได๎เสนอแนวทางในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาไว๎ นําสนใจพอสรุปได๎ดังนี้  
  1. การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
   สถานศึกษามีความจ าเป็นที่จะต๎องก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อมองอนาคต
วํา โลกและสังคมรอบๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปอยํางไร และสถานศึกษาสมควรที่จะต๎องป รับ
ตนเองไปในทิศทางใด หลักสูตรจะเป็นอยํางไร จึงจะพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเหมาะสมกับ       
ยุคสมัย ในการสร๎างหลักสูตรสถานศึกษานั้น ต๎องเป็นความรํวมมือกันระหวํางชุมชน ผู๎ปกครอง 
ครู อาจารย์ ผู ๎เรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ในชุมชนนั้นๆ รํวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา         
เพื่อแสดงวิสัยทัศน์รํวมกันในการก าหนดงานหลักที ่ส าคัญของสถานศึกษา พร๎อมทั้งตั ้งเป้า 
แผนปฏิบัติการและการติดตามผลและการจัดท ารายงานผลความก๎าวหน๎า 
  2. การจัดโครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา  
   จากข๎อ 1 สถานศึกษาจะต๎องจัดท าโครงสร๎างหลักสูตร ซึ่งก าหนด
สาระการเรียนรู๎และเวลาเรียนไว๎อยํางชัดเจน เพื่อสถานศึกษาจะได๎น าไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎
เพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎  
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  3. การจัดท าสาระของหลักสูตร  
   การจัดท าสาระหลักสูตรประกอบไปด๎วยขั้นตอนดังนี้   
   3.1 การก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังเป็นรายปีหรือรายภาค โดย
วิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู๎ชํวงชั้นและให๎สอดคล๎องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู๎ ตาม
กลุํมสาระและมาตรฐานการเรียนรู๎ชํวงชั้น รวมทั้งสอดคล๎องกับสภาพและความต๎องการของ
ท๎องถิ่นและชุมชนที่ก าหนดไว๎ในแตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎ มาจัดเป็นผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง
รายปีหรือรายภาคที่ระบุถึงความรู๎ ความสามารถของผู๎เรียน คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ซึ่งจะ
เกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู๎ในแตํละปีหรือภาคนั้น การก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังรายปีหรือ
รายภาคของสาระการเรียนรู ๎ ให๎สถานศึกษาก าหนดเพิ ่มเติมได๎ตามความเหมาะสมและ
สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพปัญหาและความต๎องการชุมชน  
   3.2 การก าหนดสาระการเรียนรู๎รายปี  รายภาค  โดยวิเคราะห์จาก
ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังรายปีรายภาค           
   3.3 ก าหนดเวลาและจ านวนหนํวยกิต   ส าหรับสาระการเรียนรู๎รายปี
ส าหร ับชํวงชั ้นที ่ 1, 2 และ 3 ก าหนดจ านวนคาบเวลาให ๎เหมาะสมและสอดคล๎องก ับ               
ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู๎นั้นๆ สํวนชํวงชั้นที่ 4 ก าหนดสาระการเรียนรู๎เป็น     
รายภาคและก าหนดหนํวยกิตให๎เหมาะสม ใช๎เกณฑ์ 40 ชั ่วโมงตํอภาคเรียน มีคําเทํากับ 1 
หนํวยกิต            
   3.4 การจัดท าค าอธิบายรายวิชา โดยการน าเอาผลการเรียนรู๎          
ที่คาดหวังรายปี หรือรายภาค สาระการเรียนรู๎รายปีหรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจ านวนหนํวย
กิตที่ก าหนดตามที่กลําวมาแล๎วเขียนเป็นค าอธิบายรายวิชาโดยให๎ประกอบด๎วยชื่อรายวิชา 
จ านวนเวลา หรือจ านวนหนํวยกิต ผลการเรียนรู๎และสาระการเรียนรู๎ของรายวิชานั้นๆ  ส าหรับ
ชื่อรายวิชานั้นทางสถานศึกษาสามารถก าหนดได๎ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต๎องสื่อความหมาย
ได๎ชัดเจน มีความสอดคล๎องกับสาระการเรียนรู๎ที่ก าหนดไว๎ในรายวิชานั้นๆ  
  4. การออกแบบการเรียนรู๎  
   การจัดการเรียนการสอน ควรใช๎หลักวิธ ีการ และกระบวนการ           
ที่หลากหลาย โดยผู๎สอนต๎องพิจารณาถึงความสามารถเฉพาะบุคคลเป็นหลัก วิธีการเรียนรู๎       
ที่เหมาะสนมกับบุคคลแตํละประเภท ความสนใจ และความสามารถที่หลากหลาย ดังนั ้น         
ในการจัดการเรียนรู๎จึงต๎องใช๎รูปแบบที่หลากหลายเน๎นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การเรียนรู๎แบบรํวมมือ การเรียนรู๎จากธรรมชาติเป็นต๎น   
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  5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  
   เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพ มุํงเน๎นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได๎จัดให๎ผู๎เรียนได๎เรียนตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
การพัฒนาที่ส าคัญคือ การพัฒนาแบบองค์รวม ครบทุกด๎านได๎แกํ ด๎านรํางกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม โดยการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ปลูกฝังและ
สร๎างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม    
  บทบาทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานั้น ควรมีบุคคลเหลํานี้เข๎ารํวมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได๎แกํ   
  1. ผู๎บริหารสถานศึกษา   
  2.  ครูผู๎สอน   
  3.  ผู๎เรียน   
  4.  ผู๎ปกครอง   
  5.  ประชาชน   
  6.  ชุมชน   
  7.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สถานศึกษา  
  8.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา  
  กรมวิชาการ  (2545ข, หน๎า 59 – 64) ได๎ก าหนดกรอบแนวคิดในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบไปด๎วยกระบวนการ 7 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการบริหารหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจข๎อมูลพื้นฐาน สภาพการด าเนินการบริหารหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภารกิจตํางๆ ที่ก าหนดไว๎ เพื่อชํวยให๎ทราบจุดอํอน จุดแข็ง
ของสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นข๎อมูลพื้นฐานในการนิเทศโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ คือการสร๎าง
เครื่องมือส ารวจสภาพการด าเนินการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา   
  ขั้นตอนที่ 3 การสรุปสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา คณะผู๎นิเทศก์และ
บุคลากรหลักของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและสถานศึกษารํวมกันสรุปสภาพการด าเนินการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในแตํละภารกิจ 
  ขั้นตอนที่ 4  การวางแผนการนิเทศ   
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  ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานบริหารหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา หลังจากที่ผู๎นิเทศ
และบุคลากรหลักได๎ด าเนินการนิเทศพัฒนาคุณภาพการด าเนินการบริหารหลักสูตร ประมาณ 2 
เดือน  
  ขั้นตอนที่  7 สรุปผลการประเมิน เป็นการสรุปสภาพการด าเนินงานของ
สถานศึกษาหลังจากผู๎นิเทศและผู๎รับการนิเทศได๎รํวมกันเพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามแผนและได๎มี  
การประเมินผลเก็บข๎อมูลตํางๆ เรียบร๎อยแล๎ว 
 2.1.5 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร  
  นิยาม ความหมายของภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

  มีผู๎ให๎นิยามความหมายของภูมิปัญญาท๎องถิ่น (Local Wisdoms) ไว๎อยําง
มากมาย ซึ่งพอที่จะรวบรวมไว๎ได๎ดังนี้                      
  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นคือมวลความรู๎ และประสบการณ์ของชาวบ๎านที่ใช๎ในการ
ด าเนินชีวิตให๎เป็นสุข  โดยได๎รับการถํายทอดสั่งสมกันมา ผํานกระบวนการพัฒนาให๎สอดคล๎องกับ
กาลสมัย  (อังกูล, 2535)   
  นอกจากนี้แล๎วในมุมมองของประเวศ (2536) นั้นเห็นวํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่น
เกิดจากการสะสมการเรียนรู๎มาเป็นระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเชื่อมโยงกันไปหมดทุกสาขาวิชา   
ไมํแยกเป็นรายวิชาที่เราเรียน แตํเป็นการเชื่อมโยงกันทุกรายวิชา ทั้งที่เป็นเศรษฐกิจ ความเป็นอยูํ 
การศึกษาและวัฒนธรรมจะผสมกลมกลืนเข๎าด๎วยกัน   
  ซึ่งภูมิปัญญาท๎องถิ่น หมายถึงสาระ ข๎อมูล วิธีการที่สามารถน ามาใช๎          
ในการจัดระเบียบ แก๎ปัญหา รวมถึงพัฒนาด๎านตํางๆ ที่เหมาะสมกับชุมชนหรือท๎องถิ่นหนึ่ง 
  จากที่กลําวมาข๎างตน พอสรุปได๎วํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นหมายถึง มวลความร๎ู 
ประสบการณ์ของชาวบ๎านที่เกิดจากการส่ังสม เรียนรู๎มาเป็นระยะเวลาอยํางยาวนาน จากรุํนหนึ่ง   
สูํรุํนหนึ่งได๎อยํางกลมกลืนกับสภาพสังคม ความเป็นอยูํของมนุษย์ในชุมชนนั้นๆ โดยมีลักษณะ
การพัฒนาตนเองไปตามกระแสแหํงการเปลี่ยนแปลงโดยมีการผสานกลมกลืนกันจนไมํ
สามารถแยกออกได๎วําคือศาสตร์สาขาใด แตํทั้งนี้ก็เพื่อความผาสุกแหํงการด าเนินชีวิต  
  ลักษณะของภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหํงชาติ (2541, หน๎า 17 – 
18) ได๎สรุปลักษณะของภูมิปัญญาท๎องถิ่นไว๎ 7 ประการคือ   
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  1. ภูมิปัญญาเป็นเรื่องของการใช๎ความรู๎  (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
ความเชื่อ (Belief) และพฤติกรรม  (Behavior)     
  2. ภูมิปัญญาไทยแสดงความสัมพันธ์ระหวํางคนกับคน  คนกับธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อม และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ   
  3.  ภูมิปัญญาไทยเป็นองค์รวม หรือกิจกรรมทุกอยํางในวิถีชีวิต  
  4.  ภูมิปัญญาไทยเป็นเรื่องของการแก๎ไขปัญหา การจัดการ การปรับตัว 
การเรียนรู๎เพื่อความอยูํรอดของบุคคล ชุมชน และสังคม   
  5.  ภูมิปัญญาไทยเป็นแกนหลัก หรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิตเป็นพื้น
ความรู๎ในเรื่องตํางๆ    
  6.  ภูมิปัญญาไทยมีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ในตัวเอง 
  7.  ภูมิปัญญาไทยมีการแลกเปลี่ยน เพื่อการปรับสมดุลในการพัฒนา
สังคมตลอดเวลา   
  นอกจากนี้แล๎วได๎ มีนักวิชาการได๎กลําวถึงลักษณะของภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นไว๎แตกตํางกันมากมาย แตํมีจุดรํวมกันดังนี้   
  สัญญา (2534, หน๎า 25)  ได๎จ าแนกลักษณะของภูมิปัญญาไว๎ดังนี้ 
  1.  ภูมิปัญญาเป็นความรู๎  เป็นข๎อมูล เป็นเนื้อหาสาระ เชํนความรู๎
เกี่ยวกับมนุษย์เกี่ยวกับครอบครัว  
  2.  ภูมิปัญญาเป็นเรื่องของสังคม โดยอาจยังไมํมีข๎อพิสูจน์ยืนยันวํา
ถูกต๎อง เชํน เรื่องสวรรค์ นรก ตายแล๎วไปไหน   
  3.  ภูมิปัญญาคือความสามารถ หรือแนวทางในการแก๎ปัญหา หรือ
ป้องกันปัญหา เชํนความสามารถในการป้องกันไมํให๎เกิดปัญหาขึ้นในครอบครัว   
  4.  ภูมิปัญญาทางวัตถุเชํนบ๎าน เครื่องใช๎ไม๎สอยตํางๆ ในครอบครัว เพื่อ
ท าให๎ครอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ   
  5.  ภูมิปัญญาทางพฤติกรรม เชํนการกระท า ความประพฤติ การปฏิบัติ
ตัวของบุคคลตํางๆ ในครอบครัว จนท าให๎ครอบครัวสามารถด ารงอยูํได๎  
  อาภรณ์ (2548, หน๎า 40) ได๎ให๎ข๎อสรุปเกี่ยวกับลักษณะของภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นไว๎ได๎อยํางนําสนใจ คือ  
  1. มีลักษณะเป็นรูปธรรม ได๎แกํ วัตถุและการกระท าทั้งหลาย เชํน
การเกษตร หัตถกรรม ศิลปะ ดนตรี เป็นต๎น   
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  2.  มีลักษณะเป็นนามธรรม คือความรู๎ ความเชื่อ ความสามารถ หรือ
แนวทางในการแก๎ปัญหา การป้องกันปัญหา รวมทั้งการสร๎างความสงบสุขให๎กับชีวิต  
  การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  การที่ชนชาติและเผําพันธุ์ตํางๆ อยูํรอดมาได๎จนทุกวันนี้ เพราะคุณคํา
อันเป็นพื้นฐานแหํงการด าเนินชีวิต สามารถรักษาสมดุลระหวํางความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ
สิ่งแวดล๎อม กับผู๎คนในสังคมเดียวกัน และกับสังคมอื่นๆ ความสมดุลดังกลําวยังคงอยูํและ
ถํายทอดสืบตํอกันมา บางสํวนอาจหายไป แตํมีสิ่งใหมํๆ เกิดขึ้นแทน การถํายทอดสืบสานมีทั้ง
ทางตรงและทางอ๎อม (อาภรณ์, 2548, หน๎า 43)   
  ซึ่งปฐม (2538, หน๎า 34 – 35) ได๎สรุปลักษณะการถํายทอดภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นไว๎ดังนี้   

  1. การสืบทอดความรู๎ในชุมชน สํวนใหญํเป็นเรื่องอาชีพของหมูํบ๎านที่
ท ากันแทบทุกหลังคาเรือน อาจเป็นอาชีพรองจากการท าไรํ ท านา เช ํน จ ักสาน ทอผ๎า 
เครื ่องปั ้นดิน เผา ซึ ่งสมาชิกของชุมชน ได ๎คลุกคลี คุ ๎นเคยมาแตํเด ็ก ภายใต๎การด ารง
ชีวิตประจ าวัน   
  2. การสืบทอดภายในครัวเรือน เป็นการสืบทอดความรู๎ความช านาญ
ที่มีล ักษณะเฉพาะ กลําวคือ เป็นความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะครอบครัว เช ํน
ความสามารถในการรักษาโรค งานชํางศิลป์ งานชํางฝีมือ ความรู๎ด๎านพิธีกรรมตํางๆ ความรู๎
เหลํานี ้จะถํายทอดภายในครอบครัวและเครือญาติ บางอยํางมีความหวงแหน และเป็น
ความลับของตระกูล   
  3.  การฝึกจากผู๎รู๎ ผู๎ช านาญเฉพาะอยําง เป็นการถํายทอดที่ผู๎สนใจไป
ขอรับการถํายทอดวิชาการ ผู๎รู๎อาจเป็นญาติหรือไมํใชํญาติ หรืออาจอยูํนอกชุมชนก็ได๎ เชํน    
ชํางโบสถ์ ชํางลายไทย หมอต าแย เป็นต๎น    
  4.  การฝึกฝนและค๎นคว๎าด๎วยตนเอง อาชีพและความช านาญหลาย
อยํางเกิดขึ้นด๎วยการคิดค๎น ดัดแปลง และพัฒนาขึ้นด๎วยตนเอง แล๎วถํายทอดไปสูํลูกหลาน เชํน
การแกะสลักหินเป็นต๎น  
  5.  ความรู๎ ความช านาญที่เกิดขึ้นจากความบังเอิญหรือสิ่งลึกลับ เป็น
ความรู๎บางอยํางที ่เกิดขึ ้น โดยตนเองไมํได๎สนใจหรือไมํได๎คาดคิดมากํอน มีวิญญาณหรือ
อ านาจลึกลับเข๎ามาสิง มาบอก ท าให๎มีความสามารถในการรักษาโรคได๎    



 
 

47 
 

  จากแนวความคิดข๎างต๎นสามารถสรุปได๎วําการถํายทอดภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น หมายถึง การถํายทอดหรือการสํงทอดความรู๎ ความสามารถ  ความเข๎าใจที่ได๎ผําน    
การกลั่นกรองมาแล๎วจากบุคคลรุํนหนึ่งไปสูํรุํนตํอๆ ไป ด๎วยกระบวนการถํายทอดความรู๎ภายใน
ชุมชน ครอบครัว  จากผู๎อ่ืน หรือจากการศึกษาทดลองค๎นคว๎าด๎วยตนเอง หรือความบังเอิญที่
ท าให๎ค๎นพบแล๎วสามารถปรับน ามาใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎อยํางผาสุก โดยวิธีการถํายทอดใน
เชิงลายลักษณ์อักษร ได๎แกํ ภาษาเขียน และไมํใชํลายลักอักษร ก็เป็นได๎   
  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ  
การจัดการเรียนการสอน   
  ในปัจจุบันนี้สถาบันการศึกษาตํางๆ ได๎ใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามา
ผสมผสานในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นการสืบทอดมรดกทาง
วัฒนาธรรมของชุมชนหรือท๎องถิ่นของตนเอง    
  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตํางๆ จึงต๎องอาศัยบุคคล
ในท๎องถิ่น หรือปราชญ์ท๎องถิ่นเข๎ามารํวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยสถานศึกษาต๎องศึกษาถึง
สภาพปัญหา ความต๎องการของสังคม หรือชุมชนที่แท๎จริง ในท๎องถิ่นของตนเองมีภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นใดบ๎างที่ต๎องการถํายทอดให๎บุคคลรุํนหลังๆ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อการเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครัวและสังคมในภายภาคหน๎า มาก าหนดเป็นสาระการเรียนรู๎ที่ต๎องการ 
โดยการพัฒนาหลักสูตรอาจท าได๎ 2 วิธีการใหญํๆ คือ  
  1.  การพัฒนาโดยการสอดแทรกเข๎าไปอยู ํในหลักสูตรแกนกลางที่
ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ของสถานศึกษานั้นๆ ใน 8 กลุํมสาระวิชา โดยอาจเลือก
บูรณาการไปในกลุํมสาระวิชาใดๆ ก็ได๎ที่เหมาะสม   
  2.  การพัฒนาขึ ้นมา เป็นหลักส ูตรเฉพาะด๎านโดยไมํอ๎างอิงก ับ
หลักสูตรแกนกลาง โดยจัดเป็นหลักสูตรเฉพาะทางที่สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับสถานศึกษาของ
ตนเอง  
  ส าหรับด๎านการจัดการเรียนการสอนนั้น มีนักวิชาการหลายทํานได๎ให๎
ข๎อคิดเห็นดังนี้ คือ  
  จากแนวคิดของรัตนะ (2535, หน๎า 7) กลําววํา การจัดการเรียนการสอน
เพื่อถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น มี 2 วิธีการคือ   
  1.  ครูเป็นผู๎ด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน โดยครูท าหน๎าที่
เป็นตัวแทนของปราชญ์ท๎องถิ่น ท าหน๎าที่ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นที่
ได๎รับการพัฒนาหลักสูตรแล๎ว  
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  2. ปราชญ์ท๎องถิ่นเป็นผู๎ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งท า
หน๎าที่ประเมินผลการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง   
   แตํส าหรับผู๎วิจัยแล๎วนั้น ผู๎วิจัยคิดวํา นําจะมีวิธีการที่ 3 เพื่อชํวย  
ในการจัดการเรียนรู๎ที่ได๎ผลมากยิ่งขึ้นคือ   
  3. ความรํวมมือกันระหวํางครูผู๎สอน กับปราชญ์ท๎องถิ่น รํวมมือกัน        
ในการจัดการเรียนการสอน โดยตํางฝ่ายต๎องชํวยเหลือและปรึกษาหารือในการพัฒนาหลักสูตร
ท๎องถิ่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ วิธีการถํายทอดความร๎ู และวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจแบํง
หน๎าที่กันตามความสามารถเฉพาะด๎านที่ตนเองมีอยูํ ได๎แกํ ครูท าหน๎าที่เป็นผู๎อ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอน การให๎ค าแนะน าตํางๆ ที่เป็นประโยชน์ตํอตัวผู๎เรียนอันได๎แกํ เนื้อหาที่เป็น
สาระหลักของภูมิปัญญานั้นๆ สํวนปราชญ์ท๎องถิ่นท าหน๎าที่ในการสอนทักษะ และกระบวนการที่
ตนเองได๎ฝึกมาอยํางช านาญ   
   ส าหรับกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนนั้น Michaelis (1972, p. 
446) ได๎กลําวถึงวิธีการดังนี้  
   1.  การน าประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนมาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน  
   2.  การจัดทัศนศึกษา   
   3.  เชิญผู๎มีความช านาญมาบรรยายสาธิต   
   4.  ให๎นักเรียนไปสัมภาษณ์ผู๎ร๎ู ผู๎ช านาญเฉพาะด๎านในท๎องถิ่น 
   จากการศึกษาแนวทางการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สามารถสรุปได๎วําจุดมุํงหมายที่ส าคัญของการน าหลักสูตร
ท๎องถิ่นมาใช๎คือ   
   1. เพื่อเป็นการสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับชุมชน 
ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ท๎องถิ่น ให๎มีการชํวยเหลือและมีบทบาทในการจัดการศึกษา
ของชุมชนนั้นๆ ได๎เต็มตามศักยภาพของชุมชนที่มีอยูํ   
   2. เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎แกํ นักเรียนหลังจากที่เรียนจบไปแล๎วนั้นสามารถ
น าความรู๎ที่ตนเองมีอยูํไปใช๎ในการด ารงชี วิตภายในชุมชนของตนเองได๎อยํางผาสุก และ                   
มีประสิทธิภาพ 
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 2.1.6  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร   
  พระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหั วเนื่ องในวันเฉลิม              
พระชนมพรรษา 23 ธันวาคม 2542 ความวํา “เศรษฐกิจพอเพียงแปลวํา Sufficiency Economy ค าวํา 
Sufficiency Economy ไมํมีในต าราเศรษฐกิจ จะมีได๎อยํางไร เพราะวําเป็นทฤษฎีใหมํ  Sufficiency 
Economy นั้นไมํมีในต ารา เพราะหมายความวําเรามีความคิดใหมํ และโดยทํานผู๎เชี่ยวชาญสนใจ ก็
หมายความวําเราก็สามารถที่จะปรับปรุงหรือไปใช๎หลักการเพื่อที่จะให๎เศรษฐกิจของประเทศและของ
โลกดีขึ้น  นอกจากนี้แล๎วในวารสารชัยพัฒนา ได๎อัญเชิญ  พระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จ          
พระเจ๎าอยูํหัว ความวํา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของ
แผํนดิน เปรียบเสมือนเสาเข็ม ที่ถูกตอกรองรับบ๎านเรือนตัวอาคารไว๎นั่นเอง สิ่งกํอสร๎างจะมั่นคงได๎ก๎อ
ยูํที่เสาเข็ม แตํคนสํวนมากมองไมํเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มด๎วยซ้ าไป    
  ภูมิหลังของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เศรษฐกิจพอเพียง หรือ Sufficiency Economy เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทาง  
การด ารงอยูํและปฏิบัติตน ของประชาชนในทุกระดับ รวมถึงระดับรัฐบาลในการพัฒนาและ
บริหารประเทศ ที ่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัส       
แกํพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดตั้งแตํปี พ.ศ. 2517 และภายหลังวิกฤติเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 
ได๎ทรงเน๎นย้ า เป็นแนวทางแก๎ไข เพื่อให๎รอดพ๎นและสามารถด ารงอยูํได๎ อยํางมั่นคง และยั่งยืน 
ภายใต๎กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงตํางๆ   
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ได๎เชิญ
ผู๎ทรงคุณวุฒิ  ในทางเศรษฐกิจและสาขาอ่ืน มารํวมกันประมวลและกลั่นกรอง พระราชด ารัส 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 9 (2545 – 
2549)  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยูํและปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแตํระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา
และบริหารประเทศให๎ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให๎ก๎าวทันไป
กับโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จ าเป ็นที ่จะต๎องมีระบบภูมิคุ ๎มกันในต ัวที ่ด ีพอสมควร ต ํอการมีผลกระทบอันเก ิดจาก             
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต๎องอาศัยความรู๎ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอยํางยิ่ง ในการน าวิชาการตํางๆ มาใช๎ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน 
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และขณะเดียวกันจะต๎องเสริมสร๎างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ    
นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให๎มีส านึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต และให๎มีความ
รอบรู๎ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด๎วยความอดทน ความเพียร มีสติ มีปัญญา และความรอบคอบ 
เพื่อให๎สมดุลและพร๎อมตํอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวางทั้งด๎านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ได๎เป็นอยํางดี  
   หลักพิจารณาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลีกพิจารณาอยูํด๎วยกัน 5 สํวน ดังนี้ 
  1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยูํและปฏิบัติ
ตนในทางที ่ควรจะเป็น โดยมีพื ้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั ้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา
ประยุกต์ใช๎ได๎ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัตร มุํงเน๎นการรอดพ๎น
จากภัย วิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา  
  2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช ๎ก ับ      
การปฏิบัติตนได๎ในทุกระดับ โดยเน๎นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยํางเป็น
ขั้นตอน   
  3. ค านิยาม ความพอเพียง (Sufficiency)   จะต๎องประกอบด๎วย 3 
คุณลักษณะ พร๎อมๆ กันดังนี้ 
   3.1 ความพอประมาณ หมายถึงความพอดี ที่ไมํน๎อยเกินไป และ
ไมํมากเกินไปโดยไมํเบียดเบียนตนเองและผู๎อื ่น เชํน การผลิตและบริโภค ทิ ่อยู ํในระดับ
พอประมาณ   
   3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ
พอเพียง จะต๎องเป็นไปอยํางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนค านึงถึง
ผลที่คาดวําจะเกิดขึ้นจาการกระท านั้นๆ อยํางรอบคอบ    
   3.3 ความมีภูมิคุ๎มกันที่ที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัวให๎พร๎อมรับ
ผลกระทบและการเปลี ่ยนแปลงด๎านตํางๆ ที ่จะเกิดขึ ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได๎ของ
สถานการณ์ตํางๆ ที่คาดวําจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล๎และไกล   
  4. เงื ่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมตํางๆ ให๎อยูํระดับ
พอเพียงนั้น ต๎องอาศัยทั้งความรู๎ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กลําวคือ    
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   4.1 เงื ่อนไขความรู๎ ประกอบด๎วย ความรอบรู๎เกี ่ยวกับวิชาการ
ตํางๆ อยํางรอบด๎าน ความรอบคอบที่จะน าความรู๎เหลํานั้นมาพิจารณาให๎เชื่อมโยงกันเพื ่อ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในชั้นปฏิบัติ    
   4.2 เงื ่อนไขคุณธรรม ที ่จะเสริมสร๎าง ประกอบด๎วย มีความ
ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช๎สติปัญญา       
ในการด าเนินชีวิต  
  5. แนวทางปฏิบัต ิ และผลที ่คาดวําจะได๎ร ับ จากการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ คือการพัฒนาที่สมดุลและสามารถพร๎อมตํอการเปลี่ยนแปลง 
ในทุกด๎าน ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม  ความรู๎และเทคโนโลยี  
 2.1.7  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ประวัติและความเป็นมา 
  กาฬสินธุ์ เป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์จังหวัดหนึ่งในภาคอีสาน           
จากหลักฐานทางโบราณคดี บํงบอกวําเคยเป็นที ่อยูํของเผําละว๎า ซึ่งมีความเจริญทางด๎าน
อารยธรรม ประมาณ 1,600 ปี จากหลักฐานทางประวัต ิศาสตร์เริ ่มตั ้งเป็นเมืองในสมัย
รัตนโกสินทร์ เมื่อ พ.ศ. 2336 โดยท๎าวโสมพะมิตร ได๎อพยพหลบภัยมาจากดินแดนฝั่งซ๎าย
แมํน้ าโขงพร๎อมไพลํพล แล๎วมาตั้งบ๎านเรือนอยูํแมํน้ าริมปาว เรียกวํา  “บ๎านแกํงส าโรง”  แล๎วได๎
น าเครื ่องบรรณาการ เข๎ามาถวายสวามิภักดิ ์ตํอพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช ตํอมาได๎ร ับพระกร ุณาโปรดเกล ๎า ยกฐานะบ๎านแกํงส าโรงขึ ้นเป ็นเม ือง และ
พระราชทานนามวํา “เมืองกาฬสินธุ์” หรือ “เมืองน้ าด า” ซึ่งเป็นเมืองที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์
มาตั้งแตํสมัยโบราณกาล “กาฬ” แปลวํา ด า “สินธุ์” แปลวํา น้ า กาฬสินธุ์ จึงแปลวําน าด า  
  อาณาเขต 
   ทิศเหนือ จดจังหวัดอุดรธานี และสกลนคร 
   ทิศใต๎ จด จังหวัดร๎อยเอ็ด และหาสารคาม 
   ทิศตะวันออก จด จังหวัดร๎อยเอ็ด มุกดาหาร 
   ทิศตะวันตก จด จังหวัดมหาสารคาม ขอนแกํน อุดรธานี 
   กาฬสินธุ์ อยูํหํางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 519 กิโลเมตร แบํง
การปกครองออกเป็น 14 อ าเภอ และ 2 กิ่งอ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอเมือง อ าเภอยางตลาด อ าเภอ
กมลาไสย อ าเภอ สหัสขันธ์ อ าเภอสมเด็จ อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอทําคันโท อ าเภอเขาวง 
อ าเภอห๎วยเม็ก อ าเภอค ามํวง อ าเภอหนองกรุงศรี อ าเภอนามน อ าเภอห๎วยผึ้ง อ าเภอรํองค า   
กิ่งอ าเภอสามชัย และกิ่งอ าเภอนาคู 
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   ค าขวัญประจ าจังหวัด                     
   ฟ้าแดดสูงยาง โปงลางเลิศล้ า วัฒนธรรมผู๎ไทย ผ๎าไหมแพรวา  
   ผาเสวยภูพาน มหาธารล าปาว ไดโนเสาร์สัตว์โลกล๎านปี 
   ประชากร   
   จากการส ารวจเมื่อเดือนธันวาคม 2549 มีประชากรทั้งสิ้น 1,013,590 
คน จ านวนครัวเรือน ประชากรหญิง 508,831 คน  
   การศึกษา  
   จังหวัดกาฬสินธุ์ มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 1,097 แหํง มีครู อาจารย์ 
10,661 คน มีระบบการศึกษา 2 ระบบคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน มีสถานศึกษา 770 แหํง 
และการศึกษานอกระบบโรงเรียน 327 แหํง  
   กรอบแผนยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   วิสัยทัศน์  
   มุํงเป็นแหลํงผลิตอาหารคุณภาพ ปลอดภัยชั้นน า ภายในปี พ.ศ. 2551 
ด๎วยการท าการเกษตรที่ดี การเป็นเมืองนําอยูํ และการเป็นเมืองแหํงการเรียนรู๎   
   พันธกจิ    
   ข๎อที 3 ใช๎ทรพัยากรธรรมชาตเิพื่อการเรยีนรู๎และการทํองเที่ยว  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ข๎อที ่ 2  การพ ัฒนาค ุณภาพคนและส ังคมที ่ม ีค ุณภาพ  โดยมี
เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาคนให๎ครบ 4 มิติ เพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  สร๎างบรรยากาศ
การเรียนรู๎สํงเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ เสริมสร๎างเมืองให๎นําอยู ํ ชุมชนแข็งแรง 
ครอบครัวอบอํุน ศิลปวัฒนธรรมดีงาม โดยการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ การวิจัย การพัฒนา
และออกแบบ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนกาฬสินธุ์    
   ข๎อที่ 3 การพัฒนาการทํองเที่ยว โดยมีเป้าประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพ
แหลํงทํองเที่ยวและเสริมสร๎างรายได๎จากการทํองเที่ยว  พัฒนาพิพิธภัณฑ์ อุทยานและแหลํง
ทํองเที่ยวทั้งเกําและใหมํให๎หลากหลาย 

 2.1.8  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการท าวิจัยเรื่องนี้ผู๎วิจัยได๎แบํงกลุํมงานวิจัย
ออกเป็น 5 กลุํมที่เกี่ยวเนื่องกับงานวิจัย คือ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การศึกษาสภาพและ
ปัญหาการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการพัฒนาหลักสูตร 
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3) การน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการพัฒนาหลักสูตรระดับท๎องถิ ่น 4) การใช๎ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน และ 5) งานวิจัยด๎านการทํองเที่ยว ดังตํอไปนี้ 
  พูนสุข  และคณะ (2546) ได๎ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์แบบ
พหุวิทยาการรํวมกับวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน   
จุฬากรณ์ราชวิทยาลัย ตรัง โดยเน๎นการสร๎างหลักสูตรแบบบูรณาการ หรือ Integrated 
Curriculum ตามแนวทางการพัฒนาของโฟการ์ตี (1991, p. 14) ไว๎ 10 รูปแบบ ซึ่งสามารถจัดได๎ 3 
กลุํม ดังนี้ คือ  
  กลุํมที่หนึ่ง  คือ การบูรณาการในสาขาวิชาเดียวกัน (Within Single 
Disciplines) มี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบที่แยกออกจากกันเป็นสํวน (Fragmented Model) รูปแบบ
เชื่อมโยง (Connected Model) และรูปแบบที่ซ๎อนกัน (Nested Model)   
  กลุํมที่สอง คือ การบูรณาการตํางสาขาวิชา (Across Several Disciplines) 
ประกอบด๎วย 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการเรียงล าดับ (Sequenced Model) รูปแบบการมีสํวนรํวม 
(Shared Model) รูปแบบการโยงใย (Webbed Model) รูปแบบร๎อยด๎าย (Threaded Model) และ 
รูปแบบการบูรณาการ (Integrated Model)  
  กลุํมที่สาม คือ การบูรณาการภายในตัวผู๎เรียน และการประสานกัน
ระหวํางผู๎เรียน (Within and Across Learners) ประกอบด๎วย 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ขยายให๎     
ใหญํขึ้น (Immersed Model) และรูปแบบเครือขําย (Networked Model)  
  วิธีการพัฒนาหลักสูตรนั้นได๎แบํงเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจข๎อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ
ข๎อมูลจากครูผ๎ูสอน ผ๎ูเกี่ยวข๎องและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตร       
  ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช๎หลักสูตรและการปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตร    
   กิ่งฟ้า และคณะ (2546) ได๎ศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ส าหรับบริบทของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยคณะผู๎วิจัยมีความมุงํหวังทีจ่ะไดร๎ปูแบบ
การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถน าไปใช๎ส าหรับพัฒนาหลักสูตรสถานการศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของชุมชน ผ๎ูเรียน และความพร๎อมของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข๎อความร๎ูจากการวิจัยเพื่อน าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา ส าหรบับรบิท
ของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กระบวนการวิจัย เน๎นการเก็บรวบรวบข๎อมูลจาก Key 
Informants 3 กลุํม คือ ผู๎บริหาร ครูผ๎ูสร๎างหลักสูตร และครูผู๎ใช๎หลักสูตร โดยการสัมภาษณ์ สนทนา
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กลุํม เพื่อแลกเปลี่ยนให๎ได๎ข๎อวิพากษ์ (Critical Analysis)  ที่น าไปสูํการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร โดยมีการน าเสนอข๎อแลกเปลี่ยนแตํละกลุํม   สรุปเป็นข๎อตกลง และข๎อเสนอแนะซึ่ง
คณะผู๎วิจัยได๎รวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์แล๎วน าเสนอเป็นรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร โดยท า
ตามขั้นตอนดังนี้  
   1. การเริ่มต๎นน าเสนอข๎อมูลวิจัยในระยะแรก  
   2. การใช๎ข๎อค าถามจากแบบสอบถามที่สร๎างขึ้นเพื่อใช๎ในการสนทนา
กลุํม   และอภิปรายแลกเปลี่ยนโดยในกลุํมผู๎บริหาร ครูผู๎สร๎างหลักสูตร ครูผู๎ใช๎หลักสูตร นักวิจัย 
และผู๎ชํวยนักวิจัยของโครงการ อภิปรายตามประเด็นของข๎อค าถาม และแลกเปลี่ยนตกลงเป็น
ข๎อสรุปของกลุํม  
   3. การน าเสนอผลการประชุมข๎อวิพากษ์ของกลุํม  
   4. การอภิปรายทั่วไปและแลกเปลี่ยน   แล๎วน าไปสร๎างองค์ความร๎ูที่เกิดขึ้น
จากการศึกษางานการพัฒนาหลักสูตรในภาคปฏิบัติ  
   5. การยืนยันความเชื่อถือของข๎อมูล  โดยสํงกลับไปให๎ทางกลุํมตัวอยําง
แสดงความคิดเห็นและแก๎ไข  
   6. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข๎อความร๎ูที่ได๎จากข๎างต๎นและประมวลผล
   7. การพัฒนาและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   สุนีย์   และคณะ (2546)  ได๎ท าการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและ         
การจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนรวมชั้น (การปฏิรูปโรงเรียนและกระบวนการเรียนรู๎) โดยยึด
แนวคิด การพัฒนาหลักสูตรที่ใช๎โรงเรียนเป็นฐาน และการจัดห๎องเรียนและการจัดการเรียน การสอน
แบบรวมชั้น โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียน การสอนส าหรับ
โรงเรียนรวมชั้น  2) เพื่อศึกษาผลของการใช๎หลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
โรงเรียนรวมชั้น  3) เพื่อส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตํอการจัดการเรียนการสอนแบบ
รวมชั้น  4) เพื่อศึกษาพัฒนาการของนักเรียนในทัศนะของครู และความสามารถทางภาษาและ
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมปีที่ 4 – 6 ของโรงเรียนรวมชั้น กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ ผ๎ูบริหาร 11 
คน ครู 66 คน  นักเรียน 1,109 คน  ในปีการศึกษา 2544 ของโรงเรียนรวมชั้น 11 แหํง ที่สังกัด
กรุงเทพมหานคร  การวิจัยแบํงเป็น 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 การสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญ  
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
โดยมุํงเน๎นการเตรียมความพร๎อมให๎แกํครูและผู๎บริหาร ในการออกแบบกิจกรรมที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ และให๎มีความรู๎  ความเข๎าใจในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ระยะที่ 2        
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การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนรวมชั ้น  
และระยะที่ 3  การเก็บรวบรวมข๎อมูล ผลการวิจัยสรุปวํา 1) มีการพัฒนาหลักสูตร หนํวยการเรียน
รายวิชาและหนํวยการเรียนแบบหัวเรื่อง จัดท าแผนการสอนและก าหนดรูปแบบการเรียนการ
สอนที่หลากหลายส าหรับโรงเรียนรวมชั ้น โดยครูและผู๎บริหารได๎รํวมกัน พัฒนาซึ ่งได๎ร ับ     
การปรึกษาจากคณะผู๎วิจัย และทํานที่ปรึกษาโครงการวิจัย  2) ครูและผู๎บริหารเห็นวําหลักสูตร
รูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ได๎พัฒนาขึ้นสามารถชํวยเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการสอนและการเรียนรู๎  3) นักเรียนรวมชั้นมีความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดย
เฉลี่ยอยูํในระดับนําพอใจ  สํวนความสามารถทางภาษาไทยด๎านการเขียนเรื่อง  ยังมีอยูํหลาย
โรงเรียนที่ต๎องเรํงปรับปรุงแก๎ไข  4) ครูแสดงความคิดเห็นวําโรงเรียนรวมชั้นได๎รับการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่องและเป็นระบบ นักเรียนสํวนใหญํชอบเรียนรวมชั้น เพราะมีความสุขและสนุกกับการเรียน 
   Luka (2004)  ได๎ท าการวิจัยในหัวข๎อการออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เฉพาะกิจ  ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกการทํองเที่ ยวแหํงมหาวิทยาลัยลัทเ วีย  ประเทศ
สาธารณรัฐลัทเวีย โดยมีจุดมุํงหมายเพื่อศึกษาถึงบทบาทของภาษาอังกฤษเฉพาะกิจที่ก าลังมี
บทบาทและทวีความเข๎มข๎นขึ้นในโลกแหํงธุรกิจเนื่องด๎วยประเทศลัทเวียเป็นประเทศที่ตั้งอยูํใน
ทวีปยุโรป และเดิมเคยตกอยูํภายใต๎การปกครองของสหภาพโซเวียตรัสเซีย ซึ่งภาษาที่ใช๎คือภาษา
รัสเซีย  สํวนภาษาอังกฤษนั้นอยูํในฐานะภาษาตํางประเทศด๎วยความเจริญดังกลําว ประชาชน
ชาวลัทเวีย จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องเรียนรู๎ภาษาอังกฤษเพื่อใช๎ในการติดตํอสื่อสารทางการค๎า  
ตลอดจนทางด๎านการทํองเที่ยว การผลิตบุคลากรที่จะให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศจึงถกู
หยิบยกขึ้นมาพิจารณา แตํด๎วยความต๎องการเรํงดํวนที่จะผลิตบุคลากรที่มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษในระดับติดตํอสื่อสารได๎ ซึ่งอาจต๎องใช๎ระยะเวลายาวนานเกินไป  จึงกํอให๎เกิด
แนวความคิดของการสร๎างหลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (ESP) เข๎ามาใช๎ในการพัฒนา
บุคลากรทางการทํองเที่ยวของประเทศ และได๎ท าการวิจัยเพื่อเป็นข๎อมูลพื้นฐานในการสร๎าง
หลักสูตร ESP ซึ่งพอสรุปได๎ดังนี้  
   1. หลักสูตรภาษาอังกฤษ   ส าหรับนักศึกษาทางการทํองเที่ยวนั้นต๎อง
เป็นหลักสูตรเฉพาะด๎าน คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (ESP) ซึ่ง ได๎แกํ ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทํองเที่ยว 
   2. หลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (ESP) นั้น  ควรมีรูปแบบที่เป็น 
Project work และ Problem Solving Tasks เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกปฏิบัติอยํางจริงจัง  
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   3. หลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (ESP) นั้น ควรเป็นการศึกษาแบบ 
Task – Based  เนื่องจากต๎องใช๎ในสถานการณ์ตํางๆ จริง   
   อาภรณ์ แก๎วมหิทธิ์ (2548) ได๎ท าการศึกษาการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น    
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  พบวํา     
1) ด๎านการบริหารจัดการ มีการปฏิบัติและปัญหาในระดับปานกลางถึงมาก  2) ด๎านวัสดุ อุปกรณ์ 
มีการปฏิบัติในระดับปานกลางถึงมาก มีปัญหาในระดับมากถึงมากที่สุด 3) ด๎านงบประมาณ      
มีการปฏิบัติและปัญหาในระดับปานกลางถึงมาก  4)ด๎านบุคคลากร มีการปฏิบัติและปัญหาใน
ระดับปานกลางถึงมาก  5)ด๎านการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติ
ในระดับปานกลางถึงน๎อย มีปัญหาในระดับมากถึงมากที่สุด 
   อังกูล (2535) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการน าภูมิปัญญา
ชาวบ๎านมาใช๎ในการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี พบวํา ศึกษานิเทศก์ ผ๎ูบริหารโรงเรียน และครูวิชาการ สํวนใหญํเห็นด๎วยกับ
การน าภูมิปัญญามาใช๎ในการพัฒนาหลักสูตรระดับท๎องถิ่น ซึ่งสํวนใหญํได๎น าภูมิปัญญาเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพมาใช๎ในการพัฒนาหลักสูตร ในลักษณะของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมเสริม ด๎วยวิธีการเชิญภูมิปัญญาชาวบ๎านที่เป็นชํางฝีมือ หรือชํางเทคนิคชาวบ๎าน
มารํวมในการพัฒนาหลักสูตร สํวนปัญหาที่พบคือการไมํได๎รับการสนับสนุนด๎านงบประมาณ   
ด๎านนโยบาย และการนิเทศติดตาม  
   ประกอบ (2539) ได๎ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและความต๎องการ
เกี่ยวกับการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 
พบวํา การเลือกภูมิปัญญาท๎องถิ่น ได๎ค านึงถึงผู๎เรียน หลักสูตร เนื้อหาวิชา และคุณสมบัติ            
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น การใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในขั้นด าเนินการสอนโดยใช๎ วิธีการสาธิต แบํงกลุํม   
การประเมินโดยการสังเกตระหวํางการเรียนการสอน ซึ่งปัญหาที่พบ คือ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎            
ในการฝึกปฏิบัติมีไมํเพียงพอ ปราชญ์ท๎องถิ่นไมํคํอยมีเวลาและขาดทักษะ ขาดประสบการณ์       
ในการถํายทอดคามรู๎  
   อุไรวรรณ (2544) ได๎ศึกษาเรื่อง การใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการพัฒนา
หลักสูตรระดับท๎องถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดลพบุรี พบวํา         
มีการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นทั้ง 4 กลุํม โดยน าศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีมาใช๎มากที่สุด รองลงมาคือ คติ ความเชื่อ หลักการพื้นฐานที่ยึดหลักการ
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พึ่งตนเอง ส าหรับเรื่องการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นพบวํา มีปัญหาด๎านงบประมาณอยูํในระดับมาก 
รองลงมาคือด๎านความร๎ู   
   ทัศนีย์ (2542) ได๎ศึกษาเรื่องสภาพและแนวทางการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่น
มาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ในโรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี  การน าเนื้อหา แหลํงความร๎ู หรือภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียน
การสอนวิชาสังคมในภาพรวมมีการสนับสนุนในระดับปานกลาง สํวนปัญหาที่พบคือ เจ๎าของ    
ภูมิปัญญาบางคนขาดทักษะในการถํายทอด คนในท๎องถิ่นไมํรํวมมือกัน โรงเรียนขาด              
การสนับสนุนด๎านวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณในการน าภูมิปัญญามาใช๎ในการจัดการเรียน    
การสอน  
   จากงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาตํางๆ ข๎างต๎น พอสรุปได๎วํา  
   กลุํมที่ 1 ด๎านการพัฒนาหลักสูตร ควรมีกระบวนการและวิธีการตาม
ขั้นตอนตํางๆ ดังนี้คือ 1) การส ารวจข๎อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร จากแหลํงข๎อมูลที่
ส าคัญได๎แกํ ชุมชน สังคม ผ๎ูสอน ผ๎ูเรียน เป็นต๎น  2) การพัฒนาหลักสูตร โดยความรํวมมือระหวําง
สถานศึกษากับชุมชน และ 3) การทดลองใช๎และ นิเทศติดตามการใช๎  
   กลุํมที่ 2 การศึกษาสภาพและปัญหาการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ใน
การพัฒนาหลักสูตร พบวําโรงเรียนสํวนใหญํมีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามาใช๎ในการพัฒนา
หลักสูตร และพบวํามีปัญหาในด๎านตํางๆ คือไมํได๎รับการสนับสนุนทางด๎านงบประมาณ  
ผู๎บริหารไมํเห็นความส าคัญ ปราชญ์ชาวบ๎านขาดทักษะกระบวนการถํายทอดความรู๎ วัสดุ
อุปกรณ์ไมํเพียงพอ  
   กลุํมที่ 3 และ 4  การน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับท๎องถิ ่นและการจัดการเรียนการสอน นั้นมีการกระท า  แตํในขณะเดียวกันครูผู ๎สอน 
ผู๎บริหาร  ขาดความเข๎าใจถํองแท๎เกี่ยวกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น จึงท าให๎การจัดการเรียนการสอน
ไมํสัมฤทธิ์ผล   
   จากข๎อสังเกตที่ได๎รับจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องทั้งหมด พบวํา
งานวิจัยทั ้งหมดเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจที่เป็นขั ้นตอนสุดท๎ายของการน าหลักสูตรไปใช๎และ    
เป็นการศึกษาเพียงสภาพปัญหาในการน าหลักสูตรไปใช๎ ไมํมีงานวิจัยชิ้นใด ที่เป็นงานวิจัย   
เพื่อพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่น โดยผู๎พัฒนาหลักสูตร มีความเข๎าใจอยํางถํองแท๎ตํอการพัฒนา  
การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นนั้นมีความส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องอาศัยบุคคลหลายๆ 
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ฝ่ายในท๎องถิ่นเข๎ารํวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให๎ได๎หลักสูตรที่มีคุณภาพและตรงตามความ
ต๎องการของชุมชม  

งานวิจัยด้านการท่องเท่ียว 
มณีวรรณ ผิวนิ่ม และปรารถนา จันทรุพันธุ์ (2546) ได๎ท าการศึกษา

ผลกระทบของการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตํอวิถีชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้ า  โดยได๎รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  มุํงท าความเข๎าใจถึงผลกระทบตํางๆ   
ที่เกิดขึ้นกับชุมชนหลังจากมีการพัฒนาการทํองเที่ยวแบบตลาดน้ าในพื้นที่ ตลาดน้ าที่เลือกศึกษา
ในครั้งนี้ คือ ตลาดน้ าด าเนินสะดวก ราชบุรี และตลาดน้ าตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาถึง
พัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของตลาดน้ าทั้งสองแหํง จากประวัติชุมชนและกระบวนการ
ปรับตัวเข๎าสูํการเป็นสถานที่ทํองเที่ยว  พบวําตลาดน้ าด าเนินสะดวกพัฒนามาจากตลาดขายของ
ทางน้ าของชาวบ๎านในชุมชนและจังหวัดใกล๎เคียง ไปสูํการเป็นตลาดเพื่อนักทํองเที่ยวโดยเฉพาะ
ในชํวงเวลาประมาณ 30 ปี เริ่มจากมีนักทํองเที่ยวเข๎าไปพบแล๎วบอกกันตํอๆ ไป ตํอมาเมื่อ        
การคมนาคมทางบกเจริญขึ้น การค๎าขายทางน้ าในตลาดของชุมชนลดน๎อยลงจนเกือบจะหมดไป 
แตํมีนายทุนจากภายนอกที่ด าเนินธุรกิจการทํองเที่ยวเข๎ามาพัฒนารูปแบบตลาดเสียใหมํให๎
กลายเป็นแหลํงทํองเที่ยวส าหรับชาวตํางชาติ โดยเน๎นกิจกรรมการลงเรือชมคลองและการขายของ
ที่ระลึก มีข๎อตกลงกับบริษัททัวร์ให๎รับนักทํองเที่ยวมาแวะที่ตลาดน้ าเพียงชํวงสั้นๆ กํอนจะเดินทาง
ตํอไปที่อ่ืน 

สํวนตลาดน้ าตลิ่งชันไมํใชํตลาดดั้งเดิมของชาวบ๎าน เริ่มต๎นจากการสร๎าง
ตลาดใหมํข้ึนริมน้ าในที่ดินของราชการ เพื่อเป็นแหลํงขายสินค๎าทางการเกษตรสร๎างรายได๎เสริม
ให๎แกํชุมชนเมื่อปีพ.ศ.2530 ได๎ตั้งคณะท างานที่มาจากชาวบ๎านในพื้นที่ขึ้นมาท าหน๎าที่บริหารงาน
ในตลาดน้ าโดยเฉพาะใช๎ชื่อวําประชาคมตลาดน้ าตลิ่งชัน ในระยะหลังได๎พัฒนามาเป็นแหลํง
พักผํอนหยํอนใจ มีเรือและแพขายอาหารในน้ า บนบกมีการขายอาหาร ผัก ผลไม๎และพันธุ์ไม๎จาก
สวน ตลอดจนจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชํน ดนตรีและร าไทย ชํวงหลังมีการเพิ่มกิจกรรมจัดเรือ
เที่ยวชมคลอง การนวดฝ่าเท๎าและการร๎องเพลงคาราโอเกะเข๎ามาด๎วย   

การทํองเที่ยวมีผลกระทบตํอชุมชนทั้งสองแหํงทั้งในด๎านบวกและลบ  
ผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมทางกายภาพ ท าให๎เกิดปัญหาการแออัดของการคมนาคม ปัญหาน้ าเสีย 
มลพิษทางเสียงและอากาศ แตํมีสํวนท าให๎มีการปรับปรุงพื้นที่และสาธารณูปโภคในชุมชนให๎ดีขึ้น 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ท าให๎เกิดการจ๎างงานในชุมชน ไมํต๎องไปหางานนอกชุมชน มีทางเลือก
ด๎านอาชีพเพิ่มข้ึนที่ตลาดน้ าตลิ่งชันการทํองเที่ยวสร๎างรายได๎ให๎แกํสมาชิกชุมชน  แตํที่ตลาดน้ า
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ด าเนินสะดวกรายได๎สํวนใหญํจะตกอยูํกับผู๎ประกอบการรายใหญํจากนอกชุมชน  ผลกระทบทาง
สังคม  การทํองเทียวกํอให๎เกิดทั้งความรํวมมือและความขัดแย๎งในชุมชน  โดยเฉพาะในตลาดน้ า
ด าเนินสะดวกที่มีนักทํองเที่ยวมากและผลประโยชน์สูง   มีความขัดแย๎งระหวํางผู๎ประกอบการ
ด๎วยกันและระหวํางผู๎ประกอบการกับคนในชุมชนที่ถูกกีดกันด๎านการค๎า มีการเอาเปรียบและ
หลอกลวงนักทํองเที่ยวในการขายสินค๎าและให๎บริการ ผลกระทบทางวัฒนธรรมเป็นไปในทางบวก
เป็นสํวนใหญํ  กลําวคือ  กระตุ๎นให๎เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในด๎านการแตํงตัว กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ความร๎ูสึกภูมิใจในท๎องถิ่นของตน  

ศักยภาพของการจัดการการทํองเที่ยวแบบตลาดน้ ายังมีอยูํมาก  เพราะ
เป็นกิจกรรมทีมีลักษณะเฉพาะตัว  ไมํเหมือนที่อ่ึน เป็นที่ชื่นชอบของนักทํองเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ตํางชาติ คนในชุมชนทั้งสองยังต๎องการให๎มีการทํองเที่ยวแบบตลาดน้ าตํอไป และเห็นวําสามารถ
จะพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวที่ยั่งยืนได๎ แตํทั้งนี้ต๎องให๎ชุมชนเข๎าไปมีสํวนรํวมในกาวางแผนและ
ด าเนินการ ให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องเกี่ยวกับตลาดน้ าในอดีตและปัจจุบัน  สร๎างกิจกรรมตํอเนื่องที่
เกี่ยวข๎องกับการน าเสนอมิติทางวัฒนธรรมของวิถีชีวิตริมคลองมากกวําจะเน๎นด๎านการขายของ
อยํางเดียว 

สุนิสา  โพธิ์เตี้ย  (2534)  ได๎ท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาการของ
ชุมชนหัวหินอันเนื่องมาจากการทํองเที่ยว  เพึ่อศึกษาบทบาทและความสัมพันธ์ของการทํองเที่ยวที่
มีผลตํอพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหัวหิน ผลจากการศึกษาพบวํา 

ชุมชนหัวหินมีบทบาททางด๎านการทํองเที่ยว หลัง จากมีการเดินรถไฟ
สายใต๎ถึงชุมชนแหํงนี้ในสมัยรัชกาลที่ 6 โดยเป็นแหลํง ทํองเที่ยวตากอากาศของเจ๎านายชั้นสูงใน
ระยะแรกและเป็นที่นิยมของบุคคลทั่วไปในเวลาตํอมา ในชํวงแรกมีการกระจุกตัวของชุมชนอยูํ
บริเวณริมหาดและสถานีรถไฟ และมีการขยายตัวเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ตามแนวชายฝั่งทะเล  สํวนชุมชน
ดั้งเดิมยังเป็นชุมชนเกษตรกรรมและมีศูนย์กลางการค๎าและบริการ  อยูํที่ตลาดต๎นมะขาม  
หลังจากที่มีการสร๎างตลาดฉัตรไชยและมีถนนเพชรเกษม ตัดผํานพื้นที่ในเวลาตํอมา ท าให๎ชุมชน
หัวหินมีการขยายตัวออกมาทางด๎านถนนเพชรเกษม โดยมีศูนย์กลางการค๎าและบริการอยูํที่ตลาด
ฉัตรไชย ปัจจุบันชุมชนหัวหินยังเติบโตและมีความส าคัญด๎านการทํองเที่ยว  มีการเปลี่ยนแปลง  
การใช๎ที่ดินอยํางรวดเร็ว  โดยเฉพาะบริเวณชายหาดมีการกํอสร๎างอาคารสูงเพื่อเป็นที่พักตาก
อากาศ ขณะเดียวกันท าให๎บริเวณชุมชนศูนย์กลาง มีการกระจุกตัวหนาแนํนมากขึ้น กํอให๎เกิด
ปัญหาทางด๎าน สภาพแวดล๎อมเสื่อมโทรม ความสับสนของการใช๎ที่ดิน การจราจรแออัด  และ   
การขาดแคลนสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ ในอนาคตเพื่อให๎ชุมชนหัวหิน    
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เป็นศูนย์กลางการทํองเที่ยวตากอากาศ แบบสงบของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่มีความพร๎อมใน
ด๎านการบริการมากที่สุด  จึงควรมีการวางแผนการใช๎ที่ดิน  สาธารณูปโภคสาธารณูปการและ    
สิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ โดยก าหนดมาตรการอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลควบคุม
การใช๎ที่ดินในชุมชนศูนย์กลาง  สร๎างถนนเลี่ยงเมืองเพื่อลดการจราจรบนถนนเพชรเกษม  จัดหา
น้ าจืดเพื่อให๎บริการชุมชนอยํางเพียงพอ  และท าโครงการบ าบัดน้ าเสียของชุมชน รวมทั้งการสร๎าง
สิ่งอ านวยความสะดวก  สบายด๎านการสื่อสารและการคมนาคม 

ศรัณย์  สิงห์ทน  (2539)  ได๎ศึกษาความรู๎  ทัศนคติและการมีสํวนรํวม
ของผู๎บริหารในการเผยแพรํแนวความคิดเรื่องการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เห็นวําการทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ (Ecotourism) ถือได๎วําเป็นนวกรรมของการทํองเที่ยวในประเทศไทย  ที่จะชํวยสร๎างความ
สมดุลระหวํางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  กับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ จะน าไปสูํการพัฒนาการทํองเที่ยวแบบยั่งยืน 
(Sustainable Tourism Development)ผู๎บริหารที่มีสํวนรํวมในการเผยแพรํแนวความคิดเรื่อง    
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ต๎องมีความูรู๎ที่ถูกต๎องและทัศนคติที่ดีในเรื่องการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
งานวิจัยนี้จึงได๎ท าการส ารวจกลุํมผู๎บริหารที่มีสํวนในการเผยแพรํแนวความคิดเรื่องการทํองเที่ยว
เชิงอนุรักษ์  จ านวน 237 คน ทั้งในสํวนกรุงเทพฯและสํวนจังหวัด โดยการสํงแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับความรู๎ ทัศนคติและการมีสํวนรํวมของผู๎บริหาร  ในการเผยแพรํแนวความคิดเรื่อง          
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พบวํา 

ความร๎ูเกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของ  ผู๎บริหาร ไมํมีความสัมพันธ์
กับทัศนคติที่มีตํอการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของผู๎บริหาร  ความรู๎เกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ของผู๎บริหารมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการมีสํวนรํวมในการเผยแพรํความคิดเรื่องการทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ของผู๎บริหาร ทัศนคติที่มีตํอการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของผู๎บริหาร  มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับการมีสํวนรํวมในการเผยแพรํแนวความคิดเรื่องการทํองเทึ่ยวเชิงอนุรักษ์ของผู๎บริหาร 

จิราวดี อํอนวงศ์  (2539)  ได๎ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมชุมชนเพื่อ
การพัฒนาการทํองเที่ยวกรณีศึกษาเกาะพีพี  จังหวัดกระบี่ ศึกษาสภาพ  แวดล๎อมชุมชนเกาะพีพี 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการทํองเที่ยว  โดยศึกษาในประเด็นด๎านการพัฒนาการเปลี่ยน  
แปลงของพื้นที่ที่มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมในพื้นที่ ด๎านความคดิเห็นของกลุํมคนตํางๆ ในพื้นที่ที่
เกี่ยวกับสภาพการทํองเที่ยวในปีปัจจุบันและแนวทางในการพัฒนา  

จากการศึกษาพบวํา  พัฒนาการและการแลกเปลี่ยน ทางกายภาพของ
ชุมชนมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการทํองเที่ยว  สํงผลให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด๎าน
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กายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมทั้งในแงํบวกและแงํลบ การพัฒนาที่เกิดขึ้นใน พื้นที่สํวนใหญํไมํมี
การวางแผน  ท าให๎เกิดปัญหาตามมา โดยเฉพาะปัญหาสภาพแวดล๎อม และความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในการศึกษาประเด็นการแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น สามารถแยกประเด็นแผนงาน
หลักได๎ 5 ประเด็น คือ 1) แผนงานด๎านการจัดการสภาพแวดล๎อมและธรรมชาติ 2) แผนการจัดการ
มลพิษ 3) แผนงานด๎านสํงเสริมความเข๎าใจทางการทํองเที่ยว 4) แผนพัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  5) แผนหลักด๎านคุณภาพชิวต และแก๎ปัญหาด๎านเศรษฐกิจสังคม จึงมีข๎อเสนอแนะใน
การจัดการองค์กรในการแก๎ไขปัญหา  โดยเสนอรูปแบบการปกครองให๎มีการแยกหมูํบ๎านในพื้นที่
ออกมาเป็นต าบลใหมํนอกนหนือจากการควบคุมดูแลของต าบลอําวนาง  โดยมีการปกครองแบบสภา
ต าบล ในสํวนระดับชุมชนในพื้นที่มี องค์กร 2 ระดับด๎วยกันคือ 1) ระดับองค์กรพื้นที่ มีการ รวมกลุํม
ของระดับพื้นที่เพื่อแก๎ไขสอดสํองปัญหาในพื้นที่ ของตน  2) องค์กรในระดับอาชีพ กลุํมอาชีพเพื่อเป็น
การ รวมกลุํมพัฒนามาตรฐานการอาชีพ เชํน กลุํมเรือหางยาว และทั้ง 2 กลุํมจะเป็นหนํวยงานที่คอย
สอดสํองการท างานของ องค์การบริหารสํวนต าบล 

ทิวัฒน์  รัตนเกตุ  (2541)  การศึกษาศักยภาพของพื้นที่และความพร๎อม
ของชุมชนในการสํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว เชิงอนุรักษ์ประเภทอํางเก็บน้ า กรณีศึกษา :   
อํางเก็บน้ าคลองระโอกจังหวัดระยอง เพื่อศึกษาศักยภาพของพื้นที่และความพร๎อมของชุมชน     
ในการสํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเภททอํางเก็บน้ า ตามแนวทางการทํองเทีย่ว
เชิงอนุรักษ์ ผลการศึกษาวิจัยพบวํา พื้นที่มีความเหมาะสม  ตํอการสํงเสริมและพัฒนาการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คือ ขึ้นที่ทางตอนกลางของพื้นที่ ศึกษาเป็นสํวนใหญํ  ซึ่งได๎แกํบริเวณรอบๆ  
อํางเก็บน้ าสามารถก าหนดเป็นจุดทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได๎ เชํน บริเวณหัวงาน บริเวณเขาจุก 
บริเวณวัดถ้ าหมีนอน บริเวณศาลาคนเหล็ก บริเวณหมูํบ๎านใหมํที่ 4 บ๎านเหมืองแรํ เป็นต๎น รวมทั้ง
บริเวณเขตอุทยานแหํงชาติ เขาชะเมาและเขาวงว่ึงมีความเป็นธรรมชาติแบบดั้งเดิมสูง  ลักษณะ
พื้นที่ประกอบด๎วย  น้ าตก ถ้ าที่มีหินงอกหินย๎อยที่สวยงาม พืชพรรณและสัตว์ป่ามีความ
หลากหลายทางชีวภาพ เหมาะแกํการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

สํวนในด๎านความพร๎อมของชุมชนพบวํา  ประชาชนในพื้นที่สํวนใหญํมี
ความรู๎เรื่องการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ระดับปานกลาง  ร๎อยละ 55.3 มีทัศนคติตํอการด าเนินการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ระดับปานกลาง  ร๎อยละ 38.0 มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาการ   ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ระดับต่ า   
ร๎อยละ 38.7 และจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวํา ความรู๎มีผลตํอทัศนคติเรื่อง      
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ตัวแปรที่มีผลสูงสุดตํอ
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ความร๎ูและทัศนคติเรื่องการ  ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์คือบทบาทหรือต าแหนํงในหมูํบ๎าน  ตัวแปรที่มี
ผลสูงสุดตํอการมีสํวนรํวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพื่อสํง เสริมและ
พัฒนาการ ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์คือประเภทเอกสารสทธิ์ในที่ดินที่อาศัยอยูํ ซึ่งพื้นที่ศึกษาสํวนใหญํ 
เป็นเอกสารประเภท ภบท. 5 (ภาษีบ ารุงท๎องที่) มากที่สุดสํวนความคาดหวังในด๎านการลงทุนเพื่อ
พัฒนาพื้นที่เพื่อรองรับตามแนวทางการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์กลุํมประชากรตัวอยํางสํวนใหญํตอบ
วํายังไมํแนํใจ 

กลําวโดยสรุป พื้นที่มีศักยภาพเหมาะสมตํอการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
แตํในด๎านความพร๎อมของชุมชนนั้น ยังมีปัญหาอุปสรรคในด๎านการจัดการพื้นที่อยํางเชื่อมโยง    
ในแนวทางการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์รํวมกัน  ข๎อเสนอแนะควรมีการฝึกอบรมให๎ความรู๎เรื่อง        
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวางแผนการใช๎ประโยชน์พึ้นที่รํวมกัน เพื่อเพิ่มพูนความูร๎ และบทบาท
ของประชาชนในพื้นที่ จะท าให๎เกิดการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ เป็นจริงได๎เกิด             
การกระจายรายได๎ไปสูํชุมชนและเกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

ฤทธี  อนุจรพันธ์ (2543) ผลกระทบของการทํองเที่ยวตํอ อ าเภอเมือง
แมํฮํองสอน จังหวัดแมํฮํองสอนโดยศึกษาและวิเคราะห์ถึงผลกระทบของการทํองเที่ยวที่มีตํอ     
การใช๎ที่ดิน สภาพเศรษฐกิจและสิ่งแวดล๎อมในพื้นที่อ าเภอเมืองแมํฮํองสอน  โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
ในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองแมํฮํองสอนซึ่งเป็นพื้นที่ที่ได๎รับผลกระทบมากที่สุด ซึ่งในการวิเคราะห์ได๎
น าแผนที่การใช๎ที่ดินในชํวงปี พ.ศ. 2523 กับปี พ.ศ. 2540 น ามาวางซ๎อนทับเพื่อที่จะศึกษาหา
ความเปลี่ยนแปลงการใช๎ที่ดินและพื้นที่ที่การขยายตัวของชุมชนเมืองเทศบาลเมืองแมํฮํองสอน 
และได๎ท าการเก็บข๎อมูลภาคสนามโดยใช๎แบบสอบถามจ านวน 265 ชุด กับกลุํมประชากร 3 กลุํม 
ได๎แกํ นักทํองเที่ยว ผู๎ประกอบการและประชากรท๎องถิ่น ผลที่ได๎จากการศึกษาท าให๎ทราบวํา     
การสํงเสริมการทํองเที่ยวท าให๎ เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ๎อมในด๎านการเปลี่ยนแปลงทั้ง 
3 ด๎าน เนื่องจากปริมาณนักทํองเที่ยวที่เดินทางเข๎ามาในเขตเทศบาลเมืองแมํฮํองสอนมีมากขึ้น  
สํงผลให๎เกิดการเพิ่มขึ้นของพื้นที่ยํานการค๎าและบริการแกํนักทํองเที่ยว  ซึ่งในปัจจุบันพื้นที่        
สํวนใหญํที่ตั้งอยูํบริเวณริมถนนสายหลักได๎เปลี่ยนจากที่อยูํอาศัยเป็นพื้นที่การค๎าและบริการ      
ซึ่งสํงผลให๎เกิด การสร๎างงานและสร๎างรายได๎แกํประชากรในท๎องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ๎อม      
จากปริมาณนักทํองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นรวมทั้งการเข๎ามาประกอบกิจการค๎าขายและบริการของคน    
ตํางถิ่นท าให๎จ านวนประชากรในเขตเทศบาลมีจ านวนที่เพิ่มมากขึ้น  ซึ่งสํงผลให๎พื้นที่เกิดปัญหา
ทางด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ส าคัญ 2 ด๎าน คือ ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นในเขตเทศบาลเมืองแมํฮํองสอน 
และปัญหาน้ าเสียจาก การปลํอยน้ าทิ้งของพื้นที่พักอาศัย  อาคารพาณิชย์ และโรงแรมตํางๆ 
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ทัศนาวลัย  อุฑารสกุล (2544) ได๎ศึกษาผลกระทบจากการทํองเที่ยว  
และการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศบนเส๎นทางศึกษาธรรมชาติ   ส านักงานอุทยานหนองผักชี  
ผลการส ารวจความหลากชนิดของพรรณพืชและสัตว์บนเสันทางเดินป่าส านักงานอุทยานหนอง
ผักชี เดือนละ 3 วัน ระหวํางเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ 2545  พบพืช 80 
ชนิด นก 66 ชนิด และสัตว์เลี้ยงลูกด๎วยนม 13 ชนิด เดือนธันวาคม พบสัตว์บนเสันทางมากที่สุด 
คือ 32 ชนิด คิดเป็นร๎อยละ 35.96 ของจ านวนชนิดสัตว์ ทั้งหมดที่พบบนเสันทาง โดยเฉลี่ยแล๎ว    
ในแตํละเดือนพบสัตว์ 22 ชนิดนกแก๏กและผีเสื้อเป็นสัตว์ที่พบได๎ตลอดทั้งปีชนิดเดํนของพืชและ
สัตว์บนเสันทางศึกษา พิจารณาจากความสนใจของนักทํองเที่ยว ความถี่ที่พบ ความเดํน และ
ความเฉพาะเจาะจง ซึ่งได๎พืชชนิดเดํน  คือ สมพง ดอกปุด กระเพราต๎น เอนอ๎า ไทร เฟิร์นต๎น และ
กระท๎อนป่า และสัตว์ชนิดเดํน คือ นกแก๏ก ทาก ชะนีมือขาว ชะนีมงกุฎ นกโกโรโกโส ไกํฟ้าพญาลอ 
ไกํฟ้าหลังขาว และช๎าง รวมถึงรํองรอยของสัตว์ การศึกษาผลกระทบจากการทํองเที่ยวในเส๎นทาง
เดินป่าที่ศึกษา โดยใช๎ขยะเป็นดัชนีหลัก พบวําขยะที่พบมากที่สุด คือ ขยะประเภทพลาสติก      
คิดเป็นร๎อยละ 63.93 รองลงมา คือ กระดาษ คิด เป็นร๎อยละ 22.87 และพบวําจ านวนนักทํองเที่ยว
มีความสัมพันธ์กับจ านวน และน้ าหนักของขยะใน ระดับสูงที่ R=0.85 และ 0.89 ตามล าดับ โดย  
มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ข๎อมูลที่รวบรวมจากการศึกษาครั้งนี้และข๎อมูลของพฤติกรรม
นักทํองเที่ยว ได๎น ามาใช๎ในการก าหนชํวงเวลาและฤดูกาลที่เหมาะสมในการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  
นอกจากนี้ได๎จัดท าคูํมือประกอบการทํองเที่ยวและแผนการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ           
ในเส๎นทางรักษาธรรมชาตินี้ด๎วย 

สาทิศ  สุขผํองศรี (2543) ได๎ศึกษาแนวทางการจัดการการทํองเที่ยวเชิง
นิเวศของชุมชนคีรีวงต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อศึกษาสถานการณ์
และรูปแบบการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวงในปัจจุบัน  รวมทั้งแนวโน๎มการทํองเที่ยว        
เชิงนิเวศในอนาคตศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางชุมชนคีรีวงกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและ
องค์ประกอบ หรือปัจจัยในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยวิเคราะห์ ปัญหาในด๎านตํางๆ 
ของชุมชนที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้เพื่อ
เสนอแนวทางในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง 

ผลการศึกษาพบวํา ชุมชนคีรีวงเป็นแหลํงทํองเที่ยวด๎านวัฒนธรรมและ
อุทยานแหํงชาติเขาหลวงซึ่งอยูํในบริเวณใกล๎เคียงเป็นแหลํงทํองเที่ยว  ด๎านธรรมชาติโดยชมรม  
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ๎านคีรีวงเป็นผู๎ปฏิบัติในการบริหารและจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ชุมชน ภายใต๎การก ากับดูแลขององค์การบริหารสํวนต าบล ก าโลนการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของ
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ชุมชนในปัจจุบัน 3 รูปแบบ ได๎แกํ ศึกษาวิถีชีวิตชุมชน ศึกษาธรรมชาติบน ยอดเขาหลวงและ
ศึกษาวิถีชีวิตชุมชนรวมทั้งศึกษาธรรมชาติบนยอดเขาหลวง  แนวโน๎ม การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ        
ในอนาคตจะดีขึ้นความสัมพันธ์ ระหวํางชุมชนคีรีวงกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศมี 2 ลักษณะ ได๎แกํ 
ประโยชน์ที่ชุมชน ได๎รับและผลกระทบที่เกิดขึ้น องค์ประกอบหรือปัจจัยในการจัดการการทํองเทีย่ว 
เชิงนิเวศ มี 2 ด๎าน ได๎แกํ ปัจจัยภายในและภายนอก ปัญหาในด๎านตํางๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข๎องกับ
การจัดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ได๎แกํ ปัญหา ด๎านกายภาพ เศรษฐกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
อันเป็นข๎อจ ากัดขององค์การ บริหารสํวน ต าบลก าโลน สํวนผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยภาพรวมแล๎ว
ผลกระทบ ด๎านกายภาพมีมากกวําด๎านเศรษฐกิจ สังคม และด๎านวัฒนธรรม  แนวทางการจัดการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง สรุปได๎วํา รูปแบบควรด าเนินการโดยองค์การ บริหารสํวนต าบล
ก าโลนรํวมกับพหุภาคีที่เกี่ยวข๎องจึงจะเหมาะสม โดยจัดการ 4 ด๎าน ตามหลักการพื้นฐาน ที่ส าคัญ
ของการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ได๎แกํ การจัดการพื้นที่ทํองเที่ยว การจัดการกิจกรรมและกระบวนการ
การจัดการการมีสํวนรํวมของชุมชน และการจัดการที่ยั่งยืนในทุกๆ ด๎าน 

ดอกอ๎อ ปาณะดิษ (2544) ได๎ท าการศึกษาผลกระทบของการทํองเที่ยวที่
มีตํอการใช๎ที่ดินและชุมชนของเกาะช๎าง จังหวัดตราด เพื่อศึกษาพัฒนาการ ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ ของการทํองเที่ยวที่มีตํอการใช๎ที่ดินและชุมชนของเกาะช๎าง จังหวัดตราด รวมถึงความ 
เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการลดผลกระทบทางด๎านลบอันเป็นปัญหาตํอพื้นที่              
ผลการศึกษาพบวํา 

พัฒนาการทํองเที่ยวของเกาะช๎างแบํงออกได๎เป็น  3 ชํวง คือ ชํวงแรก     
กํอน พ.ศ. 2528 ชํวงที่ 2 ระหวําง พ.ศ. 2529 - 2539 ชํวงที่ 3 ระหวําง พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน        
การพัฒนาการทํองเที่ยวของเกาะช๎างในชํวงแรกของการทํองเที่ยวของเกาะช๎างยังไมํได๎รับ            
การพัฒนา ในชํวงที่ 2 มีการขยายตัวของสถานบริการการทํองเที่ยว ประเภทบังกะโล และโรงแรม 
และในชํวงที่ 3 มีการขยายตัวของสถานบริการการทํองเที่ยว ที่หลากหลายขึ้น ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จ าแนกได๎เป็น 3 กลุํมหลักคือ กลุํมกายภาพ ได๎แกํ โครงสร๎างพึ้นฐาน การใช๎ที่ดินและการตั้งถิ่นฐาน 
กลุํมเศรษฐกิจ ได๎แกํ การจ๎างงานและอาชีพ รายได๎ และคําครองชีพ กลุํมสังคม ได๎แกํ โครงสร๎าง
ประชากร ขนบธรรมเนียม ประเพณีและสภาพความเป็นอยูํและวิถีชีวิต พืน้ทีท่ีไ่ดร๎บัผลกระทบสงูสดุ 
คือ หาดทรายขาวบริเวณตะวันตกของเกาะ อันเป็นแหลํงทํองเที่ยวส าคัญของเกาะช๎าง พื้นที่          
ที่ได๎รับผลกระทบ รองลงมาได๎แกํ หาดคลองพร๎าว หาดไกํแบ๎ อันเป็นพื้นที่ตํอเนื่องจาก              
พื้นที่แหลํงทํองเที่ยวหลัก   โดยการทํองเที่ยว   สํงผลกระทบด๎านลบตํอด๎านการใช๎ที่ดินมากที่สุด  
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ขณะนี้ผลกระทบการใช๎ที่ดินเป็นสาเหตุ หลักที่กํอให๎เกิดผลกระทบด๎านตํางๆ ตามมา เพื่อเป็น   
การแก๎ไขและควบคุมผลกระทบของการทํองเที่ยวตํอการใช๎ที่ดิน และชุมชนของเกาะช๎าง จังหวัด
ตราด จึงเสนอแนะแนวทางแก๎ไขปัญหาออกเป็น 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการทํองเที่ยว เสนอให๎มี      
การควบคุมการขยายตัวของนักทํองเที่ยวและสถานบริการการทํองเที่ยวด๎านการใช๎ที่ดิน เสนอใหม๎ี
การก าหนดเขตการใช๎ที่ดิน โดยแบํงเป็นการพัฒนาเขตควบคุม การพัฒนาและเขตอนุรักษ์ ด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน เสนอให๎มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค การก าจัดขยะแหลํงน้ าดิบ ด๎าน
เศรษฐกิจและสังคมเสนอให๎มีการกระจายรายได๎ พัฒนาฝีมือ แรงงานและสร๎างความมีเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรมของชุมชน 

ประหยัด ตะคอนรัมย์ (2544) ได๎ศึกษาแนวทางการจัดการการทํองเที่ยว
โดยชุมชน โดยกรณีศึกษาตลาดริมน้ าดอนหวาย  จังหวัดนครปฐม เพื่อเสนอแนะแนวทาง             
ที่เหมาะสมในการบริหารและ จัดการการทํองเที่ยวโดยชุมชนของแหลํงทํองเที่ยวตลาดริมน้ าดอน
หวาย เนื่องจากตลาดริมน้ าดอนหวายเป็นสถานที่ทํองเที่ยวที่เติบโตอยํางรวดเร็ว นับตั้งแตํกลาง  
ปี พ.ศ. 2541 เป็นต๎นมา ในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ จะมีนักทํองเที่ยวจ านวนมากในพื้นที่อันจ ากัด 
(ประมาณ 74 ไรํ) อันอาจจะท าให๎เกิดผลกระทบตํอทรัพยากรการทํองเที่ยว  ซึ่งการบริหาร และ
จัดการการทํองเที่ยวปัจจุบันอยูํในรูปขององค์กรชุมชน คือ คณะกรรมการตลาดริมน้ า ดอนหวาย 
วิธีการศึกษา อาศัยข๎อมูลปฐมภูมิ ซึ่งได๎จากการส ารวจภาคสนาม โดยใช๎แบบสอบถาม            
การสัมภาษณ์ และข๎อมูลทุติยภูมิ เพื่อศึกษาสถานการณ์การทํองเที่ยวในพื้นที่  พร๎อม ศึกษา
รูปแบบและบทบาทการบริหารและจัดการการบริหารที่เป็นอยูํในปัจจุบัน  รวบรวมสภาพ ปัญหา 
อุปสรรคและข๎อจ ากัดในการด าเนินงาน  เพื่อน าเสนอแนวทางในการบริหารและจัดการ             
การทํองเที่ยวที่เหมาะสม 

ผลการศึกษาพบวํา ปัจจัยส าคัญที่ดึงดูดนักทองเที่ยวคือรสชาติของ
อาหารและความเป็นเอกลักษณ์ของตลาดริมน้ า ในด๎านปัญหาที่เกิดขึ้นในแหลํงทํองเที่ยว ได๎แกํ 
ปัญหาด๎านการบริการการทํองเที่ยวและเกิดผลกระทบสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ  โดยเฉพาะ
แหลํงน้ า ธรรมชาติ ในด๎านปัญหาการบริหารและจัดการการทํองเที่ยวขององค์กรชุมชน  ได๎แกํ       
การขาดการบริหารจัดการที่ดี  การแบํงหน๎าที่ความรับผิดชอบไมํชัดเจน  ปัญหาการจัดเก็บ 
ผลประโยชน์ ปัญหาด๎านงบประมาณ การขาดการประสานงานกับองค์กรอ่ืนๆ  และปัญหาการมี 
สํวนรํวมของประชาชนในชุมชน 

ข๎อเสนอแนะในการจัดองค์กรในการแก๎ไขปัญหา  ได๎เสนอรูปแบบ        
ในการบริหารและจัดการการทํองเที่ยวชุมชนใหมํ โดยเสนอให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบาง    
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กระทึกรํวมกับคณะกรรมการที่ได๎รับการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย เป็นองค์กรด าเนินงาน
โดยการออกข๎อบังคับ และระเบียบที่ชัดเจนใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  นอกจากนี้  
ยังได๎เสนอแนะการเชื่อมโยงการทํองเที่ยวไปยังแหลํงทํองเที่ยวข๎างเคียง  รวมทั้งการวางแผน     
การทํองเที่ยวชุมชนเพื่อพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวโดยค านึงถึงความสมดุลของสภาพแวดล๎อมตาม  
หลักการการทํองเที่ยวแบบยั่งยืน 

วิทยาภรณ์ จรัสด๎วง (2544) ได๎ศึกษาการพัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชน
ในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศเขตห๎ามลําสัตว์ปา ทะเลน๎อย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง   
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทและความส าคัญของระบบ นิเวศในพื้นที่เขตห๎ามลําสัตว์ป่า
ทะเลน๎อย 2) ข๎อจ ากัดและสมรรถนะในการรองรับการทํองเที่ยวตลอดจนศักยภาพในการพัฒนา
ของพื้นที่ 3) ตรวจสอบและวิเคราะห์กระบวนการวางแผนและการสํงเสริมการทํองเที่ยวในพื้นที่
เขตห๎ามลําสัตว์ป่าทะเลน๎อย  4) ศึกษาการมีสํวนรํวมของชุมชนตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของ
การมีสํวนรวมในการพัฒนา  5) เสนอแนวทางการพัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการ
การทํองเที่ยว ให๎สอดคล๎องกับศักยภาพ และสมรรถนะในการรองรับการทํองเที่ยวของพื้นที่ใน
อนาคตได๎อยํางเหมาะสม 

วิธีการศึกษา ใช๎ข๎อมูลปฐมภูมิจากการสังเกตและการส ารวจภาคสนาม 
การสัมภาษณ์ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง และ การสอบถามใน 6 ด๎าน คือ 1) ด๎านการมีสํวนรํวมของประชาชน
ท๎องถิ่น 2) ด๎านการจัดการ ทรัพยากรการทํองเที่ยวและสิ่งแวดล๎อม 3) ด๎านการให๎การศึกษาและ
สร๎างจิตส านึก 4) ด๎านการจัดการโครงสร๎างพื้นฐานและบริการทํองเที่ยว 5) ด๎านการสํงเสริมตลาด
และการน าเที่ยว 6) ด๎านการสํงเสริมการลงทุน กลุํมตัวอยํางที่ใช๎เป็นการสุํมแบบงําย ซึ่งได๎แกํ 
ประชาชนในชุมชนจ านวน 140 คน และนักทํองเที่ยวจ านวน 100 คน  

ผลการศึกษาพบวํา ระบบนิเวศในเขตห๎ามลําสัตว์ป่าทะเลน๎อยมีความ
อุดมสมบูรณ์ในระดับมาก เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศที่ส าคัญมีเอกลักษณ์ความสวยงามทาง
ธรรมชาติดึงดูดใจ  มีสมรรถนะในการรองรับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศในด๎านของพื้นที่และ
สภาพแวดล๎อม ทางกายภาพเป็นหลักใหญํ รวมทั้งมีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อการทํองเที่ยว     
เชิงนิเวศในระดับสูงเพราะมีความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิตในพื้นที่  สํวนกระบวนการ
วางแผน และสํงเสริมการทํองเที่ยวในพื้นที่เป็นกาจัดท าแผนประจ าปีโดยเริ่มจัดท าแผนอยําง
จริงจังในปี พ.ศ. 2540 ส าหรับการมีสํวนรํวมของชุมชนพบวําประชาชนในชุมชนและผู๎น า ชุมชนมี
ความต๎องการที่จะเข๎ารํวมวางแผนในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  และเห็นด๎วยกับกรอบ
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แนวคิดการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศทั้ง 6 ด๎านในระดับมาก แตํในทางปฏิบัติ ยังไมํมีโอกาสได๎
เข๎ามามีสํวนรํวมในถารจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศมากนัก 

แนวทางในการพัฒนาการมสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการทํองเที่ยว
เชิงนิเวศสรุป ได๎วําเกิดขึ้นได๎จากปัจจัยที่ชํวยสํงเสริมกระบวนการมีสํวนรํวมของซุมชนซึ่ง
ประกอบด๎วย 1) ศักยภาพความพร๎อมของชุมชน 2) สิ่งจูงใจ 3) ด๎านการจัดการ 4) นโยบายของ
ภาครัฐ 5) อุปสรรคตํอการมีสํวนรํวมและแนวทางการสร๎างความรํวมมือ ซึ่งแนวทางการมีสํวนรํวม 
อาจใช๎รูปไตรภาคีคือการสร๎างความรํวมมือระหวํางภาครัฐและองค์กรชุมชน  โดยกลุํมที่เป็น
ตัวกลางได๎แกํองค์กรหรือเอกชนหรือนักวิชาการ  ซึ่งในกรณีนี้ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการระดมความคิดและรํวมกันตัดสินใจ 

ฉัตรชัย ด๎วงจาด (2544) ได๎ศึกษาการมีสํวนรํวมของประชาชนใน       
การพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษาความคิดเห็น ชุมชนคลองบางกอกน๎อย จังหวัด
นนทบุรี เพื่อศึกษาความคิดเห็นตํอระดับการมีสํวนรํวมของ ประชาชนริมคลองบางกอกน๎อยตํอ
การพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและศึกษาปัจจัยที่มี  ตํอการมีสํวนรํวมของประชาชนริมคลอง
บางกอกน๎อยในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชน
ที่อาศัยอยูํในชุมชนริมคลองบางกอกน๎อย 15 หมูํบ๎าน จ านวน 347 คน รวบรวมข๎อมูลโดย          
ใช๎แบบสอบถาม สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ ได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คํา t - test และคํา One - way Anova โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยพบวํา     
ประชาชนริมคลองบางกอกน๎อยมีสํวนรํวมในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศอยูํในระดับสูง  
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีสํวนรํวมในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  คือ ระยะเวลาที่
อาศัยอยูํในพื้นที่  ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและการให๎คุณคําตํอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม แตํ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ การเป็นสมาชิก กลุํม
ชุมชนและการรับรู๎ขําวสารเกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  ไมํมีความสัมพันธ์กับการมีสํวนรํวม     
ในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ 

อิทธิพล ไทยกมล (2544) ศักยภาพของชุมชนท๎องถิ่นในการจัดการ     
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษาชุมชน ต าบลบางหญ๎าแพรก จังหวัดสมุทรสาครเพื่อประเมิน
ระดับศักยภาพของชุมชนต าบล บางหญ๎าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร ในการจัดการการทํองเที่ยว  
เชิงนิเวศ ตลอดจนเพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการ      
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศของผู๎น าชุมชนท๎องถิ่น โดยใช๎แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 
ข๎อมูลจากผู๎น าชุมชนต าบลบางหญ๎าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 50 คน วิเคราะห์ คําทาง
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สถิติ ได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ยเลขคณิต และประเมินศักยภาพโดยวิธีสมการถํวงน้ าหนัก           
ผลการศึกษาพบวํา ปัจจัยบํงชี้เกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  
ประกอบด๎วย 4 ปัจจัยหลัก คือ ปัจจัยด๎านลักษณะพื้นที่ ปัจจัยด๎านการจัดการเป็นการทํองเที่ยว
อยํางมีความรับผิดชอบ ปัจจัยด๎านกิจกรรมและกระบวนการที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และปัจจัย       
ด๎านการมีสํวนรํวม จากปัจจัยดังกลําว เมื่อน ามาประเมินศักยภาพของชุมชนในการจัดการ       
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศพบวํา ชุมชน ต าบลบางหญ๎าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร มีศักยภาพในระดับ
ปานกลาง โดยชุมชนต าบล บางหญ๎าแพรกมีศักยภาพทางด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อมเพื่อ        
การทํองเที่ยว ทั้งนี้ ยังมีข๎อจ ากัดที่ส าคัญ คือ จ าเป็นต๎องมีการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก
พื้นฐาน เชํน ที่พัก ศูนย์บริการนักทํองเที่ยว ทางเดินศึกษาธรรมชาติและระบบก าจัดของเสีย เพื่อ
รองรับกิจกรรมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศที่จะเกิดขึ้นในท๎องถิ่น 

อภิรมย์ พรหมจรรยา (2544) ได๎ท าศึกษาการวางแผนพัฒนาการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ : กรณีศึกษาจังหวัดภูเก็ต วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาการวางแผน
พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยใช๎พื้นที่ศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ จังหวัดภูเก็ต วิธีการศึกษา
ประกอบด๎วยการส ารวจข๎อมูลทุติยภูมิและข๎อมูลปฐมภูมิ  โดยใช๎แบบสอบถาม สัมภาษณ์            
กลุํมตัวอยํางจากกลุํมประชาชนท๎องถิ่นจ านวน 80 ราย กลุํมนักทํองเที่ยวจ านวน 100 ราย           
สถานประกอบการธุรกิจทํองเที่ยวจ านวน 10 ราย และหนํวยงานราชการที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 10 
ราย ข๎อมูลที่ได๎น ามาวิเคราะห์ด๎วยคอมพิวเตอร์โดยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS for Windows   
เพื่ออธิบายคําความถี่ คําร๎อยละ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

1. แนวทางในการสํงเสริมให๎ความร๎ูในการวางแผนพัฒนาการทํองเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ต๎องมีความชัดเจนในแนวความคิด ค าจ ากัดความ ข๎อปฏิบัติเกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ แกํบุคคลที่เกี่ยวข๎อง 

2. แหลํงข๎อมูล เชํน รายงานการวิจัยควรให๎ความร๎ูเกี่ยวกับการทํองเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ นอกจากนี้หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องควรมีบทบาทในการเผยแพรํความรู๎  เชํน สถาบัน
ระดับอุดมศึกษาการทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย กรมป่าไม๎ และผู๎ประกอบธุรกิจการทํองเที่ยว 

3. กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํแสดงความคิดเห็นวําการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์
จะได๎รับความนิยมตํอไป หากมีการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ให๎ลดลงกํอน เชํน ปัญหาความเสื่อมโทรม
ของแหลํงทํองเที่ยวการบริการ ระบบสาธารณูปโภค มีไมํเพียงพอ รวมถึงการบริหารการจัดการ
ของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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4. กลุํมตัวอยํางได๎แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ควรอยูํบนพื้นฐานขององค์ประกอบหลัก 5 ประการ คือ 

 4.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 4.2 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
 4.3 เพื่อผลตอบแทนสูํชุมชน 
 4.4 เพื่อเป็นการศึกษาส่ิงแวดล๎อม และ 
 4.5 เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.  กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นด๎วยกับการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์บนพื้นฐาน

ของทรัพยากรธรรมชาติ จึงจะต๎องได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการวางแผนและ
แบํงเขตพื้นที่ที่ชัดเจน 

6. การมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์จะชํวยให๎เกิดความตระหนัก  การมี
จิตส านึกในการปกป้องทรัพยากรให๎คงอยูํตํอไป 

7. การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์สามารถท าให๎คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท๎องถิ่นดีขื้นจากการกํอให๎เกิดรายได๎เสริมนอกจากอาชีพหลัก 

นอกจากนี้ ปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนพัฒนาการทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ กรณีศึกษาของจังหวัดภูเก็ต คือ การสนับสนุนอยํางจริงจังของหนํวยงานภาครัฐและ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องยังขาดความตํอเนื่อง ควรมีการพัฒนาด๎านสาธารณูปโภค การประชาสัมพันธ์ 
การมีสํวนรํวมของชุมชนและการรักษาความปลอดภัยแกํนักทํองเที่ยวผู๎มาเยือน 

สุรวุฒิ ใจกิจสุวรรณ (2544) ศักยภาพของการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
บริเวณป่าเขาภูหลวง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อวิเคราะห์ศักยภาหของพื้นที่บริเวณป่าเขาภูหลวง 
จังหวัดนครราชสีมาในการรองรับกิจกรรมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และเพื่อศึกษาภูมิหลังของ
นักทํองเที่ยวรูปแบบกิจกรรมนันทนาการ ความรู๎ ความพึงพอใจ ตลอดจนความต๎องการของ
นักทํองเที่ยวที่มีตํอกิจกรรมและบริการด๎านการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ในพื้นที่โครงการพัฒนาแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ป่าเขาภูหลวง  โดยผู๎วิจัยแยกการศึกษาออกเป็นสองสํวน สํวนแรกท า         
การวิเคราะห์พื้นที่ในด๎านความอุดมสมบูรณ์ของสังคมพืช  โอกาสในการพบเห็นสัตว์ป่า ความ   
โดดเดํนเฉพาะตัวของพื้นที่ ความเหมาะสมของทรัพยากรตํอกิจกรรมหลักในพื้นที่  ความสะดวก   
ในการเข๎าถึง ความเชื่อมโยงกับแหลํงนันทนาการอ่ืน ความปลอดภัย และนัยส าคัญด๎านการสื่อ
ความหมาย สํวนที่สอง ท าการเก็บข๎อมูลจากนักทํองเที่ยวโดยใช๎แบบสอบถาม จ านวนตัวอยําง 
142 คน จากนั้นน าข๎อมูลมา วิเคราะห์โดยอาศัยสถิติเชิงพรรณนา ประเมินศักยภาพโดยอาศัย
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สมการถํวงน้ าหนัก และทดสอบ สมมติฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวโดยใช๎สถิติ      
F - test  

ผลการวิจัยพบวํา ป่าเขาภูหลวงมีศักยภาพของพื้นที่ตํอการเป็นแหลํง
ทํองเที่ยว เชิงอนุรักษ์ในระดับสูง (คําศักยภาพ = 3.74) สํวนศักยภาพด๎านการให๎บริการซึ่งวัด จาก
ความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวตํอสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการ พบวํา อยูํใน ระดับสูงเชํนกัน 
(คําศักยภาพ = 4.26) โดยผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจ  ของนักทํองเที่ยว 
พบวํา นักทํองเที่ยวที่มีเหตุจูงใจ/วัตถุประสงค์ในการเดินทางมาเยือน พื้นที่ ขนาดจ านวนสมาชกิใน
กลุํมเดินทางและประเภทกลุํมที่รํวมเดินทางแตกตํางกัน  มีความพึงพอใจแตกตํางกันอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติในสํวน ของความรู๎ของนักทํองเที่ยว ตํอการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พบวํา 
นักทํองเที่ยวสํวนใหญํที่ไปเยือนพื้นที่มีระดับ ความรู๎ตํอการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในระดับดี  ซึ่งก็
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สํงเสริมให๎พึ้นที่ศึกษามีศักยภาพตํอการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์มากขึ้น 

ฐณผการจ คงอินทร์ (2544) การศึกษาศักยภาพของชุมชนในการสํงเล
ริมการทํองเที่ยวเชิงเกษตรเพื่อการพัฒนาแบบ  ยั่งยืน : กรณีศึกษาบ๎านนาตีน ต าบลอําวนาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้  1) เพึ่อศึกษาสภาพพื้นฐานทั่วไปของ
กลุํม ตัวอยํางประชากรที่อาศัยอยูํในพื้นที่บ๎านนาตีน  2) เพื่อศึกษาถึงปัจจัยของชุมชนที่เกี่ยวข๎อง
กับศักยภาพของชุมชนในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงเกษตร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวําง
ปัจจัยของชุมชนกับศักยภาพของชุมชนในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงเกษตร  และ 4) เพื่อสรุป
เป็นข๎อเสนอแนะให๎กับชุมชนเพื่อน าไปสูํการสํงเสริม  การทํองเที่ยวเชิงเกษตรอยํางยั่งยืน กลุํม
ตัวอยํางที่ใช๎ในการวิจัย คือ ประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยูํในพื้นที่บ๎าน นาตีน จ านวน 134 คน 
เครื่องมือที่ใช๎ไนการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ และได๎ใช๎การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างกับผู๎ที่
เกี่ยวข๎องกับการทํองเที่ยวในพื้นที่บ๎านนาตีน จ านวน 6 คน เพื่อเป็นข๎อมูลเพิ่มเติม การวิเคราะห์  
คําทางสถิติโดยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป Statistical Package for the Social  Sciences for 
Windows Version 9.05 เพื่อหาคําเฉลี่ย คําร๎อยละ และหาความสัมพันธ์โดยใช๎คําไคสแควร์      
ผลจากการวิจัยพบวํา บทบาทผู๎น าของชุมชนในด๎านการให๎ค าปรึกษาด๎านการทํองเที่ยวเชิงเกษตร
มีความสัมพันธ์กับศักยภาพของชุมชน ในการสํงเสริมการทํองเที่ยวชิงเกษตรอยํางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สํวนปัจจัยของชุมชนอ่ืนๆ คือ การรับรู๎ขําวสารด๎านการทํองเที่ยวเชิงเกษตร    
การฝึกอบรม การมีสํวนรํวมขององค์กร ท๎องถิ่นการติดตํอสัมพันธ์กับเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ  บทบาท 
ผู๎น าของชุมชนในด๎านการให๎อิสระในการประกอบอาชีพด๎านการทํองเที่ยว  และความสามารถ        
ของชุมชนในการรองรับการทํองเที่ยวเชิงเกษตรนั้น  ไมํมีความสัมพันธ์กับศักยภาพของชุมชน      
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ในการสํงเสริมการ ทํองเที่ยวเกษตรที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 สํวนสภาพปัญหาของชุมชนที่
เกี่ยวข๎อง กับการทํองเที่ยวเชิงเกษตร คือ การขาดแคลนน้ าเนื่องจากระบบประปาในชุมชนไมํดี 
รองลงมาคือ ประชาชนสํวนใหญํยังขาดความร๎ูความเข๎าใจในเรื่องการทํองเที่ยวเชิงเกษตร ส าหรับ
ข๎อเสนอแนะในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน  สรุปได๎คือรณรงค์ให๎มี         
การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท๎องถิ่น และเน๎นการมี
สํวนรํวมของทุกฝ่าย 

ณรงค์ศักดิ์ สุริยาวรกุล (2545) ได๎ท าการศึกษาเกณฑ์ในการวิเคราะห์
ศักยภาพในการเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ กรณีศึกษา ต าบลเกาะยอ อ าฌอเมือง จังหวัด
สงขลา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาเกณฑ์ในการวิเคราะห์ศักยภาพในการเป็นแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของต าบล เกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 2) เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพ     
ในการเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของต าบล เกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยใช๎เกณฑ์
ที่ก าหนดขื้น 3) เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของต าบล เกาะยอ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งผู๎วิจัยเก็บข๎อมูลด๎วยวิธีการสัมภาษณ์นักทํองเที่ยวโดยใช๎แบบสอบถาม   
การสนทนากลุํม และการสัมภาษณ์ชุมชนและหนํวยงานราชการที่เกี่ยวข๎อง 

ผลการออกแบบปัจจัยในการวิเคราะห์ศักยภาพในการเป็นแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยดัดแปลงจากปัจจัยที่ใช๎ในการบํงชี้ศักยภาพของแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ
ของจิตศักดิ์ พุฒจร (2543) ได๎ปัจจัยทั้งสิ้น 29 ข๎อ โตยแบํงตามองค์ประกอบทั้ง 4 ด๎านของ        
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ดังนี้องค์ประกอบด๎านพื้นที่  ได๎แกํ 1) ความมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นและ
ดึงดูดใจ 2) ความหลากหลายของศิลปกรรม 3) ความหลากหลายของกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิต 4) ประเพณีที่สามารถดึงดูดให๎นักทํองเที่ยวเข๎ามาเที่ยว 5) ความสามารถในการรับ        
การเปลี่ยนแปลงตํอระบบนิเวศและวัฒนธรรม   6) ความยากงํายในการเข๎าถึงแหลํงทํองเที่ยว      
7) วัฒนธรรมทางการเกษตร  8) ปริมาณและความปลอดภัยของน้ าใช๎  9) สภาพพื้นที่ 10) เนื้อที่
ในการประกอบกิจกรรม องค์ประกอบด๎านการจัดการ ได๎แกํ  11) การจัดการขยะ  12) การจัดการ
คุณภาพเสียง 13) การจัดการคุณภาพน้ า 14) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให๎เหมาะสมกับพื้นที่ 
15) การจัดการด๎านความปลอดภัยตํอชีวิตและทรัพย์สิน    16) การจัดการพื้นที่ให๎เหมาะสมกับ
ประเภทของแหลํงทํองเที่ยว 17) ความค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ  (Carrying 
capacity) 18) มาตรการในการเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อม  19) คุณภาพใน
การให๎บริการ องค์ประกอบด๎านกิจกรรมและกระบวนการ ได๎แกํ  20) ประโยชน์และความคุ๎มคําใน
การเรียนรู ๎21) รูปแบบและวิธีการสื่อความหมาย  22) เนื้อหาความรู๎ประกอบการสื่อความหมาย 
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23) ความหลากหลายของกิจกรรมในพื้นที่ 24) ความเหมาะสมหรือเอ้ืออ านวยตํอกระบวนการ
สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรการทํองเที่ยวและสิ่งแวดล๎อม  องค์ประกอบ
ด๎านการมีสํวนรํวม ได๎แกํ 25) ประโยชน์ตํอชุมชนด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล๎อม             
26) ผลประโยชน์ตํอชุมชนด๎านเศรษฐกิจ 27) โอกาสในการสนับสนุนด๎านพัฒนาจากองค์กรของรัฐ
และเอกชน  28) การยอมรับและการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่น  29) ความตระหนักตํอผลกระทบ
ด๎านสิ่งแวดล๎อมของชุมชนและนักทํองเที่ยวเอง  

ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพในการเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของ
เกาะยอ พบวําเกาะยอมีศักยภาพปานกลางในการเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยมี
องค์ประกอบที่มีศักยภาพสูง ได๎แกํ ด๎านพื้นที่ และด๎านการมีสํวนรํวม สํวนที่มีศักยภาพปานกลาง
ได๎แกํ ด๎านการจัดการ และด๎านกิจกรรมและกระบวนการ การวิเคราะห์ศักยภาพในการเป็นแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในจุดทํองเที่ยวแตํละจุด  โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของการทํองเที่ยว   
เชิงอนุรักษ์ พบวําจุดทํองเที่ยวสถาบันทักษิณคดีศึกษามีองค์ประกอบที่มีศักยภาพสูงได๎แกํ        
ด๎านพื้นที่และด๎านการมีสํวนรํวม องค์ประกอบที่มีศักยภาพปานกลางได๎แกํ ด๎านการจัดการและ
ด๎านการกิจกรรมและกระบวนการ สํวนจุดทํองเที่ยวกลุํมทอผ๎าราชวัตถ์  แหลํงทํองเที่ยว             
เชิงธรรมชาติ แหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตร และแหลํงทํองเที่ยววัดคะแนนศักยภาพเทํากันในแตํละ
องค์ประกอบ คือมีองค์ประกอบที่มีศักยภาพสูง  ได๎แกํ ด๎านพื้นที่และด๎านการมีสํวนรํวม 
องค์ประกอบที่มีศักยภาพ  ปานกลางได๎แกํ ด๎านกิจกรรมและกระบวนการ สํวนองค์ประกอบที่มี
ศักยภาพต่ าได๎แกํ ด๎านการจัดการ 

แม๎วําพื้นที่เกาะยอจัดเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมตํอการทํองเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ แตํยังมีปัญหาในด๎านการจัดการและด๎านกิจกรรมและกระบวนการ จึงควรที่จะมุํงเน๎น
ไปที่การสํงเสริมและพัฒนาบุคลากรในการวางแผนจัดการ  รวมทั้งก าหนดกิจกรรมและ
กระบวนการที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับแนวทางของการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

กอบกุล ศรีวงศ์เจริญ (2544) ความพร๎อมของประชาชนในท๎องถิ่นที่มีตํอ
การทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน  กรณีศึกษา : ตลาดน้ าทําคา ต าบลทําคา อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม เพื่อศึกษาความพร๎อมของประชาชนในท๎องถิ่น ที่มีตํอการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน 
การศึกษาในครั้งนี้อาศัยหลักการการทํองเที่ยว อยํางยั่งยืนที่ดัดแปลงมาจาก The World  Wide 
Fund for Nature (WWF) เพื่อเป็น แนวทางในการศึกษาความพร๎อมจากกลุํมตัวอยํางประชาชน    
ในท๎องถิ่นทั้งที่เกี่ยวข๎อง และไมํเกี่ยวข๎องกับการทํองเที่ยว รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มีความเกีย่วขอ๎ง
กับการทํองเที่ยวในตลาดน้ าทําคา ผลการศึกษาพบวํา ประชาชนในท๎องถิ่นมีความพร๎อม             
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ในการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนด๎วยศักยภาพของชุมชนเอง ไมํวําจะเป็นการด าเนินชีวิตของชาวบ๎าน 
และประเพณีและวัฒนธรรมตํางๆ ที่สืบทอดกันมา ล๎วนแตํเป็นสิ่งที่นักทํองเที่ยวต๎องการเข๎ามา
สัมผัส และพบเห็น ดังนั้นการที่ชาวบ๎านสามารถเก็บรักษาวิถีชีวิตดั้งเดิมของตัวเองได๎มากเทําไหรํ 
ชาวบ๎านก็จะเก็บเกี่ยวผลประโยชน์จากการทํองเที่ยวได๎นานเทํานั้น  ข๎อเสนอแนะ 1) สํงเสริมและ
สนับสนุนให๎คนรุํนหลัง ได๎ใช๎แนวทางการทํองเที่ยว อยํางยั่งยืนมาปรับใช๎ในชุมชนของตนเอง          
2) สํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวภายในชุมชนให๎เป็นรูปแบบมากยิ่งขึ้น  3) บุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข๎องควรจะมีสํวนชํวยในการสนับสนุน และเผยแพรํการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม รวมถึง
สิ่งแวดล๎อมของชุมชนสูํสาธารณชน เพื่อ น าไปสูํการทํองเที่ยวที่ยั่งยืนตํอไป  

ญาณิศา วัฒนค านวณ (2545) ทักษะแรงงานในการจัดการทํองเที่ยว
ชุมชน กรณีศึกษา : หมูํบ๎านทรงไทย ปลายโพงพาง จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อศึกษาทักษะและ
แนวทางการพัฒนาทักษะ แรงงานในการจัดการทํองเที่ยวชุมชนทั้งในระดับชุมชน  และครัวเรือน
ต าบลปลายโพงพาง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยใช๎แบบสอบถามส าหรับครัวเรือนที่ให๎บริการที่พัก
จ านวน 19 ครัวเรือน และแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ครัวเรือนที่ให๎บริการน าเที่ยวจ านวน  8 
ครัวเรือน ผู๎น าชุมชนจ านวน 5 ราย แกนน าในการจัดการทํองเที่ยว 1 ราย ประชาชน ที่อาศัยอยูํใน
พื้นที่ที่จัดการทํองเที่ยวแเตํไมํได๎เข๎ารํวมโครงการจ านวน 10 ราย และนักทํองเที่ยวจ านวน 18 ราย 
ข๎อมูลที่ได๎จากการสอบถามครัวเรือนที่ให๎บริการที่พักใช๎  การประมวลผลข๎อมูลด๎วยโปรแกรม 
SPSS ในการหาคําร๎อยละ สํวนข๎อมูลที่ได๎จากการสัมภาษณ์จะน ามาวิเคราะห์จ าแนกแหลํงที่มา
ของข๎อมูลเพื่อเปรียบเทียบพิจารณาความสอดคล๎องของข๎อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัยโดยใช๎
วิธีการเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวํา วิถีการเกิดขึ้นของการจัดการทํองเที่ยวชุมชนของหมูํบ๎าน
ทรงไทย ปลายโพงพางเริ่มต๎นด๎วยผู๎มีบทบาทเดํนในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในรูปแบบ
ของชมรมอนุรักษ์หมูํบ๎านทํองเที่ยวก็คือผู๎น าตามธรรมชาติซึ่งเป็นบุคคลที่ชุมชนให๎การยอมรับ        
นับถือ และศรัทธา ส าหรับทักษะแรงงานที่พบเป็นทักษะที่เกิดจากการประสานทักษะ  ที่มีอยูํแตํ
ดั้งเดิม เชํน ทักษะการจัดการอาหาร ทักษะการจัดการบ๎านพักฯลฯ เข๎ากับการเปิดรับทักษะใหมํๆ 
ในการบริหารจัดการ เชํน ทักษะการประชาสัมพันธ์และสร๎างเครือขําย ทักษะการตํอรอง ทักษะ
การจัดสรรผลประโยชน์ ฯลฯ แล๎วน าทักษะที่เป็นทุนดั้งเดิมและทักษะในการบริหารจัดการ น ามา
พัฒนาปรับปรุงให๎เอ้ือประโยชน์และเหมาะสมตํอการจัดการทํองเที่ยว โดยจากผลการศึกษาพบวํา
ทักษะที่ชุมชนคํอนข๎างมีน๎อยกวําทักษะอ่ืน  ได๎แกํ ทักษะการสื่อความหมาย ในด๎านของ
ความสามารถในการอธิบายเรื่องราวตํางๆ ของชุมน รวมถึงการไมํสามารถพูดภาษาอ่ืน  เชํน 
ภาษาอังกฤษได๎ ข๎อเสนอแนะจากการศึกษา คือ ควรมีการสร๎างมาตรูฐานแรงงานในด๎าน
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อุตสาหกรรม การบริการทํองเที่ยวชุมชนขึ้นโดยเปิดโอกาสให๎ประชาชนท๎องถิ่นที่จัดการทํองเที่ยว 
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการก าหนดมาตรฐานดังกลําวและควรมีการประสานความรํวมมือกันกับ
ชุมชนใกล๎เคียง นอกจากนี้ควรมีการจัดตั้งกองทุนในชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในการ
จัดการทํองเที่ยวชุมชนด๎วย 

ธนวัฒน์ ขวัญบุญ (2545) ศักยภาพของประชาชนท๎องถิ่นในการจัดการ
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา : บ๎านรํองกล๎า อุทยานแหํงชาติภูหินรํองกล๎า จังหวัดพิษณุโลก 
เพื่อศึกษาระดับศักยภาพของประชาชนท๎องถิ่น  ด๎านการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ความสัมพันธ์ระหวํางความร๎ูทัศนคติและการมีสํวนรํวมกับระดับศักยภาพของประชาชนท๎องถิ่นใน
การจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ รวมทั้งแนวทางการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนของ
หมูํบ๎านรํองกล๎า โดยใช๎แบบสอบถาม (Structured questionnaire) สัมภาษณ์กลุํมตัวอยําง 
จ านวน 70 ครัวเรือน และสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู๎น าชุมชนและผู๎เกี่ยวข๎อง จ านวน 7 คน ประมวลผล
ข๎อมูลเชิงประมาณ ด๎วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยทางสถิติศาสตร์ (SPSS for windows) 
สถิติที่ใช๎ในการศึกษา ได๎แกํ การแจกแจงความถี่ ร๎อยละ คําเฉล่ียเลขคณิต คําเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คําสูงสุด คําต่ าสุด การวิเคราะห์คําความสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson) และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณเชิงเสันตรง การวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีอธิบาย รายละเอียด (Descriptive)    
ผลการศึกษาพบวําศักยภาพของประชาชนท๎องถิ่นในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  อยูํใน  
ระดับต่ า (38.57%) โดยที่ความร๎ูด๎านทรัพยากรการทํองเที่ยวในท๎องถิ่น ความร๎ู ด๎านการทํองเที่ยว     
เชิงนิเวศและความรู๎ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมอยูํในระดับ     
ปานกลาง (52.86%) สํวนทัศนคติด๎านการทํองเที่ยวเชิงนิเวศอยูํใน  ระดับปานกลาง (47.14%) 
และระดับการมีสํวนรํวมในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศอยูํในระดับต่ า  (38.57%) แตํระดับ
การมีสํวนรํวมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและคุณภาพ สิ่งแวดล๎อมอยูํในระดับปานกลาง 
(38.57%) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson) พบวํา ความูร๎ ทัศนคติและระดับ
การมีสํวนรํวมกับระดับศักยภาพของประชาชน ท๎องถิ่นในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ         
มีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิง
เส๎นตรง พบวําปัจจัยที่มีผลตํอระดับศักยภาพของประชาชนท๎องถิ่นในการจัดการการทํองเที่ยวเชิง
นิเวศอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได๎แกํ ทัศนคติและระดับการมีสํวนรํวม  

ข๎อเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้ คือ หากต๎องการให๎มีการจัดการ     
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศควรสํงเสริมให๎มีการมีสํวนรํวมในด๎านตํางๆ  เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยํางยิ่ง 
ทักษะทางด๎านการจัดการนอกจากนี้ หนํวยงานรัฐยังควรมีนโยบายในการจัดการพื้นที่  อยําง
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ชัดเจน อีกทั้งยังควรแจ๎งให๎ประชาชนท๎องถิ่นทราบอยํางแนํนอน  เพื่อให๎ประชาชน ได๎รับทราบ
ปัญหาที่คาดวําจะเกิดขึ้น และเตรียมพร๎อมในการแก๎ไขปัญหาที่อาจจะเกิด ความขัดแย๎งได๎ 

กานดา วาสะพร (2545) ความูร๎ เจตคติ และบทบาทของสมาชิก          
สภาองค์การบริหารสํวนต าบลในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดราชบุรีเพื่อศึกษาระดับและ
ความสัมพันธ์ของความร๎ู เจตคติ และบทบาทของสมาชิกองค์การบริหารสํวนต าบลในการจัดการ   
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ระยะเวลาการท างาน ระดับการศึกษา    
การรับรู๎ขําวสารเกี่ยวกับการจัดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ และประสบการณ์เข๎ารับการฝึกอบรมด๎าน   
การจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ในการด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจ โดยใช๎แบบสอบถามกับสมาชิก
สภาองค์การบริหารสํวนต าบล 148 ราย และสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับปลัดองค์การบริหาร          
สํวนต าบล 7 ราย ท าการวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎การแจกแจงความถี่ คําร๎อยละ คําเฉล่ีย  คําเบี่ยงเบน
มาตรฐาน หาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการทดสอบความสัมพันธ์ด๎วยสถิติ        
ไคสแควร์ รวมทั้งใช๎ข๎อมูลจากการสัมภาษณ์มาประกอบ ผลการศึกษา ผลการวิจัยพบวําประชากร      
สํวนใหญํมีความรู๎ในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศอยู์ในระดับต่ า  มีเจตคติในการจัดการ         
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับที่เห็นด๎วยและมีบทบาทในการจัดการ ทํองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับ
ปฏิบัติบํอยครั้ง ซึ่งเมื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหวําง ความร๎ู เจตคติ และบทบาทในการจัดการ
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศกับตัวแปรที่ศึกษา พบวํา ความเกี่ยวกับการจัดการ  การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ
ขึ้นอยูํกับระดับการศึกษา อยํางมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05  สํวนบทบาทในการจัดการ       
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศขึ้นอยูํกับประสบการณ์เข๎ารับการฝึกอบรม   ด๎านการจัดการการทํองเที่ยว    
เชิงนิเวศ อยํางมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อศึกษาสหสัมพันธ์ระหวํางความร๎ู เจตคติ 
และบทบาทในการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  พบวํา ความร๎ูมีความสัมพันธ์กับบทบาทในเชิงลบ 
แตํความรู๎ไมํมีความสัมพันธ์กับเจตคติและเจตคติไมํมีความสัมพันธ์กับบทบาท 

ในสํวนของปัญหาและข๎อเสนอแนะในการจัดการการทํองเที่ยวเชงินเิวศที่
ได๎จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล พบวําปัญหาเกิดจากองค์การ
บริหารสํวนต าบลยังขาดงบประมาณและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในด๎านการจัดการ           
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ดังนั้นองค์การบริหารสํวนต าบลจึงควรเสนอให๎รัฐบาลเพิ่มงบประมาณให๎
มากขึ้น หรือควรขอความชํวยเหลือและรํวมมือจากหนํวยงานอ่ืน  และควรจัดอบรมในเรื่องของ
บทบาท อ านาจหน๎าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลในการจัดการการทํองเที่ยว      
เชิงนิเวศ ข๎อเสนอแนะที่ได๎จากการวิจัย พบวํา หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน ควร
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สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับการจัดการการทํองเที่ยวเชิงนิเวศให๎แกํสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลเพิ่มมากขึ้น 

จ าเนียร ชุณหโสภาค (2547) ได๎ท าการศึกษาผู๎บริหารองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นหอการค๎าจังหวัดและผู๎น าชุมชนกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศจังหวัดราชบุรี การวิจัยครั้งนี้
เพื่อศึกษาบทบาทและความคาดหวังของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  หอการค๎าจังหวัด
และผู๎น าชุมชนในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  จังหวัดราชบุรี และเปรียบเทียบปัจจัย
คุณลักษคณะของผู๎บริหารกับบทบาทและความคาดหวังผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และ
ผู๎น าชุมชนท๎องถิ่นในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดราชบุรี  รูปแบบการวิจัยมี
ลักษณะข๎อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุํมตัวอยํางได๎แกํ ผู๎บริหารองค์กร
ปกครองสวํนท๎องถิ่น และผู๎น าชุมชนท๎องถิ่น จังหวัดราชบุรี จ านวน 343 ตัวอยําง ผลการวิจัยพบวํา 
บทบาทในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและผู๎น า
ชุมชน มีคะแนนอยูํในระดับมาก โดยมีบทบาทเรียงตามล าดับดังนี้ ด๎านการจัดการมีคําเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือด๎านการมีสํวนรํวม ด๎านพื้นที่ และด๎านกิจกรรมและกระบวนการ สํวนความคาดหวัง
ในการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและผู๎น าชุมชนมี
คะแนนอยูํในระดับมากเชํนกัน โดยมีความคาดหวังเรียงตามล าดับดังนี้ ด๎านการมีสํวนรํวมมี
คําเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด๎านการจัดการด๎านพื้นที่และด๎านกิจกรรมและกระบวนการ 

นอกจากนี้การทดสอบสมมติฐานพบวํา ปัจจัยตัวแปรส าคัญที่มีผลตํอ
การสํงเสริมบทบาทของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและผู๎น าชุมชนในการสํงเสริม         
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศจังหวัดราชบุรี ได๎แกํ การให๎ความส าคัญตํอการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ การวิจัย
เชิงคุณภาพ กลุํมตัวอยํางคือ ผู๎บริหารหอการค๎าจังหวัดราชบุรี จ านวน 10 ตัวอยําง ผลการวิจัย
พบวํา กลุํมตัวอยํางมีความคาดหวังในการพัฒนาพื้นที่ชายแดน  การมีสํวนรํวมจัดท าแผนการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศ การฟื้นฟูวัฒนธรรมท๎องถิ่นและการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวอ่ืนๆ  มีข๎อเสนอใน
เรื่องการสํงเสริมสนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนที่มีบทบาทด๎านการทํองเที่ยวเพื่อรํวมมือบริหารจัดการให๎
จังหวัดมีรายได๎เพิ่มข้ืน รวมทั้งน าเสนอข๎อมูลสภาพปัญหาอุปสรรคในการพัฒนา การทํองเที่ยวของ
จังหวัด ในเรื่องการสร๎างความร๎ูความเข๎าใจของผู๎ประกอบการเกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ และ
การขาดงบประมาณเพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุก นอกจากนี้ภาครัฐและเอกชนยังให๎ความส าคัญ
หรือรํวมมือในการพัฒนาการทํองเที่ยวไมํมากเทําที่ควร 

ทั้งนี้หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องควรมีสํวนรํวมในการพัฒนาบทบาทและความ
คาดหวังระหวํางกันทั้งในด๎านการพัฒนาพื้นที่ ด๎านกิจกรรมและกระบวนการ ด๎านการจัดการและ
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ด๎านการมีสํวนรํวมเพื่อน ายุทธศาสตร์พื้นที่มาใช๎ในการพัฒนาและวางแผนด๎านการสํงเสริม        
การทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดและภูมิภาค  ควรมีการประสานบูรณาการเพื่อให๎เกิด             
การพัฒนาการทํองเที่ยวแบบเครือขําย และเกิดระบบธุรกิจพึ่งพาระหวํางผู๎ประกอบการ
ระดับประเทศและผู๎ประกอบการในพื้นที่ ให๎มีสํวนรํวมสนับสนุนการทํองเที่ยวของจังหวัดราชบุรี 
ซึ่งมีแหลํงทํองเที่ยวจ านวนมากที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศได๎ ทั้งนี้ควรมุํงเน๎น
การสร๎างระบบข๎อมูลและเผยแพรํแหลํงทํองเที่ยวและวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดราชบุรี ให๎เข๎าถึง
กลุํมนักทํองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตํางประเทศรวมทั้งกลุํมเป้าหมายที่ยังไมํมีโอกาสได๎รู๎จักให๎
ได๎รับข๎อมูล ขําวสารที่ถูกต๎องและทั่วถึง 

เบญจา จันทร, ประชุมพร รังษีวงศ์ และพงระภี ศรีสวัสด์ (2547) ได๎ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่น ในการบริหารจัดการด๎านการทํองเที่ยวเชิง
นิเวศในพื้นที่ลุํมแมํน้ าแมํกลอง จังหวัดราชบุรี การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาข๎อมูล  การมี
สํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่นในการบริหารจัดการด๎านการทํองเทีย่วเชงินเิวศในพืน้ทีลุ่มํแมนํ้ าแมกํลอง 
จังหวัดราชบุรี และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่นในการบริหารจัดการ
ด๎านการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ในพื้นที่ลุํมแมํน้ าแมํกลอง จังหวัดราชบุรี โดยศึกษาความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรอายุ เพศ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา 9 อาชีพ รายได๎ ความรู๎ เจตคติ การรับรู๎
ข๎อมูลขําวสาร และการมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการด๎านการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุํมตัวอยํางใน
การวิจัยได๎แกํ ผู๎น าชุมชน ผู๎ให๎บริการเกี่ยวกับการทํองเที่ยว ผู๎ประกอบการ ด๎านการจ าหนํายอาหาร 
ผลิตภัณฑ์ตํางๆ และประชาชนในพื้นที่ที่อยูํในจังหวัดราชบุรี เฉพาะอ าเภอที่มีพื้นที่ในเขตลํุมแมํน้ า
แมํกลอง ได๎แกํ อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอบ๎านโป่ง อ าเภอโพธาราม อ าเภอด าเนินสะดวก และ
อ าเภอวัดเพลง จ านวน 417 ตัวอยําง โดยเลือกกลุํมตัวอยํางแบบ หลายชั้น เครื่องมือที่ใชใ๎นการวิจยั 
คือ แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์อยํางมีโครงสร๎าง วิเคราะห์
ข๎อมูลโดยใช๎ใปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป คําสถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ ได๎แกํ คําแจกแจงความถี่ 
ร๎อยละ คําเฉลี่ย คําสูงสุด คําต่ าสุด และคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน สํวนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหวํางตัวแปรท านาย และตัวแปรเกณฑ์โดยการค านวณคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (r) 

ผลการวิจัยพบวํา การมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่นในกลุํมผู๎น าชุมชน      
มีสํวนรํวมในการวางนโยบายและรํวมปฏิบัติตามนโยบาย สํวนกลุํมที่เป็นผู๎บริการ ผู๎ประกอบการ 
และประชาชนจะรํวมเสียสละแรงงานในกิจกรรมพัฒนาการทํองเทีย่ว โดยผลการทดสอบสมมตฐิาน
พบวํา การรับข๎อมูลขําวสาร ความร๎ูเกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ และอายุ มีอิทธิพลตํอการมีสํวน
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รํวมของชุมชนท๎องถิ่นในการบริหารจัดการ ด๎านการทํองเที่ยวเชิงนิเวศอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

พรพิษณุ พรหมศิวะพัลลภ (2548) ได๎ท าการศึกษาการวัดระดับความ   
พึงพอใจของนักทํองเที่ยวตํอผลิตภัณฑ์การทํองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ โดยศึกษา
เรื่องความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวตํอผลิตภัณฑ์การทํองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่    
มีวัตถุประสงค์ 2 ข๎อคือ 1) เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวตํอผลิตภัณฑ์การทํองเที่ยว
ในจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่  2) เพื่อทราบปัญหา และอุปสรรคของแตํละผลิตภัณฑ์             
การทํองเที่ยวในการสร๎างความความพึงพอใจแกํนักทํองเที่ยว ผลิตภัณฑ์การทอํงเทีย่วทีร่วบรวมอยูํ
ในกรอบการวิจัยประกอบด๎วย 5 องค์ประกอบดังนี้คือ สิ่งดึงดูดใจ (Attraction) การคมนาคมขนสํง
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางมายังแหลํงทํองเที่ ยว (Access) การบริการที่พัก 
(Accommodation) กิจกรรมสันทนาการตํางๆ (Activities) และ สิ่งอ านวยความสะดวก ณ แหลํง
ทํองเที่ยว (Destination amenities) ประกอบกับปัจจัยหลักของความพึงพอใจ คือ คุณภาพ        
การบริการ คุณภาพสินค๎า และราคา เป็นองค์ประกอบส าคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยที่ได๎จากนักทํองเที่ยวชี้ให๎เห็นวํา คําเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์      
การทํองเที่ยวเกือบทุกผลิตภัณฑ์ในทั้งสามจังหวัดจัดวําอยูํ ในกลุํมระดับพอใจ  ที่พัก 
(Accommodation) เป็นผลิตภัณฑ์ทางการทํองเที่ยวที่เป็นที่พึงพอใจมากที่สุดของทั้งสามจังหวัด 
โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ภูเก็ต และกระบี่ เมื่อเปรียบเทียบระหวํางสามจังหวัดโดยภาพรวม นักทํองเทีย่ว
มีระดับความพึงพอใจตํอผลิตภัณฑ์การทํองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตมากกวํากระบี่ และกระบี่มากกวํา
พังงา ตามล าดับ ซึ่งเจ๎าบ๎านก็มีความเห็นสอดคล๎องกับความเห็นของ นักทํองเที่ยว ผลการวิจัย
ชี้ให๎เห็นวําทั้งสาม จังหวัด มีปัญหาทางด๎านการทํองเที่ยวหลายประการที่คล๎ายกันโดยเฉพาะ
ปัญหาที่เกี่ยวข๎องกับแหลํงทํองเที่ยว และความสะดวกในการเดินทางทางมายังแหลํงทํองเที่ยว 
ผู๎วิจัยได๎เสนอข๎อแนะน าให๎ทั้งสามจังหวัดรํวมกันท าการปรับปรุงแก๎ไขผลติภัณฑก์ารทอํงเทีย่วทีเ่ปน็
จุดอํอนเพื่อสนองตอบตํอความต๎องการที่แท๎จริงของนักทํองเที่ยว 
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2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนร๎ู 

เนื้อหาสาระ/วิชาชีพ
มัคคุเทศก์ 

     การทํองเที่ยว 
    แบบย่ังยืน 

Ideal 
Instruction 

การรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์ 

ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงนโยบายชาติ               
ด๎านการทํองเที่ยว 

การสังเคราะห์ การหลอมรวม + 

หลักสูตรที่ใช๎สอน 
(อบรมมัคคุเทศก์) 

ผ๎ูพัฒนา ผ๎ูเชี่ยวชาญ 

มีประสิทธิภาพ น าไปใช๎ ไมํมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรท้องถ่ิน “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
                                                   (หลักสูตรต้นแบบ) 
องค์ประกอบที่ 1  ผลลัพธ์การเรียนร๎ู / วัตถุประสงค์            องค์ประกอบที่ 4  การติดตามและประเมินผล 
องค์ประกอบที่ 2  เนื้อหาสาระการเรียนร๎ู /ทํอง เที่ยว กาฬสินธุ์     องค์ประกอบที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร๎ู              
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน)                                               (Cognitive)               
องค์ประกอบที่ 3  การจัดกิจกรรมการเรียนร๎ู                          องค์ประกอบที่ 6  ทักษะการน าเสนอ (psycho) 
                           (เทคนิค วิธีการ ส่ือ)                                  องค์ประกอบที่ 7 เจตคติตํอการอบรม (effective) 

พัฒนาใหมํ 
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แผนภาพท่ี 3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 
  การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลกัสูตรท้องถิน่มัคคเุทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสนิธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์  มีแนวทางการด าเนนิการวิจยัเป็น 4 ขั้นตอนคือ 

 ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลกัสตูร 
 ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3  การน าหลกัสูตรไปใช ้
 ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศตดิตามและการประเมินผล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยได้เลือกเพื่อท าวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วย 2 
กลุ่มตามขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
 1.  ขั้นตอนท่ี 1 
  กลุม่ประชากร    
  กลุ่มที่ 1 ภาระงานเพื่อเตรยีมการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 200 คน แยกออก
ได้ดังนี้  
  1.  ครูโรงเรียนเทศบาลทั้ง 4 แห่ง   จ านวน  98 คน  
  2.  บุคลากรของเทศบาล   จ านวน 57 คน 
  3.  คณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า จ านวน 15 คน  
  4.   กลุ่มสถานประกอบการที่ท าธุรกิจท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่
โรงแรม รีสอร์ท เป็นต้น จ านวน 30 คน   
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  กลุ่มตัวอย่าง    
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือกลุ่มประชากรทั้งหมด โดยผู้วิจัยใช้
วิธีการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) (จากการประชุมบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์) จ านวน  200 คน    
 2. ขั้นตอนท่ี 3    
  กลุ่มประชากร  (เพื่อทดลองใช้หลักสูตร)   

  กลุ่มที่ 2 ภาระงานเพื่อการอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก์น้อยที่สร้างขึ้นใหม่ 
ได้แก่ นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจากทางโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ทั้ง 4 แห่ง จ านวน 60 
คน ที่ได้รับการคัดเลือกจากทางโรงเรียนโดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้คือ 
  ศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
  1. มีความสามารถทางการอ่านออกเขียนได้คล่อง  
  2. มีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก รักในการบริการและให้ความรู้ 
  3. มีผลเฉล่ียทางการเรียนในระดับเกรดไม่น้อยกว่า 3.00 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลได้แบ่งตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นตอนท่ี 1  การส ารวจข้อมูลพื้นฐาน เป็นแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  ก)  การศึกษาแนวทางและสภาพการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
  ข) การศึกษาแนวทาง และสภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
  ค) การศึกษาแหล่งข้อมูลทางด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น  
  แบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้คือ 

  ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
  ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางและสภาพการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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  ตอนท่ี 3 การศึกษาแนวทาง และสภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  ตอนท่ี 4 การศึกษาแหล่งข้อมูลทางด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น มี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว
และสิ่งต่างๆ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ต้องการให้นักท่องเที่ยวได้ชมมากที่สุด  
  วิธีการสร้างเคร่ืองมือในขั้นตอนท่ี 1   
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งเป็นแบบส ารวจความคิด
เห็น ดังนี้   
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และวิธีการสร้างเครื่องมือ  
  2. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานทางด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว จังหวัด
กาฬสินธุ์  นโยบายการท่องเที่ยวชาติ  
  3. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาเรียบเรียงประเด็นและก าหนดเป็น
กรอบโครงสร้างของเครื่องมือ โดยขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ  
  4. สร้างแบบส ารวจความคิดเห็น (แบบสอบถาม) ตามขอบข่ายและเนื้อหา
ที่ก าหนดไว้ โดยครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตการวิจัย  
  5. การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้   
   5.1  หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยน าแบบส ารวจความคิดเห็นเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อการพิจารณา 3 ท่าน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก) ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ว่าเครื่องมือที่สร้างขึ้นนั้นตรงกับเนื้อหาที่ต้องการวัด
หรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบภาษาที่ใช้ การวางรูปแบบข้อความต่างๆ แล้วน ากลับมาปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน า   
   5.2  ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try – Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
จ านวน 30 ชุด เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ได้       
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .9649 
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   การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนท่ี 1 
   ผู้ วิจัยได้น าแบบสอบถามทั้งหมดที่เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง        
มาตรวจสอบความสมบูรณ์และลงรหัสข้อมูล เพื่อท าการแจกแจงความถี่ข้อมูลและวิเคราะห์หา  
ค่าทางสถิติ ได้ด าเนินการดังนี้  
   1.  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
   2.  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางและสภาพการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และการศึกษาแนวทาง และสภาพการใช้          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 2. ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   
  เครื่องมือที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตร คือเอกสารที่ใช้
ในการอบรม ประชุม สัมมนา และการท า Focus Group  จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  
ได้แก่ 
  1.  เรื่องขั้นตอน กระบวนการวิธีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
  2.  เรื่อง กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการสาระ
หลักสูตร การจัดแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว
แบบยั่งยืน (การเลือกสรร คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์) 
  3. เรื่องการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยวแบบยั่งยืนมาบูรณาการ  
  การประเมินหลักสูตรท่ีสร้างขึ้น  
  แนวทางการประเมินหลักสูตรที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการประเมินแบบ
การหาค่าความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์มาก
ที่สุด เพื่อการน าไปใช้อบรมเด็กนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักแห่งการพัฒนา 
 3. ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลักสูตรไปใช้  
  เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้คือหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและผ่านการวิพากษ์
จากผู้เชี่ยวชาญแล้ว มาใช้เพื่อการอบรม จ านวน 60 ชั่งโมง แยกออกเป็น 1) การศึกษาในชั้นเรียน 
30 ชั่วโมง และ 2) การศึกษานอกห้องเรียนตามสถานที่จริง 30 ชั่วโมง 
 4. ขั้นตอนท่ี 4  การนิเทศติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริง Authentic Assessment  โดยให้
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นักเรียนที่ได้รับการอบรม น านักท่องเที่ยวชมสถานที่ต่างๆ ทั่วเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเครื่องมือที่
ใช้แยกออกตามสภาพการเรียนรู้ คือ  
  ภายในชั้นเรียน โดยการมุ่งวัด             
  ก) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียน ก่อน และหลังการอบรมโดยการทดสอบความรู้                     
  ข) ด้านเจตคติ (Affective Domain) ที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
  ค) ด้านความคิดเห็นต่อการอบรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ           
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้าน
พฤติกรรมของผู้สอน ด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้        
  นอกชั้นเรียนโดยการมุ่งวัด        
  ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่  ทักษะการน าเสนอ         
การบรรยาย การเล่าเรื่องราว การน าชมสถานที่ต่างๆ ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์     
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ 
ได้แก่  
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อน และหลัง 1 ชุด (เพื่อวัด
ด้านพุทธิพิสัย) มีข้ันตอนการสร้างดังนี้   
   ก) ผู้วิจัยและคณะ ร่วมกันศึกษาเนื้อหาสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์         
การเรียนรู้ของหลักสูตรท้องถิ่น เนื้อหาสาระ องค์ความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน    
   ข)  คัดเลือกเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ มาสร้างตารางวิเคราะห์
ข้อสอบเพื่อใช้ก าหนดสัดส่วนการสร้างข้อสอบในแต่ละเนื้อหา    
   ค) ร่วมกันเขียนข้อค าถามในแบบทดสอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 2 ส่วน
ได้แก่ 1, แบบทดสอบชนิดปรนัย เลือกตอบ 5 ตัวเลือก ได้แก่  ก ข ค  ง และ จ  จ านวน 90 ข้อ และ
แบบอัตนัย จ านวน 2 ข้อ 
   ง) น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยง 
โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ แล้วปรับปรุงโดย
คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
   จ) หาคุณภาพแบบทดสอบเป็นรายข้อ โดยทดลองใช้ (Try - Out) กับ
นักเรียนในโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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จ านวน 49 คน โดยหาค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้เทคนิค 27 % แล้ว
คัดเลือกข้อสอบเฉพาะข้อที่เหมาะสม คือ มีค่า p ระหว่าง .20 - .80 และค่า r ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 
   ฉ)  หาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยการหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – 
Richardson) โดยใช้สูตร KR – 20 
 2. แบบประเมินด้านทักษะพิสัย (Affective Domain) ได้แก่ ทักษะการน าเสนอ
ข้อมูลการบรรยาย การเล่าเรื่องราว การน าชมสถานที่ต่างๆ ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยใช้
เครื่องมือแบบมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินการอบรมมัคคุเทศก์ที่สร้างขึ้น โดยการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานการให้คะแนน แบบ Rubric Scoring   
 3.  แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติที่มีต่อการอบรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล     
ด้านพฤติกรรมของผู้สอน ด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้   มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ คือ 
  ก)  ศึกษารายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู้จากแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อน ามาก าหนดเป็นข้อค าถาม   
  ข)  สร้างแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้เรียน โดยถามในประเด็นต่างๆ 6 
ด้าน คือ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัด
และประเมินผล ด้านผู้สอน และด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้  ลักษณะของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย    
   1.  ข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดย
ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้    
    5  หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง   
    4  หมายถึง เห็นด้วย  
    3 หมายถึง ไม่แน่ใจ   
    2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย   
    1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง          
   2.  ข้อค าถามแบบปลายเปิด  
  ค)  น าแบบส ารวจความคิดเห็นไปทดลองใช้กับบักศึกษาจ านวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบความชัดเจนและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ น าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ก่อน
น าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย                         
  1)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ประเมินก่อนและหลังการ
อบรมที่พัฒนาขึ้น และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คะแนนการพัฒนามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละและ
ความเปลี่ยนแปลง (Percent change : PC)   Russell (2002)                                        
   PC  =  100 (X2 – X1)/ X1    
    เมื่อ  PC  คือ   คะแนนร้อยละของการเปลี่ยนแปลง 
                                       X1    คือ   คะแนนประเมนิครั้งแรก                                   

X2     คือ   คะแนนประเมนิครั้งหลัง  
 2)  แจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ของข้อมูลที่ได้จาก

แบบส ารวจความคิดเห็นเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ”มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริม        

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล      
เมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์    มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีข้ึนอยู่กับขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

 3.1.1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตรเก็บจากแบบส ารวจ
ความคิดเห็น 

 3.1.2  แบบทดสอบเก็บจากการทดสอบ 
 3.1.3  แบบประเมินทักษะการเป็นมัคคุเทศก์ 
 3.1.4  แบบประเมินเจตคติต่อการอบรม 
 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปถึงขั้นตอนการวิจัย ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยท้ัง 4 ขั้นตอน 
 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์
การวิจัย 

ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ/ดัชนี 

1. การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน
เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 

- เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูล
พื้นฐานเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
 
- เพื่อทราบ
แนวทางใน     
การประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจ
พอเพียง         
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร 

- มีเนื้อหาอะไร
และแนวทาง
อย่างไร ในการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
มัคคุเทศก์น้อย 
 

-การศึกษา
เอกสารและ
งานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร 
 
-การส ารวจ
ข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 

-ต ารา เอกสาร 
บทความและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
(จากบทที่ 2) 
 
- ครู 
 
-สถานประกอบการ
ทางด้านการ
ท่องเที่ยว 
 

ได้ข้อมูลเพื่อ
น าไปสู่ขั้นตอน 
การพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 

2. การพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน
มัคคุเทศก์น้อย
เพื่อการท่อง 
เที่ยวอย่างย่ังยืน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐ กิจ
พอเพียง 

- เพื่อพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน
เพื่อใช้ฝึกอบรม 

- เนื้อหา สาระการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับการพัฒนา
หลักสูตร
มัคคุเทศก์น้อย
ประกอบด้วย
อะไรบ้าง 

- การวิเคราะห์
เอกสาร 
- การประชุม
ปรึกษาหารือกับ
กลุ่มวิทยากรและ
ผู้เชี่ยวชาญ 

- ต าราและงาน วิจัย
ที่เก่ียวข้อง        
(จากบทที่ 2) 
- ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ได้หลักสูตรท้องถ่ิน
ที่มีประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้งาน 

3. การอบรม -เพื่อพัฒนา
นักเรียนโรงเรียน 
 เทศบาลให้มี
ความรู้ทางด้าน  
การท่องเที่ยว
แบบย่ังยืน 

- มีวิธีการอย่างไร 
ที่มีความเหมาะ 
สมกับการอบรม 
ในคร้ังนี้ 

-การใช้การอบรม
แบบเข้ม 60 
ชั่วโมงแยก 
ออกเป็นใน     
ชั้นเรียน 30 ชม.
และนอกชั้นเรียน 
30 ชม. 

-หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ใน
การอบรม 

-นักเรียนที่ได้รับ
การอบรมมี
ความสามารถ    
ในการน าเสนอ   
น าชมได้เป็น  
อย่างดี 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์
การวิจัย 

ค าถามการวิจัย วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 

4. การนิเทศและ
ติดตามผลการ
พัฒนา 

- เพื่อประเมิน
ความสามารถ
ของนักเรียนที่เข้า
อบรม 3 ด้านคือ 
1. ด้านพุทธิพิสัย 
2. ด้านทักษะ
พิสัย และ 3.ด้าน
เจตคติ ที่มีต่อ
การอบรม  
 

- กลุ่มนักเรียน
หลังจากที่ได้เข้า
รับการอบรมแล้ว
มีความรู้
ความสามารถ 
ในการเป็น
มัคคุเทศก์น้อยได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพียงใด 
 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลจาก 
-การทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 
ก่อนและหลัง 
การอบรม 
 
-จากน าชม
สถานที่ต่างๆ 
การบรรยาย   
การน าเสนอ  
 
-จากแบบส ารวจ
ความคิดเห็น 
 
 

-นักเรียนที่เข้ารับ
การอบรม
มัคคุเทศก์น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ได้ทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนรู้และ
ความสามารถ       
ในการเป็นมัคคุเทศก์
น้อยของเด็กนักเรียน
ที่เข้ารับการอบรม 
 
 - ได้หลักสูตร
ต้นแบบเพื่อ        
การน าไปใช้ต่อไป 
 
-ได้มัคคุเทศก์น้อย
ต้นแบบที่มีความรู้
ความ สามารถ
ทางด้าน การน าชม
และเห็นคุณค่า        
รู้ซึ้งถึงความ ส าคัญ
ของการท่องเที่ยว
แบบย่ังยืน           
ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน 
และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง กาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์” ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัย ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลกัสูตร 
 ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3  การน าหลกัสูตรไปใช ้
 ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศ ติดตาม และการประเมนิผล (ผลการใช้นวัตกรรม)  

 
4.1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
 
 4.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 123 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.50 อายุ 26 – 30 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 รองลงมาอายุ 31 – 35 
ปี  จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 อาชีพรับราชการ / ครู จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.00 รองลงมา คือ บุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50 
รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลสว่นบุคคล จ านวน 
(n = 200) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
– ชาย 77 38.50 
– หญิง 123 61.50 

2. อายุ   
– 21 – 25 ปี 14 7.00 

 – 26 – 30 ปี 67 33.50 
 – 31 – 35 ปี 47 23.50 
 – 36 – 40 ปี 30 15.00 
 – มากกว่า 40 ปี 42 21.00 

3. อาชีพ   
 – รับราชการ / ครู 98 49.00 
 – บุคลากรทางการศกึษาของเทศบาล 57 28.50 
 – คณะกรรมการสถานศึกษา 15 7.50 
 – กลุ่มสถานประกอบการธุรกจิท่องเที่ยว 30 15.00 

 
 4.1.2 ความจ าเป็นด้านเน้ือหาสาระ องค์ความรู้ แนวทางการจัดการอบรม  
  ความจ าเป็นด้านเนื้อหาสาระ องค์ความรู้  แนวทางการจัดการอบรม            
ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพจิารณาเปน็
รายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในด้านเนื้อหาสาระ 
องค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ ด้านแนวทางการจัดการอบรมอยู่      
ในระดับเห็นด้วยมาก รายละเอียดดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความจ าเป็นด้านเน้ือหา องค์ความรู้ 
แนวทางการจัดการอบรม 

 
 ความจ าเป็นดา้นเน้ือหา องค์ความรู้           

แนวทางการจัดการอบรม 
X S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 
อันดับ
ท่ี 

1. ด้านเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยว 4.25 0.33 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

2. ด้านแนวทางการจัดการอบรม 4.18 0.44 เห็นด้วยมาก 2 

 รวม 4.23 0.33 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

 
  ความจ าเป็นด้านเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ ด้านการท่องเที่ยวในภาพรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น     
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในประเด็นหลักสูตรที่สร้างขึ้น
ควรส่งเสริมให้มัคคุเทศก์น้อยรู้จักวิธีการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ หลักสูตรที่
สร้างควรมีรายวิชาที่ส่งเสริมและฝึกทักษะการพูดและการน าเสนอด้วยวาจา และหลักสูตรที่สร้าง
ขึ้นควรมีเนื้อหาที่ส่งเสริมให้มัคคุเทศก์รู้จักพอประมาณ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนหลักสูตรที่สร้าง
ควรมีรายวิชาปฐมพยาบาลเบื้องต้น อยู่ในระดับเห็นด้วยมากเป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียด      
ดังตารางที่ 4 
 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความจ าเป็นด้านเน้ือหา องค์ความรู้ 

ด้านการท่องเท่ียว 
 

 ความจ าเป็นดา้นเน้ือหา องค์ความรู้ 
ด้านการท่องเท่ียว 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาทีเ่กี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์เปน็มาของท้องถิน่  

4.34 0.54 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

7 

2. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาทีเ่กี่ยวกับภูมิศาสตร์
ท้องถิ่น  

4.23 0.61 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

15 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

 ความจ าเป็นดา้นเน้ือหา องค์ความรู้ 
ด้านการท่องเท่ียว 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

3. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินนกัท่องเที่ยว  

4.21 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

16 

4. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาทีเ่กี่ยวกับสถานที่
ท่องเทีย่วทางทางวัฒนธรรมชุมชน  

4.31 0.54 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

11 

5. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาทีเ่กี่ยวกับสถานที่
ท่องเทีย่วทางธรรมชาติ  

4.27 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

14 

6. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาที่มุ่งเสริมสร้าง  
IQ, EQ และ MQ (วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิด 
คุณธรรม) 

4.02 0.68 เห็นด้วยมาก 20 

7. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาที่มุ่งส่งเสริม
สัมพันธภาพอันดีระหว่างนกัท่องเที่ยวและเจ้าบ้าน 

4.31 0.47 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

10 

8. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาที่เกีย่วข้องกับ
กฎหมายการท่องเที่ยว 

4.17 0.63 เห็นด้วยมาก 19 

9. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาให้ความรู้เกี่ยวกบั
หลักการมัคคเุทศก์  

4.33 0.53 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

8 

10. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาที่มุ่งเสริมสร้าง    
จิตบริการจิตสาธารณะ 

4.37 0.51 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

5 

11. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาปฐมพยาบาลเบื้องต้น 3.59 0.82 เห็นด้วยมาก 22 
12. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาการแจง้เหตุการณ์

ต่างๆ ปัญหาทีน่ักท่องเทีย่วประสบ 
4.00 0.61 เห็นด้วยมาก 21 

13. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาการสื่อสาร           
การโน้มน้าวใจ 

4.19 0.58 เห็นด้วยมาก 18 

14. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาที่ส่งเสริมบุคลกิภาพ 4.32 0.59 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

9 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

 ความจ าเป็นดา้นเน้ือหา องค์ความรู้ 
ด้านการท่องเท่ียว 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

15. หลักสูตรที่สร้างควรมีรายวชิาที่ส่งเสริมและ         
ฝึกทักษะการพูดและการน าเสนอด้วยวาจา 

4.40 0.55 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

16. มัคคุเทศก์น้อยควรมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ เชน่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี  

4.39 0.57 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

17. มัคคุเทศก์น้อยควรมีความรู้ในเรื่องที่สมควรท า 
(Do) ไม่สมควรท า (Don’t) เพื่อแนะน านกัท่องเที่ยว 

4.21 0.67 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

17 

18. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาที่ส่งเสริมและ     
สั่งสอนให้มัคคุเทศกน์้อยรู้จักการพอเพียง 

4.30 0.54 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

12 

19. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีเนื้อหาที่ส่งเสริมให้
มัคคุเทศก์รู้จกัพอประมาณ 

4.39 0.56 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

20. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรส่งเสริมให้มัคคุเทศกน์้อย
รู้จักวิธีการเป็นเจ้าบ้านที่ดี  

4.43 0.55 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

21. หลักสูตรที่สร้างควรเนน้ใหม้ัคคเุทศกน์้อยรู้คณุค่า
ของสินค้าชุมชน เช่น OTOP, อาหาร, สินค้า      
เป็นตน้  

4.30 0.57 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

13 

22. หลักสูตรที่สร้างขึน้ควรมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้
มัคคุเทศก์น้อยรกัในถิ่นฐานตนเอง  

4.37 0.58 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

6 

 รวม 4.25 0.33 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

 
  ความจ าเป็นด้านแนวทางการจัดการอบรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม    
มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในประเด็นควรมีการจัดอบรมแบบเลือกรายวิชาที่จ าเป็น
เร่งด่วนส าหรับการน าไปใช้ประโยชน์ก่อนหลัง เช่น วิชาจิตอาสา การบริการ เป็นต้น เป็นอันดับที่
หนึ่ง รองลงมา คือ ควรใช้วิทยากรจากส่วนต่างๆ ของประเทศที่มีความช านาญเฉพาะด้านมาให้
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การอบรม และควรใช้วิทยากรท้องถิ่นที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะมาช่วยในการอบรม          
เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนควรมีการจัดการอบรมในช่วงวันเสาร์และอาทิตย์ อยู่ในระดับเห็นด้วย
ปานกลาง เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความจ าเป็นด้านแนวทางการจัดการอบรม 
 

 ความจ าเป็นดา้นแนวทางการจัดการอบรม X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. ควรมีการจัดการอบรมในช่วงวันเสาร์และอาทิตย ์ 3.26 1.21 เห็นด้วย 
ปานกลาง 

8 

2. ควรมีการจัดอบรมแบบเลือกรายวชิาที่จ าเปน็
เร่งด่วนส าหรบัการน าไปใช้ประโยชนก์่อนหลัง เชน่ 
วิชาจิตอาสา การบริการ เป็นตน้  

4.44 0.60 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

3. ควรมีการจัดอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ     
อย่างละ 50%  

4.16 0.77 เห็นด้วยมาก 7 

4. ควรมีการฝึกปฏิบัติการในสถานทีจ่ริง ทั้งแหลง่
โบราณสถานและทีท่่องเที่ยวตามธรรมชาติ  

4.31 0.56 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

5 

5. ควรมีการจัดการอบรมที่เนน้หนักในการฝึก
ปฏิบัติการพูดหรือการน าเสนอด้วยวาจา 

4.35 0.58 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

6. ควรใช้วิทยากรท้องถิน่ที่มคีวามรู้ความช านาญ
เฉพาะมาช่วยในการอบรม 

4.35 0.59 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

7. ควรใช้วิทยากรจากส่วนต่างๆ ของประเทศทีม่ี  
ความช านาญเฉพาะด้านมาให้การอบรม 

4.36 0.55 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

8. ควรมีการสอบวัดผลก่อนและหลังการอบรมเพื่อ
เปรียบเทยีบความก้าวหน้าในการพัฒนา  

4.25 0.58 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

6 

 รวม 4.18 0.44 เห็นด้วยมาก  
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4.2 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 
 4.2.1  ผลการพฒันาหลกัสตูร 
 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ” นั้น เริ่มจากการก าหนด ปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร จากนั้นน า
วัตถุประสงค์หลักสูตรมาก าหนดความสามารถของผู้ส าเ ร็จการศึกษาที่ต้องการ แล้วน า
ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต้องการมาก าหนดภาระการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการ    
ซึ่งจากภาระการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการนี้ได้น าไปสู่การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
จ าเป็นต้องเรียน และก าหนดสังเขปเนื้อหาในรายวิชาที่สร้างขึ้น   ซึ่งได้ผลดังนี้ 
 1)  ชื่อหลักสูตร  
  หลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์”  
 2)  หลักการหลักสูตร               
  ส าหรับประเทศไทยนั้นการท่องเที่ยวถือว่าเป็นหัวใจหลักแห่ง      
การสร้างรายได้ โดยเห็นได้ว่าในแต่ละปี  รายได้จากการท่องเที่ยวจัดอยู่ในระดับต้นๆ ของประเทศ 
ด้วยเหตุที่มีแหล่งทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มากมายหลากหลาย โดดเด่นทางวัฒนธรรม มีความ
เป็นเอกลักษณ์แห่งตน มีความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งภาคเหนือ  ภาคกลาง ภาคใต้ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อนักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวในประเทศไทยสามารถ
ท่องเที่ยวได้ครบทุกบรรยากาศ อาทิเช่น  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์   
การท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ เป็นต้น   
  ด้วยความเจริญทางด้านการท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวเดินทางเขา้สู่
ประเทศไทยมากขึ้น จึงท าให้หน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบโดยตรงและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวต้องมีภาระที่ส าคัญต่อการสร้างความเข้าใจ ความสุข ความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าสู่ประเทศไทยให้ได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด   
  แต่ทั้งนี้ภาระความรับผิดชอบมิได้เกิดขึ้นเฉพาะภาคส่วนของรัฐที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลทางด้านการท่องเที่ยวเท่านั้น แต่หมายถึงคนไทยทุกคนที่ต้องช่วยกันยกระดับ  
การท่องเที่ยวไทยให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ   
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  ความรับผิดชอบแห่งการเป็นเจ้าบ้านที่ดี จึงกลายเป็นภารกิจหลัก
แห่งคนไทยทุกคนที่จะต้องช่วยกันท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด แต่ทั้งนี้การท าหน้าที่แห่งตนเองใน
ฐานะเจ้าบ้านนั้นมิได้ก าหนดขอบเขตแต่เพียงเฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวหรือ
ผู้ประกอบการเท่านั้น แต่หมายรวมถึงเยาวชนที่ก าลังเติบโตข้ึนในอนาคตข้างหน้าด้วย  
  ด้วยเหตุดังกล่าวเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีโรงเรียน
อยู่ในสังกัด 4 แห่ง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้พัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศก์น้อยขึ้นเพื่อ
ใช้อบรมนักเรียนของโรงเรียนเทศบาล เพื่อการปลูกฝังจิตส านึกการเป็นเจ้าบ้านที่ดี ตลอดจน
การบูรณาการกับฐานความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการสร้างรายได้ อย่าง
พอเพียงให้เกิดขึ้นในชุมชนกาฬสินธุ์อย่างมีความสุข 
 3) จุดมุ่งหมายหลักสูตร  
  1. เพื่อฝึกอบรมยุวชนหรือนักเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ให้มี  
พุทธพิสัย (Cognitive Domain) คือความรูท้างด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ได้  
  2. เพื่อพัฒนาทักษะพิสัย (Psycho-motor Domain) ให้ยุวชนหรือ
นักเรียนได้เกิดทักษะต่างๆ ได้แก่ ทักษะการช่วยน าเสนอข้อมูลการท่องเที่ยว ทักษะการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดและตัดสินใจ   
  3. เพื่อพัฒนาจิตพิสัย (Affective Domain) หรือการสร้างความ
ตระหนักให้กับยุวชน หรือนักเรียนที่เข้าอบรมให้มีคุณธรรม จริยธรรม การเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง การมีจิตบริการและสาธารณะ ตลอดจนการปลูกฝังแนวความคิดการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
 4) โครงสร้างหลักสูตร  

  โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเป็นลักษณะรายวิชา โดยใช้วิธีการจัด
แบบขอบข่ายการเรียนรู้ (Scope of Learning) จากสิ่งใกล้ตัวไปสู่สิ่งไกลตัว โดยประกอบไปด้วย
รายวิชาต่างๆ ดังนี้ คือ  
  1. หลักการมัคคุเทศก์  
  2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
  3. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
  4. การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  
  5. กฎหมายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
  6. การสง่เสริมจิตส านึกรักบ้านเกิด  
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  7. จิตบริการ 
  8. วาทวิทยาเพื่อการสื่อสารและการโน้มน้าวใจ  
  9. การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่องานบริการ  
  10. ความรู้เฉพาะถิ่น  
  11. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 1  
  12. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 2 
 4.2.2 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของรายวิชาต่อจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรฯ 
 

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบความสัมพันธข์องรายวิชา 
 

 

                   จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรฯ 
     พุทธพิสยั    ทักษะพสิัย    จิตพิสยั 

1. หลักการมัคคุเทศก ์               

2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว    

3.การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    

4.การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์    

5.กฎหมายเกีย่วกับการท่องเทีย่ว              

6.การส่งเสริมจิตส านึกรักบ้านเกิด    

7.จิตบริการ    

8.วาทวิทยาเพื่อการสื่อสารและ 
   การโน้มน้าวใจ 

   

9.การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่องานบริการ    

10.ความรู้เฉพาะถิ่น    

11.ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 1              

12.ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 2             
 
 
 
 

รายวิชา 
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4.2.3  ค าอธิบายรายวิชา  
 ค าอธิบายรายวิชานั้นประกอบไปด้วย  ค าอธิบายเนื้อหาการเรียนรู้   

องค์ความรู้ที่จะได้รับจากการเรียนรู้ และหมายเลข หน่วยการเรียนรู้  ซึ่งประกอบไปด้วย 

 หมายเลขแรก   หมายถึง จ านวนหน่วยการเรียนรู้    
        3(0-0) 

 หมายเลขแรกในวงเลบ็  หมายถึง จ านวนชั่วโมงเรียนเชิงเนื้อหา   
        0(3-0) 
 หมายเลขหลังในวงเล็บ หมายถึง ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ  
        0(0-3) 

 
1. หลักการมัคคุเทศก ์        3(3-3) 
 (Principle of Tourism) 

ศึกษาหลักการ วิธีการมัคคุเทศก์อาชีพ การต้อนรับ การดูแลนักท่องเที่ยว การให้
ความช่วยเหลือ  กฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติของมัคคุเทศก์ที่ดี การสร้างความตระหนักและ
ความเชื่อมั่นในวิชาชีพมัคคุเทศก์ 

Study the fundamental and techniques for tourist - guide, the greeting 
and tourist taker- care methods, rules and methods or the best way to become a good 
tourist-guide, awareness created and believable in this career.  
 
2. ความรู้ท่ัวไปเกีย่วกบัการท่องเท่ียว                3(3-3) 
    (Principles of Tourism) 

ศึกษาแนวคิด องค์ประกอบ รูปแบบ สถานการณ์ปัจจุบันของการท่องเที่ยว 
บทบาทและความส าคัญของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีต่อท้องถิ่น และผลกระทบในเชิงลบที่
เกิดขึ้นจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้เป็นไปอย่าง
ยั่งยืน  โดยเน้นการศึกษาในชั้นเรียน  การศึกษาดูงาน และการศึกษากรณีตัวอย่าง 

Study the concept, component, forms and the contemporary tourism 
situations, roles and the importance of tourism towards the local as well as negative 
impacts of tourism development which lead to the study of sustainable tourism 
management. This teaching is design for classroom lecture, case study and field trip. 
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3. การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม       3(3-3) 
 (Cultural Tourism)  
 ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ  รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อ
การสร้างความตระหนัก  หวงแหนในโบราณสถานและโบราณวัตถุของชาติ ตลอดจนศึกษาประวัติ
ความเป็นมาของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อการน าเสนองานด้วยวาจา
 Study the meaning, importance and form of Local Cultural Tourism, created 
the awareness and conservative in historical places and objects of nation, and study the 
history and the background of the local cultural places and presented in words 
 
4. การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์       3(3-3) 
    (Ecology Tourism) 

ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ  รูปแบบ ประเภทการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เพื่อการ
สร้างความตระหนักและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ได้แก่ ป่าไม้ ภูเขา แหล่งน้ า ล าธาร เป็นต้น 

Study the meaning, importance, forms and types of Eco-Tourism, created 
the awareness and conservative in ecology places such as forest, mountain, river and etc. 
 
5. กฎหมายการท่องเท่ียว               3(3-0) 
   ศึกษาความหมาย และ ความส าคญัของกฎหมายการท่องเที่ยว พระราชบัญญัติ
และข้อปฏิบัติที่เกีย่วข้องกับการท่องเทีย่ว โดยใช้กรณีศึกษาทางการท่องเที่ยว  
   Study the meaning and the importance of tourism’s law, the governmental 
principle and tourism acting by tourist case study. 
 
6. การส่งเสริมจติส านึกรักบา้นเกิด      3(3-3) 
    (Consciousness Enhancement in Hometown) 

 ศึกษาแนวทาง วิธีการการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน การเสริมสร้างจิตส านึก บทบาท หน้าที่และปัจจัยส าคัญของการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
ฝึกฝนทักษะในการต้อนรับนักท่องเที่ยวด้วยไมตรีจิต  มีทัศนคติที่ถูกต้องในการให้บริการกับ
นักท่องเที่ยว เพื่อความประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดีของพื้นที่ในสายตาของนักท่องเที่ยว 

 Study the techniques and methods in sustainable tourism management, 
promoting and making the strongly community. Create the conscious, roles, functions 
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and importance factors for the host country by practicing in tourist welcoming, the good 
attitude toward the tourist service for impressive and identity building. 

 
7. จิตบริการ         3(3-3) 
 (Service- mind)  
  ศึกษาความหมาย ความส าคัญและวิธีการ หลักการของจิตบริการ  คุณธรรม
จริยธรรมที่มีส่วนส่งเสริมต่อการท างานการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนกระบวนการสร้างสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและสาธารณะ  

Study the meaning, importance, techniques of Service – mind for 
Business Service ,moral and ethnics for self adaptation and discussion with others 
person in cooperative, public relationship making process between another and public.  
 
8. วาทวิทยาเพื่อการสื่อสารและโน้มน้าวใจ       3(3-3) 
 (Speech for Communication and Persuasive) 

ศึกษาความหมาย   ความส าคัญ   ทักษะ วิธีการ กระบวนการการสื่อสารเพื่อ  
โน้มน้าวใจเพื่องานบริการ การประยุกต์ทฤษฏีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมมนุษย์พื้นฐานมาใช้เพื่อ
การวิเคราะห์ผู้รับสารหรือนักท่องเที่ยวเพื่อการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

Study the meaning, importance, skills, methods, and persuasive 
communication for business service. Adapt  psychological theory and fundamental 
human behavior for audiences analysis or tourists for attitudes change and tourist 
behavior. 
 
9. การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่องานบริการ     3(3-3) 
 (Personal Development for business service) 

 ศึกษาหลักการ  แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ ทั้งบุคลิกภาพ
ภายนอกและภายใน อันได้แก่ การแต่งกาย มารยาททางสังคม การวางตัว การสร้างความเชื่อมั่น
ในตน การพัฒนาจิตใจตนเอง  

 Study principles, guidelines for personal development in business 
service both outside and inside such as social manner, self – conduct, self – confidence 
encouragement for mind development. 
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10. ความรู้เฉพาะถ่ิน        3(3-3) 
 (Special Local Knowledge) 
 ศึกษาประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่นศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีสถานที่ต่างๆ โดยเน้นการให้ค าอธิบายเพื่อการแนะน าความรู้เฉพาะถิ่นอย่างคร่าวๆ 
ให้กับนักท่องเที่ยวได้ทราบ  
 Study history, geography, local wisdom, dialect, culture, tradition etc., 
concentrate in presentation or suggestion to the tourists. 
 
11. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 1      3(15-10) 
  (English for Host 1) 
 ฝึกฝนทักษะการฟัง พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการ
สื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือชาวต่างชาติในบริบทของเจ้าบ้าน เช่นการให้ค าแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยวอย่างง่ายๆ การบอกเส้นทางการเดินทาง  การแนะน าร้านอาหาร ร้านค้าต่างๆ เป็นต้น
 Practice in listening and speaking English skill for daily use and 
communicate with tourist or foreigner in the context of the host country, especially in 
tourist places attraction, giving direction, recommended restaurants and shops. 
 
12. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 2       3(15-10) 
  (English for Host 1) 

 ฝึกทักษะการฟัง   พูดภาษาอังกฤษขั้นกลางเพื่อการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว เช่น
การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความปลอดภัยและทรัพย์สินในขณะที่พ านักอยู่ในประเทศไทย  การให้
ค าแนะน าเกี่ยวข้อควรปฏิบัติ (Do) และข้อห้าม (Don’t) ในขณะที่พ านักอยู่ในประเทศไทย เป็นต้น 

 Practice in listening and speaking English skill to tourists such as how to 
suggest tourist about safety and security and describe Do and Don’t when they are 
staying in Thailand 
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แนวทางการจัดกิจกรรมอบรม  
 กิจกรรมการอบรมแต่ละวิชาประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้ คือ 
 1.  ขั้นการทดสอบองค์ความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) น าเข้าสู่       

การอบรม         
  เป็นขั้นตอนที่ผู้เข้าอบรมสัมมนาทุกท่านท าข้อสอบเพื่อวัดพื้นฐาน 

ความรู้เดิมที่ตนเองมีมาก่อนการอบรมในรายวิชาต่างๆ ที่ท าการอบรม  เพื่อเป็นการศึกษาถึง
ความรู้ ความพร้อมที่ผู้เข้ารับการอบรมมี และน าผลที่ได้รับมาปรับปรุงแนวทางการอบรมให้
เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ของผู้เข้าอบรม 

 2. ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน  
  โดยผู้บรรยายท าการซักถาม  ประกอบกับการใช้กิจกรรมต่างๆ ที่

เหมาะสมกับรายวิชาเพื่อเข้าสู่การเรียนรู้        
 3. ขั้นการฝึกอบรม  
  เป็นการเรียนรู้เชิงทฤษฎี การบรรยายเนื้อหาองค์ความรู้ ควบคู่ไปกับ

การฝึกปฏิบัติการ โดยใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรมแบบบูรณาการ ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต    
การฝึกปฏิบัติการ การใช้กิจกรรม 

 4. ขั้นการสรุป   
  เป็นการสรุปเนื้อหาจากการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาเมื่อจบแต่ละครั้ง 
 5. ขั้นการทดสอบองค์ความรู้หลังการอบรม (Post-test)  
  เป็นขั้นตอนที่ผู้ เข้าอบรมสัมมนาทุกท่านท าข้อสอบเพื่อวัดความรู้

ทั้งหมดที่ได้จากการอบรม เพื่อตรวจดูถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล  
 6. สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม  
  1) เอกสารประกอบการอบรมสัมมนาในรายวิชาต่างๆ  
  2) แบบฝึกปฏิบัติ ตามรายวิชาต่างๆ  
  3) แผนการจัดท ากิจกรรม / แผนการอบรม  
  4) สื่อต่างๆ ที่เหมาะสมกับการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา 
 7. การวัดและประเมินผลการอบรม  
  การวัดผลและประเมินผลการอบรมอาสาสมัครนักท่องเที่ยวนั้น แบ่ง

การประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ 
  1) การประเมินจากความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีต่อ 

วิทยากร วิธีการฝึกอบรม เนื้อหา สถานที่ ระยะเวลา วัสดุ อุปกรณ์การฝึกอบรม 
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  2) การประเมินจากการทดสอบองค์ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมใน  
แต่ละรายวิชา 

  3) การประเมินจากระยะเวลาที่เข้าร่วมการอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80 % 
ของการอบรม 

 8. เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม  
  1) เกณฑ์การผ่านการอบรมนั้นประกอบไปด้วย  
  2) ผลการทดสอบองค์ความรู้หลังจากการเรียนรู้ (ทุกรายวิชารวมกัน) ไม่

น้อยกว่า 70%  
  3) ระยะเวลาของการอบรมสัมมนาไม่น้อยกว่า80 % ของการอบรม 
4.2.4 การประเมินหลักสูตร  
 ส าหรับการประเมินหลักสูตรนั้นใช้รูปแบบการประเมินค่าความ

สอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งได้ผลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7  การประเมินค่าความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ 
 

               ประเด็น 
            การประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
   ท่านท่ี 1 

 เชี่ยวชาญ 
   ท่านท่ี 2 

 เชี่ยวชาญ 
   ท่านท่ี 3 

ค่าเฉลี่ยรวม 

1. ชื่อหลักสูตร 1 1 1 1 
2. หลักการหลักสูตร 1 1 1 1 
3. จุดมุ่งหมายหลักสูตร 1 1 1 1 
4. โครงสร้างหลักสูตร 1 1 1 1 
5. แนวทางการจัดกิจกรรมอบรม 1 1 1 1 
6. สื่อและอุปกรณ์การอบรม 1 1 1 1 
7. การวัดและประเมินผล 1 1 1 1 
8. เกณฑก์ารผ่านการอบรม 1 1 1 1 
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4.3 การน าหลักสูตรไปใช้ 
  
 การอบรมในครั้งนี้เป็นการอบรมนักเรียน จ านวน 60 คน ของโรงเรียนที่สังกัด
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ในชั้นเรียน 30 ชั่วโมง และนอกชั้นเรียน 30 ชั่วโมง ตาม
ตารางการอบรมดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8 ก าหนดเวลาการอบรม 
 

วันท่ี เวลา 9.00-12.00  น. 
12.00-

13.00 น. 
เวลา  13.00-16.00  น. 

1 หลักการมัคคุเทศก์ 

พัก 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
2 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
3 การส่งเสริมจิตส านึกรักบ้านเกิด จิตบริการ 
4 ความรู้เฉพาะถิ่น การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่องานบริการ 
5 กฎหมายการท่องเที่ยว วาทวิทยาเพื่อการสื่อสารและโน้มน้าวใจ 

 
4.4  การนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล (ผลการใช้นวัตกรรม) 
 
 4.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 60 คน 
จากแบบทดสอบความสามารถทางด้านมัคคุเทศก์ จ านวน 50 ข้อ โดยท าการประเมิน 2 ครั้ง     
ครั้งแรกเป็นการประเมินก่อนการอบรม และครั้งที่ 2 เป็นการประเมินหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น
แล้ว     โดยน าคะแนนที่ได้มาเปรียบเทียบผลการพัฒนาและวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ ซึ่งได้ค่าดังนี้ 
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ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของมคัคุเทศก์น้อย ก่อน
และหลังการอบรม จ านวน 60 คน 

 

คนท่ี 
คะแนน 

คนท่ี 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
(x1) 

หลังเรียน 
(x2) 

ความก้าวหน้า 
100(x2 - x1)/x1 

ก่อนเรียน 
(x1) 

หลังเรียน 
(x2) 

ความก้าวหน้า 
100(x2 - x1)/x1 

1 22 36 + 14 (63.63) 2 20 27 + 7 (35.00) 
3 17 25 + 8 (47.06) 4 19 28 + 9 (47.37) 
5 20 26 + 6 (30.00) 6 18 30 +12 (66.66) 
7 22 31 + 9 (40.91) 8 22 29 + 7 (31.82) 
9 15 23 + 8 (53.33) 10 22 32 + 10 (45.45) 
11 24 33 +9 (37.50) 12 19 30 + 11 (57.89) 
13 20 29 + 9 (45.00) 14 24 32 + 8 (33.33) 
15 24 27 +3 (12.50) 16 21 25 + 4 (19.05) 
17 21 27 +6 (28.57) 18 24 33 + 9 (37.50) 
19 17 30 + 13 (76.47) 20 18 28 + 10 (55.55) 
21 24 31 + 7 (29.17) 22 21 27 + 6 (28.57) 
23 25 40 + 15 (60.00) 24 29 39 + 10 (34.48) 
25 27 32 + 5 (18.52) 26 25 31 + 6 (24.00) 
27 31 37 + 6 (19.35) 28 31 42 + 11 (35.43) 
29 24 28 + 4 (16.67) 30 28 42 + 14 (50.00) 
31 25 31 + 6 (24.00) 32 25 34 + 9 (36.00) 
33 26 33 + 7 (26.92) 34 27 36 +9 (33.33) 
35 19 31 + 12 (63.16) 36 20 31 + 11 (55.00) 
37 30 36 + 6 (20.00) 38 24 37 + 13 (54.17) 
39 24 32 + 8 (33.33) 40 22 33 + 11 (50.00) 
41 25 28 + 3 (12.00) 42 20 29 + 9 (45.00) 
43 16 28 + 12 (75.00) 44 20 25 + 5 (25.00) 
45 15 25 + 10 (66.66) 46 22 29 + 7 (31.82) 
47 18 28 + 10 (55.55) 48 27 42 + 15 (55.55) 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนน 

คนท่ี 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
(x1) 

หลังเรียน 
(x2) 

ความก้าวหน้า 
100(x2 - x1)/x1 

ก่อนเรียน 
(x1) 

หลังเรียน 
(x2) 

ความก้าวหน้า 
100(x2 - x1)/x1 

49 26 39 + 13 (50.00) 50 25 43 + 18 (72.00) 
51 29 40 + 11 (37.93) 52 29 41 + 12 (41.38) 
53 28 38 + 10 (35.71) 54 32 44 + 12 (37.50) 
55 27 39 + 12 (44.44) 56 24 40 + 16 (66.66) 
57 29 42 + 13 (44.83) 58 28 41 + 13 (46.43) 
59 31 39 + 8 (25.81) 60 30 42 + 12 (40.00) 

รวม   41.41 

 
 จากตารางที่ 9     พบว่า มัคคุเทศก์น้อยมีค่าระดับผลสัมฤทธิ์ทางหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนทุกคน  โดยมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าร้อยละ 41.41  และนักเรียนที่มีค่าความก้าวหน้า
สูงสุดเท่ากับ 76.47  ส่วนต่ าสุดค่าร้อยละ 12.00  
 
 4.4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอข้อมูลการท่องเท่ียว(ด้วยวาจา) 
   การประเมินผลสัมฤทธิท์างการน าเสนอของมัคคเุทศก์น้อย จ านวน 60 
คน จากการน าเสนอข้อมูลความรู้เกี่ยวกบัสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสนิธุ์ ประกอบไปด้วย 
เนื้อหาสาระ ความคล่องแคล่ว การออกเสยีง การใช้ภาษา ลีลาท่าทาง ซึ่งได้ค่าเฉล่ียรวมทั้งสิน้ 
11.53 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน ซึ่งมีเกณฑ์การตีค่าดังนี ้  
   1-4 คะแนน ไม่ผ่าน    
   5-8 คะแนน พอใช ้  
   9-12 คะแนน ดี    
   13-15 คะแนน   ดีมาก   
   ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
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ตารางท่ี 10 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอข้อมลูการท่องเท่ียวของมัคคุเทศก์น้อย
จ านวน 60 คน 

 

คนท่ี 
เนื้อหาสาระ 

 
(3) 

ความ
คล่องแคล่ว 

(3) 

การออก
เสียง 
(3) 

การใช้ภาษา 
 

(3) 

ลีลาท่าทาง 
 

(3) 

คะแนนรวม 
 

(15) 

1 2 2 3 2 2 11 
2 2 2 2 2 2 10 
3 2 2 2 2 2 10 
4 3 3 3 2 2 13 
5 3 3 3 3 2 14 
6 3 2 2 2 2 11 
7 3 2 2 2 2 11 
8 3 2 2 2 2 11 
9 3 2 2 2 1 10 
10 3 2 2 2 1 10 
11 3 2 3 3 3 14 
12 3 3 2 2 2 12 
13 2 2 2 2 2 10 
14 3 3 3 2 2 13 
15 3 2 2 1 2 10 
16 3 3 3 2 3 14 
17 2 2 2 2 2 10 
18 3 3 3 2 3 14 
19 2 2 2 2 2 10 
20 2 2 2 2 2 10 
21 2 2 2 2 1 9 
22 3 3 3 2 2 13 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
เนื้อหาสาระ 

 
(3) 

ความ
คล่องแคล่ว 

(3) 

การออก
เสียง 
(3) 

การใช้ภาษา 
 

(3) 

ลีลาท่าทาง 
 

(3) 

คะแนนรวม 
 

(15) 

23 3 3 3 1 3 13 
24 3 3 3 3 2 14 
25 3 3 2 3 2 13 
26 2 2 2 2 2 10 
27 3 2 3 2 2 12 
28 3 2 3 3 3 14 
29 2 2 3 2 2 11 
30 2 2 3 2 2 11 
31 2 2 2 2 2 10 
32 2 2 3 2 2 11 
33 3 3 3 2 2 13 
34 3 3 2 2 3 13 
35 3 2 2 2 2 11 
36 2 2 2 2 2 10 
37 3 2 3 3 2 13 
38 2 2 3 2 2 11 
39 2 1 2 2 2 9 
40 2 2 1 2 2 9 
41 2 2 3 3 2 12 
42 2 2 2 1 2 9 
43 2 1 2 2 2 9 
44 3 2 2 2 2 11 
45 3 3 3 3 2 14 
46 3 2 3 3 2 13 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
เนื้อหาสาระ 

 
(3) 

ความ
คล่องแคล่ว 

(3) 

การออก
เสียง 
(3) 

การใช้ภาษา 
 

(3) 

ลีลาท่าทาง 
 

(3) 

คะแนนรวม 
 

(15) 

47 2 1 2 2 2 9 
48 3 3 3 3 2 14 
49 3 3 2 3 2 13 
50 2 3 2 2 2 11 
51 3 3 2 3 2 13 
52 2 2 2 2 2 10 
53 2 3 2 3 2 12 
54 3 2 2 3 2 12 
55 2 2 1 2 2 9 
56 3 3 3 2 3 14 
57 2 3 3 2 2 12 
58 3 2 2 3 2 13 

59 2 3 2 2 3 12 

60 2 2 3 2 2 11 

รวม 2.53(152) 2.31(139) 2.38(143) 2.23(134) 2.08(125) 11.53 

 
 4.4.3 เจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
  เจตคติที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 เมื่อพจิารณาเปน็
รายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดย
อันดับที่หนึ่ง คือ การที่ท่านได้มีความรู้ความสามารถในการเป็นมัคคุเทศก์น้อยของท้องถิ่นเป็นสิ่งที่
ท่าน ภูมิใจที่สุด รองลงมา คือ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีคนพูดว่าถ้าพูดถึงดนตรีโปงลางแล้วต้อง
พูดถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ และท่านรู้สึกภูมิใจมากที่ท่านได้เข้าเรียนในโรงเรียนของเทศบาลกาฬสินธุท์ี่
มุ่งเน้นให้ท่านเป็นคนดี รู้จักความพอเพียง ความพอประมาณ และรู้จักตนเอง เป็นอันดับที่ 2 และ 
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3 ส่วนการเป็นมัคคุเทศก์น้อยในจังหวัดกาฬสินธุ์คือการได้ตอบแทนบุญคุณของจังหวัดตนเอง เป็น
อันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 เจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. การที่ท่านได้มีความรู้ความสามารถในการเปน็
มัคคุเทศก์น้อยของท้องถิ่นเปน็สิ่งที่ท่านภูมิใจที่สุด 

4.79 0.41 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

2. การเป็นมคัคุเทศกท์ี่จริงแล้วไม่จ าเปน็ต้องเปน็ไปใน
เชิงธุรกิจที่ต้องได้เงนิทอง แต่อาจเป็นไปในรูปแบบ
การต้อนรับของเจ้าบ้านก็ได้ เชน่ การใหท้ี่พักพิง 
อาหาร เป็นตน้  

4.65 0.55 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

7 

3. สิ่งที่ส าคัญของการเป็นมคัคุเทศกน์้อยคือการ
น าเสนอข้อมูลต่างๆ ต่อนักท่องเที่ยวด้วยความ
จริงใจ ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อมูล  

4.60 0.65 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

9 

4. การท่องเทีย่วในจังหวัดกาฬสินธุน์ั้นควรเปน็ไปใน
รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และโบราณสถาน  

4.63 0.59 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

8 

5. มัคคุเทศก์น้อยเปรยีบเสมือนตัวแทนของจังหวัดที่
จะน าเสนอเรื่องราวต่างๆ ที่ดีงามของจังหวัด
กาฬสินธุ์สู่นกัท่องเที่ยว  

4.54 0.66 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

11 

6. การเป็นมคัคุเทศกน์้อยในจังหวัดกาฬสนิธุ์คือ     
การได้ตอบแทนบญุคุณของจังหวัดตนเอง  

4.51 0.71 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

12 

7. การท่องเทีย่วอย่างยั่งยืนคือการท่องเทีย่วที่ต้องรู้จกั
ความพอเพียง ได้แก่ ไม่เข้าไปบกุรุกสถานที่
ท่องเทีย่วต่างๆ เพื่อท าการค้าขาย  

4.54 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

10 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

 เจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

8. การเป็นมคัคุเทศกน์้อยคือการเป็นยุวทูตที่มี
ความส าคัญและต้องแสดงบทบาทในด้านดี ได้แก่ 
การมีความประพฤติดี พดูจาไพเราะอ่อนหวาน ให้
เกียรตนิักท่องเทีย่ว เปน็ต้น  

4.72 0.49 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

9. ท่านรู้สึกดใีจเมื่อมีคนพดูถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ว่าเป็น
ดินแดนแห่งไดโนเสาร์  

4.68 0.57 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

5 

10. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีคนพูดว่าถ้าพูดถงึดนตรี
โปงลางแล้วต้องพูดถึงจงัหวัดกาฬสนิธุ์  

4.77 0.50 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

11. ท่านจะรู้สกึสุขใจมากเมื่อมนีักท่องเทีย่วต้องการให้
ท่านเป็นมัคคเุทศก์น้อยพาชมสถานที่ต่างๆ ใน
จังหวัดกาฬสินธุ์  

4.67 0.58 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

6 

12. ท่านรู้สึกภูมิใจมากทีท่่านไดเ้ข้าเรียนในโรงเรียนของ
เทศบาลกาฬสินธุท์ี่มุ่งเน้นให้ท่านเปน็คนดี รู้จัก
ความพอเพียง ความพอประมาณ และรู้จักตนเอง  

4.74 0.48 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

 รวม 4.65 0.28 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

  
 4.4.4 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริม       
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์   
  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.59 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็น      
ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ ด้านเนื้อหาสาระ รองลงมา คือ ด้าน
วิทยากร (ครูผู้สอน) และด้านสื่อการเรียนรู้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนด้านการวัดและประเมินผล 
เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 12 
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ตารางท่ี 12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์
น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์  

 

 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน

เทศบาลกาฬสินธุ์  

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. ด้านเนื้อหาสาระ 4.63 0.32 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

2. ด้านกิจกรรมการจดัการอบรม (การเรียนการสอน) 4.57 0.36 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

3. ด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.58 0.38 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

4. ด้านการวัดและประเมินผล  4.52 0.33 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

6 

5. ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) 4.63 0.52 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

6. ด้านประโยชน์และการประยุกตใ์ช้  4.55 0.51 เห็นด้วย 5 

มากที่สุด 

 รวม 4.59 0.27 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

 
  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านเนื้อหาสาระในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด         
ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ เนื้อหาที่อบรมน่าสนใจ
และเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับจังหวัดกาฬสินธุ์ รองลงมา คือ เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกาฬสินธุ์ เช่น ผ้าแพรวา และเนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อ      
การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนเนื้อหาที่อบรมท าให้
ท่านทราบถึงแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เช่น เขื่อนริมปาว เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดัง    
ตารางที่ 13 
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ตารางท่ี 13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์
น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 
ด้านเน้ือหาสาระ 

 
 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน

เทศบาลกาฬสินธุ์ ด้านเน้ือหาสาระ 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. เนื้อหาที่อบรมน่าสนใจและเป็นเรื่องราวเกีย่วกับ
จังหวัดกาฬสินธุ์  

4.81 0.40 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

2. เนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยกุต์ใช้เพื่อการ
แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้  

4.70 0.50 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

3. เนื้อหาที่อบรมท าให้รู้สึกภาคภูมิใจในจังหวัด
กาฬสินธุ์  

4.70 0.57 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

4. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับ           
ภูมิปัญญาท้องถิน่กาฬสินธุ์ เช่น ผ้าแพรวา  

4.72 0.62 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

5. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เรื่องเศรษฐกจิ
พอเพียงในชมุชนและสง่เสริมการท่องเที่ยวแบบ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

4.54 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

8 

6. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านรูถ้ึงภูมิศาสตร์สถานที่ตั้ง
ของจังหวัดกาฬสนิธุ์  

4.54 0.57 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

7 

7. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านทราบถึงแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชน่ วัด โบราณสถาน ในจังหวัด
กาฬสินธุ์  

4.58 0.65 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

5 

8. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านทราบถึงแหล่งท่องเที่ยว
ตามธรรมชาติ เช่น เขื่อนริมปาว  

4.54 0.73 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

9 

9. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
พิพิธภัณฑส์ิรินธร (ไดโนเสาร)์ 

4.56 0.60 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

6 

 รวม 4.63 0.32 เห็นด้วย 
มากที่สุด 
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  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านกิจกรรมการจัดการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับเห็น
ด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ กิจกรรมที่
อบรมท าให้ท่านได้พัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เช่น การสื่อสาร การเป็นเจ้าบ้านที่ดี ความรัก และ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นกาฬสินธุ์ รองลงมา คือ การให้ท่านเดินทางไปศึกษานอกสถานที่เพื่อศึกษา
สถานที่จริงท าให้ท่านได้รับความรู้ และกิจกรรมที่อบรมน่าสนใจ สนุก ท าให้อยากเรียน เป็นอันดับ
ที่ 2 และ 3 ส่วนกิจกรรมกลุ่ม เช่น การฝึกเป็นมัคคุเทศก์ท าให้ท่านได้แลกเปลี่ยนและเรียนรู้กับ
เพื่อนๆ เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 14 
 

ตารางท่ี 14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์
น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 
ด้านกิจกรรม การจัดการอบรม (การเรียนการสอน) 

 

 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน

เทศบาลกาฬสินธุ์ ด้านกิจกรรมการจัด 
การอบรม (การเรียนการสอน)  

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. กิจกรรมที่อบรมน่าสนใจ สนุก ท าให้อยากเรียน 4.58 0.57 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

2. การให้ท่านออกมาพูดหน้าห้องเรยีนท าให้ได้ฝึก
ทักษะการพูด 

4.47 0.66 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

3. การให้ท่านเดนิทางไปศกึษานอกสถานที่เพื่อศึกษา
สถานทีจ่ริงท าให้ท่านได้รบัความรู้  

4.63 0.62 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

4. กิจกรรมกลุ่ม เช่น การฝึกเป็นมัคคเุทศกท์ าให้ท่าน
ได้แลกเปลี่ยนและเรยีนรู้กบัเพื่อนๆ  

4.42 0.71 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

5 

5. กิจกรรมที่อบรมท าให้ท่านได้พฒันาทกัษะในด้าน
ต่างๆ เช่น การสื่อสาร การเป็นเจ้าบ้านที่ดี ความรัก 
และภาคภูมิใจในท้องถิ่นกาฬสินธุ ์

4.74 0.52 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

 รวม 4.57 0.36 เห็นด้วย 
มากที่สุด 
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  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านสื่อการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากทีส่ดุ       
ค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม    
มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ สื่อการอบรมมีความ
หลากหลายและเป็นจริง เช่น รูปภาพ เพลง ผ้าไหม รองลงมา คือ สื่อที่ใช้ช่วยให้เกิดความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นกาฬสินธุ์ และสื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เช่น พิพิธภัณฑ์       
สิรินธร เป็นต้น เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 15 
 
ตารางท่ี 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์

น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 
ด้านสื่อการเรียนรู้  

 
 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน

เทศบาลกาฬสินธุ์ ด้านสื่อการเรียนรู้  

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. สื่อการอบรมมีความหลากหลายและเป็นจริง เช่น 
รูปภาพ เพลง ผ้าไหม  

4.68 0.47 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

2. สื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เช่น 
พิพิธภัณฑ์สิรินธร เป็นต้น  

4.51 0.66 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

3. สื่อที่ใชช้่วยให้เกิดความรู้เกี่ยวกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น
กาฬสินธุ์  

4.56 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

 รวม 4.58 0.38 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

 
  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยู่ในระดบัเหน็ดว้ย    
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับ   
การอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ มีการวัดและ
ประเมินหลากหลาย เช่น การสอบ การพูด การน าเที่ยว เป็นต้น รองลงมา คือ การให้คะแนนความ
ตั้งใจหรือพฤติกรรมเป็นการช่วยให้ท่านอยากเรียน และการให้คะแนนกลุ่มก่อให้เกิดก าลังใจใน  
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การอบรม เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการเดินทางไปสอบตามสถานที่จริงท าให้ท่านกล้าแสดงออก 
เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 16 
 
ตารางท่ี 16  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์

น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 
ด้านการวัดและประเมินผล  

 
 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน
เทศบาลกาฬสินธุ์ ด้านการวดัและประเมินผล  

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. มีการวัดและประเมนิหลากหลาย เช่น การสอบ   
การพูด การน าเที่ยว เป็นตน้  

4.67 0.51 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

2. การให้คะแนนความตั้งใจหรือพฤตกิรรมเปน็      
การช่วยให้ท่านอยากเรยีน  

4.58 0.50 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

3. การให้คะแนนกลุ่มก่อใหเ้กดิก าลังใจในการอบรม 4.42 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

4. การเดินทางไปสอบตามสถานที่จริงท าให้ท่านกล้า
แสดงออก 

4.40 0.62 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

 รวม 4.52 0.33 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

 
  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ วิทยากรหรือ
ครูสอนสนุก เสียงดังฟังชัด เข้าใจง่าย รองลงมา คือ วิทยากรหรือครูมีความรู้ และวิทยากรหรือครู
เอาใจใส่และเป็นกันเอง เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนวิทยากรหรือครูให้ความช่วยเหลือในการท า
กิจกรรมต่างๆ เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์
น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 
ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) 

 
 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน
เทศบาลกาฬสินธุ์ ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) 

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. วิทยากรหรือครูมีความรู้  4.63 0.62 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

2. วิทยากรหรือครเูอาใจใส่และเปน็กนัเอง  4.61 0.59 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

3. วิทยากรหรือครูสอนสนุก เสยีงดังฟังชัด เข้าใจง่าย  4.68 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

4. วิทยากรหรือครูให้ความช่วยเหลือในการท ากจิกรรม
ต่างๆ  

4.58 0.68 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

 รวม 4.63 0.52 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

 

 
  ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านประโยชน์และการประยุกต์ใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับ      
เห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า       
ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ    
ความรู้จากการอบรมคร้ังนี้สามารถท าให้ท่านเกิดความเข้าใจ รัก และภาคภูมิใจจังหวัดกาฬสินธุ์
ของท่าน รองลงมา คือ ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้เป็นพื้นฐานการค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับ
จังหวัดกาฬสินธุ์ได้ และการอบรมในครั้งนี้ช่วยสร้างความมั่นใจและกล้าแสดงออกแก่ท่าน เช่น 
การพูด การน าเสนอข้อมูลต่างๆ การเป็นมัคคุเทศก์น้อย เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการอบรม     
ในครั้งนี้ท าให้ท่านเกิดความตระหนักในความเป็นเจ้าบ้านที่ดี เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียด      
ดังตารางที่ 18 
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ตารางท่ี 18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์
น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 
ด้านประโยชน์และการประยุกต์ใช้  

 
 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนของโรงเรียน

เทศบาลกาฬสินธุ์ ด้านประโยชน์และ         
การประยกุต์ใช้  

X S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ
ท่ี 

1. ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้สามารถน าไป
ถ่ายทอดหรือเล่าใหก้ับบุคคลอ่ืนๆ ได้ทราบเรื่องราว
จังหวัดกาฬสินธุ์ได้   

4.53 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

4 

2. ความรู้จากการอบรมคร้ังนี้สามารถท าให้ท่านเกดิ
ความเข้าใจ รัก และภาคภูมิใจจงัหวัดกาฬสนิธุ์ของ
ท่าน  

4.65 0.61 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1 

3. การอบรมในครั้งนี้ท าให้ท่านเกดิความตระหนักใน
ความเป็นเจ้าบ้านที่ดี  

4.44 0.76 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

5 

4. การอบรมในครั้งนี้ช่วยสร้างความมั่นใจและกล้า
แสดงออกแก่ท่าน เช่น การพูด การน าเสนอข้อมูล
ต่างๆ การเป็นมคัคุเทศกน์้อย  

4.54 0.63 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

3 

5. ความรู้จากการอบรมในครั้งนีเ้ปน็พื้นฐานการ
ค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกบัจังหวัดกาฬสินธุ์ได้  

4.58 0.68 เห็นด้วย 
มากที่สุด 

2 

 รวม 4.55 0.51 เห็นด้วย 
มากที่สุด 
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4.5 การทดสอบสมมติฐาน 
  
 การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐานคือ  หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อใช้พัฒนามัคคุเทศก์น้อยมี
คุณภาพ โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพ ซึ่งมีดัชนีชี้วัดดังนี้ 
 4.5.1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากเข้ารับ       
การอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก์น้อยสูงกว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเข้ารับการ
อบรม 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
คนหลังจากการอบรมแล้วมีค่าสูงขึ้นทุกคน  โดยมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าร้อยละ 41.41 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐาน 
 4.5.2  คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะพิสัยของนักเรียนจากการน าชม
สถานท่ีต่างๆในชุมชนตนเองอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการน าชมสถานที่
ต่างๆของนักเรียนทุกคนอยู่ในระดับมากคือ 11.53 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน 
 4.5.3  คะแนนการประเมินเจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คะแนนการประเมินเจตคติของมัคคุเทศก์น้อย
อยู่ในระดับมากที่สุดที่ค่าเฉล่ีย 4.65 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน 
 4.5.4  ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมหลังการอบรมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คะแนนความคิดเห็นต่อการอบรมอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  



 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง กาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ”์ ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัย ดังนี้  
 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลกัสตูร 
 ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3  การน าหลกัสูตรไปใช ้
 ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศตดิตามและการประเมินผล  

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
  5.1.1 ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 123 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.50 อายุ 26 – 30 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 รองลงมาอายุ 31 – 35 
ปี  จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 อาชีพรับราชการ / ครู จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.00 รองลงมา คือ บุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50  
   ความจ าเป็นด้านเน้ือหาสาระ องค์ความรู้ แนวทางการจัดการอบรม  
  1) ความจ าเป็นด้านเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ แนวทางการจัดการอบรม     
ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพจิารณาเปน็
รายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในด้านเนื้อหาสาระ 
องค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ ด้านแนวทางการจัดการอบรมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมาก  
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  2) ความจ าเป็นด้านเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ ด้านการท่องเที่ยวในภาพรวมอยู่
ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น     
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในประเด็นหลักสูตรที่สร้างขึ้น
ควรส่งเสริมให้มัคคุเทศก์น้อยรู้จักวิธีการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ หลักสูตรที่
สร้างควรมีรายวิชาที่ส่งเสริมและฝึกทักษะการพูดและการน าเสนอด้วยวาจา และหลักสูตรที่สร้าง
ขึ้นควรมีเนื้อหาที่ส่งเสริมให้มัคคุเทศก์รู้จักพอประมาณ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนหลักสูตรที่สร้าง
ควรมีรายวิชาปฐมพยาบาลเบื้องต้น อยู่ในระดับเห็นด้วยมากเป็นอันดับสุดท้าย    
  3) ความจ าเป็นด้านแนวทางการจัดการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
มาก ค่าเฉล่ีย 4.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับ       
การอบรม มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในประเด็นควรมีการจัดอบรมแบบเลือก
รายวิชาที่จ าเป็นเร่งด่วนส าหรับการน าไปใช้ประโยชน์ก่อนหลัง เช่น วิชาจิตอาสา การบริการ    
เป็นต้น เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ ควรใช้วิทยากรจากส่วนต่างๆ ของประเทศที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้านมาให้การอบรม และควรใช้วิทยากรท้องถิ่นที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะมา
ช่วยในการอบรม เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนควรมีการจัดการอบรมในช่วงวันเสาร์และอาทิตย์ อยู่
ในระดับเห็นด้วยปานกลาง เป็นอันดับสุดท้าย  
 5.1.2  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
  ผลการพฒันาหลกัสตูร   
  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
จังห วัดกาฬสินธุ์นั้ น เ ริ่มจากการก าหนด ปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร จากนั้น                   
น าวัตถุประสงค์หลักสูตรมาก าหนดความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต้องการ แล้วน า
ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต้องการมาก าหนดภาระการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการ    
ซึ่งจากภาระการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการนี้ ได้น าไปสู่การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
จ าเป็นต้องเรียน และก าหนดสังเขปเนื้อหาในรายวิชาที่สร้างขึ้น   ซึ่งได้ผลดังนี้ 
  1) ชื่อหลักสูตร หลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสั งกัดเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  2) หลักการหลักสูตร ส าหรับประเทศไทยนั้นการท่องเที่ยวถือว่า       
เป็นหัวใจหลักแห่งการสร้างรายได้ โดยเห็นได้ว่าในแต่ละปี  รายได้จากการท่องเที่ยวจัดอยู่ใน
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ระดับต้นๆ ของประเทศ ด้วยเหตุที่มีแหล่งทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มากมายหลากหลาย โดดเด่น
ทางวัฒนธรรม มีความเป็นเอกลักษณ์แห่งตน มีความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งภาคเหนือ  
ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อนักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวในประเทศ
ไทยสามารถท่องเที่ยวได้ครบทุกบรรยากาศ อาทิเช่น  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ เป็นต้น   
   ด้วยความเจริญทางด้านการท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวเดินทางเขา้สู่
ประเทศไทยมากขึ้น จึงท าให้หน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบโดยตรงและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวต้องมีภาระที่ส าคัญต่อการสร้างความเข้าใจ ความสุข ความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าสู่ประเทศไทยให้ได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด   
   แต่ทั้งนี้ภาระความรับผิดชอบมิได้เกิดขึ้นเฉพาะภาคส่วนของรัฐที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลทางด้านการท่องเที่ยวเท่านั้น แต่หมายถึงคนไทยทุกคนที่ต้องช่วยกันยกระดับ  
การท่องเที่ยวไทยให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ   
   ความรับผิดชอบแห่งการเป็นเจ้าบ้านที่ดี จึงกลายเป็นภารกิจหลัก
แห่งคนไทยทุกคนที่จะต้องช่วยกันท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด แต่ทั้งนี้การท าหน้าที่แห่งตนเองใน
ฐานะเจ้าบ้านนั้นมิได้ก าหนดขอบเขตแต่เพียงเฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวหรือ
ผู้ประกอบการเท่านั้น แต่หมายรวมถึงเยาวชนที่ก าลังเติบโตข้ึนในอนาคตข้างหน้าด้วย  
   ด้วยเหตุดังกล่าวเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีโรงเรียน
อยู่ในสังกัด 4 แห่ง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้พัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศก์น้อยขึ้นเพื่อ
ใช้อบรมนักเรียนของโรงเรียนเทศบาล เพื่อการปลูกฝังจิตส านึกการเป็นเจ้าบ้านที่ดี ตลอดจน
การบูรณาการกับฐานความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการสร้างรายได้อย่าง
พอเพียงให้เกิดขึ้นในชุมชนกาฬสินธุ์อย่างมีความสุข 
  3) จุดมุ่งหมายหลักสูตร  
   1. เพื่อฝึกอบรมยุวชนหรือนักเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ให้มี     
พุทธพิสัย (Cognitive Domain) คือความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศได้  
   2. เพื่อพัฒนาทักษะพิสัย (Psycho-motor Domain) ให้ยุวชนหรือ
นักเรียนได้เกิดทักษะต่างๆ ได้แก่ ทักษะการช่วยน าเสนอข้อมูลการท่องเที่ยว ทักษะการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดและตัดสินใจ   
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  3. เพื่อพัฒนาจิตพิสัย (Affective Domain) หรือการสร้างความ
ตระหนักให้กับยุวชน หรือนักเรียนที่เข้าอบรมให้มีคุณธรรม จริยธรรม การเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง การมีจิตบริการและสาธารณะ ตลอดจนการปลูกฝังแนวความคิดการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
  4) โครงสร้างหลักสูตร  

   โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเป็นลักษณะรายวิชา โดยใช้วิธีการจัด
แบบขอบข่ายการเรียนรู้ (Scope of Learning) จากสิ่งใกล้ตัวไปสู่สิ่งไกลตัว โดยประกอบไปด้วย
รายวิชาต่างๆ ดังนี้ คือ  
   1. หลักการมัคคุเทศก์  
   2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
   3. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
   4. การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  
   5. กฎหมายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
   6. การส่งเสริมจิตส านึกรักบ้านเกิด  
   7. จิตบริการ  
   8. วาทวิทยาเพื่อการสื่อสารและการโน้มน้าวใจ  
   9. การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่องานบริการ  
   10. ความรู้เฉพาะถิ่น  
   11. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 1  
   12. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 2 
  ค าอธิบายรายวิชา  
  ค าอธิบายรายวิชานั้นประกอบไปด้วย  ค าอธิบายเนื้อหาการเรียนรู้     
องค์ความรู้ที่จะได้รับจากการเรียนรู้ และหมายเลข หน่วยการเรียนรู้  ซึ่งประกอบไปด้วย 

 หมายเลขแรก   หมายถึง จ านวนหน่วยการเรียนรู้    
        3(0-0) 

 หมายเลขแรกในวงเลบ็  หมายถึง จ านวนชั่วโมงเรียนเชิงเนื้อหา   
        0(3-0) 
 หมายเลขหลังในวงเล็บ หมายถึง ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ  
        0(0-3) 
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1. หลักการมัคคุเทศก ์        3(3-3) 
 (Principle of Tourism) 

ศึกษาหลักการ วิธีการมัคคุเทศก์อาชีพ การต้อนรับ การดูแลนักท่องเที่ยว การให้
ความช่วยเหลือ  กฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติของมัคคุเทศก์ที่ดี การสร้างความตระหนักและ
ความเชื่อมั่นในวิชาชีพมัคคุเทศก์ 

Study the fundamental and techniques for tourist - guide, the greeting 
and tourist taker- care methods, rules and methods or the best way to become a good 
tourist-guide, awareness created and believable in this career.  
 
2. ความรู้ท่ัวไปเกีย่วกบัการท่องเท่ียว                3(3-3) 
    (Principles of Tourism) 

ศึกษาแนวคิด องค์ประกอบ รูปแบบ สถานการณ์ปัจจุบันของการท่องเที่ยว 
บทบาทและความส าคัญของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีต่อท้องถิ่น และผลกระทบในเชิงลบที่
เกิดขึ้นจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้เป็นไปอย่าง
ยั่งยืน  โดยเน้นการศึกษาในชั้นเรียน  การศึกษาดูงาน และการศึกษากรณีตัวอย่าง 

Study the concept, component, forms and the contemporary tourism 
situations, roles and the importance of tourism towards the local as well as negative 
impacts of tourism development which lead to the study of sustainable tourism 
management. This teaching is design for classroom lecture, case study and field trip. 
 
3. การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม       3(3-3) 
 (Cultural Tourism)  
 ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ  รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อ
การสร้างความตระหนัก  หวงแหนในโบราณสถานและโบราณวัตถุของชาติ ตลอดจนศึกษาประวัติ
ความเป็นมาของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อการน าเสนองานด้วยวาจา
 Study the meaning, importance and form of Local Cultural Tourism, created 
the awareness and conservative in historical places and objects of nation, and study the 
history and the background of the local cultural places and presented in words 
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4. การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์       3(3-3) 
    (Ecology Tourism) 

ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ  รูปแบบ ประเภทการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เพื่อ  
การสร้างความตระหนักและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ได้แก่ ป่าไม้ ภูเขา แหล่งน้ า ล าธาร 
เป็นต้น 

Study the meaning, importance, forms and types of Eco-Tourism, created 
the awareness and conservative in ecology places such as forest, mountain, river and etc. 
 
5. กฎหมายการท่องเท่ียว               3(3-0) 
   ศึกษาความหมาย และ ความส าคญัของกฎหมายการท่องเที่ยว พระราชบัญญัติ
และข้อปฏิบัติที่เกีย่วข้องกับการท่องเทีย่ว โดยใช้กรณีศึกษาทางการท่องเที่ยว  
   Study the meaning and the importance of tourism’s law, the governmental 
principle and tourism acting by tourist case study. 
 
6. การส่งเสริมจติส านึกรักบา้นเกิด      3(3-3) 
    (Consciousness Enhancement in Hometown) 

 ศึกษาแนวทาง วิธีการการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน การเสริมสร้างจิตส านึก บทบาท หน้าที่และปัจจัยส าคัญของการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
ฝึกฝนทักษะในการต้อนรับนักท่องเที่ยวด้วยไมตรีจิต  มีทัศนคติที่ถูกต้องในการให้บริการกับ
นักท่องเที่ยว เพื่อความประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดีของพื้นที่ในสายตาของนักท่องเที่ยว 

 Study the techniques and methods in sustainable tourism management, 
promoting and making the strongly community. Create the conscious, roles, functions 
and importance factors for the host country by practicing in tourist welcoming, the good 
attitude toward the tourist service for impressive and identity building. 
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7. จิตบริการ         3(3-3) 
 (Service-mind)  
  ศึกษาความหมาย ความส าคัญและวิธีการ หลักการของจิตบริการ  คุณธรรม
จริยธรรมที่มีส่วนส่งเสริมต่อการท างานการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนกระบวนการสร้างสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและสาธารณะ  

Study the meaning, importance, techniques of Service – mind for 
Business Service ,moral and ethnics for self adaptation and discussion with others 
person in cooperative, public relationship making process between another and public.  
 
8. วาทวิทยาเพื่อการสื่อสารและโน้มน้าวใจ       3(3-3) 
 (Speech for Communication and Persuasive) 

ศึกษาความหมาย   ความส าคัญ   ทักษะ วิธีการ กระบวนการการสื่อสารเพื่อ  
โน้มน้าวใจเพื่องานบริการ การประยุกต์ทฤษฏีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมมนุษย์พื้นฐานมาใช้เพื่อ
การวิเคราะห์ผู้รับสารหรือนักท่องเที่ยวเพื่อการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

Study the meaning, importance, skills, methods, and persuasive 
communication for business service. Adapt  psychological theory and fundamental 
human behavior for audiences analysis or tourists for attitudes change and tourist 
behavior. 
 
9. การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่องานบริการ     3(3-3) 
 (Personal Development for business service) 

 ศึกษาหลักการ  แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ ทั้งบุคลิกภาพ
ภายนอกและภายใน อันได้แก่ การแต่งกาย มารยาททางสังคม การวางตัว การสร้างความเชื่อมั่น
ในตน การพัฒนาจิตใจตนเอง  

 Study principles, guidelines for personal development in business 
service both outside and inside such as social manner, self – conduct, self – confidence 
encouragement for mind development. 
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10. ความรู้เฉพาะถ่ิน        3(3-3) 
 (Special Local Knowledge) 
 ศึกษาประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่นศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีสถานที่ต่างๆ โดยเน้นการให้ค าอธิบายเพื่อการแนะน าความรู้เฉพาะถิ่นอย่างคร่าวๆ 
ให้กับนักท่องเที่ยวได้ทราบ  
 Study history, geography, local wisdom, dialect, culture, tradition etc., 
concentrate in presentation or suggestion to the tourists. 
 
11. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 1      3(15-10) 
  (English for Host 1) 
 ฝึกฝนทักษะการฟัง พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการ
สื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือชาวต่างชาติในบริบทของเจ้าบ้าน เช่นการให้ค าแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยวอย่างง่ายๆ การบอกเส้นทางการเดินทาง  การแนะน าร้านอาหาร ร้านค้าต่างๆ เป็นต้น
 Practice in listening and speaking English skill for daily use and 
communicate with tourist or foreigner in the context of the host country, especially in 
tourist places attraction, giving direction, recommended restaurants and shops. 
 
12. ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าบ้าน 2       3(15-10) 
  (English for Host 1) 

 ฝึกทักษะการฟัง   พูดภาษาอังกฤษขั้นกลางเพื่อการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว เช่น
การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความปลอดภัยและทรัพย์สินในขณะที่พ านักอยู่ในประเทศไทย  การให้
ค าแนะน าเกี่ยวข้อควรปฏิบัติ (Do) และข้อห้าม (Don’t) ในขณะที่พ านักอยู่ในประเทศไทย เป็นต้น 

 Practice in listening and speaking English skill to tourists such as how to 
suggest tourist about safety and security and describe Do and Don’t when they are 
staying in Thailand 
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แนวทางการจัดกิจกรรมอบรม  
 กิจกรรมการอบรมแต่ละวิชาประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้ คือ 
 1.  ขั้นการทดสอบองค์ความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) น าเข้าสู่       

การอบรม         
  เป็ นขั้ นตอนที่ ผู้ เ ข้ าอบรมสัมมนาทุกท่ านท าข้ อสอบเพื่ อ วัด               

พื้นฐานความรู้เดิมที่ตนเองมีมาก่อนการอบรมในรายวิชาต่างๆ ที่ท าการอบรม  เพื่อเป็นการศึกษา
ถึงความรู้ ความพร้อมที่ผู้เข้ารับการอบรมมี และน าผลที่ได้รับมาปรับปรุงแนวทางการอบรมให้
เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ของผู้เข้าอบรม 

 2. ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน  
  โดยผู้บรรยายท าการซักถาม  ประกอบกับการใช้กิจกรรมต่างๆ ที่

เหมาะสมกับรายวิชาเพื่อเข้าสู่การเรียนรู้        
 3. ขั้นการฝึกอบรม  
  เป็นการเรียนรู้เชิงทฤษฎี การบรรยายเนื้อหาองค์ความรู้ ควบคู่ไปกับ

การฝึกปฏิบัติการ โดยใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรมแบบบูรณการ ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต      
การฝึกปฏิบัติการ การใช้กิจกรรม 

 4. ขั้นการสรุป   
  เป็นการสรุปเนื้อหาจากการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาเมื่อจบแต่ละครั้ง 
 5. ขั้นการทดสอบองค์ความรู้หลังการอบรม (Post-test)  
  เป็นขั้นตอนที่ผู้ เข้าอบรมสัมมนาทุกท่านท าข้อสอบเพื่อวัดความรู้

ทั้งหมดที่ได้จากการอบรม เพื่อตรวจดูถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล  
 6. สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม  
  1) เอกสารประกอบการอบรมสัมมนาในรายวิชาต่างๆ  
  2) แบบฝึกปฏิบัติ ตามรายวิชาต่างๆ  
  3) แผนการจัดท ากิจกรรม / แผนการอบรม  
  4) สื่อต่างๆ ที่เหมาะสมกับการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา 
 7. การวัดและประเมินผลการอบรม  
  การวัดผลและประเมินผลการอบรมอาสาสมัครนักท่องเที่ยวนั้น แบ่ง

การประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ 
  1) การประเมินจากความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีต่อ 

วิทยากร วิธีการฝึกอบรม เนื้อหา สถานที่ ระยะเวลา วัสดุ อุปกรณ์การฝึกอบรม 
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  2) การประเมินจากการทดสอบองค์ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมใน  
แต่ละรายวิชา 

  3) การประเมินจากระยะเวลาที่เข้าร่วมการอบรมต้องไม่น้อยกว่า 80 % 
ของการอบรม 

 8. เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม  
  1) เกณฑ์การผ่านการอบรมนั้นประกอบไปด้วย  
  2) ผลการทดสอบองค์ความรู้หลังจากการเรียนรู้ (ทุกรายวิชารวมกัน) ไม่

น้อยกว่า 70%  
  3) ระยะเวลาของการอบรมสัมมนาไม่น้อยกว่า 80 % ของการอบรม 
5.1.3  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินหลักสูตร 
 ส าหรับการประเมินหลักสูตรนั้นใช้รูปแบบการประเมินค่าความสอดคล้อง

จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งได้ค่าเฉล่ียรวมทุกค่าการประเมิน คือ 1 ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้องและ
เป็นไปได้ 

5.1.4 ขั้นตอนท่ี 4 การน าหลักสูตรไปใช้ / การนิเทศและติดตามผล  
 การอบรมในครั้งนี้เป็นการอบรมนักเรียนจ านวน 60 คน ของโรงเรียนที่

สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ในชั้นเรียน 30 ชั่วโมง และนอกชั้นเรียน 30 ชั่วโมง 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 60 คน 

จากแบบทดสอบความสามารถทางด้านมัคคุเทศก์ จ านวน 50 ข้อ โดยท าการประเมิน 2 ครั้ง ครั้ง
แรกเป็นการประเมินก่อนการอบรม และครั้งที่ 2 เป็นการประเมินหลังจากการอบรมเสร็จสิ้นแล้ว     
โดยน าคะแนนที่ได้มาเปรียบเทียบผลการพัฒนาและวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละพบว่า มัคคุเทศก์น้อย
มีค่าระดับผลสัมฤทธิ์ทางหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน  โดยมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าร้อยละ 
41.41  และนักเรียนที่มีค่าความก้าวหน้าสูงสุดเท่ากับ 76.47  ส่วนต่ าสุดค่าร้อยละ 12.00  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอข้อมูลการท่องเท่ียว (ด้วยวาจา)  
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอของมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 60 คน 

จากการน าเสนอข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบไปด้วย เนื้อหา
สาระ ความคล่องแคล่ว การออกเสียง การใช้ภาษา ลีลา ท่าทาง ซึ่งได้ค่าเฉลี่ย 11.53 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 15 คะแนน  
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 เจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 เจตคติที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ใน  ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดย
อันดับที่หนึ่ง คือ การที่ท่านได้มีความรู้ความสามารถในการเป็นมัคคุเทศก์น้อยของท้องถิ่นเป็นสิ่งที่
ท่าน ภูมิใจที่สุด รองลงมา คือ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีคนพูดว่าถ้าพูดถึงดนตรีโปงลางแล้วต้อง
พูดถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ และท่านรู้สึกภูมิใจมากที่ท่านได้เข้าเรียนในโรงเรียนของเทศบาลกาฬสินธุท์ี่
มุ่งเน้นให้ท่านเป็นคนดี รู้จักความพอเพียง ความพอประมาณ และรู้จักตนเอง เป็นอันดับที่ 2 และ 
3  ส่วนการเป็นมัคคุเทศก์น้อยในจังหวัดกาฬสินธุ์คือ การได้ตอบแทนบุญคุณของจังหวัดตนเอง 
เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 5  

 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริม      
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์    

 1. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุ เทศก์น้อยเพื่ อการส่ง เสริม           
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 
ค่าเฉล่ีย 4.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม        
มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ ด้านเนื้อหาสาระ 
รองลงมา คือ ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) และด้านสื่อการเรียนรู้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนด้าน    
การวัดและประเมินผล เป็นอันดับสุดท้าย   

 2. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านเนื้อหาสาระในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด   ค่าเฉลี่ย 4.63  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ เนื้อหาที่อบรม
น่าสนใจและเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับจังหวัดกาฬสินธุ์ รองลงมา คือ เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นกาฬสินธุ์ เช่น ผ้าแพรวา และเนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
เพื่อการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนเนื้อหาที่อบรม
ท าให้ท่านทราบถึงแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เช่น เขื่อนริมปาว เป็นอันดับสุดท้าย  

 3. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านกิจกรรมการจัดการอบรมในภาพรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
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พบว่า ผู้เข้ารับ   การอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง 
คือ กิจกรรมที่อบรมท าให้ท่านได้พัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เช่น การสื่อสาร การเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
ความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นกาฬสินธุ์ รองลงมา คือ การให้ท่านเดินทางไปศึกษานอกสถานที่
เพื่อศึกษาสถานที่จริงท าให้ท่านได้รับความรู้ และกิจกรรมที่อบรมน่าสนใจ สนุก ท าให้อยากเรียน 
เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนกิจกรรมกลุ่ม เช่น การฝึกเป็นมัคคุเทศก์ท าให้ท่านได้แลกเปลี่ยนและ
เรียนรู้กับเพื่อนๆ เป็นอันดับสุดท้าย   

 4. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านสื่อการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็น
ด้วยมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้า
รับการอบรม    มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ สื่อการ
อบรมมีความหลากหลายและเป็นจริง เช่น รูปภาพ เพลง ผ้าไหม รองลงมา คือ สื่อที่ใช้ช่วยให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นกาฬสินธุ์  และสื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เช่น 
พิพิธภัณฑ์สิรินธร เป็นต้น เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ตามล าดับ  

 5. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุ เทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริม              
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยู่         
ในระดับเห็นด้วย   มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเดน็ 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ 
มีการวัดและประเมินหลากหลาย เช่น การสอบ การพูด การน าเที่ยว เป็นต้น รองลงมา คือ การให้
คะแนนความตั้งใจหรือพฤติกรรมเป็นการช่วยให้ท่านอยากเรียน และการให้คะแนนกลุ่มก่อให้เกิด
ก าลังใจในการอบรม เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการเดินทางไปสอบตามสถานที่จริงท าให้ท่านกล้า
แสดงออก เป็นอันดับสุดท้าย   

 6. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุ เทศก์น้อยเพื่ อการส่ง เสริม            
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า      ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง 
คือ วิทยากรหรือครูสอนสนุก เสียงดังฟังชัด เข้าใจง่าย รองลงมา คือ วิทยากรหรือครูมีความรู้ และ
วิทยากรหรือครูเอาใจใส่และเป็นกันเอง เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนวิทยากรหรือครูให้ความ
ช่วยเหลือในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นอันดับสุดท้าย   



132 
 

 7. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุ เทศก์น้อยเพื่ อการส่ง เสริม           
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านประโยชน์และการประยุกต์ใช้ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดย
อันดับที่หนึ่ง คือ ความรู้จากการอบรมคร้ังนี้สามารถท าให้ท่านเกิดความเข้าใจ รัก และภาคภูมิใจ
จังหวัดกาฬสินธุ์ของท่าน รองลงมา คือ ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้เป็นพื้นฐานการค้นคว้าหา
ความรู้เกี่ยวกับจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ และการอบรมในครั้งนี้ช่วยสร้างความมั่นใจและกล้าแสดงออก
แก่ท่าน เช่น การพูด การน าเสนอข้อมูลต่างๆ การเป็นมัคคุเทศก์น้อย เป็นอันดับที่ 2 และ 3       
ส่วนการอบรมในครั้งนี้ท าให้ท่านเกิดความตระหนักในความเป็นเจ้าบ้านที่ดี เป็นอันดับสุดท้าย  

 การทดสอบสมมติฐาน  
 การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐานคือ  หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อใช้พัฒนามัคคุเทศก์

น้อยมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพ ซึ่งมีดัชนีชี้วัดดังนี้  
 1. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากเข้ารับการอบรม

หลักสูตรมัคคุเทศก์น้อยสูงกว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเข้ารับการอบรม  
  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนทุกคนหลังจากการอบรมแล้วมีค่าสูงข้ึนทุกคน  โดยมีค่าเฉล่ียความก้าวหน้าร้อยละ 41.41 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  

 2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะพิสัยของนักเรียนจากการน าชมสถานที่
ต่างๆ ในชุมชนตนเองอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  

  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการน าชม
สถานที่ต่างๆ ของนักเรียนทุกคนอยู่ในระดับมากคือ 11.53 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน 

 3. คะแนนการประเมินเจตคติที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  

  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คะแนนการประเมินเจตคติของ
มัคคุเทศก์น้อยอยู่ในระดับมากที่สุดที่ค่าเฉล่ีย 4.65 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  

 4. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมหลังการอบรมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  

  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คะแนนความคิดเห็นต่อการอบรม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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5.2 อภิปรายผล 
  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง กาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้  
 5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 60 คน 
จากแบบทดสอบความสามารถทางด้านมัคคุเทศก์ จ านวน 50 ข้อ โดยท าการประเมิน 2 ครั้ง ครั้ง
แรกเป็นการประเมินก่อนการอบรม และครั้งที่ 2 เป็นการประเมินหลังจากการอบรมเสร็จสิ้นแล้ว     
โดยน าคะแนนที่ได้มาเปรียบเทียบผลการพัฒนาและวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละพบว่า มัคคุเทศก์น้อย
มีค่าระดับผลสัมฤทธิ์ทางหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน  โดยมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าร้อยละ 
41.41  และนักเรียนที่มีค่าความก้าวหน้าสูงสุดเท่ากับ 76.47  ส่วนต่ าสุดค่าร้อยละ 12.00   
   ซึ่งผลแห่งความก้าวหน้าน่าจะมาจากเหตุผลหลายประการอาทิเช่น      
1) นักเรียนที่เข้ารับการอบรมทั้งหมดล้วนแล้วแต่เป็นเด็กที่มีความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดบั
ดีถึงดีมาก เนื่องจากเป็นเด็กที่ทางโรงเรียนได้คัดเลือกเพื่อเข้ารับการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อเป็น
ตัวแทนของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  2) การอบรมในครั้งนี้เน้นการอบรมข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวกับ
จังหวัดกาฬสินธุ์และสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ในจังหวัดจึงท าให้ได้รับความสนใจจากนักเรียนที่      
เข้ารับการอบรมเป็นอย่างดี 3)คณะวิทยากรที่ท าการอบรมนั้นเป็นคณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสวนดุสิต 3 ท่านและคณะครูจากโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์จ านวน 12 ท่าน จึงเป็น  
การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนเป็นอย่างดี  
 5.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอข้อมูลการท่องเท่ียว (ด้วยวาจา) 
   การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการน าเสนอของมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 60 
คน จากการน าเสนอข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบไปด้วย 
เนื้อหาสาระ ความคล่องแคล่ว การออกเสียง การใช้ภาษา ลีลาท่าทาง ซึ่งได้ค่าเฉลี่ย 11.53 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 15 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมาก  
   เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลต่างๆ พอที่จะกล่าวอ้างได้คือ     
1) นักเรียนที่เข้ารับการอบรมในชั้นเรียนได้มีการฝึกปฏิบัติการในการน าเสนองานหน้าชั้นเรียนเพื่อ
เป็นการฝึกซ้อมความมั่นใจในระดับแรก โดยมีคณะครูที่เป็นวิทยากรท าการช่วยเหลือฝึกฝนให้  
เป็นอย่างดี 2) นักเรียนที่เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 60 คนนั้นล้วนแล้วแต่เป็นนักเรียนที่เป็นแกนน า   
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ในการท ากิจกรรมของโรงเรียนต่างๆอ ยู่แล้วดังนั้น การน าเสนอเนื้อหาต่างๆ จึงเป็นเรื่องที่ไม่ยาก
เกินไปนักส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้  
 5.2.3 เจตคติท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
   เจตคติที่มีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28           
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุก
ประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การที่ท่านได้มีความรู้ความสามารถในการเป็นมัคคุเทศก์น้อยของ
ท้องถิ่นเป็นสิ่งที่ท่าน ภูมิใจที่สุด รองลงมา คือ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีคนพูดว่าถ้าพูดถึงดนตรี
โปงลางแล้วต้องพูดถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ และท่านรู้สึกภูมิใจมากที่ท่านได้เข้าเรียนในโรงเรียนของ
เทศบาลกาฬสินธุ์ที่มุ่งเน้นให้ท่านเป็นคนดี รู้จักความพอเพียง ความพอประมาณ และรู้จักตนเอง 
เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการเป็นมัคคุเทศก์น้อยในจังหวัดกาฬสินธุ์คือการได้ตอบแทนบุญคุณ
ของจังหวัดตนเอง เป็นอันดับสุดท้าย   
   ซึ่งจากข้อมูลที่ได้รับมานั้นเห็นได้ว่านักเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์มีเจตคติที่ดีต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเหตุผลที่
ทางเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ได้ก าหนดให้ทางโรงเรียนต่างๆ ในสังกัดของตนน าแนวทางของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการปลูกฝังแนวความคิด
ดังกล่าวมาอย่างยาวนานพอสมควร  
 5.2.4 ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์    
   1. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุ เทศก์น้อยเพื่ อการส่ง เสริม            
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 
ค่าเฉล่ีย 4.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ ด้านเนื้อหาสาระ 
รองลงมา คือ ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) และด้านสื่อการเรียนรู้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนด้าน   
การวัดและประเมินผล เป็นอันดับสุดท้าย   
   2. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านเนื้อหาสาระในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด   ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ เนื้อหาที่อบรม



135 
 

น่าสนใจและเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับจังหวัดกาฬสินธุ์ รองลงมา คือ เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นกาฬสินธุ์ เช่น ผ้าแพรวา และเนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
เพื่อการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนเนื้อหาที่อบรม
ท าให้ท่านทราบถึงแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เช่น เขื่อนริมปาว เป็นอันดับสุดท้าย  
   3. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านกิจกรรมการจัดการอบรมในภาพรวมอยู่   
ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ 
กิจกรรมที่อบรมท าให้ท่านได้พัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เช่น การส่ือสาร การเป็นเจ้าบ้านที่ดี ความ
รัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นกาฬสินธุ์ รองลงมา คือ การให้ท่านเดินทางไปศึกษานอกสถานที่เพื่อ
ศึกษาสถานที่จริงท าให้ท่านได้รับความรู้ และกิจกรรมที่อบรมน่าสนใจ สนุก ท าให้อยากเรียน เป็น
อันดับที่ 2 และ 3 ส่วนกิจกรรมกลุ่ม เช่น การฝึกเป็นมัคคุเทศก์ท าให้ท่านได้แลกเปลี่ยนและเรียนรู้
กับเพื่อนๆ เป็นอันดับสุดท้าย   
   4. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุ เทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านสื่อการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็น
ด้วยมากที่สุด   ค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ สื่อการ
อบรมมีความหลากหลายและเป็นจริง เช่น รูปภาพ เพลง ผ้าไหม รองลงมา คือ สื่อที่ใช้ช่วยให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นกาฬสินธุ์  และสื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิ ดการเรียนรู้ เช่น 
พิพิธภัณฑ์สิรินธร เป็นต้น เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ตามล าดับ  
   5. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ 
มีการวัดและประเมินหลากหลาย เช่น การสอบ การพูด การน าเที่ยว เป็นต้น รองลงมา คือ การให้
คะแนนความตั้งใจหรือพฤติกรรมเป็นการช่วยให้ท่านอยากเรียน และการให้คะแนนกลุ่มก่อให้เกิด
ก าลังใจใน  การอบรม เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการเดินทางไปสอบตามสถานที่จริงท าให้ท่าน
กล้าแสดงออก เป็นอันดับสุดท้าย  
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   6. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านวิทยากร (ครูผู้สอน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า      
ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ 
วิทยากรหรือครูสอนสนุก เสียงดังฟังชัด เข้าใจง่าย รองลงมา คือ วิทยากรหรือครูมีความรู้ และ
วิทยากรหรือครูเอาใจใส่และเป็นกันเอง เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนวิทยากรหรือครูให้ความ
ช่วยเหลือในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นอันดับสุดท้าย   
   7. ความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ด้านประโยชน์และการประยุกต์ใช้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับ
ที่หนึ่ง คือ  ความรู้จากการอบรมคร้ังนี้สามารถท าให้ท่านเกิดความเข้าใจ รัก และภาคภูมิใจจังหวัด
กาฬสินธุ์ของท่าน รองลงมา คือ ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้เป็นพื้นฐานการค้นคว้าหาความรู้
เกี่ยวกับจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ และการอบรมในครั้งนี้ช่วยสร้างความมั่นใจและกล้าแสดงออกแก่ท่าน 
เช่น การพูด การน าเสนอข้อมูลต่างๆ การเป็นมัคคุเทศก์น้อย เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการอบรม
ในครั้งนี้ท าให้ท่านเกิดความตระหนักในความเป็นเจ้าบ้านที่ดี เป็นอันดับสุดท้าย   
   ผลของการประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมในครั้งนี้พบว่า มัคคุเทศก์
น้อยที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาสาระมากที่สุดอาจเนื่องมาจากเหตุผล ดังนี้  
   1. เนื้อหาสาระหรือรายวิชาที่ท าการอบรมนั้นเป็นรายวิชาที่มีประโยชน์
ต่อมัคคุเทศก์น้อยโดยตรง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคตข้างหน้าได้  ได้แก่ รายวิชา    
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และจิตส านึกรักบ้านเกิดเป็นต้น 
   2. รายวิชาต่างๆ ที่ใช้อบรมนั้นเป็นรายวิชาที่นักเรียนยังไม่เคยเรียนมา
ก่อน จึงท าให้ได้รับความสนใจจากผู้เข้ารับการอบรม เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ฯลฯ  
   ส าหรับด้านวิทยากรที่ให้การอบรมนั้นมีค่าระดับความพึงพอใจอยู่       
ในระดับมากที่สุด อาจด้วยเหตุผลดังนี้  
   1. การอบรมใช้รูปแบบของการท างานเป็นทีม ระหว่างวิทยากร 2 ภาคส่วน
คือวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจ านวน 3 ท่าน และวิทยากรที่เป็นคณะครูโรงเรียน
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์จ านวน 12 ท่าน จึงท าให้การอบรมเร้าใจไม่น่าเบื่อหน่าย ตลอดจนมีการใช้สื่อ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่กระตุ้นความสนใจ ได้แก่ วิดีทัศน์ เพลง ภาพนิ่ง สื่อพื้นบ้าน สื่อของจริง เป็นต้น   
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   2. การอบรมในครั้งนี้ทีมวิทยากรได้ใช้รูปแบบการอบรมที่เป็นแบบ
กิจกรรม หรือ Activity Based Learning เข้ามาใช้ ในรูปแบบการบรรยาย การสร้างสถานการณ์
ร่วมกัน การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ จึงท าให้นักเรียนสนุกสนาน ครื้นเครง ได้รับความสุข 
และความรู้ควบคู่กันไป  
   3. การอบรมในครั้งนี้มีสื่อการอบรมที่หลากหลายทั้งสื่อของจริง สื่อ
วิดีทัศน์  สื่อรูปภาพ พร้อมกับกิจกรรมการร้องเพลงที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ
จังหวัดและสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ในจังหวัดกาฬสินธุ์  
   4. คณะวิทยากรที่ให้การบรรยายมีทักษะความรู้ ความสามารถที่เป็นที่
ประทับใจและยอมรับจากผู้เข้ารับการอบรม อันได้แก่ มีทักษะในการร้องเพลง การเล่านิทาน
ต านานเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
  
 5.3.1 ส าหรับการน างานวิจัยชิ้นน้ีไปประยุกต์ใช้  
  1) งานวิจัยชิ้นนี้เป็นงานวิจัยที่พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “มัคคุเทศก์น้อย
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ดังนั้นรายวิชาต่างๆ     
ที่พัฒนาขึ้นจึงเป็นรายวิชาที่ตอบสนองความต้องการในบริบทชุมชนกาฬสินธุ์  ที่มองว่า             
การท่องเที่ยวที่แท้จริงนั้นมิใช่การสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างเดียวแต่ที่นอกเหนือกวา่สิง่อ่ืนใดคอื
การสร้างจิตส านึกในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี ที่พร้อมจะให้ความรู้ การแนะน าแก่นักท่องเที่ยวได้ 
มากกว่าเงินทอง ดังนั้น ผู้ที่จะน าหลักสูตรนี้ไปใช้จึงต้องศึกษาถึงวัตถุประสงค์หลักที่แท้จริงของ
หลักสูตรนี้ให้ถ่องแท้เสียก่อน  
  2) ส าหรับแนวทางแห่งการน าหลักสูตรนี้ไปใช้กับสถานที่อ่ืนๆ นั้น ผู้ใช้
จ าเป็นต้องศึกษาตัวแปรต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอบรม อันได้แก่ เนื้อหาสาระหลักสูตร      
แนวทางการอบรมพัฒนา เทคนิควิธีการอบรม การใช้วิทยากรในภาคส่วนต่างๆ ที่เป็นวิทยากร
แบบผสมผสาน และร่วมกันท างาน  
  3) ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เป็นหลักสูตรท้องถิ่น 
โดยผู้เข้ารับการอบรมไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาภาคบังคับ แต่อาจหมายถึง
บุคคลทั่วๆ ไป ที่ต้องการเพิ่มเติมความรู้ หรือการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ยั่งยืนให้กับคนในสั งคม 
Life Long Learning ก็จะเป็นประโยชน์ทุกภาคส่วน 
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    แบบสอบถามเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
*************************** 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรมคัคุเทศกน์้อย 
โดยแบ่งออกเปน็ 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ตอนที่ 2 ความจ าเปน็ด้านเนื้อหา สาระ องค์ความรู้และแนวทางการจดัการอบรม 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าแนะน า โปรดท าเคร่ืองหมาย (/) ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
1.เพศ 

( ) ชาย    ( ) หญิง 
2.อายุ 

( ) 21-25 ปี   ( ) 26 – 30 ปี  ( ) 31 -35 ปี   
( ) 36 – 40 ปี   ( ) มากกว่า 40 ปี 

3. อาชีพ  
( ) รับราชการ/ ครู   ( ) บุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล    
( ) คณะกรรมการสถานศึกษา    ( ) กลุ่มสถานประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว  
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ตอนท่ี 2   ความจ าเป็นดา้นเน้ือหาสาระ องค์ความรู้ แนวทางการจัดการอบรม 
ค าแนะน า     โปรดท าเคร่ืองหมาย (/) ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ท่ี ข้อความ 
ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านเน้ือหาสาระ องค์ความรู้ด้านการท่องเท่ียว      
1. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาทีเ่ก่ียวกับ

ประวัติศาสตร์   ความเป็นมาของท้องถ่ิน 

     

2. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาทีเ่ก่ียวกับภูมิศาสตร์
ท้องถ่ิน 

     

3. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินนักทอ่งเที่ยว 

     

4. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาทีเ่ก่ียวกับสถานที่
ท่องเที่ยวทางวฒันธรรมชุมชน 

     

5. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาทีเ่ก่ียวกับสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

     

6. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาที่มุ่งเสริมสรา้ง 
IQ,EQ และ MQ (วฒุิภาวะทางอารมณ์ ความคิด 
คุณธรรม) 

     

7. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาที่มุ่งสง่เสริม
สัมพันธภาพอันดีระหว่างนักทอ่งเที่ยวและเจา้บ้าน 

     

8. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาที่เก่ียวขอ้งกับ
กฎหมายการท่องเที่ยว 

     

9. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาให้ความรูเ้ก่ียวกับ
หลักการมัคคุเทศก์ 

     

10. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาที่มุ่งเสริมสรา้ง       
จิตบริการและจิตสาธารณะ 

     

11. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
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ท่ี ข้อความ 
ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

12. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาการแจง้เหตุการณ์ 
ต่างๆ จากปัญหาที่นักท่องเที่ยวประสบ 

     

13. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาการสือ่สาร                
การโน้มน้าวใจ 

     

14. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาทีส่่งเสริมบุคลิกภาพ      

15. หลักสูตรทีส่ร้างควรมีรายวิชาทีส่่งเสริมและฝึก
ทักษะการพูด     และการน าเสนอด้วยวาจา 

     

16. มัคคุเทศก์น้อยควรมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษา  ต่างประเทศ เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

     

17. มัคคุเทศก์น้อยควรมีความรู้ในเรือ่งทีส่มควรท า 
(Do) และไม่สมควร (Don’t) เพื่อแนะน า
นักท่องเที่ยว 

     

18. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาทีส่่งเสริมและสั่ง
สอนให้มัคคุเทศก์น้อยรู้จักการพอเพียง 

     

19. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีเนือ้หาทีส่่งเสริมให้
มัคคุเทศก์น้อยรู้จักพอประมาณ 

     

20. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรสง่เสริมให้มัคคุเทศก์นอ้ย
รู้จักวิธีการเป็นเจ้าบา้นที่ด ี

     

21. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรเน้น ให้มัคคุเทศก์นอ้ยรู้
คุณค่าของสินค้าชุมชน เช่น OTOP,  อาหาร, 
สินค้า เป็นต้น 

     

22. หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นควรมีรายวชิาทีส่่งเสริมให้
มัคคุเทศก์น้อยรักในถ่ินฐานตนเอง 
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ท่ี ข้อความ 
ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

แนวทางการจัดการอบรม      
23. ควรมีการจัดการอบรมในช่วงวัน เสารแ์ละอาทิตย์      
24. ควรมีการจัดอบรมแบบเลอืกรายวิชาที่จ าเป็น

เร่งด่วน  ส าหรับการน าไปใช้ประโยชน์ก่อนหลงั 
เช่นวิชาจิตอาสา  เพื่อการบริการ  เป็นต้น 

     

25. ควรมีการจัดการอบรมทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏิบัติ                      
อย่างละ 50% 

     

26. ควรมีการฝึกปฏิบัติการในสถานที่จรงิ ทั้งแหลง่
โบราณสถาน  และที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 

     

27. ควรมีการจัดการอบรมทีเ่น้นหนักในการฝึก
ปฏิบัติการพูด  หรือการน าเสนอด้วยวาจา 

     

28. ควรใชว้ิทยากรทอ้งถ่ินที่มีความรู้ความช านาญ
เฉพาะด้านมาช่วยในการอบรม 

     

29. ควรใชว้ิทยากรจากสว่นต่างๆของประเทศที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้านมาให้การอบรม 

     

30. ควรมีการสอบวัดผลก่อนและหลังการอบรมเพื่อ
เปรียบเทียบ  ความก้าวหนา้ในการพฒันา 
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       แบบประเมินดา้นเจตคติ (Effective Domain)  
ท่ีมีต่อการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

 
ค าชี้แจง แบบประเมินนี้สร้างขึน้เพื่อประเมินเจตคติต่อการท่องเทีย่วอย่างยั่งยนืตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลังจากที่ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ท าการอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นข้อค าถาม
ที่มีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกตเ์พื่อการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพอ่ืนๆอีก 
 
ค าแนะน า 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของทา่นมากที่สุด 
 

ท่ี ข้อความ 
ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1. การที่ท่านได้มีความรู้ความสามารถในการเปน็
มัคคุเทศก์น้อยของท้องถิ่นเปน็สิ่งที่ท่าน
ภาคภูมิใจที่สุด 

     

2. การเป็นมคัคุเทศกท์ี่จริงแล้วไม่จ าเปน็ต้อง
เป็นไปในเชิงธุรกิจที่ต้องได้เงนิทอง แต่อาจ
เป็นไปในรูปแบบการต้อนรับของเจ้าบ้านก็ได้ 
เช่น การใหท้ี่พักพงิ อาหาร เป็นต้น 

     

3. สิ่งที่ส าคัญของการเป็นมคัคุเทศกน์้อยคือการ
น าเสนอข้อมูลต่างๆต่อนกัท่องเที่ยวด้วยความ
จริงใจ ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อมูล 

     

4. การท่องเทีย่วในจังหวัดกาฬสินธุน์ั้นควรเปน็ไป
ในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และโบราณสถาน 

     

5. มัคคุเทศก์น้อยเปรยีบเสมือนตัวแทนของ
จังหวัดที่จะน าเสนอเรื่องราวต่างๆที่ดีงามของ
จังหวัดกาฬสินธุ์สู่นกัท่องเที่ยว 
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ท่ี ข้อความ 
ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

6. การเป็นมคัคุเทศกน์้อยในจังหวัดกาฬสนิธุ์คือ
การได้ตอบแทนบญุคุณของจังหวัดตนเอง 

     

7. การท่องเทีย่วอย่างยั่งยืนคือการท่องเทีย่วที่ต้อง
รู้จักความพอเพยีง ได้แก่ ไม่เข้าไปบุกรกุ
สถานที่ท่องเทีย่วต่างๆ เพื่อท าการค้าขาย 

     

8. การเป็นมคัคุเทศกน์้อยคือการเป็นยุวทูตที่มี
ความส าคัญและต้องแสดงบทบาทในด้านดี 
ได้แก่ การมีความประพฤติดี พดูจาไพเราะ
อ่อนหวาน ใหเ้กียรตินักท่อเทีย่ว เปน็ต้น 

     

9. ท่านรู้สึกดใีจเมื่อมีคนพดูถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ว่า
เป็นดนิแดนแห่งไดโนเสาร ์

     

10. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีคนพูดว่าถ้าพูดถงึ
ดนตรีโปงลางแล้วต้องพูดถึงจังหวัด 
กาฬสินธุ ์

     

11. ท่านจะรู้สกึสุขใจมากเมื่อมนีักท่องเทีย่ว
ต้องการใหท้่านเป็นมัคคเุทศก์น้อยพาชม
สถานที่ต่างๆ ในจงัหวัดกาฬสนิธุ ์

     

12. ท่านรู้สึกภูมิใจมากทีท่่านไดเ้ข้าเรียนในโรงเรียน
ของเทศบาลกาฬสินธุ์ที่มุง่เน้นให้ท่านเปน็คนดี 
รู้จักความพอเพยีง ความพอประมาณ และรู้จัก
ตนเอง 
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แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการอบรม 
มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของโรงเรียนเทศบาลกาฬสินธุ์ 

................................................................................................................................................ 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้สร้างขึน้เพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคเุทศก์น้อย ซึง่ข้อมูล
ต่างๆ ที่ท่านตอบไม่ส่งผลกระทบต่อท่านในด้านใดๆ 
 
จงท าเคร่ืองหมาย / ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านท่ีสุด 

ท่ี ข้อความ 
ความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ก) ด้านเน้ือหาสาระ      
1. เนื้อหาที่อบรมนา่สนใจและเป็นเรือ่งราวเก่ียวกับ

จังหวัดกาฬสินธุ ์
     

2. เนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการ
แนะน าสถานที่ทอ่งเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ 

     

3. เนื้อหาที่อบรมท าให้รู้สึกภาคภูมิใจในจงัหวัด
กาฬสินธุ ์

     

4. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เก่ียวกับ      ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินกาฬสินธุ์ เช่น ผ้าแพรวา 

     

5. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เรือ่งเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  แบบ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

     

6. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านรู้ถงึภูมิศาสตร์      สถาน
ที่ต้ังของจังหวัดกาฬสินธุ ์

     

7. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านทราบถงึแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเชน่ วัด โบราณสถาน ในจงัหวัดกาฬสนิธุ ์

     

8. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านทราบถงึแหล่งท่องเที่ยว
ตามธรรมชาติเช่น เขื่อนริมปาว 

     

9. เนื้อหาที่อบรมท าให้ท่านมีความรู้เก่ียวกับ
พิพิธภัณฑ์สริินธร (ไดโนเสาร์) 
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ท่ี ข้อความ 
ความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ข) ด้านกิจกรรมการจัดการอบรม  
    (การเรียนการสอน) 

     

10. กิจกรรมที่อบรม น่าสนใจ สนุก ท าใหอ้ยากเรียน      

11. การใหท้่านออกมาพูดหนา้ห้องเรียนท าให้ได้ฝึก
ทักษะการพูด 

     

12. การใหท้่านเดินทางไปศึกษานอกสถานที่เพือ่ศึกษา
สถานทีจ่ริงท าใหท้่านได้รับความรู ้

     

13. กิจกรรมกลุ่มเชน่การฝึกเปน็มัคคุเทศก์ท าให้ ท่านได้
แลกเปลี่ยนและเรียนรู้กับเพื่อนๆ 

     

14. กิจกรรมที่อบรมท าใหท้่านได้พฒันาทักษะในด้าน
ต่างๆ เชน่ การสือ่สาร การเป็นเจา้บ้านที่ดี ความรัก
และภาคภูมิใจในท้องถ่ินกาฬสินธุ ์

     

ค) ด้านสื่อการเรียนรู ้      
15. สื่อการอบรมมีความหลากหลายและเป็นของจริง

เช่น รูปภาพ เพลง  ผ้าไหม 

     

16. สื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เช่น 
พิพิธภัณฑ์สริินธร เป็นต้น 

     

17. สื่อทีใ่ช้ช่วยใหเ้กิดความรูเ้ก่ียวกับภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
กาฬสินธุ ์

     

ง) ด้านการวดัและประเมินผล      
18. มีการวัดและประเมินหลากหลายเช่น การสอบ    

การพูด การน าเที่ยวเป็นต้น 

     

19. การให้คะแนนความต้ังใจหรือพฤติกรรมเป็น      
การช่วยให้ท่านอยากเรียน 

     

20. การให้คะแนนกลุ่มก่อให้เกิดก าลังใจในการอบรม      

21. การเดินทางไปสอบตามสถานที่จริงท าให้ท่านกล้า
แสดงออก 
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ท่ี ข้อความ 
ความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

จ) ดา้นวิทยากร (ครูผู้สอน)      

22. วิทยากรหรือครูมีความรู้      

23. วิทยากรหรือครเูอาใจใส่และเปน็กนัเอง      

24. วิทยากรหรือครูสอนสนุก เสยีงดังฟังชัด      
เข้าใจง่าย 

     

25. วิทยากรหรือครูให้ความช่วยเหลือในการท า
กิจกรรมต่างๆ 

     

ฉ) ด้านประโยชน์และการประยกุต์ใช ้      

26. ความรู้จากการอบรมในครัง้นี้สามารถน าไป
ถ่ายทอดหรอืเล่าให้กับบุคคลอื่นๆ ได้ทราบเรือ่งราว
จังหวัดกาฬสินธุ์ได้ 

     

27. ความรู้จากการอบรมครัง้นีส้ามารถท าให้ท่านเกิด
ความเขา้ใจ รักและภาคภูมิใจจังหวัดกาฬสินธุ์ของ
ท่าน 

     

28. การอบรมในครั้งนี้ท าให้ทา่นเกิดความตระหนักใน
ความเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

     

29. การอบรมในครั้งนี้ช่วยสร้างความม่ันใจและกล้า
แสดงออกแก่ท่าน เช่น การพูด การน าเสนอข้อมลู
ต่างๆ การเป็นมัคคุเทศก์น้อย 

     

30. ความรู้จากการอบรมในครัง้นี้เป็นพื้นฐานเพื่อการ
ค้นคว้าหาความ รู้เก่ียวกับจังหวัดกาฬสนิธุ์ได้ 

     

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค่าความเชื่อมั่น 
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ค่าความเชื่อมั่น 
มัคคุเทศก์น้อยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

ในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
DV2.1         75.7333       307.9264        .5014           .9650 
DV2.2         75.4333       311.2195        .4500           .9652 
DV2.3         75.1000       313.4034        .3259           .9662 
DV2.4         75.8667       300.9471        .7210           .9635 
DV2.5         75.1667       307.6609        .5692           .9645 
DV2.6         75.5667       300.9437        .6699           .9639 
DV2.7         75.3333       303.6782        .6799           .9638 
DV2.8         75.3333       301.1264        .7328           .9634 
DV2.9         75.8333       301.5230        .7281           .9634 
DV2.10        75.3000       302.4241        .6997           .9636 
DV2.11        75.7333       297.7885        .7151           .9636 
DV2.12        75.7333       297.9264        .7370           .9634 
DV2.13        75.5000       302.3966        .7613           .9632 
DV2.14        75.9000       308.2310        .5754           .9644 
DV2.15        75.8667       306.5333        .6300           .9641 



160 
 

DV2.16        75.5667       299.8402        .7662           .9631 
DV2.17        75.5000       301.1552        .7653           .9632 
DV2.18        75.5000       305.0862        .6280           .9641 
DV2.19        75.5000       303.0172        .7385           .9634 
DV2.20        75.5333       303.7057        .7086           .9636 
DV2.21        75.6000       305.6276        .6341           .9641 
DV2.22        75.2667       300.7540        .7340           .9634 
DV2.23        75.2000       300.9241        .7959           .9630 
DV2.24        75.6333       307.9644        .6222           .9641 
DV2.25        75.5333       307.7747        .6364           .9641 
DV2.26        75.5667       299.9092        .7639           .9632 
DV2.27        75.6333       300.4471        .8212           .9628 
DV2.28        75.3667       300.9989        .8516           .9627 
DV2.29        75.6000       301.9724        .7274           .9634 
DV2.30        75.4667       303.9126        .7558           .9633 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .9649 รวมทั้งฉบับ 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
DV2.1         54.6667       162.2989        .5235           .9473 
DV2.2         54.3667       163.8954        .5164           .9472 
DV2.3         54.0333       166.5161        .3362           .9498 
DV2.4         54.8000       157.5448        .7316           .9443 
DV2.5         54.1000       162.7138        .5652           .9466 
DV2.6         54.5000       157.2241        .6922           .9449 
DV2.7         54.2667       159.0989        .7121           .9446 
DV2.8         54.2667       157.7885        .7387           .9442 
DV2.9         54.7667       158.0471        .7354           .9443 
DV2.10        54.2333       159.4264        .6721           .9452 
DV2.11        54.6667       155.6782        .7061           .9448 
DV2.12        54.6667       155.6092        .7355           .9442 
DV2.13        54.4333       159.0126        .7533           .9442 
DV2.14        54.8333       163.9368        .5296           .9470 
DV2.15        54.8000       162.1655        .6127           .9460 
DV2.16        54.5000       157.7069        .7326           .9443 
DV2.17        54.4333       158.3230        .7470           .9442 
DV2.18        54.4333       161.4264        .5961           .9462 
DV2.19        54.4333       159.0816        .7497           .9442 
DV2.20        54.4667       160.3954        .6779           .9451 
DV2.21        54.5333       161.5678        .6141           .9460 
DV2.22        54.2000       157.8207        .7256           .9444 
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Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
 
Alpha =    .9478 ด้านเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ด้านการทอ่งเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 
 

Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
DV2.23        18.1333        21.2230        .7349           .9220 
DV2.24        18.5667        22.1161        .7071           .9239 
DV2.25        18.4667        22.3954        .6703           .9264 
DV2.26        18.5000        20.4655        .7685           .9198 
DV2.27        18.5667        20.7368        .8173           .9156 
DV2.28        18.3000        20.7690        .8712           .9118 
DV2.29        18.5333        20.8092        .7597           .9202 
DV2.30        18.4000        21.6966        .7422           .9214 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 
 
Alpha =    .9295 แนวทางการจัดอบรม 
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ค่าความเชื่อมั่นเจตคตติ่อการท่องเท่ียว ทั้งฉบับเท่ากับ .6855 
 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                             N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev  Variables 
      SCALE       56.8333     7.2471     2.6920         12 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         If Item       Total           if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation  Deleted 
DV1           52.0667         6.2713        .3670           .6601 
DV2           52.0667         6.6851        .1695           .6873 
DV3           52.1000         6.5069        .2344           .6789 
DV4           52.1000         5.9552        .4964           .6399 
DV5           52.1667         5.8678        .4080           .6512 
DV6           52.1333         6.2575        .3312           .6648 
DV7           52.2333         6.1161        .2025           .6975 
DV8           52.1667         6.0057        .3518           .6615 
DV9           52.0667         6.3402        .3332           .6649 
DV10          51.9333         6.4782        .4351           .6585 
DV11          52.0667         6.4782        .2666           .6741 
DV12          52.0667         6.2023        .4013           .6552 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
Alpha =    .6855 
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ค่าความเชื่อมั่นความพึงพอใจต่อการอบรมมัคคุเทศก์ ท้ังฉบับเท่ากับ .8750 

 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                               N of 
Statistics for       Mean      Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE      137.9333    69.7885     8.3540         30 
Item-total Statistics 
                Scale         Scale      Corrected 
                Mean          Variance      Item-           Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted         Deleted    Correlation  Deleted 
DV1          133.2000        66.8552        .3713           .8721 
DV2          133.1667        67.5920        .2844           .8737 
DV3          133.3000        64.7000        .4315           .8706 
DV4          133.2000        65.1310        .5218           .8689 
DV5          133.3333        64.5747        .4389           .8704 
DV6          133.3667        67.8264        .1751           .8763 
DV7          133.3000        68.2862        .1558           .8761 
DV8          133.4667        60.5333        .6360           .8643 
DV9          133.3667        66.1713        .3563           .8723 
DV10         133.3333        65.8161        .4000           .8714 
DV11         133.4667        65.2230        .3726           .8722 
DV12         133.2667        66.6851        .2762           .8743 
DV13         133.4333        62.8747        .5502           .8673 
DV14         133.2667        65.7195        .4254           .8708 
DV15         133.3000        68.1483        .1730           .8758 
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DV16         133.5000        64.6034        .3978           .8717 
DV17         133.3000        66.5621        .3215           .8731 
DV18         133.2667        69.0989        .0430           .8789 
DV19         133.3000        68.2172        .1644           .8760 
DV20         133.5000        66.8103        .2858           .8739 
DV21         133.4333        64.7368        .5129           .8688 
DV22         133.3333        65.4713        .3909           .8716 
DV23         133.3000        66.7000        .3060           .8734 
DV24         133.2333        64.2540        .5421           .8680 
DV25         133.3000        64.0793        .5415           .8679 
DV26         133.4333        64.7368        .4594           .8699 
DV27         133.2667        64.1333        .5443           .8679 
DV28         133.5000        63.0172        .6418           .8653 
DV29         133.4333        62.1161        .7330           .8629 
DV30         133.2000        64.1655        .5653           .8675 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
Alpha =    .8750 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                             N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE       41.7000     8.3552     2.8905          9 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted     Correlation  Deleted 
DV1           36.9667         7.5506        .2437           .6910 
DV2           36.9333         7.5126        .2788           .6861 
DV3           37.0667         6.1333        .5358           .6323 
DV4           36.9667         6.8609        .4482           .6571 
DV5           37.1000         6.5069        .4047           .6630 
DV6           37.1333         7.4989        .1713           .7063 
DV7           37.0667         7.4437        .2510           .6904 
DV8           37.2333         5.0816        .6531           .5925 
DV9           37.1333         7.0851        .3130           .6808 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  9 
Alpha =    .6958 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                             N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE       22.9000     3.4724     1.8634          5 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted     Correlation  Deleted 
DV10          18.3000         2.9069        .1293           .5694 
DV11          18.4333         2.5299        .2206           .5331 
DV12          18.2333         2.5989        .2586           .5048 
DV13          18.4000         1.9034        .5128           .3188 
DV14          18.2333         2.4609        .4155           .4210 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .5362 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                             N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE       13.7000     1.5276     1.2360          3 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted     Correlation  Deleted 
DV15           9.0667          .8920        .4271           .1186 
DV16           9.2667          .6851        .2595           .3960 
DV17           9.0667         1.0299        .1670           .5045 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  3 
Alpha =    .4402 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                             N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE       18.2333     1.9782     1.4065          4 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted     Correlation  Deleted 
DV18          13.5667         1.5644        .0841           .6458 
DV19          13.6000         1.4207        .2715           .4976 
DV20          13.8000         1.0621        .5063           .2760 
DV21          13.7333         1.0989        .4598           .3232 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  4 
Alpha =    .5315 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                             N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE       18.5667     3.3575     1.8323          4 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted     Correlation  Deleted 
DV22          13.9667         2.0333        .5292           .7309 
DV23          13.9333         1.9954        .6702           .6584 
DV24          13.8667         2.1885        .4615           .7642 
DV25          13.9333         1.9264        .6168           .6820 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  4 
Alpha =    .7659 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                                                              N of 
Statistics for       Mean     Variance   Std Dev   Variables 
      SCALE       22.8333     5.1782     2.2756          5 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale      Corrected 
                Mean          Variance    Item-          Alpha 
               if Item         if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted     Correlation  Deleted 
DV26          18.3333         3.8161        .3924           .8104 
DV27          18.1667         3.5230        .5655           .7561 
DV28          18.4000         3.4897        .5543           .7598 
DV29          18.3333         3.2644        .6668           .7221 
DV30          18.1000         3.3345        .7058           .7124 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .7930 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารย์ดรุณี สิงห์ธวัช 

2. อาจารย์มานิต เหลื่อมกุมมาร 

3. อาจารย์พิลาศลักษณ์ สุดถนอม   

4. อาจารย์ละมุด อาสาพนม 

5. อาจารย์สุพรรณี บุญเพิ่ม 

6. อาจารย์พัชรินทร์ พิมพะจันทร ์

7. อาจารย์สายเพชร ฆารไสว 

8. อาจารย์เปรมฤดี มุลวิไล 

9. อาจารย์สรไกร พันธุ์โกฏิ 

10. อาจารย์ภัทราภรณ์ มงคลพันธ ์

11. อาจารย์สุรเดช สกุลคงเดช 

12. อาจารย์เดชา นาคนตัถุ ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบการลงพื้นท่ี 
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