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การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 2 ประการ  คือเพ่ือศึกษาสภาพการทองเท่ียวและ
กระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของพระธาตุเรืองรอง บาน
สรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ตามความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน จํานวน 50 
ราย เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามแบบเลือกตอบ แบบมาตราประมาณคา และ
แบบปลายเปด ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติไดแก ความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และคารอยละ(Percentage) 
 

             ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้
การศึกษาสภาพการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะ

เกษ ผลการศึกษาสามารถจําแนกตามประเด็นดานตางๆ ได ดังนี้ ดานกายภาพและส่ิงแวดลอมคือ 
ปายบอกทาง ปายส่ือความหมายมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย  
4.92 ดานโครงสรางพื้นฐาน คือสภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคมมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย   4.94 ดานกิจกรรมในแหลงทองเท่ียวคือ กจิกรรมท่ีวัดจดัข้ึน 
และสินคาท่ีระลึกมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย  4.86  ดาน
สวัสดิภาพและความปลอดภัยคือ ความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามัยมีระดับความคิดเหน็อยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.32  ดานการบริหารจัดการคือ มีส่ือการประชาสัมพันธ
การทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.76    

การศึกษาระดบัการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: 
วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาสามารถจําแนกตามประเด็นดาน
ตางๆ ได ดงันี้  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา คืออํานวยความสะดวกใน
การคนหาปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย   4.60   การมี
สวนรวมในการวางแผนรวมกันคือ อํานวยความสะดวกในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย   4.36 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกันคือ ชักชวน



 

แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 
จังหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาสามารถจําแนกตามประเด็นดานตางๆไดดังนี้ ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ควรใหมีการจดัทําสถานท่ีจอดรถเพิ่มเติมจากเดิม ดานกิจกรรมในการทองเท่ียว ควรใหมีกิจกรรม
ถวายสังฆทานใหกับนักทองเที่ยวท่ีมีความตองการจะถวายสังฆทานและรดน้ํามนต ดานสวัสดิการ
และความปลอดภัย ควรมีการจัดเวรยามหรือ อปพร. เพิ่มความปลอดภยัและใหบริการนักทองเท่ียว
มากข้ึน ดานการบริหารจัดการ ควรมีการจดัใหมีการประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง    
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Abstract 
 
 This    study    had    2    objectives,  that  is,   it   studied   the   status    of    tourism    and    
coordinating     process    for   local    leaders    on     cultural    tourism    of   Wat   
Phrathatruangrong,  Sangruang  Village,  Yaplong  Sub-district,   Muang   District,   Sisaket   
Province.  With    an    idea    of   50    local    leaders,  tools    for    educational   using   were    
questionnaires,   estimating   scale    and    open-end    questions.   Data    analyzed    by   SPSS   
to   analyze   was   Frequency,   Mean,   Standard   Deviation    and     Percentage. 
 The    result    concluded   as    follows: 
 A   study    of    cultural    tourism    of    Wat  Phrathatruangrong,  Muang  District,   
Sisaket  Province   could    sort    out    in    several     ways   as    follows:   an   physical   and   
environmental    aspect     was    signpost   and   signs    for    meaning    being    in    the    most    
perfect   level    which    averaged     at    4.92,   fundamental     structure    was    status   of   
entrance/communication   which    was    in     the    most    perfect    level     averaged    at    4.94,    
activity   on    tourism    was    activity    that    was   held   by    temple   and     souvenir    which    
was    in    the    most    perfect    level    averaged   at   4.86,    welfare    and    secure   aspect    
was    healthy    safety    which    was    in    the   medium    level     averaged   at    3.32,   
managing     aspect   was    communication   for    tourism   which    was     in    the     most    
perfect    level    averaged    at   4.76. 
 A    study    of    coordinating     level    for    local    leader   on    cultural     tourism;   
case   study:      Wat Phrathatruangrong,  Muang  District,   Sisaket  Province.   The   result   could    
sort    out     in   several     ways    as    follows:    coordination    on   problem    searching      and     
problematic   aspect   was   facilitation     on    problem    searching    which     was    in    the    
most    coordinating    level     averaged   at   4.60,   coordination    on    planning    was    
facilitation    on    planning    which    was   in    the    most    coordinating     level     averaged    



 

at    4.36,   coordination    on    operation    was     persuasion    other   people    to    coordinate    
on    it    which    was   in    the    most    coordination    level    averaged    at    4.60,    
coordination     on    decision   making    for    plan   assigning     was     to    set   up     regulations   
of   activity    which     was    in     the    high     coordination    level    averaged    at    3.64,   
coordination    on    assessment    following   was     facilitation   and     several     support     
which   were    in   the    most    coordinating    level     averaged    at   4.70. 
 The    ways    of    development    for   cultural    tourist   attraction   places    of   Wat  
Phrathatruangrong,  Muang  District,   Sisaket  Province.   The   result    could    sort    out     in    
several    ways    as    follows:   the    fundamental    structure     should    add    more    parking,   
the    activity    on   tourism      should    make    activity    of     merit    making    for    tourists    
who    wanted    to    do    and     to    sprinkle    water   for    blessing,   welfare    and    safety    
should    put    on    security    guard     for    more     securing     and    servicing    tourists   and    
management    should    hold     a     meeting    for    people   at    least    one   time    a    month. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 

1.1. ความสําคญัและท่ีมาของปญหา 
 

ประเทศไทยนับวาเปนประเทศแรกๆ ในภูมิภาคที่ไดรับโครงการสงเสริมการทองเท่ียวอยางเปน
ทางการและในฐานะสมาชิกของกลุมประเทศอาเซียน  ประเทศไทยจึงสามารถเสนอบริการท่ีรวมแหลง
ทองเท่ียวของสมาชิกในกลุมหรือมีการรวมกันสงเสริมการทองเท่ียวเพื่อผลประโยชนท่ีจะไดรับรวมกัน 
เม่ือเกิดกระแสตื่นตัวดานการทองเท่ียวแบบยั่งยืน ประกอบกับปจจุบันนักทองเท่ียวมีความช่ืนชอบในการ
เดินทางทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาความรู ประสบการณและทําความเขาใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชนทองถ่ินท่ีเปนจุดหมายปลายทางเพ่ิมมากข้ึนโดยมีความประสงคท่ีจะสรางความคุนเคยกับ
ประชาชนในทองถ่ินหรือมีความนิยมในการเดินทางทองเท่ียวเพื่อการศึกษามากกวาในอดีต ดังนั้นรัฐบาล
จึงมีนโยบายในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในประเทศใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการพัฒนา
อุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. (2545-
2549) 

เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวาทุกประเทศท่ัวโลกตางใหความสําคัญตอการสงเสริมการทองเท่ียว
เนื่องจากการทองเท่ียวสามารถนําเงินตราตางประเทศ และสรางรายไดจากภาคสินคาและบริการใหแก
ประเทศในแตละปเปนจํานวนมาก โดยจากการคาดการณขององคการทองเท่ียวโลก ในป 2020 จะมี
นักทองเท่ียวระหวางประเทศถึง 1,600 ลานคน  รายไดจากการทองเท่ียวไมรวมคาขนสง คิดเปนจํานวน
เงิน  2  ลานลานเหรียญสหรัฐ   ท้ังนี้ดวยปจจัยดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี โลกาภิวัตน การเมืองและ
ส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการเติบโตทางการทองเท่ียว (ภักดี รัตนผล,2543)และการทองเท่ียวนั้นก็มี
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนระบบนิเวศวิทยาท้ังนี้เพราะท่ีผานมาการพัฒนา
และการสงเสริมการทองเท่ียวมีการดําเนินการท่ีขาดการวางแผนท่ีชัดเจน การขาดความรวมมืออยาง
จริงจังจากหนวยงานหรือกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของท้ังทางภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการตลอดจนชาวบานใน
ทองถ่ิน การอาศัยประชาชนท่ีอยูในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวใหมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งเพราะประชาชนในพื้นท่ีเปนผูประสบปญหาและไดรับผลกระทบโดยตรงการให
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรยอมทําใหเกิดการเห็นคุณคามากข้ึน การ
พัฒนายอมเปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธิผล (มนัส สุวรรณ ,2538) 
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ในสวนของพระธาตุเรืองรองต้ังอยู หมูท่ี 3 บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรี
สะเกษ   มีศักยภาพและความโดดเดนในลักษณะท่ีใกลเคียงกันท้ังในเร่ืองความเปนมา และความมี
เอกลักษณในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตและความงดงามใน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ซ่ึงเปนท่ีสนใจและ
นิยมมาเท่ียวชมท้ังในกลุมนักทองเท่ียวตางชาติ และนักทองเท่ียวชาวไทยขณะเดียวกันยังมีความ
หลากหลายในเร่ืองชาติพันธุและมีการรวมกลุมของวัฒนธรรมชุมชนท่ีเขมแข็งจากศักยภาพดังกลาวซ่ึง
ถือเปนจุดแข็งในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดศรีสะเกษ 
อยางไรก็ตามจากการศึกษาไดเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยภาพรวมไวหลาย
ประเด็น ไดแก การนําภูมิปญญาทองถ่ินและความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาเปนแกนหลักในการ
สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว การกระจายอํานาจการบริหารจัดการแกชุมชนและการสรางการมีสวน
รวมของประชาชนในทองถ่ินในฐานะเจาของ วัฒนธรรมความชัดเจนของนโยบายและแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาการทองเท่ียวของทองถ่ินการทบทวนศักยภาพขีดความสามารถและขอจํากัดของสถานที่
ทองเท่ียวแตละแหง การกําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว และการเช่ือมโยง
แหลงทองเท่ียว 

สําหรับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินในงานวิจัยคร้ังนี้ไดใหคําจํากัดความวา กํานันตําบลหญา
ปลอง    ผูใหญบานบานสรางเรือง ประธานบริหารองคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  ปลัด อบต.  สมาชิก 
อบต. คณะกรรมการวัด และกลุมแมบาน ในการบริหารจัดการการทองเท่ียวพบวาสวนใหญยังไมมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสวนขององคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) ไดมีการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว โดยอาศัยการมีสวนรวม ในข้ันตอนตางๆ ของการ
ดําเนินงานในหลายลักษณะ ตั้งแตรวมคิดกิจกรรม รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมสนับสนุนทุนและ
แรงงาน รวมติดตามประเมินผล และไดมีการประสานกับผูนําทองถ่ินท่ีดูแลพระธาตุเรืองรอง หมูท่ี 3 
บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ  ประกอบดวยแกนนํากลุม/ชมรม ชาวบาน 
และองคกรทองถ่ินท่ีเกี่ยวของ เพื่อปรึกษาหารือและรวมกันประเมินความเปนไปได โดยท่ีประชุม
เห็นชอบในการดําเนินการจัดการทองเท่ียวเนนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เนื่องจากพระธาตุเรืองรอง
ตั้งอยู หมูที่ 3 บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ   มีศักยภาพดานการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมสูง โดยเนนใหชุมชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยคาดหวังรวมกันวา
การศึกษาครั้งนี้ ชุมชนจะเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม การบริหารจัดการ การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม สามารถเลือกรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง และสามารถบริหาร
จัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหพัฒนาและเกิดความยั่งยืนได สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนท่ีเกิดรายไดจากการบริการและจําหนายสินคาพื้นบาน และสามารถเช่ือมโยงองคความรูและ
กระบวนการที่เกิดข้ึนไปใชแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนดานอ่ืน ๆ เพื่อใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
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ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม กรณีศึกษา: พระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ 
เพื่อใหทราบวาสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองมีลักษณะอยางไรและกระบวน
ใดบางท่ีผูนําทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมท่ียั่งยืนตอไปไดในอนาคต 

 
1.2. คําถามการวิจัย 
 1. กระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินควรเปนอยางไร 
 2. สภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองมีลักษณะอยางไร 
 
1.3. วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญา
ปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
 2.  เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของพระธาตุ
เรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
4. ขอบเขตการวิจัย 
 1. แบบแผนการวิจัย 
  การวิจยันี้เปนการวิจยัโดยใชระเบียบวธีิแบบผสานวิธีวจิัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 2. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูนําทองถ่ินท่ีอาศัยในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง  บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
          3. กลุมตัวอยาง  

ผูนําทองถ่ิน ไดแก กํานนัตําบลหญาปลอง ผูใหญบานบานสราง ประธานบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  ปลัด อบต.  สมาชิก อบต. คณะกรรมการวัด และกลุมแมบาน  รวม
ท้ังหมด  50 ราย ท่ีอาศัยในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.
หญาปลอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ใชแบบสอบถามและสังเกตสภาพบริบทของแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุ
เรืองรอง 
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5. สถิติและเทคนิคที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อ
บรรยายลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
   

 
 
กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 
 
 

  
 

 
  
 
 
 
 
 
 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุ
เรืองรอง  บานสรางเรือง ต.หญาปลอง 
อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

กระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ิน 
- การคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
- การวางแผนรวมกัน 
- การปฏิบัติงานรวมกนั 
- การตัดสินใจเพ่ือกําหนดแผนงานรวมกัน 
- การติดตามประเมินผล    

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เปาหมายการวิจัย 
 
5.1 ทราบถึงกระบวนในการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของพระ

ธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
5.2 ผลการศึกษาท่ีไดสามารถนํามาพัฒนาการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง   ต.หญาปลอง   อําเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวดัศรีสะเกษ 
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6. นิยามศัพท 
 

Davis Keith (อางใน พวงทอง โยธาใหญ, 2545:15) ไดกลาวถึงการมีสวนรวม หมายถึง การ
เกี่ยวของทางจติใจ และอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กบัท้ังใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น 
กับท้ังใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกับกลุมดังกลาวดวย 

กระบวนการมีสวนรวม หมายถึง Erwin (อางใน สุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46) กลาววา การมี
สวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงาน 
พัฒนารวมคิดรวมตัดสินใจแกไขปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรูและความชํานาญ 
รวมกับวิทยากรท่ีเหมาะสม และสนับสนนุติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2528) กําหนดกระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอนดงันี้ คือ 
  1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
  2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกจิกรรม 
  3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน 
ผูนําทองถ่ิน หมายถึง  ผูท่ีเปนหวัหนาคนอ่ืนหรือผูท่ีคนอ่ืนยินยอมเลือกหรือยกยองใหเปน

หัวหนาหรือตัวแทนของคนสวนมาก  
การทองเที่ยว หมายถึง การจัดกจิกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการสรางความประทับใจการ

บริการ และการสรางความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียว 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542: 5) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเที่ยวเพื่อมุง
การใหความรูและความภูมิใจท่ีมุงเนนเสนอลักษณะวัฒนธรรม ประวัติศาสตร โบราณคด ี และสถานท่ี
ตาง ๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึนโดยเกี่ยวเนื่องกับความเปนอยูของสังคม” 



 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ผูศึกษาไดนําแนวความคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อนํามาใชเปนกรอบแนวความคิดในการการศึกษาดังนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับผูนําทองถ่ิน 
2.3 แนวคิดเกี่ยวการทองเท่ียว 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
2.5 ประวัติพระธาตุเรืองรอง 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
 Davis Keith (อางใน พวงทอง โยธาใหญ, 2545:15) ไดกลาวถึงการมีสวนรวม หมายถึง การ
เกี่ยวของทางจิตใจ และอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับท้ังใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น 
กับท้ังใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกับกลุมดังกลาวดวย 
 เจิมศักดิ์ ปนทอง(2528) ไดกําหนดข้ันตอนท่ีประชาชนควรมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอนดังนี้ คือ 
 1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
 2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
 3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
 4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน 

นรินทร แกวมีศรี(2531) หลักการข้ันตอนในทางปฏิบัติของการมีสวนรวม มีดังนี้  
  1.การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาและรวมในการตัดสินใจ ซ่ึง
ถือวาสําคัญเพราะถาชุมชนไมสามารถรับรูและเขาใจในปญหาดวยตนเองแลว การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ก็ไมสามารถเอื้อประโยชนตอบุคคลในชุมชนได ดังนั้นบุคคลในชุมชนตองมาทําความเขาใจและรับรู
ปญหา เพื่อเปนประโยชนในการดําเนินกิจกรรมและเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป 



 

 

7 

  2. การมีสวนรวมในการวางแผน และดําเนินกิจกรรม กลาวคือเม่ือบุคคลในชุมชนไดรับ
รูและเขาใจในปญหาของตนเองแลว ก็จําเปนตองเรียนรูท่ีจะวางแผนและการดําเนินกิจกรรมเพ่ือหา
แนวทางท่ีจะใชในการแกไขปญหานั้น รวมท้ังการคัดเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด เพื่อใหแกไขปญหาได
ถูกตองและตรงประเด็นปญหา 
  3. การมีสวนในการลงทุนและปฏิบัติงาน ซ่ึงเกี่ยวของกับการสรางความรูสึกถึงความ
เปนเจาของใหเกิดข้ึนกับชุมชน ทําใหมองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีสวนรวมดําเนินกิจกรรม 
  4. การมีสวนรวมและการติดตามประเมินผล การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตามแตถาหาก
บุคคลไดมีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลแลวจะทําใหบุคคลเหลานั้นไดทราบถึงระดับของ
ผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงในคร้ังตอไป 
 จากความหมายที่ไดมาแลวสรุปไดวา การมีสวนรวมหมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินมีความตระหนักถึงปญหาท่ีจําเปนตองแกไข ของทองถ่ิน โดยมีขบวนการและข้ันตอนในการ
ดําเนินรวมกันตั้งแตเร่ิมตน จนกระท่ังเสร็จส้ินขบวนการ 
 อคิน รพีพัฒน (2527) ไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
 1) รวมในการคนหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข 
 2) รวมในการตัดสินใจเลือกวิธีการและการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 
 3) รวมในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนด 
 4) รวมในการประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 
 Yadav (อางใน สุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของ
ประชาชนไววา ความรวมมือของประชาชนดวยความตังใจและสมัครใจ โดยไมบังคับ ซ่ึงประชาชน
จะตองมีสวนรวมดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตกลงใจ 
 2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการพัฒนา 
 3. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลและโครงการ 
 4. การมีสวนรวมในการรับประโยชนจากการพัฒนา 
 Erwin (อางใน สุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน พัฒนารวมคิดรวมตัดสินใจแกไข
ปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรูและความชํานาญ รวมกับวิทยากรที่เหมาะสม และ
สนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

John M.Cohen and Norman T. Uphoff (Cohen and Uphoff, 1980: 219)(อางในพวงทอง  โยธา
ใหญ, 2545 : 14 ) มีแนวคิดการมีสวนรวม สามารถแสดงดวยแผนภาพดังนี้ 

 



 

 

8 

 
 
 
                    

  
 
                               หมายถึง การสงผลโดยตรง 
                                    หมายถึงการสงยอนกลับ 

  ภาพท่ี 1 แสดงแนวคิดสัมพันธของการมีสวนรวม 
 

จากแนวคิดเร่ืองข้ันตอนการมีสวนรวมของประชาชนท่ีไดศึกษา ทําใหสามารถกําหนดข้ันตอน
ของการมีสวนรวมมี 4 ข้ันตอน คือ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) 
 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) 
 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 
 นอกจากนั้น Uphoff ไดเสนอกรอบคิดเบ้ืองตนในการวิเคราะห การมีสวนรวมในการพัฒนา
ชนบทวามี 3 มิติ และ 2 บริบท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 มิติ (Dimension) มี 3 มิติ คือ 
 1) มีสวนรวมอะไรบาง ซ่ึงแบงเปนการมีสวนรวม ในการตัดสินใจการมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ โดยทางใดทางหน่ึง (เชน  สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ การบริหารกิจกรรมหรือการ
ประสานงาน) การมีสวนรวมไดรับผลประโยชนและการมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน 
 2) มีสวนรวมกับใครบาง ไดแก มีสวนรวมกับชาวบาน ผูนําชุมชนเจาหนาท่ีทางราชการ 
นักพัฒนาเอกชน เร่ืองมีสวนรวมในเร่ืองเพศสถานครอบครัว อาชีพ และรายได 
 3)  มีสวนรวมอยางไรบาง ไดแก มีสวนรวมโดยสมัครใจหรือถูกบังคับ ลักษณะรูปแบบของการ
มีสวนรวม โดยผานองคกรประชาชน หรือโดยตรง ขนาดของการมีสวนรวม ผลท่ีเกิดจากการมีสวนรวม
นั้น ชวยเพิ่มพลังของประชาชน หรือเปนแคเพียงการไดติดตอสัมพันธกับนักพัฒนาเทานั้น 
 บริบท(Contexts) มี 2 บริบท คือ 
 1) ลักษณะของโครงการ โดยพิจารณาจากลักษณะของส่ิงนําเขาวามีความซับซอนของเทคโนโลยี
เพียงใด ลักษณะของประโยชนท่ีไดรับ (ความเร็วชาท่ีไดรับประโยชน) และเง่ือนไขที่ตองกําหนด เชน 
การเขาถึงการบริหารโครงการ ความยืดหยุนของโครงการ เปนตน  

การตัดสินใจ 
(1) 

การปฏิบัติการ 
(2) 

การรับผลประโยชน 
(3) 

การประเมินผล 
(4) 
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 2) สภาพแวดลอมของกิจกรรมตามโครงการ ไดแก ปจจัยทางประวัติศาสตร ปจจัยทางกายภาพ
และธรรมชาติ ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม ปจจัยทางการเมือง เปนตน 
 ปรเวศ  วะสี (2541) กลาววา การปกครองท่ีประชาชนมีสวนรวมนั้น ประชาชนสามารถมีสวน
รวมได โดยการลงสมัครรับเลือกต้ังเขาเปนสมาชิกสภา อบต. แตแคนั้นคงไมพอตองเอา อบต. มา
เช่ือมโยงกับประชาสังคมหรือประชาคมท่ีอยูตรงนั้นและสมารถทําไดไมยาก 
 บัญชร  แกวสอง (อางในสุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46-47) ไดเสนอวิธีการจําแนกพฤติกรรม
การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาออกเปน 10 แนวทางคือ 
 1) การจําแนกตามข้ันตอนการมีสวนรวมมี 5 ข้ันตอนคือ 
 - การมีสวนรวมในข้ันริเร่ิมโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันตอนวางแผนโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันดาํเนินโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันรับผลที่เกิดจากโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันประเมินโครงการ 
 2) การจําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวมมี 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมเทียมการมี
สวนรวมบางสวน และการมีสวนรวมท่ีแทจริง 
 3) การจําแนกตามประสิทธิผลของการมีสวนรวม ประสิทธิผลของการมีสวนรวมพิจารณาจาก
ความพยายามท่ีบุคคลทุมเทใหแกการทํางานในโครงการ จนโครงการนั้นประสบผลสําเร็จ โดยวัดจาก
การรับรูของสังคมอ่ืนๆ ในลักษณะของสังคมมิติ (Sociometry) วาการดําเนินโครงการในแตละข้ันตอน มี
บุคคลใดบางท่ีทุมเทความพยายาม จนการดําเนินโครงการในแตละข้ันตอนประสบผลสําเร็จ 
 4) การจําแนกตามระดับความถ่ีของการมีสวนรวมความถ่ีของการมีสวนรวมมี 2 ระดับ คือ ระดับ
บุคคล พิจารณาจากจํานวนคร้ังท่ีบุคคลเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ และระดับชุมชนพิจารณาจากจํานวน
ของผูท่ีเขาไปมีสวนรวม 
 5) การจําแนกตามพิสัยของการมีสวนรวมในกิจกรรม กลาวคือ พิจารณาวาการมีสวนรวมในการ
กระทํากิจกรรมมีตลอดชวงระยะเวลาท่ีกิจกรรมดําเนินอยูหรือไม ท้ังนี้เพื่อใหภาพของการมีสวนรวม ใน
การกระทํากิจกรรมชัดเจน มากกวาการพิจารณาเฉพาะความถ่ีของการมีสวนรวมแตเพียงอยางเดียว 
 6) การจําแนกตามระดับความสมัครใจในการเขาไปมีสวนรวมมี 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมโดย
สมัครใจ การมีสวนรวมโดยการถูกชักนําและการมีสวนรวมโดยการบังคับ 
 7) การจําแนกตามระดับขององคกรท่ีเขาไปมีสวนรวมมี 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมในระดับลาง
ขององคกร การมีสวนรวมในระดับกลางขององคกร และการมีสวนรวมในระดับสูงขององคกร 
 8) การจําแนกตามประเภทของผูเขาไปมีสวนรวม โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของผูเขาไปมี
สวนรวม เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว การศึกษา ชนช้ันทางสังคม ระดับรายได ระยะเวลาอยูอาศัย ฯลฯ  
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 9) การจําแนกตามรูปแบบการวางแผน มี 2 ลักษณะ คือ 
  - การวางแผนแบบบนลงลาง (Top-Down Planning) การมีสวนรวมจะนอยอํานาจในการ
ตัดสินใจจะอยูท่ีช้ันนําระดับสูง 
  - การวางลางข้ึนบน (Bottom – up Planning) ซ่ึงการมีสวนรวมจะมากเพราะอํานาจใน
การตัดสินใจจะอยูท่ีระดับลาง 
 10) การจําแนกตามรูปแบบ ของการมีสวนรวม มี 2 รูปแบบ คือ การมีสวนรวมโดยทางตรง และ
การมีสวนรวมโดยทางออม ผานผูแทน 
 พันธุทิพย รามสูต (2540) การมีสวนรวม คือการทํางาน รวมกันระหวางผูศึกษากับกลุมเปาหมาย
ประกอบดวย 3 กระบวนการที่สัมพันธกันและกัน คือ 
 1. การคนหาปญหาและประเด็นปญหารวมกัน โดยการรวมมือของกลุมท่ีเกี่ยวของตลอด
กระบวนการ 
 2. การวิเคราะหขอมูลและสถานการณรวมกัน ระหวางท่ีผูเกี่ยวของในกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาความเขาใจปญหาและปจจัยท่ีเปนสาเหตุเกี่ยวของ ท้ังในแงสังคมวัฒนธรรมรวมกัน 
 3. การปฏิบัติรวมกัน ระหวางผูเกี่ยวของในกระบวนการวิจัยมุงท่ีการแกปญหาท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว 
 ในทางปฏิบัติ ท้ังสามกระบวนการไมสามารถแยกจากกัน หากแตบูรณาการเขาดวยกันการท่ีมี
บูรณาการนี้ทําใหการวิจัยอยางมีสวนรวมมีพลังอํานาจ และแมวาสามารถวิเคราะหกระบวนการคนควา
วิเคราะห  และปฏิบัติการไดในทุกกิจกรรมของการวิจัยอยางมีสวนรวมก็ตามแตวาแตละกระบวนการก็
แทรกซึมอยูในสวนของกันและกัน ท่ีสําคัญท่ีสุด คือการวิจัยอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการเรียนรู
สําหรับผูท่ีเกี่ยวของ  กระบวนการจะเร่ิมตนจากการศึกษาประสบการณท่ีเปนรูปธรรมของประชาชน 
และสถานการณท่ีเขาเผชิญอยู ตอไปจนถึงการวิเคราะหเชิงทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติเพื่อมุงใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง การประเมินผลความสําเร็จหรือความลมเหลวของกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติ จะยิ่งทําใหสามารถ
เขาใจลึกซ้ึงถึงภาวะความเปนจริงท่ีประชาชนเผชิญอยู ดังนั้น การวิจัยอยางมีสวนรวมจึงเปนการศึกษาท่ี
นําไปสูการเปล่ียนแปลงอยางแทจริง 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับผูนําทองถ่ิน 

2.2.1 ความหมายของผูนําทองถ่ิน 
Hollander, Edwin P.(1970) ไดใหความหมายวา ผูนํา คือ บุคคลซ่ึงมีบุคลิกภาพรวมทั้งผูมีสถานะ

ท่ีไดรับการแตงต้ัง เปนผูใชอิทธิพลตอการดํารงไวซ่ึงความเปนกลุมและดําเนินใหกลุมไปสูเปาหมายใน
การกระทําเชนนี้ผูนําจะเปนใครก็ได ซ่ึงมีบทบาทสําคัญมากในการท่ีจะดําเนินการใด ๆ ท่ีจะนํากลุมให
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Chapin (1924,14 อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 14) ใหความหมายไวดังนี้ ผูนํา คือ ความเปน
แกนกลางของการประสานงานของกลุม 

Stogdill (1950,15 อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 15) ไดกลาวถึงผูนําวา ผูนําเปนกระบวนการของ
อิทธิพลตอความพยายามและกิจการของกลุมท่ีรวมกันข้ึนดวยความพยามยามที่จะนําดําเนินการเพื่อ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

Koontz and O,Donnell (1958,15 อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 15) ไดใหคําจัดกัดความไววา 
ความเปนผูนํา เปนการปฏิบัติท่ีมุงในการชักจูงผูคนใหทํางานรวมกัน เพื่อจุดมุงหมายจะไดสัมฤทธ์ิผล 

อรุณ รักธรรม (อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 17) ไดใหคําจัดความไววา ผูนํา หมายถึง บุคคลซ่ึง
ถูกแตงต้ังข้ึนหรือไดรับคํายกยองข้ึนเปนหัวหนาผูตัดสินใจ เพราะมีความสามารถในการ 
ปกครองบังคับบัญชาและจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางท่ีดีหรือช่ัวได 

ธรรมรส โชติกุญชร(อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 16) ไดใหความหมายไววา ผูนํา หมายถึง 
บุคคลซ่ึงถูกแตงตั้งข้ึนมาหรือไดรับความยกยองข้ึนมาใหเปนหัวหนา มีความสามารถในการปกครอง
บังคับบัญชาและอาจชักพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนในทางท่ีดีหรือช่ัวได เราเรียกผูนําตามคุณลักษณะ
นี้วา “ผูนําพลวัต” (Dynamic Leader) ซ่ึงอาจเปนผูนําท่ีดี (Positive Leader) หรือผูนํานิเสธ (Negative 
Leader) ก็ไดถาหากเปนผูชักชวนไปในทางที่ไมถูกตองและปฏิบัติการอันเปนปฏิปกษตอระเบียบของ
สังคม 

พัฒน บุญรัตนพันธ (อางถึงใน ธเนศ เวชกรกานนท 2540, 17) มีความเห็นเกี่ยวกับ “ผูนํา” คือ
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดีเดน มีความสามารถพิเศษในกลุมชนบท หรือทองถ่ินในขณะเดียวกันสมาชิกใน
กลุมมีความผูกพันและยอมรับในกันและกัน จะมีสถานการณหนึ่งเกิดข้ึนและจะทําเกิดผูนําตามแบบผู
ตาม ซ่ึงทําใหผูท่ีมีบุคลิกภาพดีเดน มีความรู ความสามารถกลายเปนผูนําภายในกลุมนั้น ลักษณะเชนนี้
เปนการมองผูนําในแงของสถานการณและบุคลิกภาพ 

เรวดี ไชยพาน (2523,9) ไดใหความหมายไววา ผูนําชุมชน หมายถึง บุคคลท่ีคนในชุมชนยกยอง
ยอมรับนับถือเปนผูท่ีสามารถชักจูง และกอใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมคน เปนผูเสียสละเพ่ือ 
ประโยชนสวนรวมพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือใหคําปรึกษาหารือแกผูอ่ืน มีความคิดริเร่ิมทันตอ 
เหตุการณยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการศึกษาดี มีแนวความคิดเปนประชาธิปไตย เปนผูท่ีมี 
สวนสําคัญในการทํางานใหแกชุมชน เปนบุคคลที่มีความสามารถท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงใดๆใน
ชุมชน 
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จีระพรรณ กาญจนจิตรา (2528,53) ใหความหมายของผูนําทองถ่ินไววา ผูนําทองถ่ิน 
หมายถึง ผูท่ีมีความรูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอันเปนท่ีตองการในการดําเนินงานของกลุม และสามารถใช
ความรูนั้นใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผูนําสวนใหญจะมี 
บุคลิกภาพเดน มีความรูความสามารถเปนพิเศษในกลุมชนหรือในทองถ่ินนั้นๆ เปนผูท่ีสามารถจูงใจ
ประชาชนใหมีความคิดคลอยตามและลงมือทํางานอยางใดอยางหนึ่งจนนํากลุมไปสูจุดหมาย 
ปลายทางไดอยางสําเร็จ สําหรับในงานพัฒนาชุมชนนั้น ผูนํา หมายถึงผูนํากลุมซ่ึงมีลักษณะท่ีสําคัญ 
คือ เปนผูท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใชความรูใหเปนประโยชนตอกลุม และชวยใหกลุมไดบรรลุ 
วัตถุประสงคตามตองการ 

ประยุทธ สุวรรณโกตา (2522,32-39) ใหความหมายของผูนําทองถ่ินไววา ผูนําทองถ่ิน 
หมายถึง บุคคลท่ีชวยใหผูอ่ืน หรือชุมชนใหมีการตกลงกัน และพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จ 
ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว พฤติกรรมผูนําทองถ่ินจะมีอิทธิพลเหนือประชาชนในทองถ่ินนั้นอันจะ 
กอใหเกิดความรวมมือกันทํางานโดยมุงความสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ หรืออาจกลาวไดงายๆ โดย
สรุปวาผูนํา ทองถ่ินก็คือ ผูนําอํานาจหรืออิทธิพลสามารถชักจูงคนในชุมชนได 
จากความหมายของผูนําท่ีกลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา ผูนํา คือ บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ 
กลุมบุคคลในชุมชนท่ีคนในชุมชนใหการยอมรับนับถือ มีความรูความสามารถเปนท่ีตองการในการ
ดําเนินงานของกลุม สามารถกระตุนใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมสมาชิก เปนผูท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบตอ
พัฒนาการของกลุม สงเสริมใหสมาชิกทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางสําเร็จ อีกท้ังแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เปนอุปสรรคตอการทํางานและพัฒนาการของกลุมจนสามารถนําไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการไดเปน
ผลสําเร็จจากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดสามารถสรุปไดวาผูนําเปนผูท่ีมีอิทธิพลเหมือผูอ่ืน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและเปนผูนําไปสูเปาหมายอยางหนึ่งอยางใดที่เขาตองการสามารถจูงใจบุคคลอ่ืนใหปฏิบัติ
ตามโดยความเต็มใจ สามารถดําเนินการและควบคุมสถานการณนั้น โดยใชขบวนการติดตอส่ือสาร
เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 2.2.2 ประเภทของผูนํา 

ดารณี ประยูรวงศ (2525, 40) ประเภทของผูนํา จะช้ีใหเห็นพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ ของผูนํา
ท่ีสะทอนใหเห็นถึงการบริหารงานในองคการไดเปนอยางดี ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานได 
ทําการศึกษาและจัดแบงประเภทของผูนํา โดยพิจารณาถึงรายละเอียด 3 ประการ คือ 

1. พิจารณาจากการที่ผูนําไดมาซ่ึงอํานาจจากการศึกษาพบวาในการปกครองบังคับบัญชาน้ัน บาง
คนประสบความสําเร็จสามารถครองใจ เอาชนะใจคนอ่ืนจนบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานนั้น ไมได
ข้ึนอยูกับอํานาจท่ีมาจากตัวกฎหมายแตเพียงอยางเดียว ยังตองมีอํานาจอยางอ่ืนมาประกอบอีก การศึกษา
และวิเคราะหเกี่ยวกับอํานาจผูนํานี้ Max Weber ไดจําแนกท่ีมาของอํานาจไว 3 แบบคือ 
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1.1 ผูนํากฎหมาย (Legal leaders) เปนผูนําท่ีมีตําแหนงเปนหัวหนาโดยกฎหมาย ซ่ึงมี
อํานาจและความรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายระบุไว 

1.2 ผูนําท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว (Charismatic leaders) เปนผูนําท่ีไดอํานาจมา 
ดวยบารมีของตนเอง 

1.3 ผูนําท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic leaders) เปนผูนําเพราะอยูในตําแหนงท่ีเปนท่ี 
เคารพยกยอง 

2. พิจารณาจากท่ีผูนําใชอํานาจเปนการพิจารณาถึงลักษณะของการใชอํานาจท่ีในการบริหารของ
ผูนําตอผูรวมงาน การพิจารณาตามแนวน้ี ภิญโญ สาธร ไดจําแนกไว 2 แบบ คือ 

2.1 ผูนําแบบเผด็จการ (The autocratic leaders) เปนผูนําท่ียึดม่ันในความคิดของ 
ตนเองเปนใหญ ไมคํานึงถึงคนอ่ืน เนนการออกคําส่ัง มุงแตงานเปนสําคัญ โดยไมคํานึงถึงจิตใจของ
ผูปฏิบัติงาน 

2.2 ผูนําแบบประชาธิปไตย (The democratic deader) เปนผูนําท่ีใชอํานาจโดย 
คํานึงถึงความเห็นของคนสวนใหญ ใหโอกาสแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในปญหาตาง ๆ รวมกัน 

2.3 ผูนําแบบตามสบาย (The laissez-faire or leader) ผูนําประเภทนี้ปลอยให 
ผูใตบังคับบัญชาทํางานกันตามสบายใหอิสระเต็มท่ีในการวินิจฉัยส่ังการมีการควบคุมตรวจตรานอยมาก 

3. พิจารณาจากบทบาทท่ีผูนําแสดงออกโดยพิจารณาจากบทบาทท่ีผูนําแสดงออกในการปกครอง 
ซ่ึงมีผูทําการศึกษาไดรายละเอียดไวดังนี้ ผุสดี สัตยมานะ(2538,35) ไดแบงประเภทของผูนําไว 3 แบบคือ 

3.1 แบบบิดามารดาปกครองบุตร (Parental Leadership) ผูนําแบบนี้มักแสดงออก 
ในการปฏิบัติงานแบบรวมอํานาจคลายกับผูเผด็จการ แตอํานาจนั้นมักเปนไปในลักษณะใหความ 
คุมครองโดยตองการใหลูกนองมีความจงรักภักดีตอตนเองเทานั้น ตนมีอํานาจส่ังการใดแตผูเดียว 
ลูกนองทําตามโดยไมโตแยง 

3.2 แบบนักการเมือง (Manipulator leadership) แบบนี้อาศัยหนาท่ีการงานของ 
บุคคลอ่ืนมาใชแอบอาง เอาความสําคัญใหตน เปนแบบนักการเมือง และบริหารงานแบบนักการเมือง 

3.3 แบบผูเช่ียวชาญ (Expert Leadership) ผูนําแบบนี้เกือบไมใชในความหมายของ 
การเปนผูนําในทางการบริหาร เพราะมีหนาท่ีใหคําแนะนําในแบบนักวิชาการ หรือท่ีปรึกษา ผูนําแบบนี้
มักเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูเฉพาะอยาง แบบนี้ถาไดรับการยกยองมาก ๆ จะไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

Flippo (อางถึงใน ชูศักดิ์ ชูชวย 2536, 25-26) ไดใหขอคิดเห็นวา นาจะแยกพิจารณาเปน 
ประเภทใหญ ๆ 2 ประเภท คือ 

1. ผูนําประเภทนิเสธ (Negative leadership) หมายถึง ผูนําท่ีใชวิธีบริหารไปในทางที่ 
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานเกิดความเกรงกลัว จําเปนตองปฏิบัติตามผูนํา โดยอาศัยอํานาจหนาท่ีเปน
เคร่ืองมือ ผูนําประเภทนี้มีลักษณะเปนเผด็จการหรือรวมอํานาจมากท่ีสุด 
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2. ผูนําประเภทปฏิฐาน (Positive leadership) หมายถึง ผูนําท่ีใชวิธีการ ในการบริหารไป 
ในทางท่ีผูไดบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็น และนอมนําใหผูใตบังคับบัญชาใหเห็นชอบในเหตุผล
ของการท่ีจะปฏิบัติงาน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ผูนําประเภทนี้มีลักษณะเปนประชาธิปไตย ใหเสรีภาพแก
ผูบังคับบัญชา ในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานมากกวาประเภทแรก 
สรุปไดวาผูนําในความคิดของ Flippo ก็คือแบบเผด็จการและประชาธิปไตยนั้นเอง 

สมพงษ เกษมสิงห (อางถึงในปญญา สวัสดิ์เสรี 2539, 42-43) ไดแบงผูนําในลักษณะท่ี 
พิจารณาจากการใชอํานาจของผูนํา สถานการณ สภาวะแวดลอม การปฏิบัติงานหรือลักษณะงานของ
สังคม ใน 4 แบบดังนี้ 

1. พิจารณาจากสถานะของผูนํา คือ พิจารณาถึงขอความจริงท่ีวาอะไรเปนเคร่ืองคํ้าจุนให 
ผูนําดํารงสถานะเหลานั้นอยูได การศึกษาพิจารณาในเร่ืองสถานะของผูนํา โดยแยกพิจารณาเปน 
หัวขอยอยไดดังนี้ 

1.1 ผูนําแบบใชพระเดช (Regal leaders) หมายถึง ผูนําหรือหัวหนาท่ีไดมาซ่ึงอํานาจจาก
ตัวบทกฎหมาย ระเบียบแบบแผนเปนท่ีตั้ง การปฏิบัติงานขาดความยืดหยุนในการท่ีจะประพฤติปฏิบัติให
สอดคลองกับเหตุการณ ดังนั้นจึงมักพิจารณาผูใตบังคับบัญชาไปในทางนิเสธเสมอ 

1.2 ผูนําแบบใชพระคุณ (Charismatic leader) หมายถึง ผูนําท่ีมีอํานาจ และศิลปะ 
ท่ีจะสามารจูงใจใหบุคคลท้ังหลายท้ังปวงปฏิบัติตามท่ีตนประสงคไดโดยเฉพาะ การสนับสนุนแก 
ตนเองแมตัวผูนําเองจะมิไดมีอํานาจตามตัวบทกฎหมายก็ตามหากแตการปฏิบัติตามความประสงค 
ของผูนํานั้น เกิดการศรัทธาและภาวะทางใจเปนสําคัญ ผูนําแบบนี้มีพฤติกรรมไปในทางออนโยน 
ละเมียดละไม เห็นอกเห็นใจผูใตบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของโดยท่ัวไป 

1.3 ผูนําแบบสัญลักษณ (Symbolic leader) หมายถึง ผูนําท่ีมีลักษณะเปน 
สัญลักษณของผูอยูในฐานะตําแหนงท่ีควรแกการเคารพนับถือ ตัวอยางท่ีประจักษเดนชัดในเร่ืองนี้ 
ไดแก องคพระกษัตริยซ่ึงไดรับการเทิดทูนเคารพสักการะจากปวงชนในฐานะองคพระประมุขของ 
ประเทศ 

2. พิจารณาลักษณะและวิธีการใชอํานาจ การศึกษาพิจารณาลักษณะผูนําแบบนี้ไดรับความ 
นิยมแพรหลากหลายมาก ในการพิจารณาแยกลักษณะของผูนําประเภทนี้ได 3 แบบ คือ 

2.1 ผูนําแบบอัตตนิยม (Autocratic leader) ผูนําแบบนี้เรียกวาอัตตาธิปไตยเปนผูนํา
ประเภทท่ีถือวาอํานาจเปนใหญ มีลักษณะถือตัวและเชื่อม่ันในตนเองมาก ชอบวางทาใหญโต ไมคอยรับ
ฟงหรือใหเกียรติคนอ่ืน ใชอํานาจเปนท่ีตั้งมักจะเนนอยูท่ีสมรรถภาพการทํางาน และตองการขยายอํานาจ
ของตนออกไปในทุกวิถีทาง ดวยวิธีการตาง ๆ เทาท่ีจะกระทําได 

2.2 ผูนําแบบเสรีนิยม (Laissez-Faire leaders) ผูนําท่ีใชอํานาจแบบนี้ บางทีเรียกวา 
Laissez-Faire leaders ผูนําแบบนี้มักทําหนาท่ีคลายบุรุษไปรษณีย การใชอํานาจควบคุม 
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ผูใตบังคับบัญชามีอยูนอย บรรดาผูใตบังคับบัญชาตางก็มีเสรีในการท่ีจะวินิจฉัยส่ังการหรือหันเหใน
เร่ืองราวตาง ๆ เปนไปตามอัธยาศัย 

2.3 ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic leader) ผูนําแบบนี้เปนแบบอยางท่ีจัดวาดีท่ีสุด 
และอํานวยผลใหการบริหารงานมากท่ีสุด ผูนําแบบนี้เรียกวาเปนพวกใจกวาง คือ ถืออํานาจของกลุม
เหนือกวาตนเอง จะดําเนินการบริหารงานส่ิงใดก็มักจะกระทําในนามกลุม เพราะตองการที่จะใหเกิด
ความรวมมือรวมใจจากผูเกี่ยวของทุกฝายการบริหารงานจะเนนหนักในทางท่ีจะใหเกิดความเขาใจอันดี
กันเสียกอน และมีความตองการที่ใหเกิดผลงานจากการที่ตนไดรับความนิยมยกยองเปนสําคัญ เพื่อเปน
เคร่ืองสนับสนุนลักษณะของการบริหารทั่ว ๆ ไป 

3. พิจารณาจากลักษณะวิธีการทํางาน การศึกษาพิจารณาภาวะผูนําในลักษณะนี้ นับเปนท่ี
นาสนใจมาอีกแบบหนึ่ง เพราะเปนการศึกษาเกี่ยวกับ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
เจาหนาท่ี โดยท่ัวไปการศึกษาภาวะผูนําโดยพิจารณาการทํางานลักษณะนี้แบงออกเปน 4 แบบ คือ 

3.1 ผูนําแบบเจาระเบียบ (Regulative leader) การศึกษาภาวะผูนําภาวะแบบนี้จะ 
ประจักษวา การปฏิบัติงานของผูนําแบบนี้มักถือระเบียบแบบแผนเปนสําคัญ ไมชอบใหมีการ 
เปล่ียนแปลง การปฏิบัติงานของผูนําแบบนี้มีลักษณะท่ัว ๆ ไป คลายกับผูนําประเภทอัตตนิยม การ 
วินิจฉัยส่ังการมักจะใชระเบียบแบบแผนหรือตัวบทกฎหมายเปนเคร่ืองมือ หรือกลาววาอีกนัยหนึ่งคือ
ผูนําท่ีใชวิธีปฏิบัติงานแบบนี้ตองการความเปนระเบียบเปนสําคัญ จะทําอะไรก็ควรระมัดระวังและยึด
ระเบียบไวกอน และมักจะยกเหตุผลทางระเบียบการนี้ข้ึนเปนขออางในการปฏิบัติงานมากกวาท่ีจะยก
ตัวเองข้ึนเปนจุดเดนอยางแบบอัตตนิยม ความสัมพันธระหวางผูนําหรือหัวหนากับผูใตบังคับบัญชา
เปนไปในลักษณะเจานายกับลูกนอง ผูใตบังคับบัญชาระวังตัวแจ การติดตอส่ือสาร มักเปนไปในรูปแบบ
การติดตอส่ือสารทางเดียว (One-way communication) 

3.2 ผูนําแบบบงการ (Directive leader) ผูนําแบบนี้ชอบปฏิบัติงานแบบใชอํานาจคลาย
แบบอัตตนิยมท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูนําแบบนี้ทราบแตวิธีส่ังงานอยางเดียว แตไมรูจักวิธีสอนและ
ทํางาน ขาดหลักมนุษยสัมพันธ คือ การทํางานแบบส่ังการเพียงอยางเดียวเพื่อแสดงวามีอํานาจบรรยากาศ
ของการทํางานเต็มไปดวยความกลัวและความหวาดเกรง ความสัมพันธระหวางหัวหนากับ
ผูใตบังคับบัญชา เปนไปในรูปพิธีการเปนสวนใหญ 

3.3 ผูนําแบบจูงใจ (Persuasive leaders) การทํางานของผูนําแบบนี้นิยมให
ผูใตบังคับบัญชารวมพิจารณาเพื่อแสดงความคิดเห็น เพื่อหาทางบรรเทาการตอตาน ท้ังเปนการช้ีชวนให
ผูใตบังคับบัญชาใชดุลพินิจ การติดตอระหวางกันเปนไปในรูปของการติดตอส่ือสารสองทาง (Two-way 
communication) ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชามักเปนไปในรูปของกลุมความสามัคคีธรรมสูง 
ผลสําเร็จของงานเปนผลของสวนรวม 
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3.4 ผูนําแบบรวมใจ (Participative leader) การปฏิบัติของผูนําแบบนี้สวนใหญคลายกับ
การใชอํานาจแบบประชาชนและแบบจูงใจ คือ นิยมการปรึกษาหารือและสงเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางผูบังคับบัญชา โดยยึดหลักการประนีประนอม และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
ในฐานะผูรวมงาน ชอบใชคําวา “เรา” แทนตัวอันเปนสัญลักษณของหมูคณะ กลุมหรือองคกร ความ
แตกตางระหวางผูนําแบบจูงใจกับแบบรวมใจอยูท่ี แบบจูงใจตองใชศิลปะการจูงใจ 
ในเม่ือประสงคจะใหผูรวมงานปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใด และในกลุมผูรวมปฏิบัติงานนั้น อาจมีผู
ไมใหความรวมมือดวยก็ได ดังนั้นจึงจําเปนจะตองชักจูงเกล่ียกลอม ใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา
เห็นดวยหรือคลอยตามความเห็นท่ีผูนําประสงคจะใหปฏิบัติตาม สวนผูนําแบบรวมใจนั้น นิยมใชวิธีการ
รวมมือรวมใจในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติงาน 

4. พิจารณาลักษณะของการใชอํานาจบังคับควบคุม การศึกษาพิจารณาแบบนี้ไดแยกประเภทน้ีไว
ตามลักษณะของอํานาจท่ีใชในการบังคับบัญชาการบริหารงาน แยกเปน 3 แบบคือ 

4.1 ผูนําแบบใชอํานาจบังคับ (Coercive leaders) ผูนําแบบนี้มีลักษณะคลายกับผูนําแบบ
ใชพระเดช (Legal leaders) เพราะอํานาจท่ีผูนําแบบนี้ใชบังคับ สวนใหญเปนอํานาจท่ีไดจากตัวกฎหมาย
ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับและธรรมเนียมการปกครองเสียสวนใหญ 

4.2 ผูนําแบบใชอํานาจแบบอัตถประโยชนบังคับ (Utilitarian power leaders) ผูนําแบบนี้
มีลักษณะในการบังคับบัญชา โดยเอาส่ิงของลอใจเพื่อใหปฏิบัติตาม อาทิ อาจใชสินจางรางวัลแก
ผูบังคับบัญชา เพื่อปฏิบัติตามความประสงค เขาทํานองเผ่ือแผแบงปนผลประโยชน จากความสําเร็จของ
งานแกกันและกัน อัตถประโยชนในท่ีนี้พิจารณาถึงการใหตําแหนงหนาท่ี หรือความดีความชอบเปน
เคร่ืองลอใจดวย 

4.3 ผูนําแบบใชอํานาจธรรมเนียมประเพณีบังคับ (Normative power leaders) ผูนําแบบ
นี้มักจะอางเอาธรรมเนียมประเพณีในการปกครองบังคับบัญชามาใชกับผูใตบังคับบัญชาหรือ 
ผูรวมงาน เพื่อความรวมมือปฏิบัติตามวัตถุประสงค เชน อางวาผูนอยตองเคารพเช่ือฟงผูใหญ เปนตนจาก
ลักษณะผูนําแบบตาง ๆ ขางตน ก็ยังมีผูจําแนกลักษณะการเกิดของผูนําซ่ึงมีสวนผลักดัน 
ตอการแสดงบทบาทของผูนําซ่ึง Ordway Taed (อางถึงใน ปวัตร นวะมรัตน 2538, 25) ไดแจง 
ลักษณะการเกิดของผูนําไวดังนี้ 

1. ผูนําโดยการสรางตนเอง (The self-constitued leader) เปนผูนําซ่ึงผลักดันตนเองข้ึนไปสูความ
เปนผูนํา โดยมีบุคลิกลักษณะเขมแข็งและความสํานึกในตนเอง อยางหนักแนน กับมีกําลังใจแนวแนท่ีจะ
กระทําส่ิงท่ีเขาเห็นวาสําคัญใหบรรลุผลสําเร็จตามประวัติศาสตรมีผูคิดวา ผูนําประเภทนี้เปนผูนํามาโดย
กําเนิด และการท่ีบุคคลพวกนี้เปนพวกท่ีสรางตนเองข้ึนมา จึงมีเจตนาในการแสดงอํานาจอยางมากมาย
และไมมีท่ีส้ินสุด 



 

 

17 

2. ผูซ่ึงเลือกโดยคณะ (The group-selected leader) เปนผูนําทีเกิดจากเลือกบุคคลในหมูคณะ
เดียวกัน แลวเสริมสรางอิทธิพลของเขาในฐานะท่ีเปนผูนําข้ึนมาเพราะในสังคมการเมืองประชาธิปไตย 
การเลือกผูนําเปนวิธีการท่ีมีผลในดานการจูงใจผูท่ีถูกนํา เนื่องจากคนเหลานี้ตางเชื่อวาเขาสามารถ
ไววางใจในการดําเนินนโยบายบริหารของผูนําได หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ความตองการไดตัวแทนท่ี
จะควบคุมการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ผูนําชนิดนี้จึงอยูในสภาพอันมีชองทางไดรับความสําเร็จมาก
ท่ีสุดมีโอกาสดีท่ีสุดในการไดมาดํารงไวซ่ึงการปฏิบัติของผูตาม ซ่ึงตราบใดท่ีผูนํายังปฏิบัติการใด ๆ อัน
สอดคลองกับวัตถุประสงค และผลประโยชนของกลุมอยางขันแข็งแลว ก็เปนท่ีแนนอนไดวาจะตอง
ไดรับเลือกเปนผูนําอยูเสมอ เพราะอํานาจของผูนําลักษณะนี้จะเปนการยอมรับดวยเหตุผลและเปน
พื้นฐานสําคัญ 

3. ผูนําท่ีไดรับการแตงต้ังจากผูมีอํานาจเหนือ (The leader appoint from above) เปนผูนําซ่ึงเขามา
สูตําแหนงโดยการแตงต้ัง โดยคณะกรรมการอํานวยการบริหาร หรือโดยหัวหนาระดับเหนือข้ึนไป ใน
กรณีเชนนี้ กลุมมิไดเปนผูเลือกผูนํา แตผูนําเปนผูรวบรวมบุคคลเขาเปนกลุม โดยผูนําจะตองแสดงใหคน
เหลานั้นเห็นวา ในการรับใชหมูคณะนั้น เขาเหลานั้นเกิดความปรารถนาในส่ิงท่ีเปนความปรารถนาใน
องคกร 

จากขอมูลท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตนสามารถสรุปลักษณะของผูนําออกเปน 2 ประเภทคือ 
1. ผูนําโดยโครงสราง (The structure leader) ผูนําลักษณะนี้จะเปนผูนําชุมชนท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากเจาหนาท่ีของทางราชการ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑท่ีทางราชการไดกําหนดไวใหดํารง
ตําแหนงตาง ๆ ซ่ึงผูนําโดยโครงสราง จะมีอํานาจหนาท่ีเปนไปตามกฎหมายบังคับใหมี และการกระทํา
ไดตามระเบียบขอบังคับของทางราชการจะกระทํานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายให
กระทํามิได ท้ังนี้ผูนําโดยโครงสรางดังกลาวจะมีลักษณะเชนเดียวกับผูนําแบบเปนทางการ (Formal 
leader) นั่นเอง 

2. ผูนําโดยธรรมชาติ (The natural leader)ผูนําในลักษณะนี้จะเปนผูนําท่ีชาวบานสวนใหญให
การยอมรับ ใหเปนผูตัดสินใจในการแสดงความคิดเห็น หรือการกระทํากิจกรรมใด ๆ ซ่ึงนอกเหนือจาก
การถูกระเบียบกฎเกณฑคอยบังคับอยูผูนําประเภทนี้จะเปนบุคคลที่มีอิทธิพลเหนือกวาสมาชิกภายใน
กลุมชุมชนโดยท่ัวไป การกลาวขวัญถึงและตลอดถึงจากการสังเกตพฤติการณประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ ซ่ึงมีลักษณะของผูนําแบบไมเปนทางการ (Informal leader) เปนบุคคลท่ีชาวบานเคารพยกยอง
วาเปนผูมีความสามารถท่ีจะทําใหชาวบานเคารพเช่ือฟง ซ่ึงผูนําชนิดนี้เองท่ีจะนํากลุมไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดผลสําเร็จในท่ีสุด 
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2.2.3 คุณสมบัติของผูนํา 
สุชา จันทรเอม (2527, 28) กลาววาผูมีลักษณะเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเปนผูนํา 

ควรมีลักษณะ 5 ประการ คือ 
1. เปนผูท่ีมีการปรับตัวดีกวาคนท่ัวไป 
2. เปนผูท่ีมีลักษณะดีกวาคนท่ัวไป 
3. เปนผูท่ีชอบแสดงตัว 
4. เปนผูท่ีรักความกาวหนา 
5. เปนผูท่ีมีปฏิภาณไหวพริบดี 
Stogdill (อางถึงใน ดารณี ประยูรวงศ 2525, 58) เปนผูบุกเบิกเกี่ยวกับการศึกษาในเร่ืองของ 

การเปนผูนํา ไดรวบรวมผลการวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของผูนําไวโดยจําแนกเปนกลุม
ตามผลการวิจัย ดังนี้ 

1. บุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของผูนํา พบวาผูนําควรมีลักษณะเหนือกวาผูอ่ืน ดังนี้มีเชาว
ปญญาดีมีนิสัยรักการศึกษาคนควาเปนท่ีพึ่งในเร่ืองท่ีตนรับผิดชอบไดชอบกิจกรรมและงานสังคมมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมดี 

2. บุคลิกลักษณะของผูนําพบวาควรจะเหนือกวากลุมในเร่ืองดังตอไปนี้ความสามารถในการเขา
สังคมมีความคิดริเร่ิมมีความอดทน ทนทานตอความยากลําบากรูวิธีงานมีความเช่ือม่ันในตนเองมีความ
ตื่นตัวและสามารถคาดการณลวงหนาไดมีความรวมมือกับหมูคณะเปนผูมีช่ือเสียงโดงดังมีความสามารถ
ในการเปล่ียนแปลงมีความสามารถในการใชถอยคําดังนั้นคุณสมบัติท่ีทําใหผูนํามีความแตกตางจาก
บุคคลท่ัวไปซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. มีความเชื่อม่ันในตัวเอง 
2. มีมนุษยสัมพันธดี 
3. สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในกลุมของตน 
4. สงเสริมใหสมาชิกของกลุมมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
5. มีความสุภาพเรียบรอย 
6. มีความอดทนและมีไหวพริบในการทํางาน 
7. ไมเห็นแกตัว 
8. มีความยุติธรรม 
9. มีความกระตือรือรน 
10. มีความคิดสรางสรรค 
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2.2.4 ทฤษฎีท่ีศึกษาเก่ียวกับผูนํา 
สุเมธ เตียวอิศเรศ (2523, 35) ไดใหแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชศึกษาในเร่ืองของผูนําไว   5   ทฤษฎี 
1. ทฤษฎีทางพันธุกรรม (Genetic Theory) เปนทฤษฎีท่ีปรากฏมานานแลว เปนทฤษฎีท่ีเช่ือวา 

การเปนผูนํา เปนเร่ืองของความสามารถท่ีเกิดข้ึนเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะตระกูลและสืบเช้ือสายกัน ตาม
แนวคิดนี้เช่ือกันวาบุคลิกภาพและลักษณะของการเปนผูนําเปนของท่ีมีมาแตกําเนิด และเปนคุณสมบัติ
เฉพาะตัว และสามารถ ถายทอดทางพันธุกรรมได 

2. ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Thai theory) แนวความคิดตามทฤษฎีนี้เช่ือวา การเปนผูนําข้ึนอยู
กับลักษณะสวนบุคคลวาเหมาะสมท่ีจะเปนผูนําหรือไม คุณสมบัติเหลานี้อาจจะมีมาแตกําเนิดตามทฤษฎี
พันธุกรรม หรืออาจไดมาจากประสบการณก็ได 

3. ทฤษฎีผลกระทบระหวางบุคคลกับสถานการณ (Personal situation theory) แนวความคิดตาม
ทฤษฎีนี้เช่ือวาการศึกษาภาวะผูนํา โดยเนนเฉพาะตัวผูนําเพียงอยางเดียวนั้นเปนการศึกษาท่ีไมสมบูรณ 
ควรจะมีการศึกษาสถานการณแวดลอมควบคูไปดวย เพราะการเปนผูนําข้ึนอยูกับสถานการณเปนสําคัญ 

4. ทฤษฎีปฏิสัมพันธและความคาดหวังแนวความคิดตามทฤษฎีนี้เช่ือวาสมาชิกคนใดคนหนึ่งใน
กลุมสามารถจะเปนผูนําได ถาหากผูนั้นเปนผูริเร่ิมบทบาทในกลุม โดยท่ีบทบาทนั้นจะตองสอดคลองกับ
สถานการณของกลุมท่ีอยูดวย 

5. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic theory)แนวความคิดตามทฤษฎีนี้เนนความสําคัญท่ีตัวบุคคล 
หรือเนนท่ีตัวมนุษยและสรางหลักการ ตาง ๆ ข้ึนมา โดยใชธรรมชาติของมนุษยเปนเกณฑ นักทฤษฎีกลุม
นี้ใหความเห็นวาผูนําของกลุมควรมีแนวคิดตอไปนี้เนนความคาดหวังของมนุษยเปนหลัก มนุษยรักความ
เปนอิสระมีความตองการความคาดหวัง ความต้ังใจและจงใจท่ีจะทํางานเมื่อมนุษยทํางานเปนกลุมหรือ
องคกร ธรรมชาติขององคกรยอมจะตองมีการควบคุมใหเปนระเบียบเรียบรอยภารกิจของผูนําคือ จัดหรือ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมหรือสงเสริมบรรยากาศขององคกรใหเอ้ืออํานวยตอธรรมชาติของมนุษย เพื่อให
ทํางานไดอยางเต็มท่ีและพรอมท่ีจะตอบสนองความตองการของสวนบุคคล และในขณะเดียวกันก็ทําให
องคกรบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการในท่ีสุด 

 
2.2.5. คุณลักษณะของผูนําทองถ่ิน 
1. เปนผูมีน้ําใจท่ีจะพัฒนา (Willing to develop) มีความมุงม่ันท่ีจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

สภาพชีวิตในชุมชนใหดีข้ึนเร่ือย ๆ 
2. เปนผูท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองและประชาชน ความเช่ือม่ันนี้จะนําไปสูการรูจักปกครอง

ตนเองไดในท่ีสุด 
3. เปนผูท่ีรักการทํางานรวมกับประชาชน เพราะการพัฒนาชุมชนเปนงานของชุมชน 
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4. เปนผูท่ีอยากเรียนรูเร่ืองใหม ๆ พรอมท้ังยอมรับแนวคิดและเทคโนโลยีใหมมาใชในการ
พัฒนาสภาพความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดีข้ึน 

5.เปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผูนําจะตองมีบทบาทในการริเร่ิมทําส่ิงใหมซ่ึงจะชวยให
ชุมชนบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว ผูนําเปนคนแรกท่ีตองการริเร่ิมกิจกรรมในชุมชน 

6. เปนผูแนะแนวทาง (Guide) ผูนําจะชวยวิเคราะหปญหาความตองการและวิธีแกปญหาแก
สมาชิกในชุมชน เพื่อใหสมาชิกเหลานั้นพัฒนาไปสูจุดหมายปลายทางอันพึงปรารถนา 

7. เปนผูเสียสละ มุงม่ันทํางานเพ่ือประโยชนของชุมชน 
8. เปนผูท่ีมีทักษะในการส่ือสาร เชน การพูด การชี้แจง การโนมนาวชักจูงใจเพ่ือใหสมาชิกใน

ชุมชนไดเกิดความรูความเขาใจเกิดทัศนคติท่ีดีและมีทักษะอันพึงประสงค 
9. เปนผูท่ีมีความสามารถในการรวมกลุม และพัฒนากลุมใหเจริญเติบโตและเคล่ือนไหวไปใน

ทิศทางท่ีตองการ 
10. เปนผูท่ีมีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนา

ประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ 
11. เปนผูท่ีมีความสนใจตอสวนรวม 
12. เปนผูท่ีเขาใจกระบวนการเปล่ียนแปลง 
13. เปนผูท่ีมีทัศนคติแบบประชาธิปไตย และมีทักษะในกระบวนการกลุม 
14. เปนผูท่ีความกลาได กลาเสีย อยางมีเหตุผลและรอบคอบ 
15. เปนผูท่ีชอบนําความรูหรือเทคโนโลยีใหม ๆ ไปเผยแพรแกชาวบาน 
16. เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดี 
จากท่ีกลาวมาขางตนผูนําควรจะมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย ๆ อยางรวมกัน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ท้ังยังเปนการปรับปรุงคุณภาพของตัวผูนําเองดวย 
จีระพรรณ กาญจนจิตรา (2522, 50) กลาววา ผูนํา โดยท่ัวไปจะมีคุณสมบัติหรือความสามารถท่ี

จะชวยทําใหความเปนผูนําของเขาดําเนินอยูตลอดไปในชุมชนนั้น ๆ คือ 
1. มีความสามารถในการพูด รับฟงความคิดเห็น และทํางานรวมกับประชาชนในทองถ่ินองคกร 

และทราบถึงความตองการ (Need) และปฏิภาณ (Aspiration) ของชาวบาน 
2. ความสามารถในการกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในหมูสมาชิก 
3. ความสามารถท่ีจะช้ีใหเห็นถึงความตองการที่แทจริง และปฏิภาณของประชาชนรุนใหม 

ทํางานรวมกับประชาชนเพ่ือท่ีจะกระตุนใหเขาเกิดความคิดริเร่ิมและรูจักชวยตัวเอง และพัฒนาผูนํา
ทองถ่ินเพื่อใหเขาดําเนินงานดวยตัวเอง 

4. ความสามารถในการประสานงานหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาประชาชนใน
ทองถ่ินนั้น 
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5. ความสามารถท่ีจะทํางานตามลําพัง แมวาจะไมไดรับการสนับสนุน หรือไดรับการขัดขวาง
จากประชาชน ผูซ่ึงไมตองการความเปล่ียนแปลง 

6. ความสามารถท่ีจะขอความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ในการทํางานของ
เขา 

7. ความสามารถท่ีจะดําเนินชีวิตอยางธรรมดาสามัญ และทํางานกับคนทุกช้ันวรรณะ 
 

2.2.6 บทบาทของผูนําทองถ่ิน 
วิโรจน ภูจินดา(2527, 20-21) ไดอธิบายบทบาทของผูนําทองถ่ินไว 3 ประการ 
1. บทบาทในฐานะผูใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแกประชานหมายถึง ผูนําทองถ่ินมีบทบาท

สําคัญในการใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนในหมูบาน ในดานตาง ๆ ท้ังทางโลกและทาง
ธรรม ในทางโลกนั้นจะตองใหความรูในการดํารงชีพโดยมัธยัสถ ไมฟุงเฟอ มีการพัฒนาอาชีพ ตลอดจน
มีความสามัคคีระหวางหมูคณะ สวนในทางธรรมน้ันจะตองยึดคติทางธรรมในอันท่ีจะมุงใหทุกคนทําดี
ละเวนการทําช่ัว และการไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

2. บทบาทในฐานะผูนําท่ีทําใหเกิดพลังหมายถึง ผูนําทองถ่ินจะตองมีบทบาทในการเปนผูนําใน
การรวมตัว รวมกลุม ของประชาชนในทองถ่ินเพื่อการประกอบกิจกรรมใด ๆ อยางจริงใจ ท้ังนี้ก็เพื่อให
ประชาชนในหมูบานเกิดพลังเพื่อการพัฒนาในดานตาง ๆ ทุกระดับ เพ่ือใหการดําเนินโครงการพัฒนา
ของชุมชนเปนไปดวยความเรียบรอย ซ่ึงในการประสานงานน้ันนอกจากตองเปนไปในลักษณะของการ
รวมมือกันอยางจริงจัง ผูนําตองเปนผูรับผิดชอบในการแกไขปญหาหรือขอขัดของตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อให
การพัฒนาดําเนินไปดวยดี 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (อางถึงใน ชูศักดิ์ ชูชวย 2533, 31) ไดกลาวถึงบทบาทผูนําทองถ่ินใน 
การพัฒนาชุมชนไวโดยสรุปคือ 

1. ผูนําทองถ่ินเปนส่ือความคิดสองทาง 
2. เปนผูนํา ประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาชุมชน ซ่ึงกอใหเกิดความ 

เจริญกาวหนาทางดานวัตถุและการพัฒนาคน 
3. นําความรู ประสบการณในการทํางานรวมกันในการแกปญหาและสรางสรรค 

ความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ 
อารมณ พาพันธ (2529, 40) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาชนบทคือ 

องคประกอบเชิงมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําซ่ึงมีบทบาทหลายประการในการพัฒนาชุมชน 
1. บทบาทของผูคิดริเร่ิมโครงการ หรือผูวางแผนโครงการ 
2. บทบาทของผูปฏิบัติโครงการ 
3. บทบาทของผูใหการศึกษาทางสังคม 
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4. บทบาทของผูประสานงาน 
5. บทบาทผูติดตามและประเมินผล 

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตนในเร่ืองของบทบาทผูนําทองถ่ิน อาจสรุปไดวา “ผูนําทองถ่ิน” 
เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญสําหรับชุมชน บทบาทของผูนําทองถ่ิน โดยสวนใหญจะเนนเร่ืองของการ 
พัฒนาชุมชนเปนสําคัญ ผูนําทองถ่ินมีบทบาทมากในการสงเสริมและสนับสนุนแผนการพัฒนาการ 
ประเมินผลความสําเร็จของโครงการตาง ๆ ท้ังนี้เพราะวาผูนําทองถ่ินเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนท่ี
แทจริง จากขอสรุปนี้ผูศึกษาจะใชเปนกรอบในการศึกษาบทบาทผูนําทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ 

สิริ เทศประสิทธ์ิ (2529,123) กลาวถึง บทบาทหนาท่ีของผูนําทองถ่ินท่ีสอดคลองกับการ 
พัฒนาทองถ่ินหรือการพัฒนาชุมชนไว คือ 

1) เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ของทองถ่ินหรือชุมชน 
2) เปนผูริเร่ิมแนวคิดใหมหรือส่ิงใหมๆ พรอมท้ังช้ีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดใหมหรือส่ิง 

ใหมๆนั้นดวย 
3) เปนผูท่ีชวยวิเคราะหปญหาและความตองการของชาวบาน 
4) เปนผูแสดงความคิดเห็นความรูสึกและสรางแรงจูงใจ เพื่อการกระตุนเตือนหรือยั่วยุใหเกิด 

การกระทําในทางสรางสรรค หรือการพัฒนาใหเกิดข้ึนในทองถ่ินหรือชุมชน 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวการทองเท่ียว (Tourism) 

2.3.1   ความหมายของการทองเที่ยว 
ในพจนานุกรมการทองเท่ียว(The Dictionnary of Tourism) การทองเท่ียวกับการเดินทาง 

(Traval) สามารถใชสลับสับเปล่ียนกันได จนบางคร้ังดูเหมือนวาเปนความหมายเดียวกันแตถาพิจารณา
ในเร่ืองความหมายและพฤติกรรมแลวการเดินทางกับการทองเท่ียวแตกตางกัน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2547 : 72) การทองเท่ียว หมายถึง กิจกรรมใดๆท่ีเกี่ยวกับการ
เคล่ือนไหวของการเดินทางของบุคคลจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเปนการช่ัวคราว เพื่อวัตถุประสงค
ใดๆ ท่ีมิใชเพื่อการหารายได ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว กอใหเกิดประสบการณและความสัมพันธท่ีเกิดจากการ
มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีเดินทาง  

ปรีชา แดงโรจน (2544: 29-30) ไดอางถึง คํานิยามการทองเท่ียวขององคการสหประชาชาติท่ีได
จัดประชุมวาดวยการเดินทางและทองเท่ียว ณ กรุงโรม เม่ือป พ.ศ. 2506 ไววาหมายถึงกิจกรรมท่ีมี
เง่ือนไขเกี่ยวของอยู 3 ประการ คือ 1) ตองมีการเดินทาง 2) ตองมีสถานท่ีปลายทางท่ีประสงคจะไปเยี่ยม
เยือน และ 3) ตองมีจุดมุงหมายของการเดินทาง และไดอธิบายเพิ่มเติมของจุดมุงหมายของการเดินทาง
ทองเท่ียวไววา การเดินทางทองเท่ียวตองมิใชเพื่อการประกอบอาชีพ และการไปอยูประจํา และเปนไป
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บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. (2548 : 11 – 12 )สมาคมระหวางประเทศแหงความเช่ียวชาญดานการ
ทองเท่ียว ไดใหความหมายของการทองเท่ียวไววา การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางจากท่ีอยูถาวรไป
อีกท่ีหนึ่งเปนการช่ัวคราวและไมเกี่ยวของกับการทํากิจกรรมท่ีเปนการหาเงิน จากความหมายดังกลาวทํา
ใหการทองเท่ียวตองมีลักษณะที่สําคัญอยู 5 ประการคือ 

(1) การทองเท่ียวเปนการเดินทางของผูคนจากท่ีท่ีเคยถาวรไปยังท่ีสถานท่ีตางๆ 
(2) การทองเท่ียวจะตองมีสวนสําคัญหลัก 2 อยาง คือ การเดินทางไปสูจุดหมายปลายทางและพัก

คางคืน 
(3) การเดินทางและการพักคางคืนนั้นจะตองไมใชสถานท่ีอยูหรือท่ีทํางานประจํา และในการทํา

กิจกรรมระหวางพักจะตองแตกตางไปจากผูคนในทองถ่ินนั้น 
(4) การเดินทางไปจุดหมายปลายทางตองเปนการช่ัวคราวในชวงระยะเวลาส้ัน 
(5) จุดหมายปลายทางท่ีเดินทางจะตองไปเพื่อการทองเท่ียวหรือเยี่ยมเยียนเทานั้น ไมใชเพื่อการ

อยูถาวรหรือการไปทํางาน  
Stven (1990: 3) ไดใหความหมาย การเดินทางวา การเดินทางจากสถานท่ีหนึ่งไปสูสถานท่ีหนึ่ง 

โดยใชวิธีการและวัตถุประสงคในการเดินทางตาง ๆ กัน หรือบางครั้งเมื่อเดินทางแลวไมกลับมาสถานท่ี
เดิม 

แมคอินทอช และโกลดเนอร (McIntosh; & Goeldner 1984: 132-135) กลาววา การทองเท่ียวเปน
ผลรวมของปรากฏการณตาง ๆ และความสัมพันธท่ีเกิดขึน จากปฏิสัมพันธระหวางนักทองเท่ียวกับธุรกิจ
บริการตาง ๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับกิจกรรมหรือสรางความพอใจใหกับนักทองเท่ียวหรือผูมาเยือน 

Gee, Choy and Makens(1984 : 4 ) การเดินทางคือ การออกจากสถานท่ีหนึ่งไปสูสถานท่ีอ่ืน ๆ 
เชน การเดินทางออกจากบานตามปกติ และการเดินทางเพื่อไปอาศัยที่อ่ืน 

Poun(1993 : 35) การทองเท่ียว หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการบริการและอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหเกิดความสุขสบายในการเดินทาง 

Mill (1990: 359) การทองเท่ียว หมายถึง การจัดกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการสรางความ
ประทับใจการบริการ และการสรางความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียว 

ประเสริฐ วิทยารัฐ (2530 : 3) กลาววา การทองเท่ียวเปนสินคาท่ีมีความแตกตาง  
จากสินคาอ่ืน คือผูซ้ือหรือนักทองเท่ียวตองมาหาสินคาดวยตนเองแทนท่ีสินคาจะไปหาผูซ้ือ สําหรับตัว
สินคาก็มีความแตกตางจากสินคาท่ัวไปคือ ผูซ้ือไมสามารถเก็บสินคาไวเปนสมบัติได แตผูซ้ือจะไดรับ
ความร่ืนรมย ความพึงพอใจ ความแปลกใหม ประเทืองปญญา พักผอน สนุกสนาน ความคุมคาของผูซ้ือ
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ธรรมนูญ ประจวบเหมาะ (2533: 3) กลาววา การทองเท่ียวเปนกิจกรรมนันทนาการ 
รูปแบบหนึ่งท่ีมีการเดินทางเขามาเกี่ยวของ โดยมีการเดินทางจากท่ีหนึ่งท่ีมักหมายถึงท่ีอยูอาศัย 
ไปยังอีกท่ีหนึ่งท่ีถือเปนแหลงทองเท่ียวเพื่อเปล่ียนบรรยากาศ และส่ิงแวดลอม 

ชูสิทธ์ิ ชุชาติ (2542: 3) กลาววา การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางออกจากบานพักเปนการ
ช่ัวคราว ระยะเวลาส้ัน เพื่อเยี่ยมเยือนญาติมิตร หรือวัตถุประสงคอ่ืนๆ ทางดานทองเท่ียว 

นิคม จารุมณี (2535 : 1) ใหความหมายของการทองเท่ียววา หมายถึง การเดินทางจากท่ีหนึ่งท่ีมัก
หมายถึงท่ีอยูอาศัย ไปยังอีกท่ีหนึ่งท่ีถือเปนแหลงทองเท่ียว เพื่อเปล่ียนบรรยากาศและส่ิงแวดลอม โดยมี
แรงกระตุน (Motivator) จากความตองการในดานกายภาพ ดานวัฒนธรรม ดานการปฏิสัมพันธ และดาน
สถานะหรือเกียรติคุณ  
 มนัส สุวรรณและคณะ (2543 : 1) อธิบายเร่ืองของการทองเท่ียววา การทองเท่ียวเปน 
กิจกรรมอยางหนึ่งของมนุษย เพื่อกระทําเพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากกิจการงานประจําโดย 
ปกติการทองเท่ียวจะหมายถึง การเดินทางจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งโดยไมคํานึงวาระยะทางนั้นจะ 
ใกลหรือไกล และการเดินทางน้ันจะมีการคางแรมหรือไม โดยจุดมุงหมายของการเดินทางมิใชเพื่อ 
ประกอบอาชีพและไปอยูประจํา แตเปนไปเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง คือ 
พักผอนในวันหยุด เพื่อวัฒนธรรมหรือศาสนา เพื่อการศึกษา เพื่อการกีฬาและการบันเทิง เพื่อชม 
ประวัติศาสตรและความสนใจพิเศษ เพื่องานอดิเรก เพื่อเยี่ยมเยือนญาติมิตรหรือวัตถุประสงคทาง 
ธุรกิจ และเพื่อเขารวมประชุมหรือสัมมนา 
 ตุย  ชุมสาย  (2527 : 4-5) ไดกลาวถึงความหมายของคําวา การทองเท่ียวและการเดินทางไวใน
หนังสือ “ปฐมบทแหงการทองเท่ียว” วา การทองเท่ียวเปนเร่ืองของการเดินทาง   ถาไมมีการเดินทางก็ไม
มีการทองเท่ียว   และในเร่ืองของการทองเท่ียว ผูดําเนินงานการทองเท่ียวมักใชคําวาการทองเท่ียวและ
การเดินทางปนกัน บางทีใชคําวา การทองเท่ียว ใหมีความหมายถึงท้ังการทองเที่ยวและการเดินทาง เชน 
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ใชช่ือภาษาอังกฤษวา Tourism Authority of Thailand 
 ในพจนานุกรม  Webster’s Third New International Dictionary ไดใหความหมายของคําวา 
Tourism และ Tourist ไวดังนี้ 
 Tourism   หมายถึง  1.  การทองเท่ียว  
    2.  การเดินทางเพื่อความสราญใจ 
    3.  การบริหารงานธุรกิจเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
 Tourist    หมายถึง  1.  นักทองเท่ียว 
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    2.  ผูท่ีเดินทางจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง  เพื่อใฝหาสุขารมณ หรือ
เพื่อความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม แลวกลับมา  ณ จุดเร่ิมตน 
    3.  ทองเท่ียว (กริยา) 
 ปจจุบันไทยเราใชคําวาทองเท่ียวแตเพียงคําเดียว  เชน การทองเท่ียว นักทองเท่ียว  ซ่ึงเหมาะ
มากเพราะคําวา “ทอง” นั้น หมายถึง  การเดินทางอยูแลว  คําวา Tour ในภาษาอังกฤษเดิมเปนคําในภาษา
ฝร่ังเศส  ซ่ึงภาษาอังกฤษนํามาใชในปลายคริสตศตวรรษท่ี 18  โดยกลาววา  ผูท่ีจะไดรับการศึกษาอยาง
สมบูรณจะตองขามไปทองเท่ียวในประเทศตาง ๆ ในทวีปยุโรปใหท่ัวถึง  โดยใชคําวา To Make a Grand  
Tour และเร่ิมใชในคริสตศตวรรษท่ี 18  ในประเทศอังกฤษไดมีผูนําคําวา Tour  ในภาษาฝรั่งเศสมาใช
และเรียกผูเดินทางแบบน้ีวา Tourist ตอมาเกิดคําวา Tourism ซ่ึงหมายถึง  “ลัทธิการทองเท่ียวเพื่อ
การศึกษา”  และเม่ือการทองเท่ียวขยายตัวมากข้ึน  Tourism ก็หมายถึงการทองเท่ียวท่ัวไป 

ดังนั้น  คําวา “การทองเท่ียว”  จึงเปนคําท่ีมีความหมายกวาง  มิไดมีความหมายเพียงการ
เดินทางเพ่ือพักผอนหยอนใจ  หรือเพื่อความสนุกสนานเทานั้น  แตยังหมายถึง  การเคล่ือนยายของ
ประชากรจากแหงหนึ่งไปสูอีกแหงหนึ่ง รวมท้ังการเดินทางภายในประเทศและเดินทางระหวางประเทศ  
การทองเที่ยวเปนกระบวนการท่ีมีความสัมพันธตอกัน  มีกิจกรรมรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีตอกัน  
ไดรับความรู ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ฉะนั้นการทองเท่ียวในปจจุบันจึงเปนธุรกิจท่ีกวางขวาง  ซ่ึง
อาจจะสรุปไดวาความหมายของคําวา “การทองเท่ียว”  นั้นจะมีความหมายอยางไรนั้นข้ึนอยูกับเง่ือนไข 3 
ประการ คือ 

1. เดินทางจากถ่ินท่ีอยูอาศัยไปยังท่ีอ่ืนช่ัวคราว 
2. เดินทางดวยความสมัครใจ 
3. เดินทางดวยจุดมุงหมายใด ๆ  ก็ไดท่ีมิใชเพื่อการประกอบอาชีพ  หรือหารายได 
 

 2.3.2 ประเภทของการทองเท่ียว 
   โดยท่ัวไปแลวอาจจะแบงประเภทของการทองเท่ียวออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

 - การทองเที่ยวภายในประเทศ  เปนการทองเท่ียวไปตามสถานที่ตางๆภายในประเทศ  
การทองเท่ียวลักษณะนี้จะตองมีส่ิงจูงใจหลายอยาง  เชน ความสวยงามของภูมิประเทศ  ความ
สะดวกสบายในการเดินทาง  ความปลอดภัย ตลอดจนการโฆษณา  หรือมีส่ิงจูงใจโดยเฉพาะของสถานท่ี
นั้น เชน หลักฐานทางประวัติศาสตร หรือศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน  เปนตน 

-  การทองเท่ียวตางประเทศ  เปนการทองเท่ียวไปยังสถานท่ีท่ีตางไปจากประเทศของ
ตน  และตองผานขบวนการระหวางประเทศหลายอยาง  เชน ศุลากร  ดานตรวจคนเขาเมือง  เปนตน  ใช
ภาษาตางประเทศและอาจจะตองมีมัคคุเทศกเปนผูนํา  การทองเท่ียวตางประเทศนี้  ขนาดของประเทศ
เปนส่ิงสําคัญ  เชน ประเทศท่ีมีขนาดใหญมักจะมีส่ิงดึงดูดนักทองเท่ียวมาก  เพราะมีโอกาสที่จะมี
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  นอกจากนั้นการทองเท่ียวยังข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการไปเท่ียวอีกดวย  ตัวอยางเชน  
การไปทองเท่ียวในระหวางวันหยุดอาจจะเปนการไปตากอากาศ  ชมสภาพบานเมือง  หรือไปดูชีวิตความ
เปนอยูในชนบทรวมถึงการไปเยี่ยมเยียนเพื่อนฝูง  เปนตน  จากวัตถุประสงคดังกลาว  อาจจะแบงลักษณะ
ของการทองเท่ียวออกไดเปน 6 ลักษณะ ดังนี้ 

  1)  การทองเท่ียวเพื่อความสนุกสนานและความบันเทิง เปนการทองเท่ียวเพ่ือเปล่ียน
บรรยากาศ ประกอบกับความอยากรูอยากเห็น เพื่อชมทิวทัศน วัฒนธรรม ประเพณี ชีวิตความเปนอยูของ
ทองถ่ินตาง ๆ หรือทองเท่ียวตาง ๆ เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน บางคร้ังเปนการไปเพ่ือเปล่ียน
บรรยากาศ และสถานท่ีพักอาศัย การทองเท่ียวแบบนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน รสนิยม ฐานะทาง
เศรษฐกิจของนักทองเท่ียว และส่ิงท่ีดึงดูดความสนใจของสถานที่ท่ีแตละแหง 

  2) การทองเท่ียวเพื่อพักผอนและสุขภาพ เปนการใชเวลาวาง เพื่อพักผอนรางกายและ
สมอง อาจจะรวมถึงการพักฟนหลังการเจ็บปวย โดยจะใชเวลาพักผอนใหนานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได สถานท่ี
ไปพักจะเลือกท่ีสงบ สะดวกสบาย อากาศบริสุทธ์ิ เชน ชายทะเล หรือบนภูเขาท่ีหางไกลจากความอึกทึก
ครึกโครม 

  3) การทองเท่ียวเพื่อศึกษาวัฒนธรรม เปนการทองเท่ียวท่ีมักจะมีจุดประสงคท่ีจะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของทองถ่ินตาง ๆ ควบคูไปกับการทองเท่ียวดวย เปนการศึกษาชีวิต
ความเปนอยูท้ังในแงมานุษยวิทยาและสังคมวิทยา เชน ชมโบราณสถาน ศิลปะหรือการแสดงตาง ๆ  

4) การทองเท่ียวเพื่อการกีฬา การทองเท่ียวแบบนี้มีจุดประสงค 2 ประการคือ  
ประการแรก  เปนการไปชมการแขงขันกีฬาท่ีตนสนใจ  เชน ฟุตบอล  มวย เทนนิส  

ฯลฯ การแขงขันกีฬานี้ถึงแมวาจะมีการยายสถานท่ีแขงขันก็ยังมีผูชมติดตามไปชมอยูเสมอ 
ประการท่ีสองเปนการทองเท่ียวเพื่อไปเลนกีฬาหรือออกกําลังกายซ่ึงการทองเท่ียว

ประเภทน้ีสถานที่ท่ีจะไปเปนส่ิงท่ีดึงดูดใหเกิดการทองเท่ียว เชน ชายทะเล  ภูเขา หรือ การเดินปาเพื่อยิง
นกตกปลา  หรือสองสัตว เปนตน  จากจุดประสงคดังกลาวจะพบวาประเทศท่ีมีทัศนียภาพหรือลักษณะ
ภูมิประเทศหลาย ๆ แบบมักจะไดประโยชนจากการทองเท่ียวประเภทนี้มาก 

  5) การทองเท่ียวเพื่อธุรกิจ การประชุม  และสัมมนาความจริงแลวลักษณะการ
ทองเท่ียวแบบนี้ไมนาจะจัดวาเปนการทองเท่ียว  ท้ังนี้เพราะตามหลักแลวการทองเท่ียวตองเปนการ
เดินทางไปเพื่อท่ีจะทองเที่ยวหรือพักผอน  แตความเปนจริงแลวผูท่ีไปเพื่อธุรกิจหรือสัมมนามักจะแบง
เวลาสวนหนึ่งไวสําหรับการทองเท่ียว  การทองเท่ียวแบบนี้ส่ิงท่ีจะเปนปจจัยดึงดูดนักทองเท่ียวคือ  ตองมี
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  6) การทองเท่ียวเพื่อการศึกษาคือ การท่ีบุคคลไปตางประเทศเพ่ือการศึกษา ดูงาน หรือ
วิจัย หรือการแลกเปล่ียนอาจารยนักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และจะอยูในประเทศน้ันเปนเวลานับ
เดือน การทองเท่ียวประเภทนี้รวมถึงการทองเท่ียวเพื่อการศึกษาภายในประเทศดวย จัดวาเปน
นักทองเท่ียวท่ีทํารายไดใหแกประเทศอยางหนึ่ง 

 
2.3.3 องคประกอบของการทองเที่ยว  
  พยอม ธรรมบุตร (เอกสารประกอบการสอน สถาบันพัฒนาการทองเท่ียวเพื่ออนุรักษ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2549: 1 – 3) การทองเท่ียวมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ไดแก 

1. ความสะดวกในการเขาถึงแหลงทองเท่ียว (Accessibility) ไดแก การมีระบบ
โครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสม เชน สนามบิน ระบบคมนาคม ตลอดจนบริการดานอุตสาหกรรมขนสง 
เชน การขนสงทางอากาศ ทางบก และทางนํ้า ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหนักทองเท่ียวสามารถเดินทางไปถึง
จุดหมายปลายทาง (Destination) หรือแหลงทองเท่ียว (Attraction)  

            2. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการตอนรับไดแกอาหารการมีท่ีพักแรมเพื่อรองรับ
นักทองเท่ียวท่ีตองการคางคืน (Accommodation) ไดแก ท่ีพักแรมประเภทตาง ๆ           เชน โรงแรม       
รีสอรท Bed & Breakfast เกสตเฮาส โฮมสเตย ท่ีพักแรม ประเภทตาง ๆ จะมีส่ิงอํานวยความสะดวก 
(Facilities) ในระดับตาง ๆ กันซ่ึงจะทําใหมีราคาและบริการในระดับตางกัน ไดแก ภัตตาคาร สระวายน้ํา 
บาร ฟตเนสเซ็นเตอร Sauna บิวซิเนสเซนเตอร และส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  

3. เสนหและความดึงดูดใจแหลงทองเท่ียว (Attractions) นับเปนองคประกอบท่ีมีความ 
สําคัญสูงสุดของ Destination เพราะเปนจุดดึงดูดใหนักทองเท่ียวเดินทางมาทองเท่ียว แหลงทองเท่ียวอาจ
เปนแหลงธรรมชาติท่ีมีความ โดดเดน เชน ดอยอินทนนท ซ่ึงมีความหลากหลายทางชีวภาพของเทือกเขา
หิมาลัย หรือแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร เชน ปราสาทพนมรุงซ่ึงแสดงถึงความรุงเรือง
ของอาณาจักรขอม ตลอดจนการทองเท่ียวชนบทเพื่อสัมผัสวิถีชีวิตชาวบาน เรียนรูถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตลอดจนโบราณสถานยุคเกาแกกอนประวัติศาสตร เชน วัฒนธรรมบานเชียง เปนตน  

4. กิจกรรม (Activities) การทองเท่ียวและกิจกรรมนันทนาการ (Tourist activities และ 
Recreational activities) นับเปนองคประกอบท่ีสําคัญเชนกัน ในยุคปจจุบันซ่ึงการทองเท่ียวมิไดหมาย
เพียงแคการเดินทางไปชมโบราณสถาน อนุสาวรีย ความงดงามของธรรมชาติเทานั้น หากความสําคัญ
สําหรับผูมาเยือนคือการไดมีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ ไดแก การเดินปาศึกษาระบบนิเวศเขตเสนศูนยสูตร
ในปาดิบช้ืน (Rainforest) การลองแกงในแมน้ําทองถ่ิน การปนหนาผา การดําน้ําในรูปแบบ Scuba 
Diving หรือ Snorkeling การพายเรือแคนูในบริเวณปาชายเลน การตกปลาหมึกในทะเลลึก ตลอดจนการ
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5. สวนประกอบอ่ืน ๆ บริการเบ็ดเตล็ด (Ancillary) ไดแก ท้ังหมดท่ีมีใหนักทองเท่ียว 
อาทิเชน บริการดานรานอาหาร โรงพยาบาล ไปรษณีย สถานีบริการน้ํามัน รานคา รานขายของท่ีระลึก 
หองสุขา ฯลฯ   
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม(Culture Tourism) 

2.4.1. ความหมายของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Culture Tourism) 
 ตุย  ชุมสาย (2527: 60) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในสถาบันหรือสถานศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียง หรือในประเทศท่ีนาสนใจ ก็เพื่อศึกษาชีวิตความเปนอยูในแงมุมมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา 
เพื่อชมโบราณสถานท่ีเกี่ยวโยงกับขอเท็จจริงทางประวัติศาสตร เพื่อติดตามความเจริญทางวัตถุและ
เทคโนโลยีปจจุบัน เพื่อชมศิลปะนานาพรรณในหอศิลปะเพื่อนมัสการศูนยศาสตรท่ีสําคัญ เพื่อรวม
ปฏิบัติในงานมหกรรม งานฉลอง และเพื่อการแสดงศิลปะคร้ังสําคัญ ๆ” 
 บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา (2542: 5) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเท่ียวเพื่อมุงการ
ใหความรูและความภูมิใจท่ีมุงเนนเสนอลักษณะวัฒนธรรม ประวัติศาสตร โบราณคดี และสถานท่ีตาง ๆ 
ท่ีมนุษยสรางขึ้นโดยเกี่ยวเนื่องกับความเปนอยูของสังคม”  
 พลอยศรี  โปราณานนท (2539: 40) กลาววา “การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเท่ียวท่ีมี
วัตถุประสงคตองการความรู หรือประสบการณในวัฒนธรรมดานตาง ๆ ของแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการ
ทองเท่ียวเปนไปในรูปแบบท่ีไดรับความรู หรือประสบการณในวัฒนธรรมดานตาง ๆ ของแหลง
ทองเท่ียว พรอมท้ังความเพลิดเพลินประกอบกันไป” 

Inskeep (1991:80) กลาววา แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมีหลายประเภทไดแก แหลงโบราณคดี 
ประวัติศาสตร วัฒนธรรมท่ีมีรูปแบบเฉพาะ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีชีวิต การแตงกาย
ศิลปหัตถกรรม กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีนาสนใจ เชน การปลูกชาหรือยางพาราความแตกตางระหวางใน
เมืองกับชนบท พิพิธภัณฑ เทศกาลตางๆ รวมถึงการบันเทิง และกิจกรรมพักผอนหยอนใจดวย 

Greenwood (1982:27-28) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ
ของมนุษย (Ethnic Tourism) เปนการทองเท่ียวท่ีทําใหนักทองเท่ียวไดรับประสบการณตรง เพราะ
นักทองเที่ยวมีโอกาสไดสัมผัสกับวัฒนธรรมท่ีแทจริงของชนชาติตาง ๆ อยางใกลชิด” 

Howell (1993: 156-161) กลาววา “ผูเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมก็เพื่อท่ีจะ
ตองการเรียนรู หาประสบการณ และความบันเทิง ซ่ึงนักทองเท่ียวบางกลุมเห็นวา คนทองถ่ินท่ีมี
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2.4.2. องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
ศรีพร สมบุญธรรม, (2537 : 17) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเท่ียวเพื่อชมวิถีชีวิต 

ประเพณีท่ีแตกตางกันไปในแตละท่ี ซ่ึงจะมีเอกลักษณเฉพาะและอาจศึกษาคนควาถึงความเปนมา 
ประวัติศาสตรของแตละชุมชนได อยางไรก็ตามการเขาไปเยี่ยมชมหรือศึกษาส่ิงท่ีเกี่ยวของกับความ
เปนอยูและวัฒนธรรมของมนุษยอาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนได ดังนั้นการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
จึงตองเปนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน โดยมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของชุมชน
ทองถ่ินดวย ท้ังนี้การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสามารถกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนไดท้ังทางบวกและ
ทางลบดังนี้  

ผลกระทบดานบวก 
- ทางสังคม จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกันและกันรวมท้ังเปนการเผยแพร
ช่ือเสียงของทองถ่ินใหเปนท่ีรูจัก  
- ทางศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน จะกอใหเกิดการพัฒนาและการฟนฟูทางดานศิลปะและงานหัตถกรรม
ทองถ่ิน ตลอดจนเทศกาลงานประเพณีท่ีมีเอกลักษณ นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหเกิดความเขาใจอันดี
ระหวางนักทองเท่ียวและเจาของชุมชน อีกท้ังเปนการสรางรายไดใหแกทองถ่ิน  

ผลกระทบดานลบ  
- ทางสังคม กอใหเกิดการสูญเสียเอกลักษณด้ังเดิมทางวัฒนธรรม จากกระบวนการปรับตัวเพื่อตอบสนอง
ความตองการของนักทองเท่ียวและอาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางทัศนคติ ความเช่ือ การแตงกาย 
พฤติกรรมและรูปแบบการบริโภคของคนในทองถิ่นเนื่องมาจากการเอาอยานักทองเที่ยว  
- ทางศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน อาจเกิดความขัดแยงระหวางนักทองเท่ียวกับคนทองถ่ินเพราะความ
แตกตางกันในทางวัฒนธรรม ความเช่ือ และทัศนคติ อีกท้ังการทองเท่ียวยังมีสวนกระตุนใหเกิดธุรกิจท่ี
ผิดกฎหมาย เชน การพนัน การคาประเวณี ยาเสพติด ฯลฯ ข้ึนในทองถ่ิน  
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2.5 ประวัติพระธาตุเรืองรอง 
2.5.1 ความเปนมาของพระธาตุเรืองรอง 

 

 
 ภาพท่ี 2   วัดพระธาตุเรืองรอง 

 
พระธาตุเรืองรอง ตั้งอยูท่ีบานสรางเรือง หมู 3 ตําบลหญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรี

สะเกษ ไปตามทางหลวงสาย 226 (อุบล - ศรีสะเกษ) และหางจากตัวเมืองศรีสะเกษไปตามทางหลวง
หมายเลข 2373 (ศรีสะเกษ – อ.ราษีไศล- อ.ยางชุมนอย- อ.คอวัง) ประมาณ 5 กิโลเมตร จัดสรางโดยพระ
ครูวิบูลธรรมภาณ ปธ. 3  (หลวงปูธัมมา พิทักษา) เจาอาวาสวัดใหมยายมอญ เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร ฝงธนบุรี หลวงปูไดพาชาวบานกอตั้งวัดบานสรางเรือง เม่ือ ป 2510 ในปาชาของ
หมูบาน พื้นท่ี 1 ไรเศษ ตอมาไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือ ป 2520 ไดขยายท่ีดินไดรวม 6 ไรเศษ  
จึงไดดําริสรางพระธาตุ โดยวางศิลาฤกษ เม่ือ พ.ศ.2524 กอสรางเม่ือ ป 2525 เร่ิมแรกหลวงปูธัมมา พิ
ทักษา ดําเนินการดวยตัวทานเองในการรับบริจาคจากญาติโยมจากกรุงเทพฯ 
                     ตอมามีคณะครูอาจารยเขาไปชวยระดมความคิดในนาม “คณะสะพานบุญ” ซ่ึงไดแก 
อาจารยทิวา–อาจารยสุวคนธ รุงแกว อาจารยประสาน – อาจารยทองพูน คันศร อาจารยประเสริฐ – 
อาจารยบุญสง ศรีเมือง  อาจารยประดิษฐ ศิลาบุตร – นางณัฐกาญจน ศิลาบุตร อาจารยชอุม กรไกร 
อาจารยบุญฤกษ โสรเนตร – อาจารยจิราภรณ โสรเนตร อาจารยรังสรรค -อาจารยภารเทวี  โพธิวัฒน 
อาจารยสุเธียร –อาจารยสงวน ปองกัน อาจารยธวัช  สิงหฬ  คุณพรหมมา ธิปเทศ คุณวิชิต พิทักษา 
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                 หลวงปูเปนลูกชาวบานสรางเรือง เห็นวาชาวศรีสะเกษ ท่ีนับถือศาสนาพุทธ มีความเชื่อและ
ศรัทธาในศาสนาอยางแรงกลา จึงเดินทางไปไหวพระธาตุพนม จังหวัดนครพนมทุกป แตบางคนไม
สามารถเดินทางไปไดเนื่องจากขาดทุนทรัพย จึงควรมีพระธาตุในเขตนี้เพื่อใหประชาชนในจังหวัดศรีสะ
เกษ และจังหวัดใกลเคียงไดมากราบไหว ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของโลกเปนไปอยางรวดเร็วได
ทําลายวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเกาแกลง จึงควรมีแหลงเรียนรูวิถีชีวิต ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชาวศรีสะเกษไวในรูปของภาพเขียน ภาพปน อุทยานความรู พิพิธภัณฑ จึงไดสรางพระธาตุเรืองรองน้ี
ข้ึนมา 
                หลวงปูไดจัดหาทุนสรางโดยขอบอกบุญจากญาติโยมจากกรุงเทพมหานครและผูมีจิตศรัทธา
โดยท่ัวไป เร่ิมสรางทีละเล็กละนอย  ซ้ือเช่ือวัสดุจากรานคาในตัวเมืองศรีสะเกษ พรอมการตั้งตูบริจาค 
เม่ือไดเงินมาก็ทยอยสงใชหนี้ เม่ือหมดหนี้กอนเดิมแลวก็เร่ิมสรางส่ิงใหม ๆ ไปเร่ือย ๆ จนกระท่ังพระ
ธาตุเรืองรองขยายตัวข้ึนตามลําดับ แมแตพื้นท่ีบริเวณวัดก็ขยายข้ึนไปเร่ือย ๆ โดยการหาเงินซ้ือท่ีเพิ่มเติม 
ตลอดจนการกอสรางท่ีพักคนชรา 2 หลังเพื่อรับคนชรามารักษาสุขภาพปฏิบัติธรรมดวย ในบริเวณ
ใกลเคียงกับพระธาตุเรืองรอง 

             เปนพระธาตุท่ีสรางแบบศิลปะพ้ืนบาน สูง 43 เมตร 60 เซนติเมตร ฐานพระธาตุกวาง 30 คูณ 30 
เมตร แบงออกเปน 6 ช้ัน  

ชั้นท่ี 1 ใชประกอบพิธีทางศาสนา และเปนท่ีตั้งของส่ิงของเกาแก เชน เกวียน โปง โฮงเกลือ 
ฆองยักษ ระฆังยักษ กูปรี สัตวประหลาด สัตวเกาแกท่ีสูญพันธไปแลว ฯลฯ 

ชั้นท่ี 2-3 ทําเปนพิพิธภัณฑพื้นบานชนส่ีเผาไทยของศรีสะเกษ คือ เขมร สวย ลาว เยอ  

ชั้นท่ี 4 ประดิษฐานพระพุทธรูปสําคัญ พระอรหันตแปดทิศ 

ชั้นท่ี 5 ใชสําหรับการทําสมาธิ และ วิปสนากรรมฐาน 

ชั้นท่ี 6 เปนท่ีประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ (เสนผมพระอรหันต) และเปนท่ีชมทัศนียภาพของ
พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ 

                    จะเห็นไดชัดวา การจัดสรางพระธาตุเรืองรอง ดําเนินการโดยประชาชนหรือภาคเอกชนเกือบ
ท้ังหมด แมขาราชการท่ีเขามาทํางานก็มาจากการสมัครใจ และเสียสละเวลานอกเวลาราชการ เนื่องจาก
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        ภาพท่ี 3 พระบรมสารีริกธาตุ ชั้นท่ี 6 

 

 
     ภาพท่ี 4 สถานท่ีนมัสการพระบรมสารีริกธาตุ 
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     ภาพท่ี 5 ชั้นบนของพระธาตุเปนท่ีชมวิวทิวทัศนเมืองศรีสะเกษ 

 

 
     ภาพท่ี 6 พระอุโบสถวัวเทียมเกวียน ปรับปรุงหลังคาจากโบสถหลังเดิม 
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      ภาพท่ี 7 หลวงพอรมเย็น พระพุทธรูปประจําพระธาตุเรืองรอง 
 
 
 

 
     ภาพท่ี 8 ของโบราณท่ีมีผูมาบริจาค 
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     ภาพท่ี 9 ของโบราณท่ีมีผูมาบริจาค 

 
 
 
 
 

 
     ภาพท่ี 10 ทางข้ึนพระธาตุ 
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      ภาพท่ี 11 รูปปนประเพณีบุญบ้ังไฟ 
 

 

 
     ภาพท่ี 12 พิพิธภัณฑส่ีเผาไทย วิถีชีวิตชาวเขมร 
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     ภาพท่ี 13 พิพิธภัณฑส่ีเผาไทย วิถีชีวิตชาวลาว 

 
 
ผูรวมสรางพระธาตุเรืองรอง 
                เนื่องจากการสรางพระธาตุเรืองรอง เร่ิมตนจากความศรัทธาอยางแรงกลาในพระศาสนาและ
ตอบสนองบุญคุณบานเกิดเมืองนอนของหลวงปูธัมมา พิทักษา จึงไดระดมบุคคลหลายฝายมารวมกัน
สราง อันไดแก 

1. ญาติโยมจากกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะเปนผูบริจาคเงิน ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกหลวง
ปู และเดินทางมากราบไวพระธาตุประจําทุกป 

2. ชาวบานสรางเรืองและตําบลหญาปลอง ท่ีมารวมใหขอคิด เสียสละแรงงาน และทรัพยสิน
สมทบในการสราง 

3. คณะสะพานบุญ อันประกอบลูกศิษยหลวงปูท่ีมาจากขาราชการ พอคาประชาชน จาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีมาใหขอคิดเห็น รวมทํางาน ตลอดท้ังการประชุมกันเปนประจําเพื่อ
หาทางปรับปรุงพระธาตุเรืองรองใหเปนแหลงเรียนรู 

4. มูลนิธิหลวงปูธัมมา พิทักษา เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนคณะสะพานบุญและพี่นองประชาชน
ชาวบานสรางเรือง จึงไดจัดตั้งมูลนิธิหลวงปูธัมมา พิทักษา ข้ึน 

5. สถาบันการศึกษา มีสถาบันการศึกษาท่ีมารวมกิจกรรมพระธาตุเรืองรอง ไดแก โรงเรียน
ตาง ๆ ในบริเวณใกลเคียง เชน โรงเรียนบานเอกสรางเรือง โรงเรียนบานหญาปลอง 
โรงเรียนบานโนนแย โรงเรียนบานโนนสํานักฯ โรงเรียนน้ําคําวิทยา โรงเรียนบานน้ําคํา 
โรงเรียนบานคูซอด โรงเรียนบานเพียนาม โรงเรียนบานหอยสะเดาพัฒนา โรงเรียนสิริเกศ
นอมเกลา โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนตน 
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6. สวนราชการตาง ๆ ท่ีมีสวนสนับสนุนในดานตาง ๆ จนกระท่ังการดําเนินการของพระธาตุ
เรืองรองเปนไปดวยดี เชน สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ อําเภอเมืองศรีสะเกษ สํานักงานเขต
พื้นทาการศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนา สํานักงานวัฒนธรรม สถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ เปนตน 

7. คณะผูมาเยี่ยมชม คือประชาชนท่ัวไป ไดมาเยี่ยมชม ลงสมุดเยี่ยมเสนอแนะและการบริจาค
เงิน ซ่ึงนําไปขยายพระธาตุเรืองรองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

การวางแผนสรางพระธาตุเรืองรอง 
                 เนื่องจากพระธาตุเรืองรองมีวัตถุประสงคในการเปนปูชนียสถานและแหลงเรียนรูทางวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร จึงมีองคประกอบของแหลงเรียนรู ดังนี้ 

1. ท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป และส่ิงท่ีควรกราบไหวบูชา 
2. ภาพประวัติศาสตร นิทานพ้ืนบาน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
3. รูปปน พืช สัตว วิถีชีวิต 
4. พิพิธภัณฑ แสดงของเกาแก 
5. การจัดงานไหวพระธาตุประจําป การแสดงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมดั้งเดิม คือ ทอผา ตําขาว ตี

เหล็ก บีบขาวปุน จักสาน การเปาแคน เปาโหวด ดีดพิณ เปาสะไน ในชวงสงกรานต ทุกป  
6. การจัดส่ิงของเพื่อสนับสนุนพระศาสนาและการจัดการศึกษา ซ่ึงไดดําเนินการทุกป ทาง

หลวงปูไดบริจาคพระพุทธรูป โตะ เกาอ้ี เส่ือ หนังสือ ถวยจาน ภาชนะ  เคร่ืองทําครัว และ
ส่ิงของจําเปนแก สถานศึกษา วัด ชุมชน ทุกป ปละ ประมาณ 10 -20 แหง 

7. การบํารุงการศึกษาและการศาสนา เชน การบริจาคทุนการศึกษา การแขงขันประกวดการ
สวดสรภัญญะ  การตอบปญหาธรรมะ ประจําทุกป 

                   ส่ิงท่ีกลาวมานี้ ไดทําไปแลว และจะสรางเพิ่มเติม ตลอดท้ังการบรรยายเปนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหผูสนใจไดทราบ ซ่ึงตองคอยเปนคอยไปเนื่องจากการทํางานท้ังหมด เปนการทํางานของ
ประชาชนในลักษณะอาสาสมัคร และตามเงินบริจาคท่ีไมคงท่ีแนนอนและเปนระบบเหมือนสวนราชการ 
โดยมีมูลนิธิหลวงปูธัมมา พิทักษา เปนกําลังขับเคล่ือนท่ีสําคัญ  
 

ผูใหขอมูล 
ไดขอมูลจากการสัมภาษณคณะกรรมการและเอกสารเผยแพรของวัดพระธาตุเรืองรอง 

1. นายบุญเรือง  ขันตา 
2. นายสุดสาคร  คันศร 
3. นายสมอาด  ไรยละ 
4. นายประชัน  ศุภเลิศ 
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5. นายสมาน  บุญหวาน 
6. นายบุญฤกษ  โสรเนตร 
7. นายรังสรรค  โพธิวัฒน 
8. นายเสกสรร  ใจจง 
9. นายสายัณห ไชยลา 
10. นายสามารถ  พิทักษา 
11. นายสมาน  นามธรรม 
12. นายสันติ  พิทักษา 
13. นางสาวเทียนทอง  พงษพีระ 
14. พระมหาสุพิศ   มหาปญโญ 
15. พระมหาสมปอง  ชนุตตโร (ท่ีมา : คณะวิจัย มรภ.ศรีสะเกษ ,2550 .แหลงทองเท่ียวท่ี

มนุษยสรางขึ้น.) 
 

2.5.2 สภาพแวดลอมบริเวณวัดพระธาตุเรืองรอง 
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ภาพท่ี 14 ประมวลภาพบริเวณวัดพระธาตุเรืองรอง 
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2.5.3 กิจกรรมภายในวัดพระธาตุเรืองรอง 
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ภาพท่ี 15 ประมวลภาพกิจกรรมภายในวัดพระธาตุเรืองรอง 
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2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เบญจา จันทร และคณะ (2549: 71) ศึกษาปจจัยท่ีมีอีทธิพลตอการมีสวนรวมของชุมชน 
ทองถ่ิน ในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมกลอง จังหวัดราชบุรี 
พบวา การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในกลุมผูนําชุมชน มีสวนรวมในการวางนโยบาย และรวม 
ปฏิบัติตามนโยบาย สวนกลุมท่ีเปนผูใหบริการ ผูประกอบการ และประชาชนจะรวมเสียสละแรงงานใน
กิจกรรมพัฒนาการทองเท่ียว การรับรูขอมูลขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิง 
นิเวศ และอายุ มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการ ดานการทองเท่ียวเชิง
นิเวศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการมีสวนรวม กลุมผูนําชุมชนมีบทบาทเขามามีสวนรวม
มากกวากลุมชาวบาน ท้ังผูนําท่ีเปนทางการ ไดแก นายอําเภอ ผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล หนวยงานภายนอก และผูนําท่ีไมเปนทางการ ไดแก เจาอาวาส ผูอาวุโส เจาของกิจการ เชน การ
ดูแลและบริการนักทองเท่ียว การกําหนดกฎระเบียบ การเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมท้ังการแกไขปญหา
อยางไรก็ตามยังพบวา ผูนําชุมชน ยังไมมีสวนรวมมากนัก และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีระดับ
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเท่ียวในระดับปานกลาง มีประสบการณในการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การทองเท่ียวในระดับคอนขางต่ํา แตมีความพรอมในการพัฒนาการทองเท่ียวในระดับคอนขางสูง และ
การรับรูขอมูลขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศโครงสรางขององคกรชุมชน ขอมูลพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดสรรรายได การจัดหาเงินทุนและจํานวนสมาชิกขององคกรชุมชน มีผลตอ
การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ในขณะท่ีชุมชนมีความพรอมและมีความตองการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวแตยังไมมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมมากนัก ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม 
และความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการมีสวนรวม 

วิมลสิริ เหมทานนท (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ 
ทรัพยากรการทองเท่ียว : ศึกษากรณีชุมชนยานบางลําพู พบวา มีการรับรูเร่ืองกระแสโลกใน 
นโยบายดานการมีสวนรวมในระดับปานกลาง, มีความตองการรักษาวิถีชีวิตเดิมในระดับท่ีสูง มี 
ความตองการรักษาโบราณสถานในระดับสูง และมีระดับการรักษาผลประโยชนท่ีสูง หนวยงานท่ี 
เกี่ยวของจึงควรสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและการรวมวางแผน 
โครงการการติดตามผลงานและรวมแกไขปญหาใหมากข้ึน 
 พจนารถ  กรึงไกร (2545) ไดศึกษาการมีสวนรวมขององคกรปดครองสวนทองถ่ินกับชุมชนใน
การจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม: กรณีศึกษา ตําบลโปงงาม อําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย พบวาบทบาทของผูนําชุมชนมีผลตอการมีสวนรวมท้ังดานการรวมคิดวางแผน การดําเนินการ
การรวมประสาน การรับผลประโยชน และการรวมติดตามประเมินผลการจัดการแหลงทองเท่ียวสวน
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ศิริวรรณ วัชรพงศ (2545 : 60) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอีทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศในเขตหามลาสัตวปาถํ้าผาทาพล อําเภอเนินมะปรางจังหวัด
พิษณุโลก พบวา ประชาชนทองถ่ินมีความตองการมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 4 ข้ันตอน 
ไดแก การระบุปญหาและสาเหตุของปญหา การวางแผนการดําเนินงานการลงทุนและปฏิบัติงาน และการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในระดับสูง ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม และความรู
เกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ราเมศร พรหมชาติ (2545) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตร : กรณีศึกษา บานโปงตําบลปาไผ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา
พบวา ประชาชนบานโปง มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรในดานทรัพยากรทองเท่ียว 
ดานการบริการทองเท่ียว และดานการตลาดการทองเท่ียวในระดับนอย ในทุกข้ันตอนและประชาชนที่มี
อายุและระยะเวลาที่อาศัยอยูท่ีแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ ระดับการศึกษาและความแตกตางในภูมิลําเนา
มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ประภาส อินทนปสาธน (2545 : 83) ไดศึกษาการบริหารจัดการ การทองเท่ียวแบบชุมชนมีสวน
รวม กรณี หมูบานโคกโกง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ พบวา การมีสวนรวมของชาวบานอยูใน
ระดับมาก ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในภาพรวมอยูในระดับมาก ความพึงพอใจดานวัฒนธรรมและ
วิถีชุมชนอยูในระดับมากท่ีสุด ดานการตอนรับและบริการ ดานความปลอดภัย และดานสถานท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง ปญหาอุปสรรค ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับแสงสวางทางเดิน การจัดเวรยาม 
การพัฒนาและการจัดองคกรชาวบาน ไดแก การสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจในกระบวนการ
วางแผน การพัฒนาเพิ่มความพึงพอใจในดานสถานท่ีท่ีพักและหมูบานดานการตอนรับและบริการ และ
การนําผลผลิตการเกษตรที่มีอยูหรือสินคาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณเดนในชุมชนมาเช่ือมกับการทองเท่ียว
ได 

นริศรา นงนุช (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการส่ือสารในการจัดการการทองเท่ียว 
ของชุมชนมอญเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวา ผูนําท่ีเปนทางการ ไดแก นายอําเภอ ผูใหญบาน 
สมาชิก อบต. หนวยงานภายนอก และผูนําท่ีไมเปนทางการ ไดแก เจาอาวาส ผูอาวุโส เจาของ 
กิจการเรือขามฟาก โดยกลุมผูนําเหลานี้ตางมีบทบาทรวมในการจัดการการทองเท่ียว นับต้ังแต 
การกอต้ัง การดําเนินการ การประสานงาน การกําหนดแผนการจัดการ กฎ ระเบียบ การเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร การดูแลและบริการนักทองเท่ียว รวมท้ังการแกไขปญหา 
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ฉัตรชัย ดวงจาด (2544: 54) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ: กรณีศึกษาความคิดเห็นชุมชนคลองบางกอกนอย จังหวัดนนทบุรี พบวาประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูในระดับสูง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ คือ ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
และการใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

วิไล  บุญบรรจง (2543) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว บริเวณชายฝงระยอง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง จากการศึกษาพบวา 

 1. ประชาชนสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชยฝงทะเลเมืองระยองอยู
ในระดับตํ่า 

 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวบริเวณ
ชายฝงทะเลเมืองระยองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ความตระหนักถึงปญหาความเส่ือมโทรมของแหลง
ทองเท่ียว และความตองการเกียรติยศ โดยมีความสัมพันธเชิงบวกกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 มนัส  สุวรรณ (2542) กลาววา การจัดการแหลงทองเท่ียวเพื่อใหประสบผลสําเร็จ มิใชส่ิงท่ีจะทํา
ไดงาย เพียงวามีสถานท่ีแลวจะปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงสภาพใหเปนสถานท่ี ทองเท่ียวก็สามารถทําได
ทันที มีส่ิงสําคัญท่ีตองนํามาประเมินเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดการแหลงทองเท่ียว อยางนอย
ท่ีสุด 4 ประการ คือ 
 1) ความปรารถนาของผูทองเท่ียว 
 2) ความสามารถในการใชบริการ (Ability) ของผูทองเท่ียว 
 3) ความสะดวกในการเดินทางและการเขาถึง (Mobility and Accessibility) 
 4) ความสามารถท่ีรับไดของพื้นท่ีแยกพิจารณาไดเปน 3 คือ ความสามารถท่ีรับไดเชิงกายภาพ 
(Physical Carring Capacity) ความสามารถท่ีจะรับไดทางสังคม (Social Carrying Capacity ) และ
ความสามารถท่ีรับไดเชิงนิเวศวิทยา(Ecological Carring Capacity) 

อรรณ  พันธเนตร (2541) ไดประเมินความตองการมีสวนรวมและความตองการพัฒนาการ
ทองเท่ียวของประชาชน กรณีบานหาดไคร ตําบลเวียง อําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย พบวา ประชาชน
บานหาดไครท่ีเปนกลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการทองเท่ียวและมีความตองการใหหมูบานไดรับการพัฒนา
ในระดับสูง และมีความตองการมีสวนรวมในการพัฒนาหาดจับปลาบึกในระดับปานกลาง 

อโนทัย  เพียรคงชล (2540) ศึกษาความตองการในการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินตอ
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติแจซอน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง พบวา
ประชาชนทองถ่ินมีความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษดานเปนมัคคุเทศกนํา
เท่ียวธรรมชาติรอยละ 95.56 และมีความตองการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเปนมัคคุเทศกท่ีถูกตอง
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วิรัช จันทรโรทัย(2535) กลาววาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชนบทจะมีความสัมพันธ
กับระดับการใหความชวยเหลือของรัฐแกประชาชนในชนบท กลาววาคือ 

1. หากประชาชนในชนบทเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชนบทในระดับสูงหรือประชาชนมี
ความพรอมมาก ระดับการชวยเหลือของรัฐท่ีใหแกประชาชนกลุมนี้จะมีนอยมาก คือ รัฐเพียงให
คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการเทานั้น (Assistance) 

2. หากประชาชนในชนบทเขามามีสวนรวมระดับปานกลาง คือมีความพรอมในระดับปานกลาง 
ระดับการชวยเหลือของรัฐท่ีใหแกประชาชนกลุมนี้ก็อยูในระดับปานกลางดวย คือเปนการชวยเหลือ
สนับสนุนบางสวน(Facilitation) 

นอกจากนี้ วิรัช จันทรโรทัย และคณะ(2531) ยังไดศึกษาบทบาทขององคกรทองถ่ินท่ีมีตอการ
บริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พบวาองคกรในทองถ่ินมีความตองการให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมใหมากข้ึน 

เนตรชนก  นันที(2544) ไดศึกษาการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนวัด
พระบาทหวยตมอําเภอล้ี จังหวัดลําพูน ไดพบวาแนวทางการจัดการท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาเปน
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมนั้นมี 4 ดาน คือ การจัดการดานโครงการสรางองคกรทางการทองเที่ยว 
การจัดการดานบุคลากร การจัดระบบการดําเนินงาน และการจัดรายการนําเท่ียว 

รัฐทิตยา หิรัณยหาด(2544) แนวทางการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพหมูบานวัฒนธรรมเพ่ือการ
ทองเท่ียว : กรณีศึกษาบานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ไดเสนอเลือกแนวทางการพัฒนา
เพื่อเพิ่มศักยภาพของบานหนองขาวใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม โดยไดเลือกแนวคิดทางการ
พัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืน เลือกรูปแบบชุมชนบริหารจัดการเองโดยมีองคกรภายนอกสนับสนุนให
คําปรึกษา และไดมีการวางแนวทางการพัฒนาในดานส่ิงอํานวยความสะดวก นอกจากน้ียังมีการวาง



 

 

48 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทําใหผูวิจัยทราบวากระบวนการมีสวนรวมนั้นตอง
ประกอบดวยท้ังผูนําทองถ่ินและประชาชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและสวนรวมมากท่ีสุด เพราะเขา
เปนเจาของพื้นท่ีและเปนผูท่ีจะไดรับผลประโยชน ดังนั้นความรัก  ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของ
พื้นท่ีนั้นจะสงผลตอการทําใหเกิดการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนตอไป 



 

บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีแบบผสานวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยใชการสังเกตสภาพบริบทของแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรอง และ
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับข้ันตอนท่ีใชศึกษาจําแนกออกเปน 2 สวน 
ดังนี้คือ 
 1. การศึกษาเอกสาร เปนการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของจากหนังสือ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
และงานวิจัยท่ีมีผูศึกษาไวแลว 
 2. การศึกษาภาคสนาม (Field Research) เปนการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีศึกษา
โดยใชการสังเกต และแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมเกี่ยวกับเร่ือง
การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุ
เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอหัวขอดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากร 
3.2 กลุมตัวอยาง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
3.6 การแปลผลและนําเสนอขอมูล 

 
3.1 ประชากร 

 
 ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ มีดังนี้ 

           กลุมผูนําทองถ่ิน  ไดแก   กํานันตําบลหญาปลอง    ผูใหญบานบานสราง  ประธานบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)   ปลัด อบต.  สมาชิก อบต.   คณะกรรมการวัด   กลุมแมบาน   รวม
ท้ังหมด  50 ราย 
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3.2 กลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยาง (Sampling) โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 
 

- กํานันตําบลหญาปลอง                                                 จํานวน 1 ราย 
- ผูใหญบานบานสราง                                                    จํานวน 1 ราย 

- ประธานบริหาร  อบต.หญาปลอง                               จํานวน 1 ราย 

- ปลัด อบต. หญาปลอง                                                 จํานวน 1 ราย 

- สมาชิก อบต. หญาปลอง                                             จํานวน 13 ราย 

- คณะกรรมการวัด และ กลุมแมบาน       จํานวน 33 ราย 

รวม   จํานวน 50 ราย 

                                               
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีดังนี้ 

1. แบบสอบถาม 
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี 1 ชุด ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Closed-

ended guestions) และคําถามปลายเปด (Open-ended guestions) โดย แบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน ปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในทองถ่ิน มีลักษณะขอคําถามเปนแบบ
ระดับกลุมช้ัน (Norminal Scale) มีจํานวน 6 ขอ 

 สวนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ ลักษณะคําถามเปนการวัดความคิดเห็นสภาพปจจุบันของวัดพระธาตุเรืองรอง ซ่ึงคําถาม
แบงออกเปน 5 ดานดังนี้ ดานกายภาพและส่ิงแวดลอม มี 4 ขอ ดานโครงสรางพื้นฐาน มี 5 ขอ ดาน
กิจกรรมในแหลงทองเท่ียว มี 2 ขอ ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยมี 3 ขอและ ดานการบริหารจัดการ
มี 4 ขอ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ของสภาพ
เหมาะสมที่เอ้ือประโยชนตอการเปนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยท่ีสุด 

สวนท่ี  3  เปนขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ลักษณะคําถามเปนการวัดระดับการมีสวน
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สวนท่ี 4   แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง 
อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปด ใหผูนําทองถ่ินแสดงความคิดเห็น 

 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหจากหนวยงานที่เปน
กลุมตัวอยาง  เพ่ือนําแบบสอบถามท่ีจัดเตรียมไวใหกลุมตัวอยางตอบ มีระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล
ประมาณ 2 เดือน (ตั้งแตมิถุนายน – กรกฎาคม 2551) 
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามไดจํานวน 50 ชุดแลววิเคราะห
ขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statisties) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยายลักษณะทางประชากรของกลุม
ตัวอยาง และขอมูลของตัวแปร   
 
3.6 การแปลผลและนําเสนอขอมูล 

ซ่ึงการการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการการแปลผลขอมูลและนําเสนอขอมูลโดยมีข้ันตอน
ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณขอมูล 
2. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดังนี้ 

2.1 แบบสอบถาม 
สวนท่ี  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชรอยละ การแจกแจงความถ่ี 
สวนท่ี  2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคาเฉล่ีย(Mean) คารอยละ (Percentage) คา
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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เกณฑการแปรคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน หมายถึง ระดับของความเหมาะสมท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการเปนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัด
ศรีสะเกษ ใชเกณฑแปลคา 5 ระดับของLikert Scale ดังนี้ 

  คะแนน   หมายถึง 
1     ระดับของความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

     2     ระดับของความเหมาะสมนอย 
   3     ระดับของความเหมาะสมปานกลาง   

   4     ระดับของความเหมาะสมมาก 
   5     ระดับของความเหมาะสมมากท่ีสุด 
      การแปลความหมายระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของวัดพระธาตุเรืองรองใชวิธีนํา
คาเฉล่ียน้ําหนักความคิดเห็น (Weight Mean Score) โดยใชสูตรในการคํานวณหาอันตรภาคช้ัน คือ  
   Max – Min 
          n 
 เม่ือ Max = ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด 
  Min = ขอมูลท่ีมีคาตํ่าสุด 
       n = จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 ซ่ึงเม่ือแทนคาแลวจะไดดังนี้ 
   5-1   = 0.8 
    5 

ดังนั้นอันตรภาคช้ันของเกณฑการแปลผลมีดังนี้ 
     คาเฉล่ีย   ความหมาย 
   4.21 – 5.00   ระดับของความเหมาะสมมากท่ีสุด  
   3.41 – 4.20   ระดับของความเหมาะสมมาก 
   2.61 – 3.40    ระดับของความเหมาะสมปานกลาง     
   1.81 – 2.60    ระดับของความเหมาะสมนอย 
   1.00 – 1.80    ระดับของความเหมาะสมนอยท่ีสุด            
        

สวนท่ี 3 แบบสอบถามการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถ่ี หาคาเฉล่ีย (Mean) คารอยละ (Percentage) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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เกณฑการแปรคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ใชเกณฑแปลคา 5 ระดับของ Likert Scale ดังนี้ 

 
  คะแนน   หมายถึง 

1     ระดับของมีสวนรวมนอยท่ีสุด 
     2     ระดับของมีสวนรวมนอย 

   3     ระดับของมีสวนรวมปานกลาง   
   4     ระดับของมีสวนรวมมาก 

   5     ระดับของมีสวนรวมมากท่ีสุด 
 
      การแปลความหมายระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ิน
ตอการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองใชวิธีนําคาเฉล่ียน้ําหนักความคิดเห็น (Weight 
Mean Score) ในแตละประเด็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑดังนี้ 

 
     คาเฉล่ีย                             ความหมาย 
   4.21 – 5.00   มีสวนรวมมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   มีสวนรวมมาก 
   2.61 – 3.40   มีสวนรวมปานกลาง 
   1.81 – 2.60   มีสวนรวมนอย 
   1.00 – 1.80   มีสวนรวมนอยท่ีสุด 

             
สวนท่ี 4  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุ

เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี 



 

บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
  

การวิจยัเร่ือง การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน 4 สวนดังนี ้

  
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอ

เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม   กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 
4.4 ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุ

เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
  
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือน  และปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในทองถ่ิน  ผลจากการศึกษามี
ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
      ชาย 34 68.00 
      หญิง 16 32.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
 จากตารางท่ี 1 สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ได
ดังนี้ เม่ือพิจารณาตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  มีจํานวน  34  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
68.00  และเปนเพศหญิงจํานวน  16  คน  หรือคิดเปนรอยละ  32.00  สรุปผูตอบแบบสอบถามเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา  30  ป 1 2.00 
31 – 40  ป 20 40.00 

                       41 – 50  ป 21 42.00 
51 – 60  ป 2 4.00 
มากกวา  60 ป 6 12.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
จากตารางท่ี 2 สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  ได

ดังนี้  เม่ือพิจารณาตามอายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50  ป  จํานวน  21  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  42.00  รองลงมาคือ  อายุระหวาง  31 – 40  ป  จํานวน  20  คน  หรือคิดเปนรอย
ละ  40.00  อายุมากกวา  60  ป  จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  อายุระหวาง  51 – 60  ป  
จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  อายุต่ํากวา  30  ป  จํานวน  1  คน  หรือคิด
เปนรอยละ  2.00 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพการสมรส จํานวน(คน) รอยละ 
โสด 2 4.00 
สมรส 47 94.00 
หยา  มาย  แยกกันอยู 1 4.00 
อ่ืนๆ   0 2.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
 จากตารางที่  3  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามสถานภาพสมรส  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
สถานภาพสมรส  จํานวน  47  คน  หรือคิดเปนรอยละ  94.00  รองลงมาคือ  สถานภาพโสด  จํานวน  2  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  สถานภาพหยา  มาย  แยกกันอยู  จํานวน  1  คน  หรือคิด
เปนรอยละ  2.00   
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ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 35 70.00 
มัธยมศึกษาตอนตน 6 12.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5 10.00 
ปวส. /  อนุปริญญา 1 2.00 
ปริญญาตรี 3 6.00 
อ่ืนๆ 0 0.00 

                                      รวม 50 100 

 
 จากตารางท่ี  4  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน  35  คน  หรือคิดเปนรอยละ  70.00  รองลงมาคือ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  5  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  10.00  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  3  คน  หรือคิดเปนรอยละ  6.00   
และนอยท่ีสุดคือ  ระดับปวส. / อนุปริญญา  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   
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ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา  3,000  บาท 14 28.00 
3,001 – 6,000  บาท 31 62.00 
6,001 – 8,000  บาท 2 4.00 
8,001 – 10,000  บาท 1 2.00 
10,001 – 15,000  บาท 2 4.00 
มากกวา  15,000  บาท 0 0.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
 จากตารางท่ี  5  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายได
เฉล่ียตอเดือน  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามรายไดเฉล่ียตอเดือน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  3,001 – 6,000  บาท  จํานวน  31  คน  หรือคิดเปนรอยละ  62.00  รองลงมา
คือ  รายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา  3,000  บาท  จํานวน  14  คน  หรือคิดเปนรอยละ  28.00   รายไดเฉล่ียตอ
เดือนระหวาง  10,001 – 15,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  รายไดเฉล่ียตอเดือน
ระหวาง  6,001 – 8,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  มีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนระหวาง  8,001 – 10,000  บาท  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการดํารงตําแหนงในทองถ่ิน 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน จํานวน(คน) รอยละ 
กํานัน 1 2.00 
ผูใหญบาน 1 2.00 
นายก  อบต. 1 2.00 
ปลัด  อบต. 1 2.00 
ส.อบต. 13 26.00 
อ่ืนๆ  33 66.00 

                                      รวม 50 100.00 

หมายเหตุ : อ่ืนๆ หมายถึง   กลุมแมบาน คณะกรรมการวดัพระธาตุเรืองรอง 
 
 จากตารางท่ี  6  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการ
ดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามการดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปจจุบันดํารงตําแหนงอ่ืนๆ  ไดแก  กลุมแมบานและคณะกรรมการวัดพระ
ธาตุเรืองรอง  จํานวน  33  คน  หรือคิดเปนรอยละ  66.00  รองลงมาคือ  ดํารงตําแหนง  ส.อบต.  จําวน  
13  คน  หรือคิดเปนรอยละ  26.00  และนอยท่ีสุดคือ ดํารงตําแหนงกํานัน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปน
รอยละ  2.00    ดํารงตําแหนงผูใหญบาน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00    ดํารงตําแหนงนายก  
อบต.  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   ปลัด  อบต.   จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   
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4.2 ผลการวิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับสภาพการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมอืง 
จังหวัดศรีสะเกษ 
ตารางท่ี  7  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทองทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุ 

     เรืองรอง  อําเภอเมือง    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็น x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ดานกายภาพและส่ิงแวดลอม 
4.76 0.52 

สภาพภูมิทัศน 
มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของตําแหนงพ้ืนท่ีจอดรถ 4.00 0.61 มาก 
การจัดเก็บขยะและตําแหนงจุดถังขยะ 3.64 0.92 มาก 
ปายบอกทาง  ปายส่ือความหมาย 4.92 0.27 มากท่ีสุด 

รวม 4.33 0.34 มากท่ีสุด 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 
สภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคม 
ทางเดินเทาในหมูบาน 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
การบริการโทรศัพทสาธารณะ 3.20 1.01 ปานกลาง 
การบริการหองน้ํา / หองสุขาสาธารณะ 3.70 0.79 มาก 
น้ําดื่ม / น้ําใช 3.72 0.78 มาก 

รวม 4.86 0.42 มากท่ีสุด 
ดานกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 

4.86 0.40 มากท่ีสุด 
กิจกรรมท่ีวดัจดัข้ึน 
สินคาท่ีระลึก 4.86 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  7  (ตอ)  แสดงระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
     วัดพระธาตุเรืองรอง  อําเภอเมือง    จังหวัดศรีสะเกษ 

x  S.D. ประเด็น 
ระดับความ
คิดเห็น 

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
3.28 0.76 

ความปลอดภยัในการเยีย่มชมและใชสถานท่ี 
ปานกลาง 

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 3.06 0.82 ปานกลาง 
ความปลอดภยัในดานสุขภาพอนามัย 3.32 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.38 ปานกลาง 
ดานการบริหารจัดการ 

4.76 0.59 มากท่ีสุด 
ส่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
กฎระเบียบ  ขอบังคับ / ขอกฎหมายในชุมชน 4.74 0.56 มากท่ีสุด 
ความรวมมือระหวางหนวยงานกับประชาชน 4.20 0.61 มาก 
การดําเนนิงานของคณะกรรมการหมูบาน   4.34 0.77 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.38 มากท่ีสุด 
    

จากตารางท่ี  7  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทองทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง  อําเภอเมือง    จังหวดัศรีสะเกษ ไดผลการศึกษาดังนี ้
 

ดานกายภาพและส่ิงแวดลอม 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.33    ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูง คือปายบอกทาง  ปายส่ือความหมายมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.92 รองลงมาคือ สภาพภูมิทัศนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.76    ความเหมาะสมของตําแหนงพื้นท่ีจอดรถมีความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมาก  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.00   และนอยท่ีสุดคือการจัดเก็บขยะและตําแหนงจุดถังขยะมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.64     

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด     โดยมีคาเฉล่ีย   4.86      

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ สภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคมมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.94 รองลงมาคือทางเดินเทาในหมูบานมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.60   น้ําดื่ม / น้ําใชมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมาก  
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ดานกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.86    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ กิจกรรมท่ีวดัจัดข้ึน และสินคาท่ีระลึกมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   
โดยมีคาเฉล่ีย  4.86 

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 3.22   ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามยัมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมปานกลาง 
โดยมีคาเฉล่ีย 3.32 รองลงมาคือความปลอดภัยในการเย่ียมชมและใชสถานท่ีมีระดับความคิดเหน็อยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.28 และนอยท่ีสุดคือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย   3.06   

ดานการบริหารจัดการ 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.51   ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ ส่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.76   รองลงมาคือ กฎระเบียบ  ขอบังคับ / ขอกฎหมายในชุมชนมีระดบัความคิดเหน็อยู
ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.74   การดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบานมีระดบัความ
คิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.34 และนอยท่ีสุดคือ  ความรวมมือระหวาง
หนวยงานกับประชาชนมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับเหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  4.20    
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4.3   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมอืง จังหวัดศรีสะเกษ 
ตารางท่ี  8  แสดงระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   

     กรณีศึกษา :  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ลักษณะการมีสวนรวม x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
4.14 0.93 

การสํารวจและการเก็บขอมูล 
มาก 

ศึกษาสาเหตุของปญหา 3.70 0.86 มาก 
วิเคราะหปญหาและกําหนดประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน 3.48 1.09 มาก 
อํานวยความสะดวกในการคนหาปญหา 4.60 0.70 มากท่ีสุด 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ 3.02 1.17 ปานกลาง 
ประเมินความเปนไปไดในการดําเนินการของปญหา 2.94 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.65 0.60 มาก 
การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 

3.94 0.84 มาก 
วางกฎระเบียบของแตละกจิกรรม 
อํานวยความสะดวกในการวางแผน 4.36 0.90 มากท่ีสุด 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณตางๆ  ในการวางแผน 4.32 0.91 มากท่ีสุด 
แสดงความคิดเห็นในการวางแผน 3.70 1.02 มาก 
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของ 2.62 1.05 ปานกลาง 
เขียนและจัดทําแผน 2.58 1.07 นอย 

รวม 3.59 0.52 มาก 
การมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานรวมกัน 

4.28 0.97 มากท่ีสุด 
ปฏิบัติงานตามแผน 
ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมปฏิบัติงาน 4.60 0.76 มากท่ีสุด 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 3.26 1.38 ปานกลาง 

รวม 4.05 0.72 มาก 
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ตารางท่ี  8  (ตอ)   แสดงระดบัการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
   กรณีศึกษา :  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 

x  S.D. ลักษณะการมีสวนรวม 
ระดับความ
คิดเห็น 

การมีสวนรวมในการตดัสินใจเพื่อกําหนดแผนงานรวมกัน 
3.24 1.12 

ตัดสินใจในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
ปานกลาง 

เพื่อกําหนดแผนงานหรือโครงการ 3.42 1.01 มาก 
เพื่อเลือกกิจกรรมของแหลงทองเท่ียว 3.56 0.93 มาก 
เพื่อกําหนดบุคคลในการปฏิบัติงาน 3.54 1.11 มาก 
เพื่อวางกฎระเบียบของกิจกรรม 3.64 1.05 มาก 
ตัดสินใจในการสรุปผลงาน 2.84 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.72 ปานกลาง 
การมีสวนรวมในการตดิตามประเมินผล                              

3.72 1.03 มาก 
การประเมินผลกิจกรรม 
ติดตามและหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน 3.30  0.95 ปานกลาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในรอบปท่ีผานมา 3.32 1.00 ปานกลาง 
วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 3.36 1.12 ปานกลาง 
อํานวยความสะดวกและใหการสนับสนุนตางๆ 4.70 0.68 มากท่ีสุด 
ควบคุมกฎเกณฑและมาตรการดานการทองเท่ียว       3.72 0.83 มาก 

รวม 3.69 0.58 มาก 
 

จากตารางท่ี  8  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับระดบัการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการ
ทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  กรณีศึกษา :  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการศึกษา
ดังนี ้

 
การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.65    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการคนหาปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก
ท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.60   รองลงมาคือ การสํารวจและการเก็บขอมูลมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   4.14    ศึกษาสาเหตุของปญหามีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวม
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.70   วิเคราะหปญหาและกําหนดประเดน็ปญหาท่ีเกดิข้ึนมีระดับความคิดเห็น
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การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.59    ประเดน็ท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย   4.36   รองลงมาคือสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณตางๆ  ในการวางแผนมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.32  วางกฎระเบียบของแตละกิจกรรมมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.94    แสดงความคิดเห็นในการวางแผนมีระดบัความ
คิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.70   ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ท่ีเกีย่วของมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  2.62   และนอยท่ีสุดคือการเขียนและ
จัดทําแผนมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมนอย  โดยมีคาเฉลี่ย   2.58 

การมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   4.05    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.60 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานตามแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.28     และนอยท่ีสุดคือ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดบัมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย  3.26  

การมีสวนรวมในการตดัสินใจเพื่อกําหนดแผนงานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมปานกลาง    โดยมีคาเฉล่ีย   3.37    

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ เพือ่วางกฎระเบียบของกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  
โดยมีคาเฉล่ีย  3.64   รองลงมาคือ เพื่อเลือกกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.56    เพื่อกําหนดบุคคลในการปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.54   เพื่อกําหนดแผนงานหรือโครงการมีระดบัความคิดเหน็อยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.42  ตัดสินใจในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนมีระดับความคิดเหน็อยูใน
ระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.24      และนอยท่ีสุดคือ ตัดสินใจในการสรุปผลงานมีระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย   2.84 
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การมีสวนรวมในการตดิตามประเมินผล 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.69    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกและใหการสนับสนนุตางๆมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.70   รองลงมาคือ การประเมินผลกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.72   ควบคุมกฎเกณฑและมาตรการดานการทองเท่ียวมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมีระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.36   การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนในรอบปท่ีผานมามีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย   3.32   และ
นอยท่ีสุดคือ ติดตามและหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนนิงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.30     
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4.4 ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุ
เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
ตารางท่ี  9  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. ปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณรอบๆวัด 3 30.00 
2. จัดทําสถานท่ีจอดรถเพิ่มเติมจากเดิม 5 50.00 

3. 
ขยายบริเวณวดัใหกวางเพ่ือความสะดวก  สบายในการเยีย่ม
ชม 

2 20.00 

หมายเหตุ  n = 10 
จากตารางท่ี  9  สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  :  ดาน

โครงสรางพื้นฐาน ไดดังนี ้ สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
คือ การจัดทําสถานท่ีจอดรถเพิ่มเติมจากเดิม การปรับปรุงทัศนียภาพตลอดทางคมนาคมรวมท้ังบริเวณ
รอบๆวัด และการขยายบริเวณวัดใหกวางเพ่ือความสะดวก สบายในการเยี่ยมชม   
 
ตารางท่ี  10  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานกิจกรรมในการทองเท่ียว 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. เพิ่มกิจกรรมการทําบุญใหมากกวาเดิม 9 25.00 
2. ควรมีกิจกรรมทําบุญ  ตักบาตร  และฟงเทศนในวัดพระ 12 33.33 

3. 
ควรมีกิจกรรมถวายสังฆทานใหกับนักทองเที่ยวท่ีมีความ
ตองการจะถวายและรดน้ํา 

15 41.66 

หมายเหตุ  n = 36 
จากตารางท่ี  10    สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  :  ดาน

กิจกรรมในการทองเท่ียว ไดดังนี ้ สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม คือ ควรมีกิจกรรมถวายสังฆทานใหกับนักทองเท่ียวท่ีมีความตองการจะถวายและรดน้าํมนต   
ควรมีกิจกรรมทําบุญ ตักบาตร และฟงเทศนในวัดพระ และควรเพ่ิมกจิกรรมการทําบุญใหมากกวาเดิม 
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ตารางท่ี 11 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานสวัสดิการและความปลอดภัย 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. จัดเวรยามหรือ  อปพร.  เพิ่มความปลอดภัยและใหบริการ 21 63.63 

2. 
จัดเจาหนาท่ีแนะนําสถานท่ีตางๆภายในวดัแกนักทองเท่ียว
ท่ีมาเยี่ยมชม 

6 18.18 

3. จัดน้ําดื่มไวตามจุดตางๆ  เพือ่บริการนักทองเท่ียวท่ีตองการ 1 3.03 
4. จัดบริการโทรศัพทสาธารณะภายในบริเวณวดั 3 9.09 
5. เพิ่มจํานวนถังขยะตามจดุตางๆ  ใหมากกวาเดิม 2 6.06 

หมายเหตุ  n = 33 
จากตารางท่ี  11   สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  :  ดาน

สวัสดิการและความปลอดภยั ไดดังน้ี สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม คือ จัดเวรยามหรือ อปพร.  เพิ่มความปลอดภัยและใหบริการ   จัดเจาหนาท่ีแนะนําสถานท่ี
ตางๆภายในวดัแกนักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชม   จัดน้ําดื่มไวตามจุดตางๆ  เพื่อบริการนักทองเท่ียวท่ีตองการ   
จัดบริการโทรศัพทสาธารณะภายในบริเวณวดั  และเพิ่มจํานวนถังขยะตามจุดตางๆ  ใหมากกวาเดมิ 
 
ตารางท่ี  12  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานการบริหารจดัการ 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. ควรจัดใหมีการประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 3 33.33 
2. คณะกรรมการวัดควรมีแผนการดําเนนิงานท่ีชัดเจน 1 11.11 
3. ควรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธใหมากกวานี ้ 5 55.55 

หมายเหตุ  n = 9 
จากตารางท่ี  12  สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานการ

บริหารจัดการ ไดดังนี้ สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม คือ 
ควรจัดใหมีการประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง   คณะกรรมการวัดควรมีแผนการดําเนนิงานท่ี
ชัดเจน   และควรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธใหมากกวานี ้



 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยโดย
ใชระเบียบวิธีแบบผสานวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณซ่ึงเปนการศึกษาถึงสภาพบริบทของแหลง
ทองเท่ียวและกระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง
รอง โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญในการศึกษาคือ 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง         ต.หญา
ปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

2.  เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุ
เรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือกลุมผูนําทองถ่ินมีจํานวนท้ังส้ิน  50 ราย ไดแก กํานันตําบล
หญาปลอง    ผูใหญบานบานสราง ประธานบริหารองคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  ปลัด อบต. สมาชิก 
อบต.   คณะกรรมการวัด  กลุมแมบาน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling) เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการศึกษาคือ แบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรองและขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัด
พระธาตุเรืองรอง 

ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากผล
การวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 

 
5.1 สรุป อภิปรายผลการศึกษา 

5.1.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  

ระดับการศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือน  และปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในทองถ่ิน  ผลจากการศึกษามี
ดังตอไปนี้ 
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เพศ จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  มีจํานวน  34  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
68.00  และเปนเพศหญิงจํานวน  16  คน  หรือคิดเปนรอยละ  32.00  สรุปผูตอบแบบสอบถามเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง 

อายุ  จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50  ป  จํานวน  21  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  42.00  รองลงมาคือ  อายุระหวาง  31 – 40  ป  จํานวน  20  คน  หรือคิดเปนรอย
ละ  40.00  อายุมากกวา  60  ป  จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  อายุระหวาง  51 – 60  ป  
จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  อายุต่ํากวา  30  ป  จํานวน  1  คน  หรือคิด
เปนรอยละ  2.00 

สถานภาพสมรส  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน  
47  คน  หรือคิดเปนรอยละ  94.00  รองลงมาคือ  สถานภาพโสด  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
4.00  และ  สถานภาพหยา  มาย  แยกกันอยู  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   

ระดับการศึกษา  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  จํานวน  35  คน  หรือคิดเปนรอยละ  70.00  รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  5  คน  หรือคิดเปนรอย
ละ  10.00  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  3  คน  หรือคิดเปนรอยละ  6.00และนอยท่ีสุดคือ  ระดับ
ปวส. / อนุปริญญา  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   

รายไดเฉล่ียตอเดือน  จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน
ระหวาง  3,001 – 6,000  บาท  จํานวน  31  คน  หรือคิดเปนรอยละ  62.00  รองลงมาคือ  รายไดเฉล่ียตอ
เดือนต่ํากวา  3,000  บาท  จํานวน  14  คน  หรือคิดเปนรอยละ  28.00   รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  
6,001 – 8,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  10,001 – 
15,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00   และนอยท่ีสุด  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  
8,001 – 10,000  บาท  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ปจจุบันดํารงตําแหนงอ่ืนๆ  ไดแก  กลุมแมบานและคณะกรรมการวัดพระธาตุเรืองรอง  จํานวน  33 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 66.00 รองลงมาคือ ดํารงตําแหนง ส.อบต.  จํานวน  13  คน  หรือคิดเปนรอยละ  26.00   
และนอยท่ีสุดคือ ดํารงตําแหนงกํานัน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00    ดํารงตําแหนง
ผูใหญบาน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   ดํารงตําแหนงนายก  อบต.  จํานวน  1 คน หรือคิด
เปนรอยละ 2.00   ปลัด อบต.   จํานวน  1 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.00   
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5.1.2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการศึกษาดังน้ี 

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.33    ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูง คือปายบอกทาง  ปายส่ือความหมายมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.92 รองลงมาคือ สภาพภูมิทัศนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.76    ความเหมาะสมของตําแหนงพื้นท่ีจอดรถมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมาก  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.00   และนอยท่ีสุดคือการจัดเก็บขยะและตําแหนงจุดถังขยะมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.64     

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด     โดยมีคาเฉล่ีย   4.86      

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ สภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.94 รองลงมาคือทางเดินเทาในหมูบานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.60   น้ําดื่ม / น้ําใชมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมาก  
โดยมีคาเฉล่ีย  3.72  การบริการหองน้ํา / หองสุขาสาธารณะมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.70   และนอยท่ีสุดคือ การบริการโทรศัพทสาธารณะมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย 3.20    

ดานกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.86    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ กิจกรรมที่วัดจัดข้ึนและสินคาท่ีระลึกมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   
โดยมีคาเฉล่ีย  4.86 

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 3.22   ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามัยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง 
โดยมีคาเฉล่ีย 3.32 รองลงมาคือความปลอดภัยในการเยี่ยมชมและใชสถานที่มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.28 และนอยท่ีสุดคือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย   3.06   

ดานการบริหารจัดการ 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.51   ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ ส่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉลี่ย  4.76   รองลงมาคือ กฎระเบียบ  ขอบังคับ / ขอกฎหมายในชุมชนมีระดับความคิดเห็นอยู
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5.1.3. ขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการศึกษาดังน้ี 
การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.65    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการคนหาปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก
ท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.60   รองลงมาคือ การสํารวจและการเก็บขอมูลมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   4.14    ศึกษาสาเหตุของปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวม
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.70 วิเคราะหปญหาและกําหนดประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.48   ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินการมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.02   และนอยท่ีสุดคือ 
ประเมินความเปนไปไดในการดําเนินการของปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  
โดยมีคาเฉล่ีย   2.94  

การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.59    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากที่สุด  
โดยมีคาเฉล่ีย   4.36   รองลงคือ สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณตางๆ  ในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.32   วางกฎระเบียบของแตละกิจกรรมมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.94   แสดงความคิดเห็นในการวางแผนมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.70   ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  2.62  และนอยท่ีสุดคือ การเขียนและจัดทํา
แผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมนอย  โดยมีคาเฉล่ีย   2.58 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   4.05    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.60 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานตามแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.28     และนอยท่ีสุดคือ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.26  
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การมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อกําหนดแผนงานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง    โดยมีคาเฉลี่ย   3.37    

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ เพื่อวางกฎระเบียบของกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  
โดยมีคาเฉล่ีย  3.64   รองลงมาคือ เพื่อเลือกกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.56    เพื่อกําหนดบุคคลในการปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.54   เพื่อกําหนดแผนงานหรือโครงการมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.42  ตัดสินใจในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.24      และนอยท่ีสุดคือ ตัดสินใจในการสรุปผลงานมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย   2.84 

การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.69    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกและใหการสนับสนุนตางๆมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.70   รองลงมาคือ การประเมินผลกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.72   ควบคุมกฎเกณฑและมาตรการดานการทองเท่ียวมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.36   การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนในรอบปท่ีผานมามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย   3.32   และ
นอยท่ีสุดคือ ติดตามและหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.30     

 
5.1.4. แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานโครงสรางพื้นฐาน จากการศึกษา
พบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   คือ การจัดทําสถานท่ี
จอดรถเพิ่มเติมจากเดิม จัดการปรับปรุงทัศนียภาพตลอดทางคมนาคมรวมท้ังบริเวณรอบๆวัด และการ
ขยายบริเวณวัดใหกวางเพื่อความสะดวก สบายในการเยี่ยมชม  

ดานกิจกรรมในการทองเที่ยว 
แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานกิจกรรมในการทองเท่ียว จาก

การศึกษาพบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คือ ควรมี
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 ดานสวัสดิการและความปลอดภัย 
แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานสวัสดิการและความปลอดภัย จาก

การศึกษาพบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ จัดเวรยาม
หรือ อปพร.  เพิ่มความปลอดภัยและใหบริการ   จัดเจาหนาท่ีแนะนําสถานท่ีตางๆภายในวัดแก
นักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชม   จัดน้ําดื่มไวตามจุดตางๆ  เพื่อบริการนักทองเท่ียวท่ีตองการ   จัดใหบริการ
โทรศัพทสาธารณะภายในบริเวณวัด  และเพิ่มจํานวนถังขยะตามจุดตางๆ  ใหมากกวาเดิม 
 ดานการบริหารจัดการ 
 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานการบริหารจัดการ จากการศึกษา
พบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คือ ควรจัดใหมีการ
ประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง   คณะกรรมการวัดควรมีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน   และควร
มีการวางแผนในการประชาสัมพันธใหมากกวานี้ 

 
5.2 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนเปนการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง ทําใหผลการศึกษาท่ีไดอาจอยูในขอบเขตจํากัด ผูวิจัยจึง
ขอเสนอแนะเพื่อประโยชนในการทําวิจัยคร้ังตอไปในอนาคตดังนี้ 

1. ควรศึกษาผลกระทบในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุ
เรืองรอง เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาวัดใหเจริญรุงเรืองตอไปและไมกอใหเกิดผลเสียหรือความเสียหาย
ตอพ้ืนท่ี 

2.  ควรศึกษาความตองการในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาวัดพระธาตุเรืองรอง
เพื่อทราบระดับความตองการที่แทจริงของประชาชนและขอมูลท่ีไดจะไดนํามาพัฒนาไดจริง 

3. ควรศึกษาศักยภาพในการรับรองนักทองเที่ยวของคนในพื้นท่ีเพื่อจะไดทราบถึงขอมูลท่ี
แทจริงจะไดนําไปพัฒนาวัดพระธาตุเรืองรองใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน 
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