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การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 2 ประการ  คือเพ่ือศึกษาสภาพการทองเท่ียวและ
กระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของพระธาตุเรืองรอง บาน
สรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ตามความคิดเห็นของผูนําทองถ่ิน จํานวน 50 
ราย เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามแบบเลือกตอบ แบบมาตราประมาณคา และ
แบบปลายเปด ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติไดแก ความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และคารอยละ(Percentage) 
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เกษ ผลการศึกษาสามารถจําแนกตามประเด็นดานตางๆ ได ดังนี้ ดานกายภาพและส่ิงแวดลอมคือ 
ปายบอกทาง ปายส่ือความหมายมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย  
4.92 ดานโครงสรางพื้นฐาน คือสภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคมมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย   4.94 ดานกิจกรรมในแหลงทองเท่ียวคือ กจิกรรมท่ีวัดจดัข้ึน 
และสินคาท่ีระลึกมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย  4.86  ดาน
สวัสดิภาพและความปลอดภัยคือ ความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามัยมีระดับความคิดเหน็อยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.32  ดานการบริหารจัดการคือ มีส่ือการประชาสัมพันธ
การทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.76    

การศึกษาระดบัการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: 
วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาสามารถจําแนกตามประเด็นดาน
ตางๆ ได ดงันี้  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา คืออํานวยความสะดวกใน
การคนหาปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย   4.60   การมี
สวนรวมในการวางแผนรวมกันคือ อํานวยความสะดวกในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย   4.36 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกันคือ ชักชวน



 

แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 
จังหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาสามารถจําแนกตามประเด็นดานตางๆไดดังนี้ ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ควรใหมีการจดัทําสถานท่ีจอดรถเพิ่มเติมจากเดิม ดานกิจกรรมในการทองเท่ียว ควรใหมีกิจกรรม
ถวายสังฆทานใหกับนักทองเที่ยวท่ีมีความตองการจะถวายสังฆทานและรดน้ํามนต ดานสวัสดิการ
และความปลอดภัย ควรมีการจัดเวรยามหรือ อปพร. เพิ่มความปลอดภยัและใหบริการนักทองเท่ียว
มากข้ึน ดานการบริหารจัดการ ควรมีการจดัใหมีการประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง    
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Abstract 
 
 This    study    had    2    objectives,  that  is,   it   studied   the   status    of    tourism    and    
coordinating     process    for   local    leaders    on     cultural    tourism    of   Wat   
Phrathatruangrong,  Sangruang  Village,  Yaplong  Sub-district,   Muang   District,   Sisaket   
Province.  With    an    idea    of   50    local    leaders,  tools    for    educational   using   were    
questionnaires,   estimating   scale    and    open-end    questions.   Data    analyzed    by   SPSS   
to   analyze   was   Frequency,   Mean,   Standard   Deviation    and     Percentage. 
 The    result    concluded   as    follows: 
 A   study    of    cultural    tourism    of    Wat  Phrathatruangrong,  Muang  District,   
Sisaket  Province   could    sort    out    in    several     ways   as    follows:   an   physical   and   
environmental    aspect     was    signpost   and   signs    for    meaning    being    in    the    most    
perfect   level    which    averaged     at    4.92,   fundamental     structure    was    status   of   
entrance/communication   which    was    in     the    most    perfect    level     averaged    at    4.94,    
activity   on    tourism    was    activity    that    was   held   by    temple   and     souvenir    which    
was    in    the    most    perfect    level    averaged   at   4.86,    welfare    and    secure   aspect    
was    healthy    safety    which    was    in    the   medium    level     averaged   at    3.32,   
managing     aspect   was    communication   for    tourism   which    was     in    the     most    
perfect    level    averaged    at   4.76. 
 A    study    of    coordinating     level    for    local    leader   on    cultural     tourism;   
case   study:      Wat Phrathatruangrong,  Muang  District,   Sisaket  Province.   The   result   could    
sort    out     in   several     ways    as    follows:    coordination    on   problem    searching      and     
problematic   aspect   was   facilitation     on    problem    searching    which     was    in    the    
most    coordinating    level     averaged   at   4.60,   coordination    on    planning    was    
facilitation    on    planning    which    was   in    the    most    coordinating     level     averaged    



 

at    4.36,   coordination    on    operation    was     persuasion    other   people    to    coordinate    
on    it    which    was   in    the    most    coordination    level    averaged    at    4.60,    
coordination     on    decision   making    for    plan   assigning     was     to    set   up     regulations   
of   activity    which     was    in     the    high     coordination    level    averaged    at    3.64,   
coordination    on    assessment    following   was     facilitation   and     several     support     
which   were    in   the    most    coordinating    level     averaged    at   4.70. 
 The    ways    of    development    for   cultural    tourist   attraction   places    of   Wat  
Phrathatruangrong,  Muang  District,   Sisaket  Province.   The   result    could    sort    out     in    
several    ways    as    follows:   the    fundamental    structure     should    add    more    parking,   
the    activity    on   tourism      should    make    activity    of     merit    making    for    tourists    
who    wanted    to    do    and     to    sprinkle    water   for    blessing,   welfare    and    safety    
should    put    on    security    guard     for    more     securing     and    servicing    tourists   and    
management    should    hold     a     meeting    for    people   at    least    one   time    a    month. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 

1.1. ความสําคญัและท่ีมาของปญหา 
 

ประเทศไทยนับวาเปนประเทศแรกๆ ในภูมิภาคที่ไดรับโครงการสงเสริมการทองเท่ียวอยางเปน
ทางการและในฐานะสมาชิกของกลุมประเทศอาเซียน  ประเทศไทยจึงสามารถเสนอบริการท่ีรวมแหลง
ทองเท่ียวของสมาชิกในกลุมหรือมีการรวมกันสงเสริมการทองเท่ียวเพื่อผลประโยชนท่ีจะไดรับรวมกัน 
เม่ือเกิดกระแสตื่นตัวดานการทองเท่ียวแบบยั่งยืน ประกอบกับปจจุบันนักทองเท่ียวมีความช่ืนชอบในการ
เดินทางทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาความรู ประสบการณและทําความเขาใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชนทองถ่ินท่ีเปนจุดหมายปลายทางเพ่ิมมากข้ึนโดยมีความประสงคท่ีจะสรางความคุนเคยกับ
ประชาชนในทองถ่ินหรือมีความนิยมในการเดินทางทองเท่ียวเพื่อการศึกษามากกวาในอดีต ดังนั้นรัฐบาล
จึงมีนโยบายในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในประเทศใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการพัฒนา
อุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. (2545-
2549) 

เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวาทุกประเทศท่ัวโลกตางใหความสําคัญตอการสงเสริมการทองเท่ียว
เนื่องจากการทองเท่ียวสามารถนําเงินตราตางประเทศ และสรางรายไดจากภาคสินคาและบริการใหแก
ประเทศในแตละปเปนจํานวนมาก โดยจากการคาดการณขององคการทองเท่ียวโลก ในป 2020 จะมี
นักทองเท่ียวระหวางประเทศถึง 1,600 ลานคน  รายไดจากการทองเท่ียวไมรวมคาขนสง คิดเปนจํานวน
เงิน  2  ลานลานเหรียญสหรัฐ   ท้ังนี้ดวยปจจัยดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี โลกาภิวัตน การเมืองและ
ส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการเติบโตทางการทองเท่ียว (ภักดี รัตนผล,2543)และการทองเท่ียวนั้นก็มี
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนระบบนิเวศวิทยาท้ังนี้เพราะท่ีผานมาการพัฒนา
และการสงเสริมการทองเท่ียวมีการดําเนินการท่ีขาดการวางแผนท่ีชัดเจน การขาดความรวมมืออยาง
จริงจังจากหนวยงานหรือกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของท้ังทางภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการตลอดจนชาวบานใน
ทองถ่ิน การอาศัยประชาชนท่ีอยูในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวใหมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งเพราะประชาชนในพื้นท่ีเปนผูประสบปญหาและไดรับผลกระทบโดยตรงการให
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรยอมทําใหเกิดการเห็นคุณคามากข้ึน การ
พัฒนายอมเปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธิผล (มนัส สุวรรณ ,2538) 
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ในสวนของพระธาตุเรืองรองต้ังอยู หมูท่ี 3 บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรี
สะเกษ   มีศักยภาพและความโดดเดนในลักษณะท่ีใกลเคียงกันท้ังในเร่ืองความเปนมา และความมี
เอกลักษณในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตและความงดงามใน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ซ่ึงเปนท่ีสนใจและ
นิยมมาเท่ียวชมท้ังในกลุมนักทองเท่ียวตางชาติ และนักทองเท่ียวชาวไทยขณะเดียวกันยังมีความ
หลากหลายในเร่ืองชาติพันธุและมีการรวมกลุมของวัฒนธรรมชุมชนท่ีเขมแข็งจากศักยภาพดังกลาวซ่ึง
ถือเปนจุดแข็งในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดศรีสะเกษ 
อยางไรก็ตามจากการศึกษาไดเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยภาพรวมไวหลาย
ประเด็น ไดแก การนําภูมิปญญาทองถ่ินและความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาเปนแกนหลักในการ
สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว การกระจายอํานาจการบริหารจัดการแกชุมชนและการสรางการมีสวน
รวมของประชาชนในทองถ่ินในฐานะเจาของ วัฒนธรรมความชัดเจนของนโยบายและแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาการทองเท่ียวของทองถ่ินการทบทวนศักยภาพขีดความสามารถและขอจํากัดของสถานที่
ทองเท่ียวแตละแหง การกําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว และการเช่ือมโยง
แหลงทองเท่ียว 

สําหรับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินในงานวิจัยคร้ังนี้ไดใหคําจํากัดความวา กํานันตําบลหญา
ปลอง    ผูใหญบานบานสรางเรือง ประธานบริหารองคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  ปลัด อบต.  สมาชิก 
อบต. คณะกรรมการวัด และกลุมแมบาน ในการบริหารจัดการการทองเท่ียวพบวาสวนใหญยังไมมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสวนขององคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) ไดมีการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว โดยอาศัยการมีสวนรวม ในข้ันตอนตางๆ ของการ
ดําเนินงานในหลายลักษณะ ตั้งแตรวมคิดกิจกรรม รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมสนับสนุนทุนและ
แรงงาน รวมติดตามประเมินผล และไดมีการประสานกับผูนําทองถ่ินท่ีดูแลพระธาตุเรืองรอง หมูท่ี 3 
บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ  ประกอบดวยแกนนํากลุม/ชมรม ชาวบาน 
และองคกรทองถ่ินท่ีเกี่ยวของ เพื่อปรึกษาหารือและรวมกันประเมินความเปนไปได โดยท่ีประชุม
เห็นชอบในการดําเนินการจัดการทองเท่ียวเนนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เนื่องจากพระธาตุเรืองรอง
ตั้งอยู หมูที่ 3 บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ   มีศักยภาพดานการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมสูง โดยเนนใหชุมชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยคาดหวังรวมกันวา
การศึกษาครั้งนี้ ชุมชนจะเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม การบริหารจัดการ การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม สามารถเลือกรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง และสามารถบริหาร
จัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหพัฒนาและเกิดความยั่งยืนได สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนท่ีเกิดรายไดจากการบริการและจําหนายสินคาพื้นบาน และสามารถเช่ือมโยงองคความรูและ
กระบวนการที่เกิดข้ึนไปใชแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนดานอ่ืน ๆ เพื่อใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
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ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม กรณีศึกษา: พระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ 
เพื่อใหทราบวาสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองมีลักษณะอยางไรและกระบวน
ใดบางท่ีผูนําทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมท่ียั่งยืนตอไปไดในอนาคต 

 
1.2. คําถามการวิจัย 
 1. กระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินควรเปนอยางไร 
 2. สภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองมีลักษณะอยางไร 
 
1.3. วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญา
ปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
 2.  เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรมของพระธาตุ
เรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
4. ขอบเขตการวิจัย 
 1. แบบแผนการวิจัย 
  การวิจยันี้เปนการวิจยัโดยใชระเบียบวธีิแบบผสานวิธีวจิัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 2. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูนําทองถ่ินท่ีอาศัยในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง  บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
          3. กลุมตัวอยาง  

ผูนําทองถ่ิน ไดแก กํานนัตําบลหญาปลอง ผูใหญบานบานสราง ประธานบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  ปลัด อบต.  สมาชิก อบต. คณะกรรมการวัด และกลุมแมบาน  รวม
ท้ังหมด  50 ราย ท่ีอาศัยในพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.
หญาปลอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ใชแบบสอบถามและสังเกตสภาพบริบทของแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุ
เรืองรอง 
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5. สถิติและเทคนิคที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อ
บรรยายลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
   

 
 
กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 
 
 

  
 

 
  
 
 
 
 
 
 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุ
เรืองรอง  บานสรางเรือง ต.หญาปลอง 
อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

กระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ิน 
- การคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
- การวางแผนรวมกัน 
- การปฏิบัติงานรวมกนั 
- การตัดสินใจเพ่ือกําหนดแผนงานรวมกัน 
- การติดตามประเมินผล    

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เปาหมายการวิจัย 
 
5.1 ทราบถึงกระบวนในการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของพระ

ธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 
5.2 ผลการศึกษาท่ีไดสามารถนํามาพัฒนาการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง   ต.หญาปลอง   อําเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวดัศรีสะเกษ 
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6. นิยามศัพท 
 

Davis Keith (อางใน พวงทอง โยธาใหญ, 2545:15) ไดกลาวถึงการมีสวนรวม หมายถึง การ
เกี่ยวของทางจติใจ และอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กบัท้ังใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น 
กับท้ังใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกับกลุมดังกลาวดวย 

กระบวนการมีสวนรวม หมายถึง Erwin (อางใน สุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46) กลาววา การมี
สวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงาน 
พัฒนารวมคิดรวมตัดสินใจแกไขปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรูและความชํานาญ 
รวมกับวิทยากรท่ีเหมาะสม และสนับสนนุติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2528) กําหนดกระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอนดงันี้ คือ 
  1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
  2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกจิกรรม 
  3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน 
ผูนําทองถ่ิน หมายถึง  ผูท่ีเปนหวัหนาคนอ่ืนหรือผูท่ีคนอ่ืนยินยอมเลือกหรือยกยองใหเปน

หัวหนาหรือตัวแทนของคนสวนมาก  
การทองเที่ยว หมายถึง การจัดกจิกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการสรางความประทับใจการ

บริการ และการสรางความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียว 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542: 5) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเที่ยวเพื่อมุง
การใหความรูและความภูมิใจท่ีมุงเนนเสนอลักษณะวัฒนธรรม ประวัติศาสตร โบราณคด ี และสถานท่ี
ตาง ๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึนโดยเกี่ยวเนื่องกับความเปนอยูของสังคม” 



 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ผูศึกษาไดนําแนวความคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อนํามาใชเปนกรอบแนวความคิดในการการศึกษาดังนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับผูนําทองถ่ิน 
2.3 แนวคิดเกี่ยวการทองเท่ียว 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
2.5 ประวัติพระธาตุเรืองรอง 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
 Davis Keith (อางใน พวงทอง โยธาใหญ, 2545:15) ไดกลาวถึงการมีสวนรวม หมายถึง การ
เกี่ยวของทางจิตใจ และอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับท้ังใหกระทําเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น 
กับท้ังใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกับกลุมดังกลาวดวย 
 เจิมศักดิ์ ปนทอง(2528) ไดกําหนดข้ันตอนท่ีประชาชนควรมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอนดังนี้ คือ 
 1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
 2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
 3. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
 4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน 

นรินทร แกวมีศรี(2531) หลักการข้ันตอนในทางปฏิบัติของการมีสวนรวม มีดังนี้  
  1.การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาและรวมในการตัดสินใจ ซ่ึง
ถือวาสําคัญเพราะถาชุมชนไมสามารถรับรูและเขาใจในปญหาดวยตนเองแลว การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ก็ไมสามารถเอื้อประโยชนตอบุคคลในชุมชนได ดังนั้นบุคคลในชุมชนตองมาทําความเขาใจและรับรู
ปญหา เพื่อเปนประโยชนในการดําเนินกิจกรรมและเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป 
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  2. การมีสวนรวมในการวางแผน และดําเนินกิจกรรม กลาวคือเม่ือบุคคลในชุมชนไดรับ
รูและเขาใจในปญหาของตนเองแลว ก็จําเปนตองเรียนรูท่ีจะวางแผนและการดําเนินกิจกรรมเพ่ือหา
แนวทางท่ีจะใชในการแกไขปญหานั้น รวมท้ังการคัดเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด เพื่อใหแกไขปญหาได
ถูกตองและตรงประเด็นปญหา 
  3. การมีสวนในการลงทุนและปฏิบัติงาน ซ่ึงเกี่ยวของกับการสรางความรูสึกถึงความ
เปนเจาของใหเกิดข้ึนกับชุมชน ทําใหมองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีสวนรวมดําเนินกิจกรรม 
  4. การมีสวนรวมและการติดตามประเมินผล การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตามแตถาหาก
บุคคลไดมีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลแลวจะทําใหบุคคลเหลานั้นไดทราบถึงระดับของ
ผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงในคร้ังตอไป 
 จากความหมายที่ไดมาแลวสรุปไดวา การมีสวนรวมหมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินมีความตระหนักถึงปญหาท่ีจําเปนตองแกไข ของทองถ่ิน โดยมีขบวนการและข้ันตอนในการ
ดําเนินรวมกันตั้งแตเร่ิมตน จนกระท่ังเสร็จส้ินขบวนการ 
 อคิน รพีพัฒน (2527) ไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
 1) รวมในการคนหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข 
 2) รวมในการตัดสินใจเลือกวิธีการและการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 
 3) รวมในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนด 
 4) รวมในการประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 
 Yadav (อางใน สุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของ
ประชาชนไววา ความรวมมือของประชาชนดวยความตังใจและสมัครใจ โดยไมบังคับ ซ่ึงประชาชน
จะตองมีสวนรวมดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตกลงใจ 
 2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการพัฒนา 
 3. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลและโครงการ 
 4. การมีสวนรวมในการรับประโยชนจากการพัฒนา 
 Erwin (อางใน สุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน พัฒนารวมคิดรวมตัดสินใจแกไข
ปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค ความรูและความชํานาญ รวมกับวิทยากรที่เหมาะสม และ
สนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

John M.Cohen and Norman T. Uphoff (Cohen and Uphoff, 1980: 219)(อางในพวงทอง  โยธา
ใหญ, 2545 : 14 ) มีแนวคิดการมีสวนรวม สามารถแสดงดวยแผนภาพดังนี้ 
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                               หมายถึง การสงผลโดยตรง 
                                    หมายถึงการสงยอนกลับ 

  ภาพท่ี 1 แสดงแนวคิดสัมพันธของการมีสวนรวม 
 

จากแนวคิดเร่ืองข้ันตอนการมีสวนรวมของประชาชนท่ีไดศึกษา ทําใหสามารถกําหนดข้ันตอน
ของการมีสวนรวมมี 4 ข้ันตอน คือ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) 
 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) 
 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 
 นอกจากนั้น Uphoff ไดเสนอกรอบคิดเบ้ืองตนในการวิเคราะห การมีสวนรวมในการพัฒนา
ชนบทวามี 3 มิติ และ 2 บริบท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 มิติ (Dimension) มี 3 มิติ คือ 
 1) มีสวนรวมอะไรบาง ซ่ึงแบงเปนการมีสวนรวม ในการตัดสินใจการมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ โดยทางใดทางหน่ึง (เชน  สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ การบริหารกิจกรรมหรือการ
ประสานงาน) การมีสวนรวมไดรับผลประโยชนและการมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน 
 2) มีสวนรวมกับใครบาง ไดแก มีสวนรวมกับชาวบาน ผูนําชุมชนเจาหนาท่ีทางราชการ 
นักพัฒนาเอกชน เร่ืองมีสวนรวมในเร่ืองเพศสถานครอบครัว อาชีพ และรายได 
 3)  มีสวนรวมอยางไรบาง ไดแก มีสวนรวมโดยสมัครใจหรือถูกบังคับ ลักษณะรูปแบบของการ
มีสวนรวม โดยผานองคกรประชาชน หรือโดยตรง ขนาดของการมีสวนรวม ผลท่ีเกิดจากการมีสวนรวม
นั้น ชวยเพิ่มพลังของประชาชน หรือเปนแคเพียงการไดติดตอสัมพันธกับนักพัฒนาเทานั้น 
 บริบท(Contexts) มี 2 บริบท คือ 
 1) ลักษณะของโครงการ โดยพิจารณาจากลักษณะของส่ิงนําเขาวามีความซับซอนของเทคโนโลยี
เพียงใด ลักษณะของประโยชนท่ีไดรับ (ความเร็วชาท่ีไดรับประโยชน) และเง่ือนไขที่ตองกําหนด เชน 
การเขาถึงการบริหารโครงการ ความยืดหยุนของโครงการ เปนตน  

การตัดสินใจ 
(1) 

การปฏิบัติการ 
(2) 

การรับผลประโยชน 
(3) 

การประเมินผล 
(4) 
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 2) สภาพแวดลอมของกิจกรรมตามโครงการ ไดแก ปจจัยทางประวัติศาสตร ปจจัยทางกายภาพ
และธรรมชาติ ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม ปจจัยทางการเมือง เปนตน 
 ปรเวศ  วะสี (2541) กลาววา การปกครองท่ีประชาชนมีสวนรวมนั้น ประชาชนสามารถมีสวน
รวมได โดยการลงสมัครรับเลือกต้ังเขาเปนสมาชิกสภา อบต. แตแคนั้นคงไมพอตองเอา อบต. มา
เช่ือมโยงกับประชาสังคมหรือประชาคมท่ีอยูตรงนั้นและสมารถทําไดไมยาก 
 บัญชร  แกวสอง (อางในสุวรรณ พิณตานนท, 2546: 46-47) ไดเสนอวิธีการจําแนกพฤติกรรม
การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาออกเปน 10 แนวทางคือ 
 1) การจําแนกตามข้ันตอนการมีสวนรวมมี 5 ข้ันตอนคือ 
 - การมีสวนรวมในข้ันริเร่ิมโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันตอนวางแผนโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันดาํเนินโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันรับผลที่เกิดจากโครงการ 
 - การมีสวนรวมในข้ันประเมินโครงการ 
 2) การจําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวมมี 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมเทียมการมี
สวนรวมบางสวน และการมีสวนรวมท่ีแทจริง 
 3) การจําแนกตามประสิทธิผลของการมีสวนรวม ประสิทธิผลของการมีสวนรวมพิจารณาจาก
ความพยายามท่ีบุคคลทุมเทใหแกการทํางานในโครงการ จนโครงการนั้นประสบผลสําเร็จ โดยวัดจาก
การรับรูของสังคมอ่ืนๆ ในลักษณะของสังคมมิติ (Sociometry) วาการดําเนินโครงการในแตละข้ันตอน มี
บุคคลใดบางท่ีทุมเทความพยายาม จนการดําเนินโครงการในแตละข้ันตอนประสบผลสําเร็จ 
 4) การจําแนกตามระดับความถ่ีของการมีสวนรวมความถ่ีของการมีสวนรวมมี 2 ระดับ คือ ระดับ
บุคคล พิจารณาจากจํานวนคร้ังท่ีบุคคลเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ และระดับชุมชนพิจารณาจากจํานวน
ของผูท่ีเขาไปมีสวนรวม 
 5) การจําแนกตามพิสัยของการมีสวนรวมในกิจกรรม กลาวคือ พิจารณาวาการมีสวนรวมในการ
กระทํากิจกรรมมีตลอดชวงระยะเวลาท่ีกิจกรรมดําเนินอยูหรือไม ท้ังนี้เพื่อใหภาพของการมีสวนรวม ใน
การกระทํากิจกรรมชัดเจน มากกวาการพิจารณาเฉพาะความถ่ีของการมีสวนรวมแตเพียงอยางเดียว 
 6) การจําแนกตามระดับความสมัครใจในการเขาไปมีสวนรวมมี 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมโดย
สมัครใจ การมีสวนรวมโดยการถูกชักนําและการมีสวนรวมโดยการบังคับ 
 7) การจําแนกตามระดับขององคกรท่ีเขาไปมีสวนรวมมี 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมในระดับลาง
ขององคกร การมีสวนรวมในระดับกลางขององคกร และการมีสวนรวมในระดับสูงขององคกร 
 8) การจําแนกตามประเภทของผูเขาไปมีสวนรวม โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของผูเขาไปมี
สวนรวม เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว การศึกษา ชนช้ันทางสังคม ระดับรายได ระยะเวลาอยูอาศัย ฯลฯ  
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 9) การจําแนกตามรูปแบบการวางแผน มี 2 ลักษณะ คือ 
  - การวางแผนแบบบนลงลาง (Top-Down Planning) การมีสวนรวมจะนอยอํานาจในการ
ตัดสินใจจะอยูท่ีช้ันนําระดับสูง 
  - การวางลางข้ึนบน (Bottom – up Planning) ซ่ึงการมีสวนรวมจะมากเพราะอํานาจใน
การตัดสินใจจะอยูท่ีระดับลาง 
 10) การจําแนกตามรูปแบบ ของการมีสวนรวม มี 2 รูปแบบ คือ การมีสวนรวมโดยทางตรง และ
การมีสวนรวมโดยทางออม ผานผูแทน 
 พันธุทิพย รามสูต (2540) การมีสวนรวม คือการทํางาน รวมกันระหวางผูศึกษากับกลุมเปาหมาย
ประกอบดวย 3 กระบวนการที่สัมพันธกันและกัน คือ 
 1. การคนหาปญหาและประเด็นปญหารวมกัน โดยการรวมมือของกลุมท่ีเกี่ยวของตลอด
กระบวนการ 
 2. การวิเคราะหขอมูลและสถานการณรวมกัน ระหวางท่ีผูเกี่ยวของในกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาความเขาใจปญหาและปจจัยท่ีเปนสาเหตุเกี่ยวของ ท้ังในแงสังคมวัฒนธรรมรวมกัน 
 3. การปฏิบัติรวมกัน ระหวางผูเกี่ยวของในกระบวนการวิจัยมุงท่ีการแกปญหาท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว 
 ในทางปฏิบัติ ท้ังสามกระบวนการไมสามารถแยกจากกัน หากแตบูรณาการเขาดวยกันการท่ีมี
บูรณาการนี้ทําใหการวิจัยอยางมีสวนรวมมีพลังอํานาจ และแมวาสามารถวิเคราะหกระบวนการคนควา
วิเคราะห  และปฏิบัติการไดในทุกกิจกรรมของการวิจัยอยางมีสวนรวมก็ตามแตวาแตละกระบวนการก็
แทรกซึมอยูในสวนของกันและกัน ท่ีสําคัญท่ีสุด คือการวิจัยอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการเรียนรู
สําหรับผูท่ีเกี่ยวของ  กระบวนการจะเร่ิมตนจากการศึกษาประสบการณท่ีเปนรูปธรรมของประชาชน 
และสถานการณท่ีเขาเผชิญอยู ตอไปจนถึงการวิเคราะหเชิงทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติเพื่อมุงใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง การประเมินผลความสําเร็จหรือความลมเหลวของกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติ จะยิ่งทําใหสามารถ
เขาใจลึกซ้ึงถึงภาวะความเปนจริงท่ีประชาชนเผชิญอยู ดังนั้น การวิจัยอยางมีสวนรวมจึงเปนการศึกษาท่ี
นําไปสูการเปล่ียนแปลงอยางแทจริง 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับผูนําทองถ่ิน 

2.2.1 ความหมายของผูนําทองถ่ิน 
Hollander, Edwin P.(1970) ไดใหความหมายวา ผูนํา คือ บุคคลซ่ึงมีบุคลิกภาพรวมทั้งผูมีสถานะ

ท่ีไดรับการแตงต้ัง เปนผูใชอิทธิพลตอการดํารงไวซ่ึงความเปนกลุมและดําเนินใหกลุมไปสูเปาหมายใน
การกระทําเชนนี้ผูนําจะเปนใครก็ได ซ่ึงมีบทบาทสําคัญมากในการท่ีจะดําเนินการใด ๆ ท่ีจะนํากลุมให
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Chapin (1924,14 อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 14) ใหความหมายไวดังนี้ ผูนํา คือ ความเปน
แกนกลางของการประสานงานของกลุม 

Stogdill (1950,15 อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 15) ไดกลาวถึงผูนําวา ผูนําเปนกระบวนการของ
อิทธิพลตอความพยายามและกิจการของกลุมท่ีรวมกันข้ึนดวยความพยามยามที่จะนําดําเนินการเพื่อ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

Koontz and O,Donnell (1958,15 อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 15) ไดใหคําจัดกัดความไววา 
ความเปนผูนํา เปนการปฏิบัติท่ีมุงในการชักจูงผูคนใหทํางานรวมกัน เพื่อจุดมุงหมายจะไดสัมฤทธ์ิผล 

อรุณ รักธรรม (อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 17) ไดใหคําจัดความไววา ผูนํา หมายถึง บุคคลซ่ึง
ถูกแตงต้ังข้ึนหรือไดรับคํายกยองข้ึนเปนหัวหนาผูตัดสินใจ เพราะมีความสามารถในการ 
ปกครองบังคับบัญชาและจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางท่ีดีหรือช่ัวได 

ธรรมรส โชติกุญชร(อางถึงใน กวี วงศพุฒ 2539, 16) ไดใหความหมายไววา ผูนํา หมายถึง 
บุคคลซ่ึงถูกแตงตั้งข้ึนมาหรือไดรับความยกยองข้ึนมาใหเปนหัวหนา มีความสามารถในการปกครอง
บังคับบัญชาและอาจชักพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนในทางท่ีดีหรือช่ัวได เราเรียกผูนําตามคุณลักษณะ
นี้วา “ผูนําพลวัต” (Dynamic Leader) ซ่ึงอาจเปนผูนําท่ีดี (Positive Leader) หรือผูนํานิเสธ (Negative 
Leader) ก็ไดถาหากเปนผูชักชวนไปในทางที่ไมถูกตองและปฏิบัติการอันเปนปฏิปกษตอระเบียบของ
สังคม 

พัฒน บุญรัตนพันธ (อางถึงใน ธเนศ เวชกรกานนท 2540, 17) มีความเห็นเกี่ยวกับ “ผูนํา” คือ
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดีเดน มีความสามารถพิเศษในกลุมชนบท หรือทองถ่ินในขณะเดียวกันสมาชิกใน
กลุมมีความผูกพันและยอมรับในกันและกัน จะมีสถานการณหนึ่งเกิดข้ึนและจะทําเกิดผูนําตามแบบผู
ตาม ซ่ึงทําใหผูท่ีมีบุคลิกภาพดีเดน มีความรู ความสามารถกลายเปนผูนําภายในกลุมนั้น ลักษณะเชนนี้
เปนการมองผูนําในแงของสถานการณและบุคลิกภาพ 

เรวดี ไชยพาน (2523,9) ไดใหความหมายไววา ผูนําชุมชน หมายถึง บุคคลท่ีคนในชุมชนยกยอง
ยอมรับนับถือเปนผูท่ีสามารถชักจูง และกอใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมคน เปนผูเสียสละเพ่ือ 
ประโยชนสวนรวมพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือใหคําปรึกษาหารือแกผูอ่ืน มีความคิดริเร่ิมทันตอ 
เหตุการณยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการศึกษาดี มีแนวความคิดเปนประชาธิปไตย เปนผูท่ีมี 
สวนสําคัญในการทํางานใหแกชุมชน เปนบุคคลที่มีความสามารถท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงใดๆใน
ชุมชน 
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จีระพรรณ กาญจนจิตรา (2528,53) ใหความหมายของผูนําทองถ่ินไววา ผูนําทองถ่ิน 
หมายถึง ผูท่ีมีความรูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอันเปนท่ีตองการในการดําเนินงานของกลุม และสามารถใช
ความรูนั้นใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผูนําสวนใหญจะมี 
บุคลิกภาพเดน มีความรูความสามารถเปนพิเศษในกลุมชนหรือในทองถ่ินนั้นๆ เปนผูท่ีสามารถจูงใจ
ประชาชนใหมีความคิดคลอยตามและลงมือทํางานอยางใดอยางหนึ่งจนนํากลุมไปสูจุดหมาย 
ปลายทางไดอยางสําเร็จ สําหรับในงานพัฒนาชุมชนนั้น ผูนํา หมายถึงผูนํากลุมซ่ึงมีลักษณะท่ีสําคัญ 
คือ เปนผูท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใชความรูใหเปนประโยชนตอกลุม และชวยใหกลุมไดบรรลุ 
วัตถุประสงคตามตองการ 

ประยุทธ สุวรรณโกตา (2522,32-39) ใหความหมายของผูนําทองถ่ินไววา ผูนําทองถ่ิน 
หมายถึง บุคคลท่ีชวยใหผูอ่ืน หรือชุมชนใหมีการตกลงกัน และพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จ 
ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว พฤติกรรมผูนําทองถ่ินจะมีอิทธิพลเหนือประชาชนในทองถ่ินนั้นอันจะ 
กอใหเกิดความรวมมือกันทํางานโดยมุงความสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ หรืออาจกลาวไดงายๆ โดย
สรุปวาผูนํา ทองถ่ินก็คือ ผูนําอํานาจหรืออิทธิพลสามารถชักจูงคนในชุมชนได 
จากความหมายของผูนําท่ีกลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา ผูนํา คือ บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ 
กลุมบุคคลในชุมชนท่ีคนในชุมชนใหการยอมรับนับถือ มีความรูความสามารถเปนท่ีตองการในการ
ดําเนินงานของกลุม สามารถกระตุนใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมสมาชิก เปนผูท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบตอ
พัฒนาการของกลุม สงเสริมใหสมาชิกทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางสําเร็จ อีกท้ังแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เปนอุปสรรคตอการทํางานและพัฒนาการของกลุมจนสามารถนําไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการไดเปน
ผลสําเร็จจากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดสามารถสรุปไดวาผูนําเปนผูท่ีมีอิทธิพลเหมือผูอ่ืน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและเปนผูนําไปสูเปาหมายอยางหนึ่งอยางใดที่เขาตองการสามารถจูงใจบุคคลอ่ืนใหปฏิบัติ
ตามโดยความเต็มใจ สามารถดําเนินการและควบคุมสถานการณนั้น โดยใชขบวนการติดตอส่ือสาร
เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 2.2.2 ประเภทของผูนํา 

ดารณี ประยูรวงศ (2525, 40) ประเภทของผูนํา จะช้ีใหเห็นพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ ของผูนํา
ท่ีสะทอนใหเห็นถึงการบริหารงานในองคการไดเปนอยางดี ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานได 
ทําการศึกษาและจัดแบงประเภทของผูนํา โดยพิจารณาถึงรายละเอียด 3 ประการ คือ 

1. พิจารณาจากการที่ผูนําไดมาซ่ึงอํานาจจากการศึกษาพบวาในการปกครองบังคับบัญชาน้ัน บาง
คนประสบความสําเร็จสามารถครองใจ เอาชนะใจคนอ่ืนจนบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานนั้น ไมได
ข้ึนอยูกับอํานาจท่ีมาจากตัวกฎหมายแตเพียงอยางเดียว ยังตองมีอํานาจอยางอ่ืนมาประกอบอีก การศึกษา
และวิเคราะหเกี่ยวกับอํานาจผูนํานี้ Max Weber ไดจําแนกท่ีมาของอํานาจไว 3 แบบคือ 
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1.1 ผูนํากฎหมาย (Legal leaders) เปนผูนําท่ีมีตําแหนงเปนหัวหนาโดยกฎหมาย ซ่ึงมี
อํานาจและความรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายระบุไว 

1.2 ผูนําท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว (Charismatic leaders) เปนผูนําท่ีไดอํานาจมา 
ดวยบารมีของตนเอง 

1.3 ผูนําท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic leaders) เปนผูนําเพราะอยูในตําแหนงท่ีเปนท่ี 
เคารพยกยอง 

2. พิจารณาจากท่ีผูนําใชอํานาจเปนการพิจารณาถึงลักษณะของการใชอํานาจท่ีในการบริหารของ
ผูนําตอผูรวมงาน การพิจารณาตามแนวน้ี ภิญโญ สาธร ไดจําแนกไว 2 แบบ คือ 

2.1 ผูนําแบบเผด็จการ (The autocratic leaders) เปนผูนําท่ียึดม่ันในความคิดของ 
ตนเองเปนใหญ ไมคํานึงถึงคนอ่ืน เนนการออกคําส่ัง มุงแตงานเปนสําคัญ โดยไมคํานึงถึงจิตใจของ
ผูปฏิบัติงาน 

2.2 ผูนําแบบประชาธิปไตย (The democratic deader) เปนผูนําท่ีใชอํานาจโดย 
คํานึงถึงความเห็นของคนสวนใหญ ใหโอกาสแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในปญหาตาง ๆ รวมกัน 

2.3 ผูนําแบบตามสบาย (The laissez-faire or leader) ผูนําประเภทนี้ปลอยให 
ผูใตบังคับบัญชาทํางานกันตามสบายใหอิสระเต็มท่ีในการวินิจฉัยส่ังการมีการควบคุมตรวจตรานอยมาก 

3. พิจารณาจากบทบาทท่ีผูนําแสดงออกโดยพิจารณาจากบทบาทท่ีผูนําแสดงออกในการปกครอง 
ซ่ึงมีผูทําการศึกษาไดรายละเอียดไวดังนี้ ผุสดี สัตยมานะ(2538,35) ไดแบงประเภทของผูนําไว 3 แบบคือ 

3.1 แบบบิดามารดาปกครองบุตร (Parental Leadership) ผูนําแบบนี้มักแสดงออก 
ในการปฏิบัติงานแบบรวมอํานาจคลายกับผูเผด็จการ แตอํานาจนั้นมักเปนไปในลักษณะใหความ 
คุมครองโดยตองการใหลูกนองมีความจงรักภักดีตอตนเองเทานั้น ตนมีอํานาจส่ังการใดแตผูเดียว 
ลูกนองทําตามโดยไมโตแยง 

3.2 แบบนักการเมือง (Manipulator leadership) แบบนี้อาศัยหนาท่ีการงานของ 
บุคคลอ่ืนมาใชแอบอาง เอาความสําคัญใหตน เปนแบบนักการเมือง และบริหารงานแบบนักการเมือง 

3.3 แบบผูเช่ียวชาญ (Expert Leadership) ผูนําแบบนี้เกือบไมใชในความหมายของ 
การเปนผูนําในทางการบริหาร เพราะมีหนาท่ีใหคําแนะนําในแบบนักวิชาการ หรือท่ีปรึกษา ผูนําแบบนี้
มักเปนผูเช่ียวชาญ มีความรูเฉพาะอยาง แบบนี้ถาไดรับการยกยองมาก ๆ จะไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

Flippo (อางถึงใน ชูศักดิ์ ชูชวย 2536, 25-26) ไดใหขอคิดเห็นวา นาจะแยกพิจารณาเปน 
ประเภทใหญ ๆ 2 ประเภท คือ 

1. ผูนําประเภทนิเสธ (Negative leadership) หมายถึง ผูนําท่ีใชวิธีบริหารไปในทางที่ 
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานเกิดความเกรงกลัว จําเปนตองปฏิบัติตามผูนํา โดยอาศัยอํานาจหนาท่ีเปน
เคร่ืองมือ ผูนําประเภทนี้มีลักษณะเปนเผด็จการหรือรวมอํานาจมากท่ีสุด 
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2. ผูนําประเภทปฏิฐาน (Positive leadership) หมายถึง ผูนําท่ีใชวิธีการ ในการบริหารไป 
ในทางท่ีผูไดบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็น และนอมนําใหผูใตบังคับบัญชาใหเห็นชอบในเหตุผล
ของการท่ีจะปฏิบัติงาน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ผูนําประเภทนี้มีลักษณะเปนประชาธิปไตย ใหเสรีภาพแก
ผูบังคับบัญชา ในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานมากกวาประเภทแรก 
สรุปไดวาผูนําในความคิดของ Flippo ก็คือแบบเผด็จการและประชาธิปไตยนั้นเอง 

สมพงษ เกษมสิงห (อางถึงในปญญา สวัสดิ์เสรี 2539, 42-43) ไดแบงผูนําในลักษณะท่ี 
พิจารณาจากการใชอํานาจของผูนํา สถานการณ สภาวะแวดลอม การปฏิบัติงานหรือลักษณะงานของ
สังคม ใน 4 แบบดังนี้ 

1. พิจารณาจากสถานะของผูนํา คือ พิจารณาถึงขอความจริงท่ีวาอะไรเปนเคร่ืองคํ้าจุนให 
ผูนําดํารงสถานะเหลานั้นอยูได การศึกษาพิจารณาในเร่ืองสถานะของผูนํา โดยแยกพิจารณาเปน 
หัวขอยอยไดดังนี้ 

1.1 ผูนําแบบใชพระเดช (Regal leaders) หมายถึง ผูนําหรือหัวหนาท่ีไดมาซ่ึงอํานาจจาก
ตัวบทกฎหมาย ระเบียบแบบแผนเปนท่ีตั้ง การปฏิบัติงานขาดความยืดหยุนในการท่ีจะประพฤติปฏิบัติให
สอดคลองกับเหตุการณ ดังนั้นจึงมักพิจารณาผูใตบังคับบัญชาไปในทางนิเสธเสมอ 

1.2 ผูนําแบบใชพระคุณ (Charismatic leader) หมายถึง ผูนําท่ีมีอํานาจ และศิลปะ 
ท่ีจะสามารจูงใจใหบุคคลท้ังหลายท้ังปวงปฏิบัติตามท่ีตนประสงคไดโดยเฉพาะ การสนับสนุนแก 
ตนเองแมตัวผูนําเองจะมิไดมีอํานาจตามตัวบทกฎหมายก็ตามหากแตการปฏิบัติตามความประสงค 
ของผูนํานั้น เกิดการศรัทธาและภาวะทางใจเปนสําคัญ ผูนําแบบนี้มีพฤติกรรมไปในทางออนโยน 
ละเมียดละไม เห็นอกเห็นใจผูใตบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของโดยท่ัวไป 

1.3 ผูนําแบบสัญลักษณ (Symbolic leader) หมายถึง ผูนําท่ีมีลักษณะเปน 
สัญลักษณของผูอยูในฐานะตําแหนงท่ีควรแกการเคารพนับถือ ตัวอยางท่ีประจักษเดนชัดในเร่ืองนี้ 
ไดแก องคพระกษัตริยซ่ึงไดรับการเทิดทูนเคารพสักการะจากปวงชนในฐานะองคพระประมุขของ 
ประเทศ 

2. พิจารณาลักษณะและวิธีการใชอํานาจ การศึกษาพิจารณาลักษณะผูนําแบบนี้ไดรับความ 
นิยมแพรหลากหลายมาก ในการพิจารณาแยกลักษณะของผูนําประเภทนี้ได 3 แบบ คือ 

2.1 ผูนําแบบอัตตนิยม (Autocratic leader) ผูนําแบบนี้เรียกวาอัตตาธิปไตยเปนผูนํา
ประเภทท่ีถือวาอํานาจเปนใหญ มีลักษณะถือตัวและเชื่อม่ันในตนเองมาก ชอบวางทาใหญโต ไมคอยรับ
ฟงหรือใหเกียรติคนอ่ืน ใชอํานาจเปนท่ีตั้งมักจะเนนอยูท่ีสมรรถภาพการทํางาน และตองการขยายอํานาจ
ของตนออกไปในทุกวิถีทาง ดวยวิธีการตาง ๆ เทาท่ีจะกระทําได 

2.2 ผูนําแบบเสรีนิยม (Laissez-Faire leaders) ผูนําท่ีใชอํานาจแบบนี้ บางทีเรียกวา 
Laissez-Faire leaders ผูนําแบบนี้มักทําหนาท่ีคลายบุรุษไปรษณีย การใชอํานาจควบคุม 
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ผูใตบังคับบัญชามีอยูนอย บรรดาผูใตบังคับบัญชาตางก็มีเสรีในการท่ีจะวินิจฉัยส่ังการหรือหันเหใน
เร่ืองราวตาง ๆ เปนไปตามอัธยาศัย 

2.3 ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic leader) ผูนําแบบนี้เปนแบบอยางท่ีจัดวาดีท่ีสุด 
และอํานวยผลใหการบริหารงานมากท่ีสุด ผูนําแบบนี้เรียกวาเปนพวกใจกวาง คือ ถืออํานาจของกลุม
เหนือกวาตนเอง จะดําเนินการบริหารงานส่ิงใดก็มักจะกระทําในนามกลุม เพราะตองการที่จะใหเกิด
ความรวมมือรวมใจจากผูเกี่ยวของทุกฝายการบริหารงานจะเนนหนักในทางท่ีจะใหเกิดความเขาใจอันดี
กันเสียกอน และมีความตองการที่ใหเกิดผลงานจากการที่ตนไดรับความนิยมยกยองเปนสําคัญ เพื่อเปน
เคร่ืองสนับสนุนลักษณะของการบริหารทั่ว ๆ ไป 

3. พิจารณาจากลักษณะวิธีการทํางาน การศึกษาพิจารณาภาวะผูนําในลักษณะนี้ นับเปนท่ี
นาสนใจมาอีกแบบหนึ่ง เพราะเปนการศึกษาเกี่ยวกับ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
เจาหนาท่ี โดยท่ัวไปการศึกษาภาวะผูนําโดยพิจารณาการทํางานลักษณะนี้แบงออกเปน 4 แบบ คือ 

3.1 ผูนําแบบเจาระเบียบ (Regulative leader) การศึกษาภาวะผูนําภาวะแบบนี้จะ 
ประจักษวา การปฏิบัติงานของผูนําแบบนี้มักถือระเบียบแบบแผนเปนสําคัญ ไมชอบใหมีการ 
เปล่ียนแปลง การปฏิบัติงานของผูนําแบบนี้มีลักษณะท่ัว ๆ ไป คลายกับผูนําประเภทอัตตนิยม การ 
วินิจฉัยส่ังการมักจะใชระเบียบแบบแผนหรือตัวบทกฎหมายเปนเคร่ืองมือ หรือกลาววาอีกนัยหนึ่งคือ
ผูนําท่ีใชวิธีปฏิบัติงานแบบนี้ตองการความเปนระเบียบเปนสําคัญ จะทําอะไรก็ควรระมัดระวังและยึด
ระเบียบไวกอน และมักจะยกเหตุผลทางระเบียบการนี้ข้ึนเปนขออางในการปฏิบัติงานมากกวาท่ีจะยก
ตัวเองข้ึนเปนจุดเดนอยางแบบอัตตนิยม ความสัมพันธระหวางผูนําหรือหัวหนากับผูใตบังคับบัญชา
เปนไปในลักษณะเจานายกับลูกนอง ผูใตบังคับบัญชาระวังตัวแจ การติดตอส่ือสาร มักเปนไปในรูปแบบ
การติดตอส่ือสารทางเดียว (One-way communication) 

3.2 ผูนําแบบบงการ (Directive leader) ผูนําแบบนี้ชอบปฏิบัติงานแบบใชอํานาจคลาย
แบบอัตตนิยมท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูนําแบบนี้ทราบแตวิธีส่ังงานอยางเดียว แตไมรูจักวิธีสอนและ
ทํางาน ขาดหลักมนุษยสัมพันธ คือ การทํางานแบบส่ังการเพียงอยางเดียวเพื่อแสดงวามีอํานาจบรรยากาศ
ของการทํางานเต็มไปดวยความกลัวและความหวาดเกรง ความสัมพันธระหวางหัวหนากับ
ผูใตบังคับบัญชา เปนไปในรูปพิธีการเปนสวนใหญ 

3.3 ผูนําแบบจูงใจ (Persuasive leaders) การทํางานของผูนําแบบนี้นิยมให
ผูใตบังคับบัญชารวมพิจารณาเพื่อแสดงความคิดเห็น เพื่อหาทางบรรเทาการตอตาน ท้ังเปนการช้ีชวนให
ผูใตบังคับบัญชาใชดุลพินิจ การติดตอระหวางกันเปนไปในรูปของการติดตอส่ือสารสองทาง (Two-way 
communication) ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชามักเปนไปในรูปของกลุมความสามัคคีธรรมสูง 
ผลสําเร็จของงานเปนผลของสวนรวม 
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3.4 ผูนําแบบรวมใจ (Participative leader) การปฏิบัติของผูนําแบบนี้สวนใหญคลายกับ
การใชอํานาจแบบประชาชนและแบบจูงใจ คือ นิยมการปรึกษาหารือและสงเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางผูบังคับบัญชา โดยยึดหลักการประนีประนอม และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
ในฐานะผูรวมงาน ชอบใชคําวา “เรา” แทนตัวอันเปนสัญลักษณของหมูคณะ กลุมหรือองคกร ความ
แตกตางระหวางผูนําแบบจูงใจกับแบบรวมใจอยูท่ี แบบจูงใจตองใชศิลปะการจูงใจ 
ในเม่ือประสงคจะใหผูรวมงานปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใด และในกลุมผูรวมปฏิบัติงานนั้น อาจมีผู
ไมใหความรวมมือดวยก็ได ดังนั้นจึงจําเปนจะตองชักจูงเกล่ียกลอม ใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา
เห็นดวยหรือคลอยตามความเห็นท่ีผูนําประสงคจะใหปฏิบัติตาม สวนผูนําแบบรวมใจนั้น นิยมใชวิธีการ
รวมมือรวมใจในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติงาน 

4. พิจารณาลักษณะของการใชอํานาจบังคับควบคุม การศึกษาพิจารณาแบบนี้ไดแยกประเภทน้ีไว
ตามลักษณะของอํานาจท่ีใชในการบังคับบัญชาการบริหารงาน แยกเปน 3 แบบคือ 

4.1 ผูนําแบบใชอํานาจบังคับ (Coercive leaders) ผูนําแบบนี้มีลักษณะคลายกับผูนําแบบ
ใชพระเดช (Legal leaders) เพราะอํานาจท่ีผูนําแบบนี้ใชบังคับ สวนใหญเปนอํานาจท่ีไดจากตัวกฎหมาย
ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับและธรรมเนียมการปกครองเสียสวนใหญ 

4.2 ผูนําแบบใชอํานาจแบบอัตถประโยชนบังคับ (Utilitarian power leaders) ผูนําแบบนี้
มีลักษณะในการบังคับบัญชา โดยเอาส่ิงของลอใจเพื่อใหปฏิบัติตาม อาทิ อาจใชสินจางรางวัลแก
ผูบังคับบัญชา เพื่อปฏิบัติตามความประสงค เขาทํานองเผ่ือแผแบงปนผลประโยชน จากความสําเร็จของ
งานแกกันและกัน อัตถประโยชนในท่ีนี้พิจารณาถึงการใหตําแหนงหนาท่ี หรือความดีความชอบเปน
เคร่ืองลอใจดวย 

4.3 ผูนําแบบใชอํานาจธรรมเนียมประเพณีบังคับ (Normative power leaders) ผูนําแบบ
นี้มักจะอางเอาธรรมเนียมประเพณีในการปกครองบังคับบัญชามาใชกับผูใตบังคับบัญชาหรือ 
ผูรวมงาน เพื่อความรวมมือปฏิบัติตามวัตถุประสงค เชน อางวาผูนอยตองเคารพเช่ือฟงผูใหญ เปนตนจาก
ลักษณะผูนําแบบตาง ๆ ขางตน ก็ยังมีผูจําแนกลักษณะการเกิดของผูนําซ่ึงมีสวนผลักดัน 
ตอการแสดงบทบาทของผูนําซ่ึง Ordway Taed (อางถึงใน ปวัตร นวะมรัตน 2538, 25) ไดแจง 
ลักษณะการเกิดของผูนําไวดังนี้ 

1. ผูนําโดยการสรางตนเอง (The self-constitued leader) เปนผูนําซ่ึงผลักดันตนเองข้ึนไปสูความ
เปนผูนํา โดยมีบุคลิกลักษณะเขมแข็งและความสํานึกในตนเอง อยางหนักแนน กับมีกําลังใจแนวแนท่ีจะ
กระทําส่ิงท่ีเขาเห็นวาสําคัญใหบรรลุผลสําเร็จตามประวัติศาสตรมีผูคิดวา ผูนําประเภทนี้เปนผูนํามาโดย
กําเนิด และการท่ีบุคคลพวกนี้เปนพวกท่ีสรางตนเองข้ึนมา จึงมีเจตนาในการแสดงอํานาจอยางมากมาย
และไมมีท่ีส้ินสุด 
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2. ผูซ่ึงเลือกโดยคณะ (The group-selected leader) เปนผูนําทีเกิดจากเลือกบุคคลในหมูคณะ
เดียวกัน แลวเสริมสรางอิทธิพลของเขาในฐานะท่ีเปนผูนําข้ึนมาเพราะในสังคมการเมืองประชาธิปไตย 
การเลือกผูนําเปนวิธีการท่ีมีผลในดานการจูงใจผูท่ีถูกนํา เนื่องจากคนเหลานี้ตางเชื่อวาเขาสามารถ
ไววางใจในการดําเนินนโยบายบริหารของผูนําได หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ความตองการไดตัวแทนท่ี
จะควบคุมการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ผูนําชนิดนี้จึงอยูในสภาพอันมีชองทางไดรับความสําเร็จมาก
ท่ีสุดมีโอกาสดีท่ีสุดในการไดมาดํารงไวซ่ึงการปฏิบัติของผูตาม ซ่ึงตราบใดท่ีผูนํายังปฏิบัติการใด ๆ อัน
สอดคลองกับวัตถุประสงค และผลประโยชนของกลุมอยางขันแข็งแลว ก็เปนท่ีแนนอนไดวาจะตอง
ไดรับเลือกเปนผูนําอยูเสมอ เพราะอํานาจของผูนําลักษณะนี้จะเปนการยอมรับดวยเหตุผลและเปน
พื้นฐานสําคัญ 

3. ผูนําท่ีไดรับการแตงต้ังจากผูมีอํานาจเหนือ (The leader appoint from above) เปนผูนําซ่ึงเขามา
สูตําแหนงโดยการแตงต้ัง โดยคณะกรรมการอํานวยการบริหาร หรือโดยหัวหนาระดับเหนือข้ึนไป ใน
กรณีเชนนี้ กลุมมิไดเปนผูเลือกผูนํา แตผูนําเปนผูรวบรวมบุคคลเขาเปนกลุม โดยผูนําจะตองแสดงใหคน
เหลานั้นเห็นวา ในการรับใชหมูคณะนั้น เขาเหลานั้นเกิดความปรารถนาในส่ิงท่ีเปนความปรารถนาใน
องคกร 

จากขอมูลท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตนสามารถสรุปลักษณะของผูนําออกเปน 2 ประเภทคือ 
1. ผูนําโดยโครงสราง (The structure leader) ผูนําลักษณะนี้จะเปนผูนําชุมชนท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากเจาหนาท่ีของทางราชการ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑท่ีทางราชการไดกําหนดไวใหดํารง
ตําแหนงตาง ๆ ซ่ึงผูนําโดยโครงสราง จะมีอํานาจหนาท่ีเปนไปตามกฎหมายบังคับใหมี และการกระทํา
ไดตามระเบียบขอบังคับของทางราชการจะกระทํานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายให
กระทํามิได ท้ังนี้ผูนําโดยโครงสรางดังกลาวจะมีลักษณะเชนเดียวกับผูนําแบบเปนทางการ (Formal 
leader) นั่นเอง 

2. ผูนําโดยธรรมชาติ (The natural leader)ผูนําในลักษณะนี้จะเปนผูนําท่ีชาวบานสวนใหญให
การยอมรับ ใหเปนผูตัดสินใจในการแสดงความคิดเห็น หรือการกระทํากิจกรรมใด ๆ ซ่ึงนอกเหนือจาก
การถูกระเบียบกฎเกณฑคอยบังคับอยูผูนําประเภทนี้จะเปนบุคคลที่มีอิทธิพลเหนือกวาสมาชิกภายใน
กลุมชุมชนโดยท่ัวไป การกลาวขวัญถึงและตลอดถึงจากการสังเกตพฤติการณประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ ซ่ึงมีลักษณะของผูนําแบบไมเปนทางการ (Informal leader) เปนบุคคลท่ีชาวบานเคารพยกยอง
วาเปนผูมีความสามารถท่ีจะทําใหชาวบานเคารพเช่ือฟง ซ่ึงผูนําชนิดนี้เองท่ีจะนํากลุมไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดผลสําเร็จในท่ีสุด 
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2.2.3 คุณสมบัติของผูนํา 
สุชา จันทรเอม (2527, 28) กลาววาผูมีลักษณะเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเปนผูนํา 

ควรมีลักษณะ 5 ประการ คือ 
1. เปนผูท่ีมีการปรับตัวดีกวาคนท่ัวไป 
2. เปนผูท่ีมีลักษณะดีกวาคนท่ัวไป 
3. เปนผูท่ีชอบแสดงตัว 
4. เปนผูท่ีรักความกาวหนา 
5. เปนผูท่ีมีปฏิภาณไหวพริบดี 
Stogdill (อางถึงใน ดารณี ประยูรวงศ 2525, 58) เปนผูบุกเบิกเกี่ยวกับการศึกษาในเร่ืองของ 

การเปนผูนํา ไดรวบรวมผลการวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของผูนําไวโดยจําแนกเปนกลุม
ตามผลการวิจัย ดังนี้ 

1. บุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของผูนํา พบวาผูนําควรมีลักษณะเหนือกวาผูอ่ืน ดังนี้มีเชาว
ปญญาดีมีนิสัยรักการศึกษาคนควาเปนท่ีพึ่งในเร่ืองท่ีตนรับผิดชอบไดชอบกิจกรรมและงานสังคมมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมดี 

2. บุคลิกลักษณะของผูนําพบวาควรจะเหนือกวากลุมในเร่ืองดังตอไปนี้ความสามารถในการเขา
สังคมมีความคิดริเร่ิมมีความอดทน ทนทานตอความยากลําบากรูวิธีงานมีความเช่ือม่ันในตนเองมีความ
ตื่นตัวและสามารถคาดการณลวงหนาไดมีความรวมมือกับหมูคณะเปนผูมีช่ือเสียงโดงดังมีความสามารถ
ในการเปล่ียนแปลงมีความสามารถในการใชถอยคําดังนั้นคุณสมบัติท่ีทําใหผูนํามีความแตกตางจาก
บุคคลท่ัวไปซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. มีความเชื่อม่ันในตัวเอง 
2. มีมนุษยสัมพันธดี 
3. สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในกลุมของตน 
4. สงเสริมใหสมาชิกของกลุมมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
5. มีความสุภาพเรียบรอย 
6. มีความอดทนและมีไหวพริบในการทํางาน 
7. ไมเห็นแกตัว 
8. มีความยุติธรรม 
9. มีความกระตือรือรน 
10. มีความคิดสรางสรรค 
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2.2.4 ทฤษฎีท่ีศึกษาเก่ียวกับผูนํา 
สุเมธ เตียวอิศเรศ (2523, 35) ไดใหแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชศึกษาในเร่ืองของผูนําไว   5   ทฤษฎี 
1. ทฤษฎีทางพันธุกรรม (Genetic Theory) เปนทฤษฎีท่ีปรากฏมานานแลว เปนทฤษฎีท่ีเช่ือวา 

การเปนผูนํา เปนเร่ืองของความสามารถท่ีเกิดข้ึนเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะตระกูลและสืบเช้ือสายกัน ตาม
แนวคิดนี้เช่ือกันวาบุคลิกภาพและลักษณะของการเปนผูนําเปนของท่ีมีมาแตกําเนิด และเปนคุณสมบัติ
เฉพาะตัว และสามารถ ถายทอดทางพันธุกรรมได 

2. ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Thai theory) แนวความคิดตามทฤษฎีนี้เช่ือวา การเปนผูนําข้ึนอยู
กับลักษณะสวนบุคคลวาเหมาะสมท่ีจะเปนผูนําหรือไม คุณสมบัติเหลานี้อาจจะมีมาแตกําเนิดตามทฤษฎี
พันธุกรรม หรืออาจไดมาจากประสบการณก็ได 

3. ทฤษฎีผลกระทบระหวางบุคคลกับสถานการณ (Personal situation theory) แนวความคิดตาม
ทฤษฎีนี้เช่ือวาการศึกษาภาวะผูนํา โดยเนนเฉพาะตัวผูนําเพียงอยางเดียวนั้นเปนการศึกษาท่ีไมสมบูรณ 
ควรจะมีการศึกษาสถานการณแวดลอมควบคูไปดวย เพราะการเปนผูนําข้ึนอยูกับสถานการณเปนสําคัญ 

4. ทฤษฎีปฏิสัมพันธและความคาดหวังแนวความคิดตามทฤษฎีนี้เช่ือวาสมาชิกคนใดคนหนึ่งใน
กลุมสามารถจะเปนผูนําได ถาหากผูนั้นเปนผูริเร่ิมบทบาทในกลุม โดยท่ีบทบาทนั้นจะตองสอดคลองกับ
สถานการณของกลุมท่ีอยูดวย 

5. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic theory)แนวความคิดตามทฤษฎีนี้เนนความสําคัญท่ีตัวบุคคล 
หรือเนนท่ีตัวมนุษยและสรางหลักการ ตาง ๆ ข้ึนมา โดยใชธรรมชาติของมนุษยเปนเกณฑ นักทฤษฎีกลุม
นี้ใหความเห็นวาผูนําของกลุมควรมีแนวคิดตอไปนี้เนนความคาดหวังของมนุษยเปนหลัก มนุษยรักความ
เปนอิสระมีความตองการความคาดหวัง ความต้ังใจและจงใจท่ีจะทํางานเมื่อมนุษยทํางานเปนกลุมหรือ
องคกร ธรรมชาติขององคกรยอมจะตองมีการควบคุมใหเปนระเบียบเรียบรอยภารกิจของผูนําคือ จัดหรือ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมหรือสงเสริมบรรยากาศขององคกรใหเอ้ืออํานวยตอธรรมชาติของมนุษย เพื่อให
ทํางานไดอยางเต็มท่ีและพรอมท่ีจะตอบสนองความตองการของสวนบุคคล และในขณะเดียวกันก็ทําให
องคกรบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการในท่ีสุด 

 
2.2.5. คุณลักษณะของผูนําทองถ่ิน 
1. เปนผูมีน้ําใจท่ีจะพัฒนา (Willing to develop) มีความมุงม่ันท่ีจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

สภาพชีวิตในชุมชนใหดีข้ึนเร่ือย ๆ 
2. เปนผูท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองและประชาชน ความเช่ือม่ันนี้จะนําไปสูการรูจักปกครอง

ตนเองไดในท่ีสุด 
3. เปนผูท่ีรักการทํางานรวมกับประชาชน เพราะการพัฒนาชุมชนเปนงานของชุมชน 
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4. เปนผูท่ีอยากเรียนรูเร่ืองใหม ๆ พรอมท้ังยอมรับแนวคิดและเทคโนโลยีใหมมาใชในการ
พัฒนาสภาพความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดีข้ึน 

5.เปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผูนําจะตองมีบทบาทในการริเร่ิมทําส่ิงใหมซ่ึงจะชวยให
ชุมชนบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว ผูนําเปนคนแรกท่ีตองการริเร่ิมกิจกรรมในชุมชน 

6. เปนผูแนะแนวทาง (Guide) ผูนําจะชวยวิเคราะหปญหาความตองการและวิธีแกปญหาแก
สมาชิกในชุมชน เพื่อใหสมาชิกเหลานั้นพัฒนาไปสูจุดหมายปลายทางอันพึงปรารถนา 

7. เปนผูเสียสละ มุงม่ันทํางานเพ่ือประโยชนของชุมชน 
8. เปนผูท่ีมีทักษะในการส่ือสาร เชน การพูด การชี้แจง การโนมนาวชักจูงใจเพ่ือใหสมาชิกใน

ชุมชนไดเกิดความรูความเขาใจเกิดทัศนคติท่ีดีและมีทักษะอันพึงประสงค 
9. เปนผูท่ีมีความสามารถในการรวมกลุม และพัฒนากลุมใหเจริญเติบโตและเคล่ือนไหวไปใน

ทิศทางท่ีตองการ 
10. เปนผูท่ีมีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนา

ประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ 
11. เปนผูท่ีมีความสนใจตอสวนรวม 
12. เปนผูท่ีเขาใจกระบวนการเปล่ียนแปลง 
13. เปนผูท่ีมีทัศนคติแบบประชาธิปไตย และมีทักษะในกระบวนการกลุม 
14. เปนผูท่ีความกลาได กลาเสีย อยางมีเหตุผลและรอบคอบ 
15. เปนผูท่ีชอบนําความรูหรือเทคโนโลยีใหม ๆ ไปเผยแพรแกชาวบาน 
16. เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดี 
จากท่ีกลาวมาขางตนผูนําควรจะมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย ๆ อยางรวมกัน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ท้ังยังเปนการปรับปรุงคุณภาพของตัวผูนําเองดวย 
จีระพรรณ กาญจนจิตรา (2522, 50) กลาววา ผูนํา โดยท่ัวไปจะมีคุณสมบัติหรือความสามารถท่ี

จะชวยทําใหความเปนผูนําของเขาดําเนินอยูตลอดไปในชุมชนนั้น ๆ คือ 
1. มีความสามารถในการพูด รับฟงความคิดเห็น และทํางานรวมกับประชาชนในทองถ่ินองคกร 

และทราบถึงความตองการ (Need) และปฏิภาณ (Aspiration) ของชาวบาน 
2. ความสามารถในการกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในหมูสมาชิก 
3. ความสามารถท่ีจะช้ีใหเห็นถึงความตองการที่แทจริง และปฏิภาณของประชาชนรุนใหม 

ทํางานรวมกับประชาชนเพ่ือท่ีจะกระตุนใหเขาเกิดความคิดริเร่ิมและรูจักชวยตัวเอง และพัฒนาผูนํา
ทองถ่ินเพื่อใหเขาดําเนินงานดวยตัวเอง 

4. ความสามารถในการประสานงานหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาประชาชนใน
ทองถ่ินนั้น 
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5. ความสามารถท่ีจะทํางานตามลําพัง แมวาจะไมไดรับการสนับสนุน หรือไดรับการขัดขวาง
จากประชาชน ผูซ่ึงไมตองการความเปล่ียนแปลง 

6. ความสามารถท่ีจะขอความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ในการทํางานของ
เขา 

7. ความสามารถท่ีจะดําเนินชีวิตอยางธรรมดาสามัญ และทํางานกับคนทุกช้ันวรรณะ 
 

2.2.6 บทบาทของผูนําทองถ่ิน 
วิโรจน ภูจินดา(2527, 20-21) ไดอธิบายบทบาทของผูนําทองถ่ินไว 3 ประการ 
1. บทบาทในฐานะผูใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแกประชานหมายถึง ผูนําทองถ่ินมีบทบาท

สําคัญในการใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนในหมูบาน ในดานตาง ๆ ท้ังทางโลกและทาง
ธรรม ในทางโลกนั้นจะตองใหความรูในการดํารงชีพโดยมัธยัสถ ไมฟุงเฟอ มีการพัฒนาอาชีพ ตลอดจน
มีความสามัคคีระหวางหมูคณะ สวนในทางธรรมน้ันจะตองยึดคติทางธรรมในอันท่ีจะมุงใหทุกคนทําดี
ละเวนการทําช่ัว และการไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

2. บทบาทในฐานะผูนําท่ีทําใหเกิดพลังหมายถึง ผูนําทองถ่ินจะตองมีบทบาทในการเปนผูนําใน
การรวมตัว รวมกลุม ของประชาชนในทองถ่ินเพื่อการประกอบกิจกรรมใด ๆ อยางจริงใจ ท้ังนี้ก็เพื่อให
ประชาชนในหมูบานเกิดพลังเพื่อการพัฒนาในดานตาง ๆ ทุกระดับ เพ่ือใหการดําเนินโครงการพัฒนา
ของชุมชนเปนไปดวยความเรียบรอย ซ่ึงในการประสานงานน้ันนอกจากตองเปนไปในลักษณะของการ
รวมมือกันอยางจริงจัง ผูนําตองเปนผูรับผิดชอบในการแกไขปญหาหรือขอขัดของตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อให
การพัฒนาดําเนินไปดวยดี 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (อางถึงใน ชูศักดิ์ ชูชวย 2533, 31) ไดกลาวถึงบทบาทผูนําทองถ่ินใน 
การพัฒนาชุมชนไวโดยสรุปคือ 

1. ผูนําทองถ่ินเปนส่ือความคิดสองทาง 
2. เปนผูนํา ประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาชุมชน ซ่ึงกอใหเกิดความ 

เจริญกาวหนาทางดานวัตถุและการพัฒนาคน 
3. นําความรู ประสบการณในการทํางานรวมกันในการแกปญหาและสรางสรรค 

ความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ 
อารมณ พาพันธ (2529, 40) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาชนบทคือ 

องคประกอบเชิงมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําซ่ึงมีบทบาทหลายประการในการพัฒนาชุมชน 
1. บทบาทของผูคิดริเร่ิมโครงการ หรือผูวางแผนโครงการ 
2. บทบาทของผูปฏิบัติโครงการ 
3. บทบาทของผูใหการศึกษาทางสังคม 
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4. บทบาทของผูประสานงาน 
5. บทบาทผูติดตามและประเมินผล 

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตนในเร่ืองของบทบาทผูนําทองถ่ิน อาจสรุปไดวา “ผูนําทองถ่ิน” 
เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญสําหรับชุมชน บทบาทของผูนําทองถ่ิน โดยสวนใหญจะเนนเร่ืองของการ 
พัฒนาชุมชนเปนสําคัญ ผูนําทองถ่ินมีบทบาทมากในการสงเสริมและสนับสนุนแผนการพัฒนาการ 
ประเมินผลความสําเร็จของโครงการตาง ๆ ท้ังนี้เพราะวาผูนําทองถ่ินเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนท่ี
แทจริง จากขอสรุปนี้ผูศึกษาจะใชเปนกรอบในการศึกษาบทบาทผูนําทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ 

สิริ เทศประสิทธ์ิ (2529,123) กลาวถึง บทบาทหนาท่ีของผูนําทองถ่ินท่ีสอดคลองกับการ 
พัฒนาทองถ่ินหรือการพัฒนาชุมชนไว คือ 

1) เปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ของทองถ่ินหรือชุมชน 
2) เปนผูริเร่ิมแนวคิดใหมหรือส่ิงใหมๆ พรอมท้ังช้ีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดใหมหรือส่ิง 

ใหมๆนั้นดวย 
3) เปนผูท่ีชวยวิเคราะหปญหาและความตองการของชาวบาน 
4) เปนผูแสดงความคิดเห็นความรูสึกและสรางแรงจูงใจ เพื่อการกระตุนเตือนหรือยั่วยุใหเกิด 

การกระทําในทางสรางสรรค หรือการพัฒนาใหเกิดข้ึนในทองถ่ินหรือชุมชน 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวการทองเท่ียว (Tourism) 

2.3.1   ความหมายของการทองเที่ยว 
ในพจนานุกรมการทองเท่ียว(The Dictionnary of Tourism) การทองเท่ียวกับการเดินทาง 

(Traval) สามารถใชสลับสับเปล่ียนกันได จนบางคร้ังดูเหมือนวาเปนความหมายเดียวกันแตถาพิจารณา
ในเร่ืองความหมายและพฤติกรรมแลวการเดินทางกับการทองเท่ียวแตกตางกัน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2547 : 72) การทองเท่ียว หมายถึง กิจกรรมใดๆท่ีเกี่ยวกับการ
เคล่ือนไหวของการเดินทางของบุคคลจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเปนการช่ัวคราว เพื่อวัตถุประสงค
ใดๆ ท่ีมิใชเพื่อการหารายได ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว กอใหเกิดประสบการณและความสัมพันธท่ีเกิดจากการ
มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีเดินทาง  

ปรีชา แดงโรจน (2544: 29-30) ไดอางถึง คํานิยามการทองเท่ียวขององคการสหประชาชาติท่ีได
จัดประชุมวาดวยการเดินทางและทองเท่ียว ณ กรุงโรม เม่ือป พ.ศ. 2506 ไววาหมายถึงกิจกรรมท่ีมี
เง่ือนไขเกี่ยวของอยู 3 ประการ คือ 1) ตองมีการเดินทาง 2) ตองมีสถานท่ีปลายทางท่ีประสงคจะไปเยี่ยม
เยือน และ 3) ตองมีจุดมุงหมายของการเดินทาง และไดอธิบายเพิ่มเติมของจุดมุงหมายของการเดินทาง
ทองเท่ียวไววา การเดินทางทองเท่ียวตองมิใชเพื่อการประกอบอาชีพ และการไปอยูประจํา และเปนไป
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บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. (2548 : 11 – 12 )สมาคมระหวางประเทศแหงความเช่ียวชาญดานการ
ทองเท่ียว ไดใหความหมายของการทองเท่ียวไววา การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางจากท่ีอยูถาวรไป
อีกท่ีหนึ่งเปนการช่ัวคราวและไมเกี่ยวของกับการทํากิจกรรมท่ีเปนการหาเงิน จากความหมายดังกลาวทํา
ใหการทองเท่ียวตองมีลักษณะที่สําคัญอยู 5 ประการคือ 

(1) การทองเท่ียวเปนการเดินทางของผูคนจากท่ีท่ีเคยถาวรไปยังท่ีสถานท่ีตางๆ 
(2) การทองเท่ียวจะตองมีสวนสําคัญหลัก 2 อยาง คือ การเดินทางไปสูจุดหมายปลายทางและพัก

คางคืน 
(3) การเดินทางและการพักคางคืนนั้นจะตองไมใชสถานท่ีอยูหรือท่ีทํางานประจํา และในการทํา

กิจกรรมระหวางพักจะตองแตกตางไปจากผูคนในทองถ่ินนั้น 
(4) การเดินทางไปจุดหมายปลายทางตองเปนการช่ัวคราวในชวงระยะเวลาส้ัน 
(5) จุดหมายปลายทางท่ีเดินทางจะตองไปเพื่อการทองเท่ียวหรือเยี่ยมเยียนเทานั้น ไมใชเพื่อการ

อยูถาวรหรือการไปทํางาน  
Stven (1990: 3) ไดใหความหมาย การเดินทางวา การเดินทางจากสถานท่ีหนึ่งไปสูสถานท่ีหนึ่ง 

โดยใชวิธีการและวัตถุประสงคในการเดินทางตาง ๆ กัน หรือบางครั้งเมื่อเดินทางแลวไมกลับมาสถานท่ี
เดิม 

แมคอินทอช และโกลดเนอร (McIntosh; & Goeldner 1984: 132-135) กลาววา การทองเท่ียวเปน
ผลรวมของปรากฏการณตาง ๆ และความสัมพันธท่ีเกิดขึน จากปฏิสัมพันธระหวางนักทองเท่ียวกับธุรกิจ
บริการตาง ๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับกิจกรรมหรือสรางความพอใจใหกับนักทองเท่ียวหรือผูมาเยือน 

Gee, Choy and Makens(1984 : 4 ) การเดินทางคือ การออกจากสถานท่ีหนึ่งไปสูสถานท่ีอ่ืน ๆ 
เชน การเดินทางออกจากบานตามปกติ และการเดินทางเพื่อไปอาศัยที่อ่ืน 

Poun(1993 : 35) การทองเท่ียว หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการบริการและอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหเกิดความสุขสบายในการเดินทาง 

Mill (1990: 359) การทองเท่ียว หมายถึง การจัดกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการสรางความ
ประทับใจการบริการ และการสรางความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียว 

ประเสริฐ วิทยารัฐ (2530 : 3) กลาววา การทองเท่ียวเปนสินคาท่ีมีความแตกตาง  
จากสินคาอ่ืน คือผูซ้ือหรือนักทองเท่ียวตองมาหาสินคาดวยตนเองแทนท่ีสินคาจะไปหาผูซ้ือ สําหรับตัว
สินคาก็มีความแตกตางจากสินคาท่ัวไปคือ ผูซ้ือไมสามารถเก็บสินคาไวเปนสมบัติได แตผูซ้ือจะไดรับ
ความร่ืนรมย ความพึงพอใจ ความแปลกใหม ประเทืองปญญา พักผอน สนุกสนาน ความคุมคาของผูซ้ือ
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ธรรมนูญ ประจวบเหมาะ (2533: 3) กลาววา การทองเท่ียวเปนกิจกรรมนันทนาการ 
รูปแบบหนึ่งท่ีมีการเดินทางเขามาเกี่ยวของ โดยมีการเดินทางจากท่ีหนึ่งท่ีมักหมายถึงท่ีอยูอาศัย 
ไปยังอีกท่ีหนึ่งท่ีถือเปนแหลงทองเท่ียวเพื่อเปล่ียนบรรยากาศ และส่ิงแวดลอม 

ชูสิทธ์ิ ชุชาติ (2542: 3) กลาววา การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางออกจากบานพักเปนการ
ช่ัวคราว ระยะเวลาส้ัน เพื่อเยี่ยมเยือนญาติมิตร หรือวัตถุประสงคอ่ืนๆ ทางดานทองเท่ียว 

นิคม จารุมณี (2535 : 1) ใหความหมายของการทองเท่ียววา หมายถึง การเดินทางจากท่ีหนึ่งท่ีมัก
หมายถึงท่ีอยูอาศัย ไปยังอีกท่ีหนึ่งท่ีถือเปนแหลงทองเท่ียว เพื่อเปล่ียนบรรยากาศและส่ิงแวดลอม โดยมี
แรงกระตุน (Motivator) จากความตองการในดานกายภาพ ดานวัฒนธรรม ดานการปฏิสัมพันธ และดาน
สถานะหรือเกียรติคุณ  
 มนัส สุวรรณและคณะ (2543 : 1) อธิบายเร่ืองของการทองเท่ียววา การทองเท่ียวเปน 
กิจกรรมอยางหนึ่งของมนุษย เพื่อกระทําเพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากกิจการงานประจําโดย 
ปกติการทองเท่ียวจะหมายถึง การเดินทางจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งโดยไมคํานึงวาระยะทางนั้นจะ 
ใกลหรือไกล และการเดินทางน้ันจะมีการคางแรมหรือไม โดยจุดมุงหมายของการเดินทางมิใชเพื่อ 
ประกอบอาชีพและไปอยูประจํา แตเปนไปเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง คือ 
พักผอนในวันหยุด เพื่อวัฒนธรรมหรือศาสนา เพื่อการศึกษา เพื่อการกีฬาและการบันเทิง เพื่อชม 
ประวัติศาสตรและความสนใจพิเศษ เพื่องานอดิเรก เพื่อเยี่ยมเยือนญาติมิตรหรือวัตถุประสงคทาง 
ธุรกิจ และเพื่อเขารวมประชุมหรือสัมมนา 
 ตุย  ชุมสาย  (2527 : 4-5) ไดกลาวถึงความหมายของคําวา การทองเท่ียวและการเดินทางไวใน
หนังสือ “ปฐมบทแหงการทองเท่ียว” วา การทองเท่ียวเปนเร่ืองของการเดินทาง   ถาไมมีการเดินทางก็ไม
มีการทองเท่ียว   และในเร่ืองของการทองเท่ียว ผูดําเนินงานการทองเท่ียวมักใชคําวาการทองเท่ียวและ
การเดินทางปนกัน บางทีใชคําวา การทองเท่ียว ใหมีความหมายถึงท้ังการทองเที่ยวและการเดินทาง เชน 
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ใชช่ือภาษาอังกฤษวา Tourism Authority of Thailand 
 ในพจนานุกรม  Webster’s Third New International Dictionary ไดใหความหมายของคําวา 
Tourism และ Tourist ไวดังนี้ 
 Tourism   หมายถึง  1.  การทองเท่ียว  
    2.  การเดินทางเพื่อความสราญใจ 
    3.  การบริหารงานธุรกิจเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
 Tourist    หมายถึง  1.  นักทองเท่ียว 
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    2.  ผูท่ีเดินทางจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง  เพื่อใฝหาสุขารมณ หรือ
เพื่อความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม แลวกลับมา  ณ จุดเร่ิมตน 
    3.  ทองเท่ียว (กริยา) 
 ปจจุบันไทยเราใชคําวาทองเท่ียวแตเพียงคําเดียว  เชน การทองเท่ียว นักทองเท่ียว  ซ่ึงเหมาะ
มากเพราะคําวา “ทอง” นั้น หมายถึง  การเดินทางอยูแลว  คําวา Tour ในภาษาอังกฤษเดิมเปนคําในภาษา
ฝร่ังเศส  ซ่ึงภาษาอังกฤษนํามาใชในปลายคริสตศตวรรษท่ี 18  โดยกลาววา  ผูท่ีจะไดรับการศึกษาอยาง
สมบูรณจะตองขามไปทองเท่ียวในประเทศตาง ๆ ในทวีปยุโรปใหท่ัวถึง  โดยใชคําวา To Make a Grand  
Tour และเร่ิมใชในคริสตศตวรรษท่ี 18  ในประเทศอังกฤษไดมีผูนําคําวา Tour  ในภาษาฝรั่งเศสมาใช
และเรียกผูเดินทางแบบน้ีวา Tourist ตอมาเกิดคําวา Tourism ซ่ึงหมายถึง  “ลัทธิการทองเท่ียวเพื่อ
การศึกษา”  และเม่ือการทองเท่ียวขยายตัวมากข้ึน  Tourism ก็หมายถึงการทองเท่ียวท่ัวไป 

ดังนั้น  คําวา “การทองเท่ียว”  จึงเปนคําท่ีมีความหมายกวาง  มิไดมีความหมายเพียงการ
เดินทางเพ่ือพักผอนหยอนใจ  หรือเพื่อความสนุกสนานเทานั้น  แตยังหมายถึง  การเคล่ือนยายของ
ประชากรจากแหงหนึ่งไปสูอีกแหงหนึ่ง รวมท้ังการเดินทางภายในประเทศและเดินทางระหวางประเทศ  
การทองเที่ยวเปนกระบวนการท่ีมีความสัมพันธตอกัน  มีกิจกรรมรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีตอกัน  
ไดรับความรู ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ฉะนั้นการทองเท่ียวในปจจุบันจึงเปนธุรกิจท่ีกวางขวาง  ซ่ึง
อาจจะสรุปไดวาความหมายของคําวา “การทองเท่ียว”  นั้นจะมีความหมายอยางไรนั้นข้ึนอยูกับเง่ือนไข 3 
ประการ คือ 

1. เดินทางจากถ่ินท่ีอยูอาศัยไปยังท่ีอ่ืนช่ัวคราว 
2. เดินทางดวยความสมัครใจ 
3. เดินทางดวยจุดมุงหมายใด ๆ  ก็ไดท่ีมิใชเพื่อการประกอบอาชีพ  หรือหารายได 
 

 2.3.2 ประเภทของการทองเท่ียว 
   โดยท่ัวไปแลวอาจจะแบงประเภทของการทองเท่ียวออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

 - การทองเที่ยวภายในประเทศ  เปนการทองเท่ียวไปตามสถานที่ตางๆภายในประเทศ  
การทองเท่ียวลักษณะนี้จะตองมีส่ิงจูงใจหลายอยาง  เชน ความสวยงามของภูมิประเทศ  ความ
สะดวกสบายในการเดินทาง  ความปลอดภัย ตลอดจนการโฆษณา  หรือมีส่ิงจูงใจโดยเฉพาะของสถานท่ี
นั้น เชน หลักฐานทางประวัติศาสตร หรือศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน  เปนตน 

-  การทองเท่ียวตางประเทศ  เปนการทองเท่ียวไปยังสถานท่ีท่ีตางไปจากประเทศของ
ตน  และตองผานขบวนการระหวางประเทศหลายอยาง  เชน ศุลากร  ดานตรวจคนเขาเมือง  เปนตน  ใช
ภาษาตางประเทศและอาจจะตองมีมัคคุเทศกเปนผูนํา  การทองเท่ียวตางประเทศนี้  ขนาดของประเทศ
เปนส่ิงสําคัญ  เชน ประเทศท่ีมีขนาดใหญมักจะมีส่ิงดึงดูดนักทองเท่ียวมาก  เพราะมีโอกาสที่จะมี
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  นอกจากนั้นการทองเท่ียวยังข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการไปเท่ียวอีกดวย  ตัวอยางเชน  
การไปทองเท่ียวในระหวางวันหยุดอาจจะเปนการไปตากอากาศ  ชมสภาพบานเมือง  หรือไปดูชีวิตความ
เปนอยูในชนบทรวมถึงการไปเยี่ยมเยียนเพื่อนฝูง  เปนตน  จากวัตถุประสงคดังกลาว  อาจจะแบงลักษณะ
ของการทองเท่ียวออกไดเปน 6 ลักษณะ ดังนี้ 

  1)  การทองเท่ียวเพื่อความสนุกสนานและความบันเทิง เปนการทองเท่ียวเพ่ือเปล่ียน
บรรยากาศ ประกอบกับความอยากรูอยากเห็น เพื่อชมทิวทัศน วัฒนธรรม ประเพณี ชีวิตความเปนอยูของ
ทองถ่ินตาง ๆ หรือทองเท่ียวตาง ๆ เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน บางคร้ังเปนการไปเพ่ือเปล่ียน
บรรยากาศ และสถานท่ีพักอาศัย การทองเท่ียวแบบนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน รสนิยม ฐานะทาง
เศรษฐกิจของนักทองเท่ียว และส่ิงท่ีดึงดูดความสนใจของสถานที่ท่ีแตละแหง 

  2) การทองเท่ียวเพื่อพักผอนและสุขภาพ เปนการใชเวลาวาง เพื่อพักผอนรางกายและ
สมอง อาจจะรวมถึงการพักฟนหลังการเจ็บปวย โดยจะใชเวลาพักผอนใหนานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได สถานท่ี
ไปพักจะเลือกท่ีสงบ สะดวกสบาย อากาศบริสุทธ์ิ เชน ชายทะเล หรือบนภูเขาท่ีหางไกลจากความอึกทึก
ครึกโครม 

  3) การทองเท่ียวเพื่อศึกษาวัฒนธรรม เปนการทองเท่ียวท่ีมักจะมีจุดประสงคท่ีจะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของทองถ่ินตาง ๆ ควบคูไปกับการทองเท่ียวดวย เปนการศึกษาชีวิต
ความเปนอยูท้ังในแงมานุษยวิทยาและสังคมวิทยา เชน ชมโบราณสถาน ศิลปะหรือการแสดงตาง ๆ  

4) การทองเท่ียวเพื่อการกีฬา การทองเท่ียวแบบนี้มีจุดประสงค 2 ประการคือ  
ประการแรก  เปนการไปชมการแขงขันกีฬาท่ีตนสนใจ  เชน ฟุตบอล  มวย เทนนิส  

ฯลฯ การแขงขันกีฬานี้ถึงแมวาจะมีการยายสถานท่ีแขงขันก็ยังมีผูชมติดตามไปชมอยูเสมอ 
ประการท่ีสองเปนการทองเท่ียวเพื่อไปเลนกีฬาหรือออกกําลังกายซ่ึงการทองเท่ียว

ประเภทน้ีสถานที่ท่ีจะไปเปนส่ิงท่ีดึงดูดใหเกิดการทองเท่ียว เชน ชายทะเล  ภูเขา หรือ การเดินปาเพื่อยิง
นกตกปลา  หรือสองสัตว เปนตน  จากจุดประสงคดังกลาวจะพบวาประเทศท่ีมีทัศนียภาพหรือลักษณะ
ภูมิประเทศหลาย ๆ แบบมักจะไดประโยชนจากการทองเท่ียวประเภทนี้มาก 

  5) การทองเท่ียวเพื่อธุรกิจ การประชุม  และสัมมนาความจริงแลวลักษณะการ
ทองเท่ียวแบบนี้ไมนาจะจัดวาเปนการทองเท่ียว  ท้ังนี้เพราะตามหลักแลวการทองเท่ียวตองเปนการ
เดินทางไปเพื่อท่ีจะทองเที่ยวหรือพักผอน  แตความเปนจริงแลวผูท่ีไปเพื่อธุรกิจหรือสัมมนามักจะแบง
เวลาสวนหนึ่งไวสําหรับการทองเท่ียว  การทองเท่ียวแบบนี้ส่ิงท่ีจะเปนปจจัยดึงดูดนักทองเท่ียวคือ  ตองมี
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  6) การทองเท่ียวเพื่อการศึกษาคือ การท่ีบุคคลไปตางประเทศเพ่ือการศึกษา ดูงาน หรือ
วิจัย หรือการแลกเปล่ียนอาจารยนักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และจะอยูในประเทศน้ันเปนเวลานับ
เดือน การทองเท่ียวประเภทนี้รวมถึงการทองเท่ียวเพื่อการศึกษาภายในประเทศดวย จัดวาเปน
นักทองเท่ียวท่ีทํารายไดใหแกประเทศอยางหนึ่ง 

 
2.3.3 องคประกอบของการทองเที่ยว  
  พยอม ธรรมบุตร (เอกสารประกอบการสอน สถาบันพัฒนาการทองเท่ียวเพื่ออนุรักษ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2549: 1 – 3) การทองเท่ียวมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ไดแก 

1. ความสะดวกในการเขาถึงแหลงทองเท่ียว (Accessibility) ไดแก การมีระบบ
โครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสม เชน สนามบิน ระบบคมนาคม ตลอดจนบริการดานอุตสาหกรรมขนสง 
เชน การขนสงทางอากาศ ทางบก และทางนํ้า ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหนักทองเท่ียวสามารถเดินทางไปถึง
จุดหมายปลายทาง (Destination) หรือแหลงทองเท่ียว (Attraction)  

            2. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการตอนรับไดแกอาหารการมีท่ีพักแรมเพื่อรองรับ
นักทองเท่ียวท่ีตองการคางคืน (Accommodation) ไดแก ท่ีพักแรมประเภทตาง ๆ           เชน โรงแรม       
รีสอรท Bed & Breakfast เกสตเฮาส โฮมสเตย ท่ีพักแรม ประเภทตาง ๆ จะมีส่ิงอํานวยความสะดวก 
(Facilities) ในระดับตาง ๆ กันซ่ึงจะทําใหมีราคาและบริการในระดับตางกัน ไดแก ภัตตาคาร สระวายน้ํา 
บาร ฟตเนสเซ็นเตอร Sauna บิวซิเนสเซนเตอร และส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  

3. เสนหและความดึงดูดใจแหลงทองเท่ียว (Attractions) นับเปนองคประกอบท่ีมีความ 
สําคัญสูงสุดของ Destination เพราะเปนจุดดึงดูดใหนักทองเท่ียวเดินทางมาทองเท่ียว แหลงทองเท่ียวอาจ
เปนแหลงธรรมชาติท่ีมีความ โดดเดน เชน ดอยอินทนนท ซ่ึงมีความหลากหลายทางชีวภาพของเทือกเขา
หิมาลัย หรือแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร เชน ปราสาทพนมรุงซ่ึงแสดงถึงความรุงเรือง
ของอาณาจักรขอม ตลอดจนการทองเท่ียวชนบทเพื่อสัมผัสวิถีชีวิตชาวบาน เรียนรูถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตลอดจนโบราณสถานยุคเกาแกกอนประวัติศาสตร เชน วัฒนธรรมบานเชียง เปนตน  

4. กิจกรรม (Activities) การทองเท่ียวและกิจกรรมนันทนาการ (Tourist activities และ 
Recreational activities) นับเปนองคประกอบท่ีสําคัญเชนกัน ในยุคปจจุบันซ่ึงการทองเท่ียวมิไดหมาย
เพียงแคการเดินทางไปชมโบราณสถาน อนุสาวรีย ความงดงามของธรรมชาติเทานั้น หากความสําคัญ
สําหรับผูมาเยือนคือการไดมีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ ไดแก การเดินปาศึกษาระบบนิเวศเขตเสนศูนยสูตร
ในปาดิบช้ืน (Rainforest) การลองแกงในแมน้ําทองถ่ิน การปนหนาผา การดําน้ําในรูปแบบ Scuba 
Diving หรือ Snorkeling การพายเรือแคนูในบริเวณปาชายเลน การตกปลาหมึกในทะเลลึก ตลอดจนการ
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5. สวนประกอบอ่ืน ๆ บริการเบ็ดเตล็ด (Ancillary) ไดแก ท้ังหมดท่ีมีใหนักทองเท่ียว 
อาทิเชน บริการดานรานอาหาร โรงพยาบาล ไปรษณีย สถานีบริการน้ํามัน รานคา รานขายของท่ีระลึก 
หองสุขา ฯลฯ   
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม(Culture Tourism) 

2.4.1. ความหมายของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Culture Tourism) 
 ตุย  ชุมสาย (2527: 60) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในสถาบันหรือสถานศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียง หรือในประเทศท่ีนาสนใจ ก็เพื่อศึกษาชีวิตความเปนอยูในแงมุมมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา 
เพื่อชมโบราณสถานท่ีเกี่ยวโยงกับขอเท็จจริงทางประวัติศาสตร เพื่อติดตามความเจริญทางวัตถุและ
เทคโนโลยีปจจุบัน เพื่อชมศิลปะนานาพรรณในหอศิลปะเพื่อนมัสการศูนยศาสตรท่ีสําคัญ เพื่อรวม
ปฏิบัติในงานมหกรรม งานฉลอง และเพื่อการแสดงศิลปะคร้ังสําคัญ ๆ” 
 บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา (2542: 5) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเท่ียวเพื่อมุงการ
ใหความรูและความภูมิใจท่ีมุงเนนเสนอลักษณะวัฒนธรรม ประวัติศาสตร โบราณคดี และสถานท่ีตาง ๆ 
ท่ีมนุษยสรางขึ้นโดยเกี่ยวเนื่องกับความเปนอยูของสังคม”  
 พลอยศรี  โปราณานนท (2539: 40) กลาววา “การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเท่ียวท่ีมี
วัตถุประสงคตองการความรู หรือประสบการณในวัฒนธรรมดานตาง ๆ ของแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการ
ทองเท่ียวเปนไปในรูปแบบท่ีไดรับความรู หรือประสบการณในวัฒนธรรมดานตาง ๆ ของแหลง
ทองเท่ียว พรอมท้ังความเพลิดเพลินประกอบกันไป” 

Inskeep (1991:80) กลาววา แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมีหลายประเภทไดแก แหลงโบราณคดี 
ประวัติศาสตร วัฒนธรรมท่ีมีรูปแบบเฉพาะ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีชีวิต การแตงกาย
ศิลปหัตถกรรม กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีนาสนใจ เชน การปลูกชาหรือยางพาราความแตกตางระหวางใน
เมืองกับชนบท พิพิธภัณฑ เทศกาลตางๆ รวมถึงการบันเทิง และกิจกรรมพักผอนหยอนใจดวย 

Greenwood (1982:27-28) กลาววา “การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ
ของมนุษย (Ethnic Tourism) เปนการทองเท่ียวท่ีทําใหนักทองเท่ียวไดรับประสบการณตรง เพราะ
นักทองเที่ยวมีโอกาสไดสัมผัสกับวัฒนธรรมท่ีแทจริงของชนชาติตาง ๆ อยางใกลชิด” 

Howell (1993: 156-161) กลาววา “ผูเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมก็เพื่อท่ีจะ
ตองการเรียนรู หาประสบการณ และความบันเทิง ซ่ึงนักทองเท่ียวบางกลุมเห็นวา คนทองถ่ินท่ีมี
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2.4.2. องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
ศรีพร สมบุญธรรม, (2537 : 17) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปนการทองเท่ียวเพื่อชมวิถีชีวิต 

ประเพณีท่ีแตกตางกันไปในแตละท่ี ซ่ึงจะมีเอกลักษณเฉพาะและอาจศึกษาคนควาถึงความเปนมา 
ประวัติศาสตรของแตละชุมชนได อยางไรก็ตามการเขาไปเยี่ยมชมหรือศึกษาส่ิงท่ีเกี่ยวของกับความ
เปนอยูและวัฒนธรรมของมนุษยอาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนได ดังนั้นการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
จึงตองเปนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน โดยมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของชุมชน
ทองถ่ินดวย ท้ังนี้การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสามารถกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนไดท้ังทางบวกและ
ทางลบดังนี้  

ผลกระทบดานบวก 
- ทางสังคม จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกันและกันรวมท้ังเปนการเผยแพร
ช่ือเสียงของทองถ่ินใหเปนท่ีรูจัก  
- ทางศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน จะกอใหเกิดการพัฒนาและการฟนฟูทางดานศิลปะและงานหัตถกรรม
ทองถ่ิน ตลอดจนเทศกาลงานประเพณีท่ีมีเอกลักษณ นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหเกิดความเขาใจอันดี
ระหวางนักทองเท่ียวและเจาของชุมชน อีกท้ังเปนการสรางรายไดใหแกทองถ่ิน  

ผลกระทบดานลบ  
- ทางสังคม กอใหเกิดการสูญเสียเอกลักษณด้ังเดิมทางวัฒนธรรม จากกระบวนการปรับตัวเพื่อตอบสนอง
ความตองการของนักทองเท่ียวและอาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางทัศนคติ ความเช่ือ การแตงกาย 
พฤติกรรมและรูปแบบการบริโภคของคนในทองถิ่นเนื่องมาจากการเอาอยานักทองเที่ยว  
- ทางศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน อาจเกิดความขัดแยงระหวางนักทองเท่ียวกับคนทองถ่ินเพราะความ
แตกตางกันในทางวัฒนธรรม ความเช่ือ และทัศนคติ อีกท้ังการทองเท่ียวยังมีสวนกระตุนใหเกิดธุรกิจท่ี
ผิดกฎหมาย เชน การพนัน การคาประเวณี ยาเสพติด ฯลฯ ข้ึนในทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

30 

2.5 ประวัติพระธาตุเรืองรอง 
2.5.1 ความเปนมาของพระธาตุเรืองรอง 

 

 
 ภาพท่ี 2   วัดพระธาตุเรืองรอง 

 
พระธาตุเรืองรอง ตั้งอยูท่ีบานสรางเรือง หมู 3 ตําบลหญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรี

สะเกษ ไปตามทางหลวงสาย 226 (อุบล - ศรีสะเกษ) และหางจากตัวเมืองศรีสะเกษไปตามทางหลวง
หมายเลข 2373 (ศรีสะเกษ – อ.ราษีไศล- อ.ยางชุมนอย- อ.คอวัง) ประมาณ 5 กิโลเมตร จัดสรางโดยพระ
ครูวิบูลธรรมภาณ ปธ. 3  (หลวงปูธัมมา พิทักษา) เจาอาวาสวัดใหมยายมอญ เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร ฝงธนบุรี หลวงปูไดพาชาวบานกอตั้งวัดบานสรางเรือง เม่ือ ป 2510 ในปาชาของ
หมูบาน พื้นท่ี 1 ไรเศษ ตอมาไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือ ป 2520 ไดขยายท่ีดินไดรวม 6 ไรเศษ  
จึงไดดําริสรางพระธาตุ โดยวางศิลาฤกษ เม่ือ พ.ศ.2524 กอสรางเม่ือ ป 2525 เร่ิมแรกหลวงปูธัมมา พิ
ทักษา ดําเนินการดวยตัวทานเองในการรับบริจาคจากญาติโยมจากกรุงเทพฯ 
                     ตอมามีคณะครูอาจารยเขาไปชวยระดมความคิดในนาม “คณะสะพานบุญ” ซ่ึงไดแก 
อาจารยทิวา–อาจารยสุวคนธ รุงแกว อาจารยประสาน – อาจารยทองพูน คันศร อาจารยประเสริฐ – 
อาจารยบุญสง ศรีเมือง  อาจารยประดิษฐ ศิลาบุตร – นางณัฐกาญจน ศิลาบุตร อาจารยชอุม กรไกร 
อาจารยบุญฤกษ โสรเนตร – อาจารยจิราภรณ โสรเนตร อาจารยรังสรรค -อาจารยภารเทวี  โพธิวัฒน 
อาจารยสุเธียร –อาจารยสงวน ปองกัน อาจารยธวัช  สิงหฬ  คุณพรหมมา ธิปเทศ คุณวิชิต พิทักษา 
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                 หลวงปูเปนลูกชาวบานสรางเรือง เห็นวาชาวศรีสะเกษ ท่ีนับถือศาสนาพุทธ มีความเชื่อและ
ศรัทธาในศาสนาอยางแรงกลา จึงเดินทางไปไหวพระธาตุพนม จังหวัดนครพนมทุกป แตบางคนไม
สามารถเดินทางไปไดเนื่องจากขาดทุนทรัพย จึงควรมีพระธาตุในเขตนี้เพื่อใหประชาชนในจังหวัดศรีสะ
เกษ และจังหวัดใกลเคียงไดมากราบไหว ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของโลกเปนไปอยางรวดเร็วได
ทําลายวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเกาแกลง จึงควรมีแหลงเรียนรูวิถีชีวิต ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชาวศรีสะเกษไวในรูปของภาพเขียน ภาพปน อุทยานความรู พิพิธภัณฑ จึงไดสรางพระธาตุเรืองรองน้ี
ข้ึนมา 
                หลวงปูไดจัดหาทุนสรางโดยขอบอกบุญจากญาติโยมจากกรุงเทพมหานครและผูมีจิตศรัทธา
โดยท่ัวไป เร่ิมสรางทีละเล็กละนอย  ซ้ือเช่ือวัสดุจากรานคาในตัวเมืองศรีสะเกษ พรอมการตั้งตูบริจาค 
เม่ือไดเงินมาก็ทยอยสงใชหนี้ เม่ือหมดหนี้กอนเดิมแลวก็เร่ิมสรางส่ิงใหม ๆ ไปเร่ือย ๆ จนกระท่ังพระ
ธาตุเรืองรองขยายตัวข้ึนตามลําดับ แมแตพื้นท่ีบริเวณวัดก็ขยายข้ึนไปเร่ือย ๆ โดยการหาเงินซ้ือท่ีเพิ่มเติม 
ตลอดจนการกอสรางท่ีพักคนชรา 2 หลังเพื่อรับคนชรามารักษาสุขภาพปฏิบัติธรรมดวย ในบริเวณ
ใกลเคียงกับพระธาตุเรืองรอง 

             เปนพระธาตุท่ีสรางแบบศิลปะพ้ืนบาน สูง 43 เมตร 60 เซนติเมตร ฐานพระธาตุกวาง 30 คูณ 30 
เมตร แบงออกเปน 6 ช้ัน  

ชั้นท่ี 1 ใชประกอบพิธีทางศาสนา และเปนท่ีตั้งของส่ิงของเกาแก เชน เกวียน โปง โฮงเกลือ 
ฆองยักษ ระฆังยักษ กูปรี สัตวประหลาด สัตวเกาแกท่ีสูญพันธไปแลว ฯลฯ 

ชั้นท่ี 2-3 ทําเปนพิพิธภัณฑพื้นบานชนส่ีเผาไทยของศรีสะเกษ คือ เขมร สวย ลาว เยอ  

ชั้นท่ี 4 ประดิษฐานพระพุทธรูปสําคัญ พระอรหันตแปดทิศ 

ชั้นท่ี 5 ใชสําหรับการทําสมาธิ และ วิปสนากรรมฐาน 

ชั้นท่ี 6 เปนท่ีประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ (เสนผมพระอรหันต) และเปนท่ีชมทัศนียภาพของ
พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ 

                    จะเห็นไดชัดวา การจัดสรางพระธาตุเรืองรอง ดําเนินการโดยประชาชนหรือภาคเอกชนเกือบ
ท้ังหมด แมขาราชการท่ีเขามาทํางานก็มาจากการสมัครใจ และเสียสละเวลานอกเวลาราชการ เนื่องจาก
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        ภาพท่ี 3 พระบรมสารีริกธาตุ ชั้นท่ี 6 

 

 
     ภาพท่ี 4 สถานท่ีนมัสการพระบรมสารีริกธาตุ 
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     ภาพท่ี 5 ชั้นบนของพระธาตุเปนท่ีชมวิวทิวทัศนเมืองศรีสะเกษ 

 

 
     ภาพท่ี 6 พระอุโบสถวัวเทียมเกวียน ปรับปรุงหลังคาจากโบสถหลังเดิม 

 



 

 

34 

 
      ภาพท่ี 7 หลวงพอรมเย็น พระพุทธรูปประจําพระธาตุเรืองรอง 
 
 
 

 
     ภาพท่ี 8 ของโบราณท่ีมีผูมาบริจาค 
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     ภาพท่ี 9 ของโบราณท่ีมีผูมาบริจาค 

 
 
 
 
 

 
     ภาพท่ี 10 ทางข้ึนพระธาตุ 
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      ภาพท่ี 11 รูปปนประเพณีบุญบ้ังไฟ 
 

 

 
     ภาพท่ี 12 พิพิธภัณฑส่ีเผาไทย วิถีชีวิตชาวเขมร 
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     ภาพท่ี 13 พิพิธภัณฑส่ีเผาไทย วิถีชีวิตชาวลาว 

 
 
ผูรวมสรางพระธาตุเรืองรอง 
                เนื่องจากการสรางพระธาตุเรืองรอง เร่ิมตนจากความศรัทธาอยางแรงกลาในพระศาสนาและ
ตอบสนองบุญคุณบานเกิดเมืองนอนของหลวงปูธัมมา พิทักษา จึงไดระดมบุคคลหลายฝายมารวมกัน
สราง อันไดแก 

1. ญาติโยมจากกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะเปนผูบริจาคเงิน ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกหลวง
ปู และเดินทางมากราบไวพระธาตุประจําทุกป 

2. ชาวบานสรางเรืองและตําบลหญาปลอง ท่ีมารวมใหขอคิด เสียสละแรงงาน และทรัพยสิน
สมทบในการสราง 

3. คณะสะพานบุญ อันประกอบลูกศิษยหลวงปูท่ีมาจากขาราชการ พอคาประชาชน จาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีมาใหขอคิดเห็น รวมทํางาน ตลอดท้ังการประชุมกันเปนประจําเพื่อ
หาทางปรับปรุงพระธาตุเรืองรองใหเปนแหลงเรียนรู 

4. มูลนิธิหลวงปูธัมมา พิทักษา เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนคณะสะพานบุญและพี่นองประชาชน
ชาวบานสรางเรือง จึงไดจัดตั้งมูลนิธิหลวงปูธัมมา พิทักษา ข้ึน 

5. สถาบันการศึกษา มีสถาบันการศึกษาท่ีมารวมกิจกรรมพระธาตุเรืองรอง ไดแก โรงเรียน
ตาง ๆ ในบริเวณใกลเคียง เชน โรงเรียนบานเอกสรางเรือง โรงเรียนบานหญาปลอง 
โรงเรียนบานโนนแย โรงเรียนบานโนนสํานักฯ โรงเรียนน้ําคําวิทยา โรงเรียนบานน้ําคํา 
โรงเรียนบานคูซอด โรงเรียนบานเพียนาม โรงเรียนบานหอยสะเดาพัฒนา โรงเรียนสิริเกศ
นอมเกลา โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนตน 
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6. สวนราชการตาง ๆ ท่ีมีสวนสนับสนุนในดานตาง ๆ จนกระท่ังการดําเนินการของพระธาตุ
เรืองรองเปนไปดวยดี เชน สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ อําเภอเมืองศรีสะเกษ สํานักงานเขต
พื้นทาการศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนา สํานักงานวัฒนธรรม สถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ เปนตน 

7. คณะผูมาเยี่ยมชม คือประชาชนท่ัวไป ไดมาเยี่ยมชม ลงสมุดเยี่ยมเสนอแนะและการบริจาค
เงิน ซ่ึงนําไปขยายพระธาตุเรืองรองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

การวางแผนสรางพระธาตุเรืองรอง 
                 เนื่องจากพระธาตุเรืองรองมีวัตถุประสงคในการเปนปูชนียสถานและแหลงเรียนรูทางวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร จึงมีองคประกอบของแหลงเรียนรู ดังนี้ 

1. ท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป และส่ิงท่ีควรกราบไหวบูชา 
2. ภาพประวัติศาสตร นิทานพ้ืนบาน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
3. รูปปน พืช สัตว วิถีชีวิต 
4. พิพิธภัณฑ แสดงของเกาแก 
5. การจัดงานไหวพระธาตุประจําป การแสดงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมดั้งเดิม คือ ทอผา ตําขาว ตี

เหล็ก บีบขาวปุน จักสาน การเปาแคน เปาโหวด ดีดพิณ เปาสะไน ในชวงสงกรานต ทุกป  
6. การจัดส่ิงของเพื่อสนับสนุนพระศาสนาและการจัดการศึกษา ซ่ึงไดดําเนินการทุกป ทาง

หลวงปูไดบริจาคพระพุทธรูป โตะ เกาอ้ี เส่ือ หนังสือ ถวยจาน ภาชนะ  เคร่ืองทําครัว และ
ส่ิงของจําเปนแก สถานศึกษา วัด ชุมชน ทุกป ปละ ประมาณ 10 -20 แหง 

7. การบํารุงการศึกษาและการศาสนา เชน การบริจาคทุนการศึกษา การแขงขันประกวดการ
สวดสรภัญญะ  การตอบปญหาธรรมะ ประจําทุกป 

                   ส่ิงท่ีกลาวมานี้ ไดทําไปแลว และจะสรางเพิ่มเติม ตลอดท้ังการบรรยายเปนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหผูสนใจไดทราบ ซ่ึงตองคอยเปนคอยไปเนื่องจากการทํางานท้ังหมด เปนการทํางานของ
ประชาชนในลักษณะอาสาสมัคร และตามเงินบริจาคท่ีไมคงท่ีแนนอนและเปนระบบเหมือนสวนราชการ 
โดยมีมูลนิธิหลวงปูธัมมา พิทักษา เปนกําลังขับเคล่ือนท่ีสําคัญ  
 

ผูใหขอมูล 
ไดขอมูลจากการสัมภาษณคณะกรรมการและเอกสารเผยแพรของวัดพระธาตุเรืองรอง 

1. นายบุญเรือง  ขันตา 
2. นายสุดสาคร  คันศร 
3. นายสมอาด  ไรยละ 
4. นายประชัน  ศุภเลิศ 
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5. นายสมาน  บุญหวาน 
6. นายบุญฤกษ  โสรเนตร 
7. นายรังสรรค  โพธิวัฒน 
8. นายเสกสรร  ใจจง 
9. นายสายัณห ไชยลา 
10. นายสามารถ  พิทักษา 
11. นายสมาน  นามธรรม 
12. นายสันติ  พิทักษา 
13. นางสาวเทียนทอง  พงษพีระ 
14. พระมหาสุพิศ   มหาปญโญ 
15. พระมหาสมปอง  ชนุตตโร (ท่ีมา : คณะวิจัย มรภ.ศรีสะเกษ ,2550 .แหลงทองเท่ียวท่ี

มนุษยสรางขึ้น.) 
 

2.5.2 สภาพแวดลอมบริเวณวัดพระธาตุเรืองรอง 
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ภาพท่ี 14 ประมวลภาพบริเวณวัดพระธาตุเรืองรอง 
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2.5.3 กิจกรรมภายในวัดพระธาตุเรืองรอง 
 

    
 

    
 

   



 

 

42 
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ภาพท่ี 15 ประมวลภาพกิจกรรมภายในวัดพระธาตุเรืองรอง 
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2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เบญจา จันทร และคณะ (2549: 71) ศึกษาปจจัยท่ีมีอีทธิพลตอการมีสวนรวมของชุมชน 
ทองถ่ิน ในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในพ้ืนท่ีลุมน้ําแมกลอง จังหวัดราชบุรี 
พบวา การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในกลุมผูนําชุมชน มีสวนรวมในการวางนโยบาย และรวม 
ปฏิบัติตามนโยบาย สวนกลุมท่ีเปนผูใหบริการ ผูประกอบการ และประชาชนจะรวมเสียสละแรงงานใน
กิจกรรมพัฒนาการทองเท่ียว การรับรูขอมูลขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิง 
นิเวศ และอายุ มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการ ดานการทองเท่ียวเชิง
นิเวศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการมีสวนรวม กลุมผูนําชุมชนมีบทบาทเขามามีสวนรวม
มากกวากลุมชาวบาน ท้ังผูนําท่ีเปนทางการ ไดแก นายอําเภอ ผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล หนวยงานภายนอก และผูนําท่ีไมเปนทางการ ไดแก เจาอาวาส ผูอาวุโส เจาของกิจการ เชน การ
ดูแลและบริการนักทองเท่ียว การกําหนดกฎระเบียบ การเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมท้ังการแกไขปญหา
อยางไรก็ตามยังพบวา ผูนําชุมชน ยังไมมีสวนรวมมากนัก และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีระดับ
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทองเท่ียวในระดับปานกลาง มีประสบการณในการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การทองเท่ียวในระดับคอนขางต่ํา แตมีความพรอมในการพัฒนาการทองเท่ียวในระดับคอนขางสูง และ
การรับรูขอมูลขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศโครงสรางขององคกรชุมชน ขอมูลพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดสรรรายได การจัดหาเงินทุนและจํานวนสมาชิกขององคกรชุมชน มีผลตอ
การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ในขณะท่ีชุมชนมีความพรอมและมีความตองการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวแตยังไมมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมมากนัก ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม 
และความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการมีสวนรวม 

วิมลสิริ เหมทานนท (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ 
ทรัพยากรการทองเท่ียว : ศึกษากรณีชุมชนยานบางลําพู พบวา มีการรับรูเร่ืองกระแสโลกใน 
นโยบายดานการมีสวนรวมในระดับปานกลาง, มีความตองการรักษาวิถีชีวิตเดิมในระดับท่ีสูง มี 
ความตองการรักษาโบราณสถานในระดับสูง และมีระดับการรักษาผลประโยชนท่ีสูง หนวยงานท่ี 
เกี่ยวของจึงควรสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและการรวมวางแผน 
โครงการการติดตามผลงานและรวมแกไขปญหาใหมากข้ึน 
 พจนารถ  กรึงไกร (2545) ไดศึกษาการมีสวนรวมขององคกรปดครองสวนทองถ่ินกับชุมชนใน
การจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม: กรณีศึกษา ตําบลโปงงาม อําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย พบวาบทบาทของผูนําชุมชนมีผลตอการมีสวนรวมท้ังดานการรวมคิดวางแผน การดําเนินการ
การรวมประสาน การรับผลประโยชน และการรวมติดตามประเมินผลการจัดการแหลงทองเท่ียวสวน
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ศิริวรรณ วัชรพงศ (2545 : 60) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอีทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ินเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศในเขตหามลาสัตวปาถํ้าผาทาพล อําเภอเนินมะปรางจังหวัด
พิษณุโลก พบวา ประชาชนทองถ่ินมีความตองการมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 4 ข้ันตอน 
ไดแก การระบุปญหาและสาเหตุของปญหา การวางแผนการดําเนินงานการลงทุนและปฏิบัติงาน และการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในระดับสูง ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม และความรู
เกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ราเมศร พรหมชาติ (2545) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตร : กรณีศึกษา บานโปงตําบลปาไผ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา
พบวา ประชาชนบานโปง มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรในดานทรัพยากรทองเท่ียว 
ดานการบริการทองเท่ียว และดานการตลาดการทองเท่ียวในระดับนอย ในทุกข้ันตอนและประชาชนที่มี
อายุและระยะเวลาที่อาศัยอยูท่ีแตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ ระดับการศึกษาและความแตกตางในภูมิลําเนา
มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ประภาส อินทนปสาธน (2545 : 83) ไดศึกษาการบริหารจัดการ การทองเท่ียวแบบชุมชนมีสวน
รวม กรณี หมูบานโคกโกง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ พบวา การมีสวนรวมของชาวบานอยูใน
ระดับมาก ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในภาพรวมอยูในระดับมาก ความพึงพอใจดานวัฒนธรรมและ
วิถีชุมชนอยูในระดับมากท่ีสุด ดานการตอนรับและบริการ ดานความปลอดภัย และดานสถานท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง ปญหาอุปสรรค ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับแสงสวางทางเดิน การจัดเวรยาม 
การพัฒนาและการจัดองคกรชาวบาน ไดแก การสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจในกระบวนการ
วางแผน การพัฒนาเพิ่มความพึงพอใจในดานสถานท่ีท่ีพักและหมูบานดานการตอนรับและบริการ และ
การนําผลผลิตการเกษตรที่มีอยูหรือสินคาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณเดนในชุมชนมาเช่ือมกับการทองเท่ียว
ได 

นริศรา นงนุช (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการส่ือสารในการจัดการการทองเท่ียว 
ของชุมชนมอญเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวา ผูนําท่ีเปนทางการ ไดแก นายอําเภอ ผูใหญบาน 
สมาชิก อบต. หนวยงานภายนอก และผูนําท่ีไมเปนทางการ ไดแก เจาอาวาส ผูอาวุโส เจาของ 
กิจการเรือขามฟาก โดยกลุมผูนําเหลานี้ตางมีบทบาทรวมในการจัดการการทองเท่ียว นับต้ังแต 
การกอต้ัง การดําเนินการ การประสานงาน การกําหนดแผนการจัดการ กฎ ระเบียบ การเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร การดูแลและบริการนักทองเท่ียว รวมท้ังการแกไขปญหา 
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ฉัตรชัย ดวงจาด (2544: 54) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ: กรณีศึกษาความคิดเห็นชุมชนคลองบางกอกนอย จังหวัดนนทบุรี พบวาประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูในระดับสูง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ คือ ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี ความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
และการใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

วิไล  บุญบรรจง (2543) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว บริเวณชายฝงระยอง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง จากการศึกษาพบวา 

 1. ประชาชนสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชยฝงทะเลเมืองระยองอยู
ในระดับตํ่า 

 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวบริเวณ
ชายฝงทะเลเมืองระยองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ความตระหนักถึงปญหาความเส่ือมโทรมของแหลง
ทองเท่ียว และความตองการเกียรติยศ โดยมีความสัมพันธเชิงบวกกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 มนัส  สุวรรณ (2542) กลาววา การจัดการแหลงทองเท่ียวเพื่อใหประสบผลสําเร็จ มิใชส่ิงท่ีจะทํา
ไดงาย เพียงวามีสถานท่ีแลวจะปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงสภาพใหเปนสถานท่ี ทองเท่ียวก็สามารถทําได
ทันที มีส่ิงสําคัญท่ีตองนํามาประเมินเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดการแหลงทองเท่ียว อยางนอย
ท่ีสุด 4 ประการ คือ 
 1) ความปรารถนาของผูทองเท่ียว 
 2) ความสามารถในการใชบริการ (Ability) ของผูทองเท่ียว 
 3) ความสะดวกในการเดินทางและการเขาถึง (Mobility and Accessibility) 
 4) ความสามารถท่ีรับไดของพื้นท่ีแยกพิจารณาไดเปน 3 คือ ความสามารถท่ีรับไดเชิงกายภาพ 
(Physical Carring Capacity) ความสามารถท่ีจะรับไดทางสังคม (Social Carrying Capacity ) และ
ความสามารถท่ีรับไดเชิงนิเวศวิทยา(Ecological Carring Capacity) 

อรรณ  พันธเนตร (2541) ไดประเมินความตองการมีสวนรวมและความตองการพัฒนาการ
ทองเท่ียวของประชาชน กรณีบานหาดไคร ตําบลเวียง อําเภอเชียงของจังหวัดเชียงราย พบวา ประชาชน
บานหาดไครท่ีเปนกลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการทองเท่ียวและมีความตองการใหหมูบานไดรับการพัฒนา
ในระดับสูง และมีความตองการมีสวนรวมในการพัฒนาหาดจับปลาบึกในระดับปานกลาง 

อโนทัย  เพียรคงชล (2540) ศึกษาความตองการในการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินตอ
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติแจซอน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง พบวา
ประชาชนทองถ่ินมีความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษดานเปนมัคคุเทศกนํา
เท่ียวธรรมชาติรอยละ 95.56 และมีความตองการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเปนมัคคุเทศกท่ีถูกตอง
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วิรัช จันทรโรทัย(2535) กลาววาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชนบทจะมีความสัมพันธ
กับระดับการใหความชวยเหลือของรัฐแกประชาชนในชนบท กลาววาคือ 

1. หากประชาชนในชนบทเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชนบทในระดับสูงหรือประชาชนมี
ความพรอมมาก ระดับการชวยเหลือของรัฐท่ีใหแกประชาชนกลุมนี้จะมีนอยมาก คือ รัฐเพียงให
คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการเทานั้น (Assistance) 

2. หากประชาชนในชนบทเขามามีสวนรวมระดับปานกลาง คือมีความพรอมในระดับปานกลาง 
ระดับการชวยเหลือของรัฐท่ีใหแกประชาชนกลุมนี้ก็อยูในระดับปานกลางดวย คือเปนการชวยเหลือ
สนับสนุนบางสวน(Facilitation) 

นอกจากนี้ วิรัช จันทรโรทัย และคณะ(2531) ยังไดศึกษาบทบาทขององคกรทองถ่ินท่ีมีตอการ
บริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พบวาองคกรในทองถ่ินมีความตองการให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมใหมากข้ึน 

เนตรชนก  นันที(2544) ไดศึกษาการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนวัด
พระบาทหวยตมอําเภอล้ี จังหวัดลําพูน ไดพบวาแนวทางการจัดการท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาเปน
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมนั้นมี 4 ดาน คือ การจัดการดานโครงการสรางองคกรทางการทองเที่ยว 
การจัดการดานบุคลากร การจัดระบบการดําเนินงาน และการจัดรายการนําเท่ียว 

รัฐทิตยา หิรัณยหาด(2544) แนวทางการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพหมูบานวัฒนธรรมเพ่ือการ
ทองเท่ียว : กรณีศึกษาบานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ไดเสนอเลือกแนวทางการพัฒนา
เพื่อเพิ่มศักยภาพของบานหนองขาวใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม โดยไดเลือกแนวคิดทางการ
พัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืน เลือกรูปแบบชุมชนบริหารจัดการเองโดยมีองคกรภายนอกสนับสนุนให
คําปรึกษา และไดมีการวางแนวทางการพัฒนาในดานส่ิงอํานวยความสะดวก นอกจากน้ียังมีการวาง
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จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทําใหผูวิจัยทราบวากระบวนการมีสวนรวมนั้นตอง
ประกอบดวยท้ังผูนําทองถ่ินและประชาชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและสวนรวมมากท่ีสุด เพราะเขา
เปนเจาของพื้นท่ีและเปนผูท่ีจะไดรับผลประโยชน ดังนั้นความรัก  ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของ
พื้นท่ีนั้นจะสงผลตอการทําใหเกิดการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนตอไป 



 

บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีแบบผสานวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยใชการสังเกตสภาพบริบทของแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรอง และ
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับข้ันตอนท่ีใชศึกษาจําแนกออกเปน 2 สวน 
ดังนี้คือ 
 1. การศึกษาเอกสาร เปนการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของจากหนังสือ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
และงานวิจัยท่ีมีผูศึกษาไวแลว 
 2. การศึกษาภาคสนาม (Field Research) เปนการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีศึกษา
โดยใชการสังเกต และแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมเกี่ยวกับเร่ือง
การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุ
เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอหัวขอดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากร 
3.2 กลุมตัวอยาง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
3.6 การแปลผลและนําเสนอขอมูล 

 
3.1 ประชากร 

 
 ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ มีดังนี้ 

           กลุมผูนําทองถ่ิน  ไดแก   กํานันตําบลหญาปลอง    ผูใหญบานบานสราง  ประธานบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)   ปลัด อบต.  สมาชิก อบต.   คณะกรรมการวัด   กลุมแมบาน   รวม
ท้ังหมด  50 ราย 
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3.2 กลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยาง (Sampling) โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 
 

- กํานันตําบลหญาปลอง                                                 จํานวน 1 ราย 
- ผูใหญบานบานสราง                                                    จํานวน 1 ราย 

- ประธานบริหาร  อบต.หญาปลอง                               จํานวน 1 ราย 

- ปลัด อบต. หญาปลอง                                                 จํานวน 1 ราย 

- สมาชิก อบต. หญาปลอง                                             จํานวน 13 ราย 

- คณะกรรมการวัด และ กลุมแมบาน       จํานวน 33 ราย 

รวม   จํานวน 50 ราย 

                                               
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีดังนี้ 

1. แบบสอบถาม 
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี 1 ชุด ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Closed-

ended guestions) และคําถามปลายเปด (Open-ended guestions) โดย แบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน ปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในทองถ่ิน มีลักษณะขอคําถามเปนแบบ
ระดับกลุมช้ัน (Norminal Scale) มีจํานวน 6 ขอ 

 สวนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ ลักษณะคําถามเปนการวัดความคิดเห็นสภาพปจจุบันของวัดพระธาตุเรืองรอง ซ่ึงคําถาม
แบงออกเปน 5 ดานดังนี้ ดานกายภาพและส่ิงแวดลอม มี 4 ขอ ดานโครงสรางพื้นฐาน มี 5 ขอ ดาน
กิจกรรมในแหลงทองเท่ียว มี 2 ขอ ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยมี 3 ขอและ ดานการบริหารจัดการ
มี 4 ขอ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ของสภาพ
เหมาะสมที่เอ้ือประโยชนตอการเปนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยท่ีสุด 

สวนท่ี  3  เปนขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ลักษณะคําถามเปนการวัดระดับการมีสวน
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สวนท่ี 4   แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง 
อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปด ใหผูนําทองถ่ินแสดงความคิดเห็น 

 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหจากหนวยงานที่เปน
กลุมตัวอยาง  เพ่ือนําแบบสอบถามท่ีจัดเตรียมไวใหกลุมตัวอยางตอบ มีระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล
ประมาณ 2 เดือน (ตั้งแตมิถุนายน – กรกฎาคม 2551) 
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามไดจํานวน 50 ชุดแลววิเคราะห
ขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statisties) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยายลักษณะทางประชากรของกลุม
ตัวอยาง และขอมูลของตัวแปร   
 
3.6 การแปลผลและนําเสนอขอมูล 

ซ่ึงการการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการการแปลผลขอมูลและนําเสนอขอมูลโดยมีข้ันตอน
ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณขอมูล 
2. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดังนี้ 

2.1 แบบสอบถาม 
สวนท่ี  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชรอยละ การแจกแจงความถ่ี 
สวนท่ี  2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคาเฉล่ีย(Mean) คารอยละ (Percentage) คา
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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เกณฑการแปรคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน หมายถึง ระดับของความเหมาะสมท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการเปนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัด
ศรีสะเกษ ใชเกณฑแปลคา 5 ระดับของLikert Scale ดังนี้ 

  คะแนน   หมายถึง 
1     ระดับของความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

     2     ระดับของความเหมาะสมนอย 
   3     ระดับของความเหมาะสมปานกลาง   

   4     ระดับของความเหมาะสมมาก 
   5     ระดับของความเหมาะสมมากท่ีสุด 
      การแปลความหมายระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของวัดพระธาตุเรืองรองใชวิธีนํา
คาเฉล่ียน้ําหนักความคิดเห็น (Weight Mean Score) โดยใชสูตรในการคํานวณหาอันตรภาคช้ัน คือ  
   Max – Min 
          n 
 เม่ือ Max = ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด 
  Min = ขอมูลท่ีมีคาตํ่าสุด 
       n = จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 ซ่ึงเม่ือแทนคาแลวจะไดดังนี้ 
   5-1   = 0.8 
    5 

ดังนั้นอันตรภาคช้ันของเกณฑการแปลผลมีดังนี้ 
     คาเฉล่ีย   ความหมาย 
   4.21 – 5.00   ระดับของความเหมาะสมมากท่ีสุด  
   3.41 – 4.20   ระดับของความเหมาะสมมาก 
   2.61 – 3.40    ระดับของความเหมาะสมปานกลาง     
   1.81 – 2.60    ระดับของความเหมาะสมนอย 
   1.00 – 1.80    ระดับของความเหมาะสมนอยท่ีสุด            
        

สวนท่ี 3 แบบสอบถามการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถ่ี หาคาเฉล่ีย (Mean) คารอยละ (Percentage) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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เกณฑการแปรคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ใชเกณฑแปลคา 5 ระดับของ Likert Scale ดังนี้ 

 
  คะแนน   หมายถึง 

1     ระดับของมีสวนรวมนอยท่ีสุด 
     2     ระดับของมีสวนรวมนอย 

   3     ระดับของมีสวนรวมปานกลาง   
   4     ระดับของมีสวนรวมมาก 

   5     ระดับของมีสวนรวมมากท่ีสุด 
 
      การแปลความหมายระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ิน
ตอการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุเรืองรองใชวิธีนําคาเฉล่ียน้ําหนักความคิดเห็น (Weight 
Mean Score) ในแตละประเด็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑดังนี้ 

 
     คาเฉล่ีย                             ความหมาย 
   4.21 – 5.00   มีสวนรวมมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   มีสวนรวมมาก 
   2.61 – 3.40   มีสวนรวมปานกลาง 
   1.81 – 2.60   มีสวนรวมนอย 
   1.00 – 1.80   มีสวนรวมนอยท่ีสุด 

             
สวนท่ี 4  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุ

เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี 



 

บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
  

การวิจยัเร่ือง การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน 4 สวนดังนี ้

  
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอ

เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม   กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 
4.4 ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุ

เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
  
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือน  และปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในทองถ่ิน  ผลจากการศึกษามี
ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
      ชาย 34 68.00 
      หญิง 16 32.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
 จากตารางท่ี 1 สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ได
ดังนี้ เม่ือพิจารณาตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  มีจํานวน  34  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
68.00  และเปนเพศหญิงจํานวน  16  คน  หรือคิดเปนรอยละ  32.00  สรุปผูตอบแบบสอบถามเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา  30  ป 1 2.00 
31 – 40  ป 20 40.00 

                       41 – 50  ป 21 42.00 
51 – 60  ป 2 4.00 
มากกวา  60 ป 6 12.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
จากตารางท่ี 2 สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  ได

ดังนี้  เม่ือพิจารณาตามอายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50  ป  จํานวน  21  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  42.00  รองลงมาคือ  อายุระหวาง  31 – 40  ป  จํานวน  20  คน  หรือคิดเปนรอย
ละ  40.00  อายุมากกวา  60  ป  จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  อายุระหวาง  51 – 60  ป  
จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  อายุต่ํากวา  30  ป  จํานวน  1  คน  หรือคิด
เปนรอยละ  2.00 



 56 

ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพการสมรส จํานวน(คน) รอยละ 
โสด 2 4.00 
สมรส 47 94.00 
หยา  มาย  แยกกันอยู 1 4.00 
อ่ืนๆ   0 2.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
 จากตารางที่  3  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามสถานภาพสมรส  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
สถานภาพสมรส  จํานวน  47  คน  หรือคิดเปนรอยละ  94.00  รองลงมาคือ  สถานภาพโสด  จํานวน  2  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  สถานภาพหยา  มาย  แยกกันอยู  จํานวน  1  คน  หรือคิด
เปนรอยละ  2.00   
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ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 35 70.00 
มัธยมศึกษาตอนตน 6 12.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5 10.00 
ปวส. /  อนุปริญญา 1 2.00 
ปริญญาตรี 3 6.00 
อ่ืนๆ 0 0.00 

                                      รวม 50 100 

 
 จากตารางท่ี  4  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน  35  คน  หรือคิดเปนรอยละ  70.00  รองลงมาคือ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  5  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  10.00  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  3  คน  หรือคิดเปนรอยละ  6.00   
และนอยท่ีสุดคือ  ระดับปวส. / อนุปริญญา  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   
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ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา  3,000  บาท 14 28.00 
3,001 – 6,000  บาท 31 62.00 
6,001 – 8,000  บาท 2 4.00 
8,001 – 10,000  บาท 1 2.00 
10,001 – 15,000  บาท 2 4.00 
มากกวา  15,000  บาท 0 0.00 

                                      รวม 50 100.00 

 
 จากตารางท่ี  5  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายได
เฉล่ียตอเดือน  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามรายไดเฉล่ียตอเดือน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  3,001 – 6,000  บาท  จํานวน  31  คน  หรือคิดเปนรอยละ  62.00  รองลงมา
คือ  รายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา  3,000  บาท  จํานวน  14  คน  หรือคิดเปนรอยละ  28.00   รายไดเฉล่ียตอ
เดือนระหวาง  10,001 – 15,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  รายไดเฉล่ียตอเดือน
ระหวาง  6,001 – 8,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  มีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนระหวาง  8,001 – 10,000  บาท  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการดํารงตําแหนงในทองถ่ิน 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน จํานวน(คน) รอยละ 
กํานัน 1 2.00 
ผูใหญบาน 1 2.00 
นายก  อบต. 1 2.00 
ปลัด  อบต. 1 2.00 
ส.อบต. 13 26.00 
อ่ืนๆ  33 66.00 

                                      รวม 50 100.00 

หมายเหตุ : อ่ืนๆ หมายถึง   กลุมแมบาน คณะกรรมการวดัพระธาตุเรืองรอง 
 
 จากตารางท่ี  6  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการ
ดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน  ไดดังนี้  เม่ือพิจารณาตามการดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปจจุบันดํารงตําแหนงอ่ืนๆ  ไดแก  กลุมแมบานและคณะกรรมการวัดพระ
ธาตุเรืองรอง  จํานวน  33  คน  หรือคิดเปนรอยละ  66.00  รองลงมาคือ  ดํารงตําแหนง  ส.อบต.  จําวน  
13  คน  หรือคิดเปนรอยละ  26.00  และนอยท่ีสุดคือ ดํารงตําแหนงกํานัน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปน
รอยละ  2.00    ดํารงตําแหนงผูใหญบาน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00    ดํารงตําแหนงนายก  
อบต.  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   ปลัด  อบต.   จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 60 

4.2 ผลการวิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับสภาพการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมอืง 
จังหวัดศรีสะเกษ 
ตารางท่ี  7  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทองทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุ 

     เรืองรอง  อําเภอเมือง    จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็น x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ดานกายภาพและส่ิงแวดลอม 
4.76 0.52 

สภาพภูมิทัศน 
มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของตําแหนงพ้ืนท่ีจอดรถ 4.00 0.61 มาก 
การจัดเก็บขยะและตําแหนงจุดถังขยะ 3.64 0.92 มาก 
ปายบอกทาง  ปายส่ือความหมาย 4.92 0.27 มากท่ีสุด 

รวม 4.33 0.34 มากท่ีสุด 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 
สภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคม 
ทางเดินเทาในหมูบาน 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
การบริการโทรศัพทสาธารณะ 3.20 1.01 ปานกลาง 
การบริการหองน้ํา / หองสุขาสาธารณะ 3.70 0.79 มาก 
น้ําดื่ม / น้ําใช 3.72 0.78 มาก 

รวม 4.86 0.42 มากท่ีสุด 
ดานกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 

4.86 0.40 มากท่ีสุด 
กิจกรรมท่ีวดัจดัข้ึน 
สินคาท่ีระลึก 4.86 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  7  (ตอ)  แสดงระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
     วัดพระธาตุเรืองรอง  อําเภอเมือง    จังหวัดศรีสะเกษ 

x  S.D. ประเด็น 
ระดับความ
คิดเห็น 

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
3.28 0.76 

ความปลอดภยัในการเยีย่มชมและใชสถานท่ี 
ปานกลาง 

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 3.06 0.82 ปานกลาง 
ความปลอดภยัในดานสุขภาพอนามัย 3.32 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.38 ปานกลาง 
ดานการบริหารจัดการ 

4.76 0.59 มากท่ีสุด 
ส่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
กฎระเบียบ  ขอบังคับ / ขอกฎหมายในชุมชน 4.74 0.56 มากท่ีสุด 
ความรวมมือระหวางหนวยงานกับประชาชน 4.20 0.61 มาก 
การดําเนนิงานของคณะกรรมการหมูบาน   4.34 0.77 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.38 มากท่ีสุด 
    

จากตารางท่ี  7  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทองทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง  อําเภอเมือง    จังหวดัศรีสะเกษ ไดผลการศึกษาดังนี ้
 

ดานกายภาพและส่ิงแวดลอม 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.33    ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูง คือปายบอกทาง  ปายส่ือความหมายมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.92 รองลงมาคือ สภาพภูมิทัศนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.76    ความเหมาะสมของตําแหนงพื้นท่ีจอดรถมีความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมาก  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.00   และนอยท่ีสุดคือการจัดเก็บขยะและตําแหนงจุดถังขยะมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.64     

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด     โดยมีคาเฉล่ีย   4.86      

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ สภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคมมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.94 รองลงมาคือทางเดินเทาในหมูบานมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.60   น้ําดื่ม / น้ําใชมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมาก  
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ดานกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.86    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ กิจกรรมท่ีวดัจัดข้ึน และสินคาท่ีระลึกมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   
โดยมีคาเฉล่ีย  4.86 

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 3.22   ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามยัมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมปานกลาง 
โดยมีคาเฉล่ีย 3.32 รองลงมาคือความปลอดภัยในการเย่ียมชมและใชสถานท่ีมีระดับความคิดเหน็อยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.28 และนอยท่ีสุดคือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย   3.06   

ดานการบริหารจัดการ 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.51   ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ ส่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.76   รองลงมาคือ กฎระเบียบ  ขอบังคับ / ขอกฎหมายในชุมชนมีระดบัความคิดเหน็อยู
ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.74   การดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบานมีระดบัความ
คิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.34 และนอยท่ีสุดคือ  ความรวมมือระหวาง
หนวยงานกับประชาชนมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับเหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  4.20    
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4.3   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมอืง จังหวัดศรีสะเกษ 
ตารางท่ี  8  แสดงระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   

     กรณีศึกษา :  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ลักษณะการมีสวนรวม x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
4.14 0.93 

การสํารวจและการเก็บขอมูล 
มาก 

ศึกษาสาเหตุของปญหา 3.70 0.86 มาก 
วิเคราะหปญหาและกําหนดประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน 3.48 1.09 มาก 
อํานวยความสะดวกในการคนหาปญหา 4.60 0.70 มากท่ีสุด 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ 3.02 1.17 ปานกลาง 
ประเมินความเปนไปไดในการดําเนินการของปญหา 2.94 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.65 0.60 มาก 
การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 

3.94 0.84 มาก 
วางกฎระเบียบของแตละกจิกรรม 
อํานวยความสะดวกในการวางแผน 4.36 0.90 มากท่ีสุด 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณตางๆ  ในการวางแผน 4.32 0.91 มากท่ีสุด 
แสดงความคิดเห็นในการวางแผน 3.70 1.02 มาก 
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของ 2.62 1.05 ปานกลาง 
เขียนและจัดทําแผน 2.58 1.07 นอย 

รวม 3.59 0.52 มาก 
การมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานรวมกัน 

4.28 0.97 มากท่ีสุด 
ปฏิบัติงานตามแผน 
ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมปฏิบัติงาน 4.60 0.76 มากท่ีสุด 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 3.26 1.38 ปานกลาง 

รวม 4.05 0.72 มาก 
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ตารางท่ี  8  (ตอ)   แสดงระดบัการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
   กรณีศึกษา :  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 

x  S.D. ลักษณะการมีสวนรวม 
ระดับความ
คิดเห็น 

การมีสวนรวมในการตดัสินใจเพื่อกําหนดแผนงานรวมกัน 
3.24 1.12 

ตัดสินใจในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
ปานกลาง 

เพื่อกําหนดแผนงานหรือโครงการ 3.42 1.01 มาก 
เพื่อเลือกกิจกรรมของแหลงทองเท่ียว 3.56 0.93 มาก 
เพื่อกําหนดบุคคลในการปฏิบัติงาน 3.54 1.11 มาก 
เพื่อวางกฎระเบียบของกิจกรรม 3.64 1.05 มาก 
ตัดสินใจในการสรุปผลงาน 2.84 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.72 ปานกลาง 
การมีสวนรวมในการตดิตามประเมินผล                              

3.72 1.03 มาก 
การประเมินผลกิจกรรม 
ติดตามและหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน 3.30  0.95 ปานกลาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในรอบปท่ีผานมา 3.32 1.00 ปานกลาง 
วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 3.36 1.12 ปานกลาง 
อํานวยความสะดวกและใหการสนับสนุนตางๆ 4.70 0.68 มากท่ีสุด 
ควบคุมกฎเกณฑและมาตรการดานการทองเท่ียว       3.72 0.83 มาก 

รวม 3.69 0.58 มาก 
 

จากตารางท่ี  8  สามารถอธิบายขอมูลเกี่ยวกับระดบัการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการ
ทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  กรณีศึกษา :  วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการศึกษา
ดังนี ้

 
การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.65    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการคนหาปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก
ท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.60   รองลงมาคือ การสํารวจและการเก็บขอมูลมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   4.14    ศึกษาสาเหตุของปญหามีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวม
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.70   วิเคราะหปญหาและกําหนดประเดน็ปญหาท่ีเกดิข้ึนมีระดับความคิดเห็น
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การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.59    ประเดน็ท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย   4.36   รองลงมาคือสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณตางๆ  ในการวางแผนมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.32  วางกฎระเบียบของแตละกิจกรรมมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.94    แสดงความคิดเห็นในการวางแผนมีระดบัความ
คิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.70   ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ท่ีเกีย่วของมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  2.62   และนอยท่ีสุดคือการเขียนและ
จัดทําแผนมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมนอย  โดยมีคาเฉลี่ย   2.58 

การมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   4.05    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.60 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานตามแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.28     และนอยท่ีสุดคือ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดบัมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย  3.26  

การมีสวนรวมในการตดัสินใจเพื่อกําหนดแผนงานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมปานกลาง    โดยมีคาเฉล่ีย   3.37    

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ เพือ่วางกฎระเบียบของกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  
โดยมีคาเฉล่ีย  3.64   รองลงมาคือ เพื่อเลือกกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.56    เพื่อกําหนดบุคคลในการปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.54   เพื่อกําหนดแผนงานหรือโครงการมีระดบัความคิดเหน็อยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.42  ตัดสินใจในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนมีระดับความคิดเหน็อยูใน
ระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.24      และนอยท่ีสุดคือ ตัดสินใจในการสรุปผลงานมีระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย   2.84 
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การมีสวนรวมในการตดิตามประเมินผล 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.69    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกและใหการสนับสนนุตางๆมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.70   รองลงมาคือ การประเมินผลกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.72   ควบคุมกฎเกณฑและมาตรการดานการทองเท่ียวมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดบัมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมีระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.36   การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนในรอบปท่ีผานมามีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย   3.32   และ
นอยท่ีสุดคือ ติดตามและหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนนิงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.30     
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4.4 ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา:  วัดพระธาตุ
เรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
ตารางท่ี  9  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. ปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณรอบๆวัด 3 30.00 
2. จัดทําสถานท่ีจอดรถเพิ่มเติมจากเดิม 5 50.00 

3. 
ขยายบริเวณวดัใหกวางเพ่ือความสะดวก  สบายในการเยีย่ม
ชม 

2 20.00 

หมายเหตุ  n = 10 
จากตารางท่ี  9  สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  :  ดาน

โครงสรางพื้นฐาน ไดดังนี ้ สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
คือ การจัดทําสถานท่ีจอดรถเพิ่มเติมจากเดิม การปรับปรุงทัศนียภาพตลอดทางคมนาคมรวมท้ังบริเวณ
รอบๆวัด และการขยายบริเวณวัดใหกวางเพ่ือความสะดวก สบายในการเยี่ยมชม   
 
ตารางท่ี  10  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานกิจกรรมในการทองเท่ียว 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. เพิ่มกิจกรรมการทําบุญใหมากกวาเดิม 9 25.00 
2. ควรมีกิจกรรมทําบุญ  ตักบาตร  และฟงเทศนในวัดพระ 12 33.33 

3. 
ควรมีกิจกรรมถวายสังฆทานใหกับนักทองเที่ยวท่ีมีความ
ตองการจะถวายและรดน้ํา 

15 41.66 

หมายเหตุ  n = 36 
จากตารางท่ี  10    สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  :  ดาน

กิจกรรมในการทองเท่ียว ไดดังนี ้ สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม คือ ควรมีกิจกรรมถวายสังฆทานใหกับนักทองเท่ียวท่ีมีความตองการจะถวายและรดน้าํมนต   
ควรมีกิจกรรมทําบุญ ตักบาตร และฟงเทศนในวัดพระ และควรเพ่ิมกจิกรรมการทําบุญใหมากกวาเดิม 
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ตารางท่ี 11 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานสวัสดิการและความปลอดภัย 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. จัดเวรยามหรือ  อปพร.  เพิ่มความปลอดภัยและใหบริการ 21 63.63 

2. 
จัดเจาหนาท่ีแนะนําสถานท่ีตางๆภายในวดัแกนักทองเท่ียว
ท่ีมาเยี่ยมชม 

6 18.18 

3. จัดน้ําดื่มไวตามจุดตางๆ  เพือ่บริการนักทองเท่ียวท่ีตองการ 1 3.03 
4. จัดบริการโทรศัพทสาธารณะภายในบริเวณวดั 3 9.09 
5. เพิ่มจํานวนถังขยะตามจดุตางๆ  ใหมากกวาเดิม 2 6.06 

หมายเหตุ  n = 33 
จากตารางท่ี  11   สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม  :  ดาน

สวัสดิการและความปลอดภยั ไดดังน้ี สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม คือ จัดเวรยามหรือ อปพร.  เพิ่มความปลอดภัยและใหบริการ   จัดเจาหนาท่ีแนะนําสถานท่ี
ตางๆภายในวดัแกนักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชม   จัดน้ําดื่มไวตามจุดตางๆ  เพื่อบริการนักทองเท่ียวท่ีตองการ   
จัดบริการโทรศัพทสาธารณะภายในบริเวณวดั  และเพิ่มจํานวนถังขยะตามจุดตางๆ  ใหมากกวาเดมิ 
 
ตารางท่ี  12  แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานการบริหารจดัการ 
ลําดับท่ี แนวทางในการพัฒนา จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1. ควรจัดใหมีการประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 3 33.33 
2. คณะกรรมการวัดควรมีแผนการดําเนนิงานท่ีชัดเจน 1 11.11 
3. ควรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธใหมากกวานี ้ 5 55.55 

หมายเหตุ  n = 9 
จากตารางท่ี  12  สามารถอธิบายแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานการ

บริหารจัดการ ไดดังนี้ สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวฒันธรรม คือ 
ควรจัดใหมีการประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง   คณะกรรมการวัดควรมีแผนการดําเนนิงานท่ี
ชัดเจน   และควรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธใหมากกวานี ้



 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยโดย
ใชระเบียบวิธีแบบผสานวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณซ่ึงเปนการศึกษาถึงสภาพบริบทของแหลง
ทองเท่ียวและกระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง
รอง โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญในการศึกษาคือ 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุเรืองรอง บานสรางเรือง         ต.หญา
ปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

2.  เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุ
เรืองรอง บานสรางเรือง ต.หญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือกลุมผูนําทองถ่ินมีจํานวนท้ังส้ิน  50 ราย ไดแก กํานันตําบล
หญาปลอง    ผูใหญบานบานสราง ประธานบริหารองคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  ปลัด อบต. สมาชิก 
อบต.   คณะกรรมการวัด  กลุมแมบาน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling) เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการศึกษาคือ แบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรองและขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัด
พระธาตุเรืองรอง 

ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากผล
การวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 

 
5.1 สรุป อภิปรายผลการศึกษา 

5.1.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  

ระดับการศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือน  และปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในทองถ่ิน  ผลจากการศึกษามี
ดังตอไปนี้ 
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เพศ จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  มีจํานวน  34  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
68.00  และเปนเพศหญิงจํานวน  16  คน  หรือคิดเปนรอยละ  32.00  สรุปผูตอบแบบสอบถามเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง 

อายุ  จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50  ป  จํานวน  21  
คน  หรือคิดเปนรอยละ  42.00  รองลงมาคือ  อายุระหวาง  31 – 40  ป  จํานวน  20  คน  หรือคิดเปนรอย
ละ  40.00  อายุมากกวา  60  ป  จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  อายุระหวาง  51 – 60  ป  
จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  และนอยท่ีสุดคือ  อายุต่ํากวา  30  ป  จํานวน  1  คน  หรือคิด
เปนรอยละ  2.00 

สถานภาพสมรส  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน  
47  คน  หรือคิดเปนรอยละ  94.00  รองลงมาคือ  สถานภาพโสด  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
4.00  และ  สถานภาพหยา  มาย  แยกกันอยู  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   

ระดับการศึกษา  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  จํานวน  35  คน  หรือคิดเปนรอยละ  70.00  รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  6  คน  หรือคิดเปนรอยละ  12.00  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  5  คน  หรือคิดเปนรอย
ละ  10.00  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  3  คน  หรือคิดเปนรอยละ  6.00และนอยท่ีสุดคือ  ระดับ
ปวส. / อนุปริญญา  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   

รายไดเฉล่ียตอเดือน  จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน
ระหวาง  3,001 – 6,000  บาท  จํานวน  31  คน  หรือคิดเปนรอยละ  62.00  รองลงมาคือ  รายไดเฉล่ียตอ
เดือนต่ํากวา  3,000  บาท  จํานวน  14  คน  หรือคิดเปนรอยละ  28.00   รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  
6,001 – 8,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00  รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  10,001 – 
15,000  บาท  จํานวน  2  คน  หรือคิดเปนรอยละ  4.00   และนอยท่ีสุด  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง  
8,001 – 10,000  บาท  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในทองถ่ิน  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ปจจุบันดํารงตําแหนงอ่ืนๆ  ไดแก  กลุมแมบานและคณะกรรมการวัดพระธาตุเรืองรอง  จํานวน  33 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 66.00 รองลงมาคือ ดํารงตําแหนง ส.อบต.  จํานวน  13  คน  หรือคิดเปนรอยละ  26.00   
และนอยท่ีสุดคือ ดํารงตําแหนงกํานัน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00    ดํารงตําแหนง
ผูใหญบาน  จํานวน  1  คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.00   ดํารงตําแหนงนายก  อบต.  จํานวน  1 คน หรือคิด
เปนรอยละ 2.00   ปลัด อบต.   จํานวน  1 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.00   
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5.1.2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการศึกษาดังน้ี 

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.33    ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูง คือปายบอกทาง  ปายส่ือความหมายมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.92 รองลงมาคือ สภาพภูมิทัศนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.76    ความเหมาะสมของตําแหนงพื้นท่ีจอดรถมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมาก  โดย
มีคาเฉล่ีย   4.00   และนอยท่ีสุดคือการจัดเก็บขยะและตําแหนงจุดถังขยะมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.64     

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด     โดยมีคาเฉล่ีย   4.86      

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ สภาพการเขาถึง / เสนทางคมนาคมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.94 รองลงมาคือทางเดินเทาในหมูบานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.60   น้ําดื่ม / น้ําใชมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมาก  
โดยมีคาเฉล่ีย  3.72  การบริการหองน้ํา / หองสุขาสาธารณะมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.70   และนอยท่ีสุดคือ การบริการโทรศัพทสาธารณะมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย 3.20    

ดานกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.86    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ กิจกรรมที่วัดจัดข้ึนและสินคาท่ีระลึกมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   
โดยมีคาเฉล่ีย  4.86 

ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 3.22   ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามัยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง 
โดยมีคาเฉล่ีย 3.32 รองลงมาคือความปลอดภัยในการเยี่ยมชมและใชสถานที่มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.28 และนอยท่ีสุดคือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย   3.06   

ดานการบริหารจัดการ 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด    โดยมีคาเฉล่ีย   4.51   ประเด็น

ท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ ส่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉลี่ย  4.76   รองลงมาคือ กฎระเบียบ  ขอบังคับ / ขอกฎหมายในชุมชนมีระดับความคิดเห็นอยู
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5.1.3. ขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ไดผลการศึกษาดังน้ี 
การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและประเด็นปญหา 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.65    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการคนหาปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก
ท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย   4.60   รองลงมาคือ การสํารวจและการเก็บขอมูลมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   4.14    ศึกษาสาเหตุของปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวม
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.70 วิเคราะหปญหาและกําหนดประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.48   ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินการมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.02   และนอยท่ีสุดคือ 
ประเมินความเปนไปไดในการดําเนินการของปญหามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  
โดยมีคาเฉล่ีย   2.94  

การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.59    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากที่สุด  
โดยมีคาเฉล่ีย   4.36   รองลงคือ สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณตางๆ  ในการวางแผนมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.32   วางกฎระเบียบของแตละกิจกรรมมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.94   แสดงความคิดเห็นในการวางแผนมีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.70   ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  2.62  และนอยท่ีสุดคือ การเขียนและจัดทํา
แผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมนอย  โดยมีคาเฉล่ีย   2.58 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   4.05    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.60 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานตามแผนมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย  4.28     และนอยท่ีสุดคือ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.26  
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การมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อกําหนดแผนงานรวมกัน 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง    โดยมีคาเฉลี่ย   3.37    

ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงคือ เพื่อวางกฎระเบียบของกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  
โดยมีคาเฉล่ีย  3.64   รองลงมาคือ เพื่อเลือกกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย  3.56    เพื่อกําหนดบุคคลในการปฏิบัติงานมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.54   เพื่อกําหนดแผนงานหรือโครงการมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.42  ตัดสินใจในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.24      และนอยท่ีสุดคือ ตัดสินใจในการสรุปผลงานมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย   2.84 

การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก    โดยมีคาเฉล่ีย   3.69    ประเด็นท่ีมี

คาเฉล่ียสูงคือ อํานวยความสะดวกและใหการสนับสนุนตางๆมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวม
มากท่ีสุด  โดยมีคาเฉล่ีย  4.70   รองลงมาคือ การประเมินผลกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย   3.72   ควบคุมกฎเกณฑและมาตรการดานการทองเท่ียวมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมมาก  โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.36   การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนในรอบปท่ีผานมามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมีสวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย   3.32   และ
นอยท่ีสุดคือ ติดตามและหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมี
สวนรวมปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย  3.30     

 
5.1.4. แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานโครงสรางพื้นฐาน จากการศึกษา
พบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   คือ การจัดทําสถานท่ี
จอดรถเพิ่มเติมจากเดิม จัดการปรับปรุงทัศนียภาพตลอดทางคมนาคมรวมท้ังบริเวณรอบๆวัด และการ
ขยายบริเวณวัดใหกวางเพื่อความสะดวก สบายในการเยี่ยมชม  

ดานกิจกรรมในการทองเที่ยว 
แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานกิจกรรมในการทองเท่ียว จาก

การศึกษาพบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คือ ควรมี
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 ดานสวัสดิการและความปลอดภัย 
แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานสวัสดิการและความปลอดภัย จาก

การศึกษาพบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ จัดเวรยาม
หรือ อปพร.  เพิ่มความปลอดภัยและใหบริการ   จัดเจาหนาท่ีแนะนําสถานท่ีตางๆภายในวัดแก
นักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชม   จัดน้ําดื่มไวตามจุดตางๆ  เพื่อบริการนักทองเท่ียวท่ีตองการ   จัดใหบริการ
โทรศัพทสาธารณะภายในบริเวณวัด  และเพิ่มจํานวนถังขยะตามจุดตางๆ  ใหมากกวาเดิม 
 ดานการบริหารจัดการ 
 แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  :  ดานการบริหารจัดการ จากการศึกษา
พบวา สวนใหญตองการใหมีแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คือ ควรจัดใหมีการ
ประชุมชาวบานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง   คณะกรรมการวัดควรมีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน   และควร
มีการวางแผนในการประชาสัมพันธใหมากกวานี้ 

 
5.2 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนเปนการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ินตอการทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา: วัดพระธาตุเรืองรอง ทําใหผลการศึกษาท่ีไดอาจอยูในขอบเขตจํากัด ผูวิจัยจึง
ขอเสนอแนะเพื่อประโยชนในการทําวิจัยคร้ังตอไปในอนาคตดังนี้ 

1. ควรศึกษาผลกระทบในดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดพระธาตุ
เรืองรอง เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาวัดใหเจริญรุงเรืองตอไปและไมกอใหเกิดผลเสียหรือความเสียหาย
ตอพ้ืนท่ี 

2.  ควรศึกษาความตองการในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาวัดพระธาตุเรืองรอง
เพื่อทราบระดับความตองการที่แทจริงของประชาชนและขอมูลท่ีไดจะไดนํามาพัฒนาไดจริง 

3. ควรศึกษาศักยภาพในการรับรองนักทองเที่ยวของคนในพื้นท่ีเพื่อจะไดทราบถึงขอมูลท่ี
แทจริงจะไดนําไปพัฒนาวัดพระธาตุเรืองรองใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน 
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    ประวัติผูวิจัย 
 
 
ประวัติผูวิจัย (การทํางาน /การศึกษา/ประสบการณการทําวิจัย/อ่ืนๆ) 
ชื่อนักวิจัย:  นางสาวพรศิริ วิรุณพันธ   
การศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาการตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สถานท่ีทํางาน:  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
ผลงานการวิจัย :  
  1. เร่ือง   การพัฒนาขอสอบมาตรฐานทางการตลาดสูศูนยคลังขอสอบของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2. เร่ือง ปจจัยสงผลตอสภาพและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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