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             การวิจัยครั้งน้ีเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรบรษิัทสยามไดล จํากัด 
ที่มีตอการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรบริษทัสยามไดล จํากัด 
โดยการสุมแบบเจาะจง(Purposive sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 380 คน เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เอง โดยผูวิจัยไดนําไปหาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับได .97 วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาที (t-test) และคาเอฟ (F-test)  
 
             ผลการศึกษาพบวา                 

1. ความคิดเห็นของบุคลากรบริษัทสยามไดล จํากัด ที่มีตอการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว 
พบวา  โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคลากร  ดานการ
ดําเนินการ และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มีความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยว อยูในระดับมาก สวนดานกิจกรรมมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

2. เปรียบเทียบขอแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรบริษัทสยามไดล จํากัด ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมการทองเที่ยว ดังน้ี 
  2.1 บุคลากรที่มีเพศตางกนั มีความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว  
ไมแตกตางกนั 
  2.2 บคุลากรทีมี่อายุตางกนั มีความคิดเห็นที่มีตอการจดักิจกรรมการทองเทีย่ว   
ความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  2.3 บุคลากรที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคดิเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม
การทองเที่ยวโดยรวมไมแตกตางกัน   
  2.4 บคุลากรทีมี่ประสบการณการทองเทีย่วกบับรษิัทตางกันมีความคดิเห็นที่มีตอการจัด
กิจกรรมการทองเทีย่วดานการดําเนนิการ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
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 The purpose of this research aimed to study the opinion of personnel at Siam-dai 
Co., Ltd. for tour activities. The samples used in this research were 380 personnel. 
The instrument used for collecting the date was the researcher-created questionnaire with 
the reliability at .97. The statistical methods used for analyzing the data were Frequency, 
Percentile, Mean, Standard Deviation, t-test and F-test.  
 
 The results revealed that 
 1. The perspective of the opinion of personnel at Siam-dai Co., Ltd. towards tour 
activities was in high level . When each item was considered, it indicated that the opinion 
towards tour activities under the aspects of personnel , of management , of places and 
facilities was in high level. Meanwhile, the opinion under the aspect of activity was in 
moderate level. 
 2. The comparison of the differences of the opinion of personnel at Siam-dai Co., 
Ltd. towards tour activities indicated : 
  2.1 The perspective of the personnel with different sex possessing the 
indifferent opinion towards the tour activities was indifferent. 
  2.2 The personnel with different age possessed the different opinion towards 
the tour activities with statistical significance at .05. 
  2.3 The perspective of the personnel with different working experience 
possessing the indifferent opinion towards the tour activities was indifferent. 
  2.4 The perspective of the personnel with different tour experience age 
possessing the opinion towards the tour activities and management was different with 
statistical significance at .05. 
 

 
 


