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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษากิจกรรมในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง 2) เพื่อศึกษาการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 3)  เพื่อศึกษาปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาของชุมชนในการ
จัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  โดยใชวิธีการเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง ประชากรของชุมชนบานเกียดโงง ประกอบดวย ผูรูใน
ชุมชน ผูนําท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  ชาวบานท่ัวไป ซึ่งเลือกโดยการเจาะจงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลคือแบบ
สัมภาษณและแบบพรรณนาวิเคราะห  ผลการวิจัย  พบวา  ชุมชนบานเกียดโงง เมืองปะทุมพอน แขวงจําปาสัก เห็น
ความสําคัญของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ทําใหเกิดความรูสึกถึง
ความเปนเจาของแหลงทองเท่ียว กิจกรรมตาง ๆ ผลสําเร็จและดํารงอยูไดเนื่องจากประชาชนสวนใหญเห็นถึงคุณคาความสําคัญ
และประโยชนท่ีไดรับจากการอนุรักษและไดรับจากการทองเท่ียว   ทําใหมีรายไดเพิ่มจากการทําเกษตรและการทองเท่ียวเพิ่ม
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ปกครอง ใน ป ค.ศ.1975 (พ.ศ.2518) ตอมาในป ค.ศ. 1996 (พ.ศ.2535) ไดมีการประกาศใชกฎหมายปาไม  เจาหนาท่ีไดมีการ
อบรม ใหความรูกับผูนําชุมชน และผูนําชุมชนไดเผยแพรความรูตอประชาชน ใหมีจิตสํานึกและเกิดความรูความเขาใจในการ
อนุรักษ ปาไมเพื่อการทองเท่ียว และมีความรูสึกเปนเจาของทรัพยากร ผูนําชุมชนจึงไดมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัด
กิจกรรมการทองเท่ียวข่ีชางข้ึนภูอาสา ชมปาไมท่ีมีความอุดมสมบูรณ เท่ียวชมบริเวณวัดภูอาสา เพราะบริเวณดังกลาวเปนแหลง
วัตถุโบราณท่ีไดเคารพนับถือสืบเนื่องกันมาแตบรรพบุรุษไดถายทอดสืบตอกันมา   ดานปญหาในการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ พบวา  ขาดแคลนเงินทุนท่ีใชในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาพยาบาลชาง  แหลงอาหารชาง และ การขาด
การประชาสัมพันธในการดําเนินกิจกรรมของบานเกียดโงง  ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง  จํานวนชาง
ท่ีใชในการทองเท่ียวลดลง  คาบริการทองเท่ียวยังไมมีเกณฑท่ีเหมาะสม  และขาดการวางแผนรับการทองเท่ียว 

Abstract 
 The purpose of the research was to study 1. the performance of the community enterprises in Muang Ubon and 2. 
the factors which affected the performance.  The populations  were 796 community enterprise operators in Muang Ubo. The 
samples were 260.  Statistics used in data analysis were mean, standard deviation, Pearson’s co-relation coefficient and multiple 
regressive co-relation.  The research findings were as follows : It was found that as for the internal factors 1.1 expectation for 
the benefit from the group was at a high level, 1.2 the role played by the group was at a very important level, 1.3 knowledge in 
running the community enterprises was moderate. With regard to the external factors, 2.1 the significance of the academics for 
the community enterprises was at a high level, 2.2 the support of the external agencies towards the operation of the community 
enterprises was moderate.  Both internal and external factors were positively related to the community enterprises. The factors 
which affected the operation of the community enterprises were in the descending order: 1. the role of the academic in 
promoting agriculture, 2. knowledge in running the community enterprises 3. the expectation for the benefit from the group 4. 
the external support for the enterprises and 5. the role played by the group leaders in supporting the community enterprises.  
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บทที่  1 
                                                                    

บทนํา 
                                                                 
ความเปนมา และ ความสําคัญของปญหา  
                             
                    แขวงจําปาสักเปนแขวงอันดับท่ี สาม ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวท่ีมี
นักทองเท่ียวเขาเท่ียวชมรองลงมาจากนครหลวงเวียงจันทรและหลวงพระบางและยังเพ่ิมส่ิงท่ี    
หนาสนใจใหมากขึ้นกวาเกา เพ่ือดึงดูดเอานักทองเท่ียวใหมากขึ้นกวาเกาเนื่องจากวาภาคพ้ืนใน
ปจจุบันการทองเท่ียวเชิงอนุรกัษกําลังเจริญเติบโตขยายตัว  ซ่ึงเปนโอกาสดีท่ีสุดสําหรับแขวงจําปา
สัก เมืองปะทุมพร(บานเกียดโงง) และปาสงวนแหงชาติเชเปยน เพ่ือกลายเปนสถานท่ีดึงดดูท่ีสําคัญ
ใหแกนักทองเท่ียวในภาคพ้ึนโดยมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและวัฒนธรรมใหดี ในปจจุบัน
กิจกรรมทองเท่ียวท่ีไดดําเนินในเขตปาสงวนแหงชาติเชเปยนเปนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเชิง
อยางไรก็ตามคุณคาความสําคัญของธรรมชาติปาสงวนอยูท่ีนั้นยังไมถูกขุดคนออกมานําใชหมด 
วัตถุประสงคของวิทยานิพนธนี้เพ่ือศึกษาคนหาคุณคาอันแทจริงท่ีมีความสําคัญตอการทองเท่ียวเชิง
อนรุักษธรรมชาติในปาสงวนแหงชาติเชเปยน และ เพ่ือพัฒนาใหเปนตัวแบบสําหรับประเทศ และ 
ภาคพ้ืนเอเชียอาคเนย 
 นับวาเปนโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยสําหรับแขวงจําปาสักและแขวงอัดตะปอเพ่ือปกปกรักษา
ธรรมชาติและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติในเขตปาสงวนแหงชาติเชเปยน ซ่ึงมี
ประชาชนมีสวนรวมนี้เปนแรงดานทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และ วิถีชีวิตของประชาชนท่ียัง
อุดมสมบูรณม่ังมีเพ่ือขุดคนและนําใชอยางไมวันหมด  ดวยรูปการจัดตั้งสรางบรรดากิจกรรมการ
ทองเท่ียวในขอบเขตปาสงวนแหงชาติเชเปยนใหกลมกลืนกับธรรมชาติและวัฒนธรรม ฮีตครอง
ประเพณี และ ชีวิตการเปนอยูของประชาชนบรรดาเผาของประชาชนในขงเขตนี้ซ่ึงเพ่ือสรางความ
สมดุลทางดานรายรับและกระจายรายไดและเพ่ือแกไขความยากจนใหชุมชนในทองถ่ิน.(แผน
ยุทธศาสตรการทองเท่ียวธรรมชาติในเขตปาสงวนเชเปยน แผนกทองเท่ียวแขวง จําปาสัก 2550). 
  แขวงจําปาสักมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,541,500 เฮกตา ในนั้นมีพ้ืนท่ี 931,349 เฮกตา คิดเปน 
58%ของแขวง มีปาสงวนแหงชาติ 3 แหง รวมพ้ืนท่ี 309,000 เฮกตา ตั้งอยูภาคใตของลาวแบง
ออกเปน 2 เขตคือ เขตทุงเพียง 74% และเขตภูเพียง 26% ในเขตภูเพียงเปนดินอุดมสมบูรณดินบะ
ซอนสีเหลือง (ดินภูเขาไฟเกา)  ซ่ึงเปนท่ีตั้งของเมืองปากชองแขวงจําปาสักสาธารณรัฐประชาธิปไตย    
ประชาชนลาว(อางอิง apartment for Planning and Investment (DPI) of Champasak Province           
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( Pakse )) เมืองประทุมพอนมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 261,600 เฮกตา มีประชากรท้ังหมด 51,165 คน หญิง 
26,094 คน 
  ประชากรสวนใหญมีอาชีพทํานาเปนสวนมากและประกอบดวย 8 ชนเผาประชากร
สวนมากนับถือศาสนาพุทธและคริสเตียนเมืองประทุมพอนถือไดวาเปนเมืองจุดรวมในการสงเสริม
การผลิตเปนสินคาของแขวงจําปาสัก เนื่องจากวาพ้ืนท่ีสวนมากเปนเขตทุงเพียงประมาน 46% และ
พ้ืนท่ีดิน 54% ท่ีตั้งสูงกวาระดับหนาน้ําทะเล 200 หา 600 m พ้ืนท่ีตางๆของเมืองดังนี ้ 
  หมายเหตพ้ืุนท่ีปาฟนฟูพ้ืนท่ีจับจองพ้ืนท่ีการเกษตรพ้ืนท่ีปลูกสรางอ่ืนๆจํานวน23,466
เฮกตาอยูในเขตปาผลิตและสวนหนึ่งของปาสงวนแหงชาติการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนแนวคิด
ใหมในการแกไขปญหาผลกระทบทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมตลอดจนสภาพแวดลอมท่ีนํา
กิจกรรมการทองเท่ียวและการอนุรักษส่ิงแวดลอมมาประสานเขาดวยกันซ่ึงไมเพียงแตจะชวยลด
ความขัดแยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหวางกิจกรรมท้ังสองสงผลเกื้อกูลซ่ึงกันและกันนอกจากนี้แลว        
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังเปนการพัฒนาทองถ่ิน
ดวยเพราะวามันเปนการสงเสริมใหชุมชนรูจักและเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   
หาการงานใหชุมชนทําใหชุมชนมีรายรับเพ่ิมขึ้นนอกจากการทําการเกษตรการทองเท่ียวในประเทศ
มีความสําคัญตอเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีการกําหนดนโยบายเชิงอนุรักษซ่ึงเปนการ
ทองเท่ียวท่ีครอบคลุมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีโบราณวัตถุวิถีชีวิต
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท้ังแหลงธรรมชาติตางๆ  ปญหาของการจัดการทองเท่ียวใน
ระดับทองถ่ินท่ีสําคัญคือองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติเพราะฉะนั้นจึงจํา เปนตองมีกลไกท่ีจะสรางแรงจูงใจแก            
องคปกครองสวนทองถ่ินในระดับตางๆ และหนวยงานราชการสวนกลางในภูมิภาคใหมีการวาง
แผนการรวมกันในการสงเสริมการทองเท่ียวในอนาคตจึงสมควรนักถึงความสําคัญและผลท่ีจะ
ตามมาตองใหความสําคัญการสรางความเขาใจของบุคคลท่ีเกี่ยวของการวางแผนท่ีชัดเจนเนน
กระบวนการท่ีเหมาะสมอันนั้นจึงไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดระบุไวแลวนั้นชุมชนบาน  
เกียดโงง   เมืองประทุมพอน   แขวงจําปาสัก   การรวมกันในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
โดยมีกิจกรรมรวมกันขี่ชางขึน้ภูอาสาเดนิชมวิวธรรมชาติอยูบนภูอาสาชมโบราณวัตถุเกาแกและมี
สวนรวมในการอนุรักษปาสงวนแหงชาติเขตเชเปยน  ซ่ึงเปนการสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน
จึงเปนส่ิงท่ีพ่ึงศึกษาวิจัยอยางยิ่งเพ่ือเปนแนวทางท่ีจะนําไปสูการกําหนดแนวทางหรือมาตรการท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีสามารถใชในการจัดการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ีตอไปในอนาคต
จากสภาพท่ีไดกลาวมาแลวขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจและอยากทราบวาประชาชนท่ีอาศัยใน
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พ้ืนท่ีใกลเคยีงมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและมีบทบาทในการมีสวนรวม
ในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนอยางไรมีปญหาอุปสรรคในการเขามามีสวนรวมอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
            ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ดังตอไปนี ้ 
 1. เพ่ือศึกษากิจกรรมในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง      
  2.   เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  
  3. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ   
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหทราบถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนรุักษ 
 2.   ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนรุักษในพ้ืนท่ี
บานเกียดโงง เมืองประทุมพอน แขวงจําปาสักสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 3.  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการแกไขและพัฒนารูปแบบการ
ทองเท่ียวเชิงอนรุักษ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
  ในการวจิัยครั้งนี้ ไดกําหนดขอบเขตการวจิัยดังนี ้
  ขอบเขตดานพ้ืนที ่
  ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง เมือง
ประทุมพอน แขวงจําปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ไดมุงวิจัยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ซ่ึงสามารถแบง
ไดดังนี ้
  1.  ศึกษาความรูความเขาใจของชุมชนเกีย่วกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  
  2.  ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
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  3. ศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้เริ่มทําการเก็บขอมูลตั้งแตเปดเปนพ้ืนท่ีทองเท่ียวมาป พ.ศ. 2535 ถึง
ปจจุบัน  ป พ.ศ. 2551 
  ขอบเขตดานประชากร ( กลุมตัวอยาง )  
  1. ผูรูระดับชุมชน 
  2. ผูนําชุมชนท่ีเปนทางการ / ไมเปนทางการ 
  3. ชาวบานท่ัวไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
    ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดท่ีสําคัญ เพ่ือใหงานวิจัยเกิดความสมบูรณ ดังนี้
แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียว  ทําใหทราบวาชุมชนจะตอง
มีสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางจริงจัง แนวคิดท่ีสองท่ีผูวิจัยไดศึกษา
คือแนวคิดของการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  ทําใหทราบวาการทองเท่ียวตามแนวคิดนี้
นักทองเท่ียวจะตองทองเท่ียวอยางไรจึงจะไมเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอมทุกรูปแบบ แนวคิดท่ีสาม
คือแนวคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ   ทําใหทราบวาเปนการทองเท่ียวท่ีตองมีจิตสํานึกในความ
เขาใจท่ีจะตองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการมีสวนรวมของประชาชน แนวคิดท่ีส่ีเปน
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจและระบบการจดัการคุณภาพ   ทําใหทราบวาเปนการจัดการอยาง
เปนระบบมีการประสานงานและ  ความรวมมือรวมใจจากทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหรูปแบบการ
ทองเท่ียวนั้นเปนท่ีพึงพอใจของนักทองเท่ียว  แนวคิดท่ีหาคือแนวคิดธุรกิจทองเท่ียว  ทําใหทราบวา  
การดําเนินธุรกิจใหบริการทองเท่ียวแกนักทองเท่ียว เพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว 
แนวคิดท่ีหกแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  ทําใหทราบวาคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคลากร
ท่ีเอ้ือตอการทํางานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวซ่ึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ 
แนวคิดสุดทายท่ีผูวิจัยไดศึกษาเพ่ือประกอบการทําวิจัยครั้งนี้คือ  แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนํา  ทําให
ทราบวาคุณสมบัติของผูท่ีจะปฏิบัติงานในดานการบริการในทุกระดับจะตองเปนผูท่ีมีใจรักเปน
สวนสําคัญ ภายหลังจากการศึกษาแนวคิดท้ังหลายท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิด
ท้ังหลายเหลานั้นเปนแผนภูมิกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังตอไปนี ้
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แผนภูมิที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  
           การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  หมายถึง การทองเท่ียวรูปแบบหนึ่งท่ีเกี่ยวของกับการ
เดินทางไปยังแหลงธรรมชาติและแหลงวัฒนธรรมอยางมีความรับผิดชอบโดยไมกอใหเกิดการ
รบกวนหรือความเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
               การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง สถานการณท่ีชาวบานบานเกียดโงงเมืองประทุม
พอน  แขวงจําปาสักสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีการรวมกลุมกันเองดวยความสมัคร
ใจเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานรวมกันในการคิดวางแผนและตัดสินใจเปนการกระทําใน
ลักษณะทํางานรวมกันมีการรับและใชผลประโยชนรวมกัน 
 ผูรู   หมายถึง  ผูท่ีสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง 
 ผูนําเปนทางการ หมายถึง นายบาน คณะบาน เลขาหนวยพรรคของบาน เจาหนาท่ี
เกี่ยวของระดับเมือง 
  ผูนําไมเปนทางการ  หมายถึง หัวหนาหนวย (ชาวบานแตงตั้งขึ้น) กลุมชาวหนุม ปาไมบาน 
 ชาวบานทั่วไป หมายถึง ชาวบานทุกคนในบานเกียดโงง 
 ปาปองกัน  หมายถึง ท่ีดินปาซ่ึงถูกจัดแบงเพ่ือจุดประสงคปองกันแหลงน้ําปองกันการ
กัดเซาะหนาดิน 
  ปาสงวน  หมายถึง ปาไมและท่ีดินปาไมซ่ึงถูกจัดแบงเพ่ือจุดประสงคในการปกปก
รักษาพันธุพืชพันธุสัตวธรรมชาต ิ
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  ปาผลิต  หมายถึง ปาไมและท่ีดินปาไมซ่ึงถูกจัดแบงและตอบสนองความตองการของ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                  เฮกตา หมายถึง หัวหนาวัดแทกพ้ืนท่ีดิน (หนวยวัดท่ีดิน)  ท่ีใชในการวัดพ้ืนท่ีใน   
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว(1 เฮกตา เทากับ 6.25 ไร) 
                   แขวง   หมายถึง  จังหวัด 
  นายบาน  หมายถึง  ผูใหญบาน 
  ปาฟนฟู  หมายถึง  ปาไมมีในสภาพทรุดโทรม เชน ปาไมเกิดใหมท่ีไดจัดแบงไว            
เพ่ือฟนฟูใหเปนปาธรรมชาติท่ีสมบูรณเหมือนเดิม 
  พ้ืนที่จับจอง   หมายถึง พ้ืนท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งจับจองไวเพ่ือทําการผลิต  
  พ้ืนที่ปลูกสราง  หมายถึง  พ้ืนท่ีเพ่ือทําการปลูกสรางบานเนื้อท่ีอยูอาศัย 
  พ้ืนที่การเกษตรกรรม หมายถึง พ้ืนท่ีทําการผลิตเกษตรตาง ๆ 
 



บทที่  2 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาในครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
นํา มาใชมาเปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ดังนี ้
  1.  แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  
  2.  แนวความคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  และวิถีชีวิต
ชุมชน 
  3.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ และระบบการจัดการคุณภาพ 
  4.  แนวคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
  5.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการการทองเท่ียว 
  6.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
  7.  ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
 8.  แนวคิดเกี่ยวกับขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี 
 9.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 10.  แนวคิดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 11.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 แนวความคิดท่ีหลากหลายดังกลาวไดสงผลใหผูวิจัยมองเห็นประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กันไดอยางครบถวนมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกัน จึงใครของเสนอรายละเอียดของ
แนวความคิดตาง ๆ  ตามลําดับดังนี้ คือ 
 
1.  แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 
 
 รําไพพรรณ  แกวสุริยะ (2544 ก : 118-119) และบุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542 : 6-8 และ    
19-20) อางถึงท่ีประชุม Rio Summit หรือ Earth Summit Conference ท่ีมีอนุสัญญา 1 ใน 5 ฉบับคือ 
Agenda 21 ถึงการพัฒนาทุกประเภทตองเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ให
ความหมายของการทองเท่ียวแบบยั่งยืนไววา หมายถึง การทองเท่ียวท่ีไมเปนอันตรายตอ    
ส่ิงแวดลอมทุกรูปแบบ  ไมวาจุดหมายปลายทางจะเปนท่ีใด จะเปนกลุมใหญ (Mass Tourism) หรือ
กลุมเล็ก ท้ังในเมืองและชนบทสวน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดใหความหมายวาการ     
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ทองเท่ียวท่ียั่งยืน หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว เพ่ือตอบสนองความจําเปนทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสุนทรียภาพ โดยใชทรัพยากรอันทรงคุณคาอยางชาญฉลาด 
สามารถรักษาเอกลักษณของธรรมชาติและวัฒนธรรมไวนานท่ีสุด เกิดผลกระทบนอยท่ีสุดและใช
ประโยชนไดตลอดกาลยาวนานท่ีสุด นอกจากนี้ยังไดใหความหมายของการพัฒนาการทองเท่ียว
แบบยั่งยืนไววา หมายถึง การทองเท่ียว รวมท้ังการจัดบริการอ่ืน ๆ ท้ังในปจจุบันและอนาคตมี
เปาหมายสําคัญท่ีสุดในการพยายามท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงจะพิจารณาไดจาก  
องคประกอบ 4 ประการ คือ 
 1.  ตองดําเนินการภายใตขีดความสามารถของธรรมชาติ ชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตท่ีมีตอขบวนการทองเท่ียว 
 2.  ตองตระหนักดีตอการมีสวนรวมของประชากร ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี    
วัฒนธรรม วิถีชีวิตท่ีมีตอขบวนการทองเท่ียว 
 3.  ตองยอมรับใหประชาชนทุกสวน ไดรับผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก          
การ   ทองเท่ียวอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 4.  ตองช้ีนําภายใตความปรารถนาของประชาชน ทองถ่ิน และชุมชน ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว
นั้นๆ 
   วิไลพร  ล่ิวเกษมศานต  (2545 : 6) กลาวถึงแนวความคิดของการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
วา มุงเนนใหอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโดยรวมปรับสภาพจัดการเพ่ือเขาสูยุคใหมของกระแสโลก
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอบเขตการพัฒนาครอบคลุมทุกองคประกอบ ทุกสวนของการทองเท่ียว คือ 
 1.  กิจกรรมการทองเท่ียวจะตองสามารถดํารงอยูได 
 2.  มีนักทองเท่ียวเขามาเยี่ยมเยือนอยางสมํ่าเสมอ 
 3.  ทรัพยากรการทองเท่ียว (แหลงทองเท่ียว) ยังคงรักษาความดึงดูดใจไวไดไมเส่ือม
คลาย 
 4.  กิจการบริการมีกําไร  แมตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการใหบริการอยูเสมอ 
 5. ผลกระทบท่ีมีตอส่ิงแวดลอมท้ังทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม จะตองมีนอย
ท่ีสุดหรือไมมีเลย 
 6.  ตองมีการจัดการท่ีดีในแหลงทองเท่ียว 
 การประชุมสัมมนา Globe’90 Conference ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ. 2533 ท่ีเมือง
แวนคูเวอร ประเทศแคนาดา ไดใหคําจํากัดความของการทองเท่ียวแบบยั่งยืนวา เปนการพัฒนาท่ี
สามารถตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวและเจาของทองถ่ินในปจจุบัน ในขณะเดียวกันก็
โดยมีการปกปองและสงวนรักษาโอกาสตาง ๆ ของอนุชนรุนหลังการพัฒนาการทองเท่ียวแบบ
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ยั่งยืนนี้ จึงหมายรวมถึงการจัดการทรัพยากรเพ่ือตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุนทรียภาพ พรอมกับรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและขบวนก ารทางระบบนิเวศได               
(ศรีพร    สมบุญธรรม. 2536 : 26) 
 จะเห็นไดวา การพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนนี้จะเนนความสําคัญของส่ิงตาง ๆ ดังนี ้
 1.  การควบคุมคุณภาพของแหลงทองเท่ียว 
 2.  การใหความรูเกี่ยวกับความสําคัญของแหลงทองเท่ียว 
 3.  การเอาใจใสดูแลจํานวนและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 
 4.  การใหบริการแกนักทองเท่ียว 
 นอกจากนี้ ท่ีประชุม Globe’90 ยังไดสรุปถึงลักษณะสําคัญท่ีประกอบขึ้นเปนแนวคิด
ของการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนไว 6 ประการ  คือ 
 1. การพัฒนาการทองเท่ียวในระดับทองถ่ิน และระดับภูมิภาค ควรสงเสริมพัฒนาการ
ทองเท่ียวภายในประเทศอยางจริงจังกอนการพัฒนาสูการทองเท่ียวระหวางประเทศอยางคอยเปน
คอยไป ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันถึงความสัมพันธท่ีเหมาะสมระหวางจํานวนนักทองเท่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภคท่ีมีอยู 
  2. การมีสวนรวมของคนในทองถ่ิน (Local Participation) ควรสงเสริมให    
ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการตัดสินใจในโครงการตาง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
คนสวนใหญในพ้ืนท่ี 
  3. ขอบเขตของการพัฒนาการทองเท่ียว (Scale of Tourism Development) ควร
พิจารณาอยางรอบคอบถึงขอบเขตท่ีเหมาะสมของการพัฒนา โดยใหความสําคัญกับขีด
ความสามารถในการรองรับของการพัฒนาการทองเท่ียว (Tourism Development Carrying 
Capacity) ท้ังนี้ ควรพยายามผลักดันใหการทองเท่ียว ไดรวมเขาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีนั้น ๆ 
  4. การใชวัสดุและผลผลิตจากทองถ่ิน (Local Product) ควรสนับสนุนการใชวัสดุท่ี
หาไดในทองถ่ินในการกอสราง ตลอดจนการใชประโยชนจากผลผลิตตาง ๆ ของคนทองถ่ินซ่ึงจะ
ชวยลดดุลการคากับตางประเทศไดทางหนึ่ง และเปนการเพ่ิมรายไดใหกับคนในทองถ่ินนั้น ๆ ดวย 
  5. การกระจายรายได (Income Distribution) การพัฒนาการทองเท่ียวควรเปน
รูปแบบท่ีจะนํารายไดเขาทองถ่ินนั้นใหมากท่ีสุด  เพ่ือประโยชนระยะยาวของชุมชน 
  6. การจางงาน (Employment) คุณภาพของงาน สําหรับคนในทองถ่ิน ควรเปน
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียว กลาวคือ มุงสงเสริมรูปแบบของงานท่ี
มีความนาสนใจและไดรับผลตอบแทนสูง 
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 ศรีพร  สมบุญธรรม (2536 : 26) ไดสรุปวา อุปสรรคสําคัญในการนําเอาแนวคิดมาลง
มือปฏิบัติวาอยูท่ีความสามารถในการสรางความสมดุลใหเกิดขึ้นระหวางกระแสการพัฒนาและ
กระแสอนุรักษ ซ่ึงความสําเร็จจะขึ้นอยูท่ีความรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ในการใชทรัพยากร 
ซ่ึงมีอยูอยางจํากัดอยางรอบคอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังสําหรับปจจุบันและอนาคต 
 สรัสวดี  อาสาสรรพกิจ (2543 : 5) ไดกลาวถึงแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการ    
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนไววา  “เปนการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
และสังคมนอยท่ีสุด มีความเช่ือมโยงสอดคลองกันท้ังดานการพัฒนาการและดานการตลาดท่ีจะ
นําพานักทองเท่ียวมาช่ืนชมทรัพยากรการทองเท่ียวนั้นไดเปนประจําสมํ่าเสมอ อันจะสงผลใหเกิด
การหมุนเวียนทางเศรษฐกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาส่ิงแวดลอมและสังคมอยางตอเนื่อง” 
 ภราเดช   พยัคฆวิเชียร (2544 :12) ไดอางคํากลาวของ ศ.นพ. ประเวศวะสี ในงาน
สัมมนางานเทศกาลเท่ียวเมืองไทยเม่ือปลายป 2543 ถึงการทองเท่ียววา “เปนจุดคานงัดของการ
แกไขปญหาของประเทศ” นั่นคือ หากใชการทองเท่ียวใหเปนประโยชนแลวก็จะชวยแกปญหาของ
ประเทศไดอยางถาวร แมกระท้ังสรางใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ดวยแนวคิดท่ีวา ถาทองถ่ิน
รูจักวัฒนธรรมตัวเอง รูจักประวัติศาสตรของตัวเอง แลวพัฒนาองคความรูจากทองถ่ินนั้น ก็จะ
กลายเปนทรัพยากรทางการทองเท่ียว ขณะเดียวกันทองถ่ินก็รูจักตัวเองมากขึ้น รูจักท่ีจะรักษา
ธรรมชาติใหยั่งยืนและไดรับการดูแล ฟนฟู เม่ือมองภาพดี ๆ  แลว จะเห็นวาการทองเท่ียวจะเปนจุด
ขัดแยงท่ีจะแกไขใหชาติไทยพนภัยเศรษฐกิจและแกปญหาสังคมได นอกจากนี้การทองเท่ียวยังเปน
กระบวนการการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดไมวาจะเปนการเรียนเพ่ือชีวิต การเรียนนอกระบบ การเรียน       
นอกหองเรียน ลวนไดจากไปรูเห็นท้ังส้ิน  
 นอกจากนี้ อร  ศรีแพร (2544 : 4-10) ไดกลาวถึงการทองเท่ียวอยางยั่งยืนวา คือ การ
ประกอบเครื่องใหครบทุกอยาง และความสมดุล คือ ความยั่งยืน เพราะฉะนั้นองคกรหรือระบบท่ี
จะยั่งยืนตองเรียนรูไดและมีความถูกตอง  เม่ือจะมองระบบการทองเท่ียวใหมีพลังจะตองมี
จินตนาการใหใหญ นํามาซ่ึงวัตถุประสงคของระบบการทองเท่ียวจํานวน 10 ขอ คือ  1) เพ่ือ
ยกระดับจิตสํานึก ศักดิ์ศรี และคุณคาของการเปนคนไทย 2) เพ่ือกระตุนการวิจัย 3) เพ่ือสงเสริม
วัฒนธรรม 4)  เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 5) เพ่ือสงเสริมใหมนุษยกับมนุษยได
สัมผัสและไดพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น (human  touch) 6) สรางและกระจายรายไดอยางเปนธรรม 7) 
กอใหเกิดความสุขอยางสรางสรรค 8) ใหการทองเท่ียวเปนการพัฒนาการศึกษา 9) สงเสริมใหเกิด
สังคมโปรงใสและยุติธรรม และ10) พัฒนาระบบการจัดการ (management made the impossible 
possible) การจัดการท่ีดีนั้นจะทําใหส่ิงท่ีเปนไปไมไดใหเปนไปได การจะทําใหระบบการทองเท่ียว
ท้ัง 10 ประการมีพลัง คือ การสรางวิสัยทัศนรวม (shared vision) ซ่ึงถือวาเปนการจัดการสมัยใหม 
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ถาคนมีวิสัยทัศนรวมกันหมด เขาจะทําเองโดยไมตองใชคําส่ัง และเขาจะรักในส่ิงนั้น  ตองทําเปน
กระบวนการตอเนื่อง มีการประชุมเคล่ือนไหวใหคนไทยท้ังหมดเขามารวมในเรื่องการทองเท่ียว 
(tourism for all and all for tourism) โดยท่ีการทองเท่ียวตองเปนประโยชนตอคนท้ังหมด แลวคน
ท้ังหมดตองเขามารวมในเรื่องการทองเท่ียวดวยการสรางวิสัยทัศนรวมกัน เม่ือมีวิสัยทัศนรวมแลว
จะเกิดส่ิงตาง ๆ 
 มานิตา  มัตนาวี (2544 : 35-37) กลาวถึงการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไวใน
เรียงความ เรื่อง “ทําอยางไรจะใหการทองเท่ียวไทยยั่งยืน” วา การจะพัฒนาใหการทองเท่ียวไทย
ยั่งยืนไดตองมีความเขาใจทางจิตวิทยาเบ้ืองตนกอนวาสินคาทางการทองเท่ียวมีท้ังท่ีเปนรูปธรรม
และนามธรรม ดานรูปธรรม ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงสามารถแบงไดเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยสรางสรรคขึ้น สวนในดานนามธรรมนั้น ผลผลิตขั้นสุดทายของการ
ทองเท่ียวก็คือ “ความรูสึกท่ีดี” ภายหลังการทองเท่ียวนั่นเอง การจะสราง “ความฝน” หรือ 
“ความรูสึกท่ีดี” ใหแกนักทองเท่ียวไดนั้น จะตองเนนท่ีการวางแนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวท่ี
ยั่งยืนในทุก ๆ ดาน ซ่ึงก็คือ ทําการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวและผูเปนเจาของทองถ่ินในปจจุบันใหได โดยท่ีมีการจัดการทรัพยากรตางๆ เพ่ือ
ตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมตามธรรมชาต ิในขณะท่ียังคงสามารถ
รักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและระบบนิเวศไวดวยสรุป ความหมายของการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ การใชประโยชนรวมกันระหวางปจจัยท่ีเกื้อหนุนใหเกิดการทองเท่ียวใน
ชุมชน บานหนองชาด ตําบลคําเขื่อนแกว อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ดวยการจัดการธุรกิจ
ชุมชนในหมูบานทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยชุมชนมีสวนรวม เพ่ือใหเปนรูปแบบใหมเพ่ือการ
ทองเท่ียวท่ียั่งยืน ภายใตความรวมมือรวมใจดวยการมีสวนรวมจากบุคคลภายในชุมชน องคกร
พัฒนาเอกชน และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  การทองเท่ียวเพ่ือความยั่งยืนจะมุงเนนการ
จรรโลงและรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และท่ีสําคัญท่ีเนนเปนการมีสวน
รวมของชุมชนกับองคกรภายนอกและผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียวในการดําเนินงานธุรกิจชุมชน
ดวยกระบวนการเรียนรูจากโครงการทองเท่ียวนี้  สามารถอํานวยประโยชนดานรายได และสราง
องคความรูในดานการอนุรักษวัฒนธรรมและ      การจัดการใหแกชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 
2.  แนวความคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  และวิถีชีวิตชุมชน 
 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2540 : 2-31) ไดให
ความหมายของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) ไววา หมายถึง การทองเท่ียวอยางมีความ
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รับผิดชอบในแหลงธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน และแหลงวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบ
นิเวศ โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูเกี่ยวของ ภายใตการจัดการส่ิงแวดลอม และการ
ทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน  เพ่ือมุงเนนใหเกิดจิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยาง
ยั่งยืน ขอบเขตของการทองเท่ียวเชิงนิเวศจึงครอบคลุมองคประกอบหลัก (Key Elements) 4 ดาน 
ไดแก ดานพ้ืนท่ีทองเท่ียว ดานรูปแบบการจัดการ ดานกิจกรรมการทองเท่ียว และดานผูเกี่ยวของ  
ดังนี้ 

 1. ดานพ้ืนท่ีทองเท่ียว (Nature-based Tourism) เปนการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวท่ี
เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติเปนหลัก มีแหลงทองเท่ียวธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน (Identity of  
Authentic or Endemic or Unglue) ท้ังนี้รวมถึงแหลงวัฒนธรรมและประวัติศาสตรท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
ระบบนิเวศ (Ecosystem) ในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวนั้น 

 2. ดานการจัดการ (Sustainable Managed Tourism) เปนการทองเท่ียวท่ีมีความ
รับผิดชอบ (Responsible Travel) ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคม (No or Low Impact) มี
การจัดการท่ียั่งยืนครอบคลุมถึงการอนุรักษทรัพยากร การจัดการส่ิงแวดลอม การปองกันและจํากัด
มลพิษ และควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีขอบเขต 

 3. ดานกิจกรรมและกระบวนการ (Environmental Education-based Tourism) เปนการ
ทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอกระบวนการเรียนรู (Learning process) โดยมีการใหการศึกษา (Education)  
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมและระบบนิเวศของแหลงทองเท่ียวเปนการเพ่ิมพูนความรู  (Knowledge)  
ประสบการณ (Experience) ความประทับใจ (Appreciation) เพ่ือสรางความตระหนักและ          
ปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองท้ังตอนักทองเท่ียว ประชาชนทองถ่ิน และผูประกอบการท่ีเกี่ยวของ 

 4.  ดานการมีสวนรวม (Community Participation-based Tourism) เปนการทองเท่ียวท่ี
มีการคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน (Involvement of local community of people participation)  
โดยใหชุมชนทองถ่ินในแหลงทองเท่ียวมีสวนรวมเกือบตลอดกระบวนการเพ่ือกอใหเกิด
ผลประโยชนตอทองถ่ิน (local  benefit)  ซ่ึงไดหมายความรวมถึงการกระจายรายได  การยกระดับ
คุณภาพชีวิต  การไดรับผลตอบแทนเพ่ือกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวย และใน
ท่ีสุดชุมชนทองถ่ินจะมีสวนในการควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพโดย เริ่มตนจาก
ระดับรากหญา (grass root) จนถึงการปกครองทองถ่ิน และอาจรวมถึงการมีสวนรวมของ                  
ผูท่ีเกี่ยวของ จึงเปนการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของชุมชน 

 จะเห็นไดวา  ขอกําหนดท่ีชัดเจนของการทองเท่ียวเชิงนิเวศนี้ขึ้นอยูกับความสมบูรณ
และลักษณะของพ้ืนฐานท่ีเปนหลักการท้ัง 4 ดาน หากการทองเท่ียวไดมีการประกอบกันท่ีสมบูรณ
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ของลักษณะดังกลาวแลว จัดไดวาเปนการทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีสมบูรณ หากขาดหรือปราศจากขอใด    
ขอหนึ่งไป ความสมบูรณจะลดนอยลง จนอาจตองจัดเปนการทองเท่ียวรูปแบบอ่ืน 

 แตการทองเท่ียวเชิงนิเวศจะมีความแตกตางไปจากการทองเท่ียวท่ัวไปหลายประการดังนี ้

การทองเท่ียวท่ัวไป  การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
1.  เนนการเพ่ิมรายไดทางเศรษฐกิจ  1.  เนนความพึงพอใจของนักทองเท่ียว 
2.  ไมจํากัดรูปแบบและขนาดของนักทองเท่ียว 2.  จํากัดรูปแบบและขนาดของนักทองเท่ียว 
3.  การจัดการอยางงาย ๆ  และราคาถูก 3.  การจัดการท่ีดี 
4.  สรางความพึงพอใจแกนักทองเท่ียว 4.  ใหการศึกษาและสรางจิตสํานึกแกนักทองเท่ียว 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542 : 279-280) กลาววา จากองคประกอบหลัก 4 ดาน สามารถ
จะนําไปสูมาตรฐานของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 8 ประการ ดังนี้ 
 1.  การทองเท่ียวเชิงนิเวศตองมีระบบการจัดการท่ีดี 4 ดาน คือ 
  1.1  ดานการใหขอมูลลวงหนาเพ่ือทําความเขาใจกับนักทองเท่ียว 
  1.2  ดานการจัดรายการนําเท่ียวท่ีเนนเอกลักษณของแหลงทองเท่ียว 
  1.3  ดานการกําหนดการปฏิบัติตัวของนักทองเท่ียว 
  1.4  ดานการตลาดทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงความสามารถรองรับของพ้ืนท่ีในแหลง
ทองเท่ียว 
 2.  ตองมีจิตสํานึกตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 3)  ตองมีโครงการรวมกับคนในชุมชนทองถ่ินคืนกําไรสูแหลงทองเท่ียว 
 4)  ตองมีระบบการใหความรูความเขาใจแกนักทองเท่ียว 
 5)  ตองมีระบบการสรางคุณภาพแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 6)  ตองมีระบบการรักษาความปลอดภัย 
 7)  ตองมีระบบการใหบริการท่ีมีคุณภาพ 
 8)  ตองมีการรวมมือกับชุมชนทองถ่ินเพ่ือสรางงาน  และกระจายรายไดสูทองถ่ิน 
 แนวคิดเรื่องการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  ไดรับการตอบสนองเปนอยางดีท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการตระหนักถึงการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม  แมการทองเท่ียวเชิง
นิเวศจะมีแนวคิดมุงพัฒนาเพ่ือใหเกิดผลทางเศรษฐกิจ แตในขณะเดียวกันก็มุงอนุรักษส่ิงแวดลอม
ในแหลงทองเท่ียวดวย  เพ่ือชุมชนทองถ่ินนั้นมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
 วิไลพร  ล่ิวเกษมศานต (2545 : 6) กลาววา การทองเท่ียวเชิงนิเวศวามีหัวใจสําคัญอยูท่ี
การมีจิตสํานึกในความเขาใจท่ีจะดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการรวมกันของทุกฝายท่ีเกี่ยวของและนําเสนอแนวทางการดําเนินงานไววา  การมี
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ความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญในการใชประโยชนจากธรรมชาติ  วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของชุมชนในทองถ่ิน (Awareness) การใสใจตอกระบวนการเรียนรูและองคความรูในการพัฒนา
ทรัพยากรทองเท่ียว (Attention) และการปฏิบัติงานหรือการทํางานใหสําเร็จลุลวงตามแผนท่ีวางไว 
(Action) เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะกอใหเกิดความช่ืนชมและประทับใจในผลสําเร็จ            
ของงานนั้น (Appreciation) 
 รําไพพรรณ แกวสุริยะ (2543 : 1) กลาวถึง การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (Conservation 
Tourism) วา เปนสวนหนึ่งของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการ           
การ   ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
เปนการเดินทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีวัฒนธรรมดั้งเดิม มีเอกลักษณทองถ่ิน เพ่ือช่ืนชมและ
เพลิดเพลินในสถานท่ีทองเท่ียว  ท้ังไดรับความรูความเขาใจตอสภาพสังคมวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของคนในทองถ่ินบนพ้ืนฐานของการมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมของแหลงทองเท่ียว
และ ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการ  ท้ังยังไดกลาวดวยวาการทองเท่ียวชมวิถีชีวิต
ชนบท (Rural Tourism or Village Tourism) เปนกิจกรรมหนึ่งของการทองเท่ียวในแหลง
วัฒนธรรม (Cultural Tourism) เปนการเดินทางเท่ียวชมหมูบานในชนบทท่ีมีลักษณะวิถีชีวิตและ
ผลงานสรางสรรคอันเปนอกลักษณพิเศษ มีความโดดเดน เพ่ือตื่นตาตื่นใจไดรับความรูความ
เพลิดเพลิน  ประสบการณใหม จากการดูแลผลงานสรางสรรคและภูมิปญญาพ้ืนบานมีความเขาใจ
ในวัฒนธรรมทองถ่ินและรักษาคุณคาของ  สภาพแวดลอม โดยประชาคมในทองถ่ินมีสวนรวมตอ
การจัดการการทองเท่ียว นักทองเท่ียวสามารถเรียนรูไดจากองคประกอบของภูมิปญญาพ้ืนบาน 
ไดแก  การสรางบานเรือน การประดิษฐของใชเพ่ือการดํารงชีวิต ภาษาท่ีใชพูดจากหรือภาษา
ทองถ่ิน  อาหารพ้ืนบานและวัฒนธรรมการกิน  การแตงกายพ้ืนบานและชุดแตงกายในงานตาง ๆ 
เครื่องดนตรีพ้ืนบาน  และการประกอบอาชีพหลักในหมูบาน  เปนตน 
 ยุวดี  นิรัตนตระกูล (2544 : 5-9) กลาวถึงการทองเท่ียวชนบทและการทองเท่ียวชุมชน 
(Rural & Community Based Tourism) เปนรูปแบบของการทองเท่ียวซ่ึงกําลังไดรับความนาสนใจ
ในกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของ ตั้งแตระดับกํากับนโยบายลงมาถึงระดับปฏิบัติการปรากฏขึ้นท่ัวไปใน
กลุมประเทศตาง ๆ  ท่ัวโลก  โดยสามารถจะมองไดหลายมิติแตถาจะมองในมิติของการจัดการแลว  
จะใหความสําคัญกับจิตวิญญาณของชุมชน  การรักษาไวซ่ึงสภาพธรรมชาติท่ีสวยงาม สภาพสังคม/
วัฒนธรรมของชุมชน มีหลักการท่ีกวาง พิจารณาในรายละเอียด อาทิ การจัดการดานการให
การศึกษาชุมชนถือวาเปนขั้นตอนแรกท่ีตองดําเนินการใหชุมชนภูมิใจในตนเองเห็นศักยภาพและ
ตัวตนท่ีดํารงอยู สรางแรงจูงใจใหชุมชนเกิดความตองการอนุรักษและดํารงความเปนตัวตนตอไป  
และการจัดการดานการใหบริการทองเท่ียวเปนการดํา เนินการโดยองคกรพัฒนาเอกชน/
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ผูประกอบการทองเท่ียว/ชุมชน/สถาบันการศึกษา หรือหลายองคกรรวมกันดําเนินงาน เปนการ
ใหบริการทองเท่ียวไมมีตัวแบบท่ีแนนอน  แตจุดรวมประการหนึ่ง คือ จะตองสรางใหเกิดความมี
สวนรวมของชุมชน  และผลประโยชน จะตองตกอยูในชุมชน นอกจากนี้ ยังไดกลาวตออีกวา   
ชุมชนสวนใหญของไทยยังอยูบนฐานเศรษฐกิจท่ีพ่ึงพาตัวเอง แตหากเริ่มท่ีโจทยวาจะหารายไดเขา
สูชุมชนอยางไร คําตอบก็อาจจะอยู ท่ีการคาดหวังท่ีจํานวนครั้งจํานวนคนท่ีมากขึ้นของ 
นักทองเท่ียว ชุมชนจะคิดเรื่องการลงทุนเพ่ือแสวงหารายไดซ่ึงอาจจะนําไปสูความคิดท่ีจะพ่ึงพา
ปจจัยภายนอก ซ่ึงยากท่ีจะควบคุม ส่ิงท่ีสําคัญและเปนดานแรกท่ีชุมชนจะตองคิดเม่ือจะดําเนินการ
เรื่องการทองเท่ียว คือ การสรางใหชุมชนหรือทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีทรัพยากรท่ี
สามารถพ่ึงพาตนเองทางการผลิตมีกลุมองคกรชุมชนท่ีเขมแข็ง ส่ิงเหลานี้จะเปนพ้ืนฐานท่ีดีท่ีจะทํา
ใหเกิดการพัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืนภายใตตนทุนชุมชนท่ีมีอยู 
 ชูวิทย  ศิริเวชกุล (2544 : 52-56) ไดสรุปการบรรยายของ Dr. Erik  Holm Petersen       
ผูเช่ียวชาญพิเศษจากองคการทองเท่ียวโลก (WTO) ท่ีกลาวถึงหัวใจสําคัญของการทองเท่ียวเชิง 
ชุมชน คือ การมีสวนรวมของชุมชนอันรวมถึงกิจกรรมทางการทองเท่ียวซ่ึงชาวบานในชุมชนเปน
ผูดําเนินการ ท้ังนี้  การทองเท่ียวเชิงชุมชนจะเกิดขึ้นไมไดเลยหากขาดการมีสวนรวมของชุมชน                    
ซ่ึงรูปแบบของการทองเท่ียวลักษณะนี้ ไดแก 

 1.  การจําหนายสินคาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน  (product sales)   
 2.  กิจกรรมการแสดงทางวัฒนธรรม  (cultural shows) 
 3.  กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงหมูบาน (village based activities) 

 4. กิจกรรมการพักคางแรมในหมูบาน ซ่ึงมีท้ัง การจัดแคมป การจัดท่ีพักแรมแบบโฮมส
เตย  และการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและท่ีพักแรมในหมูบาน 
 สรุปไดวา การทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวิถีชีวิตชุมชน
นั้น  ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การมีสวนรวมของชุมชน ผูซ่ึงเปนเจาของทองถ่ิน ตองใหความสําคัญกับ
จิตวิญญาณของชุมชน จะตองเริ่มจากความตระหนักถึงคุณคาของทองถ่ินของตนเอง สภาพสังคม
และวัฒนธรรม วิถีชีวิตพ้ืนบานของชุมชนการรักษาไวซ่ึงสภาพสังคมและวัฒนธรรม วิถีชีวิต
พ้ืนบานของชุมชนการรักษาไวซ่ึงสภาพธรรมชาติท่ีสวยงามเสียกอน แลวจึงคิดดําเนินการจัด
กิจกรรมทางการทองเท่ียวใหมีความหลายหลายเหมาะสมกับความพรอมและศักยภาพตนเอง โดย
ท้ังนี้ตองยึดองคประกอบ 4 ประการของการทองเท่ียวเชิงนิเวศไวเสมอ 
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3.   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ และระบบการจัดการคุณภาพ                                                                                                                                                                          
 
 พยอม  วงศสารศรี (2538 : 31-36) ไดใหความหมายของการจัดการไว 3 ประเด็น คือ 
 1. การจัดการเปนศิลปะของการใชบุคคลอ่ืนทํางานใหแกองคการ โดยการสนองตอบ
ความตองการ ความคาดหวังและจัดโอกาสใหเขาเหลานั้นมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
 2. การจัดการเปนกระบวนการท่ีเปนระบบ มีการประสานงาน และความรวมมือรวมใจ
จากทรัพยากรมนุษย  กระบวนการในขั้นตอนตาง ๆ นี้ไมไดเริ่มตนและส้ินสุดในแตละขั้นตอนของ
ตัวมันเอง แตเปนการดําเนินการท่ีตอเนื่องหมุนเวียนไปเรื่อย ๆ ขั้นตอนบางตอนอาจจะเขาไปแทรก
ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งก็ได ฉะนั้น คําวากระบวนการนี้  จึงมีลักษณะตอเนื่องเปนวัฏจักร (cycle) 
ไมมีการส้ินสุดดังภาพท่ี 2.1 
 3. การจัดการคือ กลุมของผูจัดการในความหมายนี้จะมององคการเปนบุคคลท่ีทําหนาท่ี
บริหารหรือจัดการกิจการตางๆ ในองคการ เปนผูดําเนินการตัดสินใจ กําหนดเปาหมายขององคการ
และประสานงานใหสมาชิกในองคการดําเนินการไปในทิศทางท่ีเปนเปาหมายรวมกัน 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.1 แสดงองคการเปนกระบวนการท่ีตอเนื่อง 
ท่ีมา : (พยอม  วงศสารศร.ี 2538 : 33) 
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 พยอม  วงศสารศรี (2538: 33) ไดใหนิยามของการจัดการวา คือ กระบวนการท่ีผูจัดการ
ใชศิลปะและกลยุทธตาง ๆ  ดําเนินกิจการตามขั้นตอนตาง ๆ  โดยอาศัยความรวมแรงรวมใจของ
สมาชิกในองคการ  การตระหนกัถึงความสามารถ  ความถนัด  ความตองการ และความมุงหวังดาน
ความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการควบคูไปดวยองคการจึงจะสัมฤทธ์ิผล
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  นอกจากนี้  ยังไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการไวเปน 4 ขอ คือ    
1) การจัดการเปนสมองขององคกร 2) เปนเทคนิควิธีการท่ีทําใหสมาชิกในองคกรเกิดจิตสํานึก
รวมกันในการปฏิบัติงาน  มีความตั้งใจ  เต็มใจชวยเหลือใหองคกรประสบความสําเร็จ 3) เปนการ
กําหนดขอบเขตในการทํางานของสมาชิกในองคกรไมใหซํ้าซอนกัน  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไป
ดวยราบรื่น  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ และ 4) การจัดการเปนการแสวงหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการ
ปฏิบัติงานใหองคกรเกิดประสิทธิผล  และประสิทธิภาพสูงสุด 
 วิฑูรย  สิมะโชคดี (2543 : 111-112) กลาวถึง  การจัดการโดยอาศัยองคกรแหงการ
เรียนรูวา ผูท่ีรูปญหาดีท่ีสุด คือ ผูปฏิบัติงาน  และผูท่ีจะปรับปรุงงานไดดีท่ีสุด คือ ผูปฏิบัติงานและ
ผูท่ีจะปรับปรุงงานไดดีท่ีสุด  คือ ผูท่ีรูปญหาจริงวิธีการแกปญหาและปรับปรุงงานแบบงาย ๆ  และ
มีประสิทธิภาพ คือ การใชเทคนิคการแกปญหาแบบ QC (QC Problem Solving Technique) ท่ีอาศัย
วงจรการแกปญหาหรือวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) ซ่ึงรูจักกันดีในรูปของ วงจร PDCA เปนหลัก
ซ่ึงเริ่มตนดวย P (Planning) คือ ตองรูวาเปาหมายของการผลิตหรือบริการคืออะไร ตามดวย D (Do) 
คือ ลงมือทําตามแผนงานทําตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว ตามดวย C (Check) คือ ตรวจดูผลลัพธของ
การทํางานวาไดงานตามแผนหรือไม โดยเปรียบเทียบผลผลิตท่ีไดกับเปาหมายท่ีวางไววาทําได
มากกวาหรือนอยกวาอยางไรบาง ทําผิดหรือถูกมากนอยเพียงใด จากนั้นจึงตามดวย A (Act) คือ 
กําหนดใหเปนมาตรฐาน หรือปรับปรุงงานใหดีขึ้นตอไป  
 นอกจากนี้ยังกลาวเสริมอีกวาวงจร  PDCA นี้ จะตองหมุนรอบตอไปเรื่อย ๆ  แบบไมมี
วันหยุด  ตองทํากันเปนวัฏจักร คือ ตั้งเปาหมาย - ลงมือทํา -เปรียบเทียบผล-ปรับปรุงใหดีขึ้น-ดัง
เปาหมาย (รอบใหม)-ลงมือทํา เรื่อยไป เปนตน วงจร PDCA จึงเปนท้ังเทคนิคในการแกปญหาและ
ปรับปรุงงานพรอมกันในตัวการดําเนินการตามวัฏจักรหรือวงจร PDCA อยางตอเนื่องนี้  จะทําให
พนักงานเกิดการเรียนรู  และสามารถสราง “องคกรแหงการเรียนรู” ไดในท่ีสุด แตส่ิงสําคัญท่ีจะทํา
ใหการแกปญหาและการปรับปรุงงานไดผลสูงสุด ก็คือการเก็บรวบรวมขอมูล (ปญหา) ไดอยาง
ถูกตองเปนจริง และมีการดําเนินการอยางตอเนื่องจริงจัง   ซ่ึงสอดคลองกับ อํานาจ ธีระวนิช (2544 
: 324) วงจร PDCA (plan-do-check-act circle) และการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง (continuous 
quality improvement) เปนเครื่องมือท่ี QC นําไปใชโดยจะทําการวางแผนปฏิบัติ  ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแกไขงาน หมุนเวียนกันไปอยางไมมีวันส้ินสุด ซ่ึงจุดมุงหมายท่ีแทจริงของการใชวงจร 
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PDCA นั้นไมใชเพียงเพ่ือความพยายามในการท่ีจะรักษาระดับของคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑท่ีกิจการกําหนดขึ้นเทานั้น  แตส่ิงท่ีสําคัญยิ่งกวานั้นคือ เราใชวงจร PDCA เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือใหคุณภาพผลิตภัณฑยกระดับตอไปอยางไมมีท่ีส้ินสุดดังภาพท่ี 2.2 
 

 
 
ภาพที่ 2.2 แสดงวงจร เดมนิ่ง และการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 
ท่ีมา : (อํานาจ  ธีระวนิช. 2544 : 324) 
 
 วิฑูรย สิมะโชคดี (2543 : 258) ไดกลาวถึง การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous  
Improvement) วาเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญยิ่งของ TQM (Total Quality Management) หรือ        
การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร  ซ่ึงการปรับปรุงอยางตอเนื่อง คือ ความสามารถในการทํางานให
งานสินคา  หรือบริการมีคุณภาพมากขึ้นหรือดีขึ้นเรื่อย ๆ  โดยไมมีสภาพท่ีหยุดนิ่งคงท่ีหรือสภาพท่ี
ดีท่ีสุด  ตองเช่ือวา  ทุกอยางสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นเสมอ รวมถึงคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีจะดี    
ขึ้นดวย  และ ภารกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งของผูบริหาร ก็คือ การสรางบรรยากาศในท่ีทํางานให
เอ้ืออํานวยตอการใหพนักงานท้ังระดับบรหิารและระดับปฏิบัติการสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กันอยางเต็มท่ี รวมท้ังตัวผูบริหารเองจะตองเปดกวางสําหรับพนักงานทุก ๆ คน เพ่ือใหแนใจวาจะ
ไดรับฟงความคิดเห็นของพนักงานทุกระดับช้ันมากท่ีสุด  นอกจากนี้  ไดกลาวถึงคํานิยามของ 
TQM หรือ  การบริหารคุณภาพท่ังท้ังองคกร ตามมาตรฐานสากล ISO/CD 8402-1 TQM คือ วิธีใน
การบริหารองคกรท่ีมุงเนนเรื่องคุณภาพ โดยสมาชิกทุกคนขององคกรนั้นมีสวนรวม และมุงหมายท่ี
ผลกําไรระยะยาว  ดวยการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา รวมท้ังการสรางผลประโยชนแกหมู
สมาชิกขององคกรและแกสังคมดวยและหลักการสําคัญของ TQM มี 3 ประการ คือ 
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 1. การมุงเนนท่ีลูกคา (Customer Focus) ดวยการยึดเอาการสรางความพอใจแกลูกคา
หรือการสนองตอบความตองการของลูกคาใหไดเปนศูนยกลางของการบริหารจัดการองคกร 
 2. การบริหารกระบวนการ (Process Management) ดวยการมุงเนนท่ีการบริหารจัดการ
หรือการปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือผลิตสินคาหรือใหบริการท่ีมีคุณภาพดวยราคาท่ีเหมาะสมแก  
ลูกคา 
 3. การใหทุกคนมีสวนรวม (Total Involvement) ดวยการมุงเนนใหผูบริหารพนักงาน
และผูเกี่ยวของท้ังหมดทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงงานหรือปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือใหทุก
คนเปนสวนหนึ่งของผลสําเร็จในการสรางคุณภาพท่ีสามารถสรางความพอใจใหแกลูกคาได 
 จากแนวคิดการจัดการธุรกิจดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาในการดําเนินงานธุรกิจ หรือ 
กิจการใดก็ดี  การทํางานเปนกระบวนการแบบตอเนื่องเปนวัฏจักรมีความจําเปนมากขึ้นทุกขณะ
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาท้ังบุคลากร และสินคาหรือการบริการใหดียิ่งขึ้นไปเรื่อย ๆ อยางไมมี
ท่ีส้ินสุด  เชนเดียวกับ วงจรของเดมม่ิง  ซ่ึงจะเปนประโยชนมากขึ้นเม่ือนํามาใชรวมกับการบริหาร
คุณภาพท่ังท้ังองคกร (TQM) การดําเนินงานของโครงการหมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดย     
ชุมชนมีสวนรวมบานหลอชาก็เชนกัน จําเปนตองมีการประเมินผลการดําเนินงานท่ีผานมาโดยเร็ว
เพ่ือจะนําผลการประเมินนั้น  มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการใหเปนระบบท่ีดีและมีคุณภาพ        
มีความตอเนื่องของการทํางานในทุกขั้นตอน ท้ังนี้เพ่ือเตรียมรองรับการเพ่ิมจํานวนของนัก        
ทองเท่ียวท่ีจะมาเท่ียวชมหมูบานมากขึ้นในอนาคต 
 
4.   แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของแหลงทองเที่ยว 
 การจะจัดวาสถานท่ีใดเปนจุดท่ีนาสนใจของนักทองเท่ียวและจัดเปนแหลงทองเท่ียวได
นั้น  จะตองประกอบดวยองคประกอบหลาย ๆ อยางผสมผสานกัน  ดังมีผูกลาวถึงองคประกอบของ
แหลงทองเท่ียวไวหลายทานดวยกัน  เชน 
 Mclntosh & Goeldner (1986 : 200) ไดใหความเห็นตรงกันวา แหลงทองเท่ียวตอง
ประกอบดวยทรัพยากรทองเท่ียวทางธรรมชาติ ปจจัยพ้ืนฐาน ระบบการขนสง ส่ิงอํานวยความ
สะดวก การตอนรับอยางมีมิตรไมตรี และทรัพยากรทองเท่ียวดานวัฒนธรรม 
 Collier and Harraway (1997 : 18) มีความเห็นสอดคลองกันวา การทองเท่ียวจะบรรลุ
วัตถุประสงคนั้น  แหลงทองเท่ียวจะตองประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ หรือ “3As” 
คือ 
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 1.)  ส่ิงดึงดูดใจ (Attraction) เกิดจากการสถานท่ี (Site) หรือเหตุการณ (Events) สถานท่ี
อาจเกิดจากธรรมชาติหรือมนุษยสรางขึ้น แตเหตุการณท่ีนาประทับใจเกิดจากมนุษยสรางเพียง  
อยางเดียว 
 2.)  ส่ิงอํานวยความสะดวก (Amenities) ความสะดวกสบายทําใหนักทองเท่ียวเดิน
ทางเขาไปถึงสถานท่ีไดรวดเร็วปลอดภัย  และสะดวกสบายยิ่งขึ้น  ดังนั้นการกอสรางปจจัยพ้ืนฐาน 
เชน ระบบการขนสง ระบบส่ือสาร  ระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปา จึงเปนส่ิงจําเปนอยาง
ยิ่งในแหลงทองเท่ียว 
 3.)  การเขาถึงแหลงทองเท่ียว (Accessibility) การเขาถึงแหลงทองเท่ียวจะตองมีระบบ
การขนสงซ่ึงประกอบดวยเสนทาง ยานพาหนะ สถานี และผูประกอบการการขนสง มีวัตถุประสงค
เพ่ือลําเลียงคนและส่ิงของไปยังจุดหมายปลายทาง 
 ภราเดช  พยัฆวิเชียร (2544 : 13) กลาววา ชุมชนท่ีมีความสุขท่ีสุด มีรายไดพอสมควร      
มีส่ิงแวดลอมท่ีดี  ไมมีโจรผูราย นั่นก็คือแหลงทองเท่ียวท่ีดีท่ีสุด 
 รําไพพรรณ  แกวสุริยะ (2544 ก : 2) ไดกลาวถึงกระแสการทองเท่ียวของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21วาในสหัสวรรษใหมหรือศตวรรษท่ี 21 กระแสการอนุรักษธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ
วัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญท่ีนักทองเท่ียวใชเปนมาตรการการตัดสินใจเลือกแหลงทองเท่ียวท่ีรักษา
ส่ิงแวดลอมหรือ Green Tourism นักวิจัยตลาดการทองเท่ียวจากองคการทองเท่ียวโลก (World  
Tourism Organization : WTO) ไดสํารวจทัศนคติของนักทองเท่ียว พบวา เปล่ียนไปจากเดิมท่ีนิยม 
3 S คือ Sea  Sand Sun นั้น ไดลดบทบาทลงเปล่ียนเปนการรักษาส่ิงแวดลอมและการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  คานิยม “3 S ใหม” คือ “S” Security  หมายถึง  ความปลอดภัยท้ังจากภัยธรรมชาต ิและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน “S” Sanitation  หมายถึง  ความสะอาดปราศจากเช้ือโรคและมลพิษ
ตาง ๆ และ “S” Satisfaction  หมายถึง  ความพึงพอใจ  ความประทับใจ  ท้ังสถานท่ีทองเท่ียวและ
การบริการ 
 มนัส  สุวรรณ  และคณะ (2541ก : 4) กลาวถึง ทรัพยากรทองเท่ียววา เปนสินคาทางการ
ทองเท่ียว และเปนจุดหมายปลายทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางเขามาทองเท่ียว  ซ่ึงทรัพยากร     
ทองเท่ียว หมายถึง ส่ิงดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวใหเกิดการเดินทางไปเยือน หรือไป     
ทองเท่ียว โดยการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  ไดแบงทรัพยากรทองเท่ียวออกเปน 3  ประเภท คือ 
 1.) ทรัพยากรทองเท่ียวประเภทธรรมชาติ  เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความงามตาม
ธรรมชาติ  สามารถดึงดูดใหคนไปเยือนหรือไปทองเท่ียวยังพ้ืนท่ีนั้น 
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 2.) ทรัพยากรทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตรโบราณสถาน และโบราณวัตถุ เปนแหลง
ทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางขึ้นตามความประสงคหรือประโยชนของมนุษยเองท้ังท่ีเปนมรดกในอดีต
และไดสรางเสริมในปจจุบัน แตมีผลดึงดูดใหคนไปเยือนหรือทองเท่ียวยังพ้ืนท่ีนั้น 
 3.) ทรัยากรทองเท่ียวประเภทศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกิจกรรม เปนแหลงทองเท่ียว
ท่ีมนุษยสรางขึ้นในรูปแบบของการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมซ่ึงปฏิบัติยึดถือ สืบทอดตอกันมา 
ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ท่ีมีผลตอการดึงดูดใหคนไปเยือนหรือไปทองเท่ียวยังพ้ืนท่ีนั้น เชน      
สภาพชีวิตในชนบท หมูบานชาวเขา ตลาดน้ํา ศูนยวัฒนธรรม สวนสนุก การแสดงสินคาพ้ืนบาน 
การแขงขันกีฬา งานเทศกาลประเพณีตางๆ เปนตน 
 สรุปไดวา   แหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในปจจุ บัน  ควรจะตองประกอบดวย
องคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ องคประกอบดานส่ิงดึงดูดใจ ดานส่ิงอํานวยความสะดวก ดาน
การคมนาคมขนสงท่ีสามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียวได  ความมีไมตรีดวยสํานึกของความเปนเจาของ
บานท่ีดีตามประเพณีการตอนรับของแตละทองถ่ิน หรือแตละกลุมชาติพันธุ ความปลอดภัยในชีวิต
และ     ทรัพยสิน  ความสะอาด สุขอนามัยท่ีดีของแหลงทองเท่ียว และเพ่ือสนับสนุนให
นักทองเท่ียวไดเท่ียวชมแหลงทองเท่ียวนั้นๆ ดวยความสบายใจและเปนสุข รวมท้ัง ความรูสึก
ประทับใจท่ี      นักทองเท่ียวจะมีตอสถานท่ีซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวและการบริการท่ีไดรับ 
 แนวคิดธุรกิจทองเที่ยว 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542 : 108-109) ไดใหความหมายของธุรกิจทองเท่ียว หมายถึง  
การดําเนินธุรกิจใหบริการทองเท่ียวแกนักทองเท่ียว เพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว 
อันจะทําใหนักทองเท่ียวเกิดความพึงพอใจ  โดยหวังไดรับผลกําไรจากการดําเนินธุรกิจเปนส่ิงตอบ
แทน  โดยในสวนของบริการทองเท่ียวนั้นจะหมายถึง บริการท่ีรองรับใหความสะดวกสบายและ
บันเทิงแกนักทองเท่ียว  ถือเปนอุปทานการทองเท่ียว (Tourism  Supply) ซ่ึงในบางโอกาสก็เปนตัว
ดึงดูดใจใหเกิดการทองเท่ียว ดังนั้น ธุรกิจทองเท่ียวจําตองใหบริการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพแก      
นักทองเท่ียวโดยจะมีลักษณะสําคัญอยู 7 ประการคือ 1) คุณภาพบริการทองเท่ียวจะเกี่ยวพันกับ
ความคาดหวังและประสบการณของนักทองเท่ียว  ไมไดอยูท่ีตัวสินคาทางการทองเท่ียว 2) เปนผล
จากการเปรียบเทียบบริการท่ีคาดหวังวาจะไดรับการบริการจริง 3) เปนเรื่องเกี่ยวกับจิตใจ เพราะ
นักทองเท่ียวเปนผูประเมินคุณภาพ มิใชผูบริหารหนวยงาน 4) เปนการประเมินคาจากผลการบริการ
และวิธีการใหบริการแกลูกคาดวย 5) เปนเรื่องความตองการของนักทองเท่ียวท่ีแตกตางกันในแตละ
ตลาด 6) เปนเรื่องท่ีถูกกําหนดจากอิทธิพลความตองการของนักทองเท่ียว คุณคาของบริการ
ประสบการณท่ีผานมาของนักทองเท่ียว สถานการณแวดลอมและปจจัยอ่ืนๆ 7) จะเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดตามกาลเวลาและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว ซ่ึงธุรกิจทองเท่ียวจะมีองคประกอบท่ีสําคัญอยู 
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5 ธุรกิจ ไดแก 1) ธุรกิจการขนสง 2) ธุรกิจท่ีพักแรม 3) ธุรกิจอาหารและบันเทิง 4) ธุรกิจนําเท่ียว
และมัคคุเทศก และ 5) ธุรกิจจําหนายสินคาท่ีระลึก 
 ในท่ีนี้ ขอกลาวถึงธุรกิจนําเท่ียว และธุรกิจจําหนายสินคาท่ีระลึก ซ่ึงเปนกิจกรรม
ทางการทองเท่ียวซ่ึงชุมชนดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาของการคนควาอิสระในครั้งนี้ 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542 : 118-119) กลาวถึง ธุรกิจนําเท่ียววา หมายถึง การประกอบ
ธุรกิจใหบริการหรืออํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทาง สถานท่ีพัก อาหาร ทัศนาจร และ
มัคคุเทศกแกนักทองเท่ียว โดยอาจแบงธุรกิจนําเท่ียวตามสากลได 3 ประเภท ดังตอไปนี้ คือ          
1) ประเภทนําเท่ียวภายในประเทศ (Domestic) จัดรายการนํานักทองเท่ียวตางชาติเท่ียวประเทศไทย 
(Inbound Tour) และ 3) ประเภทนํานักทองเท่ียวชาวไทยไปเท่ียวยังตางประเทศ (Outbound Tour)  
พรอมกับกลาวเสริมวา ตามปกติ  ธุรกิจนําเท่ียวมักมีสวนการตลาดท่ีเปนการทองเท่ียวแบบมวลชน 
(Mass Tourism) ซ่ึงก็ไมขัดแยงกับการทองเท่ียวแบบยั่งยืน แตปญหามีอยูวาจะทําอยางไรใหธุรกิจ
นําเท่ียวมีระดับขั้นของความยั่งยืนท่ีเขมขนขึ้น ซ่ึงสามารถแบงประเภทธุรกิจทองเท่ียวแบบยั่งยืน
ตามลักษณะความเขมขนได 3 ประเภท คือ 
 1.) ประเภทเชิงรูสึกไว (Sensitive Tour Operator)  เปนผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวท่ีใสใจ
กับความวิตกกังวลของชุมชนทองถ่ินในแหลงทองเท่ียวจึงมักสรางรูปแบบการทองเท่ียวท่ีมี
ผลกระทบสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด แตยังมีจุดประสงคหลักเพ่ือทํากําไร  
 2.) ประเภทเชิงเสริม (Constructive Tour Operator) สรางรูปแบบการทองเท่ียวท่ีมี
ผลกระทบสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด และในขณะเดียวกันจะบริจาครายไดสวนหนึ่งใหกับกิจกรรม
อนุรักษสภาพแวดลอมของชุมชนทองถ่ินในแหลงทองเท่ียว 
 3.)  ประเภทเชิงปฏิบัติจริง (Proactive Tour Operator) เปนผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวท่ีมี
บทบาทชัดเจนในการอนุรักษสภาพแวดลอมของแหลงทองเท่ียว และพยายามรักษาปรับปรุง       
คุณภาพของพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวท่ีเขาไปทองเท่ียว ตลอดจนจัดตั้งโครงการกองทุนคืนกําไรสูสังคม
เพ่ือสงวนไวเปนกองทุนอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
 ผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวจะตองมีรายการนําเท่ียว เพ่ือนําเสนอใหนักทองเท่ียวไดเลือก  
เดินทางตามความพอใจ ซ่ึง ฉัตรแกว  สิมารักษ (2542 : 52) ไดแบงประเภทของรูปแบบการจัดการ
รายการนําเท่ียวออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
 1.)  การจัดนําเทียวตามความตองการของลูกคา(Tailor-made) การจัดกรายการนําเท่ียว
รูปแบบนี้ นักทองเท่ียวไมวาจะเดินทางทองเท่ียวเปนกลุมหรือรายบุคคลก็สามารถใหทางบริษัทนํา
เท่ียวจัดรายการนําเท่ียวใหตามท่ีตองการ 
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 2.) การจัดนําเท่ียวท่ีเตรียมไวลวงหนา (Ready-made) รายการนําเท่ียวประเภทนี้ทาง
บริษัทนําเท่ียวจะจัดเตรียมไวลวงหนา มีรายการนําเท่ียวหลากหลาย โดยทางบริษัทนําเท่ียวจะ
จัดพิมพรายการนําเท่ียวและจางราคาขายไวเรียบรอยแลว นักทองเท่ียวสามารถเลือกซ้ือไดในทันที
ตามความพอใจ 
 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542 : 109-112) แบงรูปแบบการจัดรายการนําเท่ียวของบริษัทนํา
เท่ียวออกเปน 9 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการจัดการรายการนําเท่ียวตามลักษณะการเหมาจาย  แบบมี
ผูนํา  และแบบไมมีผูนํา 2) ตามลักษณะความตองการของลูกคา หรือ บริษัทนําเท่ียว 3) ตามลักษณะ
อาณาเขต คือ ภายในประเทศ หรือภายนอกประเทศ 4) ตามลักษณะการเดินทาง คือ สมาชิก ทัวร, 
คนเดียว, หลายคน, สงเสริมการทองเท่ียว 5) ตามระยะทางใกลและไกล 6)  ตามลักษณะการซ้ือ
เหมาจายหรือเลือกจาย 7) ตามระยะเวลา ครึ่งวัน หรือ มากกวา 1 วัน 8) ตามจุดนําชมประเภทชม
เมืองชมภูมิทัศนหรือแหลงบันเทิงยามราตรี 9) ตามวัตถุประสงคของการทองเท่ียวไดแก ดูบานเมือง
การเดินทางและ ทัวรพิเศษ 
 จากรูปแบบการจัดรายการนําเท่ียวตาง ๆ  ขางตน พบวา ชนิดของรายการนําเท่ียวมี
ความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว โดยนักทองเท่ียวสามารถเลือกซ้ือ
รายการนําเท่ียวตาง ๆ  ไดตามความพอใจของตน บริษัทนําเท่ียวก็สามารถนํารูปแบบการจัดรายการ
นําเท่ียวดังกลาวไปประยุกตใชไดตามโอกาสและความเหมาะสม 
 ในการจัดรายการนําเท่ียวของธุรกิจนําเท่ียวมักจัดรูปแบบการนําเท่ียวท่ีมีผูนําเท่ียวหรือ
มัคคุเทศกซ่ึง บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2542 : 120 และ 133) ถือวามัคคุเทศกเปนทูตทางวัฒนธรรมท่ี
สําคัญตอการทองเท่ียวมากและรอบรู ไดกลาวไวในนิตยสารธุรกิจทองเท่ียว “รอบรูเรื่องมัคคุเทศก” 
ไดใหความหมายของมัคคุเทศก วา มัคคุเทศก คือ ผูทําหนาท่ีใหบริการพานักทองเท่ียวไปยังสถานท่ี
ตาง ๆ และใหความรูเกี่ยวกับสถานท่ีวัตถุ และบุคคลโดยไดรับคาตอบแทนมัคคุเทศกจึงมีหนาท่ี
หลักท่ีจะตองปฏิบัติตอนักทองเท่ียว คือตองใหการบริการท่ีประทับใจดวยคุณภาพ ปกปอง
ทรัพยากรและอุตสาหกรรมทองเท่ียว ไมลบหลูดูหม่ินศาสนาอ่ืน มีทัศนคติท่ีดี พัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพ  คุณวุฒิ และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เปนแบบอยางในการอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเท่ียวใหยั่งยืนทางธรรมชาติส่ิงแวดลอมและศิลปวัฒนธรรมถือปฏิบัติตามคําส่ังกฎระเบียบ  
แบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสถานท่ีทองเท่ียวทุกแหง ตลอดจนการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบทางราชการ 
 ในสวนธุรกิจจําหนายสินคาท่ีระลึกนั้น บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา (2542 : 120-122) กลาววา 
หมายถึง ผูประกอบธุรกิจจําหนายสินคาใด ๆ ท่ีนักทองเท่ียวซ้ือและนํากลับไปยังภูมิลําเนาของตน
ไมวาจะมีวัตถุประสงคเพ่ือใชสอยในชีวิตประจําวัน หรือเพ่ือเปนของท่ีระลึกเก็บไวเตือนใจถึงถ่ินท่ี
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เคยไปเยือนหรือเปนของฝากญาติมิตร ซ่ึงสินคาท่ีระลึกมักมีลักษณะท่ีสําคัญอยู  7 ประการ  
ดังตอไปนี้ คือ 1) เปนสินคาเอกลักษณของทองถ่ินท่ีไปทองเท่ียว 2) เปนสินคาท่ีหายากและราคา
แพง 3) เปนสินคาท่ีมีราคาถูกกวาท่ีวางขายในภูมิลําเนาของนักทองเท่ียว 4) เปนสินคาท่ีออกแบบ
ผลิตภัณฑแปลกหรือมีประโยชนใชสอย 5) เปนสินคาท่ีมีรูปราง ขนาดและน้ําหนักเหมาะสมตอการ
ขนสง 6) เปนสินคาท่ีใชวัสดุและแรงงานในทองถ่ินนั้น และ 7) เปนสินคาท่ีมีการแสดงขั้นตอนการ
ผลิตใหนักทองเท่ียวเห็นหรือทดลองทํา 
 ในการศึกษา รูปแบบการจัดการหมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนมีสวนรวม
บานหนองชาดนั้น ผูวิจัยมุงศึกษาความพรอมของชุมชนและสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาวิเคราะหเปน
รูปแบบการจัดการดานการทองเท่ียวท่ีเปนไปไดและเหมาะสมกับชุมชนซ่ึงเปนชาวเขาเผาอาขา        
นักทองเท่ียวสวนใหญ  เดินทางมากับคณะทัวรในลักษณะเตรียมพรอม และทองเท่ียวคนเดียว 
รูปแบบการทองเท่ียวเปนรายการนําเท่ียวตามจุดนําชม คือ เพียงการเดินเท่ียวชมรอบหมูบานเพียง
ระยะเวลาส้ันประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยมีผูนําคือ มัคคุเทศกหมูบาน ซ่ึงเปนเยาวชนหรือชาวบานท่ี
อาศัยอยูในบานหนองชาด สวนสินคาท่ีระลึกจากงานฝมือของชาวบานอยางแทจริงนั้น ยังตองการ
การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงในอันท่ีจะสรางประโยชน ท้ังท่ีเปนความสุขใจ
แกนักทองเท่ียว และรายไดแกชุมชนใหมากขึ้นในอนาคต 
 การจัดการการทองเที่ยว 
 จุฑามาศ  จันทรัตน (2541 : 9-11) กลาววา ในการท่ีการทองเท่ียวของไทยจะกาวไปสู
ทศวรรษหนาอยางมีมาตรฐานและสามารถแขงไดในระดับสากล ผูบริหารจัดการและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนควรตองมองการทองเท่ียวอยางเปนระบบและตระหนักถึงความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของระบบนี้  เพราะทุกสวนลวนมีความสําคัญ และจําเปนตองพิจารณา 2 
เรื่องหลักตอไปนี้อยางถ่ีถวน คือ 
 1) ระบบการทองเท่ียว (Tourism System) ซ่ึง Leiper (1979 : 390-407) อธิบายวา         
การทองเท่ียวมิใชเปนอุตสาหกรรม  แตหากคือระบบ ดังแผนภูมิท่ี 2.3 เริ่มตนจากนักทองเท่ียวมี
ความตองการในการเดินทางทองเท่ียวดวยเหตุผลและแรงกระตุนแตกตางกันไป  จากนั้น  จึงเริ่มหา
ขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียวตาง ๆ  จากตัวแทนบริษัทนําเท่ียว  หนวยงานประชาสัมพันธตาง ๆ          
ท่ีเกี่ยวของแลวจึงตัดสินใจเดินทางออกจากท่ีอยูเดิม (travelers generating region) โดยอาศัยการ
คมนาคมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง (Departing Travelers) ไปจุดหมายปลายทาง (Tourist Destination 
Region) ซ่ึงไดจัดเตรียมสถานท่ีพักรูปแบบตาง ๆ ไวรองรับนักทองเท่ียว และ ณ จุดหมายปลายทาง
แหงนั้น  นักทองเท่ียวเก็บเกี่ยวประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ มากมาย สวนท่ีสําคัญ
คือ การตอนรับจากเจาของบานจะเห็นไดวา ประสบการณท่ีดีหรือไมของนักทองเท่ียวขึ้นอยูกับการ
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ใหบริการของหลายองคกร ซ่ึงมีความเกี่ยวเนื่องอยูในระบบการทองเท่ียว ซ่ึงมีความเกี่ยวเนื่องอยูใน
ระบบการทองเท่ียว แมวาแตละองคกรท่ีกลาวมาขางตนจะมีบทบาทในการใหบริการท่ีแตกตาง    
กันไป  ทุกองคกรลวนแตมีสวนในการรับผิดชอบตอความพึงพอใจและประสบการณ (Customer  
Satisfaction) โดยรวมของนักทองเท่ียวดวยกันท้ังส้ิน 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.3 แสดงระบบการทองเท่ียว (Tourism  System) 
ท่ีมา : (จุฑามาศ  จันทรัตน. 2541 : 404) 
 
 2) ลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑการทองเท่ียว (Tourism Product (S)) ซ่ึง Leiper 
(1990:12) ใหคําตอบวา  ผลิตภัณฑการทองเท่ียวมีลักษณะเปน “Partial  Industrialization” คือ มี 2 
สวน คือ 
 สวนท่ีหนึ่ง  เกี่ยวของกับการแลกเปล่ียน (market  activities) โดยนักทองเท่ียวซ้ือ
บริการจากภาคเอกชน 
 สวนท่ีสอง  ไมมีการแลกเปล่ียน ไมไดมีไวเพ่ือขาย  แตหากเปนสาธารณสมบัติ (Public 
Goods) เชน ชายหาดท่ีสวยงาม  คนไทยท่ีมีความเอ้ืออาทร  วัฒนธรรมไทยท่ีมีความเปนเอกลักษณ  
ส่ิงเหลานี้อยูนอกเหนือการควบคมุของภาคเอกชน  และเปนสวนหนึ่งซ่ึงตองแบงปนและใชรวมกัน
ระหวางนักทองเท่ียวและเจาของบาน (host community) ซ่ึงสวนนี้ทําใหผลิตภัณฑการทองเท่ียวมี
ลักษณะเฉพาะแตกตางจากการขายสินคาอ่ืน ๆ เพราะจะตองมีการพ่ึงพาอาศัยกัน  ตองอาศัยความ
รวมมืออยางใกลชิด  การทองเท่ียวจึงจะนําไปสูประโยชนแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของอยางแทจริง 
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 มนัส  สุวรรณ และคณะ (2541ก : 6) กลาวถึงการจัดการการทองเท่ียววา หมายถึง            
การกระทําอยางมีเปาหมายท่ีสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเหมาะสม ยิ่งไปกวานั้น  
ยังตองคํานึงสภาพท่ีแทจริง รวมท้ังขอจํากัดตาง ๆ  ของสังคมและสภาพแวดลอม การกําหนด
แนวทาง มาตรการ  และแผนปฏิบัติการท่ีตองคํานึงถึงกรอบความคิดท่ีไดกําหนดไว  มิฉะนั้นแลว  
การจัดการทองเท่ียวจะดําเนินไปอยางไรทิศทางและประสบความลมเหลว 
 นอกจากนี้ ในการศึกษาแนวทางการบริหารและจัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ดวยประเด็นของการบริหารและจัดการ 5 ประเด็น คือ      
การโฆษณาประชาสัมพันธ  การสํารวจและพัฒนาทรัพยากรทองเท่ียว  และการรักษาความ
ปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว  โดยนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวท่ีนาจะเปนให อบต. 
ไดพิจารณาตามความเหมาะสม วานาจะใหมีการบริหารจัดการ อบต. ในรูปแบบใดจาก 6 รูปแบบ
ตอไปนี(้มนัส  สุวรรณ  และคณะ. 2541ก : 102) 
 1.)  อบต. ดําเนินการเอง  โดยมีท่ีปรึกษาจากภายนอก 
 2.)  อบต. ดําเนินการบริหารและจัดการเองท้ังหมด 
 3.)  ดําเนินการโดยมีคณะกรรมการรวมจากหลายฝายท่ีเกี่ยวของ 
 4.)  ดําเนินการในรูปสหกรณ 
 5.)  ใหองคกรประชาชนภายในหมูบานดําเนินการเอง 
 6.)  จางหรือใหสัมปทานกับบริษัทเอกชนจากภายนอก 
 มนัส  สุวรรณ และคณะ (2543 : 23) สรุปภาพรวมการบริหารจัดการดานการ        
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ อบต. วาควรดําเนินการโดยรูปแบบท่ี 3 คือ โดย
คณะกรรมการรวมจากหลายฝายท่ีเกี่ยวของซ่ึงจะเหมาะสมท่ีสุดและรองลงมาคือ  รูปแบบท่ี 2 ซ่ึง
ดําเนินการโดย อบต. โดยมีท่ีปรึกษาจากภายนอกใหความชวยเหลือ 
 Adhikary, M. (1995 : 23) ไดเสนอรูปแบบการจัดการการทองเท่ียว (7’S Model) เพ่ือ
ปรับใชกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ไวดังนี ้
 1.)  กลยุทธ (Strategy) หมายถึง กลยุทธท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงความผสมผสาน
กลมกลืนกันระหวางวัตถุประสงค การจัดลําดับความสําคัญ การควบคุม และขอบเขตของกิจกรรม
ตาง ๆ  ของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  โดยการเลือกกลยุทธท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงตองประกอบไปดวย
กลยุทธในการวางแผนการดําเนินงานท่ีสามารถปฏิบัติได  และตองเปนไปตามนโยบายของการ
ทองเท่ียวแหงชาติดวย เชน บริษัทท่ีทําธุรกิจเกี่ยวกับการทองเท่ียวจะตองมีเปาหมายท่ีชัดเจน
เพ่ือท่ีจะสามารถหากลยุทธท่ีเหมาะสมท่ีนําไปสูเปาหมายนั้น 
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 2.) โครงสราง (Structure) หมายถึง โครงสรางในองคกรซ่ึงควรจะเกี่ยวของกับการ
จัดลําดับช้ันและการแบงหนาท่ีใหเหมาะสม เพราะการมีโครงสรางท่ีดีจะเปนกุญแจท่ีสําคัญนําไป 
สูความสําเร็จในการจัดการการทองเท่ียว ในบางประเทศจะมีกระทรวงการทองเท่ียวซ่ึงจะเปน
ผูจัดการและดูแลทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว  ท้ังองคกรการทองเท่ียวระดับชาติ  เจาของ
ธุรกิจนําเท่ียว  ตัวแทนการทองเท่ียวของภาคเอกชนท่ีมีสวนเกี่ยวของรวมท้ังกลุมเจาของโรงแรม   
ท่ีพัก  ยานพาหนะ มัคคุเทศก โดยแตละหนวยจะทํางานในลักษณะเช่ือมโยงกัน  มีเครือขายจัดการท่ี
เหมาะสม  เชน ถามีแนวคิดทางดานระบบนิเวศ  ก็จะสามารถเขาไปในนโยบายของกระทรวง และ
สามารถทําใหการพัฒนาการทองเท่ียวประสบผลสําเร็จได  อยางไรก็ตาม โดยท่ีโครงสรางองคกรยัง
ขึ้นอยูกับรูปแบบของ RASI ดวยซ่ึงหมายถึงความรับผิดชอบ (Responsibility) อํานาจหนาท่ี 
(Authority) การสนับสนุน (Support) และขาวสารขอมูล (Information) เพราะการจัดการการ      
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษก็เหมือนกับธุรกิจอ่ืน ๆ  ท่ีจะตองมีผูมีอํานาจคอยควบคุมดูแลแบงหนาท่ีรับ   
ผิดชอบไปตามลําดับขั้น  มีผูนําในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวการใหบริการแกนักทองเท่ียวใน
เรื่องตาง ๆ  และท่ีสําคัญคือการใหขาวสารขอมูลแกนักทองเท่ียวซ่ึงควรเริ่มตั้งแตจุดแรกท่ี
นักทองเท่ียวมาถึง เชน ทาอากาศยาน สถานีรถไฟ และสถานีขนสง  
 3.) ระบบ (System) หมายถึง ระบบในการจัดการการทองเท่ียวซ่ึงมีความหมายท่ี      
ครอบคลุมไปถึงระบบการดําเนินงาน การปฏิบัติการ การเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย  การตลาด
และระบบอ่ืน ๆ ดวย โดยทุกระบบตองมีการประสานความรวมมือกันและมีความสัมพันธกันในทุก
ขั้นตอน 
 4.)  บุคลากร (Staff)  หมายถึง  บุคลการนับเปนสวนสําคัญท่ีจําทําใหการดําเนินการตาง ๆ  
สําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยเฉพาะบุคคลท่ีทําหนาท่ีบริการนักทองเท่ียวจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ 
โดยคัดสรรบุคคลท่ีมีความละเอียดรอบคอบ  มีความผูกพันกับงานรับผิดชอบใหความชวยเหลือ  
นักทองเท่ียวดวยความเต็มใจ  มีความจริงใจซ่ือสัตย  ทํางานดีประสบผลสําเร็จและสามารถทําให
นักทองเท่ียวพึงพอใจเปนสําคัญ 
 5.) ทักษะ (Skill)  หมายถึง  ทักษะในการทํางานทุกอยางจะตองอาศัยความชํานาญงาน
จึงจะดีและมีประสิทธิภาพโดยขึ้นอยูปจจัย  3  อยางคือ ความรู ทักษะ และทัศนคติตองานความรูใน
งานเปนส่ิงจําเปนอันดับแรกในการท่ีจะทําใหการทํางานตาง ๆ มีประสิทธิภาพ  ความรูไมได
หมายถึงเพียงแตรูวาจะทําอะไร  แตตองรูทุกอยางวาคืออะไร ท่ีไหน อยางไร และทําไม รวมท้ัง
เขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชไดซ่ึงความรูนั้นอาจจะเปนความรูท่ีเปนทางการทองเท่ียวควร
จะมีท้ังความรูและทักษะในงานท่ีเกี่ยวของเฉพาะสาขาดวย เพราะธุรกิจการทองเท่ียวตองการผูท่ีมี
ความรูและทักษะเฉพาะทางเปนพิเศษ 
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 6.) รูปแบบ (Style) หมายถึง การรวมกันระหวางบุคลากรและทักษะ รูปแบบในการ
ดําเนินงานซ่ึงในแตละพ้ืนท่ีจะมีรูปแบบท่ีแตกตางกันในการจัดการ โดยปกติจะแบงเปน 2 สวน คือ 
การส่ังการจากผูบังคับบัญชาลงสูผูใตบังคับบัญชา ( Top down style) และ (Bottom-up) เปนการ
รวมกันในการวางแผน  การจัดการไดรับความรวมมือจากทุกฝาย จึงมักประสบความสําเร็จในการ
จัดการ 
 7.)  การแบงปน (Share) หมายถึง  การแลกเปล่ียนประสบการณความคิดเห็น  ความรูซ่ึง
นําไปสูการจัดการการทองเท่ียวไดดีท่ีสุด  นักทองเท่ียวแตละประเทศจะมีความแตกตางกันใน 
หลาย ๆ ดานการแลกเปล่ียนประสบการณจะทําใหไดรับความรู และประสบการณมากมายท่ีเปน
ประโยชนนับวาเปนส่ิงสําคัญและจําเปน โดยเฉพาะผูท่ีเริ่มจะทําธุรกิจทางการทองเท่ียวไดนําขอมูล
ตาง ๆ มาวางแผนเพ่ือนําไปสูเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 
  สรุปไดวา  การจัดการการทองเท่ียว ซ่ึงเปนการดําเนินงานดานธุรกิจนั้น  การ
จัดการควรเปนไปอยางมีขั้นตอน  มีคณะทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  มีกลยุทธ โครงสราง ระบบ 
บุคลากร ทักษะ รูปแบบ และการแบงปนผลประโยชนแกทุกฝายอยางเปนธรรม ไดประโยชนสูงสุด
กับทุกฝาย  เพราะการจัดการท่ีเปนไปดวยดีและมีระบบ  จะปองกันการสับสน  ซํ้าซอน  ผูบริหาร
และ  ผูปฏิบัติการมีสมาธิ  สามารถคิดรูปแบบการบริการและกิจกรรมใหม ๆ  ไดมากขึ้น  เพ่ือ
กิจการของตนและเพ่ือนักทองเท่ียว  แมสวนของ  อบต.  ก็มีความจําเปนท่ีจะตองศึกษาลักษณะการ
ทํางานของภาคธุรกิจทองเท่ียวไวดวยเชนกัน  เพ่ือความเขาใจในธรรมชาติของธุรกิจ  สะดวกในการ
ทํางานใหประสานงานกันสําหรับกิจกรรมดานการทองเท่ียวและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาการ
ทองเท่ียวในความรับผิดชอบของตนใหกาวหนา  ม่ันคง  และยั่งยืนตอไป 
 
5.   แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการการทองเที่ยว 
 
 ในปจจุบันนี้  เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปในทุกวงการวา  การมีสวนรวมของประชาชน 
หรือ  ชุมชนมีสวนรวม  เปนองคประกอบท่ีสําคัญ  และจะขาดเสียไปไมไดในการดําเนินงานและ
พัฒนากิจกรรมและโครงการตาง ๆ  โดยเฉพาะสําหรับประชาชน  และชุมชนในชนบท  ไมเวน
แมแตการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
 เจิมศักดิ์  ปนทอง (2528 : 22) ไดแบงขั้นตอนท่ีประชาชนควรมีสวนรวมไวเปน 4 
ขั้นตอน คือ 1) การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 2) การมี
สวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม เปนขั้นตอนตอไปท่ีขาดไมได 3) การมีสวนรวมในการ
ลงทุนและปฏิบัติ 4) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทายท่ีสําคัญ   
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อยางยิ่ง เชนกัน เพราะถาหากการติดตามงานและการประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมของ       
ชาวชนบท   แตการดําเนินงานโดยบุคคลภายนอก ชาวชนบทยอมจะไมไดประเมินตนเองวางาน    
ท่ีทําไปนั้นไดรับผลดี ไดรับประโยชนหรือไมอยางใด การดําเนินกิจกรรมอยางเดียวกันในโอกาส   
ตอ ๆ ไป จึงอาจเกิดปญหาได 
 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2544 : 209) กลาววา การวางแผน การพัฒนา
และการบริหารท่ีจะใหเกิดความยั่งยืน จะตองเริ่มตนและมีรากฐานบนความพรอมของชุมชน
ทองถ่ิน  โดยการกระตุนใหชุมชนและผูบริหารการทองเท่ียวในทองถ่ินนั้นหาประวัติศาสตร 
ตํานานภูมิปญญา  และวัฒนธรรมทองถ่ินเสียกอน  จนเกิดความเขาใจอันถองแทเกี่ยวกับความ
เปนมาของทองถ่ิน  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทองถ่ินนี้  จะเปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม  และความรูท่ีเกิดนี้ยังเปนแหลงขอมูลท่ีใชในการให
ความรูกับนักทองเท่ียว หรือเปนท่ีมาของคําโฆษณา (advertising cliché) ตลอดจนสัญลักษณประจํา
ถ่ิน (Mascot) ดอกไมตนไมประจําเมือง ดังนั้น ชุมชนและผูบริหารทองถ่ินท่ีมีความพรอมและมี
ความเขาใจในคุณคาของทรัพยากรทองเท่ียวในทองถ่ินของตนเทานั้น  จึงจะสามารถรักษา
ทรัพยากรทองเท่ียวในทองถ่ินใหยั่งยืนได  ความรู เกี่ยวกับทองถ่ินท่ีแนนแฟน ยังสามารถ
ตอบสนองความตองการทางปญญาและจิตวิญญาณ  ซ่ึงเปนตองการท่ีละเอียดออนและมีคุณคา 
(และอาจจะรวมมูลคาสูง) ดวย แหลงความรูเหลานั้น  ยังเปนท่ีมาของการสรางมูลคาเพ่ิมแกสินคา
และบริการ       การทองเท่ียวไดอีกดวย  หากความคิดนี้เปนท่ียอมรับ  วิธีการวางแผนและจัดการ
ทองเท่ียวตองเริ่มท่ีการเตรียมความพรอมของชุมชน    และความความพรอมดานความรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน ในแหลงทองเท่ียวกอนท่ีจะมาเปดตลาดการทองเท่ียว 
 ภักดี  รัตนผล (2544 : 4-6) กลาวถึงแผนปฏิบัติการ 21 ท่ีเกี่ยวของกับกระแสการ
ทองเท่ียวของโลกในการพัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืน โดยเฉพาะกระแสการพัฒนาคนโดยการมีสวน
รวมของประชาชนและทองถ่ิน  เปนแรงผลักดันตอการปรับเปล่ียนแนวคิด  และวิธีการจัดการการ
ทองเท่ียวไปสูการดําเนินงานแบบมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ทองถ่ิน ชุมชน และภาคเอกชน ใหเกิด
ความเหมาะสม  เปนไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังขอบเขต ภารกิจ และวิธีการดําเนินการเริ่มจากตองให  
ชุมชนและทองถ่ินเขาไปมีสวนรวม  นับตั้งแตการรวมคิด  รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบ รวมดูแล
รักษา และรวมรับประโยชนในการจัดการทรัพยากรทองเท่ียวในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง     
ดังภาพท่ี 2.4 
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ภาพที่ 2.4  แสดงการมีสวนรวมของชุมชนตอการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว 
ท่ีมา : (ภักดี  รัตนผล. 2544 : 4) 

 
 บทบาทการมีสวนรวมระหวางภาครัฐกับทองถ่ินและชุมชนตอการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
ระบบการทองเท่ียว (ดังภาพท่ี 2.5) วามีปจจัยสําคัญทีเปนขอพิจารณา คือ 1) แหลงสถานท่ีทองเท่ียว 
2) ตลาดการทองเท่ียว และ 3) บริการทองเท่ียว ซ่ึงปจจัยท้ัง 3 สวนนี้ จะตองสัมพันธเกี่ยวเนื่องและ
พิจารณารวมกับระบบนิเวศและส่ิงแวดลอม  สภาพเศรษฐกิจและสังคม องคกรและการมีสวนรวม
ของรัฐและเอกชนและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  ในทิศทางปจจุบันและอนาคต  ควรเปนไปใน
ลักษณะท่ีภาครัฐเปนหนวยงานสนับสนุน โดยทองถ่ิน ชุมชน และภาคเอกชนเปนหนวยดําเนิน
บริหารจัดการภายใตวัตถุประสงครวม คือ การพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมีเหตุผลสนับสนุนใน 4 ประการ 
คือ 
 1. ตามขอบัญญัติรัฐธรรมนูญในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 2. เพ่ือสรางการมีสวนรวม  ความรับผิดชอบ  และความรูสึกในความเปนเจาของตอการ
ทรัพยากรแหลงทองเท่ียวในทองถ่ิน  และชุมชน 
 3. จากขอกําหนดและแนวทางในการกระจายอํานาจในการจัดการ งบประมาณ และ     
การคลัง จากสวนกลาง และสวนภูมิภาคลงสูทองถ่ินอันจะสงผลใหทองถ่ินมีรายไดเพียงพอท่ีจะ    
ดึงดูดและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 4. จากขอเท็จจริงท่ีปรากฏวา คนในทองถ่ินจะมีความรูสึกรักและหวงแหนทรัพยากร  
แหลงทองเท่ียวของเขาเองมากกวาคนอ่ืน 
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ภาพที่ 2.5  แสดงระบบการทองเท่ียว  (และการมีสวนรวมระหวาง  ภาครัฐ  กับทองถ่ินและชุมชน   
                  ตอการพัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืน) 
ท่ีมา : (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. 2540 : 58) 
 
 ความรวมมือระหวางภาครัฐทองถ่ินและชุมชนตอการสงเสริมการทองเท่ียว จะสามารถ
สรางรายไดใหแกจังหวัดและประชาชนในทองถ่ิน  ตลอดจนพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ิน  และประการสําคัญ  ทําใหชุมชนและทองถ่ิน มีความรับผิดชอบและมีความ
รัก  หวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติท่ีเขามีอยูดังภาพท่ี 2.6 
 

 
 
ภาพที่ 2.6  แสดงการสรางรายไดของชุมชนสงผลตอการอนุรักษ 
ท่ีมา : (ภักดี  รัตนผล.  2544 : 8) 
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 ภักดี  รัตนผล (2544 : 11) กลาวเสริมวา  จากกระแสการทองเท่ียวในเชิงนิเวศ หรือ       
การทองเท่ียวในเชิงวัฒนธรรม  องคกรท่ีเหมาะสมท่ีสุดจะเปนผูบริหารจัดการเองคือ ชุมชนและ
องคกรปกครองทองถ่ินระดับลางสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล เนื่องจากเปนเจาของพ้ืนท่ี
เจาของทรัพยากรการทองเท่ียว  มีความผูกพันแนบแนนกับธรรมชาติส่ิงแวดลอมของตนมาตั้งแต
เกิด จนตาย  กลาวอีกนัยหนึ่งในแตละชุมชนมีพลังทางสังคมเปนพลังตนทุน และมีพลัง               
ทางธรรมชาติอยูเปนพ้ืนฐานหรือตนทุนสําหรับการพัฒนาทองเท่ียวของตนเองอยูในตัว ซ่ึงอาจ
สรุปเปนตัวแบบ (Paradigm) ของการทองเท่ียวโดยชุมชน แสดงพลังตนทุนของชุมชน ดังภาพท่ี 2.7 
พรอมการอธิบายไดดังตอไปนี ้
 1. ตนทุนทางสังคม (Social  Capital) ซ่ึงไดแก  กลุมตาง ๆ 3 ลักษณะ 
  1.1  กลุมซ่ึงรวมตัวกันตามธรรมชาติ เชน กลุมผูนําทางธรรมชาติ กลุมผูอาวุโส  
  1.2  กลุมท่ีรวมตัวกันเพ่ือรวมทํากิจกรรมรวมกัน มีระเบียบ กฎเกณฑของกลุม เชน 
กลุมออมทรัพย กลุมทอผา กลุมผลิตสินคาหัตถกรรม กลุมแพทยแผนไทย เปนตน 
  1.3  กลุมองคกรปกครองทองถ่ิน (Local authority) คือ องคกรท่ีมาจากการเลือกตั้ง 
มีงบประมาณของตนเอง สวนหนึ่งถือไดวาเปนองคกรประชาธิปไตยพ้ืนฐานของประเทศ 
 2.  ตนทุนทางธรรมชาติ  และตนทุนทางวัฒนธรรม 
  ปาเขา ลําเนาไพร น้ําตก แมน้ํา ถํ้า น้ําพุรอน โขดหิน ภูเขา ปะการัง ทะเล ลวน
แลวแตเปนตนทุนทางธรรมชาติของการทองเท่ียว หรือ เปนทรัพยากรทองเท่ียวท่ีเปนรากฐาน
สําคัญของเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นเองโดยไมตองสรางขึ้นใหม เพียงแตรูจักการใชท่ีถูกวิธี ไมทําลายรูจัก
บูรณะ ฟนฟูเม่ือสึกหรอ หรือเส่ือมโทรมลงเทานั้น 
  ดังนั้น จะเห็นไดวา ในแตละชุมชนชนบท มีตนทุนท่ีสําคัญ 2 ประการดังกลาวเปน 
“ทุนเดิม” แตส่ิงท่ีจะเช่ือมพลังหรือตนทุนท้ังสองนี้  คือ การจัดการ ท่ีมีประสิทธิภาพจะทําใหพลัง
ทางสังคม  พลังทางธรรมชาติถูกใชอยางเหมาะสมเพ่ือการทองเท่ียว และจะสงผลใหชุมชนรายได
ของตนเอง เพียงพอท่ีจะไมตองพึงพาสังคมภายนอก กลายเปนชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองและท่ีสําคัญ
ยิ่งคือ ผลพลอยไดท่ีจะทําใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตลอดจนวัฒนธรรม ประเพณี 
และวิถีชีวิตดั้งเดิมมีความยั่งยืนตลอดไป 
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ภาพที่ 2.7 แสดงตัวแบบ (paradigm) ของการทองเท่ียวโดยชุมชนโดยพลังตนทุนของชุมชน 
ท่ีมา : (ภักดี  รัตนผล. 2544 : 11) 
 
 ไตรรัตน  สุนทรประภัสสร (2543 : 6) ไดเสนอแนวคิดตอท่ีประชุมทุงทานตะวันบาน    
ท่ีจังหวัดลพบุรี วา การทองเท่ียวนับจากนี้ไปถึงเวลาแลวท่ีตองประสานความรวมมือดานชุมชน    
เอกชน กับ ภาครัฐในการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวแบบมีความสนใจพิเศษ และสามารถ
กระทําไดใน 4 แนวทาง คือวา 
  1. ชุมชน-รัฐ  เปนการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวโดยชุมชน  และรัฐใหการสนับสนุน
ขอดี  ของแนวทางนี้ คือ กอใหเกิดการกระจายผลตอบแทนอยางเปนธรรมตอชุมชน เพราะเปนการ
ประกอบการของชุมชนโดยตรง 
  2. เอกชน-ชุมชน  การสนับสนุนการทองเท่ียวโดยการมีสวนรวมระหวางธุรกิจ
เอกชนและชุมชน จุดเดนของแนวทางนี้คือ การพยายามผสานประโยชนท่ีเหมาะสมของท้ังสองฝาย       
นั่นคือ ผูประกอบการไดผลตอบแทนในการประกอบการท่ีสามารถสรางจุดเดนใหแตกตาง        
จากผูประกอบการอ่ืน ในขณะท่ีชุมชนซ่ึงมีบทบาทในการชวยดึงดูดนักทองเท่ียวก็ไดสวนแบง     
ในผลตอบแทนนั้นดวย 
  3.  เอกชน-รัฐ เปนแนวทางท่ีเกิดขึ้นในระดับประเทศหรือระดับเมือง  โดยรัฐบาล
กลางหรือรัฐบาลทองถ่ินรวมมือกับผูประกอบการในการพัฒนาการทองเท่ียว 
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  4. รัฐ-ชุมชน-เอกชน เปนแนวทางท่ีใหท้ังภาครัฐ  ชุมชนและเอกชนมีสวนรวมกัน
ในการพัฒนาการทองเท่ียว  และส่ิงสําคัญในการพัฒนาของแนวทางนี้ก็คือ การสรางความเห็นพอง
ตองกันของท้ัง 3 สวน โดยชุมชนควรมีโอกาสในการกําหนดการพัฒนาการทองเท่ียวในหองถ่ินของ
เขาเอง  เพ่ือใหเกิดการกระจายผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและเกิดการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางมี
ประสิทธิภาพขณะท่ีรัฐและเอกชนใหการสนับสนุนการบริการท่ีชุมชนไมสามารถใหบริการเองได 
 นําชัย  ทนุผล (2545 : 48) กลาววา ในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศซ่ึงอยูบนฐานคติ
ของการทองเท่ียวแบบยั่งยืนนั้น  การจะพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถใชการ  
ทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนฐานเศรษฐกิจของชุมชนในระยะยาวได จําตองอาศัยการมีสวนรวมของ
ชาวบานเปนหลัก รูปแบบของการมีสวนรวมอยางแทจริงตองเปนรูปแบบของความรวมมือกัน 
(cooperation) ของคนในชุมชน หรือการสรางพลังอํานาจ (empowerment) 
 Ziffer (1999 : 30-31) ไดใหขอเสนอแนะวา การจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีประสบ
ความสําเร็จนั้น  จําเปนตองดําเนินบนพ้ืนฐานของแนวทาง 5 ประการ คือ 
 1.  ตองเกิดจากการบูรณาการบนความรวมมือของบุคคลทุกฝาย 
 2. การวางแผนโครงการตองมีความระมัดระวังและเปนการดําเนินการพัฒนาแบบคอย
เปนคอยไป 
 3.  ตองมีการใหการศึกษาและฝกอบรมแกบุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
 4.  แผนงานและโครงการตองไดรับความเห็นชอบจากชุมชนทองถ่ิน 
 5.  ควรมีการติดตามและประเมินผลดําเนินงานทุกระยะ 
 ภิญโญ  แสงแกว (2545 : 33) สรุปวาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวแบบยั่งยืน ซ่ึงผูเช่ียวชาญดานการตลาดและการพัฒนาการทองเท่ียวขององคการการ
ทองเท่ียวโลก  ซ่ึงไดเขามาศึกษาและใหคําปรึกษากับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  วา 
 1. เปล่ียนวิธีการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนจากการพักในชุมชน (homestay) มาเปน
การพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนโดยท่ัวไปโดยใหชุมชนมีสวนรวม 
 2. ในการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกดานท่ีพักแรมใหม แหลงทองเท่ียวนั้นจะตองให
ชุมชนมีสวนรวมและไดรับประโยชนใหมากท่ีสุด 
 3.  ควรใหมัคคุเทศกนําอธิบายเม่ือนักทองเท่ียวเยี่ยมชมหมูบานหรือสวนเกษตรของ     
ชุมชน 
 4.  สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรในทองถ่ินในการเดินปาใหมากท่ีสุด 
 5.  พัฒนาโครงการพัฒนาการทําธุรกิจทองเท่ียวของหมูบานใหเกิดขึ้นโดยการริเริ่มของ
ทองถ่ิน 
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 รําไพพรรณ  แกวสุริยะ (2544 ก : 4-6)  กลาวถึงการจัดการการทองเท่ียวชมวิถีชีวิต
ชนบทวา  ตองมองในภาพรวมภาพรวมของอุตสาหกรรมทองเท่ียว  ซ่ึงเปนองคประกอบของการ
จัดการการทองเท่ียวท่ีมีความสัมพันธเปนวงจร แตละสวนมีผลกระทบตอกันและกัน องคประกอบ
ของการจัดการ  การบริการ  การทองเท่ียว  ซ่ึงมีความสําคัญและสัมพันธกันเปนวงจรของแตละ
สวนซ่ึงตองมีการจัดการอยางเปนระบบ เพราะแตละสวนมีผลกระทบตอกัน โดยอธิบายสรุปไดดัง
ภาพ     ท่ี 2.8 
 

 การจัดการการทองเที่ยว 
 
 

1. ขาวสาร + ระบบบริการ 
2. การขนสง +  การส่ือสาร 
3. บริษัทนําเท่ียว + มัคคุเทศก 
4. ท่ีพัก  +  บริการ 
5. รานอาหาร 
6. สินคาของท่ีระลึก 
7. กิจกรรมบันเทิงตาง ๆ 
8. ความปลอดภัย 

 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2.8  แสดงภาพรวมขององคประกอบอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
ท่ีมา : (รําไพพรรณ  แกวสุริยะ. 2544ก : 5) 
 
 1.  ขาวสารและการบริการขอมูลตางๆ ท่ีนักทองเท่ียวควรรูกอนเดินทาง ควรมีการ
จัดการใหพรอม แจงราคาคาบริการชัดเจน อาจทําเปนแผนปลิว เอกสารแผนพับ แคทตาล็อก 
(ตามแตงบประมาณดําเนินการ) เผยแพรใหกวางขวาง ตลอดจนการตอบขอมูลทางโทรศัพทท่ี
สอบถามตองชัดเจน 

นักทองเท่ียว 

การตลาด และ 
การประชาสัมพันธ 

ทรัพยากรทองเท่ียว 

แหลงทองเท่ียวธรรมชาต ิ
แหลงทองเท่ียววัฒนธรรม 

ส่ิงอํานวยความสะดวก
ทางการทองเท่ียว 

ผลกระทบท่ีไดรับ (บวก) (ลบ) 



 36

 2. การขนสงและการส่ือสาร การบริการเดินทางสูหมูบาน ตองคํานึงถึงความสะดวกใน
การเขาถึงของยานพาหนะ ควรแจงกําหนดการเดินทางและคาบริการเปนราคาเดียวกันชัดเจนมีปาย
แจงขาวการบริการไวท่ีสถานท่ีออกรถ  หรือทาเรือ  หากเปนสถานท่ีทองเท่ียวจะตองคํานึงถึงท่ีจอด
รถสะดวก คาบริการจอดมีหรือไมตองชัดเจน สวนการส่ือสาร หมายถึง ระบบการโทรศัพทระบบ
การส่ังจอง ควรทันสมัยตามกระแสโลก (E-Commerce, E-Tourist) รวมถึงการบริการจัดสงทาง
พัสดุในระบบตาง ๆ  ดวย  
 3. การนําชมสถานท่ี  และการจัดการการบริการอํานวยความสะดวกดานสถานท่ี 
  -  การจัดเสนทางเดินชมในหมูบาน เสนทางนั้นอาจเปนเสนทางท่ีขับรถชม             
ขี่จักรยานชมหรือเดินชม หรือพายเรือตามคลองเล็กๆ ตามแตลักษณะการเดินทางและเวลาของ
นักทองเท่ียว เสนทางชมอาจจัดการเดินทางแบบเปนวงรอบหรือวงกลมก็ได 
  -  ควรมีมัคคุเทศกท่ีรอบรูนําชม  อาจเปนมัคคุเทศกทองถ่ินตองสามารถใชภาษา 
การส่ือสารไดชัดเจนรอบรู 
  -  ดูแลรักษาหมูบานใหสะอาดและคงไวซ่ึงความเปนเอกลักษณดั้งเดิม หากมีการจัด
กิจกรรมเพ่ิมเติมในหมูบานเพ่ือสรางงานบริการเพ่ิมขึ้น  ตองแจงรายการและราคาคาบริการให
ชัดเจน 
  - เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง  ควรทําปายช้ีทาง (ถามีความพรอมบางแหงอาจ
ทําปายส่ือความหมาย อธิบายถึงส่ิงนั้นอยางนั้นๆ) บางแหงทําหนังสือคูมือนําชมหมูบานจําหนายไว
ดวย 
  -  สถานท่ีทองเท่ียว รานอาหาร และท่ีจําหนายสินคาของท่ีระลึก ควรจัดบริการ   
หองสุขา (สะอาด) ไวดวย 
  -  กรณีท่ีมีนักทองเท่ียวตางประเทศไปเท่ียวกันมาก ควรจัดใหมีระบบการแลก
เงินตรา หรือบริการใชบัตรเครดิตได 
 4.  ทองถ่ินใดมีบริการท่ีพักอาจเปนโรงแรม รีสอรท เกสทเฮาสหรือโฮมสเตย ตอง
สะอาดไดระดับมาตรฐานการบริการสากลของการบริการในท่ีพักด ี
 5.  การจัดทําอาหาร  ตองสะอาด  คํานึงถึงสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตของนักทองเท่ียว
ราคาชัดเจน  ควรมีการจัดระบบรักษาส่ิงแวดลอม  มีระบบการดักไขมัน การจัดการขยะ การบําบัด
น้ําเสีย  เปนตน 
 6. การจัดทําสินคาของท่ีระลึก ตองคํานึงถึงความมีเอกลักษณทองถ่ินอาจปรับปรุง
รูปแบบ  สีสัน  ตามรสนิยมของตลาด  ควรเปนผลิตภัณฑท่ีสะอาด (Green  and  Clean  Product)     
ผลิตภัณฑท่ีมีระบบการจัดการรักษาส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมพ้ืนบาน มีการแจงราคาชัดเจน     
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ควรสรางมาตรฐานสินคาใหไดระดับสากล  ท้ังควรมีการกําหนดราคาสินคาใชชัดเจน การบรรจุ 
หีบหอเพ่ือสะดวกในการถือ การหอบห้ิว 
 7. กิจกรรมบันเทิงตาง ๆ หากเปนกิจกรรมในหมูบาน ควรคงเอกลักษณและวัฒนธรรม
ดั้งเดิม ท้ังควรมีการจัดการใหนักทองเท่ียวมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือความบันเทิงและการ
เรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน อันเปนการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมทองถ่ินซ่ึงกันและกัน 
 8. การรักษาความปลอดภัย จะตองมีการจัดการอยางมีระบบ  คํานึงถึงหลักการเปน
เจาของบานท่ีดี ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ท้ังนี้ยังกลาวแนะนําถึงการท่ีจะทําใหนักทองเท่ียวไปเท่ียวในหมูบานอยางสมํ่าเสมอ
ตลอดท้ังป และใชเวลาเท่ียวในพ้ืนท่ีนาน ๆ เพ่ือการใชจายเงินมากขึ้นวา  คณะกรรมการหมูบาน
และชุมชนในหมูบานท่ีรับผิดชอบเรื่องการพัฒนาการทองเท่ียวจะตองรวมกันคิดรวมวางแผน และ
รวมกันจัดการในทุก ๆ อยาง ซ่ึงควรจะตองมีวิธีการดังนี ้
 1. หม่ันประชุม เพ่ือประเมินผลการจัดการ คนหาสาเหตุของปญหา จุดออนตาง ๆ เพ่ือ
รวมกันปรับปรุงใหมีเอกลักษณอยางดั้งเดิม เพ่ิมคุณภาพบริการ  อํานวยความสะดวกใหมากขึ้นใน
ระดับสากล บางครั้งตองติดตอขอใหท่ีปรึกษาจากสถาบันการศึกษา  รับผิดชอบการใหความรูดาน
การพัฒนาทองถ่ิน  เปนคณะทํางานรวมอีกคณะหนึ่ง 
 2. พิจารณาบุคคลในหมูบานวา  มีความสามารถในการใหบริการในระดับใด  หากยังมี
จุดออนเชน  ความรูความสามารถในการอธิบาย  ในการจัดทํางาน  จําเปนตองใหความรูเพ่ิมเติม  
อาจเปนการจัดอบรมใหความรูในหมูบาน  หรือใหทุนการศึกษาไปดุงานเพ่ือนําตัวอยางแบบอยาง
มาจัดการ  หรือพิจารณาใหทุนการศึกษาเจาหนาท่ีในหมูบานเขารับการศึกษาในบางหลักสูตร
เพ่ิมเติมท่ีสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 3. พิจารณาจัดทําแผนสงเสริมการทองเท่ียว  การประชาสัมพันธการทองเท่ียว  แผนการ
ตลาด  การโฆษณา ใหขอมูลขาวสารกระจายถึงนักทองเท่ียวกลุมเปาหมายตาง ๆ โดยผานส่ือ    
มวลชน  ท้ังในระดับทองถ่ิน  ภูมิภาค  นานาชาติ  ทุกระดับ  อยางไรก็ตาม  การสงเสริมการ       
ทองเท่ียวและการตลาด  เพ่ือใหนักทองเท่ียวเดินทางไปเท่ียวอยางสมํ่าเสมอนั้น ตองคํานึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ีและการบริการดวย 
 รําไพพรรณ  แกวสุริยะ (2544ค : 46) ไดกลาวถึง การจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนใน
คอลัมน “แลลองทองนิเวศ”  ของ อนุสาร อ.ส.ท. หลายฉบับ  พอสรุปความไดดังตอไปนี้ ชุมชนมี
สวนรวมในการจัดการหรือการพัฒนา  ตองรวมพลังจากประชาชนทุกคนจัดตั้งกลุม  ชุมชน หรือ
องคกรชุมชน หรือประชาคมใหได คือ ทุกครัวเรือนในหมูบานอาจรวมกันสองสามหมูบาน  
ประชุมปรึกษาหารือตั้งผูแทนกลุมของตนเพ่ือรับผิดชอบพันธกิจ (กิจการงานท่ีผูกพันอยูกับตัวเรา) 
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กิจกรรมใด ๆ  ท้ังการทองเท่ียวหรือการพัฒนาดานตาง ๆ  ในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนทุกคนรวมเปนเจาของ
ท่ีเปนมรดกทางธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรม ทุกคนเปนผูมีสวนไดประโยชนและสวนเสีย
ผลประโยชน (Stakeholder) จึงควรรวมกันจัดตั้งผูแทนกลุมของทานโดยลงมติแตงตั้งคณะทํางาน
หนึ่งชุดประกอบดวย 
 -  ประธานกลุม 
 -  รองประธาน  กับผูรวมคณะอีก 3 หรือ 5 คน เพ่ือใหเปนเลขคี่สําหรับลงมติในท่ี
ประชุม  จะไดไมมีเสียงขางท่ีมากไมเสมอกัน 
 -  เลขานุการ  ทําหนาท่ีบันทึกการประชุมและงานจัดทําเอกสารท้ังหมด 
 -  ปฏิคม หรือผูประสานงาน หรือประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีติดตอกับเครือขายหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ และหนาท่ีสงเสริมการตลาดทองเท่ียวท่ีกลุมรับผิดชอบเปนเจาของดวย 
 -  เหรัญญิก หรือสมุหบัญชี  หรือเจาหนาท่ีการเงิน รับผิดชอบดานการทําบัญชีและ
ระบบการเงินท้ังหมด 
 ผูรวมคณะทํางานใหกับประธานและรองประธานท้ัง 3 หนาท่ีนี้ อาจตั้งผูชวยรวมกัน
ทํางานอีกได  โดยคณะงานชุดนี้มีอายุการทํางานอยู 2 ป จึงเลือกตั้งกันใหม หากไดรับเลือกตั้งเขา
ใหมซํ้าอีกครั้ง ทํางานอีก 2 ป ในครั้งตอไป  คณะทํางานนี้จะตองหมดสิทธ์ิทําหนาท่ีคลายกับการตั้ง
ชมรมหรือสมาคม ควรมีการกระจายหนาท่ีแบงงานรับผิดชอบกันดวย เม่ือจัดตั้งผูแทนกลุมไดแลว
อาจตั้งช่ือกลุมใหจําไดงาย ซ่ึงคณะทํางานกลุมนี้  ทางราชการ เรียกวากลุมชุมชน หรือองคกรชุมชน 
มีพันธกิจดูแลสวนท่ีไดผลประโยชนของชุมชน 
   เพ่ือใหการจัดการหรือพัฒนาเปนไปอยางสอดคลองกัน ชุมชนสามารถจัดการได
ดังตอไปนี ้
 1. รวมพิจารณากิจกรรมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ขึ้นอยูกับการยอมรับของประชาชนใน
พ้ืนท่ี ตองไมเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม ไมเกิดมลพิษ ไมเกิดผลเสียตอวัฒนธรรม รักษาความ
เปนอัตลักษณ (ความเปนเผาพันธุดั้งเดิม) ไวได  แมวิถีชีวิตจะเปล่ียนแปลงไปบางแตคุณภาพชีวิต
ของคนในหมูบานตองดีขึ้น 
 2. รวมกําหนดแผนงานและกฎระเบียบ  ผูเปนประธานกลุมแตละองคกรจะตองรวมเขา
ประชุมกับคณะกรรมการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือรวมจัดทําแผนพัฒนา 
 3. รวมบริหารการจัดการองคกรชุมชนอยูในฐานะเปนเจาของพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว
จะตองมีสวนไดรับผลประโยชนท้ังในทางตรงและทางออม 
 4.  รวมประเมินผลการแกปญหา  ตองรวมกันประเมินผลรวมกันวิเคราะหปญหา
รวมกันแกไขปญหา  เพ่ือฟนฟูแหลงทองเท่ียวและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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 ในดานของการจัดระบบบัญชีของชุมชน รําไพพรรณ แกวสุริยะ (2545ค : 116) ได
กลาวถึงหนาท่ีและภารกิจของคณะกรรมการบริหารองคกรชุมชนท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การจัดระบบ
การเงินขององคกรชุมชน ผูท่ีรับผิดชอบในตําแหนงเหรัญญิกหรือสมุหบัญชีจะตองทํางานอยาง
โปรงใส เปดเผยขอมูลใหชุมชนทราบได เม่ือกําหนดบุคคล กําหนดหนาท่ีแลว เหรัญญิกอาจมีผูชวย
ทํางานอีกตําแหนงหนึ่ง โดยมีขั้นตอนของการทํางาน ดังนี ้
 ภารกิจแรก คือ กําหนดระบบระเบียบ การรับเงิน การจายเงิน ขององคกรชุมชนให
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  ตองมีวินัยทางการเงิน 
 ภารกิจตอไป คือ การรายงานผลทางการเงินใหคณะกรรมการและชุมชนทราบทุก 6 
เดือน และส้ินป ระเบียบการเงิน การจายเงิน ทุกครั้งท่ีคณะกรรมการ หรือประชาชนสมาชิกของ
ชุมชนมาติดตอเรื่องรับเงิน หรือจายเงิน ตองมีใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการจายเงินกํากับเปน
หลักฐาน 
 การรายงานสถานภาพทางการเงินใหคณะกรรมการ และสมาชิกทราบอยางโปรงใส  
ผูรับผิดชอบเรื่องการเงิน เหรัญญิก  หรือสมุหบัญชี จะตองทําบัญชีรายรับ รายจายและดุลการเงินให
ทราบตามวาระท่ีแจงประชุม โดยรายงานไดอยางโปรงใส 
 การทําบัญชีรับ-จาย  จัดทําบัญชีรับเงินจายเงินไดอยางงาย ๆ โดยบันทึกลงสมุดไว 
 สวนเรื่อง รายได รายจาย ระบบบัญชีของชุมชน รําไพพรรณ แกวสุริยะ (2545ง :122-
123)  ไดอธิบายวา เพ่ือการทํางานท่ีสะดวกและโปรงใสนั้น เหรัญญิกหรือสมุหบัญชีของชุมชน  
ตองมีระบบการทํางานของตนเองอยางเครงครัด  เพ่ือเปนท่ีไววางใจของสมาชิก การจายเงินการรับ
เงินทุกครั้งตองมีใบสําคัญการรับเงิน ใบสําคัญการจายเงิน ผูลงนามรับเงินและจายเงินไวเปน
หลักฐานแสดงได  บางชุมชนเขาวางระเบียบวา ผูจายเงินจะตองมีลายมือช่ือของประธานและ
เจาหนาท่ีการเงินกํากับดวย 
  -  การจัดฝกอบรม  การเดินทางดูงาน  ตองมีคาใชจายซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
ชุมชนจะตองรับผิดชอบดวย 
  -  การจัดฝกอบรม การเดินทางดูงาน ตองมีคาใชจายซ่ึงคณะกรรมการบริหารชุมชน
จะตองรับผิดชอบดวย 
  -  การจายเงินเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 
  -  ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินนั้น นับวามีความจําเปนตองจัดทําใหชัดเจนมี
การรายงาน และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
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  -  เม่ือระบบการเงินบัญชีชัดเจน  โปรงใสแลวการทํางาน การบริหารงาน ในชุมชน
ทุกคนมีความราบรื่น ชุมชนมีคุณภาพท่ีดี  ทองถ่ินนั้นเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาเท่ียวนาอยูนาพักผอน
ท่ีประทับใจของนักทองเท่ียวทุกระดับท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 วรรณพร  วณิชชานุกร (2542 : 20) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนในทองถ่ินใน
นิเวศทองเท่ียว : การทองเท่ียวเชิงอนุรักษวา การกําหนดใหชุมชนใน    ทองถ่ินมีสวนรวมในการ
พัฒนานั้น นับวาเปนโอกาสในการคืนอํานาจการจัดการทรัพยากรใหกับผูเปนเจาของ  ดังนั้นคนใน
ทองถ่ินจึงควรไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนตัดสินใจ นับตั้งแตการทองเท่ียวควรจะเปนใน
ลักษณะใดชนิดหนึ่ง  และปริมาณของนักทองเท่ียวท่ีชุมชนตองการ การกําหนดอัตราการขยายตัวท่ี
สมํ่าเสมอ ตลอดจนมีหนาท่ีควบคุมดูแลคุณภาพของส่ิงแวดลอมและทรัพยากรใหอยูในสภาพท่ีดีอยู
เสมอ ผลตอบแทนของชุมชนในทองถ่ินเกิดจากการตกลงรวมกันของแตละแหงวาควรเปนในรูปใด  
และส่ิงท่ีสําคัญคือ การทองเท่ียวเชิงอนุรักษนี้ควรเปนขนาดเล็กท่ีคนในทองถ่ินเปนเจาของในธุรกิจ  
และมีส่ิงท่ีควรคํานึงถึงคือ 
 1. ส่ิงอํานวยความสะดวก  ควรเปนแบบธรรมดาท่ีไมมีราคาแพงอยางท่ีนักทองเท่ียว
แบบ เกา ๆ ตองการ  จึงไมตองใชเงินทุนสูงมาก 
 2. ธุรกิจท่ีคนในทองถ่ินเปนเจาของและดําเนินการไมจําเปนตองทําตามลักษณะของ
ตะวันตกหรือนานาชาติ ควรใชผลผลิตท่ีใดในทองถ่ิน ไมเพียงจะเปนผลดีทางเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมมาก
ขึ้นจากการทองเท่ียว แตยังชวยลดการไหลออกของรายได อันเกิดจากการใชแรงงานจาก
ตางประเทศท่ีมาดําเนินงานธุรกิจขนาดใหญ และเปนของตางประเทศอีกดวย 
 3.  ผลกําไรไมตองสงคืนกลับประเทศแม 
 จากเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการของ วาย.เอ็ม.ซี.เอ.เชียงราย และ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยภาคเหนือ (2543 : 33-35) ไดยืนยันความคิดเห็นผูใหสัมภาษณ
เรื่องการทองเท่ียวกับชุมชนอยางเปนเอกฉันทวา ชุมชนแตละแหงพ่ึงพาตัวเองไดแมไมมีการ
ทองเท่ียว  เพราะชุมชนมีอยูกอนมีการทองเท่ียว ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก               
การทองเท่ียวเปนเพียงรายไดเสริม ทุกชุมชนมีจุดเดนของตนเอง สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว
ได  พรอมกันนี้ไดเสนอแนวทางในการบริหารจัดการการทองเท่ียงเชิงอนุรักษไวอยางนาสนใจ  
ดังตอไปนี ้
 1. การเตรียมความพรอมชุมชนรวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย หรือองคกร
เอกชนท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี ดังนี้ 1) ทําความเขาใจในเรื่องการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลกระทบท่ี
ปรากฏในท่ีอ่ืน ๆ  2) รวบรวม ทบทวนวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของชุมชน 3) สํารวจ
ทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีมีอยูและจัดทําประวัติความเปนมาของแหลงทองเท่ียวนั้นๆ 3) จัดทํา
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แผนการทองเท่ียวและปฏิทินการทองเท่ียวประจําป และ 5) ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ี
เกี่ยวของ 
 2. การสรางความเขาใจและความรวมมือกับชุมชน 1) ประชุมทําความเขาใจกับชุมชน
ในการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนมีสวนรวม 2) ตกลงทําความเขาใจในเรื่องการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษและการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนโดยจัดโปรแกรมการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของคนในชุมชน 3) ตกลงทําความเขาใจในเรื่องการจัดการและการแบงปนผลประโยชน               
4) จัดอบรมใหความรูการจัดการทองเท่ียวแกชุมชนและ 5) ศึกษาความตองการของนักทองเท่ียว 
 3. การตลาด/ประชาสัมพันธ  1) เนนการประชาสัมพันธในแนวราบผานกลุมคนและส่ือ  
ตาง ๆ โดยขอมูลท่ีประชาสัมพันธตองเปนจริง 2) วางแผนการประชาสัมพันธโดยขอความรวมมือ
กับการทองเท่ียวแหงประเทศไทยและผูประกอบการ 
 4. การดําเนินงานการทองเท่ียว 1) ทําการปลูกจิตสํานึกเรื่องการอนุรักษใหแกทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ 2) การทองเท่ียวแหงประเทศไทยเปนตัวแทนในการกระตุนใหเกิดการวางแผนการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษในระดับจังหวัด  องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการระดับตําบล 3) จัดทํา
แผนพัฒนาการทองเท่ียวท้ังแหลงทองเท่ียวเกาและแหลงทองเท่ียวใหม 4) จัดเสวนา เพ่ือใหได
แนวความคิดการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 5) ดําเนินการในรูปคณะกรรมการหรือสหกรณสามารถ
ตรวจสอบได  และมีการจัดการท่ีดี 6) การทองเท่ียวตองเนนการรักษาธรรมชาติ และวิถีชีวิต หรือ
ฟนฟูของเดิม หลีกเล่ียงการปรุงแตง 7) คนในชุมชนมีโอกาสนําชมและบอกเลาเรื่องราวของชุมชน
ใหแกนักทองเท่ียวโดยตรง  มัคคุเทศกเปนผูแปลตามคําบอกเลานั้น ๆ 9) ชุมชนและผูประกอบการ
ทองเท่ียวประสานงานกันในการวางแผนการทองเท่ียว การอนุรักษ และการแกปญหาท่ีเกิดขึ้น การ
แบงปนผลประโยชนตองมีความเปนธรรม 10) องคกรทองถ่ินและจังหวัดสนับสนุนงบประมาณใน
การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 11) องคกรทองถ่ินออกระเบียบควบคุมดูแลการกอสราง          
การผูกขาด และออกระเบียบท่ีเอ้ือประโยชนตอการอนุรักษ และใชอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย     
12) จัดใหมีการประชุมเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานบอยๆ และ 13) องคกรทองถ่ิน/ชุมชน ดูแลให
มีกิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายไดแกคนในชุมชนอยางยุติธรรม 
 นอกจากนี้  ยังไดใหเกณฑการประเมินความสําเร็จของการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ซ่ึงจะพิจารณาไดจากรายการตอไปนี้ คือ 1) จากสถิติจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมขึ้น 2) จากความ
เขาใจในเรื่องการอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรม และมีความพึงพอใจของนักทองเท่ียว 3) จาก
ความเปล่ียนแปลงของธรรมชาต ิวัฒนธรรมและความปลอดภัยของชุมชน 4) จากการดํารงอยูของ    
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของชาวบานจากรายไดเพ่ิมขึ้นและมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นของคนในชุมชน 
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6.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
 

 วัฒนชัย  ชูมาก  (2543 : 42-44)  กลาวถึง  คุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคลากรท่ีเอ้ือตอ
การทํางานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวซ่ึงเปนกุญแจดอกสําคัญท่ีจะไปสูความสําเร็จ มีอยู 3 
ลักษณะใหญ ๆ คือ 

 1. คุณสมบัติดานทัศนคติ คือ บุคลากรท่ีจะทํางานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว จําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีทัศนคติตออาชีพและจะยังใหมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือประโยชนตออุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว  การจะมีทัศนคติดีนั้นจะเกิดไดจากองคประกอบตอไปนี้  คือ 

  1.1  มีความรูเกี่ยวกับลักษณะของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวามีลักษณะอยางไร 
เชน ลักษณะยืดหยุนเฉพาะฤดูกาล 

  1.2  การเห็นความสําคัญของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน
ท้ังสวนตนและสวนรวม 

  1.3  ความรูสึกภาคภูมิใจอาชีพ  ไมวาจะทําหนาท่ีใด  ทุกตําแหนงลวนมีความสําคัญ
ในอันท่ีจะทําใหอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเจริญกาวหนา  ประสบความสําเร็จไดเทาเทียมกัน 

 2. คุณสมบัติดานลักษณะนิสัย  บุคคลท่ีจะทํางานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
จําเปนตองมีคุณสมบัติดานลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทํางานบางประการ คือ 

  2.1  นิสัยกระตือรือรน กระฉับกระเฉง ชอบใหบริการแกผูอ่ืนดวยความเต็มใจ      
ยิ้มแยมแจมใส  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังตอนักทองเท่ียวและตอเพ่ือนรวมงานในทุกระดับ 

  2.2  มีความเห็นอกเห็นใจและมีความอดทน 
  2.3  มีความสามารถ  ความยืดหยุนในการแกปญหาเฉพาะหนา 
  2.4 ความสามารถในการปรับตัว ท้ังตอนักทองเท่ียวและตอเพ่ือนรวมงานและตอ

ส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะการปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน เปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหงานประสบไป
ไดดวยดี ความสามัคคีระหวางเพ่ือนรวมงานจะสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียว 
 
7.  ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2539 : 257-261) กลาววา การชักนํา (Leading)  เปนกระบวนการท่ี
มีอิทธิพลในการจูงใจบุคคลอ่ืนใหทํางานรวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคการ  ซ่ึงตองอาศัยภาวะ 
ผูนํา โดยสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
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 1. ภาวะผูนํา เปนศิลปะท่ีจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอนักบริหารท่ีจะนําองคกรไปสู
ความสําเร็จ  ผูนําเปนผูตัดสินใจ  กําหนดปญหา  วางแผนและรับผิดชอบตอความอยูรอดหรือการ
พัฒนาขององคกร การเสริมสรางผูนําเปนศิลปะแบบหนึ่งท่ีพึงเรียนรูและพัฒนาได หรือ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการใชอํานาจและจูงใจใหผูอ่ืนปฏิบัติตามจนบรรลุเปาหมายขององคกร 
(Organizational goals) หรือ หมายถึง  ศิลปะหรือกระบวนการในการใชอิทธิพลใหผูอ่ืน ทําตามจน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายของกลุม  ภาวะผูนําตองอาศัยการจูงใจ บุคคลจะไมไดรับการ
พิจารณาใหเปนผูนํา เวนแตเขาจะจูงใจบุคคลอ่ืนได 
 2.  ผูนํา (Leader) เปนบุคคลท่ีทําใหองคกรประสบความกาวหนา และบรรลุผลสําเร็จ
โดยใชอิทธิพล จูงใจผูอ่ืนใหปฏิบัติตาม มีสวนทําใหเกิดวิสัยทัศนขององคกรและพนักงาน รวมท้ัง
ผูนําท่ีสามารถจะใชอํานาจอิทธิพลตาง ๆ ท้ังโดยตรงและโดยออมเพ่ือนํากลุมประกอบกิจกรรมใด  
กิจกรรมหนึ่ง 
 3. ทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา (Trait theories of  leadership) เปนทฤษฎีซ่ึงเกี่ยวกับลักษณะ
ตัวของผูนํา  ซ่ึงแมวาคุณลักษณะของผูนําตาง ๆ จะไมเทากันในทุกสถานการณ สามารถสรุป           
คุณลักษณะและทักษะของผูนําท่ีมีประสิทธิผล (Characteristics of effective leader) ไดดังนี้ คือ 
  3.1 คุณลักษณะ (Traits) ท่ีควรจะมี คือ : 1) รูจักปรับตัวเขากับสาถานะการณตาง ๆ    
2) มีความตื่นตัวตอสภาวะแวดลอมทางสังคม 3) มีความทะเยอทะยานสูง 4) มีความเช่ือถือและ
สามารถสรางสรรคประโยชน 5) มีลักษณะประนีประนอม 6) รูจักปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ 
7) มีความตื่นตัวตอสภาวะแวดลอมทางสังคม 8) มีความทะเยอทะยานสูง 9) มีความเช่ือถือและ
สามารถสรางสรรคประโยชน 10) มีลักษณะประนีประนอม 11) มีความเด็ดขาด 12) ลูกนอง
สามารถพ่ึงพาได และ 13) เปนผูทรงอํานาจ  
  3.2 ทักษะ (Skills) ผูนําควรจะเปนผูท่ีมีทักษะ ดังนี้ : 1) มีความเฉลียวฉลาด            
2) มีทักษะในความคิด 3) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4) มีทักษะในเชิงการทูต รูจักผูกมิตรไมตรี      
5) มีวาทศิลป มีทักษะทางการพูด 6) มีความรูเกี่ยวกับงาน 7) มีทักษะในการจัดการอยางเปนระบบ 
8) มีทักษะในการชักนําจูงใจผูอ่ืน และ 9) มีทักษะทางสังคมสูง 
 ดนัย  เทียนพุฒ (2540 : 133) กลาวถึง บทบาทใหมของหัวหนางานในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึง
สามารถอธิบายไดตามแนวโนมการจัดการธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปไดดังนี ้
 1. การเปล่ียนแนวคิดของการจัดการ คือ บริหารแบบใหอํานาจหนาท่ี (Empowerment) 
เพ่ือกระตุนใหผูบริหารหรือหัวหนางานรูจักหนาท่ี จะมอบหมายและกระจายอํานาจหนาท่ีใหกับ
พนักงานในระดับรอง ๆ ลงไป จะไมเปนการรวมอํานาจการตัดสินใจท้ังหมดไวท่ีตนแตผูเดียว 
ลูกนองสามารถตัดสินใจในงานรับผิดชอบไดมากขึ้น รูสึกวางานทาทายมากขึ้น 
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 2.  การเปล่ียนวิธีการจัดการจากกํากับและควบคุม เปนการสอน แนะนํางาน สวนวีธี
การท่ีจะสอน แนะนํางาน หรือ การเปนท่ีปรึกษาใหกับทีมงานนั้น หัวหนาหรือผูบริหารจะตอง
สรางใหมีความชัดเจนในเปาหมายรวมกัน ความเขาใจหรือรูกระบวนการ/ขั้นตอนในการทํางานท้ัง
กระบวนการ มีความสามารถท่ีจะสอนตามขั้นตอน/กระบวนการในการทํางาน เขาใจพฤติกรรม
และวิธีการทาทายใหคนเรียนรูและอยากทํางาน สามารถท่ีจะทบทวนการดําเนินงานงานตาม
กระบวนการไดตั้งแตเริ่มตน ขณะดําเนินการและส้ินสุดการดําเนินงาน กระตุนใหลูกนองเกิดความ
รับผิดชอบตอตนเอง มีทักษะในการประชุม หรือช้ีแจงการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. การสรางทีมงานแบบส่ังการตนเอง (Self-Directed Team, : SDT) เปนแนวคิดการ     
จัดการสมัยใหมท่ีตองการรูปแบบทีมท่ีแตกตางไปจากเดมิ  โดยเนนความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ
มอบหมาย การทบทวนผลงาน การตัดสินใจ การรายงานผลตอผูบริหาร การรวมมือทํางานกับกลุม
งานอ่ืน และมีความตระหนักในคุณภาพของผลลัพธท่ีเกิดจากสมาชิกของทีมมากกวาหัวหนา     
กลุมหรือทีมแบบเดิม 
 ส่ิงท่ีจําเปนสําหรับทักษะท่ีจะสรางความสําเร็จของทีมงานแบบ SDT โดยท่ีทุกคนใน
ทีมจะตองสรางทักษะตอไปนี้ คือ ภาวะผูนํา การประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจแบบ
ประชามติ การส่ือสารขอความ การบริหารโครงการ การใหขอมูลยอนกลับ และการแนะนํางาน               
มนุษยสัมพันธ การปรับปรุงวิธีการทํางาน และการบริหารความคิดท่ีแตกตาง 
 สรุปไดวา คุณสมบัติของผูท่ีจะปฏิบัติงานในดานการบริการในทุกระดับจะตองเปนผูท่ี  
ใจรัก เปนสวนสําคัญ  ประกอบกับคุณลักษณะสวนตัว ทักษะความรูซ่ึงจะตองหามาเสริมใหกับ
ตนเอง ความเปนผูนํา  มีความสําคัญ ประกอบกับคุณลักษณะสวนตัว ทักษะความรูซ่ึงจะตองหามา
เสริมใหกับตนเอง ความเปน  ผูนํา  มีความสําคัญยิ่งในการท่ีจะสรางศรัทธา โนมนาวจิตใจใหเพ่ือน
รวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือชาวบานในชุมชนเชนบานหนองชาด  คลอยตามและรวมมือ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงานอยางเรียบรอยและรวดเร็ว ท้ังตองสามารถทําใหบุคคล 
รอบขางไดแสดงความคิดเห็นเชิงสรางสรรคเพ่ือใหสวนรวมไดแนวคิดใหมๆ ในการพัฒนางานให
ดียิ่งขึ้นตอไปอีกดวย ดังนั้น ผูท่ีไดรับเลือกใหเปนผูนํานั้น มิใชมีเพียงความซ่ือสัตยสุจริตอยางเดียว 
จะชวยใหงานประสบความสําเร็จได จึงจําเปนจะตองแสวงหาจุดออนของตน พยายามแกไข และ
เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ือการนําผูอ่ืนอยางทันสมัยและมีอัธยาศัยไมตรีอีกดวย 
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8.  แนวคิดเกี่ยวกับขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ 
 
  มนัส  สุวรรณ (2541ข : 7) ไดกลาวถึง การจัดการตามขีดความสามารถในการ
รองรับการทองเท่ียวท่ีสําคัญมี ดังนี ้
 1. ขีดจํากัดทางส่ิงแวดลอม หมายถึง การจัดการขีดความสามารถในการรองรับการ   
ทองเท่ียวเกี่ยวของกับการรักษาสมดุลระหวางสภาพแวดลอมทางกายภาพ กับประสบการณของ   
นักทองเท่ียว ในท่ีนี้ จึงหมายถึง จํานวนคนมากท่ีสุดท่ีสามารถใชประโยชนจากแหลงทองเท่ียวได 
โดยไมกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ และไมทําใหประสบการณท่ี      
นักทองเท่ียวไดรับมีคุณภาพลดลงจนไมอาจยอมรับได 
 2. ขีดจํากัดทางการตลาด แนวทางนี้เสนอวา ขีดความสามารถในการรองรับตลาดการ
ทองเท่ียวจะถึงวิกฤต เม่ือจํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมขึ้นจนถึงระดับท่ีไปขัดขวางความสามารถของ
แหลงทองเท่ียวในการใหประสบการณท่ีมีคุณภาพแกนักทองเท่ียว 
  3. ขีดจํากัดของชุมชน กลาวไดวา เปนขีดจํากัดความสามารถในการรองรับการ
ทองเท่ียวท่ีขึ้นอยูกับความสามารถของแหลงทองเท่ียวในการรองรับการทองเท่ียว  กอนท่ีชุมชน
บริเวณนั้นจะรูสึกผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้น 
 พิสิฐ  เจริญวงศ (2544 : 27) ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญอาวุโสประจําศูนยภูมิภาควาดวย
โบราณคดีและวิจิตรศิลป (SPAFA) ไดรวมอภิปรายเรื่อง “การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ : วิถีสูการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน” ไดกลาวถึงขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ีวาควรทําใหการทองเท่ียว
เปนศาสตรอยางหนึ่ง ตองชวยกันคิดวาจะจัดการอยางไรใหการทองเท่ียวมีประโยชนมากกวาโทษ 
โดยคํานึงถึง 3 M ไดแก 
 1.  Minimum  คือ  การกําหนดจํานวนนักทองเท่ียวนอยท่ีสุดควรมีจํานวนเทาใด ซ่ึงการ
กําหนดเชนนี้จะเหมาะกับการทองเท่ียวบางประเภทท่ีรับนักทองเท่ียวมากไมได 
 2.  Mile-tourism  เปนการกําหนดจํานวนนักทองเท่ียวโดยเฉล่ียซ่ึงอยูในระดับกลาง ๆ 
ของขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว 
 3.  Mass-tourism ขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเท่ียวแตละแหงมีไม
เทากัน จึงตองควรมีการกําหนดจํานวนนักทองเท่ียวสูงสุดท่ีจะเขามาชมในพ้ืนท่ี ทังนี้ตองขึ้นอยูกับ
การจัดการท่ีดีของหนวยงานท่ีเกี่ยวของดวย 
 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2541 : 69-70) การศึกษาทบทวนแผนพัฒนาการ
ทองเท่ียวภาคเหนือตอนบน ไดศึกษาถึงปญหาความสามารถรองรับของแหลงทองเท่ียวใน
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ภาคเหนือตอนบน โดยไดใชปจจัยดังตอไปนี้รวมกันในการพิจารณากําหนดความสามารถในการ
รองรับของแหลงทองเท่ียว คือ 
 1. พ้ืนท่ีสําหรับรองรับนักทองเท่ียว ไดแก พ้ืนท่ีจอดรถ พ้ืนท่ีตั้งส่ิงบริการ เชน 
รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก หองสุขา เปนตน พ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรมตางๆ เชน ทางเดิน ท่ีชมวิว  
ท่ีชมส่ิงท่ีมีคุณคาในสถานท่ีทองเท่ียว ท่ีสําหรับไหวพระ เปนตน พ้ืนท่ีจะใชเปนสถานท่ีกําจัดขยะ
และสถานท่ีบําบัดน้ําเสีย เปนตน ซ่ึงหากแหลงทองเท่ียวใดมีพ้ืนท่ีกวางขวาง  ก็กลาวไดวามี
ความสามารถในการรองรับสูง 
 2. ความเปราะบางของพ้ืนท่ี หมายถึง โอกาสท่ีส่ิงมีคุณคาในพ้ืนท่ี ไมวาท้ังทางดาน
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  ดานศิลปวัฒนธรรมก็ตาม จะไดรับความเสียหายถามีนักทองเท่ียวเขา
ไปในพ้ืนท่ีพรอม ๆ กันในจํานวนท่ีมากเกินไป  และโดยเฉพาะส่ิงท่ีมีคุณคาบางอยาง หากไดรับ
ความเสียหายแลว  อาจใชเวลานานมากในการฟนกลับสูสภาพเดิม  หรืออาจไมสามารถทําใหกลับสู
สภาพเดิมได 
 3. ขอจํากัดดานการจัดใหมีส่ิงบริการ เชน น้ําใช น้ําดื่ม การกําจัดขยะและการบําบัดน้ํา
เสีย ไฟฟา และระบบส่ือสารคมนาคม 
 4. การบริหารจัดการ  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการ เชน การวางแผนการใช
พ้ืนท่ีใหกระจายออกไป ไมใหรวมกันอยู เ พียงบางตําแหนงในปริมาณท่ีกอให เกิดผลเสีย 
ความสามารถท่ีจะควบคุมนักทองเท่ียวใหอยูในพ้ืนท่ีท่ีจัดเตรียมไวใหโดยไมใหเขาไปในพ้ืนท่ีท่ี
เส่ียงจะเกิดความเสียหาย  รวมท้ังการท่ีมีระบบการบริหารท่ีดีและมีกฎหมายรองรับชัดเจน 
 รุงทิพ  วองปฏิการ (2544 : 23)  ไดกลาวถึงการจัดการการทองเท่ียว และการวาง
แนวทางเกี่ยวกับกระแสการเดินทางของนักทองเท่ียว วา อาจกําหนดใหมีการจัดการและมาตรการ
ในการควบคุมจํานวนนักทองเท่ียวตามแนวคิดของการพัฒนาแบบยั่งยืน ซ่ึงคํานึงในเรื่องการสงวน
และ ปกปองส่ิงแวดลอม รวมถึงทรัพยากรสําหรับคนรุนตอไป อาทิ พิจารณารายการนําเท่ียว ใช
เสนทางนําเท่ียวใหเกิดประโยชนสูงสุด สรางขอจํากัดช่ัวคราวในการเดินทางเขาไปยังพ้ืนท่ี เปดให
มีการขายบัตรท่ีระบุวันและเวลาในการเดินทางเขาพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบจํานวนลวงหนา ลดขนาดของ
กลุมนักทองเท่ียวท่ีจะเขาไปในพ้ืนท่ี  กําจัดพ้ืนท่ีในการจอดรถกําหนดใหมีขอหามเพ่ือมิใหมีกีฬา
หรือรูปแบบในการทองเท่ียวท่ีสรางความเสียหายกับส่ิงแวดลอม  เปนตน  นอกจากนี้  จําเปนตองมี
การจัดการอยางมืออาชีพ  และมีการผสมผสานอยางเหมาะสม การสรางเครือขายระหวางกันท้ังใน
ดาน “การจัดการในการเขาไปยังพ้ืนท่ีบางแหง” และ “การจัดการดานการจราจรอยางเหมาะสม” จะ
ทําใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
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 ภิญโญ  แสงแกว (2545 : 33) สรุปขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญดานการตลาดและการ
พัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน จากองคการการทองเท่ียวโลก เพ่ือลดการท่ีบริษัทนําเท่ียว                
นํานักทองเท่ียวไปชมหมูบานท่ีอาจกอความรบกวนและไมเคารพชุมชนเทาท่ีควร ดังนี้ ควรให
มัคคุเทศกทองถ่ินเปนผูนําชมและอธิบาย  ควรมีการจัดจุดใหขาวสาร จุดบริการของมัคคุเทศกและ
ศูนยศิลปหัตถกรรมอยูในชุมชน เสนทางทองเท่ียวในหมูบานควรใหผานจุดนาสนใจท่ีสําคัญ เพ่ือ
มัคคุเทศกจะไดอธิบายไดท่ัวถึง นักทองเท่ียวควรจายคาเขาชมหมูบาน ซ่ึงรวมคาตัวมัคคุเทศก   
ทองถ่ินดวย 
 จากการศึกษาความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ีดังกลาวขางตน ในการจัดการ
หมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนมีสวนรวมบานหนองชาด มีความจําเปนตองคํานึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี  เนื่องจาก สภาพพ้ืนท่ีหมูบานหนองชาดจัดวา
อยูในกลุมแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสามารถในการรองรับต่ํา จําเปนตองมีการกําหนดจํานวนนัก 
ทองเท่ียวสูงสุดท่ีสามารถจะเขามาชมหมูบานได โดยพิจารณาจากความสามารถท้ังในดานกายภาพ  
สังคม  และความรูสึกนึกคิดของชาวบานในชุมชน  อาจกลาวไดวา การจัดการขีดความสามารถใน
การรองรับของพ้ืนท่ี ก็คือ การหาความสมดุลระหวางความตองการของนักทองเท่ียวหรือ
ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว กับความตองการของชุมชนผูเปนเจาของแหลงทองเท่ียวนั้น ๆ ซ่ึงถา
มีความสมดุลแลว ความยั่งยืนจะบังเกิดขึ้นแกผูเกี่ยวของท้ังสองฝายและตอการทองเท่ียวท่ียัง่ยืนดวย
เชนกันในอนาคต 
 
9.   แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 5 กลาวถึง การมีสวนรวมของ
ประชาชนท่ี  ไดถูกนํามาใช  แตเนื่องจากไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของคําไวแตกตาง
กันหลาย  ความหมายและจะเห็นไดวาท่ีผานมารัฐไดนําเอาความหมายของการมีสวนรวมของ
ประชาชนไปใชเปนเครื่องมือในการใหประชาชนเขารวมกิจกรรมหรือโครงการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
เปนผูกําหนด  เนื่องมาจากมีนักวิชาการไดใหความหมายของการมีสวนรวมไวแตกตางกัน ดังนี ้
 ความหมายของการมีสวนรวม 
 บัณฑร  ออนดํา (2521 : 199-200) กลาวถึงการระดมประชาชนเขาสูกระบวนการพัฒนา
ชนบทตามแนวความคิดของการมีสวนรวมของประชาชนวาหมายถึง การระดมชาวบานเขามามี
สวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดปญหาในการจัดลําดับความท่ีสําคัญของปญหาการแกไข
ปญหาและขั้นตอนในการแกไขปญหาของตนในแนวคว ามคิดของการมีสวนรวมของ        
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ประชาชนมีสมมติฐานวาถาหากประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ แลวประชาชน
จึงยอมยินดีในความรวมมือหรือพันธะกรณีในเรื่องนั้น ๆ 
 ไพรัตน  เตชะรินทร (2525 : 5) ไดใหความหมายและหลักการสําคัญเรื่องนโยบายการมี
สวนรวมของชุมชนในการพัฒนาวา หมายถึง กระบวนการท่ีรัฐบาลทําการสงเสริมชักนําและสราง
โอกาสใหประชาชนในชุมชนท้ังรูปสวนบุคคล กลุมชน ชมรม สมาคม และองคการอาสาสมัคร
รูปแบบตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 ทวีทอง  หงษวิวัฒน (2527 : 2) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมไวในกองประชุม
เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาไดวา  การมีสวนรวมคือการท่ีประชาชนหรือชุมชน
พัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช และการกระจายทรัพยากรท่ีมีอยู       
เพ่ือผลประโยชนตอการดํารงชีพในทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปนอยางศักดิ์สิทธ์ิในฐานะ
ท่ีเปนสมาชิกในสังคม  ในการมีสวนรวมของประชาชนไดพัฒนาความรับรู และภูมิปญญาเดิม      
ซ่ึงแสดงออกในการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนเองอยางเปนตัวเอง 
 ปรัชญา  เวสารัชช  (2540 : 3) ไดกลาววา การมีสวนรวมของประชาชนเกิดขึ้นไดใน
หลายลักษณะหลายรูปแบบหลายวิธีการและหลายวัตถุประสงคท่ีมีความแตกตางกันไปตามมิติ ตาง  ๆ
 อาภรพันธ   จันทรสวาง (2531 : 20) ไดอธิบายเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนวา    
การมีสวนรวมเปนผลจากการเห็นพองตองกันในเรื่องความตองการและทิศทางของการ
เปล่ียนแปลงและความเห็นพองตองกันนั้นจะตองมีมากพอ จนเกิดความริเริ่มโครงการเพ่ือการนั้น ๆ  
เหตุผลเบ้ืองแรกของการท่ีคนเราสามารถรวมกันไดควรจะตองมีความตระหนักวาปฏิบัติการ
ท้ังหมดหรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดยบุคคลหรือทําในนามกลุมนั้น  กระทําผานองคการ ดังนั้น
องคการจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีตอง  การได 
 การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การมีสมาชิกทุกคนในชุมชนสามารถท่ีจะมี
โอกาสเขาดําเนินการมีอิทธิพลในกิจกรรมและกระบวนการพัฒนา  อีกท้ังยังไดรับผลจากการพัฒนา
อยางสมํ่าเสมอ 
 การมีสวนรวมแบงออกเปน  ดงันี้ 
  1.)  ผูบริโภค  (Customer) 
  2.)  ผูริเริ่มหรือผูเริ่มการ  (Entrepreneurs) 
  3.)  ผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง  (Employer) 
 การมีสวนรวม หมายถึง การเกี่ยวของทางจิตใจและอารมณของบุคคลในสถานการณ
กลุม (Group Situation) ซ่ึงผลของการเกี่ยวของนี้เปนเหตุเราใจใหกระทําใหบรรลุจุดหมายของกลุม
นั้นกับท้ังใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบกับกลุมดวย 
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 การมีสวนรวมมี 5 รูปแบบ  ดังนี ้
  1.)  เปนสมาชิก (Membership) 
  2.)  เปนสมาชิกผูเขาประชุม (Attendance  at  Meeting) 
  3.)  เปนสมาชิกผูบริจาคเงิน (Financial  Contribution) 
  4.)  เปนกรรมการ (Membership  on  Committees) 
  5.)  เปนประธาน 
 นอกจากนี้ยังแบงแบบของผูมีสวนรวมออกเปน  3  แบบ  คือ 
  1.)  ผูกระทํา  (Actor) 
  2.)  ผูรับผลการกระทํา  (Recipient) 
  3.)  สาธารณชนท่ัวไป  (Public) 
 Cohn  and  Uphoff  (1980 : 219 - 222 , อางถึงใน  ประสบสุข  ดีอินทร 2531 : 89) ได
แบงการมีสวนรวมออกเปน  4  แบบ  ดังนี ้
  1.)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน 
คือ  ริเริ่มตัดสินใจ  ดําเนินการตัดสินใจ  และตัดสินใจปฏิบัติการ 
  2.)  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การ
สนับสนุนดานทรัพยากร  การบริหาร  และประสานขอความรวมมือ 
  3.)  การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits)ไมวาจะเปนผลทางดานวัตถุ
ผลประโยชน  ทางดานสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล 
  4.)  การมีสวนรวมในการประเมินผล  (Evaluation) 
 ขั้นตอนของยุทธศาสตรการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาชนบทไว  7  ขั้นตอน  ดังนี้คือ 
  1.)  การสํารวจขั้นตอน (Preliminary  Reconnaissance) 
  2.)  การศึกษาเพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหา (Priority Problem Identification 
Studies) 
  3.)  การแสวงหาแนวทางแกไข (Search for Solutions) 
  4.)  การกําหนดทางแกไขปญหา (Assessment of  Solutions) 
  5.)  การปฏิบัติตามโครงการ (Project Implementation) 
  6.)  การประเมินผลโครงการ (Formal Project Evaluation) 
  7.)  การพิจารณาทบทวนโครงการเพ่ือการดําเนินใหเสร็จสมบูรณ (Project 
Reconsideration’s of  Completion) 



 50

 Formaroff (1981 : 104, อางถึงใน ประสบสุขดีอินทร 2531 : 20) ไดเสนอวา การมีสวน
รวมนั้นจะประกอบดวยอยางนอย 1 ใน 4 ประเภทของการมีสวนรวม  คือ 
  1.)  การวางแผน  ซ่ึงรวมถึงการตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย กลวิธี ทรัพยากรท่ี
ตองการใช  ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
  2.)  การดําเนินงาน 
  3.)  การใชบริหารจากโครงการ 
  4.)  การมีสวนรวมในการไดรับประโยชน 
 การมีสวนรวมนั้นตองดูควบคูกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองของประเทศนั้น ๆ     
ในสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน  การใหความหมายของการมีสวนรวมก็แตกตางกัน เชน  นักสังคมวิทยาได
ใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมนั้นเปนการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนใน 
การศึกษาความสัมพันธทางสังคม 
 Chapin (1990, 189  อางถึงใน  ประสบสุข  ดีอินทร  2531 : 19)  ไดทําการศึกษาแบบ
ของการมีสวนรวมและไดแบงแบบของการมีสวนรวมออกเปน 4  แบบ 
  1.)  การมีสวนรวมประชุม  (Attendance at Meeting) 
  2.)  การมีสวนรวมออกเงิน (Financial  Contribution) 
  3.)  การมีสวนรวมเปนกรรมการ  (Membership on  Committees) 
  4.)  การมีสวนรวมเปนผูนํา  (Position of  Leadership) 
 
 ขอบเขตการมีสวนรวม                                                                                                         
 ปธาน  สุวรรณมงคล (2526 : 2) แบงขอบเขตการมีสวนรวมของชุมชนไว  4  ลักษณะ  คือ 
  1.)  การมีสวนในการตัดสินใจ 
  2.)  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
  3.)  การมีสวนรวมในผลประโยชน 
  4.)  การมีสวนรวมในกาประเมินผล 
 ไพรัตน  เตชะรินทร (2525 : 72) ไดกลาวถึงขั้นตอนของการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาท่ีกําหนด  ดังนี ้ 
  1.) รวมทําการศึกษา คนควา ปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนรวม
ตลอดจนความตองการของชุมชน 
  2.) รวมคนหา สรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพ่ือแกไข และลดปญหาของชุมชน
หรือเพ่ือสรางสรรส่ิงใหมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน 
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  3.) รวมวางนโยบาย  หรือแผนงานหรอืโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือขจัด แกไข และ
สนองความตองการของชุมชน 
  4.) รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
  5.) รวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.) รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง
และของหนวยงาน 
  7.) รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย
ท่ีวางไว 
  8.) รวมควบคุม  ติดตาม  ประเมินผล  และรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ี
ไดทําไวท้ังโดยเอกชน และรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมดังกลาวนี้จะเห็นไดวา ลักษณะการมีสวนรวม
ของประชาชนสวนใหญจะไมแตกตางกันมากนัก  แตจะมีความแตกตางในรายละเอียด โดยท่ีผูนํา
เปนหนวยหนึ่งของประชาชน การมีสวนรวมในฐานะการเปนผูนําในระดับทองถ่ิน จะเปนการ
แสดงออกถึงทัศนคติท่ีมีการอนุรักษซ่ึงจะมีผลตอการชักจูงใจประชาชนในทองถ่ินนั้นใหเกิดความ
รวมมือ 
 การมีสวนรวมของประชาชนยอมขึ้นอยูกับลักษณะของบริบทของการมีสวนรวม  และ
พัฒนาขีดความสามารถในการกระจายทรัพยากรท่ีมีอยูดวยความเสมอภาคเพ่ือผลประโยชนในทาง
เศรษฐกิจและสังคม  อาจรวมไปถึงการระดมชาวบานใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ  กําหนดปญหา  
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและการแกไขปญหาในชุมชนของตน 
 สาระสําคัญของการมีสวนรวม                                                                                           
 ปรัชญา  เวสารัชช  (2540 : 33-35) ไดขยายความหมายของการมีสวนรวมของ
ประชาชนวาควรจะควบคุมประเด็นดังนี้ 
  1.) การมีสวนรวมของประชาชนควรจะควบคุมการสรางโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยใหกับ
สมาชิกทุกคนในชุมชนและสังคมได เขามารวมในกิจกรรม  ซ่ึงนําไปสูการมีอิทธิพลตอ
กระบวนการพัฒนาและเอ้ือใหไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาท่ีเทาเทียมกัน 
  2.) การมีสวนรวมควรจะสะทอนการเขารวมโดยความสมัครใจและเปน
ประชาธิปไตย  หมายความวาทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในกรณีดังตอไปนี ้
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   2.1) การมีสวนรวมของประชาชนควรจะควบคุมการสรางโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ใหสมาชิกทุกคนในชุมชนและสังคมไดรวมกิจกรรมซ่ึงนําไปสูอิทธิพลตอการพัฒนาและ
เอ้ืออํานวยใหไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาท่ีเทาเทียมกัน 
   2.2)  การแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาท่ีเทาเทียมกัน 
   2.3)  การตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย  กําหนดนโยบาย  กําหนดการ
ติดตามโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
  3.) เม่ือพิจารณาในแงนี้  การมีสวนรวมของประชาชนอาจเปนตัวเช่ือมโยงระหวาง 
สวนท่ีประชาชนลงแรงไปเพ่ือการพัฒนากับผลประโยชนท่ีควรจะไดรับจากการลงทุนลงแรงใน
ระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และระดับชาติ จะชวยใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางส่ิงท่ีประชาชนลงทุนลง
แรงไปกบัผลประโยชนท่ีควรจะไดรับ 
  4.) ลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนอาจผิดแปลกแตกตางกันไปตามสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ  เชน  นโยบาย โครงสรางในการบริหารรวมท้ังลักษณะในทางเศรษฐกิจ
สังคมของประชาชน  เพ่ือดําเนินการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไปในทางตองการ  โดยการกระทําผาน
กลุมหรือองคกรเพ่ือใหบรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค 
 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาควรมีสาระสําคัญ  3  ประการ  คือ 
  1.) การใหการศึกษาแกประชาชนและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือใหประชาชน
เปนผูนําความรูและขอมูลตาง ๆ สูประชาชนดวยกันและเปนการลดชองวางของการส่ือความเขาใจ
และความรวมมือตลอดจนชวยใหประชาชนสามารถเลียนแบบ ดัดแปลง หรือสรางสรรคการพัฒนา
ดวยตนเองได 
  2.) การสรางโครงการพัฒนาเพ่ือใหเปนแบบจําลองแบบฝกหัดแกประชาชนใน
ทองถ่ินและเปนการชวยระดับมาตรฐานการใชชีวิตของชาวชนบทในรูปของภาพสะทอนท่ีใกลตัว    
ประชาชน  จนทําใหมองเห็นถึงประโยชนของการมีสวนรวมไดดีท่ีสุด 
  3.) การปรับเปล่ียนทัศนคติ  คานิยมของประชาชน  และหนวยงานของรัฐให
สอดคลองกับการทํางานรวมกันในรูปแบบและวิธีการท่ีมีกฎเกณฑ  มีระบบและมีความซับซอน 
 การมีสวนรวมของประชาชนขึ้นอยูกับปจจัย 3 ประการ ดังนี้ 
  1.) สรางองคกรในชนบทเพ่ือเปนตัวแทนของตนท่ีมีสวนสัมพันธกับราชการและ
กลุมชนช้ันนํา   
  2.) อบรมความรูและทักษะใหประชาชนมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองไดไมวาจะเปน
เรื่องผูนําระดับทองถ่ิน  การบริหารหรือแมแตการตอรองกับระบบราชการและกลุมอ่ืน ๆ 
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  3.) การใหการสนับสนุนของภาครัฐในดานการบริหาร การฝกอบรมวิชาชีพ และให
ความชวยเหลือในลักษณะท่ีเปนสวนหนึ่งของทรัพยากรเพ่ือใชในชุมชน 
 Agbayani (1981 : 33) ไดจัดลักษณะการมีสวนรวมและรูปแบบไวดังนี้ 1) การรวม
ประชุม  2) การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 3) การตีปญหาใหกระจาง 4) การออกเสียง
สนับสนุนหรือคัดคาน 5) การออกเสียง ในการเลือกตั้ง 6) การบริจาคเงิน 7) การบริจาควัตถุ 8) การ
ชวยเหลือดานแรงงาน 9)  การใชโครงการท่ีเปนประโยชนใหถูกตองและ 10) การชวยเหลือ
โครงการ 
  วิธีการการมีสวนรวม 
 นิรันดร จงวุฒิเวศย (2527 : 140-141) กลาวไววา การมีสวนรวมเกิดจากแนวคิดท่ีสําคัญ 
3  ประการ คือ              
  1. ความสนใจ  ความหวงกังวลรวมกันอันเกิดจากความสนใจและความหวงกังวล
สวนบุคคลเกิดบังเอิญพองตองกัน  กลายเปนความสนใจและความกังวลรวมกนัของสังคม 
  2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยู
ผลักดันใหเกิดการรวมกลุมเพ่ือวางแผน  และลงมือกระทํารวมกัน 
  3. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีพึง
ปรารถนาในการตัดสินใจรวมกัน  ตองมีระดับรุนแรงมากพอท่ีจะทําใหเกิดความคิดริเริ่ม  กระทํา
การท่ีสนองตอบความเห็นชอบของคนสวนใหญท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น ๆ 
 นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2527 : 183) ยังอางถึงวิธีการการมีสวนรวมวา หมายถึง การ
เกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณ(Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลหนึ่งใน
สถานการณกลุม (Group Situation) ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใหกระทํา 
(Contribution) บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้นกับทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดวย 
 การมีสวนรวมของประชาชนมี  5 ประการ 
  1.) รัฐจะตองมีการยอมรับแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนกอนในขั้นตนและ
บรรจุหลักการนี้ไวในนโยบายตาง ๆ ดวย 
  2.) ประชาชนตองมีพ้ืนฐานองคกรของประชาชนท่ีเปนตัวแทนในการเจรจาตอรอง
กลุมผลประโยชนกลุมบุคคลและกลุมอ่ืน ๆ ได 
  3.) ประชาชนตองมีแนวคิดเปนอิสระในการริเริ่มการตัดสินใจในระดับทองถ่ินและ
เพ่ือท่ีจะกําหนดกิจกรรมของตนเอง 
  4.) ชุมชนทองถ่ินตองมีการไหลเวียนของขาวสารและความรูใหม ๆ โดยเฉพาะ      
หลักการและปรัชญาของการพัฒนา  เทคนิควิธีการจัดสรรทรัพยากรและความรูทางการบริหารงาน 
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  5.) ชุมชนจะตองไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณและเทคนิคท่ีจําเปน 
 ลักษณะสําคัญในวิธีการมีสวนรวม 
  1.)  เขารวมดําเนินการดวยความพยายามในการพัฒนา 
  2.)  ไดรับสวนแบงในผลประโยชนของการกระทําตามท่ีควรจะเปน 
  3.)  มีสวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย นโยบาย การวางแผน
รวมท้ังดําเนินกิจกรรมในโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  ระดับการมีสวนรวม 
 อคิน รพีพัฒน (2527 : 107-111) ไดกําหนดชวงจังหวะและแบงระยะการมีสวนรวมของ
ประชาชนในชุมชนไวดังนี ้
  1.) การรวมคนหาปญหา  สาเหตุของปญหา  ตลอดจนแนวทางแกไข 
  2.) การรวมตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนพัฒนาแกไขปญหา 
  3.) การรวมปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 
  4.) การรวมประเมินผลกิจกรรมการพัฒนา 
 การใหประชาชนเปนผูคิดคนปญหา วางแผนท่ีจะแกไข และดําเนินการแกไขปญหาดวย   
ตนเอง ไมใชเปนการกําหนดจากภายนอกแลวใหประชาชนมาเขารวมในกิจกรรมหนึ่ง ๆ ทุกอยาง
ประชาชนตองคิดขึ้นมาเอง เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมอยางแทจริง และเปนการ
พัฒนาขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองสรางความเช่ือม่ันในตนเองของประชาชน ในการแกปญหา
ตาง ๆ  
 เจิมศักดิ์  ปนทอง (2528 : 48) ไดแบงขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชนไวเปน 4  
ขั้นตอน  คือ 
  1.) การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 
  2.) การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
  3.) การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
  4.) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
  การท่ีประชาชนไดเขารวมในกิจกรรมตั้งแตขั้นแรกคือการคนหาปญหาและสาเหตุเม่ือ
พบสาเหตุของปญหาก็รวมในการวางแผนงานเพ่ือแกไขปญหา รวมในการลงทุนและปฏิบัติไมวา
จะเปนการลงทุนดวยเงิน แรงงาน หรือวัสดุอุปกรณ และตองรวมติดตามประเมินผลงานดวย 
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10.   แนวคิดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 
 การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ คือ การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ หรือการทองเท่ียวเชิงนิเวศมา
จากคําภาษาอังกฤษวา Ecotourism หมายถึง การทองเท่ียวรูปแบบหนึ่งท่ีเกี่ยวของกับการเดินทางไป
ยังแหลงธรรมชาติและแหลงวัฒนธรรมอยางมีความรับผิดชอบ โดยไมกอใหเกิดการรบกวนหรือ
ความเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตมีวัตถุประสงคอยางมุงม่ันเพ่ือช่ืนชม ศึกษา
เรียนรู และเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ พืชพรรณและสัตวปา ตลอดจนลักษณะทางวัฒนธรรมท่ี
ปรากฏในแหลงธรรมชาตินั้น อีกท้ังชวยสรางโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีสงผลใหการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเกิดประโยชนตอชุมชนอีกดวย 
 ปจจุบันการทองเท่ียวเชิงอนุรักษไดรับการผลักดันและสงเสริมใหเปนองคประกอบ
สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาอยางยั่งยืน และยังสามารถใชเปนเครื่องมือ หรือมาตรการหนึ่งใน
การสงเสริมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรชีวภาพซ่ึงมีแนวโนมวาจะลดนอยหรือเส่ือมโทรมลงอันเปน
ผลมาจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนแนวคิดท่ีมี
สาเหตุจากการบรรจบของแนวโนมในดานการอนุรักษและแนวโนมแหงการเปล่ียนแปลงดาน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว กลาวคือ ในชวงทศวรรษท่ีผานมาประเทศตางๆ โดยเฉพาะประเทศท่ี
กําลังพัฒนาท้ังหลายไดพยายามผสมผสานเรื่องของการอนุรักษกับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยการใช
ประโยชนพ้ืนท่ีอนุรักษใหเปนแหลงพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ควบคูไปกับการสงวนรักษา
ระบบนิเวศตามธรรมชาติ โดยสงเสริมใหมีการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีอนุรักษ ดวยความเช่ือท่ีวาการ
ทองเท่ียวดังกลาวนี้ จะเปนทางเลือกหนึ่งท่ีเปดโอกาสใหมีการจางงานและสรางรายไดจํานวนมาก
ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหแกราษฎรในชนบทใหตระหนักถึง
ความสําคัญและชวยสนับสนุนการสงวนรักษาพ้ืนท่ีอนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
 สําหรับแนวโนมการเปล่ียนแปลงอุตสาหกรรมการทองเท่ียวนั้น พบวาในชวง 7-8 ปท่ี
ผานมา มนุษยมีความตองการการทองเท่ียวในรูปแบบผจญภัยมากขึ้น รวมท้ังการไดเขาไปมีสวน
รวมและสัมผัสธรรมชาติอยางแทจริง นอกจากนี้นักทองเท่ียวธรรมชาติมีความตองการท่ีจะศึกษา
เรียนรูเกี่ยวกับสถานท่ีท่ีไดไปเยือน  ท้ังในดานระบบนิเวศ ชนิดพันธุพืชและสัตวท่ีไดพบเห็น 
รวมถึงประเด็นปญหาดานการอนุรักษ การเปล่ียนแปลงดังกลาวนี้มีสาเหตุสําคัญจากการตื่นตัวและ
ใหความสนใจในเรื่องคุณภาพส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนปญหาใน
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก 
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 1. วัตถุประสงคของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 วัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมีความแตกตางอยางชัดเจนจากการทองเท่ียว
ท่ัวๆไป กลาวคือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมุงเนนในดานการทองเท่ียวควบคูกับการดูแลรักษาและ
คงไวซ่ึงคุณภาพส่ิงแวดลอมของแหลงทองเท่ียว การเพ่ิมพูนประสบการณท่ีมีคุณคาใหแก            
นักทองเท่ียว การพัฒนาจิตสํานึกและความเขาใจของนักทองเท่ียวในการทําคุณประโยชนใหแก    
ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนท่ีแหลงทองเท่ียวตั้งอยู 
นอกจากนี้ ยังมุงเนนดานการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตควาเปนอยูท่ีนาสนใจของ
ชุมชนทองถ่ินดั้งเดิมท่ีปรากฎในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ เพ่ือเปดโอกาสใหมีการศึกษา
เรียนรูและสรางความพึงพอใจเกี่ยวกับความหลากหลายและวิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของกลุมชน
เหลานั้นดวย 

 2. ความสําคัญของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 การทองเท่ียวเชิงอนุรักษมีองคประกอบสําคัญท่ีควรพิจารณาอยู 3 ประการ คือ การ

สรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ความพึงพอใจของ
นักทอ ง เ ท่ีย ว  แ ละกา รมีส วนรว มขอ งชุมช น กา รสร างจิต สํานึ ก เกี่ ย วกับ การอ นุรัก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญของแหลงทองเท่ียว
ธรรมชาติและระบบนิเวศ หากปจจัยขางตนไดรับผลกระทบกระเทือนจากการใชประโยชนใน
รูปแบบใดก็ตาม โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ือมโทรมหรือถูกทําลายจนดอยคุณคาไปก็มีอยูสูง ดังนั้น
การใหความรูความเขาใจใหแกนักทองเท่ียว พรอมท้ังการสรางจิตสํานึกในการปกปองรักษา
ธรรมชาติแวดลอมระหวางการเดินทางทองเท่ียวจึงเปนส่ิงจําเปน รวมถึงการสรางจิตสํานึกดานการ
อนุรักษใหกับราษฎรทองถ่ิน มัคคุเทศก และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดูแลรับผิดชอบแหลงทองเท่ียวนั้น
ดวยวิธีการสรางจิตสํานึกในดานการอนุรักษสําหรับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีนิยมใชกันโดยท่ัวไป 
ไดแก การจัดทําโปรแกรมส่ือความหมายธรรมชาติ เชน การจัดตั้งศูนยส่ือความหมายธรรมชาติใน
แหลงทองเท่ียว การจัดเอกสารส่ิงพิมพท่ีจําเปนตอการศึกษาเรียนรู การจัดนิทรรศการ/แผนปาย
บรรยายตามจุดทองเท่ียวตางๆ การจัดทําเสนทางเดินปาศึกษาธรรมชาติ รวมถึงการฝกอบรม
มัคคุเทศนและเจาหนาท่ีใหสามารถช้ีแนะและอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติและนิเวศวิทยาของส่ิงตางๆ
ท่ีนักทองเท่ียวพบเห็นความพึงพอใจของนักทองเท่ียว นักทองเท่ียวเชิงอนุรักษสวนใหญเปนผูท่ีมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะตางๆ ท้ังสภาพภูมิทัศนตามธรรมชาติ 
ตลอดจนแหลงทองเท่ียวธรรมชาติท่ียากลําบากตอการเดินทางและทาทาย นักทองเท่ียวกลุมนี้จึง
ตองการการบริการและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติในแงมุม
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ตางๆ ท้ังในระดับกวางและระดับลึกซ้ึง  ซ่ึงเปนเสมือนการเพ่ิมพูนประสบการณและไดรับความพึง
พอใจในการทองเท่ียวการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน การทองเท่ียวมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนทองถ่ินในระยะยาว และขณะเดียวกันการทองเท่ียวมีผลตอการคงอยู
ของธรรมชาติแวดลอม ดังนั้นการเปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษจะชวยใหชุมชนไดรับผลประโยชนจากการทองเท่ียวท้ังทางตรงและทางออม และทําให
ชุมชนทองถ่ินตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ และลดการพ่ึงพา
ทรัพยากรธรรมชาติลง ซ่ึงนับวาเปนวิธีการหนึ่งในการสงเสริมการอนุรักษ ซ่ึงมีความสําคัญตอ
สังคมสวนรวมระดับประเทศ 
  3. กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 การทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนกิจกรรมท่ีเอ้ือใหเกิดประสบการณเรียนรูแกนักทองเท่ียว 
และไมทําลายส่ิงแวดลอม อาทิเชน กิจกรรมการเดินปา กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ กิจกรรมถายรูป
ธรรมชาติ บันทึกเทปวิดีโอเทปเสียงธรรมชาติ กิจกรรมสอง/ ดูนก กิจกรรมศึกษา/ เท่ียวถํ้า หรืออาจ
เปนกิจกรรมประเภทตื่นเตนผจญภัยหรือช่ืนชมธรรมชาติก็ไดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนกิจกรรม
ท่ีเอ้ือใหเกิดประสบการณเรียนรูแกนักทองเท่ียว และไมทําลายส่ิงแวดลอม อาทิเชน กิจกรรมการ
เดินปา กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ กิจกรรมถายรูปธรรมชาติ บันทึกเทปวิดีโอเทปเสียงธรรมชาติ 
กิจกรรมสอง/ ดูนักกิจกรรมศึกษา/ เท่ียวถํ้า หรืออาจเปนกิจกรรมประเภทตื่นเตนผจญภัยหรือช่ืนชม
ธรรมชาติก็ไดจากท่ีกลาวมาขางตน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เปนแนวคิดท่ีจะทําใหกิจกรรม การ
ทองเท่ียวชวยสงเสริมการศึกษาธรรมชาติและการอนุรักษส่ิงแวดลอม การสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษจะชวยสรางรายได และยังเปนการสรางงานใหกับประชาชนในทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมรายได เม่ือ
ประชาชนในทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากกิจกรรมการทองเท่ียว ก็จะชวยลดความจําเปนในการ     
พ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือดํารงชีพ ดวยเหตุผลดังกลาวการทองเท่ียวเชิงอนุรักษจึงเปนวิธีการ
หนึ่งท่ีจะทําใหการพัฒนาเศรษฐกิจการทองเท่ียว และการอนุรักษส่ิงแวดลอม สามารถดําเนินควบคู
กันไปได หรืออาจกลาวไดวา การทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
11.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  ปรียาภรณ  พรหมพิทักษ (2527) ได ศึกษาความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตอแผนการ
พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอุทยานแหงชาติภู กระดึง จังหวัดเลย พบวาโดยเฉล่ีย
นักทองเท่ียวเห็นดวยกับแผนการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอุทยานแหงชาติภูกระดึง 
เกี่ยวกับตัวแปรเพศ อาย ุรายได เวลาท่ีพักแรม และระยะการเดินทางจากท่ีอยูอาศัย พบวา ไมมีผล
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ตอความคิดเห็นของนักทองเท่ียวเกี่ยวกับแผนการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก ท้ังแผนรวมและ
แผนแตละดาน แตสถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ ขนาดกลุม และประเภทของกลุมเดินทาง มี
ผลตอความคิดเห็นของนักทองเท่ียวเกี่ยวกับแผนดังกลาวอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  พั นทิพา  โฉมประดิษฐ(2530) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักท องเท่ียวท่ีมีตอแผนการ
พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอุทยานแหงชาติเขาใหญ พบวา นักทองเท่ียวท่ีมีความแตกตาง
กันทางดานเพศอาย ุสถานภาพสมรส การศึกษา ระยะการเดินทางจากท่ีอยูอาศัย ประเภทของกลุม
เดินทาง ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรมนั นทนาการกลางแจงในรอบป และความสนใจในประเภท
ของกิ จกรรมกลางแจงบริเวณอุทยานแหงชาติ เขาใหญ มีความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกั นตอการ
พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก แตมีความคิ ดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอแผนการ
พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเฉพาะดาน 
  สุรีพร ภัทราพรนันท(2541) ไดศึกษาทัศนคติของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ กรณีศึกษาอุทยานแหงชาติในจังหวัดกาญจนบุรี โดยศึกษาตัวแปร ภูมิลําเนา เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได การไดรับขอมูลขาวสาร จํานวนครั้งของการทองเท่ียว
ตอป ประสบการณการมีสวนรวมดานส่ิงแวดลอม ลักษณะการทองเท่ียว และความรูเกี่ยวกับการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษระดับปานกลาง โดยมีความรูเรื่องเปาหมาย วัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมา
กกวาความรูเรื่องการจัดการ การมีสวนรวมของประชาชน มีทัศนคติตอการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเชิง
บวก หรือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษระดั บปานกลางถึ งสู ง โดยมี ทัศนคติต อการใหส่ิง
แวดล อมศึกษาในทิศทางบวกสูงสุ ด ผลการทดสอบความเปนอิสระตอกัน พบวาทัศนคติตอการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษของนักทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติของจังหวัดกาญจนบุรีแตกตางกันตาม
สถานภาพสมรส การศึกษา และความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ แตไมแตกตางกันตาม
ภูมิลําเนา เพศ อายุ อาชีพ รายได การไดรับขาวสารประสบการณการมีสวนรวมดานส่ิงแวดลอม 
จํานวนครั้งของการทองเท่ียวตอป และลักษณะการทองเท่ียวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
 อภิวรรธน เกียงขวา. (2534) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักทองเท่ียว 
เกี่ยวกับการปรับปรุง และพัฒนาสถานท่ีพักแรม ในอุทยานแหงชาติเขาใหญ พบวา นักทองเท่ียว
สวนใหญมีความพึงพอใจในสภาพธรรมชาต ิแตตองการใหมีการปรับปรุงซอมแซมส่ิงอํานวยความ
สะดวกใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ปลอดภัย และกลมกลืนกับสภาพแวดลอม 
  ชอแพร ทิณพรรณ(2541) ทําการศึกษาเรื่องสภาพเศรษฐกิจ สังคมของนักทองเท่ียวท่ีมี
ความสัมพันธกับการประกอบกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในอุทยานแหงชาติเขาใหญ จากการศึกษา
พบวา  การประกอบกิจกรรมเดินปา มีความสัมพันธกับ เช้ือชาต ิรายได และผูรวมเดินทางทองเท่ียว
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การประกอบกิจกรรมศึกษาธรรมชาต ิมีความสัมพันธกับ รายได การประกอบกิจกรรม ดูนก/สัตว 
ปา มีความสัมพันธกับ อายุ และระดับการศึกษา กิจกรรมสองสัตว โดยใชสปอรตไลท มีความ
สัมพันธกับระดับการศึกษาและกิจกรรมพักแรมดวยกัน มีความสัมพันธกับเช้ือชาต ิระดับการศึกษา
และกลุมผูรวมเดินทาง 
  สฤษฎ แสงอรัญ(2541) ไดศึกษาศักยภาพและแนวทางการจัดการอุทยานแหงชาติ เพ่ือ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษาอุทยานแหงชาติอาวพังงา จังหวัดพังงา จากการวิจัยพบวา อุทยาน
แหงชาติอาวพังงา มีศักยภาพสูงตอการเปนแหลงทองเท่ียงเชิงอนุรักษ สําหรับแนวทางในการ
จัดการควรมีการพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงระบบส่ือความหมายและการใหบริการนักทองเท่ียว เนน
สรางความรวมมือ และประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน ทอง
ถ่ินสงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหหลากหลายมากขึ้น และมีการติดตามประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 
  ฉลอง  นุยฉิม. (2542) ไดศึกษาการพัฒนาคูมือส่ือความหมายธรรมชาติ และประวัติ
ศาสตรเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา ผลการวิจัยพบวา คู มือส่ือ
ความหมายธรรมชาติและประวัติศาสตรเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา 
มีประสิทธิภาพสามารถเพ่ิมความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพธรรมชาติ และประวัติศาสตร ใน
อุทยานแหงชาติภูหินรองกลาของนักทองเท่ียวการพัฒนา และผลิตคูมือ เพ่ือใหนักทองเท่ียวใช
ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับสภาพธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาตินั้น เปนส่ิงจําเปน
อยางยิ่ง  เพราะส่ือประเภทนี ้สามารถเพ่ิมความรูความเขาใจใหแกนักทองเท่ียวได อันเปนหนทาง
หนึ่ง ท่ีจะชวยทําใหเกิดจิตสํานึกท่ีดี ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมได 
  ดวงตา จตุพร(2543) ไดศึกษาประสิทธิผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีมีการทองเท่ียวไทย 2541 – 2542 พบวา ผูท่ีอยูในธุรกิจทองเท่ียว มีความเห็นวานโยบาย
ดังกลาวประสบผลสําเร็จมาก ในการนําเสนอขอมูลกี่ยวกับประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งกลยุทธ
ทางดานการตลาด การโฆษณา เพ่ือใหไดมาซ่ึงนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ อยางไรก็ตามบริษัทนํา
เท่ียวภายในประเทศท่ีมีขนาดเล็กและขนาดกลาง ไดรับผลประโยชนจากโครงการนี้คอนขางนอย 
ในขณะท่ีบริษัทนําเท่ียวขนาดใหญ ท่ีมีการรวมลงทุนกับตางชาติ ไดรับผลประโยชนมากกวา 
นอกจากนี้ความพยายามของ ททท. ท่ีจะพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม และการใหบริการท่ีประทับใจ
นั้น ยังไมนาพึงพอใจมากนัก 
  นิกร เกล้ียงพิบูลย(2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตอการ
พัฒนาสวนพฤกษศาสตร จังหวัดสระบุรี ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา
สถานภาพสมรส อาชีพรอง รายได จํานวนครั้งท่ีเคยมาเท่ียว แหลงขอมูลรับขอมูลขาวสาร
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วัตถุประสงค ในการมาเท่ียว และระยะเวลาในการเดินทาง เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจ
ของนักทองเท่ียว สวน อาชีพหลัก ประสบการณของนักทองเท่ียว เปนปจจัยท่ีไมมีอิทธิพลตอความ
พึงพอใจของนักทองเท่ียว 
  พนิตตา สิงหครา (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึง ศักยภาพของชุมชนในการ
จัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศแบบโฮมสเตย บานหวยฮี้ ตําบลปูลิง อําเภอเมือง จังหวัดเมืองฮองสอน 
ซ่ึงผลการศึกษาพบวา การทองเท่ียวแบบโฮมสเตย คือ การทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีนักทองเท่ียวจะพัก
แรมในชุมชน เหมือนเปนสมาชิกในครอบครัว เพ่ือเรียนรูวิถีชีวิต แลกเปล่ียนประสบการณ เรียนรู
วัฒนธรรม โดยชุมชนบานหวยฮี้นี้ไดดําเนินธุรกิจดานการทองเท่ียวมากกวา 4 ปแลว สามารถทํา
รายไดเสริมใหสมาชิกไดประมาณ 200-600 บาทตอเดือน ซ่ึงเปนรายไดท่ีเปนท่ีพอใจของชุมชน
เพราะการจัดการการทองเท่ียวไมไดเขาไปทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และ
วิถีชีวิตท่ีเปนแบบแผนดั้งเดิมของชุมชน 
  พิกุล สิทธิประเสริฐกุล (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึง การจัดการการทองเท่ียว
เพ่ือการอนุรักษของ อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา การจัดการการทอง
เท่ียวเพ่ือการอนุรักษนั้น จะตองคํานึงถึงหลักคิด 3 ประการ คือ เห็นประโยชนทองถ่ินเปนสําคัญ
เพ่ิมพลังการตอรองใหกับชุมชน และไมท้ิงฐานการเกษตร ซ่ึงหลักคิดท้ัง 3 ประการนี้ใชเปน  
พ้ืนฐาน ในการแสวงหารูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการอนุรักษ คือ ตองเริ่มจากการทําความเขาใจ
เรื่องการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในทุกภาคีท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําไปสูการรวมกันกําหนดรูปแบบการ
ทองเท่ียวเพ่ือการอนุรักษ โดยตองมีกระบวนการใหทุกภาคีไดเขารวมในการกํ าหนดรูปแบบได
อยางเทียมกันและสุดทาย จึงเปนการแบงบทบาทกันเพ่ือเสริมจุดแข็งของแตละภาคีในการจัดการ
การทองเท่ียว 
  ธวัชชัย รัตนซอน (2542: 82-90) ไดทําการศึกษาถึง การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
ของชุมชนบนท่ีสูง โดยทําการศึกษาในพ้ืนท่ีบานหวยฮี้  ตําบลปูลิง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน
ซ่ึงผลการศึกษาพบวา เหตุผลท่ีชุมชนบานหวยฮี้สามารถทําการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศได
อยางมีประสิทธิภาพนั้น เนื่องจากชุมชนสามารถท่ีจะคงไวซ่ึงพ้ืนฐานดั้งเดิมของวัฒนธรรมชุมชน
ในดานระบบคุณคา ระบบการผลิต และระบบความสัมพันธของชุมชน ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูท่ี
จะจัดการการทองเท่ียวอยางสัมพันธกันกับวัฒนธรรมชุมชน 
  สุทิตย อบอุน (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึง ศักยภาพของชุมชนทองถ่ินในการ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ศึกษาเฉพาะกรณี : เสนทางสายสายน้ําลําน้ํากก ซ่ึงผลการศึกษา
พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับศักยภาพในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประกอบดวย 
ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยภายในชุมชน และปจจัยดานสถานการณส่ิงแวดลอม และพบวา กลุมตัว
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อยางมีความรู ความเขาใจดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนอยางด ีมีการบริหารจัดการและมีสวนรวม
ในเครือขายการทองเท่ียวของชุมชนและรัฐ จะเปนกลุมตัวอยางท่ีมีศักยภาพมากกวากลุมตัวอยางท่ี
ไมมีความรู ความเขาใจดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ขาดการบริหารจัดการและไมมีสวนรวมใน
เครือขายการทองเท่ียวของชุมชนและรัฐ 
  สมศักดิ์ เตชะเอราวัณ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึง การจัดการธุรกิจบานพัก
แบบชุมชนมีสวนรวม : กรณีศึกษาบานแมกําปอง กิ่งอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงผล
การศึกษา  พบวา การทองเท่ียวเชิงนิเวศของหมูบานกําปองมีศักยภาพและความพรอมอยูในระดับดี 
ท้ังในดานส่ิงดึงดูดใจ ดานส่ิงอํานวยความสะดวก และความสามารถในการเขาถึง แตมีขอจํากัดใน
ดานกายภาพ ท่ีไมสามารถรองรับนักทองเท่ียวจ ํานวนมากได สวนศักยภาพและความพรอมในดาน
การดําเนินงาน การมีสวนรวมของชุมชน ส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการ ความปลอดภัย และ
การตลาด อยูในระดับท่ีสามารถใหบริการแกนักทองเท่ียวไดเปนอยางด ี



บทที ่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยในหัวขอเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบาน
เกียดโงง เมืองประทุมพอนแขวงจําปาสักสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค คือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหคง
อยูตลอดไปและเปนการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด
ขั้นตอนในการทําวิจัยดังตอไปนี้ 
 1.  ขั้นการเก็บและรวบรวมขอมูล 
 2.  ขั้นการวิเคราะหขอมูล 
 3.   ขั้นการนําเสนอผลการศึกษา 
 
ขั้นการเก็บและรวบรวมขอมูล 
 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย ประชาชนบานเกียดโงงเมืองประทุมพอน  
แขวงจําปาสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คณะกรรมการหมูบานทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ  นักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550  จนถึงเดือนมกราคมพ.ศ. 
2551  เปนเวลา 4 เดือน  ผูนําท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ประกอบดวยนายบานและผูชวยนาย
บาน   เมืองประทุมพอน   แขวงจําปาสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  จํานวน 2  ชุด 
ไดแก 
 ชุดท่ี  1  แนวทางการสัมภาษณเปนการสัมภาษณประชาชนบานเกียดโงง ผูนําท่ีเปน
ทางการและผูนําท่ีไมเปนทางการ ผูรู ผูอาวุโสท่ีอยูในชุมชนซ่ึงประเด็นหลักเกี่ยวกับประวัติศาสตร
ความเปนมาของชุมชน สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางดาน
โครงสรางตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 
 ชุดท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณท่ีมุงตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงออกแบบเครื่องมือ
ในการสัมภาษณ  ผูนําท่ีเปนทางการและผูนําท่ีไมเปนทางการ นักทองเท่ียวท่ีไดเดินทางมา 
ทองเท่ียวในบานเกียดโงง คณะกรรมการโครงการหมูบานทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และประชาชน
บาน เกียดโงง เมืองประทุมพอน แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึง
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ประเด็นหลักประกอบดวยสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชน ระบบการจัดการของ
ชุมชน  การเปล่ียนแปลงและแนวคิดของคนในชุมชนท่ีมีผลตอความสัมพันธของชุมชนกับการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  การมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  แนวคิดจากคนใน
ชุมชนท่ีมีผลตอแนวทางในการจัดการ การมีรายไดของชุมชนและการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีใหคงอยูตลอดไป ตลอดจนแนวทางการสัมภาษณถึงปญหาและอุปสรรคของการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ในการเก็บและรวบรวมขอมูล  เปนการเก็บขอมูลจากเอกสารและภาคสนาม  ดังนี ้
 1.   การเก็บและรวบรวมขอมูลเอกสาร 
   ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ วารสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส
อินเตอรเน็ต  หนังสือพิมพ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.  การเก็บและรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
   ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลภาคสนามใชวิธีการสัมภาษณและสังเกต ซ่ึงการเก็บขอมูล
ภาคสนามผูวิจัยไดเลือกผูใหขอมูลหลักและทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้คือการเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพท่ัวไปของชุมชนผูวิจัยไดเลือกผูใหขอมูลหลัก ดังนี้ผูนําชุมชน  ผูรู  ผูอาวุโส เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไป  ประวัติศาสตรของชุมชน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  
ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนเกี่ยวกับการเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ซ่ึงผูวิจัยไดเลือก
ผูใหขอมูลหลัก ดังนี้คือผูนําท่ีเปนการและผูนําท่ีไมเปนทางการ คณะกรรมการโครงการหมูบาน
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   นักทองเท่ียวท่ีไดเดินทางมาทองเท่ียวในบาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  รูปแบบของ ปญหาและอุปสรรคของการเพ่ือ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ซ่ึงการเก็บขอมูลแตละครั้งผูวิจัยจะหลีกเล่ียงการสัมภาษณท่ีสรางความ 
อึดอัดกับผูใหขอมูล  นอกจากนั้นผูวิจัยยังใชการสังเกตแบบมีสวนรวมคือการท่ีผูวิจัยไดเขาไป
สังเกตรูปแบบการดําเนินกิจกรรม  การมีสวนรวมของชุมชน หากการสังเกตผูวิจัยเกิดขอสงสัยก็จะ
ใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี ้
 ในการเก็บขอมูลแตละครั้งผูวิจัยกําหนดไววาตองการขอมูลเพ่ือตอบคําถามหลักของ
การวิจัยและเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย เม่ือทําการเก็บขอมูลและไดขอมูลมาแตละครั้ง
ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลนั้น แลวตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาจากแตละครั้งวามี
ความสอดคลองกันหรือไม  และขอมูลท่ีไดมานั้นสามารถตอบคําถามหลักและวัตถุประสงคของ
การวิจัยท่ีกําหนดไวไดมากนอยเพียงใด หากยังมีขอบกพรองและประเด็นการสัมภาษณยังขาด
ขอมูลท่ีจะตอบวัตถุประสงคภายหลังจากการวิเคราะห  ผูวิจัยจะทําการวางแผนและกําหนด
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ประเด็นคําถาม  เพ่ิมเติม เพ่ือเขาชุมชนในการเก็บขอมูลครั้งตอไปจะสามารถไดมูลครบถวน
สมบูรณ 
 
2.  ขั้นการวิเคราะหขอมูล 
 
  ในการศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบาน      
เกียดโงง เมืองประทุมพอน แขวงจําปาสักสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ภายหลังจากการ
เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้
คือ 1) เพ่ือศึกษากิจกรรมในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง  2) เพ่ือศึกษาการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 3)  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข
ปญหาของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   
 
3.  ขั้นนําเสนอผลการศึกษา 
 
 ผูวิจัยจะนําเสนอผลการศึกษาแบบพรรณวิเคราะห (Descriptive Analysis) 



บทที่  4 
                                                     

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  กรณีศึกษาบานเกียดโงง  
เมืองปะทุมพอน  แขวงจําปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
ศึกษาวิจัยดังตอไปนี ้
 1.  บริบทชุมชน 
  2.  กิจกรรมในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง 
 3.  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 4.  ปญหาและแนวทางแกปญหาของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  
1.  บริบทชุมชน 
 
 ประวัติความเปนมาของภูอาสา 
 วัดภูอาสา เปนโบราณสถานแหงหนึ่ง ท่ีมีคุณคาตางๆทางดานประวัติศาสตร 
สถาปตยกรรม และ โบราณวิทยา วัดภูอาสาเปนศูนยพุทธศาสนา และ เปนศูนยรวมของประชาชน
บรรดาเผาท่ีมีหนึ่งใจเดียวกัน ลุกขึ้นตอตานการกดขี่ขมเหงท่ีไรมนุษยธรรมของชนช้ันท่ีมีอํานาจ
เหนือกวาก็คือศักดินาท่ีปกครองนครจําปาสักในเวลานั้น. 
 วัดภูอาสาอางตามประวัติของขุนบรมราชาทิราช และ พงสาวดารลาวฉบับมหาสีลาวิละ
วงศ  (กระทรวงศึกษาป ค.ศ. 1966)  มีประวัติดังนี้ แตกอนมีชายคนหนึ่งช่ือวา ทาว อาสา ไดไปบวช
เปนครูบา และ ไดศึกษาร่ําเรียนท่ีสยาม(ประเทศไทย)เม่ือร่ําเรียนไดหลายปแลวกอไดกลับคืนมา
บานเกิดของตน (บานเกียดโงงในปจจุบัน) ตอนกลับมาทานไดนําเอาแวนขยายติดตัวมา เม่ือถึงบาน
ไดพูดกับชาวบานวา อาตมามีฤทธ์ิเดชสามารถทําใหไฟลุกไหมอยางปาฏิหาริย  โดยใชแวนสอง
ใบไมแหงโดยใชแสงดวงอาทิตย ทันใดนั้นไฟลุกไหมใบไมแหง จึงทําใหประชาชนประหลาดใจ
และ เกิดความเช่ือถือวา พระรูปนี้มีบุญมาเกิด  ซ่ึงเวลานั้นประชาชนยังดอยการศึกษาจงึไมทันเขาใจ
ถึงกฎของแสง ประชาชนมีใจศรัทธา เหล่ือมใสตอพระ จึงเอาจอกไม ธูปเทียนมาบูชาอยางมากมาย
เทากับปราสาททรายกองใหญ  
  พระภิกษุสา ไดคนคิด และ เขาใจความไมเปนธรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมโดยเห็นวา
ชาวบานถูกกดขี่ขมเหง พระภิกษุสา ไดคนคิด และ เขาใจความไมเปนธรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมโดย
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เห็นวาชาวบานถูกเก็บเกณฑไปออกแรงงาน และ ยังตองเสียภาษีอยางหนัก พระภิกษุสาไดปลุก
ระดมประชาชนบรรดาเผาใหมีความสามัคคีกัน และ พรอมลุกขึ้นตอสูกับศักดินา 
  ป ค.ศ. 1815 เพ่ือเตรียมพรอมทางดานจิตใจ และ กอสรางกําลังสูรบ พระภิกษุสาจึงได
นําพาประชาชนสรางสถานส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีเปนวัดขึ้น และ เปนท่ีอบรมวิชาการตอสูก็คือยุทธวิธี และ 
แบบแผนการสูรบโดยการฝกตีดาบ ขี่มา ขี่ชาง และ ปองกันตัว พระภิกษุสาไดกอสรางวัดขึ้นท่ี
บริเวณ   ภูสูงแหงหนึ่ง ไดเรียกวาภูอาสา ส่ิงท่ีกอสรางอยูภูอาสาแหงนี้มีความแตกตางไปจากแหง
อ่ืนๆ สังเกตไดจุดท่ีตั้งอยูยอดภูเขา มีกําแพงลอมรอบ และ มีเสาท่ีเปนดอกเห็ดเปนระยะ ซ่ึงทางใน
ประกอบดวยเจดีย และโบสถ นอกนั้นดานนอกของกําแพงยังมีถํ้าธรรมชาติ ซ่ึงปจจุบันกอยังบรรจุ
พระพุทธรูปหลายองค อยูภายในถํ้าแหงนั้น 
  หลังจากเตรียมกําลังพลอยูภูอาสาแหงนี้เปนเวลาหนึ่งป พระภิกษุสาไดนําพาไพรพลไป
ตีเอานครจํา ปาสัก เจานครจําปาสักปราชัยขบวนการตอสูของประชาชนไดรับชัยชนะ และ ยึดเอา
อํานาจการปกครองอยูนครจําปาสักการลุกขึ้นตอสูครั้งนี้ไดกลายเปนประวัติอันดีงามเพ่ือให
นักศึกษาอนุชนรุนหลังใหมีน้ําใจกลาหาญ สามัคคีกันตอสูตานการกดขี่ขมเหงของศักดินา รัฐบาล 
ส.ป.ป. ลาว ไดรับรองและประกาศเอาวัดภูอาสาเปนมรดกแหงชาติตามดํารัสของนายกรัฐมนตรี
เลขท่ี 174 / นย. ลงวันที 13/11/1993 และ ภูอาสาไดกลายเปนโบราณสถานท่ีสําคัญแหงหนึ่งของ
เมืองปะทุมพอน แขวงจําปาสัก และ ยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวเขา
มาเท่ียวชมในแตละวันไมขาดสาย ซ่ึงสามารถสรางรายรับใหประชาชนบานเกียดโงง และ ธุรกิจ
ทองเท่ียวจากการเท่ียวชมในระดับท่ีดีพอสมควร( อาจารย ทองสา ชัยยะวงศคําดี ) 
  สภาพทั่วไปของบานเกียดโงง เมืองปะทุมพอน 
     บานเกียดโงง ไดสรางขึ้นในป ค.ศ. 1656 ขึ้นกับกลุมบานสะโนดเมืองประทุมพอน
แขวงจําปาสักและหางจากสํานักงานปกครองเมืองปทุมพอน  16 กิโลเมตร   ทิศเหนือติดกับ
เสนทางเลขท่ี 18 B   ทิศใตติดกับปาสงวนแหงชาติเซเปยน   ทิศตะวันออกติดกับบานกาแลใหม 
และบานพะโพ   ทิศตะวันตกติดกับบานทาฮู และบานทางแบง กิโลเมตรท่ี 48   บานเกียดโงงตั้งอยู
ในเขตปาสงวนแหงชาติเซเปยน  ซ่ึงมีเนื้อท่ีขอบเขตของบานท้ังหมด  3,739  เฮกตาร  มีเนื้อท่ีปลูก
สราง   39  เฮกตาร   เนื้อท่ีทําการผลิตท้ังหมด 125 เฮกตาร  ท่ีนา 107.95 เฮกตาร ปาสงวน 2,600 
เฮกตาร ปาผลิต 262 เฮกตาร และปาชา 4  เฮกตาร  ท่ีดินกรรมสิทธ์ิ  39 เฮกตาร  อ่ืน ๆ  518.05 
เฮกตาร   พ้ืนท่ีชมน้ําหนอง  44  เฮกตาร   ปจจุบันมีพลเมือง 957 คน เปนหญิง 503 คน   เปนชาย  
454  คน  จํานวน 157 ครัวเรือน และมี  148   ครอบครัวบานเกียดโงงมีระเบียบการจัดตั้งท่ีแนนหนา  
และเขมแข็ง    อาชีพหลักของประชาชน  คือ การผลิตปลูกฝง   การเล้ียงสัตวและหาปลา  รายรับ
สวนใหญไดจากการเกษตรกรรม   สัตวเล้ียง  คือ ปลา  และบริการนําเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ   
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บานดังกลาวเปนบานท่ีมีเศรษฐกิจดีกวาหมูบานอ่ืนๆ   ท่ีขึ้นอยูกับกลุมบานสะโนด  เมืองปทุมพอน  
บานเกียดโงง  เปนบานท่ีมีความสําคัญของปาสงวนเซเปยน  มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติและมี
นิเวศวิทยาท่ีสําคัญ   รวมท้ังเขตดินทาม  บึงเกียดโงง  เปนพ้ืนท่ีขยายพันธุและเปนแหลงท่ีอยูอาศัย
ของสัตวน้ํา  มีปาไมและสัตวปาหลายชนิด   ตลอดท้ังมีทัศนียภาพและโบราณสถานตาง ๆ ท่ีไดรับ
การพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของเมืองปทุมพอน    ระยะท่ีผานมาองคการคุมครองและ
จัดสรรทรัพยากรในพ้ืนท่ีขอบเขตชายแดนของบาน   ยังอยูในระดับพ้ืนฐาน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการ
บุกรุกตัดไมของชาวบานทาฮูและพะโพในพ้ืนท่ีปาผลิต  ดงภูเมียและดงสองคอน  ( เขตเซเปยน ) 
ยังเปนปญหาตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  เนื่องจากไมไดรับการสนับสนุนเทาท่ีควร  จากหนวยงานปา
ไมเมือง ในการใชมาตรการตอผูกระทําผิด    
  สภาพเศรษฐกิจ ของบานเกียดโงง  
 องคประกอบหลักของการดํารงชีวิตสวนใหญการผลิต ปลูกฝง เล้ียงสัตว   หาปลา    
บริการนําเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ   และเก็บของปา  นอกจากนี้ภายในบานประกอบธุรกิจบริการ
ขนาดเล็กจํานวนหนึ่ง  เชน ขายของชํา  บริการรถโดยสาร  ขนสง  รับจางไถนา  โรงสีขาว  จักสาน  
ตีเหล็ก  รับจางท่ัวไป และ อ่ืน ๆ  
 
ตารางที่ 4.1  แสดงพ้ืนท่ีสภาพเศรษฐกิจ 
 

รายการองคประกอบ 
 หนวย รํ่ารวย 

22.90% 
ปานกลาง 
56.60% 

ทุกขยาก 
20.30% รวม 

1. พ้ืนท่ีทําการผลิต      
   นา เฮกตาร 58.76 81.81 4.33 144.90 
   สวน เฮกตาร 0 2.0 0 6.63 
2. สัตวเล้ียง      
   ชาง ตัว 12 3 0 15 
   กระบือ ตัว 194 201 5 400 
  วัว ตัว 171 155 21 328 
  แพะ ตัว 2 8 6 16 
  หมู ตัว 56 92 26 174 
  สัตวปก ตัว 945 1,523 386 2,854 
3. หาปลา ครัว/เรือน 36 89 32 157 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

รายการองคประกอบ 
 

หนวย รํ่ารวย 
22.90% 

ปานกลาง 
56.60% 

ทุกขยาก 
20.30% 

รวม 

4 บริการนําเท่ียวธรรมชาต ิ ครัว/เรือน 36 89 32 157 
5. เก็บของปา ครัว/เรือน 36 89 32 157 
6. รานขายของชํา   ครัว/เรือน 2 3 0 5 
7. รถประจําทาง   ครัว/เรือน 2 0 0 2 
8. รถขนสง ครัว/เรือน 2 0 0 2 
9. รถไถนาเดินตาม คัน 2 0 0 2 
10. โรงสีขาว โรง 8 2 0 10 
11.หัตถกรรมจักสาน ครัว/เรือน 7 33 7 47 
12. ตีเหล็ก ครัว/เรือน 0 3 0 3 
13. รับจางท่ัวไป ครัว/เรือน 12 19 4 75 
14.  อ่ืน ๆ คน 0 2 0 2 

 
ดานสังคมวัฒนธรรม  บานนี้ก็เหมือนบานอ่ืนๆนับถือการจัดตั้ง มีการปกครองแบบสายตั้งมีคณะ
บาน 2 คน มีผูเฒาผูแกและองคกรของบานทุกกลุม  การนับถือประเพณีบุญประจําป บุญกองขาว 
บุญกระถิน บุญบังไฟ ประเพณีปใหมลาว และบุญอ่ืนๆ อีกตามประเพณีพ้ืนบาน นับถือเคารพครูบา
อาจารย และส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ เชน เจาวังวา เจาวังทอง หนองหลัก หนองยม และภูอาสา ประเด็นสําคัญภู
อาสาเปนโบราณสถานท่ีเกาแกซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวของชาวบานมีนักทองเท่ียวมาเท่ียวเปนประจํา
และขี่ชางชม วัดโพธ์ิอาสา ซ่ึงเปนรายไดของชาวบานอีกทางหนึ่ง 
 การดํารงชีวิต  และฮีตครองประเพณีของชาวบานเกียดโงง 
 เดือนเจียง  -  ดานประเพณี  มีบุญกุมขาว,  บุญกฐิน 
 (มกราคม)  -  ดานการผลิต  เก็บเกี่ยวขาวนาป,  เชิญขาวขึ้นเจา 
 -  ดานการเก็บของปา  หาปลา 
 เดือนยี ่   -  ดานประเพณี  บุญเก็บกุมขาว, มีจัดงานดอง  (แตงงาน) 
 (กุมภาพันธ)  -  ดานการผลิต  ตีขาว  เชิญขาวขึ้นเจา 
     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา 
 เดือนสาม  -  มีบุญสักการบูชา  (บุญขาวจี่)  เพ็ง  15  ค่ํา  เดือนสาม 
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 (มีนาคม)  -  บุญเทศกาลชาง  (1-2/3)  บุญผาปาสามัคคี  (ไมเลือกเวลา) 
     -  ดานการผลิต  พักผอน,  หากินตามธรรมชาต ิ
     -  ดานการเก็บของปา  เก็บขี้ซี  (ขี้ไต)  ตัดหวาย,  หาปลา 
 
 เดือนส่ี   -  ดานประเพณี  (บุญผเวส)  ไมเลือกเวลา  มีการจัดงานดอง  
        (ไมเลือกเวลา) 
 (เมษายน)  -  ดานการผลิต  พักผอน  หากินตามธรรมชาต ิ
     -  ดานการเก็บของปา  (หาปลา  หวานแห  สระหลุม (บอปลา)) 
 เดือนหา   -  ดานประเพณี  บุญปใหมลาว  (สงกรานต) 
 (พฤษภาคม)  -  ดานการผลิต  เตรียมเครื่องมือการผลิตนาป 
     -  ดานเก็บของปา  เก็บหมากจอง  (ลูกสํารอง)  เวลาออกผล,  
หาปลา 
  เดือนหก   -  ดานประเพณี  บุญบ้ังไฟ  (ไมเลือกเวลา)  สรงน้ําพระวัดพู
อาสา 
 (มิถุนายน)  /  เพ็ง  15  ค่ําเดือนหก  มีการจัดงานดอก  (ไมเลือกเวลา) 
     -  ดานการผลิต  ไถ,  คาดนา,  หวานกลา 
     -  ดานการเก็บของปา  เก็บหมากลอง,  เวลาหมากจองเปน
หมากหาปลา 
 เดือนเจ็ด  -  ดานประเพณี  ไมมีงานประเพณ ี
 (กรกฎาคม)  -  ดานการผลิต  การปกดํานาป 
     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา 
 เดือนแปด  -  ดานประเพณี  บุญเขาพรรษา  (เพ็ง  15  ค่ํา  เดือนแปด) 
 (สิงหาคม)  -  ดานการผลิต  การปกดํานาป 
     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา, หาปลาไหล (ใสกระบอกไมไผ) 
 เดือนเกา   -  ดานประเพณี  บุญหอขาวประดับดิน  (เดือน  9  หรือ  15  ค่ํา  
เดือนดับ) 
 (กันยายน)  -  ดานการผลิต  ดูแลขาวนาป 
     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา, หาปลาไหล 
 เดือนสิบ   -  ดานประเพณี  บุญหอขาวสลาก  (เพ็ง  15  ค่ํา  เดือน  10) 
 (ตุลาคม)  -  ดานการผลิต  ดูแลขาวนาป 
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     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา,  หาปลาไหล 
 เดือนสิบเอ็ด  -  ดานประเพณี  บุญออกพรรษา  (เพ็ง  15  ค่ํา  เดือน  11) 
 (พฤศจิกายน)  -  ดานการผลิต  เริ่มเกบ็เกี่ยวขาวดํา 
     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา 
 เดือนสิบสอง  -  ดานประเพณี  บุญกฐิน  สามัคคี  (ไมเลือกเวลา)  จัดงานดอง  
(แตงงาน)   
 (ธันวาคม)     (ไมเลือกเวลา) 
     -  ดานการผลิต  เก็บเกี่ยวขาว,  ขาวนาป 
     -  ดานการเก็บของปา  หาปลา 
   
 ผลการสํารวจทรัพยากรปาไมในบริเวณบานเกียดโงง  
 
ตารางที่ 4.2  ผลการสํารวจชนิดของพืชอยูในปาขอบเขตบานเกียดโงง เมืองปะทุมพอนแขวงจําปาสัก 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อพ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 
1 ไมเปอยโคก Lagerstroemia cochinchinensis  Lythraceae 
2 ไมสลองคอง Memecylon edulec Roxburgh 

Var ovatum(Smith)Clarke 
Melastomataceae 

3 ไมนางดํา Diospyros malabarica(Desr)Kostel Ebenaceae 
4 ไมแตฮอ Sindora cochinchinensis Leguminosae-

Caesalpinioideae 
5 ไมสคาม Peltophorum dasyrachis Kurz Leguminosae 
6 ไมฮงั Quercus aliena Blume Fagaceae 
7 ไมสอาม Crypteronia paniculata Crypteronniaceae 
8 ไมพุง Tetramelesnudiflora Datiscaceae 
9 ไมกอกกัน Ailanthus triphysa(Dennstedt)Alston Simaroubaceae 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อพ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 
10 ไมง้ิวปา Bombax anceps Bombacaceae 
11 ไมมูกนอย Writightia tomentosa Apocynaceae 
12 ไมพิมาน Acacia  harmandiana(Pierre) 

Gagnepain 
Leguminosae- 
Mimosoidea 

13 ไมขี้หมู Ormosia cambodiana Gagnepain Leguminosae- 
Papilionatae 

14 ไมตี้วสม Cratexylum prunifolium Hypericaceae 
15 ไมตี้วขน Cratexylum formosum Hypericaceae 
16 ไมเดื่อ Ficus fistulosa Moraceae 
17 ไมน้ําเกี้ยงนอย Glta sitata(Wailich)Ding hou Anacardiaceae 
18 ไมเหล็ก Mesua ferrea UI 
19 ไมแคนหีน Parashorea buchananii(C.fisher) 

Symington 
Dipterocarpaceae 

20 ไมบก Irvingia cambodiana Simaroubaceae 
21 ไมบาก Anisoptera robusta Dipterocarpaceae 
22 ไมยาง Dipterocarpus alatus Dipterocarpaceae 
23 ไมจิกดง Shorea hypochra Dipterocarpaceae 
24 ไมหมากจองบาน Scaphium macropodium  Sterculiaceae 
25 ไมหวาแดง Syzigium wild species generally Myrtaceae 
26 ไมแดง Xylia Kerril Leguminosae 
27 ไมดู Teracarpus macrocapus Leguminosae 
28 ไมขนุน Artocarpus sp Moraceae 
29 ไมสิงคํา(สายคํา) Terminalia triptera Stapf Combretaceae 
30 ไมหมากตอง Sandoricum indicum Meliaceae 
31 ไมหมากแงว Iltchi chinensis Sapindaceae 
32 ไมกอกเหล้ือม Canarium subulatum Guill Berseraceae 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อพ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 
33 ไมนมยาน Barringtonia annamica Gagnepain Barringtoniaceae 
34 ไมฮาว Parashorea stellata Kurz Dipterocarpaceae 
35 ไมประดง Dalbergia cultrata Leguminosae- 

Papilionatae 
36 ไมขี้แรต Rosa clinophylla Thory Rosaceae 
37 ไมขะยูง Dalbergia cochinchinensis Leguminosee- 

Papilionatea 
38 ไมไฮเฮือด Ficus sp Moraceae 
29 ไมไฮ Ficus benghalensis L Moraceae 
40 ไมล้ีมไม Oroxylum indicm(L.) Ventenat Bignoniaceae 
41 ไมหมือดแอ Memecylon fruticosum King Melastomataceae 
42 ไมมันปา Fragrans Box UI 
43 ไมปะดงแดง Dalbergia bariensis Pierre Leguminosae- 

Papilionatae 
44 ไมคอแลน Xerospermum laoticum Gagnepain Sapindaceae 
45 ไมตีนเปด Alstonia scholaris Apocynaceae 
46 ไมขี้เห็งน Vitex altisima Verbenaceae 
47 ไมหําอาว Pterospermum megalocarpum 

Tardieu 
Sterculiaceae 

48 ไมหมากกอก Spondias pinnata UI 
49 ไมสมกบ Hymenodictyon orixense 

(Roxburgh) Mabberley 
Rubiaceae 

50 ไมกอแดง Castanopsis hystrix FAGACEAE 
51 ไมกอหนาม CastaneaCastanopsis(guercus) FAGACEAE 
52 ไมคูน Cassia fistula L Leguminosae-

Caesalpinioideae 
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ตารางที ่4.2  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อพ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 
52 ไมกอขี้หมู Castanopsis pyriformis Hickel& A 

Camus 
FAGACEAE 

54 ไมจิกดง Vatica cinerea King Dipterocarpaceae 
55 ไมแหน Terminalia belerica Combretaceae 
56 ไมมวงปา Mangifera sp Anacardiaceae 
57 ไมจิกโคก Shorea obtusa Dipterocarpaceae 
58 ไมสาทอน Milletia leocatha UI 
59 ไมหมากขามปอม Phyllanthus emblica Euphorbiceae 
60 ไมพุดผา Gradenia Cambodiana Fagraea  
61 ไมถม Haidina cordifolia(Roxbrgh) 

Ridsd 
Rubiaceae 

62 ไมยมหอม Toona febrifuca Meliaceae 
63 ไมยมหีน Chukrasla sp Meliaceae 
64 ไมหมากแตก Phoebe sp Lauraceae 
65 ไมแคนผาย Vatica atrotricha Dipterocarpaceae 
66 ไมหัวโลน Parkia sumatrana Miguel Leguminoseae- 

Mimosoidae 
67 ไมหมากขาม Tamarindus indica Leguminosae-

Caesalpinioideae 
68 ไมกะแชง Cananga latifolia Annonoceae 
69 ไมกอแดง Castanopsis hystrix A.DC & Seem FAGACEAE 
70 ไมตีนนก Vitex pinnata Verbenaceae 
71 ไมกากะเลา Lagorstromia macracarpa Lythraceae 
72 ใมไขเนา Gardenia philastrel UI 
73 ไมสมมอโคก Terminalia chebula vancitrina Combretaceae 
74 ไมสามสา Samanea saman Leguminoseae- 

Mimosoidae 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อพ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 
75 ไมเค็ง Dialium  cochinchinensis Leguminosae-

Papilionatae 
76 ไมสะแบง Dipterocarpus Intricartus Dipterocarpaceae 
77 ไมยางแดง Dipterocarpus  costatus Dipterocarpaceae 
78 ไมกะโดนน้ํา Barringtonia acutangula(L)Gaertner Barringtoniaceae 
79 ไมกะเดาขม Azadirachta indica Meliaceae 
80 ไมจําปาปา Michellia champaca Magnoniaceae 
81 ไมชีขาว Shorea vulgaris Dipterocarpaceae 
82 ไมชีดง Vatica Cinerrea Dipterocarpaceae 
83 ไมเชือก Terminalia tomentosa Combretaceae 
84 ไมชาด Dipterocarpus obtusifolium Dipterocarpaceae 
86 ไมกุง Dipterocarpus tuberculatus Dipterocarpaceae 
87 ไมสาน Dillenia indica Dilleniaceae 
88 ไมขาว Haidina cordifolia(Roxbrgh)Ridsd Rubiaceae 
89 ไมเปอยเลือด Terminalia corticosa Lythraceae 
90 ไมเปอยขาว Lagerstroemia florribunda Lythraceae 
91 ไมสีไคตน Eucalyptus sp Myrtaceae 
92 ไมหวาน้ํา Eugeniathorelii Gagnepain Myrtaceae 
93 ไมขัคเคา Fagerlindia fasciculate (Roxburgh) 

Tirvengadm 
Rubiaceae 

94 ไมสโก Grewia sp Tiliaceae 
95 ไมหมากคอสม Schleichera oleosa(Loureiro) Oken Sapindaceae 
96 ไมชางนาว Ochna integerrima(Loureiro) 

Merrill 
Ochnaceae 

97 ไมแคนชี Hopea chinensis(Merrill)Handel-
Mazzetti 

Dipterocarpaceae 

98 ไมแก Combretum guarangula Combretaceae 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อพ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 
99 ไมสัก Tectona crandis Verbenaceae 
100 ไมมูกใหย Holarrhaena antidysenterica Apocynaceae 
101 ไมกะเดาชาง Melia azedarach Meliaceae 
102 ไมเล็บแมว Caesalpinia laoticum Leguminosae- 

Caesalpinioideae 
103 ไมหมากไฟ Baccaurea ramiflora Louriero Euphorbiaceae 
 
ที่มา :  ขอตกลงของรัฐมนตรี กระทรวงกสิกรรมและปาไมวาดวยระเบียบการวัดไมทอนตอไม  
   และ การจัดเรียงคุณภาพไม ฉบับเลขท่ี 0116/กป ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม  2550. 
 
ตารางที่ 4.3      แสดงพืชพรรณธรรมชาติท่ีใชทําสมุนไพร และ ประเภทไมกอสราง 
 

  
ลําดับ 

ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) 

สวนที่ใชประโยชน การนําใช 

1 ตน 30 ปะดง ราก ใบและลําตน เปนดีประดง 
2 เคือเขาฮอ เคือ ดีไขยูง 
3 เคือหุนนอย เคือ รักสาฝ 
4 ไมแกงแชง เปลือก ลําตน ลดความรอน 
5 เคือคายเขา เคือ ใชผสมยาชุม 
6 ไมหมากจองบาบ หมาก เปนยาเย็น ลดความรอน 
7 สะคามเตย ลําตน ใชผสมยาชุม 
8 หยากุดฮอก ลําตน ใชผสมยาชุม 
9 กกอมชางใหย ใบ ลําตน เปลือก ใชผสมยาชุมและเปนยาปราบ

ศัตรูพืช 
10 เคือเส้ียว เคือ ใชผสมยาชุม 
11 กกคอนแคน เปลือก ลําตน ใชผสมยาชุม 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) 

สวนที่ใชประโยชน การนําใช 

12 อ่ีหลาคอเหลือง ลําตน ใบ เปลือก ยาดงูกัด 
13 เคือเก็ก เคือ ยาปราบสัตวรูพืช 
14 กะเทาผี ลําตน ใชผสมยาชุม 
15 กกเกียดผู ลําตน ใบ ใชผสมยาชุม 
16 กกเกียดแม ลําตน ใบ เปลือก ใชผสมยาชุม 
17 เคือล้ีนแฮด เคือ ใชผสมยาชุม 
18 กกเข็มขาว ใบ ราก ใชผสมยาชุม 
19 ดอกหยานางอว ดอก ใบ ลดความรอน 
20 หยาแดดงอ ราก ใบ ลําตน ลดความรอน 
21 หวายจีลอ ลําตน ใชผสมยาชุม 
22 กําหลวง ลําตน ใบ ใชผสมยาชุม 
23 คันแหวนกขอ ราก ใบ ยาบํารุงรางกาย ดีเจ็บหลังดีเจ็บ

เอว 
24 ปะดงขอ ลําตน ใบ ราก ยาดีประดง 
25 ปะดงงอ ลําตน ใบ ราก ยาดีประดง 
26 ปะดงแดง ลําตน ใบ ราก ยาดีประดง 
27 ปะดงเหลือง ลําตน ใบ ราก ยาดีประดง 
28 แผนดีนเย็น ลําตน ใบ ราก ลดความรอน 
29 ปะดงหมดล้ีน ราก ใบ ยาดีประดง(ดีประดงตา) 
30 เคือหมอยหีลาม เคือ ใบ บํารุงรางกาย 
31 เคือผักอ่ีทก เคือ แกรอนนัย แกออกตุม 

เสนประสาท 
32 เบยดอกกาว ใบ ลําตน ใชผสมยาชุม 
33 ผักอ่ีตูปา ใบ ลําตน ใชผสมยาชุม 
34 เคือตีนตั่ง เคือ ใบ ใชผสมยาชุม 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) 

สวนที่ใชประโยชน การนําใช 

35 เคือตูมกา เคือ ยาแกไขยุง 
36 เคือขี้กา เคือ ยาแกไขยุงและใชผสมยาชุม 
37 กกสมกบ เปลือก ใบ ใชผสมยาชุม 
38 กกแคนโขง ใบ ใชผสมยาชุม 
29 กกพะละราย เปลือก ใบ ใชผสมยาชุม 
40 เคือตองมูม เคือ ใชผสมยาชุม 
41 เคือแฮม เคือ ยาแกไขยุง บํารุงรางกาย ดี

เบาหวาน 
42 เคือตากวง เคือ ดีเจ็บทอง ใชผสมยาชุม 
43 จันแดง ราก ดีเจ็บทอง ใชผสมยาชุม 
44 เอ็นอา ราก ดีประดง 
45 เคือขี้หม้ี เคือ ดีกระเพาะ 
46 เคือเขียว เคือ ดีกระเพาะ 
47 จวงหอม เปลือก ดีเจ็บทอง ใชผสมยาชุม 
48 จวงแดง เปลือก ดีเจ็บทอง ใชผสมยาชุม 
49 กําลังเสือโคง ราก ลําตน บํารุงรางกาย(ยากําลัง) 
50 กอมกอยลอดขอน ราก ลําตน บํารุงรางกาย(ยากําลัง) 
51 กุงกางนอย ใบ ลําตน ใชผสมยาชุม 
52 คันคาก ใบ ใชผสมยาชุม 
53 ตองนั่ง ลําตน ใบ ใชผสมยาชุม 
54 หมวยดง ลําตน ใบ ใชผสมยาชุม 
55 ขาวปอก เคือ ยาเย็น แกไข 
56 คันทุง เคือ ใชผสมยาชุม 
57 ไชชาง ลําตน ใบ ใชผสมยาชุม 
58 เคือยานาง เคอื ลดความรอน 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) 

สวนที่ใชประโยชน การนําใช 

59 หมากขาม ลําตน ใชผสมยาชุม แกไขยุง 
60 กะโดนโคก เปลือก แกเจ็บทอง 
61 ตนแก ลําตน ใบ แกพยาธิผิวหนัง 
62 ไมไผปา ราก เปนยาเย็น ลดความรอน 
63 หยาคา ใบ ราก ลดความรอน 
64 ไมคะยูง ลําตน กอสราง 
65 ไมดู ลําตน กอสราง 
66 ไมบาก ลําตน กอสราง 
67 ไมยาง ลําตน กอสราง 
68 ไมเชือก ลําตน กอสราง 
69 ไมแคน ลําตน กอสราง 
70 ไมฮาว ลําตน กอสราง 
71 ไมจิก ลําตน กอสราง 
72 ไมแดง ลําตน กอสราง 
73 ไมแตฮอ ลําตน กอสราง 
74 ไมปะดง ลําตน กอสราง 
75 ไมหวา ลําตน กอสราง 
76 ไมยมผา ลําตน กอสราง 
77 ไมเหล็ก ลําตน กอสราง 
78 ไมหมากตอง ลําตน กอสราง 
79 กํานอย ลําตน ใบ ลดความรอน 
80 ไมขี้เหง็น ลําตน เปลือก แกไขยุง 
81 ตีนส้ีนบอฮี ่ ใบ ราก บํารุงรางกาย(ยากําลัง) 
82 หากแหนง หมาก แกทองอืด จุกเสียด 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) 

สวนที่ใชประโยชน การนําใช 

83 เคือหัวพอคา เคือ หัว แกผิดกํา 
84 เคือแฮนงูเหา เคือ ยาดีฝ 
85 เคือแสนพัน เคือ ยาดีชวง 
86 เคือชมเช่ือน เคือ ยาดีชวง 
87 ตนทอง ลําตน แกน เปลือก ยาดีเมล็ง 
88 ตนตีนนก ลําตน แกน เปลือก ยาดีโรกหนองใน 
89 ตนโมก แกน เปลือก ยาดีเมล็ง 
90 ปดปดํา ราก ลําตน ยาดีโรคเสน ไลเลือดผูหญิง 
91 ตนเกือกา ลําตน เปลือก ยาดีแกหมากไม(ตุมหมากไม) 
ท่ีมา :  การศึกษาคนควาความเปนไปไดในการสรางสวนพฤษาศาสตรอยูในปาเขตสงวนแหงชาต ิ   
           เซเปยน.โดยแขนงปาไม แขวงจําปาสัก หนวยงานอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ เลมท่ี 3  
           กุมภาพันธ 2547. 
 
 พ้ืนที่ปาไม  เกี่ยวกับขอมูลการใชประโยชนผูวิจัยไดหยิบยกมาเปนตัวอยางดังนี้   
 
 ตารางที่ 4.4   แสดงพืชพรรณธรรมชาติประเภทพืชเปนอาหาร 
 
ลําดับ ชื่อทองถิ่น สวนที่ใชประโยชน การใชประโยชน 

1 หมากหวา หมาก ใชเปนอาหารได 
2 หมากเล็บแมว หมาก ใชเปนอาหารได 
3 เคือคายเขา หมาก ใชเปนอาหารได 
4 ตนนมยาน ใบออน ใชเปนอาหารได 
5 ตนขามปอม หมาก ใชเปนอาหารได 
6 เคือตีนตั่ง หมาก ใชเปนอาหารได 
7 หมากจองบาน หมาก ใชเปนอาหารได 



 80

ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อทองถิ่น สวนที่ใชประโยชน การใชประโยชน 

8 หมากแงว หมาก ใชเปนอาหารได 
9 หมากไฟ หมาก ใชเปนอาหารได 
10 หมากแหนง หมาก ใชเปนอาหารได 
11 ไมไผ หนอ ใชเปนอาหารได 
12 ไมโจด หนอ ใชเปนอาหารได 
13 ไมเพ็ก หนอ ใชเปนอาหารได 
14 ไมไล หนอ ใชเปนอาหารได 
15 กระโดนน้ํา ใบออน ใชเปนอาหารได 
16 กระโดนโคก ใบออน ใชเปนอาหารได 
17 จวงหอม เปลือก ใชเปนอาหารได ใชปรุงอาหาร 
18 เคือหมากยาง หมาก ใชเปนอาหารได 
19 เคือแสง ใบออน ใชเปนอาหารได 
20 หวาย ยอดออน ใชเปนอาหารได 
21 บุน ยอดออน ใชเปนอาหารได 
22 เดื่อ หมาก ใชเปนอาหารได 
23 ไฮ หมาก ใบออน ใชเปนอาหารได 
24 หมากล้ีนไม หมาก ใชเปนอาหารได 
25 ตนสาน หมาก ใชเปนอาหาร 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการสํารวจชนิดของกลวยไมอยูในขอบเขตบานเกียดโงง เมืองปะทุมพอนแขวงจําปาสัก 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อ

พ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 

1 กีบนาลีขน Paphoidium villosum (Lindl.)Stein Orchidaceous 
2 เอ้ืองดอกขาว Ascocentrum sp Orchidaceous 
3 กลวยไม Drendrobium Orchidaceous 



 81

ตารางที่ 4.5  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 

4 เอ้ืองไผ Drendrobium dixanthumReichb.f. Orchidaceous 
5 เอ้ืองเงิน Drendrobium draconis Reichb.f Orchidaceous 
6 เกีบนาลีดอกเหลือง Paphoidium concolor(Lindl.)pfitzer Orchidaceous 
7 กีบนาลีคางกบ Paphoidium callosum(Rcb.f.)Stein Orchidaceous 
8 สิงโตสหมอหีน Bulbophyllum blepharites Reichb.f. Orchidaceous 
9 สิงโตขนตาแดง Bulbophyllum lemniscatoides Rolfe. Orchidaceous 
10 สิงโตฮวงเขานก Bulbophyllum intricatum Seidenf. Orchidaceous 
11 สิงโตฮังแตน Bulbophyllum microtepalum Rchb.f. Orchidaceous 
12 สิงโตดาว Bulbophyllum wallichii Rchb.f. Orchidaceous 
13 เอ้ืองเทียนใหญ Coelogyne assamica Lindl & Rchb.f. Orchidaceous 
14 เอ้ืองนางฮุง Hygrochilusparaschii(Veicth&Rchb.f.)Pfitzer Orchidaceous 
15 เอ้ืองมาลายมวง Kingidium deliciosum(Rchb.f.) Sweet Orchidaceous 
16 เอ้ืองล้ีนดํา(นี้วมือ

นาง) 
Luisia secunda Seidenf. Orchidaceous 

17 สอยสายคํา Ornithochilus difformis(Wall.Ex 
Lindl.)Schltr 

Orchidaceous 

18 เอ้ืองโหมก(เอ้ือง
เทียน) 

Papilionanthe teres(Roxb.)Lindl. Orchidaceous 

19 ขั้นไดสหวัน Pelatantheria ctenoglossum Ridl Orchidaceous 
20 เขากวางออน Phalaenopsis 

cornucervi(Breda)Blume&Rchb.f. 
Orchidaceous 

21 เอ้ืองเสือแผวนอย Pomatocalpa naevata J.J.Sm. Orchidaceous 
22 เอ้ืองชางดํา Pomatocalpa spicata Breda Orchidaceous 
23 เอ้ืองเสือนอย Pomatocalpa sp. Orchidaceous 
24 เอ้ืองเสือดาว Pteroceras teres(Bl.)HoHum Orchidaceous 
25 เอ้ืองเขาควาย Rhynchostylis coelestis Rchb.f. Orchidaceous 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อ

พ้ืนบาน) 
ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 

26 ชางกะ Rhynchostylis gigantea(Lindl.)Ridl. Orchidaceous 
27 หางกะรอก Rhynchostylis retusa(L.)Blume Orchidaceous 
28 หางกะรอกโคง Rhynchostylis sp Orchidaceous 
29 เอ้ืองพวงหมาก

อางุน 
Robiquetia succisa(Lindl.)Seidenf.& Garay. Orchidaceous 

30 เอ้ืองปกแมลงผู Sarcoglyphis milabilis(Rchb.f.)Garay. Orchidaceous 
31 เอ้ืองมะญ ี Schoenorchis gemmata (Lindl.)J.J.sm. Orchidaceous 
32 กุลาบดง Smitinandia micrantha(Lindl.)Holtt. Orchidaceous 
33 เอ้ืองเสือโคลง Staurochilus fisciatus(Rchb.f.)Ridl. Orchidaceous 
34 เอ้ืองแมลงมูม

เหลือง 
Thrixspermum centripeda Lour. Orchidaceous 

35 เอ้ืองแมลงมูมขาว Thrixspermum leucarachne Ridl. Orchidaceous 
36 เอ้ืองจําคอน Trichoglottis cirrhifera Teijsm.& Binnend. Orchidaceous 
37 เอ้ืองปากขน Trichoglottis tomentosa Seidenf. Orchidaceous 
38 สามปอยดง Vanda brunea Rchb.f. Orchidaceous 
29 เข็มขาว Vanda lilacina Teijsm.& Binnend. Orchidaceous 
40 เอ้ืองปลากเปด Vanda pmila Hook.f. Orchidaceous 
41 แหนทําหวาน Vandopsis lisochiloides(Gaud) Pfitz. Orchidaceous 
 
ท่ีมา :     คูมือสนาม ตนดอกผ้ึงธรรมชาติใน สปป.ลาว Field guide the wild orchids of โดย  
   ดร.บัวไข  แสวงสึกสา และวิจิตร  ลําไช Sponsored by UNESCO 
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ตารางที่  4.6  ผลการสํารวจพันธพืชตระกูลมะพราวและไมไผอยูในขอบเขตบานเกียดโงง  
                      เมืองปะทุมพอนแขวงจําปาสัก 
        
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อ

พ้ืนบาน) 
ชื่อวิทยาศาสตร ชื่อตระกุล(ชื่อวงศ) 

 ตระกูลมะพราว   
1 หมากพราวทง UI PALMAE 
2 ตนหมากปา Pinanga sp PALMAE 
 ตระกุลไมไผ   
1 ไมไผปา Bambusa bambos (L.)Voss GRAMINEAE 
2 ไมพาง UI GRAMINEAE 
3 ไมชอด Wxytementhera parvifolia BL GRAMINEAE 
4 ไมสรางไพ Bambusa multiplex(Loreiro) 

Raeuschel ex.J.A.&J.H.Schultes 
GRAMINEAE 

5 ไมไผบาน Bambusa blumeana.J.A.&J.H. GRAMINEAE 
6 ไมไล Gigantochoaalbociliata Munro GRAMINEAE 
7 ไมโจด Racemobambos ciliata(A.Camus)Choa 

& Reny 
GRAMINEAE 

8 ไมหวาน(หนอ
หวาน) 

Dendrocalamus asper GRAMINEAE 

9 ไมชางคํา Bambusa pallida Munro GRAMINEAE 
10 ไมเห้ีย Cephalostachyum Virgaturm Kurz. GRAMINEAE 
11 ไมกระชะ Bambusa chunii & fung GRAMINEAE 
12 ไมบงหวาน Bambusa nutans Wallich ex Munro GRAMINEAE 
13 ไมบง Bambusa tulda Roxburgh GRAMINEAE 
14 ไมโกะ Bambusa sp GRAMINEAE 
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ตารางที่ 4.7    แสดงแมลงในระบบนิเวศขอบเขตบานเกียดโงง เมืองปะทุมพอนแขวงจําปาสัก 
 

ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อ
พ้ืนบาน) ฤดูการที่เก็บหา วิธีการเก็บหา การนําไปใชประโยชน 

1 จักจั่น ตลอดป ใชกาว ทําเปนอาหาร 
2 แมงทับ ตลอดป ใชมือเปลา  คั่ว  
3 มดแดง ตลอดป ใชไมแหย กินสด 
4 แมงเมา พ.ค.-ก.ย. ใชไฟลอ คั่ว 
5 แมงตบเตา ตลอดป ใชสวิงจับ(ใช

ไฟลอ) 
คั่ว 

6 หอยหอม ตลอดป ใชมือเปลา คั่ว ทอด 
7 หอยเดื่อ ตลอดป ใชมือเปลา หมก คั่ว ทอด ปง 
8 กิโปม ตลอดป ใชเสียมขุด หมก คั่ว ทอด ปน 
9 แมงกินูน เม.ย.- ก.ค. ใชไฟสองหา  คั่ว ทอด ปน 
10 แมงคาม พ.ค.-ธ.ค. ใชมือเปลาจับ เอาสวนแข็งออกคั่ว ปง 
11 ตักแตน ตลอดป ใชเสียมขุด มือ

เปลาจับ 
เอาสวนแข็งออกทอด 

12 แมงมา ตลอดป ใชมือเปลาจับ เอาสวนแข็งออกทอด 
13 แมงกุดจี ่ มี.ค.-ก.ค. ใชเสียมขุด มือ

เปลาจับ 
เอาสวนแข็งออกทอด 

14 แมงดา ตลอดป ใชไฟลอ  ทอด ยํา ปน 
15 กิหริด ตลอดป ใชเสียมขุด  คั่ว ทอด ปน 
16 แมงกิซอน(แมงกะ

ซอน) 
ตลอดป ใชสวิงจับ หมก  คั่ว  

17 กิปอ(จี่หริดนอย) ตลอดป ใชเสียมขุด หมก  คั่ว  
18 แมงมัน เม.ย.-มิ.ย. ใชสวิงจับ หมก คั่ว ทอด ปง 
19 แมงชางนอย(แมง

คอมทอง) 
เม.ย.-พ.ค. ใชไมแหย คั่ว กินสด 

20 ดวงกลวย ตลอดป ใชมือเปลาจับ หมก คั่ว ทอด  
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อสามัญ(ชื่อ

พ้ืนบาน) 
ฤดูการที่เก็บหา วิธีการเก็บหา การนําไปใชประโยชน 

21 ผ้ีง ตลอดป รมควันไฟและ
ใชตีรัง 

ตัวออนกินสด นึ่ง คั่ว 

22 แตน ตลอดป ใชตีรัง ตัวออนกินสด นึ่ง คั่ว 
23 ตอ ตลอดป ไมตีรัง หรือจูด ตัวออนกินสด นึ่ง คั่ว 
24 แมงละงํ้า ตลอดป ใชสวิงจับ หมก คั่ว  ออม 
25 กิโหลน(จี่หริดดํา) ตลอดป ใชเสียมขุด คั่ว ทอด 

 
ที่มา :  การศึกษาคนควาความเปนไปไดในการสรางสวนพฤษาศาสตรอยูในปาเขตสงวนแหงชาต ิ  
           เซเปยน.โดยแขนงปาไม แขวงจําปาสัก หนวยงานอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ เลมท่ี 3  
           กุมภาพันธ 2547. 
   
 จากการศึกษาเอกสารของหองการทองเท่ียวเมือง     การทองเท่ียวเชิงอนุรักษผูวิจัยไดพบวา 
ป 2008 มีจํานวน นักทองเท่ียวท่ีเขามาชมบานเกียดโงง  เมืองปะทุมพอน  แขวงจําปาสัก จํานวน
มากดั่งปรากฎตามตารางตอไปนี ้
 
ตารางที่  4.8  แสดงขอมูลการทองเท่ียวเดือนท่ี 1  มกราคม  ท้ังหมด 688 คน   
 
ชื่อประเทศ เพศชาย เพศหญิง รวม หมายเหค ุ
1. ฝรั่งเศส 159 คน 141  คน 300 คน  
2. อิตาลี 49 คน 51  คน 100 คน  
3. อังกฤษ 25 คน 25 คน 50 คน  
4. อเมริกา 52 คน 48 คน 100 คน  
5. ญี่ปุน 25 คน 25 คน 50 คน  
6. ออสเตรเลีย 24 คน 26 คน 50 คน  
7. ไทย 6 คน 4 คน 10 คน  
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ตารางที่  4.9  แสดงขอมูลการทองเท่ียวเดือนท่ี 2 กุมภาพันธ  2551   ท้ังหมด 975 คน   
 
ชื่อประเทศ เพศชาย เพศหญิง รวม หมายเหค ุ
1. ฝรั่งเศส 150 คน 250 คน 400 คน  
2. อังกฤษ 106 คน 94 คน 200 คน  
3. อเมริกา 40 คน 60 คน 100 คน  
4. ญี่ปุน 80 คน 70 คน 150 คน  
5. ไทย 10 คน 15 คน 25 คน  
6. ออสเตรเลีย 45 คน 55 คน 100 คน  

 
ตารางที่  4.10  แสดงขอมูลการทองเท่ียว  เดือนท่ี 3 มีนาคม  2551   ท้ังหมด  352  คน   
 

ชื่อประเทศ เพศชาย เพศหญิง รวม หมายเหค ุ
1. ฝรั่งเศส 80 คน 70 คน 150  
2. อังกฤษ 20 คน 30 คน 50  
3. อเมริกา 28 คน 32 คน 60  
4. ญี่ปุน 22 คน 20 คน 42  
5. ออสเตรเลีย 25 คน 25 คน 50  
 
ตารางที่  4.11  แสดงขอมูลการทองเท่ียว เดือนท่ี 4  เมษายน    2551   ท้ังหมด  266  คน   
 

ชื่อประเทศ เพศชาย เพศหญิง รวม หมายเหค ุ
1. ฝรั่งเศส 150 คน 86 คน 236  
2. กัมพูชา 2 คน 2 คน 4  
3. เยอรมัน 3 คน 5 คน 8  
4. ลาว 2 คน 8 คน 10  
5. อิตาลี 2 คน 2 คน 4  
6. สวิสเซอรแลนด 2 คน 2 คน 4  
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ตารางที่  4.12  แสดงขอมูลการทองเท่ียว เดือนท่ี 5 พฤษภาคม   2551   ท้ังหมด  282  คน   
 

ชื่อประเทศ เพศชาย เพศหญิง รวม หมายเหค ุ
1. ฝรั่งเศส 50 คน 50 คน 100  
2. อิตาลี 25 คน 25 คน 50  
3. สเปน 25 คน 25 คน 50  
4. เยอรมัน 20 คน 20 คน 40  
5. อเมริกา 21 คน 21 คน 42  
 
ตารางที่  4.13 แสดงขอมูลการทองเท่ียวเดือนท่ี  6  มิถุนายน  2551   ท้ังหมด  161  คน  
 

ช่ือประเทศ เพศชาย เพศหญิง รวม หมายเหค ุ
1. ฝรั่งเศส 41 คน 19 คน 61  
2. อังกฤษ 15 คน 15 คน 30  
3. ญี่ปุน 20 คน 30 คน 50  
4. ไทย 10 คน 2 คน 12  
5. ลาว 5 คน 3 คน 8  
 
ที่มา :  หองการทองเท่ียว  เมืองปะทุมพอน  ป 2551 
 
 
2.  กิจกรรมในการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง 
 
 พบวา  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลของชุมชน คือ  การไดเรียนรูตนเองและมีความหวงใยใน
ศักยภาพของตนในการแกไขปญหาตางๆ มีการกอสรางระบบจิตสํานึกใหมเกิดความม่ันใจในการ
แกไขปญหาตาง ๆ จนสามารถพัฒนาชุมชนอยางเปนขั้นตอนใหชุมชนมีความเขมแข็งไดในท่ีสุด 
ปจจัย ท่ีมีอิทธิพลตอประชาชนท่ีประชาชนยอมรับไดคือ  ความรูสึกถึงความเปนเจาของการมีสวนได 
สวนเสียในการใชประโยชนความสามารถท่ีจะนําเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  เพราะในการหาเล้ียงชีพเปนเรื่องท่ีลําบากและมีขอจํากัดในพ้ืนท่ี
ชนบท  ดังนี้  การท่ีจะอุทิศเวลาในการเสียสละประโยชนตอสวนรวมนั้นตองไมเสียเวลาในการหา
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เล้ียงชีพ  หรือตองช้ีใหเห็นประโยชนท่ีจะไดรับในอนาคตใกลอยางชัดเจน   เจาหนาท่ีรัฐและผูนํา
ชุมชนจะตองอบรมใหความรูความเขาใจแกชุมชน  ซ่ึงมีกระบวนการดังนี ้
  1.  นายบาน  (ผูใหญบาน)  ไดเรียกประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับชุมชน 
  2.  ตั้งระเบียบขอตกลงในการใชประโยชนจากการทองเท่ียวรวมกัน  ประชาชนได
รวมกันจัดตั้งระเบียบและเพ่ือเพ่ิมความศักดิ์สิทธ์ิใหกับกฎระเบียบก็ไดมีการจัดตั้งคณะรับผิดชอบ
ในการดูแล  กฎระเบียบและจัดตั้งเวรยามในการดูแลพ้ืนท่ีทองเท่ียวเพ่ือตรวจสอบความเรียบรอย
และปองกันการเกิดอุบัตเิหตตุอนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของบาน 
  3. เม่ือมีการตั้งกฎระเบียบรวมกันแลวชาวบานรวมกันจัดทําปายโฆษณาให
นักทองเท่ียวรูมากขึ้น โฆษณาทางดานช่ือสารตางๆไมวาทางทีวี วิทยุ หนังสือพิมพและ ทําปาย
โฆษณาทางเขาบาน 
  4.  ในการลงความหมายความสําคัญเกี่ยวกับแหลงทองแหงนี้จะแจงใหประชาชนใน
หมูบานทราบโดยท่ัวถึงกันและไดมีการแลกเปล่ียนบทเรียนจากพ้ืนท่ีอ่ืน เพ่ือนํามาปรับปรุงใหดขีึ้น 
  5.   ในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ๆ ตาง ๆ แตละครั้งท่ีผานมาไดรับความรวมมือ
จากประชาชนเปนอยางดี  เชน  การรวมมือในการพานักทองเท่ียวเดนิปาในแตละครั้ง 
  6. ผูนําชุมชนจะตองเปนผูประสานงานและมอบอํานาจจากระดับเมืองและแขวง
แลวสามารถในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในความรับผิดชอบของตนโดยมีเจาหนาท่ีจากแผนก
การทองเท่ียว และเจาหนาท่ีปาไมมารวมดําเนินการ 
  7. ผูนําชุมชนตองนําความรูท่ีไดมาและความเขาใจท่ีถูกตองมาเผยแพรตอชาวบาน 
  8. ไดจัดทําเสนทางเดินตามธรรมชาติท่ีเปนเสนทางชางเดนิตามปาในฤดูแลง 
  9.  ตองไดมีการปลูกตนไมแซมในริมส้ันทางสองเบ้ืองเพ่ือใหเกิดรมตามส้ัน
ทางเดินขึน้พูอาสาโดยมีการรวมมือจากชุมชนในแตละปในอนาคตควรจะปลูกเพ่ิมใหมากกวาเดิม 
  10.  ในขั้นตอนดูแลตาง ๆ จะอยูในความดูแลเจาหนาท่ีปาไมและเจาหนาท่ี
โครงการอนุรักษปาสงวนเชเปยนและแผนกการทองเท่ียวของแขวงโดยมีสวนรวมของประชาชน
และชุมชนอยางตอเนื่อง ปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งของการมีสวนรวม  คือ  ผูนําชุมชน หรือ  นาย
พูขัน    ยุวเสน ซ่ึงเปนตัวกลางระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชนในชุมชนท่ีตอบสนองตอแหลง
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   เปนผูสรางความเขาใจท่ีถูกตอง การเตรียมความพรอมภายในชุมชน การ
ดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของคนในชุมชนสรุปการมีสวนรวมของชุมชนใน
พ้ืนท่ีทองเท่ียวอยูในระดับสูง 
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  การขี่ชางเดินปา 
  รายการ 1 วัน(พวกเราสามารถจัดรายการทองเท่ียวหลายวันไดตามความตองการ)ทานสามารถ
จัดรายการทองเท่ียวผจญภัย 1 วันท่ีหนาตื่นเตนเขาสูปาสงวนแหงชาติเชเปยนไดโดยการเลือกเอา  1 ใน
บรรดารายการกลุมนี ้
 การชมธรรมชาติดินทาม 
 การทัศนาจรของทานในภาคนี้ทานจะไดสัมผัสกับพลัง และ ความม่ันคงของชางท่ีทานนั่งใน
คณะท่ีมันลงลุยตาม น้ําตื้นและเดินตามพ้ืนท่ีดินทามในปาสงวนเชเปยน  ชมทิวทัศนธรรมชาติของพ้ืนท่ีดิน
ทาม และ ปาไมดงดิบอันกวางใหญจนสุดสายตา  นอกจากนั้นทัศนียภาพเขตนี้ยังใหทานไดเห็นสัตว เชน 
กระบ่ี  เถียงนาพักผอนนอนเลนตามทุงหญา และบวกหนอง และนกนา ๆ ชนิด  จากพ้ืนท่ีสูงทานสามารถ
มองเห็นชาวบานประกอบกิจกรรมประจําวันตางๆเชน  ขี่เรือนอยหาปลา แบบพ้ืนเมือง และ ชาวนาบัว
ระบัดรั้วสวนไรนา   ถาโชคดีทานก็อาจมองเห็นหมูชางฝูงอ่ืนกําลังเลนน้ําอยางสบาย พรอมท้ังไดกินหญาท่ี
ลอยฟูผานไปมา 
  ปาสงวนเชเปยนอันทึบหนา 
  ใหทานเตรียมพอมกับการผจญภัยอันไมสามารถคาดเดาไดในคณะท่ีทานกาวเดินออกจาก
เสนทางเดิน  เดิมๆ  ของชางไปสูเสนทางเล็กท่ีจะนําทานเขาไปเขตปาเลิกท่ีอุดมสมบูรณ  ในท่ีนี้ นายชาง 
และ ผูนําทองเท่ียวของพวกเราจะไดนําเท่ียวผจญภัยอันหนาตื่นเตน ผานท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติของชาง
ของทาน   จากท่ีนั่งอันแสนสบายทานจะเดนิทางผานทุงนา  ขึ้นภูเขาลงหวยตามธรรมชาติ และ ปาไมท่ีทึบ
หนา นอกจากนี้ชางของทานอาจจะพาทานเดิมขามขอนไมใหญท่ีลมลงมา  พรอมนี้อยูตามเสนทางผูนําเท่ียว
ท่ีมีความชํานิชํานานจะอธิบายใหทานทราบเกี่ยวกับยาพ้ืนเมือง และ เครื่องปาของดงท่ีสามารถกินได และ 
สัตวปาท่ีอาศัยอยูในปาสงวนเชเปยน 
  รายการเดินปา 1 วัน 
  6  หา 8 ช่ัวโมงความยากในระดับปานกลางเพลิดเพลินใจกับรายการเดิ่นปาหนึ่งวันเต็ม ทานจะ
ไดมีโอกาสชม และสัมผัสกับพืชพรรณ และสัตวปานา ๆ ชนิดในคณะท่ีทานเดินสํารวจปาดงอันทึบหนา
ของปาสงวนแหงชาติเชเปยนกับผูนําเท่ียวท่ีมีความชํานิชํานานจากบานเกียดโงง รายการนี้จะเริ่มดวยการ
เดินดวยเทาขื้นตามสันพุ เพ่ือไปถึงสถานท่ีบูราณะสถานวัดภูอาสา แลวเดินลึกเขาไปในปาดง เพ่ือจะไป
บริเวณท่ีชางไมเคยถูกลา  พรอมกันนั้นในระหวางทางผูนําเท่ียวก็จะอธิบายใหทานทราบเกี่ยวกับพืชพรรณ
ตางๆ ท่ีประชาชนนํามาเปนอาหาร และ เปนยา  ซ่ึงบอกรองรอยสัตว และ ช้ีใหเห็นแมลงไมชนิดตางๆ จาก
พ้ืนท่ีสูงของพูอาสาทานจะไดชมทิวทัศนอันสวยงามของปาไมอันกวางใหญและ พ้ืนท่ีดินนาทมอยูเบ้ืองลาง  
ในรายการนี้ทานจะไดชมสถานท่ีสักการะบูชาอันศักดิ์สิทธ์ิท่ีถูกจารึกไวอยูตามฝาหีนของวัดภูอาสา ถํ้าพระ 
และ รอยพระบาทอีกดวย  
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  คาธรรมเนียมสําหรับผูนําเท่ียวทองถ่ิน 
 60,000กีบ ตอผูนําเท่ียว 1 ทาน  
   (นักทองเท่ียว 1 ถึง 2 ทาน) 
  120,000 กีบ ตอผูนําเท่ียว  2 ทาน 
   (นักทองเท่ียว 5 ถึง 8 ทาน) 
  ควรใหการอธิบายตามความเหมาะสม  ส่ิงท่ีควรถือไปดวย  น้ําดื่ม 2 ลิตรอยางนอย อาหารเท่ียง 
และ อาหารวาง รองเทาท่ีเหมาะสมเพ่ือเดินปา ครีมปองกันแสงแดด หมวก และยากันยูง 
  รายการเดินปาคร่ึงวัน 
  เวลา  3 – 5  ช่ัวโมงความยากในระดับปลานกลางรายการเดิ่นปาชมธรรมชาติกับผูนําเท่ียวท่ีจะ
ทําใหทานสัมผัส และชมพืชพรรณ และสัตวปานาๆ ชนิดท่ีอาศัยอยูในปาดงอันทึบหนาของปาสงวน
แหงชาติเชเปยน พรอมท้ังเดินสํารวจสะถานท่ีบูราณะสถานวัดพูอาสาไดภายในครึ่งวัน ในระหวางทางผูนํา
เท่ียวของทานก็จะอธิบายใหทานทราบเกี่ยวกับสมุนไพรธรรมชาติ และ เครื่องปาของดง ท่ีสามารถ
รับประทานได บงบอกประเภทนก ตามเสียงรองของนก และในท่ีสุดกจ็ะพาทานไปถึงสถานท่ี สักการะบูชา
อันศักดิ์สิทธ์ิท่ีถูกจารึกไวอยูตามฝาหีนของวัดภูอาสา ถํ้าพระ และ รอยพระบาท  
 จากพ้ืนท่ีสูงของพูอาสาทานจะไดชมทิวทัศนอันสวยงามของปาไมอันกวางใหญ และ พ้ืนท่ีดิน
ทามอยูเบ้ืองลาง รายการนี้จะมีบางระยะท่ีตองออกแรงขึ้นลงภูเขา และ เขาผานปาไมอันทึบหนา และยาง
ผานทุงนาคาธรรมเนียมสํารับผูนําเท่ียวทองถ่ิน 
  60,000 กีบ ตอผูนําเท่ียว    1 ทาน 
                    (นักทองเท่ียว 1 ถึง 4 ทาน) 
 120,000 กีบตอผูนําเท่ียว  2 ทาน 
   (นักทองเท่ียว 5 ถึง 8 ทาน) 
  ควรใหการอธิบายตามความเหมาะสมส่ิงท่ีควรถือไปดวย  น้ําดื่ม 2 ลิตรอยางนอย อาหารเท่ียง 
และ อาหารวาง รองเทาท่ีเหมาะสมเพ่ือเดินปา ครีมปองกันแสงแดด หมวก และยากันยูง 
  รายการคร่ึงวันขี่ชาง และ เดินปา 
  เวลา 3 – 5 ช่ัวโมงความยากในระดับปลานกลาง  รายการนีเ้ปนการประสมประสานกันระหวาง
การขี่ชางไปสูยอดภูอาสา และการเดินปาชมธรรมชาติ  การขี่ชางขึ้นไปสูยอดภูเขาอาสานั้นใชเวลา 30 นาที 
หลังจากไปถึงยอดภูเขาแลว ผูนําเท่ียวของทานกอจะพาทานเดินชมสถานท่ีบูราณะสถานท่ีวัดภูอาสา พรอม
นี้ทานจะไดชมทิวทัศนธรรมชาติของปาไม และ พ้ืนท่ีดินทามเบ้ืองลาง 
  หลังจากนั้นผูนําเท่ียวกอนจะพาทานไปชมสถานท่ีสักการะบูชาอันศักดิ์สิทธ์ิท่ีถูกจารึกไวอยูตาม
ฝาหินของวัดภูอาสา ถํ้าพระ และ รอยพระบาท  พรอมกันนั้นในระหวางทางผูนําเท่ียวก็จะอธิบายใหทานได
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เรียนรูทราบเกี่ยวกับพืชพรรณตาง ๆ ท่ีประชาชนนํามาเปนอาหาร และ เปนยา  ซ่ึงบอกรองรอยสัตว และ 
ช้ีใหเห็นแมลงไมชนิดตางๆ 
  180,000 กีบ ตอผูนําเท่ียว    1 ทาน 
    (นักทองเท่ียว 1 ถึง 4 ทาน) 
  360,000 กีบตอผูนําเท่ียว  2 ทาน 
   (นักทองเท่ียว 5 ถึง 8 ทาน) 
  ควรใหการอธิบายตามความเหมาะสมส่ิงท่ีควรถือไปดวย  น้ําดื่ม 2 ลิตรอยางนอย อาหารเท่ียง 
และ อาหารวาง รองเทาท่ีเหมาะสมเพ่ือเดินปา ครีมปองกันแสงแดด หมวก และยากันยูง 
  พักแรมนําเรือนประชาชน 
  “ละความคุนเคยของทานช่ัวคราว แลวมาสัมผัสกับการเปนอยูแบบ ลาว”  รายการนี้เปนโอกาส
ใหทานไดมาพักอาศัยอยูกับครอบคัวประชาชนในบานเกียดโงง ซ่ึงจะทําใหทานเขาใจ และ รูถึงวัฒนธรรม
การเปนอยูของประชาชนทองถ่ิน และนี้คือโอกาสท่ีหาจากท่ีไหนไมได ในคณะท่ีทานอาศัยอยู ทานจะมี
ความสนุกสนานกับครอบครัวใหมของทาน และ บรรยากาศภายในบาน  พรอมนี้ทานจะมีโอกาสประกอบ
สวนในกิจกรรมประจําวันของครอบคัวทานอีกดวย  นอกนี้ทานจะไดหลับอยางสบายในหองสวนตัวท่ี
ประกอบมีท่ีนอน และ มุง และ รับประทานท่ีปรุงแตงดวยผีมือของครอบครัวทาน 
 40,000  กีบ ตอ 1 ทาน ตอแรมคืน 
  25,000  กีบ ตอ 1 ทาน ตอ อาหาร 1 คาบ ( แขก 3  ทานขึ้นไป) 
  ส่ิงท่ีควรนําไปดวย  ยาปองกันยูง ผา หรือ ผาอาบน้ํา รองเทาท่ีเหมาะสมในการใสอาบน้ํา 
เครื่องใชสวนตัว ผงชักพอก 
  เที่ยวชมพูอากาศบนหลังชาง 
  เวลา  1 – 5  ช่ัวโมง รายการนีเ้ปนการขี่ชางจากบานเกียดโงงไปสูยอดภูอาสา เพ่ือเยี่ยมชมวัดท่ี
ลึกลับ พรอมท้ังชมทัศนียภาพอันสวยงาม ของพ้ืนท่ีดินทามท่ีอุดมสมบูรณไปดวยนกนานาชนิด  เม่ือไปถึง
วัดพูอาสาแลวชางก็จะเขาเทียบสาลาเพ่ือใหทานไดลงไปเดินชมบริเวณวัดภูอาสา 15  หา 20 นาที(ชางไม
สามารถเขาบริเวณวัดได) อยูใกลกับวัดตามบริเวณหินท่ีอยูกระจัดกระจายทานไดเห็นรอยพระบาท กรุณา
ใหทานจงระวัง และ ไมใหแตะตองหิน หรือ วัตถุโบราณท่ีแตกหักงาย  เม่ือชมแลวชางก็จะนําพาทานกลับ
บาน 
  ส่ิงท่ีควรถือไปนํา  ครีมปองกันแสงแดด หมวก  ยาปองกันยูง น้ําดื่ม และ อาหารกลางวันส่ิงท่ี
ควรเอาใจใส   ทานควรมีสุขภาพดีพอสมควนเพ่ือจะรวมรายการทัวรพเนจรนี้ และ พวกเราขอแนะนําให
ทานปองกันลวงหนาถาหากทานมีอาการเวียนศรีษะ 
  120,000  กีบ ตอชาง   1 เชือก (1 ถึง 2 คน) 
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  ลองเรือการชมธรรมชาติดินทาม 
  รายการครึ่งวัน  รายการนี้จะพาทานเขาชมทัศนียภาพทางน้ําอันสวยงามดวยนายเรือท่ีมีความ
ชํานิชํานานจากบานเกียดโงง  การเดินทางถึงเท่ียวครั้งนี้จะนําพาทานผูพิทักษธรรมชาตินักชมนก และ นัก
ถายรูปท้ังหลายเขาสูเขตปาลึกของพ้ืนท่ีดินทามท่ีอุดมสมบูรณดวยนกนานาชนิด พรอมนี้จะไดอ่ิมหนํา
สําราญใจกับธรรมชาติ และ การดํารงชีวิตของชาวบานโดยเฉพาะ เปนชาวประมง  ถาโชคดีทานก็อาจจะ
มองเห็นชางกําลังเลนน้ําอยางสบาย พรอมท้ังกินหญาท่ีรอยฟูผานไปผานมา 
  ทานสามารถเลือกท่ีจะรวมเรือลําเดียวกันกับผูนําเท่ียว หรือแยกเชาเรืออีกลําหนึ่งเพ่ือรวมความ
สนุกสนานกับเพ่ือนของทาน 
  50,000  กีบ ตอเรือ  1 ลํา (นักทองเท่ียว 1  ทานตอเรอื 1 ลํา) 
 
3.  การมีสวนรวมของชุมชนในการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 
 พบวา  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลของชุมชน คือ  การไดเรียนรูตนเองและมีความหวงใยใน
ศักยภาพของตนในการแกไขปญหาตางๆ มีการกอสรางระบบจิตสํานึกใหมเกิดความม่ันใจในการ
แกไขปญหาตาง ๆ จนสามารถพัฒนาชุมชนอยางเปนขั้นตอนใหชุมชนมีความเขมแข็งไดในท่ีสุด 
ปจจัย ท่ีมีอิทธิพลตอประชาชนท่ีประชาชนยอมรับไดคือ  ความรูสึกถึงความเปนเจาของการมีสวนได 
สวนเสียในการใชประโยชนความสามารถท่ีจะนําเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  เพราะในการหาเล้ียงชีพเปนเรื่องท่ีลําบากและมีขอจํากัดในพ้ืนท่ี
ชนบท  ดังนี้  การท่ีจะอุทิศเวลาในการเสียสละประโยชนตอสวนรวมนั้นตองไมเสียเวลาในการหา
เล้ียงชีพ  หรือตองช้ีใหเห็นประโยชนท่ีจะไดรับในอนาคตใกลอยางชัดเจน   เจาหนาท่ีรัฐและผูนํา
ชุมชนจะตองอบรมใหความรูความเขาใจแกชุมชน  ซ่ึงมีกระบวนการดังนี ้
  1.  นายบาน  (ผูใหญบาน)  ไดเรียกประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับชุมชน 
  2.  ตั้งระเบียบขอตกลงในการใชประโยชนจากการทองเท่ียวรวมกัน  ประชาชนได
รวมกันจัดตั้งระเบียบและเพ่ือเพ่ิมความศักดิ์สิทธ์ิใหกับกฎระเบียบก็ไดมีการจัดตั้งคณะรับผิดชอบ
ในการดูแล  กฎระเบียบและจัดตั้งเวรยามในการดูแลพ้ืนท่ีทองเท่ียวเพ่ือตรวจสอบความเรียบรอย
และปองกันการเกิดอุบัติเหตุตอนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของบาน 
  3. เม่ือมีการตั้งกฎระเบียบรวมกันแลวชาวบานรวมกันจัดทําปายโฆษณาให
นักทองเท่ียวรูมากขึ้น โฆษณาทางดานช่ือสารตางๆไมวาทางทีวี วิทยุ หนังสือพิมพและ ทําปาย
โฆษณาทางเขาบาน 
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  4.  ในการลงความหมายความสําคัญเกี่ยวกับแหลงทองแหงนี้จะแจงใหประชาชนใน
หมูบานทราบโดยท่ัวถึงกันและไดมีการแลกเปล่ียนบทเรียนจากพ้ืนท่ีอ่ืน เพ่ือนํามาปรับปรุงใหดีขึ้น 
  5.   ในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ๆ ตาง ๆ แตละครั้งท่ีผานมาไดรับความรวมมือ
จากประชาชนเปนอยางดี  เชน  การรวมมือในการพานักทองเท่ียวเดินปาในแตละครั้ง 
  6. ผูนําชุมชนจะตองเปนผูประสานงานและมอบอํานาจจากระดับเมืองและแขวง
แลวสามารถในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในความรับผิดชอบของตนโดยมีเจาหนาท่ีจากแผนก
การทองเท่ียว และเจาหนาท่ีปาไมมารวมดําเนินการ 
  7. ผูนําชุมชนตองนําความรูท่ีไดมาและความเขาใจท่ีถูกตองมาเผยแพรตอชาวบาน 
  8. ไดจัดทําเสนทางเดินตามธรรมชาติท่ีเปนเสนทางชางเดินตามปาในฤดูแลง 
  9.  ตองไดมีการปลูกตนไมแซมในริมส้ันทางสองเบ้ืองเพ่ือใหเกิดรมตามส้ัน
ทางเดินขึ้นพูอาสาโดยมีการรวมมือจากชุมชนในแตละปในอนาคตควรจะปลูกเพ่ิมใหมากกวาเดิม 
  10.  ในขั้นตอนดูแลตาง ๆ จะอยูในความดูแลเจาหนาท่ีปาไมและเจาหนาท่ี
โครงการอนุรักษปาสงวนเชเปยนและแผนกการทองเท่ียวของแขวงโดยมีสวนรวมของประชาชน
และชุมชนอยางตอเนื่อง ปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งของการมีสวนรวม  คือ  ผูนําชุมชน หรือ  นาย
พูขัน   ยุวเสน ซ่ึงเปนตัวกลางระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชนในชุมชนท่ีตอบสนองตอแหลง
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   เปนผูสรางความเขาใจท่ีถูกตอง การเตรียมความพรอมภายในชุมชน การ
ดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของคนในชุมชนสรุปการมีสวนรวมของชุมชนใน
พ้ืนท่ีทองเท่ียวอยูในระดับสูง 
  ดังนั้นประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงและประชาชน
สวนใหญเขามามีสวนรวมเพราะเปนการประกอบอาชีพของตนเอง  โดยเฉพาะประชาชนท่ีอาศัยใน
พ้ืนท่ีโดยตรง และมีสวนเกี่ยวของกับการทองเท่ียวมีสวนรวมในอนุรักษ ซ่ึงเปนเพราะประชาชน
เหลานั้นคิดวาตนเองไดมีรายไดหรือผลประโยชนตางๆ  จากแหลงทองเท่ียวจึงทําใหมีรูสึกถึงความ
เปนเจาของแหลงทองเท่ียว  การมีสวนรวมหากประชาชนมีความรูสึกถึงความเปนเจาของแลวนั้น
กิจกรรมตาง ๆ ผลสําเร็จและดํารงอยูได เนื่องจากประชาชนสวนใหญเห็นถึงคุณคา  ความสําคัญ
และประโยชนท่ีไดรับจากการอนุรักษ และประโยชนท่ีจะไดรับจากการทองเท่ียวเห็นประโยชน
ของตนเอง  และมีความรวมมือจากหนวยงานของรัฐท่ีจะเขามามีสวนรวม รวมท้ังดําเนินงานตาง ๆ  
ขึ้นอยูกับนโยบายการบริหารงานภาครัฐ  ทําใหการส่ังการตรงตามความตองการของทองถ่ิน ทําให
ประชาชนเกิดความเขาใจอยากเขามามีสวนรวมเปนผลทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น    
จึงทําใหมีรายไดเพ่ิมจากการทําเกษตรและการทองเท่ียวสามารถทําใหรายไดเพ่ิมมากขึ้น 
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4.   ปญหา   อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 
 พบวา  โดยภาพรวมแหลงทองเท่ียวเขตบานเกียดโงงไมไดมีกฎหมายหรือดํารัฐของ
รัฐบาลโดยเฉพาะเพ่ือสรางจิต สํานึกท่ีถูกตองใหคนในชุมชนยอมรับในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  
เปนเหตุใหมีปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวม เพ่ือจะจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหอยู
อยางสมบูรณ  พรอมท้ังการใชประโยชนอยางยั่งยืนในบริเวณแหลงทองเท่ียวและปญหาท่ีไดพบคือ   
  1.     ปญหาความเส่ือมโทรมของสภาพแวดลอมและระบบนิเวศในเสนทางทองเท่ียว
เนื่องจากเสนทางทองเท่ียวทัวรปาท่ีใชปจจุบันอยูในสภาวะเส่ือมโทรมสงผลใหผูประกอบการสวน
ใหญคิดหาทางแกไขปญหาโดยการหันไปเปดเสนทางทัวรปาเสนทางใหมท่ีมีสภาพสมบูรณกวา
เพ่ือนํามาใช เปนจุดขายแกนักทองเท่ียว ดังนั้น การเปดเสนทางการทองเท่ียวทัวรปานี้ก็
เปรียบเสมือนกับการทําไรเล่ือนลอย เม่ือพ้ืนท่ีหมดความอุดมสมบูรณแลวก็โยกยายไปใชประโยชน
ในพ้ืนท่ีมีอุดมสมบูรณตอไป ซ่ึงวิธีการนี้จึงไมหนทางท่ีจะมาใชแกไขปญหาเส่ือมโทรมของ
สภาพแวดลอมและระบบนิเวศในพ้ืนท่ีได 
 2.   ปญหาการตลาด จากการสอบถามผูประกอบการทองเท่ียวไดใหความเห็นตรงกัน
และสอดคลองกับผลการศึกษาของผูท่ีไดทําการศึกษาในประเด็นนี้มากอนแลว ก็คือ ปญหาการตัด
ราคา และโฆษณาดวยวาจาท่ีเกินความจริง ของบางบริษัทนําเท่ียว ทําใหนักทองเท่ียวรูสึกผิดหวังท่ี
ไมไดรับการบริการตามคําโฆษณาท่ีไดฟงมากอใหเกิดผลลบตอธุรกิจทองเท่ียวโดยรวม 
 3.   ปญหาดานมัคคุเทศก ท้ังในเรื่องปริมาณและคุณภาพ ในปจจุบันพบวาจํานวน
มัคคุเทศกทัวรปาท่ีมีคุณภาพมีจํานวนไมเพียงพอตอการขยายตัวอยางรวดเร็ว ของการทองเท่ียว
ประเภททัวรปา ซ่ึงมัคคุเทศกสวนใหญมักจะเปนมัคคุเทศกท่ีไมมีคุณภาพคือไมมีความรูความเขาใจ
ในการใหบริการท่ีดี และบางคนก็มีทักษะดานภาษาท่ีจะส่ือสารใหแกนักทองเท่ียวนอยมาก ปญหา
การเปล่ียนแปลงสภาพความเปนอยูและความนึกคิดของประชาชนในทองถ่ินเปล่ียนแปลงไป 
ผูประกอบการการทองเท่ียวไดใหความเห็นและยอมรับวา การทองเท่ียวทัวรปาไดทําใหสภาพความ
เปนอยูของประชาชนในทองถ่ินเปล่ียนแปลงไป ท้ังการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ ท่ีทําให
ชาวบานมีรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นจากการทองเท่ียว เชนการจัดทําท่ีพักในหมูบาน การขายของอุปโภค
บริโภคท่ีจําเปนในหมูบาน รวมท้ังการแสดงทางดานวัฒนธรรม และการละเลนพ้ืนเมืองตาง ๆ   
ใหแกนักทองเท่ียวเพ่ือแลกกับเงินท่ีจะไดมา ซ่ึงผลประโยชนทางเศรษฐกิจในสวนนี้ก็สงผลใหเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความเปนอยูของคนในพ้ืนท่ีตามมาดวย สวนปญหาอ่ืน ๆ ไดแก ปญหา
เล็ก ๆ นอย ๆ เกี่ยวกับความลาชาในการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เชน 
ความลาชาในการขอเขาไปใชพ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีกรมปาไมดูแลอยู  
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 4. เจาหนาท่ีมักประสบปญหาในการขาดประสบการณในเรื่องการทํางานเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชน  เจาหนาท่ีมีความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวอยางถองแทในเรื่องการบริหาร
การจัดการ แตประชาชนสวนนอยจํานวนหนึ่งยังขาดการรับรูเรื่องการมีสวนรวม 
 5.   งบประมาณท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงงเพ่ือสรางแนวรวม  
เชน  การทําปายโฆษณา เพ่ือใหนักทองเท่ียวเขาชมหรือทองเท่ียวมากขึ้น จัดการฝกอบรมวิธีการ
จัดการตางๆ ใหชุมชนรับรู และอบรมใหชุมชนรักปาไมท่ีอยูพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวใหยัง่ยืน 
 6.  การโทรศัพทมาจองของบริษัททองเท่ียวไมมาตามการนัดหมาย ทําใหชาวบานรอ
นานไปและ ทําใหชางขาดอาหาร และมีบางบริษัทโทรศัพทมาจองนานเกนิไป ( 3 ถึง 5  เดือน ) 
 7. ปญหาภัยธรรมชาติ   พ้ืนท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษตั้งอยูในบริเวณอากาศขอนขาง
รอนแรงเกนิไป  บางปมีอุณหภูมิประมาณ 42  ถึง 45 องศา 
 8.  การใหคําแนะนําของเจาหนาท่ีท่ีถูกตองในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวอยางใกลชิดและ
ตอเนื่องเพ่ือประสานสอดคลองกับวัฒนธรรมของชุมชนใหเปนหนึ่งเดียวยังไมไดรับผลเทาท่ีควร    
 



บทที ่ 5 
 

สรุป   อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  กรณีศึกษาบานเกียดโงง  
เมืองปะทุมพอน  แขวงจําปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สามารถสรุปผลการวิจัย
ดังตอไปนี ้
 1.  บริบทชุมชน 
  2.  กิจกรรมในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง 
 3.  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 4.  ปญหาและแนวทางแกปญหาของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 บริบทชุมชน 
  บานเกียดโงง ไดสรางขึ้นในป ค.ศ. 1656 ขึ้นกับกลุมบานสะโนดเมืองปะทุมพอนแขวง
จําปาสักและหางจากสํานักงานปกครองเมืองปะทุมพอน  16 กิโลเมตร   ทิศเหนือติดกับเสนทาง
เลขท่ี 18 B   ทิศใตติดกับปาสงวนแหงชาติเซเปยน   ทิศตะวันออกติดกับบานกาแลใหม และบาน
พะโพ   ทิศตะวันตกติดกับบานทาฮู และบานทางแบง กิโลเมตรท่ี 48   บานเกียดโงงตั้งอยูในเขตปา
สงวนแหงชาติเซเปยน  อาชีพหลักของประชาชน  คือ การผลิตปลูกฝง   การเล้ียงสัตวและหาปลา  
รายรับสวนใหญไดจากการเกษตรกรรม   สัตวเล้ียง  คือ ปลา  และบริการนําเท่ียวเชิงอนุรักษ
ธรรมชาติ   บานดังกลาวเปนบานท่ีมีเศรษฐกิจดีกวาหมูบานอ่ืนๆ    เปนบานท่ีมีความสําคัญของปา
สงวนเซเปยน  มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติและมีนิเวศวิทยาท่ีสําคัญ รวมท้ังเขตดินทาม  บึงเกียดโงง  
เปนพ้ืนท่ีขยายพันธุและเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ํา  มีปาไมและสัตวปาหลายชนิด   ตลอดท้ังมี
ทัศนียภาพและโบราณสถานตาง ๆ ท่ีไดรับการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของเมือง          
ปะทุมพอน แขวงจําปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  กิจกรรมในการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานเกียดโงง 
   พัฒนาการของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ีบานเกียดโงง เมืองปะทุมพอน ยังคงอยู
ในระยะเริ่มตนท้ังทางดานการดําเนินการและการพัฒนารูปแบบของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษใน
พ้ืนท่ียังคงเปนรูปแบบท่ีนําหลักการของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมาใชเพ่ือตอบสนองตอนโยบาย
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ดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของภาครัฐและใชเปนจุดขายเพ่ือดึงดูดลูกคาเฉพาะดานนี้เทานั้นแตใน
เรื่องการสรางจิตสํานึกตอทรัพยากรธรรมชาติ การใหการศึกษาเรียนรูตอนักทองเท่ียว และการให
ชุมชนมีสวนรวมตามหลักการของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษยังเปนเรื่องท่ีถูกนํามาพิจารณานอย
หรือไมก็พิจารณาในลําดับท่ีรองลงไป จากการศึกษาพบวาหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
จัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีศึกษา สามารถแบงไดเปน หนวยงานรัฐ หนวยงานภาคเอกชน และ
รัฐวิสาหกิจ โดยหนวยงานจากทางรัฐ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษสวนใหญยังคงเปนไปลักษณะเตรียมความพรอมของพ้ืนท่ีโดยการพัฒนาส่ิง
อํานวยความสะดวกทางดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีมีอยู เชน พ้ืนท่ีพักแรม ระบบส่ือความหมาย อัน
ไดแก ศูนยขอมูลการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ปายขอมูล ปายช้ีทาง ฯลฯ เพ่ือใชสําหรับจัดกิจกรรม
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีไดดําเนินการจัดการโดยหนวยงานทางภาคเอกชน ไดแกบริษัทนําเท่ียว
ประเภททัวรปา บริษัทนําเท่ียวเดินปาเชิงอนุรักษ สวนหนาท่ีในการดําเนินการจัดการการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษของทางอุทยานแหงชาติสําหรับพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวท่ีอยูในขอบเขตของพ้ืนท่ีศึกษานั้น 
ในเบ้ืองตนไดมีการตอบรับนโยบาย และพยายามนําแนวความคิดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเขามา
ปรับใชกลับพ้ืนท่ีนันทนาการของอุทยาน และมีการดําเนินการแลวในบางสวน แตก็ยังอยูใน
ขั้นตอนของการเตรียมความพรอมเชนเดียวกัน   
  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  การจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ีบานเกียดโงง ผูวิจัยไดทําการพิจารณา
รูปแบบการจัดการการทองเท่ียวท่ีเกิดขึ้น จากองคประกอบพ้ืนฐานท่ีจําเปน ดังตอไปนี ้
 1.  องคประกอบดานพ้ืนท่ี  ควรพิจารณาจากพ้ืนท่ีทองเท่ียวท่ีผูประกอบการทองเท่ียว
พานักทองเท่ียวเขาไป ซ่ึงพ้ืนท่ีท่ีเขาไปจัดกิจกรรมทองเท่ียวตองเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความเปนธรรมชาติ 
และอางอิงระบบนิเวศ รวมถึงมีเอกลักษณเฉพาะของตนเอง และในพ้ืนท่ีธรรมชาตินั้นอาจจะมี
สวนประกอบของวิถีชีวิตวัฒนธรรมและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติและระบบนิเวศนั้น โดย
การเลือกใชพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตองเปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ รวมถึงมีการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี ท้ังระบบจัดการขยะ น้ําเสีย  เปนตน 
  2.  องคประกอบดานการจัดการ   การท่ีจะจัดการนําเท่ียวเชิงอนุรักษใหเกิดความยั่งยืน
และประสบความสําเร็จจําเปนท่ีจะตองมีรายการนําเท่ียวท่ีสามารถเสนอขายแกนักทองเท่ียวได
ทันทีและมีความจําเปนสูงในขอมูลรายการท่ีเสนอขายอาจจะอยูในรูปแบบแผนพับ ใบปลิว หรือ
ระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ก็ได   ดานมัคคุเทศกนั้น จะตองมีมัคคุเทศกเพียงพอตอการดูแลใหความรู
แกนักทองเท่ียว  ระบบการจัดการขยะและของเสียอันเกิดจากการนําเท่ียว ควรจะมีการจัดการท่ีดี 
เชนลดการนําเขาขยะไปยังพ้ืนท่ี หรือนําขยะทุกช้ินออกมาจากพ้ืนท่ี  ดานความปลอดภัยของ
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นักทองเท่ียวท้ังความปลอดภัยในชีวิต และความปลอดภัยตอทรัพยสิน ตองใหการเอาใจใสดูแล 
ผูประกอบการตองเลือกใชพาหนะท่ีมีความแข็งแรง สภาพดีและไมบรรทุกน้ําหนักเกินกวาท่ี
กฎหมายจะกําหนด และในทุกกิจกรรมตองมีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี    การนํานักทองเท่ียวเขา
ไปทองเท่ียวตามรายการนําเท่ียว   
 3.  องคประกอบดานกิจกรรม  รูปแบบกิจกรรมท่ีสําคัญตอการดําเนินการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ ตองเปนกิจกรรมท่ีเนนในเรื่องส่ิงแวดลอมศึกษา ท่ีจะทําใหนักทองเท่ียวไดความรูและ
ประสบการณในเรื่องธรรมชาติและระบบนิเวศเพ่ิมขึ้น กอใหเกิดจิตสํานึกท่ีดีตอส่ิงแวดลอมและ
สังคม      
 4.  องคประกอบดานการมีสวนรวม  ควรพิจารณาถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในการจัดการ
นําเท่ียวเชิงอนุรักษนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนทองถ่ินท่ีมีการนําเท่ียวเขาไปในพ้ืนท่ี   จะตองมี
แผนงานโครงการการจัดการและรายการเสนทางนําเท่ียวระหวางผูประกอบการกับเจาของพ้ืนท่ี
ดวย  ผลตอบแทนท่ีไดควรนํากลับไปสูชุมชนในรูปแบบของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานชาวบาน 
หรือสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีก็เปนไปได รวมถึงตองมีการสราง
กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนกับผูประกอบการ โดยตองเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการวางแผนจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ีตนเองใหมากท่ีสุดเปนสําคัญ 
  ปญหาและแนวทางแกปญหาของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
   ปญหาและอุปสรรคของการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ จากการวิจัยไดคนพบวาปญหา
ของชาวบานคือเงินทุนท่ีใชในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาพยาบาลชางและ การขาด
การประชาสัมพันธในการดําเนินกิจกรรมของบานเกียดโงงการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ขาด
การผสมพันธุชางพ้ืนบานเม่ือจํานวนชางลดลง   ขาดการสนับพอพันธุชางเพ่ือใชในการผสมพันธุ 
ท้ังนี้เพ่ือใหชางสามารถคงอยูตลอดไป  การนัดหมายของบริษัททองเท่ียวไมตรงเวลา คาใหบริการขี่
ชางยังราคาเดิม  ชางไมอยากขึ้นพูอาสาเพราะอากาศรอนชางเหนื่อย  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
  การมีสวนรวมของชุมชนในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  กรณีศึกษาการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ บานเกียดโงง   เมืองปะทุมพอน  สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  ครั้งนี้ พบวา 
ชุมชนบานเกียวโงง เมืองปะทุมพอน แขวงจําปาสักเห็นความสําคัญของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงและประชาชนสวนใหญเขามามี
สวนรวมเพราะเปนการประกอบอาชีพของตนเอง จากแหลงทองเท่ียวจึงทําใหมีรูสึกถึงความเปน 
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เจาของแหลงทองเท่ียว   การมีสวนรวมหากประชาชนมีความรูสึกถึงความเปนเจาของแลวนั้น
กิจกรรมตาง ๆ  ผลสําเร็จและดํารงอยูไดเนื่องจากประชาชนสวนใหญเห็นถึงคุณคาความสําคัญและ
ประโยชนท่ีไดรับจากการอนุรักษและประโยชนท่ีจะไดรับจากการทองเท่ียว  ซ่ึงประชาชนใน
ชุมชนไดเริ่มตื่นตัวในการอนุรักษปาไมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษตั้งแตหลัง การเปล่ียนแปลง
การปกครอง ใน ป ค.ศ.1975 (พ.ศ.2518) ตอมาในป ค.ศ. 1996 (พ.ศ.2535) ไดมีการประกาศใช
กฎหมายปาไม  เจาหนาท่ีไดมีการอบรม ใหความรูกับผูนําชุมชน และผูนําชุมชนไดเผยแพรความรู
ตอประชาชน ใหมีจิตสํานึกและเกิดความรูความเขาใจในการอนุรักษ ปาไมเพ่ือการทองเท่ียว และมี
ความรูสึกเปนเจาของทรัพยากร ผูนําชุมชนจึงไดมีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียวขี่ชางขื้นภูอาสา ชมปาไมท่ีมีความอุดมสมบุณ เท่ียวชมบริเวณวัคภูอาสา เพราะบริเวณ
ดังกลาวเปนแหลงวัถุโบราณท่ีไดเคารบนับถือสึบเนื่องกันมาแตบรรพบุรุษไดถายทอดสืบตกันมา  
ดานปญหาในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ พบวามีหลายประการคือ ปญหาของชาวบานคือเงินทุนท่ีใช
ในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาพยาบาลชาง ในอนาคตดตองคํานึงถึงแหลงอาหารชาง 
และ การขาดการประชาสัมพันธในการดําเนินกิจกรรมของบานเกียดโงง ขาดการสนับสนุนจาก
หนวยงานของรัฐ ขาดการผสมพันธุชางพ้ืน บานเม่ือจํานวนชางลดลง  ขาดการสนับพอพันธุชาง
เพ่ือใช  ในการผสมพันธุ   การนัดหมายของบริษัททองเท่ียวไมตรงเวลา คาใหบริการขี่ชางยังราคา
ถูกและชางตองทํางานหนักเม่ือเขาสูฤดูรอน  ซ่ึองสอดคลองกับการศึกษาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ของ  สุทิตย อบอุน (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึง ศักยภาพของชุมชนทองถ่ินในการสงเสริม
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ศึกษาเฉพาะกรณี : เสนทางสายสายน้ําลําน้ํากก ซ่ึงผลการศึกษาพบวาป
จจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับศักยภาพในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประกอบดวย ปจจัยส
วนบุคคล ปจจัยภายในชุมชน และปจจัยดานสถานการณส่ิงแวดลอม และพบวา กลุมตัวอยางมี
ความรู ความเขาใจดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนอยางดี มีการบริหารจัดการและมีสวนรวมใน
เครือขายการทองเท่ียวของชุมชนและรัฐ จะเปนกลุมตัวอยางท่ีมีศักยภาพมากกวากลุมตัวอยางท่ีไม
มีความรู ความเขาใจดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ขาดการบริหารจัดการและไมมีสวนรวมในเครือข
ายการทองเท่ียวของชุมชนและรัฐ และสอดคลองกับงานของ พนิตตา สิงหครา (2544: บทคัดยอ) 
ไดทําการศึกษาถึง ศักยภาพของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศแบบโฮมสเตย บานหวย
ฮี้ ตําบลปูลิง อําเภอเมือง จังหวัดเมืองฮองสอน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา การทองเท่ียวแบบโฮมสเตย 
คือ การทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีนักทองเท่ียวจะพักแรมในชุมชน เหมือนเปนสมาชิกในครอบครัว เพ่ือ
เรียนรูวิถีชีวิต แลกเปล่ียนประสบการณ เรียนรูวัฒนธรรม โดยชุมชนบานหวยฮี้นี้ไดดําเนินธุรกิจด
านการทองเท่ียวมากกวา 4 ปแลว สามารถทํารายไดเสริมใหสมาชิกไดประมาณ 200-600 บาทต
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อเดือน ซ่ึงเปนรายไดท่ีเปนท่ีพอใจของชุมชนเพราะการจัดการการทองเท่ียวไมไดเขาไปทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีเปนแบบแผนดั้งเดิมของชุมชน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงพัฒนา 
 1. ควรมีการเผยแพรความรูแกประชาชนใหทราบปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้นกับแหลง
ทองเท่ียว ซ่ึงประชาชนในพ้ืนท่ีควรจะเปนผูมีสวนรวมในการวางแผนแกไขปญหาเหลานั้น 
  2.  ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงความกาวหนาของการดําเนินการ
ตางๆ  ท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี  เชน  จัดการประชุมผูเล้ียงชาง  การจัดประชาสัมพันธหรือการดําเนินงาน
ตามโครงการตางๆ  โดยมีการประชาสัมพันธผานส่ือ  ปาย 
 3.  หนวยงานภาครัฐ  ควรเขามามีสวนรวมในการสนับพอพันธุชางใหมากกวานี้  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมทางดานงบประมาณ   
 4.  หนวยงานภาครัฐ เขามามีสวนรวมในการปลูกพืช/ตนไมโตเร็วบริเวณสองขางทางท่ี
ชางเดินนํานักทองเท่ียวขึ้นชมภูอาสา   
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.   ควรมีการศึกษาในกรณีชางเหลือนอยควรจะหาวิธีการทองเท่ียวรูปแบบอ่ืนๆ  มา
ทดแทน 
  2.  ตองการ คําแนะนําท่ีถูกตองจากภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีประสบการณในการ
ดําเนินการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  3.  ควรศึกษาความสําคัญเกี่ยวกับการอนุรักษสภาพแวดลอมอยูบริเวณแหลงทองเท่ียว 
เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น   
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Á®®¦¿²¾©À¥¾½ìô¡ 

¡¾­´ó¦È¸­»È¸´¢º¤§÷´§ö­Ã­¡¾­êÈº¤êÈ¼¸§ó¤º½­÷ìñ¡ 
¡ðì½­ó¦õ¡¦¾ ¡¾­êÈº¤êÈ¼¸§ó¤º½­÷ìñ¡ ®É¾­¡¼©Â¤É¤ À´õº¤ ½ê÷´²º­        

                          Á¢¸¤¥¿¯¾¦ñ¡ ¦¾ê¾ì½­½ìñ© ¯½§¾êò¯½Äª ¯½§¾§ö­ì¾¸ 
 
 

    §÷©¦¿²¾©§¾¸®É¾­ê‰¤Ä¯ 

 
 
   êÉ¾¸ ¦ø­êº­ Ä§¦ö¤£¾´ 
 

 
              ¹ìñ¡¦ø©¦ó­ì½¯½¦¾©´½¹¾®ñ­©ò©  ¦¾¢¾¦ñ¤£ö´¦¾©À²ˆº¡¾­²ñ©ê½­¾ 
                                ´½¹¾¸òê½¨¾Äìì¾©¦½²ñ© º÷®ö­ë¾©¦½ê¾­ó 
 
 
  °øÈÃ¹É¦¿²¾©...................................................................... 
 ª¿ÁÎÈ¤....................................º¾¨÷.........................¯ó 
  
 
 ÏøÈ®É¾­...................................................................................... 
 ¸ñ­/À©õº­/¯ó ê†¦¿²¾©................................................................ 
 °øÈ¦¿²¾©.................................................................................. 
 
 
 
 
 

       Á­¸ê¾¤Ã­¡¾­¦¿²¾© 

ŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒ
ŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒŒ 
®ðìò®ö©¢º¤§÷´§ö­ 
¡. ¦½²¾¸½À¦©«½¡ò©Œ¦ñ¤£ö´¢º¤§÷´§ö­ 

1. ¯½¹¸ñ©¦¾©¢º¤§÷´§ö­ 
  ¯½¹¸ñ©¡¾­ê†ª˜¤ÏøÈ®É¾­ : °øÈ¡Òª˜¤ÏøÈ®É¾­ Á¹ìÈ¤ê†ºö®²½¨ö®´¾    

       ¦¾¨À¹©ê†ºö®²½¨ö® ¡¾­Àìõº¡²œ­ê†ª˜¤ÏøÈ®É¾­. 
 À¹©¡¾­¦¿£ñ­ê†À¡ó©¢œ­Ã­ÏøÈ®É¾­ Áì½ ­º¡ÏøÈ®É¾­ê†¦¿²ñ­¡ñ® ¡¾­ ¯È¼­   

      Á¯¤  ¡¾­´ó¦È¸­»È¸´Ã­¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 
2. À¦©«½¡ò©¢º¤§÷´§ö­ 

 ¥¿­¸­À­œºê†ì̧ ´¢º¤§÷´§ö­ 
Œ ê†µøÈº¾Ã¦ 
Œ ê†ê¿¡¾­¡½¦ò¡¿ 
Œ ê†¦¾ê¾ì½­½¯½Â¹¨© 

  ¡¾­¯½¡º®º¾§ó®¢º¤§¾¸®É¾­ §ñ©¦È¸­¢º¤£ö¸À»õº­ê†¯½¡º®º¾§ó®ªÈ¾¤Å 
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  ¡¾­«õ£º®£º¤ê†©ó­À²ˆº¡¾­¡½¦ò¡¿ 
Œ ¡¾­¡½¥¾¨¡¾­«õ£º®£º¤ê†©ó­Ã¹ÉÁªÈì½£º®£ö¸ 
Œ À­œºê†ê‰¤¹¨É¾ê¿´½§¾© 
Œ ¯½À²©Àº¡½¦¾­¦ó©¢º¤ê†ê¿¡ó­ 
Œ À­œºê†ê¿¡ó­ê†®Ò´óÀº¡½¦¾­¦ò©­¿Ã§É 
Œ £º®£ö¸ê†®Ò´óÀ­œºê†ê¿¡ó­  ¡¾­Á¡ÉÄ¢®ñ­¹¾ 
Œ £º®£ö¸ê†´óÀ­œºê†ê¿¡ó­®Ò²¼¤²ð ¡¾­Á¡ÉÄ¢®ñ­¹¾  

  ì¾¨Ä©É¢º¤§¾¸®É¾­ 
Œ ì¾¨Ä©É¦½ÀìÈ¨ªÒ¹ö¸£ö­ 
Œ Á¹ìÈ¤ê†´¾¢º¤ì¾¨Ä©É¦¿£ñ­ 
Œ ì¾¨¥È¾¨ê†¦¿£ñ­¢º¤§¾¸®É¾­  

  ª½¹ì¾©¡¾­§œ,¯ñ©Ã¥¡¾­°½ìò©  Áì½ ¢¾¨°ö­°½ìò©¢º¤§÷´§ö­ 
3. ¦ñ¤£ö´ 

 ¥¿­¸­£ö¸À»õº­ 
  ¡¾­¦¾ê¾ì½­½¦÷¡¢º¤§¾¸®É¾­ 
  ¦¾ê¾ì½­½¯½Â²¡¢º¤ÏøÈ®É¾­ 
  ¡÷È´¡ò©¥½¡¿ê†¦¿£ñ­ Áì½ ¨ñ¤©¿À­ó­¡¾­µøÈÃ­¯½¥÷®ñ­ 
  £¸¾´¦¿²ñ­ê¾¤¦ñ¤£ö´¢º¤§¾¸®É¾­ ìñ¡¦½­½£º¤£ö¸ Áì½ À£õº¨¾© 
  £¸¾´À§ˆº Áì½ ¯½À²­ó¢º¤§÷´§ö­ Áì½ £¸¾´À§ˆº¯½À²­ó 
  £¸¾´¦¿²ñ­¢º¤§÷´§ö­ 
 ¡¾­ê¿´¾¹¾¡ò­¢º¤§¾¸®É¾­ê†À¯ñ­®ñ­¹¾ 
 ¡ò©¥½¡¿ ¹ìõ Â£¤¡¾­ê†¦‰¤°ö­¡½êö®ªð²œ­ê†§÷´§ö­ 

4. ì½®ö®£ò©¡È¼¸¡ñ®¡¾­¥ñ©¡¾­¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 
 £¸¾´£ò©¢º¤§¾¸®É¾­ªÒ¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 
 ¡¾­Ã¹É£¸¾´Ï¾¨£¸¾´¦¿£ñ­ Áì½ £÷­£È¾ªÒ¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ 

ìñ¡À¯ñ­µÈ¾¤Ã© 
¢. ì½®ö®­òÀ¸©¢º¤§÷´§ö­ 

1. ¦½²¾®¡¾¨½²¾®¢º¤§÷´§ö­ : ê†ª˜¤º½­¾À¢© ìñ¡¦½­½²ø´ó¯½Àê© 
2. §ñ®²½¨¾¡º­ê¿´½§¾©ê†¦¿£ñ­¢º¤§÷´§ö­ 

 ©ó­ 
Œ ìñ¡¦½­½¢º¤©ò­ 
Œ ¡¾­Ã§É¯½Â¹¨© 
Œ ®ñ­¹¾ 

 ­Õ 
Œ ¯½À²©¢º¤­Õ ¦½²¾®¢º¤Á¹Èì¤­Õ 
Œ ¡¾­Ã§É¯½Â¹¨© 
Œ ®ñ­¹¾ 

 ¯È¾ 
Œ ¯½À²©¢º¤¯È¾ ¦½²¾®¢º¤¯È¾ 
Œ ¡¾­Ã§É¯½Â¹¨© 
Œ ®ñ­¹¾ 

3.  Äì¨½ê¾¤ì½¹¸È¾¤ÏøÈ®É¾­Ä¯¹¾Á¹ìÈ¤êÈº¤êÈ¼¸ ¸òêó¡¾­ Áì½ Äì¨½À¸ì¾À©ó­ê¾¤ 
 
Á­¸£ò©¢º¤§÷´§ö­Ã­¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 

1. Á­¸£ò©¡È¼¸¡ñ®°øÉ­¿ 
2. £¸¾´£ò©À¹ñ­¢º¤§¾¸®É¾­ªÒ®ö©®¾©°øÈ­¿ 
3. Á­¸ê¾¤Ã­¡¾­²ñ©ê½­¾ 
4. Á­¸£ò©¡È¼¸¡ñ®¡¾­´ó¦È¸­»È¸´ 
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Á­¸ê¾¤Ã­¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 

1. Á­¸ê¾¤Ã­¡¾­¥ñ©¡¾­ 
2. Á­¸ê¾¤©¿À­ó­¡¾­ 

Œ ¡¾­¸¾¤Á°­ 
Œ ¡¾­¥ñ©ºö¤¡º­ 
Œ ¡¾­Á®È¤£¸¾´»ñ®°ò©§º® 
Œ ¡¾­¯½§¾¦¿²ñ­ 
Œ ¡¾­¯½¦¾­£¸¾´»È¸´´õ 
Œ ¡¾­Á¡ÉÄ¢®ñ­¹¾£¸¾´¢ñ©Á¨È¤ 

3. Á­¸ê¾¤Ã­Àìˆº¤¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 
4. Á­¸ê¾¤¡¾­Á¡ÉÄ¢®ñ­¹¾ Áì½ º÷¯½¦ñ¡¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 
5. ¢Ó¦½ÀÎóÁ­½Ã­¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Á®®¦¿²¾© 
¡¾­´ó¦È¸­»È¸´¢º¤§÷´§ö­Ã­¡¾­êÈº¤êÈ¼¸§ó¤º½­÷ìñ¡ 

¡ðì½­ó¦õ¡¦¾ ¡¾­êÈº¤êÈ¼¸§ó¤º½­÷ìñ¡ ®É¾­¡¼©Â¤É¤ À´õº¤ ¯½ê÷´²º­        
                          Á¢¸¤¥¿¯¾¦ñ¡ ¦¾ê¾ì½­½ìñ© ¯½§¾êò¯½Äª ¯½§¾§ö­ì¾¸ 
 
 
 

 
   êÉ¾¸ ¦ø­êº­ Ä§¦ö¤£¾´ 
 

 
              ¹ìñ¡¦ø©¦ó­ì½¯½¦¾©´½¹¾®ñ­©ò©  ¦¾¢¾¦ñ¤£ö´¦¾©À²ˆº¡¾­²ñ©ê½­¾ 
                                ´½¹¾¸òê½¨¾Äìì¾©¦½²ñ© º÷®ö­ë¾©¦½ê¾­ó 
 
 
  °øÈÃ¹É¦¿²¾©...................................................................... 
 ª¿ÁÎÈ¤....................................º¾¨÷.........................¯ó 
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 ÏøÈ®É¾­...................................................................................... 
 ¸ñ­/À©õº­/¯ó ê†¦¿²¾©................................................................ 
 °øÈ¦¿²¾©.................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
¡. ìñ¡¦½­½¡¾¨½²¾® ( Á°­ê†´øÈ®É¾­ ) 

1 ê†ªûñ¤ 
2 ìñ¡¦½­½²ø´´ó¯½Àê© Áì½ ¦½²¾®Á¸©ìÉº´. 
3 £¸¾´¦½©¸¡Ã­¡¾­£ö´½­¾£ö´ 

Œ    ìö©®ðìò¡¾­¦¾ê¾ì½­½¯½¥¿ê¾¤ 
Œ    ìö©®ðìò¡¾­¦¾ê¾ì½­½®Ò¯½¥¿ê¾¤ 
Œ    ºñ©ª¾£È¾®ðìò¡¾­ 

4 ¦†¤º¿­¸¨£¸¾´¦½©¸¡ 
1. ©É¾­¦¾ê¾ì½­½¯½Â²¡¢˜­²œ­«¾­ 
Œ    Ä³³É¾ 
Œ     ­Õ©ˆ´ Áì½ ­ÕÃ§É 
Œ     Âêì½§® 
Œ     ì¾­¥º©ìö© 
Œ     ¹Éº¤­Õ¦¾ê¾ì½­½ 
Œ     ¦¾ê½ì½­½¦÷¡ 
Œ     ê¾¤/À¦˜­ê¾¤ 

5 ¥¿­¸­À­œºê†ì̧ ´¢º¤ÏøÈ®É¾­........................................ÄìÈ ¥¿Á­¡À¯ñ­ 
Œ   À­œºê†µøÈº¾Ã¦............................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†ê¿¡¾­¡½¦ò¡¿ì¸´..........................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†­¾..................................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†¦¸­...............................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†Ä»È..................................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†©ó­¦¾ê¾ì½­½¯½Â¹¨© ..................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†¯È¾Ä´É .............................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†­¾..................................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†Á¹ìÈ¤­Õ.........................................................ÄìÈ 
Œ   À­œºê†ºˆ­Å(ì½®÷)......................................................ÄìÈ  

6 §ñ®²½¨¾¡º­ê¿´½§¾©ê†¦¿£ñ­¢º¤ÏøÈ®É¾­ ( ©ó­,­Õ,¯È¾Ä´É ) 
Œ    Á¹ìÈ¤­Õ 
Œ    ¯½À²©¯È¾ ¹ìõ ê‰¤¹¨É¾ 
Œ    ¡¾­Ã§É¯½Â¹¨©Á¹ìÈ¤­Õ , ¯È¾ 
Œ    ®ñ­¹¾ 

7 ¡¾­¯ö¡£º¤Ã­§÷´§ö­ 
Œ    ­¾¨®É¾­ 
Œ    °øÈ§È¸¨­¾¨®É¾­ 
Œ    ¡¿´½¡¾­ÏøÈ®É¾­ 
Œ    £÷É´ 
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Œ    ¡÷È´ 
8 ¦†¤©õ¤©ø©Ã¥/ £÷­£È¾¢º¤¡¾­ 

Œ    ¸òêó¡¾­Ä©É´¾ 
Œ    ¡¾­Ã§É 
Œ    ¡¾­º½­÷ìñ¡ 
Œ    ¡¾­´ó¦È¸­»È¸´Ã­¡¾­º½­÷ìñ¡ 
Œ    ¡¾­¦‰¤À¦ó´Ã­¡¾­º½­÷ìñ¡ 
Œ    ¢Ó¥¿¡ñ© 

9 £¸¾´À²†¤²ðÃ¥¢º¤­ñ¡êÈº¤êÈ¼¸ªÒ¡¾­¥ñ©¡¾­ À²ˆº¡¾­º½­÷ìñ¡Â©¨§÷´§ö­´ó ¦È¸­»È¸´ 
Œ  £¸¾´²Éº´¢º¤®÷¡£½ì¾¡º­ Áì½¡¾­¥ñ©¡¾­ À²ˆº¡¾­º½­÷ìñ¡Â©¨§÷´ 
§ö­´ó¦È¸­»È¸´ 
Œ  ¦†¤ê†¯½êñ®Ã¥ ¹ìõ ´ñ¡ê†¦÷© 
Œ  ¦†¤ê†¨¾¡Ã¹É¯ñ®¯÷¤,Á¡ÉÄ¢,²ñ©ê½­¾ À²ˆºÃ¹É´ó­ñ¡êÈº¤êÈ¼¸À²†´¢œ­ 
Œ  £¸¾´À¹ñ­ Áì½ ¢ÓÁ­½­¿ºˆ¤Å 
 

¢.  Â£¤¦É¾¤ 
¯½§¾¡º­ Áì½ ¦ñ¤£ö´ 

 1. ¯½¹¸ñ©¡¾­ª˜¤«†­«¾­§÷´§ö­( À¹©°ö­¢º¤¡¾­ª˜¤§÷´§ö­ ´¾¥¾¡Ã¦,¥¿     
     ­¸­¯ó¡¾­ê¿´¾¹¾¡ó­Ã­ÁªÈì½§É¸¤ Â©¨Á®È¤ª¾´¦½²¾® À¹©¡¾­ê†    
     ¯È¼­Á¯¤ê†¦¿£ñ­ ) ...................................................................... 
 2.  ¥¿­¸­£º®£ö¸êñ¤Ïö©/¹ìñ¤£¾À»õº­.............£º®£ö¸/¹ñì¤£¾À»õº­ 
      ¯½§¾¡º­êñ¤Ïö©..............................................£ö­ 
      ¥¿Á­¡À¯ñ­§¾¨................................................£ö­ 
      À©ñ¡­Éº­( 0Œ13 ¯ó)............................................£ö­ 
      Á»¤¤¾­( 14Œ60 ¯ó)...........................................£ö­         
      ¦ø¤¡¸È¾ 60 ¯ó....................................................£ö­ 
3 ¯½§¾¡º­´ó¡÷È´§ö­§¾©Ã©Á­È 

¡÷È´§ö­§¾©...........................¥¿­¸­£ö¸À»õº­.........................% 
¡÷È´§ö­§¾©...........................¥¿­¸­£ö¸À»õº­.........................% 
¡÷È´§ö­§¾©...........................¥¿­¸­£ö¸À»õº­.........................% 

4.  ¯½§¾¡º­Ä¸Á»¤¤¾­¦È¸­Ã¹È¨¥ö®¡¾­¦ô¡¦¾§˜­........................... 
     ¥¿­¸­........................£ö­,°øÉ®Ò¥ö®¡¾­¦ô¡¦¾²¾¡®ñ¤£ñ®.................£ö­ 
     ´ó°øÈê†¥ö®¦ø¤¡È¸¾¡¾­¦õ¡¦¾²¾¡®ñ¤£ñ®¯½´¾­.................................£ö­ 

 
Â£¤¦É¾¤À¦©«½¡ò© 
 1.  §¾¸®É¾­´óº¾§ó®Ã©Á©È 

    ¡½¦ò¡¿............................£º®£ö¸,£É¾¢¾¨..........................£º®£ö¸,»ñ®¥É¾¤Ã­ 
    ²¾¡¡½¦ò¡¿.....................£º®£ö¸,¹¾À£ˆº¤¯È¾¢º¤©ö¤..........................£º®£ö  ̧
    ­º¡¥¾¡²¾¡¡½¦ò¡¿..........................£º®£ö¸,ºˆ­Å..........................£º®£ö¸. 
2. ´ó§¾¸ê†®É¾­ìÉ¼¤¦ñ©À¯ñ­º¾§ó®.................................£º®£ö¸( ¤ö¸,£¸¾¨,¯¾)¦ñ© 
    ê†ìÉ¼¤Ä©ÉÁ¡È...........................¦½ÀìÈ¨À»õº­ì½...........................................Âª 
3. Â©¨¦½ÀìÈ¨§¾¸®É¾­´óì¾¨Ä©É£º®£ö¸ì½....................................®¾©/¡ó®/¯ó 
     ì¾¨Ä©Éê†¦¿£ñ­¢º¤§¾¸®É¾­Ä©É¥¾¡ ( °ö­°½ìò©Ã­»º®¯óê†°È¾­´¾ ) 

£ .  £¸¾´»øÉ£¸¾´À¢í¾Ã¥Ã­¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ Â©¨§÷´§ö­´ó¦È¸­»È¸´ 
1.    £¸¾´»øÉ£¸¾´À¢í¾Ã¥Ã­¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡  
2.    £¸¾´ª½­ñ¡/¥ò©¦¿­õ¡Ã­£÷­£È¾§ñ®²½¨¾¡º­/¸ñ©ê½­¾ê¿§÷´§ö­ 
3.    £¸¾´²Éº´¢º¤§÷´§ö­Ã­¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ ÅìÅ ¡¾­¥ñ©¡¾­ 
Â£¤¦É¾¤ À²ˆº¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡ Â©¨§÷´§ö­´ó¦È¸­»È¸´ 
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Œ §÷´§ö­®ðìò¹¾­¥ñ©¡¾­ 
Œ §÷´§ö­®ðìò¹¾­¥ñ©¡¾­¡ñ®ºö¤¡º­¢º¤ìñ© 
Œ ºˆ­ÅÀ§È­ : »É¾­¢¾¨À£ˆº¤ê†ì½­õ¡/»É¾­º¾¹¾­ 

4.  ¡¾­¥ñ©¡¾­©É¾­®÷¡£½ì¾¡º­ 
      Œ  Á¨¡¯½À²©¢º¤¤¾­ 
      Œ  ¡¾­¥ñ©¡¿ìñ¤£ö­ 
      Œ  °ö­£º®Áê­ 
      Œ  ºˆ­Å 
  ¤.  ¡¾­¥ñ©»ø®Á®®¡¾­êÈº¤êÈ¼¸ 

     Œ  ¡¾­´ó¦È¸­»È¸´¢º¤§÷´§ö­Ã­êÉº¤«†­ 
     Œ  ´ñ©£÷Àê©êÉº¤«†­ 
     Œ  ¡¾­©øÁì¡¾­Ã§É§ñ®²½¨¾¡º­êÉº¤«†­ 
     Œ  ¦½«¾­½¡¾­ ¡¾­êÈº¤êÈ¼¸ 
     Œ  ¥¿­¸­­ñ¡êÈº¤êÈ¼¸ Á¨¡ª¾´¥¿­¸­ªÒÀ©õº­ 
     Œ  §È¸¤À¸ì¾ 

¥.  ®ñ­¹¾ º÷¯½¦ñ¡Ã­¡¾­¥ñ©¡¾­êÈº¤êÈ¼¸À§ó¤º½­÷ìñ¡Â©¨§÷´§ö­´ó¦È¸­»È¸´ 
     Œ  £¸¾´²Éº´¢º¤²œ­ê† Áì½ £¸¾´¦¾´¾©Ã­¡¾­»º¤»ñ®¢º¤²œ­ê† 

Œ £¸¾´²Éº´¢º¤§÷´§ö­ 
Œ ¡¾­¥ñ©¡¾­©É¾­»ø®Á®®¡¾­êÈº¤êÈ¼¸ 
Œ ¡¾­¥ñ©¡¾­©É¾­®÷¡£½ì¾¡º­ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูใหขอมูล 
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รายชื่อผูใหขอมูลสัมภาษณของชาวบานเกียดโงง 
 

ลําดับที ่ ชื่อ อาย ุ/ ป 
1 ทาวลิน ี 65 
2 ทาวแหวง 45 
3 ทาวไลแตม 38 
4 ทาวเต็มดอน 47 
5 ทาวกาจัน 55 
6 ทาวดีเส้ียน 37 
7 ทาวบุทอง 41 
8 ทาวไซหวัง 43 
9 ทาวกิแร็ด 35 
10 ทาวเสิดปาน 38 
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11 ทาวไพรพัน 28 
12 ทาวพอเพ่ือน 59 
13 ทาวเหลืองกลอง 37 
14 ทาวแพง 41 
15 ทาวบุญจัน 37 
16 ทาวหลอด 37 
17 ทาวเผือก 34 
18 ทาวพอหมู 58 
19 ทาวแถว 52 
20 ทาวพอกลอม 61 
21 ทาวคําพัน 39 
22 ทาวตันจอง 38 
23 นางแมกามี 54 
24 ทาวพอสวน 52 
25 ทาวไลโฮม 54 
26 ทาวโจม 44 

 
ลําดับที ่ ชื่อ อาย ุ/ป 

27 นางคอม 47 
28 ทาวบุญเพ็ง 49 
29 ทาวสิน 26 
30 ทาวสมนอย 51 
31 ทาวโตะ 49 
32 ทาวหนูโสด 26 
33 ทาวพอมุย 55 
34 แมทีทา 51 
35 ทาวดินผุ 49 
36 ทาววันยุย 50 
37 ทาวพอสิงห 44 
38 ทาวลาบแตม 35 
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39 ทาวเลิศเหลือม 36 
40 ทาวพอพัน 54 
41 ทาวเหลียง 27 
42 ทาวพอพิม 51 
43 ทาวสีโท 38 
44 นางเตี้ย 42 
45 นางทีโสด 44 
46 นางพันโสด 79 
47 นางหมุด 75 
48 นางแกน 55 
49 ทาวแกว  ทองจัน 60 
50 ทาวหงตีบ 57 
51 ทาวบัน 51 
52 ทาวพันแตะ 47 
53 นางแกน 48 

 
 

ลําดับที ่ ชื่อ อาย ุ/ป 
54 ทาวพูนหง 39 
55 ทาวหวางขัน 29 
56 ทาวกิลาวัน 42 
57 ทาวเอ้ืองพง 34 
58 ทาวบุนเรียง 67 
59 ทาวสีสี 45 
60 ทาวจามกุม 57 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบการวิจัย 
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ปายทางเขาบานเกียดโงง 
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ปายตอนรับนักทองเที่ยว 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ที่นั่งหลังชาง  (แหยงชาง) 
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ศูนยขอมูลและที่ขึ้นชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น้ําบาดาลบริเวณศูนยขอมูล 
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โรงเรียนประถมบานเกียดโงง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปายโรงเรียนบานเกียดโงง 
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ของที่ระลึกบริเวณศูนยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รถนักทองเที่ยว 
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จุดที่ขึ้นชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งชาง (ของชาวบาน) 
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ผูเก็บขอมูลกําลังสอบถามชาวบาน 
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พิธีเปดงานเทศกาลคลองชาง บานเกียดโงง 
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พิธีคลองชาง 
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ประกวดเทพีชาง 
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บริเวณบึงเกียดโงง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่บานเกียดโงง 
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แผนที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ปายชี้บอกทางเขาบาน และ แผนที่ของบาน 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล  นายสูนทอน     ไชสงคาม 
วันเดือนปเกิด  22  สิงหาคม   ค.ศ.1964   (พ.ศ.2507) 
สถานที่เกิด  แขวงสาละวัน    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สถานที่อยูปจจุบัน แขวงจําปาสัก   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สถานที่ทํางาน  แผนกกะสิกรรม และ ปาไม      แขวงจําปาสัก   

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ประสานงานโคงการกองทุนแกไขความทุกจน    แขวงจําปาสัก     

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ประวัติการศึกษา 
 ค.ศ.1980 (พ.ศ.2523) มัธยมปท่ี   3   โรงเรียนมัธยม สพาค เมืองวาป   แขวงสาละวัน 
 ค.ศ.1988 (พ.ศ.2531) มัธยมปท่ี   6  โรงเรียนอุดมบํารุงจอง  แขวงจําปาสัก 
 ค.ศ.1996 (พ.ศ.2539) ปริญญาตรี    คณะปาไมดงโดก   
     มหาวิทยาลัยแหงชาติเวียงจันทร  สปป.ลาว 
 ค.ศ.2007  (พ.ศ.2550) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.) 
    สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
    ประเทศไทย 
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