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เครือขายทางสังคมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  มีวัตถุประสงคเพื่อคนหาบุคคลในเครือขาย

ทางสังคมที่สงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  และ เพื่อตรวจสอบความสัมพันธแบบหลวมของเครือขายทาง

สังคมที่สงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  ขอบเขตดานประชากร  ไดแก บุคคลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการ

ทองเที่ยวในพื้นที่ตลาดนํ้าบางนอย เทศบาลตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม   กลุมตัวอยาง 

เจาะจงรายบุคคลตามรายช่ือที่ระบุในเครือขายในพื้นที่  (purposive sampling)จํานวน 33คน สถานที่ทําการเก็บ

ขอมูล  พื้นที่เทศบาลตําบลกระดังงา อําเภอบางคนฑี จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความสะดวกของผูเก็บขอมูลและ

ผูใหขอมูล 

การวิเคราะหเครือขายทางสังคมของการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  เพื่อวิเคราะหความเปนศูนยกลางของ

เครือขายทางสังคม จากเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)แบงออกเปน 

3  องคประกอบ  คือ ความรวมมือ เครือขายชุมชนในพื้นที่  และ การพึ่งพากัน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

               1.เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล ( OutDegree) เปนหลักในการแสดงความ เปนศูนยกลางของ เครือขาย มีทั้ง 3

องคประกอบ ดังน้ี   

     1.1 ความรวมมือ ท่ีมีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลัก มี 4 งาน ไดแกรวมมือดานบริหาร

นโยบายตลาดนํ้าบางนอย  มีA1(สมภพ)  เปนศูนยกลางตอ30 คน(93.75%)   รวมมือดานกลุมแกนนําแมคา   มี  C1(

รัตนา)เปนศูนยกลางตอ 27 คน(84.375 %) รวมมือดานปรับทางเดินริมนํ้าและสะพาน   มี A1(สมภพ)เปนศูนยกลาง

ตอ 30 คน(93.75%) และรวมมือดานปรับลานจอดรถ มี I (เจาอาวาสวัดเกาะแกว) เปนศูนยกลาง ตอ 31 คน(96.875  

%) 

       1.2 เครือขายชุมชนในพื้นที่  ที่มีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลัก  มี  3 ชุมชน ไดแก

ชุมชนเกาะแกว  (OutDegree = 42.480% )มีA1(สมภพ)  B4 (ณินทิรา)  C2(ลาวัลย) เปนศูนยกลางตอ 1716 และ 16 

คนตามลําดับ  (53.125,  50.00,  และ50.00 %)    ชุมชนเกาะใหญพัฒนา (OutDegree= 47.461%)  มี  C5 (ศิริชัย)  C7 
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Abstract 

 

Research Title   :   Social Network Promoting tourism at Bangnoi Float Market  

          Author  :   Asst.Prof.Dr. Pattaraporn  Polpanadham 

         Co-author  : Asst.Prof. Parichart  Rattanabansakul 

         Co-author  : Asst.Prof. Paramaporn  Suksai 

Year   :   2010-2011 

................................................................................................. 

 This research aims to search for persons in social network and  toprove loose-ties within the network 

promoting tourism at Bangnoi Float Market, kra-dang-ngasubdistrict, bangkontee district, samutsakorn province.  

Population for this research were persons  who  have involved in promoting tourism at Bangnoi Float Market, 

identifying  purposive samplings of 32 persons. Quatitative Questionnaire wasused to collect data.  

The social network was analysed towards centrality, showing OutDegree and InDegree lines, of 3 main 

topics: participation, local network and dependability as follows: 

First, OutDegree lines were the most clustered lines, meaning  a centrality of the network.  Three 

components: participation, local network and dependability , were described by these OutDegree lines.  

Participation, which its majority of OutDegree lines produceda centrality of a network, 

comprised of 4 jobs: policy administration, a group of merchant leader, maintenance of sidewalk along 

the river, and maintenance of parking lot.   Centralized personswho sentOutDegree lines density as 

follows:for policy administration, A1 sent to 30 persons (93.75%):for a group of merchant leader,C1 sent 

to 27 persons (84.375 %):for maintenance of sidewalk along the river,A1 sent to 30 persons 

(93.75%):and for maintenance of parking lot,I sentto31persons (96.875 %). 

Local network, which its majority of OutDegree lines produced a centrality of a network, 

comprised of 3 villages:Kokaew, Koyai-pattana, and 789.    At Kokaew(OutDegree = 42.480% ), 

centralized personswereA1,B4 andC2,  sending  OutDegree lines to17,16,16 persons (53.125,  50.00,  

50.00 %) consecutively.At Koyai-pattana, centralized personswere C5, C7 andC6, sendingOutDegree 

lines to 18,18, 17persons (56.25, 56.25, 53.125 %)consecutively.At 789 village,centralized person was 

B1, sending OutDegree lines to 22persons(68.75  %). 
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Dependability, which its majority of OutDegree lines producing a centrality of the network, 

comprised of 1 activity, dependability of power.A1, centralized person, sentOutDegree lines to 

27persons(84.375 %).  

Second, OutDegree and InDegree lines were the most clustered lines, meaning  reciprocal relationships  

of the network.  Two components: participationand local network were described by these Out-InDegree lines. 

Participation, which its majority of OutDegree(56.641%) and InDegree lines( 72.754%) 

produced reciprocalrelationships  ofonly 1 participativenetwork, public relations. Centralized persons, 

A2 sentOutDegree lines to 21persons (65.63%) and receivedInDegree lines from 21 persons (65.63%).   

A1sent OutDegree lines to 25persons (78.13%)and receivedInDegree lines from 11 persons (34.38%).    

Local network, which its majority of OutDegree(64.648%) and InDegree lines(67.871%) 

produced reciprocalrelationships  ofonly 1local network, Kra-dang-nga-ruam-jai. A2 sent  OutDegree 

lines to 24persons (75.0%) while A5 received InDegree lines from 25persons (78.125%).    

 Thirdly, InDegreewere the most clustered lines, meaning  dependable relationships  of the network.  One 

component: dependability was described by these InDegree lines. 

Dependability, which its majority of InDegree lines receiving dependablerelationships, 

comprised of 4 activities: resource, information, getting groups, policy/activities. To get resources, G A5 

B1 B9 C2 were dependable for32, 30,  29,  29, 27 persons  ( 100, 93.75, 90.63, 90.63, 84.38 %) 

consecutively.To get information(InDegree= 85.254%), G  A5B9 were dependable for 32, 27, 26 

persons(100.00,84.375,81.250%) consecutively.  To get groups(InDegree= 90.527%), G  A5B5were 

dependable for32, 30, 30 persons (100.00,93.75,93.750%) consecutively.  Finally, to involve in policy or 

activities (InDegree= 79.88%), A5 was dependable for27persons (84.38%). 

This research suggested that circle shape of some networks represented a centralization of decision 

makings, via outdegree lines, which urge leaderships and oneness within the networks.However, fairness and 

auditability must be suitably performed.In addition, reciprocalrelationships  of some networks were constructed 

throughOut-Indegree lines, showing two ways of influencing and depending on each other.Lastly, dependability 

on either private or public sectors through  InDegree lines provided  availability of resource, information, 

friendships, policy/activities  for  network members and capable of strengthen  the networks. 
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กิตติกรรมประกาศ 

  รายงานการวิจัยเร่ือง เครือขายทางสังคมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย สําเร็จได 

เน่ืองจากบุคคลหลายทานไดกรุณาชวยเหลือใหขอมูลขอเสนอแนะ คําปรึกษาแนะนํา ความคิดเห็น และกําลังใจ 

  ผูเขียนขอกราบขอบพระคุณ รองศาตราจารย ดร.โยธิน แสวงดี  ที่ไดใหคําช้ีแนะและตรวจสอบ

รายงานการวิจัยเพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนตอชุมชนชาวตลาดนํ้าบางนอย  ใหสําเร็จไดตามวัตถุประสงค 

  ขอขอบคุณ นายสุรศักดิ์นันทจิตตานนท ที่ไดถายทอด ประวัติความเปนมาของตลาดนํ้าบางนอย  

การเรียนรูสภาพพื้นที่  บุคลากรที่เก่ียวของ  ที่เปนประโยชนตอการคนควางานวิจัยในพื้นที่แหงน้ี   

ขอขอบคุณคณะทํางานตลาดนํ้าบางนอยทุกทานที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม ดวย

อัธยาศัยไมตรีที่อบอุนเปนกันเอง ขอขอบคุณ  นายสมภพ รัตนไพบูลย นายกเทศมนตรี  ที่อนุญาตใหคณะวิจัยเก็บ

ขอมูลบุคลากรที่เปนแกนนําในการทํางานของโครงการตลาดนํ้า  ซึ่งเปนสวนที่ทําใหรายงานการวิจัยของผูสําเร็จ

ลุลวง 

  ขอขอบคุณ คณะทํางานสํานักงานวิจัยและพัฒนา ที่ไดนําคณะผูวิจัยลงพื้นที่ ตลาดนํ้า  ขอบคุณ

เจาหนาที่ในตลาดนํ้าอัมพวาที่ไดใหการตอนรับอยางอบอุน  ใหรูจักทั้งสถานที่และบุคคลที่จักเปนประโยชนตอการ

เลือกหัวขอวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา  ผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จทั้งปวง   ขอขอบคุณครอบครัวดิฉันที่

เปนกําลังใจสงเสริมสนับสนุนตลอดมาใหรายงานการวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 

 

       ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรภร พลพนาธรรม  

                                                  5 พฤศจิกายน  2554 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความส าคัญและที่มาของปัญหา  
กรอบนโยบายของคณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2550 – 2554 4 ข้อที่เป็น

เหตุผลที่ส าคัญส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ (tourismthailand, 2553)  
1.ส่งเสริมให้การท่องเที่ยวมีบทบาทในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ัวทุกภูมิภาค

ของไทย และเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดการสร้างงานและเพิ่มรายได้ให้กับ
ประเทศ   

2.ส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของประเทศไทยเติบโต โดยเน้นการขยายฐานตลาดนักท่องเที่ยว
คุณภาพ ทั้งในพื้นที่ใหม่และในตลาดเฉพาะกลุ่ม ภายใต้การสร้างความเข้มแข็งของตราสินค้า (Brand) 
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง 
  3.ส่งเสริมให้การท่องเที่ยวเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตคนไทย  โดยเน้นการประสานงานระหว่าง
เครือข่ายภาครัฐกับภาคเอกชน กระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวภายในประเทศที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์ประโยชน์ท้ังต่อสถาบันครอบครัวและต่อสังคมโดยรวม  อันจะน าไปสู่การสร้างและกระตุ้น
จิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้เกิดความรักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
   4.ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กระจายตัวสู่แหล่งท่องเที่ยวรองมากข้ึน  เพื่อสร้างสมดุล  ระหว่างพื้นท่ี
ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มจังหวัดและข้ามภูมิภาค 
 

จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นจังหวัดที่มีขนาดเล็กมีพื้นที่ 416.7 ตารางกิโลเมตร ติดกับชายฝ่ังทะเลฝ่ัง
อ่าวไทย มีลักษณะของความหลากหลายเชิงระบบนิเวศ และเป็นจังหวัดที่มีสามน้ า คือ น้ าจืด น้ ากร่อย และ
น้ าทะเล  อีกทั้งตามชายหาดและชายฝ่ังของลุ่มน้ าแม่กลองใกล้ปากแม่น้ าจึงเป็นแหล่งตกตะกอนของ
สารอาหารและดินเลน รวมถึงการงอกใหม่ของผืนดินชายฝ่ังแหลมตามลักษณะทางภูมิศาสตร์ของแม่น้ า 
คือ ในลักษณะการคดเคี้ยวของแม่น้ า จะมีชายฝ่ังคุ้งและชายฝ่ังแหลม ซึ่งชายฝ่ังคุ้งจะเป็นดินแดนท่ีมีการกัด
เซาะชายฝ่ังอยู่ตลอดเวลา และชายฝ่ังแหลมจะเป็นดินแดนท่ีมีการงอกของแผ่นดินเกิดขึ้น (ปากกาวานร, 
2551) สิ่งที่เป็นปัญหาของการท่องเที่ยว คือการกัดเซาะและพังทลายของชายฝ่ังที่จะงอกขึ้น บริเวณ
ชายฝ่ังแหลมลมทวนเพื่อชมห่ิงห้อยซึ่งเป็นผลที่เกิดจากแรงของคลื่นน้ า ที่มาจากการให้บริการเรือยนต์ใน
การชมหิ่งห้อย ตลอดช่วงฤดูกาล ในช่วงหยุดสุดสัปดาห์หรือช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ มีการสัญจรไปมาของ
เรือยนต์มากที่สุดประมาณ 170 เที่ยวต่อคืน และเรือยนต์หน่ึงล าสามารถเดินเรือให้บริการแก่นักท่องเที่ยว
ได้ 2 เที่ยวต่อหน่ึงคืน  ผลกระทบจากเรือยนต์นี้นอกจากที่จะก่อให้เกิดการกัดเซาะชายฝ่ังแล้ว ยังส่งผล
ต่อระบบนิเวศ ที่เป็นแหล่งอนุบาลตัวอ่อนของหิ่งห้อย ที่อาศัยตามดินเลยชายฝ่ังของลุ่มแม่น้ า ท าให้ปัจจุบัน
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พบว่าการขยายพันธุ์ของหิ่งห้อย และจ านวนของประชากรห่ิงห้อยลดน้อยลง อีกทั้งยังส่งผลถึงวิถีชีวิตของ
ชาวบ้านตามชายฝ่ัง ได้ถูกรบกวนจากเสียงเคร่ืองยนต์ของเรือยนต์ที่ให้บริการตลอดคืน ก่อเกิดปัญหาเรื่อง
ความเปราะบางทางอารมณ์ของชาวบ้านและผู้อยู่อาศัยในบริเวณที่ได้รับผลกระทบ  
 นายปรีชา เจี๊ยบหยู  ประธานศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านลมทวนและตัวแทนชุมชนบ้านลม
ทวน บอกกล่าวถึงปัญหาที่เกิดขึ้นว่า แต่เดิมตนและชาวบ้าน ได้ใช้วิถีชีวิตตามปกติตามลุ่มแม่น้ าแม่กลอง
ตามแนวชายฝ่ังแหลมลมทวน ระยะหลังการท่องเที่ยวได้เข้ามาสู่ชุมชนมากขึ้นโดยเฉพาะ การท่องเที่ยวชม
หิ่งห้อย โดยการน าเที่ยวของผู้ประกอบการเรือยนต์ ส่งผลให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไป เนื่องจากผู้เดินเรือมิได้
เคารพสิทธิของคนในชุมชน ทั้งเรื่องของเสียงรบกวนท่ีมาจากการเดินเรือยนต์ และการรุกล้ าพื้นที่ของคน
ในชุมชน  เสียงจากตัวแทนชุมชน เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความเดือดร้อน อีกทั้งชุมชนมีการรวมกลุ่ม
กันสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝ่ังให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม มีการจัดตั้งศูนย์การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านลมทวน ท่ีร่วมกันส่งเสริมการท่องเที่ยวรูปแบบอนุรักษ์ด้วยวิธีดั้งเดิม คือ การ
ท่องเที่ยวชมหิ่งห้อยด้วยเรือพาย ตามวิถีของชุมชนโดยการบริการจากสมาชิกในพื้นที่  มีการเปิดบริการ
บ้านพักโฮมสเตย์ และการวางแนวทุ่นป้องกัน การลุกล้ าพื้นที่ ตลอดระยะทาง 2 กิโลเมตร ตามชายฝ่ัง
แหลม ซึ่งใช้ทุนจากการด าเนินการของศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านลมทวนทั้งสิ้น ซึ่งปัจจุบันการวง
ทุ่นยังขาดระยะทางอีก 1 กิโลเมตรตามแนวชายฝ่ัง  
 การประสบความส าเร็จของโครงการศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านลมทวน ได้รับการตอบรับ
ในทางที่ดี แต่ยังขาดการร่วมมือจากผู้ประกอบการเรือยนต์ต่างถิ่น แต่ก็ไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง
เนื่องจากเรือตรวจการมีเพียงแค่ 1 ล า การประสบความส าเร็จในการร่วมมือร่วมใจกันในการอนุรักษ์
ทรัพยากรชายฝ่ังแหลมลมทวน ในลุ่มแม่น้ าแม่กลองคงจะปฏิเสธไม่ได้หากเจ้าหน้าที่รัฐจะเข้ามาให้การ
ช่วยเหลือ อีกทั้งทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเช่น สมาชิกชุมชน ผู้ประกอบการเรือยนต์ จ าเป็นต้องร่วมมือร่วมใจกัน
แก้ปัญหาอย่างบูรณาการณ์ กล่าวคือต้องมีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันเพื่อการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน เพื่อที่
ผู้ประกอบการเองก็สามารถได้รับผลประโยชน์ ชาวบ้านสามารถใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตชุมชนได้อย่างปกติ 
และระบบนิเวศสามารถฟื้นฟูและเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ า และตัวอ่อนของหิ่งห้อยได้ต่อไป การสูญสิ้น
ของประชากรหิ่งห้อยก็จะไม่เกิดขึ้น  และก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบยั่งยืน  

ในขณะที่อีกด้านหนึ่งกิจกรรมท่องเที่ยวชมหิ่งห้อยที่เติบโตอย่างรวดเร็วได้ก่อให้เกิดปัญหาที่
ส่งผลกระทบต่อชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิ การผุดขึ้นของรีสอร์ท โฮมสเตย์ จ านวนมากอันเป็น
หน่ึงในสาเหตุของแหล่งมลพิษต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาขยะ ของเสีย ปัญหาทางเสียง ปัญหาด้านกลิ่นควัน
ของน้ ามัน รวมไปถึงปัญหาอันเกิดจากคลื่นซัดตลิ่งบ้านจากการแล่นของเรือเคร่ือง      (ฟื้นป่าล าพู…คู่
หิ่งห้อยอัมพวา หาจุดสมดุลเพื่อการท่องเที่ยวยั่งยืน, 2010) นอกจากนี้การที่คนไปเที่ยวชมหิ่งห้อยหันมากๆ
ในยามค่ าคืนก็ได้ไปรบกวนความเป็นส่วนตัวของบ้านเรือนท่ีอยู่ใกล้ๆกับจุดชมหิ่งห้อย จนบางบ้านแทบไม่
เป็นอันกินอันนอน เพราะมีเรือวิ่งเข้าออกไม่ขาด  วันวิสา โรจน์แสงรัตน์ ผู้ที่อาศัยอยู่ริมคลองผีหลอก ใน
อ าเภออัมพวา ซึ่งเป็นจุดที่มีห่ิงห้อยหนาแน่นจุดหน่ึง เป็นตัวอย่างของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเข้ามาของเรือ
ท่องเที่ยวชมหิ่งห้อยได้เป็นอย่างดี เธอเล่าให้ฟังว่า เมื่อก่อนนี้ชาวบ้านก็อยู่กันอย่างธรรมดา พอถึงเวลา
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ประมาณหนึ่งทุ่มก็จะไม่มีใครเดินทางไปไหนแล้ว ในคลองก็จะเงียบมาก แต่หลังจากที่นักท่องเที่ยวมากัน
เยอะมากขึ้นๆ ก็เริ่มก่อความร าคาญให้กับชาวบ้านแถบนั้น         ในขณะที่อาชีพตกกุ้งตอนกลางคืนนับเป็น
หน่ึงในกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว เนื่องจากว่า ระหว่างที่เรือแล่นพานักท่องเที่ยวไปชม
หิ่งห้อยน้ันจะท าให้น้ ากระเพื่อม กุ้งหนีหาย หรือไม่รวมกลุ่ม ท าให้ตกกุ้งไม่ได้ ด้วยเหตุนี้จึงมีบางคนตัดต้น
ล าพูทิ้งเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว   
              ด้วยสาเหตุความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายในพื้นที่อ าเภออัมพวา 
การหาจุดสมดุลของการท่องเที่ยว เพื่อรักษาการท่องเที่ยว นักวิจัยได้เห็นความสนใจของชาวตลาดน้ าบาง
น้อย คลองบางน้อย ต.กระดังงา อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม ที่มีแรงจูงใจในการสร้างตลาดบางน้อย เป็น
อีกหน่ึงทางเลือก อาจเป็นแหล่งท่องเที่ยวรองที่เป็นเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างตลาดน้ าอัมพวา ไปยังตลาดน้ า
ด าเนินสะดวก โดยศึกษาบทเรียนจากตลาดน้ าอัมพวา  ปัจจุบัน ตลาดน้ าบางน้อยก าลังเป็นที่สนใจของ
องค์กรต่างๆ   ถึงการด ารงความเป็นเอกลักษณ์เดิมๆ ที่มีมาตั้งแต่เก่าก่อนนับ 100 กว่าปี  ขณะเดียวกัน เป็น
ความต้องการของชาวบ้านในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจอย่างพอเพียงด้วยการท่องเที่ยวที่อนุรักษ์
วิถีชีวิตดั้งเดิมไว้  ด้วยความร่วมมือของหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตลาดน้ าบางน้อย 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
   1. เพื่อค้นหาบุคคลในเครือข่ายทางสังคมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว ตลาดน้ าบางน้อย  

2. เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์แบบหลวมของเครือข่ายทางสังคมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน้ า
บางน้อย  
 
ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา   เพื่อค้นหาบุคคล ที่เป็นศูนย์กลางเครือข่ายทางสังคม และเพื่อตรวจสอบ
ความสัมพันธ์แบบหลวมของเครือข่ายทางสังคม ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน้ าบางน้อย   
            2. ขอบเขตด้านประชากร บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว พื้นที่ตลาดน้ าบางน้อย 
เทศบาลต าบลกระดังงา อ าเภอบางคณฑี จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
                1.ชุมชนจะได้ทราบระดับความสัมพันธ์ของบุคคล 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

ความร่วมมือ  ประกอบด้วย 5 งาน  คือ บริหารนโยบาย  กลุ่มแกนน าแม่ค้า  ปรับภูมิทัศน์ทางเดิน
ริมน้ าและสะพาน    ปรับภูมิทัศน์ลานจอดรถ    และ ประชาสัมพันธ์    

เครือข่ายชุมชนในพื้นที่  ประกอบด้วย 4 ชุมชน คือ ชุมชนกระดังงาร่วมใจ  ชุมชนเกาะแก้ว  ชุมชน
เกาะใหญ่พัฒนา   ชุมชน789   

www.ssru.ac.th



4 
 

 

การพึ่งพากัน 5 กิจกรรม คือ ทรัพยากร ข่าวสาร อ านาจ ความร่วมมือเชิงภาคี    ความช่วยเหลือด้าน
นโยบาย/กิจกรรม   

2.องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม  สามารถใช้เป็นฐานในการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย 

1. น าเสนอต่อชุมชน เพื่อให้ทราบถึงระดับความสัมพันธ์ของบุคคลหรือองค์กร 3 องค์ประกอบ  
ได้แก่ ความร่วมมือ  เครือข่ายชุมชนในพื้นที่   การพึ่งพากัน   ในเครือข่ายทางสังคม  เพื่อน าไปใช้
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวของตลาดน้ าบางน้อย 
2. เสนอองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม  เพื่อใช้เป็นฐานในการเสริมสร้าง
ชุมชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ 
  ชุมชนจะได้รับการพัฒนาการท่องเที่ยวของตลาดน้ าบางน้อย  ผ่านความสัมพันธ์ที่เป็นศูนย์กลาง
ของเครือข่ายทางสังคมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
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บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง  

 แนวคิดเครือข่ายทางสังคม มีท่ีมาและวิวฒันาการในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของกลุ่มคน  ท่ีอาจโยง
ดว้ยผลประโยชน์ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรือ การอยูร่่วมกนัเป็นชุมชน  การวิเคราะห์เครือข่ายส าหรับแหล่ง
ท่องเท่ียวตลาดน ้าบางนอ้ย  เห มาะส าหรับธุรกิจในช่วงเร่ิมตน้ซ่ึงยงัไม่แสดงศกัยภาพมากนกั  แต่มีการเกาะเก่ียว
ทางสังคมเป็นพื้นฐานอยู ่ อนัเป็นความจ าเป็นในการพฒันาต่อยอดในมุมมองของนกัธุรกิจ ท่ีสามารถใชค้วาม
เขม้แขง็ท่ีมีอยูใ่นชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ ทางธุรกิจ ต่อไป 
 
ทฤษฎกีารวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคม  

การบูรณาการแนวคิดเชิงสังคมวิทยากบัการบริหารธุรกิจถือเป็นความทา้ทายทีท าใหเ้กิดส่ิงใหม่ๆ กล่าวคือ  
การน าองคค์วามรู้ในการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม (แนวคิดเชิงสังคมวิทยา ) มาใชอ้ธิบายการก่อเกิดธุรกิจระดบั
ชุมชนท่ีมีลกัษณะเป็นเครือข่าย   ท่ีก่อใหเ้กิดธุรกิจเพื่อการท่องเท่ียวในทอ้งถ่ิน อนัเป็นท่ีมาของการพฒันาเศรษฐกิจ
ระดบัทอ้งถ่ิน (แนวคิดเชิงบริหารธุรกิจ)    

แนวคิดและทฤษฎีสาขาวิชาสังคมวิทยา (Sociology) จ านวนมากถูกสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการศึกษาและ
วิเคราะห์สังคม  บางทฤษฎีเติบโตและพฒันามาเป็นทฤษฎีกระแสหลกั (Main Stream Theory) ท่ีเป็นกรอบคิดอนั
ทรงอิทธิพลอยา่งยาวนานหลายทศวรรษ อนัไดแ้ก่ ทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี  (Structural Functional Theory) บาง
ทฤษฎีก่อตวัจากแนวคิดท่ีตรงกนัขา้มกบัทฤษฎีอ่ืน  เช่น ทฤษฎีความขดัแยง้ (Conflict Theory) บางทฤษฎีเกิดจาก
ความพยายามในการเติมเตม็ช่องว่างขอ งทฤษฎีอ่ืน เช่น  ทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory) และทฤษฎี
ปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Interaction Theory) บางทฤษฎีเติบโตจากการวิพากษ ์(Critique) ทฤษฎีกระแส
หลกั ท าใหเ้กิดเป็นทฤษฎีทางเลือก (Alternative Theory) เช่น ทฤษฎีปรากฏการณ์วิทยา  (Phenomenology) และกลุ่ม
ทฤษฎีวิพากษ ์ (Critical Theories) เป็นตน้ว่า แนวคิดอุตสาหกรรมวฒันธรรม (Culture Industry) ของส านกัแฟรงค์
เฟิร์ต (Frankfurt School) แนวคิดหลงัโครงสร้างนิยม (Post-Structuralism) โดยการน าของ Roland Barthes ปรัชญา
การร้ือสร้าง (Deconstruction) ของ Jacques Derrida ตลอดจนแนวคิดของกลุ่มปัญญาชนแนวหลงัทนัสมยั 
(Postmodern) ท่ีปฏิเสธการครอบง าของแนวคิดหลกั เช่น การปฏิเสธแนวคิดแบบทวิลกัษณ์ (Anti-Dualism) ของ 
Michel Foucault หรือการเรียกร้องใหใ้ชว้าทกรรมเลก็ (Little Narrative) เป็นยทุธวิธีตอบโตว้าทกรรมหลกั (Grand 
Narrative) ท่ีครอบง าสังคม ของ Jean Francois Lyotard และการวิพากษส่ื์อในฐานะผูส้ร้าง ภาพเสมือนจริง 
(Simulacra) ท่ีเหมือนจริงมาก (Hyper Reality) ของ Jean Baudrillard หรือแมแ้ต่การสร้างต าแหน่งก่ึงกลางระหว่าง
โครงสร้าง (Structure) กบัผูก้ระท าการ  (Agency) โดยแนวคิด Structuration Theory ของ Anthony Giddens 
ขณะเดียวกนักมี็นกัทฤษฎีท่ีตอบโตแ้นวคิดหลงัสมยัใหม่ (Postmodernism) ว่าเราสามารถสร้างทฤษฎีสากลเก่ียวกบั
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โลกทางสังคมได้  ช่วยใหเ้ราสามารถก าหนดรูปแบบของโลกไดม้ากและดียิง่ข้ึน เช่น Jurgen Habermas ท่ีน าเสนอ
แนวคิดประชาธิปไตยและพื้นท่ีสาธารณะ   (Democracy and the Public Sphere), Ulrich Back ท่ีเสนอแนวคิดสังคม
แห่งความเส่ียง (Risk Society), Manuel Castell กบัแนวคิดเศรษฐกิจเครือข่าย (Network Economy) รวมไปถึง 
Anthony Giddens กบัแนวคิดการใคร่ครวญ /สะทอ้นคิดทางสังคม (Social Reflexivity) เพื่อน าไปใชใ้นวิถีชีวิตของ
พวกเรา  
 สาเหตุท่ีทฤษฎีทางสังคมวิทยาท่ีมีความหลากหลายดงักล่าว อาจเป็นผลมาจากความแตกต่างกนัของฐานคติ 
(Assumption) และบริบท (Context) แวดลอ้มของการก่อก าเนิดแนวคิดทฤษฎีนั้นๆ รวมไปถึงการเกิดข้ึน ด ารงอยู่  
และเปล่ียนแปลงของบรรดาทฤษฎี ลว้นแต่เกิดจากวิวฒันาการทางความคิดท่ีแสดงบทบาทออกมาในหลายรูปแบบ  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การถกเถียง (Argument) และแสดงขอ้โตแ้ยง้ (Debate) ในจุดยนืของตนต่อทฤษฎีอ่ืน รวมถึง
ความพยายามในการเติมเตม็ (Fill-Full) ช่องว่างหรืออุดจุดอ่อนของทฤษฎีอ่ืนๆ  ซ่ึงบางคนอาจม องว่าเป็นส่ิงท่ี
ก่อใหเ้กิดความสับสนวุ่นวายในแวดวงสังคมวิทยา  แต่ผูเ้ขียนกลบัหาคิดเช่นนั้นไม่ เพราะผูเ้ขียนคิดว่าการถกเถียง 
หรือโตแ้ยง้ต่างๆ บนพื้นฐานของหลกัเหตุผล และการลม้ลา้งความคิดเก่าดว้ยความคิดใหม่ท่ีดีกว่า  ยอ่มเป็นหนทาง
สร้างสรรคส์ังคมใหเ้จริญงอกงามมาก ยิง่ข้ึน ดงัเช่นตวัอยา่งของการก่อร่างสร้างตวัตนของแนวคิดทางสังคมวิทยา
หน่ึง ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีช่วยเติมเตม็แนวคิดและทฤษฎีเดิมใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  นัน่คือ แนวคิดเครือข่ายทาง
สังคม (Social Network) 

      แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network Concept) มีพฒันาการมาจากพื้นฐานของทฤษฎีการ
แลกเปล่ียน (Exchange Theory) โดยมีนกัคิดคนส าคญั  คือ Richard Emerson ซ่ึงต่อยอดความคิดมาจาก George C. 
Homans โดยมีฐานคติ  (Assumption) คือ ในเครือข่ายสังคม จะประกอบไปดว้ยบุคคลหรือตวัแสดง (Actor) ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ (Relation) ซ่ึงกนัและกนัตามบทบาทหรือหนา้ท่ีท่ีแต่ละคนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู่  ซ่ึงแต่ละคนนั้น
มิไดมี้เพียงบทบาทเดียว  หากแต่มีหลายบทบาทท่ีจะตอ้งสวมในชีวิตประจ าวนั  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลใน
เครือข่ายสังคม  บางคร้ังอาจเป็นไปตามทฤษฎีของการแลกเปล่ียน  เพราะบุคคลไม่เพียงแต่ท าตา มบทบาทหนา้ท่ีท่ี
คาดหวงัในสังคม  หรือตามบรรทดัฐานท่ีไดรั้บการถ่ายทอดมาเท่านั้น  แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลยงัข้ึนอยูบ่น
พื้นฐานของการรับรู้และการตดัสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัระหว่างคู่ความสัมพนัธ์  ทั้งในดา้นวตัถุและ
ทางดา้นจิตใจ  ในปัจจุบนัสถานภาพองคค์วา มรู้ของแนวคิดน้ีไดถู้กใชใ้นการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการวิเคราะห์
เครือข่ายทางสังคม  (Social Network Analysis) การสร้างตวัตนของเครือข่ายการแลกเปล่ียนเชิงบูรณาการ  
(Integrated Exchange Forming) รวมไปถึงการศึกษาอ านาจและการพึ่งพา (Power and Dependence)               
ภายในเครือข่าย  (สถานภาพองคค์วามรู้ของแนวคิดเครือข่ายทางสังคม (State of Knowledge of Social Network 
Concept, 2009) 

  สถานภาพองคค์วามรู้ ของแนวคิดเครือข่ายทางสังคม สามารถแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย  
วิวฒันาการของของแนวคิด แนวคิดพื้นฐานของเครือข่ายทางสังคม และประโยชน์การใชง้าน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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1. ววิฒันาการของแนวคดิเครือข่ายทางสังคม  (Concept Developing)   
พื้นฐานแนวคิดเครือข่ายทางสังคม มีท่ีมามาจากทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory) ท่ีเป็นส่วน

หน่ึงของ ทฤษฏีมหภาค (Macro Theory) และเก่าแก่ทฤษฎีหน่ึงของสังคมวิทยา  ซ่ึงน าไปใชไ้ดใ้นการศึกษา
ความสัมพนัธ์ทางสังคมตั้งแต่ระดบัจุลภาค ระดบัปัจเจกบุคคล (Micro Level: Individual level) ไปจนถึงระดบัมห
ภาคระดบักลุ่มทาง สังคม (Macro Level : Society level)  โดยมีแหล่งก าเนิดขอ งทฤษฎีจาก 3 แหล่ง คือ 
เศรษฐศาสตร์เชิงอรรถประโยชน์นิยม  (Utilitarian Economics) มานุษยวิทยาเชิงหนา้ท่ี (Functional Anthropology) 
และจิตวิทยาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Psychology) (สัญญา   สัญญาวิวฒัน์, 2550)   อาจสรุปหลกัการของทฤษฎี
การแลกเล่ียน โดยสังเขป ดงัน้ี 

  ทฤษฎกีารแลกเปลีย่น (Exchange Theory) หรืออาจเรียกในเชิงการศึกษานโยบาย (Policy Approach) ว่า
ทฤษฎีทางเลือกท่ีมีเหตุผล (Rational Choice Theory) ประกอบข้ึนดว้ยความพยายามท่ีจะประยกุตห์ลกัการตามแนว
พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ในการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคมวิทยา (สุเทพ   สุนทรเภสัช, 2540 : 250) โดยมี
ฐานคติ (Assumption) ท่ีว่าการกระท าระหว่างกนัของบุคคลจะกระท าโดยอาศยัการโตต้อบ  ซ่ึงพิจารณาจากรางวลั 
(Reward) กบัการลงโทษ (Punishment) หรือความพอใจ  (Satisfactory) กบัความไม่พอใจ (Unsatisfactory) ซ่ึงเป็น
การแลกเปล่ียนการกระท าระหว่างกนั  ตลอดจนการพิจารณาจากการท่ีไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด (ก าไร) เม่ือไดล้ง
มือกระท าไปแลว้  (ลงทุน) และคิดว่าการกระท าหรือการตอบแทนจากผูอ่ื้น  ท าใหผู้ก้ระท ามีความพอใจเป็นอยา่ง
มาก  ทฤษฎีแลกเปล่ียน  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (1) ทฤษฎีการแลกเปล่ียนระดบับุคคล (Individualistic Exchange 
Theory) หรือทฤษฎีการแลกเปล่ียนเชิงพฤติกรรม (Behavioral Exchange Theory) ซ่ึงพฒันามาจากทฤษฎีจิตวิทยา
เชิงพฤติกรรม (Behavioral Psychology) และ (2) ทฤษฎีการแลกเปล่ียนเชิงบูรณาการ (Integration Exchange 
Theory) หรือทฤษฎีการแลกเปล่ียนเชิงโครงสร้าง  (สัญญา   สัญญาวิวฒัน์, 2550) (Exchange Structuralism Theory) 
ซ่ึงพฒันาจากทฤษฎีมานุษยวิทยาเชิงหนา้ท่ี (Functional Anthropology) ซ่ึงจะกล่าวในรายละเอียดต่อไป 

ทฤษฎกีารแลกเปลีย่นระดบั ปัจเจก  (Individualistic Exchange Theory of George C. Homans)   George 
C. Homans (1967 อา้งถึงใน George Ritzer, 1992) ถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวคิดทฤษฎีการแลกเปล่ียน  เขาไดรั้บ
อิทธิพลทางความคิดจากทฤษฎีจิตวิทยาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Psychology) ของ B.F. Skinner โดยปรับใช้
แนวคิดส าคญั คือ กระบวนการของการเสริมแรง (Process of Reinforcement) ในการอธิบายปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย์  
โดยเสนอว่าพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นเร่ืองของการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหว่างกนั การท่ีบุคคลคนหน่ึงจะ
แสดงพฤติกรรมอยา่งใด ยอ่มมีเหตุผลมาจากรางวลั  (Reward) หรือ การลงโทษ (Punish) ซ่ึงเป็นการเสริมแรง
ทางบวก (Positive Reinforcement) และทางลบ (Negative Reinforcement) ตามล าดบั ส่ิงท่ี Homans ใชเ้ป็นตวัช้ีวดั
เพื่อสนบัสนุนแนวคิดดงักล่าว คือ ปริมาณของการกระท า (Quantity of Activity) และระดบัของคุณค่าของการ
กระท า (Value of Activity) การท่ีบุคคลจะเลือกกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงในเชิงป ริมาณ Homans ใชห้ลกั
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เศรษฐศาสตร์ อธิบายว่ามนุษยจ์ะเลือกตดัสินใจบนแนวทาง ท่ีใหผ้ลก าไรสูงสุด   ในขณะท่ีระดบัคุณค่านั้น  Homans 
ใชห้ลกัอุปสงค-์อุปทาน (Principle of Demand and Supply) มาเช่ือมโยงกบัแนวคิดทางจิตวิทยาพฤติกรรม คือ ความ
พึงพอใจ (Satisfaction) ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ี ขาดแคลน (Deprivation)  ในผลงานช่ือ Social Behaviors : Its 
Elementary Forms (1964) Homans ไดน้ าเสนอประพจน์ระดบัสูง (Higher Proposition) เพื่อเป็นขอ้เสนอของทฤษฎี
การแลกเปล่ียน  ซ่ึงอาศยัความคิดพื้นฐานทางจิตวิทยาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Psychology) ของ B.F. Skinner 
จ านวน 5 ขอ้เสนอ ประกอบดว้ย (1) ขอ้เสนอดา้นความส าเร็จ (Success Proposition)  (2) ขอ้เสนอดา้นตวักระตุน้ 
(Stimulus Proposition)  (3) ขอ้เสนอดา้นคุณค่า (Value Proposition)  (4) ขอ้เสนอดา้นการสูญเสียความพึงพอใจ  
(Deprivation-Satiation Proposition)   และ (5) ขอ้เสนอดา้นการกา้วร้าว- ยอมรับ  (Aggression-Approval 
Proposition)  (sociosite, 2551)  ซ่ึงจากขอ้เสนอดงักล่าว  ยิง่สะทอ้นใหเ้ห็นไดว้่า Homans นั้นเนน้ท่ีพฤติกรรมการ
กระท าของปัจเจกในฐานะคู่แลกเปล่ียน (Exchange Dyadic) 

  อยา่งไรกต็าม  แนวคิดดงักล่าว  กไ็ดรั้บขอ้โตแ้ยง้ จาก Talcott Parsons ว่า ขาดความชดัเจนในเก่ียวกบั
พฤติกรรมของมนุษยก์บัสัตวช์ั้นต ่า  ท่ีน ามาท าการทดลองเพื่อศึกษาพฤติกรรม  การวิพากษว์ิจารณ์ ยงัใหเ้หตุผลว่า
หลกัการทางจิตวิทยาไม่สามารถอธิบายขอ้เทจ็จริงทางสังคมได ้ (George Ritzer, 19928)  อีกทั้ง  ขอ้วิจารณ์ของ 
Peter P. Ekeh ในประเด็นของความคบัแคบของทฤษฎีของ Homans ท่ีมองเพียงการแลกเปล่ียนระดบับุคลเพียงสอง
คน (Dyadic Exchange) แต่กลบัละเลยไม่ใหค้วามส าคญัต่อปทสัถาน (Norms) และค่านิยม (Values) ในการหล่อ
หลอมเชิงสัญลกัษณ์ใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทางดา้นการแล กเปล่ียนต่างๆ (Peter P. Ekeh, 1974 อา้งถึงใน    สุ
เทพ   สุนทรเภสัช, 2540)   นอกจากน้ี Ronald W. Toseland และ Robert F. Rivas ยงัมองว่าทฤษฎีน้ีมีความเป็น
กลไก (Mechanic) มากจนเกินไป เพราะสันนิษฐานว่าคนเราจะใชเ้หตุผลในการวิเคราะห์รางวลัท่ีจะไดม้า  และส่ิงท่ี
จะเสียไปหรือถูกลงโทษ ก่อนจะท าการใดใดเสมอ  ซ่ึงอนัท่ีจริงแลว้กระบวนการคิดจะมีอิทธิพลในการก าหนด
พฤติกรรมของคนเรามากกว่า  (Toseland and Rivas, 2001 อา้งถึงใน จิราลกัษณ์    จงสถิตมัน่, 2549)    จากขอ้จ ากดั
ทางทฤษฎีดงักล่าว จึงมีนกัคิดท่ีน าแนวคิดของ Homans มาพฒันาสู่การวิเคราะห์โครงสร้างท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึน 
เช่น โครงสร้างของกลุ่ม  หรือสังคม ในรูปแบบของการบูรณาการ (Integration) ซ่ึงน าโดยนกัคิดคนส าคญัอยา่ง 
Peter M. Blau  

   ทฤษฎแีลกเปลีย่นเชิงบูรณาการ (Integration Exchange Theory)  Peter M. Blau (1964 อา้งถึงใน George 
Ritzer, 1992)  ถือว่าเป็นจุดเปล่ียนและขอ้โตแ้ยง้ ซ่ึงเป็นนกัทฤษฎีแลกเปล่ียนอีกคนหน่ึงท่ีใหค้วามส าคญัต่อการ
อธิบายพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลในแง่มุมของสังคม  ระดบัปฏิสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ด (Face to Face Interaction)   ไม่
เพียงเท่านั้น  เขาไดพ้ฒันาต่อยอดทฤษฎีของ Homans โดยขยายขอบเขตใหก้วา้งขวางมากยิง่ข้ึน  โดยการผสมผสาน
ทฤษฎีพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavioral Theory) เขา้กบัทฤษฎีขอ้เทจ็จริงทางสังคม (Social Fact Theory) 
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เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้างสังคมบนพื้นฐานของการวิเคราะห์กระบวนการทางสังคม  (Social Process 
Analysis) ท่ีควบคุมความสัมพนัธ์ระหว่างปัจเจกบุคคลและกลุ่มต่างๆ 

 กระบวนการแลกเปล่ียน (Process of Exchange) เป็นประเด็นส าคญัของแนวคิดน้ี  ท่ีซ่ึงเป็นส่ิงช้ีน า
พฤติกรรมของมนุษยแ์ละเป็นพื้นฐานของความสัมพนัธ์ต่างๆ ระหว่างปัจเจกบุคคลและกลุ่มต่างๆ  ประกอบดว้ย  4 
ขั้นตอน   จากการแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลไปสู่โครงสร้างสังคมและการเปล่ียนแปลงทางสังคม ไดแ้ก่ (George 
Ritzer, 1992) 
  ขั้นท่ี 1 การแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลก่อใหเ้กิด... 
  ขั้นท่ี 2 ความแตกต่างระหว่างสถานภาพและอ านาจซ่ึงก่อใหเ้กิด...  
  ขั้นท่ี 3 ความชอบธรรมและองคก์รซ่ึงเป็นการหว่านเมลด็พืชของ...  
  ขั้นท่ี 4 ความขดัแยง้และการเปล่ียนแปลง  
  ดงันั้น อาจกล่าวไดว้่าการแลกเปล่ียนทางสังคมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากความสมคัรใจของปัจเจกบุคคลท่ีถูกจูง
ใจ (Motivation) ดว้ยผลก าไรหรือรางวลัตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากผูอ่ื้น  ซ่ึงตอ้งอาศยัความสั มพนัธ์ระหว่างกนั  
การแลกเปล่ียนผลประโยชน์จึงเป็นกลไกหน่ึงการสร้างความสัมพนัธ์  เป็นการพึ่งพาอาศยัก่อใหเ้กิดความผกูพนัท่ีดี
ต่อกนั  เม่ือไดข้ยายขอบเขตของทฤษฎีจากพื้นฐานทางพฤติกรรมไปสู่โครงสร้างท่ีมีความซบัซอ้น  ดงัไดก้ล่าวมาใน
ขา้งตน้แลว้ Blau ไดช้ี้ใหเ้ห็นว่าทฤษฎีพฤติกรรมทางสังคมไม่สามารถวิเคราะห์สังคมท่ีมีความซบัซอ้นได้  แต่ตอ้ง
ผสมผสานขอ้เทจ็จริงทางสังคมเขา้ไปร่วมดว้ย โดยกลไกท่ีเป็นตวัเช่ือมประสาน  (Link) ระหว่างโครงสร้าง คือ 
ปทสัถาน  (Norms) และค่านิยม  (Values) ท่ีมีอยูใ่นสังคมนัน่เอง (สุเทพ   สุนทรเภสัช, 2540) 
  ในประเด็นของปทสัถาน (Norms) Blau ช้ีใหเ้ห็นว่าเป็นส่ิงท่ีท าใหก้ารแลกเปล่ียนทางออ้ม (Indirect 
Exchange) เขา้ไปแทนท่ีการแลกเปล่ียนโดยตรง (Direct Exchange) เช่น การท่ีสมาชิกของกลุ่มคนหน่ึง (ปัจเจก
บุคคล) ไดป้ฏิบติัตนตามปทสัถานของกลุ่ม (สังคม) จึงไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มส่วนรวมในพฤติกรรมนั้น  นบัเป็น
การขยายขอบเขตจากการแลกเปล่ียนระดบับุคลไปสู่ระดบักลุ่มหรือสังคมโดยมีปทสัถานเป็นกลไกส าคญั  
ขณะเดียวกนัการแสดงพฤติกรรมตามปทสัถานของสังคมดงักล่าวยงัเป็นการรักษาเสถียรภาพของสังคมนัน่เอง  ใน
ประเด็นของค่านิยม (Values) Blau ไดข้ยายขอบเขตความคิดสู่ระดบัสังคมท่ีกวา้งขวางเป็นอยา่งมาก  โดยน าไปสู่
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการรวมกลุ่มต่างๆ ในทรรศนะของเขาแลว้  ค่านิยม สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 
ประเภท ไดแ้ก่ (1) ค่านิยมเฉพาะ (Particular Values)   (2) ค่านิยมสากล (Universal Values)  (3) ค่านิยมท่ีสร้าง
ความชอบธรรมแก่ผูมี้อ  านาจ  (Values of Legitimate Authority)  และ (4) ค่านิยมการเป็นฝ่ายตรงขา้ม (Particular 
Values)  (George Ritzer, 1992) 
  จากการขยายขอบเขตของทฤษฎีจากพื้นฐานการแลกเปล่ียนเชิงพฤติกรรมตามแนวคิดของ Homans ไปสู่
การท าความเขา้ใจโครงสร้างท่ีมีความซบัซอ้นของ Blau ซ่ึงอาจเรียกไดว้่าเป็นความพยายามในการปรับเปล่ียน
รูปร่างของทฤษฎีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการศึกษาดา้นขอ้เทจ็จริงทางสังคม (Social Fact) ท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
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เสริมแรง (Reinforcement) ดว้ยทฤษฎีระดบัมหภาค (Macro Theory) และผูท่ี้กา้วเขา้มาท าหนา้ท่ีในการเช่ือมโยง
พฤติกรรมของปัจเจกบุคคล (จุลภาค) กบัโครงสร้างสังคม (มหภาค) ในรูปแบบของการบูรณาการในระดบัท่ีสูงข้ึน 
และมีส่วนส าคญัในการพฒันาทฤษฎีน้ีใหมี้นยัเชิงโครงสร้างมากยิง่ข้ึน นัน่คือ Richard Emerson 
   ความสัมพนัธ์ที่เน้นการแลกเปลีย่นกบัเครือข่ายทางสังคม  (Exchange Relationships and Social 
Networks)  เทียบกบั  George C. Homans  ท่ีมีรากฐานการพฒันาความคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการแลกเปล่ียนในระดบั
จุลภาค (Micro Level Exchange Theory)  ส่วน Peter M. Blau ไดข้ยายขอบเขตความคิดสู่ระดบัมหภาค (Macro 
Level) ท่ีซบัซอ้นและหลากหลาย (Complex and Variety) พร้อมทั้ง ผสมผสานขอ้เทจ็จริงทางสังคมเขา้ไปดว้ย   
ในทางกลบักนั Richard Emerson ไดส้ร้างทฤษฎีการแลกเปล่ียนในลกัษณะการบูรณาการ โดยใชแ้นวคิดเร่ืองอ านาจ 
(Power) การใชอ้  านาจ และความสมดุลเชิงอ านาจมาขยายขอบเขตของทฤษฎีการแลกเปล่ียน  และดูความเป็นไปได้
ของการสร้างความสัมพนัธใ์ห้เกิดเชิงโครงสร้าง    บทความส าคญัซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฒันาการของทฤษฎีการ
แลกเปล่ียน โดยพฒันาทฤษฎีในรูปแบบบูรณาการ (Emerson, 1972)     2 เร่ือง ไดแ้ก่ การสะทอ้นการแลกเปล่ียน
ทางสังคม (Social Exchange) ท่ีใหค้วามส าคญักบัพื้นฐานทางจิตวิทยาภายในตวัละครแต่ละคน  ทีละคน (Single 
Actor) ท่ีสะทอ้นถึงความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มตวัละครของเร่ือง  เร่ืองท่ีสอง ได้
ขยายสภาวะแวดลอ้มมาสู่การวิเคราะห์ระดบัมหภาค (Macro Level) กบัความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนภายใน
โครงสร้างเครือข่ายทางสังคม (Network Structure) ของบุคคล   ในผลงานดงักล่าว Emerson ไดเ้สนอสาม
ปัจจยัพื้นฐานในงานของเขา ประกอบดว้ย อ านาจและการพึ่งพา (Power and Dependence) พฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) และความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Relation) ซ่ึงเขาถือว่าปัจจยัตวัสุดทา้ยน้ี เป็นหน่วยการวิเคราะห์ 
(Social Relations as Units of Analysis) ในงานทางสังคมศาสตร์  (Emerson, 1976) 
   ส าหรับบรรดาผูแ้สดง (Actors) ในทฤษฎีการแลกเปล่ียนระดบัมหภาค (Macro Level Exchange Theory) 
ของ Emerson อาจเป็นไดท้ั้งปัจเจกบุคคล (Individuals) หรือหมู่คณะ (Collectivities) ซ่ึงนบัเป็นปัจจยัส าคญัในการ
พฒันามาสู่ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนและเครือข่าย (Exchange Relationships and Networks) ซ่ึงปัจเจกบุคคลหรือ
หมู่คณะจะมีปฏิสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของการแลกเปล่ียนกนัภายในเครือข่ายของตนเอง โดย Emerson เสนอว่าใน
เครือข่ายการแลกเปล่ียนใดใด จะประกอบไปดว้ย (1) โครงข่ายของความสัมพนัธ์ทางสังคม (Web of Social 
Relation) (2) ตวัแสดงท่ีหลากหลาย (Various Actors) ซ่ึงมีโอกาสในการแลกเปล่ียน (Exchange Opportunities) 
รวมถึงมีความสัมพนัธ์ในการแลกเปล่ียน (Exchange Relations) ซ่ึงกนัและกนั และ (3) การแลกเปล่ียนระดบับุคคล
จะเป็นการสร้างโครงสร้างเครือข่ายเด่ียว (Single Network Structure) (George Ritzer, 2003) 
   ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจแบบพึง่พา (Power-Dependency Relations)  เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการ
แลกเปล่ียนกบัเครือข่ายทางสังคม  ท่ีมองเห็นลกัษณะความสัมพนัธ์เชิงการใชอ้  านาจ และความสมดุลเชิงอ านาจ 
Emerson ช้ีใหเ้ห็นถึง แบบแผนการพึ่งพาอาศยัระหว่างผูค้น อนัเป็นพื้นฐานในการก่อก าเนิดโครงสร้างท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัการผสมผสาน การรวมหมู่ผูค้น หรือการจ าแนกแยกแยะผูค้นเป็นกลุ่มหรือประเภท ในขณะเดียวกนั
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ความสัมพนัธ์เชิงพึ่งพาอาศยัระหว่างกนัของคนในกลุ่มจะช่วยบ่มเพาะให้สมาชิกของกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและ
กนั และช่วยพฒันาความสัมพนัธ์ดงักล่าวใหแ้น่นแฟ้นมากยิง่ข้ึน ส่งผลใหอ้  านาจของสมาชิกในกลุ่มไม่เท่าเทียมกนั     
โดยเฉพาะเม่ือ ฝ่ายหน่ึงพึ่งพาอีกฝ่ายหน่ึงมากจนเกินไป (Over Dependency) จะท าใหเ้กิดอ านาจท่ีไม่สมดุล 
(Unbalance Power) และฝ่ายท่ีเป็นท่ีพึ่งกจ็ะไดเ้ปรียบเชิงอ านาจต่ออีกฝ่ายหน่ึง    แต่ถา้หากต่างคนต่างพึ่งพาอาศยั
กนัอยา่งทดัเทียมกนัแลว้ อ  านาจนั้นกจ็ะสมดุล ในทรรศนะของ Emerson อ านาจเป็นศกัยภาพในเชิงโครงสร้างท่ีมา
จากความสัมพนัธ์ท่ีพึ่งพาระหว่างผูก้ระท าดว้ยกนั   

เม่ือเกิดอ านาจท่ีไม่สมดุล   จะก่อให้เกิดการใชอ้  านาจ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีใชอ้  านาจภายใตโ้ครงสร้างอ านาจ 
ท่ีมีแบบแผนและลกัษณะของการแลกเปล่ียน (Exchange Patterns and Characteristics) ระหว่างผูก้ระท าการ 
(Agency) ท่ีมีอ  านาจไม่เท่าเทียมกนั รวมทั้งมีความสัมพนัธ์เชิงอ านาจแบบไม่เสมอภาค (Unbalance Power 
Relations)    แต่ในท่ีสุด   ความไม่เท่าเทียมเสมอภาคดงักล่าว มกัจะน าไปสู่กระบวนการท่ีท าใหอ้  านาจมีความสมดุล
มากข้ึนจากเดิม (จิราลกัษณ์   จงสถิตมัน่, 2549) 
  ดงันั้น  จากแนวคิดทฤษฎีการแลกเปล่ียน ซ่ึงเก่ียวพนัไปถึงทฤษฎีเครือข่าย (Network Theory) (Emerson, 
1976) ไดท้  าการเช่ือมโยง (Link) จุลภาคกบัมหภาค  คุณูปการของความส าเร็จน้ี  ดงัท่ี Karen Cook สาวกคนส าคญั
ของ Emerson ไดก้ล่าวไวว้่าประเด็นส าคญัในผลงานของ Emerson คือ โครงสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียน 
(Exchange Network Structure) นัน่คือศูนยก์ลางการเช่ือมโยงจุลภาคกบัมหภาค ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยงใหปั้จเจกบุคคล
ใหก้ลายเป็นกลุ่มและพฒันาสู่การเป็นหมู่คณะท่ีใหญ่ข้ึน เช่น องคก์าร หรือ พรรคการเมือง (Cook, ม.ป.ป. อา้งถึงใน 
George Ritzer, 2003)       ผลงานของ Emerson ดงักล่าวมีส่วนส าคญัท่ีช่วยใหว้งการสังคมวิทยาในปัจจุบนั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเกิดข้ึนของแนวคิด “เครือข่ายทางสังคม” (Social Network)  

  2. แนวคดิพืน้ฐานของเครือข่ายทางสังคม (Brief of Social Network Concept) ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ว่า
แนวคิดเครือข่ายทางสังคม  (Social Network) เป็นหน่ึงในแนวคิดของศาสตร์ยคุใหม่  ซ่ึงไดรั้บการพฒันาจากนกัคิ ด
ทางสังคมวิทยา  เพื่อเป็นอีกหน่ึงทางเลือกในการใชเ้ป็นแว่นขยายในการศึกษาสังคม  ในท่ีน้ีผูเ้ขียนขอสรุป
สาระส าคญัของแนวคิดดงักล่าว ดงัน้ี  

  ฐานคติ (Assumption) ในเครือข่ายสังคม จะประกอบไปดว้ยบุคคลหรือตวัแสดง (Actor) ท่ีมีความสัมพนัธ์ 
(Relation) ซ่ึงกนัและกนัตาม บทบาทหรือหนา้ท่ีท่ีแต่ละคนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู่  ซ่ึงแต่ละคนนั้นมิไดมี้เพียง
บทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทท่ีจะตอ้งสวมในชีวิตประจ าวนั  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในเครือข่ายสังคม  
บางคร้ังอาจเป็นไปตามทฤษฎีของการแลกเปล่ียน  เพราะบุคคลไม่เพียงแต่ท าตามบทบาทหนา้ท่ี ท่ีคาดหวงัในสังคม  
หรือตามบรรทดัฐานท่ีไดรั้บการถ่ายทอดมาเท่านั้น แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลยงัข้ึนอยูบ่นพื้นฐานของการรับรู้
และการตดัสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัระหว่างคู่ความสัมพนัธ์ ทั้งในดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ 
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   ความหมาย  เครือข่ายทางสังคม (Social Network) หมายถึง ปรากฏการณ์ทางสังคมในรูปแบบหน่ึงท่ีแสดง
ใหเ้ห็นถึงรูปแบบการจดัเรียงความสัมพนัธ์  (Patterned Arrays of Relationship) ระหว่างปัจเจกชน (Individual) ท่ี
ร่วมกระท าการในสังคม  (Encyclopedia of Sociology (Volume 4 : S-Z Index) (1992 : 1887) อีกความหมายหน่ึง 
เครือข่ายทางสังคม (The SAGE Dictionary of Sociology (2006 : 239) คือ รูปแบบความสัมพนัธ์ทางสังคม (Pattern 
of Social Relationship) ของปัจเจกชน (Individual) ซ่ึงนกัสังคมวิทยาถือว่าเป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit of Analysis) 
ในการศึกษา และใชว้ิธีศึกษาโดยการ สังเกต (Observation) ก่อนจะเขียนออกมาเป็นแผนท่ีปฏิสัมพนัธ์  (Interaction 
Mapping)  พระมหาสุทิตย์   อาภากโร (2547 : 6) ใหนิ้ยามของ เครือข่ายทางสังคม ว่าหมายถึง ความสัมพนัธ์ใน
สังคมมนุษย ์ทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล  ปัจเจกบุคคลกบักลุ่ม กลุ่มกบักลุ่ม และกลุ่มกบัเครื อข่าย โดยเป็นการอธิบาย
ถึงพฤติกรรมและความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่าง ๆ เช่น  กิจกรรม การส่ือสาร ความร่วมมือ การพึ่งพาอาศยั การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ท่ีมีโครงสร้างและรูปแบบท่ีหลากหลาย  ขณะท่ี Alter และ Hage (1993 อา้ง
ถึงในนฤมล   นิราทร, 2543 : 6) กล่าวว่า เครือข่าย (Network) คือ รูปแบบทางสังคม  ท่ีเปิดโอกาสใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างองคก์ร เพื่อแลกเปล่ียน  การสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว และการร่วมกนัท างาน  เครือข่ายประกอบดว้ย
องคก์รจ านวนหน่ึงซ่ึงมีอาณาเขตท่ีแน่นอนหรือไม่กไ็ด้  และองคก์รเหล่าน้ี มีฐานะเท่าเทียมกนั   ส่วน Jeremy 
Boissevain (1974 : 22) ใหนิ้ยามของ เครือข่ายทางสังคม ว่าหมายถึง ความสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคล  โดยมีการ
ติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียนผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั   สรุปไดว้่า  เครือข่ายทางสังคม (Social Network) หมายถึง 
รูปแบบความสัมพนัธ์ ทางสังคม (Pattern of Social Relationship) ของปัจเจกบุคคล (Individual) กลุ่ม (Group) และ
องคก์ร (Organization) ผา่นรูปแบบของปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Interaction) ในรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรม 
การส่ือสาร ความร่วมมือ การพึ่งพาอาศยั การแลกเปล่ียน การเรียนรู้ ซ่ึงเป็นปฏิสัมพนัธ์ท่ีมีโครงสร้างและรูปแบบท่ี
หลากหลาย ตลอดจนมีเป้าหมายร่วมกนั  

  ประเภทของเครือข่ายทางสังคม (Type of Social Network)   สามารถแบ่งประเภทของเครือข่ายทางสังคม  
ไดใ้นหลายรูปแบบ โดยมีนกัวิชาการหลายคน   พอสรุปโดยสังเขป  (นฤมล   นิราทร, 2543) ไดจ้  าแนกประเภทของ
เครือข่ายทางสังคม ตามมิติ 4 มิติ ดงัน้ี 

  1) จ าแนกมิติตามพื้นท่ีด าเนินการ เช่น เครือข่ายระดบัหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ภาค  และประเทศ  
  2) จ าแนกมิติตามกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายท่ีท างานดา้นเด็ก  สตรี สาธารณสุข เศรษฐกิจ 
พฒันาชุมชน สิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดลอ้ม 
 3) จ าแนกมิติตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เช่น เครือข่ายดา้นแรงงาน  เครือข่ายกลุ่มพระสหธรรม 
เครือข่ายครูพิทกัษสิ์ทธิเด็ก เครือข่ายสารวตัรนกัเรียน 
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  4) จ าแนกมิติตามรูปแบบโครงสร้างหรือความสัมพนัธ์  ท าใหเ้กิดเครือข่ายใน 2 ลกัษณะ คือ เครือข่า ยตาม
แนวตั้ง คือ (1) เครือข่ายท่ีมีโครงสร้างเป็นช่วงชั้น ท าใหค้วามสัมพนัธ์ระหว่างองคก์รภายในเครือข่ายไม่เท่ากนั และ 
(2) เครือข่ายตามแนวนอน เป็นเครือข่ายท่ีความสัมพนัธ์ระหว่างองคก์รภายในเครือข่ายเท่าเทียมกนั  

  ประเภทของเครือข่าย ยงัอาจจ าแนกตามระดบัของการศึก ษาวิเคราะห์เครือข่าย (Network Analysis) 
(Martin Kilduff และ Wenpin Tsai, 2003)  แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ (1) เครือข่ายระดบัปัจเจกบุคคล (Individual 
Level Network) (2) เครือข่ายระดบัหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level Network) (3) เครือข่ายระดบัองคก์ร 
(Organization Level Network) และ (4) เครือข่ายระดบัอ่ืนๆ (Other Level Network) หรือระดบัระหว่างองคก์ร  

  การสร้างเครือข่ายทางสังคม (Social Network Construct)  หมายถึง กิจกรรมในการก่อใหเ้กิดกลุ่ม ซ่ึงอาจ
เป็นกลุ่มองคก์ร หรือกลุ่มบุคคล  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแลกเปล่ียน  การจดักิจกรรม หรือการผลิตระหว่างองคก์ร
สมาชิก ตอ้งอาศยัการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัมาก่อนหนา้ท่ีจะท าความตกลงเป็นองคก์รเครือข่าย  (นฤมล   นิราทร, 
2543)     

เหตุผลในการสร้างเครือข่ายทางสังคม   มีหลายประการ ไดแ้ก่  (1) บุคคลตอ้งการมีเพื่อนในการท างาน  
ตอ้งการมีหมู่ มีพวก (2) บุคคลตอ้งการทรัพยากรในการท างาน (3) บุคคลตอ้งการรับภาระความเส่ียงในกิจกรรม
ร่วมกนั (4) บุคคลตอ้งการความช านาญเฉพาะดา้นในการแกไ้ขปัญหา (5) บุคคลตอ้งการประหยดั และ (6) บุคคล
ตอ้งการเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานร่วมกนั  รวมไปถึงมีปัจจยัเสริมท่ีเป็นเง่ือนไขส า คญั คือ ความเตม็ใจท่ีจะ
เขา้ร่วมเป็นเครือข่าย (นฤมล   นิราทร, 2543) 

  การสร้างเครือข่ายทางสังคม (พระมหาสุทิตย ์  อาภากโร, 2547) อาจมีสาเหตุจากปัจจยัอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  ไดแ้ก่  (1) สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดลอ้มท่ีซ ้ าซอ้น หลากหลาย และขยายตวั  จนเกิน
ความสามารถของปัจเจกบุคคล หรือกลุ่ม ท่ีจะด าเนินการแกไ้ข (2) เครือข่ายเป็นเคร่ืองมือหรือยทุธศาสตร์ในการ
สร้างพื้นท่ีทางสังคม และ (3) เพื่อใหก้ารประสานผลประโยชน์เป็นไปอยา่งเท่าเทียม   จากท่ีกล่าวมาในขา้งตน้  จะ
เห็นไดว้่าเหตุผลส าคญัของการสร้างเครือข่ายทางสั งคม คือ  การมุ่งท่ีจะบรรลุเป้าหมายของปัจเจกบุคคล ซ่ึงไม่
สามารถท าไดด้ว้ยตนเองโดยล าพงั แต่ตอ้งอาศยัการรวมตวักนัเป็นกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนทรัพยากร  ส่งผลใหส้ามารถ
ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมาย อนัเป็นการประสานผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั  

    ส่วนประกอบของเครือข่ายทางสังคม  (Social Network Components) ส่วนประกอบท่ีส าคญัของความ
เป็นเครือข่าย ประกอบดว้ย (พระมหาสุทิตย์   อาภากโร, 2547)  (1) หน่วยชีวิตหรือสมาชิก (2) จุดมุ่งหมาย (3) การ
ท าหนา้ท่ีอยา่งมีจิตส านึก (4) การมีส่วนร่วมและการแลกเปล่ียน และ (5) ระบบความสัมพนัธ์และการส่ือสาร  
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    ส่วนประกอบของเครือข่าย ในความคิดเห็นของเกรียงศกัด์ิ   เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543) มี 7 ประการ 
ประกอบดว้ย (1) การรับรู้มุมมองร่วมกนั (2) การมีวิสัยทศัน์ร่วมกนั (3) การมีผลประโยชน์และความสนใจร่วมกนั 
(4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอยา่งกวา้งขวาง (5) มีกระบวนการเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั (6) มีการพึ่งอิง
ร่วมกนั และ (7) การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียน   

นอกจากน้ี มีการใชต้วัอกัษรยอ่ภาษาองักฤษ คือ LINK  เพื่ออธิบายส่วนประกอบของเครือข่าย 
ประกอบดว้ย  (Waner ,อา้งถึงในปาริชาติ   สถาปิตานนท ์และชยัวฒัน์   ถิระพนัธ์, 2546 )    4 ส่วน  คือ (1) การ
เรียนรู้ (Learning) (2) การลงทุน (Investing) (3) การดูแล (Nursing) และ (4) การรักษา (Keeping)  

สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของเครือข่ายทางสังคม ประกอบดว้ย (1) สมาชิกของเครือข่าย  (2) มีจุดมุ่งหมาย
ร่วมกนั (3) การปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิกในเครือข่าย  (4) การส่ือสารภายในเครือข่าย  (5) การมีปฏิสัมพนัธ์เชิง
แลกเปล่ียน 

การวเิคราะห์เครือข่ายสังคม (Social Network Analysis) จากท่ีกล่าวมาในขา้งตน้จะเห็นไดว้่า 
แนวความคิดในเร่ืองเครือข่ายทางสังคมนั้น เนน้การด ารงอยูข่องสายใยความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Relation 
Web) ระหว่างบุคคล ท่ีขยายครอบคลุมไปทัว่ทั้งสังคม แต่การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมนั้น ในทางสังคมวิทยาจะ
เนน้ท่ีความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างบุคคลท่ีอยูใ่นเครือข่ายสังคมว่า จะส่งผลต่อพฤติกรรมซ่ึงกนัและกนัอยา่งไร 
ซ่ึงตอ้งอาศยัปัจจยัเร่ืองรูปแบบและลกัษณะของเครือข่ายสังคมมาอธิบายพฤติกรรมของบุคคลดว้ย ในเร่ืองน้ี Jeremy 
Boissevain ไดเ้สนอถึงลกัษณะความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีสามารถน ามาเป็นกรอบในการศึกษาวิเคราะห์เครือข่าย
สังคมไว ้4 ลกัษณะดว้ยกนั ดงัน้ี (Boissevain, 1974) 

  1. ความสัมพนัธ์ทางสังคมบนพื้นฐานของการแลกเปล่ียน (Transactional Contact) ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลในเครือข่ายทางสังคม บางคร้ังอาจเป็นไปตามทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory) ท่ีกล่าวมาในช่วงตน้
ของบทความน้ี เน่ืองจากบุคคลไม่เพียงแต่ท าตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีคาดหวงั (Expect Role/Functions) ในสังคม หรือ
ตามปทสัถาน (Norms) ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดมาเท่านั้น แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลยงัข้ึนอยูบ่นพื้นฐานของการ
รับรู้และการตดัสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัระหว่างคู่ความสัมพนัธ์ ทั้งในดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ เช่น 
เงินทอง ส่ิงของ หรือความช่วยเหลือท่ีก่อใหเ้กิดบุญคุณท่ีตอ้งมีการตอบแทนกนัในภายภาคหนา้ โดยท่ีตวับุคคลเป็น
ผูต้ดัสินใจเองในการท่ีจะเลือก หรือมีพฤติกรรมอยา่งไร หรือแลกเปล่ียนอะไรกบัอีกบุคคลหน่ึง เช่น ความเป็น
เพื่อนระหว่าง นายด ากบันาย แดง อาจเป็นไปไดท้ั้งในเร่ืองของความรัก ความซ่ือสัตย ์ความสนิทสนม การใหข้อง
ก านลั การใหย้มืเงินทอง แต่ทั้งคู่กอ็าจเลือกท่ีจะแลกเปล่ียนในเพียงบางส่ิงบางอยา่งซ่ึงกนัและกนัเท่านั้น ทั้งน้ี โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมหรือความพอใจท่ีจะไดจ้ากการแลกเปล่ียนนั้นๆ ดว้ย 
   2. ความสัมพนัธ์ทางสังคมในลกัษณะท่ีเท่าเทียมกนัและไม่เท่าเทียมกนั (Directional Flow) ความสัมพนัธ์
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ทางสังคมระหว่างบุคคล ซ่ึงวางอยูบ่นพื้นฐานการแลกเปล่ียนนั้น สามารถก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ในลกัษณะร่วมมือ
กนั (Cooperative) หรือแข่งขนักนั (Competitive) ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนท่ีสมดุล (Balance Reciprocity) 
และไม่สมดุลกนั (Negative Reciprocity) ข้ึน ในท่ีน้ีหมายถึงการไดรั้บผลประโยชน์จากกนัและกนั ทั้งในลกัษณะท่ี
เท่าเทียมกนัและไม่เท่าเทียมกนั โดยฝ่ายหน่ึงอาจไดรั้บมากกว่าอีกฝ่ายหน่ึง 
   3. ความถ่ีและระยะเวลาของความสัมพนัธ์ (Frequency and Duration of Relationship) ความถ่ีของ
ความสัมพนัธ์ (Frequency of Relationship) ถือเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่คุณภาพของความสัมพนัธ์ในลกัษณะการเกิด
ความสัมพนัธ์เชิงซอ้น และในท านองเดียวกนัความถ่ีของความสัมพนัธ์ กเ็ป็นผลเน่ืองมาจากความสัมพนัธ์เชิงซอ้น 
ความผกูพนัและความมีอิทธิพลต่อกนัและกนัในดา้นพฤติกรรมนั้น จึงข้ึนอยูท่ี่ความถ่ีและความบ่อยคร้ังของการ
พบปะสัมพนัธ์กนั ประกอบข้ึนอยูท่ี่ช่วงระยะเวลาของความสัมพนัธ์ดว้ย ยิง่บุคคลมีความสัมพนัธ์กบัอีกบุคคลหน่ึง
บ่อยคร้ังและมีระยะเวลาของการรู้จกักนันานเพียงใด ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลสองคน จะมีอิทธิพลก าหนด
พฤติกรรมของกนัและกนัมากข้ึนเท่านั้น เน่ืองจากว่ามีความผกูพนัมาก แต่ความถ่ีของความสัมพนัธ์อยา่งเดียวนั้นไม่
เพียงพอท่ีจะท านายอิทธิพลของความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล หรือพฤติกรรมของบุคคลได ้เช่น หากเราเดินทางไป
ท างาน และพบกบัพนกังานท าความสะอาดทุกวนั กไ็ม่ไดห้มายความว่าพนกังานท าความสะอาดนั้นจะมีอิทธิพลใน
การก าหนดพฤติกรรมของเรา ในทางตรงกนัขา้มแมว้่าเราจะไม่ไดเ้จอนอ้งชายถึงสองปี แต่เรากมี็ความรักใหแ้ก่เขา
และยนิดีท่ีจะท าตามค าขอของเขา ดงันั้น อาจกล่าวไดว้่าระยะเวลาของการมีความสัมพนัธ์กนั อาจใชเ้ป็นตวัช้ีวดั 
(Indictor) ในการท านายอิทธิพลท่ีจะมีต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่าความถ่ีของการพบปะกนั 

4. ความสัมพนัธ์อนัหลากหลาย  ดว้ยบทบาทท่ีมีในสังคม : ความสัมพนัธ์เชิงซอ้น (Diversity of Linkage : 
Multiplexity) โดยลกัษณะของความสัมพนัธ์แบบน้ี สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เน่ืองจาก
ในเครือข่ายทางสังคมนั้น จะประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัตามบทบาทหรือหนา้ท่ี  ท่ีแต่ละ
คนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู ่โดยท่ีบุคคลแต่ละคนนั้นมิไดมี้เพียงบทบาทเดียว  หากแต่มีหลายบทบาทท่ีจะตอ้งสวม
ในชีวิตประจ าวนั เช่น บทบาทของแม่ บทบาทลูก  บทบาทอาจารย ์บทบาทนกัศึกษา บทบาทของเพื่อน เป็นตน้ 
ดงันั้น บุคคลสองคนอาจมีความสัมพนัธ์กนัได ้ทั้งในบทบาทเดียว (Single Role) หรือหลายบทบาทประกอบกนั 
(Multiple Roles) เรียกไดว้่าเป็นความสัมพนัธ์เชิงเด่ียว  (Uniplex or Single-Relation) และความสัมพนัธ์เชิงซอ้น 
(Multiplex or Multi-Relation) ตามล าดบั ซ่ึงบทบาทแต่ละบทบาทจะมีปทสัถาน (Norms) และความคาดหวงั  
(Expectation) เป็นตวัช้ีน าแนวทางพฤติกรรมท่ีจะปฏิบติัต่อกนัและกนั 

   นอกจากลกัษณะของความสัมพนัธ์ภายในเครือข่ายทางสังคมทั้งส่ีขา้งตน้ Boissevain ยงัไดเ้สนอต่อไปอีก
ว่า ส่ิงท่ีจะตอ้งค านึงและวิเคราะห์ร่วมไปดว้ย คือ ลกัษณะของโครงสร้างของเครือข่ายทางสังคม ประกอบดว้ย (1) 
ขนาดของเครือข่าย (2) ความหนาแน่นภายในเครือข่าย (3) ความเก่ียวพนักนัภายในเครือข่าย (4) ต  าแหน่งของบุคคล
ภายในเครือข่าย และ (5) กลุ่มของความสัมพนัธ์ของบุคคลในเครือข่าย 
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  ทฤษฎทีี่มีความสัมพั นธ์กบัแนวคดิเครือข่ายทางสังคม (Related Theory) กลุ่มงานวิจยัท่ีใชแ้นวคิดและ
ทฤษฎีซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัแนวคิดเครือข่ายทางสังคม  เป็นพื้นฐานในการศึกษาวิจยั ซ่ึงพบว่าสามารถจ าแนก
ออกเป็น 3 กลุ่ม (Martin Kilduff และ Wenpin Tsai, 2003) ไดจ้  าแนกดงัน้ี  

  1. กลุ่มงานวิจยัท่ีใชท้ฤษฎีเติบโตจากภายใน  (Home-grown Theories) สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ทฤษฎีหลกั 
ไดแ้ก่   (1) ทฤษฎี Heterophily Theory ซ่ึงกล่าวถึงแนวคิดดา้นจุดแขง็ของการเกาะเก่ียวกนัอยา่งหลวมๆ  (The 
Strength of Weak Ties) และหลุมของโครงสร้าง (Structure Hole)  (2) ทฤษฎีบทบาทเชิงโครงสร้าง (Structural 
Role Theory) ซ่ึงกล่าวถึงแนวคิดดา้นความเท่าเทียมกนัทางโครงสร้าง ความเหนียวแน่นในโครงสร้าง และความเท่า
เทียมกนัในบทบาท ซ่ึงจะสามารถศึกษาใหรู้้ไดว้่าผูแ้สดง (Actors) ในเครือข่ายมีอิทธิพลต่อทศันคติและพฤติกรรม
ของคนอ่ืนอยา่งไร 

   2. กลุ่มงานวิจยัท่ีส่งออก (Exportation) ไดแ้ก่ แนวคิด เร่ือง เครือข่าย (Network) ท่ีเป็นผลผลิตท่ีสร้าง
ผลประโยชน์ทางความรู้ใหแ้ก่กลุ่มทฤษฎีองคก์ร  โดยใชท้ฤษฎีองคก์าร (Organization Theories) ในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องคก์ารภายใตมุ้มมองของเครือข่ายทางสังคม  และมีการศึกษาคน้ควา้กา้วไกลออกไปเพื่อใหเ้ห็น
ศกัยภาพของความเก่ียวพนัอยา่งส าคญัระหว่างทฤษฎีองคก์ารและแนวคิดดา้นเครือข่ายทางสังคม ซ่ึงในภาคธุรกิจได้
น ามาใชเ้พื่อสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่องคก์ารในเครือข่าย และการสร้างอ านาจการต่อรองใหแ้ก่องคก์ารของตน  เพื่อ
สามารถด าเนินธุรกิจอยูใ่หไ้ดท่้ามกลางการแข่งขนัท่ีสูงมากในปัจจุบนั 

  3. กลุ่มงานวิจยัท่ีใชท้ฤษฎีน าเขา้ (Import Theories) เป็นทฤษฎีท่ีหยบิยมืมาจากศาสตร์สาขาอ่ืน เช่น 
คณิตศาสตร์ และจิตวิทยาสังคม ทฤษฎีท่ีน ามาจากคณิตศาสตร์ คือ ทฤษฎีกราฟ (Graph theory) ซ่ึงเป็นพื้นฐานของ
การวิจยัในดา้นน้ีอยา่งต่อเน่ือง  ส่วนทฤษฎีท่ีน ามาจากศาสตร์สาขาจิตวิทยาสังคม ไดแ้ก่ ทฤษฎีสมดุล (Balance 
Theory) และทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Theory) โดยทฤษฎีเหล่าน้ีต่างมีคุณูปการต่อ
กระบวนการศึกษาเครือข่ายทางสังคม ในกลุ่มสังคมในรูปแบบขององคก์รต่างๆ 

  จะเห็นไดว้่ากลุ่มงานวิจยัท่ีใชท้ฤษฎีทั้งสามกลุ่มดงักล่าว  เป็นความพยายามท่ีจะอธิบายว่าพื้นฐานทาง
ทฤษฎีเหล่านั้น  สามารถอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และระหว่าง องคก์ารว่ามีลกัษณะอยา่งไร  เช่น 
ในขณะท่ีทฤษฎีน าเขา้ (Import Theories) จะกล่าวถึงความสัมพนัธ์ (Relation) หรือปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ใน
ระดบัจุลภาค (Micro Level) ของปัจเจกบุคคลเป็นหลกันั้น ทฤษฎีท่ีเติบโตข้ึนจากภายใน (Home-grown Theories) 
กลบัมุ่งเนน้ท่ีจะด าเนินการในงานวิจยัทั้งระดบัจุลภาคและมหภาค (Macro Level)  

  3. ประโยชน์การใช้งาน  (Implementations) กล่าวไดว้่าในปัจจุบนั  องคค์วามรู้ของแนวคิดเครือข่ายทาง
สังคม (Social Network) ไดถู้กใชใ้นการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม (Social Network 
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Analysis) การสร้างตวัตนของเครือข่ายการแลกเปล่ียนเชิงบูรณาการ (Integrated Exchange Forming) รวมไปถึง
การศึกษาอ านาจและการพึ่งพา (Power and Dependence) ภายในเครือข่าย โดยส่วนใหญ่แลว้นกัวิจยัผูมุ่้งศึกษาสังคม
โดยอาศยัแนวคิดน้ีมกัจะเร่ิมตน้จากปรากฏการณ์จริงในพื้นท่ี  และวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อใหเ้ห็นแบบแผน  และ
กระบวนการท างานของเครือข่ายเชิงทฤษฎีแ ละเชิงประจกัษ์  ท าใหไ้ดร่้องรอยของความสัมพนัธ์ระหว่างปัจเจก
บุคคล และองคก์รท่ีท างานร่วมกนัเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัในรูปของเครือข่ายมากข้ึน 

   ส าหรับนกัทฤษฎีเครือข่ายต่างประเทศจะใหค้วามสนใจต่อความเช่ือมโยงระหว่างบุคคล กลุ่ม และองคก์าร 
ว่าเป็นการกระท าในลกัษณะของความสัมพนัธ์ระดบับุคคลข้ึนไป โครงสร้างท่ีเป็นรูปธรรม บทบาทในการ
เช่ือมโยงของโครงสร้างทางสังคมอยูภ่ายใตปั้จเจกบุคคลหรือกลุ่มคน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถในการเขา้ถึง
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ทั้งทรัพยสิ์น อ านาจและขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจะมีอยูใ่นตวัปัจเจกบุคล กลุ่ม องคก์ารต่างๆ ใน
สังคม การแลกเปล่ียน แบ่งปันทรัพยากรจึงเกิดข้ึน ผา่นกระบวนการเครือข่าย นอกจากน้ี Jason Ethier ไดร้วบรวม
แนวทางการใชป้ระโยชน์แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network) สรุปได ้ดงัน้ี (Ethier, 2006) 
          1. การใชค้วามรู้เก่ียวกบัเครือข่ายมนุษย ์(Knowledge of Human Networks) ในการประยกุตก์บัการ
ออกแบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (The Design of Computer Networks) โดยเปรียบเทียบกิจกรรมการแลกเปล่ียนของ
มนุษยใ์นเร่ืองของสารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge) ความคิด (Ideas) ตลอดจนทศันคติ (Opinions) 
               2. การใชแ้นวคิดเครือข่ายทางสังคม ในการวิจยัเชิงสุขภาพส่วนบุคคล (Personal Health) โดยเฉพาะ
ประเด็นของการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทางสังคม (Participation Social Network) ในการรักษาสุขภาพ ทั้งใน
ระดบัส่วนบุคคล ไปจนถึงชุมชน และสังคมโดยรวม  
    3. การใชแ้นวคิดเครือข่ายทางสังคมในการวิจยัตลาด (Marketing Research) ซ่ึงจะสามารถสร้างผลก าไร
จ านวนมหาศาลแก่หน่วยธุรกิจ เน่ืองจากการศึกษาเครือข่ายสังคม  (Social Networks) และแบบแผนความสัมพนัธ์ 
(Patterns of Relationship) จะท าใหท้ราบถึงแนวทางในการพฒันาสินคา้และบริการ  เพื่อตอบสนองความตองการ
ของสมาชิกในเครือข่ายทางสังคมนั้นๆ 
   4. การใชแ้นวคิดเครือข่ายทางสังคมในการวิจยัชุมชนออนไลน์ (Online Community) บนระบบ
อินเตอร์เน็ต  โดยตวัอยา่งงานวิจยัท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บการกล่าวขวญัเป็นอยา่งมาก คือ  ผลการศึกษา Club Nexus 
ของนกัวิจยัจาก Stanford University  
  จะเห็นไดว้่า  แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network Concept) มีพฒันาการมาจากพื้นฐานของทฤษฎี
การแลกเปล่ียน (Exchange Theory) โดยมีหลกัการท่ี ว่า  ในเครือข่ายสังคมจะประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ตามบทบาทหรือหนา้ท่ีท่ีแต่ละคนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู่  ซ่ึงแต่ละคนนั้นมิไดมี้เพียง
บทบาทเดียว  หากแต่มีหลายบทบาทท่ีจะตอ้งสวมในชีวิตประจ าวนั  บุคคลไม่เพียงแต่ท าตามบทบาทหนา้ท่ีท่ี
คาดหวงัในสังคม หรือตามบรรทดัฐานท่ีไดรั้บการถ่ายทอดมาเท่านั้น  แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลยงัข้ึนอยูบ่น
พื้นฐานของการรับรู้และการตดัสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั ทั้งในดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ  ในปัจจุบนั
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สถานภาพองคค์วามรู้ของแนวคิดน้ีไดถู้กใชใ้นการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม  การสร้าง
ตวัตนของเครือข่ายการแลกเปล่ียนเชิงบูรณาการ 
   อยา่งไรกต็ามแมว้่าการวิเคราะห์เครือข่ายสังคม  จะช่วยใหเ้ราเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ท่ีมีอยูใ่นสังคม  อนั
น าไปสู่ความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มท่ีไม่เป็นทางการ (Informal Group) องคก์รทางสังคม (Social Organization) และ
โครงสร้างทางสังคม (Social Structure) ลกัษณะความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนดงักล่าว สามารถน ามาใชอ้ธิบายพฤติกรรม
ของบุคคลได ้แต่ในปัจจุบนัความรู้เก่ียวกบัแนวความคิดเร่ืองเครือข่ายทางสังคม และการวิเคราะห์เครือข่ายสังคมใน
ประเทศไทยยงัคงอยู่ ในวงจ ากดั  ยงัมิไดน้ าเอาวิธีการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมมาใชอ้ธิบายพฤติกรรมต่างๆทาง
สังคมเท่าท่ีควร  ท าใหข้าดความเขา้ใจถึงกระบวนการต่างๆ อีกมากท่ีเกิดข้ึนในสังคม ดงันั้น  หากเขา้ใจถึงวิธี
การศึกษาวิเคราะห์เครือข่ายสังคมแลว้  เราสามารถท่ีจะน ามาใชอ้ธิบายพฤติกรรม ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมได้  ไม่
เฉพาะแต่พฤติกรรมทางดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้น  แต่เป็นพฤติกรรมทุกดา้นท่ีเกิดข้ึนในสังคม เช่น  การศึกษาเก่ียวกบั
เครือข่ายของแรงงานยา้ยถ่ินขา้มชาติ  การศึกษาอิทธิพลของเครือข่ายชุมชนท่ีมีผลต่อการรักษาวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  
เป็นตน้ 
  
 กรอบแผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์อยู่ดมีีสุขระดบัจังหวดั   

1. แผนงานสร้างการเรียนรู้ และความสามารถในการจัดการของชุมชนเพือ่การพึง่ตนเองอย่าง
ยั่งยืน  สนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มาร่วมในกระบวนการคิด วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของตนเองและวางทิศทางการ
พฒันาตามศกัยภาพความพร้อมชุมชน ทั้งน้ี เปิดกวา้งใหทุ้กภาคีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
สถาบนัการศึกษาท่ีมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้ระดบัชุมชนแบบมีส่วนร่วมเป็นผูด้  าเนินการไดต้ามความสมคัร
ใจและความพร้อม ตลอดจนการจดับริการความรู้ใหก้บัชุมชนตามท่ีชุมชนร้องขอ เช่น การสนบัสนุนวิทยากร
กระบวนการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การใหส้ถาบนัการศึกษาเป็นพี่เล้ียง การศึกษาดูงานศูนยก์ารศึกษาอนัเน่ืองจาก
พระราชด าริ เป็นตน้ 

2. แผนงานก าหนดต าแหน่งการพฒันาอาชีพของชุมชนภายใต้ระบบและกลไกการตลาด โดย
สนบัสนุนกิจกรรมการประกอบอาชีพของคนในหมู่บา้น /ชุมชนทั้งในและนอกภาคเกษตร ท่ีชุม ชนมีการวาง
ต าแหน่งอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพความสามารถของตวัเองภายใตป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แผนงานพฒันาผลติภัณฑ์ชุมชน ท่ีครอบคลุมทั้งผลิตภณัฑด์า้นอาหาร ผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
ผลิตภณัฑส่ิ์งทอ และผลิตภณัฑจ์กัสาน ซ่ึงมีศกัยภาพ มีความโดดเด่น และมีลู่ทางดา้นการตลา ด โดยเนน้การพฒันา
ผลิตภณัฑชุ์มชนในดา้นบรรจุภณัฑ ์ดา้นการเช่ือมโยงตลาด ดา้นมาตรฐานทั้งคุณภาพ ความสะอาด และความ
ปลอดภยั 

4. แผนงานสนับสนุนชุมชนให้มีบทบาทรองรับความอ่อนแอของระบบครอบครัวไทย  เนน้การ
จดับริการเสริมในชุมชนเพื่อการดูแลครอบครัวท่ีอ่อนแอ ผูท่ี้ไร้ท่ีพึ่ ง คนแก่ท่ีอยูก่บัเด็กตามล าพงั ในรูปแบบท่ี
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หลากหลายตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน เช่น การร่วมมือลงแรงจดัหาหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั การสร้าง
งานใหผู้ด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ 

5. แผนงานดูแลความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน 
เนน้การป้องกนัไม่ใ หท้รัพยากรธรรมชาติเส่ือมโทรม รวมทั้งดูแลส่ิงแวดลอ้ม เช่นความสะอาด 

และการจดัใหมี้พื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน เป็นตน้ (www.trang.go.th/tr/takham_3.doc) 
 
 

งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 นายอนุสรณ์   อุณโณ (2544 -  2548) อาสาสมคัรนกัวิจยัทอ้งถ่ินบางนางล่ี โครงการวิจยัสืบสร้าง
ประวติัศาสตร์วฒันธรรมอมัพวาสวนนอก ต าบลบางนางล่ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ินบางนางล่ี
ในกรอบของการปรับตวัของทอ้งถ่ินต่อบริบททางเศรษฐกิจ การเมือง และนิเวศวิทยา ท่ีเปล่ียนแปลงไปในแต่ละ
ช่วงเวลา ทั้งในแง่ของรูปแบบการตั้งถ่ินฐาน ลกัษณะความเป็นชุมชน อตัลกัษณ์ ระบบเศรษฐกิจ ตลอดจนส านึก
และการเคล่ือนไหวทางสังคมและการเมือง พร้อมกบัศึกษาว่าผลของการปรับตวัในดา้นต่างๆ สามารถเป็นฐานหรือ 
“ทุน” ใหก้บัทอ้งถ่ินในการเผชิญหนา้กบัการเปล่ียนแปลงท่ียงัคงเกิดข้ึ นอยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งไร โดยอาศยัแนวคิด
ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ินในการก าหนดประเด็น วิธีการ และหลกัฐานท่ีใชใ้นการศึกษา อาศยัทฤษฎีมานุษยวิทยานิเวศ
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมกบัส่ิงแวดลอ้ม และอาศยัแนวคิดการวิเคราะห์วาทกรรมและ
แนวคิดเร่ืองเล่าเป็นแหล่งอา้งอิงในการจดัวางสถานะความจริงและความรู้ของงานวิจยั ส่วนระเบียบวิธีวิจยัอาศยัการ
สัมภาษณ์ การประชุมกลุ่ม การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การศึกษาเอกสาร รวมทั้งการจดัใหมี้อาสาสมคัรนกัวิจยั
ทอ้งถ่ินท าหนา้ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั โดยพื้นท่ีศึกษาครอบคลุม 4 ต  าบลในเขต อ .อมัพวา จ .
สมุทรสงคราม ไดแ้ก่ ต.บางนางล่ี และบางส่วนของ ต.บางแค ต.ปลายโพงพาง และ ต.สวนหลวง เน่ืองจากต าบลทั้ง
ส่ีต่างตั้งอยูใ่นระบบนิเวศเดียวกนั ผา่นการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมคลา้ยคลึงกนั และมีเครือข่าย
ความสัมพนัธ์ท่ีเช่ือมโยงกนั (อนุสรณ์  อุณโณ , 2544 -  2548) 
   การศึกษาพบว่าทอ้งถ่ินบางนางล่ีไดผ้า่นกระบวนการปรับตวัเขา้กบัเง่ือนไขเชิงนิเวศวิทยา เศรษฐกิจ 
และการเมืองมาอยา่งต่อเน่ือง กล่าวในเชิงนิเวศวิทยา ชาวบางนางล่ีสมยับุกเบิกไดป้รับตวัเขา้กบัระบบนิเวศบริเวณ
รอยต่อปากแม่น ้าดว้ยการปลูกสร้างบา้นเรื อนเป็นแนวตามริมน ้าและพฒันาระบบสวนยกร่องส าหรับปลูกพืชผกั
ผลไม ้ขณะท่ีหลงัจากเกิดภาวะน ้าเคม็หนุนสูงจากการกกัเกบ็น ้าของเข่ือนศรีนครินทร์จนมะพร้าวน ้าตาลลม้ตายหรือ
ใหน้ ้าตาลลดลงอยา่งมาก ชาวบางนางล่ีปรับตวัดว้ยการหนัไปปลูกพืชอ่ืน เช่น ส้มโอ ซ่ึงเหมาะกบัสภาพแวดลอ้ มท่ี
เปล่ียนแปลงไปมากกว่า โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาร่วมกบัการมีพ่อคา้แม่คา้ขบัรถยนตเ์ขา้มารับซ้ือผลผลิตถึงท่ี
หลงัจากการพฒันาโครงข่ายถนน ส่วนในเชิงเศรษฐกิจและการเมือง ชาวบางนางล่ีสมยับุกเบิกปรับตวัเขา้ระบบ
เศรษฐกิจแบบตลาดท่ีก าลงัขยายตวัดว้ยการพฒันาระบบเศรษฐกิจแบบต ลาดภายในใหข้ยายตวัยิง่ข้ึน โดยเฉพาะ
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ในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ซ่ึงภาวะเศรษฐกิจถดถอย ชาวบางนางล่ีอาศยัเป็นโอกาสในการปรับเปล่ียนระบบ
เศรษฐกิจจากก่ึงยงัชีพก่ึงตลาดสู่ระบบเศรษฐกิจแบบตลาดอยา่งเตม็ตวั และแมต่้อมาในสมยัเร่งรัดพฒันาประเทศ
ทอ้งถ่ินบางนางล่ีจะกลายเป็นชุ มชนชายขอบการพฒันา ซ่ึงไม่เพียงแต่ไม่ไดรั้บการพฒันาใหเ้กิดการขยายพลงัการ
ผลิต หากยงัถูกดูดซบัทรัพยากรและแรงงานเพื่อรองรับการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมและเมือง ชาวบางนางล่ีได้
ปรับตวัดว้ยการกระจายการผลิตทั้งในและนอกภาคเกษตร และผอ่งถ่ายแรงงานส่วนเกินออกนอกภาคเกษต รเพื่อ
รักษาสถานะการเป็นองคก์รการผลิตของครัวเรือนไว ้ขณะเดียวกนักสื็บทอดและพฒันาระบบการเกษตรในแนวทาง
ของเกษตรกรรมยัง่ยนื ซ่ึงไม่เพียงช่วยใหค้รัวเรือนสามารถด ารงอยูไ่ดใ้นเชิงเศรษฐกิจ หากยงัเป็นเทคนิคและ
รูปแบบการท าเกษตรท่ีเก้ือกลูต่อส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพของผูบ้ริโภคในเวลาเดียวกนั  

  ทั้งน้ี การปรับตวัเขา้กบัเง่ือนไขเชิงนิเวศวิทยารวมทั้งบริบททางเศรษฐกิจและการเมืองดงักล่าวส่งผลต่อ
สภาพสังคมและวฒันธรรมยา่นบางนางล่ีอยา่งส าคญั เพราะการตั้งถ่ินฐานริมน ้าส่งผลใหข้อบเขตหรือหน่วยชุมชน
บางนางล่ีไม่ชดัเจน และไม่มีศูนยก์ลางท่ีใ จกลางของชุมชนใดชุมชนหน่ึง หากแต่อยูท่ี่วดัซ่ึงเป็นจุดตดัของหยอ่ม
ยา่นต่างๆ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีก่อใหเ้กิดเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางสังคมลกัษณะต่างๆ ท่ีกา้วขา้มเส้นแบ่งการปกครองซ่ึง
อาศยัล าคลองเป็นเกณฑ ์อาทิ กลุ่มผูถื้อศีลอุโบสถ และกลุ่มผูมี้พระอุปัชฌายร่์วมกนั ข ณะท่ีการปรับเปล่ียนระบบ
การผลิตสู่การท าน ้าตาลมะพร้าวเชิงเด่ียวยิง่ท  าใหบ้ทบาทของวดัในฐานะพื้นท่ีสาธารณะหรือพื้นท่ีส าหรับประกอบ
กิจกรรมร่วมกนัมีความส าคญัยิง่ข้ึน เพราะนอกจากไม่มีพื้นท่ีสาธารณะหรือพื้นท่ีกรรมสิทธ์ิร่วมส าหรับประกอบ
กิจกรรมทางสังคมร่วมกนัเน่ืองจาก ท่ีดินถูกบุกเบิกเป็นสวนมะพร้าวน ้าตาลส่วนบุคคลจนหมด การท าน ้าตาล
มะพร้าวซ่ึงใชแ้รงงานเขม้ขน้อยา่งต่อเน่ืองไม่เปิดโอกาสใหช้าวบางนางล่ีสามารถระดมแรงงานคราวละมากๆ ใน
การผลิตร่วมกนัได ้จึงมีแต่เง่ือนไขทางศาสนาและประเพณีต่างๆ ซ่ึงมกัจดัข้ึนท่ีวดัท่ีชาวบางนางล่ีสามา รถประกอบ
กิจกรรมร่วมกนัได ้และแมปั้จจุบนัยา่นบางนางล่ีจะซบเซาลงหลงัจากท่ีชาวบางนางล่ีจ านวนหน่ึงปรับตวัออกนอก
ภาคเกษตรดว้ยการท างานโรงงานในจงัหวดัใกลเ้คียง วดัยงัมีบทบาทส าคญัในการเป็นศูนยก์ลางของการจดัรูป
องคก์รความร่วมมือทางสังคมในลกัษณะต่างๆ อาทิ ชุดท าครัว ซ่ึ งเป็นการจดัรูปองคก์รความร่วมมือทางสังคมเม่ือ
ชาวบางนางล่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนาหรือตามประเพณีซ่ึงตอ้งอาศยัการระดมแรงงานคราวละมากๆ        

  นอกจากน้ี ระบบการผลิตน ้าตาลมะพร้าวซ่ึงสร้างรายไดค่้อนขา้งดีและส่งผลใหย้า่นบางนางล่ีเป็นท่ีรู้จกั
ในอ าเภอและจงัหวดัใกลเ้ คียง ไม่เพียงแต่ก่อใหเ้กิดอตัลกัษณ์คนท าตาล ซ่ึงเป็นบุคลิกของผูท่ี้มีความเป็นตวัของ
ตวัเอง อยูก่บัความเป็นจริงในปัจจุบนัขณะ และคาดหวงัผลตอบแทนเชิงรูปธรรม ซ่ึงชาวบางนางล่ีบ่งช้ีตวัเองเขา้
ดว้ยแมเ้ลิกท าน ้าตาลมะพร้าวแลว้ หากแต่ความสัมพนัธ์ในการผลิตน ้าตาลมะพร้าว ซ่ึงมีลกัษณะพึ่งพามากกว่ากดข่ี
ขดูรีดและมีลกัษณะการเจรจาต่อรองมากกว่าการครอบง าอยา่งเบด็เสร็จ ส่งผลใหท้อ้งถ่ินบางนางล่ีไม่สู้มีความ
เหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจรวมทั้งทางสังคมและการเมือง และเป็นเง่ือนไขส าคญัท่ีท าใหก้ารจดัรูปองคก์รการตดัสินใจ
ในประเด็นสาธารณะท่ีชาวบางนางล่ีเรียกว่า “ประชาคม” ซ่ึงหมายถึงพื้นท่ีท่ีทุกฝ่ายสามารถเจรจาต่อรองกนัไดบ้น
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ฐานของความสัมพนัธ์เชิงอ านาจท่ีเท่าเทียม เป็นไปได ้และช้ีใหเ้ห็นว่าชาวบางนางล่ีในฐานะชาวสวนไม่ไดเ้ป็นกลุ่ม
คนท่ี “เฉ่ือยชาทางการเมือง ” ดงัท่ีมกัเขา้ใจ   เพราะเหตุน้ี แมย้งัคงเผชิญกั บการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
และทวีความสลบัซบัซอ้นยิง่ข้ึน กระบวนการปรับตวัและเรียนรู้บนฐานของการพึ่งตนเองของชาวบางนางล่ีซ่ึง
ด าเนินมาอยา่งต่อเน่ืองไดก่้อใหเ้กิด “ทุน” ในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้และระบบการจดัการทรัพยากรทอ้งถ่ิน 
ความภาคภมิูใจในอตัลกัษณ์คนท าตาล โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือเครือข่ายความร่วมมือทางสังคมท่ียงัคงด ารงอยูอ่ยา่งมี
ชีวิตชีวา ซ่ึงชาวบางนางล่ีสามารถอาศยัเป็นฐานในการพฒันาเป็นพลงัของทอ้งถ่ินในการเผชิญหนา้กบัการ
เปล่ียนแปลงและการทา้ทายใหม่ๆ ไดอ้ยา่งเสมอหนา้และเท่าทนั    

  ดร. ศุภชยั สมปัปิโต (2544)  การวิจยัเร่ือง “ ความหลากหลายทางชีวภาพกบัชุมชนทอ้งถ่ินลุ่มน ้าชี “ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของคนในลุ่มแม่น ้าชีท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการใช้
ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพในแต่ละทอ้งถ่ิน โดยเลือกพื้นท่ีศึกษาในบริเวณลุ่มแม่น ้าชีตอนตน้ ตอนกลาง 
และตอนปลาย และใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี ตลอดจนวิธีการศึกษาประวติัศาสตร์
ทอ้งถ่ินจากค าบอกเล่า การศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นหลกัในการ
รวบรวมขอ้มูล ท าใหเ้ห็นภาพสะทอ้นความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของคนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงทรัพยากรความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ผลจากการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลใหค้วามหลากหลายทางชีวภาพในบริเวณลุ่มแม่น ้าชีเปล่ียนแปลงไป
คือความตอ้งการขั้นพื้นฐานของปัจจยัส่ีกล่าวคือ ความตอ้งการดา้นอาหาร ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค และเคร่ืองนุ่มห่ม 
ทั้งน้ีมีขอ้มูลหลกัมาจากฐานะความยากจนของตน และสภาพภมิูประเทศท่ีแหง้แลง้ ท าใหก้ารท ามาหากินของคน
ยากล าบากส่งผลใหมี้การใชท้รัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งส้ินเปลือง โดยวิธีการท าลายความ
หลากหลายทางชีวภาพอยา่งง่ายคือ การบุกรุก แผว้ถาง การตั ดโค่น และการเผาท าลายป่าทั้งในเขตชุมชนและป่า
สาธารณะของชาติ นอกจากน้ียงัมีการอพยพเคล่ือนยา้ยของประชาชนจากภมิูภาคต่างๆ ไปสู่พื้นท่ีท่ีมีความอุดม
สมบูรณ์ โดยมีเป้าหมายสุดทา้ยคือการไดซ่ึ้งท่ีดินส าหรับท ากินนั้นเอง ภายหลงัจากท่ีมีการตั้งถ่ินฐานท่ีมัน่คงแลว้ 
การบุกรุกหรือการท าลายทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ ยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง อยา่งไรกต็ามจะสังเกตเห็นว่าการ
กระท าของประชาชนในแต่ละพื้นท่ีนั้นตอ้งการเพื่อความมัน่คงของปัจจยัส่ีส าหรับใชใ้นการด าเนินชีวิตเท่านั้น 
นอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงองคค์วามรู้และเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีมีมากข้ึน ท าใหม้นุษยต์อ้งปรับตวัต่อสู้เพื่อความอยู่
รอด อีกทั้งตอ้งมีการแข่งขนักบัคนในสังคมรอบขา้งตลอดจนสังคมโลกภายนอก ท าใหค้นในแต่ละทอ้งถ่ินเร่ิมมี
พฤติกรรมท่ีเหินห่างจากการอยูแ่บบพึ่งพาอาศยักนัของสังคมเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม ไปสู่การอยูแ่บบสังคมเมือง
ชนบท มีการปลูกพืชและเล้ียงสัตวเ์ศรษฐกิจเพื่อใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของตลาด และในท่ีสุดเม่ือทรัพยากร
ทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นทุนของสังคมเกษตรกรรมไดถู้กแยง่ชิงออกไปจากแหล่งก าเนิดเป็นจ านวนมาก ท าใหค้นท่ีอยูอ่าศยั
ในสังคมท่ีเป็นผูส้ร้างเร่ิมวิตกกงัวลและหาแนวทางการอนุรักษแ์ละใชป้ระ โยชน์จากทรัพยากรอยา่งย ัง่ยนื และเกิด
เป็นปรากฏการณ์ท่ีมีความตอ้งการหวนกลบัคืนมาสู่การฟ้ืนฟสูภาพวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมควบคู่ไปกลบัการด าเนินชีวิต
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แบบสมยัใหม่ แต่อยา่งไรกต็ามวืธีการปรับตวัของคนในลุ่มแม่น ้าชียงัตอ้งมีการเรียนรู้และปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง 
ทั้งน้ีเพือ่ใหว้ิถีชีวิตของคนในสังคมเกษตรกรรมลุ่มแม่น ้าชีอยูอ่ยา่งเป็นสุขย ัง่ยนืสืบไป  (ดร. ศุภชยั สมปัปิโต, 2544) 

   เอ่ียม   ทองดี  (2442 – 2542) งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง พฒันาการของพุทธศาสนาบริเวณลุ่ม
ทะเลสาบสงขลาระหว่าง พ .ศ. 2442 – 2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึ กษาปัจจยัและพฒันาการท่ีก่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงของพุทธศาสนา บทบาท เอกลกัษณ์ แนวทางการเผยแผ ่และการน าหลกัธรรมของพุทธศาสนาไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสังคม ตลอดถึงการส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างองคค์วามรู้
ทางดา้นพุทธศาสนา การวิจยัคร้ังน้ีเป็น การวิจยัเชิงคุณภาพท่ีใชข้อ้มูลจากเอกสาร ขอ้มูลการสัมภาษณ์ และขอ้มูล
จากการประชุมสัมมนากลุ่มพระสงฆแ์ละประชาชนทัว่ไป ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี  พฒันาการของพุทธศาสนา
บริเวณลุ่มทะเลสาบสงขลา ระหว่าง พ.ศ. 2442 – 2542 เป็นไปตามปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ พระสงฆแ์ละพุทธศาสนิกชน  
และสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และปัจจยัภาบนอก เช่น การปฏิรูปการปกครองสมยัรัชกาลท่ี 5 การประกาศใช้
พระราชบญัญติัลกัษณะปกครองคณะสงฆ ์ร .ศ. 121 การเปล่ียนแปลงการปกครองประเทศ พ .ศ. 2475 การ
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ .ศ. 2484 และ พ.ศ. 2505 การรับอิทธิพลวฒันธรรมตะ วนัตก เป็นตน้ ปัจจยั
เหล่าน้ีท าใหพุ้ทธศาสนาบริเวณลุ่มทะเลสาบสงขลามีการเปล่ียนแปลงทางดา้นการสร้างและการบูรณะวดั ศาสน
สถาน และศาสนวตัถุ การปกครองคณะสงฆร์ะดบัต่างๆ การศึกษาของพระสงฆแ์ละพุทธธรรม   บทบาทท่ีส าคญั
ของพุทธศาสนาบริเวณลุ่มทะเลสาบสงขลามีหลายดา้น ไดแ้ก่ ก ารส่งเสริมการศึกษา การพฒันาชุมชนและเก้ือกลู
สังคม การส่งเสริมพุทธาคม ไสยศาสตร์ และโหราศาสตร์ การส่งเสริมและเผยแผธ่รรม การส่งเสริมศิลปะ ประเพณี 
และพิธีกรรม  จากพฒันาการและบทบาทของพุทธศาสนาดงักล่าวท าใหเ้กิดเอกลกัษณ์หรือลกัษณะเด่นของพุทธ
ศาสนาบริเวณลุ่มทะเลสาบสง ขลาท่ีเนน้ทางดา้นพุทธาคม ไสยศาสตร์ และโหราศาสตร์ ดา้นสามคัคีธรรม ดา้น
ปัจเจกบุคคล ดา้นศาสนสถานและศาสนวตัถุ  แนวทางการส่งเสริมและเผยแผพุ่ทธศาสนา สามารถก าหนดไดห้ลาย
แนวทางท่ีส าคญัไดแ้ก่ การส่งเสริมและเผยแผพุ่ทธศาสนาโดยโครงการพระธรรมทูต การส่งเสริมเผยแผพุ่ทธ
ศาสนาโดยการใหก้ารศึกษาอบรม การส่งเสริมและเผยแผพุ่ทธศาสนาโดยส่ือส่ิงพิมพแ์ละเทคโนโลย ีซ่ึงสามารถ
กระท าไดอ้ยา่งกวา้งขวาง แต่กย็งัขาดองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งแทจ้ริง ส่วนการน าหลกัธรรมพุทธศาสนา
ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสังคม พบว่ามีหลกัธรรมจ านวนมากท่ีสามารถน ามา ปรับใชเ้พื่อพฒันาสังคมในดา้น
ต่างๆ เช่น ดา้นการศึกษา ดา้นการเมืองการปกครอง และดา้นเศรษฐกิจหรืออาชีพ เป็นตน้   นอกจากน้ีการวิจยัคร้ังน้ี
ยงัไดดึ้งชุมชนและพระภิกษุสงฆเ์ขา้มาร่วมการสัมมนา วิพากษว์ิจารณ์แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกระบวนการสร้าง
องคค์วามรู้ทางดา้นพุทธศาสนา แต่ยงักระท าไดน้อ้ยไม่ทัว่ถึง เน่ืองจากมีเวลาจ ากดั จึงไม่สามารถขยายงานดงักล่าว
ได ้ดว้ยเหตุน้ีการวิจยัในคร้ังต่อไปควรใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนใหม้ากข้ึน ( เอ่ียม  ทองดี , 
2442 – 2542) 

www.ssru.ac.th



23 
 

   สุธิวงศ์   พงศไ์พบูลย์   (2544-2548) โครงการ ”แผนท่ีภมิู นิทศัน์ภาคใต ้ : ฐานเศรษฐกิจและทุน
วฒันธรรม  วตัถุประสงคข์องโครงการ  เพื่อประมวลองคค์วามรู้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม คติ ระบบ
ความเช่ือ ระบบการจดัการ ศิลปวฒันธรรม ภมิูปัญญา ท่ีมีในพื้นท่ีภาคใตข้องประเทศ ซ่ึงเป็นฐานทางเศรษฐกิจ และ
เป็นทุนทางสังคมและวฒันธรรม และเป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาแต่ละดา้น (สุธิวงศ ์ พงศไ์พบูลย,์ 2544-2548) 

 พวงร้อย  กล่อมเอ้ียง (2544-2550) : โครงการวิจยั เร่ือง  ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ินวิถีวฒันธรรมริมน ้ายา่น
ตลาดพลูจากคลองบางหลวงถึงคลองด่าน    วตัถุประสงคข์องโครงการ  1. เพื่อศึกษาภาพรวมองค์ ความรู้เก่ียวกบั
ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ินของสองฝ่ังน ้ายา่นตลาดพลูโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของทอ้งถ่ิน  2. เพื่อศึกษาการตั้งถ่ิน
ฐานและความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ ในยา่นตลาดพลูในอดีตในการใชท้รัพยากรและสมบติัสาธารณะ  
(พวงร้อย  กล่อมเอ้ียง ,2544-2550) 
 
 

กรอบแนวความคดิของโครงการวจิัย  

 

 

 

เครือข่ายทางสังคมทีส่่งเสริมการท่องเทีย่วตลาดน า้บางน้อย 
 

      ความร่วมมือ 

 
 
เครือข่ายชุมชนในพ้ืนท่ี 

 
 
                การพ่ึงพากนั 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดน ้าบางนอ้ย 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน้้าบางน้อย  
เป็นวิธีการเชิงพรรณา  เพื่อค้นหาความสัมพันธ์ของบุคคลในเครือข่าย  งานวิจัยน้ีให้ความส้าคัญของความเป็น
ศูนย์กลางของบุคคลในเครือข่าย โดยก้าหนดระเบียบวิธีวิจัย  สถิติที่ใช้  ลักษณะประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  สถานที่
ท้าการเก็บข้อมูล  วิธีการด้าเนินการวิจัย  ขั้นตอนในการด้าเนินงานวิจัย 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  
                1. ส้ารวจบุคคล/องค์กร ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศบาลต้าบลกระดังงา อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม   
               2. สัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูล องค์กรภาครัฐ  องค์กรเอกชน  และองค์กรระดับท้องถิ่น 
               3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบหลวม ในเครือข่ายทางสังคมของบุคคล/องค์กรที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตลาดน้้าบางน้อย  
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

วิเคราะห์ความเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายทางสังคม  ด้วยโปรแกรม UCINET 6.0 
 

ลักษณะประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ลักษณะประชากร  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ตลาดน้้าบางน้อย เทศบาลต้าบล

กระดังงา อ้าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม    
ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง เจาะจงรายบุคคลตามรายชื่อที่ระบุในเครือข่ายในพื้นที่  (purposive sampling) 39 คน

เมื่อลงภาคสนาม พบว่า 6 คนไม่มีความสัมพันธ์ในเครือข่าย  กลุ่มตัวอย่างที่แท้จริง คือ จ้านวน 33 คน 
สถานท่ีท้าการเก็บข้อมูล  พื้นที่เทศบาลต้าบลกระดังงา อ้าเภอบางคนฑี จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความ

สะดวกของผู้เก็บข้อมูลและผู้ให้ข้อมูล 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 แบบสอบถามปลายปิด แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่  การร่วมมือ  เครือข่ายชุมชนในพื้นที่ และการพึ่งพา 
จ้านวน 14 หน้า  
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ขั้นตอนในการด าเนินงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ   พบว่า โครงสร้างงานพัฒนาการท่องเที่ยวตลาดน้้าบางน้อย  
ประกอบด้วย  แกนกลางในการด้าเนินงาน  แกนน้าชุมชนในพื้นที่ กลุ่มชุมชนพัฒนาตนเอง    ดัง
แผนภูมิข้างล่างนี้ 
 

 

1.1 แกนกลางในการด้าเนินงาน  แกนกลางในการด้าเนินงาน โดยมี นายสมภพ รัตนไพบูลย์ นายก
องค์การบริหารส่วนต้าบลกระดังงาเป็นประธานด้าเนินการ นางวัจนนท์  จตุนราทิพย์ 
เลขาองค์การบริหารส่วนต้าบล    แบ่งโครงสร้างอออกเป็น  หน่วยงานที่ปรึกษา 
ประกอบด้วยบุคลากร ทั้งภาครัฐและเอกชน 7 ท่าน  กลุ่มติดตามประเมินผล ซึ่งเป็น
บุคลากรในพื้นที่  13 ท่าน และกลุ่มแกนน้าแม่ค้า จ้านวน 12 ท่าน  ตามรายชื่อที่
ปรากฏในแผนภูมิข้างล่างนี้ 
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1.2 แกนน้าชุมชนในพื้นที่ เป็นแกนน้าชุมชนโดยต้าแหน่ง  ประกอบด้วย 4 ชุมชน ได้แก่ 
 1.กระดังงาร่วมใจ นายสมบุญ อารีพันธ์ ประธานชุมชน   
2.ชุมชนเกาะแก้ว ลาวัลย์ เชิดชู ประธานชุมชน   
3.ชุมชนเกาะใหญ่พัฒนา   
4.ชุมชน789 นพพล ย้ือเผ่าพันธ์ ประธานชุมชน   
 

1.3. กลุ่มชุมชนพัฒนาตนเอง       ที่มีการรวมกลุ่มตามธรรมชาติหรืออาชีพ โดยร่วมกันพัฒนาสินค้า 
พัฒนารูปแบบของสินค้า และ คิดค้นน้าเสนอรูปแบบการส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน้้าบางน้อย  
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                     ขั้นตอนที่ 2 สอบถามถึงลักษณะโครงสร้างความสัมพันธ์ ที่ประกอบกันเป็นเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของตลาดน้้าบางน้อย     สามารถสรุปได้เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การร่วมมือเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของตลาดน้้าบางน้อย    เครือข่ายชุมชนในพื้นที่  การพึ่งพากันเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวของตลาดน้้าบางน้อย     
ดังนี้ 

2.1การร่วมงานเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของตลาดน้้าบางน้อย   ประกอบด้วย 5 งาน ดังนี้    
                1) บริหารนโยบายตลาดน้้าบางน้อย  
                2) กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 
                3) ปรับภูมิทัศน์ทางเดินริมน้้าและสะพาน 
                4) ปรับภูมิทัศน์ลานจอดรถ             

         5) ประชาสัมพันธ์ 
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2. 2 เครือข่ายชุมชนในพื้นที่   พื้นที่เทศบาลต้าบลกระดังงาอ้าเภอบางคนฑี จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประกอบด้วย 4 ชุมชน ดังนี้    

         1) ชุมชนกระดังงาร่วมใจ 
         2) ชุมชนเกาะแก้ว 
        3) ชุมชนเกาะใหญ่พัฒนา   
        4) ชุมชน789 
2.3 การพึ่งพากันเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวของตลาดน้้าบางน้อย   ประกอบด้วย 5 กิจกรรม   ดังนี้    

                     1)ทรัพยากร 
                     2) ข่าวสาร 
                     3) อ้านาจ   
                     4) ความร่วมมือเชิงภาคี   
                     5) ความช่วยเหลือด้านนโยบาย/กิจกรรม   

                    ขั้นตอนที่ 3 ส้ารวจรายชื่อบุคคลที่อยู่ในเครือข่ายทางสังคม เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวของตลาดน้้า
บางน้อย   ประกอบด้วย บุคลากรที่เกี่ยวข้องรวม 33 คน  ดังนี้ 
ล้าดับ ชื่อ-สกุล Code  เทศบาลต้าบลกระดังงา 

1 สมภพ รัตนไพบูลย์  A1  
 
 
หน่วยงาน/
ท่ีปรึกษา 

นายกเทศมนตรี 
2 นางวัจนนันท์ จตุนราพิทย์  A2  เลขานายกเทศมนตรี 
3 นายธงชัย  แสงบรรจง A3 รองนายกนายกเทศมนตรี 
4 นายสมศักดิ์  ควรหาเวช A4 อดีตรองนายกฯ 
5 นายดนัย  เชื่อมประไพ    A5 หัวหน้ากองสาธารณสุข 
6 นางสุทธดา  หงอกพิลัย  A6 รองหัวหน้ากองสาธารณสุข 
7 นางสาวอรอุมา ทองก้อน   A7 คณะที่ปรึกษา 
8 นางระวีวรรณ วจรักษ์เลิศ B1  

 
 
 
 
กลุ่ม
ติดตาม

คณะท้างานติดตามประเมินผล 
9 นางสาวรัชนี  เอกบุญชู B2 คณะท้างานติดตามประเมินผล 

10 นางสาวธัญรัช ลิมปนิลชาติ B3 คณะท้างานติดตามประเมินผล 

X11 นางสาวณินทิรา เอกบุญชู B4 คณะท้างานติดตามประเมินผล 

X12 นายอิทธิวัฒน์ นิลเล็ก B5 คณะท้างานติดตามประเมินผล 

13 นายสุรศักดิ์ นันทจิตตานนท์ B6 คณะผู้ริเริ่มโครงการ 
X14 นางประภีพัทธ์ พิเสริฐศลาสัย B7 คณะท้างานติดตามประเมินผล 
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15 นางนฤมล  เชิดช ู B8 ประเมินผล คณะท้างานติดตามประเมินผล 

16 สท.สาคร วาดกลิ่น B9 คณะท้างานติดตามประเมินผล 

17 สท. สราวุต อุทัยรัตนกิจ B10 คณะท้างานติดตามประเมินผล 

18 นายสมบุญ อารีพันธ์ B11 หัวหน้าชุมชนกระดังงาร่วมใจ 
19 นางศริวรรณ สุขปราการ B12 คณะท้างานติดตามประเมินผล 
20 นางรัตนา  อินทรโชติ  C1  

 
 
กลุ่มแกน
น้าแม่ค้า 

กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 
21 นางลาวัลย์ เชิดช ู C2 ประธานชุมชนเกาะแก้ว 
22 นายวรุณ   บุญมีสุข  C3 สมาชิกสภาเทศบาล 
23 นางนันทนา  รัตนกร  C4 กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 

X24 นายศิริชัย  เม้งศิริ  C5 กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 

25 นางรุ่งนภา สวัสดิ์เทพทอง C6 กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 

26 นายสุรชัย   เอื้อวงศ์อภิชาต C7 กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 

27 นางองุ่น  บ้ารุ่งศรี C8 กลุ่มแกนน้าแม่ค้า 

28 ทพ.มานะชัย ทองยัง D  
 
กลุ่มผู้มี
ชื่อเสียง 

คณะผู้ริเริ่มโครงการ 
X 29 สว.สุรจิต ชิรเวทย ์ E สมาชิกวุฒิสภา 
30 นายปรีชา  เจี๊ยบยู F คณะผู้ริเริ่มโครงการ 
31 ณิกุล ลิมสัจจาพาณิชย์ G หัวหน้าแกนน้าแม่ค้าหน้าวัด 
32 นายนพพล ยื้อเผ่าพันธ์ H ประธานชุมชน 789 
33 เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว I เจ้าของสถานท่ีจอดรถ 

 

         ข้ันตอนที่ 4 รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เครือข่ายทางสังคมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตลาดน้้าบางน้อย โดยใช้โปรแกรม UCINET  

                    ขั้นตอนท่ี 5 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในเครือข่ายทางสังคม  

                    ข้ันตอนท่ี 6 น้าเสนอ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม  เพื่อใช้เป็นฐานในการ
เสริมสร้างชุมชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยงอย่างยั่งยืน 
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บทที่ 4 

การวิเคราะหเครือขายทางสังคม 

เครือขายสังคม หมายถึง ความสัมพันธของกลุมคนกลุมหน่ึงที่มีรูปแบบการผูกพันที่มีสายใยเช่ือมโยง

ระหวางกันและกัน ทั้งในระดับที่แนนแฟนและหลวม  การวิเคราะหเครือขายสังคม หมายถึง การศึกษาในเชิงสังคม

วิทยาที่เนนความสนใจวิเคราะหระบบสังคมในดานที่เปนการคนหารูปแบบของความสัมพันธ ลักษณะปฏิสัมพันธ 

โครงสรางความสัมพันธ ที่พิจารณาในดานปริมาณของความสัมพันธเปนหลัก  Barnes, J.A. (1954) กลาววา เครือขาย

สังคมหมายถึงการเช่ือมโยงเสนใยความสัมพันธของกลุมคนในหน่ึงหนวยสังคมน้ันๆ 

 

ประเด็นสําคัญที่ตองทําความเขาใจกอนที่จะวิเคราะหเครือขายสังคม 

1.) พฤติกรรมและการแสดงออกของบุคคลจะตองผันแปรตามช่ึงกันและกันในกลุมบุคคลน้ันๆ การ

กระทําที่เปนอิสระจะมีนอยมาก 

2.) การโยงใยความสัมพันธระหวางบุคคลจะเปนชองทางที่แสดงใหเห็นถึงการไหลเวียนของสิ่งตางๆ

ไดแก ทรัพยากร แนวคิด ความรวมมือ การชวยเหลือ ฯลฯ 

3.)โครงสรางสายใยจะชวยใหพิจารณาถึงความสําคัญของบุคคลน้ันได 

4.)โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ คือ รูปแบบการโยงใยของขายสังคม 

 

องคประกอบเครือขายสังคม 

หนวยที่เปน Node อาจเปน คน โรงงาน ประเทศ โรงเรียน ฯลฯ 

1.) บุคคล หรือ Node ที่เปนหน่ึงหนวยในขายสังคมน้ัน 

2.) บุคคลตองมีการเช่ือมโยงช่ึงกันและกัน 

3.) Node ตองเช่ือมโยงช่ึงกันและกันดวยเสนใยของความสัมพันธ 

4.) มีการสงตอดานทรัพยากรหรือสิ่งของ ความรู พฤติกรรม ความชวยเหลือ มีการปฏิสัมพันธ 

 

รูปแบบพื้นฐานของสายสัมพันธ 

1.) เครือขายแบบคู (Dyads) เนนวิเคราะหสายสัมพันธระหวางคูน้ันๆวามีการเช่ือมโยงช่ึงกันและกัน

อยางไร จะมีโอกาศกอใหเกิดพหุสัมพันธระหวางกันและกันหรือไม 

2.) เครือขายแบบสามคน (Triads) พิจารณาการเช่ือมโยงสายสัมพันธของสามคนวาจะนําไปสูการ

เช่ือมตอไปยังคนอื่นอยางไร 
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3.) สายสัมพันธจะพิจารณาจากเสนโยงใย ที่อาจจะสามารถกําหนดทิศทางความสัมพันธจากหัวลูกศร 

หรือ ในบางคร้ังอาจจะไมสามารถพิจารณาจากหัวลูกศรได เพราะไมสามารถระบุทิศทางความสัมพันธได 

4.)ทิศทางความสัมพันธ อาจจะมีในลักษณะความสัมพันธสองทาง (reciprocal), ความสัมพันธไปทาง

เดียว (asymmetric) ที่หัวลูกศรมุงไปทางเดียว หรือ บางคร้ังไมมีทิศทางความสัมพันธ (null) 

 

ความเปนศูนยกลาง(Centrality) 

1.) ใชในการวัดเพื่อระบุบุคคลที่มีความสําคัญที่สุด หรือ เปนที่นิยมที่สุด 

2.) จุดศูนยกลาง แสดงใหเห็นถึงรูปแบบของการไหลเวียนของทรัพยากรไปสูแตละบุคคลใน

เครือขายสังคมน้ันๆ 

3.) จึงเปนจุดที่เราตองเนนวิเคราะหวาทําไมเขาจึงมีความสําคัญในขายสังคมน้ี  เพราะมีเสนใย

ความสัมพันธในทางตรงมุงเขาหามากที่สุด ในที่น้ีใชมาตรวัดแบบ Freeman’s degree centrality measures  

 

การวิเคราะหเครือขายทางสังคมของตลาดนํ้าบางนอย 

 การวิเคราะหเครือขายทางสังคมของตลาดนํ้าบางนอย  3 ประเด็น คือ การรวมมือ  เครือขายในพื้นที่  และการ

พึ่งพากัน  แตละประเด็นประกอบดวย  

1. การรวมมือ 5 ดาน ไดแก     1) บริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอย 2) กลุมแกนนําแมคา   3) ปรับภูมิทัศน

ทางเดินริมนํ้า/สะพาน4) ปรับภูมิทัศนลานจอดรถ5) ประชาสัมพันธ 

  2. เครือขายในพื้นที่  เทศบาลตําบลกระดังงาอําเภอบางคนฑี จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบดวย 4 ชุมชน 

ดังน้ี   1) ชุมชนกระดังงารวมใจ2) ชุมชนเกาะแกว  3) ชุมชนเกาะใหญพัฒนา4) ชุมชน789 

                3.การพึ่งพากัน เพื่อการสงเสริมการทองเที่ยวของตลาดนํ้าบางนอย  ประกอบดวย 5 กิจกรรม   ดังน้ี                       

1)ทรัพยากร2) ขาวสาร3) อํานาจ4) ความรวมมือเชิงภาคี5) ความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรม 
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การรวมมือ 

1. รวมมือดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอย ..........2.กลุมแกนนําแมคา........3.ปรับภูมิทัศทางเดินริมนํ้า/ 

 

1.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ รวมมือดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอย 

                       1            2            3            4  

OutDegreeInDegreeNrmOutDegNrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

    1   A1    30.000     7.000     93.750     21.875สมภพ เปนผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 30 คน 

    3   A3     25.000     3.000    78.125      9.375ธงชัย เปนผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 25 คน 

    4   A4   25.000      7.000     78.125    21.875สมศักดิ์เปนผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 25 คน 

    2   A2  22.000       3.000      68.750   9.375วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 22 คน 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) 

   20   C1  2.000     18.000     6.250    56.250รัตนาเปนบุคคลสําคัญดานบริหารนโยบายที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง18 คน 

   31    G  0.000      15.000     0.000    46.875ณิกุลเปนบุคคลสําคัญดานบริหารนโยบายที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง15 คน 

 

1.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคมการรวมมือดานบริหารนโยบายอยางนอยที่สุด ความสัมพันธแบบคู (dyads)ไดแก 

B8  I 

    5   A5         8.000        8.000       25.000       25.000 

    6   A6         3.000        4.000        9.375       12.500 

    7   A7         2.000        4.000        6.250       12.500 

    8   B1         1.000        5.000        3.125       15.625 

    9   B2         1.000        4.000        3.125       12.500 

   10   B3         1.000        4.000        3.125       12.500 

   11   B4         0.000        4.000        0.000       12.500 

   12   B5         1.000        4.000        3.125       12.500 

   13   B6         3.000        4.000        9.375       12.500 

   14   B7         2.000        2.000        6.250        6.250 

   15   B8         0.000        1.000        0.000        3.125 

   16   B9         3.000        4.000        9.375       12.500 

   17  B10         3.000        4.000        9.375       12.500 

   18  B11         0.000        4.000        0.000       12.500 

   19  B12         0.000        5.000        0.000       15.625 

   21   C2         2.000        3.000        6.250        9.375 

   22   C3         3.000        3.000        9.375        9.375 

   23   C4         1.000        3.000        3.125        9.375 

   24   C5         1.000        4.000        3.125       12.500 

   25   C6         0.000        3.000        0.000        9.375 
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   26   C7         0.000        4.000        0.000       12.500 

   27   C8         0.000        7.000        0.000       21.875 

   28    D         2.000        1.000        6.250        3.125 

   29    E         2.000        1.000        6.250        3.125 

   30    F         2.000        1.000        6.250        3.125 

   32    H         0.000        2.000        0.000        6.250 

   33    I         1.000        0.000        3.125        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

OutDegreeInDegreeNrmOutDegNrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         4.424        4.424       13.826       13.826 

    2StdDev8.038        3.576       25.118       11.176 

    3       Sum       146.000      146.000      456.250      456.250 

    4  Variance        64.608       12.790      630.937      124.900 

    5       SSQ      2778.000     1068.000    27128.906    10429.688 

    6     MCSSQ      2132.061      422.061    20820.904     4121.686 

    7Euc Norm        52.707       32.680      164.709      102.126 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        30.000       18.000       93.750       56.250 

   10  N of Obs33.000       33.000       33.000       33.000 

1.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

82.422%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 43.750% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Outdegree) = 82.422%   โดยมีA1 สมภพ A3 ธงชัย A4  สมศักดิ์A2 วัจนนันทเปน

ผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 30 25 25 22 คนตามลําดับ 
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2. รวมมือดานกลุมแกนนําแมคาดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน  

 

2.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการรวมมือดานกลุมแกนนําแมคา 

                       1            2            3            4  

OutDegreeInDegreeNrmOutDegNrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

   20   C1        27.000        6.000       84.375       18.750รัตนาเปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 27 คน 

    2   A2        24.000        7.000       75.000       21.875วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 24 คน 

   21   C2        22.000        6.000       68.750       18.750ลาวัลยเปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 22 คน 

   14   B7        20.000        9.000       62.500       28.125ประภีพัทธ เปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 20 คน 

   17  B10        14.000        5.000       43.750       15.625สท.สราวุตเปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 14 คน 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) 

   22   C3  4.00    15.000    12.500    46.875วรุณเปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง15 คน 

    3   A3   0.000    12.000   0.000   37.500ธงชัยเปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง12 คน 

    5   A5    0.000   12.000   0.000     37.500ดนัยเปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง12 คน 

   31   G    0.000  12.000   0.000     37.500ณิกุลเปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง12 คน 

   8   B1 4.00  11.00   12.500   34.375ระวีวรรณเปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง11 คน 

    1   A1    0.00    10.00     0.00    31.250สมภพเปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง10 คน 

 

2.2 จํานวน31 คนอยูในเครือขายทางสังคมการรวมมือดานกลุมแกนนําแมคา โดยมีคนนอกเครือขายน้ี (isolates) 2 

คนไดแก  F I 

    4   A4         0.000        5.000        0.000       15.625 

    6   A6         0.000        4.000        0.000       12.500 

    7   A7         0.000        5.000        0.000       15.625 

    9   B2         6.000        2.000       18.750        6.250 

   10   B3         2.000        6.000        6.250       18.750 

   11   B4        11.000        3.000       34.375        9.375 

   12   B5         0.000        4.000        0.000       12.500 

   13   B6         4.000        8.000       12.500       25.000 

   15   B8        10.000        2.000       31.250        6.250 

   16   B9         1.000        5.000        3.125       15.625 

   18  B11         4.000        3.000       12.500        9.375 

   19  B12         8.000        6.000       25.000       18.750 

   23   C4         3.000        9.000        9.375       28.125 

   24   C5         7.000        5.000       21.875       15.625 

   25   C6         9.000        4.000       28.125       12.500 

   26   C7         5.000        3.000       15.625        9.375 

   27   C8         9.000        4.000       28.125       12.500 

   28    D         0.000        2.000        0.000        6.250 
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   29    E         0.000        3.000        0.000        9.375 

   30    F         0.000        0.000        0.000        0.000 

   32    H         0.000        6.000        0.000       18.750 

   33    I         0.000        0.000        0.000        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

OutDegreeInDegreeNrmOutDegNrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         5.879        5.879       18.371       18.371 

    2StdDev7.547        3.608       23.584       11.274 

    3       Sum       194.000      194.000      606.250      606.250 

    4  Variance        56.955       13.016      556.201      127.106 

    5       SSQ      3020.000     1570.000    29492.188    15332.031 

    6     MCSSQ      1879.515      429.515    18354.641     4194.484 

    7Euc Norm        54.955       39.623      171.733      123.823 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        27.000       15.000       84.375       46.875 

   10  N of Obs33.000       33.000       33.000       33.000 

 

2.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล 

(OutDegree)= 68.066%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 29.395% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (Outdegree) = 68.066%   โดยมีC1   รัตนา A2   วัจน

นันท C2 ลาวัลยเปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 2724  22 คนตามลําดับ 
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3. รวมมือดานการปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน  

 

3.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ  3: รวมมือดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน  

                       1            2            3            4 

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------ 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

    1   A1   30.00     4.00     93.75   12.500สมภพเปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ตอ 30 คน 

    3   A3   13.00     3.00    40.625   9.375ธงชัย เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ตอ 13 คน 

    4   A4  12.00    3.00    37.50       9.375สมศักดิ์เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพานตอ12 คน 

    2   A2  10.00    2.00    31.25     6.25วัจนนันท เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ตอ 10 คน 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) 

    5   A5         1.000       15.000        3.125       46.875ดนัย เปนบุคคลสําคัญดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน 

ที่คนเขามาพึ่งพาถึง15 คน 

 

3.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคม  โดยมีความสัมพันธแบบคู (dyads)กับ A1 ถึง 10 คน 

    6   A6         0.000        3.000        0.000        9.375 

    7   A7         0.000        1.000        0.000        3.125 

    8   B1         0.000        3.000        0.000        9.375 

    9   B2         0.000        1.000        0.000        3.125 

   10   B3         0.000        1.000        0.000        3.125 

   11   B4         1.000        1.000        3.125        3.125 

   12   B5         0.000        4.000        0.000       12.500 

   13   B6         2.000        3.000        6.250        9.375 

   14   B7         1.000        1.000        3.125        3.125 

   15   B8         0.000        1.000        0.000        3.125 

   16   B9         1.000        1.000        3.125        3.125 

   17  B10         2.000        1.000        6.250        3.125 

   18  B11         0.000        1.000        0.000        3.125 

   19  B12         0.000        4.000        0.000       12.500 

   20   C1         1.000        3.000        3.125        9.375 

   21   C2         1.000        1.000        3.125        3.125 

   22   C3         1.000        2.000        3.125        6.250 

   23   C4         1.000        3.000        3.125        9.375 

   24   C5         1.000        1.000        3.125        3.125 

   25   C6         1.000        3.000        3.125        9.375 

   26   C7         0.000        1.000        0.000        3.125 
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   27   C8         0.000        4.000        0.000       12.500 

   28    D         0.000        1.000        0.000        3.125 

   29    E         0.000        1.000        0.000        3.125 

   30    F         1.000        0.000        3.125        0.000 

   31    G         0.000        8.000        0.000       25.000 

   32    H         0.000        1.000        0.000        3.125 

   33    I         2.000        0.000        6.250        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4 

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------ 

    1      Mean         2.485        2.485        7.765        7.765 

    2   Std Dev         5.858        2.721       18.305        8.502 

    3       Sum        82.000       82.000      256.250      256.250 

    4  Variance        34.310        7.401      335.062       72.278 

    5       SSQ      1336.000      448.000    13046.875     4375.000 

    6     MCSSQ      1132.242      244.242    11057.055     2385.180 

    7  Euc Norm        36.551       21.166      114.223       66.144 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        30.000       15.000       93.750       46.875 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

3.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

88.672%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 40.332% 

ลักษณะเครือขาย A1สมภพเปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศทางเดินริมนํ้า/สะพานมาก คิดเปน  เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล 

(OutDegree)= 88.672%   
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4.รวมมือดานปรับภูมิทัศลานจอดรถ 

 

 

4.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ  4: รวมมือดานปรับภูมิทัศลานจอดรถ  

                       1            2            3            4 

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------ 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

33    I     31.00        0.00       96.875    0.000เจาอาวาสวัดเกาะแกว เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศลานจอดรถตอ 31 คน 

 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) 

31    G    0.00    5.00        0.00 15.625ณิกุลเปนบุคคลสําคัญดานปรับภูมิทัศลานจอดรถที่คนเขามาพึ่งพาจํานวน 5 คน 

 

 

www.ssru.ac.th



42 

 

4.2 จํานวน 32 คนอยูในเครือขายทางสังคมยกเวน  Fปรีชา  โดยมีความสัมพันธแบบคู (dyads)กับ I ถึง 27 คน 

    1   A1         3.000        1.000        9.375        3.125 

    2   A2         0.000        1.000        0.000        3.125 

    3   A3         2.000        1.000        6.250        3.125 

    4   A4         1.000        1.000        3.125        3.125 

    5   A5         1.000        3.000        3.125        9.375 

    6   A6         0.000        1.000        0.000        3.125 

    7   A7         0.000        1.000        0.000        3.125 

    8   B1         0.000        1.000        0.000        3.125 

    9   B2         0.000        1.000        0.000        3.125 

   10   B3         0.000        1.000        0.000        3.125 

   11   B4         0.000        1.000        0.000        3.125 

   12   B5         0.000        1.000        0.000        3.125 

   13   B6         0.000        1.000        0.000        3.125 

   14   B7         0.000        1.000        0.000        3.125 

   15   B8         0.000        1.000        0.000        3.125 

   16   B9         0.000        1.000        0.000        3.125 

   17  B10         0.000        1.000        0.000        3.125 

   18  B11         0.000        1.000        0.000        3.125 

   19  B12         0.000        1.000        0.000        3.125 

   20   C1         0.000        1.000        0.000        3.125 

   21   C2         0.000        1.000        0.000        3.125 

   22   C3         0.000        1.000        0.000        3.125 

   23   C4         0.000        1.000        0.000        3.125 

   24   C5         0.000        1.000        0.000        3.125 

   25   C6         0.000        1.000        0.000        3.125 
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   26   C7         0.000        1.000        0.000        3.125 

   27   C8         0.000        1.000        0.000        3.125 

   28    D         0.000        2.000        0.000        6.250 

   29    E         0.000        1.000        0.000        3.125 

   30    F         0.000        0.000        0.000        0.000 

   32    H         0.000        1.000        0.000        3.125 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4 

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------ 

    1      Mean         1.152        1.152        3.598        3.598 

    2   Std Dev         5.315        0.821       16.610        2.566 

    3       Sum        38.000       38.000      118.750      118.750 

    4  Variance        28.250        0.674      275.877        6.582 

    5       SSQ       976.000       66.000     9531.250      644.531 

    6     MCSSQ       932.242       22.242     9103.930      217.211 

    7  Euc Norm        31.241        8.124       97.628       25.388 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        31.000        5.000       96.875       15.625 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

4.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

96.191%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 12.402% 

ลักษณะเครือขาย  I เจาอาวาสวัดเกาะแกวเปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศลานจอดรถมาก คิดเปน  เสนสัมพันธที่สง

อิทธิพล (OutDegree)= 96.191% 
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5.รวมมือดานการประชาสัมพันธ 

 

5.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ  5: รวมมือดานประชาสัมพันธ   

                       1            2            3            4 

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------ 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

   1   A1        25.000       11.000       78.125       34.375สมภพเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 25 คนเปนบุคคล

สําคัญดานประชาสัมพันธที่คนเขามาพึ่งพาจํานวน 11 คน 

    2   A2        21.000       21.000       65.625       65.625วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 21 คนอีกทั้งยัง

เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวน 21 คน 
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    5   A5        13.000        2.000       40.625        6.250ดนัยเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 13 คน 

    8   B1        13.000       16.000       40.625       50.000ระวีวรรณเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 13 คนอีกทั้งยัง

เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวน 16 คน 

   14   B7        12.000       11.000       37.500       34.375ประภีพัทธเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 12 คน 

เจาอาวาสวัดเกาะแกว  

 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) 

17  B10 7.00   30.0  21.875  93.75 สท.สราวุตเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวนถึง 30 คน 

6   A6     9.00  26.00  8.125   81.250สุทธิดา เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวนถึง 26 คน 

21 C2   7.00 26.000  21.875       81.250ลาวัลย เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวนถึง 26 คน 

22 C3   8.000  25.000   25.000   78.125วรุณ เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวนถึง25คน 

 

5.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคมโดยมีความสัมพันธนอยที่สุดเชิงสามคู (triad) 2 คน คือ E I 

    3   A3         9.000        3.000       28.125        9.375 

    4   A4         9.000        3.000       28.125        9.375 

    7   A7         8.000        5.000       25.000       15.625 

    9   B2         9.000        3.000       28.125        9.375 

   10   B3         9.000        1.000       28.125        3.125 

   11   B4         7.000        5.000       21.875       15.625 

   12   B5         5.000        1.000       15.625        3.125 

   13   B6         4.000        1.000       12.500        3.125 

   15   B8         6.000        1.000       18.750        3.125 

   16   B9         6.000        7.000       18.750       21.875 

   18  B11         5.000        8.000       15.625       25.000 

   19  B12         5.000        1.000       15.625        3.125 

   20   C1         9.000       11.000       28.125       34.375 

   23   C4         7.000        1.000       21.875        3.125 

   24   C5         6.000        1.000       18.750        3.125 
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   25   C6         6.000        1.000       18.750        3.125 

   26   C7         5.000        3.000       15.625        9.375 

   27   C8         5.000       12.000       15.625       37.500 

   28    D         3.000        2.000        9.375        6.250 

   29    E         2.000        0.000        6.250        0.000 

   30    F         3.000        0.000        9.375        0.000 

   31    G         0.000        3.000        0.000        9.375 

   32    H         0.000        4.000        0.000       12.500 

   33    I         2.000        0.000        6.250        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4 

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------ 

    1      Mean         7.424        7.424       23.201       23.201 

    2   Std Dev         5.075        8.707       15.861       27.211 

    3       Sum       245.000      245.000      765.625      765.625 

    4  Variance        25.759       75.820      251.557      740.430 

    5       SSQ      2669.000     4321.000    26064.453    42197.266 

    6     MCSSQ       850.061     2502.061     8301.373    24434.186 

    7  Euc Norm        51.662       65.734      161.445      205.420 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        25.000       30.000       78.125       93.750 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

 5.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

56.641%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 72.754% 
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ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Indegree) = 72.754%(Outdegree) = 56.641% 

(Indegree) B10  สท.สราวุตเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธมากที่สุด  จํานวนถึง 30 คน      

(Out-in degree) A1 สมภพเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 25 คนอีกทั้งยังเปนบุคคลสําคัญดานประชาสัมพันธที่

คนเขามาพึ่งพาจํานวน 11 คน  A2วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 21 คนอีกทั้งยังเปนบุคคลสําคัญที่คน

เขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวน 21 คน    

 

เครือขายในพื้นที่ 

6. เครือขายในพื้นที่ชุมชนกระดังงารวมใจ 

 

6.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับเครือขายในพื้นที่บานกระดังงารวมใจ 

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)          

2   A2     24.00        4.00       75.00       12.50วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 24 คน 
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20  C1    21.00        3.00       65.625      9.375รัตนาเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 21 คน 

22   C3  16.000        6.000       50.000       18.750วรุณเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 16 คน 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) 

    5   A5         9.000       25.000       28.125       78.125ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่

กระดังงารวมใจจํานวนถึง 25 คน 

 

6.2 จํานวน 30 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวนเครือขายอิสระDEF โดย D มีความสัมพันธแบบคู (dyads) กับ E F 

    1   A1         2.000        5.000        6.250       15.625 

    3   A3         2.000        6.000        6.250       18.750 

    4   A4        10.000        6.000       31.250       18.750 

    6   A6         3.000        2.000        9.375        6.250 

    7   A7         4.000        4.000       12.500       12.500 

    8   B1         1.000        3.000        3.125        9.375 

    9   B2         1.000        1.000        3.125        3.125 

   10   B3         1.000        1.000        3.125        3.125 

   11   B4         1.000        0.000        3.125        0.000 

   12   B5         6.000        6.000       18.750       18.750 

   13   B6         1.000        3.000        3.125        9.375 

   14   B7         1.000        4.000        3.125       12.500 

   15   B8         1.000        2.000        3.125        6.250 

   16   B9         6.000        6.000       18.750       18.750 

   17  B10         1.000        4.000        3.125       12.500 

   18  B11         6.000        6.000       18.750       18.750 

   19  B12         1.000        4.000        3.125       12.500 

   21   C2         1.000        3.000        3.125        9.375 

   23   C4         4.000        4.000       12.500       12.500 
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   24   C5         1.000        2.000        3.125        6.250 

   25   C6         1.000        0.000        3.125        0.000 

   26   C7         1.000        7.000        3.125       21.875 

   27   C8         1.000        1.000        3.125        3.125 

   31    G         0.000        4.000        0.000       12.500 

   32    H         0.000        6.000        0.000       18.750 

   33    I         1.000        0.000        3.125        0.000 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         3.939        3.939       12.311       12.311 

    2   Std Dev         5.815        4.285       18.172       13.390 

    3       Sum       130.000      130.000      406.250      406.250 

    4  Variance        33.815       18.360      330.220      179.297 

    5       SSQ      1628.000     1118.000    15898.438    10917.969 

    6     MCSSQ      1115.879      605.879    10897.254     5916.785 

    7  Euc Norm        40.348       33.437      126.089      104.489 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        24.000       25.000       75.000       78.125 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

6.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

64.648%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 67.871% 

ลักษณะเครือขาย มีทั้ง (Outdegree) = 64.648%  (Indegree) = 67.871% 

A2     วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 24 คน 

A5      ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจจํานวนถึง 25 คน 
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7.เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกว 

 

7.1  ความสัมพันธเก่ียวกับเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกว 

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

 1   A1    17.000        5.000       53.125       15.625สมภพเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 17 คน 

11   B4   16.00        4.000       50.000       12.500ณินทิราเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 16 คน 

21   C2   16.000        4.000       50.000       12.500ลาวัลยเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 16 คน 

14   B7   14.000        9.000       43.750       28.125ประภีพัทธเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 

14 คนอีกทั้งเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวจํานวน 9 คน 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

12   B5    3.000        8.000        9.375       25.000อิทธิวัฒนเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่

ชุมชนเกาะแกวจํานวน 8 คน 
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7.2 จํานวน 29 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน C6D E F คนนอกเครือขายน้ี (isolate)โดยมีความสัมพันธแบบคู 

(dyads) กับ A6 C1  

    2   A2         0.000        3.000        0.000        9.375 

    3   A3         0.000        7.000        0.000       21.875 

    4   A4         0.000        5.000        0.000       15.625 

    5   A5         0.000        6.000        0.000       18.750 

    6   A6         0.000        1.000        0.000        3.125 

    7   A7         0.000        2.000        0.000        6.250 

    8   B1         0.000        4.000        0.000       12.500 

    9   B2         0.000        3.000        0.000        9.375 

   15   B8         2.000        1.000        6.250        3.125 

   16   B9         0.000        7.000        0.000       21.875 

   18  B11         1.000        6.000        3.125       18.750 

   19  B12         8.000        5.000       25.000       15.625 

   20   C1         0.000        1.000        0.000        3.125 

   22   C3         0.000        7.000        0.000       21.875 

   23   C4         8.000        5.000       25.000       15.625 

   24   C5         1.000        4.000        3.125       12.500 

   25   C6         0.000        0.000        0.000        0.000 

   26   C7         1.000        2.000        3.125        6.250 

   27   C8         2.000        1.000        6.250        3.125 

   28    D         0.000        0.000        0.000        0.000 

   29    E         0.000        0.000        0.000        0.000 

   30    F         0.000        0.000        0.000        0.000 

   31    G         0.000        5.000        0.000       15.625 

   32    H         0.000        9.000        0.000       28.125 
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   33    I         2.000        0.000        6.250        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         3.818        3.818       11.932       11.932 

    2   Std Dev         5.713        2.724       17.852        8.513 

    3       Sum       126.000      126.000      393.750      393.750 

    4  Variance        32.634        7.421      318.688       72.475 

    5       SSQ      1558.000      726.000    15214.844     7089.844 

    6     MCSSQ      1076.909      244.909    10516.690     2391.690 

    7  Euc Norm        39.472       26.944      123.348       84.201 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        17.000        9.000       53.125       28.125 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

7.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

42.480%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 16.699% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Outdegree) = 42.480% 

A1 สมภพ  B4 ณินทิรา  C2 ลาวัลย  เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 1716 และ 16 คน

ตามลําดับ 
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8.เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา 

 

8.1 ความสัมพันธเก่ียวกับ8: เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา   

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)          

   24   C5  18.00   4.00    56.250    12.500ศิริชัยเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 18 คน 

   26   C7   18.00   4.00   56.25     12.500สุรชัยเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 18 คน 

   25   C6  17.00   0.00    53.125     0.00รุงนภาเปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 17 คน 

    9   B2  13.00   5.0    40.625  15.625รัชนี เอก เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 13 คน 

   15   B8  12.00  4.00   37.50    12.500นฤมล   เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 12 คน 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

    5   A5         0.000        7.000        0.000       21.875ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่

ชุมชนเกาะแกวจํานวน 8 คน 
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8.2 จํานวน 29 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน A6D E F I  คนนอกเครือขายน้ี (isolate)ความสัมพันธนอยที่สุดเชิง

triads คือ  B4 C2 

    1   A1         1.000        4.000        3.125       12.500 

    2   A2         0.000        5.000        0.000       15.625 

    3   A3         2.000        6.000        6.250       18.750 

    4   A4         0.000        6.000        0.000       18.750 

    6   A6         0.000        0.000        0.000        0.000 

    7   A7         0.000        3.000        0.000        9.375 

    8   B1         0.000        4.000        0.000       12.500 

   10   B3         3.000        5.000        9.375       15.625 

   11   B4         2.000        0.000        6.250        0.000 

   12   B5         0.000        6.000        0.000       18.750 

   13   B6         4.000        2.000       12.500        6.250 

   14   B7         2.000        5.000        6.250       15.625 

   16   B9         0.000        3.000        0.000        9.375 

   17  B10         4.000        5.000       12.500       15.625 

   18  B11         5.000        0.000       15.625        0.000 

   19  B12         3.000        3.000        9.375        9.375 

   20   C1         0.000        6.000        0.000       18.750 

   21   C2         1.000        1.000        3.125        3.125 

   22   C3         0.000        5.000        0.000       15.625 

   23   C4         0.000        3.000        0.000        9.375 

   27   C8         3.000        3.000        9.375        9.375 

   28    D         0.000        0.000        0.000        0.000 

   29    E         0.000        0.000        0.000        0.000 

   30    F         0.000        0.000        0.000        0.000 

   31    G         0.000        6.000        0.000       18.750 

   32    H         0.000        3.000        0.000        9.375 

   33    I         0.000        0.000        0.000        0.000 
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DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         3.273        3.273       10.227       10.227 

    2   Std Dev         5.490        2.233       17.156        6.978 

    3       Sum       108.000      108.000      337.500      337.500 

    4  Variance        30.138        4.986      294.314       48.694 

    5       SSQ      1348.000      518.000    13164.063     5058.594 

    6     MCSSQ       994.545      164.545     9712.358     1606.889 

    7  Euc Norm        36.715       22.760      114.735       71.124 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        18.000        7.000       56.250       21.875 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

8.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

47.461%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 12.012% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Outdegree) = 47.461%   

C5 ศิริชัยC7สุรชัยC6รุงนภา เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 1818 17 คนตามลําดับ 
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9.เครือขายในพื้นที่ชุมชน789 

 

9.1 ความสัมพันธเก่ียวกับเครือขายในพื้นที่ชุมชน789   

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)          

    8   B1   22.00        4.000       68.750       12.500ระวีวรรณ เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน789  ตอ 22 คน 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

   20  C1  0.0  5.00  0.0 15.625รัตนาเปนบุคคลสําคัญที่มีคนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน789  จํานวน5คน 

 

9.2 จํานวน 27คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน B3 B4 F I  คนนอกเครือขายน้ี (isolate)และเครือขายที่มี

ความสัมพันธแบบคู (dyads)คือ D E   

   28    D         0.000        1.000        0.000        3.125 

   29    E         1.000        0.000        3.125        0.000 

   10   B3         0.000        0.000        0.000        0.000 
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   11   B4         0.000        0.000        0.000        0.000 

   30    F         0.000        0.000        0.000        0.000 

   33    I         0.000        0.000        0.000        0.000 

    1   A1         4.000        4.000       12.500       12.500 

    2   A2         1.000        3.000        3.125        9.375 

    3   A3         4.000        1.000       12.500        3.125 

    4   A4         1.000        2.000        3.125        6.250 

    5   A5         0.000        3.000        0.000        9.375 

    6   A6         0.000        1.000        0.000        3.125 

    7   A7         0.000        1.000        0.000        3.125 

    9   B2         0.000        1.000        0.000        3.125 

   12   B5         1.000        2.000        3.125        6.250 

   13   B6         0.000        1.000        0.000        3.125 

   14   B7         1.000        1.000        3.125        3.125 

   15   B8         4.000        0.000       12.500        0.000 

   16   B9         4.000        2.000       12.500        6.250 

   17  B10         0.000        1.000        0.000        3.125 

   18  B11         0.000        1.000        0.000        3.125 

   19  B12         0.000        1.000        0.000        3.125 

   21   C2         0.000        2.000        0.000        6.250 

   22   C3         0.000        2.000        0.000        6.250 

   23   C4         0.000        1.000        0.000        3.125 

   24   C5         0.000        1.000        0.000        3.125 

   25   C6         2.000        0.000        6.250        0.000 

   26   C7         0.000        1.000        0.000        3.125 

   27   C8         1.000        0.000        3.125        0.000 
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   31    G         0.000        3.000        0.000        9.375 

   32    H         0.000        1.000        0.000        3.125 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         1.394        1.394        4.356        4.356 

    2   Std Dev         3.869        1.278       12.089        3.993 

    3       Sum        46.000       46.000      143.750      143.750 

    4  Variance        14.966        1.633      146.153       15.944 

    5       SSQ       558.000      118.000     5449.219     1152.344 

    6     MCSSQ       493.879       53.879     4823.035      526.160 

    7  Euc Norm        23.622       10.863       73.819       33.946 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        22.000        5.000       68.750       15.625 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

9.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

66.406%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 11.621% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Outdegree) = 66.406%B1  ระวีวรรณ เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน789  

ตอ 22 คน 
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การพึ่งพากัน 

10. การพึ่งพากันดานทรัพยากร 

 

10.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ 10: การพึ่งพากันดานทรัพยากร 

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)          

    1   A1        27.000        9.000       84.375       28.125สมภพเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 27 คน 

    2   A2       23.00        6.000       71.875       18.750วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 23 คน 

    3   A3        15.000        3.000       46.875        9.375ธงชัยเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 15 คน 

    4   A4        14.000        5.000       43.750       15.625สมศักดิ์เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 14 คน 

   14   B7        14.00        1.00       43.750        3.125ประภีพัทธเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 14 คน 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

   31    G      0.00      32.000        0.000      100.000ณิกุลเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน32 คน 

    5   A5    13.00     30.000       40.625       93.750ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 30 คน 

  8   B1    10.0     29.00       31.25       90.625ระวีวรรณเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน29 คน 

   16   B9   7.00       29.00      21.875      90.625สท.สาครเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน29 คน 

   21   C2  10.00      27.000       31.250       84.375ลาวัลยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 27 คน 

   22   C3    9.000    24.000       28.125       75.000วรุณเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 24 คน 

    6   A6    9.00       17.00       28.125       53.125สุทธิดาเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน17 คน 

   32    H   1.000       13.000        3.125       40.625นพดลเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน13 คน 

   13   B6  8.00       10.00       25.000       31.250สุรศักดิ์เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 10 คน 

   23   C4 7.00       10.000       21.875       31.250นันทนาเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 10 คน 

 

10.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคม สวนใหญเปนทั้งผูรับและผูให   จึงทําใหเครือขายหนาแนนมาก  

    7   A7         9.000        7.000       28.125       21.875 

    9   B2         7.000        2.000       21.875        6.250 

   10   B3         9.000        1.000       28.125        3.125 

   11   B4         7.000        2.000       21.875        6.250 

   12   B5         7.000        9.000       21.875       28.125 

   15   B8         8.000        3.000       25.000        9.375 

   17  B10         8.000        0.000       25.000        0.000 

   18  B11         7.000        2.000       21.875        6.250 

   19  B12         5.000        5.000       15.625       15.625 

   24   C5         8.000        5.000       25.000       15.625 

   25   C6         7.000        0.000       21.875        0.000 

   26   C7         7.000        1.000       21.875        3.125 

   27   C8         6.000        1.000       18.750        3.125 

   28    D         4.000        5.000       12.500       15.625 
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   29    E         5.000        0.000       15.625        0.000 

   30    F         5.000        0.000       15.625        0.000 

   33    I         4.000        0.000       12.500        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         8.848        8.848       27.652       27.652 

    2   Std Dev         5.281       10.124       16.502       31.637 

    3       Sum       292.000      292.000      912.500      912.500 

    4  Variance        27.886      102.492      272.326     1000.900 

    5       SSQ      3504.000     5966.000    34218.750    58261.719 

    6     MCSSQ       920.242     3382.242     8986.742    33029.711 

    7  Euc Norm        59.195       77.240      184.983      241.375 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        27.000       32.000       84.375      100.000 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

10.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

58.496%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 74.609% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน  

(Indegree) = 74.609%  โดยทีG่  ณิกุลA5ดนัย  B1 ระวีวรรณ  B9สท.สาคร  C2ลาวัลย  เปนบุคคลสําคัญที่ทุกคนเขามา

พึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน32 30 29 29 27 คนตามลําดับ  โดยเฉพาะ G  ณิกุล มากถึง 100% 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 58.496%โดยที่  A1สมภพA2วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดาน

ทรัพยากรตอ 27และ 23 คน 
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11. การพึ่งพากันดานขาวสาร 

 

11.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการพึ่งพากันดานขาวสาร   

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

    1   A1        26.000        8.000       81.250       25.000สมภพเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสาร  ตอ 26 คน 

    2   A2        18.00        6.000       56.250       18.750วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสาร  ตอ 18 คน 

    3   A3        10.000        4.000       31.250       12.500ธงชัยเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสาร  ตอ 10 คน 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

   31    G      0.000       32.000        0.000      100.000ณิกุลเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 32 คน 

    5   A5      9.000       27.000       28.125       84.375ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 27 คน 
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   16   B9     3.00       26.00        9.375       81.25สท.สาครเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 26 คน 

   18  B11    3.00       13.00        9.375       40.625สมบุญ เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 13 คน 

 

11.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคม โดยมีความสัมพันธคอนขางหนาแนน 

    4   A4         6.000        8.000       18.750       25.000 

    6   A6         5.000        2.000       15.625        6.250 

    7   A7         4.000        3.000       12.500        9.375 

    8   B1         9.000        7.000       28.125       21.875 

    9   B2         3.000        2.000        9.375        6.250 

   10   B3         3.000        1.000        9.375        3.125 

   11   B4         4.000        2.000       12.500        6.250 

   12   B5         3.000        1.000        9.375        3.125 

   13   B6         4.000        3.000       12.500        9.375 

   14   B7         8.000       11.000       25.000       34.375 

   15   B8         4.000        0.000       12.500        0.000 

   17  B10         5.000        1.000       15.625        3.125 

   19  B12         5.000        1.000       15.625        3.125 

   20   C1         9.000        4.000       28.125       12.500 

   21   C2         7.000        4.000       21.875       12.500 

   22   C3         8.000        3.000       25.000        9.375 

   23   C4         4.000        1.000       12.500        3.125 

   24   C5         3.000        3.000        9.375        9.375 

   25   C6         4.000        0.000       12.500        0.000 

   26   C7         4.000        1.000       12.500        3.125 

   27   C8         3.000        1.000        9.375        3.125 

   28    D         2.000        2.000        6.250        6.250 
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   29    E         2.000        0.000        6.250        0.000 

   30    F         2.000        0.000        6.250        0.000 

   32    H         1.000        6.000        3.125       18.750 

   33    I         2.000        0.000        6.250        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         5.545        5.545       17.330       17.330 

    2   Std Dev         4.949        7.901       15.465       24.691 

    3       Sum       183.000      183.000      571.875      571.875 

    4  Variance        24.490       62.430      239.164      609.666 

    5       SSQ      1823.000     3075.000    17802.734    30029.297 

    6     MCSSQ       808.182     2060.182     7892.400    20118.963 

    7  Euc Norm        42.697       55.453      133.427      173.290 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        26.000       32.000       81.250      100.000 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

11.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

65.918%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 85.254% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Indegree) 

(Indegree) = 85.254%   GณิกุลA5ดนัย  B9สท.สาครเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 32 27 26 

คนตามลําดับ  โดยเฉพาะ Gณิกุลมีมากถึง 100% 

(Outdegree) = 65.918%  A1สมภพเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสาร  มากที่สุด 
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12. การพึ่งพากันดานอํานาจ 

 

12.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ 12: การพึ่งพากันดานอํานาจ 

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)          

   1   A1        27.000        1.000       84.375        3.125สมภพ  เปนผูมีอิทธิพลดานอํานาจ  ตอ 27 คน 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

   31    G         0.000        8.000        0.000       25.000ณิกุลเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานอํานาจจํานวน 8 คน 

 

12.2 จํานวน 30คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวนB8 C6 F คนนอกเครือขายน้ี (isolate)โดยมีความสัมพันธแบบคู 

(dyads) กับA1มากถึง12 คน 

   15   B8         0.000        0.000        0.000        0.000 

   25   C6         0.000        0.000        0.000        0.000 
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   30    F         0.000        0.000        0.000        0.000 

    2   A2         3.000        3.000        9.375        9.375 

    3   A3         5.000        3.000       15.625        9.375 

    4   A4         5.000        0.000       15.625        0.000 

    5   A5         1.000        4.000        3.125       12.500 

    6   A6         1.000        3.000        3.125        9.375 

    7   A7         0.000        1.000        0.000        3.125 

    8   B1         0.000        1.000        0.000        3.125 

    9   B2         0.000        1.000        0.000        3.125 

   10   B3         0.000        1.000        0.000        3.125 

   11   B4         0.000        1.000        0.000        3.125 

   12   B5         0.000        1.000        0.000        3.125 

   13   B6         1.000        1.000        3.125        3.125 

   14   B7         1.000        1.000        3.125        3.125 

   16   B9         1.000        1.000        3.125        3.125 

   17  B10         1.000        1.000        3.125        3.125 

   18  B11         0.000        1.000        0.000        3.125 

   19  B12         0.000        1.000        0.000        3.125 

   20   C1         0.000        2.000        0.000        6.250 

   21   C2         0.000        2.000        0.000        6.250 

   22   C3         0.000        3.000        0.000        9.375 

   23   C4         0.000        1.000        0.000        3.125 

   24   C5         0.000        2.000        0.000        6.250 

   26   C7         0.000        1.000        0.000        3.125 

   27   C8         0.000        1.000        0.000        3.125 

   28    D         0.000        1.000        0.000        3.125 
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   29    E         0.000        1.000        0.000        3.125 

   32    H         0.000        1.000        0.000        3.125 

   33    I         3.000        0.000        9.375        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         1.485        1.485        4.640        4.640 

    2   Std Dev         4.704        1.500       14.700        4.687 

    3       Sum        49.000       49.000      153.125      153.125 

    4  Variance        22.129        2.250      216.099       21.970 

    5       SSQ       803.000      147.000     7841.797     1435.547 

    6     MCSSQ       730.242       74.242     7131.273      725.024 

    7  Euc Norm        28.337       12.124       88.554       37.889 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        27.000        8.000       84.375       25.000 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

12.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

82.227%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 20.996% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Outdegree) = 82.227%   A1สมภพ เปนผูมีอิทธิพลดานอํานาจ  ตอ 27 คน 
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13. การพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี 

 

13.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการ 13: การพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี   

                       1            2            3            4  

               OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

   29    E   11.0  0.00       34.375  0.00สว.สุรจิตเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ตอ 11 คน 

   28    D  10.0   2.00   31.250     6.250ทพ.มานะชัยเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ตอ 10 คน 

   30    F  10.00  0.000  31.250    0.00ปรีชาเปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ตอ 10 คน 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

   31  G  0.00   32.00      0.00   100.000ณิกุลเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 32 คน 

    5   A5  3.00   30.00      9.375    93.75ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 30 คน 

   12  B5 2.00  30.00   6.25  93.75อิทธิวัฒนเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 30 คน 

 

13.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคมโดยมีความสัมพันธแบบคู (dyads) กับ H รายเดียว 

    1   A1         6.000        4.000       18.750       12.500 

    2   A2         5.000        3.000       15.625        9.375 

    3   A3         4.000        5.000       12.500       15.625 

    4   A4         4.000        5.000       12.500       15.625 

    6   A6         4.000        0.000       12.500        0.000 

    7   A7         4.000        0.000       12.500        0.000 

    8   B1         4.000        4.000       12.500       12.500 

    9   B2         3.000        1.000        9.375        3.125 

   10   B3         3.000        0.000        9.375        0.000 

   11   B4         3.000        0.000        9.375        0.000 

   13   B6         3.000        0.000        9.375        0.000 

   14   B7         4.000        0.000       12.500        0.000 

   15   B8         3.000        0.000        9.375        0.000 

   16   B9         3.000        3.000        9.375        9.375 

   17  B10         3.000        0.000        9.375        0.000 

   18  B11         3.000        0.000        9.375        0.000 

   19  B12         3.000        0.000        9.375        0.000 

   20   C1         3.000        4.000        9.375       12.500 

   21   C2         3.000        1.000        9.375        3.125 

   22   C3         3.000        3.000        9.375        9.375 
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   23   C4         3.000        0.000        9.375        0.000 

   24   C5         3.000        2.000        9.375        6.250 

   25   C6         3.000        0.000        9.375        0.000 

   26   C7         3.000        0.000        9.375        0.000 

   27   C8         3.000        0.000        9.375        0.000 

   32    H         1.000        0.000        3.125        0.000 

   33    I         6.000        0.000       18.750        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

                    OutDegree     InDegree    NrmOutDeg     NrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         3.909        3.909       12.216       12.216 

    2   Std Dev         2.314        8.625        7.232       26.952 

    3       Sum       129.000      129.000      403.125      403.125 

    4  Variance         5.355       74.386       52.299      726.423 

    5       SSQ       681.000     2959.000     6650.391    28896.484 

    6     MCSSQ       176.727     2454.727     1725.852    23971.945 

    7  Euc Norm        26.096       54.397       81.550      169.990 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        11.000       32.000       34.375      100.000 

   10  N of Obs        33.000       33.000       33.000       33.000 

 

13.3  ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

22.852%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 90.527% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Indegree) = 90.527% 

GณิกุลA5 ดนัย  B5 อิทธิวัฒนเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 32(100%) 30 30 คน

ตามลําดับ 
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14.การพึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรม 

 

 

14.1 ความสัมพันธในเครือขายเก่ียวกับการพึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรม 

                       1            2            3            4  

OutDegreeInDegreeNrmOutDegNrmInDeg 

            ------------ ------------ ------------ ------------  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

    1   A1  11.00      11.00     34.375      34.375สมภพ  เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/

กิจกรรมตอ 11 คน เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมจํานวน 11 คน 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)     

    5   A5         2.000       27.000        6.250       84.375ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความชวยเหลือดาน

นโยบาย/กิจกรรมจํานวน 27 คน 

   31    G         0.000        9.000        0.000       28.125ณิกุลเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความชวยเหลือดาน

นโยบาย/กิจกรรมจํานวน 9 คน 

 

14.2 จํานวน 32 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน H  คนนอกเครือขายน้ี (isolate)โดยมีความสัมพันธแบบคู 

(dyads)กับ A5 12 คน  

    2   A2         6.000        3.000       18.750        9.375 

    3   A3         7.000        2.000       21.875        6.250 

    4   A4         6.000        4.000       18.750       12.500 

    6   A6         1.000        0.000        3.125        0.000 

    7   A7         1.000        0.000        3.125        0.000 

    8   B1         4.000        3.000       12.500        9.375 

    9   B2         1.000        0.000        3.125        0.000 

   10   B3         1.000        0.000        3.125        0.000 

   11   B4         1.000        0.000        3.125        0.000 

   12   B5         1.000        1.000        3.125        3.125 

   13   B6         2.000        0.000        6.250        0.000 

   14   B7         2.000        0.000        6.250        0.000 

   15   B8         1.000        0.000        3.125        0.000 

   16   B9         2.000        1.000        6.250        3.125 

   17  B10         2.000        0.000        6.250        0.000 

   18  B11         1.000        0.000        3.125        0.000 

   19  B12         1.000        0.000        3.125        0.000 

   20   C1         2.000        6.000        6.250       18.750 

www.ssru.ac.th



73 

 

   21   C2         2.000        1.000        6.250        3.125 

   22   C3         2.000        4.000        6.250       12.500 

   23   C4         1.000        0.000        3.125        0.000 

   24   C5         1.000        0.000        3.125        0.000 

   25   C6         1.000        0.000        3.125        0.000 

   26   C7         1.000        0.000        3.125        0.000 

   27   C8         1.000        0.000        3.125        0.000 

   28    D         3.000        0.000        9.375        0.000 

   29    E         2.000        0.000        6.250        0.000 

   30    F         1.000        1.000        3.125        3.125 

   32    H         0.000        0.000        0.000        0.000 

   33    I         3.000        0.000        9.375        0.000 

 

DESCRIPTIVE STATISTICS 

                            1            2            3            4  

OutDegreeInDegreeNrmOutDegNrmInDeg 

                 ------------ ------------ ------------ ------------  

    1      Mean         2.212        2.212        6.913        6.913 

    2StdDev2.240        5.115        6.999       15.986 

    3       Sum        73.000       73.000      228.125      228.125 

    4  Variance         5.016       26.167       48.981      255.538 

    5       SSQ       327.000     1025.000     3193.359    10009.766 

    6     MCSSQ       165.515      863.515     1616.359     8432.766 

    7Euc Norm        18.083       32.016       56.510      100.049 

    8   Minimum         0.000        0.000        0.000        0.000 

    9   Maximum        11.000       27.000       34.375       84.375 
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   10  N of Obs33.000       33.000       33.000       33.000 

 

14.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ประกอบดวย เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 

28.320%และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 79.883% 

ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน (Indegree) = 79.883%โดยมี A5 ดนัยเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความ

ชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรม 
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บทที่ 5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

กลาวโดยสรุป เครือขายทางสังคมของการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  แบงออกเปน  3 องคประกอบคือ ความ

รวมมือ เครือขายในพื้นที่  และ การพึ่งพากัน    มีสวนประกอบแตละประเด็น  ดังน้ี   

1. ความรวมมือประกอบดวย 5 งาน คือ บริหารนโยบาย กลุมแกนนําแมคา ปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและ

สะพาน ปรับภูมิทัศนลานจอดรถและ ประชาสัมพันธ    

2. เครือชุมชนขายในพื้นที่ ประกอบดวย 4 ชุมชน คือชุมชนกระดังงารวมใจ ชุมชนเกาะแกว ชุมชนเกาะใหญ

พัฒนาชุมชน789   

3. การพึ่งพากัน 5 กิจกรรม คือ ทรัพยากร ขาวสาร อํานาจ ความรวมมือเชิงภาคีความชวยเหลือดานนโยบาย/

กิจกรรม 

 

บทสรุป 

การแสดงความสัมพันธในเครือขายทางสังคมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย โดยการวิเคราะห

ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ดวยเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)  และเสน

สัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)ผลการวิเคราะหความเปนศูนยกลางของเครือขายพบวา  สวนใหญเปนเสนสัมพันธที่สง

อิทธิพล (OutDegree)   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

ความรวมมือ   

1. รวมมือดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา 

(InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

1.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)ดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอย ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ 

ดังน้ี A1(สมภพ)เปนผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 30 คนคิดเปน 93.750%  A3(ธงชัย)  เปนผูมี

อิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 25 คนคิดเปน78.125 %   A4(สมศักดิ์)เปนผูมีอิทธิพลดานบริหาร

นโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 25 คน  คิดเปน78.125  %   A2(วัจนนันท)เปนผูมีอิทธิพลดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบาง

นอยตอ 22 คนคิดเปน68.750  % 
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 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)ดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอย ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ  ดังน้ี   

C1(รัตนา)เปนบุคคลสําคัญดานบริหารนโยบายที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง18 คนคิดเปน56.250% G(ณิกุล)เปนบุคคล

สําคัญดานบริหารนโยบายที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง15 คนคิดเปน46.875% 

1.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคมการรวมงานดานบริหารนโยบายอยางนอยที่สุด พบวามี ความสัมพันธแบบ

คูกับ A1จํานวน 2 คูไดแกB8  I 

1.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 82.422%ไดแก  A1 สมภพ A3 ธงชัย A4  สมศักดิA์2 วัจนนันทเปนผูมีอิทธิพลดาน

บริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอยตอ 30 25 25 22 คนตามลําดับ  สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 43.750% 

 

2. รวมมือดานกลุมแกนนําแมคาเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่

แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

2.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)ดานการรวมงานดานกลุมแกนนําแมคา ที่มีจํานวนมากที่สุด 

ตามลําดับ ดังน้ี C1(รัตนา)เปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 27 คนคิดเปน84.375%  A2(วัจนนันท) เปนผูมี

อิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 24 คนคิดเปน75.000%  C2(ลาวัลย)เปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกนนําแมคาตอ 22 คน

คิดเปน68.750 % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)ดานการรวมงานดานกลุมแกนนําแมคา ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี

C3(วรุณ)เปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง15 คนคิดเปน46.875%   A3(ธงชัย)เปนบุคคล

สําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง12 คนคิดเปน37.500%   A5(ดนัย)เปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกน

นําแมคาที่คนตองเขามาพึ่งพาถึง12 คนคิดเปน37.500%    G(ณิกุล) เปนบุคคลสําคัญดานกลุมแกนนําแมคาที่คนตองเขา

มาพึ่งพาถึง12 คนคิดเปน37.500% 

2.2 จํานวน31 คนอยูในเครือขายทางสังคมการรวมงานดานกลุมแกนนําแมคา โดยมีคนนอกเครือขายน้ี 

(isolate) 2 คนไดแก  FI 

2.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 68.066%โดยมี   C1   รัตนา A2   วัจนนันท C2 ลาวัลยเปนผูมีอิทธิพลดานกลุมแกน

นําแมคาตอ 2724  22 คนตามลําดับ    สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 29.395% 
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3. รวมมือดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุง

เขาหา (InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 3.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล ( OutDegree)ดานการรวมงานดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน  ที่มี

จํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี A1(สมภพ)เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ตอ 30 คนคิด

เปน93.750  %   A3(ธงชัย)  เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ตอ 13 คนคิดเปน40.625  % 

A4(สมศักดิ)์เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพานตอ12 คนคิดเปน37.500 %   A2(วัจนนันท) เปน

ผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ตอ 10 คนคิดเปน31.250   % 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)ดานการรวมงานดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน  ที่มีจํานวน

มากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี  A5(ดนัย)  เปนบุคคลสําคัญดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ที่คนเขามาพึ่งพาถึง

15 คนคิดเปน46.875 % 

3.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคม  โดยมีเครือขายแบบคูกับ A1 ถึง 10 คน 

3.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)  ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 88.672%โดยมีลักษณะเครือขาย A1สมภพเปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศทางเดิน

ริมนํ้า/สะพานมาก  สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 40.332% 

 

4.รวมมือดานการปรับภูมิทัศลานจอดรถเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา 

(InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 4.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล ( OutDegree)สําหรับการรวมงานดานปรับภูมิทัศลานจอดรถ ที่มีจํานวนมากที่สุด 

ดังน้ีคือI (เจาอาวาสวัดเกาะแกว) เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศลานจอดรถตอ 31 คนคิดเปน96.875  % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)สําหรับการรวมงานดานปรับภูมิทัศลานจอดรถที่มีจํานวนมากที่สุด ดังน้ีคือ  

G(ณิกุล)เปนบุคคลสําคัญดานปรับภูมิทัศลานจอดรถที่คนเขามาพึ่งพาจํานวน 5 คนคิดเปน15.625% 

 4.2 จํานวน 32 คนอยูในเครือขายทางสังคมยกเวน  Fปรีชาอยูนอกเครือขายน้ี (isolate)  โดยมีเครือขายแบบคู

(dyads) กับ I ถึง 27 คน 

 4.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย ( Network Centralization) ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 96.191%โดยมี I เจาอาวาสวัดเกาะแกวเปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศลานจอดรถ

มาก  สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 12.402% 
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5.รวมมือดานประชาสัมพันธเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่แสดง

ความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 5.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล ( OutDegree) และเขามาพึ่งพา(InDegree)สําหรับการรวมงานดานประชาสัมพันธ  

ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี A1(สมภพ) เปนผูมีอิทธิพล(OutDegree)  ดานประชาสัมพันธตอ 25 คนคิดเปน

78.125 %และเปนบุคคลสําคัญดานประชาสัมพันธที่คนเขามาพึ่งพา(InDegree)จํานวน 11 คนคิดเปน34.375% A2(วัจน

นันท) เปนผูมีอิทธิพล(OutDegree)  ดานประชาสัมพันธตอ 21 คนคิดเปน65.625% และยังเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามา

พึ่งพา(InDegree)ดานประชาสัมพันธจํานวน 21 คนคิดเปน65.625%   A5(ดนัย)เปนผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธตอ 

13 คนคิดเปน40.625% 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ีB10(สท.สราวุต) เปนบุคคลสําคัญที่คน

เขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวนถึง 30 คนคิดเปน93.750%  A6(สุทธิดา) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดาน

ประชาสัมพันธจํานวนถึง 26 คนคิดเปน81.250%   C2(ลาวัลย)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธ

จํานวนถึง 26 คนคิดเปน81.250 %  C3(วรุณ) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานประชาสัมพันธจํานวนถึง25คนคิด

เปน78.125% 

5.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคมโดยอยางนอยที่สุดมีเครือขายแบบสามคน (triads)จํานวน 2 คน คือ E I 

5.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)  ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (Out-in degree) A1(สมภพ) A2(วัจนนันท)    สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 72.754%  

โดยมี B10(สท.สราวุต)  A6(สุทธิดา)  C2(ลาวัลย)  C3(วรุณ)    

 

เครือขายชุมชนในพื้นที่ 

1. เครือขายในพื้นที่ชุมชนกระดังงารวมใจเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา 

(InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 1.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)สําหรับการเครือขายในพื้นที่ชุมชนบานกระดังงารวมใจ  ที่มีจํานวน

มากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี  A2(วัจนนันท)  เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 24 คนคิดเปน

75.0%C1(รัตนา)  เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 21 คนคิดเปน65.625%   C3(วรุณ)  เปนผูมี

อิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจตอ 16คนคิดเปน50.000  % 

www.ssru.ac.th



79 

 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree) สําหรับการเครือขายในพื้นที่ชุมชนบานกระดังงารวมใจ  ที่มีจํานวนมาก

ที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี   A5(ดนัย)  เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่กระดังงารวมใจจํานวนถึง 25 

คนคิดเปน78.125% 

 1.2 จํานวน 30 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวนเครือขายอิสระDEFโดย D มีเครือขายแบบคู (dyads)กับ E F 

 1.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)  ลักษณะเครือขาย มีทั้ง เสนสัมพันธที่สง

อิทธิพล (OutDegree)= 64.648% โดยมี A2(วัจนนันท)  C1(รัตนา)  C3(วรุณ)     และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา 

(InDegree)= 67.871% มี A5(ดนัย)   

 

2.เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่แสดง

ความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 2.1  เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)สําหรับเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวที่มีจํานวนมากที่สุด 

ตามลําดับ ดังน้ี   A1 (สมภพ)เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ17 คน คิดเปน 53.125  % 

B4 (ณินทิรา)เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ16 คนคิดเปน 50.00 %   C2 (ลาวัลย)เปนผูมี

อิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 16 คนคิดเปน 50.00 % 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) สําหรับเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวที่มีจํานวนมากที่สุด ดังน้ีคือ 

B5 (อิทธิวัฒน)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวจํานวน 8 คนคิดเปน 25.000% 

 2.2 จํานวน 29 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน C6D E F เปนคนนอกเครือขายน้ี (isolate)  โดยมีเครือขาย

แบบคู (dyads) 2 คน  คือ A6 C1  

 2.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)  ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 42.480%โดยที่  A1(สมภพ)B4 (ณินทิรา)  C2(ลาวัลย) เปนผูมีอิทธิพลดาน

เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวตอ 1716 และ 16 คนตามลําดับ  สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 16.699% 

 

 3.เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนาเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา 

(InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

3.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)สําหรับเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนาที่มีจํานวนมากที่สุด 

ตามลําดับ ดังน้ี  C5 (ศิริชัย)เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 18 คนคิดเปน 56.250   
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%C7 (สุรชัย)เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 18 คนคิดเปน 56.250     %   C6 (รุงนภา)

เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 17 คนคิดเปน 53.125  % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)สําหรับเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนาที่มีจํานวนมากที่สุด 

ตามลําดับ ดังน้ี  A5 (ดนัย)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวจํานวน 8 คนคิดเปน 

21.875% 

 3.2 จํานวน 29 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน A6D E F I  เปนคนนอกเครือขายน้ี (isolate)  ความสัมพันธ

นอยที่สุดเชิงtriads คือ  B4 C2 

 3.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 47.461%โดยมี  C5 (ศิริชัย)C7 (สุรชัย)C6  (รุงนภา)เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายใน

พื้นที่ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  ตอ 1818 17 คนตามลําดับ   สวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 12.012% 

 

 4.เครือขายในพื้นที่ชุมชน789เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่

แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 4.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)  สําหรับเครือขายในพื้นที่ชุมชน789ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ 

ดังน้ี   B1 (ระวีวรรณ)เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน789  ตอ 22 คนคิดเปน 68.750  % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ีC1 (รัตนา)เปนบุคคลสําคัญที่มีคนเขา

มาพึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน789  ตอ5คนคิดเปน 15.625% 

 4.2 จํานวน 27คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน B3 B4 F I  คนนอกเครือขายน้ี (isolate)และเครือขายที่มี

ความสัมพันธแบบคู (dyads)คือ D E   

 4.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)   ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 66.406%B1 (ระวีวรรณ) เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน789  ตอ22 

คนสวนเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 11.621% 

 

 

 

 

 

การพึ่งพากัน 
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1. การพึ่งพากันดานทรัพยากรเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่

แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 1.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล ( OutDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานทรัพยากรที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ 

ดังน้ี   A1 (สมภพ) เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 27 คน คิดเปน 84.375  % A2 (วัจนนันท) เปนผูมี

อิทธิพลในการพึ่งพากันดานทรัพยากรตอ 23 คน คิดเปน 71.875 %   A3 (ธงชัย)เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดาน

ทรัพยากรตอ 15 คน คิดเปน  46.875  % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree) สําหรับการพึ่งพากันดานทรัพยากรที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี    

G(ณิกุล)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน32 คน คิดเปน 100 %   A5 (ดนัย) เปนบุคคลสําคัญที่

คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 30 คน คิดเปน 93.750 %  B1  (ระวีวรรณ)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดาน

ทรัพยากรจํานวน29 คน คิดเปน 90.625 % B9 (สท.สาคร)  เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน29 

คน คิดเปน 90.625 %   C2 (ลาวัลย)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน 27 คน คิดเปน 84.375 % 

 1.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคม สวนใหญเปนทั้งผูรับและผูให   จึงทําใหเครือขายหนาแนนมาก  

 1.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย ( Network Centralization)   ลักษณะเครือขาย ประกอบดวยเสนสัมพันธที่

มุงเขาหา (InDegree)= 74.609%  โดยที ่G  (ณิกุล)A5(ดนัย)B1 (ระวีวรรณ  )B9 (สท.สาคร  )C2 (ลาวัลย) เปนบุคคล

สําคัญที่ทุกคนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากรจํานวน32 30 29 29 27 คนตามลําดับ  โดยเฉพาะ G(ณิกุล)มากถึง 100%  สวน

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) = 58.496%โดยที่  A1(สมภพ)A2 (วัจนนันท)  เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากัน

ดานทรัพยากรตอ 2723 คนตามลําดับ 

 

2. การพึ่งพากันดานขาวสารเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่

แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

   2.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานขาวสาร  ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ 

ดังน้ี  A1  (สมภพ) เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสาร  ตอ 26 คน คิดเปน 81.250  %   A2 (วัจนนันท) เปนผูมี

อิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสาร  ตอ 18 คน คิดเปน  56.250  % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี    G  (ณิกุล) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขา

มาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 32 คนคิดเปน 100.000%   A5(ดนัย) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 

27 คนคิดเปน 84.375%   B9 (สท.สาคร) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 26 คนคิดเปน 

81.250%B11 (สมบุญ) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 13 คนคิดเปน 40.625% 
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  2.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคม โดยมีความสัมพันธคอนขางหนาแนน 

 2.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)   ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 85.254%   โดยเฉพาะ G(ณิกุล)มีมากถึง 100%  โดยมีG(ณิกุล) A5(ดนัย) B9(สท.

สาคร)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 32, 27, 26 คนตามลําดับ    สวนเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล 

(OutDegree)= 65.918%สวนเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 65.918%  โดยมี A1(สมภพ) เปนผูมีอิทธิพลใน

การพึ่งพากันดานขาวสาร  มากที่สุด 

 

3. การพึ่งพากันดานอํานาจเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)  ที่แสดง

ความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 3.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานอํานาจที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี 

A1  (สมภพ)เปนผูมีอิทธิพลดานอํานาจ  ตอ27 คนคิดเปน 84.375        % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานอํานาจที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี 

G  (ณิกุล)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานอํานาจ ตอ 8 คนคิดเปน 25.000 % 

 3.2 จํานวน 30คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวนB8, C6, F เปนคนนอกเครือขายน้ี (isolate)  โดยมี

ความสัมพันธแบบคู (dyads)กับA1มากถึง12 คน 

 3.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)  ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวย เสน

สัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 82.227%A1(สมภพ)เปนผูมีอิทธิพลดานอํานาจ  ตอ27 คน สวนเสนสัมพันธที่มุง

เขาหา (InDegree)= 20.996% 

 

 4. การพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุงเขาหา 

(InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 4.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ที่มีจํานวนมากที่สุด 

ตามลําดับ ดังน้ี E   (สว.สุรจิต) เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ตอ 11 คนคิดเปน 34.375  % 

D  (ทพ.มานะชัย) เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ตอ10 คนคิดเปน 31.250  %    F  (ปรีชา) 

เปนผูมีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ตอ 10 คนคิดเปน 31.250   % 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี  ที่มีจํานวนมากที่สุด 

ตามลําดับ ดังน้ี  G  (ณิกุล) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 32 คนคิดเปน 100.00%   
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A5  (ดนัย)เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 30 คนคิดเปน 93.750%  B5 (อิทธิวัฒน) 

เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี  จํานวน 30 คนคิดเปน 93.750% 

 4.2 ทุกคนอยูในเครือขายทางสังคมโดยมีความสัมพันธแบบคู (dyads)กับ H รายเดียว 

 4.3  ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)  ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปนเสนสัมพันธ

ที่มุงเขาหา (InDegree)= 90.527%  โดยมีG(ณิกุล)A5 (ดนัย)B5 (อิทธิวัฒน) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานความ

รวมมือเชิงภาคี  จํานวน 32(100%)  30 คน สวนเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)= 22.852% 

 

5.การพึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)   เสนสัมพันธที่มุง

เขาหา (InDegree)  ที่แสดงความสัมพันธในเครือขาย  ดังน้ี 

 5.1 เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)และคนเขามาพึ่งพา(InDegree)สําหรับการพึ่งพากันดานความ

ชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ีA1  (สมภพ)เปนผูมีอิทธิพล(OutDegree)   ในการ

พึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมตอ 11 คนคิดเปน 34.375  %  และเปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพา

(InDegree)ดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมจํานวน 11 คนคิดเปน 34.375% 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหา ( InDegree)ที่มีจํานวนมากที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี   A5   (ดนัย) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขา

มาพึ่งพาดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมจํานวน 27 คนคิดเปน 84.375%    G (ณิกุล) เปนบุคคลสําคัญที่คน

เขามาพึ่งพาดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมจํานวน 9 คนคิดเปน 28.125% 

 5.2 จํานวน 32 คนอยูในเครือขายทางสังคม ยกเวน H  เปนคนนอกเครือขายน้ี (isolate)  สวนความสัมพันธ

แบบคู (dyads)กับ A5 มี12 คน  

 5.3 ความเปนศูนยกลางของเครือขาย (Network Centralization)ลักษณะเครือขาย สวนใหญประกอบดวยเสน

สัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 79.883%โดยมี A5 (ดนัย)เปนบุคคลสําคัญ  สวน A1  (สมภพ) มีทั้งเสนสัมพันธที่สง

อิทธิพล (OutDegree)  11 คนคิดเปน 34.375  %และคนเขามาพึ่งพา(InDegree)11 คนคิดเปน 34.375% 

 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปภาพรวมผลการวิจัย พบวา ความเปนศูนยกลางของเครือขาย  แสดงผลเปนเสนสัมพันธที่มีจํานวนมาก

ที่สุด  เปน 3 แบบ กลาวคือ แบบแรก เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลักแบบสองมีทั้งเสนสัมพันธที่สง
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อิทธิพล (OutDegree) กับเสนสัมพันธที่มุงเขาหา(InDegree)แบบสุดทายเสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree)เปน

หลัก 

 

                 1.เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลักในการแสดงความเปนศูนยกลางของเครือขาย  ไดแก 

1.1 การรวมมือที่มีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลัก 

1.1.1 รวมมือดานบริหารนโยบายตลาดนํ้าบางนอย ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สง

อิทธิพล (OutDegree) 

  เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม ( OutDegree)78.125 %   โดยเฉพาะ A1  ในบทบาทของนายกเทศมนตรี

ตําบลกระดังงา ที่เปนหน่ึงในคณะผูริเร่ิม  โครงการตลาดนํ้าบางนอย   มีอิทธิพลมากถึง  93.750   % A3  ในสถานะรอง

นายกเทศมนตรี  ที่มีหนาที่เขามาคลุกคลี รับผิดชอบ ในฐานะเปนตัวแทนทางราชการ  A4 ดํารงตําแหนงรอง

นายกเทศมนตรี บทบาทเทียบเทากับA3  A2 ตําแหนงเลขานายกเทศมนตรีแมจะไมไดมีอํานาจตัดสินใจ  แตเน่ืองจาก

เร่ืองราวเกือบทุกเร่ืองตองผานเลขาฯ ทําใหมีบทบาทดานการบริหารระดับหน่ึง 

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม ( InDegree) 43.750%   ซึ่ง C1 กลุมแกนนําแมคา  ที่มีบทบาทรวมในการ

ตัดสินใจเชิงนโยบายที่มีผลตอนโยบายการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  G เปนแกนนําแมคาหนาวัดเกาะแกว โดยเฉพาะ

เปนพื้นที่ที่ตั้งตลาดนํ้า   กําหนดขอตกลงรวมกับแกนนําแมคาหนาวัดเกาะแกว เปนพื้นที่  “ตลาดไรโฟม”  รวมถึง

นโยบายอื่นที่ G เปนตัวแทนเขารวมประชุมเชิงการตัดสินใจรวมกับคณะผูบริหารตลาดนํ้าบางนอยและเสนสัมพันธที่

มุงเขาหา 

1.1.2 รวมมือดานกลุมแกนนําแมคาลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

  เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree) 68.066%  ซึ่งC1  เปนหน่ึงในแกนนําแมคา  A2 ดวย

ตําแหนงเลขานายกเทศมนตรี ที่ประสานระหวางกลุมเจาหนาที่ กับ แกนนําแมคา  C2  ประธานชุมชนเกาะแกว ที่ตลาด

นํ้าบางนอยที่รับนโยบายของเทศบาลตําบลกระดังงาผานไปยังแกนนําแมคา  B7  B10   

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม ( InDegree)= 29.395%  ซึ่ง   C3  สมาชิกสภาเทศบาล ที่มีรานคาอยูใน

ตลาดนํ้าบางนอย  A3 รองนายกเทศมนตรีโดยตําแหนง  ที่แกนนําแมคาสามารถพึ่งพาได    A5  หัวหนากองสาธารณสุข 

ทําหนาที่ดูแลสุขอนามัยของรานคา ใหรานคาคํานึงถึงความสะอาด ปลอดภัยตอการบริโภค  ซึ่งกลุมแกนนําแมคาตอง

พึ่งพาในการใหคําปรึกษา   ใหความรูและระเบียบดานสุขอนามัย   G หัวหนาแกนนําแมคาหนาวัดเกาะแกว B1   A1 

                      1.1.3รวมมือดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่

สงอิทธิพล (OutDegree) 
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  เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม ( OutDegree)= 88.672%    ซึ่ง A1  เปนผูมีอิทธิพลดานปรับภูมิทัศน

ทางเดินริมนํ้าและสะพาน ดวยสถานะนายกเทศมนตรี ในการอนุมัติงบประมาณของเทศบาล ถาไมเพียงพอ ก็สามารถ

ของบประมาณจังหวัด   A3  A4 ตําแหนงรองนายกเทศมนตรีไมไดมีอิทธิพลหลักดานปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและ

สะพาน แตก็มีอิทธิพลในทางปฏิบัติการที่เปนรูปธรรม  ที่เจาหนาที่ของรัฐตองเขามาดูแล เพื่อใหงานลุลวงดวยดี     A2  

ตําแหนงเลขานายกเทศมนตรี สนองนโยบายนายกเทศมนตรี ประสานงานภาคราชการกับเอกชนเพื่อใหงานดานปรับ

ภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน สําเร็จตามกําหนดเวลาและบรรลุจุดมุงหมาย เพื่อใหความสะดวกกับนักทองเที่ยวใน

การ เดินเทาเขามาตลาดนํ้า 

  เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม ( InDegree) 40.332%  ซึ่งA5 หัวหนากองสาธารณสุข รานคาเขามา

ประสานและขอคําปรึกษาดานการจัดระเบียบรานคา ที่สงเสริมการปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและสะพาน   

1.1.4รวมมือดานการปรับภูมิทัศนลานจอดรถลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

  เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม ( OutDegree)    96.191%   ซึ่ง I     เจาอาวาสวัดเกาะแกว เปนผูมี

อิทธิพลดานปรับภูมิทัศลานจอดรถตอ 31 คน= 96.875 %เน่ืองจาก ที่จอดรถอยูภายในบริเวณวัดเกาะแกว เปนจุดที่อยู

ติดกับตลาดนํ้า และเปนทางเดินเดียวที่เปนทาเงเขาตลาดนํ้าบางนอย  ซึ่งการใชพื้นที่จอดรถตองติดตอเจาอาวาสวัดเกาะ

แกวเทาน้ัน  จึงกลายเปนจุดรวมศูนยของผูคนในเครือขายทางสังคมน้ี เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)= 12.402% 

  เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม ( InDegree)  เพียง12.402% แสดงถึงการพึ่งพาดานการปรับภูมิทัศ

ลานจอดรถ มีนอยมาก  เพราะเปนการดําเนินการโดยคณะกรรมการ ทําใหการพึ่งพาแบบปจเจกเปนสิ่งไมจําเปน  

1.2 เครือขายชุมชนในพื้นที่ที่มีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลัก ไดแก 

1.2.1 ชุมชนเกาะแกวลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม  (OutDegree)= 42.480%   เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล 

(OutDegree)ดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกว   ที่เปนสถานที่ตั้งตลาดนํ้าบางนอย A1ดวยสถานะนายกเทศมนตรีที่

เปนหน่ึงในแกนหลักที่รวมกอตั้งโครงการ  อีกทั้งใหการสนับสนุนทั้งระดับนโยบาย และการสนับสนุนดาน

งบประมาณ ทําใหแมกระทั่งระดับเครือขายในชุมชน  นายกเทศมนตรีเปนผูมีอิทธิพลคิดเปน 53.125  %   C2 ดวย

ตําแหนงประธานชุมชนเกาะแกว ที่การตัดสินใจทั้งนโยบายและกิจกรรม  จะมีผลตอวิถีชีวิตของผูคนในชุมชน  

อิทธิพลในชุมชนคิดเปน 50.000  % 

  เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree)= 16.699%  เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) นอยมาก 

แสดงวา ความตองการพึ่งพาในสถานะของชุมชนไมคอยไดรับความสนใจ  เพราะชุมชนเกาะแกวเปนพื้นที่ตลาดนํ้า

บางนอยการพึ่งพาจะเปนประเด็น  เชน การประชาสัมพันธ  การพึ่งพาทรัพยากร  
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1.2.2 ชุมชนเกาะใหญพัฒนาลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree) 47.461%   C5 C7 เปนผูมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่

ชุมชนเกาะใหญพัฒนา  56.250 %   C6 53.125   %   

เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree) 12.012%  A5  เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดาน

เครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกวจํานวน 8 คนคิดเปน 21.875 % 

1.2.3  ชุมชน789ลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree)  66.406%B1  (ระวีวรรณ) เปนผูมีอิทธิพลดาน

เครือขายในพื้นที่ชุมชน789  ตอ 22 คน คิดเปน 68.750 %        

  เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree) มีเพียง11.621% แสดงถึงการพึ่งพากันในชุมชนคอนขาง

นอย เปนเพราะทําเลที่ตั้งชุมชนอยูเลยไกลออกไปจากตลาดนํ้าบางนอย  และอยูในทิศที่ไมใชทางผานเขาตลาดนํ้า    

1.3การพึ่งพากันที่มีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) เปนหลัก ไดแก 

            1.3.1 การพึ่งพากันดานอํานาจลักษณะเครือขาย สวนใหญเปน เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree)= 82.227%  ซึ่ง A1  นายกเทศมนตรี เน่ืองดวย

ตําแหนง อีกทั้งภาวะการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  มีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานอํานาจมากถึง   84.375   %  และ

พบวา มีความสัมพันธแบบคู (dyads)กับA1มากถึง 12 คน  ช้ีใหเห็นวา  แตละบุคคลยอมรับการนําของนายกเทศมนตรี

อยางเปนอิสระ โดยปราศจากการรวมพรรคพวก  

 เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree)= 20.996%  พบวา  การพึ่งพาดานอํานาจนอยมาก 

หมายความวา  ลักษณะความสัมพันธโดยรวมไมจําเปนตองอาศัยอํานาจในการดําเนินงาน  ตางคนตางสามารถ

ดําเนินงานตามปกติของตนก็สามารถพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวได   ลักษณะความสัมพันธแบบชาวบานน้ี

กลายเปนจุดเดนที่สามารถสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอยอยางย่ังยืนได 

 

 

 

2. เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)เปนหลักในการแสดงความ

เปนศูนยกลางของเครือขาย  ไดแก 

2.1 การรวมมือที่มีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) เปนหลัก 

ไดแก 
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2.1.1 รวมมือดานการประชาสัมพันธการรวมมือดานประชาสัมพันธ  พบวา ทิศทางความสัมพันธมีในลักษณะ

ความสัมพันธสองทาง (reciprocal)โดยมีเสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม  (InDegree)= 72.754% และเสนสัมพันธที่สง

อิทธิพลโดยรวม (OutDegree)= 56.641%บุคคลที่มีบทบาทสําคัญ ไดแก 

A2  จะแสดงทิศทางความสัมพันธมีในลักษณะความสัมพันธสองทาง(reciprocal) เทาๆกัน คือ 21 ตอ 

21 คน  ดวยตําแหนงเลขานายกเทศมนตรี ที่ตองทําหนาที่ประชาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย อีกทั้งเปนศูนยกลางที่

ผูคนในเครือขายตองเขามาติดตอประสานในฐานะตัวแทนของภาคราชการ ในการสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบาง

นอย  

 A1  จะมีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)  เปนหลัก ดวยตําแหนงนายกเทศมนตรี ที่สงอิทธิพล

ดานประชาสัมพันธการสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย ตอทั้งภาคราชการ ชุมชน และกลุมแกนนําแมคา 

  A5 บทบาทรองดวยตําแหนงรองนายกเทศมนตรี จึงเปนหน่ึงในผูมีอิทธิพลดานประชาสัมพันธ  ซึ่งมี

สวนเก่ียวของประเด็นเก่ียวกับสาธารณสุขดวย เชน การประชาสัมพันธ “ตลาดนํ้าไรโฟม” เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

ตลาดนํ้าบางนอย  

  B10มีบุคคลเขาพึ่งพาดานประชาสัมพันธมากที่สุด  รองลงมาเปนA6  C2 C3  

2.2 เครือขายชุมชนในพื้นที่  ที่มีเสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) เปน

หลัก ไดแก 

2.2.1ชุมชนกระดังงารวมใจภาพรวม เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree)= 64.648%และเสน

สัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม  (InDegree)= 67.871% จําแนกอภิปราย ดังน้ี  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree)พื้นที่ชุมชนกระดังงารวมใจตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลกระดังงา 

หางจากตลาดนํ้าบางนอยไมไกลนัก ประมาณ 200 เมตรแตก็สงผลถึงวิถีชีวิตและความผูกพันในพื้นที่ A2 โดยตําแหนง

เลขานายกเทศมนตรี ที่มีสถานที่ดําเนินงานอยูในชุมชนกระดังงารวมใจทําใหมีอิทธิพลดานเครือขายในพื้นที่ชุมชน

กระดังงารวมใจตอสมาชิกไดถึง 75%  C1 เปนแกนนําแมคาในชุมชนกระดังงารวมใจ  C3 เปนสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลกระดังงา 

เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree)A5 ดวยตําแหนงหัวหนากองสาธารณสุข ที่มีสถานที่ดําเนินงานอยู

ในชุมชนกระดังงารวมใจทําใหเปนที่พึ่งพาดานเครือขายในพื้นที่ชุมชนกระดังงารวมใจใหกับสมาชิกไดถึง 78.125 %   

 

3. เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) เปนหลักแสดงความที่พึ่งพาของเครือขาย  ไดแก 

3.1 การพึ่งพากัน    ที่มีเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) เปนหลัก ไดแก 
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3.1.1 การพึ่งพากันดานทรัพยากรสวนของงบประมาณที่สําคัญไดใชในการกอสรางทางเดินเทาริมนํ้า 

ซึ่งไดประโยชนใชงานในระยะยาว  เปนทั้งทํานบกันตลิ่งพัง ยังเปนทางเดินที่มีหลังคากันฝนกันแดด และไดทัศนียภาพ

ที่สวยงาม  งบทํานุบํารุงกอสรางสะพานที่ใชเช่ือมตอกับชุมชนเกาะใหญพัฒนาที่สามารถขยายพื้นที่คาขายไดทั้งสองฝง

คลอง  สวนงบอื่น  ไดแก  งบประชาสัมพันธ งบบริหารจัดการ ฯลฯ 

  เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree) 74.609%  G  (ณิกุล) แกนนําแมคาหนาวัด คนเขามาพึ่งพา

ดานทรัพยากรมากถึง 100%A5 (ดนัย) หัวหนากองสาธารณสุขB1(ระวีวรรณ) B9(สท.สาคร)C2(ลาวัลย)  เปนบุคคล

สําคัญที่ทุกคนเขามาพึ่งพาดานทรัพยากร จํานวน32, 30, 29, 29, 27 คน  คิดเปน 93.750,  90.625, 90.625, 84.375 และ 

75.00  %   ตามลําดับ   

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree)  58.496%  ซึ่ง A1  นายกเทศมนตรี เน่ืองดวยตําแหนง อีกทั้งความตั้งใจ

มุงม่ันในหนาที่การงาน  เปนหน่ึงในคณะกรรมการกอตั้งโครงการน้ี  จึงเห็นความสําคัญของทรัพยากร โดยเฉพาะ

งบประมาณที่จะทําใหการสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอยเปนจริงได  โดยมีแหลงที่มาของเงินงบประมาณจาก

เทศบาล  และเงินงบประมาณจังหวัด   A2 เลขานายกเทศมนตรีเปนผูรับมอบหมายงานดานการประสานเก่ียวกับการใช

งบประมาณ  A3 รองนายกนายกเทศมนตรีเปนผูรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีจึงเปนหน่ึงใน

ผูใชงบประมาณเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย 

3.1.2การพึ่งพากันดานขาวสาร 

  เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม ( InDegree)85.254%   ซึ่ง Gแกนนําแมคาหนาวัดเกาะแกว  มีรานคา

อยูที่หนาวัดทางเขาตลาดนํ้า  มีผูคนผานไปมาจํานวนมาก กอปรกับเปนแกนนําจึงรูขาวสารอยางดี  ทําใหมีสมาชิกเขา

มาพึ่งพาดานขาวสารมากถึง 32 คน (100%)A5 หัวหนากองสาธารณสุข สามารถประสานนโยบายตอตลาดนํ้าบางนอย  

กับการนํามาปฏิบัติของแมคาที่มีรานอยูหรือนําสินคามาจําหนายในวันเสารอาทิตย วันเปดทําการของตลาดนํ้า มีสมาชิก

เขามาพึ่งพาดานขาวสารมากถึง27 คน(84.375 %)B9 (สท.สาคร) เปนบุคคลสําคัญที่คนเขามาพึ่งพาดานขาวสารจํานวน 

26 คน(81.250%)  

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree)  65.918%ซึ่ง A1  นายกเทศมนตรี เน่ืองดวยตําแหนง 

อีกทั้งความตั้งใจมุงม่ันในหนาที่การงาน  จึงเปนศูนยกลางขาวสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว

ตลาดนํ้าบางนอย  มีอิทธิพลในการพึ่งพากันดานขาวสารมากถึง   81.250 %A2 เลขานายกเทศมนตรีเปนผูรับมอบหมาย

งานดานตางๆ  รวมทั้งการกระจายลื่อสารในเครือขาย และไปยังกลุมแกนนําแมคา เพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมการ

ทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  

            3.1.3การพึ่งพากันดานความรวมมือเชิงภาคี 
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เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree) 90.527%  ซึ่ง Gแกนนําแมคาหนาวัดเกาะแกว  มีรานคา

อยูที่หนาวัดทางเขาตลาดนํ้า  สมาชิกในเครือขายตองการเขามาพึ่งพาทั้งดานการจัดสถานที่เพื่อการคาขาย  มากถึง 

100%ทั้งน้ีตองผานการพิจารณาของคณะทํางานเพราะเก่ียวของกับผลประโยชนสวนบุคคล  รวมถึงความรวมมือเชิง

ภาคีดานอื่นๆ  เชน   กับสวนราชการ A5 หัวหนากองสาธารณสุข  ในการรณรงค  “ตลาดไรโฟม”    ดวยบทบาทการ

บังคับใชนโยบายตอตลาดนํ้าบางนอย  ทําใหมีลักษณะการพึ่งพากันดานความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย  มีสมาชิก

เขามาพึ่งพาดานภาคีมากถึง 93.750%A2 เลขานายกเทศมนตรี  จึงมีสมาชิกเขามาพึ่งพาดานความรวมมือเชิงภาคี   

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree)= 22.852%  ซึ่ง DF เปนกลุมผูกอตั้งโครงการตลาดนํ้า

บางนอย  จําเปนตองอาศัยภาคีเครือขายในการพัฒนาตลาดนํ้าใหบรรลุเปาหมายดังเชนปจจุบัน  เชน  F เปนเจาของ

โฮมสเตย  ที่สงเสริมการตลาดกับลูกคาดวยการพาเที่ยวและซื้อของตลาดนํ้าบางนอย  เปนการชวยเหลือใหตลาดนํ้าได

เกิด  และพึ่งพาอาศัยกันของบุคคลแมจะตางถิ่นแตก็เปนคนจังหวัดเดียวกัน 

                          3.1.4การพึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมกิจกรรม สงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้า

บางนอย  ไดแก การแขงเรือ  งานเทศกาลสงกรานต  และเทศกาลลอยกระทง  ปกติจะจัดข้ึนทุกป  อาจข้ึนกับความ

พรอมดานเศรษฐกิจของโครงการดวย   

เสนสัมพันธที่มุงเขาหาโดยรวม (InDegree) 79.883%  ซึ่ง A5 หัวหนากองสาธารณสุข ดวยบทบาท

การบังคับใชนโยบายตอตลาดนํ้าบางนอย  ทําใหมีลักษณะการพึ่งพากันดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมที่

เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ โดยมีสมาชิกเขามาพึ่งพาดานดานนโยบาย/กิจกรรม  มากถึง 84.375 % 

เสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree) 28.320%  ซึ่ง   A1  นายกเทศมนตรี เน่ืองดวย

ตําแหนง จึงเปนหน่ึงในคณะกรรมการกําหนดนโยบายกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวตลาดนํ้าบางนอย  มีทั้งอิทธิพล 

(OutDegree)   และการเขามาพึ่งพา (InDegree)ในดานความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมบาง  คิดเปน 34.375และ

34.375 %     

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

1. เครือขายทางสังคมรูปวงกลมแสดงถึงการรวมศูนยอํานาจในการตัดสินใจหลายดาน ไดแก  รวมมือดานบริหาร

นโยบายตลาดนํ้าบางนอย รวมมือดานกลุมแกนนําแมคา   รวมมือดานการปรับภูมิทัศนทางเดินริมนํ้าและ
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สะพาน ปรับภูมิทัศนลานจอดรถเครือขายในพื้นที่ชุมชนเกาะแกว  ชุมชนเกาะใหญพัฒนาชุมชน789   การ

พึ่งพากันดานอํานาจผูวิจัยเห็นวาดวยเสนสัมพันธที่สงอิทธิพลโดยรวม (OutDegree) จะชวยใหเกิดภาวะผูนํา 

และทิศทางการทํางานแบบรวมศูนย เปนเอกภาพ ทั้งน้ี การรวมศูนยอํานาจตองมีการปกครองแบบธรรมาภิบาล  

โปรงใส ใหความเปนธรรมกับทุกฝาย 

2. เสนสัมพันธที่สงอิทธิพล (OutDegree) และเสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) ที่แสดงความสัมพันธสองทาง 

(reciprocal)แสดงวาบทบาทของบุคคล มีทั้งอิทธิพล และการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ไดแก     การรวมมือดาน

ประชาสัมพันธ  เครือขายในชุมชนกระดังงารวมใจ เปนสัญญานที่ดีในการเปนทั้งผูรับและให  

3. เสนสัมพันธที่มุงเขาหา (InDegree) ท่ีมีความหนาแนนของเสนมาก หรือบางกิจกรรมมากถึง 100 %  แสดงถึง

ความสําคัญประเด็นน้ันมีผลตอคนจํานวนมาก เชน การพึ่งพากันดานทรัพยากร  การพึ่งพากันดานขาวสาร  

ความรวมมือเชิงภาคี   และความชวยเหลือดานนโยบาย/กิจกรรมซึ่งมีทั้งการพึ่งพาภาคเอกชน ผูมีช่ือเสียงใน

พื้นที่  และภาครัฐ  การกระจายอํานาจใหผูคนมีที่พึ่งหลายๆแหลง ดังกรณีตลาดนํ้าบางนอย เปนผลดีในการ

สรางความเขมแข็งของเครือขาย   

4. ความสัมพันธแบบคู  (dyads) อาจแสดงถึงความเปนตัวของตัวเองของคนที่เขามาเปนเครือขาย  
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ภาพที ่1  ทางเดินริมน ้ า   ทางเขา้ตลาดน ้ าบางนอ้ย 

 

                        
 
                       ภาพที ่2  ป้ายบอกร้านคา้ท่ีมีจ าหน่ายในตลาดน ้ าบางนอ้ย    วิถีไทยบนสายน ้ า 

www.ssru.ac.th



96 
 

     
             ภาพที ่3  ภาพวิถีไทยบนสายน ้ าปากคลองบางนอ้ย อดีตสมยัเป็นเส้นทางเสด็จของรัชกาลท่ี ๕ 
 
 
 

                                                          
  
                                                        ภาพที ่4     ท่ีนัง่ริมน ้ า บริเวณทางเดินริมน ้ า  
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                                                           ภาพที ่5 กลุ่มผูริ้เร่ิม โครงการตลาดน ้ าบางนอ้ย 
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                                                            ภาพที ่6      ทางเดินท่ีมีมาแต่ดั้งเดิม  บริเวณหนา้ร้านจ าหน่ายสินคา้ 
 

                                
 

                                                     
                                                     ภาพที ่7  ร้านคา้ภายในบริเวณตลาดน ้ าบางนอ้ย 
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        ภาพที ่8   โครงการก่อสร้างปรับปรุงภูมิทศัน์ตลาดน ้ าบางนอ้ย  ทางเดินริมน ้ า งบประมาณ ๓.๙ ลา้นบาท 
 
 

                                       
 
                                                      ภาพที ่9 ปรับภูมิทศัน์ทางเดินริมน ้ า 
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                                       ภาพที ่10  ปรับภูมิทศัน์ โครงการก่อสร้างทางเดินลงท่าน ้ า  บริเวณปากคลองบางนอ้ย 
 

                                  
                                      ภาพที ่11  โครงการก่อสร้างฝารางระบายน ้ า 
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                                           ภาพที ่12  ปรับภูมิทศัน์ลานจอดรถของตลาดน ้ าบางนอ้ย  ภายในวดัเกาะแกว้  
        
 

                                          
         
                                      ภาพที ่13 อู่เรือ 
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               ภาพที ่14 ชุมชนเกาะแกว้ ตลาดน ้ าบางนอ้ย 

                 
 
               ภาพที ่15  สะพานขา้มไปฝ่ังชุมชนเกาะใหญ่พฒันา 
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                    ภาพที ่16  เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ป้ายแสดงคุณภาพน ้ า โดยวดัระดบัออกซิเจนในน ้ า 
 

                                          
 
                      ภาพที ่17   เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ป้ายประกาศเขตรักษาพืชพนัธุ์ วดัเกาะแกว้ พ้ืนท่ีตลาดน ้ าบางนอ้ย 

www.ssru.ac.th



104 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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ค าถามการร่วมงาน 
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ร่วมงานในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม...............................................................โทรมือถือ......................หรือโทรส านักงาน......................      
ร่วมงาน ........…1.บริหารนโยบายตลาดน ้าบางนอ้ย  
 ชือ่-สกลุ รว่มงาน 

1กับใคร

บา้ง 

อธบิายงานประกอบ 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                 ค าถามการร่วมงาน                                          
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ร่วมงานในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม...............................................................โทรมือถือ......................หรือโทรส านักงาน......................      
ร่วมงาน..........2.กลุ่มแกนน าแม่คา้  
 ชือ่-สกลุ รว่มงาน 

2กับใครบา้ง 

อธบิายงานประกอบ 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                 ค าถามการร่วมงาน                                          
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ร่วมงานในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม...............................................................โทรมือถือ......................หรือโทรส านักงาน......................      
ร่วมงาน........3.ปรับภูมิทศัทางเดินริมน ้า/สะพาน  
 ชือ่-สกลุ รว่มงาน 

3กับใครบา้ง 

อธบิายงานประกอบ 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                 ค าถามการร่วมงาน                                          
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ร่วมงานในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม...............................................................โทรมือถือ......................หรือโทรส านักงาน......................      
ร่วมงาน              ...........4.ปรับภูมิทศัลานจอดรถ              
 ชือ่-สกลุ รว่มงาน 

4กับใครบา้ง 

อธบิายงานประกอบ 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                 ค าถามการร่วมงาน                                          
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ร่วมงานในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม...............................................................โทรมือถือ......................หรือโทรส านักงาน......................      
ร่วมงาน ….........5.ประชาสัมพนัธ์ 
 ชือ่-สกลุ รว่มงาน 

5กับใครบา้ง 

อธบิายงานประกอบ 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                               ค าถามเครือข่ายในพื้นที่                                                      
เครือข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  เป็นเครือข่ายในพื้นท่ี  ท่ีช่วยด าเนินการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” มีใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
เครือข่ายในพื้นท่ี ........…1.กระดงังาร่วมใจ 
 ชือ่-สกลุ เครอืขา่ยใน

พืน้ที.่...1 

กับใครบา้ง 

อธบิายลักษณะการเป็นเครอืขา่ยในพืน้ทีแ่ละงานทีด่ าเนนิการ

ดว้ยกันในพืน้ที ่

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                               ค าถามเครือข่ายในพื้นที่                                                     
เครือข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  เป็นเครือข่ายในพื้นท่ี  ท่ีช่วยด าเนินการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” มีใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
เครือข่ายในพื้นท่ี..........2.ชุมชนเกาะแกว้ 
 ชือ่-สกลุ เครอืขา่ยใน

พืน้ที.่... 2 

กับใครบา้ง 

อธบิายลักษณะการเป็นเครอืขา่ยในพืน้ทีแ่ละงานทีด่ าเนนิการดว้ยกัน

ในพืน้ที ่

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                               ค าถามเครือข่ายในพื้นที่                                                      
เครือข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  เป็นเครือข่ายในพื้นที่  ที่ช่วยด าเนินการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” มีใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
เครือข่ายในพื้นท่ี........3.ชุมชนเกาะใหญ่พฒันา  
 ชือ่-สกลุ เครอืขา่ยใน

พืน้ที.่... 3.กับ

ใครบา้ง 

อธบิายลักษณะการเป็นเครอืขา่ยในพืน้ทีแ่ละงานทีด่ าเนนิการดว้ยกัน

ในพืน้ที ่

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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ค าถามเครือข่ายในพื้นที่  
เครือข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  เป็นเครือข่ายในพื้นท่ี  ท่ีช่วยด าเนินการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย ” มีใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
เครือข่ายในพื้นท่ี........…4.ชุมชน789 
 ชือ่-สกลุ เครอืขา่ยใน

พืน้ที.่...4 

กับใครบา้ง 

อธบิายลักษณะการเป็นเครอืขา่ยในพืน้ทีแ่ละงานทีด่ าเนนิการ

ดว้ยกันในพืน้ที ่

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                  ค าถามการพึ่งพากัน                                   
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ไดมี้โอกาสพึ่งพากนัในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
การพึ่งพากนั ...…1.ทรัพยากร 
 ชือ่-สกลุ พึง่พาอาศัย 

.1 ใครบา้ง 

อธบิายลักษณะทีพ่ ึง่พาอาศัย 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                  ค าถามการพึ่งพากัน                                   
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ไดมี้โอกาสพึ่งพากนัในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
การพึ่งพากนั......2.ข่าวสาร 
 ชือ่-สกลุ พึง่พาอาศัย 

2 ใครบา้ง 

อธบิายลักษณะทีพ่ ึง่พาอาศัย 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชยั ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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ค าถามการพึ่งพากัน  
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ไดมี้โอกาสพึ่งพากนัในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
การพึ่งพากนั.....3.อ  านาจ 
 ชือ่-สกลุ พึง่พาอาศัย 

3 ใครบา้ง 

อธบิายลักษณะทีพ่ ึง่พาอาศัย 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                  ค าถามการพึ่งพากัน                                   
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ไดมี้โอกาสพึ่งพากนัในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
การพึ่งพากนั........4.ความร่วมมือเชิงภาคี  
 ชือ่-สกลุ พึง่พาอาศัย 

4 ใครบา้ง 

อธบิายลักษณะทีพ่ ึง่พาอาศัย 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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                                                                  ค าถามการพึ่งพากัน                                   
ใครอยูใ่นข่ายสังคมที่ท่านรู้จกั  ไดมี้โอกาสพึ่งพากนัในการ “ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน ้าบางน้อย” กับใครบา้ง    
ผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................      
การพึ่งพากนั.....5.ความช่วยเหลือดา้นนโยบาย/กิจกรรม 
 ชือ่-สกลุ พึง่พาอาศัย 

2 ใครบา้ง 

อธบิายลักษณะทีพ่ ึง่พาอาศัย 

1 สมภพ รัตนไพบลูย ์   

2 1.นางวัจนนันท ์จตนุราพทิย ์   

3 2.นายธงชัย  แสงบรรจง   

4 3.นายสมศักดิ ์ ควรหาเวช   

5 4.จ.ส.อ. สมเลศิ  อิม่ปิตวิงศ ์   

6 5.นายดนัย  เชือ่มประไพ      

7 6.นางสทุธดา  หงอกพลัิย    

8 7.นางสาวอรอมุา ทองกอ้น     

9 1.นางระววีรรณ วจรักษ์เลศิ   

10 2.นางสาวรัชนี  เอกบญุช ู   

11 3.นางสาวธัญรัช ลมิปนลิชาต ิ   

12 4.นางสาวณนิทริา เอกบญุช ู   

13 5.นายอทิธวัิฒน ์นลิเล็ก   

14 6.นางระพพีันธ ์ พเิศษสราสัย    

15 7.นายสรุศักดิ ์นันทจติรานนท ์   

16 8.นางนฤมล  เชดิช ู   

17 9.สท.สาคร วาดกลิน่   

18 10.สท. สราวตุ อทัุยรัตนกจิ   

19 11.นางอัครวรรณ ตูจ้นิดา   

20 12.นายสมบญุ อรพันธ ์   

21 13.นางศรวิรรณ สขุปราการ   

22 1. นางรัตนา  อนิทรโชต ิ   

23 2. นางลาวัลย ์เชดิช ู   

24 3. นายวรณุ   บญุมสีขุ    

25 4. นางนันทนา  รัตนกร    

26 5. นางนลิธริา  เอกบญุช ู   

27 6. นายศริชิัย  เมง้ศริ ิ   

28 7. นางรุง่นภา สวัสดิเ์ทพทอง   

29 8. นายสรุชัย   เอือ้วงศอ์ภชิาต   

30 9. นางสาวศริวิรรณ สขุปราการ   

31 10. นางองุ่น  บ ารุง่ศร ี   

32 รองนายกเทศมนตร ี1   

33 รองนายกเทศมนตร ี2   

34 รองนายกเทศมนตร ี3   

35 เจา้อาวาสวัดเกาะแกว้   

36 คณุอังคณา พุม่ผกา   

37 ทพ.มานะชัย ทองยัง   

38 สว.สรุจติ ชริเวทย ์   

39 นายปรชีา  เจี๊ ยบย ู   
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