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ชุดโครงการ  “ เชื่อมโยงเครือขายภาคีประเด็นการทองเที่ยว  ระดับปริญญาตรี” 
 
 

สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั ( สกว) 
( ความเหน็ในรายงานนี้เปนของผูวิจัย สกว.ไมจําเปนตองเหน็ดวยเสมอไป) 



ก 
กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวิจยัเลมนีสํ้าเร็จลุลวงไปดวยดีก็ดวยความอนุเคราะห ชวยเหลือและรวมมือเปนอยาง

ดียิ่งจากผูเกีย่วของหลายฝาย  ประกอบดวยพฒันาการจังหวัดหนองคาย  ทองเทีย่วและกีฬา

จังหวัดหนองคาย  ตลอดจนเจาหนาที่ทกุคนในพืน้ที ่

 ขอขอบคุณทานคณบดีคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน

ดุสิต และคณะผูบริหารทุกทานที่ไดใหความสําคัญตอคณะผูวิจัย และกระบวนการวิจัย อันจะเปน

การสรางองคความรูหลกัทีสํ่าคัญในการพัฒนาบุคลากรของสถาบนั และสงเสริมแนวทางการ

พัฒนางานวิจยัที่เปนอัตลักษณของมหาวทิยาลยั 

 ขอขอบคุณสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาการทองเทีย่วไทย และสํานกังานกองทนุสนับสนนุการ

วิจัย  

( สกว.)ที่เหน็ความสาํคัญของการพัฒนาการทองเทีย่วในจังหวัดหนองคาย  และสนับสนนุเงินทุน

วิจัยในครัง้นี ้  พรอมกันนี้ตองขอขอบคุณไปยังประธาน  คณะกรรมการและสมาชิกกลุม

ผูประกอบการการทองเทีย่วแบบโฮม สเตยในจังหวัดหนองคายทกุทานที่ใหขอมูลอันเปนประโยชน

ตอการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้

 สุดทายขอขอบพระคุณไปยังบุพการ ี ตลอดจนคณาจารยผูมีพระคุณทัง้หลายที่ได

ถายทอดความรูอันยิ่งใหญ และทรงคุณคายากที่จะหาสิ่งใดมาเปรียบได 

 

 

 

คณะผูวิจัย 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต ศูนยหนองคาย 
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ข 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การศึกษาวิจยัเรื่อง“ปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ  

Home Stay: ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกิจการทองเที่ยวแบบ Home Stay   ในจังหวัด

หนองคาย” มีวัตถุประสงคคือ 1.) ศึกษาระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานของผูประกอบธุรกิจ

แบบโฮม สเตย 2.) ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงานของกลุมผูประกอบธุรกิจ 

โฮม สเตย  3.) ศึกษาปญหา อุปสรรคของการสงเสริมการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย  และแนวทาง

การปรับปรุงพฒันาระบบการดําเนินงานตอไป  และ 4) เพื่อพัฒนากระบวนการในการสรางความ

เขมแข็งของชมุชนดวยกาสงเสริมการทองเทีย่ว 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแบงเปน  2 กลุมกลาวคือ กลุมที ่ 1 เปนคณะกรรมการ

บริหารกลุม  และสมาชกิกลุมจํานวน  40 คน เพื่อหาระดับการดําเนินงาน และปจจยัการบริหาหาร

จัดการที่สงผลตอระดับความสําเร็จของกลุม  และกลุมที่ 2 เปนผูที่เคยใชบริการเขาพักในหมูบาน

โฮม  สเตย  เพื่อศึกษาปจจยัดานการทองเที่ยวหลกัที่มผีลตอความสาํเร็จของการประกอบการดาน

การทองเทีย่วแบบโฮม  สเตยในจังหวัดหนองคาย  โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  แลวทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS. เพื่อ

วิเคราะหหาคาสถิติไดแกคารอยละ คาความถึ ่  หรือคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ

จําแนกขอมูลของกลุมตัวอยาง และใชคา t-test  และ F-test  ในการทดสอบ และประมวลผล

ขอมูลผลการศึกษาพบวา 

ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการ และสมาชิกกลุม โฮม สเตยในจังหวดัหนองคาย เปนเพศ

ชายแบงเปนชายรอยละ 40.00 และหญิงรอยละ  60.00  อายุระหวาง 31-40 ป สถานภาพ

แตงงานแลวอยูดวยกนั   ระดับการศึกษาสวนใหญเปนระดับประถมศึกษา ผูประกอบการ มีอาชพี

หลักคือ เกษตรกร   มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000  บาท  และมีระยะเวลาการเปน

สมาชิกกลุมโฮม  สเตยของมาแลว 9 ป 

ผลการศึกษาขอมูลผูเคยเขาพักในหมูบานโฮม สเตย เปนชาย 205 คน หรือรอยละ 51.30  

และเพศหญงิจํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 48.80  อายุชวงอายุระหวาง 20-30 ป  สถานภาพ

แตงงานแลวอยูดวยกนั   ระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  มีอาชีพรับราชการ และพนักงาน

ของรัฐ  มีรายไดระหวาง 5,000-10,000  บาทตอเดือน   



ผลการศึกษาดานปจจยัสนบัสนุนความสาํเร็จที่เปนองคประกอบหลกัดานการทองเที่ยว

แบบโฮม สเตยโดยภาพรวม  พบวามีระดบัความสาํเร็จอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61  

ผลการศึกษาในองคประกอบหลักดานการทองเที่ยว  5 ดาน ไดแก ปจจัยดานทีพ่กั ดาน

การคมนาคม ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก   ส่ิงดึงดูดดานการทองเที่ยว  และ กิจกรรมตาง ๆ ดาน

การทองเทีย่ว  ในรายละเอยีดพบวา  ปจจัยดานทีพ่ักมีคาเฉลี่ยความสําเร็จสูงที่สุดคือ มีคาเฉลีย่

เทากับ 3.85 และปจจัยดานสิ่งอาํนวยความสะดวกในการทองเที่ยวมคีาเฉลี่ยต่ําที่สุด  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.42 สวนในดานดานการคมนาคมขนสงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ดานสิ่งดงึดูดใจใน

การทองเทีย่วมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  และปจจัยดานกจิกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว  มีคาเฉลี่ย

เทากับ  3.50  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค 
บทคัดยอ 

 
รหัสโครงการ : TRI/UTLGB5204 
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รายงานวิจัยเรือ่ง ปจจัยที่มีตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ  

Home Stay:ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ Home Stay  ในจงัหวัด

หนองคายมีวตัถุประสงคเพือ่  1.) ศึกษาระดับความสาํเร็จในการดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจ

แบบโฮม สเตย 2.) ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงานของกลุมผูประกอบธุรกิจ 

โฮม สเตย  3.) ศึกษาปญหา อุปสรรคของการสงเสริมการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย  และแนวทาง

การปรับปรุงพฒันาระบบการดําเนินงานตอไป  และ 4) เพื่อพัฒนากระบวนการในการสรางความ

เขมแข็งของชมุชนดวยการสงเสริมการทองเทีย่ว 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามี  2 กลุมประกอบดวยกลุมที่ 1 คณะกรรมการ และสมาชิก

กลุมผูประกอบการธุรกิจการทองเที่ยวแบบโฮม  สเตยในจังหวัดหนองคายจาํนวน 40 คน  เพือ่

ศึกษาหาระดบัความสาํเร็จในการดําเนนิงานกลุม  กลุมตัวอยางกลุมที ่ 2 คือผูเคยใชบริการ  หรือ

เคยเขาพกัอาศัยในหมูบานโฮม สเตยในจงัหวัดหนองคาย จํานวน  400  คน โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  แลวทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS. เพื่อวิเคราะหหาคาสถิติไดแกคารอยละ คาความถึ ่  หรือคาเฉลี่ย และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานในการจําแนกขอมูลของกลุมตัวอยาง และใชคา t-test  และ F-test  ในการ

ทดสอบ และประมวลผลขอมูล 



ผลการศึกษาพบวา 
ขอมูลใน สวนที่ 1 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการ และสมาชิกกลุม โฮม สเตยใน

จังหวัดหนองคาย เปนเพศชายแบงเปนชายรอยละ 40.00 และหญิงรอยละ  60.00  อายุระหวาง 
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มีระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมโฮม  สเตยของมาแลว 9  ป 

ขอมูลในสวนที ่1 ตอนที ่ 2 พบวาระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานกลุมโฮม สเตย คือ   
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205 คน หรือรอยละ 51.30  และเพศหญิงจํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 48.80  อายุชวงอายุ

ระหวาง 20-30 ป  สถานภาพแตงงานแลวอยูดวยกัน   ระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  มี

อาชีพรับราชการ และพนักงานของรัฐ  มีรายไดระหวาง 5,000-10,000  บาทตอเดือน   
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ทองเที่ยว  และ กิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว  โดยในรายละเอียดพบวา  ปจจัยดานทีพ่กัมี

คาเฉลี่ยความสําเร็จสูงที่สุดคือเทากับ 3.85และปจจัยดานสิ่งอาํนวยความสะดวกในการทองเที่ยว

มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด คือเทากับ  3.42 

ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานกลุมโฮม สเตยคือ1.) ขาดการสนับสนุน  ดูแลเอาใจใส

จากหนวยงานที่เกีย่วของดานการทองเที่ยว  2.) การประชาสัมพนัธการดําเนินงานกลุมอยาง

ตอเนื่องดานการดึงลูกคาที่เขามาพัก ทําใหมีลูกคาเฉพาะในบางชวงเวลาเทานั้น เปนผลใหบาง

กลุมตองหยุดดําเนนิการไป 

ในสวนขอเสนอแนะนัน้อยากใหมหีนวยงานหลกัที่  หรือเจาหนาทีท่ี่มคีวามรู  ความเขาใจ  

และประสบการณเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย หรือดานที่

เกี่ยวของมาสนับสนนุ ดูแล  อยางใกลชดิ พรอมเสนอใหมีการประชาสัมพนัธใหลูกคา  หรือผูเขา

มาพกัอาศัยไดรับรูขอมูลการดําเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง  อีกทั้งเสนอแนะใหผูประกอบการ

ดานบานพักแบบโฮม สเตยตองศึกษาแนวทาง เพื่อปรับปรุง  พฒันารูปแบบการใหบริการอยูเสมอ 

โดยเนนคุณภาพการบริการดานการทองเที่ยวที่แตกตางตามสภาพทางภูมิศาสตร โดยเนนวถิีชวีิต

ความเปนอยูของคนในชมุชน  หรือพยายามสรางเอกลักษณ และอตัลักษณของกลุมโฮม  สเตย



ของตนเพื่อหาจุดขายอยางลงตัว  ซึ่งคนในหมูบาน รวมทัง้องคกรปกครองสวนทองถิน่ตองใหความ

รวมมือดวย ถึงจะเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนดานการ

ทองเที่ยวในพืน้ที ่ และทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
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The purpose of Factors towards the Success of Tourism Business Style Home 

Stay : Case study of Tourism Business Style Home Stay in Nong Khai Province were to 

1) study for the successful level of home stay business 2) study for the factors towards 

the success of home stay business 3) study for the problem and the obstacles of home 

stay business and the ways to improved the processions 4) develop the process of 

community by promoted tourism.  
The sample of this study included 2 groups namely :- the first group included 40 

committees and the members of tourism business style home stay in Nong Khai 

Province , study for the successful level in their procession, the second group included 

400 persons who used to stay in home stay village in Nong Khai Province . A 

questionnaire was administered in gathering the data. Analysis data by program 

computer SPSS followings percentage, frequency, or mean, and standard deviation in 

classified information and using t-test and F-test in evaluated data.  
An outcome revealed that :-  
The information in 1st section, part 1 :- general information of committees and 

home stay members in Nong Khai Province separating to be male for 40.00 percent and 



female for 60.00 percent, age between 31-40 years, married and lived together, 

graduated elementary school mostly, their main occupation was agriculturist, monthly 

income between 5,001-10,000.-Baht, duration to be home stay members for 9 years.  
The information in 1st section, part 2 found that the successful level of their 

procession was in high level.  
The information in 2nd section, part 1 revealed that the person who used to stay 

in home stay village were 205 male or 51.30 percent and 195 female or 48.80 percent, 

age between 20-30 years, married and lived together, graduated Bachelor Degree, 

occupation were serving government and government officers, monthly income between 

5,000-10,000.-Baht.  
   
                The information in 2nd section, part 2 found that the main elements of tourism 

home stay style in overall image was in high level for 5 sides namely the accommodation 

side, the transportation side, the facilities side, the attractions in tourism side and the 

activities. The tourism side revealed that the accommodation was the highest success, 

mean equal 3.85 and the facilities in tourism was the lowest success, mean equal 3.42.  
                The problem and obstacles of their procession were 1) lacking of the 

promotion and caring of the tourism agencies 2) continual publicize that made some 

member groups closed down.  
                The suggestions were wishing the main agency or the officers who 

knowledgeable and having the experiences in tourism administration home stay style 

promoted and caring closely, publicizing to the customers in the information, the home 

stay operator should improved and developed their services frequently by emphasizing 

their qualities regarding geography, emphasizing the ways of life in community, tried to 

created the identity of community with the villagers’ participation including the local 

administration organization, promoted the community enterprise in the area and 

sustainable development.  
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ช 

สารบัญภาพ 

ภาพประกอบที่ 1 ปายประชาสัมพันธหมูบานโฮม สเตย กอนเขาเมอืงหนองคาย 

ภาพประกอบที่ 2 ปายบอกทิศทางการเขาไปยังหมูบานโฮม สเตย บานจอมแจง อ.เมือง

หนองคาย 

ภาพประกอบที่ 3 ลักษณะของบานที่ใหเขาพัก บานวงัน้าํมอก อ.ศรีเชียงใหม จ.หนองคาย 
ภาพประกอบที่ 4 ศาลาทีน่ั่งผกัผอนสาํหรับนักทองเทีย่ว บานวังน้าํมอก 

ภาพประกอบที่ 5 พิธีบายศรีสูขวัญ เปนกิจกรรมที่ตองมีทุกหมูบานเมื่อนักทองเที่ยวเขาพกั 

ภาพประกอบที่ 6 การแสดงตอนรับผูมาเยือนของเยาวชนบานวังน้าํมอก เปนกิจกรรมที่

ชาวบานนมีสวนรวม 

ภาพประกอบที่ 7 ภาพชายหาดริมน้ําโขง ทรัพยากรการทองเที่ยวทีสํ่าคัญของตําบลสีกาย 
ภาพประกอบที่ 8  วิธีชีวติชาวบานยงัผกูพนัอยูกับการเกษตร เสนหการทองเทีย่วอยางหนึ่งของ

โฮม สเตย 

ภาพประกอบที่ 9 กิจกรรมการเขาคาย การรับนองใหมของนักศกึษา ทรัพยากรเดนการทองเที่ยว 

     อ.ศรีเชียงใหม  

ภาพประกอบที่ 10  กิจกรรมความรวมมือกันของคนในชุมชน กลุมแมบานเพื่อเตรียมรับคณะ

นักทองเที่ยว 

ภาพประกอบที่ 11 กลุมแมบานโฮม สเตย เตรียมของที่ระลึกมาจําหนายใหนักทองเทีย่ว 

ภาพประกอบที่ 12 นักศกึษา และผูวิจัยรวมกิจกรรมการตอนรับจากชาวบานในหมูบาน โฮม 

สเตย 

ภาพประกอบที่ 13 การทาํเครื่องปนดนิเผา สินคาที่ระลึกจากอาํเภอโพนพิสัย จ.หนองคาย 

ภาพประกอบที่ 14  การปลูกปารวมกันระหวางนักทองเที่ยวที่เขาพกั กับชาวบานผูใหบริการ

บานพัก 
ภาพประกอบที่ 15 การพูดคุยกับประธานกลุมโฮม สเตย บานวังน้ํามอก อ.ศรีเชียงใหม จ.

หนองคาย 

ภาพประกอบที่ 16 ศูนยการเรียนรูชุมชน บานจอมแจง ศูนยขอมูลหมูบานโฮม สเตย 



ภาพประกอบที่ 17  การเตรียมอาหาร เพื่อตอนรับคณะนักทองเทีย่วของกลุมแมบานโฮมสเตย

บานจอมแจง 

ภาพประกอบที่ 18 ภาพตราสัญลักษณผลิตภัณฑที่มคุีณภาพของกลุม หรือ Nongkhai  Best 

แสดงถึงความสําเร็จของกลุม 
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บทที่ 1  บทนํา 

 
1. ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 
 
              ดวยจังหวัดหนองคาย มีลักษณะทางภูมิศาสตรที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทีย่าวที่สุดของประเทศ คือมีระยะทางกวา   320   

กิโลเมตร จึงทําใหมีจุดเดน ดานการเกษตรกรรม และการทาํประมงน้ําจืด พรอมสงเสริมและการ

พัฒนาการทองเทีย่วตามแนวชายแดนริมฝงแมน้าํโขง ซึ่งสอดคลองกับยทุธศาสตรการพฒันา

จังหวัดหนองคาย (2549-2551)ในดานการเพิ่มศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนเิวศน ( 

Ecotourism ) ประกอบกับหนองคายเปนจังหวัดที่ไดรับการคัดเลือกจากนิตยสาร Modern  

Maturity ประเทศสหรัฐอเมริกาใหเปนเมอืงนาอยูอันดบั 7 ของโลกอีกทั้งยังไดรับการสงเสริมการ

ทองเที่ยวในฐานะที่เปนประเทศที่เปนทางเขา หรือทางผาน( Gate way )ไปสูประเทศในแถบอินโด

จีน อันไดแกลาว และเวยีดนาม  จงัหวัดหนองคายจึงไดรับการคัดเลือกจากการทองเที่ยวแหง

ประเทศไทย ( ททท.)ใหเปนเมือง Long Stay อันจะนํามาซึง่รายไดที่มั่นคง และยั่งยืน สําหรบั

ประชาชนทัว่ไป ในการสงเสริมการจางงานแกแรงงาน ในอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว และ

อุตสาหกรรมที่เกีย่วเนื่องกบัการทองเที่ยวอีกดวย   การศึกษาวิจยัเรือ่ง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ Home Stay  จึงเปนการศึกษาปจจัยสาํคญัที่มีผลตอการ

ดําเนนิงาน เพือ่หาแนวทางการพัฒนา ระบบ และรูปแบบของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ 

Home Stay ของจังหวัดหนองคายใหมีศักยภาพสูงสุด  เพื่อสงเสริมการสรางงาน สรางรายได

ใหกับประชาชนในพื้นที่ภายใตสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในปจจุบัน  บนรากฐานการพัฒนาแบบมี

สวนรวมอยางยั่งยนื โดยมหีนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ตาง ๆ ทัง้ในพื้นที่ และ

หนวยงานในระดับจังหวัดใหการสนับสนุนในลักษณะของเครือขายภาคประชาชน หรือภาคีดาน

การทองเทีย่ว  
 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพื่อศึกษาระดับความสาํเร็จในการดําเนนิงานของผูประกอบการธุรกจิแบบ Home Stay 

2. เพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงานของกลุมผูประกอบธุรกิจ Home Stay 
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3. เพื่อศึกษาอุปสรรค  ปญหาในการสงเสริมการทองเที่ยวแบบ Home Stay และแนวทางปรับปรุง 

พัฒนาระบบการดําเนนิงานตอไป 

4.  เพื่อพฒันากระบวนการในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวยการสงเสริมการทองเที่ยว 

 
 

3. ขอบเขตการศกึษา 

 ปจจัยที่มีผลตอความสําเรจ็ของการประกอบธุรกิจการทองเที่ยวแบบ  Home Stay: 

ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ Home Stay   ในจังหวัดหนองคาย เปนการ

ศึกษาวจิัยเชงิปริมาณ ซึง่มีขอบเขตในการศึกษา ดังนี ้

 3.1  ขอบเขตพื้นที่เปาหมายในการศึกษา  คณะผูดําเนนิการวิจัยไดกาํหนดพืน้ที่

เปาหมายที่เปนกรณีศึกษาคือ  กลุมผูประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย ซึ่งมี

ผูประกอบการอยูใน  9 ตําบล ของพืน้ที ่ 8 อําเภอของจังหวัดหนองคาย ประกอบดวยอําเภอเมอืง  

อําเภอโพนพิสัย อําเภอรัตนวาป   

อําเภอศรีวิไล  อําเภอเซกา อําเภอบึงกาฬ  อําเภอศรีเชยีงใหม  และอําเภอสังคม 

 กลุมเปาหมาย หรือประชากรที่ใชในการศึกษา  ไดแก ประชาชนทัว่ไปที่เคยเขาพกัอาศัย 

หรือใชบริการในหมูบานโฮม สเตยในเขตพื้นที่ขางตน 
 3.2  ขอบเขตดานเนื้อหารการศึกษาวจิัย   

กําหนดขอบเขตดานเนื้อหาการศึกษาออกเปน 3 ประเด็นหลักคือ 

 3.2.1  ปจจยัดานภูมิหลงัสวนบุคคล 

 3.2.2   การศึกษาระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานของกลุมการทองเที่ยวแบบโฮม 

สเตย ปญหา และอุปสรรคในการดําเนนิงานกลุม 

 3.2.3 ปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงานของการทองเที่ยวแบบโฮม สเตยใน

จังหวัดหนองคาย 

3.2.4  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอืน่ ๆ ของผูที่เคยเขาพักในหมูบานโฮม สเตย 

3.3   ขอบเขตดานเวลาในการศึกษา  เร่ิมทาํการเกบ็ขอมูลต้ังแตเดือนสิงหาคม 2552  

และนําขอมูลมาวิเคราะหประมวลผลใหแลวเสร็จภายในเดือนมนีาคม 2553  รวมระยะเวลาศึกษา  

8 เดือน 
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7.   ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 7.1 ไดทราบถึงระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานของผูประกอบการธุรกิจแบบ Home Stay ใน

จังหวัดหนองคาย 

 7.2. ไดทราบถึงปจจยัที่มผีลตอความสาํเร็จในการดําเนินงานของกลุมผูประกอบธุรกิจ Home 

Stay 

 7.3 ไดทราบถึงอุปสรรค  ปญหาในการสงเสริมการทองเทีย่วแบบ Home Stay และแนวทาง

ปรับปรุง  พัฒนาระบบการดาํเนนิงาน 

 7.4  ไดเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการใหบริการการทองเทีย่วแบบ Home Stay ใหกับหนวยงาน

ที่ดูแล รับผิดชอบ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดนําไปปรับปรุงแกไขตอไป 
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บทที่  2 
แนวคิด   ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
 ในการศึกษาปจจัยที่ผล ตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ  

Home Stay: ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกิจการทองเที่ยวแบบ Home Stay   ในจังหวัด

หนองคาย ในครั้งนี้  เพื่อใหการศึกษาเปนไปตามวัตถปุระสงคทีว่างไว  ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิด  

ทฤษฎี  และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการศึกษาปจจยัที่มีผลตอการดําเนินงานของ

กลุม  ดังตอไปนี ้

 2.1. แนวคิดในการพัฒนาชนบท 

 2.2. แนวคิดในการมีสวนรวม 

 2.3. แนวคิดในการรวมกลุม   

 2.4. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล 

 2.5. แนวคิดเกี่ยวกับการทองเทีย่ว 

   2.5.1  แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการทองเทีย่วแบบ  Home  Stay 

              2.5.2  แนวคิดเกีย่วกับการทองเทีย่วในชมุชน 

   2.5.3  แนวคิดเกี่ยวกับวถิีชีวติของชนบท 

  2.6  ผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1. แนวคิดในการพัฒนาชนบท  ( Rural Development ) 
 2.1.1 ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
  องคการสหประชาชาติ  (อางใน ปาริชาต ิวลัยเสถยีร.2533 : 32)  ใหความหมาย 

ของการพฒันาชุมชนไววา  การพฒันาชมุชน  หมายถึง “ กระบวนการซึ่งรวมเอาความมานะ
พยายามของประชาชนกบัฝายรฐับาลเขาดวยกัน  ในชวยสงเสริมสภาพของชุมชนในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  เพื่อใหชมุชนเหลานัน้ไดมีบทบาทเขามารวมชีวิต  
เปนอันหนึ่งอันเดียวกนัของประเทศชาติ” ซึง่กระบวนการพฒันาชุมชนนี้มีสาระสําคัญ  2  

ประเภทคือ 

  1. ความรวมมือของประชาชนดวยศรทัธา  เพื่อจะสรางเสริมระดับความเปนอยู

ของตนใหดีข้ึน  โดยอาศัยความริเร่ิมของตนเองเปนสําคัญ 

  2. กาํหนดใหมีหนวยงานของรัฐ  เปนผูใหความชวยเหลือ  ซึง่กนัและกันไดดําเนิน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  พัฒน  บุญยรัตพันธ  (อางใน  ปนไพร  ชาววงั , 2542:13)  ไดใหความหมาย

ของการพฒันาชุมชน  ไววา  การพัฒนาชุมชน  เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่รัฐบาลนาํมาใชเพือ่

เปนการกระตุนเตือน  ยั่วยุ และสงเสริมประชาชนในชนบท  ใหเกิดความคิดริเร่ิม  และสงเสริมให

กาวหนาทั้งในดานเศรษฐกจิ  สังคม วฒันธรรมและการดูแลตนเองตามกระบวนการประชาธิปไตย 

  ไพฑูรย  เครอืแกว (อางใน ชุมพล  รัตนา,2541 : 6)  ไดใหความหมายของการ

พัฒนาชุมชนวา  คือกระบวนการพัฒนาในดานเศรษฐกจิ  และสงัคมที่จะทําใหชีวิตทุกๆดานของ

ชาวชนบทเปลีย่นแปลงเจริญกาวหนาขึ้นไปพรอม ๆ กนั 

  สมนึก  ปญญาสิงห   (2533 :~ 45)  ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชน  ไว

วาการทาํใหชมุชนที่อาศัยอยูในทองที่  หรืออาณาบริเวณเดียวกนั  ที่มีความผูกพนั  หรือ

ผลประโยชนตางๆ รวมกนั  ภายใตขอบังคับเดียวกันมปีฎิสัมพันธตอกันในหมูสมาชิก  มีความ

เจริญขึ้น  หรือดีข้ึน 

  ปรีดี  โชติชวง  และคณะ  (2536  :  21-24)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา

ชุมชนโดยมีหลักการเพื่อใหชุมชนมีคุณภาพ  จะตองมกีลยุทธในการพัฒนา  สรุปไดดังนี ้

   1. การพฒันาชุมชน  ตองตระหนักในความสาํคัญของชุมชน  การยอมรับภูมิ

ปญญาของชาวบานคํานึงถงึทรัพยากรในทองถิ่น  และศกัยภาพของชมุชน 

  2. การใหประชาชนรวมพลงั  ตัดสินใจไดดวยตัวเอง  ใหเกิดการมีสวนรวมและ

การพึง่พาตัวเองมากที่สุด 

  ดิเรก  ฤกษหราย (2527 : 1-4)  ไดกลาวถงึการพัฒนาวามลัีกษณะทีเ่ปน

กระบวนการประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  ดังนี ้

  1.การพฒันาเปนกระบวนการในการปรับปรุงคุณภาพชวีิต (Quality  of life) 

ของบุคคลทั้งทางเศรษฐกิจ  และสังคม 

  2. การพัฒนามุงใหเกิด  ความเสมอภาค (Equity) ในสงัคมทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

  ปวย  อ๊ึงภากรณ  (อางในอภิชัย  พนัธเสน, 2539 : 139) มีความเหน็เกีย่วกับ

การพัฒนาชนบทวาการพัฒนาชนบทจะมผีลสําเร็จไดตองบรรลุจุดหมาย  3  ประการ  คือ 

  1.  รายไดของชาวชนบทเพิม่ข้ึนในอัตราทีน่าพอใจ 

  2.  ความเจรญิและรายไดของชาวชนบทจะตองเปนไปโดยมั่นคง 

  3.  ชาวชนบทตองสามารถชวยตัวเองได  และชวยเหลือกนัและกนัได 
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   คณะทํางานศกึษานโยบายการพัฒนาชนบทของไทย  (อางใน อภิชยั  พนัธเสน, 

2539 : 139)  ไดสรุปความหมายของการพัฒนาชนบท  คือ  ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  ที่ต้ังใจกระทาํใหเกิดขึ้นอยางตอเนือ่ง  เพื่อวัตถปุระสงคในการ

ปรับปรุงคุณภาพชวีิตของประชาชนในชนบท  ทั้งนี้โดยการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายที่สําคญั  

คือการปรับปรุงสภาพการดํารงชีวิตโดยทั่วไปของชาวชนบท  เชน  การกินดีอยูดีข้ึน  การสงเสริมให

ชาวชนบทมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  เชน การกินดีอยูดีข้ึน  และสงเสริมใหชาวชนบทมี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ในการปรับปรุง  ดัดแปลง  หรือควบคุมทรัพยากรและสภาพ

ของแวดลอม  ในการมีอํานาจตอรอง  ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  กบัชมุชนภายนอก

สังคมชนบทและมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสินของชาวชนบทเปนสาํคัญ 
  2.1.2  องคประกอบของการพัฒนาชุมชน  
 จากนิยามศัพท  และทัศนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  หรือการพฒันาชนบททีก่ลาวมา

พอที่จะสรุปถงึองคประกอบของการพฒันาชุมชนไดดังนี ้

 1. การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายที่จะเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอมหรือลักษณะทาง

กายภาพ  ตลอดจนการเปลีย่นแปลงทัศนคติของประชาชน 

 2.  การพัฒนาชุมชนก็คือ  ความพยายามที่จะบอกมาตรฐานการครองชีพของประชาชน

ภายในชุมชนใหดีข้ึน 

 3.  การดําเนินงาน  จะตองสนองตอบความตองการของประชาชน  โดยแทจริง 

 4.  การพัฒนาชุมชนจะตองใชหลักการชวยเรงเรา  สงเสริมใหประชาชนเกิดความคดิริเร่ิม  

และรูจักวิธีชวยตนเอง  โดยพลังของกลุมคน 

 5.  ผูทาํการเปลี่ยนแปลงจะตองทําหนาที่เปนผูกระตุนเตือน  ยั่วยุและสงเสริมให

ประชาชนเกิดความคิดริเร่ิมข้ึน 

 6.  อาศัยความรวมมือระหวางประชาชนกบัประชาชน   และประชาชนกับหนวยงานของ

รัฐ 

 7.  รัฐบาลหรือแหลงใหความชวยเหลือจากภายนอก  จะใหความรวมมือเฉพาะสิ่งใดที่เกิน

ความสามารถของชุมชน  หรือราษฎรที่จะหามาไดเอง 

 8.  จะตองมีการรวบรวมผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆไมดําเนินการเพียงหนวยงานหนึง่

หนวยงานใด  เพราะปญหาของชุมชนอยูนอกเหนือความสามารถของหนวยงานหนึ่งหนวยงานใด

จะทาํไดตามลาํพงั 
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 9.  ขบวนการพัฒนาชุมชน  จะตองพิจารณาถึงสงัคม  ประเพณี  วฒันธรรมของทองถิน่

เปนหลกั 

 10.  พฒันาชมุชนโดยอาศยัหลักการ  และแนวทางตามระบอบประชาธิปไตย 

  

  กลาวโดยสรุปแลว  การพฒันาชมุชน  หรือการพัฒนาชนบท  เปนกระบวนการที่จะ

ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงความเปนอยูของประชาชนในชนบทหรือทองถิน่  ทัง้ในดานเศรษฐกจิ  

สังคม  การเมอืง  วัฒนธรรม  การศึกษา  สาธารณสุขไปพรอมกนัโดยเนนใหคนในชุมชนมสีวนรวม

ในการกาํหนดแนวทาง  หรือทิศทางของตนเอง  โดยมหีนวยงานจากภายนอกทัง้ภาครัฐ  และ

เอกชนเปนผูใหการสนับสนนุดานแนวคิด  และทรัพยากรที่จําเปนเทานัน้  ซึง่กระบวนการดังกลาว

จะตั้งอยูพื้นฐานของความเสมอภาค  เปนระบบ  และยึดหลักการประชาธิปไตยเปนสําคัญ 

 

 
2.2.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม  (Participation) 
 2.2.1   ความหมายของการมีสวนรวม 
 ไพรัตน  เตชะรินทร  (2527 : 6)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของชมุชนไววา  

กระบวนการทีรั่ฐบาลทากรสงเสริม  ชักนํา  สนบัสนนุ  และสรางโอกาส  ใหประชาชนในชุมชน  ทั้ง

ในรูปสวนบุคคล  กลุมคน ชุมชน  สมาคม  มูลนิธ ิ  และองคกรอาสาสมัคร  รูปแบบตางๆ  ใหเขา

มามีสวนรวมในการดําเนนิงาน  เร่ืองใด  เร่ืองหนึง่  หรือหลายเรื่องรวมกัน 

 อดิน  ระพีพัฒน  (2527 : 320)  ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไววา  

เปนการใหประชาชนคิดคนปญหา  เปนผูทําทุกอยาง  มิใชเปนการกําหนด  ใหประชาชนใหมามี

สวนรวมในเรือ่งใดเรื่องหนึ่งทุกอยางตองเปนเรื่องของประชาชนคิดขึน้มา 

 Erwin  (อางในปนไพร  ชาววงั, 2524 : 9) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการ

พัฒนาไววา  เปนกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินการพัฒนารวมคิด  

ตัดสินใจ  แกปญหาของตนเอง  เปนการมีสวนรวมโดยใชความคิดสรางสรรค  และความชาํนาญ

ของประชาชน  แกไขปญหารวมกนั  การใชวิทยาการที่เหมาะสมในการสนับสนุนคิดตามผลการ

ปฏิบัติงานขององคกร และจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ 

 David  (อางในดํารงค   ศรีฟุยเดช ,2542 : 25) ใหความหมายของการมีสวนรวมวาเกิด

จากแนวคิดสําคัญ  3  ประการ  คือ 

 1.  ความสนใจและความหวงกงัวลรวมกนั  ซึง่เกิดจากความสนใจและความกังวลสวน

บุคคลที่บังเอญิพองกนั  กลายเปนความสนใจและความหวงกงัวล  ของสวนรวม 
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 2.  ความเดือดรอน  และความไมพึงพอใจรวมกนั  ทีม่ตีอสถานการณที่เปนอยูผลักดันให

มุงสูการรวมกลุม  วางแผน  และลงมือกระทํารวมกนั 

 3.  การตกลงใจรวมกนัที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชน  ไปในทิศทางที่พงึปรารถนา  การ

ตัดสินใจรวมกนัที่จะตองรุนแรงมากพอทีจ่ะทําใหเกิดความคิดริเร่ิม  และทําการสนองตอบ  ความ

เห็นชอบของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนั้น 

 นิรันดร  จงวฒิุเวศน (2527 : 185)  ใหความหมายของการมีสวนรวมไววาการทํางาน

รวมกับกลุมเพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงคดวยความตัง้ใจ  โดยการกระทําดงักลาวในชวงเวลาและ

ลําดับเหตุการณที่ทรงประสทิธิภาพ  คือถูกจังหวะและเหมาะสมกับการกระทําการงานดงับกลาว

ดวยความรูสึกผูกพนั ใหประจักษชัดวาเชื่อถือไวใจได 

 กรรณกิา  ชมดี (2524 : 11)  ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไววาการมี

สวนรวมของประชาชน  หมายถึง  ความรวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนที่

เห็นพองตองกนั และเขารวมรับผิดชอบเพื่อดําเนินการพัฒนาเปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ตองการ  

โดยการทําผานองคกรเพื่อใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงทีพ่ึงประสงค 

 ลือชัย  ศรีเงนิยวง  และผาสุก   เอนกวณิช  (อางในปนไพร ชาววงั ,2542 : 10) ได

กลาวไววาการมีสวนรวมที่แทจริงของประชาชน  จะไมใชเพียงแตการดึงประชาชนเขามารวม

โครงการที่รัฐเปนผูกาํหนด  ตามรูปแบบและเปาหมายของงาน  ดังที่ผานมา  แตจะตองมีสวนรวม

อยางมีสํานึกรับผิดชอบ  และมีบทบาทอยางเต็มที ่  ต้ังแตคนคิดปญหา  วางแผนปฏิบัติงาน  ดูแล

กํากับ  ตลอดจนประเมนิติดตามงาน  ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนที่แทจริงจะตองมอบอํานาจ

อธิปไตยขั้นพืน้ฐานสูประชาชน  การพยายามจัดตั้งและพัฒนาประชาชนใหเขมแข็งบนพื้นฐานการ

พึ่งพาตนเองเปนสําคัญ 
 2.2.2.  รปูแบบของการมสีวนรวม 
 จากความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนดังไดกลาวมาแลวมผูีเสนอรูปแบบของ

การมีสวนรวมและลักษณะของการมีสวนรวมไวหลายลกัษณะ  ดังตอไปนี ้

 เจิมศักดิ์  ปนทอง  (2524 : 272-273)  ไดอธิบายขั้นตอนของการเขาไปมีสวนรวมโดย

แบงเปน  3  ข้ันตอนคือ   

 1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 

 2.  การมีสวนรวมในการวงแผนดําเนนิกจิกรรม 

 3.  การมีสวนรวมในการติดตาม  และประเมินผลงาน 
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 Cohen  and  Uphoff  1980 : 213-218  อางในปนไพร  ชาววงั  ไดแบงลักษณะ ของการ

มีสวนรวมออกเปน  4  ลักษณะ  ดังนี ้

 1.การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision  Making)  ประกอบดวย  3  ข้ันตอน  คือริเร่ิม

ตัดสินใจ  ดําเนินการตัดสินใจ  และตัดสินใจปฏิบัติการ 

 2.การมีสวนรวมในการปฏบัิติการ (Implementation  Participation) ประกอบดวยการ

สนับสนนุดานทรัพยากร  การบริหาร  และการประสานงานขอความรวมมือ 

 3.การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)  

 กรรณิกา  ชมดี (2524 : 13)  ไดสรุปรูปแบบของการมสีวนรวมไว  10  ประการคือปญหา 

การพิจารณาและวางแผนเพื่อแกไขปญหา  การรวมตดัสินใจเลือกแนวทางเพื่อทางเพื่อแกปญหา

นั้นๆรวมกัน  รวมทัง้การไดรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติการ  เพื่อแกปญหาของชมุชนทัง้หมดดวย

ซึ่งการมีสวนรวมถือไดวาเปนหวัใจสําคัญของกระบวนการพัฒนา  ทีอ่งคกรหรือหนวยงานตางๆทัง้

ภาครัฐและเอกชนตองใชเปนกรอบดําเนนิการดวย 

 2.3  แนวคิดเกี่ยวกับการรวมกลุม (Group) 
 2.3.1  ความหมายของกลุม 
 Shaw,1981 : 8 (อางในโยธนิ  ศันสนยทุธ  และจุมพล  พูลภัทรชีวนิ,2529 : 90) ไดใหคํา

นิยามของกลุมไววา กลุมหมายถงึบุคคลที่ 2 คนขึ้นไปหรือมากกวา  ผูซึ่งมีปฎิสัมพันธตอกันใน

ลักษณะทีว่าแตละบุคคลตระหนักถงึการมอียูของกลุม  และมีอิทธพิลระหวางสมชิกดวยกนั 

 พัฒน   บุญยรัตพันธ  (อางในสุรพล  กาญจนจิตรา  และ  ประภาส  ศิลปรัศมี,2529 : 

12) กลาววา  กลุมหมายถึง  บุคคลรวมกนัตั้งแต  2  คนขึ้นไป  โดดยมีแบบแผนของการปฎิบัติตอ

กันทางจิตวทิยา  และเปนทีย่อมรับกนัในสมาชกิของกลุมเอง  และรวมทัง้กลุมอ่ืนๆ  ดวยทัง้นี้

เนื่องจากกลุมมีแบบอยางของพฤตกิรรมรวมกนัโดยเฉพาะ 

 พิสมัย  วิบูลยสวสัด์ิ  และคณะ  (อางในชุมพล  โตนา  2541 : 19)  ไดกลาวไววา  กลุม

ประกอบไปดวยบุคคลตั้งแต  2  คนขึน้ไป  ไดสรางแบบอยางของการกระทาํระหวางกนัทางกลุม

หรือคณะนี้เปนทีย่อมรับวาเปนองคภาวะอยางหนึ่งทั้งโดยสมาชิกของกลุมเอง  เพราะกลุมจะ

พัฒนาทําแบบรวมในแบบฉบับของตนเอง 

 2.2.3.  องคประกอบและโครงสรางของกลุม (Group  Structure) 

 เมื่อพิจารณาความหมายของกลุมดี  ไดกลาวมาขางตนแลว  พอที่จะพิจารณาไดวา

องคประกอบของกลุมจะตองประกอบดวยสิ่งตอไปนี ้

 1.กลุมตองเกดิจากบุคคลอยางนอย  2  คน  มารวมกลุมกัน 
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 2.กลุมตองมีสมาชิกที่มีปฎิสัมพันธตอกัน(Interaction) หรือมีความเกีย่วกันตอกัน 

 3.สมาชิกกลุมแตละคนจะตองรับรูและตระหนักวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม ( Perception 

of Group ) 

 4.มีความสนใจรวมกนั 

 5.มีปทัสถานและเปาหมายรวมกนั 

 6.มีแบบแผนพฤติกรรมรวมกัน 

 7.สมาชิกมีการเผชิญโชครวมกัน 

  

โครงสรางของกลุม (Group  Structure) 

 พิสมัย  วิบูลยสวสัด์ิและคณะ  (อางในชุมพล  รัตนา ,2541 : 20) ไดอธิบายโครงสราง

ของกลุมไวดังนี ้

 เมื่อบุคคลมารวมตัวกนั  และมีจุดมุงหมายในการดําเนินกิจกรรมเพื่อที่จะบรรลุถึง

จุดหมายที่ต้ังไว  จะตองมีการจัดโครงสรางของกลุมเพื่อเปนแบบแผนสาํหรับสมาชิก  ซึ่งโครงสราง

ของกลุมประกอบไปดวยสวนสําคัญ  4  สวนดังนี ้

 1.สถานภาพ (Status)  หมายถงึตําแหนงของบุคคลที่ดํารงอยูภายในกลุมนัน้ๆ  ซึ่ง

จะตองมหีนาที่และความรับผิดชอบตอตําแหนงที่กลุมกําหนดไวให  โดยสถานภาพจะเปนสิ่งแสดง

ถึงความสัมพนัธในดานอาํนาจหนาที่ระหวางสมาชิกของกลุมดวยกนั 

 2.บทบาท (Role) หมายถงึพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงไปตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากกลุมใหปฏิบัติตามตําแหนง หรือสถานภาพที่ดํารงอยูในกลุม  ซึ่งบทบาทของบุคคล

จะแสดงออกอยางไรขึ้นอยูกบัตําแหนงทีเ่ขาไดรับ 

 3.การสื่อสาร (Communication) คือการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกัน

ภายในกลุมอันเปนสื่อหรือเชื่อมโยงถึงกันเพื่อความสัมพันธอันดีตอกนัของคนภายในกลุมหาก

ปราศจาการสื่อสารและทําใหกลุมเกิดความไรระเบียบ 

 4.ปทัสถาน (Norm) หมายถึงแนวทางหรือแบบแผนของความประพฤติของสมาชกิ  ที่

กลุมกําหนดขึ้นมาเพื่อเปนขอบังคับหรือแนวปฏิบัติรวมกัน  เพื่อความมั่นคงและทาํใหการ

ดําเนนิงานของกลุมมทีิศทางซึ่งปทัสถานของกลุมจะประกอบดวย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  รวมทัง้

ขนบธรรมเนยีม  ของบุคคล  และชุมชนที่เขามารวมกลุมกันนั้นเอง 

 2.3.3  แบบแผนการจัดต้ังกลุมและการพัฒนากลุม (Pattern of – Group formation 

and Development) 
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 ในการจัดตั้งกลุมเพื่อการพฒันาของประชาชนทั่วไปนัน้  กอนจะประสบความสาํเร็จหรือ

ลมเหลวยอมข้ึนอยูกับรูปแบบและหลักเกณฑในการรวมกลุมวามีแบบแผน แนวคดิ หลักเกณฑใน

การจัดตั้งถกูตอง  ครบถวนหรือไมเพียงใด  ซึ่งเปาหมายและวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมมี

ความสาํคัญอยางยิ่ง  ในการจะพัฒนากลุมไปสูจุดหมายทีว่างไว  ซึง่ผูศึกษาจะไดนํารูปแบบของ

การพัฒนากลุมมานําเสนอดงัตอไปนี ้

 โกวิทย  ฟองงาม  (อางในสุรพล  กาญจนจิตรา และประภาส  ศิลปรัศมี,2529 : 19-20)  

ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับแบบแผนและขั้นตอนการพัฒนากลุมหรือองคกรประชาชนไวดังนี ้

 1.การจัดตั้งตองคํานงึถงึความเหนียวแนน  และประสิทธิภาพขององคกรกลุมเปนหลกั  

ดังนี ้

  -  กลุมตองเกดิจากความตองการของประชาชน  ดวยความสมัครใจ 

  -  กลุมตองมีวตัถุประสงคทีช่ัดเจนรวมกันของสมชิก 

  -  กลุมตองมีบรรยากาศของความสัมพันธและความรวมมือของสมาชกิ 

  -  กลุมตองกําหนดหนาทีใ่หสมาชกิ  รูจักบทบาทหนาที่ของตน  และเหน็แก

ประโยชนของกลุมมากวาของตน มีระเบยีบวนิัย  และอยูภายใตกฎเกณฑ 

  -  กลุมจะตองสามารถดําเนินกิจการอยางตอเนื่อง  ยัว่ยุสมาชิกใหมาพบปะกนั

บอยครั้งมีกิจกรรมสนองตอบความตองการของสมาชกิกลุมอยูเสมอ 

 2.หนวยงานราชการหรือองคกรที่มีสวนเปนการจัดตั้งกลุมตองเขาใจในปรัชญาและ

หลักการทาํงานเพื่อพัฒนาองคกรประชาชนมากกวามุงหวงัผลประโยชนของหนวยงานของตนดังนี ้

  -  ตองยึดหลักของความตองการของประชาชนเปนสาํคัญ 

  -  ตองยึดหลักการมีสวนรวม 

  -  ตองเปดโอกาสใหกลุม สมาชิก  พึง่ตนเองเปนสาํคัญ 

  -   หนวยงานภายนอกเปนแคเพียงผูชวยเหลือสนับสนนุในสิง่ทีก่ลุมขาดเทานัน้ 

 3.สวนราชการและหนวยงานภายนอกตองพยายามใหความรูแกสมาชิกกลุมอยาง

สม่ําเสมอเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพของการดําเนนิงานของกลุม 

 หากการดําเนนิงานกลุมมีแบบแผนมีเปาหมายที่ชัดเจนและยึดหลกัปฎิบัติขางตน  ก็จะ

พัฒนากลุมตอไปได 

 ประเวศ  วะส ี  2535(อางในภิรมย  ขันบุตรศรี,2535 : 24) ไดกลาวถึงการเกิดกลุมและ

ความสาํคัญทีม่ีตอความยัง่ยืนของกลุมในสังคมชนบทไววา  องคกรชุมชนหรือกลุมเปนปจจัย

สําคัญที่จะทําใหเกิดความยัง่ยนืในการพฒันาชนบทกลุมจะยัง่ยนืตองเกิดจาก  ความตองการ
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ภายในกลุมในชุมชนตัวเอง   โดยประชาชนตองรวมตัวกันขึน้มาเอง  โดยไมมีใครมายัดเยียด

จัดการหรือทาํใหเกิดแลวรวมกันวิเคราะหปญหา  หาทางเลือกเพื่อแกไขปญหาของตัวเองรวมกัน

แลวตัดสินใจเลือกแกไขปญหาดวยวธิีทีถ่กูตองความเปนกลุมจงึจะเกดิขึ้นจริงและนาํไปสูความ

ยั่งยนืทัง้กลุมและชยบทได 

  

 2.3.4  ทฤษฎเีกี่ยวกับการรวมกลุม ( Group’s theory ) 

 มีทฤษฎีที่มีผลตอความสําเร็จของกลุม  จากการศึกษาวจิัยของนกัวิชาการหลายทานดังนี ้

 1.  ทฤษฎีความกลมเกลียวเหนยีวแนนของกลุม (Group) จากการศกึษาของ Festinger 

1950 : 242 Cohensiveness)(อางในโยธิน  ศันสนยุทธ  และจุมพล  พูลภัทรชวีิน, 2529 : 92)ได

กลาวถึงความกลมเกลียวเหนียวแนนภายในกลุม  หมายถงึ  การดงึดูดใจใหสมาชิกอยากอยูใน

กลุมตอไป  และสมาชกิมีความจงรักภักดตีอกลุมและพอใจในกิจกรรมของกลุม 

 1.1.  ปจจัยทีท่ําใหเกิดความกลมเกลยีวเหนยีวแนนในกลุม 

   1.1.1.  ความตองการของสมาชิกไดรับการตอบสนอง 

  1.1.2.  เปาหมายของกลุมกับสมาชกิสอดคลองกันด ี

  1.1.3.  ความดึงดูดใจของสมาชิกมีสูง 

  1.1.4.  กิจกรรมกลุมนาสนใจและการเปนผูนาํแบบประชาธิปไตยทําใหสมาชกิ

ยอมรับ  ซึง่ปจจัยทัง้  4  ขอจะสงผลใหเกดิความกลมเกลียวเหนยีวแนนภายในกลุมทําให 

  -  สมาชิกยงัคงอยูตอไป 

  -  กลุมมีอิทธพิลตอสมาชกิคนอื่นๆ 

  -  สมาชิกมีความนับถือภูมิใจในตวัเองสูง (High  sterm) 

  -  สําหรับผลผลิต (Productionly) จะขึ้นอยูกับปทัสถานของกลุม(Norm) 

 1.2.  ปจจัยบางประการทีม่สีวนชวยเหลือความกลมเกลยีวเหนยีวแนนของกลุม 

  1.  ขนาดของกลุม (Size  group) หากมีขนาดเล็กจะมีความเหนียวแนนสงูกวา

กลุมทีท่ีขนาดใหญ 

  2.  สมาชิกกลุมมีลักษณะคลายคลึงกัน ( Member  Homogeneity) 

  3.  ความตองการ  ของการเปนสมาชิกอยูกับสมาชกิคนอื่นๆ 

  4.  เมื่อมีภัยหรือแรงกระตุนภายนอกเขามาภายในกลุม 

  5. ความยากในการเขาเปนสมาชิก  หรือการออกกฎที่เครงครัดยากตอการเขา

เปนสมาชิก 
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 1.3.  วิธีสรางใหกลุมมีความกลมเกลียวเหนียวแนนสงู 

 จากผลของการศึกษาวิจยัที่ไดกลาวมา  ไดมีการเสนอวิธีเพื่อใหเกิดความกลมเกลียว

เหนยีวแนนภายในกลุมสูง  ดังนี ้

  1.  เปดโอกาสใหสมาชกิเลือกเพื่อนรวมกลุม  หรือสมาชกิอื่นๆ  ไดเอง 

  2.  สรางกลุมทํางานจากผูมีทัศนคติในเร่ืองสําคัญๆ  หรือวัฒนธรรมทองถิน่

ใกลเคียงกนั 

  3.  จํากัดจาํนวนสมาชิก  ดวยการแบงงานใหเลก็ลง  พรอมกันแบงคนในกลุมให

นอยลง 

  5.  สรางกฎเกณฑในการเขากลุมใหมาก  เพื่อการเขา-ออกยาก 

  

2.4.แนวคิดเกี่ยวกับประสทิธิผล (Effectiveness) 
  2.4.1.ความหมายของประสิทธิผล 
  Amitai  Etzioni : 1964 (อางในประมุข  วิจารณปรีชา,2538 : 27)  ให

ความหมายของประสิทธิผลขององคการวา  หมายถงึบทบาทของความสามารขององคการในการ

ที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายตางๆ  ทีก่ําหนดไว 

  James L. Prince (อางในกรณี  กีรติบุตร , 2529 : 57) กลาววาประสิทธิผลของ

องคการ  คือความสามารถในการบรรลุถงึเปาหมาย(Degree  of  Goal  Achievment) ที่กําหนด

ไว 

  สมพงษ    เกษมสนิ(อางในเทพศักดิ์  บุญยรัตนพนัธ,2536 : 21 ใหความหมาย

ของประสิทธิผลวา  หมายถงึการพิจารณาผลการทาํงานที่สําเร็จลุลวงดังประสงค  หรือที่คาดหวงั

ไวมาพจิารณาความสาํเร็จของงาน 

  พิทยา   บวรวัฒนา  (2528:68)  ใหความหมายของประสิทธิผลขององคการวา

เปนเรื่องของการพิจารณาวาองคการมีความตั้งใจในการดําเนนิงานเพยีงใด  เพื่อใหประสบ

ผลสําเร็จดังเปาหมายที่วางไว  ประสิทธิผลคือความตั้งใจ  หรือความปรารถนาขององคการ  ที่จะ

ใหเกิดความสาํเร็จ 

  มัฆวาฬ  สวุรรณเรือง (2536:7)  กลาววาประสทิธิผลขององคการหมายถงึ

ความสามารถขององคการ  ในการบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวโดยใชประโยชนจากทรพัยากร

บริหารอยางคุมคา  สมาชิกเกิดความพึงพอใจในงานและองคกรดวย  สามารถปรับตัวและพัฒนา

เพื่อใหสามารถดํารงอยูตอไปได 
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  ธงชัย  สันติวงษ  (อางในวณิภา  พรหมยน,2540;8) ไดเสนอวาประสิทธิผลของ

องคการจะมีข้ึนไดยอมข้ึนอยูกับเงื่อนไขวา  องคการสามารถทําประโยชนจากสภาพแวดลอมจน

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว  ประสิทธิผล  มกัใชควบคูกับประสิทธิภาพ(Efficiency) ซึ่ง

หมายถงึการมสีมรรถนะสงู  มีผลการดําเนินงานทีก่อใหเกิดผลไดสูงสุดโดยไดผลผลิตทีามีคุณคา

สูง  มีผลการดําเนนิงานทีก่อใหเกิดผลไดสูงสุด  โดยไดผลผลิตที่มีคุณคาสูงทรพัยากรที่ใชไป 

 กลาวโดยสรุปแลว  ประสิทธิผลคือ  ความสามารถขององคการในการปฎิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมาย  ตามแบบแผนหรอืวัตถุประสงคที่กําหนดไวซึ่งสมาชิกที่เกีย่วของมีความพงึพอใจในสิ่งที่

ไดรับจากองคกร  ทําใหองคกรสามารถอยู  และพฒันาอยางตอเนื่องได 
  2.4.2  การประเมินประสทิธิผลของการปฏิบัติงานในองคการ 
   ภรณี  กรีติบุตร  2526: (อางในวณิภา  พรหมยน,2540 : 9)  ไดศึกษาการ

ประเมินประสทิธิผลขององคการ  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  ซึ่งตองอาศัยเครื่องชี้วัด  ในการ

ประเมินหลายทาง  และหลายวิธ ี ดังนี ้

 1. การประเมนิประสิทธิผลขององคการในแงเปาหมาย (Goal  Approach) เปนการใชวิธี

วัดผลที่ต้ังอยูบนวิธกีาร  และเปาหมายขององคการโดยพบวา  ความสามารถในการผลิต

(Productivity) ความยืดหยุนคลองตัว (Flexibility) และปราศจากซึง่ความคิดและขอแยง

(Conflict) มีความสมัพนัธและเกี่ยวของกับประสิทธผิล  เปนเกณฑที่บงชี้ความมปีระสิทธิผล  

ปจจัยเหลานีม้ีความสมัพนัธกันอยางใกลชิดกับเปาหมายขององคการ 

 2. การประเมินประสทิธิผลองคการในแงระบบทรพัยากร (System  Resource  

Approach) 

การประเมนิวธิีนี้ต้ังอยูบนแนวคิดทีว่า  องคการเปนระบบเปดซึ่งมีความสัมพนัธกบัสภาพแวดลอม

ในการเปลีย่นแปลง (Exchang )  และการแขงขัน  (Competition)  ดังนัน้ประสิทธิผล  หมายถงึ  

ความสามารถขององคการในการแสวงหาผลประโยชนจากสภาพแวดลอมเพื่อใหไดมาซึ่ง

ทรัพยากรซึง่หายาก  และมีจุดตอองคการจะมีประสิทธิผลสูงสุดก็เมื่อองคกรสามารถแสวงหา

ประโยชนสูงสดุ  ไดจากตําแหนงทีท่ําการตอองคและใชประโยชนไดมากที่สุด(Optimizes)  ในการ

ไดมาซึ่งทรพัยากร 

 อยางไรก็ตาม  แนวคิดดานระบบทรัพยากร  ก็มิไดแตกตางไปจากการใชเปาหมายเทาใด

นัก  เพราะที่จริงเปาหมายขององคการ  ในฐานะมีความสัมพนัธกับสภาพแวดลอมมากขึ้นนัน้เอง 
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 3.การประเมนิประสิทธิผลโดยใชหลายเกณฑ (Multiple  Criteria  Effectiveness)  เปนวธิี

ที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง  ทั้งในเเงของนักวิชาการ  และเพื่อนํามาใชในการ

วัดประสิทธิผลขององคการในทางปฏิบัติ  ซึ่งใชประเมินหนวยงานตางๆไดดี  ดังนี ้

 3.1.  ความสามารถในการผลิต  และประสทิธิภายโดยวัดจากผลผลิต 

 3.2.  ลักษณะขององคการ  เชน  บรรยากาศขององคการ  ลักษณะหรือรูปแบบการ

อํานวยการ  และสมรรถนะขององคการในการปฏิบัติงาน 

 3.3.  พฤติกรรมในการผลิต  เชน  การรวมมือ  รวมใจ การพัฒนา  การปฏิบัติงาน 

 จากแนวความคิดของการประเมินประสทิธภิาพขององคการดวยวิธีตางๆ  ที่ไดกลาว

มาแลว  วธิีหนึง่ที่สามารถวัดประสิทธิผล  ซึ่งประกอบดวยตัวแปรตอไปนี้คือ 

  -  ความสามารถในการผลิต  (Productivity) 

  -  ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) 

  -  ความพงึพอใจ  (Satisfactions) 

  -  การปรับตัว (Adaptiveness) 

  -  การพัฒนา (Development) 

 นอกจากการวดัดวยเครื่องบงชี้จากเครื่องมือ  หรือแบบจําลองขางตนแลว Theodore 

Coplaw 1964 : 119-124 (อางในโสฬส  ปญจะวิสุทธิ,์2541 :  11)ไดสรางสิง่ที่เรียกวา”

แบบจําลองเดีย่วทางทฤษฎี”(Single  Theoretical  Model)  เพือ่นําไปสูการคาดคะเนที่เปน

ประโยชนใหกลางขวางขึน้  โดยเสนอแนะวาประสทิธิผลขององคการในระยะเวลาที่แตกตางกัน

แลวเอามาเปรียบเทยีบกนัได  ซึง่ประเมนิผลโดยวัดจากตัวแปร 4 ตัว ไดแก 

 1.ความมั่นคง (Stability) 

 2.ความผสมผสานเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั (Integration) 

 3.ความสมัครใจ (Voluntarism) 

 4.ความสมัฤทธิ์ผล (Achievement) 

  สรุปแลวการประเมนิประสทิธิผลขององคการไมวาจะเปนการประเมินดวยวิธกีารใดก็ตาม 

ก็มีจุดมุงหมายเดียวกันคือ  การพยายามจัดหาความสาํเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงานของ

องคการทัง้นั้น  ซึ่งจะใชวิธีการใดประเมินนั้น  ข้ึนอยูกับเงื่อนไขหลายประการไมวาจะเปนลกัษณะ

ขององคการ  วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการ  วามีรูปแบบการดําเนินการอยางใด  และมุงเนน

จะจัด  หรือประเมินดานใดโดยเฉพาะกลาวคือลักษณะขององคกรทีแ่ตกตางกนัจะมีรูปแบบหรอื

วิธีการประเมนิที่ตางกนัไป 
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2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว   
  แนวคิด Cultural Tourism (Bob McKercher and Hilary du Cros, 2002 ) 

ประกอบดวย การพฒันาทรัพยากรการทองเทีย่ว (Development of Tangible Cultural)  การ

พัฒนา ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการทองเทีย่ว  การวางแผนพฒันาการทองเที่ยว (Planning for 

Tourism Development) กระบวนการวางแผน (Planning Process) และการกําหนดปญหา ขอ

ไดเปรียบและขอเสียเปรียบของพื้นที ่

  พจนา    สวนศรี (2546: 178-179) ไดระบุวา แนวคิดและตนกําเนิดของคําวา อีโคทัวรริ

ซึม (ecotourism) มาจากประเทศตะวนัตก มีการใหคํานิยามคํานี้หลากหลายขึน้อยูกับภูมิหลงัของ

แตละคนหรือสังคมที่ผูเขียนหรือนักวิชาการคลุกคลีอยู โดยสวนใหญจะใหความสําคญัในเรื่องการ

พัฒนาที่คูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในบริบทสังคมไทยที่คนกับ

ธรรมชาติมีความผูกพันใกลชิดกัน แนวคิดนี้จึงเนนบทบาทของคนและชุมชนมากขึ้น  
 

  ความหมายของการทองเที่ยว(Tourism)  
  องคการการทองเทีย่วโลก (World Tourism Organization หรือ WTO) ใ หความหมาย

ของ “ การทองเทีย่ว ” วาหมายถงึ การเดินทางใดๆ ก็ตามเปนการเดินทางตามเงื่อนไขสากล 3 

ประการ ดังนี้  

  ประการที ่1 การเดินทางจากที่อยูอาศัยปกติไปยังที่อ่ืนเปนการชั่วคราว แตไมใชไปต้ังหลกั 

                                  แหลงเปนการถาวร  

  ประการที ่2  การเดินทางนัน้เปนไปดวยความสมัครใจ หรือความพึงพอใจของผูเดนิทาง  

                                   เองไมใชเปนการถกูบังคับ ไมใชเพื่อทาํสงคราม  

  ประการที ่3 เปนการเดินทางดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตามที่ไมใชประกอบอาชีพหรือหา 

                                 รายไดแตเดินทางมาเพื่อการพกัผอนหยอนใจ เพื่อเยี่ยมเยือนญาติมิตร เพื่อ 

                                 ความเบิกบานบันเทงิเริงรมย เพือ่เลนกฬีาตางๆ เพื่อการประชุมสัมมนา 

เพื่อ 

                                 ศึกษาหาความรู และเพื่อติดตอธุรกิจ  

  ความหมายของการทองเที่ยวเชงินิเวศ โดย นายไพฑูรย  พงศะบตุร  

             คําวา การทองเที่ยวเชิงนเิวศ เปน ศัพทบัญญัติที่การทองเที่ยวแหงประเทศ

ไทย (ททท.) นาํมาใชอยางเปนทางการใน พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยใหมีความหมายตรงกับคําวา 

Ecotourism ในภาษาอังกฤษ  ศัพทบัญญติั นี้ไดรับความเหน็ชอบจากราชบัณฑิตยสถาน ซึ่งเปน

หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการบญัญัติศัพทแลว  
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            Ecotourism เปนคําที่เกดิใหมในวงการ อุตสาหกรรมทองเที่ยว โดยนําคาํ ๒ คํามา 

รวมกัน ไดแก eco และ tourism คําวา eco แปลตามรูปศัพทวา บานหรือที่อยูอาศัย สวน tourism 

แปลวา การทองเทีย่ว ecotourism จึงแปลวา การทองเที่ยวเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย หมายความถึง การ

ทองเที่ยวที่เนนในดาน ส่ิงแวดลอมอันเปนที่อยูอาศัยของสิ่งมชีวีิตตางๆ ทัง้พชื สัตว และมนษุย  

          สวนคาํวา นิเวศ ซึ่ง เปนคําภาษา สันสกฤตที่นาํมาใชในภาษาไทย ก็แปลวา บานหรือที่อยู

อาศัยเชนกัน (ดูพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน) ฉะนัน้ การทองเที่ยว เชิงนิเวศจึงเปนศพัท

บัญญัติที่มีความหมายตรงกบัคําในภาษาอังกฤษอยางเหมาะสม  

          นอกจากคําวา ecotourism แลว ยังมีคําอื่นๆทีม่ีความหมายใกลเคียงหรือเกี่ยวของ กนัอีก

หลายคาํ ไดแก green tourism  แปลวา การทองเที่ยวสีเขียว หมายถงึ การทองเทีย่วสถานทีท่าง

ธรรมชาติ โดยสีเขียวเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติ biotourism แปลวา การ

ทองเที่ยวเชงิชวีภาพ ซึ่งหมายถึง การทองเที่ยวที ่เนนการศึกษาสิ่งมชีีวติตามธรรมชาติ และ 

agrotourism แปลวา การทองเทีย่วเชงิเกษตร เปนการทองเที่ยวที่เนนในดานเกษตรกรรม เพื่อให

เรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชผล ไรนา และวิถีชวีิตความเปนอยูของเกษตรกร  

          เพื่อขยายความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหชัดเจนยิ่งขึน้ จะขอกลาวถึงคํานิยามที่

นักวชิาการไดใหไวในที่ตางๆ ดังนี ้ 

           ๑. องคการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ (United Nations Environment Programme - 

UNEP) สมาคมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism Society) และองคการ การทองเที่ยวโลก 

(World Tourism Organi- zation) ใหคํานยิามวา "การ ทองเที่ยวที ่ไมเปนการรบกวนลักษณะทาง

ธรรมชาติ  มุงหวงัในดานการศึกษา มีความพอใจตอทัศนียภาพ พืชพรรณ และสัตวตามธรรมชาต ิ

มีความเขาใจตอวัฒนธรรม ประวัติความเปนมาของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โดยไมเปนการ

รบกวนตอระบบนิเวศ ในขณะเดียวกนักส็รางโอกาสทางเศรษฐกิจ ทีจ่ะทาํ ใหเกิดการอนุรักษตอ

ทรัพยากรของประชากร ในทองถิน่" (สุมาลี เทพสุวรรณ, ๒๕๔๔ : หนา ๓๙)  

          ๒. ดร. ราลฟ บักลีย (Dr. Ralph Buckley) ศาสตราจารยผูอํานวยการศูนยวิจยั การ

ทองเที่ยวเชงินิเวศ มหาวทิยาลัยกริฟฟท ประเทศออสเตรเลีย ใหคํานยิามสัน้ๆวา "การทองเทีย่วที่

อาศัยผลิตผลทางธรรมชาต ิการจัดการที่ยัง่ยนื และองคประกอบทาง  การศึกษา ซึง่มีสวน

กอใหเกิดการอนุรักษ" (Buckley, Ralph 1995 : p. 3)  

          ๓. การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ใหคํานิยามวา "การ เดินทางไปยังสถานที่ ทองเทีย่วแหง

ใดแหงหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อการศึกษา ชืน่ชม และเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพธรรมชาต ิ
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สภาพสังคม วฒันธรรม และชีวิตของคนในทองถิน่ บนพืน้ฐานความรูและความรับผิดชอบตอ

ระบบนิเวศ" (การทองเทีย่วแหงประเทศไทย ๒๕๓๙ : หนา ๑๐) 

 

 2.5.1 แนวคดิเกี่ยวกับ Home Stay 

  Home Stay ถือเปนกจิกรรมทองเที่ยวที่นกัทองเทีย่วพักรวมกับเจาของบานซึ่งใชบาน เปน

ศูนยกลางโดยเชื่อมโยงกับแหลงทองเที่ยว วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม ประเพณ ี วิถชีีวิตของชมุชน

เขาดวยกนั ทั้งนักทองเทีย่วและเจาของบานมวีตัถุประสงครวมกัน ที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรม และวิถีชวีิต ดวยความเต็มใจ พรอมทั้งจัดที่พักและอาหาร การนาํเทีย่วในแหลง

ทองเที่ยวใกลเคียง โดยไดรับคาตอบแทนตามความเหมาะสม การจัดกิจกรรมทีพ่กัสัมผัสวิถชีีวติ

ชนบท หรือ Home Stay จึงเปนกิจกรรมทางการทองเที่ยวอยางหนึง่ที่สามารถนาํมาพฒันาชุมชน 

โดยคนในชมุชนมีสวนรวม และไดรับผลประโยชนจากการทองเที่ยวทาํใหคนในชุมชนรวมคิด รวม

ทํางานรวมกัน สรางความเขมแข็งของคนในชุมชนเปนหลัก ผลตอบแทนเปนเรื่องรอง หรือเปนแค

รายไดเสริมนัน่เอง 

  Village visit เปนรูปแบบการทองเที่ยว ที่นกัทองเทีย่วเขาไปทองเที่ยวในชุมชนใชหมูบาน

เปนแหลงทองเที่ยว ซึ่งในปจจุบัน ชุมชนสินคา OTOP. ชมุชนเกษตรกรรม ชุมชนทีม่ีเอกลักษณใน

วิถีชีวิต และมีภูมิปญญาทองถิน่ที่ควรคาแกการเรียนรู และสามารถแลกเปลีย่นความรูใหกบั

นักทองเที่ยวได โดยนักทองเทีย่วจะเดินทางเขาไปในชุมชนอาจพกัคางคนืหรือไมพักคางคืนกไ็ด  

   ในโลกยุคเสรีไรพรมแดนและวิถกีารดํารงชีวิตของสังคมเมืองทีม่ีการแขงขัน เรงรีบ ทําให

ผูคนแสวงหาวถิีชีวิตทีเ่รียบงาย และพอเพียงของสังคมแบบเกษตรและสังคมชนบท เปนสังคมที่

แตกตางจากสงัคมเมือง ซึ่งกิจกรรมทองเที่ยว Home Stay & Village visit เปนรูปแบบการ

ทองเที่ยวทีน่าสนใจ นักทองเทีย่วสามารถเรียนรู และเขาใจในวิถีชวีิตที่เรียบงายพอเพยีง และ

ขนบธรรมเนยีมประเพณทีองถิน่ ขณะเดียวกนัคนในชมุชนเองก็ไดประโยชนในแงการรักษา และ

ดูแลทรัพยากรทองถิน่ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถิน่และวถิีชีวิตดั้งเดิม กระตุนใหคนในทองถิ่น

รักถิ่นฐานบานเกิด รวมทั้งมีรายไดเสริม ซึ่งถือเปนวถิขีองการพฒันาทองถิน่บนปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงและยัง่ยนื ส่ิงที่สําคัญที่สุดของการทองเทีย่วในชุมชน คือความเขมแขง็ของชุมชนและ

สามารถคงไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนนัน้ๆอยางยั่งยืน 
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  2.5.2  ความหมายของการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย ( Home Stay ) 

  อภิชัย    พันธเสนา ( 2538 : 352 )  กลาวไววา  ที่พกัสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (Home 

Stay) หมายถงึ บานพักที่อยูในชุมชนชนบทที่มปีระชาชนเปนเจาของบาน และประชาชน หรือ

สมาชิกในครัวเรือนอาศัยอยูประจํา และบานนั้นเปนสมาชิกของกลุม / ชมรม หรือ สหกรณที่รวม

จัดกันเปนโฮมสเตยในชุมชน โดยนกัทองเทีย่วสามารถเขาพักรวมกบัเจาของบานได ซึ่งสมาชิกใน

บานมีความยนิดีและเต็มใจที่จะรับนกัทองเทีย่ว พรอมทั้งถายทอดประเพณ ีวัฒนธรรมอันดีงาม

ของทองถิ่นแกนักทองเที่ยวและพานักทองเที่ยว เที่ยวชมแหลงทองเที่ยวและทาํกิจกรรมตางๆเชน 

เลนน้าํตก ข่ีจกัรยาน นั่งเรือ เดินปาศึกษาธรรมชาติ 
  การจัดการโฮมสเตยเบื้องตน 
  หลักการของโฮมสเตย เปนเรื่องที่สําคัญทีทุ่กฝายตั้งแตรัฐบาลไปจนถงึชุมชน จะตอง

เขาใจไปในทศิทางเดียวกัน เพื่อมิใหการสงเสริมและพฒันาเกี่ยวกับโฮมสเตยหลงทาง และ

กอใหเกิดปญหาตามมาภายหลงั ประการแรก ตองไมถอืเปนนโยบายวาจะตองมีโฮมสเตยเกิดขึ้น

ในทุก ๆ หมูบาน แตตองคํานึงถึงความพรอม ความรูความเขาใจของชมุชนเปนสําคญั และชุมชน

ตองมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยเนนจุดขายอยูทีว่ิถีชีวิตดัง้เดิมของชุมชน ภูมปิญญา

ทองถิน่ที่นาสนใจ และใหเขาใจตั้งแตเร่ิมแรกวา การทองเทีย่วนี้จะเปนเพยีงรายไดเสริมมิใชรายได

หลักของชมุชน  

  โดยสรุปชุมชนตองมีความเขมแข็งมีความรูเทาทันสิง่ทีน่ําไปสูความเปลี่ยนแปลง และ

เขาใจวัตถุประสงคของสิ่งทีต่นกําลงัดําเนนิการ เนื่องจากโฮมสเตย หรือที่พักสมัผัสวฒันธรรม

ชนบท มีจุดศนูยกลางอยูทีบ่านพักในชุมชน ดังนัน้ การจัดการเกี่ยวกบัที่พกั จงึเปนสิ่งที่สําคัญ ที่

ชุมชนหรือเจาของบานตองมีหลักและแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งอาจเรยีกวาบัญญัติ10 ประการ 

ดังนี ้

  1. เตียงนอนทีส่ะอาด สะดวก ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ในราคา สมเหตุสมผล 

  2. หองอาบน้ําและสวมที่สะอาด 

  3. อาหารพืน้บานงาย ๆ แตปรุงมาอยางด ี

  4. ทิวทัศนและธรรมชาติของชนบทที่สวยงาม 

  5. ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของทองถิน่ 

  6. กิจกรรมการทองเที่ยวในพื้นที่ อาท ิเดินปา ตกปลา ข่ีมา ปนเขา ข่ีจักรยาน 

  7. รานคาทัว่ไปและรานจาํหนายสนิคาของที่ระลกึ 

  8. ความบันเทงิ การแสดงพืน้บาน อาท ิดนตรี การเตนรํา 
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  9. ความปลอดภัยของนักทองเทีย่ว 

  10. ความเปนมิตรและรอยยิ้มของ เจาบาน 

 

2.5.3  แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวในชุมชน (Community Based Tourism) 

              การทองเที่ยวในชุมชน (Community Based Tourism) หรือการทองเที่ยว

ในชนบท (Rural Tourism )เปนรูปแบบการทองเทีย่วที่เกิดขึ้น จากแนวคิดของการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ (Conservation Tourism) ที่มองเห็นวาชมุชนหรือคนในทองถิน่ เปนเจาของทรัพยากรการ

ทองเที่ยว ไมวาจะเปน น้าํตก ภูเขา วฒันธรรมทองถิน่ และวิถีชวีิต ชมุชนควรเขามามีสวนรวมใน

การอนุรักษ และจัดการทรพัยากรเพื่อความยัง่ยนืของชมุชน และสงเสริมใหทองเทีย่วเปนรายได

เสริมของชุมชน คือไมไดทําทองเทีย่วเปนอาชพีหลกั นกัทองเที่ยวไมมาคนในชมุชนกย็ังมีอาชีพ 

และทํามาหากินตามปกต ิ แตคร้ันมีนกัทองเทีย่วหรือแขกมาเยี่ยมเยือน ชุมชนกส็ามารถตอนรับ

และใหบริการแกแขกหรือนกัทองเทีย่วได ซึ่งชุมชนจะมีแนวคิดวานักทองเที่ยวเหลานั้นเปนแขกผู

มาพกัที่บาน (Be a guest, not just a Tourist) ในปจจุบันการทองเทีย่วในชมุชน ไดรับความสนใจ

เพิ่มมากขึ้น จากนกัทองเที่ยวกลุมหลัก (Main Stream) ทัง้ในและตางประเทศ โดยมีรูปแบบการ

ทองเที่ยวทีพ่ักสัมผัสวิถีชวีิตชนบทไทย 
2.5.4 แนวคดิเกี่ยวกับวิถชีีวิตของชนบท 
    วิถีชวีิตของคนชนบท     โดย    โฆษิต ปนเปยมรัษฏ  ความยากจนที่เกิดกับคนชนบทใน

แตละภาคนั้น คนชนบทไดมกีารชวยเหลือตนเองใหอยูรอดดวยการหารายไดมาจนุเจือครอบครัว 

โดยการโยกยายออกจากทองถิ่นมารับจางทาํงานในเขตที่มีความเจรญิ เชน ในเขตเกษตรกาวหนา 

โดยการรับจางทาํงานในไรนา ในปจจุบันประเพณีด้ังเดมิของคนชนบทที่ใหความชวยเหลือซึ่งกัน

และกันในการดํานาและเกี่ยวขาว ที่เรียกกนัวา "ลงแขก" คือ เพื่อนบานชวยกันทาํงานในไรนาซึ่ง

กันและกนัเพือ่ใหงานเสร็จทันเวลา โดยไมคิดคาจางแตอยางใดนัน้ ไดเลิกไปแลวเกือบทั้งหมด 

เนื่องจากปจจบัุนวถิีการดําเนินชวีิตตองอาศัยเงนิมากขึน้ จึงตองทําโดยการรับจาง สวนบางคนก็

เขาสูตัวเมืองหรือกรุงเทพฯ แลวทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม เชน ทอผา ผลิตอาหารกระปอง 

หรือการรับจางทัว่ไปในรานอาหาร ภัตตาคาร บานทีอ่ยูอาศัย หรือเปนกรรมกรแบกหาม ขับรถ

รับจาง ฯลฯ คนชนบทจงึเขาปะปนกับคนเมือง วิถีชวีิตของคนชนบทกค็อยๆ เปลี่ยนไปตามสภาพ

ส่ิงแวดลอมของเมือง ดําเนนิชีวิตแบบคนเมือง เชน ฟงวิทย ุ และมีการคมนาคมขนสงที่ทนัสมัย

มากขึ้น การกนิอยูก็ไดกนิอาหารที่มีคุณคามากขึ้น เครื่องใช  เชน พัดลม และวิทย ุ เปนสิ่งจาํเปน

สําหรับเขามากขึ้น ความนยิมในเพลงลกูทุงเริ่มเขาแทนที่การละเลนพืน้บาน เชน หมอลํา โปงลาง 
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หรือลิเก 

  ในขณะเดียวกนัความเปนอยูของคนเมืองจะไดรับการนาํเขาไปสูชนบท เมื่อมีถนนและ

ไฟฟาเขาถงึทองถิ่นชนบทนัน้ คนชนบททีม่ีฐานะดีพอสมควร ก็มีความตองการสิง่ของเครื่องใชและ

เครื่องอํานวยความสะดวกเชนเดียวกับทีค่นในเมืองใช เชน ใชเตารีดไฟฟาแทนเตารดีถาน นุง

กางเกงยีนสแทนการนุงกางเกงชาวนาหรอืผาถุง สวมรองเทา ไมเดินเทาเปลา สูบบุหร่ีมวนแทนยา

เสน หุงขาวทาํกับขาวโดยใชเตาถาน ที่ฐานะดีหนอยก็ใชเตาแกส ใชรถจักรยานยนตแทน

จักรยาน รูจักการใชสวมซมึแทนสวมหลมุ เจ็บไขไดปวยก็ไปหาหมอทีส่ถานีอนามัย โรงพยาบาล 

หรือคลินิก ฯลฯ 

  แตก็ยังมีชนบทที่อยูหางไกลตัวเมือง หางไกลจากความเจริญ วิถีการดําเนินชีวิตกย็ังเปน

แบบเดิม เนื่องจากความยากจนซึง่ปรากฏอยูในภาคตางๆ ดังกลาวไวแลว คนชนบทยากจนเหลานี้

ไมมีรายไดเหลือพอที่จะซื้อหาสิง่ของเครือ่งใช เครื่องแตงกาย  หรือแมแตอาหารการกนิที่มีคุณคา

ตอรางกาย เวลาเจ็บไขไดปวยก็อาศยัสมุนไพร เนื่องจากอยูหางไกลจากสถานีอนามัย การ

ดํารงชีวิตของเขาจะพึง่ธรรมชาติเปนสาํคญั การทําการเกษตรเปนแบบพึ่งน้ําฝน ปใดฝนไมตกตาม

ฤดูกาล ปนัน้พืชผลก็เสยีหาย ทําใหไมมีขาวพอกิน พืชผล เชน ปอ ขาวโพด เสียหาย รายไดจาก

การขายพืชผลเหลานี้ก็ลดลง เงินที่จะไปซือ้ขาวปลาอาหารก็นอยลง ตองไดรับความอดอยากขาด

สารอาหารที่จาํเปนตอชวีิต ส่ิงตางๆ เหลานี้จาํเปนที่จะตองไดรับการแกไขใหดีข้ึน ซึ่งเปนหนาที่ที่

คนชนบทเองและคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันและใหความชวยเหลอืใหชนบทยากจนสวนนี้มี

ฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึน มีความพออยูพอกนิ ไมตองอดอยากหิวโหยตอไป เพราะคนชนบท

ยากจนเหลานีเ้ปนคนสวนใหญของประเทศ ถาคนสวนใหญยังออนแอประเทศชาตกิ็จะขาดความ

มั่นคง 
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2.5.5 ความหมายดานการทองเที่ยวในภาษาอังกฤษ 
Definition :  Tourism 
  Tourism is defined as the activities of persons traveling to and staying in places 

outside their usual environment for not more than one consecutive year for leisure, 

business and other purposes not related to the exercise of an activity remunerated from 

within the place visited   ( Source : C.P. Cooper ( e.d. ) Progress in Tourism. Recreation  

and Hospitality  Management, Vol.2, London : Belhaven. 1990,p.4-27  ) 
 
2.5.6 ความหมายดานการทองเที่ยวแบบโฮม สเตยในภาษาอังกฤษ 
 

Meaning  of  Home stay 
   A house primarily as the residence of the owner but with the business of 

accommodating paying guests; a system whereby students visiting a foreign country to 

study, board with a local family at an affordable price. 

 
  Home stays in Sabah provide a unique opportunity  to experience the way of life 

of local people of an area along with indigenous and traditional cultures. Homestays 

also provide an opportunity for visitors to experience a place in an authentic, 

comfortable and homely setting. 

  Home stays as the term suggests means staying in someones home. By 
definition a home is a  dwelling place together with a family unit that occupies it - a 

household" (Encarta).  Homestays  are not merely a place of  accommodation for 

travellers, and should not be confused with "Bed n Breakfast", "Inns" or "Lodging 

Houses". 

  To provide this form of experience the "Home stay Program" in Sabah (Malaysian 

Borneo), was established by the Sabah and Malaysian Ministry's of Tourism to better 

organise and coordinate the set-up and operation of homestays by homestay providers 

and host families throughout  the State of Sabah. 

  This in part was done to ensure that homestay host families attain a certain basic 

standard, to safeguard the health and safety of visitors, and be able to provide a clean 
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and comfortable place to accommodate visitors. It was also done to ensure that host 

families are properly prepared to receive visitors, that they are  indeed ready to 

showcase their own cultures and traditions, and have in place measures to safeguard 

their  cultures and traditions from potential negative social and cultural impacts from 

visitors. 

  Initiative was designed to spread the tourist dollars throughout the state, and not 

just benefit the major towns and their big hotels and resorts.  Based on this rationale the 

Homestay Program was set up to benefit rural areas, communities as a whole, not  

simply individuals. Hence the Homestay Program in Sabah, encourages as many 

households as possible in a village to get involved,and between them coordinate and 

share the visitation in an equitable way. 

Homestay is a form of tourism and/or study abroad program that allows the 

visitor to rent a room from a local family to better learn the local lifestyle as well as 

improve their language ability  While homestays can occur in any destination worldwide, 

some countries do more to encourage homestay than others as a means of developing 

their tourism industry  

Hosting a homestay participant also allows the local family to earn some 

additional, needed income. Having low profitability, as it is, homestay can not be 

regarded as strictly commercial activity, but more of cross cultural exchange] Students 

generally arrange a homestay with their school or educational institution, but can also 

informally arrange to stay with a family through social connections, and through a variety 

of private agencies. There are a number of online homestay agencies that connect 

students with hosts all over the world (usually for a nominal fee). 

Homestay scenarios can range from a completely immersive family experience, 

to a very basic room rental. Depending on the age of the student, homestays can be 

paid or unpaid. 
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 2.6  ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 กองวิชาการกรมสงเสริมสหกรณ (2522 : 3) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่มผีลตอ

ความสาํเร็จของสหกรณเดนในป 2517  ศึกษาเฉพาะกรณี  สหกรณการเกษตรสูงเนินจาํกัดพบวา

ปจจัย  ที่ไมใชทางเศรษฐกิจที่มีผลตอความสําเร็จของสหกรณการเกษตรสูงเนนิคือ 

 1.  ความเขาใจและความสนใจงานสหกรณ  ตลอดจนการเสียสละเวลาใหแกงานสหกรณ 

ของฝายบริหาร  ไมมีปญหาหรือขัดขวางความสาํเร็จของสหกรณ 

 2.  ความเขาใจและเสียสละ  เวลาใหแกงานสหกรณตลอดจนความรวมมือเพื่อประโยชน

สวนรวมและทศันคติที่ดีดานประชาธิปไตยของฝายสมาชกิมีสวนสนับสนุนหรือสงเสรมิ

ความสาํเร็จของสหกรณคอนขางมากเพราะสมาชิกมีความเขาใจความรวมมือและทัศนคติที่ดีตอ

งานสหกรณ 

 สมนึก  ปญญาสิงห   (2524 : 6)  ไดศึกษาถงึปจจยัที่มีอิทธพิลตอการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ  จังหวัดนครราชสีมา  พบวาความมัน่ใจในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  ความมมีนุษยสัมพนัธของคณะกรรมการ  มีอิทธิพลทางบวกกับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  นอกจากนี้ความรูความสามารถความเขาใจใน

ลักษณะของกลุมกรรมการ  และการไดรับการสนับสนนุจากสมาชกิกลุมออมทรัพยฯหากกรรมการ

ไดรับปจจัยเหลานี้สูงจะปฏบัิติงานไดดีกวากรรมการที่ไดรับปจจัยเหลานี้ตํ่า 

 ศิริ  ผาสุก  (2528 : 18) ทําการวิจยัเรือ่งกลุมเกษตรกรกับการพัฒนาชนบทศึกษากรณี

เกษตรกรจังหวัดสุรินทร  การศึกษาในสวนของผลกระทบของการพฒันากลุมเกษตรกรที่เกิดขึ้นทั้ง

ทางตรงและทางออมตอการเกษตรในชนบททัว่ไป  โดยศึกษาเปรียบเทียบจากกลุมทีม่ี

ความกาวหนา  อายุการดําเนนิงานและกิจกรรมที่แตกตางกัน  2  กลุม พบขอมลูโดยสรุปวาดาน

ผลกระทบทางตรงกลุมเกษตรกรมีความเจริญกาวหนามธีุรกิจขนาดใหญสามารถประกอบกิจกรรม

เพื่อบริการสมาชิกใหครบถวนตามวัตถุประสงคการจัดตัง้ในประเดน็ที่เกี่ยวกับการชวยยกระดับ

รายไดใหสูงขึน้เพื่อการออมและการลงทุน  ขยายการผลิตและลดปญหาการวางงานเพื่อความรูใน

การบริหารธรุกิจ  สวนผลกระทบทางออม  กลุมที่มีความกาวหนามากกวาไดกอใหเกิดผลกระทบ

ทางออมไดหลายประการ  คือชวยกระจายรายไดใหเปนธรรมมากขึ้นสงเสริมการลงทุน

อุตสาหกรรมในชนบทสงเสริมการพึง่พาตนเองในหมูเกษตรกรสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

สงเสริมใหสตรีมีบทบาทในการบริหารมากขึ้น  การบริการขอมูลขาวสารแกเกษตรกรมากขึ้นเพือ่

ศักดิ์ศรีเกียรติภูมิของชาวชนบทมากขึน้รักษาประเพณ ี  วฒันธรรมอันดีงามของชาวชนบท  ไวและ

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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 กองวิจยัและประเมินผล  กรมการพัฒนาชุมชน (2528 : 4) ทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่มี

ผลตอความแตกตาง  ในความสําเร็จของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจังหวัดพะเยา  พบวา  สามา

ชิกกลุมออมทรัพยฯที่ไมประสบผลสําเร็จและสมาชกิกลุมออมทรัพยฯที่ประสบผลสาํเร็จ  จะมี

ปจจัยทางดานสถานภาพทางสงัคม  และเศรษฐกิจที่แตกตางกนั  โดยมีความแตกตางกันในดาน

ระดับรายได  และจํานวนสมาชิกในครัวเรอืน  การไดรับขอมูลขาวสาร การไดรับการประชุมชี้แจง  

ระดับความเขาใจในหลักการ  วัตถุประสงคและวิธีดําเนินงาน  ในสวนที่ไมแตกตางกนัคือ  ดาน

อายุ  การติดตอกับเจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชน 

 สุรพล  กาญจนะจิตรา  และประภาส  ศิลปรศัมี(2529 : บทคัดยอ)  ไดทําการ

วิจัยเรื่ยงปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จ ของกลุมอาชีพบานลนแต พบวา ความสามารถสนองความ

ตองการของสมาชิกกลุมการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอกในดานตางๆกลุมการสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอกในดานตางๆ  การสนับสนนุจากผูนําชุมชนการไดรับขาวสารเปนปจจัยที่สงผล

ตอความสําเรจ็ของกลุมอาชพี 

  
สําหรบัปจจยัที่มีผลตอความสําเรจ็ของกลุมบานลนแต  นัน้คือ 
 1.  การไดรับการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก  จากสภาพจองชุมชนในเขตพื้นที่

ชายแดนซึง่เคยขึ้นกับการรับความชวยเหลือมาตลอด  ไดเร่ิมตระหนักถงึปญหาและไดหันมาหา

ทางออกใหกับตนเองจนในทีสุ่ดก็พบวากลุมออมทรัพยถอืเปนทางออกอีกทางหนึง่ทีจ่ะสามารถ

ชวยแกปญหาใหกับชาวบานได  ดังนัน้จึงไดรวมกันจัดตั้งกลุมออทรัพยข้ึนแตเนือ่งจากความไม

คุนเคยกับระบบการจัดการและการจัดทาํบญัชีและการใชเงินทนุสมทบในรูปเงนิทนุหมุนเวียนอกี  

30,000  บาท  ซึ่งการใหการสนับสนนุดังกลาวไดชวยใหชาวบานเกิดความคิดในการพึ่งตนเอง  มี

เงินทนุหมนุเวยีนในระยะแรก  และมีความรูความสามารถในดานการจัดการจนกระทั่งสามารถ

ดําเนนิการ  ดวยตนเองไดทัง้หมด  ถงึแมอาสาสมัครจะไดถอนตัวออกไปแลวก็ตาม 

 2. คณะกรรมการของกลุมเปนบุคคลกลุมแรก  ที่มีความใกลชิดกบัแหลงสนับสนุนจาก

ภายนอกจึงเปนกลุมที่มีความรูความเขาใจในกลักการ  และวิธกีารของกลุมดีกวาบุคคลอืน่ใน

ชุมชนและสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดดวยความซื่อสัตยสุจริตตลอดมา  โดยแตละฝายได

ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันตามความสามารถและความถนัดของตนเอง  ดวยเหตุนี้จงึทาํให

กรรมการมีความเชื่อมัน่และมั่นใจในสิง่ที่ตนเองทํามาแลวอยางมัน่คงจนสามารถที่จะอธิบายชี้แจง

และชักชวนใหสมาชิกอืน่เขาใจและเห็นคลอยตามได 
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 3. สมาชิกของกลุมแมสมาชิกของกลุมสวนใหญจะไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนมา

นอยก็ตาม แตประสบการชีวิต ไดใหบทเรียนแกเขามามากพอที่จะหาทางออกใหกับชวีิตของ

ตนเองไดพอเพียงมีผูชี้แนะและชวยเหลือในสิ่งที่เกนิความสามารถของเขาเทานั้นดงันั้นเมืองมี

องคกรของหนวยงานเอกชน  และคณะกรรมการเปนผูชีนําแนวทางใหแลวสมาชิกทุกคนก็พรอมที่

จะเคารพเชื่อฟงและปฏิบัติตามเกณฑ  กติกาของกลุมที่ไดกาํหนดขึ้นไวเพื่อยดึเปนแนวปฏิบัติ

รวมกันนับต้ังแตกลุม เปนตนมายงัไมปรากฏวาสมาชิกคนใดฝาฝนกฎเกณฑหรือกติกาของกลุม

หรือกระทาํการอื่นใดที่จะเปนผลกระทบตอการบริหารงานของกลุม 

  4. ระบบการทํางานของกลุม  ดวยเหตทุี่กลุมออมทรัพยบานลนแตไดรับความรูเร่ืองการ

จัดระเบียบของสหกรณ  เครดิตยูเนี่ยนมาตั้งแตเร่ิมแรก  ดังนั้นการจัดระบบการจัดการภายในกลุม

จึงเปนไปอยางรัดกุม และถกูตองตามระบบของการจัดการทั่วไป ซึ่งสามารถตรวจสอบและควบคุม

กันไดเปนอยางดี 

  5. สภาพเงื่อนไขของชมุชนบานลนแตเปนหมูบานขนาดใหญ คือมี 163  ครัวเรือน มี

ประชากร  1,023 คน มีรายไดหมุนเวียนเกอืบทุกฤดูกาล  มีสถาบนัหลกัคือ  วัด  และโรงเรียน คอย

คํ้าจุน  เชื่อมประสานใหเกิดความเปนปกแผนของสภาพสังคมหมูบานคงอยู  และที่สําคญัคือ

ชาวบานเอง  ไดรับบทเรียนจากการชวยเหลือตนเอง  และการชวยเหลือจากขางนอกมามากแลว  

และไดตระหนกัแลววา การชวยเหลือจากขางนอกไมมีความจีรังยัง่ยืนกับชาวบานได  แตเมื่อมีการ

ทดลองดวยการจัดตั้งกลุมออมทรัพยข้ึนแลว  จงึไดทราบรวมกนัวา  กลุมออมทรัพยเปนอีกวิธหีนึ่ง

ที่สามารถชวยแกปญหาใหชาวบานได  แมจะไมไดทั้งหมดก็ตาม 

  ชื่น  ศรสีวสัด์ิ  และเอียด  ดีพูน  ( 2530 – 2531 ) ไดทําการศึกษาปจจยัทีม่ผีลตอ

ความสาํเร็จของกลุมออมทรัพยในจงัหวัดสุรินทร  โดยศึกษาเฉพาะกรณีกลุมออมทรัพยบานทุงนา   

อําเภอปราสาท  และกลุมออมทรัพยบานลนแต  อําเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทรไดผลการศึกษาดงันี ้
  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมบานทุงนา 
  1. คณะกรรมการของกลุมตางมีความรู  ความเขาใจในหลักการ  และวิธีการดําเนนิงาน

ของกลุมเปนอยางด ี  พรอมทั้งอทุิศตัว  ปฏิบัติงานเพื่อกลุมดวยความเสียสละ  และความซื่อสัตย  

สุจริตมาโดยตลอด  ทําใหสมาชิกเกิดความเชื่อมัน่  ในคณะกรรมการ  จึงใหความรวมมืออยาง

เต็มที่ในกิจกรรมตางๆของกลุม 

  2. สมาชกิตางมีความเขาใจตอกลุม  และมีความจงรกัภักดีตอกลุม  จึงแสดงบทบาท

หนาที่ตนภายใตกรอบกติกา  หรือกฎเกณฑของกลุมอยางเครงครัดมาโดยตลอด 
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  3. ระบบการจัดการภายในกลุม  พยายามที่จะศึกษาหาความรูเกีย่วกับเทคนิค  และ

วิธีการจัดการ  ภายในอยูสม่ําเสมอ  และสามารถจดัการไดดวยตนเอง  แมวาจะไมใชวิธีการ

จัดการที่ดีที่สุดในแงของวิชาการก็ตาม  แตก็นับวาเปนวิธกีารที่ชาวบานรวมกนัคิดขึ้นมาเพื่อกลุม  

ซึ่งวิธกีารดังกลาวก็สามารถตรวจสอบ  และควบคุมไดดีกวาหลายๆกลุม 

  4. การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  โดยเฉพาะจากสาํนักงานพัฒนาชุมชน 

อําเภอปราสาท  และหนวยงานอื่นๆที่อยูในพืน้ที ่  เชน คณะครู  อาจารยจากโรงเรียนบานทุงนา  

ซึ่งไดมาใหคําใหคําแนะนาํอยางสม่ําเสมอ ทําใหคณะกรรมการ  และสมาชกิกลุมมีขวัญ  และ

กําลังใจที่ดี  มคีวามรู  และประสบการณในดานเทคนิควิธีการดําเนนิงานกลุมออมทรัพยมากขึน้ 

 

  5. สภาพเงือ่นไขของชุมชนที่เปนชุมชนขนาดใหญมีประชากรทีม่าก จึงมีความพรอม

เพรียง   และสามัคคีตอกันดี  มีสถาบนัทางเศรษฐกิจ  และสังคมหลายแหง และทีสํ่าคัญอีกอยาง

คือมีการประชาสัมพนัธ  ประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยูตลอดเวลาดวย 

  กองวิจยั และประเมินผล และกองปฏิบัติการ  กรมการพัฒนาชุมชน  ( 2531 – 

บทคัดยอ )  

ไดทําการประเมิน ความสมัฤทธิ์ของโครงการพัฒนาชมุชน ในการพัฒนาเศรษฐกิจในชนบทได 

สรุปผลวา  โครงการที่ไดดําเนินไปแลวและสรางความพงึพอใจใหกับชาวชนบท  และมีความสาํเร็จ

ในระดับสูงนั้น ส่ิงที่มีอิทธพิลมากที่สุดประการหนึ่งคือ  ความพรอมในการจัดตั้งในตอนตน  การใช

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม  และการสงเสริมความรู  และประสบการณแกสมาชิกกลุมอาชีพอยูเสมอ 

  กิ่งแกว   อินหวาง  และสคุนธ  จัตุชยั  ( 2533 – บทคัดยอ )   ไดทําการวิจัยเรื่องการ

จัดระบบการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  จงัหวัดบุรีรัมย ไดขอสรุปวา  ผลการดําเนินงาน

ของกลุมออมทรัพยสวนใหญอยูในขั้นของการออมเทานั้น  กิจกรรมที่ตอเนื่องมีคอนขางนอย  และ

ยังอยูในระดับการพัฒนา  ดังนัน้การจดัระดับเพื่อพฒันากลุมออมทรัพยควรจะแยกประเภทตาม

ความสาํเร็จเพื่อจะหากลุมออมทรัพยที่มผีลการดําเนินงานดีเดนประจําป  จงึไมควรจะรวมเปน

ประเภทเดียวกัน เพราะการดําเนนิงานในแตละภูมิภาคมีปจจัยเงื่อนไขในการดําเนนิงานที่แตกตาง

กัน  การสรางตัวชีว้ัดในการพฒันากลุมตองใชหลักการในทางปฏิบัติที่แตกตางกนั  เกณฑของ

ความสาํเร็จในแตละกลุมกแ็ตกตางกนัไปดวย  จงึควรจะสรางตัวชี้วดัที่สามารถแยกระดับผลการ

ดําเนนิงานในแตละกลุม  หรือแตละประเภทอยางชดัเจนใหดีเสียกอน  จงึจะสามารถทาํการ

พัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตแตละกลุมได 
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  รัตนา   สายคณิต ( 2537 – 17 )  ไดศึกษาถงึลักษณะการออมทรัพยโดยสมคัรใจวา

รายไดเปนปจจัยสําคัญ  ที่เปนตวักาํหนดความสามารถในการออม  กลาวคือการออมมี

ความสัมพันธกับรายได  ถารายไดสูงความสามารถในการออมก็จะสูงดวย  สวนปจจยัอื่นทีไ่ม

เกี่ยวของกับรายได คือครอบครัวที่มีขนาดใหญจะไมกระตุนใหเกิดการออมที่สูง  ทัง้นี้เนื่องจาก 

ภายใตระบบครอบครัวขนาดใหญ  หรือครอบครัวขยาย  มีรายไดทีจ่ะตองแบงปนใหสมาชิกราย

อ่ืนๆ  ในครอบครัว ในครอบครัวจึงไมเกิดการกระตุนใหบุคคลแตละคนทาํงานมากขึ้น  เพื่อ

ยกระดับรายได  นอกจากนีร้ะบบครอบครัวยังไมรับประกันอีกวาถารายไดของคนภายในครอบครัว

ลดลง  หรือการไมมีรายไดบุคคลนั้นก็จะยังไดรับการแบงปนรายไดจากสมาชิกคนอื่นในครอบครวั  

จึงทาํใหบุคคลไมเห็นความจําเปนของการออมทรัพย 

   ประภาส  นาคประกอบ  ( 2538 -  บทคัดยอ ) ไดศึกษาปจจยัทีม่ผีลตอความสําเร็จ

ของธนาคารสกุร  ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวัดชัยภูม ิ  พบวาระดับความสาํเร็จของธนาคารสุกรโดย

วัดดวยตัวแปรยอย 3 ตัว คือ 

  1. ระดับรายไดที่เพิ่มข้ึน  สวนใหญเหน็วา มีระดับความสําเร็จมาก 

  2. ความรูสึกมัน่คงในอาชพี  สวนใหญเหน็วามีระดับความสําเร็จมาก 

  3. ความพงึพอใจในโครงการ  สวนใหญเหน็วามีระดับความสาํเร็จมาก 

  ผลสรุปโดยรวมของระดับความสําเร็จโครงการสวนใหญเห็นวา  มีระดับความสําเร็จมาก

สวนปจจยัระยะเวลาการเขาเปนสมาชกิ  การเปนสมาชิกกลุมอ่ืนๆ อาชีพพื้นฐานเดิม  การไดรับ

ความรูดานการเลี้ยงสุกร  มคีวามสัมพันธกับระดับความสําเร็จของธนาคารสุกร 

  ไพบูลย  เบาเงิน ( 2539 – บทคัดยอ )  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอมวงสามสบิ  จังหวัด

อุบลราชธานี พบวา 

  1. ประชาชนมสีวนรวมในการดําเนินการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตนอย 

  2. ลักษณะการมีสวนรวมในดานตางๆ ของประชาชนคือการมีสวนรวมมากในดานการ

ตรวจสอบ  รวมออกแรง  และรวมพิจารณาโครงการ  สวนกจิกรรมทีม่ีสวนรวมนอย  คือ การรวม

ประชุม   รวมดําเนนิงานตามโครงการ  และรวมตัดสินใจ 

  3. ปจจัยที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน  ในการดําเนนิงานกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิต คือ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาที่อยูในตําบล  ระยะเวลาที่

เปนสมาชิก  ตําแหนงกลุมออมทรัพย  อาชีพ  กรรมสทิธิ์ในที่ดินทาํกิน  การไดรับการสนับสนุนจาก

กลุมออมทรัพย 
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  จากผลการศึกษาวิจยัที่ไดมกีารศึกษามาแลว  สรุปไดวาปจจัยที่มผีลตอการดําเนินงาน

ของกลุมตางๆ  ไมวาจะเปนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ  สหกรณ  หรือกลุมอาชีพอื่นๆ  ไดแก  

ปจจัยความรูความเขาใจในหลักการ   วัตถุประสงค   และเปาหมาย ของการดําเนนิงานกลุมความ

เชื่อมั่นในคณะกรรมการกับการบริการ   จัดการภายใน   การที่กลุมสามารถตอบสนองความ

ตองการของสมาชิกได  และการไดรับกาสนับสนนุดานตางๆ  จากหนวยงานของรฐั  และเอกชน

อยางครบถวน  จนทาํใหสมาชกิเกิดความพึงพอใจตอกลุม  ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพ    

ประสิทธิผลของกลุม  หรือองคกรนัน้ๆ  ทําใหกลุมดํารงอยู  และดาํเนนิตอไปไดดีในที่สุด 
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บทที่ 3 
กรอบแนวคดิ และวธิีการศึกษา 

 
จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ สามารถนาํมากําหนดเปนกรอบแนวคิดใน

การศึกษาถึงปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จของการดําเนนิงานของกลุมโฮม สเตยในจังหวัด

หนองคาย  โดยใชแบบสอบถาม ( Questionnaire  )เปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูล ซึ่ง

แบงเปน  2 ชุดดังนี ้

แบบสอบถามชุดที่  1    สอบถามคณะกรรมการ และสมาชิกกลุม หรือผูประกอบการ

ธุรกิจ Home Stay  เพื่อศึกษาระดับความสาํเร็จ และปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงานกลุม 

Home Stay  จังหวัดหนองคาย 

สวนที่  1    ขอมูลภูมิหลังสวนบุคคล  ประกอบดวยคําถาม  7  ขอ ไดแกขอมูลเกี่ยวกับ เพศ  

อายุ  สถานภาพสมรส   ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได  ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมของ

ผูประกอบการ  Home Stay  

สวนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกับระดับ หรือผลการดําเนินงานของกลุม Home Stay ซึง่จะ

สอบถามเฉพาะคณะกรรมการของกลุมผูประกอบการ Home Stay  ในเขตตําบล และอําเภอตาง 

ๆ ในจังหวัดหนองคาย เพื่อหาระดับความสาํเร็จในการดําเนินงานกลุม พรอมทั้งระบถุึงปญหา 

อุปสรรคของการดําเนนิงาน   แบงคะแนน และคาเฉลี่ยออกเปน 3 กลุมเพื่อบอกระดับของการ

ดําเนนิงาน ซึ่งหลกัเกณฑการประเมินนี้ไดประยกุตจากแบบประเมินระดับความสาํเร็จของการ

ดําเนนิงานกลุมของกรมการพัฒนาชุมชน ( อางในชุมพล  รัตนา : 2541 : 44 ) ซึ่งแบงคาเฉลี่ยของ

คะแนนตามเกณฑไว 3 ระดบัคือ  

การดําเนินงานในระดับสูง   

การดําเนินงานในระดับปานกลาง  และ 

การดําเนินงานกลุมอยูในระดับตํ่า 

สวนที่  3   เปนคําถามปลายเปด  เปนคําถามเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรคในการดําเนนิงาน

กลุม Home stay  ซึ่งเปดใหผูตอบตอบไดอยางอิสระแลวจะนํามาแยกกลุมภายหลงั ( คําถามใน

สวนนี้ไดมีการบันทกึไวบางแลวในการเก็บขอมูลแบบการสัมภาษณแบบเจาะลึก หรือ In depth 

Interview ตามทาย) 
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แบบสอบถามชุดที่  2    สอบถามผูที่เคยเขาพักหมูบาน Home stay  ในจังหวัดหนองคาย 

สวนที่  1    ขอมูลภูมิหลังสวนบุคคล  ประกอบดวยคําถาม  8 ขอ  ไดแกขอมูลเกี่ยวกับ เพศ  

อาย ุ  สถานภาพสมรส   ระดับการศึกษา  อาชพี  รายได   จํานวนครั้งของการเขาพักในหมูบาน  

Home Stay  และขอมูลชื่อของหมูบานโฮม สเตยที่เคยเขาพัก 

 สวนที่  2 เปนขอมูลปจจยัสนับสนุนความสําเร็จในเชงิประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดําเนนิงานกลุม Home Stay  มีคําถามอยู   5  ตอน ตามองคประกอบหลักการทองเทีย่ว คือ 

                 ตอนที่ 1   ดานที่พกั ( Accommodation ) 

                 ตอนที่ 2   ดานการคมนาคม ( Accessibility ) 

     ตอนที ่3   สิ่งดึงดูดใจ ( Attraction ) 

     ตอนที ่4   สิ่งอํานวยความสะดวก ( Amenity ) 

                 ตอนที่ 5   กจิกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว ( Activity ) 

เขียนเปนแผนภูมิในการศกึษาวิจัยไดดังนี้ 

       ตัวแปรอิสระ ( IV.)                                           ตัวแปรตาม ( DV.)                        

 
                 

 สวนที่  3  เปนคําถามปลายเปด  คําถามเกี่ยวกับ ความคิดเหน็เพิม่เติมในการเขาพักใน

หมูบาน  Home Stay  และขอเสนอแนะตอผูประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งเปดใหผูตอบ

ตอบไดอยางอสิระ  ( ซึง่จะนาํมาจัดแบงกลุมในภายหลงั) 

1.ท่ีพักอาศัย  

( Accommodation )

2.สิ่งอํานวยความสะดวก
( Amenity ) 

3.การคมนาคม 

(Accessibility) 
4.สิ่งดึงดูดใจ 

( Attraction ) 

5.กิจกรรมการทองเที่ยว 
( Activity ) 

พัฒนาองคประกอบดาน
การทองเท่ียวใหมีศักยภาพ
สูงสุด เพื่อสรางรายได

ใหกับประเทศบนฐานการ
พัฒนาแบบมีสวนรวมและ

อยางยั่งยืน 

ความสําเร็จของกลุม
หมูบาน 

Home stay 
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3.1 ระเบียบวิธวีิจัย 
    3.1.1    วิธกีารศกึษา  และการสุมตัวอยาง  

      ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้เปนประชาชนโดยทั่วไปที่เคยเขาพักอาศัยในหมูบานที่

ประกอบธุรกิจแบบ Home Stay ในจงัหวดัหนองคาย ทําการเลือกสุมตัวอยางโดยใชหลักการสุม

ตัวอยางโดยไมทราบโอกาสที่หนวยตาง ๆ ของประชากรจะถูกสุมไปเปนตัวอยาง หรือ(Non 

Probability  Sampling)  ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบตามความสะดวก หรือบังเอญิ ( 

Convenience or Accidental Sampling )  เพือ่เลือกประชากรเปาหมายเนื่องจากวาพืน้ที่

ดําเนนิการของกลุม Home Stay มีขนาดกวางใหญ มีสมาชิกอยูอยางกระจัดกระจายทั้งจังหวดั

หนองคายคือมี ประมาณ  8  อําเภอ มีผูประกอบการทีป่ระกอบธุรกิจประเภทนี้ประมาณ 20 กลุม 

  3.1.2  เกณฑการประเมิน  และวัดคะแนน 

            แบบสอบถามในสวนซึง่เปนคําถามเกีย่วกบัระดับความสําเร็จการดําเนินงานกลุม จะ

กําหนดเปนคาคะแนนตามสัดสวนของระดับคะแนนแบบมาตรประเมนิคา  ( Rating  Scale )  โดย

กําหนดตัวเลือกใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบระดับเดียวโดยมีตัวเลือกให คือมากที่สุด  มาก  

ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามลําดบัดังนี ้

          มากทีสุ่ด        มีคาคะแนนเทากับ    5 

                       มาก              มีคาคะแนนเทากับ    4 

                       ปานกลาง      มีคาคะแนนเทากับ    3 

                   นอย              มีคาคะแนนเทากับ    2 

                       นอยที่สุด       มีคาคะแนนเทากับ   1 

   เกณฑการวัดระดับคะแนน   ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑเพื่อวัดระดับประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล  หรือ ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุมไว  3 ระดับ  ดังนี้     

               คาเฉลี่ยระหวาง   3.68 – 5.00   มีผลการดําเนินงานในระดบัสูง 

               คาเฉลี่ยระหวาง   2.34 – 3.67    มีผลการดําเนินงานในระดบัปานกลาง 

               คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 2.33   มีผลการดําเนินงานในระดบัตํ่า  
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3.1.3   การทดสอบเครื่องมือในการศึกษา 

เมื่อไดทําแบบสอบถามเสร็จแลว  ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่ทาํขึน้ไปทดลองสอบถาม  

( Pretest )  โดยไดทดลองสอบถามกบัสมาชิกและกรรมการกลุม จาํนวน 20 คนใชแบบสอบถาม  

20  ชุด ( ตามจํานวนกลุมผูใหบริการ )แลวนาํผลทดสอบที่ไดมาหาคาความเชื่อมัน่ ( Reliability ) 

แลวหาคาอํานาจจําแนกรายขอ หรือ Alpha  Coefficient  ซึ่งไดเทากับ  0.9191  ซึ่งถือวามีคา

ความนาเชื่อถอือยูในระดับสูง  แลวจึงไดนาํแบบสอบถามทั้งหมด  400 ชุดไปทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลจริงของผูเขาพักของแตละกลุมหมูบานที่ใหบริการในพืน้ที่จงัหวดัหนองคาย 

นอกจากการใชแบบสอบถาม หรือ  Questionnaire  เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากประชากรกลุมเปาหมายที่กาํหนดไวทัง้ 2 กลุมแลว คณะผูวิจัยยงัไดทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณ ( Interview  Method ) จากทัง้ผูประกอบการ และผูเคยใชบริการดวย

เพื่อหาขอมูลมาสนับสนนุปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุม โฮม สเตยในจงัหวัดหนองคาย 

ซึ่งในการสัมภาษณนัน้ไดเลอืกวิธีการสัมภาษณโดยไมใชแบบสัมภาษณ หรือแบบไมมีโครงสราง ( 

Non-Structured  Interviewing ) ซึ่งมีการกาํหนดประเด็นตาง ๆ ไวลวงหนา แตไมมีแบบ

สัมภาษณ พรอมทั้งมกีารจดบันทึกประเด็นที่ตองการทราบไปพรอมกับการพูดคุย  นอกจากนั้น

คณะผูวิจัยยงัไดทําการสัมภาษณแบบเจาะลึกเฉพาะบุคคลอยางละเอยีด ( In depth Interview ) 

และใชวิธีการสนทนากลุม ( Focus Group) กับคณะกรรมการ และสมาชกิกลุมผูประกอบการ

บานพักโฮม สเตย 

 

3.1.4 การวิเคราะหขอมลู  และสถิติทีใ่ช 

       การวิเคราะหขอมูลจะใชวิธีการทางสถติิทําการวเิคราะหดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   SPSS./ PC. ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะหมีดังนี ้

   1. สถิติเชิงพรรณนา   ( Descriptive  Statistics  ) ไดแก 

                                   - คารอยละ  ( Percentage ) 

                                   - คาเฉลี่ย  ( Mean ) 

                                   - คาความถี ่ ( Frequency  ) 

                                   - คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 

                      2. สถิติเชิงอนุมาน  ( Inferential  Statistics )  โดยใชสถิติคา  t – test       และคา 

F – test  เพื่อทาํการทดสอบ และหาคาความสัมพนัธระหวางตัวแปรที่ต้ังไวขางตน 
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3.2  แนวทางในการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน 
                   ไดรับทราบถงึระบบ รูปแบบการดําเนินงานของการประกอบธุรกิจแบบ Home 

Stay ในจงัหวัดหนองคาย พรอมกับไดรับรูถึงปจจัย เงื่อนไขที่เปนองคประกอบของการทองเที่ยว

สําคัญที่มีผลตอความสําเรจ็ในการดําเนนิงานของกลุมผูประกอบธรุกิจแบบ Home Stay ทัง้นี้จะ

ไดนําเอาผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปเปนขอมูลในการวางแผนกลยทุธการทองเที่ยว จัดระบบ หรือ

พัฒนารูปแบบการใหบริการ การทองเทีย่วแบบ Home Stay ในลําดับตอไป ทัง้สําหรับกลุมผู

ประกอบธุรกิจในลักษณะนี้ใน 

ชุมชนเอง และหนวยงานที่เกีย่วของ ประกอบดวย สํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 

สํานักงานการทองเที่ยว และกีฬาจังหวัดหนองคาย และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ( อปท.)ใน

พื้นที่จังหวัดหนองคาย นําไปสูการบูรณาการในการสรางงานดวยการดําเนินการธุรกิจชุมชน เพือ่

สนองตอนโยบายของรัฐบาลในการ แกไขวิกฤติเศรษฐกิจ และลดปญหาการวางงาน ดวยการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการพฒันาการทองเที่ยวในระดับจงัหวัด และระดับภูมิภาคของไทยโดยอาศัย

การทองเทีย่ว และอุตสาหกรรมการบริการอื่นทีเ่กี่ยวเนื่อง เปนกลไกการในการขับเคลื่อนเพื่อให

เกิดกระแสของการไหลเวียนของรายได หรือเงนิตราเขาประเทศตามฐานแนวคิดในการพฒันา

องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเทีย่วใหมีศักยภาพสงูสุด บนหลักการพัฒนาแบบมีสวนรวม

ของประชาชนอยางยั่งยืนในอนาคตตอไป 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเที่ยว
แบบ  Home Stay:  

 
งานวิจยัเรื่องปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ  Home 

Stay ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ Home Stay   ในจงัหวัดหนองคาย 

ไดทําการศึกษา กลุมตัวอยาง 2 สวน ประกอบดวยสวนที่ 1 สอบถามคณะกรรมการ และสมาชิก

กลุมผูประกอบการเพื่อหาระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานกลุม พรอมทั้งศกึษาปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงานกลุมดวย 

 สวนที่ 2 เปนการศึกษาปจจัยสนับสนุนความสาํเร็จในการดําเนินงานกลุม โฮม สเตยใน

จังหวัดหนองคายตามองคประกอบหลักของการทองเที่ยว 5 ดานวาปจจยัดานใดจะมีผลตอ

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือผลสําเร็จการดําเนนิงานกลุมอยางไร และในทั้งสองสวนจะมี

การศึกษาถึงขอมูลภูมิหลังสวนบุคคลของกลุมตัวอยางดวย 
 ผลการศึกษาในสวนที่ 1 ศึกษาระดับความสาํเร็จในการดําเนินงานของผูประกอบ
ธุรกิจแบบโฮม  สเตย ในจังหวัดหนองคาย  

คณะผูวิจัย ไดทําการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนคณะกรรมการ และสมาชิกกลุมโฮม  

สเตยในจังหวดัหนองคาย ที่เปนผูประกอบการที่ใหบริการดานที่พกัแกนักทองเทีย่วแบบโฮม สเตย

ในเขตอําเภอตาง ๆ ในจังหวัดหนองคายซึ่งมีประมาณ 20 กลุมกระจายในเขต 8 อําเภอ จํานวน 

40 คน พบวา 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษากลุมตัวอยางทีเ่ปนผูประกอบการที่ยงัใหบริการอยูเทานัน้ จํานวน  

40 คนแบงเปนชาย 16  คน  คิดเปนรอยละ 40.00 และ หญิง 24 คน  คิดเปนรอยละ  60.00  ผล

การศึกษาแสดงไดดังตารางที ่1 

ตารางที่ 1  แสดงขอมูลภูมิหลังสวนบุคคลดานเพศของผูประกอบการกลุมโฮม สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)         รอยละ ( % ) 

เพศ           
ชาย      16        40.00  

หญิง      24    60.00 

รวม      40   100.00 
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ชวงอายุกลุมผูประกอบการ พบวามากที่สุดระหวาง 31-40 ป จาํนวน 18 คนคิดเปนรอย

ละ 45.00 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 41-50 ป จาํนวน 8  คน คิดเปนรอยละ 20.00 ชวงอายุที่มี

จํานวนนอยทีสุ่ดคือชวงอาย ุ61 ปข้ึนไปมจีํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50   แสดงได  

ดังตารางที่ 2 

 ตารางที่ 2   แสดงขอมูลดานอายุของผูประกอบการธรุกิจการทองเที่ยวแบบโฮม  สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)          รอยละ ( % ) 

 อายุ   
 0-19 ป       0     0.00 

 20-30 ป       5   12.00 

  31-40 ป     18   45.00 

 41-50  ป   8   20.00 

 51-60 ป       6   15.00 

 61 ปข้ึนไป       3     7.50 

 

 รวม      40   100.00 

สถานภาพของผูประกอบการ  พบวาแตงงานแลวอยูดวยกันจาํนวน  18 คน คิดเปนรอย

ละ 45.00  รองลงมาคือ โสด และเปนหมายมเีทากนัคือ 7 คน คิดเปนรอยละ 17.00 สถานภาพ

แตงงานแลวแยกกนัอยูนอยที่สุดคือจํานวน 2 คน หรือรอยละ 5.00  แสดงไดดังตารางที่ 3 

 

 
 ตารางที่ 3  แสดงสถานภาพของผูประกอบการโฮม  สเตย 

     สถานภาพ      จํานวน ( คน)          รอยละ ( % ) 

 โสด       7   17.00 

 แตงงานแลวอยูดวยกนั    18   45.00 

            แตงงานแลวแยกกนัอยู     2     5.00 

 หมาย       7   17.00 

 หยาราง       6   15.00 

 

 รวม      40   100.00 
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ระดับการศึกษาของผูประกอบการ สวนใหญจบระดับประถมศึกษาจาํนวน 14 คน คดเปน

รอยละ 35.00 รองลงมาคอืระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.00  

นอยที่สุดคือระดับปริญญาตรีจํานวน  4  คนคิดเปนรอยละ 10.00  แสดงไดดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4  แสดงระดับการศึกษาของผูประกอบการโฮม สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)          รอยละ ( % ) 

 
ระดับการศึกษา 

  ประถมศึกษา    14   35.00 

  มัธยมศึกษาตอนตน    5   12.00 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย   11   27.00 

  ปวช./ปวส.     6   15.00 

  ปริญญาตรี     4   10.00 

 

  รวม     40   100.00 

  
อาชีพของผูประกอบการ อาชีพหลกัทีม่ากที่สุดคือ เกษตรกรจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 

45.00 รองลงมาคือรับจางจาํนวน 12 คน คิดเปนรอยละ  30.00  และนอยที่สุดคือรับราชการ และ

พนกังานของรฐัจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50  แสดงไดดังตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5  แสดงอาชีพหลักของผูประกอบการโฮม สเตย 

 รายการ    จํานวน ( คน)  
 รอยละ ( % ) 

อาชีพ 
  เกษตรกร    18   45.00 

  รับจาง     12   30.00 

  ธุรกิจสวนตัว      7   17.00 

  รับราชการ/พนักงานของรัฐ    3    7.00 

 

  รวม     40   100.00 
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รายไดตอเดือนของผูประกอบการ อยูระหวาง 5,001-10,000  บาท จํานวน 11  คน คิด

เปนรอยละ 27.00 รองลงมาคือตํ่ากวา 5,000  บาท  คิดเปนรอยละ 25.00  แสดงไดดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 แสดงรายไดตอดือนของผูประกอบการโฮม สเตย 

 รายการ   จํานวน ( คน)   รอยละ (% ) 

 
รายไดตอเดอืน 
ตํ่ากวา    5,000 บาท   10   25.00 

5,000 -10,000  บาท   11   27.50 

10,001-15,000 บาท     9   22.50 

15,001-20,000 บาท     3    7.50 

20,001-25,000 บาท     3    7.50 

25,001-30,000 บาท     4   10.00 

 

รวม     40   100.00 

 
ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมโฮม  สเตยของผูประกอบการ  มากที่สุดคือเปนสมาชิก

มาแลว 9 ปจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 25.00  รองลงมาคือ 10 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

25.00 นอยทีสุ่ดคือเปนสมาชิกกลุมมาแลว 1 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  5.00 แสดงไดดัง

ตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 แสดงเวลาการเปนสมาชิกกลุมโฮม สเตย 

        รายการ   จํานวน (คน)      รอยละ ( % ) 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุม 
 1  ป     2    5.00 

 3  ป     3    7.50 

 4  ป     5   12.50 

 5  ป     3    7.50 

 7  ป     4   10.00 

 8  ป     6   15.00 

 9  ป     10   25.00 

10  ป      7   17.50 

 รวม     40   100.00  

  
 
 ตอนที่ 2  ผลการศกึษาระดับความสาํเร็จในดานการบริหาร จดัการ และดาํเนินงานกลุม
โฮม สเตย  
 จากการศึกษาพบวา ระดบัความสาํเร็จของการดําเนนิงานกลุมโฮม  สเตยในจังหวัด

หนองคายพบวา  มีระดับการดําเนนิงานกลุมโดยรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.06 โดย

พบวาปจจัยดานผูนํากลุม และคณะกรรมการบริหารมีความสามารถในการบริหารงานกลุมมี

คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  4.43  รองลงมาคือปจจัยดาน ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค และหลกัการ

ในการจัดตั้งกลุมมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.34   และปจจัยในดานความสามารถในการตอบสนองดาน

รายไดแกสมาชิก และกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26  สวนปจจยัดานการไดรับการสนับสนนุจาก

บุคคล  และหนวยงานภายนอกมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  มคีาเฉลี่ยเทากบั 3.19 ดังแสดงในตารางที ่8 
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ตารางที่ 8  ตารางแสดงภาพรวมของระดับความสาํเร็จในการดาํเนินงานกลุมโฮม  สเตย
ในจังหวัดหนองคาย 
 

ปจจัยที่มีผลตอระดับความสําเรจ็ของกลุม Mean     SD. ระดับความสาํเร็จ
ของกลุม 

 

1.ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค และ- 4.34  0.47    ระดับสูง 

  หลกัการในการจัดตั้งกลุม 

2.ผูนํากลุม และคณะกรรมการบริหารม-ี 4.43  0.39    ระดับสูง 

   ความสามารถในการบรหิารงานกลุม 

3.ความสามารถในการตอบสนองดาน- 4.26  0.48    ระดับสูง 

   รายไดแกสมาชิก และกลุม 

4.การไดรับการสนับสนนุจากบุคคล-    3.06  0.46    ระดับสูง 

   และหนวยงานภายนอก 

 

 เฉลี่ย     4.06  0.46  ระดับสูง 

 สรุปผลการศึกษาระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานกลุมของผูประกอบการธุรกิจแบบ

โฮม สเตยในจงัหวัดหนองคายซึ่งคํานึงถึงหลักการบริหารจัดการภายในกลุม สรุปไดวา การ

ดําเนนิงานกลุมมีระดับความสําเร็จอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06  โดยปจจัยที่สงผลตอ

ความสาํเร็จตอการดําเนินงานกลุมมากทีสุ่ดคือปจจัยดาน ผูนาํกลุม และคณะกรรมการบริหาร

กลุมม ี ความสามารถในการบริหารงานกลุม  สวนปจจัยที่มีผลตอระดับความสาํเร็จของกลุมนอย

ที่สุดคือการไดรับการสนับสนุนจากบุคคล  และหนวยงานภายนอก 

 ปญหาและอุปสรรค คือการที่ไมมีนักทองเที่ยว หรือผูเขาพักอาศัยเปนประจําในหมูบาน

โฮม สเตย ตลอดทั้งป  และขาดการสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะขาดหนวยงาน

ดูแลหลักที่มีความเขาใจในหลักการ  วิธกีารบริหาร จัดการ  สงเสริมการทองเทีย่วและบริการอยาง

ชัดเจน  รวมทัง้ขาดการประชาสัมพนัธจากหนวยงานที่เกี่ยวของดวย 
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สวนที่ 2  การศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จของการประกอบธุรกจิการทองเที่ยว
แบบโฮม สเตย ในจังหวัดหนองคาย 

 โดยไดศึกษาปจจัยสนับสนนุที่เปนองคประกอบหลกัดานการทองเที่ยว  5  ดาน  

ประกอบดวย 

1. ปจจัยดานที่พกั ( Accommodation ) 

2. ปจจัยดานการคมนาคม ( Accessibility ) 

3. ปจจัยดานสิ่งดึงดูดใจ ( Attraction ) 

4. ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวก ( Amenity ) 

5. ปจจัยกิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเทีย่ว ( Activity ) 

จากการศึกษา  และวเิคราะหขอมูลดานปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จของกลุมอันเปน

องคประกอบหลักดานการทองเที่ยวแบบโฮม  สเตยในจังหวัดหนองคาย มีผลการศึกษาดังนี ้
ตอนที่ 1 ภูมหิลังของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนผูใชบริการในหมูบานโฮม 
สเตยพบวา 

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน  400  คน แยกเปนเพศชายจํานวน 205 คน 

หรือรอยละ 51.30  และเพศหญิงจํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 48.80  แสดงไดดังตารางที ่9 

 
ตารางที่ 9 แสดงขอมลูดานเพศของผูใชบริการบานพักโฮม สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)          รอยละ ( % ) 

เพศ           
ชาย      205        51.30  

หญิง      195    48.80 

 

รวม      400   100.00 

 

อายุของผูใชบริการหมูบานโฮม สเตยพบวามีชวงอายุ 20-30 ปมากทีสุ่ดจํานวน 135  คน

คิดเปนรอยละ 33.80  รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 31- 40 ป มีจํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 

28.00 สวนชวงอายทุีน่อยทีสุ่ดที่เคยใชบริการคือชวงอายุ 61 ปข้ึนไปมีเพียง 2 คน คิดเปนรอยละ 

0.50 เทานัน้ แสดงไดดังตารางที ่10 
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ตารางที่ 10 แสดงขอมลูดนอายุของผูใชบริการหมูบานโฮม สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)       รอยละ ( % ) 

อายุ  
  0-19 ป       34     8.50 

 20-30 ป     135   33.80 

  31-40 ป     114   28.50 

 41-50  ป  84   21.00 

 51-60 ป       31     7.80 

 61 ปข้ึนไป       2     0.50 

 

 รวม      400   100.00 

 

 

สถานภาพของผูเคยเขาพัก พบวา แตงงานแลวอยูดวยกันมีมากที่สุดจํานวน  203  คน คิด

เปนรอยละ 50.80  รองลงมาคือสถานภาพโสด จาํนวน 155  คนคิดเปนรอยละ 38.80  นอยที่สุด

คือสถานภาพหยาราง มีจํานวน 5 คน หรือรอยละ 1.30 แสดงไดดังตารางที่ 11 

 
ตารางที่ 11  แสดงขอมลูสถานภาพของผูใชบริการหมูบานโฮม สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)       รอยละ ( % ) 

สถานภาพ 
 โสด      155   38.80 

 แตงงานแลวอยูดวยกนั    203   50.80 

            แตงงานแลวแยกกนัอยู     20     5.00 

 หมาย       17     4.30 

 หยาราง         5     1.30 

 

 รวม      400   100.00 
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ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม หรือผูเคยเขาพักในหมูบานโฮม สเตยในจงัหวัด

หนองคาย พบวามีระดับปริญญญาตรีมากที่สุด จาํนวน 212  คน คิดเปนรอยละ 53.00 รองลงมา

คือระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ( ปวส.)    และประกาศ

นียบัติวิชาชพีเทคนิค ( ปวท.) จํานวน 73 คนคิดเปนรอยละ 18.30   นอยที่สุดคือในระดับ

ประถมศึกษา มีจํานวนเพยีง 7 คน หรือรอยละ 1.80 เทานั้น  แสดงไดดังตารางที ่12 

 
ตารางที่ 12  แสดงขอมลูระดับการศึกษาของผูเขาพักบานโฮม  สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)        รอยละ ( % ) 

ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา         7     1.80 

 มัธยมศึกษาตอนตน      22     5.50 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย     50   12.00 

 ปวช./ปวส./ ปวท.      73   18.30 

            ปริญญาตรี                                                         212                                53.00 

 สูงกวาปริญญาตรี      36     9.00 

 

 รวม      400   100.00 

 

อาชีพของกลุมเปาหมายผูเคยเขาพักในหมูบานโฮม สเตย พบวาอาชพีรับราชการ และ

พนกังานของรฐัมากที่สุดคือ จํานวน 160 คน คิดเปนรอยละ 40.00  รองลงมาคืออาชพีพนักงาน

บริษัทเอกชนมีจํานวน 48 คน   คิดเปนรอยละ 4.80 และนอยที่สุดไดแกอาชีพคาขายจํานวน 17 

คนหรือรอยละ 4.30  ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13  แสดงขอมลูดานอาชีพของผูใชบริการบานโฮม สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)         รอยละ ( % ) 

อาชีพ 
 เกษตรกร     35   8.80 

 รับจาง      35   8.80 

 คาขาย      17   4.30 

 ประกอบธุรกิจสวนตัว    37   9.30 

 พนกัานบริษัทเอกชน    48             12.00 

 พนกังานรัฐวิสาหกจิ    19   4.80 

 ขาราชการ/พนักงานของรัฐ             160   40.00 

            นักเรยีน/ นกัศึกษา                                                49                               12.30 

 

          รวม 400 100.00 

 

รายไดตอเดือนของผูเคยเขาพัก มากที่สุดคือมีรายไดระหวาง 5,000-10,000  บาท มี

จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 30.80  รองลงมาคือมีรายไดระหวาง 10,001-15,000  บาท  นอย

ที่สุดคือรายไดชวงระหวาง 40,001-50,000  บาท  มีจาํนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 1.00 เทานัน้  

ดังตารางที1่4 
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ตารางที่ 14  แสดงรายไดตอเดือนของผูเขาพักในหมูบานโฮม  สเตย 

รายการ    จํานวน ( คน)         รอยละ ( % ) 

รายได (ตอเดือน) ของผูเขาพกั 
ตํ่ากวา    5,000 บาท      55   13.80 

5,000 -10,000  บาท    123   30.80 

10,001-15,000 บาท      80   20.00 

15,001-20,000 บาท       53    13.30 

20,001-25,000 บาท        40    10.00 

25,001-30,000 บาท        27     6.80 

30,001- 40,000 บาท                                            10 2.00 

40,001- 45,000 บาท                                              2 0.50 

45,001-50,001  บาท                                              2 0.50 

 

รวม      400   100.00 

ขอมูลจํานวนครั้งของการเขาพักพบวา มีจาํนวนครั้งของการเขาพักมากที่สุดคือ 6 คร้ังมี

จํานวน 2  คน คิดเปนรอยละ 0.50 และเคยเขาพกั 1 คร้ังมี  มีจาํนวนมากที่สุดคือม ีจํานวน  317  

คน  คิดเปนรอยละ 79.30  และเคยเขาพัก  2 คร้ัง จํานวน 60 คิดเปนรอยละ 15.00 ดังแสดงได

ตามตารางที ่15 
ตารางที่ 15  แสดงขอมลูจํานวนครั้งของการเขาพกัในหมูบานโฮม สเตยของผูใชบริการ 

รายการ    จํานวน ( คน)         รอยละ ( % ) 

 จํานวนครั้งของการเขาพกั 
 1  คร้ัง     317    79.30 

 2  คร้ัง      60    15.00 

 3  คร้ัง     14      3.50 

 4  คร้ัง       2      0.50 

 5  ครง       5      1.30 

 6  คร้ัง       2      0.00 

 

 รวม     400   100.00  
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สวนที ่2 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาปจจยั (ดานองคประกอบการทองเที่ยว)ทีม่ีผลตอ
ความสาํเร็จในการดําเนินงานกลุมโฮม สเตย ในจังหวัดหนองคาย 

จากการศึกษาปจจัยดานองคประกอบการทองเที่ยวที่สนบัสนุนความสาํเร็จของการ

ดําเนนิงานกลุมโฮม สเตยซึง่ประกอบดวย องคประกอบหลัก 5 ดาน  ไดแก ที่พกั,  การคมนาคม

ขนสง ส่ิงดึงดดูใจในการทองเทีย่ว,ส่ิงอาํนวยความสะดวก  และกิจกรรมตาง ๆ ในการทองเทีย่ว  

พบวา  โดยภาพรวมแลวผลการดําเนินงานอยูในระดับที่สูง คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61  โดยพบวา

ปจจัยในดานที่พกัอาศัยของกลุมโฮม  สเตยมีคาเฉลี่ยสงูที่สุดคือ เทากัย 3.85  รองลงมาคือในดาน

ส่ิงอํานวยความสะดวกดานการทองเทีย่ว มีคาเฉลีย่เทากับ 3.72 และปจจัยดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือทากบั 3.42   ดังแสดงในตารางที ่16 

 

ตารางที่ 16  ตารางแสดงปจจัยดานองคประกอบการทองเที่ยวที่มีผลตอความสาํเร็จใน
การประกอบธุรกิจแบบโฮม  สเตยในจงัหวัดหนองคาย 

ปจจัยสนับสนุนความสําเร็จของกลุม  Mean            SD.    ระดับความสาํเร็จ 

1. ดานที่พักอาศยั    3.85  0.57  ระดับสูง 

2. ดานการคมนาคม   3.57  0.63  ระดับสูง 

3. ดานสิ่งดงึดูดใจในการทองเที่ยว  3.72  0.59  ระดับสูง 

4. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทองเที่ยว 3.42  0.69  ระดับสูง 

5. ดานกิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว 3.50  0.69  ระดับสูง 

 

เฉลี่ย     3.61  0.55  ระดับสูง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในรายละเอียดของปจจัยที่เปนองคประกอบของการทองเที่ยวทีม่ี

ผลตอการความสําเร็จในการดําเนนิงานกลุมโฮม  สเตยในแตละดานพบผลการศึกษาดังนี ้

1. ดานทีพ่ักอาศัย ( Accommodation ) 

 ผลการศึกษาในดานทีพ่ักอาศัยของหมูบานโฮม สเตย พบวามีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากบั 

3.85 มีระดับควมสําเร็จอยูในระดับสูง มรีายละเอียดแตละประเด็น ดังนี้คือ พบวาประเด็นเจาของ

บานยิ้มแยม แจมใส และวางตัวเปนกนัเอง มีคาเฉลี่ยสงูทีสุ่ด  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18  รองลงมาคือ
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ประเด็นลักษณะของตัวบานพกัมีความมัน่คง  แข็งแรง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 สวนประเดน็ทีม่ี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ภายในนหองพักมีเครื่องนอนครบทุกอยางมีคาเฉลีย่เพียง 3.60  เทานั้น แสดง

รายละเอียดของภาพรวมของดานทีพ่ักอาศัยของบานโฮม  สเตย  ดังตารางที่ 17 

ตารางที่ 17  แสดงคาเฉลี่ยระดบัความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามปจจัยดานทีพ่ัก
อาศัย( Accommodation) ของหมูบานโฮม สเตย 

ปจจัยดานทีพ่ักของบานโฮม สเตย                Mean  SD.    

1. ลักษณะของตวับานพกัมีความมัน่คง  แข็งแรง  4.08  0.70 

2. การจัดตกแตงภูมิทัศนรอบบริเวณบานรมร่ืนสวยงาม  3.93  0.71   

3. การตกแตงบริเวณภายในบานพักสะอาด สวยงาม  3.93  0.72 

4. การจัดหองพกัเปนสัดสวนแยกจากเจาของบาน  3.72  0.81 

5. การบริการเขาพักในหองพักมีความสะดวก รวดเร็ว  3.78  0.78 

6. ภายในหองพกัมีเครื่องนอนครบทุกอยาง   3.60  0.86 

7. มีหองน้ําที่สะอาด และเพยีงพอตอจํานวนคนที่เขาพัก  3.68  0.77 

8. การจัดหองครัวสะอาด สะอาน และเปนสดัสวน  3.66  0.84 

9. มีการบริการอาหารที่ดี อรอย มีคุณภาพ และเพียงพอ  3.78  0.77 

10. มีการบริการน้าํดื่มที่สะอาด  และเพยีงพอกับจํานวนผูเขาพัก 4.06  0.84 

11. เจาของบาน ยิม้แยมแจมใส และวางตัวเปนกนัเอง  4.18  0.80 

12. สมาชิกในครอบครัวมีความเปนมิตร   เต็มใจบริการ  3.83  0.81 

13. การเขาพักอาศัยในบานมีความเปนสวนตวั   3.68  0.80 

14. ราคาของทีพ่ักมีความเหมาะสม คุมคา   3.73  0.74 

15. เพื่อนบานมีความเปนมิตร และมีจิตบริการ   3.91  0.73 

 

          เฉลี่ย       3.85  0.57 
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2. ดานการคมนาคมขนสง( Accessibility ) 

 ผลการศึกษาปจจัยดานการคมนาคมขนสงของหมูบานโฮม  สเตย โดยรวมมคีาเฉลี่ย

เทากับ 3.57 ระดับความสําเร็จสูง โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสงูที่สุดเกี่ยวกับการคมนาคมไดแก 

ระยะทางไปยงับานพกัโฮมแบบโฮม สเตยมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82  รองลงมาคือ

ดานถนนที่ไปยังหมูบานโฮม สเตย มคีวามเหมาะสมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 สวนประเดน็ทีม่ี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ประเด็นการมรีถโดยสารประจําททางไปถงึหมูบาน มีคาเฉลีย่เพียง 3.30 

เทานัน้  แสดงรายละเอียดแตละประเด็นไดดังตารางที่ 18 

ตารางที่ 18  ตารางแสดง ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามปจจัยดานการ
คมนาคมขนสง( Accessibility) ของหมูบานโฮม สเตย 

ปจจัยดานการคมนาคมขนสงของบานโฮม สเตย        Mean  SD.    

1.มีการประชาสัมพนัธเสนทางไปยังหมูบานโฮม สเตยผานสื่อ- 

หลายชองทาง       3.64  0.91 

2.ระยะทางไปยังบานพักโฮม สเตย มีความเหมาะสม  3.82  0.72 

3.ถนนที่ไปยังหมูบานโฮม สเตย มีความสะดวกสบาย  3.80  0.77 

4.มีปายบอกเสนทางไปยงัหมูบานตลอดระยะทาง   3.59  0.90 

5.มีเสนทางไปหมูบานโฮม สเตยหลายเสนทาง   3.32  0.93 

6.เสนทางเขาหมูบานหางาย  ไมซับซอน หรือวกวน   3.49  0.80 

7.เสนทางไปยงัหมูบานมีความปลอดภัย    3.67  0.83 

8.ในหมูบานมรีถบริการนักทองเทีย่วอยางเพียงพอและมคีวาม 

ปลอดภัย       3.60  0.89 

9. เสนทางไปหมูบานโฮม สเตยสะดวกสบาย และมีความปลอดภัย 

ทุกฤดกูาล       3.78  0.82 

10.มีรถโดยสารประจําทางสาธารณะไปถงึหมูบาน   3.30  0.95 

11.รถโดยสารประจําทางสาธารณะประหยัด และมีความปลอดภัย 3.35  0.94 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

ปจจัยดานการคมนาคมขนสงของบานโฮม สเตย         Mean  SD.  

12.องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสะดวกโดยทํา-  3.41  0.95 

    สัญลักษณของเสนทาง และสถานทีท่องเทีย่วใหกับนกัทองเทีย่ว 3.41  0.95 

13. หนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวในจงัหวดัประชาสัมพนัธผานสื่อ    

     เกี่ยวกับทีต้ั่งของแหลงทองเทีย่วแบบโฮม สเตย ในเขตจังหวัด 3.70  0.83 

 เฉลี่ย       3.57  0.63 

 

3. ปจจยัดานสิ่งดึงดูดใจ ( Attraction ) ในการทองเที่ยวหมูบานโฮม สเตย   

 การศึกษา และวิเคราะหขอมูลปจจัยดานสิ่งดึงดูดในการทองเที่ยว  พบวาโดยรวมแลวสิ่ง

ดึงดูดใจในการทองเที่ยวในหมูบานโฮม  สเตย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  มีความสาํเร็จในระดับสูง 

ประเด็นสิ่งดงึดูดดานการทองเทีย่วที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ประเด็นหมูบานโฮม สเตยที่เขาพักอาศยั

มีสภาพแวดลอม และธรรมชาติที่สวยงาม มีคาเฉลีย่เทากับ 3.98 รองลงมาคือดานการที่ชาวบาน

มีวิถีชวีิต แบบเรียบงายมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86  และสิ่งดึงดูดใจดานการทองเที่ยวที่มีคาเฉลี่ยต่าํ

ที่สุดคือ ประเด็นในดานหมูบานโฮม สเตยเปนหแหลงประวัติศาสตรเกาแก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 

เทานัน้  แสดงรายละเอียดในแตละประเดน็ได ดังตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19  ตารางแสดงระดับความสาํเร็จในการดาํเนินงาน ตามปจจัยดานสิ่งดึงดูดใจ
ในการทองเที่ยวในหมูบานโฮม  สเตย 

  ปจจยัสิ่งดึงดูดใจในการทองเที่ยว     Mean         SD. 

  1.หมูบานโฮม สเตยที่ทานพัก มีสภาพแวดลอมธรรมชาติสวยงาม  3.90         0.73 

  2.หมูบานโฮม สเตยที่ทานพักมีปาไม  หรือภูเขา อยูในสภาพที่สมบูรณ 3.68         0.86 

  3.ชาวบานในหมูบานทาํมาหากนิ หรือพึง่พาอาศัยธรรมชาติในหมูบาน 3.84              0.75 

  4.หมูบานโฮม สเตยที่ทานพักมนี้ําตก ลําธารที่สวยงาม   3.59          0.97 

5.หมูบานโฮม  สเตยเปนแหลงประวัติศาสตรที่เกาแก   3.45         0.93 

6.หมูบานโฮม สเตยมี ศิลปวฒันธรรม และประเพณีความเชื่อตามแบบ  

    ชาวอีสานทีง่ดงาม และมคุีณคา     3.70             0.82 

  7.ทานไดรับชมกิจกรรมการแสดงการตอนรับ และพธิีบายศรีสูขวัญ 

     เมื่อเขาพกัในหมูบานโฮม สเตย     3.75         0.91 

  8. ลักษณะของชาวบานมีวถิีชีวิตแบบเรียบงาย    3.86         0.78 

  9. หมูบานโฮม สเตยมกีารประกอบอาชพีเกษตรกรรม   3.72         0.78 

 10. หมูบานโฮม สเตยมวีิถชีีวิตความเปนชนบทอยูมาก   3.65         0.77 

 11.หมูบานโฮม สเตยมกีิจกรรมการทองเที่ยว/กิจกรรมประจําวนัทีห่ลากหลาย   

      ใหทําระหวางพักอาศัยอยู      3.77         0.79 

  12.ทานสามารถเขารวมกิจกรรมการทองเที่ยว หรือกิจกรรมประจําวนัรวมกับ 

       ชาวบานในหมูบานได       3.70         0.77 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ตารางที่  19 ( ตอ) 

ปจจัยสิ่งดึงดูดใจในการทองเที่ยว    Mean  SD 

13. หมูบานโฮม  สเตยมีสินคาพื้นเมืองใหเลือกซื้อมาก  3.67  0.76 

14. หมูบานโฮม  สเตยมีสินคาพื้นเมืองทีม่ีคุณภาพ  3.71  0.76 

15. สินคาพืน้เมือง หรือของที่ระลึกมีราคาที่เหมาะสม  3.72  0.76 

 

  เฉลี่ย      3.72  0.59 

 

 

4. ปจจยัดานสิ่งอํานวยความสะดวก ( Amenity ) ดานการทองเทีย่ว 

 ผลการศึกษา วิเคราะหขอมลูปจจัยสนับสนุนความสาํเรจ็ของการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย

ในดานสิง่อํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว  พบวามีคาเฉลีย่ทกุดานเทากับ 3.42 ระดับ

ความสาํเร็จสูง โดยประเดน็ที่เปนสิง่อํานวยความสะดวกที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ในทีพ่ักมีส่ิงอํานว

ความสะดวกที่จําเปนสาํหรบันักทองเที่ยวครบมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.73  รองลงมาคือดานในหมูบาน

มีรานขายของชํา และของใชที่จําเปน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64  และประเด็นสิ่งอาํนวยความสะดวก

ดานการทองเที่ยวที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือ ในหมูบานมีรานจําหนายอุปกรณการถายรปู และลางรูป 

มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.01  แสดงรายละเอยีดในทุกดานตามตารางที ่20 
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ตารางที่ 20  ตารางแสดงระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานกลุม ตามปจจัยดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการทองเที่ยวในหมูบานโฮม  สเตย 

สิ่งอํานวยความสะดวกในการทองเที่ยว    Mean         SD. 

1. ในทีพ่ักมีส่ิงอาํนวยความสะดวกที่จาํเปนสาํหรับนักทองเที่ยว 3.73         0.85 

2. ในหมูบานมีสถานบีริการน้าํมันแกนักทองเที่ยว   3.42         0.99 

3. ในหมูบานมีรานขายของชาํ หรือของใชทีจ่ําเปน   3.64         0.92 

4. ในหมูบานมีสินคาใหเลือกอยางหลากหลาย   3.50         0.91 

5. ในหมูบานมีรานจาํหนายอปุกรณการถายรูป/ลางรูป  3.01             1.09 

6. ในหมูบานมีทีติ่ดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอกดวยระบบ Internet-   

บริการนักทองเที่ยว      3.08         1.06 

7. มีบริการบีบนวดรางกายแผนโบราณ, สมนุไพร แบบภูมิปญญาชาวบาน 

โดยคนในหมูบานหรือในพืน้ที ่     3.45         0.95 

8. ในหมูบานมีสถานที่ศึกษา หาความรูดานตาง ๆ  เกีย่วกบัประวัติความเปนมา  

เกี่ยวกับหมูบานชุมชน      3.40         0.88 

9. ในหมูบานมีสถานที่สําหรับจัดกิจกรรมตอนรับนักทองเทีย่วฯ 3.69         0.86 

10. ในหมูบานมีสถานที่ต้ังแคมปหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ   3.53         0.96 

11. ในหมูบานหรอืชุมชน มีสถานรักษาพยาบาล   3.22         1.02 

ในหมูบานมีสัญญาณโทรศพัทเคลื่อนที ่ทกุระบบเพื่อการสื่อสารฯ    3.25         1.06 

12. ในหมูบานมีโทรศัพทสาธารณะที่ใชการไดดี   3.31         0.94 

13. มีผูใหขอมูลขาวสารแกนักทองเทีย่ว ดวยจติบริการ   3.58         0.81 

14. มีบุคลากร หรืออาสาสมัครแนะนําการทองเที่ยวใหกบันกัทองเที่ยว 3.51         0.82 

 

    เฉลี่ย       3.42        0.69 
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5. ปจจยักิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว ( Activity ) 

 จากการศึกษาพบวา ปจจยัที่สนับสนนุความสําเร็จในการดําเนนิงานกลุมโฮม สเตยดาน

กิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเทีย่วมีคาเฉลี่ยรวมเทากบั 3.61  มีระดับความสําเร็จสูง โดยปจจยั

ดานที่มีคาเฉลีย่สูงที่สุดคือประเด็นดานการไดเดินปาทองเทีย่วศึกษาธรรมชาติ มคีาเฉลี่ยเทากบั 

3.75   มีคาเฉลี่ยเทากนักับดานการไดเขารวมพิธีการบายศรีสูขวัญรวมกับชาวบาน   รองลงมาคือ

กิจกรรมในดานการรวมทาํบญุตักบาตร กบัชาวบานมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74  สวนกจิกรรมดานการ

ทองที่ยวที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ กิจกรรมในดานการเคยไดดู หรือรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับบ้ังไฟ

พญานาค เมื่อเขาพัก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22  แสดงรายละเอียดการศึกษาไดดังตารางที ่ 21 

ตารางที ่21      แสดงระดบัความสําเรจ็ของการดําเนินงานกลุม ตามปจจยักจิกรรมตางๆ 
ดานการทองเที่ยว 

กิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว    Mean  SD. 

1. ทานไดรวมทาํกิจกรรมทางการเกษตรกับชาวบาน  3.56  0.93 

2. ทานไดเดินปาทองเที่ยวเพื่อศึกษาธรรมชาติ  3.57  0.92 

3. ทานไดเดินทางไปดูน้ําตก แมน้ํา ลําธารในหมูบาน  3.66  0.95 

4. ทานไดเดินทางทองเทีย่วทางน้าํในหมูบาน   3.21  1.07 

5. ทานไดรวมพธิกีารบายศรีสูขวัญรวมกับชาวบาน  3.75  0.95 

6. ทานไดทํากิจกรรมการตั้งแคมปไฟในหมูบาน  3.41  1.11 

7. ทานไดรวมทาํบุญตักบาตร กับชาวบาน   3.74  0.89 

8. ทานไดรวมการทําบุญทีว่ัดในหมูบาน   3.50  1.10 

9. ทานไดเคยดู หรือรับรูเร่ืองบั้งไฟพญานาค เมื่อเขาพกั 3.22  1.08 

10. ทานไดเดินทางไปดูสถานทีสํ่าคัญทางประวัติศาสตรฯ 3.39  1.00  

      11.ทานไดรวมกิจกรรมการผลิต หรือแปรรูปสินคา/ของที่ระลึกฯ 3.49  0.89 

12.ทานไดรวมทําอาหาร และ เครื่องดื่มกับชาวบาน  3.39  1.07 

 

เฉลี่ย       3.61  0.55 
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บทที่ 5 

สรุป  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการศกึษา 
การศึกษาวิจยัเรื่อง“ปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ  

Home Stay: ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกิจการทองเที่ยวแบบ Home Stay   ในจังหวัด

หนองคาย” มีวัตถุประสงคคือ 1.) ศึกษาระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานของผูประกอบธุรกิจ

แบบโฮม สเตย 2.) ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงานของกลุมผูประกอบธุรกิจ 

โฮม สเตย  3.) ศึกษาปญหา อุปสรรคของการสงเสริมการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย  และแนวทาง

การปรับปรุงพฒันาระบบการดําเนินงานตอไป  และ 4) เพื่อพัฒนากระบวนการในการสรางความ

เขมแข็งของชมุชนดวยกาสงเสริมการทองเทีย่ว 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแบงเปน  2 กลุมกลาวคือ กลุมที ่ 1 เปนคณะกรรมการ

บริหารกลุม  และสมาชกิกลุมจํานวน  40 คน เพื่อหาระดับการดําเนินงาน และปจจยัการบริหาหาร

จัดการที่สงผลตอระดับความสําเร็จของกลุม  และกลุมที่ 2 เปนผูที่เคยใชบริการเขาพักในหมูบาน

โฮม  สเตย  เพื่อศึกษาปจจยัดานการทองเที่ยวหลกัที่มผีลตอความสาํเร็จของการประกอบการดาน

การทองเทีย่วแบบโฮม  สเตยในจังหวัดหนองคาย  โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  แลวทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS. เพื่อ

วิเคราะหหาคาสถิติไดแกคารอยละ คาความถึ ่  หรือคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ

จําแนกขอมูลของกลุมตัวอยาง และใชคา t-test  และ F-test  ในการทดสอบ และประมวลผล

ขอมูล 
ผลการศึกษาพบวา 
ขอมูลใน สวนที่ 1 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการ และสมาชิกกลุม โฮม สเตย

ในจังหวัดหนองคาย เปนเพศชายแบงเปนชายรอยละ 40.00 และหญงิรอยละ  60.00  อายุระหวาง 

31-40 ป สถานภาพแตงงานแลวอยูดวยกัน   ระดับการศึกษาสวนใหญเปนระดับประถมศึกษา 

ผูประกอบการ มีอาชีพหลักคือ เกษตรกร   มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000  บาท  และ

มีระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมโฮม  สเตยของมาแลว 9 ป 

ขอมูลในสวนที่ 1 ตอนที ่  2 พบวาระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกลุมโฮม สเตย

จังหวัดหนองคาย มีระดับสูง  มีคาเฉลีย่เทากับ 4.06  แยกประดน็รายละเอียดการบริหารจัดการ

กลุม ไดคือความรูความเขาใจในวัตถุประสงค และ  หลักการในการจัดตั้งกลุม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.34 ดานผูนาํกลุม และคณะกรรมการบริหารมีความสามารถในการบริหารงานกลุม มีคาเฉลีย่
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เทากับ  4.43 ความสามารถในการตอบสนองดานรายไดแกสมาชิก และกลุม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.26  และดานสุดทายคือดานการไดรับการสนับสนุนจากบุคคล   และหนวยงานภายนอก  มี

คาเฉลี่ยเทากบั 3.06  

 

 

ขอมูลสวนที ่  2   ตอนที ่ 1 ผลการศึกษาขอมูลผูเคยเขาพกัในหมูบานโฮม สเตย เปน

ชาย 205 คน หรือรอยละ 51.30  และเพศหญิงจํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 48.80  อายุชวง

อายุระหวาง 20-30 ป  สถานภาพแตงงานแลวอยูดวยกัน   ระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  

มีอาชีพรับราชการ และพนกังานของรัฐ  มรีายไดระหวาง 5,000-10,000  บาทตอเดือน   

ขอมูลสวนที ่ 2 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาปจจัยสนับสนุนความสาํเร็จที่เปนองคประกอบ

หลักดานการทองเที่ยวแบบโฮม สเตยโดยภาพรวม  พบวามีระดบัความสาํเร็จอยูในระดับสูงมี

คาเฉลี่ยเทากบั 3.61  

ผลการศึกษาในองคประกอบหลักดานการทองเที่ยว  5 ดาน ไดแก ปจจัยดานทีพ่กั ดาน

การคมนาคม ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก   ส่ิงดึงดูดดานการทองเที่ยว  และ กิจกรรมตาง ๆ ดาน

การทองเทีย่ว  ในรายละเอียดพบวา  ปจจัยดานทีพ่ักมีคาเฉลี่ยความสําเร็จสูงที่สุดคือ มีคาเฉลีย่

เทากับ 3.85 และปจจัยดานสิ่งอาํนวยความสะดวกในการทองเที่ยวมคีาเฉลี่ยต่ําที่สุด  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.42 สวนในดานดานการคมนาคมขนสงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ดานสิ่งดงึดูดใจใน

การทองเทีย่วมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  และปจจัยดานกจิกรรมตาง ๆ ดานการทองเที่ยว  มีคาเฉลี่ย

เทากับ  3.50  
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
การศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ  

Home Stay:ศึกษาเฉพาะกรณีการประกอบธุรกิจการทองเทีย่วแบบ Home Stay   ในจังหวดั

หนองคาย  อภิปรายผลการศึกษาไดดังนี ้ ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานกลุมโฮม  สเตยอยู

ในระดับสูงทั้งนี้ดวยการที่คณะกรรมการบริหารกลุมมคีวามรูความเขาใจในวัตถุประสงค และ  

หลักการในการจัดตั้งกลุม ดานผูนาํกลุม และคณะกรรมการบริหารมีความสามารถในการ

บริหารงานกลุม ความสามารถในการตอบสนองดานรายไดแกสมาชิก และกลุม    และดาน

สุดทายคือดานการไดรับการสนับสนนุจากบุคคล   และหนวยงานภายนอก จาการศึกษาพบวา

ปจจัยดาผูนํากลุม และคณะกรรมการบรหิารกลุมมีความรู ความสามารถในการบริหารงานกลุมมี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด  แสดงใหห็นวาการดําเนินงานกลุมนัน้หากผูนํามีความรู ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณที่ดีแลวยอมนําพากลุมไปสูเปาหมาย  หรือวัตถุประสงคที่ต้ังไวรวมกันได    

ถาหากพิจารณาในรายละเอียดของการบริหารจัดการภายในกลุมโฮม สเตยในเบื้องตน

ต้ังแตการเลือกตั้งผูนาํ หรือคณะกรรมการที่มีภาวะความเปนผูนาํ และมีวิสัยทัศน โดยสมาชกิมี

สวนรวมในการเลือกตั้ง และกําหนดกติกา  ระเบียบขอบังคับกลุมรวมกันตลอดจนผูนาํ  และ

กรรมการกลุมเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการประชุมพูดคุยเสนอแนะแกไขปญหาตาง ๆ 

รวมกันดวยแลวยิ่งทําใหการบริหารงานกลุมดําเนนิไปไดดวยดี 

นอกจากการมผูีนําที่ดี  มีความสามารถแลวสิ่งสาํคัญที่จะทําใหงานกลุมสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดีคือการที่คณะกรรมการบริหาร  และสมาชกิของกลุมมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงค 

หลักการของการจัดตั้งกลุมรวมกนัเปนอยางดี และตอมาคือการที่กลุมสามารถที่จะตอบสนองดาน

รายไดแกสมาชิกอยางเปนธรรม  และการไดรับการสนับสนนุจากบุคคล   และหนวยงานที่

เกี่ยวของจากภายนอกยอมสงผลตอความสําเร็จดังกลาวดวย 
อภิปรายผลการศึกษาปจจัยดานองคประกอบการทองเที่ยวที่สนับสนุน

ความสาํเร็จของการดาํเนินงานกลุม 
จากการศึกษาองคประกอบการทองเทีย่วหมูบานโฮม  สเตย ทั้ง  5 ดานปจจยัดานทีพ่ัก 

ดานการคมนาคม ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก   ส่ิงดงึดูดดานการทองเที่ยว  และ กจิกรรมตาง ๆ 

ดานการทองเที่ยว   พบวาปจจัยในดานทีพ่ักมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  แสดงใหเห็นวา การเดนิทาง

ทองเที่ยวของนักทองเที่ยว  หรือผูใหบริการบานโฮม  สเตยในจังหวดัหนองคาย ตองคํานงึถงึเรื่อง

ของความปลอดภัยของตัวบาน  การจัดสภาพแวดลอม ทัง้ภายในบาน และสภาพแวดลอม

ภายนอก หรือภูมิทัศนภายนอกบานหรือรอบ ๆ บานใหรมร่ืน สวยงาม สะอาด สะอาน และเปนสัด 

เปนสวนคือปจจัยที่สนับสนนุความสําเร็จ  หรือความพงึพอใจของผูใชบริการดวย 
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นอกจากนัน้การที่เจาของบาน และสมาชกิในครอบครัวมีการตอนรับที่ดี มีจิตบริการ และ

มีความเตม็ใจใหบริการ ยิ้มแยมแจมใส ถอืวาเปนหวัใจหลักของการประกอบธุรกิจบริการดานการ

ทองเที่ยวแบบโฮม สเตยอีกดวย 

องคประกอบดานที่ 2 คือดานการคมนาคมขนสง  หรือการเดินทางออกจากบานของ

นักทองเที่ยวไปยังบานพักโฮม สเตยเปนอีกปจจยัหนึง่ที่มีความสาํคัญตอความพึงพอใจของผูเขา

พัก อันจะนาํไปสูความสําเร็จของการดําเนินงานของกลุมโฮม สเตยอีกปจจัยหนึง่ดวย  กลาวคอื 

แมองคประกอบทางดานนี้มรีะดับที่สูง  คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 แตก็มีรายละเอยีดปลีกยอยทีม่ี

คาคะแนนยังต่ําอยู ทั้งเสนทางไปยังงหมูบานโฮม สเตยไมมีปายบอกเสนทางตลอดแนว  หรือมี

เพียงเสนทางเดียว และไมมีรถโดยสารประจําทางไปยังบานโดยตรง  รวมทัง้ไมมีความ

สะดวกสบายของการเดินทางไปหมูบานโฮม สเตยตลอดทุกฤดูกาลดวย 

องคประกอบการทองเทีย่วที่สนับสนนุระดับความสําเร็จของการประกอบธุรกิจ แบบโฮม 

สเตย ดานที ่ 3 คือดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการทองเที่ยว ผลการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.42 ซึ่งถือวาเปนคาคะแนนที่ตํ่าที่สุดใน 5 ดานที่เปนองคประกอบหลกัของการทองเที่ยว 

ทั้งนี้เปนเพราะหมูบานโฮม สเตยยังขาดการอํานวย ความสะดวก หรือใหบริการที่ครบครันในดาน

การบริการรานคา ที่มีสินคาที่จาํเปนครบถวน รวมถงึรานจาํหนาย และบริการเกี่ยวกับการถาย 

ลางอัดรูป  การบริการอินเตอรเนตเพื่อศึกษาติดตามขอมูลขาวสารดวย  อีกประการหนึง่ที่สําคญั

เกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกดานการทองเทีย่วคือ  หมูบานโฮม สเตยบางแหง  หรือหลาย ๆ 

แหงที่ติดกับลําน้าํโขงไมมีสัญญาณโทรศพัท สําหรับโทรศัพทเคลื่อนที่  อีกทัง้งโทรศัพทสาธารณะ

ยังมีไมเพียงพอ ทําใหผูเขาไปพักเกิดความไมสะดวกในการติดตอส่ือสารกับภายนอกได 

องคประกอบการทองเทีย่วดานที่ 4 คือ ดานสิ่งดึงดูดใจดานการทองเที่ยว ซึ่งจาก

การศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ  3.72  ซึ่งเปนคาเฉลีย่ระดับที่สูง แสดงใหเห็นวาการ

ประกอบธุรกิจของหมูบานโฮม สเตยในจงัหวัดหนองคายเนนการนาํเอาทรัพยากรธรรมชาติที่มีใน

หมูบาน  และวิถีชวีิตของคนในชุมชน  หรือกิจกรรมการทองเทีย่วที่เกีย่วกับการดําเนนิชีวิตของ

ชาวบานมาดึงดูดนักทองเทีย่ว หรือผูมาเขาพักเปนหลัก  ซึ่งทาํใหผูเขาพักเกิดความพอใจจากสิง่ที่

พบเหน็ในชุมขน หรือในพื้นที่ หากไมมีทรัพยากรการทองเทีย่วที่เปนแหลงธรรมชาติที่สวยงาย  

หรือวิถีชุมชนการเกษตร แบบเรียบงายมาดึงดูดนักทองเทีย่วแลว  การทองเที่ยวลกัษณะนีก้็คงยาก

ที่จะเกิดขึ้นได 

องคประกอบการทองเทีย่วดานที่ 5  กจิกรรมตาง ๆ ดานการทองเทีย่วในหมูบานโฮม 

สเตยมีคาเฉลีย่เทากับ  3.61  ทั้งนี้ผลการศึกษาพบวา  การใหบริการหมูบานโฮม  สเตยขาด
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กิจกรรมการทองเทีย่วที่หลากหลาย  สําหรับนักทองเที่ยวตางกลุม  อีกทัง้ยังขาดในสวนการศึกษา

ประวัติศาสตรชุมชน  แหลงศึกษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ  โดยเฉพาะขาดผูนาํการทองเที่ยวที่มี

ความรูเฉพาะดานเชน  ความรูเกี่ยวกับบ้ังไฟพญานาค  หรือตํานานเมอืงหนองคาย  เปนตน 

จากที่ไดกลาวมา แมวาผลการศึกษาการดําเนินงานของกลุมโฮม สเตยในจังหวัด

หนองคายจะมีระดับความสําเร็จอยูในระดับที่สูง และหากจะวัดระดบัความพึงพอใจก็จะเหนวาอยู

ในระดับที่สูงเชนกนั  แตหากจะมองในแงของการเสนอแนะทัง้จากการไดศึกษาขอมูลโดยการ  เกบ็

ขอมูล และไดพูดคุยกับคณะกรรมการ  และผูเคยเขาพกัดวยแลวยังมีประเดน็ที่ตองปรับปรุง  

พัฒนารูปแบบวิธีการการจดัการทองเทีย่วแบบนี้อยูมาก  ดังจะไดเสนอแนะตอไปนี ้
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5.3 ขอเสนอแนะ 
 
จากการไดศึกษา ปจจัยที่มผีลตอความสาํเร็จในการดําเนินงานกลุม ของกลุมโฮม สเตย

ในจังหวัดหนองคาย  ทีม่ีอยูประมาณ   20  กลุม เฉพาะทีย่ังดาํเนนิกิจกรรมกลุมอยูนัน้ จะเหน็วา

การดําเนินงานกลุมยังมีจุดที่ตองปรับปรุง  หรือพัฒนาอยูมาก  ดังนี ้
1.) การขาดการดูแลเอาใจใสอยางเต็มทีจ่ากหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง 
ทั้งนี้แมวากลุมตาง ๆ จะเกดิขึ้นมาโดยการกอต้ังมาเปนเวลานานกวา 10 ป  โดยกรมการ

พัฒนาชุมชน มอบหมายใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  และสาํนกังานพัฒนาชมุชนอําเภอเปน

หนวยงานหลกัที่ดําเนนิการ กอต้ัง ควบคมุดูแลแนะนาํ  สงเสริม สนบัสนุนในดานดําเนนิกิจกรรม

กลุม การบริหารจัดการ การศึกษาดงูาน  รวมทัง้การจัดการดานการเงินดวย  แตในแงของการ

ทองเที่ยว ซึ่งเปนงานบริการที่สําคัญนัน้จาํเปนจะตองไดรับการดูอยางใกลชิดตอกลุมโฮม  สเตย  

อยางเขาใจในหลักการของการทองเที่ยวอยางแทจริงดวย  ซึ่งกลุมผูประกอบการเสนอแนะวา

จะตองมหีนวยงานที่เขาใจในหลกัการทองเทีย่ว เขามาดูแลโดยตรง  จึงจะเขาใจลกัษณะ  และ

สภาพของการจัดการทองเทีย่วอยางแทจริง  อีกทัง้จะสามารถแกไขปญหา และวางแผน

พัฒนาการทองเทีย่วแบบโฮม สเตยอยางถูกตองตอไป 

 
2.) ขาดการประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมกลุมอยางจรงิจังตอเนื่อง 
การทาํกิจกรรมดานการทองเที่ยวแบบโฮม สเตย ในจังหวัดหนองคาย  ขาดการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกอยางจริงจัง  และตอเนื่อง เพราะขาดงบประมาณสนับสนนุจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ ทําใหผูเขาพักอาศยัไมทราบขอมลูที่แทจริงของกลุม   นกัทองเที่ยว  หรือผูเขาพักจตอง

สอบถามกนัเอง  หรือติดตอกับกลุมโดยตรงเพื่อขอเขาพักเอง ซึ่งไมมีความสะดวกในการสื่อสาร 

ดังผลการศึกษาที่ไดแจงไวขางตนแลว และสวนใหญจะเปนการบอกตอ ๆ กนัไปแบบปากตอ

ปาก  ทาํใหการดําเนินงานบางชวงไมมลูีกคา  หรือผูเขาพักเลย  กลุมบางกลุมจึงตองหยุด

ดําเนนิการไป 

อีกทั้งการประชาสัมพนัธของหนวยงานที่เกี่ยวของในพทนที ่ หรือหนวยงานในระดับ

จังหวัดกระทาํไมตอเนื่อง การประชาสัมพนัธทางสื่อตาง ๆ มีนอยมาก  สวนใหญเปนสิ่งที่

ผูประกอบการดําเนนิการเอง  ทัง้การทาํแผนพับประชาสัมพันธ  การทําปายบอกเสนทาง หรือ

แผนทีท่องเที่ยว เปนตน ซึ่งในเรื่องนี้ตองรีบดําเนนิการแกไขโดยดวน  หากจะใหเกิดกลุม

วิสาหกิจชุมชนดานการประกอบธุรกิจแบบโฮม สเตยทีม่ีความยั่งยืน และมั่นคง ตอไปในอนาคต  



 60

หนวยงานในระดับจังหวัด  หรือระดับสูงที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตองเขามาดูแล  เอาใจใส

อยางใกลชิด  แทนการปลอยใหชาวบานทีเ่ปนผูประกอบการดูแลกันเอง 

 
3.) การปรับปรุง  พัฒนารปูแบบ วธิีการใหบริการ 
ในดานของผูประกอบการ  บานโฮม สเตย  หรือ Supply Sind นั้นจะตองปรับปรุงรูปแบบ 

พัฒนาวธิีการใหบริการบานโฮม  สเตยอยูเสมอ กลางคอื ผูใหบริการบานพักตองคาํนงึถงึเรื่องของ

ความปลอดภยัของตัวบาน  การจัดสภาพแวดลอม ทัง้ภายในบาน และสภาพแวดลอมภายนอก 

หรือภูมิทัศนภายนอกบานหรือรอบ ๆ บานใหรมร่ืน สวยงาม สะอาด สะอาน และเปนสัด เปนสวน 

ผูใหบริการบานพกัตองมีจิตบริการ  ( Service Mind ) ใหบริการดวยความเต็มใจ  อบอุน

ประทับใจโดยการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวทีห่ลากหลาย จัดหาสิง่จําเปน หรือส่ิงอํานวความ

สะดวกเบื้องตนใหกบัลูกคาผูใชบริการ รวมทั้งแสวงหาสิง่ดึงดูดใจใหนักทองเที่ยวทีม่ีความ

แตกตางกนัไดมีสวนรวมอยูเสมอ  ซึ่งประเด็นการใหบริการทัง้หมดอยูภายใตความพึงพอใจของ

ลูกคาเปนหลกั 
 
4.) การนาํเสนอลักษณะที่เปนอัตลักษณของหมูบาน  ชุมชน 
ในดานของผูประกอบการ  หรือ Supply Sind ที่มีการจัดการทองเทีย่วแบบโฮม สเตย ส่ิง

สําคัญของการดําเนินงานคอื การนําทรัพยากรดานการทองเที่ยวทีม่ีอยูมาใชใหเกิดประโยชนอยาง

ถูกตอง คุมคา และเหมาะสม  โดยใชส่ิงที่มีอยูในชุมชนมานําเสนอใหเปนอัตลกัษณ หรือลักษณะ

เดย เฉพาะตวัที่ไมเหมือนใคร  และไมมใีครเหมือน เชนหากมทีรัพยากรทางธรรมชาติที่สวยงาม  

ไมวาจะเปนปาไม  แมน้ําภูเขา กน็ําเสนอกิจกรรมการทองเที่ยวที่สอดคลองกับวถิชีีวิตชุมชนดาน

การศึกษาธรรมชาติไปเลย  หรือหากหมูบานเปนหมูบานทีม่คีวามเปนอยูมายาวนาน มี

ประวัติศาสตรชุมชนที่นาสนใจ ก็ควรนาํเสนอรูปแบบการทองเทีย่วแบบวิถีชุมชน และกิจกรรม

ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน  เปนหลกั โดยดยงกจิกรรมการทองเทีย่วเปนทางวัฒนธรรม  เพื่อหา

เอกลักษณ หรืออัตลักษณทีเ่ปนคุณลักษณะเฉพาะของตนนาํเสนอตอลูกคา  หรือผูเขาพักอาศยั

โดยตรง   ซึ่งไมตองซ้ําแบบ  หรือไมตองเหมือนกันทัง้หมด ทัง้จงัหวัดก็ได  ซึง่ผูประกอบการตอง

คนหาจุดเดนของตัวเอง  และคนหาชุมชนใหพบกอน  กอนนาํเสนอตอบุคคล  และหนวยงาน

ภายนอกตอไป 
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5.) การสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยว 

 
ทั้งผูประกอบการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของดานการทองเทีย่วในระดับจังหวัด  และระดับ

ภูมิภาคตองใหความสําคัญดานการทองเที่ยวในหมูบานชุมชนเปนสาํคัญ  เนื่องจากชาวบานเปน

ผูประกอบการที่มีตนทนุต่ําหากเปรียบเทียบกัยผูประกอบการดานโรงแรม  รีสอรท  หรือทีพ่ักแบบ

อ่ืน ๆ แลวตองใหความสําคัญกบัอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการทองเทีย่วดวย  ไมวาจะเปนการ

คมนาคมขนสง  การบริการดานอาหาร  การจําหนายสินคาของที่ระลึก  หรือแมแตสินคาหนึ่ง

ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ หรือ OTOP.ที่ดูแลโดยหนวยงานที่เกี่ยวของในพืน้ที ่  ตองพยายามใหเกิด

ความเชื่อมโยงใหเปนกระบวนการขับเคลื่อนไปในทางเดียวกนั ในลักษณะของเครือขายโดยไม

แยกสวน ไมวาจะเปนในแงของการจัดหาวัตถุดิบ การจัดการผลิต  และการจดัจําหนาย โดย

จะตองพยายามใหเกิดประโยชนตอคนในพื้นที่  หรือชาวบานใหมากที่สุด  เพราะนอกจากจะเปน

การสรางรายได  และสรางอาชีพรวมกนัของคนในดานการจัดการวิสาหกจิชุมชนแลว  ยงัจะเปน

การสงเสริม พัฒนารูปแบบการทองเที่ยวของชุมชนในพื้นที่อยางเปนกระบวนการ  ซึง่จะทําใหเกิด

การพัฒนาอยางตอเนื่อง และยั่งยืนโดยคน  และองคกรที่เกีย่วของในทองถิน่   ซึง่หนวยงานที่ตอง

เขามาดูแลและทํางานอยางเชื่อมประสานกัน  ประกอบดวย 

 

5.1   การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  ( ททท. สํานักงานเขตพื้นที่อีสานตอนบน 

5.2   สํานกังานทองเทีย่ว และกีฬาจังหวดัหนองคาย 

5.3   องคกรปกครองสวนทองถิน่ ( อปท.)จงัหวัดหนองคาย 

 -  องคการบริหารสวนจงัหวดัหนองคาย ( อบจ.) 

 -  สํานักงานทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 -  สํานักงานทองถิ่นทุกอาํเภอ ที่มกีลุมโฮม สเตยดําเนินการอยู 

 -  องคการบริหารสวนตําบล ( อบต.)  ทีม่ีกลุมโฮม สเตยดําเนนิการอยู 

 -  เทศบาลเมอืง และเทศบาลตําบลทีม่ีกลุมโฮม สเตยดําเนนิการอยู 

5.4  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนทุกอาํเภอ 

5.5  สํานักงานเกษตรจงัหวดั และสํานกังานเกษตรอําเภอทุกแหง ( เคหะกิจเกษตร) 

5.6 สถาบนัการศึกษาในเขตจังหวัดหนองคายเปดทําการสอนเกีย่วกบั 

- โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว   

- โปรแกรมวิชาการโรงแรม 
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- โปรแกมวิชาอุตสาหกรรมการบริการ   

- โปรแกมวิชาอุตสาหกรรมการอาหาร  หรือเทคโนโลยีการอาหาร 

5.7  ผูประกอบการทีท่ําธุรกจิที่เกีย่วเนื่องกับอุตสาหกรรมการทองเทีย่วภายในจงัหวัด 

หนองคาย  ประกอบดวย 

- ผูประกอบการขนสง  รถนําเที่ยว  หรือบริษัทนําเที่ยว 

- ผูประกอบการดานอาหาร 

- ผูประกอบการ/ผูจําหนายสนิคาของที่ระลกึ  หรือของฝาก 

- ผูประกอบการเรือนําเที่ยวริมน้ําโขง 

- ประชาชนทัว่ไป 

5.8   สํานกังานการทองเที่ยวประเทศเพื่อนบาน   หรือ สาธารณะรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  

( สปป.ลาว )  ซึ่งเปนเปาหมายสวนใหญของการเดินทางมาทองเที่ยวของนกัทองเที่ยวทัง้ชาวไทย 

และชาวตางประเทศ 

 ในการดําเนนิงานที่เปนรูปธรรมนั้น   ผูวจิัย และคณะเสนอวาอาจดาํเนนิงานในลกัษณะ

ของคณะทํางาน  หรืออนุกรรมการดานการทองเทีย่วของจงัหวัดหนองคาย ซึ่งเปดโอกาสให

คณะทํางาน  ทาํงานรวมกนัในการสงเสรมิ  สนับสนนุการทองเที่ยวจังหวัดใหเกดิประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิลสูงสุด ซึ่งจะสงผลตอภาพรวมการทองเที่ยวในพื้นที่ และสงผลดีตอการดําเนินงาน

ของกลุมผูประกอบธุรกิจการทองเที่ยวแบบโฮม  สเตยในที่สุด 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก                                                         
แบบสอบถามชุดที่ 1 

 
 
สํานกังานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย ( สก ว.)  รวมกับ  มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จของการประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ  Home Stay: 
ศึกษาเฉพาะกรณกีารประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ Home Stay   ในจังหวดัหนองคาย” 

สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง     จงกาเครื่องหมาย     ลงในชอง (   )  ทีต่รงตามความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวทานที่สุด 

1. เพศ                  (   ) ชาย         (   ) หญงิ 

2. อาย ุ  (    ) 0-19 ป (   ) 20-30 ป 

  (   ) 31-40 ป (   ) 41-50  ป 

  (   ) 51-60 ป (   ) 61 ปข้ึนไป 

3. สถานภาพการสมรส (   )  โสด (   )  แตงงานแลวอยูดวยกนั  

   (   )  แตงงานแลวแยกกนัอยู  (   )  หมาย               (   ) หยาราง 

4. ระดับการศกึษา (   )  ประถมศกึษา      (   )  มัธยมศึกษาตอนตน      (   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   (   )  ปวช./ปวส./ปวท.   (   )  ปริญญาตรี   (   )  สูงกวาปริญญาตรี 

   (   ) อ่ืน ๆ  ระบุ...................................... 

5. อาชพี  (   ) เกษตรกร                      (   )  รับจาง  (   )  คาขาย 

   (  ) ประกอบธรุกิจสวนตวั    (   )  พนักงานบริษัทเอกชน (   ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

   (   )  ขาราชการ/พนักงานของรัฐ (   ) นักเรียน/นักศึกษา 

6.รายไดตอเดือน  (   )  ตํ่ากวา 5,000 บาท   (   )  5,001-10,000 บาท    (   )  10,001-15,000 บาท 

   (   )  15,001-20,000 บาท (   )  20,001-25,000 บาท (   )  25,001-30,000 บาท 

   (   )  30,001-35,000 บาท (   )  35,001-40,000 บาท  (   ) 40,001-45,000 บาท 

   (   )  45,001-50,000 บาท   (   )  มากกวา 50,000 บาท 

7. ระยะเวลาที่ทานเปนสมาชิกของกลุมโฮม สเตยแหงนี้มาแลว…………….ป 
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สวนที่ 2   ศกึษาระดับความสาํเร็จของการประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ  Home Stay จังหวัด
หนองคาย 
คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาปจจัยที่สงผลตอสภาพการดําเนนิงานกลุมโฮม สเตยตอไปนี้  แลวกาครื่องหมาย 

 ลงในชอง ตามความคิดเห็นที่เปนจริงของทานตอการดําเนนิงานของกลุม 

ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่.1  ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค และ
หลักการจัดต้ังกลุม 

1.1 สมาชกิมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมายของกลุม 

     

1.2 สมาชกิมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานกลุม      

1.3 คณะกรรมการ และสมาชิกมีสวนรวมกําหนด

วัตถุประสงค และเปาหมายของกลุมรวมกนั 

     

1.4 คณะกรรมการมการกาํหนดบทบาท และแบงแยก

หนาทีก่ันในกลุมอยางชัดเจน 

     

1.5 คณะกรรมการ และสมาชิกมวีาระการประชุมที่

ชัดเจน 

     

1.6 ภายในกลุมมีกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง      

1.7  กิจกรรมของกลุมเปนไปตามวัตถุประสงค และ

เปาหมายทีว่างไว 

     

1.8 คณะกรรมการบริหารกลุมรับฟงความคิดเห็นของ

สมาชิก 

     

1.9 สมาชกิกลุมปฏิบัติตามกฏของกลุมอยางเครงครัด      

1.10 กรณีที่สมาชิกไมปฏิบัติตามกฏระเบยีบของกลุม 

คณะกรรมการมีวิธีการลงโทษสมาชิกรายนัน้ 

     

1.11 ทานมีความเต็มใจในการเปนสมาชกิกลุมตอไป      

1.12 การดําเนินงานของกลุมที่ผานมาบรรลุ

วัตถุประสงคทีว่างไวรวมกัน 
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ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่  2   ผูนํากลุม และคณะกรรมการบริหารมี
ความสามารถในการบริหารงานกลุม 

2.1 ผูนาํ หรือ คณะกรรมการเปนผูที่ผานการคัดเลือก

จากสมาชิกของกลุม 

     

2.2 ผูนาํกลุม และคณะกรรมการบริหารมคีวามรู 

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่ไดรับ 

     

2.3 ผูนาํ และคณะกรรมการบริหารเปดโอกาสใหสมาชกิ

ไดแสดงความคิดเห็นตอการบริหารกลุม 

     

2.4 คณะกรรมการกลุมมีประสบการณในการทํางาน      

2.5 คณะกรรมการมีการศึกษาดูงานจากหมูบาน หรือ

แหลงอื่น ๆ อยูเสมอ 

     

2.6 ผูนาํ และคณะกรรมการบริหารมีวิสัยทัศนในการ

บริหารงานกลุม 

     

2.7 คณะกรรมการกลุมมีวาระการบรหิารที่ชัดเจน      

2.8 คณะกรรมการมีการบริหารงานกลุมอยางโปรงใส      

2.9  ผูนํา และคณะกรรมการทํางานดวยความเสยีสละ 

และทุมเทตองานหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากสมาชิก 

     

2.10 ผูนํา และคณะกรรมการบริหารงานดวยความ

เขมแข็ง 

     

2.11 ผูนํา และคณะกรรมการสามารถแกปญหาใหกับ

สมาชิก และกลุมได 

     

2.12 ผูนํา และคณะกรรมการไมมีความขดัแยงกับ

สมาชิกกลุม 
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ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่  3   ความสามารถตอบสนองดานรายไดแก
สมาชกิ และกลุม 

3.1 สมาชกิกลุมมีสวนในการกําหนดราคาคาทีพ่ักอาศยั 

     

3.2 ราคาคาทีพ่ักที่กําหนดรวมกนัเปนราคาทีท่านพอใจ      

3.3 การกาํหนดราคาทีพ่ักของกลุม สูงกวาที่อ่ืน ๆ      

3.4 การกาํหนดราคาทีพ่ักมคีวามเปนธรรม เหมาะสม      

3.5 การเปนสมาชิกกลุมทาํใหทานมีรายไดเพิ่มข้ึน      

3.6 การเปนสมาชิกกลุมทาํใหทานมีความเปนอยูที่ดีข้ึน      

3.7 นอกจากรายไดจากคาทีพ่ักแลว กลุมสามารถจัด

ผลประโยชนอ่ืน ๆ ใหแกสมาชิก 

     

3.8 ทานมีอาชีพเสริม หรืออาชีพที่เกีย่วเนื่องกบัการ

ใหบริการทีพ่ัก 

     

3.9  การดําเนนิงานของกลุมสามารถสรางชื่อเสียงใหกบั

ครอบครัว และชุมชน 

     

3.10 การดําเนินงานกลุมทาํใหเศรษฐกจิของหมูบาน  

ชุมชนดีข้ึน 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

( แบบสอบถามชุดที่ 2 ) 

สํานกังานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย ( สก ว.)  รวมกับ  มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
แบบสอบถาม 

เรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จของการประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ  Home Stay: 
ศึกษาเฉพาะกรณกีารประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ Home Stay   ในจงัหวัดหนองคาย” 

สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง     จงกาเครื่องหมาย     ลงในชอง (   )  ทีต่รงตามความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวทานที่สุด 

1. เพศ               (   ) ชาย  (   ) หญิง 

2. อาย ุ  (    ) 0-19 ป (   ) 20-30 ป 

  (   ) 31-40 ป (   ) 41-50  ป 

  (   ) 51-60 ป (   ) 61 ปข้ึนไป 

3. สถานภาพการสมรส (   )  โสด (   )  แตงงานแลวอยูดวยกนั  

   (   )  แตงงานแลวแยกกนัอยู  (   )  หมาย               (   ) หยาราง 

4. ระดับการศกึษา (   )  ประถมศกึษา      (   )  มัธยมศึกษาตอนตน      (   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   (   )  ปวช./ปวส./ปวท.   (   )  ปริญญาตรี   (   )  สูงกวาปริญญาตรี 

   (   ) อ่ืน ๆ  ระบุ...................................... 

5. อาชพี  (   ) เกษตรกร                      (   )  รับจาง  (   )  คาขาย 

   (  ) ประกอบธรุกิจสวนตวั     (  )  พนักงานบริษัทเอกชน (   ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

   (   )  ขาราชการ/พนักงานของรัฐ (   ) นักเรียน/นักศึกษา 

6.รายได ตอเดือน (   )  ตํ่ากวา 5,000 บาท (   )  5,001-10,000 บาท    (   )  10,001-15,000 บาท 

   (   )  15,001-20,000 บาท (   )  20,001-25,000 บาท (   )  25,001-30,000 บาท 

   (   )  30,001-35,000 บาท (   )  35,001-40,000 บาท  (   ) 40,001-45,000 บาท 

   (   )  45,001-50,000 บาท   (   )  มากกวา 50,000 บาท 

7. ทานเคยเขาพักในหมูบานโฮม  สเตย ในจังหวัดหนองคายมาแลว................คร้ัง 

8. ระบุชื่อหมูบานโฮม  สเตยทีท่านเคยเขาพักบาน................................... ตําบล............................... 

อําเภอ..................................จงัหวัดหนองคาย 
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สวนที่ 2  ปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จของการประกอบธุรกจิการทองเที่ยวแบบ Home Stay  
คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาขอความที่เปนองคประกอบของการทองเที่ยวตอไปนี้  แลวกาเครื่องหมาย  

ลงในชอง ตามความคิดเหน็ที่เปนจริงของทานตอการเขาพักในบานพักโฮม สเตย 

ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่.1  ปจจัยดานที่พักของบานโฮม สเตย 

( Accommodation ) 

1.1 ลักษณะของตัวบานพกัมีความมั่นคง  แข็งแรง 

     

1.2 การจัดตกแตงภูมิทัศนรอบบริเวณบานรมรื่นสวยงาม      

1.3 การตกแตงบริเวณภายในบานพกัสะอาด สวยงาม      

1.4 การจัดหองพักเปนสัดสวนแยกจากเจาของบาน      

1.5 การบริการเขาพักในหองพักมีความสะดวก รวดเร็ว      

1.6 ภายในหองพักมีเครื่องนอนครบทุกอยาง      

1.7 มีหองน้าํที่สะอาด และเพียงพอตอจํานวนคนที่เขาพัก      

1.8 การจัดหองครัวสะอาด สะอาน และเปนสัดสวน      

1.9 มีการบริการอาหารที่ดี อรอย มีคุณภาพ และเพยีงพอ      

1.10 มีการบรกิารน้าํดื่มที่สะอาด  และเพยีงพอกับจํานวน

ผูเขาพัก 

     

1.11 เจาของบาน ยิ้มแยมแจมใส และวางตัวเปนกนัเอง       

1.12 สมาชิกในครอบครัวมีความเปนมิตร   เตม็ใจบริการ      

1.13 การเขาพักอาศยัในบานมีความเปนสวนตัว      

1.14 ราคาของทีพ่ักมีความเหมาะสม คุมคา      

1.15 เพื่อนบานมีความเปนมิตร และมีจิตบริการ      

 

 

 



-3- 

ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่ 2  ดานการคมนาคมขนสง  ( Accessibility ) 

2.1 มีการประชาสัมพนัธเสนทางไปยงัหมูบานโฮม สเตย

ผานสื่อตาง ๆ หลายชองทาง 

     

2.2 ระยะทางไปยังบานพกัโฮม สเตย มีความเหมาะสม      

2.3 ถนนที่ไปยังหมูบานโฮม สเตย มีความสะดวกสบาย      

2.4 มีปายบอกเสนทางไปยงัหมูบานตลอดระยะทาง      

2.5 มีเสนทางไปหมูบานโฮม สเตยหลายเสนทาง      

2.6 เสนทางเขาหมูบานหางาย  ไมซับซอน หรือวกวน      

2.7 เสนทางไปยังหมูบานมคีวามปลอดภยั       

2.8 ในหมูบานมีรถบริการนกัทองเทีย่วอยางเพียงพอ 

และมีความปลอดภัย 

     

2.9 เสนทางไปหมูบานโฮม สเตย สะดวก สบาย และมี

ความปลอดภยัทุกฤดูกาล 

     

2.10 มีรถโดยสารประจําทางสาธารณะไปถึงหมูบาน      

2.11รถโดยสารประจําทางสาธารณะประหยัด และมี

ความปลอดภยั 

     

2.12 องคกรปกครองสวนทองถิน่ใหความสะดวกโดยทํา 

สัญลักษณของเสนทาง และสถานทีท่องเทีย่วใหกับ

นักทองเที่ยว 

     

2.13 หนวยงานที่ดูแลการทองเทีย่วในจังหวัด

ประชาสัมพันธผานสื่อ เกีย่วกับที่ต้ังของแหลงทองเที่ยว

แบบโฮม สเตย ในเขตจงัหวดั 
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ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่  3  ส่ิงดึงดูดใจ  ( Attraction ) ในการทองเที่ยว 

3.1  หมูบานโฮม สเตยที่ทานพกั มีสภาพแวดลอม

ธรรมชาติสวยงาม 

     

3.2  หมูบานโฮม สเตยที่ทานพกัมีปาไม  หรือภูเขา อยู

ในสภาพที่สมบูรณ  สวยงาม 

     

3.3   ชาวบานในหมูบานทาํมาหากนิ หรือพึ่งพาอาศัย

ธรรมชาติในหมุบาน 

     

3.4  หมูบานโฮม สเตยที่ทานพกัมีน้าํตก ลําธารที่

สวยงาม 

     

3.5 หมูบานโฮม  สเตยเปนแหลงประวัติศาสตรที่เกาแก      

3.6  หมูบานโฮม สเตยม ีศิลปวัฒนธรรม และประเพณี

ความเชื่อตามแบบชาวอีสานทีง่ดงาม และมีคุณคา 

     

3.7  ทานไดรับชมกิจกรรมการแสดงการตอนรับ และพธิี

บายศรีสูขวัญเมื่อเขาพกัในหมูบานโฮม สเตย 

     

3.8  ลักษณะของชาวบานมวีิถีชีวิตแบบเรยีบงาย      

3.9  หมูบานโฮม สเตยมกีารประกอบอาชพีเกษตรกรรม      

3.10  หมูบานโฮม สเตยมีวถิีชีวิตความเปนชนบทอยู

มาก 

     

3.11 หมูบานโฮม สเตยมกีิจกรรมการทองเที่ยว/กิจกรรม

ประจําวนัทีห่ลากหลาย ใหทําระหวางพักอาศัยอยู 

     

3.12 ทานสามารถเขารวมกิจกรรมการทองเทีย่ว หรือ

กิจกรรมประจาํวนัรวมกับชาวบานในหมูบานได 

     

3.13 หมูบานโฮม  สเตยมีสินคาพืน้เมืองใหเลือกซื้อมาก      

3.14 หมูบานโฮม  สเตยมีสินคาพืน้เมืองที่มีคุณภาพ      

3.15 สินคาพืน้เมือง หรือของที่ระลึกมีราคาที่เหมาะสม      
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ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่ 4  ส่ิงอํานวยความสะดวก (Amenity )ในการ
ทองเที่ยว 

4.1 ในที่พักมส่ิีงอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับ

นักทองเที่ยว ( ทวีี,ตูเยน็,พัดลม ฯลฯ) 

     

4.2 ในหมูบานมีสถานีบริการน้ํามันแกนกัทองเทีย่ว      

4.3 ในหมูบานมีรานขายของชํา หรือของใชที่จําเปน       

4.4  ในหมูบานมีสินคาใหเลอืกอยางหลากหลาย      

4.5  ในหมูบานมีรานจําหนายอุปกรณการถายรูป/ลาง

รูป 

     

4.6 ในหมูบานมีที่ติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอกดวย

ระบบ Internet  บริการนักทองเทีย่ว 

     

4.7 มีบริการบบีนวดรางกายแผนโบราณ, สมุนไพร แบบ

ภูมิปญญาชาวบานโดยคนในหมูบานหรือในพืน้ที ่

     

4.8 ในหมูบานมีสถานที่ศึกษา หาความรูดานตาง ๆ  

เกี่ยวกับประวติัความเปนมา เกี่ยวกับหมูบานชุมชน 

     

4.9ในหมูบานมีสถานที่สําหรับจัดกิจกรรมตอนรับ

นักทองเที่ยว หรือผูมาเยือน 

     

4.10 ในหมูบานมีสถานที่ต้ังแคมปหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ      

4.11 ในหมูบานหรือชุมชน มสีถานรกัษาพยาบาล      

4.12 ในหมูบานมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที ่ทกุระบบ

เพื่อการสื่อสารอยางชัดเจนกับภายนอก 

     

4.13 ในหมูบานมีโทรศัพทสาธารณะที่ใชการไดดี      

4.14 มีผูใหขอมูลขาวสารแกนักทองเที่ยว ดวยจิตบริการ      

4.15 มีบุคลากร หรืออาสาสมัครแนะนาํการทองเทีย่ว

ใหกับนักทองเที่ยว 
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ระดับของความคิดเห็น รายการ 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่ 5    กิจกรรมตาง ๆ ดานการทองเทีย่ว  ( Activity ) 

5.1 ทานไดรวมทํากิจกรรมทางการเกษตรกับชาวบาน 

     

5.2 ทานไดเดนิปาทองเที่ยวเพื่อศึกษาธรรมชาต ิ      

5.3 ทานไดเดนิทางไปดูน้าํตก แมน้าํ ลําธารในหมูบาน      

5.4 ทานไดเดนิทางทองเที่ยวทางน้ําในหมูบาน      

5.5 ทานไดรวมพิธีการบายศรีสูขวัญรวมกับชาวบาน      

5.6 ทานไดทาํกิจกรรมการตัง้แคมปไฟในหมูบาน      

5.7 ทานไดรวมทําบุญตักบาตร กับชาวบาน      

5.8 ทานไดรวมการทาํบุญทีว่ัดในหมูบาน      

5.9 ทานไดเคยดู หรือรับรูเร่ืองบั้งไฟพญานาค เมื่อเขา

พัก 

     

5.10 ทานไดเดินทางไปดูสถานที่สําคัญทาง

ประวัติศาสตร และศาสนสถานสาํคัญในหมูบาน 

     

5.11 ทานไดรวมกิจกรรมการผลิต หรือแปรรูปสินคา 

และของที่ระลกึกับชาวบาน 

     

5.12 ทานไดรวมทาํอาหาร / เครื่องดื่มรวมกับชาวบาน      

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการบรกิาร  
1........................................................................................................................................................ 
2........................................................................................................................................................ 
3........................................................................................................................................................ 
4........................................................................................................................................................ 
5........................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณทีก่รุณาใหขอมูล 
สํานกังานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย ( สกว.)  

และ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 
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ขอมูลพืน้ฐานหมูบานโฮม สเตย 

1.สภาพทัว่ไปไปของหมูบาน โฮม สเตย บานวังน้าํมอก อ.ศรีเชียงใหม จ.หนองคาย 

1. ประวัติความเปนมาของหมูบาน 
                             บานวงัน้าํมอก  หมูที่  5   ตําบลพระพุทธบาท   อําเภอศรีเชียงใหม  จงัหวัดหนองคาย  

เร่ิมต้ังเมื่อประมาณ  ป  2507  มีประวัติความเปนมา   เปนหมูบานทีม่ภูีเขาลอมรอบ  แตกอนตื่นเชามาจะมี

หมอกลอยไปตามหมูบานจงึไดชื่อวา  บานวงัน้าํมอก  ซึ่งเพีย้นจากหมอก   เมื่อป  2507   ไดมีราษฎรจาก

บานโคกซวกและชาวอาํเภอศรีเชียงใหม  ไดเขามาทําไรขาวและเลีย้งสตัว  เก็บหาของปาขายฝงลาว  จากป 

2507-2509  มีราษฎรอพยพเขามาอยู  15  ครอบครัวหลงัจากนัน้บานใกลละแวกนัน้อพยพเขามาเพิ่มข้ึน 

จนกระทั่งป  2512    ทางราชการจงึไดจัดตั้งเปนหมูบานถกูตองตามทางราชการชื่อวาบานวังน้าํมอก    หมู

ที่  5   ตําบลพระพทุธบาท     อําเภอศรีเชียงใหม  จงัหวัดหนองคาย ปจจุบัน มนีายสมเกียรติ  สุทธิสาร เปน

ผูใหญบาน 

 
2. ที่ต้ังของหมูบาน     
               ที่ต้ัง  บาน วงัน้าํมอก หมูที ่5  ตําบล พระพทุธบาท  ต้ังอยูทางทิศตะวันตก     ของอําเภอศรี

เชียงใหม      จังหวัดหนองคาย   มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้

 

                                                            ทศิเหนือ           จด  บานผาตัง้  อ.สังคม จ.หนองคาย 

                                                            ทศิใต               จด  บานลมุพิน ีหมูที ่6 ต.พระพทุธบาท 

                                      ทิศตะวันออก    จด  บานหวยไฮ หมูที่ 10  ต.พระพทุธบาท   

                                      ทิศตะวันตก      จด  บานหวยไซงัว  ต.ผาตั้ง  อ.สังคม 
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3. จํานวนประชากร / ครวัเรือน 
 ในหมูบานมีผูอยูอาศัยรวมทั้งสิน้   162 หลังคาเรือน  ประชากรรวม  802  คน    แยกเปนชาย  388  

คน    หญิง  414   คน     แยกตามชวงอายไุด  ดังนี ้                             

ชวงอาย ุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

      นอยกวา  1 ป 3 2 5 

      1  ป  -  2  ป 4 5 9 

      3  ป  -  5  ป 10 7 17 

      6  ป  - 11  ป 25 28 53 

    12  ป  -  14  ป 17 18 35 

    15  ป  -  17  ป 7 11 18 

    18  ป  -  49  ป 73 78 151 

    50  ป  -  59  ป 19 29 48 

    60  ป  ข้ึนไป 20 19 39 

 
4. สภาพทางเศรษฐกิจ    
       การประกอบอาชีพ     ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพ   ทาํการเกษตร  อาชพีรอง คือ  รับจางทั่วไป                    

          ซึ่งสามารถจําแนกอาชีพประเภทตางๆ  ออกได  ดังนี ้

                       -  ทาํนา         24      ครัวเรอืน           -  คาขาย                                7          ครัวเรือน 

                       - ทําไร           50     ครัวเรอืน            -  รับจาง                                49         ครัวเรือน 

           -  ทําสวน       30     ครัวเรือน             -  รับราชการ/ลูกจาง                6          ครัวเรือน                        

                       -  ปลูกผัก      20    ครัวเรือน             -   ชาง                                   10          ครัวเรือน 

           -  เลีย้งสัตว    20     ครัวเรือน            -   อุตสาหกรรมในครัวเรือน     10          ครัวเรือน      

                        - ทําการประมง  15 ครัวเรือน    - อ่ืนๆ(ระบุ.  โฮมสเตย )           20        ครวัเรือน                  
    จากการสํารวจขอมลู  จปฐ. ป 2550  พบวา  มีรายไดรวมทั้งสิน้  หรือผลิตภัณฑ

มวลรวม  จํานวน  12,911,640  บาท  และมีรายไดเฉลี่ยคนละ  32,360  บาท / ป 
 
5. สภาพทางสังคม/การศกึษา 
           1. สภาพทางสงัคม 
                         -  เดือนพฤษภาคม   ทําบุญเบกิบานเลี้ยงศาลเจาปู  (บุญเดือน  6) 

  -  วนัที ่ 13  เมษายน สงเสริมประเพณีรดน้ําดําหวัผูสูงอาย ุ

  -  เดอืนสงิหาคม สงเสริมประเพณีวันเขาพรรษา  (ทาํบุญเขาพรรษา) 

  -  เดือนพฤศจกิายน ทําบุญออกพรรษา  เปนวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา 
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 2. การศกึษาของประชาชน 

                           1. ผูที่จบเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ                                   จํานวน      525    คน 
                               2. ผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา                   จํานวน      50      คน 
                               3. ผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา              จํานวน      30     คน 
                               4. ผูที่จบอนุปริญญาหรือเทียบเทา                                      จํานวน       5      คน 
                               5. ผูที่จบปริญญาตรีหรือสูงกวา                                          จํานวน       5      คน 
 
6. แหลงทองเที่ยว / ทรัพยากรธรรมชาติ / สิ่งแวดลอม 
 -  บานวงัน้าํมอก มีแหลงทองเทีย่วปาชุมชน ภูฝปอบ ปาหินงาม และน้าํตกวงัน้าํมอก เปนหมูบาน  

ทองเที่ยวเชงิอนุรักษทางธรรมชาติ และเปนหมบูานโฮมสเตย โดยมีศูนยจาํหนายสนิคา OTOP.                              

ศูนยรับนกัทองเทีย่ว   ระยะปที่ผานมามีผูมาทองเที่ยวและศึกษาดงูานเปนจํานวนมาก 

 -  ประชาชนมกีารตื่นตัวดาํรงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง  มีการใชปุยอนิทรียมากขึ้น  ปญหาเรื่อง 

ขยะมูลฝอยไมมี  และ อบต. ไดจัดหาถังขยะใหและ มีรถมาเก็บขยะเปนประจําทุกวัน   

 -  ปาไมหรือปาชุมชน หมูบานมีปาชุมชนภูผีปอบ จํานวน 3,500 ไร   มกีารปลูกตนไมตามหวัไร 

ปลายนา  พืน้ดินยังมีความอุดมสมบูรณ  เพราะเปนแหลงตนน้ําลาํธารหวยทอนตอนบน     
 
7. กลุมองคกร / ทนุในชุมชน / ผูนาํชุมชน 
       1. กลุม/องคกร/ทนุในชุมชน 

 

ที ่

 

ชื่อองคกร 

 

พ.ศ. 

ที่จัดตั้ง 

 

เงินทนุ

กลุม 

  

ชื่อหนวยงาน 

สนับสนนุ 

จํานวน 

สมาชิก/

กรรมการ 

 

ชื่อ - สกุลประธาน 

1 กองทนุหมูบาน 2545 1,600,000 พัฒนาชุมชน 85/9 นายสมเกยีรติ  สุทธิ

สาร 

2 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 2540 200,000 พัฒนาชุมชน 110/9 นางสมบัติ  นามเคน 

3 หมูบานโฮมสเตย 2545 50,000 พัฒนาชุมชน 95/9 นายติณภพ  สุพันธะ 

4 กองทนุ กข.คจ. 2544 286,000 พัฒนาชุมชน 96/9 นายสมเกยีรติ  สุทธิ

สาร 

   

   2.  ผูนําชุมชน 

ที ่ ชื่อ - สกุล อาย ุ บานเลขที ่ การศึกษา ลักษณะเดน 

1 นายสมเกยีรติ   สุทธิสาร 46 28 - ปกครองพัฒนา 

2 นายจันทร  ศรีหาวงษ 76 62 ป.4 บายศรีสูขวัญ 

3 นายสบิุน  พินจิ 56 176 - รักษาความสงบ 
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8. ผลิตภัณฑของชุมชน  

 

ที ่

 

ชื่อกลุม 

พ.ศ. 

ที่จัดตั้ง 

งบประมาณ 

(บาท) 

ชื่อหนวยงาน 

สนับสนนุ 

ชื่อผลิตภัณฑ 

ที่กลุมผลิต 

ผลิต/ เดือน 

(ชิ้น) 

1 กลุมไมกวาด 2545 20,000 จัดตั้งเอง ไมกวาด 200  ดาม 

2 กลุมทอผา 2545 50,000 จัดตั้งเอง ผาทอมือ 100  ผืน 

3 เสื้อสําเร็จรูป 2546 20,000 จัดตั้งเอง เสื้อผา 100  ชิ้น 
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