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บทคัดยอ 

 

โครงการ“ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน 

จังหวัดสตูล” มีเปาหมายเพือ่สรางกระบวนการเรียนรูผานการจัดทําฐานขอมูลของแตละชุมชน ไปสูการ

หนุนเสริมสมาชิกชุมชนในเครือขาย เพื่อกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียวชุมชนจังหวัดสตูล สรางคนรุน

ใหมใหเขามาเรียนรูกระบวนการทํางาน  โดยคาดหวังวางานวิจยัเพื่อทองถ่ินจะเปนเคร่ืองมือในการสราง

กระบวนการเรียนรู เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ใหเกิดการ

บริหารจัดการตนเอง โดยเปนองคกรอิสระ มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนเองสูความยั่งยนื 

 โดยมีวัตถุประสงคระยะท่ี 1 (ระยะเวลา 12 เดือน)  คือ  เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันผาน

การจัดทําฐานขอมูลชุมชนทองเท่ียว จ.สตูล ,เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนใหสามารถจัดการการทองเท่ียว

โดยชุมชนและเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการองคกรเครือขายท่ีเหมาะสมและใหเกดิการบริหารจัดการ

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  ซ่ึงมีระยะเวลาและการดําเนนิงานโครงการนี้จะดําเนนิการเปน 2 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ดําเนินงานเปนเวลา 12 เดือน นับต้ังแตเดือน กรกฏาคม 2553 ถึงเดือนมิถุนายน 2554  

ระยะท่ี 2 ดําเนินงานเปนเวลา 12 เดือน  มีกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ชุมชน  โดยเปนชุมชนท่ีผาน

กระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  6 ชุมชน  และชุมชนท่ียังไมไดผานกระบวนการวิจยัทองถ่ิน 

จํานวน  4 ชุมชน 

จากการดําเนินงานท่ีผานมาพบวา โครงการวิจัยดังกลาว สามารถพัฒนาแกนนําเครือขายให

สามารถเขาใจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน โดย“เขาใจ” หมายถึง การเขาใจเปาหมาย วิธีการ การ

ทองเท่ียวโดยชุมชน เปนการยกระดับความเขาใจ จากเดิมมองการทองเท่ียวโดยนําธรรมชาติมาขาย 

เปล่ียนเปนการนํานักทองเท่ียวทํากิจกรรม ดานทรัพยากร วัฒนธรรม วิถีชีวิต มาสรางเร่ืองราวท่ีเปน

ขอเท็จจริงบอกเลา สรางการเรียนรู เขาใจการอยูรวมกับทรัพยากรของชุมชน นอกจากนัน้แกนนํา

เครือขาย (แตละชุมชน)มีการพัฒนาทักษะการทํางาน เชน การพูด การนําเสนอ การบันทึก การนําประชุม 

การจับประเดน็ ทักษะนักจดักระบวนการ  

ท้ังนี้ยังพัฒนาศักยภาพของชุมชน โดยการแลกเปล่ียนประสบการณการจัดการทองเท่ียวแตละ

ชุมชนเพื่อหนนุเสริมขีดความสามารถดานจัดการทองเท่ียวซ่ึงกนัและกนั ระหวางชุมชนท่ีมีความพรอม 3 

ระดับ คือ ระดับ 1 ชุมชนท่ีมีความพรอมในการจัดการทองเท่ียวสามารถรับนักทองเท่ียวได ไดแกชุมชน

บอเจ็ดลูก ชุมชนโคกพยอม ชุมชนภูผาเพชร ชุมชนทุงสะโบะ ชุมชนเกตรี ชุมชนบากันเคย ,ระดับ 2 
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ชุมชนท่ีกําลังจะเร่ิมจดัการทองเท่ียวแตยงัไมไดบริการนักทองเท่ียว ไดแก ชุมชนโตนปาหนัน ชุมชนปูย ู

และ ระดับ 3 ชุมชนท่ีมีแนวคิดจัดการทองเท่ียว แตยังไมไดดําเนินการ ไดแก ชุมชนควนโพธ์ิ ชุมชนหัว

ทาง ชุมชนเกาะสาหราย ชุมชนนาทอน ชุมชนบุโบย ชุมชนเกาะหลีเปะ โดยเนนใหแตละชุมชนสามารถ

จัดการตนเองได และสรางคนทํางานรุนใหมไวสานตอทัศนคติกระบวนการทํางานท่ีสามารถตอบ

เปาหมายการทองเท่ียวโดยชุมชนได 

จากการดําเนินการวิจยั พบวา ในกระบวนการเปนการสรางการเรียนรู ระบบพี่ชวยนอง ของ

ชุมชนแตละระดับ ชุมชนระดับ 1 เปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนระดบั 2 และระดับ3 นําเอากจิกรรมการ

ทองเท่ียวนําเสนอ และลงทองเท่ียวจริงๆ บอกเลาบทเรียน ปญหา และส่ิงท่ีไดจากการทองเท่ียว โดยแต

ละชุมชนนําบทเรียนของแตละชุมชนมาสรางการเรียนรูตอกับสมาชิกในชุมชน  

ผลการดําเนินการขางตน ไดมีการปรับเปลี่ยนชุมชนทองเท่ียว คือ บานควนโพธ จากชุมชน

ระดับ 2 ยกระดับเปนชุมชนระดับ 1, สวนชุมชนระดับ 1 พัฒนากจิกรรมทองเท่ียว และกิจกรรมของ

ชุมชน การบริการ เชน บอเจ็ดลูก พัฒนากลุมเยาวชนคนชายเลน มาทํากิจกรรมฟนฟูอนุรักษปาชายเลน 

ตอยอดธนาคารปูมา และในชวงเทศกาล วนัฮารีรายอ วนัปใหม สงกรานต ท่ีมีคนเขาในชุมชนมาก มีการ

ยกระดับแนวคิดของกลุมเปนการจัดการระดับหมูบาน ในเร่ือง การเคารพวัฒนธรรมชุมชน หามนําของ

มึนเมา (เหลา เบียร) เขาในหมูบาน และจักการชายหาดในเร่ืองของขยะ โดยการแจกจายถุงดําท่ีปอมยาม

หมูบาน เกบ็เงิน 20 บาท นําเงินท้ังหมดมาบริหารจัดการทองเท่ียว 

สวนชุมชนระดับ 2 และ 3 กาํลังพัฒนาเพื่อหาแนวทาง กรอบทิศทางของชุมชน เชน บานหัวทาง 

ใชมัสยิดเปนฐานในการบริหารจัดการ ใชสถานท่ีของมัสยิด กําลังพัฒนาหองประชุม ดําเนินการรองรับ

กลุมมาเรียนรูฐานการเรียนรู 8 ฐาน และรับอาหาร,บานทุงสะโบะ พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว ชุมชน

ขับเคล่ือนการจัดการพืน้ท่ีแหลมงอกใหม “แหลมบังโกะ” ประมาณ 300 ไร เปนแหลงเรียนรูในการฟนฟู

อนุรักษทรัพยากร  

ปจจุบัน เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน  จังหวดัสตูล มีการยกรางกฎระเบียบสมาคมฯ และ

วางแผนกิจกรรมพัฒนาองคกร เชน ประชุมเครือขายทองเท่ียว เดือนละ 1 คร้ัง จดัการเอกสาร ขอมูล

ทองเท่ียว การรับ-สง ตอนักทองเท่ียวไปยังชุมชนเครือขาย การสนับสนุนสงเสริมใหเกิดกจิกรรม ให

ชุมชนทองเท่ียวตองพัฒนากจิกรรมและสถานท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของเครือขาย และการ

ประสานงานเชื่อมโยงภาคีการทํางาน เชนสถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

ภาคเอกชน องคกรรัฐ อันเปนการขยายความรวมมือในระนาบกวาง เพื่อขยายผลการใชเคร่ืองมือ 

“Community Base Tourism” เพื่อพัฒนาคนตอไป. 
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