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คํานํา 

โครงการ “ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน 

จังหวัดสตูล”  เปนโครงการท่ีประสานความรวมมือระหวางศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จังหวัด

สตูลกับ สํานักงานทองเท่ียวและกีฬา จังหวัดสตูล  เพ่ือขับเคล่ือนการทองเที่ยวโดยชุมชน  ของเครือขาย

ทองเท่ียวโดยชุมชน  จังหวัดสตูล  เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแกแกนนําชุมชน  ซ่ึงเปนสมาชิกเครือขาย  

และขยายผลเชิงรูปธรรมในการจัดการทองเท่ียวในทองถ่ิน   ท้ังนี้โดยใชเคร่ืองมือ “Community Base 

Tourism”  ในการพัฒนา 

จากการเคล่ือนงานท่ีผานมา  สงผลให  เครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน  จังหวัดสตูล  มีโอกาสใน

การเขารวมกับสถาบันทองเท่ียวโดยชุมชน  (CBTI)  และเครือขายทองเท่ียวของจังหวัดตางๆ   ท้ังยังได

ประสานความรวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  ในการยกระดับการทองเที่ยวโดยชุมชน สู

สายตานักทองเท่ียวในภาพรวม  ซ่ึงท่ีผานมา การทองเท่ียวในจังหวัดสตูล  จะเปนท่ีรูจักในมุมมองของ

ภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  และมีจุดหมายปลายทางการทองเท่ียว เชน  เกาะหลีเปะ  เกาะอาดัง   ตะรุ

เตา,  ซ่ึงรายไดสวนใหญหล่ังไหลเขาภาคธุรกิจมากกวาชุมชนทองถ่ิน  การเคล่ือนตัวของการทองเท่ียว

โดยชุมชนในมิติดังกลาว จึงนับเปนทิศทางสูการเปดประตูการทองเท่ียวบนฐานชีวิต และชุมชนมากข้ึน 

ท้ังนี้  การดําเนินโครงการยังสามารถสรางทักษะคนทํางาน  ใหสามารถคิด  พูด  แสดงออก  ผาน

กระบวนการเรียนรูท่ีเรียกวา “วิจัยทองถ่ิน” (CBR)  โดยการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในชุมชนสมาชิกของ

เครือขายฯ  และนอกเครือขายอีกดวย   

   สุดทายนี้  ทีมวิจัยขอขอบพระคุณ  ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จังหวัดสตูล,  สํานักงาน

ทองเท่ียวและกีฬา จังหวัดสตูล , สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBTI) ,องคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล  และหนวยงานอ่ืนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินโครงการคร้ังนี้. 

 

ขอแสดงความนับถือ 

เครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดสตูล 
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บทคัดยอ 

 

โครงการ“ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวของเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน 

จังหวัดสตูล” มีเปาหมายเพือ่สรางกระบวนการเรียนรูผานการจัดทําฐานขอมูลของแตละชุมชน ไปสูการ

หนุนเสริมสมาชิกชุมชนในเครือขาย เพื่อกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียวชุมชนจังหวัดสตูล สรางคนรุน

ใหมใหเขามาเรียนรูกระบวนการทํางาน  โดยคาดหวังวางานวิจยัเพ่ือทองถ่ินจะเปนเคร่ืองมือในการสราง

กระบวนการเรียนรู เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ใหเกิดการ

บริหารจัดการตนเอง โดยเปนองคกรอิสระ มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนเองสูความยั่งยนื 

 โดยมีวัตถุประสงคระยะท่ี 1 (ระยะเวลา 12 เดือน)  คือ  เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันผาน

การจัดทําฐานขอมูลชุมชนทองเท่ียว จ.สตูล ,เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนใหสามารถจัดการการทองเท่ียว

โดยชุมชนและเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการองคกรเครือขายท่ีเหมาะสมและใหเกดิการบริหารจัดการ

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  ซ่ึงมีระยะเวลาและการดําเนนิงานโครงการนี้จะดําเนนิการเปน 2 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ดําเนินงานเปนเวลา 12 เดือน นับต้ังแตเดือน กรกฏาคม 2553 ถึงเดือนมิถุนายน 2554  

ระยะท่ี 2 ดําเนินงานเปนเวลา 12 เดือน  มีกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ชุมชน  โดยเปนชุมชนท่ีผาน

กระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  6 ชุมชน  และชุมชนท่ียังไมไดผานกระบวนการวิจยัทองถ่ิน 

จํานวน  4 ชุมชน 

จากการดําเนินงานท่ีผานมาพบวา โครงการวิจัยดังกลาว สามารถพัฒนาแกนนําเครือขายให

สามารถเขาใจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน โดย“เขาใจ” หมายถึง การเขาใจเปาหมาย วิธีการ การ

ทองเท่ียวโดยชุมชน เปนการยกระดับความเขาใจ จากเดิมมองการทองเท่ียวโดยนําธรรมชาติมาขาย 

เปล่ียนเปนการนํานักทองเท่ียวทํากิจกรรม ดานทรัพยากร วัฒนธรรม วิถีชีวิต มาสรางเร่ืองราวท่ีเปน

ขอเท็จจริงบอกเลา สรางการเรียนรู เขาใจการอยูรวมกับทรัพยากรของชุมชน นอกจากนัน้แกนนํา

เครือขาย (แตละชุมชน)มีการพัฒนาทักษะการทํางาน เชน การพูด การนําเสนอ การบันทึก การนําประชุม 

การจับประเดน็ ทักษะนักจดักระบวนการ  

ท้ังนี้ยังพัฒนาศักยภาพของชุมชน โดยการแลกเปล่ียนประสบการณการจัดการทองเท่ียวแตละ

ชุมชนเพื่อหนนุเสริมขีดความสามารถดานจัดการทองเท่ียวซ่ึงกนัและกนั ระหวางชุมชนท่ีมีความพรอม 3 

ระดับ คือ ระดับ 1 ชุมชนท่ีมีความพรอมในการจัดการทองเท่ียวสามารถรับนักทองเท่ียวได ไดแกชุมชน

บอเจ็ดลูก ชุมชนโคกพยอม ชุมชนภูผาเพชร ชุมชนทุงสะโบะ ชุมชนเกตรี ชุมชนบากันเคย ,ระดับ 2 
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ชุมชนท่ีกําลังจะเร่ิมจดัการทองเท่ียวแตยงัไมไดบริการนักทองเท่ียว ไดแก ชุมชนโตนปาหนัน ชุมชนปูย ู

และ ระดับ 3 ชุมชนท่ีมีแนวคิดจัดการทองเท่ียว แตยังไมไดดําเนินการ ไดแก ชุมชนควนโพธ์ิ ชุมชนหัว

ทาง ชุมชนเกาะสาหราย ชุมชนนาทอน ชุมชนบุโบย ชุมชนเกาะหลีเปะ โดยเนนใหแตละชุมชนสามารถ

จัดการตนเองได และสรางคนทํางานรุนใหมไวสานตอทัศนคติกระบวนการทํางานท่ีสามารถตอบ

เปาหมายการทองเท่ียวโดยชุมชนได 

จากการดําเนินการวิจยั พบวา ในกระบวนการเปนการสรางการเรียนรู ระบบพี่ชวยนอง ของ

ชุมชนแตละระดับ ชุมชนระดับ 1 เปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนระดบั 2 และระดับ3 นําเอากจิกรรมการ

ทองเท่ียวนําเสนอ และลงทองเท่ียวจริงๆ บอกเลาบทเรียน ปญหา และส่ิงท่ีไดจากการทองเท่ียว โดยแต

ละชุมชนนําบทเรียนของแตละชุมชนมาสรางการเรียนรูตอกับสมาชิกในชุมชน  

ผลการดําเนินการขางตน ไดมีการปรับเปลี่ยนชุมชนทองเท่ียว คือ บานควนโพธ จากชุมชน

ระดับ 2 ยกระดับเปนชุมชนระดับ 1, สวนชุมชนระดับ 1 พัฒนากจิกรรมทองเท่ียว และกิจกรรมของ

ชุมชน การบริการ เชน บอเจ็ดลูก พัฒนากลุมเยาวชนคนชายเลน มาทํากิจกรรมฟนฟูอนุรักษปาชายเลน 

ตอยอดธนาคารปูมา และในชวงเทศกาล วนัฮารีรายอ วนัปใหม สงกรานต ท่ีมีคนเขาในชุมชนมาก มีการ

ยกระดับแนวคิดของกลุมเปนการจัดการระดับหมูบาน ในเร่ือง การเคารพวัฒนธรรมชุมชน หามนําของ

มึนเมา (เหลา เบียร) เขาในหมูบาน และจักการชายหาดในเร่ืองของขยะ โดยการแจกจายถุงดําท่ีปอมยาม

หมูบาน เกบ็เงิน 20 บาท นําเงินท้ังหมดมาบริหารจัดการทองเท่ียว 

สวนชุมชนระดับ 2 และ 3 กาํลังพัฒนาเพื่อหาแนวทาง กรอบทิศทางของชุมชน เชน บานหัวทาง 

ใชมัสยิดเปนฐานในการบริหารจัดการ ใชสถานท่ีของมัสยิด กําลังพัฒนาหองประชุม ดําเนินการรองรับ

กลุมมาเรียนรูฐานการเรียนรู 8 ฐาน และรับอาหาร,บานทุงสะโบะ พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว ชุมชน

ขับเคล่ือนการจัดการพืน้ท่ีแหลมงอกใหม “แหลมบังโกะ” ประมาณ 300 ไร เปนแหลงเรียนรูในการฟนฟู

อนุรักษทรัพยากร  

ปจจุบัน เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน  จังหวดัสตูล มีการยกรางกฎระเบียบสมาคมฯ และ

วางแผนกิจกรรมพัฒนาองคกร เชน ประชุมเครือขายทองเท่ียว เดือนละ 1 คร้ัง จดัการเอกสาร ขอมูล

ทองเท่ียว การรับ-สง ตอนักทองเท่ียวไปยังชุมชนเครือขาย การสนับสนุนสงเสริมใหเกิดกจิกรรม ให

ชุมชนทองเท่ียวตองพัฒนากจิกรรมและสถานท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของเครือขาย และการ

ประสานงานเชื่อมโยงภาคีการทํางาน เชนสถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

ภาคเอกชน องคกรรัฐ อันเปนการขยายความรวมมือในระนาบกวาง เพื่อขยายผลการใชเคร่ืองมือ 

“Community Base Tourism” เพื่อพัฒนาคนตอไป. 
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บทที่ 1  

ความเปนมา 

 

 จังหวดัสตูลเปนจังหวัดเล็กๆสุดเขตแดนใตของประเทศไทยทางชายฝงทะเลอันดามัน อยู

หางจากกรุงเทพมหานคร โดยเสนทางรถยนต 973  กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 2,807.522 ตาราง

กิโลเมตร หรือเทากับ 1,754,701 ไร พื้นท่ีสวนท่ีเปนเกาะ ประมาณ 105 เกาะ มีชายฝงทะเลยาว 

144.80 กิโลเมตร อาณาเขต ทิศเหนือ  ติดอําเภอรัตภูมิ จงัหวัดสงขลา อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง 

และอําเภอปะเหลียนจังหวดัตรัง ทิศตะวนัออกติดอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และรัฐเปอรลิส 

ประเทศมาเลเซีย ทิศใต ติดรัฐเปอรลิสและรัฐเคดาหประเทศมาเลเซีย  ทิศตะวันตก ติดทะเลอันดา

มัน มหาสมุทรอินเดีย  โดยพ้ืนท่ีบนบกมีเทือกเขาบรรทัดและสันกาลาคีรีเปนเสนกั้นอาณาเขต

ระหวางจังหวดัสตูลกับจังหวัดอ่ืน และประเทศมาเลเซีย  

จังหวดัสตูลมีท้ังหมด  7 อําเภอประกอบดวย อ.เมือง อ.ควนโดน อ.ควนกาหลง อ.มะนัง 

อ.ทาแพ อ.ละงู และ อ.ทุงหวา มีประชากรท้ังหมด 287,426 คน ชาย 143,366 คน หญิง 144,060 

คน นับถือศาสนาอิสลาม 76% ศาสนาพุทธ23 % ศาสนาคริสต 1.% ซ่ึงมีภูมิปญญา/วัฒนธรรม/

ประเพณ ีไดแก ภูมิปญญา เชน จักรสานไมไผ ใบเตยปาหนัน หวาย การตอเรือ ขนมมุสลิมพื้นบาน 

อาหารทองถ่ิน แกะสลักไม การจับสัตวน้ํา หมอพื้นบาน ฯลฯ วัฒนธรรม/ประเพณ ี เชน พิธีเขา

สุนัต วันฮารีรายอ แตงงาน แขงวาว ลอยเรือ รองแงง ปนจักสิลัต ข้ึนบานใหม ข้ึนแปลเด็กแรก

คลอด ตัมมัตอัลกรุอาน บุญเดือนสิบ ถือศีลกินเจ ถือศีลอด ขนเตา หมอผี เปนตน อาชีพสวนใหญ

ทําการเกษตร เชน สวนยางพารา ปาลมน้ํามัน สวนผลไม จําปะดะ ลองกอง เงาะ ทุเรียน มังคุด ทํา

นา ทําการประมง คาขาย รับราชการ รับจางท่ัวไป   

ลักษณะภูมิศาสตร  ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณอําเภอมะนัง อ.ทุงหวา อ.ควน

กาหลง เปนภูเขา ควน บริเวณเทือกเขาบรรทัด มีแหลงทองเท่ียวตางๆเชน ถํ้าภูผาเพชร ถํ้าเจ็ดคต 

น้ําตกวงัสายทอง น้ําตกธารปลิว น้ําตกสายใจ น้ําตกธาราสวรรค  ทิศตะวันออกเฉียงใต บริเวณ

อําเภอเมือง อําเภอควนโดน อําเภอควนกาหลง ติดกับเทือกเขาสันกาลาคีรี มีแหลงทองเท่ียวเชน 

น้ําตกโตนปาหนัน บอน้ําพรุอน น้ําตกโตนปลิว น้ําตกยาโรย อุทยานแหงชาติทะเลบัน ถํ้าโตนดิน 

ตลาดนัดชายแดน เขาพญาวงั คฤหาสนกูเด็น ถํ้าลอดปูยู ถํ้าเขาพญาบังสา อุทยานแหงชาตินกน้าํ  
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ทิศตะวันตกบริเวณชายฝงทะเลอันดามันมีปาชายเลนและหาดทราย ตลอดแนวชายฝง  จากตํามะ

ลัง อําเภอเมือง ถึงบานมะหงัง อําเภอทุงหวา สามารถทําเปนแหลงทองเท่ียวได เชน หาดทรายยาว 

หาดแดง หาดบางศิลา หาดปากบารา หาดนุย หาดกาสิง หาดบุโบย หาดราไว หาดทุงสะโบะ แลว

ยังมีปาชายแลนในเขตอําเภอท่ีติดชายฝงทะเล ไดแก อําเภอ ทุงหวา อําเภอละงู อําเภอทาแพและ

อําเภอเมอืง มีเนื้อท่ีประมาณ 217,007 ไร คิดเปนรอยละ 12.37 ของพ้ืนท่ีจังหวัด สามารถใชเปน

แหลงเรียนรู แหลงอาหาร แหลงอนุบาลสัตวน้ําและยังเปนแหลงเพาะพันธสัตวน้ําทุกชนิด สวน

เกาะแกงตางๆ  ท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางทะเล เชน เกาะหอยขาว เกาะกําเป เกาะปอออ เกาะเกว

นอย/เกวใหญ เกาะลิดี เกาะสาหราย เกาะตันหยงอุมา เกาะตันหยงกลิง บากันใหญ เกาะเขาใหญ 

หมูเกาะบุโหลน เกาะสาม เกาะตะใบ เกาะกลวย(ปสัง) หมูเกาะตะรูเตา เกาะไข เกาะอาดัง เกาะหลี

เปะ เกาะราวี เกาะหนิซอน 

ดวยศักยภาพพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรรม ประเพณี ดังคําขวัญท่ีวา ๑.ตะรุเตา ไกดํา จําปาดะ คนใจพระ งามเลิศ เชิดสตูล ๒.สตูล

รมเย็น สวยเดนตะรุเตา ถ่ินลําเนาบานใต หาดทรายสีขาว งานวาวประเพณี โรตีรสเด็ด เพชรอันดา

มัน และ๓.สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติบริสุทธ์ิ 

ตั้งแต ปพ.ศ.๒๕๓๐ เปนตนมาจนถึงปจจุบันการทองเที่ยวในจังหวดัสตูลไดขยายตวัอยาง

เห็นไดชัด สวนทางการทองเท่ียวทางทะเลในอดีตใชเรือหัวโทงขนสงนักทองเท่ียว และไดพัฒนา

มาเปนเรือยนตมีความเร็วตามลําดับ จนถึงปจจุบันไดพัฒนามาเปนเรือสปดโบด เรือเฟอรร่ีซ่ึงมี

ความจุถึง ๒๖๐ ท่ีนั่ง บริการตามแหลงทองเท่ียวตางๆ เชน เกาะตะรุเตา เกาะไข อาดัง ราวี หลีเปะ 

บุโหลน ซ่ึงเปนการทองเท่ียวตามกระแสหลัก และใชพื้นที่เพยีงสวนหนึ่งของจังหวัดสตูล จาก

สภาพดังกลาวสงผลตามมาคือ รายไดกระจุกอยูท่ีนายทุนหรือเอกชน อีกท้ังวัฒนธรรมถูกกลืนกนิ

จากนกัทองเท่ียวชาวตางชาติ กอใหเกดิการเส่ือมโทรมทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต และทรัพยากร

ถูกใชอยางส้ินเปลืองขาดการควบคุมดูแล นับวันยิ่งลดนอยถอยลง 

จากสภาพปญหาดังกลาว   ทําใหชุมชนหลายพื้นท่ีในจังหวดัสตูลไดรวมกลุมกนัภายใน

ชุมชนลุกข้ึนมาจัดการทรัพยากรโดยใชการทองเท่ียวโดยชุมชนเปนเครื่องมือในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ ฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณวีถีิชีวิต รวมท้ังการสรางรายไดเสริมใหกับ

ชุมชนและเผยแพรสรางการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชุมชนตอชุมชนกบันักทองเท่ียว 
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 การทองเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดสตูลไดเร่ิมตนแนวคิดต้ังแตปพ.ศ.2537  ท่ีชุมชน

บานบอเจ็ดลูก อําเภอละงู จงัหวัดสตูล จนถึงป 2549  ทางชุมชนบอเจ็ดลูกไดจัดการทองเท่ียวได

อยางเปนรูปธรรม โดยชุมชนสามารถบริหารจัดการไดดวยตนเอง ภายใตกลุมจัดการทองเท่ียวเชิง

อนุรักษโดยองคกรชุมชนบานบอเจ็ดลูก ทําใหชุมชนสามารถจัดการและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  

อธิบายวิถีชีวิตชาวประมงพ้ืนบานผานกจิกรรมทองเท่ียวใหกับบุคคลภายนอก รวมท้ังสามารถ

อนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน สงผลใหคนในชุมนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติท่ี

เปนอูขาวอูน้ําของชุมชน    สวนรายไดท่ีมาจากจดัการทองเท่ียวกระจายไปสูคนในชุมชน เปน

สวัสดิการชุมชน เชน ชวยเหลือ คนพิการ คนยากจน  คนอนาถา เปนตน และสวนหนึ่งเปนกองทุน

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม ทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

สวนชุมชนบานโคกพยอม ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวดัสตูล  คนในชุมชนไดรวมจัดการ

ทรัพยากรของชุมชน จนไดรับรางวัลตางๆ เชน รางวัลลูกโลกสียว จาก ปตท. รางวัลชุมชนอยูเย็น

สุข  จนทําใหมีหนวยงาน กลุมองคกรตางๆ และนักศึกษามหาวิทยาลัย   ไดเขามาศึกษาดูงาน และ

เรียนรูวิถีชีวิต กระบวนการบริหารจัดการกลุมองคตางๆในชุมชน  จึงทําใหทางชุมชนเกิดแนวคิด

การจัดการทองเท่ียวแบบโฮมเสตย และไดมีอาสามัครนานาชาติเพื่อพัฒนาสังคม เขามารวมทํา

กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติกับคนในชุมชนเกดิการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชาวชาติกบั

คนในชุมชนท้ังดานภาษา และวัฒนธรรม จนทําใหชาวบานไดเรียนรูภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

ป 2550 การจดัการทองเท่ียวโดยชุมชนไดขยายผลไปสูชุมชนตางๆในจังหวัดสตูล อีก 12 

ชุมชน คือ  อําเภอเมืองสตูล ชุมชนบานบากันเคย   ชุมชนบานเกาะปูยู  ชุมชนเกาะสาหราย  ชุมชน

เกาะหลีเปะ ชุมชนบานหวัทาง ชุมชนบานเกตรี ชุมชนบานควนโพธ์ิ  อําเภอควนกาหลง ชุมชน

บานโตนปาหนัน  อําเภอมะนัง ชุมชนภูผาเพชร  อําเภอละงู ชุมชนบานบุโบย อําเภอทุงหวา ชุมชน

บานนาทอน  ชุมชนบานทุงสะโบะ 

 การกอเกดิการทองเท่ียวของชุมชนตางๆในจังหวัดสตูลมีการกอเกดิท่ีแตกตางกันมีท้ังกอ

เกิดจากการรวมตัวของชุมชนเอง และสนบัสนุนจากหนวยงานภาครัฐ เชน ชุมชนเกตรี ชุมชนทุง

สะโบะ ชุมชนนาทอนชุมชนเกาะสาหราย  และเร่ิมตนจากการผานกระบวนการวิจยัเพ่ือทองถ่ิน 

เชน ชุมชนบอเจ็ดลูก ชุมชนโคกพยอม ชุมชนหัวทาง ชุมชนภูผาเพชร ชุมชนบุโบย ชุมชนควน

โพธ์ิ 
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ผลจากการทองเท่ียวโดยชุมชนพบวาการทองเท่ียวเปนเคร่ืองมือการพัฒนาชุมชน เกิดการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา วิถีชีวิต เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาบานกับผูมาเยอืนและชุมชนเร่ิมจัดการตัวเองได นําไปสูการเปน

ชุมชนเข็มแข็ง 

 จากการที่หลายชุมชนในพื้นท่ีจังหวดัสตูลไดจัดการทองเท่ียว สามารถแบงออกเปน 3 

ระดับคือ ระดบั 1 ชุมชนท่ีมีความพรอมในการจัดการทองเท่ียวสามารถรับนักทองเท่ียวได ไดแก

ชุมชนบอเจ็ดลูก ชุมชนโคกพยอม ชุมชนภูผาเพชร ชุมชนทุงสะโบะ ชุมชนเกตรี ชุมชนบากันเคย 

ระดับ 2 ชุมชนท่ีกําลังจะเร่ิมจัดการทองเท่ียวแตยงัไมไดบริการนักทองเท่ียว ไดแก ชุมชนโตน

ปาหนัน ชุมชนปูยู และ ระดับ 3 ชุมชนท่ีมีแนวคิดจัดการทองเท่ียว แตยังไมไดดําเนินการ ไดแก 

ชุมชนควนโพธ์ิ ชุมชนหัวทาง ชุมชนเกาะสาหราย ชุมชนนาทอน ชุมชนบุโบย ชุมชนเกาะหลีเปะ 

ท้ังนี้ชุมชนตางๆจึงมีมาตรฐานท่ีแตกตางกนัออกไป บางชุมชนคิดแคเร่ือง ท่ีพัก ท่ีกนิ ท่ีเท่ียว ซ่ึง

ไมตางจากการทองเท่ียวกระแสหลัก และบางชุมชนไมสามารถตอบเปาหมายหรือแนวคิดการ

จัดการทองเท่ียวโดยชุมชนได 

 ปพ.ศ.2552 มีชุมชนทองเที่ยว 14 ชุมชนไดรวมตัวกันเปนเครือขายการทองเท่ียวชุมชน

จังหวดัสตูล โดยการสนับสนุนของสํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสตูล ซ่ึงมีนโยบายจาก

กระทรวงทองเท่ียวและกฬีาใหดําเนินการจัดต้ังเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน รวมกับ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ฝายวจิัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดสตูล และสถาบันการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน บนฐานแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีทิศทางเดียวกนัและใหชุมชนได

จัดการทองเท่ียวท่ีไปตอบเปาหมายหรือแนวคิดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนได  จึงมีการประชุม

เครือขายรวมกันหลายคร้ัง ไดแก 

คร้ังท่ี1 วันท่ี 24-26 มีนาคม 2552 เริ่มจากรวมตัวกันคร้ังแรกของ 14 ชุมชน ท่ีบานบอเจ็ด

ลูก โดยประเด็นคุยแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการจัดการของแตละชุมชนวาทําอะไรกนั

บางและศึกษาดูงานชุมชนทองเท่ียว ภูผาเพชร บอเจ็ดลูก จังหวดัสตูล  ชุมชนตะโหมด เครือขาย

สินแพรทอง จงัหวัดพัทลุง  
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คร้ังท่ี 2 วันท่ี 25 พ.ค. 2552 ท่ีชุมชนเกาะสาหราย ไดมีการทดลองการทองเท่ียวตาม

โปรแกรมทองเท่ียวของชุมชนเกาะสาหราย และใหสมาชิกเครือขายไดชวยกันติชม เสนอแนะ

จุดเดนจุดดอย 

คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 6-7 ส.ค. 2552 ท่ีชุมชนทุงสะโบะ ไดมีการทดลองการทองเท่ียวตาม

โปรแกรมและจัดต้ังคณะกรรมการเครือขายอยางเปนทางการ โดยมีคําส่ังจังหวัดสตูล ท่ี1129/2552

เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ลงวันท่ี 7 กันยายน 2552  

นายสุเมธ  เลิศชัยวณิชกุล ผูวาราชการจังหวดัสตูล 

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 8 ก.พ. 2553 ท่ีชุมชนเกตรคุียเร่ืองบทบาทของคณะกรรมการเครือขายการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล  และแนวทางการขับเคล่ือนของเครือขายฯ โดยใชกระบวนวจิัย

ทองถ่ิน 

คร้ังท่ี 5 วันท่ี 15 ก.พ. 2553 ท่ีชุมชนโคกพยอมประเด็นการพัฒนาโครงการวจิัยการ

ทองเท่ียวชุมชน จังหวัดสตูล 

คร้ังท่ี๖ วันท่ี 2 มี.ค. 2553 ท่ีชุมชนทุงสะโบะ เปนเวทีสรางความเขาใจการจดัการการ

ทองเท่ียวชุมชนใหกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ การจัดเก็บฐานขอมูล สนับสนุนโดยสํานักงานการ

ทองเท่ียวจังหวัดสตูล 

คร้ังท่ี 7 วันท่ี 15-16 พ.ค. 2553 ท่ีชุมชนทุงสะโบะรวมกันเขียนโครงการเพื่อเสนอตอ 

สกว. 

จากสถานการณดังกลาว เครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ยังไมมีรูปแบบการ

บริหารจัดการที่ชัดเจน รวมทั้งชุมชนยังตองการพัฒนาศักยภาพการจดัการทองเท่ียว ทําใหเกิดการ

ศึกษาวจิัย โครงการ “ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวของเครือขายการทองเท่ียว

ชุมชน จังหวัดสตูล” โดยมีเปาหมายเพือ่สรางกระบวนการเรียนรูผานการจัดทําฐานขอมูลของแต

ละชุมชน ไปสูการหนุนเสริมสมาชิกชุมชนในเครือขาย เพื่อกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียวชุมชน

จังหวดัสตูล สรางคนรุนใหมใหเขามาเรียนรูกระบวนการทํางาน  ท้ังนี้ทีมวิจยัคาดหวังวางานวิจยั

เพื่อทองถ่ินจะเปนเคร่ืองมือในการสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนาเครือขาย

การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ใหเกิดการบริหารจัดการตนเอง โดยเปนองคกรเครือขายท่ี
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รวมตัวมาจากตัวแทนชุมชนตางๆในจังหวดัสตูล เปนองคกรอิสระ ไมตองพึ่งพาองคกรพ่ีเล้ียง  มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนเองสูความยั่งยนืตอไป 

     นิยามศัพทเฉพาะ 

พัฒนาศักยภาพ ของชุมชน   คือ การแลกเปล่ียนประสบการณการจดัการทองเท่ียวแตละ

ชุมชนเพื่อหนนุเสริมขีดความสามารถดานจัดการทองเท่ียวซ่ึงกนัและกนั ระหวางชุมชนท่ีมีความ

พรอม 3 ระดับคือ ระดับ 1 ชุมชนท่ีมีความพรอมในการจัดการทองเที่ยวสามารถรับนักทองเท่ียว

ได ไดแกชุมชนบอเจ็ดลูก ชุมชนโคกพยอม ชุมชนภูผาเพชร ชุมชนทุงสะโบะ ชุมชนเกตรี ชุมชน

บากันเคย ระดับ 2 ชุมชนท่ีกําลังจะเร่ิมจัดการทองเที่ยวแตยังไมไดบริการนักทองเท่ียว ไดแก 

ชุมชนโตนปาหนัน ชุมชนปูยู และ ระดับ 3 ชุมชนท่ีมีแนวคิดจดัการทองเท่ียว แตยังไมได

ดําเนนิการ ไดแก ชุมชนควนโพธ์ิ ชุมชนหัวทาง ชุมชนเกาะสาหราย ชุมชนนาทอน ชุมชนบุโบย 

ชุมชนเกาะหลีเปะ โดยเนนใหแตละชุมชนสามารถจัดการตนเองได และสรางคนทํางานรุนใหมไว

สานตอทัศนคติ  กระบวนการทํางานท่ีสามารถตอบเปาหมายการทองเที่ยวโดยชุมชนได 

ความยั่งยืนของเครือขาย คือ การรวมตัวกันของชุมชนตางๆในจังหวดัสตูล รวมกันคิด 

บริหาร และจัดการตนเองโดยไมตองพึง่พาองคกรพ่ีเล้ียง  ท้ังนี้เพื่อสรางองคกรเครือขายท่ีสามารถ

แลกเปล่ียนเรียนรู หนนุเสริมศักยภาพซ่ึงกันและกัน เพื่อใหแตละชุมชนตอบเปามายหลักของการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ีประกอบไปดวย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ , อนุรักษวัฒนธรรมวถีิ

ชีวิต,  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาของบานกับผูมาเยือน  ,การสรางความสามัคคีในหมูคณะ ,

เปนรายไดเสริมใหกับชุมชน  

                    

คําถามวิจัย หลัก (ระยะเวลา 2 ป) 

 การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล  จะพัฒนาสูองคกรเครือขายท่ีเขมแข็งไดอยางไร 

คําถามระยะท่ี 1 (ระยะเวลา 12 เดือน) 

 จะสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันผานกระบวนการจัดทําฐานขอมูลชุมชนทองเท่ียวได

อยางไรและแตละชุมชนมีบทเรียนอยางไร 
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วัตถุประสงคระยะที่ 1 (ระยะเวลา 12 เดอืน) 

1. เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันผานการจัดทําฐานขอมูลชุมชนทองเท่ียว จ.สตูล 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนใหสามารถจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนได 

3. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการองคกรเครือขายที่เหมาะสมและใหเกิดการบริหารจัดการ

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ระยะเวลาและการดําเนินงาน 

 โครงการนี้จะดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ  

ระยะท่ี 1  ดําเนินงานเปนเวลา 12 เดือน นบัต้ังแตเดือน กรกฏาคม 2553 ถึงเดือนมิถุนายน 

2554   

ระยะที่ 2 ดําเนินงานเปนเวลา 12 เดือน  

 

กลุมเปาหมาย จํานวน 10 ชุมชน  

ชุมชนท่ีผานกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  6 ชุมชน 

1. บานบอเจ็ดลูก ม.1 ตําบลปากน้ํา  อําเภอละงู  จังหวัดสตูล 

2. บานบุโบย ม.3 ตําบลแหลมสน  อําเภอละงู  จังหวัดสตูล 

3. บานโคกพะยอม ม.18 ตําบลละงู  อําเภอละงู  จังหวัดสตูล 

4. บานควนโพธ์ิ ม.2 ตําบลควนโพธ์ิ  อําเภอเมือง  จังหวดัสตูล 

5. บานหัวทาง เทศบาลเมืองสตูล ตําบลพิมาน  อําเภอเมือง  จังหวดัสตูล 

6. ภูผาเพชร ม.9 ตําบลปาลมพัฒนา  อําเภอมะนัง จังหวดัสตูล   

 

ชุมชนท่ียงัไมไดผานกระบวนการวิจัยทองถ่ิน จํานวน  6 ชุมชน 

7. บานเกตรี ม.3 ตําบลเกตรี  อําเภอเมือง  จังหวดัสตูล 

8. บานทุงสะโบะ ม.2 ตําบลทุงบุหลัง  อําเภอทุงหวา จังหวัดสตูล  

9. ชุมชนเกาะสาหราย  ตําบลเกาะสาหราย  อําเภอเมือง  จังหวัดสตูล 

10. บานนาทอน ตําบลนาทอน  อําเภอทุงหวา จังหวดัสตูล    



[8] 

 

ขอบเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ชุมชนจัดการทองเท่ียว 10 ชุมชน 

 

ประเด็นเนื้อหา 

 ชุมชนท่ีผานกระบวนการวิจัย 

 ทบวนขอมูลชุมชน แหลงทองเท่ียว ของดชุีมชน กิจกรรมและโปรแกรม

ทองเท่ียว 

 สังเคราะหกระบวนการทํางาน บทเรียนจากการจัดการทองเท่ียวที่ผานมา 

 

ชุมชนท่ีไมผานกระบวนการวิจัย 

 ศึกษาขอมูลพืน้ฐานชุมชน แหลงทองเท่ียว ของดีชุมชน เพื่อวางแผนออกแบบ

กิจกรรมและโปรแกรมทองเที่ยว 

 ศึกษากระบวนการทํางาน บทเรียนการจดัการทองเท่ียวท่ีผานมา 

 

วิธีการดําเนินงาน 

 รวบรวมจดัทําฐานขอมูลชุมชน 10 ชุมชน และขอมูลภายนอก จากหนวยงาน 

นักทองเท่ียว 

 เวที ดังนี้เวทีเครือขายทองเท่ียว และเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ 

 

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/เปาหมายเม่ือจบโครงการ ระยะท่ี 1 

1. เกิดการเรียนรูและความเขาใจรวมกนัเร่ืองการทองเท่ียวโดยชุมชนท้ังตัวชุมชนเอง 
เครือขายฯ 

2. เกิดองคความรูและบทเรียนการทํางานการทองเท่ียวโดยชุมชน อยางนอย 10 กรณศึีกษา 
3. สรางความเขาใจในการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงาน องคกรพ่ีเล้ียงสนับสนุนชุมชน 
4. เกิดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการองคกรเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน

จังหวดัสตูล 
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CBT-

SATUN 

หัวทาง 
ทุงสะโบะ 

เกาะสาหราย บุโบย 

บอเจ็ดลูก 

โคกพยอม 

ทีมวิจัยหลัก 

ทีมชาวบาน

พื้นที่

CBR

ระยะที่ 1 

ระยะที่ 2 

 สรางความเขาใจรวม 

 กระบวนการเรียนรูรวมของทีม 
 องคความรู CBT 

 แนวทางการสรางกลไกความรวมมือ 
 โจทยวิจัยระยะที่ 2 

 พื้นที่รูปธรรม 
 แนวทางการเกิดองคกรอิสระ 
 รูปแบบ กลไกความรวมมือ สนับสนุน 

ควนโพธิ์ 

นาทอน 

ภูผาเพชร

สกว.สตูล 

CBT-I 

สํานักงานการ

ทองเที่ยว 

และกีฬาสตูล 

กรอบแนวคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางความสามัคคี 

อนุรักษ

ทรัพยากร 
อนุรักษ

วัฒนธรรม 

รายไดเสริม 
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บทที่ 2 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การทองเที่ยวโดยชุมชน ทําไม...ตองโดยชมุชน   (คุณพจนา สวนศรี) 

 การเดินทางทองเท่ียวเปนสวนหนึ่งของชีวิตของผูคนมาแตไหนแตไร อาจจะเปนการ
พักผอนหยอนใจ การผจญภยั หรือการทําบุญ  แตเม่ือการทองเท่ียวกลายเปนอุตสาหกรรม  มีกลไก
การจัดการเพื่อนําพาผูคนจากที่หนึ่งไปอีกท่ีหนึ่ง  พรอมบริการท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวกสบาย มี
การกระตุนใหเกิดการทองเท่ียว  และสรางใหเกิดความตองการในการจับจายในสินคาฟุมเฟอยตาง 
ๆ ใหกลายเปนสวนประกอบหนึ่งในการเดินทางเรียกวา  เปนการสงเสริมการบริโภคสมบูรณแบบ   

 การทองเท่ียวมีการเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ ท้ังจํานวนนักทองเท่ียว  ผูประกอบการ และ
อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ  มีการพัฒนาสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับ  มีการจาง
งานสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ แตส่ิงท่ีเติบโตควบคูการกับการทองเท่ียวและนํามาซ่ึงคําถามวา 
“คนทองถ่ินไดประโยชนอะไร  และการทองเท่ียวไดสรางผลกระทบอะไรบางกบัชุมชนทองถ่ิน
และส่ิงแวดลอม” 

 นอกจากทรัพยากรธรรมชาติถูกแยงชิง วฒันธรรมถูกบิดเบือน  สังคมลมสลาย  เกิดการ
เปล่ียนอาชีพและยายถ่ินฐาน  เปนปรากฎการณท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก 
อาจจะไมไดมีสาเหตุมาจากการทองเท่ียวเพียงอยางเดียว  แตปฏิเสธไมไดวาการทองเท่ียวเปนสวน
หนึ่งท่ีทําใหเกดิสถานการณดังกลาว  นอกจากนีก้ารทองเท่ียวยังรุกคืบเขาไปในหมูบาน ชุมชน
กลายเปนผูถูกทองเท่ียว การท่ีชุมชนลุกข้ึนมาจัดการทองเที่ยว  จึงเปนการพลิกกลับและต้ังหลักกับ
การทองเท่ียวใหมท่ีชุมชนมีบทบาทในฐานะเจาของผูกําหนดทิศทางการทองเท่ียว  ไมใชลูกจาง
หรือผูถูกทองเท่ียว  และไมใชการเปล่ียนอํานาจการจดัการเทานั้นแตใชการทองเท่ียวเปนเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาคนและชุมชน ใหคนทองถ่ินไดประโยชนจากการทองเท่ียว  

การทองเที่ยวโดยชุมชน Community - Based Tourism) หมายถึง การทองเท่ียวท่ี
คํานึงถึงความยั่งยืนของส่ิงแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม  กําหนดทิศทางโดยชุมชน  จัดการโดย
ชุมชนเพื่อชุมชนและชุมชนมีบทบาทเปนเจาของมีสิทธิในการจัดการดแูลเพื่อใหเกิดการเรียนรูแก    
ผูมาเยือน (โครงการทองเท่ียวเพื่อชีวิตและธรรมชาติ, 2540) 
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องคประกอบของการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน (ท่ีมา: สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน)
องคประกอบหลักของ CBT มีอยู 4 ดาน กลาวคือ 1) ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 2) องคกร
ชุมชน    3) การจัดการ 4) การเรียนรู     ประเด็นสําคัญของแตละองคประกอบของ CBT ไดแก 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ชุมชนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดม
สมบูรณ  และมีวิถีการผลิตท่ีพึ่งพาและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และชุมชนมีวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะถ่ิน 

ดานองคกรชุมชน ชุมชนมีระบบสังคมท่ีเขาใจกัน ปราชญ  หรือผูมีความรู  และทักษะใน
เร่ืองตาง ๆ หลากหลาย  และชุมชนรูสึกเปนเจาของและเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา 

ดานการจดัการ มีกฎ-กติกาในการจดัการส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และการทองเท่ียว มี
องคกรหรือกลไกในการทํางานเพ่ือจัดการการทองเท่ียว  และสามารถเช่ือมโยงการทองเท่ียวกบั
การพัฒนาชุมชนโดยรวมได และ มีการกระจายผลประโยชนท่ีเปนธรรม  มีกองทุนท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน  

ดานการเรียนรู ลักษณะของกิจกรรมการทองเท่ียวสามารถสรางการรับรู และความเขาใจ
ในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง มีระบบจัดการใหเกดิกระบวนการเรียนรูระหวางชาวบานกับผู
มาเยือน สรางจิตสํานึกเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม ท้ังในสวนของชาวบาน
และผูมาเยือน 

หลักการของการทองเที่ยวโดยชุมชน ท่ีใชการทองเท่ียวเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชน
มีหลักการดังนี้ 

1. ชุมชนเปนเจาของ   
2. ชาวบานเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและตัดสินใจ 
3. สงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิต 
5. มีความยั่งยืนทางดานส่ิงแวดลอม 
6. คงเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7. กอใหเกิดการเรียนรูระหวางคนตางวัฒนธรรม 
8. เคารพในวัฒนธรรมท่ีแตกตางและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
9. เกิดผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกคนทองถ่ิน 
10. มีการกระจายรายไดสูสาธารณประโยชนของชุมชน 

 

กระบวนการทํางาน 
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การทองเท่ียวเปนดาบสองคมเปนท้ังโอกาสและความเส่ียง  หากไมมีการเตรียมความ
พรอมท่ีดี (Preparation) หรือขาดการทํางานแบบมีสวนรวม (Participation) รวมท้ังการทํางานอยาง
เปนข้ันตอนมีความเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางเปนกระบวนการ (Process) แลวการเปล่ียนบทบาท
จากผูถูกทองเที่ยวเปนผูดําเนินการทองเท่ียวดวยตนเอง ก็จะไมตางอะไรจากการทองเท่ียวท่ีเคย
เกิดข้ึนในอดีต   

 การเตรียมความพรอมชุมชน สาระสําคัญคือการศึกษาศักยภาพและขอจํากัดของชุมชน 
รวมท้ังการพัฒนาขีดความสามารถของคนทํางาน กลุมทองเท่ียว แหลงทองเท่ียว และบริการ
ทองเท่ียวใหสามารถรองรับการทองเท่ียวไดโดยไมเกนิขีดความสามารถในการรองรับของชุมชน  

กระบวนการในการเตรียมความพรอมชุมชน 

1. ศึกษาศักยภาพและขอจํากัดของชุมชน เชน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ความรุ 
ความสามารถของคนในชุมชน ประสบการทํางานพัฒนา แหลงทุน งบประมาณ 

2. กลุมองคกรในกรบริหารจัดการทองเที่ยว โดย การสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
กําหนดเปาหมาย รูปแบบการบริหารงาน แผนงาน กฎ กติกา 

3. พัฒนาความรู ทักษะของคนในองคกร การทํางานเปนทีม แบบมีสวนรวม การรวบรวม
ขอมูล การเปนมัคคุเทศก ส่ือความหมาย  โปรแกรม กิจกรรม เสนทางการทองเท่ียว ท่ีพัก 
อาหาร ยานพาหนะ 

4. การตลาด และการประสานงานภายนอก เชน กลุมนักทองเท่ียวเปาหมาย โปรแกรม
ทองเท่ียว ราคา การประชาสัมพันธ และชองทางการขาย ระบบการจองประสานงาน พัน
มิตรการตลาด (ผูประกอบการ เครือขาย หนวยงาน) 

5. การติดตรมและประเมินผล ความพึงพอใจ ระหวางเจาของบานและผูมาเยือน พนัธมิตร 
กลุมท่ีทํางานดวย ประเมินกระทบทั้งดานบวก และลบ ในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การบริหารจัดการ 
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บทท่ี 3  

วิธีการดําเนินงาน 

 

1. กอนการดําเนนิโครงการ 

11. การพัฒนาโครงการวิจัย 

พัฒนาโครงการคร้ังท่ี 1 ณ ชุมชนบานโคกพะยอม อ.ละงู จ.สตูล ในวนัท่ี 15 เดือน

กุมภาพนัธ 2553 ทีมวิจยัไดเดินทางมาถึงท่ีอาคารท่ีทําการกลุมบรรยากาศอบอุนดวยแมครัวท่ียิ้ม

แยมแจมใส คนท่ีมาประชุมเปนตัวแทนชุมชนมาจากหลายองคกร เชน จาหนาท่ีฝายทองเท่ียวของ

อบต.ในท่ีประชุมมีการประชุมแบบเปนกันเองมากใครใครจะนั่งกน็ั่งใครใครจะนอนกน็อน ซ่ึงไม

เคยมีท่ีไหนมากอน ในเน้ือหาการประชุมระดมเปาหมายการทองเท่ียวโดยชุมชน มีการระดม

คําถามและต้ังช่ือโครงการวิจัย กวาจะลงตัวไดก็เปนไปดวยความตึงเครียด เพราะเขาใจวาตัวเองไม

เหมาะกับการเปนนักวิจยั แตก็ผานไปดวยดี ดวยเหตุผลคือ ทุกคนพูดและเสนอในส่ิงท่ีตัวเองคิด

และทีมวจิัยรวมกันคิด งานวิจยันี้มีความรูสึกวาความรูในวิชาการหรือทําวิจัยสงครูเหมือนท่ีเรียน

มา รูสึกวาจริงจังกวา เคนขอมูลมากกวา 

พัฒนาโครงการวิจัยคร้ังท่ี 2 บานทุงสะโบะ วันท่ี 13-16 มีนาคม  2553  เริ่มจากแนะนําตัว

ผูเขารวมประชุม มีผูเขารวมประชุม 15 คน ทบทวนงานเดิมจากการพัฒนาโครงการวิจัยคร้ังท่ี 1 

เราไดช่ือโครงการวิจยั ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวของเครือขายทองเท่ียวโดย

ชุมชนจังหวัดสตูล มีการเช่ือมโยงเปาหมายของงานวจิัยโดยชุมชน คุณสุภาวณิ ี ทรงพรวานชิ 

เครือขายCBT จ.สตูล  

1.2  การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อสนับสนนุการวิจัยเพื่อทองถ่ิน  (MOU)  

เม่ือวันท่ี ๑ เดอืนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ  หองประชุม องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  
อําเภอเมือง  จังหวดัสตูล ไดมีเวทบัีนทกึขอตกลงความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน 
จัดทําข้ึนระหวางสํานกังานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวดัสตูล โดยนายไพโรจน  รัตนภิรมย  
ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูลกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย ฝายวิจยัเพ่ือทองถ่ิน โดย ศ.
ดร.สวัสดิ์  ตันตระรัตน ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มีวัตถุประสงคเพื่อการ
สงเสริม สนับสนุนให คณะกรรมการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ไดรวมกนั
ดําเนินงานขับเคล่ือนการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน  และรวมกันดําเนินการศึกษาวจิัย  “โครงการ
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ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจงัหวัดสตูล” 
โดยอาศัยแนวทางการวิจยัเพ่ือทองถ่ิน  
 
รูปแบบความรวมมือ  
๑. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล จะใหความรวมมือในการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายการทองเท่ียว ฯ จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน
บาทถวน) เพื่อเปนทุนอุดหนนุการวจิัย 

๒. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล  จะจัดใหมีบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานรวมกับ
ตัวแทนของกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ฝายวิจัยเพือ่ทองถ่ิน ในการที่จะอํานวยการและ
สนับสนุนกระบวนการดําเนนิงานของ สกว. ใหบรรลุวัตถุประสงค 

๓. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) จะใหความรวมมือในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถ่ินจํานวน ๓๑๙,๔๐๐ บาท (สามแสนหน่ึงหม่ืนเกาพันส่ีรอยบาท
ถวน) เพื่อเปนทุนอุดหนนุการวิจัย 

๔. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล ใหความรวมมือในการประสานงานกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานโครงการ  

๕. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  ฝายทองถ่ินจะจัดใหมีทีมบุคลากรทําหนาท่ีสนับสนุน 
หนุนเสริม เพื่อใหนกัวจิัยสามารถดําเนินการวจิัยไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
การดําเนินงาน   
๑. ทีมบุคลากรของ สกว. จะจัดใหมีกระบวนการตดิตามและใหคําปรึกษาแนะนํานกัวิจยัเปน

ระยะ เพื่อใหนกัวิจยัสามารถดําเนินการไดสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
๒. ทีมบุคลากรของ สกว. จะจดัใหมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักวิจยั  ทีมบุคลากร

ของ สกว. เพื่อสรุปบทเรียนท่ีไดจากการดาํเนินการวิจยัเพื่อทองถ่ิน 
๓. ในระหวางการดําเนินงาน  หากมีความประสงคจะทําความตกลงในรูปของอนุสัญญาเพิ่มเติม

และหรือแกไขขอตกลงดังกลาวขางตน  จะตองไดรับความเห็นชอบจากท้ังสองฝาย 
๔. ขอตกลงนี้มีระยะการดําเนนิงาน  ๒  ป เร่ิมต้ังแตปงบประมาณ  ๒๕๕๔ หากจะมีการยกเลิก

จะตองมีการแสดงความจํานงลวงหนาเปนลายลักษณอักษรกอนวันส้ินสุดสัญญาอยางนอย  ๖ 
เดือน 

๕. ขอตกลงนี้จะมีผลใชบังคับถัดจากวนัลงนามรวมกัน 
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ขอเสนอแนะ  
1. นายสัมฤทธ์ิ เลียงประสิทธ์ิ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล กลาวตอนรับ อบจ.สตูล ได

จัดทําเวบไซด รวบรวมผลงานการวจิัย ท่ีเกี่ยวของในสตูลท้ังหมด การทองเท่ียวโดยชุมชน 

สตูล มีศักยภาพเพียงพอ แตนักทองเท่ียวเปนคนละพวกกับนักทองเท่ียวกระแสหลัก ฉะนั้นตอง

ทําการตลาด (Marketing) ไปสูอีกกลุมเพือ่ความยั่งยืน 

2. ดร.สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล  ผูวาราชการจังหวัดสตูล กลาวเปดพิธีลงนาม ในสตูลมีการทองเท่ียว

โดยชุมชนมากมายแตยังขาดการจัดการรวบรวมใหเปนระบบ ยังขาดความเปนเครือขาย  ยังไม

ครบวงจร ตางคนตางทํา และใชทรัพยากรการทองเท่ียวยังไมคุมคา และฟุมเฟอย  ตอไปคงจะดี

ข้ึนเม่ือมีเครือขาย หากมีการวิจัยการทองเที่ยวโดยชุมชน ชุมชน –สกว-เครือขายการทองเท่ียว-

สํานักงานการทองเท่ียว จะรวมกนัรักษาไวไดอยางไร โฮมสเตย เชนบานเกตรี ควรจะขยายให

ท่ัวชุมชน เปนโฮมสเตยเศรษฐกิจพอเพียง อยากใหเปนท่ีรูจักระดับจังหวัด บานบอเจด็ลูก  ควร

เก็บและสรางเร่ืองราว(Story) ท่ีมีอยูแลว เพื่อใหนักทองเท่ียวและผูสนใจไดรับรู อบจ.ควร

สนับสนุนในการทํา Walkway และมีขอมูลนําเสนอ บานนาทอน มีชายหาด มีหนาผา ควรม ี

Rock clibing ( ไตเขา) ใหนกัวิจยัชวยวิจัยวาจะพัฒนาการทองเท่ียวอยางไร  ใหองคการบริหาร

สวนตําบล และองคการบริหารสวนจังหวัดสนับสนุน 

3. ศ.ดร.สวัสดิ์ ตนัตระรัตน ผูอํานวยการสํานักงานสนับสนุนการวิจัยเพือ่ทองถ่ิน(ส.ก.ว)ขอบคุณ 

ผูวาราชการจังหวัด นายก อบจ.สตูล สวนราชการ และตัวแทนจากชุมชน ท่ีมารวมพธีิวันนี้การ

วิจัย ตองใหผูใชประโยชนในชุมชน รวมกระบวนการวจิัยต้ังแตเบ้ืองตน รวมทําการวิจัย คนใน

ทองถ่ินรวมทําวิจยั การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน( CBT ) ตองกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  ชุมชนไดรับประโยชน ผลประโยชนตองตกกับชุมชนและ

ชาวบานเปนสวนใหญ การลงนามโครงการคร้ังนี้ จะยกระดับความรูเร่ืองการทองเท่ียวในแต

ละชุมชน ทําใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี ทําใหเกิดการยกระดับการทองเท่ียวโดยชุมชน(CBT)  

และเปนการยกระดับการทองเท่ียวของจังหวัด 

4. นายไพโรจน รัตนภิรมย ผูอํานวยการสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล เราจะ

ขับเคล่ือนชุมชนไปสาธารณะไดอยางไร อยากเห็นภาพสตูล เปนจงัหวัดท่ีประสบความสําเร็จ

ในการทองเท่ียวโดยชุมชน การขับเคล่ือนดานการทองเท่ียวโดยชุมชน สกว. และ สํานักงาน
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การทองเท่ียวและกีฬา จ.สตูล จะขับเคล่ือนตอไป ยุทธศาสตร ดานการทองเท่ียวจังหวดัสตูล “ 

เปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศนของประเทศและของโลก” 

 

2. วิธีการดําเนินงานวิจัย 

การดําเนนิงานโครงการวิจยัทางโครงการศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว

ของเครือขายการทองเท่ียวชุมชน จังหวัดสตูล มีคําถาม “ การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล  

จะพัฒนาสูองคกรเครือขายท่ีเขมแข็งไดอยางไร” โดยมีวัตถุประสงคโครงการ เพื่อสราง

กระบวนการเรียนรูรวมกนัผานการจัดทําฐานขอมูลชุมชนทองเท่ียว จ.สตูล เพือ่พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนใหสามารถจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนได เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการองคกรเครือขายท่ี

เหมาะสมและใหเกิดการบริหารจัดการตนเองอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การทองเท่ียวโดยชุมชน จะพัฒนาสูองคกรเครือขายท่ีเขมแข็ง ตองมีการสรางการเรียนรู

กับสมาชิก แกนนําในเครือขาย โดยการจัดทําขอมูลชุมชนเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวดั

สตูล ท้ัง 10 ชุมชน โดยใชวธีิการเก็บขอมูลดังนี้ 

2.1 ลงพื้นท่ีเก็บขอมูล  

วิธีการชองทางใหไดมาซ่ึงขอมูล วิธีการตั้งประเด็นคําถาม ลงปฏิบัติกิจกรรมทดลองนํา

เท่ียว การสังเกต การประชุมวางแผนกอนลงพื้นท่ี และสรุปขอมูล กระบวนการทํางาน ในชวงพัก

กอนเขานอน และกอนกลับออกจากพ้ืนท่ี กอนลงเก็บขอมูลมีการประชุมเตรียมความพรอมกอนลง

ทํางาน กําหนดประเดน็ขอมูลท่ีตองจัดทําเปนฐานขอมูลของแตละชุมชน ตามประเด็นดังนี ้

1. แหลงทองเท่ียว โปรแกรมนาํเท่ียว กิจกรรม ของดีในชุมชนมีอะไรบาง ดีอยางไร 

2. กระบวนการทํางานท่ีผานมามีบทเรียนอยางไร ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหาแก

อยางไร   

3. กิจกรรมทองเท่ียวไปตอบเปาหมายการทองเท่ียวของชุมชนไดอยางไร   

4. การบริหารจัดการ คน งาน เงิน   

5. การทํางานของคน ในชวงรับแขกกับไมรับแขก ถารับแขกแตละคนทํางานอะไร ถา

แขกไมมาแตละคนทําอะไรกนั 
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6. กลุมนักทองเที่ยวท่ีมา เปนกลุมไหนบาง มาทําอะไร  กลุมท่ีมาแลวมาอีกทําไมจึงมา 

มาอยางไร (ชองทาง)   

การเก็บขอมูลดังกลาวทางพืน้ท่ีเจาภาพ ไดมีการเตรียมเอกสาร ขอมูลของพื้นท่ี โดย

กระบวนการหลัก ๆ ของท้ัง 10 ชุมชน มีดังนี ้

1. ทีมคณะทํางานเดินทางถึงพืน้ท่ี ประชุมเตรียมความ แบงหนาท่ีในการจดัเก็บประเด็น

ขอมูล (ทุกคนมีหนาท่ีเกบ็ประเด็นหลักของตัวเอง) ใชชวงเวลากอนเร่ิมตน 

2. ทางเจาภาพชุมชน กลาวตอนรับ แนะนําเจาบาน และแขกผูมาเยือน ตัวแทนพื้นท่ี แยะนํา

การทองเท่ียวโดยชุมชน และนําเสนอการวิจัยในโครงการ 

3. นําเสนอขอมูลพ้ืนท่ี บางชุมชน มีเอกสารประกอบการบรรยาย บางชุมชนนําเสนอโดยใช

สไลดนําเสนอ 

4. เปดใหซักถามขอมูล รายละเอียด 

5. ลงกิจกรรมของแตละชุมชน ข้ึนอยูกับพืน้ท่ี เชน ลงปา ทะเล กิจกรรมวิถีชีวิต ความ

สวยงามของธรรมชาติ อาหาร ภูมิปญญาทองถ่ิน โบราณสถาน ประวัติศาสตร ซ่ึงใน

ระหวางการทํากิจกรรมทีมวจิัยไดซักถามขอมูลรายละเอียดในขณะอยูพืน้ท่ีจริง และ

บางสวนมีการเสนอแนะ ชองทางโอกาสของชุมชนในการขับเคล่ือนการทองเท่ียวโดย

ชุมชน  ในพืน้ท่ีมีระบบการจัดการทองเที่ยวอยู ดูระบบการใหบริการการทองเท่ียว เชนท่ี

พัก อาหาร กจิกรรมทองเท่ียว 

6. ประชุมสรุป และวิเคราะหขอมูลชุมชน ใหขอเสนอแนะ แนวทางหารจัดการทองเที่ยวโดย

ชุมชนในระหวางนั้นมีการพกัคางในพ้ืนท่ี 

7. ประชุมสรุปเพื่อประเมินกระบวนการท้ัง 2 วัน ของทีมและเจาภาพ 

 

2.2 ศึกษาขอมูลจากหนวยงานและนักทองเที่ยว 

การเก็บขอมูลหนวยงาน และกลุมผูประกอบการทองเท่ียว การบริหารจัดการ ราคา การ

บริการรับสงนักทองเท่ียว กลุมนักทองเท่ียว กจิกรรมการทองเท่ียว ความตองการ ส่ิงท่ีชอบ การ

เดินทาง พฤติกรรมของนักทองเท่ียว ความรูความเขาใจในเร่ืองการทองเท่ียวในชุมชน 
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จากประเด็นดงักลาว ใชวิธีการไปสัมภาษณขอมูลหนวยงาน คือ อุทยานแหงชาติหมูเกาะ

เภตรา อุทยานแหงชาติหมูเกาะตะรุเตา สวนผูประกอบการทองเท่ียว มี 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ปากบารา 

และในตัวเมืองสตูล 

2.3 ศึกษาขอมูลพื้นท่ีมีประสบการณ 

การศึกษาดูงานมีเปาหมายเพื่อศึกษาการรวมตัวเปนเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน การ

บริหารจัดการ กิจกรรม รูปแบบการรวมตัว จากการศึกษาเบ้ืองตน และไดรับคําแนะนําจาก

เจาหนาท่ีสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน มีชุมชนรวมตัวเปนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน มี 2 

พื้นที่ คือ เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวดัเชียงราย และจังหวัดชุมพร  

การเดินทางไปศึกษาของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล มีพื้นที่เครือขายมี

ชุมชน 3 ระดับ คือ ชุมชนกําลังดําเนินการการทองเท่ียว ชุมชนกําลังเตรียมการ และชุมชนกําลัง

เรียนรู จึงมีการศึกษาพื้นท่ีชุมชนจัดการทองเท่ียว มี บานทาปาเปา จงัหวัดลําพนู บานแมกําปอง

จังหวดัเชียงใหม บานจํารุงจังหวดัระยอง 

นอกจากนั้นไดไปเรียนรูนิคมอุตสาหกรรมมาบตะพุด เพื่อศึกษาผลกระทบในดานชุมชน 

การทองเท่ียว ซ่ึงในจังหวัดสตูลกําลังมีการดําเนินตามแผนพัฒนาภาคใตท่ีคลายกับพื้นท่ีมาบตะพดุ 

เพื่อมาวิเคราะห ทิศทางของชุมชนในอนาคต 

กลุมเปาหมายประมาณ 10 พื้นที่ ดังนี้ หวัทาง เกตรี ควนโพธ์ิ บอเจด็ลูก บุโบย นาทอน 

โคกพะยอม .เกาะสาหราย ทุงสะโบะ ภูผาเพชร และเจาหนาท่ีจากศูนยประสานงานวจิัยเพือ่

ทองถ่ินจังหวดัสตูล สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล รวมคณะเดินทาง 50คน 

การศึกษาดูงานใชวิธีการลงรายละเอียดขอมูล เครือขายการทองเท่ียวจังหวดั คือ จังหวดั

เชียงราย และชุมพร ใชวิธีการประชุมวงใหญนําเสนอขอมูลเครือขาย และแลกเปล่ียนซักถามกับแก

นําของเครือขาย สวนชุมชนทองเท่ียวใชรูปแบบการประชุมนําเสนอขอมูลชุมชน การัดการ

ทองเท่ียว การจัดการ จดัสรรรายผลประโยชน และการลงกิจกรรมทองเท่ียวของแตละชุมชน 

 

3. การสรุปและวิเคราะหขอมูล 

3.1 ประชุมสรุปและวิเคราะหขอมูลระหวาง และหลังการกิจกรรม  
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ในการลงพ้ืนท่ีชุมชนเครือขาย แตละคร้ัง ใชเวลา 2 วัน ทีมวิจยัไดกําหนดใหสรุปขอมูลใน

วันแรกกอนเขาท่ีพัก ตามประเด็นท่ีไดรับมอบหมาย และข้ันกระบวนการในวันท่ีผานมา เม่ือมี

การศึกษาขอมูลในชุมชนแลวเสร็จกอนกลับทุกชุมชน มีการสรุปขอมูลท่ีไดท้ังหมด และรวม

วิเคราะหแนวทางของแตละชุมชน กจิกรรมการทองเท่ียวท่ีสามารถดําเนินการได รูปแบบการ

บริหารจัดการ นําเสนอรวมกนั 

3.2 จัดประชุมสรุปและวิเคราะหขอมูลท้ังโครงการ  

การประชุมสรุปรวบรวมตามประเด็นขอมูลที่เก็บมาท้ังหมด กอนหนาทีมวิจยัไดมีการ

ประชุมเปนรายชุมชน จากขอมูลรายชุมชนมาสรุประดับเครือขาย ใชวิธีการจัดแบงหนาท่ีทีมวจิัยท่ี

ทุกคนบันทึก ใหกลุมรับผิดชอบเปนรายกจิกรรม ทําหนาท่ีรวบรวม 

เม่ือไดขอมูล นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหระดมความคิดหาแนวทาง โดยการจัดประชุม แกน

นําชุมชนเครือขายโดยขอมูลที่ไดจากการลงพื้นท่ีชุมชน ท้ัง 10 ชุมชนโดยการรวมรวม โดยการ

ออกแบบการนําเสนอขอมูล รูปแบบการบรรยาย ขอมูลชุมชนทองเท่ียว และรูปแบบตาราง คือ 

มาตรฐานระดับความพรอมชุมชนทองเท่ียว บทเรียนการทํางานการทองเท่ียวโดยชุมชน 

พัฒนาการแกนนําเครือขายทองเท่ียว 

การวิเคราะหขอมูลท้ังหมดมี ประเด็น คือ การหยิบทุนเดิมของแตละชุมชนมาจดัการ

ทองเท่ียว ความหลากกลายมิติการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนในเครือขาย เชน การจดัการ

ทรัพยากร วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญญา วิถีชีวิต สุขภาพ เกษตรพอเพยีง การจัดสวัสดิการ มาสราง

จุดขาย และพัฒนามาเปนโปรแกรมทองเที่ยว ท่ีสามารเช่ือมโยง 

นอกจากนั้นรวมวิเคราะหแนวการเปนเครือขายท่ียั่งยนื โดยระดมความคิดนําบทเรียนจาก

การศึกษางาน ดูกลุมชุมชนเปาหมายในเครือขาย มีแนวทางรวมกัน การบริหารจัดการ การ

ประสานงานภายในภายนอก 

 

4. การนําเสนอผลการวิจัย   
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 การนําเสนอผลการวิจัย เพือ่ตองการนําเสนอขอมูลผลการวิจยั ชุมชนทองเท่ียว การ

รวมตัวเปนเครือขายการทองเทียวโดยชุมชนจังหวัดสตูลตอคนในชุมชน และหนวยงานราชการที่

เกี่ยวของ  

การเตรียมตัว ซักซอมการนําเสนอของทีม ใหคนนําเสนอวางประเด็นยอยจากหวัขอการ

นําเสนอ โดยแจกกระดาษใหทุกคนทําขอมูลท่ีจะนําเสนอโดยใหเวลา 1 ช่ัวโมง หลังจากทําขอมูล

ใหซอมนําเสนอ โดยมีสมพงษ หลีเคราะห และวิมาท จบัเวลาในการซอมนําเสนอของแตละคน  

การทดลองนําเสนอของแตละคนโดยกําหนดเวลาในการนําเสนอ ในวนัท่ี 6 กันยายน2554 

มีสมพงษ หลีเคราะห ผูประสานงานศูนยประสานงานวจิัยเพื่อทองถ่ิน จ.สตูล และคุณสุภาวิณ ีทรง

พรวานิช เจาหนาท่ีสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน เปนคนชวยสังเกตการณ ใชเวทีจริงในการซอม

นําเสนอขอมูลท่ีจะนําเสนอตอชุมชนและหนวยงานของรัฐ สับเปล่ียนกนันําเสนอ คนหน่ึงใชเวลา

ในการฝกนําเสนอประมาณ 5 – 6 นาที ในการนําเสนอ บรรยากาศในคืนนั้นมีท้ังเสียงหวัเราะและ

น้ําตาบางคนเคยผานเวทีมาบางแลวแตบางคนยังไมเคยผานเวทีมากอนเลย ซ่ึงเปนเร่ืองท่ียากใน

การนําเสนอใหครบทุกมุมของชุมชน การท่ีจะเปนคนเกงได ตองผานการฝกซํ้าๆหลายรอบ 

ในงานการนําเสนอ มีการจัดนิทรรศการของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล 

นิทรรศการของแตละชุมชน และใหแตละชุมชนควรมีผลิตภัณฑ สินคา ของแตละชุมชนมาเสนอ

ในงาน คือ ชุมชนทุงสะโบะ เลือกผลิตภณัฑจากกะลามะพราว ชุมชนบอเจ็ดลูก เลือกผลิตภัณฑ

สินคาการเกษตร ชุมชนบานบุโบย เลือกผลิตภัณฑปุยราปน และกุงแหง ชุมชนบานนาทอน เลือก

ผลิตภัณฑหอยนางรม ชุมชนบานควนโพธิ์ เลือกผลิตภัณฑขาวซอมมือและขาวกลอง ชุมชนบาน

โคกพะยอม เลือกผลิตภัณฑจากลูกโหรย และผักปลอดสารพิษ 

การนําเสนอการวิจัย 

1. กาวแรกของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล และการวจิัย 

2. กระบวนการวจิัย 

3. ผลการวิจัย 

4. พัฒนาการของแกนนํา 

5. มิติการการพฒันาของการทองเท่ียวโดยชุมชน กรณดีงันี้  
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 มิติการจัดการทรัพยากรปาชายเลนบานโคกพยอม  

 มิติดานเศรษฐกิจรายไดและการจัดสรรผลประโยชน บานบอเจ็ดลูก 

 มิติบริหารจัดการกลุม และชุมชน บานบอเจ็ดลูก 

 มิติการทํานาอินทรีโดยใชภมิูปญญา บานควนโพธ 

 มิติพลังงานทดแทนและเศรษฐกิจพอเพยีง บานเกตรี 

 มิติการจัดการองคกรชุมชน บานทุงสะโบะ 

6. สรุปขอมูลท้ัง 10 ชุมชนดวยบทกว ี

7. เสวนาทิศทาง การสนับสนุนการทองเท่ียวโดยชุมชน 

ผลท่ีเกิดข้ึนไดรับความรวมมือจากเครือขาย ประสานงานแผนงานพัฒนาชุมชนเขาพบ

หนวยงานตางๆ ไดรับการยนืยันการทํางานของทีมและเครือขาย ขับเคล่ือนมาถูกทาง การนําเสนอ

ผลงานเลือกคนไดถูกตองเหมาะสมกับประเด็น มีการเตรียมตัวดี การแบงบทบาทหนาท่ีชัดเจน 

เห็นการทํางานเปนทีมในเครือขาย สําหรับผูท่ีไมมีประสบการในการนําเสนอ กังวลรักษาเวลา 

กระชับเวลาในการนําเสนอ ปญหาและอุปสรรคหนวยงานของรัฐใหความสําคัญนอยมาก การ

นําเสนอหนวยงานไมตรงประเด็น 

 

4 การเขารวมเวทีเครือขายอ่ืนๆ 

4.1 ประชุมเครือขายการทองเที่ยว นครศรีธรรมราช  

ผูเขรวมสมาชิกเครือขาย 14 คนเจาหนาท่ีโหนด สกว. 1 คน การประชุมเพื่อการ

แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และสามารถนํามารขับเคล่ือนงานแตละชุมชน จัดข้ึนโดย

สํานักงานการทองเท่ียวกีฬาจังนครศรีธรรมราช ท่ีประชุมฉายวดีีทัศนการทองเท่ียวของจังหวดั

นครศรีธรรมราช มีเนื้อหา สถานท่ีสําคัญ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญา และแหลงทองเท่ียว 

หลังจากจบการฉายวีดีทัศน พิธีกรไดเรียนเชิญทานผูวาราชการจังหวดันครศรีธรรมราชเปน

ประธานเปดการเสวนา โดยมีตัวแทนจากชุมชนเกาะยาวนอย จังหวัดพังงาและตัวแทนเครือขาย

ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูลเปนผูเขารวม 
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 ส่ิงท่ีไดคือรับรูเร่ืองชุมชนเกาะยาว เชน จุดออน จุดแข็งและปญหาอุปสรรคในการจัดการ

ทองเท่ียว กฎระเบียบ ในชวงเร่ิมตนการทําทองเท่ียวผูนําศาสนาเกิดความคิดไมตรงกันกลัววา “จะ

เปนแหลงม่ัวสุมทางเพศของวัยรุน” ตอมาก็ไดสรางความเขาใจไดวางแผนกฎระเบียบท่ีเขมแข็ง 

จากการที่ไมเห็นดวยก็ไดเขามารวมเปนสมาชิกกลุม เครือขาย และการประมวลงานของการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนของภาคใต  

 

 

 

4.2 ประชุมเครือขายการทองเที่ยวภาคใต  

ประชุมเครือขายภาคใต จัดข้ึนท่ีจังหวัดชุมพร ตัวแทนเครือขายสตูลท้ังหมด 8 คน ไดเยี่ยม

ชมโครงการพระราชดําริท่ีหนองใหญซ่ึงเปนท่ีราบก็ชุมชนท่ีประสบความสําเร็จมาไวเปนแบบเพ่ือ

ศึกษา งานคร้ังมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรรวมกับเครือขายทองเท่ียวภาคใต จัดการการประชุม 

เพื่อแลกเปล่ียนระหวางเครือขายจังหวัด มีประเด็น คือ การกอเกดิชุมชนทองเท่ียวและเครือขาย

ทองเท่ียวโดยภาพรวมของจงัหวัด จดุเดนของชุมชนทองเท่ียว หลังจากนั้นจดัทําแผนท่ีทองเท่ียว

ของจังหวดั เพื่อจัดทําเสนทางทองเท่ียว แผนงานแตละจังหวัด ขอมูลการทองเท่ียวของชุมชน 10 

ชุมชน มาเช่ือมโยงการทองเที่ยวต้ังแตชุมพรถึงจังหวดัสตูล สรุปเพื่อทําคูมือทองเท่ียวภาคใต และ

ขอใหทุกจังหวัดสงขอมูล รูปภาพ เพื่อทางธรรมศาสตรจัดเก็บขอมูลเปนรูปเลม 
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บทท่ี  4 

ผลการดําเนินงาน 

1. ขอมูลชุมชนทองเที่ยว 

1.1. ชุมชนทุงสะโบะ 

บานทุงสะโบะต้ังอยู หมูท่ี  2    ตําบลทุงบุหลัง อําเภอทุงหวา  จังหวดัสตูล   หางจากท่ีวา

การอําเภอทุงหวา  21 กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวดัสตูลประมาณ 80 กิโลเมตร ตามคํา

บอกเลาของผูสูงอายุ  เลาวาบริเวณพื้นท่ีหมูบานนี้  มีมา 200 กวาปแลวตั้งแตมี สองสามีภรรยา 

สามีช่ือ นายหมาด  ภรรยาช่ือนางเทศ อพยพมาจากพัทลุง เพื่อจะไปพื้นท่ีอ่ืนตอ แต ระหวางทาง

ขาวเปลือกท่ีนาํมาเกิดรวงหลนลงพื้น แลวกง็อกงามข้ึน  นายหมาดก็เลยตัดสินใจวาท่ีนี่ เหมาะท่ีจะ

เปนท่ีอยูอาศัย จึงเร่ิมตนปลูกสรางบานและบุกเบิกพ้ืนท่ีทํานา สรางสวนมะพราว เพราะเดิมบริเวณ

นี้เปนปาไมสะโบะลวน ๆ(ตนลําแพนในปจจุบัน) เวลาตอมาท้ังสองก็ไดชวนนองชายและนองสาว

ของตนมาอยูดวย (นองสาวนายหมาดช่ือนางป นองชายของนางเทศช่ือนายหมาดสัน บานเดิมอยู

แหลมแคทาแลหลา ซ่ึงตอมาไดแตงงานดวยกัน)นายหมาดและนางเทศมีบุตรดวยกัน คือ นาย

หมาดหลี  นายเระ  นายดาอี  นางลิบ และ สวนนางปมีลูกกับนายหมาดสันสองคนคือ  นายแบน  

นางฉาวพอง   นางปมีลูกติด สองคน คือนางบีอะกับนายเตบ      ช่ือ “บานทุงสะโบะ”จึงถูกตั้งข้ึน 

อยูในเขตหมูท่ี  2  ตําบลขอนคลานในสมัยนั้นโดยนายหมาดเปนคนแรก ท่ีเขามาอยูในหมูบานนี้ 

และเปนตนตระกูล “รักษะโบะ”ในปจจุบัน 

คนในชุมชนประกอบอาชีพหลัก ไดแกทําประมงชายฝง ไดแก  โปะน้ําลึก โปะน้ําต้ืน  

อวนปูมา อวนปลาทู เบ็ดตกปลาไซปูมา  ไซปูดํา  -ประมงเพาะเล้ียง   ไดแก เล้ียงปลาเกาในบอดิน 

เล้ียงปูดํานิ่มในบอดิน เล้ียงปลานิลในบอดิน อาชีพรอง -ทํานา   เล้ียงสัตว  ทําสวน  คาขาย  

ปลูกผัก รับจางท่ัวไป  ตัดเยบ็เส้ือผา  

การกอเกิดทองเที่ยวโดยชุมชน จากท่ีกํานันอนุ  สารบัญ ยายท่ีอยูไป ทําธุรกิจแพปลาท่ี

คลองวังวน  ทําให”บานริมหาด”เปนบานวาง   แตนายตรี   สารบัญผูเปนพอก็ยังมาคอยดูแลความ

เรียบรอยทุกวนั ไวคอยตอนรับคณะญาตแิละ เพื่อนๆหรือเผ่ือใครท่ีมาเท่ียวทะเลจะไดมาพกัผอน

ท่ีนี่   ดวยบรรยากาศท่ีสงบ ธรรมชาติท่ีบริสุทธ์ิ   ประกอบกับความมีอัธยาศัยของชาวบานท่ีนี่  ทํา
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ใหมีผูมาเท่ียวพักผอนเพิ่มข้ึน และไดใหคาน้ํา  คาไฟ  คาใชจาย ตางๆ    แทนคําขอบคุณ  อีกท้ังได

ใหความคิดเหน็วา “ท่ีนี่สบาย สงบ นาจะจัดทําเปนท่ีพักผอนและท่ีระชุมสัมมนา”  จึงคลายเปน

การจุดประกายความคิดเร่ืองการทํารีสอรทชุมชนข้ึนมา   

พ.ศ.2551 ทางรัฐบาลไดมีโครงการอยูดีมีสุข ลงมาในพื้นท่ีบานทุงสะโบะ  งบประมาณ  

200,000  บาท  ท่ีประชุมมีมติสรางอูซอมเรือในหมูบาน  แตเกดิปญหาวา พื้นที่ท่ีจะสรางอูซอมเรือ

นั้นเปนพื้นท่ีปาชายเลนไมสามารถทําการกอสรางไดทางเจาหนาท่ีอําเภอทุงหวา แนะนําวาให

เปล่ียนแปลงโครงการได  ชาวบานในชุมชนนําโดยนายอนุ     สารบัญไดชักชวนชาวบานและ

ทีมงานท่ีสนใจรวมกนัคิด  รวมพูดคุยถึงศักยภาพและความเปนไปได ในการจดัการทองเท่ียว  จึง

ไดมีการประชุมใหม   จึงนาํมาทํารีสอรทชุมชนบานทุงสะโบะ จากน้ันไดมีการสรางความรูความ

เขาใจวิชาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษจากวิทยาลัยชุมชนสตูล ไดกอสรางและเปดทําการในป พ.ศ.

2552 โดยความรวมมือของชาวบานทุกฝายเปนอยางดี  

ปจจุบันมีสมาชิก 72 คนสมัครหนาท่ี แมบานทําอาหาร 47  คน จัดหองประชุมและท่ีพัก    

5 คนควบคุมเคร่ืองเสียง 2 คนเรือบริการ 4 คน  มัคคุเทศก  5  คน ชุดรักษาความสงบเรียบรอย  7 

คน ทุกหนาท่ีมีการหมุนเวียนกันทํา 

เปาหมายการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน รักษาทรัพยากรธรรมชาติ วิธีชีวติ อนุรักษ

ประเพณี วัฒนธรรม    

กิจกรรมการทองเที่ยว 

1. การฟนฟูอนุรักษ การจัดการปาชายเลน   ปลูกสนทะเล   ในพ้ืนท่ีแหลมบังโกะ  

2. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การรํามวยไทย การรําตาลีกีปส  การทําโปะน้ําต้ืน ลาก

อวนชายหาด   การแปรรูปอาหารทะเล  การทําขนมของกลุมปะการัง  คายมวยเยาวชน       

กลุมผาอันดามัน 

3. การสรางการเรียนรู การบริหารจัดการรีสอรทชุมชนบานทุงสะโบะ       การเล้ียงปลาเกา

ในบอดิน   การ   ผลิตปุยชีวภาพจากหอยเชอร่ี  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทุงสะโบะ     
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  อัตราคาบริการ ท่ีพัก เต็นทสนาม 150-200 บาทตอหลังตอคืน บานบังโกะ 350 บาทตอลัง

ตอคืน บานขุนชนะ 300 บาทตอหลังตอคืน บานพักศนูย โฮมสเตย 2,000 บาท (พักไดไมเกนิ 25 

คน) รับคณะ 30 คนข้ึนไป         100 บาทตอหลังตอคืน อาหาร  อาหารเชา 20-40 บาทตอคนตอม้ือ 

อาหารวาง 20-30 บาทตอคนตอม้ือ อาหารกลางวัน 70 - 100 บาทตอคนตอม้ือ และถาอาหารทะเล 

140 บาทตอคนตอม้ือ และคาเชาเรือคายัค ลําละ  100 บาท  

  การจัดการรายไดภายในกลุม ทุกหนาท่ีจะตองหมุนเวียนกนัทํา  ยกเวน   หนาท่ีดูแลท่ัวไป  

1 คน และหนาท่ีแมครัวหลัก 1 คน   การจัดสรรกําไรสุทธิ ปนผลใหสมาชิก 70% ทุนถาวร 25% 

กองทุนสวัสดกิาร 5%  กฎระเบียบนักทองเท่ียวตองปฏิบตัิ หามนําสุรา   หรือยาเสพติดเขามา หาม

พกพาอาวุธ 

แผนการพฒันาในอนาคตบานทุงสะโบะ 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

ปรับปรุงคนควาไป

แหลมบังโกะ 

แหลมบังโกะเปน

แหลงทองเท่ียวชม

ธรรมชาติ, , หาดสน

ทะเล, ปาชายเลน 

เสนทางท่ีมีอยูไม

ม่ันคงและขาดแลว

เปนอุปสรรคตอการ

ทองเท่ียว 

ปรับปรุงเสนทางให

ม่ันคง เพื่อการเดินทาง

จะไดสะดวกข้ึน 

ผลิตภัณฑ

กะลามะพราว 

กลุมกะลามะพราวมี 

10 คน ทํากะลาในชวง

น้ําใหญ 14 คํ่า – 4 คํ่า 

มีวัตถุดิบในพ้ืนท่ี โดย

ไดรับความรูจาก 

กศน.  

ยังขาดเคร่ืองมือ 

เคร่ืองทุนแรงในการ

ทํา เชน สวาน เคร่ือง

ฉลุ ทําใหการผลิตไม

เพียงพอหรือผลิตนอย

ไมคุมกับเวลา 

ตองการเคร่ืองมือเคร่ือง

ทุนแรงในการผลิตเพื่อ

จําหนาย 

การอนุรักษพนัธุ

หอยแครง 

มีพันธุหอยแครงริม

ชายหาด 40 ไร ขนาด 

100 ตัว / 1 กก. ท่ีมา

จากธรรมชาติ 

ชาวบานจดัใหเปนเขต

หวงหาม เขตอนุรักษ

เพื่อรอใชประโยชน

จากหอยท่ีโตแลว 

-การจัดการหอยท่ีโต

แลวโดยการปายหรือ

หลักปกเขตแดนท่ี

ชัดเจน  
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เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

   - การประชาสัมพันธ
การอนุรักษหอยแครง
ในหมูบาน 

พัฒนาศักยภาพและ

คณะกรรมการ   การ

ทองเท่ียวโดยชุมชน 

เดิมคณะกรรมการท่ีมี

อยูแลว ไดลาออกบาง, 

อายุมากข้ึน เลยมี

คณะกรรมการคนใหม

เขามาแทน 

คณะกรรมการขาด

ความรูและ

ประสบการณในการ

จัดการทองเท่ียวโดย

ชุมชน 

ตองการพัฒนา

คณะกรรมการใหมี

ศักยภาพ 

ปรับภูมิทัศนรีสอร

ทชุมชนบานทุง

สะโบะ 

รีสอรทชุมชนบานทุง

สะโบะมีหองพัก 10 

หลัง บานหลังใหญ 1 

หลัง หองประชุม 1 

หลัง 

ดวยพื้นท่ีท่ีมีอยูติด

ทะเลและเปนท่ีลุมน้ํา

ทะเลทวมถึง จงึเปน

อุปสรรคตอการปลูก

ตนไม ไมประดับ 

-ปรับพื้นท่ี 

- หาพันธุไมท่ีเหมาะสม

มาปลูก 
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1.2. ชุมชนบุโบย 

บานบุโบยเลากันวามีหญิงสาวคนหนึ่งช่ือ บาโบย มาอยูท่ีบานกาแบงพรอมพี่ชาย ผูหญิงมีลักษณะ

สวยงามสูง7 ศอก เอว7 คืบ คอ7 ปลอง มีผูชายหมายปองอยากไดเปนคูครอง จึงเกิดการแยงชิงฆากันตาย 

สวนผูเปนพี่ชายไดตริตรองวาถาหากนองสาวยังมีชีวติอยู ผูชายในหมูบานจะฆากันหมด จะลอลวงนองสาว

ไปหาหอยลอกันท่ีปาชายเลน (บานบุโบยในปจจุบัน) จงึฆานองสาวตัวเอง (ยังมีกุโบร อยูท่ีบานนางฉิม กอน

คํา) เปลวโตะบุโบย ในอดีตถาหากใครเดินทางเขามาในหมูบานบุโบยตองทําการเซนไหว เชนตองหวาน

ขาวตอกดอกไมปกโบ ถาหากใครไมทําจะทําใหปวดทองประชากรทั้งหมด 1,064 คน ท้ังหมด 247 

ครัวเรือน ชาย 511 คน หญิง 553 คน  

อาชีพในหมูบานสวนใหญ ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบาน เชน     อวนปลาทราย จะมีมากในชวง

เดือน พ.ค. – มิ.ย. ของทุกป ชาวบานออกหาปลาในชวงน้ําข้ึน 13 คํ่า ถึงแรม 4 คํ่า แหลงท่ีออกไปหาสวน

ใหญ บริเวณเกาะกลวย, เกาะแดง, เกาะเภตรา  อวนปลาทู สวนมากจะมีมากในชวงเดือน ก.ย. – ต.ค.  อวนกุง 

จะมีมากในชวงเดือน พ.ค. – มิ.ย. ของทุกป สวนมากจะออกไปหา เกาะกลวย, เกาะเภตรา ทําโปะ เร่ิมเดือน 

พ.ย. ส้ินสุดปลายเดือนเมษายน ไซหมึก ,ไซปูมา, ตกปลา, ตกปูดํา, เล้ียงปลาในกระชังทําไดตลอดป   หอย

ทายเภา อยูในดินทราย หอยจะเปดเปนรูเล็กๆสองรูอยูใกลๆกัน หอยจะมีมาก เดือนธ.ค. – ม.ค. ของทุกป 

สวนใหญจะนาํเรือไปดําเวลานํ้าใส 

ภูมิปญญาของชุมชนมีภูมิปญญา การจับสัตวน้ําท่ีแหลงตางๆเรียกวา ตุกน คือ หินขนาดตางๆ และ

หมูปะการัง ท่ีอยูกันเปนหยอมๆใตทองทะเล ซ่ึงจะเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของปลาตางๆเรียกวา (ตกุน)  ดาน

การถนอมอาหาร เชน ปลาเค็ม  

กลุมทองเท่ียวโฮมเสตยบานบุโบย เร่ิมแรกจากกลุมแมบานในชุมชนไดเล็งเหน็ถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรในชุมชน เพราะในชุมชนมีการตัดไมเพื่อประกอบอาชีพประมงและสรางร้ัว สรางบานจําเปนตอง

พึ่งพิงปาชุมชน จึงไดปรึกษาหารือกนัวาจะทําอยางไร อยาใหปาหมดไป บริเวณชายหาดกกมี็พันธุไม

โกงกางลอยมาติดในชวงเดอืน มิ.ย–ต.ค ทางกลุมสตรีจึงรวมตัวกันลงขันซ้ือถุงมา 1500 ลูกแลวไปเก็บพันธุ

ไม คือ ตนโกงกาง ตนโปรงแดงมาเพาะชํา สวนผูชายกไ็ปตัดไมมาทําโรงเรือน 

 หลังจากนัน้ทางชุมชนไดมีโอกาสพูดคุยกบัคุณสมพงษ หลีเคราะห ผูประสานงาน สกว.สตูล 

เกี่ยวกับการทําวิจยัการจัดการทรัพยากรในชุมชน จึงเกิดเปนทีมวิจยัทรัพยากรโดยชุมชนข้ึน เร่ิมจาก

การศึกษาขอมูลชุมชน ประวัติชุมชน และขอมูลทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูในชุมชนมารวมกันหาวิธีการจัดการ
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ทรัพยากรของชุมชน เชน การจัดการปาชายเลนชุมชน ชายหาด คลอง ในเม่ือชุมชนเขารวมกระบวนการวจิัย 

เห็นชุมชนบอเจ็ดลูก เปนหมูบานใกลเคียง การดําเนินการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู 

และเขารวมกจิกรรมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จงึสนใจท่ีจะพฒันาชุมชนเพือ่จักการทองเที่ยวตอไป 

เปาหมายการทองเที่ยว เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชน พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรูกับพ่ีนอง แขกผู

มาเยือน เพื่อสรางการมีสวนรวมในชุมชนในการดแูลทรัพยากร และส่ิงแวดลอมชุมชน 

ของดขีองชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 

 ปาชายเลนบานบุโบย ลักษณะพ้ืนท่ียาวตามลําคลองละงูยาวประมาณ  3  กิโลเมตร  อยูทางทิศ

ตะวนัออกของหมูบานมีพืน้ท่ีประมาณ  297  ไร  มีลูกคลองเล็ก ๆ  2 สาย  ชาวบานเรียกกันวา  

คลองคง  คลองบอกุง 

 ปุยราปน เปนเศษพืช เศษใบไมท่ียอยสลายมาจากปาชายเลน พัดมาเกยบริเวณริมชายหาดมี

ประโยชนสามารถนํามาทําเปนปุยหมักใชในการเกษตรได 

 อาหารทะเลสดจากวิถีชีวิตประมง เชนการจับโปะ, ตกปลา, ดําหอย, หาหอยชายหาด 

 เรือใบลดพลังงาน นั่งเรือใบชมทิวทัศน ปาชายเลนชุมชน เชน เขาแมว, เขาไก, เขาพับผา, ฟงตํานาน

เกาะเภตรา 

 การจัดการทรัพยากร เชน ธนาคารปูไข, อนุรักษปาชายเลน, วางปะการังเทียม 

 เรียนรูภูมิปญญาการถนอมอาหารทะเล เชน ปลาเค็ม กุงแหง มันปู ปลาหวานของกลุมแมบาน ภูมิ

ปญญาในการจับสัตวน้ําพืน้บานทําไซปลา  

 การเล้ียงปลาในกระชัง   เชนปลากะพงขาว  ปลาเกา  ปลาดอกหมาก  ชอนทะเลสามารถเล้ียงได

ตลอดป 

 

เปาหมายการทองเที่ยว เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชน พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรูกับพ่ีนอง

และ แขกผูมาเยือน สรางการมีสวนรวมในชุมชนในดูแลทรัพยากร และส่ิงแวดลอมชุมชน 

กิจกรรมทองเท่ียว นั่งเรือใบชมปาชายเลน พรอมกับตําเนาสําเภาเภตรา หินแมว หนิไก หินพับผา 

ชมวิถีชีวิตชาวประมงพ้ืนบานตกปลา กิจกรรมธนาคารปูไข กิจกรรมการทําปุยหมัก กิจกรรมแปรรูปอาหาร

ทะเล(ปลาเค็ม) 
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การจัดการ ยงัไมมีรูปแบบการทํางานท่ีชัดเจน เม่ือนัดทองเท่ียวมีการพูดคุย สภาพปญหาชุมชนยัง

ขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดการทองเท่ียว มีเพียงบางกลุมเทานั้น ดงันั้นจึงควรมีการอบรมให

ความรูในเร่ืองการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางตอเนือ่งเพื่อใหชุมชนเห็นความสําคัญในเร่ืองนี้มากยิ่งข้ึน 

การทํางานกับหนวยงานภาคี กลุมทองเท่ียวโดยชุมชนมีการทํางานรวมกับหนวยงานท้ังในชุมชน

และนอกชุมชน เชน ผูใหญบาน, หนวยงานสกว.สตูล, สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสตูล, เครือขาย

ทองเท่ียวโดยชุมชนอีก 9 ชุมชน 

แผนงานชุมชนบานบุโบย 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

1.ปุยราปน แหลงทรัพยากรชายฝง

บริเวณชายหาด 

ผลิตปุยใชเองในชุมชน 1.1 การขยายการตลาด 

1.3 พัฒนาเร่ืองบรรจุภัณฑ 

1.4 มีอาคารเก็บปุยราปน  

2. ปาชุมชน (ปา

เศรษฐกิจ, ปา

จาก) 

มีแหลงปาชุมชน 272 ไร 

เปนแหลงอุดมสมบูรณ

และเส่ือมโทรม 

-มีการฟนฟูสภาพปา 

- มีการจัดการใชไมโดยชุมชน

มีสวนรวม 

- มีแปรงเพาะชํากลาไม 

- มีคณะกรรมการดูแลปา 

2.1 ตองการใชเปนแหลง

อาหาร 

2.2 ตองการใชเปนแหลง

เรียนรูทางธรรมชาติ 

มีแผนการจัดการปา 

3. ธนาคารปูมา - สรางจิตสํานึกใหคน

ในชุมชนรูจกัใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

- ใหความรูเร่ืองปูมาไข

นอกกระดอง 

- ชาวบานในชุมชนใหความ

รวมมือชวยกนันําแมพนัธุปูมา

มาเพาะพกัเพือ่ขยายพันธุและ

ปลอยลงสูปาชุมชน 

3.1 เปนแหลงเรียนรูของ

คนในชุมชนและผูท่ีสนใจ 

3.2 ตองการมีอาคาร

เพาะพนัธุปูมา 

4. แปรรูปอาหาร

ทะเลตามฤดูกาล 

- มีกุง ปลา หลายชนิดท่ี

สามารถนํามาแปรสภาพ

เพื่อถนอมอาหาร 

- มีการรวมกลุมกันลงขัน 

จัดซ้ือปลามาถนอมอาหาร 

ปลาเค็ม ปลาหวาน กุงแหง 

น้ํามันปู,น้ํามันกุง 

การจัดการเร่ืองการตลาด

ใหไดมาตรฐาน 

5. เรือใบ - มีเรือใบ 22 ลํา  - มีกิจกรรมเรือใบสามารถ

รองรับนักทองเท่ียว 

จัดกิจกรรมแขงเรือใบ

ประจําในทุกๆป 
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1.3. ชุมชนบากันใหญ 

สมัยกอนผูคนเรียกวา  “บากนั-บาซาก” หมายถึง สถานท่ีทําไมเผาถาน สวนบาซาก หมายถึง ใหญ

รวมแลวหมายถึงท่ีเผาถานขนาดใหญ  หรืออีกช่ือหนึ่งเรียกวา  เกาะอีโปะ กอนจะมาเปนบากันซาก  หรือ  

บากันใหญ  ในอดีตเรียก  เกาะอีโปะ  มีเร่ืองเลามาวาใจกลางหมูบาน(ปจจุบันคือบริเวณมัสยดิอัชชากีรีน)  มี

ตนไมใหญขนาด  12 -  15  คนโอบ  ตนไมตนนี้ช่ือวา  ตนอีโปะ  เช่ือกันวาเปนตนไมศักดิ์สิทธิ  เพราะ

สมัยกอนคณะมโนราห  ร็องแง็ง  ลิเกบก  หนังตะลุง  แลนเรือผานมาจากหมูบานและตางจังหวัด  เชน  ตรัง  

กระบ่ี  ตองแวะมาเลนหรือรําถวายตนอีโปะกอนทุกคร้ัง  ถาหากไมมาเลนหรือรําถวายกอนเดินทางจะมีอัน

เปนไป  เชน  เจ็บไขไดปวย  ปวดทองอยางรุนแรง  เจอพายุ  เปนตน  เปนเร่ืองรางเลาขานกันมาประมาณ  60 

– 70   ป มาแลว 

 เม่ือกอนบากนัใหญเปนท่ีสนกุสนาน  และเปนท่ีทํางาน  คนแรกท่ีเขามาช่ือโตะจิ  (ไมมีท่ีมา)  มาทํา

สวนมะพราวและต้ังถ่ินฐานอยูท่ีนี่นานจนเสียชีวิต  ชาวบานจึงนําศพไปฝงไวทางทิศใตของเกาะ  จงึไดเรียก

ทิศใตของเกาะวาทิศโตะจิ  บากันใหญมีผูใหญฝายปกครองคนแรกช่ือ  โตะดาโอะ  รวมแลวมีผูใหญบาน  9  

คน  ผูใหญบานคนปจจุบันช่ือ  นายวิชัย  จแิอ  ชุมชนปจจุบันเปนชุมชนขนาดใหญเนื่องจากมีประชาชนจาก

ท่ีอ่ืนๆ อพยพเขามาต้ังถ่ินฐาน  

อาชีพหลักของชุมชนคือทําการประมงขนาดเล็ก สวนอาชีพเสริม/อาชีพสํารอง  ทําสวนและรับจาง

ท่ัวไป รายไดหลักของครัวเรือนมาจากการทําประมงชายฝงบาน บากนัใหญยังไมมีสินคาชุมชนหรือทองถ่ิน  

แตมีสินคาท่ีทํากันเองและจําหนายกันในหมูบาน เชน  ปลาในกระชัง  ปลาแหง   

 เปนชุมชนอิสลามดั้งเดิม อยูอยางเครือญาติพี่นอง ชวยเหลือแบงปน  มีการประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนาตามหลักคําสอนของศาสนาตามความเช่ือของคนในชุมชนท่ีนับถือสืบทอดกันมา  เชนการละหมาด

ประจําวนั การละหมาดในวนัศุกร  การถือศีลอดการออกบวชหรือการละศีลอดวันสําคัญ ปละ 2 คร้ังคือวัน

อีดิลฟตรี กับวนัอีดิลอัฏฮา(วนัฮารีรายอ)   

ของดชีุมชนเพื่อการทองเที่ยว  

 ดานธรรมชาติ ปะการังน้ําตืน้ นกทะเลท่ีหนิดํา (หินกองขนาดใหญ)  อาวหินงาม (ขนาดเล็ก)  สุสาน

หอยมีชีวิต ชมโลมาเลนน้ํา  

 วิถีชีวิตชาวบาน  นั่งเรือชมวถีิชีวิต ตกปลา หาดแดง  แหลงดอนหอย  รอยทางเทา แหลงหญาของ

พะยนู เตา (ชวงเดือนกุมภาพนัธ – เมษายน ปลาพะยูนมากินแหลงหญา)  
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 กิจกรรมกลุม บออนุบาลเตา (อนุรักษพันธุสัตวทะเลหายาก)  ธนาคารปูมาไข (กลุมประมงพ้ืนบาน) 

กลุมงานหัตถกรรมจากกะลามะพราว  การตอเรือตามภูมิปญญาทองถ่ิน 

การบริหารจัดการทองเที่ยว แกนนํากลุมตางๆรวมตัวกนัจัดการชุมชน รวมกับผูนําทุกฝาย และกลุม

ชาวบานบางสวน มีสวนรวมบริหารจัดการเปนฝาย เชน กลุมแกนนําจัดทําฐานขอมูล ประชาสัมพันธ กอการ

รวมตัว กลุมสตรีหุงหาอาหาร / จัดการดานที่พัก กลุมชาวบานบริการการเรือเดินทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียว

ตางๆ  ผูนําทุกฝายอํานวยความสะดวกดานตางๆท่ีเกี่ยวของ รวมถึงความปลอดภัยดวย 

การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวและการใชประโยชน  มีการกําหนดแนวเขตการประกอบอาชีพ 

และแนวเขตอนุรักษเปนท่ียอมรับของทุกฝาย ปลูกปาชายเลนทดแทนเปนท่ีกําบังคล่ืนลมจากมรสุมกําหนด

จุดหรือแหลงทองเท่ียว การใชประโยชนจากทรัพยากรดวยการไมใชเคร่ืองมือทําลายลาง มีการปลอยพันธุ

สัตวน้ํา เชน กุง วางกฎระเบียบชุมชนดานการอนุรักษแนวเขตชายฝง 

ลักษณะนักทองงเท่ียว กลุมบุคคลท่ีช่ืนชอบวิถีชีวิตแบบชาวบานชาวเกาะ วิถีชาวเล ธรรมชาติท่ีบริ

สุทธนั่งเรือชมเกาะ ดูปะการัง ชอบอาหารทะเลสดๆ  หาปู หาปลา หาหอยตางๆ   หรือกลุมท่ีประสงคทํา

กิจกรรม เชน ปลูกปา ปลอยพันธุกุงพันธุปลา หรือกิจกรรมอื่นๆตามความเหมาะสม 

การเช่ือมโยงเครือขายทองเท่ียวระหวางชุมชน แลกเปล่ียนขอมูลแตละชุมชนใหเปนขอมูลรวมใน

เครือขายทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด 

ปญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ เนื่องจากมีสภาพเปนเกาะการรวมกลุมใหม ยังไมมีประสบการณ 

คนในชุมชนขาดองคความรูเร่ืองการจัดการทองเท่ียว  กลุมแกนนํามีงานดานสังคม 

การเดินทาง  ทางรถยนต ถึงทาเทียบเรือบานทุงร้ิน  อําเภอทาแพ  และทาเทียบเรือเจะบิลัง ทางเรือ

จากทาเทียบเรือ  สู  ชุมชนเกาะสาหราย 
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แผนท่ี(ทํามือ)ตําบลเกาะสาหราย

หมู 7 เกาะหลีเปะ

 เกาะอาดัง

เกาะไข

               
อุทยาน
แหงชาติ
ตะรุเตา

หมู1
บานตันหยงอุมา

หมู3
บานตันหยงกลิง

หมู2
บาบากันใหญ

หมู4
เกาะยะระโตดนุย

หมู5
เกาะยะระโตดใหญ

หมู6
บานตะโละนํ้า

N

ทะเลอนัดามัน

เกาะเหล็ก

เกาะกลาง

เกาะราวี

เกาะหินงาม

เกาะหินซอน

เขตชายแดนมาเลเซืย
เกาะลังกาวื

แผนงานชุมชน บานบากันใหญ หมู 2 ต. เกาะสาหราย 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

พะยนู พะยนูเปนสัตวประจํา

ถ่ินของบานบากันใหญ 

ม.2 ต.เกาะสาหราย มา

ตั้งแตอดีต มีจาํนวนมาก

อยูกันเปนฝูง ประมาณ 

30 – 40 ตัว ดวยการลา

ทําใหพะยนูลดนอยลง

อยางรวดเร็ว 

ปลาพะยูนเหลือจํานวนอยู

ประมาณ 14 – 15 ตัว ไดทํา

การอนุรักษปลาพะยูนและ

เก็บขอมูล แหลงอาหารของ

พะยนูและตืดตามชวยเหลือ

พะยนูเปนท่ีบาดเจ็บและติด

เคร่ืองมือและติดเคร่ืองมือ

ประมงบางชนดิต้ังแตป 52 

ถึงปจจุบัน 

1. ตั้งศูนยชวยเหลือ เรียนรู

การดํารงชีวิตของพะยนู

เพื่อใหชาวบาน มี

จิตสํานึกในการอนุรักษ 

2. ปลูกหญาของพะยนู  

3. ทําปายแหลงหญาหาม

รบกวนการกนิอาหารของ

พะยนู หามเคร่ืองมือท่ี

เปนอันตรายตอปลาพะยูน 

บางชนิด 

4. ส่ือประชาสัมพันธในการ

อนุรักษ เพื่อการเรียนรูให

ยับยั้ง 

แนวเขตอนุรักษ

ทรัพยากรชายฝง 

กําหนดแนวเขตถาวรใน

การอนุรักษทรัพยากร 

ชาวบานในเขตพ้ืนท่ีมี

จิตสํานึกในการอนุรักษหวง 

ทําทุนแนวเขตถาวร 

ประชาสัมพันธ ใหประชุม 
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เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

เชน พะยูน ปูมา
ไข หญาทะเล เตา
ทะเล โลมา 

ชายฝง กําหนด
เคร่ืองมือประมงท่ีผิด
ประเภท เพื่อการ
อนุรักษมีกลุมรักบากัน
ใหญชวยดแูลเรื่องแนว
เขต 

แหนทรัพยากรท่ีมีอยูให
ยั่งยืน 

เร่ืองอ่ืนๆ ไดรับรูและ
หนวยงานตางๆ 

ปลูกปาโกงกาง

ทดแทน 

มีโกงกางท่ีอุดมสมบูรณ

ดวยการดแูลของชุมชน

ไมมีการตัดไมไปขาย 

มีการปลูกปาโกงกาง

ทดแทน ตดัเผ่ือการปลูก 

ปลูกปาเพิ่มทุกป สรางบล็อก

เพื่อการเรียนรู 

อนุรักษนกทะเล นกทะเลมีหลายชนิดใน

พื้นที่ชอบอยูกนัเปนฝูง

นับพันหม่ืนตัว เปน

ความอุดมสมบูรณของ

ทรัพยากรในพื้นท่ี 

ไดมีการหามลา นกทะเล 

อยางเด็ดขาดดวย ของคน

ในพ้ืนท่ีและนอกพื้นท่ีทํา

ใหนกทะเลลดจํานวน

นอยลง 

ของความรวมมือปลูก

จิตสํานึกใหคนในพืน้ท่ีและ

ประชาสัมพันธกับคนนอก

พื้นที่ใหรูคุณคาของการ

อนุรักษ 
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1.4. ชุมชนเกตร ี

บานเกตรี หมู 3 เดิมอยูในตําบลบานควน ตอมาไดแยกเปนตําบลเกตรี  เม่ือประมาณป พ.ศ. 2527  

ซ่ึงประกอบดวย 6 หมูบาน บานเกตรี หรือ  “บูเกตรีบุตรี”  เปนภาษามลายู แปลวา  “ลูกสาวเจาเมือง” ท่ีตั้งอยู

ทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนอืของตําบลเกตรี  เม่ือมีการต้ังถ่ินฐาน จึงเรียกช่ือหมูบานวา  บานเกตรีบุตรี  และ

ตอมาเพ้ียนเปน  “บานเกตรี”   

หมูท่ี 3  บานเกตรี  พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุม  เหมาะแกการทํานา รองลงมาเปนท่ีราบเชิงเขา

เหมาะแกการทําสวนยางพารา  และสวนผลไม (เงาะ  ทุเรียน สม ลองกอง)  มีแหลงน้ําท่ีสําคัญ เชน หนอง

ปลัก และ ฝายสงน้ําดุสน  ทําใหมีน้ําใชตลอดป พื้นที่ท้ังหมด  6,672 ไร  เปนพื้นท่ีทําการเกษตรทั้งหมด 

2,434 ไร  ท่ีเหลือเปนพื้นท่ีสาธารณะปาสงวนแหงชาติ  และทุงเล้ียงสัตว  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา

อิสลาม คือ รอยละ 98.20   ศาสนาพุทธ  รอยละ 1.80   ศาสนาหมูท่ี 3  บานเกตรี มีศาสนาคือ  มัสยิด  จํานวน 

1 แหง  ดังน้ีมัสยิดบูเกตรี   มีนาย อิบรอเหม  อาดําเปนอีหมาม 

ภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาทองถ่ินของประชากรในหมูท่ี 3 บานเกตรี  คือ  การผลิตกาแฟโบราณ  

การทําขนมบุหงาปูดะ  และขนมปะการัง 

การจัดการทองเที่ยว ในป พ.ศ. 2547 มีโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวางประเทศ  โดย

นักศึกษาจากประเทศสวีเดน  ไดมาศึกษาเรียนรูและใชชีวิตกับครอบครัวท่ีนักศึกษาไดมาอาศัยอยู  

ครอบครัวท่ีนักศึกษาอาศัยอยู คือ ครอบครัวคุณมนัฐ  ปลอดทอง  หลังจากนั้นไดมีการติดตอเพ่ือบอกตอให

เพื่อนนักศึกษาในตางประเทศ  ใหมาทองเที่ยวในตําบลเกตรีดวย 

ในป  พ.ศ. 2551  ไดมีการพัฒนาศูนยการเรียนรู ตําบลเกตรี  ซ่ึงอยูในหมูท่ี 3  และเปนท่ีประชุม

ประจําเดือนของคณะกรรมการศูนยบริหาร  และถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลเกตรี  ทําใหมีคับเคล่ือนใน

เร่ืองขยายทําจดุเรียนรูใหมีหลายๆจุด   เชน  พลังงานทดแทน , การใชพลังงานลมผลิตกระแสไฟฟา , การทํา

โรงเพาะฟกปลาน้ําจืด , การเล้ียงปลาน้ําจดื , หองอบสมุนไพร , โฮมสเตย และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

เปนตน มีการขยายจุดเรียนรู  ไปยังหมูบานในตําบลเกตรีเพื่อเปนเครือขายการเรียนรูโดยชุมชน ดงันี้ ม.1  จุด

เรียนรูการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา , การทําขนม  ม.2  จุดเรียนรูปศุสัตว เล้ียงแพะ  และการทําเคร่ืองจักร

สาน  ม.4  จุดเรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ ม.5  จุดเรียนรูการทําสวนผลไมเกษตรผสมผสาน ม.6  จุด

เรียนรูการทําไรออย ม.7  จุดเรียนรูพลังงานทดแทน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห 43  ) 
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โปรแกรมการทองเท่ียว มีประเภทวันเดียว (เชามา เย็นกลับ) คาอาหารเท่ียง 1 มือ  100 บาทตอคน 

อาหารวาง (เบรก) 20 บาท ตอคน คาวทิยากร 300 บาทตอกิจกรรม คาสถานท่ี 1,000 บาทตอคร้ัง และ

ประเภทคางคืน 2 วัน 1 คืน คาพาหนะ 300 บาทตอคัน คาอาหารเชา 50 บาทตอคน คาท่ีพัก 100 บาทตอคน

ทํากิจกรรมรวมกับชุมชนชวงกลางคืน  เชน ทําโรตี 

การจัดการกลุม มีการแบงการทํางานโดยแบงเปนฝายๆ  ดังนี้ ทําบัญชี  นางวรรดี  แกวสลํา  จัดท่ีพกั

ใหกับนักทองเที่ยว โดยมีคิวในการเขาพกั  โดยทางผูรับผิดชอบจะตรวจความพรอมของบาน เม่ือบานไหน

ไมพรอมก็ใหบานถัดไปตามลําดับ การทําอาหาร  ใหมีคนรับผิดชอบ 2 คน เปนหลัก เม่ือมีนกัทองเท่ียวมาก

ก็ใหสมาชิกเขามาชวยเสริมตามความเหมาะสม 

ประโยชน คือ มีการรวมกลุมเพื่อทํางานเปนทีม ไดแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ ปญหา การจัดการจดุเรียนรู  ใหมีความพรอม การถายทอดความรูยังไมท่ัวถึงใหกับคน

ในชุมชน. เกิดความไมเขาใจในบางเร่ือง.ขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

แผนงานชุมชนบานเกตรี 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

ประเด็น 

 1.จากภูมิปญญา 

 2.จากการศึกษา

ดูงาน 

 3.จากการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูภายใน-

นอกชุมชน 

ฐานเดิมในชุมชน 

 -ฐานเศรษฐกจิ

พอเพียง 

 -ฐานเกษตร 

(ศูนยถายทอด) 

 -ฐานประมง 

 -ฐานปศุสัตว 

 -ฐานการจัดการ

ชุมชน 

 -ฐานการจัด

ระเบียบสังคม 

ดําเนินการในเรื่อง การแลกเปล่ียน

เรียนรู 7 กิจกรรมหลัก  

ประกอบดวย 

 1.ดานเศรษฐกิจพอเพยีงชุมชน

ตนแบบ 

 2.ดานพืชผักผลไมปลอดสารพิษ 

 3.ดานการประมงใหผลิตและ

จําหนายได 

 4.ดานปศุสัตวใหผลิตไดอยาง

ตอเนื่อง 

 5.พลังงานทดแทน 

 6.การจัดการสุขภาพชุมชน 

 7.การใหบริการโฮมสเตยชุมชน 

-สรางทีมวิทยากรจากเด็กเยาวชน, 

ประชาชนเพิ่ม 

- สรางฐานการเรียนรูใหครบทุก

หมูบาน 

-สรางหองสมุดชุมชน 

-สรางท่ีประชุมเพิ่ม 

-สรางอาคารละหมาด 

-จัดทําโครงการธนาคารตนไมเพื่อ

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน 

-ปรับปรุงทัศนียภาพในศูนยฯ ให

สวยงาม เปนระเบียบ 
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1.5. ชุมชนบอเจ็ดลูก 

บอเจ็ดลูก ช่ือนี้ชวนสงสัย....ถามตอวา....ทําไมตองช่ือนี้....มีความเปนมาอยางไร เกิดจินตนาการ

ตางๆ นานา...อดีตอันยาวนานยังมีชาวเลตนีแดงเผามอแกนซ่ึงอาศัยไมคอยเปนหลักแหลงไดเดินทางมา ณ ท่ี

เกาะหนึ่งซ่ึงเปนเกาะเล็กๆอยูทางตอนใตของทะเลอันดามนั และไดเดนิหาน้ําดื่ม จนเกิดเปนตํานานเจ็ดบอ

ข้ึนมา แตจากคําบอกเลาของผูเฒานั้นบอกวามีสามตํานานดวยกนัท่ีไมสามารถยืนยนัไดวาเร่ืองไหนคือเร่ือง

ท่ีถูกตองท่ีสุดและเร่ืองใดไมเปนความจริง 

ชาวเลเม่ือเดนิหานํ้าดื่มจนมาพบบอน้ําผุดมาจากใตดินจํานวน 7 บอดวยกัน บอแรกใหญหนอยเรียก

กันวาบอพอ ท่ีเหลือก็เปนบอแมและบอลูก ขนาดลดหล่ันกันไป เช่ือกันวาเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิขอหรือกลาว

อะไรไวก็ไดดงัใจ มีการรองรําทําเพลงบาง นําไกขาวมาเชือดบางเพื่อแกบน  

อีกนัยหนึ่งกว็าเม่ือชาวเลตองการน้ําก็ไดทําการขุดบอน้ําข้ึนมา 1 บอ ใชมาตลอดจนกระท่ังมีลูก

จํานวน 6 คน จํานวนคนในครอบครัวเพิ่มข้ึนจึงใชกนัไมพอเกิดมีปากเสียงกัน พอก็เรียกลูกมาปรึกษาหารือ

จนมีขอสรุปวาใหแตละคนขุดบอมาคนละบอ ขุดใกลๆกับพอนี่แหละ จาก 1 บอ ก็เปน 7 บอ 

ยงัมีอีกตํานานท่ีบอกวาชาวเลเม่ือไดรอนแรมมาพักท่ีเกาะแหงนี้กไ็ดตั้งรกรากท่ีนี่ และไดขุดบอน้าํ

เพื่อใชกนั บอแรกท่ีขุดพบวาน้ําเค็มใชไมไดก็ขุดตออีกก็เค็มอีก จนขุดมาจนถึงบอท่ี 7 ปรากฏวาน้ําจืด จึงได

ใชกันเร่ือยมา 

กอนสงครามโลกคร้ังท่ีสองมีชายคนหนึ่งเดิมเปนคนในพื้นท่ีบานตะโละใสชื่อวานายอับดุลรอ

หมาน  ปากบารา มีอาชีพทําการคากับรัฐปนังสินคาก็จะมี แปง สบู น้ําตาล ไดเขามาอาศัยท่ีแหงนี้ ดวยเปน

คนท่ีมีความรูดานศาสนาอิสลามก็เปนผูบุกเบิกสรางมัสยิดข้ึนมาและไดสอนใหกบัชาวเลที่อาศัยอยูกอนดวย 

และดูแลความสงบของท่ีนี่ อยูมาระยะหน่ึงกไ็ดชักชวนเครือญาติมาอยูดวยคนก็เพิ่มข้ึนทําใหชาวเลตอง

อพยพจากเกาะแหงนี้หาท่ีอยูอาศัยใหมเพราะพวกเขาไมชอบท่ีมีคนเยอะๆตอมาในสมัยรัชกาลท่ี 7 นายอับ

ดุลรอหมาน ไดรับการแตงตั้งเปนขุน(เทียบกับปจจุบันคือกํานัน)และไดรับพระราชทานนามสกุล เปน ขุน

บารา บุรีรักษ ทานไดข้ึนปกครองท่ีนี่ และไดเรียกสถานท่ีแหงนี้ตามสัญลักษณ วาตาลากาตูโหยะ ซ่ึงเปน

ภาษามาลายู (ตาลากา แปลวา บอ / ตูโหยะ แปลวา 7 แปลรวมกันวา บอเจ็ดลูก) ไปข้ึนกับทางราชการเพื่อ

เปนช่ือเรียกหมูบาน แตช่ือเรียกยากจึงเปล่ียนเปนช่ือภาษาไทยวา บานบอเจ็ดลูก มาจนถึงปจจุบัน 

บอเจ็ดลูกวันนี้ มีประชากร 788 คน จาก 190 ครัวเรือนนับถือศาสนาอิสลาม ชาวบานบอเจ็ดลูก

ประมาณ 90 % มีอาชีพประมงเปนหลัก ใชเรือหัวโทงออกทะเล ใชอุปกรณประมง คือ อวนปลา อวนกุง 
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ลอบ จับสัตวน้ําต้ังแตริมชายฝง ถึง 5 ไมลทะเล สัตวน้าํท่ีจับไดมี ปลาทู ปลาทราย ปลาจวด หมึกและอ่ืนๆ 

สวนกุงจะเปนกุงแชบวย นอกจากนั้นทําไซปลาเกา อวนปลา(อวนถวง) การออกทะเลอาศัยปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ ฤดูกาลของสัตวน้าํเปนตัวกําหนดเคร่ืองมือประมง เปล่ียนแปลงหมุนเวยีนแตละป การทําประมง

ของชาวบานเสมือนการอนุรักษธรรมชาติในตัว คือ เคร่ืองมือของชาวประมงพ้ืนบานเปนเคร่ืองมือจับสัตว

น้ําเฉพาะอยาง เฉพาะขนาด และอยูกับท่ีไมเคล่ือนไหว เชน อวนกุง ไดกุงเปนหลักสัตวน้ําชนิดอ่ืนไมคอยมี 

กุงท่ีไดมีขนาดใหญ  ชวงมรสุม เปนชวงท่ีมีกุงชุกชุม   ชีวิตมีความเปนอยูแบบหาเชากินคํ่า แตคนในชุมชน

บอกวาเปนอาชีพท่ีมีความสุข เพราะไดอยูทามกลาง    ธรรมชาติ 

การเล้ียงปลา หรือเล้ียงหอยในกะชัง เชน ปลาเกา ปลากะพง ปลาเกาเก (ดอกหมาก) หอยแมลงภู 

บางสวนเล้ียงปลาโดยการซ้ือพันธุปลา บางสวนไดมาจากการดักลอบมาเล้ียงในกระชัง เปนอาชีพเสริมของ

ชาวบานในชุมชน นอกจากการออกทะเลเพ่ือจับสัตวน้ํา สามารถสรางรายได แตบางคร้ังก็ข้ึนกับราคาตลาด

สินคาสัตวน้ํา ซ่ึงไมแนนอน  

วางเวนจากการทําประมงในชวงเดือน พฤศจิกายนถึงเดอืนธันวาคม ของทุกปมีการปลูกแตงโม ใน

ระยะเวลา 90 วัน เปนอาชีพเสริม ในชวงนั้นชาวประมง จับสัตวน้ําไมคอยได ทะเลน้ําใส ชวงมรสุม

ตะวนัออก จะมีพอคาคนกลางมารับซ้ือถึงในหมูบาน มีพันธุแตงโมท่ีข้ึนช่ือ  คือ พันธุกินรี จินตหรา แตงลาย 

และดํากา ชาวบานจะปลูกคละกันไปตามความนิยมของลูกคา และตามความถนัดของผูปลูก พันธุแตงโม

สวนใหญท่ีไดรับความนิยมคือ พันธุกินรี จะใหผลผลิตดีลูกหนึ่งหนัก 5 - 7  กิโลกรัม เนื้อแนน เปลือกบาง 

รสหวาน สีแดงเนื้อเปนทราย ราคาขายกิโลกรัมละ 8-10 บาทไดราคาดีปหนึ่งสามารถสรางรายไดใหกับ

ชาวบานเปนกอบเปนกํา เปนรายไดเสริมของชาวบานบอเจ็ดลูกท่ีสืบตอมาจากบรรพบุรุษ ชาวบานบางสวน

จะปลูกผักไปพรอมกับการปลูกแตงโม เชนแตงกวา บวบ ฟกเขียว ถ่ัวฝกยาว เร่ิมปลูกประมาณ 6 ป เปน

ชองทางหนึ่งในการเสริมรายไดของคนในชุมชนท่ีเห็นวาแตงโมไมสามารถปลูกซํ้าในพื้นท่ีเดิม จึง

หมุนเวียนมาปลูกผัก ในปตอไปกลับมาปลูกแตงโม หมุนอยางนี้เร่ือยไปทุกป นอกจากนั้นเล้ียงววั ในท่ีของ

ตัวเอง และทุงเล้ียงสัตวของหมูบาน ท่ีวางเวนจากการปลูกแตงโม มีววัเล้ียงประมาณ 80 ครัวเรือน ๆละ 4-5 

ตัว และมีการจัดต้ังกลุมเล้ียงวัวข้ึน มีสมาชิก 40 คน นอกนั้นมีรับจางท่ัวไป การหาหอยขายทายเภาขาย

ในชวงฤดกูาล การเจาะหอยนางรม เพื่อเสริมรายไดใหกบัครัวเรือน  
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ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การจับปลาเพราะชาวบานบอเจ็ดลูกสวนใหญมีอาชีพประมง เม่ือออกทะเลจับปลา  ชาวประมงมักดู

ทิศทางลม ระดับน้ําในทองทะเล ซ่ึงในแตละวันไมเหมือนกัน  น้ําจะเดินเปล่ียนทิศทางไปทุกๆ 10 นาที ใน

การวางอวนแตละคร้ังชาวประมงจะตองรูลักษณะการเดนิของน้ํา ซ่ึงทําใหฝูงของปลาเปล่ียนไป การวาง

อวนตองวางแบบขวางนํ้าจึงจะไดปลาเปนลักษณะของธรรมชาติ และตองรูแหลงอาศัยของปลาแตละชนิด

ปลามักจะอยูท่ีดอนทราย ถาเปนกุงมักอาศัยดินท่ีเปนโคลน ชาวบานมักจะจําลักษณะท่ีอยูของปลา และบอก

ตอกันไปสูลูกหลานซ่ึงเปนวธีิการหาปลาของคนสมัยกอนท่ีใชกนัมา แตถาเปนในปจจุบันการจับปลาในเชิง

พาณิชยมักใชดาวเทียมคนหาท่ีอยูของฝูงปลา และสามารถจับไดงาย 

นวดแผนโบราณผูมีความรูในดานนี้มีอยู 2 คน คือ นายถวิล หมันด ีและนายรอเฉด ขุนพลทั้งสอง

เปนคนพิการทางสายตา ไดผานการอบรมจากศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวดัสตูล ใชเวลา 3 เดือน เปน

หลักสูตรจากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย จุดประสงคในการนวด คือ เพือ่คลายเครียด คลายเสน 

รักษาอัมพฤกษรักษาโรคเม่ือย การนวดฝาเทา นวดขา และนวดท้ังรางกายเพื่อใหเสนต่ืนตัว คาบริการตอคร้ัง 

100 บาทใชเวลา 1 ช่ัวโมงกับ 45 นาที 

นอกเหนือจากนั้นยังมีภูมิปญญาในเร่ืองหัตถกรรมพื้นบาน เชน เย็บจากเอาใบจากมาเย็บเพื่อนําไป

มุงหลังคา ผูท่ีเย็บจากเพ่ือขายเปนประจํา คือ นางมาหวนั  วิจิตร นางยําอะ หวังสบู นางมะ หวงัสบูจากมี

ขนาดของตับความยาว 2 ศอก กับ 1 กํา ใชใบจากจํานวน 100 ใบ การเย็บจากแตละคร้ัง 2 ใบ หรือ 1 คู 

อุปกรณท่ีในการเย็บหวายความยาวประมาณ 3 ศอกไมไผผาซีก ความยาวประมาณ 2 ศอกและใบจากขาย

ราคาตับละ 4 บาท ทําตุดง หรืองอบ จากใบจาก เสวยีนหมอ จากกานจาก กําเปดหรือท่ีสําหรับใสยาเสนเส่ือ  

กระจงใสของ  ดอกไม  แจกนั จากใบเตย และการทําเรือหัวโทงจากเศษไม 

ของดชีุมชนเพื่อการทองเที่ยว 

แหลงหอยต้ังอยูระหวางหมูท่ี1 ตําบลปากน้ําอําเภอละงูและหมูท่ี 5 ตําบลกําแพง ซ่ึงชาวบานใน

ชุมชนเรียกวา หอปะ มีเนื้อท่ีประมาณ 10 ไร พื้นหาดเปนดินทรายสลับโคลน เวลาน้ําแหงเต็มท่ีจะเปนแหลง

หากินของชาวบานในชุมชนและชุมชนใกลเคียง สําหรับการเดินทางจากทาเรือบอเจ็ดลูกมาประมาณ 25 

นาที ซ่ึงจะมีจาํนวนหอยมากมายหลายอยาง เชน หอยปะ หอยแครง หอยเสียบ หอยราก หอยกายมั และหอย

หอยทายเภา  
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แหลงตกปลาการตกปลาเปนท่ีนิยมของชาวบานในชุมชนมากพอสมควร และเม่ือนกัทองเท่ียวมาก็

เปนตัวท่ีชูโรงไดเยีย่มเชนกนั ชาวบานมีดอหมันหมายถึงพื้นท่ีท่ีชาวบานไปและรูวา ณ ท่ีตรงนั้นมีปลาอะไร

ชุกชุม ทีมวจิยัไดสัมภาษณชาวบานมามีขอมูล ดังนี้อาวเมตตาเดินทางจากหัวสะพานบอเจ็ดลูกประมาน 10 

นาที ชวงเวลาการตกปลาต้ังแตเดือนพฤศจกิายน – มีนาคม ปลาท่ีได คือ ปลาจวดเทียน ปลาทรายฯลฯ 

ปาชายเลนชุมชน 

จากปากคลองบอเจ็ดลูกถึงปาชายเลนชุมชน ใชเวลาประมาณ 5 นาที  จากปาชายเลนชุมชนถึงคลอง

ทาแค็ดประมาณ 1 ช่ัวโมงไปจนถึงดานในปาเปนพืน้ท่ีปาชุมชน 400 ไร มีความหลากหลายของพันธุไมมี

พันธุไมแสม ไมโกงกางใบใหญไมโกงกางใบเล็ก ไมตะบูน ไมถ่ัว(ไมลังกาได) ไมมูตา(ไมตุม) ฯลฯ มีท้ัง

สัตวน้ํา และสัตวบก ประกอบไปดวย ปูเปยว ปูดํา ลิง คาง นกพังกา สัตวท่ีนํามาเปนอาหารของชาวบาน เชน

หอยตาแดง(จบุแจง) หอยเข็ม หอยแครงมัน หอยลอกนั หอยลีโกง ( สันขวาน )  

นักทองเท่ียวสามารถน่ังเรือชมปาชายเลนและเก็บหอยนํามาประกอบอาหารได แตตองตระหนกัถึง

การอนุรักษ ดูแลรักษาปา ทางชุมชนไดจัดกจิกรรมปลูกปาในวันสําคัญปละ 2 คร้ัง มีปายบอกแนวเขต

อนุรักษตลอดแนว และมีการนําเสนอโครงการทําสะพานเดินเทา(วอรคเว)กับสถานีพัฒนาปาชายเลนท่ี 37 

เปนแผนของหนวยงานท่ีจะจัดทําในอนาคต เพื่อใหนักทองเท่ียวเยาวชนในชุมชนและนอกชุมชนไดศึกษา

ระบบนิเวศในปาชายเลน และสามารถชมปู หลากสีไดในปาชายเลน มีปูกามดาบ  ปูกามใหญ ปูกวักมือ ปู

แสม ลิงแสม ฯลฯ  

โบราณสถานบอเจ็ดลูก ปจจุบันเนื้อท่ี 2 ไร ไดบูรณะ ซอมแซมบางสวน สรางศาลาโดย

งบประมาณจากศูนยวัฒนธรรม จังหวดัสตูล และจัดทําปายโบราณสถาน ปลูกมะพราวสองยอด 

แหลงทองท่ียวธรรมชาติ มีดังตอไปนี้  

1. เขาชาง หรือเขาข้ีม้ิน(ขม้ิน)  เปนสัญลักษณของบานบอเจด็ลูก อยูตรงทางเขาบานบอเจ็ดลูก 

ลักษณะคลายกับชางกําลังหมอบเม่ือมองออกจากบานบอเจ็ดลูก 

2. ถํ้าลอดเสือส้ินลาย   

3. ถํ้าฤาษี ป พ.ศ. 2506 มีชายคนหนึ่งช่ืออุทัย  สุวรรณฤกษ  เปนคนจังหวัดพัทลุง ไดเดินทาง

ลงไปยังเกาะอาดัง เพื่อไปธุดง และอาศัยอยูบนเกาะอาดังเปนเวลานาน  

4. ถํ้าทอง ถํ้าแหงนี้อยูดานหลังโรงเรียนบานบอเจ็ดลูก  
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5. หาดกะสิง เม่ือกอนหาดนี้จะเกดิลมหมุนตลอด  ชาวบานเรียกหาดนีว้าหาดลมหมุน ตอมา

เรียกกนัวา กะสิง (ลูกขาง)  

6. หาดนุย และเขาหาดนุย อยูติดกับหาดนุยมีทางข้ึนท่ีปากน้ํารีสอรท เปนจุดชมวิวท่ีมอง

ทิวทัศนรอบๆท้ังในทะเล และหมูบาน  

7. ผาใชหนี้    

8. ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝงสตูล เปนท่ีเพาะเล้ียงพอพันธุ แมพนัธุสัตวน้ํา มีพันธุสัตว

น้ําหลายชนดิ  

9. ปราสาทหินพนัยอด อยูดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือเกาะเขาใหญ มีหนิสลับซับซอนกัน

คลายยอดปราสาทเปนยอดมากมาย  

10. เกาะเขาใหญ เปนเกาะท่ีใกลกับชายฝง ใชเวลาเดินทางประมาณ 20 นาที ท่ีสําคัญเปนท่ี

หลบมรสุมของชาวประมงยามท่ีออกทะเล เปนแหลงทํามาหากิน แหลงตกปลาและยังเปน

แหลงทองเท่ียว ท่ีพิเศษในบริเวณอาวสามารถมาเท่ียวไดตลอดท้ังป ภายในเกาะเขาใหญมี

สถานท่ีทองเท่ียวหลายแหงดวยกัน คือ อาวมะขาม 1  บอน้ําชองขลาด อาวโละกะระ อาว

หินงาม อาวตะโละบินแต อาวกามปู (อาวแตหลา) หินตาหินยาย (โตะหีโตะดอ) 

 

แนวคิดการจัดการทองเที่ยว 

ในการคิดการจัดการทองเท่ียวของบานบอเจ็ดลูก ทีมวิจัยและคณะทํางานนึกอยูเสมอวาทําอยางไร

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนและสามารถสรางใหคนในชุมชนเกดิการพัฒนาข้ึน 
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องคกรการบริหาร
การทองเที่ยว
บานบอเจ็ดลูกกฎ กติกา

ระเบียบ

โปรมแกรม
การทองเที่ยว
และศูนยขอมูล

ท่ีพัก
การรักษา

ความปลอดภัย

แหลงทองเที่ยว
วิถีชีวิต

ขนบธรรมเนียม

แหลงทรัพยากร

ตํานาน/ประวัติศาสตร

ภูมิปญญา

 

การบริหารจัดการทองเที่ยว 

จากวนันั้นถึงวนันี้มีอะไรเกิดข้ึนมากมาย เม่ือถึงจุดนี้ก็สามารถพูดไดเต็มปากเต็มคําวาส่ิง

มหัศจรรยเกิดข้ึนแลว ณ บอเจ็ดลูก ภาพแหงความรวมแรง รวมใจ ภาพแหงความสําเร็จ ดอกผลแหงปญญา

ท่ีมาจากพลังสมองของคนบอเจ็ดลูก ฉายชัดทุกขณะ 

 Talagatujuh Seashore อานวา ตาลากาตูโหยะซีชอ แปลวา ทะเลหรือชายฝงบอเจ็ดลูก ช่ือนี้ไดถูก

ตั้งข้ึนเพื่อเรียกกลุมของตัวเองท่ีมาจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยองคกรชุมชนบานบอเจ็ดลูก มีโครงสราง

การบริหาร ดังนี้ 

 

 

 

 

      จัดสรรกําไร 

 

กองทุน 

ซากาต 

กองทุนพัฒนาสังคมและ

ส่ิงแวดลอม 

กองทุนหมุนเวียน 

กลุมจัดการ 

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

โดยองคกรชุมชน 

บานบอเจ็ดลูก 

กลุมจัดการที่

พัก 

กลุมเรือหางยาว

นําเที่ยว 

กลุมหัตถกรรม 

คณะกรรมการบริหาร

รายได 

จัดสรร

กําไร 
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กลุมกลางท่ีมองภาพรวมในการจัดการทองเท่ียว และคิดแผนการพัฒนาชุมชนโดยรวม ทําหนาท่ี

เปนศูนยบริการขอมูล ใหขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับโปรแกรมการทองเท่ียวตางๆ และมีกลุมยอยรวมบริหาร คือ 

กลุมจัดการท่ีพัก ท่ีคอยใหบริการท่ีพัก บริการอาหาร กลุมเรือหางยาวนําเท่ียว รับบริการเม่ือนกัทองเท่ียว

ตองการไปเท่ียวในทะเล ซ่ึงรับงานมาจากกลุมกลาง,กลุมหัตถกรรม ผลิตสินคาจากวัสดใุนชุมชน เชน 

หมวกจากใบจาก เสวียนหมอจากกานมะพราว เรือจําลองจากเศษไม นําวางจําหนายท่ีศูนย  

คณะกรรมการบริหาร มาจากกลุมยอยท้ัง 3 กลุม เพื่อมาบริหารกลุมกลาง เม่ือทุกกลุมยอยมีรายได

จะปนผลสวนหน่ึงใหกับกลุมกลาง และกลุมกลางนํามาจัดสรรกําไร ใหกับกองทุนซากาตจัดสรรใหแก

ผูดอยโอกาสในชุมชนตามหลักศาสนาอิสลาม เชน คนชรา คนพิการ เด็กกําพรา เด็กนกัเรียนดอยโอกาส 

ฯลฯ กองทุนพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอมดําเนินการในเร่ืองของการจัดการทรัพยากร การกีฬา พฒันามัสยิด 

โบราณสถาน ฯลฯ กองทุนหมุนเวียนเปนกองทุนเพื่อสงเสริมใหกลุมอ่ืนๆในชุมชนไดใชประโยชน   

กฎระเบียบ 
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6.โปรแกรมการทองเที่ยวและบริการนําเท่ียว 

โปรแกรม แหลงทองเที่ยว อัตราคาบริการ 

บนบก 

1 

โบราณสถานบอเจ็ดลูก,ถํ้าฤาษี,ถํ้าเสือส้ินลาย

,จุดชมววิ, 

คามัคคุเทศกนาํเท่ียวและใหขอมูล 1คน/10 

คน  200 บาท 3 ช่ัวโมง    

2 ภูมิปญญาชาวบาน การเกษตร ปลูกแตงโม

(พฤศจิกายน –มกราคม ) , เย็บจาก ,

หัตถกรรม ,ทํากะป 

 

3 เจาะหอยนางรม ,ชมแหลงกลวยไม  300  บาท  1 ช่ัวโมง 

4 หาหอยตะเภา 200  บาท   3 ช่ัวโมง 

5 ลากอวน 300 บาท    3 ช่ัวโมง 

6 โละแมงดา 300บาท    

ทางเรือ 

1 

ชมวิถีชีวิตชาวประมง การออกทะเลหาสัตว

น้ํา เชน อวนปลาทราย ,อวนกุง 

300บาท   (1 ลํา / 2 คน) 

2 หาหอยปะ 1200 บาท 3 ช่ัวโมง (เรือ1 ลํา / 7-8 คน) 

3 ตกปลาใกลชุมชน เชนปลาจวด ปลาทราย 1200 บาท 3 ช่ัวโมง(เรือ 1 ลํา / 5 คน) 

4 หินตาหนิยาย,ศูนยเพาะพนัธุสัตวน้ํา,อาว

มะขาม,จุดชมวิว,ปราสาทหินพันยอด 

1200 บาท  3 ช่ัวโมง (เรือ 1 ลํา /7-8 คน) 

5 หินแมว,หินลูกชาง,หินไก,หินพับผา,เขา

รังเกียจ,ปาชายเลน 

1300 บาท 4 ช่ัวโมง(เรือ 1 ลํา / 7-8 คน) 

6 เกาะลิด ี 1,800 บาท 5 ช่ัวโมง (เรือ1 ลํา / 7-8 คน) 

7 เกาะบุโหลน 2,000 บาท / 1วัน 

3,500 บาท/2วนั1คืน(เรือ 1 ลํา / 5 คน) 

ไมรวมคาอาหาร 

8 เกาะตะรุเตา 3,000 บาท / 1วัน 4,500 / 2วนั 1 คืน 

(เรือ 1 ลํา / 5 คน)ไมรวมคาอาหาร 

9 เกาะอาดัง,เกาะไข,เกาะหนิงาม,เกาะหลีเปะ แลวแตจะตกลง 
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หมายเหต ุ  รายละเอียดคาใชจายแตละโปรแกรมเปนราคาเดิม ท่ียังไมปรับ  กรุณาสอบถามความชัดเจนและติดตอ

ท่ีพัก นําเท่ียว กับ  คุณยหูนา  หลงสมัน 081 5420071,  คุณเติมศักดิ์  มรมาศ 083-1700926  

การบริการท่ีพกั กลุมจัดการทองเท่ียวโดยองคชุมชนบานบอเจ็ดลูก ไดมีการดําเนนิการใหบริการท่ี

พักสําหรับนักทองเท่ียว โดยทางกลุมมีการสรางท่ีพักในลักษณะท่ีพักรวม (รีสอรท) ของชุมชน บริหารจัดการโดย

กลุม สมาชิกถือหุน มีการบริการหองพักดังนี้ 

a. หองพักคู   ราคา 450 บาท / คืน  

b. หองพักรวม หลังละ 1,000 บาท/10 คน/1คืน  

c. เต็นท ขนาด 2 คน   หลังละ 150 บาท/คืน  ขนาด 3 คน หลังละ200 บาท/คืน c]tขนาด 5 คน  หลัง

ละ 300 บาท / คืน (คาเชาเต็นทไมรวมหมอน และผาหม) 

 

 ในการบริการนําเท่ียวทางชุมชนบอเจ็ดลูกไดมีการรวมสมาชิกท่ีมีเรือประมงมาจัดใหบริการนําเท่ียว

ท่ีทางกลุมไดจดัข้ึนมา และมีการฝกอบรมใหกับผูขับเรือในการใหบริการ และการเปนมัคคุเทศก แนะนําสถานท่ี

ทองเท่ียวในชุมชน มีกฎ และการใหบริการเรือนําเท่ียวบานบอเจ็ดลูก ดังนี ้

1) ตองเปนสมาชิกกลุมเรือตองมีความพรอมในการใหบริการ คือ มีวิทยส่ืุอสาร(มดดํา) สภาพเรือ

ตองผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการ ตองผานการอบรมในหลักสูตรดังนี้ 1. การใหขอมูล การนั่งเรือ สถานท่ี

ทองเท่ียว 2. การชวยเหลือนกัทองเท่ียว ในยามฉุกเฉิน และ 3. มารยาทการพูดคุย และอ่ืนๆท่ีจําเปนตองปฏิบัติ 

2) มีการจัดลําดับ(คิว) ในการวิ่งเรือของสมาชิกภายใตเง่ือนไข คือกําหนดจํานวนคนนั่งเรือตาม

ขนาดเรือ กําหนดสถานท่ีไปตามขาดเรือ 

3) กอนลงเรือตองมีการใหขอมูลการนั่งเรือแกนักทองเท่ียว 

4) เม่ือเสร็จส้ินตองมีการประเมินความพึงพอใจ ประทับใจ ในการใหบริการเรือนําเท่ียว 

5) ใหสมาชิกทุกคนยึดถือระเบียบท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

1) ผลกระทบ    

ผลท่ีเกิดขึ้นดานดีจากการทองเที่ยว  

1. ชาวบานมีรายได มีงานทํา  

2. มีกิจกรรมการอนุรักษ 
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3. คนภายนอกรูจักบานเรามากข้ึนไดเผยแพรเร่ืองของชุมชนใหคนนอกไดรับรูและเรียนรูมาก 

ม่ันใจในการคุยกับนกัทองเท่ียว 

4. ไดเพื่อน เครือขายฯไดคุยกนั (จังกาบ) กันมากข้ึน จากคนท่ีไมเคยทํางานดวยกนั ได

เครือขายฯ ท่ีมารถเช่ือมโยงเร่ืองอ่ืนๆไปไดตออีก เชนการขยาย  

5. ไดความรูหลายอยางไดเปนตนแบบใหกับคนอ่ืน 

ผลดานลบจากการทองเที่ยวสงผลกระทบตออาชีพหลัก และความสัมพันธในครอบครัวลดนอยลง 

2) ปญหาท่ีพบ 

 ปญหาภายในทีม เชน ความไมเขาใจกันภายในกลุม  ขาดการวางแผน ประชุม อํานาจการ
ตัดสินใจไมกีค่น ทีมคนอ่ืนเปนสมาชิกเปนคนรับรู ไมไดรวมตัดสินใจ หากเราทําตามกลุม
ท่ีวางไวจะไมทําอะไรเลย สมาชิกไมมีเวลา วางไมตรงกนั ภาระเยอะ อาชีพหลักมีผลตอ
การมาทํางานท่ีกลุม 

 กิจกรรมทองเท่ียวไมหลากหลาย 

 ไมมีการคิดหาสิ่งใหมมาทํา  

 สมาชิกเปล่ียนแปลง ริบาทลดลง 

 ประธานไมมีอํานาจสั่งการ แกดวยทําวาระการประชุม 

 สรางระบบการจัดการภายใน สงตอลูกคา 

 หองพัก (วัสดส่ิุงกอสราง)ท่ียังไมไดมาตรฐาน  

 การสงตอนักทองเท่ียวมีปญหา ตัดราคา ทําใหเราเสียช่ือ เสียลูกคา 

12.การทํางานกับหนวยงานภาคี 

 สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล ชวยสนับสนุนเครือขาย 

 สํานักงานเกษตร มาใหเราจดทะเบียน แตก็เราเฉยๆ 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.)  

 เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล 
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แผนงานชุมชนบานบอเจ็ดลูก 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

1.ปลอยพันธุสัตว

น้ํา 

- ทรัพยากรสตัวน้ําอุดม

สมบูรณ 

- มีแนวเขตอนรัุกษ 

- ทรัพยากรลดนอยลง 

- ขาดการปลอยท่ีตอเนื่อง 

- มีการปลอยพันธุสัตวน้ํา ป 

/ 3 คร่ึง 

- ประสานประมงรวมกับ

ชาวบานและดูแลเขต

อนุรักษ 

2. หอยปะ - แหลงอาหาร 

- แหลงเรียนรู 

- แหลงทองเท่ียว 

- หอยลดนอยลง 

- ไมไดปลอยพันธุหอย

เพิ่ม 

- คนตางถ่ินใชเคร่ืองมือ

ทําลายลาง 

- ปลอยหอยเพิม่ 

จัดต้ังคณะกรรมการรวมกับ

เจาหนาท่ีประมงชวยกัน

ดูแล 

3. 

ภาษาตางประเทศ 

- มีคนรูภาษาตางประเทศ

ไมกี่คน (มีนอย) 

- ไมสามารถจะถายทอด

ใหกับคนรุนหลังได 

- วชช. เขามาสอนคนใน

ชุมชนพูดภาษาตางประเทศ

ได 

4. เยาวชนปลูก

จาก 

- มีพื้นที่ปาจาก  มีกลุม

เยาวชน - มีผลิตภัณฑจาก

กานจากและหลอกใบจาก

ขาย    - เปนแหลง

เพาะพนัธุสัตวน้ําวยัออน 

- เปนแหลงเรียนรู        

- กลุมเยาวชนคนชายเล

กําลังทํากิจกรรมปลูกจาก

และผลิตภัณฑจากกาน

จาก 

- พัฒนาชุมชนเขามาดูแล

กลุมเยาวชนคนชายเล 

- อบต. สนับสนุน

งบประมาณ 

5. พลังงาน

ทดแทน 

- มีพื้นที่ท่ีเหมาะสม 

- มีลมตลอดป   

ยังไมมีอะไรเลย -ใหหนวยงานของรัฐบาล

เขามาใหความรูใหกับ

ชาวบาน 

6. ธนาคารขยะ - มีขยะแตไมมีท่ีเก็บ 

- แหลงทองเท่ียว 

 

 -ตองมีธนาคารขยะ 

- อบต.สนับสนุน

งบประมาณ 
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- ว.ช.ช.ใหความรู 

1.6. ชุมชนภูผาเพชร 

ตั้งอยูหมูท่ี 9 บานปาพน ตําบลปาลมพัฒนา อําเภอมะนัง เปนถํ้าขนาดใหญ มีความสวยงาม เพดาน

ถํ้าสูงโปรง ภายในถํ้ามีลักษณะแปลกตาและอัศจรรย เต็มไปดวยหนิงอกหินยอย เปลงประกายระยิบระยับ

คลายเกล็ดเพชร ลักษณะภายในแบงเปนหอง ๆ ไมต่ํากวา 20 หอง และมีการตั้งช่ือลักษณะท่ีปรากฎ เชน 

หองผามาน หองปะการัง หองเห็ด หองเจดีย หองโดมศิลาเพชร เปนตน และมีการคนพบหลักฐานรองรอย

ประวัติศาสตร ประกอบดวย กระดูกมนษุยสวนกะโหลกศีรษะ เศษภาชนะดินเผาเคลือบลายเชือกทาบและ

กระดูกสัตวเปลือกหอยบรรจุในภาชนะดินเผา สันนิษฐานวาเปนแหลงประวัติศาสตร ซ่ึงมนุษยสมัยกอนใช

ประกอบพิธีทางศาสนา เม่ือ 3,000 ปท่ีแลว ถํ้าภูผาเพชรถือเปนแหลงพักพิงของมนษุยกอนประวตัิศาสตร มี

การคนพบหลักฐาน ประกอบดวย กระดูกมนษุยโบราณสวนกะโหลกศีรษะ เศษภาชนะดินเผาเคลือบลาย

เชือกทาบและกระดูกสัตวเปลือกหอยบรรจุในภาชนะดินเผา สันนิษฐานวามนษุยสมัยกอนนาจะใชประกอบ

พิธีทางศาสนา กอนท่ีถํ้าแหงนี้จะถูกกาลเวลากลืนหายไป 

กระท่ังในป พ.ศ. 2534 ประวัติศาสตรของถํ้าภูผาเพชร ไดถือกําเนดิข้ึนอีกคร้ังโดยการคนพบของ

พระธุดงคนาม “หลวงตาแผลง” กอนท่ีสํานักงานโบราณคดีพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 10 รวมกบัราษฎรใน

พื้นที่จะทําการสํารวจถํ้าอยางเปนทางการในป พ.ศ. 2541 เพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวแหงใหมของ

จังหวดัสตูล 

กิจกรรมการทองเที่ยว 

1. เท่ียวถํ้าภูผาเพชร เสียคาธรรมเนียมคาเขาชมเขา 30 บาท เปดทุกวัน 9.00-15.00ถํ้าภผูาเพชร เปนถํ้า

ขนาดใหญ ภายในถํ้าเปนโพรงท่ีมีความลึก เปนคูหาขนาดกวางขวาง โอโถง ตระการตา มีเนือ้ท่ี

โดยประมาณ 50 ไร (20,000 ตารางวา เปนถํ้าท่ีใหญท่ีสุดในเมืองไทยและใหญติดอันดับ 7 ของ

โลก) เดิมทีถํ้าแหงนีเ้รียกวา ถํ้าลอด หรือถํ้าเพชร หรือถํ้ายาว กอนจะมาเปล่ียนช่ือใหมเปน ถํ้าภูผา

เพชร เพราะภายในถํ้า วจิติรตระการตาไปดวยหนิงอกหินยอยท่ียามตองแสงตะสองประกายดจุดัง

เพชรระยิบระยับการเดนิข้ึนไปเท่ียวถํ้าภูผาเพชรตองออกแรงกันเล็กนอยถึงปานกลาง เพราะใน

ระยะทางประมาณ 500 เมตร ท่ีตองเดินข้ึนบันไดไป 300 ข้ัน มันสามารถเรียกเหง่ือและเรียกเสียง

หอบของเราไดไมนอยทีเดยีว กอนท่ีจะไปเจอกับปากทางเขา-ออกถํ้า ท่ีเปนรูเล็กๆใหมุด ซ่ึงใครท่ี
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ข้ึนมาถึง ณ จุดนี้แลวอยาเพิง่ถอดใจ เพราะขางในมีของดีในระดับ 1 ใน สุดยอดของถ้ําเมืองไทยรอ

คอยอยู 

2. กิจกรรมลองแกง โลดแลนไปกับการพายเรือ ในลําคลองท่ีมีน้ําใสสะอาด ทามกลางธรรมชาติอัน

บริสุทธ์ิ สนุกสนาน ตื่นเตนเราใจและความปลอดภัยท่ีมี Staff ดูแลตลอดเสนทางระยะประมาณ 7 

กิโลเมตร ท่ีสองฟากฝงเต็มไปดวย ผืนปาท่ีมีความสมบูรณ  

3. บานพิพิธภณัฑรากไม  ตั้งอยูท่ีบานควนดินดํา  บานเลขที่  132  หมูท่ี 9  ตําบลปาลมพัฒนา  อําเภอ

มะนัง  เจาของไดแก  นายประเสริฐ  คงทวี  อายุ  67  ป มีภูมิลําเนาเดมิเปนชาวพัทลุง  อพยพมาต้ัง

ถ่ินฐานท่ีอําเภอมะนัง  ตั้งแตปพ.ศ. 2538   

4. ลองแกงวังสายธารแมน้ําสายหลักของปาตนน้ําปากบารา ท่ีมีน้ําใสหนิสวยธรรมชาติสมบูรณ 2 ฝง

แมน้ํามีตนไมใหญรมร่ืนตลอดเสนทางวังสายธาร ลําคลองท่ีมีตนกําเนดิจากเทือกเขาบรรทัด ท่ีแบง

เขตรอยตอ 3 จังหวดัคือพัทลุง ตรัง และสตูล สันปนน้ําท่ีไหลสู จ.สตูล ชาวบานเรียกลําคลองสายนี้

วา"คลองลําโลน" กอใหเกิดแกงวังสายธาร น้ําตก"วังสายทอง" น้ําตกหินปูนหนึ่งเดยีวของภาคใต 

คลองดังกลาว ออกสูทะเลอันดามันท่ีปากบารา  

5. กิจกรรมการลองแกง"วังสายธาร" มักจะเร่ิมตนจาก "วังสายทอง รีสอรท" ระยะทางประมาณ 4 กม.

ผานแกงตางๆ โดยมีรมเงาของตนไมปดบังแสงแดงเกดิความรมร่ืน สายนํ้าท่ีใสและเยน็ฉํ่า ผาน

ตนไมนอยใหญนานาชนิด รวมถึงกลวยไมปา ชมวิถีชีวติของชาวบาน หรือบางคร้ังอาจไดเห็น คน

ปา-ซาไก 

6. ภูเขาโฮมสเตย ภูผาเพชร เปนโฮมสเตย ของชมรมภูผาเพชรโฮมสเตยและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ซ่ึงไดรับ มาตรฐานโฮมสเตยไทย ประจําป 2552-2554 (Home stay standard Thailand) 
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1.7. ชุมชนตําบลนาทอน  

ตําบลนาทอน เดิมชาวบานเรียกวา บานในทอน คําวา “ทอน” แปลวา “ขางใน” ตอมามีชาวบานไป

ทํานา ทําสวน เม่ือถึงฤดูกาลทํานา ก็ไปทํานาในทอนเปนประจํา จึงเรียกวาตําบลนาทอนซ่ึงต้ังอยูทางทิศ

ตะวนัตกของอําเภอทุงหวา จัดต้ังเม่ือ พ.ศ.2521สภาพพืน้ท่ีของ อบต.นาทอน  ประกอบดวย เทือกเขา ท่ีราบ

สูง และท่ีราบลุมน้ําทวมถึง โดยทางทิศเหนือ ทิศตะวนัตก และทิศใต  ของตําบลมีสภาพพื้นท่ีราบลุมและน้ํา

ทะเลทวมถึง ประกอบดวย ปาชายเลนตลอดแนว ทางทิศตะวนัออกของตําบล มีเทือกเขาทอดตัวเปนแนว

ยาวจากเหนือจรดใต ซ่ึงมียอดเขาสูงประมาณ 278 เมตร  จากระดับน้ําทะเล พื้นทีต่อนกลางของตําบลเปน

พื้นที่ราบสูง ท่ีราบลุม และท่ีราบเชิงเขา 

อาชีพทางการเกษตรกรรม เชน การทําสวนยาง การทําปาลม การทําสวนผลไมอาชีพการทําประมง

อาชีพคาขายอาชีพเล้ียงสัตวอาชีพรับจางอ่ืนๆ 

กลุมอาชีพในพื้นท่ีกลุมหอยแมลงภู แปรรูป หมูท่ี 4 ขนมพื้นเมือง หมูท่ี 7 กลุมเล้ียงปูดํา กลุม

ประดิษฐดอกไมผาใยบัว กลุมเคร่ืองประดับจากลูกปด และกลุมเคร่ืองแกง (กําลังดาํเนินการกอต้ัง) 

พื้นที่ตําบลนาทอนสวนใหญมีสภาพเปนปาบก  บริเวณหมูท่ี 1, 2, 3 และปาชายเลน เปนสวนนอย

ซ่ึงอยูบริเวณรอบอาณาเขตหมูท่ี 4, 5, 6  และ 7  สภาพภเูขาเปนภูเขาหนิปูนสวนใหญสภาพพื้นดนิสวนมาก

บริเวณใตดินมีสภาพเปนหินแข็ง  ซ่ึงยากตอการขุดเจาะ ไมสามารถเก็บกักน้ําไดในชวงหนาแลง ของดี

ชุมชนเพื่อการทองเท่ียวมีดังนี้ 

1. สวนสาธารณะเขานางดํา เขาโตะนางดํา  หมูท่ี 8  ตําบลนาทอน  ซ่ึงมีสภาพเปนภูเขาสูง และมี

ถํ้าซ่ึงมีแมน้ําลอดภายในถํ้าออกสูภายนอก สูฝายน้ําลนวังตง หมูท่ี 8  ตาํบลนาทอน  อําเภอทุง

หวา  จังหวดัสตูล  มีซากหอยอยูบริเวณเนนิเขา 

2. อาวไมขาว (แหลมลูดู) หมูท่ี 6  ตําบลนาทอน  มีปูสี, หิ่งหอย, หาดราไว 

3. อาวผก เปนอาวท่ีมีขนาดกวางมากกวา 500 เมตร  ในอาวประกอบดวยสาหรายทะเล, ลิงแสม, 

หอยชนดิตาง ๆ ปจจุบันพื้นที่อาวพก ก็มีกลุมอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ซ่ึงมี

สมาชิกประมาณ 50 คน  ซ่ึงมีบทบาทในการดูแลทรัพยากรทางทะเล และปาชายเลน 

4. เครือขายเกษตรชีวภาพตําบลนาทอน ผลิตปุยใชเอง  (ปุยน้ํา  และ  ปุยแหง) ผลิตสารขับไล

แมลง  จากพืชสงเสริมใหมีอาชีพเสริมกับสมาชิกเครือขาย เพื่อใหสมาชิกไดฝกอบรมเรียนรู

เร่ืองเกษตรชีวภาพอยางถูกตอง เพื่อเพ่ิมศักยภาพผูนําของกลุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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เปาหมาย เสริมสรางการอยูรวมกัน การพึง่พาอาศัยซ่ึงกนัและกนัในชุมชน เพิ่มศักยภาพของชุมชน

ใหมีความเขมแข็งและพัฒนาอยางยั่งยืนอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน 

แผนงานชุมชนวังตง 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

1.ปาชายเลน -มีปาชายเลน 

1,160 ไร 

- กลุมอนุรักษปา

ชายเลน 

ขอเดน 

  -จัดเวรยามตรวจตราอาทิตยละ 3 

คร้ัง/5 คน สภาพปาเพิ่มข้ึน ปลูกปา

ในวนัสําคัญ ขยายพนัธุไม และ

สะพานวอรคเวร 

ขอดอย 

  -ขาดความรูความเขาใจในการ

บริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลน     

ขาดการมีสวนรวม 

-จัดต้ังธนาคารตนไม 

-สรางเปนแหลงเรียนรู / 

ทองเท่ียวโดยชุมชน 

-โครงการลดภาวะโลก

รอน 

-ตั้งกลุมเรือคายัก 

-ตั้งกลุมเรือพลีสนําเท่ียว 

-สรางศาลากลางน้ํา (แพ) 

2.โครงการ

ศึกษาแนวทาง

การใช

ประโยชนสูการ

บริหารจัดการ

ปาชายเลนแบบ

สวนรวม 

-มีปาชายเลน 

-กลุมอนุรักษปา

ชายเลน 

กําลังดําเนินการ -ชุมชนมีความรูความเขาใจ

การบริหารจัดการแบบมี

สวนรวม 

-สรางเปนแหลงทองเท่ียว

ในชุมชน 

3.เล้ียงหอย

นางรม 

มีคลองเช่ือมกับ

ทะเล 

ขอเดน สภาพพื้นท่ีเหมาะกับการ

เล้ียงหอยนางรม          -หอยแมลงภู 

ปูนิ่ม ปลากระชัง 

ขอดอย ขาดการรวมกลุมกัน การ

สงเสริมไมตอเนื่อง 

  -ขาดความรูความเขาใจ 

 

 



[51] 
 

 

1.8. ชุมชนควนโพธ์ิ 

บานควนโพธ์ิ มีเร่ืองเลาสืบตอกันวา ในพ้ืนท่ีทุงปาดังกลิง ในสมัยกอนเปนทองทะเลอันกวางใหญ 

มีเรือสําเภาลําแรกเขามา ผูท่ีมากับสําเภาลํานี้ไดข้ึนไปบนเนินควน พบวาบริเวณยอดเนินสูงมีตนโพธ์ิตน

ใหญอยู จึงเรียกสถานท่ีแหงนั้นวา "ควนโพธ์ิ" (ควน แปลวา ท่ีสูง) เสนทางท่ีสําเภาเขาออกระหวางทะเลแหง

นี้กับทะเลอันดามัน คือเสนทางตามลําคลองน้ําพระซ่ึงในอดีตจะกวางใหญกวาในปจจุบัน  ตอมามีผูคนเขา

มาอาศัยบริเวณริมเนินแหงนี้ดานทิศตะวันออก ซ่ึงอยูริมฝงทะเลทุงปาดังกลิง ทะเลทุงปาดังกลิงจึงมีเรือ

สําเภาเขาออกอยูเปนประจําคร้ังหนึ่งมีเรือสําเภาลําหนึ่งแลนอยูกลางทะเลทุงปาดังกลิงเพื่อเขามาท่ีบานควน

โพธ์ิ โดนพายทํุาใหใบเรือพดัพาเรือไปตามลมท่ีแรง ไปติดท่ีภูเขาลูกหนึ่ง จึงเรียกภูเขาลูกนั้นวา "เขาบังใบ" 

(ภูเขาบังใบ) ซ่ึงไดบังใบเรือสําเภาไวไมใหลอยตอไปไดอีก   

สวนลูกรอกชกัใบเรือไดตกกอน สถานท่ีลูกรอกตกคือ"เขาลูกรอก"(ภูเขาลูกรอก)อยูทางทิศ

ตะวนัออกเฉียงเหนือของของเขาบังใบ สําเภาจมลงใตน้ําปจจุบันเรียกสถานท่ีท่ีสําเภาจมวา "เกาะเภา" (เกาะ

สําเภา)อยูดานทิศตะวนัออกของชุมชนบานใหม หมูท่ี 5 ต.ควนโพธ์ิ  บริเวณเขานอยดานทิศตะวนัออกเขา

เลากันวาสถานท่ีแหงนี้มีปลาแดงชุกชุมมาก ผูคนในอดตีชอบมาตกปลาท่ีนี่ ตอมาพ้ืนท่ีแหงนี้ไดตื้นเขินลง 

จระเขท่ีอาศัยในทะเลแหงนีก้็ไดไปอาศัยในลุมน้ําแหงหนึ่งปจจุบันเรียกสถานท่ีแหงน้ีวา "ปลักเข" (อยูท่ีทุง

นาบานใหม) ดานทิศตะวันออกของรานอาหารนกนํ้ารีสอรท จ.สตูล 

ในสมัยกอนหมูบานแหงนี้เปนหมูบานเล็กๆ มีตนโพธ์ิใหญอยูบนยอดควน ซ่ึงสูงใหญและมีอายุนบั

รอยป สามารถมองเห็นไดจากระยะไกลหลายกิโลเมตร คนในหมูบานตลอดจนคนท่ีเดินทางผานไปมา เลย

เรียกหมูบานแหงนี้วาบานควนโพธ์ิมาจนถึงปจจุบัน 

ปจจุบันตนโพธิ์ตนดังกลาวโดนโคนไปแลว เนื่องจากอยูบนท่ีดนิซ่ึงเจาของปลูกยางพารา แตยังมี

ตนโพธ์ิอีกตนท่ีอยูคูบานควนโพธ์ิมานานอีกตนหนึ่ง อยูภายในบริเวณโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 40 บานควน

โพธ์ิ  ท่ียังคงเปนสัญลักษณคูหมูบานแหงนี้จนถึงปจจุบัน 

วิถีชีวิตและอาชีพ ภูมิปญญา วิถีชีวิตในสมัยสมันกอนจะมีอาชีพ ทําไร   ทําสวน  ทํานา   การ

เปนอยูในสมัยกอนจะอยูกนัแบบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยวิธีการลงแขก  และแบงปนส่ิงของใหกนัและ

กัน    แตในปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงไปแลว ชาวบานในหมูท่ี  2  สวนใหญจะมีอาชีพ  กรีดยางพารา  ทํา

นาปลูกขาว  ซ่ึงสวนใหญจะใชเคร่ืองจักเขามาชวยในการทํานา  ทําสวน 
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 การทําวาว   ของนายเหม  หนูชูสุข    และการดักกุงนาของชาวบานหมูท่ี  2   การทําเล (ลอบ)ดัก

ปลา  การตกเบ็ด  และการหาปลาในลักษณะตาง ๆ  

พัฒนาการกลุมทองเที่ยว 

การทองเท่ียวโดยชุมชนเขาพญาบังสาไดเร่ิมพัฒนาการทองเท่ียวต้ังแตปลายป 50 โดยใช

กระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน จนถึงกันยายน 2553 ไดเปดบริการทองเที่ยวอยางเปนทางการ โดยมีเปาหมาย

การทองเท่ียวชุมชน  เรียนรูวิถีชีวิต และทรัพยากร เพือ่การอนุรักษทรัพยากร  และการใชทรัพยากรอยางมี

กฎระเบียบ 

การทํานาอินทรีย ชีวภาพ การทํานาอินทรีย ชีวภาพวิธีการทํานาโดยการไถกลบตอซัง ของหมูท่ี  3 

ทําการไถกลบตอซังทันท่ีหลังฤดูเก็บเกีย่ว  พรอมราดนํ้าปุยหมักชีวภาพ   หลังจากนั้นไดปลูกพืชตระกูลถ่ัว   

และทําการไถกลบอีกคร้ัง  เพื่อทําเปนปุยพืชสด  กอนท่ีจะมีการหวานดําผลท่ีได ดงันี้ดินดีข้ึน  ดินรวนซุย  

การไถนาในปตอไปทําไดงายข้ึน    และขาวมีการเพิ่มผลผลิต   

ลดตนทุนการใชปุยเคมี  ซ่ึงจากเดิมใชปุยเคมีจํานวน  2  คร้ัง โดยคํานวณเนื้อท่ีประมาณ  2.5 

ไร  ใชปุยเคมปีระมาณ  100  กิโลกรัม  หลังจากการไถกลบตอซัง และปลูกพืชตระกูลถ่ัว  เนื้อท่ีประมาณ  

2.5  ไร  ใชปุยเคมีประมาณ  50  กิโลกรัม  และการทํานาขาวในปนีช้าวบานไดเปรียบเทียบผลผลิต  ทําให

เห็นวามีการเพิม่ผลผลิตมากข้ึน   ซ่ึงไดเปรียบเทียบประมาณ  1  ไร  จากเดิมไดรับผลผลิต  280  กิโลกรัม   

หลังจากการไถกลบตอซัง เนื้อท่ี จํานวน  1  ไร  ไดผลผลิต จํานวน  455  กิโลกรัม  ทําใหเห็นความแตกตาง

ระหวาง การไถกลบตอซัง และใสปุยพืชสด กับการใชปุยเคมี อยางชัดเจน 

เม่ือมีการไถกลบตอซังทุกครัวเรือน  การใชปุยน้ําชีวภาพก็เปนปญหา  และในปเดียวกัน  หอย

เชอร่ี ก็มีจํานวนมากในนาขาว ทําใหเปนปญหาเกี่ยวกับตนกลา  จะใชสารเคมี ก็กลัวจะทําใหผลผลิตตกตํ่า 

ไมไดราคา จึงลงมติ เม่ือมีการใชปุยน้ําชีวภิาพ  ชาวบานควรมีการทําปุยน้ําชีวภาพเอง  ดวยการนาํหอยเชอร่ี

มาทําเปนปุยน้าํชีวภาพแทน  สวนวิธีการอ่ืน  ทําเหมือนป 2550  และเชิญใหวิทยากรมาใหความรูเร่ืองการไถ

กลบตอซัง   ชาวบานมีการดํานาแทนการหวาน เพิ่มข้ึน  และมีการเปรียบเทียบการดํานา กับการหวานขาว 

แทน   
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มีการขยายพ้ืนท่ีนาราง  นําภูมิปญญาและวิถีชีวิตเดิมกลับมาใชอีกคร้ัง คือการดํานาแทนการ

หวาน ซ่ึงเปาหมายในอนาคต    จะมีโครงการทํานาอินทรีชีวภาพ  และแปรรูปเปนขาวกลองเพื่อบริโภคและ

จําหนายสรางความยั่งยืนทางดานการเกษตรของชาวบานตอไป   

โปรแกรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเขาพระยาบังสา 

กิจกรรม A   ชมธรรมชาติบริเวณเขาพญาบังสา 

 A1 ชมถํ้าพญาบังสา ฟงตํานาน เร่ืองเลา  

 A2  ศึกษาธรรมชาติ เสนทางเดินปาวังไมไผ 

 A3  จุดชมววิจอมไมงอ 

 A4  สองกลองดูนกอุทยานนกน้ํา 

 A5  แหลงคนพบวัตถุโบราณ เขานุย 

 A6 เลนน้ํา ดําปลา หัวเข่ือนคลองทาแพร 

 A7 เยี่ยมชมวัดเขานอม ชมถํ้า ข้ึนจุดขมววิ 

กิจกรรม B  ศึกษา เรียนรู 

 B1 เรียนรูการนาชีวภาพปลอดสารพิษ 

 B2 การผลิตปุยหมักชีวภาพจากหอยเชอร่ี 

 B4 การปลูกตนยางและการกรีดยาง 

 B5 การปลูกปาลมน้ํามัน การบํารุงรักษา 

 B6 กิจกรรมการผลิตวาว หลังฤดูเก็บเกีย่ว 

 B7 การแปรรูปอาหารปลาพอง (ปลาสม) 

 B8 การผลิตผลิตพันธพื้นบานและของท่ีระลึก 

 B9 การผลิตแก็สชีวภาพจากมูลสัตว และข้ันตอนการผลิตถัง 

 B3 ศึกษากระบวนการการผลิตขาวกลองเพื่อจําหนายและการผลิตดวยวิธีโบราณ 
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รูปแบบการจัดการทองเที่ยว บริการนําเท่ียว ตามแหลงทองเท่ียวตางๆในชุมชน บริเวณเขาพญาบัง

สา  เรียนรูวิถีชีวิตภูมิปญญา วัฒนธรรมชุมชน  และเรียนรูการจัดการกลุมตางๆในตําบลควนโพธ์ิ  

บริการอาหาร เคร่ืองดื่ม   ท่ีพักแบบรีสอรทชุมชน โดยการลงหุน ของคนในตําบลควนโพธ์ิและ

ผูสนใจท่ัวไป หุนละ 100 บาท  คนละไมเกิน 200 หุน และผอนชําระเปนรายเดือนจาํนวน 12 เดือน  มีการ

บริหารจัดการโดยคนในกลุม มีกฎระเบียบ สําหรับสมาชิก และนักทองเท่ียว  มีการจัดสรรผลประโยชน

ใหกับสมาชิก และสวนหนึ่งจะดแูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ชวยเหลือผูดอยโอกาส  

อัตราคาบริการ 

- คาพาหนะ  300  บาทตอคัน 

- คาวิทยากร  200  บาทตอกิจกรรม 

- คาอาหาร  เชา  50  บาท  ,  หลัก  100  บาท  ,พิเศษ (ซีฟูด)  120  บาท  ,วาง (เบรก) 20   บาท 

- ราคาท่ีพัก  รีสอรท  400  บาทตอหลัง  ,เต็นท  2  คน ราคา  200 บาท,  โฮมเสตย  150  บาทตอ

หลัง 

บทบาทหนาท่ีของกลุมท่ีทําการจัดการทองเที่ยว 

หนาท่ี บทบาทหนาท่ี 

ไกด   แนะนําสถานท่ี   ความปลอดภัยและวิธีปองกัน  อธิบายบริบทของสถานท่ี    

นํากิจกรรมพรอมอธิบาย 

อาหาร จัดเตรียมอาหาร   สถานท่ี  และบริการ 

ยานพาหนะ รถสําหรับรับนักทองเท่ียว  ตองมีการเตรียมพรอมเสมอ  พรอมวาง

แผนการบริหารแกนักทองเท่ียว 

ท่ีพัก กําหนด / จัดเตรียม  ประสานงานท่ีพักใหแกนกัทองเท่ียว 

กลุมอนุรักษ จัดเตรียมพันธไมตาง ๆ  (ขายใหแกนักทองเท่ียว)  หาพืน้ท่ีจัดกจิกรรม  

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ 

รักษาความปลอดภัย ดูแลรักษาความปลอดภัยนกัทองเท่ียว 

ฝายตอนรับ/ประสานงาน ตอนรับนักทองเท่ียว   ตดิตอประสานงาน  นักทองเท่ียว  กลุมบริการ

นักทองเท่ียวตาง ๆ 

กลุมภูมิปญญา ฟนฟูสนับสนนุกลุมภูมิปญญา/อาชีพและสินคาโอทอป 
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การบริหารจัดการ มีการแบงหนาท่ี คือ  ฝายบัญชี (กะหนาบ)  ฝายประชาสัมพันธ(บังสีด)  และการ

จัดสรรเงินรายไดหกัคาใชจาย คงเหลือสุทธิ  100%  การจัดสรรผลประโยชน แบงเปนคาสวัสดิการ 7.5%  

โบนัสคนทํางาน  10%  เพื่อพัฒนาสังคม  10%  ซากาต  2.5%  เงินสํารอง  20 % และปนผลสมาชิก 50% 

ผลกระทบจากการทองเที่ยว    เกิดกี่สนับสนุนสงเสริมดูแลทรัพยากรธรรมชาติของเขตหามลาสัตว

ปาบริเวณ ต.ควนโพธ์ิ มีกฎระเบียบท่ีไดจากเวทีของชุมชนเอง ไดรับรูถึง วิถีชีวิต ภูมิปญญา วัฒนธรรม  

ยังคงอยูหรือไดรับการฟนฟู และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคนในชุมชน และนักทองเท่ียวท่ีมา เกิดความ

สามัคคีปรองดอง มีการทํางานเปนทีม และมีรายไดเสริม 

ปญหาท่ีพบ การเมืองแทรกทีมแตก (เขาบางออกบาง)  ปจจุบันมี  10  กวาคน ตองเปล่ียนสถานท่ี

กอสรางท่ีพัก  2  คร้ัง  เพราะเกมการเมือง  ทําใหเสียเงิน 

บทเรียนท่ีผานมา ทีมตองสูไมถอย  มีการชวยแรงงาน  ชวยหารือเพ่ือเปล่ียนสถานท่ีใหม ซ้ือใจ

เพื่อนรวมงาน กลาชนกับปญหา  รวมระดมความคิด  ไมยุงเกี่ยวกับการเมือง  ทําใจเปนกลาง ตองมีพี่เล้ียงให

กําลังใจ (สกว.) คอยแนะนาํ  ชวยเหลือ 

การทํางานกับหนวยงานภาคี ทํางานรวมกับองคกรดังนี้ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)

ฝายวิจยัเพ่ือทองถ่ินสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล เขตหามลาสัตวปาหนองปลักพระยาและเขา

ระยาบังสา 

กฎระเบียบ 

 กฎระเบียบการทองเท่ียวในชุมชน 

1. นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวเขาพระยาบังสาตองผานการประสานงานจากกลุม 

2. ตองปฏิบัติตามวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน  

3.  หามพกพาอาวุธ เขามาในพ้ืนท่ี (เวนแตบุคคลท่ีมีภาระเกีย่วของ) 

4. หามมีเร่ืองชูสาว หรือกระทําอนาจาร  

5.  หามส่ิงอบายมุขตาง ๆ เชน  การเลนการพนัน  ส่ิงเสพติด ในบริเวณท่ีกําหนด 

6.  หามท้ิงขยะในชุมชน 

7. นักทองเท่ียวตองแตงกายดวยเส้ือผาท่ีสุภาพ เรียบรอย  

8.  หามสงเสียงดังในยามวกิาล   และในชวงเวลาอาซาน 
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9.  หามสรางรีสอรทในบริเวณท่ีชุมชนกําหนด 

   

กฎระเบียบวาดวยทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

1. หามลาสัตวในเขตบริเวณเขา  และท่ีชุมชนกาํหนด 

2. หามนําพันธุไมออกจากชุมชน 

3. หามใชเคร่ืองมือท่ีทําลายสภาพแวดลอมจับปลา  เชน  เคร่ืองฉอตปลา  วางยาเบ่ือปลา 

4. ใหชุมชนชวยดูแลรักษาปา  และสงเสริมการปลูกปา  ขยายพันธุสัตวน้าํ 

 

กฎระเบียบในการขึ้นเขาพระยาบังสา 

1. ตองผานกลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษฯ เทานั้น โดยใชระบบการจัดการท่ีกลุมฯ ท่ีมีอยู  

2. ตองเปนบุคคลท่ีรักธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

3. จํานวนคนไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน  20  คน  รวมท้ังลูกหาบ 

4. สามารถเท่ียวไดเฉพาะชวงเวลาที่กําหนดไวเทานั้น  

5. สามารถเท่ียวไดวันละไมเกนิ  1  ชุดเทานั้น 

6. ตองเสียคาบริการ คาลูกหาบ คาบํารุงกลุมฯ ตามท่ีกลุมฯ กําหนดไว  

7. ตองเช่ือฟงคนนําทาง (เพื่อความปลอดภยัของนักทองเท่ียว)  

8. ลูกหาบจะรับผิดชอบน้ําหนกัสัมภาระตามท่ีกําหนดไว หากนํ้าหนักเกินนักทองเท่ียวจะตอง

รับผิดชอบเอง หรือแจงลวงหนาเพื่อจัดหาลูกหาบเพิ่ม  

9. หามท้ิงขยะ ระหวางการข้ึนลงเขาพระยาบังสา  

10. ตองชวยกันดแูลรักษาความสวยงามของธรรมชาติและวถีิชีวิตชุมชนไวใหนานท่ีสุด  
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แผนงานชุมชนควนโพธ์ิ 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

1.ขุดบอเล้ียงปลา - มีพื้นที ่ - รอการสนับสนุนจากพัฒนา

ท่ีดิน 

เล้ียงปลานิล – ปลาดุก 

แหลงเรียนรูใหกับชุมชน 

2. สรางโรงเพาะ

เห็ด 

- ความรูการเพาะเหด็

นางฟามีพื้นท่ี – พันธุ 

- ขาดอุปกรณในการ

ดําเนินการ การทํานาอินทรีย

ยังไม 

เพื่อเปนอาชีพเสริมและ

แหลงเรียนรู 

3. นาอินทรีย มีกลุมสมาชิกรวมตัวทํา

นาอินทรีย มีพืน้ท่ีทํานา 

และสายพนัขาวทองถ่ิน 

มีอุปสรรคเร่ืองปุยอินทรีย

ชีวภาพและกําลังศึกษาหา

ประสบการณท่ีเต็มรูปแบบ 

อยากไดโรงสีขนาดเล็ก

เพื่อสีขาวกลอง และ

อุปกรณ packing 

ยกระดับผลิตภัณฑให

เปนท่ียอมรับของลูกคา

ทุกๆระดับ 

4. ผักปลอก

สารพิษ(สวน

เกษตร) 

พื้นที่มี, พันธุหาไดบาง

ชนิด 

รอดําเนินตอ (เพราะเห็นถึง

ความจําเปน) 

ขอสนับสนุนเพิ่มเติม 

(พันธุผักและวธีิกําจัด

ศัตรูพืช) 

5. ปุยหมัก, 

อาหารสัตวจาก

ทางฟารม 

ทางฟารมมีพรอม รอการดําเนินการ อยากไดเคร่ืองบด 

6. สงเสริมการ

ปลูกปาและ

ธนาคารตนไม 

มีพันธุไมพื้นบานบาง

ชนิดและพื้นท่ีปลูกปา 

รอการดําเนินการ ขอสนับสนุนพันธุไม

หลากหลายชนิด 

7. สรางศูนย

วัฒนธรรม 

วัตถุโบราณบางอยาง 

ขอมูลเร่ืองราว

ประวัติศาสตรชุมชน 

ไมมีสถานท่ีเกบ็รวบรวม ดําเนินการกอสรางอาคาร

ศูนยวัฒนธรรม 

8. พลังงาน

ทางเลือก

สภาพภูมิทัศนเหมาะสม 

มีลมกระโชกแรงตลอดป 

มีเสาเหล็กขาดองคความรู 

ขาดงบประมาณ 

หาองคความรูการทํา

พลังงานลมมาใช 
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(พลังงานลม) เพื่อใชประโยชนโดยไม 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

   ทําลายส่ิงแวดลอมและ
เพื่อเปนแหลงเรียนรู
ใหกับชุมชน 

9. ขาวกลองนา

อินทรีย, ซอมมือ 

นาขาว, พันธุขาว

หลากหลายสายพันธุ

ผลิตภัณฑหลายอยาง อธิ

เชน ขาวกลอง, ขาวซอม

มือ (นาอินทรีย ) ปลา

พอง, ขนมพื้นบาน 

ตองการใหหนวยงาน

สนับสนุนเคร่ืองสีขาวขนาด

เล็กและเคร่ืองแพ็กกิ้งท่ีได

มาตรฐาน 

ผลิตขาวกลอง, ซอมมือ

(นาอินทรีย) จาํหนายเพ่ือ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนแพกกิ้ง 

- สรางมูลคาเพิ่ม 

- ใหเห็นคุณคาและความ

ตั้งใจของชาวบานในการ

สรางผลิตภัณฑ 

11. ไขเค็ม, ไข

เปด, ไขนก

กระทา 

สมาชิกของชุมชนเล้ียง

เปดกันมากและเล้ียงนก

กระทาบางครัว 

ขายไมไดราคา อยากแปร

สภาพไขใหเปนไขเค็ม แตยัง

ขาดความรูในการผลิต  

ผลิตไขเค็มขาย เพื่อ

รายไดชุมชนและเปน

แหลงเรียนรู 

12. ปุยอินทรีย 

ตอยอดน้ําหมกั

ชีวภาพ 

มีอุปกรณ ชาวบานยังตองการใชอยู สนับสนุนใหชาวบาน

รูจักใชประโยชนจาก

ทรัพยากรที่มีอยู ลด

ตนทุน ลดการใชสารเคมี 

ลดภาวะโลกรอน (เซเวน

กรีน) 
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1.9. ชุมชนโคกพะยอม 

บานโคกพยอมหมูท่ี 18 ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล เปนหนึ่งใน18 หมูบานหรือเปนหมูบาน

ลําดับสุดทายของตําบลละงู แยกการปกครองเม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2546 แบงเปน 2 ชุมชน ไดแก ชุมชนติงหงี 

เปนพื้นท่ีอยูตดิลําคลอง เปนตล่ิงสูงชันเม่ือเทียบกับพืน้ท่ีบริเวณใกลเคียง และชุมชนโคกพยอม ซ่ึงบริเวณนี้

มีเต็มไปดวยตนพยอม เม่ือมีผูคนเขามาอยูมากจึงขยายพื้นท่ีอาศัยจากชาวบานติงหงมีาอยูท่ีนี่ จนมีการสราง

โรงเรียนข้ึน ช่ือโรงเรียนโคกพยอม ตั้งแตนั้นมาชาวบานจึงไดใชช่ือโรงเรียนมาเรียกช่ือหมูบานจนถึง

ปจจุบัน 

ประมาณป พ.ศ. 2467 เร่ิมมีอาชีพทําไมหลา เผาถาน โดยมีชาวบานตัดไมไปขายใหกับนายจก 

ลูกเขยแปะทอ โดยตัดไมเปนทอนๆละ 1.5 เมตร จนไดไมเต็มหลาโดยไปตวงในหลาท่ีสรางไว ความสูง

ประมาณ 1.5 เมตรราคาหลาละ 25บาท และอาชีพตกเปดโดยใชสายสังวาล  ปดอาวในคลองโดยใชไมไฝ

เปนอุปกรณ   อาชีพตกปูดํา ชาวบานประกอบอาชีพนี้มาเร่ือยๆ จนถึง พ.ศ. 2518 ไดมีการเปล่ียนแปลงจาก

ไมหลามาเปนไมช่ังกิโล ไม 1,000 กิโลกรัม ราคา 100บาท พรอมกับชาวบานเผาถานใชเองโดยการขุดหลุม 

ขุดหลุมปลวกทําเตาเผา ชาวบานโคกพะยอมตัดไมเผาถานมาตลอดจนถึงป พ.ศ. 2544  

พัฒนาการกลุมทองเที่ยว เดิมชุมชนบานโคกพยอม อยูในเขตการปกครองของหมูท่ี 1  บานหัวหิน 

ซ่ึงเปนหมูบานท่ีกวางมากมีถึง8 ชุมชน ยากแกการปกครอง การพัฒนาไมท่ัวถึง และไดมีการทําเร่ือง

แบงแยกหมูบาน 2 คร้ัง แตไมประสบความสําเร็จ เร่ิม จากการพัฒนาไมท่ัวถึง ความไมเปนธรรมของระบบ

การเมืองการปกครอง นักการเมืองทองถ่ิน อีกท้ังปาไมถูกทําลาย จากการสัมปทานปา สัตวน้ําลดลง จึงทําให

รายไดลดลง  และเลิกการสัมปทานปาป พ.ศ.2538    จึงทําใหคนในชุมชนอยากใหมีการแยกการปกครอง

หมูบานจากหมู 1 

ป พ.ศ.2538 ชุมชนเร่ิมเขารวมกระบวนการเรียนรูกับกลุมประมงพ้ืนบาน บานหัวหนิ  ตอมาได

รวมกับชมรมประมงพ้ืนบานจังหวัดสตูล ในเร่ือง การมีสวนรวมของชาวบาน และกฎหมาย สิทธิของชุมชน 

 ป 2544 มีการจัดต้ังกลุมเล้ียงแพะ กลุมเล้ียงแพะเหน็สภาพปาท่ีเร่ิมหมดไมมีเหลือ กระบวนการ

อนุรักษและการจัดการปาชุมชนเร่ิมในชวงนี้ เพราะปาเร่ิมหมดลง 

 ป 2546 มีการแยกหมูบาน มีการรวมกลุมอนุรักษปาชายเลน ทําปะการังเทียม ปลูกปา ปลอยสัตว 

แบงโซนปา รวมกลุม จัดต้ังคณะกรรมการ ตั้งกฎ ระเบียบ มีการสํารวจปา   ใหเปนแหลงเรียนรูใหกับ

นักเรียน นักศึกษา  
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 ผลท่ีเกิดข้ึนสัตวปาอุดมสมบูรณมากข้ึน ปาเพิ่มข้ึน เกิดกลุมเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงในป 2547 กอน   

สึนามิ เกิดกลุมเล้ียงปลา เกดิกลุมแมบาน กลุมยางแผน 

 ป 2548 มีนกัศึกษาจาก ม.หาดใหญ กลุมแบกเป เขามาชวยในการพฒันาเร่ืองการจัดการปา และป 

2549 ไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียว จาก ปตท.จากการไดรับรางวัล คร้ังนี้ทําใหคนในชุมชนไดรวมตัวกันเกิด

กลุมองคกรตางๆ ข้ึนอีก เชน กลุมเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงไดมีบทบาทคือรวมตัวของคนในชุมชนรวมลงทุน

เล้ียงปลากะพงขาวในการะชัง รวมกันทํากิจกรรมเฝาระวัง ใหอาหารปลา   กลุมซ้ือยางแผนเปนศูนยรวมรับ

ซ้ือยางแผนจากสมาชิกและคนท่ัวไป แลวนําไปขายโดยท่ีไมถูกพอคาคนกลางกดราคา เกิดกองทุน

สวัสดิการชุมชนเปนการชวยเหลือสมาชิกและคนในชุมชนในยามเดือดรอน เชนการเสียชีวิต เสียคาจัดการ

ศพให ศพละ 3,500 บาท ซ่ึงนําเงินรายไดจากกลุมตางๆมาบริหารกองทุน และมีกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  

กลุมเยาวชนเพาะเล้ียงปลา โรงเรียนเกษตรกรของปราชญชาวบาน ทําใหตอมาไดรับรางวัลเขียวขจี ดีเดน 

จากกระทรวงมหาดไทย  รางวัลอยูเย็นเปนสุข    (Smart village) จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี และรางวัลอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดีเดนจากศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวดัชายแดนภาคใต (ศอ.บต) จนทําใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายท้ังคนในจังหวดัและตางจังหวดั มีกลุม

ศึกษาดูงานมากข้ึน ดูการบริหารจัดการ การกอเกิด 

 รางวัลท้ังหลายเปนตัวจดุประกายในการจดัการทองเท่ียวของชุมชน เพราะเร่ิมมีคนเขามามากข้ึน ทํา

ใหคนในชุมชนตองคิดระบบ หาวิธีบริหารจัดการ เพือ่รองรับคนท่ีเขามาศึกษาเรียนรู หนวยงานเขามามาก 

ท้ังมาดู มาศึกษา มาทําวิจยั วิทยาลัยการจดัการทางสังคม (วจส.) เกษตร ผูตรวจการ และอ่ืนๆ 

เปาหมายการจัดการทองเที่ยว 

 เพื่อดูแลปา เพราะคนมาทํากจิกรรมทองเท่ียวจะไดปลุกปา ทํากิจกรรมในการอนุรักษ มาเรียนรูเร่ือง

ทรัพยากร เปนตัวกระตุนใหคนในชุมชนอยากจะอนุรักษ 

 เพื่อใหคนนอกไดเขามาเรียนรู และรูจักบานเรามากข้ึน เผยแพรองคความรู 

 เพื่อวางระเบียบชุมชน 

 รายไดเสริม 

ของดชีุมชนเพื่อการทองเที่ยว บานโคกพยอม มีศูนยการเรียนรูประจําหมูบาน ใชเปนสถานท่ี

พบปะพูดคุยและเปนท่ีทําการกลุมตางๆ ไดแก กองทุนหมูบาน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กลุมสตรีทํา

ขนมลูกโหรย กลุมอาชีพจักสานใบเตย กองทุนสวัสดิการชุมชน กลุมเยาวชน ตลอดจนกลุมอนรัุกษปาชาย
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เลนและแหลงทองเท่ียว กิจกรรมเล้ียงปลาในกระชัง กจิกรรมกลุมแมบาน กจิกรรมปุยชีวภาพ กจิกรรมผลิต

แกสชีวภาพ กิจกรรมผลิตขาวซอมมือ กิจกรรมแมบานสายใยรักแหงครอบครัว กิจกรรมธนาคารขยะ 

กิจกรรมกองทุนหมูบาน กิจกรรมสวัสดิการหมูบาน เปนตน 

กลุมอนุรักษปาชายเลนบานโคกพะยอม ดวยแกนนําชุมชนรวมตัวกับชาวบาน ประมาณ 20 คน ได

ตั้งกลุมข้ึนมากลุมหนึ่ง คือกลุมเล้ียงแพะโคกศิบู ซ่ึงอยูในปาชายเลน เม่ือปพ.ศ. 2544 จากท่ีชาวบานไดไป

คลุกคลีอยูกับปาชายเลนบริเวณท่ีเล้ียงแพะอยูเปนประจําไดเหน็สภาพปาชายเลนมีความเสื่อมโทรมของปา

จากการทําลายของนายทุน พรอมกับชาวบานไดรับรูขาวสารจากสัมปทานปาไมถูกยกเลิก ชาวบานก็ไดมี

ความคิดท่ีจะดแูลรักษาปา เพื่อใหปามีสภาพสมบูรณข้ึน เพื่อใหเปนท่ีอยูอาศัยของสัตยน้ํา เชน กุง หอย ปู 

ปลา เพราะปาชายเลน และลําคลองแหงนี้เปรียบเสมือนสายเลือดท่ีหลอเล้ียงของชาวชุมชนบานโคกพะยอม 

 จากนั้น สมาชิกในกลุมเล้ียงแพะก็ไดทําการปลูกปาคร้ังแรกข้ึนท่ีบริเวณปาชายเลนโคกศิบู ใกลท่ี

เล้ียงแพะ ชาวบานมีความตืน่ตัวมากในการท่ีจะอนุรักษปา หลังจากนั้นก็ไดเชิญหนวยราชกาลของอําเภอ 

เชน นายอําเภอ ครู นักเรียน รวมกับชาวบาน เม่ือทุกคนเห็นความสําคัญเห็นคุณคาของปาชายเลน พรอมกับ

ชาวบานรับรูขาวสารในเร่ืองของปาชุมชน ชาวบานใหความรวมมือมากข้ึน กไ็ดจัดกิจกรรมการปลูกปา

ข้ึนมาตอเนื่องในวนัสําคัญตางๆ โดยมีหนวยงานราชการเขามารวมทุกคร้ัง เชน วันพอ – วันแม – วนัอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม เม่ือไดเหน็ความเขมแข็งของชุมชนก็ไดเปดรับสมาชิกและไดขอพื้นท่ีปาชายเลน เปนปาชุมชน 

เพื่อชาวบานไดดูแลรักษาโดยชุมชนเอง แลวก็ไดรับการยินยอมจากหนวยงานมาเปนปาชุมชน ในพ้ืนท่ี 

1250 ไร  

การแบงเขตและกําหนดกฎระเบียบการใชประโยชนปาชายเลนมีความสัมพันธกัน เร่ิมจากการ

สํารวจปาชายเลนและกําหนดเขตกอน แลวคอยกําหนดกฎระเบยีบควบคูกันไป ซ่ึงกฎระเบียบในการใช

ประโยชนปาชายเลน  กําหนดข้ึนโดยการปรึกษาหารือรวมกันของคนในชุมชน  สําหรับชุมชนโคกพยอมซ่ึง

มีเนื้อท่ีปาชายเลน 1,250 ไร มีเปาหมายการจัดการปาเพื่อใหปาชายเลนอุดมสมบูรณ เปนแหลงเพาะพันธุ

สัตวน้ําวยัออน และเปนท่ีอาศัยของสัตวและส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ เปนแหลงเรียนรูใหกบัชุมชน  ตลอดจนใชเปน

แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและพักผอนหยอนใจ 

พื้นที่ปาชุมชนเปน  5 เขต  มีการกําหนดหลักเกณฑการใชประโยชนควบคูกัน  โดยมีความแตกตาง

กันในรายละเอียดตามสภาพพ้ืนท่ีปาท่ีแตกตางกัน  ไดแก   
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1. เขตปาเฉลิมพระเกยีรติ แปลงปาเฉลิมพระเกยีรติ  จํานวน  200 ไร เพื่ออนุรักษ  และเปนแหลง

เรียนรู เปนปาท่ีอุดมสมบูรณ  อนุรักษไวเปนแปลงพอพันธุแมพันธุไมสําหรับเก็บลูกพันธุไปปลูก

ขยายในพื้นท่ีอ่ืนตอไป  ไมอนุญาตใหเขาไปใชประโยชน 

2. เขตเพาะเมล็ดพันธุไม  แปลงปาเมล็ดพันธุกลาไม  จํานวน 200 ไร  เปนแปลงท่ีปลูกเสริม 

ขยายพันธุไม โดยใหเยาวชนและชาวบานทุกคนเขามารวมกันปลูกปา 

3. เขตปาใชสอย  แปลงปาใชสอยของหมูบาน  จํานวน 700 ไร  เปนแปลงท่ีอนุญาตใหเขาไปใช

ประโยชนถาหากมีความเดือดรอน แตตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการปาชุมชน ถึงความ

สมเหตุสมผลในการขอใชไม และมีการตรวจสอบจํานวนไมท่ีขอตัด   

4. เขตสมุนไพร  แปลงปาสมุนไพร  จํานวน 50 ไร  ใชเปนพื้นท่ีเพื่อการศึกษา เรียนรูระบบนิเวศปา

ชายเลนและเพือ่การใชประโยชนของคนในชุมชน 

5. เขตปาอาหารและผลิตภัณฑพื้นบาน  แปลงปาผลิตอาหารและผลิตภัณฑพื้นบาน  จํานวน  100  ไร  

เปนแปลงท่ีใชในการผลิตอาหารและผลิตภณัฑพืน้บานหลากหลายชนิด ชุมชนสามารถใช

ประโยชนจากเขตพื้นท่ีปานีไ้ด 

 

กลุมเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝง  ป 2544 ชาวชุมชนโคกพะยอมเล็งเห็นความสําคัญในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ ชาวบานรวมตัวกันปลูกปาและปลอยสัตยน้ํา และไดจัดตั้งกลุมอนุรักษปาชายเลน และ

ผลจากการกอต้ังกลุมปานั้นก็ไดเกิดกลุมเพาะเล้ียงสัตยน้ําชายฝงข้ึนมาในป 2547 ไดรับการสนับสนุนมาจาก

รัฐบาลเปนโครงการ 1 ฟารม 1ตําบลของ 5 จังหวัดชายแดน งบประมาณสนับสนุนวสัดุอุปกรณ 20 หอง แต

ชาวบานทุกคนอยากมีสวนรวมจึงมีการเปดเวทีประชาคมเพ่ือรับสมาชิกมีผูสมัคร 45 คนเพ่ือตกลงเล้ียงปลา 

20หองรวมกนั เม่ือรับผลประโยชนรอบแรกแลวก็ไดเปดรับสมัครเพ่ิมอีก 5 คน และไดขยายกระชังเพิ่มอีก

เปนท้ังหมด 80 หอง เงินจากการขยายกระชังนี้มาจากงบลงทุนของกลุมท่ีไดแบงจากการปนผลของสมาชิก 

และงบจากการสนับสนุนตอนท่ีทางกลุมโดนภยัสินามิ  

กลุมเยาวชนเกษตรกรบานโคกพะยอม พ.ศ.2549 ชาวบานและเยาวชนในหมูบานไดรวมพดูคุย

ปรึกษาหารือกนัถึงเหตุการณในอดีตและปจจุบันและคิดไปถึงอนาคต ผูอาวุโสในชุมชนท่ีมีความคิด

กาวหนาไดเล็งเห็นแลววาเดก็เยาวชนในหมูบานโคกพยอมสวนใหญจะไดรับการศึกษาแคเพยีงเบ้ืองตน 

สวนมากจะจบช้ัน ป.6 และ ม.3 และมีเยาวชนในกลุมนอยนกัท่ีจะจบช้ันปริญญาตรี และอีกอยางหนึ่ง

ประเพณแีละวฒันธรรมในการทําอาชีพแบบสมัยกอนก็คอยๆเลือนหายไป เพราะเหตุนี้เยาวชนและแกนนํา
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ชาวบานจึงไดตกลงกันใหกลุมเยาวชนไดมีการรวมตัวกนัประกอบอาชีพโดยมีผูปกครอง คอยดูแลการ

ทํางานของเยาวชนอยูหางๆ เปนท่ีปรึกษาในการทําการเกษตรแบบผสมผสานในแบบสมัยกอนและเยาวชนก็

แสวงหาการทําการเกษตรแบบสมัยใหมเพื่อทําการเกษตรแบบประยุกตและมีหนวยงานของรัฐเปนท่ีปรึกษา

และคอยใหการสนับสนุนจนมีสมาชิกเยาวชนเพิ่มข้ึนและไดขยายการทํางานไปยังเยาวชนในหมูบาน

ใกลเคียง สรางเปนเครือขายยุวเกษตรระหวางหมูบาน 

กิจกรรมทองเท่ียวโดยชุมชน เม่ือชุมชนประสบผลสําเร็จในกิจกรรมการจัดการตนเอง มีกลุมมา

เรียนรู ศึกษาดูงานจากหลายพ้ืนท่ี กลุมตองทําหนาท่ีรองรับในรูปแบบของท่ีพัก อาหาร และกจิกรรมการ

เรียนรูกับกลุมผูมาดูงาน ตอมาเร่ิมเห็นโอกาสในการมาเรียนรู ชุมชนซ่ึงเปนรูปแบบการทองเท่ียว สมาชิกใน

กลุมเร่ิมเรียนรูการจัดการทองเท่ียวชุมชน จัดทําโฮมสเตย จดัทําโปรแกรมการทองเที่ยว ในรูปแบบของการ

เรียนรูควบคูกบัธรรมชาติทํากิจกรรมการอนุรักษ การปลูกปา ลงเรือ ศึกษาปาชายเลน 

ขอมูลแหลงทองเที่ยวกิจกรรมทองเท่ียวในชุมชนและบริเวณใกลเคียง 

แหลงทองเที่ยว สถานท่ี ระยะทาง/เวลาการ

เดินทาง 

ชวงน้าํ ลักษณะพื้นท่ี 

แหลงหอย

กะพง 

ปากคลองกัน

ทิด 

8 กม. 1 ชม. น้ําตาย 5-6คํ่า  

น้ําใหญ10-13 คํ่า 

เปนพื้นท่ีกวางประมาณ 

4-5ไร 

แหลงชมนก

นานาชนิด 

คลองสองปาก 8 กม. 1 ชม. ตลอดเวลา ดอนริมปาพังกา มีนก

นานาชนิดนับพันตัว 

หอปะ ทาแมตํา ทอน

โตะเล 

40นาที น้ําใหญ 15-4 คํ่า ดอนทรายบริเวณขาง

คลอง 

เก็บหอยตาแดง บริเวณปาชาย

เลน ปาโคก 

แลวแตระยะทาง น้ําใหญ 15-4 คํ่า บริเวณโคกปาชายเลน 

หิ่งหอย ทาปริง  คลอง

น้ําเค็ม ยางใน

คง 

คลองกาหรัง 

1 ช่ัวโมง น้ําตายทุกคืน บริเวณปาพังกา ปาลําพู 

ลําแพนสองขางคลอง 

ตกเปด บริเวณแหลง แลวแตระยะทาง หนาแลง  
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ปะการัง 

โครงสรางกลุม/การจัดการกลุม เร่ิมตนจากไมมีระบบบริหารจัดการ มีผูประสานงานมาวาจะเขามา 

บังเผด็จเปนคนมาหาอาสาสมัครเพ่ือตอนรับ เพื่อจัดการ โดยไมมีรายได ทุกอยางเปนการเสียสละ แตเม่ือ

จัดการแบบไมมีระบบ พอมีปญหาหลังจากกลุมนักศึกษาท่ีมาปลูกปากลับไปแลว มีการโทษกันวาปญหามา

จากคนนัน้คนนี้ 

พอเร่ิมมีรายได  ป 2552 มีฝายแมครัว ฝายนํากจิกรรม ฝายทําบัญชี ฝายพายเรือ  ฝายแตงสถานที่ 

ฝายประสานงานกับหนวยงาน ท่ียังขาดคือวิทยากร การจัดสรรายได  หักจากบานพัก10% หักจากแมครัว 

จากยอดท่ีกําไร 30% หักจากแตงสถานท่ี 10%  

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทองเที่ยว ตัวเองไดเรียนรูไดรูประวัติเร่ืองราวของชุมชน ไดพัฒนาคน 

ไดเพื่อน มีเวทีพูดคุยกนับอยๆ สัมพันธภาพ ความสามัคคี ความเอ้ือเฟอ ครอบครัวมีรายได ไดพัฒนา

ปรับปรุงบานตัวเองใหสะอาดมากข้ึน ไดปลูกผักขางร้ัว เศรษฐกิจพอเพียง ผลดีตอชุมชน มีปามากข้ึน 

ชุมชนเขมแข็งทรัพยากรเพิ่ม 

ผลดานลบ นกัทองเท่ียวไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ เสียงาน ไมมีเวลาในการทํางาน ความคุมคาใน

การลงแรงกับผลตอบแทน 

ปญหาท่ีพบ คนในชุมชนยังไมเห็นดวยกับคนในกลุมภาระสวนตัวมาก ความไมเขาใจกันบาง

ภายในกลุม แตสามารถจัดการไดเพราะไดพูดคุยกันทุกคืนมีการคุยวงยอยในการประชุมวงใหญ (ไมตั้งใจ

ฟง) ไมมีใครเสียสละยอมออกไปประชุมขางนอก ขาดทักษะการพูด การเปนวิทยากรชุมชน สมาชิกในกลุม

ไมสามารถพูด ส่ือสารใหขอมูลได 

การบริหารจัดการ คนทําก็ทําไป บางคนก็ไมทํา ยังไมเปนระบบ ควรมีการทําใหเปนระบบมากข้ึน

ปญหาการส่ือสาร การถายทอดขอมูลใหแกกัน ผูนําคิดเร็ว ผูตามทําไมทันยังไมมีการสรางคนรุนสอง 

การทํางานกับหนวยงานภาคี 

 สํานักงานเกษตรอําเภอละง ูสนับสนุนดานการเกษตร  สงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง   

โครงการสายใยแหงครอบครัว 

 กลุมอาสาสมัครนานาชาติเพื่อพัฒนาสังคม (ดาหลา) สนบัสนุนอาสาสมัครเขามารวม

ทํางานกับชุมชนดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  การจัดการขยะ  สงเสริมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษใหกับเยาวชน  และคนในชุมชน 
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 วิทยาลัยการจัดการทางสังคมภาคใต . สนับสนุนเร่ืองการบริหารจัดทุนทางสังคม กลุมคน

ในชุมชนเร่ืองกิจกรรมตางๆ 

 สถาบันส่ิงแวดลอมไทย สนับสนุนการทําวิจัยเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ประมงจังหวัดสตูล สนับสนุนดานการสงเสริมกลุมเพาะเล้ียวสัตวน้ําชายฝง 

 พัฒนาชุมชน สนับสนุนดานการสงเสริมกลุมอาชีพ  กลุมเยาวชน 

 สกว. สนับสนุนการทําวจิัย 

 ชมรมคนแบกเป  มหาวิทยาลัยหาดใหญ สนับสนุนสมาชิกเขามารวมทํางานกับชุมชนดาน

การอนุรักษส่ิงแวดลอม   

กฎระเบียบ 

 กติกานักทองเที่ยวบานโคกพะยอม 

1. หามนําพาและดื่มสุราของมึนเมา ยาเสพติด 

2. หามเลนการพนัน 

3. ใหแตงกายมิดชิดไมลอแหลม 

4. หามพกพาอาวธุ 

5. หามท้ิงขยะบริเวณชุมชน 

6. หามทําลายพันธุไม 

  กฎระเบียบบานพักโฮมสเตย 

1. นกัทองเท่ียวตองเขาพักตามท่ีชุมชนกําหนด 

2. เวลาออกจากบานพักตองแจงเจาของบานและตองเขาพกัไมเกนิ เวลา 22.00 น นอกจาก

มีกิจกรรม 

3. หามสงเสียงดงัรบกวน 

คุณสมบัติสมาชิกโฮมสเตย ( มาตรฐาน) 

1. บริเวณบานสะอาด ในบาน  หองนอน  หองน้ํา 
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2. บริเวณบานตองมีผักสวนครัว 5 อยาง ( ตะไคร  ขม้ิน  ดปีลี ขา) 

3. บริเวณบานมีท่ีกําจัดขยะหรือแยกขยะ 

4. เจาของบานตองมีอัธยาศัยทีด่ี (พรอมท่ีจะรับแขก)ตองแนะนําบาน 

5. ตองเขารวมกิจกรรมหรือประชุมทุกคร้ัง 

6. สมาชิกโฮมสเตยไมมีสิทธ์ิเลือกแขก 

7. มาตรฐานอาหารรับแขกแตละคร้ังตองทําตามท่ีกลุมกําหนด 

แผนการพฒันาในอนาคต 

 เสริมศักยภาพของคนในทีม ในการแสดงออก อบรมไกด อบรมการทําบัญชี 

 ศึกษาดูงาน การจัดการท่ีเหมาะสม 

 การตลาด (วเิคราะหตลาดท่ีเหมาะสม) ทําแผนพับ เวปไซด  ไวนิล  

 การตลาดกับนกัทองเท่ียวตางชาติ 

 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เชน แพลอยน้ํา 

 จัดระเบียบบานพัก 

 จัดทําปายบอกเสนทาง 

แผนงานชุมชนบานโคกพะยอม 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

ปาชุมชน -เปนชุมชนท่ีมี

ทรัพยากรธรรมชาติท่ี

อุดมสมบูรณ 

-ประชากรมีรายได

รวมกับการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

-การทองเท่ียวเชิง

อนุรักษ 

-มีกฎระเบียบการใช

ทรัพยากรที่ยั่งยืน 

ฟนฟูแหลงทองเท่ียว/ส่ิง

อํานวยความสะดวกใน

ชุมชน 

1. ตองการใชพันธุไม ถ่ัวขาวทําเปน

ขนมพื้นเมืองและขยายตลาดขนม

พื้นเมืองจากลูกโรย (ถ่ัวขาว) 

2. เปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ 

ปลูกจิตสํานึกใหกับคนในชุมชน มี

ความรักในทรัพยากรทาง

ธรรมชาติและชวยดแูลรักษา 

3. อบรมใหความรูเพิ่มเติมกับ
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ผูเขารวมโครงการ/ทําทัศนะศึกษา

ดูงานชุมชนอ่ืนท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณปาชุมชน 

สรางศาลา 

 

เร่ือง ทุนเดิม ณ วันนี ้ อนาคต 

กลุม

อาชีพ 

-กลุมขาวซอมมือ 

-กลุมปุยหมัก 

-กลุมโฮมสเตย 

-กลุมขนมพ้ืนเมือง 

-กลุมเล้ียงปลาใน

กระชัง ร.ร.คลองโตะ

เหล็ม 

-สมาชิกกลุมทํากินเอง 

-ทําปุยใชเองภายในกลุม 

-มีสมาชิกในกลุม  20 

คน 

-ทําขายในชุมชนและ

ชุมชนใกลเคียง 

-มีกลุมสมาชิก 40 คน 

-สรางใหเยาวชนเรียนรู

ภูมิปญญาการจัดการปา

ชายเลน 

1. ตองการตลาดจําหนายขาวซอมมือ 

และปุยหมัก 

2. โรงผลิตปุยหมัก – พรอมอุปกรณ 

3. พัฒนาศักยภาพสมาชิกกลุมและ

มาตรฐานโฮมสเตย (ศึกษาดงูาน

กลุมโฮมสเตยอ่ืนๆ) 

4. ตองการขยายตลาดขนมพ้ืนเมือง 

5. สรางศาลา หองครัว หองน้ํา ลาน

กีฬา 

6. ขุดบอเล้ียงปลา – ปู บอดินสงเสริม

อาชีพใหกบัเยาวชน 

7. พัฒนาโรงเรียนคลองโตะเหล็ม 

เช่ือมความสัมพันธระหวาง

โรงเรียน – หมูบานและมัสยิดเขา

ดวยกัน 

ขยะ ธนาคารขยะ -เก็บขยะและจัดแยก -นําขยะพลาสติกมารีไซเค้ิลใชใน

ชุมชน 

ยา

สมุนไพร 

หมอยาพืน้บาน -มีการสงเสริมปลูกพืช

สมุนไพรท่ีใชทํายา 

-ตองการยาสมุนไพรพื้นบานเพ่ือใชใน

ชุมชนและหมูบานใกลเคียง 

-อบรมนวดแผนโบราณ 
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1.10. ชุมชนหัวทาง 

ชุมชนบานหวัทางต้ังอยูท่ีตําบลพิมาน อําเภอเมือง จังหวดัสตูล พื้นที่ของชุมชนบานหัวทางแบงเปน 

พื้นที่ อยูอาศัยและพื้นท่ีปาชายเลน บานหวัทาง หมายถึงสุดทางของถนน  แตเปนจดุเร่ิมตนของทาเรือมาจาก

ภาษามลายวูา เกอปาลาบาตัส      ผูบุกเบิกคนแรก   คือ   โตะตาเอบ    พระคง   เขามาอยูประมาณป  พ.ศ.  

2434  เปนคน    บานพระมวง      ตําบลนาเกลือ      อําเภอกันตัง     จังหวัดตรัง   เขามาประกอบอาชีพ  ตัดไม

ทํา  ฟนซีกขายสงไปขายยังประเทศมาเลเซียและสิงคโปร  ในเวลาตอมา  โตะนาง โตะชายหมาด  โตะสูและ 

โตะหมาดเล็บ ไดอพยพครอบครัว  เขามาอาศัยอยู 2 ครัวเรือน แตวาอยูบานหลังเดียวกัน มีบางกระแสเลาวา  

โตะตาเอบ   ขายท่ีดินท้ังหมดโตะนาง  ดวยราคา 18  บาท  บางกระแสเลาวา  โตะตาเอบ  ไดมอบท่ีดินใหอยู

อาศัย  (หรือท่ีเรียกวาใหโดยเสนหา)  และอีกกระแสหนึง่เลาวาโตะตาเอบ   ขายท่ีดินท้ังหมดโตะนาง  ดวย

ราคา 75  บาท  ตอมาโตะ นางไดนําลูกหลานเขามาอาศัยและประกอบอาชีพ  ประมง  เชน  ตกปลา หาปู  หา

หอย  วางอวน  ดักโพงพาง ตัดไมสงหลุมถาน  รวมระยะเวลาตั้งแตอดีตถึงปจจุบันประมาณ  115  ปมาแลว 

ชุมชนบานหวัทาง ไดทํางานวิจยัเร่ืองศึกษารูปแบบการจัดการปาชายเลนชุมชนบานหัวทาง ใน

งานวิจยัไดพบเห็น ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  วิถีชีวติของคนในชุมชน แหลงทองเท่ียว  ท่ี

สามารถนําไปจัดการทองเทียวได  จึงไดขายแนวคิด เพื่อใหเกิดการรวมมือของคนในชมชนหลังจากนั้นได

พูดคุยกนัหลายคร้ัง เพื่อวางแผนในการพฒันา  และวางแผนการบริหารจัดการใหชุมชนเปนแหลงทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ      และเปนเคร่ืองมือในการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติได 

ฐานเรียนรูชุมชน 

1. ฐานประวัติศาสตรชุมชน/กระบวนการวจิัยทองถ่ิน เรียนรูตํานานประวตัิศาสตร การจัดการปาชาย

เลนชุมชน 

2. ฐานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เดินเท่ียวชมสะพานวอรคเวย เรียนรูและฟงบรรยายจากวิทยากร พาย

เรือคะยักชมความอุดมสมบูรณปาชายเลน ชมรอยเทามนุษยโบราณ บริเวณเขาโตะปูหมอ เลนน้าํ  

หาหอย  หาดหอยขาว จุดชมวิวบนเขาเฟองฟา(เขาบาตูอีตาํ) � นั่งเรือชมธรรมชาติปาชายเลน 

และแหลงอาศัยปลาโลมาสีชมพู 

3. วิถีชีวิตชุมชน เรียนรูเคร่ืองมือท่ีใชประกอบอาชีพตั่งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน เรียนรูเร่ืองพันธุไม 

และการใชประโยชนปาชายเลน เรียนรูเร่ืองสัตวน้ําท่ีอาศัยอยูปาชายเลน ความเปนอยูของคนใน
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ชุมชน เยี่ยมชมแหลงเพาะพันธุสัตวน้ํา/ปา เยีย่มชมความเปนอยูและวิถีชีวิตของคนในหมูบาน

มุสลิม     

4. ฐานการเล้ียงปูนิ่ม � ฟงการบรรยายวิธีการเล้ียงปนูิ่มแบบอิงธรรมชาติท่ีอาศัยธาตุท้ังส่ี(ดิน,น้ํา

ลม,ไฟ) ชมสัมผัสข้ันตอนและประสบการณในการเล้ียงปูนิ่มจากวทิยากรในการใชตนทุนท่ีมีอยู

ตามธรรมชาติ 

5. ฐานพลังงานทดแทน เรียนรูการใชประโยชนวัสดุท่ีเหลือใชจากปาชายเลน เชน  การเผาถานและ

การใชประโยชน จากน้ําสมควันไมท่ีไดจาการเผาถาน  แทนการใชแกสหุงตม 

6. ฐานผามัดยอม เรียนรูการใชประโยชนและการเพ่ิมมูลคาวัสดุจากปาชายเลนนํามาผลิตภัณฑเปนผา

มัดยอม รวมเรียนรูกระบวนการและวิธีการทําผามัดยอมกับวิทยากร จําหนายของท่ีระลึก 

7. ฐานเศรษฐกิจพอเพียง  รวมเรียนรูกระบวนการการใชชีวิตตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

เจาอยูหวั เยี่ยมชมผลิตผลจากพ้ืนที่จริงจากหลากหลายชนิด 

โปรแกรมการทองเท่ียว 

กิจกรรม ราคา 

เสนทางทองเท่ียวธรรมชาติ พายเรือคะยัค ชม

ความอุดมสมบูรณปาชายเลนเลนน้ํา  หาหอย  

หาดหอยขาว 

ลําละ 150 บาท/2 คน /3 ช่ัวโมง 

ข้ึนเขาชมววิบนยอดเขาเฟองฟา มองทิวทัศน

เมืองสตูล 

 คนละ  50 บาท /คน /เรือชุมชน 

ชมชมรอยเทามนุษยโบราณ (เขาโตะปูหมอ) 150 /บาท /2 คน  /3 ช่ัวโมง 

เรียนรูฐานชุมชน 7 ฐาน(สามารถเลือกได) -คาวิทยากร ฐานละ            600 บาท 

-คาอาหารคนละ                100 บาท/คน/ม้ือ 

-คาวัสดุอุปกรณผามัดยอม 1,000 บาท 

-คาเคร่ืองเสียง                   2,000 บาท 

-คาจัดเตรียมสถานท่ี         1,000 บาท 

-คาสงเสริมกิจกรรมส่ิงแวดลอม 1,500  บาท  

-บริหารจัดการ  2000 บาท 

-พาหนะ คันละ  800 บาท 
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กิจกรรม ราคา 

กิจกรรมสาธารณะประโยชนปลูกปาชายเลน  

นั่งเรือชมธรรมชาติปาชายเลน และแหลงอาศัย

ปลาโลมาสีชมพู เสนทางหวัทางถึงคลองทาจีน

(หัวเขาแดง) 

เสนทางหัวทางถึงปากอาวตํามะลังแวะชมเขา

(อธิฐาน) และเยี่ยมชมสถานท่ีเล้ียงหอยแครง 

เสนทางหัวทางถึงถํ้าลอดปูยู/ ชองแคบปูยู

(เสนทางไปรัฐเปอรลิสประเทศมาเลเซีย) 

แวะชมวิถีชีวิตชาวตําบลปูยู)  

ลําละ 1,300 บาท / 5 คน 

 

ลําละ 1,000  บาท / 5  คน 

 

ลําละ  1,800  บาท  /  5 คน 

 

ผลกระทบ ชาวบานมีรายไดเสริม เชน วิทยากร ไกด จําหนายผลผลิตดานอาชีพ คนในชุมชนมี

จิตสํานึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในชุมชน เชน มีการอนุรักษฟนฟูปาชายเลนเพิ่มข้ึน เกดิ

เครือขายเช่ือมโยงระหวางชุมชน 

ปญหาท่ีพบ ไมมีท่ีพัก ยังมีคนบางสวนขาดความเขาใจท่ีแทจริง ทรัพยากรถูกทําลายจากโครงการท่ี

ไมผานการมีสวนรวมของคนในชุมชน หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงขาดการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร

บุคคลภายนอกเขามาแสวงหาผลประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติปาชายเลน  เชน การลาสัตว (นกกวกั) 

วิธีแกไข 

1. ดานท่ีพัก ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2. ทําความเขาใจ ประชาสัมพันธใหมากข้ึนกวาเดิมและครอบคลุมพื้นท่ี 
3. ดานทรัพยากรใหเครือขาย 10 พื้นที่กําหนดเปนนโยบายหลักของการทองเท่ียวโดยชุมชนนําเสนอ

การทองเท่ียวจังหวดัสตูล และหามบุคคลภายนอกเขามาลาสัตวฯ   ทําปายรณรงคประชาสัมพันธ 
กําหนดเขตพ้ืนท่ีหามลาสัตว (นก)   

4. ดานท่ีเกีย่วของกับหนวยงาน   ขณะน้ีคนในชุมชนมีการรวมตัวกนัเพื่อหาขอยุติรวมกันกับหนวยท่ี
รับผิดชอบและกําลังดําเนินการอยูในขณะนี้ 
 
บทเรียน ท่ีผานมาการส่ือสาร การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมเปนส่ิงท่ีไมควรมองขาม 
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การทํางานกับหนวยงานภาคี สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล สํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)     เทศบาลเมือง

สตูล 

กฎระเบียบ นักทองเท่ียวตองสวมเส้ือชูชีพ ไมสงเสียงดัง ไมทํารายสัตว ไมดื่มของมึนเมาและส่ิง

เสพติด ไมพกพาอาวุธ ตองแตงกายสุภาพ ไมท้ิงขยะและส่ิงปฏิกูล 

แผนงานชุมชนบานหัวทาง 

เร่ือง ทุนเดิม ปจจุบัน อนาคต 

ปา -ปาชายเลนชุมชน 3 ชุมชน (หัวทาง, 

โคกพยอม, ผานายเนาว)  

- มีคณะกรรมการปา 

- มีแผนงาน 

- มีกิจกรรม ติดปายแสดงแนวเขต 

ปลูกปาในพื้นท่ีท่ีมีการใชประโยชน

ของแตละคนปลูกปาในวันสําคัญ

ตางๆ 

- คณะกรรมการขาดการประชุม

และสรุปบทเรียน 

- ขาดการประชาสัมพันธอยาง

ตอเนื่อง 

- ทําใหทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพิม่ข้ึน 

- ชาวบานมีรายไดเพิ่มข้ึน 

- มีสัตวปากลับคืนมา เชน คาง

แวน 

- จัดเวทีถอด

บทเรียน 

- จัดทําไวนิล, แผน

พับ 

คลอง หาด – หอยขาว 

 -รอยเทามนษุยโบราณ 

 - ปลาโลมาสีชมพู 

- มีกลุมอนุรักษหอยขาว 

- มีนักทองเท่ียวมาชมรอยเทา 

- มีกติกาการใชประโยชนจากหอย 

 

เขา -มีภูเขา 5 ลูก จุดชมววิ บนเขาโตะอี

ดํา 

- มีราชสีห 

- มีนักทองเท่ียวมาใชบริการเท่ียว

ชมธรรมชาติ 

 

ปูนิ่ม -เปนพืน้ท่ีปาชายเลนซ่ึงเปนแหลง

ทํามาหากินของคนในชุมชนมาแต

อดีตเปนแหลงอาศัยของปูดํา 

- ลูกปูดํามีไมเพียงพอกับความ

ตองการของคนในชุมชนซ่ึงมี

ปริมาณการเล้ียงปูนิ่มมากข้ึนทุก

วันเพราะเปนรายไดด ี

- อยากให

หนวยงานรวมกับ

ชาวบานรวมกนัทํา

วิจัยการเพาะพนัธุ 



[72] 
 

เร่ือง ทุนเดิม ปจจุบัน อนาคต 

   ปูดํา 
ผามัดยอม -มีปาชายเลนที่เปนแหลงวสัดุท่ี

นํามาใชในการทําผามัดยอม 

- มีกลุมแมบานทําผามัดยอมท่ีผาน

การอบรมจากวิทยาลัยเทคนคิสตูล 

(อ.ยุพดี  กาญจนะ) 

- ไดรับ มผช. (มาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน) 

- ตองการอาคาร

สถานท่ีในกิจกรรม

ของกลุมแมบาน 

- แผนการตลาด 
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2. ผลจากการศึกษาดูงานสามารถนํามาปรับใชในชุมชนเครือขายทองเที่ยวโดยชุมชน 
 

2.1. พื้นท่ีทาปาเปา จ.ลําพูน 
การใหบริการเกี่ยวกับการทองเท่ียว เปนการทองเท่ียวเชิงเกษตร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง/

การอนุรักษ การทําปาชุมชน การปลูกผักปลอดสารพิษขยะ, ปา 

กิจกรรมการจดัการทรัพยากรกับการจัดการทองเท่ียว กลุมอนุรักษ และกลุมองคกรในชุมชนมีความ

หลากหลายการนําวัตถุดิบจากปามาเปนอาหาร เสริมรายไดใหกับชุมชน มีกฎกติกาในการใชประโยชนจาก

ปา การเดินปาแรมคืน จัดกิจกรรมตอเนื่องในเร่ืองการทองเท่ียว การอนุรักษ การทําปุยหมัก พด.1 พด.2 พด7 

กลุมองคกรบริหารจัดการมีทํางาน- มีระบบการจัดการผลประโยชนสามารถตรวจสอบได มีการ

ออมทรัพย มีสวัสดิการ มีโครงสรางท่ีชัดเจน การใชภาษาทองถ่ิน ผูอาวุโส, ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูนาํ คิดเอง

โดยไมมีใครช้ีนํา 

2.2. พื้นท่ีมาบตาพุด 
ผลกระทบจากการทองเท่ียวจากแผนพัฒนา ภาคอุตสาหกรรมทําใหการทองเท่ียวมีผลกระทบและ

ทรัพยากรถูกทําลาย สลายวิถีชีวติ สุขภาพออนแอมีโคประจําตัว ไมคอยมีนกัทองเท่ียวเขามาในชุมชน 

ชุมชนขาดรายได ชุมชนขาดความสามัคคี 

ไดเหน็ความทุกขของคนในชุมชน การเปล่ียนแปลงผังเมืองไทยโดยชาวบานไมไดมีสวนรวม

หนวยงานภาครัฐ ปดบังขอเท็จจริง พื้นท่ีเต็มไปดวยสารเคมีบริเวณตนไม ใบไม 

นําขอมูลมาบตาพุดเผยแพร บอกเลาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมกิจกรรมตอตานการสรางอุตสาหกรรม

ในชุมชน ปลูกฝงคนในชุมชนรวมรักษาทรัพยากรของตนเอง 

2.3. เครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน จ.ชุมพร 
เปาหมายยุทธศาสตรตองการจัดการบริหารจัดการทัพยากรของชุมชน และขยับในระดับเครือขาย 

เชน ปาไม มีการทําแผนยุทธศาสตร 4 ป เพื่อนําเสนอรัฐ และส่ือสารพัฒนากอนชักชวนเพื่อส่ือมวลชนและ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวผูกมิตรกับทุกองคกร 

กิจกรรมในองคกร มีการพบปะเย่ียมเยียนเพ่ือแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน ถายทอดองคความรู

บุคลากรใกลชิด(เพื่อน) ลงพืน้ท่ีจริงเพื่อเช่ือมโยงเครือขายเขาดวยกัน อบรมสัมมนากับสมาชิกเครือขายและ 

ธกส. 
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การบริหารจัดการองคกร ใชการมีสวนรวมในระหวางกลุมกลุมพึ่งพากันเอง แตละกลุมมีการ

ประชุมกลุม ประสานงานลุงนิลสูสถานท่ี ตนน้ํา  กลางน้าํ ปลายน้ํา 

ส่ิงตองนําไปใชเราตองพึ่งตนเองกอน คิดท่ีจะทําความตองการของชุมชน พฒันาตนเองและ

เครือขาย รวบรวมขอมูลนําเสนอบุคคลสนใจ พบเครือขายอยางนอยทุก 2 เดือน  

 

2.4. บานแมกําปอง จ.เชียงใหม 
ชาวบานแมกําปองมีอาชีพหลักคือ การเก็บใบชา (ใบเม่ียง) สวนอาชีพรองทํากาแฟ และอาชีพเสริม

การจักการทองเท่ียวใหบริการโดยการทํางานเปนกลุม คือ กลุมท่ีพักโฮมสเตย กลุมเศรษฐกิจพอเพียง กลุม

นวด กลุมออมทรัพย กลุม สลอ ซอ ซึง แตละกลุมมีการประสานงานกันดําเนินการทองเท่ียวโดยชุมชน

องคกร  มีผูนําทีมีศักยภาพมผูีใหญเปนเปนแกนนํา การบริการ ตอนรับเปนอยางดี ดจุญาติ เพื่อนเยีย่มบาน 

การจัดการใหบริการโฮมสเตย รายไดจากการทองเท่ียว 

1. คาบริการบานพักโฮมสเตย 550 ตอคนตอคืน แบงเจาของบาน 350 บาท  
2. คาอาหาร 3 ม้ือละ 50 = 150 บาท 
3. กิจกรรมพาชม 100 บาท 
4. คาบํารุง            100 บาท 
5. คาบริการ         100 บาท 
6. เจาของบาน     100 บาท 

กิจกรรมการทองเที่ยว 

1. กิจกรรมเก็บใบเม่ียงวิถีชีวิตเก็บใบเม่ียง กาแฟ  
2. สมุนไพร นวดแผนโบราณ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
3. พลังงานไฟฟาน้ําตก หมูบานอนุรักษทรัพยากร ปา น้ํา อากาศอยางถูกวธีิ พลังน้ํา ใชอาชีพ

ผสมผสานปาไมไมทําลายส่ิงแวดลอมอยางลงตัว  
4. วัฒนธรรมมีการละเลน และภาษาพืน้บาน 

การนําไปใช นําแนวทางการจัดการทรัพยากร อาชีพ และวิถีชีวติของชุมชนไปใชในการจัดการ

ทองเท่ียว 

2.5. พื้นท่ีเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จ.เชยีงราย 
การพัฒนาแผนรายงานวิจยั คนหารูปแบบการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม โครงสรางเครือขายฯ ศูนย

ประสานงานเครือขายเชียงราย แผนแมบทยุทธศาสตรรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว 
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การจัดทําขอมูลพื้นฐาน 22 ชุมชน การรวมกันพัฒนาศักยภาพของชุมชน เสนทาง โปรแกรมของ

สมาชิกเครือขายการผนวกเครือขายกลุมอาชีพใหเปนกลุมองคกรเดียว 

การประสานความรวมมือกับภาคีท้ังรัฐและเอกชน สูการขับเคล่ือนนโยบายและงบประมาณการ

จัดการทองเท่ียวโดยชุมชนมีเวทีนําเสนอผลงานเครือขายฯระดับจังหวดั 

การสรางพี่เล้ียงพัฒนาชุมชน 

ส่ิงท่ีไดไดรูจักเพื่อนเครือขายโฮมสเตย (จะบูสี) ภาคภูมิใจท่ีไดพบเพื่อนรวมอุดมการณอีกคร้ัง คน

ตางเผา, วัฒนธรรม สามารถทํางานรวมกนั ไดเรียนรูเร่ืองอาหารการกินระหวาง เหนือ ใต (มุสลิม) ไดเรียนรู

วิถีชีวิตของคนดอยรูจกัน้ําจติน้ําใจของมิตรตางแดน 

การนําไปใช แลกเปล่ียนขอมูลความรูกับคนในชุมชน เร่ืองธนาคารขยะกับเยาวชน การนําศูนย

เรียนรูในชุมชนปรับปรุงรูปแบบโฮมสเตยท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต 

ในระดับเครือขายทางซายขับเคล่ือนชุมชนใหม การจัดทําแผนแมบทยุทธศาสตรเครือขายฯ จัดทํา

ศูนยประสานงานเครือขายฯ โปรแกรมเครือขายเอกชน จดัทําเร่ืองประชาสัมพันธเครือขาย การพัฒนาพ่ีเล้ียง

ในแตละชุมชน พัฒนามัคคุเทศกชุมชน ทําฐานขอมูลชุมชน (สมาชิกเครือขาย) 

 

2.6. พื้นท่ี บานจํารุง 
ส่ิงท่ีพบเห็นท่ีบานจํารุง มีรถนําเท่ียว มัคคุเทศกการใชภาษา วัฒนธรรม กฎวิถีชีวิตเปนเคร่ืองมือใน

การจัดการทองเท่ียว มีหองสมุดบานๆใชแลวสงตอใหเพื่อน เห็นแนวคิดในเร่ืองอาหารการกิน เชน ผัก 

สมุนไพร มีกลุมอาชีพ การจัดสวัสดิการมีกฎระเบียบในการจัดสวัสดิการท่ีชัดเจนและรัดกุมในการจัดสรร

ในทุกๆดานธนาคารขยะท่ีเปนรูปธรรมใชเด็กในการขับเคล่ือนการจดัการเร่ืองขยะ 

โฮมสเตยยึดเกณฑความสะอาดหนาบาน ในบานสะอาดเปนระเบียบ เคร่ืองนอนพอใชมีอัธยาศัย

ไมตรี มองนักทองเท่ียวเปนเพื่อน การจัดสรรรายได คาท่ีพัก 150 บาท/คน หัก 15% 7.5% เงินออมของเจา

บานเปนเพื่อน 7.5% เงินสวสัดิการสวนท่ี6เหลือ  คารถ การแสดง เคร่ืองเสียง คาน้ํา คาไฟ คาบริการศูนย 

การพัฒนาคนในกลุมกจิกรรมแลกเวทเีครือขายชุมชนทุกเดือนในการพัฒนา มีบุคลากรแบงบทบาทออกเปน

สายงานชัดเจนพัฒนามัคคุเทศกในแตละดาน สงเสริมใหมีกลุมอาชีพใหเหมาะสมกบัพื้นท่ี 
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3. รูปแบบการบริหารจัดการเครือขายทองเที่ยวโดยชุมชน จ.สตูล 
  จากการศึกษาขอมูลการอยูรวมเปนเครือขายชุมชน เพือ่ใหยั่งยืนท่ีสุด จะตองมีการจดทะเบียน

องคกรนิติบุคคล ในรูปแบบองคกรสาธารระกุศล เชน สมาคม มูลนิธิ และมีตัวอยางในพ้ืนท่ีภาคเหนือไดมี

การจดทะเบียนเปนสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคเหนือ ท่ีมีชุมชนในจังหวัดภาคเหนือเปนสมาชิก 

 ท่ีประชุมเครือขายไดรวมวิเคราะหทิศทางการอยูรวมกัน มีขอสรุปในรูปแบบการจดทะเบียนเปน

สมาคม ใชช่ือ “สมาคมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจงัหวัดสตูล” และไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการขอ

จัดต้ังสมาคม โดยมีชุมชนทองเท่ียวสงตัวแทนคณะกรรมการและสมาชิกเขารวมประชุมเครือขาย

ประจําเดือนตามท่ีเครือขายกําหนด ชุมชนท่ีสนใจจะเขามาเปนสมาชิกเครือขายตองผานการพจิารณาของ

คณะกรรมการและผานมาตรฐานตัวช้ีวัด และตองยอมรับเง่ือนไขของเครือขายฯทุกประการ และให

คณะกรรมการขางดําเนินขอจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมฯ ใชทุนตั้งตน 10,000 บาท และการจัดเก็บรายหวั

นักทองเท่ียวจากชุมชนสมาชิก เรียกวา “กองทุนพัฒนาเครือขาย”โดยการเก็บจากนกัทองเท่ียวคนละ 10 บาท 

ในรอบ1 เดือนสรุปยอดนักทองเท่ียว คนทํางาน มีคนประสานงานกลางเพ่ือทําหนาที่ กระตุนใหเกิดกจิกรรม

ในชุมชนเครือขาย การรับ-สง ตอนักทองเที่ยวไปยังชุมชนเครือขาย และจัดการเอกสารขอมูลทองเท่ียว  

ภาระกิจเครือขายทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสตูล 

1. ประชุมเครือขายทองเท่ียว เดอืนละ 1 คร้ัง 

2. จัดทําฐานขอมูลทองเท่ียว 

3. ประสานงาน รับ-สง ตอนักทองเท่ียวไปยงัชุมชนเครือขาย 

4. สนับสนุน สงเสริมใหเกิดกิจกรรม ใหชุมชนทองเท่ียวตองพัฒนากิจกรรมและสถานท่ีใหเปนไป

ตามมาตรฐานตัวช้ีวดัระดับชุมชน( 1,2,3,) ของเครือขาย 

5. ประสานงาน เช่ือมโยงภาคีการทํางาน เชน  

 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา วิทยาเขตสตูล วิทยาลัยชุมชนสตูล   

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) คือ องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)เพื่อประสาน

แผนระดับเครือขาย   องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เพื่อประสานแผนงานระดับชุมชน 

และภาคเอกชนบริษัททัวรดานการตลาด) 

 องคกรรัฐ สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวดั เกษตรจังหวดั พัฒนาการจังหวดั พัฒนา

สังคมและความม่ันคงมนุษยจังหวดั (พมจ.) ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมจงัหวัด (ทสจ.) 

และหยวยงานอ่ืนๆ 
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ตารางแสดง มาตรฐานระดบัความพรอมชมุชนทองเที่ยวเครือขายทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสตูล 

ระดับ ชุมชน มาตรฐานชี้วัด ส่ิงท่ีตองพัฒนาเติม 

1 บานบอเจ็ดลูก 

เกตรี  

โคกพะยอม 

ทุงสะโบะ 

ควนโพธ์ิ  

 

- กิจกรรมทองเท่ียว ท่ีเชื่อมโยงกับ
การจัดการทรัพยากร ส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม วิถีชีวิตและเศรษฐกิจ
พอเพียงมีมัคคุเทศก  

- มีความเขาใจเกี่ยวกับCBT  
- มีฐานขอมูลชุมชนและแหลง

ทองเท่ียวศูนยขอมูลทองเท่ียว 
- มีนักทองเท่ียว 
- การบริหารจัดการโดยคนใน

ชุมชน 
- มีการบริการ ท่ีพัก อาหารทองถ่ิน 
- การตลาด ประชาสัมพันธ 
- ผลิตภัณฑชุมชน 
- ความปลอดภยั 

- เครือขายสนบัสนุน 

1.  พัฒนาคนรุนใหม สานตอกิจกรรมการ

ทองเท่ียว  

2. สงเสริมการทําแผนพัฒนากลุมทองเท่ียว 

3.ออกแบบกิจกรรมทองเท่ียวและศูนย

เรียนรู 

สงตอหนวยงานภาคี 

1.อบรมมัคคุเทศก 

2.พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

3.อบรมดานภาษาตางประเทศ 

4.พัฒนาผลิตภณัฑชุมชน 

5.ผลักดันแผนพัฒนากลุมทองเท่ียวสูอปท.

ในพ้ืนท่ี 

2 

 

 

 

หัวทาง - ชุมชนท่ีกําลังเตรียมความพรอม
เร่ืองการทองเท่ียว 

- กลุมคนชัดเจน 
- มีความเขาใจเกี่ยวกับCBT  
- มีแหลงทองเท่ียวในชุมชน 
- มีฐานขอมูลชุมชนและแหลง

ทองเท่ียว 
- มีนักทองเท่ียวเขามาบางแลว 

- เครือขายสนบัสนุน 

1.ออกแบบพฒันากิจกรรมทองเท่ียว 

2.หนุนเสริมกระบวนการพฒันาศักยภาพ

บุคคลากร 

3.หนุนเสริมการบริหารจัดการทองเท่ียว 

4.หนุนเสริมพฒันาการตลาด 

ประชาสัมพันธ 

5.หนุนเสริมแผนพัฒนากลุมทองเท่ียว 

- สงตอหนวยงานภาคี 

1.อบรมมัคคุเทศก 

2.พัฒนาผลิตชุมชน 

3.ผลักดันแผนพัฒนากลุมทองเท่ียวสู อปท. 
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ระดับ ชุมชน มาตรฐานชี้วัด ส่ิงท่ีตองพัฒนาเติม 

3 เกาะสาหราย 

นาทอน 

บุโบย 

- ชุมชนท่ีสนใจเร่ืองการทองเท่ียว 
- ผานกระบวนการเรียนรูเร่ือง CBT  
- ชุมชนท่ีมีศักยภาพเร่ืองการ

ทองเท่ียว 

1.ทําความเขาใจในกระบวนการCBT 

ใหกับกลุมคนในชุมชน 

2.สนับสนุนใหเกิดแผนพัฒนากลุม

ทองเท่ียวชุมชน 
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ตารางสรุป บทเรียนการทํางานการทองเที่ยวโดยชุมชน 

ชุมชน พัฒนาการ บทเรียน ปญหา ทิศทางอนาคต 

บอเจ็ดลูก - เริ่มจากจดัการทรัพยากร ทะเล ปาชาย

เลน การขอรอง หามปรามการทํา

เครื่องมือประมงทําลานลาง การวาง

กฎระเบียบในการใชทรัพยากร 

- จัดทํากองทุน กลุมออมทรัพย 

- การฟนฟูชุมชนหลังภยัพิบัตสิึนามิ 

- ทํางานวิจยัทองถิ่น เรื่องการทองเที่ยว

โดยชุมชนเกิดกลุมที่พัก เริ่มการจัดการ

ทองเที่ยว   

- การบริหารจัดการกลุมเชน 
การจัดการรายได กับ
คนทํางาน 

- การประชาสัมพันธ ตลาด 
- การสงตอนักทองเที่ยว 

- ความเขาใจของสมาชิกในกลุม
ในเรื่องการทองเที่ยวโดยชุมชน
ไมเทากัน 

- กลุมเรือนําเที่ยวไมเขาใจใน
บทบาทมัคคุเทศน 

- ประเด็นการจดัการพื้นที่

ทองเที่ยว เชน ชายหาด 

โบราณสถานบอเจ็ดลูก  

- พัฒนาการใหบริการ

นักทองเที่ยว เชน หองพัก หอง

ประชุม 

- กระบวนการสรางคนรุนใหม 

ผานกระบวนการทํางาน 

โคกพยอม - การจัดการปาชายเลนชุมชน 
- การพัฒนาชุมชนเพื่อการพึ่งตัวเอง เชน 

กลุมเศรษฐกจิชุมชน การเลี้ยงปลา
กะชัง การทําปุยชีวภาพ หารรับซื้อยาง  

- การจัดสวัสดกิาร รายไดจากการใหเชา 
เตนท โตะ เครื่องเสียง 

- กิจกรรมการพฒันาเยาวชนธนาคารขยะ 
- การวิจยัเรื่องทองเที่ยว 

- การบริหารจัดการภายใน
กลุม การจัดการรายไดกับ
คนทํางาน 

- สมาชิกสวนใหญไมเขาใจ
แนวคิดการจดัการทองเที่ยวโดย
ชุมชน 

- จัดทีมคนทํางานเรื่องการ
ทองเที่ยวโดยเฉพาะ และสราง
คนรุนใหม ผานกระบวนการ
ทํางานเพื่อทําความเขาใจเรื่อง
การทองเที่ยวโดยชุมชน 
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ชุมชน พัฒนาการ บทเรียน ปญหา ทิศทางอนาคต 

เกตรี - กิจกรรมกานเศรษฐกิจพอเพยีง การ
เลี้ยงปลาดุก 

- กลุมเศรษฐกจิ การขนม  
- พลังงานทดแทน 
- ระเบียบชุมชนตามศาสนา 

การทํางานรวมกับหนวยงานรัฐ 

การประสานงาน 

ระบบการจัดการอยูที่แกนนํากลุม

ทั้งหมด  

- ตองมีการสรางการเรียนรูจาก
การทํางาน สรางโอกาสให
ทํางานเอง 

- สรางทีมวิทยากรจากเด็ก
เยาวชน, ประชาชนเพิ่ม
แนวคิดการทองเที่ยวโดย
ชุมชน 

ทุงสะโบะ - กลุมออมทรัพย 
- กลุมดานเศรษฐกิจชุมชน การเลี้ยงปลา

เกาในบอดิน กลุมจักรสาน 
- กิจกรรมเยาวชน ฝกมวย 
- การจัดการแหลงหอย 

การนํางบประมาณของชุมชน 

เชน งบประมาณสนับสนุน

หมูบาน SML งบอยูดีมีสุข มา

จัดการเรื่องทองเที่ยว 

ระบบความเชื่อของกลุมอยูที่แกนนํา

ที่เปนทางการ 

- ความเขาใจของทีมในกลุมใน
เรื่องการทองเที่ยวโดยชุมชน 

- การจัดดารพืน้ที่แหลมบังโกะ 
- จัดทําโปรแกรมทองเที่ยว 
- การสรางคนรุนใหม 

ภูผาเพชร - มีกลุมออมทรัพย ตอยอดกลุมน้ํายาง 
การจัดสวัสดกิารชุมชน  

- ทําวิจยัการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

- กิจกรรมการใหบริการโฮม
เสตย 

- ผลที่เกิดจากรัฐมาจัดการ
แหลงทองเที่ยวในชุมชน 

- การจัดการของรัฐในการ
ทองเที่ยวไมสอดคลองกับวถิี
ชุมชน 

- ความเขาใจของทีมในกลุมใน
เรื่องการทองเที่ยวโดยชุมชน 

- การจัดการทรัพยากรเรื่อง ปา
ตนน้ํา 

- การมีสวนนวมระหวางรัฐ และ
ชุมชนในการจดัการแหลง
ทองเที่ยว 
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ชุมชน พัฒนาการ บทเรียน ปญหา ทิศทางอนาคต 

หัวทาง - งานวิจยัการจดัการปาชายเลน จนเกิด
เปนปาชายเลน กิจกรรมการเลี้ยงปูนิ่ม
แบบธรรมชาติ  กลุมทําผามัดยอมสี
ธรรมชาติ และกิจกรรมฐานการเรียนรู 
8 ฐาน กิจกรรมเยาวชน 

 - ประชุมพูดคุยในเรื่องการใช
ทองเที่ยวเปนเครื่องมือพัฒนา
ชุมชนนอย 

- การทําความเขาใจกับทีมใน
ชุมชน การประชุมตอเนื่อง 

- องคความรูชุมชน เรื่องการ
เลี้ยงปูนิ่ม ที่เปนผลจาก
งานวิจยัครั้งที่แลว 

- การพัฒนากจิกรรมทองเที่ยว
ใหเชื่อมโยง 
 

ควนโพธ - การทําธนาคารชุมชน กลุมสวัสดิการ  
- ทําวิจยัโรงเรียนชายคามัสยิด การ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษเขาพระยาบังสา  
การวิจยัเรื่องการทํานาอินทรีย 

- การทํางานที่เปนเรื่อง
การเมืองเกีย่วของทําใหเกดิ
อุปสรรคการทํางาน มากวา
เปนโอกาส 

- การเริมตนใหบริการภายใต
ทุนทรัพยนอยที่เริ่มจาก
หองพักเดี่ยว ใชงบประมาก 
ทําใหการบริการไม
เพียงพอ 

 
 

- ความเขาใจกับคนภายนอกกลุม 
มองเปนเรื่องการเมืองทองถิ่น 
เชน อบต. 

- การประสานงานกิจกรรมของ
กลุมอยางตอเนื่อง 

- นาอินทรีย สูความมั่นคง
ทางดานอาหาร 
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ชุมชน พัฒนาการ บทเรียน ปญหา ทิศทางอนาคต 

บุโบย - การฟนฟูทรัพยากรในคลอง โดยการ
ทําปะการังเทียม  

- ทําวิจยัเรื่องการจัดการทรัพยากรชุมชน 

- ยังไมเห็นบทเรียนการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

- เปนชุมชนเริ่มตนความเขาใจ
แกนนําในเรื่องการทองเที่ยว
โดยชุมชน 

- แกนนําไมหลากหลาย เชน 
ผูชาย 

 

- ธนาคารปุมา การจัดการ
ทรัพยากรในพื้นที่ ลําคลอง ปา
ชายเลน 

- การพัฒนาคนรุนใหมมา
รวมงาน และสรางความหลาก
หลาน เชน แกนนําผูชาย 

บากันใหญ - การจัดการทรัพยากรชายฝง เชนหาม
ปรามการทําประมงผิดวิธี การอนุรักษ 
เตาทะเล และพยูน 

- ยังไมเห็นบทเรียนการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

- เปนชุมชนเริ่มตนความเขาใจ
แกนนําในเรื่องการทองเที่ยว
โดยชุมชน 

- การอนุรักษพยูน 

วังตง - จัดกิจกรรมการจัดการปา การฟนฟู  - ยังไมเห็นบทเรียนการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

- เปนชุมชนเริ่มตนความเขาใจ
แกนนําในเรื่องการทองเที่ยว
โดยชุมชน 
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4.การสรางการเรียนรูแกนนาํผานการจัดการทําขอมูล 

 การดําเนนิงานวิจยัคร้ังนี้ทางโครงการคาดหวังสรางการเรียนรูใหกับแกนนําชุมชนท่ีเขามาสัมผัส

กระบวนการ การทองเท่ียวโดยชุมชน ไมวาเปนชุมชนที่ผายกระบวนการวิจยั และชุมชนไมผานงานวิจยั มี

การเรียนรูการทํางานของแตละชุมชน มีแกนนําเดิมทําหนาท่ีสรางการเรียนรู มีกระบวนการนเรียนรูดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การดําเนนิการขางตนสามารถพัฒนาศักยภาพแกนนํา ได เชน แกนนําชุมชนท่ีผานการวิจัย และมี

ประสบการณการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนนายยูหนาหลงสมัน บานบอเจ็ดลูก นายเผด็จ ตะปลัด บานโคก

พะยอม สามารถประสานงานกับชุมชนเครือขาย องคกรภายนอก  การนําคุยเครือขาย สวนแกนนํารุนใหมท่ี

เขาเรียนรู เขาใจแนวคิดกระบวนการ วิธีการจัดการทองเที่ยว และสามารถนําความรูแนวทางไปพฒันาการ

ทองเท่ียวของบุชมชน  

 

จัดประชุม เวที 

แนวคิด กระบวนการ

ลงชุมชนทองเที่ยว 10 ชุมชน 

กิจกรรมทองเที่ยว การบริการ 

การบริหารจัดการ  สภาพปญหา 

ทิศทาง 

ดูงานการทองเที่ยวท่ัวไป เละ

พื้นที่มีประสบการณการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน 

แกนนําเกา

ใหม 

การเรียนรูผานขอมูล 

รูปแบบแนวทาง

การพัฒนา

เครือขาย และ

การพัฒนาชุมชน

ทองเที่ยว 
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ตารางแสดง พฒันาการแกนนําเครือขายทองเที่ยวโดยชมุชนจังหวัดสตูล 

กอนทําวิจัย หลังทําวิจัย 

ประสบการ ความรู ความสามารถ ชื่อ – สกุล ประสบการ ความรู ความสามารถ ชื่อ – สกุล 
1. มีความรู และเขาใจเปาหมายการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน 
2. สามารถนําเสนอขอมูลได  
3. ติดตอประสานงานกับกลุมตางๆได 
4. จดและบันทึกขอมูลได  
5. มีประสบการทําวิจยัเพื่อทองถิ่น 
6. ดําเนินการทองเที่ยวโดยชุมชนได 

1. นายยหูนา  หลงสมัน 
2. นายเผดจ็โตะปลัด 
3. นายเติม มรมาศ 
4. นายจําปา มังกะลู 

 

1. มีความรู และเขาใจเปาหมายการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

2. สามารถนําเสนอขอมูลได  
3. ติดตอประสานงานกับกลุมตางๆได 
4. จดและบันทึกขอมูลได  
5. มีประสบการทําวิจยัเพื่อทองถิ่น 
6. ดําเนินการทองเที่ยวโดยชุมชน 
7. สามารถถายทอด และสราง

กระบวนการใหกับคนรุน 2   

1. นายยหูนา  หลงสมัน 
2. นายเผดจ็โตะปลัด 
3. นายเติม มรมาศ 
4. นายจําปา มังกะลู 
5. นายสุรัฐพงษ หมันใจดี 
6. นายสมัคร สะดน 
7. นายสมาน ณ พัทลุง 

1. มีความรู และเขาใจเปาหมายการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

2. สามารถนําเสนอขอมูลได  
3. ติดตอประสานงานกับกลุมตางๆได 
4. จดและบันทึกขอมูลได  
5. มีประสบการทําวิจยัเพื่อทองถิ่น 

5. นายสุรัฐพงษ หมันใจดี 
6. นายวีรพจน ลําโป 
7. นายสมัคร สะดน 
 
 

1. มีความรู และเขาใจเปาหมายการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

2. สามารถนําเสนอขอมูลได  
3. ติดตอประสานงานกับกลุมตางๆได 
4. จดและบันทึกขอมูลได  
5. มีประสบการทําวิจยัเพื่อทองถิ่น 

1. นายรอเสด  หมองเระ   
2. นายธารา สลีหมีน 
3. นายวีรพจน ลําโป 
4. นางฮารอยะ  สันสมัน 
5. นายอับดุลรอสัก  หมาดเตะ 
6. นายมนัส  ปลอดทอง   
7. นายอุดมการณ  จิแอ 
8. นายอับดุลลอห หมัดศิริ  
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กอนทําวิจัย หลังทําวิจัย 

ประสบการ ความรู ความสามารถ ชื่อ – สกุล ประสบการ ความรู ความสามารถ ชื่อ – สกุล 
   9. นางไหมมูนะ  สาเบต    

10. นางฮารอะ ติ้งสงา 
1. เขารวมกระบวนการวิจยั 
2. อยูรวมกระบวนการทองเที่ยวโดย

ชุมชน 

8. จสต.มานะ   สันสาบู   
9. นายสมาน ณ พัทลุง 
10. นายธารา สลีหมีน 
11. นายไพโรจน  ดําพลับ   
12. นายรอเสด  หมองเระ   

3. เขารวมกระบวนการวิจยั 
4. อยูรวมกระบวนการทองเที่ยวโดย

ชุมชน 

1. จสต.มานะ   สันสาบู   
2. นายไพโรจน  ดําพลับ   

3. นายนุย    ทิพยชื่น 
4. นายอนุ  สารบัญ   
 

 
1. เรียนรูงานวิจยัเพื่อทองถิ่น 
2. เรียนรูการทองเที่ยวโดยชุมชน 
3. มีประสบการณพัฒนา 

13. นายมนัส  ปลอดทอง   
14. นายอับดุลรอสัก  หมาดเตะ 
15. นายอนุ  สารบัญ   
16. นางฮารอยะ  สันสมัน 
17. นายเหรบ  อุมารี   
18. นายอุดมการณ  จิแอ 

  
 
 

1. กําลังเรียนรู 19. นายอับดุลลอห หมัดศิริ 
20. นายนุย    ทิพยชื่น 
21. นางไหมมูนะ  สาเบต    
22. นางฮารีอะ ติ้งสงา 
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บทที่ 5  

บทสรุป และเสนอแนะ 

1. ผลท่ีเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค 

1.1. เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันผานการจัดทําฐานขอมูลชุมชนทองเที่ยว จ.สตูล 

ในการศึกษาขอมูลชุมชนในเครือขายทองเท่ียวจงัหวัดสตูลท้ัง 10 ชุมชน ใหทีมวจิัย

ท่ีมาจากตัวแทนชุมชน หลากหลาย บางคนมีประสบการณการทํางานกลุม บางคนเร่ิมเรียนรู 

บางคนเคยผานงานวจิัย แตจุดรวมของแตละคนท่ีมาทํางานรวมกันเพื่อเปาหมาย “การ

ทองเท่ียวโดยชุมชน” ถามวาเปาหมายดังกลาวทุกคนในเครือขายเขาใจอยางถองแทดีแลวหรือ

ยัง เหมือนกนัแลวหรือยัง แตนั่นคือส่ิงทาทายในกระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน กับเครือขายการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล ท่ีพิสูจนและสรางการเรียนรู กับแกนนํารุนใหม ขากชุมชน

เขาใหมไดสําเร็จดังรายละเอียดตอไปนี ้

พัฒนาแกนนําเครือขายใหสามารถเขาใจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ในคําวา 

“เขาใจ” หมายถึง การเขาใจเปาหมาย วิธีการ การทองเท่ียวโดยชุมชน เปนการยกระดับความ

เขาใจ จากเดมิมองการทองเท่ียวโดยนําธรรมชาติมาขาย เชน น้ําตก ทะเล ชายหาด หรือแรง

ดึงดูดการทองเท่ียวท่ีมีอยูในจังหวดัสตูล ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงนําส่ิงท่ีมีอยูในชุมชนมาขาย ชวน

นักทองเท่ียวทํากิจกรรม เชนดานทรัพยากร วัฒนธรรม วิถีชีวิต มาสรางเร่ืองราวท่ีเปน

ขอเท็จจริงบอกเลา สรางการเรียนรู เขาใจการอยูรวมกับทรัพยากรของชุมชน มิติการพึ่งพา

ทรัพยากรของชุมชน 

นอกจากนั้นแกนนํามีการพฒันาทักษะการทํางาน เชน การพูด การนําเสนอ การ

บันทึก การนาํประชุม การจับประเดน็ ทักษะนักจัดกระบวนการ จากเดิมทักษะเหลานี้มีแต

นักวจิัยเพื่อทองถ่ิน แตแกนนําเครือขายท่ีผานการวิจยัไดรับประสบการณเพิ่ม (รายละเอียดใน 

บทท่ี 4) 

ซ่ึงเปนขอสรุปของเครือขายในการพัฒนาแกนนํา คือ ถาอยากสรางคน แกนนําตองให

เขามารวมทํางาน ในระหวางการทํางานเปนการทําความเขาใจเร่ืองการทองเท่ียวโดยชุมชนไป

ในตัว 
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1.2. เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนใหสามารถจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนได 

พัฒนาศักยภาพของชุมชน   คือ การแลกเปล่ียนประสบการณการจดัการทองเท่ียวแต

ละชุมชนเพื่อหนุนเสริมขีดความสามารถดานจัดการทองเที่ยวซ่ึงกนัและกัน ระหวางชุมชนท่ีมี

ความพรอม 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ชุมชนท่ีมีความพรอมในการจัดการทองเท่ียวสามารถรับ

นักทองเท่ียวได ไดแกชุมชนบอเจ็ดลูก ชุมชนโคกพยอม ชุมชนภูผาเพชร ชุมชนทุงสะโบะ 

ชุมชนเกตรี ชมุชนบากันเคย  

ระดับ 2 ชุมชนท่ีกําลังจะเร่ิมจัดการทองเท่ียวแตยงัไมไดบริการนักทองเท่ียว ไดแก 

ชุมชนโตนปาหนัน ชุมชนปูยู และ ระดับ 3 ชุมชนท่ีมีแนวคิดจัดการทองเท่ียว แตยังไมได

ดําเนินการ ไดแก ชุมชนควนโพธ์ิ ชุมชนหัวทาง ชุมชนเกาะสาหราย ชุมชนนาทอน ชุมชนบุ

โบย ชุมชนเกาะหลีเปะ โดยเนนใหแตละชุมชนสามารถจดัการตนเองได และสรางคนทํางาน

รุนใหมไวสานตอทัศนคติกระบวนการทํางานท่ีสามารถตอบเปาหมายการทองเท่ียวโดยชุมชน

ได 

จากการดําเนินการวิจยั พบวา ในกระบวนการเปนการสรางการเรียนรู ระบบพี่ชวย

นอง ของชุมชนแตละระดับ ชุมชนระดับ 1 เปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนระดับ 2 และระดับ3 

นําเอากิจกรรมการทองเท่ียวนําเสนอ และลงทองเท่ียวจริงๆ บอกเลาบทเรียน ปญหา และส่ิงท่ี

ไดจากการทองเท่ียว 

แตละชุมชนนาํบทเรียนของแตละชุมชนมาสรางการเรียนรูตอกับสมาชิกในชุมชน 

นํามาปรับใชกลัปกลุมตัวเอง เชน บานทุงสะโบะ เร่ิมตนจากการรวมกลุมสรางรีสอรทชุมชน 

แตไมมีกจิกรรมการทองเท่ียว ทีมเครือขายรวมกนัออกแบบกิจกรรมการทองเท่ียวใหกับแตละ

ชุมชน 

ผลการดําเนินการไดมีการปรับเปล่ียนชุมชนทองเท่ียว คือ บานควนโพธ จากชุมชน

ระดับ 2 ยกระดับเปนชุมชนระดับหนึ่ง สวนชุมชนระดับ 1 พัฒนากิจกรรมทองเท่ียว และ

กิจกรรมของชุมชน การบริการ เชน บอเจ็ดลูก พัฒนากลุมเยาวชนคนชายเลน มาทํากิจกรรม

ฟนฟูอนุรักษปาชายเลน ตอยอดธนาคารปูมา และในชวงเทศการ วันฮารีรายอ วันปใหม 

สงกรานต ท่ีมีคนเขาในชุมชนมาก มีการยกระดับแนวคิดของกลุมเปนการจัดการระดับหมูบาน 
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ในเร่ือง การเคารพวัฒนธรรมชุมชน หามนําของมึนเมา (เหลา เบียร) เขาในหมูบาน และจักการ

ชายหาดในเร่ืองของขยะ โดยการแจกจายถุงดําท่ีปอมยามหมูบาน เก็บเงิน 20 บาท นําเงิน

ท้ังหมดมาบริหารจัดการทองเท่ียว 

สวนชุมชนระดับ 2 และ 3 กําลังพัฒนาเพื่อหาแนวทาง กรอบทิศทางของชุมชน เชน 

บานหัวทาง ใชมัสยิดเปนฐานในการบริหารจัดการ ใชสถานท่ีของมัสยิด กําลังพฒันาหอง

ประชุม ดําเนินการรองรับกลุมมาเรียนรูฐานการเรียนรู 8 ฐาน และรับอาหาร สวนท่ีพัก

ดําเนินการทีหลัง  

บานทุงสะโบะ พัฒนากจิกรรมการทองเท่ียว ชุมชนขับเคล่ือนการจดัการพื้นท่ีแหลม

งอกใหม “แหลมบังโกะ” ประมาณ 300 ไร เปนแหลงเรียนรูในการฟนฟูอนุรักษทรัพยากร ปา

ชายเลนชุมชน แหลงหอย สวนพืน้ท่ีอ่ืนๆไดรายงานในแผนแตละชุมชน (บทท่ี 4)  

1.3 เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการองคกรเครือขายท่ีเหมาะสมและใหเกิดการบริหารจัดการตนเอง

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล จากเดิมไมมีตัวตน เร่ิมตนจากชชุมชน

เดียว ขยับขยายเปนหลายชุมชน จนมีพื้นท่ีชุมชนในเครือขาย 10 ชุมชน การรวมตัวเปน

เครือขายเปนการจับตัวโดยมีองคกรสนับสนุนอยาง ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัด

สตูล สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด

สตูล  

ภายใตโครงการวิจัยตองการหารูปแบบการจัดการองคกรท่ีเหมาะสมแกตนเอง และ

ยั่งยืน จากประชุมหารือของแกนนําวิเคราะห แนวทางการอยูรวมกัน ซ่ึงไดนําความรูจากการ

แลกเปล่ียน ศึกษาดูงาน ในท่ีประชุมนําใชรูปแบบ ของสมาคมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน

จังหวัดสตูล ท่ีประชุมแตงต้ังคณะกรรมการขอจัดต้ังสมาคม มี 10 ชุมชนเปนสมาชิกเครือขาย 

ชุมชนทองเท่ียวสงตัวแทนคณะกรรมการและสมาชิกเขารวมประชุมเครือขาย

ประจําเดือนตามท่ีเครือขายกําหนด ชุมชนท่ีสนใจจะเขามาเปนสมาชิกเครือขายตองผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการและผานมาตรฐานตัวช้ีวัด และตองยอมรับเง่ือนไขของเครือขายฯ

ทุกประการ  
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ใชทุนต้ังตน มีตั้งตน 10,000 บาท และการจัดเก็บรายหัวนักทองเท่ียวจากชุมชน

สมาชิก เรียกวา “กองทุนพัฒนาเครือขาย” โดยการเก็บจากนักทองเท่ียวคนละ 10 บาท ในรอบ

1 เดือนสรุปยอดนักทองเท่ียว คนทํางาน มีคนประสานงานกลางเพื่อทําหนาท่ี กระตุนใหเกิด

กิจกรรมในชุมชนเครือขาย การรับ-สง ตอนักทองเที่ยวไปยังชุมชนเครือขาย และจัดการ

เอกสารขอมูลทองเท่ียว 

มีการยกรางกฎระเบียบสมาคมฯ และวางแผนกิจกรรมพัฒนาองคกร เชน ประชุม

เครือขายทองเท่ียว เดือนละ 1 คร้ัง จัดการเอกสาร ขอมูลทองเท่ียว การรับ-สง ตอนักทองเท่ียว

ไปยังชุมชนเครือขาย การสนับสนุนสงเสริมใหเกิดกิจกรรม ใหชุมชนทองเท่ียวตองพัฒนา

กิจกรรมและสถานท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของเครือขาย และการประสานงา

เช่ือมโยงภาคีการทํางาน เชนสถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

ภาคเอกชน องคกรรัฐ  

 

2. ผลกระทบ และการเปล่ียนแปลง 

 หลังจากเวทีนาํเสนอผลการวิจัย ทางเครือขายไดรับการสนับสนุนงานตอเนื่องจาก

หนวยงาน อันเนื่องจากเวทีนาํเสนอผลการวิจัย ดังนี ้

1. องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล (อบจ.) ใหเครือขายเสนอแผนกับ อบจ. มีการสนบัแผน

ดานการตลาดทองเท่ียวโดยชุมชน งบประมาณ 500,000 บาท ไปจัดนิทรรศการที่เมือง

ทองธานีของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โดยมีการจดัทํา แผนพับ นิทรรศการ และตัวแทนไปแนะนําจํานวน 7 วนั 

2. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูลเสนอโครงการการพัฒนาเครือขาย ใน 5 

จังหวดัชายแดนใตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนทองเท่ียว มีการศกึษาดูงาน300 คน มีกลุมคนรุน 2 

และแกนนํา และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในชุมชน ของเครือขายท้ัง 10 ชุมชน  

3. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล สนับสนุนกิจกรรมการปะชุมเครือขาย 2 

เดือนตอคร้ัง 
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4. วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสนับสนุนโครงการ การจัดทําแผนพัฒนา

เครือขายและพัฒนาศักยภาพผูนําและคณะกรรมการเพ่ือขับเคล่ือนเครือขายการทองเท่ียว

โดยชุมชนจังหวัดสตูล ภายใต “โครงการสงเสริมและขับเคล่ือนกลไกการพัฒนาเครือขาย

การทองเท่ียวโดยชุมชน” 

3. ปญหาและแนวทางแกไข 

กลุมเปาหมายโครงการนักวจิัย แบงเปน ๒  ระดับ คือ  ทีมวิจยัหลัก (แกนนําเครือขาย) 

และทีมแกนนาํชาวบานในพืน้ท่ี  เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนถูกยกระดับ แตการขับเคล่ือน

งานในชุมชนชุมชน ไมถูกยกระดับ หลายชุมชนแกนนาํมีความคิดหวักาวหนาไปแลว แตสมาชิก

ในกลุมชุมชนไมยังอยูกับท่ี ลักษณะการขับเคล่ือนเครือขายจึงไมเปน “ขบวน” เหน็ไดวา 

โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล (CBT SATUN) มีอยู ๒ ระยะ คือ 

ระยะท่ี ๑ การสรางความเขาใจ ความรวมมือ การเรียนรูระวางชุมชน สูการสรางกลไกความรวมมือ

ท่ีเปนรูปธรรม เห็นผลการเปล่ียนแปลงการพัฒนาคนไดจริงสามารถนับไปปรับใชไดในชุมชน 

ดังนั้นโครงการระยะท่ี ๒ จงึตองใหชุมชนในเครือขายดําเนินโครงการวิจัย โดยท่ีแกนนําเครือขาย

เปนพี่เล้ียง เนนการพัฒนานคนพรอมกับการสรางพื้นท่ีรูปธรรมในการจัดกรทองเท่ียวโดยชุมชน 

การสรางองคกรอิสระ เพื่อหารูปแบบความรวมมือ และสนับสนุนชุมชนสมาชิกเครือขาย 

การมีสวนรวมกับหนวยงานภาครัฐมีนอย เนื่องเปนชวงการสรางการเรียนรู การ

ประสานงานหนวยงานตองรอใหพื้นที่ทํากิจกรรม ซ่ึงจะแนวทางนีไ้ปปฏิบัติในระยะท่ี 2  

ดานงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ท่ีผานมาทาง เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน มีพื้นที่

เครือขายในพืน้ท่ี อยูกระจายตามพ้ืนท่ี และหลายชุมชนไมสมารถพึ่งตัวเองไดการเดนิทางเพื่อ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ การสนับสนุนงบประมาณการเดินทางท่ีไดรับมาจํากัด ใชวิธีการแบงจาย

ตามพ้ืนท่ีเทาท่ีจําเปน ประหยัดในการเดนิทางใหเฉพาะคาน้ํามันรถในการเดินทาง เฉพาะคนท่ีนํา

รถมาเทานั้น อาจจะเปนขอจาํกัดในการทํางาน   
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4. ขอเสนอแนะ 

 การทํางานวจิยัของเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน มีการสนับสนุนรวมระหวาง สํานกังาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานกังานการทองเที่ยวและกีฬาจงัหวัดสตูล ในการทํางาน

รวมกันของหนวยงานทํางานกับเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน การประสานงานในการทํา

กิจกรรมการวจิัยตองมีการระสานลวงหนา บางกจิกรรมหนวยงานไมไดเขารวมสงผลใหไม

สามารถตามความคิดไมทัน  

 จากปญหางบประมาณโครงการวิจยั จึงใชแนวคิดใหชุมชนเครือขายท่ีไมมีโครงการวิจัย 

จัดทําโครงการวิจัยเสนอตอ สกว. เพือ่ลดงบประมาณของเครือขาย แตใชการทํางานรวมกนั

ระหวางชุมชน และเครือขาย โดยมีกจิกรรมรวมกันทํางาน และกิจกรรมเฉพาะประเด็นของแตละ

พื้นที่ ใชการประชุมเครือขาย โดยเชิญชวนหนวยงานเขารวมเรียนรูตามพ้ืนที่ท้ังหมด 



 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

แผนพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน แผนงานชุมชนบานทุงสะโบะ 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
ปรับปรุงคนควาไปแหลมบังโกะ แหลมบังโกะเปนแหลงทองเที่ยวชม

ธรรมชาติ, , หาดสนทะเล, ปาชายเลน 
เสนทางที่มีอยูไมมั่นคงและขาดแลวเปน
อุปสรรคตอการทองเที่ยว 

ปรับปรุงเสนทางใหมั่นคง เพื่อการเดินทางจะได
สะดวกขึ้น 

ผลิตภัณฑกะลามะพราว กลุมกะลามะพราวมี 10 คน ทํากะลาในชวง
น้ําใหญ 14 ค่ํา – 4 ค่ํา มีวัตถุดิบในพื้นที่ โดย
ไดรับความรูจาก กศน.  

ยังขาดเครื่องมือ เครื่องทุนแรงในการทํา เชน 
สวาน เครื่องฉลุ ทําใหการผลิตไมเพียงพอ
หรือผลิตนอยไมคุมกับเวลา 

ตองการเครื่องมือเครื่องทุนแรงในการผลิตเพื่อ
จําหนาย 

การอนุรักษพันธุหอยแครง มีพันธุหอยแครงริมชายหาด 40 ไร ขนาด 100 
ตัว / 1 กก. ที่มาจากธรรมชาติ 

ชาวบานจัดใหเปนเขตหวงหาม เขตอนุรักษ
เพื่อรอใชประโยชนจากหอยที่โตแลว 

-แผนการจัดการหอยที่โตแลว 
- ตองการปายหรือหลักปกเขตแดนที่ชัดเจนและ
มั่นคง 
- เพื่อการใชทรัพยากรใหคุมคาจากหอย 
- งานประชาสัมพันธการอนุรักษหอยแครงใน
หมูบาน 

พัฒนาศักยภาพและคณะกรรมการ   การ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

เดิมคณะกรรมการที่มีอยูแลว ไดลาออกบาง, 
อายุมากขึ้น เลยมีคณะกรรมการคนใหมเขา
มาแทน 

คณะกรรมการขาดความรูและประสบการณ
ในการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 

ตองการพัฒนาคณะกรรมการใหมีศักยภาพ 

ปรับภูมิทัศนรีสอรทชุมชนบานทุง
สะโบะ 

รีสอรทชุมชนบานทุงสะโบะมีหองพัก 10 
หลัง บานหลังใหญ 1 หลัง หองประชุม 1 
หลัง 

ดวยพื้นที่ที่มีอยูติดทะเลและเปนที่ลุมน้ําทะเล
ทวมถึง จึงเปนอุปสรรคตอการปลูกตนไม ไม
ประดับ 

-ปรับพื้นที่ 
- หาพันธุไมที่เหมาะสมมาปลูก 
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แผนงานชุมชนบานหัวทาง 

เรื่อง ทุนเดิม  ณ วันนี้ อนาคต 
ปา -ปาชายเลนชุมชน 3 ชุมชน (หัวทาง, โคก

พยอม, ผานายเนาว)  
- มีคณะกรรมการปา 
- มีแผนงาน 
- มีกิจกรรม ติดปายแสดงแนวเขต ปลูกปาใน
พื้นที่ที่มีการใชประโยชนของแตละคนปลูกปา
ในวันสําคัญตางๆ 

- คณะกรรมการขาดการประชุมและสรุปบทเรียน 
- ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
- ทําใหทรัพยากรในพื้นที่เพิ่มขึ้น 
- ชาวบานมีรายไดเพิ่มขึ้น 
- มีสัตวปากลับคืนมา เชน คางแวน 

- จัดเวทีถอดบทเรียน 
- จัดทําไวนิล, แผนพับ  

คลอง หาด – หอยขาว 
 -รอยเทามนุษยโบราณ 
 - ปลาโลมาสีชมพู 

- มีกลุมอนุรักษหอยขาว 
- มีนักทองเที่ยวมาชมรอยเทา 
- มีกติกาการใชประโยชนจากหอย 

 

เขา -มีภูเขา 5 ลูก จุดชมวิว บนเขาโตะอีดํา 
- มีราชสีห 

- มีนักทองเที่ยวมาใชบริการเที่ยวชมธรรมชาติ  

ปูนิ่ม -เปนพื้นที่ปาชายเลนซึ่งเปนแหลงทํามาหากิน
ของคนในชุมชนมาแตอดีตเปนแหลงอาศัยของ
ปูดํา 

- ลูกปูดํามีไมเพียงพอกับความตองการของคนใน
ชุมชนซึ่งมีปริมาณการเลี้ยงปูนิ่มมากขึ้นทุกวันเพราะ
เปนรายไดดี 

- อยากใหหนวยงานรวมกับชาวบานรวมกันทํา
วิจัยการเพาะพันธุปูดํา 

ผามัดยอม -มีปาชายเลนที่เปนแหลงวัสดุที่นํามาใชในการ
ทําผามัดยอม 

- มีกลุมแมบานทําผามัดยอมที่ผานการอบรมจาก
วิทยาลัยเทคนิคสตูล (อ.ยุพดี  กาญจนะ) 
- ไดรับ มผช. (มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน) 

- ตองการอาคารสถานที่ในกิจกรรมของกลุม
แมบาน 
- แผนการตลาด 
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แผนงานชุมชนบานบอเจ็ดลูก 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
1.ปลอยพันธุสัตวน้ํา - ทรัพยากรสัตวน้ําอุดมสมบูรณ 

- มีแนวเขตอนุรักษ 
- ทรัพยากรลดนอยลง 
- ขาดการปลอยที่ตอเนื่อง 

- มีการปลอยพันธุสัตวน้ํา ป / 3 ครึ่ง 
- ประสานประมงรวมกับชาวบานและดูแลเขต
อนุรักษ 

2. หอยปะ - แหลงอาหาร 
- แหลงเรียนรู 
- แหลงทองเที่ยว 

- หอยลดนอยลง 
- ไมไดปลอยพันธุหอยเพิ่ม 
- คนตางถิ่นใชเครื่องมือทําลายลาง 

- ปลอยหอยเพิ่ม 
จัดตั้งคณะกรรมการรวมกับเจาหนาที่ประมงชวยกัน
ดูแล 

3. ภาษาตางประเทศ - มีคนรูภาษาตางประเทศไมกี่คน (มีนอย) - ไมสามารถจะถายทอดใหกับคนรุนหลังได - วชช. เขามาสอนใหคนในชุมชนพูด
ภาษาตางประเทศได 

4. เยาวชนปลูกจาก - มีพื้นที่ปาจาก           - มีกลุมเยาวชน 
- มีผลิตภัณฑจากกานจากและหลอกใบจาก
ขาย    - เปนแหลงเพาะพันธุสัตวน้ําวัยออน 
- เปนแหลงเรียนรู        

- กลุมเยาวชนคนชายเลกําลังทํากิจกรรมปลูกจากและ
ผลิตภัณฑจากกานจาก 

- พัฒนาชุมชนเขามาดูแลกลุมเยาวชนคนชายเล 
- อบต. สนับสนุนงบประมาณ 

5. พลังงานทดแทน - มีพื้นที่ที่เหมาะสม 
- มีลมตลอดป   

ยังไมมีอะไรเลย -ใหหนวยงานของรัฐบาลเขามาใหความรูใหกับ
ชาวบาน 

6. ธนาคารขยะ - มีขยะแตไมมีที่เก็บ 
- แหลงทองเที่ยว 
 

 -ตองมีธนาคารขยะ 
- อบต.สนับสนุนงบประมาณ 
- ว.ช.ช.ใหความรู 
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แผนงานชุมชน บานบากันใหญ หมู 2 ต.เกาะสาหราย 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
พะยูน พะยูนเปนสัตวประจําถิ่นของบานบากันใหญ 

ม.2 ต.เกาะสาหราย มาตั้งแตอดีต มีจํานวน
มากอยูกันเปนฝูง ประมาณ 30 – 40 ตัว ดวย
การลาทําใหพะยูนลดนอยลงอยางรวดเร็ว 

ปลาพะยูนเหลือจํานวนอยูประมาณ 14 – 15 ตัว ไดทํา
การอนุรักษปลาพะยูนและเก็บขอมูล แหลงอาหารของ
พะยูนและตืดตามชวยเหลือพะยูนเปนที่บาดเจ็บและติด
เครื่องมือและติดเครื่องมือประมงบางชนิดตั้งแตป 52 
ถึงปจจุบัน 

1. ตั้งศูนยชวยเหลือ เรียนรูการดํารงชีวิตของพะยูน
เพื่อใหชาวบาน มีจิตสํานึกในการอนุรักษ 

2. ปลูกหญาของพะยูน  
3. ทําปายแหลงหญาหามรบกวนการกินอาหารของ

พะยูน หามเครื่องมือที่เปนอันตรายตอปลาพะยูน 
บางชนิด 

4. สื่อประชาสัมพันธในการอนุรักษ เพื่อการเรียนรู
ใหยับยั้ง 

แนวเขตอนุรักษทรัพยากร
ชายฝงเชน พะยูน ปูมาไข 
หญาทะเล เตาทะเล โลมา 

กําหนดแนวเขตถาวรในการอนุรักษทรัพยากร
ชายฝง กําหนดเครื่องมือประมงที่ผิดประเภท 
เพื่อการอนุรักษมีกลุมรักบากันใหญชวยดูแล
เรื่องแนวเขต 

ชาวบานในเขตพื้นที่มีจิตสํานึกในการอนุรักษหวงแหน
ทรัพยากรที่มีอยูใหยั่งยืน 

ลงทุนแนวเขตถาวร ประชาสัมพันธ ใหประชุมเรื่อง
อื่นๆ ไดรับรูและหนวยงานตางๆ 

ปลูกปาโกงกางทดแทน มีโกงกางที่อุดมสมบูรณดวยการดูแลของ
ชุมชนไมมีการตัดไมไปขาย 

มีการปลูกปาโกงกางทดแทน ตัดเผื่อการปลูก ปลูกปาเพิ่มทุกป สรางบล็อกเพื่อการเรียนรู 

อนุรักษนกทะเล นกทะเลมีหลายชนิดในพื้นที่ชอบอยูกันเปน
ฝูงนับพันหมื่นตัว เปนความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรในพื้นที่ 

ไดมีการหามลา นกทะเล อยางเด็ดขาดดวย ของคนใน
พื้นที่และนอกพื้นที่ทําใหนกทะเลลดจํานวนนอยลง 

ของความรวมมือปลูกจิตสํานึกใหคนในพื้นที่และ
ประชาสัมพันธกับคนนอกพื้นที่ใหรูคุณคาของการ
อนุรักษ 
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แผนงานชุมชนบานบุโบย 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
1.ปุยราปน แหลงทรัพยากรชายฝงบริเวณชายหาด ผลิตปุยใชเองในชุมชน 1.1 ตองการขยายการตลาด 

1.2 ใหคนนอกชุมชนเห็นคุณคาและประโยชนของ
ราปน 
1.3 พัฒนาเรื่องบรรจุภัณฑ 
1.4 มีอาคารเก็บปุยราปน (โรงเรือน) 
1.5 แปรรูปราปนเปนผลิตภัณฑอื่น 

2. ปาชุมชน (ปาเศรษฐกิจ, 
ปาจาก) 

มีแหลงปาชุมชน 272 ไร เปนแหลงอุดม
สมบูรณและเสื่อมโทรม 

-มีการฟนฟูสภาพปา 
- มีการจัดการใชไมโดยชุมชนมีสวนรวม 
- มีแปรงเพาะชํากลาไม 
- มีคณะกรรมการดูแลปา 
- มีแผนที่ปาอยางชัดเจน 

2.1 ตองการใชเปนแหลงอาหาร 
2.2 ตองการใชเปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ 

3. ธนาคารปูมา - สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนรูจักใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 
- ใหความรูเรื่องปูมาไขนอกกระดอง 

- ชาวบานในชุมชนใหความรวมมือชวยกันนําแมพันธุปู
มามาเพาะพักเพื่อขยายพันธุและปลอยลงสูปาชุมชน 

3.1 ตองการเปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชนและผูที่
สนใจ 
3.2 ตองการมีอาคารเพาะพันธุปูมา 

4. แปรรูปอาหารทะเลตาม
ฤดูกาล 

- มีกุง ปลา หลายชนิดที่สามารถนํามาแปร
สภาพเพื่อถนอมอาหาร 

- มีการรวมกลุมกันลงขัน จัดซื้อปลามาถนอมอาหาร 
ปลาเค็ม ปลาหวาน กุงแหง น้ํามันปู, น้ํามันกุง 

ตองการจัดการเรื่องการตลาดใหไดมาตรฐาน 

5. เรือใบ - มีเรือใบ 22 ลํา  - มีกิจกรรมเรือใบสามารถรองรับนักทองเที่ยว จัดกิจกรรมแขงเรือใบประจําในทุกๆป 
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แผนงานชุมชนควนโพธิ์ 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
1.ขุดบอเลี้ยงปลา - มีพื้นที่ - รอการสนับสนุนจากพัฒนาที่ดิน เลี้ยงปลานิล – ปลาดุก แหลงเรียนรูใหกับชุมชน 
2. สรางโรงเพาะเห็ด - ความรูการเพาะเห็ดนางฟามีพื้นที่ – พันธุ - ขาดอุปกรณในการดําเนินการ การทํานาอินทรียยังไม เพื่อเปนอาชีพเสริมและแหลงเรียนรู 
3. นาอินทรีย มีกลุมสมาชิกรวมตัวทํานาอินทรีย มีพื้นที่ทํา

นา และสายพันขาวทองถิ่น 
มีอุปสรรคเรื่องปุยอินทรียชีวภาพและกําลังศึกษาหา
ประสบการณที่เต็มรูปแบบ 

อยากไดโรงสีขนาดเล็กเพื่อสีขาวกลอง และอุปกรณ 
packing ยกระดับผลิตภัณฑใหเปนที่ยอมรับของ
ลูกคาทุกๆระดับ 

4. ผักปลอกสารพิษ(สวน
เกษตร) 

พื้นที่มี, พันธุหาไดบางชนิด รอดําเนินตอ (เพราะเห็นถึงความจําเปน) ขอสนับสนุนเพิ่มเติม (พันธุผักและวิธีกําจัดศัตรูพืช) 

5. ปุยหมัก, อาหารสัตวจาก
ทางฟารม 

ทางฟารมมีพรอม รอการดําเนินการ อยากไดเครื่องบด 

6. สงเสริมการปลูกปาและ
ธนาคารตนไม 

มีพันธุไมพื้นบานบางชนิดและพื้นที่ปลูกปา รอการดําเนินการ ขอสนับสนุนพันธุไมหลากหลายชนิด 

7. สรางศูนยวัฒนธรรม วัตถุโบราณบางอยาง ขอมูลเรื่องราว
ประวัติศาสตรชุมชน 

ไมมีสถานที่เก็บรวบรวม ดําเนินการกอสรางอาคารศูนยวัฒนธรรม 

8. พลังงานทางเลือก
(พลังงานลม) 

สภาพภูมิทัศนเหมาะสม มีลมกระโชกแรง
ตลอดป 

มีเสาเหล็กขาดองคความรู ขาดงบประมาณ หาองคความรูการทําพลังงานลมมาใช 
เพื่อใชประโยชนโดยไมทําลายสิ่งแวดลอมและเพื่อ
เปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชน 
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แผนงานชุมชนควนโพธิ์ (ตอ) 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
9. ขาวกลองนาอินทรีย, ซอม
มือ 

นาขาว, พันธุขาวหลากหลายสายพันธุ
ผลิตภัณฑหลายอยาง อธิเชน ขาวกลอง, ขาว
ซอมมือ (นาอินทรีย ) ปลาพอง, ขนมพื้นบาน 

ตองการใหหนวยงานสนับสนุนเครื่องสีขาวขนาดเล็ก
และเครื่องแพ็กกิ้งที่ไดมาตรฐาน 

ผลิตขาวกลอง, ซอมมือ(นาอินทรีย) จําหนายเพื่อ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนแพกกิ้ง 
- สรางมูลคาเพิ่ม 
- ใหเห็นคุณคาและความตั้งใจของชาวบานในการ
สรางผลิตภัณฑ 

11. ไขเค็ม, ไขเปด, ไขนก
กระทา 

สมาชิกของชุมชนเลี้ยงเปดกันมากและเลี้ยง
นกกระทาบางครัว 

ขายไมไดราคา อยากแปรสภาพไขใหเปนไขเค็ม แตยัง
ขาดความรูในการผลิต  

ผลิตไขเค็มขาย เพื่อรายไดชุมชนและเปนแหลง
เรียนรู 

12. ปุยอินทรีย ตอยอดน้ํา
หมักชีวภาพ 

มีอุปกรณ ชาวบานยังตองการใชอยู สนับสนุนใหชาวบานรูจักใชประโยชนจาก
ทรัพยากรที่มีอยู ลดตนทุน ลดการใชสารเคมี ลด
ภาวะโลกรอน (เซเวนกรีน) 
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แผนงานชุมชนวังตง 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
1.ปาชายเลน -มีปาชายเลน 1,160 ไร 

- กลุมอนุรักษปาชายเลน 
ขอเดน 
  -จัดเวรยามตรวจตราอาทิตยละ 3 ครั้ง/5 คน 
  -สภาพปาเพิ่มขึ้น                   -ปลูกปาในวันสําคัญ 
  -ปลูกขยายพันธุไม                -สะพานวอรคเวร 
ขอดอย 
  -ขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการทรัพยากร
ปาชายเลน                                           -ขาดการบริหาร 
การมีสวนรวม 

-จัดตั้งธนาคารตนไม 
-สรางเปนแหลงเรียนรู / ทองเที่ยวโดยชุมชน 
-โครงการลดภาวะโลกรอน 
-ตั้งกลุมเรือคายัก 
-ตั้งกลุมเรือพลีสนําเที่ยว 
-สรางศาลากลางน้ํา (แพ) 

2.โครงการศึกษาแนวทาง
การใชประโยชนสูการ
บริหารจัดการปาชายเลน
แบบสวนรวม 

-มีปาชายเลน 
-กลุมอนุรักษปาชายเลน 

กําลังดําเนินการ -ชุมชนมีความรูความเขาใจการบริหารจัดการแบบมี
สวนรวม 
-สรางเปนแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

3.เลี้ยงหอยนางรม มีคลองเชื่อมกับทะเล ขอเดน สภาพพื้นที่เหมาะกับการเลี้ยงหอยนางรม          
-หอยแมลงภู ปูนิ่ม ปลากระชัง 
ขอดอย ขาดการรวมกลุมกัน การสงเสริมไมตอเนื่อง 
  -ขาดความรูความเขาใจ 
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แผนงานชุมชนบานเกตรี 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 

ประเด็น 
 1.จากภูมิปญญา 
 2.จากการศึกษาดูงาน 
 3.จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายใน-นอกชุมชน 

ฐานเดิมในชุมชน 
 -ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 -ฐานเกษตร (ศูนยถายทอด) 
 -ฐานประมง 
 -ฐานปศุสัตว 
 -ฐานการจัดการชุมชน 
 -ฐานการจัดระเบียบสังคม 

ดําเนินการในเรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู 7 กิจกรรม
หลัก  ประกอบดวย 
 1.ดานเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ 
 2.ดานพืชผักผลไมปลอดสารพิษ 
 3.ดานการประมงใหผลิตและจําหนายได 
 4.ดานปศุสัตวใหผลิตไดอยางตอเนื่อง 
 5.พลังงานทดแทน 
 6.การจัดการสุขภาพชุมชน 
 7.การใหบริการโฮมสเตยชุมชน 

-สรางทีมวิทยากรจากเด็กเยาวชน, ประชาชนเพิ่ม 
- สรางฐานการเรียนรูใหครบทุกหมูบาน 
-สรางหองสมุดชุมชน 
-สรางที่ประชุมเพิ่ม 
-สรางอาคารละหมาด 
-จัดทําโครงการธนาคารตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
ชุมชน 
-ปรับปรุงทัศนียภาพในศูนยฯ ใหสวยงาม เปน
ระเบียบ 
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แผนงานชุมชนบานโคกพะยอม 

เรื่อง ทุนเดิม ณ วันนี้ อนาคต 
ปาชุมชน -เปนชุมชนที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม

สมบูรณ 
-ประชากรมีรายไดรวมกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

-การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
-มีกฎระเบียบการใชทรัพยากรที่ยั่งยืน 
ฟนฟูแหลงทองเที่ยว/สิ่งอํานวยความสะดวกใน
ชุมชน 

1. ตองการใชพันธุไม ถั่วขาวทําเปนขนมพื้นเมืองและขยายตลาด
ขนมพื้นเมืองจากลูกโรย (ถั่วขาว) 

2. เปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ ปลูกจิตสํานึกใหกับคนในชุมชน 
มีความรักในทรัพยากรทางธรรมชาติและชวยดูแลรักษา 

3. อบรมใหความรูเพิ่มเติมกับผูเขารวมโครงการ/ทําทัศนะศึกษาดู
งานชุมชนอื่นที่ประสบความสําเร็จ 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณปาชุมชน สรางศาลา 
กลุมอาชีพ -กลุมขาวซอมมือ 

-กลุมปุยหมัก 
-กลุมโฮมสเตย 
-กลุมขนมพื้นเมือง 
-กลุมเลี้ยงปลาในกระชัง ร.ร.คลองโตะ
เหล็ม 

-สมาชิกกลุมทํากินเอง 
-ทําปุยใชเองภายในกลุม 
-มีสมาชิกในกลุม  20 คน 
-ทําขายในชุมชนและชุมชนใกลเคียง 
-มีกลุมสมาชิก 40 คน 
-สรางใหเยาวชนเรียนรูภูมิปญญาการจัดการปาชาย
เลน 

1. ตองการตลาดจําหนายขาวซอมมือ และปุยหมัก 
2. โรงผลิตปุยหมัก – พรอมอุปกรณ 
3. พัฒนาศักยภาพสมาชิกกลุมและมาตรฐานโฮมสเตย (ศึกษาดูงาน

กลุมโฮมสเตยอื่นๆ) 
4. ตองการขยายตลาดขนมพื้นเมือง 
5. สรางศาลา หองครัว หองน้ํา ลานกีฬา 
6. ขุดบอเลี้ยงปลา – ปู บอดินสงเสริมอาชีพใหกับเยาวชน 
7. พัฒนาโรงเรียนคลองโตะเหล็ม เชื่อมความสัมพันธระหวาง

โรงเรียน – หมูบานและมัสยิดเขาดวยกัน 
ขยะ ธนาคารขยะ -เก็บขยะและจัดแยก -นําขยะพลาสติกมารีไซเคิ้ลใชในชุมชน 
ยาสมุนไพร หมอยาพื้นบาน -มีการสงเสริมปลูกพืชสมุนไพรที่ใชทํายา -ตองการยาสมุนไพรพื้นบานเพื่อใชในชุมชนและหมูบานใกลเคียง 

-อบรมนวดแผนโบราณ 
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ภาคผนวก  2 

รางขอบงัคับสมาคมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน จ.สตลู 
 

หมวดท่ี 1 ชื่อเคร่ืองหมาย และท่ีตั้งสํานักงาน 
ขอ 1 สมาคมนี้ช่ือวา"สมาคมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวดัสตูล" ใชช่ือยอ“ สคช."ช่ือ

ภาษาอังกฤษ " Community Base Tourism Satun Network Association" 
ขอ 2 ตราสมาคมเปนรูป ปา เขา นา เล เปนทรัพยากรของ จ.สตูลท่ีควรจะอนุรักษไวโดยผาน

เคร่ืองมือการทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ีรวมตัวกันภายใตวถีิชีวิต วัฒนธรรม ของหลายชุมชน  ซ่ึงมีอักษร
ภาษาไทยวา "สมาคมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูล" และภาษาอังกฤษวา “Community Base 
Tourism Satun Network Association ”ดังรูปขางลางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ 3 สํานักงานใหญของสมาคมต้ังอยูท่ี เลขท่ี 87 sหมูท่ี 15 ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล 

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 

ขอ 4 สมาคมฯมีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
4.1 เพื่ออนุรักษทรัพยากรของจังหวดัสตูล  ผานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนภายใตวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม 
4.2 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและหนนุเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชน  
4.3 เพื่อขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบาย 
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หมวดท่ี 3 วิธีรับสมาชิก การขาดการเปนสมาชิกภาพและบทลงโทษ 
 ขอท่ี 5 วิธีการรับสมาชิก 

 5.1ชุมชนท่ีสนใจจะเขามาเปนสมาชิกเครือขาย ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการโดยผาน
มาตรฐานตัวช้ีวัด และตองยอมรับเง่ือนไขของสมาคมทุกประการ 

5.2 คุณสมบัติสมาชิก 
5.2.1 ตองเปนชุมชนและมีฐานขอมูลแหลงทองเท่ียวในชุมชน 
5.2.2 ตองมีการบริหารจัดการชุมชนมากอน 
5.2.3 ตองเช่ือมโยงการจัดการทรัพยากรและวิถีชีวิต 
  

 ขอท่ี 6 การขาดการเปนสมาชิกภาพ 
 6.1 ชุมชนขาดการดําเนนิกิจกรรมตามรูปแบบCBT 
 6.2 ชุมชนมีมติขอลาออก 

6.3 ขาดการสงเงินบํารุงสมาคม และ  
 6.4 ใหขอมูลเท็จกับสมาคมหรืขาดการประชุมเกนิ 3 คร้ังโดยไมมีเหตอัุนควรและสมาคมไดมี
หนังสือเตือนไปแลว กรรมการไดพิจารณาอนุมัติใหออกดวยมติ3ใน4 
 
หมวดท่ี 4 คาบํารุงสมาคมและระเบียบการชําระเงิน 

ขอ 7 คาบํารุงสมาคม และรายไดสมาคม 

7.1 คาธรรมเนียมชุมชนแรกเขา ชุมชนละ 1,000 บาทหลังจากผานการพจิารณาจากคณะกรรมการ
แลว 

7.1 ชุมชนทองเท่ียวตองสงคาบํารุงรายหวันักทองเท่ียวเขาสูสมาคมคนละ 10 บาท/คร้ัง 

7.3 รายไดจากการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน 

7.4 การบริจาค 

 

หมวดท่ี 5 สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 

ขอ 8 ชุมชนจะไดรับสิทธิดงัตอไปนี้  

8.1 ไดรับสนับสนุนกระบวนการเรียนรู การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน  

8.2 ไดรับการสงตอนักทองเที่ยวพรอมกับการประชาสัมพันธการทองเที่ยว  

8.3 สิทธิอ่ืนๆ ท่ีควรไดรับตามท่ีกรรมการพิจารณา  
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8.4 มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเขาเปนคณะกรรมการสมาคม 

ขอ 9 หนาท่ีสมาชิก  

9.1 ชุมชนเครือขายตองสงคาบํารุงรายหัวนักทองเท่ียวตามขอ 7.1 เดือนละ 1 คร้ังในวันประชุม
คณะกรรมการพรอมสรุปยอดนักทองเท่ียว 

9.2ชุมชนทองเท่ียวตองสงตัวแทนคณะกรรมการ และสมาชิกเขารวมประชุมสมาคมประจําเดือน
ตามท่ีกําหนด 

9.3 ชุมชนทองเท่ียวตองพัฒนากิจกรรมและสถานท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 

9.4 ชุมชนตองรายงานสถานการณการทองเท่ียวและสรุปยอดนกัทองเท่ียวและการเงิน 

 

หมวดท่ี 6 คณะกรรมการ 

ขอ10 คณะกรรมการประกอบดวย 

10.1 คณะกรรมการบริหารบริหารประกอบดวย คณะกรรมการไมนอยกวา 5 คนโดยมีตําแหนง
ดังนี ้

1.นายกสมาคม 

 2.อุปนายก 

 3.เลขา  

 4.เหรัญญิก 

และตําแหนงอ่ืนๆท่ีจําเปนตอการบริหารงานของสมาคม 

  

10.2 ท่ีปรึกษาเปนคณะกรรมการที่เห็นควรเชิญเขามาเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา เปนผูท่ีมี
ความสามารถหรือมีคุณวุฒพิิเศษ  

ขอ 11  คณะกรรมการมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ  2 ป 

 ขอ12 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

12.1 บริหารกิจการของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และขอกําหนดของท่ี
ประชุมใหญ ท้ังมีอํานาจต้ังอนุกรรมการเพื่อดําเนินการใดๆตามอํานาจหนาท่ีนั้นๆกไ็ด 

12.2 กําหนดระเบียบและวิธีการซ่ึงไมขัดแยงตอวัตถุประสงคและขอบังคับสมาคม 
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12.3 นายกมีหนาท่ีควบคุมกจิการสมาคมและเปนผูแทนของสมาคมในกิจการท่ีเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอกอุปนายกมีหนาท่ีทําการแทนนายกเม่ือนายกไมอยูหรือไมสามารถทําการไดและเปนผูชวย
นายกปฏิบัตกิารใดๆท่ีนายกมอบหมาย เลขาธิการ มีหนาท่ีนัดประชุมกรรมการ การประชุมใหญ จดัและ
รักษารายงานการประชุม ตดิตอกับสมาชิกและบุคคลภายนอกในเร่ืองท่ัวๆปและในกิจการอ่ืนๆท่ีมิไดอยูใน
อํานาจ และหนาท่ีของกรรมการ หรืออนุกรรมการอ่ืนโดยเฉพาะ  เหรัญญิกมีหนาท่ีจายเงินและรักษาเงิน
ตลอดจนการทําบัญชีและรักษาเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวกับการเงิน 

12.4 พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิกใหม 

12.5.สงเสริมสนับสนุนสมาชิกเครือขายตามมาตรฐานตัวช้ีวดัของสมาคม 

 12.6 ประสานภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

 

ขอ 13. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 1.ตองเปนตัวแทนจากชุมชน 

 2. ตองเปนสมาชิกแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

 3. ตองมีสัญชาติและเช้ือชาติไทยโดยกําเนิด 

 ขอ 14 สมาชิกท่ีเขาใหมตองครบ 6 เดือน กาวปรับเปนกรรมการสมาคม ตองใหกรรมการชุดกอน
หมดวาระกอน 

 ขอ 15 นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 11. คณะกรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

  1. ตาย 

  2. ลาออก 

  3. ขาดการประชุมติดตอกนัเกิน 3 คร้ังโดยไมมีเหตุผล 

  4. คณะกรรมการมีมติใหออกดวยคะแนน 3 ใน 4 เนื่องจาก ประพฤติตนจนเปนท่ีเส่ือมเสีย 
จนไดรับการพจิารณาจากคณะกรรมการใหออก 

  5. ตองคดีอาญา ถูกตัดสินใหจําคุก 

  6. เปนบุคคลท่ีลมละลาย 

  

ขอ 16 การประชุมคณะกรรมการ 

16.1 ตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวาเดือนละ 1คร้ัง 
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16.2 ตองมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมด (สวนการ
กําหนดวนัเวลาสถานท่ีใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ 

16.3 กรณีท่ีนายกสมาคมไมอยู ใหรองนายกสมาคมทําหนาท่ีแทนหากไมมีรองนายกให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการคนใดคนหน่ึงทําหนาท่ีแทนช่ัวคราว 

 

ขอ 17  การเลือกตั้งนายกและคณะกรรมการบริหารใหพิจารณาเลือกตั้งในเวทีประชุมใหญ 

 

หมวดท่ี 7 การประชุมใหญ  

17.1กําหนดใหมีการประชุมสามัญประจําป ปละ 1คร้ังโดยท่ีสงตัวแทนชุมชนละ 10 คน
และในการประชุมตองมีสมาชิกหรือตัวแทนเขารวมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ถือวาครบองคประชุม และตัวแทน
ชุมชนท่ีเขารวมตองมีหนังสือรับรองการประชุมจากทางกลุม 

หมวดท่ี 8 การเงินและการบัญชี 

 

หมวดท่ี 9 การเลิกกิจการ 

สมาคมตองรายงาน 

บทเฉพาะกาล 

- ในวาระเร่ิมแรก การเลือกตั้งนายกสมาคมและคณะกรรมการใหคณะกรรมการกอต้ังเปนผูคัดเลือก
กอน 

- ระเบียบขอบังคับใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัท่ี ..เดือน.....พ.ศ. ...... 
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ภาคผนวก 3  

รายชื่อนักวิจัยนักวิจัย 

ชุมชน ชื่อ – สกุล บาทบาท 
บานบอเจ็ดลูก 1.นายยหูนา  หลงสมัน หัวหนาโครงการวิจัย 
 นายเติมศักดิ์ มรมาศ ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนบอเจ็ดลูก 
 นายจําปา มังกะลู ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนบอเจ็ดลูก 
บานบุโบย 2. นางไหมมูนะ  สาเบต    ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนบุโบย 
 นางฮารีอะ ติ้งสงา ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนบุโบย 
บานควนโพธ์ิ 3.นายวีรพจน  ลําโป    ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนควนโพธ์ิ 
 นายสมาน ณ พัทลุง ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนควนโพธ 
 นายสุรัฐพงษ หมันใจดี ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนควนโพธ 
 นายธารา สลีหมีน ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนควนโพธ 
ภูผาเพชร 4.นายไพโรจน  ดําพลับ   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชน ภูผาเพชร 
บานเกตรี 5.นายมนัส  ปลอดทอง   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนเกตรี 
 6.นายอับดุลรอสัก  หมาดเตะ ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนเกตรี 
บานทุงสะโบะ 7.นายอนุ  สารบัญ   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนทุงสะโบะ 
 8.นางฮารอยะ  สันสมัน ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนทุงสะโบะ 
เกาะสาหราย 9.นายเหรบ  อุมารี   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนเกาะสาหราย 
 10.นายอุดมการณ  จิแอ   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนเกาะสาหราย 
 11.นายฮาซีด  แกวสลํา ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนเกาะสาหราย 
บานโคกพะยอม 12.นายเผด็จ  โตะปลัด ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนโคกพยอม 
 13.นายรอเสด  หมองเระ   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนโคกพยอม 
บานนาทอน 14.นายนุย    ทิพยช่ืน ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนนาทอน 
 นายอับดุลลอห หมัดศิริ ทีมประสานพ้ืนท่ี ชุมชนนาทอน 
บานหัวทาง 15.จสต.มานะ   ซันสาบู   ทีมประสานพ้ืนท่ีชุมชนหวัทาง 
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ภาคผนวก 4 

ภาพกิจกรรม 

  

ประชุมในพืน้ท่ีชุมชน รวมกิจกรรมชุมชน 

  

ลงสํารวจทองเทียวในชุมชน อบรมวิทยากรกระบวนการ 

  

ประชุมจัดทําโปรแกรมการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยวชุมชน 
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ทํากิจกรรมบอเจ็ดลูก สรุปขอมูลชุมชนบิ่เจ็ดลูก 

  

ลงพื้นท่ีชุมชนหัวทาง กิจกรรมภูผาเพชร 

 
 

สรุปและวิเคราะหขอมูล  ระดมความคดิ 
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