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บทคัดยอ 

 
การศึกษาวิจัยในโครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษชุมชนบานผาชัน  

ตําบลสําโรง  อําเภอโพธ์ิไทร  จังหวัดอุบลราชธานี  ในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาศักยภาพใน
ดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน และศักยภาพของชุมชนในจัดการการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ  (2) เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ  และการดําเนินการ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน และ (3) เพื่อศึกษาผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษในดานส่ิงแวดลอม  เศรษฐกิจ  สังคม  วิถีชีวิตความเปนอยูจากการจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียวท่ีไดดําเนินการไปแลว  การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลหลากหลายวิธีการ 
มีการศึกษาเอกสารในชุมชน  หนังสือ วารสารบทความ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณเชิงลึกโดยการใช
แบบสัมภาษณ  สัมภาษณปราชญชาวบาน ผูสูงอายุ  และบุคคลท่ีสําคัญในครัวเรือนท่ีเขารวมทดลอง  การ
สํารวจสภาพภูมิศาสตรและจัดเก็บขอมูลแหลงทองเท่ียว  การศึกษาดูงานจากชุมชนท่ีเกี่ยวของ  การทดลอง
รูปแบบท่ีคนพบจากการวิเคราะหขอมูลรวมกันในชุมชน  การเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปประเมินผลเปน
ระยะเวลาอยางตอเนื่อง   
          ผลการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้พบวา  ชุมชนบานผาชันมีศักยภาพในการจัดการทองเท่ียว เนื่องจากมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในชุมชนกระจายอยูท่ัวไปซ่ึงมีจํานวนมากถึง 24 จุด ไดแก    (1) เสาเฉลียง  (2) ถํ้าโลง  
(3) ขันกะยอง  (4) ผาถม  (5) ผาหมาหวอ  (6) ผาตัวเลข  (7) ถํ้าโพก   (8) โบกผีหลอก  (9) ถํ้าชางน้ํา     (10) 
ทุงดอกหญา  (11) ดอนเจาปู  (12) แอรแว  (13) ทาโลง  (14) ถํ้ามืด  (15) เสาหินต้ัง  (16) ทาเรือผาชัน  (17) 
ผาสามหม่ืนรู  (18) ขัวนางณี  (19) โบกกระตาย  (20) ลานหินสวย  (21) ภูสมุย  (22) ฝายวังอีแลง  (23) ถํ้า
แตม  (24) วัดบานโรงเรียน  ซ่ึงมีประวัติความเปนมาท่ีถายทอดเปนความรูและเร่ืองเลาจากคนรุนเกาสืบทอด
มาจนถึงปจจุบัน มีความพรอมสําหรับการนํามาเปนจุดทองเท่ียวท่ีนาสนใจ  จากการศึกษาศักยภาพแหลง
ทองเท่ียว วิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณี  นําสูการวิเคราะหขอมูลโดยการเช่ือมโยงกับสภาพพ้ืนท่ี วิถีชีวิต 
วัฒนธรรมประเพณี  ทําใหสามารถกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวของชุมชนบานผาชันแลวมี
การทดลองปฏิบัติการ จนไดขอสรุปวารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับชุมชนบานผาชัน  คือ  (1) การทองเท่ียวทางบกเที่ยวไดตลอดป  จุดเท่ียว 9 จุด  (2) การ
ทองเท่ียวทางน้ํา เท่ียวไดเฉพาะชวงเดือน มกราคม ถึง เดือน พฤษภาคม ของทุกป  จุดเท่ียว  5 จุด  (3)  การ
ทองเท่ียวศึกษาดูงาน สามารถเท่ียวศึกษาดูงานไดตลอดป  จุดศึกษาดูงาน 5 จุด  การบริหารจัดการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ ท่ีชาวบานรวมกันกําหนดข้ึน ไดแก (1) การจัดสรรงานใหครบตามตําแหนงหนาท่ีของบุคลากร  
(2) การกําหนดกฎระเบียบการบริการนักทองเท่ียวและกฎระเบียบบริหารกลุม (3) การระดมหุน (4) การ
กําหนดรายไดจากการนําเท่ียวสวนหนึ่งนํามาพัฒนาในชุมชน 

                                                   
 



 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

         การวิจัย โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษชุมชนบานผาชัน  ตําบล
สําโรง  อําเภอโพธ์ิไทร  จังหวัดอุบลราชธานี    เปนงานวิจัยท่ีสรางการมีสวนรวมการเสริมสรางศักยภาพของ
บุคคลและชุมชน  ท้ังท่ีกอนท่ีจะมีการวิจัยเกิดข้ึนนั้นชาวบานยังถือวาการวิจัยเปนเร่ืองท่ียากมากเพราะชุมชน
ยังไมเขาใจในการเรียบเรียงขอมูล  เนื้อหา  วิธีการในการบริหารจัดการทองเท่ียว  ชาวบานจึงมีมติจากการ
ประชาคมรวมกันจัดทําเปนโครงการข้ึน  จนเปนผลสําเร็จสามารถบริหารจัดการทองเท่ียวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

              ความสําเร็จในคร้ังนี้คงไมสามารถเกิดข้ึนได  หากขาดชาวบานทุกทาน และท่ีปรึกษาท้ัง 6  ทาน คือ  
นายสมาน  แกนพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน  นายกล   พรมสําลี   หัวหนา
โครงการวิจัยศึกษารูปแบบการจัดการน้ําบานผาชัน    นายสงัด   สรางเสรี  อาจารยโรงเรียนผอบนคร 1 บาน
รองคันแยง    นายนพรัตน  กอหวาน  ผูอํานวยการสํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือเขต 2 (ททท. จังหวัด
อุบลราชธานี)   นายสมัย   เรืองเนตร   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรง อําเภอโพธ์ิไทร จังหวัด
อุบลราชธานี   และ  นายวีระพงษ  โคตรพงษ  ปลัดอําเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี   ศูนยประสานงาน
วิจัยเพื่อทองถ่ิน  จังหวัดอุบลราชธานี  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง   สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี 9 
จังหวัดอุบลราชธานี  อุทยานแหงชาติผาแตม  ส่ือประชาสัมพันธ ทีวี  เยาวชนและสมาชิกในชุมชน  และ
องคกรตางๆที่มิไดกลาวถึงในท่ีนี้  ท่ีไดใหความรวมมือ สละเวลา  แนะแนวความคิดใหความชวยเหลือใน
การดําเนินโครงการในข้ันตอนตางๆ  จนทําใหโครงการวิจัยคร้ังนี้เปนผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
 

                                                                                                                           

   ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนเกีย่วของมา ณ ท่ีนี ้
                                                                                              คําพัน    เชิดไชย    และคณะ 

                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คํานํา 
 

                   การบริหารจัดการการทองเที่ยวของชุมชนบานผาชันนั้น เปนแนวทางใหชุมชนไดมีสวนใน
การจัดการบริหาร ซ่ึงแตกอนยังไมเปนระบบในการจัดการ ซ่ึงหากชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการก็มี
แนวทางท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในเร่ืองตางๆ ไดอีกมาก  ไมวาจะเปน เร่ืองของชุมชนท่ีจัดการ
การทองเท่ียวท่ีเหมาะสม    การพัฒนาคนในชุมชน    มีการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ของคนในชุมชน  
และเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอมของธรรมชาติ     คนในชุมชนจึงไดรวมกันหาแนวคิดไมวาจะดวยเทคโนโลยี
สมัยใหม    หรือภูมิปญญาท่ีมีดั้งเดิม   นํามาใชในการบริหารจัดการทองเท่ียงในครั้งนี้ 
                        โครงการวิจัยคร้ังนี้เร่ิมตนดวยการประชาคมรวมกันหาขอมูลในการจัดการทองเท่ียวโดย
ชุมชนเอง   จึงเปนโครงการท่ีเกิดข้ึนโดยชุมชนมีสวนรวม     คณะผูวิจัยจึงจัดวาเปนกลไกสําคัญของชุมชน
ในการบริหารจัดการการทองเท่ียว    เพื่อยกระดับคุณภาพของคนในชุมชนและศักยภาพของชุมชนให
สามารถพัฒนาตอไป 
                       ดังน้ัน คณะผูวิจัยจึงตระหนักวาการทํางานในคร้ังนี้อยูบนความหวังของชุมชน  จึงตองมีความ        
มุมานะในการทํางานเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ  เพื่อนําความรูท่ีไดจากศึกษาการดําเนินการวิจัย ไปใชใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนอยางเต็มศักยภาพ 
                                                                                                                                               
                                                                                                                     คําพัน  เชิดไชย   และคณะ 
                                                                                                                             กุมภาพนัธ  2553 
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บทที่ 1 
บทนํา แนะนําโครงการ 

 
1.1 ความเปนมาของเร่ืองท่ีตองการวิจัย 

หมูบานผาชัน หมูท่ี 7  ตําบลสําโรง   อําเภอโพธ์ิไทร   จังหวัดอุบลราชธานี   มีพื้นท่ีติดชายแดน 
ไทย-ลาว  ซ่ึงมีแมน้ําโขงเปนท่ีกั้นพรมแดน  มีประชากรอาศัยอยู 134  ครัวเรือน  จํานวน 563 คน เปนชาย  
275  คน  เปนหญิง  288 คน  มีสภาพพื้นท่ีท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาเปนแหลงการทองเที่ยว  ชุมชนจึงมี
แนวคิดท่ีจะจัดรูปแบบการการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน  แตปญหาดั้งเดิมท่ีชุมชนบานผาชันประสบถึงข้ัน
วิกฤติ  คือสภาพการขาดแคลนนํ้า  ดังน้ัน ชุนชนบานผาชันจึงไดคิดแกปญหาเร่ืองน้ํากอน  เพราะเปนปจจัยท่ี
จําเปนตอการดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ  ชุมชนบานผาชันจึงไดรวมกันทําโครงการวิจัย ช่ือโครงการวิจัยรูปแบบ
การจัดการน้ําท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    ทําใหไดทราบขอมูลท้ังแหลงน้ําท่ีมีอยู  ปริมาณ
ในแหลงน้ํา   ตลอดจนวิธีการที่จะนําน้ํามาใชใหเพียงพอตอความตองการของชุมชนบานผาชัน  ซ่ึงสามารถ
คนพบนวัตกรรมใหมในการเพ่ิมประสิทธิภาพการสูบน้ําสําหรับการทําระบบประปาหมูบาน การจัดระบบ
การบริหารน้ําใหเพียงพอตอความตองการทุกหลังคาเรือนอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี และการใช           
ภูมิปญญาในการประหยัดน้ําในครัวเรือน   ความสําเร็จของการจัดการเร่ืองน้ําของชุมชนบานผาชัน  ทําให
ปญหาการขาดแคลนนํ้าไดรับการแกไข  ชุมชนบานผาชันจึงรวมกันคิดและวางแผนตอไปวา  การพัฒนา
รูปแบบการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนเห็นวานาจะมีความเปนไปได  ดังนั้นดวยมติของชุมชนจึงเห็น
รวมกันเปนเอกฉันท  ไดจัดทําโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษข้ึนอีก    
เพ่ือใหการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมีความเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ี        ซ่ึงภูมิประเทศของพ้ืนท่ี
บานผาชันเปนพื้นที่ราบสูงสลับภูเขา  มีหนาผาชัน  แถบริมแมน้ําโขงมีลานหิน  หรือพะลานหิน   รูปราง
ตางๆแปลกตาอยูมากหมาย  และมีแหลงทองเท่ียวอยูหลายจุด เชน  
 - เสาเฉลียงคู    เปนเสาหินขนาดใหญ   ลําตนเรียงกันเปนคู    และมีแผนหินขนาดใหญวางอยู
ดานบนของเสา    ความสูงของเสา  12 เมตร ตั้งอยูทางทิศใตของหมูบาน   หางจากหมูบานประมาณ 1 
กิโลเมตร 
 - ถํ้าโลง    เปนโลงไมโบราณขนาดใหญสมัยคนแปดศอก   อยูทางทิศใตของหมูบาน  และหางจาก
เสาเฉลียงไปทางทิศตะวันออกประมาณ 200 เมตร   อยูติดกับเสาเฉลียง 
 - ถํ้ามืด     เปนถํ้าหินขนาดใหญ  กวาง  ความลึกของถํ้าประมาณ  900  เมตร สามารถเดินทะลุถึง
แมน้ําโขงได 
 - ทาผาชัน    เปนทาเรือของหมูบานลงสูแมน้ําโขง    และสองฝง ไทย – ลาว จะเปนหนาผาท่ีสูงชัน 
25 – 30 เมตร มีความยาวประมาณ 10 กิโลเมตร และจะมีตนไมเกิดข้ึนตามหนาผาเปนบางจุด สวนใหญจะ
เปนตนหวาน้ําอยูหางจากหมูบานประมาณ 150 เมตร เวลาเย็นจะมองเห็นพระอาทิตยตกไดอยางสวยงามและ
บริเวณทาเหมาะกับการพักแรม 
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- ผาสามหม่ืนรู    เปนหนาผาหินขนาดใหญ   ซ่ึงจะมีรูอยูเต็มไปหมดบนหนาผา  ซ่ึงมองแลวจะ

จินตนาการไดหลายอยาง  ตั้งอยูดานทิศตะวันออกของหมูบาน   และหางจากหมูบานประมาณ  3 กิโลเมตร 
- ทุงดอกไม   เนื่องจากสภาพท่ัวไปที่ปาเต็งรัง  ตามบริเวณใกลลานหินเปนปาโปรง  ในชวงฤดูฝน

ตอฤดูหนาวจะมีไมดอกทุงดอกไมดิน  จําพวกดุสิดา  สรอยสุวรรณา   กะดุมเงิน  เปนตน   
- ภูมิปญญาชาวบาน     ทางดานสมุนไพร การจักสาน และเปาแคน   
- วัฒนธรรมประเพณี  ชุมชนในหมูบานนับถือศาสนาพุทธท้ังหมด บุญประเพณีท่ีชุมชนให

ความสําคัญท่ีสุดคือ เล้ียงเจาปู  เล้ียงผีกะไท  และบุญประจําปของหมูบาน   
ดวยศักยภาพของพื้นท่ีบานผาชันอํานวยดานการทองเท่ียว     สงผลใหองคการบริหารสวนตําบล

สําโรงไดจัดกิจกรรมทองเท่ียวในระหวางเดือนพฤศจิกายนของทุกป   โดยจัดเปนเทศกาล นอนภูสมุย  และท่ี
เสาเฉลียงเพื่อพักผอนหยอนใจ     ในชางวันเสาร-อาทิตย    จะมีนักทองเท่ียวมากกวาวันธรรมดาซ่ึงจัดเท่ียว
ไดตลอดป    จากสถิติผูทองเท่ียวเขามาเท่ียวในบานผาชันนั้น  จะมีประมาณ   2,000- 3,000 คน จากการ
บันทึกสถิติของการทองเที่ยวของผูนําการทองเท่ียว  (นายมานิส   คงทน)  ซ่ึงการเขามาทองเท่ียวของคน
ภายนอกมีท้ังการเขามาโดยผานการรับรูและจัดการของชุมชน ซ่ึงชุมชนก็ทําไดเพียงการใหบริการตามท่ี
นักทองเท่ียวเสนอมาเหมือนกับการทําตามความตองการของคนภายนอก แตยังไมมีระบบการจัดการของ
ตัวเอง ชาวบานท่ีมาเปนผูรับผิดชอบก็ทํางานตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน ไมมีการเตรียมพรอม ไมไดรับการ
การพัฒนาวิธีการตอนรับ  การนําเสนอ การนําเท่ียว การใหขอมูล ซ่ึงมีแหลงขอมูลท่ีเปนความรูท่ีนาสนใจแต
ขาดการศึกษาและพัฒนาใหนําไปส่ือสารแกนักทองเท่ียวได  และบางคร้ังนักทองเท่ียวก็เขามาเท่ียวโดยไม
ผานการรับรูของชุมชน เพราะสถานท่ีทองเท่ียวบางแหงอยูติดถนนท่ีทุกคนสามารถแวะเขามาเท่ียวไดโดยไม
ตองเดินทางเขาถึงในหมูบาน ในตรงนี้จะทําใหมีการสูญเสียธรรมชาติไมวาขยะหรือการนําเอาธรรมชาติ
ออกไปดวย  เชน กอนหิน พันธุกลวยไม  ตนดอกหญา  เปนตน  จะเห็นไดบานผาชัน มีศักยภาพดานการ
ทองเที่ยวมาก แตชุมชนยังขาดการจัดการท่ีเปนระบบท่ีจะทําใหการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนท่ีบานผาชัน สามารถ
ทําใหนักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียวไดรับความรูท่ีถูกตองและเพียงพอ มีความพอใจในการตอนรับของชุมชน 
ชุมชนมีวิธีท่ีจะจัดการไดอยางเหมาะสม สมาชิกในชุมชนไดประโยชนจากการจัดการทองเท่ียวรวมกัน 
แหลงทองเท่ียวไดรับการจัดการใหเปนแหลงเรียนรู มีขอมูลที่ถูกตอง มีการพัฒนาอยางเหมาะสม และไมเกิด
การทําลายจากการที่มีนักทองเท่ียวไดเขามาทองเท่ียวมากข้ึน จึงเปนท่ีมาของการทําโครงการวิจัยนี้  

 
1.2 คําถามวิจัย 
 1.2.1 แหลงทองเท่ียวชุมชนบานผาชันมีศักยภาพในการจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางไร   

1.2.2 ชุมชนบานผาชันมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษหรือไม อยางไร 
1.2.3 รูปแบบการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษควรเปนอยางไร  
1.2.4  ผลกระทบจากการจดักิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนรัุกษ  ชุมชนบานผาชันมีความเปล่ียนแปลง

ในดานส่ิงแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานวิถีชีวติความเปนอยูอยางไร  
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1.3 วัตถุประสงคในการวิจัย 

1.3.1 เพื่อศึกษาศักยภาพในดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน  และศักยภาพของ
ชุมชนในจดัการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

1.3.2 เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชงิ
อนุรักษของชุมชนบานผาชัน 

1.3.3 เพื่อศึกษาผลกระทบจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในดานส่ิงแวดลอม  เศรษฐกจิ  
สังคม  วิถีชีวิตความเปนอยูจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีไดดําเนนิการไปแลว  
 
1.4  แผนงาน/วิธีการศึกษา   

1.4.1 ประชาคมชาวบานท้ังหมดเพ่ือสรางความเขาใจการทํางานวิจัยรวมกัน และคนหาอาสาสมัครวิจัย 
1.4.2 ประชุมทีมวิจยั/อาสาสมัครเพ่ือทําความเขาใจและวางแผนการปฏิบัติงานวิจยั   
1.4.3 อบรมทีมวิจยั/อาสาสมัครเร่ืองการสํารวจ  การจดัเก็บขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล 
1.4.4 เวทีสรุปบทเรียนการจดัการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีผานมาของบานผาชัน 
1.4.5 ศึกษาดูงานจากชุมชนอ่ืนท่ีจัดการทองเท่ียวท่ีประสบผลสําเร็จ และสรุปผลการศึกษาดูงาน 
1.4.6 สํารวจขอมูล 

- สภาพภูมิศาสตร   
- แหลงทองเท่ียว   
- ศักยภาพพื้นทีบ่านผาชัน 
- วิถีชีวิต และวฒันธรรม  (ความเปนอยู การดํารงชีพ อาชีพ การพึ่งพาทรัพยากร 

ประเพณแีละวฒันธรรม  การใชชีวิตของคนบานผาชัน เชน คนหาปลา พืชริมฝงโขง ผี
กระไท) 

1.4.7 สํารวจศักยภาพของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
1.4.8 สรุปวิเคราะหขอมูล 
1.4.9 จัดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนเพื่อนําเสนอขอมูล  ตรวจสอบ และเพิ่มเติมขอมูล 
1.4.10 ประชาคมชาวบานในการกําหนดรูปแบบการดําเนนิกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษให

เหมาะสมกับศักยภาพของพืน้ท่ีและชุมชน 
1.4.11 เตรียมความพรอมในการบริหารจดัการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชันในดาน 

  - แหลงทองเท่ียว 
  - การบริการนกัทองเท่ียว 
  - การจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน 
  - ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาท่ี 

1.4.12 ทดลองปฏิบัติการการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยชุมชนบานผาชัน คร้ังท่ี 1 
1.4.13 จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและขอเสนอแนะของนักทองเท่ียว 
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  1.4.14 จัดเวทีคืนขอมูลใหแกชุมชน 

1.4.15 ทําการโฆษณาประชาสัมพันธและติดตอประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
1.4.16 ทดลองปฏิบัติการการดําเนินการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนทองเท่ียวบานผาชัน คร้ังท่ี 2 
1.4.17 เก็บขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและขอเสนอแนะของนักทองเท่ียว 
1.4.18 ประชุมสรุปผลการทดลองปฏิบัติการในการดําเนินการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน 
1.4.19 จัดเวทีนําเสนอผลการดําเนินงาน ตลอดจนผลท่ีเกดิข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

ตอชุมชนและหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
1.4.20 สรุปผลการวิจยั  จัดทํารายงาน 

 
1.5 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ชุมชนบานผาชันไดรูศักยภาพในดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  และศักยภาพของชุมชนในจดัการ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. ชุมชนบานผาชันไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชน 
 3. ชุมชนไดทราบผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในดานส่ิงแวดลอม  ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานความเปนอยูของชุมชนหลังจากกิจกรรมการทองเท่ียว 
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บทที่ 2 
ทบทวนเอกสารงานวิจัยและงานพัฒนา 

 

 การวิจัยเร่ืองศึกษารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน ตําบลสําโรง อําเภอโพธ์ิ
ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ทีมวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎี   และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จากเอกสารตางๆ เพื่อ
นํามาเปนแนวทางในการทํางานวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 

2.1 การบริหารจัดการ 

        2.1.1. ความหมายการบริหารจัดการ 

       2.1.2. ทฤษฎีการบริหารจัดการ 
2.2 การจัดการทองเที่ยว 

  2.2.1.  ความหมายการทองเที่ยว 
  2.2.2.  หลักการจัดการทองเที่ยว 
  2.2.3.  รูปแบบการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  2.3.4.  การบริหารการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 
2.1   การบริหารจัดการ 
 2.1.1  ความหมายการบริหารจัดการ 

ความหมายการจัดการ    มนัส  บุญวงษ   และคณะ  (2538  : 3) ใหความหมาย การจัดการวา    
การจัดการเปนงานหรือกระบวนการใดๆ ของบุคคลต้ังแต 2 คน ข้ึนไปเพื่อจะไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว     
รวมกันโดยคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรใหมีสิทธิภาพมากท่ีสุด และมีองคประกรอบ ดังน้ี 

1.  มีเปาหมาย   (Cods)   ท่ีชัดเจน 
2.   มีวิทยากรในการบริหาร  (Management Resources) ท่ีมีจํากัด 
3.   มีการประสานงานระหวางกับ  (Co-ordinate)    
4.  มีการแตงบทกับ     (Pavilion)  
การจัดการ (Morag  & ment)  เปนกระบวนการบริหารงานใดๆขององคกรท่ีตองการกําไร  โดย

ผูจัดการจะทําใหองคการบรรลุเปาหมาย เพ่ือใหองคกรอยูรอดในสภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยู  ซ่ึงอยูในระบบ
การแขงขัน  Morag & ment  จึงมักใชในองคการธุรกิจ  หรือองคการท่ีมุงผลกําไร 

การจัดการ  ศิลปะของการใชคนอ่ืนทํางานใหแกองคกรโดยการสนองตอบ  ความตองการ  ความ
คาดหวัง  และคิดโดยการใหเขาเหลานั้นมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน  (15 – 16) Henri Fayol ไดแสดง
ทัศนะวาการจัดการเปนกระบวนการนี้ประกอบดวย 5 ขอ  โดย Poecel  คือ 

1.   การวางแผน               Plowing   
2.   การจัดองคการ           Organizing 

 3.   การบังคับบัญชา       Compounding 
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 4.  การประสานงาน         Coordinating 
  5. การควบคุม                 Controlling 
          Luther Cru lick       ไดกลาวถึงกรอบการบริการ  ได 7 ประการ  ดวยกัน ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันดีวา 
POSDCORB    คํายอนี้เก็บมาจากอักษรอังกฤษของแตละข้ัน คือ 

1. การวางแผน  (Plowing)      2. การจัดองคการ (Organizing)  
3.การจัดแบบเขาพนักงาน   (Staffing)    4. การดําเนินการ  (Differing) 
5.  การประสานงาน   (Coordinating)   6. การเสนอรายงาน (Reporting) 
7.   การงบประมาณ  (Budgeting)           
การจัดการ  เปนกระบวนการอยางหน่ึง เพราะประกอบดวยการดําเนินการเปนข้ันตอนท่ีจะนําไปสู

เปาหมายขององคกรท่ีกําหนดไวและกรอบการใช ข้ันตอนตางๆน้ีไมใชการเร่ิมตนและส้ินสุดในแตข้ันตอน
ของตัวมันเอง แตเปนการดําเนินการท่ีตอเนื่องหมุนเวียนไปเร่ือยๆ   ข้ันตอนสุดทายอาจจะเขาไปแทรกใน
ข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงก็ได  นอกจากนี้เม่ือดําเนินการไปแลวถึงข้ันตอนสุดทายท่ีเรียกวาการควบคุมกจ็าํเปน
จะตองนําประสบการณเดิมและขอสังเกตตางๆท่ีคนพบเปนขอมูลในการวางแผนตอไป  (วรรณนา   ปยะ
รัตนมานนท   โปรแกรมวิชาการบริหารภูริก  คณะรัตศาสตรการจัดการสถาบันราชภัฏอุบลราชภัฎ  , 2546) 

หลักการบริหารจัดการ  มนัส   บุญวงค    และคณะ  (2538 : 4)   การบริหาร เปนกระบวนการ
ดําเนินการ ในระดับการกําหนด นโยบาย    หรือกระบวนการบริหารงานใดๆ ขององคกรท่ีไมตองการผล
กําไร หรือผลประโยชนขององคการ โดยผูบริหารจะพยายาม บริหารงานเปนไปตามเปาหมายขององคการ 
ซ่ึงผลสําเร็จขององคการมิไดคํานึงถึงคาตอบแทนท่ีสมาชิกจะไดรับ  (Administration)  ซ่ึงมักจะใชกับ
องคการของรัฐบาล  หรือหนวยงาน สาธารณะท่ีไมหวังผลกําไร 

 
       2.1.2. ทฤษฎีการบริหารจัดการ 

    1. แนวความคิดในการจัดการของ   Taylor   ไดมีการนํามาพัฒนาเพื่อการบริหารงานในวงการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม ซ่ึงมีนักวิชาการแพรหลายทานท่ีนําความคิดมาศึกษาพัฒนา 
      Henri L.  Gantt (1861 – 1919 ) 
    Gantt   ไดเปนผูหนึ่งท่ีรวมทํางานกับ  Talor  ในป    1887   ใหความสนใจในความเปนมนุษย   
( Humanistic )   ตอมาภายหลังเขาไดแยกตัวมาและพัฒนาเทคนิคข้ึน  2   ประการ  เพื่อปรับปรุงการทํางาน
ของฝาย คือ   
        Gantt  Chart  เปนตารางการปฏิบัติงานในชวงเวลาตางๆ  ตองการใหผูปฏิบัติงานในโรงงานทํางาน
ใหเปนกิจวัตร  ( Habits  of   lndustry )  เสนอใหใชแผนภูมิควบคุมเวลาในการทํางานวางานใดควรเร่ิมเวลา
ใด  วันใด  ส้ินสุดเม่ือใด  ใชไดกับงานประเภทท่ัวไปและงานซ่ึงเปนโครงการท่ีสลับซับซอน  วิธีการนี้ยังคง
ใชอยูในปจจุบันนี้ 
         ระบบการจายคาตอบแทน  คือ  คนงานท่ีทํางานไดผลผลิตเทากับจุดตํ่าสุดท่ีโรงงานกําหนด เขาจะ
ไดคาตอบแทนคงท่ี  แตคนงานท่ีทํางานไดผลผลิตมากกวาจุดตํ่าสุดท่ีโรงงานกําหนด  เขาจะไดรับเงินแถม
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หรือโบนัส  และขณะเดียวกัน  ผูจัดการหรือผูท่ีดูแลคนงานสูงกวาท่ีโรงงานกําหนดไวนั้นก็จะไดรับรางวัล
ตอบแทนดวย 
          สรุปความคิดของ  Gantt  คือ ไมเนนเร่ืองคาตอบแทนแบบจํานวนช้ิน หรือคุณภาพตามมาตรฐานหรือ
อิงเกณฑเหมือน  Taylor แตเนนการใหเงินตอบแทนโดยอิงกลุม ถึงแมคนงานจะไมสามารถปฏิบัติงานได
ตามเกณฑท่ีกําหนดไวก็ตาม  ช่ึงเปนการใหความสําคัญแกมนุษยสัมพันธในการทํางาน(สมิหรา  จิตตลดากร, 
2533) 
        Frank B.  and Lillian Gilbreth  

 Frsnk(1868-1924) และ Lillian M. Gilbretn(1878-1972) สนับสนุนแนวคิด ของ   TayIor โดย
การศึกษาความเคล่ือนไหว ความเบ่ือหนาย และผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีตอคนงาน   
Lillian ไดเขียนวิทยานิพนธปริญญาเอกข้ึน ช่ึงแสดงใหเห็นถึงความสนใจการจัดการเชิงวิทยาศาสตรท่ีชวย
ใหคนงานประสบความสําเร็จไดตามขีดความสามารถสูงสุดของตนใน ค.ศ. 1914 
          สามีภรรยาคูนี้ไดศึกษาเร่ืองการวิเคราะหหามาตรฐานของงาน  โดยการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางการเคล่ือนไหวของผูปฏิบัติงาน  และระยะเวลาท่ีใช (Time and  Motion  Study) โดยการจัดภาพยนต
แสดงความเคล่ือนไหวของคนทํางานในการทํางาน  เพื่อช้ีใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวท่ีสูญเปลาและไมมีผล
ทางการผลิต และความเคล่ือนไหวที่จําเปนในการทํางาน โดยเรียกความเคล่ือนไหวพื้นฐานวา  เธอรบลิก 
(Therblig)  การศึกษานั้นย้ําใหเห็นวาการทํางานดวยความชํานาญเฉพาะดานและการจัดแบงงานจะทําไดดี
ยิ่งข้ึน  ถามีการวิเคราะหอยางละเอียดถ่ีถวน และทําการศึกษา  “วิธีท่ีดีท่ีสุด”  ในการทํางานแตละประเภท  
เพื่อท่ีจะหาพื้นฐานการทํางานขององคการ (พิมลจรรย  นามวัฒน   2530) 

2.แนวความคิดทางกระบวนการจัดการ 
         แนวความคิดของกลุมผูบริหารที่พิจารณาเห็นวาประสิทธิภาพขององคการท่ีจะมีข้ึนไดโดยการ 

ปรับปรุงกระบวนการบริหารซ่ึงนําไปสูการท่ีจะทําใหองคการบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด  มีการกําหนดกระบวนการดําเนินงานเปนข้ันตอนตางๆ  ท่ีกําหนดไวในองคการ 
        เฮนรี  ฟาโยล   (Henri  Fayol) (1841-1925) 
   ฟาโยล   เปนวิศวกรเมืองแรชาวผร่ังเศส  และเปนผูอํานวยการของ Comambault  Coai  Mining  CO.  
เขาไดคนพบกิจกรรมตางๆในวงการอุตสาหกรรม  เขาไดเสนอเก่ียวกับการบริหารนั้น ไดตีพิมพในป  1916  
เร่ือง  Administration   Industrielle  et  Generale     ฟาโยล  สนใจในการวางรากฐานเพื่อการสราง
ประสิทธิภาพใหแกองคการ  สามารถพัฒนาผลผลิตของคนงานใหดีข้ึนได   โดยการใหความสนใจ ตอ
ภารกิจทางการบริหารของฝายจัดการ  เขาเสนอการแบงงานดานอุตสาหกรรมเปน  6  กลุมดวยกัน  คือ 

1 ดานเทคนิค  (Technical  Activities)  คือ การผลิต  งานโรงงาน  การปรับตัว 
2 ดานการคา   (Commercial  Activities)  คือ  การชื้อ  การขาย   การแลกเปล่ียน 
3 ดานการคลัง (Financial  Activities)  คือ การจัดหาทุน  การใชจายทุน 
4 ดานความม่ันคงของบุคลากร (Security  Activities)  คือ การรักษาคุมครองทรัพยสิน และบุคลากร 
5 ดานการบัญชี (Accouting  Activities )  คืองานธุรการ พัสดุ  การงบดุล และสถิติ 
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6 ดานการจดัการ (Manegerial  Activities)  คือ การวางแผน การจัดองคการ   การส่ังการ  การ

ประสานงาน  และการควบคุม 
                  ฟาโยล  เนนวาการจัดการดานกระบวนการจัดการนี้  เปนการจัดท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะการ 

วางแผน เปนขบวนการทํานายเหตุการณในอนาคต เพื่อจะสามารถยืดหยุนและมีความตอเนื่องได  ในดาน
การจัดองคการจะเปนการกําหนดโครงสรางวัสดุและบุคลากร  โดยใหมีการส่ังการตอบุคลากรมีการกําหนด
ความสัมพันธระหวางผูจัดการกับคนงานภายใตการประสานงานและการควบคุมเพ่ือใหองคการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

ฟาโยล  ไดเสนอหลักการจัดการในการดําเนินการ  14  ขอดังนี้ 
1. การแบงงานกันทํา (Division  Of  work ) การแบงงานกันทําตามความถนัดและความสามารถเพ่ือ 

การทํางานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  การแบงงานกันทําชวยใหคนงานมีความชํานาญในหนาท่ีของตนเอง
มากข้ึน 

2. อํานาจและความรับผิดชอบ (Authority  and  Responsibility ) อํานาจหนาท่ีเปนส่ิงท่ีข้ึนอยูกับแต 
ละบุคคล  อํานาจในการส่ังการในเรื่องนั้นๆความรับผิดชอบเปนการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จส้ิน
ตามหนาท่ีท่ีมีอยู  ช่ึงอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบจะตองมีอยูควบคูกันไปและไดสัดสวนกันจะตองมี
ความเหมาะสม 

3. ระเบียบวินัย (Discipline ) คือ มาตรการท่ีเปนขอตกลงระหวางนายจางและลูกจางท่ีท้ังสองฝายมี 
ความพอใจ  วินัยเปนการยอมรับขอตกลงซ่ึงตองประกอบดวยทุกฝายเขาใจในขอตกลงท่ีมีตอกันอยางชัดเจน
และเปนขอตกลงท่ียุติธรรมท้ัง 2  ฝาย  โดยตองมีบทลงโทษดวยในกรณีท่ีผิดจากขอตกลงกันไว 

4. เอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity  of  Command ) ผูใตบังคับบัญชาคนหนึ่งควรรับคําส่ังจากผู 
บังคับบัญชาเพียงคนเดียว  การรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาหลายคนเปนการทําใหเกิดการซํ้าซอนของคําส่ังได  
และกอใหเกิดขอขัดแยง  ขณะเดียวกันผูรับคําส่ังเองก็อาจจะเกิดความลังเลใจ ท่ีจะเลือกปฏิบัติ 

5. เอกภาพของการอํานวยการ (Unity  of  Direction ) เปนการจัดแผนงานหรือลักษณะท่ีมีเปาหมาย 
เดียวกันตองมีเอกภาพของภารกิจ  อยูในกลุมเดียวกันภายใตการดูแลของผูบังคับบันชาคนเดียวกัน (One 
Head  On  Plan )  มีการประสานงานมุงไปสูวัตถุประสงคเดียวกัน 

6. ผลประโยชนท่ัวไปสําคัญกวาผลประโยชนสวนตัว (Subordination  of  lndividual lnterest  to  
General  Interest ) มีการประสานผลประโยชนพิจารณาถึงเปาหมายขององคการโดยภาพรวมวามี
ความสําคัญมากกวาผลประโยชนของกลุมคนหรือของเอกชน 

7. ผลตอบแทน (Remuneration )  ในระบบของการใหผลประโยชนตอบแทนแกสมาชิกในองคการ 
นั้นตองคํานึงถึงความยุติธรรม  และความเหมาะสมเพ่ือกอใหเกิดการกระตุนหรือจูงใจไนการทํางาน 

8. การรวมอํานาจ (Centralization ) การรวมอํานาจท่ีผูใตบังคับบัญชาทุกระดับตองรับฟงคําส่ัง 
ผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว  ซ่ึงในการรวมอํานาจนั้นควรจะเหมาะสมกับสถานการณจะมีมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับเง่ือนไขของธุรกิจแตละประเภท  คุณภาพบุคลากรและผูจัดการ 

9. สายการบังคับบัญชา (Scalar  Chain )  ลําดับการบังคับบัญชา  หรือการจัดลําดับอํานาจหนาท่ีจาก 
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ระดับท่ีมีอํานาจหนาท่ีสูงสุด  มาจนถึงระดับท่ีมีอํานาจหนาท่ีต่ําสุด  โดยการใหผูท่ีอยูในระดับเดียวกัน
ติดตอกันเองไดโดยตรง  ซ่ึงจะชวยใหการทํางานงายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 

10. การจัดระเบียบ( Order)  เปนการจัดระเบียบวัสดุส่ิงของและบุคลากร ซ่ึงในดานบุคลากรตองมีการ 
จัดระบบองคการท่ีดี  มีการวางแผนทํางานสําหรับบุคลากรมีการจัดลําดับตําแหนงและหนาท่ีของตําแหนง
ตางๆใหชัดเจน 

11. ความเสมอภาค (Eduity ) การปฏิบัติตอบุคคลในองคการอยางยุติธรรมและเสมอภาคกันโดยใช 
หลักความเมตตาและความยุติธรรมเพ่ือความเสมอภาพความพึงพอใจใหกับบุคคลในองคการ 

12. ความม่ันคงในการทํางาน(Stability  of  Tenure  of  Personnel)  การโยกยายงานบอยๆของคนงาน 
ทําใหเกิดความไมม่ันใจในตนเอง   ไมสามารถที่จะพัฒนาตนเองและอาจทําใหการทํางานขาดประสิทธิภาพ 

13. ความคิดริเร่ิม(lhitiative)  บุคคลควรจะมีโอกาสในการแสดงความคิดริเร่ิม ของตนเองภายใต 
ขอบเขตจํากัดของอํานาจหนาท่ี  ซ่ึงจะทําใหเกิดความพึงพอใจไดรับการยอมรับในการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

14. ความสามัคคี(Esprit  de corp) ความเปนเอกภาพของกลุม  หรือความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันพลังใจ 
การกระทํากิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะชวยเกิดขวัญและกําลังใจของคนในองคการ ผูจัดการในองคการควรจะสราง
ความสัมพันธท่ีดีของสมาชิกใหเกิดข้ึน  

หลักการหรือภาระกิจการจัดการท่ีสําคัญท่ีฟาโยลไดกําหนดไว  5  ประการ  คือการวางแผน ( 
Planning ) การจัดองคกร (Organizing ) การบังคับบัญชา (Command ) การประสานงาน( Co-ordination ) 
และการควบคุม (Control ) ในการดําเนินการบริหารงานนั้นหลักการของ ฟาโยลจะชวยอํานวยความสะดวก
ใหกับผูจัดการในองคการ 
       โอลิเวอร เชลดอน   (Oliver  Sheldon) 

เชลดอน  ไดพัฒนาความคิดของเขาข้ึนในประเทศอังกฤษ   โดยเขียนหนังสือช่ือ   The Philosophy  
of  Monagement  ซ่ึงจัดพิมพข้ึนใน  พ.ศ.  1923  เชลดอน  แบงหลักการของเขาออกเปน  3  ประการ  คือ   

1. การบริหาร  (Administraion)  เปนเร่ืองเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและการประสานงานในหนาท่ี 
ตางๆ 

2. การจัดการ  (Management)   เปนเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินนโยบายภายในขอบเขตจํากัดซ่ึงกําหนดข้ึน 
โดยฝายบริหาร 

3. หนาท่ีในการองคการ  ซ่ึงเปนกระบวนประสานงานระหวางบุคคล  ระหวางกลุมบุคคล  ควรจะ 
มอบหมายใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในเร่ืองนี้โดยเฉพาะ    

เชลดอน   ไดแบงแยกความแตกตางระหวางคําวา  การบริหาร  (Administrraion)  และการจัดการ   
(Management)   โดยใชคําวา  บริหาร  อธิบาย  การบริหารระดับสูง   และใชคําวา  การจัดการ อธิบายการ
บริหารในระดับรองๆ      ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบตอการดําเนินงานตามนโยบายของระดับสูง  นอกจากนี้จะ
เห็นไดวาเขาวางหลังการขอท่ี  3  ข้ึนเพื่อเปนการเรียกรองใหนักบริหารหันมาสนใจปญหาดานบุคคลและ
ปญหาสังคมในองคการมากยิ่งข้ึน  (พิมลจรรย   นามวัฒน  (2530)     
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        ลูเธอร  กุลลิค  และลินดอลล   เออรวิค   (Luther  Gulhick  and  Lyndall  Urwick) 
   Gulick  เปนศาสตราจารย ในมหาวิยาลัยโคลัมเบีย   สวน  Urwick เปนท่ีปรึกษาดานการจัดการ   
Urwick   ไดพยายามรวมหลักฐาน   ความคิดของศาสตรการจัดการเขากับหลักฟารโยล   โดยพัฒนาแนวคิด
ประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดข้ึน   Gulick   ไดเสนอแนวคิดการจัดการซ่ึงเปนหนาท่ีของฝายบริหาร
จะตองดําเนินการซ่ึงเรียกวาหลัก   POSDCORB    

P  (Planning)  การวางแผน  เปนการกําหนดส่ิงท่ีตองการและวิธีการใหบรรลุผลตามตองการ 
O (Organizing)   การจัดองคการ  เปนการกําหนดโครงสรางท่ีทางของอํานาจ 
S  (Staffing)         การบริหารงานบุคคล 
D  (Directing)    การส่ังการ 
CO  (Co-Ordinating)  การประสานงาน 
R =  (Reporting)   การรายงานตอฝายบริหาร 
B =  (Budgeting)  การวางแผนการเงิน  บัญชีและการควบคุม          

 
2.2   การจัดการการทองเที่ยว 

2.2.1.  ความหมายการทองเที่ยว 
      การทองเท่ียว (Tourism)  เปนกิจกรรมการเดินทางจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งซ่ึงนับต้ังแต
จุดเร่ิมตน จนถึงปลายทาง จะตองประกอบปจจัยสามประการ เปนอยางนอย คือ การเดินทาง  การพักคางแรม
และการกินอาหารนอกบาน  (นิศา   รัชกุล  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพ,   2551)   

เสร  วังสีไฟจิต   (2534 : 12) ไดกลาวไววา    การทองเท่ียว (Tourism) หมายถึง ผลกรรมของ
ปรากฎการณและความสัมพันธตางๆท่ีเกิดข้ึนมาจากการปฏิสัมพันธ หรือการกระทําตอกันและกันของ
นักทองเท่ียว ผูประกอบการ รัฐบาล และชุมชนผูเปนเจาของบาน  ในกระบวนการดึงดูดใจ และตอนรับขับสู
นักทองเท่ียวและผูมาเยือนอ่ืนๆ 

เสกสรร    ยงวณัชย   (2536:11)   อธิบายถึงความหมายทองเท่ียวไววา “การทองเที่ยว  ตองการ
เดินทางจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเปนการช่ัวคราว ดวยความสมัครใจ ตามวัตถุประสงคใดก็ไดท่ีมิใชเพื่อ
ประกอบอาชีพหรือทางรายได” 

วิชัย   เทียนนอย     (2528:1)   ยังได การทองเท่ียววา “การทองเท่ียว  หมายถึงการเท่ียวไปในสถานท่ี
ตางๆ” 
    นิคม      จารุมณี   (2528:2)   ไดใหคําจํากัดความเพิ่มเดิมไววา  “การทองเท่ียวประกอบดวยองคประ
ประกอบ 3  ประการ  คือการเดินทางจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเปนการช่ัวคราว เปนการเดินทางโดย
สมัครใจ  และการเดินทางดวยวัตถุประสงคใดๆก็ตามท่ีมิใชเพื่อการประกอบอาชีพขาดรายได   
        ศิริ   ฮามสุโพธ์ิ   สรุปไดวา  ”การทองเท่ียว   หมายถึง   การเดินทางจากที่อยูอาศัยตามปกติ ไปยังท่ี
อ่ืนเปนการช่ัวคราวเพื่อศึกษาและพักผอนหยอนใจ  หรือกอใหเกิดการกระทํารวมกันของมนุษยท้ังทาง
ธรรมชาติ และทางสังคม จะเปนแนวดึงดูดใจใหหนทางไปศึกษา และทองเท่ียวตามแหลงตางๆ  ( 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช    สาขาวิทยาการจัดการ   :เอกสารการสอนชุดวิชาความรูเบ้ืองตนกับ
อุสาหกรรมการทองเท่ียว) 

การทองเท่ียวเปนเร่ืองของการเดินทาง  ถาไมมีการเดินทางก็ไมมีการทองเท่ียว  ดังเห็นไดจากนิยาม
ของการทองเท่ียวท่ีนักวิชาการบางทานได ใหความหมายไว บางอยาง  เชน ลอวสันและบอดด โบวี่ (Lawson  
&  Baud  Bevy)  ไดไวความหมายของการทองเท่ียววา การทองเท่ียวเปนนันทนาการ  (Reereation)  รูปแบบ
หนึ่งท่ีเกิดข้ึน ท่ีถือเปนแหลงทองเท่ียว  สวน อาร  ดับบลิว  แม็ค  อินทอร  (R,  W,Me   In Aosh)  กลาววา “ 
การทองเท่ียวเปนการเดินทางเพื่อเปล่ียนบรรยากาศและสิ่งแวดลอม  โดยมีแรงกระตุนจากความการตองใน
ดานถายภาพ  ดานวัฒนธรรม  ดานปฏิสัมพันธ  และดานสถานะหรือเกียรติคุณ” 

และจากนั้น  องคกรท่ีดําเนินงานทางทองเท่ียวบางแหงก็ใชคําวา    การทองเท่ียว (Tourism) และการ
เดินทาง (Travel) สลับปะปนกันไป   หนวยงานท่ีใชคําวา “การทองเท่ียว”  เชน  การทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทย  ใชช่ือในภาษาอังกฤษวา  Tourism  Authority  of   Thailand  ในขณะท่ีหนวยงานบางแหงใชคําวา “การ
เดินทาง”   (Travel)  เชน องคกรสงเสริมการทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียแปซิฟก  ใชช่ือภาษาอังกฤษวา  Pacific  
Asia Travel Association  (PATA) หรือองคกรการทองเท่ียวระหวางประเทศซ่ึงไดจัดต้ังข้ึนหลังสงครามโลก
คร้ังท่ีสอง ใชช้ีถึง  International  Union of  Official   Travel Organization  (IUOTO)  ซ่ึงตอมาไดเปล่ียนช่ือ
เปน  องคการทองเท่ียวโลก  ใชภาษาอังกฤษวา  World Tourism  Organization  (WTO)  ตั้งแตป  พ.ศ.2513  
และใชมาถึงปจจุบัน   ดังนั้นจะเห็นไดวาการทองเท่ียวมีความสัมพันธโดยตรงกับการเดินทาง อยางไรก็ดีแม
คําวา  การทองเท่ียว และ การเดินทาง ตองใชสลับกันจนเกือบมีความหมายเดียวกันบาง  แตการเดินทางบาง
ประเภทก็ไมนับไดวาเปนการทองเท่ียว ท้ังนี้เปนไปตามขอตกลงกันระหวางนักวิชาการ ทางการทองเท่ียว
ขององคกรทองเท่ียวระหวางประเทศ กรุงโรม ประเทศอีตาลี เม่ือ ป พ.ศ.  2506  ซ่ึงกําหนดวา   การเดินทาง
ท่ีเปนการทองเท่ียวจะกลับมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1. เปนการเดินทางจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเปนการช่ัวคราว 
2. เปนการเดินทางดวยความสมัคร 
3. เปนการเดินทางดวยวัตถุประสงคใดๆก็ตามท่ีไมใชเพื่อการประกอบอาชีพหรือหารายได 

 2.2.2.  หลักการจัดการทองเที่ยว 
กระบวนการทองเท่ียว   มีองคประกอบ  3 ดาน คือ ทรัพยากรการทองเท่ียว   ตลาดการทองเท่ียว   

และบริการทองเท่ียว      ท่ีเขามาเกี่ยวของ  การทองเท่ียวจึงเปนกระบวนการท่ีตอบสนองความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยว  โดยมีกลุมเปาหมายทางสังคม และเศรษฐกิจอยางมีการยอมรับ  เปนการขยายกระบวนการ
ทองเท่ียวท่ีครอบคลุมถึงรูปแบบการทองเท่ียวและพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอการทองเท่ียวและ
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและสังคมของผูท่ีเกี่ยวของ  ท้ังท่ีเปนผูรับผิดชอบในการจัดการแหลงทองเท่ียว  
บริการการทองเท่ียว การตลาด  นักทองเท่ียว   รวมท้ังผูเกี่ยวของ 
       แหลงธรรมชาติ  หมายถึง Natural  Attraction  ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย  ( Destination ) ของการทองเท่ียว
แหลงธรรมชาตินี้อาจมีองคประกอบเฉพาะท่ีเปนธรรมชาติหรือองคประกอบอ่ืนๆดวย  จุดเนนของการ
ทองเท่ียว  คือ  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในแหลงธรรมชาติ   ท่ีสําคัญคือความหลากหลายทางชีวภาพ           
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( Biodiversity )  ท่ีอยูในความสนใจของนักทองเท่ียว    แหลงธรรมชาตินี้อาจไมจํากัด  หรือจําเปนตอง
เปนแหลงทองเท่ียวตามที่กําหนดไวก็ได   หากมีการทองเท่ียวข้ึนพื้นท่ีใดๆ  สามารถจะทําใหเกิดการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศได ท่ีมีเอกลักษณเฉพาะกิจ   เอกลักษณ คือ ความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันขององคประกอบ
แหลงท่ีเปนจุดหมายการทองเท่ียว   เอกลักษณท่ีมีความหมายกวางๆ  ท่ีเปน ( ldentity ) หรือเฉพาะเจาะจงท่ี
เปนเอกลักษณจริงแท  ณ  ท่ีนั้น  (Authentic ) หรือเกิดข้ึนเฉพาะถ่ิน ( Endemic ) หรือไมเหมือนใคร              
( Unique ) ท้ังนี้มุงเนนท่ีระบบนิเวศ  ( Ecosysten ) ของพ้ืนท่ีนั้นๆ  เอกลักษณเฉพาะถ่ินนี้   นอกจากเปนส่ิง
ดึงดูดใจการทองเท่ียวแลว   ยังเปนส่ิงท่ีตองรักษาไวไมใหถูกทําลาย   หรือเปล่ียนแปลงไป   อันเนื่องมาจาก
การทองเท่ียว   หากมีการเปล่ียนแปลงตองเปนไปตามธรรมชาติ  แหลงวัฒนธรรม  เปนการมุงเนนจุดหมาย
ของการทองเท่ียว ( Destination ) ท่ีเปนแหลงธรรมชาติรวมถึงวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึน  หรือเกี่ยวของสัมพันธกัน  
วัฒนธรรมในท่ีนี้ใหหมายรวมถึงผลิตผลของมนุษยอ่ืนๆ เชน  โบราณสถาน   โบราณวัตถุ  และแหลง
โบราณคดี  ในสถานท่ีนั้นๆ  แหลงวัฒนธรรมท่ัวไปเปนผลิตผลของความเจริญของมนุษย  เปนวิถีชีวิตท่ี
พัฒนาสวนบุคคลจนเปนสังคมดัดแปลง    เปล่ียนแปลงธรรมชาติ    เปนกระบวนการพัฒนาของมนุษยท่ียาก
จะหยุดยั้งได  ความแตกตางของแตละวัฒนธรรมเปนส่ิงดึงดูดความสนใจนักทองเท่ียว  
          ความหมายการทองเท่ียว  หมายถึงการจัดการทองเท่ียว   ท่ีครอบคลุมท้ังดานการจัดการทรัพยากร
แหลงทองเท่ียวการบริหารและดานการตลาดท่ีถูกตองเหมาะสมอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน   การจัดการที่มี
ลักษณะของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  คือ  ทองถ่ินตองมีสวนรวม   ( lnvolvement,paticipation,partnership )  
ทองถ่ินในท่ีนี้อาจหมายถึงชุมชน  (community )  หรือประชาชน  (people,local people )  หรือรัฐบาลทองถ่ิน
องคกรปกครองทองถ่ิน  ( Local Govermmment )   ก็ได  ท้ังนี้ควรเปนทองถ่ินท่ีเปนของประชาชนอยาง
แทจริงและประชาชนสวนใหญเปนผูกํากับองคกรอยางเปนประชาธิปไตย  การมีสวนรวม  หมายถึง   การมี
สิทธ์ิในการควบคุม    ดูแลกระบวนการทองเท่ียว    โดยมีสวนรวมต้ังแตข้ันการสํารวจ   วางแผน    จัดการ    
ดําเนินการ   ซ่ึงนอกจากจะกอใหเกิดรายไดหรือผลประโยชนตอทองถ่ินแลว   ยังช้ีถึงความสําคัญของ
ทองถ่ิน    และเปนกระบวนการเรียนรูสูการทางพัฒนาความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชนอีกดวย     
ทองถ่ินในการพัฒนาเชิงนิเวศจะใหความสําคัญและเนนประชาชนในพ้ืนท่ี     (Ecosystem    people )    เปน
หลัก     สวนประชาชนท่ีอยูโดยรวม     ( Biophere )  มีความสําคัญและควรไดรับการจัดใหมีสวนรวมเชนกัน               
เพื่อมุงใหเกิดจิตสํานึก     เปนการระบุวัตถุประสงคของการทองเท่ียว    หรือกระบวนการเรียนรูวิธี                  
การจัดการท่ีตองมุงใหผูเกี่ยวของเกิดจิตสํานึก       (  ภาวะจิตท่ีตื่นและรูตัวและสามารถตอบสนองตอส่ิงเรา
ประสาทสัมผัสท่ี 5   คือ   รูป  เสียง  กล่ิน   รส   การสัมผัสดวยกาย  )   อยางแทจริง   ไมเพียงแตมีความม่ันใจ
เทานั้น      แตสามารถปฏิบัติไดอยางเปนธรรมชาติโดยอัตโนมัติ     ซ่ึงการรักษาระบบนิเวศ     จิตสํานึกท่ีได
จะเปนไปเพื่อใหเกิดการรักษาระบบนิเวศของแหลงไวไมใหถูกทําลายหรือเปล่ียนแปลงไป   โดยใหคงสภาพ
การปฏิสัมพันธอยางสมดุลไวใหนานท่ีสุด อยางยั่งยืน   โดยจะสงผลตอเนื่องถึงการทองเท่ียวท่ียั่งยืน   ซ่ึงจะ
เกิดข้ึนในความยั่งยืนของทุกองคประกอบ     อันอยูในกระบวนการพัฒนาท่ียั่งยืน     (Sustainable  
Dcvelopment )  ตาม    Agenda  21,  UNCED ,  14  June  1992  ท่ี   Rio  de  janeiro , Brazil         
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 2.2.3.  รูปแบบการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ มีรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป ดังเชน 

- Eco  tonrism  คือ  การทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนการทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบในแหลง
ธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน  และแหลงวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวชโดยมีกระบวนการ
เรียนรูรวมกันของผูท่ีเกี่ยวของ  ภายใตการจัดการส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของทองถ่ิน  
เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน  เชน  จัดใหมีการเดินปาศึกษาธรรมชาติ 

-   Adventnra  aonrism  คือ  การทองเท่ียวเชิงผจญภัย  เปนการทองเท่ียวท่ีนําธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ท่ีสวยงามมาเปนองคประกอบในการจัดกิจกรรมทองเท่ียวท่ีทาทายความสามารถ  มีความต่ืนเตน  เกิดความ
แปลกใหมและทาทายประสบการณ  ประกอบเปนการฝกความชํานาญทักษะของรางกาย  เชน  การปนเขา
และหนาผา  เดินปา  ลองแกง  เปนตน 

-    Agent  Edncarional  trip(AET )  มีความหมายเหมือนหรือคลายกับ  Familiarizationtrip(Fam  Trip)   คือ  
การเดินเพื่อสรางความคุนเคยกันแหลงทองเท่ียวหรือส่ิงอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว  เพื่อสงเสริม
การสูพื้นท่ีหรือบริการนั้น ๆ  สวนใหญจะไดรับการสนับสนุนคาใชจายการเดินทางจากผูผลิต  เชน  บริษัท
สายการบิน  โรงแรม  ผูประกอบธุรกิจทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  และคณะกรรมการการสงเสริมการทองเท่ียวของ
พื้นที่นั้นๆ  

-   Agrotonrism  คือ  การทองเท่ียวเชิงเกษตรกรรม  เปนการทองเท่ียวในแหลงทรัพยากรทองเท่ียวท่ีมี
กิจกรรมการเกษตรเปนหลัก  เพื่อกอใหเกิดความพึงพอใจของนักทองเท่ียวสรางรายไดเกษตรกร  และมีการ
จัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบ  เชน  จัดนําเท่ียวไปยังฟารมโชคชัย   

-   Alternative  Tonrism  คือ  การทองเท่ียวแบบทางเลือก  จะเปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีพยายาม
หลีกเล่ียงผลกระทบทางลบ  และสงเสริมใหผลในทางบวกตอสังคม  วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม  มักจะมี
ลักษณะคือ  มีนักทองเท่ียวจํานวนนอย  เดินทางเพียงคนเดียว  หรือเดินทางเองโดยอิสระในกลุมเล็ก ๆ  หรือ
ประกอบกิจกรรมกันในกลุมเล็กๆ  มีการพัฒนาอยางชาๆ  อยูในความควบคุม  และมีกฎเกณฑ  คณะเดียวกัน
ก็มุงใหคนในทองถ่ินซ่ึงเปนเจาของวัฒนธรรมไดรับประสบการณจากการเดินทางไปเยือนของนักทองเท่ียว  
และยังคงรักษาคานิยมตลอบจนยังคงดําเนินชีวิตในสังคมของตนท่ีสืบทอดการมาเอาไวดวย  

-   Bird  Watching  คือ  การดูนกเปนกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศรูปแบบหนึ่ง  สําหรับประเทศไทย  
แหลงดูนกท่ีสําคัญของประเทศไทยมักอยูในเขตอุทยานแหงชาติและเขตรักษาพันธุสัตวปา  เชน  อุทยาน
แหงชาติดอยอินทะนนท   จังหวัดเชียงใหม  ซ่ึงเปนแหลงชมนกท่ีดีท่ีสุดและมีนกนาๆ พันธุถึง  300  ชนิด 

-   Butterfly  Watchimg  คือ  การดูผีเส้ือ  เปนกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศรูปแบบหนึ่งในประเทศ
ไทย  มีผีเส่ือกวา  1,200  ชนิด  แหลงชมผีเส่ือท่ีดีของไทย  ไดแก  ทุงใหญนเรศวรหวยขาแขง  และอุทยาน
แหงชาติเขาสามรอยยอด  เปนตน 

-  Cliff  Climbimg  คือ  การปนหนาผา  เปนกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงผจญภัยรูปแบบหนึ่งท่ีทาทาย  
ตื่นเตน  ประกอบกับการไดฝกความชํานาญทักษะของรางกาย  แหลงปนเขาและหนาผาท่ีสําคัญของประเทศ
ไทย  ไดแก  หนาผาบริเวณอาวไรเลย  อาวพระนา  จังหวัดกระบ่ี 
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-  Conservation  Tonrism  คือ  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  เปนการทองเท่ียวไปยังสถานท่ีทองเท่ียวมี

ความด้ังเดิม  มีเอกลักษณเฉพาะถ่ินเพื่อช่ืนชมและไดความเพลิดเพลิน  ไดความรูความเขาใจตอสภาพ
ธรรมชาติ  สังคม  วัฒนธรรม  และวิถีชีวิตของคนในทองถ่ินบนพื้นฐานของการมีจิตสํานึกตอการอนุรักษ
คุณคาของสภาพแวดลอม  และชุมชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว  

-   Home  Stay  คือการทองเท่ียวประเภทหน่ึง  ของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  (Ecotourism)  มักทําควบคู
กับการทองเท่ียวในชนบท(Rural  Tourism)  โดยนักทองเท่ียวจะพักรวมกับเจาของบานและแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม  มีการเรียนรู  แลกเปล่ียนความรูความคิดซ่ึงกันและกัน  โดยเจาของบานจะจัดท่ีพักและอาหาร
ใหกับนักทองเท่ียว  ท้ังนี้นักทองเท่ียวจะตองจายคาบริการแกเจาของบาน  ซ่ึงแนวคิดพื้นฐานของ Home   Stay 

นั้น   เจาบานจะถือวานักทองเท่ียวท่ีมาพักเปนแขกของบาน  มิใชเปนนักทองเท่ียว(Be  a  Guest  Just  a  Tourist 

)  เชน  การทองเท่ียว  Home  stay  ท่ีเกาะยาวนอย, ท่ีบานบางเบา  เกาะชาง  เปนตน 

-Culture  Tourism  คือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  เปนการทองเท่ียวซ่ึงมีจุดสนใจอยูท่ีวัฒนธรรม
ความเปนอยูของผูคน  ตลอดจนแหลงโบราณสถาน  ประเพณี  และศิลปะแขนงตางๆยกตัวอยางเชน  การ
เท่ียวชมงานประเพณีของราชสํานักและประเพณีพื้นบาน  อาทิ    ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต  
ประเพณีแขงเรือยาว  ประเพณีผีตาโขน  เปนตน 

-  Diving  คือ  การทองเท่ียวดําน้ํา     เปนการจัดนําเท่ียวสําหรับผูท่ีสนใจทองทะเลไดมีโอกาสขารวม
กิจกรรมนี้   ซ่ึงบริษัทนําเทียวจะจัดเตรียมอุปกรณดําน้ําใหพรอม   พรอมท้ังมีสอนเทคนิคการดําน้ํากอนลง
ไปดําน้ําจริงดวย  การดําน้ําเปนกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศประเพทหน่ึง  ซ่ึงจําแนกออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆ  คือการดําน้ําต้ืน (Snorkeling   Diving  หรือ  Ski  diving ) และการดําน้ําลึก (Scuba  Diving )  สําหรับการ
ดําน้ําลึก   นักดําน้ําจําเปนตองผานการอบรบและไดรับบัตรอนุญาตดําน้ําจากสถาบัน    PADI (Professional    

Association      of     Diving    lnstruction   )  หรือ  สถาบัน  NAUI ( Nationai  Association  of  Underwar  lnstructors ) 
เสียกอน  - Educational  Tourism  คือ  การจัดทัวรทัศนะศึกษา  หรือการทองเท่ียวท่ีเนนการศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับเร่ืองราวของแหลงทองเท่ียวไมวาจะเปนดานวัฒนธรรม   ชุมชนทองถ่ินหรืออ่ืนๆรูปแบบการ
เดินทางทองเท่ียวสามารถเรียนรูไดในการไปในตางพื้นท่ี       โดยมักมีการนําชมสถานท่ีตาง      ๆ         จาก
ผูเช่ียวชาญดําเนินการบรรยายใหความรูอยางมีระบบ      หรือการไดเรียนทําอาหาร    ฝกหัดมวยไทย 

-  Ethnic   Tourism  คือ   การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ   เปนการทองเท่ียวท่ีมีจุดสนใจอยูท่ีเอก
ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมวิถีชีวิตความเปนอยู     หรือประเพณีของสังคมใดสังคมหนึ่ง    นักทองเท่ียว
สามารถศึกษาและเรียนรูถึงวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตของกลุมชนหรือชาติพันธุมนุษยท่ีแตกตางกันรวมท้ัง
เร่ืองราวของพิธีกรรมตาง  ๆ    เชน  พิธีแตงงาน  พิธีเผาศพ    ความเปนอยูดั้งเดิมของชมชน  เปนตน 

-  Farm   Tourism  คือ การทองเท่ียวในรูปแบบฟารม    เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเท่ียวเชิง
เกษตรกรรม (Agrotourism )   ซ่ึงนักทองเท่ียวสามารถเรียนรูเกี่ยวกับการกสิกรรม   การเล้ียงสัตว  การประมง  
รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการทําฟารม (Farmstay )  คือจะมีลักษณะบานพักเปนฟารม  
นักทองเที่ยวสามารถพักในฟารมรวมกับเจาของฟารม     และไดเรียนรูการประกอบอาชีพ    และรวมทํา
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กิจกรรมในฟารมได  โดยตองจายคาท่ีพักและอาหารใหกับเจาของฟารม      เปนการสรางรายไดใหกับ
ทองถ่ิน  การทองเท่ียวแบบนี้บางคร้ังเรียกวา  Farmhouse   

-  Health   Tourism  คือ  การทองเท่ียวเชิงสุขภาพเปนการทองเท่ียวท่ีมีจุดมุงหมายความสนใจท่ี
ปรับปรุงฟนฟู สุขภาพโดยการเลนกีฬา  การควบคุมอาหาร หรือ  การการนวดสมุนไพร การนั่งสมาธิ  SPA  

เปนตน 

-  Historical  Tourism       คือ  การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรการเดินทางทองเท่ียวไปยังแหลงทอง
โบราณคดีและประวัติศาสตรเพื่อช่ืนชมและเพลิดเพลิดในสถานท่ีทองเท่ียวไดความรู  มีความเขาใจตอ
ประวัติศาสตรและโบราณคดีในทองถ่ินบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ  และมีจิตสํานึกตอการรักษามรดก
ทางวัฒนธรรมและคุณคาสภาพแวดลอม  โดยท่ีชุมชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการบริหารจัดการทองเท่ียว 
การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรนี้อาจมีลักษณะการจัดรายการตามเสนทางทองเท่ียวตามรอยประวัติศาสตรนี้
อาจมีลักษณะการจัดรายการตามเสนทางทองเท่ียวตามรอยประวัติศาสตรท่ีสําคัญ  เชน  ทัวรเสนทางศิลปะ
ขอม ตามรอยพอขุนเม็งราย  เปนตน 

                   -  Rurut  Tourism   คือ  การทองเท่ียวในชนบท  เปนการทองเท่ียวท่ีนําพื้นฐานธรรมชาติของชนบท
มาเปนจุดดึงดูดใจแกนักทองเท่ียวซ่ึงมีหลายรูปแบบ  ไดแก  การทองเท่ียวใน แบบฟารม (Farm  Tourism)  การ
ทองเท่ียวเชิงการเกษตรกรรม  (Agrotiurism)  ซ่ึงเปนท่ีนิยมมากในประเทศยุโรป  เปนการสรางรายไดใหกับ
ทองถ่ินเพราะนักทองเท่ียวตองจายคาท่ีพักใหกับเจาของฟารม  หรือซ้ือสินคาท่ีผลิตในฟารม ท้ังยังมีการจัดท่ี
พักใหกับเยาวชนท่ีตองการเท่ียว 

 2.2.4.  การบริหารการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 การบริหารจัดการการทองเท่ียวมีหลายรูปแบบ ท่ีกําหนดโดยผูจัดการทองเท่ียวและความตองการ
ของผูทองเท่ียว ดังเชน  

1.การจัดนําเท่ียวเหมาจาย  เปนลักษณะการจัดทัวรสําหรับหมูคณะ  ตั้งแต  5 – 10  คนข้ึนไป
(ทองเท่ียวในหมูเพ่ือนสนิทหรือญาติมิตรในครอบครัว)  นอกจากน้ียังสามารถรับจัดประชุมสัมมนา  ดูงาน 
สําหรับโรงงาน  หางราน บริษัท หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจตางๆ โดยจัดทัวรในราคาท่ีพอเหมาะกับ
งบประมาณท่ีลูกคามี นอกจากนี้ยังอาจรับจัดทัวรสําหรับกลุมท่ีสนใจเฉพาะ  เชน  ทัวรปนเขา  ดําน้ํา ดู
ปะการัง  ดูนก  ลองเรือชมผา  ถายภาพ  ฯลฯ   เปนการจัดนําเท่ียวท่ีรวมคาใชจายในการเดินทาง  เปนคาท่ีพัก  
พาหนะ และคาอาหารบางมื้อหรือทุกมื้อไวดวยกัน  นักทองเท่ียวจะเปนผูกําหนดโปรแกรมการทองเท่ียว  
สถานท่ีท่ีนาสนใจในการเขาชม  หรือกําหนดวิธีเดินทางกันเอง  นักทองเท่ียวจะมีอิสระในการทองเท่ียวและ
พักผอน  บริษัทนําเท่ียวจะเปนผูทําหนาท่ีติดตอธุรกิจผลิตสินคาบริการนักทองเท่ียวตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของโดยทํา
เปน  Package   Tour  และคิดราคาเปนแบบเหมาจาย  ซ่ึงเปนราคาท่ีถูกกวาการช้ือสินคาบริการที่แยกทีละ
ประเภท  และในบางครั้งนักทองเที่ยวอาจมีความตองการชื้อสินคาบริการรวมหมดทุกอยางแบบเหมาจาย
เบ็ดเสร็จ  หรือท่ีเรียกเปนภาอังกฤษวา  “  ออล   อินคลูชีพ  ทัวร  ”   (An All  - Inclusive Tour)  ซ่ึงมีการจัด
พาหนะในการเดินทางทองเท่ียว  ท่ีพักแรม  อาหารเคร่ืองดื่ม  มัคคุเทศกนําเท่ียว  และกิจกรรมตางๆ  การชื้อ
แบบนี้นักทองเท่ียวไดรับบริการที่พรอมสรรพมากกวาแบบ  Package  Tour  ท้ังนี้ความเขาใจของคนท่ัวไป
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นั้นคําวา     Package   Tour      จะหมายถึงการรวมสินคาบริการไวท้ังหมด  ซ่ึงจริง  ๆ  แลวไมใช   
Package   Tour      ในความหมาย  คือ  การรวมสินคาบริการต้ังแตสองชนิดข้ึน  เชน  อาจมีตั๋วเคร่ืองบินกับท่ี
พัก  1  คืน  ก็ถือวาเปน Package  Tour   ไดแลว  แตถาตองการซ้ือสินคาบริการรวมหมดทุกอยางแบบเหมา
จายเบ็ดเสร็จจริงๆ ก็จะเรียกวา  All – Inclusive  Tour   แตท้ังนี้รายการนําเท่ียวท่ีรวมสินคาบริการไวหมดทุก
อยางแบบเหมาจายเบ็ดเสร็จ  คนไทยมักเรียกติดปากวาเปน  Package  Tour  ท้ัง ๆ ท่ีควรวา All – Inclusive  
Tour  มากกวา  อยางไรก็ตามการจัดนําเท่ียวแบบเหมาจายสามารถออกเปน  3  ประเภท  คือ  
                 1.1  ทัวรนําเท่ียวแบบเหมาจายอิสระ (Independent  Package  Tour )  เปนการจัดนําเท่ียวสําหรับ
นักทองเท่ียวท่ีตองการอิสระในการทองเท่ียวเอง  มีการเลือกซ้ือสินคาบริการจากบริษัทนําเท่ียวตามตน
ตองการ  เชน  ตั๋วพาหนะเดินทาง  ท่ีพักแรม  การบริการรับสงสนามบินโดยเปนการเลือกซ้ือสินคาดังกลาว
อยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางจากบริษัทนําเท่ียว  แตจะไมรวมสินคาบริการท้ังหมดเหมือน  Package  
Tour  หรือ  All – Inclusive  Tour   การเท่ียวแบบเหมาจายอิสระ  โดยมากจะไมมีผูนําเท่ียวรวมเดินทางไป
ดวย  นักทองเท่ียวตองศึกษาขอมูลอ่ืนๆ  ดานการทองเท่ียวเอง  ในการทองเท่ียวแบบนี้นักทองเท่ียวจะตอง
คํานวณงบประมาณในการทองเท่ียวลวงหนา  จะชวยใหสะดวกสบายในการทองเท่ียว  

                             1.2  ทัวรนําเท่ียวเหมาจายพรอมบริการ  ( A  Hosted  Tour )   เปนการจัดนําเท่ียวท่ีนักทองเท่ียว   
ซ้ือสินคาหรือบริการในราคาเหมาจาย  ณ  จุดหมายปลายทางแตละแหง ( Destinations ) โดยจะมีตัวแทนของ
ธุรกิจนําเท่ียว  (A  Host  or  Representative  Officer )  คอยบริการตอนรับใหคําแนะนําปรึกษา  หรือจัด
เตรียมการทองเท่ียวไวให 

                             1.3  ทัวรนําเท่ียวเหมาจายพรอม   “มีเพื่อนเดินทาง’’   ( An  Escorted  Tour )   คําวา  “เพื่อน
เดินทาง”  (Escort  )   หมายถึง  บุคลากรของบริษัทธุรกิจนําเท่ียวท่ีเดินทางไปพรอมกลุมทัวร  อาจจะเปนการ
เดินทางไปดวยตลอดเสนทางจนเดินทางกลับถึงจุดหมาย  หรืออาจเดินทางไปยังจุดหมายปลายทาง 
(Destination)  ในลักษณะของหัวหนาทัวร  เม่ือถึงปลายทางแลวก็มอบกลุมนักทองเท่ียวใหอยูในความดูแล
ของมมัคคุเทศกทองถ่ินหรือตัวแทนบริษัทนําเท่ียวทองถ่ินโดยมัคคุเทศกทองถ่ิน  หรือ  “เพื่อนเดินทาง”  
(Escort)   จะตอนเปนผูท่ีมีรูความชํานาญในทองท่ีนําเท่ียวเปนอยางดี  และจะตองมีความรูความสามารถใน
ดานการบริการจัดการนําเที่ยวดวย 

  2.  การจัดนําเท่ียวแบบเบ็ดเสร็จ  แบบการจัดนําเท่ียวมีกําหนดการนําเท่ียวต้ังแตออกเดินทางจนถึง
การเดินทางกลับท่ีแนนอน  มีเสนทางเดินทาง  สถานท่ีทองเท่ียว  ท่ีพัก  ระยะเวลาเดินทางโดยบริษัทอาจจัด
โปรแกรมทองเท่ียวไวหลากหลายรูปแบบ  แตละโปรแกรมจะระบุราคา  จํานวนวันเดินทาง  วันเร่ิมตน  และ
วันส้ินสุดการเดินทาง  ท่ีพักแรม  สถานท่ีทองเท่ียว  และจะมีผูนําเท่ียวติดตามไปดวย  นักทองเท่ียวท่ีสนใจ
สามารถสอบถามขอมูลไดโดยตรงกับพนักงานขายหรือบริษัทอาจสงวารสารการทองเท่ียวใหกับ สมาชิกทุก
หรือทุกเทศกาล  การจัดนําเท่ียววิธีนี้เปนการจัดนําเท่ียวท่ีบริษัทนําเท่ียวไดจายคาพาหนะในการเดินทาง  
คาท่ีพัก  ไวลวงหนาไวเรียบรอยแลว  แตการจัดแบบนาจะมีความเส่ียงสูง  เพราะถามีคนช้ือนอยก็ออก
เดินทางไมได  ตองยกเลิกโปรแกรมน้ัน  ๆ  ไป   หรือถาตองการจัดเดินทาง  บริษัทก็จําเปนตองรับผิดชอบ
ในการขาดทุนในการจัดคร้ังนั้น ๆ  
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  สําหรับบริษัทนําเท่ียวตางประเทศท่ีจัดนําเท่ียววิธีนี้   มักใชกลยุทธการคิดราคาไมใหสูงมาก  แต

นักทองเท่ียวตองเสียคาใชจายอ่ืน ๆ  บางอยางเอง  เชน  คาอาหารบางมื้อ  คาทองเท่ียวบางท่ี  นอกเหนือจาก
รายการท่ีกําหนดไว  ( Option  Tour  )   บางบริษัทจะระบุไวในรายการนําเท่ียวตรง ๆ วารายไหนใหเลือก  
ซ่ึงหมายความวาลูกคาจะตองเสียคาใชจายเพ่ิม   ผูใดไมเขารวมชมก็จะไมตองเสียคาใชจายเพ่ิม  การจัดแบบ
นี้มีประโยชนตอผูมีงบประมารณนอย  และคนท่ีตองการใชเวลาพักผอนเนื่องจากมีเวลาเปนการสวนตัวเยอะ  
นอกจากนี้  การจัดนําเท่ียววิธีนี้สามารถจัดรายการนําเท่ียวโดยใชยานพาหนะไดหลายรูปแบบ  ไมวาจะเปน
เคร่ืองบิน  รถไฟ  รถโคช  หรือเรือ  รวมถึงการนั่งรถราง  หรือรถไฟใตดิน (ในตางประเทศ)  เปนการสินคา
เพื่อวางขายหนาราน  เพื่อใหลูกคาไดเลือกซ้ือตามรายการท่ีตนสนใจมากท่ีสุดจะขายไดมากหรือนอยก็ข้ึนอยู
กับสินคาวา  อยูบนความสนใจของลูกคามาดนอยแคไหน 

                          3.     การจัดนําเท่ียวเพื่อเปนรางวัล    เปนการจัดนําเท่ียวใหกับหนวยงาน  หรือพนักงานของ
หนวยงาน  เพื่อเปนโบนัส  รางวัล  หรือคาตอบแทนในความสําเร็จใหกับบุคคล  เปนการใหรางวัลท่ีสามารถ
ทําธุรกิจการคาหรือยอดขายไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ท้ังนี้  เพื่อเปนส่ิงดึงดูดใจใหพนักงานเกิดความ
ขยัน  ขวนขวาย   หรือไดความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีผานมา  โดยใหรางวัลคือการทองเท่ียว  การจัดนํา
เท่ียววิธีนี้   บริษัทหรือหนวยงานจะเปนผูกําหนดงบประมาณ  ระยะเวลา  และจุดหมายปลายทางของการ
ทองเท่ียว   โดยบริษัทนําเท่ียวจะจัดโปรแกรมนําเท่ียวตามความตองการขององคกร   ลูกคากลุมนี้ถือวาเปน
ลูกคาท่ีมีศักยภาพท่ีทําเงินใหกับบริษัทนําเท่ียวเปนอยางมาก  ดังนั้น  กลุมบุคคลเหลานี้จึงถือวาเปนกลุม
พิเศษท่ีบริษัทนําเท่ียวตองการความสนใจในการติดตอเพื่อนําเสนอขายบริการ  การจัดนําเท่ียววิธีนี้นับวามี
ความเสี่ยงนอย  เพราะเปนการจัดนําเท่ียวตามคําส่ังขององคกร  สามารถตรวจสอบได  ลูกคามีจํานวนมาก  
บริษัทนําเท่ียวสามารถเรียกขอมัดจําเพ่ือนํามาดําเนินรายการกอนได  ทําใหเช่ือม่ันวาบริษัทจะมีรายไดจาก
การจัดนําเท่ียวครั้งน้ีอยางแนนนอน 

                        4.   การจัดนําเท่ียวแบบเชาเหมาลํา    การจัดนําเท่ียวแบบเชาเหมาลํา   กําลังเปนท่ีนิยมแพรหลาย
โดยเฉพาะทัวรระหวางประเทศ   โดยบริษัทนําเท่ียวจะเชาเหมาเคร่ืองบินท้ังลํา  เพื่อรับนักทองเท่ียวจาก
จุดหมายปลายทางหนึ่งไปยังจุดหมายปลายทางหนึ่ง  จํานวนนักทองเท่ียวจะมีปริมาณมากพอท่ีจะเชาเหมาท้ัง
ลําได  โดยทางบริษัทนําจะตองม่ันใจวาสามารถหานักทองเท่ียวไดมากพอกับการเชาเหมาลําเคร่ืองบิน  การ
จัดนําเท่ียวโดยการติดตอเชาเหมาเครื่องบินท้ังลํา  จะไดราคาคาต๋ัวถูกกวาการซ้ือจากเคร่ืองบินประจําเพราะ
เราเหมาเขาท้ังลํา   ยกตัวอยาง   นักทองเท่ียวจากประเทศอังกฤษหรือประเทศเยอรมัน  เชาเหมาเคร่ืองบินท้ัง
ลําเปนเท่ียวบินพิเศษเดินทางมาทองเท่ียวยังจังหวัดภูเก็ต   หรือจังหวัดเชียงใหมท้ังไปและกลับซ่ึงบริษัทนํา
เท่ียวในตางประเทศจะตองติดตอกับบริษัทนําเท่ียวในไทยใหการจัดการทองเท่ียวภายในประเทศให   ซ่ึงการ
จัดการสําหรับรองรับคนจํานวนมากนี้  จําเปนตองมีการวางแผนเตรียมการและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ   
เพราะนั้นหมายถึงคนจํานวนมาก  อาจเปนรอยหรือเปนพันคน  การเตรียมการเร่ืองท่ีพัก   รานอาหาร  
ยานพาหนะ  แหลงเขาชมตางๆ   จึงไมใชเรืองงายๆ  เลยหากไมมีการวางแผนเตรียมการลวงหนาเปน
เวลานานๆ  ก็จะทําใหเกิดปญหาตามมาอยางมากมาย       
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บทที่  3 
กระบวนการการดําเนินงานวิจัย 

 
3.1 วิธีดําเนินงานวิจัย 

การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ คณะวิจัยไดศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีการ ดังนี้   ศึกษาจาก
เอกสาร วารสาร ประวัติศาสตรหมูบาน  งานวิจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามที่สราง
รวมกันในชุมชน  สัมภาษณผูรู  ผูมีประสบการณ ผูอาวุโสและบุคคลสําคัญในชุมชน  การสํารวจพ้ืนท่ี
สภาพภูมิศาสตร  แหลงทองเท่ียว  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ตลอดจนวิถีชีวิต   และศักยภาพของ
ชุมชน   การศึกษาดูงานจากหนวยอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการทองเท่ียวเพื่อนํามาประยุกตใชการจัดการทองเท่ียว
ของชุมชนบานผาชัน  การทดลองรูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษชุมชนบานผาชัน และการประชุม
คณะทํางานทีมวิจัยเพ่ือสรุปและวิเคราะหผลรวมกัน  

การดําเนินงาน    โครงการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชุมชนบานผาชัน       
ต. สําโรง   อ.โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี ใหมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของชุมชน
บานผาชัน  โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนบานผาชัน และองคกรตางๆท่ีมีการจัดการ เร่ืองทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ   ท้ังนี้มุงเนนใหเกิดการเรียนรู เพื่อกอใหเกิดเปนองคความรูใหมในชุมชนในการพัฒนาศักยภาพ
บุคคล   ตลอดจนใหชุมชนสามารถจัดการทองเท่ียวไดดวยตน  เองโดยใชเวทีเสวนา   เวทีประชาคม   เวที
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานตางๆ   พรอมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการแกไขปญหาอุปสรรค และการให
ขอเสนอแนะรวมกัน ในการดําเนินงานสามารถแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้      

1.ระยะเตรียมชุมชนและทีมวิจัย 
กิจกรรมที่ 1 ประชาคมชาวบานท้ังหมดเพ่ือสรางความเขาใจการทํางานวิจัยรวมกัน และคนหา

อาสาสมัครชาวบาน   เม่ือวันท่ี 8  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2551 สถานท่ี   โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน 
ผูเขารวม เปนทีมวิจัย 16 คน ท่ีปรึกษา 3 คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงาน 2 คน และสมาชิกในชุมชน 99 คน 
รวม 120 คน มีวัตถุประสงค เพ่ือช้ีแจงสรางความเขาใจในการทําโครงการวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนและแสดง
ความคิดเห็น และเพื่อสรรหาอาสาสมัครวิจัยในการทํางาน ผลการดําเนินงาน ชาวบานท่ีเขารวมประชุม
ประชาคมไดรับทราบและเขาใจความเปนมาและความจําเปน วัตถุประสงคในการทําวิจัยการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษของชุมชน ท้ังรับทราบรายละเอียดของงบประมาณดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ทีมไดรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับแหลงทองเท่ียวและแนวทางการดําเนินการจัดการจากการที่ผูเขาประชุมไดแสดงความคิดเห็น อันจะ
เปนแนวดําเนินการท่ีนําไปพัฒนาบริหารจัดการทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพตอไป เชน ใหสํารวจแหลง
ทองเท่ียวเพิ่มเติม ใหทุกคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวมากข้ึน ใหมีการอบรมดานภาษา
การส่ือสาร  ปรับปรุงการติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกใหทันตอเหตุการณ ใหนําพืชผักท่ีมีอยู
ในชุมชนทั้งปลูกและตามธรรมชาติมาใชประกอบอาหารเพื่อบริการนักทองเท่ียว ทีมวิจัยไดอาสาสมัคร
ชาวบานท่ีเขามาทํางานเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูล จํานวน  14  คน เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีเปนคนใน
หมูบาน  จํานวน 7 คุมๆ ละ 2 คน  
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กิจกรรมท่ี  2  ประชุมทีมวิจัย และอาสาสมัครเพ่ือทําความเขาใจและวางแผนปฏิบัติงาน เม่ือ 

วันท่ี  9  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2551 ณ โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน ผูเขารวมเปนทีมวิจัย 16 คน ท่ี
ปรึกษา 3 คน อาสาสมัคร 10  คน รวม 29 คน วัตถุประสงค เพื่อแบงบทบาทหนาท่ีและทําความเขาใจในการ
ทํางานวิจัย และเพื่อกําหนดแผนดําเนินงานวิจัย ผลการดําเนินงาน ทีมวิจัยไดกําหนดแบงบทบาทหนาท่ีฝาย
ตางๆชัดเจน ไดแก ฝายการเงินและบัญชี   บทบาทหนาท่ี ดูแลการใชจายงบประมาณและจัดทําเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของ  ประกอบดวย จํานวน 5 คน  ฝายบันทึกการประชุม/ลงทะเบียน  บทบาทหนาท่ี  
ลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรมและบันทึกวาระรายละเอียดขอประชุม จํานวน 3 คน  ฝายอาคารสถานท่ี   
บทบาทหนาท่ี  จัดเตรียมอาคารสถานท่ีอุปกรณเคร่ืองเสียง และสวนประกอบอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
จํานวน 6 คน ฝายบันทึกขอมูล/บันทึกภาพ  บทบาทหนาท่ี จัดเก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีดําเนินกิจกรรม 
จํานวน 5  คน ฝายวิทยากร/ประชาสัมพันธ  บทบาทหนาท่ี  จัดระเบียบและข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมและ
ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม จํานวน 3 คน ฝายตรวจสอบเอกสาร  บทบาทหนาที่ ตรวจสอบความถูก
ตองสมบูรณของเอกสารประกอบกิจกรรมทุกกิจกรรม จํานวน 4 คน ฝายประสานงานภายในและภายนอก  
บทบาทหนาท่ี ติดตอประสานงานกับทุกฝายเพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน จํานวน 5 คน  และ
รวมกันกําหนดประเด็นในการเก็บเพื่อใหไดขอมูลที่จะใชในการทํางาน ไดแก  ประเด็นดานสภาพภูมิศาสตร
ของบานผาชัน  ประเด็นดานแหลงทองเท่ียวและศักยภาพของแหลงทองเท่ียว   ประเด็นดานศักยภาพของ
ชุมชน ประเด็นดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรม และรวมกันวางระเบียบการปฏิบัติงานรวมกัน คือ คณะทํางานทุก
ฝายตองตรงตอเวลาในการมาปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติกิจกรรมทุกคร้ังทีมงานตองประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน กําหนดบทบาททุกฝายใหชัดเจน และมีการสรุปผลการดําเนินงานทุกคร้ัง คณะทํางานทุกฝายตอง
แสดงความคิดอยางอิสระและกวางขวาง ท้ังยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน คณะทํางานทุกฝายตองมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและบทบาทท่ีไดรับมอบหมาย และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ผูท่ีไดรับมอบหมาย
ตองรับผิดชอบอยางสูงเพื่อใหกิจกรรมสําเร็จตามเปาหมาย ทุกฝายตองประสานรวมมือกันและปรึกษาหารือ
ปรับปรุงการทํางานกันอยางตอเนื่อง เคร่ืองมือท่ีจะนําไปจัดเก็บขอมูลใหใชภาษาเขาใจงายสอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน ประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทีมวิจัย ควรมีการทบทวนขอมูลและกิจกรรมในการ
นําเสนอท่ีผานมา 

กิจกรรมท่ี 3  คร้ังท่ี 1     ประชุมเชิงปฏิบัติการคนวิจัยรุนพี่สูรุนนอง การเก็บขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน วันท่ี 10 -  11  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2551 ณ  หองประชุมสองคอนรีสอรท  
ผูเขารวมทีมวิจัยบานผาชันและท่ีปรึกษา จํานวน 7 คน  วัตถุประสงค เพ่ือใหทีมวิจัยแตละโครงการไดรู
แนวทางในการสรางเคร่ืองมือและการวิเคราะหขอมูล ผลการดําเนินงาน ไดประสบการณการทํางานของรุน
พี่วิจัยในเร่ือง การเตรียมทีมการบริหารจัดการทีม ความหมายความสําคัญของขอมูล  การสรางเคร่ืองมือใน
การเก็บขอมูลเพื่อใชในการทํางานวิจัยทองถ่ิน การเก็บขอมูลในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  การวิเคราะห
ขอมูลในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  การกําหนดรูปแบบแนวทางและการปฏิบัติการในการทํางานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน การวิจัยเพ่ือการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน  ทําใหไดรับรูแนวคิด หลักการ วิธีการ
ทํางานวิจัยเพิ่มข้ึน  ท้ังรับรูปญหาอุปสรรคที่ทีมวิจัยรุนพี่ประสบมาทําใหเห็นแนวทางการเตรียมปองกัน
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ปญหาท่ีเกิดข้ึน การฝกการออกแบบการสรางเคร่ืองมือ โดยมีวิทยากรพี่เล้ียงจากทีมวิจัยรุนพี่คอยให
คําแนะนํา  ซ่ึงเคร่ืองมือของแตละกลุมท่ีนําเสนอสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสมของแตละกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 คร้ังท่ี 2 อบรมทีมวิจัย/อาสาสมัครเร่ืองการสํารวจ การจัดเก็บขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล วันท่ี  15  -  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 ณ โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน  ผูเขารวม ทีมวิจัย 16 คน 
ท่ีปรึกษา 3 คน  อาสาสมัคร 10 คน รวม 29 คน  วัตถุประสงค เพื่อทําความเขาใจกับทีมวิจัย/อาสาสมัคร/ท่ี
ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและเปาหมายของการวิจัย เพ่ือใหทีมวิจัยอาสาสมัครท่ีปรึกษาไดเขาใจและรูวิธีการ
สรางเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล เพื่อรับฟงขอเสนอแนะจากอาสาสมัครในการสรางเคร่ืองมือ ผลการ
ดําเนินงาน  ไดรวมกันกําหนดประเด็นท่ีตองการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสูการสรางเคร่ืองมือ ได 3 ประเด็นหลัก 
คือ ประวัติและความเปนมาของการกอต้ังหมูบานผาชัน แหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีชุมชนบานผาชัน 
ศักยภาพดานตางๆ ของชุมชนบานผาชัน และรวมกันสรางเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถาม และ
ทดลองการใชเคร่ืองมือโดยมีบทบาทผูสัมภาษณและผูใหขอมูล  แลวชวยกันแกไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
เพื่อใหไดความเขาใจท่ีตรงกัน นอกจากนี้ยังมีการเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก เชน เสนอใหรวบรวบคําถามท่ีเนื้อหา
คลายกันเขาเปนขอเดียว เพื่อไมใหมีความวกวน  ใหอาสาสมัครออกสัมภาษณเก็บขอมูลไปเปนทีม อยางนอย
ทีมละ 2 คนข้ึนไป ใหทุกคนไดไปคิดตารางการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมจากท่ีไดทดลองทํากิจกรรมในวันนี้ 
ใหสามารถแยกแยะรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตองเปนระบบ และใหนํามาเสนอตอท่ีประชุมในวาระตอไป 

2.ระยะเก็บรวบรวมขอมูล 
กิจกรรมท่ี 4      เวทีสรุปบทเรียนการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีผานมาของบานผาชัน วันท่ี 10  

สิงหาคม  พ.ศ. 2551   ณ โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน ผูเขารวม นักวิจัย  16 คน ท่ีปรึกษา 3 คน 
อาสาสมัคร 10 คน  สมาชิกในชุมชน 28 คน รวมท้ังส้ิน 57 คน วัตถุประสงค เพื่อใหทีมวิจัย อาสาสมัคร ท่ี
ปรึกษาและผูท่ีเกี่ยวของทบทวนการจัดการทองเท่ียวท่ีผานมา เพื่อสรุปบทเรียนการจัดการทองเท่ียวท่ีผานมา 
ประเด็นในการสรุปบทเรียน ทีมวิจัยไดประมวลจากการจัดการทองเท่ียวท่ีผานมา ไดขอสรุปในการสรุป
บทเรียน ดังนี้ 1.  ลักษณะการทํางานของคณะกรรมการ 2. การวางตัว ปฏิบัติตัว หนาท่ีของคณะกรรมการตอ
ชุมชน 3.  การส่ือสาร ประสานงานในชุมชน 4.  การจัดการทองเท่ียวท้ังทางบกและทางนํ้า 5.  รายการแสดง
ตอนรับนักทองเท่ียว 6.  การดูแล รักษาคุมครองนักทองเท่ียว 7.  กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติสําหรับผูมาเท่ียว 8.  
มาตรการการรักษาความปลอดภัยตอนักทองเท่ียว 9.  การบริหารจัดการงานฝายอาหารของแมครัว 10.  
ลักษณะอาหารตอนรับนักทองเท่ียว 11.   ความสะอาดในชุมชนในการรับนักทองเท่ียว 12.  มารยาท นิสัย
น้ําใจไมตรีของคนในชุมชน  13.  ความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในพื้นท่ี 14.  ชุมชนมี
ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยการทองเท่ียว 15.  การวิจัยการทองเท่ียวจะพัฒนาการทองเท่ียวของหมูบานได
อยางไร  ขอสรุปบทเรียนการจัดการทองเท่ียวท่ีผานมา  การทํางานของคณะกรรมการ  ท่ีผานมา
คณะกรรมการทํางานไมท่ัวถึง   มีกิจกรรมทํากับเพียงบางกลุม ไมกระจายไปหาชาวบานคนอ่ืนๆ  
คณะกรรมการเลนพรรคพวก  ขาดการประสานงานในชุมชน  การประสานงานลาชา ไมชัดเจน ไมท่ัวถึง 
ขาดการประชาสัมพันธ   ทําใหการดําเนินงานไมราบร่ืน การวางตัวของคณะกรรมการยังไมเหมาะสมดี 
กรรมการทําตัวไมเปนกันเอง  การทํางานของคณะกรรมการทํางานอยูเฉพาะกลุมเดียว การแตงกายยังไม



 21 
เรียบรอย  ขอเสนอแนะ  อยากใหคณะวางแผนการทํางานใหดีรอบคอบทุกดาน  ควรที่จะประสานใหคน
ในชุมชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง เขารวมการตอนรับนักทองเท่ียวกับชุมชนทุกคร้ัง ใหคณะกรรมการแกไข
และปรับปรุงเกี่ยวกับการประสานงานกําหนดใหมีความชัดเจน     ควรมีหอกระจายขาวเพื่อการ
ประชาสัมพันธ    ควรมีประชาสัมพันธใหชุมชนรับรูอยางท่ัวถึงและทันเหตุการณ    อยากใหกระจายรายได
ไปใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน ผลัดเปล่ียนสถานท่ีใหกระจายรายไดท่ัวถึงทุกครัวเรือน ใหคณะกรรมการวางตัว
เปนกลางใหมากกวานี้ ใหคณะกรรมการแยกตัวกันรับหนาท่ีตามจุดตางๆเพ่ือจะไดควบคุมท่ัวถึง  ควรมีชุด
เอกลักษณของคณะกรรมการ  รูปแบบและกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมทั้งทางบกและทางน้ํา  การ
จัดการยังไมมีระบบ   การจัดยานพาหนะไมมีระเบียบ   และไมท่ัวถึง ยังไมคอยมีความปลอดภัย   รายการ
แสดงตอนรับนักทองเท่ียว  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนท่ีเปนการศึกษาที่ดีท่ีสุดของชุมชน แตการ
จัดยังไมเปนระบบ  การแสดงยังไมนาสนใจ  ขาดการแสดงดานวัฒนธรรม และของโบราณด้ังเดิม  การ
บริหารจัดการงานฝายอาหารของแมครัว  ยังขาดความสะอาดและไมถูกหลักอนามัย ยังไมใชอาหารที่มีใน
พื้นบานเพื่อใหชุมชนมีรายไดเพิ่ม  การจัดแมครัวยังไมท่ัวถึงหมุนเวียนทุกคน ลักษณะอาหารตอนรับ
นักทองเท่ียว  ควรเปนอาหารตามทองถ่ิน ใหเปนอาหารพ้ืนบาน เพราะชาวบานจะไดขายสินคาเพิ่มรายไดได
เห็นวัฒนธรรมพื้นบานของเรา ขอเสนอแนะ  อยากใหกรรมการจัดพาหนะนักทองเท่ียวทางบกและทางนํ้าให
ครบทุกคนที่มีพาหนะ    คณะกรรมการควรจัดยานพาหนะไวเปนสวนกลาง  อยากใหมีการเขมงวดเร่ือง
ความปลอดภัยของนักทองเท่ียว  เชน   ควรมีอุปกรณเดินทางใหครบ   ใหมีการแสดงท่ีเปนละเลนพื้นบานท่ี
เปนเอกลักษณของหมูบาน การจัดการ ความสะอาดในชุมชนในการรับนักทองเท่ียวท่ีผานมา  ชุมชนยังไมมี
ความสะอาดพอ   เพราะท่ีท้ิงขยะไมเพียงพอ  น้ําดื่มน้ําใชยังไมสะอาดดีพอ   หองน้ําไมเพียงพอแก
นักทองเท่ียว ชุมชนยังขาดความรวมมือกันรักษาความสะอาด การรักษาความสะอาดไมทําตอเนื่อง และไม
แบงรายไดจากการทองเท่ียวเปนคาดําเนินการรักษาความสะอาดในชุมชน  มารยาท นิสัยน้ําใจไมตรีของคน
ในชุมชน   ชุมชนมีความเคารพนักทองเท่ียว ใหเกียรติและเปนกันเอง   ทุกคนตอนรับนักทองเท่ียวดวย 
ไมตรีดีมาตลอด  แตยังขาดการรักษากริยามารยาทและการวางตัว  การพูดจากลาวทักทายกับนักทองเท่ียวไม
เปนกันเอง  เพราะคนในชุมชนยังมีการศึกษานอย   และยังมีการด่ืมของมึนเมาใหเห็น  มาตรการการรักษา
ความปลอดภัยตอนักทองเท่ียว   ขาดการดูแลนักทองเท่ียว  และไมแจงการรักษาความปลอดภัยให
นักทองเท่ียวทราบ ไมมีการจัดเวรยาม การจัดเวรยามบกพรอง ขาดความรวมมือจากคณะกรรมการ   การดูแล 
รักษาคุมครองนักทองเท่ียว  ขาดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ไมเพียงพอกับจํานวนนักทองเท่ียว ขาด
อุปกรณชวยคุมครองดานความปลอดภัยใหนักทองเท่ียว  แตชุมชนยังใหความรวมมือดีทุกคร้ัง ขอปฏิบัติ
สําหรับผูมาเท่ียว  ควรมีกฎระเบียบ ขอปฏิบัติสําหรับนักทองเท่ียว เพราะจะเปนระเบียบของชุมชน  ใหมีการ
ปฏิบัติตัวของผูมาเท่ียว  นักทองเท่ียวจะไดเคารพตอสถานท่ี ในชุมชน  ขอเสนอแนะ  ชุมชนควรใหความ
รวมมือกันมากข้ึนโดยเฉพาะผูนํา ควรมีกฎ ระเบียบรักษาความสะอาด   ใหวางระเบียบมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยใหมากข้ึน  ใหคณะกรรมการจัดใหมีความรับผิดชอบท่ัวถึง มีชุดเคร่ืองแบบท่ีชัดเจน ควรมีการจัด
อบรมใหคณะกรรมการการทองเที่ยวและชุมชน ฝกทักษะการกลาวตอนรับนักทองเท่ียว เจาหนารักษาความ
ปลอดภัยควรเปนบุคคลในชุมชน เชน อปพร. ควรจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณอํานวยความสะดวกใหเพียงพอ   
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ควรมีการเขมงวดไมใหมีการด่ืมของมึนเมา ผลท่ีเกิดกับชุมชน ชุมชนมีความพึงพอใจของชุมชนที่มี
นักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในพื้นท่ี เพราะทําใหชุมชนมีรายไดเพิ่มเม่ือมีนักทองเท่ียวมาเที่ยว ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับงานวิจัย การทําวิจัยเปนผลดีทําใหชุมชนอ่ืนรูจักบานผาชันมากข้ึน  การวิจัยการทองเท่ียวจะ
พัฒนาการทองเท่ียวของหมูบานใหดีข้ึน  จะทําใหชาวบานไดแสดงความคิดเห็นและนําส่ิงท่ีมีอยูมาใหเกิด
ประโยชนมากข้ึนกับชุมชน แต การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึง   ตองประสานงานทุกคร้ังใหท่ัวถึงเม่ือทํา
กิจกรรมควรเขียนวัตถุประสงคใหเดนชัดทุกคนอานไดงายในหมูบาน   นําเร่ืองวิจัยเขาท่ีอบรมประชุมบอยๆ 
แนวทางปรับปรุงแกไข ดานความสะอาดของชุมชน ควรตั้งกฎ ระเบียบในการทิ้งขยะ และชุมชนควรให
ความรวมมือมากข้ึน ผูนําใหทําตนเปนตัวอยางท่ีด ีรวมท้ังการปฏิบัติการรักษาความสะอาดของชุมชนตองทํา
อยางตอเนื่อง ดานกิริยามารยาทมีน้ําใจไมตรีตอนักทองเที่ยว คณะกรรมการควรมีการอบรมเกี่ยววิธีการ
ปฏิบัติท่ีดี การพูดจา กิริยามารยาทท่ีถูกตองเหมาะสมกับนักทองเท่ียว ดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ท่ีผานมา ใหคณะกรรมการทํางานมีการวางแผนและดําเนินการตามแผนโดยใหชาวบานมีสวนรวมทุกคร้ัง 
ดานการจัดการทองเที่ยวทางบก ทางนํ้า ใหเนนความปลอดภัย จัดหาอุปกรณในการเดินทาง ปองกันอันตราย
ใหครบและสมบูรณ ดานการส่ือสารประสานงานในชุมชน ปรับปรุงการส่ือสาร ประชาสัมพันธใหรวดเร็ว
และชัดเจนข้ึน ดานการแสดงตอนรับนักทองเท่ียว ใหนําการแสดง ประเพณี วัฒนธรรมพื้นบานท่ีเปน
เอกลักษณของชุมชนมาแสดงใหมากข้ึน ดานการครัวและการจัดอาหาร ใหผูทําอาหารไดสับเปล่ียน
หมุนเวียนกันไปใหครบ และควรจัดหารพ้ืนบาน  เนนใชวัสดุอาหารที่มีในทองถ่ิน สรุปผลการดําเนิน
กิจกรรม   ทีมวิจัย  ท่ีปรึกษา อาสาสมัครและผูเกี่ยวของไดรับรูสภาพปญหาและความตองการของการจัดการ
ทองเท่ียวที่ผานมา  ท่ีประชุมไดรับขอเสนอแนะ จากผูเขาประชุมอันเปนประโยชนตอการจัดการทองเท่ียว
ของชุมชน 

กิจกรรมท่ี 5    การศึกษา ดูงาน การจัดการทองเท่ียวของชุมชนอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ และสรุปผล
การศึกษาดูงาน   วันที่ 23 - 24  สิงหาคม  พ.ศ. 2551 ณ  บานหนองมะเกลือ  ตําบลโนนกลาง  อําเภอพิบูลมัง
สาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  ผูเขารวม ทีมวิจัย 16 คน ท่ีปรึกษา 2 คน อาสาสมัคร 22  คน รวม 30 คน 
วัตถุประสงค เพื่อใหสามารถนําความรูดานการบริหารจัดการการทองเท่ียวจากที่ศึกษาดูงานมาประยุกตใน
กับชุมชน เพ่ือสรุปรวมกันท้ังขอดี ขอเสีย จากท่ีศึกษาดูงานมา ผลการดําเนินงาน  ทีมวิจัยไดประชุมเพ่ือ
กําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน   โดยคํานึงถึงสถานที่ท่ีมีสภาพบริบทใกลเคียงกับชุมชนของบานผาชันและมี
กิจกรรมการจัดการทองเท่ียวในลักษณะคลายคลึงกัน     เพื่อจะไดศึกษาขอมูลการจัดการทองเท่ียวให
สามารถนํามาปรับใชกับชุมชนของตนได  และไดขอสรุปท่ี บานหนองมะเกลือ ตําบลโนนกลาง                      
อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  เปนหมูบานท่ีอยูริมเข่ือนสิรินธร มีการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  
และเปนสถานท่ีหนึ่งท่ีมีโครงการวิจัยการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  มีชมรมการทองเท่ียว  และรวมกันกําหนด
ประเด็นท่ีจะศึกษา คือ  รูปแบบการตอนรับ  วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน รูปแบบการจัดนําเท่ียว  
การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานของคณะกรรมการ การจัดนันทนาการ ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
การจัดกิจกรรมฝายอาหารและเคร่ืองดื่ม และ การสัมภาษณ ซักถาม ปญหาตางๆ  ผลการดําเนินกิจกรรม  
คณะศึกษาดูงานไดรับรูกระบวนการจัดการทองเท่ียวจากชุมชนแบบอยาง เพื่อเปนแนวคิดท่ีจะไปสรุปพัฒนา
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เปนรูปแบบของชุมชนตนเองได คณะศึกษาดูงานไดรับรูข้ันตอนและวิธีการจัดนําเท่ียวโดยศึกษาจาก
ประสบการณจริงของทุกคน  คณะศึกษาดูงานไดรับทราบขอมูลการจัดการเร่ืองอาหาร การพักโฮมสเตย วิถี
ชีวิต และการแสดงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนประสบการณเพื่อเปนขอเปรียบเทียบกับชุมชนตนเอง  
คณะศึกษาดูงานไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับคณะกรรมการจัดการทองเท่ียวของชุมชนแบบอยางทําใหไดแนวคิด
วิธีการที่จะไปสรุปปฏิบัติเปนรูปแบบใหเหมาะสมกับชุมชนตนเองได  และการประชุมสรุปผล         
การศึกษาดูงาน พบวา   การแสดงนันทนาการ ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ินยังไมเดนชัดเปนเอกลักษณเฉพาะ
ของทองถ่ิน เพ่ือเปนปจจัยสรางจุดประทับใจของนักทองเท่ียว   ดังนั้น  จุดนี้ทีมวิจัยบานผาชันจะตองนํามา
พิจารณาจัดรูปแบบการแสดงท่ีเนนสะทอนเอกลักษณของชุมชนใหชัดเจนข้ึน การจัดมัคคุเทศกนําเท่ียวและ
เสนอขอมูลเกี่ยวกับแหลงทองเท่ียว  ควรจัดใหเพียงพอกับจุดทองเท่ียวเพื่อการบริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพ 
การดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวของชมรมเที่ยวเลาะเกาะภูกระแต  ยังขาดการมีสวนรวมของชุมชนทุกฝาย 
การบริหารงานการตัดสินใจจึงอยูท่ีคณะกรรมการบริหารชมรมเทานั้น ทําใหบางกิจกรรมขาดความรวมมือ 
ดังนั้นทีมวิจัยของบานผาชันจะตองวางรูปแบบการมีสวนรวมของทุกฝายในชุมชนใหมากอยางท่ัวถึง การจัด
ปายประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียวยังขาด   ไมอํานวยความสะดวกในการเขาสถานท่ีทองเท่ียวรวมท้ังยังไม
มีการประชาสัมพันธดวยปายท่ีดึงดูดนาสนใจ   ดังนั้นการจัดปายประชาสัมพันธ สรางจุดเดนของสถานท่ี
ทองเท่ียว ตลอดระยะทาง  ชัดเจนจึงเปนปจจัยสําคัญตอนักทองเท่ียว  การทําอาหารตองเปนอาหารพื้นบาน
สําหรับบริการ   ในการจัดทองเท่ียวควรกําหนดเวลาใหตรงและเหมาะสมกับกิจกรรม   คณะกรรมการ
บริหารงานตองใหมีทุกระดับวัย ตั้งแตเยาวชน ผูใหญ ผูสูงอายุ  การบริหารจัดการควรมีหลักการระดมทุน
เพื่อเปนทุนขยายกิจการบริหารใหพัฒนายิ่งขึ้นและยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 6   สํารวจขอมูล  สภาพภูมิศาสตร  แหลงทองเท่ียว  ศักยภาพพื้นบานผาชัน  วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม ระยะเวลา วันท่ี 30  สิงหาคม  พ.ศ. 2551  ถึง วันท่ี  26 กันยายน พ.ศ. 2551 ผลการดําเนินงาน ได
ขอมูล ประวัติความเปนมาการกอตั้งหมูบาน 1.  ผูมากอตั้งคร้ังแรก  คือ  พอใหญขุนแกว   ธรรมเท่ียง  2.  ช่ือ 
สกุลผูมากอต้ังคร้ังแรก  คือ  พอใหญขุนแกว  ธรรมเท่ียง  3.  วัน เดือน ป ท่ีมากอต้ัง  ระหวาง  เดือน มกราคม   
2407  4.  จํานวนครัวเรือนท่ีมาต้ังคร้ังแรก    มีประมาณ  10  ครัวเรือน  5.  ถ่ินฐานเดิมของผูมากอต้ังบาน   
มาจากบานฮองเตน   อําเภอบานดาน (โขงเจียม)  6.  สาเหตุท่ีมากอต้ัง  เพราะพ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณ 
เหมาะแกการลาสัตว  หาปลา และหาอาหารอ่ืนๆ  7.  ผูมากอต้ังคร้ังแรกใหช่ือหมูบานวา    บานละครใต      
8.  เดิมวิถีชีวิตความเปนอยู   คือ  ทํานา   ลาสัตว  ทําไร  ทําประมง  9.  อาณาเขตที่ตั้งหมูบานในอดีต  ไมมี
ความชัดเจน  10.  ท่ีตั้งอาณาเขตของหมูบานในปจจุบัน ทิศเหนือ   จดแมน้ําโขง  ทิศใต   จดถนนยุทธศาสตร  
ทิศตะวันออก จดลําหวยลานเขตอุทยานแหงชาติผาแตม   ทิศตะวันตก  จดดอนสมโฮง บานสําโรง 11.  พื้นท่ี
ปาท้ังหมดของหมูบานในปจจุบัน มีพื้นท่ี 13,750 ไร   12.  พื้นท่ี ภูเขา ช่ือภูเขา    ภูสะมุย ภูผักหวาน  ภูโดน  
ภูดิน  ภูกอมเกาะ ภูขันกะหยอง ภูเสียงทอง ภูผักหนาม ภูผักหนาม  ภูซาง ภูดอนโจด ภูโลง ภูกําพรา  ภูดาว
แจง  13.  แมน้ํา หวยหนอง ลําธาร แหลงเก็บกักน้ําอ่ืนท่ีอยูในเขตพื้นท่ีหมูบาน ช่ือแหลงน้ํา     แมน้ําโขง 
หวยซาง  หวยละวี  หวยเม็ก  หวยหุง  หวยลาน  หวยถํ้าแตม  หวยกระตาย  หวยงังนกเต็น  หวยคําสีดา     
หวยแซหัวลิง  หวยหองฮัง  หวยดานควายไหม  หวยวังอีแรง  บุงพะละคร  บุงอะหลิง  บุงโงง  บุงแขดอน  
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บุงใส  บุงปกแหลว  บุงสามพันโบก  บุงสายทองบุงกะเจียม  บุงแมปลา  บุงออดิน  บุงออหิน  14.  แหลง
ทองเที่ยวในชุมชน ประกอบดวย เสาเฉลียง  ถํ้าโลง  ถํ้ามืด  ถํ้านางเข็ญฝาย  ขันกะหยอง  เสาหินต้ัง  ผาถม  
ผาชัน ขัวนางนี  ถํ้าครก  โบกกระตาย  โบกผีหลอก  ลานหินสวยทุงดอกหญา  ผาหมาวอ  สามหม่ืนรู ภูสะมุย 
ถํ้าชางนํ้า ถํ้าแตม  15. ประวัติความเปนมาและสภาพของสถานท่ีแหลงทองเท่ียว  เสาเฉลียง  เปนเสาหิน 2  
ตน  ขนาดใหญ คลายดอกเห็ด เกิดข้ึนตามลักษณะของธรรมชาติ ชุมชนมีความเชื่อวาเปนท่ีอยูของวิญญาณ
ของเจาเมืองและทหารกลา ผูปกปกรักษา   ดังน้ัน  ชาวบานจะมีความเช่ือและนับถือ บูชาเพื่อใหคุมครองใหมี
ความอยูเย็นเปนสุขในหมูบาน จะมีเจากวนประจําเสา เพื่อทําพิธีกราบไหวบวงสรวงในโอกาสตางๆ  เชน ใน
วันพระ  หรือขอพรใหมีความสุขใหทํากิจกรรมตางๆ สําเร็จ หรือขอโชคลาภในการประกอบอาชีพเปนตน  
ถํ้าโลง    เปนถํ้าเล็กๆ จะมีโลงไมโบราณ อยู 2 โลง คือโลงใหญ ยาวประมาณ 8 ศอก กวาง 1 ศอก สมัยกอน
จะมีโครงกระดูกอยูท่ีโลงตามท่ีเลาขานตอกันมา ถํ้านางเข็ญฝาย    เปนถํ้าหินเล็ก มีลักษณะคลายเปนท่ีนั่งคุย
กันระหวางหนุมสาว  มีรองรอยคลายรอยกนนั่ง ท่ีวางศอก ท่ีตั้งหลาเข็ญฝาย รอยสนเทา ตลอดรอยเขมาควัน
จุดไฟใหแสงสวาง เช่ือวา แตกอนเปนสถานท่ีเคยมีหนุมสาวมาน่ังจีบกัน เปนตํานาน ความเช่ือทุกวันพระคืน
วันเพ็ญ จะมีเหลานางเทพธิดาลงมานั่งเข็ญฝาย   ถํ้ามืด   เปนถํ้าขนาดใหญ     ปากถํ้าสูง 5  เมตร กวาง  19  
เมตร ลึก  1,200  เมตร  สวนทายสุดของถํ้าจะจดแมน้ําโขง  ภายในถํ้าจะมีน้ําขังเปนหยอม  มีคางคาวอาศัยอยู 
ชุมชนมีความเชื่อเปนท่ีหลบภัยสงครามมาแตโบราณ และภายในถํ้าจะมีผูปกปกรักษาผูเขาไปในถํ้าตอง
สํารวมท้ังกริยาวาจา ผาชัน เปนหนาสูงชันท่ีริมฝงแมนําโขง   มีหินสลับซับซอนสวยงามเปนจุดชม
ทัศนียภาพสองฝงแมน้ําโขง และเปนทางเรือของชุมชน  แมน้ําโขง เปนแมนําสายใหญท่ีติดกับเขตพ้ืนท่ีของ
หมูบาน เปนท่ีทํามาหากินหลักของชุมชน มีความเช่ือวาเปนแมน้ําท่ีมีเจาแมคงคารักษา   ดังนั้นการจะลงหา
กินจะตองบอกกลาวขอพร และทุกปจะมีประเพณีลอยกระทง ลอยประทีป ขอขมาเจาแมลุมน้ํา  เสาหินตั้ง  
เช่ือวาเกิดข้ึนพรอมเสาเฉลียงเปนหินทรายขนาดใหญ เปนใจกลางของแมน้ําท่ีไหลหมุนเวียนกัดกรอน เช่ือวา
เปนท่ีปดรูของพญานาค  เสาหินหงส  เปนเสาหินมีลักษณะคลายกับหงสอยูบริเวณภูผักหนาม   ภูกําพรา  
เปนภูเขาท่ีอยูโดดเดี่ยว  ไมมีสวนติดตอเปนเทือกไปกับภูเขาลูกอ่ืน เม่ือมองดูจากภูสะมุยจะเห็นเปนภาพท่ี
สวยงาม และเปนท่ีมีปาไมอุดมสมบูรณ  ดอนเจาปู  เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิท่ีชาวบานใหความเคารพนับถือ
บูชา ใชประกอบพิธีกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ตามความเช่ือวา มีวิญญาณของ
บรรพบุรุษผูมากอตั้งบาน ดังนั้น จึงมีพิธีเล้ียงบานในเดือน 1 หรือเดือนอาย ชาวบานทุกคนจะทํากระทง
หนาวัว (สามเหล่ียม) ภายในกระทงจะมีดอกไมธูปเทียน ขาวดําขาวแดง  ไก หมู เตา แย แลน ตะหลุง 
อยางไรอยางหน่ึงเปนเคร่ืองเซนไหว  วัด   เปนสถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา และเปนท่ีประกอบประเพณี
บุญในเดือนตางๆ ท่ีเรียกวา ฮีตสิบสองคลองสิบส่ี  และเปนท่ียึดเหน่ียวดานจิตใจของชุมชนท่ีไปทําบุญกราบ
ไหวใหเปนศิริมงคลแกชีวิต  โรงเรียน  เปนสถานท่ีสําหรับใหการศึกษาแกเยาวชน และเปนท่ีใหบริการดาน
อาคารสถานแกชุมชนใหใชประโยชนประกอบกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ัวไป  ปาชุมชนเสาเฉลียง 1000 ป  เปนพื้นท่ี
ปาท่ีอยูใกลบริเวณเสาเฉลียงมีพื้นท่ีประมาณ 500 ไร ยังมีความอุดมสมบูรณ คงสภาพดั้งเดิมมาตลอดเพราะ
ชาวบานเช่ือวาเปนปาท่ีมีความศักดิ์สิทธ์ิ มีเจาเสาปกปกรักษา  ดังนั้น ผูใดจะเขาไปทําลายลวงเกินนําส่ิงใด
ออกจากพื้นท่ีปาไมได   เช่ือวาจะมีเหตุรายเกิดข้ึนกับตัว ดังนั้น ปานี้จึงมีความคงสภาพความอุดมสมบูรณ
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ตามระบบนิเวศของปามาอยางยั่งยืน ฝายวังอีแรง เปนลําหวยไหลลงสูแมน้ําโขง มีน้ําท่ีสามารถใหสัตว
ตางๆไดมาด่ืมกินเพียงพอ แตเดิมจึงเปนท่ีรวมกันของสัตวชนิดตางๆมากมาย  เม่ือมีสัตวตายในท่ีนี้จึงมีอีแรง
คอยท่ีจะกินซากศพของสัตวท่ีตาย เปนจํานวนมาก ปจจุบันไดมีการสรางฝายกั้นน้ําคอนกรีต เพ่ือเก็บกักน้ํา
ไวใชในชุมชนใหเพียงพอ สามารถจัดการน้ําระบบประปาภูเขาใชในชุมชนได เปนจุดหนึ่งท่ีเปนแหลงเรียนรู
การจัดการน้ําของชุมชน  แอรแว เปนนวัตกรรมท่ีชวยการสงน้ําของเคร่ืองสูบน้ําใหมีประสิทธิภาพท่ีชาวบาน
ไดชวยกันคิดประดิษฐข้ึนเพื่อแกปญหาเร่ืองน้ําของชุมชน เปนนวัตกรรมหน่ึงสําหรับการศึกษาเรียนรูของ
ชุมชนอ่ืนท่ีตองการแกปญหาจัดการเร่ืองน้ําได 16.  การจัดการทองเท่ียวของชุมชนท่ีผานมา    เคยจัดแตยังไม
เปนรูปแบบท่ีชัดเจน  17.  สถานท่ีแหลงทองเท่ียวใหม มี   ผาฟานตก, คายบุญทัน(เปนคายลาวอพยพมี
รองรอยหลุมหลบภัย) 18.  ความเหมาะสมของการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียว เท่ียวไดทุกฤดู     ฤดูหนาว   
มี ลานดอกหญา    ฤดูรอน มี  รองเรือน้ําโขง,ทาผาชัน,ผาตัวเลข,ผาหมาวอ,ผาสามหม่ืนรู,ถํ้ามืด   ทุกฤดู  มี 
เสาเฉลียง,ถํ้าโลง,ขันกะหยอง,ผาถมภูหัวชาง,ถํ้านางเข็ญฝาย,ถํ้าชางลอด,ปาพันปผีรักษา,เสาหินตั้ง,ภูสะมุย
,ถํ้าแตมผักหนาม,ลานหินสวย,ถํ้าโคก,เสาหินสองพี่นอง,ถํ้าฝามือเสาหินหงส, ถํ้าเยี่ยวเสือ 19.  ศักยภาพดาน
ตางๆของชุมชน มีจุดเดนและเร่ืองราวท่ีนาสนใจ ของธรรมชาติ หลายแหง  มีเร่ืองราวเกี่ยวของกับแหลง
ทองเท่ียวนั้น มีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเกี่ยววิถีชีวิตของชุมชนท่ีปฏิบัติสืบตอกันมา ความอุดมสมบูรณของ
พืชผัก ของปาท่ีใชเปนอาหารไมปาท่ีใชสอยทําประโยชนท่ัวไป  เชน ไมจิก,ไมพยอม,ไมชาด,ไมแดง,ไม
ประดู,ไมสะแบง,ไมพะยุง,ไมรังผักพืชปาท่ีใชเปนอาหาร  หนอไม,ผักหนาม,ผักหวาน,ผักเม็ก,ลําอีลอก,ผัก
กะโดน,ผักตาว,ผักอีฮีน,ผักกานจอง,ดอกคอนแคลน,ผักตําลึง,ผักออบแอบ,บอนปา,ดอกกระเจียว,ผักขม้ินตน
,ผักบีปลากั้ง,ตะมูบ,กอย,มัน,หมากกอขาว,หมากลําดวน,หมากยางเครือ,หมากคอ,หมากข้ีฮวด,หมากขาม
ปอม,หมากสมมอ,มะกอก,มะมวงปา,มะเดื่อ,ลูกหวา,หมากล้ินไม,หมากตากบ,หมากตาไกตากวาง,หมากหาด
,หมากละมุม  20. สถานท่ี แหลงอาหารบนบก  มี  ดอนดู,ดอนไหล,ดอนสรางผา,ดอนยูง,ดอนโจด,ดอน
ตะแบงกุด,ดอนทางเจีย,ดอนเสา,ดอนกลางดาง,ดอนฮู,ดอนชาด,ดอนโบง,ดอนตาหลาง,ดอนคําปะกูด,ดอน
หมี,ภูกะบา,ภูเชียงทอง,ภูผักหนาม,ภูสะมุย,ภูผักหวาน,ภูซาง,ดอนหลักดิน,ภูกอมเกาะ,ภูดิน,ภูลาน,ภูกะบอ,ภู
มา,ดอนละวี 21. สถานท่ี แหลงอาหารในน้ํา  มี แมน้ําโขง,หวยซาง,หุงกําพรา,หวยหุง,หวยลาน,หวยเม็ก,หวย
ถํ้าแตม,หวยวังนกเต็น,หวยสีดา,หวยละวี,แซหัวลิง,ฮองเตน,ฮองสะกาย,ฮองสรางผา,ฮองกระตาย,ฮองหมาก
สง,ฮองดาวแจง,ฮองทุงนอย,ฮองหมาวอ,ฮองแสนพัน,ฮองคําไฮ,ฮองคําหมาไน,ฮองดอนหวาย,ฮองดอนกวาง
ดาง 22. สมุนไพรท่ีมีในชุมชน แกไอ มีตนบกคาย,ตนคายโซ,รากตําแย,รากดอกซอน,รากสองฟา,รายผดผา,
รากจิก,รากกระโดน แกไฟไหมน้ํารอนลวก  มี ใบบวบขม,หวานหางจระเข  แกโรคกระเพาะ  มี  แกน
มะเฟอง,รากสมลม,หวานไพร,หมากใตใบ,บอระเพ็ด,ตาไกตากวาง,รากตองหมอง,เสลาพุม,รากกระโดน
,เครือใสตัน  แกโรคผิวหนัง  มี  ตนกางปลา,ดูกใส,กานกลวยตีบ,ตนขามปอม,สมข้ีหมอน,ข้ีเหล็กใหญ,
แกนกอกเหล่ือม,เครืองวงสุม,แกนกอกคาย,ตนงวงชาง,ยางประสง แกถอนพิษ  มี ฟาทะลายโจร,ขาปาขาบาน
,ตนเกี่ยงปน,เอืองดิน,เม็ดหมาแต,เปลือกทุเรียน,ยางคางคก,นางหนามแทง  แกเจ็บหลังปวดเอว  มี เปลือก
แดง,ตนหมอ,ตนสามสิบปะดง,ปะดงเหลือง,ปะดงขอ,ปะดงงอ,กําลังเสือโครง,กําลังเสือดํา,เปลือกจิก,มา
กระทืบโรง,วัวทะเลิง  แกโรคนิ่วไต/ทางเดินปสสาวะ  มี หญาแหวหมู,ในฝายหํายอน,ผักกานจอง,รากปอตาย
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ไห,ตนกันแซกผูเมีย,ผักหนาม,หญาคมปาวใหญ,รากสับปะรด,ตนดอกเกต,เครือคางควย,รากเกียงปน,ตน
ออยดํา  แกไขมาลาเรีย  มี รากกระถินนอย,ตนควินิน,บอระเพ็ด,ฟาทะลายโจร แกโรคหืดหอบ  มี เครือบวบ
หวาน,ใบกระโดน,ใบมะเขือบา  แกเบ่ือเห็ด มี เปลือกเม็ก,รากสมกุง,รากกระโดน,ตนจางจืด,ยานางแดง,เข็ม
ใหญตนนมสาวตนนมวัว  แกโรคเบาหวาน  มี บอระเพ็ด,มะแวง,ใบยานาง,หมากเค้ียว, ตนเปา  แกโรคตกขาว  
มี เหมือดตน,เหมือดแอ,เหมือดตาบอด,เหมือดดามขวาน,ยอคน,ตนยอบาน  หามเลือด  มี  ตนสาบเสือ,ใบ
เฟรน,ใบเครือหมานอย,ใบยาสูบ แกรอนใน  มี  ตนสะแบง,รากหญาคา  แกฟนบวม มี รากเสลาพุมผสมเกลือ
อม  ผิดกํา(ผูหญิงแมลูกออน) มี แกนขาม,แกนพุทรา,ยานางแดง โรคความดันโลหิต  มี ตนตะไครเทพ,ตนใต
ใบ ฆาพยาธิ  มี ผลมะเกลือ  แกชํ้าใน  มี ตนสะแก,ใบบัวบก 23.  การรวมกลุมของชุมชน   มี  กลุมกองทุน
ปลา,กลุมออมทรัพย,กลุมกองทุนเงินลาน,กลุมกองทุนปาชุมชน กลุมชุนชนเขมแข็ง,กลุมควายหลวง,กลุม
แมบานกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 24.  ความพรอมของชุมชนตอการจัดการทองเท่ียว  มีความพรอม   เพราะ
ชาวบานใหการสนับสนุน จะทําใหชุมชนเกิดรายได และชุมชนมีแหลงท่ีสามารถจัดทองเท่ียวได และมี
คณะกรรมการดําเนินการจัดกรทองเท่ียวของหมูบาน 25.  ดานการปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียว  ตองการ
ปรับปรุงเสนทาง บํารุงรักษาพันธุไมและกลวยไมปา ปองกันไฟปา และการจัดทําปายบอกเสนทางสถานท่ี
แหลงทองเท่ียวใหชัดเจน 26.  องคกรท่ีเคยเขามาสงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวท่ีผานมา มี  มูลนิธิพิทักษ
ธรรมชาติเพื่อชีวิต, เขตอนุรักษ 9 จังหวัดอุบลราชธานี  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง    การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย  โดยองคกรเหลานี้ไดชวยสํารวจแหลงทองเท่ียวและอบรมใหความรูดานจัดการทองเท่ียว
ตลอดจนทํากิจกรรมทดลองจัดการทองเท่ียวในชุมชน   เงินโครงการพัฒนาหมูบาน เอส เอ็ม แอล สนับสนุน
สรางศูนยพัฒนาการทองเท่ียว หนวยงานกองทัพเรือรวมกับ เอไอเอส สรางถังเก็บน้ําฝนใหชุมชนบริเวณ
ศูนยพัฒนาการทองเท่ียว 27.  ดานวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรม  คนในชุมชนประกอบอาชีพทํานา ประมง 
และหาของปา ส่ิงท่ีสรางรายไดใหชุมชน มีปลา,พืชสวนริมโขง,เห็ด หัวมันปา กอย หนอไม ผักตางๆ สวนท่ี
สรางรายไดใหแกชุมชนไดตลอดป คือ การขายปลา  ประเพณีวัฒนธรรมท่ียึดถือปฏิบัติตอกันมา มีงาน
เทศกาลสงกรานต  ประเพณีทําบุญเขา ออกพรรษา บุญขาสาก,บุญขาวประดับดิน บุญสังฆทาน,การไหลเรือ
ไฟ,ลอยกระทง, เล้ียงผีปูตา พิธีเล้ียงผีกะไท, พิธีเล้ียงผีตาแฮก, ประเพณีสูขวัญ,ข้ึนบานใหม พิธีเปดเลาขาว
,พิธีปลูกบานใหม ซ่ึงพอสรุปประเพณีวัฒนธรรมท่ีชุมชนปฏิบัติกันมาทุกป ดังนี้  1. เดือนมกราคม   จะมี
ประเพณี เล้ียงผีปูตา (เช่ือวาเปนผีบานวิญญาณของบรรพบุรุษ) เพื่อความอยูดีมีสุขของคนในชุมชน โดย
ประกอบพิธีท่ี ดอนปูตา  2. เดือนกุมภาพันธ  เปนงานบุญประจําป ทําบุญตักบาตรรวมกันท่ีวัด แลวเดินรอบ
หมูบานพระภิกษุสวดส่ีทิศเพื่อเปนศิริมงคลแกหมูบาน 3. เดือนมีนาคม  ประกอบพิธีเล้ียงผีกะไท ท่ีบานเจา
กวน จะมีการฟอนรํา รองหมอลําเปาแคน เพื่อบูชาผีกะไทปดเปาส่ิงช่ัวราย เปนการสืบสานประเพณีท่ีปฏิบัติ
ตอกันมาหลายรอยป 4. เดือนเมษายน  ทําบุญสงกรานต รดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ เพื่อขอพรจากผูหลักผูใหญ  5. 
เดือนกรกฎาคม  ทําบุญประเพณีเขาพรรษา เพื่อถวายทานแกพระสงฆ   6.เดือนสิงหาคม ทําบุญขาวประดับ
ดิน เพื่อเรียกผีพอผีแมหรือบรรพบุรุษมารับส่ิงของอาหารท่ีลูกหลานไดทําทาน 7. เดือนกันยายน ทําบุญขาว
ฉลาก ถวายพระสงฆ โดยทําเปนฉลากใหพระสงฆจับและเทศนาตามใบฉลากท่ีจับได เพื่อการส่ังสอนผูถวาย
ฉลาก  8. เดือนตุลาคม ทําบุญออกพรรษา ถวายทานแดพระภิกษุสงฆ จะมีประเพณีไหลเรือไฟที่แมน้ําโขง
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เพื่อการสะเดาะเคราะห สงไลส่ิงเลวรายใหไปกับสายนํ้า 9. เดือนพฤศจิกายน  จะประกอบพิธีประเพณลีอย
กระทง ท่ีแมน้ําโขง เพื่อบูชาแมน้ําและใหเกิดโชคลาภ 10. เดือนธันวาคม และตนเดือนมกราคม จะทําบุญตัก
บาตรวันข้ึนปใหมสงทายปเกา จะมีกิจกรรมละเลนกีฬาพ้ืนบาน เพื่อการพบปะนันทนาการของชาวบานและ
รวมอวยพรใหกันและกัน 28.  สถานท่ีทองเท่ียวท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน 
ประกอบดวย เสาเฉลียง, ทาผาชัน, ดอนเจาปู, ดอนเสา, วัด, โรงเรียน, แมน้ําโขง, ปาชุมชน, ฝายกั้นน้ําวัง
อีแรง,นวัตกรรมแอรแว  สภาพภูมิศาสตรท่ีเอ้ืออํานวยและเปนอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียว
ของชุมชน  สภาพท่ีเอ้ืออํานวย พื้นท่ีชุมชนบานผาชันยังมีความงดงามตามธรรมชาติ  มีแหลงทองเท่ียวท่ี
ยังคงสภาพดั้งเดิม อยูหลายแหง เชน ฝงผาชันริมโขง  เสาเฉลียงใหญ  ปาเสาเฉลียง  ถํ้ามืด ตลอดจนปาไม 
ภูเขา สภาพหนาผา โขดหิน ดอกหญา อันสวยงามทําใหพื้นท่ีเปนจุดสนใจของนักทองเท่ียวธรรมชาติ ดวย
ความสวยงามดังกลาวพื้นท่ีของชุมชนบานผาชันจึงเหมาะสําหรับการจัดเปนแหลงทองเท่ียวได  แหลง
ทองเท่ียวหลายแหงในพ้ืนท่ี บานผาชันมีเร่ืองราวเลาขาน ความเช่ือ และความเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน เปนจุดท่ีนาสนใจในการศึกษาเรียนรู  แหลงทองเท่ียวสวนใหญไมหางไกลจากชุมชนหมูบานเกินไป 
เชน ทาผาชันฝงโขง  เสาเฉลียง  ถํ้านางเข็นฝาย  ถํ้าโลง  ปาเสาเฉลียง  ทําใหการจัดการนําเท่ียวสะดวก และ
แหลงทองเท่ียวบางจุดจะอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกันสะดวกตอการเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวไดงาย  
อุปสรรคและปญหา พื้นท่ีบริเวณแหลงทองเท่ียวเปนพื้นท่ีหินสวนมาก  การทําถนนสูแหลงทองเท่ียวทําได
ลําบาก ทําใหเสนทางนําเท่ียวคอนขางทุรกันดารเดินทางใชเวลา และบางแหงเปนปญหาตอการเดินทางในฤดู
ฝน  ความไมเขาใจตรงกันของชุมชนในเร่ืองราว ความเช่ือ หรือความเปนมาของแหลงทองเท่ียวบางจุด ทํา
ใหสรุปขอมูลของแหลงทองเท่ียวไมชัดเจนสมบูรณ  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพื่ออํานวยความสะดวกตางๆ
ทําไดยาก เชน การทําถนนหนทาง การจัดทําหองน้ําหองสวม  ตลอดจนการดูแลรักษาความสะอาดสภาพ
ท่ัวไปของแหลงทองเท่ียว เพราะพ้ืนท่ีของบริเวณแหลงทองเท่ียวมีหลายหมูบานเขามาใชสอยหากินมาก ทํา
ใหการควบคุมดูแลลําบากไมท่ัวถึง  พื้นท่ีแหลงทองเท่ียวเขตบานผาชันอยูระหวางคาบเกี่ยวกับพื้นท่ีเขต
อุทยานผาแตม การบริหารจัดการไมสะดวกคลองตัว มีปญหากับการปรับปรุงพัฒนาเพราะกฎระเบียบของ
ชุมชนยังไมสอดคลองกับขอบังคับกฎหมายของอุทยานแหงชาติ 

ผลจากการสํารวจศักยภาพของแหลงทองเท่ียวในชุมชนนั้น ทําใหทีมวิจัยสามารถกําหนดโซนการ 
จัดการทองเท่ียวได  ทีมวิจัยไดขอมูล ระยะทาง ของแหลงทองเท่ียวตางๆ และสามารถกําหนดระยะเวลาการ
ทองเท่ียวได   ไดขอมูลของแหลงทองเที่ยวแตละแหงชัดเจนยิ่งข้ึน ซ่ึงสรุปพื้นท่ีการทองเท่ียวเปน 3  โซน  
ดังนี้ 
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แผนผังพ้ืนท่ีการทองเที่ยวโซนท่ี 1 

 
 

แหลงทองเที่ยวโซนท่ี 1 
ทาผาชนั 
       เปนบริเวณท่ีจอดเรือของชาวบาน ซ่ึงเปนฝงโขงท่ีเปนหนาผาหินสูงชันตลอดจากทาเรือผาชันถึง
ทาเรือถํ้ามืด  ระยะทาง  5.3 กิโลเมตร  หนาผาหินนี้จะมีความสูงในระดับน้ําโขงลดระหวาง  40  -  60  เมตร 
มีความสวยงามของโขดหินนอยใหญตลอดเสนทาง แตความสวยงานโดดเดนท่ีสุดอยูท่ีจุดทาผาชัน  ทาผาชัน
นี้เปนทาเรือของชาวบานท่ีใชจอดเรือท้ังลงหาปลาและติดตอสัญจรกับฝงตรงขาม เปนจุดขนถายสินคาของ
ท้ังสองฝง ซ่ึงประชาชนลาวใชจุดนี้เปนท่ีรับสงสินคาเปนจุดผอนปรนระหวางเพ่ือบานสองประเทศไทย ลาว 
บริเวณนี้ฤดูท่ีปลาข้ึนท่ีชาวบานเรียกวาปลาอพยพจะมีปลาชุกชุมท่ีสุดจุดหนึ่ง ซ่ึงในระหวางเดือน มกราคม  
ถึงเดือน พฤษภาคม  2551 ของทุกป 
ผาตัวเลข 
      ผาตัวเลขเปนหนาผาฝงโขงท่ีฝร่ังเศสแกะสลักตัวเลขไวท่ีผาหินเพื่อใชวัดระดับน้ําในการเดินเรือใน
ยุคสมัยสงครามอินโดจีน ชวงระหวาง พ.ศ. 2486 ซ่ึงเปนชวงท่ีประเทศฝรั่งเศสปกครองประเทศลาว จึง
ปรากฏรอยแกะสลักตัวเลขมาจนถึงปจจุบันนี้ 
ถํ้ามืด 
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      เปนถํ้าท่ีมีขนาดใหญความสูงของปากถํ้า สูง ประมาณ 5  เมตร ความกวางของปากถํ้า ประมาณ 
19  เมตร ความลึกของตัวถํ้า ประมาณ 800  เมตร ถํ้ามืดเปนถํ้าหิน เช่ือวาเปนท่ีหลบภัยของทหารในสมัย
สงครามอินโดจีน ท่ีถํ้ามืดเดิมมีคางคาว เมน  งูเหลือม และนกบางชนิดใหเห็นเปนจํานวนมาก ปจจุบันนี้แทบ
ไมเห็นสัตวท่ีกลาวมาน้ีแลว   ความเช่ือของชาวบานเช่ือวาถํ้านี้มีเจาท่ีปกปกรักษาผูท่ีจะเขาไปตองขอขมา 
กอน และถาปรากฏเห็นงูก็ใหเรียกวาขอนไม ถาเรียกงูตรงๆจะเปนเหตุเภทภัยท่ีไมดีตามมาสูตนเอง 
ผาหมาวอ 
     เปนหนาผาฝงโขงท่ีสวยงามมองจากแมน้ําโขงจะเห็นกอนหินกอนใหญลักษณะคลายหัวหมา (สุนขั) 
(หมาวอ  คือหมาบาซ่ึงจะมีลักษณะดุรายกัดไมเลือก) ท่ีมีช่ือวา ผาหมาวอ เพราะชาวบานเช่ือวาท่ีนี่เปนท่ี
ศักดิ์สิทธ์ิถาใครผานไปมาออกหากินหรือไปทําธุระใดๆหากไมบอกกลาวมักจะมีอันเปนไปในทางท่ีไมดี 
เชนเจ็บปวยกะทันหัน หรืออุบัติเหตุ สัตวรายกดทํารายเอา เปนตน 
ผาหินสามหม่ืนรู 
      คือหนาผาฝงโขงท่ีมีลักษณะน้ํากัดเซาะเปนรูปรอยและรูตางๆมากมายทําใหมองดูสามารถ
จินตนาการเปนรูปตางๆได ผาสามหม่ืนรู จะสามารถชมความสวยงามไดในชวงเดือน มกราคม ถึงเดือน 
พฤษภาคม ของทุกๆป  บริเวณนี้เม่ือน้ําโขงข้ึนมากกระแสน้ําไหลเช่ียวน้ําจะไหลวนและกระทบบริเวณฝง 
เปนเชนนี้มาช่ัวนานแสนนานจึงทําใหเกิดหนาผามีรูปปรากฏอยูอยางมากมายดังกลาว ชาวบานจึงเรียกหนา
ผาฝงโขงแหงนี้วา ผาสามหม่ืนรู 
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เสาหินตั้ง 
      เสาหินต้ังเปนเสาหินขนาดใหญ สูงประมาณ  8  เมตร  วัดโดยรอบตัวเสา ประมาณ  4  เมตร ลักษณะ
ของเสาหินตั้งเปนทอนหินวางทับซอนกันอยูรูปทรงคลายเจดีย  เสาหินตั้งจุดนี้ มีการเลาวาเปนจุดท่ีทหาร
สมัยโบราณใชเปนจุดสอดแนมขาศึก และเปนจุดส่ือสารดวยเสียง เสาหินต้ังเปนเสาหินท่ีวางทับซอนกันอยู
อยางสวยงามนาชมและนาพิศวง 
ดอนโปง 
      ดอนโปงเปนปาดอนเชิงภูเขาซ่ึงบริเวณน้ีจะมีของปา เชน เห็ด หลากหลายชนิดมากมาย เปนพื้นท่ี
เล้ียงสัตวของชาวบาน  ท่ีมีของคําวาดอนโปง คือตนไมชนิดหนึ่งช่ือตนบกมีโพรงขางในลําตนเวลาใชไม
หรือหินไปเคาะจะมีเสียงดังคลายโปง (โปง คืออุปกรณทําดวยไมชนิดหนึ่งใชตีใหเกิดเสียง ซ่ึงพระใชตี
สัญญาณเวลาจังหันเชา  ) โปงนี้ชาวบานจะใชตีเปนท่ีนัดพบใหสัญญาณกันเชนเกิดคนหลงปา สมัยโบราณมา
จะใชเปนสัญญาณเตือนภัยในทุกๆดาน  
ถํ้าฝามือ 
      เปนถํ้าขนาดเล็กบนฝาผนังของถํ้านี้จะมีภาพเขียนสีรอยฝามือของคนโบราณ ชาวบานจึงเรียนช่ือวา
ถํ้าฝามือ 
เสาหินหงส 
      เปนเสาหินเดี่ยว สูงประมาณ  5  เมตร  วัดรอบตัวเสา ประมาณ  4  เมตร  เสาหินหงสมีลักษณะคลาย
รูปหงส สัตวในวรรณคดี ชางบานเรียกเสานี้วาเสาหนิหงส 
ภูสะมุย 
      สะมุย  เปน ช่ือเรียกเพี้ยนมาจาก ตะมุย  ซ่ึงเปนภาษาขอม แปลวา มด  สะมุยเปนภูเขาสูงสามารถ
มองเห็นทิวทัศนรอบดานไดกวางไกล เปนจุดทองเท่ียวท่ีมีแหลงทองเท่ียวหลายแหงนาสนใจ เชน  ผานาง
คอย  ทุงดอกหญา ทะเลหมอก  ผามือเดียวโยกได  ลานหินสวย  ถํ้าแตม  ภูสะมุยเปนจุดเหมาะแกการพักแรม 
ชมพระอาทิตยข้ึนตอนเชาที่สวยงาม  
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โบกกลวย 
      เปนโบกหินท่ีมีตนกลวยปา เกิดอยูในโบกน้ัน ซ่ึงตนกลวยปานี้จะปรากฏใหเห็นอยูตลอดทุกฤดูไม
เคยสูญพันธุ   ชาวบานจึงเรียกวา  โบกกลวย 
ถํ้านางเขน็ฝาย 
      เปนถํ้าหินเทิบ มีรอยลักษณะคลายรอยน่ัง รอยเทา รอยขอศอกของคน ปรากฏอยูท่ีหินใหเห็น บน
เพดานถํ้าจะมีลักษณะสีดําคลายเขมาควันกระบอง (ไต) ของชาวบาน  ชาวบานมีความเช่ือวาท่ีนี่เปนสถานท่ี
ตํานานของนางเข็นฝาย ซ่ึงมีหนุมช่ือ ภูซาง  มานั่งเกี้ยวพาราสี นางระวี  โดยเลาสืบตอกันมา  ชาวบานเลาสืบ
ตอกันมาวาในทุกวันพระ  จะมีเสียงเข็นฝาย และมีเสียงพูดคุยกันพึมพําอยูตรงนั้น ชาวบานใหความเคารพ
นับถือสถานท่ีแหงนี้ เปนท่ีศักดิ์สิทธ์ิมีเจาปกปกรักษาครอบครอง  
สวนหินสวย 
      เปนพ้ืนท่ีประกอบไปดวยโขดหินสูงตํ่านอยใหญ รูปลักษณะตางๆ แปลกตาสวยงาม มีพื้นท่ี
ประมาณ  2  งานกวา เหมาะแกการนั่งพักผอนชมความงามของธรรมชาติ ชาบายใหช่ือวาสวนหินสวย 
ปาเสาเฉลียง 
      เปนปาเต็งรังท่ียังคงความอุดมสมบูรณดั้งเดิมไว ไมเคยถูกแผวถางทําลาย มีพื้นท่ี ประมาณ  600  ไร 
ชาวบานนับถือเปนปาของเจาเสาเฉลียงใครจะลวงเกินกระทําการใดๆไมได หากมีใครลวงเกินเช่ือวาจะมีเหตุ
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เภทภัยเกิดเคราะหรายตามมาได ดังนั้น จึงไมมีใครเขาไปตัดไมทําลายปาในบริเวณน้ีซ่ึงชาวบานเช่ือวา 
เปนปามีผีรักษา จึงใหช่ือวาปาพันปผีรักษา 
ผาถม 
      เปนหนาผาสูงมองเห็นทิวทัศนไดกวางไกล  ถม เปนภาษาทองถ่ิน แปลวาพนน้ําลายหรือเสมหะออก
จากปากชาวบานเช่ือกันวาใครข้ึนไปบริเวณผาถมนี้แลวถมน้ําลายลงหนาผาจะทําใหหายทุกขโศก และ
เคราะหเข็ญตางๆ และจะไดพรท่ีดีกลับไป 
ขันกระหยอง 
      เปนลักษณะเสาหินเดี่ยวสูง ประมาณ  5  เมตร วัดรอบตัวเสา ประมาณ  5  เมตร  หินท่ีอยูสวนบนมี
ลักษณะคลายขันน้ํา เม่ือมองรวมๆ คลายพานบายศรี( ชาวบานเรียกขันกระหยองใชในการบูชาผีกระไท) ขัน
กระหยองนี้เปนพื้นท่ีจุดชมวิวทิวทัศน มองเห็นสภาพรอบๆท่ัวไปไดกวางไกลงดงาม โดยเฉพาะสายแมน้ํา
โขงเทือกเขา ทิวปา ท้ังฝงไทยและลาว 
ถํ้าโลง 
      เปนถํ้าเล็กๆ ท่ีวางโลงศพของคนโบราณ ซ่ึงโลงศพนี้ทําดวยไมพะยอม กวาง 1 ศอก ยาว 8  ศอก มี
โลงขนาดเล็กและขนาดใหญ  โลงเล็กสําหรับใสศพเด็ก โลงใหญสําหรับใสศพผูใหญ จากการเลาสืบตอกัน
มา คนโบราณจะใชโลงศพใสศพคนตายไปฝง   โดยใชโลงเดียวกันนี้เร่ือยไป    เพราะเช่ือวาวิญญาณทีต่ายไป
จะไดมาอยูรวมในท่ีเดียวกัน ซ่ึงเปนวิญญาณท่ีรักษาลูกหลานใหมีความอยูดีปลอดภัย 
เสาเฉลียง 
      เสาเฉลียง   มีลักษณะเปนเสาหินขนาดใหญสองตนอยูติดกัน   ขางบนจะเปนกอนหินขนาดใหญ
คลายดอกเห็ด เสาเฉลียงนี้มีความสูง ประมาณ 12  เมตร วัดโดยรอบโคลนเสา ประมาณ  36  เมตร เสาเฉลียง
เปนสถานท่ีชาวบานนับถือมาแตดั้งเดิมโดยเชื่อวามีเจาเสาปกปกรักษา ดังนั้นทุกวันพระเจาเสาจะไปทําพิธี
บูชาเพื่อใหชาวบานอยูเย็นเปนสุข และถามีผูใดเขามาอาศัยในหมูบานจะตองมีการบอกกลาวเจาเสาเฉลียง
กอน และถาคนในหมูบานจะไปประกอบอาชีพทํามาหากินท่ีอ่ืนหรือไปทํากิจกรรมอะไรท่ีอ่ืนก็จะบอกกลาว
ขอพรเจาเสาเชนกัน  ชาวบานเช่ือกันวามีวิญญาณของเจาเมืองและทหารกลาประจําอยูท่ีนี่โดยปรากฏเปนผ้ึง
อยูบริเวณเสา ดังนั้นจึงไมมีใครไปรบกวนผ้ึงท่ีอยูบริเวณเสานั้น เสาเฉลียงนอกจากมีความโดดเดนงดงาม
แลวยังเปนท่ีเคารพบูชาของคนในชุมชนจึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ 
หินหัวพญานาค 
      เปนหินลักษณะคลายหัวพญานาค ชาวบานเช่ือกันวาสมัยกอนพญานาคตัวนี้เปนผูรักษาในบริเวณ
เขตเสาเฉลียง เปนจุดท่ีพญานาคข้ึนมาจากแมน้ําโขง ชาวบานจึงใหความเคารพนับถืออีกแหงหนึ่ง และใหช่ือ
วา หินหัวพญานาค 
ฝายวงัอีแรง 
      เม่ือกอนบริเวณน้ีมีน้ําขังตลอดปจึงมีสัตวตางๆ มาอาศัยดื่มกินน้ําท่ีนี่ ในชวงฤดูแลงจะมีสัตวลมตาย
อยูขางลําน้ําจึงมีฝูงแรงจํานวนมากมากินซากสัตวนั้น จึงใหช่ือวาวังอีแรง  ปจจุบันชาวบานไดสรางฝาย
คอนกรีตเก็บกักน้ําใชเปนการแกปญหาการขาดแคลนน้ําของชุมชน ซ่ึงฝายแหงนี้จะอยูท่ีสูงกวาหมูบาน
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ดังนั้นการใชน้ําจึงปลอยน้ําลงตามทอประปาสูหมูบานไดอยางสะดวกโดยไมไดใชพลังงานไฟฟา ซ่ึง
ระบบการใชน้ําเรียกวาระบบประปาภูเขา จึงเปนจุดหนึ่งท่ีเปนสถานท่ีนาศึกษาเรียนเร่ืองการจัดการนํ้าของ
ชุมชน 

การสํารวจศักยภาพของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   สํารวจ 4 ประการ คือ  1.  จุด
ดึงดูดดานการทองเท่ียวและเรียนรูของแหลงธรรมชาติ   2.  ความอุดมสมบูรณของแหลงธรรมชาติ  3.  ความ
เกี่ยวของของวิถีชีวิตประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินกับแหลงธรรมชาติ  4.  ความปลอดภัยของแหลงธรรมชาติ
ในการทองเท่ียว  ผลการสํารวจความคิดเห็นดานศักยภาพเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียวของชุมชนบานผาชัน 
สรุปวา ความคิดเห็นวาชุมชนบานผาชันมีศักยภาพสูงในการจัดการทองเท่ียว   คิดเปน  รอยละ  54.38  ความ
คิดเห็นวาชุมชนมีศักยภาพปานกลางในการจัดการทองเท่ียว  คิดเปน  รอยละ  47.18  ความคิดเห็นวาชุมชนมี
ศักยภาพต่ําในการจัดการทองเท่ียว  คิดเปน รอยละ     0 

3.ระยะทดลองปฏิบัติการและสรุปผลการวิจัย          
การทดลองทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คร้ังท่ี 1   ไดประชาสัมพันธใหคนในชุมชนรับทราบเพ่ือ             

เตรียมการทดลอง และประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการทองเท่ียวและมีประสบการณในการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เขารวมการทดลองการทองเท่ียว และมีการประเมินผลโดยใชแบบสอบถามใหกับผูมา
ทดลองทองเท่ียว   และจัดเตรียมแผนพับแจกนักทองเท่ียวเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลการทองเที่ยว  สรุปผล
การทดลองการบริหารจัดการทองเท่ียว คร้ังท่ี 1 รวมกันของชุมชน ท่ีปรึกษา / ทีมวิจัย / อาสาสมัคร  เพื่อหา
ขอสรุปผลการทดลองรวมกันวารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวครั้งท่ี 1 มีความเหมาะสมสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของชุมชนผาชันหรือไม อยางไร  ผลการดําเนินการทดลอง คร้ังนี้พบวา    ยังไมเหมาะกับวัฒนธรรม 
วิถีชีวิตของชุมชนบานผาชัน และไดขอมูลไมเพียงพอ รูปญหาท่ีจะนําไปสูการแกไขจากขอมูลแบบสอบถาม
และขอเสนอแนะในเวทีระดมความคิดเห็นของผูเขารวมการทดลองการทองเท่ียว และเวทีประชาคมใน
หมูบาน 

ทดลองปฏิบัติการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานผาชัน  คร้ังท่ี 2 ในรูปแบบศึกษาดูงาน  เพื่อ 

ทดสอบความพรอมของคนในชุมชนและความพรอมในดานบริการนักทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว แหลง
เรียนรู   การจัดการของคณะทํางาน    มีการประชาสัมพันธใหคนในชุมชนทราบ เพื่อรวมงานพรอมมี
แบบสอบถาม /แผนพับ แจกใหคณะผูมาทดลองเท่ียวเพ่ือใชในการเก็บขอมูลผลการทองเท่ียว และ
ขอเสนอแนะท่ีหลากหลาย  รวมท้ังการจัดเวทีสรุปผลการทองเท่ียวรวมกันของกลุมผูทดลองศึกษาดูงานและ
คณะทีมวิจัย  การสรุปผลการทดลองและการทํางานวิจัยโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน ทีมวิจัย /
อาสาสมัคร / ท่ีปรึกษา จากการดําเนินการทดลองทองเท่ียว คร้ังท่ี 2 ในรูปแบบศึกษาดูงานเหมาะสม
สอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน บานผาชัน หรือไม อยางไร 

ทําการโฆษณาประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว       ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการ 

ทองเที่ยว  รวมท้ังส่ือตางๆ เพื่อใหบุคคลภายนอกและหนวยงานตางๆรับทราบถึงการจัดการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษบานผาชัน    
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3.2  การวิเคราะหและประมวลขอมูล 

จากการรวมกันดําเนินงานของทีมวิจัย / อาสาสมัคร / ท่ีปรึกษาและชาวบานของชุมชนบานผาชันได
มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลและวิธีการเก็บขอมูลตางๆ ทีมวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาเสนอในเวทีรวม
ในชุมชนทุกคร้ัง เพื่อหาขอเสนอแนะ  การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหเชิงซอนและเช่ือมโยงกัน รวมกับ
มุมมองของนักวิชาการผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ดานใหคําแนะนําปรึกษาตลอดระยะการดําเนินงาน  
3.3 ขอบเขตการวิจัย 
 ดําเนินการวิจัยในพื้นท่ีบานผาชัน ตําบลสําโรง อําเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราธานี มีประชากร 
จํานวน  134  ครัวเรือน  จํานวน 563 คน เปนชาย  275  คน  เปนหญิง  288 คน 
3.4  กลุมเปาหมาย  ทีมวิจัย  และท่ีปรึกษา   

1. ทีมวิจัยหลักและท่ีปรึกษาในโครงการวิจัย  จํานวน 22 คน 
                1.1  นายคําพัน เชิดไชย  หัวหนาโครงการ 
              1.2  นายสุพิสิทธ์ิ อินทรทอง ทีมวิจัย 
              1.3  นายสมาน คงทน  ทีมวิจัย 
              1.4  นายหลุย ธรรมเท่ียง ทีมวิจัย   
              1.5  นายชรินทร อินทรทอง ทีมวิจัย  
              1.6  นายสมพงษ กันหาวัน ทีมวิจัย 
              1.7  นายสมพร ธรรมเท่ียง ทีมวิจัย  
              1.8  นายสมนึก ธรรมเท่ียง ทีมวิจัย 
              1.9  นางบุญมา เจริญชาติ ทีมวิจัย 
              1.10  นายธิรวัฒน  ธรรมเท่ียง ทีมวิจัย  
              1.11  นางสงา ดําเนิน  ทีมวิจัย 
              1.12 นายประมวล    ธรรมเท่ียง ทีมวิจัย  
              1.13 นายสังขทอง   อินทรทอง ทีมวิจัย   
              1.14 นายบุญธรรม  คงทน ทีมวิจัย     
              1.15 นายมานิส คงทน  ทีมวิจัย 
              1.16 น.ส.ปริยาภรณ  แกวเนตร ทีมวิจัย 
              1.17 นายมาน แกนพันธ ท่ีปรึกษา  
              1.18 นาย กล พรมสําลี ท่ีปรึกษา    
              1.19 นายสงัด สรางเสรี ท่ีปรึกษา 
              1.20  นายนพรัตน  กอหวาน ท่ีปรึกษา 
              1.21  นายสมัย เรืองเนตร ท่ีปรึกษา 
              1.22  นายวีระพงษ  โคตรเมือง ท่ีปรึกษา 
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2. กลุมคนท่ีรวมดําเนินการในโครงการวิจัย  ทีมอาสาสมัคร จํานวน  14  คน  

              2.1. ด.ญ.สุพัตรา      ทับอํ่า           อาสาสมัคร 
              2.2.  ด.ญ.กมลชนก  ธรรมเท่ียง อาสาสมัคร 
              2.3. ด.ญ.วันเพ็ญ      เฉวียงวงค อาสาสมัคร 
              2.4. ด.ช.สุริยะ    คงทน  อาสาสมัคร 
             2.5. น.ส.ภาวิณี   เชิดชัย  อาสาสมัคร 
             2.6. น.ส.มุกดา ธรรมเท่ียง อาสาสมัคร 
             2.7. น.ส.ศรัญญา    คงทน  อาสาสมัคร  
             2.8. น.ส.สิริรัตน   คงทน  อาสาสมัคร 
             2.9. น.ส.วิลาวัลย  สิทธิชัย อาสาสมัคร  
             2.10. น.ส. อรทัย อินทรทอง อาสาสมัคร 
             2.11. นายปรีชา รักไทย  อาสาสมัคร 
             2.12. นายวิทยา ธรรมท่ียง อาสาสมัคร 
             2.13. น.ส.นิสากร  คงทน  อาสาสมัคร 
             2.14. น.ส.เพรียรรัฒน ธรรมเท่ียง อาสาสมัคร 

3. สมาชิกในชุมชนท่ีเขารวม  134   ครัวเรือน  (ท้ังหมดในชุมชน) 
4. กลุมท่ีมีสวนรวม  กลุมกองทุนปลา/กลุมออมทรัพย/กลุมปาชมชน 
5. ผูท่ีใหชวยเสริมทักษะความรูประสบการณ 

            5.1  คุณวันเพ็ญ     จันทโชติ    (โครงการอนุรักษพื้นปาสามเหล่ียมมรกต  ITTO) 
            5.2  คุณมัสยา     คําแหง        (NODE อุบลฯ) 
            5.3 คุณวิบูลย       มุระชีวะ  (สํานักบริหารจดัการพื้นท่ีอนรัุกษ 9  จังหวดัอุบลราชธานี )  
3.5  ผูสนับสนุนหรืองคกรท่ีใหการสนับสนุน 
     1.  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
     2.  มูลนิธิพิทักษธรรมชาติเพื่อชีวิต (Nature Care) 
     3.  สํานักบริหารจัดการพื้นท่ีอนุรักษ 9  จังหวัดอุบลราชธานี 
     4.  โครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-สหรัฐอเมริกา 
     5.  AIS รวมกับกองทัพเรือ 
     6.  โครงการ  SML 
     7.   กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานผาชัน 
     8.   กลุมอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาชุมชนบานผาชัน 
     9.   กลุมกองทุนปลาบานผาชัน 
    10. กลุมแมครัวบานผาชัน 
    11. กลุมบริหารจัดการน้ําบานผาชัน 
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      12. กลุมโครงการแกไขปญหาความอยากจนบานผาชัน 
      13. กลุมกองทุน โค กระบือบานผาชัน 
      14. กลุมชุมชนเขมแข็งบานผาชัน 
      15.  โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลนบานผาชัน 
      16.  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
      17.  โครงการอนุรักษพื้นปาสามเหล่ียมมรกต ITTO 
      18   กศน . อ.โพธ์ิไทร 
      19   ส่ือ ประชาสังคม จ.อุบลฯ 
      20   ส่ือ ทีวีไทย PBS 
      21   ส่ือ อสมท.9 
      22   ส่ือ  ชอง 3 
      23   สถาบันน้ํา สํานักพระราชวัง 
      24   โทรทัศนแหงประเทศไทย 
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บทที่  4 
ผลการวิจัย 

 
การดําเนินงานการวิจัยเพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  กรณีบานผาชัน  

หมูท่ี  7  ตําบลสําโรง อําเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี จากสภาพพื้นท่ีหมูบานผาชันมีแหลงทองเท่ียว
สามารถเท่ียวไดทางบกและทางน้ํา  แตชุมชนยังขาดความรูในการบริหารจัดการการทองเท่ียว อันเปนปญหา
ท่ีชุมชนประสบอยู นํามาสูการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้   ผลจากการวิจัยทําใหเกิดขอคนพบตามวัตถุประสงค 
นําไปสูการแกไขดังนี้ 
4.1  ศักยภาพในดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานผาชัน 
      4.1.1 จํานวนแหลงทองเท่ียว มีทางบกและทางน้ํามีแหลงทองเท่ียวภาย ในชุมชนท้ังหมด     24 จุด จึง
แยกออกไดเปนเสนทางในการนําเที่ยวเปน 2 เสนทางทางบกและทางน้ํา 
      แหลงทองเท่ียวทางบก     จํานวน  19  จุด  ไดแก  เสาเฉลียง  ถํ้านาเข็ญฝาย  ขันกระยอง  ผาถม  
ถํ้าคก  โบกผีหลอก  ทุงดอกหญา  ถํ้าชางน้ํา  ดอนเจาปู  แอรแว  ขัวนางณี  โบกกระตาย  ลานหินสวย           
ภูสะมุย ถํ้าแตม วัดบานโรงเรียน  ฝายวังอีแลง  
      แหลงทองเที่ยวทางนํ้า    จํานวน  5 จุด ไดแก  ผาชัน    ผาตัวเลข    ผาหมาหวอ    ผาสามเหม่ืนรู   ถํ้า
มืด 
      4.1.2 ความเหมาะสมดานแหลงทองเที่ยว 
      ความสวยงามทางดานธรรมชาติ   ซ่ึงเสาเฉลียงสูงใหญท่ีสุดในประเทศไทยท่ีธรรมชาติสราง 
ทิวทัศนท่ัวไปรอบๆ มีความสวยงามในดานแหลงทองเท่ียว    ความหลากหลายทางพันธุไมอยูในปาพันป  
สวนหินมีความสวยงามมีรูปลักษณะดอกเห็ดวางเรียงลายจํานวนมาก  ศิลาปะการังเปนลักษณะคลายปะการัง
อยูในทะเล   ถํ้านางเข็ญฝายลักษณะเปนหินท่ีมีรองรอยคลายคนนั่งเข็นฝาย   หัวหินพญานาคเปนหินลักษณะ
คลายหัวพญานาคชาวบานเช่ือกันวาสมัยกอนพญานาคตัวนี้เปนผูรักษาในเขตบริเวณเสาเฉลียงเปนจุดท่ี
พญานาคข้ึนมาจากน้ําโขงชาวบานจึงใหความเคารพนับถืออีกแหงหนึ่งและใหช่ือวาหินหัวพญานาค  ถํ้าโลง  
เปนถํ้าเล็กๆท่ีวางโลงศพของคนโบราณซ่ึงโลงศพนี้ทําดวยไมพะยอมกวาง 1 ศอก ยาว 8 ศอกมีโลงขนาดเล็ก
และขนาดใหญโลงเล็กสําหรับศพเด็ก โลงใหญสําหรับใสศพผูใหญ จากการเลาสืบตอกันมาคนโบราณจะใช
โลงศพใสศพคนตายไปฝงโดยใชโลงเดียวกันนี้เร่ือยไปเพราะเช่ือวาวิญญาณท่ีตายไปจะมาอยูในที่เดียวกนัซ่ึง
เปนวิญญาณท่ีรักษาลูกหลานใหมีความเปนเอยูปลอดภัย 

ความอุดมสมบูรณ    พื้นท่ีหมูบานมีเนื้อท่ีท้ังหมดจํานวน 13,750 ไร   มีภูเขาท้ังหมด 13 ลูกแมน้ํา 
ลําหวย หนอง ลําธาร อางเก็บ 14 แหง   และมีแหลงทองเท่ียวในชุมชน 24 จุด มีแหลงอาหารท้ังทางบกและ
ทางนํ้า มีพืชสมุนไพรอยูในปาซ่ึงชาวบานใชภูมิปญญานํามาใชเปนยารักษาโรคได มีความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพื้นปา 
      วิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรม    คนในชุมชนประกอบอาชีพทํานา ประมง และหาของปา  ส่ิงท่ี
สรางรายไดใหชุมชนมี  ปลา พืชสวนริมโขง เห็ด หัวมันปา กอย หนอไม ผักตางๆ สวนท่ีสรางรายไดใหแก
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ชุมชนไดตลอดป คือ  การขายปลา  ประเพณีวัฒนธรรม  ท่ียึดถือปฏิบัติกันมามีงานเทศกาลสงกรานต  
ประเพณีทําบุญเขาพรรษา ออกพรรษา  บุญขาวสาก บุญขาวประดับดิน บุญสังฆทาน  การไหลเรือไฟ ลอย
กระทง เล้ียงผีปูตา พิธีเล้ียงผีกะไท พิธีเล้ียงผีตาแฮก ประเพณีสูขวัญ ข้ึนบานใหม พิธีเปดเลาขาว พิธีปลูก
บานใหม   ซ่ึงพอสรุปประเพณีวัฒนธรรมท่ีชุมชนปฏิบัติกันมาทุกปดังนี้ 

1. เดือนมกราคม  จะมีประเพณีเล้ียงผีปูตา (เช่ือวาเปนผีบานวิญญาณของบรรพบุรุษ) เพื่อความอยูดมีีสุข
ของคนในชุมชนโดยประกอบพิธีท่ีดอนปูตา 

2. เดือนกุมภาพันธ  เปนงานบุญประจําป  ทําบุญตักบาตรวมกันท่ีวัดแลวเดินรอบหมูบานพระภิกษุสวด
ส่ีทิศเพื่อเปนศิริมงคลแกหมูบาน 

3. เดือนมีนาคม  ประกอบพิธีเล้ียงผีกะไทท่ีบานเจากวน จะมีการฟอนรํา รองหมอลํา เปาแคนเพ่ือบูชาผี
กะไท  ปดเปาส่ิงช่ัวราย  เปนการสืบสานประเพณีท่ีปฏิบัติตอกันมาหลายรอยป 

4. เดือนเมษายน  ทําบุญสงกรานต รดน้ําดําหัวผูสูงอายุเพื่อขอพรจากผูหลักผูใหญ 
5. เดือนกรกฎาคม ทําบุญประเพณีเขาพรรษาเพื่อถวายทานแกพระสงฆ 
6. เดือนสิงหาคม ทําบุญขาวประดับดินเพื่อเรียกผีพอผีแม หรือบรรพบุรุษรับส่ิงของอาหารที่ลูกหลาน

ไดทําทาน 
7. เดือนกันยายน ทําบุญขาวสาก (ขาวฉลาก) ถวายพระสงฆ โดยทําเปนฉลากใหพระสงฆจับเทศนาตาม

ใบฉลากท่ีจับไดเพื่อการส่ังสอนผูถวายฉลาก 
8. เดือนตุลาคม ทําบุญออกพรรษาถวายทานแดพระภิกษุสงฆ จะมีประเพณีไหลเรือไฟที่แมน้ําโขงเพ่ือ

การสะเดาะเคราะห  ไลส่ิงเลวรายใหกับสายนํ้า 
9. เดือนพฤศจิกายน จะประกอบพิธีประเพณีลอยกระทงท่ีแมน้ําโขงเพ่ือบูชาแมน้ําและใหเกิดโชคลาภ 
10. เดือนธันวาคม และตนเดือนมกราคม จะทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหมสงทายปเกา จะมีกิจกรรมละเลน

กีฬาพื้นบานเพื่อการพบปะนันทนาการของชาวบานและรวมอวยพรใหกันและกัน 
ความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว   มีพาหนะนําเท่ียว  มีปายบอกระยะทางการทองเท่ียว  มีเสนทางนํา 

เท่ียวท่ีชัดเจน  มีมัคคุเทศกนําเท่ียว  มีกฎระเบียบแกนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียว มียาสามัญประจําบาน  มีเส้ือชูชีพ  
มีการรักษาความปลอดภัยตลอดเสนทาง 
    4.1.3 เร่ืองราวท่ีนาสนใจของแหลงทองเที่ยว 
เสาเฉลียง  
          เปนเสาหิน 2 ตนขนาดใหญคลายดอกเห็ดเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เสาเฉลียงนี้มีความสูงประมาณ 12 
เมตร วัดรอบโคนเสาประมาณ 36 เมตร เสาเฉลียงมีความโดดเดนงดงามแลวยังเปนท่ีเคารพบูชาของคนใน
ชุมชนจึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ ชุมชนมีความเช่ือวาเปนท่ีอยูของวิญญาณของเจาเมืองและทหารกลา
ผูปกปกษรักษา   ดังนั้นชาวบานจะมีความเช่ือและนับถือบูชาเพ่ือใหคุมครองใหมีความเปนอยูเย็นเปนสุขใน
หมูบาน ดังนั้นทุกวันพระเจาเสาจะไปทําพิธีบูชาและถามีผูเขามาอาศัยในหมูบานจะบอกกลาวเจาเสา 
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ถํ้าโลง  
       เปนถํ้าเล็กๆ ท่ีวางโลงศพของคนโบราณ  ซ่ึงโลงศพนี้ทําดวยไมพะยอมมีความกวาง 1 ศอก ยาว 8 
ศอก มีโลงขนาดเล็กและโลงขนาดใหญ   โลงเล็กสําหรับใสศพเด็ก   โลงใหญสําหรับใสศพผูใหญ จากการ
เลาสืบตอกันมา คนโบราณจะใชโลงศพใสศพคนตายไปฝงโดยใชโลงเดียวกันนี้เร่ือยฯไป 
ถํ้านางเข็นฝาย  
       เปนถํ้าหินเทิบ มีรอยลักษณะคลาย  รอยเทา รอยขอศอกคน ปรากฏอยูท่ีหิน  บนแผนหินถํ้าจะมี
ลักษณะคลายเขมาควันกระบอง (ใต)  ซ่ึงเปนจุดทองเท่ียวท่ีนาสนใจ 
ถํ้ามืด  
      เปนถํ้าขนาดใหญปากถํ้าสูง 5 เมตร กวาง 19 เมตร ลึก 1,200 เมตร สวนทายสุดของถํ้าจะจดแมน้ํา
โขง ภายในถํ้าจะมีวังน้ําเปนหยอมๆ มีคางคาวอาศัยอยูในถํ้า และ ปลาบางชนิดอาศัยอยูในวังน้ํา 
ผาชัน  
       เปนหนาผาสูงชันท่ีริมฝงแมน้ําโขง  มีหินสลับซับซอนสวยงาน  เปนจุดชมทัศนียภาพสองฝงโขง
และเปนทาของชุมชน    แมน้ําโขงเปนสายใหญท่ีติดเขตพ้ืนท่ีของหมูบานยังเปนท่ีทํามาหากินของคนใน
ชุมชน  
ปาชุมชนเสาเฉลียง 1,000 ป 

เปนพื้นท่ีปาอยูใกล บริเวณ เสาเฉลียง มีพื้นท่ีปาประมาณ 500 ไร ยังมีความอุดมสมบูรณตามสภาพ
ดั้งเดิมมาตลอดเพราะชาวบานชวยกันรักษา 
ฝายวังอีแรง 
      เปนลําหวยลงสูแมน้ําโขง  มีน้ําท่ีสามารถให สัตวตางๆ ไดมาดื่มน้ําเพียงพอ แตเดิมจึงเปนท่ีรวม
ของสัตวชนิดตางๆ มากมาย 
ผาตัวเลข 
    ผาตัวเลขเปนหนาผาฝงโขง   ท่ีฝร่ังเศสแกะสลักตัวเลขไวท่ีผาหินเพื่อใชวัดระดับน้ําในการเดินเรือ
ในยุคสมัยสงครามอินโดจีน  ชวงระหวาง  พ.ศ.2486 ซ่ึงเปนชวงที่ประเทศฝรั่งเศสปกครองประเทศลาวจึง
ปรากฏรอยแกะสลักตัวเลขมาจนถึงปจจุบันนี้ 
ผาหมาหวอ  
     เปนหนาผาฝงโขงท่ีสวยงาม  มองจากแมน้ําโขงจะเห็นกอนหินกอนใหญลักษณะคลายหัวหมา
(สุนัข) (หมาหวอคือหมาบาซ่ึงจะมีลักษณะดุรายกัดไมเลือก) ท่ีมีช่ือวาผาหมาหวอเพราะชาวบานเช่ือวา ท่ีนี้
เปนท่ีศักดิ์สิทธ์ิถาใครผานไปผานมาออกหากินหรือไปทําธุระใดๆ หากไมบอกกลาวมักจะมีอันเปนไป
ในทางท่ีไมดี  เชน   เจ็บปวยกะทันหันหรืออุบัติเหตุ สัตวรายกัดทําลายเอา  เปนตน 
ผาหินสามหม่ืนรู   
       คือหนาผาฝงโขงท่ีมีลักษณะน้ํากัดเซาะเปนรูปรอยและรูตางๆ มากมาย  ทําใหมองดูสามารถ
จินตนาการเปนรูปตางๆ ได    ผาสามหม่ืนรูจะสามารถชมความสวยงามไดในชวงเดือน  มกราคม  ถึงเดือน  
พฤษภาคม  ของทุกๆ ป   บริเวณนี้เม่ือน้ําโขงข้ึนมากกระแสน้ําไหลเช่ียวน้ําจะไหลวนและกระทบบริเวณฝง  
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เปนเชนนี้มาช่ัวนานแสนนาน   ทําใหเกิดหนาผามีรูปปรากฏอยูอยางมากดังกลาว  ชาวบานจึงเรียกหนาผา
ฝงโขงแหงนี้วา ผาสามหม่ืนรู 
เสาหินตั้ง 
      เสาหินต้ังเปนเสาหินขนาดใหญสูงประมาณ  8  เมตร วัดโดยรอบตัวเสา ประมาณ 4 เมตร  เปนเสา
หินท่ีวางทับซอนกันอยูอยางสวยงามนาชมและนาพิศวง    ลักษณะของเสาหินต้ังเปนทอนหินวางทับซอนกนั
อยูรูปทรงคลายเจดีย  เสาหินตั้งจุดนี้มีการเลาวาเปนจุดท่ีทหารสมัยโบราณใชเปนจุดสอดแนมขาศึก  และ
เปนจุดส่ือสารดวย 
 ดอนโปง 
        ดอนโปง  เปนดอนเชิงภูเขาซ่ึงบริเวณนี้จะมีของปา  เชน เห็ด หลากหลายชนิดมากมายเปนพื้นท่ีเล้ียง
สัตวของชาวบาน  ท่ีมีของคําวา  ดอนโปง  คือตนไมชนิดหนึ่ง  ช่ือตนบก   มีโพรงขางในลําตน  เวลาใชไม
หรือหินไปเคาะจะมีเสียงดังคลายโปง  (โปง คืออุปกรณทําดวยไมชนิดหนึ่งใชตีใหเกิดเสียง ซ่ึงพระใชตี
สัญญาณเวลาจังหันเชา) โปงน้ีชาวบานจะใชตีเปนท่ีนัดพบใหสัญญาณกันเชน เกิดคนหลงปา สมัยโบราณมา
ใชเปนสัญญาณเตือนภัยในทุกๆดาน 
ถํ้าฝามือ 
     เปนถํ้าขนาดเล็กบนฝาผนังของถํ้านี้จะมีภาพเขียนสีรอยฝามือของคนโบราณ ชาวบานจึงเรียกช่ือวา 
ถํ้าฝามือ 
เสาหินหงส 
      เปนเสาหินเดี่ยวสูงประมาณ 5 เมตร วัดรอบตัวเสาประมาณ 4 เมตร เสาหินหงสมีลักษณะคลายรูป
หงส สัตวในวรรณคดีชาวบานเรียกเสานี้วาเสาหินหงส 
ภูสะมุย 
        สะมุย เปน  ช่ือเรียกเพี้ยนมาจาก ตะมุย  ซ่ึงเปนภาษา ขอม แปลวา มดตะมุย  เปนภูเขาสูงสามารถ
มองเห็นทิวทัศนรอบดานไดกวางไกล  เปนจุดทองเท่ียวท่ีมีแหลงทองเที่ยวหลายแหงนาสนใจ  เชน  ผานาง
คอย  ทุงดอกหญา   ทะเลหมอก  ผามือเดียวโยกได  ลานหินสวย  ถํ้าแตม  ภูสะมุย เปนจุดเหมาะแกการพัก
แรม ชมพระอาทิตยข้ึนตอนเชาท่ีสวยงาม 
โบกกลวย   
     เปนโบกหินท่ีมีตนกลวยปา เกิดอยูในโบกน้ัน ซ่ึงตนกลวยปานี้จะปรากฏใหเห็นอยูตลอดทุกฤดูไม
เคยสูญพันธ  ชาวบานจึงเรียกวา โบกกลวย 
สวนหินสวย 

เปนพ้ืนท่ีประกอบไปดวยโขดหินสูงตํ่านอยใหญ รูปลักษณะตางๆแปลกตาสวยงาม  มีพื้นท่ี
ประมาณ 2 งานกวา เหมาะแกการนั่งพักผอนชมความงามของธรรมชาติ ชาวบานใหช่ือวาสวนหินสวย 
ปาพันปผีรักษา  (ปาชุมชน) 
      เปนปาเต็งรังท่ียังคงความอุดมสมบูรณดั้งเดิมไวไมเคยถูกแผวถางทําลาย มีพื้นท่ีประมาณ 600 ไร
ชาวบานนับถือเปนปาของเจาเสาเฉลียง   ใครจะลวงเกินจะทําการใดๆไมได   หากมีใครลวงเกินเช่ือวาจะมี
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เหตุเภทภัยเกิดเคราะหรายมาได   ดังนั้นจึงไมมีใครตัดไมทําลายปาในบริเวณนี้ซ่ึงชาวบานเช่ือวาเปนปามีผี
รักษาจึง ใหช่ือวาปาพันปผีรักษา 
ผาถม 
     เปนหนาผาสูงมองเห็นทิวทัศนไดกวางไกล  ถม  เปนภาษาทองถ่ิน  แปลวา  พนน้ําลายหรือเสมหะ
ออกจากปากชาวบานเช่ือกันวาใครข้ึนไปบริเวณผาถมนี้แลวถมน้ําลายลงหนาผาทําใหหายทุกโศกและ
เคราะหเข็นตางๆ และจะไดพรท่ีดีกลับไป 
ขันกระหยอง 
      เปนลักษณะเสาหินเดี่ยวสูงประมาณ 5 เมตร วัดรอบตัวเสาประมาณ 5 เมตร หินท่ีอยูสวนบนมี
ลักษณะคลายขันน้ําเม่ือมองรวมๆ คลายพานบายสี (ชาวบานเรียกขันกระหยอง ใชในการบูชาผีกระไท)     
ขันกระหยองนี้เปนพื้นท่ีจุดชมวิวทิวทัศนมองเห็นสภาพรอบๆทั่วไปไดกวางไกลงดงาม โดยเฉพาะสายนํ้า
แมน้ําโขง เทือกเขา ทิวปา ท้ังฝงไทย – ลาว  
หัวหินพญานาค 
      เปนหินลักษณะคลายหัวพญานาค  ชาวบานเช่ือกันวาสมัยกอนพญานาคตัวนี้เปนผูรักษาในบริเวณ
เขตเสาเฉลียงเปนจุดท่ีพญานาคข้ึนมาจากแมน้ําโขง ชาวบานจึงใหความเคารพนับถืออีกหนึ่งและใหช่ือวา
หินหัวพญานาค 
ทาผาชัน 
    เปนบริเวณท่ีจอดเรือของชาวบาน  ซ่ึงเปนฝงโขงท่ีเปนหนาผาหินสูงชันตลอดจากทาเรือผาชันถึง
ทาเรือถํ้ามืด  ระยะทาง 5.3 กิโลเมตร หนาผาหินนี้จะมีความสูงในระดับน้ําโขงลดระหวาง 40-60 เมตร มี
ความสวยงามของโขดหินนอยใหญตลอดเสนทาง   แตความสวยงามโดดเดนท่ีสุดอยูท่ีจุดทาผาชัน ทาผาชัน
นี้เปนทาเรือของชาวบานท่ีใชจอดเรือท้ังลงหาปลาและติดตอสัญจรกับฝงตรงขาม เปนจุดขนถายสินคาของ
ท้ัง 2 ฝง ซ่ึงประชาชนลาวใชจุดนี้เปนท่ีรับสงสินคา   เปนจุดผอนปรนระหวางเพ่ือนบาน 2 ประเทศไทย-ลาว 
บริเวณนี้ฤดูท่ีปลาข้ึนท่ีชาวบานเรียกวาปลาอพยพจะมีปลาชุกชุมท่ีสุดจุดหนึ่งซ่ึงในระหวางเดือน มกราคม – 
เดือนพฤษภาคม ของทุกป 
 ครอบครัวประหยัดน้ํา 
         เปนผลสืบเนื่องจากความสําเร็จการทํางานวิจัยโครงการศึกษารูปแบบการจัดการน้ําท่ีมีอยูอยาง
จํากัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงเม่ือชุมชนมีน้ําใชแลวก็ใหใชน้ําทุกหยดใหมีคุณคาและเกิดประโยชนให
มากท่ีสุด   ซ่ึงรูปแบบในการประหยัดน้ํามีหลายวิธีแตกตางกันออกไปถือเปนจุดการเรียนรูท่ีใหเห็นถึง
เทคนิคและวิธีคิดของชุมชนบานผาชัน 
 นวัตกรรมแอรแว 
        เปนนวัตกรรมท่ีชวยการสงน้ําของเคร่ืองสูบน้ําใหมีประสิทธิภาพที่ชาวบานไดชวยกันคิดประดิษฐ
ข้ึนเพื่อแกปญหาเร่ืองน้ําของชุมชน  เปนนวัตกรรมหนึ่งสําหรับการศึกษาเรียนรูของชุมชนอ่ืนท่ีตองการ
แกปญหาจัดการเร่ืองน้ําได   
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4.1.4 ความเชื่อพิธีกรรม 

เสาเฉลียง   
ชุมชนมีความเช่ือวาเปนท่ีอยูของวิญญาณของเจาเมืองและทหารกลาผูปกปกษรักษา  ดังนั้นชาวบาน

จะมีความเชื่อและนับถือบูชาเพื่อใหคุมครองใหมีความเปนอยูเย็นเปนสุขในหมูบาน   ดังนั้นทุกวันพระเจา
เสาจะไปทําพิธีบูชาและถามีผูเขามาอาศัยในหมูบานจะบอกกลาวเจาเสาถํ้าโลงชุมชนเช่ือวาวิญญาณตายไป
จะไดมาอยูในท่ีเดียวกัน ซ่ึงเปนวิญญาณท่ีรักษาลูกหลานใหมีความอยูดีปลอดภัย 
นางเข็นฝาย   

ชุมชนเช่ือวาท่ีนี้เปนสถานท่ีตํานานของนางเข็นฝาย  ซ่ึงหนุมชื่อ ภูซาง  มานั่งเกี่ยวพาราสี นางระวี 
โดยเลาสืบตอกันมาชาวบานเลาสืบตอกันมาในทุกวันพระจะมีเสียงเข็นฝายและมีเสียงพูดคุยกันพึมพําอยูตรง
นั้นชาวบานใหความเคารพนับถือสถานท่ีแหลงนี้มาตลอด 
ถํ้ามืด   

ชุมชนมีความเช่ือเปนท่ีหลบภัยสงครามมาแตโบราณและภายในถํ้าจะมีผูปกปกรักษาถาเขาในถํ้า
หามนําส่ิงของท่ีมีอยูในถํ้าออกมาและไมใหพูดทักทวงส่ิงท่ีพบเห็นรวมถึงเร่ืองเปนลางรายไมดีท้ังหลาย 
แมน้ําโขง  ชุมชนมีความเช่ือวาเปนแมน้ําท่ีมีเจาแมคงคารักษาดังนั้นการจะลงหากินจะตองบอกกลาวขอพร
และทุกปจะมีประเพณีลอยกระทรงขอขมาเจาแมลุมน้ํา 
ปาชุมชนเสาเฉลียง 1,000 ป  

ชาวบานเช่ือวาเปนปาท่ีมีความศักดิ์สิทธ์ิเจาเสาปกปกรักษาดั่งนั้นผูใดจะไปทําหลายลวงเกินนําส่ิงใด
ออกจากพื้นท่ีปาไมได เช่ือวาจะมีเหตุรายเกิดข้ึนกับตัวผูนั้น พิธีกรรมจะปฏิบัติรวมกับเสาเฉลียง ทุกวันพระ
จะมีการบูชาและรดน้ําในวันสงกรานตเพื่อขอพรเจาเสาปกปกรักษาปาใหคงความอุดมสมบูรณตลอดไป 
  
4.2 ขีดความสามารถในการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน 

4.2.1  ประสบการณในการนําเท่ียวของชุมชน 
การนําเท่ียวโดยบุคคล    

ในอดีต  นักทองเท่ียวเขามาในหมูบานจะสอบถามถึงจุดทองเท่ียวแลวใหคนในชุมชนพาไป 

เท่ียว  สวนคาบริการแลวแตจะตกลงกันได  ผูนําเท่ียวจะเปนผูรับผลประโยชนแตเพียงผูเดียว 

การนําเท่ียวโดยคณะกรรมการ 

การนําเท่ียวโดยคณะกรรมการ มีการจัดระบบผูนําเท่ียวหรือผูใหบริการนักทองเท่ียว จะมี 

การผลัดเปล่ียนหมุนเวียนตามจํานวนสมาชิก  คาบริการคิดตามระเบียบท่ีกําหนดไวตามเสนทาง มีการรักษา
ความปลอดภัย 

4.2.2  ศักยภาพของชุมชน 
       การรวมกลุม   ความพรอมชุมชนตอการจัดการทองเท่ียวมีความพรอม ชาวบานใหการสนับสนุนจะ
ทําใหเกิดรายได    และชุมชนมีแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถจัดการทองเที่ยวไดพรอม   มีคณะกรรมการ
ดําเนินการทองเท่ียวของหมูบาน    ดานพัฒนาแหลงทองเท่ียวมีการปรับปรุงเสนทาง  บํารุงรักษาพันธุไมและ



 43 
กลวยไมมีการปองกันไฟปา   และการจัดทําปายบอกเสนทางสถานท่ีทองเท่ียว  มีการรวมกลุมอาชีพหลาย
กลุม  ดังนี้ 
             1 กลุมกองทุนปลา  
             2 กลุมออมทรัพย   
             3 กลุมกองทุนเงินลาน   
             4 กลุมกองทุนปาชุมชน  
             5 กลุมชุมชนเข็มแข็ง  
             6 กลุมโคกระบือ   
             7 กลุมแมบาน 
             8 กลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

4.2.3 สภาพความเปนอยู 
        สภาพความเปนอยูของคนในชุมชนบานผาชันอยูในระบบเครือญาติใหความอุปถัมภกันและกัน นับ
ถือผูหลักผูใหญและผูนําในชุมชน มีความเคารพกฎกติกาของชุมชนและยอมรับเสียงสวนมาก  การประกอบ
อาชีพ 70 เปอรเซ็นต ของคนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพหลัก คือทํานา รองลงมา คือ ทําประมงแมน้ํา
โขง (หาปลา) อาชีพเสริม คือการปลูกพืชผักสวนครัวและปลูกพืชตามชายฝงแมน้ําโขงหลังฤดูน้ําลดชวง
เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม ของทุกป พืชผักท่ีปลูกก็จะมี ถ่ัวลิสง มันแกว มันเทศ ขาวโพด กระเทียม หอมหัว
แดง ผักกาด ถ่ัวปถ่ัวผักยาว    นอกจากนั้นยังหาของปาขายตาม ชวงฤดู เชน เห็ด หนอไม จิหลอ (จิ้งหรีด) กบ 
เขียด ดอกหญา หัวมัน กลอย เปนตน     

ระเบียบขอปฏิบัติ กฎเกณฑของชุมชน 
หมวด 1 บทท่ัวไป 

  กฎระเบียบนี้เรียกวา  ขอบังคับ  บริหารจัดการเร่ืองตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหมูบาน 
1.1 กฎระเบียบนี้ผานการประชาคมหมูบานแลว 
1.2 จะมีการแกไขเพิ่มเติมกฎระเบียบไดตองมีผูเขาประไมนอย 2 ใน 3 ของหลังคาเรือน 
1.3 ประชุมสามัญไมนอยกวา 1 คร้ัง ภายใน 12 เดือน 
1.4 คณะกรรมการบริหารไมนอยกวา 25 คน ไม 30 คน 
1.5 คณะกรรมการดํารงตําแหนง 48 เดือน 
1.6 คณะกรรมการมาจากการคัดเลือก หรือ เลือกตั้งจากคนในหมูบาน หรือ ดุลยพินิจของชุมชน 
1.7 คณะกรรมการพนจากตําแหนง คือ ตาย ลาออกคนในชุมชนกึ่งหนึ่งลงช่ือใหออก ยายไปอยูหมูบานอ่ืน 

หมวด 2 วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อในหมูบานไดปฏิบัติใหเกิดความระเบียบในหมูบาน 
2.2 เพื่อปองการกระทําผิดตางๆ 
2.3 เปนการใหความรูในการใชทรัพยกรของคนมีใหมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อใหคนในชุมชนมีสวนรวม 
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2.5 ใหทุกคนดูแลตนเองในการปองกันยาเสพติด และการทําผิดกฎขอบังคับ หรือกฎหมายบานเมือง 

หมวด 3 กฎระเบียบขอบังคับวาดวยยาเสพติดทุกชนิด 
3.1 บุคคลใดผลิตยาเสพติด หรือสารอ่ืนๆ ท่ีเปนส่ิงเสพติด มีโทษ ดังนี้ 

3.1.1 วากลาวตักเตือน 
3.1.2 ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

3.2 จําหนายยาเสพติด เชน ยาบา ฝน เฮโลอีน โคเคน หรือดัดแปลงเปนส่ิงเสพติดใหโทษ มีโทษ ดังนี้ 
3.2.1 วากลาวตักเตือน 
3.2.2 ตัดสิทธิในการชวยเหลือตางๆ 
3.2.3 ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

3.3 บุคคลใด เสพ ส่ิงเสพติดให มีโทษ ดังนี้ 
3.3.1 วากลาวตัดเตือน 
3.3.2 สงตอไปอบรมเปนเวลา 90 วัน ท่ีสถานบําบัด 
3.3.3 ตัดสิทธิในการชวยเหลือตางๆ 
3.3.4 ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

3.4 การจําหนายสารระเหยตางๆ เพื่อวัตถุประสงค ในการประอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
3.4.1 ใหขออนุญาตเสียกอน 
3.4.2 แจงตอคณะกรรมการทราบดวย 
3.4.3 ตองจําหนายเพื่อประกอบอาชีพหรือเพ่ือทําประโยชนจริง 
3.4.4 ผูจําหนายตองปฏิบัติท่ีคณะกรรมการแนะนํา 
หมวด 4 กฎระเบียบวาดวยการรักษาดูแลพื้นสาธารณะประโยชน 

4.1  หามตัดตนไมในเขตดอนเจาปูเปนอันขาด ฝาฝนปรับไมเกิน 10,000บาท 
4.2 บุคคลใดเขาไปในสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิ เชน วัด ดอนเจาปู หามจับสัตวทุกชนิด และ แมลงทุกชนิด ฝาฝน

ปรับไมเกิน 5,000 บาท 
4.3 หามมิใหผูใดไปจับสัตว และแมลงตางๆ ท่ีวัดเปนอันขาด ฝาฝนปรับไมเกิน 500 บาท 
4.4 ผูใดตัดไมมาทําประโยชนของตนเองในท่ีสาธารณะโดยคณะกรรมการหมูบานไมทราบ มีโทษ วากลาว

ตักเตือน หรือปรับไมเกิน 5,000 บาท 
4.5 หามนําสัตวเล้ียงเขาไปในเขตบริเวณวัด เชน วัว ควาย ฝาฝนปรับไมเกิน 500 บาท 

หมวด 5 กฎระเบียบขอบังคับวาดวยทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1 ผูใดกระทําใหแหลงน้ําสาธารณะเสียหาย หรือทําใหสัตวน้ําทุกชนิดตาย มีโทษปรับไมเกิน 15,000 

บาท 
5.2 ผูใดกระทําการเบ่ือปลาในแหลงธรรมชาติท่ีใชประโยชนรวมกัน ทําใหสัตวน้ําตายมีโทษปรับไมเกิน 

30,000 บาท หรือสงดําเนินคดีกฎหมาย 
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5.3 หามจับลูกออด อ่ึง กบ เขียด บริเวณที่สาธารณะ หรือท่ีนาบุคคลอ่ืน โดยไมไดรับอนุญาตมาเพ่ือ

หรือจําหนายเปนอันขาดผูใดฝาฝนมีโทษปรับไมเกิน 2,000 บาท 
5.4 หามตัดตนในท่ีสาธารณะประโยชนโดยไมไดรับอนุญาต ฝาฝนมีโทษปรับไมเกิน 1,500 บาท หรือสง

ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
5.5 หามตัดไมและไมไผตามบริเวณเชิงเขาเปนสินคา ฝาฝนมีโทษวากลาวตักเตือน ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 
5.6 ผูใดตัดไมไผ หรือหนอไม มาเปนสินคา ปรับไมเกิน 2,000 บาท 
5.7 ถาหากคนในชุมชนนําหนอไม มาบริโภคหรือใชสอยได แตพอสมควร 
5.8 หากบุคคลท่ีมิใชคนในหมูบานมาตัดไม หรือเก็บหนอไม ตองไดรับอนุญาตเสียกอน 
5.9 หามนําบุคคลอ่ืนเขามาตัดหนอไม ไมไผ เปนเด็ดขาด ผูใดฝาฝนปรับผูชักนําไมเกิน รายละ 10,000 

บาท 
5.10 ผูใดเผาฝางหรือเผาปา ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน หรือทําใหท่ีสาธารณะประโยชนเสียหายถาจับไดมีโทษ

ปรับไมเกิน 50,000 บาท 
5.11 ครัวเรือนไดปลอยใหบริเวณบานของตนเองท้ิงขยะไมเปนท่ี และปลอยใหถุงมีน้ําขัง หองน้ําสงกล่ิน

เหม็นเปนท่ีรําคาญแกคนอ่ืนใหคณะตักเตือนถาไมเช่ือฟงปรับไมเกิน 500 บาท  
4.2.4 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

          การทอผาพื้นเมืองและการจักสาน   การยอมสีผาจากเปลือกไม เชน สีดํา สีแดง  สีเหลือง  สีเขียว   
ดานการจักสาน  เชน  สานทองขาวสานกระเบียน  หวด  กระบุง  ตระกลา     ดานจักสานเคร่ืองมือหาปลา 
เชน  สานลอบดักปลา   ไซดักปลา  ตุมดักปลา ลานดักปลา  ของใสปลาเปนตน  เคร่ืองมือจับสัตว ก็จะมีตะ
ขายจับสัตวบก  ตะขายจับสัตวน้ํา  แห   สวิง  กระชัง   เปนตน    
      การจัดการปา    หมูบานผาชันอยูในเขตอุทยานผาแตมมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณเกี่ยวกับเร่ือง
ปาไม สภาพปาเปนปาเต็งรัง ปาพะยอม ปาชาด เปนตน และชุมชนไดมีการอนุรักษแยกพื้นท่ีใชประโยชน 
พื้นท่ีอนุรักษถาวรไวเปนสัดสวน มีปาท่ีสําคัญ คือ ปาหวยหุง ปาหวยเม็ก ปาผักหนาม ปาดอนไหล ปาดอน
สรางผา  ปาดอนยุง  ปาดอนโจด  ปาดอนตะแบงกุด  ปาดอนทองเจีย  ปาดอนเสา (ปาพันป) ปาดอนเจาปู   
ปาดอนกวางดาง  ปาดอนฮู  ปาดอนชาด  ปาดอนโปง  ปาดอนตาหลาง  ปาดอนคําปะกูด   ปาดอนหมี  ปา
ดอนดู ปาดอนหลักดิน        ลักษณะเปนปาท่ีสมบูรณชุมชนไดกําหนดใหเปนพื้นท่ีใชประโยชนเก็บเห็ด  
หนอไม  มัน  กอย  ดอกหญา   ขายเปนรายไดเสริม ชุมชนบานผาชันไดกําหนดใหเปนปาอนุรักษถาวรพื้นปา
ท่ีกลาวมาขางตนไมวาจะเปนปาใชประโยชนหรือปาอนุรักษถาวรนอกจากมีพันธุไมแลวยังมีเห็ดนานาชนิด  
ซ่ึงชุมชนสามารถเก็บหามาประกอบอาหารหรือเก็บมาขายเปนรายเสริมของคนในชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 

พืชสมุนไพร    สรรพคุณบรรเทาอาการตางๆ ดังนี้ 
- แกไอ   มี    ตนบกคาย,ตนคายโซ,รากตําแย,รากดอกซอน,รากสองฟา,รากผดผา,รากจิก, ราก

กระโดน 
- แกไฟไหมน้ํารอนลวก  มี ใบบวบขม,หวานหางจระเข 
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- แกโรคกระเพาะ  มี  แกนมะเฟอง,รากสมลม,วานไพร,หมากใตใบ,บอระเพ็ด,ตาไกตากวาง,ราก

ตองหมอง,เสลาพุม,รากกระโดน,เครือไสตัน 
- แกโรคผิวหนัง  มี  ตนกางปลา,ดูกใส,กานกลวยตีบ,ตนขามปอม,สมข้ีหมอน,ข้ีเหล็กใหญ,แกน

กอกเหล่ือม,เครืองวงสุม,แกนกอกคาย,ตนงวงชาง,ยางประสง 
- แกถอนพิษ  มี ฟาทะลายโจร,ขาปาขาบาน,ตนเกี่ยงปน,เอ้ืองดิน,เม็ดหมากแต,เปลือกทุเรียน,ยาง

คางคก,นางหนามแทง 
- แกเจ็บหลังปวดเอว  มี เปลือกแดง,ตนหมอ,ตนสามสิบปะดง,ปะดงเหลือง,ปะดงขอ,ปะดงงอ,

กําลังเสือโครง,กําลังเสือดํา,เปลือกจิก,มากระทืบโรง,วัวกระทิง 
- แกโรคนิ่วไต/ทางเดินปสสาวะ  มี หญาแหวหมู,ในฝายหํายอน,ผักกานจอง,รากปอตายไห,ตนกัน

แสกผูเมีย,ผักหนาม,หญาคมปาวใหญ,รากสับปะรด,ตนดอกเกต,เครือคางควย,รากเกียงปน,         
ตนออยดํา 

- แกไขมาลาเรีย  มี รากกระถินนอย,ตนควินิน,บอระเพ็ด,ฟาทะลายโจร 
- แกโรคหืดหอบ  มี เครือบวบหวาน,ใบกระโดน,ใบมะเขือบา 
- แกเบ่ือเห็ด มี เปลือกเม็ก,รากสมกุง,รากกระโดน,ตนจางจืด,ยานางแดง,เข็มใหญตนนมสาว         

ตนนมวัว 
- แกโรคเบาหวาน  มี บอระเพ็ด,มะแวง,ใบยานาง,หมากเค้ียว, ตนเปา 
- แกโรคตกขาว  มี เหมือดตน,เหมือดแอ,เหมือดตาบอด,เหมือดดามขวาน,ยอคน,ตนยอบาน 
- หามเลือด  มี  ตนสาบเสือ,ใบเฟรน,ใบเครือหมานอย,ใบยาสูบ 
- แกรอนใน  มี  ตนสะแบง,รากหญาคา 
- แกฟนบวม มี รากเสลาพุมผสมเกลืออม   
- ผิดกาํ(ผูหญิงแมลูกออน) มี แกนขาม,แกนพุทรา,ยานางแดง 
- โรคความดันโลหิต  มี ตนตะไครเทพ,ตนใตใบ 
- ฆาพยาธิ  มี ผลมะเกลือ 
- แกชํ้าใน  มี ตนสะแก,ใบบัวบก 

 
4.3 รูปแบบการมีสวนรวมของสมาชิกในชมุชนในการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

4.3.1 การบริหารจัดการทองเที่ยวในชุมชน 
การบริหารจัดการโดยใชกฎระเบียบขอตกลงรวมกันของคนในชุมชนกาํหนดแนวทางการบริหาร

จัดการ เปดโอกาสใหคน ใหกลุม ท่ีมีในชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
4.3.2 รูปแบบการจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานผาชัน 

รูปแบบเชามาเย็นกลับ 
- นักทองเท่ียวเดินทางมาถึงหมูบาน  คณะกรรมการสมาชิกพรอมชาวบานคอยตอนรับเขาศูนย 
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ประสานงานการทองเท่ียวของหมูบานผาชัน  คณะกรรมการวิทยากรกลาวนําเสนอรับกฎระเบียบการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

- จากนั้นออกเดินทางนําเท่ียวโดยใชรถไถนา  ซ่ึงมีมัคคุเทศกทองถ่ินคอยใหขอมูลแบบกันเอง   
แลวนําชมแหลงทองเท่ียว  จุดท่ี  1  ชมส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมแอรแวของชุมชนท่ีใชในการบริหารจัดการน้ํา  
จากน้ันเดินไปจุดฝายวังอีแรง  ฝายพลังชุมชน  หางจากแอรแวไปประมาณ  150  เมตร  ออกจากฝายวังอีแรง
เดินทางตออีก  200  เมตรไปยังศิลาปะการัง  จุดท่ีนักทองเท่ียวจะไดเก็บภาพไวเปนท่ีระลึก  เปนจุดท่ียากจะ
หาดูได  จากนั้นเดินทางตออีก  300  เมตร  ไปยังจุดถํ้าโลง  เปนโลงศพของคนโบราณอายุหลายศตวรรษที่มี
ไวใหเห็น  จากถํ้าโลงเดินทางตออีก  150  เมตรไปยังจุดเสาเฉลียง เปนเสาหินคูบานคูเมืองเปนเสาหินท่ีใหญ
ท่ีสุดในประเทศไทย  เปนหินมหัศจรรยของธรรมชาติ  จากน้ันเดินทางอีก  200  เมตร  ไปศึกษาธรรมชาติยัง
ปาพันปเปนท่ีอุดมสมบูรณมีตนไมขนาดใหญสูง  20 -  30  เมตร  และประวัติท่ียาวนาน  จากนั้นเดินทางตอ
อีก  500  เมตรไปยังสวนหินเปนที่มีลักษณะรูปรางแตตางกันไป เปนจุดหนึ่งท่ีสายงามในดานธรรมชาติและ
เปนจุดบันทึกภาพของผูมาเท่ียว  จากนั้นเดินทางตออีก  100  เมตรไปยังถํ้านางเข็นฝายซ่ึงมีลอยในดีดบันทึก
ไวและมีคําบอกเลามาแตดีด  จากน้ันเดินทางกลับโดยรถอีแตกๆ    กลับศูนยประสานงานการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษบานผาชัน  รับประธานอาหารเท่ียง  ผักผอนตามอัธยาศัย  แลวเดินชมวิถีชีวิตของชุมชนจากน้ันกลับ
ศูนยเพื่อเขาพิธีอําลา 
รูปแบบพักแรม   การจัดทองเท่ียวแบบพักแรมจะมี 2 ลักษณะ  

1. พักตามอาคารบานพักของชุมชน  
2 .พักตามจุดทองเท่ียวท่ีชุมชนกําหนดไว  ข้ึนอยูกับความตองการของนักทองเท่ียวหรืออยูกับ 

ความเหมาะสมของดินฟาอากาศเพื่อความปลอดภัย 
รูปแบบโฮมสเตย 

การจัดรูปแบบโฮมสเตย   คณะนักทองเท่ียวจะตองพักบานพักของสมาชิกโฮมสเตย  เพื่อแลก 
เปล่ียนวัฒนธรรมประเพณี ศึกษาวิถีชีวิต  เพ่ือใหมีการสอบถามประสบการณความเปนอยูในการดํารงชีวิต
ซ่ึงกันและกัน  
รูปแบบศึกษาดูงาน 

การจัดรูปแบบศึกษาดูงาน  ก็คือการเรียนรูตามจุดทองเท่ียวตางๆ ท่ีกําหนดไว เชน แอรแว/ฝาย 
วังอีแรง เปนระบบการจัดการในการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําโดยการใชภูมิปญญาของคนในชุมชนใน
การแกไขปญหา 
          4.3.3 คาบริการ   อัตราคาบริการสําหรับนักทองเท่ียว 
รูปแบบเชามาเย็นกลับ (ทางนํ้า /ทางบก) 

นักทองเท่ียว     ไมเกิน 5  คนๆ ละ  500 บ. 
นักทองเท่ียว      6 - 10  คนๆ ละ  450 บ. 

             นักทองเท่ียว   10 คนข้ึนไป  คนละ  400 บ. 
นักทองเท่ียว 50  คนข้ึนไป    คนละ  350 บ. 
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รูปแบบโฮมสเตย   1  คืน 

นักทองเท่ียว  5  คนข้ึนไป  คนละ  1,000 บ. 
นักทองเท่ียว  10  คนข้ึนไป  คนละ  900  บ. 

รูปแบบเชามาเย็นกลับศึกษาดูงาน 
นักทองเท่ียวศึกษาดูงาน  คนละ  500 บ. 

(หมายเหตุ  อาจเปล่ียนโปรแกรมไดทุกรูปแบบตามความเหมาะสม) 
หมวดคาบริการเท่ียวเต็มรูปแบบ ทางบก-ทางนํ้า 
 -       คานอนเฮือน  150 บาทตอคน/คืน 
         -       คาอาหาร   100 บาทตอคน/คร้ัง 
 -       คาพาขวัญ   900 บาทตอคร้ัง 
 -       คาวิทยากร   1,000 บาทตอ/วัน 
 -       คาสถานท่ี   1,500 บาทตอวัน 
 -       คามัคคุเทศก 1 คน  400 บาทตอวัน 
 -       คารถแตกๆ   500 บาทตอเที่ยว  คันละไมเกิน 5 คน 
 -       คาเรือ   200 บาทตอคน / คร้ัง 
 -       คาเชาเตนนอน  200 บาทตอคืน 
 -       คากิจกรรมฟอนลํา  2,500 บาทตอคร้ัง 
     4.3.4 กฎระเบียบของการบริการนักทองเที่ยว 

1.  คณะกรรมการกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษตองใหบริการนักทองเท่ียวเทาเทียมกัน 
2. นักทองเท่ียวจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชนท่ีวางไว  

    4.3.5 กฎระเบียบการพัฒนาคาใชจายจากการทองเท่ียว 
1.    เงินหักเปอรเซ็นตเขากลุม  20 % ของเงินรายรับ  
1.1.  คณะกรรมการจะไดรับคาตอบแทน 25   %     ของเงินท่ีเปนกําไร 
1.2.  สมาชิกจะตองไดรับเงินปนผล 25   %     ของเงินท่ีเปนกําไร 
1.3.  งบพัฒนาแหลงทองเท่ียว   25   %     ของเงินท่ีเปนกําไร 
1.4.  สมทบทุนเพื่อกันความเส่ียง  10   %     ของเงินท่ีเปนกําไร 
1.5.  พัฒนาท่ัวไป   15   %     ของเงินที่เปนกําไร 

  4.3.6 ระเบียบขอปฏิบัติ กฎเกณฑของกลุมทองเที่ยวเชิงอนุรักษชุมชนบานผาชัน 
1. คณะกรรมการ/สมาชิกตองไมขาดประชุม 
2. ขาดประชุมโดยไมมีเหตุผลเกินสามคร้ังอยางตอเนื่อง ถือวาขาดคุณสมบัติในการเปน 

คณะกรรมการ 
3. สมาชิกตองทําตามกฎระเบียบของคณะกรรมการบิหาร 
4. เม่ือมีนักทองเท่ียวมาคณะกรรมการตองประชุมกันทุกคร้ัง 
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5. จัดลําดับสมาชิกในการใหบริการแบบสับเปล่ียนหมุนเวียน 
6. คณะกรรมการบริหาร  เวลาเขาทํางานจะตองไมเสพของมึนเมา 
7. นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวตองทําตามกฎระเบียบของชุมชน 
8. ผูท่ีมีรายไดจากกลุมตองหัก 15 %เพื่อไปพัฒนาชุมชนและบริหารกลุม 
9. สมาชิกตองไดรับเงินปนผลจากกลุมในรอบป  
10. คณะกรรมการบริหารกลุมจะตองอยูในวาระ 2 ปและมาจากการเลือกของสมาชิก 
11. คณะกรรมการและสมาชิกตองเครารบมติสวนใหญในท่ีประชุม 

 
4.3.4 หมวดผูบริหารกลุมทองเที่ยวเชิงอนรัุกษบานผาชนั 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1. นายสุพิสิทธ์ิ อินทรทอง ประธานกลุมทองเท่ียว 089-7208900 

2. นายสังขทอง อินทรทอง รองประธาน/ประสารงานภายนอก 086-2614910 

3. นายหลุย ธรรมเท่ียง เหรัญญิก/การเงิน   

4. นายสมพงษ กันหาวัน ผูชวยเหรัญญิก   

5. นายสมพร ธรรมเท่ียง เลขานุการ 086-8788611 

6. นายคําพัน เชิดไชย ฝายประสานงานภายใน 087-2560814 

7. นายชรินทร อินทรทอง สถานท่ี/อาหาร 084-6990267 

8. นายบุญมา เจริญชาติ    สถานท่ี/อาหาร 085-0162483 

9. นายมานิส คงทน ฝายประชาสัมพันธ   

10. นายทอง เชิดไชย  ฝายประชาสัมพันธ   

11. นายประมวล ธรรมเท่ียง ฝายนําเท่ียวทางเรือ   

12. นายสมาน คงทน  ฝายนําเท่ียวทางเรือ   

13. นายธิรวัฒน ธรรมเท่ียง ฝายนําเท่ียวทางบก   

14. นายสมนึก ธรรมเท่ียง  ฝายนําเท่ียวทางบก   
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ลําดับ ชื่อ   -    สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

15. นายบงการ คงทน ฝายรักษาความสงบ   

16. นายเข็มมา คงทน กรรมการ   

17. นายบุญธรรม คงทน กรรมการ   

18. นายเจียมศักดิ์ ธรรมเท่ียง กรรมการ   

19. นายถนอม เชิดไชย กรรมการ   

20. นายทองลา ธรรมเท่ียง กรรมการ   

21. นายกุหลาบ คําผุย กรรมการ   

22. 

23. 

นายลัย อินทรทอง 

นายเตรียม ธรรมเท่ียง 

กรรมการ 

กรรมการ 

  

 
              4.3.5 เสนทางทองเที่ยว 
   
  เสนทางการทองเที่ยวทางบก 
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             เสนทางการทองเที่ยวทางนํ้า 

 

 
 

เสนทางศึกษาดูงาน 

 
                   สัญลักษณการทองเท่ียวและคําขวัญของบานผาชัน 
 
                                                     

 
 
 
 
 
 
 

เสาเฉลียงสูงสงา           หนาผาสูงชัน 
มหัศจรรยริมโขง            ถํ้าโลงประวัติศาสตร 
ธรรมชาติมากมี   ถํ้ามืดขัวนางณ ี
มากมีพันธุพฤกษา  ลองเรือชมหนาผา 
ภูมิปญญาเลิศลํ้า   นวัตกรรมแอรแว 
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4.4 ผลกระทบจากการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  การเปล่ียนแปลงในดานส่ิงแวดลอม  ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนบานผาชัน 

4.4.1 ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ปาและพันธุไม 

- ปาไมจะถูกทําลายเพราะเสนทางนําเที่ยว 
- นักทองเท่ียวเขามาแลวเห็นพันธุไมก็จะเก็บกลับบานโดยไมไดรับอนุญาต 
- สมุนไพรในปาก็จะหมดไปเพราะบุคคลภายนอก / นักทองเท่ียว 

แหลงน้ํา 
- แหลงน้ําท่ีมีอยูในชุมชนก็ไมพอตอการใชเนื่องจากจํานวนปริมาณการใชเพิ่มข้ึนจาก
จํานวนนักทองเท่ียว/บุคคลภายนอก 

สัตวปา 
- เม่ือบุคคลภายนอกเขามาปาบอยๆ จะเกิดรบกวนความเปนอยูของสัตวทําใหสัตวอพยพ
หนีไปจากปา 

- เม่ือมีบุคคลภายนอกเขามาพบสัตวอาจมีการลาจับมาเปนอาหารหรือขาย 
- เม่ือมีบุคคลภายนอกเขามาจะสงผลกระทบตอการขยายพันธุทําใหปริมาณสัตวลดลง 

ขยะปฏิกูล 
- เม่ือจัดกิจกรรมทองเท่ียวขยะก็เกิดข้ึนมากในชุมชนและสถานท่ีทองเท่ียวจะมีปริมาณขยะ
เพิ่มข้ึน 

- เม่ือมีบุคคลภายนอกเขามานําวัสดุท่ีเปนอันตรายเชนขวด แกว เศษโลหะหรือส่ิงเปนพิษ
อ่ืนทําใหเกิดอันตรายตอบุคคลท่ัวไปและสัตวเล้ียง  

- แหลงน้ําจะมีส่ิงปฏิกูลเพิ่มมลภาวะเปนพิษอันตรายมากข้ึนจนไมสามารถดื่มกินไดท้ังคน
และสัตว 

- บุคคลภายนอก/นักทองเท่ียวไมปฏิบัติตามกฎระเบียบเครงครัดทําใหเกิดความไมเปน
ระเบียบในแหลงทองเท่ียวสงผลตอทัศนียภาพ 

ระบบนิเวศ 
- เม่ือเกิดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือความสะดวกสบายในการบริการจะเกิดส่ิงปลูก

สรางขึ้นทําใหเกิดการทําลายระบบนิเวศทั่วไป 
            4.4.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

ผลกระทบคาครองชีพ  คาใชจายประจําวัน มีการเปล่ียนแปลงราคาสินคาท่ีเคยจําหนายในราคาถูก    
ก็เปล่ียนไปตามคานิยมของนักทองเท่ียว  เชน คาอาหาร เนื่องจากคนภายนอกมาช้ือเพิ่มมากข้ึนและราคาแพง
ชุมชนจึงจําเปนตองซ้ือในราคาแพง 

ผลกระทบดานคาบริการยานพาหนะ  เม่ือราคาสินคาเพิ่มข้ึนการนําเท่ียวทางรถอีแตกๆ ของชุมชน
ตองข้ึนราคาในการเดินทางดวย ตามภาวะเศรษฐกิจในแตละภาวะเชนกัน 
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4.4.3 ผลกระทบดานสังคม 
 เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  คนในชุมชนแตกอนอยูแบบภูมิปญญาของตัวเองและดั้งเดิม พอมี

นักทองเท่ียวไมวาคนในเมืองหรือชาวตางชาติเขามาในชุมชนทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากเคย
แตงกายแบบชาวบานดั้งเดิม  เปล่ียนมาแตงตามคานิยม                                                                                                           

  ทัศนคติความคิด    ดานความคิด  จากเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดในชุมชน  เม่ือมีบุคคลภายนอกเขามา
ทองเท่ียวในชุมชนทําใหวัฒนธรรมความเปนอยูเปล่ียนไปจากเดิม  เคยแลกเปล่ียนส่ิงของ  แบงอาหารใหพี่
นองตามประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนไนอดีตก็ลืม เพราะนักเท่ียวท่ีเขามาไดนําเงินมาดวยจะกินจะอยูก็ตอง
ใชเงินเรียกไดวาเงินเปนตัวเปล่ียนแนวความคิดของคนในชุมชน 

ผลกระทบดานครอบครัว  เม่ือมีการทํางานวิจัยกับกลุมทองเท่ียวในชุมชนในครอบครัวก็ไมมีเวลา
ใหกับครอบครัวเต็มท่ี  การทํามาหากินก็เปล่ียน จากเคยไปดวยกัน สามี  ภรรยา  ก็ตองไปคนเดียว  การใช
เวลากับครอบครัวทํานาท้ังวันแตพอมีหนาท่ีในชุมชนจึงแบงเวลาจากครอบครัวใหนอยลง เพื่อจะไดชวยงาน
ในชุมชน   
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

จากการดําเนินการวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษกรณีชุมชนบานผาชัน  ต. สําโรง   
อ. โพธ์ิไทร  จ.  อุบลราชธานี  เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ ท่ีมีกรอบการศึกษาหารูปแบบ การบริหารจัดการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชุมชนใหสอดคลองกับวัฒนธรรมวิถีชีวิต  สภาพภูมิศาสตร แหลงทองเท่ียวในชุมชน  
การบริการนักทองเท่ียว  การจัดการทองเท่ียวและการทองเท่ียวในรูปแบบศึกษาดูงาน จนไดรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับชุมชนบานผาชัน โดยมีวัตถุประสงค  1.  เพื่อศึกษาศักยภาพในดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของ
ชุมชนบานผาชันและศักยภาพของชุมชนในดานจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   2.  เพื่อศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการและการดําเนินการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชน
บานผาชัน  3. เพื่อศึกษาผลที่จะเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในดานส่ิงแวดลอม 
เศรษฐกิจ สังคม  วิถีชีวิตความเปนอยู      ผลจากการดําเนินการสามารถสรุปผลการวิจัยได  คือ   ศักยภาพใน
ดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน  มีจํานวนแหลงทองเท่ียว มีทางบกและทางน้ํามีแหลงทองเท่ียวภาย 
ในชุมชนท้ังหมด     24 จุด แหลงทองเท่ียวทางบก     จํานวน  19  จุด  ไดแก  เสาเฉลียง  ถํ้านาเข็นฝาย  ขัน
กระยอง  ผาถม  ถํ้าคก  โบกผีหลอก  ทุงดอกหญา  ถํ้าชางน้ํา  ดอนเจาปู  แอรแว  ขัวนางณี  โบกกระตาย  
ลานหินสวย  ภูสะมุย ถํ้าแตม วัดบานโรงเรียน  ฝายวังอีแรง  แหลงทองเท่ียวทางนํ้า    จํานวน  5 จุด ไดแก  
ผาชัน  ,  ผาตัวเลข ,  ผาหมาหวอ  ,  ผาสามเหม่ืนรู , ถํ้ามืด  ความเหมาะสมดานแหลงทองเท่ียว  ความ
สวยงามทางดานธรรมชาติ   ซ่ึงเสาเฉลียงสูงใหญท่ีสุดในประเทศไทยท่ีธรรมชาติสราง ทิวทัศนท่ัวไปรอบๆ
มีความสวยงามในดานแหลงทองเท่ียว    ความหลากหลายทางพันธุไมอยูในปาพันป  สวนหินมีความ
สวยงามมีรูปลักษณะดอกเห็ดวางเรียงลายจํานวนมาก  ศิลาปะการังเปนลักษณะคลายปะการังอยูในทะเล   ถํ้า
นางเข็ญฝายลักษณะเปนหินท่ีมีรองรอยคลายคนนั่งเข็นฝาย   หัวหินพญานาคเปนหินลักษณะคลายหัว
พญานาคชาวบานเช่ือกันวาสมัยกอนพญานาคตัวนี้เปนผูรักษาในเขตบริเวณเสาเฉียงเปนจุดท่ีพญานาคข้ึนมา
จากนํ้าโขงชาวบานจึงใหความเคารพนับถืออีกแหงหนึ่งและใหช่ือวาหินหัวพญานาค  ถํ้าโลง  เปนถํ้าเล็กๆท่ี
วางโลงศพของคนโบราณซ่ึงโลงศพนี้ทําดวยไมพะยอมกวาง 1  ศอก ยาว 8 ศอกมีโลงขนาดเล็กและขนาด
ใหญโลงเล็กสําหรับศพเด็ก  โลงใหญสําหรับใสศพผูใหญ จากการเลาสืบตอกันมาคนโบราณจะใชโลงศพใส
ศพคนตายไปฝงโดยใชโลงเดียวกันนี้เร่ือยไปเพราะเช่ือวาวิญญาณท่ีตายไปจะมาอยูในท่ีเดียวกันซ่ึงเปน
วิญญาณท่ีรักษาลูกหลานใหมีความเปนเอยูปลอดภัย   ความอุดมสมบูรณ     พื้นท่ีหมูบานมีเนื้อท่ีท้ังหมด
จํานวน 13,750 ไร   มีภูเขาท้ังหมด 13 ลูกแมน้ํา ลําหวย หนอง ลําธาร อางเก็บ 14 แหง   และมีแหลง
ทองเท่ียวในชุมชน 24 จุด มีแหลงอาหารท้ังทางบกและทางนํ้า  มีพืชสมุนไพรอยูในปาซ่ึงชาวบานใชภูมิ
ปญญานํามาใชเปนยารักษาโรคได  มีความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนปา  วิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรม             
คนในชุมชนประกอบอาชีพทํานา ประมง และหาของปา  ส่ิงท่ีสรางรายไดใหชุมชนมี  ปลา พืชสวนริมโขง 
เห็ด หัวมันปา กอย หนอไม ผักตางๆ สวนท่ีสรางรายไดใหแกชุมชนไดตลอดป คือ  การขายปลา  ประเพณี
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วัฒนธรรม  ท่ียึดถือปฏิบัติกันมามีงานเทศกาลสงกรานต  ประเพณีทําบุญเขาพรรษา ออกพรรษา  บุญขาว
สาก บุญขาวประดับดิน บุญสังฆทาน  การไหลเรือไฟ ลอยกระทง เล้ียงผีปูตา พิธีเล้ียงผีกะไท พิธีเล้ียงผีตา
แฮก ประเพณีสูขวัญ ข้ึนบานใหม พิธีเปดเลาขาว พิธีปลูกบานใหม   ความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว   มี
พาหนะนําเท่ียว  มีปายบอกระยะทางการทองเท่ียว  มีเสนทางนําเท่ียวท่ีชัดเจน  มีมัคคุเทศกนําเท่ียว  มี
กฎระเบียบแกนักทองเที่ยวท่ีมาเท่ียว มียาสามัญประจําบาน  มีเส้ือชูชีพ  มีการรักษาความปลอดภัยตลอด
เสนทาง  มีเร่ืองราวท่ีนาสนใจและความเชื่อในแหลงทองเที่ยวของชุมชน ไดแก  เสาเฉลียง ถํ้าโลง ถํ้านางเข็น
ฝาย ถํ้ามืด ผาชัน ปาชุมชน เสาเฉลียง 1,000 ป ฝายวังอีแรง ผาตัวเลข ผาหมาหวอ  ผาหินสามหม่ืนรู  เสาหิน
ตั้ง ดอนโปง ถํ้าฝามือ เสาหินหงส ภูสะมุย โบกกลวย  สวนหินสวย ปาพันปผีรักษา  (ปาชุมชน) ผาถม ขัน
กระหยอง หัวหินพญานาค ทาผาชัน  ครอบครัวประหยัดน้ํา นวัตกรรมแอรแว  ชุมชนมีขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน มีประสบการณในการนําเท่ียวของชุมชน 
ท้ังโดยบุคคล   และโดยคณะกรรมการ  ศักยภาพของชุมชนมีความพรอม ชาวบานใหการสนับสนุนจะทําเกิด
รายได    และชุมชนมีแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถจัดการทองเท่ียวไดพรอม   มีคณะกรรมการดําเนินการ
ทองเท่ียวของหมูบาน    ดานพัฒนาแหลงทองเท่ียวมีการปรับปรุงเสนทาง  บํารุงรักษาพันธุไมและกลวยไมมี
การปองกันไฟปา   และการจัดทําปายบอกเสนทางสถานท่ีทองเท่ียว  มีการรวมกลุมอาชีพหลาย มีระเบียบขอ
ปฏิบัติ กฎเกณฑของชุมชน มีภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการทอผาพื้นเมืองและการจักสาน   การจัดการปา    
องคความรูดานพืชสมุนไพร    รูปแบบการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนในการบริหารจัดการการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ  มีการบริหารจัดการโดยใชกฎระเบียบขอตกลงรวมกันของคนในชุมชนกําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการ เปดโอกาสใหคน ใหกลุม ท่ีมีในชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ รูปแบบการ
จัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน  ไดแก รูปแบบเชามาเย็นกลับ   รูปแบบพักแรม    2 ลักษณะ  คือ  
พักตามอาคารบานพักของชุมชน  และพักตามจุดทองเที่ยวท่ีชุมชนกําหนดไว  ข้ึนอยูกับความตองการของ
นักทองเท่ียวหรืออยูกับความเหมาะสมของดินฟาอากาศเพ่ือความปลอดภัย รูปแบบโฮมสเตย   รูปแบบศึกษา
ดูงาน มีการกําหนดอัตราคาบริการสําหรับนักทองเท่ียวอยางชัดเจน  มีฎระเบียบของการบริการนักทองเท่ียว 
มีคณะกรรมการ  กฎระเบียบสําหรับคณะกรรมการกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษชุมชนบานผาชัน  กฎระเบียบ
การพัฒนาคาใชจายจากการทองเที่ยว และสามารถวิเคราะหถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการทองเที่ยว
ของชุมชน เพื่อเปนการเตรียมตัวและปองกันส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 
5.2  ขอคนพบจากการทําการวิจัย  พบวา กระบวนการวิจัยทําใหเกิดผลดังนี้ 

1.  ชาวบานมีความตระหนักและเห็นคุณคาของแหลงทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินตนเองมากข้ึน มี
การเขารวมกิจกรรมใหความรวมมือเพิ่มมากข้ึน โดยรวมสนใจพิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ทองเท่ียวมากข้ึน เชน  การใหขอมูลแหลงทองเท่ียว   กลุมบุคคลที่ไมคอยรวมกิจกรรมกับชุมชนไดเขา
รวมกันมากข้ึน   เห็นความสําคัญในทรัพยากรชุมชน   รูจักรัก หวงแหน รวมคิด รวมทํากิจกรรมเชิง
สรางสรรคมากข้ึน เชน กลุมอนุรักษจิหลอ สรางเขตสงวนพันธุปลาบุงพะละคอน  ตลอดจนการรวมกลุมฝก
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พัฒนาทักษะวิชาชีพอ่ืนๆ  เชน การเพาะเห็ด การทําลวดหนาม เปนตน ซ่ึงการรวมกลุมของบุคคลตางๆ
เหลานี้มีผลมาจากการที่ไดมีประชาคมในกิจกรรมงานวิจัยของชุมชน 

2. ทําใหทราบขอมูลเกี่ยวความอุดมสมบูรณในทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนบานผาชันมากข้ึน เชน  
ผัก – พืชปา  ท่ีเปนอาหาร สัตวบก สัตวน้ํา ไมใชสอย ไมสมุนไพร สถานท่ีแหลงทองเท่ียวท่ียังคงความเปน
ธรรมชาติในชุมชน และการคนพบแหลงทองเท่ียวแหงใหมท่ียังไมเคยกลาวถึงมากอน อีก 2 แหง คือ คายบุญ
ทัน ผาฟานตก เปนตน 

3. ไดรูปแบบการบริหารจัดการการทองเท่ียวท่ีชุมชนมีสวนรวมกําหนดเปนหลักปฏิบัติท่ีเหมาะของ 
กิจกรรมการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชน 

4. มีการตอบสนองของกลุมคนในชุมชนตอกิจกรรมงานวิจัยการทองเท่ียวเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงสงผลใหเกิด 
มติจากประชาคมจัดต้ังกองทุนสงเสริมการจัดการทองเท่ียวของชุมชน 
 

5.3 ผลท่ีเกิดจากการวิจัย 
ทีมวิจัย  
- มีความเขาใจในกระบวนการการทํางานวิจัยทองถ่ิน  ตั้งแตการประชุมประชาคมหมูบานซ่ึงเปน 

ข้ันตอนแรกในการวิจัย   
- มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล  การตั้งคําถามเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ  และเทคนิค   

วิธีการสรุปผล  การวิเคราะห  และการสังเคราะหขอมูลท่ีได 
- สามารถถายทอดความรูเร่ืองเทคนิคการสัมภาษณท่ีอบรมท่ีได  ใหกับอาสาสมัครวิจัยได 
- เกิดกระบวนการเรียนรูระหวางทํางานวิจัย  เชน  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การประสานงานกับ 

หนวยงานอ่ืน 
- ทําใหทีมวิจัยรูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนแมจะมีการถกเถียงกันในเวทีประชุม  แตเม่ือมี 

การพูดคุยวิเคราะหหาเหตุหาผลรวมกัน  แลวลงมติรวมกันก็จะปฏิบัติตามอยางเต็มท่ี 
- ทีมวิจัยรูจักแบงหนาท่ีตามความสามารถของบุคคล  ชวยเหลือกันเม่ือมีปญหาและขอสงสัยท่ี 

ตองแกไข 
อาสาสมัคร  
- อาสาสมัครมีความเช่ือม่ันในตนเองเพิ่มข้ึน  กลาแสดงออก  กลาเสนอความคิดเห็น 
- อาสาสมัครไดมีสวนในการวิจัย  โดยการคิดหาเทคนิค   วิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมูลแทจริง 
ชาวบาน 
- กระบวนการทํางานไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนท่ีมีในหมูบาน คือ  กองทุนสัจจะ 

ออมทรัพย กองทุนปาชุมชน  กองทุนหมูบาน  และกองทุนปลา เปนคาวัสดุอุปกรณในดําเนนิการตาม
กิจกรรมในงานวิจยั 

- การสละเวลาของคนในชุมชนเพื่อเขารวมกิจกรรม เชน การประชาคม การทดลองเตรียมการ 
ทองเท่ียว  เห็นไดวาทุกคนในชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการวิจัย 
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- จากการดําเนินการวิจัยไดชวยใหศักยภาพของหมูบานมีความพรอมในการจัดการทองเท่ียว

เชิง 
อนุรักษได และไดรูปแบบการจัดการทองเท่ียวของชุมชน 

- การทํากิจกรรมกลุมรวมทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน สงผลใหเกิดการพัฒนากลุมตางๆข้ึน 
โรงเรียน 
- ไดนําเทคนิคกระบวนการวิจัยการบริหารจัดการการทองเท่ียว ของชุมชน เขาสูกิจกรรม  การ 

เรียน การสอน 
- โรงเรียนมีขอมูล ดานตางๆ ของชุมชน  เชน ดานทองเท่ียว ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดาน 

รวมกลุม เพื่อจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ินในการจัด การเรียนการสอน 
- ครู นักเรียนไดมีสวนรวมกิจกรรมการจัดการทองเท่ียวของชุมชน 
- มีวิทยากรชุมชน ท่ีสามารถถายทอดองคความรูของชุมชนใหแกนักเรียนได 

     ผูสนับสนุนหรือองคกรใหการสนับสนุน ในดานตาง ๆ  
1. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
2. มูลนิธิพิทักษธรรมชาติเพื่อชีวิต 
3. สํานักบริหารจัดการพื้นท่ีอนุรักษท่ี 9  จังหวัดอุบลราชธานี 
4. โครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-สหรัฐอเมริกา 
5. AIS รวมกับกองทับเรือ 
6. โครงการ  SML 
7. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานผาชัน 
8. กลุมอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาชุมชนบานผาชัน 
9. กลุมกองทุนปลาบานผาชัน 
10. กลุมแมครัวบานผาชัน 
11. กลุมบริหารจัดการน้ําบานผาชัน 
12. กลุมโครงการแกไขปญหาความอยากจนบานผาชัน 
13. กลุมกองทุน โค กระบือบานผาชัน 
14. กลุมชุมชนเขมแข็งบานผาชัน 
15. โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลนบานผาชัน 
16. องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
17. โครงการอนุรักษพื้นปาสามเหล่ียมมรกต ITTO 
18. กศน. อ.โพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
19. ส่ือ ประชาสังคม จ.อุบลฯ 
20. ส่ือ ทีวีไทย PBS 
21. ส่ือ อสมท.9 
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22. สถาบันน้ํา สํานักพระราชวัง 
23. โทรทัศนแหงประเทศไทย 
24. บริษัท สนับสนุนคอมพิวเตอร จํานวน 8 เคร่ือง 

 
5.4 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
 ทีมวิจัย 

1. ทีมวิจัยยังขาดประสบการณในการสรุปขอความ  การรอยเรียงขอมูลในการเขียนรายงาน 
ฉบับสมบูรณ  การใชภาษาในการเขียน  จึงแกไขในการเชิญท่ีปรึกษาเขามารวม 

2. ทีมวิจัยยังขาดความรูในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในการบันทึกขอมูล  อยากใหหนวยงาน 
หรือองคกรเห็นความสําคัญมีการจัดอบรมในการใชคอมพิวเตอร 

3. ความรับผิดชอบในครอบครัว  งานหลัก และเวลา ส่ิงเหลานี้เปนเปนขอจํากัดในการทํา 
กิจกรรมบางอยางของทีมวิจัย   แกไขโดยการชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในบางคร้ัง 

อาสาสมัคร 

1. บางคร้ังยังขาดความม่ันใจในตัวเองท่ีจะนําเสนอแนวคิดในเวทีตาง ๆ  จึงใหจัดแบงกลุม 

ยอยในการรวมกันนําเสนอแนวความคิดในกลุม แลวใหตัวแทนข้ึนมานําเสนอในเวทีใหญเพ่ือใหทุกคนรับ
ฟงและไดรวมแลกเปล่ียนเปนขอสรุปท่ีไดในหัวขอท่ีตองการ 

2. อาสาสมัครยังขาดประสบการณในการวิเคราะหขอมูล ท่ีตนเองไดเก็บแลวใหจัดเปน 

หมวดหมูแกไขโดยใหทีมวิจัยเปนผูนําในการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลรวมกัน แลวเชิญท่ีปรึกษาตรวจสอบ
และขอเสนอแนะ 

5.5  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรนําความรูท่ีไดจากการจัดทําโครงการวิจัยคร้ังนี้       จัดทํา 

เปนหลักสูตรทองถ่ิน  โดยใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกและ
เห็นคุณคาของธรรมชาติ 

2. องคการบริหารสวนตําบล     ควรมีการสนับสนุนใหหมูบานท่ีอยูในเขตพื้นที่บริการของ 

หนวยงานไดจัดการการทองเท่ียว โดยใหการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินการหรือใหความรูในการ
เขียนแผนพัฒนาเพื่อใหเกิดกับความตองการของหมูบาน 
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แบบสัมภาษณเจาะลึก 
 สวนท่ี 1. ขอมูลพื้นฐานผูใหขอมูล 

1.1. นาย/นาง/สางสาว....................................................................................................... 
1.2. อายุ......................ป 
1.3. การศึกษา  ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 
1.4. อาชีพหลัก....................................อาชีพรอง....................................................... 
1.5. รายไดเฉล่ียตอป..................................บาท 
1.6. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน..................คน ชาย.............คนหญิง................คน 
1.7. ตําแหนงบทบาทหนาท่ีในชุมชน................................................................................... 

 
สวนท่ี 2. หัวขอประเด็นสอบถาม 
 2.1 ประวัติและความเปนมาการกอต้ังหมูบาน 
  1. ผูมาพบทําเลการกอต้ังหมูบานคร้ังแรก คือใคร  
  ..................................................................................................................................                             
  2.  ช่ือ สกุลผูกอตั้งเปนหมูบานคร้ังแรก 
  .................................................................................................................................. 
  3.  วัน เดือน ป ท่ีกอต้ังหมูบาน 
  .................................................................................................................................. 
  4.  จํานวนครัวเรือนเม่ือแรกตั้งหมูบาน 
  .................................................................................................................................. 

5. ถ่ินฐานเดิมของผูมากอต้ัง 
........................................................................................................................... 
6. สาเหตุท่ีมากอต้ังหมูบาน 
........................................................................................................................... 
7. ผูกอต้ังคร้ังแรกใหช่ือหมูบานวาอยางไร 
........................................................................................................................... 
8. เดิมวิถีชีวติเปนอยูอยางไร 
(อาชีพ)............................................................................................................... 
9. ท่ีตั้งอาณาเขตของหมูบานในอดีต      
ทิศเหนือจด..............................ทิศใตจด........................................ 
ทิศตะวันออกจด.........................................ทิศตะวันตกจด................................. 



10. ท่ีตั้งอาณาเขตของหมูบานในปจจุบัน 
ทิศเหนือจด..............................ทิศใตจด........................................ 
ทิศตะวันออกจด.........................................ทิศตะวันตกจด................................. 
11. พื้นที่ท้ังหมดของหมูบานในปจจุบัน...................................ตารางกิโลเมตร 
12. พื้นที่ปา..............................................ตารางกิโลเมตร 

-ช่ือปา..............................................มีพื้นที่..........................ตารางกิโลเมตร 
-ช่ือปา..............................................มีพื้นที่..........................ตารางกิโลเมตร 

                                  -ช่ือปา..............................................มีพื้นที่..........................ตารางกิโลเมตร 
-ช่ือปา..............................................มีพื้นที่..........................ตารางกิโลเมตร 
......................................................................................................................... 

13. พื้นที่ภูเขา................................แหง 
-ช่ือภูเขา........................................................................................................... 
-ช่ือภูเขา........................................................................................................... 
-ช่ือภูเขา........................................................................................................... 
.......................................................................................................................... 

14. แมน้ํา,หวย,หนอง,ลําธาร,บึง, แหลงเก็บกักน้ําอ่ืนท่ีอยูในเขตพื้นที่หมูบาน 
ช่ือ..................................................................................................................... 
ช่ือ.................................................................................................................... 
ช่ือ.................................................................................................................... 
 

a. แหลงทองเท่ียวในชุมชน 
1. สถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน 

-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 



-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
-ช่ือ........................................อยูหางจากหมูบาน............กิโลเมตร ใกลกับสถานท่ีทองเท่ียว
อ่ืนช่ือ..................................ระยะหางกัน................กิโลเมตร 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

2. ประวัติความเปนมาและสภาพของสถานท่ีทองเท่ียว 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
3.  สถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีอยูเคยจัดใหคนมาเท่ียวชมหรือยัง 

 ไมเคย  เพราะ............................................................................................................ 
  เคย     จัดแบบใด...................................................................................................... 

3. ทานเคยพบเห็นสถานท่ีนาทองเท่ียวใหมนอกจากท่ีทานรูอยู หรือไม 
 ไมเคย 
 เคย   ช่ือ..........................................มีลักษณะ........................................................... 

อยูบริเวณ........................................................................................................................ 
 เคย   ช่ือ..........................................มีลักษณะ........................................................... 

อยูบริเวณ........................................................................................................................ 
 เคย   ช่ือ..........................................มีลักษณะ........................................................... 

อยูบริเวณ........................................................................................................................ 
 เคย   ช่ือ..........................................มีลักษณะ........................................................... 

อยูบริเวณ........................................................................................................................ 
4. มีสถานท่ีทองเท่ียวใดที่เหมาะสมกับการทองเท่ียวในฤดูตอไปนี้ 

   เฉพาะฤดูฝนคือ.......................................................................................................................................  
   เฉพาะ ฤดูหนาวคือ....................................................................................................................................... 
  เฉพาะฤดูรอนคือ....................................................................................................................................... 

เท่ียวไดตลอดทุกฤดูคือ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 



2.3 ศักยภาพดานตางๆของชุมชน 
                    1.จุดเดนและเร่ืองราวท่ีนาสนใจในชุมชนมีอะไรบาง     นาสนใจอยางไร 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
                     2. สภาพความอุดมสมบูรณของชุมชนมีอะไรบาง 
  ทรัพยากรปาไม มีชนิดไมตามประโยชนการใชสอยดังนี้  
  -ใชประโยชนท่ัวๆไป มี 
 .............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................... 
       -ใชเปนอาหาร มี 
 .............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................... 

 -ใชเปนสมุนไพร 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................... 
 

ดานแหลงอาหาร 
      พื้นท่ีบนบก มี 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
      พื้นที่ในน้ํา มี 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
ดานการรวมกลุมสงเสริมอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิต มีกลุมอะไรบาง 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 



               3.  ความพรอมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว 
   ไมพรอม    เพราะ................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................ 
    พรอม      เพราะ.................................................................................................. 
        ........................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................ 
  4.  ดานการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 
  -ชุมชนเคยมีการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว ท่ีใดบาง และทําอยางไร  ผลเปนอยางไร 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 
                -เคยมีองคกรใดเขามามีสวนรวมพัฒนาแหลงทองเท่ียวหรือไม   (ถามี   พัฒนาอยางไร   
ผลเปนอยางไร) 

.............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 
 4.  ดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
  1.  คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพอะไร 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
  2.  รายไดของคนในชุมชนสวนมากไดจากการทําอะไร 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
  3.  ทรัพยากรในทองถ่ินประเภทใดท่ีสามารถสรางรายได ตลอดป 

.............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

 4.  ประเพณี วฒันธรรมของหมูบานท่ียดึถือสืบตอกันมามีอะไรบาง 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
  5.  สถานท่ีทองเท่ียวใดบางท่ีเกี่ยวของกับประเพณีวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 



6.  สถานท่ีทองเท่ียวในขอ(5)เกี่ยวของอยางไร ชาวบานมีความเช่ืออยางไรและปฏิบัติพิธีกรรมนั้น
อยางไร 
 ............................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  

5.  ขอเสนอแนะและความเห็นอ่ืนๆท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของบานผา
ชัน 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
                                                                                      (ลงช่ือ).................................ผูสอบถาม 
                                                                                              (......................................) 
                                                                               วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามในการทํากิจกรรมสรุปการบริหารจัดการทองเที่ยวของบานผาชันท่ีผานมา 
      1.   ความสะอาดในชุมชนในการรับนักทองเท่ียวท่ีผานมา ดี  หรือไมดี 

 ดี     เพราะ........................................................................................................................ 
 ไมดี  เพราะ..................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
2.  มารยาท นิสัยนํ้าใจไมตรีของคนในชุมชน เปนอยางไร 

 ดี  เชน.............................................................................................................................. 
 ไมดี เชน.......................................................................................................................... 

             ขอเสนอแนะ........................................................................................................................... 
3.  ลักษณะการทํางานของคณะกรรมการท่ีผานมา เปนอยางไร 

 ดี เพราะ............................................................................................................................ 
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
4.  ชุมชนมีความพึงพอใจหรือไมท่ีมีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในพื้นท่ี 

 พอใจ เพราะ..................................................................................................................... 
 ไมพอใจ เพราะ................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
5.  การจัดการทองเท่ียวท้ังทางบกและทางน้ําท่ีผานมาเปนอยางไร 

 ดี เพราะ............................................................................................................................ 
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

6.  การส่ือสาร ประสานงานในชุมชนท่ีผานมาเปนอยางไร 
 ดี เพราะ............................................................................................................................ 
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
7.  การดูแล รักษาคุมครองนักทองเท่ียวท่ีผานมาเปนอยางไร 

 ดี เพราะ............................................................................................................................ 
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
      8.  ควรมีกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติสําหรับผูมาเท่ียวหรือไม 

 ควรมี ดานใดบาง............................................................................................................. 
 ไมควรมี เพราะ................................................................................................................ 



9.  มาตรการการักษาความปลอดภัยตอนักทองเท่ียวท่ีผานมาเปนอยางไร 
 ดี เพราะ............................................................................................................................ 
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
10. การวางตัว ปฏิบัติตัว หนาท่ีของคณะกรรมการตอชุมชนท่ีผานมาเปนอยางไร 

 ดี เพราะ............................................................................................................................ 
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
11.  การบริหารจัดการงานฝายอาหารของแมครัวเปนอยางไร 

 ดี เพราะ............................................................................................................................  
 ไมดี เพราะ....................................................................................................................... 

12.  ลักษณะอาหารตอนรับนักทองเท่ียวควรจัดเปนประเภทใด 
 พื้นบาน เพราะ................................................................................................................. 
 อาหารไทยทั่วไป เพราะ................................................................................................... 
 อาหารตามลักษณะของนักทองเท่ียว เพราะ

................................................................................................................................ 
13.  ชุมชนมีความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยการทองเท่ียวหรือไม อยางไร 

 เขาใจ เพราะ..................................................................................................................... 
 ไมเขาใจ เพราะ................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
14.  รายการแสดงตอนรับนักทองเท่ียวท่ีผาน เปนอยางไร 

 ดีเหมาะสม เพราะ............................................................................................................ 
 ยังไมดี เพราะ................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 
15.  ทานคิดวาการวิจัยการทองเท่ียวจะพัฒนาการทองเท่ียวของหมูบานไดหรือไม 

 ได เพราะ......................................................................................................................... 
 ไมได เพราะ..................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักทองเท่ียวของกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน  
            หมูท่ี  7  ตําบลสําโรง  อําเภอโพธ์ิไทร  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

คําชีแจง     แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึน  เพื่อรับทราบขอมูลจากทานผูมาเย่ียมและใชบริการของเรา  
ขอมูลความจริงจากทานจะเปนประโยชนตอเราในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน
แหงนี้  และพัฒนาปรับปุรงการใหบริการความสะดวก สบาย และความรูทางธรรมชาติและวัฒนธรรม
ของเราแกทาน  ขอใหทานาสละเวลาไมเกิน  15  นาที   กรองขอมูลตามประสบการท่ีทานไดรับทุก
สถานท่ีและบริการท่ีทานไดสัมผัส/รับรูในการ  มาเยี่ยมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษแหงนี้  สมาชิกกลุม
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน  ขอขอบคุณท่ีทานมาใชบริการและหวังเปนอยางยิ่งวาเราคงมีโอกาส
ไดบริการทานหรือเพ่ือนของทานมาใชบริการในคร้ังตอๆไป 
 
1 ขอมูลสวนตัวของทาน  (กรุณาเติมขอความในชองวางหรือทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองหนา

คําตอบ) 
1.1   เพศ      ( ) ชาย    ( ) หญิง 
1.2   อายุ     .......................ป 
1.2   ท่ีอยูบานเลขที่..............ตรอก/ซอย......................ถนน........................ตําบล.............................
อําเภอ/เขต......................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย....................โทร...................................   
1.3   อาชีพของทาน             0   ธุรกิจสวนตัว  
                0    รับราชการ 
                0    ทํางานบริษัทเอกชน 
                                                 0    คาขาย 
                                                 0    นักเรียน / นักศึกษา 
                                                 0     อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………. 
1.4    ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน  
                                                0    ประถมศึกษา 
                                                0    มัธยมศึกษาตอนตน 
                                                0    มัธยมกาตอนปลาย / ประกาศนียบัตรวีชาชีพ 
                                                0    ปริญญาตรี 
                                                0    ปริญญาโท 
                                                0    ปริญญาเอก 



15.   ทานรูจักแหลงทองเที่ยวแหงนี้  ไดอยางไร 
                                     0   จากแผนพับ/ใบปลิว 
                                                0    จากส่ือมวลชน/ อินเตอรเน็ต 
                                                0     จากเพื่อน/ญาติมิตร 
                                     0    อ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................... 
 
 

16.  เม่ือทานมาทองเที่ยวในพื้นท่ีนี้แลว  ทานมีความพึงพอใจในภาพรวมของแหลงแหงนี้ตามความคาดหวัง
หรือไม 

                                                0    พอใจ/เปนไปตามท่ีคาดหวัง 
                                         0    ไมพอใจ/เพราะ.......................................................................... 
 

ขอขอบคุณ ทานที่อุปการะคุณทุกทาน  ที่มาใชบริการ 
      

2     โปรดแสดงความคิดเห็นของทานท่ีมีตอความสมบูรณของทรัพยากรการทองเท่ียวบนเสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษบาน ผาชันแหงนี้     โดยทําเคร่ืองหมาย      ในชองวางตามความพึงพอใจของทาน 
 

การตอนรับ พอใจมาก พอใจ ปานกลาง พอใจ
นอย 

ไมพอใจ 

1.  ทานมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด      
2.  มารยาทในการตอนรับ      
3.  การแสดงออกของคณะตอนรับ      
4.  ความพรอม/กลุม      
5.  อ่ืนๆ      

สถานท่ี/ท่ีผัก      
1.  ความพึงพอใจของสถานท่ีมากนอยเพียงใด      
2.  ความสะอาด      
3.  ความสะดวก      
4.  ความปลอดภัย      
5.  ท่ีผัก/โอมสเตย      
5.  อ่ืนๆ..      

การนําเสนอ/มัคคุเทศก      



การตอนรับ พอใจมาก พอใจ ปานกลาง พอใจ
นอย 

ไมพอใจ 

1.  บุคลิกภาพและการแตงกายของมัคคุเทศก      
2.  ทานเขาใจในการถายทอดของมัคคุเทศกมาก
นอยเพียงใด 

     

3.  ความเปนสุภาพของมัคคุเทศก      
4.  ความตรงตอเวลาของมัคคุเทศก      
5.  การอธิบายส่ือความหมายของมัคคุเทศก      
6.  ความเปนมิตร/ความเปนกันเองของ
มัคคุเทศกกับนักทองเท่ียว 

     

การบริการดานอาหาร      
1.  ความพึงพอใจการบิการดานอาหาร      
2.  รสชาติของอาหาร      
3.  ความสะอาดของอาหาร      
4.  ความพอเพียงของอาหารในการบริการ      
5.  ความสะอาดพาชนะใสอาหาร      
6.  มารยาทของผูใหบริการอาหาร      

คาบริการการทองเที่ยว      
1.  ทานมีความพึงพอใจในคาบริการหรือไม      
2.  คาอาหาร      
3.  คานําเท่ียวของมัคคุเทศก      
4.  คาการแสดงฟอนรํา      
5.  คาเรือนําเท่ียว      
6.  คารถแตกๆนําเท่ียว      
7.  คาแสดงวิถีชีวิต      
8.  คาสถานท่ี      
9.  คาท่ีผัก/โฮมสเตร                                                   
10. คาบายสีสูขวัญ      

พาหนะนําเท่ียวทางบก      
1.  ทานมีความพึงพอใจกับพาหนะนําเท่ียวทาง
บกหรือไม 

     

2.  ความปลอดภัย      



การตอนรับ พอใจมาก พอใจ ปานกลาง พอใจ
นอย 

ไมพอใจ 

3.  ความสะดวก      
4.  อ่ืนๆ.      

พาหนะนําเท่ียวทางนํ้า      
1.  ทานมีความพึงพอใจกับพาหนะนําเท่ียวทาง
น้ําหรือไม 

     

2.  ความปลอดภัย      
3.  ความสะดวก       
4.  อ่ืนๆ.      

การประชาสัมพันธ      
1.  ทานมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ
หรือไม                                          

     

2.  การประสานงาน/ติดตอภายนอก      
3.  ปายบอกจุด/ระยะทางแหลงทองเท่ียว      
4.  อ่ืนๆ.      

การนันทนาการ      
1.   รูปแบบเอกลักษณการจัดนํา เสนอเปน
อยางไร 

     

2.  ความสอดคลองกับวีถีชีวิตเปนอยางไร      
3.  ความเหมาะสมกับประเภทนักทองเท่ียว      
4.  ความพึงพอใจของนักทองเท่ียว      

การนําเสนอประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิต      
1.  ความสมบูรณในรูปแบบการนําเสนอ      
2.  สถานท่ีเวลาความเหมาะสมของขอมูล
นําเสนอ 

     

3.  การอธิบายและการใหขอมูลของผูนําเสนอ      
4.  ส่ิงท่ีนําเสนอสะทอนภาพลักษณของชุมชน
มากนอยเพียงใด 

     

ทานประทับใจแหลงทองเที่ยวทางนํ้าจุดใดบาง      
1.  ทาเรือผาชัน      
2.  ผาศิลาตัวเลข      



การตอนรับ พอใจมาก พอใจ ปานกลาง พอใจ
นอย 

ไมพอใจ 

3.  ผาหมาหวอ      
4.  เวินผักหนาม      
5.  ผาสามหม่ืนรู      
6.  อ่ืนๆ..      

ทานประทับใจแหลงทองเที่ยวทางบกจุดใดบาง      
1.   เสาเฉลียง      
2.  ถํ้าโลง      
3.  ปาพันป      
4.  ถํ้านางเข็นฝาย      
5.  ถํ้ามืด      
6.  เสาหินต้ัง      
7.  ฝายวังอีแลง      
8.  แอรแว      
9.  กองทุนปลา      
10.  อ่ืนๆ.      
      
 

3. ขอเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................     
อ่ืนๆ.................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ขอขอบคุณ ทานท่ีอุปการคุณทุกทาน  ที่มาใชบริการกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานผาชัน 
                    
 
 



แผนท่ีหมูบาน / แหลงทองเที่ยว 
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ประวัติหัวหนาทีมวิจัย                                
ชื่อนายคําพัน   เชิดไชย         อายุ   45   ป 
         หมายเลขประจําตัวประชาชน 33421 00219 695 

          ท่ีอยู 90  หมู 7 (บานผาชัน) ต. สําโรง  อ.โพธ์ิไทร จ. อุบลราชธานี  34340 

          การศึกษา  ม.6 

          ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูใหญบาน 

          ประสบการณ 
- ประธานกลุมออมทรัพย 
- ประธานกลุม  กขคจ. 
- หัวหนากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- กรรมการบริหารกลุมทองเท่ียว ฝายประสานงานภายใน  
เบอรโทรศัพท  0894286200 

 ประวัติผูชวยหัวหนาทีม 

ชื่อ ธิรวัฒน  ธรรมเท่ียง  อายุ   34  ป 
                หมายเลขประจําตัวประชาชน  33421 00221 436  
               ท่ีอยู 122 หมู  7 ( บานผาชัน) ต. สําโรง อ. โพธ์ิไทร จ.อุบลราชธานี 34340  
               การศึกษา ประถมศึกษา ป.6  

- ปจจุบันดํารงตําแหนง การเงิน- การบัญชี กองทุนอนุรักษส่ิงแวดลอม (ปาชุมชน) บานผาชัน 

- กรรมการกลุม โค- กระบือ บานผาชัน  
ชื่อ นายสมนึก  ธรรมเท่ียง  อายุ  33  ป 
          หมายเลขประจําตัวประชาชน  3  342100221  371 

         ท่ีอยู  120  หมูท่ี  7   ( บานผาชัน) ต. สําโรง  อ.  โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

          การศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี 6 

          ปจจุบันดํารงตําแหนง  คณะกรรมการปาชุมชนและ  อ ส ม. 
ชื่อ   นายสมพงษ  กันหาวัน  อายุ  35  ป 
         หมายเลขประจําตัวประชาชน 3  3421 00221  631 

         ท่ีอยู  42  หมูท่ี  7  (  บานผาชัน  ) ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

         การีศึกษาประถมศึกษาปท่ี 6 

         ปจจุบันดํารงตําแหนง    
- ผูรักษาความปลอดภัยของหมูบาน 

- คณะกรรมกลุมทองเท่ียว 

- คณะกรรมการกลุมปาชุมชน 



     ชื่อ   นายสังขทอง อินทรทอง  อายุ 40  ป 
                 หมายเลขประจําตัวประชาชน  53421  00019  579 

                  ท่ีอยู 81  หมูท่ี 7 (  บานผาชัน  ) ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

                  การีศึกษา ม. 6 

                 ปจจุบันดํารงตําแหนง 

- คณะกรรมการกลุมทองเท่ียว ฝายประสานงานภายนอก 

- ส.อบต   
- คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 
- คณะกรรมการบริหารปาชุมชนดงนาทาม 

        ชื่อ นางบุญมา    นาสกุล  เจริญชาติ    
         อายุ   45  ป  หมายเลขประจําตัวประชาชน  3  3421   00220   171 
        ปจจุบันตํารงตําแหนง   ประธานกลุมแมบาน  คณะกรรมการกองทุนหมูบานและอ.ส.ม 
          ท่ีอยู  33  หมูท่ี  7  (บานผาชัน)  ต. สําโรง   อ. โพธ์ิไทร   จ. อุบลราชธานี   34340 
         การศึกษาจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ชื่อ  นายสุพิสิทธ์ิ    นามสกล    อินทรทอง   
    อายุ   35ป  หมายเลขประจําตัวประชาชน    3    3402  00149  514 
        ท่ีอยู  80   หมูท่ี  7   (บานผาชัน) ต. สําโรง   อ.โพธ์ิไทร   จ. อุบลราชธานี 34340 
  โทรศัพท 089 7208900 
      การศึกษาจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
     ปจจุบันดํารงตําแหนง  

- ผูชวยฝายปรกครอง   
- ประธานกลุมทองเท่ียว 
- กรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน 
- คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- คณะกรรมการโครงการ  กขคจ. 
ชื่อ  นายสมพร   นามสกุล  ธรรมเท่ียง   อายุ  36  ป 

     หมายเลขประจําตัวประชาชน  3  3521 00221 355 
       โทรศัพท  086 8788611 
     ท่ีอยู  87 หมูท่ี  7  ต. สําโรง  อ.โพธ์ิไทร  จ.อุบลราชธานี 34340 

   การศึกษาจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
       ปจจุบันดํารงตําแหนง   

-  สอบต. สําโรง 
- ประธาน  อสม. ระดับตําบล   



- กรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน 
- เลขานุการกลุมทองเท่ียวบานผาชัน 
- คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
- คณะกรรมการโครง กขคจ. 
- อปพร.ตําบลสําโรง 

ชื่อ นายมานิส  คงทน  อายุ 51 ป 
          หมายเลขประจําตัวประชาชน 53421 00031 277  
        ท่ีอยู 9 หมูท่ี 7  (  บานผาชัน  ) ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

        การศึกษา ป.4  
       ปจจุบันดํารงตําแหนง  

- ประธานสถานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- คณะกรรมการบริหาร กลุมกองทุนเงินลาน  

    ชื่อ สมาน  คงทน  อายุ 44 ป 
          หมายเลขประจําตัวประชาชน 33421 00220 537 

          ท่ีอยู 71 หมูท่ี 7  (  บานผาชัน  ) ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

         การศึกษา ป.4  
         ปจจุบันดํารงตําแหนง 

- คณะกรรมการกลุมทองเท่ียว 

- คณะกรรมการกลุมปาชุมชน 

- คณะกรรมการหมูบาน 

ชื่อ บุญธรรม  คงทน  อายุ  41 ป     
      ท่ีอยู 77 หมูท่ี 7  (  บานผาชัน  ) ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

   การศึกษา ป.4 

     ปจจุบันดํารงตําแหนง 

- คณะกรรมการบริหารกลุมทองเท่ียว ฝายอาหาร 

- คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย 
ชื่อ นางสงา   ดําเนิน  

       อายุ  44  ป  หมายเลขประจําตัวประชาชน  33420 00202 138 

     ท่ีอยู 92 หมูท่ี 7  (  บานผาชัน  ) ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี 34340 

      ปจจุบันดํารงตําแหนง  

  ประวัติท่ีปรึกษา   
 
 



ชื่อ นายสมาน    แกนพันธ  อายุ  55 ป 
      หมายเลขประจําตัวประชาชน  334010750658 
      ท่ีอยู  124  หมูท่ี  7  (บานผาชัน)  ต. สําโรง  อ. โพธ์ิไทร  จ. อุบลราชธานี  34340 
       การศึกษา  มศ.3 คบ  วิชาเอกภาษาไทย 
        ปจจุบันดํารงตําแหนง ผอ. โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเลน 
     ประสบการณ 

- ครูปฏิบัติการสอน  ป  พ.ศ.  2520- 2538 
- ครูใหญ  พ.ศ.  2538-2540     
- อาจารยใหญ  พ.ศ.  2540-2544 
- ผูอํานวยการสถานศึกษา  พ.ศ. 2544-ปจจุบัน 

 

 



ประชาคมชาวบานท้ังหมดเพื่อสรางความเขาใจการทํางานวิจยัรวมกันและคนหาอาสาสมัคร 
      

 
 
                

 
 
                        
 



 
ประชุมทีมวิจยั/อาสาสมัครเพ่ือทําความเขาใจและวางแผนการปฏิบัติงานวิจยั 

 

 
 
 

 
 



 
อบรมการสรางเคร่ืองมือการเก็บขอมูล 

 
 

 



 
อบรมการสรางเคร่ืองมือการเก็บขอมูล 

 
 

 
 
 



 
เวทีสรุปบทเรียนการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษท่ีผานมาของบานผาชนั 

 

 
 

 
 



 
ศึกษาดูงานจากชุมชนจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศบน เกาะภูกระแต บานหนองมะเกลือ 

 

 
 

 
 



 
ศึกษาดูงานจากชุมชนจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศบน เกาะภูกระแต บานหนองมะเกลือ 

 

 
 

 

 



 
สํารวจขอมูล สภาพภูมิศาสตร,แหลงทองเที่ยว,ศักยภาพพื้นบานผาชัน,วิถีชีวิตและวัฒนธรรม 

 

 
 

 
 



สํารวจศักยภาพของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนรัุกษ 
 

 
 

 
 



 
เตรียมความพรอมในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน 

 
 

 



 
เตรียมความพรอมในการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานผาชัน 

 
 

 



 
กําหนดรูปแบบการดําเนนิกจิกรรมการทองเท่ียว 

 
 

 



 
ทดลองการจัดการทองเที่ยว  

 
 

 



 
ทดลองการจัดการทองเที่ยว  

 
 

 



ทดลองการจัดการทองเที่ยว  

 
 

อบรมการเขียนบทความ 
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